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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 marzo 1992, n. 258,

Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dall’accordo integrativo dell’accordo coliettivo nazionale recante Ia
discipline dei rapporti con i medici specialisti pediatri di libera scelta.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio sanitario nazionale, che prevede una
untforme disciplina del trattamento economico e normativo del personale a rapporto convenzionale con le unita
samitarie locali mediante la stipula di accordi collettivi nazionali tra le delegazioni del Governo, delle regioni ¢
dell’ Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCI) e le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, in
campo nazionale, delle categorie interessate;

Visto l'art. 9 della legge 23 marzo 1981, n. 93, concernente disposizioni integrative della legge 3 dicembre 1971,
n. 1102, recante nuove norme per lo sviluppo della montagna, che ha integrato la suddetta delegazione con i
rappresentanti designati dall’Unione nazionale comuni, comunitd ed enti montani (UNCEM) in rappresentanza delle
comunitd montane che hanno assunto funzione di unita sanitarie locali;

Vista la legge 12 giugno 1990, n. 146, recante norme sull’esercizio del diritto di sciopero mei servizi pubblici
essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della commissione di
garanzia sull’attuazione della legge;

Preso atto che in data 11 Juglio 1991 ¢ stato stipulato un accordo integrativo dell’accordo collettivo nazionale
recante la disciplina dei rapporti con i medici specialisti pediatri di libera scelta, reso esecutivo con decreto del
Presidente delia Repubblica 28 settembre 1990, n. 315, con il quale é stata ridisciplinata la materia della corresponsione
delle quote di carovita in favore dei pensionati beneficiari dell’indennita integrativa speciale a seguito della sentenza
della Corte costituzionale n. 566 del 13-22 dicembre 1989:

Considerato che il predetto accordo integrative non comporta alcun onere cconomico aggiuntivo rispetto a quelti
gia derivanti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 315/1990;

Udito il parere n. 106/91 del 12 settembre 1991 con i quale il Counsiglio di Stato in adunanza generale ha precisato
che suila base del disposto di cui agli articoli 48, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833,e 17, comma 1,
lettera d), della legge 23 agosto 1988, n. 400, gli accordi collettivi nazionali sottoscritti ai sensi dell’art. 48, primo
comma, delia legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono resi esecutivi con decreto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del
Consiglio di Stato;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell’adunanza generale del 19 dicembre 1991;
Vista 1a deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 27 febbraio 1992;
Sulla proposta del Presidente del Conmsiglio dei Ministri;

EMANA
1l seguente regolamento:
E reso esecutivo, nel testo allegato, I'accordo, sottoscritto ai sensi dell’art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,

integrativo dell’'accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti pediatri di libera
scelta, reso esecutivo con decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1990, n. 315.

1l presente decreto, mumto del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 13 marzo 1992
COSSIGA

ANDREOTTI, Presidente del Consiglio dei Ministri

Visto. il Guardusigiili: MARTELL)
Regisirato afla Corte dei conti, il 3 aprile 1992
Ani di Governo, registro n, 85, foglio n. 19
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ACCORDO INTEGRATIVO DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE
RECANTE LA DISCIPLINA DEXI RAPPORTI CON I MEDICI
SPECIALISTI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA.

ART. 1

(Modifica delltarticolo 29, comma 1!, 1lettera F
sub d, suly comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 settembre 1990, n. 315)

L'articolo 29, comma 1, lettera f sub d, sub comma
3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 settembre 1990,n. 315, & modificato come segue:

"Ai medici pediatri convenzionati titolari di
pensione che percepiscono 1l'indennita integrativa
speciale connessa c¢on il trattamento pensionistico
spetta a titolo di quote di caro-vita una somma
pari alla eventuale differenza tra l'entita complessi-
va delle quote di caro-vaita calcolate in Dbase
ai crateri di cua al presente articolo e quella
dell'indennita integrativa speciale percepita.
La clausola ha effetto dal ripristino della correspon-
sione dell'indennita integrativa speciale, ferma
restando la decorrenza dal 1° gennaio 1990".
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NOTE ¢ generivi ambulatoriaii, du disunti compenst commisurati alle ore di

A , lavoro presiato negli ambulaton pubblici e al tipo e al aumero delle
VYERTEMZA

1l teste delle note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi deil’ard. 10,
comma 3. del testo unico delle disposizioni sulla ulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente delﬂ Repubblica ¢ sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvate con D.P.R.
28 dicembre 1985. n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge slle quali & operato il rinvio. Restano invariati il
valore ¢ lefficacia degli atti legislativi qui trascritti.

NOTE AL DECRE IO

Note affe premicose.

-~ [ testo dell’art. 48 defla legge n. 833,1978 (Istituzione del
Servizio sanitario nazionale) é il seguente:

«Art. 48 ( Personale a rapporie convenzionale) — L uniformitd del
trattamento economico € normativo del personale sanitario g rapporto
convenzionaie é garantita sull'intero territorio nazionale da convenzio-
ni. avenli durals triennale, del tutto conformi agli accordi collettivi
nazionali stipulati tra il Governo, le regioni e I'Associazione nazionale
dei comuni italiani (ANCI) e le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative in campo nazionale di ciascuna categoria. La
delegasione del Governo, delle regioni ¢ dell’ANCI per la stipula degli
accordi anzidetti € costituita rispettivamente dai Ministri della sanitd,
del lavoro e della previdenza sociale e del tesoro. da cingue
rappresentanti designati dalle regioni attraverso la commissione
mierreponale di cui all'art. 13 delta legee 16 maggio 1970, n. 281, da sei
rappresentanti desipnati dall’ ANCLL

L'accordo nazionale di cui al comma precedente é reso esccutivo
con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente
del Consiglio dei Ministri. 1 competenti organt locali adottano entro
trenta giorni dalla pubblicazione del suddetto decreto i necessari e
dovuu atti deliberativi.

Gli accordi collettivi nazionali di cui al pnmo comma devono
prevedere:

1) il rapporto ottimale medico-assistibili per la medicma generale
e quella pediatrica di libera scelta, al fine di determinare il numerc dei
medtci generici e dei pediatri che hanno diritto di essere convenzionati in
ogn unitd sanitaria locale, fatto salvo il diritto di libera scelta del medico
per ogni cittadino:

2y fistituzione e i criteri i fonmazione di elenchi unici per 1
medici generici, per i pediatri. per gh specialisti convenzionali esterni ¢
per gli specialistt e generici ambulatoriali;

3} "accesso aila convenzione, che é consentito ai medici con
rapporto di impiego continuativo a tempo definito:

4) la disciplina delle incompatibiiita ¢ delte limmazioni del
rapporto convenzionale rispetto ad altre attivitd mediche, al fine di
favorire la migliore distribuzione del lavoro medico e la qualificazione
delle prestazioni;

5) il numero massimo degli assistiti per ciascun medico generico
¢ pediatra di libera scelta a ciclo di fiducia ed il massimo delle ore per i
medici ambulatoriali specialisti e generici, da determinare in rapporto ad
altri impegni di lavoro compatibili, Ia regolamentazione degli obblighi
che derivano al medico in dipendenza del numero degh assistiti o delle
ore; it divieto di esercizio della libera professione nei confronti dei propri
convenzionali; le atlivitd libero-professionali incompatibili con gli
impegni assunti nella convenzione. Eventuali deroghe in aumeato al
numere massimo degli assistiti ¢ delle ore di servizio ambulatoriale
potranno essere autorizzate in relazione a particolari situazioni locali ¢
per un tempo determinato dalie regioni, previa domanda motivata atla
unila sanitaria locale:

6) Fincompatibilitd con qualsiasi forma di cointeressenza direnta
o indiretia o con qualsiasi rapporto di interesse con case di cura private e
industric farmaceutiche, Per quanto invece atticne al rapporto di lavoro
si applicano le norme previsie dal precedente punto 4);

7) la differenziazione del trattamenio economico a sevonda della
quantitd ¢ qualitd del lavoro prestato in refazione alle funzioni esercitate
nei settori della prevenzione, cura e rizhilitazione, Saranno fissate a tal
fine tariffe socio-sanitarie costituite, per i medici generici e per i pediatri
di libera scelta, da un compense globale per assistito; e, per gli specialisti

prestazioni effettuate presso gli ambulatori convenzionati estemi. Per
1 pediatri di libera scelta potranno essere previste nellinteresse
dell’assistenza forme integrative di remunerazione;

8) le forme di controllo sullatliviti dei medici convenzonati,
nonché le ipotesi di infrazione da parte dei medici degli obblighi
derivanti dalla convenzione, le conseguenti sanzioni, compresa la
risoluzione del rapportc convenzionale, e il procedimento per la loro
irrogazione, salvaguardando il principio della contestazione degli
addebiti ¢ fissando la composizione di commissioni pantetiche di
disciplina;

9) le forme di incentivazione dei medici convenzionati res:denti
in zone particolarmente disagiate, anche allo scopo di realizzare una
migliore distribuzione territoriale dei medici;

10) le modalitda per assicurare I'aggiornamentc obbligatorio
professionale dei medici convenzionati;

11) le modalitd per assicurare la continuita dell'assistenza anche
in assenza o impedimenio del medico tenuto alla prestazions;

12) te forme di collaborazione fra i medici, il lavoro medico di
ETuppo ¢ integrato nelle strutture sanitarie ¢ la partecipazione dei medici
a programmi di prevenzione ¢ di educazione sanitana;

13) la collaborazione dei medici, per la parte di loro competenza,
alla compilazione di libretti sanitari personali di rischio

I criteri di cui al comma precedente, in quanto applicabili, si
cstendono alle convenzioni con le zitre categorie non mediche di
operatori professionali, da stipularsi con le modalita di cui al primo e
secondo comma del presente articolo.

Gii stesst criteri, per la parte compatibile. si estendono. altresi, ai
sanitari che erogano le prestazioni specialistiche ¢ di riabilitazione in
ambulatori dipendenti da enti o istituti privati convenzionati con la
regione.

Le disposizioni di cui al presente articolo s1 apphcano anche alle
convenzioni da stipulare da parte delle unitd sanitarie locali con tutte le
farmacie di cui all"art. 28.

E nullo qualsiasi atto, anche avente carattere integrativo, stipulato
con organizzazioni professionali o sindacalt per la disciplina dei tapporti
convenzionali. Resta Ia facoltd degli organi di gestione delle wnitd
sanitarie locali di stipulare comvenzioni con ordini religiosi per
Tespletamento i servizi melle rispettive strutture.

E altresi nulla qualsiasi convenzione con singoli appartenenti alle
categorie di cui al presente articolo. Gli aili adottati in contrasto con la
preseate norma comportano la responsabilita personale degli ammini-
stratord.

Le federazioni degli ordini nasionali, nonché i collegs professionali,
nel corso delle trattutive per la stipula degli accordi nazionali collettivi
riguardanti le rispettive categorie, partecipano in modo consullivo ¢
limitatamente agli aspetti di caratiere deontologico e agli adempimenti
che saranno ad essi affidati dalle convenzioni uniche.

Gli ordini ¢ i collegi professionali sono lenuti a dare esecuzione ai
compiti che saranno ad essi demandati dalle convenzioni uniche. Sonc
altresi tenuti a valutare sotto il profilo deontologico i comporitamenti
degli iscritti agli albi professionali che si siano resi inadempienti agli
obblighi convenzionali, indipendentemente dalle sanzioni applicabili a
norma di convenzione.

In caso di grave incsservanza delie disposizioni di cui al comma
precedente, la regione interessata provvede 2 {arne denuncia al Ministro
defla sanitdi ¢ a dame informanone contemporancamente alla com-
petente federazione nazionale dell’ordine. Il Minisiro della sanitd,
sentita la suddetia federazione, provvede alla nomina di un com-
missario, scelto tra gh iscritti nell’albo professionale della provincis, per
il compimento degli atti cui 'ordine provinciale non ba dato corso.

Sino a quando non sara riordinale con legge il sistema
previdenziale relativo alle categorie professionistiche convenzionate, le
convenzioni di cui al presente articolo prevedono la delerminaznone
dells misura dei contributi previdenziali ¢ le modalitd del loro
versamento 2 favore dei fondi di previdenza di cui al decreto del
Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale in data 15 ottobre 1976,
pubblicato nel supplemento alla Ga:zetta Ufficiale della Repubblica del
28 ottobre 1976, n. 289»,

8 —
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-— 11 testo dell'art. 9 della legge n. 93/1981 (Disposizioni
micgrative della legge 3 dicembre 1971, . 1102, recante nuove norme
per lo sviluppe della montagna) & il seguente:

«Art. 9 (Partecipazione dei rappresentanti dell' UNCEM ). — Alia
stipulazione dell'accordo nazionale unico di cui all'art. 47 e delle
convenziom di cui all'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
partecipano anche due rappresentanti designati dall’'UNCEM in
rappresentanza delle comunitd montane che hanno assunto funzioni di
unitd sanitaria locale ai sensi dell’art. 15, terzo comma. punito c). della

predetta leggen.

— I D.P.R. n 315/1990 reca: «Accordo collettive nazionale
per la regolamentazione dei rapporti con i medici specialisti pediatri
di libera scelta, ai sensi dell'art. 48 della legge n. 833 det 23 dicem-
bre 1978».

-— Il comma 2 dellart. 48 della legge n. 833/1978 & il seguente:
«L’accordo nazionale di cui al comma precedente ¢ reso esecutivo con
decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Consiglio dei
Ministri. I competenti organi locali adottano eniro trenta giorni dalla
pubblicazione del suddetio decreto i neoessari e dovuti atti deliberativis,

— L'art. 17, comma 1, lettera d), della legge n. 400/1988 & il
seguenie:

«Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del Consiglio di Stato che
deve pronunciarsi entro novanta giorni dalta richiests, possono essere
emanati regolamenti per disciplinare:

a) - ¢) {omissis);

) 'organizzazione ¢ il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni di leggen:

NOTE ALLACCORDO
Nota allart. I:

— L'art. 29, comma [, lettera F), sub o), sub terzo comma, dd
D.P.R. n. 315/1990 era il seguente: «Le quote di carovita spetiano =i
pensionati che, in dipeadenza dell'incarico di cui sono titolari ai sensi del
presente accordo, non percepiscono Pindennitd inlegrativa speciale
connessa con il trattamento pensionisticon.

92G0282
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 marzo 1992, n. 259,

Regolameuto per il recepimento delle morme risultanti dall'accordo imtegrativo deli’accorde collettivo maziomale recante fa
disciplina dei rapporti com | medicl specialisti ambulatorisli.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio sanitario nazionale, che prevede una
uniforme disciplina del trattamento economico ¢ normativo del personale a rapporto convenzionale con le unita
samitaric locali mediante la stipula di accordi collettivi nazionali tra le delegazioni del Governo, delle regioni e
dell’' Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCI) ¢ le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, in
campo nazionale, delle categorie interessate;

Visto I'art. 9 della legge 23 marzo 1981, n, 93, concernente disposizioni integrative della legge 3 dicembre 1971,
n. 1102, recante nuove norme per lo sviluppo della montagna, che ha integrato la suddetta delegazione con i
rappresentanti designati dall’'Unione nazionale comuni, comuniti ed enti montani (UNCEM) in rappresentanza delle
comunitd montane che hanno assunto funzione di unitd sanitarie locali;

Vista la legge 12 giugno 1990, n. 146, recante norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della commissione di
garanzia sull’attuazione della legge;

Preso atto che in data 17 maggio 1991 ¢ stato stipulato un accordo integrativo dell’accordo collettivo nazionale
con 1 medici specialisti ambulatoriali, reso esecutivo con decreto del Presidente deila Repubblica 28 settembre 1990,
n. 316, con il quale ¢ stata, fra laltro, ridisciplinata la materia della corresponsione delle quote di carovita in favore dei
pensionati beneficiari del’indennita integrativa speciale, a seguito della sentenza delfa Corte costituzionale n. 566 del
13-22 dicembre 1989;

Considerato che it predetio accordo integrativo non comporta alcun onere economico aggiuntivo rispetto a quetli
gid derivanti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 316/1990;

Udito il parere n. 106/91 del 12 settembre 1991 con il quale il Consiglio di Stato in adunanza generale ha precisate
che sulla base del disposto di cui agli articoli 48, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, ¢ 17, comma 1,
lettera d,, delia legge 23 agosto 1988, n. 400, gli accordi collettivi nazionali sottoscritti ai sensi dell’art. 48, primo
comima, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono resi esecutivi con decreto del Presidente deila Repubblica, su
proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione de! Consiglio dei Ministri, sentito il parere del
Consiglio di Stato:

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell’adunanza generale del 19 dicembre 1991;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adotiata nella riunione del 27 febbraio 1992;
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri;

EMana
il seguente regolamento:
£ reso esecutivo, nel testo allegatio, I'accordo, sottoscritto ai sensi dell’art, 48 detla legge 23 dicembre 1978, n. 833,

ntegrativo dellaccordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali, reso
esecuitvo con decreto del Presidente della Repubblica n. 316 del 28 settembre 1990.

il presente decreto, munito del sigillo delio Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi i3 marzo 1992
COSSIGA

AnDreOTT!, Presidente del Consiglio dei Ministri
Visto, # Guardasigilli: MARTELLY

Registrato alla Corte dei conti, il 3 aprile 1992
Atti di Governo. regisire n. 85, foglio n. 17

— 1 —
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ACCORDO INTEGRATIVO DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE
RECANTE LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI
SPECIALISTI AMBULATORIALX

ART. 1

{Modifica dell'articolo 19, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 28 settembre
1990, n° 316)

Ltarticolo 19, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 settembre 1090, n® 316, &
modificato come segue:

"Per l'espetamento di tali interventi allo speciali-
sta & attribuito un emolumento forfettario aggiuntivo
calcolato sul compenso orzario iniziale dovuto
ar sensi dell‘articolo 32, rapportato al tempo
di esecuzione 1indicato a fianco di ciascuna presta-
zione."

ART. 2

(Modifica dell'articolo 21 - comma 5 - del decreto
del Presidente della Repubblica 28 settembre
1990, n® 316)

Ltarticolo 21 - comma § - del decreto del Presidente
della Repubblica 28 settembre 1990, n°® 316, &
modificato come segue:

"OQualora i corsi siano svolti al di fuori dell'orario
di ancarico, allo specialista compete per il
numero delle ore di frequenza, il compenso di
cuy alltarticolo 32, commi 1 e 2, maggiorato
degli eventuali incrementi periodici di anzianita.®

ART. 3

(Modifica dell'articolo 33, comma 1 - lettera ¢}
e comma 3) del decreto del Presidente della Repubblica
28 settembre 1990, n°® 316)

1. L'articoleo 33, comma 1, lettera c¢), del decreto
del Presidente della Repubblica 28 settembre 1990,
n°® 316, & modificato come segue:
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"Il compenso tabellare che, sommato alle quote
di caro-vita spettanti nel semestre precedente,
costituisce Jla base di calcolo per 1'applicazione
dei craiteri di cui alla legge 26 febbraio 1986
n® 38 e al decreto del Presidente della Repubblica
del 1° febbraio 1986 n® 13, & rappresentato dal
compenso orario iniziale nella misura stabilita
dall'articolo 32, commi 1 e 2, moltiplicato per
il numero delle ore di incarico del singolo medico
in ciascun mese, con 111 tetto massimo di 156 ore
mensili.".

2. L'articolo 33 - comma 3 - del decreto del Presidente del
la Repubblica 28 settembre 1990, n° 316, & sostituito
dal seguente:

"Ai medici specialisti convenzionati titolari di
pensione che percepiscono 1l'indennitd integrativa
specirale connessa con il trattamento pensionistico
spetta a titolo di quote di caro-vita una somma
pari alla eventuale differenza tra l'entitad complessiva
delle quote di caro-vita calcolate in base ai criteri
di cui al presente articolo e quella dell'indennita
integrativa speciale percepita. La clausola ha
effetto dal ripristino della corresponsione dell'inden

nita antegrativa speciale.®,

ART. 4

(Modifica dell'allegato A - parte II - norme finali
2 e 3 - del decreto del Presidente della Repubblica
28 settembre 1990, n° 316).

A decorrere dalla data di pubblicazione del presente
decreto integrativo le norme finali n° 2 e n® 3
dell'allegato A - parte Il - del decreto del Presidente
della Repubblica 28 settembre 1990, n® 316, sono
cosi modificate:

"Fermi restando gli incarichi conferiti sulla base
del possesso dei titoli previsti come branche principali
nell'allegato A - parte I - del presente decreto,
tale allegato A - parte I - & modificato, sia per
le branche principali che per quelle affini, per
effetto delle aintegrazioni e delle modificazioni
apportate al D.M. 10 marzo 1983 - tabella B - pubblicato
sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n® 91 del 2 aprile 1983 - successivamente alla data
dell'11 aprale 1990.".
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NOTE
AVVERTENZA!

11 testo delle notequi pubblicato é stato redatto ai sensi deli’ant, 10,
comma. 3, de} testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica ¢ sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare I lettura delle
disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il
valore e l'efficacia degli atti legistativi qui trascritti.

MNOTE AL DECRETD

Note alle premesse;

— 11 testo deli'art. 48 della legge n. 833/1978 (Istituzione del
Servizio sunitario nazionale) é il seguente:

«Art. 48 ( Personale a rapporto convenzivnale). — L'uniformita del
trattamento economico ¢ normativo del personale sanitario a rapporto
convenzionale ¢ garantita sull'intero territoric nazionale da convenzio-
ni, aventi durata triennale, del tutto conformi agli accordi collettivi
nazionali stipulati tra il Governo, le regioni e I"Associazione nazionake
dei comuni italiani (ANCI) e le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative in campo nazionale di ciascuna categoria. La
delegazione del Governo, deile regioni ¢ dell’ANCI per la stipula deghi
accerdi anzidetti & costituita rispettivamente dai Ministri della sanitd,
del lavore ¢ della previdenza sociale ¢ del tescro, da cinque
rappresentanti designati dalle regioni attraverso la comunissione
interregionale di cui all’art. 13 della legge 16 maggio 1970, n. 281, da sei
rappresentanti designati dall’ANCL

L'accordo nazionale di cui al comma precedente é reso esécitivo
con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente
del Consiglio dei Ministri. 1 competenti organi locali adottano eatro
trenta giorni dalla pubblicazione del suddetto decreto i necessari e
dovuti atti deliberativi.

Gli accordi collettivi nazionali di cwi al primo comma devono
prevedere:

1) ol rapporto ottimale medico-assisubili per la medicina generale
¢ Guella pediatrica di libera scelwa, al fine di determinare il numero dei
medici generici e dei pediatri che hanne diritto di essere convenzionati in
ogni unitd sanitaria locale, fatto salvo il diritto di libera scelta del medico
per ogni cittadino;

2) listituzione e i criteri di formazione di elenchi unici per i
medici genericy. per i pediatri, per gli specialisti convenzionati esterni ¢
per gli specialisti ¢ generici ambulatoriali;

3) "accesso alla convenzione, che & consentito ai medici con
rapporto di impicgo coctinvativo & tempo definito;

4) la disciplina delle incompatibilitd e delle limitazioni del
rapporio convenzionale rispetto ad altre attivita mediche, al fine di
favorire Iz migliore distribuzione del lavoro medico ¢ la qualificazione
detle prestazioni;

5) il numero massimo degh assistiti per ciascun medico generico
¢ pediatra di libera scelta a ciclo di fiducia ed it massimo delle ore per i
medici ambulatoriali specialisti @ generici, da determinare in rapporto ad
altri impegni di lavoro compatibili, la regolamentazione degli obblighi
che derivano al medico in dipendenza del numero degli assistiti o delle
ore; il divieto di esercizio della libera professione nei corfronti dei propri
convenzionatf; le attivitd libero-professionali incompatibili con gl
impegni assunti nella convenzione. Eventuali deroghe in aumento al
numero massimo degli assistiti ¢ delle ore di servizio ambulatoriale
potranne essere sutorizzate in relazions a particolart situazioni locali e
per un tempe determinato dathe regioni, previa domanda motivata alla
unitd sanitaria locale;

&) lincompatibilitd con qualsiasi forma di cointeressenza diretta
o indirettz o con qualsiasi rapporto di interesse con case di cura privatee
industric farmaceutiche. Per quanto invece attiene al rapperto di lavoro
s1 applicany le porme previste dal precedente punto 4);

T ladifferenziazione de! trattamento economico a seconda della
quantitd e qualitd del lavoro prestato in relazione alle funzioni esercitate
nei settord della prevenzione, cura e riabilitazione, Saranno fissate a tal
fine tariffe socio-sanitarie costituite, per i medici generici ¢ per i pediatri
di libera scelta, da un compenso globale per assistito: ¢, per gli specialisti
¢ generici ambulatoriali, da distinti compensi commisurati alle ore di
lavoro prestato negli ambulatori pubblici ¢ al tipo e al numero delle
prestazioni effettuate presso gli embuiatori convenzionati esterni. Per
i pediatri di libera scelta poiranno essere previste nell'interesse
dell'assistenza forme integrative di remunerazione;

8) le forme di controllo sull’attivita dei medici convenzionati,
nonché le ipotesi di infrazione da parte dei medici degli obblighi
denvanii dalia convenzione, l¢ conscguenti sanzioni, compresa la
risoluzione del rapporto convenzionale, ¢ il procedimento per la loro
irrogazione, salvaguardande il principio della contestazione degh
addebiti ¢ fissando la composizione di commissioni paritetiche di
disciplina;

9) le forme di incentivazione dei medici convenzionati residenti
in rzone particolarmente disagiate, anche aflo scopo di realizzare una
mighore distribuzione territoriale dei medici;

10) le modaliti per assicurare l'aggiornamento obbligatorio
professionale dei medici convenzionati;

11) le modalitd per assicurare la continuitd dell’assistenza anche
in aszenza o impedimento del medico tenuto alla prestazione;

12) le forme di collaboraziene fra i medici, il lavoro medico di
gruppo & integrato nelle strutture sanitarie ¢ la partecipazione dei medici
a programmi di prevenrione ¢ di educazione sanitaria;

13) 1a collaborazione dei medici, per la parte di loro competenza,
alla compilazione di libretti sanitari personali di rischio.

I criteri di cui al comma precedente. in quanto applicabili, si
estendono alle convenzioni con le alire categoric non mediche di
operatori professionali, da stipularsi con le modalitd di cui al primo ¢
secondo comma de! presente articolo.

Gli stessi criteri, per la parte compatibile, si estendono, altresi, ai
sanilari che erogano le prestazioni specizlistiche ¢ di riabililazione in
ambulatori dipendenti da enti o istituti privati convenzionali con la
regione.

Le disposizioni di cui al presente articole si applicano anche aile
convenzioni da stipulare da parte delle unita sanitarie jocali con tutte le
farmacie di cui alPart. 28.

E nullo qualsiasi atto, anche avente caratiere integrativo, stipulato
con organizzazioni professionali o sindacali per la disciplina dei rapporti
convenzionali. Resta la facoltd degli organi di gestione delle unmita
sanitarie locali di stipulare convenzioni con ordini religiosi per
I'espletamento di servizi nelle rispettive struiture.

E altresi nulla qualsiasi convenzione con singoli apparienenti alle
categorie di cui al presente articolo. Gl atti adottati in contrasto con la
presente norma comportano la responsabilita personale degli ammini-
stratori.

Le federazioni degli ordini nazionali, nonché i collegi professionali,
nel corso delle trattative per la stipula degli accordi nazionali collettivi
riguardanti le rispettive categorie, partecipano in modo consultivo ¢
limitatamente agli aspetii di carattere deontologico e agli adempimenti
che saracno ad essi affidai dalle convenzioni uriche.

Gli ordini e i collegi professionali sono tenuti a dare esecuzione ai
compiti che saranno ad essi demandati dalle convenzioni uniche. Sono
altresi tenuti a valutare sotto il profilo deontologico i comportamenti
degli iscritti agli albi professionali che si siano resi inadempienti agli
obblighi convenzionali, indipendcniemente dalle sanzioni applicabili a
norma di convenzione.

In caso di grave inosservanza delle disposizioni di cui al comma
precedente, la regione interessata provvede a farne denuncia al Ministro
della sanitd ¢ a darne informazione contemporancamente alla com-
petente federazione nazionale dell’ordine. H Ministro della sanitd,
sentita l1a suddetta federazione, provvede alla nomina di un com-
missario, scelto tra gli iscritti nell’albo professionale della provincia, per
il compimento degli atti cui 'ordine provinciale non ha dato corso.

— 15 —
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Simo a quando non sara riordinato con legge il sisterna pre.
videnziale relativo alle categoric professionistiche convenzionate, le
convenzioni di cui al presente articolo prevedono la determinazione
della misura dei contributi previdenziali e le modalitd del loro
versamento a favore dei fondi di previdenza di cui al decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale in data 15 ottobre 1976,
pubblicato nel supplemento aila Gazzerra Ufficiale della Repubblica del
28 oitobre 1976, n. 289n,

I¥ testo detl’art. 9 della legge n. 93/1981 (Disposizioni intc-
grative della legge 3 dicembre 1971, n. 1102, recante nuove norme per lo
sviluppo defia montagnz) € il seguente:

Art. 9 { Partecipazione dei rappresentunti defl UNCEM ). — Alla
stipulazione dell'accordo nazionale unico di cui all'art. 47 e delie
convenzioni di cui al'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
pariecipato anche due rappresentanti designati dal'UNCEM in
rapprescntanza delle comunita montane che hanno assunto funzioni di
unitd sanitaria locale ai sensi defl’art. 15, terzo comma. punto ), della
predetta leggen.

-- IID.P.R. n. 316/1990 reca: «Accordo collettivo nazionale per la
regolamentazione dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali, ai
sensi dell'art. 48 della legge det 23 dicembre 1978, n. 833».

-- Il comma 2 dell"art, 48 delia legge n. 833/1978 ¢ il scguente;
«L‘accordo nazionale di cui al comma precedente & reso csecutive con
decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Consiglio dei
Munistri. | competenti organi locali adottano entro lrents giomni datla
pubblicazione del suddetto decreto i necessari ¢ dovuti atti deliberativin.

- Lart. 17, comma 1, lettera ), della legge n. 400/1988 & il
seguente:

«Con decreto del Presidente delta Repubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del Consiglio di Stato che
deve pronunciarsi entro novania giorni dalla richiesta, possono essere
emanati regolamenti per disciplinare:

ay - &) {omissis);

d) l'organizzazione ¢ il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni di leggen.

NOTE ALLACCORDO
Nota all'art. I

-— L'art. 19, comma 2, del D.P.R. n. 316/1990 esa il seguente:
«Per Fespletamento di tali interventi allo specialisia ¢ attribuito un
emolumento forfettario aggiuntivo calcolato sul compenso orario
dovuto ai sensi dell’art. 32, rapportato al tempo di esecuzione indicato a
fianco di ciascuna prestazionen,

Nota all'art, 2:

— Lart. 21, comma 5, del D.P.R. 5. 316/1990 era i scguenic:
«Qualora i corsi siano svolti al di fuori dell’orario di incarico, allo
specialista compete, per il numero delle ore di frequenza, il compenso di
cui all’art. 32, primo comma, maggiorato degli eventuali incrementi
periodici di anzianita»,

Nota all'ary. 3:

— L'art. 33, comma |, lettera ¢), del D.P.R. n. 316/1990 era Wl
seguente: «c) il compenso tabellare che, sommato alle quote di carovita
spettanti nel semestre precedente, costituisce la base di cakolo per
P'applicazione dei criteri di cui alla legge n. 38/86 e al D.P.R. n. 13/86, é
rappresentato dal compenso orario iniziale nella misura stabilitu
dali*art. 32, comma |, moltiplicato per il numero delle ore d'incarico del
singolo medico in ciascun mese, con il tetto massimo di 156 ore
mensili;».

— L'art. 33,comma 3, del D.P.R. n. 316/1990 era il scguenic: «Le
quote di carovita spettano ai pensionati che in dipendenza dell'incarico
specialistico di ¢w sono titolari ai sensi del presente accordo, non
percepiscono I'indennita integrativa specile connessa con il trattamento
pensionisticow,

Nota all’art. 4:

— Il testo delle norme finali numeri 2 ¢ 3 dell'allegato A. parte I,
del D.P.R. n. 316/1990 ¢ra il seguente:

«Si concorda sulla opportunitd di incontr: annuali per la ¢ventuale
revisione ¢ I'aggiornamenio della parte prima dell'allegato 4. Tali
incontri si svolgerasnc in tempi ulili affinché gli aggiornamenti
concordati possano avere applicezione in sede di formazione deile
graduatorie nell’anno successivo.

Le intese intervenute sulla materia sono approvate con decreto dei
Ministro della sanita».

92G0233
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 marzo 1992, n. 260.

Regolamento per B recepimento delle norme risultanti dal’accordo integrative dell’accordo collettive mazionale recante Ia
disciplina dei rapporti com § medici di medicina generale.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio sanitario nazionale, che prevede una
uniforme disciplina del trattamento economico e normativo del personale a rapporto convenzionale con le unitd
santtarie locali mediante la stipula di accordi collettivi nazionali tra le delegazioni del Governo, delie regioni ¢
delf' Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCI) ¢ le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, in
campo nazionale, delle categoric interessate;

Visto I'art. 9 della legge 23 marzo 1981, n. 93, concernente disposizioni integrative defla legge 3 dicembre 1971,
n. 1102, recante nuove norme per lo sviluppo della montagna, che ha integrato la suddetta delegazione conm i
rappresentanti designati dall'Unione nazionale comuni, comunita ed enti montani (UNCEM) in rappresentanza delle
comuniti montane che hanno assunto funzione di unitd sanitarie locali;

Vista fa legge 12 gingno 1990, n. 146, recante norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali ¢ sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della commissione di
garanzia sull'atinazione della legge;

Preso atto che in data 11 luglio 1991 é stato stipulato un accordo integrativo dell’accordo collettivo nazionale con i
medici di medicina generale, reso esecutivo con decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1990, n. 314, coniil
quale é stata ridisciplinata la materia della corresponsione delle quote di carovita in favore dei pensionati beneficiari
del'indennitd integrativa speciale, a seguito della sentenza della Corte costituzionale n. 566 del 13-22 dicembre 1989;

Considerato che il predetto accordo integrativo non comporta alcun onere economico aggiuntivo rispetio a quelli
gid derivanti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 314/1990;

Udito il parere n. 106 del 12 settembre 1991 con il quale it Consiglio di Stato in adunanza generale ha precisato che
sulla base del disposto di cui agli articoli 48, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n, 833, ¢ 17, comma 1§,
lettera d). della legge 23 agosto 1988, n. 400, gli accordi collettivi nazionali sottoscritti ai sensi dell’art. 48, primo
comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono resi esecutivi con decreto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del
Consiglio di Stato;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell’adunanza genecrale del 19 dicembre 1991;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 27 febbraio 1992;
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri;

EMana
1l seguente regolamento:
E reso esecutivo, nel testo allegato, 'accordo, sottoscritto ai sensi del’art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,

miegrauvo dell’accordo collettivo nazionale per 1a disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso
esecutivo con decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1990, n, 314.

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare.

Dato a Roma, addi 13 marzo 1992

COSSIGA

ANDREOTTI, Presidente del Consiglio dei Ministri
Visto, # Guardasigilli: MARTELLL
Registrato alla Corte dei conti, i 3 aprile 1992
Autti di Governo, registro n. 85, foglio n. 18
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ACCORDO INTEGRATIVO DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE
RECANTE LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI
PI MEDICINA GENERALE

ART. 1

(Modifica dell'articolo 41, comma 1, lettera
F, sub d, ultimo periodo, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 settembre 1990, n. 314).

L'articolo 41, comma 1, lettera F, sub d), ultimo
periodo, del decreto del Presidente della Repubblica
28 settembre 1990, n. 314,& modificato come segue:

"Ai medici di medicina generale convenzionati
titolari di pensione che percepiscono l'indennita
integrativa speciale connessa con il trattamento
pensionistico spetta a titolo di quote di caro-vita
una somma pari alla eventuale differenza tra
l'entita complessiva delle quote di caro-vita
calcolate in base ai criteri di cui al presente
articolo e quella dell'indennita integrativa
speciale percepita. La clausola ha effetto dal
ripristino della corresponsione dell'indenniti
integrativa speciale, ferma restando la decorrenza
dal 1° gennaio 1990.".
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NOTE 7 la dilferenziazione del trattamento economico a seconda della

quantita e qualitd del lavoro prestato in relazione alle funzioni esercitate

AYVERTENZA: nei settori della prevenzione, cura ¢ riabilitazione. Saranno fissate a tal

11 testo delle note qui pubblicato € stato redatto ai sensi deli’art, 10,
comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
Seggi, sull’'emanazione dei decreti del Presidents della Repubblica ¢ sulle
pubblicazioni ufficiali defla Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la letiurs delle
disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il
valore e Vefficacia degli atti legislativi qui trascritti.

NOTE AL DECRETO

Note alle premesse;

- Il testo dellart, 48 della legge n. 333/1978 (Istituzione del
Servizio sanitario nazionale) ¢ il seguente:

«Art. 48 { Personale a rapporio convenzionale). — L'uniformid del
trattamento economico ¢ normativo del personale sanitario a rapporto
convenzionale ¢ garantita sull'intero territorio nazionale da convenzio-
ni, aventi durata triennale, del tutto conformi agli accordi collettivi
nazionali stipulati tra il Governo, le regioni e I'Associazione nazionale
dei comuni italiani (ANCI) e le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative in campo nazionale di ciascuna categoria. ka
delegazione del Governo, delle regioni ¢ dell’ ANCI per la stipula degli
accordi anzidetti ¢ costituita rispettivamente dai Ministri della sanitd,
del lavoro e della previdenza sociale e del tesoro, da cingue
rappresentanti designati dafle regioni attraverso ia commissione
interregionale di cui all'art. 13 della legge 16 maggio 1970, n. 281, da sei
rappresentanti designati dali' ANCI.

L accordo nazionale di cui al comma precedente ¢ reso csecutivo
con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente
det Consiglio dei Ministri. 1 competentt organi locali adottano entro
trenta giorni della pubblicazione del suddetio decreto i necessari e
dovuti atti deliberativi,

Gli accordi collettivi nazionali di cui al primo comma devono
prevedere:

1) il rapporto otlimale medico-assistibili per 1a medicina generale
¢ gueita pediatrica di libera scelta, al fine di determinare il numero dei
medici generici ¢ dei pediatri che hanno diritto di ¢ssere convenzionati in
ogni uniti sanitaria locale. fatto salvo il dititto di libera soelta det medico
per ogni cittadino;

2) Tistituzione e i criteri di formazione di elenchi unici per §
medici generici, per i pediatri, per gli specialisti convenzionati esterni e
per gli specialisti ¢ generici ambulatoriali;

3} I'accesso alla convenzione, che & consentito ai medici con
rapporto di impiego continuativo a tempo definito;

4} la disciplina delle incompatibilitd e delle limitazioni del
rapporio convenzionale rispetto ad alire attivitd mediche, al fine di
favorire la migliore distribuzione del lavoro medico ¢ la qualificazione
delle prestazioni;

5) il numero massimo degli assistiti per ciascun medico generico
¢ pediatra di libera scelta a ciclo di fiducia ed il massimo delle ore per i
medici ambulatoriali specialisti ¢ generici, da determinare in rapporto ad
altri impegni di lavoro compatibili, a regolamentazione degli obblighi
che derivano al medico in dipendenza det numero degli assistiti o deile
ore; il divieto di csercizio della tibera professione nei confronti dei propri
convenzionati; le attivita fibero-professionali incompatibili con gli
impegni assunti nells convenzione. Eveniuali deroghe in aumento al
numero massimo degli assistiti ¢ delle ore di servizio ambulatoriale
potranno essese autorizzate in relazione a particolari situazioni locali ¢
per un tempo determinato dalle regioni, previa domanda motivata alla
unitd sanitaria locale;

6) l'incompatibilita con qualsiasi forma di cointeressenza diretta
o indiretta o con qualsiasi rapporto di interesse con case di cura private ¢
industrie farmaceutiche. Per quanto invece sttiene al rapporto di lavoro
si applicano I¢ norme previste dal precedente punto d);

fine tariffe socio-sanitaric costituite, per i medici generici ¢ per i pediatni
di libera scelta, da un compenso globale anano per assistito; e, per gli
spocialisti ¢ generici ambalatoriali, da distinti compensi commisurati alle
ore di lavore negli ambulatori pubblici ¢ al tipo ¢ al numero
delle prestazioni effettuate presso gli ambulatori convenzionati esterni.
Per i pediatri di libera scelta potranno essere previste nell'interesse
dell"assistenza forme integrative di remunerazione;

B) le forme di controllo sull"attivitda dei medici convenzionati,
nonché le ipotesi di infrazione da parte dei medici degli ighi
derivanti dalla convenzione, l¢ conseguentl sanzioni, compresa la
risoluzione del rapporto convenzionale, ¢ il procedimento per Ia loro
irrogazions, salvaguardando il principio della coniestaziont degli
addebiti ¢ fissando la composizione di commissioni paritetiche di
disciplina;

9) le forme di incentivazione dei medici convenzionati residenti
in zone particolarmente disagiate, anche aflo scopo di realizzare una
migliore distribuzione territoriale dei medici;

10} le modalitd per assicurare l'aggiornamento obbligatorio
professionale dei medici convenzionati;

11) te modalitd per assicurare la continuitd dell’assistenza anche
in assenza o impedimento del medico tenuto alla prestazione;

12) le forme di collaborazione fra i medici, il lavoro medico di
gruppo e integrato nelle strutture senitaric ¢ la partecipazione dei medici
a programmi di prevenzione ¢ di educazione sanitaria;

13} la collaborazione dei medici, per la parte di loro competenza,

compilazione di ki i sanitari personali di rischio.

1 criteri di cui al comma precedente, in quanto applicabili, si
estendono alle comvenzioni con ie altre mm non mediche di
operatori professionali, da stipularsi con ke Jité di cui al primo ¢
secondo comma del presenté articolo.

Gl stessi criteri, per [a parte compatibile, si estendono, altresi, ai
sanitari che crogano le ioni specialistiche e di riabilitazione in
ambulatori dipendenti da enti o istituti privati convenzionati con la
regione.

Le disposizioni di cui ai presente articolo si applicanc anche alle
convenzioni da stipulare da parte delie unitd sanitarie tocali con tutte ke

| farmacie di cui all’'art. 28.

E nullo qualsiasi atto, anche avente carattere integrativo, stipulato
con ol rp ‘onai o sindacali per la disciplina dei )
convenzionali. Resta la facolti degli organi di gestione delle unitd
sanitarie locali di stipulare convenzioni con ordini religiosi per
I'espletamento di servizi nelle rispettive strutiure.

£ altresi nulla qualsiasi convenzione con singoli appartenenti alle
categorie di cui al presente articolo. Gl atti adottali in contrasto con la
presente norma comportanc Ia responsabilitd personale degli ammini-
stratori.

Le federazioni degli ordini nazionali, nonché i collegi professionali,
nel corso delle trattative per la stipula deghi accordi naziopali collettivi
riguardanti Je rispettive categorie, partecipano in modo consultivo ¢
limitatamente agh aspetti di carattere deontologico ¢ agli adempimenti
che saranno ad essi affidati dalle convenzioni uniche.

Gli ordini ¢ i collegi professionali sono tenuii a dare esecuzione ai
compiti che saranno ad essi demandati dalle convenzioni uniche. Sono
altresi tensti a valutare sotto it profilo deontologice i comporamenti
degli iscritti aghi albi professionali che si siano resi madempienti agli
obblighi convenzionali, indipendentemente dalle sanzioni applicabili a
norma di convenzione,

In caso di grave inosservanza delle disposizioni di cui al comma
precedente, la regione interessata provvede a farne denuncia ai Ministro
della sanitd ¢ a dame informazione comteaporancamente alla com-
petente federazione nazionale dell’ordine. Il Ministro della sanmila,
senfita la suddeita federazione, provvede alla nomina di un com-
missario, scelto tra gli iscritti nell’albo professionale della provincia, per
il compimento degli atti cui Fordine provinciale non ha daio corso.
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Sino a quande non sard riordinato con legge il sistema pre-
videnziale relativo alle categorie professionistiche convenzionate, le
coftvenzioni di cui al presente articolo prevedono ia determinazione
della misura dei contributi previdenziali ¢ le modalitd del loro
versamento a favore dei fondi di previdenza di cui al decreto dél
Ministro del lavoro e della previdenza sociale in data 15 ottobre 1976,
pubblicato nel supplemento alla Gazzerra Ufficiale della Repubblica del
28 ottobre 1976, n. 289,

— Il tesio dell'art. 9 della legge 0. 93/1981 (Disposizioni
integrative della legge 3 dicernbre 1971, n. 1102, recante nuove norme
per lo sviluppo della montagna) & il seguente:

«An. 9 (Pariecipazione dei rappresentanti del’UNCEM). — Alla
stipulazione delPaccordo nazionale unico di cui all'ari. 47 e delle
convenzioni di cui all’'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
partecipano  anche due ra tanti designati dall'UNCEM in
rappresentanza delle comunitd montane che hanno assunto Tunzioni di
unitd sanitaria locale ai sensi delf’art. 15, terzo comma, punte o), deiia
predetta legge».

— HD.P.R. n. 314/1990 reca: «Accordo collettivo nazionale per la
regolamentazione dei rapporti con i medici di medicina generale, ai sensi
delt’ar. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833n.

~— Il comma 2 dell’art. 48 delia legge n. 833/1978 & il seguente:
«L'accordo nazionale di cui al comma precedente & reso ¢secutivo con
decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Consiglio dei
Ministri. I competenti organi locali adottano entro trenta giorni dalla
pubblicazione del suddetto decreto i necessari e dovati atti deliberutivin.

—~ L'art. 17, comma L, lettera d), della legpe n. 40071988 ¢ il
seguente:

«Con decrelo del Presidente della Repubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, sentito it parere del Consiglio di Stato che
deve pronunciarsi entro novanta giorni dalla richiesta, possono essere
emanati regolamenti per disciplinare:

a) - ¢) (omissis);
d) Forganizzazioue ¢ il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni di legge»,

NOTE ALL'ACCORDO

Nota all'ars. It

— L'art, 41, comma 1, lettera ), sub d), ultimo periodo, del
D.P.R. n. 314/1990 era il scguente: «Le quote di carovita spettano ai
pensionati che in dipendenza dell'incarico di cui sono titolari ai sensi del
presente accordo, non percepiscono l'indennitd integrativa speciale
connessa con il traftamento pensionisticos.

9260284
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 marzo 1992, n. 261.

Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dall’accordo collettivo nazionale per Ia disciplion dei rapporti con gli
psicologi ambulstoriali, sottescritto il 10 luglio 1991 ¢ perfezionato il 28 genmalo 1992,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio'sanitario nazionale, che prevede una
uniforme disciplina del trattamento economico e normativo del personale a rapporto convenzionale con le unita
samtarie locali mediante la stipula di accordi collettivi nazionali tra le delegazioni del Governo, delle regioni ¢
dell’ Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCI) ¢ le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, in
campo nazionale, delle categorie interessate;

Visto I'art. 9 della legge 23 marzo 1981, n. 93, concernente disposizioni integrative delia legge 3 dicembre 1971,
n. 1102, recante nuove norme per lo sviluppo della montagna, che ha integrato la suddetta delegazione con i
rappresentanti designati dall’'Unione nazionale comuni, comuniti ed enti montani (UNCEM) in rappresentanza delle
comuniti montane che hanno assunto funzione di unitd sanitarie locali,

Vista ia legge 12 giugno 1990, n. 146, recante norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali € sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della commissione di
garanzia sull’attuazione della legge:;

Preso atto che é stato stipulato un accordo collettivo nazionale di durata triennale per la disciplina dei rapporti con
gli psicologi ambulatoriali, sottoscritto ai sensi dell’art. 48 della citata legge n. 833 del 1978;

Udito il parere n. 106/91 del 12 settembre 1991 con il quale it Consiglio di Stato in adunanza generale ha precisato
che sulla base del disposto di cui agli articoli 48, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, ¢ 17, comma 1,
lettera d), della legge 23 agosto 1988, n. 400, gli accordi collettivi nazionali sottoscritti ai sensi deil’art. 48, primo
comma, delia legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono resi esecutivi con decreto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del
Consiglio di Stato;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell’adunanza generaie del 19 dicembre 1999;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata neila riunione del 27 febbraio 1992;
Suila proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri;

EMana
i seguente regolamento:
E reso esecutivo Faccordo collettive nazionale per la disciplina dei rapporti con gli psicologi ambulatoriali,
sottoscritto ai senst dell’art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, riportato nel testo allegato, vistato dal proponente.
11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarto e di farlo osservare.

Daio a Roma, addi |13 marzo 1992

COSSIGA

ANDREOTTI, Presidente del Consiglio dei Ministri
Visto, # Guardasigilli: MARTELLS

Regisiroto alla Corte dei conti, il 3 aprile 1992
Atti di Governo, registro n. 85, foglio n. 20
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA
DEI RAPPORTI CON GLI PSICOLOGI AMBULATORIALI

SOTTOSCRITTO IL 10 LUGLIO 1991
PERFEZIONATO IL 28 GENNAIO 1992

ART. 1
(Campo di applicazione)

1. Il presente accordo regola, in conformiti all'articolo
48 della legge 23 dicembre 1978 n. 833, il rapporto
di lavoro autonomo, continuativo e coordinato esistente
nell'ambitoc del Servizio sanitario nazionale tra
le Unita sanitarie locali e i professionisti iscritti
negli albi degli psicologi ai quali siano confermati
a1 sensiy dell'articolo 2 gli incarichi di cui 121
medesimi siano titolari per 1lo svolgimento, ne1
servizi delle Unitid sanitarie locali, delle attivita
proprie della professione di psicologo secondo 1la

legge 18.2.1989 n. 56.

2. Il rapporto c¢on il Servizio sanitario nazionale
€ da intendersi wunico a tutti gli effetti anche
se¢ lo psicologo svolge la propria attiviti per conto

di piu Unitd sanitarie locali.

ART. 2

{Conferma degli incarichi e relative procedure)

1. Sono confermati nell'incarico a tempo indeterminato,
salva l'applicazione delle norme in materia di incompa-
tibilitd e di limitazione di orariodi cud agli articoli
3 ¢ 4, gli psicologi che alla data di sottoscrizione
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del presente accordo risultano titolari di regolare
ancarico professionale a rapporto orario presso
le Unitd sanitarie locali per 1lo svolgimento di
attivita proprie della professione di psicologo,
purché tale incarico sia in atto alla data di pubblica-

zione del presente decreto.

2. Sono inoltre requisiti per la conferma di cui al
comma 1:
a) non aver compiuto il 65° anno di eta;
b) essere iscritto all'albo professionale degli psicolo

gi ai mensi della legge 18.2.1989 n. 56.

3. Qualora non risultino espletate le procedure per
1'igcrizione all'albo professionale, di cui allfartico.
lo 32 della legge 18 febbraio 1989 n. §6, il requisito
previsto dal comma 2 lettera b) & provvisoriamente
soddisfatto mediante dichiarazione rilasciata dal
Commissario nominato ai sensi dell‘'articolo 31 della
legge stessa, dalla quale risulti che il professionista
interessato ha presentato tempestiva domanda di
iscrizione alltalbo. Ltincarico provvisoriamente
confermato & altresi revocato con effetto immediato
nei confronti dei professionisti per i quali il
procedimento di iscrizione all'albo si sia eventualmente
interrotto per la ritenuta mancanza di requisiti
previsti dalla disposizione di cui alltarticolo
32 della legge n. 56/1989.

4. A pena di decadenza dall‘'incarico, lo psicologo provva-
soriamente confermato & tenuto a consegnare alla
competente Uniti sanitaria locale, non appena possibile,
il certificato di iscrizione all'albo professionale.
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5. La perdita di uno dei requisiti prescritti determina

la immediata revoca dell'incarico.

6. Entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione
del presente decreto, gli psicologi interessati
presentano domanda di conferma, conforme allo schema
allegato sub A e corredata dei documenti atti a
provare il possesso dei prescritti requisiti, alla
Unita sanitaria locale competente, la quale decide
sulle domande entro i successivi 60 giorni, dandone
comunicazione agli interessati e all'assessore regionale
alla sanita.

7. La domanda e la documentazione allegata devono essere
in regola con le norme vigenti in materia di imposta
di bollo.

8. La comunicazione di conferma allo psicologo & effettuata
dalla Unita sanitaria locale mediante lettera raccoman-
data A.R. 1in duplice esemplare dei quali uno deve
essere restituito dall'interessato, a pena di decadenza,
entro 1 successivi quindici giorni per accettazione
incondizionata delle norme del presente accordo

nonché delle modalita di svolgimento dell'incarico.

0. La conferma dell'incarico comporta il riconoscimento
di tutto il servizio svolto in regime convenzionale
senza soluzione di continuita presso le strutture
del servizio sanitario nazionale o degli enti ain

esso confluiti.
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2.

ART. 3
(Incompatibilita)

Fermo restando quanto previsto dal punto 6 dell'artico-

lo 48 della legge 23.12.1978 n. 833, nonché da altre

disposizioni di legge, non & confermabile 1l'incarico
allo psicologo che:

a) - abbia un rapporto di lavoro subordinato presso qual
siasy soggetto pubblico o privato con divieto di 1i
bero esercizio professionale;

b) - abbia impegni settimanali, in forza di rapporti
di lavoro dipendente e oppure o convenzionato,per
un orario pari o superiore a quello stabilito
dal contratto collettivo ex articolo 47 della
legge 833/78 per il personale a tempo pieno
dipendente dal Servizio sanitario nazionale;

c) - operi a qualsiasi titolo in case di cura o
presidi privati convenzionati <con le Unita
sanitarie locali della regione;

d) - abbia una qualsiasi forma di cointeressenza
diretta o indiretta con case di cura private
0 con presidi privati soggetti ad autorizzazione
sanitaria;

e) - sia titolare di incarico disciplinato dal presente

accordo nelltambito di altra regione.

Il verificarsi nel corso delltincarico di una delle
condizioni di incospatibilitd di cui al presente

articolo determina la revoca dell'incarico stesso.

I1 relativo provvedimento ¢& adottato dalla Unita

sanjitaria locale, previa contestazione all'interessato.
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ART. 4
(Massimale orario - Limitazioni)

1. L'incarico pud essere conferito per un orario massimo
settimanale non superiore a quello previsto per
il personale a tempo pieno dal contratto ex articolo

47 della 1legge 833/78 ed & espletabile presso pin

Unita sanitarie locali.

2. In ogni caso la somma delle ore di attivita svolta
in base all'incarico disciplinato dalle presenti
norme e di altra attivitia compatibile non pud superare

l'impegno orario settimanale di cui al comma 1.

3. Anche ai fini dell'applicazione delle norme regolanti
il massimale orario di attivita settimanale, l'assesso-
rato regionale alla sanitd tiene & aggiorna un apposito
schedario nel quale sono registrati i nominativi
di tutti gli psicologi incaricati ai sensi del presente
accordo, l'orario di attivita, le modalita di svolgimen
to presso ciascuna Uniti sanitaria locale e l'anzianiti

di incarico.

4. Di ogni mwmutamento del servizio cui 1lo psicelogoe
sia stato assegnato, del numero delle ore di attivita
e delle modalita di svolgimento dell'orario, le
Unita sanitarie locali danno comunicazione all‘'assesso-

rato regionale alla sanité, indicandone la decorrenza.

5. In relazione a particolari egigenze dei professionisti,
specie nel periodo estivo, pud essere concordata
con 1'Unita sanitaria 1locale 1la concentrazione in
un solo mese dell'orario di attivitd che i singoli

professionisti dovrebbero svolgere nel corse di
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due mesi consecutivi;per i professionisti che svolgono
pit di 24 ore di attivitad settimanale pud consentirsi
la  concentrazione nell'arco di due mesi dell'orario
che essi dovrebbero svolgere nel corso di 3 mesi
consecutivi. Tale accorpamento, che non comporta
variazioni nei pagamenti mensili, pud essere consentito
peraltro solo se vengono garantite 1le ordinarie
esigenze di servizio attraverso reciproche volontarie

sostituzioni tra gli psicologi titolari di incarico
interessati.

ART. §
(Compiti e doveri dello psicologo)

1. Lo psicologo incaricato deve:

a) - svolgere la propria attivitia professionale,
come definita dalla legge 18.2.1989 a. 56,
attenendosi alle modalitd indicate nella lettera
di incarico e secondo le indicazioni del responsa
bile dell'unitd operativa alla quale & addetto,
esponendo anche per iscritto, le proprie competenti
valutazioni;

b) - partecipare alle attivitd di studio, di programma-
zaone e di indagini statistiche;

¢) - attenersi alle disposizioni che 1'Unitd sanitaria
locale emana per il buon funziconamento del
servizio e il perseguimento dei fini istituzionali;

d) - attenersi alle disposizioni contenute nel presente
accordo;

e) - osservare Jl'orario di attivitid indicato nella
letters di incarico.
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2. L'osservanza dell'orario & assicurata con le stesse

procedure in atto per il personale dipendente.

3. A seguito dell'inosservanza dell'orario sono in
ogni caso effettuate trattenute mensili sulle competen-

ze dello psicologo inadempiente,

4. Ripetute e non occasionali inosservanze dell'orario
sono contestate per iscritto e, in caso di recidiva
o persistenza, lo psicologo viene deferito alla
commissione di cui all'articolo 9 per i conseguenti

provvedimenti disciplinari.

5. Lo psicologo incaricato €& tenuto a segnalare annualmen-
te entro il 15 febbraio all'Unita sanitaria 1locale
competente e all'assessorato regionale alla sanitd
se siano intervenute variazioni rispetto a quanto
comunicato nella domanda di conferma. La comunicazione

deve essere inviata anche in caso negativo.

ART. 6
(Mobilitd)

) Per esigenze di carattere orgasnizzativo e funzionale
la Unitad sanitaria locale pud adottare provvedimenti
di mobilita nell'ambito dello stesso comune, sentito
lo psicologo interessato, nel raispetto dell'orario
complessivo svolto e senza variazione delle modalita

di accesso.

2. Se 11 provvedimento comporta mobilitid da un Comune
all'altro della Unita sanitaria locale o variazioni
nelle modalitd di accesso & ammessa opposizione
all'organo di gestione della Unitd sanitaria locale
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entro il termine perentorio di 1§ giorni dal ricevimento

della comunicazione.

3. L'opposizione ha effetto sospensivo e su di essa
la Unitia sanitaria 1locale deve pronunciarsi entro

30 giorni.

4. La mancata accettazione della nuova localitd di
servizio, individuata con le procedure di cui ai

commi precedenti, comporta la decadenza dall'incarico.

5. Nel caso di non agibilita temporanea della struttura
1'Unita sanitaria locale assicura l'impiego temporaneo
dello psicologo in altra struttura idonea senza

danno economico per l'interessato.

6. Al fine del migliore funzionamento del servizio
pud essere disposta, d'intesa tra le Unitd sanitarie
locali competenti e in accordo con 1l'interessato,
la concentrazione dell'orario di attivitd dello

psicologo presso una sola Unitd sanitaria locale

o un solo posto di lavoro.

7. 11 trasferimento dello psicologo da un presidio
a un altro della stessa Unita sanitaria 1locale o
di altra Unita sanitaria locale pud avvenire anche
su domanda del professionista, previa intesa tra

le Uniti sanitarie locali interessate.

ART. 7
(Riduzione di orario - Revoca dell'incarico per

soppressione del servizio)

1. L'Unita sanitaria locale pud disporre 1ls riduzione
dell'orario di attivitd dello psicologo o la revoca
Y,
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dell'incarico per soppressione del servizio in caso
di persistente contrazione della domanda di prestaziohi,
documentata attraverso le statistiche rilevate nell’arwm

dell'’'anno precedente.

2. I1 provvedimento di riduzione di orario o di revoca
dellt'incarico ai sensy del comma 1 viene adottato,
con effetto dal sedicesimo giorno successivo alla
comunicazione, nei confronti dello psicologo che
nell'ambito dell'Unita sanitaria 1locale vanti 1la

minore anzianitia di servizio.

3. Contro il provvedimento & ammessa opposizione all'organo
di gestione dell'Unitd sanitaria 1locale entro 15§

giorni dal ricevimento della comunicazione scritta.

4. Sull'opposizione, che ha effetto sospensivo, l'organo
di gestione decide entro 30 giorni, previa audizione

dell'interessato.

5. Prima di far luogo all‘'adozione del provvedimento
ai sensi del presente articolo, 1'Unitid sanitaria
locale valuta se esistono possibiliti di piena o
anche parziale utilizzazione dello psicologo attraverso_
11 ricorso alle procedure di mobilita di cui all'arti-
colo 6.

ART. 8

(Cessazione e sospensione dell‘'incarico)

1. L'incarico pud cessare per rinuncia dello psicologo

da comunicare a mezzo di raccomandata A.R..

2. La cessazione ha effetto dal 1° giorno del secondo
mese successivo alla data di racezione della lettera
di comunicazione.
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3. Su specifica richiesta dello psicologo 1'lUnita sanitaria
locale, valutate le esigenze di servizio, pud autorizza
re la cessazione del rapporto con decorrenza anticipata

a tutti gli effetti.

4. Ltincarico & revocato con effetto immediato nea
seguenti casi:

a) - sopravvenuta, accertata e neotificata incoampatibi-
lita ai sensi dell'articolo 3;

b) - compimento del 65° anno di etd;

c) incapacita psico-fisica sopravvenuta, accertata
da apposita commissione costituita da un medico
designato dall'interessato e da un medico designato
dalla Unita sanitaria locale e presieduta dal tito-
lare - o0 suo delegato - della cattedra di sedicina
legale della facolti di medicina della cittd capo-
luogo della Regione o, in mancanza, di Regione li-
mitrofa;

d) -~ provvedimento adottato in seguito a procedimento

disciplinare;
e) - cancellazione o radiazione dall'albo professiona-
le.
5. Ltincarico & sospeso in caso di provvedimenti dell'au-

toritd giudiziaria di divieto di dimora nel territorio
della Unita sanitaria locale ove il professionista
deve svolgere 1l'incarico, di arresti domiciliari,
di custodia cautelare in carcere o in luogo di cura.
E' altresi sospeso in caso di condanna passata in
giudicato per delitto non colposo punito con la
reclusione. In questa ultima ipotesi 1'Unitid sanitaria

locale deferisce l'interessato alla commissione
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di disciplina di cui all'articoloe 9 per l'eventuale

adozione di un provvedimento di cessazione dall'incari-

Co.

6. L'incarico & altresi sospeso per effetto di provvedi-
mento adottato in seguito a procedimento disciplinare

nonché in caso di sospensione dall'albo professionale.

7. Nei casi previsti dai commi 5 e 6 la ripresa del
s*rvizio resta comunque subordinata al parere della

commissione di cui alltarticolo 9.

ART. 9
(Commissione regionale di disciplina)

1. E' istituita, con provvedimento dell'amministrazione
regionale, una commissione di disciplina composta
di:

a)

l'assessore regionale alla sanita, o suo delegato,

con funzioni 4i presidente;

b) - un membro in rappresentanza delle Unitd sanitarie
locali, designato dall'A.N.C.I. regionale;

¢) - un membro in rappresentanza della Unita sanataria
locale che ha proceduto al deferimento;

d) - tre psicologi incaraicati nell‘tanmbito della

regione, designati dall'Ordine regionale su

indicazione unitaria dei sindacati firmatari

del presente accordo.

2. Nel caso di mancata indicazione unaitaria da parte
delle organizzazionl sindacali entro il termine
di trenta giornia dalla pubdblicazione del presente
decreto, alla designazione dei wmembri di cui alla
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lettera d) del comma | provvede, in via autonoma,

1'assessore regionale alla sanita.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario
amministrativo designato dall'assessore regionale

alla sanita.

4. La commissione di disciplina, che ha sede presso
ltagsessorato regionale alla sanitd, & competente
ad esaminare i casi degli psicologi deferiti per
infrazione degli obblighi o dei doveri di comportamento
derivanti dall‘'accordo, iniziando la procedura entro

30 grorni dal deferimento.

5. Allo psicologo deferito sono contestati per iscritto
g€li addedbiti ed & garantita la possibilita di produrre
le proprie controdeduzioni entro 20 giorni dalla
data della contestazione e di essere sentito di

persona, ove lo richieda.

6. La commissione ¢ validamente riunita quando sono
presenti i due terzi dei suoi componenti e le sue
deliberazioni sono valide se adottate dalla maggioranza

dei presenti.

7 In caso di pariti dei voti prevale la proposta piu fa

vorevole alltincolpato.

8. La commissione, ove non ritenga che il professionista
debba essere prosciolto, propone alla Unita sanitaria
locale con atto motivato l'adozione di uno dei provve-

dimenti che seguono:
- richiamo: per trasgressione ed inosservanza degli ob-

blighi e dei compiti previsti dall'articolo

5 dell'’accordo;
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- diffida: per violazione dei doveri di comportamento
derivanti dall‘'accordo;
- sospensione del rapporto per durata non superiore ai
due anni:

a) recidiva per inadempienze gid oggetto di
richiamo o diffida;

b) grava anfrazioni anche finalizzate
all'acquisizione di vantaggi personali;

c) mancata effettuazione della prestazione
richiesta ed oggettivamente eseguibile
nell'ambito del servizio;

d) omessa segnalazione di circostanze
comportanti incompatibiliti, ai sensi
dell'articolo 3 dell'accordo;

- revoca dell'incarico per:

a) instaurazione di procedimento penale
per infrazioni, configurantisi come
reati, per le quali la Unitd sanitaria
locale abbia accertato gravissime
responsabiliti;

b) recidiva specifica di infrazioni
che hanno gia portato alla sospensione
del rapporto.

9. La deliberazione & comunicata, a cura del presidente

e per mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento alla Unitd sanitaria locale che ha procedu-
to al deferimento, per l'adozione del provvedimento,
da notificare all'interessato e da comunicare alle
altre Unitd sanitarie locali della Regione cointeressate

per l'adozione dei provvedimenti conseguenti, qualora

—_— 37—
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lo psicologo sia titolare di altro incarico presso

le stesse.

10. La commissione di disciplina rimane in carica fino
alla nomina della nuova commissione in seguito al

rinnovo delltaccordo.

11. Il professionista che abbia riportato una condanna
non irrevocabile per delitto di particolare gravita
secondo il comune sentire sociale & deferito alla
commissione di disciplina ai fini dell‘'eventuale
adozione di un provvedimento di sospensione deall'in-

carico fino alla pronuncia della sentenza definitiva.

ART. 10
(Aggiornamento professionale obbligatorio)

1. La Regione annualmente, d'inteésa con i rappresentanti
regionali dei sindacati firmatari, emana norme generali
sui temi prioritari per la formazione permanente

obbligatorias dei professionisti.

2. Le Unitd sanitarie locali provvedono all'attuazione
dei corsi, secondo le disposizioni di coordinamento
e di indirizzo aventi ad oggetto i programmi, i
metodi e i tempi di svolgimento, la gestione economica

dei corsi stessi, emanate dalle regioni.

3. Gli oneri per tali corsi sono a carico del Servizio sani

tario nazionale.

4. Per 1la partecipazione ai corsi di aggiornamento
obbligatorio, al professionista sono corrisposti
gli stessi emolamenti che gli competono per le ore
di effettiva attivita.
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5. E' in facolta della Regione riconoscere come utili
ai fini dell‘'aggiornamento obbligatorio:
a) i corsi organizzati, con oneri a proprio carico,
dai sindacati firmatari del presente accordo;
b) corsi o iniziative  ufficialmente attivati da
universita, ospedali, istituti di ricerca, societa

scientifiche o organismi simjilari.

6. Nelle ipotesi di cui al comma § il professionista
deve avanzare preventiva formale domanda di partecipa-
zione alla Unitik sanitaria locale competente per
la conseguente autorizzazione. Per 1la frequenza
a detti corsi al professionista spetta lo stesso

trattamento di cui al comma 4.

7. Al termine di ciascun corso il professionista ha
l'obbligo di fornire alla Unita sanitaria locale
idonea documentazione, rilasciata a cura dell'organismo
che ha svolto l'aggiornamento, attestante fra 1l'altro
3 giorni e 1le ore durante i quali 1ltinteressato

ha frequentato i corsi.

ART. 11
(Asaenze giustificate con conservazione del posto,

senza diritto a compenso - Sostituzioni)

1. Lo psicologo conserva ltincarico, seénza diritto
a compenso per assenze dovute a:
a) - documentata malattia od infortunio, per una
durata massima di 6 mesi nell'arco di 1 anno;
b) - servizio militare, o sostitutivo nel servizio
civile, per tutta 1la durata del periodo di
ferma o di richiamo;
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c) - gravi e documentati motivi di natura familiare,
fino a un massimo di 7 giorni nell'anno solare;

d) - documentata partecipazione ad esami o concorsi,
fino ad un massimo di 10 giorni nell'anno solare;

e) - matrimonio, fino ad un massimo di 15 giorni;

€) - documentati motivi di lavoro. A tale titolo
possono essere consentiti periodi di sospensione
dell'incarico per una durata massima complessiva

di otto mesi nell'arco di diciotto mesi.

2. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 4 - comma
§ - alle sostituzioni provvede 1'Unitia sanitaria
locale con altro professionista in possesso dei

requisiti prescritti, con preferenza per i residenti.

3. La sostituzione non pud avere durata superiore a
tre mesi e cessa in ogni caso con il rientro del

titolare.

4. Al sostituto spettano i compensi di cui all'articolo
15, comma 1 e, qualora ne ricorrano i presupposti,

quelli di cui allo stesso articolo 15, comma 9.

ART. 12
{6ravidanza ¢ puerperio)

1. Alla professionista confermata nell'incarico che
si assenta dal servizio per gravidanza o puerperio,
1'U.S.L. mantiene l'incarico per sei mesi continuativi
¢ corrisponde 1l'intero trattamento economico goduto
in attivita di servizio per un periodo massimo comples-

givo di 14 settimane.
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ART. 13
(Assicurazione contro i rischi derivanti
dagli incarichi)

1. L'Unita sanitaria locale provvede ad assicurare
i professionisti incaricati contro i danni da responsa-
bilita professionale verso i terzi e contro gli
infortuni subiti a causa ed in occasione dell'attivita
professionale espletata a1 sensi: del presente accordo,
ivi compresi: i danni eventualmente subiti in occasione
del raggiungimento della sede di servizio sempre
che agli stessi competa il rimborso delle spese

di accesso a1 sensi dell'articolo 17.

2. Le polizze sono stipulate per 1 seguenti massimali:
a) - per la responsabilitad verso terzi
- L. 1.500.000.000 per sainistro
- L. 1.000.000.000 per persona
- L. §500.000.000 per danni a cose o ad animali

b) - per gli infortuni

- L. 1.000.000.000 per morte o invaliditi perma
nente

- L. 150.000 giornaliere per un massimo di
300 gierni per invalidita
temporanea ¢ con decorrenza
dal 1° giorno del mese
sSuccessivo all'inizio
della invaliditi. L'indenni-
td giornaliera & ridotta
al 50% per i primi tre

mesi.
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3. Le relative polizze asono portate a conoscenza dei
sindacati firmatari entro sei mesi dalla pubblicazione

del presente decreto.

ART. 14
(Prolungamento dell'orario di servizio)

1. Qualora per lo svolgimento delle attivitad di cui
al presente accordo lo psicologo si trovi nella
necessitd di superare occasionalmente l'orario giornalid
ro assegnatogli, deve richiedere specifica autorizza-
zione alla Uniti sanitaria locale, la quale provvede
altresi ad indicare le modalitid organizzative dell'e-

spletamento del servizio.

2. Allo psicologo interessato & corrisposto il compenso

orario di cui all'articolo 1§, commi 1 e 2.

ART. 15
(Trattamento sconomico)

1. Allo psicologo confermato ai sensi del presente
accordo & corrisposto mensilmente un compenso forfetta-

rio rapportato a L. 18.350 per ora di incarico.

2. Sui compensi di cui al comma 1 sono apportati incrementi
periodici per fasce biennali di anzianitad di servizio
nella misura costante del 6% (sei per cento) fino
a un massimo di otto fasce e successivi aumenti
biennali del 2,350% (due e cinguanta per cento) computa-

ti sul valore dell'ottava fascia.
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3. Gli incrementi di cui al comma 2 decorrono dal primo
€i1orno del mese successivo a quello del compimento
dell'anzianita.

4. L'anzianita di servizio valutabile a1 fini dell'appli-
cazione degli incrementi di cui al comma 2 é& quella
maturata senza eoluzione di continuita ai sensi

dell'articolo 2 - comma 9.

5. Al fini della determinazione dell'anzianita di servizio
di cui al comma 4 non sono valutati i periodi di
assenza non retribuiti, fatta eccezione per quelli

di gravaidanza e puerperio.

6. In caso di incarichi svolti presso piu Unita sanitarie

locali l'anzianiti da valutare & quella maggiore.

7. Al professionista incaricato, 1l quale svolga esclusiva
mente l'attiviti di cui all'articolo 1 del presente
accordo e non abbia altro tipo di rapporto di dipenden-
za o convenzionale con il Servizio sanitario nazionale
o con altre 1istituzioni pubbliche o praivate, spetta
per ogni ora di incarico una indennita di paiena

disponibilitid nella misura di L. 3.600.

8. All'indennita di piena disponibilita sone apportati
i medesimi 2incrementi per anzianita di servizio

stabiliti dal comma 2.

9. Al professionista aincaricato &ono attribuite quote
mensili di caro-vita determinate in linea con i
criteri di cui alla legge n. 38 del 26 febbraio
1986 e all'articolo 16 del D.P.R. n. 13 del 1* febbraio

1986, con le seguenti specificazioni:
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a) ltadeguamento delle quote di caro-vita avviene
con cadenza semestrale, con riferimento alla
variazione dell'indice sindacale registrato nel
semestre precedente;

b) il compenso tabellare che costituisce 1la base
di calcolo per 1l'applicazione dei criteri di
cui alla legge 38/86 e al D.P.R. 13/86, & rappresen-
tato dal compenso orario iniziale nelle misure
stabilite dal comma 1 moltiplicate per il numero
delle ore d'incarico del singolo professionista
in ciascun mese, con il tetto massimo di 156
ore mensili;

c) la prima attribuzione delle quote di caro-vita
in favore dei professionisti convenzionati decorre

dal 1*°* novembre 1990%1.

10. Le quote di caro-vita non spettano a coloro che
comunque ¢ a qualsiagi titolo usufruiscono di meccanismo
automatico di adeguamento dei compensi al costo

della vita.

11. Nell'ipotesi che il professionista svolga contemporanea
mente la propria attivitd ai sensi del presente
accordo per conto di piu Unitd sanitarie 1locali,
l'onere delle quote di caro-vita viene ripartito
nel rispetto dei limiti di cui al comma 9 - lettera
b), proporzionalmente tra 1le Unitd sanitarie locali
interessate in ragione del numero delle ore di incarico
che il professionista effettua per ciascuna di esse,
secondo le indicazioni all'uopo fornite dall‘'assessorato

regionale alla sanita.
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12. I compensi di cui al presente articolo sono corrisposti

entro la fine del mese di competen:za.

13. Ai s0li fini della correntezza del pagamento dei
compensi agli psicologi convenzionati si applicano
le disposizioni previste per il personale dipendente

dalle Unitd sanitarie locali.

14. E' wvietata la stipula di accordi di carattere locale
che prevedano erogazioni economiche aggiuntive o
integrazioni normative al presente accordo. Gli
accordi o le clausole in violazione di tale divieto

sono nulli.

ART. 16
(Compenso per 1'esercizio di attivitia psicoterapeutica)

1. In attesa di una disciplina unitaria dei rapporti
con tutti i professionisti abilitati all'espletamento
di attivita psicoterapeutica, allo psicologo che,
ai sensi degli articoli 3 e 35 della legge 18.2.1989
n. 56, svolga anche attiviti psicoterapeutica, @&
corrisposto un compenso aggiuntivo di L. 2.750 per

ora di incarico destinata a tale attivita.

ART. 17
(Rimborso spese di accesso)

1. Per 1incarichi svolti in Comune diverso da quello
di residenza, purché entrambi siano compresi nella
stessa provincia, viene corrisposto, per ogni accesso,
un rimborso spese per chilometro in misura uguale

a quella prevista per il personale dipendente.
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2. Il rimborso non compete nell'ipotesi che lo psicologo
abbia un recapito professionale privato nel comune
sede del servizio presso il quale svolge l'incarico.
Nel caso di soppressione di tale recapito, 1l ramborso
& ripristinato dopo tre mesi dalla comunicazione
dell'intervenuta soppressione all'Unita sanitaria

locale.

3. La misura del risborsoe spese & proporzionalmente
ridotta nel caso 4in cui 1l'interessato trasferisca
la residenza in comune pil vicino a quello sede
del servizio. Rimane invece invariata qualora 1lo
psicologo trasferisca la propria residenza in comune
sito a uguale o maggiore distanza da quello sede

del posto di lavoro.

ARY. 18
(Riscoasione delle quote sindacali)

1. Le quote sindacali s carico degli iscritti ai sindacati
firmatari del ©presente accordo sono trattenute,
su richiesta dei sindacati stessi corredata di delega
degli iscritti, dalle Uniti sanitarie locali presso
le quali gli psicologi prestano la propria attivita
e sono versate, mensilmente, su conti correnti bancari
o postali intestati ai sindacati richiedenti. Conte-
stualmente ai sindacati & inviato 1l'elenco degli
psicologi a carico dei quali sono state applicate
le ritenute sindacali, con indicazione dell'importo

delle relative quote.
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2. Eventuali wvariazioni delle quote e delle modalita
di riscossione vengono comunicate alle Unita sanitarie

locali da parte degli organi competenti dei sindacati

firmatari.
3. I costi del servizio di esazione sono a carico dei
sindacati.
ART. 19
{Diritti aindacali)
1. Al fine di favorire l'espletamento dei compiti sindaca-

li, a ciascun sindacato firmatario viene riconosciuta
la disponibilitad di n. 2 ore settimanali per ogni
gruppo di 50 ascratti titolari di incarico ar sensi

del presente accordo.

2. I1 numero dei professionisti aiscraitti titolari di
incarico ¢ rilevato a 1livello regionale sulla base
del numero dei professionisti a carico dei quali
- per ciascun saindacato - viene effettuata, a cura
delle Unita sanitarie 1locali, 1la trattenuta della

quota sindacale.

3. La segreteria nazionale del sindacato comunica ogni
anno congiuntamente a tutte le Regioni 1 nominativi
dei propri rsppresentanti ai quali deve essere attri-
buita 1la disponibilita di orario accertata cone
sopra, con indicazione dell'orario assegnato a ciascu-

No.

4. 1 periodi di distacco sindacale sono valutati come

attivitd di servizio.

— 47—



16-4-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 9%

ART. 20
(Esercizio del diritto 4i sciopero)
{Prestazioni indispensabili e loro modalita di

erogazione)

1. Nel settore disciplinato dal presente accordo sono
prestazioni indispensabili a1 sensi della legge
n. 146 del 12 giugno 1990, articolo 2, comma 2,
le prestazioni che 1la Unitid sanitaria locale non
si1a 1n grado di erogare attraverso divisioni o serviz:
ospedalieri siti nell'ambito territoriale di competen-

Za.

2. Al fine di garantire l'erogazione delle prestazioni
di cui al comma 1, in occasione di scioperi della
categoria dei professionisti convenzionati, i sindacati
firmatari dell‘accordo concordanc con le Unitid sanitari
locali 1l'astensione dallo sciopero di almeno uno

psicologo per ogni giorno di durata dello sciopero.

3. Il diritto di sciopero dei professionisti convenzionati
é esercitato con un preavviso minimo di 15 giorni.
1 soggetti che promuovono lo sciopero, contestualmente
al preavviso, indicano anche la durata dell‘t'astensione

dal lavoro.

4 I professionisti convenzionat. che si astengono
dal lavoro in violazione delle norme del presente
articolo sono deferiti alla commissione regionale
di disciplina che adottera le sanzioni secondo 1le

procedure stabilite dall'articolo 9.
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5. Le Organizzazioni sindacali si impegnano a2 non effettua
re le aziona di sciopero:

a) nel mese di agosto;

b) ner cinque giorni che precedono e neir cingue
grorni che seguono le consultazioni elettorali
europee, nazionali e referendarie;

c) ner c¢inque giorni che precedono e nei cinque
giorni che seguono le consultazioni elettorali
regionali, provinciali e comunali, per 1 rispettivi
anmbiti territoriali;

d) nei giorni dal 23 dicembre al 3 gennaio;

e) nei giorni dal Ggiovedi antecedente 1la Pasqua

al martedi successivo.

6. In casi di avvenimenti eccezionali di particolare
gravita o di calamita naturali gli scioperi dichiarati

si intendono immediatamente sospesi.

ART. 21
(Rapporti tra lo paicologo convengionato e la dirigenza
sanitaria dell'Unitd sanitaria locale)

1. Il dirigente sanitario preposto, secondo la legislazione
regionale in materia di organizzazione della Unita
sanitaria locale, al servizio specifico o ricomprendente
l'organizzazione dell'attivita degli psicologi conven-
zionati procede al controllo della corretta applicazio-
ne della convenzione, per quel che riguarda gli

aspetti sanitari.

2. Gli psicologi convenzionati sono tenuti a collaborare
con il suddetto dirigente in relazione a quanto
previsto e disciplinato dalla presente convenzione.
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Art. 22,
{ Durata dell’accordo)

1. Il presente accordo ha durata triennale e decorre dal primo giorno del mese successivo alla pubblicazione del
presente decreto.

Visto, il Presidente del Consiglio dei Ministri
ANDREOTTI
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Dichiarazione a verbale n. 1

1. Le parti riconoscono 1l'utilitd che eventuali questioni
applicative aventi rilevanza generale nonchd problemi
scaturenti da provvedimenti legislativi, pronunce
della magistratura, ecc., i quali incidano direttamente
sulla disciplina dei rapporti convenzionali quale
risulta dall‘accordo, formino oggetto di esame tra
le parti nel corso di apposite riunioni convocate
dal Ministero della Sanita, anche su richiesta di

parte sindacale.

Dichiarazione a verbale n. 2

1. Le parti chiariscono che le dizioni "Regioni", "ammini-
strazioni regionali", ‘“giunta regionale", "assessore
regionale", "assessore regionale alla sanitad", "ordine
regionale" usate nel testo dell'accordo valgono
ad individuare anche i corrispondenti organismi

delle province autonome di Trento e Bolzano.

Dichiarazione a verbale n. 3

1. Le parti, mentre si danno atto che i compensi orari
di cui all'articolo 15 sono stati concordati comprenden
dovi anche gli oneri che negli accordi con le categorie
mediche stipulati ai sensi dell'articolo 48 della
legge 833/78 sono posti a carico del Servizio sanitario

nazionale per contributi previdenziali, si impegnano
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a riesaminare 1la questione previdenziale relativa
alla categoria degli psicologi convenzionati quando
saranno costituiti gli organismi ordinistici previsti
dalla legge n. 56 del 18.2.1989,

Dichiarazione & verbale n. 4

1. Considerata 1'importanza della materia dell'aggiornamen
to professionale 1la delegazione di parte pubblica
raccomanda che le Regioni, nell'emanare le norme
generali di indirizzo di cui all'articole 10 -
comma 1 -~ prevedano che il professionista, il quale
abbia effettuato studi di aggiornamento all'estero
o in Italia, nell'ipotesi di studi di particolare
interesse, rediga una relazione destinata ad essere
diffusa tra i suoi colleghi, in modo che 1l'esperienza
di wuno possa divenire patrimonio culturale di pid

professionisti.

Pichiasrazione a verbale n. §

1. Le parti firmatarie ravvisano la necessit3d di chiarire
che nell'accordo firmato il 10 1luglio 1991 non é
inclusa anche la disciplina concernente le procedure
per 11 conferimento di nuova 1incarichi professionali
unicamente per 11 motivo che non risultano ancora
costituiti gli organismi ordinistici della professione
di psicologo prevaisti dalla legge n. 356 del 18 febbraio
1989, 1a cui partecipazione alle anzidette procedure
€ indispensabile ax sensi delltarticolo 48, comma

9, della legge 23 dicembre 1978, n. 833.
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2. Preso atto pertanto della osservazione del Consiglio
di Stato nell'adunanza generale del 190 dicembre
1991, 1le parti stesse assumono formale impegno
di avviare i1mmediate trattative per definire, mediante
apposito accordo integrativo, la disciplina della
materia di cui il presente accordo & privo, non
appena saranno costituiti gli organismi professionali
previsti e disciplinati dalla legge n. 56/89 istitutiva

della professione di psicologo.

— 53 —



16-4-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n, 90

Norma transitoria mn. 1

1. In fase di prima applicazione del presente accordo
possono provvisoriamente beneficiare della conferma
di cui all'articolo 2, nei modi e nei termini ivi
previsti, i professionisti che sianc in possesso
dei requisiti stabiliti dall'articolo 33 della legge
n. 5§6/80 per partecipare alla sessione speciale
di esami di stato per titoli di cui allo stesso

articolo 33.

2. I1 professionista decade dall'incarico provvisoriamen-
te confermatogli qualora non dimostri di aver tempesti-
vamente presentato domanda di partecipazione al

suddetto esame di stato.

3. 11 professionista incorre altresi ‘nella decadenza dall'

incarico se risulti non aver superato l'esame stesso.

Korma transitoria n. 2

1. Fino a quando 1'0Ordine regionale degli psicologi
non sia costituito, i compiti ad esso affidati dal
presente accordo sono svolti dal commissario di

cui all'articolo 31 della legge 18.2.1989 n. §6.
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Norma finale n. 1

1. Possono beneficiare della conferms di cul all'articolo
2, nel modi e nei termini ivi previsti, gli psicologi
titolari, anche presso comuni o province, di incarichi
convenzionali a rapportoe orario per lo svolgimento
di attivitia proprie della professione di psicologo
connesse all'espletamento di funzioni confluite
nel Servizio sanitario nazionale, sempreché l'incarico,
trasferito al Servizio sanitario nazionale, sia
ancora in atto alla data di pubblicazione del presente

decreto.

Norma finale n. 2

t. Con decorrenza dalla data di cui alltarticele 22
il rapporto convenzionale con gli psicologi confermati
& in tutti i suoi aspetti, normativi ed economici,

disciplinato dalle norme del presente accordo.

2. Eventuali preesistenti situazioni di miglior favore
derivanti anche da istituti normativi non previsti
dall'accordo, saranno quantificate e 1l'equivalente
economico restera attribuito all'interessato come
assegno "ad personam" riassorbile in occasione di

futuri miglioramenti a qualsiasi titolo dovuti.

3. Laddove per atti formali della competente autorita
regionale assunti anteriormente all'entrata in vigore
della legge n. 207 del 20.5.1985 i rapporti convenzionali in atto
alla data di wsottoscrizione del presente accordo,
e perduranti alla data di pubblicazione del presente
decreto, siano disciplinati da altro accordo nazionale
sottoscritto ai sensi dell'articolo 48 della 1legge
n* 833/78 e vigente alla data odierna, tale disciplina
resta transitoriamente confermata fino alla scadenza

del presente accordo.
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ALLEGATO A
ACCORDO COLLETTIVO RAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI
CONVENZIONALI OON GLI PSTCOLOGI OPERANTI PRESSO I SERVIZI
DELLE T0.SS.LL.

Alla Unitd Sanitaria Locale

LA B B BN BLBE BN BE B BE BN AN BCBC BN B RN BN BN BN Y AN AR BN I

Oggetto: domanda di conferms nell'incarico di paicologo.

Il SOttOSCritlo ...cvuvnervessrrossasassresascsossncsssennss nato
@ sicivesesscesarassensess (Prove di  ciieciiencneesses) 2l
(Prov. di cvvvevesscacrccncosssse) VIR covucnvrvronnsosionannanss
Ne sevseee CAP civvuvevssee TBLl., civeeiceecansnvanesses chiede,
ai sensi del vigente accordo collettivo nazionale per la discipli
na dei rapporti convenzionali con gli psicologi di essere
confermato per 1l'anno® ............ nell'incarico che attualmente
svolge per conto di codesta Unitd Sanitaria Locale presso
i1 servizio di  ...cciceicetsecscecstcrtccsistesreseass  pEP
il seguente orario settimanale .eicesecrvntsstrsoriocrsotrannanne

A tal fine dichiara di:

- essere iscritto nell'Albo regionale degli psicologi di ........
oc'ooouoooooooooo(l)g

- essere autorizzato all'esercizio dell'attivitd psicoterapeu

ON €836 rica ai sensi dell'art. 35 della legse 18 febbraio

1989 n. §6;

(1) « Qualora 1'Albo non risulti istituito la dizione va sostitw
ta con la seguente: di aver presentato domands di iscri
zione nell’Albo regionale degli paicologi df ...ccceceeenss
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Segue ALLEGATO A4

- avere impegni settimanali per rapporti di lavoro dipendente o

mmimto prem [N R R N ERNENERSERNENHEHNRZYIHIMNEJNJJNNENJERENEENJENZERNNE RS

PET Ne sscssreees OE; (m.oprivm)

Dichiara inoltre sotto la propria responsabilita di:
(barrare la voce che interessa)

a) - operare 1n Case di Cura o Presidi privati convenzionati con
le UU.SS.LL. della Regione | SI INO

b) - avere forme di cointeressenza diretta o indiretta con Case di
Cura private o con presidi privati soggetti ad autorizzazions
sanitaria SI NO

c) - essere titolare di incarico disciplinato dal presente accor-
do nell'ambito di altra Regione S1 NO

d) - percepire ad altro titolo: quote di caro-vita | SI NO

indennitd integra-
tiva speciale SI NO

[ ERERENNENERNENERZSEI®EJNHNHMNSEJEN:ES;EHSRNN] LI I R O I K K B N R BN B BN R IR I IR I B N N O B BE K B BN BN J

{data) (firoa)
Il sottoscritto allega la seguente documentazione (2):

l) LI IR B RN W A B N B B R R BN R RN ORE N NN B N B ONE RN R R R YRR NN RN Y
2) C I O B B K R B BN O B B BN R AR BN N B B R B AR B N B BB BN A BB B AN )

3) L I I NN R R BN B R BB NI B B N BE R N BN RN B BB BN BE NN BN N Y

(2) I documenti da allegare sono: il certificato di nascita: il
certificato di iscrizione all'Ordine (in mancanza, la documentazio
pe. attestante la presentazione della domanda di iscrizione);
1'eventuale certificato di autorizzazione all'esercizio dell’
attivitd psicoterapeutica ai sensi dell'art. 35 della Legge
18.2.89 n. 56.
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ELENCO FIRMATARI DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI PSICOLOGI
AMBULATORIALI SOTTOSCRITTO IL 10 LUGLIO 1991

Ministero della Sanita DE LORENZO
Ministero del Tesoro RUBBI

Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale MARINI

Regioni: CALABRIA CARATOZZOLO
LAZIO OPPIDO
VENETO COVOLO
UMBRIA PICCIONI
EMILIA ROMAGNA ONETO

A N.C.I.: GONZI
PANELLA
RUSSO VALENTINI
ATTANASIO
ACOCELLA
TAGLIABUE

U.N.C.E.M.: PIERGENTILI
RAMACCIOTITI

A.U.P.I.: SARDI
MOSCARA

C.G.I.L.: SANTANIELLO

PROIA
SAMMARTINO
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segue elenco firmatari

C‘I.S.Li
U-I.L.

S.I.K.P.

F.I.P.

RUMBO

CROCE

MASTROGIOVANNI
MIRIZIO

SLEPOI
GIUSTINI
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NOTE 7) la diffcrenziazione del trattamento economico a seconda della

quantitd e qualitd del lavoro prestato in reluzione alle funzioni esercitate

AVVERTENZA: nei settori della prevenzione, cura e riabilitazione. Saranno fissave a tal

1l testo delle note qui pubblicato & stato redatio ai sensi dell"art. 10,
comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvate con D.P.R,
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la Jettura delle
disposizioni di legge aile quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il
valore e l'efficacia degli atti legislativi qui traseritdi.

NOGIF Al DFCRETD

Nole alle premesse:

— 11 testo dell'art. 48 della legge n. 833/1978 (Istituzione del
Servizio sanitario nazionale) & il seguente:

«Art, 48 ( Personale a rapporto convenzionale ), — L uniformita del
trattamento economico ¢ normativo del personale sanitario a rapporio
convenzionale é garantila sull'intero territorio nazionale da convenzio-
ni, aventi durata triennale, del tutto conformi agli accordi collettivi
nazionali stipuiati tra il Guverno, le regioni e I"Associazione nazionale
dei comuni taliani (ANCT) ¢ le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative in campo narionale di ciascuna categoria. La
delegazione del Governo, delle regioni & dell’ ANCIE per la stipula degli
accordi anzidetti € costituita rispettivamente dai Ministri della sanita,
del lavoro e della previdenza sociale ¢ del tesoro, da cinque
rappresentanti designati dalle regioni atwraverso 1a commissione
interregionale di cui all’art. 13 della legge 16 maggio 1970, n. 281, da sei
rappresentanti designati dall’ ANCI,

L'accordo nazionale di cui al comma precedente é reso esecutivo
con decreto del Presidente dclla Repubblica, su proposia del Presidente
dJel Consiglio dei Ministri. I competenti organi locali adoitano entro
trenta giorni dalla pubblicazione del suddetto decreto i necessari e
dovuli ati deliberativi.

Gli accordi collettivi nazionali di cui al primo commz devono
prevedere:

1) il rapporto otlimale medico-assistibili per la medicina generale
¢ quelia pediatrica di libera scelta, al fine di determinare il numero dei
medici generic: ¢ dei pediatri che hanno diritto di essere convenzionati in
ogni unitd sanitaria locale, fatto sabvo il diritto dilibera sceita del medico
per ogni cittadino;

2) listituzione e i criteri di formazione di ¢lenchi unici per i
medici generici. per i pediatri, per gli specialisti convenzionati esterni e
per gli specialisti ¢ generici ambulatoriali;

3) T'aceesso alla convenzione, che é consentito ai medici con
rapporto di impicgo continuativo a tempo definito;

4) la disciplina delle incompatibilita ¢ delle limitazioni del
rapporto convenzionale rispetto ad altre attivitd mediche, al fine di
favorire la migliore distribuzione det lavoro medico ¢ Ia qualificazione
delie prestazioni;

5) il numero massimo degli assistiti per ciascun medico generico
e pediatra di libera scelta a ciclo di fiducia ed il massimo delle ore per i
medici ambulatoriali specialisti e generici, da determinare in repporto ad
altri impegni di lavoro compatibili, la regolamentazione degli obblighi
che derivano al medico in dipendenza del numero degli assistiti o delle
ore; if divteto di ésercizio della libera professione nei confronti dei propei
convenzionati; le attivita libero-professionali incompatibili con gli
mmpegni assunti nella convenzione. Eventuali deroghe in aumento al
numero massimo degli assistiti e delle ore di servizio ambulatoriale
potranno essere autorizzate in relazione g particolari situazieni locali e
per un tempo determinato dalle regioni, previa domanda motivata alla
unitd sanitaria locale;

€) lincompatibilitd con qualsiasi forma di cointeressenza diretia
o indireita 0 con qualsiasi rapporto di interesse con case di cura private e

mdusme farmaceutiche, Per quanto invece attiene af rapporto di lavoro
si applicano lc norme previste dal precedente punto 4);

fine tariffe socio-sanitaric costituite, per i medici generici ¢ per i pediatri
di libera scelta, da un compenso globale annuo per assistito; ¢, per gli
specialisii ¢ generici ambulatoriali, da distinti compensi commisurati alle
cre di lavoro prestato negli ambulatori pubblici ¢ al tipo ¢ al numero
delle prestazioni effettuate presso gli ambulatori convenzionati esterni,
Per i pediatri di libera scelta polranno essere previste nell'interesse
dell'assistenza forme integrative di remunerazione;

8} le forme di controllo sullattivitd dei medici convenzionati,
nonché e ipotesi di infrazione da parte dei medici degli obMighi
derivanti dalla convenzione, k¢ conseguenti sanzioni. compresa la
risoluzione del rapporto convenzionale, ¢ il procedimente per la loro
irrogazione, salvaguardando it principio della contestazione degli
addebiti ¢ fissando la composizione di commissioni paritetiche di
disciplina;

9) le forme di incentivazione dei medici convenzionati residenti
in zone particolarmente disagiate, anche allo scopo di realizzare vna
migliore distribuzione ierritoriale dei medici;

10} le modalitd per assicurare I'aggiornamento obbligatorio
professionale dei medici convenzionati;

[1} le modalitd per assicurare la continuitd dell’assistenza anche
in assenza o impedimento del medico tenuto alla prestarione;

12} le ferme di coliaborazione fra ¢ medici, il lavoro medico di
gruppo ¢ integrato nelle strutture sanitarie e la partecipazione dei medici
a programmmi di prevenzione e di educazione sanitaria;

13) ta collaborazione dei medici, per la parte di loro compelenza,
aila compilazione di libretti sanitari personali di rischio.

I criteri di cui al comma precedents, in quanto applicabili, si
¢stendono alle convenzioni con le altre categorie non mediche di
operatori professionali, da stipularsi con le modalitd di cui al primo e
secondo comma del presenie articolo.

Gl stessi criteri, per la parte compatibile, si estendono, altresi, ai
sanitari cbe erogano le prestazioni specialistiche e di riabilitazione in
ambulatori dipendenti da enti o istituti privati convenzionati con la
regione.

Le disposizioni di cui al preseate articolo si appiicano anche alle
convenzioni da stipulare da parte delle unitd sanitarie locali con tutte le
farmacie di cui al’art. 28.

E nullo qualsiasi atto, anche avente caratiere intsgrativo, stipulato
con organizzazioni professionali ¢ sindacali per la disciplina dei rapporti
convenzionali. Resta la facoltd degli organi di gestione delle wnitd
sanitarie locali di stipulare convenzioni con ordini religiosi per
Pespletamento di servizi nclle rispettive strutture.

E altresi nulla qualsiasi convenzione con singoli appartenenti alle
categorie di cui al presente articolo, Gli atti adottati in contrasto con la
presente norma comportano la responsabilitd personale degh ammini-
stratori.

Le federazioni degli ordini nazionali, nonché i collegi professionali,
nel corso delle trattative per la stipula degli accordi nazionali collettivi
riguardanti le rispettive categorie, partecipano in modo consultivo ¢
limitatamente agh aspetti di caratfere deontologico ¢ agli adempimenti
che saranno ad essi affidati dalle convenzioni uniche.

Gli ordini e i collegi professionali sono tenuti a dare esecuzione ai
compili che saranno ad essi demandati dalle convenzioni uniche. Sono
altresi tenuti a valutare sotto il profilo deontologico i comporiamenti
degli iscritti agli albi professionali che si siano resi inadempienti agli
ohblighi convenzionali. indipendentemente dalle sanzioni applicabili a
norma di convenzione.

In caso di grave inosservanza delie disposizioni Ji cui al comma
precedente, la regione interessata provvede a farne denuncia al Ministro
della sanitd ¢ a darne informazione contemporancamente alla com-
petente federazione nazionale dell'ordine. 11 Ministro della sanitd,
sentita la suddetta federazione, provvede alla momina di un com-
migsario, scelto tra gli iscritti neli'albo professionale della provincia, per
il compimento degli atti cui I'ordine provinciale non ha dato corso.
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Sino a quando non sara riordinato con legge il sisterna pre-
videnziale relativo alle calegorie professionistiche convenzionate, le
convenzioni di oui al presente articolo prevedono la determinazione
deilla misura dei contributi previdenziali ¢ le modalita del foro
versamento a favore dei fondi di previdenza di cul al decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale in data 15 ottobre 1976,
pubblicato nel supplemento alla Gazzetra Ufficiale della Repubblica del
28 ottobre 1976, n. 289,

— 1l testo dell'art. 9 della legpe n. 93/1981 (Disposizioni inte-
grative della legge 3 dicembre 1971, n. 1102, recante nuove norme per lo
sviluppo della montagna) é il seguente:

«ArL. 9 { Partecipazione dei ruppresentanti dell UNCEM ). — Alla
stipulazione deil'accordo nazionale unico di cui all'art, 47 ¢ delle
convenzioni di cui all'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
partecipano anche due rappresentanti designati dall’UNCEM in
rappresentanza delle comunita montane che hanno assunto funzioni di
unitd sanitaria locale ai sensi dell’art. 15, terzo comma, punto c), della
predetta leggen.

— Il comma 2 dell’art. 48 della legge n. 833/1978 & il seguente:
#L'accordo nazionale di cui al comma precedente é reso esecutivo con
decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Consiglio dei
Ministri. § competenti organi locali adottanc entro trenta giorni datla
pubblicazione del suddette decreto i necessari ¢ dovuti atti deliberativin,

~— L'art. 17, comma |, lettera o), della legpe n. 400/1988 ¢ il
seguente:

«Con decreto dél Presidente della Repubblica, previa delibetazione
del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del Consiglio di Stato che
deve pronunciarsi entro novanta giorni dalla richiesta, possono essere
emanati regolamenti per disciplinare:

a) - ¢ {omissis);

d) lorganizzazione e il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni di leggey.

NOTE ALL'ACCORDO
Note allart. I

— Per 'art. 48 della legge n. 833/1978, istitutiva del Servizio
sanitario nazionale, vedi note al dispositive del decreto,

— Lalegge n. 56/1989 stabilisce I'ordinamento della professione di
psicologo.

Nora all'arnt. 2:

— L'art. 32 deila legge n. 56/1989 & it seguente:

«Art. 32, — L'iscrizione alialbo, ferme restando le disposizioni di
cui alle Jettere o}, &) e d4) dell’art. 7, é consentita su domanda da
presentarsi entro sesganta giorni dalla nomina del commissario di cui
all'art. 31:

a) ai professori 'ordinari, straordinari, associali. fuori ruolo ¢ in
quiescenza che msegmno o abbiano insegnato discipline psicologiche
nelle universitd italiane o in strutture di particolare rilevanza scientifica
anche sul piane internazionale nonché ai ricercatori e assistenti
universitari di ruoio in discipline psicologiche ¢ ai laureati che ricoprano
© abbianc ricoperto un posto di ruolo presso vna istituzione pubblica in
materia psicologica per il cui accesso sia attualmente richiesto il diploma
di laurea in psicologia;

b) a coloro che ricoprano od abbiano ricoperto un posto di
ruolo presso istituzioni pubbliche con un‘attivitd di servizio attinente
alla psicologia, per il cui accesso sia richiesto il diploma di laurea e che
abbiano superato un pubblico concorse, ovvero che abbiano fruito defle
disposizioni in materia di sanatoria;

¢) ailaureati che da aliteno setie anni svolgano effettivamente in
Maniera continuvativa attivitd di collaborazione o consulenza attinenti
alla psicologia con enti o istituzioni pubbliche o private;

d} a coloro che abbiano operato per almeno tre anni nelle

discipline psicologiche ottenendo riconoscimenti nel campo specifico a
livelio nazionale o internazionales.

Note all'art. 3:

— Per il comma 3, punto 6, defl’art. 48 della Jegge n. 833/1978,
vedi nota al dispositivo del decreto.

— L’art, 47 della degge n. 833/1978, istitutiva del Servizio sanitario
nazionale, ¢ il seguente:

«Art. 47. — Lo stato giuridico ed economico del personale delle
uniti sanitarie locali & disciplinato, salvo quanio previsto mente
dal presente articolo, secondo i principi generali ¢ comuni del rapporio
di pubblico impiego.

In relazione & quanto disposto dal secondo comma dell’art. 13, la
gestione amninistrativa del personale delle unitd sanitarie locali ¢
demandata all'organo di gestione delle stesse, dal quale il suddetio
personale dipende sotie il profilo funzionaie, disciplinare ¢ retributivo,

1l Governo ¢ delegato ad ananare, entro il 30 giugno 1979, su
proposta del Presidente del Consiglio, di concerto con i Ministri della
sanita e del lavoro ¢ della previdenza sociale, previa consultazione delle
associazioni sindacali delle categoric interessaie, uno o piv decreti aventi
valore di legge ordinaria per disciplinare, salvo quanto previsto dal-
Tottavo comma del presente articolo, lo stato giuridico del personale
delle unitd sanitarie locali net rispeuo dei seguenti principi e criteri
diretuivi:

1} di assicurare un unico ordinamento del personale in tutto il
territorio nazionale;

2) disciplinare i ruoli del personale sanilario, professionale,
tecnico ed amministrativo;

3) definire le tabelle di equiparazione il personale pro-
veniente dagli enti ¢ dalle amministrazioni le anp?unao i sono irasfe-
rite ai comuni per essere esercitate mediante le unitd sanitarie locali ¢
provvedere a regolare i trattamenti di ¢ di quicscenza,
compresi gli eventuali trattamenti integrativi di cui all’art. 14 della legge
20 marze 1975, n. 70;

4) garantire con criteri uniformi il diritto all'esercizio della libera
atlivitd professionale per i medici ¢ veterinari dipendenti dalle unitd
sanitarie locali, dagli istituti universitari e dei policlinici convenzionati e
dagli istituti scientifici di ricovero ¢ cura di cui all'art. 42. Con legge
regionale sono stabiliti fe modalita e i limiti per Pesercizio di tale attivits;

5) prevedere misure rivolte a favorire, particolarmente per i
medici a tempo pieno, 'esercizio delle attivitd didattiche e scientifiche ¢
ad ottenere, su richiesta, il comando per ragioni di aggiornamento
tecnwo-sclcnufwo;

6) fissare le modalitd per Paggiornamento obbligatorio profes-
sionale del personale;

7) prevedere disposizioni per rendere omogeneo il trattamento
economico mmvao ¢ per equiparare gli istituti normativi aventi
carattere sconomico del sanitario universitario operante nefle
m!ure convenzionare con quelli del personale delle unitd sanitarie

i.

Ai fini di una efficace or, dei servizi delle unita sanitarie
locali, le nosme delegate di cui al comma precedente oltre a demandare
alla regione il potere di emanare norme per 12 loro attuazione ai sensi
dell’ant. 117, ultimo comma, della Costituzione dovranno prevedere:

1) criteri generali per listituzione e la gestione da pare di ogni
regione di ruoli nominativi regionali del personale del Servizio sanitario
nazionale addetto ai presidi, servizi ed uffici delle unita sanitarie locali. Il
personale in servizio presso le unitd sanitarie locali sard collocato nei
diversi ruoli in rapporto a titoli e criteri fissati con decreto del Ministro
della sanitd. Tali moli hanno valore anche ai fin dei trasferimenti, delle
promozioni ¢ dei concorsi;

2) criteri gencrali per i comandi o per i trasferimenti nell’ambito
Jdel territorio regionale;

3) criteri generali per la regolamentazione, in sede di accordo
nazionale unico, della mobilitd del personale;

4) disposiziont per - disciplinare i concorsi pubbli, che devono
essere banditi daila regione su richiesta delle unitd sanitarie locali, e per
I'efficacia delle graduatoric da utilizzare anche ai fini det diritto di sceita
tra i posti messi 4 CONCorso;

5) disposizioni volte a stabilire che nell’ambito delle singole unitd
sanitarie locali I'assunzione avviene nella qualifica funzionale € non nel
posto.
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1 decret1 delegati di cwt al wrzo comma del presente artxolo
prevedono altresi norme riguardanti:

a} icriteri per la valutazione, anche ai fini di pubblici concorsi,
dei setvizi ¢ dei titoli di candidati che hanno svolio 1a loro attivitd o nelle
strutture sanitarie degli enti di cui all’art. 41 o in quelle convenzionate a
norma dell’art. 43 fatti salvi § diritti acquisiti ai sensi dell’art. 129 det
decreto del Presidente della Repubblica n. 130 del 27 marzo 1969;

b) a quota massima dei posti vacanti che le regioni possono
riservare, per un tempo determinato, a personale in servizio a rapporto
di impiego conlinuative presso strutture convenzionate che cessino il
rapporto convenzionale nonché le modalita ed i criteri per i relativi
concors;

¢) le modalita ed i criteri per I'immissione nei ruoli regionali di
cui al n. 1) del precedente comma previo concorso, riservato, del
personale non di ruolo addetto esclusivamente ¢, in modo continuativo,
ai servizi sanitari in data non successiva al 30 gingno 1978 ed in servizio
all'aito dell’entraia in vigore della presente legge presso regioni, comuni,
province, loro consorzi e istituzioni ospedaliere pubbliche.

Le unita sanitarie locali, per Pattuazione del proprio programma di
attivitd ¢ in relazione a comprovate ed effettive esigenze assistenziali,
didattiche e di ricerca, previa amtorizzaziene della regione, individuano
le strutture, le divisioni ed i servizi cui devono essere addetli sanitari a
tempo pieno e prescrivono, anche in carenza della specifica richiesta
degli interessati, a singoli sanitari delle predette strutture, divisioni ¢
servizi, la prestazione del servizio a tempo pieno.

In riferimento al comma precedente i relativi bandi di concerso per
posti vacanti prescrivono il rapporto di lavoro a tempo pieno.

Ii waltamento economico e gli istituti normativi di carattere
cconomico del rapporto d'impiego di tutio il personale sono disciplinati
mediante accordo nazionale unico, di durata triennale stipulato tra il
Governo, le regioni e P'Associaziene nazionale dei comuni italiani
{ANCI) e e organizzazioni sindacali maggiormenie rappresentative in
campo nazionale delle calcgoric interessate. La delegazione del
Governo, delle regioni ¢ del’ANCI per la stipula degli accordi anzidetti
€ costituita rispettivamente: da un rappresentante della Presidenza del
Consiglio dei Ministri ¢ dai Ministri della sanitd, del lavoro e della
previdenza sociale ¢ del tesoro: da cinque rappresentanti designati dalle
regioni attraverso la commissione interregionale di cui all’ast. 13 della
legge 16 maggio 1979, n. 281, da sei rappresentanti designati dall’ ANCT.

L accordo nazionale di cui al comma precedente & reso esecutivo
con decreto del Presidente deila Repubblica, su proposta del Presidente
del Consigtio dei Ministri. 1 competenti organi locali adottano entro
trenta giorni datla pubblicazione del suddetto decreto i necessari e
dovuti atti deliberativi.

E fano divicto di concedere al personale delle unitd sanitarie focali
compensi, indennitd o assegni di qualsiasi genere e natura che
modifichine direltamente o indirettamente il tratlamento economico
previsto dal decreto di cui al precedente comma. Allo scopo di garaatire
Ia parificazione delle lingue italiana ¢ tedesca nel servizio sanitario, é
fatta salva I'indennitd di bilinguismo in provincia di Bolzano. Gli atti
adottati in contrasto con la presente norma sono nulli di diritio e
comporiano la responsabilité personale degh amministratori.

It Ministero delia difesa pud stipulare convenzioni con le unita
sanitaric locali per prestazioni professionali presso l'organizzazione
sanitaria militare da parte del personale delle unitd sanitarie locali nei
limiti di orario previsio per detto personalex.

Nota alfart. 4:
— Per 'art. 47 della legge n. 833/1978 vedi nota allart. 3.

Nowa all'art. §:
— Per la legge n. 56/1989 vedi nota all'art. 2.

Note all'art. 15:

— Lalegge n. 38/1986 reca: «Disposizioni in materia di indennita
di contingenzan,

— 11 testo dell'art. 16 del D.P.R. n. 13;(986 ¢ il seguente:

«Art, 16, — L’attuale sistema di adeguamento retributive al costo
delia vita ¢ modificato come segue:

) a) cadenza semestrale di rivalutazione retributiva: per tale
rivalutazione si fa riferimento al tasso percentuale di incremento
risultante dal rapporto fra il valore medio dell'indice sindacale di un
semestre  rispetto a quello del semestre precedente. Tale tasso
percentuale di incremento é arrotondato sulla seconda cifra decimale;

&) nvalutanone del cento per cento di una somma mensile
ugualke per tutti di L. 580.000 ¢ di una percentuale pari al 25 per cento
defia quota di retribuzione mensile eoccexlente tale parte.

1 benefici derivanti dafla rivalutazione semestrale delle 580.000 lire
indicizzate al 100 per cento costituiscono base per le correlative
rivalutazioni dei semestri successivi.

La retribuzione eccedente, sulla quale si calcola il 25 per cento,
vienc determinate come segue: lo stipendio mensile della qualifica di
apparienenza, ottenuto dividendo per dodici guello annuo lordo base in
atto il mese precedente a quelle dell’'adeguamente, pit indennitd
integrativa speciale maturata fino a quel momento, meno la quota i
retribuzione indicizzaia al 100 per cento, come sopra rivalutata;

¢) il primo semestre di attuazione decorre dal mese di novembre
1985 ¢ termina il mese di aprile 1986; pertanto il primo adeguamento
decorre dal 1° maggio 1986;

d) per la prima applicazione del nuove meccanismo il tasso
percentuale semestrale medio ¢ determinato come base di
riferimento dell'indice sindacale il valore di L. 134.000.

Nel caso di variazone delle imposte indireite, ai fini di un
accorpamento delle aliguote ¢ di una loro razionalizzazione saranno
concordate tra le delegazioni di cui ali’art. 12 della legge 29 marzo 1983,
n. 93, modalitd & limid di incidenz2a di tali variazioni sui prezxi dei beni
che compongono il bilancio familiare, assunto a base di calcolo per la
determinazione dellindennitd di contingenza.

L'efficacia del sistema di adeguamento retributivo al costo della
vita di cui al presente articolo sard assicurata per un periodo inferiore a
quattro anni»,

Nota all'art. 16:
— Gli articoli 3 ¢ 35 della legge n. 56/1989 sono i seguenti:

«Art. 3 (Esercizio deil'antivitd psicoterapeutica}. — L'esercizio
dellattivita psicoterapeutica é subordinato ad una specifica formazione
professionale, da acquisirsi, dopo il conseguimento della laurea in
psicologia o in medicina ¢ chirurgia, mediante corsi di specializzazione
almeno quadriennali che prevedano adeguata formazione e addestra-
mento in psicoterapia, attivati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 10 marzo 1982, n. 162, presso scuole di specializzazione
universitaria o presso istituti a tal fine riconosciuti con le ure di
cui alf’art. 3 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

Agli psicoterapeuti non medici ¢ vietalo ogni intervento di
competenza esclusiva della professione medica.

Previo consenso del pazienie, o psicoterapenta ¢ il medico curante
sono temuti afla reciproca informazione».

«Art. 35 (Ricgnoscimento dell'attivita psicoterapewtica). — In
deroga a quanto previsio dall"art. 3, I'esercizio dell’attivitd psicoterapeu-
tica ¢ consentite a coloro i quali o iscritti all'ordine deghi psicologi o
medici iscritti all'ordine dei medici e degli odontoiatri, laureati da
almeno cinque anni, dichiarino, sotto la propria responsabilitd, i aver
acquisita una specifica formazione professionale in psicoterapiz,
documentandone il curriculum formativo con indicazione delle sedi, dei
tempi ¢ della durata, nonché il curriculum scientifico e professionale,
documentando la preminenza ¢ la continuitd dell'esercizic della
professione psicoterapeutica,

E compito degli ordini stabilire la validit di detta certificazione.

Le disposizioni di cui ai commi 1 ¢ 2 sono applicabili fino al
compimento del quinto anno successivo alla data di entrata in vigore
della presente leggen.

Nota all'ar1. 20:

— Lart. 2, comma 2, della Jegge n. 146/1990 & il scguente:
«Le amministrazioni ¢ le imprese erogatrici dei servizi, nel rispetto del
diritto di sciopero e delle finalitd indicate dal comma 2 deil'art. 1, ed in
relazione alla natura del servizio ed alle esigenze della sicurezza,
concordano, nei contratti colleitivi o negli accordi di cui alla legge 29
marzo 1983, n. 93, nonché nei regolamenti di servizio, da emanarsi in
base agli accordi con le ratgpresenlam sindacali, aziendali o con gli
organismi rappresentativi del personale, di cui all'art. 25 della mede-
sima legge, sentite Je organizzazioni degli utenti, le prestazioni indi-

bili che sono tenute ad assicurare, neli’ambito dei servizi di cui
allart. 1, le modaliti e le procedure di erogazione ¢ le altre



16-4-1992

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serfe generale - n. 90

misure dirette a consentire gli adempimenti di cui al comma 1 del
presente articolo. Tali misure possono disporre astensione dallo
sciopero di quote streitamente necessarie di lavoratori tenutj alle
prestazioni ed indicare, in tal caso, le modalita per lindividuazione dei
lavoratori interessali, ovvero possono disporre forme di erogazione
periodica. Le amministyazioni ¢ le imprese erogatrici dei servizi di
trasporto sono tenute a comunicase agli utenti, contestualmenie alla
pubblicazione t_ie_gll orari dei servizi ordinari, 'elenco det servizi che
saranno garantiti comungue in caso di sciopero ¢ i relativi orari, come
risultano definiti dagli accordi previsti al presente commay.

Nota alle dichiarazione a verbale n. 3:

— Per Fart. 48 della legge n. 833/1978 vedi nota al dispositivo del
decreto.

— Per la legge n. 56/1989 vedi nola allart. 1.

Neia alla dichiarazione g verbale n. 5:
-~ Per la legge n. 56/1989 vedi nota all'art. 1.

— Per il comma 9 deil"art. 48 della legge n. 833/1978 vedi nota al
dispositivo del decreto.

Norma transitoria n. I;
— L'art. 33 della legge n. 56/1989 é il seguente:

«Art. 33, — Nella prima applicazione della legge sard tenuta una
sessione speciale di esame di Stato per titoli alla quale saranno ammessi:

a} coloro che ricoprano o abbiano ricoperto un posto presso
un’istituzione pubblica in materia psicologica per i} cui accesso era
richiesto il dipioma di faurea;

b} coloro i quali siano laureati in psicologia da almeno due anni
ovvero i laureati in possesso di diploms universitario in psicologia o in
uno dei suoi rami, conseguito dope un corso di specializzazione almenoe
biennale ovvero di perfezionamento o di qualificazione almeno triennate
o quanti possegganc da almeno due anni titoli accademici in psicologia
conseguiti presso istituzioni universitarie che siano riconosciute, con
decreto del Ministro della pubblica istruzione su parere del Consiglio
universitario nazionale, di particolare rilevanza scientifica sul piano
internazionale, anche se i possessori di tali titoli non abbiano richiesto
'equipollenza con la laurea in psicologia conseguita nelle universitd
italiane, e che documentino altresi di aver svolto per almeno due anni
attivitd che forma oggetto della professione di psicologo;

¢} i laureati in discipline diverse dalla psicologia, che abbiano
svolto dopo la laurea almeno due anni di attivita che forma oggetto della
professione di psicologo contrattualmente riconoscinia dail'universitd,
nonché i laureati che documentino di avere esercitate con continuita tale
attivitd, presso enti o istituti soggetti a centrollo o vigilanza da parte
della pubblica amministrazione, per almeno du¢ ani dopo la lautea;

d) coloro che siano staii dichiarati, a seguito di pubblico
concorso, idonei a ricoprire un posto in materia psicologica presso
unistituzione pubblica per il cui accesso ¢ra richiesto il diploma di
laurean.

Nota alla norma transitoria n. 2:

- L'art. 31 delia legge n. 56/1989 ¢ il seguente:

«Art. 31. — Nella prima applicazione della presente legge if
presidente del tribunale del capolucgo di regione o di province
autonome, entro trenta giorni daila pubblicazione della legge medesima,
nomina un commissario che provvede alla formzzione dellalbo
professionale degli aventi diritto allliscrizione a norma degli articoli
seguenti.

11 commissario entro tre mesi dalia pubblicazione dei risultati delta
sessione speciale dell'esame di Stato per t titoli di cui all’art. 33, comma
1, indice Je clezioni per i consigli regionali o provinciahi dell'ordine
attenendosi alie norme previste daila presente legge. Provvede alivesi 2
nomtinare un presidente di seggio, un vicepresidente, due scrutatori ed un
segretario, scegliendoli tra funzionari della pubblica amministrazione».

Nota alla norma finale n. 2:

— Lalegge n. 207 del 20 maggio 1985 reca: «Disciplina transitoria
per Finquadramento diretto nei ruoli romisativi regionali del personale
non di ruolo delle uniti sanitarie localiv.

— Per l'art. 48 della legge n. 833/1978 vedi nota al dispositivo del
decreto.
Nota all'allegate A

— Per Part. 35 della legge n. 56/1989 vedi nota ail'art. 16,
92G028S
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 marzo 1992, n. 262.

Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dall*accordo collettivo nazionsle per la discipling dei rapporti con i biologi
ambulatoriali, sottoscritto il 17 maggio 1991 e perfezionato il 9 gennaio 1992,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n, 833, istitutiva del Servizio sanitario nazionale, che prevede una
uniforme disciplina del trattamento economico e normativo del personale a rapporto convenzionale con e unitd
samtarie locali mediante la stipula di accordi collettivi nazionali tra le delegazioni del Governo, delle regioni e
dell’Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCI) ¢ le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, in
campo nazionale, delle categorie interessate;

Visto I'art. 9 della legge 23 marzo 1981, n. 93, concernente disposizioni integrative deila legge 3 dicembre 1971,
n. 1102, recante nuove norme per lo sviluppo della montagna, che ha integrato la suddeita delegazione con i
rappresentanti designati dall’Unione nazionale comuni, comunita ed enti montani (UNCEM) in rappresentanza delle
comumta momtane che hanno assunto funzione di unitd sanitarie locali:

Vista la legge 12 giugno 1990. n. 146, recante norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della commissione di
garanzia sull’attuazione dclla legge:

Preso atto che & stato stipulaio un accordo coliettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i biologi
ambulatoriali, sottoscritio ai sensi deli’art. 48 della citata legge n. 833 del 1978, con scadenza al 30 giugno 1991;

Udito il parere n. 106/91 del 12 settembre 1991 con il quale il Consiglio di Stato in adunanza generale ha precisato
che sulla base del disposto di cui agli articoli 48, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, ¢ 17, comma 1,
lettera d). della legge 23 agosto 1988, n. 400, gli accordi collettivi nazionali soitoscritti ai sensi dell’art. 48, primo
comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono resi esecutivi con decrete del Presidente della Repubblica, su
proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del
Consiglio di Stato:

Udilo il parere del Consiglio di Stato, espresso nell’'uadunanza generale del 19 dicembre 1991
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 27 febbraio 1992;
Sulla proposta del Presidenie del Consiglio dei Ministri;

EMANA

1l seguente regolamento:

E reso eseculivo I'accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti convenzionali con i biologi
ambulatoriali, sottoscritto ai sensi dell’art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, riportato nel testo allegato, vistato

dal proponente.

Tl presente decreto, munito del sigilio dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi delta
Repubblica italiana. E faito obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Datoe a Roma. addi 13 marzo 1992

COSSIGA

ANDREOTTI, Presidente del Consiglio dei Ministri
Visto, f Guardasigdli- MARTLLLY

Registrato alla Corte dei conn, o 3 aprile 1992
Ani i Governo, registra n 85, foelio n. 21
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA

DEI RAPPORTI CON I RIOLOGI AMBULATORIALI

SOTTOSCRITTO Il 17 MAGGIO 1991

PERFEZIONATO IL ¢ GENNAIO 1992

Dichiarazione preliminare

1. Le parti firmatarie del presente accordo &1 danno
reciprocamente atto che, nell'ambito dell'organizzazio-
ne della prevenzione territoriale, i biologi ambulato-
raali costituiscono una componente professionale
indispensabile per la compiuta realizzazione dei

relativi servizi.

2. Le 'parti firmatarie riconoscono, pertanto, l'utilita
e la necessita che sia ampiamente promossa la partecipa
zione della categoria alle attivita dei servazi
di prevenzaone sul territorio an una visaone organica-
mente integrata dell 'apporto multiprofessionale
finalizzato alla realizzazione di piu alti e qualifica-
ti livelli sanitari nel quadro generale della migliore

tutela della salute dei cattadini.

ART. 1

{(Campo di applicazione)

1. I1 presente accordo regola in conformita all'articolo
4% della legge 23 dicembre 197% n. 833, 11 rapporto
di lavoro convenzionale autonomo, coordinato e
continuativo, che si instaura nell'ambito del Servizio
sanitario nazionale tra 1le Unita sanaitarie locali

— 67 —
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e 1 biologi - di seguito denominati anche professioni-

sti - a1 quali siano conferiti incarachi per l'esecuzigp
ne a livello ambulatoriale delle prestazioni professio-
nali proprie della categoria (articolo 3 legge
n. 396 del 24 maggio 1967; decreto ministeriale
27 marzo 1976, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. §&§f del 3 aprile 1076
e successive modificazioni e integrazioni), anche
ai fini della promozione e della salvaguardia della
salubrita e dell'igiene dell'ambiente naturale
di vita e di lavoro per la prevenzione delle malattie
e degli infortuni, nonché a1 fini dell'igiene degli

alimenti, delle bevande, dei prodotti e avanza

di origine animale che attengono alla salute dell'uomo.

2. I1 rapporto con 11 Servizio sanitario nazionale
¢ da intendersi unico a tutti gli effetti anche
se 11 professionista svolge 1la propria attivita

per conto di pid Unitd sanitarie locali.

3. Ai biologi di cuy al presente accordo & riconosciuta

e garantita la piena autonomia professionale al

di fuori di vaincoli gerarchici.

ART. 2

(Graduatoria regionale - Domanda e requisiti)

1. I1 professionista, che aspiri a svolgere la propraia
attivita professionale nell'ambito delle strutture
del Servizio sanitario nazaionale, deve anoltrare
all'assessorato .alla sanita della regione nel cul
ambito 1intende .ottenere l'incarico. entro la fine
del mese di febbraio di ciascun anno a mezzo raccomanda

— 68 —
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ta A.R. apposita domanda conforme all'allegato
A e corredata del foglio notizis compilato 1n ogni
sua parte nonche della documentazione atta a provare
11 possesso dei titoli professionali elencati nel

foglio stesso.

2. la domanda e la documentazione allegata devono
essere 1in regola con le norme vigenti 1in materia

di amposta di bollo.

3. Alla scadenza del termine di presentazione della doman-
da, pena la nullita della domanda stessa e di ogm
altro provvedimento conseguente, 11 professionista
deve possedere 1 seguenti requasaiti:

a) non aver superato 11 50° anno di eta. Tale limite di
etd non opera per coloro che siano gia titolari
di 1incarico ai sensi: del presente accordo, o
di convenzaione a1 sensiy: del D.P.R. n. 120 del
23 marze 1988 1n caso di cessazione delltattivita
convenzaonata personale o della struttura;

b) essere iscritto all'Ordine professionale di
biologo; al certificato di i1scrizione deve essere
allegata una dichiarazione dell'Ordine concernente
gli eventuali provvedimenti disciplinari a carico
del professionista disposti dalle commlssioni
di disciplina previste dall'attuale o dal precedente
accordo. La dichiarazione deve essere allegata

ancorché negativa.

5 La domanda di inclusione 1n graduatoria deve essere
rinnovata di anno 1n anno e deve essere corredata
della documentazione probatoria dei titoli professionali
che comportino modificazioni nel precedente punteggio
a norma dell'allegato B.

— 69 —



16-4-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generule - n. o

ART- 3

(Formazione delle graduatorie)

1. L'assessorato regionale alla sanitd, sentito 1l
rappresentante regionale dell'Ordine professionale,
provvede entro 111 31 maggio alla formazione di
una graduatoria regionale per titoli, con validita

annuale. da valutare secondo » criteri di cuir all'alle-

gatn B.
2. La graduatoria - che oltre a raportare 11 punteggio
consegulito. deve 1indicare anche la provincia di

residenza dei singoli professionisti - & pubblicata
per la durata di 3¢ giorni1 mediante affissione
1n apposito albo presso la sede dell'assessorato.
ed & comunicata al rappresentante dell'Ordine prefessio
nale e a1 responsabili regionali dei sindacati

firmatari.

3. Entro 30 giorni successivi all'ultimo giornoc di
pubblicazione gli interessati poOsSsSono inoltrare,
mediante raccomandata A.R.. 1stanza di riesame
della graduatoria all'assessore regionale alla
sanita 11 quale vi provvede entro 30 giorni successivi

alla scadenza del termine predetto.

4. La graduatoria definitiva & pubblicata sul Bollettino
ufficiale della regione entro il 31 ottobre; la
pubblicazione costituisce notificazione ufficiale

agli interessati e alle Unitad sanitarie locali.

5. La graduatoria ha effetto dal 1° gennaio al 31
dicembre dell'anno successivo alla data di presentazio-

ne della domandad
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ART. 4
(Incompatibilita)

1. Fermo restando quanto previsto dal punto 6 dell'articolo
48 della Legge 23.12.1978 n. 8§33, nonché da altre
disposizioni di legge, non & conferibile 1l'incarico
al professionista che:

a) - abbia wun rapporto di lavoro subordinato presso
qualsiasi ente pubblico o private con divieto
di libero esercizio professionale;

bt - abbia 1impegniy settimanali per un orario para
0 superiore a quello stabilito dal contratto
collettivo ex articolo 47 della 1legge £33 7%
per 11 personale a tempo pieno dipendente
dal Servizio sanitario nazionale;

¢! - opera a qualsiasi titolo 1n case di cura
o presidi praivati convenzaionati con le Unita
sanitarie locali della regione;

d) - sia titolare di un rapporto di <convenzione
esterna con Unita sanitarie locali;

e) - abbia wuna qualsiasi forma di cointeressenza
diretta o indiretta con case di cura private
o con laboratori di analisi chimico-cliniche
e biologiche;

f) - sia titolare di incarico disciplinato dal

presente accordo nell'ambito di altra regione.

2. Il verificarsi nel corso dell'incarico di una
delle condizioni di incompatibilita di cui al

presente articolo determina la revoca dell'incarico.

3. Il provvedimento di decadenza & adottato dalla Unita
sanitaria locale, previa contestazione all'interessa-
to.

— 7 —
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ART. 5

(Massimale orario - Limitazioni)

1. L'incarico ambulatoriale pud essere conferito
per un orario massimo settimanale non superiore
a quello prevasto per 11 personale a tempo pieno
dal contratto ex articolo 47 della legge 533 735

ed é espletabile presso piu Unita sanatarie locali.

2. I professionisti. che svolgono contemporaneamente al-
tre attivita non incompatibili a1 sensi dell'articolo
4, possono svolgere attivita ambulatoriali per
un numero di ore settimanali che, sommate agli
impegni orari derivanti dalle altre diverse attivita.
non superino 1l limite dell’orario settimanale
previsto per 11 personale a tempo pieno dipendente

dal Servizio sanitario nazaionale:

3. Anche a1 fini dell'applicazione delle norme regolanti
1l massimale orario di attivita settimanale,
l'assessorato regionale alla sanita tiene e aggiorna
un apposito schedario nel quale vengono registrati
1 nominativi di ¢tutti 1 professionisti 1ncaricati
a1 sens1i del presente accordo, l'orario di attivita,

le modalita di svolgimento presso ciascuna Unita

sanitaria locale e ltanzianita dell'incarico
ambulatoriale.
4. Di ogni mutamento del presidio sanitario cui 1l

professionista si:a stato assegnato, del numero
delle ore di, attivitad, delle modalita di svolgimento
dell'orario e del conferimento dei nuovi incarichi,

le Unita sanitarie locali danno comunicazione



16-4-1992 Supplemente ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 90

all'assessore regionale alla sanita. aindicandone

la decorrenza.

5. In relazione a particolari esigenze dei biologi,
specie nel periodo estivo. pud essere concordata
con 1'Unita sanitaria locale 1la concentrazione
in un solo mese dell'orario di attivita che 1
singoli professionisti dovrebbero svolgere nel
corso di due mesy consecutivi: per 1 biologi
che svolgono piu di 24 ore di attivita settimanale
pud consentirsi la concentrazione nell'arco di
due mesi dell'orario che ess): dovrebbero svolgere
nel corso di 3 mesa consecutivi. Tale accorpamento,
che non comporta variazioni nei1 pagamenti mensili,
pud essere consentito peraltro solo se vengono
garantite le ordinarie esigenze di servizio attraver-
so reciproche volontarie soscituzicni tra 1 biologi

titolari di aincarico interessati.

ART. 6
(Conferimento degli incarichi)

1. Qualora 1'Unita sanataria locale intenda conferire
un ancarico ai1 sensi delle presenti norme, ne
da notizia mediante avviso da pubblicare sul
Bollettino ufficiale della regione, contenente
le seguenti specificazioni:

a) soggetti abilitati a presentare la domanda e termi
ne di scadenza per la presentazione della stessa:
b) ore settimanali di attivita, modaliti e localiita di

svolgimento.
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2. Paossono concorrere al conferimento dell'incarico:
a) - 1 professionisti titolari di un altro incarico
ambulatoriale presso le Cnita sanitarie

locali della regione. Si aintende titolare
di incarico al professionista che abbia
completato con esito favorevole 1 tre mesa
di i1ncarico a tempo determinato di cua al
comma 8;

b) - 1 professionisti ainseriti nella graduatoria

regionale di cuy all‘articolo 2.

3. Tra 1 professionisti che hanno presentato domanda
1'Unita sanataria locale interpella prioritariamente
quelli aindicati alla 1lettera a) del comma 2,
in base all'anzianita di 1incarico: ove risulti
necessario, vengono  successivamente interpellati
i professionisti di cui alla 1lettera b) dello
stessoc comma 2, secondo l'ordine del punteggio

riportato nella graduatoria regionale.

4. Il professionista avente titolo & invitato, mediante
lettera raccomandata A.R.. a presentarsl presso
la sede della Llnita sanitaria locale 1interessata
nbn oltre 11 decimo giorno dalla data di ricevimento

dell'invito.

5. La mancata presentazione, entro il termine prestabi-
lito, senza giustificatoc motivo, & considerata,

a tutti gli effetti, come rainuncia all'incarico.

6. I1 professionista che sia impossibilitato a presentar
s1 deve a pena di decadenza, far pervenire, entro

2l termine indicato, adeguata grustificazione
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dichiarando contestualmente la propria disponibilita

ad accettare l'incarico.

7 Il professionista disposto ad accettare l'incarico
deve rilasciare la dichiarazione riprodotta sub
allegato C, resa a1 sensi dell’articolo 4 della

legge 4.1.1968% n. 15.

8. L'tnitad sanitaria locale, verificata l'inesistenza
di incompatibilita e l'eventuale sussistenza
di altre attivitd svolte dal professionista interpel-
lato che possano comportare limitazioni di orario,
provvede al conferimento dell'incarico a tempo
determinato per tre mesi1 con lettera raccomandata

A.R. 1n duplice esemplare.

0. 11 professionista incaricato, entro 1 cinque
giornl successiv: al ricevimento della raccomandata
di cul al comma precedente, deve, a pena di decadenza
formalizzare la propria accettazione restituendo

una copia della lettera, debitamente firmata.

10. Allo scadere del terzo mese, ove da parte della
tnitd sanitaria locale per mezzo di raccomandata
A.R., non venga notificata al professionista
la mancata conferma, l'incarico si1 intende conferito
a tempo indeterminato. Contro 11 provvedimento
di mancata conferma, entro 11 termine prerentorio
di 10 giorni dalla data di ricezione della comunica-
zione, ltinteressato puod proporre istanza  di
riesame all'organo di gestione della Unita sanitaria
locale che decide 1n via definitiva entro 1 successi-

va 20 giorni.
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11. Il professionista incaricato ai sensi del presente
articolo, che risiede 1in provincia diversa da
quella in c¢ur 1l'incarico deve essere espletato,
¢ tenuto a trasferire 1la residenza nel comune
nel quale & ubicato 11 presidio dove deve svolgere
l'incarico. In mancanza di trasferimento, al
professionista non compete ilrimborso delle spese

di accesso di cui al successivo articolo 1%,

12. I professionisti incaricati sono tenuti a comunicare
tempestivamente all'Unita sanitaria locale in
c€ul operano ogni variazaone del loro “status"

che possa costituire motivo di ancompatibilita
o possa avere influenza per eventuali limitazioni

di orario.

ART. 7
(Doveri e compiti del professionista)

1. Il professionista incaricato deve:

a) - attenersi alle disposizioni che 1'Cnita
sanitaria locale emana per 1l buon funzionamento
dei presidi e il perseguimento dei fini
i1stituzionali;

b) - eseguire 1le prestazioni di cur all'articolo
1;

¢) - effettuare, secondo le modalita organizzative
stabilite dall'Unita sanitaria locale, durante
11 normale orario di servizio, le prestazioni
di particolare impegno rientranti nella
sua competenza professionale di cuil all'allegato
C - voce "Analisi" - annesso al D.P.R. n.
316 del 28.9.1990;
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d) - attenersi alle disposizioni contenute nel
presente accordo;

e) - redigere e trasmettere all'Unita sanitaria
locale c¢ompetente e all'assessorato regionale
alla sanitd entro 11 15 febbraio di ciascun
anno, 111 foglio notizie di cui all‘'allegato
A;

f) - osservare l'orario di attivita andicato

nella lettera di incaraico.

2. L'Unitd sanitaria locale provvede al controllo
dell'osservanza dell'orario mediante procedure
di piena obiettivitad e di facile applicabilita
che consentano di conoscere l'ora di entrata

e di uscita dal servizio del professionista.

1. A seguito dell'inosservanza dell'orario sono
in ogni caso effettuate trattenute mensili sulle

competenze del professionista inadempiente.

4. Ripetute e non occasionali ainfrazioni in materia
sono contestate per iscritto e, in caso di recidiva.
31l professionista e deferite alla commissione
di cui all'articolo 11 per 1 conseguenti provvedimenti

disciplinari.

S. Y1 mancato invio del foglio notizie ed infedeli dichig
razioni costituisconoe motivo di deferimento alla
commissione di cuir all'articolo 11 per 1 provvedimenti

di competenza.
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6. Il professionista nell'erogazione delle prestazioni
di sua competenza deve:

a) compilare e sottoscrivere 1l risultato delle anali

s1 effettuate utilizzando 11 modulario fornito

dalla Unita sanitaria locale;

b) fornire al responsabile della struttura operativa
cul & assegnato ogni dato utile a gqualificare
sul pirano della affidabilita le analisi di
competenza;

¢} usare le attrezzature fornite dall'Unita sanmitaria
locale comunicando al responsabile della struttura
operativa di appartenenza le eventuali avarie:

d) partecipare alle attivita di rilevazione epidemio-
logica per 1la preparazione. lo studio e 1la

programmazione di indagini statistiche.

7. Gli aincaraichi di «c¢ua1 al presente accordo sono

F

svolti tra le ore 7 e l2 ore 20 dei giorny feriali.

ART. 8
(Mobiliti)

1. Per esigenze di carattere organizzativo e funzionale
la Unita sanitaria locale pud adottare provvedimenti
di mobilita nell'ambito dello stesso comune,
sentito 11 professionista interessato, nel raspetto
dell'orario complessivo svolto e senza variazione

delle modalita di accesso.

2. Se 11 provvedimento comporta mobilitd da un comune
all'altro deilla U.S5.L. o variazioni nelle modalita
di accesso é ammessa opposizione all'organo di

gestione della Unita sanitaria locale entro 1l
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termine perentorio di 135 giorn: dal ricevimento

della comunicazione.

3. L'opposizione ha effetto sospensivo e su di essa la U
nita sanitaria locale deve pronunciars:i entro 30 gior

ni.

4. La mancata accettazione della nuova localita
di servizio individuata con le procedure di cua
ai commi precedenti, comporta la decadenza dall'inca-

rico.

S. Nel caso di non agibiliti temporanea della struttura,
1'Unita sanitaria locale assicura l'impiego temporaneon
del professionista an 2ltra struttura idonea

senza danno economico per l'interessato.

6. Al fine del migliore funzionamento del servizio
pud essere disposta, d'intesa tra le Unita sanitarie
locali competenti e 1in accordo c¢on l'interessato.
la concentrazione dell ‘orario di attivita del
professionista presso una sola Unita sanitaria
locale o un solo posto di lavoro. praima di avviare
le procedure per il conferimento degli incarichi

disponibili stabilite dall'articolo 3.

7. I1 trasferimento del professionista da un presadio
a wun altro della stessa Unitad sanitaria locale

puoé avvenire anche su domanda dell'interessato.

ART. 9
(Riduzione di orarioc - Revoca dell'incarico)

per soppressione del servizio

1. L'Unita sanitaria locale pud disporre la riduzione

dell'orario di attivita del professionista o
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la revoca dell'incarico per soppressione del
servizio 1i1n caso di persistente contrazione della
domanda di prestazioni, documentata attraverso
le statistiche rilevate nell'arco dell‘'anno preceden-

te.

2. I1 provvedimento di riduzione di orario o di
revoca dell'incarico a1 sensi1 del comma 1 viene
adottato, con effetto dal sedicesimo giorno successivo
alla comunicazione, ne1 confronti del professionista
che nell'ambito dell'Unita sanitaria locale vanti

la minore anzianita di servizio.

3. Contro 11 provvedimento € ammessa opposizione
all'organo di gestione dell'Unita sanitaria locale
entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione

scratta.

4. Sull‘topposizione, che ha effetto sospensivo,
ltorgano di gestione decide entro 30 giorna,

previa audizione dell'interessato.

5. Prima di far luogo all'adozione del provvedimento
a1 sensi del presente articolo, 1'Unitéd sanitaria
locale valuta se esistono possibilitd di paena
o anche parziale wutilizzazione del professionista
attraverso il racorso alle procedure di mobilita

di cua all'articolo 8.

ART. 10

(Cessazione e sospensione dell'incarico)

1. Salvo quanto disposto dall'articolo 9, 1l'incarico
pud cessare per rinuncia del professionista da

comunicare a mezzo di raccomandata A.R..
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2. La cessazione ha effetto dal 1° giorno del secondo me
se successivo alla data di- ricezione della lettera

di comunicazione.

fs)
.

Su specifica richiesta del professionista 1'Unita
sanitaria locale, valutate le esigenze di servaizio.
pud autorizzare Jla cessazione del rapporto con

decorrenza anticipata a tutti gli effetti.

4. L'incarico ¢ revocato con effetto i1mmediato nea
seguenti cast:

a}l cancellazione o radiazione dall'albo professionale;

b) sopravvenuta, accertata e notificata aincompatibili
ta a1 sensi dell'articolo 4;

c) aver compiuto 1l 65° anno di eta;

d) incapacita psico-fisica sopravvenuta, accertata da
apposita commissione costituita da un medico desi-
gnato dall'interess:to e da un medico designatodal
1'Unita sanataria locale e presieduta dal titolare-
o suo delegato - della cattedra di medicina

legale della facelta di medicina della citta

capoluogo della regione o di regione limitrofa.

5. L'incarico & sospeso 1n caso di provvedimenti dell'Au
torita giudiziaria di divieto di dimora nel territorio
della Unitid sanitaria locale ove il biologo deve
svolgere l'incerico, di arresti domiciliari,
di custodia cautelare 1in carcere o in luogo di
cura. F! altresi sospeso an caso di condanna
passata 1in giudicato per delitto non colposo
punito con la reclusione. In questa ultima ipotesi
1'Unitd sanataria locale deferisce 1l'interessato

alla commissione di disciplina di cua alltarticolo
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11 per 1l'eventuale adozione di un provvedimento

di cessazione dallt'incarico.

-

6. Nel <caso prevaisto dal comma 5 la rapresa del
servizio resta comungue subordinata al parere

della commissione di cuxr alltarticolo 11.

7. L'incarico € sospeso in caso di sospensione dall'albo

professionale.

ART. 11}

(Commissione regionale di disciplina)

1. E' astituita, con provvedimento dell'amministrazione

regionale, una commissione di disciplina composta

di:

al - l'assessore regionale alla sapita, o suo
delegato con funzioni di presidente;

b) un membro ain rappresentanza delle LUnita
sanitarie locali, designato dall'A.N.C.T.
regionale;

¢) - un membro in rappresentanza della Lnita
sanitaria locale che ha proceduto al deferimento;
d} - tre biologi designati dall'Ordine nazionale
dei biologi su indicazione unitaria dei

sindacati firmatari del presente accordo.

2. Nel caso di mancata indicazione unitaria da parte
delle organizzazioni sindacali entro 11 termine
di trenta giorniy dalla pubblicazione del presente
accordo, alla designazione dei membri di cul
alla lettera d) del comma 1 provvede in via autonoma,

1'0rdine nazionale dei biologi.
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3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funziona=z

rio 1adicato dall'assessore regionale alla sanata.

4. La commissione ha sede presso l'assessorato regionale

alla sanaita.

5. La commissione disciplinare & competente ad esaminare
1 casyl dei professionisti deferiti per infrazione
degli obblighi o dei doveri di comportamento
professionali derivanti dall'accordo, aniziando
la procedura entro 30 giorny dal deferimento,

e ad adottare le conseguenti decisioni.

6. Al professionista deferito sono contestati per
iscritto gli addebiti ed & garantita la possibilita
di produrre le proprie controdeduzioni entro
20 giorni dalla data della contestazione e di

essere sentito di persona, ove lo raichieda.

7- La commissione €& validamente riunita quando sono
presenti 1 due terzi dei suoi1 componenti e le
sue deliberazioni sono valide se adottate dalla
maggioranza dei presenti. In caso di parata di

voti prevale la proposta piu favorevole all'incolpato.

8. La commissione, ove non ritenga che 11 professionista
debba essere prosciolto, propone alla Unita sanitaria
locale con atto motivato 1l'adozione di wuno dei
provvedimenti che seguono:

a) richiamo: per trasgressione ed inosservanza
degli obblighi e dei compiti prevaisti

dall'articolo 7;

b) diffida: per violazione dei doveri di comportamento

professionale derivanti dall'accordo.

— 83 —



16-4-1992 Supplemento ordinario alta GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 9

c) sospensione del rapporto per durata non superiore ai

due anni:

cl) per recidiva per inadempienze gia oggetto di ra-
chiamo e di diffida;

€2) per gravi anfrazioni anche finalizzate all'acqui
sizione di vantaggi personali;

c¢3) per mancata effettuazione della prestazione
richiesta ed oggettivamente eseguibile nell'ambj
to della struttura pubblica;

cd) per omissione di segnalazione del sussistere
di circostanze comportanti incompatibilita,

a1 sens1 dell'articolo 4;

d) revoca: dI) per instaurazione di procedimento penale
per infrazione, configurantisi come reati,
per le quali la Unita sanitaria locale ab
bia accertato gravissime responsabilita;

d2) per recidiva specifica di infrazioni che
hanno gia portato alla sospensione del

rappurto.

9. I1 biologo <che abbia riportato una c¢ondanna non
irrevocabile per delitto di particolare graviti
secondo 111 comune sentire sociale & deferito alla
commissione di disciplina a1 fini dell'eventuale
adozione di un provvedimento di sospensione dall'incari

co fino alla pronuncia della sentenza definitiva.

10. La deliberazione €& comunicata, a cura del presidente

e per mezzo di lettera raccomandata con avviso

di ricevimento. alla Unitad sanitaria locale che
ha proceduto al deferimento. per 1l'adozione del
provvedimento, da notificare all*interessato e
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da comunicare all’'Ordine professionale nonche alle
altre Unita sanitarie locali della regione cointeressa-
te per l'adozione dei provvedimenti conseguenti
qualora 1l professionista sia titolare di altro

ancarico presso le stesse.

11. La commissione di disciplina rimane an carica fino
alla nomina della nuova commissione in seguito

al rainnovo dell‘'acceordo.

ART. 12
(Aggiornamento professionale obbligatorio)

1. La regione annualmente, d'intesa con 1l rappresentante
regionale dell'Ordine dei biologi e con 1 sindacati
firmatari, emana norme generali su:r temi praioraitari
per la formazione permanente obbligatoria dei professio

nisti.

2. le Unita sanitarie locali provvedono all'attuazione
dei corsi secondo le disposizioni di coordinamento
e di indirizzo avent:1 ad oggetto 1 programm:i, 21
metodi ed 1 tempi di svolgimento, la gestione economica

dei corsi stessi, emanate dalla regione,

3. Gli oneri per tali corsi sono a carico del Servizio

sanitario nazionale,

3. P~r la partecipazione a1 <corsi di aggiornamento
obbligatorio, al professionista sono corrasposti
gli stessi emolumenti che gli competono per le

ore di effettiva attivita.
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5. L'aggiornamento obbligatorio per i biologi convenziona-
ti pud essere soddisfatto anche attraverso la partecipa
zione a specifici corsi organizzati per il personale
medico dipendente o convenzionato in base ad altro

accordo nazionale ex articolo 48 della legge 833/78.

6. E' in facolta della regione riconoscere come utili
aji fini dell'aggiornamento obbligatorio:
a) 1 corsi organizzati, con onerl a proprio carico, dai
sindacati firmatari del presente accordo;
b) corsi o inmiziative ufficialmente attivati da
universita, ospedali, istituti di ricerca, societa

scientifiche o organismi similari.

7. Nelle aipotesi di cuir al comma 6 il biologo deve
avanzare preventiva formale domanda di partecipazione
alla Unita sanitaria locale competente per la conseguen
te autorizzazione. Per la frequenza a detti corsa
al professionista spetta 1o stesso trattamento

di cui1 al comma 4.

5. Al termine di ciascun corso 1l biologo ha 1l'obbligo
di fornire alla Unita sanitaria locale idonea documenta
zione, rilasciata a cura dell'organismo che ha
svolto 1'aggiornamento, attestante fra 1'altro
i giorni e le ore durante 1 quali 1l'interessato

ha frequentato 1 corsa.
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B —————

ART. 13
(Assenze giustificate con conservazione del posto,

senza diritto a compenso - Sostituzioni)

1. Il professionista conserva l'incarico. senza diritto

a compenso, per assenze dovute a:

al - malattia od ainfortunio, per una durata massima
di 6 mesi nell'arco di ! anno:

b} - servizio militare, o sostitutivo nel servizio
civile. per tutta la durata del periodo di
ferma o di richiamo:

¢) - gravi -¢ documentati motivi di natura familiare,
fino ad un massimo di 7 giorna:

d) - documentata partecipazione ad esame o concorsl.
fino ad un massimo di 10 giorni;

e¢) - matrimonio, fino ad un massimo di 135 giorni:

f} - documentati motivi di lavoro. A tale titolo
possono essere consentiti periodi di sospensione
dall'incarico per una durata massima complessiva

di otto mesi nell‘'arco di diciotto mes;.

2. Per mo:ivi di studio 11 biologo 1incaricato pud
farsi sostituire da un collega da 1lui designato,
previa tempestiva comunicazione alla Unitd sanitaria
locale competente, per 1la durata massima di un
mese. frazionabile anche in due periodi, pel corso

delltanno solare.

3. Fatta eccezaione @per 1 <c¢asl di cur alltarticolo
35 - comma 5 - e al comma 2 del presente articolo
alla sostituzione del professionista provvede 1'Unita
sanitaria locale secondo 1l'ordine della graduatoria

di cui all'articolo 2. con preferenza per 1 residenti.
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4. la sostituzione non pud avere durata superaore
a tre mesi1 € c¢essa 1n ognl caso c¢on 11 raentro

del titolare.

3 Al sostitutec spettano 1 compensil di cuia alltfarticolon
17. comma 1 e. qualora ne ricorrano 1 presupposti,

quelli di cui allo stesso articolo 17, comma 9.

6. Qualora sia previdibile wuna manor richiesta di
prestazioni, a domanda del professionista convenzionato
il dirigente della struttura ove lo stesso & impegnato
pud concedere assenze per non piu di due distinti
periodi da recuperarsi nell'anno secondo 1l'esigenza

di servazio.

ART. 14

(Gravidanza e puerperio)

1. Alla professionista confermata nell'incarico che
si assenta dal servizio per gravidanza o puerperio,
1'Unita sanitaria 1locale mantiene 1l'incarico per
sei mes1 continuativi e corraisponde l'intero trattamento
economico goduto ain attivita di servizio per un

periodo massimo complessivo di 14 settimane.

ART. 1§
(Assicurazione contro i rischi derivanti

dagli incarichi)

1. L'Unita sanitaria locale provvede ad assicurare
1 professionisti Aincaricati, comunque operanti
negli ambulatori in diretta gestione, contro 1
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danni da responsabilita professionale verso 1 terz2i
e contro gli ainfortuni subiti a causa ed in occasione
dell'attivita professionale espletata ai sensi
del presente accordo. 1vi compres: 1 danni eventualmen-
te subiti ain occasione del raggiungimento della
sede dell'ambulatorio sempre che agli stess: competa

11 rimborso delle spese di accesso a1 sensi dell'artico

lo 10.
.. le polizze sono stipulate per 1 seguenti massimali:
al - per la responsabilita verso terzi:

- L. 1.5300.000.000 per sinistro
- L. 1.000.000.000 per persona

- L. 500.000.000 per danni a cose o ad anamali

b} - per gli anfortuni:

- L. 1.000.000.000 per morte o anvalidita perma
nente

- L. 150.000 giornaliere per un massimo di
300 gaorni per 2anvalidita
temporanea e con decorrenza
dal 1° giorno del mese
successivo all'inizio
della invalidita. L'indennita
giornaliera e ridotta
al 502 per i prami tre

mesgl .

Le relative polizze sono portate a conoscenza dei

173 )
L]

sindacati firmatari entro sei mesi dalla pubblicazione

del presente accordo.
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4. .1 biologi <che a causa delle attivita espletate
a1 sens1 del presente accordo sono esposti a radiazioni
1oni1zzanti sono assicurati obbligatoriamente presso

1'INAIL a cura della Unita sanitaria locale.

ART. 16

(Prolungamento dell'orario di servizio)

¥. Qualora, per 1lo svolgimento delle attivita di cua
all'articolo 1, 1]l professionista s1 trovi nella
necessita di superare occasionalmente l'orario
giornaliero assegnatogli, dovra rachiedere specifica
autorizzazione alla Unita samitaria iocale, la
quale provvedera altresi ad indicare 1le modalita

organizzative dell'espletamento del servizio.

2. Al professionista interessato e corrisposto 1l

compenso orario di cuil alltarticolo 17 comm1a 1

e 2.
ART. 17
(Trattamento econoamico)
1. Al biologo incaricato a1 sensi del presente accordo

¢ corrisposto mensilmente wun compenso forfettario
rapportato, con decorrenza 1° luglio 10%%, a L.
16.950 per ora di aincarico. 11 compenso orario
anzidetto & elevato a L. 17.35530 con decorrenza
1° gennaio 10%Q0, a L. 1%.150 c¢on decorrenza 1°
gennaioc 1000 e a3 L 1£.350 con decorrenza 1° gennaio

1901,
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2. A decorrere dal 1° 1luglio 10%

N

sul compensy di
cuir a8l comma 1 sono apportati 1incrementi periodici
per fasce biennali di anzianita di servizio nella
misura costante del 67 (sei per cento) fino a un
massimo di otto fasce e successiyy aumenti biennali
del 2,309 (due e ~cainquanta per cento! computati

sul valore dell'ottava fascia.

3. Gli incrementi di cui al comma 2 decorrono dal primo gior
no del mese successivo a quello del compimento

dell'anzianita.

4. L'anzianita di servizio valutabile a1 fini dell'applica
zione degli incrementi di cur al c¢comma 2 & quella
maturata senza soluzione di continuita per incaraichi
acquisiti dopo 11 26 novembre 19079, data di pubblicazio
ne del D.P.R. che ha reso esecutivo 1l praimo accordo
nazionale di categoria stipulato a1 sensi dell'articolo

45 della legge n. %33°7%,

5. Ai fini della determinazione dell'anzianita di
servizio di cui al comma 4 non sonc valutati 1
periodi di assenza non retribuiti. fatta eccezione

er quelli di gravidanza e puerperio.
q g

0. In caso di aincarichi svolti presso piu Unita sanitarie

locali l'anzianitid da valutare e quella maggiore.

7. Al biologo incaricato. 11 quale svolga esclusivamente
ltattivita di cua alltarticolo 1 e non abbia altro

t1po di rapporto di dipendenza o contenzionale

con 1l Servizio sanitario nazionale o con altre

istituzioni pubbliche o praivate, spetta per ogni
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ora di incaraico una indennita di piena disponibilita
nelle seguenti misure:

- L. 2.500 a decorrere dal 1° luglio 10§%

-~ L. 2.%00 a decorrere dal 1° gennaio 1989

- L. 3,600 a decorrere dal 1° gennaio 199},

£. All'indennita di piena disponibilita sono apportati
i medesimi aincrementi per anzianita di servizio

stabiliti dal comma 2.

0. Al biologo aincaricato sono attribuite quote mensili
di caro-vita, determinate 1in linea con 1 criteri
di cui alla legge n. 3% del 26 febbraio 10%0 e
all'art. 16 del D.P.R. n. 12 del 1° febbraio 1036,
con le seguenti specaificazioni:

a) l'adeguamento delle quote di caro-vita avviene
con cadenza semestrale. con riferimento alla
variazione dell'indice sindacale registrato
nel semestre precedente;

b) 11 compenso tabellare <c¢he, sommato alle quote
di caro-vita spettanti nel semestre precedente,
costituiscono la base di calcolo per l'applicazione
dei crateri di cui alla legge 3% %6 e al D.P.R.

3/%6, & rappresentato dal compenso orario inizaiale
nelle misure stabilite dal comma | moltiplicato
per 11 numero delle ore d'incarico del singeolo
professionista in ciascun mese, <con il tetto
massimo di 156 ore mensili;

c) 11 praimo semestre di attuazione & decorso dal
mese di novembre 1085 ed & terminato il mese
di aprale 19%6; pertanto la prima attribuzione

& decorsa dal 1° maggio 1956,
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10. Le quote di caro-vita non spettano a coloro che
comunque e a gqualsiasi titolo usufruiscono di meccanismo
automatico di adeguamento dei compensi: al costo

della vita, salvo quanto previsto al comma 7.

11. Xell'ipotesi che 11 professionista svolga contemporanea
mente la propria attivitad ai1 sensi1 del presente
accordo per conto di piu Unita sanitarie locali.
l'onere delle quote di caro-vita viene rapartito.
nel raispetto dei limiti di cua al comma Q@ - lettera
b}, proporzionalmente tra le Unita san:itarie locali
interessate in ragione del numero delle ore di
incarico che 11 professionista effettua per ciascuna
di esse, secondo le 1ndicazioni all'uopo fornite

dall'assessorato regionale alla sanaita.

12. I compensi di cui al presente articolo sono corrisposti

entro la fine del mese di competen:za.

13. Ai soli fini della correntezza del pagamento dei
compensi ai biologi convenzionati s applicano
le disposizioni previste per 11 personale dipendente

dalle Unita sanitarie locali.

14. E' vietata la stipula di accordi di carattere locale
che prevedano erogazionl economiche aggiuntive
o integrazioni normative al presente accordo. Gli
accordi o le clausole in violazione di tale divieto

sono nulli.

15. A decorrere dal mese successivo alla pubblicazione
del presente accordo, sui compensi di cui ai comm:
1 € 2 le Unita sanitarie locali trattengono mensilmente

una somma par: all'11,90% (undici e novanta per
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cento) che versano con cadenza trimestrale all'Ordine
nazionale dei biologi. L'Ordine a sua volta, provvedera
a trasferire 1le somme anzidette alla socaeta di
assicurazione con 1la quale 1 sindacati firmatari
del presente accordo avranno provveduto a stipulare
apposita polizza di assicurazione sulla vita in favore,

nominativamente, di tutti 1 biologi incaraicati.

6. I1 biologo <che non 1intenda essere assoggettato
alla trattenuta di cui al comma 15 pudé ain ogni
momento farne formale richiesta alla Unita sanitaria
Locale dandone contestuale comunicazione alla compagnia

assicuratrice.

17. Spettano infine al biologo convenzionato i compensa
per l'esecuzione delle prestazioni di cui all'articolo
7, comma 1, Jlettera ¢), nella misura e secondo
le modalita opreviste dall'articolo 19 e nell'allegato
¢ - "voce analisi® annessa al! D.P.R. n. 316 del

28.9.1990.

ART. 18
(Indennita di rischio)

1. Al professionista convenzionato & corrisposta un'inden-
nitd di rischio con 1le modalita e nella misura
eventualmente previste per 11 corrispondente profilo

professionale presso gli ospedali pubblici.

2. Non spetta l'indennita di raischio al professionista che
comunque la percepisca in base ad altro rapporto

lavorativo.
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ART. 19

(Rimborso spese di accesso)

1. Per incarichi svolti ain comune diverso da quello
di residenza, purché entrambi siano compresi nella
stessa provincia, viene corrigsposto, per ognl accesso,
un ramborso spese per chilometro 1n misura ugua

le 2 quella prevaista per 11 personale dipendente.

2. Il raimborso non compete nell‘ipotesi che 11 professio-
nista abbia un recapaito professionale privato nel
comune sede di presidio presso il quale svolge
l'incarico. Nel caso di soppressione di tale recapito,
il rimborso & riprastinato dopo tre mesi dalla comunica-
zione dell'intervenuta soppressione all'Unita sanitaria

locale.

3. La misura del rimborso spese & proporzionalmente
radotta nel «caso in cui 1l'interessato trasferisca
la residenza in comune pik vicino a quello sede
del presidio. Rimane invece invariata gqualora 12l
professionista trasferisca la propria residenza
in comune s$ito a uguale o maggiore distanza da

aquello sede del posto di lavoro.

ART. 20
(Riscossione delle quote sindacali)

1. Le quote sindacali a carico degli iscritti ai sindacati
firmatari del presente accordo sono trattenute,
su richiesta dei sindacati stessi corredata di
delega degli aiscraitti, dalle Unita sanitarie locali

presso le gquali 1 professionisti prestano la propraa
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opera professionale e sono versate, mensilmente,
su conti correnti bancari antestati a1 sindacati
richiedenti. Contestualmente, ai sandacati & ainviato
l'elenco dei professionisti a carico dei quali
sono state applicate le ratenute sindacali con

indicazione dell'importo delle relative quote.

2. Eventuali variazaioni delle quote e delle modalita
di riscossione vengono comunicate alle Uniti sanitarie
locali da parte degli organi competenti dei sindacati

firmatari.

3 I costi del servizio di esazione sono a carico

dei sindacati.

ART. 21
(Diritti sindacali)

1. Al fine di favorire 1l'espletamento dei compiti
sindacali a4 ciascun sindacato firmatario viene
riconosciuta la disponibilitad di n. 6 ore settimanali
per ogni gruppo di 50 ascratti titolari di 1incarico

a1 sens)y del presente accordo.

2. 11 numero dei professionisti ascratti titolari di inca-
rico é rilevato a livello regionale sulla base
del numero dei professionisti a carico dej quals.
per ciascun sindacato, vaiene effettuata, a cura
delle Unita sanatarie 1locali, la trattenuta della

quota sindacale.

3. La segreteria nazionale del sindacato comunica
Ogni anno congiuntamente a tutte le regioni 1 nominati-
vli dei propra rappresentanti ai quali deve essere

attribuita la disponibilitd di orario accertata
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come sopra, con 1indicazione dell'orario assegnato

a ciascuno.

4. I periodi di distacco sindacale sono valutati come attji

vita di servizio.

5. Alla sostituzione si1 provvede con le modalitid di

cur alltarticolo 13, comma 2.

ART. 22
(Esercizio del diritto di sciopero)
(Prestazioni indispensabili e loro modalita

di erogazione)

1. Nel settore disciplinato dal presente accordo sono
prestazioni indispensabili ai sens: della legge
n. 14671990, articolo 2, comma 2, le prestazioni
che la Unitid sanitaria locale non sia in grado
di erogare attraverso divisioni o servizi ospedalieri

s1ti nell'ambito territoriale di competenza.

2. Al fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di
cuy al comma 1, 3in occasione di scioperi della
categoria dei biologi convenzionati interni, a
sindacati firmatari dell'accordo concordano con
le Unita sanitarie locali 1'astensione dallo sciopero

di almenoun biologo per ogni giorno di durata dello

sciopero.

3. Il diritto di sciopero dei biologi convenzionati
& esercitato con un preavviso minimo di 15 giorni.
I soggetti che promuovono lo sciopero, contestualmente
al preavviso, indicano anche la durata dell'astensione

dal lavoro.
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4. 1 biologi convenzionati che si1 astengono dal lavoro
in violazione delle norme del presente articolo
sono deferiti alla commissione regionale di disciplina
che adottera le sanzioni secondoc le procedure stabilite

dall‘tarticolo 11.

5. Le 00.SS. s1 aimpegnano a non effettuare le aziona

di sciopero:

a} nel mese di agosto;

b} nei1 cainque girorni che precedono e nei cinque giorni
che seguono le consultazioni elettorali europee, na-
zionali e referendarie;

c) nex cainque giorni che precedono e nei cinque
giorni che seguono le consultazioni elettorali
regionali, provinciali e comunali, per 1 raispettivi
ambiti territoriali;

d) nei giorni dal 23 dicembre al 3 gennalo;

e) neix giorma dal giovedi antecedente la Pasqua

al martedi successivo.

6. In casi di avvenimenti eccezionali di particolare
gravata o di calamita naturali gli scioperi dichiarati

si intendono immediatamente sospesi.

ART. 23
(Rapporti tra il biologo convenzionato e la dirigenza
sanitaria dell'Unitd sanitaria locale)

1. Il dirigente sanitario preposto, secondo la legislazio-
ne regionale 1n materia di organizzazione della
Unitd sanitaria locale, al servizio specifico o

ricomprendente l'organizzazione dell'fattivita di
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laboratorio di analisi procede al controllo della
corretta applicazione della convenzione, per quel

che riguarda gli aspetti sanitari.
2. 1 biologi convenzaonati sono tenuti a collaborare con il

suddetto dirigente in relazione a quanto previsto

e disciplinato dalla presente convenzione.

ART. 24
(Durata dell'accordo)

1. Il presente accordo ha durata triennale e scade il 30

giugno 19901.

Visto, if Presidente del Consiglio dei Ministri
ANDREOTTI
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Norma finale

1. Previa espressa accettazione delle norme del presente
accordo, sono confermati gli incarichi in corso
alla data di pubdblicazione del presente accordo,
conferiti in forza del D.P.R. 30.10.10790 pubblicato
sulla G.U. n. 322 del 26.11.1079 e del D.P.R. n.
457 del 17.9.1987, fatta salva l'applicazione delle

incompatibilita e delle limitazioni orarae.

2. Sono fatte salve, altresi, le eventuali situazioni di mi
glior favore, in atto alla data di pubblicazione

del presente accordo, legittimamente acquisaite

anteriormente al 26.11.1970.
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Dichiarazione a verbale n. 1

Le parti riconoscono 1l'utilitia che eventuali questioni
applicative aventi rilevanza generale nonché problemi
scaturenti da provvedimenti Jlegislativi, pronunce
della magistratura, ecc., 1 quali incidano direttamente
sulla disciplina dei rappoprti convenzionali quale
risulta dall 'accordo, formino oggetto di esame
tra )le parti nel corso di apposite riunioni convocate
dal Ministero della Sanita. anche su richiesta

di parte saindacale.

Dichiarazione a verbale n. 2

1. Le parti chiariscono <che le dizioni “Regione",
"Amministrazione regionale", "Giunta regionale",
Y"Assessore regionale", "Assessore regionale alla
sanita" usata nel testo dell'accordo valgono a
andividuare anche 1 corraspondenti organismi delle

provaince autonome di Trento e Bolzano.

Dichiarazione a verbale n. 3

1. Le parti convengono <che 1 compiti affidati dal
presente accordo all'A.N.C.I. regionale saranno
espletati dall'Assemblea dei Presidenti delle Unita
sanitarie locali interessate quando la sezione

regionale dell'A.N.C.I. non risulti costituita.
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Dichiarazrione a verbsle n. 4§

1. In relazione alla esistenza di tre diversi accordi
collettivi nazionali che disciplinano rispettivamente
1'impiego di diversi professionisti per 1a branca
di anslisi di 1laboratorio, 1le parti riconoscono
che debba egsere rispettato ¢ mantenuto nei confroati
dei biologi il »pumero complessivo di ore di attivita
formalmente deliberate nell'ambito regionale alla

data di pubblicazione del presente accordo.

Dichiarazione a verbale an. §

3. Considerata l'importanza della materia dell'aggiornamen
to professionale, 1la delegazione di parte pubbdblica
raccomanda che le regioni, nell'emanare le norme
generali di indidizzo di cui all'articolo 12, comma
1, prevedano che il biologo, il gquale abbia effettuato
studi di aggiornamento all'estero o© ain JTtalia,
nell'ipotesi di studi di particolare interesse,
rediga una relazioné destinata ad essere diffusa
tra i suoi colleghi, 1n modo che 1l'esperienza di
uno possa divenire patrimonio culturale di pid

professionisti.
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ALLEGATO A

All'Assessorato alla Sanita della

Rcﬁm [IE N EENENEEEREEBEEELEREEE RN NN

Oggetto: Domanda di anclusione nella graduatoria della regione..
teceessscssssnsssscssassss per 1Ll conferimento degli in
carichi presso le strutture del Servizio sanitario nazp
nale ai sensi dell'Accordo nazionale con i biologi ambu

latoriali.

Il SOttoscritto dott. ....ccicvecvscrnnssnssnsscnssns
NALO @ .covevrvavassonnoonses s (PFOV. di svvvevnnivecnnsnerencnns)
0 a1 3 T« L 4 L T Tt
{provincia di ...ivvenvnnssaneerronvenrses) ViBavosarsosennnnoran
Me crevene Co@ePe trevvsessses oL, iiieiariee... laureato

in LR I LR I R R N R N N RN RN RN AN NI NN R EE R AN R RN

ascratto all'Ordine nazionale dei biologi indata ..............
chiede, ai sensi del vaigente accordo collettivo nazionale
per i biologi ambulatoriali di essere incluso per 1l'anno
esessseness Nella graduatoria relativa alla regione.............
nel cui ambito territoriale intende ottenere incarico ambulato-
riale.

A tal fine dichiara di essere in possesso dei
titoli & requisiti aindicati nelltallegato foglio notizie
ed acclude idonea documentazione.

D‘talloooo....l-.cnoo

Fim.-......Q-t.c..--l....!o....'
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Segue ALLEGATO A

Foglio notizie da allegate alla domanda di inclusione nella

graduatoria per 1'anno ...cccvisesennne

Foglic notizie da compilare annualmente da parte dei biologi

incaricati

Il sottoscritto (cognome e nome)....... cerenen vesens
seseversssecrss MBLO dlovesroscsnncoee @eosesonsanrvcssssnnssans
(provincia di ....eevsvevierasessss) CON recapito professionale
T T R 1 N

no LEERE SR B IR R ] C.aop- LI B BRI A 2 ] tel. LR BRI R BB T B B A N

Dichiara
af possedere i seguenti titoli:

A) TITOLI ACCADEMICI
1) Laurea 1n scienze biologiche od 1n una delle discipline
di cui all'art. 48 della legge 24 maggio 1967, n. 396, co
si come modificato dalla legge 10 maggio 1970, n. 273:
laurea in .. ivceieiierieistssiciacscsccnoss CON VOLOL e esns
ceasssencs CONSEPUILE 1l Lvvservnnncrearsanesre presso 1'

Um‘ver‘iti di......'.l'.".'........

2) Specializzazioni:
spec1alizzazione in .oivcvveesrrscvrsscosccceseCONSOgUita

1] tiiiiiiansesvasnnsases presso 1'Universith di..........

.....OCII......C;
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Segue ALLEGATO A

spec1alizzazione N ....iiiiiieinccnsrsassanenssCONSEQUILE

1l Liiiieiiranenes.. presso l'Universita di ... iiiieennes

.Ol.‘.!..ll....l;

spec1alizzazione in ........i.ciisesreaccesssasCONSEQUILA
1l ceieiriiiiiees.. presso 1'Universitd di ... 00,
I!.l.......!'.l!;

3) Libere docenze:

docenza 1“ L N B B I L B R B I RN R R R BB DR AL BN RN R N D BN R I A consewlta 11

sereaseeeraas tesesssssavess presso 1l'Universita di .......
a8 e 8T ER SRR b’

docenza 1n ........ sriesssasessrasssssareres CONSEQUITA il
L L L B B B B BN ST I L L >0 F e 0e s presso l.Universitédi ..... -

L R R A I R B O B Y

B) TITOLI DI STUDIO:
Corsi di perfezionamento o di aggiornamento in una delle disci
pline di cui all'elenco allegato B o altra disciplina attinen
te alla professione di biologo, di durata non inferiore a 30
ore, documentati da attestazione di presenza e di profitto(nm
sono valutabili 1 corsi di aggiornamento cbbligatori per con-
tratto o convenzione). I corsi sono valutabili se organizzati
dal S.5.N. o da Universiti. Alle medesime condizioni sono al-

tresi valutabili 1 corsi tenuti da organizzazioni sanitarie
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Segue ALLEGATO A

private, purché preventivamente accreditati con atto formale
dell'Ordine nazionale dei biologi e tale circostanza risulti

nell'attestato finale:

COPSO UM .uvvercrvoanransneansnsacss. SCQuUito dal...........

al.....ooiiiiels, .+ per complessive ore............ pres-

.
So-...--o.-.....-.-..o-.o.........-ooo,

COTSO 1M tvrienrsarrsnnssvsrsecsssvar.SCgUAtO dal. ... ...
al.....iveiviieneiee.. per complessive ore. ... ... ... pres-

so-l--t-o-oooc.-oﬁo.--q!!oo!!.-..'l-c-cc

C) TITOLI DI CARRIERA:

1) Servizio prestato in qualita di biologo presso tU.==.lL..
astituti universitari, ospedali pubblici o privati enuipa
raci ai sens. di legge, 1stituti di ricovero & cura a ca-
rattere scientif.co, enti e istituti pubblici di ricerca.

Istituto superiore di ta:

dal LR B I A R A R N NN NN al L R I A I N I B R pr‘PSSO

(AN ENNEEEEREREE RS EE NN NI B N conqu.lific‘di ''''''' -

.-.!llll.I!l....l......ll.ll.':

dal 00--o--cooou-‘.-o-oo--a-.l P E B AR R G AL A e pr’sso

cessesrsssiascstreressossaaaas CON qualifica di

L S I B I R R I R B B BB R R R R ]
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dal 1 8 4 68 208 60588889 +8% 688 .1 I.t.!lt‘ct0.0.00-0.'!'?““0

LA A B I N B N I B R B R A R A RN N NN R ] COI'I q‘ulificg di LR N N L e

-
LR N N R RN NI NN R N ]

d‘l LR I R T I Y A B B N RO I L Y N ] .1 !l........'....‘l.ll.lpres‘o
Ceeeiereaaea veereeriaasaess con qualificadi .............

L B I BN I R B R N I B R B D O RN R I B A B R B

2) Idoneita 1n pubblici concorsi:

cmﬂrma LIS A IR I I N A I I R AR I AR N B R S B I I AR I A B A a8

D) TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO
Attivita professionale successiva all'iscrizione all'ulbo pro

fessionale:

1) Presso laboratori gestiti da amministrazioni pubbl.cne o

equiparate:

denominaZione ... ...ttt aitet ettt ee b e .
lxaiti-ooo-ooooooollaoo-oo dal -doo-uoocooaal----- .....;

- -
dmlm L R I R R R N R R s

1“‘11“‘.-..‘.....'......l. d‘l .......l..loa‘ -------- ...;

dmmime L B I B B I B BB B BN O B BN B BN BN B BN LR BE B B NE BE NN BN BRI R I R R I ] - e

locﬁliu--on--o-.---u...-. dll .-..--......al.n..-.....;
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-
demmzim LR BN IR B S S T NN B N B IR B BN B NN I R IR R N B N I LR - -

lmalit‘.l..t......l.tbllllll d‘l ..l‘..ll.lll..lli.‘...ll;
2) Presso laboratori di analisi privati:

denominazion®e .............

lmilitin-..-----. ooooooooooo dal ooo-o.ttoonccalono

denominazione ......ccvovssiin

lualiti ................. LI BB dal '..".’......ali'

E) ANZIANITA'DI ISCRIZIONE ALL'CRDINE CON DECORRENZA DAL .......
Dichiara ancora di

(barrare la voce che interessa)

a) Aver rapporto di lavoro subordinato presso enti od organismi
pubblici 1 pravati con divieto di libero esercizio professio

nale |ST NO

b) Aver impegni settimanali per un orario pari o superiore a quel

lo stabilito dal contratto collettivo ex art. 47 della legge

n. 833/78 per il personale a tempo pieno del S.S.N. Sl‘i .\‘Ol

c) Operare a qualsiasi titolo in case di cura o presidi privati

convenzionato con le UU,.SS.LL. della r*nsg:'«:u'wf4 §I' NO
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d) Essere titolare di rapporto di convenzione esterna con UU.
53.LL. | SI NO

e) Avere una qualsiasi forma di cointeressenza diretta o in-

diretta con case di cura private o con laboratori di anali

s1 chimico-cliniche e biologiche |SI NO

f) Essere titolare di incarico disciplinato dal presente ac-

cordo nell'ambito di altra regione|Sl XO

Dichiara altreai

di percepire indennita di rischio in base ad altro accordo lavora
P a

tivo isq NO

(in caso di risposta affermativa indicare 1l tipo di attivita swl

ta e la misura dell'indennitd percepital).......... . i,

----- R I I T R R R I I R A R I I I N N R A L L R I R R L L A B

Dichiara infine

di percepire ad altro titolo: quote di caro-vita SIl I \O
indennitid integrativa speciale E_I] l _\.?.. |
Data’ C B L B I B BB BN B B BB BN R BE NN Y
Fim L I I N BN TN R B BN B T IEY BTN Y I R B B B Y R R )
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Il sottoscritto allega la documentazione in regola con le norme
vigenti in matecia di imposta di bollo & comprovante quanto da
lui dichiarato nel presente foglio notizie:

l’ LR LA B RN A L R L A B B B N BN R B I R B B B RE B Y N BN RN 3
2} ----- L I R I N R N A A I R I IR B B O I O B A B A A ]
3) DRI A I I I I NN N A A R B R I RN R R R S
4) LR R N R RN NN NN I NI B A I IO B A R N N
3)

) LR R N I R R I B I IR B B B U I B A R I B
6’ ------- + e aas LI R I A N A I RS A A A I R A
-

I, LR R R I I I R I R I I R )
o

9) LIRS B I B B I N RN R I R T N I T B BB B NN N B BN B BE NN
10) LRI RN I A R N I S R B N I I I NI O I I B R ]
11) se NI P IS REELETINEISEIBEEYE B S LI R N A N R L I )
12) LR R A L L IR I I O B R SR BT ST AP I N I B Y )

> farsacrnrenw LI 3 B SRR B N R )
Data,

Firma per e8tes0. ... 00t iieviriirnveccanan

N.B. - Il presente foglio notizie, se utilizzato per le comunicazioni
che annualmente i titolari d'incarico devono fornire ai sens:
dell'art. 7, deve essere inviato all'unita sanitaria locale e

all'assessorato regionale alla sanitid competenti.
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TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
REGIONALI DI CUT ALL'ART. 2 DELL'ACCORDO

Titoli Punteggio

A) TTTOLI ACCADEMICI:

1) Laurea 1n scienze biologiche od in una delle
discipline di cui all'arr. 48 della legge 24
maggio 1967 n. 396, cosi come modificato dal
la legge 10 maggio 1970, n. 274:

-~ voto di laurea 110 e lode ...ccovneenanes 0.50
- voto di laurea 110 ....ccoviivvnnvnnennnsn Q.40
- voto di laureada 100 a 109 ............ 0.30

2) Specializzazioni nelle discipline di cui al-

l'allegato elenco:

-4

- per la prima specializzazione ........ ces

- per ogni uiteriore specializzazione ..... t

3) Libere docense nelle discipline di cui all'
elenco citato al punto 2):
- per la prima libera docenza ..........c.4. 3

~ per ogna ulteriore docenza .....ccc0000ne 1.3

All'aspirante che nella stessa disciplina abbia conseguito la
specializzazione e la libera docenza verra attribuito t! pun-

teggio maggiore.

— 1t —
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B)

C)

Titoli

TITOLI DI STUDIO:

Corsi di perfazionamento o di aggiornamento in
una delle discipline di cui all'elenco allega-
¢o o alira disciplina attinente alla professio
ne di biologo, di durata non inferiore a 30 o-
re, documentati da attestazione di presenza e
di profitto (non sono valutabili i corsa di ag
giornamento obbligatori per contratto o conven
zione). I corsi sono valutabili se orgamizzati
dal Servizio sanmitario nazionale o da universi
ta. Alle medesime condizioni sono altresi valu
tabili 1 corsi tenuti da organizzazioni samita
rie private purché preventivamente accreditati
con atto formale dell'Ordine nazionale dei bio
logi e tale circostanza risulti nell'attestato
finale:

- wrclmmcorso * L PSP I IR PEET I L OENL LIRSy

TITOLI DI CARRIERA:

Servizio prestato in qualita di biologo presso
UU.SS.LL., istituti universitari, ospedali pub
blici o privari equiparati ai sensi di legge,
astituto di ricovero e cura a carattere scien-

tifico, enti e istituti pubblici di ricerca ,

— 12 —
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Titold Punteggio

Istituto superiore di sanita:
1) Direttore, dirigente di laboratorio, pro
fessore ordinarioc e qualifiche corrispon

denti presso pubbliche amministrazioni:

oo
4
Q

titOlare [ N R R RN R N EREREENENER]

[+ ]

1ncarlcat° LI I I B I L B B I Y B B TN BN O BN N B R B

2) Coadiutore, professore associato e quali
fiche corrispondenti presso pubbliche am
ministrazioni:
titolare ......ee00ceann 4,50

ANCATr1ICALO i cvnansn 3

3} Collaboratore, professore incaricato o
qualifiche corrispondenti presso pubbli-
che amministrazioni:
LitOlAr® iiuivirrsecarasnacnccisctaanse 2.40

J.ncu‘lcato IR NN RN EREEEERELEEEEEE N 1,50

Il punteggio fisso relativo alla valutazione dei titoli di
carriera va attribuito a1 soli vincitori di concorsy ai relativi
posti © regolarmente officiati nelle specifiche qualifiche
con nomina rettorale o del consiglio di ammnistrazione o
degli organ: competenti, e sempreché gli interessati dimostrino
di aver ricoperto l'incarico complessivamente per almeno 12

mesi.
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L'aver otteruto qualifiche di 1idoneitd in pubblici concorsi
comporta "una tantum" il riconoscimento di un punteggio par:
ad 1/8 del punteggio previsto per 1 corrispondenti titoli
di carriera, nel caso che l'interessato non abbia ricoperto
1l posto per il quale ha concorse. Tale criterio si1 applica
anche a quei biologi che, pur avendo ricoperto 1l posto a
seguito di concorso, abbianc =svolto le relative funzioni per
un periodo inferiore a mesi 12.
All’'aspirante che sia contemporaneamente 1in possesso di piu
titoli di carriera verra valutato 1l titolo che comoorta il
punteggio piu alto.
Le qualifiche di dirigente, coadiutore, collaboratore nonche
quelle corrispondenti presso pubbliche amministrazioni vanno
determinate 1n base alla posizione funzionale risultante dai
quadri del persmale assunto con rapporto di pubblico impiego
a seguito di concorso.
Gli interessati dovranno esabire valida documentazione rilasciata
dai competenti organi, in cui siano specificati gli estremi
dei provvedimenti di nomina e la relativa decorrenza., nonche
la qualifica attribuita.
Titoli Punteggio
D) TITOLY PROFESSIONALI E DI SERVIZIO:
1) Attivita professionale di biologo, succes

siva all'iscrizione all'albo professiona-

le, svolta presso laboratori gestiti da

amqmimistrazioni pubbliche o equiparate... 1,20
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Titoli Punteggio

2) Attivita professionale di biologo successi
va all'iscrizione all'albo, svolta presso
laboratori di analisi privati ............ 0,80

Il punteggio per i titoli professionali e di servizio di cua
al presente punto D), & da computare in riferimento ad ogm
anno di attivita ed & frazionabile in dodicesimi; frazioni
di mese superiori a 15 giorma vengono computate come mese
intero. Lo stesso punteggio non & cumlabile se riferito a
prestazioni svolte contemporaneamente; in tal caso & valutata

solo l'attivitd che comporta il punteggio piu alto.

Titoldi Punteggio

E) ANZIANITA' DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PER UN MAS
SIMD DI 10 ANNI:
per ogni anno ......... tesesasctccsassenare .o 0,10

Il punteggio previsto per l'anzianitd di iscrizione all'Ordine
s1 riferisce ad ogni anno di iscrazione ed & frazionabile
in dodicesimi. Frazioni di mese superiore a quindici gorma

sono computate come mese intero.
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Norme di applicazione

L'aspirante all'incarico, ai fini dell'attribuzione del punteggio,
deve produrre i1donea documentazione rilasciata dai competenti
organi; per quanto s1 riferisce alla certificazione relativa
ar titoli professionali e di servizio di cui al punto D},
n. 2, essa & rilasciata dall'Ordine nazionale dei biologi
dopo aver acquisito dagli interessati l'indispensabile documenta-

zione probatoria.

Elanco delle scunle universitarie di specializzarione

1) Analisi chimico cliniche;

2) Biochimica e chimica clinica;

3) Biochimica marina;

4) Biochimica analitica;

3) Biotecnologie;

6) Chimica biologica:

7) Chimica analitica:

8) Chimica e tecnologie alimentari;

9) Citogenetica umana:

10) Economica sistema agroalimentare;

11) Endocrinolcgia sperimentale;

12) Farmacognosia (esercizio samitario ricerca applicata all’indu-
stria)

13) Farmacologia applicata;

14) Farmacologia;

15) Fisiologia e scienza dell'alimentazione;
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16) Fitopatologia;
17) Genetica;

13) Genetica medica;
19) Igiene;

20) Igiene e medicina preventiva;

21) Igiene & medicina preventiva con

di sanita pubblica”;
22) Immunologia diagnostica;
23) Microbiologia;
24) Microbiologia applicata;
23) Microbiologia medica;

26) Microbiologia e virologia;

27) Patologia generale;

28} Scienza dell'alimentazicne;

20) Scienza e tecnologie cosmetiche;

30) Scienza e tecnica piante officinali;
31) Scienza e tecnica piante medicinali;

32) Statistica sanitaria;

33) Statistica medica (orientamento epidemioclogico);

34) Statistica medica;

35) Tecniche microbiologiche
36) Tecnologie biomediche;
37) Tecnologie alimentari;
i8) Tossicologia;

39) Tossicologia forense;
40) Virologia.

.
.
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ALLeGcaro C

DICHTARAZIONE SOSTTIUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15)

10 SOttOSCritto dOtLOr ...iviveriossoesnrnsesrrssansssenssstnssinnns
NALO @ reccacrsanssranssssfPPOV. sericcinnenncenas) il civenennnnnne
residente in ......... eessered s (PPOV. t.itiavesersssres) C.a.p-
cesevanes  ViB/PLBZZA  Liiiiiiceiciiinieciivaicsaressfle seseena

a1 sensy e per gli effetti di cui all'art. 4 della legge 4
gennaio 1668, n. 13;

di¢chiaro

sotto la mia responsabiliti di non trovarmi in alcuna delle posi-
ziomr di incompatibilita di cui all'art. 4 dell'accordo collettivo

nazionale con i biologi ambulatoriali reso esecutivo con D.P.R..

Dichiaro inoltre di svolgere altre attivitd per complessive

ore settimanali ........ saes. presso:

1)

2)

3)

IL DICHIARANTE

[ B B R B E R B B R R NN BE RS BN RN B B R R N RN NN NN

— H8 —



16-4-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Setie generale - n. 99
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L'm mllmm LR N N NN NN RRE R ] ﬂ‘...“.....".‘..."-..‘.
del m“ ﬁ IR N EN NN NENERRNRERE) .vmi . ” (IR E N ERE ENENRNEENREREENNEENINENRRNENHE)

éws L B L B B B B BB ) si“ L B B B BE BB BN BN BN B B B BE B L B BE B BB BN BN BN N BB BN BN

d‘ll. cui identitameeno, mr LN R I BB BE OB RN B RN NE R N R NN BN BN RN N NN BE R N NN
..l quale, dopo essere stat....da me anmonit... sulla responsabi-
lita penale cui pud andare incontroin caso di dichiarazioni
mendaci, mi ha reso la suestesa dichiarazione, sottoscrivendola

in ma presenza.

LA KR R A BENERENEEESNESEEEEENENEREEEENRNEENENRE]

(firma dell'incaricato)
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ELENCO FIRMATARI DELL*ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA

DEI RAPFORTI CON I BIOLOGI AMBULATORIALI
SOTTOSCRITTO IL 17 MAGGIO 1991

Ministero della Sanita
Ministero del Tesoro

Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale

Regioni: CALABRIA

TOSCANA
VENETO
EMILA ROMAGNA
LaZI0

A.N.C.I.:

U.N.C.E.M.

DE LORENZO
RUBBI

MARINI

CARATOZZOI0
SASSU

BOLIS

ONETO
OPPIDO

ACOCELLA

GONZI

ATTANASIO

RUSSO VALENTINI
PANELLA
TAGLIABUE

PIERGENTILI
RAMACCIOITI

Serie generale - n. 99
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segue elenco firmatari

S.N.U.B.C.I. VITALE
S.N.A.B.I.L.P. CALCATELLI
S.N.U.B.A.L.P. COGNIGNI
ORDINE NAZIONALE BIOLOGI LANDI

L'Ordine Nazionale Biologi partecipa ai sensi dell'art. 48 della
Legge n. 833/78 in modo consultivo e limitatamente agli aspetti
di carattere deontologico.
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NOTE 7y la differennazione del trattamento economuco a seconda della

quaniitd e qualitd del lavoro prestato in relazione alle funzioni esercitate

AVVERTENZA! pei settori della prevenzione, cura ¢ riabilitazione. Saranno fissate a tal

11 testo delie note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 10,
comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sullemanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni vfficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il
valore e Vefficacia degli att legislativi qui trascritti,

WNOTE AL DECRETO

Note alle premesse:

— It testo dell’art. 48 della legge n. 83371978 (Istituzione del
Servizio sanitario nazionale) & il seguente:

«Art. 48 ( Personale a rapporto convenzionalej. — L'uniformita del
trattamento economico ¢ normativo del personale sanitario a rapporto
convenzionale & garantita sull’intero territorio nazionale da convenzio-
ni, aventi durata triennale, del tutto conformi agli accoedi collettivi
nazionali stipulati tra il Governo, le regioni e I'’Associazions nazionale
dei comuni italiani (ANCI) e te organizzazioni sindacali maggiormente
rappreseniative in campo nazionale di ciascuna categoria. La
delegazione del Governo, delle regioni ¢ del’ANCI per la stipula degli
accordi anzidetti ¢ costituita rispettivamente dai Ministri della sanitd,
del lavoro ¢ della previdenza sociale e del tesoro, da ciaque
rappresentanti designati dalle regioni attraverso la commissione
interregionale di cui all"art, 13 della legge 16 maggio 1970, n. 281, da sei
rappresentanti designati dall’ ANCL

L'accordo nazionale di cui al comma precedente & reso esecutivo
con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente
de! Consiglio dei Ministri. [ competenti organi locali adottano entro
trenta giorni dalla pubblicazione del suddetto decreto i necessari e
dovuti atti deliberativi.

Gli accordi colleitivi nazionali di cui al primo comma devono
prevedere:

1) il rapporto ottimale medico-assistibili per la medicina generale
¢ quella pediatrica di libera scelta, al fine di determinare il numero dei
medici generici ¢ dei pediatri che hanno diritto di essere convenzionati in
ogni unita sanitaria locale, fatto salvo il diritto di libera scelta del medico
per ogni cittadino;

2) listituzione e i criteti di formazione di elenchi unici per i
medici generici, per i pediatri, per gli specialisti convenzionati estemni ¢
per gli specialisti e generici ambulatoriali;

3) T'accesso alla convenzione, che € consentito ai medici con
rapporto di impiego continuativo a tempo definito;

4) 1a disciplina delie incompatibilitd ¢ delle limitazoni del
rapporto convenzionale rispetto ad altre attivitd mediche, al fine di
favorire la mighiore distribuzione del lavoro medico e la qualificazione
delie prestazioni;

5} il numero massimo degli assistiti per ciascun medico generico
e pediatra di iibera scelta a ciclo di fiducia ed il massimo delle ore per i
medici ambulatoriali specialisti e generici, da determinare in rapporto ad
altri impegni di lavoro compatibili, la regolamentazione degli ohblighi
che derivano al medico in dipendenza dei numero degli assistiti o delle
ore; il divieto di esercizio della libera professione nei confronti dei prgpri
convenzionati; le auivitd libero-professionali incompatibili con gh
impegni assunti nelia convenzione. Eventuali deroghe in aumento al
numero massimo depli assistiti ¢ delle ore di servizio ambulatoriale
potranno essere antorizzate in relazione a particolari situnzioni locali ¢
per un tempo deternunato dalle regioni, previa domanda motivata alla
unitd sanitaria locale;

6) l'incompatibilitd con qualsiasi forma di cointeressenzu diretla
oindiretta o con qualsiasi rapporto di interesse con case di cura private ¢
industrie farmaceutiche. Per quanto invece attiene al rapperto di lavoro
si applicano le normic previste dal precedente punto 4);

fine tarifle socio-sanitarie costituite, per i medici generici ¢ per i pediatri
di libera scelta, da un compenso globale annuo per assistito; ¢, per gli
specialisti e generici ambulatoriali, da distinti compensi commisurati alle
ore i lavoro prestato negli ambulatori pubblici e al tipo ¢ 2! numero
delle prestazioni effettuate presso gli ambulatori convenzionaii esterni.
Per i pediatri di libera scelta potranno essere previste neli’interesse
dell’assistenza forme integrative di remunerazione;

8) le forme di controllo sull'attivitd dei medici convenzionati,
nonché le ipotesi di infrazione da parte dei medici degli obblighi
derivamti dalla convenzione, le conseguenti sanzioni, com ia
risoluzione del rapporto convenzionale, ¢ il procedimento per la loro
irrogazione, salvaguardando il principio della contestazione deglh
g"‘ld?b:'ﬁ e fissando la composizione di commissioni paritctiche di

isciplina;

9N le forne di incentivazione dei medici convenzionati renidenti
in zone pariicolarmente disagiate, anche allo scopo di realizzare una
migliore distribuzione territoriale dei medici;

10) le modalita per assicurare Paggiornamento obbligatorio
professionale dei medici convenzionati,

11) te modalita per assicurare la continuitd dell’assistenza anche
in assenza o impedimento del medico tenuto alla prestazione;

12) le forme di collaborazione fra i medici, il lavoro medico di
gruppo ¢ integrato nelle slrutture sanitarie ¢ la partecipazione dei medici
a programmi di prevenzione e di educazione sanitaria;

13) la coliaborazione dei medici, per la parie di loro competenza,
alla compilazione di libretti sanitari personali di rischio.

1 criteri di <ui al comma precedente, in quanto applicabiii, si
estendono alle convenzioni con I altre categoric non mediche di
operatori professionali, da stipularsi con le modalitd di cui al primo ¢
secondo comma del presente articolo.

Gli stessi criteri, per 1a parte compatibile, si estendoneo, aitresi, ai
sanitari che erogano Je prestazioni specialistiche e di riabilitazione in
ambulatori dipendenti da enti o istituti privali convenzionali con la

regione.

Le disposizioni di cui al presente articolo 3i applicano anche alle
convenzioni da stipuiare da parte delle unita sanitane locali con tutte le
farmacie di cui all'art. 28.

£ nullo qualsiasi atto, anche avente caratiere integrativo, stipulato
con organizzazioni professionali o sindacali per la disciplina dei rapporti
convenzionali. Resta la facoltd degli organi di pestione deile unita
sanitarie locali di stipulare convenzioni con ordini rcligiosi per
I'espletamento di servizi nelle rispettive strutture.

E aitresi nulla qualsiasi convenzione con singoli appartenenti alle
categorie di cui al presente articolo. Gli atti adottati in contrasto con la
presente norma comporiano ia responsabilitd personale degli ammini-
stratori.

Le federazioni degli ordini nazionali, nonché i collegi professionali,
nel corso delle tratiative per la stipula degli accordi nazionali collettivi
riguardanti le rispettive categorie, partecipano in modo consultive ¢
limitatamente agh aspetti di carattere deontolegico e agli adempimenti
che saranno ad essi affidati dalle convenzioni wniche,

Gli ordini ¢ i collegi professionali sono tenuti a dare esecuzione ai
compiti che saranno ad essi demandati dalle convenzioni uniche. Sono
altresi tenyti a valutare sotto il profilo deontologico i comportamenti
degli iscritti agli albi professionsli che si siano resi inadempicnti agli
obblighi convenzionali, indipendentemente dalle sanzioni applicabili a
norma di convenzione.

In cuso di grave inosservanza delle disposizioni di cui &} comma
procedente, la regione interessata provveds a farne denuncia al Ministro
della sanitd e a darne intocmazione contemporaneamente afla com-
peterte federazione namonale delt’ordine. 1l Ministro defla sanita,
sentita la suddetta federazione, provvede alla nomisa di un com-
missario, scelto tra gl iscritti nell'albo professionale deila provincia, per
il compimento degh atti cui V'ordine provinciale non ha dato corso.
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Sino a quando pon sard riordinato con legge il sistema
previdenziale relativo alle categorie professionistiche convenzionate, ke
convenzioni di cui al presente articolo prevedono la determinazione
della misura dei contributi previdenziali ¢ le modalitd del loro
versamento a favore dei fondi di previdenza di cui al decreto del
Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociake in data 15 ottobre 1976,
pubblicato nel supplemento alla Gazzerra Ufficiale delia Repubblica det
28 ottobre 1976, n. 289,

— N testo dell’art, 9 della legge n. 9371981 (Disposizioni inte-
grative della Jegge 3 dicembre 1971, n. 1102, recante nuove norme pet lo
svituppo della montagna) ¢ il seguente:

«Art. 9 ( Pariecipazione dei rappresentanti dell' UNCEM). — Alla
stipulazione deli’accordo nazionale unico di cui all’art. 47 ¢ delle
convenzioni di cui all'art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
partecipano anche due rappresentanti designati dal’lUNCEM in
rappresentanza delle comunitd montane che hanno assunto funzioni di
unitd sanitaria locale ai sensi dell’art. 15, terzo comma, punto ¢), della
predetia leggen.

— Il comma 2 dellart. 48 della legge n. 833/1978 é il seguente:
«L’accordo nazionale dj cui al comma precedente & reso esecutivo con
decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Consiglio dei
Ministri. I competenti organi locali adoltano entro trenta giorni dalla
pubblicazione del suddetto decreto i necessari e dovuti atti deliberativi.

— Lart. 17, comma 1. lettera ). della legge n, 4D0/1988, & il
seguente:

«Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, sentito it parere det Consiglio di Stato che
deve pronunciarsi entro novanta giorni dalla richiesia, possono essere
emanati regolamenti per disciplinare:

a) - ¢y fomissis);

d) l'organizzazione e il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni di legge:».

NOTE ALL ACCORDO
Nota all'art. I
— Per art. 48 della legge n. 833/1978 vedi note al disposilivo del
decreto.

—- L’ast. 3 della legge n. 396/1967, che reca V'ordinamento della
prefessione di biologo, € il seguente:
«Art. 3 (Oggetto della professione). — Formano oggetio della
professione di biologo:
a) classificazione e biologia degli animali ¢ delle piante;
b} valuwiazione dei bisogni nutritivi ed energetici dell'vomo degli
animali e delle piante;
¢} problemi di genetica dell’'vomo, deghi animali e delie piantc;
d) identificazione di agenti patogeni (infettanti ed infestanti)
dell'uomo, degli animali e delle piante, identificazione degli orgunismi
dannosi alle derrate alimentari, alla carta, al legno, al patrimonio
artistico; mezzi di lotta;
e) conirollo ¢ studi di attivitd, sterilitd, innocuitd di insetticidi,
anticrittogamici, anlibiotici, vitamine, ormoni, enzimi, sieri. vaccini,
médicamenti in genere, radioisotopi;

J) idengificazione ¢ controlli di merci di origine organica;

g) analisi biologiche (urine, essudati, escrementi, sangue),
sierologiche, immunologiche, istologiche. di gravidanza ¢ metaboliche;

h} analisi ¢ controlli dal punto di vista biologico delle acque
potabili e minerali;

i} funzioni di perito e di arbilralore in ordine a tutie le
atiribuzioni soprammenzionate.

Lelencazione di cui al presenie articolo non limita 'esercizio di
ogni altra attivitd professionale consentita ai biologi iscritti all'albo né
pregiudica quanto pud formare oggetto dell’attivitd di alire categoric di
professionisti, a norma di legge ¢ di regolamentin,

— i B.M. 27 marzo 1976, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gaezzetta Ufficiale n. 88 del 3 aprile 1976, reca: «Tariffe per
prestazioni professionali dei biojogin.

Nota allart. 2:

- I1 D.P.R. n. 120/1988 reca: <Accordo collettivo nazionale per la
disciplina dei rapporti convenzionali in materiz di prestazioni di
diagnostica strumentale e di laboratorio compresa la diagnostica
radioimmunologica, la medicina nucleare ¢ la fisiokinesiterapia, nonché
ogni altra prestazione specialistica effettuata in regime di avlorizzazione
sanitaria, ai sensi dell'art. 48 della legge n. 833/78».

Nota all'art. 4:

— Per I'art, 48 della legge n. 833/1978 vedi note al dispositivo del
decreto. L'art. 47 della medesima legge ¢ il seguente:

«Art. 47. — Lo stato giuridico ed economico del personale delle
unitd sanitarie Jocali é disciplinato, salvo quanto previsto espressamente
dal presente articolo, secondo i principi generati e comuni del rapporio
di pubblico impiego.

In relazione a quanto disposte dal secondo comma dell’art. 13, 1a
gestione amministrativa del personale delle unitd sanitarie locali ¢
demandata altorgano di gestione delle stesse, dal quale il suddetto
personale dipende sotto il profilo funzionaie, disciplinare e retributivo.

1l Governo ¢ delegato ad emanare, entro 1t 30 giugno 1979, su
proposta del Presidente del Consiglio, di concerto con i Ministri della
sanila ¢ del lavoro ¢ della previdenza sociale, previa consultazione delle
associazioni sindacali delle categorie interessate, uno o piu decreti aventi
valore di legge ordinaria per disciplinare, salve quarto previsio dal-
l'ottavo comma de! presente articoto, o stato givridico del personale
delle unité sanilaric locali nel rispetto dei seguenti principi e criteri
direttivi:

1) di assicurare un unico ordinamento del personale in tutto il
territorio nazionale;

2) disciplinare i ruoli del personale sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo;

3) definire le tabelle di equiparazione per il personale pro-
venicnte dagli enti ¢ dalle amministrazioni le cui funzioni sono trasfe-
rite ai comuni per essere esercitate mediante }¢ unita sanitarie locali
e provvedere a regolare i trattamenti di previdenza e di quicscenza,
compresi ghi eventuali trattamenti integrativi di cui al'art. 14 della legge
20 marzo 1975, n. 70,

4) garantire con criteri uniformi il diritto all'esercizio della libera
attivita professionale per i medici ¢ veterinari dipendenti daile unitd
sanitarie locali, dagli istituti universitari e dei policlinici convenzionati ¢
dagli istituti scientifici di ricovero € cura di cui all'art. 42, Con
regionake sono stabiliti le modalita ¢ i limiti per I'esercizio di tale atlivitd;

5) prevedere misure rivolie a favorire, particolarmente per i
medici a tempo picno, I'esercizio delle attivita didattiche e scientifiche ¢
ad ottenere, su richiesta, il comando per ragioni di aggiormamento
tecnico-scientifico;

6} fissare le modalita per I'aggiornamento cbbligalorio profes-
sionale del personale;

7) prevedere disposizioni per rendere omogeneo il (rattamento
economico complessivo ¢ per equiparare gli istituti normativi aventi
caraltere economico def personale sanitario universitario operante nelle
ftmunre convenzionate con quelli del personale delle unitd sanitarie
ocali.
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Ax fini di una efficace organizzazione dei servizi delle unitd sanitarie
Jocali, ke norme delegate di cui al comma proecedente olire a demandare
alia regione il potere di emanare norme per [a lora attuazione ai sensi
dell’art. 117, ultimo comma, della Costituzione, dovranno preveders:

1) criteri generali per listituzione ¢ la gestione da parte di ogni
regione di ruoli nominativi regionali del personale del Servizio sanitario
nazionale addetto ai presidi, servizi ed wifici delle unita sanitarie locali. Il
personale in servizio presso le unitd sanitarie locali sard collocato nei
diversi ruoli in rapporto 2 titoli & criteri fissati con decreto del Ministro
della sanitd. Tali ruoli hanne valore anche ai fini dei trasferimenti, delle
promozioni ¢ dei concorsi;

2) criteri generali per i comandi o per i trasferimenti nell'ambito
del territorio regionale;

3) criteri generali per la regolamentaxione, in sede di accordo
nazionale unico, della mobilitd del personale;

4) disposizione per disciplinare i concorsi pubblici, chz devono
essere banditi dalla regione su richiesta delle unitd senitarie locali, ¢ per
Vefficacia delle graduatorie da utilizzare anche ai fini del diritto di scelta
tra i posti messi a cobcorso;

5) disposizioni volte a stabilire che neli’ambito delle singole unitd
sapitarie locali Massunzione avviene nella qualifica funzionale € non nel
posto.

I decreti delegati di cui al terzo comma del presente articolo
prevedono altresi norme riguardanti:

al icriteni per la valutazione, anche 2i fini di pubblici concorsi,
dei servizi ¢ dei titoli di candidati che hanno svolto Ia loro attivitd o nelle
strutture sanitarie degli enti di cui aflart. 41 o in quelle convenzionate a
norma dell’art. 43 fatti salvi i diritti acquisiti ai sensi deli’art. 129 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 130 del 27 marzo 1969;

b) la quota massima dei posti vacanti che ie regioni possono
riservare, per un tempo determinato, a personale in servizio a rapporto
di impiego continuative presso strutture convenziopate che cessino i
rapporio convenzionale nonche le modalitd ed i eriteri per i relativi
CONCOrsi;

¢} ke modalitd ed i criteri per I'immissione nei ruoli regrionali di
cui al n. ) dei precedente comma previo concorso, riservato, del
personale non di ruolo addetto esclusivamente e, im modo continuativo,
ai servizi sanitari in data non successiva al 3¢ giugno 1978 ed in servizio
all’atto dell'entrata in vigore della presente legge presso regioni, comuni,
provinee, loro consorzi ¢ istituzioni ospedaliere pubbliche.

Le unitd sanitaric Jocali, per I'attvazione dei proprio programma di
attivitd e in relazione a comprovate ed effettive esigenze assistenziali,
didattiche e di ricerca, previa auwtorizzazione della regione, individuano
le strutture, le divisioni ed i servizi cui devono essere addetti sanitari a
tempo pieno ¢ prescrivono, anche in carenza della specifica richiesta
degli interessati, a singoli sanitari delle predette strutture, divisioni ¢
servizi, la prestazione del servizio a tempo pieno

In riferimento al comma precedente, i relativi bandi di concotso per
posti vacanti prescrivono il rapporio di lavoro a tempo pieno.

Il tranamento economico e gli istituti normativi di carattere
economico del rapporto d'impiego di tutto i} personale sono disciplinati
mediante accordo nazionale unico, di durzta triennale stipulato tra il
Governo, le reglom ¢ I'Associazione nazionale dei comuni italiani
(ANC]) ¢ le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in
campo.nazionale defle categorie interessate, la delegarione del Governo,
deile regioni e dell’ ANCI per la stipula degh accordi anzidetti & costituita
rispettivamente: da un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e dai Ministti della sanita, del lavoro e deolla previdenza sociale
del iesoro; da cinque rappresentanti designati dalie regioni atuaverso Ja
commissione interregionale di cui allart_ 13 dells legee 16 maggio 1970,
n. 281; da sei rappresentanti destgnuti dul’ANCL

L'accordo nazionale di cut ul comma precedenie & reso esecutivo
con decreto del Presidente della Repubblica. su proposta del Presidente
del Consiglio dei Ministri, 1 competenti organi locali adottano entro
trenta giomni dalls pubblicazione de] suddetto decreto i necessari e
dovuti atti deliberativi.

E fatto divieto di concedere al personale delle unitd sanitarie locali
compensi, indennitd o assegni di qualsinsi genere e natura che
modifichino direttamente o indircttamente il trattamento economico
previsto dal decreto di cui al comma. Allo scopo di garantire
la parificazione delle lingue italiang e tedescn nel servizio sanitario, &
fatta salva F'indennitd di bilirguismo in provincia di Bolzano. Gli auti
adottati in contrasto con Ia presente norma sono nulli di diritto e
comporiano la responsabiliti personale degli amministratori.

H Ministero della difesa pué supulale convenztom con Je unitd
sanitaric Jocali per prestazioni l'orgammmom
sanitaria militare da parte del personale delle unitd sanitaric locali nei
limiti di orario previsio per detto personalew.

Nota allart. 3:

— Per Tart. 47 della legge n. 833/1978 vedi nota all'ant. 4.

Nota aifart. 6:
~— H testo dellart. 4 della legge n. 15/1968 & il seguente:

«Art.4(0khlarazion¢muuumddl ‘atto di notorietd). — L'atto di
notorictd concernente fatti, dati o qualitd personali che siano a diretta
conoscenza dell'interessato ¢ sostituito da dichiarazione resa ¢
sottoscrilta dal medesimo dinanzi al funzionario competente a riccvere
la documentazione, o dinanzi a4 um nolaio, cancelliere, segretario
comunale, o aliro funzionario incaricato dal sindaco, il quale provvede
alt'autenticazione della sottoscrizione con I'osservanza delle modaliti di
cui ali’art. 20».

Nota all'art. 7:

— HD.P.R. n. 316/1990 reca: wAccordo collettivo tiazionale per la
regolamentazione dei rapporti con i medici specialistt sinbulatoriali, ai
sensi dell’art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,

Nora all'art. 12:

— Per I'art. 48 della legge n. 333/1972 vedi note al dispositivo del
decreto.

Note alfart. I7:

— N D.P.R. 26 novembre 1979 reca: «Accordo collettivo nazionale
per Ia disciplina dei rapporti con i biologi ambulatorialiv,

— Per il testo delf’art. 43 defla legge n. 833/1978 vedi nota al
dispositivo del decreto.

— La legge n. 38 del 26 febbraio 1986 reca: «Disposizioni in
materia di contingenzan.

— 11 testo dell’arl. 16 de} D.P.R. n. 13/1986 & il seguente:

«Art. 16. — L'attuale sistema di adeguamento retributivo al costo
della vita & modificato come segue:

a) cadenza semestrale di rivalutazione retributiva: per tale
rivalutazione si fa riferimento al tasso percentuale di incremento
risultante dal rapporto fra il valore medio dell'indice sindacale di
un semestre rispetto a quello del semesire precedente. Tale lasso
percentuale di incremento € arrotondaio sulla seconda cilra decimale;

b) rivalutazione del cento per cento di una somma mensile
ugualie per tutii di L. 580.000 ¢ di ua percentuale pari al 25 per cento
defla quota di retribuzione mensile eccedents tale patte.

I benefici derivanti dalla rivaletazione semestrale delle 580.000 lire
indicizzate al 100 per cenile costituiscono base per le correlative
rivalutazioni dei semestri successivi.

La retribuzione eccedente, sulla quale si caleola il 25 per cento,
viene determinata come segue: lo stipendio mensile della qualifica di
appartenenza, ottenuto dividendo per dodici quello annuo lordo base in
atto i! mese precedente a quello dell'adeguamento, pit Iindenniti
integrativa speciale maturata fino a quel momento, meno la quota di
relribuzione indicizzata al 100 per cento, come sopra rivalutata;
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€) il primo semestre di attvazione decorre dal mese di novembre
1985 ¢ termina il mese di aprile 1986; pertanio il primo adeguamento
decorre dal 1* maggio 1986;

d) la prima applicazione de! nuovo meccanismo il tasso
percentuale semestrale io ¢ determinato prendendo come base di
riferimento dell’indice sindacale il valore di L. 134.000,

Nel caso di variazione delle imposte indirette, ai fini di un
accorpamento delle aliguote ¢ di una loro razionalizzazione saranno
concordate tra le delegazioni di cui all'art. 12 delia legge 29 marzo 1983,
n. 93, modalitd e limiti di incidenza di tali variaziont sui prezzi dei bem
che compongono il bilancio familiare, assunto a base di calcolo per la
determinazione dellindennitd di contingenza.

L'efficacia del sistema di adeguamento retributivo al costo detia
vita di cui al presente articolo sard assicurata per un periodo inferiore a
quattro anni».

— Per il D.P.R. n. 316/1990 vedi nota all'ast. 7.

Noia all'art. 22:

— L'art. 2, comma 2, della kegge n. 146/1990 & il seguente:
«Le amininistrazioni ¢ le imprese erogatrici dei servizi, nel rispetto del
diritto di sciopero ¢ delle finalitd indicate dal comma 2 dell'art. 1, edin
relazione alla natura del servizio od alie esigenze della sicurezza,
concordano, nei contratti collettivi o neghi accordi di cud alla legge 29
marzo 1983, n. 93, nonché nei regolamenti di sesvizio, da emanarsi in
m:ﬁlamwmkmppmmwmmmmmdahomgk
organismi rappresentativi del personale, di cui all'art. 25 della medesima
legge, sentite le organizzazioni degli utent, le prestazioni indispensabili
che sono tenule ad assicurare, nell’ambito dei servizi di cui all’art. I, le
modalitd ¢ le procedure di erogazione ¢ le altre misure diretie a
consentize gli adempimenti di cui al comma 1 del presente articolo.
Tali misure possonc disporre l'astensione dallo sciopeto di quote
strettamente necessarie di  laveratori  tenuti  alle prestazioni

o ——— ——

FRANCESCO NIGRO, diretiore

ed mdmfe, in tal caso, le modalita per Vindividuazione dei lavoratori
interessati, ovvero poszono disporre forme di erogazione periodica. Le
amministrazioni ¢ le imprese erogatrici dei servizi di trasporto sono
tenute a comunicare agli utenti, contestualmente alla pubblicazione degli
orari dei servizi ordinari, Telenco dei servizi che saranno garantiti
comunque in caso di sciopero ¢ i relativi orari, come risultanc defmiti
daglti accordi previsti al presente commanr.

Note alla norma finale:
— Per il D.P.R. 30 ottobre 1979 vedi nota allart. 17.

~— LI D.P.R. 0. 457/1987 reca: cAcrordo collettivo nazionale per la
disciplina del rapporto con i biologi ambulatoriali ai sensi dell’art. 48
delta legge 23 dicembre 1978, 0. B33».
Note all'allegato A: (Titoli accademici):

— La legge n. 396/1967 recs Fordinamento della professione di
biologo.

— La legge n. 274/1970 reca: «Modifica dell’art. 45 della legge 24
maggio 1967, n. 396, concernente Fordinamento della professione di
biologo».

—— Per Part. 47 della legge ». 833/1978 vedi nota all’art. 4.
Nota all'allegato B:

~ Per I'art. 48 della legge n. 396/1967 e per 1a legge . 274/1970
vedi nota all’allegato A,

Nota ail'allegato C:
~= Per Fart. 4 della legge n. 15/1969 vedi nota alf'art. 6.

FRANCESCO NOCITA, redatiore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651371) Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zeoca dello Stato - S.
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Corso Mazrini, 2/C

SONDMO
Libveria ALESSD
Via dol Caimi, ¥4
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Libraria PATIERNO
Porticl Via Dante, 21

LECCE

Libreria MILELLA
MANPHEDOHES,

IL PAPIRO - le glornali
Carso Manfredi, 128
TARANTO

Libretia FURAROLA

Corso Italia, 229

SARDEGNA

ALGHERD

Libraria Lm»

Via Saseari, 65

Libreria OESS!

Corso V. Emanusle, 30732

NUORO
Libreria DELLE PROFESBIONI
Via Manzoni, 4547

ANO
Libreria SANNA. GIUSEPPE
Via del Ricovero, 70
SABSAR)

Piazze Castelo, 10

SICILIA

< CATANIA
ENRICO

ARLIA
Vllc.Emlmlh.lﬂ
Libraria GARGIULO
Via F. Riso. 56/58
Libreria
Via Etnea, 3037908
DIMA
Libreria BUBCEM! G. B.
Plarza V. Emanuels
< FAVARA

Carlolibreria
Via Rovas, 00

<
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MODALITA PER LA VENDITA

ta «Gazzelta Ufficiale» ¢ lulle & alire pubblicarioni ufficiall sono in vandits o pubblico:
—ml'mm”mm"d e Zecca dellc Stato In ROMA, piazza G. Verdt, 10;
— pressd la Concessionarie '
BARY, Librevia Laterza $.p.0., via Sparanc, 134 - mommc.mmwrmn,w _FIRENZE, Libeoria Pirola
{Etruria 8.a.0.), via Cavour, 48/r - WA.LMBM“XIIMiWr MILANO, Librerid concessionaria «lsiihio
Poligralico ¢ delio Stalor S.r.1., Galleria Vitlorio Emanuele, 3 - NAPOLI, Libreria ftalisna, via Chiala, § - PALERMO,
Libravia Flaccovio SF, via wm,ﬂ - ROMA, Litweriz 1l Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Cartiere Millant
Fabriano - $.p.a., via Cavour, 17;
— presso le Librerie deposiiarie indicate nella pagina precedents.
Le richieste per corrispendenza devono essers inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'imparto, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 367001, Le
inserzioni, come da norme riporiate nella testata deila parte seconda, si ricavono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le
suddette librerie concessionarie spaciall possono accettars solamente gli avvisi conssgnati 8 mano & accompagnati dal relativo importo.

PREZZ! E CONDIZIONI D1 ABBONAMENTO - 1992

GN abbonamsnti annuali harnmo decorranza dal 1* gennalp al 31 dicembre 1992
i semestrali dal 1* gennaio al 30 giugno 1992 e dal 1* luglic al 31 dicembre 1992

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ognl tipo ol shbonamenio comprende gl indicl mensill

Tipa A - Abbonamento ai lascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento al {ascicoll della sarle speciate
inclusi | supplementi ordinari: destinata atle leggi 8d ai regolamenti regionali:
~Annuale . . . .. L 330.000 - lnmmo ...................... L. 60,080
-semestrale . . L L L L L. 180,000 E- utul:oﬂ ...... deite serie’ spocis . L 4000
Tipo 8 - Abbonamento ai fascicoll della serie- speciale ! destinats .n'lloomorﬂl .m.a“:gm l. dalie
destinata agli atti dei giudizi davanti alia Corte altre pubbliche smministrazioni:
costituzionale: SEANURIE . . .. L 185.000
—annuale . L t $0.000 SBOMESUAIE . . ... ... L 100.000
-samestrale . . .. ................ 42.000 Tipo F - Abt 1o a fascicoll della sene generals,
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale inclusi i supplementi ordinari, & | fascicoll delle
destinata agll atti delle Comunitd europse: quattro sedie apaciali:
-annuale . . . L L L L. 185.000 -ARRURIE . . . ... L 53000
-somestrale . . . ... ... L L. 100.000 -samestrale . . .. ... ... L. L. 350.000

Integranda il varsamenito relativo &l tipo di abbonamento delia Gazzetta Ufficiale, parte prima, presceito con la somme di L. 90,000, si avrd diritio a ricevera
f'ingice repartorio annuale cronoiogico per materie 1992,

Prazzo di vendita di un fasclcolo della serie generale . . . . . . . . . L e e e e e e L 1200
Prezzo di vandita dv un fasclcolo delle serie speciali I, Il & I, ogni 16 pagine o frazione. . . ., . . ... ... .. .o, L 1200
Prezzo di vendita di un fascloolo della IV serie speclale «Concorsi ed egami». . . . . . .. . .. .. ... ... L 2800
Prezzo Ji vendita di un tascicolo indici mensili, ognl sedici pagine o frazione . . . . . . . . . .. ... L Lo i e L 1200
Supp!en:lenh ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagins o fraZione ., . . . .. . .. ... . i b e e L 1300
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoll separatl, ogni 16 pagine o frazione, , . . . . .. .. .. ... ... ... oL L 1300

AbDORBMEnto BAMUAIG . . . . . . . . . i i L e e e e et e e e e e e L. 115.000

Prezzo di vendia di un fascicolo ogni 16 pagine o fraZion® . . . . . .. .. . .. . i i e i s e e s L. t3¥0
Suppiamento straordinaric «Conlo riassuntive det Tesorow

AbhOnamento ANMURIR . . . . . . . .. L i e e e e e e e e e s e e e L 75000

Prezzo di vandith di UR BBSCICOID . . . . . . . ... e e b e e e e e e e e e L. 700

Gazzetta WNficiale su MICROFICHES -
{Serle ganeraie - Supplemantl ordinari - m:podnll)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni sattimanali raccomandate. . . . . . . . . . L e st e e e e e a e L. 1.200.900
Vandita singota per ogni microfiches fino a 98 pagine cadauna. . . . . . ... L L e e e e L 1500

por ogni 98 pAQING SUCCEBBIVE. . . . . . . . . ..ttt e e e e e e e e e e L 150
Spese por imballaggio o spedizione raccomANndBEA. . . . . . . . L L e e e e e e e e e L 400

N.B. — Le microfiches sono disponibili dal 1* gennaio 1983, — Par i'estero | suddetti prezzi sono aumentati del 0%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

AbbOnamanty ANMURIE . . . . L L e e e e e e e e e s L. 295000
ADDONBMENE BEMOBIAIG . . . . . . . v vt e s e e e e e e e e e e e e e e L. 180.000
Prazzo dl vandita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazion®. . . . . .. . . ... .. L L e i i e e e L 130

! prezzi di vendita, in ebbonamento ed a lascicoli separati, per I'asteéra, nonché quelli di vendita de/ fascicoli delle annate arreirate,
compresi | fascicoli deil supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve esserc versalo sul o/c postale n. 387001 intostato all'istituto Poligrafico e Zecca dellio Stato. L'invio dei
fascicoll disguidati, che devono essere richiosti all'Amministrazions entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, ¢ subordinato alla
trasmissione di una fascetta de! relativo abbonamento.

Per Informazioni o prenciazioni rivolgersi ali'lstitulo Poligratico ® Zecca delio Sisto - Plazza G. Verd, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti 42 (06) 85082149/65082221 - vendita pubblicazioni & (06) 85082150/85082278 - inserzioni €K (08) 85082145/85082189

L. 10.400




