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REGIONE MARCHE

LEGGE REGIONALE 2 marzo 1952, n. 1i5.

Rifinanziamento deli’attivitd inereate Passistenza
effettuata dalla finanziaria regionale Marche.

fecnica

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regiorie Marche n. 25
del 6 marzo 1992)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DI GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

I. Per le finalita di assistenza tecnica prevista dall’art. 2 della legge
regionale 1° settembre 1988, n. 37, é concesso aila Societa Finanziana
Regionale Marche S.p.a. un finanziamento straordinario di lire 750
milioni da destinarsi:

a) per lire 500 milioni all’aumento del capitale sociale del centro
imprese e innovazione Marche denominato BIC Marche avente sedc in
Senigallia, per il complctamento dell'immotile del detto centro;

‘ b per lire 250 milioni al {inanziamento delle spese per l'aitivita
di formazione manageriale svolta attraverso l'istituto marchigiano per la
formazione imprenditoriale della Formark S.r.l. avente sede in Ancona.

2. Per I'utilizzazione dei [inanziamenti disposti dalla presente legge
si applicano le norme di cui alla legge regionale 37/1988.

Art. 2.

1. Ailla copertura degli oneri derivanti dalla presente legge, pari a
lire 750 milioni si provvede mediante riduzione, per pari importo, ai
sensi del terzo comma dell’art. 59 della legge regionale 30 aprile 1980,
n. 25, dello stanziamento del capitolo 5100101 dello stato di previsione
della spesa del bilancio per I'anno 1991, all'vopo utilizzando I'apposito
accantonamento di cui alla partita 4 dell’elenco 1.

2. Le somme occorrenti per il pagamento delle spese autorizzale
per effetto dell'art. | saranno iscritte:

a) per la quota relativa all’attivita di formazione manageriale
pari a lire 250 milioni, a carico di apposito capitolo da istituirsi nelio
stato di previsione della spesa del bilancio per I'anno 1992 avente la
seguente denominazione ed i controindicati stanziamenti di competenza
e di cassa: «Finanziamento delle spese per lattivita formazione
manageriale svclta attraverso I'istituto marchigiano per la formazione
imprenditoriale della Formark S.r.l. avente sede in Ancona», lire 250
milioni;

b) per la quota relativa all’aumento del capitale della societa Bic
Marche S.r.l. pari a lire 500 milioni, a carico di apposito capitolo da
istituirsi nello stato di previsione della spesa del bilancio per I'anno 1992
con la denominazione: «Finanziamento straordinario alla Societd
Finanziaria Regionale Marche S.p.a. per la sottoscrizione della propria
quota di partecipazione all’aumento del capitale sociale deila societa Bic
Marche S.r.l. con sede in Senigallia» ¢ con stanziamenti di competenza e
di cassa di lire S00 milioni.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Marche.

Ancona, 2 marzo 1992

GIAMPAOLI
92R0452

REGICNE VALLE D’AOSTA

LEGGE REGIONALE 9 gennaio 1992, n. §.

Finanzizamenti di spesa nei diversi seitori regional: di intervento
¢ modificazioni alie avtorizzazioni di spesa ¢éi legyi regiorali in
vigore, assunti in coincidenza con I'approvazione def bilancio di
previsione per I’'snno finanziario 1992 e del pluriennszie 1992/1994
(legge finanziaria per gli anni 1992/1994).

{ Pubblicata nel Bollettiro ufficiale della regione Valle d'Aosia n. 4
del 21 genngio 1992)

(Omissis).

92R0325

LEGGE REGIONALE 9 gennaio 1992, n. 2.

Bilancio di previsione della regione autonor:a Valle d’Aosta per
’anno finanziario 1992 e per il triennio 1992/1994.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale dellu regione Valle d’Aosta n. 4
del 21 gennaio 1992)

{Omissis).

92R0326

LEGGE REGIONALE 2 marzo 1992, n. 3.

Interventi per la riqualificzzione di Aosta guale moderno
capoluogo regionale.

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale dclla regione Valle d’Aosta n. 11
del 10 marzo 1992)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

la seguente legge:

Art. L.
Finalita

l. Sono da considerarsi di preminente interesse regionale gli
interventi diretti a qualificare servizi e infrastrutture della citta di Aosta
al fine di raggiungere i seguenti obiettivi:

a) conservare € valorizzare il patnimonio monumentale
archeologico ed artistico;

b) assicurare una efficace tutela dell’'ambiente e del territorio,
realizzando aree verdi comunali e parchi naturali, la sistemazione e
fruizione degli argini della Dora Baltea e del Buthier;
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favorire una rapida soluzione deli'emergenza abitativa,
incentivando il recupero edilizio, la realizzazione di edilizia residenziale
pubblica e l'incremento delle case in affitto controllate;

d; costruire un centro regionale per lo spettacolo, la politica
culturale, e le attivita congressuali;

e) realizzare un sistema direzion:le ¢ commerciale rigualificando
il tessuto urbano a sud della citta:

/) adeguare la dotazione di impianti sportivi e per il tempo libero
di interesse regionale:

g/ migliorare la dotazione dei servizi e delle infrastrutture per la
mobilita urbana, in particolare attraverso la definizione di un sistema di
raccordi stradali, di trasporti e di parcheggi:

h insediare una sede per corsi a livello universitario, centri di
ricerca e nuove strutture per la scienza e la cultura.

2. Agli eventuali fini di espropriazione, gli interventi necessari al
conseguimento delle finalita indicate al comma uno saranno considerate
come opere di pubblica utilita.

Art. 2.

Procedure

1. Per il raggiungimento delle finalita di cui all’art. 1 entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. il Sindaco di
Aosta propone al Consiglio comunale il programma degli intervent.

2. 11 Consiglio comunaile entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente Jegge, adotta il programma degli interventi e lo
trasmette alla Giunta regionale.

3. La Giunta regionale. entro trenta giorni dalla data di ricevimento
del programma degl interventi. procede all'armomzzazione delle
proposte acquisite ed adotta il programma dcgli interventi per il
capoluogo regionale. trasmetiendolo a! Consiglio regionale per
I'approvazione definitiva ed il relativo finanziamento dell’opera.

4. Per lintegrazione e le modifiche del programma o per la
presentazione di successivi programmi si applicano le disposizioni di cui
ai commi uno, due e tre.

Art. 3.

Accordi di programmu

. Qualora i1 programma di interventi richieda per la sua
attivazione |'azione integrata e coordinata di diverse amministrazioni.
enti od altri soggetti pubblici. il Presidente della Giunta regionale
individua fra questi ultimi il soggetto che. in base alla competenza
primaria o prevalente sugli interventi e in considerazione delle strutture
tecniche di cui dispone. promuove la conclusione di accordi di
programma.

2. L'accordo di programma assicura il coordinamento delle azioni e
ne determina i tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni altro
connesso adempimento.

Art. 4,

-
Autorizzazione allu contrazione di muiui passivi

L. Per il finanziamento degli interventi previsti dalla presentc legge.
la Giunta regionale é autorizzata a contrarre, nel decennio 1992-2001,
mutui passivi. con gli istituti di credito o enti autorizzati. per I'importo
complessivo di lire 150 miliardi. di cui lire 15 miliardi annui per il 1992,
1993 e 1994, ad un tasso massimo del 14% e per un periodo di
ammortamento non supecriore ad anni venti.

2. Limitatamente all'esercizio finanziario 1992 ¢é consentilo
I'utilizzo di parte delle risorse destinate alle finalita di cui all'art. 1 della
presente legge per 1"agibilitd e la messa a norma degli stabili di proprieta
dell'’ Amministrazione comunale di Aosta. )

Art. S.

Concessione di contributo una tantum

I. Tn attesa della revisione della normativa regionale sulla finanza
degli cnti locali della Regione, ¢ concesso al Comune di Aosta,
limitatamente all’esercizio finanziario 1992, un contributo una tantum
di lire 4 miliardi per il finanziamento di spese correnti in aggiunta ai
trasferimenti finanziar di cui alla legge regionale 8 agosto 1989, n. 61,
recante trasferimenti finanziari della Regione ai Comuni della Valle
d’Aosta a garanzia di un adeguato livello di spesa corrente pro capite,
per l'esercizio delle funzioni di loro compelenza.

Art. 6.
Disposizioni finanziarie

I La spesa per il trasferimento dei fondi al Comune di Aosta per la
progettazione ¢ la realizzazione dei programmi di intervento previstb
dall’art. | della presente legge, ammontante a lire 15 miliardi annui per
gli anni 1992, 1993 e 1994. grava sull'istituendo capitolo 33665 della
parte spesa del bilancio della Regione per I'anno 1992, che assume la
seguenic denominazione. «Trasfenimento di fondi al Comune di Aosta
per interventi finalizzati alla riqualificazione della cittan e sui
corrispendenti capitoli dei futuri bilanci.

2. Alla copertura dell’onere di cui al comma uno si provvede
mediante l'iscrizione delle entrate derivanti dalla contrazione dei mutui
indicati ali’art. 4.

1. L’onere derivante dall'ammortamento dei mutui di cui al comma
due. previsto in L. 2.390.000.000 per il 1992, in L. 4.780.000.000 per il
1993 ¢d 1n L. 7.170.000.000 per il 1994, € coperio mediante utilizzo per
complessive L. 14.340.000.000 degli stanziamenti iscritti al capitolo
69020 (I"ondo globale per spese di investimento) del bilancio per I'anno
finannano 1992 e pluricnnale 1992 1994 a valere sull'apposito
accantoramento previsto all’allegato n. 8 al bilancio stesso (punto
C229)

4. Gl oneri di cui al comma tre graveranno sui capitoli n. 69300 ¢
n. 69320 del bilancio per i’anno in corso ¢ sui corrispondenti capitoli dei
futuri bilanci.

S. A decorrere dal 1995 gli oneri di ammortamento saranno
determ:nat ai sensi dell'art. 17 della legge regionale 27 dicembre 1989,
n. 90 (Norme in materia di bilancio ¢ di contabilita generale della
regione autonoma Valle d Aosta).

6. La spesa di lire 4 miliardi per 1a concessione del contributo di cui

|_all'art. § grava sul capitolo 20500 del bilancio di previsione per |'anno

1992.

7 Alla copertura dell'onere di cui al comma sei si provvede
mediante riduzione di pan importo dallo stanziamento iscritto al
capitolo 69400 del bilancio per il corrente esercizio.

Art. 7.
Variazioni di bilancio

1. Al bilancio di previsione della Regione per I'anno finanziario
1992 sono apportate le seguenti variazioni sia in termini di competenza
che di cassa:

ug) parte entrata

In aumenio

Cap. 11150 «Contrazione di mutui per spese

di investimento» . L. 15.000.000.000
b) parte spesa

In diminuzione
_ Cap. 69020 «Fondo globale per il finanzia-

mento ¢ spese di investimento» L. 2.390.000.000
' Cap. 69400 «Fondo di riserva per la
; riassegnazione in bilancio di residui perenti agli
. effetti amministrativi (Spese di investimento) L. 4.000.000.000
' Totale in diminuzione L. 6.390.000.000

B
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In aumento

Cap. 20500 «Trasferimenti finanziari corren-
ti ai Comuni a garanzia di un adeguato livello di
spesa corrente pro capite per l'esercizio delle
funzioni di competenza. Legge regionale 8 agosto
1989, n. 61. Legge regionale 17 gennaio 1991,

n. 1, art. 1, comma uno» L. 400(),000000

Programma regionale 2.1.1.01.
Codificazione: 2.1.2.3.2.3.11.15.03.

Cap. 33665 (di nuova istituzione) «Trasferi-
mento di fondi al Comune di Aosta per interventi
finalizzati alla riqualificazione della citta. Legge

regionale 2 marzo 1992, n. 3» L. 15.000.000.000

Cap. 69300 «Quola interessi per ammorta-
mento di mutui da contrarre». L.

Cap. 69320 «Quota capitale per ammorta-
mento di mutui da contrarre». L.

2.100.000.000

290.000.000
21.390.000.000
La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della

Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione autonoma Valle d’Aosta.

Tolale in aumento L.

Aosta, 2 marzo 1992

BONDAZ
92R0468

LEGGE REGIONALE 2 marzo 1992, n. 4.

Disciplina del personale delle Aziende di promozione turistica
(A.P.T)).

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Valle d'Aosta n. 11
del 10 marzo 1992)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
Personale delle Acziende di promoczione uwistica (A.P.T.)

1. 1l personale di ciascuna A.P.T., di cui all'art. 21 della legge
regionale 29 gennaio 1987, n. 9, concerrente «Riforma dell’organizza-
zione turistica della Regione», é inquadrato in apposito ruolo organico.

2. Al personale delle A.P.T. Si applicano lc disposizioni in maiena
di statc giuridico e trattamento eccuomico previste per il personale
deil’ Amministrazione regionale; cventuali disposizioni particolari, che si
rendesserc necessarie per la specificita dzli'atiivitd delle singole AP T.,
saraino approvate con regeoiamento dell’Azienda interessata, prot.o
accordo con le organizzazioni sindacali.

La prescinte legge sard pubblicata nel Boilettino ufficiale d:lia
Regione. E {atto obbligo a chiungue spetti di osservarla e di faria
osservare come legge della regione autonoma Valle d’Aocsta.

Aosta, 2 marzo 1992

BONDAZ
92R0469

LEGGE REGIONALE 2 marzo 1992, n. 5.
Istituzione del difensore civico.

( Pubblicata nel Bollettino ufliciale della regione Valle d’Aosta n. 11
del 10 marzo 1992)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
Istituzione

1. E istituito, presso il Consiglio regionale della Valle d’Aosta,
I'ufficio del Difensore civico.

2. Il Difensore civico esercita la sua attivita in piena libertd e
indipendenza e non ¢ sottoposto ad alcuna forma di controllo gerarchico
e funzionale.

Art. 2.
Funzioni - Soggetti legittimati - Iniziativa d'ufficio

I. Il Difensore civico interviene, a richiesta di cittadini, di stranieri o
apolidi residenti o dimoranti nella Regione, di enti e di formazioni
sociali, oppure di propria iniziativa, con le modalita che saranno in
seguito specificate, in caso di omissioni, ritardi, irregolariti e
illegittimita poste in esscre durante lo svolgimento del procedimento
amministrativo o inerenti ad atti amministrativi gia emanati da organi,
uffici o servizi dell’Amministrazione regionale nonché degli enti, istituti,
aziende e consorz dipendenti o soggetti alla vigilanza e al controllo della
Regione, dell'Unita sanitaria locale e degli enti locali territoriali, con
riferimento, per questi ultimi, alle funzioni delegate o subdelegate dalla
Regione. Il Difensore civico interviene esclusivamente su richiesta dei
soggeiti direttamente interessati o dei rappresentanti di enti e
associazioni che difendono interessi collettivi e diffusi.

2. Gli interventi del Difensore civico sono finalizzati anche a
garantire il rispetto delle pari opportunita uomo-donna € la non
discriminazione in base al sesso. .

3. 11 Difensore civico esercita inoltre le funzioni di intervento nei
confronti degli enti locali in relazione alle loro funzioni proprie, previa
apposita convenzione tra gli enti stessi ¢ la Regione.

4. Le modalita di svolgimento delle funzioni del Difensore civico,
anche nell’ipotesi di convenzionamento, sono quelle previste dalla
presente legge.

5. Gli interventi del Difensore civico, a tutela non giurisdizionale di
diritti soggettivi, interessi legittimi e interessi diffusi, tendonc a garantire
I'efficienza, la correttezza, I'imparzialita e in genere il buon andamento
della pubblica amministrazione.

Art.

Ropporti con azicni e ricorsi ammi: e giirisdizionali
gt

1. 1 Difensore civico pud intervenire presso la pubblica
amminisirazicae anche con riferimento ad atti o procedimenti che per
dizposizione di legge non possano essere impugnati, o per 1 quali
peadano azioni o ricorsi avanti ad orzani ginnsdizionali. Tuitavia,
quando lo ritenga opportuno. puo sospendere il proprio intervenio in
atiesa dclle relative pronunzie.

Art. 4.

Segnalazione delle disfunzioni accertate

1. Qualora il Difensore civico accerti disfunzioni o disservizi di
uffici statali o di ogni altro pubblico ente, organo, ufficio o servizio, che
comunque incidano sulle attivitd regionali, pud riferirne all’Amministra-
zione interessata, informandone gli organi statutari della Regione.

— 4 —
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Art. 5.
Requisiti
1. 1l Difensore civico € scelto fra cittadini residenti nella Regione da

almeno cinque anni, che offrono la massima garanzia di indipendenza,
obiettivita ¢ competenza giuridico-amministrativa e:

a) sono in possesso di laurea in giurisprudernza o equipollente, o
hanno ricoperto la carica di Segrelario comunale per almeno dieci anni;

b} hanno un'etd superiore ai 40 anni;

¢) non hanno riportato condanne penali.

Arl. 6.
Elezione
1. L'iter per I’elezione del Difensore civico viene avviato con la

pubblicazione, disposta dal Presidente della Giunta regionale, sul
Bollettino ufficiale della Regione di un avviso pubblico indicante:

aj l'intenzione della Regione di procedere all’elezione, o rinnovo,
del Difensore civico;

b) 1 requisiti richiesti per ricoprire I'incarico;
c¢) 1l trattamento economico previsto;

d) il termine di 30 giorni, dalla pubblicaziore dell'avviso sul
Bolicttino ufficiale della Regione, per la presentazione delle candidature
presso la Presidenza del Consiglio regionale.

2. Le associazioni ed i singoli cittadini inoltrano al Presidente del
Consiglio le proposte di candidatura.

3. Le proposte di candidatura devono corienere le seguent
irdicazionj relative al candidato proposto:
a) i dati urnagrafici e lu residenza;
b) i titoh di studio;
¢j il curriculim professionale;
d) clementi in grado di ¢cvidenziare una particolare compeltenza,
esperienza, professionalita o attitudine del candidato per l'iacarico.
4. Ad cgni proposta di candidrtura deve essere allegata la
dichiarazione ¢! disponibiinna ad accetlare I'incarico, sottnsentta dal
candidato.
5. Appera s¢aduto il termine per la prescatazione delle candidature,
il Presidente dol Consiglio convoca la Commissione per 'elezione del
Difsnsore civico, composta da:
a) il Presidente del Consiglio regionale. che la presiede;
bj 1l Presidente del Tribunale di Aosta;
¢ il Presidente d2! Tribunale amministrativo della Valle d"Aosta;
) il Presidente deli’Ordine degh avvocati di Aosta;
e 1l Prezidente dolla Comirissione regionzle di centrollo sugli
ath <egli end local.

6. La Commissione per 'eiczione del Difensore civico elegge il
Difensorc civico all’'unanimita.

Arl

Inel:ggibiliza, incompatibilita € decedenza

I' Non ¢ eiegeibile all'Ulficio dei Difinsore civico cii rivesta una
carica pubblica elettiva o ricopra cariche in organisni di contreilo su atti
della pubblica amministrazione; I'Ufficio del Difvnsore civico €
incompaiibile con 'esercizio di qualsiasi attivita di lavoro autonomo o
subordinato e di gualsiasi attivita commcreiale ed intprenditoriale.

2. La Cormissione per 'cleziore del Difensore civico ne dichiara la
decadenza qualora rilevi cause di ineleggibilitd o incompatibilita sulla
base di ricorso scritlo presentato da cittadini residenii nella Regione.

Art. 8.

Durata del mandato  Revoca

1. 1 Difensore civico dura in carica cinque anni e puo essere rieletto
una sola volla.

2. Tre mesi prima della scadenza regolare del mandato del
Difensore civico o immediatamente dopo la cessazione del mandato
stesso per dimissioni o per qualunque altro motivo diverso dalla
scadenza regolare, il Presidente della Giunta regionale provvede ad
avviare I'iter di cui all'articolo 6.

3. Nel caso di scadenza regolare del mandato i poteri del Difensore
civico sono prorogati fino all’entrata in carica del successore. La
proroga non pud comunque essere superiore ad un anno dalla scadenza
del mandato stesso.

4. Per gravi motivi connessi all’esercizio delle funzioni, il Difensore
civico puo essere revocato dalla Commissione per la nomina del
Difensore civico, su proposta motivata approvata dal Consiglio
regionale a maggioranza dei due terzi. La decisione di revoca deve essere
assunta dalla Commissione all'unanimita.

Art. 9.

Trattamento economico

1. Al Difensore civico spetta un trattamento economico pari
all'indennita di carica percepita dai Consiglieri regionali. Allo stesso
spettano inocltre le indennita di missione ed i rimborsi per le spese di
viaggio sostenute per l'espletamento dell’incarico in misura analoga a
quella dzi Consiglieri regionali.

An. 10.
Modalita deil'intervento

1 L’intervento del Difensore civico pud essere richiesto
dall'inrcressato senza particolari formalita.

2. 11 Difensore civico. per lo svolgimento delle sue funzioni, valutata
I'istanza o d'ufficio, puo:

«) chiedere, verbalmente o per iscrilto, notizie sullo stato delle
pratiche e delle situazioni scttoposte alla sua attenzione; gli uffici
rickiests devono nspondere senza ritardo;

»  consultare ed oltenere copia, senza il limite del segreto
d'ufficio. di iutti gl atti e documenti relattvi all’oggetto del proprio
intervenio, nonché acquisire le necessarie informazioni,

convocare il responsabile della pratica per ottenere chiarimernti
circa lo stato dellz medesima e 2 cause delle eventuali disfunzioni allo
scopo ¢1 ricercare soluzioni che contemperino l'inleresse generale con
quelio dell'istante;

d) acccdere agii uffici per gli accertamenti che si rendano
necessd:g

prospettare 2gli amministratori sitwazioni di incertezza
giuridia ¢ di carenza noimativa  sollecitandone gli  opportuni
prov.ciinnesit,

t preseatare note ¢ chiedere di esserc edito dai consessi regionali
di contr- e al fine di iiiustrare i motivi che possono conilgurare vizi di
legittimi.a o ¢i menio degl att.

3. Qualora I'Ammunistrazione non intenda uniformarsi alle
indicazioni del Difensore civico deve dare adeguata motivazione del
disseiso. mnviandons comunicazione ai Difensore civico medesimo.

Art. 11

Consulenze e traduzioni a fini istruttori

1. il Difensore civico puo chiedere consulenze e traduzioni a fini
istruttori, avvaiendosi di personale degli uffici regionali o, altrimenti, di
consulenti ed interpreti. Le eventuali spese sono preventivamente
autcrizzate dall’'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale.

Art. 12,
Informazioni agli istanti

1. 11 Difensore civico informa I'istante dell’esito del proprio
intervento ¢ dei provvedimenti dell’Amministrazione, rendendolo
edotio delle iniziative che possono essere intraprese in sede
amministrativa o giurisdizionale.

— 5 —
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Art. 13,
Disposizioni particolari

1. 1l responsabile della pratica che ritardi, ostacoli o impedisca lo
svolgimento delle funzioni del Difensore civico o che comunque abbia
tenuto un comportamento contrario ai doveri di ufficio, ¢ soggetio a
procedimento disciplinare. 11 Difensore civico puo richiederne
J'attivazione. L'apertura e l'esito del procedimento o I'eventuale
archiviazione devono essere immediatamente comunicati al Difensore
civico.

2. Qualora nell'esercizio della sua funzione venga a conoscenza di
fatti da chiunque commessi, che possano costituire reato, il Difensore
civico ne [a rapporto all’Autoritd piudiziaria.

3. 1l Difensore civico ¢ tenuto al segreto d’ufficio anche dopo la
cessazionc dalla carica.

Art. 14,
Relazioni sull'attivita svolta

1. 11 Difensore civico, entro il 31 marzo di ogni anno. sottopone
all'esame del Consiglio rcgionale una relazione sull'attivita svoita
nell’anno precedente con eventuali proposte di innovazioni normative o
amministrative.

2. La relazione ¢ pubblicata nel Bollettino ulliciale deila Regione. 11
Consiglio regionale provvede a darne adeguata pubblicita tramite altri
organi di stampa dclla Regione o indipendenti.

3. In casi di particolare importanza o urgenza il Difensore civico
puo inviare apposite relazioni al Consiglio regionale e al Presidente della
Giunta per le opportune determinazioni.

4. 1l Difensore civico. di propria iniziativa, provvede a dare
adeguata pubblicita alla propria attivita per la tutela degli interessi dei
cittadini singoli o associali. Le relative spese sono preventivamente
autorizzate dall'Ufiicio di Presidenza del Consiglio regionale.

Art. 1S,

Rapporii con le Commissioni consiliari

i 1l Difensoie civico pud essere ascoitato. a sua richiesta, dulle
Commissioni consiliart in ordine a problemi particolari inerenti alla
propria atuvita.

2. La Commissione consilizre competente pud convecare 1l
Difensore civico per avere chiarimenti sullattivita svolla.

Art. 16.
Organizzacionie

1. Difensore civico ha sede nel capoluogo regionale presso la
Presidenza del Consiglio regionale e s+ oige le proprie funzioni anche in
sedi decentrate.

2. 11 Difensore civico, previa intesa con |'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale ¢ con la Giunta regionale, per assicurare il
funzionamento dell'Ufficio in forma decentrata, puod utilizzare le
strutture periferiche dell’ Amministrazione regionale o di altri enti ed
avvalersi di personale regionale che opera in loco.

3. Per le relazioni con gli enti pubblici aventi sede in Roma. il
Difensore civico pué avvalersi della collaborazione dell'Ufficio di
collegamento e di rappresentanza di Roma della regione Valle d’Aosta.

Art. 17.

Personale e uffici

). L'Ufficio di Presidenza del Consiglio rcgionale provvede ad
assegnare al Difensore civico uffici adztti allo svolgimento delle sue
funzioni.

2. Con successivo provvedimento legislativo si provvedera a dotare
7'Ufficio del Difensore civico di adeguato personale.

Art. 18,
Disposizioni finanziarie

I L’onere derivante dall’applicazione della presente legge, previsto
per il 1992 in L. 30.000.000, gravera sul capitolo 20000 («Fondo per il
funzionamento del Consiglio regionale») del bilancio di previsione per
I'anno finanziario 1992 e sui corrispondenti capitoli dei futuri bilanci.

2. Alla copertura dell’onere di cui al comma 1 si provvede, per
I'anno 1992, mediante utilizzo di L. 30.000.000 dcllo stanziamento
iscritto al capitolo 69000 («Fondo globale per il finanziamento di spese
correnti») a valere sull’apposito accantonamento previsto all'allegato
n. 8 del bilancio per I'anno in corso (Area istituzionale - A.4).

3. A decorrere dal 1993 gli oneri necessari saranno determinati con
la legge di bilancio, ai sensi dell’art. 15 della legge regionale 27 dicembre
1989, n. 90 (Norme in materia di bilancio ¢ di contabilita generale della
regione autonoma Valle d'Aosta).

Art. 19.
Variazioni di bilancio
1. Alla parte spesa del bilancio di previsione della Regione per

I'anno finanziario 1992 sono apportale le seguenti variazioni di
competenza ¢ di cassa:

a) in diminucione
Cap. 69000 «Fondo globale per il (inanziamento

di spese correntin L. 30.000.000
b) in aumento

Cap. 20000 «Fondo per il funzionamento del
Consiglio regionale». L. 30.000.000

Art. 20.

Norma rransitoria

1. La presente legge ha efficacia per cinque anni a far data dalla sua
cntrata in vigore.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osscrvare come legge della regione autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 2 marzo 1992

BONDAZ
92R0470

LEGGE REGIONALE 3 marzo 1992, n. 6.
Istituzione del Museo minerario regionale.

Pubblicata ncl Bollettino ufficiale della rcgione Valle d'Aosta n. 11
del 10 marzo 1992)

JIL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
Fstituzione

1. E istituito, con sede in Aosta, il Museo Minerario rcgionale.

2. 11 Museo ha personalitd giuridica ed ¢ posto sotlo tutela ¢
vigilanza della Giunta regionale.

3. Le norme sulle finalita, sulla struttura e sul funzionamento del
Museo saranno stabilite dallo Statuto che verra approvato con
deliberazione del Consiglio regionale.

— 6 —
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4. Tutte le modifichie allo Statuto stesso saranno approvate con
deliberazione del Consiglio regionale.

5. A norma di Statuto saranno costituiti un Consiglio direttivo, che
avra compiti di ammigistrazione del Museo, un Collegio dei revisori dei
conti e un Comitato scientifico.

Art. 2.
VVigilanza
I. 1 bilanci preventivi del Musco, sonc comunicati alla Giunta
res:nnale che, nei trenta giorni successivi al ricevimento, potra annultarli

in caso di sivlazione di legge. ovvero promuoverne in ogni altro caso, il
ricsame con richiesta motivata.

20T o G risconirata Impossibihia di funzionamento degli organi
del Musen o qi grav: inegolaritd, la Giunta regionale potra disporre lo
scioglimento del Consiglio diretlivo e nominare in sua vece un
Commissario. il quale dovra provvedere ail’ordinaria amministrazione
dei Museo e promucvere, entro i sci mesi siccessivi alla sua nomina, la
ricostituzicnz del Consigho direttivo, secon fo 12 modalita stabilite dallo
Statuto sociale.

Art. 3.
Fondi per il funzionzmon:c

I. Al funzionamento dc¢! Musco si proviede con apposilo
stanzizirento annuale del bilancio della Regione ronché con i contiibuli
di Enti e di privati.

Art. 4.

Nurme finanziarie

1. L'onerc derivante dall’applicazione dell’art. 3 ¢ valutato, a
partire dall'anno 1992, in L. &0.000.000 annual; e gravera sull'istituendo
capitolo 44910 del bilancio di previsione per I'anno finanziario 1992 e sui
corrispondenti capitoli dei futuri bilanci.

2. Alla copertura dell'onere di cui al comma uno si provvede
mediante utilizzo della somma di L. 80.600.000 dello stanziamento
iscritto al capitolo 69000 (Fondo globale per il finanziamento di spese
correnti) a valere sull’apposito accantonamento (cod. F.2.1.) previsto
all'allegato n. 8 de! bilancio di previsione della Regione per I'anno 1992 e
piuriennale 1992/1994.

3. A decorrere dal 1993 evenluali variazioni che si dovesscro
rendere neccssarie saranno apportate con legge di bilancio ai sensi
dell’art. 15 della legge regionale 27 dicembre 1989, n. 90 «Norme in
materia di bilancio e conlabilita generale della regione autonoma Valle
d’Aosta».

Art. 5.
Variazioni di bilancio

1. Al bilancio di previsione della Regione per I'esercizio finanziario
1992 sono apportate, in termini di competenza e di cassa le seguenti
variazioni:

Parte spesa
a) in diminuzione:

Cap. 63000 «Fondo globale per il inarziamento

di spese correnti» L. 80.000.000
b) in aumenta:
Programma regionale 2.2.4.09.
Codificazione 2.1.1.6.2.2.06.06.04.
Cap. 44910 (di nuova istituzione) «Contributo
per il funzionamento del Museo Minerario Regiona-
le. Legge regionale 3 marzo 1992, n. 6» L. 80.000.000

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osscrvare come legge della regione autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 3 marzo 1992

BONDAZ
92R0471

LEGGE REGIONALE 17 marzo 1992, n. 7.
Piano di politica del lavoro per il triennio 1992/1994.

{ Pu'iilicata nel Bellettino ufficiale defla regione Valle d'Avsta n. 13
del 24 marzo 1992)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

la scvuente legge:

Art. 1.

E approvato il piano di politica del lavoro per il triennio
1992, 1994, di cui all’art. 3 della legge regionale 17 febbraio 1989, n. 13,
recante riorganizzazione degli interventi regionali di promozione
all’cccupazione, allegato alla presente legge.

2. Gli oneri derivanti dall’applicazione del piano di cui al comma
uno, ammontanti a complessive lire 15 miliardi per il triennio 1992/1994,
di uci lire 3 miliardi per 'anno 1992, gravano sul capitolo 26010 del
bilancio di previsione della Regione per i’anno 1992 e sui corrispondenti
capitoli dei futuri bilanci; le quote a carico dei futuri esercizi sono
indicativamente ripartite nel seguente modo:

a) anno 1993: lire 7 miliardi;
bh) anno 1994: lire 5 miliardi.
3. Alla copertura degli oneri di cui al comma due si provvede:

a) per il 1992 mediante utilizzo delle risorse iscritte al capitolo
26010, che presenta la nccessaria disponibilita;

b) per gh anni 1993/1994 mediante utilizzo delle risorse
dispor:bili iscritte al cap. 69029 del bilancio pluriennale 1992/1994.

4. A decorrere dal 1993 gli oneri potranno essere rideterminati con
la legge di bilancio ai sensi dell’art. 17 della legge regionale 27 dicembre
1983, n. 90 (Norme in materia di bilancio e di contabilita generale della
regione autonoma Valle d’Aosta).

5. I presente piano assume ke obbligazioni con riflesso pluriennale
assunite dall’ Amministrazione regionale con il piano di politica di lavoro
198971991, approvato con legge regionale 8 agosto 1989, n. 58.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 17 marzo 1992

BOMNDAZ
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PROPOSTA DI PIANO TRIENNALE
DI POLITICA DEL LAYORO

Pisposizioni generali

I presente piano di politica del lavore e predisposto o
«ensi dell articolo 3 della legge regionale 17 febbraio 198Y.
2, 13 concemnente la «Rjorganizzazione degli mterventi re-
cionali di promozione all’cccupazione».

Fsso ha durata triennale, & scorrevole e vicne aggiomato
annualisente, preferibilmente in correlazione con I’appro-
vazione del bilancio annuale di previsione della Regionce
Autonoma Valle d'Aosta.

La sua attuazione & affidata all” Agenzia del favoro.

Al fine di verificare 1'efficacia e 'clficienza degli inter-
venti previsti dal piano e dalla legislazione statale, 1" Agen-
zia del lavoro svolge indagini. studi ¢ ricerche sugh efferts
degli stessi sul mercato del lavoro regionale.

Al (ine di consentire una maggiore cfficacia degh intei-
venti o di semplificare 1'applicazione del piano, la Giunta
regionale, su proposta dell’Agenzia del lavoro, puo emani-
re istruzioni al fine di fissare termini e modalita per la pro-
sentazione delle domande di contributo, individuare spesc
ammissibili e fissare modalith e termini per erogazione dit
contributi.

Salvo diversa specificazione e fermi restando 1 requisiii
indicati in ciascun progetto, per essere ammessi 4i benefici
previsti & necessario il possesso dei seguenti requisiti genc-
rali:

1. Per le porsone fisiche:

essere residenti nella Regione Valle d'Aosta salvo di-
sposizioni legislative diverse:

per gli Enti non territoriali, le imprese ed i dateri di lu-
vOro;

avere sede legale e amministrativa nella Regione Valle
d’Aosta e, ove richiesto, il riconoscimento, le iscnizioni
ai pubblici registri. omologhe, ecc.

Possono cssere considerati anche Enti non territoriali.
imprese ¢ datori di lavoro con sede fuori della Regione li-
mitatamente ad attivitd svolle netla medesima a favore &i
lavoratori residenti in Valle d” Aosta.

La perdita dei requisiti soggettivi, ovvero il mancato ri-
spetto delle condizioni cui sia subordinata I’ammissionc
agli interventi del piano prima della scadeniza dei medesinn.
determina I'interruzione dell’intervento e la revoca di even-
tuali rate contributive non ancors maturate per intero.

La parziale esecuzione di auiviti assistite da contributo
determina fa proporzionale riduzione del medesimo salva la
facolld di revocare Vintero contributo gualora la parte ese-
guita risulti non idonea al conseguimento degli obictiivi de-
chiinterventi.

Alie richieste diintervenit presentate  antenormiente
All"adozione del presente piana ¢ won ancora deliberate. v ie-
ne applicata fa discipling det prano 198991

Lo Agenzindel lnvoro effettua verifiche ¢ controlli sul ri-
spetto delle modalita ¢ dei requisiti cul sono subordinati
destinatart degh imerventi del piano,

Ognt domanda puo riguardare benefici relativi ad un so-
o progetto ¢ deve essere Gatta utilizzando 1 medeili allo
scopo predisposti dali” Agenzia del favoro.

b Azenzia del Lavoro predispone per ogni anno il piano
di formazione professionale. che assumera parte integrante
del piano regionale della Formazione Professionale, con
Vindividuazione delle intziative cieggibili al Fondo Sociale
Europeo. St possono pertanto prevedere iniziative di quali-
licazione. rignalilicazione, specializzazione ¢ aggiornamen-
to dil organtzzarsi i attivitd di corsi, di stages, di tirocing, di
borse di stadio ¢ da realizzarsi presso proprie strutture ¢
presso struttuie fermudive o produitive interne ed esterne al-
la Regione

Macra obicitivo [ «Dare trasparenza ol mercato ded lnvoroe

Pregetto 1
g

Lnoro

Sostegno alllinconizo tra domanda ¢ offerta dei

Finalita:

Costituire un servizio vivolto all utenza esterie in grado
di facilitare una piu rupida ¢ puntuale circolazione delle
formazioni sui posti vacanti, favorire Iincontro tra do-
manda ¢ offerta di lavoro. diminuire 1 tempi di disoceu-
pazione ¢ pitt in generale, tendere o rendere il mercato
Jdel lavoro pit fluido ¢ trasparente.

2y Riferimenti Jegislativi:
Art. 4 della legge regionale 17 febbraio 1989 n. 132

4 Tpologia di interventi:
3.1 Sperimentazione di un modello generale di soste-
aino all’incontro tra domanda ¢ oftena Ji favoro.

Sperimentazione di un modello specifico di sosie-
ano all'incontro tra domanda ¢ efferta di lavore in
un settore ad alta stagionaliva.

I Intervento:
Sperimentazione di un madello gencrale di sostegiio
Allincontro tra domanda ¢ offerta di lavoro.

311 Obiettivi e destinatari:
Promuovere un servizio, in fase sperimeniafe. ato

— 8 —
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a) agevolare il passaggio dalla scuola al lavoro, sup-
portando le scelte individuali di formazione e di la-
voro;

b) diminuire i tempi di disoccupazione. istituendo ca-
nali di comunicazione con i soggetti maggiormente
esclusi da tali percorsi;

¢) informare sulle occasioni di favoro, deiinendo con
le imprese le figure professionali di cui necessita-
no,

d) informare sui lavoratori disponibili attraverso ban-
che dali aggiomnalte;

¢) migliorare le capacita decisionali nelle scelte pro-
fessionali ¢ lavorative dei singoli.

Il servizio si rivolge a tutti i cittadini, siano essi inoc-
cupati, disoccupati o lavoratori che desiderano mi-
gliorure la propria condizione professionale, compresi
i lavoratori immigrati provenicnti da pacsi ¢xtraco-
munitari:

.2 Doscrizione € modalita di realizzazione:

[ 'ampiezza e la diversita del mercato potenziale di
quesio servizio, richiedendo una sperimentazione cd un
avvio graduale dell*attivita che tenga conto anche delle
capacitd di risposte concrete dell” Agenzia del lavoro.

Il servizio va attuato d’intesa ed in collaborazione con
I'Ufficio Regionale del Lavoro ¢ della Massima Oc-
cupazione e con altri operatori del scttore.

Il servizio che si svolge sulla base dell'iniziativa ¢
dell’adesione volontaria dei singol utenti. costituisce
solo uno dei possibili canahi di incontro tra domanda
ed olferta: inoltre le imprese non sono in alcun modo
sogpgaetic a forime di collocamento autoritativo ¢ il ser-
vizio non interviene in fase di conclusione del con-
tratto dt lavoro ne assume alcuna funzione di control-
lo.

1 servizio garantisee, salvo diversa autorizzazione da
parte degli interessati, la riservatezza delle informa-
zioni acquisite sulle aziende e sui lavoratori. Le atti-
vita previste nell’ambito del Servizio sono svolte rea-
lizzando ¢ sviluppando un sistema informativo.

Intervento:

Sperimentazione di un modello specifico di sostegno
all’incontro tra domanda ¢ ofterta di lavoro in un set-
tore ad alta stagionalita.

Obictivo:

Promuovere un servizio. in fase sperimentale, atto a
lacilitare la ricerca ed il reperimento del personale da
parte delle aziende nonché offrire un supporto concre-
to alla ricerca di un’occupazione da parte dei lavora-
tori, in comparti che presentano elementi di forte sta-
gionalitad, di mobilita e precariela e che esigono parti-
colari «urgenze» nel reperimento del personale.

Progetto 2 - Rilevazione e monitoraggio del mercato del la-
VOro «

1) Finalia:

a) Consolidare il sistemna informativo di base, integran-
do in modo razionale ed organico le diverse fonti

— 9 —

infonnative esistenti ed adattando i dati alta dimen-
sione lotale.

by Acquisire informazioni ed un modello interpretative
capaci di cogliere la complessita ¢ la segmentazione
propria del mercato del lavoro locale.

2y Riferimenti legislativi: Art. 12 della legge regionule 17
Ichbraio 1989, n. 13,
3 Tipologia di interventi
3.1 Elaborazione di un modello interpretativo del mer-
cato del lavoro locale.
Strutturazione e organizzazione in rete di banche
dati sul mercato del lavoro. .
33 Realizzazione di indagini ¢ ricerche per analisi de
specifici aspetti del mercato del lavoro.
b Intervemo:
tlaborazione di un modello interpretativo del mercate
del Havoro Jocale.
3.1 1 Obiettivi:
a) Classificare segmenti significativi Ji offerta ¢ ds
domanda di lavoro.
by Identificare le strategic di azione messe in atto da
vart gruppi, ovvero i sistemi di azione tesi a ridefi-
nife nUoN i rapport sul mercato.
¢) Individuare elementi utily alla formulazione di stru-
tegie di politiche del Tavoro,
32 dntervento:
Strutturazione di banche dat sul meicato dei favoro
.20 Obiettivi:
Supportare lo sviluppo delle funzioni dell”Agenszia
del lavoro attraverso una rete informativa-informatica
in grado di rendere governabile il Musso di informa-
zioni e 1 relativi processi di ricerca, analisi ¢ interpre-
tzione. condizione indispensabile per poter interagire
cllicacemente con ambiente esterno.
3.2 2 Deserizione:

L'implementazione strutturale di banche dati sul
Mondo del lavoro con funzioni di «Memoria» & da in-
tendersi in sintonia con la progettazione di un sistema
informatico di Agenzia.
Il progetto costituisce elemento imprescindibile di la-
voro per lattivazione di procedure informatiche per tf
monitoraggio dei dati appartenenti al Mercato del la-
VOTO.
1. Conligurazione del sistema.
Nella scelta delle componenti HW/SW del siste-
ma, ad ampliamento delle risorse attualmente di-
sponibili. saranno valutate le seguenti caralteristi-
che:
a) capacita elaborativa adeguata alle esigenze ope-
ralive
b) ampia e concreta possibilita di connessione con
altri sistemi, sia in rete locale che geografica.

Banche dati.
I'dati steutturati in archivi dovranno essere di facile
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consultazione anche da parte di utenti non profes-
sionali.

La rappresentazione dei dati dovra essere il pi
possibile vicina alle «consuetudini» degli operatori
coinvolti sul trattamento delle informazioni.

L’ Outpt del sistema deve riferirsi a:
a) descrizione della realta in oggello attraverso
elaborazione statistiche;
b) rappresentazioni di trends mediante elaborazio-
ni di serie storiche;
c) previsione di evoluzioni a breve e medio termi-
ne.
3. Reti di comunicazione.
La rete di comunicazione deve realizzare la inter-
connessione fisica e logica tra i nodi elaborativi del
sistema proprio dell’Agenzia del lavoro e sistemi
estcrni.
4. Software applicativo.
La struttura dei programmi (software) e delle ban-
che dati deve essere modulare. Pertanto lo sviluppo
e I'attivazione di procedure informatiche pud aver
luogo in modo graduale, nel rispetto delle priorita
definite neil’ambito dei piani annuali di intervento

3.3 Intervento:
Realizzazione di indagini ¢ ncerche per I'analisi
specifici aspetti del mercato del lavoro.

3.3.

Obiettivo:

a) Analizzare il mercato del lavoro locale attraverso
indagini ricorrenti o ricerche particolari tese ad ap-
profondire aspetti e caratteristiche, soprattutto di ti-
po qualitativo, al fine, sia di programmare, in sede
di predisposizione del piano e dei rclativi aggiorna-
menti gli interventi di politica del lavoro, sia di ve-
rificare con sistematicitd I'efficacia e I'efficienza
degli stessi nonché di quelli previsti dalla legistu-
zione statale.

Progeito 3 — Informazione

1) Finalita:

— Attivare una strategia di comunicazione collettiva ¢
personalizzata nei confronti della popolazione ¢
dell’utenza allo scopo di fornire informazioni corret-
te sugli aspetti qualitativi e quantitativi del mercato
del lavoro.

~ Caratterizzare la strategia di comunicazione nei con-
fronti di quelle persone che in funzione delle loro ca-
ratteristiche, sono estromesse dalle principali fonti
informative o riscontrano difficolta nel loro efficace
utilizzo.

2) Riferimenti legislativi: Art. 4 della legge regionale 17
febbraio 1989, n. 13.

3) Tipologia di interventi:
3.1 Consolidamento dello sportello informativo.

3.2 Produzione di bollettini e materiali informativi sui
divers; aspetti del mercato del lavoro;

3.3 Elaborazione e sperimentazione di un programma

di utilizzo dei mass-media per la dilTusione di
inlormazioni.

3.1 Intervento:
Consolidanmienio dello sportello informativo.

3.1 1 Obiettivi:

a) Comsolidare "attivita informativa e la capacia di
risposta del scrvizio alie richieste di informazione
personalizzata degli utenti cifrendo informazioni
tempestive e complete sul sistema formativo e sco-
lastico, sul sisterma deile professioni, sui concor-
$1, sui servizi crogati e le inizialive promosse
dall’Agenvia sulla legislazione del lavoro ecc, for-
nendo materiali e strumenti per I'autoconsultazio-
ne.

b) Raccoglicre informaziom sui fubbisogiil orientativi
e formativi a livello guantitativo e qualitativo, utili
per eventuali progettazioni di interventi di Politica
del lavanro

3.1.2 Desenizone ¢ modalua di realizzazione:
Le azioni dello Sportello informativo possono essere
dltuate attraverso:
- risposte dirette a specifiche richieste di infonmazio-
ne;
un sistema articolato di self service delle informa-
ziont e delle conoscenze direttamente {ruibili.

Il servizio deve infine consentire 1'accesso a con-
sulenze pib individualizzate all'interno deci diversi
servizi offerti dall” Agenzia del lavoro.

3.2 Intervento:
Produzione di bollettini e materiali informativi sui di-
versi aspelti del mercato del lavoro.

3.2.1 Obicttivi:
a) Far conoscere, in modo particolare, alle fasce di
ulenza individuate dal Piano triennale, le opportu-
nita occupacionali, formative e di incentivazione;

b) accrescere la sensibilitd della popolazione rispetto
alle tematiche inerenti il mercato del lavoro;

¢) divulgare e facilitare la circolazione delle informa-
zioni raccolte attraverso Fattivita di indagine, stu-
dio ¢ ricerca.

3.2.2 Descrizicne e modalitd di realizzazione:

L’azione informativa & atlivata atiraverso la produzio-
ne di diverso maleriale stampato (dépliants, manifesti,
cataloghi ecc.) ¢ attraverso pubblicazioni a cadenza
periodica.

Per l¢ ricerche specifiche effettuate € prevista la pub-
blicazione di quadernimonografici contenenti i princi-
pali risultati.

3.3 Intervento:
Elaborazionc e sperimentazione di un programma di
utilizzo dei mass-media per la diffusione di informa-
zioni.

3.3.1 Obiettivi:
a) Attivare interventi di informazione collettiva con-

— 10 —
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ducendo un’azione di sensibilizzazione e di orien-
tamento al lavoro attraverso 'utitizzo mirato e dil-
ferenziato di strumenti quali la stampa locale. vi-
deocassette e audiovisivi, trasmiissioni radio-televi-
sive.

b) Organizzare attraverso seminari di studio ¢ conve-
gni momenti di confronto e rillessione sulle temati-
che inerenti il mercato del lavoro.

Descrizione ¢ modalita di realizzazione:

Per una prima sperimentazione IMintervento prevede.

attraverso Pattivazione di collaborazioni con testate

giornalistiche ed emittenti radiotelevisive locali:

- la programmazione di v ole rotonde. documentari,
servizi miratt ad utenze specifiche:

- la produzione di materiale audiovisivo;
- lutilizzo ricorrente di spazi redazionali.

Muacro obiettivo 2: «LElevare la professionalitd della forza
lavoro»

Progetto | - Orientamento

1y Finaliti:

[R°]

Promuovere azioni orientative linalizzate alla promozio-
ne ¢ allo sviluppo della professionalita della forza-lay o-
ro con 1'ebicttivo di favorire Finedntro tra domanda ed
offerta di lavoro,

Descrizione:

Condizioni privritaric per un inseriniento ¢/o reinseri-
mento nel mercato del Tavoro risultano essere:

- la conoscenza delie opportuniti formative ¢ Lavorati-

ve esistenu ¢ detle modalita di accesso alle stesse:

la cenoseenza delle proprie potenzialiti, motivazioni,
interessi ¢ Pacquisizione di strumenti per un auto-
orientamento.

In questotuca in Progetto Orientamento prevede in-
tervent diversificati finalizzati a rispondere ai hisogni
oricntativi di specitiche fasce di utenza.

Gh interventi previsti dal Progeto Orientamento sono
rivolti, oltre all'utenza direta. alle organizzazioni
scolastiche che rappresentano il luogo privilegiato in
cut si esplica 'azione orientativa.,

Si identifica. inolre. nell” Agenzia del lavoro stessa.
un altro fruitore dei mezzi ¢ deghi interventi del Pro-
getto Orientimento,

[n particokare. qualsiast ativita Tormativa prevede
momenti a lorte valenza orientativa:

dulla selezione (che pud assumere un carattere auto-
orientativo). all’impatto con la realti-corso. alla pre-
figurazione/progettazione dell’ingresso nel mondo del
lavoro.

A questo proposito risulta fondamentale mettere in si-
nergia strumenti. risorse. indirizzi metodologici in vi-
sta del perseguimento degli obicttivi formativi prefis-
sati.

3 Riferimenti legislativi: Art. 3 legge regionale 17 leb-

braio 1989. n. 13.
Legge regionale S muggio 1983, n. 28,

4) Tipelogia deglt interventi:

4.

4.1

4.1

— 1t =

3

PSS

)

to

Orientamento individuaiizzato
Orientamento nella scuola media inferiore
Orientamento nella scuola media superiore

N
2
3
3.4 Moduli orientativi per diplomandi e diplomati
5

Moduli orientativi per drop-out scolastici

Intervento:
Ortentamento individualizzato.

Obicttivi e destinatari:

a) Fornire una risposta personalizzata  ai bisogni
orientativi dell"utenza.

by Promuovere lo sviluppo di conoscenze sulle oppor-
lunita tormative e lavorative esistenti e sui mecca-
nismi che regolano Maccesso al mercato del lavoro,
nonché all’acquisizione di capacia di progettazio-
ne ¢ attivazione del proprio percorso formativo e
Lavorativo.
I destinatari dell’intervento sono tutti quei soggetti
che non possono usufruire di altre forme di inter-
vento e che. pur non ¢ssendo in condizioni di mar-
ginalitd propriamenie detta. sono sprovvisti degli
strumenti necessari per utihizzare autonomamente
fe informazioni dispombili i vista di un progelto
formativo/lay oratis o.

Descrizione e modahitie dr readizzazione:

L. orentamento individualizzato ¢ un servizio accessi-
hile wlle utenze pru deboli del sistema scolastico ¢ a
quet sogeettt ormai fuore da qualsiast erterio forma-
tvo.

A questa proposito ¢ necessano individuare det canali
per puidare Nutenza alla fruizione del servizio (es. at-
tvita & promozione. segnalizione da parte della
scuold ecc ) e attuare un sistenmia-hltro (e, celloqui
informatint prelimunari) al hine di contenere 'emerge-
re della domanda individuale per garantire la qualita
dran servizio che st connota come moito complesso ¢
che richiede competenze proiessionali specifiche.

A hvello organizzativo st prevede Pesigenza di un si-
stemiac informativo, costantemente aggiornato. da un,
Lo, ¢ attivazione di sinergie con ¢h altri progetti di
Agenzia al tine di offrire alle utenze pit problemati-
che opportunita formaine o di avviamento al lavoro
I stuazione guidata.

Intervento:
Orientamento nelia scuola media inleriore.

Obicttivi ¢ deslinatari:

La scuola media inferore rappresenta il luogo privile-
gito in cut stoesplica azione orientativa rivolta ad
utenze adolescenvziali .
Obiettivo prioritario dell’intervento di orientamento
nella scuola media inferiore ¢ Fattivazione di un ser-
viziv di supporto alle scuole nella progettazione ¢ ge-
stione di iniziative orientative.

Descrizione ¢ modalita di realizzazione:
Realizzazione di un ser ‘zio di supporto alle scuole
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1

impegnate nell’attuazione di interventi orientativi che

si traduce nella proposta di:

— Iniziative di aggiomamento/formazione rivolte agli
insegnanti per la realizzazione di percorsi orientati-
vi;

— Percorsi orientativi rivolti agli studenti finalizzati
allo sviluppo di abilita decisionali inerenti la sfera
delle scelte e I'acquisizione di strumenti per la ri-
cerca di informazioni e la progettazione dclla pro-
pria carriera futura;

— Strumenti didattici e informativi;

- Consulenza per la programmazione, gestione, valu-
tazione delle iniziative orientative;

— Interventi diretti in aula mirati a temi specifici;

- Iniziative di ricerca, promozione, informazione,
confronto sui temi relativi all’orientamento (pub-
blicazioni, seminari di studio ecc.);

— Interventi di informazione e promozione rivolti a

genitori.
Per la realizzazione degli interventi si rendono ne-
cessari I'integrazione e il coordinamento di risor-
se/attivitd messe in campo dalle diverse agenzie
formative, educative, di ricerca e della pubblica
amministrazione.

Intervento:
Orientamento nella scuola media superiore

Obiettivi e destinatani:

L’entitd del fenomeno dell’abbandono scolastico nel
ciclo di studi superiori e nei primi anni di Universita
evidenzia la necessita di intervenire in due momenti
fondamentali dell’iter scolastico:

1° il primo biennio di scuola media superiore;

2°il momento della scelta del post-diploma.

Un intervento di orientamento nella scuola superiore

deve percid porsi 2 ordini di obiettivi intercorrelati:

1° lo sviluppo negli studenti della capacita di proget-
tare la propria carriera formativa e di individuare
delle strategie per affrontare I’impatto con la nuova
organizzazione scolastica;

2°la promozione ed il recupero di «protagonismo»
presso gli studenti attraverso attivita e metodologie
di approccio che consentaro loro, da un lato di «ein-
centivare» le proprie opportunita e, dall’altro, di ac-
quisire 1a capacita di scoprire, conoscere e valorizza-
re il contesto in cui vivono ancke in chiave di proprio
sviluppo come soggetti attivi del mercato del lavoro.
Il processo orientativo che re consegue concorre,
in gucsta logica, al rinforzo di atteggiamenti iin-
preaditivi ed autoimprenditeriali recessari per po-
ter gestire ceon sufficiente autenomia gli scenari ¢r-
ganizzativi e Javorativi emiergent.
Destinatari dell’intervento sono gli istituti secon-
dari di 2° grado inieressati a realizzare azioni di
prevenzione nei confronii del disagio e dell’abban-
dono scolastico e a favorire nei diplomati il proces-
so di scelta del proprio futuro.

4.3.2 Descriziene e modalita di realizzazione:

Per attivare 1'intervento nel 1° biennio delle scuole

medje superiori si prevede di realizzare una sperimen-
tazione che consenta di monitorare (a breve termine)
la tenuta di azioni di verifica e rimotivazione alla
scelta e di mettere a punto un «percorso» trasferibile
ai docenti mediante iniziative formative.

In parallelo si rende necessaria I'attivazione di una re-
te di sinergie atte a consentire la realizzazione di un
follow-up e pit in generale, di integrare le informa-
zioni disponibili sul fenomeno dell’abbandono e sulle
sue interconnessioni con le dinamiche del mondo del
lavoro.

L’intervento mirato alla scelta post-obbligo si confi-
gura come un percorso orientativo, rivolto a studenti
del 4°-5° anno, realizzato in collaborazione con gli
insegnanti.

Vanno individuate modalitd per un coinvolgimento
significativo delle scuole e degli.enti che operano nel
sistema scolastico al fine di promuovere, oltre al per-
seguimento degli obiettivi orientativi, azioni di divul-
gazione e dibattito sui temi dell oricntamento e del-
I"abbandono scolastito.

4.4 Intervento:
Moduli orientativi per diplomandi e diplomati.

4.4.1 Obiettivi € destinatari:
I dati del mondo del lavoro regionale evidenziano una
carenza di figure professionali con qualifica medio/al-
ta e, contemporaneamente, I’emergere di problemi
connessi all’inserimento dei giovani in possesso dei
c.d. diplomi «deboli».
Gli interventi di orientamento per diplomandi e diplo-
mati sono finalizzati a favorire I’ingresso dei giovani
nel mondo del lavoro mediante percorsi orientativi
che consentano loro di «inventariare» le risorse del
territorio e di valorizzare le competenze acquisite nel
loro iter formativo.

4.4.2 Descrizione e modalita di realizzazione:
Destinatari dell’intervento sono i giovani diplomandi
e diplomati che non possono o non hanno potuto usu-
{ruire di altre forme di intervento (per es. interventi
nella scuola superiore).
La logica dell’intervento [a riferimento ad un sogget-
to attivo che si orienta autonomamente nel rapporto
con un interlocuiore significativo (I’operatore di
orientamcriio) in un clima di piccole gruppo.
In questo processo risuita fondamentale mettere a di-
sposizione dei giovani le informazioni ¢ gli strumenti
necessari affinché possano verificare la realizzabilita
delia sceita che stanno maturando, valuiare la carenza
rispetto a proprie risorsc, interessi, motivazieni, indi-
viduare eventuali opportunita di riqualificazione c/o
specializzazione e progettare azioni di ricerca attiva
del lavoro.

Si rende necessario, inoltre, realizzare collegamenti
con altri servizi dell’ Agenzia quali I'incontro doman-
da/offerta e le iniziative formative di 2°-3° livello.
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Intervento: o
Moduli orientativi per Drop-out scolastici.

5.1 Obiettivi e destinatari:

Le opportunitd scolastiche e formaiive offerte dal
contesto locale risultano difficilmente accessibili ad
utenze deprivilégiale ¢ «scoraggiate» dagli insuccessi
scolastici.

In carenza di un sufficiente ventaglio di offerte for-
mative di prima qualificazione il destino di questi
soggetti & tutt’ora I’abbandono dell’iter scolas'tico e - 2)
I’ingresso precoce nel mondo del lavoro in attivied ge-
neralmente dequalificate, a tempo determinato o non
regolamentate. '

Un progetto Drop-out puo rappresentare una nsposta
significativa all’esigenza di qualificazione e/o acqui-
sizione degli strumenti necessari per porsi sul mercato

- Stimolare e realizzare ['integrazione tra sistema sco-

lastico e formativo.

- Diffondere momentli di raccordo sempre pib stretto tra

scuola e lavoro al fine di migliorare il prodotto del si-
stema formaiivo e la preparazione professionale dei
giovani.

— Individuare i principali problemi che i giovani incon-

trano nell’entrare in contatto con la cultura del lavoro,

¢ prefigurare idonee strategie per la loro soluzione.

Riferimenti legislativi: Art. 5 legge regionale 17 feb-
braio 1989, n. 13
Legge regionale 5 maggio 1983 n. 28

3) Tipologia di interventi:

3% Serie speciale - n. 25

del lavoro con un progetto lavorativo. '
L’offerta formativa deve necessariamente integrarsi
con azioni orientative finalizzate:

al rinforzo/recupero di conoscenze e abilita di ba-
se;

alla conoscenza dei meccanismi che regelano il
mercato del lavoro;

al recupero e alla valorizzazione di risorse e poten-
zialita presenti nei soggetti in vista dell’claborazio-
ne di un progetto formativo/lavorativo;

allo sviluppo di atteggiamenti e all’individuazione
di strategie finalizzate a gestire I’impatto con orga-
nizzazioni «normate» (il corso, il luoge di lavoro).

in questa logica I'azione orientativa deve intender-
si come propedeulica e trasversale all’azione for-
mativa.

Si tratta di creare un luogo di apprendimento/speri-
mentazione che non ricalchi modelli precedeite-
mente rifiutati (es. modello scolastico) i cui sia
possibile coinvolgere 1 soggetti neil affroniare
compiti precisi e adeguati alle loro capacita.

in secongo luogo € necessario garantire un Suppor-
1o ai soggetti nel lora rapporto con la fermacione al
lavoru.

Particolare attenzione va, inolire. posta al momen-
to delt’ingresso nil mwndo del lavoro che puc cs-
scre «preparato» micdiante intervenid ad hoc (es.
stages crientativi, moduii di appreadinento di stra-
tegie di copying ecc.).

In sintesi non si trasz di uitlizzare Poriertama2nto
solo o prevalentemente ir una prospeitiva di recu-
pero formativo efo professionale ma anche e prin-
cipalmente in una logica di prevenzione e suppcorto
ai processi di costilvzione di un’identilk socidie €
professionale che deve potersi consolidare anche
mediante un positivo inserimento nei mercato del
lavoro.

Progetto 2 ~ Alternanza tra scuola e lavoro

1) Finalita:

— Diffondere i! significato e la funzione che I’alternanza
assume nell’itinerario educativo e formativo degli
studenti, in ordine alla loro transizione al lavoro ¢ alla
vita adulta. '

3.1 Stages per studenti della scuola media superiore.
3.2 Stages per studenti universitari.

3.1 Intervento:
Stages per studenti della scuola media superiore.

3.1 1 Obicttivi e destinatari:

a) Rafforzare la creazione del raccordo tra mondo del
lavoro e mondo della scuola, che non pud rimanere
estemporaneo, ma deve essere assunto in toto dalla
scuola, attraverso una pil precisa conoscenza della
realia industriale, del mercato del lavoro, della or-
ganizzazione del lavoro nei suoi aspeiti socio-tec-
nici e funziorali,

b) avviare il processo di integrazione di giovani nel
processo produttivo al fine di sperimentare, modi-
ficare, verificare nella pratica quanto appreso nella
scuola, acquisire conoscenze relative all’intero ci-
clo lavorativo dell’azienda o del servizio nel quale
sono inseriti e sperimentare varie funzioni e man-
sioni.

3.1 Duscuzicne:
Limziativa degh stages aziendali estivi, & rivolta a
studenti di tutte le scuole medie superiori, frequentan-
il peasltimo anno ¢ prevede I'inscrimento dei gio-
vani in strutture produttive per un periodo d quattro
s2uiinane, dufante i mesi estivi. Durante questi mesi
oh ellicvi sperimentano inserimento, in un reale
centesio lavorativo, con finalitd ed obiettivi diversi a
seconda della tipologia azieadale: oricniativo — cono-
scitivo — applicativa.
L'iniziativa € promossa in collaborazione con le isti-
tuzioni scolastiche e sulla base di una precisa specifi-
cazione dci contenuti dei progetti di inserimento. 1
progctti devono, tenendo conto delle diversit tipolo-
giche delle scuole, essere coerenii con i contenuti del
corso frequentato ¢ devono concorrere al consegui-
mento degli abettivi didattici complessivi dell’iter
scolastico. Lo stage inteso come ua periodo di perma-
nenza in azienda si configura come momento di alter-
nanza. solo se contrassegnato da un progetto didattico
finalizzato.
In questo contesto si situa la {igura del docente con
funzioni di «tutor» e di coordinatore di stage. In que-
st’ottica lo sforzo dell’ Agenzia del lavoro & orientato
nel mettere a disposizione dei docenti una chiave di
lettura per valorizzare le proprie esperienze di gestio-

— 13 —
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ne degli stages e per innestare su di esse lo sviluppo
di una serie di competenze utili ad aumentare 1’effica-
cia dello stage stesso in rapporto al raggiungimento
dei traguardi formativi {inali da parte degli studenti.

Intetvento:
Stages per studenti universitari.

Obiettivi e destinatari:

a) Rafforzare, a piu alti livelli, la creazione del rac-
cordo tra mondo della scuola e mondo della produ-
zione;

b) Avviare ¢/o rafforzare la collaborazione tra mondo
accademico, strutture di ricerca e sistema produtti-
vo;

c) creare un maggior numero di risorse umane quali-
ficate, elemento strategico in un contesto sempre
piu internazionale, per permettere alle imprese di
aumentare e di recuperare capacita competitive sui
mercati e in differenti scenari economici;

d) fornire ai futuri laureati una formazione pidl com-
pleta, all’altezza dei bisogni dello sviluppo econo-
mico della Valle d’Aosta inserita in un contesto
europeo;

e) far acquisire ai giovani specifiche capacita tecni-
co/operative, coerenti con la figura professionale di
riferimento e con i prerequisiti posseduti al mo-
mento dell’inserimente, in un processo lavorativo
reale.

) far comprendere ai giovani P'importanza della di-
mensione organizzativa nel definire concretamente
la professicnalitd nchiesta.

Descrizione:

L iniziativa, rivolta a studenti universitari valdostani

frequentanti tutte le facola e il penultimo anno acca-

demico (in corso), ne prevede I'inserimento in realti

produttive valdostane e non, per un periodo variabile

intercalato e compatibile con i nspettivi piani di stu-

dio.

Llintervento sara promosso dali’Agenzia del lavoro

in collaborazione con le universita, in un’ottica di

premozione e consolidamento di esperienze di alter-

nanza rifacendosi ad alcune caratteristiche di fondo

dello stage quali:

- Fesperienza formativa realizzata in un contesto la-
vorativo;

- I'inserimento organico nel percorso formativo piu
complessivo;

~ 1l raggiungimento di precisi traguardi di apprendi-
mento da parte degli utenti in stretta relazione con
le universita.

Progetio 3 — Formazione al lavoro

31

Azioni a favore dei giovani a bassa scolarita
4) Corsi di formazione per qualifiche di base

b) Interventi orientativi, formativi e tirocini lavorati-
vi;

) Attivita di studio/ricerca e sperimentazione di mo-
delli per la formazione di base e per il raccordo tra

la formazione professionale e I'istruzione profes-
sionale ai diversi livelli degli iter formativi.

Azioni a favore dei giovani con media e alta scolarila.

a) Corsi di II° livello per qualificat, diplomati e lav-
reati ;

b) Moduli di specializzazione professionale per quali-
ficati, diplomati, laureati:

c) Borse di studio e ricerca per laureati e laureandi;

d) Auivita di studio/ricerca e sperimentazione di stan-
dard formativi innovativi e di modelli per la forma-
zione di H° e I1I° livello.

Azioni a favore degli adulli in stato di disoccupazio-

ne/sottoccupazione

a) Corsi di formazione professionale per qualifiche di
base

b) Moduli di aggiornamento e tirocini lavorativi/for-
mativi.

Azioni di formazione volte ad elevare le competenze
professionali specialistiche e trasversali

a) Corsi per professionalita di difficile reperimento;

h) Moduli formativi per competenze di base.

Progetto 3 — Formazione al lavoro (iniziative a favore di
soggelli in cerca di lavoro o in stato di disoccupazione e
sottoccupazione)

1) Finalita:

Promuovere ¢ favorire la transizione scuola lavoro dei
giovani in collaborazicne ed integrazicne con i diversi
attori sociali ed istituzionali (Scuole, Pubblica Ammini-
strazione, Associazioni di categortuy, Centri di formazio-
ne professionale).

Tale finalita a sua volta si distingue nei seguenti obietli-

2)

— 14 —

vi

generali:

offrire maggiori opportunitd e favorire I'inserimento
lavorativo o il reinserimento scolastico dei giovani
che hanno abbandonato la scuola (Drop-Out scolasti-
ci);

favorire il passaggio tra la scuota e il lavoro per i gio-
vani giunti al terminc del percorso d: studio:

favorire I'inserimento od il reinserimento professio-
nale di adulti in stato di diso¢cupazione, sottoccupa-
zione o alla ricerca dt un lavoro;

promuovere |'acquisizione di competenze di base, tra-
sversali alle figure professionali, utili a fronteggiare
le nuove problematiche poste dal mercato del lavoro:
favorire I'incontro tra domanda e offerta realizzando
la formazione di figure professionali di difficile repe-
rimento sul mercato del lavoro.

Descrizione:

Con il presente progetto si intendono realizzare inter-
venli e sperimentare azioni attraverso 1’utilizzo di stru-
menti integrativi quali la formazione, il tirocinio, 1a bor-
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sa di studio, al fine di favorire I’accesso al mercato del
lavoro ed elevare la professionaliti in un ottica sistema-
tica di integrazione e raccordo tra i servizi formativi.

3) Riferimenti legislativi:
Legge regionale 5 maggio 1983, n. 28
Art. 5 legge regionaie 17 febbraio 1989, a. 13

4) Tipologia di interventi:
3.1. Azioni a favore dei giovani a bassa scolarita:

3.2. Azicni a favore dei giovani con media e alta scola-
rita;

3.3. Azioni a favore degii adulti in stato di disoccupa-
zione e sottoccupaziong;

3.4. Azioni di formazione volte ad elevare le competen-
ze professionali specialistiche ¢ trasverali.

3.1. Intervento:
Azioni a favore dei giovani a bassa scolarita.

W
p—

Obiettivi e destinatari:

Tali interventi sono rivolti per lo piu a giovani che
hanno precocemente abbandonato la scuola e che
hanno difficolta ad inserirsi in modo stabile nel mer-
cato del lavoro. Essi hanno due ordini di finalita: of-
frire alcune opportunita nel medio periodo; promuo-
vere sul territorio un azione di integrazione, raccordo,
potenziamento degli interventi di qualificazione di
primo liveilo, nei diversi settori economici, anche at-
traverso I'analisi di fattibilita e la sperimentazione di
nuovi modelli e strumenti. Data la specificita del-
I’utenza, tali azioni vanno ad integrarsi e a raccordarsi
con gli interventi previsti per I’apprendistato artigia-
no, i contratti formazione lavoro e |’orientamento
scolastico.

3.1.2 Descrizione ¢ modalita di realizzazione:
a) Corsi di formazione per qualifiche di base:

si prevedono corsi di formazione finalizzati alla
qualificazione professionale, attraverso percorsi
lunghi (cichi e moduli) nei diversi settori economi-
ci. I corsi della durata di norma di quattro cicli di
600 ore ciascuno sono stretlamente collegati al
conseguimento di una qualifica di base.

b) Attivita di studio/ricerca e sperimentazione modelii
per la formazione di base e per il raccordo tra la
formazione professionale e I'istruzione professio-
nale ai diversi livelli degli iter formativi:

I'Agenzia del Lavoro concorre 2 potenziare la for-
mazione di base in Valle d’Aosta; in tale ottica
promuove collaborazioni, accordi, convenzioni,
con altri enti e organismi a tale compito deputati,
al fine di interagire per costruire un sistema corre-
lato ed integrato di opportunita per i giovani a bas-
sa scolarita, attraverso le seguenti modalita:

— analisi di fattibilitd anche in collaborazione con
altri Istituti, di corsi di prima qualifica nei di-
versi settori produttivi;

— attivita di studio e ricerca di modelli e strumenti
per favorire il potenziamento dell’ offerta di for-
mazione con particolare riferimento alla speri-
mentazione di corsi di raccordo tra formazione
professionale e istruzione professionale ai di-
versi livelli degli iter formativi;

- analisi del fabbisogno formativo inteso come
analisi dell’offerta formativa, dell’utenza e
dell’offerta di lavoro al fine di mirare gli inter-
venti.

3.2 Intervento:
Azioni a favore dei grovani con mcdia ¢ alta scolarita.

3 2.1 Obiettivi e destinatani:
Le iniziative formative per qualificati, per diplomati ¢
laureati sono finalizzate ad elevare il livello di profes-
sionalitd dei giovani specificatamente in funzione di
attivita professionali che richiedono I'impiego di mo-
deme tecniche di gestione ed innovazione tecnologica
di prodotto e di processo.

3.2.2 Descrizione e modalita di realizzazione:

a) Corsi di II° e 1II° livello per qualificat, diplomati e
laureati:
I'Agenzia dcl Lavoro predispone annualmente nel
proprio piano di formazione professionale iniziati-
ve corsuali post qualifica, post diploma, post laurea
in riferimento a significativi profili professionali
che trovano riscontro nel mercato del lavoro loca-
le. Pertanto si prevedono I’organizzazione di corsi
di formazione professionale. Specifiche iniziative
saranno rivolte ai cosidetti «diplomi deboli» per fa-
vorime I'adeguamento alle professionalita settoria-
li richicsie od emergenti.

b) Moduli di specializzazione professionale per guali-
ficati, diplomati, laureati:
per i qualificati, diplomati, laureati, possono essere
organizzati corsi, di durata media o breve, modula-
ri, finalizzati all’acquisizione di competenze spe-
cialistiche.

c) Borse di studio e ricerca per laureaii e laureandi:

1. per i laurcandi possono essere promosse, dal-
I’ Agenzia del Lavoro, esperienze di studio/ricer-
ca finalizzate a supportare e sviluppare tesi di
laurea su problematiche di interesse aziendale,
dell’Amministrazione repionale, su tematiche
comunitarie e su tematiche di politica attiva del
lavoro;

2. per i laureati possono essere promosse dal-
I’ Agenzia del Lavoro esperienze di studio/ricer-
ca o di analisi di fattibilita su tematiche di inte-
resse aziendale, dell’ Amministrazione regiona-
le, comunitarie e di politica attiva del lavoro;

s —
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dy Attrvita dh studio/ricerca e sperimentazione di stan-
dard formativi innovativi e di modelli per la forma-
zione di 11° e ITI° Livello:

I"Ageuzia del Lavoro contribuisce a sviluppare lz
formazione di II° e II° livello attraverso lo
studiofricerca ¢ la sperimentazione di ‘iniziative
corsuali specifiche, diniziative di supporto ai corsi
secondani superiori, di sperimentazioni formative
ed innovative, di iniziative promozionali di divul-
gazione attraverso il coinvolgimento di espeni
esterni e con la stipula di apposite convenzioni con
Universita, Istituti e Enti specializzati.

Intervento:
Azioni a favore degh adulti in stato di disoccupazione
e sottoccupazione

Obiettivi ¢ destinatan:

Tele intervento si rivolge in generale agli adulti i
stato di disoccupazione e in cerca di lavoro. Ha
'obiettivo di promuovere Iinserimento o il reinseni-
mento professionale di tale fascia di utenza atiraverso
Facquisizione di maggiori competenze professionali
neghi anibiut individuati e analizzati dall” Agenzia dei
f.avoro o per figure professionali richieste dalle
aziende o daghi Enti pubblici.

Descrizione ¢ modalita di realizzazione:

Si prevedono corsi di formazione professionale, tiro-
cim lavorativi formaiivi, moduli brevi e integrati d:
aggiornamento da attuare sulla base di ricerche, o su
richiesta di imprese o enti pubblici, economici ¢ non.
con individuati sbocchi professionali al lavoro dipen-
dente o autonomo. Tali iniziative andranno raccordate
ed integrate con le alfre azioni previste da questo stes-
s0 Piano, rivolte a tipologie di vtenza quali, disoccu
pati di lungo periodo.

&) Corsi di formuzione professionale per gualifiche d:
base:
1’Agenzia del Lavoro pud progettare corsi di for-
mazione professionale per qualifiche professionali
di base della durata non superiore alle 600 ore.

b) Moduli di aggiarnamento ¢ tirocini lavorativi for-
mativi:
poessono essere organizzati moduli brevi e integrat
di aggiornamenti e tirocini lavorativi e formativ:
presso aziende o enti pubblici ciascuno della durata
non superiore alle 400 ore.

Intervento:
Azioni di formazione volte ad elevare le competenzc
professionali specialistiche e trasversali

- Obiettivi e destinatani:

Tali azioni sono rivolte a tutt 1 soggetti che si offrono
sul mercato del lavoro ed hanno Vobiettivo di elevare

la professionalitd delia forza lavoro in merito sia a
competenze di tipo specialistico sia a competenze di
base trasversali alle figure proizssionali utiii per fron-
| teggiare le richieste del mercato del lavaro.

3.4.2 Descrizione e modalita di realizzazione:
a) Corsi per professionalita di difficile repenimentes:

L Agenzia del Lavoro pud progettare e/o attuare,
iniziative foomative per professionalitd carenti nel
Mercato del lavoro locale, sulla base di ricerche.
o su richieste di imprese o enti pubblici economi-
¢t € non con individuati sbocchi occupazionali al
lavoro dipendente € autonomo. Le iniziative for-
mative possono prevederé oltre alla partc teorica
ed applicativa anche un periodo di tirocinio
azienda.

b) Maduli formativi per competenze di base:

Al fine di garantire o accrescere alcane competen-
ze di base a componente professionalizzante sono
organizzati corsi brevi, modulari in aree specifiche
collegati all’acquisizione di abilitd (ecnologiche
(es. corsi all'uso del Personal Computer) o di co-
noscenze specifiche (es. paghe ¢ contributi), o di
conoscenze a carattere culturale (es. lingue) o di
abilita socio relazionali legate alla sfera degli at-
teggiamenti (es. la negoziazione) o di conoscenze
specifiche a carattere organizzativo gestionale le-
gate al sistema azienda e alle sue principali funzio-
ni. I moduli formativi per competenze di base pos-
sono essere organizzati anche come propedceutici ©
complementari alle iniciative corsualhi finalizzate ol
conseguimento della qualifica.

Disposizicni altuative comuni ad a) e b):

in relazione ad un elevato numero di iscriziom efo al-
la rilevante incidenza delle spese di acquisto di mate-
nale di consumo, di stampa ¢ fornitura del materiale
didattico si pud prevedere la partecipazione finanzia-
ria dell’utente finale diversificata secondo la tipologia
dell'tniziativa e I'entitz delle spese generali da soste-
nere:

Progetto 4 Formazione sul lavoro (iniziative a favore di
giovami al primo inserimento lavorativo e a favore degh cc-
cupati stabili)

}) Finalita:

- supportare il primo inserimento lavorativo dei giosani
attraverso processi di alternanza lavoro-scuola e inte-
grare la specificita di particolan e diffusi istituli con-
trattuali arricchendone la componente formativa pro-
fessionalizzante.

— Promuovere negli oceupati 1 acquisizione di compe-
tenze professionali utili ad affrontare le trasformazio-
ai tecnologiche e organizzative in un’oitica di forma-
zione continua.

16 —



27-6-1

962

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

3* Serie speciale - n. 285

2)

3

Descrizione:

il progetto intende sviluppare intervent formativi volti a
favorire inserimenti professionali stabili e pia qualifica-
{i. Inoltre intende contribuire a sostencre le trasforma-
sioni del sistema produttivo, I'introduzione di nuove tec-
nologie, 1o sviluppo di capacitd organizzative, la crescita
di competenze professionali tecniche e specialistiche.

Riferimenti legislauvi:

Legge 19 gennaio 1955, n. 25

Legge Regionale 5 maggio 1983, n. 28

Legge 19 dicembre 1984, n. 863

Art. 5 e 6 della Legge Regionale 17 febbraio 1989. n. 13

4) Tipologia di interventi:

x>

4.1 Azioni a favore degli apprendisti delle aziende arti-
giane.

42 Azioni a favore dei giovani assunii con contratto
formazione € lavoro.

4.3 Azioni per favorire I'aggiornamento, la rigualifica-
sione e la specializzazione degl occupati.

Intervento:
Azioni a [avore degli apprendisti delle aziende orii-
giane

4 1.1 Obicttivi ¢ destinatari:

Le autivita formative sono rivolte agh apprendisti del-
le aziendc artigiane ¢ sono realizzate secondo le fina-
lita e le modalita del progetto «L’apprendistato come
chance» elaborato e sperimentato dall’Agenzia del
Lavoro, mirante ad offrire un aggregato di competen-
z¢ propedeutiche e trasversali all’esercizio della pro-
fessionalita ¢ competenze specifiche relative al setto-
re ¢ impiego.

Gliinterventi fonnativi sono finalizzan a:

- stimolare ¢ favorire la crescita professionale in
soggetti che operando nel settore dell”artigianato
potranno sviluppare anche I'opportunita di attivarsi
al lavoro autonomo;

~ offrire delle chances ai giovani apprendisti di ac-
quisire ed accrescere compelenze globali (teoriche,
pratiche, imprenditive):

- sviluppare la cultura della formazione nell azienda
artigiana valorizzando la formazione come investi-
mento.

4.1.2 Descrizione ¢ modalita di realizzazione:

ay Corso base (primo anno), interscttorialc ¢ finahiz-
zato a rinforzare il livello cognitivo ed i livello de-
gli atteggiamenti;
obiettivo de] primo anno & quelle di facilitare I’in-
senmento dell’apprendista nel contesto sociale ed
istituzionale riguardante il mondo del lavoro.

b) Corso di settore (secondo anno), mirante ad offrire
competenze relative allo specifico settore d'impie-
go in riferimento alla base tecnologica, scientifica,
operativa che supporta lo svolgimento dei compiti
previsti nei diversi comparti produttivi.

¢) Corso di specializzazione (terzo anno), mirante s
sviluppare le competenze di base della professio-

nalita in rifenmento alie specificiti derivanti dai
mutamenti dell’organizzazione del lavoro e dall'in-
iroduzione delle innovaziont tecnologiche.

¢) Percarsi formativi personalizzali:
ir 2licrmativa o a completamento dei corsi di setto-
re ¢ di specializzazione possono essere previsti e
organizzati percorsi formativi personalizzati da
realizzarsi direttamcente in azienda, previo accordo
tra la stessa e I’Agenzia del Lavoro, o da realizzar-
s1 presso centri e istituti specializzati intemi o
esterni alla Valle d’ Aosta.

¢) Attivita di  aggiornamento, studio/ricerca, sperni-
mentazione:
sono previste attivila di aggiomamento, studio/ri-
cerea, sperimentazione per migliorare 1l raccordo
(ra momento formativo esterno all’azienda e mo-
mento lavorativo interno all’azienda, tra un anno
formativo ed il successivo; per integrare le inizia-
nwve di orientamento precedenti la scelta lavora-
tiva con quella di formazione che assumono a stra-
tepia I'alternanza scuola-lavoro; per migiiorare le
competenze psicopedagogiche degli operatoni; per
adeguare gli ambienti formativi alle specilicita e
alle innovazioni di settore; per innovare i mode!-
W delle iniziative di scttore e di specializzazio-
ne; per approfondire la conoscenza dei proces-
< produttivi ¢ del lavoro nel <ettore dell artigia-
nato.

4.1.5 Disposizion particolan:

I contnibuti pluriennali alle aziende artigiane che
hanno usufruito det benefici della legge regionale
<8/89 sono garantiti dal presente piano.

alle aziende artigiane ¢ erogato annualmenic in
proporzione alle ore di frequenza un contributo ad
un massimo di lire 3.000.000 (tre milioni) per anno
formativo ¢ per ciascun apprendista frequentante i
cotsi predisposti e organizzati dall’ Agenzia del La-
voro a titclo di rimborso forfettario per le spese.

- Le attivita di cui al punto 4.1.2 d) sono da conside-
rarsi gratuite,. ma non compoertano |’'erogazione di
un ulteriore contributo all’azienda.

- La Giunta Regionale su proposta dell’ Agenzia del
Lavoro emana le modalita per I'erogazione dei
contributi.

Intervento:
Azioni a favore dei giovani assunti con contratte di
formazione e lavoro

Obicettivi e destinatari:

Al fine di favorire I'inserimento lavorativo dei giova-
ni assunti con contratto formazione-lavoro e di contri-
buire ad clevarne le competenze professionali, posso-
no essere realizzati interventi formativi flessibili, mo-
dulari e di durata variabile tipologizzati in riferimento
al livello di scolarita ed alle qualifiche professionali
&’ impiego.

Le proposte formative alle aziende ed ai giovani as-
sunti sono avanzate in attuazione o ad integrazione
del progetto approvato dalla Commissione regionale
e 'lmpiego e si caratterizzano come attivita fonna-
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tive di altemanza lavoro-scuola realizzabili in toto o
in parte ali'interno dell’azienda e presso strutture for-
mative extraziendali.

Gli interventi formativi sono progettati, controllati e
valutati dali’ Agenzia dcl Lavoro e sono realizzati con
la collaborazione cventuale delle aziende interessate.

I costi della formazione extraproduttiva sono a carico
dell’ Amministrazione Regionale ¢ le iniziative forma-
tive ricntrano nel piano regicnale arnuale della for-
mazione professionale.

4.2.2 Descrizione ¢ modalita di realizzazione:

a) Interventi formativi per qualifiche di base aventi
per oggetto il consepuimento delle qualificazioni
inquadrate nei due livelli immediatamente superio-
ri al livello pit basso previsto dal sistema classifi-
catorio dei contratti. cuilettivi di lavoro.

Tali interventi forniativi hanno durata non inferio-
re alle 200 ore complessive, delle quali almeno 80
ore sono di formazione teorica extraproduttiva.

Per ogni giovane inipegnato ncll’attivitd formativa
pud essere rniconosciuto all’impresa a titolo di rim-
borso forfettario per le spese un contributo massi-
mo di Lire 2.000.000 (due milioni) proporzional-
mente al numero delle ore di effettiva presenza.

b) Interventi formativi, per professionalitd medio alte
aventi per oggetio il conseguimento di qualifica-
zioni inquadrate nei livelli superiori al terzultimo
del sistema classificatorio previsto dai contratti
collettivi di lavoro.

La durata complessiva non pud essere inferiore al-
le 400 ore delle quali almeno 140 ore di formazio-
ne teorica extraproduttiva finalizzate all’acquisi-
zione di conoscenze relative alle innovazioni tec-
nologiche.

Per ogni giovane impegnato nell attivita formativa
pud essere riconosciuto all'impresa un contributo
massimo di rimborso forfettario per le spese di Li-
re 3.000.000 (tre milioni) proporzionale al numero
delle ore di effettiva presenza.

c) Interventi formativi, per professionalitd elevate
aventi per oggetto il conseguimento delle qualifi-
cazioni inquadrate nei livelli superiori al terzultimo
del sistema classificatorio previsto dai contratti
collettivi di lavoro.

La durata complessiva non pud essere inferiore l-
le 600 ore, delle quali almeno 240 ore di formazio-
ne teorica extraproduttiva.

Per ogni giovane impegnato nell’attivitd formativa
pud essere riconosciuto all’impresa un contributo
massimo a titolo di rimborso forfettario per le spe-
se di Lire 4.000.000 (quattro milioni) proporziona-
le al numero delle ore di effettiva presenza.

d) Percorsi fonnativi di specializzazione anche perso-
nalizzati per qualifiche ad alto contenuto professio-
nale o per qualifiche da attestare con specifiche
certificazioni realizzabili in strutture formative ex-
traziendeli locali od esterne alla regione. La durata

di tali interventi formativi € legata alla fase tempo-
rale definita dal progetto formativo approvato
dall’ Agenzia del [.avoro.

Il tale caso il costo dell’attivitd formativa & soste-
nuto dall’Amministrazione Regionale fino ad un
massimo dell’80% secondo la definizione ed i costi
del progetto formativo claboraio dall’Agenzia del
Lavoro.

4.3 Intervento:
Azioni per favorire I’aggiomamento, la riqualificazio-
ne e la specializzazione degli occupati

4.3.1 Obiettivi e destinatari:
L’Agenzia del Lavoro attua iniziative sperimentali di
formaziene professionale connesse ai processi di in-
novazione tecnologica o orgarizzativa nelle aziende
valdostane rivolie a lavorator: cccupati.

Le iniziative formative sono considerale e progettate
con il contributo delle associazioni di categoria e ten-
gono conto delle richieste avanzate dalle aziende inse-
ressate.

Le azioni possono svilupparsi attraverso modalita di-
verse e realizzarsi con corsi professionali, seminari
monografici, moduli formativi brevi, studi e ricerche
in riferimento a nuove professionalita e a bisogni for-
mativi specifici.

Gli interventi sono rivolti a lavoratori autonomi e di-
pendenti inseriti ai vari livelli di professionalita inte-
ressati a migliorare competenze direttamente collega-
te alla professione ed al ruolo organizzativo.

Le iniziative a tipologia modulare, monografica pos-
sono interessare I’area tecnica, tecnologica, scientifi-
ca, economica, giuridica, amministrativa, fiscale, etc.

Le iniziative sperimentali sono inserite nel piano re-
gionale della formazione professionale.

4.3.2 Descrizione e modalita di realizzazione:
Nelle aree specialistiche riguardanti particolarmente
le nuove tecnologie, il marketing, la gestione d’im-
presa, il controllo di gestione, la qualita totale, lo svi-
luppo delle risorse umane, la sicurezza, le lingue stra-
niere settoriali, I’ Agenzia del lavoro organizza:

a) Corsi professionali di specializzazione
b) seminari monografici
c) moduli formativi brevi

Progetto 5 — Innovazione delle metodologie formaiive.

1) Finalita:
- favorire !a diffusione di metodologie e tecnologie for-
mative per accrescere la cultura della formazione e
per sviluppare processi di formazione continua;

— potenziare le competenze degli operatori della forma-
zione;

— sviluppare la potenzialita di servizio all’intemo e
all’esterno dell’ Agenzia per la progettazione, la pro-

— 18 —
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5.1

grammazione e per la valutazione degli interventi for-

mativi;

— attivare poli formativi sul territorio da elevare a
centro dimostrativo di specifici settori produttivi;

— migliorare la capacita di programmazione e di ge-
stione degli operatori dell’Agenzia del Lavoro in
riferimento alla conduzione delle azioni formative.

Descrizione:

Con il progetto si intendono realizzare studi-ricerca e
sperimentazioni per migliorare la qualita del servizio,
con particolare nferimento all*analisi dei fabbisogni for-
mativi, alla progetiazione e alla valutazione degli inter-
venti formativi, alla crescita professionale degli operato-
ri della formazione.

In coerenza con le finalita generali contenute nella legge
statale n. 492/89 — Piano innovazione della Formazione
Professionale —, con le indicazioni espresse nel piano
triennale regionale della F.P., con gli indirizzi della Co-
munita Europea, I'Agenzia del Lavoro promuove inter-
venti e azioni finalizzate al miglioramento della qualita
dell’attivita di formazione professionale. sviluppa in col-
laborazione con il Servizio Studi. Programmazione ¢
Formazione professionale 1 Progetti del piano di innova-
zione del sistema regionale ¢ partecipa con altre regioni
italiane ed curopee a progetti comunitari finalizzati a
sperimentare nuove metodologie, e ad adeguare modelli
formativi, tecnologie e materiali didattici a processi di
formazione continua.

Riferimenti legislativi:
Art. S e 6 Legge Regionale 17 febbraio (989, n. 13

LLegge Regionale 5 maggio 1983, n. 28
Legpe 12 novemnbre 1988, n. 492

Tipoiogia di intervent:

5.1 Avziont di sperimentazione ed innovazione {forniati-
va attuate in collaborazione con altre regioni itaha-
ne ed europec.

Formazione ¢ aggiomamento di operatori delia
Formazione Professionale.

Consulenza per la progettazione/valutazione degli
interventi formativi.

Innovazione delle metodologie lormative.
Miglioramento delle auivita di programmazione ¢
di gestione della formazione professionale.

Intervento:

Azioni di spenimentazione ed innovazione formative
attuate in collaborazione con altre regioni italiane cd
europee

Obiettivi:

Per accrescere la cultura della sperimentazione ¢
dell’innovazione, per sviluppare coerentemente le po-
htiche attive del lavoro, per adeguare gli interventi
formativi allo sviluppo della professtonalita, alla cre-
scita delle capacita imprenditive e manageriali, per
facilitare I'interscambio di esperienze, I'Agenzia del
Lavoro partecipa a specifici programmi comunitari
che favoriscono lo sviluppo di programmi di forma-

—
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sicne in collaborazione con altre readth nazionali ed
europee.

Al fine di favorire la diffusione di nuove metodologie
¢ teenologie formative partecipa a programmi di stu-
dio e ricerca con centri di ricerca italiani ¢ stranieri.

Particolare attenzione ¢ dedicata ai temi della qualua,
della sicurezza, dell'innovazione tecnologica. della
formazione a distanza.

Le iniziative nazionali ed curopee tendenti a creare
poli formativi ¢ ceniri di servizio dimostrativi per
specifici settori produtini rappresentano 1'occasione
per la diffusione della cultura della formazione ¢
dell’innovazione nel mondo produttive ¢ lavorativo
con particolare riferimento alle imprese di piccole di-
mensioni.

Nello sviluppo triennale del Piano di politica del la-
voro saranno sviluppate e seguenti priontarie azioni:

iniziative formative a carattere transnazionale ¢ in-
terregronale con regioni dell arco alpino;

~ partecipazione ai progetti comunitari che prevedo-
no interscambio di esperienze:;
analist di fatubilud per la diffusione dell’Open
Leaming:

- rnicerca e studio sulle politiche comunitarie ¢ sulle
fonti di finanziainento:
Le iniziative possono attingere anche a fondi di Fi-
nanziamento della Comuniti Furopea.

Intervento:
Formazione ¢ aggiornamento di operatori della for-
mazione professionale

Ohietrivi:

La realizzazione del pregramma di formazione pro-
fessionale dell” Agenzia del Lavoro richiede na qua-
Jihicata professionalita di tuta ¢l operatort della for-
mazione.

L Agenzia del Lasoro siasvale, di norma. per la pro-
gettasione e la valutaszicne deeli interventt formativi
di propric risorse interne. mentre per il coordinamen-
lo organizzalivo ¢ gestionale ¢ per la rezlizzazione
delle iniziative utilizza le collaborazioni di risorse
umane esterne, individvali ¢d associate. competenti
per aree disciplinar).

Al fine di accrescere la cultura della progetiualita, di
favorire il collegamento ¢ 'intcgrazione tra il sistema
della formazione professionale tra il sistema della for-
mazione professionale ed il mondo del lavoro, di mi-
gliorare la programmazione didattica. di qualificare le
attivitd sperimentah, di migliorare I"utilizzo delle tec-
nologie e delle strumentazioni didattiche, 1" Agenzia
del Lavoro predispone. progetia ed attua specifici in-
terventi di formazione. aggiomamento e specializza-
zione per gli operatori della formazione protessionale
con particolare riferimento ai docenti delle aree disci-
plinari, ai coordinatori didattici, ai coordinatori ge-
stionali organizzativi, ai supervisori tutoriali degli sta-
ges e dei tirocini in azienda.

Per quanto riguarda spécificatamente 1"attivita di ag-
giornamento e di specializzazione sono individuate le
seguenti aree tematiche:
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- sviluppo delle competenze professionali del forma-
tore-docente negli aspetti metodologici della pro-
gettazione formativa e della programmazione di-
dattica; i

- approfondimento delle competenze psicopedagogi-
che e delia conoscenza delle teorie degli apprendi-
menti anche in riferimento all’utenza specifica;

- potenziamento delle capacita tecniche' di gestione
dell’aula, dei gruppi, dell’utilizzo di tecnologie
educative;

- accrescimento della cultura della valutazione.

Per garantire una crescita professionale diffusa de-
gli operatori collaboratori esterni dell’ Agenzia del
Lavoro verra predisposto un apposito Piano di ag-
giomamento e specializzazione comprendente ini-
ziative diverse e complementari attraverso I’orga-
nizzazione dei corsi, seminari, moduli formativi
brevi e ricorrenti.

Intervento:
Consulenza per la progettazione/valutazione degli in-
terventi formativi

Obiettivi:
Allo scopo di promuovere la realizzazione di iniziati-
ve di formazione professionale I’ Agenzia del Lavoro
svolge attivita di consulenza per la progettazione e la
valutazione di interventi formativi finalizzati all’oc-
cupazione, alla qualificazione, alla riqualificazione,
all’aggiomamento e alla specializzazione, per sogget-
ti pubblici e privati, ed in particolare in riferimento a:
- iniziative formative promosse da scrvizi ed asses-
sorati deii’ Amministrazione Regionale e degli Enti
locali territoriali;
— 1niziative formative proposte da imprese ed Enii
pubblici economici, anche tramite loro consorzi.

In particolare I’ Agenzia del Lavoro svolge attivita
di:

- consulenza alle az.cnde privaic operant: nel settor
de! terziaric e dei servizi (arca orgonizzativa — ge
stionale — amininistrativa) e nel settore industriale
(area tecnologico-predutiiva);

- censulenza a servizi operativi dell’ Amininistrazic
ne Regionale 2 pei il scticre soclo-assistenziale;

— consulenza per inizistive fermadve di aggiom=-

metito e specializzerione rivolt: ad eoperatori della
formazicne.
Per la realizzazione di intervent formativi propri o
per conto di aitri, i"Agenzia del Lavero predispor:a
un adeguato progeito per consolidare una strutturz
di crogazione depli interventi formativi con specifi-
ca aliiviix nells iasi d: organizzazione e di realizza-
zione. L’ organizzazione e Ja realizzazione dei pro-
getti formalivi necessiiano di un’efficiente struttur:
specificatamente dedicata all’erogazione degli inter-
venti da d:finire nel corso del triennio 1952-1994.

Intervento:
Innovazione delle metodologie formative

5.4.1 Obiettivi:

In coerenza con le finalita generali contenute nella

— 20 —

Legge Statale n. 492/89 - Piano innovazione della

formazione Professionale -, sono promosse azioni di

studio, analisi, ricerca e sperimentazione concorrenti

a qualificare gli igterventi di Formazione Professiona-

le per:

~ arricchire la conoscenza dci fabbisogni formativi,
della professionaliti e del lavoro definendo model-
Ii, tecniche di rilevazioni e procedure;

- costruire un sistema delle verifiche per arricchire e
diffondere la cultura dclla valutazione;

- migliorare lc competenze professionali degli ope-
ratori della formazione professionale in particolare
riferite alla progettazione formativa;

5.4.2 Descrizione e modalita di realizzazione:

a) Elaborazione di un modello di analisi della doman-
da di professionalita e dei fabbisogni formativi.

Al fine di collegare con maggior coerenza la pro-
gettazione formativa ai reali fabbisogni di profes-
sionalita e verificare la congruenza e la coerenza
tra le competenze professionali ed il ruolo profes-
sionale ricoperto in sede lavorativa si rende neces-
sario conoscere sempre meglio e con continuita il
contesto entro il quale si esprime il fabbisogno for-
mativo, la realta lavorativa concreta in particolare
per la dimensionée delle modificazioni e delle inno-
vazioni dei processi tecnologici del lavoro e dello
sviluppo della professionalita;

In tale senso I'intervento prevede:

- P'impostazione di uno studio di fattibilita per la
definizione di un impianto metodolegico e per
I’elaborazione di una metodologia di analisi ap-
plicabile a contesti differenti;

— la sperimentazione e 1a messa a punto di un mo-
dello di analisi con I'individuazione degli indi-
catori di efficacia ed efficienza;

— la specializzazione dei progettisti dell’ Agenzia
del Lavoro;

— il confronto e lo scambio di esperienze con altri
enti e istiluzioni specializzali nazionali ¢ comu-
pitari;

— la costiluzione di un laboratorio interno ¢ per-
manenic per I’analisi e Uindividuazione dei fab-
bisogni formativi.

b) anaiisi e sperimentazione di imodelli formativi in-
novativi.

Al fine di:

— promuovere all'interno dell’ Agenzia de! Lavoro
I’acquisizione di una metodologia omoscnea
nella progetiazione formativa in riferimento alle
specificita dei fabbisogni formativi;

— favorie lo sviluppo delle professionalita degli
operatori della formazione professionale in me-
rito a:

— anaiisi fabbisogno formativo;

- individuazione e progetiazione interventi;

- sperimentazione di modelli formativi innova-
tivi;

- strutturazione e sperintentazione di sistemi di
valutazione.

3% Serie speciale - n. 25
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— Strutturare una rete di supperto informativo-co-
noscitivo utile alle diverse fasi di realizzazione
ed elaborazione di un intervento.

L’attivita prevista riguarda e comprende le seguen-

ti azioni:

— attivita di studio e ricerca nell’ambito dell’anali-
si dei fabbisogni formativi ed in particolare
nell’analisi deile figure professionali e nell’ana-
lisi del lavoro.

— Attivita di analisi e confronto di modelli forma-
tivi innovalivi presenti in altre realta.

— Attivitd seminariali e di formazione rispetto ai
temi della formazione professionale.

- Sperimentazione all’intcno delle singole inizia-
tive di modelli e metodi per I'analisi del fabbi-
sogno, la progettazione, la realizzazione e la va-
lutazione degli interventi.

Costituzione di un laboratorio sperimentale fonda-

to su gruppi di lavoro coordinati, i quali avranno il

compito di attivare le azioni sopra specificate.

¢) Elaborazione di modelli di valutazione e di verifi-

ca.

Al fine di:

— adeguare le compeicnze professionali degli ope-
ratori della formazione allo sviluppo del dibatti-
to nazionale e comunitario sul tema della valuta-
zione degli interventi formativi;

- sviluppare un modello proprio generalizzato ed
omogeneo applicabile alle iniziative gestite di-
rettamente dall’Agenzia del Lavoro secondo le
linee di indirizzo elaborate a livello regionale in
attuazione del Piano Innovazione;

— accrescere la cultura della valutazione tra gh
operatori dell’ Agenzia.

Si realizzano lc seguenti azioni:

~ definizione di un sistema integrato di verifiche

rispetto a fasi ed ambiti diversi del processo for-

mativo concementi a:

valutazioni del progetto formativo (congruenza,

efficacia, elficienza, coerenza in relazione ai bi-

sogni formativi, obiettivi formativi, contenuti
delle sperimentazioni didattiche);

valutazioni di processo (itinere);

valutazione deg!i apprendimenti;

valutazione de! contesto formativo (conscnso)

follow up (confronto tra cambiamenti attesi e ri-
sultati formativi, nel medio e lungo periodo).

Iniervento:

Migiioramento delle atiiviia di programmazioac e di
gestione dellattivita di formazione professionale
L'intervento prevede I'implementazionz del modello
informativo-gestionale e organizzativo per la program-
mazione € conduzione degli interventi formativi; ‘esso
¢ realizzato secondo le finalita del Piano triennale re-
gionale ed i progetti innovativi regionali (L. 492/89).

Obiettivi:
- Definizione di un modello gestionale delle altivila
di Formazione Professionale;

— 9 —

- definizione di procedure omogenee per la pro-
grammazione e la gestione delle iniziative;

- elaborazione della modulistica adeguata per rende-
re operativo il processo dalla preventivazione al
controllo;

- aggiornamento degli operatori dell’Agenzia del
Lavoro per rendere pii efficace la capacita di pro-
gratlnmazione, e di pianificazione e di gestione de-
gli interventi formativi.

5.5.2 Descrizione e modalita di realizzazione:

Al fine di definire il modello per le procedure e la ge-

stione delle iniziative di formazione professionale

deli’ Agenzia del Lavoro si attuano le seguenti fasi di

lavoro:

— rilevamento delle procedure esistenti;

~ analisi dclle indicazioni derivate dal sistema regio-
nale (servjzio studi e programmazione) e dai mo-
delli del Fondo Sociale Europeo;

- analisi organizzativa per rilevare i punti di criticita
nella gestione attuale ed individuare il modello or-
ganizzativo idoneo ad acquisire il modello geslio-
nale in funzione dei vincoli inderogabili del siste-
ma;

- creazione dei presupposti organizzativi per la mes-
sa a punto del sistema gcstionale-informativo;

— formazione e aggiomamento degli operatori del-
I' Agenzia.

Mucro obiettivo 3: Riequilibrare il mercato del lavoro favo-
rendo I'inserimento e/o reinserimento di soggetti apparte-
nenti a fasce deboli

Progetto 1 — Iniziative a favore di fasce marginali (disabili,
detenuti ed ex-detenuti, ex-tossicodipendenti. ex-alcooldi-
pendenti, extracomunitari, drop-out sociali)

1) Finalita:

2)

Con il presente progetto si intendono realizzare inter-
venti spenimentali con diversi strumenti integrativi mira-
ti a favorire I'accesso al mondo del lavoro da parte di
persone poste — per diversi motivi — in situazioni di mar-
ginalitd, in armonia con un pil vasto disegno di integra-
zione sociale delle stesse.

Tale finalitd generale si specifica in alcuni obicttivi:

1.1 favorire I'inserimento al lavoro di soggetti disabili
fisici, psichici e/o sensoriaii come pure di soggetti
aventi caratieristiche di disagio sociale;
riabilitare al lavoro gli ex-tossicodipendenti ¢ gli
cx-alcooldipendenti;,

1.3 reinserire nella vita sociale e lavorativa detenuti ed
cx-detenuti;

migliorare la professionalita e la vita di reiazione det
diop-out sociall e degli immigrati extraconiunitari.

Metodologia Generale:

11 criterio pertante Vintervente deli’ Agenzia del Lavoro
¢ costituito dal significato riabilitativo e promozicnale
del lavoro.

Riabilitativo, nel senso che i! lavoro [avorisce la deli-
neazione di un’identitd matura, facendo leva sulle poten-
zialita personali per stimolare una maggiore stima di sé
ed una pill accentuata e positiva apertura sociale.
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Promozionale, poiché per mezeo di csse si permelte i
valorizzazione delle risorse umane, anche di quelle che
incontrano maggiorn estacol di tntegrazione sociale.
Tutto ¢io & possibile non gia «per decreto» o unicamente
attraverso incentivi economici, ma attiaverso offerta di
servizi qualificati e wirati che siano in grado di motivare

* gli avori sociali agli obietti del progetto, e quindi di ac-
compagnare adeguatamente ogni percorso individuale di
inserimenio, rinforzo ¢ reinseriménto delle persone nel-
I"ambito di lavoro.

Occorre pertanto una diversificazione delle metodologic
da adottare a seconda dci differenti soggetti ¢ delle situa-
zioni di marginalita cui sono interessati:

a) si parla di inserimento per quelle persone che trova-

b

C

-~

~

no ditficoltd nell"ingresso ncl mondo del lavoro, non
avendo potuto svolgere precedenti attivita in tale am-
bito (es.. disabili, drop-out sociali, extracomunitari
senza precedenti esperienze);

la inctodologia del sostegno/riluncio ¢ necessaria per
coloro che. pur riceprendo una posizione lavorativa,
vivono in una condizione di particolare difficolta a
causa di situazioni personali o sociali intervenienti
(tossicodipendenti. alcoolisti. disabili, giovani a ri-
schio di devianza).

la metodologia del reinserimento si impone per colo-
ro che, per motivi diversi, hanno subito un allontana-
mento dall’ambiente lavorativo (cs. invalidi da trau-
mi conseguiti in ¢ta di lavoro. ex tossico-dipendenti,
ex alcoolisti, ex carcerati, exiracomunitari con prece-
denti esperienze) e necessitano pertanto di un nuovo
approccio al lavoro.

Naturalmente, non ogni soggetto marginale presenta
caratteristiche tali da potersi inserire in misura mini-
mamente produttiva in un ambicnte di lavoro e du
sortire da tale esperienza esiti positivi sulla propria
personalita; cosi pure non tutte le organizzazioni di
lavoro possiedono requisiti tali da renderle idonee ad
un inserimento lavorativo di soggetti marginali.

Il metodo qui adottato indica i criteri dal lato della
domanda e dal lato dell’offerta che consentono la de-
lineazione di un progetto potenzialmente pesitivo di
inserimento lavorativo di fasce marginali.

Infine. ogni progetto di inserimento lavorativo di fa-
sce marginali non & completo se non si inserisce in
un pit ampio intervento di inserimento sociale, che
sappia opcrare opportunamente sui legami familiari e
comunitari. sulle relazioni sociali. sulle attivita di
espressione di tipo non lavorativo.

Per questo il Progetto Marginalita richiede una forte
partnership con I'Ufficio Regionale del Lavoro e del-
la Massima Occupazione (URLMO). |’ Assessorato
della Sanitd e Assistenza Sociale della Regione, con
I'US.L., con il sistema scolastico e formativo, con
gli Enti Locali, con le forze sociali. ecenomiche, cul-
turali e di volontariato.

Gli strumenti previsti nel presente progetlto consisto-
no in un ventaglio di iniziative volte ad offrire servi-
zi personalizzati alle diverse persone poste in,situa-
zione di marginalita.

Sono pertanto molteplici i percorsi possibili: formati-
vo-professionaie, tramite tirocinio, attraverso la coo-
perazione; infine & possibile delineare percorsi di in-
serimento lavorativo, in particolari situazioni, ricor-
rendo agli strumenti del cantiere scuola e dei lavori
socialmente utili, come previsto in altre parti del pre-
sente Piano.

3) Riferimenti legislativi:

*  Artl. 4-5-8 della legge regionale 17 febbraio 1989 n.
13

* Legge regionale 5 maggio 1985 n. 28 e successive
modificazioni ed integrazioni

* Legge regionale n. 54 dell’ 1 | agosto 1981

¥ Legge-quadro n. 845/1978 sulla formazione profes-
sionale
Leggae 482/68 sul collocamento obbligatorio
T.U. sulle tossicodipendenze n 302/90
Legge 663/86 di riforma del sistema carcerario

Legge n. 39/90
Legge n. 354/75

4) Tipologia interventi:

4.1) Servizio per la promozione dell'integrazione lavo-
rativa di soggetti marginali
La creazione di tale servizio si giustilica con la ne-
cessita di motivare adeguatamente le imprese loca-
li ad un atteggiamento maggiormente favorevole
all’inserimento lavorativo dei soggetti marginali.
Per raggiungere tale obicttive occorre sviluppare
un servizio mirato ¢ personalizzato che sappia ac-
compagnare adeguatamente 'inserimento lavorati-
vo in modo da sortime esiti positivi in termini di
rafforzamento della personalita, assunzione di ruoli
lavorativi ¢ contributo alle finalita dell’azienda.
Il servizio ¢ centrato sull azione di una nuova figu-
ra professionale: I"operatore dell'integrazione la-
vorativa.
Interventi formativi ¢
tirocini lavorativi per utenti in condizioni di margi-
nalita, di disagio sociale
Tali interventi rappresentano strumenti mirali e
personalizzati volti a favorire I"approccio al mondo
del lavoro delle seguenti calegorie di persone:

halhe
‘w o
==

4.3.1) di soggetti disabili segnalati inclusi i sog-
gettl di cui alla legge regionale 11 agosto
1981. n. 54:
a) dai competenti servizi;
b) dall’'URLMO ai sensi della legge 482;

4.3.2) di ex-tossicodipendentt ed ex-alcooldipen-
denti  segnalati dal competente servizio
dell’US.L,;

4.3.3) di detenuti e di dimessi dal carcere;

4.3.4) di extracomunitari in pessesso di una rego-
lare autorizzazione a soggiornare in Valle
d’Aosta;

4.3.5) di'soggetti con problematiche di disagio so-
ciale segnalati dai competenti servizi.

[ tirocini sono attivitd osservative-orientative, for-

mative o di accompagnamento mirato al lavoro.

— 22 —
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Sono quindi solo in parte alicrnativi al percorso
formativo strutturato, e precisamente nei casi in cui
per motivi organizzalivi o per variabili spazio-tem-
porali la persona da formare e quindi inserire al la-
vOro non possa partecipare ai corsi di forinazione.

Lavoro cooperative e solidarieta sociale

Con questo intervento si intende valorizzare massi-
mamente lo strumento del lavoro cooperativo, ed
in particolare quello finalizzato alla solidarieta so-
ciale, per offrire alle persone in condizioni di mar-
ginalith occasioni e risorse per un disegnic di inte-
grazione lavorativa e sociale.

La cultura cooperativa — la dove si esprime nel
modo pil pieno — si presta attivamentc ad un dise-
gno di accoglienza, socializzazione, formazione e
valorizzazione lavorativa delle persone verso cui &
orientato il presente progetto.

Incentivi all’assunzione di soggetii marginali

Per ogni rapporto di lavoro a tempo indeterminato
instaurato con lavoratori disabili, ex-lossicodipen-
denti, ex-alcoolisti, ex-detenuti sono previsli con-
tributi di durata massima triennale per I'alleggeri-
mento dei costi di assunzione ed adattamento pro-
fessionale secondo la modalitd e le entita indivi-
duate nell’intervento 6 del presente progetto.

~—

4.6) Impiego sperimentale di detenuti in semiliberta o

ammessi al lavoro esterno per lavori di pubblica
ulilita.

Tale intervento si propone di favorire I'inserimen-
(o sociale e lavorativo dei detenuti. nonché di favo-
rire il loro recupero attraverso I'impiego in opere e
servizi di pubblica utilitd, promossi d’intesa con gli
Enti Locali, e da questi gestiti.

Intervento:
Servizio per la promozione dell’integrazione lavorati-
va di soggetti marginali

4.1.1 Obiettivi e destinatari:

Il servizio in oggetto rappresenta lo strumento piu
idoneo per sviluppare un approccio mirato € promo-
zionale all’integrazione laverativa di soggetti margi-
nali.

Esso opera in modo differenziato in riferimento alle
diverse tipologie di soggetti, ed inoltre si sviluppa in
modo conforme alle differenti realta territoriali sub-
regionali (comprensori).

4.1.2 Descrizione e modalita di realizzazione:

L’intervento si caratterizza per una logica di potenzia-
mento ed accompagnamento del percorso di vita delle
persone poste in stato di marginalita, con I'intento di
migliorame la possibilita di espressione ¢ di protago-
nismo nel senso dell’integrazione.

L’ Agenzia propone ai diversi soggetti impegnati nello
slesso campo un metodo collaborativo di lavoro, chia-
mandoli a concorrere alla realizzazione di interventi
personalizzati alla luce di un «percorso-tipo» di pas-
saggio dalla scuola o dall’inazione alla formazione ed
al lavoro.

Tale percorso »i caratierizza comie successione di di-

verse fasi:

a) osservaziong;

) orientanento,

¢) intervento formativo atiuato mediante ia frequenza
ad un corso di formazicne professionale, realizzato
secondo la metodologia della modularitd e de!l’al-
ternanza formazicne-lavoro, o con esperienze di
socializzazione lavorativa, stages o tirocini realiz-
zali in laboratori 0 imprese, anche cooperative, sul-
la base di precisi protocolli che prevedano la pre-
senza di operaiori € strumenti adeguali;

d) integrazione nella comunita sociale. Cid pud avve-

nire tramite azioni di associazioni, gruppi, singoli

volontari anche in collaborazione con gli enti locali

territoriali minori;

inserimento lavorativo. Questa fase corrisporde al-

la competenza specifica deglh operatori dell” Agen-

zia del lavore.

Quesli agiscono altraverso una sistemelica e conti-

nua ricerca di opportunitd lavorative nel territorio

di riferimento (mappatura aziendale); colliborano

con I'équipe in pariicolare nella’ fa<e dell’orienta-

mento, della formazione professionale e deile atti-

vila ad essa connesse.

e
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Al termine di queste ultume si prendono carico del-
le persone, accompagnandole nella realta di favoro
identificata in precedenza, operando sulla base di
precisi protocolli operativi in collaborazione con i
tutors aziendali.

f) monitoraggio permanente degli inseriment lavora-
tivi effettuati.

Per tale iniziativa & necessaria la presenza di operatori
specializzati. A questo scopo 1" Agenzia premuove un
corso di formazione per operatori dell’inserimento la-
voralivo, basato sulla metodologia dello studio-azio-
ne, ovvero della progressiva assunzione di responsa-
bilitd operative nci contesti territoriali definiti.

In parallelo all’awvita operativa si punia alla costru-
¢<ione di una banca dati sia sul lato della domanda di-
sponibile ad accoglicre soggetti marginali che sul lato
dell’offerta. Una volta messa a punto, tale banca dati
verra assorbita dal progetto rilevazione e monitorag-
gio del mercato del lavoro.

1l servizio puo farsi carico, in via sperimentale, anche
della fase di informazione, osservazione ed orienta-
mento formativo-professionale relativo ail’area dei
soggetti marginali.

Ci0 ¢ reso necessario dalla particolarita dell’ambito di
intervento, e dalla necessita di competenze specifiche.

Una volta attivato, tale servizio potra essere attribuito
ai rispettivi interventi presenti nell’ Agenzia.

Disposizioni attuative:

H progetto di creazione del servizio ha durata trienna-
le. In un primo tempo I'obiettivo prioritario ¢ dato
dalla realizzazione del corso di formazione per opera-
tori dell’integrazione lavorativa, in parallelo al quale

3¢ Serie speciafe - n. 28



27-6-1992

Gazzerta UsFICiALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

—

[N

si operera per creare le migliori condizioni di operati-
vita sui territori di intervento.

Questi saranno in un primo tempo circoscritti alla
bassa Valle, per meglio corrispondere alla natura sgzc-
rimentzle dell’intervento.

Successivamente 1’azione si estendera su tutto il terri-
torio della Valle. L’ambito di intervento piu rilevante
& indubbiamente quello dell"handicap, ovvero la con-
dizione di marginalita che vede un maggior numero
di persone coinvolle.

Ma gli operatori saranno ben presto coinvolti anche
sulle altre figure di marginalita previste nel presente
progetto.

In tal modo, dopo un’opportuna verifica, sara possihi-
le superare la fase spenimentale, portare queste inizia-
tive ad una gestione consolidata.

Intervento:
[nterventi. formativi per utenti in condizioni di marg: -
nalita e di disagio sociale

Obiettivi e destinatari:

La metodologia promozionale adottata dal presen
progetto prevede da un lato vun’attenta selezione atu-
tudinale delle persone interessate all’integrazione ia-
vorativa e dall’aitro una ricerca intensiva delle posi-
zioni di lavoro pit conformi alle loro caratteristicie
Ma la compatibilitd della domanda e dell’offerta in
molti casi € solo potenziale: ¢ quindi necessario un at-
tento e rigoroso intervento formativo volto a portare
sta le persone handicappale che soggetti portatori d
disagio sociale (definiti anche drop-out sociali) a
standard minimi di formazione (in termini di contenu-
1, abilitd e comportamenti). Cid & possibile attraverso
corsi di formazione professionale che possono seguire
una metodologia sia di gruppo che individuale.

I destinatari sono:

* soggetti disabili con percentuale di invalidita supe-
riore al 66% segnalali dai competenti servizi ai
sensi della legge regionale 11 agosto 1981, n. 54:
soggetti disabili con percentuale di invalidita supe-
riore al 45% segnalati dai competenti servizi;
invalidi civili iscritti alle liste di collocamento ob-
bligatorio (legge 482/68) con invalidit superiore
al 45%:;

ex alcoolisti ed ex tossicodipendenti  segnaluti
dall’'US.L.. A

* detenuti e dimessi dal carcere;

lavoratori extracomunitari in possesso di una rego-
lare autorizzazione a soggiomare in Valle d’ Aosta:
giovani in situazione di disagio sociale, che si evi-
denzia nell’indisponibilita verso esperienze scola-
stiche e nella difficolta ad inserirsi in maniera sta-
bile nel mondo del lavoro segnalati dai competenti
Servizi.

Descrizione e modalita di realizzazione:

Gli interventi formativi sono effettuati secondo moda-
lita, durata e metodologia coerenti alie specifiche e-i-
genze dell’ utente considerato.

Essi hanno una strutturazione modulare, e presentano
un‘alta personalizzazione del metodo didattico.

+
P9
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Occorre distinguere tra diversi approcci formativi,
ognuno specificato da un particolare tipo di proble-
matica degli allievi:

a) corso strutturato, di durata massima di sei modui
(di 600 ore ciascuno) per i soggetti che necessitano
di un approccio graduale e con tempi lenti per I"ac-
quisizione di conoscenze, abilith e comportamenti
minimali per poter operare in un ambiente di lavo-
TO;

b) corso breve, della durata massima di dee moduli
(ognuno di 600 ore), realizzato con forte caratiere
di alternanza e secondo la metodologia del «com-
pito reale»:

C) inserimento in iniziative formative ordinarie, con
un servizio di sostegno e di accompagnamento ri-
volto ad allievi che necessitano unicamente di uno
specifico ausilio;

d) crediti formativi, ovvero percorsi di formazione in-
dividuali, composti da moduli differenti, svolti nel-
le modalita pili varie. purché deiifieanti un disegno
armonico compiuto;

¢) qualora vi siano shocchi occupazionali per invalidi
civili di cui alla legge 482/68, pud essere svolla
un’attivita formativa/addestrativa nel posto di lavo-
ro, anche individuale, precedente all’ussunzione ¢
non superiore ai 12 mesi.

Disposizioni attuative:
Per le attivita sopra indicate I"'Agenzia del Lavoro s
avvale di differenti soluziont:

a) strutture formative pubbliche o private di imprese
o loro consorzi anche operanti in ambito extra-re-
gionale od extra-nazionale;

b) strutture che erogano servizi di istruzione profes-
sionale presenti nel territorio della Valle;

¢) all’interno delle proprie strutture:

Intervento:
Tirocini aziendalt individualizzati

Obiettivi e destinatari:

Con tale intervento si intende dare sostegno a quelle
persone (portatori di handicap, soggetti con esperien-
ze di detenzione, alcoolismo, tossicodipendenza o con
problemi psichiatrici, disagiati sociali), per le quali
non & necessario effettuare corsi di formazione, o che
hanno svolto attivita di formazione di base non con-
cretizzatesi in un inserimento lavorativo.

Si intende quindi facilitare !"incontro tra i soggetti in
questione ¢ il mondo del lavoro puntando ad un ap-
proccio mirato e personalizzato.

Descrizione e modalita di realizzazione:

Il tirocinio costituisce un’esperienza di esclusivo ad-
destramento professionale nel luogo di lavoro ed € so-
stenuto. ove necessario, da momenti di formazione
teorica.

Lo strumento del tirocinio & inteso con tre diverse ac-
cezioni:
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I. urocinio di osservazione e di orientamenio che do-
vrebbe permettere di capire le potenzialita e le di-
sposizioni del soggetto (durala massima: 8 mesi);

2. tirocinio formativo volto ail’acquisizione di cono-
scenze, abilita e comportamenti che abilitino la
persona all’esercizio dell’auivita lavorativa, anche
in forma di ripresa e mantenimento di capacita ap-
prese in precedenti rapporti di lavoro o tiracini che
hanno avuto un'interruzione (durata massima: 18
mesi);

3. tirocinio di inserimento graduale nel mondae del la-
voro (durata massima: 10 mesi).

Per i portatori di handicap piu gravi ed altri soggetti
similari si potranno prevedere tirocini graduati con
abiettivi diversi ¢ che possono essere integrati fra di
loro.

La durata complessiva massima dei tirocim € di 3 annt.

Disposizioni attuative:

Con riferimento agli invalidi civili con invalidita
superiore al 45%, polrd esserc promossa tra azienda e
Comumissione Regionale per 'lmpiego una delibera-
cione ai sensi dell"articelo 25 per 1a concessione della
chiamata nominativa.

La Regione sostiene la spesa denvante dalla presenza
della persona nell’ambiente di lavoro mediante:

- corresponsione al tirocinante di una borsa Ji tiroci-
nio;
rimborso spese al trocinante ¢ copertura del costo
di trasporto, mensa, indumenti di lavoro:

copertura assicurativa Inail e RLT:

copertura di eventuaii costi di insegnamento. adde-
stramento, tutoring, supervisione  dell’addestra-
mento. anche tramite Jz colluborazione di vspeni
esterni.

Intervento:
Lavoro cooperativo ¢ soiidaneta sociale

Obiettivi ¢ destinatar:

La cooperazione, sia di lmvoro che di solidarieta so-
ciale, rappresenta uno strumento privilegiato di orien-
tamento, socializzazione. formazione, terapia ed inse-
rimento lavorativo per soggetti posti in situazione di
marginalitd, in forza della cultera nistualistica che ne
informa "organizzazione e I"operativitd.

L obictuyo del presente intervento ¢ delineare una re-
te stabile e dinamica di collaborasioni tra Agenzia del
Lavoro e mondo cooperativo al fine di consentire al
maggior numero di persone cui guesto progetto si ri-
ferisce di avvalersi efficacemeite di tale risorsa.

Descrizionce ¢ modalita di rcalizzazione:

Il rapporto di collaborazione che si intende sviluppare
cen il mondo cooperativo prevede la definizione di
alcune tipelogie di strumenti conformi agli obiettivi
del presente progetto, e precisamente-

443
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4) osservazione ed orientaimento: ¢id ¢ possibiie in
quelle cooperative nelle quali sizno presenti labo-
ratori centrati sulla manuali:d e sul principio del-
I"autonomia personale. Inoltre & necessaria la pre-
senza di almeno un tutor opportunamente formaio
a Tale compito;

nymoduli di formazione snl lavore (stages, tirociniy ¢
di sociahizzazione lavorativa: ¢ necessario che i la-
voratori siano realmenie finalizzati ad attivita pro-
Juttive e quindi presentino criteri organizzativi ri-
gorosi (¢ percio preferibile, la cooperazione di pro-
duzione e lavoro). Inoltre ¢ essenziale una capacita
tormativa da parte degli operatori ¢ dei tutor.

,.

inserinenti lavorativi: occorre in questo caso privi-
legiare le cooperative di produzione e lavoro, ov-
vero situazioni nelle quali il soggetto in condizione
‘o a rischio) di marginalitd sia affiancato ad un
operatore esperto, che svolge normalmente compiti
finalizzati alla realizzazione di prodotti o servizi
«di mercatos,

Disposizions attuaune:

Gl obiettivi relativi al presente intervento ss realizze-
ranno attraverso I'elaborazione di protocolli di colla-
borazivie con il mondo della cooperazione, coinvol-
rendo sia le Centrali cooperative che le singole orga-
mizzazioni.

Tali protocolli dovranno prevedere:

a) i criteri di affidabilitd dell’impresa cooperativa:

) la upologia degli strumenti attivabili;

) le caratteristiche sia dell*organizzazione che del
personale coinvollo in tali iniziative;

Jy i cniten di valutazione;

¢) « parametri finanziari della coilaborazicne.

Intervento:
Incentivi all’assunzione di soggetii marginali

Obiettivi. e destinatari:

N presente intervento intende agevolare 1" assunzione
Jdi soggetti marginali (portatoni di handicap con inva-
lidita superiore al 45% ad esclusione dei soggeltti se-
gnalati dai competenti servizi dell’ Assessorato alla
Sanita ed Assistenza Sociale in base alla legge
11.08.1981 n. 54, ex tossicodipendenti, ex alcoolisti,
ex detenuti), i quali presentano difficolta neli*accesso
al lavoro.

Tali incentivi hanno lo scopo di alleggerire i costi di
nserimento ¢ di adattamento ¢ sono differenziati
nell’ammontare ¢ nella durata in relazione al grade di
difficoltd nell’inserimento al lavoro dei soggetti coin-
volti.

Descrizione:

L'initervento si concretizza nella concessione di con-
tributi per I'assunzione a tempo indeterminato, anche
a part-time, dei soggetti indicati ai punti successivi.

4.5 3 Modalita di realizzazione:

— 75—
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staurato dai datori di lavoro operanti nella Regione,
con lavoratori residenti nella Regione Valle d’Aosta
(salvo diverse disposizioni di legge) ed appartenenti
alle categorie sotto indicate, pud essere concesso un
contributo deterininato rel modo seguente:
a) Contributi all’assunzione di disabili fisici, psichici
e sensoriali:
- con eta inferiore a 25 anni:

* alla fine del 1° anno L. 8.000.000
* alla fine del 2° anno L. 6.000.000
* alla fine del 3° anno L. 4.0G0.000

- con eta superiore ai 25 anni e invalidita compre-
satrail 46 ed il 66%:

#* alla fine del 1° anno L. 10.000.000
* alla fine del 2° anno L. 8.000.000
* alla fine del 3° anno L. 6.000.000

con eta superiore a 25 anni e invalidita superiore
al 66% (ad esclusione dei soggetti inseriti dalia
legge regicnale 11 agosto 1981 n. 54 e successi-
ve modificazioni):

* alla fine del 1° anno L. 12.000.000
* alla fine del 2° anno L. 10.000.000
* alla fine del 3¢ anno L. 8.000.0C0

b) contributi per ex alcoolisti, ex tossicodipendenti:

~ con eta inferiore a 29 anni:

* alla fine del 1° anno L. 7.000.000
* alla fine del 2° anno L. 5.600.000
— con eta superiore a 29 anni:
* alla fine del 1° anno L. 9.000.000
* alla fine del 2° anno L. 7.000.000
c) contributi per ex detenuti:
* alla fine del 1° anno L. 4.000.000

Intervento:
Impiego sperimentale di detenuti in semilibertd o am-
messi al lavoro esterno per lavori di pubblica utilita.

Obiettivi e destinatari:

1l presente intervento, a carattere sperimentale, & fina-
lizzato a favorire 1'inserimento sociale e lavorativo
dei detenuti attraverso il loro impiego in opere e scr-
vizi di pubblica utilita attraverso gli strumenti dcHa
«semiliberta» e del «lavoro ali’esterno».

Modalita di realizzazione:
I Comuni e le Comunitid Montane interessati ad altua-

re ia sperimentazione presentano all’Agenzia del La-
voro progetti che prevedano 1'esclusivo impiego

esterno in opere e servizi di interesse sociale.

La Giunta Regionale, d'intesa con |'amuministrazione
penitenziaria e con quella giudiziaria, determina 1

progetti da attuare con priorita tra quelli presentati.

Descrizione:

1. Ogni progetto dovra contenere:

a) la descrizione dell’attivita ed eventuali caratteristiche

professionali richieste ai partecipanti:

— 26 —
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b) il-numero di soggetti che si iniendono ulilizzare;
¢) le modalita organizzative dell’ attivita;

d) 1a durata dell’attivita prevista per ciascun progstto,
che dovra, come durata, essere compresatrai3ei 9
mesi;

e) il preventivo finranziaric

. La responsabilita della gestione dei progeiti fa capo agli

Enti locali proponenti che dovranno incaricare personale
proprio per la guida ed il controllo dell’attuazione
dell’attivita prevista.

. a)

g

)

d

~—

€)

g)

h)

I detenuti da impiegare nei progetii sono individuas,
per ciascun progetto, dali’amministrazione peniien-
ziaria, tenendo conto delle eventuuli professicnaliia
richieste dall Ente locale propenente in relazione
all’attivita da svolgere.

La pariecipazione di ciascun dcteauto al progetio de-
ve essere preceduta da un dichiarazione di consenso
dell’interessato, rilasciata alla Amministrazione peni-
tenziaria. Tale dichiarazione comporta I’obbligo di
partecipazione assidua ed efficace a tutte le attivita
previste dal progetto, eccettuato il caso di legittimo
impedimento.

Il venire meno alla condizione di detenuto comporta
la decadenza della partecipazione al progetio. Analo-
ga decadenza pud essere disposta in qualsiasi mo-
mento dall’ Amministrazione penitenziana, autono-
mamente o su motivata richiesta dell’Ente Jocale pro-
ponente.

L'impiego di detenuti nei progetti, in considerazione
delle esclusive finalita sociali, non comperla instaura-
zione di rapporto di lavoro.

Nella determinazione del costo del progetto, I'attivita
lavorativa viene valutata nella misura prevista dal-
Iart. 22 della legge 26 luglio 1975, n. 354 e successi-
ve modifiche ed integrazioni. Si assume come con-
tratlo collettivo nazionale di lavoro di riferimento, ai
sensi del richiamato art. 22, quello dei lavoratori di-
pendenti dagli Enti locali.

Per quanto concerne il trattamento assicurativo, pre-
videnziale ed assistenziale, si applicano le disposizio-
ni dell’articolo 20 della succitata legge. Gli oneri re-
lativi sono corrisposti dagli Eati locali committenti
alla Ammiristrazione penitenziaria che provvede at
versamenti di legge.

I costi relativi alia manodopera ed agli oreri indiretti,
sono a carico dell’ Amministrazione Regionale che
provvede a trasferire aghi Enti locali le relative som-
me. per il 50% come anticipazione all’avvio del pro-
getto ed il resto al termine del progetto, su presenta-
zione del relativo rendiconto economico, accompa-
gnato da una relazione sull’attuazione della speri-
mentazione.

Copia della relazione viene trasmessa dalla Giunta
Regionale al Ministero di Grazia e Giustizia.
Eventuali alti cosii del progetto sono a carico
dell’Ente locale proponente.

Per quanto non previsto dalla presente legge, trovano
applicazione le disposizioni dell’ordinamento peni-
tenziario e del relativo regolamento di esecuzione.
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Disposizioni particolari di progetto:

Per favorire I'armonizzazione tra integrazione lavorati-
va ed integrazione sociale, ghi operatori che seguono le ini-
ziative a favore delle lasce marginal (Progetto Marginalita)
ricercano il massimo coordinamento con altre azioni che la
Regione Valle d”Aosta ha attivato, o attiverd. in favore:

1) degli stessi soggetti marginahi
2) del volontariato:
3) delle cooperitive di solidarietd sociale.

In particolare tale coordinamento dovri essere ricercato
con i servizi det seguenti organismi:

1) Assessorato regionale della Sanitd cd Assistenza Sociale;
2) Pubblica Istruzione:
3) Unitd Sanitaria Locale.

Il presente progetto potrd farsi carico. anche tramite
I'altidamento di incarichi a consulenti esterni, dell assisten-
za alle aziende per lo swdio e la individuazione di soluzioni
organizzative ed ergonomiche allo scopo di facilitare 'inse-
rimento di lavoratori di cui al presente progetto.

L agenzia del Lavoro potrd rimborsare, nella misura
massima di L. 5.000.000, ai datori di lavoro privad i costi
sostenuti per I"adattamento del posto di lavoro al fine di fa-
vorire 'inserimento di sogectti di cui al presente progetio.

Il contributo verri concesso, sulla base di accordo preli-
minare con gli operatori dell’ Agenzia, ad assunzione avve-
nuta e previa presentazione di documentazione relativa di
spesa sostenuta.

Progetto 2 — Realizzazione di iniziative a lavore di fasce
deboli

1) FFinalita:
Agevolare il reinserimento nell attivitd lavorativa delle
fasce deboli del mercato del Tavoro e in pariicolare di-
soccupati, di lunga durata, licenziati, cassaintegrati ¢ la-
voratori in lista di mobilita.

2) Riferimenti legislativi:
Art. 8 della legge regionale 17 febbraio 1989, n. 3.

3) Tipologia di interventi:

3.1 ativita di formazione e rigualificazione professio-
nale;

3.2 impicgo temporaneo di lavoratori in opere e servizi
di pubblica utilita;

3.3 orientamento per 'ingresso e il reingresso della for-
za lavoro femminile;

3.4 incentivi alle aziende per favorire I"assunzione.

3.1 Intervento:

Attivitd di formazione ¢ riqualificazione professionale.

3.1.1 Obiettivi ¢ destinatari:

a) operarc per sostenere il reinserimento lavorativo di
personale in possesso di una professionalita per lo
pit obsoleta o comungue non rispondente ai nuovi
sbocchi occupazionali;

(%]
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b) facilitare le cventuali riconversioni professionali in
tempi brevi ¢ favorire I'opportunita di riadattare le
competenze professionali pregresse;

¢) favorire il reinserimento nelle realta produttive del-
la forza lavoro eccedente o in mobilita.

Descrizione

L’attivita di formazione ¢ riqualificazione prevede:

- corsi di formazionc di base volti a preparare le pre-
messe culturali ¢ professionali per un successivo
reinserimento lavorutivo;

— iniziative formative finalizzate a precisi spazi oc-
cupazionali ¢ professionali, che prevedano even-
tuali periodi di formazione sul lavoro o di tirocini
aziendali;

- tirocini formativi individuali di reinserimento lavo-

rativo per lavoratori posti in lista di mobilita o po-
sti in Cassa integrazione guadagni, della durata
massima di 3 mesi.
Le aziende richiedenti sono tenute a presentare un
progetio di professionalizzazione in cui siano indi-
cati uno o pilt tutors aziendali a sostegno del pro-
cesso di reinserimento lavorativo.

Intervento:
Impiego temporanco di lavoraieri in opere ¢ servizi di
pubblica utihta.

Obiettivi:

Impiegare temporancamente lavoratori ammessi al-
INintervento  straordinario  della cassa  integrazione
guadagni o posti in mobilitd, in opere e servizi di pub-
blica utilita anche tramite la realizzazione di canlieri
scuola d'intesa ¢ in collaborazione con gli assessorati
regionali competenti.

Descrizione ¢ modalita di reatizzazione:

Concessione di contribuii per etwazione di opere o

~ervizi di pubbhcea utilita.

Sono principalmente considerate socialmente utili le

attivita attinenti 1 seguenti campi:
ceologico, manutenzione c/o sistemazione di sen-
tieri di montagna, costruzione ¢/o manutenzione di
aree verdi attrezzate e/o di interesse turistico;

— niziative di carattere culturale;
lavori amministrativi eccezionali:

— scrvizi alle persone, alle famiglic ¢ alle Comunita,
di caratlere eccezionale ¢ non previsti da specifiche
leggt in matceria socio-assislenziale;

— servizi di protezione civile.

I Comuni e le Comunita Montane possono presentare
all’ Agenzia del lavoro progetti per la realizzazione di
opere o servizi di pubblica utilita mediante I'impiego
di lavoratori appartencnti alle categorie sopra indi-
cate.

Per i progelti approvati pud essere €rogato un contri-
buto pari al 90% delle spesc sostenute per la realizza-
zione delle opere ¢ servizi di pubblica utilita, iwi com-
presi il vitto c il trasporto dei lavoratori.

Possono essere rimborsati inoltre agli Enti locali le
spese assunte per l'applicazione dell’articolo 1/bis
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3.3.

della legge 24 luglio 1981, n. 390 con riferimento
all’articolo 6, comma 4 della legge 23 luglio 1991, n.
223.

Intervento:
Attivita di orientamento e di formazione per I’ingres-
so ¢ il reingresso della forza lavoro femminile.

Obiettivi:

a) Far acquisire la consapevolezza delle proprie risor-
se, nonché dei vincoli e delle opportunita presenti
sul territorio;

b) Favorire la definizione di progetti individuali di in-
serimento o reinserimento nel mondo del lavoro;

c) supportare I'inserimento lavorativo, o il reinseri-

mento, attraverso ulteriori momenti orientativi in-
dividualizzati, oppure attraverso interventi di for-
maziorie o riqualificazione professionale.
G!li interventi sono rivolti a donne di eta superiore
a 29 anni, disoccupate di lunga durata, che si pre-
sentano per la prima volta sul mercato del lavoro o
si ripresentano sul mercato del lavoro dopo un’as-
senza superiore a 24 mesi.

3.3.2 Descrizione e modalita di realizzazione:

34
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Gli obiettivi previsti posscno essere raggiunti attra-

verso:

~ attivazione di iniziative di orientamento e’ sostegno
consulenziale di gruppo, finalizzati alla predisposi-
zione di un progetto professionalizzante avvalen-
dosi della metodologia gia utilizzata nei corsi «Re-
travailler»;

- attivazione di un servizio di orieniamento indivi-
dualizzato;

- istituzione di brevi ¢ flessibili corsi di formazione
professionale e di riqualificazione. sulla base delic
esigenze del mercato del lavoro e del progetto pro-
fessionale predisposto dall’utente nella prima fase
di orientamento.

Intervenio:
Incentivi alle aziende per favorirc I'assunzione
soggeili appartenenti a fasce deboli.

Obiettivo:

Agevolaic I'assunzione dei soggetti che presentano
maggior ditTicelta neil’accesso al lavoro allcgerendo
i costi di inserimento ed adattamento.

’ Descrizione e modalita di realizzazione:

Concessione di contributi per I’assunziore a tempo
indeterminato, anche part-time, dei soggetti indicati i
punti successivi.

I contributi sono differenziati nell’ammontare in rela-
zione al grado di difficolt2 ne!l’inserimenio al lavoro
dei soggetti coinvolti.

Per ogni rapporto instaurato dal datore di lavoro, ope-
rante nella regione, con lavoratori residenti nella re-
gione Valle d’Aosta ed appartenenti alle categoric
sotto indicate, pud essere concesso un contributo de-
terminato nel modo seguente: ‘

a) contributi all’assunzione di lavoratori disoccupati
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da piu di 12 mesi e di lavoratori licenziati per ridu-
zione del personale o per cessazione di attiviia pro-
duttiva con un rapporto continuativo di lavoro
presso I'ultimo datore di lavoro di almeno 12 mesi:

~ lavoratori con et compresa tra i 29 e i 40 anni:
Contributo complessivo: Maschi: L. 14.000.000
- Femmine: L. 16.000.000

- lavoratori con eta superiore ai 40 anni:
Contributo complessivo: Maschi: L. 18.000.000
- Femmine: L. 20.000.000

b) contributi all’assunzione di lavoratori ammessi
all’intervento della cassa integrazione guadagni;

— lavoratori con eta compresa tra i 29 e i 40 anai:
Contributo complessivo: Maschi: L. 10.000.000
- Femmine: L. 12.000.000

— lavoratori con eta superiore ai 40 anni:
Contributo complessivo: Maschi: L. 14.000.000
- Femmine: L. 16.000.000

¢) contributi all’assunzione di lavoratori collocati in
mobilita:

- lavoratori con eta compresa tra i 29 e i 40 anni:
Contributo complessivo: Maschi: L. 12.000.000
- Femmine: L. 14.000.000

— lavoratori con eta superiore ai 40 anni:
Contributo complessivo: Maschi: L. 16.000.000
- Femmine: L. 18.000.000

Nel caso di assunzione di lavoratori di cui ai punti

precedenti in attuazione di accordi sindacali e/o di

convenzioni con la Regione che prevedono program-

mi di assunzione con l'indicazione del numero e delle

tipologie dei soggelti interessati, il contributo ¢ mag-

giorato del 20%.

b) Contributi all’assunzienc a tempo parziale, per un
tempo non inferiore alle 20 ore scttimanali o ai sei
mesi annui € con contratto a tempo indeterminato
di disoccupati da parte di imprese appartenenti al
settore terziario privato:

- disoccupati da almeno 12 mesi. Contributo per
due anni pari al 30% del costo complessivo del
lavoro se maschi ¢ pari al 40% se femmine;

— disoccupati da zlmeno 3 mesi. Contributo per
due anni pari al 15% dzl costo complessivo del
lavoro se maschi e pari al 20% se femmine.

3.4.3 Dusposizioni attuative:

1 datori di lavoro devono presentare all’Agenzia del
lavoro entro 60 giorm dalla data di assunzione, un
progetto che espliciti I'intenzione dell’impresa di av-
valersi degli interventi sopra indicati, individui i tem-
pi e le modalita delle assunzioii. il numero e la tipo-
logia dei lavoratori ceinvolii.

Muacro obiettivo 4
Promuovere e sostenere il lavoro autonomo

1) Finalita:

a) Favorirc la concezione e la realizzazione di idce im-
prenditoriali che in assenza di misure ad hoc non
avrebbero possibilita di emergere;

3* Serie speciale - n. 28
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b) favorire I’avvio, il consolidamento e lo sviluppo di at-

tivita di lavoro autonomo, di piccola imprenditoria, di
lavoro associato anche in forma cooperativa promossi
da soggetti in situazione di debolezza nel cercare un
percorso occupazionale tramite I'autoimpiego;

¢) migliorare la situazione occupazionale attuale.

2) Rifenmenti legislativi:
Art. 9 della legge regionale 17 febbraio 1989, n. 13.

3) Tipologia di interventi:

3.1

3.

3.2
33
34

1 Consulenza ed assistenza all’avvio e alla geslione
di impresa.

Formazione.

Azioni di sostegno alla nuova imprenditorialita.
Azioni di sostegno alla costituzione e all’avvio di
nuove cooperative.

Intervento:
Consulenza ed assistenza all’avvio e alla gestione di
impresa.

3.1.1 Obiettivi e destinatari:

a) Rendere noti tutti i possibili percorsi di valorizza-
zione professionale e personale nell’ambito del la-
voro autonomo riducendo il rischio che una parte
della popolazione non riesca a sviluppare tutte le
propric potenzialila pur disponendo in latenza dei
presupposti per avviare un attivitd imprenditoriale.

b) Guidare i lavoratori intercssati nella messa a punto
di analisi e valutazione della propria idea impren-
ditoriale.

¢) Fornire informazioni e indicazioni che rendano pid
agibile il percorso di costituzione ¢ gestione di im-
presa.

3.1.2 Descrizione:

32

Il servizio offre un’azione di consulenza rivolta a
imprenditori o a potenziali imprenditori, diretta ad
evidenziare i fattori critici di successo che caratteriz-
zano l’iniziativa imprenditoriale. a fornire consigli ed
apporti professionali finalizzati a risolvere problemi
di ordine tecnico, finanziario, commerciale ecc., che
I'imprenditore deve affrontare, ad offrire le informa-
zioni rispetto alle iniziative che a livello regionale e
per mezzo dell’Agenzia vengono promosse per con-
sentire una gestione di impresa agevolata.

Intervento:
Formazione.

Obicttivi ¢ destinatari

a) Fare emergere ¢ promuovere la creaiivita impren-
ditoriale.

b) Guidare all'analisi del preprio profilo impeendito-
riale.

¢) Fomire conoscenze e capacita in meriio alla previ-
sione e gestione di un'impresa.

d) Fornire ai neo imprenditori le informazioni e gli
strumenti necessari alla messa a punto del proprio
piano di impresa e al controllo di gestione.

322

332
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e) Consapevolizzare i neo imprenditori del significato
del lavorare in proprio promuovendo 1’interiorizza-
zione di una metodologia di analisi/diagnosi fina-
lizzata alla soluzione dei problemi.

L’utenza di questi interventi fonnativi & rappresentata

da studenti e potenziali imprenditori.

Descrizione:

L'intervento consiste nel proporre momenti formativi
che consentano di visualizzare e razionalizzare il per-
corso imprenditoriale al fine di rcnderlo una delle al-
ternative concrete e disponibili.

Inoltre I'intervento prevede corsi di formazione rivol-
ti a neo imprenditori con I'obiettivo di fornire una
preparazione molto pratica, spendibile sui molteplici
aspetti che il conduttore di una piccola azienda & utile
che padroneggi con sicurezza.

Intervento:
Azioni di sostegne alla nuova imprenditorialita.

Obicttivi e destinatari:

Promuovere e sostenere, mediante I'erogazione di
contributi e servizi reali, I'avvio di nuove iniziative di
lavoro autonomo o di piccola impresa da parte di:

a) persone poste in mobilita;

b) persone ammesse all’intervento straordinario della
cassa integrazione guadagni da almeno 3 mesi:

¢) persone di e1d superiore ai 29 anni disoccupate da
almeno 6 mesi;

d) persone di ela superiore ai 29 anni licenziate per
cessazione di attivita produttiva o riduzione di per-
sonale con rapporto continuativo di lavoro presso
I'ultimo datore di lavoro di almeno 12 mesi

Descrizione:
Promozione di nuove attivitd imprenditoriali median-
te I’erogazione di contributi e servizi reali.
A scguito di presentazione di uno specifico progetto
possono essere concessi contributi relativi a:
a) Spese per la preparazionc e definizione di progetli
di fattibilita.
I contributo & pari all'80% del costo ed in ogni ca-
$0 non potra superare |’importo di L. 5.000.000
b) Spese per I’avvio di attivitd e sostegno al reddito.
Il contributo & stabilito:
in L. 12.000.000 per i maschi
in L. 14.000.000 per le femmine.
11 50% del contributo deve essere comprovito da
spese ammissibili sostenute.

Consulenze:

L’Agenzia del Lavoro, entro due 2nni da!la data di
avvio attivita, eroga consulenze relative all’orga-
nizzazione del lavoro, produzione ¢ marketing, av-
valendosi di esperti, per un ammonrtare massimo di
L. 5.0600.000.

d) Premio per la validita dell’idea.

Qualora non siano previsti contributi in base al prece-
dente punto 3.3.1, pud essere concesso su proposta di
un Comitato di valutazione, un premio per la validita
dell’idea pari a L. 8.000.000, a favore dell’avvio di

~—
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attivitd in base a progetti presentati da giovani di et
compresa trai 18 ¢ 1 29 anni.

Per accedere ai benefici previsti alla lettera d) 1 pro-
gettil sono sottoposti al vaglio di un Comitato di valu-
tazione composto da un responsabile dell’ Agenzia del
lavoro, e da esperti in economia aziendale e organiz-
zazione di impresa in numero massimo di 4.

1l Comitato valuta 1 progetti negli aspetti economico
finanziari ed occupazionali, nonché negli aspetti inno-
vativi ed esprime proprio parere al Comitato di ge-
stione.

i finanziamenti sono erogali «una tantum» € sono cu-
mulabili con gli interventi previsti a favore delle cate-
gorie dei lavoratori autonomi e dei piccoli imprendi-
tori dalla legge regionale 30 dicembre 1982, n. 101,
recante costituzione di fondi di rotazione per I’artigi-
nato, il commercio e la cooperazione. e successive
modificazioni ed integrazioni. con esclusione, per 2
anni. dei benefici di cui alla legge regionale 6 giugno
1977, n. 41, recante provvidenze a favore dell’artigia-
nato e successive modificazioni ed integrazioni.

Disposizioni attuative

Per ottenere i benefici previsti gh interessati devono
presentare un progelto sulla base di uno schema tipo
predisposto dall’ Agenzia del lavoro, nel quale siano
stati specificati le attivitd intaprese. i costi previst
per I'avvio, 1l numero dei lavoratori e la relativa tipo-
logia, le eventuali esigenze di assistenza, consulenza.
e formazione professionale.

Intervento:
Azioni di sostegno alla costituzione e all’avvio di
nuove cooperative.

Obiettivi e destinatari:

Promuovere e sostenere I"avvio di cooperative di pro-

duzione e lavoro, di servizio ed agricole, formate da

almeno il 40% di soci lavoratori appartenenti alle sc-
guenti tipologie:

a) persone poste in mobilita;

b) persone ammesse all’intervento straordinario dellu
cassa integrazione guadagni da almeno 3 mesi;

«¢) persone disoccupate da almeno 6 mesi;

d) personc licenziate per riduzione di personale o per
cessazione di attivitd produttiva con un rapporto
continuativo di lavoro presso |'ultimo datore di la-
voro di alineno 12 mesi.

Riferimenti legislativi:
Art. 10 legge regionale 17 febbraio 1989, n. 13.

Descrizione:

Sostegno alla costituzione ed all’avvio di cooperative

mediante I'erogazione di contributi e di servizi reali.

A seguito di presentazione di uno specifico progetio

di costituzione ed avvio della nuova impresa coopera-

tiva possono essere concessi contribuli relativi a:

1) spese per la preparazione e definizione di progeit
di fattibilita; il contributo & pari al 90% ed, in ogni
Cas0, non puo superarc I'importo massimo di L.
15.000.000;

2) spese di avvio dell’auivitd; il contributo & pari
all’80% delle spese ammissibili ¢ vienc concesso

nella misura massima di L. 10.000.000 per ogni so-
cio lavoratore appartenente alle categorie privile-
giate, e comungue per un importo Massimo non su-
periore a L. 60.000.000 clevabile nel caso di coo-
perative di produzione e lavoro nel settore indu-
striale a L. 90.000.000.

3) Spese relative a consulenze per organizzazione del
lavoro, produzione, marketing. finanza, ricerca e
sviluppo: per un importo pari:

- al 95% delle spese per il primo anno;

al 75% delle spese per il secondo anno;
~ al 50% delle spese per il terzo anno;
¢ comungue hino al limite massimo di L.
15.000.000 annui;
I contributi sono erogati «una tantum» ¢ sono cu-
mulabili con gli interventi previsti a favore della
cooperazione dalla legge regionale 30 dicembre
1982, n. 101, e successive modificazioni, recante
sostituzione di fondi di rotazione per 1"artigianato,
il commercio ¢ lu cooperazione. con l'esclusione
dei benefici di cui agli articoli 5 e 7 della legge re-
gionale 17 agosto 1987, n. 80. recante interventi a
favore della cooperazione.

3.4.4 Disposizioni attuative:

Per ottenere i benefici sopra previsti, gli interessati
devono presentare un progetto, sulla base di uno sche-
ma tipo predisposto dall”Agenzia del lavoro, nel qua-
le siano specificati attivita da intraprendere. i cosl
previsti per "avvio, il numero dei lavoratori ¢ la rela-
tiva tipologia. le eventuali esigenze di assistenza. con-
sulenza e formazione professionale.

92R0472

REGOLAMENTO REGIONALE 27 gennaio 1992, n. L

Modifiche al regolamento interno per il servizio economato,
demanio e patrimonio, approvato dal Consiglio regionale in data 6
aprile 1962 e successive modificazioni.

¢ Pubblicato nel Bollettino ulliciale della regione Valle d'4osta n. 6
del 4 febbraio 1992)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

le seguenli norme regolamentari:

Art. 1.

1. T limiti di importo previsti dal regolamento per il servizio
ccenomato, demanio e patrimonio. approvato con regolamento
regionale 6 aprile 1962, come modificato dai regolamenti regionali 27
febbraio 1979 ¢ 25 febbraio 1982, n. 2, sono raddoppiati.

1l presente regolamento sard pubblicato nel Bollettino ufficiale deila
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarle e di farlo
osservare.

Aosta, 27 gennaio 1992

BONDAZ
92R0327

— 3 —



27-6-1992 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3% Serie speciale - n. 25

REGIONE LAZIO

LEGGE REGIONALE 7 gennaio 1952, n. 1.

Interventi infrastrutturali a sostegno del sistema portuale del
Lazio.

( Pubblicata nel Bollettino ulficiule deilu regione Lazio n. 3
- del 30 gennaio 1992

IL CONSIGLIO REGIONALE
HaA APPROVATO

IL. PRESIDENTE DELLA GiUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

1. Al fine di adeguare lc strutiure portusli del Lazio a livelli
operalivi occorrenti per le esigenze connesse agli imminenti processi
strutturali, la Regione concorre finanziariamente per ia realizzazione di
infrastrutture idonee ad elevare le potenzialita dei servizi offerti dalle
strutture portuali del proprio teiritorio.

2. Per il conseguimento delle predetic finalita. ia Regione, di
concerto con gli enti territoriali intennedi quali sarano determinati a
seguito dell'attuazione della legge 8 agosto 1990, n. 142. elabora piani
pluriennali di sviluppo e adeguamento del sistema portuale regionale
nello spirito ¢ con le modalita di cui all’articolo 45 del proprio statuto.

Art. 2.

l. Nelle more delia delinizionc dei piani piuriennali di cui al
precedente articolo e tenuto conte di aicune situazioni oggetlive di
particolare emergenza, di cui dovra. comunque, tenersi presente nella
formulazione dei piani medesimi, la Regione interviene. con i propri
stanziamenti previsti nel bilancio pluriennale 1991/1993 allegato al
bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 1991, a favore del
consorzio del porto di Civitavecchia per le necessita relative
all'ammodernamento delle attrezzature e dei rispetiivi impianti portuali.

Art. 3.

1. li consorzio del porto di Civitavecchia provvede agli interventi di
cui al precedente articelo 2, che come previsto dai programmi di
sviluppo dello stesso consorzio e di quelli dello Stato in base alle seguenti
priorita: :
1) per 'ammodernamento del parco dei mezzi meccanici per:
sopperirc all’attuale insufficienza degli stessi e per corrispondere alla
domanda dell’'utenza portuale in continua ascesa;

2) sistemazione dei piazzali di sosta e delle banchine per il
«Terminal Contciner»;

3) sisiemazione della rete fognarie portuale;
4) sistemazione degli impianti elettrici.

2. L'erogazione dei contributi di cui alla presente legge sara
disposta con le modalita di cui alla legge regionale dcl 26 giugno 1980,
n. 88.

Art. 4.

1. Per le finalitd previste dalla presente legge ¢ autorizzala la spesa
complessiva di L. 30.000 milioni, ripartita in 10.000 milioni per ciascuno
degli anni 1991, 1992 e 1993.

' 2. ll corrispondente importo viene iscritto al capitolo n. 12601 del
bilancio 1991 con la seguente denominazione: «Interventi infrastruttura-
li integrati a sostegno del sistena portuale del Lazio».

3. Alla copertura finanziaria dell’onere di cui sopra si provvede
mediante ulilizzazione della partita contabile di cui alla letiera d) del
capitolo n. 29822 del bilancio regionale 1991 elenco n. 4, per gli esercizi
finanziari 1991, 1992 e 1993.

Art. S.

1. La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi deil'articolo 127
della Costituzione ¢ dell’articolo 31 dello statuto regionale ed entra in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio.

La presente legge regionale sara pubblicata ncl Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Lazio.

Roma, 7 gennaio 1992

GIGLI

1l visto del Commissario del Governo ¢ siato apposto il 27 dicem-
bre 1991

92R0487

FRANCESCO NIGRO, direttore

FRANCESCO NOCITA, redaitore
ALFONSO ANDRIANI, vice redatiore

Roma

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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T'po C - Abbonamento ai lascicoli delia serie speciale ‘ inclusi i supplemaenti ordirari, e i fascicoli delle
destinata ajh atti delle Comunitad europee. i quattro serie speciali:
annuale L. 185.000 ] - annuale L. 635000
- sameastraie L. 100.000 I! semestraie L. 350.800

irtagranda if versamento relativo al tipo di abbonamenio delia Gazzetta Uficiaie. parte prirna, prescelito con la somma di L. 80.000, si avra diiiito a ricevere
I'indice repeartorio annuale cronologico per materie 1392.

Prezzo di vend:ta di un lascicolo delia serie generale L. 1.200
Prezzo ¢ vendita di un fascicolo delle sorie speciali I, Il e i, ogni 16 pagine o frazi L. 1.200
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie spociale «~Concorsi ed asami» L. 2.400
Prezzo di vendita &) un fascicclo indici mensili, ogni sedici pagine o frazione L. 1.200
Supplementi ordinari per ia vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagire o frazione L. 1.300
Supplementi straordinari psar la vendila a lascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione L. 1.300
Supplemento straordinario «Bollettino doile astrazioni»
Abbonamento annuale L. 115.000
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione L. 1.300
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo dei Tesoro»
Abbonamento annuale L. 75.000
Prezzo di vendita di un fascicolo L. 7.000
Gazzelta Ufficlale su MICROFICHES - 1992
(Serle generale - Supplement! ordinari - Serle speciail)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanali raccomandate L. 1.300.600
Varndita singala: per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna. L 1.500

per ogni 96 pagine successive. L. 1.500
Spesa per imballaggio e spedizione raccomandata L 4.000
N.B. — Le microfiches sono disponibili dal 1 gennaio 1983. — Per l'estero i suddefti prezzi sono aumeniati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale L. 295.000
Abbonamento semestrale L. 180.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o Irazione. L 1300

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importc degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
tascicoli disguidati, che devono essere richiesti all'’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per informazionl o prenotazioni rivoigersi all'istituto Poligrafico e Zecca delio Stato Piazza G. Verdi, 10 00100 ROMA
abbonamenti @ (06) 85082149/85082221 vendita pubblicazioni @ (06) 85082150/85082276 inserzioni & (06) 85082145/85082189

* 411130025092~ L. 2.400




