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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

LEGGE REGIONALE 30 gennaio 1992, n. 3.

Bilancio di previsione della regione autonoma Trentino-Alto
Adige per Iesercizio finaziario 1992 e bilancio triennale 1992-
1994,

¢ Pubblicatu nel suppl. ord. n. 1 al Bollettino ulTiciale
dellu regione Tremtino-Alio Adige-n. S del 4 febbraio 1992)

{ Omissis j.

92R0586

LEGGE REGIONALE 24 maggio 1992, n. 4.

Interventi in materia di previdenza integrativa.

( Pubblicata nel suppl. ord. n. 1 al Bollettino ulficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 23 del 2 gingno 1992

Il. CONSIGILIO REGIONALE

I\ ArPrOVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMU T GA

la scguente legpe:-

Tuoto |
DISPOSIZIONI GENERALI

Capo 1
PRINCIPE ORGANIZZATINE - DULEGA TUNZIONI

Art. 1.
Ohietiivi

I. In attuazione dellart. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 agosto 1972, n. 670 ed anche con riferimento all’art. 31
della Costituzione. la Regione integra la normativa previdenziale statale,
istituendo forme di previdenza in matenia di protezione dei lavoratori sia
dipendenti che autonomi nei casi di infortunio. malattia, invalidita e
vecchiata, disoccupazione involontaria, maternita ¢ tutela del lavoro
casalingo.

Art. 2.
Delega di funzioni

1. Con decorrenza dalla data di entrata in vigore della presente
legge. le funzioni amministrative concernenti la realizzazione degli
interventi previdenviali previsti nella stessa sono delegate alle Province
autonome di Trento e di Bolzano che le esercitano o dircttamente
tramite propric strutture provinciali. 0 mediante convenzione con enti
previdenziali nazionali o con istituti assicurativi. fatlto salvo quanto
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978,
n. SK.

2. Le Province actonome di Trento e di Bolzano provvedono a
discipiinare con propri atti legislativi e regolamentari wutlo quanto
atiiene: all'esercizio delie funzoni delegate, nonché le modalita di
crogazione delle prestazioni previdenziali.

3. La Regione si sostiluisce alle Province autonome nell’esercizio
- delle funzioni delegate in caso di persistente inattivita o di violazione
della presente legge.

4. Per gh auli emanati nell'esercizio di funzioni amministrative
delegate con la presente legge ¢ ammesso ricorso, entro sessanta giorni,
alla Giuna provinciale territoriaimente competente, la quale decide in
via definitiva.

Art. 3.
Interventi previdenziali

1. Sono disciplinali dalla presente legge i scguenti interventi
previdenziali:
a,; erogazione di assegni «una tantum» di natalita per le madni
che non possono fruire dei trattamenti previdenziali previsti per le stesse
finalita:

h, erogazione di un asscgno al genitore, a partire dal quarto
mese hino al pnmo anno di vita del figlio, qualora provveda alla cura
dello stesso e non presti continuamente attivita lavorativa subordinata
od autonoma;

c: erogazione di un asscgno per la famigha con finalita
integrative nspetio all’assegno al nucleo familiare di cui alla legge
13 maggio 198K, n. 153;

] d; erogazione di un’indennita per degenza.ospedalicra dovuta a
malatba  a - favore dei lavoratori auwtonomi, delle collaboratrici
domestiche ¢ delle persone casalinghe;

es forme di assicurazione per infortuni domestici.

Arnt. 4,

Rapporti finanziari

1. Al Nine di stabilire un accordo per gl aspetti finanziari relativi
alla gestione delegata della presente legee, le Province autonome di
Trenio e dit Bolzano trasmetivno alla  Regione un programma
finanziario annuale ¢ tricnnale concernenie gli oneri previsti per
I'esercizio delle funzioni delegate ai sensi dellart, 2.

2. La Grunta regionale, visto #l programma finanziario annuale e
tricnnale di cut al comma . sentito il parere della Commissione di cui
all’arucolo 6. propone annuaimente al Consiglio regionale 'ammontare
del fondo per l'esercizio detle funzioni delegate alle due Provinee ai sensi
dell’art. 2.

1 Con legpe di biluncio viene approvato tale stanziamento e alla
ripartizione del fondo provvede la Giunta regionale. attribuendolo in
ragione delle esigenze alla Provincia autonoma di Trento e alla Provincia
autonoma di Bolzano. 1 3 per cento di quesio stanziamento rappresenta
il imborso forfettario degli oneri di gestione della presente legge.

4. Aj fini del riscontro del corretto utilizzo vincolato dei fondi
region:th. le Province autonome trasmettono alla Regione, entro il mese
di apnie. 1l conto consunuivo della gestione riferito all'anno solare
immeditamente precedente.

5. La liquidazione dei Mnanziamenti avviene in rate trimestrali.

6. | Nnanziamenti non utilizzati nell'anno di riferimento sono
restituitt alla Regione. Eventuali disavana di gestione troveranno
opportuno ripiano nell'ambito dell’assegnazione [inanziaria relativa
all’anno successivo.

Capo 11

PRINCIPE PER GLE INTERVENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

Art. 5.
Finalita

1. Avulo riguardo al riconoscimento della funzione della famiglia
per la cura e I'educazione dei fighi, la Regione riconosce il lavoro
casalingo fra le atlivita che concorrono al benessere ed al progresso della
sociela.

— 3 —



26-9-1992

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA RGPUBBLICA ITALIANA

3¢ Serie speciale - n. 37

2. Nell’'ambito delle proprie compentenze la liegione integra con la

presente legge la normativa statale vigente in materia di previdenza,
istituendo in via prioritaria le forme di previdenza volte alia tutela del

lavoro casalingo e al sostegno della famiglia nello svolgimento della sua

funzione sociale.

Art. 6.
Commissione regionale per la previdenza sociale
1. E’ istitutita la Commissione regionale per la previdenza sociale.

2. La Commissione regionale per la previdenza sociale € organo
consultivo della Giunta regionale in materia previdenziale ed in
particolare per gli adempimenti di cui alla presente legge.

3. La Commissione ¢ nominata con la deliberazione della Giunta
regionale ed € costituita da:

a) assessore regionale cui ¢ allidata la materia della previdenza
sociale, con funzioni di Presidente; ) ) .

‘ b) dirigente la Ripartizione compelenie per materia - com-
ponente;
¢) dirigente la Ragioneria - componente;

d) un rappresentante dell’l.N.P.S. - componente;

e) un rappresentante dell'l.N.A.L.L. - componente;

f) un rappresentante della Provincia autonoma di Trento -
componente; ’

) g) un rappresentanie della Provincia autonoma di Bolzano -
componente; ' ‘

h) due rappresentanti delle associazioni operanti, almeno a
livello provinciale, per finalitd rientranti nella sfera della politica
familiare, scelte dalla Giunta regionale {ra le associazioni maggiormente
rappresentative;

i) quatlro rappresentanti designati dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappreseniative operanti a livello regionale;

/) un rappresentante della Commissione per le pari opportunita
fra uomo e donna della Provincia autonoma di Trento;

m) unrappresentante della Commissione per le pari opportunita
fra uomo e donna della Provincia autonoma di Bolzano.

Le funzioni di segretario della Commissione sono svolle da un
funzionario regionale.

4. In caso di impedimento del Presidente, le funzioni di Presidente
sono esercitate dal rappresentante di una delle due Province autonome
che appartenga a gruppo linguistico diverso da quello del Presidente.

5. La Commissione puo avvalersi di esperti e richiedere pareri ¢

relazioni su problemi di sua compelenza.

6. La composizione dclla Commissione deve adeguarsi alla
consistenza dei gruppi linguistici esistenti nella Regione quale risulta
dall'ulimo censimento generale della popolazione, fatta salva la
possibilita di accesso agli appartenenti al gruppo linguistico ladino.

7. I componenti della Commissione rimangono in carica per la
durata dclla legislatura.

Art. 7..
Contributi previdenziali

1. Per beneficiare deg'li: jmcrvenli. previsti dalla presente legge ¢
richiesta la contribuzione volontaria da parte dei destinatari delle
provvidenze.

2. I contributi previsti dalla presente legge debbono essere versati
alle Province autonome secondo le modalita stabilite dalle stessc.

3. L’importo dei contributi previdenziali previsti dagli articoli 11,
15, 21, 27 e 30 della presente legge € rapportato al reddito del nucleo
familiare del soggetto richiedente. Il reddito suddetio si intende
comprensivo del reddito fiscale e del reddito patrimoniale. La
determinazione delle singole componenti del reddito come sopra
indicato, nonché I'individuazione di alire idonee procedure che
consentano di -stabilire la reale capacita contributiva formeranno
oggetto di successivo rtegolamento. di esecuzione. Il -suddetto
regolamento sara preventivamente sottoposto all’esame della competen-
te Commissione legislativa permanente.

4. La Giunla regionale determina annualmente le fasce di reddito.
I'entita dei contributi di cui al comma 3 e I'entita delle prestazioni. La
rideterminazione annuale di tali elementi é disposta avendo come
rilerimento massimo la variazione media del costo della vita rilevata
dall'ISTAT nelle due province di Trento e di Bolzano e prendendo come
base le lasce di reddito di cui all’art. 33. La variazione dell'entita delle
prestazioni e di quella dei contributi deve avvenire in eguale percentuale,
al fine di assicurare I'equilibrio economico finanziario della gestione.

5. Al fine di assicurare I'equilibrio economico-finanziario della
gestlione, I'ammontare dei contributi a carico degli utenti deve coprire
complessivamente almeno il 25 per cento degli oneri, per le prestazioni di
cui alla presente legge. '

Art. 8.

Albi provinciali delle persone casalinghe

1. E istituito per ciascuna delle Province autonome di Trenlo e
Bolzano I'Albo provinciale delle persone casalinghe.

-2. Liscrizione all’Albo é volontaria. Possono chiedere I'iscrizione
all'Albo le perséne che: o

a) abbiane la cittadinanza Haliana; . RERNTH

b) abbiano compiuto I'cta di diciotlo .anni;

c) siano sprovvisie di copertura assicurativa per altra altlivila
lavorativa in corso o di trattamento pensionistico diretto:

- d) siano residenti.da almeno tre anni nella Regione Trentino-
Alto Adige oppure siano coniugate con persona in possesso della
cittadinanza italiana, ivi residente da almeno tre anni;

e) svolgano in modo diretto ali'interno :del proprio nucleo
familiare ’attivita inerenie all'organizzazione e ali'andamento della vila
famihare, la cura e la educazione dei fig o comunque dei minori
eventualmente presenti nel nucleo, o la cura ed il sostegno dei membri
della famiglia in situazione di non autosullicienza.

Art. 9.
Tenuta dell’Albo

I. Entro sessanta giornt dalla data di entrata in vigore della
presente legge sara dettata, a cura delle Giunte provinciali
rispeltivamente di Trento e di Boizano, la ulteriore disciplina degli Albi
provinciali delle persone casalinghe.

2. Dell'csistenza degli Albi e delle modalita di iscrizione agli stessi
sara data opportuna inlormazione alla popolazione.

3. Qualora la persona iscritta all’Albo cessi di svolgere lavoro
casalingo o inizi altra attivita lavorativa con diriti a copertura
assicurativa, la stessa deve darne immediata comunicazione agli Uffici
provinciali competenti. In tal caso ed in tutti quelli in cui
I’Amministrazione provinciale, a seguito di opportune e specifiche
verifiche al riguardo, venga a conoscenza della cessazione delle
condizioni per il mantenimento dell'iscrizione, si procede alla
cancellazione dall’Albo. Gli effetti della cancellazione si producono
dalla data dell’evento che ha determinato il venir meno delle condizioni
per il diritto all'iscrizione. Rimane salva. in ogni caso, la possibilita di
una successiva reiscrizione.

Trowo 1l
INTERVENTI SPECIFICI DI PREVIDENZA INTEGRATIVA

Capo 1
ASSEGNO DI NATALITA
Art. 10.
Destinatari

1. Alle donne, che risullino in regola con la coniribuzione ai sensi
dell’art. 11, é concesso, in occasione della nascita di figli. un assegno di
natalitd qualora non possano usufruire dei trattamenti di maternita
previsti dalle leggi 30 dicembre 1971, n. 1204, 29 dicembre 1987, n. 546 ¢
11 dicembre 1990, n. 379, o di provvidenze analoghe, purché risultino
cittadine italiane e residenti sul territorio regionale da almeno tre anni
oppure siano coniugate con persona.-in possesso dei medesimi requisiti.

4 —
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2. L'assegno di cui al comma ! spetta anche alle madri di eta
inferiore ai ventuno anni che abbiano comunicato ’adesione ai sensi
dell’articolo 11. Compete inoltre a quelle di eta superiore ai quarantatre :
anni che siano in regola con la contribuzione prevista. i

3. L'assegno ¢é determinato in lire 3 milioni 800 mila in analogia
all'indennita. spettante, ai sensi dell'articolo 3 della legge 29 dicembre
1987, n. 546, alle collivatrici dirette. L’importo dell’assegno verra
annualmente ridcterminato dalla Giunta regionale, tenuto conto del
disposte di cui ai commi 4 ¢ 5 dellarticolo 7.

4. L'assegno di cui al comma | € altresi concesso in caso di
adozione o di alfidamento preadottivo, disposto ai sensi della legge 4
maggio 1983, n. 184 e successive modificazioni, a condizione che il
bambino non abbia compiuto i sei anni di eta al momento dell’adozione
o dell'allidamenlo.

5. L'assegno di natalitd viene inoltre concesso per la difTerenza fra -
il trattamento di maternita erogato alle collaboratrici familiari per il
periodo di astensione obbligatoria dal lavoro e I'importo previsto dal
comma 3. | soggetti interessati sono lenuti a versare i contributi di cui
all’articolo 11.

Arl. 11,
Comtribuzione

1. Entro novanta giorni dal compimento del ventunesimo anno di
ela le donne interessate all'intervenio previdenziale sono ienute a
comunicare la propria adesione alla Provincia autonoma territorialmen-
le compelente, solloscrivendo un impegno a versare annualmente il
contribulo previsto ai sensi dell’articolo 7, fino al compimento del
quarantatreesimo anno di eta. Lc donne che hanno gia superato il
ventunesimo anno alla data di entrata in vigore della presente legge
versano il contributo. per gli anni residui. °

2. L'adesione pud esscre comunicata dalle intercssale anche
antecedentemente al ventunesimo anno di eta, al finc di acquisire le
prestazioni previste dalla presente legge per il relativo periodo, versando
i contributi ai sensi dell’articolo 7. L'eventuale adesione di minorenni
deve essere controlirmata da uno dei genitori o dal tutore.

3. L'assegno non sara erogato qualora all’alio della presentazione
della domanda di cui all‘articolo 12 1a richiedente non abbia ancora
comunicato 'adesione. oppure risulti la mancata contribuzione.

4. In via eccezionale, qualora il periodo complessivo di mancato
adempimento alle condizioni di cui ai commi 1. 2 e 3 non superi i Lrc anni
€ dietro apposita domanda, Uinteressala pud regolarizzare la propria
posizione versando i contribuli arretrati maggiorati dell'inleresse legale e
di una penalita pari al 50 per ccnto del contributo slesso.

5. Il contributo di cui al comma | non é dovuto per il periodo
coperto da rapporto di lavoro dipendente o da attivita lavorativa
autonoma con contribuzione ai fini della maternita. nonché per i periodi
comunque coperti da contribuzione per lo stesso titolo. Per dette
persone non opera inolire il limitc di eta del ventunesimo anno.
L'obbligo di contribuzione decorre dal novantesimo giorno successivo
alla data di ccssazione della prestazione lavorativa.

6. Qualora la donna a favore della quale sono stati erogati uno o
pit assegni non ottemperi all’obbligo del versamento contributivo fino
al compimenio del quarantalrecsimo anno di eta, gli assegni stessi
saranno revocali procedendo al recupero forzoso di tali somme.

Art. 12.
Domanda

1. Lassegno sara erogalo in unica soluzione entro e non oltre tre
mesi dalla data della domanda, secondo le modalita che saranno stabilite
dalla Giunta provinciale territorialmente competente. i

2. In caso di decesso della madre entro il termine di cui al comma |,
I"assegno puo essere richiesto dal padre esercente la patria potesta q, in
sua assenza, dal tutore designato dal giudice tutelare.

Art. 13 B
. Cumuluhilita dell 'a.\'.\'cgho
I.'Lssegno & cumulabile ¢on interventi di tipo assistchziale

spetlanti dlla madre od al nucleo familiare in seguito alla nascita di figli
od in scguilo ad intervenula adozione.

Capo I

ESTENSIONE DELL'ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE DI CUI
ALLA LEGGE |3 MAGGIO 1988, N. 153

Art. 14,
Destinatari

1. Ai titolari dell’assegno al nucleo previsto dalla legge 13 maggio
1988, n. 153 nonché ai richiedenti il cui nucleo familiare non superi i
limiti di reddito previsti dall’art. 15, viene corrisposto un assegno di 50
mila mensili per il terzo ed ulteriori figli minorenni, 0 maggiorenni se
studenti fino all’eta di ventuno anni in caso di frequenza di una scuola
secondaria di secondo grado o di una scuola di formazione
professionale, e fino al ventiseiesimo anno di etd qualora frequentino un
istituto superiore o I'universita e comunque nel limite della durata legale
del corso di studi, purché conviventi ed a carico del richiedente.

2. Rientrano nel nucleo familiare, ai {ini delle presenti disposizioni,
oltre ai figli, gli equiparati, nonché i nipoti ed i fratelli e le sorelle che
risultino orfani di entrambi i genitori ¢ non abbiano conseguito la
pensione ai superstiti.

3. 1figli ed equiparali disabili percepiscono I'assegno prescindendo
dal limite di eta e dalla composizione del nucleo.

4. Pud otlenere l'assegno di cui al presente arlicolo un solo
richiedente per nucleo, che sia cittadino residente in un comune della
Regione da almeno tre anni.

5. L'assegno di cui al comma | integra I'assegno al nucleo previsto
dalla legge 13 maggio (988, n. 153 ed € cumulabile con eventuali assegni
familian erogali da Istituli previdenzial.

Art. 15.
Limiti di reddito

1. L’assegno ¢ corrisposto a condizione che il reddito del nucleo
familiare del richicdente, compreso quello dei (igli maggiorenni studenti
o disabili, rientri nelle lasce fissale annualmente dalla Giunta regionale
in base al numero dei componenti il nucleo € comunque in misura non
supeniore ai limili stabiliti in campo nazionale maggiorati del 50 per
cenlo.

2. Ai fini di cui al comma | viene preso in considcrazione il reddito
del nucleo familiare. conseguito nell’anno solare precedente la data della
domanda, alla cui formazionc concorrono tutti i redditi di cui al comma
9 dell’art. 2 del decreto legge 13 marzo 1988, n. 69, convertilo dalla legge
13 maggio 1988, n. 153.

3. Le personc che esercilano atlivita lavorativa autonoma possono
accederc alla provvidenza di cui all’articolo 14 qualora ne facciano
domanda e versino annualmente alla Provincia autonoma territorial-
mente competente un contributo, a decorrere dalla data di entrata in
vigore della presente legge, o dall'inizio dell’attivila lavorativa
autonoma, se successivo, ai sensi dell’art. 7.

Art. 16.
Dbmanda e documentazione

l. L'assegno previsto dall'articolo 14 viene erogato a domanda,
con fe modalitd stabilite dalla Giunta provinciale territorialmente
competente,

Art. 17,
Decorrenza dell’'assegno

1. L'autribuzione dell’assegno decorre dal primo giorne del mese
successivo a quello di presentazione della domanda.

~2. La misura dell’assegno potra essere annualmente ridelerminata
dalla Giunta regionale, tenuto conto del disposto di cui ai corami 4 ¢ 5
dell’articolo 7.
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Capo 111 N
ASSEGNO DI CURA

Art. 18,
Destinatari

1. In armonia con le finalitd previste daHa legge 20 dicembre 1971,
n. 1204, é concesso, a favore del genitore che risulti in regola con la
conlribuzione ai sensi dell’articolo 21, e che abbia cura del proprio
bambino, un asscgno di cura fino 4l compimento del primo anno di vita
del figlio. In caso di decesso di uno dei genitori prima del compimento
dell'anno di vita del figlio, o di accertata impossibilita dello stesso di
occuparsi direttamente del minore, I"assegno & corrisposto al coniuge o
ad altro familiare che provveda alla cura del bambino.

2. L’assegno di cui al comma 1 spetta anche ai soggetti di cla
inferiore ai ventuno anni che abbiano comunicato I'adesione ai sensi
dell’articolo 21. Compete inolire a quelli di eia superiore ai quarantatre
anni che siano in regola con la contribuzione prevista.

3. L’assegno di cui al comma 1 ¢é corrisposto a condizione che il
sogpetto richiedente, fino al primo anno di vita dcl [liglio, non presti
atlivila lavorativa autonoma o subordinata per un periodo complessivo
superiore a settantadue giornate lavorative. Da tale-acquisto si prescinde
con riferimento ai nuclei [amiliari ner quali sia presente un solo genitore
nonché a quelli dei coltivatori diretti. mezzadri e coloni che operino in
aziende in condizioni particolarmente sfavorite sul territorio regionale.

4. L assegno compete al soggetio che abbia la cittadinanza italiana
¢ risieda in un comune della regione Trentino-Allo Adige da almeno tre
anni o0 sia coniugato con persona in possesso dei medesimi requisiti.

Art. 19.
Misura dell'asscgno
1. L'importo mensile dell’assegno ¢ determinato in lire 300 mila.

2. L’assegno viene crogato dal quarto mese fino al compimento del
primo anno di vita del bambino e non ¢ cumulabile con altri eventuali
interventi analoghi previsti dalla normauva vigente in materia
previdenziale. .

L'entita dell'assegno di cui al comma 1 potra essere
rideterminala dalla giunta regionale tenuto conto del disposto di cui i
commi 4 ¢ 5 dell’articolo 7.

Art. 20.
Documentazione richiesta

1. L'asscgno di cui all'arlicolo 18 ¢ cornisposto a domanda da
presentarsi alla Provincia autonoma territorialmente competente eniro
Panno di vita del bambino, sccondo le modalita indicate dalla nispettiva
giunta provinciale.

Art. 21.
Contribuzione

1. Entro novanta giorni dal compimento del ventuncsimo anno di
ela,- le persone interessale all’intervento previdenziale sono tenute a
comunicare la propria adesione alla Provincia autonoma territorialmen-
le competente, sottoscrivendo un impegno a versare annualmentce il
contributo previsto ai sensi- dell’articolo 7. fino al compimento del
quarantatreesimo anno d'eta. Le persone interessate che hanno gid
superato il ventunesimo anno alla data di entrata in vigore della presente
legge versano il contributo per gli anni residui. '

2. L'adesione puo cssere comunicata -dagli interessati anche
antecedentecmente al ventunesimo anno di eta. al fine di acquisire le

prestazioni previste dalla presente legge per il relativo periodo. versando:

i contributi ai sensi‘dell’art. 7. L’eventuale adesione di minorenni deve
essere controfirmata da uno-dei genitori o dal tutore.

3. Coloro- che prestano attivita lavorativa saltuaria ai sensi. del

-comma 3 dell’articolo 18-sono. tenuti. al {ine di beneliciare dellassegno

-di cura, a versare-i contributi previsti dall'articolo 7.-Si .lppln.dm) altresi:
le norme di cui dlldrhcolu 11, commi 3.°4,-5 ¢ 6.

Art. 22,
Modalita di eroguzione

I. ‘L assepno di cui alarticolo 18 viene liquidato in rate bimestrali
posticipate. eniro novanta gmrm dalta:- data® di - preséniazione della
domanda.

Capo IV

INDENNITA PER DEGENZA OSPEDALIERA DOVUIA A MALATIIA

Art. 23,
Indennita di degenza

I. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente lepge. ¢
corrisposta ai coltivaton diretti. mezzadn e coloni iscritti neglhi elenchi
del servizio contribuni agricoli unificati. agli artigiani ed esercenti ativita
commerciali. iscrith alie gestioni speciali. ai liberi professionisti. iscritti
ai rispettivi Albi. alle collaboratrici domestiche iscritte all’assicurazione
generale obbligatoria presso Plstituto Nazionale per la previdenza
sociale. nonche alle casalinghe iscritie all’albo di cui alla presente legge,
un’indennita giornaliera 10 caso di ricovero ospedaliero per malatta.

2. L'indennita compete ai soggetti di cui al comma [ che non
fruiscano di pensione diretta, non abbiano superato il sessanticinguesi-
mo anno di cta. siano cittadini italiant ¢ risiedano in un comune detla
Regione da almeno tre anni, oppure siano conugili con persond in
possesso dei medesimi requisiti,

L'indennita di cui al comma 1 non spetia per i primi quattro
giorni di degenza ¢ per degenze conscguenti a puerperio o infortunio.

Art. 24,
Misura dell’indennita di degenza

La misura delVindennitd di degenza é determinata in lire 37 mila

giorndht.re.

2. L'indennita sara annualmente rideterminata con proyvedimento
della Giunta regionale. tenuto conto del disposto di cur ai commi 4 e 5
dell’arucolo 7..

L'indennita giornalicra viene erogata per un periodo massimo di
sei- mesi nell'anno solare, con esclusione delle giornate festive.

Art. 25,
Documentazione richiesta

L'indennita di- cui all’art. 23 vicne crogata dalla Provincia
autonoma competente su domanda. da presentarsi entro novanta giorni
dalla dimissione o dal decesso, sccondo e modalita stabilite daila
rispeftiva Giunta provinciale.

Art. 26.
Modalita di erogazione

1. L'indennita. nella misura prevista dall’articolo 24, Viene erogata
in unica soluzione. Per degenze superiori a trenta giorni fa liquidazione
dell'indennita pud avvenire. a domanda. in piu ralc antcipate.

2. In caso di decesso, la domanda pud esserc presentata dal coniuge
o da -altro familiare convivente, -secondo le .modsahta - previste
dall’articolo 25.

— 6 —



26-9-1992

GAzzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3% Serie speciale - w. 37

Arl. 27.
Contribuzione

1. Le persone che intendono beneficiare dell'indennitd di degenza
devono versare alla Provincia aulonoma compelente un contributo
annuo ai sensi dell’articolo 7. La contribuzione eflettuata entro il 31
dicembre di ogni anno da dirilto alla prestazione per 'anno successivo.

2. In fase di prima applicazione, ai fini della copertura per I'anno in
corso, il contributo va versato entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

3. L'entita del contributo di cui al comma | sara annualmente
rideterminata dalla Giunta regionale, tenuto conlto dei disposto di cui ai
commi 4 e 5 dell’articolo 7.

Capo V

[NDENNIZZO PER INFORTUNI DOMESFICI

Art. 28.
‘Finalita

I. Al fine di garantire un indennizzo in caso d'infortuni domestici
alle. persone che svolgono lavoro casalingo, € istituila un'indennita
giornaliera per inabilita temporanea assoluta derivante dagli infortuni
medesimi.

2. L'indennita di cui al comma | non é cumulabile con alire
prestazioni o trattamenti previdenziali analoghi.

Art. 29.

Destinaiari e misura dell'indennita per infortuni domestici
~
1. Possono [ruire della provvidenza di cui all’articolo 28 le persone
casalinghe, iscritte all'Albo di cui all'articolo 8, che siano cittadine
italiane e risiedano in un comune della Regione da almeno tre anni o
siano coniugale con persona in possesso dei medesimi requisiti.

2. La misura dell'indennita € stabilita in lire 37 mila giornaliere ¢
sard ridelerminata annualmente dalla giunta regionale.

3. L'indennita giornaliera non spetta per i primi qualtro giorni di
inabilila e viene erogata fino ad un massimo di sei mesi nell’anno solare,
con esclusione delle giornate festive.

4. L'erogazione avviene a domanda da presentarsi entro dieci
giorni dalla data dell'infortunio e da cerlificarsi successivamente {ino
alla guarigione clinica accertata.

Art. 30.
Contribuzione

L. Le persone casalinghe interessate a beneficiare della provvidenza
di cui al presente capo devono versare annualmente alla Provincia
aulonoma competente un contributo ai sensi dell'articolo 7. La
contribuzione efleltuata entro il 31 dicembre da diritto alla prestazione
per 'anno successivo.

2. In fase di prima applicazione, ai fini della copertura per I'anno in
corso, il contributo va versato entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge. :

- 3. L’entita del contributo di.cui al comma 1 sard annualmente
rideterminala dalla Giunla regionale tenulo conto del disposto di cui ai
commi 4 e 5 dell'articolo 7,

Capo VI

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 31.
Norma finale.

L. Gli interventi previsti dalla presente legge sono attuali fino a
quando con legge dello Stato. non saranno stabilite analoghe
provvidenze. T

T

Art. 32.
Reluzione annuule

I. La giunta regionale presenta annualmente al Consiglio una
relazione sullo stato di attuazione e suli'andamento della spesa della
presente legge.

Art. 33
Norma transitoria

1. In fase di prima applicazione ed in deroga alle disposizioni di cui
alla presente legge, le prestazioni previste dagli articoli 10, 14, 18,23 e 28
sono concesse per tutli gh eventi verificatisi nel periodo dal 1° gennaio
1992 alla data di entrata in vigore della presente legge, su domanda da
presentarsi alla Provincia autonoma territorialmente compeltente entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge medesima. La
relativa documentazione sara prodotta secondo le modalita previste
dalle Province autonome per 1 singoli interventi.

2. Le persone che intendono beneficiare delle provvidenze di cui al
comma | devono versare le contribuzioni previstc per fe singole
prestazioni richieste, ai sensi dell'articolo 7. Tale contribuzione é valida
per tutto l'anno in corso.

3. Per il primo anno di vigenza della presente legge, i contributi
sono cosi determinati:

a) da parte dei soggetli in possesso dei requisiti per essere
assistili con il minimo vitale garantito dall’ente pubblico é dovuto un
contributo fisso di lire 10 mila annuali per ciascun intervento richiesto.
ad eccezione del contributo di cui all’articolo 15 che é [issato in lire 100
mila;

b) da parte dei soggelti appartenenti ad un nucleo familiare
avenle un reddito nei limiti massimi previsti per la concessione del
minimo vitale, aumentati del 30 per cento, € dovuto un contributo di lire
15 mila annuali per ciascun intervento richiesto, ad eccezione del
contributo di cui all’articolo 15 che fissato in lire 150 mila;

¢) da parle dei soggetti appartenenti ad un nucleo familiare con
reddito maggiore di quello di cui alla fascia precedente, ma non
superiore a lire 11 milioni pro capite, ¢ dovuto un contributo di lire 36
mila annuali per ciascun intervento richicsto, ad eccezione del
contributo di cui all’articolo I5 che ¢ fissato in lire 200 mila;

d) da parte dei soggeltli appartenenti ad un nucleo familiare con
reddilo pro capite superiore a lire |1 milioni ma non superiore a lire 16
milioni ¢ dovuto un contributo di lire 100 mila annuali per ciascun
intervento richiesto, ad eccezione del contributo di cui all’articolo 15 che
¢ fissato in lire 400 mila;

e) da parte dei soggetti appartenenti ad un nucleo familiare con
reddito pro capite superiore a lire 16 milioni ma non superiore a lire 24
milioni ¢ dovuto un contributo di cui all’art. 15 che ¢ fissato in lire 400
mila;

/) da parte dei soggetti appartenenti ad un nucleo familiare con
reddilo pro capite superiore a lire 24 milioni é dovuto un contributo di
lire 700 mila annuali per ciascun intervento richiesto, ad eccezione del
contributo di cui all’articolo 15 che ¢é fissato in lire 1 milione 500 mila.

“* Tali contributi, con riferimento all’anno in corso, saranno versali
entro novanta giorni dalla dula di entrata in vigore della presente legge.
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Art. 34,
Norma finanziaria

. All'onere per 'attuazione della presente legge, valutato in lire 50
miliardi in ragione d’anno, si provvede per 'esercizio 1992 mediante
prelevamento di pari importo dal fondo globale iscritto al capitolo 670
dello stato di previsione della spesa per I'esercizio finanziario 1992.

2. All'onere relativo agli esercizi successivi si provvedera con legge
di bilancio. ai sensi dell’articolo 7 e nei limiti previsti dall’art. 14 delia
legge regionale 9 maggio 1991, n: 10 concernentle «Norme in materia di
bilancio e sulla contabilita gencrale della Regione».

‘3. Con legge di bilancio, Timporto di cui ai commi | € 2 viene
annualmente ripartito fra le Province autonome di Trento e Bolzano.
. La presente legge sard pubblicata nel- Bollettino ufficiale della
Regione. E falto obbligo a chiunque spetti d| osccrvarl.n e di farla
osservare come legge della Regione.

Trento, 24 maggio ~l‘)‘)2

ANDREOLLF
Visto: # Commissariv del governo per la provincia di Trento: CALTABIANO
92ZR0S87 '

Provincia di. Bolzano

LEGGE PROVINCIALE 13 ‘gennaio 1992, n. L

Norme sull'esercizio delle funzioni in materia di igiene e sanita
pubblica ¢ medicina legale.

{ Pubblicata nel Bollettino ulMiciale
della regione Trentino-Alia Adige n. 4 del 28° gennaio 1992)

JL CONSIGLIO PROVINCIALE
Ha APPROVATO

]L PRHS")FNTE DELLA GlU\lTA PROVINCIAI l‘
PrOMUIL. GA -

la scguente lepge:

THowo 1

- ORI)INAMLNTO E ATTRIBUZIONI - .
DELL’AMMINISTRAZIONE SANITARIA

Capo 1-..
DISPOSIZIONT GENERAL

An. 1.
Finalita
1. La presentelegge disciplina I'esercizio delle funzioni amministra-

tive in malicria di igiene e sanita pubblica, in-particolare per quanio
athene:

a) alla ripartizione delle singole [unzioni all'interno dell’ordina-
mento sanilafio provinciale; BT
b) all’educazione sanitaria;
¢) alla vigilanza igienico-sanilaria ¢ amministrativay
d) alla tutela sanitaria delle aftivita sporlive;

e) alla medicina legale.

. La presente legge non trova applicazione nei sellon di igiene
velermana ambicnlale e di igicne mduslrmle gla dls‘ﬂplmall da
specifiche leggi provinciali di settore.

Capo 1
EDUCAZIONE SANTTAREA

Art. 2.
Finalita

. L'educazione saniaria vicne attuata con attivitd informative
confipuc ¢ programmate rivolte alla popolazione, singolarmente o in
gruppl e, in particolare, alla popolazione in eta cvalutiva.

. Ciascun operatore sanitario deve contribuire allo sviluppo di
una coscienza sanitaria ¢ all'individuazione e all’climinazione dei fationi
di rischio. nanché¢ all'use apprnpnalo dei sefvizi sannan. '

3. Le farmacic prestano la loro u)llaboru.lom alle inisative

- promosse ed attuate dalle unita sanitaric locali e dalla Provincia, nel
“campo della prevenzioné, dell'educazione “sdnitaria, secondo quanto

previsto dagli accordi nazionali. In particolare, le farmacie colluborano
alle inizsative volle a favonire un atteggiamento consapevole da parfe dei
cttadini nell'uso dei farmaci.

4. La giunta provinciale, su proposta dell’assessore competente in

“maleria di sanitd, e Fumitd sanitaria locale dispengono interventi di

cducazone sanitaria nell'ambito territariale di rispettiva competenza.

Capo I
" COMPLIENZE PROVINCIALL

Art. 3

Funzioni degli organi provinciali

1. La piunta provinciale:

a) approva gl atti di programmazione e di orgamzzazione nei
settor indicati nell’art. 1. ed-emana direttive alle unitd sanitance locali;

b/ islituisce corsi di formazione ¢ aggiornamento per il personale
addctto ai servizi sanitari, fatle salve le competenze delle unita samtaric
locali secondo la vigente normativa;

¢) autorizza l'apertura ¢ Yesercizio di farmacie, apertura,
I'ampliamento. la trasformazione e Fesercizio di case di cura,-di
stabilimenti termali, di ambulatori di terapia fisica, di laboratori di
analisi e di radio-diagnostica, e la relativa pubblicita;

d) decide i ricorsi in materia sanitaria, fatti salvi quelli attribuiti
alla competenza di organi colluguh specifici;

e) dispone la normina di organi collwmh sanilari di interesse
provmcule demandata dalla vigente normallva al medico provinciale;

f) determina con propno regolamento i requisiti dei reparti di
terapia fisica ed aflini, nonché dei bagni all’interno di strutture riceHtive;

g) -delermina .con. proprio regolamento le norme igieniche

. riguardanti Ja_manipolazione e la. samministrazione. di alimenti negli
. aipeggi.

2. L'assessore provincialé competente in materia di sanita, sentito il
responsabile del servizio di igienc e samla dell’unita q.aml.m.l locale
territoriaimente competente:

a) autorizza l'esercizio dei laboratori ‘e stabilimenti per la
produzione. la preparazione cd il conferimento delle sostanze alimentari
di originc vegctale;

b) autorizza lesercizio di stabilimenti che trattano latie ¢

. prodotti derivanti, sostanze alimentari miste di origine prevalentemente

vcgelale e di carattere. dolciario;

¢) autorizza l'uso di cisterne ¢ di aliri, conlmllon adibiti al
trasporto di sostunze alimentari sfuse a mezzo di veicoli;

d) aulorizza 'uso di veicoli-adibiti -al’ Ir.npnrlo d| alumnh
surgeluti per la distribuzione ai detiaghanti;

] e) rilascia le aulorizzazioni, i nulla osta, le liccnze, i benestare ed i
provvedimenti similari, in malcria 'di igicne e sanita, previsti dalla
vigente normativa ¢ non espressamente riservati alla competenza della
giunla provinciale.

3. L’assessore provinciale competente in maieria di sanita puo

: delegare al direttore dell’ufTicio affari amministrativi dell igiene € sanila

pubblica I'esercizio delle funzioni di cui al comma 2, lettere ¢) e d).

Y S
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4. 1 assessore provinciale competente in maleria di sanita veritica
ed accetta Pattuazione dei programmi ¢ delle direttive della giunta
provinciale, vigila sul funzionamento dei presidi e dei servizi sannasi e
sul regolare utilizzo dei mezzi finanziari.

S. Fauti salvi i ricorsi innanzi all’autonita giudiziaria previsti dalia
vigenle normativa statale. contro le ordinanze applicative di sanzioni
ammipistrative in maleria di igiene ¢ sanilda € ammesso  ficorso
gerarchico alla giunta provinciale, entro il termine di trenta giorni dalla
dala di notilicazione dell’ordinanza.

Art. 4.
Comitato provinciale per i laboratori di analisi
1. E istituito il comitato provinciale tecnico per i laboratori privati,

di analisi, che svolge i compiti previsti dall’art. 19 della legge provinciale
7 dlu,mbre 1982. n: 39, nci conlronti dei laboratori privili di analisi.

2. I comitato ¢ composto:

a) dall’assessore provinciale competente in niatteria di siniti. che
lo presicde, o da un suo delegalo;

b, dal dircttore della sezione medica del laboratorio provinciale
di igicne e profilassi;

cj ddl dircttore della sezione Lhmmd del |abor.nonu provinciale
di igicne ¢ profilassi:

di da un primario di laboratorio ospedalicro di analisi;

¢J da un direttore di laboratorio di unalisi convenzionato con il
servizio sanilario provinciale;

[1 da un medico del scrvizio per I'igicne ¢ la sanita pubblica di
una unitd sanitania locale della provincia;

g/ da un rapprescntanie dell'ordine dei biologi:

h) da un rappresentante defl’ordine dei fisici;

i} dal direttore dell'ufficio provinciale afTari amministrativi per
ligiene € la sania pubblica.. o suo sostituto:

#i dal dirctore dell’ufficio provinciale distretti ¢ servizi zonali, o
suo sostitulo.

3. 1l comitato ¢ validamente costituito alla presenza dei due terzi
dei componenti, e dclibera a maggioranza assoluta dei presenti.

Art. 5.
-Comitato provinciale per ligiene alimentare
[. E istituito il comilalo provinciale per l'igiene alimentare. che
svolge lunzioni di coordinamento per la prevenzione ¢ la repressione

delle frodi e delle solisticazioni nella Lnorunone ¢.net commercio dei
prodotti alimentan. -

2.1l comitato é composto:

aj dall’assessore provinciale competente in materiu di ‘sanitd, o
suo delegato, che lo pecsiede; .

b¥dai responsabili dei servizi pcrl igicne ¢ la sanita puhhlu 1dcelle
uniti sanitaric locali, o loro dclegati;

¢, dal dircttore del servizio veterinario provinciale;
d; dal dircttore del laboratorio thnmo prounualt.

,¢J-dal responsabile del servizio veterinario mulll/ondlc dell unita
sanilaria: locale centroysud;
~J1 dal dircltore della seziong suolo ed alimenti del laboratorio
chimico provinciale;
&) dal diretiore dell’ ulﬁcm provinciale alfari amministragivi per
l'igicne ¢ la sanita pubblica;

. by dal direttore dell'istitvio zooprofilattico provinciale, o suo
soslituto,

i dal dircttore della sezione medica del laboratorio prm:nu.:lc di
igiene e profilassi, 0 suo Sostitujo;

Ji da un rapprescnlante. delle dssoudnom dei consumalori
operanli. nel territorio. provinciale, sccllo una terma di nominalivi
proposti. dalle stesse;

k) da un rappresentante della camera di commercio.

3.1 comitato & validamenlte costituito alla presenza dei due terzi
dei compuncnll e delibera a maggioranza assoluta_dei present.

Art. 6.
Commission! provinciali saritaric
I. E istituita la commissione provinciale per I'esanic dei ricorsi in
materia di idoneita alla pratica: sportiva agonistica, composta da:

a’ un medico specialista o docenle universitario in medicina deilo
sport, con funzioni di presidente;

by un medico specialista in medicina interna o discipling
equipollente

¢; un medico specialista in cardiologia:
d) un medico specialista in ortopedia;

¢, un medico specialista in medicina legale ¢ delle assicurazioni

- addetto alle unita sanitarie- locali.

2. E istilvita la commissione provinciale per I'esame dei ricorsi in
maferia di medicina legale, composta da:

a) un medico specialista in mcdnuna legale e delle assicurazioni,

‘con funzioni di presidente;

b) un medico specialista o esperto in mcdnuna legale e delle

-assicurazioni:

¢/ un medico specialista in una-branca clinica.

A E istituita la commissioné provinciale per lesame dei ricorsi

i t.onlro le decisioni della commissione mullizonale di cui alld: legge

provinciale 19 agosto 1988, n. 37, per l'accertamento delle condizioni
psico-fisiche e psico-tecniche per il conseguimento o il rinnovo della
patente di guida, da parte delle categonie di persone indicate neli’art. 81,
comma 4, dcl testo unico delle .norme sulia circolazione stradale
approvalo con deereto del Presidente della Repubblica 15 giugno 1959,
n. 393, sostituito da ultimo dall'art. 4 della legge 18 marzo 1988, n. 111,
composta da tre medici delle arce funzionali e organizzative «igicne ¢
sanita pubblica», «ospedali e strutture zonali», «lerritorio e servizi
zonali» in servizio presso le unita sanitarie locali o presso la provincia, di
cui uno con funzioni di presidente. Per le decisioni riguardanti i mutilati
¢ i minorati fisici. la commissione ¢ integrata da un medico appartencnte
ai scrvizi della niabilitazione. e da un ingegnerc addetto all'ufMicio tecnico

‘provinciale trasporli su sirada.

4. Le commussioni di cui ai commi [, 2 ¢ 3, sono validamente
costituite alla presenza di tutli i componenti e le decisioni sono
validamentc adoltate con il voro favorcmle di almeno i due terz dei
componenli.

5. 1 diritti per gli accertamenti della commissione provinciale di cui
al comma 3 e multizonale di cui alla legge provinciale n. 37/88; secondo
la vigente 1ari{Ta, sono versali rispettivamente alla provincia ¢ alla uniti

sanilaria locale centro-sud:

6. Per ciascun componente dclle commissioni di cui ai commi I 2
3. con esclusione del presidente delia commissione di cui al comma [, e
per ciascun componente della commissione ricorsi di cui all'art. 14 della
legge provinciale 21. agosto . 1978,-n..46, € nominalo un supplente.

Art. 7.
Commissioni distrettuale per i cimiteri

1. Sono istituite le commissioni distreltuali per i cimiteri, che
esprimono parerc vincolante sui progetti di ampliamento, riduzione ¢
soppressione det cimiteni esistenti, e di costruzione di nuovi, con sede
presso ciascuna unila sanitaria locale.

2. La commissione € composta:

. ‘a) dal responsabile del scrvizio per I'igienc ¢ la sanitd pubblica
dell’unita sanitaria locale, nel cui ambilo territoriale si trova il cimitero,
©0_suo sostilulo, con funzioni di presidente;

bj dal dlrcllorc dell"ufTicio provincialé di urbanistica, !crnlordk—
mente competente, 0 suo sostituto;
¢) da un’ geologo, addetlo al servizio geologico provinciak;. o
Jibero prolessionista, designato dal rispettivo consiglio dell’ordine;
d) dal medico igienista distretiuale;
el ‘dal sindaco, o assessore suo delcgato, territorialmente
campeienle,
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- 3. :Le commissioni sono validamente costituite alla presenza di tutti
i competenti e le decisioni sono validamente adotiale con il voto
favorevole di almeno due fterzi dei presenti.

4, Le commissioni, nell'esercizio delle loro funzioni tecnico-

consultive, costituiscono il consiglio provinciale di sanitd. -

Art. 8.
. Disposizioni generali per gli organi consultivi provinciali

1. Le funzioni di segretario degli organi collegiali di cui agli articoli
da 4 a 7, sono svolle da un funzionario provinciale di qualifica
funzionale non inferiore alla VI.

- 2. Gli organi collegiali di cui agli articoli da 4 a 7, sono nominati
dalla giunta provinciale e rimangono in carica per la durata della
legislatura nel corso della quale ¢ interventa la nomina stessa.

.3. La composizione degli organi collegiali di cui agli articolida 4 a
6 deve adeguarsi alla consisienza dei gruppi linguistici esistenti in
provincia, quale risulta dall’'ultimo censimento generale della popolazio-
ne, falla salva la possibilitd di accesso agli appartenenti al gruppo
linguistico ladino.

4. La composizione delle commissioni distrettuali di cui all’art. 7
deve - adeguarsi alla consistenza“dei gruppi linguistici esistenti nel
territorio di compelenza dell’'unita sanitaria locale interessata; quale
risulta. dall’'ultima.censimenlo generale della popolazione, falta salva la
possibilita di accesso agli appartenenti al gruppo linguistico ladino.

5. 1l presidente degli organi collegiali di cui agli arlicoli d2a 4 a 7,
pud avvalersi della consulenza di esperti esterni per specifiche
problematiche all'esame degli organi stessi.

6. Aicomponenti degli organi collegiali di cui agli articolida 4a 7,
sono corrisposti, in quanto spellino, il tratlamento economico e di
missione previslo dalla vigente normativa provinciale.

Capo IV

COMPETENZE DELLE UNITA SANITARIE LOCALI

Art. 9.
Servizio per l'igiene e lu sanita pubblica

* L Le unita sanitarie locali adempiono alle funzioni di contenuto
igienico-sanitario tramite il servizio per l'igiene € la sanila pubblica.

" 2. Il servizio ¢ diretto da un medico in posizione [unzionale apicale
nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica. In mancanza
di candidati in possesso del suddetlo requisito, I'unita sanitaria locale
puo, a lilolo provvisorio, assegnare le funzioni di responsabile ad altro
medico che sia possibilmente in possesso della specializzazione in igiene.

3. In caso di immedialo pericolo per la salute pubblica, il
responsabile del servizio, o il medico igienista del distretto, dispongono
gli interventi cautelari provvisori e propongono al sindaco o al
presidente della giunta provinciale 'adozione dei provvedimenti di
rispeltiva competenza. | provvedimenti cautelari decadono qualora non
siano convalidati dal sindaco o dal presidente della giunta provinciale,
entro le successive 72 ore.

4. Per eventuali inlerventi aventi carattere di urgenza, le unita
sanitarie locali assicurano un servizio di reperibilita tramite il personale
di vigilanza e di ispezione.

5. 11 servizio di reperibilitd pud avvalersi dell'apera di medici
convenzionati, oltre che dei medici del ruolo sanitario provinciale.

6. Con riferimento all’esercizio delle funzioni previste dal comma 1
e dall’art. 10, i compiti che il vigente regolamento di polizia mortuaria
assegna al coordinatore dei servizi sanitari dell'unild sanitaria locale
sono esercilali dal responsabile del servizio per I'igiene e sanitd pubblica
della medesima unita sanitaria locale, che puo avvalersi del personale
medico, nonché di v:gllam e di ispezione, operante alle sue dipendenze
funznonall

7. Il responsabile del servizio per l'igiene € la sanild pubblica
autorizza I'aperfura e 'esercizio di sezioni specializzate e di punti di
prelievo di laboratorio di analisi della rispettiva unita sanitaria locale.

Art. 10.
Vigilanza igienico-sanitaria

1. La vigilanza igienico-sanitaria viene esercitata dal servizio per
I'igiene e la sanita pubblica delle unitd sanitarie locali, alle cui
dipendenze (unzionali ¢ posto il personale di vigilanza e di ispezione.

2. In particolare, sono sogegelti alla vigilanza, per quantq attiene al
rispello dei requisiti igienico-sanitari:

a) gh edifici, gli stabili- e gli impianti, ai sensi della vigenlte
normativa,

b) la produzione, la manipolazione e il trasporto, il deposito, il
commercio, la conservazione, la somministrazione, la vendita degli
alimenti, delle bevande e dei reldlm additivi, coloranti, surrogati e
succedanei;

c) gli insediamenti urbani ¢ le colletlivita;

d) gli istituti pubblici e privati di istruzione di ogni ordine e
grado;

e) le attivila sportive;

f) le farmacie, salvo  quanto ¢ dlsposlo dalla lepge provinciale 17
novémbre 1988, n. 48;

g) Vesercizio delle professioni e delle_artj sanitarie;
h) la pubblicild in materia sanitaria;

i) la produzione, la manipolazione e la vendita dei presidi sanitari
e degli anticrittogamici, nonché dei cosmelici;

J) le strutture sanitarie pubbliche extraospedaliere e le strutture
sanilarie private;

k) gli istituti penitenziari;

1) gli stabilimenti termali e quelli di produzione di acque minerali
naturali e artificiali;

m) gli stabilimenti aperti al pubblico, in cui si svolga un’attivita
di carallere assisienziale, ricreativo o sporlivo;

n) le attivita di disinfezione, disinfestazione e derattlizzazione, da
chiunque svolte;

0) la produzione e il commercio dei prodotti dietetici e degli
alimenti della prima infanzia;

p) il servizio trasporio infermi con riguardo ai mezzi ¢ alle
altrezzature;

4q) la profilassi delle malattie infettive e diffusive:
r) le indagini epidemiologiché su base locale;

s) gli interventi di educazione sanitaria;

1) le autivitd di igiene e polizia ‘mortuaria.

3. I servizi per Tigiene e la sanita pubblica delle unita sanitarie locali
prestano altlivita di consuicnza in favore dell'amminisirazione
provinciale, a richiesta degli assessori provinciali, per gli ambiti di

rispelliva compelenza. .

4. Negli ospedali pubblici la vigilanza igienico-sanitaria viene
esercitaia dal direttore sanitario della struttura ospedaliera.

5. 1 servizio per l'igiene ¢ la sanita pubblica dell’'unita sanitaria
locale provvede alle contestazioni, alle comunicazioni e alle denunce
all’autoritd giudiziaria, delle violazioni delle norme igienico-sanitarie.

6. 11 servizio per ligienc e la sanita pubblica dell'unita sanitaria
locale espleta gli incombenti-relativi alle richieste di revisione di analisi,
attinenti alla produzione delle sostanze alimentari.

7. Nello svolgimento delie funzioni di vigilanza nel setlore degli
alimenti e delle bevande, le unita sanitarie locali possono slabilire,
mediante convenzione da stipuiarsi suila base di schemi-tipo dpprovau
dalla Giunta provinciale, rapporti di collaborazione con le associazioni
volontarie dei consumatori.

— 10 —
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Art. L

Personale addetto alla vigilanza

1. 11 personale di vigilanza ed ispezione dell'unita sanitaria locale
svolge, istituzionalmente, funziont di polizia amministrativa sanitaria a
tutcla della salutc pubblica ed opera alle dipendenze lunzionali del
medico responsabile del servizio per ligiene ¢ la sanitd pubblica.

2. Nei limiti def senvizio cui ¢ destinato ¢ secondo le atribuzioni ad
esso conferite. il personale di vigilanza ¢ di ispezione svolge. ai sensi delle
vigenti disposizioni di legee, Tunzioni di ufficiale di polizia giudiziaria.

1. Le Tunzioni di ulliciale di polizia giudiziana sono svolle altresi
dal personale cui sono attribuiti compiti di vigilanza ¢ di ispezione,
inerenti all'igiene. alli saniti pubblica e alla polizia veterinaria. per le
quali ¢ richiesto il possesso del diploma-di laurea.

4. Al personale di cui ai commi 2 ¢ 3 ¢ rilasciata dall’uniti sanitaria
locale di appartenenza una tessera personile di -riconoscimento nella
quale sono indicate la qualifica e le funzioni.-La tessera ha validita
quinquennale, salva una minore durata in relazione alla scadenza del
rapporto di impicgo o di servizio.

5.1 presidente della Giunta provinciale: sulla base delle indicazioni
pervenute datle unita -sanntanie locali.- richtede al- Commissario del
Governo I'attribuzione della qualilica di ufliciale di polizia giudiziaria al
personale addeito alle Tunzioni di vigilanza ¢ di ispezionc sanitaria.

6. Con le stesse modalita di cui ai commi 4 ¢ 3. sono attribuite le
funzioni di agentc di polizia giudiziaria agli operatori teenici addetti a
compiti di accalappiamento cani.

Art. 12,
Obbligo di denuncia o di connmicazione

1. Le notficazioni o comunicazioni sanitarie. delle quali € prescritto
l'inoltro a organt o ullici quali pubblici che siano cessati dalle funzioni o
che siano stati soppresst a norma di legge. sono rivole al servizio per
Iigicne ¢ la sanita pubblica dellunita sanitaria locale territorialmente
competente.

2. Le denunce nominative relative alle malattie infettive sono

trasmesse al servizio per Uigiene ¢ la sanita pubblica dell'umiti sanitaria
locale territorialmente competente. con spese a carico della stessa.

3. Le unita sanitarie locali sono tenute a fornire ogni notizia utile
agli ullici di sanita di confine. ai fini di una reciproca collaborazione
nelle funzioni di profilasst internazionale ¢ di sanita pubblica. ai sensi
dell'articolo 3 del deercto del Ministro della samitia 2 maggio 1988,

Art. 13,
Medico igienista distrettuale

1. Le Tunzioni di igicne e sanita pubblica ¢ di medicina legale,
nell'ambito del distretto o di uno o pid comuni del distretto, o
nell'ambito .di duc o pin distretti, sono svolte da medici nominati
dall’unita sanitaria locale.

2. 1 medici di cui al comma | assumono la qualilica di medici
igicnisti di distretto. ed operano alle dipendenze funzionali  del
responsabile del servizio per Pigiene e la sanita pubblica dell'unitd
sanitaria locale. Ad essi spetta il compenso di cui all articolo 2 della legge
provinciale 22 novembre 1988, n. S1.

3. Nel regolumento di esccuzione. da emanarsi entro 6 mesi dalla
dala di entrata in vigore della presente legge. sono stabiliti i criteri per la
formazione delle graduatorie relalive al conlerimento delle funzioni di
medico igicnista di distretto,

4. Negli organi collegiali ¢ nell'attivita consultiva, previsti dalla
vigente normativa, l'ufficiale sanitario del comune ¢ sostituito dal
medico igienista di distretio. ‘

Arl. 14,
Funzioni distrettuali di igiene e medicina legale
L. Il medico igicnista di distretto:

_a) svolge la vigilanza igienica sugli edifici, sugli insediamenti
urbani e sulle strutture utilizzate dalla collettivita;

h) esegue accertamenti preliminari in caso di documentati
inconvenienti igienici denunciati da parte dei cittadini o su richiesta del
sindaco, ¢ ne rilerisce al medesimo o al responsabile del servizio, qualora
accorra adollare provvedimenti cautelari o repressivi;

¢ elfetiua i sopralluoghi e rilascia i pareri igicnico-sanitari ai fini
delle autorizzazioni. dei nulla osta. delle licenze e dei provvedimenti
stmilari, previsti dalla vigenie normativa:

d) cura la profilassi delle malatie dilTusive comprese le
vaccinazioni obbligatorie o raccomandate, avvalendosi della collabora-
zone degh operatori dell'arca funzionale organizzativa «territorio e
servizi zonalin;

¢ denuncia al responsabile del servizio zonale per I'igiene e la
sanita pubblica le situazioni di emergenza epidemiologica e coordina la
raccolta di informazioni relative alle caraueristiche epidemiologiche
nell"arca alMidatagli;

1) vigila sulle strutture ¢ attrezzature scolastiche, compresi i
convitti e e refezioni. sulle colonie ed i campeggi, nonché su tutte le
manifestazioni ed ativita di interesse collettivo;

g) cura lattivita di polizia mortuaria ¢ gli accertamenti
NECroscopici;

h) rilascia le anestazioni e le certilicazioni medico legali;

i) rilascia le certificazioni sanitarie riguardanti le patenti di guida,
eccetto quelle di competenza della comimissione provinciale.

- 2. 1 medico igicnista di distretto puo avvalersi del personale di
vigilanza e di ispezione dell’unita sanitania locale, di intesa con il
responsabile del servizio,

Capo V

COMPLIENZE DEL COMUNE

Art. IS_.

Autoritd sanitaria locale

. 11 sindaco ¢ Mautorita sanitaria locale cui compete 'emanazione

di tutti i provvedimenti in materia di igiene e sdnita, pubblica che

comportino, secondo le  vigenti disposizioni, 'esercizio di poteri
autorizzativi, concessivi 0 prescritlivi, wvi compresi quelli gia di
competenza dell ufliciale sanitario o del medico provinciale, che non
ricntrano nelle competensze riservate alla Provincia.

2. Il sindaco, in particolare:

a/ emette le ordinanze per accertamenti ¢ traltamenti sanitari
obbligatori ¢ cura gli adempiment.amministrativi successivi, secondo la
vigente normaliva:

b emetie le ordinanze per la disciplina delle attivita rumorose,
secondo la vigente normativa;

o tautonza esercizio delle attivita di barbiere, di parrucchiere ¢
allin:

dy riluscia Nautorizzazione sanitaria preventiva dei mezzi adibiti
al trasporto terrestre di alimenti nel solo ambito del territorio comunale,
fatto salvo quanto diversamente previsto per i trasporti di carni;

¢y rilascia le autorizzazioni per gli scarichi nel suolo e nel
sottosuolo, nei limiti ¢ con Tosservanza della vigente normativa;

f7 rilascia le autorizzazioni per i pubblici esercizi, per le
autorimesse, per 1 onegozi, per gli aflivacamere ¢ simili;

g rilascia le autorizzazioni per il trasporto di sulme da comune a
comunc. ¢ adotta i provvedimenti di polizta mortuaria previsti dalla
vigente normativa; i

i) autorizza lapertura di ambulatori medico-chirurgici;

i) autorizza la pubblicitd . relativa agli ambulatori ‘¢ alle
profession sanHarie;

j) rilascia la licenza per la vendita di strumenti sanitari, di
appirecchi e di presidi medico-chirurgici di qualsiasi specie;

{) vidima i registri relativi alle sostanze stupefucenti e psicotrope,
sccondo la vigente normativa;

m) segnala al servizio per l'igiene e la-sanita pubblica dell'unita
sanilaria locale i fatti di rilevanza igienico-sanitaria.

— 11 —
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3. I sindaco adolta i provvedimenti nelle materie di cui ai commi | e
2, sentito il parcre dei compelenti servizi dell’'unita samlana locale, o su
proposta dei medesimi.

4. 1l personale.del servizio per I'igiene e la sanitd pubblica delle unita
sanitarie locali informa il sindaco su tuito quanto abbia connessione con
la tutela della salute pubblica nel territorio comunale o presenti
situazioni di emergenza o di rischio e gii fornisce la necessaria assistenza
¢ consulenza lecnica.

Art. 16.
Regolamenii locali di igiene

1. I regolamenti locali di igiene ¢ sanitd e di polizia veterinaria sono
adottali sentito il parere del responsabile del servizio di igiene e sanita
pubblica territorialmente compelente.

Tiroro 11
TUTELA S_ANlTARlA DELLE ATTIVITA SPORTIVE
Capo 1

Art. 17,
Finalita
1. 1l servizio sanitario provinciale provvede all'igiene e alla tutela
sanitaria delle attivita sportive, nonché all’educazione sanitaria motoria
e sportiva della popolazione, quale mezzo di promozione, di

mantenimento e di recupero della salute psico-fisica, nonché di
prevenzione delle condizioni morbose.

2. Gii interventi di igiene sportiva sono rivolti:

a) a tutti i cittadini, per quanto attiene alla promozione
dell'educazione sanitaria motoria e sportiva,

b) ai giovani in eta evolutiva;

¢/ a coloro che praticano attivita sportive a caratiere motorio-
formalivo, sportivo-ricreativo o riabilitativo, organizzate da istituzioni

sportive o da comuni, da federazioni sportive, da enti di promozione
sportiva, da organi scolastici o da altri organismi pubblici;

d) a coloro che pi'alicano o intendono praticare atlivita sportive
agonistiche in forma dilettantistica, semiprofessionistica o profes-
sionistica.

3. Le unita sanitarie locali, nell'ambito delle proprie competenze ¢
delle indicazioni della programmazione provinciale, assicurano:

a) la promozione e I’attuazione dell’ educzmone sanitaria relativa
alla pratica dell’attivita agonistica;

b) l'accertamento e la certificazione dell'idoneita alle attivita
fisico-sportive non' agonistiche; .

c) l'accertamento e la certificazione dell'idoneita alle attivita
sportive agonistiche;

d) Veffettuazione delle vaccinazioni e le relative certificazioni
obbligatorie per lo svolgimento delle attivitd sportive;

e) la vigilanza igienico-sanitaria degli impianti sportivi di
interesse collettivo, qualunque sia la forma di accesso, ad esclusione delle
private dimore;

f) il controllo antidoping.

Art. 18.

Imervenll delle unita sanitarie IO(‘lJIl

1. Gli interventi di cui all’arucolo 17 sono svolu dal servizi delle aree
funzionali e organizzalive «igiene e sanitd pubblica», ¢ «lerritorio e
servizi zonali».

2. 1l servizio di medicina sportiva espleta le seguenti (unzioni:

_a) attivita di coordinamento e di promozione degli interventi dei
medici e delle strutture in materia di tutela sanitaria delle attivita
sportive;

_ b) accertamenti e certificazioni di idoneild per attivita sportive
agonistiche e gestione dell’archivio di tutti gli atleti idonei e non idonei,
nonché delle societd sportive avenli sede nel rispetiivo territorio;

¢) accerlamenli e certificazioni di idoneita ‘per i ciltadini
evenlualmente inviati dai sanitari cui competono gli adempimenti
riguardanti le attivita sportive non agonistiche;

) "d) interventi tecnici e di consulenza ai fini del riconoscimento
dell'idoneita specifica a singole discipline sportive.

3.1l servizio per ligiene e la sanitd pubblica espleta le seguenti
funzioni:

«) promozione di iniziative di educazione sanitaria relative alla
pratica sportiva;

b) vaccinazioni e relative certificazioni per lo svolgimento di
attivita sportive;

¢) le funzioni di cui al comma 2, con esclusione deglt
accerlamenti e certificazioni di idoneita per atlivila sportive agonistiche,
nel caso che l'unita sanitaria locale non disponga di un servizio di
medicina sportiva.

4. 1 medici di medicina generale e gli specialisti pediatri di libera

scelta convenzionatl, nell’'ambito degli accordi collettivi:

a) attuano iniziative di educazione sanitaria nel setlore;

e

b) acéertano e certificanio l'idoneitd per le atfivita spornve non
agonistiche.

Art. 19.

Ricorso contro gli accertamenti

I. Qualora venga accertata la mancanza o la perdita dell'idoneita
alla pratica agonistica sportiva, il servizio di medicina sportiva comunica
tempestivamente all'interessato I'esito dell’esame,

2. L'interessato puo presentare, entro 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione, ricorso alla commissione -provinciale di cui
all'articolo 6; comma 1. Il presidenie della commissione comunica
all'interessato, con un preavviso di almeno 15 giorni, la data della
riunione collegiale.

3. Nel corso del procedimento I'interessato puo I'arsl assisterce da un
medice di fiducia.

rt. 20.
Controlli antidoping

1. 11 responsabile dell’area funzionale ed organizzaliva «wigiene €
sanita pubblica» dell'unita sanitaria locale territorialmente competente.
pué disporre prelievi, prima e dopo le gare, di campioni valendosi
preferibilmente di medici del servizio di medicina sportiva.

2. 1 campioni prelevati sono inoltrati ai laboratori autorizzati che
eseguono le relative analisi, previa comunicazione all'interessato, che
puo assislere alle analisi stesse anche tramite esperto di propria [iducia.

3. T medici incaricali dei prelievi indicati nel comma ‘1, durante
I'espletamento delle relative funzioni sono ufficiali di polizia giundiziana,
ai sensi dell’articolo 5 della legge 26 ottobre 1971, n. 1099.

‘4. Le spese per gli esami e le analisi relative ai controlli non disposti
d’ufficio, sono a carico dell’ ente organizzaldre della competizione
sporliva.

Art. 21
Adempimenti degli enti organizzatori

1. Le istituzioni sportive sono tenule a subordinare il tesseramento
agonistico e la partecipazione alle attivita agonistiche e non dgomsuche
agh accerlamenll ed alle certificazioni di idoneita previsti dalle vigenti
norme.

" 2. Gli enti organizzatori di manifestazioni sportive sono lenuti ad
assicurare, a proprie spese, i servizi di assistenza e di pronto soccorso
previsti, dai regolamenti delle federazioni sporlive nazionali ed
internazionali, o dalla vigente normativa.

3. Gli enti orgammlorl di manifestazioni aperte al pubblico,
concernenti atlivita sportivo-ricreative, sono tenuti ad assicurare. a
proprie spese, i servizi di igicne e di-pronto soccorso.
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Art. 22,
Aggiornamento e_qualificazione professionale.

1. Allo scopo di assicurare un‘adeguata formazione del personale
che opera nel settore dell’educazione sanitaria motoria e sportiva, della
tutela sanilaria delle altivita sportive e della medicina dello sport, la
Giunla provinciale promuove |'organizazione di corsi periodici per la
qualilicazione e aggiornamento del personale medico € tecnico sanitario
interessato, nonché corsi di aggiornamento per istruttori ed allenatori
nelle relative discipline all'educazione sanitana e alla tutela deil'attivita
sporliva.

Trroro NI!
MEDICINA LEGALE

Capo |

Art. 23.
Auivita di medicina legale

1. Le unila sanitarie locali esercitano le attivila di medicina legale
nell'ambito dell’area [unzionale ed organizzatliva «igiene € sanita
pubblica», e tramite il medico igienista di distretlo.

2. Il servizio per l'igiene e la sanita pubblica o il servizio di medicina
legale delle unita sanitarie locali esercitano in particolare le seguenti
funzioni:

a) accertamento dell’idoneila generica e specifica al lavoro e
dell'incapacita temporanea al lavoro per malalua o infortunio dei
lavoratori dipendenti del settore privalo;

b) accertamento dell'idoneita generica e specifica alle mansioni
lavorative e dell’incapacita temporanea al servizio per infermita dei
dipendenti degli enti pubblici, ferme restando le competcnze statali at
sensi dell’articolo 6, comma |, lettera =), della lcgge 23 dicembre 1978,
n. 833,

¢) giudizio di invalidita permanente dei dipendenti di enti
pubblici - anche locali - e di dispensa dal servizio;

d) accertamento di idoneita o di invalidita lemporanea o
permanente, previsto da leggi o regolamenti dello Stato. della Regione o
della Provincia, esclusi quelli relativi agli invalidi civili, ai ciechi ed ai
sordomuli;

e) assistenza sanitaria in favore di invalidi civili di guerra. per
servizio ed altre categorie prolette al fine della concessione di prolesi e
soggiorni climatici;

/) accertamenti e autorizzazioni riguardanli le cure termali ¢ le
prestazioni sanitarie inlegrative;

g/ prestazioni medico-legali su richiesta della direzione sanitaria
dell’'ospedale nonché dei responsabili di altri servizi dell’unita saniaria
locale; '

~_h) prestazioni di medicina legale. su richiesta di enti pubblici o di
privat;

) i) ogni altra prestazione e cerlificazione medico-legale di
interesse pubblico, falie salve le compelenze del distretto sanitario.

3. 1 sanitari dc! settore medico-legale dell'unitd sanitaria locale
possono erogare prestazioni specialistiche a richiesta di privati, di
sociela assicurative, di aziende e di enli pubblici e privati entro i limiti
stabiliti dagli accordi nazionali unici di lavoro per il personale sanitario.

4. Entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, I'unila sanitaria locale Centro-Sud istituisce per il proprio ambito
territoriale un servizio di medicina legale che fa parte dell'area
funzionale ed organizzativa «igiene e sanita pubblica». 1) servizio é
diretto da un dirigente sanitario deila posizione funzionale apicale nella
disciplina di medicina legale e delle assicurazioni ed ¢ dotato di una

pianta organica, da istituire con delibera dell'unita sanitaria locale,

composta da. un dirigente sanilario della posizione funzionale anzidetta
e -da aliri-posti da-scorporare dalla pianta organica del servizio-igiene e
sanila pubblica. ‘Al servizio possono essere:. affidate dalla ‘Giunta
provinciale competenze mullizonali.

Art. 24.

Accertamento della compatibilita delle invalidita
con le mansioni lavorative

1. Il collegio medico previsio dall’articolo 20 della legge 2 aprile
1968, n. 482, concernente il collocamento obbligatorio dei lavoratori, é
nominato dall’unita sanitaria locale Centro-Sud, ha competenza per
Iintero territorio provinciale ed é composto da:

a) un medico del servizio di medicina legale dell'unita sanitaria
locale Centro-Sud, con funzioni di presidente;

N b) un medico del servizio multizonale di medicina del lavoro;
¢) un medico designato dalle associazioni dei datori di lavoro;

d) un medico designato dalle associazioni, dalle opere o dagli enti
di cui all’articolo 15 della legge n. 482/68, e dalle analoghe istituzioni a
carattere provinciale;

. ...e) un medico designato dal centro multizonale per la
riabilitazione dei minorati fisici e psichici;

/) un medico specialista in discipline neurologiche o psichiatri-
che, limitatamente ai casi che riguardano persone alfelte da malattie
psichiche.

2. Per ciascun membro effeltivo é nominato un supplente; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’'unila sanitaria
locale. il collegio € rinnovato ogni trienhio. Qualora le designazioni di
cui al comma 1, lettere ¢) , d) ed ¢), non pervengano entro 60 giorni
dalla data dclla richiesta, I'unila sanitaria locale provvede d'ulfficio aila
nomina del collegio, tenuto conto di quelle eventualmente pervenute.

3. Mlavoratore puo farsi assistere, durante la visita collegiale, da un
medico di fiducia.

Art. 25.
Ricorso contro il diniego di ricovero ospeduliero

1. Nei casi di negalo ricovero ospedaliero, ¢ ammesso immediato
ricorso, da parle deil'infermo o dei parenti o delle persone che hanno
eseguilo l'accompagnamento, al responsabile del servizio per l'igiene e la
sanila pubblica dell’unita sanitaria locale territorialmentc competente, il
quale decide entro le successive 12 ore.

Trroro 1V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Capo 1

Art. 26.
Stundards igienico-sanitari nell'edilizia

I. Le norme regolamentari sugli standards igienico-sanitari
riguardanti I'cdilizia residenziale, scolastica, commerciale, artigianale,
industnale, civile e pubblica, sono adottate su proposta dell'assessore
provinciale competente in maleria di sanita.

Art. 27.

Sostituzione di organi sanitari

1. Quaiora sia prevista, in base alla vigenle normativa. la
partecipazione ad organi collegiali provinciali o locali, del medico
provinciale o del responsabile del servizio provinciale per I'igiene € la
sanita pubblica, o di funzionan medici addetti ai rispettivi uffici' o
servizi, gli stessi sono sostituiti da altro componente medico, designato
dalla Giunta provinciale o dal competente organismo locale.

2. Qualora, in base alla vigente normativa, siano previsti il parere, la
proposta o altro atto o provvedimento dei funzionari indicati nel comma
1, le relative funzioni sono assolte dal responsabile del servizio per
I'igiene e la sanita pubblica dell'unila sanitaria locale territorialmente
competente.

Ar. 28.
Compensi ai componenti delle commissioni di accertumento
-t dell'invalidita civile -
" 1. Dopo l'articolo 14 della legge provinciale 21 agosto 1978, n. 46, &
ingerito il seguente articolo 14-bis: ’ ’
«Art. 14-bis.
Compensi alle commissioni sanitarie

- 1. Ai membri delle commissioni sanilarie: spettano i gettoni di
presenza ed il trallamento economica di missione previsti dalla vigente
normativa provinciale.
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A decorrere dall’l gennaio- 1991, ai componenti. delle
comnfasmm sanitarie, non dipendenu provinciali, ¢ inoltre corrisposto.
per ogni accertamento diagnostico cffcttuato  collegialmente, un
compenso di L. 15.000, ridotto a L. 5.000 per i componenti dipendcenti
da pubbliche amministrazioni diverse da quella provinciale, nel caso in
cui le riunioni collegiali si svolgano duranie I'orario di kvoro.

3. Per accertamento diagnostico si intende quello “definitivo,
espresso in percentuale di invalidita.

4. Nei casi in cui nel corso della riuntone appositamente convocala,
Ia commissione di cui all’art. 14 della legge provinciale 21 agosto 1978,
n. 46, ritenesse sufficiente la documentazione esistente, la decisione in
merito al ricorso presentato puo avvenire seduta stante, senza dar-luogo
alla visita medica del ricorrente».

Art. 29,
Tassa annuale degli apparecchi radiologici

1. 1 gabinetti medici nei quali si applicano, anche saltuariamente, la
radiotcrapia ¢ la radiumicrapia ¢ chiunque possiede apparecchi
radiologici usati anche a scopi diversi da quello terapeutico, sono tenuti
al pagamento in lavore della Provincia di una tassa annuale. da versare
entro il 31 gennaio di ogni anno nclla scguente misura: -

a) per apparecchi di tensione uguale o superiore a 100 mila volt,
L. 250.000;

h) per apparecchi di tensione inferiore a
L. 100.000.

2. I possessori di due o piu apparccechi di ciascuna delle categorie
sub a) e £) del comma 1, sono tenuti al pagamento dell’intera tassa
annuale di ixpeliom. per un apparecchio ¢ in ogni caso per "apparecchio
a tensione piu alta. e in nmura ridotta del 50% per ciascuno degli altri
apparecchi.

100 mila volt.

3. La mancata segnalazione all’autorita sanitana compcetente della
cessione o sigillatura di fuori uso degli apparecchi di cui al comma 1,
comporta in ogni caso il pagamento delle tasse annuali di cui ai com-
m e 2

Art. 30.
Abrogazione di norme

I. Sono abrogati:
a) il comma
1978, n. 46;
b) i commi 2, 3. 4, 5 ¢ 6 dcllarticolo 19 della legge provinciale 7
dicembre 1982, n. 39.

2 dell"articolo 23 della legge provinciale 21 agosto

Art. 3L
Testo unico delle leggi sulligiene pubblica

I. La Giunta provinciale ¢ autorizzata ad emanarc uno o piu lesti
unici delle leggi provinciali ¢ di quelle statali e regionali. applicabili ai
sensi degli articoli 105 e 106 del D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670, attinenti
ai settori dell’igicne, della sanita pubblica c della tutela dellambiente.

Art. 32,
Disposiziene finanziaria

1. Alla copertura della maggiore spesa derivante dalla presente
legge, valutata in lire 200 milioni a carico dell’esercizio finanziario 1992,
ivi compresi gli oneri per arretrati relativi all’anno 1991, ¢d in lire 100
milioni all’anno a carico degli esercizi finanziari successivi, si provvede:
per il biennio 1992-1993 con corrispondenti quote dello stanziamento
previsto alla sezione S, settore 5.2, lettera b.1) del bilancio pluriennale
1991-1993; per gli anni successivi con corrispondenti stanziamenti nei
rispettivi bilanci della Provincia, -
La presente lepge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osecrvarld ¢ di farla

osservare come legge dC"d Provincia.

Bolzano, 13 gennaio 1992

_ DURNWALDER
Visto, # commiissario del Goyerno per la. provincia: URZi
92R0S89

"LEGGE PROVINCIALE 15 gennaio 1992,

LEGGE PRO\/INCIALE 15 .gcnn.uo 1992; n. 2.
Prom;,a delle Ieggl provmuall 19 dlccmhre 1986, n. ‘H el7

- agosto 1987, n. 24, in materia di mercato del lavore.

{ Pubblicata nel Bollettino ulficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 4 del 28 gennaio 1992

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO
lL."I‘RTESIDI?NTF_ DELLA GIUNTA_. I"R()VIN(‘I/\—I'.F '
PromuiGa '

la scpuente lepge:

Articolo unico

1. 1l periodo di applicazione della legge provinciaie 19 dicembre
1986, n. 33, sulla costituzione di un fondo per anticipazioni a lfavore di
imprese associate al Confidi - Consorzio garanzia collettiva fidi tra Ic
piccole ¢ medic industric della provincia di Bolzano, soc. coop.arl,
prorogato di tre anni.

2. 1} periodo di applicazivne della legge provinciale 17 agosto 1987,
n. 24, concernente interventi a sostegno dell’occupazione ¢ prorogato di
tre anni._

La presente lcgu sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legpe della Provincia.

Bolzano, 13 gennaio 1992

DURNWALDER
Visto: Il commissario del Governo per la provincia: URZi
92R0590

LEGGE PROVINCIALE 15 gennaio 1992, n. 3.
Approvazione del rendiconto generale - della Provincia per
I’esercizio finanziario 1990.

{ Pubblicata nel Bollullmo ufTiciale
della regione Trentino-Alio Adige n. 4 del 28 gennaio 199’)

{ Omissis ).
92R0591

n. 4.

Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio per Tanno
finanziario 1992.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale
. della regione Trentino-Alto Adige n. 4 del 28 gennaio 1992)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

la sepuente legge:

Articolo unico

1. Fino all'entrala in vigore della legge provinciale di approvazione
del bilancio di prevnswne per I'anno finanziario 1992, e comungue non
oltre il 30 aprile 1992, é autorizzato ai sensi dellart. 32 comma 4, della
legge provinciale 26 aprile 1980, n. 8, l'esercizio provvisorio del bilancio
stesso sulla base del bilancio per I'anno 1991 e successive variazioni.
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2. Nei termini indicali al comma | é autorizzalo I'esercizio
provvisorio del bilancio di previsione per I'anno finanziario 1992,

rispeltivamente della Cassa provinciale antincendi e..dei Corpo.

permanente dei .vigili del fuoco.di.Bolzano.

La presente legge sara pubblicata nel Boliettino ufficiale della

Regione. ‘E [alto obbligo a chiunque spelti di osservarla e di faria
osservare come legge della Provincia.

Bolzano, 15 gennaio 1992

DURNWALDER

Visto: Il commissario del Gaverno per la provincia: URZi

92R0592

LEGGE PROVINCIALE 16 gennaio 1992, n. S.

Aumento delle dotazioni organiche del personale provinciale.

(Pubhlimlu nel Bollettino ufTiciale
della regione Treniino-Alio Adige n. 5 del 4 febbraio 1992) =

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA aprrovalO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Aumento della dotazione organica del ruolo gencrule

1. Per sopperire alle maggiori esigenze di personale nclle singole
strutture organizzative derivanti dall’applicazione di nuove leggi e da
nuove esigenze di servizio nelle materie della tutela dell’ambiente, del
paesaggio, delle finanze, del lavoro, dei servizi sociali, dei beni culturali,
della regolazione dei corsi d'acqua e la difesa del suolo, della statistica,
dell’organizzazione e dell'informalica la dotazione organica del ruole
generale di cui all’allegato 1 della legge regtonale 15 aprile 1991, n. 11, ¢
aumentala come segue:

a) di' 10 unita nella terza qualifica funzionale;
b) di 14 unita nella quarlta qualifica (unzionale;
¢) di 47 unita nella sesta qualifica fupzionale;
d} di 12 unitd nella settima qualifica funzionalc;

¢) di 4 unita nell’'otlava qualifica {unzionale.

Art. 2.

Aumento della dotazione organica del ruolo speciale del personale
educativo ed assistente per soggetli portatori di handicaps

1. La dotazione organica del ruolo speciale del personale educativo’

ed assislente per soggelli portatori di handicaps é aumentata come
segue:

a) di9 unita nella sesta qualifica funzionale (qualifica: educatore’
per soggelti portatori di handicaps), di cui 4 unita riservale al gruppo
linguistico italiano, 4 al gruppo Imgursuco tedesco e 1 unita al gruppo
linguistico ladino;

b) di 2 unita nella sesta qualifica funzionale (qualifica: istruttore
per soggelti porlalon di handicaps), riservate al gruppo linguistico
tedesco;

c¢) di 6 unitd nella qulnla dualifica funzionale (qualifica:
assislente per soggelli portatori di handlcaps) di cui 3 unita riservate al
gruppo lmgunsuco nahano e 3 unitd al gruppo lmgulshco tedesco.

~:2: La dotazione organica del ruolo generale & diminuita .nelle
rispettive .qualifiche funzionali delle unita di cui al primo cemma.

Art. 2.

Azienda speciale per la regolazione dei corsi
d’acqua e la difesa del suolo

I. 11 personale operaio o operaio specializzato in servizio presso
I'azienda speciale per la regolazione dei corsi d'dcqua e la difesa del
suolo da almeno cinque anni alla data di entrata in vigore della presente
legge, in attivila di eflettivo servizio per tulto I'arco dell’anna ed in
possesso dei requisiti richiesti per I'accesso ai relativi posti, € inquadrato,
con effetto dalla data medesima, nei corrispondenti profili della terza o
quarta qualifica funzionale. entro i limiti dei posti disponibili, previo
superamento di un esame di idoneita da sostenere secondo le modalita
da stabilirsi dalla giunta provinciale.

Art. 4,

Ruolo speciale del personale dell'umministrazione scolastica

1. Per il coordinamento dclle attivita connesse con la gestione e la
lavorazione dell’azicnda agraria annessa all'Istituto tecnico agrario di
Ora la dotazione del ruolo speciale del personale dell’amminisirazione
scolastica di cui all‘allegato 3.a), cifra 2), della legge provinciale
n. 1171991 € aumentato di un‘unita nclla quarta qualifica funzionale.

2. Il dipendente. in servizio da almeno cinque anni alla data di
entrata in vigore della presente legge, che svolge le funzioni di cui al
primo comma ed € in possesso dei requisiti richiesti per accesso al
relativo posto, ¢ inquadrato nel corrispondente profilo professionale,
previo supcramento di un esime di idoneitd da sostenerc secondo le
modalita da stabilirsi dalla giunta provinciale.

3. Per le esigenze di gestione dell’azienda di cui al primo comma,
I'assessore provinciale al personale puo assumere personale operaio a
tempo determinato o indeterminato fino a due unita.

4. Al personale di cwi al terzo comma si applicano le disposizioni
dell’art. 10 del decreto del presidente della giunta provinciale 16 aprile
1991. n. 10, con inquadramento, ai fini economici, nel terzo livelio
retributivo.

5. E abrogato il scttimo comma dellart. 15 della legge provinciale
1® giugno 1983, n. [3.

Art. 5.

Ufficio stampa e relazioni pubbliche

l. Per mighorare il servizio stampa e relazioni pubbliche il
contingentc di cui all'art. |, secondo comma, della legge provinciale 31
luglio 1970, n. 17. aumentalto con I'art. 2 della legge provinciale 7 agosio
1978, n. 34, ¢ ulteriormente aumentato di un’unita per un giornalista.

Art. 6.

Ruvlo speciale dei servizi antincendi
Corpo permanente dei vigili del fuoco di Boizano

1. 1l corpo permanente dei vigili del fuoco di Bolzano espleta anche
il servizio antincendi presso I'aeroporto civile di Bolzano alle condizioni
¢ nei limiti da concordare previamente con il gestore dell'aeroporio
medesimo.

2. Per Sopperire alle nuove esigenze operative per I'adempimento

-dei compiti di cui al primo comma, la dotazione organica dei ruolo

speciale dei servizi antincendi, corpo permanente dei vigili del fuoco di
Bolzano, di cui all'allegato 2 della legge provinciale n. 11/1991, ¢
aumentata complessivamente di 25 unita. con la suddivisione risultante
dall’ allegdlo 2 della presente legge.

3. Fmo a quando non sara diversamente disposto ai sensi dcll art. 3

“della legge provinciale 13 marzo 1990, n. 6, per il personale del ruolo

speciale di cui al secondo comma si applicano i profili professionali
dell’area operauva tecnica previsti per il corpo nazionale dei vigili del

" fuoco.

4. La dotazione organica dei singoli profili professionali di cui al

- terzo comma ¢ determinata ai sensi dell’art. 4, primo comma, della legge

provinciale n. 11/1991.
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Art. 7.
Personale dellu RAS

1. Per sopperire alle maggiori csigenze tecniche la dotazione

organica dell’azienda speciale per i servizi radiotelevisivi (RAS), di cui

all’art. 19, secondo’ comma, della legge provinciale 13 febbraio 1975, -

n. 16, aumentata con I'art. 2 della kegge provinciale 27 luglio 1978, n. 43,

¢ con l'articolo unico dellalegge provinciale 11 marzo -1983, n. 7, é.
ulteriormente aumentata di due unita nella sesta qualifica funzionale. |

‘Ari_. 8.

Sostituzione del personale comandato presso aliri enti pubblici.

. I personale provinciale comandato presso altri enti pubblici ¢ . |-

wlloulo per la durala del relativo .comando, nella posizione di fuori .

ruolo.

2. Al lcrmine del comando il pe’rsondle “¢& collocato”
soprannumero fino al verificarsi delle prlme vacanze nclh. mpelllve
qualifiche o profili funzionali.

Art. 9.
Tirocinio per studenti

I. La giunta provincialc puo autorizzare, limitatamente al periodo

estivo, I'assunzione di non piu di trenta studenti presso 1 servizi lecnici

della provincia per la svolgimento di un tirocinio pratico connesso con
Fattivita didattica.

2. La giunta provinciale stabilisce il contingente delle relative unita,
le modalita, i criteri di assunzione ed il compenso spettante. 1l relativo
compenso non puo superare il 50% del trattamento-economico iniziale
spettante al personaic provinciale con mansioni equiparate o simili.

3. L’assunzione avviene con decrelo deli‘assessore ed avvicne per
una durata non supcriore a tre mesi.

Art. 10,
Sostituzione degli allegati alla legge provinciale n. 111991

1. Gli allcgati 1, 2.a), 3.a) ¢ 3.¢} della legge provinciale n. 11/1991
sono soslituiti dagh allegati 1, 2, 3 ¢ 4 della presente legge che tengono
conto anche degli aumenti della dotazione organica previsti dalle
seguenti norme provinciali:

a) art. 8 della legge provincisle 11 luglio 1991, n. 19;
b) art. 19 della lepge provinciaic 8 agosto- 1991, n. 23;
¢} articoli 19 e 20 della legge provinciale 3 ottobre 1991, n. 27;

d) art. 1 del decreto dell’ assessore al personale 29 magglo |99I )

n. S/1P-T/892,

2. Al. hine. di. adeguare il ruolo speciale del 'corpo-forcslale
provinciale alla normativa statale sullo stato giuridico ed economico del
corrispondente personale del corpo forestale dcllo Stato, I'allegato 2.c)
della citata legge provinciale n. 11/1991 ¢é sotituilo dall’allegato 5 aila
presente legge.

Art. 11.
Istituzione deli'ufficio” sistema informativo geografico

L E istituito, nelPambito della ripartizione competente in materia
di urbanistica, I'ufficio. provinciale. sistama informative: geografico.

2. Nellaliegato A della legge’ provinciale 21 maggio l98| h. ll c

successive modifiche, ¢ agglumo il seguente numero:

«203. Ufficio sistema informativo geogralico. Progcluuone
realizzazione e gestione dei sistemi informalivi per i scttorl
coordinamento territoriale, paesaggio ed ambiente, anche attraverso il
coordinamento di- sistemi informativi- settoriali e-la cooperazione con
alire unita organizzative; le cui attivitd sono di interesse rilevante per
I’ambiente; :

Pianificazione stralcgica degly applicativi ¢ dei dat, al fine di
definire un’architettura dati per intero comparto e di individuare con le
relative priorita gli applicativi atti a soddisfare le richieste, di
informazioni e di supporio informatico:

Reakizzazione e manutenzione del registro delle ‘informazioni
rilevanti ai {ini delFambiente ¢ del territorio, con descnizione dei dati ¢
delle possibilita di accesso e consultazione, nonche gestione delle relative
interfacce verso altre unita orgamzzative;

Realizzazione ¢ gestione degli applicativi-e delle banche dati comuni
degli ulfici scrvili ¢ supporto -ai sistemi informativi settoriali; |

- . . S .

Rcalizzazione ed aggiornamento delle comuni basi cartografiche in
forma digitale e di una carta digitale di uso del suelo, che vengono messi
a disposizione degli interessi ed autorizzati;

- Osservazione continua dello stato e dell’'uso dell’ambicente e del
territorio.».

Art. 12,
Disposizioni finanziarie
1.  Le maggiorn spese derivanii. dalla presente legge a carico del
blldnCIO provinciale’ sono valutate in lire 3.000. milioni .a carico

“dellesercizio finanziario 1992 ed in lire 4.600 milioni all’anno a carico
dceh esercizi ﬁucccselvn

2. Alia Loperlura ‘degli oncri sopraindicati si pmvudu pv.r il
biennio 1992-1993 con corrispondenti quote dello stanziamento previsto
alla Sczione 10, Settore 10.2, leticra b.1), del bilancio pluriennale 1991-
1993 e per gli anni successivi con le disponibilita der rispettivi hilanci
della Provincia.

La piesente legge sard pubblica nel Bollettino uificiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della provincia.

Bolzano, 16 gennaio 1992

DURNWAILDER
Visto: 1l Commissario del governo per la prm;im'iu: Urzi

92R0593

LEGGE »PROVINCIALE 14 febbraio 1992, n. 6.
Disposizioni iil materia di finanza-locale.

(Pubblnala ‘wel Bollettino ul‘ﬁuak:
della regione, Treniing- Alm Adl;:e . 9 d(’l ’J Iehh'um 19‘)2/

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA ApPrOVATO

IL PRESIDENTE DFLLA GIUNTA PROVIN(IAI L
PROMUILGA

la scguente leppe:

Caro 1 h

AUTONOMIA ‘GES;I'IONALE
E RAPPRESENTANZA COMUNALE

Art. 1.

Indirizzo e progranmmzmm' plun(‘rmulc

La provincia autonoma di Boluno asscgna ai comuni idone
ﬁnanndmenll secondo l¢ seguenti disposizioni, allo scopo di adeguare le
loro finanze al raggiungimento delle finalita e all’esercizio delle funzioni
proprie, trasferite e delegate, stabilite: dalie leggi, e di consentire loro
. un’adeguata programmazione pluriennale degli intervenu.
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2. Sono istituiti, a seconda della natura degli interventi, i seguenti
fondi, da iscriversi nello stata di - previsione. della spesa del bilancio
provinciale:

a/ fondo ordinario;

hi 'f(\ndo per in\-'cslimcnli:
¢ fondy- mnlnorhnm.nlu multui;

I'()ndo pgu,qu.lu\()

3. 1 finanziament a carico dei fondi vengono Iquidati annualmente
m quallro rafe anticipate. suldum dl norma cntro il primo mese di
chascun (rintestre,

Art. 2.

. . N NN . -
Comitato per gli- accordi finunziari
Determinazione dei fondi

1. La dowgsone dei fondi'e la loro ripartizione tra i singoli comuni
sono concordaie ogni tricrinio tra-il presidente della giunta: provinciale
¢d una rappresentanza unitarta d¢ comuni. -

2. Ai fim delilintesa, si tigne conte delle nisorse globali ¢ della
politica wanflaria ¢ tributaria dei comum. computale con 'aliguota
minima- lissata_dalla Jegge ovvero nella misura stabilita dalla legpe.

Art. 3,

Rappresemtanza unitaria di comuni

1. La delegazione dei comuni ¢ composta dal coordimatore ¢ da sci
rappresentanti cletti dai sindaci dei comum della provincia. convocali in
apposita assemblca dal presidente dell’organizzazione piu rappresentati-
va dei comuni stessi. Il presidente dell’organizzazione pir rappresentati-
va dei comuni ¢ membro di diritto ¢ funge da coordinatore.

2. La composizione della delegazione dei comuni deve adeguarsi
alla consistenza dei gruppi linguistici esistenti in provincia, quale risulta
dall'ultimo censimento gencrale della popolazione. It numero dei posti
spetianti a ciascun gruppo linguistico vienc determinato includendo nel.
computo il membro di diritto. Ciascun gruppo linguistico ha comunque-
diritto di cssere rappresentato con un membro nella delegazione.

3. L'assemblea e convacata entra sei mesi dalla data delle elezioni
amministrative ‘comunali generali. L'avviso di convocazione é
comunicato aimeno quindici giorni prima della data deil’assemblea.

4. I'comuni che hdn hano partecipato alle’ clezioni amministrative
generali, o che entro il termine ultimo utile non hanno provveduto
all’clezione del sindaco, sono rappresentati all'assemblea d.nl sindaco in
carico o dal commissario -straordinario.

S. Lassemblea ¢ validamiente costituita con la presensz della
maggioranza assoluta dei componcntr.

6. L'elesione dei delegati avviene a scntinio segreto ¢ risultano.
cletti i componenti dell’assemblea che, per ciascun gruppo linguistico di.
appartencnza, hanno riportato il maggiar numero di preferenze. Ogni.
volanle pud esprimere fino a duc prefcrenze.

7. La rappresentanza in seno alla delegazione ¢ assegnata ai (re
gruppi linguistici in base ai quozienti interi 0 al maggior, resto conseguiti
da ciascuno di essi in relazione alla loro consistenza. A parita di resto
viene preferito il gruppo linguistico con il minor numero di delegati
conseguili; in caso di ulleriore parita decide la sorte.

8. 1 delegati rimangono in carica fino allclezione dei nuovi
rappresentdnu, a seguto delle elezioni comunali generali.
9. Qualora un delegato. nel corso del mandato, decada dalla carica

di'sindaco. é.sostituito. dal primo dei. non- eleln del rispellive gruppo.
linguistico di appartencnza. -

Caro N
DISCIPLINA DEGLI INTERVENTI FINANZIARI

Art. 4.
Fondo ordinario

1 finanziamenti a carico del fondo ordinaria sono utilizzati dai
comuni per far fronte alle spese correnti,

2. Per Fassegnazione dei finanziamenti di cwi al primo comma, i
comum sono classificati in tre calegorie:

a) 1 categona: comuni fino a . 10.000 abitant;
hj 1 categoria: eomuni da [0.000 a 30.000 abitanti;
¢) 1 categoria: comuni con piu di 30.000 abitanti.

3. Al comuni apparicinemi a ciascuna calegoria viene asscgnato un
finanziamento cornspondente ad una quota pro capite moluplicata per
il numero degli abitanti residenti nel comune -al 31 dicembre del
penultimo anno, cui si riferisce il finanziamento stesso.

4. La quota pro capite ¢ quantificata in sede di intesa triennale_in
ordinc crescente dalla prima alla terza catepona. :

5. Sono inoltre assegnali ai comuni i fondi per far fronte alle spese
delle Tunnont delegate, i base ai programom di atlivita ¢ di spesa
concordati.

Arl. S
Fondo per gli investmenti

1} hnanzament g canco del fondo per gli investimenti sono
ulilizzati dai comuni per far fronte alle spese in conto capitale o di
investimento, destinate alla realizzazione di opere o servizi pubblici.

2. 1 finanziamenti sono assegnati ai comuni secondo i criteri di cui
allart. 3 della legee provinciale 11 giugno 1975, n. 27, e della legge
provinaale 21 luglio 1977, n. 2.

Ait. 6,

Fendo ammoriamento mutui

1. 1 finanziamenti a carico del fondo ammortamento mutui sono
utilizzati dat comuni per far fronte ad onen di ammortamento dei mutui
contratti o da contrarsi, secondoa. i criteri ¢ le modalita della leepe
provinciale 7 agosto 1986, n. 24, nel testo vigente.

2. L’asscssore provinciale competente in matena di finanza locale,
scntitd la delegazione det comuni, propene alla giunta provinciale la
graduatona delle categoric di opcere puhhluhc da ammettere a
finanziamento.

Art. 7.
Fondn perequativo
. I finanziamenti a carico del fondo pereguativo sono asscgnati ai

comum al fine di attenuare .0 nmuovere squilibn di finanziamento della
spesa corrente.

2. 1 criteri per 1’dsscgna7ionc ai singoli comuni dei finanziamenti di
cui al presente arficolo sono mncordan qc\.ondo fe modahta pncvme
dallar(. 2.

Art. 8.
Norma finale
1. L.a legge hnanziaria autorizza gli stanziamenti della spesa del
bilancio provinciale per la dotazione concordata. dei fondi di cui

all’art. 1, sccondo comma, relativamente a ciascun anno del triengio di
riferimento.

La presente: légge sard pubblica nel® Bollettino ufficiale - delld
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osscrvarc come legge della Provincia.

Bolzano, 14 febbraio 1992

. DURNWALDER
Visto: 11 C nmmmarm del’ governo per la: provincia: URIi
" 92R0594
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LEGGE PROVINCIALE 16 marzo 1992, n. 7.

Disposizioni per. la formazione del bilancio di previsione per
Panno finanziaric 1992 e per |I triennio 1992 1994 (legge
finanziaria 1992).

( Pubblicata nel suppl. ord. n. 1 al Bollettino ufTiciale’
della regione Trentino-Alto Adige n. 17 del 17 marzo 1992)

(Omiissis ).
92R0595

LEGGE PROVINCIALE 16 marzo 1992, n. 8.

Bilancio di previsione della provincia autonoma di Bolzano per
Panno finanziario 1992 e bilancio pluriennale 1992-1994.

{ Pubblicata nel suppl. ord. n. | al Bollettino ulTiciale
della regione Trentino-Alio Adige n. 17 del 17 marzo 1992)

(Omissis ).
92R0596

LEGGE PROVINCIALE 17 marzo 1992, n. 9.-

Adesione della provincia autonoma di
autonomo «Teatro Stabile di Bolzano».

Bolzano all’ente

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 14 del 31 marzo 1992)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Partecipazione

1. La giunta provinciale ¢ autorizzala a disporre e concludere la
pariecipazione della provincia autonoma di Bolzano all’ente autonomo
«Tealro Stabile di Bolzano», con sede in Bolzano, riconoscendolo quale
struttura culturale di interesse provinciale.

2. Lo slatuto dell’ente € approvato dalla giunta provinciale e deve
prevedere un’adeguala rappresentanza della provincia negli organi di
amministrazione e di controllo. 1 rapprescntanti della provincia sono
nominati dalla giunta provinciale, su proposta deli’assessore provinciale
competenie in maleria.

3. I1 presidente della giunta provinciale, o suo delegato, ¢
aulorizzato a rappresentare la provincia nell'atto costitutivo dell'ente ed
in tutti gli atti utili al conseguimento delle finalita di cui al comma 1. Egli
¢ inoltre aulorizzato a consentire, in nome e per conto deila provincia,
variazioni allo slatuto che venissero richieste dalle competenti autorita
amministrative e giudiziarie.

Art. 2.
Quota di partecipazione

1. La giunta provinciale ¢ autorizzata a partecipare al capitale
sociale ed agli oneri di gestione dell’ente, in proporzione alla propria
rappresentanza del Consiglio di amministrazione, e comunque nelld
misura slabilita dallo statuto dell’ente.

Art. 3.
Norma finanziaria

1. Per l'altuazione della presente legge € autorizzala a carico
dell‘eserci7io finanziario 1992 la spesa di L. 600.000.000.

2. La spesa a carico degli esercizi finanziari successivi é stabilita
dalla legge finanziaria annuale.

3. Alla prova copertura dell’onere indicato al comma | si provvede
mediante riduzione per pari importo del fondo globale iscritto al
capitolo 102115 dello stato di previsione della spesa per I'anno 1992
(partita n. 4 dell'allegato n. 3 al bilancio).

Art. 4.
Variazioni al bilancio 1992

1. Nello stato di previsione della spesa per I'anno linanziario 1992
sono introdotte le seguenti variazioni, sia in lermini di-:compelenza che
di cassa:

a) in aumento cap. 33113 - (di nuova istiluzione) Spese per la
parlecipazione della provincia ail’Ente autonomo Teatro Stabile di
Bolzano (art. 2 della presente legge) Cod;03.3-1.5/1.5/1.1.162.2.06.06
L. 600.000.000;

b) in diminuzione cap. 102115 - Fondo globale per far fuonte ad
oneri~ derivanti da nuovi provvedimenti legislativi (spese correnti)
L. 600.000.000.

La presente legge sard pubblica nel Bollettino ulficiale della
Regione. E (allo obbligo a chiunque spelti di osservarla e di [larla
osservare come legge della provincia.

Bolzano, |7 marzo 1992

DURNWALDER
Visto: Il Commissario del governo per la provincia: URzi
92R0597

LEGGE PROVINCIALE 23 aprile 1992, n. 10.

Riordinamento della struttura dirigenziale della provincia
autonoma di Bolzano.

{ Pubblicata nel Bolietlino ufliciale
della regione Trentino-Allo Adige n. 19 del 5 maggio 1992)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

la seguente legge:

- Caro 1
STRUTTURA DIRIGENZIALE

Art. 1.
Principi generali
1. Sono pnncnpn fondamentali dell'organizzazione e dell’ dlllVIld
amministrativa della Provincia:

a) la chiarezza e la trasparenza dell’apparalo amministrativo per
una maggiore rispondenza alle esigenze del citladino;

b) una chiara suddivisione dellc compelenze tra il livello politico
¢ quello amministrativo, nonché tra i vari livelli dirigenziali;

¢) la Aessibilita delle strutture dirigenziali rispondente alle nuove
esigenze della sociela;

.. d) Pefflicacia e I'economicita della gestione ¢ la semplificazione ¢

pubblicita delle procedure.
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2. La gestione del personale provinciale si ispira ai seguenti prineipi:

a) la_partecipazione ¢ la responsabilita del personale di ogni |

liveHo, facendo un uso-adcguato- della delega;

bj la formazione ed il costante aggiornamento professionale del
personale;

¢). la mobilita del personale:
dJ -Tinformazione dei collaboratori.

3. I moduli organizzativi delle aziende e degli enti della Provincia
devono informarsi ai prinapi stabiliti dalla presente leppe.
L]

Art. 2.
Gestione politica

1. La Giunta Provinciale indica gh obicttivi fondamentah che
I"amministrazione .provinciale deve perscpuire ed emana le direttive
generah per il loro raggiungimento ¢ per la verifica dei relativi risultati.

2. 11 Presidente della Giuma provinciale ¢ gli assessori provinciali
hanno la responsabilita  polinca  sullo  svolgimento  delFattivita
amministrativa nclle matenie di propna competenza, predisponendo i
programmi di attivita e stabilendo Ie prioria che. previa approvazione
della Giunta provinciale, sono attuate dalle strutiure amministrauve,

A La Giunta provineiale, il Presidente della Giunta provinciale e gli
assessori esereitano le funzioni amnunistrative loro autribuite dalla legge.

4. FFatte salve le diverse previsioni contenute in leggi settoriali,
rientrano in particolare nclla .competenza della Giunta provincaie:

a) lassunzione di personale ¢ il conferimento di incarichi
dirigenziali;

h) Tautorizzazione alla stipulazione di contratti, fatte salvo
quanto previsto dall’articolo 10, comma 4:
¢ la promozione di liti attive. la resistenza a quelle passive,
nonché la transazione delle stesse; )
A\ ]
d) Tapprovazione dei capitolati generali dei
disciplinari gencrali per le concessioni provinciali:

contriltti ¢

e, la determinazione di tarifTe, canoni, rette. assegni. indennita ¢
compensi;

fJ Fapprovazione dello statuto, del bilancio di previsione ¢ del
conto consuntivo di enti strumentali della Provincia;

£/ Ja nomina o designazione dei rappresentanti della Provincia in
seno ad altri enu;

hj la concessione di contributi. sovvenzioni e prosvidenze simili.

5. N componente di Giunta compelente per materia provvede a tutti
gl adempimenti successivi all'autorizzazione alla stipulazione  di
contratti, fatio salvo quanto previsto dagli articoli 10, comma 4. ¢ 12,
comma 5.

6. La Giunta provinciale. il Presidente della. Giunta provinciale e gli
asscssori provinciali possono delegare ad organi subordinati l'adozione
di provvedimenti. La delega non é ammessa in relazione alle attribuzioni
di cui all’articolo 54. comma |, cifre 1), 2) e 7). nonché all’articolo 98
dello Statuto speciale di autonomia per la Regione Trentino-Alto Adige.
I relativi provvedimenti sono pubblicati nel Bollettino ufficiale dclla
Regione.

7. In casi eccezionali il Presidente della Giunta provinciale e gli
assessori hanno facolia di avocare, con atlo motivato. I'adozione di
provvedimenti di competenza dei dirigenti negli alfari loro attribuiti.

8. E in facolta della Giunta provinciale di procedere d'ufTicio, con
atto tivato, entro 30 giorni dall’emanazione, all’annullamento per vizi di

legittimita ¢ alla revoca o riforma per motivi di merito di atli emanati dai’

dirigenti.

Art. 3.

Articolazione della sirutiura amministrativa

I. L'amministrazionc provinciale ¢ riordinata nella dirczione
generale, in dipartimenti, ripartizioni cd uflici.

> Art. 4.

Direzione generale

1. La direzione gencrale provvede agh adempimenti riguardanti le
questioni orgamizzative interdipartimentali; al coordinamento generale
dell’azione amministrativa provinciale ¢ ai rapporti con la Corte dei
conti. Alle dipendenze della direzione generale sono collocate le
ripartizioni Presidenza, Servizi centrali ed Avvocatura della Provincia,
nonché le altre ripartizioni che potranno essere individuate con il decreto
di cui allarticolo 5. comma 2. Nell'assolvere le lunzioni di
rappresentanza ¢ difesa in giudizio I'Avvocatura deila Provincia € posta
alle dipendenze funzionaii del Presidente della Giunta provinciale.

2. 11 dircttore gencrale opera alle dipendenze funzionali del
Presidente della Giunta provinciale. Egli emana dircitive di ordine
lecnico-amnunistrativo ¢ & caratiere gencrile: per 1'esecuzione di
dcliberazioni  della  Giunta  provinciale  cgli  impartisce  istruzioni
specifiche ai dipartimenti.

3. I direttore generale esercita le funzioni di scgretario generale
della Giunta provinciale ¢ provvede a rogare gli atti in forma pubblico
amministrativa nell'interesse  della Provincia.  Esercita, inoltre, le
funzioni di direttore di dipartimento nei confronti delle ripartizioni di
cui al comma 1.

4. In caso di assenza o impedimento del dircttore generale le sue
funzioni sono esercitate dal vice-direttore generale.

Art. 5.
Dipartimento

1. H dipartimento raggruppa le ripartizioni posie alle dipendenze di
ciascun componente di Giunta in ragione della ripartizione degh alfari ai
senst dell’articoio 520 comma 3. dello Statuto.

2. Ove ne ravvisi la necessita. il Presidente del la Giunta provinciale
pud istituire per le ripartizioni poste alle sue dipendenze ¢ che non siano
raggruppate  nclla  direzione  generale, fino a due dipartimenti,
spectlicando nel relativo deereto a quale dipartimento le singole
ripartizioni debbano fare capo.

3. Ove sussistano particolari esigenze o affinita di compiti, la
Giunta provinciale determina specifiche modalita di coordinamento tra
nparhzoni appartenenti a dipartimenti diversi.

4. La denominazione dei dipartimenti € determinata con il decreto
di npartizione degh affari tra gh assesson.

Art. 6.
Direttare di dipartimento

1. N dircttore di dipartimento provvede al raccordo tra il
componenic della Giuma provinciale a lui preposto ¢ le ripartizioni
dipendenti, curando "atiuazione puntuale ¢ tempestiva degli indirizzi e
delle decisioni della Giunta provinciale e del componente di Giunta
preposio.

2. 11 direttore di dipartimento ¢ a disposizione del componente di
Giunta preposto che egli coadiuva in tutti gli afTari ed in particolare
nell'individuazione degli obiettivi, nell'claborazione dei programmi di
atlivita ¢ nella loro articolazionc in sub progelti, nella programmazione
finanziaria ¢ nclla verifica del raggiungimento dei risultati.

3. Il direttore di dipartimento ¢ il superiore diretto dei dircttori delle
ripartizioni raggruppate nel dipartimento. Egli csercifa nei confronti
degli stessi funzioni di iniziativa, di coordinamento e di controllo. Egli
provvede, di intesa con il componente deila Giunta preposto e sentiti il
dipendentc ed i direttori delle ripartizioni interessati, all’assegnazione ¢
al trasferimento di dipendenti tra le singole ripartizioni del dipartimento
stesso, nel rispelto delle disposizioni vigenti in materia.

4. 11 Sovrintendente ¢ gli Intendenti scolastici esercitano le funzioni
che ad cssi spettano in base all’articolo 19 dello Statuto d*autonomia e

- alle relative norme di attuazione. Essi esplicano, inoltre, le funzioni del

dircttore di dipartimento~nci confronti delle rispettive . intendenze
scolastiche.
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Art. 7.

Conferenza dei direttori di dipartimento

. La conferenza dei direttori di dipartimento & organo consultivo ¢
proposilivo della Giunta provinciale per gli aspelli organizzalivi,
strutturali e procedurali deil’'amministrazione. nonché in materia di
formazione e aggiornamento del pcrsonale. Puo essere, inoltre, inveslita
di questioni aventi rilevanza inlerdipartimentale.

2. La conferenza dei direltori di diparlimento é composta dal
diretlore generale, con lunzioni di presidente, dal vice-direttore generale
e dai direttori di dipartimento.

Art. 8.

Segreteria dipartimentale

"1. Nell'esercizio delle loro funzioni il direttore generale ed i direttori
di dipartimento si avvalgono di una segreleria dipartimentale, costituila
con personale distaccato, anche temporaneamente, dalle ripartizioni
dipendenti. Alla segreteria dipartimentale del Sovriniendente e degli
Intendenti scolastici sono anche assegnati gli ispettori tecnici per le
rispetlive scuole.

2. La segreleria dipartimentale provvede:

a) a raccogliere informazioni e ad elaborare consulenze per il
componente di Giunta ed il direttore preposto;

b) ad elaborare programmi di allivita a medio e lungo termine:
¢) a svolgere lavori di documentazione, analisi e studio;

d) a verificare, su specilico incarico, il raggiungimento degl
obiellivi e delle finalita delle azioni previste nei programmi di altivita e
nei progetlti del dipartimento.

Arl. 9.

Ripartizione

1. Sono istituite le ripartizioni di cui all’allegato 4 alla presente
legge, compelenti per le malterie ivi descritte.

2. La distribuzione degli afTari {ra i singoli assessori da parte del
Presidente della Giunta provinciale avviene sulla base delle ripartizioni.

Art. 10.

Direttore di ripartizione

1. 1t direttore di ripartizione é responsabile dell’espletamento dei
compiti attribuiti alla ripartizione. Determina, nell'ambito dei
programmi e delle priorita prefissati, gli obiettivi per I'atuivita degli ufTici
della ripartizione, programma e coordina l'esecuzione degli stessi e
verifica la loro altuazione, sostiluendosi. se necessario, al direttore di
ufficio. Assicura un adegualo flusso di informazione all'inlerno della
ripartizione.

2. 1l direttore di riparlizione provvede, di concerto con il
componente di Giunta preposto e senliti il dipendente ed i direttori di
ufficio interessali, all’assegnazione ¢ alla moblhla dei dipendenti tra gli
ufTici della ripartizione.

3. 1l direttore di ripartizione esercila lutte ke (unzioni amministrati-
ve nelle materie di compelenza della ripartizione, escluse quelle
espressamente attribuite ad altri organi.

RIS
4. Al direttore di ripartizione compelono, in parlu.olare gli
adempimenti connessi con la stipulazione di conlraili, compresa anche
la relativa aulorizzazione, che non superano l'importo stabilito per
ciascuna ripartizione, con deliberazione della Giunta Provinciale.

S. E in facolta del direttore di ripartizione di delegare singole
funzioni amministralive di propria competenza .al direttore d'uflicio
competente per maleria. I relalivi provvedimenti sono pubblicali nel
Bollettino ufficiale della Regione.

Art. 11
Ufficio
1. Gli ulfici sono le strutture operative all'interno delle singole

ripartizioni. La denominazione e le competenze degli ullici vengono
determinate con regolamento di esecuzione.

2. Gli uffici sono costituiti per un numero complessivamente non
supcriore 2 190. Di norma sono dotati di almeno 4 dipendenu di
qualifica [unzionale non inferiore alla sesta. oltre al direttore.

Art. 12,
Dirctiore di ufficio !

I. 1l direttore di ufficio assicura il buon andamento dell’ullicio e
cura l'elaborazione di provvedimenti di competenza propna e degli
organi preposti.

2. I} direttore di ufficio provvede ad assegnare a sé o ad aliro
dipendente dell’ufficio I'istrutioria e ogni altro adempimento inerente il
singolo procedimento. Egli ¢ considerato responsabile di ogni singolo
procedimento, fino a quando non abbia effettuato tale assegnazione.

3. Il direttore di ulficio coadiuva il direttore di ripartizione e di
dipartimento  nella programmazione dell’attivitd sia nella [ase
propositiva che in quella di verifica.

4. Il direttore di ufTicio é il diretlo superiore dei dipendenti assegnati
all'ulTicio e vigila siil’osservanza dei doveri di servizio da parie degli
stessi.

5. 1l direttore di ufficio esercila le competenze attribuite ¢ quclle
eventualmente delegate. Provvede in particolare:

a) all'esecuzione delle operazioni successive all'approvazione dei
progetti o dei contralli per lavori, acquisti, forniture, prestazioni c
Servizi;

b) alla liquidazione delle spese ed all’accertamento delle entrate
relative ad atti divenuti eseculivi;

¢) all'attivita di certificazione, con facolta di delega ad altro
dipendente deli’ufficio.

*Art. 13,
Gestione del persondle
1. Tutti i provvedimenti di gestione del personale, in quanto non

diversamente disposto, sono di compelenza del direlio superiore a
norma della presente legge.

2. Compele, in particolare, al diretlo superiore:

a) vigilare sull'osservanza dei doveri d"ufTicio e autorizzare brevi
assenze dal servizio nei casi di stretta necessita;

b) aulorizzare e disporre ‘le missioni di servizio e la
parlecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione nell’ambito del
territorio provincia le;

¢) determinare i turni e gli orari di servizio, nel rispetto dei criteri
prestabiliti;

d )y accertare e contestare le infrazioni disciplinari ed infliggere la
censura e la multa;

e, autorizzare il congedo ordinario;

[ awtorizzare la prestazione di lavoro straordinario nel limite del
contingente assegnato alla struttura ed il recupero del*lavoro prestato.

3. Compele al direttore di ripartizione di autorizzare e disporre:

a) le missioni di servizio e la partecipazione a corsi di formazione
¢ di aggiornamento in localita ubicate nel territorio nazionale, escluso
quello provincidle,

b) lcongedl straordinari ai sensi dell’articolo 78, comma 1, lettere

a), b), c), e) ed f), della legge provinciale 21 maggio 1981, n. IL.

4. Compete al direttore delld ripartizione Amministrazione del
personale:

a) aulorizzare congedi straordinari di cui allarticolo 78. comma
l lettere d), g}, i), e j), e di cui all'articolo 79 della legge provinciale
. 11/81, e successive modifiche;

20 —
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b) provvedere a tuiti gli adempimenti dei procedimenti
disciplinari non riservati al diretto- superiore, alla commissione di
disciplina o alla Giunta provinciale;

¢) disporre la riduzione dello stipendio in caso di accertata
assenza ingiustificata dal servizio. salva 'appiicazione delle sanzioni
disciplinari da parte degh organi competenti;

dj disporre ispezioni sull'osservanza dei doveri d'ufficio del
personale.

5. Compete al componente di Giunta preposto di autorizzare ¢
disporre le missioni di servizio ¢ la partecipazione a corsi di
aggiornamento ¢ di formazione in localiti ubicate all’estero.

Caro H

ACCESSO ALLE FUNZIONI DIRIGENZIALIL

Art 14

Nomina dei diretiori

I. La nomina del direttore generale e det direttori di dipartimento,
di npartizione e di ullicio avviene a tempo determinato cd € conflerita
con dceliberazione della Giunta provinaale.,

2. La nomina. eccettuata quella a direttore di uMicio. puo essere
conferita anche. nel limite del 30% rispelitvamente dei dipartimenti e
delle ripartiziont, a persone estrance all'amministrazione provinciale, di
riconosciula esperienza e compelenza. in possesso di diploma di laurea ¢
dei requisiti prescritti per Faccesso all'impicgo presso amministrazione
provinciale, escluso il linute di eta.

3. La nomina del direttore generile avviene su proposta del
Presidente della Giunta provinciale. per la duraia di 5 anni; la nomina a
direttore di dipariimento avviene su proposta del componente di Giunta
competenle, per un periodo pari alla durata in carica del proponente: la
nomina a direttore di ripartizione e di ufficio avvicne su proposia del
componente di Giunta compctente. d'intesa con il Presidente della
Giunta provinciale, sentito il direttore gencrale o di dipartimento
preposto, per un periodo di 4 anni.

4. Il componente di Giunta preposto propone per il conferimento
dell'incarico dirigenziale un dipendente iscritto nella corrispondente
sezione dell'albo di cui all’articolo 15. La scelta dei direttori di ufTicio
puo avvenire anche nell'ambito della sezione A dcll'albo. La sceita e
subordinata al solo possesso dei requisiti prolessionali da stabilirsi con
deliberazione della Giunta provinciale per le singole strutwure.

5. Il componcente di Giunta competente per materia [a avviare un
apposito procedimento di selezione ai sensi degli articoli 16 0 17, se per il
conferimento dell’incarico dirigenziale non intenda fare una proposta ai
sensi dei commi 2 e 4 del presente articolo o quando manchino aspiranti
allincarico che siano in possesso dei requisiti  professionali r1i-
chiesti. ,

6. La funzione di vice-dirctiore generale é assegnata ad un direttore
di dipartimento o di ripartizione, su proposta del Presidente della
Giunta provinciale, sentito il diretiore generale.

7. La nomina dei dircttori € rinnovabile.

Art 15,
Albo degli aspiranti dirigenti
_ | Presso la Direzione generale € istituito un apposito albo deghi
aspiranti dirigenti nel quale sono iscritti i dipendenti che hanno
conseguilo I'idoneila per Vassunzione di incarichi dirigenziali.
2. L'albo degli aspiranti dirigenti consta di_due sezioni:

a) nella sezione 4 possono essere iscritli fino a 80 dipendenti che
hanno conseguito l'idoneita per la nomina a direttore generale, diretlore
di dipartimento o di ripartizione:

b nella sezione B possono esscre iscritti fino a 220 dipendenti che
hanno conseguito I'idoneita per la nomina- a-direttore di ufficio.

Art. 16.

Iscrizione nella sezione A dell’ulbo

1. Nella sezione A4 dell'albo degli aspiranti dirigenti vengono iscritti
i dipendenti vincitori di apposito corso-concorso. A questi ultimi sono
ammessi i dipeudenti di ruolo in possesso di diploma di laurea che
abbiano esercitalo, per un periodo non inferiore a 2 anni. la funzione di
dirctiore di ufficio o, per un periodo non inferiore a 4 anni, queila di
segretario particolare di un componente di Giunta.

2. 1l corso-concorso € indelto con deliberazione della Giunta
provinciale. da pubblicare nel Bollettino ulTiciale della Regione. I
bando indica il termine per la presentazione delle domande di
ammissione, il numero dei posti messi a concorso, la durata ed il
programma del corso, le modalita di preselezione, le modalita delle
prove [inali nonché il titolo di siudio o I'abilitaziene professionale che
possono esscre di volla in volla richiesti.

3. AMla frequenza dei corso vengono ammessi, di norma. candidati
in numero doppio dei posti messi a concorso € comunque non inferiore a
dodici. Qualora il numero dei richiedenti in possesso dei requisiti superi
tale limitc, si procede ad una preselezione dei candidali.-

4. Per lespletamento delle prove concorsuali € costituita
un‘apposita commissione nominala dalla Giunta provinciale per la
durata di S anni. l.a commissione ¢ composta dal direttore generale che
la presiede. dal diretiore del corso, da un esperto nel campo
dellorgamizzazione aziendale e da due direttori di qualifica non inferiore
a direttore di ripartizione: funge da scgretario un dipendente di ruolo
dell'ammunisirazione provinciale.

5. La commissione seleziona i vincitori del corso-concorso, nei
limiti dei posti banditi. e delibera I'iscrizione degli siessi nell’albo degli
aspiranti dingenti.

6. L'iscrizione nell'albo comporta I"attribuzione, agii efTetti della
progressione economica, di un‘anzianita convenzionale corrispondente
a 6 anni nel livello funzionale di appartencnza.

Art. 17,

Iscrizione nella sezione B dell'albo

[. Nella sezione B dell’albo degli aspiranti dirigenti vengono iscritti
i vincitori di concorsi indetti con deliberazione della Giunta provinciale,
da pubblicare nel Bollettino ufficiale della Regione. 11 bando indica
'ufficio da ricoprire. il termine per la presenlazione delle domande di
ammissione. le modalita delle prove di preselezione e di sclezione, il
titolo di studio e l'abilitazione professionale eventualmente richiesti.

2. Possono presenlarc domanda di ammissione al concorso i
dipendenti di ruolo della Provincia o di altri enti pubblici, inquadrati
nella nona qualifica (unzionale o che abbiano un’anzianita non inferiore
a 2 anni di servizio nell’ottava qualifica funzionale o non inferiore a 4
anni nella settima qualifica funzionale. Al concorso sono, inoltre,
ammesse persone estranee alla pubblica amministrazione, in possesso,
oltre at requisiti prescritti per I’accesso all'impiego presso I'amministra-
zione provinciale. di diploma di laurea e con almeno quattro anni di
esperienza di lavoro dipendente o professionale in materia altinente
all'attivita istituzionale dell’amministrazione provinciale.

3. Entro il termine stabilito per la presentazione delle domande il
direttore di ripartizione compelente puo proporre per I'ammissione alla
selezione un dipendente che abbia dimostrato particolare attitudine
all’espletamento di compiti dirigenziali e che sia in possesso dei requisiti
di cui al comma 2 o abbia un'anzianita di almeno 10 anni di servizio in
una qualifica funzionaie non inferiore alla sesta.

4. La commissione di selezione é nominala dalla Giunta provinciale
ed € composta da due direttori di dipartimento o di ripartizione, di cui
uno con funzioni di presidente, da due esperli in materia di
organizzazione aziendale e da un direttore di ufficio; funge da segretario
un dipendente della ripartizione amminisirazione del personale.

$. La commissione espleta le procedure di selezione e rimette quindi
gli atii al direttore generale, che provvede all'iscrizione nell’albo del
vincitore.

6. Oltre al vincitore, su proposta della commissione, possono essere
iscritti nell’albo fino a 2 candidati ritenuti particolarmente idonei alla
direzione di un ufficio. '

7. 1 provvedimenti adotlati ai sensi del presente articolo e del
precedente articolo 16 sono definitivi.’
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Art. 18,
Incompatibilita

I. Non puo essere conlerito incarico dirigenziale a dipendenti che
esercitano un mandato politico quale sindaco, quale assessore di

comune con pia di 20.000 abitanti oppure quale presidente di una .

comunitd comprensoriale,
sanitaria locale.

2. In caso di acccltazione di un mandalo politico dopo il
conferimento dell'incarico dirigenziale, le funzioni del dirigente sono,
per la durata di un anno, esercitate dal sostituto, al quale spetta la
relativa indennita di funzione. In caso di mancata rinuncia al mandato
entro un anno, la Giunta provinciale dichiara la decadenza dalla
nomina.

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di
collocamento in aspettativa o di comando presso altro ente.

di un’azienda municipalizzata o Unita

Art. 19,
Sostituzione temporanea di dirigenti

1. Perogni direttore di dipartimento. di ripartizione e di ufficio la
Giunta provinciale nomina un sostituto che fa le veci del titolare-ogni
quaivolia questo sia assente o impedito e che esercita la reggenza della
struttura dirigenziale in caso di vacanza e fino alla copertura ordinaria
della stessa.

2. La sostituzione del direttore di dipartimento ¢ di norma aMdata
ad un direttore di ripartizione del dipartimento; la sostiluzione del
dircttore di ripartizione ad un dircitore di uflicio della ripartizione: la
sostituzione del direttore di ufficio ad un aliro direttore di ufficio della
stessa ripartizione o ad un dipendente dello stesso ufficio di qualifica
funzionale non inferiore alla sesta.

3. Con decorrenza dal giorno delle dimissioni o della rinuncia
all'incarico, rispettivamentc con decorrenza dal quarantaseiesimo
giorno di assenza dal servizio. I'indennna di funzione spetta anziche al
dirigente incaricato al §uo sostituto.

4. In casi di parlico?are necessitd la Giunta provinciale puo affidare
temporancamente al direttore di dipartimento la direzione di una
ripartizione dello stesso dipartimento. o ad un direttore di ripartizione la
direzione di un’altra nipartizione o di un ullicio del dipartimento, o ad
un direttore d'uflicio la direzione di un aitro ufficio della stessa
ripartizione.

3. In caso di vacanza, di assenza o impedimento del titolare. in
mancanza di un sostituto, le funziom dirigenziali sono esercitate dal
diretto superiore.

Art. 20.
Responsabilita dei direttori

1. 11 direttore é direttamente responsabile del risultato dell'attivita
svolta dalla struttura a cui € preposto e risponde dell’attuazione dei
programmi, dei progetti e delle dircltive impartite dalla Giunta
provinciale o dal componente di Giunta preposto; risponde anche del
corretto impiego_ delle risorse.

2. Alla fine di ogni anno solare il direttore gerarchicamcente
preposto porta a conoscenza del diretiore di ripartizione o di ufficio una
relazione scritta in ordine al conscguimento degh obictuivi fissati
all'inizio dell’anno: puo in qualsiasi momento contestargli I'insoddisfa-
cente espletamento dei compiti dirigenziali.

3. In caso di valutazione nepativa, il dirigente interessato, ncl
termine di 30 giorni, puo presentare le sue controdeduzioni.

4. Qualora consideri insufficienti le controdeduzioni presentate, il
dirigente preposto rimette ghi atti alla Giuma provinciale. Questa. ove
confermi la valutazione negativa, revoca la nomina ¢ dispone la
cancellazione dall’albo degh aspiranti dirigenti.

5. La nomina dci direttori di dipartimento pud cssere anche
revocata in seguito al venir meno del rapporto di fiducia con il
componente di Giunta a lui preposto.

Art. 21.
Rinnove della nomina dei direttori di ufficio
L. Non meno di 3 mesi prima della scadenza dell'incarico del
direttore di ufficio, il competente direttore di ripartizione esprime un

giudizio complessivo sullo svolgimento dei compiti dirigenziali,
consegnando copia della relazione al direttore interessato.

2. Se il giudizio globale & negativo, il diretiore interessato nel
termine di 30 giorni puo presentare le sue controdeduzioni.

3. I giudizio globale unitamente alle cventuali controdeduzioni
dell'interessato ¢ rimesso alla valutazione della Giunta provinciale.
Questa delibera il rinnovo della nomina oppure, ove conlermi la
valulazione negativa del direttore di ripartizione, dichiara la risoluzione
dell'incarico disponendo la canceliazione dall'albo degli “aspiranti
dirigenti. -

4. Per motivate ragioni di servizio la Giunta provinciale puo. anche
prima della scadenza dell'incarico, alfidare al direutore d'ufficio la
direzione di un altro uflicio.

Art. 22
Indennita di funzione

I. Per la durata dell’esercizio di funzioni dirigenziali..in aggiunta al
trattamento economico di livello maturato. spetta un’apposita indennita
di funzione mensile. L indennita ¢ cemmisurata allo stipendio iniziale
mensile dell’ottava qualifica funzionale, ivi compresa - I'indennita
provinciale di cui all’articolo 45 della lq_.ge provinciale n. 1181, e vicne
corrisposta per 12 mensilita.

2. L'indenniti viene delcrmm.u.l_.|pp|u.mdo uno de| seguenll
coefliciénti:

a, coefliciente da 0.7 .fino a 0.9 per i direttori di. ufficio;
b coefficicnte da 1.4 fino a 1.9 per i direttori di ripartizione;
¢, coefficiente 3 per-i diretton di- dipartimento:

d) coefliciente 3.4 per il dirctiore gencrale.

3. All'Intendente scolastico per la scuola in lingua tedesca €
attribuito il trattamento giuridico ed economico del direttore di
dipartimento.

4. L'indennita ¢ determinata dalla Giunta provinciale nel bando di
cui all’articolo 17. comma |, oppure in sede di nomina dei diretiori,
tenendo conto della difficolta delle funzioni dirigenziali connesse con
l'incarico. nonché della dotazione di personale della relativa struttura.
L'indennita di funzione é ridotta dell'ammontare dell assegno personale
pensionabile eventualmente maturato ai sensi del comma 3.

5. L'indennita ¢ gradualmente trasformata in assegno personale
pensionabile quale distuinto elemento fisso ¢ conunuativo di retribuzione.
La trasformazione avviene con cadenza annuale-e. per ogni anno di
godimento dell’indennita. nella misura deil’8% per il direttore generale,
per il vice diretiore gencrale ¢ per i dircttori di dipartimento. nella nisura
del 6% per i direttori di ripartizione e nella misura del 5% per i direttorn

“di ulTicio.

6. L'asscgno di cui al comma 5 scgue le variazioni della relativa
indenniti di funzione.

Art. 23,

Trattamento giuridico ed econontico dei dirigenti
nominali per chiamata .

1. I dirigenti nominati ai sensi dell’articolo 14, comma 2. per
chiamata dall’esterno, vengono assunti a termine: ad csst sono estesi i
diritti e i doveri dei dipendenti provinciali. Spetta il traltamento
economico dell'ottava classe del nono livello retributivo, nonché
I'indennitd di funzione ai sensi dellarticolo 22.

CAI"’O i
EFFICIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

Art. 24,
Rilevamento della produnivita ¢ dell'cfficienza
E dell amministrazione

1. La Dirczione generale verifica la funziony ita, Uefficienza e la la
produttivita dell’amministrazione provinciaic.

2. La Dirczione generale rileva, tramite la ripartizione Servizi
centrali o eventualmente tramite esperti esterni. il carico di lavoro ed il
fabbisogno di personale all'interno delle ripartizioni. che sono lenute 4
fornire le necessarie informazioni. Sulla base delle relative analisi. la
Direzione generale propone alla Giunta provinciale assegnazione o il
trasferimento di personale.

3. Le richieste di aumento della .dotazione organica di ruoli
provinciali sono esaminate secondo le modalita indicate al comma 2.
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Caro IV
NORME TRANSITORIE E FINALI

Arl. 25.
Prima iscrizione nell’albo degli aspiranti dirigenti

1. I dipendenii che alla data di entrata in vigore della presente legge
sono preposti, anche in rapporto di reggenza o di sostituzione da aimeno
sessanta giorni conseculivi, ad una direzione generale, di ripartizione o
ad una struttura equiparata, ed il capo gabinetto del Presidente della
Giunla provinciale sono iscritti d'ufficio nella sezione 4 dell’albo degli
aspiranti dirigenti.

2. In prima applicazione della presente legge la Giunla provinciale
puo coprire fino ad un terzo delle direzioni di dipartimento e di
ripartizione rimaste vacanli, applicato [l'articolo 26, comma 6,
conferendo i relativi incarichi di direzione a dipendenti che esercitano le
mansioni di direttore d'ufficio o di segretario particolare di un
componente di Giunta ovvero del Presidente del Consiglio provinciale, e
siano in possesso di diploma di laurea. Le direzioni relative sono indicate
nel primo bando che sara indetto per la copertura di posti vacanti
dell’albo degli aspiranti dirigenti.

3. 1 dirigenti nominati ai sensi del comma 2 sono iscritti d'ufficio
nella sezione 4 dell’albo degli aspiranti dirigenti. :

4. Alla sezione A dell’albo degli aspiranti dirigenli sono aliresi
iscritti d'ufficio i dipendenti che alla data di entrata in vigore della
presente legge rivestono la qualifica di dirigente generale o di dirigente
superiore ad esaurimento ex art. 51 della legge provinciale n. 11/81.

S. In sede di iscrizione nell’albo a norma dei precedenti commi non
viene altribuito il beneficio di cui all’articolo 16, comma 6.

6. I dipendenti che alla data di entrata in vigore dclla presente legge
sono preposli, anche in rapporto di reggenza o di soslituzione da aimeno
sessanta giorni consecutivi, ad un ufTicio ed i dipendenti che esplicano le
mansioni di segrelario particolare di un componente di Giunta ovvero
del Presidente del Consiglio provinciale, e sono in possesso dei requisiti
previsti dall’articolo 17, comma 2, sono iscritti d'ulficio nella sezione B
dell’albo degli aspiranti dirigenti,

Art. 26.
Dirigenti in servizio

I. 1 dirigenti che alla data di entrata in vigore della presente legge
rivestono le qualifiche ad esaurimento di cui all'articolo 51 della legge
provinciale n. 11/81, o sono iscrilti nel ruolo ad esaurimento di cui
all’articolo 106 della stessa legge o all'articolo 53 della legge provinciale
29 giugno 1987, n. 12, conservano lo stato giuridico in alto, salvo quanto
disposto dal comma 6 del presente articolo. )

2. 1 dirigenti inquadrati nelle qualifiche ad esaurimento di dirigente
generale o dirigente superiore di cui al comma | conservano il
traitamento economico previsto gall’articolo 51 della legge provinciale
n. 11/81, seguendo le variazioni del trattamento del corrispondente
personale stalale di pari qualifica, ivi compreso I'eventuale regime
transitorio della dirigenza statale.

3. 1l direttore generale che alla data di entrala in vigore della
presente legge ¢ preposto alla Segreteria della Giunta provinciale rimane
preposto alla direzione generale di cui all’articolo 4 per la durata
deil'incarico in atto. Il direttore generale che alla dala di entrata in
vigore della presente legge esercita le funzioni di ragioniere generale
della Provincia conserva a tempo indeterminato la relativa qualifica.

4. L’Ispettore generale che alla data di entrata in vigore della

presente legge esercita le funzioni di vice-segretario della Giunta-

provinciale e regge I'lspettorato degli afTari legislativi, legali e
contrattuali, assume a tempo indeterminato le funzioni di vice-diretlore
generale ed ¢ preposto alla ripartizione Avvocatura della Provincia.

5. Ai dirigenti superiori ad esaurimento con incarico di direttore
generale, di vice-direttore generale o di direttore di dipartimento spetta,
in aggiunta al trattamento economico di cui al comma 2, un'indennita di
funzione corrispondente alla differenza tra I'indennita di funzione
determinala con il coefficienle speltante ai direttori di ripartizione ai
sensi dell’arlicolo 22, comma 2, lettera b), e le rispettive indennita di cui
a_l comma 2 leltere d) e ¢) dell’articolo medesimo. Alle relative indennita
si applicano le disposizioni dei commi 5 e 6 del citato articolo 22. Essi
decadono dalla titolaritd del precedente incarico dirigenziale.

6. 1l ragioniere generale, i direltori di ripartizione, gl ispettori
generali e i direttori di ulficio che alla data di entrata in vigore della
presenle legge sono preposti a tempo indeterminato ad una ripartizione
o struttura equiparata o ad un ulficio, con deliberazione della Giunta
provinciale sono preposti rispettivamente ad una ripartizione o ad un
ufficio almeno in parte corrispondente alla strultura precedentemente
diretta, tenendo possibilmente conto delle prelerenze espresse dagli
interessati entro 30 giorni dalla richiesta.

7. I dipendenti che alla data di entrata in vigore della presente legge
SONo preposti, in via provvisoria, a titolo di reggenza o di sostiluzione ad
una ripartizione o strutlura equiparata o ad un ufficio, continuano ad
esercilare le relative funzioni fino alla prima copertura delle relative
direzioni a norma della presente legge.

Art. 27.

Strutiure esistenti

1. Le ripartizioni o strutture equiparate e gli uffici esistenti alla data
di entrata in vigore dclla presente legge mantengono la denominazione
ed i compiti stabiliti dalla legge provinciale n. 11/81, e successive
modifiche ed integrazioni, fino a quando non sard provveduto al
riordino degli uflici, ai sensi dell'articolo 11 della presente legge. 1
riordino puo essere disposto anche gradualmente e deve essere concluso
cntro 2 anni dall'entrala in vigore della presente legge.

Art. 28.

Trasformazione dellindennita di dirigenza.

1. L'indennita di dirigenza spettante ai sensi dell’articolo 47 della
legge provinciale n. 11/81, e successive modifiche ed integrazioni, é
trasformata in asscgno personale nella misura maturata ai sensi
dell’articolo 22, comma 5.

Art. 29,
Disciplina transitoria dell'incompatibilita

1. Nei confronti dei dinigenti che alla data di entrata in vigore della
presente legge esercitano un mandato politico che ai sensi dell’articolo
18 ¢ in compalibile con I'incarico dirigenziale, il comma 2 di tale articolo
non si applica per la durata del mandato in corso.

Art. 30.

Abrogazione di norme

1. Gli articoli da 1 a 12, 15 e da 16 a 21 della legge provinciale 3
luglio 1959. n. 6, gli articolida 1 a S.da8a 10,da 21 a 34,47, 51. comma
4, 85, quest'ultimo articolo limitatamente all'indennita dirigenziale, 103
eda 105 a 108 della legge provinciale n. 11/81, e successive modificazioni
ed integrazioni. nonche l'articolo 22 della legge provinciale 12 dicembre
1983, n. 50 e ogni altra disposizione incompalibile con la presente legge,
sono abrogal:.

Art. 31
Disposizioni finanziarie

1. Per I"attuazione della presente legge é autorizzata la maggiore
spesa valutata come segue:

a) lire 250 milioni a carico dell’esercizio” finanziario 1992;

, b) lire 200 milioni all’anno, a decorrere dall’esercizio linanziario
1993,

2. Alla copertura dell’'onere indicato al comma 1, lettera a), si
provvede mediante riduzione per pari importo dal fondo globale iscritto
al capitolo 102115 dcllo stato di previsione della spesa per I'anno 1992
(partita n. 1 dell'allegato n. 3 al bilancio).

3. Alla copertura dell’onere indicato al comma I, lettera b), si
provvede per il biennio 1993-1994 con corrispondenti quote dello
stanziamento previsto alla Sezione 10, Settore 10.2, lettera 5./), del
bilancio pluriennale 1992-1994 e per gli anni successivi con le
disponibilita dei rispettivi bilanci della Provincia.

— 23 —
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Art. 32,
Variazioni al biluncio 1992
[. Nello stato di previsione della spesa per 'anno finanziario 1992
sono intradotte le sepuenti variazioni, sia in termnini di competenza che
di cassa:
cap. 12100 - Asscgni fissi ¢ compelenze accessorie
oneri previdenziali od  assistenziali e

a) in aumento:
al  personale, compresi
250.000.000; i

b) in diminuzione: cap. 102115 - Fondo globale per lar fronte ad

oneri derivanti da nuovi provvedi menti legislativi (spesc correnti) hire
250.000.060.

La presente legge sari pubblicata ncl Bollettino ulliciale "dulla
Regione. E latto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di tarla
osscrvare come legge della provincia.

Bolzano, 23 uprile 1992
DURNWALDER

Visto: I Commissario del Governo per fa provincia: URrzi

(Omissis ) ..
92R0598

'REGIONE MOLISE

LEGGE REGIONALE 26 maggio 1992, n. 15.

Nuove norme per il funzionamento dell’organo regionale di
controllo.

{ Pubblicata nel “Bolletlino ufficiale della regione Molise n. 10
del I° giugno. 1992)

L CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSIO IL VISIO -

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA RLEGIONALE
PROMULGA

la scguenle legge:

Trroto 1
_L'ORGANO DI CONTROLLO

Art.
Disposizioni generali

1. La regione Molise esorcita, ncll'ambito del proprio territorio, il
controllo di legittimita sugli atti delle province, dei comuni, dei consorzi
di comuni, delle comunita montane, dei consorzi, dei nuclei di
industrializzazione, delle istituzioni pubbliche di assislenza e benclicen-
za, delle associazioni, comunque, denominate, costituite per I'ammini-
strazione e il godimento collettivo dei beni di uso eivico, nonch¢ degli
altri enti locali a 1al {ine indicati con legge dello Sialo ovvero con legge
regionale nell’ambilo delle materie di compclenza della Regione.

2. La regione Molisc esercita altresi il controllo di Icgillimilei sugli
atti degli enti di cui all’art. 49 dello statuto regionale, nei modi previsti
dalla legge regionale 10 aprile 1990, n. 19, .

3. ll controllo € esercitato dall’organo regionale dicui al successivo
art. 2. : ‘ :

At 2.

Articolazione dell organo di controlio

i L'organo di controilo ¢ costituita, ai senst dellart. 42 dello
statuto, dal comilato regionale di controilo, con sede nel capuluogo di
regione, ¢ dalle sezioni provinciali di controllo. con sede net capoivoghi
di provincia.

Arl. 3
Compeienze del comitaro e delle sezioni di controllo

1. Il comilato regionale” esercita esclusivamente il controlio di
legittimita sugli atti delle province, dei' consorzi a partecipazione
provinciale nonche¢ deghi enti dipendenti dulia Regione di cui all'art. 49
dello statulo regionale, per questi-ultimi_nei. modi previsti dalla legge
regionale 10 aprile 1990, n. 19.-

2. Le sezioni provinciali esercitano estlusivamente il controllo- di
legittimita sugli atti dei comuni, delle comunita momane, dei consorzi
tra_enti locali ¢ partecipazione comunale, dei consorzi per i nuclei di
industrializzazione. dei consorzi di bonilica. delle 1.P.A.B. aventi sede

el territorio provinciale, delle amministrazioni separate dei beni civici

(razionali-e degh allri enti a dimensione sub-provinciale.

. ArL. 4.

Composiziene e durata in carica dei
collegio dell’organo di controflo

1. T collegi del comitato regionale ¢ delle sezioni provinciali di
controflo sono costituiti da cinque membri elfettivi, di cui quattro cletti
dal Consiglio regionale ¢ uno designato dal commissario di Governo, e
da tre supplenti, di cui, due cletti dal Consiglio regionale e uno designato
dal commissario di Governo aventi i requisiti richiesti dall’arl. 42 della
legge 8 giugno 1990 n. 142 e secondo i criteri ed i principt previsti nel
presente articolo. Le stesse modalita valgono anche per la tempestiva
sostituzione degh stessi in caso 'di morte. dimissioni. decadenza per
reiterate assenze ingiustificate o incompatibilita sopravyenuta, nonché
per la supplenza del presidente.

2. 1l presidente deHa Regione richicde. entro dicci giorni dalla data
in cui si ¢ verficata la causa di rinnovo degh organi, le necessaric
designazioni del commissario di Governo e le proposte dei competenti
ordini professionali. al fine di assicurare il rispetto dei termini di cui al
successivo comma 4 ed al comma 1 dellart. 5.

3. Le terne dei nominalivi devono essere comunicate al presidente
dellaGiunta regionale dai competenti-ordini professionali, individuati in

. relaaione alla fase dell’organo al quald si riferiscono le designazioni,

entro i irenta. giorni.. successivi al ricevimento delle.. fichicste . di
designazione. In caso di mancala designazione della. terna nel lermine

. suddetto. il Consiglio regionale vi proy \uic dlllnLLnd() tra gli lsullu aglt

ordini o collegi medesimi.

4. Lelezione, per il comitalo e per ogni sezione, dei componenti
cffettivi ¢ supplenti di competenza del Consiglio regionale avviene per
volazioni separate per ciascun collegio e per ciascuna categoria. Per
|'elezione ¢ richiesta nei primi due scrutini la maggioranza qualificata dei
7/10 dei consiglicri assegnati alla Regione. Se dopo due scrutini nessun
candidato ottiene la magglomn/d richiesta. nella 1crza votazione, da
tenersi, nella stessa seduta. € suflicienie la maggioranza assoluta dei
consiglicri asscgnati alla Regione.

5. 11 Consiglio regionale provvede alle clezioni di cui al comma 3,
enlro lrenta giorni dalla sua prima seduta. Cy

6. 11 comitalo ¢ le sezioni provinciali durano in carica quanto it
Consiglio regionale ed esercitano le loro funzioni fino all'insediamento
del nuovo organo di controllo.

7. 1 casi di incompalibilita e di ineleggibilita con, |d funzione di
componentc dell’organo di controllo sono Sldhl|ll| stabiliti ‘dall’art. 43
della lcgge n. 142/90.
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Art. S,

Costituzione 'del comitato e delle sezioni di controllo

1. )l comitato regionale ¢ le sezioni provinciali di controllo sono
costituiti con decreto del presidente della Giunta regionale, da adottarsi
entro quindici giorni dal ricevimento dell’'ultima comunicazione di
dcsignazione o clezione.
costituzione  fssa  la  data

delle sezioni provinciali di

Lo stesso  provvedimento  di
dell” nw.dmmcnlo Hd comilato regionale ¢
controllo.”

3. ‘Nella seduta di insediamento il comitato e le sezioni eleggono a
scrutinio segreto ¢ a maggioranza assoluta dei-componenti i nspettivi

presidente e vice presidente, scelti -ira i componenti- effettivi eletti dal-

Consigho regionale.

4. Qualora dopo duc votazioni nessuno di tali componenti abbia
ottenuio_la maggioranza assoluta dei voti, e.elctto-presidentc quello che
nella successiva votazione avra nportato- il mageiore numero di voti. A

parita di voui. risulta cletto il pit anziano di cfa. Le stexse modalita si- |

applicano per. Uelezione del. vice prnndcme

5. _Fino all'clezione del loro presidente, it comilato e le sesioni sono,

presiedute dil membro clettivo non supplente pra anaano i cla.

Art. 6
Decadenza dei componenti

1. I Componente del Comitato Regionale o di una Scaone
Provinciale di Controllo, che nonintervienc, senzi giustilicato motivo, a
tre sedute consecutive del rispetivo Collegio, decade dalla carica.

2. Comportano, altresi. decadenza. le cause sopravvenute di
incieggibilita o di incompatibilita previste dall’art. 43 della legge 8
giugno 1990, n. 142, o da altre leggi dello Stato,; nonché il persistente
inadempimento dei doveri di ufficio con nocumento del regolare
funzionamento deli'Organo di Conitrollo.

3. -La causa di decadenza, segnalata dal Presidente del Comitato o
della Sezione al Presidente deila Grunta Regionale ¢ da questi contestata
all'interessato, che ha facolta di controdedurre nei quindici giorni
succesivi ovvero di rimuovere le cause sopravvenute di incompatibiliti o
di incleggibilna. -

4..La decadenza ¢ pronunciata - dal Presidente della Gumita
Regionale, su conforme dcliberazione della Giunta stessa.

Art. 7.
Dimissione dei componenti

1. Le dimissioni dei componenti del Comitato Regionale e delle
Sezioni- Provinciali di .Controllo..sono presentate al Presidente della
Giunta regionale tramite il Presidente del Comitato o della Sezione di
apparienenza e per conascenza al Presidente della Consiglio regionale.

Art. 8.
Reintegrazione parziale dell ‘organo di controllo

1. A seguito di dimissioni, decadenza o cessazione dall’Ufficio per
altra causa di uno dei componenti I'Organo di Controllo, si provvede a
sostituirlo nei modi seguiti per la nomina salvaguardando comunque
Pinizialc rappresentanza per categorie.

2. Ai fini della sostituzionce di cui al comma 1, il Presidente della
Giunta Regionale provvede da comunicare immediatamentc la
sopravvenuta vacanza al Presidentc del Consiglio, per i componenti
elettivi, o al Commissario di Governo, per i componenti designati.

3. Il Consiglio regionale provvede alla elezione del sostituto, con le
maggioranze di cui all’art. 4, comma 4, nel termine dl trenta giorni dalla
data’ dl comumcaznone della vacanza.

4. 11 componente subenirante resta m cdnu fino d"d scadunu'

dell'Organo di Controllo.

2. Le dimissioni sono operanti dalla data delta loro presentazione. .

Art. 9.

’ Suspensione dei componenti

1. La conlestazione al componente dell’Organo di controllo di cui
all'art. 6. comma 3, comporta Ja sua automaltica sospensione dalle
funztons durante il procedimento di contestazione.

2. E sospeso. con decreto del Presidente della Rcegione su conforme
deliberazione della Giunta Regionale, il componente dell'Organo di
. controllo’ sottoposto a procedimento penale, nei casi prevish dalla
legislazione statale per gli amministratori degli Enti Locali.

Art. 10.

v Scioglimente e ricostruzione del comitato ¢ defle sezioni di controllo

L. 11 Comitato ¢ le Sezioni sono_sciolti con decreto motvato del
Presidente della Giunta Regionale € in caso di contestuali dimissioni
della maggioranza dei componenti o per allra accertala causa che ne

:nnd.i impossibile il I'unnundmcnlo

Tiroro 11

FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO DI CONTROILO

Ar 11
tunzioni del presidente

1. 1 Presidents del Comitato Regionale e delle Sezioni Pravinciali di

: Controllo convacano il Collegio ¢ ne regolano I'atiivita, predispongono

I'ordine del giormo, npartiscono tra i componcnti i compiti e

I"attribuzione per Tistruttoria degli atti sottoposti a controllo e

determinano quali componenti supplenti abbiano diritto di voto ai sensi
del suceesivo articolo 12,

2. I Presidenti curano I'esecuzione delle decisioni adottate dai
Collegi. mantengono i rapporti con gli Organi della Regione e vigilano
su funzionamento degli uffici ¢ gsulla corretia esecuzione delle
dnspmmom da essi impartite.

3. In.caso di assenza o di vmpcdlmcnlo le funziont del Presidente

- sono -esercitate dal Vice Presidente, o, in assenza di quest'ultimo, dal

: componente effettivo eletto dal Consiglio regionale pin avanzato di eta;

in caso di assenza o di impedimento di tulti i membri clettivi efettivi. dal
componente eletlivo supplente piu anziano di eta.

Art. 12
Componenti supplenti
. 1.1 curhponcnli $upplenti intervengono, con diritto di parola, anche
con funzione di relatore, alle sedute dei Collegi cui sono assegnati ed
. escreitano il diritto di voto in caso di assenza o impedimento dci

componcnti effettivi appartenienti alla loro stessa calegoria di eletli o
designaty.

Art. 13
Adunan:ze
1. Le adunanze del Comitato regionale e delle sezioni di controllo
non sono pubbliche.

2. Per la validita delle sedute € necessaria la presenza di almeno tre
componenti, di cui almeno due cletti dal Consiglio ‘regionale,

3..Le decisioni sono resc a volo palese e a maggioranza assoluta dei
presenti con dinitto di voto. .

4. In caso di paritda prevale il voto del Presidente.
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Art. 14

Calendario delle adunanza

1. Il comitato e le sezioni di controllo stabiliscono mensilmente il
calendario delle prove sedute. che devono aver luogo almeno due volic 1a
seltimana, nei giorni e nelle ore prefissati durante 'orario degli uffici
regionali, secondo - un calendario, mensile che viene pubblicato nel
Bollettino uficiale della regione.

2. Il comilalo e le sezioni possono essere convocate anche nei giorni
diversi da quelli prestabiliti, ogni qualvolta il presidente ne ravvisi la
necessitd, mediante avviso telegrafico o fonografico spedito ai
componenti almeno ventiquattro ore prima dell’adunanza.

3. L’ordine del giorno degli argomenti e le pratiche da trattare nclle
adunanze previste in calendario vengono depositati in segreteria, a
disposizione dei componenti 'organo, almeno ventiquatltro ore prima
dell’adunanza.

4, Per le convocazioni di cui al comma 2. gli argomenti da (rattare
devono essere resi noli ai componenti con lo stesso mezzo usato per la
convocazione; gli atli relativi sono resi disponibili in segreteria dal
momento stesso della convocazione.

Art. 15.
Strutture funzionali del comitato e delle sezioni di controllo

1. Le strutture di supporto del comitato e delle sezioni di controllo
sono costituite dai rispetlivi settori di segreteria istituiti con legge
regionale 29 aprile 1985, n. [4. Al responsabile del settore spettano le
responsabilita relative all’organizzazione ed al funzionamento dell ufli-
cio di segreteria, nonché all’esecuzione delle disposizioni impartite dal
collegio o dal presidente.

2. Le funzioni di segretario del collegio sono svolte dal responsabile
del settore di segreteria; in caso di assenza o di impedimento del
responsabile del setlore, le funzioni di segretario del collegio sono assolie
dal vice segrelario, scello tra i dipendenti regionali in servizio presso la
struttura inquadrali almeno nell'ottava qualifica funzionale. Il vice
segretario ¢ designato dal presidee della giunta regionale con lo stesso
decreto di cui all'art. 5, comma I.

3. I dipendenti regionali eletti negli organi degli enti di cui all’art. 3
non possono essere assegnali al seltore di segreteria del comitato o delle
sezioni competenti per il controllo degli atii degli enti medesimi.

4, Su proposta del Presidente la giunta regionale dispone per le sedi,
le attrezzature e gli arredi, necessari per il funzionamento del comitato
regionale e delle sezioni provinciali di controllo ¢ la nomina, nell’arca del
controllo, di cui all’art. 9 della legge regionale n. 14,85, sulla base degli
anni di servizio ¢ dei titoli.

Arl. 32,
Verbale delle adunanza -

1. 1l verbale delle adunanze, redallo a cura del segrclar'i‘() deve
indicare i nominalivi dei partecipanti alla sedula, gli argomenti trattati
con i rispettivi relalori e le decisioni adotlate.

2. Oéni componente del collegio ha facolla di far inserire a verbale,

nella stesura integrale dettata, le motivazioni del proprio voto o ogni
altra dichiaraziong che_ritenga rilevante ai finj gella decisione.

3. 1l verbale é approvato dal collegio nelia stessa seduta ed ¢ |

sotloscrilto dal presidente e dal segretario.
4. 1 verbali delle adunanze restano depositati presso la segreteria.

5. 1 consiglieri fegionali hanno diritto di ottenere, in esenzione di
spesa, copia dei provvedimenti adottati, degli atti prepdralorl e del
verbale della seduta.

Tiroro 111
L'ESERCIZ!O DEL CONTROLLO_

r. 17.

Controllo di legittimita

“1. I conlrollo preventlivo di fegitlimita si esercila esclusivamente
sulle deliberazioni indicate all’art. 45 e con le modalita di cui all’art. 46
della legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. Le deliberazioni da sottoporre a controllo a norma del comma |
dell’art. 45 della predetia legge n. 42,1990 devono essere inviale
all’organo di controllo, a pena di decadenza, entro dieci giorni dalla loro
adozione.

3. Le deliberazioni da sottoporre a controllo a richicsta dei
consiglieri ai sensi dei commi 2 e 4 dell’art. 45 della stessa legge
n. 142:1990, devono essere inviate all'organo di controllo, a pena di
decadenza, entro cinque giorni dal ricevimento della richiesta. Con
avviso da pubblicare all’albo pretorio, il segretario da notizia della
conseguente intervenuta interruzione dei termini di eseculivita delle
deliberazioni contestate.

4. Qualora 'organo di controllo richieda chiarimenti o elementi
integrativi di giudizio, come previsto allart. 20, comma 1, lett. ), la
risposta deve pervenire all'organo stesso, a pena di decadenza dell'allo
entro sessanta giorni dalla data della richiesta.

S. L'organo di controllo puo disporre I"annullamento parziale degli
atti, limitatamente alla parte di essi che presenta vizi di legittimita che
non coinvolgono la parte restante.

r. 18.
Atti degli enti diversi dai comuni ¢ dulle province soggetti a controllo

1. Ai fini del controllo sugli atti delle Cominita Montane, delle
unioni dei Comuni e dei Consorzi tra enti locali a partecipazione
comunale e provinciale si applicano le norme di cui al precedente art. 17,
intendendosi sostituiti al Consiglio I'assemblea e alla Giunta il
corrispondenle organo esecutivo.

2. 1l controllo sugli atti dei Consorzi di Sviluppo industriale definiti
enti pubblici economici dall’art. 36 comma 4 della legge S ottobre 1991,
n. 317 ¢é limitato al solo controllo dei bilanci preventivi e del conto
consuntivo in attesa della normativa regionale di riordino.

Art. 19.
Responsabilita dei dirigenti

l. Le disposizioni di cui all'art.53 della legge 8 giugno 1990, n. 142,
sono eslese a tutli gli enli-indicati dall'art. 3, diversi da Conuni e
Province, i cui atti sono soggetti al controllo de! Comitato Regionalg ¢
delle Sezioni Provinciale.

2. Perglienti predetti, il parere di legittimita deve essere richiesto al
funzionario cui sono assegnale, dalla legge o dal regolamento, l¢
funzioni di direttore o coordinatore dell’ente medesimo.

Art. 20.

Controllo sostitutivo

1l Comitato Regnondle e le Sezioni Provinciali di Controllo,
sec.ondo le rispetlive competenze sabilite dall’art. 3, esercitano d"uflicio
o su richiesta, il controllo sostitutivo sugli Enti di cui all’art. 1, ove essi
ritardino od omettono atli obbligatori per legge.

2. LOrgano di Controllo valuta se sussistono le condizioni di
ritardo o di omissioni e, in caso alfermativo, diffida I'Ente a provvedere,
assegnando un termine non inferiore a trenta giorni, salvo deroga
molivala per i casi d| urgenza.
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3. Decorso infruttuosamente il termine di cui innanzi, il Comitato o

le. Sezioni, con deliberazione collegiwle, procedono alla nomina di un :

Commissario ad gcta, sceho tra i-dipendenti regionali con' qualifica
funzionale ‘non inferiore all’ottava.

4. Gli aui posti in essere dal Commissario devono ispirarsi alla
massima salvaguardia delle autonomic locali e sono tulli soggetti ab-

controllo di legiltimita.

5. Ai fini dell’esercizio del potere di cui ai precedenti commi, il
Comitato e le Seziont hanno lacolta di richiedere dat e informazioni agli
Enti interessati. nonché di disporne le audizioni di cur all’art. 21.

Art. 21

Audizioni

1. I Comitato regionale ¢ le Sezioni di Controllo hanno la facolta,
e se richicsti. Fobbligo di disporre 'audizione deghi Enti intcressati per
oltencre chiarimenti e illustrazioni sulle deliberazioni sotloposte a
controllo.

2. 1 rappresentanti degli Eno hanno lacolta di farsi assistere da
propri dipendenti.

3. Dellaudizione viene redatto processo verbale.

Ar. 22,

Provvedimento dell organo di controllo

1. L'Organo  di Controllo.  nell’esercizio  delle sue  funzioni,

pronuncia:

a ordinanza motivata di annullamento con espressa specifica-
zione da vize di legittiminta riscontrati;

by sospensiva motivata dellfatto in attesa di chiarimenti o
elemenu integrativi di giudizio;

¢ dichiarazione di visto senza cilievo di vizi di lettimita.

2. L'Organo di Controllo non pud chiedére pareri teenicr agli uflici
dell'amministrazione statale o regionale. | detti parcri debbono essere
richiesti dagii Enti dehberanti. pena linvalita del provvedimento
quando e leggi lo prevedano in modo tassalivo.

3. Ove pervengano all'Organo di Controllo osservazioni, esposti o
reclami avverso I'atto da sottopore a controllo. tali documenti sono

allegati dal Segretario al fascicolo dellatto da esaminare ¢ di essi viene |

diata notizia all’ente interessato.

4. Non possono essere adottati provvedimenti condizionali o
modificativi dell’atto seggetto a controllo..

5. 11 provvedimento di cui alla lettera @) del comma | ¢ definitivo.

Art. 23,

Modatita ¢ termini per il controlfo

‘1. Gli atti soggetti a controllo devono essere inviati in triplice
csemplare autenticato al competente Organo di Controllo.

2. Su ciascun esemplare 'ulficio di segreteria appone il timbro
tondo metallico recante Vindicazione della data ¢ ne restituisce
immediatamente una copia all’Ente interessato.

3. La decorrenza dei termini di decadenza di cui ai commi 2, 3¢ 4
deil’art. 17, nonché al comma 6 dell’art.46 della legge 8 giugno 1990,
n. 142. ¢ provata dalla data di spedizione risulante dal timbro postale, o,
in mancanza. dalla data di ricezione risultante dal limbro apposto ai
sensi del comma 2. La decorrenza dei termini per 'esercizio dell attivita
di controllo ¢ provata soltanto dalla data rilevabile dal timbro di
ricezione apposto dall’UtTicio di ‘segreteria.

4. 1 provvedimenti di cui al comma [ dell’art. 20 sono comunicati
all’ente “interessato mediante annotazione apposta in calce ali’atio o
riportata in appesito allegato. soltoscritta dai-Presidente e dal Segretario
o in copia conforme dal Segretario,

5. 'Quando la scadenza dei termini lo richicde. la sospensione o

-lannullamento dell’atio sono immediatamente comunicali per sintesi
-dall’ufficio di segreteria, che provvede poi a trasmeéuiere, nei cinque

giorni succesivi i provvedimenti per esteso, nelle forme di cui al
comma 4.

6. 1 chiarimenti o gli element integrativi- di giudizio richiesti
dall’Orgino di Controllo sono forniti sotto forma di deliberazione
soltanto nel caso in cui sia necessaria la migliore esplicazione della
volonta dell’Organo Collegiale che assunse la deliberazione sospesa e
che dovra assumere quella-integrativa,

7. Gli organi di controllo possono csercitare una sola volla per la

“stessa deliberazione la facolta di cui alla letiera b7 comma 1, dell'art. 22,

_ 8. Ttermini per I'esercizio del controllo sono sospesi per il periodo
ferigle ricadente nella scconda ¢ terza settimana del mese di agosto.

Art. 24,
Pubblicita dei provvedimenti

L1 verbadi di cur all’art, 16 sono pubblicati per estratto all’albo
dell’Organo di Controllo, ove resteranno affissi per cinque giorni
consecutivi non festivi. L'estratio der verbali non dovra fur menzione del
nomnativo del relatore ¢ delle eventuali dichiarazioni di voto.

2. 11 Comitato Regionale ¢ de Sesoni Provinaali di Controllo
trasmettono quindicinalmente al Prestdente della Giunta Regionale
copia degh estrat dev verbah di cut al comma |, nonché copia integrale
delle ordinanze di annulamento di cui alla levera o comma |
dell'art. 20,

1. Una scconda coma delie predette ordianse viene quindicinal-
menle trasmessa al Scttore Informazione. Stampa ¢ Pubbliche Relazioni
detla Giunta Regionale che ne cura la pubblicazione sui Bolletino
Uftficiale della Regrone.

Art. 25,

Comservazione degli atti
1. Gli alti sotopost a controlle sono conservali ncghi archivi del
Comitato Regionale e delle Sezioni Provinciali per 1a durata mimima di

anni re. salvo le disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 30 sctiembre 1963, n. 1409,

Trrowo 1V
RAPPORTI CON GLI ORGANI] REGIONALI

Art. 26.

Reluzione annuale

1. 1 Presidenti del Comitato Regionale e delle Sezioni Provinciali di
Controllo entro il 31 gennaio di ogni anno, trasmctiono al Presidente
della Giunta Regionale una relazione sull'attivita svolta durante I'anno
precedente.

2. La rclazione deve essere approvata dal rispettivo Collegio ¢ deve
contenere le eventuali osservazioni o relazioni dei  componenti
dissenzienti.

3. La rclazione, oltre al numero delle sedute del Collegio ed- alle
informazioni e ai dati eventualmente richicsti dal Presidente della
Giunta Regionale, deve specificatamente indicare, per categoria degh
enti controllati:

ay il numero deghi ati ricevuti;

h) il numero degli atti soggetti a controllo non csaminati dal

Collegio e divenuti esecutivi per decorrenza dei termini di legge;

¢) il numero degli atti annullati, con l'indicazione sintetica dei
molivi di annullamento; :
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d) il numero e l'esito degli atli per i quali siano stati richiesti
chiarimenti o elementi integrativi di giudizio;

e) il numero degli atti pervenuti per il controllo e ritenuti non
soggetti al controllo medesimo;

f) it numero degli atti pervenuti per il controllo e ritenuti non
soggetti al controllo medesimo;

g/ le eventuali difTicoltd inierpretative della legislazione vigente,
riscontrale in sede di controllo. )

4. La relazione deve inoltre contenere le valutazioni del Colleglo in
ordine all’adegualezza della sede del personale e alla funzionalita degli
uffici, nonché le eventuali proposte per migliorare I'esercizio delle
funzioni di comtrollo.

S. Per consentire al Consiglio Regionale di esaminare’ ed
eventualmente dibattere i risultati dell’attivita del controllo. il Presidente
della Giunta Regionale trasmette al Presidentc del Consiglio Regionale
la relazione di cui ai commi recedenti, corredata dalle suc eventuali
osservazioni ¢ proposte.

Art. 27.
Coordinamento

1. Il Presidente della Giunta Regionale, d’intesa con i Presidenti del
Comilato Regionale e delle Sezioni Provinciali di Controllo, promuove
le nevessarie azioni di coordinamento dell'Organo Regionale di
Controllo.

2. A tale scopo il Presidente della Giunta Regionale convoca,
almeno una volta all’anno, e comunque ogni qualvolta ne sia richicsto
da uno dei Presidenti del Comitato o delle Sezioni, riunioni plenarie di
tutti i componenti dell'Organo Regionale di Controtlo:

a) peresaminare le elazioni di cui all'art. 25 in ordine all'attivita
svolla;

b) per concertare comuni orientamenti interpretativi ai fini del
superamento delle difficolta di cui all’art. 25, comma 3, lettera g;

¢) per assicurare unitarieta di indirizzo nell’attivita di controllo;

d) per ecliminare eventuali disformita nelle procedure- del
controllo.

3. Per I'esame eventuali di specifici argomenti connessi all’esercizio
delle funzioni di controllo, il Presidente della Giunta Regionale puo
convocare riunioni ristrette dei Presidenti e dei Vice Presidenti del
Comitato e dclle Sezioni, d’iniziativa o a richicsta di uno di essi.

4. Alle sedute plenarie o ristrette partecipano con diritto di parola i
Segretari del Comitato Regionale e deile Sezioni Provinciali di Controllo
e il Responsabile del Settore Amministrazione Locale. 11 piu giovane dei
Segretari presenti redige il verbale delle riunioni.

5. Spetta alla Giunta Regionale, in riferimento agli argomenti
traltati in tali sedute, il compilo di diramare note esplicative ¢ di
prevalente orientamento.

6. 1 Presidente della Giunta Regionale puo organizzare confercnze

nell’esercizio del controllo con la partecipazione degli enli locali e
dgll'Organo di controllo.

Art. 28.
Archiviazione degli atti

1. AlP archmaznonc degli atti solloposu a controllo si provvede a
norma delle vigenti disposizioni.

2. Gli atti di cui al comma |, ad eccezione degli statuti, dei
regolamenti e dei bilanci, sono conservati. per la durata di tre anni,
trascorsi i-quali si provvede alla loro archiviazione, in conlormila alle
modalita stabilite dalla: Giunta regionale. i

Art. 29.
Accesso alle informazioni e ai dati dell'organo di controllo

1. Icittadini possone chiedere informazioni e dali sui procedimenti
e gli atti presso ii Comitato Regionale di Controllo e le Sezioni
Provinciali all'apposito spericllo: infermativo istituito a2 norma
dell’art. 9 della legge regionaie n. 15 del 12 settembre [991.

2. A norma dell’art. 9 dello Statuto e 103 del Regolamento interno
del Consiglio regionale ciascun consiglicre regionale ha diritio di
outenere dagli uffici dell’organo di controlio notizie e dati verbali l'eldlIVl
ad atti per i quali il controllo é gia stalo esperilo.

- Art. 30.
Rilascio di attestazioni e visti

1. La Sezione é tenula al rilascio di atlestazioni.
nulla osta e visti nei casi previsti dalla legge.

dichiarazioni,

Art 31,
Copiu e visione degli arti
I. Chiunque abbia interesse ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, puo ottenere dalla Segreteria la visione e il rilascio di copia dei
provvedimenti emessi dalla Sczione e del verbale delle ‘sedute.

2. La visione pué avvenire solo ad avvenula pubblicazione
dell’estratto del verbale della seduta: il rilascio della copia é subordinato,
ove non si tratti di enti controllati, al rimborso del costo della
riproduzione, in conformita alle norme vigenti in materia.

Art. 32.
. Rappresentanza in giudizio
ll Presidente della Giunta regionale rappresenta in giudizio la

chlone nei ricorsi aventi per oggetto provvedimenti dell'Organo di
Controllo. -

2. 1l Presidente del Comitato o della Sezione il cui provvedimento
sia stato impugnato, trasmette al Presidente della Giunta Regionale gli
atti relativi al collegio sull'opportunita di costituirsi in giudizio.

3. L'eventuale costituzione in giudizio é deliberata dalla Giunta
regionale sentiito il parere del Consiglio regionale.

TrroLo V
DISPOSIZIONI FINALI

- Art. 33,
Norme transitorie
I. Le disposizioni di cui all'art. 3, ove medilicative delle
altribuzioni previste dalla .normativa precedente, e quelle di cui agli

articoli 17 e 18.della presente legge, si applicano nei conironti delle
deliberazioni adottate dalla data di entrata in vigore della legge stessa.

"2, Insede di prima applicazione, i termini di cui all’art. 4. comma 5
decorrono dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 34.
Istituzione dell'ufficio rapporti con 'orgune di controllo
1. Per'espletamento dei procedimenti amministrativi di competen-
za della Giunta regionale, concessi all'applicazione della presente legge.
¢ istituito I'Ufficio Rapporti con I'Organo di controllo neil'ambito del
Settore Amministrazione Locale, entro i limiti dei posti previsti dalla
pianta organica della Regione.

Art. 35,
Abrogazioni
1. Sono abrogale:
a) la legge regionale 7 agosto 1972, n. 11;
b) la legge regionale 5 novembre 1976, n. 32;
¢) la legge regionale i febbraio 1979, n. 5.

2. Sono altresi abrogate tutte le altre dlqpo:mom in L()nll‘d\l() con
la presente legge.

Art. 36.
Spese di fun.zimmmenm

1. Le spese di funzionamento dell'Organo di Controllo sono a

- carico della Regione Molise, che provvede al pagamento ¢ al conlrollo

relativi tramite il Settore Amministrazione Locale.

— 28—



26-9-1992

GAazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

3" Serie speciale - n. 37

Art. 37.
Indennita, rimborsi e missioni
1. Ai componenti del Comitato Regionale di Controllo e delle
Sezioni. dalla data di entrata in vigore della legge n. 142/90, spetta per

ogni giornata di seduta e nei limiti di 120 sedute annue un’indennita di
presenza nella seguente misura:

a) Presidente L. 200.000;
160.000,
¢) Componenti elfettivi e supplenti L. 130.000.

Tali misure sono annualmente ridctermindte dalla Giunta
regionale. in relazione all’aumento percentuale dell'indice del costo della
vita calcolato dall'ISTAT ai fini delia scala mobile delle retribuzioni
dell’industria.

b) Vice Presidente L.

: 2. Ai Presidenti ¢ ai Componenti del Comitato Regionale di
Controllo e delle Sczioni Provinciali si applicano le norme previste per
gl amministratoni locali, relativamente ar permessi e alle aspettative.

3. Ai Presidenti e ai componenti residenti o domiciliati in Comuni
diversi da quelli in cui ha sede il Comitato o le Sezioni, per ogni giornata
di effetiiva partecipazione alle sedute ¢ cornisposto il rimborso delle
spese di viaggio. se il lrasporto ¢ elfetiualo con mezzi pubblici. ovvero
un’indennita pari a un quinto del prezzo vigente di un litro di benzina
super per ogni chilometro di percorrenza, se il trasporto ¢ cffettuato con
mezzd proprio. L'aulorizzazione all’'uso del mezzo proprio é rilascrata
dal presidente del coliegio di appartenenza e, per questi, dal Vice
Presidente del Collegio medesimo.

4. Ai Presidenti ¢ ai componenti che si rechinio fuori regione per la
partecipazione a convegni o incontri riguardanti le funzioni e Iattivita
dell’Organo di Controllo, spctta il trattamento di missione previsto dalia
legge regionale \IgLI‘llt pu 1 dipendenti regionah della massima qudllﬁca
funzionale.” - i

5. Le missioni di cui al comma prcccdcnlc. sono effelluale previa
autorizzazione deila Giunta Regionale, su proposia del Presidente.

6. 11 Presidente ed il Vice-Presidente deght organi di controllo. se

dnpendcnll pubbilici sono collocati fuori ruolo. sc dipendenti privati sono
collocati in aspellaliva non retribuila.

7. In caso di scioglimento di una Sezione la fun-ione di controllo é
esercitata dal Comitato di Controilo fino all'insediamento del nuovo
organo. Se lo scioglimenlo riguarda il Comitato le relative funzioni sono
esercitate dalla Sezione avente sede nel Capoluogo di Regione.

Art. 38,
Disposizioni finanziarie

1. L'onere derivante dallapplicazione della presente legge trova
copertura negli appositi capitoli del bilancio 1991.

2. La copertura finanziaria per gli esercizi succesivi sara
determinata con le relative leggi di bilancio.

Art. 39,
Dichiarazione d'urgenza

La presente legge € dichiarata urgente ai sensi dell'art. 127 della
Coaulunone e dell’art. 38 dello Statulo Regionale ed entra in vigore il
giorno succesivo a quello della sua pubblicazione nel Bolicttino ufficiale
della Regione.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge dcella regione Molise.
Campobasso. 26 maggio 1992

SANTORO
92R0600

LEGGE REGIONALE 26 maggio 1992, n. 16.

Modifica all’art. 15, comma 4 legge regionale del 22 aprile 1992
concernente: «Nuove norme per il funzionamento dell’Organo
regionale di controllo».

( Pubblicata nel Bollettino ufliciale della regione Molise n. 10
del 1° giugno 1992)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO 11. VISTO

1. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMUIGA

la scguente legge:

Art. }.

All'art. 15, 4° comma sono_soppresse le parole: «e la nomina
nefl‘arca di controllo di cui all'art. 9 della legge I‘Lglundlk n. 14,85, sulla
basc degli anni di servizio e dei titolin.

Art. 2.

La presente legge € dichiarata urgente ai sensi dell'art. 127 della
Costituzione ¢ delart. 38 dello Statuto Regionale ed entra in vigore il
giorno succesivo a quelio della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale
della Regione. E latto obbligo a chiunque spelli di osservarla e di [arla

osservare come legge della regione Molise.

Campobasso, 26 maggio 1992
SANTORO
92R0601

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 21 febbraio 1992, n. 0108/Pres.

Regolamento relativo alle modaliti per la concessione dei
finanziamenti previsti dalla legge regionale 27 luglio 1982, n. 47, di
competenza della Direzione regionale degli affari comunitari e dei
rapporti esterni.

{ Pubblicato nella Bollettino ulliciale
dellu regione Friuli-Venezia Giulia n. 55 del 27 maggio 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REG!ONALE

Vista la legge regionale 27 luglio 1982. n. 47 e successive modifiche,
concernente «Iniziative regionali per lo svolgimento di attivita
promozionali all’estero»;

Precisato che la finalila di deuta legge é principalmente quella di
soslenere il ruolo che la Regione svolge all’interno della Comunita di
lavoro Alpe-Adria, ma che I'ambito della norma comprende anche altri
interventi che si configurano quali attivita promozionali all’estero;

Dalo atto che (ra tali interventi specificati all’art. 2 della predetta
legge, cosi come sostituito dall’art. 43 della legge regionale 19 giugno
1985, n. 25, sono compresi anche:

a) quelli necessari a concorrere all'organizzazione, da parte di
enti, -associazioni- 0 comitati,. di manifeslazioni, visite, convegni e
seminari, anche mediante la concessione di contributi;:
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by quelli volti a sostenere la pubblicazione di atti o cataloghi
increnti iriziative ¢ manilestazioni programmate nell’ambito dell® altivita
promozionaic all’estero:

Evidenzizto che detta legge regionale, proprio per la sua specilica ¢
particolare natura, non conticne una dettaghata normativa in ordine ai
termini ¢ alle modalita di presentazione delle domande di finanziamenti,
nonché della documentazione giustificativa dell'impicgo degli stessic

Considerato che la Direzione regionale degli afTan comunitari e dei
rapporti ¢sierni che si avvale di detto strumento normativo ha sinora
ovviato a tale-mancanza facendo per lo piu ricorso ai principi generali in
maleria, ma che appare quantomai opportuno provvedervi mediante
I'adozione di un apposito regolamento;

Sentito il competente Comitato diparumentale per gli- affart

istituzionali. che si é espresso favorevolmenie sul testo proposto nella .

sedula del 31 Ecnn‘uo 1992;
Visto l'art. 42 dello staluto di autonomia;

Su -conforme dcl|hcr.mum. della Giumta regionale n. 389 del 6
febbraio 1992:

Decreta:

E approvato il «Regolamento relativo alk modalita per la

concessione dei Minanziamenii previsti dalla legpe regionale 27 luglio
1982, n. 47, di competenza della Direzione generale degli affari
comunitari € dei rapporti esterni», nel testo qul allegato qudlt. parte
inlegrante ¢ sostanziale.

E fatto obbligho dwlmmquc spetti di osservarlo ¢ furlo osservare
come regolamento della Regione. 1] presente decreto sara inviato alla
Corte dei conli per la registrazione e verra quindi pubblicato nel
Bollettino ufTiciale della Regione.

Trieste, 21 fcbbraio 1992
TURELLO

Regi.\'lru-lu alla Corte dei conti, Trieste, addi 16 aprile 1992
Atti della regione. Friuli-Venezia Giulia, registro 11, foglio 323

REGOLAMENTO RELATIVO ALLE MODALITA PER LA
CONCESSIONE DEI FINANZIAMENTI PREVISTI DALLA
LEGGE REGIONALE 27 LUGLIO 1982, N. 47, DI COMPI:-
TENZA DELLA DIREZIONE REGIONALE DFEGLI AFFARI
COMUNITARI E DEI RAPPORTI ESTERNI.

Art. 1.

I soggetti che intendano ottenere linanziamenti per il sostegno delle
iniziative di cui alla legge regionale 27 luglio 1982, n. 47, devono
presentare apposita domanda in carta legale. alla Direzione gencrale
degli affari comunitari e dei rapporti esterni. almeno due mesi prima
della data d'inizio dell’iniziativa per cui viene richiesto il contributo e
comunque entro il 30 sctiembre di ciascun anno.

La domanda. sottoscritta dal respensabile dell’organismo promo-
tore dell'iniziativa o del legale rappresentante in caso di enti o
associaziont. deve conlenere:

aj generalitd, residenza. numero di codice fiscale ed eveniuale
partita iva del richiedente, nonché la modalita di pagamento prescelta;

b) allo costitutivo e statute vigenti dell’organismo richiedente.
nonché gli atti da cui risulti il legale rappresentante e la composizione
degh aliri orgam direttivi;

¢j una esauriente illustrazione dell'iniziativa per la quale si
thiede il contributo. nclla quale siano messe in evidenza le conscguenze
positive sulla promozione della Regione all’estero ovvero le potenzialita
culturali di avvicinamento tra i popoli;

d) preventivo di spesa con indicazione dei mezzi di finanziamen-
to, redatio in [orma analitica; detto piano deve evidenziare lra le
eventuali entrate i contributi richiesti ad altri enti pubblici nonché i
previsti proventi dell'iniziativa stessa; .

ej la misura del contributo richicsto.

Art. 2

I finanziamenti di cui all’art. 1. che non potranno superare il 50%
della spesa complessiva indicata nel preventivo, saranno liguidati in
un‘unica soluzione su presentazione del rendiconto delle spese che
dovranno essere quelle gia previste nel decreto di concessione.

Detto rendiconto dovra essere (rasmesso entro sessanta giorni dalla
conclusione della manifestazione.

All'uopo i beneficiari dovranno presentare:

a) lettera attestante la conformita dell'utilizzo del contribulo
conlenenle anche la distinta analitica dei documenti di spesa presentalti a
rendiconto;

b) it documenti di spesa in originale o con certificazione di
conformita all’'originale, nonché copia delle quictanze di avvenuto
pagamento.

La mancata rendicontazione da p.lrle dellinteressato.  senza
gluslm(..uo motivo, entro i termini Prcsldhlllll deve intendersi quale

rinuncia al conlnbum

Art. 3,

I termine di due mesi di-cui al primo comma dell'art: | non si
applica alle domande presentate prima del’entrata in vigore del presente
regolamento, fermo restando che le domande stesse dovranno essere
state presenlate prima della data di inizio della manifesiazione.

Fisto, 11 presidente: TUReLLO

92R0607

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 fcbbraio 1992. n. 0118/Pres.

Regolamento di disciplina dei criteri per il riconoscimento della
funzione di servizio di promozione europea di cui all’art. 10 della
legge regionale 31 gennaio 1989, n. 6.

t Pubblicato nella Bollettino ufliciale )
della regione Friuti-Venezia Givlia n. 35 del 27 muaggio 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA RLEGIONALE

Vista la legge regionale 31 gennaio 1989, n. 6. concernente «Norme
per favorire il processo di integrazione europea ¢ per attuazione dei
programmi comunitari»;

Auteso che. ai sensi dell'art. 10 della citata legge. si rende necessanio
stabilire, con apposito regolamento di esecuzione. la disciplina dei criten
per il riconoscimento della funzione di servizio di promozione europea
attribuibile  ad enti ed associazioni  operanu per il progresso
dellinegrazione curopea;

Vislo i} parere favorevole espresso nella seduta dell’8 ottobre 1991
dal Comitato regionale per I'Europa sul testo proposto:

Sentito il Comitato dipartimentale per gli affari istituzionali che si ¢
espresso [avorevolmente nella seduta del 31 gennaio 1992;

Visto l'art. 42 dello statuto di autonomia;

Su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 568 del 13

{ebbraio 1992;

Decreni:

E approvato il «Regolamento di disciplina dei criteri per il
riconoscimento della Tunzione di servizio di promovione europea di cut
all’art. 10 della legge regionale 31 gennaio 1989, n. 6». ncl testo allegato
che costituisce parie integrante del presente decreto.

E fatio obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare
come regolamento della Regione. Il presenie decreto verra inviato alla

‘Corte dei conti per la registrazione ¢ verra pubblicato nel Bollettino

ulficiale della Regione.
Trieste, 28 fchbraio 1992
TURELLO

Registrato alla Corte dei conti, Trieste, addi 16 aprile 1992
Auti della regione Friuli-Venezia Giulia, registro 11, foglio 305
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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEI CRITER!I PER IL
RICONOSCIMENTO DELILA FUNZIONE DI SERVIZIO DI
PROMOZIONE EUROPEA DI CUl ALL'ART. 10 DELLA
LEGGE REGIONALE 31 GENNAIO 1989, N. 6.

Art. 1.

La funzione di servizio di promozione europea pud essere
riconosciuta a lavore di enli ed associazioni aventi sede in regione che
operino. in via prevalente e continuativa e per [inalita di statulo; da
almeno tre anni e senza fini di lucro. per il progresso dell'integrazione
europea. i

Arn. 2.

Ai ini delfattribuzione del riconoscimento previsto all’art. 1,
debbono essere considerati:

a) la qualita e il carattere continuativo dell’attivita svolia in
relazione agli obiettivi e alle azioni previsti dalla legge regionale 31
gennaio 1989, n. 6, con particolare riguardo alle inizialive rivolle al
mondo giovanile e alla scuola, nonché a quelle che favoriscono lo
sviluppo di relazioni di. conoscenza e gemeHaggio fra gli enti locali:

b) il carattere dilfusivo dell’allivila stessa. che deve rispondere
ad un interesse di carattere generale per la collettivita regionale o per
ampi setlori di essa.

Art. 3.

Le domande di riconoscimento della funzione di eservizio di
promozione europea» debbono essere presentate alla Direzione degli
affari comunitari ¢ dei rapporti eslerni concordate dalla seguente
documentazione:

1) Atlo costitutivo che comprovi le finalita di promozione
dell'ideale europeo dellente o deil’associazione.

2) Dettagliata relazione suli’attivita svolta negli ultimi tre anni,
corredata da documentazione idonea ad accerlare il possesso dei
requisiti previsti dal precedente art. 2,

/
Art. 4.

I riconoscimento di cui all’art. 1 viene concesso con decreto
dell’assessore delegalo agli affari comunitari. su conforme deliberazione
della Giunta. adottala su proposta dell’assessore agli allari comunitari,
sentito il Comitato regionaie per I'Europa di cui all'art. 4 della legge
regionale 31 gennaio 1989, n. 6.

I} riconoscimento puo essere revocalo. con le medesime procedure,
qualora la Dirczione regionale alfari comunitari e rapporti esterni

accerti il venir meno dei requisiti previsti dalla legge regionale ¢ ‘o dal .

presente regolamento che hanno giustificato la relativa concessione.

Art. S,

Agli enti ¢ associazioni che abbiano ottenuto il citato riconoscimen-
to sari rilascialo uno speciale atiesialo regionale.

Essi saranno inoltre autorizzali ad utilizzare la denominazione di:

Ente riconosciuto dalla Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia per il
servizio di promozione europea. :

Arl. 6.

Il presente. regolamento entra in vigore il giorno deila sua
pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

Visto, 11 presidente: TURELLO

92R0608

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 [ebbraio 1992, n. 0119/Pres.

Regolamento di esecuzione di cui all’ar¢. 7, terzo comma, della
legge regionale 20 novembre 1982, n. 78.

{ Pubblicato nella Bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 55 del 27 maggio 1992)

1. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Vista la legpe regionale 20 novemnbre 1982, n. 78, concernente la
gestione della Scuola dei Corsi Merletti di Gorizia;

Visto in particolare I'art. 7 della suddetia legge regionale n. 78/1982
che. nel disporre che alla Scuola dei Corsi Merletli sia preposto un
dipendente regionale appartenente alla VII qualifica funzionale, rinvia
ad un successivo regolamento la disciplina dei criteri e delle modalita di
conferimento. revoca e rinnovo di tale incarico, nonché delle specifiche
compelenze ¢ responsabilita;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del suddetto
regolamento;

Visto il parcre lavorevole espresso dal Consiglio di amministrazione
del personaic nella seduta del giorno 10 dicembre 1991;

Visio il verbale della seduta del giorno 31 gennaio 1992 del
Comlatd dipartimentale per gl affan istituzionali;.

Senlite le organizzazioni sindacali di cui all’art. 66 della lepge
regionale 31 agosio 1981, n. 53;

Visto I'art. 42 dello statuto di autonomia;

Su confotme deliberazione della Giunta regionale n. 672 del 20
febbraio 1992

Decrela:

E approvato lallegato «Regolamento di esecuzione di cui all'art. 7.
terzo comma. della legge regionale 20 novembre 1982, n. 78», che del
presente provvedimento costiluisce parie inlegranie.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare
come regolamento dclla Regione. 1] presente decrelo verra inviato alla
Corte dei conti per la registrazione e sara quindi pubblicato nel
Bollettino ufTiciale della Regione.

Tricste. 28 febbraio 1992
TURELLO

Registrato alla Corte dei conti, Trieste, addi 27 aprile 1992
Aui della regione Friuli-Venezia Giulia, regisiro 12, foglio 136

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE DI CUI ALL’ART. 7, TERZO
COMMA. DELLA LEGGE REGIONALE 20 NOVEMBRE
1982, N. 78.

Art. 1.

1. Lincarico di Direttore della Scuola dei Corsi Merletti viene
affidato ad un dipendente regionale con qualifica funzionale di
funzionario. tenuto conto delle altitudini, della preparazione prolessio-
nale e degli incarichi svolti, in funzione dello specifico compito, di
carattere amministrativo-didattico, da ricoprire.

2. Per le finalita di cui al comma |, si procede mediante decreto del
Presidente della giunta regionale o dell’assessore delegalo all'organizza-
zionc e al personale, su proposia dell'assessore alla formazione
professionale sentito il Presidente del Consiglio di amministrazione della
Scuola. previo parcre del Consiglio di amministrazione del personale.

Art.

I. Llincarico di cui all’'art. 1, € conferito per due anni ed ¢
revocabile e rinnovabile.

2. Alla revoca ed al rinnovo dell'incarico si procede secondo le
modalila di cui all’art. 1, comma 2. L'incarico é revocabile, nel corso del
biennio. con provvedimento molivalo € pud altresi essere revocato a
richiesta dell’interessato,
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Art. 3.

1. 1 dipendente e viene eonferito I'incarico dii Dirctiore della
Scuola dei Corsi Merletti ha la responsabilita orgamzzativa della Scoola
medesima con compiti di indirizzo, coordinamento ¢ verifica dell attivita
del personale ad cssa addetto al fine di asstcurare 'efficienza ed il buon
funzionamento della struttura; provvede a distnbuire ¢ coordinare il
lavoro d=l personale ed a mantenere 1 rapporti con la Diresione
regionale deila formazione professionale.

Visto, 11 presidente: TUrtiio

92R06(9

LEGGE REGIONALE 28 aprile 1992, n. 7.
Bilancio deila Regione per 'anno finanziario 1992 ¢ bilaacio

pluriennale per gli anni finanziari 1992-1993-1994.

{Pubblicata nel suppl. ord. n. 2 al Bollettino ufticiale

detlu regione Sardegna n. 1S del 29 aprile 1992)

{OMissis, .

92R0O584

REGIONE SARDEGNA

LEGGE REGIONALE 28 éprilc 1992, n. 6.
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluricnnale della Rcgione (legge finanziaria 1992).
{ Pubblicata nel suppl. ord. n. I al Bolleltino ufliciale
dellu regione Surdegna n. 18 del 29 aprile 1992)
(Omissix ).
92R0583

LEGGE REGIONALE 20 maggio 1992, n. 8.

Variazioni al bilancio annuale per I'anno 1992 ed al bilancio
pluriennale per il triennio 1992-1993-1994 al fine deli’applicazione
della legge regionale 31 marzo 1992, n. 5.

{ Pubblicata nel Bollettino ufliciale defla regione Surdegna n. 24
del 22 maggio 1992

{Omissis b,

92ROSHS
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