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REGIONE VALLE D’AOSTA

.LEGGE REGIONALE 28 luglio 1992, n. 37.

Spesc per la costituzione dell’anagrafe regionale delle persone
fisiche e giuridiche.

( Pubblicata nel Bollettino ulliciale della regione Valle d'Aosia n. 34
del 4 agosto 1992}

H. CONSIGIIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrROMUEGA
la seguente lépge:

Art. .
Finalita

1. La Giuma regionale ¢ autorizzata a porre in esscre tutte le
misurc amministrative ¢ finanziarie idonee alla costituzione dell’anagra-
fe regionale delle persone fisiche e giuridiche al fine di creare un centro
unico di smistamenlo delle informazioni per tuti gli enti coinvolti che
usano dati anagralici.

2. La costituzione deil’anagrafe regionale, prevista nell’arco di un
triennio, si articola nclle seguenti [asi:

a) progettazione del sisiema;
b) sviluppo ¢ avviamcuto sperimentazione;

¢) eslensione dcl sistema.

Arl. 2.
Progettazione del sisiema

1. Per progettazione del sistema si intende la realizzazione di un
progetto tecnico csccutivo dell’iniziativa, comprendente I'analisi di
dettaglio delle funzionalita che andranno a comporre la strutlura del
progelto, l'individuazione degli strumenti tecnologici da usare, il loro
dimensionamento in funzione dei carichi di lavoro; alla progettazionc
seguiranno fa realizzazione di un modecllo in scala ridotta del sistema
finale (prototipo) cd, infine, la scclia tecnica degli enti da coinvolgere
nella sperimentazione del sistema.

Arl. 3.
Avviamenmo, sviluppo e sperimentazione

1. Per avviamento, sviluppo ‘e sperimentazione si intende
Pacquisizione dei materiali e delle apparecchiature nccessarie alla
costruzione del sistema, la rcalizzazione di programmi software ¢ la
sperimentazione gestionale delle prestazioni del sistema.

‘Art. 4,
Estensione del sistema

1. Pcr cstensione del sistema si intende Mattivazione di tutte le
funzionalila previste dalla progettazione del sistema stesso verso tutti gli
enti dell’ Amministrazione che hanno aderito all'iniziativa, ¢ l'allivazio-
nc di tutti i livelli di sicurczza necessari a garantire la riservatczza nella
gestione delle informazioni.

2. Si precisa inoltre, che la Giunta sard delegala a porre in essere le
misure amministrative e finanziariec nccessarie a consentire la
realizzazione degli studi ed espcrimenti per impiantare una «procedura»
di anagrale regionale.

(NS

3. L'obicttivo di un centro di gestione anagrafica si puo sinlelizzare
nella trasformazione del patrimonio informativo esisienle, ora passivo,
in un attivo strumento di gestione allo scopo di legare lo sviluppo e la
crescita di ogni singolo ente allo sviluppo e alla crescita dell’intera
regione in un disegno globale che sfrutti adeguatamente le sinergie e
segua lince prestabilite di evoluzione, con evidenti beneflici per la
popolazione,

Art. S
Disposizioni finanziarie

. L'onere derivante dalla presente legge. ammontante a lire 1.500
milioni per il triennio 1992-1994, di cui lire 500 milioni nel 1992, grava
sull'istituendo capitolo 33150 del bilancio di previsione della Regione e
sui corrispondenti capitoli det futuri bilanci: le quote a carico dei futuri
esercizi sono mdicativamente ripartite nel seguente modo:

al anno 199: lire S00 milioni:

by anno 1994: lire S00 milioni.

2. Alla copertura dell’onere si proyvede:

a; per il 1992 medinte utilizzo, per lire 500 milioni dello
stanziamiento iscritto al cap. 69000 del bilancio di previsione della
Regione per Manno 1992 a valere sull’apposito accantonamento previsto
all'ullegato n. 8 al bilancio stesso (cod. A2.1.);

hj peril 1993 ¢ 1994 mediante utilizzo per lire | miliardo delle
risorse aseritte al capitolo 69000 del bilancio pluricnnale 1992-1994.

3. A decorrere dal 1993 gli oneri potranno essere rideterminati con
lat legpe regionale 27 dicembre 1989, 1. 90, recante norme in materia di
bilancio ¢ di contabilita generale della Regione Autonoma Valle
d'Aosta.

Art. 6.
Variuzioni di biluncio
1. Alla Purtc spesa del bilancio di previsione della Regione per
I'anno 1992 sono apportate le seguenti variaziom siad in wernmni di
competenza che di cassa:

{Omissis .

Art 7.
Lrgenza
La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi del comma tre
dellant. 31 delto statuio speciale ed intrera in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ulliciale della Regione. E
latto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla e larla osservare come
lcgge della regione antonoma Valle d'Aosta.
Aosta, 28 luglio 1992
LANIVI

92R0763

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
Provincia di Trento
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 10 aprile 1992, n. 3-56/Lcg.

Regolamento di contabilité delle istituzioni scolastiche in
provincia di Trento.

( Pubblicato nel suppl. ord. n. I ol Bollettino. ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 28 del 7 luglio- 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visto il decreto del Presidente detla Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670 art. 53 e 54, n. I;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 405;

Vista la degge provinciale 9 novembre 1990, n. 29;



14-11-1992

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3¢ Serie speciale - n. 44

Vista la legge provinciale 28 agosio 1989, n. 6;

Vista la deliberazione del Consiglio scolastico provinciale di data 9
novembre. 1990, n. 74;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974,
n. 416;

Vista I deliberazione della Giunta Provinciale n. 3392 di data 23
marzo 1992;

Decreta:

. Di approvare il Regolamento di contabilita delle istituzioni
scolastiche in Provincia di Trento con le relative note come da allegato,
parte intcgrante del presenie decreto.

Il presente Regolamento sard inviato alla Corte dei Conti per la
remistrazione e pubblicato nel Bollettino Ulliciale deflu Regione. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Trento. 10 aprile 1992

MALOSSINI

Registrato alla Corte dei comti il 13 gingno 1992
Registro n. 37, foglio n. 118 - Cast

REGOLAMENTO DI CONTABILITA DELLE ISTITUZION]
SCOLASTICHE IN PROVINCIA DI TRENTO

Capo 1
ATITRIBUZIONT AMMINISTRATIVO-CONTABRILI

Art. 1.

Consiglio di circolo o i istingo

1. 1t consiglio di circole o di istituto delibera il bilancio preventivo.
l¢ eventuali variazioni e il conto consuntivo ¢ dispone in ordine
all'impicgo dei mezzi (inanziari per quanto concerne il funzionamento
didattico-amministrativo nelle matcric ¢ con le modalita indicate
all'articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 416 (1).

2. 11 consiglie di circolo o di istiute debbera inoltre:
., la radiazione dei crediti riconosciuti assolutamente incsigibili;
b Teliminazione dagli inventari dei beni di proprieta e la
eventuaie vendita o permuta degli oggetti mobili divenuti nservihili e
che non occorre ulicriormente conservare ai sensi dell’articolo 9;

¢, i limiti di somma complessivi per ogni capitolo di bilancio ¢ per
ogm stngola operazione che il direttore didattico o il preside ¢
auterizzato a spendere direttamente ai sensi dellarticolo 31;

di la misura del fondo di anticipazione per spese minute al
responsabile della segreteria del circolo o dellistituto, nonché del limite
per ogmi singola spesa sostenuta ai sensi dell'articolo 32;

e, i conicnuli e la autorizzazione alla stipula dei contratti,
convenzion ed alli comunque vincolanit giusidicamente Iistituzione
scolastica tra cui quell relativi; :

1y all"afMdamente del servizio di cassa ad una azienda o ad un
istiito di credito:
2) all'acecttazione di lasciti ¢ donazioni:
~!7iconlenuli ¢ Ia autorizzazione alla stipula delle convenzioni di
cut all'articolo 2 della legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29.
3. Sono faue salve le attribuzioni del collegio dei docenti di cui
alitarticolo 4 del deereto del Presidente della Repubblica 31 mageio
1974, n. 416 (2).

4 Le deliberazioni del consiglio di circolo o d'istiluto sono
immediiiamente esecutise, eccetlo | casi previsti allarticolo 49,

Art. 2.
Presidente del consiglio di circolo o di istituto

1. Il consiglio di circolo o di islituto elegge nel suo seno. tra i
rappresentanti dei genitori degli alunni, un presidente. Puo essere eletto
anche un vice presidente.

2. 11 presidente:
a) convoca e presiede il consiglio di circolo o di islituto;
h) affida le lunzioni di segretario del consiglio ad un membro dcl
consiglio stesso;
¢} autentica, con la propria firma. i verbali dclle adunanze redatti
dal scgretario del consiglio;

3. In cuaso di impedimento o di assenza del presidente ne fa le veci il
vice presidente o. in mancanza di quest'ultimo, il consigliere piu anziano
di ela.

Art. 3.
Giunta esecutiva

1. i consiglio di circolo o di istituto elegge nel suo scno una giunta
esecutiva formata secondo le disposizioni di cui all’articolo § del decreto
del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 416 (3). Della giunta
fanno parte il direttore didatiico o il preside; che la presiede, ¢ il
responsabile della segreteria. che svolge anche le funzioni di segretario
dell’organo medesimo.

2. La. giunta eseculiva: -

a/ predispone il bilancio preventivo e le eventuali variazioni,
nonche il conto consuntivo:

hj prepara i lavori del consiglio di circolo o di istitulo e formula
tutle le proposw prescritte dal presente regolumenio;

¢/ indica i tempi e modi per l'esecuzione delle deliberazioni
adottate dal consiglio di circolo o di istituto.

Arl. 4.
Diretiore didattico e preside

I. Al dircttore didattico ¢ al preside spetla in malcria

amministrativo-contabile:
) la rappresentanza del circolo o dell'istituto; la rappresentanza
legale negli istituli dotati di personalita giuridica:
b+ la presidenza della giunla eseculiva;
¢; la cura dell'esecuzione delle deliberazioni adottate, nelle
rispellive sfere di competenza. dal consiglio di circolo o di istituto e dalla
gHINla eseculiva;
d’ l'emissione del provvedimento di esecuzione delle spese
deliberate dal consiglio di circolo o di istituto;
¢’ la lirma unitamente al responsabile della segreteiia sugli ordini
di incasso (reversali) e di pagamento (mandati);
/) la presa in consegna dei beni immobili e dei beni mobili
infruttiferi in uso e di propricta del circolo o dell'istitulo;
g Teffettvazione delle spese ai sensi dellarticolo 31;
h1 L stipula dei contratti e delle convenzioni deliberate dal consiglio
dt civcolo o di stituto,

2. Ia caso di assenza o di impedimento del direttore didattico o del
preside le suddette autribuzioni sono esercitate dal docente di cui
all'ultimo comma dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1974, n. 417 (4) ovvero da altro collaboratore
delegato.

3. In presenza di csigenze straordinarie e indifferibili che
comporlino impegni di spesa il direttore didaltico o il preside puo
adottarc, a norma dell’articolo 3, lcttera 1) del decreto del Presidente
dclla Repubblica 31 maggio 1974, n. 417, i provvedimenti di emergenza
strettamente necessari e quelli richicsti per garantire la sicurezza della
scuola (4). Di tale provvedimenti il direltore didattico o il preside
informa immediatamente il sovrintendente scolastico e, nel caso
riguardino materie di competenza del consiglio di circolo o d'istituto,
prescita motivala relazione nella prima seduta del consiglio medesimo
per e eventuali deliberazioni di rallica.

3
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Art. 5.
Responsabilile della segretaria

1. 1 responsabile dclla segreteria del circolo o dell'istiluto:
a) fa partc della giunta eseculiva e svolge in essa anche le funzioni
di scgretario;
b) firma unitamenite al direttore didattico o al preside gli ordini di
incasso ¢ di pagamento (reversali e mandati).

2. Ncl limite delle funzioni e delle responsabilita inerenti alla
qualifica ed al livello posseduti, il responsabile della segreteria del circolo
o dell’istituto, risponde:

a) dei servizi amministralivi secondo le direttive generali del
direttore didattico o dcl preside;

b) dei servizi contabili di ragioneria ¢ di economato ed in
particolare dell’istruzione degli atti relativi agli accertamenti ed agli
incassi per I'cntrata cd alle liquidazioni ed alle ordinazioni per la spesa;

¢) della tenuta e della conservazione dei registri, delle scritture
contabili e di tutti i documenti tecnici che la gestione amminitrativo-
contabile-patrimoniale del circolo o dcll'istituto impone.

Art. 6.
Commissario straordinario

1. Nei casi di soioglimento del consiglio di circolo o di istituto e, nel
caso di nuove istituzioni, fino a quando il consiglio non sia insediato, il
sovrinlendente scolaslico non nomina un commissario straordinario.

2. Spetta al commissario straordinario esercitare, d'intesa con il
direttore didattico o il preside ed il responsabile della segrelcria, le
attribuzioni di cui agli articoli 1, 2 e 3.

Capo 11
PATRIMONIO ED INVENTARIO

Art. 7.
Beni

1. 1 beni si distinguono in:
a) immobili;
b) mobili fruttiferi;
c) mobili fruttiferi.

2. 1 beni mobili infruttiferi si distinguono in beni mobili durevoli e
beni mobili di facile consumo.

3. 1l direttore didattico o il preside é consegnatario dei beni concessi
in uso appartenenti al patrimonio della Provincia autonoma di Trento o
di enti locali.

4. Gli istituti dotati di personaliti giuridica hanno anche un
patrimonio costituito dai beni di proprietd di cui il preside risulta
ugualmente conscgnatario.

Art. 8.
Beni di istituti dotati di personalita giuridica

1. 1 beni acquistati dagli istituti dotati di personalita giuridica con
fondi propri o su finanziamento pubblico o privato ed i beni agli slessi
donali entrano nel patrimonio dell’istitulo e sono inseriti nelle scritture
inventariali dello stesso.

. 2. Nel caso di fusione di due o piu istituti dotati di personalita
giuridica i beni mobili ed immobili di loro proprieta, vanno a costituire il
patrimonio della nuova istituzione.

3. Nel caso in cui un'istituzione scolaslica autonoma divenga
sczione staccata o sede coordinata di un altro istituto, i relativi beni
mobili ed immobili entrano nel patrimonio del nuovo istituto di
apparienenza.

4. 1 beni mobili ed immobili di proprieta di istituti soppressi sono
trasferili al patrimonio dclla Provincia autonoma di Trento.

5. Gli -istituti adottano, secondo i principi della buona
amministrazione, le misure precauzionali idonee a coprire i beni mobili
di proprietd dai rischi di perdita o danneggian.cnto.

6. Per i beni concessi in uso dalla Provincia o da altri enti locali si
applica quanto disposto dall’articolo 10.

Art. 9.

Inveniario dei heni di istitti datati di personalita giuridica

1. L’inventario deve riportare l'indicazione dei seguenti elementli:

a) per i beni immobili:

1) il luogo, la denominazione, la consistenza, il valore
aggiornato, la qualitd ¢ la classifica di ciascun bene;

2) i dati catastali e tavolari;

3) il titolo di provenienza;

4) il reddito ellettivo e quello fondiario:

5) la relativa destinazione con l'indicazione delle eventuali
concessioni assentite;

b) per i beni mobili durevoli:
1) la descrizione dei singoli beni, la qualita ¢ lo stato d’uso degli
slessi secondo la loro diversa natura e specic; ’
2) l'ubicazione;
3) il prezzo d"acquisto o il valore di stima e, nel caso di prodotti
costruiti od elaborati all'interno dell’istituto, il valore corrispondente al
prezzo di fallura dei materiali impiegati;

¢) per i beni mobili fruttiferi:
1) la descrizione dei titoli e valori con gli estremi di
riconoscimento (serie € numero) e scadenza; S . )
2) il valore nominale, il rendimento e le scadenze delle cedole o
altn fruti. .

2. 1 beni mobili durevoli sono registrati nell'inventario in ordine
cronologico con numero progressivo ed ininterrotio. Ogni oggeito va
contrassegnato col numero progressivo con il quale € stato registrato in
inventario.

3. Ogni variazione della consistenza del patrimonio dell'istituto
deve essere riportata tcmpestivamente nclle scritture invenlariali.

4. In particolare la eliminazione dei beni dall'inventario ¢ la
eventuale vendita o permula dei beni mobili é deliberata dal consglio di
istituto su proposta moltivata della giunta esecutiva.

S. L'istituto proprictario é tcnuto a provvedere alla manutenzione
dei beni.

Art. 10.

Beni delle scuole e degli istituti dotati di sola autonomia anmninistrativa

1. 1 beni appartenenti alla Provincia autonoma di Trenlo od agli
enti locali e concessi in uso alle istituzioni scolastiche sono inventariati
dagli enli proprietari.

2. Le variazioni in aumento della dotazionc possono avvenire:

a) per acquisto diretto da parte della Provincia autonoma di
Trento o degli enti locali con successiva consegna dei beni acquistati alle
istituzioni scolastiche;

b) per acquisto dirctlo da parte delle istiluzioni scolasliche su
finanziamento della Provincia autonoma di Trento o degli enti locali;

¢) per acquisto dirello da parte delle istituzioni scolastiche su
finanziamento di privati;

d) per donazione -di beni a favore delle istituzioni scolastiche.

3. I beni acquistali su {inanziamento della Provincia autonoma di
Trento o degli enti locali entrano a far parte del patrimonio dell’ente
finanziatore. I beni acquistali su finanziamento di privati entrano a far
parte del patrimonio della Provincia autonoma di Trento o. su specifica
indicazione del finanziatore, dcgli enti locali. In tutli i casi i beni
acquistati con finanziamento misto di privali ed enti pubblici entrano nel
patrimonio dclla Provincia autonoma di Trenlo.

4. Le istituzioni scolastiche danno formale comunicazione all'cnle
finanziatore, © comunque inleressato, ai fini della registrazione in
aumento nelle scrilture inventariali dello stesso, dei beni da esse
direttamente acquistati.

5. 1 beni donati da privali, previa accellazione della Provincia
autonoma di Trenlo o degli enti locali e conscguente registrazione nelle
rispeltive scritture inventariali, sono consegnati in uso ail'istituzione
scolastica destinataria della donazione.

—4—
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6. Le variazioni in diminuzione declla consistcnza dci beni,
indipendentemente dalle loro cause, sono disposte dalla Provincia
autonoma di Trento o dagli cnti locali proprictari su comunicazione
formale dei dircttori didattici o dei presidi conscgnatari dei beni. La
Provincia autonoma di Trento e gli enti locali trasmettono annualmente
alle istituzioni scolastiche la copia dell'inventario dei beni con le
variazioni intervenute in aumento o diminuzione.

7. Gli enti proprietari possono disporre ricognizioni periodiche dei
beni di proprieta al fine-di verificarnc la consistenza e I'utilizzo.

8. Se le esigenze lo richiedono, i beni di propricta della Provincia o
di altri enti possono essere trasferiti d’intesa con le istituzioni scolastiche
asscgnatarie, da una scdc o da un istituto all'altro.

9. Spetta all'istituzione scolastica asscgnataria. nella quale il
direttore didattico o il preside ¢ consegnatario dei beni in uso, con debito
di vigilanza, la manutenzione dci beni stessi, mentre sull’ente
proprietario grava I'eventuale stipula di contratli assicurativi del caso
per i beni dati in uso, salvo diversa patluizionc.

10. Nei casi di furto, distruzione o danneggiamento ¢ fullo obbligo
al direttore didattico o al preside di presentare regolare notifica all'ente
proprietiario dei beni e, ove ricorrd, denuncia alla competente autorita.

rt. 11,
Beni esclusi dall'inventario

1. Non si inscrivono in inventario i beni mobili di facile consumo, di
modesta entita e comunque tutti quei matcriali che per I'uso continuo
sono dcstinati a deteriorarsi rapidamente. Gli oggetti di facile e rapido
consumo sono evidenziali con separate registrazioni di carico ¢ scarico.

2. Non sono, in particolarc, soggelli ad inventario le riviste ed il
malteriale librario, fermo restando Iobbligo di registrazione det
medesimo nella biblioteca di circolo o di istituto. Le istituzioni
scolastiche si adeguano alle eventuali disposizioni specifiche emanate
dalla Provincia di Trento in ordine alla catalogazione dei beni librari cd
in merilo alla conservazione ed alla tutela di opere di particolare valore
storico, artistico, documentario ¢ scientifico.

Art. 12,
Custodia dei beni

1. La custodia dci beni frudtiferi, quali i titoli ¢ i valori. ¢ afiidata
all'azienda o all’istitulo di credilo che disimpegna il servizio di cassa per
il circolo o istituto.-

2. 1 beni immobili ¢ i beni mobili infruttiferi sono assunti in
conscgna, con debito di vigilanza, dal direttore didattico o dal preside.
La conscgna si effettua per mezzo della sottoscrizione delle relative
scritture inventariali.

3. In caso di avvicendamento del direttore didatlico o del preside, il
passaggio di gestione avviene tra il consegnatario uscente e il
consegnatario subentrante, Nell'eventualita di controversie il dirigente
del Servizio istruzione ed assistenza scolastica designa un [unzionario
per la verifica dell'inventario.

Art. 13,
Custodia del materiale didattico, tecnico ¢ scientifico
. La custodia del materiale didattico, tecnico e scientifico dei

laboratori, delle officine e dei reparti ¢ affidata dal diret{ore didattico o
dal preside ai rispettivi docenti mediante elenchi descrittivi compilati in

doppio esemplare, sottoscritti dal direttore didattico o dal preside e dal -

docente interessato che risponde del buon utilizzo e conservazione delle
attrezzature e dei materiali. Per tali intervenli il docente si avvale del
personale tecnico a disposizione. h

2. Qualora piu docenti utilizzino lo stesso laboratorio e le stesse
dolazioni, la supervisione circa il loro miglior utilizzo, stato d'uso &
rinnovo ¢€ asscgnata dal direttore didattico o dal preside al docente che si
dichiari disponibile o, in difetto 8i questi, al docente che ne fa uso
prevalente. ’

3. It docente, quando sia trasferito o cessi dal servizio, riconsegna al
dirctiore didattico o al preside il materiale didattico, tecnico e scientifico
aflidatogli.

Art. 14.
Direttive in ordine ai beni
1. La Giunta Provinciale pué emanare specifiche direttive in ordine
alla gestione dei beni immobili, fermo restando che la responsabilita per
la copertura assicurativa R.C., dcl proprietario ed incendio dei

fabbricati ospitanti le istituzioni scolastiche ricade sul proprietario degli
immobili.

Capo [l
BILANCIO PREVENTIVO

Art. 15
Mezzi finanziari
1. I mezzi finanziari, di cui le istituzioni scolastiche dispongono in
tutto od in parte. comprendono:
a) i finanziamenti della Provincia autonoma di Trenlo;

by i finanziamenti od i contributi decllo Stato o di altri enti
pubblici;

¢} 1 contributi di altre istituzioni, imprese o privati;
d) le rendite derivanti dal patrimonio;

e) le rendite derivanti da lasciti o donazioni;

) le tasse ed i contributi scolastici;

2) i proventi derivanti dalle convenzioni di cui all’articolo 2 della
legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29;

h) qualsiasi altra oblazione, provento o erogazione liberale.

Art. l6.
Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario ha durata annuale ¢ coincide con I'anno
solare.

Art. 17,

Bilancio di previsione

1. Il bilancio di previsione annuale € di compelenza. Esso
comprende le somme che si prevede di accertare ¢ quelle che si prevede di
impegnare entro 'esercizio finanziario cui si riferisce il bilancio stesso.

2. Il bilancio di previsione ¢ unico anche se contenente due gestioni:
una per la parle statale comprensiva di tutte le entrate provenienti da
fonte statale ¢ di tutte le relative uscite I'altra per quella provinciale
comprensiva di tutle le residue entrate ¢ di tutte le relalive uscife. Le due
gestioni sono evidenziate in distinti capitoli di entrala e di spesa.

A E victata qualsiasi gestione fuori bilancio.

Art. 18,
Adempimenti

1. Ogni anno la giunla esccutiva ai sensi dell’articolo 3 predisponc il
bilancio di previsione relativo all'esercizio [inanziario successivo € lo
presenta entro il 15 novembre al consiglio di circolo o di istiluto per
I'adozione della prescritta deliberazione, corredato da una relazione
illustrativa dei singoli stanziamenti e, per le unitd scolastiche dotate di
personalitd giuridica, dalla relazione dei revisori dei conti.
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2. Entro il 30 novembre il bilancio di previsione ¢ invialo completo
di tulta la documentazione al sovrintendente scolastico per I'approva-
zione. L.a documentazione deve tener conto della separazione delle due
geslioni, statale e provinciale.

At 19,
Sitnazione finanziaria

Al bilancio preventivo é unito un prospetlo da cui risulta per e due
gestioni, stalale e provinciale, 1a situazione finanziaria presunta al 31
dicembre dell’esercizio finanziario precedente a quello cui il bilancio si
riferisce, fermo restando I'obbligo da parte del direttore didattico o del
preside di inviare al sovrinlendente scolastico entro il 31 gennaio
successivo, la situazione finanziaria che effettivamente si € determinata
al 31 dicembre precedente.

Art. 20.
Gestione provvisoria

1. Qualora il bilancio non sia approvato dal sovrintendente
scolastico prima dell'inizio dell’esercizio finanziario, 'assunzione degli
impegni di spesa € autorizzata entro i limiti di un dodicesimo degli
stanziamenti definitivi del bilancio dell'esercizio precedente.

2. Tali limiti non si applicano per il pagamento degli stipendi e degli
oneri rillessi, delle spese derivanti da coantratti assicurativi, lasse,
concessioni e utenze che prevedono scadenze indilazionabili e comunque
per spese di carattere amministrativo-didaltico obbligatorie e non
[razionabili.

Art. 21
Struttura di bilancio
1. Le entrate e le spese inserite in bilancio vengono classificate nei
seguenti titoli:

a) entrate e spesc correnli (o di funzionamento);

b) entrate e spese in conto capitale (o di investimento);

¢) entrale e spcse per partite di giro.
2. titoli si ripartono in rubriche e categoric e queste in capitoli, che

costituiscono le unila elementari dél bilancio secondo il rispettivo
oggelto.

1 capitoli possono essere suddivisi in articoli.

3. Le entrate ¢ le spese sono iscritte in bilancio per il loro importo
integrale.

Art. 22,
Entrare e spese correnii

1. Le entrate correnti comprendono i finanziamenti ¢d i contributi
per spese di funzionamento della Provincia autonoma di Trento, dello
Stato, di altri enti pubblici e di altri enti o privati, le rendite patrimoniali,
le altre entrate diverse da quelle di cui all’articolo 23.

2. Le spese correnti comprendono gli oneri e le spese per servizi
patrimoniali, gli emolumenti ed i compensi acccssori al personale
dircttivo e docenle, compresi i relativi oneri riflessi e le spese di
funzionamento amministrativo e didattico:

Arl. 23,
Entrate e spese in conto capitale

1. Le entrate in conto capitzle comprendono i finanziamenti ed i
contributi per spese di investimento della Provincia autonoma di Trento,
di altri enti pubblici e di altri enti o privati.

2. Nelle spese in conto capitale vanno incluse quelfe cffettuate per
'acquisto ed il rinnovo di arredi ed attrezzature teeniche, didattiche e
scientifiche.

3. In relazione a caralieristiche di durala, di obsolescenza e di
impicgo, la Giunta provinciale pud delerminare i criteri per P'esatta
individuazione dei beni.da acquistare con le assegnazioni per spese di
investimento. !

Art. 24,
di
1. Le pattite di giro comprendono le entrate ¢ le spese che si

clfettuano per conto di terzi e che percid costituiscono. nello stesso
tempo, un debito ed un credito per il circolo didattico o Fistituto.

Paritite giro

Art. 25,
Fondi di riserva per spese obbligatoric

1. Nel bilancio di previsione, per la gestione statale, picne iscritto
tra le spese correnti un fondo di riserva. nella misura indicata dalle
istruzioni impartite ai sensi dellarticolo 49. comma 4, per sopperire alle
maggiori necessita che possono evidenziarsi nel corso dell’csercizio per
spese inerenti la gestione di cui trattasi.

2. Nel bilancio di previsione. per la gestione provinciale. ¢ iscritlo
fra le spese correnti un fondo di riserva per provvedere alle maggiori
necessitd che possono manifestarsi nel corso dell'esercizio. L'entita di
tale fondo non decve superare la percentuale dell'importo del
finanziamento assegnato dalla Provincia autonoma di Trento per il
funzionamento amministrativo ¢ didatiico stabilita dal sovrintendente
scolastico nelle istruzioni di cui all’articolo 49, comma 4.

3. Sui fondi di riserva, sia della gestione statale sia di quella
provinciale, non possono essere né assunti impegni né emessi mandali di
pagamento. | fondi di riserva possono essere utilizzati per I'integrazione
degli stanziamenti degli altri capitoli del bilancio. defla medesima
gestione, mediante storno di fondi. Gli elenchi di tali capitoli sono
allegati al bilancio di previsione.

Art. 26.
Avanzo di amministrazione

1. La quota dell’avanzo di amministrazione relativa alla gestione
statale ¢ utilizzata, mediante variazioni di bilancio, nci casi previsti dalle
istruzioni di cui all’articolo 49, comma 4.

2. La quota dell'avanzo di amministrazione inerente alla gestione
provinciale ¢ utilizzala di norma per il finanziamento di spese in conto
capiltale, e, limitalamente alla parte riguardante somme a destinazione
vincolata, anche di spese correnti. Il sovrintendente scolastico, tuttavia,
pud aulorizzare, in casi eccezionali e di comprovata nccessitd ¢
notificandolo al compelente servizio provinciale, l'utilizzo, anche in
parte, dell'avanzo di amministrazione per il finanziamento di spese
correnti, fermi restando i vincoli di destinazione delle assegnazioni
provinciali.

3. Nella relazione illustrativa inerente al bilancio di previsionc sono
dimostrate in modo esaustivo anche la natura e le condizioni degli
eventuali residui attivi, soprattutto in [unzione del loro grado di
esigibilita.

4. Entro il 31 gennaio, in conscguenza delle disposizioni di cui
all'articolo 19, sono determinate le differenze fra la situazione
finanziaria definitiva e quclla presunta, precedentemente presentata. 1l
consiglio di circolo o di istituto, per quanto riguarda la gestione
provinciale, adotta apposita deliberazione di variazione di bilancio (in
aumenlo o in diminuzione) al fine di ottencre il completo ¢ preciso
utilizzo dell’avanzo elfettivo di amministrazione. Per quanto concernc la
gestione statale si applicano le istruzioni impartite ai sensi dellarticolo
49, comma 4.

Art. 27.
Variazioni di bilancio

"1. 1} consiglio di circolo o di istituto adotta le deliberazioni di
variazione di bilancio dovute ai sensi dell'articolo 26, comma 4 ovvero
che si rendono necessarie in conseguenza di nuove e maggiori entrate
accertate nel corso dcll'esercizio.

Sono adottate altresi deliberazioni di variazione di bilancio per
minori accertamenti di entrata.

2. Delibera inoltre I'utilizzo dei fondi di riserva, gli storni di fondi
dai capitoli di spesa che presentino disponibilitd a favore di quelli
deficitari, gli storni di fondi [ra articoli del medesimo capitolo e I'utilizzo
dell'avanzo di amministrazione, rispetiando 'ambito delle due gestioni,
statale e provinciale.
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3. All'interno delle due gestioni, statale e provinciale. sono vietati
storni di fondi fra capitohi della gestione dei residui, da capitoli della
gestione residui a quelli della gestione di competenza e viceversa. nonché
dai capitoli della parte corrente a quelli in conto capitale e viceversa.

4. Non sono saggelte all’approvazione del sovrintendente scolastico
le delibere relative a storni di fondi fra articoli deilo stesso capitolo di
spesa.

Art. 28,
Impegni di spesa

1. Formano impegno sugli stanziamenti di competenza dell’eserci-
zio le somme dovule dall’istituzione scolaslica in buase alla legge. a
contratto, o ad altro titolo, a creditori determinali o determinabili,
sempre che la scadenza della relativa obbligazione sia prevista entro il
termine dell’esercizio.

2. Nessuna spesa puo essere impegnala se non sia contemplata in
bilincio e non deve oltrepassare il limite di stanziamento del rispettivo
capitolo o articolo.

3. 1 componenti del consiglio di circolo o di istituto, nonché della
rispeltiva giunta eseculiva, nispondono personalmente per le spese
deliberate in eccedenza agli stanziamenti.

Art. 29.

Residui

. Le entrale accertate ma non riscosse e le spese legalmente
impegnate e non pagate alla chiusura dell'esercizio finanziario
costituiscono rispettivamente i residui attivi ed i residui passivi.

2. La gestione dei residui inerenti agli esercizi finanziari passati é
tenuta distinta da quella della competenza.

3. Non ¢ consentito iscrivere tra i residui degli anni precedenti
somme che non siano stale imputate nella competenza dei relativi
esercizi finanziari.

4. Cventuali partite non contabilizzate a suo- lempo nei residui
trovano imputazione ai rispellivi capitoli della gestione inerente alla
compctenza.

Art. 30.
Acquisti

I. Le acquisizioni di beni e servizi formano oggetto di specifica e
moltivata deliberazione del consiglio di circolo o islituto, su proposta
della giunta esccutiva, nella quale vengono evidenziati le tipologie dei
beni o servizi da acquisire. la loro destinazione, i prezzi unitari, il prezzo
complessivo  comprensivo dell'LV.A. e i capitoli o articoli di
imputazione delle rispettive spese.

2. Alla deliberazione sono allegate le offerte di almeno tre ditte
interpellate e un prospetto comparativo delle offerte stessc in relazione ai
prezzi, alle caratteristiche dei beni o scrvizi, alle condizioni di vendita e
assistenza,

3. E escluso Fobbligo dell'acquisizione dei preventivi di almeno tre
ditte:

a) per forniture di merci e di ogpelti o impianti ¢ per le
prestazioni di servizi rispettivamente prodotti ¢ svolti esclusivamenite da
una sola dita;

b) per forniture il cui valore non superi il limite da stabilirsi da
partc dcl sovrintendente scolastico nell’ambito delle istruzioni di cui
all’articolo 49, comma 4;

¢} per forniture di beni ¢ servizi ricorrenti sulla base di offeite,
relative a precedenti forniture, con validita prolungata nel tempo.

4. Non sono soggette alle procedure di cui ai commi preccdenti le
spese che il direttore didattico o il preside & autorizzalo a effcttuare
direttamente entro i limiti indicati dall'articalo 1, comma 2, letlera c) e
nelle materie elencate nell'articolo 31, comma 1.

5. Suile fatture rclative alla fornitura di beni inventariabili deve
essere indicalo il numero d'ordine sotto il quale i beni stessi sono stati
registrati ncll'inventario.. Per ogni tipo di fornilura é apposta sulla
fattura o allecgata alla stessa una dichiarazione  controfirmata dal
direttore didallico o dal preside circa la- regolarita dclla fornitura
ricevuta.

6. E facolta del consiglio di circolo o di istituto costituire una
commissione tecnica interna con il compilo di valutare sotto il profilo
tecnico le ofTerte per la fornitura di beni o servizi, nonché di cellaudare le
attrezzature acquistate. I verbali di colluudo sono allegati alle relative
falture. E altresi facolld del consiglio di valersi del parere di detia
commissione in ordine alle proposte di permuta e allo scarico
dall'inventario di beni.

An. 31.

Somma da wiilizzare sotto diretta responsabilita
del preside o del diretiore didattico

L. 1 preside o il dircttore didattico € autorizzalo a provvedere
direttamente, anche in deroga alle procedure previste dall’articolo 30,
commi | e 2, ma entro i limiti di cui all’articolo 1, comma 2, letterac) e
net limiti delle disponibilita di bilancio, alle spese relative a:

a) ulcnze o tasse per: acqua, gas, encrgia eleltrica, telefono,
asporlo rifiuti solidi urbani, tossici e nocivi ed allri servizi similari;

h) provviste di matcriale di cancelleria, d'ufficio, a stampa, di
puliziz, di consumo per cscrcitazioni pratiche nei van laboraton o
reparti e di altro materiale del genere quando si tratti di acquisti urgenti
e di modesta entita;

c} interventi di manutenzione ordinaria di attrezzature ed arredi
e per la pulizia, ligicne e il decoro di locali e di aree di pertinenza della
scuola, nonché piccoli interventi di manutcnzione per cdifici di
compelicnza provinciale;

d) acquisti di materiale didattico, tecnico ¢ scientifico per modesti
rinnovi o completamenti.

2. Le spese di cui al presente articolo sono disposte con
provvedimento molivato del dircttore didattico o decl preside, il quale da
rendiconto trimestralmente al consiglio di circolo o di istituto dclle spese
sostenute.

3. 1l provvedimento del preside o del direttore didatlico conliene le
indicazioni di cui all'articolo 30, comma |I.

Art. 32.

Fondo nminute spese

1. Per spese di funzionamento diverse da quelle previste dal
precedente articolo 31, comma 1, di modesta entila e comunque nel
limite Missato ai sensi dell’arlicolo 1, comma 2, lettera ¢) si puod
provvedere con il fondo che a tal fine viene concesso in anticipazione al
responsabile della segreteria dal consiglio di circolo o di istituto.

2. L’anticipazione del suddetlo fondo € disposta con mandalo
emesso sull’apposito capitolo iscritto nel bilancio tra le spese per partite
di giro.

3. Almeno ogni tre mesi e comunque quando 1a somma anticipala
sia prossima ad esaurirsi il responsabile della segreteria presenta alla
giunla esecutiva le note documentate delle spese effettuate, le quali,
raggruppate secondo la imputazione ai rispettivi capitoli e articoli di
Lilancio, sono a lui rimborsale con mandati emessi a suo favore.
Analogamente é fallo per le successive spese sostenute fino alla chiusura
dell'esercizio [inanziario, dopo di che il responsabile della segreteria
versa allistituto cassiere I'inlero ammontare dell’anticipazione ricevuta
imputando il versamento all’apposito capitolo e articolo iscritti nel
bilan¢io tra le entrate per partite di giro.
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Capo 1V
SERVIZIO DI CASSA

Art. 33.
Azienda o istituto cassiere
I. 11 servizio di cassa ¢ csplctato da una sola azienda o da un solo
istituto di credito, che assume anche la custodia dei valori. L'azienda o
istituto di ¢edito ¢ scelto di norma tra quelli aventi sportclti nel comune

sede dell'istituzione scolastica. 1l scrvizio di cassa ¢ afTidato tramite
convenzione regolante le condizioni e le modalitd del servizio.

2. Non sono conscaliti depositi di somme in altri conti o in libretti
separaii.

Art. 34.
Ordini di incasso
I. Tutte le entrate sono -versate direttamente all’azienda o

allistituto di credito mediantle ordini di incasso (reversali) numerati
progressivamente,

2. L'azicnda o l'istituto cassicre, per ogni somma riscossa, rilascia
quiclanza a nome dcll'istituzione scolastica staccandola da apposito
bollcttario a madrc e figlia consegnato allo stesso dal circolo didattico o
istituto,

Art. 35.
Versamenti agli alunni

1. La riscossione dclle tasse, dei contributi e dei deposili di qualsiasi
nalura da versarsi dagli alunni puo essere cllettuata mediante il servizio
dei conti correnti postali o dircttamenie all*azicnda o all'istituto cassicre
a mezzo di versamenti bancari.

2. Le somme versate sul conto corrente postale, sul quale non
possono csscre ordinati pagamenti, sono (rasferite periodicamente sul
conto corrente presso l'azicnda o listitulo cassicre.

Art. 36.
Ordini di pagameuto
1. Tutti i pagamenti ad esclusiorie di quelli efettuati con il fondo

minute spese di cui all’articolo 32 sono elfettuati mediante ordini di
pagamento (mandali) numerati progressivamente.

_ Art. 37.

Indicazioni sulle reversali e sui mandati

1. Le reversali e i mandati indicano:

a) Vesercizio finanziario al quale si riferiscono;

b) il numero d'ordine progressivo;

¢) il capitolo e I'eventuale articolo del bilancio sul quale sono
emessi e se si rileriscono alla gestione di competenza o a quella dei
residui ed in tal caso anche I'anno di provenienza dei residui;

d) le generalita del debitore o del creditore; nel caso di mandati
anche il codice fiscale ovvero gli estremi delle disposizioni inerenti
all'escnzione dall’esposizione di tali dati fiscali nonché le modalitd di
pagamento -come previste dall’articolo 60 della legge provinciale 14
settembre 1979, n. 7 e successive modificazioni e integrazioni (5);

e) la causale dell'incasso o del pagamento;

/) la somma da incassare o da pagare (in cilre e in letlere);

g) la data di emissione; .

k) gli estremi degli atti di auterizzazione e della eventuale
documentazione giustificativa.

2. Sulle reversali ¢ sui mandati é evidenziato il riferimen(d- alla
gestione statale o alla gestione provinciale. "

Art. 38.
Emissione delle reversali e dei mandati

1. Le reversali ed i mandati sono compilati in originale e copia.

2. La numerazione delle reversali e dei mandati € effetivata in
ordine cronologico.

3. Nelle reversali e nei mandati sono vietate le cancellature e le
raschiature. Le eventuali correzioni ove possibili sono espressamente
convalidate. In caso contrario i predetti titoli sono annullati, annotando
su di essi la convalida dell’annullamento.

4. Le firme apposte sull’originale e sulla copia della reversale o del
mandato debbono corrispondere a quelle depositate presso I'azienda o
listituto cassiere.

5. Le reversali e i mandati sono trasmessi all’azienda o all’istituto
cassiere con distinte numerate progressivamenle, in duplice copia, di cui
una restituita per ricevuta.

6. E tenuto un archivio ordinato per capitolo di bilancio delle
reversali e dei mandali emcssi con il corredo dei documenti giustilicativi,

‘Art. 39,
Reversali e mandati estinti ed estratto conio

1. La convenzione per il servizio di cassa prevede I'obbligo per
I'azienda o listituto cassiere di rimetlcre mensilmente all'istituzione
scolastica le reversali ed i mandati estinti e, almeno mensilmente, un
estratto del conto corrente.

Art. 40.
Reversali e mandati inestinti

1. Le reversali rimaste da csigere ¢ i mandati rimasti da pagare alla
fine dell'esercizio sono restituiti dall’azienda o dall'istituto cassiere
all'istituzione scolastica entro i termini indicati dalla convenzione di cui
all'articolo 33 e comunque non oltre il 31 gennaio dell’anno successivo a
quello di emissione.

2. L'istituzione scolastica procede al loro annullamento o alla loro
riduzione all'importo parziale pagato e alla ricmissionc di nuovi titoli
con imputazione alla gestione dei residui dell’anno [inanziario in cui
avvicne I'emissione.

Art. 41.
Vincoli per le reversali ed i nandati

I. Con la stessa reversale e con lo stesso mandato, non possono
essere disposli, rispettivamente, riscossioni e pagamenti che interessano
pitt capitoli ed eventuali articoli di bilancio oppure che riguardano la
gestione di competenza ¢ quella dei residui.

Art, 42.
Pagamenti del personale

1. Salvo. gli adaltamenti richiesti neci casi di contabilita
meccanizzata, al pagamento degli emolumenti ¢ competenze accessoric
da corrispondere a qualsiasi titolo al personale direttivo e docente si
provvede con mandali corredati di note nominative nelle quali, a fianco
delle generalita ¢ della qualifica di ciascun percipiente, sono specilicate le
somme dovute, le ritenute operate e le, somme netle da pagare.

2. 1 mandali di pagamento sono emessi per l'importo lordo.
Contemporaneamente sono emesse reversali per I'incasso delle ritenute.

" 3. I mandali e le reversali sono presentati contemporaneamente
allistituto cassiere, il quale addebita all'istituzione scolastica Vimporto
lordo delle retribuzioni, accredita 'ammontare delle ritenule operate ¢
piaga ai beneficiari I'importo netto.

Arl. 43.
Versamento defle ritenute
1. I versamento delle ritenute é elTetluato entro le scadenze stabilite

mediante I'emissione di' mandati da imputarsi ai corrispondenti capitoli
iscritti in bilancio tra le spese per partite di giro.
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Art. 44.
Responsabilita

1. Gli originali dclle reversali e dei mandati e le quietanze o
documenti equivalenti. corredati dai prescritti documenti giustilicativi,
sono conservati e ordinati per capitolo ed eventuale articolo di bilancio,
a cura del responsabile della segreicna.

2. La responsabilila della gestione finanziaria é imputabile in solido
alle persone che sono autorizzate a (irmare gli atti. contabili inerenti
all'attivitd gestionale. ferme restando le responsabilita sulle decisioni di
spesa da parle degli organi collegiali ¢ del preside o del direttore
didaltico.

Cupo V
REGISTRI CONTABILI

Art. 43.
Registri contabili

1. L'istituzione scolastica si dota di tutti i registri, le scritture
contabili e i documenti tecnici che latiivita gestionale di caratiere
amministrativo-contabile-patrimoniale impone.

2. Le istituzioni scolastiche tengono comungue i scguenti registri
contabili:

a) il giornale di cassa:
k) il registro partitario delle catrate;
¢) il registro partitario delle spese.

3. Tali registri in caso di meccanizzazione dei servizi, sono adottali
secondo le esigenze informatiche.

4. Ncl giornale di cassa sono registrale le reversali € i mandati, ncl
EIOTNOo N cui SONo cnessi.

5. Nei registri partitani delle entrate e delle spese si aprono tanli
conli quanti sono i capitoli del bilancio di previsione ed i capitoli dei
residui. distinti per anno di provenienza e vi si annotano le operazioni di
accertamento o di impegno e quelle di incasso o di pagamenlo.

Art. 46.
Correzioni dei registri contabilt
Nei registri contabili sono vietate le cancellature e le raschiature. Le
correzioni sono fatic chiaramente e in modo visibile e sono siglate per la
loro convalida dal responsabile della segreteria.
Capo VI
CONTO CONSUNTIVO E VIGILANZA

Arl. 47.

Conto consuntivo

L. Il conto consuniivo consla del conto finanziario e del conto.

patrimoniale nonché dei relativi allegati.
2. Ad csso sono comunque allegati:

a) Telenco dei residui attivi e passivi formatisi nellesercizio e
quelli provenienti dagli esercizi precedenti. con I'indicazione del capitolo
ed eventuale articolo di imputazione, delle generalita del debitore o del
creditore. della causaie del credito o del debito e del loro ammontare;

h} la situazione finanziaria definitiva al 31 dicembre dell'esercizio
cui si rilerisce I'atto rendicontale principale, corredata dagli estratti del
conto corrente buncario; ;

¢; il prospetto con lanalisi delle variazioni patrimoniali in
auntento e in diminuzione di cui all’articolo 9, comma 3.

3. Per gliistituti dotati di personalita giuridica il conto consuntivo é
corredato dalle relazioni dei revisori dei conti.

4. Nella predisposizione del conto consuntivo occorre tenere .

separala la gestione slatale da quella provinciale predisponendo allegati
distinti ovvero evidenziando distintamente imporli e risultati.

Arl. 48.
Adempimenti

1. Entro il mese di {cbbraio di ogni anno la giunta esccutiva di cui
all’articolo 3 predispone il conto consuntivo dell’esercizio finanziario
precedente e lo presenta, corredato da una relazione illustrativa, al
consiglio di circolo o di istituto.

2. Entro il 25 marzo successivo il consiglio delibcra il conto
consuntivo, che ¢ inviato, non oltre il 31 marzo, completo di tutta la
documentazione al sovrintcndente scolastico per 1'approvazione.

Art. 49,

Vigilunza e controlio

1. Su tutle l¢ istituzioni -scolastiche il sovrintendente scolastico
escreita le scguenti funzioni di vigilanza e controllo:

a) approva:

il conto consunlivo, il bilancio di previsione e le relalive
delibere di variazione, nonché I'eliminazione dei residui passivi e la
radiazionc dei residui altivi fatta salva la compctenza statale in ordine ai
residui attivi della gestione statale;

le deliberazieni concernenti lautorizzazione alla stipulazione
di contratti, convenzioni ¢ comunque atli vincolanti giuridicamcnte
I'istituzione scolastica ed in particolare quelle concernenti I'aflidamento
del scrvizio di cassa e l'accettazione, da parte degli istituti scolastici
dotati di personalita giuridica, di lasciti ¢ donazioni;

b) cflettua nei casi ritenuti opportuni. verifiche amministrativo-
contabili presso le dipendenti istituzioni scolastiche;

2. Le deliberazioni soggette ad approvazione del sovrintendente
scolastico suno inviate alla sovrintendenza scolastica provinciale entro
10 (dieci) giorni dalla loro adozione. Esse divengono comunque
esecutive, decorsi 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento, qualora
entro detlo termine il sovrintendente scolastico non si pronunci. 1l
sovrintendente scolastico tultavia puo chiedere all'istituzione scolastica
entro quindici giorni dal ricevimento della deliberazione elementi
integrativi di giudizio. In (al caso i termini per il contrello sono interrotti
ed iniziano nuovamente a decorrere dalla data dell’effettivo ricevimento
dei documenti o chiarimenti richicsti.

3. In deroga alle scadenze di cui al comma 2 i bilanci di previsione
ed i conli consuntivi divengono esecutivi decorsi rispettivamentc 45
(quarantacinque) e 180 (centottanta) giorni, dalla data di ricevimento
delle relative deliberazioni, qualora entro tali termini il sovriniendente
scolastico non si pronunci. Entro i medesimi termini tuttavia il
sovrintendente scolastico pud richiedere su tali deliberazioni elementi
integrativi di giudizio. Decorsi 30 (trenta) giorni dalla data di efictiivo
ricevimento dci documenti o chianmenti richiesti, senza che il
sovrintendente scolastico si sia pronunciato, le deliberazioni divengeno
comunque csccutive.

4. 11 sovrintendente scolastico, nel rispetto delle norme di legge ¢ di
regolamento in maleria di contabilita scolastica, nonché in conlormiia
alle diretlive della Provincia in ordine alla destinazione, gestione e
rendicontazione dei finanziamenti provinciali, emana istruzioni per la
formazione e slcsura degli atti contabili ed in particolare per la
formazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo anche
predisponendo modelli uniformi. Delle istruzioni emanate ¢ data
formale notifica al Servizio istruzione e assistenza scolastica.

5. Al fine di esercitare il controllo circa I'efficacia e 'efTicienza della
gestione delle risorse finanziarie delle istituzioni scolastiche la Provincia
autonoma di Trento pud direttamente acquisire la documentazione
contabile e patrimoniale, noncheé richiedere al sovrintendente scolastico
I'attuazione di verifichc amministrativo-contabili presso le istituzioni
scolastiche stesse.

6. Al fine di assicurare wniformi indirizzi per la regolarita e
qualificazione dclia spesa scolastica le direttive della Provincia in ordine
alla destinazione, gestione e rendiconlazione dei finanziamenti
provinciali sono emanate senlito il sovrintendente scolastico. Si
prescinde dal parere del sovrintendente scolastico in caso di mancata

.risposta di quest’ultimo entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta

del parere stesso. Il sovrintendente scolastico ¢ altresi informato degli
esiti del controllo circa I'efficacia ed ellicienza dclia gestione delle risorse
finanziarie delle istituzioni scolastiche.

—9 —



14-11-1992

GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3¢ Serie speciale - n. 44

Art. 50.
Vigilanza sugli istituti con persenalita giuridica

1. La vigilanza sugli istituti dotati di personalita giuridica ¢
sercitala:

a) nei modi previsti dalle vigenti disposizioni statali per la parte
rehativa alla gestione di fondi crogati a carico del bilancio del Ministero
delia Pubblica Istruzicne;

b) ai sensi detla normativa in materia di cui alle leggi provinciali
ed alle disposizioni dc! vigente regolamenio per la parte relativa alla
gestione provinciale.

Capo Vil
DISPOSIZIONT TINALL E SPECIALI

Art. 51,

Druerventi diretti della provineia wutonoma di Trento

I. La Giunta Provinciale, in ailernativa parziale al fnanziamento
delle unita scolastiche puo, in rclazione al comunce interesse di pid
istituzioni scolastiche, ovvero alla funzionalita c¢d economiciti degli
interventi. provvedere alla assunzione diretta di oneri per le seguenti
categoric di spese:

" canoni relalivi all'ucquisizione in disponibilita di beni e servizi;
atlivitd sportive. culturali e formative gestite da un unico
soggetlo per pia istituzioni scolastiche;

fornitura di beni ¢ servizi informatici;

fornitura di locali, atweszzature cd arredi;

appald di pulizia;

manutenzione ordinaria di edifici di propricta provinciale, fatto
salvo quanto previsto per i piccoli interventi ali'articolo 31, comma 1,
lettera c).

2. La Giunta Provinciale, sulla base di progetti di qualificazione
funzionale cd organizzativa di comune inleresse a pid istituzioni
scolastiche, puo altresi vincolare parzialmente le assegnazioni alle unita
scolastiche all'utilizzo per specifiche [inalita.

3. Dal 1° gennaio 1993 éessuno i fondi ecconomali attivati dalla
Provincia autonoma di Trento a carico del proprio bilancio per spese
minute di funzionamenlo deile scuole.

Art. 52,
Disposizioni per i conservatori

I. 1 finanziamenti per le spesc correnti e per le spese in conto
capitale a favore dei licei quinquennali perimentali ad indirizzo musicale
annessi ai conservatori stalali di’ musica sono asscgnali con
provvedimenti-annuali disposti dalla Giunta Provinciale:

2. Tali finanzidmenti provinciali comportano vincolo di deslmdno-

ne a spese necessarie per lo svolgimento dell’attivita rientrante nei
programmi di inscgnamento dei licet quinquennali sperimentali.

3. 1 conservatori gesliscono i finanziamenti provinciali assegnali,
nel rispelto della normativa contabile statale ¢ sono tenuti a dare alla
Giunta Provinciale rendiconto dell'utilizzo dei fondi assegnati.

4.1 beni inventariabili acquisiti dai conservatori con i finanziamenti
provinciali enlrano ncl patrimonio provinciale ai sensi delarticolo 10.

Art. 53,
Norma ﬁ)mle

1. Per quanto non previsto dal presente regolamenio si applicano le
vigenli normative provinciali e slatali in materia amministrativo-
contabile, nonché i principi desumibili dalle norme in materia di blldnClO
e di contabiliti della Provincia autonoma di Trento.

2. Le disposizioni del presente regolamento relative al bilancio di

previsione si applicano a decorrere dal bilancio di previsione -

dell’eserMzio finanziario 1993. Le disposizioni rclative al conto
consuntivo si applicano a decorrere dal conto consuntivo dell’esercizio
finanziario 1992,

NOTE AL REGOLAMENTO

(1) L'articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 31
maggio 1974, n. 416 e successive modificazioni ed integrazioni recita
testualmente:

«Attribuzioni del consiglio di circolo o di istituto e della giunta
esecutiva. Il consiglio di circolo o di istituto delibera il bilancio,
preventivo e il conlo consuntivo e dispone in ordine all'impiego dei
mezzi finanziari per quanto concerne il funzionamento amministrativo e
didattico del circolo o dell'istituto.

11 consiglio di circolo o di istituto, falte salve le competenze del
collegio dei docenti e dei consigli di interclasse e di classe. ha potere
deliberante, su proposta della giunta, per quanto concerng I'organizza-
zione e la programmazione della vita e dellattivita della scuole, nei limiti
delle disponibilita di bilancio, nelle seguenti materie:

uj adozione del regolamento interno del circolo o dell'istituto che
dovra, fra l'altro, stabilire le modalita per il funzionamento della
biblioleca e per P'uso delle attrezzature culturali, didattiche e sportive,
per la vigilanza degli alunni durante I'ingresso e la permanenza nella
scuola nonché durante l'uscita dalla medesima;

b) acquisto, rinnovo e conservazione delle altrezzalure tecnico-
scientifiche e dei sussidi didattici, compresi quelli audiotelevisivi e le
dotazioni librarie, e acquisto dei materiali di consumo occorrenti per le
esercilazions;

¢) adattamento del calendario scolastico alle specifiche esigenza
ambicntali;

d) criteri per la programmazione e l'alluazione delle auivita
parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche, con particolare
riguardo ai corsi di recupero e di sostegno, alle libere attivita
complementari, alle visite guidate e ai viaggi di istruzione;

¢) promozione di contatli con alire scuole o istituti al fine di
realizzare scambi di informazioni e di esperienze e di intraprendere
cventuali iniziative di collaborazione;

/) partecipazione del circolo o dellistituto ad autivita culturali,
sportive ¢ ricreative di particolare intcresse educativo;

£) forme e modalita per lo svolgimento di iniziative assistenziali
che possono esscre assunte dal circolo o dall'istituto.

Il consiglio di circolo o di istituto indica, altresi, i criteri generali
relativi alla formazione dclle classi, all’adattamento dcll’orario delle
lezioni e delle altre attivitd scolastiche alle condizioni ambicentali e al
coordinamento organizzativo dei consigli di interclasse o di classe;
esprimerc parcre sull'andamento generale, didattico ed ammistrativo,
del circolo o dell'istituto.

Sulle maleric devolule alla sua competenza, esso invia annualmente
una rclazione al provveditore agli studi e al comsiglio scolastico
provinciale.

La giunta esecutiva predispone il bilancio preventivo e il“conto
consuntivo; prepara i lavori del consiglio di circolo o di istituto, fermo
restando il diritto di iniziativa del consiglio stesso, ¢ cura I'csccuzione
delle relative delibere.

La giunla esecutiva ha altresi competenza per i provvedimenti
disciplinari a carico degli alunni, che il regolamento di disciplina
attribuiva al collegio dei docenti. Le dcliberazioni sono adotlate su
proposta del rispetlivo consiglio di classc.»

(2) L'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 31
maggio 1974, n. 416 recita testualmente:

«Collegio dei docenti. - 11 Coliegia dei docenti & composto dal
personalc inscgnante di ruolo ¢ non di ruolo in servizio nel circolo o
nell'istituto, ed é presieduto dal direttore didattico o dal preside.
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Il collegio dei docenti:

a) ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico
del circolo o dell'istituto. In particolare cura la programmazione
dell'azione educativa anche al fine di adcguare, nell'ambito degh
ordinamenli della scuola stabiliti dallo Stato. i programmi di
insegnamento alle specifiche esigenze ambientali e di favorire il
coordinamento interdisciplinare. Esso escrcita tale polere nel rispetio
della liberia di insegnamento garanlita a ciascun insegnante;

b, formula proposie al direttore didattico o al preside per la
formazione ¢ la composizione delle classi, per la formulazione dell’orario
delle lezioni e per lo svolgimento delle alire attivita scolastiche, tenuto
conlo dei criteri generali indicati dal consiglio di circolo o d'istituto;

¢) valula periodicamente 'andamento complessivo dell’azione
didattica per verilicarne I'eflicacia in rapporto agli orientamenti e agli
obiettivi programmali, proponendo. ove necessario, opportune misure
per il miglioramento dell’atlivita scolastica:

d) provvede all’adozione dei libri di testo. sentiti i consigli di
interclasse o di classe e, nei limiti delle disponibilita linanziarie indicate
dal consiglio di circolo o di istituto. alla scefta dei sussidi didaltici:

e) adotta o promuove nell’ambito delle propric competenze
iniziative di sperimentazione in conformita dell’articolo 4, n. 1, della
legge 30 luglio 1973, n. 477 e del conseguente decreto del Presidente della
Rcpubblica 31 maggio 1974, n. 419. relativo alla sperimentazione e
ricerca educativa, aggiornamento culturale ¢ professionale ed istituzione
dei relativi istituti;

[ promuove iniziative di aggiornamento dei docenti del circolo o
dellistinuto;

g) elegge. in numero di uno nelle scuole fino a 200 alunni, di due
nelle scuole fino a 500 alunni. di tre nelle scuole {ino a 900 alunni, e di
quattro nelle scuole con piu di 900 alunni. i docenti incanicati di
collaborare col direttore didattico o col preside: uno degli eletti
sostituisce il dircttore didattico o preside in caso di asscnza o
impedimento;

Iy elegge i suoi rappresentanti nel consiglio di circolo o di istituto
¢ nel consiglio di disciplina degli alunni:

is clegge, nel suo seno. i docenti che fanno parte del comitato per
la valutazione del servizio del personale insegnante:

{+ esamina. allo scopo di individuare i mezzi per ogni possibile
recupero. i casi di scarso profitlo o di irrcgolare comportamento degli
alunni, su iniziativa dei docenti della rispettiva classe ¢ sentiti gh
specialisti che operano in modo continuativo nella scuola con compili
medico. socio-psico pedagogico e di orientamento.

Nell'adottare Je proprie deliberazioni il collegio dei docenti tiene
conto delle eventuali proposte ¢ pareri dei consigh di interclasse o di
classe.

1l collegio dei docenti si insedia all'inizio di ciiscun anno scolastico
¢ si riunisce ogni gualvolia il dirctiore didattico o il preside ne avvisi la
necessitd oppure quando almeno un terzo dei suoi componenti ne faccia
richicsla: comunque. almeno una volta per ogni trimesire o
quadrimestre.

Le riunioni del collegio hanno luogo durante Norario di servizio in
ore non coincidenti con l'orarto di lezione.

Lc¢ funzioni di scgretario del collegio sono attribuite dal dircttore
didattico o dal preside ad uno dei docenti eletio a norma del precedente
sccondo comma, lfettera g).» '

(3) Larticolo § del decreto del Presidente delfa Repubblica 31
maggio 1974, n. 416 ¢ successive modificazioni cd integrazioni recita
testualmenie:

«Consiglio di circolo o di istiluto ¢ giunta esecutiva. - 1l
Consiglio di circolo o di istituto, nelle scuole con popolazione scolastica
fino a 500 alunni. é costituito da 14 componenti, di cui 6 rappresentanti
del personale inscgnante, uno del personale non insegnante, 6 dei
genitori degli alunni, il direttore didattico o-il preside; nelle scuole con
popolazione scolastica superiore a 500 alunni é coslituito da 19
componenti, di cui 8 rappresentanti del personale inscgnante, 2
rappresentanti del personale non inscgnante; e 8 rappresentanti dei
genitori degli alunni il direttore, didattico o il preside.

Negli istituti di istruzione secondaria superiore ed artistica i
rappresentanti dei genitori degli alunni sono ridotti, in relazione alla
popolazione scolastica, a tre ¢ a quatitro; in 1al caso sono chiamati a far
parte dcl consiglio altretianti rappresentanti eletti dagli studenti.

Gli studenti non hanno voto deliberativo sulle matcrie di cui al
primo ¢ al sccondo comma. leiters A, del successivo arlicolo 6.

I rappresentanti del personale inscgnante sono eletti dal collegio dei
docenti nel proprio seno; quclli del personale non insegnante dal
corrispondente personale di ruolo o nien di ruolo in servizio nel circolo o
ncll’istituto; quelli dei genitori degli ainnni sono elelti dai genitori stesst
o da chi ne [a legaimente le veci: quelli degli studenti, ove previsti, dagli
studenti di eta non inleriore a 16 anni compiuti.

Possono esserc chiamati a partecipare alle riunioni del consiglio di
circolo o di istituto, a titolo consuiiivo, gli specialisti che operano in
modo continuativo nelia scuola con compiti medico. psico-pedagogici e
di orientamento.

Il consiglio di circoio o di istituto ¢ presieduto da uno dei suoi
membri, cletlo, a magpioranzn assoluta dei suoi componenti, tra i
rappresentanti dei genitori degli aluani. Qualora non si raggiunga detta
maggioranza nclla prima votuasonc. il presidenie é elelto a maggioranza
relativa dei votanti.

Pud essere cletto anche un vice presidente.

1l consigliv di circolo o di istituto clegge nel suo seno una giunta
esccutiva, composta di un docente. di un non docente e di due genitori.
Delia giunta fanno parte di diritto il direttore didattico o il preside, che
la presicde ed ha la rapprescntanza del circolo o dell’istituto, ed il capo
dei servizi di segretena che svolge anche funzioni di segretario della
giunta stessa.

Negli istituti di istruzione secondaria superiore e arlistica la
rappresentanza dei genitori ¢ ridotta di una unita; in tal caso é chiamalo
a far parte della giunta esecutiva un rappresentante cletto dagli studenti.

Le riunioni del consiglio hanne luogo in ore non coincidenti con
Forario delle lezioni,

Il consiglio di circolo o di istiluto ¢ la giunta escculiva durano in
carica per tre anni scolastici. Coloro che ncl corso del triennio perdono i
requisiti per cssere cletti in consiglio vengono sostituiti dai primi dei non
eleti nelle rispettive liste.  La rapprescnlanza - studeniesca  viene
mnnovita annualmente.

Le funvioni di segretario del consiglio di circolo o di istituto sono
atfidate dal presidente ad un membro del consiglio stesso».

(9 Larticolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 31
maggio 1974, n. 417 recita testualmente:

«l] personale direltivo assolve alla funzioae di promozience ¢ di
coordinamento delle attivitd di circolo o di istituto; a tal fine presiede
alla gestione unitaria di dette istituzioni, assicura )'esecuzione delle
deliberazioni degli organi collcgiali ed esercila le specifiche funzioni di
ordine amministrativo, escluse l¢ competenze di carattere contabile, di
ragioncria ¢ di economato che non implichino assunzione di
responsabilita proprie delle funzioni di ordine amministrativo.

In particolare. al personale dirctlivo spetta:
a, la rappresentanza del circolo o dellistituto;

b} presicdere il collegio dei decenti, il consiglio di disciplina deghi
alunni, if comitato per la valutazione del servizio degli insegnanti, i
consigli di interclassc o di clisse, la giunta esecutiva del consiglio di
circolo o di istituto;

¢! curare Fesecuzione delle deliberazioni prese dai predetti organi
collegiali ¢ dal consiglio di circalo o di istituto;

d) procedere alla formazione delle classi, all’assegnazione ad esse
dci singoh docenti, alla formulazione dell’orario, sulla base dei criteri
generali stabiliti dal consiglio di circolo o d'istituto e delle proposte del
collegio dei docenti;

¢) promuovcre e coordinare, nel rispetlo della libertd
d’inscgnamento, insieme con il collegio dei docenti, le attivita didattiche,
di sperimentazione ¢ di aggiornamento nell’ambito del circolo o
dell'istituto;
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/) adottare o proporre, nell'ambito della propria competenza, i
provvedimenti resi necessari da inadempienze o carenze del personale
docente e non docente;

g) coordinare il calendario delle assemblee nel circolo o
nell'istituto;

h) tenere i rapporli con 'amministrazione scolastica nelle sue
articolazioni centrali e periferiche e con gli enti locali che hanno
competenze relative al circolo e all'istituto e con gli organi del distretto
scolastico;

i) curare i rapporti con gli specialisti che operano sul piano
medico e socio-psico-pedagogico;

I) curare I'attivita di esecuzione delle norme giuridiche ¢
amministrative riguardanti gli alunni e i docenti, ivi compresi la
vigilanza sull’adempimento dell'obbligo scolastico, I'ammissione degli
alunni, il rilascio dei cerlificati, il rispetto dell’orario e del calendario, la
disciplina delle assenze, la concessione dei congedi e delle aspettalive,
I'assunzione dei provvedimenti di emergenza e di quelli richiesti per
garantire la sicurezza della scuola.

Nulla é innovato per quanto riguarda le attribuzioni dei rettori e dei
vice-rettori dei convitti nazionali e delle direttrici e vice-direttrici degli
educandati femminili dello Stato, salvo le modifiche derivanti da quanto
stabilito dall’articolo 125 sulle funzioni degli ispettori scolastici. In caso
di assenza o di impedimento del titolare, la funzione direttiva ¢ esercitata
dal docente scelto dal diretiore didattico o dal preside tra i docenti elctti
ai sensi dell'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 31
maggio 1974, n. 416, relativo all'istiluzione ¢ riordinamento di organi
collegiali della scuola materna, elementare, secondaria ed artistica.

(5) Larticolo 60 dclla legge provinciale 14 settembre 1979 n. 7
modificato con I'articolo 4 delia legge provinciale 30 luglio 1984 n. 2 e
con l'articolo 3 della legge provinciale 17 ottobre 1986 n. 28 recita
testuaimente:

«1. Il pagamento di qualsiasi spesa, fatto salvo quanto stabilito
dall’articolo 66 per i servizi economali, deve essere fatto esclusivamente
dal tesoriere provinciale sulla base dei titoli di spesa previti allarti-
colo 59.

2. Anche nel caso di servizi gestiti in economia, fatto salvo
quanto stabilito dall’articolo 62 pcr la gestione di fondi tramite
funzionari delegati, i titoli di spesa devono essere emessi esclusivamente
a favore dei creditori diretti.

3. Il pagamento mediante ruoli di spesa fissa puo essere disposto
per gli stipendi, le pensioni, i fitti le erogazioni assistenziali e negli altri
casi di pagamenti periodici a scadenze determinate.

4. 11 pagamento di cui al precedente comma é effettuato dal
tesoriere provinciale alle scadenze e per le rate fissate nel ruolo. 11
tesoriere provvede alla comunicazione alla ragioneria della Provincia
con le modalitd stabilite nel capitolato e nel contratto previsto dalla
legge sui servizi di tesoreria della Provincia.

5. I mandati di pagamento, i ruoli di spesa fissa e gli ordinativi
emessi dai funzionari delegati, sono estinti dal tesoriere, con le modalita
risultanti dalle annotazioni apposite sui titoli, in base alle indicazioni
rese dai creditori e salvo che la legge disponga diversamente, in uno dei
modi scgucnti:

. a) pagamento dirctto al creditore, anche attraverso altre banche
o istituli di credito; ’

b) accreditamento in conto corrente bancario del creditore;
¢) accreditamento in conto corrente postale del creditore;

d) commutazione in asscgno circolare o altro titolo di credito a
copertura garantita o in assegno poslale localizzato, a favore del
creditore ed allo stesso consegnato o spedito con lcltera raccomandata
con avviso di ricevimento ¢ spese a carico del destinatario;

e) commutazione in vaglia postale ordinario o telegrafico, con
lassa e spese a carico del destinatario.

... 6. 1 titoli di pagamento accreditati o commutati in uno dei modi
indicati si considcrano pagati agli effetti del conto consuntivo.

7.-In luogo dclla quictanza del creditore devono risultare sul
mandato o allo stesso essere allegale le prove dell'avvenuto
accreditamento o commutazione, consistenti:

per le forme di cui alle lettere &) ¢ ¢) del precedente quinto
comma in dichiarazioni del tesoriere recanti gli estremi dell operazione;

per la forma di cui alla lettera d) dello stesso comma, nell’avviso
di ricevimento;

per la forma di cui alla lettera e) dello stesso comma nelle
ricevute dell’operazione rilasciate dall'amministrazione postale.

8. Nella convenzione di tesoreria sono regolati i rapporti con
Iistituto di credito tesoriere, in relazione all’accertamento dell’effettivo
pagamento degli assegni circolari o altri titoli di credito.

9. Per i pagamenti a favore di banche o istituti di credito, la forma
normale di estinzione dei titoli di spesa € quella di accreditamento sui
conti correnli interbancari, anche se non risultante dal titolo stesso. 1
tesoriere provvede all’estinzione dei titoli di spesa con le modalita di cui
alla lettera a) del quinto comma del presente articolo, anche se sul titolo
sono indicate modalita diverse, qualora risulti infrutiuosa I'estinzione
nel modo indicato sul titolo stesso.

10. Per i pagamenti di spese a scadenze fisse é consentita I'emissione
dei titoli di spesa in via anticipata, per I'espletamento dclle procedure,
rispetto alla scadenza indicata sui titoli stessi, con il vincolo per il
tesoriere di eflettuare il pagamento alla scadenza o, nel caso di
accreditamento in conto corrente, con disponibilita e valuta il giorno
della scadenza stessa.»

92R0710

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE maggio 1992, n. 5-58/Leg.

Modifiche ed integrazioni del regolamento di esecuzione della
legge provinciale 22 dicembre 1983, n. 46, emanato con decreto
del presidente della giunta provinciale 13 dicembre 1984, n. 18-
13/Leg.

{ Pubblicato nel Bollettino ulliciale .
della regione Trentino-Alto Adige n. 27 del 30 giugno 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la legge provinciale 22 dicembre 1983, n. 46;

Visla la deliberazione della Giunta provinciale n. 12100 dd. 23
novembre 1984,

Visto il D.P.G.P. 13 dicembre 1984, n. 18-13/Legisl.;

Vista la dcliberazione della Giunta provinciale n. 9966 dd. 7
novembre 1986;

Visto il D.P.G.P. 11 novembre 1986, n. 11-35/Legisl.;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 13047 dd. 30
dicembre 1986;

Visto il D.P.G.P. 31 dicembre 1986 n. 16-40/Legisl.;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 6047 dd. 25
giugno 1987;

Visto il D.P.G.P. 1° luglio 1987, n. 9-49/Lcgisl.;

Vista la deliberazione delta Giunta provinciale n. 14931 dd. 23
dicembre 1987;

Visto il D.P.G.P. 24 dicembre 1987, n. 15-55/Legisl.;

Vista la dcliberazione dclla Giunta provinciale n. 10128 dd. 9
scticmbre 1988;

Visto il D.P.G.P. 14 settembre 1988 n. 8-63/Legisl.;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 10374 dd. 22
dicembre 1988;

Visto il -D.P.G.P. 29 dicembre 1988, n. 13-68/Legisl.;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 9073 dd. 4 agosto
1989;

—_12 —
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Visto il D.P.G.P. 10 agosto 1959 n, 10-8;Legisl.;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 6012 del 25
maggio 1990;

Visto il D.P.G.P. 30 maggio 1990 n. 12-25/Legis!.;

Vista la decliberazione della Giunta provinciale n. 15756 dd. 22
novembre 1991;

Visio il D.P.G.P. 5 dicembre 1991, n. 21-51, Legisl,;

Visla la deliberazione della Giunta provinciale, n. 7399 dd. 21
maggio 1992;

Decreta:

Sono approvale le modifiche ed integrazioni del Regolamento di
esecuzione della legge provinciale 22 dicembre 1983, n. 46, approvato
con’ D.P.G.P. 13 dicembre 1984, n. [8-13/Legisl. ¢ successive
modilicazioni nel testo che allegato al presente decreto, ne forma parte
integrantc e sostanziale.

1l presente decreto sara pubblicato nel Bollcttino Ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige. E fatlo obbligo a chiunque spetti, di
osservarlo ¢ farlo osscrvare.

Trento, 28 maggio 1992
MALOSSINI

Registrato alla Corte dei conti, il 15 gingno 1992
Registro 28, foglio n. 70 - CANU

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DEL REGOLAMENTO DI
ESECUZIONE DELLA LEGGE PROVINCIALE 22 DICEM-
BRE 1983. N. 46.

Art. 1.

Il comma 2 dellart. 30 del regolamento di esccuzione della Legge
provinciale 22 dicembre 1983, n. 46, emanato con decreto del Presidente
dclla Giunta Provinciale 13 dicembre 1984, n. 18-13/Legisl., ¢ sostituito
dal seguente:

«2. Ai fini della disciplina del commercio ambulante sono
considerate arce pubbliche gli aeroporti, le stazioni, le zone di accesso e
di uscita dellc autostrade ¢ le piazzole di parcheggio, in quanto zone di
transito e sosta da parte del pubblico, nonché le arce private delle quali il
comune abbia la disponibilitar.

Arl. 2.

1l comma | dellart. 32 del regolamento di csecuzione della Legge
Provinciale 22 dicembre 1983, n. 46, cmanato con decreto del Presidente
della Giunta Provinciale 13 dicembre 1984. n. 18-13/Legis!., ¢ sostituito
dal seguente:

«1. L'autorizzazione all'escrcizio det commercio ambulante puo
cssere rilasciata solamenlte a persone fisiche o a societda di personc
regolarmente costituite nella forma di societd in nome collettivo o
socicta in accomandita semplice e per una sola tabella merceologica base
¢ una tabella di specializzazione merceologicamente complementare.
Qualora essa si riferisca alla categoria degli alimenti e bevande
comprende sia la vendita che la somministrazione. Ove I'autorizzazione
sia richiesta da socicta di persone, é competente al rilascio il comune di
residenza del lcgale rappresentante ovvero, nel. caso di piu
rappresentanti legali residenti in comuni diversi, il comune di residenza
di uno di essi individuato di comune accordon.

Arl. 3.

Il comma | dcil’art. 36 del regolamento di esccuzione della Legge
provinciale 22 dicembre 1983, n. 46, cmanato con decreto decl Presidente
della Giunta Provinciale 13 dicembre 1984, n. 18-13/Legisl., é sostituito
dal scguente:

«l. Ai fini del trasferimento dcll’autorizzazione fra soggetti
residenti in comuni della provincia di Trento, il subentrante deve
provare al sindaco del comune di residenza il trasferimento dell’azienda
in gestione o in proprieta. Ove il trasferimento abbia luogo fra un
soggetto residente in un comune della provincia di Trento ed uno
residente in un comune di alira provincia, si applicano le disposizioni
vigenti nell'ambito del territorio di quest’ultimay.

92R0661

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 8 giugno 1992, n. 6-59/Lcg.

Ripartizione degli affari tra gli assessori.

( Pubblicato nel Bollettino ufTiciale
della regione Trentino-Alto Adige n. 25 del 16 giugno 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la nota dcl Presidente del Consiglio provinciale prot.
n. 3571/1 di dala 5 giugno 1992, con la quale si attesta che il Consiglio
della Provincia Autonoma di Trento, nella seduta di venerdi 5 giugno
1992 ha eletto, a scrutinio segreto, ai sensi dell’art. 50 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670 ¢ degli articoli 9, 10 e
11 del Regolamento interno, i componenti della Giunta provinciale nclle
persone dei Consiglieri:

Presidente Gianni Bazezarclla, Assessore elfettivo sostituto del
Presidcnte Walter Micheli, Asscssori effettivi Aldo Degaudenz, Aldo
Duca, Tarcisio Grandi, Remo Jori, Mauro Leveghi, Erminio Lorenzini,
Vigilio Nicolini, Giorgio Tononi;

Visto I'art. 52 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto

1972, n. 670, che approva il testo unico deile leggi per il Trentino-Alto

Adige;
Riservatesi le competcnze non attribuite espressamente ai singoli
Asscssqri;

Decreta:
La ripartizione degli affari tra gli Assessori effettivi € determinata
comc seguc:
1) Asscssore al Territorio Ambienic e Foreste: Waller Micheli:
urbanistica e piani regolatori;
tutela del paesaggio;
centri storici;
foreste ¢ Corpo [urestale;
parchi per la protczione della flora e della fauna;
gestione dei parchi naturali, compreso il Parco dello Stclvio;
opere di sistemazione idraulico-forestaie;
tutcla dell’ambiente;
demanio idrico ¢ polizia idraulica;
le grandi

-utilizzazione delle acquc pubbliche, cscluse

derivazioni a scopo idrocleltrico;
opere idrauliche della terza, quarta e quinta calegoria;
porti lacuali;
opere di prevenzione e di pronto soccorso per calamita
pubbliche di competenza dei Servizi forestali.
d 2) Asscssore all'Industria, Artigianato e Lavoro: Aldo Dcgau-
cnz:

incremento della produzione industriale, ivi compreso il
demanio per il polenziamento industriale;

— 13—
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ntiniere, cave ¢ torhicre;
artigianalo;
competenze di cui agli articoli 12'¢ 13 dello Statuto speciale;

apprendistato, libretti di lavoro, categorie ¢ qualifiche dei
lavoratori;

costituzione e funzionamento di commissioni comunali ¢
provinciali per [assisicnza ¢ lorientamento dei  lavoratori  nel
collocamento;

costituzione e funzionamento di commissioni comunali -e
provinciali di controllo sul collocamento;

competenza in materia di collocamento e avviamento al lavoro
di cui al primo comma dell’art. 10 dello Statuto speciale;

rapporti con le associazicni degli emigrati all’esiero;
legge provinciale 13 febbraio 1992, n. 8, e legge provinciale §
seltembre 1988, n. 31,
3) Asscssore agli Enti Locali, all’' Organizzazione ¢ loro riforme:
Aldo Duca:
finanza locale;
auforizzazieni in matenia di finanza locale;

vigilunza e tutela sulle amministrazioni comunili, sui consorzi
¢ sugli altri enti o istituti locali, ad eccezione delle istituzioni pubbliche di
assistenza ¢ beneficienza, dei consorzi sanitari, delle uziende di
promozione turistica;

vigilanza sugli ulTici di conciliuzione;

vigilanza e sorveglianza sugli ufTicl del Giudice di pace;
usi civici;

comprensori, compresa la vigilanza ¢ tutcla;
ordinamento degh uffici provinciali ¢ del personale.

4) Assessore all'Istruzione, Formazione Professionile e Cultura:
Tarcisio Grandi:
asili rido;
scuola materna;
edilizia scolastica;

istruzione eicmentare e secondaria (media, classica, scientifica,
magistrale, tecnica, professionale ed artistica);

assistenza scolastica ivi compresa Fassistenza universitaria;
addestramento ¢ formazione profcssionale;

tutela ¢ conscrvazione del patrimonio slorico, artistico ¢
popolare;

usi ¢ costumi locali ed istituzioni culturali, accademie. istituti e
musei aventi caralierc provinciale, biblioteche, ivi comprese le
biblioteche scolastiche;

manifestazioni ed attivita artistiche, culturali ed educative
locali;

topocnomastica;
funzioni di cui alla legge 14 agosto 1932, n. 590;
legge provinciale 31 ottobre 1983, n, 35.
5) Assessore ail’Agricoltura, Cooperazione, Cuaccia e Pesca:
Remo Jori:

agricoltura, patrimonio zootecnico ed ittico, istituti fitopatolo-
gici, consorzi agrari e stazioni agraric sperimentaki, servizi antigrandine,
bonifica;

‘ ordinamento Jelle miniere proprictd colturali, anche agli effetui

dell’art. 847 del Codice civile;

alpicollura;

altuazionc della legislazione provinciale in fuvore dellagrituri-
smo; :

interventi provinciali per lo sviluppo dcil'economia cooperali-
va (Legge provinciale 18 novembre 1988, n. 36) e (unzioni delcgate in
materia di cooperazione;

caccia e pesca;

promozione della commercializzazione dei prodotti trentini
(Legge provincisgle 4 settembre 1978, n. 36).

6) Assessore all'Edilizia Pubblica ed Abitativa: Mauro 1.eveghi:

edilizia comunque sovvenzionala, totalmente o parzialmente
da [inanziamenlti a caratiere pubblico comprese le agevolazioni per la
cdstruzione di case popolari in localitd colpitg da calamita ¢ le attivita
che enti a caratlere cxtraprovinciale esercitano nella Provincia con
finanziamenti pubblici:

lavori pubblici concernenti il patrimonio adibito a scde di ulTict
provinciali e di servizi di interesse pubblico.

7) Assessore alla Sanita e alle Attivita Sociali: Erminio

Lorenzini:
igicne ¢ sanita. ivi compresa 'assistenza sanitaria ¢ ospedaliera;
assistenza e bencficienza pubblica;

collocameno illegittimi, esposti, ciechi, minorati psichici
recuperabili, sordomuti, encefalitici;

istituto provinciale assistenza infanzia di Trento:
colonia infuntile provinciale di Miralago;
vigilanza ¢ tutcla sulle istiluzioni pubbliche di assistenza ¢
beneficicnza e sui consorzi sanitari.
8) Assessore ai Lavori Pubblici e Trasporti: Vigilio Nicolini:

patrimonio ¢ demanio, ad cccezione di quanto atiribuito
all’Assessore al Territorio, Ambiente e Foreste;

viabilitd e relativo demanio, acquedotti ¢ lavori pubblici di
interesse provinciale:

lavori pubblici dcila Provincia Autonoma, ad eccezione di
quan(o attribuito 2ll’Assessore ail’Edilizia Pubblica cd Abitativa:

funzioni delegate in malteria di servizi antincendi;

opere di prevenzione e di pronto soccorso per calamitd
pubbliche, ad eccezione di quanto attribuito all’Assessore al Territorio,
Ambiente e Foreste;

comunicazioni e trasporti di interesse provinciale, ad cccezione
delle linee funiviarie e degli impianti a fune;

legge provinciale 7 giugno 1983, n. 17.

9) Asscssore al Commercio, Turismo ¢ Atlivita Sportive: Giorgio

Tononi:

commercio ad eccezione di quanto attribuito all’Assessore
all’Agricoltura, Cooperazione, Caccia e Pesca;

fiere e mercati;

turismo cd industria alberghicra comprese le guide, i portatori
alpini, i maestri e le scuole di sci;

vigilanza sulle aziende di promozione turistica;

acque minerali e (ermali;

linee funiviaric e impianti a fune;

attivitd sportive ¢ ricrcative con rclativi impianti  cd
atlrezzature.

1l presente decreto sard registrato alla Corte dei conli ¢ pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige.

Trento, § giugno 1992

BAZZANELLA

Registrato alla Corte dei conti I'8 giugno 1992
Registro n. 36, foglio n. 115 - CANU

92R0648
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 23 giugno 1992, n. 8-61/Leg.

Regolamento per la concessione dell’anticipazione dell’inderni-
ta premio di servizio di cui all’art. 198 della legge provinciale 29
aprile 1983, n. 12 e successive modificazioni.

( Pubblicato nel Bollettino ufTiciale
della regione Trentino-Alto Adige n. 31 del 28 luglio 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Visto I'articolo 198 della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12,
come da ultimo sostituilo con I'articolo 58 della legge provinciale 24
gennaio 1992, n. §;

Visto il verbale della Commissione per I'Organizzazione e il
personale n. 135 di data 3 giugno 1992;

Visto l'articolo 53 del D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670;

Su conforme deliberazione della Giunta provinciale n. 7995 di data
15 giugno 1992;

Deccreta:

E emanato il regolamento per la concessione dell'anticipazione
dell'indennita premio di servizio ai sensi all'articolo 198 della legge
provinciale 29 aprile 1983, n. 12 e successive modificazioni, secondo il
testo allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente allo;

11 presente decreto sara inviato alla Corte dei conti per la regolare
registrazione e pubblicato sul Bollettino Ufficiale declla regione
Trentino-Allo Adige.-E falto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.

BAZZANELLA

Registrato alla Corte dei comii il 13 fuglio 1992
Registro n. 43, foglio n. 9

REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DELL'ANTICIPA-
ZIONE DELL'INDENNITA PREMIO DI SERVIZIO Al SENSI
DELL’ARTICOLQ 198 DELLA LEGGE PROVINCIALE 29
APRILE 1983, N. 12 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

Art. 1.
Requisiti soggetiivi

1. Possono chiedere [l'anticipazione dell'indennita premio di
servizio i dipendenti provinciali con almeno dieci anni di servizio
comunque prestato presso la Provincia, nonché riconosciuto secondo le
disposizioni di cui all'art. 197 della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12
e successive modificazioni.

2. L’anzianitd di cui al comma |1, da determinarsi escludendo i
periodi disciplinari dallc disposizioni di cui al comma 12 del medesimo
articolo 197, deve essere gia maturata all'atto della presentazione della
domanda.

Arl. 2.
Requisiti oggettivi

1. L’anticipazione dell'indennila premio di servizio viene concessa,
su nc}_uesla det dipendenti, nei limiti dello stanziamento annuale di
bilancio, per-i motivi di seguilo elencati in ordine di prioriti:

a) spese sanitarie per il richiedenle e/o per i familiari conviventi
nonché per le persone di cui all'articolo 433 del Codice civile, di
ammontare complessivo comunque non inferiore al dieci per cento-del
reddito annuo netto del richicdente cosi come definito all’articolo 10;

b) acquisto o costruzione dell'unica abilazione da utilizzare
come residenza abituale del nucleo familiare del richiedente; tale ipotesi
ricorre anche nel caso il richicdente o i componenti .il suo nucleo
familiare siano proprietari di altro alloggio inidoneo al fabbisogno della
propria famiglia. Per la definizione di alloggio inidoneo si prendono a
riferimento i parametri previsti dalla normativa provinciale in materia di
edilizia abitativa;

c) interventi di ristrutturazione, risanamento, manutcnzione
straordinaria o ampliamento dcll'unica abitazione di proprieta del
richicdente o dei componenti il suo nucleo familiare, da uliiizzare come
residenza abituale del nucleo familiare del richiedente, comportanti
complessivamente spesc di entltd non inferiore al trenta per cento del
reddito annuo netto del richiedente cosi come definito all’articolo 10.
Tale ipolesi ricorre anche in caso di proprieta di altro alloggio inidonco
secondo quanto previsto alla lcltera b) del presente articolo;

d) estinzione anticipata, anche parziale, di mutui o altri
finanziamenti a medio e lungo termine conlratti per i motivi di cui alle
precedenti lettere b)e ¢ ), purché il debito residuo da estinguere non sia
inferiore al trenta per cento del reddito annuo netto del richiedente cosi
definito all'articolo 10;

¢} oneri per studi dei figli relativi all'iscrizione e frequenza a
scuole ed istitui pubbiici o privali di ogni ordine e grado, ivi compresi i
corsi di specializzazione, nonché spese per il vitto e I'alloggio.
L’ammontare complessivo di dette spese non deve essere inferiore al
dicci per cento del reddito annuo netto del richiedente cosi come definito
all’articolo 10;

/) motivi di particolare gravita, tali da prcgiudicare la situazione
economica personale ¢ familiare del richicdente, da valutarsi caso per
€aso.

Art. 3.
Definizione spesa ammissibile

1. Sono ammissibili le spese per interventi ancora da realizzare
ovvero spese gid sostenute ma non anteriormente a un anno dalla data di
presentacione della domanda.

2. Le spese per iniziative concernenti la costruzione, la ristrultura-
zione, il risanamento, la straordinaria manutenzione o I'ampliamento
dell’abitazione, per le quali é richiesto il rilascio della concessionc
edilizia o della autorizzazione comunale, nonché per I'acquisizione
dell’abitazione tramite cooperativa, sono inoltre ammissibili per il loro
complessivo ammontare purché I'ultimazione dei lavori o 'assegnazione
da parte della cooperaliva, risultanti da idonca documentazione, siano
avvenute in data non anteriore a un anno dalla data di presentazione
dclla domanda.

3. Non sono ammissibili le quote di spcsa coperte da contribuli,
rimborsi o agevolazioni flinanziarie concessi da Enti Pubblici. E altresi
dedotto dalla spesa ammissibile per gli interventi di cui alla lettera b)
dell’articolo 2 il valore di eventuali alloggi non idonei di proprietd
esclusiva del richiedente o dei componenti il suo nucleo familiare
calcolato in base al valore minimo fiscale stabilito ai [ini
dell’applicazione dell'imposta sui trasferimenti di proprieta degli
immobili.

Arl. 4.

Modulita e termini per la presentuzione delle domande

1. Le domande di concessione dell’anticipazione, da redigersi su
apposito modello, predisposto dal Servizio Organizzazione Finanziaria,
devono essere presentate o spedite 2 mezzo raccomandata con ricevula
di ritorno allo stesso Servizio entro il 30 aprile di ogni anno, salvo
quanto previsto dal successivo articolo §.

2. Le domande devono essere corredate dalla seguente documenta-
zione:

a) per spese sanilarie:

idonea documentazione sanitaria concernente le spese sostenute
o da sostenere;
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dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, resa ai sensi
dell'articolo 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, attestante la
rimborsabilitd 0 meno delle spese da parte delle Unitd Sanitarie Locali o
dagli altri soggeuli (enuti al rimborso, nonché I'entitd dell'eventuale
rimborso;

h) per acquisto dellabitazione:

copia autentica conforme all’originale dell’atlo di compraven-
dita o compromesso di compravendita o altra documentazione idonea
concernente 'individuazione dcll’abitazione cd il relativo costo, quali
preventivo di spesa rilasciato da impresa di costruzione, da agenzia di
afTari, da profcssionisti, o dal proprietario della casa, ovvero
dichiarazione del dipendente attestante la volontd di acquistare un
alloggio. Per le domande non corredate dal compromesso di
compravendita, o dall'allo notarile di compravendita, la Giunta
provinciale fissa un termine perentorio non superiore a 6 mesi per la
presentazione dello stesso. La decorrenza del termine avvienc a partire
dalla data della notifica al dipendcnte della deliberazione della Giunta
provinciale di concessione dell'anticipo. L'inosservanza del suddetto
termine comporta la revoca della concessione;

¢) per costruzione o acquisto dcllabitazione tramite ceo-
perativa:

copia conforme all’originale dell'estratto del libro verbali-del -

Consiglio di Amministrazione della cooperativa da cui risulti la
condizione di socio prenotatario, I'individuazione dell’alloggio, la spesa
complessiva a carico del socio, nonché I'entita di eventuali finanziamenti
agevolati;

d) per costruzione, ristrutturazione, risanamento, manutenzione
straordinaria o ampliamento dell’abitazione:

preventivo di spesa redatto da prolessionista iscrilto agli albi
prolessionali o idonea documentazione dell’avvenuto sostenimento delle
spese;

. copia autentica conforme all'originale della concessione
edilizia o dell’'autorizzazione comunale — qualora necessaria per
I'esecuzione dell’'opera — che potra anche essere presentata successiva-
mente nei termini fissati dalla Giunta provinciale col provvedimento di
concesssione dell’anticipazione. I termine per la presentazione non pud
esserc superiore a sei mesi decorrenti dalla- data della notifica al
dipendente della deliberazione dclla Giunta provinciale di concessione
dell’anticipo. L'inosservanza del suddetto termine comporta la revoca
della concessione;

e) per estinzione anticipala, anche parziale, di mutui o
finanziamenti a medio e lungo lermine:

contratto di mutuo, piano di ammortamento e dichiarazione
dell’Istitulo bancario attestante 'ammontare del debito residuo nonché
il motivo per cui ¢ stato concesso il mutuo;

Jf) per oneri per studi dei figli:

idonea documentazione riguardante le spese sostenute o da
sostencre per I'iscrizione ¢ la frequenza dei corsi di studio dei figli e/o per
il vitto e per l'alloggio;

g) per motivi di parlicolare gravita:
idonca documentazione delle spese sostenute o da sostenere.

3. Nei casi previsti alle lettere b), c), d) e e} del comma 2, la
domanda deve altresi riportare la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd, resa dal richiedente ai sensi dell’articolo 4 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, nella quale si attesti che il richiedente € i componenti
il suo nucleo familiare non sono proprietari, con eccezione della nuda
proprieta, di altro idoneo alloggio e che lo stesso costituisce I'abituale
domicilio per sé e per la propria famiglia. Per la definizione di alloggio
idoneo si prendono a riferimento i parametri previsti dalla normativa
provinciale in maleria di edilizia abitativa.

Art. 5,
Spese urgenti

I. La Commissione per l'organizzazione e il personale riscrva
annualmente una quota dei fondi stanziali, in misura non inferiore al
5% e non superiore al 10%, per la concessione di anticipazioni
dell'indennita premio di scrvizio per far fronte a spesc urgenti e di
particolare gravita tali da pregiudicare la situazione economica
personale e.familiare del richicdente, sostenule per interventi medici o
chirurgici dei dipendenti o delle persone di cui all’articolo 433 del Codice
civile nonché in conseguenza di eventi imprevisti ed eccezionali.

2. Nei casi previsti dal comma 1, le domande, redatie con le
modalita di cui all’articolo 4, possono essere presentate durante Vintero
arco dell’anno, prescindendo dai termini di scadenza indicati nel comma
1 dell’articolo medesimo.

Art. 6.

Modalita di finanziamento delle domande

1. Le domande sono soddisfatte nei limiti dello -stanziamento
annuale di bilancio, tenuto conto di quanto risulti insufficiente per
I'accoglimento integrale delle domande presentale, si provvede ad una
riduzione proporzionale delie anticipazioni che potrd essere operata
secondo aliquote diversificate in relazione agli ordini di priorita di cui
all’articolo 2.

2. Con riferimento ai molivi di cui alla lettera /) dell’articolo 2. la
Commissione nella determinazione della misura dell’anticipazione tiene
conto della situazione reddituale ¢ patrimoniale del dipendente ¢ del suo
nuclco familiare.

Art. 7.

Criteri di finanziamento delle domande

1. L'ammontare dell’anticipazione é proposto dalla Commissione
per l'organizzazione e il personale nei limiti della spesa complessiva
derivante dalle iniziative programmale.

2. La misura massima dell’anticipazione non pud comungue
superare i seguenti limiti:

a) nel caso I'ammontare dell'indennita premio di servizio
maturata non superi i 75.000.000: 1'80%;
b) nel caso 'smmontare dell’indennita premio di servizio
malurata superi i 75.000.000 si applicano i seguenti scaglioni:
fino a 75.000.000: 1'80%;

oltre i 75.000.000 ¢ fino a 150.000.000: il 60% per la parie
eccedente i 75 milioni;

oltre i 150.000.000: it 30% per la parte ¢ecedente i 150 milioni.

3. La Commissione per I'organizzazione e il personale formula alla
Giunta provinciale il parere in ordine all'accoglimento delle domande e
propone Fammontare dell’anticipazione.

Art. 8.
Modalita di concessione dell aniicipazione

1. La concessione dell’anticipazione ¢ disposta con deliberazione
della Giunta provinciale previo parere favorevole della Commissione
per Yorganizzazione e il personalc.

2. L anticipazione pud essere concessa una sola volta nel corso del
rapporto di lavoro prestaio presso la Provincia o altro ente di
provenienza ed ¢ delratta dall'indennita premio di servizio disposta
dall'articolo 197 della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12 e successive
modificazioni.
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Art. 9.
Modulita di erogazione deil‘anticipazione

I. Lerogazione dellanticipazione avviene, di norma. in un‘unica
soluzione, salvo diversa determinazione della Giunta provinciale. Nel
caso la dcliberazione della Giunta provinciale di eoncessione
dell’anticipazione subordini I'erogazione alla presentazione di particola-
re documentazione, I'erogazione della stcssa e disposta ad avvenuta
acquisizione della predetta documentazione.

2. Successivamente all'erogazione i beneficiari dell’anticipazione
sono comunque tenutli a presentare la documentazione comprovante
I"avvenuto sostenimento delle spese entro i termini fissati dalla Giunta
provinciale con provvedimento di concessione. La spesa deve cssere
documentata ¢ rendicontata almeno fino alla concorrenza dell'importo
netto percepito dal dipendente.

3. La documentazione probatoria di spesa & costituita da:
a) per le spese sanilarie:
idonea documentazione comprovante I'avvenuto sostenimento
delle spese;
h) per IMacquisto dellabitazione:
atto notarile di compravendita o, nel caso di acquislo tramite
cooperativa edilizia, dichiarazione del Presidente della Cooperativa
atestante la condizionc di socio asscgnatario, dai quali risulti 'uvvenuto
pagamento del prezzo;
¢) per la costruzione, ristrutlurazione, risanamento, manulen-
zione straordinaria o amphamento dell’abitazione:

idonea documentazione comprovante 'avvenuto sostenimento
delle spese. In luogo della documentazione di spesa, il dipendente pud
richiedere T'accertamento da parte della Provincia dell’avvenuta
esccuzione dei lavori e del loro coslo;
d) per Testinzione anticipata. anche parziale, di mutui o
finanziamenti a medio e lungo termine:
dichiarazione dell’Istituto bancario attestanic Yestinzione o la
riduzione del mutuo;
¢) per gli oneri per studi dei figli
certificati di iscrizione e frequenza ai corsi di studio dei Nigli,
nonché idonea documentazione comprovante I'avvenuto sostenimento
delle spese:

JJ per motivi di particolare gravitd:
idonea documentazione comprovante 'avvenulo sostenimento
delle spese.
4. In caso di mancata presentazione della documentazione di cui al
comma 3, sara disposta la revoca dell’anticipazione ed il recupero della

somma corrisposta al lordo delle ritenute di legge e maggiorata degli
interessi legali, salvo ogni ulteriore responsabilita del dipendente.

Art. 10,
Definizione di reddito

1. Ai fini del presente regolamento. per reddito annuo netlto si
intende I'ammontare imponibile dei redditi, al netto delle relative
imposte dovute, pereepiti nel periodo di imposta relativamente al quale é
scaduto il termine di presentazione della relativa dichiarazione dei
redditi. con esclusione dei redditi esenti, dei redditi soggetti a tassazione
separata e dei redditi assoggettati a ritenula alla fonte a titolo d'imposta.

2. Ai lini del presente articolo il reddito di lavoro dipendente del
richiedente ¢ comungue assunlo ai fini della determinazione del reddito
annuo netto in misura non inferiore al reddito conseguibile nell'ipotesi
di servizio continuativo per lintero anno di riferimento.

Art. 11,

Contratto di mandato irrevocabile

I. Qualora  nell'anticipazione concessa al  dipendente  siano
comprese quote di indenniti a carico dell’'].N.A.D.E.L., del’E.N.P.A.S.
o dell’Ente di provenicnza. la concessione ¢ subordinata al rilascio alla
Provincia da parte del richicdente del contratto di mandato irrevocabile
previsto dal comma 4 deliart. 197 deila legge provinciale 29 aprile 1983,
n. 12 e successive maodificazioni.

Art. 12,
Disciplina transitoria

1. II regolamento cmanato con D.P.G.P. 13 febbraio 1984,
n. 5-101/Legisl., registrato alla Corte dei conti il 12 aprilc 1984, registro
19, foglio 45, ¢ abrogato a decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento.

2. Sono falti salvi gli effetli dei provvedimenti assunti nel periodo
di vigenza del predetio regolamento.

3. In scde di prima applicazione del presenle regolamento le
richicste sono presentate entro il 30 scttembre 1992 ¢ finanziate nei limiti
dclla disponibilitd del capitolo 12261 del bilancio 1992 e di una quota
degli stanziamenti autorizzati sul bilancio pluricnnale 1992-1994,
relativa all'esercizio 1993, determinata con dcliberazione della Giunta
provinciale.

92R0761

DIECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 17 luglio 1992, n. 11-64,Leg.

Approvazione del nuovo regclamento concernente il contratto
tipo per la disciplina del rapporto di lavoro del personale delle
scuole dcll'infanzia equiparate e norme per P'assunzionc del
personale insegnante nelle scuole equiparate ove prestano servizio
inscgnanti appartenenti ad ordini e congregazioni religiose.

{ Pubblicato nel suppl. ord. n. I al Bollettino ufTiciale
della regione Trentino-Alto Adige n. 33 dell'll agosto 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la dcliberazione della Giunta provinciale n. 4719 del 1° giugno
1984 rclativa al regolamento concernente il contratto tipo per la
disciplina del rapporto di lavoro dclle scuole dell'infanzia equiparate;

Vislo il proprio precedente decreto del 4 giugno 1984 n. 11-6/Leg.,
con il quale é stato emanato il sopracitto regolamento,

Visla la deliberazione della Giunta provinciale n. 9456 del 13 luglio
1992, con la quale € stato sostituito integraimente il suddetto
regolamento emanato con il decreto sopracitato n. 11-6/Lcg.;

Visto l'art. 53 del D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670;

Deccreta:

1. Di approvare il nuovo Regolamento, secondo il testo allegato al
prescnte atto, che ne forma parte integrante e sostanziale, contenente:

a) le norme concernenti il nuovo contratto-tipo regolante il
rapporto di lavoro del personale delle scuole dell’infanzia equiparate;

b) le norme concernenti I'assunzione del personale insegnante
presso le scuole dell'iafanzia equiparate ove si trovino a prestare scrvizio
insegnanti appartenenti ad ordini o congregazioni religiose.

2. Di dare atto che detlo regolamento sostituisce intcgralmente
quello precedente, approvato con Decreto del Presidente della Giunta
provinciale 4 giugno 1984 n. 11-6/Leg. e successive modificazioni, ad
eccezione delle disposizioni ivi contenute riguardanti il trattamento di
fine rapporto del personale.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione.
BAZZANELLA

Registrato alla Corte dei conti il 31 luglio 1992
Registro n. 44, foglio n. 40
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REGOLAMENTO CONCERNENTE IL CONTRATTO TIPO

Trroro 1

Art. |,

Assunzione - Periodo di prova del personale insegnante

L. Il personale insegnante delle scuole dell'infanzia equiparate che
sia inpossesso dci requisiti prescritti dalle norme vigenti in materia di
rapporto di impiego privalto e altresi in possesso del titolo di studio di cui
all'art. 7 del Testo Unico delle leggi provinciali concernenti
I'ordinamento della scuola dell'infanzia della Provincia Autonoma di
Trenlo, viene assunto a tempo indeterminalo con un periodo di prova di
6 mesi.

2. I periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo non sono utili ai
fini del compimento del periodo di prova, latti salvi i periodi di ferie che
sono considerati utili.

3. Trascorso il periodo di prova l'assunzione si inlende confermata,
salvo che non sia intervenuto un provvedimento di risoluzione dcl
rapporto di lavoro per esilo negativo della prova stessa.

4. L'esito negalivo dclla prova viene dichiarato e-molivato ncl
corso dei sei mesi di effettivo servizio ma non prima di cinque mesi di
effetlivo servizio, sentilo il Comitato di gestione.

5. In caso di csito sfavorevole della prova #l rapporto di lavoro
vicne risollo senza preavviso né indennitd sostitutiva dal gestore; oppure
quesli, ai fini di acquisire ulteriori elementi di valutazione, potrd
riassumere in via prioritaria la stessa insegnante a tempo indcterminato
con un successivo periodo di prova di altri sei mesi.

6. Salvo il disposto di cui al comma precedente in ordine all’esito
negativo del periodo di prova, durante il periodo medesimo il rapporto
di lavoro potra essere risolto senza preavviso né indennita sostitutiva: in
ogni momento dall'insegnante e, ove ricorrano i casi di cui ai successivi
arlicoli 18 e 19, dal gestore.

7. Peril personale insegnante che abbia gia sostenuto e superato un
periodo di prova presso una scuola dcll’infanzia della provincia, prima
dell’anno scolastico 1977-1978 o presso una scuola equiparala, il
periodo di prova si intende superato.

8. Nel caso in cui l'insegnante assunto a tcmpo indelerminato
venga licenziato per cessazione definitiva deli’attivita della scuola o per
riduzione di sezione ed a causa di cié non possa terminare il periodo di
prova, quesli avra diritto a terminarlo presso la scuola equiparata nella
quale verra nuovamente assunto.

9. Salvo il disposto di cui al comma precedente il personale
insegnante assunto a tempo indeterminato non pué proporre domanda
di assunzione in altra scuola equiparata prima di aver superato il
periodo di prova.

10. Quando I'assunzione ¢é efTettuata a tempo delerminalo, per il

periodo necessario, secondo le modalita previste dall’art. 30 del T.U. gia
citato, ricorrono le condizioni previste dall’art. 1 della legge 18 aprile

1962 n. 230. In tale caso il dipendente non é soggetto a periodo di prova. |

Art. 2.

Assunzione - Periodo di prova del personale non insegnante

1. 11 personale non insegnante delle scuole déll'infanzia che sia in
possesso dei ‘requisiti prescritli dalle norme vigenti in materia di
rapporto d'impiego privato nonché in ordine al profilo professionale da
ricoprire, viene assunto a tempo indeterminato con un periodo di prova
di tre mesi.

2. Hanno titolo alla precedenza nell’assunzione di nuovo personale
inscrviente i perdenti il posto gid in servizio a tempo indeterminato
presso altra scuola equiparata.

3. I periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo non sono utili ai
(ini del compimento del periodo di prova, fatti salvi i periodi di ferie che
sono considerati utili.

4. Trascorso il periodo di prova I'assunzione si intende conlermala,
salvo che non sia intervenuto un provvedimento di risoluzione del
rapporto di lavoro per esito negativo della prova sicssa.

5. L'esitq negalivo della prova vicne dichiarato ¢ motivato nel
corso dei tre mesi di efleltivo servizio ma non ‘prima di due mesi di
effettivo servizio, sentito il Comilato di geslione.

6. In caso di esito sfavorevole della prova il rapporto di lavoro
viene risollo senza preavviso né indennitd sostitutiva dal gestore; oppure
questi, ai fini di acquisire ulteriori elementi di valutazione, potra
riassumere in via prioritaria la stessa persona a tempo indeterminato con
un successivo periodo di prova di altri tre mesi.

7. Salvo il disposto di cui al comma precedenle in ordinc all'esito
negativo de! periodo di prova, durante il periodo medesimo il rapporto
di lavoro potra esscre risollo senza preavviso né indennitd sostitutiva: in
ogni momento dalla dipendente e, ove ricorrano i casi di cui ai successivi
articoli 18 e 19, dal gestore.

8. Per il personale non insegnanle che abbia gia sostenuto e
superato un periodo di prova presso una scuola dell'infanzia delia
provincia, prima dell’anno scolastico 1977-1978 o presso una scuola
equiparata, il periodo di prova si intende superato.

9. Nel caso in cui il dipendente assunto a tempo indeterminato
venga licenziato per cessazione definitiva dellattivita della scuola o per
riduzione di sezione ed a causa di cio non possa lerminare il periodo di
prova, questi potra terminarlo presso la scuola equiparata nella quale
eventualmente verrd assunto.

10. Salvo il disposto di cui al comma precedente il personale non
insegnante assunto a tempo indeterminato non puo proporre domanda
di assunzione in altra scuola equiparata prima di aver superato il
periodo di prova.

11. Quando l'assunzione € effettuata a tempo delerminato, per il
pcriodo necessario, secondo le modalita previste dallart. 30 del Testo
Unico dclle leggi provinciali concernenti I'ordinamento della scuola
dell'infanzia deila Provincia Aulonoma di Trento, ricorrono le
condizioni previste dallart. 1 della legge 18 aprile 1962 n. 230. In tale
caso il dipendente non é soggetto a periodo di prova.

Art. 3.

Documenti riguardanti il personale

1. Per ogni dipendenlc sono tenuti presso la scuola i documenti che
riguardano l'assunzione, la carricra, il trattamcnto economico, lo stato
di famiglia, la situazione previdenziale. Per quanto concerne il personale
insegnante devono essere aliresi conservati i documenti riguardanti i
servizi prestati in precedenza quale insegnante di scuola dell'infanzia, i
provvedimenti relativi all’assunzione alla carriera, al trattamento
economico, allo stalo di famiglia con le relative variazioni e alla
siluazione previdenziale.

2. In caso di passaggio dell'insegnante ad altra scuola equiparata
dellinfanzia, i dati relativi al rapporto di lavoro menzionati nel comma
precedente devono essere rimessi d'ufficio al nuovo datore di lavoro.

3. Nl dipendente ha I'obbligo di comunicare al datore di lavoro tutle
le variazioni che avvengono nel suo stalo di famiglia.

Art. 4.
Orario di serviziv

1. A decorrere dal I° settembre 1992 l'orario di servizio del
personale insegnante delle scuole cquiparate € costituito:

di 25 ore seltimanali da riservare alle attivitd di insegnamento;

di 210 ore annuali da destinare alle atlivitd connesse con il
funzionamento della scuola nell'ambito dei compiti di cui al successivo
art. 6 ad esclusione di ogni attivita derivante dal rapporto diretto con i
bambini e nel rispetto di quanto previsto dalla deliberazione n. 15561 del
22 novembre 1991, di cui al successivo art. 52. Il piano di utilizzazione
delle 210 ore dnnuali ¢ deliberato dal personale insegnante della scuola,
tenendo conto delle proposte del Collegio docenti, nel rispetto delle
dircttive di carattere istituzionale, pedagogico ed organizzativo
esplicitate dal gestore, sentito il Comitato di gestione. 1 periodi di
chiusura annuale della scuola e di sospensione dell’attivila didaltica
possono essere ulilizzali per le altivita connesse con il funzionamento
della scuola; in tali periodi il personale insegnante, se non impegnalto in
attivitd connesse con il funzionamento della scuola, ¢ posto in pefmesso
retribuito con obbligo di disponibilitd; detto permesso retribuito € utile a
tutti i fini.
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2. Al fine di assicurare due ore giornaliere di allivita dei gruppi

mobili intersezionali tutlo il personale insegnante ¢ tenuto ad assicurare |

la compresenza per detto periodo. Il personale inscgnante ad orario
ridotlo o con contratto a tempo parziale puo essere tenuto ad assicurare
la compresenza secondo le modalita proposte dal Collegio dei docenti
nell'ambito dclle direttive del gestore.

3. La presenza del personale inscenante in servizio durante il
momento di refezione dei bambini € considerata prestazione lavorativa a
tutti gli effetti rientrante nell'attivita di insegnamento.

4. Durante il momenlo di refezione dei bambini va assicurata
un’ora per la presenza alla mensa del personale in orario di servizio.

5. L'orario di servizio del personale non insegnante € fissato in 36
ore sellimanali. comprensive di un monte ore mensile di 4 ore, anche
cumulabile, che deve essere riservato ad attivita di aggiornanicnto e
qualificazione professionale, nel rispetlo prioritario delle esigenze della
scuola; tali attivita vengono svolte preferibilmente nei periodi di normale
chiusura della scuola. Qualora eccezionalmente non venga esplclata —
in tutto o in parlic -— lattivita di aggiornamento e qualificazione
professionale le 4 orc mensili sopra menzionate verranno utilizzate per
attivita di servizio da svolgere neli’ambito dei compiti di cui ai successivi
artt. 8 ¢ 9.

6. Al finc di evitare. a causa della soppressione di scuole ¢ sezioni di
scuola equiparata dcell’infanzia, la perdita del posto di lavoro al
personale non insegnante assunto 4 tempo indeterminato, ¢ consenlito il
ricorso al rapporto di lavoro a tempo ridotto non inferiore alle 18 ore
setlimanali su domanda degli interessali ¢ previo consenso di altrettanto
personale non perdente il posto della stessa scuola. Resta (ermo il diritto
prioritario del personale gid in servizio a tempo ridotto ad essere
riammesso a tempo pieno nel caso in cui vengano ad essere disponibili
dei posti nella stessa scuola.

7. La distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro ¢ comunicita a
tutto il personale dipendente della scuola mediante ordine di servizio del
gestore, nel rispetto delle dcliberazioni di competenza del Comitato di
gestione e del Collegio docenti.

Art. S.

1. Fino all'introduzione della disciplina per i rapporti a tempo
parziale tutli i rapporti di lavoro concernenli un orario di lavoro
inferiore a quello picno, vengono attivati nel rispetto dei commi l6e 17
dell’art. 5 del D.L. 30 ottobre 1984 n. 726 convertito nella legge 19
dicembre 1984 n. 863.

2. Per quanto non diversamente previsto, ai contratti di cui al
comma precedente ¢ applicabile la normaliva che regola il rapporto a
tempo pieno. In particolare dal punto di vista previdenziale si applichera
lo stesso trattamento che la Provincia Autonoma di Trento assicura al
medcsimo personale da lei dipendente a tempo ridotto.

Art. 6.

Compiti del personale insegnante

I. L'insegnante ¢ tenuto a svolgere, anche nell'ambito della
collcgialita dei docenti di ogni scuola. la propria atlivita in conformitd
alle disposizioni provinciali relative all’ordinamento, agli obiettivi e alle
finalita della scuola dellinfanzia, nonché nel rispetto detle funzioni dcl
gestore della scuola e del Comitato di gestione.

2. In particolare il personale insegnante, oltre a svolgere I'attivita
didattica:

sorveglia i bambini per tutto il tempo in cui gli sono affidati,
curandone I'igienc;

collabora alla realizzazione delle iniziative educative della scuola;

€ flenuto a partccipare ai corsi ed alle altre attivitd di
aggiornamento, di formazione, di ricerca innovazione sperimentazione
nonché di qualificazione prolessionale previsti dalle lettcre ¢) e d) del
punto 4 dell’allegato alla deliberazione n. 15561 del 22 novembre 1991,
di cui al successivo art. 52 e dal quarto comma dell’art. 27 del T.U. delle
leggi provinciali concernenti 'ordinamento della scuola dell’infanzia
della Provincia Autonoma di Trento. La parlecipazione a tali corsi o
autivitd € considerata equivalente, a tutti ghi effetti, alla prestazione
lavorativa;

¢ lenuto alla programmazione, e alla preparazione dell'attivitd
scolastica ed all’attuazione degli orientamerti dell’attivitda educativa
nell’'ambito della disciplina di cui alla lettera a) del punto 4 dell’allegato
alla soprarichiamata dcliberazione n. 15561, nonché delle norme
previste all’art. 7 e al quarto comma dell’art. 27 del T.U. gia citato,
senlite le eventuali proposte del Comitato di gestione della scuola ¢
tenendo conto degli indirizzi indicati dal gestore in relazione agli
impegni di cui al punto 1) del secondo comma deil’art. 27 del gia
citato T.U,;

cura i rapporti con i genitori degli alunni;

partecipa. attraverso il Comitato di gestione, alla gestione sociale
dcella scuola;

¢ tenuto a partecipare alle riunioni degli organi collegiali;

provvede alla custodia ed al riordino degli arredi utilizzati per
lattivita didattica. dei sussidi e del materiale didattico;

cura la tenuta del registro di sezione ¢ dcl registro che documenta
I'articolazione delle attivita connesse al funzionamcnlo della scuola.

Art. 7.

Personale supplementare

1. Per il raggiungimento delle finalita di cui all’art. 9 del Testo
Unico dclle legpi provinciali concernenti 'ordinamento della scuola
dell'infanzia della Provincia Autonoma di Trento, la scuola equiparata
dell'infanzia potra essere dotala di personalc insegnante suppicmentare
anche con contratto a tempo parziale.

2. Per i casi individuali a norma dell’art. 9 del T.U. gia citato e
come tali riconosciuti dal Piano Annuale di cui all’art. 33 del medesimo
T.U., lo stesso dovra prevedere che tale personale suppicmentare é
assunto con conlratto a tempo indeterminato; in wtu gli altni casi
'assunzione avverra a tempo determinato nei limiti e secondo i criteri
stabiliti dalla Giunta provinciale, fermo restando che nei periodi di
assenza — per qualsiasi motivo — del bambino, I'insegnante
supplementare vicne ulilizzata nella scuola medesima anche per
supplenze purché contenute nel periodo di assenza del bambino
medesimo.

3. 1l contratto a tcmpo determinato per tale personale ha durata
fino al 31 agosto dell’anno successivo se 1'assunzione avviene prima del
30 novembre dcll’anno scolastico di riferimento.

4. Per le assunzioni a tempo determinato effettuate dopo il 30
novembre, il contratto ha la durata dell’attivita didattica effcttiva, anche
nel caso in cui la scuola abbia adottato un calendario particolare.

Art. 8.
Campili' del personale d'uppoggio

1. 11 personale d’appoggio svolge le proprie mansioni integrandole
in funzione educativa con quelle svolte dal pertonale insegnante secondo
modalita di collaborazione da stabilirsi fra tutto il personale della scuola
all'inizio di ogni anno scolaslico, nel rispetto delle direttive del gestore.

2. In particolare il personale d’appoggio svolge i seguenti compiti:

mantiene ordine e la pulizia deila scuola cui € addctlo
custodendo anche i materiali che gli sono afMdati;

provvede ai lavori di cucina ivi compreso il riordino degli arredi e
dei materiali adoperati, alla distribuzione dei pasti e all’assistenza dei
bambini durante gli stessi in collaborazione con I'insegnante;

assiste il bambino trasportato dalla fermata del mezzo alla
scuola;

puo essere adibito, nell’ambito dell'orario di servizio, all'accom-
pagnamento dei bambini trasportati, qualora cio sia possibile senza
agpravi per il personale stesso e fatte salve le esigenze di funzionamento
deila scuola;

collabora con I'insegnante al momento dell’entrata e uscita dalla
scuola; per cure igieniche dei bambini; per i momenti di riposo, per le
visite mediche; per le passeggiate e le visite dei bambini [uori dalla
scuola;
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ud assumcre alcuni compiti previsti dal secondo comma
dell'articolo 9 nel caso in cui accetti, per periodi di tempo limitati, di
sostituirc il cuoco di’ eomunita di ridotte dimensioni.
. 3. L’intervento del personale d’appoggio nel rapporto diretto con i
bambini deve avvenire, salvo cast particolari, con la presenza di
personale insegnante.

Art. 9.
Compiti del personale cuoco di comunita di ridotte dimensioni

1. 1l personale cuoco di comunita di ridotte dimensioni svolge le
proprie mansioni integrandole in [unzione educativa con quelle svolte
dal personale insegnante sccondo modalita di collaborazione da
stabilirsi fra tutto il personale della scuola all’inizio di ogni anno
scolastico, nel rispetto delle direttive del gestore.

2. In particolare tale personale svolge i seguenti compiti:

trasporto, predisposizione degli alimenti occorrenti e preparazio-
ne dei cibi per i pasti quotidiani, sulla base delle tabelle dietetiche;

ritiro delle derratc alimentari, controllo della qualita delle stesse e
vigilanza delle condizioni igieniche della cucina;

partecipazione alle riunioni del personale della scuola;

svolgimento di altri scrvizi, anche cslerni, connessi  al

funzionamento della cucina;

collaborazione alla organizzazione del servizio di mensa, con
connessi compiti amministrativo-contabili atlinenti al magazzino, al
carico ¢ scarico delle merci e alla tenuta del registro di mensa;

pasti ¢

eventuale collaborazione nella distribvzione dei
nell’assistenza dei bambini durante il pasto;

partccipa, attraverso il Comitato di gestionc. alla gestione sociale
della scuola.

Nelle scuole ad una sezione svolge anche tutte le attivitd di
compelenza del personale d'appoggio fino a quando per effetto
dell’applicazione dclle disposizioni che stabiliscono una unitd di
personale d'appoggio per ogni sezione di scuola dell'infanzia sard
possibile sollevare, anche parzialmente, il cuoco di comunita di rodotte
dimensioni dai compiti previsti per il personale di cui all’articolo 7; nelle
scuole con piu di una sezione collabora nelle attivitai di riordino e pulizia
dei locali di cucina e della mensa.

3. Nel caso di comprovata necessiti dell'uso del mezzo proprio il
personale dovra essere debitamente autorizzato dal gestore della scuola.

4. L’intervento del personale cuoco di comuniti di ridotte
dimensioni nel rapporto diretto con i bambini deve avvenire, salvo casi
particolari, con la presenza di personale insegnantc.

Art. 10

Lavoro straordinario

1. Quando le csigenze della scuola lo richiedano il dipendente &
tenuto a prestare servizio, con diritto alla retribuzione per lavoro
straordinario, anche in ore non comprese ncli’orario normale e
comunque ncl limite complessivo massimo di 6 ore settimanali e 120
annuali, salvo che sia esonerato per giustificati motivi.

2. Per la determinazione dei compensi orari relativi all'effeltuazio-
ne di lavoro straordinario si applicano i criteri e le misure previste per il
corrispondente personale dellc scuole dell'infanzia della Provincia
Autonoma di Trento.

Art. 11
Incompatibilita

1. 11 dipendentc non puo esercitare il commercio, 'industria, né
alcuna professione, o assumere rapporti di lavoro o di impiego alle
dipendenze di enti pubblici o di privali o acccttare cariche in socncta
costituitc a fine di lucro.

2. Il datore di lavoro puo concedere al dipendente con rapporto di
lavoro a tempo pieno € a tempo ridotto, che ne faccia di volta in volla
domanda, il pcrmesso di assumere particolare incarichi o lavori attinenti
alla propria specifica preparazione professionale, sempre che cio sia
compatibile con I'assolvimento dei propri doveri.

3. II personale con contratto a tempo determinato pud svolgerc
alra attivita o lavoro nonché contrarre rapporto di lavoro subordinato
presso enti pubblici o privati purché, in questo caso, la somma dei diversi
carichi orari non superi il carico d'orario massimo seltimanale previsto
per il personale delle scuole dell'infanzia della Provincia di Trento e che,
in ogni caso, non risulti incompatibile con il rispetto degli obblighi di
lavoro. A tal fine sara comunquc necessaria I'autorizzazione del gestore
e l'inesistenza di altre cause di incompatibilita in ordine a quanto
stabilito dal codice civile ¢ dalla normativa statale del compario scuoia.

4. 1l personale che contravvenga ai divicli di cui ai commi
precedenti viene dilfidato dal gestore a cessare dalla situazione di
incompatibilitad.

5. Decorsi quindici giorni dalla dilTida senza che l'incompatibilita
sia cessata, il dipcndente é licenziato.

Art. 12,
Disciplina della responsabilita pairimoniale del personale della scuola

1. La responsabilita patrimoniale del personale per danni arrecati
alla scuola in connessione a comportamenti degli alunni ¢ limitata ai soli
casi di dolo o colpa grave nell’esercizio della vigilanza sugli alunni stessi.

Art. 13.
Rimborso spese legali*

1. 11 gestore rimborsa le spese legali, peritali e di giustizia sostenute
dai propri dipendenti per la dilesa nei giudizi civili, penali e contabili nei
quali siano stati coinvolti per fatti o cause di servizio, salvo rivaisa nei
casi di condanna per azioni od omissioni commesse con dolo o colpa
grave deil'imputato o convenuto in giudizio.

2. La Provincia riconosce tali spese al gestore previa documenta-
zione dellc spese di cui al comma precedente.

3. Il rimborso del gestore ai propri dipendenti per le spese legali ¢
limitato 3 quelle sostenute per un solo difensore. Il rimborso delle spese
peritali ¢ limitato alle spese sostenute, per ogni ramo o disciplina
afferenti l'oggetto della perizia, per un solo professionista.

4. 1l rimborso dclle spcsc legali non pud cssere chiesto dal
dipendente che non abbia rinunciato a beneficiare dell’eventuale
amnistia interveriuta prima dell’esaurito accertamento giurisdizionale
del reato.

5. Il pagamento al dipendente interessato delle somme ¢ delle
eventuali anticipazioni richicste vicne accordalo dal gestore previa
autorizzazione della Provincia, scmpreché il dipendente sia in grado di
presentarc le reallive parcelle corredate, ove occorre, di idonei
documenti giustificativi.

Art. 14,
Sanzioni disciplinari
1. Al dipendente possono esse inflitte le scguenti sanzioni
disciplinari:
a) avverlimenlo scritlo;
b} ammonizionc scrilta (ccnsura);
¢) sospensione dal scrvizio e dalla retribuzione fino ad un mesc;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione da oltre tin mese
a sci mesi;
e) licenziamento senza preavviso.

2. Le sanzioni disciplinari di cui ai punti a), b), ¢) ed-e) sono
inflitte previa contestazione degli addebiti da formularsi mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, sentite le giustificazioni del
dipendente, che dovranno essere presentate entro 10 giorni dal
ricevimento della comunicazione.

3. Le sanzioni di cui al comma precedente sono inflitle
rispettivamentc: cntro S giorni dal ricevimento delle giustificazioni del
dipendente per quanto concerne I'avvertimento scrilto e I'ammonizione
scritla e, sentito il Comitato di gestione, entro 10 giorni dal ricevimento
delle glusul' cazioni medesime per quanto concerne la sospensione dal
servizio e il liccnziamento senza preavviso.

4. Se le sanzioni non sono inflitte nei termini di cui al comma
precedente le giustificazioni addotte si .intendono accolte.

5. La sanzione disciplinarc inflitta é comunicata per iscritto,
completa della molivazione.
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Art. 15.
Avvertimento scritio
1. E inNitto per lievi mancanze o negligenze in servizio, con atto

scritto e motivato consistente nel richiamo all’osscrvanza dei propri
doveri.

Art. 16.

Ammonizione scritia (censura)

1. Consiste in una dichiarazione di biasimo scritia e motivata, che
viene inflitta per mancanze non gravi riguardanti i doveri increnti alla
funzione docente o doveri d’ullicio.

Art. 17.

Sospensione dul servizio e dalla retribuzione fino a un mese

1. La sospensione consisle nel divieto di esercitare la propria
funzione, con la perdita del trattamento economico ordinario, salvo
quanto disposto dal successivo art. 2.

2. La sospensione dal servizio fino ad un mesc vicne inflitta:

a) per alli non conformi alle responsabilitd, ai doveri, ¢ alla
corretlezza inerenti alla funzione, o per gravi negligenze di scrvizio,;

b) per violazione del segreto d’ufTicio increnti ad atti o altivita
non soggette a pubblicita;

¢) per aver omesso di compiere gli atti dovuli in relazione ai
doveri di vigilanza.

3. 1l tempo di sospensione dal servizio ¢ detratto dal computo
dell'anzianita di carricra.

Ar. 18.

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione
da oltre un mese fino a sei mesi

1. La sospensione dal scrvizio e dalla retribuzione da oltrc un mese
a4 sci mesi ¢ inflitla:

a) nei casi previsti dall’articolo precedente qualora le infrazioni
abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impicgo ai fini di intcresse personale;

¢} per atti di violazione dei propri doveri che pregiudichino il
regolare [unzionamenlo della scuola o per concorso ncgli stessi atli;

d) per abuso di auwtorita.
2. Il tempo di sospensione dal servizio é detratto dal computo
dell’anzianita di carriera.
Arl. 19.

Licenziamento senza preavviso

{. 1l dipendente incorre nella sanzione disciplinare del licchziamen-
lo senza preavviso:

a) per atli che siano in grave contrasto con doveri inerenti alla
funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla
scuola, al suo gestore, agli alunni, alle famiglic;

c¢) per illecito uso o distrazione dci beni della scuola o per
concorso negli stessi [atti;

d) per gravi.alli di inottemperanza a disposizioni legitlime
commessi pubblicamente neliesercizio delle funzioni, o per concorso
negli stessi;

e)_per rischieste o acceltazioni di compensi o benifici in relazione
all’atlivita svolla;

J) per gravi abusi di autorita.

2. Il licenziamento senza preavviso avviene, inoltre, nei casi previsti
dall’art. 85 del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 20.
» Recidiva

1. Al dipendente che incorre in una infrazione disciplinare dopo
essere stato punilo per una infrazione dello stesso tipo, pué essere inflitta
una sanzione piu grave di quella prevista dalla stessa, fatto sailvo quanto
previsto dal successivo articolo 22.

Art. 21.

Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dal servizio é concesso un assegno
alimentare di misura pari alla meti dello stipendio oltre agli assegni per
carichi di famiglia.

Art. 22,
Riabilitazione disciplinare

1. A norma dell’art. 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300, non pud
tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione.

Art. 23.

Trattamento economico del personale

1. Al personale insegnante spetta una retribuzione determinata in
misura equivalente a quanto ¢ ¢ sara stabilito per il personale insegnante
delle scuole dell'infanzia dipendente dalla Provincia Autonoma di
Trento a norma del punto 7) del secondo comma dell’art. 27 del Testo
Unico dclle leggi provinciali concernenti I'ordinamento delle scuole
dell'infanzia della Provincia Autonoma di Trento.

2. La corresponsione della retribuzione decorre dalla data
dell'effettiva assunzione in servizio.

3. In particolare I'insegnante gode dclla progressione in carricra
nonché degli aumenti della retribuzione denvanti dull’anzianita di
servizio maturata con decorrenza dalla data di assunzione in servizio,
secondo le modalitd previste dalla legislazione dclla Provincia
Autonoma di Trento per il personale inscgnante provinciale della scuola
dcll'infanzia.

4. Specitano al dipendente i trattamenti previsti per il nucleo
famigliare nelle misure stabilite dalle disposizioni in matcria; detti
trattamenti sono a carico del datore di lavoro in quanto non iscritto alla
C.UAF.

5. La tredicesima mensilita € corrisposta cntro il 19 dicembre di
Ogni anno; in caso di servizio prestato per un periodo inferiore all’anno,
la tredicesima mensilita ¢ ridotta in ragione di un dodicesimo per ogni
mesc di servizio non prestato computandosi per intero le frazioni di mese
superiori a 15 giorni. Per i periodi trascorsi in posizione che comporti
riduzione di stipendio il relativo rateo ¢ ndotio nclla stessa proporzione
della riduzione di dette competenze. La tredicesima mensilita €
corrisposta unitamente alla rata di stipendio del mese di dicembre.

6. In caso di assunzione per un periodo inferiore al mese la
retribuzione mensile ¢ calcolata in ragionc di un trentesimo per ogni
giorno di servizio prestato.

7. La retribuzione € corrisposta al personale insegnante il giorno 27
di ogni mese, purché non si tratti di giornata festiva, ncl qual caso ¢
corrisposta di regola il primo giorno precedente non festivo.

8. Al personale inscgnanle in scrvizio presso una scuola
dell’infanzia equiparata ove sia assunto presso altra scuola equiparata ai
scnsi del V comma dell’art. 30 del T.U. gia cilato, é riconosciuta
I'anzianita di servizio ¢ il trattamento economico goduti presso la scuola
di provenienza. A lale personale saranno retribuiti dalla scuola di
provenicnza gli eventuali periodi di ferie non goduli e il trattamento di
finc rapporto.

9. Per la refezione consumata dal personale insegnante in servizio si
applica la stessa quota prevista per il corrispondente personale della
scuola provinciale dell’infanzia.

10. Al personale con contratto di lavoro a tempo parziale o0 a
tempo ridotto spetta una retribuzione proporzionata al minore orario di
servizio. Si applicano a questo riguardo le disposizioni previste per il
medesimo personale della Provincia Autonoma di Trento.
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Art. 24,

Trattamento cconomico del personale non insegnante

1. Al personale non inscgnante spelta una retribuzione delerminata
in misura equivalente a quanto ¢ e sara stabililo per lo stesso personale
delle scuole provinciali dell’infanzia dipendente dai rispettivi Comuni.

2. Fermo restando quanto slabilito al comma precedente, il gestore
puod procedere all'erogazione del fondo per il miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi nelle misure previste per il
corrispondente personale dipendente della Provincia Autonoma di
Trento a titolo di anticipazione sulle quote che verranno stabilite dai
rispettivi Comuni nel caso in cui gli stessi non provvedano a comunicare
al gestore gli importi in tempo utile al fine di rispettare le scadenze
annualmente stabilite per 'erogazione dalle disposizioni in materia.

3. La corresponsione della retribuzione decorre dalla data
dell'effettiva assunzione in servizio.

4. In particolare il personale non insegnante gode della
progressione in carricrz. nonché degh aumenti della retribuzione
derivanti dall'anzianila di servizio maturata con decorrenza dalla data di
assunzione in servizio, seccondo le modalita previste per il medesimo
personale dagli accordi stipulati dalle Organizzazioni rappreseniative
dei Comuni della provincia di Trento con le Organizzazioni sindacali
provinciali del personale dei Comuni.

S. Speltano al dipendente i trattamenti previsti per il nucleo
lamigliare nelle misure stabilite dalle disposizioni in maleria; detli
trattamenti sono a carico del datore di lavoro in quanto non iscrilto alla
C.UAF.

6. La trediccsima mensilitd € corrisposta entro il 19 dicembre di
ogni anno; in caso di servizio prestato per un periodo inferiore all’anno,
la tredicesima mensilita € ridotla in ragione di un dodicesimo per ogni
mese di servizio non prestalo computandosi per intero le frazioni di mese
superiori a 15 giorni. Per i periodi trascorsi in posizione che comporti
riduzione di stipendio il relativo rateo é ridotto nella stessa proporzione
della riduzione di detle competenze. La tredicesima mensilitd ¢
corrisposta unitamente alla rata di stipendio del mese di dicembre.

7. In caso di assunzione per un periodo inferiorc al mcse la
retribuzione mensile € calcoliuta in ragione di un trentesimo per ogni
giorno di servizio prestato.

8. La retribuzione ¢ corrisposla al personale non inscgnante il 27 di
ogni mese, purché non si tratti di giornata festiva, nel qual caso ¢
corrisposta di regola il primo giorno precedente non festivo.

9. Al personale non insegnante in servizio presso una scuola
dell'infanzia equiparata ove sia assunto presso altra scuola equiparata ai
sensi del 11 comma dell'art. 2, é riconosciuta I'anzinita di servizio ¢ il
traltamento economico goduti presso la scuola di provenienza; a lale
personile saranno inolire retribuiti gl eventuali periodi di ferie non
goduli e sara liquidato il trattamento di [ine rapporto.

10. Per la refezione consumata dal personale non insegnante in
servizio si applica la stessa quota prevista per il corrispondente personaic
della scuola provinciale dell’inlanzia. -

[1. Al personale con contratto di lavoro a tempo parziale o a
tempo ridotto spetta una retribuzione proporzionata al minore orario di
servizio. Si applicano a questo riguardo le disposizioni previste dagli
accordi stipulati dalle Organizzazioni rappresentative dei Comuni delia
provincia di Trento con le Organizzazioni sindacali provinciali del
personale dei Comuni.

Art. 25,
Valutazione dei servizi pregressi
I. 1l servizio prestato dai dipendenti con contralto a lempo
indeterminato presso le scuole provinciali dell'infanzia si considera utile

ai [ini della progressione cconomica secondo i criteri stabiliti dall'art. 18
della L.P. 4 gennaio 1988 n. 2, sempreché non sia gia stato riconosciuto.

2. 1dipendenti interessati dovranno produrre apposita domanda al_

gestore corredata dalla documentazione probatoria entro 6 mesi
dall’'assunzione a tempo indclerminalo.

Art. 26.

Trattamento di missione

1. I dipendenti possono beneliciare del trattamento di missione nci
casi in cui compele al corrispondente personale delle scuole provinciali
dell'infanzia, secondo le disposizioni in materia previste dalla Pronvincia
Autonoma di Trento.

Art. 27,
Riposo settimanale e giorni festivi

I. 1l dipendente ha diritto ad un giorno di riposo scttimanale
coincidente, di regola. con la domenica.

2. 11 dipendente che per parlicolari e motivale esigenze debba
prestare servizio in un giorno riconosciuto fcstivo, ha dirilto di astenersi
dal lavoro — compatibilmente con le esigenze di servizio — in un aliro
giorno feriale stabilito d'intesa con il Gestore ¢ deve essergli corrisposta
la retribuzione ordinaria maggiorala dell'indennita oraria per servizio
ordinario festivo; qualora non sia possibile fare usufruire il riposo
compensativo al dipendente. a questi spellera la corresponsione del
compenso per lavoro straordinario festivo.

. 3. Sono giorni festivi quelli riconosciuti dalla legge 27 marzo 1949
n. 260 e succ. modilicazioni cd integrazioni.

4, E inoltre riconosciuta giornata festiva la festa del patrono del
luogo ove ha sede la scuola; qualora non possa essere goduta lale
giornata, questa andra ad assommarsi ai giorni di feric di cui al
successivo art. 28.

Art. 28.
Ferie

1. Tdipendenti delle scuole equiparate hanno diritto per ogni anno
di servizio a 32 0 36 giornale di feric retribuite, secondo che la settimana
lavoraliva sia articolata su cinque o sei giomatc. Tali giornate sono
comprensive delle sei giornate di ferie di cui all’art. 17 della legge
provinciale 28 novembre 1978, n. 50.

2. Ove non sia maturato un anno di effettivo scrvizio nell'anno
scolaslico. spettano le feric in misura proporzionale al numero di mesi di
servizio gia compiuti.

3. Per periodi di servizio inferiori al mese le ferie spetiano in
propotzione al periodo di servizio prestalo.

4. Le feric sono irrinunciabili esse devono esscre godule entro
I'anno di-servizio cui si riferiscono, cd csclusivamente nei periodi di
sospensione dell"attivita didattica.

5. Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica, stabilin
annualmente con apposila deliberazione della “Giunta provinciale
ncil'ambilo del calendario scolstico, il personale potra [ruire delle feric
anché ai fini del recupero delle eventuali ferie non godute durante il
periodo di chiusura della scuola dell'anno scolastico immediatamente
precedentc. Ove non fruite nell'anno immediatamente successivo a
qucllo in cui sono maturate, le ferie saranno considerate estinte; se pero
il mancato godimenio € dovuto a cause di lorza maggiore. eccezionali e
motivatc, le feric saranno retribuite.

6. Le slesse disposizioni si applicano. limitatumente cd in

- proporzione al periodo di nomina. al personale assunto a tempo

delerminato; in tal caso il diritto alle ferie sorge proporzionilmenie alla
maturazione dei giorni di servizio effctlivamente prestato.

7. 11 dirtito alle ferie non ¢ riducibile i ragione di assenza per
malaltia ed infortunio, anche sc Lile assenza si sia protritta per l'intero
anno solare.

8. Le infcrmita insorte durante la fruizione delle lerie ne
interrompono il godimento nei casi di ricovero ospedalicro o di malattia
ed infortunio, purché adeguatamente e debitamente documentati ¢ che il
gestore sia stato posto in condizioni di accertare.

— 22 —



14-11-1992

-GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3% Serie specidle - n. 44

Art. 29.

Tutela delle luvoratrici madri

1. Alla dipendente che si trovi in stato di gravidanza e puerpcrio
vengono applicate le norme per la tutela delle lavoratrici madri previste
dalla legge 30 dicembre 1971 n. 1204, salvo comunque il trattamento
assicuralo dalla Provincia Autonoma di Trento alle proprie dipendenti.

2. Laspirante ad assunzioni nelle scuole equiparate dell'infanzia
che si trovi in stato di astensione obbligatoria per maternitd e puerperio
ha diritto ad essere regolarmente assunta se cio le spetta sulla base delle
vigenti disposizioni del settore per il reclutamento del personale.

3. La dipendente ha diritto di fruire, a domanda, per il periodo di
astensione [acollativa, del trattamento economico previsio per il
congedo straordinario di cui all’art. 31, secondo le modalita previste per
il corrispondente personale provinciale.

4. L'astensione facoltativa dal lavoro pud essere goduta anche in
modo frazionato: l'inlerruzione non puod perd coincidere con una
giornata non lavoraliva, falta eccezione per i periodi di sospensione
dell’attivita didattica che sono stabiliti dal Comitato di gestionc in base
alla deliberazione della Giunta provinciale o per il periodo di normale
chiusura della scuola.

5. Hl personale @ tempo determinaio che in base alle vigenti norme
di legge ¢ posto in aslcnsionc obblitaloria dal lavoro, riceve il
trattamento cconomico spettante previsto dalla legge 30 dicembre 1971
n. 1204, salvo comunque il trattamento assicurato dalla Provincia
Autonoma di Trento alle proprie dipendenti.

Art. 30.
Aspettativa per il personale con coninge o prole a carico

. 1l personale lemiminile o i vedovi con prole, in aggiunta ai periodi
di aalcnslone dal servizio obblitatoria ¢ facoltativa prevista dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204 ¢ succ. modil., possono, a domanda, essere
collocati in aspettativa senza assegni per la durata iniziale di quattro
mesi continuativi e per un ulteriore periodo di venti mesi, frazionabili a
mese, per ogni singolo figlio convivenie, da usufruire entro il quinto
anno di eta del medesimo.

2. L'aspettativa di cui al primo comma puo esscre usultuita fino al
raggiungimento dci limiti minimi di servizio prescritti per il diritto a
pensione dalla C.P.D.E.L.

3. U periodo trascorso nell'aspeliativa predetta non é utile ai fini
sia della progressione giuridica ed economica di carricra sia del
trattamento di fine rapporto ¢ di previdenza, mentre vicne ulilmente
computato ai (ini del relativo trattamento di pensione.

4. Durante Vaspettativa di cui ai commi plecedcnu gli oncri per
contribuli di pensione ed assislenza, da compularsi in relazione alla
retribuzione pensionabilc spettante al personale interessato all'atto del
collocamento in aspeltativa o derivante da successivi aumcnti di
carallere genecrale, sono a carico dei gestori, inclusa la quola
contributiva di pertinenza del personale medesimo.

Art. 31,

Congedo straordinario

H personule in scrvizio a tempo indul«.rmindlo ha diritto a
Longcdl straordinari retribuiti nci scguenli casi, documentandone la
relativa causale:

a} permatrimonio: quindici giorni consecutivi, compreso quello
della celebrazione del rito;

b) per esami: nei giorni in cui le singole prove sono sostenute; .
qualora la sede ove si effctiua 'esame disti oltre 100 chilometri dal
comune di residenza o di abiluale dimora, il congedo vicne concesso
anche nclla giornata immediatamentce precedente ed in quella seguentc;

¢) per donazione di sangue: il giorno del prelicvo;

d) per gravi molivi: lino a duc mesi nell'anno scolalico;
rientrano in questa fattispecie la malattia od il ricovero ospedalicro del
bambino, se¢ adcguatamente certificati; le visite specialistiche  se
documentate da idonea certificazione mednca I'assistenza ai gemlon
anziani se viene certificato il bisogno di assistenza; tutti gli altri casi che
presentano i caratteri di gravita dei casi sopra menzionati;

— 2

e) per cure ai figli gravemente handicappati, qualora Ialtro
genitore non fruisca contemporancamente di analoga agevoluzione: fino
ad un mese nell'anno scolastico; fino all'entrata in visore delle
disposizioni provinciali di recepimento della legge 5 [ebbraio 1992
n. 104, il personale che si trova nelle condizioni previste dall’art. 33 della
medesima legge pud godere dei benefici ivi disciplinati;

f1 per parteciparc ad opcrazioni elettorali: in occasione di
elezioni amministrative o del Consiglio Scolastico Provinciale o di
referendum regionali o provinciali: nei giorni in cui il dipendente ¢
impegnato nei scgei clettorali.

2. La domanda, corredata dalla documentazione necessaria, va
presentata dal dipendente, ove possibile, con congruo anticipo; il
Gestore ¢ tenuto a dare risposta non oltre la data di inizio dcll’asscnza.

3. Il congedo straordinario di cui al presente articolo non pud
comunque superare complessivamenie nel corso dell*anno scolastico la
durata di duc mosi.

4. Durante il primo mese di congedo straordinario spettano .al
dipendente tutti gl assegni. escluse le indennita per i servizi e le funzioni
di carattere speciule; per i) secondo mese di congedo straordinario gli
assegni predetti sono ridotti di un quinto.

§. Nel caso in cui un dipendenie Nuisca del traltamento economico
previsto per il congedo straordinario durante i periodo di astensione
facoltativa dal Javoro per malernita, allo stesso potra essere concessa la
dilfcrenza tra il trattamento previsto per il congedo straordinario e
quello per I'astensione facoltativa previsto dalla legge 30 dicembre 1971
n. 1204 ncl caso in cui la suddetto dipendente abbia diritio ad assentarsi
dal servizio nelle ipotesi previste dal primo comma.

6. 1 periodi di congedo straordinario sono inoltre utili a tutli ghi
cffetti.

Art. 32

Assenze di breve durata

. Compatibilmente conle e¢sigenze di servizio possono esscre
concessi per particolari esigenze personali al personale in servizio con
conlrattd a tempo indelerminato € a tempo detcrminato brevi permessi,
per unita orarie, fino ad un massimo di tre ore giornaliere.

2. La domanda motivata ¢ corredata dalla documcnlazione
necessarid. va presentata dal dipendente, ove possibile, con congruo
anticipo; il Geslore ¢ tenuto a dare risposta non oltre la data di inizio
dell’assenza: tale documentazione, per gravi motivi, protrd esscre
inoltrata anche successivamente all’asscnza.

3. Eventuali impreviste protrazioni della durata del permesso
concesso vanno calcolate nel monte ore complessivo; il dipendente é
tenuto a darc tempestiva comunicazione al Gestore del protrarsi
dell’assenza.

4. 1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36
ore nel corso dcll'anno scolastico per il personale non inscgnante e 25
orc per il personale insegnante.

5. Entro il mese successivo a quello della fruizione del permesso, il
personale € tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pia
soluzioni, in r"l.mone alle esigenze di servizio.

6. La concessione dei permessi é comunque subordinata alla
possibilita dclla sostituzione con personale in servizio.

7. Le assenze di breve durata per visite medico-specialistiche e per i
gravi motivi di cui alla lettera d) dcl 1° comma dell’art. 31, non sono
soggclic a recupero.

Art. 33.

Purtecipazione ad operazioni elettorali

I. Per la partecipazione ad operazioni cletiorali in cui il dipendente
¢ impegnato ai seggi, con esclusione di quelle menzionate alla lettera f)
1° comma dell’art. 31, si applicano le disposizioni previste dalle leggi in

- materia.
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Art. 34,
Aspetiativa dei lavoratori chiamati a funzieni pubbliche elettive

1. Nel caso in cui il dipendente sia chiamato a svolgere funzioni
pubbliche elellive potra godere delle condizioni previste dagli artt. 31 e
32 dcila legge 20 maggio 1970 n. 360,

Art. 35.

Assenza dal servizio per motivi di salute
del personale a tempo indeterminaio

1. Le assenze dal servizio per motivi di salutc debbono cssere
giuslilicate per iscriito ed idoncamenle cerlificate enlro il giorno
successivo a quello dell'inizio dell’assenza sicsa, salvo i casi di
giuslificato impedimento.

2. Lc assenze devono in ogni caso essere notificate al gestore della
scuola con la massima tempeslivita.

3. L'assenza dal servizio per motivi di salute termina col cessare
della causa che l'aveva determinata; essa non pud comunque protrarsi
per pit di 18 mesi durante i quali il personale ha dirtlo alla
conservazione dcl posto, nonché alla normalc progressione in carrier ¢
deve essere idoncamente certificata dal medico curante anche se la
malallia si protrac per un solo giorno.

4, Lc malattie del personale potranno essere controllate nel rispetto
deli‘art. 5 dcila legge 20 maggio 1970, n. 300.

5. Durante il periodo di assenza dal servizio per motivi di salute al
personale insegnante viene assicuralo il segucnte traltamento:

per i primi 3 giorni: stipendio inlero tutlo a carico del daltore di
lavoro;

dal 4° al 20° giorno: stipendio intero di cui il 50 per cenlo a carico
del datore di lavoro ¢ il restanle 50 per cento a carico dell'Ente
Assisienziale;

dal 21I° giorno al 180° giorno: stipendiv intero di cui il 66,66 per
cento a carico dell’Ente Assislenziale ed il restante 33,33 per cento a
carico del datore di lavoro;

oltre il 180° giorno, ncll'arco dcll’anno solare, il trattamento
assicurato ¢ lutto a carico del datore di lavoro sccondo quanto previsto
dai commi successivi per il personale non insegnante.

6. Durante il periodo di assenza dal servizio per motivi di salute al
personale insegnante spetta il trallamento cconomico previsto dalle
norme che regolano I'Ente Assistenziale.

7. Duranle i medesimi periodi i gestori delle scuole equiparale
provvederanno ad integrare il trattamento economico di cui al comma
preccdente fino all'ammontare dell'intero stipendio in godimento del
dipendente per i primi 12 mesi e al 50 per cento per il restante periodo,
salvo che la misura stabilita dall’'Ente Assistenziale sia superiore: in
questo caso verra liquidata solo quest'ultima.

8. Previo accordo con I'Enle Assistenziale, nonché di inlesa e con il
consenso del dipendente intcressato, il Gestore anticipera al dipendente
medesimo il (rallamento economico previsto per la malattia,
riscuotendo successivamente dall'Ente interessato I'indennita anticipata.

9. Due o piu periodi di assenza per malattia si cumulano agli efTetti
della determinazione del trattamento economico spettante, quando fra
essi non inlercorra un periodo di servizio effettivo di almeno (re mesi; a
tal fine non si computano i periodi di assenza per ferie o congedo
straordinario. .

10. Decorso il periodo massimo di assenza, il personale ¢
licenziabile nel rispetlo delle clausole previste per i rapporli di impiego
privato.

11. Per motivi di particolare gravita il Gestore pud concedere al
personale che abbia raggiunti i limiti previsti al terzo comma un ulteriore
periodo di assenza per malatlia, di durata non superiore a sei mesi. Tale
periodo non é utile ai fini della corresponsione del trattamento
economico, della progressione giuridica ed economica e del (rattamento
di previdenza e quiescenza. s

Art. 36.

Cunndo di assenze

1. Le asscnze per aspettativa e per malattia non possono superare
complessivamente 1 due anni ¢ sei mesi nel quinquennio.

Art. 37,
Aspettative

I. Al personale in servizio a tempo indelerminalo possono essere
concessi periodi di aspettativa per gravi ragioni personali, di famiglia o
per motivi di studio, comunque non superiori ad un’anno, durante i
quali non spetia al dipendente medesimo alcura retribuzione,

2. L'aspettativa riduce proporzionalmenie le ferie e non ¢é
compulabile ai fim della progressione giuridica ed cconomica e del
tratiamento di quiesccnza e previdenza.

3. La richiesta puo essere respinta od accolta anche solo in parte
per motivi di servizio.

4. L'aspetlativa pud in qualunque momenlo essere revocata per
ragioni di servizio.

5. Ncl caso di cui ai commi precedenti la sostiluzione del
dipendente in aspettativa deve avvenire nel rispelto del disposto di cui
all'articolo 1 dclla legge 18 aprile 1962, n. 230.

6. Duc o pil periodi di assenza per aspetiativa si sommano agli
cfTetti della determinazione del limite massimo di cui al primo conmma
quando tra essi non intercorre un periodo di servizio attivo di almeno tre
miesi; a tal fine non si computano i periodi di assenza per ferie o por
malattia.

Art. 38.

Aspettativa per assolvere il servizio di
volomtariato civile nei Paesi in via di sviluppo

I. Il personale in servizio a tempo indelerminalo puo essere
collocato in aspellativa non retribuita per assolvere il servizio di
volontarialo civile nei paesi in via di sviluppo, di cui alla legge 9 lebbraio
1979, n. 38. 1l periodo di tempo trascorso in aspettativa ¢ computato per
intero ai fini della progressione di carricra, della attribuzione degli
aumenli periodici di stipendio e del trattamento di previdenza ¢
Qquiescenza.

Art. 39.

Congedi e assenze del personale
a tempo deterntinato

1. Al pecrsonale assunlo a tempo determinalo con contralto di
almeno Lre mesi , possono essere accordati aspettative non retribuite per
gravi molivi personali, di famiglia o di studio, fino ad un massimo di
dieci giorni nell’anno scolastico.

2. Nci casi di assenza dal servizio per malattia. verranno assicurati
al dipendente per due mesi 'ammorniamento dell'intero stipendio in
godimenlto e nella misura del 50 per cento per i due mesi successivi se il
contratto ¢ della durata di dodici mesi; se la durata del rapporto di
lavoro ¢& inferiore spetta comunque per un mese 'ammontare dell'intero
stipendio e nella misura del S0 per cento per i due mesi successivi. Tali
disposizioni si applicano nei limiti della durata del conuratio. che
comunque non pud essere risollo dal gestore a causa della malattia del
dipendente.

3. 1 congedi per matrimonio e per esami sono regolati. entro i fimite
della durata del contratto, dalle disposizioni di cui allart. 31.

4. Le assenze per gravidanza e puerperio sono regolate dalle vigend
disposizioni in materia per il personale provinciale non di ruolo. di cui
allart. 191 della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12, nei limiti della
durata del contratto ¢ fatta salva 'applicazione delle leggi sull'impicgo
privato.

5. Le assenze ed i congedi di cui al presente articolo sono computati
dal giorno in cui il personale resta assente {ino a quello in cui riprende
servizio.
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6. 11 personale che non riprende servizio alla scadenza dei termini
dei congedi o delle assenze concessi ai sensi dei commi precedenti, o che
si astenga da! servizio senza giustificalo motivo o che abbia raggiunto i
termini massimi previsti dal presente articolo, decade immediatamente
dal servizio.

Art. 40.

Diritto allo studio

1. 1 dipendenti delle scuole equiparate assunli a tempo indetermi-
nato hanno diritto, nel limite del 4 per cento del personale a tempo
indeterminato in servizio alla data del 1° gennaio di ogni anno nel
complesso delle scuole equiparate, a 150 ore annue di permesso per
studio.

2. 1l permesso € concesso per la frequenza di corsi finalizzati al
conseguimento di titoli di studio legali ed attestali professionali
riconosciuti dall'ordinamento pubblico in corsi universitari, postuniver-
sitari, parauniversitari, di scuole di istruzione primana, secondaria e di
qualificazione profcssionale.

3. La mancata frequenzi dei corsi, se non giustificata da reali
molivi d'impedimento, comporta I'addebito al dipendente di un importo
pari alla retribuzione globale relativa alle ore fruite.

4. Le modalita di fruizione di tale permesso vengono concordate
con il gestore tenendo presente le esigenze del servizio.

5. Le richicsle di permesso vanno inolirate con la documentazione
relativa al gestore della scuola entro il 30 setiembre di ogni anno.

6. Sec il numero dei richiedenti é superiore al limite di cui al 1°®
comma la selezione sara effettuata valutando I'anzianita di servizio
complessiva e I"attinenza degli studi prescelti con I'attivitd educativa ¢
comunque con il tipo di professionc esplicata.

Art. 41.

Assemblee sindacali

1. 11 personale ha diritto a 12 orc annue di assemblea sindacale da
svolgersi durante l'orario di lavoro. Le assemblce potranno essere
richicste dalle organizzazioni sindacali di categoria cui adcrisce il
personale delle scuole dell'infanzia equiparate; dette assemblee vengono
richicste per aggregazioni territloriali di scuole coincidenti col circolo di
coordinamento che da luogo al Collegio dei docenti delle scuole materne
equiparate, con un anticipo minimo di cinque giorni da inoltrarsi ad
ogni gestore del circolo interessato € in copia alla Fedcrazione
provinciale scuole materne.

2. Neclle scuole con pit di quindici dipendenti dove si costituiscono
le Rappresentanze Sindacali aziendali le suddetle 12 ore annue di
assemblea retribuile sono comprensive delle ore previste dall’art. 20
della legge n. 200 dcl 1970 per i medesimi fini.

Art. 42,

Rappresentanze sindacali

1. Si possono costituire le Rappresentanze Sindacali Aziendali ai
sensi dell'articolo 19 della legge n. 300 del 1970 fatti salvi i limiti previsti
dall’articolo 35 della mcdesima legge. Ove formalmente costituite le
R.S.A. potranno esprimere dirigenti sindacali come previsio daila legge
n. 300 del 1970, i quali usulruiranno di permessi sindacali retribuiti
secondo quanto stabilito dalla citata legge.

2. I permessi saranno richiest alle ris'pcllivc scuole con un anticipo
minimo di 3 giorni feriali.

3. Ai dirigenti sindacali cletti nci comitati Direltivi, nazionali o
provinciali, nclle segreterie nazionali o provinciali delle organizzazioni
sindacali cui aderisce il personale, spetteranno permessi sindacali
retribuiti nella misura di 8 ore mensili ogni 50 dipendenti iscritti fino ad
un massimo di 40 ore mensili per ciascuna organizzazione sindacale. Le

organizzazioni sindacali che associano almeno 20 iscritti potranno
comunque utilizzare permessi sindacali retribuiti nella misura di 8 ore
mensili. Tali permessi saranno richiesti con le modalita di cui al comma
2. I suddetti dirigenti possono essere nominati dalle organizzazioni
sindacali di categoria cui aderisce il perscnale delle scuole materne
equiparate anche nelle scuole con meno di quindici dipendenti.

4. Ai Dirigenti sindacali di cui ai precedent comma, occupali in
scuole materne equiparate organizzate in piu sedi e amministrate da un
unico gestore, si applichera 'istituto previsto dall’articolo 22 della legge
n. 360 del 1970.

5. Il computo degli iscritti a ciascuna organizzazione sindacale é
effettuato sulla base del totale depli iscritti in tutte le scuole equiparate
dell'infanzia federate. Il numecro degli iscritti sara desunto dal numero di
ritcnute mensili operate dalla Federazione provinciale scuole materne o
dai singoli Gestort a titolo di riscossione dei contributi sindacali, sugli
stipendi del mese di dicembre dell’anno precedente a quello considerato,
ed inolirc sulla base della documentazione dei versamenti effettuati
direttamentc alle organizzazioni sindacali, scmpre riferita al mese di
dicembre dcll"anno precedente a quello considerato.

6. Qualora un’organizzazione sindacale sia suddivisa in associazio-
ni di calegoria o di altra specie, il computo sara riferito
allorganizzazione complessiva.

7. Per i dipendenti che si assentano dull'ufficio per fruire dci
permessi sindacali vale quanto disposto dal T.U. delle leggi provinciali
concernenti I'ordinamento dclla.scuola dcil'infunzia della Provincia
Autonoma di Trento in materia di Irattamento economico per il
personale dclle scuole equiparate.

Art. 43,

Permessi non retribuiti

1. 1 Dirigenti sindacali di cui al precedente articolo 42 hanno diritto
a permessi non retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a
congressi e convegni di natura sindacale nella misura di 12 giorni
all'anno.

2. | dipendenti che intendano escercitare il diritto di cui al comma
precedente devono darne comunicazione scritta ai gestori ed in copia
alla Fedcrazione provinciale Scuole materne con un anticipo minimo di
tre giorni feriali.

3. Nelle scuole con pid di 15 dipendenti dove si costituiscono
R.S.A. i suddectti permessi sono comprensivi di quelli previsti
dall’art. 24 della legge 20 maggio 1970 n. 300.

Art. 44,
Diritto di affissione
1. Le Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di afTiggere,
su appositi spazi che il gestore ha I'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutti i dipendenti all'interno dell’edificio scolastico,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a matcrie di interesse sindacale
e dcl lavoro.

Art. 45.

Riferimento

1. Per quanto non espressamente previsto dai precedenti articoli
41, 42,43, 44 si applica integralmente la normativa della legge 20 maggio

| 1970, n. 300.

Art. 46.

Controlli medico-legali

I Tutto il personale addetto alle scuole dell'infanzia cquiparalg é
tenuto:a sottoporsi, di norma ad anni alterni, a controlli medico-legali al
fine di prevenire il conlagio delle malattie diffusive.
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2. Sono comunque fatti salvi gli accertamenti medici che, per i
medesimi  fini, l'autoritd sanitaria .compelente -dovesse. rilenere
necessario effeltuare in qualsiasi momento.

3. Per il personale supplenie e supplementare con contratio a
tempo determinato le disposizioni di cui al comma precedente si
applicano in ragione della durata del contratio.

Arl. 47

Cessazione del rapporto di lavoro

1. Il licenziamento del dipendente polrd essere determinato
esclusivamente dalla cessazione definitiva dell’attiviti della scuola o
della riduzione di sezioni; tali eventi si inlendono avverati allorché la
scuola o la sezione non venga ripristinata nel corso dell'anno scolastico
successivo.

2. Sono fatte salve Ic disposizioni sul licenziamento disciplinare.

3. Il licenziamenlo o lc dimissioni dovranno essere comunicale alla
conlroparic con un preavviso, mediante leltera raccomandata, di
almeno duc mesi e comungue non oltre il 30 giugno dello stesso anno
scolastico; le dimissioni del personale hanno normalmente effctto dal 1°
seltembre successivo alla data della loro accettazione.

4. La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza del termine di
preavviso di cui al comma precedente, deve corrispondere all’altra
un'indennitd equivalente alla retribuzione globale di fatto per il periodo
di mancato preavviso.

5. L'eventuale trasferiniento da una scuola equiparata ad unalira
scuola equiparata o provinciale non comporta alcun preavviso: a tal fine
comunque il personale insegnanle interessalo & tenuto a comunicare al
proprio datore di lavoro di aver chicsto I'assunzionc presso aitra scuola
equiparata o provinciale, nei termini di cui all’art. 30 del testo unico
delle leggi provinciali concernenli 'ordinamento della scuola dell’infan-
zia della Provincia Autonoma di Trento.

6. 11 collocamento a riposo d'uflicio ¢ disposto dal 1° settembre
SUCCCSSIvO:

a) compimento dei 40 anni di servizio utile al pensionamento,
qualunqaoe sia l'ctd;

b) al compimento dei 60 anni di eld, fatla salva la possibilita
dell'intercssato di optare per la permanenza in servizio fino al
compimento del 65° anno di etd in osservanza delle relative norme
legislative.

Arl. 48.

Norme generali

1. Pcrquanto non previsio dal presente regolamenlto si applicano le
leggi~sull'impicgo privato e le altre disposizioni di leggi. vigenti.

2. Al personale dipendente di IPAB o Comuni che gestiscono le
scuole cquiparale dell’infanzia la normativa del presente regolamento é
applicabile qualora non sia in contrasto con la normativa del settore
pubblico.

Art. 49.
Contratto tipo

1. U personale di cui agli arlicoli precedenti dovri essere assunto
previa stipulazione di un apposito contratto da redigersi a norma dellc
vigenti disposizioni; una copia di detto contratto verra conscgnata al
dipedente, un’altra sara tenula agli atti della scuola. Della stipulazione
verra informato il Servizio Scuola Materna dell’ Assessorato all'Istruzio-
ne della Provincia Autonoma di Trenlo sccondo modalita stabilite dal
Servizio stesso.

2. 1l contralto dovra essere formulato secondo la modulistica che
verra predisposta dai competenti ulfici provinciali in relazione al tipo di
contrallo cd al personale assunto.

3. Sul contratto dovranno essere aliresi riporltate le morme
conlenute nel presente contratlo-tipo. Le stesse dovranno essere
sotlofirmate per adesione dal dipendente interessato.

Art, 50.
Decorrenza e applicazione

1. Il presente regolamento entra in vigore con il giorno successivo
alla data della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino-Alto Adige. Detto regolamento verra applicato a decorrere
dall'inizio dell’anno scolastico immediatamente successivo alla data di
entrata in vigore.

Tiroro 11

NORME PER L'ASSUNZIONE DEL PERSONALE INSEGNANTE
PRESSO LE SCUOLE EQUIPARATE OVE SI TROVINO A
PRESTARE SERVIZIO INSEGNANTI APPARTANENTI AD
ORDINI O CONGREGAZIONI RELIGIOSE.

Arl. 51

Norme' per Uassunzione di personale appartenente
P P PP
a ordini o congregazioni religiose

1. Ferme restando, in quanto applicabili, le disposizioni del
contratto-lipo previste dal Titolo I del presente regolamento i gestori di
scuole dell'infanzia equiparate che debbano procedere ad assunzioni di
insegnanti per sostiluzione di personale apparicnente ad ordini o
congregazione religiose, possono assicurare la priorita al personale
appartenente al medesimo ordine o congregazione, in posscsso del titolo
di studio di cui all"art. 7 del T.U. dclle leggi provinciali concerncnti
I'ordinamento della scuola dell’infanzia della Provincia Autonoma di
Trento, gid in servizio presso altre scuole dellinfanzia,

2.1 gestori di scuole dell'infanzia equiparate che debbano
provvedere ad assunzioni di insegnanti per sostituzione di personale in
aspellativa appartencente ad ordini o congregazioni rcligiose, possono
assicurare la prioritd al personale appartenente al medesimo ordine o
congregazione, in passesso del titolo di studio di cui all'art. 7 del T.U.
delle leggi provinciali concernenti I'ordinamento della scuola delFinfan-
zia della Provincia Autonoma di Trento, che abbiano presentuato
domanda ai sensi del 3° comma dell’art. 30 del T.U. gii citato.

Tiroro 11

COLLEGIO DEI DOCENTI NELLE SCUOLE
EQUIPARATE DELL'INFANZIA

Art. 52

Istituzione del colfegio dei docenti
nelle scuole equiparate dell’infunzia

1. Si prende atto che le scuole equiparate dell'nfunzia sono
cspressione di una peculiare realta storica, culturale, sociale ed
istituzionale e concorrono, nella loro autonomia pedagogico-didattica
ed organizzativa, al conscguimento degli obicttivi e finalitd di cui
allart. 3 del testo unico detle leggi provinciali concernenti I'ordinamen-
to della scuola dell'infanzia della Provincia Awtonoma di Trento.

2. La diversa ragione giuridica ed istituzionale delle scuole
equiparate dell'infanzia richiede un adattamento del modello provincia-
le del Collegio dei docenti. «

3. Le modalita di istituzione e funzionamento del Collegio dei
docenti per le scuole equiparate dell'infanzia ¢ I'atilizzo del monte ore
per le allivitd connesse con il funzionamente della scuola sono quelle
previste daliallegato alla delibera della giunta provinciale n. 15561 del
22 novembre. 1991, che forma parte integrante del presente regolimento.

| 92R0762
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Provincia di Bolzano

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 27 [cbbraio 1992, n. 10.

Modifica del decrcto del presidente della giunta provinciale
18 givgno 1991, n. 17, regolamento di csecuzione concer-
nente le attivita artigiane, per le quali é data facolta di sostencre
I'esame di macstro artigiano, rispettivamente di specializzazione
professionale.

{ Pubblicato nel Bollettino ufliciale
della regione Tremino-Alio Adige n. 14 del 31 marzo 1992

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 442 del 3 febbraio
1992:

Eatasna
1l seguente regolamento:

Nell'elenco n. | del decreto del Presidente della Giunta provinciale
18 giugno 1991, n. 17, concernente le attivila artigiane. per le quali é data
facolta di sostencre I'esame di maestro artigiano, la denominuazione
«lattonicrin vicne sostituita con quella di «lattonieri e ramaii» ¢ la
denominazione tedesca “Maschinenschlosser» viene sostituita con la
denominazione «Maschinenbaumechaniker».

Il presente decreto sard inviato alla corte dei conti per la
registrazione e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione

Trentino-Alto Adige. E latto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.

Bolsano, 27 febbraio 1992

DURNWALDER

Registrato alla Corte dei comii il 12 marzo 1992
Registro n. 5, fuglio n. 43 - BENEDEIT

92R0636

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 6 marzo 1992, n. 11,

Modifica del regolamento di esecuzione concernente le
competenze e le attribuzioni del tecnico responsabile e del
personale degli impianti a fune in servizio pubblico.

{ Pubblicato nel Bollettino ufTiciale
della regione Tremtino-Alte Adige n. 15 del 7 aprile 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 725 del 17
febbraio 1992;

EMANA
il seguente regolamento:
1. 1l terzo comma dellart. 9 del regolamento di esecuzione dell’art,
27 della legge provinciale 8 novembre 1973, n. 87, emanato con decreto

del Presidente della giunta provinciale 10 agosto 1976, n. 43, & soslituilo
dal seguente:

«l certificati di abilitazione sono rilasciati per le seguenti qualifiche
del personale, rifcrite alle categorie degli impianti cui pud essere adibito:
a) qualifica 1: capo servizio;
b) qualifica 2: macchinista;
¢) qualifica 3: agente;
o) categoria A a: [univia bifune, funicolare terrestre su rotaia;

e) calegoria A, b: funivia a collegamento temporanco dei veicoli,
e utht gli altni impianti indicati nelle catcgorie B e C;

/) categoria B: funivie monofuni a collegamento permanente dei
veicol, nonché gl altri impianti indicati nella categoria C:

g) categoria C: ascensori, sciovie, slittovie, slittinovie, rotovie ed
impianu assimilabili.»

Il presente decrcto sara inviato alla Corte dei conti per la
registrazione e pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-
Alto Adige. F fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Bolzano, 6 marzo 1992

DURNWALDLER

Registrato alla Corte dei conti il 19 marzo 1992
Registro n. S, foglio n. 43 - BENEDEITI

92R0637

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 11 marzo 1992, n. 12,

Integrazione al regolamento di esecuzione sulla disciplina
d’insegnamento dello sci, della legge provinciale 22 ottobre 1984,
n 12,

 Pubblicato nel Bollettino ufTiciale
della regione Trentino-Alto Adige n. 15 del 7 aprile 1992

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 443 92 del 3
febbraio 1992;

EMANA
il seguente regolamento:

di integrare il regolamento di esecuzione della legge provinciale 22
ottobre 1984, n. 12, di cui al decrelo del Presidente della giunta
provinciale 20 novembre 1985, n. 19, come segue:

All'articolo 10 vicne aggiunto il seguente comma:

(6) Ai maestri di sci alpino di I grado e ai maestri di sci di fondo
unitamente alla licenza viene conferito un diploma firmato dall’assesso-
re competente.

Il presente decreto sara inviato alla Corte dei conti per la
registrazione ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-
Alto Adige. E falto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osscrvare.

Bolzano, 11 marzo 1992

DURNWALDER

Registrato alla Corte dei conti il 19 marzo 1992
Registro n. 5, foglio n. 43 - BENEDETTI

92R0638
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 1! marzo 1992, n. 13,

Regolﬁmento concernente gii impianti di raffrcddamento ad
ammoniaca.

{ Pubblicato nel Bollctlino ufTiciale
della regione Trentino-Alto Adige n. 1S del 7 aprile 1992)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la deliberazione dalla Giunta provinciale n. 7903 del 20
diccmbre 1991

EMANA
il scguente regolamento:

Art. L.
Ambito di applicazione

1. Gli impianti frigoriferi lunzionanti ad ammoniaca utilizzali
dall'industria alimentare e della conservazione di frutta e ortaggi
ricntrano ricnirano nclla deroga di cui all’art. 62 del regio decreto 9
gennaio 1927, n. 147 e perlanto soggiaciono alle norme prescritte dal
presente rcgolamento.

Arl. 2.
Sistema di misura - comando - e regolazione (MCR)

1. Gli impianti ad ammoniaca devono essere dotali di un sistema di
misura - comando - e regolazione (MCR). In una apposita centralina
devono essere visualizzati tutti i dati piu rilevanti del funzionamento
dell'impianto, quali pressioni, lemperature, livelli di ricmpimento e
posizione delle valvole. Negli impianti esistenti é ammessa l'installazione
degli apparecchi di misura sulle singole macchine.

2. Evenluali guasti degli impianti devono essere localizzabili.

3. 1 sislemi automatici devono cssere comandati anche manual-
mente.

4. Al sistema MCR devono anche essere collegali gli impianti di
sorveglianza per la tutela delle acque, quali pH-metrt, ed i dispositivi di
controllo delle pompe.

5. L’impianto di allarme deve necessariamente esscre collegato al
sislema MCR. In caso di mancanza di corrente, il sistema di allarme

dovrebbe cssere alimentato per due o tre ore da batterie o alimentazione
di riserva.

Art. 3.

Interruttori di emergenza

1. Nel complesso del sisiema MCR sono da prevedere degli
intcrruttori di emergenza installati in diversi punti dell'impianto, che in
ogni caso devono essere installati:

a) nella centralina di controllo;

b) all'entrata dei locali con pericolo da esalazioni di ammoniaca.

Art. 4.

1. Gli impianli, lc apparccchiature e le macchine elettriche devono
essere installati ed eseguiti secondo le norme del Comitato elettrotecnico
italiano (CEIl) o altre norme di buona tecnica.

Arl, 5.

Allarme anmmoniaca

1. Per il- contenimento ed il .controllo di. eventuali fughe di
ammoniaca ncl locale macchine, deve essere installato un impianto-di
allarme comandato da un sistema di rilevazione gas, posizionalo nel
punto pil alto del locale macchine, che ad una concentrazione pari a
cento parti per milione (ppm) di ammoniaca in ambiente azioni quanto
scgue:

a) allarme otlico ed acustico;
b) impianto di aspirazione con lavaggio dell'aria aspirata.

2. Gli allarmi di cui alla lettera a) del comma | devono essere
installati in luoghi presidiati dove possano cssere subito visti e senliti dal
personale addetto all'impianto.

3. Al raggiungimento di una seconda soglia di allarme pari a
duecenlo ppm di ammoniaca in aria, I'erogazione di energia elettrica
all'impianto deve interrompersi e deve mettersi in funzione I'impianto di
ncbulizzazione dcll’acqua.

4. 1l comando di taratura dclle sonde deve essere sigillato.

Arl. 6.

Ventilazione

1. L alimentazione elcttrica dei venlilatori deve esserc realizzata
con circuito indipendente, assicurata con continuila ed essere dotata di
dispositivo che mctta fuori tensione, con un ritardo massimo di trenta
minuti, Fimpianto elettrico. La ventola deve essere di maleriale
antiscintilla.

2. La portata minima dell'impianto di ventilazione non deve essere
inferiore a quelta calcolata secondo la formula:

Q=50 x ¥ G?
dove:
Q = la portata d'aria in m*/h
G = la quantita in kg di ammoniaca nell'impianto.
3. L'aria captata dall'impianto di aspirazionc deve esscre
ncutralizzata attraverso un sistema di abbattimento ad acqua e
quest'ultima convogliata nella cisterna di raccolta.

4. L'uscita dell'aria dall'impianto di aspirazione deve trovarsi
lontana di un raggio minimo di un metro e mezzo da porte € fincstre ¢
deve essere situata sopra tetto, mai in basso e comunque in zone che non
creino pericolo per le persone. ’

5. Devono essere previste aperture per I'entrata di aria fresca larghe
minimo quanto la larghezza del canale di acrcazione e munitc di
scrrande unidirezionali. o altri sistemi. che impediscano fuoriuscite di
ammoniaca all’csierno.

6. L’aspirazione deve essere posta in alto e I'immissione di aria in
basso preleribilmente al lato opposto.

7. L'impianto di ventilazione deve esscre azionabile anche
manualmente dall'esterno del locale macchine, olire che automatica-
mente allo scattare dell’allarme.

Arl. 7.

Impianto di nebuliz=azione dell’'acqua

1. Sui compressori od altri punti a rischio dai quali pud esserci
fuoriuscita di ammoniaca, dove tecnicamente possibile deve esscre
installato un impianto di nebulizzazione che si metla in funzione
automaticamente quando scatla la scconda soglia d'allarme dell’ammo-
niaca.
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Art. 8.

Cisterna di raccolta

1. La cisterna di raccolta dell'acqua di abbattimento e degli sfiati
delle valvole di sicurczza deve avere un volume minimo calcolato
secondo la formula:

V=GxS5

dove:

V = volume della cisterna espresso in litri
G = quanltita di ammoniaca in kg nell'impianto.

1! volume minimo della cislerna non deve comunque cssere inferiore
a mille litri.

2. La cisterna deve essere costruila in esccuzione slagna e la
perfletta tenuta della cisterna deve esscre in ogni momento controllabile.

3. Lacisterna deve essere svuotata non appena il livello del liquido
supera la sua meta. Dopo ogni operazione di svuolamento, nella cisterna
deve essere immessa dell’acqua pulita fino a coprire il tubo di portata
dalle valvole di sicurezza. La cislerna puo essere dotata di indicatore di
livello collegato al sistema MCR.

4. La nculralizzazione e lo smaltimento dell’acqua di abbattimento
devono avvenire nel rispetto della normativa in materia di tutela
ambicntale.

Ar. 9.

Acqua di raffreddumento

I. Qualora gli impianti non siano dotati di un circuito chiuso
dell'acqua di ralTreddamento, per evilare la (uoriuscita dal condensatore
di acqua di raffreddamento inquinala da ammoniaca a causa di una
eventuale perdita o aliro guasto é da installare all'uscita del
condensalore slesso un adeguato sistema di misura che in presenza di
ammoniaca faccia spegnere automaticamenie I'impianto cd azionare un
scgnale d'allarme. All'uscita ci deve essere una botola d'ispezione per
prelievi.

2. L’acqua di raffreddamento va scaricata nella fognatura bianca o
in un ricettore.

3. Se l'acqua di raffrcddamento viene scaricata in falda tramite un
pozzo perdgnlc la concentrazione di ammonio (NI ) non deve superare
il valore di 0,2 milligrammi per litro (mg/l).

Art. 10.

Caratteristiche del locale macchine

1. L'aliezza del locale macchine deve essere non infcriore a due
metri nei punti di passaggio, d'ispezione € di manulenzione.

2. Qualora ncl locale macchine venga installato un impianto di
nebulizzazione dell'acqua il pavimento dello stesso dovra essere
impermeabilizzato, cosi come le pareli fino ad un‘altezza di venti
centimetri, ed il suo scarico convogliato nella cisterna di raccolta. Tutto
'impianto elettrico nell’ambito d'azione dell'impianto di ncbulizzazione
deve essere protetto contro gli spruzzi d’acqua.

3. La porta del locale macchine deve condurre direttamente
all’esterno, avere largezza non inferiore ad un metro e dicci centimetri ed
altezza non inferiore a due metri dalla soglia, essere di materiale
incombuslibile, essere autochiudente, aprirsi verso I'esterno ed avere una
soglia sopraelevala di venti centimetri. Non devono inoltre esserci altre
aperture che facciano passare i vapori di ammoniaca in altri locali.

4. Eventuali ulteriori aperture gid esistenti devono essere rese
stagne-c¢ non apribili.

5. Sulla porta d'entrata del locale macchine, nel Jocale macchine
slesso e sull'armadiclio contenente i mezzi di protezione individuale,
devono essere installati idonei cartelli indicatori e di pericolo.

6. All'esterno del locale macchine, in luogo opportuno, devono
essere installate docce di emergenza, o lavaocchi, ¢ armadietti personali
dei mezzi personale di protezione.

Art. 11,

Mezzi di protezione personale

1. Devono essere dati in dotazione personale ai lavoratori addetti
all'impianto di raffredamento i seguenti mezzi di protezione individuale:

a) occhiali con prolezione completa degli occhi;

b) maschere antigas a facciale completo con filtro K2 verde (DIN
318I: filtro tipo K verde per ammoniaca - 2 per la classe di filtro antigas,
distinzione della capacita di assorbimento del filtro);

¢) guanti di gomma, stivali di gomma;
d) aulorespiralore;

e) estintori della classe C, all'ingresso ed al posto di manovra.

Art. 12.

Esercizio e manutenzione

!. Il personale addetto all'impianto deve aver conseguito il
patentino per |'utilizzo di gas tossici di cui all’art. 26 del regio decreto 9
gennaio 1927, n. 147.

2. Deve cssere tenuto apposito registro distribuito dall’Ufficio
tutela dell’aria, in cui devono essere riportati la data e la firma, con i dati
di identificazione, della persona o della ditta che esegue le scguenti
opcrazioni:

a) i reintegri di ammoniaca nell'impianlo con i relativi
quantitativi;

b) la manutenzione dell'impianto;

c) la waratura dci sistemi di rilevamento ed allarme che deve
esscre cifettuata ogni due mesi;

d) le operazioni di neutralizzazione con Ic quantita del liquido
neutralizzalo e suo smallimento finale;

e) la ncutralizzazione di cui alla precedente lettera d) deve csscre
certificata da un tecnico qualificato.

Art. 13.

Adcguamento degli impianti esistenti

I. Per gli impianti esistenti alla data di entrata in vigore dcl
presente decreto deve essere presentato entro un anno all’ufficio
competente il progetto di adeguamento. La realizzazione di tale progetto
dovra cssere attuata entro il termine stabilito dalla I Sezione per l'igiene
ambientale, che comunque non potra essere superiore ai tre anni. Nel
periodo tra la prescntazione del progetlo e l'attivazione del nuovo
impianto, deve essrc comunque garanlita la sicurezza dell'impianto e del
personale.

2. Ulteriori proroghe per fondati e documentati motivi tecnici
nonché per documcntate difficoltd di rifornimento, consegna,
installazione di macchine ed impianti, possono essere concesse
dall’assessore provinciale competente su conforme parere della I Sezione
per Pigiene ambientale. ’

3. La I Sezione per l'igicnte ambicnlale ha la facolia di stabilire
ulteriori prescrizioni nel risanamento di impianti esistenti.

Art. 14,

1. Per I'esame dei progetti relativi ad impianti di ralfreddamento ad
ammoniaca nonché per i relaviti collaudi, la 1 Sczione per ligicne
ambientale, ai sensi dell’art. 10, comma 185, della legge provinciale 20
gennaio 1984, n. 2, potra richiedere la presenza in qualita di esperto di
rappresentanti dei seguenti uflici:

Ufficio sicurezza del lavoro;
Ufficio tecnica della sicurezza;

Ufficio impianti a pressione e prevenzione incendi.
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Art. 15,

I. Per quanto non specificamente espresso nel presente decreto,
valgono le norme legislative vigenti. .

Art. 16.

A. Chiunque non ottemperi alle disposizioni di.cui al presente
regolumento soggiace alla sanzione amministrativa pecuniaria di cui
all’art. 30, comma |, lettera g) della legge provinciale 4 giugno 1973,
n. 12, modificato dall’art. 21 della legge provinciale 13 setiembre 1973,
n. 46 e dall'art. 19 della legge provinciale 25 gennaio 1984, n. 3.

Art. 17,

1. 11 presente decreto sari pubblicato nel Bollettino ufliciale della
regione. E latio obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osscrvare.

Bolzano, 1l marzo 1992
DURNWALDER
Registrato alla Corte dei conti il 19 marzo 1992
Registro n. 5, foglio n. 44 - BENEDETT

92R0639

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 17 marzo 1992, n. 14,

Attribuzione di nuove funzioni a diversi uffici provinciali.

{ Pubblicato nel Bolletlino ulliciale
della regione Trentino-Alio Adige n. 20 del 12 maggio 1992)

I1. PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la deliberazione della Giunta provinciale 1132 del 16 marzo
1992;

Decreta

Art. 1.

Al punto 18) dellallegato A) alla legge provinciale 21 maggio 1981,
n. 11, ¢ aggiunto il seguenie capoverso: «Adempimenti per Iattuazione
delle disposizioni di cui all'articolo 5 della legge 25 febbraio 1987, n. 67, ¢
allaruicolo 9 della legge 6 agosto 1990, n. 223, in materia di pubblicita
dell'amministrazione provincialen.

Al punto 47) dell'allegato A) alla lepge provinciale 21 maggio 1981,
n. I, ¢ aggiunto if seguenie capoverso: «Assistienza lecnica ai comuni,
loro consorzi, e alle comunita comprensoriali per 'esplctamento delle
procedure relative ad appalti di operc pubbliche, forniture e servizi ai
sensi dellarticolo 14 del decrcto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito
in legge, con modificazioni, dallarticolo 1 della legge 12 luglio 1991, n.
203».

Al punto 91) dell’allegato A) della legge provinciale 21 maggio
1981, n. 11, ¢ aggiunto il seguente capoversa: «Adempimenti di cui agli
articoli S ¢ 6 della legge 7 febbraio 1992, n. 150»,

11 presente decrcto sara pubblicato nel Bollewino Ulliciale della
Regione Trentino-Alte Adige. E latlo obbligo a chiunque spetti di
osservarlo ¢ di farlo osservare.

Bolzano, 17 marzo 1992

DURNWALDER

Registrato alla Corte dei conti il 16 aprile 1992
Registro n. 6, foglio n. 159 - BiNEDETTL

92R0640
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DECRETO .DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 1° aprile 1992, n. 15.

Regolamento di esecuzione della legge provinciale 7 agosto
1990, n. 17: «Interventi per la promozione delle biblioteche
scolastiche».

{ Pubblicaro nel Bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 20 del 12 maggio 1992)

1. PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la deliberazione dalla Giunta provinciale n. 1158 del 16 marzo
1992

EmMana
il scguente regolamento:

Regolamento di csecuzione della legge provinciale 7 agosto 1990,
n. 17, «Interventi per la promozione delle biblioleche scotastiche», che
forma parte inlegrante del presente decreto.

Il presente decreto sard inviato alla Corte dei conti per la
registrazione e pubblicato nel Bollettino ulticiale della regione Trentino-
Alto Adige. E lalla obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farle
osservare.

Bolzano. I* aprile 1992
DURNWAILDER

Registrato alla Corte dei comti il 16 aprife 1992
Registro n. 6, foglio n. 160 - BENEDETTL

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE ALLA LEGGE PROVIN-
CIALE 7 AGOSTO 1990. N.17. «INTERVENTI PER LA
PROMOZIONE DELLE BIBLIOTECHE SCOLASTICHE.

A

Thoto !
DISPOSIZION] GENERALE

Art. 1.
Biblioteche scolastiche come unita organizzative

1. La biblioleca scotastica costituisce un'uniti organizzativa. anche
s¢ il patrimonio bibliotecario per insegnanti e quello per alunni sia
collocato in locali distinn,

2. Le biblioteche dei singoli plesst di un circolo  didattico
costituiscono un‘unitd organizzativa, articolata in pia sedi.

3. Le biblioteche degli istituti di istruzione secondaria costituiscono
un‘unica uniti organizzativa articolita i sedi stiaecate 0 sezioni,

Art. 2.
" Requisiti mivimi per le biblioteche scolastiche
1. La biblioteca scolastica deve possedere i scguenti requisiti

minini:

a) disporre di una gestione ¢ Ji una catalogazione unica e
centralizzata: ¢ di un adeguato accesso alle dotazioni librane ¢
audiovisive della scuola, con esclusione dei libri di testo. tali da costituire
il centro di informazione. di studio e di comunicazione della scuola
slessa;

b sostencere | compiti didattici ¢ pedagogici delli scuola. creando
le premesse per indirizzare gli alunni a fruire della biblioteca:
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) possedere un patrimonio minimo di dieci libri per alunno e
insegnante. costituito da opere di consultazione, opere di approfondi-
mento e di inlegrazione degli insegnamenti nelle singole materie di
studio, libri di narrativa e altri libri di lettura, e in relazione all’ordinc e
alla grande7za della scuola, possedere una raccolta di letleratura
didaltica, di riviste e di audiovisivi;

d) rispettare i criteri della qualita e dell'attualita nella
coslituzione dcl proprio patrimonio.

2. La biblioteca scolastica deve inoltre:

a) garantire un incremento miralo delle dotazioni librarie e
audiovisive, la loro presentazione e calalogazione secondo le esigenze
degli utenti. nonché inizialive di didattica bibliotecaria rivolta al suo
utilizzo ncll'ambito dcll’inscgnamento,

b) applicare, nella classificazione, catalogazione e gestione del
patrimonio librario e audiovisivo i corrispondenti sistemi in uso nclle
biblioteche pubbliche della provincia, tenere almeno un catalogo
alfabetico per autori e. in relazione all’ordine della scuola e alla
grandezza della biblioteca, adoliare, per i patrimoni rilevanti, anche un
catalogo sistematico, un catalogo per soggelli e un catalogo per titoli. In
caso di catalogazione automalizzala, la stessa € effetiuata almeno per
aulori, materie, soggetli e litoli;

¢) essere accessibile durante le ore di lezione e in orario
extrascolastico prestabililo;

d) essere sislematla, di- norma, in un locale centrale,
sulficienlemente spazioso e opportunamente arredalo e tale da
conscntire lo svolgimento di lavori individuali, di gruppo o di classi.

3. N patrimonio minimo di libri di cui al comma 1, lettera ¢}, deve
esserc posseduto dalle biblioteche scolastiche entro cinque anni
dall’entrata in vigore del presente regolamenlo ovvero dall'istituzione
della scuola stessa.

4. Le scuole, ovvero i plessi scolastici, le cui biblioteche non
soddisfano i requisiti indicati nel presente articolo, non possono essere
ricompresi nel computo del numero minimo delle classi, ai sensi degli
articoli 3, 5 e 7 della legge sulle biblioteche scolastiche.

TiroLo 1

NORME RELATIVE ALLE BIBLIOTECHE INTERSCOLASTI-
CHE, BIBLIOTECHE DI GRANDI SCUOLE E ALLE
SCUOLE CONSORZIATE PER LA CONDUZIONE DEL
SERVIZIO DI BIBLIOTECA.

Capo 1
BIBLIOTECHE INTERSCOLASTICHE

Art. 3.
Requisiti delle biblioteche interscolastiche

I. Piu scuole con sede nel medesimo edificio o nel medesimo
complesso scolastico e comprendenti complessivamente almeno venti
classi, possono costituire una biblioteca interscolastica, purché risponda
ai seguenli requisili d'ordine funzionale e strutturale:

) a) possedere un patrimonio minimo di dieci libri per alunno e
insegnanie delle scuole interessate e comunque non essere inferiore a
5.000 libri;

_ b) garantire I'attualitd del patrimonio librario e audiovisivo
medianle nuove acquisizioni annue, pari, di norma, ad almeno il dieci
per cento del patrimonio minimo prescrillo, ai sensi della lettera a);

. €) pestire, secondo un unico sistema, i patrimoni librari ¢
audiovisivi delle scuole aderenti;

. d) tcnere un catalogo alfabetico per aulori e, per i patrimoni
rilevanti, un catalogo sistematico, un catalogo per soggetti e un catalogo
per titoli; oppure, nel caso di catalogazione automatizzata, effettuare la
stessa per aulori, malerie, soggelti e titoli.

2. La biblioteca interscolastica riunisce il patrimonio librario delle
singole scuole in un locale o in locali comuni, di ampiezza tale da
consenlire ad almeno due classi di operare contemporaneamente.

3. Labiblioteca interscolastica osserva durante il periodo di attivita
scolastica un orario di apertura di almeno trenta ore settimanali, anche
fuori dell*orario delle lezioni, con particolare riguardo alle esigenze degli
alunni pendolari; essa € aperta anche durante le ferie scolastiche.

Art. 4.
Consiglio di biblioteca interscolastica

1. Il sovrintendente o I'intendente scolastico nominano il consiglio
di biblioteca interscolastica.

2. Le scuole lino a dieci classi sono rappresentate in seno al
consiglio di bibliolcca inlerscolastica da un insegnante, mentre le scuole
con pit di dieci classi e le scuole con pit indirizzi di studio sono
rappresentate ciascuna da due insegnanti. R

3. 1l consiglio di biblioteca interscolustica pué cooptare ulleriori
membri, scclti fra il personale docenlc e non docente; tali membri
partecipano alle sedute con solo volo consultivo.

Capo 11
BIBLIOTECHE D1 GRANDI SCUOLE

Art. 5.
Definizione e orgunizzuzione

1. Le biblioteche ubicate nei singoli plessi di un circolo didattico
ovvero le biblioteche di istituli di istruzione secondaria, che abbiano
complessivamente almeno venti classi, costiluiscono una biblioleca di
grande scuola. Nel computo possono essere considerate soltanto le classi
dei plessi scolastici o delle sezioni e sedi staccate, presso le quali
funzionano biblioteche scolastiche, che soddisfano i requisiti minimi
indicati all’art. 2.

An. 6.
Requiviti delle biblioteche di grandi scuole

{. Una biblioteca di grandc scuola deve soddisfare i medesimi
requisili di ordine strutturale e funzionale previsti dai commi 1, leticre
a), b), c) ed), 2 e 3 dell'art. 3.

Capo 111

SCUOLE CONSORZIATE PER LA CONDUZIONE
DEL SERVIZIO DI BIBLIOTECA

Art. 7.
Requisiti strutturali e funzionali
per la conduzione di un servizio bibliotecario comune

1. Piu circoli didattici o piu istituti di istruzione secondaria, aventi
un numero complessivo di almeno ventiquatllro classi, possono
consorziarsi per la conduzione di un servizio bibliolecario comune. Nel
computo possono essere considerale soltanto le classi dei plessi scolastici
o delle sezioni e sedi staccale, presso le quali funzionano biblioteche
scolastiche, che soddisfuno i requisiti minimi indicati all’art. 2.

2. Le scuole consorziate per la conduzione del servizio di biblioicca
devono inoltre soddisfare i requisiti in ordine strutturale e funzionale
previsli dai commi 1, letiere a). bj, ¢} e d), 2 ¢ 3 dell’art. 3.

. Art. 8.
Reguisiti in ordine alla competenza territoriale
1. Ai fini della costiluzione di un consorzio per la conduzione det
servizio bibliotecario comune, i circoli didattici c gli istituti di istruzione
secondaria intercssati devono avere 1a loro sede nello stesso terrilorio
comunale o nel territorio di comuni viciniori.

Art. 9.
Consorziv fra scuole e biblioteche pubbliche locali
1. Ai fini del riconoscimento di consorzi fra scuole ¢ biblioteche
pubbliche locali per la conduzione de) servizio bibliotecario le scuole
aderenti al' consorzio devono avere complessivamente almeno venti
classi.

Art. 10.
Priorita e linmiti per la costituzione di consorzi
1. La costituzione di consorzi per la conduzione di servizi
bibliotecari comuni avvicne nel rispetto dei seguenti criteri:
a) i consorzi sono costituiti preferibilmente a livello locale e
comunale;

— 3] —
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b) & daia, di norma, priorila ai consorzi [ra scuole dello stesso
ordine rispeito a consorzi {ra scuole di ordine diverso;

¢) sono promossi, in via prioritaria, i consorzi fra biblioteche
scolasliche e biblioleche pubbliche locali, quando le stesse risultino fra
loro combinate, ai sensi dell’art. 21, comma 2, della legge provinciale 7
novembre 1983, n. 41;

d) ai fini della promozione di strutture bibliotecarie efficienti,
nclla coslituzione di consorzi fra circoli didatiici ¢ istituli di istruzione
secondaria con bibliotechc pubbliche loculi, devono essere inolire
considerati gli standards relativi ai locali e all'arredamento dclle
biblioteche, il patrimnonio librario ¢ audiovisivo, 'orario di apertura e la
dotazione di personale dclle rispetlive biblioteche pubbliche locali.

2. In presenza dei medesimi presupposti, € data prioritd al
consorzio ton biblioteche pubbliche locali, che dispongono di personale
regolarmente impiegato a tempo pieno nel servizio bibliotecario:

3. Nei consorzi tra scuole e biblioleche pubbliche locali, il
personale ad csse assegnato per la conduzione del servizio bibliotecario
comune non pud soslituire il personale addetto alle biblioteche
pubbliche locali.

Art. 1L

Maoduiita per la costituzione di consorzi
e per il loro funzionamenio

1. I consigli di circolo o di istituto ed eventualmente i competenti
organi delle bibliotechc pubbliche locali interessati deliberano la
costituzione dcl consorzio per la conduzione del servizio bibliotecario
comune ed approvano la convenzione per la gestione di tale servizio,
sulla basc di uno schema tipo predisposto dalla giunta provinciale.

2. La convenzione di cui al comma | disciplina le modalita della
cooperazione e del coordinamento per quanto atlicne all'incremento,
sll'inventariazione, alla schedatura e alla preparazione del patrimonio
librario ¢ audiovisivo, nonché le modalita del servizio di prestilo, di
consulenza ¢ di collaborazione nell’altuazione di iniziative e
manifesiazioni per la promozione della lettura.

TrioLo 111

NORME RELATIVE Al DIRETTORI DI BIBLIOTECA E AL
PERSONALE AMMINISTRATIVO DELLE BIBLIOTCECHE
SCOLASTICHE.

Capo 1
DIRETTORI DI BIBLIOTECA E LORO COLLABORATORI

Art. 12
Dircttore della biblioteca scolustica

1. 1 direttore di bibliotcca scolastica deve essere in possesso della
qualifica prevista dall’art. 24, commi 6 ¢ 7, della legge provinciale 7
novembre 1983, n. 41, la quale deve comunqtie essere acquisita entro un
anno dalla nomina.

2. 1 dircttore di biblioteca scolastica puo essere coadiuvato nelle
su¢ funzioni di un comitato nominato dal collegio dei docenti.

Art. 13,
Indennita ai direttori di biblioteca e ai {oro colluboratori

1. 1 consigli di circolo o di istituto o i consigli di biblioteca,
slabiliscono I’orario setlimanale di servizio del direttore di biblioleca e
dei suoi collaboratori, alto a garantire il funzionamento delle biblioteche
scolastiche, delle biblioteche interscolastiche, delle biblioteche di grandi
scuole e dei servizi bibliolecari consorziati.

2. Ogni scyola pué nominare un collaboratore del dircttore di
biblioteca per ogni gruppo intero o frazione di dieci classi della scuola
stessa.

3. Qualora l'incarico conferito al dirctiore di biblioteca e ai
collaboratori comporti un orario di servizio che risulli aggiuntivo

" rispetto a quello d’obbligo, al direttore e ai collaboratori sono

corrisposle le seguenti indennita ragguagliate al compenso per lavoro
straordinario:

a) al direttore di bibliotcca, in servizio presso scuole di iskruzione
secondaria di primo e secondo grado, possono essere liquidate, solo per
le ore prestate in eccedenza alle diciotto ore settimanali, un massimo di
ulteriori sei orc settimanali, per complessive duccentoquaranta ore
annuc;

b) a ciascun collaboratore del diretiore di biblioteca, in servizio
presso scuole di istruzione secondaria di primo e secondo grado possono
essere liquidate, solo per le ore prestate in eccedenza alle diciotto ore
scltimanali, un massimo di ulteriori quattro ore scttimanali, per
complessive ccnlosessanta ore annue;

¢) al direttore di biblioteca e a ciascun collaboratore, in servizio
presso scuole di istruzione primaria, possono essere liquidate, solo per le
orc prestate in eccedenza alle ventiquattro ore settimanali, un massimo
di ulteriori tre ore settimanali, per complessive centoventi ore annue.

4. L'entild oraria delle indennitd spetlanti al direttore e ai suoi
collaboratori é calcolata sulla base dei parametri contemplati dall’art. 88
del decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 417.

Capo I

PERSONALE AMMINISTRATIVO
DELLE BIBLIOTECHE SCOLASTICHE

rt. 14,
Criteri per l'assegnazione del personale di biblivteca

1. Tenuto conto dclla specifica funzione delle biblioteche, del
numcro delle classi e della consisicnza del patrimonio librario alle
bibliotcche interscolastiche, alle biblioteche di grandi scuole e ai servizi
bibliotecari di scuole consorziate ¢ asscgnalo il scguente personale
amministrativo:

a) un coadiutore di biblioteca alle biblioteche di grandi scuole dei
circoli didattici;

b) un bibliotecario alle biblioteche di grandi scuole di istituti di
istruzione secondaria, alle biblioteche interscolastiche e scuole
consorziale per la conduzione del servizio di biblioteca con meno di
trenta classi, non aperti alla colletlivita e con un patrimonio librario
inferiore a 8000 libri, nonche alle biblioteche di grandi scuole, comprese
quelle di circoli didattici, aperte alla colleltivita;

¢) un bibliotecario e un coadiutore di biblioteca alle biblioteche
interscolastiche e scuole consorziate per la conduzione del servizio di
biblioteca con almeno trenta classi ed un patrimonio di almeno 8000
libri, nonché alle medesime biblioteche, indipendentemente dal numero
delle classi, se aperte alla collcttiviti e dotate di un patrimonio di almeno
8000 libri.

TitoLo 1V
NORMA FINALE

Art. 15.

1. Cessano di trovare applicazione le disposizioni concernenli i
requisili fondamentali delle biblioteche scolastiche, previsti nel
regolamento di esecuzione della legge provinciale 7 novembre 1983,
n. 41, approvato con decrcto del Presidente della giunta provinciale 1
Iugho 1984, n. I7.

92R0641

FRANCESCO NIGRO, direttore

FraNCESCO NociTA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redatiore
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