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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 23 dicembre (993, n. 546.

Ulteriori modifiche al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
sul pubblico impicgo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gii articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Visto I'articolo 2 della legge 23 otiobre 1992, n. 421;

Vislo i} decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
recante razionalizzazione deil’organizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche ¢ revisione delia disaplina in
materia di pubblico impiego:

Yisti 1 decreti legislativi 19 luglio 1993, n. 247, ¢ 10
novembre 1993, n. 470, recanti disposizioni corretlive al
citato decreto legislativo n. 29 del 1993;

Ritenuto di dover introdurre nel predette decreto
ulteriori disposizioni correttive, nel rispetto dei principi
e det criteri direttivi indicati dalla citata legge n. 421
del 1992:

Vista la preiiminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione degl 24 novembre [993;

Acquisito il parcre delle commissiont parmanent: delia
Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mimstri,
adottata nella riunionc del 18 dicembre [993;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio det Ministri
¢ dei Ministri per la funzione pubblica. del tesoro ¢ del
hilancio e della programimazione ¢conamica;

Evawa
il seguente decreto legislativo:

Art. 1.
1.1l decrelo legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢
modilicato ai senst dei seguenti articoli,

Art 2.
. Lariicolo 2 ¢ sostituito dal seguenle:
wArL 2 (Font). — 1 Le amministrazioni pubbliche

csono ordinate secondo  disposiziont di legge e di

regolamento ovvera, sulla base delle medesime, mediante
atti di organizzazione.

2. 1 rapporli di lavoro det dipendenti delie arhministra-
zioni pubbliche sono disciplinali dalle disposizioni del
capo [.litolo 1. del libro ¥V del codice civile e dalle leggi
suil rapport di lavero subordinato nell'impresa, satvt i
fimiti stabilit dal presente decrelo per il perseguimento
deglt interessi generall cul Vorgamzrzazionc e azione
amministrativa sono indinzzate.

C-hix. Nelle maleric non soggeile a riserva di legge ai

sensi dell'articole 2. comma |, lettera ¢/, detla legge 23
oltobre 1992, n. 421, eventuali norme di legge, intervenuic
dopo ta stipula di un contratto collettivo, cessano di avere
efficacia, a meno che la legge non disponga espressamente
in senso contrario. dal momento in cul entra i vigore il
successivo coniratto collettivo.

3. 1 rapporti individuali di lavoro ¢ di unpiego di cui al
comma 2 sono regolati contrattualmente. 1 contrati
collettivi sono stipulati secondo 1 criteri ¢ le modaliia
previste nel titolo {Il del presente decreto; | contratu
individuali devono conformarsi ai principi di cui
all'articolo 49, 'comma 2,

4. In deroga ai commi 2 ¢ 3 nmangoeno disciphnati dai
rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrati-
vi ¢ contabili, gt avvocati e procuratori deilo Stato, il
personale militare e delle Forze di polizia di Stato, il
personale della carriera diplomatica e della carriera
prefeltizia, a partire rispetiivamente daile qualifiche di
segrelario di legazione e di vice consigliere di prefettura, i
dirigenti generali nominati con decreto del Presidenie
della Repubblica previa deliberazione del Consiglio dei
Ministrt, e quelli agh stessi equiparati per effetto
dell'articolo 2 della legge § marzo 1985, n. 72, nonché i
dipendenti degii enti che svolgono la loro attivitd nelle
materie contemplate dall’articolo 1 del decreto legislativo
del Capo provvisorio dcilo State 17 luglio 1947, n. 691, e
dalie leggi 4 giugno 1985, n, 281, ¢ 10 ottobre 1990, n. 287.

S. Il rapporlo di impiego dei professori e ricercatort
universitari resta disciplinato dalle disposizioni rispettiva-
mente vigenti, in attesa della specifica disciplina che la
regoli in modo organico ed in conformita ai principi delia
autonomia universitaria di cut all’articolo 33 della
Costituzione cd agli articoli & e seguenti deila legge 9
maggio 1989, n. 168, lenuto comto.-dei, principt di cui
alllarticolo 2, comma 1, della legge 23 oltobre 1992,
n. 421,

Art. 3,
1. Llarucolo 4 € sostituito dal seguente:

ATl 4 Potere of organizzuzione). — . Le amministra-
zioni pubbliche assumono ogni determinazione per
lorgamzzazione degli uffici al fine di assicurare la
cconomicita,  spedilezza e rispondenza al pubblico
interesse dell’azione amministrativa. Nelle miteric sog-
gelle alla disciplina del codice civile, delle feggi sul lavoro
e dei conwratli colleitivi, esse operano con | poteri del
privato datore di lavoro, adottando tutte le misure
inerenti all’organizzazione ed alla gestione dei rapporti di
lavoro.

2. Gl oautd relativi alla costituzione, modilicazione ed
estinzione dei rapporti individuait di lavoro del personale
di ¢ui all’articolo 2, comma 2, nonché gli atti relativi al
conscguentc rapporto in allo non soho saggett al
controllo di legittimitd della Corte dei conti e degli aliri
organi di controtlo esterno.

3. Sono soggetti a controllo preventiva di tegitlimil
della Corte dei conti gli atti normativi e gl alli gencrali,
comprest queill di programmazione e di organizzazione,
adottali nelle materie di cui all’articolo 2, comma |
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jettera ¢, numeri da 1) a 7), della legge 23 ottobre 1992,
n 421. Sono aliresi soggetli a controllo preventive di
legittimita della Corte dei conti le aulorizzazioni alla
soltoscnzione dei contrath collettivi, 1 provvedimenti
ammmstrative emanall a scguito di deliberazione del
Consiglio dei Ministri, i provvedimenti aventi ad oggetto
1l conflerimento di funziomi ed incanchi di dirigente
penerale e gl atti che il Presidente del Consiglio dei
Ministri richieda di sotloporre temporaneamenic a
controlio preventivon,

Art. 4.

1 1 articolo 6 ¢ sostituito dul seguente:

«Art. & (Idi v iduazione Ji wffici ¢ piaiiie organiche). — 1,
MNelie amministrazioni dello Stato. anche ad erdinumento
autonomo, ¢ neile universita Findividuazione degh uffici
di livello dirigensiale gencrale e delle relative funzioni &
isposta mediante regolamento governative, su proposta
del Ministro competente, d’intesa con la Presidenza del
Consiglio det Ministri - Dipartimento della Tunzione
pubblica ¢ con il Ministro del tesoro. individuazione
degli uffici corrispondenti ad altro livello dirigenziale e
delle relative funzioni e disposta con regolamenlo
adoltato  dal Ministro competente, dintesa con 1l
Presidente del Consiglio dei Ministri e con il Ministro del
lesoro, su proposta del dirgente generale compelente.

2. It parere del Consighio di Stato sugli schemi di
regolamento di cui al comma | € reso entro Lrema gioini
dalla ricezione della richiesta. ecorso tale lermine, il
rcgolamento pud comunque cssere adoltate.

30 INelle amnunstrasaon: di cur al comma 1 I
consistenza delle piante organiche ¢ delerminata previa
verifica dei carichi di lavoro cd é approvata con decrelo
del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro competente, formulata dlintesa con it Ministero
del tesoro ¢ con il Dipartimento della funzaione pubblica,
previa mformasione alle organiszazioni sindacali mag-
grormente rappresentative sul plano nuzionale. Qualora la
definizione delle pante orgamche comport maggion
onen (Nanziar, si provveae con legge.

4. Per la Presidensza del Consiglio dei Ministri, per 1l
Ministero degli affari esteri, nonché per le amminisirazio-
n che esercilano competenze istiluzionali in materia di
difesa ¢ sicuresza dello Stato, di polizia e di giustizia, sono
falte salve le partcoluri disposiziont dettate dalle
normative di scttore, in guanto compalibili,

5. Llarticolo 3, comma 3, del decreto legislative 30
dicembre 1992, n. 503, relativamente al persenale
apparlenente alle Forze di poiizia ad ordinamento avile.
va inlerpretato nel senso che al predetlo personale non s
applica l'articolo 16 dello stesso decreto.

6. Le attriburioni del Ministero dell’universita ¢ delia
nicerca scicnufica e tecnologica relative a tulto il peisonale
lecmico © amnumslralive  UnIversilaro,  compicst i
dirigenli, sono devolule all'universitda di appartenensi.
Parimenti sono attribuite agli osservatoni astronomici,
astrofisici ¢ Vestiviano tutte le atiribuziom del Ministero

6

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologics 1in
materia di personale, ad cccezione di quelle relative al
reclutamento del personale di ricerca.

7. Per it personale delle universitd, degh osservatori
astronomict ¢ degh enti di ricerca, i trasferimenti sono
disposti dali'universitd, dall'osservatorio o ente, a
domanda dell'interessato ¢ previo assenso dell’universila,
osservatorio o ente di apparienenza; 1 trasferimenti
devono esserc comunicati al Ministero dell’universita e
della ricerca scientifica e tecnologican.

Art. 5.

1 Elarticolo 7 & sostituito dal seguenite:;

«Art. 7 (Gestione delle rivorse umane). — . e
amministraszioni pubbliche garantiscono puritd ¢ parn
oppurlunila ta uomini e donne per Faceesso al favoru ed
il trattamento sul lavoro.

2 I e amministrasioni pubbliche garantiscono la herti
di insegnamento ¢ Pautonomia  piolessionale nchio
svolgimento deil’attivitd didattica. scientifica ¢ di ricerca.

3. Le amministiaziont pubbliche individuano criten
certi di priora nell’'impiego flessibile del personate.
purché compuubile con lorganiszanone degli uffici e del
lavoro, a favore dei dipendenti in stuaziom ¢ svantaggio
personale. sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in
attivita di volentariato ai sensi della legge 11 agosto 1991,
n. 266.

4. T e amnunistrazton pubbliche curano la formasione
e Maggiornamento del-personale. tvi compieso quetlo con
qualifiiche dirigenziali.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono eropare
trattamenii economicl accessort che non corrispendano
alle prestasioni effetlivamente rese.

6. Per esigense cuil non possono far fronle con
persendle in servizio, le amministranoni  pubbliche
posseno conferire incarichi individuali ad esperu di
provata competensa,  determimnando  preventivamente
durata, fwogo, oegetto ¢ compenso della collaborazione»,

Art. 6.

Lo Larticolo 8 ¢ sostituito dal seguente:

«ATL B (Selezione del personale}. — 1.1 procedimenti di
selesione per aceesso ¢ per la progressione del personale
nei pubblici ulfici sono definiti nel rispetto dar scguents
critert fondamentali:

a; concentrasone ¢ raprebtd der tlempi e modi di
svolgimento;

f; umetid delia selestone per sdentiche qualifiche e
professionahtia pur se di ammimistiasioni ed enti diversi;

¢} decentramento, ove oppoituno, der procediment
di seiesione:

1 composizione delte commissioni esclusivamente
con esperti di provata compelensza nelle matene di
concatso, scelli tra Tunsionart detle ammimstrasions.
docentt ed estranet alic medesime, che non siano
componenti dell’orpano di dircsione politica detammini-
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strazione, che non ricopratio cariche politiche ¢ che non
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confedera-
zioni ed organizzazioni -sindacali o dalle associazioni
professionali;

e¢) adozione di meccanismi informativi ¢ di altri
strumenti atti a ridurre la discrezionalita della valutazione

¢ ad accelerare le procedurc, compresc quellc di
preselezione».,
Art. 7.

. Llarticolo 12 ¢ sostituito dal seguente:

«Avt. 12 (Ufficio veluzioni con il pubblice). — 1. Le
amministraziont pubbliche, al fine di garantire la piena
attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241, individuano,
nell’ambito della propria struitura ¢ nel contesto della
ridefinizione degh uffici di cw all’articolo 31, uffici per le
relazioni con il pubblico.

2. Gli uffici per ic relazioni con il pubblico provvedono,
anche mediante Putilizze di tecnologie informatiche:
a) al servizio all’ulenza per i diritil di parlccipazionc
di cui al capo LI della legge 7 agosto 1590, n. 241,
£) alllinformazione all’'utenza relativa agh atti e allo
stato dei procedimenti;
¢} alia ricerca cd analisi finalizzate alla formulazione
di proposte alla propnia amministrazione sugli aspetti
organizzativi e logistici del rapporto cen Vutenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico viene
assegnato, nell’ambito delle atiuali dotazioni organiche
delle singole amministrazioni, personale con 1donea
qualificazione e con elevata capacitd di avere contatti
con il pubblico, eventualmente assicuraio da apposita
formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di normative,
servizi e strutture, le amministrazioni pubbliche program-
mano ed attuano iniziative di comunicazione di pubblica
utilita; in particolare, le amministrazion dello Stato, per
I'attuazione delle iniziative individuate nell’'ambito delle
propric competenze, si avvalgono dii Dipartimento per
I'informazione e editoria della Presidenza del Counsiglio
det Ministri qualc struttura centrale di servizio, secondo
un piano annuale di coordinamento del fabbisogno di
prodotti ¢ servizi. da sotioporre all'approvazione del
Presidente del Consiglio dei Ministri.

5. Per le comunicazioni previste dulla legge 7 agosto
1990, n. 241, non si applicano le norme vigenti che
dispongono la tassa a carico del deslinatarion.

Art. 8.
1. L'articolo 14 & sostitwito dal seguente:
«Art, 14 (Indirizze politico-aimministrativo). — 1. 11

Ministro esercita le funzioni di cui all’articolo 3,.comma 1.
A tal fine, periodicamente e comunque ogni anno entro
sessanta giorni dali’approvazione del bilancio, anche sulla
basc delte proposte dei dirigenti generali:

a) definisce gl obiettivi ed i programmi da atiuare,
indica le prioritd ed emana le conseguent direltive
generall per 'azione amministraliva ¢ per la gestiong;

h) assegna, a ciascun ufficio di livello dirigenziale
generale, una quota parte del bilancio dell’'amministra-
zione, commisyrata alle risorse finanziaric, riferibili aj
procedimenti o subprocedimenti aitribuiti ulla responsa-
bilita dell'ufftcio, e agli oneri per il personale ¢ per le
risorse strumentali atlo stesso asscgnati.

2, In retazione anche ati"esercizio delle funzioni dicui al
comma 1,1 consight di amministrazione svolgono compiti
consultivi,

3. Gli atir di competenza dirigenziale non sono soggetti
ad avocazione da parte del Miustro, s¢ non per
particolari motivi di necessita od urgenza specificamente
indicati nel provvedimento di avocazione, da comunicarc
al Presidente del Consiglio dei Ministris.

Art. 9.
1. L'articolo 16 ¢ sostituito dal seguente:
«Arl L6 { Funzioni di direcione dei divigenti generali). —
I T dirigenti generali nell'esercizie dei poteri ¢ delle
attribuztont di cw all’articole 3:

a) formulano preposte al Ministre, anche ai fini
della elaborazione di programmi, di direttive, di schemi di
progetin di legge o di atti di compelenza minisieriale;

b} curano lattuazione dei programmi definiu dal
Ministro ed a tal fine adottano progetti, la cui gestione &
attribuita a1 dirigenti, indicando le risorse occorrenti alla
recalizzazione di ciascun progetio;

¢) esercitano t potert di spesa. ne lunit degli
stanziament di bilancio, e di ascquisizione delle entrate,
definendo 1 limiti di valere delle spese che 1 dirigenti
possono impegnare,

d) determinano, informandone ¢ organizzazioni
stndacali maggiormente rappresentative sul piano nazio-
nale, 1 criter1 generali di, organizzazione degli uffici,
sccondo 1 pringipi di cut al titolo 1 e le diretlive det
Minisiri, definendo, in pariicolare, 'arario di servizio e
l'orario  di apertura al pubblice e Tarticolazione
dell’orario contrattuale di lavoro in relazione alle csigenze
funzionali della struttura organizzaliva cui sono preposti,
previo eventuale esame con le organizzazioni sindacali di
cui aflarticolo 45, comma 8, secondo le modaiitd di cui
all’articolo 10;

e) adottano gl atti di gestione del personule e
provvedono aliattribuzione dei trattamenti economici
accessori spettanti al personale, nel rispetto di quanto
stabilito dai contratti collettivi per il personale di cui
all’articolo 2, comma 2;

[} promuovono ¢ resistono alle liti ed hanno il potere
di conciliare e transigere;

g) coordinano le attivitd del responsabili de
procedimenii individuati in base alla legge 7 agosto 1990,
n. 241;

h) verificane e controllane le attivita dei dirigent,
anche con polere soslitutivo in caso di inerzia degli stessi;

i) richiedono dircitamente pareri agl organi
consultivi dell’amministrazione ¢ lorniscono risposte ai
rilievi degli orgami di controllo sugl atti di competenza;

U
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{} propongona ["adozionc delle misure di cui
all’articolo 20, comma 5, nei confronti dei dirigentin,

Art. 10.
l. L'arlicole 17 & sostituito dal seguente:

«Art. 17 (Funzioni di direzione del dirigente). — 1. Al
dirigente competono nell’esercizio dei poteri e delle
attribuzioni di cui allarticolo 3:

a) la direzione, secondo le vigenti disposizioni, di
uffici centrali e periferici con circoscrizione non inferiore
a quella provinciale o di particolare rilevanza;

b} la direzione e il coordinamento dei sistemi
informatico-statistici e del relativo personale;

¢) lTesercizio dei poteri di spesa, per guanto di
competenza, nonché dei poteri di gestione inerenti alla
realizzazione dei progetti adottati dal dirigente generale;

d) la verifica periodica del carico di lavoro ¢ della
produttivita delPufficio, previo eventuale esame cont le
organizzazioni sindacali di cui all’articolo 45, comma 8,
secondo le modalita di cui allarticolo 10; {a verifica sulle
stesse malerie riferita ad ogni singolo dipendente ¢
I'adozione delle imziative nei confronti del personale, ivi
comprese in caso di insufficiente rendimento o per
situazione di esubero, le iniziative per il trasferimento ad
altro ufficio o per il collocamentio in mobilita;

¢) lattribuzione di trattamenti cconomicl accessori
per quanto di competenza, nel nispetto der contratti
collettivy;

/) Pindividuazione, in base alla legge 7 agosto 1990,
n. 241, dei responsabili dei procedimenti che fanno capo
all’ufficio e la verifica, anche su richicsta di terzi
interessati, del rispetto dei  termini e degli altri
adempimenti;

£) e risposte a nlievi degh organt di controllo sugh
aiti di propria compeienza ¢, ove preposto ad un ufficio
periferico, le richieste di pareri agli organi consultivi
periferict dell’amministrazione;

h) la formulazione di proposle al dirigente generale
in ordine anche all’adozione di progetii ¢ a1 criteri generali
di organizzazione degh ufhc

2. 11 dinigente preposto agli uftici periferics di cui al
comima 1, lettera a), provvede in particolare alla gestione
del personale e delle risorse finanziaric e strumentali
assegnate a detti uffici ed € sovraordinato agli uffici di
livello inferiore operanti nell’ambito della circoscrizione,
nei conlront dei quali svolge altresi funzion di indirizzo,
coordinamento e vigilanza. Provvede inoltre all’adegua-
mento dell’orario di servizio ¢ di apertura al pubblico
tenendo conto della specifica realtd territoriale, fatto
salvo il disposto di cui allarticolo 36 della legge 8 giu-
gno 1990, n. 142, nonché all'articolazione dell’orario
contrattuale di lavoro, previo eventuale esame con le
arganizzaziont sindacali di cui all’articolo 45, commua §,
sccondo fe modalitd di cui all’articolo 10»,

Art, 1

1. Larticolo 19 € soslituito dal seguente:

«Art. 19 (Incarichi di funzioni divigenziali). — 1. Per il
conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale ¢
per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenzial
diverse si ticne conto della natura e delle caratteristiche
dei programmi da realizzare, delle attitudini ¢ della
capacitd professionale del singolo dirigente anche in
relazione ai risullati conseguiti in precedenza, applicando
di norma il criterio della rotazione degli incarichi ed
adottando le procedure di cul ai comini 2 e 3.

2. Gli incarichi di direziorne degii uffici di ciascuna
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, di livello dirigenziale generale sono conferiti
con decreto del Ministro competente, sentito il Presidente
del Consiglio dei Ministri, a dirigenti generali in servizio
presso 'amministrazione interessata. Con la medesima
procedura sono conferiti gli incarichi di funzione ispettiva
¢ di consulenza, studio e ricerca di livello dirigenziale
generale.

3. Gli incarichi di dirczione degli uifici di clascuna
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, di livello dirigenziale sono conferiti con
decreto de! Ministro, su proposta del dingente generale
competente, a dirigenti in servizio presso 'amministrazio-
ne interessata. Con la medesima procedura sono conferiti
gli incarichi di Tunzione ispettiva e di consulenza, studio ¢
ricerca di livello dirigenziale.

4. Per la Presidenza de! Consiglio dei Ministri, per il
Ministero degli afTari esteri, nonché per lc amministrazio-
ni che esercitano competenze in materia di difesa e
sicurezza dello Siato, di polizia ¢ di giustizia ia
ripartizione delie attribuzioni tra livelli dirigenziali
differenti & demandata ai rispettivi ordinamenti di settore
e definila con regolamento, ai sensi dell’articolo 6.

5. Per il personale di cui ali’articolo 2, comma 4, il
conferimento degli incarichi i funzioni dirigenziah

continuerd ad essere regolato sécondo i rispettivi
ordinamentt di setlore».
Art. 12,
t. Lrarticolo 21 ¢ sostituito dal seguente:
aArt. 21 (Nomina dei divigenti generalt}. — 1. Nei

limiti delle disponibilita di organico delle amministrazioni
ed enti di cul all’articolo 13, comma 1, la nomina a
dirigente generale & disposta con decreto del Presidente
della Repubblica, previa detiberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro competente, a favore di
soggetti dotati di professionalita adeguata alle lunzioni da
svolgere, con qualifica di dirigente dei ruoli delle predette
amminisirazioni ed enti. La nomina puo, altresi, essere
disposia in favore di esperti di particolare gualilicazione
in possesso di requisiti da determinarsi con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, ovvero di persone che
abbiano svolto attivitd in organisimi ed enti pubblici o
privati ‘0 aziende pubbliche e private con esperienza

e § -
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acquisita per almeno un quinguennio in funzioni
dingenziali. o dai settorl della ricerca e della docenza
universitaria. dalle magistrature e Avvocatura dello Stato.

2, Net limiti delle disponibilita di organico, possono
essere, altresi, conferiti a persone estranee, in possesso dei
requisiti di cul al comma 1, incarichi di dirigente generale
con contratti di diritto privato di durata non superiore a
ctngue anni, rinnovabili una sola volta. A tale personale si
applicano, per lutta la durata deil’incarico, le disposizioni
m materia di responsabilita e di incompatibilitd, nonché il
trattamento economico iniziale spettante al dirigente
generale di rucle di corrispondente livello e un’indennita
dcierminata dal Consiglio dei Ministri.

3. Delle notine e degh icanchi di cui nispeithivamenie
at commi | e 2 ¢ data comunicazione al Senato della
Repubblica ed alla Camera det deputati. allegando una
scheda refuuiva ai titoll e alle esperienze professionali».

Art. 13,

1 Llarticolo 24 é sostituilo dal seguente:

«Art. 24 ( Frattamento economico ). -— . La retnibuzio-
ne del personale con qualifica di dingente & determinata
dai conmiratti collettivi per le aree dirigenziali, prevedendo
che il trattamento economico accessorio sia correlato alle
{unzioni aitnbuite e alle connesse responsabilita. La
graduazione delle Tunziom ¢ responsabilita ai fini del
trattamento accessorio e definita con decreto ministeriale
per le amminisirazioni dello Stalo e con provvedimenti
dei rispettivi organi di governo per le altre ammnistrazio-
ni ed enli. ferma restando comungue 'osservanza dei
criteri e der limiti delle compatibilita finanziarie fissate dal
Presidente del Consiglio dei Ministrt, di concerto con il
Ministro del tesoro.

2. Per 1 dirigenti generali, nonché per ol personale con
qualifica dirigenziale indicato all'articolo 2, comma 4, la
retribuzione & determinata ai sensi dell’articolo 2, commi
5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216»,

Art. 14,

}. La rubrica ed i commi 1 e 2 dell’articolo 26 sono
SQSLILUILL COTNE SEgUe:

wArt, 26 ( Norme per la dirigenca del Servizio sanitario
nazionale ). — 1. Alla qualifica di dirigente det ruoli
professionale, tecnico ed ammuinistrativo del Servizio
saniano naavnale si accede medianle concorso pubblico
per titoli ed esami, al quale sono ammessi candidati in
possesso dei relativo diploma di laurea, con cinque anni d:
servizio effettivo corrispondente alla medesima professio-
nalitd prestato in entt del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di seitimo e ottavo livello,
ovivero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

2. Tn sede di prima applicazione del presente decreto, il
personale dei ruoli professionale, tecnico ed amministrati-
vo gia appartenente alle posizioni funzionali di decimo ed
undicesimo livello & inquadrato nella qualifica di dirigente
di cui all'articolo 15 del presente decreto, articolata, fino
alla sottoscrizione del primo contratto collettivo dell’area

dirigenziale di cui all’articolo 46, in due fasce economiche
corrispondenti al trattamento ecoromico in godimento,
rispettivamente, dei livelli decimo ¢ undicesimo.

2-bis. Tn sede di prima applicazione del presenie
decreto, € altresi inquadrato nella qualifica di dirigente di
cui al comma 2 anche il personale gid ricompreso nella
posizione funzionale corrispondente al nono livello dei
medestmi ruoli, il quale mantiene i trattamenlo
economico in godimento.

2-ter. 1l personale di cui al comma 2-Ais, in possesso
del’anzianitd di cinque anni nella posizione medesima,
pud partecipare a concorsi, disciplinati dalf’articolo 18,
commu 1, del deereto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni ed integrazioni, per il
conseguimento dclta fascia economica gid corrispondente
al decimo livello, in relazione alla disponibilitd di posii
vacanti in tale fascia.

2-quater. Con il regolamento di cui all’articolo I8,
conuna 1, Jel Jecieto legislativo 30 dicembre 1992, n 502,
e successive modificazioni ed integrarsioni, sono determi-
nati i tempi, le procedure e le modalita per lo svolgimento
det concorst & cul al comma 2-fer.

2-quinguies. Nell'aliribuzione degli incarichi dirigenzia-
ki di cui agl articoli 19, 22, 30 e 31 del presenie capo,
determinati in relazionc alla strutlura organizzativa
derivante dalle leggi regionali di cul allarticolo 3 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, si deve tenere
conto della posizione tunzionale posseduta dal relativo
personale allatto dell'inquadramento nella qualifica di
dirigente. E assicurata la corrispondenza di funzioni, a
pariti di struttura organizzativa, dei dirigenti di pia
elevato livello dei ruoli di cui al comma 1 con i dirigenti di
secondo livello del ruolo sanitarion.

2. All'articolo 26, comma 3, é soppresso 'ultimo
periodo.

Art. 15,

1. Larticolo 28 é sostituito dal seguente:

«Art. 28 (Accesso alla qualifica di dirigente). —
/. L’accesso alla qualifica di dirigente nelle amministra-
zioni statali, anche ad ordinamenio autonomo, comprese
le istituzioni universitarie, ¢ negli enti pubblict non
economici, ad eccezione del personale con qualifica di
ricercatore e di tecnologo delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione, avviene Per concorso per esami
indetto dalle singole amministrazioni, ovvcro per corso-
concorso selettivo di formazione presso la Scuola
superiore della pubblica amministrazione. L’accesso alle
qualifiche dirigenziali relative a professionalitd tecniche
avvieng esclusivamente tramite concorse per esami
indetto dalle singole amministrazioni.

2. Al concorso per esami possono essere ammessi i
dipendenti di ruolo delle amministrazioni di cui al comma
I, provenicnti dall’ex carriera direttiva, ovvero in
posscsso, a seguito di concorso per esami o per titoli ed
esami, di qualifiche funzionali corrispondenti, che

— g —
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abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio
cfiettivo nella qualifica. In ambedue 1 casi € necessario i
possesso del diploma di laurea. Possono essere altresi
ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente
in strutture pubbliche o private, che siano munit del
prescritto titolo di studto.

3. Al carso-concorso selettive di formaziong possono
€SSCre ammessi, 1IN numero maggiorato, rispetto ai posti
disponibili, di una percentuale da stabilirsi tra 11 25 e il
50%, candidat in possesso del diploma di laurca e di cia
non superiore @ {rentacingue anni. Per i dipendenti di
ruoto di cui al comma 2 il limite di eld & elevato a
quarantacingue anni.

4.1l corso ha durata massima di duc anni ed ¢ seguito,
previo superamento di esame-concorso intermedio, da un
scmestre di applicazione presso amministraziont pubbli-
che o private. Al periodo di applicazione sono ammessi
candidali in numero maggioruto, rispetto ai posti messi a
concorso, di una percentuale part alla metd di quella
stabilila ai sensi del comma 3. Al termine, i candidati sono
sottoposti ad un esume-concorso finale, limitato ai soli
posti messi a concorso.

5. Al partecipanti al corsa ed al periodo i applicazione
¢ corrisposta una borsa di studio a carico della Scuola
superiore della pubblica amministrazione. Gli oneri per le
borse di studio, corrisposte ai partectpanti ai corst per
I'accesso alla dirigenza delle amministrazioni non statali,
sono da queste rimborsail alla Scuola superiore.

6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
sono definill, per entrambe le modalita di accesso:

a) lc percentuali, sul complesso det posti di dirigente
disponibili, riservale al concorso per csami ¢, in misura
non inferiore al trenta per cenlo, al corso-concorse.

h) 1a percentuale di posti da riservare al personale di
ciascuna ammministrazione che indice 1 concorsi per esame;

¢) 1 criteri per la composizione e la nomina delle
COmMmissioni esaminatrici;

d) le modalita di svolgimento delle seleziont;

¢) il numere e l'ammontare delle borse di studio peri
partecipanii al corso-concorso e le relative modalitd i
rimborso di cui al comma 5.

7. Le amministrazioni di cui al comma | comunicano
annualmente alla Presidenza det Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica il numcro dei posti
disponibth  riservati: alla  sclezione medianle  corso-
COnCcorso.

8. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di
accesso alle quulifiche dirigenziall defle carriere diploma-
tica e prefettizia, delle Forze di polizia, delle Forze armate
e dei vigili del fuoco.

9. MNella prima applicazione del presente decrelo e,
comunque, non olire tre anni dalla data delia sua entrata
in vigore, la metd der posti della qualifica di dirigente
conferibili mediante il concorso per esami di cui al comma
2 & attribuita attraverso concorso per titoli di servizio
professionali e di cullura integraio da colloguio. Al
concorso sono ammesst a partecipare 1 dipendenti in

possesso di diploma di laurea, provenienti dalla ex
carricra direttiva della stessa amminisirazione od enle,
ovvero assunti tramite concorso per esami i qualifiche
corrispondenti, e che abbiano maturato un’anzianitd di
nove anni di effettive servizio nella predetta carriera o
gualifica. Hl deereto di cul al comma 6 definisce i criterd per
la composizione delle commissioni esaminatrici ¢ per la
valutazione dei titoli, prevedendo una valulazionc
preferenziale dei titoli di servizio det personale che
appartenga alle gualifiche ad esaurimento di cui aglhi
articoli 60 e 61 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, ¢ |5 della legge 9 marzo 1989,
n. 88, Per lo stesso periodo, al personale del Ministero
dellinterno non compreso tra quello indicato nel comma
4 delVarticolo 2, continua ad applicarsi Yarticolo 1-bis del
decreto-legge 19 dicembre 1984, n. 838, convertito, con
modifcazioni, dalla legge 17 febbraio 1985, n. [9».

Art, 6.

1. Larticole 35 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 35 ( Procedimento per lattuazione delta mohilita ).
— [. Con decreto del Presidente del Consigiio det
Ministri, adotlato ai sensi dell’articolo 17 della legpe 23
agosto 1988, n. 400, previo eventuale ecsame con le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale secondo le modalitd di cut all’articolo
10, nonche, per gquanto riguarda la mobilita fra le regioni,
sulla base di preventive intese con le amministrazioni
regionali cspresse dalla Conferenza permanente per |
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, sono discipiinati:

a/ 1 criterd, le modatita e le procedure per I'attuazione
delta mabilitd volontaria ¢ d’ufficio, per la messa in
disponibilita e per la formazione delle graduatorie, che,
per la mobilitd d'ufficio, sono formate sulla base di criteri
analoghi a quellt previsti dail’articolo 5 della legge 23
luglio 1991, n. 223;

h) 1 criteri di coordinamento tra i trasferimenti a
domanda e d'ufficio, ivi compresi quelli disciplinati
dail’articolo 33;

¢} 1 criteri di coordinamento tra le procedure di
mobilita ed | nuovi accessi;

d} le fasi della informazione ed i contenuti generali
oggetto deleventuale esame con le rappresentanze
sindacali con le modalita di cui all’articolo 10,

2. Tn ogni caso dovrd essere osscrvato if seguente ordine
di priorita;
personale In

e) inquadramento nei ruoli del

soprannumero;

h) trasferimenio a domanda a posto vacanie, dando
prioritd al personale in esubero;

¢ trasferimento d’ufTicio di personale in esubero a
posto vacante;

) assunzioni su posu che rimangano vacanti-dopo
I'espletamento delle procedure di cui al presente comma,

3. Net regolamento di cui al comma 1 si tiene conto di
partieélani categorie di personale o di amministrazioni



29-12-1993

Supplementy ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Sevie generale - n. 304

pubbliche che, con particolare riferimento a quelle di cui
all'arucolo 20, comma 10, presentano caraltere di
speaialita sulla base di specifiche disposizioni di fegge. In
particolare saranno disciplinati, tenendo anche conte di
quanto previsto dal deercto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, i criteri e le modalita
per la mobilitd del personale fra tutte le strutture del
Servizio sanitario nazionale ed i servizi centrali e periferic
del Ministero della sanitd. Nelllambito dei refativi
contratii collettivi nazionali si terrd conto delle esigenze di
perequazione dei tratlamenti economici del personale con
riguardo all’esercizio di tunzoni analoghe. Nel regola-
mentoe di cui al comma 1 si ticne aluresi conto delle
particolari caralteristiche del personale dell’universitd e
degli enti pubblict di ricerca.

4. Per I'attuazione della mobilita esterna alle singole
amministrazioni, i trasferimenti sono disposti con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, prioritariamente
nell’lambito della provincia o della regione, previa
consultazione dell’amministrazione regionale e dell’ente
interessato alla mobilita.

3. Per quanto non espressamente previsio dal presente
capo ed 1n attesa dell'emanazione del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma |,
restano ferme le disposizioni vigenti in materia di
mobilita.

5. 1 trasferimenti degli oneri economici relativi al
personale assunto dagli enti locali & seguito della mobilita
volontaria e d’ufficio avvengone secondo le disposizioni
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22
Tuglio 1989, n. 428, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 10 maggio 1991, n. 191, e del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 giugno
1992, n. 473. [l regime pensiomstiico del personale
assoggettato a mobilita e disciplinato dall’articolo 6 della
legpe 29 dicembre 1988, n. 554, ¢ dal relativo regolamento
ativalivo.

7. Al personale del comparto scuola si applica articolo
3, comma 8, del decreto legislativo 12 febbraio 1993,
n. 35, e a quello degli enti locali le disposizioni del
decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68.

8. La mohilitd dei pubblici dipendenti pud cssere
realizzata, ferme restando le norme vigent; in tema di
mohilitd volontaria e di ufficio, ariche mediante accordi di
mobilita tra amministrazioni pubbliche ¢ organizzazioni
sindacalt, con il consenso der singoli laveratori inte-
ressatin,g

Art. 7.

1. L'articole 36 ¢ sostituito dal seguenic:

«Arl. 36 (Assunzioni ). — [. 1. assunzione agh impieghi
nelle amministrazioni pubbliche avviene:

@) per concorso pubblico per esami, per liteli, per
titoli ed esami, per corso-concorse o per selezione
mediante o svolgimento di prove volte all’accertamento
della professionalita richicsta;

— 1i

h} mediante avviamento deghi iseritli nelle liste di
collocumento  presentl negli uffici circoserizionali del
lavore per le qualifiche e profilt per le guali é richiesio i1l
solo requisito deila scuola dell’obbligo, facendo salvi ghi
eventuali ulteriori requisiti prescritti  per specifiche
prolessionalita;

¢) mediante chiamata numerica dexli iseritti nelle
apposite liste di collocamento formate dugh appartencnt
alle ¢ategorie protette di cui 4l titolo | della legge 2 aprile
1968, n. 482

2. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita che
ne garantiscano Pimparzialitd, la tempestivitd, Pecononii-
citd e la celerita i espletamento, ricorrendo, ove
necessario, all’ausiho di sistemi automalizzati, diretfi
anche a realizzare forme di preselezione, ed a selezioni
decentrale per circoscriziom territoriali,

3. Con le medesime procedure e modalita di cui al
comumi | e 2 viene reclutato il personale a tempo parziale,
ferme restande le disposizioni di cui al decreto del
Presidente del Consiglio der Ministrei 17 marzo 1989,
n. 117, e al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 marze 1989, n. 127,

4. Satvo quanto stabilito dalPart. 7, comma 6, & fatto
diviete alle amministraziom pubbliche di  costituire
rapportt di lavoro a tempo determinato per prestazioni
supcriori a tre mesi. La disposizione non si applica al
personale della scuola, delle istituzioni universitaric ¢
deglienti di ricerca e di sperimentazione, al personale
militare e a quello dell’amministrazione giudiziaria, delle
Forze di polizia e dclle agenzie per M'mpiego di cui
alt’articoio 24 della lepge 28 febbraio 1987, n. 56, nonché
al personale civile necessario per la formazione del
personale militare, per gli accertamenti sanitari della leva
e per le strutture sanitarie mulitari. Le assunzioni anche in
forma di contratti d’opera, effettuate in violazione del
divieto, determinano responsabilita personali, patrimo-
nialt e disciplinati a carico di chi le ha disposle e sono
nulle di pieno diritto».

Art. 18,
I. Lartcolo 38 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 38 (Concorsi unici). — 1. Le amministrazioni
pubbliche, ad eccezione delle regioni, delle amministrazio-
ni, aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, degli
en locali, e loro consorzi, delle istituzioni universitaric e
delle istituzioni ed enti di ricerca e di sperimentazione,
reclutano il personale di cui necessitano mediante ricorso
alle graduatorie dei vincitort dei concorsi unici, pre-
disposte presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Con decrete del Presidente del Consiglio dei Ministri
possono csserc stabilite ulteriort eccezioni al disposto del
comma 1 e pud essere autorizzato lo svolgimento di
concorsi da parte di singole amministrazioni.

3. Previe intese anche ai fini della ripartizione degli
oncri relativi, le amminisirazioni non ricomprese nell’am-
bito di applicazions del comma ! possono bandire
CGHCOTSi Unicin.
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Art. 19,
I. L’articolo 42 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 42 (Assunzioni obbligatorie delle categorie
protette e tirocinio per portatori di handicap). — 1. Le
assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni
pubbliche, azicnde ed enti pubblici dei soggetti di cui
all’articolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, come
integrato dail’articolo 19 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, avvengono per chiamata numerica degli iscritti
nelle liste di collocamento sulla base delle graduatoric
stabilite dagli uffici provinciali del lavoro e della massima
occupazione, previa verifica della compatibilita della
invaliditd con le mansioni da svolgere. Per il coniuge
superstite e per t figli del personale delle forze dell’ordine
deceduto nell’espletamento del loro servizio, nonché delle
vittime del terrorismo ¢ della criminalitda organizzata di
cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunzioni
avvengono per chiamata diretta nominativa.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1,
sulla base delle direttive impartite dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimenti defla funzione
pubblica e degli affari sociali, promuovono o propongono
alle commissioni regionali per 'impiege, ai sensi degli
articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. 36,
programmi di assunzioni per portatori di handicap, che
comprendano anche periodi di tirocinio prelavorativo
pratico presso le strutture delle amministrazioni medesi-
me realizzati dai servizi di cut all’articolo 17 deila legge 5
febbraio 1992, n. 104».

Art. 20.

1. L’articolo 43 & sostituito dal seguente:

«Art. 43 ( Assunzione e sede di prima destinazione). —
f. Agli assunti all'impiego presso le amministrazioni
pubbliche si applicano le disposizioni dell’arlicolo 7,
commi 5 ¢ 6, della legge 22 agosto 1985, n. 444,

2. Salva la possibilita dei trasferimenti di ufficio nei casi
previsti dalla legge, il personale di cui al cemma } € tenuto
a permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a sette anni, con 'esclusione in tale
periodo della possibilita di comando o distacco presso
sedi con dotazioni organiche complete nella qualifica
posseduta. Non pud essere inoltre attivato alcun
comando o distacco ove la sede di prima destinazione
abbia posti vacanti nella qualifica posseduta, salvo che il
dirigente della sede di appartenenza lo consenta
espressamente»,

Art. 21.

1. L'articolo 44 & sostituito dal seguente:

«Art. 44 (Formazione e lavore). — 1. Con 1l
regolamento governativo di cui all’articolo 41 sono
definite le qualifiche e le modalitd di accesso all’impiego,
di giovani da 18 a 32 anni, attraverso un periodo biennale
di formazione e lavoro.

2. Duranle il biennio di cui al comma 1, i giovani, oitre
a espletare le mansioni pertinenti alla propria qualifica,
dovranno seguire appositi corsi di formazione, di
aggiornamento e di perfezionamento e avranno diritto a
una quota parte della retribuzione iniziale della qualifica

stessa nella misura stabilita dai contratii  collettivi
nazionali».
Art. 22,
. Lrarticolo 47 ¢ sostituite dal seguente:
«Art. 47 (Rappresentativita sindacale). — 1. La

maggiore rappresentativita sul piano nazionale delle
confederazioni e delle organizzazioni sindacali é definita
con apposito accordo tra 1l Presidente del Consiglio del
Ministri 0 un suo delegato ¢ le confederaziont sindacali
individuate ai sensi del comma 2, da recepire con decreto
del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, sentita la Conferenza dei
presidenti delle regioni e delle province autonome di
Trento e Bolzano per gli aspetti di interesse regionale.

2. Fino alla emanazione del decreto di cui al comma L.
restano in vigore ¢ si applicano, anche alle aree di
contrattazione di cw all’articolo 46, le disposizioni di cui
all’articoto 8 del decreto del Presidente della Repubblica
23 apgosto 1988, n. 395, e¢ alle conseguenti direttive
emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica. Tale normativa
resta in vigore e si applica anche in sede decentrata fino a
quando non sia data applicazione a quanio previsto
dall’articolo 45, comma 8».

Art. 23.

1. Uarticolo 49 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 49 (Tratiamento econoniico). — {. 1l trattamen-
to economico fondamentale ed accessorio & definito dat
contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri
dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, parita di
trattamento contrattuale e comunque trattamenti non
inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, secondo criten
obiettivi di misurazione, traltamenti €CONOMICE ACCESSOFL
collegati: @} alla produttivita individuale; 5) alla
produitivita colletliva tenendo conto defl’apporto di
ciascun dipendente; ¢} all’effettivo svolgimento di attivita
particolarmenie disagiate obiettivainente ovvero peri-
colose o dannose per la salute. Compete ai dirigenti la
valutazione dell’apporto partecipativo di ctascun dipen-
dente, nell'ambito di criteri obiettivi definiti  dalla
contrattazione collettiva,

4. 1 dirigenti sono responsabili dell’attribuzione dei
trattamenti €conomici accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economict
accessori del personale non diplomatico del Ministero
deghi affari esteri, per 1 servizt che si prestano all’estero
presso le rappresentanze diplomatiche, gli uffici consolari
e le istituzioni culturali e scolastiche, sono disciplinati,

— 12 —
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limitatamente al periodo di servizio ivi prestato, dalle |
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, e successive modificazioni, nonche
dalle altre pertinenti normative di setlore del Ministero
degli affari esterin.

Art. 24,

1. L'articolo 53 & sostituito dal seguente:

wArt. 53 (Duerpretazione  autentica  dei  confratii
colfettivi). — 1. Quando insorgano controversie sull’in-
terpretazione dei contratti collettivi, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa. L'eventuale accor-
do, stipulato con le procedure di cui all’articolo 51,
sostituisce la clausola in guestione sin dall’inizio della
vigenza del contratto.

2. L’accorde di interpretazione autentica del contratto
ha effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto
le materie regolate dallaccordo medesimo con il consenso
delle parti interessaten.

Art. 25,

1. Larticolo 57 ¢ sostituito dal scguente:

«Art. 37 (Aftribuzione temporanea di mansioni superio-
ri).— 1. Per obieltive esigenze di servizio, il prestatore di
lavoro pu¢ essere adibito a mansioni immediatamente
superiori: @) nel caso di vacanza di posto in organico, per
un pericdo non superiore a tre mesi dal verilicarsi della
vacanza, salva possibilitd di attribuire le mansioni
superiori ad aitn dipendenti per non oltre tre mesi
ulteriori della vacanza stessa; o) nel caso di sostituzione di
altro dipendente con diritto alla conservazione del posto
per tutto il periodo di assenza, tranne queilo per ferie.

2. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il
dipendente ha diritto al trattamento economico corri-
spondente all’attivita svolla per il periodo di espletamento
delle medesime. Per 1 dipendenti di cui all’articolo 2,
comma 2, in deroga allarticolo 2103 del codice civile
I'esercizio temporaneo di mansioni superiori non attri-
buisce il diritto all’assegnazione definitiva delle stesse.

3. L’assegnazione alle mansioni superiori & disposta,
con le procedure previste dai rispettivi ordinamenti, dal
dirigente preposto all'unita organizzativa presso cui il
dipendente presta servizio, anche se in posizione di fuori
ruolo o comando, con provvedimento motivato, ferma
restando 1a responsabilita disciplinare € patrimoniale del
dirigente stesso. Qualora 'utilizzazione Yel dipendente
per lo svolgimento di mansioni superiori sia disposta per
sopperire a vacanze dei posti di organico, contestualmen-
te alla data in cui il dipendente € assegnato alle predette
mansioni devono essere avviate le procedure per la
copertura dei post vacanti.

4. Non costituisce esercizio di mansioni superiori
Pattribuzione di aleuni soltanto dei compiti propri delle
mansioni stesse, dispesta ai sensi deil’articolo 56,
comma 2.

5. In deroga a quanto previsto dal comma 1, gli
incarichi di presidenza di istituto secondario e di direzione
dei conservatori € delle accademie restano disciplinau
dalla legge 14 agosto 1971, n. 821, e dall’articolo 2, terzo
comma, del regio decreto-legge 2 dicembre 1935, n. 2081,
convertito dalla legge 16 marzo 1936, n. 498

6. Le disposizioni del presente articolo st applicano
a4 decorrere dalla data di emanazione, in ciascuna
amministrazione, dei provvedimenti di ridefinizione degli
uffici e delie piante organiche di cui agli articoli 30 e 31 ¢,
comunque, a decorrere dal 30 giugno 1994,

7. Sono abrogati il decrcto legislativo 19 luglio 1993,
n. 247, nonché Particolo 10, comma 2, del decreto
legistativo 10 novembre 1993, n. 470, e sone fatti salvi
tutti gli atti connessi al conferimento e alfo svolgimento di
mansioni superiori adottati ai sensi dclle disposizioni
stessen.

Art. 26.
1. Dopo larlicolo, 58 ¢ inscrito il seguente:
«Art, 38-bis (Codice di comportamento). — 1. La

Presidenza del Consiglio dei Mintstri - Dipartimento della
funztone pubblica, sentite le confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionals,
definisce un cedice di comportamento dei dipendend delle
pubbliche amministrazioni, anche in relazione alle
necessaric misure organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualila det servizi che le dette anyminisira-
ziond rendono ai cittadini.

2. 1l codice viene pubblicato nella Gazzetra Ufficiale ¢
consegnato al dipendente all’attg dell’assunzione.

3. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri formula
all’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbli-
che amministrazioni direttive, ai sensi delParticolo 50 del
presente decreto, perché il codice venga recepito nei
contratti, in allegato.

4. Per clascuna magisiratura ¢ per PAvvocatura dello
Stato, gli organi delle associazioni di categoria adotiano,
entro il termine di centoventi giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, un codice etico che vienc
sottoposto all’adesione degli appartenenti alla magistra-
tura interecssata. Decorso inutilmente detto termine, 1!
codice é adottato dall’organo di autogovernox.

Art. 27.

1. L'articolo 59 é sostituito dal seguenie:

«Art. 39 (Sanzioni disciplinari e responsabilita). —
1. Per i dipendenti di cut all’articolo 2, comma 2, fatto
salvo per i soli dirigenti generali quanto disposto
dall’articolo 20, comma 10, resta ferma la disciplina
attualmente vigente in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.

2. Ai dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, si
applicano larticolo 2106 del codice civile e Farticolo 7,
commi primo, quinto e ottavo, della legge 20 maggio
1970, n. 300.
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3. Salvo quanto previsto dagli articoh 20, comma 1, ¢
58, comma 1, la tipologia e I'entita delle infrazioni e delle
rclative sanzioni possono cssere definite dai contratti
collettivi.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il .proprio
ordinamento, individua Dufficic competente per i
procedimenti disciplinarn. Tale ufficio, su segnalazione del
capo della struttura in cui il dipendente lavora, contesta
I"addebito al dipendente medesimo, istruisce il procedi-
mento disciplinare ¢ applica la sanzione. Quando le
saniziont da applicare stano rimprovero verbale e censura,
il capo della struttura in cui il dipendente lavora provvede
direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del
rimprovero verbale, deve essere adottato previa tempesti-
va coniestazione scritta deli’addebito al dipendente, che
viene sentito a sua difesa con Peventuale assistenza di un
procuralore ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Trascorsi
inutilmente quindici giorni dalta convocazione per la
difesa det dipendente, la sanzione viene applicata nei
successivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzione
applicabile pud essere ridotta, ma in tal caso non é pin
susceitibile di impugnazione.»

7. Oveicontraili collettivi non prevedano procedure di
conciliazione, entro venti giorni dall’applicazione della
sanzione, i dipendente, anche per mezzo di un
procuratore o dell’associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato, pud impugnaria dinanzi al coliegio
arbitrale di discipling dell’amministrazione in cui lavora.
H collegio emetie la sua decisione entro novania giorni
dalltimpugnazione ¢ {"amministrazione vi si conforma.
Dwurante lale periodo la sanzione resta sospesi.

8. U collegio arbitrale si compone di due rappresentan-
ti dell’amministrazione ¢ di due rappresentanti dei
dipendenti ¢d ¢ presicduto da un csterno alllamministra-
zione, di provala esperienza ¢ indipendenza. Ciascuna
amministrazione, sccondo il proprio ordinamento, stabili-
sce, scnbite le organizzazioni sindacali, le medalila per la
periodica designazione di dieci rappresentanti dell’ammi-
nistrazione ¢ dieci rappresentanti dei dipendenti, che, di
comune accordo, indicano cinque presidenti. In mancan-
za di accordo, 'amministrazione richicde la nomina dei
presidenti al presidente del tribunale del luogo in cui siede
il collegio. 1) collegio opera con criteri oggettivi di
rotazione dei membri e di assegnazione dei procedimenti
disciplinari che - ne garantiscano imparzialita.

9. Piu amministrazioni omogenee o affini possono
istituire un unico collegio arbitrale mediante conven-
zione che ne regolt le modalitd di costituzione e di
funzionamento nel rispstto dei principi di cui ai
precedenti comimni.

10. Fino al riordinamento degli organi collegiali della
scuola €, comungue, non oftre il 31 dicembre 1994, nei
confronti del personale ispettivo tecnico, direttivo,
docente ed educativo deile scuole di ogni ordine e grado ¢
delle istituzioni educative statali si applicano le norme di
‘cui al titolo 1V, capo 1T, del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1974, n. 417».

‘opportunita,

Art. 28
I. Lrarticolo 60 é sostituite dal segucnte:

«Art. 60 (Orario di servizio e orario di lavore). —
/. Lorario di servizio si articola di norma su sei giorni,
dei quali cingue anche nelle ore pomeridiane, in
alluazione dei principi generali di cui al titolo T e al fine di
corrispondere alle esigenze dell’utenza. Sone fatte salve e
particolari esigenze dei servizi che richiedano orart
continuativi o prestazioni per tutli i giorni della settimana
e quelle delle istituzioni scolastiche.

2. L'orario di lavoro, nell'ambito dell’orario d’obbligo
confrattuale, & funzionale alt’orario di servizion.

Art. 29,

I. Llarticolo 61 ¢ sostituito dal seguente:

«Art, 61 (Pari opporitunita). — 1. Le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunitd tra
uomini e denne per Paccesso al lavoro cd il trattamento
sul lavoro:

@) riservano alle donne, sdlva motivata impossibi-
litd, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il principio di
cui alla lettera o) dell’articolo §;

#) adottano propri atti regolamentari per assicurare
pari dignitd di vomini ¢ donne sul lavoro, canformemente
alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

¢} garantiscorio la partecipazione delle proprie
dipendenti ai corsi di formazionc ¢ di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro
presenza  nelle  amiministrazioni  intcressate al  corsi
medesimi.

2. Le pubbliche amministrazioni, previo eventuale
esame con le arganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentalive sul piano nazionale, secondo le modalita
di cui all’arlicolo 10, adottano tutte le misure per attuare
le direttive della Comunita europea in maiteria di pari
sulla base di quanto disposto dalla
Presidenza det Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica»,

Art, 30.

1. L'articolo 63 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 63 (Finatita). — 1. Al Nine di realizzare il pio
efficace controllo dei bilanci, anche articolati per funzioni
€ per programmi, ¢ la rilevazione dei costi, con particolare
riferimento al costo del lavoro, il Ministero del tesoro,
d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, provvede alla
acquisizione delle informazioni sui flussi finanziari relativi
a tutte le amministrazioni pubbliche.

2 Per le finalita di cui al comma 1, tutte le
amministrazioni pubbliche impiegano strumenti di
rilevazione e sistemi informatici e statistici definiti o
valutati dall’ Autoritd per linformatica nella pubblica

R R



29-12-1943

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie geacrale - n. 304

amministrazione di cut al decrelo legislative 12 febbraio
1993, n. 39, sulla base delle indicazioni definite dal
Minisiero del tesoro, d’intesa con ld Presidenza del
Consiglio dei Ministit - Dipartimento della funzione
pubblica.

3. Per l'immediata attivazione del sistema di contreilo
della spesa del personale di cui al comma 1, il Ministero
del tesoro. d'intesa con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, avvia un
processo di inlegrazione del sistemi informativi aelle
amministrazioni pubbliche che rilevano | trattamenii
economici e le spese del personale, facililande la
razionalizzarione delie modalita di pagamento delle
retribuzioni. Le informazioni acquisite dal sistema
infermativo della Ragioneria generale dello Stato sono

dispombili per tutte le amministrazioni ¢ gli enti
interessatin,
Art. 31,
b, Llarlicolo 64 ¢ sostiluito dal seguente:
wArt, 64 ( Rilevazione dei costi). — 1. Le amministra-

zioni pubbliche individuano 1 singoli programmi di
atitvita e trasmeliono alla Presidenza del Consiglio dei
Minisiri - Dipartimento della funzione pubblica, al
Ministero del tesoro e al Ministero del bilancio e delia
programmazione economica tutti gii elementi necessan
alla rilevazione ed al controllo dei cesu.

2. Ferme restando e attuali procedure di evidenziazio-
ne della spesa ed 1 relativi sistemi di controlto, 11 Ministero
del tesoro, al line di rappresentare ( profili economict debla
spesda, previe intese con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimente detla funzione pubblica, definisce
procedure interne e lecniche di rilevazione ¢ provvede, in
coerenza con le funzioni di spesa riconducibili alle unita
amministrative cui compele la gestione dei programmi,
ad un’articolazione der bilanci pubblici a carattere speri-
meniale.

3. Per la omogencizzazione delic procedure presso )
sopgetli pubblici diversi dalle amministrazioni soltoposte
alla vigilanza ministeriale, Ia Presidenza del Consiglio
dei Ministri adotla apposite atto di indirizzo ¢ coordi-
namenton.

Arg. 32
1. Larticalo 65 ¢ sostituilo Jdal seguente;
aArt. 65 (Conrolle del costo del lavore). — 1. 11
Ministere del tesoro. d'intesa con la Presidenza del
Consiglio det Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, definisce un modello di rilevazione delia

consistenza del personale, in servizio e in quiescenza, e
delle relative spese, ivi compresi gli onert previdenzialie le
entrale derivant dalle contribuzioni, anche per la toro
evidenziazione a prevenlivo € a consuntivo, mediante
allegatti al bilanei. [ Ministero del tesore elabora, altresi.
un conlo annuale che evidenzi anche il rapporto tra
contribuzioni e prestazioni  previdenziali relative al
personale delle amministrazioni statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entro il
mese di maggio di ogm anno, alla Corte dei conti, per il
lramite della Ragioneria generale dello Stalto eod
inviandone contcstualmente copia alla Presidenza de!
Consiglio dei Ministri - Dipartimenio della Tunzionc
pubblica, il conto annuale delle spese sostenute per il
personate, rilevate secondo il modello di cui al comma 1.
Il conto é accompagnalo da una reiazione, con cui le
ammnistrazioni pubbliche cspongono i risuilati delia
gestione del personale, con rifertmento agli obiztiivi che,
per ciascuna amministrazione, sono stabiliti dalle leggi,
dai regolumenti ¢ dagh atti di programmazione. La
mancata presentazione del conto e della relativa relazione
determina.- per 'anno successivo a quello cui il conto si
riferisce. Mapplicazione delle misure di cut all’articolo 30,
comma !, della legge 5 agosto 1978, n. 468, ¢ successive
modificaziom ed integraziont.

2. Gl enu pubblict economici e le aziende che
producono servizi di pubblica utilitd nonche ghienti e le
aziende di cul all’articolo 73, comma 5, sono tenuti a
comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del
tesoro i} cosio annuo del personale comunque utilizzato,
in conformita alle procedure definite dal Ministero del
tesoro, d'intesa con il predetto Dipartimento  della
funzione pubblica.

4. La Corte dei conti riferisce annualmente  al
Parfamento  sulla  gesiione delle risorse  [inanziarie
destinate al personale del settore pubblico, avvalendosi
di tutti 1 dati e deile informazioni disponibili presso le
amininistrazioni pubbliche. Con apposite relazioni in
corso danno, anche a richicsta del Parlamento, la Corte
riferisce altresi in ordine a specifiche malerie, sclton ed
intervent,

A0 11 Ministero del tesoro, anche su espressa richiesta
del
Ministro per la funzione pubblica, dispone visite ispeilive,
a cura dei servizi ispentivi di finunza della Ragtoneria
generale dello Stato, coordinate anche con altri analoghi
servizi. per la valutazione g la verifica delle spese. con
particolare riferimento agh onert dei contratti collettivi
nazional e decentrati, denunciando alla Corle dei conti
le irregolarita riscontrate. Tali verifiche vengono eseguile
presso le amministrazioni pubbliche, nonché presso ghi
enti e le aziende di cui al comma 3. At fini dello
svolgimento intcgrale delie verifiche ispeliive. | servizg
ispettivi di finanza della Ragioneria generale detlo Stuto
esercitano presso e predelle amministrazioni, enli e
aziende sia le funziem di cw all’articolo 3 della legge 26
lugho 1939, n. 1037, che i compiti di cut all’articolo 27,
comma quarto, delta legge 29 marzo 1983, n. 93

6. Allo svolgimento delle veriliche ispettive integrale di
cui al comma 5 puo partecipare 'ispetioralo operante
presso il Dipartimento della funzione pubblica. Liispetto-
rato stesso si avvale di cinque ispetlort di finanza, in
posizione di comando o fuori ruclo, del Ministero del
tesoro, cinque funzionari, parlicolarmente esperti in
materia, in posizione di comando o fuort ruolo, del
Ministero dell’interno e di altro personale comunque in
servizio presso il Dipartimento della funzione pubblica.

— 15 —-
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Llispettorato svolge compiti ispettivi vigilando sulla
razionale organizzazione deiles pubbliche amministra-
zioni, Uottimale ufilizzazione delle risorse umane, la
conformiltd dell’azione amministrativa ai principi di
unparzialita ¢ buon andamento ¢ Posservanza delle
disposizioni vigenti sul controllo dei costi, dei rendimenti
e dei risultati e sulla verifica dei carichi di lavoron.

Art. 33
1. Larticolo 68 ¢ sostiuito dal scguente:

vl 68 { Giurixdizione ). - 1. Sono develure al giudice
ardinario in funzione di giudice del lavoro tulte le
controversie riguardanti 1l rapporto di lavore  dei
dipendenti delle amministraziont pubbliche, con esclusio-
ne delle malteric di cui ai numeri da 1 a 7 dellarticolo 2,
comma |, lejtera ¢ ), delta legge 23 oltobre 1992, n. 421, In
ogni caso sono devolute al givdice ordinario in funzione
di giudice del lavoro e controversie, attinenti al rapporto
di lavoro in corso, in tema di: '

a) periodo di prova;

b)) dirittt patrimoniali di natura retributiva

) diritli indennitaria e
risarciloria;

patrimoniali di natura

) progressiont ¢ avanzunenn ¢ mutamenti di
qualifica o di livello;

e) applicazione dei eriteri previstt dai contratti
collettive e dagh alGdrrorganizzazione dellamministra-
zione in materia di ferie, riposi, orario ordinario e
straordinario, turni di lavoro e relativa distribuzione,
permessi e aspetiative sindacali;

£ wutela della satute e della sicuresza nei tuoghi di
lavoro,

g/} sospenstone ed altre vicende modificative del
rapporie di Javoro;

k) trasferimenti individuali e procedure di mohilita;

i} sanziom disciplinari;

1) risoluzione del rapporio di lavoro;

m) previdenza ed assistenza. con esclusione della
Mmaleria pensionstica riservata alla Corte dei conti;

n) diritt  sindacali, comporlamentt  diretti  ad
impedire o limilare Vesercizio della liberia e dell’attivita
sindacale, nonché del diritto di sciopero e violazioni di
clausole concernenti i diritti e 'atuvita del sindacaio
contenute nei contralli collettivi;

a) pan opportunila ¢ discriminazione nei rapporti di
lavoro.

2. Restano devolute alla giurisdizione del piudice
amministrativo le controversie relative ai rapport di
impiego del personale di cur all’articolo 2, commi 4 e 5.

3. La disposisione di cui al comma 1 sj applica a partire
dal (erzo anno successivo alla data di entrala in vigore del
presenic decreto © comungue non prima deits fase
transitoria di cui all’articolo 72, Duranie lale periodo
resta ferma la giurisdizione del giudice amministrativo;

detta giurisdizione resla lerma altresi per le controversie
pendenti dinanzi al giudice amministrativo al termine
della predetla fase transitoria.

4. Entro il 30 giugno 1994 la Presidenza del Consiglio
dei Ministri trasmette al Parlamento una relazione
sull'andamento del contenzioso, evidenziando le esigenze
di riordino della magistratura e deli’Avvocatura dello
Stato e ogni altra misura organizzativa eventualmente
NECCRSATIAN,

Art, 34,

1. Llarticolo 69 & sostituito dal seguente:

«Art. 69 (Tentativo di concifiuzione delle comroversie
individuali), — 1. La domanda giudiziale dinanzi al
givdice ordinario relativa alle controversic di coi al
comma 1 dell’articolo 68 é suberdinata all’esperimento di
un tenlalivo di conciliazione su richiesta rivolla dal
dipendenle ailllamministrazione. Ove i contratti collettivi
non prevedano procedure di conciliazione, le parti
promuovono il tentativo di conciliazione dinanzi a una
commissione di conciliazione islituita presso i comitati di
cui alfarticolo 33 del presente decreto, nella cui
circoscrizione ha sede "amministrazione e presia servizio
il dipenidente. La commissione & composla dal presidente
del comilato, o da un suo delegato, che la presiede, da
qualtro rappresentanti effettivi e quattro supplenti delle
amministrazioni interessate, indicati dal presidente del
comitato con criteri di rolazione, e da quaitro
rappresentanti effettivi e quattro supplenti dei dipendenti,
designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentalive sul piano locale. Al procedimento di
congiliazione si applicano i termini e le modalita di cui
all’articolo 410 del codice di procedura civile.

2. Del tentativo di conciliazione deve essere redatio
processo verbale. Se la conciliazione riesce, il verbale é
dichiarato esecutivo dal pretore ai sensi detl’articolo 411
del codice di procedura civile.

3. S¢ il giudice nella prima udienza di discussione rileva
I'improcedibilita della domanda a norma del comma 1,
sospende il giudizio e fissa ail'attore un termine
perentorio di sessanta giorni per esperire il tentativo di
conciltazionen.

Art. 35
1. Llarticolo 70 ¢ sosutuito dal seguenle:
«ATL, 70 (fntegrazione funzionale del Dipariimento della

Sunzione pubblica con lu Ragioneria generale dello Stato ).

— /. 11 pin efficace perseguimento degli obieltivi di cui
all’articolo 52, commi 1, 2 ¢ 3, cd agli articoli 63,64 e 65¢
realizzalto attraverso  Minlegrazione funzionale delia
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delta
funzione pubblica con il Ministero del tesoro - Ragioneria
gencrale dello Stato, da conscguirsi mediante appaosite
conferenze di servizi presiedute dal Ministro per la
funzione pubblica o da un suo delegaio.

2. L’applicazione dei contratti collettivi di lavoro,
naztonuli ¢ decentrati, per i dipendenti delle amministra-
zioni pubbliche, & oggetto di verifica del Minisiero del
tesor. del Ministero del bilancio e della programmazione

6 -
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cconomica e del Dipartimento della funzione pubblica,
con nguardo. nspettivamente, al rispetlo dei costi
prestabilin ed aghi effetti degli istitutn contrattuali
sull’efficiente organizzazionc dellc amministrazioni pub-
bliche e sulla eificacia defla loro azione.

3. Gl scherm di provvedimentt legislativi e i progetti di
legge. comungue sottoposti alla valutarzione del Governo,
comtencntt  disposizioni relative alle ammumistrazion
pubbliche nichiedono il neccessario concerto del Mimustero
del tesoro. del Ministero del bilancio ¢ della programacio-
ne cconomica ¢ del Dipartimento della funzione pubbhica.
1 provvedimentt delle singole amministrasiom dello Stato
meidenti nella medestma materia sono adottat dimtesa
con il Minwstero del tesoro ¢ con il Diparumento della
funzione pubblica 1 apposite conferenze di servizi da
indire a1 senst e con le modalita dr cui all’arucolo 14 della
legge 7 agosto 1990. n 241i»

Art. 36,

. Lrarticole 72 ¢ seslituito dal scguenie

«Are. 72 (Norma reanstoris — 1, Salvo che per le
matene ¢ cur all'articolo 2, comma 1. fetlcra ¢/, della
iegge 23 ottobre 1992, n. 421, glt accordi sindacal recepity
i decretr del Presidente delia Repubblica i base alta
legge 29 marso 1983, n. 93, e le norme generali e special
del pubblico impiego, vigenti alla data di entrata in vigore
del presenie decreto ¢ non abrogate, coslituiscono,
Hmuoatamente agh wsututr del rapporto di lavoro, la
disciplina
di cwm alf'art comma Tah  disposizionm sono
mapphcabill a seguito deila suputazione dei contraity
collettevt disciphinaty dal presente decreto in relazione ai
soggetti ¢ alle materie dagli stesst contemplati, Le
dispostzionmr vigenti cessano 1n ogni caso di produrre
effettr dal momento delia sotloscrizione, per clascun
ambito di riferimento, de¢l sccondo contratto collettivo
previsto dal presente decreto.

2. Fmo alladonone di una  diversa  disapling
contrattuale secondo quanto previsto dal comma ! n
materia di anfrazioni ¢ sanzion disciplinar, per quanto
non gspressamente modificato dall’articolo 59, continua-
no ad apphicarsi le disposizioni dei capi e 11 del titolo VI
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n, 3. nonché le norme che regolano le corrisponden-
i1 matenie nelle amministraziont pubbhche 1 cuwi tale
decreto non si applica.

B

~

3 Contestualmente alla sottoserizione dor pami
contratts colletnvi stiputat ar senst del titolo 111, sono
abrogate le dispesiziont che prevedono automatismi che
influenzanoe 1l trattamento economico, nonche le disposi-
ziom che prevedono trattamenti eCONOMICI ACCESSOT
comunque denominatr a favore di dipendenti pubblici. 1
contratti collettivi funno comunque salvi 1 trattament
economict fondamentah ed accessori in godimento avents
natura retnbutiva ordinaria o corrispostt con carattere dh
generalitd per crascuna amminisirazione o ente.

4. In attesa d1 una nuova regolamentazione contrat-
tuale della maleria, resta ferma per i dipendenti di ¢
all’articolo 2. comma 2, la disciphina sizente tn materia o
trattamento i fine rapporto.

17

5. Resta ferma, per quanto non modificato dal presente
decreto, lu disciphina dell’accordo sindacale riguardante
tutto il personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca ¢
sperimentazione, reso eseculivo con decreto del Presiden-
e della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, [ino alla
soltoscriziong del primo contratlo collettivo previsto dal
titolo HI nell’ambito di nferimento di csson.

Art, 37,

1. Larticolo 73 ¢ sostntuito dal seguente:

wAit, 713 (Novma fmale) — | Restano sulve per la
regione Valle d'Aosta le con 1l competensze 1n materia, e
norme i attuazione ¢ la disaphoa sut bringuismo.
Restano comungue salve. per fu provincia autonoma di
Bolzano. l¢ compeienrze in materia, le norme  di
altuazione, la disciplina wvigente sul bilingmsmo ¢ la
riscrva proporaonale di posti nel pubblico impicgo.

2. In atiesa dv una organica normativa nella matena,
restano ferme le norme che disciplmano. per 1 dipendenti
delle amministrasziont pubbliche, Tesercrzio defle profes-
siom per le quall sono nichieste Pabilitazione o Piscni-
zione ad ordini o alby professional, [l personaie di cui
all'arucole 6, comma 5. del decreto leguslatvo 30
dicembre 1992, n. 502, pud seriverst. sc in possesso dei
presentts 1equisit, al relativo ordine professionale.

3. Restano ferme le disposirom di cul albarticolo 52;
comma 2 della legge 8 giugno 1990 n 147 rignardaniy
segretari comunali ¢ provincialt, e alla legge 7 marzo 1986,
n. 65 — esclusi el articoli 10 ¢ 13 — sulfordinamento
della polizia municipale. Per i personale disciplinato dalla
stessa legge 7 marzo 1986, n 65, noncheé per t segretan
comunali ¢ provincish il truttamento cconomico ¢ definito
net contratti colleltivi previsti dal presente decreto.

4.1 rapporto di lavoro dei dipendent degli ent locali é
disciphinato dar contratti collettivi previsti dal presente
decreto.

5. Leaziende ¢ glrenti di cwi alle leggi 26 dicembre 1936,
n 2174, ¢ successive modificazion ed ntegraaont, 13
luglio 1984, n. 312, 30 maggio 1988, n. 186, 11 lugho 988,
n 266, I8 marso 1989, n. 106, 31 gennato 1992, n. 138§,
provvederanno ad adeguarc i propri ordinament @
prncipi b cw al titolo [ 1 rapporti di lavero da
dipendent: dei predetti enti ed ariende sono regolati da
contratii colletiivi ed individuali in base alle disposirioni
di cut all"articoto 2, comma 2. alVariicolo 9, comma 2, ed
all’articolo 65, comma 3. Le predette amministrazioni st
attengono nella stipulazione der contratii collettivi alle
direttive impartite dal Presidente del Consiglio de
Mimwstri. che. previa deliberazione del Consiglio der
Ministni, ne autorizza la soltoscrizione m conformiti
all'arncelo 51, comm | ¢ 2

6. Con uno o pui regolamenti, da adottarsi ai sensi
delParticolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, entro ser mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decrcto, sono emanate norme di adeguamento
alla disciplina contenuta ncll’articolo 2 della legge 23
ottohre 1992, n 421, relatne all’organizzazione ed al
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funrionamento defle strutture amministrative del Consi-
ghe di Stalo e dei tnbunahi amminisirativi regionali, delia
Corte det conii ¢ dell’Avvocatura deflo Siato.

6-bis. 1o disposizioni di cui all’articolo 7 del decrelo-
legge 19 seltembre 1992, n. 384, convertito, con
medificazioni, daild legpe 14 novembre 1992, n. 438,
vanno inlerpretate nel sense che le medesime, salvo quelle
di cui al comma 7. non si riferiscono al personale di cui
al decercto legislativo luogotenenziale 17 maggio 1945,
. 331s

Art. 38,
I Llarticele 74 ¢ sostituito dal scguente:

«Art. 74 ( Norme abrogate}. — 1. Sono abrogate le
disposizioni incompatibili con ii presente decreto ed in
particolare le scguenti norme:

articoli 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15,17,
18, 19, 20, 21, 23, 26, comma quarto, 27, comma primo,
n. 5, 28, 30, comma terzo, della legge 29 marzo 1983,
n, 93;

legge 10 luglio 1984, n. 301, latte salve quelle che
riguardano Paccesso alla qualifica di primo dirigente del
Corpo forestale delio Stalo;

articolo 17, comma 1, letiera ¢ ), della legge 23 agosto
1988, n. 400,

articolo 9 defla legge 9 maggio 1989, n. 168,

articelo 32, comma 2, lettera ¢/, limitatamente
all’espressione “la disciplina detlo stato giuridico e delle
assunzioni del personale™ ¢ articolo 51, comma &, deila
lepge 8 giugno 1990, n. 142;

articolo 4, comma 9, della legge 30 dicembre 1994,
n. 412, limitatamente aila disciplina sui contratti di lavoro
riguardanti t dipendenti delle amministrazioni, aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale;

articolo 10, comma 2, della legge 30 dicembre 1994,
n. 412;

articolo 4, commi decimo, undicesimo, dodicesimo
tredicesimo, della legge’ 11 luglio 1980, n. 312;

articolo 2 del-decreto-legge 6 giugno 1981, .n. 283,
convertita, con modificazion, dalla legge 6 agosto 1981,
n, 432

articolt 27 ¢ 28 del decreto del Presidente della
Repubblica § maggio 1987, n. 266, come integrato
dallarticolo 10 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 17 settembre 1987, n. 494;

articolo 4, commi 3 ¢ 4, ¢ articolo 3, della legge §
luglio 1988, n. 254,

arficoto 10 del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 534,

articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 533, fath salvi  concorsi banditi alla
data di entrala in vigore dcl presenie decreto;

articolo 6 della legge 11 luglio 1980, n. 312; articolo
6-his del decrto legge 18 gennaio 1993, n. 9, convertito,
con modificazioni, dalla legge I8 marzo 1993, n.67;

i nferimenti alla legge 4 giugno 1985, n. 281, ¢ alla
legge 10 ottobre 1990, n. 287, contcnuti nellarticolo 7,

comma I, del decreto legge 19 seliembre 1992, n. 384,
converiito, con modificazioni, ddlla legge 14 novembre
1992, n. 438, e nell’articolo 2, comma 8, del decreto legge
H lughio 1992, n. 333, convertito, con modificazioni, dalla
legge 8 agosto 1992, n. 359.

2. Nei confronti del personale con gualifiche dirigen-
zizli non trovano applicazione le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, incompatibili con quelle del presente decreto.

3. A Tar data dalla stipulazione del primo contratto
collettivo, ai dipendenti di cui ail’articolo 2, comma 2,
non si applicano gli articoli da 100 a 123 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le
disposizioni ad essi collegate. Dalla stessa data sono
abrogati gli articoli 22 della legge 29 marzo 1983, n. 93, ¢
51, commi 9 ¢ 10, della legge & giugno 1990, n. 142,
nonché tutte le restanti disposizioni in materia di sanzioni
disciplinari per 1 pubblici impiegati incompatibili con le
disposizioni del presente decreion.

Il presente decreto, munito del sigillo detlo Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obblige a chiungue spetti di
osservario e di farlo osservare.

Dato a Raoma, addi 23 dicembre 1993

SCALFARO

Ciampl, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

Cassese, Ministro per lu
Junzione pubblica

Baruccl, Ministro del tesoro

SeAveENTA, Ministro def bilun-
cio e della progremmazio-
ne econmmica

Visto, ff Guardasigiitic Conso

NQOTE

AVVERTENZA

. Hiesto delie nole qui pubblicate ¢ stato redatio w senst dell’art, 10,

commi 2 e 3, del testo unico deile disposizioni sully promutgazione delle
leggi, suilemanazione dei decreti de! Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ulficiali delia Repubblica italiana, approvalo con D.P.R.
319 dicembre 1985, n. 1092, al solo {ine di facilitare la lcttura dells
dispasizioni di legge modificale o alle guali é operaio tl rinvio, Restano
invarat i valore e efficacia deghi att legislativi qui trascritti,

Neoite alie premesse;

Lar,. 76 delta Costituzione regola ta delega al Governo
dell’esercizio della lunzione legislativa e stabilisce che essa non pué
avvenire s¢ nop con determinazione di principi ¢ eriteri diret(ivi ¢
sollanto per tempo limilato e per soggetti definiii,

18 —
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— L’art. &7, comma quinto, della Cosiituzione, conferisce al
Presidenie della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

— [ comma § dell'art. 2 della legge n. 421/1992 (Delega al
Governo per la riorganizzazione e la revisione delle discipline in materia
di sarita, di pubblico impiego, di previdenza e di finanza territoriale}
prevede che: «Disposizioni correttive, nell'ambito dei decreti di cui al
comma 1, nel rispetto dei principi e criteri direltivi determinati dal
medesimo comma -l e previo parere detle commissioni di cui al comma 4,
potranno essere emanale, con uno o pit decreti legistativi, fine al 31
dicembre 1993n.

Nowa all'nrt, |

— I D.Legs. n. 29/1993 reca: «Razionalizzdzione dell’arganizzazio-
ne delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia
di pubblico unpicgo, a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421,

Nore all'urt. 2:

— Il testo dell’art. 2, comma 1, leltera ¢, della legge n. 42171992
(Delega al Governo per la razionalizzazione e la revisione delle discipline
in materia ¢i sanila, di pubblico impiego, di previdenza e di (inanza
territoriale) &

wArt. 2.
af-b) (omissis);

¢) prevedere l'affidamento delle controversie di lavoro riguar-
dawnti i pubblici dipendenti, cui si applica la disciplina di cui al presente
articolo, escluse le controversie riguardanti il personale di cui alla lettera
e) e le materie di cui ai numeri da 1) a 7) della presente letiera, alla
giurisdizione del givdice ordinario secondo le disposizioni che regolano
il processo del lavorp, a partire dal terzo anno successivo alla
emanazione del decreto legislative € comungue non prima  del
compimenio della fase transitoria di cui alla lettera a}; la procedibilitd
del ricorse giurisdizionale resta subordinata all’esperimento di un
tentative di conciliazione, che, in caso di esilo posilive, si definisce
mediante verbale costituenie titolo esecutivo. Sono regolate con legge,
ovvero, sulla base della legge o nell’ambito dei principi dalla stessa posti,
con aiti normativi o amministrativi, le seguenti materie:

1) le responsabiiita pluridiche attinenti ai singoli operalori
netl'esplelamento di procedure amministrative;

2y glhi organi, gh uffici, 1 modi di conferimento della titolarita
dei medesimi;

3) i principi fondamentali di organizzazione degli uffici;

4) i procedimenti di selczione per 1'accesso ai lavoro e di
ayviamenta al lavoro;

5) i ruoli e le dotazioni organiche nonché la loro consistenza
complessiva, Le dotazioni complessive di ciascuna qualifica sono
definite previa informazione alle organizzazioni sindacali interessate
maggiormente rappresentative sul piane nazionale;

6) la garanzia della liberta di insegnamento e l'autonomia
professionale nello svolgimenio dell'attivita didattica, scientifica e di
ricerea;

7) la disciplina della responsabilitd e delle incompatibilitd tra
impiego pubblico ed altre attivita e i casi di diviete di comule di
impieghi ¢ incarichi pubblici;».

— Siriporta il testo dell’art. 2 della Jegge n. 72/1985 (Conversione
in legge, con modificazioni, del decrelo-legge 11 gennaio 1985, n. 2,
recante adeguamenio provvisorio del trattamento cconomico dei
dirigenti delle amminstrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo € del personale ad essi collegato):

aArt. 2, — A partire dal 1° luglio 1985 ed in altesa della viforma
della dirigenza dello Stato e degli altri enti pubblici istituzional e
territariali, le misure ¢ la discipltna del traltamento economico, ivi
compresa quella relativa all'inquadramento  economico nei livelli
retributivi dei dirigenti dello Stato, si applicano ai dirigenti di cui all'art.
18 della legge 20 marzo 1975, n. 70, secondo i mispettivi livello di
raffronto di cur al decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri 7
febbraio 1981 ¢ ferma restando in ogni caso 1a dipendenza dagli enti di
appartenenza.

A partire dalla slessa datla sono estese Je porme di stato giuridico
con particolare riguardo a quelle di cui agli articoli da-] a 20, 24 e 25-del
D.P.R. 30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni od
integrazioni, oltre che, per quanto riguarda laceesso alla qualifica di
dirigente, la disciplina prevista nelia legge 10 luglio (984, n. 301. Con il
decreto del Presidente della Repubblica di cui 2l successivo comma
Laranno emanate norme volte a consentire, in sede di prima applicazione
della presente legge, agli appartenenti alla ex carriera direttiva di cui alla
legge 20 murzo 1973, n. 70, Pammissione allo scrutinio per merito
comparalivo ai sensi dell’art. 1, lettera o), della legge 10 luglio 1984,
n. 301,

Con norma regolamentare da emanarsi con decrelo del Presidents
della Repubblica entro quattro mesi dali'entrata in vigore della presente
legge, saranro dettati, sentiti it Consiglio di $tato e il Consiglio superiore
della pubblica amministrazione, i criteri intesi ad armonizzare 12 nuova
disciplina a quella preesistente ed alle esigenze degli enti e degli utenti,
tenendo presente che occorrera procedere comungque al contenimento
del numcro dei posti dirigenziali ¢ che in ogni case la nomina dei
dirigenti generali, a partire dalla data di cui al primo comma, avverra
con ie modalitd di cui agli articoli 16 ¢ 25 del D.P.R. 30 giugno 1972,
n. 748, su proposta dei consigli di amministrazione dei competenti enti».

— 8i riporta i} lesio dellart. 1 del! D.L.CPES. n 69171947
(Istituzione di un comitale interministeriale per il credito ed il
risparmio):

_wArt. [ — E istituite un «Comitato interministeriale per il credito
ed il risparmios, al quale spetta Palta vigilanza in materia di tutela de!
risparmio, in nrateria di esercizio della funzione creditizia ¢ in maieria
valutaria.

Il Comitato é composto del Ministro per il tesoro, che lo presiede, &
der Ministri per i lavori pubblici, per I'apricoftura e foreste, per
Uindustria e commercio, per il commercio con lestero.

Si applicano, quanto alle competenze, alle facolta ¢ alle funzioni del
Comitato interministeriale, le norme del R.D.L. 12 marzo 1936, n. 375,
convertito nella legge 7 marzo 1938, n. 141, e successive imodificazioniy.

— La legge n. 281/1985 reca: «Disposizioni sull’ordinamento della
Commissione nhazionale per le societd e la borsa; norme per
Pidentificazione dei soci delle societd con azioni quotate in borsa, delle
societa per azioni esercenti il credito; norme di attuazioue delle direitive
CEE n. 72/279, 80/390 e 82/121 in materiz di mercato dei valon
immobiliari & disposizioni per la tutela del risparmion.

— La legge n. 287/1990 reca: «Norme per la tulela della
concorrenza € del mercaton.

— Si riporta 'art. 33 della Costituzione:

«Art. 33, — L’arte e la scienza sono libere ¢
I'inscgnamento.

La Repubblica deita le norme sullistruzione ed istituisce scuole
statali per tutti gli ordini ¢ gradi.

Enti e privati hanno it diritto di istituire scuole ed istituti di
educazione, senza oneri per lo Stato.

La legge, nel fissare 1 diritti ¢ gli obblighi delle scuole non statali che
chiedono la parita, deve assicurare ad esse piena liberta e ai loro alunni
un trattamento scolastico equipollente a quclio degli alunni di scuole
statali,

B prescritto un esame di Stato per Pammissione ai vari ordini e
gradi di scuole o per 1 conclusione di essi e per abilitazione all'esercizio
professionale.

Le istituzioni di alta cultura, universitd ed accademie, hanno il
diritto di darsi ordinamenti avlonomi stabiliti dalle leggi dello Stato»,

libero ne @

~— Gli articoli 6 e seguenti defla legge n. 168/1989 (Istituzione del
Ministero dell’universitd e della ricerca scientifica e tecnologica)
concernono Vautonomia delle universitd ¢ degli enti di ricerca,
Porganizzazione del Minisicro delPuniversit,

- Lart. 2, comma !, della legge n. 421/1992 tratta della
razionalizzazione, revisione ¢ disciplina in materia di pubblico impiego.
Note ail'aré. 3:

~ Per il riferimento all’art. 2, comma 1, lettera ¢}, rumeri da 1) a
7} della legge n. 421/1992, vedi nota all'art, 2,
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Nora all'art. 4:

— Si riportano @ testi degli articoli 3. comma 3, e 6 del D.Lgs.
n. 503/1992 (Norme per il riordinamento det sistema previdenziale dei
Lavoratori privati ¢ pubblici a norma dellart. 3 della legpe 23 otiobre
1992, n. 421).

«Art. 5.
1-2 [ OQumrissiv).

3. Per la cessuzione dal servizio dol personale degli enti pubblici
non economict di permancere in servizio, con cffetto dalla data di entrata
n vigere della legge 23 ottobre 1992, n. 421, per un periodo massimo di
un biennio oltre i Himili di etd per il collocamento a riposo per essi
previstin.

AL L6 { Proseeuzione del rapporto di fuvoro . — |, Bin facoltd dei
dipendenti civili dello State e delle Forze di polizia sd ordinamento civile
e del Corpo nazionale dei vigili det fuoco restano ferme le particotari
norme dettaie dai rispeflivi ordinament: relutivamenie a limiti ¢di eta per
il pensionamente di cui al presente articolon.

Naotg qlf'art, 5:

— La legpe n. 266/1991 reca: «Legge guadro sul volontariatos.

Notw alf'urt. 7:

- La legpe n. 24171990 recita: «MNuove norme in maleria i
procedimente amministrative e di diritto di dccesso ai documenti
ammimnistralivin,

— I capo [0 della predetla Tegge .
pariecipazione procedimento amministrativo,

24171990 tratia. della

Nota all'art. 9:

— Per i riferimenu alla legge n. 24171990 vedi nota all’art. 7.

Nove alfari. 10:
— Per i viferimenti alla legge n. 24171990 vedi nota all’art. 7.

-— 81 riporla il testo dell'art.
(Ordinamento delle autonome locali):

36 detla legge n. 14271990

«Art. 36 { Competenze del sindaco e del prexidente della provincia}.
— Q1. T sindaco ¢ il presidente della provincia sono gli organi
responsabili dell’amministrazione del comune ¢ della provincia.

1. 1 sindaco e il presidenie della provincia ruppresentano lente,
convocuno ¢ presicdono la giunta, nonché i consiglio quando non ¢
previsto il presidente del consiglio, € sovrintendono al funzionamento
dei servizi e degh ufMici ¢ ali’'esecuzione degli atti,

2. BEssi esercitano le funzioni loro attribuite dalle leggl, dailo
slatuto e dai regolamenio e sovrintendone altresi all'sspletamento delle
funzion: statuli ¢ regionali altribuite o delegale al comune ¢ alla
provincia.

3. 1l sindaco & noltre competente, nell’ambito delta disciplina
regionale e sulla basc degli indirizzi espressi dal consiglic comunale, a
coordinare gli orari degli csercizi commerciali, der servizi pubblic,
nonché ghi orari di apertura al pubblico degli uffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzare Iesplicazione dei
servizi alle esigenze complessive e generall deghi utenti.

4. In caso di inosservanza degh obblighi di convocuzione del
consiglio, previa diffida, provvede 1] prefetio.

5, Sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio il sindaco ¢ il
presidente della provincia provvedono alla nomina, alla designazione ¢
allu revoca det rappresentanti del conunc e della provincia presso end,
uziende ed istilvzioni.

5-biy. Tutte le nomine e le designaziont debbono cssere effetiuate
entro quarantacingue giorni dall’insediamento ovvero enltro 1 lermini di
scadenza del precedente incarico. In mancanza, il comitato regionale di
controllo adotta i provvedimenti sostitutivi ai sensi dellart. 48,

S-ter. Il sindaco e 1l presidenle della provincia nominano i
responsabili degli ulfici ¢ dei servizi, altribuiscono ¢ definiscono gh
incarichi dirigenziali ¢ quelli, di collaborazione esterna sccondo le
modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 51 della presente legge, nonché dai
rispellivi statuli e regolamenti comunall ¢ provinciali.

G. Prima di assumere le funzioni il sindaco e il presidente della
provincia prestano giuramento dinanzi al prefetto seconde la formula
prevista dall’art, 11 del testo unico delle disposizioni concernenti lo
stwtuto deglt mmpicgati aivibi defle Stalo, approvato con deercto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Distintivo del sindaco & la fascia tricolore con lo stenima della
Repubblica, da portarsi a tracolla della spaiia destran.

Nota afl'art. 13:

— Siriporta it testo dell’art. 2, commi 3 ¢ 7 della legge n. 2161992
{Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 pennaio
1992, n. 5, recanic avtorizzazione di spesa per la peregquazione del
trattamenio economico dei sottufficiali dell’Arma dei carabinicri in
relazione alla sentenza detla Corte costituzionale n. 227 del 3-12 giugno
1991 ¢ all'esecuzione di giudicati, nonché perequazione dei trattamenti
economict relativi al personale deile corrispondenti categorie defle altre
Forze di polizia. Dclega al Governo per disciplinare 1 contenuti del
rupporto di impiego delle Forze di polizia e del personale delle Forze
armate nonché per il riordino delle relative carriers, atlribuzion: e
traltamenti economiciy

«Art. 2.
1-4 { Oniissis ).

5. Fine a quando non saranno approvale le norme per il
riordinamento  generale della dirigenza, il trattamenio cconomico
retributivo, Tondamentale ed accessorio, dei dirigenti civili e militari
delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordingmento autonomo, é
Aggiornalo annuaimente con decreto del Presidente della Repubblics,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta det Ministri
per {a funzione pubblica ¢ del tesoro. nel rispetto delle norme gencrali
vigenti, in ragione della media degli incrementi retributivi vealizzali,
secondo le procedure e con le modalita previste dalle norme vigenti, dalle
altre calegorie di pubblici dipendenti neil’anno precedente.

& (Omissis).

T. Ghoonernt finanzian recati dall'apphcazions delle procedure
previste dal deercto legislative di cul al comma 1 non possono superare
gli appositi stanziamenti di spesa determinati dalla legge finanziavia
nell'ambito delle compatibilita economiche general: definite dalla
reluzione previsionale ¢ programmatica e dal bilancio pluriennulen.

Note aif'arr. 14:

— Siriporia il testo dellart. 17 della legge n. 400/ 1988 (Disciplina
dell’attivita di Governo ¢ ordinamento della Presidenza del Consiglio det
Ministr):

wArt. 17 {Regofamenti). — 1. Con deercto del Presidente della

Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il
parcre del Consiglio di Stato che deve pronunzarsi entro novanta giornt
dalla richiesia, possono essere emunatl regolamenti per disciplinare:

a) Vesecuzione delle legei e del deereti legislativi

h) atluazione ¢ Vintegrazione delie leggi e dei decrati legislativi
recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materic riservate alla
competenza regionale;

¢} le riateric in cui manchi la disciplina da parte di leggi o diadti
avenli forza di legge, sempre che non si tratti di materic comunque
riscrvate alla legpe;

d} Forganizzazione ed i1 funzionamento delle amminisirazioni
pubbliche sccondo le disposizioni dettate dalla legge;

¢} l'organizzazione dei lavora ed i rapporti di lavore dei pubblici
dipendenti in base agli accord: sindacali.

— 20 —
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2. Con decrelo dei Presidente defla Repubblica, previa deliberazio-
ne del Consiglio dei Ministri. sentito il Consiglio di Stale, sona cmunatii
regolamenti per la disciplina delle materie, non coperie da riserva
asscluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali e leggi delia
Repubblica, autorizzande 'esercizio della potesta regolamentare del
Governo, delerminando le norme generali regolatrici della materia e
dispongono "abrogazione delle norme vigent, con effento dall’entrata in
vigore delle norme regelamentari.

3. Cen decreto minmsleriale possono essere adotlatl regolaments
nelle materie di competenza del Ministro o di awloritd soltordinate al
Ministra, quando la legge espressamente conferisca tale polere. Talt
regolamenti, per materie di competenza di pia Minisiri, posseno essere
adottati con decreti interministeriali, ferma restando la necessita di
appositda aulorizzazione da parle della legge. | regolumenti ministeriall
cd interministeriali non possono deltare norme contrarie a quelle dei
regolamenti emanati dul Governo. Essi debbono essere comunicali al
Presidente del Consiglio dei Ministri prima della lore emanazione.

4. T regolamenti di cui al comma | ed i regolamenti ministeriali ed
interministeriali, che devono recare la denominazione di “regolamento™,
sono adoltali previo parere del Consiglic di Stato. sottopost al vislo ed
alla registrazione della Corte del conti e pubblicatt nella Gazzetia
Lifticialen.

— Si riportano 1 testi deglhi articoli 3 e 18, comma [ del decreto
fegislativo a. 502,19922 (Riordino della disciplina in maleria sanilaria, a
norma dellart. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421%

«Arl, 3 (Organizzazione delle unitd sauitarie locali), — 1. L'unitd
sanitaria locale ¢ azienda e st confipura come ente strumentale della
regicne, dolato di “personalilda givridica pubblica, di autonomia
organizzaliva, dammimstraliva. patrimoniale, conlabile, gestionale e
tecnica, fermo restando il diritto-dovere degii organi rappresentativi di
espritiere il bisogno socig-sanitario delle comunita locali.

2. L'unita sanitaria locale provvede ad assicurars 3 livelll di
assistenza di cul all’avt, | nel proprio ambite territoriale.

3. L'unitd sanilaria locale pud assumere la gestione di alfivita o
servizt socio-assistenziull per conto degli enti locali con oneri a totale
carico degli stessi. ivi compresi quelli relativi al personale, ¢ con
contabilild separatd. Lunitd sanitatia locale procede alle crogazioni solo
dopo leflettiva acquisizione delle nccessarie disponibilitd finanziarie.

4, Sono organi dell"unitda sanitaria localke il dircttore generaic od il
collegio dei revisori. Il direttore generale é ceadiuvita dal direttore
amministrativo. dal direttore sanitario e dal consiglio dei sanitari nonche
dal coordinatore dei servizi sociali, nel caso previsto dal comma 3 in
conformita alla normativa regionale ¢ con eneri a carico degli enti locali
di cul alio stessp comma.

5. Le regioni disciplinano, entre cenlotlanta giorni dalla dala di
enfrata in wvigore del presente decrcto, nclllambito defla propria
competenza le modalitd organizzative ¢ di funzionamento delle unita
sanitarie locali prevedendo tra 1'altro, sentite le province interessule:

a) la riduzione delle unita sanitarie locali, prevedendo per
cigscuna un ambito ierritoriale coincidente di norma con quello della
provingta.

In refazione a condizioni territoriali particolari, in specie delle arce
moniune, ed alla densitd e distribuzione della popolazione, la regione
pud prevedere ambiti territoviall di estensione diversu;

b) larticolazione delle unitd saniarie lecali in distredti;

¢} 1 eritert per la definizione del rapporti attivi ¢ passivi facenti
capo alle preesistenti unitd sanitarie locali ¢ unita socie-sunituric locali;

d) 11 finanziamento delle unitd sanitaric locali;

e} te modalita di vigitanza ¢ contrello sulle unila sanitaric locali;

f1 & fatto divieto alle unitd sanitarie locali ed alle azicnde
ospedaliere di cui alifart. 4 di ricorrere a qualsiast forma di
mdebitamento, falte salve:

1} Vanticipazione, da parte del tesoriere, nella misura mussin
di un dodicesimo dell’'ammontare annuo delle entraie previste nel
hilancio competenza, al netto delle partite di giro;

2y la contrazione di mutui o Taccenzione di altre forme di
credito, di durata non superiore a dieci anni, per il finanziamento di
spese di investimento e previa aulortizzaziong regionale, fine ad un
ammontare complessivo delle relalive rate, per capitale ed inleressi, non
superiore al {5 per cento delle entrate proprie correnti previsie nel
bilancio annuale di competenza, ad esclusione della guola di Fondo
sanitario tegionale di parte corrente di competenza,

6. Tutti 1 poten di gestione, nonché la ruppresentanza dell'unita
sanitaria locale, sono riservati al direttore gencrale, 11 direltore generale
¢ nominulo, previo specilico avvise da pubblicare nella Gazzeira
Ufficiale della Repubblica jtaliana, dal presidente della giunta regionale,
su conforme dehibera della giunta medesima, tra ghi iscritti nell*apposito
elenco nazionale istituito presso il Ministero delta sanita di cui al comma
107 La nomina del diréttore generale deve essere effettuata nel terming
percniorio di sessanta giorni dalla data di vacanza dell’ufficio €, in sede
di prima applicazionc, dalla data di istituzione dell'unita sanitaria locale.
Scaduta tale terinine, qualora il presidente detla giuntu regionale non vi
abbia provvedutlo, lu nomina del dircltore generale & effettoata dal
Ministro della sanitd con proprio decreto. L'avtonomia di cui al comma
I diviene effetliva con la prima immissione nelle funzieni del direliore
generale. 11 rapporto di Javere del dircitore generale, del dircltore
amministrativo e del direltare sanitario ¢ a lempo pieno, regolato da
contralto di diritte privato di durata quinquennale, rinnovabile. e non
puo coniunque protrars olire it settantesimo anno di etd, | contenuti di
tale contratlo, ivi compresi 1 criteri per la delerminazione dogli
emolumenti. sono fissali entro centoventi giorni dafla data di entrata in
vigore del presente decreto, con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri. su proposta dei Ministri dellu sanita, del tesoro, del lavoro ¢
delta previdenza sociale ¢ per gl afTari regionali. 11 diretiore generale é
tenuto & motivare i provvedimenti assunti in difformita dal parerc reso
dal direttore sanitario, dal direftore amministrativo e dal consiglio dei
sanitari. 1o caso di vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o di-
impedimento del direttore generale, le relative funzioni sono svolle dal
direttore amministrativo o dal direllore sanitario su delega del diretiore
gencrale o, in mancanza di delega, dal diretlorepianziano per cld. Ove
Tassenza o Pimpedimento si protraggs oltre sei mesi si procede alla
sostituzione. Nei cast in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti
unz situazione di grave disavanze o in caso di violazione di legei o di
principi di buon andamento e di imparzalita delf amministrazionc, il
presidente della giunia della regione. su conforme delibera della giunta,
risolve il contratio dichizrandone la decudenza e provvede alla
sostiluzione del direltore generale. In cuse di inerzia da parte delle
regioni, previo invito al predetti organi ad adettare le misure adeguale,
provvede in via sostitutiva il Consiglio dei Ministri su proposta del
Ministro della sanita.

7. N direttore amministrative ed il direttore sanilario sono assunti
con provvedimenio motivate del direttore generale. Al rapporto di
lavoro si applica la disciplina di cui al comma 6. Essi cessano
dall’incarico entro tre mesi dalla data di nomina de! nuovo divettors
generale e possono essere ricon{fermaty. Per gravi motivi, il ditctlore
amministrative ed i direttore sanitatio possono essere sospesi o
dichiarati decadut: dal direttore generale con provvedimento motivato.
Il dirctiore sunilario ¢ un medico in possesso della idoneild nazionale di
cut ail'art. 17 che non abbia compiute il sessantacinquesimo anno i cta
e che abbia svolto per almeno cingue anni gualificata attivitd di
direzione tecnico-sanitaria in enli o strullure sanitarie, pubbliche o
private, di media o grande dimensione. [l direltore sanitario dirige i
servizi sanilari al fini organizzativi ed igienico-sanitari ¢ lornisce parere
obbligatorio al direttore generale sughi all relativi alle materie di
compeicnza. 1! direttors amminisiralive & un luteato in discipline
giuridiche o cconomiche che ron abbiy compiuto il scssantacinguesimeo
anno di cta ¢ che abbia svolto per almeno cingue anni una qualificata
allivitd di dirczione lecnics o amministrativa in enti o strutiure
pubbliche o privaie di media o grande dimensione. I direttore
amministrativo dirige 1 servizi amministrativi dell’unitd sanitaria locule e
fornisce purere obbligalerio al direttore generale sugli atti relalivi alle
materie di competenza, Ee regioni disciplinano le funzioni del
coordinatore dei servizi sociali in analogia alie disposizioni previste per i
direllor! sanitaric e amministrativo. Sono soppresse le figure del
coordinatore  amminisiralivo, del coordinatore sanitaric e del
soviintendente sanitario, nonché l'ulficio di direzione,
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3. Per i pubblici dipendenti lo nomina a direttore generale. diretiore
amministtalivo e direttore sanitario defermina il collocaments in
aspetlaliva senza assegni: il periodo di aspetiativa & utile ai fini del
trattamento di quicscenza ¢ di previdenza ¢ delanzianitd di servizio,
Le amministrazioni di appartenenza provvedono ad effetiuare 11 versa-
mento dei relativi contributi, comprensivi delle quole a carico del
dipendente, nonché det contributi assistenziali, calcolati sul tratiamento
slipendiale spettante al medesimo ed a richiedere il rimborsc dél
corrclative onere alle unild sanitarie locali interessate, le guall
procedono al recupero delle quote a carico dall'interessato. Quaiora il
direttore generale, il diretiore sanitario ed il direttorc amministrativo
siano dipendenti privati sono collogaii in aspettativa senza assegni con
diritte ai mantenimento del posto.

9. bl direttore pencrale non é eleggibile 4 membro dei consigli
comunali, det consigli provinciah, dei consigh ¢ assemblee delic regioni ¢
del Parlamento, salvo che le funzioni escreilale non siano cessate almeno
centotianta giorni prima della data di scadenza dei periodi di durata del
predetti organi. In case di scioglimento anticipato dei medesimi! Ie cause
di ineleggibilita non hanno effetlo se ke funzioni esercitale siano cessale
entro 1 selte giotni successivi alla data del provvedimento di
scioglimenle, In ogni caso il diretiore generale non é eleppibile nei collegt
gletiorali nel quali sia ricompreso, in utto o in parte, H territorio
dell’unita sanilaria locale presso [a guale abbia esercitato le sue funzioni
in un periodo compreso nei sei mesi antecedenti la daia di accertazione
dedla candidatura. B direltore generale che sia stato candidato € non sia
stato ¢letto non puod esercilare per un periodo di cinque anni le sue
funzioni in wnitd sanilaric locali comprese, in tutto o in parte, nel
collegio elettorate nel cui ambito si sono svolte le elezioni. La carica di
diretlore gencrale ¢ incompatibile con quella dit membre del consigiio e
delle assemblee delle regioni e delle province autonome, di consigliere
provinciale, di sindaco, ¢i assessore comunale, di presidente o di
assessore di comunita montana, di membro del Parlamente, nonché con
I'esistenza di rapporti anche in regime convenzionale, con le unita
sanilarie locali o di rapporil cconomici o di consulcnza con strutture che
svoigono aitivil&\,\concpn‘enziali con le slesse. La predella normativa si
applica anche ai’ difgltort amministraiivi e ai direttori sanitari.

16. 1 Ministero della sanitd cura la tenuta ¢ Paggiornamento
dell’elenco dei soggetti in possesso dei requisiti per lo svolimento della
funzione di direttore generale. L'clenco & predisposto, entro centottanta
giorni dalla data di cotrala in vigore del presente decreto, da una

commissione nominata con decreto del Presidente del Consiglio der

Ministri, su proposta del Ministro della sanita, e composta da un
magistrato del Consiglio di Stato con funzioni di presidente di sezione,
che la presiede, dal direttore generale della Direzione generale del
Minisicro della sanitd che cura la tenuta dell’elenco ¢ da altri cinque
membri, individuati tra soggelti estranci allamministrazione statale ¢
regionale in possesso di comprovale competenze ed esperienze nel
seltore dell’organizzazione e della gestione dei servizi sanitari,
rispettivamente uno dal Presidente del Consiglio det Ministri, uno dal
CNEL, uno dal Ministro della sanita e due dal Presidente delia
Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome. Nella provincia autonoma di Bolzano ¢ nella
regione Valle d’Aosta 1 direttori generali sono individuati tra glt iscritiz
in apposito elenco, rispettivamente provinciale e regionale, predisposto
da una commissione nominata dal presidente delia provincia autonoma
di Bolzano e della regione Valle d’Aosta ed i cui membri sono nominats
con le stesse modalita previste per la commissione nazionale. Gli clenchi
sono predisposti nel rispetio delle vigenti disposizioni in materia di
bilinguismo e, per Ja Provincia aulonoma di Bolzano, di riserva
proporzionale dei posti nel pubblico impicgo. 1 predciii clenchi
provinciaic ¢ regionale sono costituiti con 'osservanza dei principi € dei
criteri (issati per gli elenchi nazionali ed hanne validita limitata ai
territori  provinciale ¢ regionale, t.a commissione provvede alla
coslituzione ed Paggiornamento dell’elenco secondo principi direttivi
resi pubblici ed improntati a criteri di verifica dei requisiti. All’elenco
possono accedere, a domanda, 1 candidati che non abbiano compiuto i
sessantacinquesimo anna di etd, che siano in possesso del diploma di
laurea e di specilici e documentati requisiti, coerenti rispetto alle
funzioni da svolgere ed atlestanti qualificata attivitd professionale di
direzione teecnica 0 amminisirativa in enti, strutture pubbliche o private
di media o grande dimensione, con esperienza acquisita per zlmeno
cingue anni ¢ comunque non olire i due amni precedenti a quelio
dell’iscrizione. .

il. Mon possono essere nominali direitort gencrah, direltorn
amntinistrudivi o dirgttort sanitari delle unitd sanitarie locali:

a} colaro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a
pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero
a pena detentiva nan inferiore a sei mesi per delittc non coipeso
commesso nella qualitd di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o
violazione det doveri inerenti ad una pubblica funzione, salve quanto
disposto dal secondo comyma dell’art, 166 del codice penale;

4} coloro che seno sotloposti a procedimento penale per delitio
per i1 quale & previsto larresto obbligaiorio in flagranza;

¢) colero che sono stati sotloposti, anche con provvedimento non
definitivo ad una misura di prevenzione, sabvi gh effenti della
riabilitazione prevista dall’art. 15 della legge 3 agosto (988, n. 327, ¢
dall’art. 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55,

¢} coloro che sono satioposti 4 misura di sicurezza detentiva o a
liberta vigilata.

12. 1l consiglio dei sanitari é organisnto elettivo dell'unita sanitasia
locale con funzioni di consulenza tecrico-sanitaria ed & presieduto dal
diretlore sanitario. Fanno parte del-consiglio medici in maggioranza ed
altri operatori sanitari laurcati — con presenza maggtorilaria della
componente ospedaliera medica se neil'unitd sanitaria locale € presenle
un presidio ospedaliero — nonché una rappresenianza del personale
infermieristico e del personale tecnico sanilario. Nella componente
medica & assicurata la presenza del medico veterinario. 11 consiglio dei
sanitari fornisce parere obbligatorio al direttore generale per le attivitd
tecnico-sanitarie, anche sotlo i1 profilo organizzative, € per gli
inveslimenti ad esse altinenti. Il consiglio dei sanifari si esprime altresi
sulle attivitd di assistenza sanilariz. Tale parere ¢ da intendersi
favorévole ove non formulato entro dieci giorni dalla richiesta. La
regione provvede a definire il numero dei componenti nonche a
disciplinare le modalita di elerione ¢ la composizione ed il
funzionamento del consiglio.

13. I collepio dei revisori dura in cdrica cingue anni ed é composio
da tre membri, di cui uno designate dalla regione. uno designato dal
Ministro del tesoro, scelto tra i funzionari della Rugioneria generale
dello Stato ed uno designato dal sindaco o dalla conferenza dei sindaci o
dai presidenti dei consigli circoscrizionali. Il predetto collegio & integrato
da altri due membri, dei quali uno designato dalla regione ed uno
designato dal Ministro del lesoro scelto tra ( funzionari della Ragioneria
generafe dello Stato, per Jo unitd sanitarie locali il cui bilancio di
previsione comporti un volume di spesa di parte corrente superiore &
duecento miliardi. [ revisori, ad eccezione della rappresentatiza dei
Ministero del tesoro, sono scelti tra i revisori contabili iscritti nel registro
previsto dall’art. | del decreto legistutive 27 gennaio 1992, n. 88, It
direttore generale dell’'unitd sanitaria locale nomina i revisori con
specifico provvedimenio e li convoca per la prima seduta. 11 presidente
del coliegio viene eletto dai revisori all’atio della prima seduta. Ove a
seguito di decadenza, dimissioni o decessi il collegio risultasse mancante
di uno o pit componeati, il direttore generale provvede ad acquistre [e
nuove designazioni dalle amminisirazioni competenti. Tn caso di
mancanza di pit di due componenti dovrd procedessi alla ricostituzione
dell'intero collegio. Qualora il diretiore pencrale non proceda alla
ricosliiuzione del collegio entro trenta giorni, il Ministro della sanitd, sa
segnilazione det commissario del Governo, provvede & costituirko in via
straordiparia con due funzionari designati dal Ministro del tesoro e un
funzionario designato dal predeito commissario del Governo. H collegio
siraordinario cessa le proprie funzioni ail'atte dell'insediamento dei
collegio ordinario. L'indennita annua lorda spettante ai componenti del
collegio dei revisori & fissata in misura pari al 10 per cenlo degh
emolumenti del direftore generale deli'unita sanitaria locale. Al
presidente del collegio compete una maggiorazione pari al 20 per cento
dell'indennita fissata per gli aliri componenti. [ collegio dei revisori
vigila sull’'osservanza delle lcggi, verifica la regolare tenuta della
contabilitd e la corrispondenza del rendiconto generale alle risultanze
delle scritiure contabili, csamina .l bilancic di previsione e le relative
variazioni cd assestamento. 1l collegio accerta almeno ogni trimestre la
consistenza di cassa e pud chiedere notizic al diretiore generale
sull'andamento dell'unitd sanitaria locale. 1 rcvisori possono, in
gualsiusi momento,, procedere, anche individualmente, ad aiti di
ispezione e di confrollo.

— >
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14. Nelle unitd sunitarie locali il cui ambito terrtorniale coincide con
quello del comune, il sindaco, al fine di corrispondere afle esigenze
sanitarie della popolazione, provvede alla delinizione, nell’ambito delta
programmazione regionale delle linee di indirizzo per I'impostaziong
programmatica dell’attivita, esamina il bilancio di previsione ed il conto
consuntive e rimette zlla regione le relative osservazioni, verifica
Tandamento gencrale dell'attivita ¢ contribuigce alla definizione dei
piani programmatici trasmetiendo le proprie valutazioni e proposte al
direitore generale ed alla regione. Nelle wnild sanitarie locali il cui
ambilo territoriale non coincide con il territorio del comune, le funzioni
del sindaco sono svelte dalla conferenza dei sindach o dei presidenti delle
circoscrizioni di riferimento territoriale tramite una rapprescnianza
costiluita nel suo seno da nort pin di selte componenti nominatli dalla
slessa conferenza. Dette funzioni non sono delegabilis.

«Art. [8 (Norme finall e transitorie). — 1, 1l Governo, con atte

regolamentare, sentita la Conferenza permancnte per i rapporli tra Io

Stato, le regioni e le province autoname, adegua la vigenie disciplina
concorsuale deb personale del Servizio sanitario nazionale alle norme
conienule net presente decreto ed alle norme emanate in applicazione
dell’art. 2 della legge 23 oliobre 1992, n. 421, in quante applicabill,
prevedendo:

i requisii specifici, compresi 1 iimiti di eta, per. Vamnissione;

1 titoli vatutabili ed i criteri di loro valutazione;

le prove di esame;

la composizione delle commissioni esaminatrici;

le procedure concorsuali;

le modalitd di nomina dei vincitori;

le modalitd ed i tempi di utilizzazione delle graduatoric degli
idonein.

Nate alfwre. 13:

- Si riportano i testi degli articoli 60 ¢ 61 del DR, n. 148/1972
{Discipling delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni deflo Stato,
anche ad ordinamenio autonemo):

wArt, 60 ( Ricostruzione dei ruoli organici delle carviere direttive) —
1 ruoli organici delle carriere direttive, amministrative ¢ tecniche,
esistenti alla data di cntrata in vigore del presente decrelo sono
meodificati come segue, fermo restando quanto stabilito dal titolo Lt

i posti previsti per le gqualiliche corrispondenti ai parametn di
stipendio 772 o 742 sono soppressi;

le qualifiche di ispettore penerale e di direttore di divisione, o
equiparate, sono conservate ad esaurimento entro i limiti di una
autonoma nuova dotazione organica da delerminare con l'osservanza
dei seguenti criteri:

a) la dotazione organica complessiva per le due gualifiche ad
esaurimento € stabilita in nusura pari alla somma del numero degli
impiegati con qualifica di ispetiare generale, o equiparata, in attivitd di
servizio ¢ del numere dei posti di organico previsti per la qualifica di
diretiore di divisione. o equiparata, o se pil favorevole, del numero deghi
impiegati con tale qualifiea in attivita di servizio, ridotta del aumero
complessivo dei posti di organico previsti per le corrispondenti
qualiliche di dirigente superiore ¢ di primo dirigente;

b} il numero dei posti delle due qualifiche ad esaurimento &
stabilito, rispettivamente;, in misurg pari alla metd della detazione
organica complessiva ridelerminala at sensi della precedente lettera a);

¢) i posti ad esaurimenlo sono soppressi, 8 cominciare da quelli
previsii pet la qualilica di divetiore di divisions. o equiparate, in ragione
di un terzo delle fulure vacanze, dopo 1 riassorbimente del
sopranmumero di cul aliart. 65,

Le dotazioni erganiche delle qualifiche infeeiori a primo dirigente.
riordinate ai sensi del ttole 1, sono rideteminate con Iosservanza dei
sepuentl crileri:

1) ia dotazione organica complessiva ¢ pari a quella previsia dalle
vigenti disposizioni, per l'intero ruolo organico, tenuto anche conto delie
variazioni apportale in conscguenza del riordinamento delle carriere ex
speciall, ridotia dei posti istituiti con i presente decreto per le gualiliche
dirigenziali dello stesso ruolo;

2) la dotazione della qualifica di dirctiore aggiunto di divisione, o
cguiparald & pan ad un quano della dotazione organica complessiva di
cui al precedenie punto 1); fa dotuzione camulativa delle gualifiche di
diretlore di sezione ¢ consiglicre, o equiparate, & pari ai restanti posti:

1) in corrispondenva dei posti ad esaurimento previsti dal
precedente primo comma per lc gualifiche di ispettore gencrale c di
dirctiore di divisione, o equiparale, seno accantonali altrettanti posti
nella qualifica di direttore apgiunto di divisionc o equiparata.

Ai fini di quanto previsto all’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1937, n. 686, 1 dirigenti precedono i funzionari

detle qualifiche ad esaurimento di ispettore generale ¢ di direttore di

divistone, o equiparaton,

«Art. 61 (Trattamento cconomico delle qualifiche ad esaurimento ).
— Gli tmpiegati delle carriere direttive non inquadrati nella
corrispondente carriera dei dirigenti ai sensi del precedente art, 59
conservano nel ruolo ad esaurimento di cui all'art. 60 la qualificn
rivestila e 'anzianita di carriera e di qualifica possedute. La promozions
ad ispeltore generale, o qualifiche cquiparatc, resta disciplinata dalle
disposiziont vigenli anteriormente alla entrata in vigore del presente
decreto.

Lo slipendio annuo lordoe delle qualifiche ad esaurimenta di
ispettore generale e di direttore di divisione, o equiparate, & stabilito con
effetto dal 1° tuglio 1972, in misura pari a quattro quinti di quello
spettante rispettivamente al dirigente superiore ed al primo dirigente con
pari anzianila di qualifica. Le indennila, i proventi ed i compensi indicati
rel primo comma dell’art. 50 continuano ad essere corrisposti in
conformitd delie vigenti disposizioni.

I trattamento giundico ed economico previsto dai precedenti
commi ¢ esteso agh impiegati che accederanno al ruolo ad esaurimento
stccessivamente all’entrata in vigore del presente decreto, ai senst
dell’art. 65».

—- 5i riporta l'art. 15 della legge n, 83/1989 (Ristrullurazionc
dell’Istitute nazionale deila previdenza sociale e deil’Istituto nazionale
per assicurazions contro gl infortunt sul lavoro):

«Art, 13 {Funzionar? direttivi). — 1. A decorvere dalla data di
entrata in vigore della presente legge, al personale degli enti pubblici
disciplinati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70, in possesso della qualifica
di dirctlove o consigliere capo ed equiparate ovvero delle qualifiche
inferiori della ex calegoria dircttiva, alla data degli inquadramenti
operati in attuazione delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, € esteso ad personvh, © sulia base
delle anzianita di servizio a ciascuno gid riconosciute e nop riassorbibili,
rispeltivamente il traltamenle giuridico ed cconomico degli ispettori
generali ¢ dei direttori di divisione di cui all’art. 61 del D.P.R. 30 giugno
1972, n. 748, e successive modifiche e integrazioni.

2. In sede di contrattazione articoluta sono individuate posizioni
funzionali di particolare rilievo da attribuire ai funzionari delia categoria
direttiva dell’ottava ¢ nena qualifica e vengono determinate le indennita
per leffeltivo espletarmento delle funzioni medesime da attribyire al
personale in questione in aggiunta a quelle previste dagli accordi di
categoria. e funzioni indennizzabili e Vammonlare delle predetie
indennitd sono definile sulla scorta di criteri che tengano conto de!
grado di aulonomia e del livello di responsabilita e di preparazione
professionale richiesti per la preposizione a strutlure organizzative, a
compiti di sfudio, di ricerca.e progettazione, a funzioni di clevata
specializzazione dell'arca informatica, ad attivitd ispettive di particolarc
complessila, nonché a funzioni vicarie. T dirigenti preposti alle strutture
rispondono della corretta atiribuzione delle indennita di cui al presente
commauan.

~~ 8i riporta P"art. I-bis del D.L. n. 858/1984, convertito dalla
legge 17 febbrdio 1985, n. 19 (Norme per il trattenimento o il richiamo in
servizio di alcune categorie dt personale della Polizia di Stato):

wArt, 1-bis. — 1, L’accesso alle qualifiche dirigenziali iniziali dei
ruoli di cui alla legge {° aprile 198!, n. 121, e relativi decreti di
altuazione, avviene mediante corso di {ormazione dirigenziale della
durata di tre mesi con esame finale, al quale & ammesso il personale
diretfivo con qualifica apicale ovvero in possesso dell’anzianita di nove
anni e sei mesi di effettivo servizio ngl rispettivo ruolo di appartenenza.

2. L'ammissione al corso, nel limite det posti dispenibili al 31
dicembre di ogni anno, si consggrie medianie scrulinio per merilo
Comparalivo.

3. La nomina decorre a tuiti gl effetli dal 1¥ gennaio dell’anno
suecessivo a quello nel quale st sono verificate le vacanze ed ¢ conferita
secondo l'ordine di graduatoria defl'esame finale del corso.
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4. Le norme di cui ai precedenti commi si applicano anche per i
conlerimento di post disponibili alla data di entrata in vigore defla fegge
i conversione del presente decreton.

Nute afturt, J6:

— Per i rilerimento alPart. 17 della legge n. 400/1988 vedi nota
all'art. 14,

— Si riporta il testo dell'art. 5 della legge n. 223/1991 {Norme in
malerin di cassa integrazione, mobilitd, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed
altre disposizioni in materia di mercato del lavoro):

«Art. 5 (C riteri o seelta doi laverateri ed oncri a carice delic
imprese). — Lo Lindividuazione dei tavoraton da collocare in mobi-
iita deve a\'vunirc in relazione alle csigenze tecnico-produllive ed
organizzative del complesso azicndale, nel rispetto dei criteri previsti da
contratti collettivi slipulati con i sindacati di cui all'art. 4, comma 2,
ovvero, in mancanza &1 questi contratti, nel rispetlo dei segucnti criteri
in concorse tra loro:

a) carichi di famighia;
by anzianila,
¢} esigenze tecnico-produtlive ed organizzalive.

2. Nell'operare la scella dei lavoratlor da collocare in mobilita,
Pimnpresa ¢ lenuta al vispetto dell’art. 9, ullimo comma, del decreto-legge
29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla legge 25
marzo 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla {egge 25 marzo
1983, n.79. L’impresa non pud altresi collocare in mobilita una
percentuale di marodopera femminite superiore alla percentuale di
manodopera femminile occupata con riguardo alle mansioni prese in
considerazione.

301 recesso di cui all’arl. 4, comma 9, & nefficuce gualora sia
intimato senza I'osscrvanza della forma seritta o in violazione delle
procedure richiamate all’art. 4, comma 12, ed € annullabile in caso di
vielazione dei criteri di seclta previsti dal comma 1 del presenic articolo.
Salvo il caso di mancata comunicazione per iscritlo. il recesso puo cssere
impugnalo eniro sedsantd giorni dal ricevimento della comunicazione
con qualsiasi atlo scritto, anche extragiudizizle, idoneo a renderc nota la
volonld del lavoratore dnr.he atirayerso I'intervento delle orgunizzazioni
sindacali. Al recesso di cui alvart. 4, comma 9, de! quale sia statu
dichiarata Vincficucia o Pinvalidita si applica lart. 18 della legpe 20
maggio 1970 n, 300, ¢ successive modificazioni.

4. Per ciascun lavordlore posto in mobilita Vimpresa ¢ (enuta a
versare alln gestione depli interventi agsistenziali ¢ di soslegno alie
gestioni previdenziali di cui ail’art. 37 detlo legge 9 marzo 1989, n. 88, 1n
trenta rate mensili, una somma pari a sei volte i} trattamento mensile
iniziale di mobilita spellante al lavoratore. Tale somma é ridoita alla
metd quando la dichiarazione di eccedenza del personale di cui all’art. 4,
comma Y, abbia formato oggetto di accordo sindacale.

5. L'impresa che, secondo le procedure determinate  dalla
Commissione regionale per Pimpicgo, procurt offerte di lavoro # tempo
indeterminalo aventi le caratieristiche di cwi all'zrt. 9, comma 1, lettera
b), non ¢ tenuta al pagamento delle rimancnil rate relativamente ai
lavoratori che perdane i} diritto al trattumento di mobilitd in
conseguenza del rifiute di tali offerte ovvero per tutto il periodo in cui
essi, accettando le offerie procurate dalit impresa, abbiano prestato
lavoro.

6. Qualora i! lavoratore venga messo in mohilita dopo la fine del
dodicesimo mesc successivo a'quello di emanazione del decreio di cui
all’art. 2, comma I, ¢ la fine del dodicesimo mese successiva 4 gqueto del
completamenio el programma di cui ail’art. 1, comma 2, nell'unita
produltiva in coi il Javoratore era occupato, la somma che Uimpresa €
tenuta a versare ai sensi del comma 4 del presente articolo é aumentala
di. cinque punti percentupli per ogni periodo di irenta giorni
intercorrente tra Uinizio del tredicesimo mese e la data di completamento
del programma. .Nel medesimo caso non trova applicazione quanto
previsto dal seconde comma dell'art. 2 della fegze 8 agosto 1972,
n. 46ds.

— Per il riferimentc al D.Lgs. n. 502/1992 vedi nota allart. 14,

— 11 D.P.C.M. n. 428/1989 reca: «Regolamento concernente il
trasferimenio dei fondi agh entl destinatur: del personale in mobilitin.

-— Il D.P.C.M. n. 191/1991 reca: «Regolamento diseiplinante i
criteri per la mobilita d'ufficio dei dipendenti in esubero degli enti loculi
dissestatin,

— il D.P.CM. n. 4731992 reew: «Regolamento recante Ia
disciplina trasferimento agli enti tocali dei fondi relativi di dipendentt
dell'ente Ferrovie dello Stato trasferiti con le modalita del decreto
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, n. 325».
55471988

— Si rmporta # testo deiffart. 6 della legge .

(Disposizieni in materia di pubblico impiego):

<AL 0. — 1. 1l personale interessato ai processi di mobilita previsti
dalla presente legge & iscritto al regime pensionistico dell’ amministrazio-
ne o dell’ente di destinazione, con facelta di opzione per il mantenimento
della posizione assicurativa gid costiluita nell'ambito dell’assicurazione
generale obbligatoria, nelle forme sostitutive ed esclusive dell’assicura-
zione stessa, nonché degli gventuali fondi infegrativi di previdenza
esistenti presso gli enti di provenienza. L'opzione deve cssere csercilata
entro sei mesi dalla data del trasferimento.

2. Per la ricongiunzione di Luitl i servizi o periodi assicuralivi, ivi
compresi quelli riconosciuti utili a carico di eventuali fondi inteprativi di
previdenza esistenti presso gii enti di provenicnza, trovano applicazione
ic disposizioni di cui all'art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29

3. I personale iscritto ad un fonds integrativo di previdenza presso
Pente di provenienza viene iscritto nel corrispondente fondo integrativo
cventualmente esistente presso Damministrazione di destinazione, con
riconoscimento di tulla Panzianitd fatta valere nel fondo integrativo di
provenienza. Questa ullimo Lrasferisce ol fondo inlcgrativo defl'ente di
destinazione t corrispettivi Ldplld]] di copertura, costituiti dalle rlsem:
matematiche relative alle posizioni del singoli dipendenti. Liscrizione €
consenlita o conservala anche nel caso di trasformazione del r;sppm‘lu
nell'ambito di dette amministrazioni a seguite di nomina, senza
soluzione di continuitd, del servizi prestati.

4. L’indennita di anzianitd o il corrispondente trattamento & fine
servizio compete al personale intercssato ai processi di mobilita,
considerando la complessiva anzianitd utile ai fim dellindennita di
anzianitd o di fine rapporto e facendo salvo il maggior trattamento
eventualmente spettanie allatlo del trasferimento.

5. Con regolamento da emanassi con decreto del presidente della
Repubblica su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri,
saranno stabilite Ic norme di attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolos.

attuazione dcfla legee soprarichiamata ¢
marzo 1993, n. 104,

11 regolamernto di
contenuto nel PR, 22

— §i riporia il testo dell’ari. 3, comma 8, del DLgs n. 3571993
(Riordine della normativa in maleria di utilizzazione del persanaie della
scuolt, a norma dell’art, 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421):

«Art. 3.
(Ormissis).

8 Agli inguadramenti di cui al presenie articolo si provvede
prioritariamente rispetto a quelli effettuati in base alle disposizioni di
carattere gencrale in materis di mobilita dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto legislativo 3 febbrato 1993, n. 29, che cemunque restano
confermate per tutle le ipotesi diverse da quelie previste ai commi | e 3n,

— 11 D.L. n. §/1993 converlito, con modificazioni. dalla legac
n. 0871993 reca: «Dispasizioni urgenti in materia di finanza derivala ¢ di
contahilitd pubblicas.
Note all'art. 172

— Le calegorie protetie di cul al titolo 1 deilu legge n. 48271968
(Disciplina generale deile assunzion! obbligatorie presso le pubbliche

| amministrazioni c le aziende puvdle) sonole seguenti: invalidi di guerra,

militari e civili; invalidi per servizio; invalidi del lavoro; invalidi civili,
ciechi, sordemuti; orfani e vedove dei caduti (n guerra o per servizio ¢ sul
lavore; cx tubercalitici. profughi.

— Il D.P.C.M. n. L17/1989 reca: «Norme regolamentasi sulla
disciplina del rapporlo di lavoro a tcmpo parzidles.

— [JD.PCM. 0. 12771989, reca: «Costituzione di rapporti lavoro
a tempo determinato nel pubblico impiego».

24—
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— Si riporta il testo dell’art. 24 della legge n. 56/1987 (Norme
sull’organizzazione del mercato del lavorok

«Art, 24 (Istituzione delle agenzie per limpiego). — 1. Con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, senlita la
commissione centrale per 'impiego, le commissioni regionali ¢ gii organi
di governo delic regioni interessate, € istituita in ogni regione 1'agenzia
per impicgo. Essa operando in coordinamento con. gl osservalori
nazionall ¢ regmonali del lavoro, nonché con i servizi preposti
all'orientamente ¢ alla formazione professionale, svolge ogni attivilg
utile al fine di:

a} ncentivare incontro tra domanda ed offerla i lavoro;
hj promuovere inizialive velie ad incrementare 'occupazione;

¢} favorire impiego del soggetti pit debaoli nel smercato del
lavoro,

d) sotloporre alla commissione regionale per 'impiego ed i
competenti organi della repione proposte € programmi &i politica attiva
del lavoro, anche al fine di armonizzare gli inteevend dello Stato ¢ della
regione in matern.

2. 1l Ministro del lavoro e della previdonza sociule lissa le direllive
generali per lo svolgimento dell’attiviid delle agenzie per I'impicgo per il
coordinamento tra le stesse nonché della lore attivitd con quella depli
organi periferict del Ministero del avoro e della previdenza sociale.
Lragenzia per limpicgo, nella sua qualita di organo lecnico progetiuale,
atlug gli indirizzt della commissione regionale, per Limpiego.

3.1 Ministre del lavore ¢ della previdenza sociale, di concerto con il
Muustro del lesora, con propri decreti, sentite la commissione centralee
quelle regionali per 'iapiege, nenche gh organi di governo delle regioni
interessate. determina la struttura ed il funzionamento delle agenzie. ne
nomina t diretiori ¢ fissa sia il contingente di perscnale che, su proposta
del dircilore, polra ¢ssere assunlo con contratle a termine di dimto
privato. anche a lempo parziale, sia il relativo trallamento cconomico.
Il direttore & séefio di norma \ra il personale della pubblica
amminisirazione in possesso di elevata plolessmndllld € di pluniennale
comprovata espericnza nel campo deile poliiche del lavoro; esso pud,
essere scelio anche tra perwnalc estraneo  all’'amminisirazione in
possesso di analoghi requisiti ed ¢ assunto con contratto di diritio
privite a lermine “rinnavabile.

4. 11 Ministro del tesora, di concerto con il Ministeo del lavoro ¢
della previdenza  sociale, determina  annualmente il fabbisogno
finanziario per il funzionamento deile agenzie.

Presso le agenzie pud essere comandalo, su indicazions del
direttore, personale da alire amministrazioni dello Stato, dagli enti
locali. da enti pubblici anche economici ¢ dalle universita, resiando i
relativi onert 4 carico delle amministrazioni di provenienza.

6. Per lo svolgimento della sux attivitd I'agenzia per Uimpiego si
avvale dei loculi e-defle attrezzature fornite dul Ministero del lavoro e
della previdenza sociade e dagh et puhblich,

7. In derogu al contma . il Ministro del lavoro e defla previdenzu
sociale, sentila la commisstone contrale per Timpiego, 1a commissione
regionale ¢ pli organi di govermo della regione interessata, ha facelia di
non procedere alla islituzione defla agenzia per impiego in quelie
reglont in cui st rilepgano esistenti analoghe strutture, promosse dalle
regioni. che siano idonee alio svolmmento delle funzioni di cui al
medesimo comma .

B. MNella regione Frentino-Alto Adige ai compili dell'agenzia per
Fimpicga provvedonoe con propric leggi le provinee autonome di ‘Treno
e di Bolrano»,

Nuote aff ari. 19

e Per il rilfceimento alia legge n. 48271968 ved: nota n. 17

— Si riporta it tesio dell’act. 19 della legge n. [04/1992 (Legge-
quadra per 'assisienza, 'integrazione sociale ¢ i diritti delle persone
handicappate);

«Art, Y ( Soggei aventi divitto ol collocamenio obbhigatoria) — |,
In altesa dell'enirata in vigore della nuava disciplina del collocumento
obbligatorio, le disposizioni di cui alla fegge 2 aprile 1968, n. 482, e
successive modificaziond, devono intenderst applicabili anche 4 coloro
che sono affeiti da minorazione psichica, i quali abbiane una capacita
lavorativa che ne consente impiego in munsioni compatibili. Ai fini
dellavviamento al lavero, la valuiazione della persona handicappata
tienc conto della capacita lavorativa e relazionule dellindividuo ¢ non
solo della minorazione fisica o psichica, La capacita lavorativa ¢

accertata dalle commissioni di cui all’articolo 4 della presente legge,
integrale ai sensi delio stesso artivolo da uno specialista nelic discipline
neurologiche, psichiatriche o psicologiche.

— La legge n. 466/1980 rcca: «Speciali slargizioni a lavore di
catcgorie di dipendenti pubblici ¢ di cittadini vittime del dovere o azioni
terroristiches.

— Si ripariane gl articel 5 e 17 della legge n. 56/1987 (Norme
sull'organizzazione del mercato del lavero):

«ATt 3 ( Compiti delle commissioni regionali per Nimpiego) — 1, Le
commissiond regionali per Vimpicgo costhuiscono Uorgano di program-
maziong, di direzione e di controllo di politica attiva del lavoro, A tal
fine esse altuano ogni wiile iniziativa, e in particolare:

a} realizzano, net proprio ambilo territariale, in armonia con gli
indirizzt della programmarzione nazionale ¢ regionale. i compiti della
comnussione centrale per I'impiege seconde gl indirizzi da quesia
espressi: svoigono inoltre i compitt di cui ali’art. 3 del decreio-legge 3
febbraio 1970, n. 7, convertito, con maodificazioni. dalla legge T marro
1970. n. 83,

bj esprimono parere sui programmi di formazione professionale
predisposti dall'amministraziong regionale ¢ propongono la istiluzione
di corsi di qualificazione ¢ riqualificazione prolessionale per i lavoratori
iscritti nelle liste di collocamenta avvero nelle liste di mobilitit per
apevolurne 'eccupazione in allivila predeterminaic;

¢} possono autorizzare, con propria deliberazione, operaziont ds
ricquilibrio tra domanda e offerta di lavaro, consentendo che agii
avviamenti per particolari insediamenti praduttivi, anche sostitutivi, ai
sensi dell*art. 7 deila legee 8 agosio 1972, n. 464, concorrano lavoratori
iscritti nelle liste daltre circoscrizioni, ovvero che sia data la precedenza
a celoro che risiedone in determinati comuni. esservali opporiuni criteri
di proporzionalita,

W} predispongone programmi di inserimente al lavogo di
lavoratori alfettt da minorazioni fisiche o mentali o comungue di
dilficile collocamenio, in collabarazione con le imprese disponibili.
integrando le iniziative, con le attivila di orientamento, di formazione. di
risdatlamento prafessionale svolte o autorizzate dalla regione;

¢} possono stabilire, in derega all'art. 22 della legge 29 aprile
1949 n. 264, anche per singole circoscrizioni, su proposta delle
compelenti commissioni circoscrizionali modalita diverse per Piscrizione
nelle liste di collocamento e diverse periedicild e medalita per Ja
dichiurazione di conferma nello siato di discccupariong;

J} possono esprimere parere allraverso apposita sottocominissio-
n¢entro ¢ non altre il termine di quindici piorni dalla presentazione della
domanda, sulle richicste di cassa integraziope guadagni straordinaria ¢
di eventuali proroghe;

g) possono delerminure, su propesta delle commissioni
circoscrizionali interessate, in relazione & particolari situazioni locali.
connesse anche al numero e alle caralleristiche professionali dei
lavoratori iseritil nelle liste. nonché alla natura delle varie richieste di
assunzione, procedure per la convocazione ¢ Favviamento dei lavoratori
diverse da quelle in vigore:

hj qualora vi siano fondali molivi per rilencre che sussista
violuzione della legge 9 dicembre 1977, n. 903, avvalendosi delf’ispeito-
rato del Javoro ¢ della consuvlenza del comilalo nazionale per
Fattpazione dei principi di paritd di irattamento ed eguaglianza di
opportuniia tra i lavoratori e le lavoratrici, possono effetivare indagini
presso le imprese sull'osservanza del principio di parita, 1 datori di
tavoro sone tlemii a fornire informazioni sui criten e sul molivi delle
sclezioniy,

whrt. 17 (Convenzioni (ra dimprese e commission! regionall o
circoserizionalt per impiego. — 1. L'impresa o i1 gruppo di imprese,
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono proporre
alla commissione regionale o circoscrizionale per implego un
programma di assunsioni di ldvoratori, ivi compresi quelli di cui alia
lepge 2 aprile 1968, n, 482, Sulla base & lale proposla ¢ dell'esame
prevenlivo con ic organizzazioni sindacali terrisoriali dei lavorator e dei
datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale pud
slipulure una convenzione con impresa ¢ il gruppo di imprese nelia
quale siwno stabiliti i tempi delle assunzioni, le qualifiche e i requisiti
[)10[1.5&01‘1-111 ed atfitudinali dei lavoratori da assumere. | corsi di
formarione professionale ritenuti nécessari, di organizzare di inlesa con
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Ta regione, nonchi, in deroga alie norme in malerna di richiesta numerica,
I'eventuale facoltd di assumere con richiesta nominativa una quota di
lavoratori per i gquah sarcbbe prevista fa richiesta numerica. La
convenzione pud prevedere misure fendenti a promuovere loccupasione
femminile e giovanile.

2. La convenzione pud anche prevedere Mumoissione a periodi di
lormazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratosi. In detta
convenzione saranno determinati 1 requisiti ¢ 1 eriteri di sclezione e di
avviamento per Fammissione al predetti periodi di formazione. Al
terming di tali periodi, Mimpresa ha lacoltd di assumere nominativamen-
te coloro che hanno svolto ali attivitd formative,

3. La canvenzione stipulala dalla commissione circoserizionale é
trasmessa per ki approvazione alla commissione regionale per Mimpiego.
Nel caso in cui la deliberazione della commissione regionale per
limpicgo nop sia intervenuta nel icemine di trenta giorni dal ricevimento
della convenzione. quest’ultima ¢ sotleposta all’approvazione del
Minisiro del lavoro ¢ della previdenza sociale e st intende approvata
quando siano inutilmente trascorsi ulleriori trenta giorni.

4. 1l nulla

cireeserizionale,

osla di avviamento € rilasciato dalla  sezione

5. Gli oneri conseguenti all’abtivitd formativa organizzata di intesa
con le regioni sanc a carico delle regioni, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 21 dicembre 1978, n. §45».

- S riportu 1! testo dell’art. 17 della legge n. 104/1992 {Legyge
quadro per Uassistenza, Pintegrazione sociale e i diritli delie personc
handicappate):

«Art. 17 (Formazione professionafe). -- 1. Le regioni, in alluazione
di quanio previsto dagli articoli 3, primo comma, ieltere () ¢ m), e 8,
primo corama, leitere g) ¢ A), della legge 21 dicembre 1978, n. 845,
realizzane Vinserimenio deila persona handicappata negli ordinari corsi
di formazione professionale dei centri pubblici ¢ privati e garantiscono
agli allievi handicappati che nun siano in grado dt avvalersi dei metodi di
apprendimento ordinarn Pacquisizione di una quulifice anche mediantc
attivitg specifiche nélrambirg delle attivita del centro di formazione
professionale  tenendo conto dell’orientimento emerso  duai plani
educativi individualizzali realizzati durante Uirer scolastico. A (4] {ing
lorniscono ai ceniri 1 sussidi ¢ le allrczzalure necessaric.

2, 1 eorsi di Tormavione professionaie tengono conto delle diverse
capaciia od esigenze della persona handicappata che, di consegucnza, ¢
mserite i class comunt o In corst speafict o in corsi pretavorativi,

3. Nt centri di formarione professionale sono istituili corsi per le
puersone handicappate non in grado di lreguentare i corsi normad, | cors
possono essere realizzali net centri di riabilitazione, quande vi siano
svalti progrumnm di ergolerapia e programmi fimidizzat wi udestramen-
o professionale, ovvero possono essere realidzani da gl enti di coi ailard,
5 della citaia fegpe n. 8435 del 1978, nonché da orgamzzazioni di
volonturiste e da enti sutorizzali da leppi vigenn. Le regioni, enlro sei
mesi dulla data di entrata in vigore della presente legge, provvedono ad
adeguare alle disposizioni di cui al presente comma i programmi
pluriennali ¢ @ prant anouali A altuazione per te attvitd di formavione
professionale di cui all’articolo £ della medesima legge i, #45 del 1978,

4. Agl allicvi che abbiane Ireguentato 1 corsi di cui wl conuna 2 ¢
rilascialo un atiestato Ji Mregoenza utile wi fini della graduatoria per
i collocamente obbligaorio nel guadro economico produttivo lerri-
triade.

SoFermo restando gquante previsto in o favere delle persone
haodicappate dalla citata legge n. 845 del 1973, una quola del fonde
comtuttie di cui ail’arl. § della legge 16 maggo 1970, n. 281, ¢ destinata ad
miziative di fonmazione e di aveamento al lavoro in forme sperimentali,
qualt tirocini, comratii di formasone, imzistive lernloriah di lavoro
gundata, carsi prelavorativi. sutla base di criteri e procedure fissati con
decreto del Ministro del lavore e deila previdenza sociale entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legges.

Nota alf'arr, 20

— Siriporta il testo dellPast. 7, commi 5 e 6. della legge n. 444, 1983
(Provvediment: intest at sosiegne dell’occuparione mediante copertura
dei pesti dispoaibili neile ammibistrazioni statali anche ad ordinamento
autonomo ¢ negli enti locali}

«Art. 7.
I - 4 (Omissis).

3001 nuovi 4ssunt saranno invitali a repolarizzare el renti
siorni, a pena di decadenza, la documentazione incompleta o atTetta da
vizio sanabile.

6. La presentwzione dei documenti di rito attestanti il possesso dei
recuisitl richiesti per Pamnussione all’impiego pubblico dovra avvenire
entro il primo mese di scrvizion.

Nota alt'arr, 22:

Siriporta il lesto n. 8 del DUP.R, n. 395 1988 (Normie visultant
dalla disciplina prevista dall’zecordo intercampariimentate di cud
ail’art. {2 della legge-quadre sul pubblico impicgo 2% marzo 1983, n. 93,
relativo al tricnmo 1988-90):

aArt. 8 { Maggiore rappresentativita). — 1. Al lini dellapplicazione
defla legge 29 marzo 1983, n. 93, a partire dalle trattative successive alla
data di entrata in vigore del presente decrclo. costiluiscono criteri di
Fiferimento da utilizzare da parte detla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - DRipartimento della funzione pubblicy per la determinazione
della maggiore rappresentativitd sul piano nazionale delle conflederazio-
ni e delle organizzazioni sindacali i seguenti elementi:

a) la consislenza associaliva rilevata in base alle deleghe
conferite alle singole amministraziont dai dipendenti per ta ritenuta del
contribulo sindacale, accertate mediante comunicazione delic slcsse
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartirmen-
i della funzione pubblica ed ulle organizzazioni sindacali a cin le deleghe
st riferiscono prima dell’avvio delle trattative éi cui atl’art. 12 della legpe
29 marzo 1983, 'n. 93 € dei comparti di conirallazione colletviva di cui al
decreto del Presidenie della Repubblica 3 marza 1986, n. 68;

h) Taudesione ricevula in occasione di elezione di membri
sindacali in orgamsmi amminiseralivi previsti dalle leggr  vigenti.
costituiti negli ambiti dei diverss comparn, di altre consultazioni
elettoralr per la costituzione del Consiglio superiore della pubbtlica
ampiinisiraxione, ovvero per Ta nomima di soggetti cud ai diversi fivelli,
afihe decentrati, venga conlertio polere rappresentativh e negoziale per
el ‘accordi previsti dall’art. 14 delia legpe 29 marzo 1983, n, 93;

¢t dilfusione e consisienza delle strutlure organizzstive negli
ambiti categoriali e territoriali di cascun comparto i conleititazione
valutate sulla base dell’applieanione det eritern indicat nella lejtera a).

. 2 Qualara sorgano divergenze tra b duli di cut al comma 1. rilevad
datlle ummistrazioni e quelh fornit dalie orgamizzazioni sindacsli. la
Presidenya del Congigho dei Ministin - Dipartinenio della Tunzione
pubblica setlopored il caso alla valmazione dell Osservatorio del
pubblico impiega di cur agii articoh 11 e 12 della legge 22 agoslo 1983,
1, 444,

Nowa allare. 22

-~ M DPR. N
degli altari esterin.

18 1967 recic «OQrdinamento dellwmnunmistrazione

Note aftury, 23
— 5i riporta il testo delitart, 2103 del codice eiviie:

«ArL 2103 ¢ Preatacione del favoro j. — 1l prestalore di lavoro deve
essere adibita alle mansiont per le guali € stato assunto o a quelle
corrispondenti wlla categorsa supertore che ahbig successivamente
acguisito ovvero g mansion cqgunalenti alle ultime ¢ffehivamente
svolie, senza alcuna diminuzione detly retnbuaane. Nel caso di
assegnagione a nranston superiort U prestatore ha divitlo al irahamento
corrispondentc  all’atovitd  svolla. ¢ Dasscgnazione  swessa diviene
definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituziene di
lavoratore agsente con diritto alia conservazione del posto, dopo un
periodo Tissato dai contrati colleltivi. @ comungue non superiore a e
mesi, Egli non pud egsere traslerite da una unita produtiive ad un’aitra
s€ nNon per comprovate ragiom teciiche, organizzative © produllive,
Ogni patto contrario ¢ nullio»,

— Ta legge n. 8211971 recar «Norme per il conlerimento degli
incarichi di presidenza nelle scuale ¢ negivistitutt di istruztone dell’ordine
secondarion,

— 2H —-
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— Si riporta il testo dellart. 2, comma 3 del R.D.L. 2 dicembre
1935 n. 2081 convertito dalla legge 16 marzo 1936 6. 498 (Aggiornamen-
10 della legislazione relativa all'istruzione artistica e alla tutela del
patrimonio artistico ed archeotogico):

«Art. 2 (Omissis).

Con decreto reale, su proposta del Mimsiro per I'educazione
nazionale di concerto con il Ministro per le finanze, saranno stabilite le
condizioni ¢ le norme relativen.

— 11 D.Lgs. n. 247/1993 reca: «Disposizioni correltive delt’art. 57
del D.Lgs. 3 febbrato 1993, n. 29, in materia di attribuzione femporanea
di mansioni superierin.

— Sirnporta it testo dell’art, 10, conmna 2, del D Lgs. n. 470/1993
{Disposiziom correitive del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, recante
razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche ¢
revisione della disciplina in materia di pubblico impiego).

«2. Per la ridefinizione degh uffici e delle puante organiche si
procede periodicamente, € comunque a scadenza triennale, secondo il
disposto dell’art. 6 in base a dircttive emanate dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimente dellz funzione pubblica, di
concerto con il Minisiero del tesoro. Restano salve lo disposizioni vigendi
per la delerminazione delle prante orgaaiche det personale deglt' istituti ¢
scuole di ogni ording ¢ grado ¢ delle istivuzioni educatives,

Now allart. 27:

— Si riporta il testo dell’art. 2106 del codice civile:

«Arl, 2106, (Sanzion! disciplinari}, — La inosservanza cdelle
disposiziont conlenute nei due articoli precedenti pué dar luogo
aliapplicazione di sanziom disciplinari secondo ta gravita dell'in-
fraziane».

— Si riportano i testi degh articolt 7, commi |, 5 e 8, della legge
n 30671970 (Norme sulle tutela della libertd e dignita det lavoratori
della lberta sindacale e dellattivita sindacale nei luoght di lavoro e
norme sul collotamento:

«Art, 7 Sunzioni disciplingri). — Lo norme disciplinari relative atle
sanzionl, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse puo essere
applicata cd alle proceduve di contestazione delle stesse, devono essere
portate a conoscenza dei lauvoratori mediante affissione in Inogo
accessibile a tutti. Essc devono applicare quanta in materia & siabilito da
accordi e contratti di lavoro ove csistano.

Commi 'dal secondo al quarto (Omissis,.

In ogni caso, 1 provvedimenti disciplinart pig gravi del rimprovero
verbale non possono esscre applicati printa che siano Irascorsi cingue
giorni dalla contestazione per iscritto def fatto che vi ha dato causa.

Commi sesto e setlimo ([ Omissis ).

MNon pud tenersi confo ad alcun effetto detle sunzioni disciplinar
decorsi due anni dalla lore applicaziones.

— 1l titolo 1V, capo 11 del D.P.R. n. 417/1974 (Normie sullo stato
giaridico del personale docente, divettivo ed ispettivo della scuola
materna, elementare, secondaria ¢ artistica dello Stato) tratta defle
competenze, provvedimanti cawlelari ¢ procedure in  materin di
disciplina.

Nota allarr, 3.

— Il D.Lgs. n. 39/1993 reca: «MNorme in materia di sislemi
informativi automatizzatt delle amministrazioni pubbliche, o norma
dellarticolo 2, comma 1, lettera mar), della legge 23 ollobre 1992,
n 421»..

Neate alfurt. 32:

— Siriporta i} testo dell’art. 30 della legge n. 468/ 1978 (Riforma di
alcune norme di contabilita genceale dello Stato in materia di bilancio):

«Art. 30, ~ [ contributt dello Stato di cui all’articolo 3 dellu legge 5
febbraio 1968, n. 82, e successive modificazion, per il completamento
delle cliniche universitarie, ospedali clinicizzati o policlinici universitari,
possono esscre coneessi direitamente agli enti ospedalieri o a1 comuni,
qualora siano gia state costituite fe unitd sanflaric localt, ove cesi
provvedinp o abbiano provvedulo, in base ad idonea convenzione, per
conto delle universitd, net proprio ambito alla costruzione delle suddetie
strutture universitarie,

La Cassa depositi e prestiti ¢ gl altri stituti di credito sono
aulorizzati a concedere i relalivi mutuin,

-~ §i riporfa il iesto dell'art. 3 della legge n.
(Ordinamento della Ragioneriz generale dello Stato):

1037/1939

_ «Art 3. — All'ispetiorato generale di finanza ¢ affidato i} compito
di verificare:

) 1} che Pelfetivazione delle spese proceda in conformita deile
rispettive leggi ¢ norme di attuazione ¢ nel modo pid proficuo ar fini
dello Siato;

2} che le gestioni dei consegnaturi di fondi & beni dello S1ato
siano regolarmente condotie;

33 che, in genere, abbizno regolure funzionamento i servizi che
inleressano in qualstasi modo, diveito o indiretto, 1a finanza deflo Stato.

A tali effeiti Vispeltoralp gencrale di finunza provvede in
conlormnd alle disposizioni di volta in vola impartite dal Ministro delle
finanze al ragioniere gencrale dello Stato,

Le amministrazioni e i servizi competenti sono tenuli 4 comunicare
all'ispeitorato incaricalo tuthi glt atti ¢ documenti che csso ritenga
NCCCRRATT PEr L SUQ accerlamegli.

Llispetioralo  generale predelto, scecondo e disposizioni  del
ragionicre generale dello Stuto, provvode inoltre:

1} ad assicurare, con opportune verifiche, la uniforme ¢ regolare
tenuta defle seritture contabili, nonché la puntuale resa dei conti;

2} a compiere le ispezioni amministrative e contabili previste da
particolarl ordinsment;

3) a curare Pesatia ed uniforme interpretazions ed applicazione
delle dispasizioni della contabilitid generale dello Stato;

4) ad accertare il regulare adempimento detle funzioni sindacali ¢
di revisione presso ent, istitull o socicld, da parle doi designali dul
Ministro delle finanze, ¢ a riassumerne ¢ coordinarne i risultati.

Il ragioniere gencrale dello State sotiopone ab Ministro delle
finanze le proposic per le designazioni alle Tunzioni sindacali ¢ di
revisione predette.

I direttori delle rugionerie regionali ¢ quelli delle ragionerie
provinctalt dello Siato sono pominati dal Ministro per it wsoro, sulia
proposta del ragioniere generale dello Stato»,

— Si riporta il testo dellait, 27, comma 4, della legge n. 8371953
(Legpe guadro sul pubblico impiego) Alle dipendenze della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢
posto un contingente di cinque ispetiori di finanza comandali dalia
Ragioneria, generale detlo Stato e di cingue funzionari particolarmente
csperii in materia, camandaii dal Ministero dell'interno, i quak avranno
if compito di verificare la corretta applicazione degli accordi collettiv
stipulati presso fe amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonoma, presse le regioni, ¢ province, | comuni e gli alri enti pubblici
di cui alla presente legge. Gli ispetiori, nell'esercizio delle loro funzjoni,
hanno piena autonomia funzionale ed hanno "ebbligo di denunciare
alla procura gencrale della Corte dei conti le irrcgolaritd riscontraten.

Neta all'arr. 33:

— Per il rferimento @ numeri da 1 a 7 dell’art. 2, lctiera o), della
fegpe n. 42171992, vedi nota allart. 2.

Nota all’ari. 34;

— Si ripottano i tesli deghi articoli 410 ¢ 411 del codice di
procedura civile:

«Art. 410 (Femtativo fucoltative di concifiazione). — Chi intende
properre in gindizie una domanda relativa ai rapporti  previsti
dalfarticalo precedente, e non ritiene di avvalersi delle procedure di
conciliazione previsie dai contratti e accordi collettivi, pud promuovere
anche tramite una associazione sindacale il tentativo di conciliazione
presso la commissione di conciliazione, nella cui circosecnizione si trova
I'azienda o una qualsiasi dipendenza di questa, alla quale & addetto il
lavoratore, o presso In quale egli prestava la sua opera al momento della
finc del rapparto.

— 27 —
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La commissione, ricevuta la richiesta, tenta la conciliazione della
contraversia, convocando le parti, per una riunione da tenersi non oltre
dieci giornt dal ricevimento defla richicsta,

Con provvedimento del diretlore deil’ulficio provinciale det lavoro
¢ della massima occupazione & istituita in ogni provincix, presso "ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazione, una commmissione
provinciale di conciliazione composla dal direttore dell*ulTicio siesso o
da un suo delegato, in qualita di presidente, da quatito rappresentanti
cllettivi e da quattro supplenti dei datori di lavoro ¢ da quaitro
rappresenianii effettivi ¢ da quattro supplenti dei lavoratori, designati
dulle mispetiive organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
su buase nazionale,

Commissioni di conciliazione possoro essere istituile, con le stesse
modulitd e con la medesima compesizione di cui al precedente comma,
anche presso fe sezioni zonali degli uffici provinciali del lavoro e dellu
massima occupazione.

Le commissioni, quando se ne ravvisi la necessild, alfidano il
tentativo di conciliazione a proprie sollecommissioni, presiedute dal
direttore dell'ufficio provinciale del lavoro ¢ della massima occupazione
o da un suo delcgato, che rispecchine la composizione prevista dal
precedente terzo comma.

- In ogni caso per la validila detla rienione ¢ neeessaria la presenza
del presidente ¢ di almeno un rappresentante dei datori di lavoro e di
uno dei lavoralor.

Ove b riunione della commissione non sia possibile per Ja mancata
presenza di almeno uno dei componenti di cui al precedentle comma, il
diretiore dell'ufficio provinciale del lavoro certifica I'imipossibiiita di
procedere al tentativo di conciliaziones.

«Art. 411 { Pracesso verbale di conciliazione ). — Se la concilinzione
riesce, 31 forma processo verbale che deve essere soltoscritlo dalic parti ¢
dul presidente del collegio che ha esperito ii tentalivo, il quale certifica
Iautografia della sottoscrizione delle parti o fa loro impossibilitd di
solloscrivere.

§1 processo verbale & deposilald a cura delle parti o deil'ufTicio
provinciale del lavoro e dells massima occupazione nella cancelleria
defla pretuia nella cui circoscrizicne € stato formato. 11 pretore, su
istanza della paric intcressata, accertata ld regolarita fonmale del verbale
di conciliazione, lo dichiara esecutive con decreto.

Se il tentauive di conciliazione si ¢ svolio in sede sindacale, il
processo verbale di avvenuta conciliazione ¢ depositulo presso ['ufficio
provinciale del tavora e delia massima occupazione a cura di una delle
parti o per il tramite di unassociazione sindacale. 1 diretiore, o un suo
delegato, accertatanc la autenticita, provvede a depesilario nella
cancetleria della pretura nella cul clrcoscrizione € stato redatto. 11
prelore, su istanza della parie inferessata, accertata la regolarita formale
del verbale di conciliazione, lo dichiara esecutivo con decreton.

Nota all'art. 35:

— 8i riporta il testo dell’arl. 14 della legge n. 24171990 (Nuove
norme, in maderia di procedimento amministrative e di diritto di accesso
4i documenti amministrativi):

wArt. 14, — 1. Qualora sia  opportuno  effettuare un  csame
contestuale di vari inlercsgi pubblici coinvolti in un procedimento
amministrative, amministrazione procedente indice di regola una
conferenza di servizi.

2. La conferenza stessa pud cssere indetta anche quando
I"amministrazioneprocedente debba acquisire intese, concertl, nulla osta
o assensi comunque denominati di altre amministruzioni pubbliche, In
tal caso le determinazioni concordate nella conferenza tra tutle le
amministraziont intervenuie tengono luogo degli atli predetti.

3. 5i considera acquisito 'assenso dell’amministrazione la quale,
regolamenie convocata, non abbia partecipato alla conferenza o vi abbia
partecipato iramite rappresentanti privi della competenza ad esprimere
definitivamente la volonta, salvo che essa non comunichi all*ammini-
siraziong procedente il proprio miotivato dissenso entro venti giorni
dalla conferenza stessa ovvero dalla data di ricevimento della
comunicazione delle determinaziont adottate, qualora queste uliime
abbiano contenuto sostanzialmente diverse da quelle originartamente
previste.

4. Lc disposizioni db cui al comma 3 non si applicano alle
amministraziont preposte.alla tuteta ambicntiile, pacsapgistico-territo-
riale ¢ della salute dei cittadinin,

Note aff'art. 36.

—  Per t riferimenti di cui albart. 2, comma 1, lettera ¢/, dells legge
n. 421/1992, vedi nota alfarl, 2

La legge n. 9371983 ¢ la legge guadre sul pubblico impicgo.

— Le disposiziont di cui ai capi 1 ¢ 11 del titolo VII del D.P.R.
n. 3/[957 (Tesle unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impicgati civili dello Stato), concerneno le infrazioni e sanzioni
disciplinari nonché la sospensione cautelare e sospensione per effetto di
condanna penale.

— U D.P.R.n 170/199] reca: «Recepimento delle normie risuftanti
dalla disciplina prevista dail’accordo per il triennio 1988/1990
concernenle il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢
sperimentazione di cui all"articolo 9 della lepge 9 maggio 1989, n. 168x.

Nota alt'art: 37:

— Si riporta il tesio dell’art. 6, comma 5, del D.Lgs. n. 502/1992
{Riordino della disciplina in materia sanitaria. & nortma defl’art, 1, della
legze 23 ottobre 1992, n. 421):

«Art. 6 { Rapporti tra Servizio sanitario nazionale ed universiia. ).
1-4 [ Omissis).

5. Nelle strutture detle facolia di medicina e chirurgia il personale
laureato medico di ruolo, in servizio alla data dél 31 ottobre 1592, delle
aree fecnico-scientifica e socio-sanitaria, svolge anche le funzioni
assistenziali»,

~ 8i riporta il {este dell’art, 52, comma 2, della logge n. [42/90
{Ordinamento delle autenemic locali). «2. La legge regola Pisliluzione
dell’albo e 1 requisili professionali per la fiscrizione, la classificaziong
degli enti e il trattamento economico, le atlribuzioni e le responsabilita, i
trasferimenti ed i provvedimenti disciplinari, le modalitd ¢i accesso e
progressione in carriera, nonché Forganismo collegiale, tersiterialmente
articolato, presieduto dal Ministro dell’interno o da un suo delegato e
composte paretelicamente dai rappresentanti degh enti loeali, del
Ministero dell'inlerno e dei -sepretarn, preposto alfa tenuta dell’albo €
chiamato ad escreitare {unzioni di indirizzo ¢ di amministrazione dei
segretari comunali e provincialt. La legge disciplina altresi ¢ modalita
del concorso degli enti locali alla nomina e alla revoca del segretario fra
gli iscritti all'albo di cui al comma [x».

-— Lalcgge n. 65/1986, reca: «Legge quadro suil’ordinamento della
polizia municipales

— La legge n. 2174/1936, reca: «Esposizione universale eod
infcrnazione indetta in Roma per 'anno 1941».

-~ Lalegge n. 312/1936, reca: «Interventi siraordinari inlegrativiin
favore degli cnti autonomi lirici g delle istituziont concerlistiche
assimilaten,

— La legpe n. 186/1988, reca: «lstituzione della agenzia spaziale
italiana».

-~ Lalegye n. 266/1988, reca: «Disciplina dello stato giuridico e del
trattamento cconomico di attivitd del personate dipendente dell'Istituto
Poligrafico € Zecea dello Stato, dell'Uniene italiana delle camere di
commercio, industria, artigianto ed agriceltura, del comitato nazionale
per la ricerca ¢ lo sviluppo dell'encrgia nucleare e delle energie
alternative (ENEA) deltazienda auwtonema di assisienza al volo per il
traffico acrco generale e del registro acronautice italiuno {RAIm.

- Lalegge n. [06/1989, reca: «Riordino dellistitulo nazionale per
1l commercio con lesteror.

— La legge n. 138/1592, reca: «Disposiziont urgenti per assicurare
la [unzionzlita del comitato olimpico nazionale Haliano (CONI».

— Per il riferimento all’art. 17, comma 1, della legge n. 400/1988
vedi neta ali’art. 14.
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-~ Llart. 2 della pin volte cituta legge n. 4211992 tralla della
razionalizzazione deila revisione e detle dlactplme in materta di pubblico
Hmpiego,

—- Si riporta il testo defl'art. 7 del decreto-legge n. 3841992
convertito con modificazion, dalla legge {4 novemibie (992 n. 438
(Mtsum uwrgenti in materia di previdenza, di ﬁamtd ¢ di pubblico
implego, nonché disposizioni fiscali);

« AT T [ Misure in materia di pubblico impiego ). — 1. Resta ferma
sino al 31 dicembre [991 ta vigente disciplina emanata sulla base degli
accordi di compario di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, ¢ successive
modificazioni e intcgrazioni. 1 nuovi accordi avranno effetio dal 17
gennaio 1994, Per Panno [993 al personale destinutario dei predetis
accordi € corrisposta una somma forfettaria di L. 20,000 mensili per
tredici mensilita. Al personale disciplinato delle leggi 1° aprile 1981,
n. [21. 8 agosto 1990, n. 231, 11 luglio 1988, n. 266, 30 maggio 1988,
n. [86. 4 givgno 1985, n. 281, 15 dicembre 1990, n, 395, 10 ottobre 1990,
n. 287, ed al personale comunque dipendente da enti pubblici non
economici. nonché a quello degli enti, delle aziende o societd produttrici
di servizi di pubblica utilita, si applicano le disposizioni di cui al presente
comma, fatta salva la diversa decorrenza del periodo contrattuale.

2, Per I'anno 1993 non si applicano gh incrementt retributivi per i
personale dirigente dello Siato e per e categoric di personale ad esso
comunque collegate, previsti dall'art. 2, comuma 5, della ]ngc H marzo
1992, u. 216 nonché quelli previsti per il personale di cui aliart. 8,
comma 3, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, del medesimo articolo 8.

3. Per Panno 1993 non trovano applicazione le norme che
comungue comporlano incremienti retributivi in conscguenza sia di
automalisimi stipendiali, sia dellattribuzione di trattamenti economici,
per progressione automatica di carriera, corrispondenti a quelli dr
funzioni superiori, ove quesic non siano effettivamente esercitate.

4. Peranno 1993 le somme relative ai fondi di incentivazione ed ai
fondi per 11 miglioramento dell’efhcienza del servizi comungue
denominati, previsii dai singoli accordi di comparto, non possono essere
atiribuite in misura superiore ai corretativi stanziamenti di bilancio per
I'anno finanziario 1991

5. Tutte le indennitd. compensi. graufiche ed emolumenti di
qualsiasi genere, comprensivi, per disposizioni di legge o alio
amministrativo previste dalla legge o per dispoeizione contratiuale, di
una quota di indennita integrativa speciale di cui alla legge 27 maggio
1959, n. 324, e successive modificaziéni, o dell'indennila di c.onung,(.nza
prevista per il scitore privato o che siano, comungue, rivalitabili in
refazione alla variazione del costo delld vila, sono corrisposti per 'anno
1993 nella stessa misura dell’anno 1992,

4. Le indennita di missione e di trasierimenio, l indennitd
sostitutive defi’indennitd di missione e queile aventi natura di rimborso
spese, polranno subire variazioni nei limiti del tasso programmato di
inflazione & con le modaiilda previste dalle disposiziont In vigore.

7. Lart. 2, comma 4, del decreto-legge 11 luglo 1992, n. 333,
converiile, con modiicazioni. dutla legge 8 agosio 1992, n. 359, va
interpretato nel senso che dalla data di entrata in vigore del predetto
decreto-legge non possono essere pid adottati provvedimenti di
allincamento stipendiale, ancorché aventi effelli anteriori all'll luglio
1992

8. Le amministrazioni pubblichc che ahbiano. provveduto alla
ridelinizione delle prante organiche possono indire concorsi di
reclutammenta, ferma restapdo Vapplicazione delle disposiziond di oud
all'articolo 28 della legee 23 fuglio 1991, n. 223, In ogni caso per "anno
1993, j trasferimenti ¢ le assunzioni di personale nelic amministrazioni
pubbliche, con esclusione di queile consentite da specifiche norme
legislative, avvengono secondo le disposizioni di cui allart. 5commi 1, 3
e 4., della tegge 30 dicermbre 1991, n. 412, Tale discipling si applica anche
agh enti di cui 2l comma 2 dell’art. 1 delia legge 29 dicembre 1988,
n, 554, 1 riferimenti temporali gia prorogati dali'art, 5, comma 2, della
legpe 30 dicembre 991, n. 412, sono ulteriormente prorogali di un annao.

9. 0 primario ospedalicro al quale sono affidate le (unzioni di
soprintendente o di direttore sunitario ospedalicro non pud svolgere
attivita d1 diagnosi o cura e cessa datla responsabilita della divisione o
servizio di cut ¢ titolare per Tintero periodo di svolgimenio delle
funzioni. La nominag a ceordinatore sanario deve essere basata sul
possesso di competenze speciftiche oggettivamente attestabili net seltori
1gienico-sanitarp.

— HD.L.L. 0 331/45 reca: «Costituzione deli"Ufficio italiano dei
cambi e passaggio a quest’ultimo delle Tunzioni dell'fstituto nazionzle
per i cambi con Pesteron.

Nate all'art. 38

— S§i ripertano di scguilo le disposizioni abrogate dal presente
decreto:

Legge 29 marzo 1983, n. 93 (Legge-quudra sul pubblico impivsn):

wArl, 2 [ Disciplina di legge ). — Sono regolali in ogni caso con legpe
dello S1ato e, nell’ambito di compentenza, con legge regionale o delle
province gutonome di Trento e di Bolzano, ovvero sulla base della legge,
per atlo normativo o amministrative, secondo Pordinamento dei singoti
enti o lpt di enty:
1} gli organi, gli ulfici, i modi di conferimento detla Holariia dei
medesimi, 1 principi fondamentali di organizzazione degh ulTfic;
2} i proceduncnti di costiluzione, modificazione i
giuridico ed estinziong del rupporto di pubblico impiego;

stato

3) i eriteri per la determinaviong delie qualifiche funzionali ¢ dei
profili- professionali in ctascuna di esse compresi:

4} i criteri per la formazione professionale ¢ Paddestramento:

5) i ruoli organici, Ta loro consistenza ¢ lu dotazione complessiva
delle qualifiche;

6) le garanzie del porsonale in ordine aifesercizie delle libertd ¢
det diritti fondamentali;

7) la responsabilita dei dipendenti, comprese queile disciplinari;

8) Ia durata massima dell’orario di lavoro giernaliero;

9 I'esercizio dei diritti dei cittadini nei confronti dei pubblici
dipendenti ed il loro diritto di accesse e di partecipazione alla
formazione degli atti della pubblica amministraziones.

«Art. 3 {Disciplina in base ad accordi}. — Nell'osservanza dei
principi di cut all’art. 97 della Costituzione ¢ di quanto previsio dal
precedente art. 2, sono disciplinati con 1 procedimentt e gl accardi
contemplati dalla presenie legge, in ogni caso, | scguenti aspetli
dell’organizzazione del lavore e del rapporto di impiego:

1} il reginie retributivo di attivita, ad cotezipne, del trattamento
accessorio per servizi che si prestano all’ cstcro presso le'rappresantanze
diplomatiche, ghi uffici consolari ¢ le istituziont culturali e scolastiche;

2) 1 criteri per 'organizzazione del luvoro nell'ambito della
disciplina fissata @i senst dell’ari. 2, n. 1;

1) lidentificazione delle qualifiche funzionali,
profili professtonali ed alle mansioni;

in rapporto ai

4) i critest per la disciplina dei carichi di lavoro e le altre misure
volle ad assicurare Uefficienza degli uifici;

5) Torario dilavoro, la sua durata e distribuzione, i procedimenti
di rispetio;

6) il lavere straordinario;

7} 1 criteri per Talluazione degli
formasione professionsle ¢ addestramento;

8) te
personale;

9} i ceiteri per Tattvazione defla mobilitd del personale, nel
rispelto delle inamovibilild previsic dalla legge».

istituli  concernenti la

procedure  relative  allaliuazione delle garanzie  del

<A 4 ( Principi di omogenizzazione). — Gl ald previsti dai due
precedenti articoli devone ispirarsi ai principi della omogenizzuzione
delte posizioni giuridiche, della perequazione e trasparcnza  dei
trattamenti economict ¢ dell’efficienza amministrativan,

«Art 5 Compurti}). — | pubbtici dipendenti sonp rdggrupp.m nun
numers limitate di comparti di contratlazione colleltiva, Per ciascun
comparto le delegazioni di cui agli articoli seguenti provvedono alla
stipulazione di un selo accordo, salvo quunta previsto dal successivo
art. 120

La determinazione del numero dei comparti ¢ la composizione degli
stessi sono effci{uate con decrelo del Presidenie della Repubblica, a
seguilo di delibera del Consigho dei Ministri, adottata su proposta del
Presidenie del Consiglio dei Ministri sulla base degh accerdi dallo stesso
deliniti con le confederazioni sindacali maggionmente rappresentative

sul piane nazionale, sentite l¢ regioni e previa comuhicazione al

Pariumento.

I -
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Eventuali varazion! del numere ¢ nella compesizione dei comparti
sone disposle con il medesimo procedimento previsio nel comma
precedente.

I comparte comprende, nel rispeito dulle autonomie costituzional-
mente garantite, 1 dipendenti di pio settosi della pubblica amministrazio-
ne ogenici o affinis.,

AL O ( Accordi sindacali per § dipendenti delle amministraziont deflo
Staie anche ad ordinamento gutonoma ). — Per gli accordi riguardanti i
dipendenti delle ammimstrazon: dello Stato, anche ad ordinamento
autlonomo, la delegazione ¢ composta dal Presidente del Consiglio de:
Ministri o dal Ministro per ta funzione pubblica da lui delegato, che la
presicde, dal Ministro del tesoro, dal Mimstro del bilancio e della
programmazione economica e dul Ministro del lavoro e della previdenza
sociale,

La delegazione & integrata dur Minwstri competentt in relazione alle
amnrinistrazione comprese nel comparti.

1 Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti,
possono delegare sottosegretari in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale & composta, dai rappresentanti delle
organizzazioni nazionali di categoriv muaggormente rappresentalive per
ogni singulo comparto e delle conlederazioni maggiormente rappresen-
tative su base nazionale,

Le delegazioni, che iniziano le tratiative almeno oito mesi primiu
della scadenza dei precedenti accordi, debbono lormufare una ipotesi di
accordo eniro quattro mesi dallinizio delie trattative.

Nel corso delle trattative la deleguzione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministni.

Lc organizzaziont sindacali dissenzienti dall’ipetesi & accordo o
che dichiarine di non partecipare alle traltative possono Lrasmetiere al
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai. Ministri che compongeno la
delegazione le loro osservazioni.

II Consiglio dei Ministri, entro il lermine di trenla giorni dalla
formulazione dell'ipotesi di accordo, verificale le compatibilita
finanziarie come determinate dal successivo art. 13, esauminale anche ke
osservaziani di cui al comma precedente, ne aulerizza la sotloscrizione,
in case di determinazione negaliva le parti devono formulare entro il
termine d1 sessanla giorni una nwuova ipelest di accordo, sulla quale
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministr.

Entroif termine di scssanta giorni dalla soltoscrizione detl™accordo,
con decrelo del Presidente della Repubblica, previa delibera del
Consiplio dei Ministri, sono recepite ed cmanate le norme risultantt dalfa
disciplina prevista dalfaccordon.

«Art. T (Aceordi sindacali per | dipendenti deghi enti pubblici non
econnici ). — Per gl accordi riguardanti i dipendenu degli enti pubblici

non cconomici setlopasti 4. tutela o vigilanza dello Stalo, fermo restando

il procedimento di cui al precedente art. 6, 1a delegazione della pubblica
amminisirazione € composta dal Presidente del Consiglio dei Ministei o
dal Minisire del tesoro, dal Ministro del bilancic e della programmmaao-
ne cconomicy, dal Ministro del tavoro e della previdenza sociale, da
cinque membn, rappresentativi delle vane calegorie degli enti slessi,
designuti 4 maggioranza dai rispettivi presidenti, a seguito di richiesia
del Presidente del Consiglio dei Ministri o direttamente da questi in caso
di mancata designazione entro il termine di trenta giorni dalla richiesta.

Al Consigle dei Ministr spetta la verifica deile compatibilita
finanziarie come prevista dal precedenle act. & in relazionc 4l suceessivo
art. 1 3»,

«Arl. 8 ( Accordi sindacali per [ dipendenti delle amministraziont dei
comuni, delle  provinee, delle comupita montane, foro conyorzi o
associazioni}). — Per gli accordi rtiguardanti 1 dipendenti delle
anuministrazioni dei comunt, delle province, delle comunita montane ¢
dei loro consorzi 0 assoviaziond, fermo restando i1 procedimento di cut al
precedente art. 6, la delepazione deila pubblica amministrazione e
composta dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funziaone pubblica da lui delegato, che la presiede, dal Ministro
dellinierno, dal Ministro del 1esore, dal Ministro del bilancio ¢ della

programmazione economica, dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, da una rapprescntanza di cingue membri dell"Associazione
nazionale dei comunt d Talia {ANCD, di quattro membri dell'Unione
provinee dltalia {UPY) ¢ du due rappresentantt deil’Unione nazionsle
comuni comunita entt monlani (UNICEM}

Al Consiglio dei Ministro spetta la verifica delle compatibilita
finanziarie come previsto dal precedente art. 6 in relavione al successivo
art. [5.

Ai fini de! rispetio det principi della presente legge gli enli locali
emanano gl alti amministrativi conseguenti alla disciplina fissata nel
decreto del Presidenie della Repubblica di cui ul precedonie art. 6, ullimo
comman.

«Art. 9 {Accordi sindacali per [ dipendenii del Servicio seniturio
nazionale ). — Per quanto concerne gl accordi sindacall dei dipendenti
delle unitd sanitarie locali (USL) st applicano le norme ¢ 1 procediment
defla presente degpe. k abrogmia ogni contraria disposiziones.

GATL 0 ( Accordi sindacall per | dipendenit delle regioni ¢ deghi enti
pubbiici nen economici du esse dipendenii). — Per gl accordi riguardanti

il personzle detie regioni a statuto ordinario nonche degli enti pubblici

non econamici da esse dipendenti, fermo il procedimento di cui al
precedante art. 6, con esclusione dell’ultime comma, la delegazione della
pubblica amminisiraziene € composta dul Presidente del Consiglio dei
Ministri o dal Ministro per la lunzione pubblica da lui delegato, che la
presiede, dal Ministro del tesoro, ¢al Ministro del biiancio e della
programmazione econuvnica e dal Ministre del lavoro ¢ delia previdenza
socidle € da un rappresentanie per ogni regione desiwnaio dalie siesse.

Al Consiglio dei Ministri, spetta la verifica delle compulibilita
linanziurie come previsto dal precedente art, 6 in relazione al successivo
art. 15,

Al fine de! rispetto dei principi della presente legge, la disciplina
contenwta nell’accordo € approvata con provvedimente regiondle in
conformitd a1 singoli ordinamentis,

wArt. U (Cantenmiio deghi aecordi sindacali in materic di pubblico
impiegn ). — - Gli accordi sindacali di cud ai precedenti articol disciplinan
tutti gli assegni fissi ed ogni altro emolumente, stabilendo comunque per
questi ultimii criteri di attribuzione in relazione a speciali contenuti della
prestazione di lavoro e delerminando in ogni caso 'incidenia
sull'ammontare globhale della spesa e la quota eventualmente destinata
agli accordi di cui al successivo art. 14,

E lalto diviete alle pubbliche amministrazioni ed agli enti pubbiiei
cui Paccordo si rilerisce di concedere {railamenti inlegrarivi non previsa
dall'accordo stesso € comunque competenli onerl aggiuntivi,

Negli accordi devono  essere  defliniti, su  indicazione  della
delegazione della pubblica amministrazione, © seguenii clemenli:

a) la individuazione del personade cui si riferisce il lrattamento,
h) i costi onitart e gl oneri rifllessi del suddetto traltamento;
¢} la quantificazionc della spesa.

Possono essere detlate, con i procedimenti ¢ gli articoli di awn
allart. 3, norme diritte a disciplinare le procedure per la prevenzone e
componimento dei conflitli di lavero.

1l Governo ¢ tenulo g verificare, come condizione per I'inizio delfe
procedure di cut agh articoli 6, 7, 8, 9, 10 ¢ 12, che le orgamzzazion
sindacall di cui al precedente art. 6 od ai successivi articoli 12 e [3
abbiano adotiale codict di autpregolamentazione def dintto di sciopero
che, in ognl casa, prevedano:

a) Tobbligo di preavviso non inferiore & quindici giorni;

#) medalitd di svelgimenio tali da garantire la continuild delie
prestazioni indispensabili, in relazione alla essenzialita der servizi. per
assicurare il rispetto det valori ¢ dei diritti costituzionatmente tufclati.

I codici di autoregolamentazione debbono essere allegali agli
accordi di cui agli artcoli 6, 7, 8, 9, 10 ¢ [2».

«Arl. 12 (Accordi sindacafi intercompartimentali). — Ferme
restando quanio disposio dal precedente art. 2, al fine di pervenire alla
omogencizzazione delle posiziont piuridiche dei dipendenti delle-
pubbliche amministrazioni sano disciplinate medianle accordo unico per
tutti i compuarti specifiche materie  concordate  tra le parti,

— 30 —
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particoliare: le aspettative, i congedi ¢ 1 permassi, ivi compresi quelli in
malattia e maternitd, le ferie, il regime retributivo di atlivitd per
qualifiche funzionali uguali o assimulati, i eriteri per i trasferimenti ¢
mobilitd, i trattamenti di missione e di trasfecimenti nonché i criterf per
la eventuale concessione di particolarni trattamenti economici integrati
rigorosamente collegati a specifici requisiti e contenuri delle prestazioni
di lavoro.

La delegazione della pubblica amminisirazione per la contrattazio-
ne retativa all’accordo intercompartimentale ¢ composta dal Presidente
del Consiglic dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da hu
delegato, ¢he Ta presiede, dal Ministro del lesoro, dal Ministro del
bilancio e della programmazione economica. dal Ministro del lavoro
della previdenza sociale, da un rappresentante per ogni regione
designata dalle stesse, da cinque rappresentanti delle associadiont di enti
tocali territoriali ¢ da cingue rappresentanti degh enti pubblici non
cconomici desighati secondo quanto disposio dall’srt. 7.

La delegazione delle organizzazioni sindacali ¢ composta da tre
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentaliva
su base nazionale.

Si applicano le regole procedimentali di cul al precedente art. é e di
ol all'ultimo comma dei precedenti articoli 8 ¢ 10x,

wArt, 13 7 Efficacia temporale deghi accordi ). — Gli uecordi stipulati
ai scusi degli articoli precedenti hanno duraty triennale.

La discipling  emanata sulla  base degii  accordi  conserva
provvisoriamente elficacia fino all’entrata in vigore di nuove normative,
fermo restando che le stesse si applicano dalla dala di scadenza dei
precedenti accordin.

wArt. 4 ( Accordi decentrati ). — MNelllambilo e net limiu Dssati
dalla discipling emanata a seguito degli accordt sindacali di cui al
precedenti articoli. e segnulamente per quante concerne | criteri per
I'organizzazione dei lavoro di cui ali’art. 3, 0. 2, la disciplina dei carichi
di lavoro. la formulazione di proposte per 'attuazione degli istifuel
concernenlt la formazione professionale e Maddestramento, nonché tte
lc altre misure volte ad assicurare I'elficienza degli uffici. sono consentiti
accordi decentrati per singele branche della pubblica amministrazione ¢
per singoli enti. anche per aree ferritorialmente deiimitale negh accordi
di comparto, Tali kccordi non pessono comporiare oners aggiuntivi se
non nei limiti previsti dagli accordi sindacali di cui al precedente art. 11,

Gli accordi riguardanti Mamiministrazione dello $tato sono stipufali
tra una delegazione composla dal Ministro compelente ¢ da un suo
dclegato. che la presiede. nonché da una rappresentasnza dei titolari degli
uffici ai quali st rileriscono gli accordi stessi, ¢ una delegazione com-
posta dai rappresentanti delle organizzazion sindaculi maggiormente
rappresentative nel settore interessato ¢ delie conflederazioni maggiar-
mente rappresentative su base nazionale. Qualora Faccordo riguardi una
phuraliid di uffici locali dello Stato, avent sede nella medesima regione,
la delegazione ¢ presieduta dal commissaric del Governo o dal
corrispondente organo ncile regioni a statuto speciale, per la Sicilia, dal
prefetto di Palerme.

Per ghi accordi riguardand le regrons. gli enti lerridorialt minori e ghi
altri enti pubbtlici, la delegazione deila pubblica amministrazione &
compuosta dal titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato,
che la presicde. e da una rapprescntanza det titolari degl wlfict ai guali si
riferiscono gl accordl slessi.

Agli sccordl decentrati. ove necessario. si dd esecuzione medianie
decreto del Manistro competente, per le amministrazioni dello Stato, g,
per le altre amministrazioni, mediante allo previsto dai relativi
ordinamentin.

«ArU 1S« Coperiura finanziaria). - - Nella indicazione delle ipotesi
circa gli andamenti dell’econemia che precede il bilancio pluriennale
deilo Stato, di cui all’art. 4 defla legge 5 agosio 1978, n. 468, sono
delineate le compaiibilita generall di tutio gh impegni di spesa da
destinare al pubblico impicga.

In particolare nel bilancio pluriennale viene indicata la spesa
destinata alla contratiazione colletliva per il triennio, determinando la
quotd relativa o clascung degli anni considerati

L'onere derivante dalla contlrattazione colleltiva sard determinalo
con apposita norma da inserire nella legge finanziaria. nel quadio delle
indicazient del comma precedente.

I Governe, in reluzione alla contrattazione colleliva, non pud
ussumere impegai di spesa superions allo stanziamento delerminulo uj
sensi del comma precedente s¢ non previa cspressa aulorizzazione del
Parlamento che. con legge, modifica [ disposizione della legge
finanziaria di cui al comma precedente, nel rispetto delle norme della
copertura finunzizria determinala datlart, 4 della legpe $ agosto 1978,
n. 468.

All'onere derivante dail'applicazione delie norme concernenti i
personale stalale si provvede mediante corrispondente riduxione di un
apposito fondo, che sara iscritto nelio stato di previsione del Ministero
del tesoro, la cui misura sard annualmente determinala con apposita
norma da inserire nelln legge finanziaria, I Ministro del (esoro é
autorizzato ad apportare, con proprio decreto, le vanazioni di bilancio
relative allu ripartizione del fondo medesimo.

Analogamente provvederanno per i propri bilanci le regioni, le
province ed i comuni norché gh enti pubblici non economici cui s
applica a presente legges.

«Avl. 17 (Qudlifiche funzionali), -- [ personale delllimpivgo
pubblico & classificato per qualifiche Tungonali.

Le qualilichue meno clevate sono detcrminate sulla base  di
valutazioni attinenti essensdalmeate al conlesuto oggettiva del rapporto
di servizio in relazione wi requisiti richiesti per le svolgmmento
dell'attivita lavorativa. Per le altre qualifiche e valutasioni sono
connesse in maggior misura anche ai requisiti culturali e di esperienza
professionale. nonché ai compit di guida di gruppo. di uflicio o di
orgam e alle derivanti responsabilita burocratiche.

It risultate della vulutagone deve tendere in ogni gaso ad un
raggruppamento omogenco defle attivitd lavorative neile strutiure dulle
diverse @wimministrazioni,

Per ogni qualifica (unzionale deve essere fissato un iivello
retributive unitario che deve essere articolute in made. da valoruaare fa
pmlcssmn—lhld ¢ la responsabilitd e deve mpnam al eriterio della
onnicomprensivitan,

«Art, 18 (Profili professionali). — 1T profili  profwssionali,
amministrativi ¢ fecnict; sono determinati sulla base del contenuto
pecubare del tipo di prestuzione, dei ttoli professionali richicsti e delle
abilitazioni stabiliic dalla legge per Pesercizio delle prolessionis,

«Art. 19 ¢ Mobiflini). — Per i dipendenti classificati nella medesima
qualifica funzionale vige il principio della piena mobilitd all'interno di
ciascuna amministrazione o fra amministrazioni del medesimo cnle
salvo che il profilo professionale esclude intercambiabilitd per il
conlenuto ¢ i ttoli professionati che specificamente lo definisconoy.

aArt. 20 (Procedure di reclutamentoy. — 1 reclutamenio dei
pubblici dipendenti avviene medianic concorso. Fsso consiste nella
walulazione obiettiva del merite dei candidati acceriato medianie
I'esame dor titoh e/o prove seletlive oppure per mezzo di corsi selettivi di
reclutamente e formazione a contlenuto leerico-pratico,volti il acguisi-
zione dclla prolessionalita richivsta per la qualifica cui inscrisce
I"assunzione.

[l concorso deve svolgersi con modalild che ne gurantiscano la
Lempestivita, I'ceonomicitd ¢ fa celeritd di espletamento. ricorrendo. ove
necessario, allfausilio di sistemi autematizzati ed a selezioni decentrate
per circoscrizioni lerriteriall o unichie per le stosse qualifiche anche se
relative ad amministrazioni ed enti diversi.

Sono tassativamenie indicufi dalla legge i casi di assunzione
obbligatoria di apparienenti 4 categoric protetie.

I requisiti per 'assunzione ad un pubblico intpiego restano fissali
dalie vigenti leggi

L'assunzione definitiva del dipendente é subordinata al superamen-
te di un congruo pericdo di prova di uguale durata per le stesse
qualifiche, indipendentemente dallamministrazione di appartenenzay,
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«Arl. 21 (Farmazione e aggioraamienta del personale}). — La
formazione, I'addesiramento ¢ 'aggiornamento del personale. intesi ad
assicurare il costante adeguamento delle capacitd e delie attitudini
professionali dei dipendenl: delle pubbliche amministrazioni di cui al
precedente art. | alle esigenze di efficienza ed economicila delta pubblica
amministrazione, sono altuaii mediante corsi organizzati dulla Scuola
superiore della pubblica amministrazione evvero organizzatt diretia-
mente dalle amministrazioni o da alted organismi anche privall che
possano provvedere alle attivila didatliche o di applicazione. Deve esscre
senlilo in ogni caso, per quanio concerne | comparti dell’ amministrazio-
ne dello Stato anche ad ordinamento,autonomo’ il Consiglio supericre
delia pubblica amminisirazione o il Consiglio nazionale della pubblica
istruzione»s.

«Arl. 23 { Estenvione delle norme df eni alfa legge 20 maggio 1970,
n. 300). — Ai dipendenii delle pubbliche amministrazioni di cul al
precedente art. 1 s applicano le disposizioni degli articoli 1,3, 8, 9e 1]
nonché degli articeli 14, 15, 16, primo commu, e 17 della legge 20 maggio
1970, n. 300. Si applicang, aliresi, nel rispetto della normativa
rigwurdante Mamminpistrazione di apparienenza, le disposizioni di oui
ail’art, 10 della fegge citata,

Con norme da emanarsi in buse agh accordi sindacali di cui ai
precedenti articoli della preseme legge, si provvedera ad applicare, nella
materiz del pubblico nmpicgo, i principi di cui agli articoli 20, 21, 22, 23,
24,25, 26 e 27 deila legge 20 maggio 1970, n. 300, noncheé degli articoli 29
e 30 della legge medesiman.

«Art. 26 ( Disposizioni speciali), quarto comma. — Sino ali’entrata
in vigore della legge di vilorma della dirigenza, resta disciplinato dalle
vigenti disposizioni it tratiament{o economico e normative dei dirigenti
dello Stato od assimilali nonché dei dirigenti deghi enti di cul alla Tegge 20
marza 1975, n. F».

wArt 27 (Istituzione, ativibuzione ed ordinamento del Dipartimento
detty funzione pubblice), primo comma, n. 5. — MNellambito della
Presidenza del Consiglio det Minisstri € istituito it Dipartimento della
funzione pubblica ¢m compelano:

13-4y (omissis);

5} le attivita islrutlorie e preparatarie delle trattative con le
organizzazioni sindacali, Ja stipulazione degli accordi per i vari comparl
del pubblico impicgo ed il controlle sulla loro atluaziones.

«Art. 28 (Twele giurisdiziongde). — In sede di revisione
deftordinamento  defla giurisdizione amministrativa i provvederd
all’'emunazionc di norme che si ispirino, per [a tutela giurisdizionale del
pubblicéd impiege, ai principt corfenuti nelle leggi 20 maggio 1970,
n. 300, e 1l agosto 1973, n. 533,

Nei ricorsi in maieria di pubblico impiego avant gh organi di
giurisdizione amministrativa Vudienza di discussione deve esserc fissata
entre sei mesi dalla scadenza del termine di costituzione in giudizio delle
parti contru e quali ¢ nei confrenti delle quali il ricorso é proposton.

wArt. 30 { Norme transitorie sufl orario di favora dei dipendenti civili
dell amministrazione  dello  Stafo), terzo  comma. In  attesa
dellaltuazione detla disciplina di cui agli articoli 2 e 3 della presente
legpe, l'orario di lavore pud essere articolato, anche con criteri di
flessibifita, turnazioni e recuperi, sulla base delle esigenze dei servizi e
delle necessité degli wienli. L’articolazione dell'oraric di luvoro &
disposia, sulla base di dircttive della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, per ghi uffici cenlrah con decreto det Ministro competente ¢, per
gli ufTici periferici, con provvedimento del capo dell’ufficio, d'intesa, in
entrambi i casi, con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentate su base nazionale. I provvedimenti dei capi degli uffici
sono adottati sulla base di criteri geperali emanati dal Ministro
compelenten.

Legge 10 fuglio 1984, n. 301 recante: ¢ Norme i accesso afta divigenza
stataler fatte salve guelle che viguardano 'accesso alla qualifica di primo
dirigente del Corpo forostale dello Staton.

Legge 23 agasto 1988, n. 400 (Discipling dell'attivita oi Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri}:

«Adrt. {7 ( Regolamenti).
{ Omissis}.
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e) Torpanizzazione del lavoro ed 1 rapporti di lavoro dei pubblici
dipendenti in base agh accordi sindacalin,

Legpe 9 maggin 1989, n. 168 (istituzione del Ministero detl wiversita ¢
defle ricercd scientifica e tecnalogfea):

«Art. 9. — Lo stato giuridico ed i} (raltamento. economica di
allivitd del persanale dipendente delle istituzioni e degli enti di cui all’art.
7 del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, sono
regolats, in conformita ai principl di cui al comma 2, da un contratto di
durata triennale stipulato mediante accordo tra la defepguzione di parie
pubblica & la delegazione di parte sindacale indicate nef citato art. 7 e
reso esecutivo con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro dell’universitd ¢ della ricerca scienitfica ¢ tecnologica, di
concerto con i@ Ministri vigilanui e con i Ministri per 4 funzione pubblica,
del tesoro, del bilancio ¢ dells programmuzione econemica. del lavoro e
della previdenza sociale. )

2. 1 persenale degli enti di ricerca sara arlicolzto in phr livelli
professionali con dolazioni organiche in relazione alle esigenze di
ciascun ente. Per il medesimo personale il reclutamento ai diversi livelli
sara regolalo medianle concorsi nazionali aperti anche alVeslerno, con
commissioni giudicatrici composte da esperts di riconosciuta competen-
za, scelti anche al di fuori dell’ente imeressato. Per ia progressione ai
tivell superiori st ativeranno procedure concorsuali, o comunque, crileri
generzli sullaccertamento del merito e della professtonalid, Saranno
definite le modalita generali per Uinquadramento del personale in
servizio alla data di entrata in vigore della presenie legge.

3. E abrogala opgni comraria disposiziones.

Legge 8 giugrno 1990, n. 142 ( Ordinament delle autonomie tuealiy, art.
32, comemia 2, letiora ), Himiraiamente all‘espressione «la disciplina deilo
stato giuridico e delle assunzioni del personalen. L'articolo 32 disciplina
te compelenze dei consiglio relative ad alcuni alti fondamentali.

«Art. 51 ¢ Qrganizzazione degdi wffici e dol personafe}, comma §. —
Lo stato giuridico ed il tratlamento economico dei dipendenti degli enti
locali ¢ disciplinato con accordi collettivi nazionuli di durata triennale
resi eseculivi con decrelo del Presidente della Repubblica secondo [a
procedura previsty dail’art. 6 delia legge 29 marza 1983, n. 93. In ogni
caso ritnane riservata alla legge la disciplina dell’accesso al rapporto di
pubblico impiego, delle cavse di cessazione dello stesso e delie guranzie
del personale in ordine ali’esercizio dei diritli fondamentali. Nef'ambito
dei principt stabiliti dalla legge, rimazne inoltre riservata agli atli
normativi degli enti, secondo i rispettivi ordinamenti, la disciplina
relativa alle modalitd di conferimento della ttolarita degh uitici nonché
alla determinazione ed alla consistenza dei ruoli organici complessivie,

Legye 30 dicembre 1991, n. 412 (Disposizioni in materia & finanza
prbblica):

wArt, 4 (Assistenza sanilaria, comma 9. — La delegazione di parte
pubblica per il rinnovo degli accordi riguardant il comparto del
personale del Servizio sanitario nazionale ed il personale sanitario a
rapporio convenzionale € costituita da rappresenianti regionali
nominati dalla Conferenza permianente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autoname di Trento e di Bolzano. Pariccipano i
rappresentanti dei Miristeri del tesoro, del lavoro e detla previdenza
sociale, defla sunita e, limilalamente al rinnovo dei contratti, del
Dipartimento della funzione pubblica. designati dai rispettivi Ministri.
La delegavione ha sede presso la segreteria della Conferenza
permanenle, con un apposito ufficio al quale ¢ preposto un divigenle
generale del Ministero della sanita a tal fine collocato Mot ruola. Ai fini
di guanto previste dai commi ottavo ¢ nonao dell’art. 6 della legge 29
marzo 1983, n. 93, come sostiluiui dalt*art. 18 della legge 12 giugno 1990,
n. 146, 1a delepazione regionale trasmetie al Governo Uipotesi di accordo
entro quindici giorni dalia stipulan.

wArt. L0 (Nucleo di vatwazione della spesa velativa ol pubblica
impiego).

{ Onivais).
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2. 11 Nudleo di valutazione, ricevule le ipolesi di accordo di cul
all’art. 6, della legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive madificazioni, ne
valuta il contenulo aceerlando Pesatto ammontare degli oneri finanziari
diretti e indiretti derivanti dall'applicazione di tutte le misute ivi previste,
con riferimento ad un arco temporale almeno tricnnale, ed emette un
parere che vigne trasmesso al Consiglio dei Ministri, Il Nucleo provvede
altresi al eontrollo sull'andamento deila spesa derivante dall'applicazio-
nedegli accordi nell’'arco temporale di validita degli stessi ¢ dei
provvedimenti legistativi di cud al presente commar.

Legge 11 luglio 1980, n. 312 [ Nuove dassette retributivo-funzionale del
personale civile ¢ miilitare dello Stato):

«Art. 4 (Primo inguadramento nelle qualificke funzionali del
personale in servizio dal 1° genngio 1993), commi decimo, undicesimo,
dodicesima e tredicesimo. — Il personale che ritenga di individuare in
una qualifica funzionale superiore a quella in cui @ stato inquadrato le
atiribuzioni effettivamente svolte da almeno cinque anni pud csscre
sottoposio, a domanda da presentarsi entro 90 giorni dall'entrata in
vigore della presente legge e previa {averevole valutazione del consiglio
di amministrazione, ad una prova selettiva inlesa ad accertare I'effettive
possesso della relativa professionalita.

Il contenuto delle prove selettive e 1 crilenn di valulazione, le
modalitd di  partecipazions, la composizione della commissione
esaminatrice, le sedi di svolgintento di tale prova e quant’aliro attiene
alla prova slessa saranno stabiliti, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale ed il Cénsiglio
superiare della pubblica amuministrazione, con decreto del Presidernte del
Consiglio dei Minisir! da emanare entro s¢i mest dall’entrata in vigore
det decreto &1 cui 4l precedente art. 3.

Le prove selettive di cui #l precedente comma si svolgeranno
conlemporancamente anche se in seds diverse.

11 personale che conseguird I'idoneita nella prova sclettiva sara
inquadrato, nella nuova qualifica funzionale ney limiti della dotazione
organica stubilita per ln qualifica stessa, secondo 'ordine della relativa
gradualora, sine ad esauritmenio degli idonei».

DL 6 giugno 1951, n. 283 ¢Copertura finonzigria del decredi del
Presidemte deliu Repubblica i artvazione degli accordi contratinali
triennali relativi al personate civile del Ministeri ¢ dell wmntinistrazioge
awtotoma dei nienopoli di Stato, ronché concessione di miglioramenti
econonel al personale civile ¢ militare excluso dalla contraitazione}:

«Art. 2~ 1l personale [si riferisce al personale dei Ministeri, a.d.r]
apparienente, alla data di entrata in vigore dellz legge 11 luglio 1980,
n. 312, alla quatifica iniziale di ciascuna carriera, arlicolata su una o pig
qualifiche, o zlle categoric degii opera:, pud parlecipare, a domanda, ad
appositi corsi di rigualificazione, con esame finale, per profili
proflessionale di guulifica immediatamente superiore-con preferenza per
quelli nei quali vi sia disponibilita di posti. Sono esclusi dulla
partecipazione ai corsi i dipendenti ¢he saranno inquadrati, per effetto
dell'art. 4 della richiamata legge n. 312, in un profllo professionale di
qualifica {unzionale supertore a guella nella quale risullino collocati in
via provvisoria ai senst delia predeita legge ed il pevsonale che perverrd
alla qualifica funzionale superiore allraverso il concorso interno
nazionale di cui all'art. 9 delia legge medesima.

L ordinamento dei corst di cui gl precedenle comma, le modalita di
paticeipazione, la composizione della commissione esaminatrice ¢
quanto allro albene ai corsi stessi saranno  stabilit, seotite e
organizzazioni sindacali muggiormentc rappresentative sul  pidno
nazionale ed 11 Coasiglio superiore della pubblica amministrazione con
dectelo del Presidenic det Consiglio dei Ministri.

Il personale idoneo dei corst di cw al precedente primo comma sard
inguadrato, sccondo Pording di graduatoria, nel profilo professionale
det hivello superiore, anche in soprannumero. nel limite del 50% degli
idonei stessi con decorrenza dal [* gennato 1983 ¢ per altro 50% con
decorrenzy dal 19 gennaio 1984,

Fermo vestando quanio previsto dallart, 4, quanio comma, della
legge 11 luglio 1980, n. 312, ai corsi di riqualificazione pud partecipare
anche il personale destinatario delta richiamata disposizione. Coloro chie
risulteranno idonei saranno inquadrati con precedenza rispetto agh
idanei di cul ai precedenti commi,

Le disposizioni del prescrie articalo si applicano anche al personale
proveniente dalle soppresse imposte di consumo, al personale del lotto,
al persenale det ruolo ad esaurimento di cui alla legge 22 dicembre 1960,
n, 1600, al personale di cui allart. 34 della legge 11 luglio 1980, n. 312,
nonché agh ufficiali piudiziard, aiutanti ufficiali giudiziari e coudiutori
giudiziari del Ministero di grazia e giustizia.

Fine a quando permarranno le posizioni soprannumeraric, il
personale inquadrato in profili professionali della quatifica superiore
potri cssere wlilizzato anche per Iesercizio delle mansioni della qualifica
di provenienza.

Gli operai comuni ¢ gli operai qualificasi detle amministrazioni
dello Stato, in scrvizio alla data di entrata in vigore della legge 11 lugiio
1380, n. 312, che abbiano maturato oppure abbiune in corso di
maturazione I'anzianita che nel precedente ordinamento avrebbe dalo
titolo all'attribuzione del parameiro terminale dello stipendio sono
considerati, ai soli effetti economici, rispettivamente, della terza ¢ della
quarta qualifica funzionale previste dall'art. 4 della legge stessa, con
effetio dal compimento deila predetla anzianitd e comungue da data non
anteriore a quella di entrata in vigore alla legge medesiman.

D.P.R & maggio 1987, n. 266 { Norme risultanti della disciplina previsia
dall aeeordo del 26 marzo 1987 concernente ¥ comparto del personale
digendenic daf Ministeri), come imtegrato con laggivnia deghi articoli
sottoriportadi dullars. 10 det D.P.R. 17 seirembre 1987, n. 484:

wArt. 27 ( Amumissione qi concorsi di personale in sevvizio). — 1. Alla
copertura dei posti disponibili nei profili professionali, a conclustone del
prime inquadramento ed in deroga a quanto provisto dali’art. 14 della
legge 31 luglio 1980, n. 312, si provvede mediante concorsi ai guali
possono partecipare i dipendenti in possesso di un’anzianitd di almena
tre anni nel prohlo immedintamenie inferiore con le modalitd che
saranno stabilite con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
di“eui all'art, 9 della legge 11 luglio 1980, n. 312

Arl. 28 (Aceesso alle gqualifiche TV e V1), — 1, La disposizionc
transitoria di cui all'ast. 8 della legge 11 fuglio 1980, n. 312, ¢ prorogata
per il perieda di vigenza dell’accordo recepito con il presente decreton.

Legge 7 lugliv 1988, n. 234 { Norme in maieria i iaguadramente nella
nona gualifica funzionate per i personale appartenente al compario
ministeriale ed a quello detle aziende e delle amministrazioni delte State,
nonehé dispesizioni transitarie per Uinguedramenio nel profifi professionali
del persoitle ministeriale )

«Arl. 4 { Disposizioni iransitoric per 'aceesso ai profili professionali
del personale dei AMinisteri), commu 3 e 4. — 3. L'esclusione dalla
pariecipazione a1 corsi di riqualificazione, di cui all’art. 2 del decreto-
legee 6 giugno 1981, n. 283, converlito con modilicazioni, dalla legge 6
agosto 1981, n. 432, trova applicazione soltanto nei confronti degli
impiegatl che abbiano ottenuto, ai sensi detl’ottavo comma deil’articole
4 della legge 11 luglio 1980, n. 312, Pinquadramento in un profile
professionale di qualifica funzionale superiore. I corsi di rigualilicazione
precedono le prove sclettive di cui af decimo commau del predetio art, 4.

4. La prescrizione del fermine di povanta piorni per la
presentazione della domanda di partecipuzione glla prova sclettiva,
conienuta nel decimo comma defl’art. 4 della legge 11 luglio 1980,
n, 312, ¢ abrogataw.

sArl. 5 [ Ammisvione i corsi di riguelificaziene del personale
minisieriale assunto dopo la duta di entrata in vigore della legge 11 luglio
1980, n. 312). — L. Al corsi di rignalificazione previsti dall’art. 2 del
decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, convertito, con modilicazioni dalla
lcgge 6 agosio 1981, n. 432, & smmesso anche il personale assunto in
servizio successivamente alla data del 13 luglio 1980 ¢ fino alla data di
enirata in vigore della presente legge, che non sin stalo inquadrate, ai
sensi dell’oltavo comma dell’art. 4 della legee 11 luglio 1980, n., 312, in
un profilo professionale ascritto a Qualilica funzionale o livello superiore
rispeto alla gualifica Funzionale o tivello corrispondente afla qualifica di
ASSUNZIONE th SErvizio.

2, Ferme restunde, per il personale di cui ol primo comma
dell’art. 2 del decreto-legge 6 giugno 198F, n. 283, convertite, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 1981, n. 432, le decorrenze e o
modalitd degli inquadramenti nei profili professionali di livello superiore
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previste nel lerzo comma del medesimo asticolo, il personale assunto in
servizio con decorrenza successiva al (3 luglio 1980 sard inquadrato,
anche in seprannumero, con effetto dul 1° gennaio dell’anno successivo
al compimento del quarto anno dalla data di assunzione in servizio di
ruoion.

DoLys. 30 dicembre 1992, n. 534 (Atiugzione dello direttivg 91H630/CEE
che stabilisce le norme minime per fa protezione dei suini):

«Arl, 10 - - 1. Con decreto della Presidenza del Consiglio sono
stabiliti entro due anni dall'entrata in vigore del presente decreto, critert
¢ modalitd per la mobilila del personale fra tutte le strutlure del Servizio
sanitarie nazionale ed i servizi sanitari centrali ¢ regionali nonché per la
peregeazione del tratlamenio economico con riguardo alle Tunzioni
esereitate.

2. Fino altudorione dei provvedimenti di cui al comma L il
Ministro della sanitd, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, dispone
I"attribuzione al personale dipendente del Ministero delia sanitd delle
stesse indennitd di cui frvisce il personale def Servizio sanitario nazionale
con [unzigni equivalentin.

D Les. 30 dicembre 1992, n. 533 (Awuvacione  della  diveriiva
m Q620G CEE che siahilisee fe norme minime per la protezione dei
vitelli )

«Arl. 10, comma 3, Al fini degli indilazionabili adempiment
degli obblight comunitari, netambito defle vigentt dofazioni organiche,
1 posti delle qualifiche di primo dirigenle non conferiti alla data di
enirata in vigare della prosente legge, ferme restando le decorrensze
annuali di cui all’art. 6 della legge 10 luglio 1284, n. 301, sono coperti
con le modalita di cui allart. 1 della legge 30 settembre [978, n. 583, i
posti delle qualifiche di dirigente superiore, non conferiti slla data di
entrata in vigore della presente legge, ferme restando o docorrenze
annuali di cut altart. 24 del decreto del Presidente della Repuabblica 30
giugno 1972, n. 748, sono conleritl metd sccondo it turno di anzianitd ¢
meta con le madalita & cul alarvt, | della legge 30 setlembre 1978,
n. 583w,

Fegge 1 fuglio 1980, n. 312 ( Nuovo assetio reteibutivo-funzionale del
personale civile e militare detlo State):

AL 6. Contingenti di gualifica }. -— Con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri da emanare entro sci mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge di concerto con il Ministro del tesoro, previo
parere det Consigho superiore della pubblica amministrazione e sentite
lc orgamizzazioni sindaculi maggiormente rappresenlative sul piano
nazionale, saranno determinale, in atiesa della legge di cui al primo
comma del precedente articolo 5 ed entro la dotazione cumulativa di cui
al secondo comma defi’articolo stesso, le dotazioni organiche di ciascuna
qualifica e dei profili professionali relativi a ciascuna qualifica in
rclazione ui Tabbisogni funzionali delle varie amministrazioni.

Con gli stessi criteri e procedure si provvedera alle successive
Variazioni.

Il parere del Consiglio superiore della pubblica amministrazione ¢
quello delle organizzazioni sindacali si considerano acquisili se non
pervenuli entro trenta giorni dalla loro richiesta.

DL A8 gennaio 1993 n. 9 { Disposizioni urgenti in materia sanitarin e
socio-assistenziofe ) Arl. 6-bis .Regime previdenziale ed assistenziale dei
voriragiti d'opera o per prestuzionl professivnali., — 1. 1 diviet previsti
dall'art. | della legge 23 ottobre 1960, n. 1369, non trovano applicazione
per le provinee, i comuni, fe comunita montane ¢ i loro consorzi, ¢
[stituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB), gli enti non
commerciali senza scopo di lucro che svolgono attivitd  socio-
assistenziale e le stituzioni sanitarie operant: nel Servizig sanitario
nazionale,

2. Le province, i comuni, le comunitd montane ¢t lore consorzi, le
istituzioni pubbliche di assistenza ¢ bencficenza (IPAR), gli enti” non
commerciall senza  scopo di lucro che svolgono attivita socio-
assistenziale ¢ lo istituzioni sanitaric operanti nel Scrvizio sanitario
nazionale non suno soggetli, relativamente ai contratli d'opera o per
prestazioni professionali a carattere individuale da essi stipulati,
all'adempimento di tutli gl abblight dervanti dalle leggi in materia di
previdenza ¢ di assistenza, non ponende in essere, 1 contralii stessi,
rapporti di suberdinaziene.

3. Le disposizioni di cui al comma 2 hanno natura interpretativa ¢
st applicano anche ai contratti gid sjpulati aita data di entrara in vigore
della presente legge.

DL 19 setrembee T992, 0, 384 ( Misure wrgendd in marerla df prevalenza,
di sunit e of pubblico inpiego, nonché disposizieni fisealf), imitatamente
ai riferiments alla legge 4 giugno 1985 u. 281, contenwii nell’«Art. 7
{ Misure in materic &f pubblico impiegaj, commyu | — Resta ferma sino
al 31 dicembre 1993 la vigente disciplina emanata sulla base degli accordi
di comparto di cui alia legge 39 marzo 1983, n. Y3, ¢ successive
modilicazioni ¢ intcgrazioni. | nuovi accordi avranno effetto dal 1¢7
gonnaio 1994, Per "anno 1993 al personale destinatario dei predett
accordi & corrisposta una sommau forfettaria di L. 20.000 mensili per
tredici menstlitd. Al personale disciplinato dalle leggi 1° aprile 1981, n
[21, 8 agosto 1990, n. 231, 11 Juglio 1988, n. 266, 30 maggio 1988, . 180,
14 ghigno 1985, n. 281). 15 dicermbre 1990 n. 395, 10 ottcbre 1990, n.
287, ed al personale comungue dipendente du enti pubblici non
econpmici. ronché a quello degh ent. delle aziende v socictid produttrici.
di servizi di pubblica utilitd, si applicano le disposizioni di cut al presente
comuma, fuita sslva o diversa decorrenza del periode contratiuales.

DL 1E fuglio 1992, n. 333 ( Miswre wygentd per i risanamienio deffo
Sfiranza pubbiica . imittamente ai riferiment alia legge 4 givgno 1983,
n. 281, contenute nell «Art, 2, comma 8. — La disposizione di cui al
comma & ¢ estesa anche nel conflronti del persenale disciplinato dalle
leggl [P-aprile 1981, n. 121, § agosto 1990, 0. 231 11 luglio 1988, n. 206,
30 maggio 1988, 0. 180 [4 giugno 1983, n. 28] nonché del personale
comunque dipendente da enti pubblici non cconomicin.

fD.PR. 30 gingne 1972, n. 748, abrogato dall'ari. 74 del decreto gui
pubblicato, per la parte incomparibite con fe disposizioni del decreto stesse,
reca: «iscipling defle finizioni divigenziali nelle ampinistrazions detlo
Stato anche ad ordinamenio autonomor.

Si riportanv i testi degli articoli da 100 o 123 del D.PR. 1D gennaio 1937
n. 3 {iesro wunico deile disposizioni concerncnil fo Statuto degli iipiegor?
civili delfo Stato):

«Art. 100 ¢ Censura). - - La censura € inflitla dal capo dell’wfficio
che secondo I'ordinamento  dell’amministiazione centrale o delle
circoserizioni periferiche & preposto ad un rame dellamminisirazione.

Salvo quanto ¢ previsto dall’urt. 123 per i direltori gencrali. al capo
del servizio o dell'ufficio centrale ed al capo dell'ufficio periferico che
dipendone dircttamente dallautorita contrale la sanzione & inflitta dal
Ministro.

«Art, 100 (Procedimenro per Dirrogazione della ceasura), — 11
superiore competente a norma dellart. 100 ad infliggere lu censura
contesta l'addebito per iscritto, neila forma stubitita dall’articolo 104
assegnande all'impiegato un termine non maggiore di dicci giorn: per
presentare, per iscritto le proprie piustificazioni,

La sancione deve essere metivala ¢ comunicata all'impiegato per
iseritto.

Copia della comunicazione ¢ immedialamenle rimessa sl capo del
personale insieme con le contestuzioni ¢ le giustificazioni.

«Arl. 102 { Ricorso gerarchice). - - Cenlro i provvedimenio con cul
viene inflitta la censura & ammesso ricorso gerarchico al Ministro che
provvede con decreto motivalo.

«ArL 103 fdecertamenti). — 11 cape delbPutlicio ¢he 1 norma
delfart. 10 & competente ad irrogare la censura deve compiere gh
accertamenti del caso e, ove ritenga che sfa da irrogare un sanzione pil
grave della censura, rimette gli atti ali’ufficio del personale.

L*ufficio del personale che abbia comunque notizia di ana
infrazione disciplinare commessa da un impiegato svolge pli opportuni
accertamenti preliminari e, ove riteaga che il fatto sia punibile con la
sanzione della censura, rimetle gli 2l al compelente capo vificio negli
altri casi contesta subito ghi addebitl all'impicgato invitandolo a
presenture le giustificazioni.

— 34 —
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«Att. 104 ¢ Formaliti per lo coniestazione). — La comunicazione
delle contestaziont deve risultare da dichiarazione delfimpiegato, seritta
sul foglio contenenie le contestazioni, copia del quule gl deve cssere
consegnata. L'eventuale rifiuto a rilasciare la dichiarazione predetta
deve risultare da attestazione scritla del cape dell'ufficio incaricalo della
consegpa.

Qualora la consegna personale non sia possibile. fa comunicazicne
delle coniestazioni viene fatta mediante raccomandala con avviso di
ricevimento.

S¢ le comunicaziom relative al procedimenio disciplinare non
possono effeltuars: nelle forme previste dai due commi precedenti. sono
fatte medante pubblicazione neil’albo dell'ufficio cui limpegalo
apparuene.

dArt. 105 (Grustificazioni defl'impiegate;. —— Le gstilicazion
debbono essere presentate, erlro venti giorni daila comumcazione delie
contestazion, all'ulfcie del personule od al capo delbulficio presso i
quale F'impiegato presta servidao. che vi oppone la data di presentazione
¢ ne cura limmediala rasmssione  all'ulficio del personale. In
guest'eline caso Mmpiegato ha Tacolia di conscgnare i pego chiuso le
awstificazion perché siano cosi lrasmesse all'ulficia del personaie,

11 termine della presenmtazione delle piustificasioni pud essere
prorogale per gravi motivi, ¢ per non pio di quindici giorni, dal capo del
personaie.

E in lacoltd deilincolpato di rinunciare al termine, purche lo

dichiari espressamenic per iscritio.

aArt. 06 ¢ Archiviazione deglt atti. -— 1 capo del persopule,
quando 1 base alle indagini peeliminari ed alic giusiificazioni
dell impicgato ritenga che non ¥i sia luogo a procedere disciplimarmente,
ordina l'archiviazione degli atti dandone comunicazione alfinteressalo.

Qualora ritengy ¢he Pinlrazione sia punibile con la censury
lrasmelte gl aili al capo del servimo deli’ufficie compelente perché
provveda aila trrogazione della pumziones.

aAvt. Y07 ¢ Procedimenio} - 11 capo del personale. quando
altraverse le indagim preliminart e e giustificaziont deil’impicgaio
ritenga che possa applicarsi una sanziong piv grave della censura e che i
caso siu sullicientemente istruito, trasmetie gli alti atla Commissione d:
disciplina, agh effetts deph artt. 80 e seguent. entro i) guindicesinio
giorno da quelle in cui sons pervenute le giustificazioni,

Se, invece, rilenga opportune ulteriort indugini noming, cniro i
lernitne indicato nel comma precedente, un funvionario islrutiore
scegliendolo tra gli impiegali aventi qualilica superiore a quells
dellimpiegato.

Quando la natura delle indagini investe T'esercizio di mansiom
weniche proprie della carriera cul [impiegato appartiene ed il
lunzionaro istruttore sia di carriera diversa, il capo del personale puo
designare un funzionario della stessa carricra deil impiegato sottoposto
al procedimemao ma di gualifica o dr anzianita superiore perche, in
qualila di consulenle teenico, collabori nello svolgimento delie indagini
con il funzmonario isiruliore.

i.a nomina a funzionario istrutlore ¢d a consulenia non pus essere
alfidata agh addett ai gabinei ed alle segreterie panicoluris.

wArt, 108 /Funtionario istruttore e consulente teenico}. — Le
nonming del funsonarie isiruitore ¢ del consulente teenice debbono
essere comunicate allimpiegato enwra clnque giorni,

Valgono per il Mungonario sstruttore ed il consulente le nerme circa
laslensiane ¢ la ncusazione dei componenti delle comnussioni di
disciphina.

ostanza di pieusazione & proposta per iscritlo il capo del persanale
che decide n wvia definitiva, sentito il funzionario rieusato, anche
sull'upportunita di rinnevare gh atti islrutlori gid compiuti.

il provvedimento che respinge l'istanza di neusizione puo essere
mpugnato sollanio insieme con il provvedinento che infligge la
numizione disciplinare.,

La mancata proposizione della ricusazione non preclude la facolta
di far valere. in tale sede, 1 vizi del proveedimento dervant dal-
Mucompatibilita del funzionario istrutiore o del consulenten.

"2
n

«Ari. 109 { Facelia def funzianario istruiiore e del consulente). — 1l
funzionario istruttore, nel corse delle indagini. pud scatire senza
giuramenloe testinioni e periti, compresi quelli indicati dall’impiepato e
pua avvalersi al’uopo della cooperazione di altri uffici della slessa o di
altre amministrazioni.

1l consulente, olire « svolgere le particolasi indagini alfidategli
dall’istruttore, ha facoltd di assistere all’assunziore di ogni mezzo di
prova e di properre al funzionario istrultore domande da rivolgersi ai
testimoni ed a1 perilin,

«Art. 1O f Termini per Fespletamento dell inchiesta). — L'inchiesia
disciplinare deve essere conclusa entro novanta giorni dalla nomina del
Munzienario istrattore, Per gravi metivi. il funzicnario istrutiore, prima
della scadenza del delto lermine, pud chicdere al capo del personale la
proroga del lermine per non olire irenta giorns.

H funzionarioistrultore ed il consulente che, nel corso delle indagini
sizno colteeati a riposo e proseguono fno ai loro compimento,

Essi possono cssere sostituiti, con decreto mativato del Ministro,
per destinazione, con i loro consenso, ad altro uificio che sia
incompatibile con le funzioni di istruttore o di consulente a che, per
geavi gstgenze di servimo, sia inconuliubile con o svolgimenio di tali
[unzionl.

1l provvedunento di sostituzione del Lunzivnario istruitore o del
consulente puo essere impugnaly dall impiegalo soltanio insieme con il
provvedimento che infligae la puniziones,

«AvL LY CAni prefiminart al givdizio disciplinare ), — Terminaie le
indagini e comungue entro il tenmine originario o prorogato di cui
all’articolo precedente, i1 Tunzionario istrattore riunisce gli aili in
fascicoli, numerandoli progressivamente in ordine cronaiogico ed
apponenda su ciascun foglio la propria firma: correda i1 fascicalo di un
indice da hu sottoserilio e rimette 1 Tascicolo stesso, entro dieci giorin
dalla data delf'uliimo atio compiuto al capo del personalg che lo
lrasmetle, conr o sue eventualt osservazioni, net dieci giorni suvcessivi
alla commissione di disciplina.

Entro dieci giorni successivi a quello in cui gli altt seno pervenuds, i
scgretario delia commissione di avviso all'impiegato nelle forme previsie
dall’art. 104 che nei venli giorni successivi egh ha facolla di prendere
visione di tutli gli atli del procedimento e di estrarne copia,

Trascorso lule termine il presidente della commissione stabilisce i
duta della trattazione orale che deve aver luoge entro trents giorni dalla
scadenza del lepmine di cui at comma precedenle €, quando non rilcnga
di riferire persenalmente, nomina un relstore fra i membri deila
CONtMISSione.

La daia della seduta fissata per la traltazione orale deve cssere
comunicata dal segretario aifuificio del personale e. nelle [orme previste
dall’ari. 104, all'impiegato almeno venti giorm prima, can avvertenza
che egli ha fucoltd di intervenirvi per svolgere oralmente (e proprie difese
¢ di far pervenive alla commissione, almeno cingue giorns prima della
seduta, eventuali seritti o memeoric difensiven.

«Are 112 /1 Meodalita per la tratiazione orale e per la deliberazione
defla Commissione di discipling), — Nella seduta fissala per Ia
trattazione orale. i relatore riferisce n presenza dellimpicgato senza
prendere conciusioni in merito al provvedimento da adotiarc.

L'tmpiegalo pud svolgere oralmente la propria difesa ed ha per
ultimo la parala. 1) presidente o, previa sua autorizzazione; i componenti
della commissione possono rivolgergl domande in merito ai fatti ed alle
circostanze che risullane dagll atli del procedimento ¢ chiedergli
chiarimenti in merito agh assunti difensivi.

Alla seduta pud inlervenire i1 capo del personale o urn impiegato da
lui delegato.

Della trattazione orale si forma verbule che viene soltoscritio dul
segrelano ¢ vistato dal presidente.

Chiusa la trattazione orule e riliratisi i} cupo del personale,
Pimpicgaio ed il segretario. Ja commissione. sentite fe conciusioni del
relarore. delibera a magpioranza di voi, con le modalith seguenii:

a} il presidente sottopone separatamenie a decisione le questioni
pregindizialt. quclle incideniali 1& cui decisione six stata differila, quelle
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di o ¢ di diritto riguardanti le infrazioni cenlestate e quindi, se
oceorre, quelle sull’applicazione delfe sanzioni. Tutti { componenti deila
commissione di disciplina danno il loro voto su clascuna questione,
qualunque sia state quello sulle allre;

b} 11 presidente raccoglie | voli cominciando dal componente di
qualifica meno elevata od a parita di qualifica dal componente meno
anziano ¢ vota per ullimo;

¢} sci component presentl aila seduta eccedone il numeroe legale,
quelli di qualifica meno elevata od | meno anziani non possomna
parlecipare ulla volugione a pena di nuliitd, salvo che una di essi sia stalo
relatare nelta seduta di truttazione, nel qual caso egh prende il poste del
compoenente di qualilica meno clevaty o del meno anziano {ra coloro ¢he
avrebbero dovuto volare;

) qualora nells volazione si manifestine pid di duc epiniont, i
componenti la commissione che hunno volalo per ja sanzione pid grave
81 uniscona a quelli che hunno votato per fa sanzione immediatamente
inferiore fino a che venga & risultare la maggioranza. In ogni aliro caso,
quando su una questione vi & paritd di voti, prevale Fopinione pid
favorevole all'impiceato.

La deliberazione ¢ scmpre segrela ¢ ncssuno pud oppurre la
inosservanza delle moedalité  precedenti come causa di nullita o
d'impugnazione, salvo quanio ¢ stabilito sub ).

Non possono partecipare alla deliberazione a pena di nullitd i
membri della comnyissione che abbiano riferito all’efficio del persanale
o svolle indagini ai senst dell’art, 103 o che abbiano partecipalo come
funzionar istrutieri o consulenti all’inchiestan.

«ArL LD (Suppicmiento di istruttoria ). — Se il procediment é stalo
rimesso i senst det prino comma dell’'art. 107 alla commissione questa,
ave ritenga nccessarie vlierieri indagini, rinvia con ardinanza gl at
all'ufficio de! persounale perché provveda wi sensi del sccondo comma
delitarticolo 107,

Sc il procedimento ¢ stalo rimesso ai sensi del primo comma
dellart, LT alla commissione, questa. ove Tilenga necessaric uheriori
indagint, rinvia con ordinanza gl att ail’ufficio del personale. indicando
qual sono t latu c le circostanze da chianre e quali le prove da assumere
richiedenda, se de! cuso, la nomina del consulenie previsto dal terzo
comma deli’art. 107, La commssione assegna it termime entro il quale il
lunzmonano istrultere deve espletare le ulierion indagini e restituire gli
attl alla commissione, agli effetd dellart. 116, I lermine pud essere
prorogato, per gravi mohivi, dal presidenie dells commussione.

FLa commissione puo sempre assumere direttamente qualsias meszo
di prova, nel quale caso stabilisce con ordinenza la seduta dandone
avviso, nelle forme ¢ con i lermmm di cul al guarto comma detlart, T,
ull'impicgata, che pud assistervi ¢ svelgere le praprie deduzionin,

sArt 114 7 Deliberuzione della commiissione di diseipling ). — La
comnussions,  s¢ ntiene che nessun addebito  possa muooverst
all'impegato, lo dichiara nella deliberazione.

Se oitiene che gl addebiti stano i (o o In parte sussistensi
propene la sansone da applicire.

la deliberazione motivata viene slesa dal relatore o da allro
compaonente la commpsione ed ¢ Nrmata dal presudente. dail estensore ¢
dal segretario.,

Copia della dediberazione, con gli atti del procedimento e T copia
del verbale della trattazione orale. viene trasniessa, ¢niro ventl giorns
datla defiberazione, ail'ulficio del personale.

I Ministro provvede con décrelo motivato a dichiarare proscioito
"impiegalo da ogni addebite o ad infligeere la sanziene in confornuta
della deftberazione della commissione, salvo che egll non ritengs i
disporre in modo pro favoerevole all’impiegalo.

H decreto deve essere comunicato ail’impicgato entye diea giormni
dalla sua data. ner modi previstt dall’art, HOdn.

«Art. |15 ( Rinvio della decisione ). — Quando la Lratlazione orale
N0 Possa essere esaurita in una sola seduls e neil'intervallo si sia fatto
luego alla rmnovadone totale o parzale del componenti della
commissione, i Lraliazone continud innanzi alla commissione quale era
crigisanamenle costituili lino alla deliberaszione prevista dailare 112,

Se la commissiene ha provveduto con ordinanza. ai sensi del primo
e del secondo commna dell’art. {13, la trartazionc orale in esilo
ali’espletamento delle uileriori indagini € rinnovata, con losservanza
delle disposizioni degli articoli 111 e 112 dinanzi alla commissione guale
¢ costituita al momento in cui si fa luogo alla rinnovazienc.

Qualora, iniziata la trattazione orale, sopravvenga una causa di
incompatibilita, di ricusazione o di astensionc del presidenie o di uno dei
membri. ovvero tatuni di coslore, per impedimento fisico. non sk pit in
grado di intervenire. la wrattazione orale deve esser rinnovala, con
I'osservanza delic dispesiziomt degli articeli 11 ¢ [12».

AT LG 1 Riviborso spese ull inipiegato prosciolte ). — Llimpicgato
prosciolte ha diriilé al rimborso delle spese di viaggio sostenute per
comparire innanzi alla commissione ¢d alle relative mdennitd di
missione.

Pué chicdere, altresi, che ghi siu corrisposto 1 rimborsa delle spese di
viaggio ¢ di soggiorno per il lempo strettamente indispensabile per
prendere visione degli ani del procedimento ed estrarne copia. [l
rimborso delle spese di soggiorno ¢ dovuro nella misura stabilita dalla
legge per Pindennita di missione.

La demanda prevista dal comma precedente deve essere proposta
entro tremiy giorni dalla comunicaziong del decreto che proscioglie
limpiegato da ogni addebilo: su di essa provvede il capo del personaicn.

wArt. L7 { Swspensione def procedimento disciplinare in peadenza def
gindizio peruale). ~— Qualora per il fatto addebilate all'impiegate sia
slala Injzizla azione penale i procedimento disciplinare non puo essere
promuosso fine al termine di quello penale g, se ma iniziato deve ¢ssere
SOSPESON.

«Art. W8 (Rappario wra givdizio diseiplinare e cessuzione del
rupporto di impiege ;. — Quulora nel corso del procediniento disciplinare
il rapporte dlimpiego cessi anche per dimissiont voiontarie o per
collocamento a ripeso & demanda. il procedimento slesso prosegue agii
cifet dell’eventuale traltamento di quiescenza € previdenzas.

«Art. 119 [Rupporio ra procedimenio diseiplinare ¢ gindicato
amipitistrative ). — Quando il decreto del Ministro che infligge la
sanzione disciphinare s:a annuilzto per Maccogiimento di neorso
giurisdizionale o siraordinano e la decisione non escluda Ja facolta
dellFamnunisirazione di rinnovare in 1utto o m parte il procedimente, i
nuove procedimenio deve essere tnizialo a partire dal pnimo degli att
annullali entro trenta giorni dalla data in cw sia pervenula al Minisiero
la comunicazione della decisione giurisdizonaic ai sensi dell’art. 87,
comma prime, del regio decreto 17 agosto 1907, n, 642, ovvero dalla
data di registrazione alla Corte ' dei conti del deereto che accoglie 3
ncorse straordinario od entro trentd giorni daila data in cui Vimpiegato
abbia notilicate 2t Ministete 1a decisione giurisdizionaie o lo abbia
costiluilo in mora per fa esecurione detb decreto che acceogiie il ricorso
straordinario.

Decorso tale termine il procedimento disciplinare non pud essere
SIS IR TIE

«Art. 120 7 Estinzione del procedimento ). ~— 11 procedimento
disciplinare st estingue quando sino decorst novaala giornt dali oitms
allo senza che nessun wieriore alio sid stalo compilo.

Il procedinente disciplizare eslinto non pud essere nnnoalo,

estingione  determina, aliresi. la revoca della sospensione
cautetare ¢ dellesciusione dugli esami ¢ dagh scrmini con git effetti
previsti daglt arneoll 94, 93 ¢ 97,

Nello stato matricolare  dellimpicgato non deve essere [alla
menzione deb procedimento disciplinare estintos,

«Arl. 121 (Riapertura del procedinenio ). — 11 procedimenty
disciplinare pud essere riaperto sc limpicgato cui fu inflitta la sanzione
ovvero la vedova o i figli minorenni che possono averc diritlo al
traltamento di quiesvenzy adducano nuove prove lali du {ar ritenere che
siy applicabile una sangdone wimore o possa essere dichiarato 1l
proscioglimento dult’addebilo.

S 7N
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La riapertura del procedimento ¢ disposta dal Ministro su relazionc
dellufficio del personale ed il nuavo provedimento si svolge nelie forme
previste dagli articeli 104 ¢ seguenti.

{1 Ministro, qualora non ritenga di disporre lu riaperiura dJel
procedimenio. provvede con decrelo maolivato sentito il consiglio di
AMNTHNISIra A0 nes:,

«Arl 122 FEffeni della viapertura del procedimento ). - - Wel caso
previsto dal primo comma delt’art. 121 la riapertura del procedimento
sospende g efferti della sanzione gia inflitta,

All'impicgatlo gia punito. nei confronti del quale sia stata disposta
la riapertura del procedimenio disciplinare, non pud essere inflitta una
sanzione pio grave di quella gid applicata.

Quitora egli venga prosciclto o sia ritenulo passibile di una
sanzione meno grave, devono essergli corrisposti, in tullo o in parte, gl
assegni non percepit, escluse le indennitd per servizi ¢ funzioni di
caraniere speciale o per prestazioni di lavoro straordinurio, salva la
deduzione dell’eventuale assegno alimentare.

La disposizione del comma precedente si applica anche nel caso in
cui la riaperiura det procedimento sia stata domandata dalla vedova o
dai figh minorenni»,

«Art. 123 { Esonero del direttore gencrale). — Nel procedinento
disciplinare a4 carico di un impiegato con qualifica non inferiore a

dircttore generale, Ja contestazione degh addebili viene Galta con atto
del Ministro, #) quaie debbono essere dirette le giustificazioni dell'im-
plegalo.

Si osservano lc disposizioni degli articeli 104 ¢ 103,

Il Ministio, qualora non accolga le giustificazioni, riferisce al
Consigio  dei Minisiri il quale delibera sulla  incompalibilia
dell'impiegalo ad essere mantencio in servizio ¢ sul diritto al
tratlamento di quiescenza ¢ previdenza.

Limpicgata riconosciuto incompalibile ¢ dispensaio dal servizio
con decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Ministro
cempelentes.

legee 8 giugne 1990, n. 142 (QOrdinamento deife awonontie tocali):

wArt. 3t (Organizzazione degli wffici ¢ del personale).

1-8 (Omissis}.

9. La respeasabilita. le sanzioni disciplinan, il relativo procedimen-
1o, la destituzione d'ufficio ¢ la riammissione in servizio sono regolali
secondo le norme previste per gli impiegati civili dello Sizto.

19. E istituita in ogni ente una commissione di disciplina, compasta
dal capo dell’amministrazione o da un suo delegato, che la presiede, dal
segrelario deil'ente e da un dipendente designato all’inizio di ogni anno
dal personate del’ente secondo le modalita stabikite dal regolamenton.

9360624

FRANCESCO NIGRO, direttore

FrRANCESCO NOCITA, redatiore
ALFONSO ANDRIANI, vice reduttore

(5652534) Roma - Istituto Poligratico e Zecea deflo Stito - 8,
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ISTITUTO

ABRUZZO

CHIETI

Libreria PIROLA MAGGIOLI

di De Luca

Via A Herio, 21

PESCARA

Libreria COSTANTINI

Corgo V. Emanuele. 146
Libreria del"UNIVERSITA

dr Lidia Gornacchia

Via Gallei, anggto via Gramsci

BASILICATA

MATERA

Cartolibresia

Eredi ditta MONTEMURRD MICOLA
Via delle Beccharie, 88

POTENZA

Cda Libr. PAGGI DORA ROGA

Via Prelona

CALABRIA

CATANZARO

Librena G. MAURO

Corso Mazzeni, 89
COSENZA

Libreria DOMUS

Via dMonte Saots

PALMI (Reggic Calabria)
tibreria BARDNE PASQUALE
Via Roma. 31

REGGIO CALABRIA
Libreria PIROLA MAGGICLI
di Fiorelli E

¥ia Buozzi. 23

SOVERATC (Catanzaro)
Rivendita generi Monopolic
LEOPOLDO MICO

Gorso Umberto, 144

CAMPANIA

ANGRI (Salerno)

Libreria AMATO ANTONIO
Via dei Go. 4

AVELLING

Librena CESA

Via G. Mappi, 47
BENEVENTO

Libreria MASONE NIGOLA
Viale dei Retton, 71
CASERTA

Librena CROCE

Piazza Dante

CAVA QEI TIRREN! {Salarno)
Librerra RONDINELLA

Corso Umberto 1. 253

FORIQ DISCHIA (Napoh]
Libreria MATTE|

NOCERA INFERIORE {Galerno}
Librena CRISCUOLO

Traversa Nobtle ang. via 8. Malteo, 51
SALEAND

Libreria ATHENA Sas.
Plazza S. Francesvo. §6

EMILIA-ROMAGNA

ARGENTA (Ferrara)

C.5.P. - Centro Sarvizi Polivalente S+ |
Via Matiectti, 36/B

FORLI

Librena CAPPELLY

Corse della Repubblica, 54
Librens MOOERNA

Corse A. Diaz, 2F

MODENA

Librena LA GOLIARDICA

Via Erulia Centrg, 218

PARMA

Libreria FIAGCADGQA(

Via al Duomo

PIACENZA

Tip. DEL MAMNO

Via IV Novembre, 160
REGGIO EMILIA

Cartolibreria MODERNA - Sc a rl
Via Farini, 1/M

AIMING {Forli)

Libreria DEL PROFESSIONISTA
di Giargi Egidio

Via XAl Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA
GORIZIA

Libreria ANTONINI

Via Mazzini, 16
PORDENCNE

iibreria MINERVA

Piazza XX Settembre
TRIESTE

Uibreria ITALQ SVEVO
Corso ltalia, 9/F

Libreria TERGESTE S.as.
Piazza della Borsa, 16

<

POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO

LIBRERIE DEPOSITARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

O UDINE
Cartolibreria UNWERSITAS
Via Pracchiusa, 19
Libraria BENEDETTI
Via Mercatovaecchio, 13
Librena TARANTOLA
Via V. Veneta, 20

LAZIO

< APRILIA {Lalina)}
Ed. BATTAGLIA GICRGIA
Via Mascagm

< FROSIHONE

Carolibrena LE MUSE

Via Marittima, 15

LATINA

Libreria LA FORENSE

Via dello Siatuto, 28/30

< LAVINIO {Roma)
Echeola o CIANFANELLlI A & C.
Piazza del Consorzip, 7

< RIETI
tibreria CENTRALE
Piazza V. Emarnuels, 8

< ROMA
Libreria DEl CONGRESS!
Viale Civiita del Lavors, 124
LEG. - Libreria Ecopemice Giwidico
Via Santa Maria Maggicre, 121
Cartotibreria QNORAT! AUGLISTO
Via Raftasle Garofalo, 33
Libraria GABRIELE MARIA GRAZIA
cfo Chicsco Pretura di Roma
Piazzaie Ciodio

fel

< SORA {Frosinone}

Libreria i MICCO UMBERTO
Via E. Zincone. 28

< TIVOL! {Roma)

Cartotibreria MANNELLI
di Rosarila Sabatini
Viale Mannelli, 10

< TUSCANIA {viterbo!

)
Cartalibreria MANCINI DUILIO
Vigle Trieste
VITERBO
Libreria “AR" di Massi Rossana e C
Palazzo Ullici Finanziari
Localita Pietrare

LIGURIA

< IMPERiA
Libreria ORLICH
Yia Am&naoia, 25

< LA SPEZIA
Libreria CENTRALE
Via Colli, §

< SAVONA
tibreria IL LEGGIO
Via Montenotte, 36/R

LOMBARDIA

< ARESE (Mllano)

Cartalibreria GRAN PARADISO
Via Valera, 23
<> BERGAMO
Libraria LORENZELLI
Viale Papa Giovanni XXIll, 74
<» BRESCIA
Libreria QUERINIANA
Via Trieste. 13
< COMO
Libreria NANI
Via Cairali, 14
< CREMONA
Librena DEL CONVEGNO
Corso Campi, 72
& MANTOVA
Lioreria ADAMO DI PELLEGRINI
di M. ¥ Peilegrini e D, Ebbi San.c.
Corso Umberto i, 32
< PAVIA
GARZANTI Libreria internazionale
Palazzo Universita
Libreria TICiNUM
Corso Mazzing, 2/C
<> SONDRIO
Libraria ALESSQO
Via dei Caimi, 14
< VARESE
Libreria PIROQLA
Via Albuzzi, 8
Libreria PONTIGGIA e C.
Corso Moro, 3

MARCHE

& ANCONA
Libreria FOGOLA
Piazza Cavour, 4/5

< ASCOL! PICENCG
Libreria MASSIMI
Caorse ¥, Emanuele, 23
Libreria PROPERI
Caorso Mazzini, 188
< MACERATA
Libreria SANTUCCI ROSINA,
Piazzz Annaessione, 1 .
Librenia TOMASSETTI
Corso della Repubblica, 11
< PESARO
LA TECNOGRAFICA
di Matlioli Giuseppe
Via Mamell. 80/82

MOLISE

< CAMPOBASSO
Librerta DI E M,
Vvia Cagriglione, 42-44
& ISEANIA
Librena PATRIARCA
Corso Garibaldi, 115

PIEMONTE

¢ ALESSANDRIA
Libreria BERTQLOTTI
Corso Roma, 122
Libreria BOFFI
Via dei Martiri. 31
< ALBA {Cuneo)
Casa Tditrice ICAP
Via Vittoric Emanuete, 13
G ASTY
Libreria BORELLI TRE RE
Corso Altieri, 364
¢ BIELLA (Vercelll)
Libreria GIQVANNACCI
Via Italia, &
< CUNEO
Casa Editrice ICAP
Piazza D. Galimberti, 10
<& TORINO
Casa Edirice ICAP
Via Monte di Pietd, 20

PUGLIA
¢ ALTAMURA (Bari}

JOLLY CART di Lorusse A. & C.

Courso Y. Emanuele, 85
< BARI
Libreria FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16
BRMNDIS!
Libreria PIAZZO
Piazza Vittoria, 4
CORATO (Barl)
Libreria GIUSEPPE GALISE
Piazza G. Matteotti, 9
FOGGIA
Libreria PATIERNQ
Portici Via Dante, 21
LECCE
Libreria MILELLA
di tecce Spazio Vivae
Via M. i Fielre, 28
MANFREDCNIA {Foggia)
IL PAPIRGC - Rivendila giornali
Corso Maniredi, 126
< TARANTG
Libreria FUMARGLA
Corso italia, 229

(-

&

SARDEGNA

< ALGHMERO {Sassari)
Libreria LOBRANG
Via Sassari, 65
& CAGLIARI
Libreria DESSI
Corso V. Emanuela. 30/32
< NUORD
Libreria DELLE PROFESSIONI
Vie Manzoni. 45/47
< QRISTANO
Linreria SANNA GIUSEPPE
Via del Ricovero, 70
< SASSAR)
MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 10

SICILIA
< CALTANISSETTA
Libreria SCIASCIA
Corso Umbedo |, 36
& CATANIA
ENRICC ARLIA
Rappresentanze editoriali
Via V. Emanuele, 62
Libreria GARGIULO
via F. Risp, 56/58
Libraria LA PAGLIA
Via Etnea, 393/395

<

ENNA

Libreria BUSCEMI G. B
Piazza V. Emanuele
FAYARA {Agrigento}
Cartolibreria MILIOTO ANTONIND
Via Roma, 60

MESSINA

Libreria PIROLA

Corsg Gavour, 47
PALERMO

Lipreria FLACCOVIO DARIO
Via Ausoma, TH/74

Libreria FLACCOVIO LICAF
Piazze Don Bosco, 3
Libreria FLACCOVIO S.F.
Piazza V. E. Orlando, 15/1§
RAGLISA

Libreria E GIGLIO

Via IV Novembre, 13
SIRACUSA

Librerta CASA DEL LIBRO
Via Maestranza, 22
TRAPANI

Linreria LO BUE

Via Cassio Coriese, B

TOSCANA

ARE2ZO

Librena PELLEGRIN]
Via Cavowr, 42
FIRENZE

Libreria MARZOCCO
Via de' Martelli, 22 R
GROSSETD

Libreria SiGNDRELLI
Corso Cprducei, 9
LIVORANG

Libreria AMEDEO NUOVA
di Quitici Irma & C. S.n.c.
Corso Amedeo, 2327
LUCCA

Editrice BARON|

di De Mori Rosa sas.
Via 8. Paclino, 45/47
Libreria Profie SESTANTE
Yia Montanara, $
MASSA

GESTIONE LIBRERIE
Piazza Garibaldi, 8
PISA

Libreria VALLERIN!
Via dei Mille, 13
PISTOLA

tibreria TURELLI

Via Macalie, 37

SIENA

Libreria, TICCL

Via delle Terme, 5/7

TRENTINO-ALTO ADIGE
BOLZANO

Ligreria EUROPA

Gorsc ltatia, 6

TRENTOD

Libreria DISERTORI

via Diaz, 1

UMBR!A

FOLIGNO (Perugia}

Libreria LUNA di Verri ¢ Bili s.nc.
Via Gramsci, 41

PERUGIA

Libreria SIMONELL!

Corse Vannucci, 82

TERMN

Libreria ALTEROCCA

Carse Tagite, 29

VENETO
PADOYA

Libreria DRAGHI -
Via Cavour, 17
ROVIGD

Libreria PAVANELLD
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO

Ligreria CANOVA

Via Catrnaggiore, 31
VENEZIA

Libreria GOLDON!

San Marco 4742/43
Calle dei Fabri

RANDI

VERDNA

Libraria GHELFI & BARBATO
Via Mazzini. 21

Libretia GIURIDICA

Via della Costa, 5

VICENZA

Lioreria GALLA

Garso A, Pallacio, 41/43




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufliciale» 2 tutte le allre pubbiicazioni uificiati sono in vendita al pubblico:

— presso U'Agenzia deli'istituto Poligrafico e Zecca delio S$tate in ROMA, piazza G. Verdi, 10;

— presso 1@ Concessionarie speciali di:
BARI, Libreria Laterza §.p.a., via Sparanc, 134 - BOLOGHNA, Libreria Ceruti, piazza dei Tritunali, 5/F - FIRENZE, Libreria Pircla
{Etruria 5.a.8.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldare, via Xil Ottobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «lstituto
Poligrafico & Zecea dello Stator S.r.l., Galleriz Vitforic Emanuele, 3 - NAPOL!, Libreria lafiana, via Chiaia, 5 - PALERMO,
Libraria Flaccovio SF, via Ruggero Settima, 37 - ROMA, Libreria I Tritone, via del Tritone, §1/A - TORINO, Cartiere Miliani
Fabriano - S.p.a., via Cavour, 17;

— presso e Librerie depositarie indicate nelia pagina precedente.

Le richiesle per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligratico e Zecea dello State - Direzione Marketing e Commertiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorate delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le
inserzioni, come da norme riportate nella testata deila parte seconda, si ricevono in Roma (Ufticio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le
suddette librerie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relativo importo.

PREZZI E CONDIZION]I DI ABBONAMENTO - 1994

Gii abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennajo al 31 dicembre 1994
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1994 e dal 1° luglic al 31 dicembre 1994

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipo A.» Abbonamento ai fascicoli delia serie generale, Tipo B - Abbonamento ai fasciceli della serie speciaie
inclusi | suppiementi ardinari: destinata alle leggi ed ai regolamenti regianali:
—anauale oL L L e L. 357.000 -annuale . ... Lo oL e L. 65000
- osemestrale . . . . . . .. e, L. 185,500 - semestrale . .. .. ... L. oL L. 45500

. L . Tipo E - Abbenamenic a fascicoli della serie speciale

Tipo B - Abbonamerte ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indett datle Stato e dalle
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte altre pubbliche amrministrazioni:
costituzionale: —annuale ... L. L L L. 199.500
—annuale . L. L L L L. 65500 - gsemestrale . . . . . . ... L. 108.500
- ERMEStrale L. L. 46.0d0 Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

Tipo € - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale inciusi i supplementi ordinari, ed ai fascicoli
destinata agli atti delle Comunita europee: delle quattro serie speciali:
—annuale ... L L L L L L. 200.000 —annuale . .o L. L. 687.000
- semestrale . . .. . ... L. L. 108.000 -semestrale . ... L. L. Lo L. 37%.000

Integrando i versamento redativo al tipe di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma i L, 98,800, s1 avrd dinfle a ricevere
l'indice repertorio annuale cronefogico per materie 1954

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale . . . . . . . . L e e e L 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali 4, M e I, ogni 16 pagine o frazione. . . . .. .. .. ... ... ... ... .. L. 1.300
Frezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «CONCOISIi €¢ @SAMIS . . . . . v . v o i i i e e L. 2.550
Prezzo di vendita di un fascicolo fndici mensili, ogni 16 pagine o frazione . . .. . . . . . .. . L e e e L. 1,306
Supplementi ordinari per la vendita a fasciccli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . ..o oo L. 1.460
Supplementi stracrdinari per la vendita a fascicoli separati, ognt 16 paging o frazione. . . . . . . . . .. . .. L oo L. 1.400
Suppiemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»
Abbonamento aPnUATE . . . L L L L L L L e e e e e e e L. 124,000
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 18 pagine o Waziong . . . ., . . . L L L L L e e e e e e e L. 1,408
Supplemento straordinario «Conlo sriassuntivoe del Tescro»
Abbonamento AnNUAle . . . . L L L L e e e e e e e e e e e e e L. 81.000
Prezza di vendiia di en fascicolo . . . . . . . L e e e e e e e e e L. 7.350

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1984
{Serie generale - Supplemeanti ordinari - Serie speciali}

Abbonamenio annuo medanie 52 spedizioni settimanali raccomandate. . . . . . . . . .. L L e e e e e L.1.300.000
Vendita singola. per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna. . . . . . . . . . e e e e e e e A L. 1.500

per ogni 9B pagine SUCCESSIVE. . . . . . . o o o i e e e e e e e e e e e e e L 1.500
Spese per imballaggio e spedizicne raccomandala. . . . . . . . . L Lol e e e el e e e e e e L 4.000

NB. — e microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983. — Per l'estero | suddetti prezzi sono aumeniati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZION]

Ahbonamento annuale . . . .. L L L L. 336.000
Abbonamenlo semestrale . . . . . . L L L L e e e e e e L. 205000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione. . . . . . . . . .. L L L e e e L. 1.450

{ prezzi di vendita, in abbonamenlto ed a fascicoli separali, per 'estero, nonché guelli di vendita dei fascicoii delle annalte arretrafe,
compresi i fascicoli del supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versate sul ¢/c postale n. 387001 intestato all'istituto Poligrafico e Zecca dsllo Stato. L'invie dei
fascicoli disguidati, che devono essers richiesti ali'’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazicne, & subordinato alla
trasmissione di una fasceita del relativo abbonamento.

Per informazioni o prenolazioni rivolgersi all'istituto Poligratico e Zecca delle State - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti G (06) 85082148/85082221 - vendita pubblicazioni G (05) B5082150/85082276 - inserzioni & (08) 85082145/85082189
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