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TESTI COORDINATI E AGGIORNATI

Testo aggiornaio del decreta legislative 3 febbraio 1993, n. 29,
recante: «Ruziovalizrazione dell’organizzazione delie ammini-
strarioni pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia di
pubblico impiego, a norma delParticolo 2 della legge 23 ottobre
1992, r. 421»,

Avvrirssn

il testo apmornaio qui pubblicato € slato redatto dalla Preswdensza
det Consigho det Ministni - Dipatumento delta funzione pubbhca - a
sense deli’art 11 comma 2. del testo unce delle disposiriom sulla
promulgariene defle legan, sull emanazione di decrets del Presidente dela
Repubblica ¢ sulle pubblicazion: ulficiali della Repubbhea itahiana.
appiovato con D PR 28 dicembre 1985, n 1092, nonche detlarl 10,
conmumd 3, del nedesimo testo unee al solo hine di fachtue la fettura sia
delle disposiziom dei deercio, mtegrate cen le moditiche appoitate dalle
nuove dispastziont sia di guelle nchiamate nel decrewe stesso trasentie
nelle note Restano mvananil velore e L etficacia degl athn fegsiativg gus
TIpor tals

Nel wsto di detto deaete pubblicato nel supplemento ovdindig
alla Gazzeia Ufperde - sene generate - n 30 det 6 febbrato 1993, sono
state. pertame nisente ke modifiche (evidenziate con caratters corsina ad
esso appoitate dal decreto degslativo 18 novemine 1993 n 470,
pubblicate nel supplemenio ordinaw alla Guzzena Llfaale - sene
generate - 3 276 Aol 24 novembie 1992 (succosain aaiente retuticdals con
Ao drenata corrie s e mcita T Hrode - sone venerale - n 304 del
29 dwembre 199% e dal decrdio legislauvo 23 dicambie 1993 0 546,
pubblicate nel supplemente cadinario alla Gazzenta Uffrciale - sense
generdle - a1 304 del 29 dicembie 1993 gecant entrambi disposissom
corclting dob decrete Temslative 3 febbrao 1993 0 29

Trrono 1
PRINCIPI GENTRALL
At L,

Finalita ed ambio di uppheazione

1. Lo disposesiom del presente decreto disciplinano
P'orgamzzazione degh uffict e 1 rapportt di lavoro ¢ di
sprego alle dipendenye delle ampunistrazgom pubbliche.
tenuto conto delle autonomie locall e dv quelle delle
regiont e delle province autonome, nel tispetto deli’aruco-
o 97, comma primo. della Costituzione (), al fine di:

aj accrescere Uefficienza defle ammumuistraziom
relazione a guella det corrispondenty ulfict e serviz) do
Paess della Comunita  Ewropea. anche mediante 1l
coordinato sviluppo di sistemn mlormatng pubblici;

b razionalizzare 1l costo del lavoro pubblico. con-
ienendo Ia spasa complessiva per 1l personale, diretia ¢
mdiretla. entro ¢ vineoh di finanza pubbilicu,

¢ intcgrare gradualmente la disciphna del lavoro
pubblico con quella del lavoro privato.

2. Per ammunistiazon: pubbliche siimtendono watte le
ammnisirazion dello Stato. 1vi comprest gh stituln ¢
scucle dr ogm ordine ¢ grado ¢ le stituzion: educalive. le
aziende ed amminstraziont dello Stato ad ordinamento
auvionomo, i regiony, le province. « comuni, le comunita
mantane, e loro consorzi ed associazion:, e stituziont
universnaree, ghstituli autonomi case popolart, le camere
d1 commercio, industria, artigianato ¢ agncoliura ¢ loro

LA

associazioni, tutti gli enti pubblici non economict
nazional, regionali e locali, le amministrazioni, lc aziende
e gh enti del Servizio sanilario nazionale.

3 bLe¢ dispostzions del presente decreto costituiscono
principy fondamentall at sensi dell’articolo 117 della
Costituzione fh). Le regom a statulo ordinario si
altengono ad esse tencndo conlo delle peculiarita dei
rispettivt erdinament. | pninaipi desuminh daifarucolo 2
della fcgge 23 ottobre 1992, n. 421 (¢}, cosutuiscono
altresi, per le regioni a stututo speciale e per le province
autenome di Trento e di Bolzano, norme fondamental: di
rforma economico-sociaie della Repubblica.

fe) S trascine al testo ddbart 97, prmo comma,  detla
Costituziene «l pubblia utfict sono organizzan seeondo dispasizion: di
legee o mado che siano assicurat i beon andamenta e imparziahtad
dell ammamistianones

fh) St npotta 1t desto delart 117 della Costiuzione

«Art 117 — La iegione emana per le seguenlt matene norme
lcgislatsve ner hartr der prencipn fondamentall stabint dalle egm dello
Stato, sempreché le norme stesse non siano i contrasto con injercsse
nastonale ¢ con quello & altre regom

ordinamento degh alfiv e degh entt ammmistrativi dspeadeni
dulla tegrone,

CHLONLLIAIONE comenal)

polizia lovale whana ¢ 1urale,

[itre ¢ mereats

benefiviensa pubblica cd asustensa sanitana ed ospedalicra
BUusne artglana e professionale ¢ assisienza scotastica
muset ¢ bibhoteche dir enur localn,

urbanislica.

turisnio e mdusiria alberghiera.

tranvie ¢ hinee awtomobibistiche dimoteress segonale,
viabihita, acquedetll ¢ lavon pibblic di mieresse 1egonale
navigasione ¢ porb lacuah.

ucque nnneralr e termal,

LAl

pesca nedle acqyue mnterne.

agneoltuza e loreste

drizgranalo

Adlre materie mdicate da leggl costitunoiale

Le legg della Repubblica pussono demandase alla regione 1l polere
i emanaie norme per la loro altuesones

fed La legee no 421 1992 reca «Delega ol Goveine per la
renondlizrazionz e la revisione delle disciphne in matena di santia, i
pubblico mpiego, di previdenza ¢ di linansa terbrtonales Si trascrrve 1
lesto del relativo art 2

«Art 27 Pubblhica ompicga 11l Governo delin Repubblica ¢
delegaio & emandre entro novanta grorn dalle data di enirata m vigore
della presente legge uno o pru decrett fegstutive direty al conlenimento,
alla rastonalizearione e al controllo della spesa per 1 settore del pubbhico
unprego  af mighoramento dell’eflivenza ¢ della produtinata, nonche
alla sua nerganizzazione, a tal fine ¢ autonzzato a

a) prevedeie, cen uno o pw decretr, salvi 1 it collegauty
porseguimertie degh mteress: pencial cul Porgansizzazione e Pazrone
delle pubbliche amminustraziony sono indinzzate, che 1 rapports &
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favorn © di impicgo dei dipendenti delle smministrazioni dello State ¢
deghi altri enli di cui agli articoli 1, prime comuu, ¢ 26, primo comaia,
della Jegge 29 marzo 1983, 0. 93; siuno ricondotti sotlo la disciplim det
diritto civile ¢ siuno regolati medianic comratti individuali e colletiivi;
prevedere una discipling transitoria idoney ad assicurre la graduale
sostituzione del regime atluabmente in vigere nel séliore pubblica ¢in
guello stabilito in base al presente arlicolo; prevedere nuove forme di
partecrpuzione delle rappresentanze del personale ai fint defl*organizz-
none del lavoro nelle amministraxioni;

h} provedere eritert di rappresentativii ai fing dei dirioi sindacali
¢ delta contratiazione compaltibili con Ie norme costiuzionali; prevedere
strumentt per la rappresentanza negomale della parte  pubblicu,
autonomi ed obbligatoria, mediante un apposito organismu tecnico,
dotate di personalitd  giurdicn,  sotleposte  alla viglanza  della
Presidenza del Consiglio dei Ministri cd operante in conformitd alle
dirctiive impartite dal Presidente del Consighio dei Ministri; stabiiire che
I'ipolest . di contratto colleftivo, corredutay dui neeessari document
indicativi deglt encri finanziari, sin trasmessa dul¥organismo leenico, ai
fim dellautorizzazione alln sottoscerizione, al Governe che dovri
PLORUNCIAFS] 1 S2NS0 POSHIVE O NELElivo CilrO un (CFAING RON SUPETIONe
o qundied giorni, decorso il guale Mautorizzazone stintende riluscialy;
preveders che la leginimitd ¢ ba compatibilita economica deli'nutorizza-
#one governaliva siano sotloposte al controllo.della Corte dei conti, clie
dovrd pronunciarsi entro un erming certo, deearso il quatle il controllo si
miende effetbusio senza rilievi:

e) pievedere Maffidamento delle controversic di lavore rigaue-
danu i pubblici dipendenti, cui i spplica la discipling di cui al preseaic
rnsodo, escluse fe controversie riguardant Il personale di cui alla fettera
¢) ¢ le maderie di cui ai numeri da 1) a 7) della presente letiera. alla
swansdizione del ghudice ordinasio secondo le disposizioni che regolsno
il processo del lavoro, a partire dal derzo anno successivo alla
chiunaziene  del decreto legisldivo © comimyue non pruma de
compamento delia Tase transitoria di cws alla letteru a); fu procedibilita
dei ricorso giurisdizionale resta subordinata adi’esperimento di un
tenfative di conciliasione, che, in caso di esilo posilivo, si definisce
mediante verbale costituente titole escculive. Sono regolate con legge,
ovvero, sully base defla legae o nellumbito ded principi dulia stessa pasti,
can alir normativi o amministrativi, le segaenti materic:

1y le responsabilita giuridiche atiinenti s singob operatori
nellespletimmentao di procedure ammimstrative:

2y ghi organic gh ulTe, i modi di conierimento della Glelarita
el medesimi;

3) ¢ peeneip fondiinentair di organizzazione degh ufBei:

4} i procegimenli di selezione por Paceessa al Javore o di
svvsamento @l lavora:

3} i rueh ¢ le dotaziom organiche nonchdé lu lore consislenvza
complessiva, Lo dotuzioni complessive di ciascuna qualifica sono
delnile previe informazvione alle organizzaziont sindacali interessale
maggronaesile rappresentative sul prane navienale:

6) lu waransa defla liberta di uhgg'nmcnm ¢ {"autonomia
professiongle nelle stalzimento delbattivitd didattica, scientifica ¢ di
reerca;

Ty Ta discipling dedia IL\pmhdl)lllid dedle incompalibiiitd s
vimpiego pubblico od altre attivitd ¢ i easi di divicte & cumulo di
nuapieghi ¢ incarichi pubblici;

i) prevedere che e puhhlu.hvv amministesioni ¢ ghi enli puhbllu
diocwd alla leltera a) garantiscane i propr dlpcnduu: parith di
trattamenti contrattuali ¢ comungue ratiamenti non inferiori a guelii
preserittl dai contratti colletivi:

¢l mantenere it normihivae vigente, prevista g rispettive
ordinament, per dquanto altiene g magistrati ordinari ¢ amministralivi,
agh avvocati ¢ procuraior dello Stato, 2l personale militzre ¢ defle Torre
i polizia, ai dirigenti generaii cd equiparati, al personule defie carricre
diplomatica ¢ prefetliviag

Jioprevedere fu definizdione diCertert di umenn di ruolo
dirigenziate, fatéi salvi 1 distinti reoli delie carricre diplomatica e
prefettiziz e le relative modalita di accessor prevedere criten generali per
I nomina dei dirigenti i pia cievitto livello, con  garanvia di specifiche

O

obicttive capacita professionad; prevedere una discipling uniforne per i
procedimenti di aceesso alle qualifiche dirigenziali di prime livello anche
mediante norme di riordino della Scuola superiore defla pubblica
umministrazione, anche in relazione alla funzione di accesse, senza oncri

aggiuntivi 2 carico del bilancio dello Stato, prevedendo Ligure di vertice

con distinte responsabilitd didgattico-scientiliche ¢ gestionuli-arganiz-
ralive;

#) prevedere:

1} Iy sepusaridne tra i compiti di direzione politica ¢ quelli di
direzione amwministrativa; Faffidamento ai dirigentt — nell'ambito delle
scelle di programma degli obicttivi ¢ delle dircttive Ossate dal titolare
dell’organe — di aulonomi potert di direzione, di vigilanza e di
controllo, in particotare |y gestione di tisorse finanziaric attraverso
Padozione di idonee tecniche di biluncio, lu gestione delle risorse umane
¢t gestione di rigsorse strumentali; ¢io al fine di assicurare economiciti.
speditezza ¢ rispondenza sl pubblico interesse dell'aliivitd degli uffiei
dipendenti

) e overiliwea del onsullaii mediante appositi nueler  di
valutazione composti da dirigenti generali e da esperti. ovvero atiraverso
convenzioni con organismi pubblici o privati particolurmente quakificati
nel controlle di gestione:

3) Lo mobilitd, anche wemporanea. dei divigenti, nonché la
rimoziene dille funzioni ¢ i collocumentto a dlprSl/lOnC in caso di
mancito conseguimento degli obicitivi prestability della gestione;

4) 1 tempi ¢ i modi per Tindividugzione, in ogni pubblica
amministrazione. degh organi o deghi ulMict dirigenzizli in retuzione alia
rilevanza ¢ complessifa delie funzioni ¢ delly quantitd delle risorse
umine, finanziarie, strumentali asscgnate; tale individuszone dovra
comportare  anche eventuzli sccorpamenti degli ufliet  csistenti:
dovranno essere previsti | erdter per I'impicgo e la graduale riduziene del
numere dei dirigenti in servizio che risultino in eccesso rispetlo agli ulfici
mdividuati ai sensi della presente normu;

3) wma apposity, separata ares di contraltazione per il
personale divigensiale nun compreso netly lestera e), cui panecipano le
contederazioni  sindacali maggiormente  rappresentative sul piano
nazionale ¢ le org:znizzu.;om sinducali det personale interessato
maggiormente ragpresentidive syl piano pazionale, assicurando va
adeguale riconoscimento delle specifiche tipelogie professionati; Ia
definizione delle qualifiche dirigenziali ¢ delle relutive attribuzioni:
Fistituzione di un'ares di contrabtyrione per lu divigenza maedica,
stabilendo che {a relativa delegazione sindacale sin composta da
rappicsentanti deile orgunizeaiziont snwlacali del pessonale medico
muggiormente rappresentative sul plano nazionale;

B prevedere procedure di conlenimento ¢ contrello della spesa
globale per i dipendenti pubblici, entro limitd massimi globali, per
CRISCUN COmMPArio ¢ per clascuna amministrazione o enle; prevedere, ned
biluncio dello Stato ¢ nei hilanei delle alire amministrazioni od enti.
Pevidenriazione della spesu complessiva per il personale, a proventivo e a
consuntivo; prevedere la revisions dei controlli amuministrativi dello
Stato sulle region:, concentrandeli sughi atii fendamentali difla gestione
ed assicurando Paudizione dei rappresentamti dellente controllateo,
wdegnando altvesi Ja compasizione degli organi di controllo anche al fine
di garantire Puntformitd del critert df esercizio del controllo stesso;

iy prevedere che ne dimiti di cui alla letera A» I contrattazione
sul nasdonale ¢ decentralyg

{7 definire provedure ¢ sistemi di controlln sul vonsecuinento
degli obietlivi seabiliti per le azioni amministrative, nonché sul
contenimento def costi contrattuali entro 1 limiti predeterminati dul
Governo e dalta normativa di bifancio, prevedendo negli accordi
contradtuli dei pubblici dipendenti la possibilita di prorogare | “elftvacia
lermporale del contratto. ovvero di sespenderne esecuzione parzidle o
Wolaie in caso di aceertita esorbitanza dai fimiti di spesa; a tall fini,
prevedere che i Nucleo éi valutazione delly spesa relativa ol pubblico
impicga istitailo presso 1 Consighio nazienale delfceonomia e del lavaro
dailart, 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412 . eperi, su richicsta det
Presidente del Consizlio dei Ministi o delle orginizazioni sindacali.
nell'ambito dell’avuate dotazione firenziaria dell'ente, can comypiti
sostitutivi di gquelli affidatigli dal citato art, 10 della legge 30 dicembre
1991 1. 412, di controllo ¢ certificazione dei costi del lavoro pabblico
sulia: base delle rilevarsioni effettuaie dalla Ragioneria generale dello
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Stato, dal Lipartimento della funzione pubblica ¢ dall istituto nazionale
di statistica: per il pil efficace perseguimento di tale obicttivi. realizzare
I'integrazione funzionufe del Dipartimento delia Munzione pubblica con
. Ruagionerin generale detlo Stato:

ar) prevedere. pelle ipotwsi inocw oper effelto di degisioni
giunsdizionuli Ventita globale della spesu per il pubblico impicgo ecceda
U limili prestabilith dal Geverno. che il Ministro del bilancieo e della
programmazionc economica ed il Ministro del tesoro presentine. in
micrito, eniro trenta gierm dulla pubblicazione delle seatenze esecutive.
una relazione al Parlamento impegnando Governo ¢ Parlumento a
defiaire con procedura d urgenza una nuova disciplina legistativi idonea
npnstinare 1 hmign delln spesa globale:

f7 prevedere che con rilerimenio al settore pubblico. in deropa
alart, 2103 del codice civile, Fesereizio wouporanee di mansioni
superion: non attvibuwisee 1} divitto all assegnazione definitiva delle stesse,
chic sin consentita o emporancd assegnazione con provvedimento
motsvitto del dirigente alle mansiknu superiornt per un periodo non
cecedenie tre el o per sostiluzione del lavoratare assente con dirifto
alla conservaziene dei posto esclusivamente con il riconoscimento del
diritto al tratlamento corrispondente allativitd svolty e che comunguc
fon costitwmisee asscgngzrone alle mansiond superiori Vattribuzione di
aleunt soltanto dei compitt propr delle mansiont stesse. definendo altresi
eritert. procedure ¢ modalita di detta assegnurione:

aj procedere alla abrogazione delle disposizions che prevedono
awtomulisim che inlluenzano! trxlamenio ccononico fondamentale ed
accessorio. e di quelle che prevedono traltamenti econamici accessori
settenali, comunque denominati, o fuvore di pubblict dipendenti
sostiluendole contemporaneamente con cortispondenti disposizioni di
accordi contratiuali anche al fine i collegare dircttamente  tali
trattaments alla preduttivita individuale ¢ @ quella collettiva ancorché
non generalizzula ma correlata all'apporto partecipatiso. ragginnte el
periodo, per la determibazione delic qualt devono essers introdoitl
sisteme di vadutazione ¢ misurazione. oviero alo svolgimento effettivo di
attvita partscolarmente disagiate oveero obwettivamente pericolose per
Uineolumitd personale o dannose per o salute; prevedere che siano
comunque fatti sulvi i truvtamenti cconumicl fondamentili ed accessori
m godimento aventl natura retributiva ordinaria o corrisposti con
caraticee di gencralitd per ciascuna amministrazione o cale prevedere i
orncipio della respensabilitd personale der dirigenti in caso di
Attribuzions impropria del wattamenii cconomich aeeessor;

pioprevedere che qualungue tipo di incarico a dipendenti della
pubblica amminisitazions possy essere conferito in casi pigorosamente
predelerminati; in ogni caso, prevedere che Nammintstrazione.ente,
society o persona fisica che hanno conferito al personale dipendente da
una pubblica amministraziene incaricht previsti dall®art. 24 della legge
30 dicembre 1991, n. 412, entro sei mesi dall’'emanazione dei decret
legislativi di cui al presente articolo, sisno tesuli o comunicure alle
amminstrazion di appartenenza del personale medesimoe gh emolumen-
t cornsposti i relazione ai predetti incarichi. allo scapo di favorive la
completa attuszione dellanugrafe delle prestazioni prevista dallo stesso
art. 24;

ool hine del contenimente e della razionalizzazione delle
aspettatine ¢ der permesst sindacahl nel settore pubblico, prevedere
Fabroguzione delle disposizioni che regolano la gestione e a fruizione
di detle prerogative. stabilendo che comiemporancamente lintera
malerir verga disciplinata nell'ambito della contrattazione colletitva,
determinando i limit massimi delle aspettative ¢ dei permwessi sinda-
calt in un apposito accorde stipulato tra il Presidente del Consiglio dei
Ministri o un suo delegata ¢ e confederazioni sindacali maggiormente
rapprescntatne sul piuno nazionale, da recepire con deereto del
Presidente del Consighio dei Ministri previu deliberazione del Consiglio
dei Ministriz tali imiti massimi dosranno essere determinall tenendo
coniu della diversa dimensione ¢ articolurione orgamzeativa delle
amministrazions, della consistenya numerica del persoisle nel suo
comprhesso ¢ del personale sindacalizzato, prevedendo il divielo di
cumukire i permessi sindacal grornabicri: prevedere che alla ripartizione
delle aspetiative sindacali tra le conlederazioni e le organizzuzioni
simdacali aventi fitole provveda, in retazione alla rappresentstiviti delle
wedesime iccertata ai sensi della normativa vigente nel seitore pubbtico.
la Presidenza det Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Tunzione
pubblica. sentite I confederasioni ed  organizzazioni  sindacali
Interessaic: provedere e le amminisirazioni pubbliche forniscano al

Dipartimento delty Tunzione pubblica il numero complessivo ed i
nominativi dui beneficiart dei permessi sindacali; inoltre prevedere,
secondo Liempi deliniti dall'sccorda di cui sopra, che ui dipendenti delie
pubbliche amministraziani si applichine, in matéria di aspetlative
permessi sinducali, le disposizioni deila legge 30 maggio 1470, n. 300, ¢
jhseessivg madificazioni: prevedere che, olire ai duti relutivi ai permessi
sifduculic 1o pubbliche amministrazioni debbano annualmente lornire
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica gli clenchi nominativi, suddivisi per qualifica, del personale
dipendente colloesto in aspettitivie in guanto chiamato a ricoprire una
funziong  pubblica  cletiva ovvero per motivi sindaeali. T dat
repiogativi degl clenchi sene pubblicatt in allegalo alla relazione
annuile da presentare ol Parfamento ai sensi deli’art. 16 deila fepge 29
marza 1983 n. 93

r)oprevedese. al fine di assicurare 1o mighore distribuzione del
persondle nedle sedi di servizio sul territovio nazionale. che e
ammunistrazioni ¢ gli enti pubblici non possuano procedere @ nuove
assunziont. ivi comprese guetle riguardant le calegorie protelle. in caso
di mancata rideterminazione delle pianic organiche sccondo il disposto
dellart. 6 detla legge 30 dicernbre 19910 n. 4120 ed in caso di accertata
possibilitd di coperturn dei posti vacanti mediante mohilita volontaria,
ancorché realizzabile a scpuito della copertura del fabbisogne di
persomitde nella sede di provenicnza; prevedere norme dirette ad impedire
li viotuzione ¢ ebusione degh obblighi temporanci di permancnza dei
dipendenti pubblict in determinuate sedic stabtlendo in setie anni il
relativo periodo & effettiva permanenza nella sede di prima
destinazione. vseludendo anche la possibilita di disporre in tali periods
comandi o distacchn presso sedi con dotazioni organiche complete;
prevedere che 1 otrasferimenti mediante mobilitd volomtaris. compresi
queih di cud ol caomma 2 dellarl 4 della legge 29 dicembre 19850 n. 554,
siuno adottaeti con decreto del Presidente del Consiglio del Ministri ¢ che
1 personale cecedente, che nen acee1li o mobilita volontaria, sia
sontoposte  mobilith d'ufficio ¢ guadora nen oUemperic sia collocado in
disponibilitd ot sensi delf’art. 72 del testo unico delie disposiziom
concernenti ko siatute degh impicgati civik delle Stato approvato con
decreto del Presidente _dcllu Repubblica 10 gennaio 1957 a3

st oprevedere che, fatte salve le disposiziont di leggi speciali, 1
discipling del trasferimente i aztenda i cui all'ars. 2112 del codice
civile si applica anche nel caso di transito dei dipendenn degli enté
pubblici ¢ delle aziende municipalizzate o consortili a sociela private per
clfette di nerme di legge, di regolamenlo © convenzione, che
attribuiscano alle stesse socicli le funzioni escrcitale dai cilats con
pubblici ¢d aziende: ’

14 prevedere una organica regolameniazione delle modalitd di
accesso ali’impicgo presso ke pubbliche amministrazions, espietando, a
cura della Presidenza del Consighio dei Ministri. concorsi unict per
profilo  professionale  ahilitanti  allimpicge  presso  le  pubbtiche
amministrizioni, ad cecezione delle region, degh enti loculi ¢ toro
consord, previa individuazione dei profili professionali, delle procedure
¢ tempi di svoigimento dei concorsi. nancke delle modalita di accesso
alle graduatorie di idonei da parte detle amministrazioni pubbliche,
prevedendo altresi lu possibilita, in determinaii casi, di provvedere
atiraverso concorsi per sali titoli 0 di sclezionare i candidati mediante
svolgimenlo di prove psico-attitudinali avvalendosi di sistemi automa-
Lizzati; prevedere altresi 3l deeentramento delle sedi di svolgimento dei
L COnCoTsi:

u) prevedere per le categorie protette di cui al thiolo 1 della legpe
2 aprile 1968, n. 482, I'ussunziong, da parle dello Stato, delle aziende ¢
degli enti pubblici, per chiamate numerica degli iscritlt nelic liste di
collocamento sulla base delle graduatoric stabilite dagh uffict provinciali
det lavoro e delln massima occupazione;

v} w) fine i assicurare una mighore efMcenc degli uffici e delle
strulture delle amministrazioni pubbliche in relazione ulle rispetlive
inderogabili esigenze funzionali, prevedere che il personale appartenente
alle qualifiche funzionali possa cssere utilizzato, occasionalmente ¢ con
critert di flessibilitd, per lo svolgimento di mansioni rclalive a profili
professionali di qualifica funzionale immediatomente inferiore;

z) prevedere, con pifesimento al titole i swudio, Tutiliz-
zazione, anche d'ufficio, del personale docente soprannumerario delle
scuole di ogni ordine ¢ grado in posti e classi di concorso diversi da quelli
di titolarita, anche per ordint ¢ gradi di scuola diversi: #f passaggio di
ruclo del predeilo personale docente soprinnumerario ¢ consenlito
purché in possesso di idonca abilitazione ¢ specializzazione, ove
richiesta, secondo lu normutiva vigente; prevedere il passaggio del

7 —
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persorale docenie in soprannumero ¢ deb personale ammiHsbralive,
teenice od ausilivrio- utilizzalo presso ghi wiTici scolastici regionali ¢
provingiall, o donwnda. nelle qualifiche hzionali,  nei profih
professionali ¢ nelle sedi che presentino disponibilita-di posii, nei limiti
detie dotazioni - erginiche. dei rueli delifwmministrazione centrale ¢

dellamministrazione scolustica periferica del Ministera della pubbliva.

istruzione previsie cumultivamente dalle wbelic 4 ¢ 8 allegaic al
Jocreta del Presidente det Consiglio dei Ministri 27 tughio 1987,
pubblica 1o nel supplemento ordinario alla Guzzete Ufficiafe n. 33 deli's
ichhruio 1991, ¢ successive modificiziond;

e} prevedere per 8 personade docente di ruolo Pistituzione di
consi i riconversione professionale con verinea [inale, aventi valore
aifitante, luceesso ai quali avvengs sulla buse dei titeli di studio
posseduti al fine di rendere  possibile  umi maggiore  mobilita
professionale all'intesno del comparto scuokt in relazione ai lenoment di
diminuzione deily popolazione scolastica ¢ ai cambiamenti deph
ordinumenti ¢ dei prograummi di inscgnamento; prevedere nell'ambito
defle trttalive conteattaali Vequiparazione della mobilitd professionale
(passaggi di cattedra ¢ di ruolo} a quella territoriale ed il superamento
dellattuale ripartizione tra i posti riservirti alla mobilitd ¢ guelt fservati
atle imiissiont i rualo act senso di rendere disponibil per e immissioni
in ruoto solo i posti che residuano dopo ke operazioni di maobilila in
CHISCLIET 4nina scolusbieo,

bl provedere nonme divetle sl riducdone graduale delle
dotazieni organiche aggiuntive per Ie scuoke materne ¢ per gli istituti ¢

senole diistruzione seconduria od artstice, ine al ruggiungimento det 3,

per conto dey consistenza organica, ¢ modifica di quanto previsto
dallaee. §3, primo comma, delln legge 20 maggio 1982, . 270, ¢
stceessive moedilicazioni ¢ integrazioni; sopprimere, con decortenza
dullanne scolustico 199394, i comns decimo e tndicesimo delart. 14
della citaa legge 20 maggio 1982, n. 2H), ¢ prevedere norme diretic aih
progressiva aholizione  delie attuah disposizioni  che uloTizzuno
Fimpicgo del personabe deila scuola in funaioni diverse da guelle di
islituto: consepuentemente daved essere prevista una nuovi regoluamen-
wzione i tetle fe forme di atilizzazione del personale della scuoka per
garantirne Uinpicpo, anche atiraverso forme di reclutamento per
concorse, in attivita di particolare vl strettamente adtinenti al settore
cdicativo ¢ per fint di istlute anche culturali previsti da leggi in vigore.
Tale nuovy segolumettazione potrdl consenlire una utilizrazicene
complessiva di personale nan superiore alle mitle unitd;

et prevedere che e dotazioni dellorganico aggiuntive siano
destinate prevaleniemente atla copertura delle supplenze annuuli. Cid
aellembito delle quote atsualmente stabitite per le diverse attivita di cui
allarl. 14 dell lepge 20 maggio 1982, . 270, ¢ successive modificazioni;

didy procedere ally revisione  delle norme concernentt il
conlerimento lelbe supplenze annuudl ¢ temporance per il personale
docente, amministrativo, teenico ed ausilineio prevedendo ln possibilitd
di Tare ricorse alle supplenze annuadi solo per la copertura det posti
ellettivomente vacenti ¢ disponibili od ai quali non skt comungue
asscpnuto peesonale ad alire titolo per Tialero anno scolastico,
stabilendo T limitazione delle supplenze temporanee al solo periodo di
offcttive pernuenza delle esigenze di servizio; procoduere alla revisionu
delta discipting che regela Uotilizzazione del personale docente ¢he
riprende servizio dopo Paspettativa per infermitd o per motivi di
Camigliag nelle sole classi teeminuli de cicli di studio ove i1 decednte
riprenda servizio dopo il 30 aprite ed o seguito di un periodo di assenzu
non inferiore a povanta giorni, viene confermato il supplente a garanzia
delta conttnuita didwltica ¢ i docenti i ruole che non sipreadano servizio
nella propris clusse sono impicgati per supplensae o per le svolgimenio di
altri compili;

ee) provedere alla revisione, nelllambito delattuale discipling
del reciutamento del persenale docente di ruolo, dei criteri di
cosliluzione ¢ funzivnnenlo deffe commissiont giudicatrici, al fine di
realizzare  obiettivi di aceclerazione,  efficienzn e contenimento
complessivo della spesi nello svolgimento delle procedure di concorso
mediante un piv razionale accorpamentio delle classi di concorso ed il
maggior decentramento possibile delle sedi di esame, norché un pia
frequente ricorso alla scelta dei componentt delie commissioni [ra il
personule dogente e diretlivo in quicscenza, anche ai sensi def deercto del
Presidente del Consighio dei Ministri 10 giugno 1986, pubblicato nella
Ciarzelta Ulticiale n. 190 del 18 agosto 1986, ¢ successive modificazioni,
ool assicurando un adeguato compenso ai component delle commissiont
slosse NE casioin cui essi non opiino per Pesonero dal servicio di

insegnamento. ba Correspensione det citati compensi deve comungue
comportare una- adegudly economia di spesi’ rispetto agli oneri
evenfuatments di sestenere per la sostituzione del personale esoneritto
dal servizio di insegnamento:

1) procedere alla revisionz, nell'wmbito defaltuale discipling
del reclutamento del peesonule docente di ruolo, delle relutive procedure
Jdi concorso, a fine. di subordirarne Dindizione alla previsione di
elfettiva disponibilict di catiedre ¢ di posti ¢, per guanio riguarda le
accademie cd § conservatori, di subordinarne to svolgimento ad una
previa schezione per soli titoli;

. we) preveduse Tindividuazione di purameicl di efficacia della
spesit per la pubblica istruzieue in rapporto ai nsultat del sistema
seolustico con particokire riguardo alla eflettiva lruizione del diritio allo
studio ed in rapporto anche alla moutalitd scolustica, aglt abbandoni ¢ al
non adempimento defobbliga, individuando st rienentt efficuet per it
lora supernmente;

h) prevedere criters © progeui per assicurare Mattunziane della
legee 19 aprile 1991, 0,125, in a1 scttori del pebblico npicgo;

4} prevedere Nadeguamento depli ulfici ¢ detla loro organizza-
zione al fine di garantire Yelfetiive csercizia dei dirit dei cittadini in
materia 4 procedimento amministrativo ¢ ¢ dirillo di accesso ai
documenti amministrativi, i sensi delia legge 7 agosto 1990, n, 241

i) i dipendenti defle pubbliche  wmmipistrazioni elettit al
Parlumento nazionale, u] Parlaraento curopeo ¢ net comsighi regionuli
sono collocati in uspetiativa senza assegnd per fu durata del mandato.
Tale periodo & utile ai fini delianzisaiid di servizio e del trattimento di
yuicscenza ¢ di previdenza;

mar) l fine del completimento del processe di informitizza zo-
ne delle amministrazioni pubbliche e delia pit razionale utilizzezione dei
sistemni  infarnutivi automalizzad, procederc alla revisione  della
normativa in materie di aequisizione dei mezzi necessari, prevedendo
abtresi la detinizione dei relativi standurd qualitaivi e det controlli di
clficienza ¢ di cfficaciu: procddere alla revisione delle  refalive
competenze e atribuire ad un apposito organismo  funzioni di
coordinamenta delle iniziative « di pianificazione deghi investimenti in
materia di aulomazione, anche al fine di garantire Finterconnessione doi
sisterni informatici pubbiici.

2. Le disposiziont del presente sriivolo ¢ dei decreti legislativi in
esso previsti costituiscono principi fondamentuli ai sensi detl’art. 117
dettn Costituzione, T principi desumibili dalle disposizioni del presente
articolo costituiscona altresi per ke regiond & stututo speciale ¢ per le
province aulomome di Trento ¢ di Bolzune norme fondumentali di
riforma cconomico-saviale della Repubblica,

3. Restane salve per la Valie d'Aosts le computense statuturie in
muleria, lo nornte di attwazione ¢ la discipling sul bilinguismo. Resta
comupque salva, per la provincia aulonoma di Belzano. la disciplina
vigente so! hilinguismo e la riscrva proporzionale di posti ned pubblico
impicgo.

4, Entro sessanta piorni dally data di entrata in vigore della
presente legee il Governo trasmette aila Camera dei deputatic al Scnao
delta Repubblica gh schemi dai decreti Tegislutivi di cui al comma | al
fing dell'espressione del parcre du parte delle conunissioni permancnti
competenti per la muteria di cui al presome articolo. Le cormmissioing si
esprimono entro guindici giori dalle data db Lrusmissione.

5. Disposizioni corretiive, nellumbito dei decrett di cui al comini
1, nel rispetto dei pringipi ¢ criteri direttivi determinati dat medesimo
comma | ¢ previo parere delle commissiond i cai al comma 4, pitranno
essere emanate, on wno o pig decreti legishuivi, fina al 31 dicembre
19930,

Art. 2 (a).
Foniti
. Le amministrazioni pubbliche sono ordinate secondo

disposizioni i legge e di vegolamenta ovvero, stlle base .
delle medvsinte, medivnie ani di preanizzazione.
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2 L rapposti drlavoro ded dipendents delle annmiustrazio-
hi pubbliche sono discrplinett dalle doposiziom del capo 1,
titolo 11, del libvo V del codice civile e dalfe leggi sui
rapportt di lanvdro subordinate netl ' unpresa, sahi o it
stabuiti dul presente decreto per il persegrunento degl
wmteresst generall cui l'orgamzzazione ¢ 'uZione anunni-
strefiva sono mdivizzate

2-b1s. Nelle marerie non soggette a roserva di legge i
senst dell articolo 2, comma 1, lettera o), della legge 23
ottobre 1992, n. 421 (b), eventnalr norme di fegge,
miervenute dopo la supule di un contratio collettivo,
cessano dr avere efficacia, a mena che la legge non disponga
CSPressamente 1 Senso contrario, dal momento in cii enfra
m ovigore i successive contratte collettive,

3. rapporti mdiadualt di lavore e dr impiego dr cut al
comma 2 sono regolatl contratinalmente. I contratti
collettivi sono stipulati secondo + cruert e le modalitag
previste nel Itolo I del presente deereto, 1 contratty
ndividualf devono conformarsi ai piineipi di cui all'articolo
49, comnia 2.

4. In deroga al commii 2 ¢ 3 rimungong dusciplinatr da
rispettvt ordinamenti: 1 magistrati ordinari, amministrativi
e contabili, gli avwocaii e procuratori dello State,
nersonale militare ¢ delle Forze di polizia di Stato,
personale  della carriera  diplomatica e della carriera
prefeitizia, a partire rispettivamente dolle gualifiche di
segretario di legazione e di vice consighere di prefettura, i
dirigenti generali nominaii con decreto del Presidente defla
Repubblica previa dehberazione del Conviglio dei Ministri,
¢ quelli agli stessi equiparati per effetro dell’articolo 2 della
legge 8 marzo 1985, 0. 72 (), nonché i dipendenti degli enti
che svolgono lu loro auivitg nelle materie contemplate
dall’articelo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 17 luglio 1947, n. 691 (d), e dulle leggi 4 giugno
1085, n. 281 (e), ¢ 10 otrobre 1990. n. 287 (f).

5. I rapporto di impiego der professori e ricercatori
universitart resta disciplinato dafle disposizioni rispettiva-
mente vigentl, mn attesa della specifica disciplina che la
regoli in modo organice ed in conformitd ai principi della
autonomia  umiversttaria di ot all’'articolo 33 della
Costituzione (g) ed agli articoli 6 e seguenti deifa legge 9
maggio 1989, n. 168 (h), tenuio conto dei principi di cui
all'grticolo 2, convma I, della legge 23 ottobre 1992 n. 421

{i).-

[

fa) 11 presente articolo € stato cost sosiituio dalb art 2 del D Lgs
n 46 [993

¢h) Tltesto dellart 2, comma ¥, letiera ¢, della legge n 421 1992
(Delega al Governo per lu razionahrrazione ¢ la revistone delle disciphine
m maleria G santla, di pubblico impiege, dr previdenza o di finanza
territoriaic) ¢

«l. 1l Governo della Repubbhea e delepato a cmanare entro
novanta morm dalla data di enirata in vigore della presente legge uno o
piu decrets legislativi, dirett al contenunenio, aila razioralhzzazione ¢ al
controllo della spesa per 1t sctiore del pubbhce impego, al
nughoramento dell'efficienza e della produtiivitd, nonche alla supa
norganizzazione, a al fine ¢ anlomizzaly a

al-bi foman,

o) pievedere Nalfidamento delle conttovessic di lavors niguat-
danit 1 pubblic dipendenty, cun sy apphica Ta disciplina di cin al presenic
articolo. escluse le controversie rigiardants il personale di cus alla leticra
el e le matene di cin a numen da 1) a 7) delia presente lelters, alta
giurisdizione del giudice ordimario secondo le disposiziont che regolane
i processo del favoro, a partire dal terro anno successtvo allt
emanpazione del decreio legislativo e comungque non prima  del
compunente della fase transitorta di e alla fettera a/. 14 procedibibia
del ncorso prunsdiziopale resta subordmala wli'espermento < oun
enlattvo dr conaliazione, che, in caso di esito positiva, st defimsce
mediante verhale costiluente titole eseculive. Sono regelale con legpe,
oviero sulla base delia legge o nell’ambto der principn dalla stessa post,
cont allr normating o ammimsiraivi, le seguenti malenc

{} le 1osponsabilid puridiche dilinenll a1 singol operatoin
netl’espletamento & procedure amminstrative.

2) gl organ, gh uffic, 1 modi di contenimento della ttolara
der medesim,

3 prmapr fondamentall dv orgamiszazione degh uffor,

4) 1 procedimenti di sclezsone per Maccesso al lavoro ¢ &
avviamento al lavoro,

5) 11uol e le dotasiom orgainche nonché t fo1o consstensa
complessna  Le dotufioni complessive di ciascuna quahfica sono
definite previa mformazione alle orgamzzanont sindacall intcressate
maggiormente rappresentiative sul prano nazionale,

6) la garanzip della hberti di psegnamento e 'aulononna
professionale netlo svolgimento dellattivitd didattica screntifica € dy
rcerca,

7) la disciphna della respomsabiiild e delle mcompatibiita (1
I'mpiego pubbhlico ed altre attivila e 1 cast i diviclo dJdr cunulo di

motechs ¢ 1pcanchs n i
impteghe ¢ incancht pubblion s

{c} 51 nportal testo dell’art 2 della legge o 72, 1985 (Conversione
m legge. con modificazions, del decreto-legge Hl gennaio 1985, n 2,
recante adeguamento provvisorio del trattamento economico det
dingents delle ammimstraziom delle Stato. anche ad ordinamento
autonomo v del personale ad essi collegalo)

cArt A partire dal 1° lugho 1985 od m attesa delia niforma
della dingensa dello Stato e degl alin entt pubblict stituzionab ¢
territoniah, le misure € la disciplina det trattamento economico, 11
compresa queila relativa  all'ingquadramenio  economico ner Divelli
retnbutivi der dingentr dello Stato, st applicano ai dingenty di cun afl"art
18 della legge 20 marzo 1975, n 70, secondo 1 nspethvi inello
raffronto dr cui al deercto del Presidente del Constgho det Mustnt 7
febbraio 1981 ¢ ferma restando 1n ogns case la dipendenza dugh entr i
appartenenyi

-
o

A parure dalla stessa datla sono estese le norme di stato giundice
con particolare niguardo a quelle dicut agh articoli da 1 a 20, 24 ¢ 25 del
DP.R. 30 mugno, 1972, n. 748, e successtve modificasiom  ed
integraziom, oltre che, per quanio niguarda 'accesso alla gqualifica di
dirigente, lu discaphina prevista nelia legge 10 lugho 1984, n 201 Con
-decreto del Preswdente della Repubbhica di cwi al successivo comma
saranno emanate norme velie a conseatire, 1 sede di prma applicazione
della presente legge, agh apparctenents alla ex carniera diretiiva diecun alla
legge 20 murro 1975, n, 70, ammassione alle scrutiae pey merito
comparatno a1 senst deflart 4, deitera @), della Jegge 10 lugho 1984,
n 301

Con norma regolamentare da emanarsi con decreto del Presidents
della Repubbhcd entro quatiro mest datl'entrata 1z vigore della presentc
legge, saranne dettals, senttnt Consighn di State €11 Consigho superiors
della pubblica ammimistrarzicune, i criten intest ad armonizzare la nuova
disciphina o quella precsisiente ed alle esigenze degli enti e deglh uteni,
tencndo presente che occorrerd procedere comurque al conlenimento
del numeio der postt dingenzial e che 1 ogni caso 1a nomina des
dirtgent: generall, a partice datla data di cui al premo coming, avverra
con le modahtd dr cus agh articolr 16 & 25 del D P.R. 30 gugno 1972,
. 744, su proposta der conwigh di amminstrazionc det competents entie

(d) S1 nporta 1l testo deffart. | del DL.CPS n.691/1947
(Istituzione d1 un comitato inkermumstendle per il credito ed
FISparmo)

«Art | — E istiturto un eComitato nlermisistenale pet o ciedile
ed i} risparmior. al quale spetta Palia vigilanza in matena di lutetr del
rsparmie, i materia di esercizio della funmone crediizin e in malenia
vadutarst
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H Comitato & composto del Ministro per il tesoro, ¢he bo presicde, ¢
dei Ministn per 1 laverl pubblici, per Pagricoltura ¢ foreste. per
Vindustria e commercie, per il commercio con Pestero.

Si applicuno, guanie alle competenze, adle facoltd ¢ 2lle fungioni del
Comilate micrministeriale, o norme del R.D.L. 12 marzo 1936, n. 375,
converhito nelha legge 7 marzo 1938, n. 141, ¢ successive modificuzionis.

(e) La legge v 28171983 vec; «Disposiziont sull ordinsunento
delia Commissione mamonade per e sociela ¢ la borsa; norme per
Fidentificorione dei soci delle socield con azioni gquoetale in borsa, delle
sucicla per axiom csereent t eredilo; norme di altuazione delle dircliive
CEE n. 72279, 80/39%0 ¢ 82/12F in materia_di wsercato- dei valori
mnmobitian o disposizien per la (utela del psparmion.

tf} La leegre n 28771990 ‘reca: «Norme per la luleln delia
concartenza ¢ del merciton,

() S orparta Pare 33 della Costituzione:

wArt, 33,
Finsegramento,

— Lharte ¢ i scienza sono dibere ¢ libero e ¢

norme sullistruzione ed istituisee scuole
aradi.

[La Repubbsdict duetta le
sttali per tutli gli ordind ¢

Enti ¢ privatd hanne il diritte di isttuine scuole od istitati di
educazions. senz oneri per o Stato.

La ey, el {issare i divitti ¢ glt ohblighi dette scuole non statadi che
chiedono Lt paritiy, deve assicurare ad esse picna lherid ¢ ai loro alunni
un trattamento seolastico equipollente a gquello degli alunni di scuole
statali.

L preserifto unesime di Stato per Fammissione ai vasi ordini ¢
gradi discuole o per da conclusione di essi ¢ per Labilitazione all esercizio
proflessionale.

Le stnemon dioali culiora, universid ed accikdemic, haano il
diritle di darsi ordinementi autonomi stahiliti dalfe tegai detlo Statom,

(h) Gli wrticeli 6 e sepuenti delli legge . Y68/1989 {Istituzions del
Ministero delPuniversita ¢ dells necrea saientifica ¢ teenologica)
concernone Pawtonomin  delie unversitd o deglt enti di ricerea,
Curgantzzazione del Ministero dell’nniversitit.

(i) Larl. 2, comma 1. della tegge no 4201992 o della
ragonalizzazione, revisione ¢ diseiplina in muteria & pubblico impicgo
fper i1 teste compledo detlart, 2 sioveda b nota fe) allarl 1),

Art. 3 (ua).

Indirizzo politico-amministrativo
funzioni ¢ responsabilita

VoGl oorgani di governo definiscono glf obiettivi eod i
progranui da . atteare ¢ verificane ke vispondenza dei
rasultati della gestione amministeativa afle divetiive venerali
H)Jf)!”'”f(’.

ki

Al divigenti spetiu la gestione finguziaria, teenica e
winniusirativa, compresa adozione df - eti gli ati che

uimpegaang lainiinisirazione  verso  Uesiering, mediante
awtononn porert di spesa, di orgunizzazione delle risorse

winaie ¢ strwmentali ¢ di controllo. Essi sono responisabili
defla wesfione e dei velativi risultali,

3. Le amainistrazioni pubbliche. i cui organi di vertice
nen siono direttanmicinte o indirellamente espressione di
rappresentanza politica, adeguany | loro ordinamenii of
principte delld distinzione tra indivizzo ¢ controffo, da un
lato, e gestione dall’altro. Nell'ambito delta mobilita della
divigenza, nelle wmversiia e negli asivute di istrucione
unwersitavin Uincarico i divertore  amministrative 6
attribuito ai divigenti della stessa anjversitg o di altra sede
wneversuaria, ovvero i altva amministraZione pubblica,

1)

previo nmudle osta dell aministrazione i apparicienza.
L'incarico é « tempo determinato e puo essere Fimitoveato.
Gli statuti dei singoli atenei deterniingno le modalita per o
svalyimento dei concorsi, per Paceesso alle qualifiche
dirigenziali, da ativare anche tra pine atenei, sufla hase i
appositi accordr.

(a) U presente articelo ¢ strte cosi sostiita dablart, 2 del D Lgs,
n, 47019493,

Art. 4, (a}
Potere di organizzazione
1. Le asinistrazioni pubbfiche assimono ogni derermii-
nazione per forganizzazione deglf ufficd af fine di assicurare
la economicitd, speditezza e rispondenza al  pubblico
interesse dell azione amministrativa. Nelle materie soggette
alla discipling del codice civife, delle legei sul lavore e dei
contratti collettivi, esse operane con i poieri del privaro
datore i favore, adottande tutte fe misure inerenti
all ovganizzaziane od alla gestione del rapporti di lavoro.

20 GH anti relativi wlla costituzione, modificazione ed
estinzione dei rapporti individuali di lavore del personale i
eui allarticelo 2, conmma 2, nonche gfi atii relativi al
comseguenie rapporto i atto non sono soggetii af controllo
di legittimita della Corte dei conti e degli alivi organi di
controlln esterno. ' '

3. Sone soggetti a controllo preventiva di fegittimiig
della Corte def comf ¢l aiti norsmativi e gli aiti generali,
compresi gielli di progranunazione ¢ di organizzazione,
adottati nelle marerie di cui all articoln 2, comma 1,
lettera ), nuneri da 1) o 7)), della legge 23 ottobire 1992,
421 (h). Sono altresi soggetti a conrollo preventivo i
legittimita delle Corte dei comii e autorizcazioni allu
sottoscrizione dei conrratil colletiivi, [ provvedimenti
aRURINISIFQI  erianati a  seguito di deliberazione  del
Consiglio dei Ministri, i provvedimenti aventi ad oggetio il
conferimenta di funzioni od incaricli di dirigente generale ¢
gli arii che it Presidenie del Consislio dei Ministri richivda
di sottoporre emporaneamente 4 controllo preventive.

faj) 1l presente articedo ¢ stato sostituito daflart. 3 del DLgs.
n. 546 19Y3,

(h) Peril riferimento allart, 2, comma £ lettera ¢, numeri da 1) a
T della legge n 421719920 edi nola (8) aliar. 2

q

Art.
Criveri i organizzazione

l. Le amministrazioni pubbliche sono ordinite seeon-
do I scauenti criteri:

) articolazione degh wifict per funzioni omogence.
distinguendo tra funzioni finali e Munziont strumentali o di
supporto;
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b) collegamentio delle attivita degli uffici attraverso 1l
dovere di comuntcazione interna ed esterna ed intercon-
nessione mediante sisiemi informatici € statistici pubblici,
ner hmit della nservajezza ¢ della scgretezza di cw
all'articolo 24 delia legge 7 agosto 1990, n. 241 (a);

¢} trasparenza, attraverso listituzione di apposite
struiture per Pinformazione ai cittadini, ¢, per ciascun
procedimento, attrnibuzione ad un unico ufficio della
responsabilita complessiva dello stesso. nel rispetto della
legge 7 agosio 1990, n. 24t (a):

d) armonizzazione degli orari di servizio, di aperiura
degli uffici ¢ di lavoro con le esigenze dell’'utenza e con gli
orart delle amminisirazionr pubbliche dei Pagsi della
Comunita europea, nonché con quellt del lavoro privato;

e) responsabilita e collaboruszione di tutto il
personale per il risuliato dell’attivita lavorativa;

[f) flessibilitd nell’organizzazione degli uffici e nella
gestione delle risorse umane anche mediante processi di
riconversione professionale e di mobilitd del personale
all'interno di ciascuna amminisirazione, nonché tra
amministraziont ed enti diversi.

fa) L'art, 23 della Jegee n. 2411990, tecanle nuove normg n
malera di procedimento ammuustrative e di dintto dr accesso ay
documenly amministrativi, cosi recila

«Art. 24 — 1. 1 dintto di accesso ¢ eseluso per 1 documenti copertn
da segreto di Stato e sensi deil'art. 12 della legge 24 ottobre 1977,
n. 801, nonché nei casi di segreto o di divieto de divulgazione altrimenti
previstt dull'ordmamente.

2. 1l Governo ¢ autorizzato ad cmanare, @ sensi del comma 2
dell'art 17 della legge 23 agosio [988, n. 400, entro sci mesi dalla data i
entrala in vigore della presente legee, uno o pie decreli intest a
disciplinare le modalitd di escreizio del dintto di uccesso ¢ gh altri casi di
esclusione del diritto v accesse in relazione  alla esigenza i
salvaguardare:

a) I4 sicutezzy, lu difesa nazonale ¢ e relasom mternasnonale;
b) la politica monelany e valularia;

¢) lordine pubblico e la prevenmione ¢ repressione della
crinunala,

d) la nservatezza dv lerzi, personc, gruppl ed 1mprese,
garantendo peraltro agh interessati ia visione degli attr rclativi ai
procedimentt ammnistrativy, la cul conoscenva sia necessaria per curare
o per difendere i loro interessi giuridica,

3. Con ¢ deeretr ¢ cwr al comma 2 sono altresi stabilite norme
particolan per assicurare che T'accesso at dubr raccolti mediante
strument aformatici avienga nel rspeito delle csigenze di cui al
medesimoe comma 2.

4, Le simgole amministraziont hanno 'obblige di individuare, con
wno o pru regotamenti da emanarsi entro i sei mes: successivi, le categorie
di docummenti da esse formall o comunque rientranti nclla loro
dispomibilita soitratte all’accesso per le esigenze di cw al comma 2,

5. Restano ferme le dispossacn: previste daliart. 9 della legge I°
apnle 1981, n. 121, come modificato dall’art. 26 della legge 10 ottobre
1986, n. 668, ¢ dalle relative norme di attuazionc, nonché ogni altra
disposizione altualmente wvigenle che himun Paccesso ar documenti
AmIMIMmStrativi.

6. I soggetts indicats nell’ari. 23 hanne facolta di differive Paccesso
ar document richiesti sino a quando la conoscenza di essi possa impedire
o gravemente ostacoldre Jo svolgimento dell’azione amministrativa. Non
€ comunque ammesso 'accesso agli atti preparatori nel corso della
formazione dei provvedimentt di cw all’art. 13, salvo diverse
disposizioni di leggem.

Art. 6. (a)

Individuarsione ¢ uffict e piante organiche

| Nelle amrmmistrazioin dello Stato, anche ad ordinag-
mento autonomo, e nelle unnversita individuazione degli
uffici di livello dirigenziale generale ¢ delle relative funzioni
¢ disposia mediante regolamento governativo, su proposta
del Minisiro competente, d'intesa con la Presidenza del
Consiglio der Minstri - Dipartimento  delia funzione
pubblica e con it Ministro del tesoro. L'individuazione degli
uffici corrispondent: ad alire livello dirigenziale e delle
relative funzioni ¢ disposta con regolamento adottato dal
Mmnistro  competente, d'intesa con il Presidente del
Consigho dei Ministri ¢ coir il Ministro del tesoro, su
proposta del dirigente gencrale competente,

2. I pareve del Consigho di State sugli schemi di
regolamento di cui al comma 1 ¢ reso eniro lrenta giorni
dalla ricezione della richiestu.! Decorso tale termine, il
regolamento pud comungue essere adotiato.

3. Nelle amministraziom di cui al comma 1, la
consistenza delle piante organiche € determinata previa
verifica dei carichi di lavore ed é approvata con decreto del
Presidente del Consiglio det Ministri, su proposta del
Ministro compelente, formulata d'intesa con il Ministero
del tesoro e con il Dipartimento della funzione pubblica,
previa informazione alle orgonizzazioni sindacali maggior-
menie rappresentative sul piano nazionale. Qualora la
definizione delle piante organiche compaorti maggiori oneri

Sfinanziari, si provvede con legge.

4, Per la Presidenca del Cousiglio dei Miniswi, per il
Ministero degli affari esteri, nonché per le amministrazioni
che esercitano competenze istituzionafi in materia i difesa
e sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia, sono fatte
salve le particolari disposizioni dettate dalle normative di

_settore, in gquanio compatibili.

5. L'articolo 3, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503 (b), relativamente ul personale
apparienente alle Forze di polizia ad ordinamento eivile, va
interpretato nel senso che al predetto personale non si
applica Particolo 16 dello stesso decreto (B).

6. Le atiribuzioni del Ministero dell'universitq ¢ defla
ricerca scientifica e tecnologica relative a tutto il personale
tecnico e amministrativo universitario, compresi i divigenti,
sono develute all’'universita di appartenenza. Parimenti
sono qltribuite agli osservatori astronomici, astrofisici e
Vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero dell’ universita
e della ricerca scientifica e tecnologica in materia di
personale, ad eccezione di quelle relative al reclutamento del
persanale di ricerca.

1. Per il personale delle universita, degli osservatori
astronomici e degli enti di ricerca, i trasferimenti sono
disposti dall'universitd, dall’osservatorio o ente, a domanda
dellinteressato e previo assenso dell'universita, osservatorio

— 1 —
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o eHte dioappartenencza; 1 trasferinienti - devona  essere
comitmcal il Ministero  dell universivg e della ricerca
sewentifica e reenologica.

(e} 3 presense artivedo & stato cost sostitnito dallso 3 del 120Lgs.
n. 46/ 1993,

(k) St riportino idestt degli articoli 3, comma 3¢ 16 del Dbgs.
n. 503/1992 (Norne per il viordinamento del sistema previdenziale de
fvorator privati ¢ pubblici a norma deliarl. 3 della fegpe 23 ottobre
1992, n. 421 )

«AT1 5 Fad per if pensiomamemo dF veechiainp comma 3 Per
cessaztone dal servizio del personale degli enti pubblici non econogic ot
permatere 1 servizie, eon effeito dalla data di entrata in vigore defla
fegge 23 oulobre 1992, n. 4210 per un periode massimo i un bicanio
oltre @ limiti di et per i colocamentu o ripostc per esst previsting

WAL L0 Prosecuzione def rapporio di favora g —- 10 B lacolta des
dipendenti civili delto Stato ¢ dele Forze di polidnad ordinamento civike
¢ del Corpo nazieonale dei vigili del fuoco restano ferme fe pacticolari
norme dettale dai rispetiivi ordinamenti relalivionenie ai fimio di et per
H pensionamento di cui al presente articoton.

Art. 7 (a).

Gestione delle nisorse umane

Voo Le unmiinisteazioni pubbliche garantiscono parita ¢
pari opporiynta tra gomin ¢ domte per accesse al tavoro
ed i vrattawnento sul lavoro,

2.

Le anministrazioni prhbliche garaniisconn la liberid
di fusegnamenta ¢ Vantononiia professionale neflo svolgi-
mento dellartivita didattica, scientifica ¢ di ricerea.

3. Le anmwinistrazioni pubbliche individuane eviteri cerei
di priovita nellimpiego flessibile del personade, purche
compatibile con Corganizzazione degli uffic ¢ def lavoro, a
Javore dei dipendenti in situazioni & svantaggio personale,
soctale ¢ famdivre ¢ del dipendenit impegaati in aitivita di
volontariate ai scusi della legae 11 agosto 1991 1. 266 (b).

4. Le anmpninistrazioni pubbliche curano la foriazione e
Vaggiornamento del personcle, e compreso quelfo don
griclifiche divigenziali,

5. Le ewmninistrazioni pubbliche non possono erogare
Arattamente economet aceessort che non covrispondano alle
prestazions effelfivamentie rese.

6. Per esigenze cui nint possonio far froite con personafe
w servizio, e aninistrazioid pubbliche possono conferire
meartchi andividuali ad esperti di provata competenca,
determinaiido proventivinenie durata, lioge. oggetto o
cospensa defla collaborazione.

(a} I presente arlicolo & stato cosi sostHuito dallrn 5 del D ]gs.
n. 546/1993.

£h) Fa loppe n. 266, 1991 < fa legge quadro sel volon{ariaio.

Art. 8§ (a).
Selerione del personale

1. 1 procediment i selezione per aceesso ¢ por lu
progressione del personale nei pubblici wffici sono definin
nel rispetio doi segienti eriteri Jondoamentalic

a} cedreenirazione o rapldita et tempd o e madi di
svoleimento;

b)Y wiicita defla selezione per ddenticlie gqualifiche ¢
professionalita prr se di anunivistrazieni ed enii- diversi;

) decentramento, ove opporitare, dei procedinenii o
selezione,

dY connposizione delle commissiond csclusivamente con
espertl df provata competenza nelle materie i colreorsa,
seelti tra finzionari delle amministrazioni, doceati od
extranel  afle  miedesime,  elie non Sane compaoncenii
dell'vigano  di direzione  politica dell'amning-
serazfone, che non ricopraio cariche politiche e che non
sfanto rapprescitanii sindeacati o designaii dalle confedera-
Ziwtl ed  erganizcaciond sindacali o dalle  associaziond
professionali:

e} adozione i meccanismi informativi e di alrri
strumentl atti a vidurve la discrezionalita doflia valurazione ¢
ad accelerare le procedure, comprexe guelle di preselezione.

(a) 1 presente articolo & slato cost sostifuito dallart, 6 del 1D Las,
n. 546/1493.

Art, 9,
Costo del favora, risorse finanziarie ¢ comtrofli

. Le amministraziont pubbliche adottang tutle le
misure allinchi¢ la spesa per il proprio personale sia
evidente, certa e prevedibile nella evoluzione. Le risorse
[inanziaric destinale a lale spesa sono determinate in base
afle  compatibilita  economico-Ninanziaric  definite  ned
documenti di programmazione ¢ i bilancio.

2

L'incremento del costo del lavoro negli enti pubblici
cconomici ¢ nelle uziende pubbliche che produceno servizi
di pubblica utilitd, nonché negli enti di cui altarticole 73,
camma 5, € soppetio a imiti compatibili con gh obiclihvi e
b vineoli ch finanza pubblica,

ArL H)L
Partecipazione sinducale
. Le amministrazioni pubbliche informano e rappre-

seatunze sindacali sulle gualita deli’ambiente di lavoro ¢
sulle misure increnti alla gestione dei rapporti di lavoro:
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su toro nchicsta, ner cast prevists dal presente decreto, le
meontrane per Pesame delle predette matenie, ferme

restando Mautonoma  deierminasione  defbutiva ¢ la
responsabilitd der dingenti nelle stessc materte,
2 Leventuale esame previsto dal comma | deve

espletarst nel termune tassaine di guindier gorni dalia
neesone dell'informazione. oviero entro un termine piu
breve per motivt di wgenza: decorst tab w@rouni e
amminishasom pubbliche assumono le propric auloe-
nome determinasion,

Tiroro 11
ORGANIZZAZIONI

Capir f

RitvA1oN CONTE PLEBITCO

Art 11,
Trasparenza defle anpiaeiiaziond pubbliche

143, LR
I L'otgansmo di cui all';;rucolo 2. comma I, letiera
nir ), della legge 23 otiobre J992, n. 421 ¢a), ai fini della
basparenza e rapidita del procedimente. definisce, ar sens
delParnicolo S leticia B0 maodelh ¢ sxtemt informativ
utih alla interconnessione tia le ammimstraziont pubbii-
che.

2. La Presidensa del Consigho der Ministrr - Diparte-

muento delta funszione pubblica ed i comitatt menopohtani
di e all’articolo 18 del decreto-legge 24 novembre 1990,
i 344 comveruto. con modificaziont dally fegge 23
gennae 1991 n 21 (b)), promuorono. ulifizzando 1l
personale deglr wific d cur allarucolo 120 1a costitusaione
di servizt di accesso polifunsonale alle ammimistraziom
pubbliche nellambuo der progein finalizzan v o
all'articolo 26 detla legge 11 marso {988 n. 67 o).

fa} Pou b testo detbmtero art 2 defla fegge n 421 1992 < veda fa
neta (o) all’at |

() Siuporla 1 testo dell’art 18 del DL n 334 1990 1ecante
correspensione a1 pubblier dipendenin di accontr sur mighoramenu
coononmct pelativi al portode constatiuale 19851990 nonche disposizio-
mourgents i nwaleia di pubblio impiego

«\IL 18 1A fim della predispostaone ¢ dell alteasaone da
prosetit per aecupentie ellicensa e produtlinita aeila pubblica
amimnisttazione neild provinca di Mifano pue essere wostibuilo
mediante decicw del Piesidente del Consigho der Ninsin su proposta
det Mimstre por L lunzwone pubblica, un comnale mebropohtans
presieduto dad preduito composto dar dimgentt degl ullic penfoa dedle
Stato ¢ e gato da due espert nonvinat dat Mbhnso o per la funsione
pubblica

2000 pattieolie o conutato netopobiiane a e dy cur al coming

L,onelt ambie deba quotd parte der (inanzamentt assegnal ar progetls
con utilizzo der fonw dian gl art 26 dedla begge B marzo [958 n 67
a mdindua ke cavse che mmpediscono gl rapide od elficace
dispregamenty dell azione amnunstiabs g senlicando la Tunsonaling
Feflicienza ¢ la produtinity delle suottwe  dell’ amaiastiasnone
peidenica dello Stato nella provincia
h

¢ s avvale o eontn speadlzat pubblicn o g parteaipasione
pubblica o di enti @ 1stitutr privan particolanmente esperty ael settore

[sapprosse

11 progettn, momaleild di etgamezanone ¢ mighoramente de
SeIviL possOne essele anche d canaliee mlegrate i e dierse
ampnnshasont siatah, daile guall dipendone gh utlic penfenia

‘od

4 B comitate metopoalitane sempie 4 fim predetts conelating-
mente alle duiaie di crascn progetlo, puo assumeie, 12 Va speimentalke,
peisenale Lon contidlic a lenmne a4 empo peno o parziae. enlio un
lranite dr spesd non supenone ab einguee pet cento da fond assegnaty pa
Fattuasione del progetto A tal fine non tava applicasione it disposta
detlart 16 della legge 28 lebliane BIS7. n 56

S 1 Monstio per la funsiene pubizhica su nchiesta maetnaid del
comitalo metiopelitano puo aumonsZdic ung derogd «f miie predetto

6 Dlassonaone del personale novene medante ootso alle
eradiatone deolr woner por oconcorst bndin o armbiie Jocaie dalle
winunsasaor dolle Sato ande ad maimamenio auloiome Qualeia
I mradudione non sussaslane oppuie siene esawle, 11 comitalo
metopohiase  ontio 1 it indieaots ner comm 4 ¢ 5, procede
alf assunzome attrascrsa seaone der candigats o possesso der tieel
prolesdonsh praveninvamente actermatt dalio slesso comeato
appatto alle marsem tchieste La selesione ¢ clfeituaia con
UL a Hispestd multepla o prove teamco-pratiche Togarantita m
avnt Lase Ja pibblicita del redutamento

7 Per Lteadizzazzone der progetun] conutato mettopalitano puo
stabilne forme de meemtnasaone 4 tavole deb pesondle mearicaio
dell esecuvtone del progeito medesimno nel rpetto della guota pate di
finanadmene destinala’a tale seopo [} neonoscimento deglf incentise ¢
incompatibile con emolumentr (nint dal pessonale agh stesa fing ed
VNPTl NEtunL

% Per | chaborasone ¢ Falivasione det progetts mteragents con gh
utlick penilenic statabi, 1l comttaio metropolitano puo raggungere mlese
con gh cnti locals ¢ con gl entt pubbltar sazionah o teritoriah

9 Lo attessatune od b acguisatt ed ntihzzan pet § eseeusone des
Progelll pesseae entbare 4l parie. previa venfica di funzaonalita, del
patiimoms mdispontbile doedle amnuesirazion meicsale

W 0 ocomiteto mettopobitano nfcisee penodicanuate alia
Prosidensa del Consgho des Munstin - Dipartimento della Tunsione
pubblica ~ullo svalgimento delie mizaine mtraprese ¢ sue saltan
ConNCELHt

1T Le detenmmasaon del comitalo metiopohiano che himetala-
mrle alla provyista di bent e serviza nocessare alb atlvazione dey progeit
POSSUINO BN dnsUnie danche i detoga aile norme di contabilna dello
Stto weneono adottate con deaieto del pecletio presto paiae
Livoravole dod dieente delt ullico o degh uthicr peodencr dello Stato
IHI TS TUSNED

121l contzollo sw decieit adotiats dal prefetto ¢ eseraiato dalia
delepazione regronale della Corte der conlin

fo) S ooporta il testo del¥art 26 della legge n 67 TURE, wecanie
disposiziont pet It formazione del bilanao anmuale © pluncanale delle
Stato {legae finannaia 1988)

«Ant 26 — 1 Per il (mdaraamento der progeitt finahzzau
all amphamento &l at mighoramente  der setvizi. der  progein
spenimentall di tipo stiumentale ¢ per obtetiivy, ¢ do progeti-pilota
finalizzan af 1ccupero della produtiinita pievisti nspettivamente dagli
sttiwolt 312 ¢ I3, decicto del Presidente defla Repubblica 17 febbiaio
RGN 13 eostitaita, netto st oo di presione del Mmistero del tesoto,
un apposits fonde dihire 50 miliardi per Gaseieno degh anni 1988, 1989 ¢
R

"

[ fondr di cus ab commua | sono destimatis cntio i imite massima
del 3 per cento alla stipuda delic comenzannidren ad comima 6 1 fondo
residuo e destiaio per B primo anno per i 30 per cente a1 progeits
fivabiszat di cur allaay 30 decreto del Presidente delta Repubbhea 10
fibbirane 1986 o 13 o per al 30 per cente a prozeto-piota di ca
albart 13 det sudddetio deercie per o seconde ante ¢ destimato per il 30
per ocente g progertt Ondigean per d 20 por cento ar progelil
shetimentali di upo sttumentale ¢ di nsnhtate, di cerall art 12, decreto
del Presidente deila Repubblica 19 lehbrato 1986, o 3 ¢ per il 30 pat

wento dar proget-pelola

31 progetnn linahizzate ed v proget-pitota dr ewr al precedente
comma L dovianno essere realizzab net seguent) seilort e per L seguentl
SCOM

a, {1sco. por conscguuc fempestiv adempimenti istilvaonall da
paite degh ufficr fimansain dello Stato,

b catasto, per comseabire cque
wimobilare ¢ 1l lero aggrermamento,

valutazion der patoamon
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) previdenza sociale pubblica ¢ privaty, per impedire Fevasione
contributiva, ronché per eliminare groduealmenie i procedure arretritte
¢ garantre la tempestiviit delle liquidazioni ¢ delle decisioni
nunnisirasve;

1 inlormatzazone della pubblica wuministrazione, al fing di
congentire idegraziotd fra 1o diverse amministraziont ed evitare gli
sprechi;

o} protezicae cvile ¢ lutela wmbientele. per mggiungere L
maggiore ellwicnin do pezar ¢ del personale:

72 mteky © recupero del patrimonio ariistice.
4. 1 predett progetti dovranne contenere:

a) un pne di spesa con Uhulicazione delle disponibilita
Fmangiaric otilizzabili, indicando distintamente !¢ somme in conto
vompetenza ¢ quelle i conto resido;

fi) gl obicttivi che si mtendono conseguire in {ermini ¢l
produttivita von dettaglinte analisi sul rapporto casti-risuliati ¢ costi-
VLG

¢y le caraiteristiche qualititive ¢ quandiiative delle risorse umane
da applicare alla gestione dei proget, con indicazione, ove necessario,
di un piano di fonnazione cd aggiornamento prolessionale, di mobilita
anche intercompartimentale e territoriale sulla base delle indicaziond
fornite ai sensi del comma 3, ipotizzando atlivitd luvorative per furni o 2
tempo parzinle laddove fosse necessuno, annche Ie modifiche
procedurili esseoziah ai fini del consegmmento degli obiettivi indicati:

o F 1liveli Ji dirigenza smministrativa ¢ tceniea cul viene affidaia
1 responsabiiith dell’attuurione dei progett;

e} 1 ersteri operativi per poter ciuborare indici di valwlazione
wdoiei a vilevare PefTietenza degli apparati ¢ dei servizi pubblici,

5. Per i progetth strumentadi ¢ di visubalo, finalizzat al recupero di
produtitvita cx art. 12, decreto del Presidente della Repubblica 1°
Febbraio 1986, n. 13, lo amministrazion] intcressate sono icnute ad
pieare in v preventsva le cconomie di spesa che, aturaverso 1 progett.
<1 Impegnano a reatpzare. Tal cconomic, una volla tealizzate, vengono
contepumale  nelfambito del Manyziamento  assegnido a1 progeth
medesimi.

o 11 Dipartimento della Tunzione pubblica, di infesa con e
amminislraziony  mleressale ¢ senhili 'Osservatoile del  pubblico
unpiego, di cui alla legge 22 agosto 1983, n 444, ¢ le confederazioni
sidacall maggiosmente rapprescntative sul piano nazionale, avvalendo-
s1 anehc di wenirt speetalizzaty esterni pubblici o a controllo pubblico,
medianie b stipuluzione di apposite convenzioii. promiove, seleziony ¢
coording 1 progelii, ne eontrolla alivozione e verifica i risullati
conseguitl. Alle convenzioni sovrintende un apposito comitato tecnico-
scientifico. nel guale sono rappreseciati d Dpactimenta della [unzione
~ubblics e "Osservatorio per il pubblico impiego, nominate con decreto
ael Pregidente del Consiglio dei Ministri,

7. L predispostaone det progetti di cut al presente urtivele dovrd
comumgue esiere completata entro il termine di cinguy mest dall'entrata
m vigore dell presente legge.

8. Lo spaose por sl Ninanziamento dei pregetth ¢ per e convenziont di
cutacom precedenti, sona finanziate con Vutilizzo del fondo indicato
a1 comimit | mediante Pisertaione. cor deereti del Ainistro del tesoro, in
apposti cipueli d: bilunecio anche di nuova stituzione. I Ministro del
tesarg ¢ aitresi aulorizeatlo medianie proprio decreto, ad apportare te
varmaon nodiminuriene s capiteli di spesa oger ©ogeall 80 siano
reilizzate fe ceonomic previste, dal comma 3n.

Art. 12 fa).
tlicio relavioni con il pubblico

[. Le gmeninisirazioni pubbliche. of fine di garantire lu
piena attuazione delie tegge 7 agosto 1990, n. 241 ¢b),
individeano, nell'ambite  delte propricc siruttira ¢ nel
contesto della ridefinizione degli uffici di eni alfarticolo 31,
uffici per e refazioni con i pubblico.

2. GI wfficr per lp velazioni con il pubblico provvedono,
anche moediante Putilizzo di 1ecnologie nformatiche:

ay al servizio alf 'wtenza per i diritti di pariecipazione di
cwioal capo I della legge 7 agosro 1990, n. 241 (b);

Y allinformazione afl'wienza velativa agli avit e allo
state dei procedimenti;

ey allq ricerca ed analisi finalizzate alla fornudazione
di proposie alle propria amministrazione sugh  aspetii
orgenizzativi e logistiel del rapporto con Putenza,

3. Agli wffici per le relazioni con il pubblico viene
assegnato, nellambito delie anwvali - dotazioni organiche
deile  singole  amministrazioni, personale  con  idonea
gualificazions ¢ con elevata cepacita di avere comtatli
con I pubblico, eventualmente assicurato da apposita
Jorniazione,

4. Al fine i assicurare la convsceniza i normative, servizi
¢ strutiure, e amministrazioni pubbliche programmanc ed
atfuano niziative di comunicazione di pubblica wiilita; in
particolare, le amministrazioni detfo Stato, per latiuazione
delle iniziative individuate  nellambito  delle  proprie
competenze, si avvalgono del Dipartimento per U'informa-
civng e leditoria delta Presidenza del Consiglio dei Minisiri
guale struttura centrale i servizio, secondo un piano
anntele di coordinemento del fabbisogno di prodoetti ¢
servizi, da xottoporee af'upprovazione del Presidente del
Caonsiglio dei Ministref.

© S0 Per e comuiticazioni previste dalla legee 7 agosto
1990, n. 241 (b}, nen si applicana Ie norme vigenti che
dispongono la tassa o earico def destinatario.

{id U presente articolo ¢ stato cosi sostituito dallart, 7 ded 12,105,
n, 5461993,

{) La legpe p. 241 1990 reca: «Nuove norme in materid di
procedimento amministrative ¢ d dirttte di accesso w documenti
snumninistrativia, 3 capo N della predetta legge (arlicoli 7-13) tratta
defla partecipazione ol procedimento amministrative,

Capo If

DIRIGENTZA
Serione |- Qualifiche, uffici dirigenziali ed attribuziont

Arl. 13 (a).
Amministraziont destinatarie

1. Le disposizioni del presenie capo si applicano alle
amministrazioni  dello  Stato, anche ad  ordinamenio
autononte. Le alire pubbliche amministrazioni - fario salvo
guanto stabilito per il ruolo sunirario dal decreto legislativo
30 dicesnbre 1992, n. 302, e successive modificazioni (b} -
previu modifica, ove necessario, dei rispertivi ordinamienti,
adeguano alle disposizioni del presente capo i propri
ordinamenti, tenendo conto delfe relative peculiaritd, entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore del presenie decrete.

14 -
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2. Le pubbliche ammunistrazion: di cu al comma |
trasmettono entra due mesi, al Dipartimenta della funzione
pubblica le deliberazion:, le disposiziont e 1 provvedimenti
a((qmri ingiivazione del comemg 1.1 Dgpariimento ne cura
la raccolta e la pubblicazione

-

3 Le regiont ¢ statuty ordmario, le regront a staiuto
speciale ¢ le province autonome dr Trento ¢ dr Bolzano
provvedono ad adeguar e 1 prapr ovdinaments ai prinam del
presente capo.

fa) H presenle aiacolo o state cossostiiusto dallare 3 del By Lgs
n 470 1993

fh) H D Les n 302 1992 concerne 1l noerdmo della disaphna
matersd santana 4 norma delt art T della legge 23 ottobie 1992 n 421

Arl. 14 (a)

Indingzo politico-amministrativo

Vo0 Mmmnsiro esercita le funzions di o all'arivolo 3,
conpna 1. A tal fine, periodicamente ¢ comungue ogni anno
entro sessantd giornr dall appr ovazione del bilancio. anehe
sufla base delfe proposte det dogentr geneiali

aY definnsee gl obrettive ed 1 progranmmi da attin e,
mdica le priovia ed emana le comeguent divetitive generali
per  locione  ampmsirativa e per e gesnone

bY assegna a crascun wfficie dr hvello digenziale
genervale, una quota parte del bituncio dell amimmistra-
sione, commisuraia elle roorse fmanziarte, riferibidt w
procedimenti a subpiocediment: attnibuity alla responsabii-
ta dell’ufficio. e aglt oneir per i personale e per le risorse
strumentalt allo siesso assegnaii

2. In relazione andche ait’esercizto delle funzion dr cui af
conuna 1, 1 consigli di annunierazione svolgono compitl
constding,

3.Gh atii d competenza dirigenziale non sono soggettt ad
avoeazione da paite del Mimistro, se non per particelari
morvt di necessita ed wrgenza specificamente mdieate nel
provvediniento o avocazione, da comunicare al Presidente
del Consighe der Minsiii,

fa) B presente artreoto @ sbaio cost sostibuto dall art 8 del B Lgs
o S46 1993

Art. 15 (a).
Qualifiche dirigenziat nonché dy dingente generale

L. Nelle ammuristraziont pubbliche, anche ad ordinamen-
to autenomo, la dirigenza st articela nelle qualifiche di
dirigente e, ove prevista da specifiche disposizioni legislaine
statal, dv dirigeme generale, quest wltima articolata ne
fivellr i funzione previsti dalle vigenti disposizioni. Restaito
salve le parnicolart disposizions concernenit le carsiere

diplomatica e prefettizia e fe carrivre delle Forze di Polizia
e delle forze armiate. Per le amministrazioms delfo Staio,
unche ad ordimamento auionomo, ¢ fuito salvo gquanto
previsto dall urticolo 6.

2 Nelle wsttuzioni ¢ neglenti dr vicerca ¢ sperimentazio-
ne nonché negh altrr nirtut pubblicr i e al sesto commua
dell'arnieolo 33 della Costrruzione (), le ativibuziom della
dirtgenza anmnnsirating non st estendono afla gestione
della ricerca v dellinsegnamenio.

3 fnoenascurra strutiira organizzatha non affidata allo
direztone del dinigente generale, 1 dwigente preposto
all uffrcto dr pur elevato livello é soveaordimaio al dirigente
preposto ad ufficio e ivello mfenore,

{a) It prcsente arhcolo ¢ stato cost sosttudo daiiot 4 del 1 T
n 470 1993

{h) Per 1l sesto comma dell et 33 dela Costitazione st veda
neta fg) atlaie 2

Arl. 1o (a).

Funzion di direzione dot dingenty gencral

Vo dirigents generalt nell'esctaizio det potenn e delie
atirihuzions di e all'articolv 3

a} fernndano proposie ol Muoisiro, anche ar fone delia
claborazione ol programmi, di- diretttve, i schemi di
progettn ot legge o di atte i comperenza nunisteriale,

b) ecwruno Dattuczione der programnu definne dal
Mustio ed a 10l fine adottuno progetid, la cul gesttone ¢
attribuita ai divigenn, indicando le risorse occorrentt aftu
reafizcazione di ciascur progetto:

<) eserciiane i potert i spesa, net lomiti degh
stanziamenti di biancio, e di acquisizione delle entraie,
definendo 1 lmiti di valore delle speve che [ dirtgenti possona
impegnare,

d) determinano, mmformandone  le  organiccaziont
stndacull maggrormente rappresentative sul piano naziona-
le, r criters generalt di orgamzzazione degl uffici, secondo i
prmcipr v an oal ditele 1 oe le direttive der Minisiri,
definendo, i particolare, Porario di sevvizio ¢ Dorario di
apertira al pubblico e articoluzione dell orario contratiua-
fe di luvoro w relacione alle esigenze funzionali della
siruitura organizzativa cul sono preposti, previo eveniuale
esame con le organizzaziom sindacali dr cui all 'articolo 45,
comma 8, secondo fe modalitg i cui all’articelo 10

c) adottano gli atti di gestione del personale e
provvedono  all’atiribuzione dei tratiamenti  economici
accessort spelientt ol personale, nel rispetto i guanto
stabidito der contrangr collettivi per i personale di cui
all’'artivolo 2, conuna 2,

— 15 —
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0y promutovono e resistono aile liti ed hanno | potere di
conrcaficre ¢ wransigere;

g} coordinano e artvitg  der responsabilt dei
procedmmentt sdividuati in hase alla legge 7 agostn 1990,
no24f (h);

h) vertficano e controlluno le atiivita der doigeni,
anche con polere sostitutivo wm caso dr inerzia degll stessi;

1) richicdono diretiomente pareri agli organi consultivi
dell amministrazione e forniscona risposte al rvilievi degli
ergant dr controflo sugli atti di competenza,

1) propongono Padozione defle misure di cul afl'articolo
20, comma 5, nei confronti dei dirigenii.

fa) 1 proscate abeolo ¢ state cosi sostiturto dallarnt 9 del D1 go
n SHe, 1993

(k) La legge no 241099 ey eNuove norme mr maten i

procedimento amminstavo ¢ di duitto i oaccesso a1 docitments
s ativs

Art. 17 (a)
I'unsom di diresione del dirigente

1. Al dirigente competono aeil esercizio dei poter e delle
aitribuzioni di ewi allarticolo 3:

a) la direzione, secondo le vigenti disposizioni, di uffici-

cenrtradi ¢ periferici con circoscrizione non inferiove a quella
provincale o df pariicolare rilevancza;

by fa direzione e .l coordinamento dei  sistemi
mformatico-statistici e del relativo personale;

¢} lesercizio dei poteri di spesa, per quonto di
competenza, nonché dei poteri di gestione merenti alln
FCAUZIOZIONe der progetts aaoital dal dirigenie generale;

Ay fa verifica periodica del carico dr lavoro e della
produltivitg dell'ufficio. previe eventwde esame con e
orgamzzaziont smdacall di cui all’articolo 43, conma 8,
seeondo le modalitd di cur all’articolo 10; T verifica sulie
sesye malerte riferita ad  ogrr singelo  dipendente e
ladozione delle miziehve nei confronti del personale, ivi
comiprese  mo easo diomisufficiente  rendpnento o per
sttnacione di esuhero, le miziative per il trasferimenio ad
aliro ufficio o per o collocamento i mobilita,

e} Cattribuzione di trattanienti economicl aecessori per
aueiirio di competenza, nel rispetto der contratii colfeitivi,

0} Vindividuazione, in base alla legge 7 ugosto 1990,
n. 241 (b), dei responsabili dei procedimenti che fanno capo
all ufficio ¢ la verifica, anche su richiesta df terzi interessati,
del rispetto dei termini ¢ degli altri adempimenti:

8) le risposte ai rilievi degl organi di conrollo suglt
atte di propria competenza e, ove preposto ad wr ufficio
periferica, fo ruwhivue Ar parers agh organ o onsultive
periferici dellamministrazione;

W} la formulazione dr proposte al dirigente gencrale in
nrdine anche all'adozione di progetii e ai criteriweneralf di
orgamzzazione degli ufficd.

16

2. N divigente preposto agli uffici periferici di cui al
connna 1, fettera o8, provvede m particolare alla gestione
del pevsowale e delle visorse fmanziarie ¢ sirimeniali
assegrute, g delti lfier gl 6 soveaordinaie gglt uffi di
frvello inferione aperanti nellambito della circoserizione, ie
confronti der quafi svolge altresi funziomr ot indirizzo,
coo dinamiento e vigilanza. Provvede inofire all adeguamen-
to delloravio do servizio ¢ di apertura al pubblica tenendo
conto della specifica realta tervioriale, fatto salvo i
disposto de cui allarticolo 36 dellu legge & gin-
gro 1990 1. 142 (e), nonché all’articolazione dell orario
comtraituale di lavoro, previo eventuale cesame con e
organizzazioni sindacali di car all'articolo 45, commua 8,
secando e modalitd i evi-aflarneolo 10,

fa) 1l presenteariicnlo & skaroeost sostitio dall’art 10 det [ Lys.
n 5461993

(8} Lo tepge o 241 1990 reca «Nuose normie i materig s
procedimento amnurmstiatno o de dintto di accesso 4 documen
ANERMIBLTAL

fe} S otipotta b desto dellart 36 della legee n 142 1990
{(Ordimamento delie satonome localn), come modifiedto dagh arneoh 12
¢ b3 della Jegge 25 marso 1993, 'n 81

«wMat. 30 [ Comperenze del sindaco ¢ del presudenie della provisncia ;.
— Gi. H sindaco ¢pil presidenje dells provincke somo gh organt
responsabili delamministrazione del cormune e defla provincia,

1. 1 sindaco e il presidenie della provines rappresentano 'ente,
coitvocano ¢ presicdong la gmnta, nonché il consiglio quando non ¢
previsio il presidente del consighio, e sovrntendone di funrichamento
des servizi e degh uffici ¢ aifesecuzione degli atu.

2. Lssa esercitano le funaon toro gitribuite dalle leggi, dallo staiuto
e dar regolaments ¢ sovrintendono dltresi ali'cspletamento delle lunnom
statalr e regronali atinbune o Yelegate al comune ¢ alla provincia.

3N sndaco ¢ molize competeate, nell'ambito della disciphing
regronale @ cully hase degh mdirgzzy eepress dad conaiglio counale 2
coordinare gh oran degh esercinn comemerciah, der serviza pubbhet,
nonché gh oran i apertura al pubblico degh wifici penferior delle
amminstrazion: pubbliche. al fine & asmonwzare Fesplivasione dei
servizi alfe emgense complessive o ali degh utents

Lone

4 I caso di mossenvarsa degh obblight di comvocarone ded

consigha, plevig diffiga, provieda il prefeto

5 Sulla base degh mdinizzre stabil del consigho o sinddaco ¢ 1l
presidente della provencia prossedono alla noming, alla designazione ¢
alla revaca dei rappiesentant del comune ¢ della provincid presso ents,
aende ed shitusiom

3y Tutte le nounme ¢ l¢ designason Jdehbono esseie elfelivate
enli o gudrgntacingue gom dali msetiamenio ovigro entro o teemime di
scadensa del precedente icanco. In mancansa, i comitaie regionale &1
contiollo adotta v piovvediments sostrtutive wi senst dellart 48

S-ter. W1 osindago ¢ b presdente delle provinaa nonumdno i
responsabiii degh ufficd ¢ der seivize, sttnbuscono e definiscono gh
incaiicht dungenziali e gueilh di collaborazione csteina secondo e
modalild od 1 aten stabihit dall’art 51 della preseate legze nonche das
napeitivi stittutt ¢ segolamentr comunale ¢ piovinaali

6 Prima di assumere Ie Tunsom 3l surdaco e 1l prosidente della
prov gkt prestano giueamente dinaszs ol prefeito, secondo b formula
prevista dall'art H del testo winco delle deisposiziom concernenti 1o
statula degh mpregatt civily dello Stato. approvalo con deciety del
Presidente della Repubbhca 10 gennaio 1957, n 3

7 Detintno del sindaco e la tasaa tcolere con fo stemmia della
Repubblica, da porarst a nracolla della spalla destias
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Art. 18 fa).

Criteri di rilevazione e analisi del costi e der rendiments

1. Sulla buase delle mdicazioni o cur all'oit. 64 del
presenie decreta, 1odirigenti generali adottanc nisure
orgamzzalive idonee a consentive fa rievazione ¢ Panaliv
dei costi e der vendunenti dell attivita ammmingstrativa, della
gestione ¢ delle decisioni organiz-arive.

5

It Dipa tisiento dedla funzione pubblica pud chicdere,
all ' Dutwto nazionale di statistiva ISTAT, ta elaborazione d
norme teeniche e eviteri per Ie vilevazioni ed analisi dr cui al
comma 1 e, all’ Awtorita per Pinformatica nella pubblica
amnnmsteazione, la elaborazione di procedure informatiche
stgndardizzate allo scopo di evidenziare gli scostamenti dei
cosite dorendimentd risperio o vatori medi e wstandards»,

fa} 1] presente articolo oostato cost sostitto dall®are 5del 13 Lgs

n 470 1993

At 19 (aj.

Tncaricht di funsioni dirigensaali

1. Per o confernnento di cuascun inoarico dr funzione
dirigenziale e per H pussaggio ad mearichi o funzioni
dirigenziali diverse si tiene conto delle natura ¢ delle
caratterstwhe def progremma da realizzare, delle atrituding
e della capacita professionale del singolo duigente anche in
relazione af visultati conseguiti in precedenza, applicando di
norma i criterio della rotaczione degli incaricht ed adoriando

2 3

le procedure i cui er coman 2

el

Gl incarichy o divezione degh ufficr o clascuna
ammustrazione  dello Stato, anche  ad  ordingmento
autonoma, di livello dirigenziale generale sono conferiti con
decreto del Ministro competenie, sentito Il Presidente del
Consiglio dei Ministri, a dirigenti generali in servizcio presso
Vamministraczione interessata. Con la medesima procedura
sono corferiti gli mcanchi v funziore wpeltive e di
consuwlenza, studio ¢ ricerca di livello dirgenziale generale.

3. Gh o mearichi i durezione degh uffia o cascuna
amnunistrazione  dello  Stato,  anche  ad  ordinamento
auwtonorio, di livello dirigenziale sona conferiti con decreto
del Ministro, su proposta del dirigente gerierale competenie,
a dirigenti in servizio presso l'anoninistrazions Icressali.
Con la medesima procedura sona conferiti gl incarichi d
Sfunzione ipettiva e di consulenza studio e ricerca de livelffo
it ivenciale,

4. Per la Presrdenzu del Consigho der Mmiverd, per 1
Ministero degli affari esteri, nonché per le ammiinistraziont
che esercitang competenze in materia di difesa e sicurezza
dello Stato, di polizia ¢ di giustizia lu ripartizione delle
attribuzioni tro Fvell divigenziali differenti é demandira ar
rispeltivi ordinemoenti di settore ¢ defmia con regolamento,
et sensy el aitivelo 6.

3. Per o personele di cui all'articolo 2, comma 4,
confermmento  degli incarichi  di - funzioni  divigenzialt
contisiverg ad  essere  regoelato  secondo  § vispetiiv
ordinanienti dr settore.

fa) Hpresente articolo e slato cost sosteluito dallart T del D 1 gy
n 546 1993

Art. 20 (a).
Verifica der risultatr. Responsabilitd dinigensiah

L dmigenti generall ed @ divigenti sono responsabili del
risultate dellartivita svolta dagh uffici o quali sono
preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetii
loro affidats in relazione agl obiettive dei rendimenti e dei
yisultati defia gestione finanziaria, tecnica ed ampiinistrati-
ve, tncluse fe decisioni organizzative e di gesiione del
persongie. AlRizio df ogni anno, i dirigenti presentano al
direttore generale, ¢ questi al Miniviro, wuna relazione
sull’atinitg svolta nell'anno precedenie.

2. Nelle amministraziom pubbliche, ove gia non esistano,
sarto o lituiti servizi i controllo interno, o nuclei di
valutazione, con il compito di verificare, mediante
velutaziom comparative dei costi e del rendinenti, lu
reedizzazione degli obietibvi, la corretta ed cconomica
gestione delle visorse pubbliche, Uimparzialita ed il buon
andwmnento deflazione amministrativa. I servizi o nuclei
deterininano almeno armualmente, anche su indicacione
degli organi i vertice, 1 parametri i riferimento del
controllo.

3. Gl uffecs de eui gl comma 2 operano in posizione o
autonomia e rispondono  esclusivamente agli organi &
direzione politica. Ad essi é atiribuito, nell'ambito delle
doiqzionl organiche vigenti, un apposito contingente i
personale. Pud  essere wutilizzato anche persongle g
collocato fuori ruolo. Per motivate esigenze, le amministra-
cieni pubbliche possono altresi avvolersi di consulenty
esterm, esperti Inn teeniche di valutazione e nel controllo di
gestione.

4, [ uuclei di valutazione, ove stituiit, sono composti da
dirigenti  generalt ¢ da  esperti  anche  esterni  alle
amminisirazioni. In casi di particolare complessita, o
Presidente del Consiglio pua stipulare, anche curmdativa-
mente per pin, amministrazioni, convenzioni appasite con
soggeltt pubblici o privati particolormente qualificaii.

5.0 servict ¢ nuclel hanno  accesso  al  documoni
anmnisisiraiivi e possono richicderc, oralmente o per
iseritta, Informaczioni agli uffici pubblici. Riferisconu
trizmestralmente sui risultati della loro attivita agli organi
generali di divezione. Gl uffici di controllo interno delle
amministrazioni ferviteviali e periferiche riferiscono aliresi
oi comitati di cul al convmna 6.

6. I comitati provinciali delle pubbliche amminisirazions
e i comitgii metropolitani di eui all'articolo 18 del decreio-
legge 24 novembre 1990, n. 344, convertito, con modifica-
ziond, dalla legge 23 gennaio 1991, n. 21 (b), e ol decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1992, si
avvalgono degli ufficl di controllo interno delle cmminisira-
siom tecritoriali e periferiche.
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7. Aflistituzione degh ufficl di cur ol comma 257
provvede con regoluments detle singole amministrazioni da
emgararst entra i 17 febbraio 1994, E consentito avvalersi,
sulla hase i upposite convenzioni, oi wffici gia istituitd in
alire auiministrazion).

8. Per ko Presidenza del Consizlio dei Ministri ¢ per e
gimsmstraziont ol esereftano compeienze in maleria di
difesa ¢ stewrezza dello Stato, di polizia o F givstizia, e
operazioid di cwl ol comma 2 sono effettnare dal Ministro
per v dirigenti ¢ dal Consiglio dei Ministei per § divigenti
generafi. [ otermn ¢ e omodalita Jdi attuazione  def
procedimento di verifica dei visultati da parte del Ministro
compeiente ¢ del Consielio dei Ministri sono siabilin
rixpettivainente con regolamento ministeriale ¢ con decreto
del Presidenre della Repubblica da adotiarsi entro sei mesi,
ar seist dellarticolo 17 della legge 23 agosto [98S,
0, 400 (c).

Y. Llinosservariza delle divettive ¢ § risultati negaiivi
della gestione finanziaria tecnica ¢ anuinistrativg compor-
faner i comtraddittorio, it collocamento a disposizione per
fo ddurata massima di 1w anno, con conseguente perdita def
FQLBenio ceanamicn aceessorio connesso alle funzioni.
Perle avaninistrazioni statali tale provvedimento & adottato
dal Ministra ove si trartl di divigenti o dal Consighio dei
Ministri ove si fraiti i dirigenti gencrali, Nelle altre
ampsivazions, proveedono gfi organi amminisirativi di
vertiee. Per effetio del collocamento o disposizione non si
puo procedore a muove nomine a gualifiche divigenziali. In
caso di responsabilita particelarmente grave o reiterata, nei
confroiti dei dirigenii genevali o equiparari, puo essere
dispasto - in comtradditiorio - il collocamenio a riposa per
ragrond di servizio, anche se non sia mai siato i precedenza
disposts i collocanento a disposizione; nei confreni dei
divicenti si applicano le disposizioni del codice eivile.

[0, Restano ferme le disposizion vigenti in maieria i
responsabilita penale,  crvile ammpusteativo-contabile ¢
disciplinare previste per i dipendenii delle amminisiraziond
puhbliche.

V. Restano alirest ferme e disposizioni vigenii per il
persenale delle qualifiche dirigenziali delle forze di polizia,
delte carriere diplomatica e prefettizia e delie Forze armate.

fa) 1 presente articoto ¢ siato cosi sosiituito dali’art, 6 del D.Lps,
i AHETG93.

¢h) L'art. 18 del L. n. 3441990 (Corresponsione ai pubblic
dipendenti di acconti sui mighioramenti econonyici relativi al periodo
contrattusle 1988-19%0, nonche disposiziont urgenti in miteria di
pubblico impicgo) ¢ i scguente:

«Arl. 18, - L. Al bni della predisposizione ¢ delt'atluazione dei
progetle per reeuperare elficienza ¢ produltivitd nella pubblica
ammuusirazione, Refta provincia di Milano pud cssere costituite
medianie deereto del Presidente del Consiglio dei Ministei, su proposta
del Ministro per kit [unzione pubblica, un comitato metropoditano
presieduto dal prefetio, composto dai dirigenti degl ulTwl periferia deflo
Stato ¢ infcgrato da due espertt nominat dal Ministro per L funzione
pubhblica.

2. In particolure, il comitato metrepolitaro. w fmi di cu al comma
I nelmambito delka quela parte dei Dnanziament asségnati ai progetii
con utilizzo dei fondi di cut allart, 26 della legge | marzo 1988, n. 67

o) individug e cause che impedisconn il rupido ed clficace
dispiegamento dellazione amministrativa verificando la funzionalic,
Peflicienza ¢ Lt produttivith  defle strutture  delPamministrazione
Periterice delio Stito nella provincia:

by froppresso )

e sioavvale diocentii specializzati pubblici o 4 partecipazione
pubblica. o di enti o sttt privat particolarmente cspertt nel setere.

31 progetti. br omateria di organzazione © miglioramento dei
servizh, possono essere anche a caratlere megrato fra te diverse
amministrazioni stntali. dalle qualt dipendono gl offici penferic.

4. 1 comitate metropolitano. sempre ai fint predetd, correlutiva-
menté adla durata di cigscun progeda, pid assumere, in via sperimentale,
pursonale con comratlo o ernune, & [cmpo picno o parzinle. entro un
limite di spesa nen superiore al cingue per eento dei fondi assegnati per
Mattuazionce del progetto. A tal fine non trova applicazione il disposio
dellart. 16 della legge 28 lebbrio 1987, n. 36,

5. 0 Ministro per a funzione pubhlica su richicsta motivaia el
comitdo metrapolitimo. pud aulerizzare una derogas al limite predetto.

0. Lhussunyone del personale invviene mediante ricorse alle
graduatorie deglt idonel per concorsi banditi in ambito tocale dalie
amministrazgoni dello Stato, anche ad ordinamento autenomoe. Qualor
fe graduatoric non sussistano  oppure siimo esaurite, il comitato
metropohituno, ~entvo 1 bt andicadi ne: commi 4 ¢ 3, procede
alliesunzions altraverso scleadone dei candidat in possesso dei titoli
prolussivoal proventiviemente determinali dallo stesso comitato’ in
rapporto alle mansiond  richieste. La selezione ¢ cflettwaty con
questionari a risposta multipla o prove weenico-pratiche. Fogarantita in
opni caso fa pubblicia del reclutamento.

7. Per o realizzazone dei progeitt 1l comitaio metropalitine pud
stabilire foarme di ioeentivazione o fuvore del personale incaricalo
dell’esecuzone del progetto medesimo, nel vispeito delfa quota parie di
tinanziwmento destinata a tale scopo. H riconoscimento degli ineentivi é
meompatibile conr emolumenti [rwti dal personale agh stess: fini ed
aventi pari nulura.

8. Per elaborasione e Pattuazione doi progetl mteragenti con ghi
ulfict periferici statali, if conmtate metropolitano puod raggiungere intese
con el enti locali ¢ con gh enti pubblici nezionuli o territorali.

9. Le attrezzature od 1 beni acquisiti ed utilizzati per lesceuzione dei
progetti possono entrase a lar parte, previe verifico di funzionalilad, del
patrimonio indisponibile defle amministraziont interessale,

[0. 11 comitato mwetropoltano  riferisce  periodicamente  alla
Presidenza del Consiglio dei Ministne - Dipartimento della lunzione
pubblica sullo svolgimento delle iniziative imraprese e sui risuladi
conseguill.

Il Le determinaziont del comitato metropolitano che, lnitat-
menle alla provvista di beni e servizi necessuri all utiuazione dei progelti,
possono essete assunle anche in derogs alle norme di contabilitd dello
Stato, vengeno adoltate con deereto del prefetto, previo parere
fuvorevole det dirigente dell'ulficia o degli ullici periferici dello Stata
Heressali.

12,11 controllo sus decrett adotiati dal prefetto & esercitno dalla
delegazione regtonale della Corte dei contis.

(e) I testo dellart. 17 della legge no 400 1988 {Disciplina
delaitivitd di Governe e ordinamento deita Presidenza del Consiglio dei
Munistri). come modificato dallfart. 74 del deereto qui pubblicaio. ¢ il
sgpaenic:

aArt 17 1 Regofamenii). — 10 Con deereto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dai Ministrd, sentito il
purere del Consighio di Stato che deve pronunziarsi entro novania giorni
dalla richiesta. possono essere emanati i regolamenti per disciplinare:

a; Tesecuzione dedle leggi e dei decretis

#) Fattuazione c Pintegrazione delle leggi ¢ dei deereti legisTativi
recanii norme di principio. esclusi guelli relativg a materie riservaie alli
competenza regienale:

18 —-
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¢} le mateae in cwt manchi la disapling da parie di leggs o ds ath
aventt forza di legge, sempre che non s tratts di materie comungue
nservate alla legpe,

dy Torgamuzrazione ed d funsaonamento delle ammymistrazion)
pubbliche secondo le dispostiom dettate dalla lepge,

[e} Fotgamizrasione del lwvoro ed 1 orapporti di lavers dé
pubbhict dipendent 1 base aglt accondh sindagall)

2 Con decreto de! Previdente delta Repubblica, previe dehberasio-
ne del Consigho des Mimstr, sentiio 1) Consigho di Stato, sono cmdndty 1
regolament per la disciphna delle matere, non coperte da 1iseiva
assolula dr legge prevista dalla Costituzione, per {e quak I lega della
Repubblica, auntorizzando Pesercizio della potesta regolamentarc del
Governo, determinano ke narme generall regolatrics delia malerna e
dispongono 'abrogazione delle notme vigent, con effetto dallenirata in
vigore delle norme regolamentari

3, Con decreto numstenale possono essere adotlall 1egolanient
nelle matene d competenza del ministro o di avtoriia soltordmate al
mustio, quando la legge espressamente conlensca tale polere. Tals
regolamenti, per materie ¢i competenza di pru nunssiol, possona essere
adotiatt con decrets intcimmimistenialy, ferma restando la necessita
apposita autonzzazione da parte deila legge | regolament mimsienich
cd intermnistertah nen possono dettare norme contrave a quelle der
regolament: emanat dal Governo. Essi debbono essere comumcats al
presidente del Consighe der Mumisthi pruna della loro cmanaztone

4. T regolamenti di ¢ ] comma 1 ed 1 regolament numstenah ed
intermmstertaly, che deyona recare la denormnazione di “regelamento™,
sono adottali previo parere del Consigho di Stato, sottopost al visto ed
alia registrazione della Corle der conti ¢ pubbticain nella Gazzeiiu
Ufficialen.

Art. 21 fa).
Nomina dei dirigenti generali

t. Nei Imiti delle disponibilita di orgamico delle
commurstraziom ed enti di cui all'articolo 15, comma 1, la
nomma a dirigente generale é disposta con decreto del
Presidente della  Repubblica, previa  deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro competen-
te, a favore di soggetti dotantt di professionalita adeguata
alle funzioni du svolgere, con qualifica di divigente dei ruoli
delle predetie amministrazioni ed enti. La nomina pud,
altresi, essere disposta in favore di esperti di particolare
gualificazione in possesso di requisiti da determinarsi con
deereto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
proposta del Mimstro per la funzione pubblica, ovvero di
persone che agbhiano svolto atiivitg in organismi ed enti
pubblici o privanr o aziende pubbliche e private con
@EPErIenza aegtisiia por dlmeno wt quinguennio in funzioni
dirigenziali, o dai sertori della ricerca e della docenza
wnversituria, dalle magistraturve e Avvocatura dello Stato.,

2. Nei miti delle desponibilite di orgenico, possono
ossere, altrest, conferitt a persone estranee, in possesso dei
requusinn di cui af conuma 1, incarichi df dirigente generale
con contratfi di dwitio privato di durata non superiore a
cigue anni, rinnovabili una sole volta. A 1ale personale si
applicano, per tutta la durata dell’incarico, le disposizioni in
materia di responsabilité e di incompatibilita, nonché il
trattemenio  econonuce uuziale spettante al  dirigente
generale di vuolo di corrispondente livello ¢ un’indennita
determinata dal Consigho dei Minisiri,

3. Delle nomine e dogh meeichr di cwl rispeitivamenic ai
commi 1 e 2 ¢ data comunicaszione al Senate defla
Repubblice od alla Camera dei deptati, allegando una
scheda relativa ai titoli ¢ alle esperienze professionudi.

(e} T presenie artheoto ¢ stata cose sostitanto dan ait 12 det B Les
n 346 1993

Art, 22,

Attribuzioni deghi incaricht di divezione
in sede i promea applicazione del presente decreto

1. Per la prima applicazione del presente decrelo gh
incaricht di direzione degl uffict individuan ai scns
delllarticolo 31 sono conferiti, con le procedure di cui
all’articolo 19, entro un mese dalla emarazione del
decrcto per lindividuazione degly uffici medestmi. Nello
stesso termine e con le medesime procedure sono
assegnati gh incaricht di lunzioni ispetiive e di consulensa,
studio ¢ nicerca di divello dirigenziale

2. In sede di prima apphcasone del presente decreto,
dirigenti generali ed i dirigenti in servizio, anche ai sensi
dell’articolo 16 del decreto legislativo del Presidente della
Repubblica 30 dicembre 1992, n, 503 (), presso clascuna
amministrazione, ai qualt non sia stala assegnata la
direzionc di una unitd organizzaliva ovvero non smano
stati conferiti mcarichi di funzioni ispettive, di consulen-
za, studio e ricerca, sono collocali tn soprannumero c
sono sottoposti ai processi di mobilitd, che saranno
disciplinati con il decreto del Presidente det Consiglio dei
Ministrn di cur all'arucolo 23, comma 2

{a) St mporta qui di seguito i} testo dellart 16 del D lgs
n 503/1992, recante norme per i} nordinamente  del  sislema
previdenziale der lavoratort privat ¢ pubblicy, a sorma deit'art 3 della
legge 23 oltobre (992, n 421

wArt, 16 — E 1o facoltd der dipendentt ciwil dello Stato e degh enti
pubblict nor economia di peimanete iz se1vizio, con cifetlo dalla data
di entrata :n vigore della legge 23 ottobic 1992, n. 421, per un penoda
massimo di un biennio oftre « imitt di etd per il collocamento @ tiposa
per essy previston

Art. 23.
Albo dei dirigenti

1. E istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica un albo
dei dirigenti in servizio nelle amministruzioni pubbliche,
comprensive del relativo curriculum, a find conoscitivi e
per consentirc I'atfuazione della disciplina in materia di
mobilitd.

2. Con decrelo del Presidente del Consiglio  dei
Ministri, da emanare ai sensi dell’articolo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400 fa), entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, si provvede a
definire le modalita di costituzionc ¢ di tenuta dell*aibo di
cui al comma 1.

(a) Per il testo delbart. 17 della legge n. 400/1988 vedi nota (e}
alturt. 20,
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Art. 24 (a).
Tratltamento economico

. La remthiczione del  personale  con guahfica  di
dirigente ¢ determinata dai conratic collettivi per le aree
dirigenziali, prevedendo che il ifrattconento  cconomico
deeessorio sia correlato alle funciom aftribuite ¢ alle
connesse responsalidita. La graduazione delle funzioni ¢
responsabiditd ar fun del tratiamento accessorio & definita
con decreto ministeriale per le amminotrazion delio Stato ¢
coit provvedimenty der rispettivi organi di governo per le
altre amministrazioni ed enti, ferma restando comungue
Uosservanza der critert ¢ der Timii delle compatibilita
finanziarie fissare dal Presidente del Consiglio det Minisiri,
di concerto con f Ministra del tesoro.

2. Per 1 dintgenti generalt, nonché per il perconale con
qualifica divigenziale indieato all’articole 2, comma 4, la
retribuzione & determinata ar sensi dell ariicolo 2, comnn 5 e
7, della lesge 6 marco 1992, w216 (b)

fa} 1l presente articolo ¢ stato cosi sostriunto dall’any 13 del D Las
n 5461993

(h) Sinpartaad testo dell a2, comme 5S¢ 7 detla legge n 21671992
(Convarsione m legge, con modificanion, del decielo-legge 7 pennaro
1992, n 5, 1ccante autonzzazonc & spesa per la pereguazionc del
trattamento ccontormuco der sottufliciall del’Arma dei carabmen in
1elazione alla sentenza deila Corte costiluzonale n 227 del 3-12 giugno
1991 e ali’'esecuzione dr gudican, nouché pereguazione dey tratiamenty
cconomia relativi al personale delle corrispondenti categorie delle altre
Forze di polizia. Delega al Governe per disciplinare i contenuti del
rapporto di impicgo delle Forze di polizia ¢ de! personale delle Forze
armate nonché per il riordinoe delle relative carriere, attribuziom e
tratlamenti economict):

wArt 2 - 1-4 (Omussiy )

5 Fmo a quando non saranpo approvale ke noime per it
nordimamento generale della dingenza, o tailamenio economico
retrtbutivo, fondamentale ed accessorio dei dingenty avihi ¢ mililan
delle ummmisivazioni detlo State, anche ad ordinamenio autonomo, ¢
aggiornuto annualmente con decreto deb Presidenie deila Repubblica,

preva debiberazrone del Conmiglio dey Minwtiri, su proposta det Minstn

per la funzione pubblica e del 1esoro, net nispelio delle norme general
wvigends, i ragone della media degl wncrements retribulive realizzat,
secondo fe procedure e con e modahita previste dafle norme vigenti. dalle
altic categorie i pubbhci dipendonin veli’anno precedenie

O {Onussis)

7 Gl onen finanzidn recate dallappicasone dolle procedne

pirevisie dal deereto legistativo di can al comma 1 non possono supetare
gh apposii stanziamentt di spesa determinatt dalla legge fnanziana
ncllambito delle compaubilitd economuche generalt definite dalla
telazione previsienale € programmahca e dal hilancia pluriennales

Art. 23,
Naorma transitoriu

I. Le qualifiche di prumo dirigente e di dirigente
superLore $ono conservite ad personam fino all’adozione
dei provvedimenti di attribuzionc della qualifica di
dirigente prevista dall’articolo 22. Nel nuovo rualo il
petsonate deli’ex qualifica di dirigente superiore precede
quelio dell'ex qualifica di pnmo dirigente sccondo

Pordine di iscrizione ner ruolt dit provenicnza.

2. Sono portate u compimento le procedure concorsud-
li per ke qualifiche dirigenziali per le quali, alla data &
entraia in vigore del presente decreto, stano stati emanati i

refativi bandi ovvero siano stau adottat 1 provvedimenti
autorizzativi del concorso dai competenti organi. Restano
sulve le procedure concorsuali da atlivare in base a
specifiche disposizions normative <b caratiere transitolo,

3. 11 personaie di o al comma 1 manticne 1l
trattamento cconomrco in godimento alla data di entrata
in vigore del presentec decreto fino alla data della
sottoscriztone del primo contratto colletiivo delle arce
dirigenziali. Fino a tale ultima data, al personale ¢he
accede alla quabhfica < dirigente prevista dal presente
capo compele o traliamento economico m alto previsio
per la qualifica di primo dirigente

4. II personale delle qualifiche ad esaurimento di
cut agl articoll 60 e 61 deb decieio del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n 748, e successive
modificaziom (a). ¢ quelto dr cwr all’articolo 15 della
icgge 9 marzo 1989, n 88 (h), + cw ruoli sono
conlestualmente soppresst dalla dala di entiata m vigore
del presente decreto. conserva le quabfiche ad personam.
A lale personale sono aunbuile [unziont vicarie del
dirigente ¢ funziont di direzione d uffici di paricolare
rifevanza non nservati al dirigente, nonché compiti di
studio, ricerca, ispezione e vigilahza ad esse delegati dal
dirgente 1l trattamenlo economico € defimto nel prnimo
contrallo collettivo di comparto di cui all’articolo 435,

(a) [ nportano gl articolt 60 ¢ 61 del D P.R 0. 748, F972 tecaate
disciplina delle funziom dirigenziah nelle ammimsirazioni deilo Siato,
anche ad oidinamentoc auvionomo

«ArL 60 ( Ricostruzione dei ruoft organi delle earizere duaetine) -
I ruoh organict delle carnere dneltive, ammmstrative ¢ 1ecichie,
csistenty alla data di entrala i vigore del presente decesio sono
madificaty come segue, fermo sestando quanto stabshto dai ttoto 1.

i posti previsti per le qualifiche corrispondentu a1 parameirs di
stupendio 772 o 742 sono soppressi;

fv guabifiche dr spetioie generdic ¢ di docuore dr dinisione, o
cquiparate, sono conservate ad esaunmento entro 1 it & una
dutonoma nuova dotlsone organica da deternnuare con 1osscridanza
der seguents cnien

a} la dotasone organca complessna per e due qualifiche ad
csaunmenio e slabilda i nnsura pan alle soimma del numero degh
mpegat con guahiica dispettore geneinle o equiparaia. in attivita
servizio ¢ del numero der posts di organico previst per la qualifica <
direttore di divisione, o eqparata, o se pii favorevole, det numere degh
impiegall con lale quahfica in atuvitd dr servizo, nidotta det numere
complessivo der posti di orgamico previstt per o corrispondeni
gualifiche dt duigente superiore e i prime dingente,

h) 1 numero der post delle due qualifiche ad esausimento €
stabilio, nspettvamernie, m nuswia pan alle mets della dotazione
argamea complessiva rdetermimata ai sensy defla precedente lettera o)

¢} 1 posh ad esaurmmenic sono soppress, a commcime dd
guelh previsty per lu quahifica dv direttore di divisione, o eqmiparate. m
ragione di un terso delle Tuture vacaise. dopoe i massorbiments del
soprannumeio di o all'art 63,

Le dotaziom ;eganihe delle quahliche inferior a primeo dungenice,
riordimate m senst del titolo 11, sono ndetermnate con Fosservanza de
segueniy enicn

1) 1a detanone oFpania complesstvd € panl o guelld previsla
dalic vigent disposziom, per Pinlero 1uole organco, tlenute anche
conto defte vanasiont apporlate m consegucnza del nordiemento deble
carriere ex speciak, ridotla der posts st con il presenie decreto pet e
qualiliche dirigensaali delfo stesso raeto:

20 —



24-2-19u4

Supplentento evdincro ally GAZZETTA LICICIALE

Serwe geneafe - o 43

2) la dolazone della quahfica di diettere aggunto di divisione
O cyrparaia. € part ad un quarto delta dotazone organica complessiva
di cut al precedente punto 1), I dotastone cumatating delle quahifiche &
dnettore di searone e consighelc. 0 equipdrate. ¢ part ar restant oty

3) w conmpondenza der postt ad esaurimeato presisit dal
precedente primo comma per le qualifiche di spetiore generale ¢ )
dgirettore di divistone o ecquiparate, sono accantonati attretlantl posu
neta quahfica di direttore aggunte di divsione o equiparata

Aifim 4 quanto previsto all art 13 del decieto del Presidente della
Repubbhea 3 magsso 1957, n 686, 1 dingents precedono 1 funsonan
delle quabfiche ad esavrimento di spetiore generale ¢ o dnettone ds
divisione. o equiparaton

aAT O] Tiattamento cconvinus delte gualifu e ad esaumento

Gh mpregatr delle carrwre direiine non  mguadrant nelia
cornspondente carncra der dimgente @1 sens del precedente art 59
comervano nel tuelo ad csaurunente diocur albait 60 la gquabfica
nvestita € Fanztanita ducarnicea € di quahlica possedute La promoesone
ad spetione generale o qualifiche equipaiate. reste disaphnate dalle
disposizioni sigentt antchoraonte alla entiata i vigeie del prewente
decreto

Lo supendio annue lordo delle quahliche ad esaunmento i
ispettore genetale ¢ i direttore dh dovsone o equiparaie ¢~tabilito con
effetio dal £ lugho 1972 inomsure pan a guatire quint di gucllo
spellante eypettivamente i dingente supeniore ed sl pramo diigente con
par anziimta di quahfica Lendenmita,  proventr ed 1 compeist indicalt
nel primo conmuma delllart 50 conttmuano ad esweie corrrposit an
conformite delie vigente disposizion

I trattamento wridhicn od economico previste dai precedent
comme e esleso aght mpiezain che atcederanno ¢ ruoto ad esautmento
successivamente .l enitata in vigoie del prosente decieto dar sens
dettart A3»

fh) Lart 15 della legge n 88 1989 recante estrullutasione
deit Istiteio nasronale debla previdensa socaie ¢ dell Bstruio pasianale
per bassicanasone contro gh idortum sab lavore ¢l seguente

ATl S fupsienel dueiind) oA docontere dalla data di
entrata 1 vigme detla presente leage al personale degh enfi pubhlic
disciphnan dafla legge 20 muro 1973 10 70 an possesso dedla quabilica
di direttore o comsighere capo ed egqurparate osvvero delle guealifiche
mferion della ex-eategoria direttiva. alla dala degh inquadrament:
operat: 10 atluzasone detie norme di cw al decieto del Preswdente della
Repubblica 26 maggio 1976 n 41 © esteso ad personam, © sulla base
delle anziemild di Se1viZI0 a LSEUNO g1d reonostiule € non 1135501 bibits,
rispettiviimente 1 trattamento gmurdico ed cconomico degh ispetlon
genetah ¢ do duettort di divisione di cwr all’articolo 61 decreto ded
Presidente detle Repubbica 33 gugno 1972, 0 M8 ¢ sueedssave
mudifiche ¢ mtegaziom

I sede di contratlazione aiticolatd sono dnaduate posiiont
lunsonalt di parucolare tiheve da atibune a1 funzionan  della
cateposta direthiva della ottava ¢ nona qualdfica ¢ vengono determuinale ic
wdennitd per Pellettive espletamento delle funaom medesime da
attptbwtre al personale in questiong i aggiunta o quelle previste dagh
accordl i categont Le (unaom mdennesable ¢ Fammontare delle
predetie indeamta sono defiante sutkd scotla di eriten che tenganoe conto
del grado dr autonorua ¢ del Incllo di responsabilita ¢ di picpaiazione
professionale nichiestt per la preposizione u strutlure orgamszdatine. d
compitt di studio. di nieerca e progettazione. a funziom di clevata
speciabrzazione dell’arca informatica, ad stk ispetibve di pastcolare
complessita.nonche o funsom vicane 1 dungents prepost alle strutture
ospondonu della corretta attnhwaane delle mdenmta di cur al presente
LOmman

At 26 fa)

Norme per la dirrgenza
det Servirzio sanntario narzionale

VoAdlla qualifia i dnigente dei ruoli professionale,
tecnico ed amministrath o del Servizio samitario nazionale si
aceede medianie concorsa pubblico per titolt ed esami, al
gquaule semo ammesst candidati in possesse del relativo

diplomea &t laurea, con cngue anni di servizio effettive
corrmspandente allu medesine professionalitd prestato m
enit del Sersizio saniarwo nazionale  nella posiciene
funzienale i setiumo ¢ oitave livello, ovvere in qualifiche
frnzionaly dr sertimo, oftavo e nono levello dy altre pubhliche
IR PGS (0T

2o Insede b prona applicaziene del preseite decreto, 1
personale der ruolt professtonale, teenico ed amminstrative
gid appaiieneire alle posrzion funsionalt die decimo ed
wumdicesimo lvello é inquadrato nelle qualifica di dirigente di
el allertee ol 15 del prevenite decreto, articolata, foio alla
settoscricione  del primo contratto collettive delfarea
dirigenziale dr cur all articolo 46, 1n due fasce economiche
corrispondentt al tratiemento econonuco W godumeni(o,
rispetitvamenie, der Inells decomo e undicesimo.

2-bas. I sede dv prona applicazione del presente decreto,
é altrest maguadrato nella qualifica i dirigente di cur al
commua 2 anchie [ personale gia ricomprese nella posizione
funzionale corrnspondente af nono Ivelfo dei moedesii ruolt,
il quale mantivne o traitamento econonico in godiemenlo.

2-ter. I personale di cwn e comma 2-bis, m possesyo
dell anzianiic d emgue anme nella posizione medesiia, pio
pariecipare a concorst, dscipluati dall'articolo 18, comma
I, del decreto legnlatne 30 dicembire 1992, v 502, ¢
suecessive  moddificaziont ed  megraziomt (b)), per d
consegunnenio della fascia economica gia corvispondente al
decimo [ivelio, m relazione alla divponibilita di posti vacant
m tale fascia,

2quater. Con o regofamento or o all'articole 18,
conuna 1, del decrero legislarive 30 dicembre 1992, 8 502, ¢
st cessive miodifreazioni ed wifegrazioni (b}, sono deterni-
mate ¢ temipt, le procedure e le modaliia per lo svolgimento
dot concorst di eni al commua 2-ter

2-quinquies. Nellatirihuzione degl mcariche drigenzial
i cur oagh articoli 19, 22, 30 ¢ 31 del presente capo,
deternunant m relazione  alle  strutiwra  orgamizzativa
derivante datle leggr regronaly v cwn all'artcolo 3 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (b}, si deve
tenere conto delle posizione  funzionale posseduta dal
relativo personcle all'atto dell myuadramento nella gualifi-
ca di dirigente. £ assicurata la corrispondenzo di funzioni, o
parita di struttura organizzativa, dei dirigente di pri elevalo
Ivello der ruolt di cui al comma 1 con i divigenti dr secondo
fivello del ruolo sanitario.

3. Fino alla nidefimizione delte piante organiche nen
puo essere disposto alcun incremento delle dotazion
organiche per ciascuna delle attuali posizioni funzionak
dirigenaah del ruelo sanitano, prolessionale, tecnico cd
amministrativo

4. A decorrere dalla data di cntrata 1 vigore del
presente decreto, 1 concorsi per la posizione funzionale
corrispondente al nono livello retributive del ruoli
professionale. tecnico ed amministrativo relativi al
personale di cu al comma 1, per t quali pon siano iniziate
le prove di esame, sono revocati.

(e} Il presente witicolo ¢ stale cost modificato dudl'art
B Lgs n 54671993

14 del
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(B4 Siriportano 1 iesii degh artivoli 3 ¢ 18, comma !, del D Lgs.
n. 502/1992 (Riordino della diseipling in materia sunitaria, 2 norma

delbart. 1 delia legpe 23 ottobre 1922, . 421)

cArL 3 frome muodificate dall’art, 4 del D.Lgs. 7 dicembry l?:)__fi,
. S17) (Organizzazione delle snitd sunitarie localt). — 1. L'wafta
saeritarie focole & uzienda dotata di personalite ginridica pubblica, i
wfanania OFREIIHNNG, amnunstrativd, patrenomale, contabile, gestio-
nale ¢ teenica, fermo restando i divitto-dovere deghi oegani rappresentativi
di esprivvere Hobisogne socio-sanilario defle connmitg locali.

2

Lumld sanitoria locale proveede ad assicurare B livelli
assistenya diocui allariicolo | onel proprio ambiio wereilorizle.

3 Luaiur sanitaria focele pud assiwnere la gestions i aeiivizg o
SErvizt Sovto-assitenzioli sidelega dei singoli enti focali con oneri a totale
cerieo degfi stessé ivi compress guelli relaiivi af personale, ¢ con specifien
conthilizzazione, Luniid sanitaria locale procede afle oragasioni sulo
aopo feffettive aegnisizinge doffe wecessaric disponibilitg finanziarvic,

<. Bono organt delfunitd sanitaria locake 1) direilore generale ed il
coblegio dei revisori. 1l diretiore generale ¢ coudiuvato dal dirctiore
amimastrativo, dul direltore sanmitario ¢ dal consiglio dei sunitast nonclié
dal coordinatore dei servizl sociali, nel caso previsto dal comma 3 in
conformia alla normativa regiomale ¢ con oneri 4 carico degh anti locult
di cw allo stesso comma.

5. Lo regluni diseipdinene, catro d 31 s zo 1994, neil'anibito della
propria compefenza fo modaiita organizzative ¢ o funzionamenio delle
it senitaree foedali prevedendo tra Ualtro:

&) o viduzione, semtitefe provicce intevessaie, delle vt senitario
focdi, provedondo pee cigscaa i amibilo weeritorivle coliicidente di norig
can sl dello provincia, b retuziene o condicieni territoriali pariicciari,
i ospece dolle aree montane, ed whe densita e distribuzione della
popeazione, o regivae prevede amhini teevitoriofi i exiensione diversa;

by Particeduzione delle wnita sanitazie tocali in distretii;

<Y § eriteri per la definizione dei rapporti atitivi e passivi facenii
ceipes @flfe provsiviensd weitd sunitarvie focali e wnird socio-saritarie locali;

d) i financiqiweanto detle winitd sanitarie loealf che tenga comto dellu
rabura azresdile dolle siesse voncehd dol haeing d'ibenza do servire ¢ delfe
prestacion o eregare;

¢) e maodabita di visitanza o contralfa sulle unita sanitarie focali;

Iy & diviere afle writd sanitarie boodli od alte azionde sspedaliere di
cer efferi F i vicorrere g qreliasi forma 8 iindehitiento, futle safve:

¢ ) Faeacinuzione, da parie del wesoriere, nelly misura plassin
fF i dodivesine Jell aaumeatare annee delle entraie previste net hiluincio
di comtaetenza, of neiro defle pariite di givo:

20t contrasione i padiei o Pacoersione Jioafire Jornie i
credive, i ducaio s superiore o dieci ahell, per il finanzionienio di spese di
pivestunente ¢ previa atonczasione regionale, fine ad un arimontare
complessive defle milative rate, per capiicle ed deresst, nor superiore al 15
per cento dedthe ertrite pragric corremti previste el hiluncio unnuale i
compuetenzi, ad exelusione defla qrioca di Fondo sanitario nazionale di parte
corrente attribuita alla regione:

g) deriterd per fa dofinizioue dolle dotaciond orgamiche e deali ulfici
dirivenciali delle witd sawitarie locali o delle aziende ospedaiiere nenché i
critert per VCaitindzione delfa mobifita del personcle rissdrato in esubero. ai
senst deffe dispoxiziont di cui cl decreta fegislativo 3 febbraio 1993, 1. 29, ¢
seecessrve nwekificosioni od integrazivig.

6. Tuni [ potoii i gestione, nonche la voppresentonza dell 'uiil
serlitari focale, om0 viservati ol diverivre genorale, Al divetiore generale
comnete 1w particelol e, aiche aftraverso Pisticuzione dell apposito servizio
i comitrollo inpevno i cui el art, 20 del decrete legistativo 3 febbraio 1993,
w29, e surcessive modifivazion od e saaziont, verdicare, medicnd.
vadutaziond comparative del costi, doi readimeati e dei rivedtatt, fu
vurrella ed economica gestione defle viserse auribiite ed iroiiate
sonelé Pinpurciafite od il buon anduaments defi uzione  ananinistra-
wva, {1 divettere generale & nendnato, previo specifico avvize  da
pubblicare  etlo Guzzetta Ulliciale  defle Repubblicy ualicnn,
datla regione, tra gli iseritti pell'apposito elenco nazionale istiruito
proessa o Mintstere delfa sanitd o cwd al comma 10, La noming dol

2
I

direttore generale dove exsere effetiuata nel termine perentorio o sessanty
pierni dulla daia df vaconza detl'wfficio e, in sede di prima applicazione,
dalla dara di istituzione dell'unieg sanitaria locale e comungue non oltre 1l
30 aprite 1994 Scadute wale termine, qualora la regione nen vioahbia
provicdiio fe nomina del divettore gencrale & effettuata previa diffida, daf
Consiglio dei A inistri, su proposta del Minisiro della sanitd. Lawtonomia
i cud al comma ) diviene effettiva con fa privea imntissione nelle funzioni
det direttore getievale, N vapporto di lvorns del direttore “genevale, del
dircitore anuninistsarivo e del direttore sanivario ¢ a temipo picno. regelato
dut contratte di diritio peivatn di durate guiaguennale, rinnovabile, e non
U0 comunque profearsi olire  sertantesing aino di etd. I caniemitd di tale
eontraite, tvi compresi i criterf per o determinizione degli emolumenit,
sone fissatt erira centovemti giorni dalle duta d0 entrate in vigore del
presenie decreto, con decrelo del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
proposia dei Misisurd della senitd, del 1wesero, del lavoro ¢ della previdenza
sovinde e por gli iffuri vegionddi sentita fa Conferenza perinanente per i
rapporti ra lo St e ovegioni e fo provinee autonome. I diretiore
gonerale ¢ tennto o morivere © proveedimenii assunti in difformita dal
parere reso dal direvore saniiario, dol direticre amministretive e dal
consighio dei senitari, I caso di vacanza deli'ufficio o nel casi di assenza o
i impédimenio del divetiore generale, fe relative funzieni sone svofte dal
direitore arnminisiraiive a dal dircttare sanitario su delega del divettore
menerale o, in maircanza d&i delega, dal dircttore pit anziano per cta. Ove
Fassenze o Uinipedinento si protragea ofire sel mesi si procede alla
soxtitizione. Nei casi in ewl ricoeeano gravi inotivi o la gestione presenii
e sitiazione di gruve disqvanzo a i case dl vielazione di leggi o di
principi i brone andwnenio ¢ di imparzivlita del’amminisirazione, la
regione visolve i contratto dichirandone la decadenza ¢ proveede alla
sostitnzione del divetiore generale, T case i incezia da parie deife vegiond,
previe inviio i prederti organi ad adortare le siisure adeguate, proveede in
via sostitutiva ¥ Consiglio dei Ministri su proposta del Minisive della
Sunita.

T direttove amministrative ed i divetiore sanitario sano nominaii
con provvedimento motivaio del divetiore generafe. Al rapporie di favore si
appiica lu disciplina di cui af comma 6. Esst cessano dall’incarico entro tre
wexi el dura di nominag del mwovo divetiore generale ¢ pussono essere
riceniferimati. Per gravi motivi, i direttore aviministrativo ed i dirctiore
slltario possono essere sospesi o dicliarali decaduii dal divetiore generale
con provvedimento motivato. H diregore sanitario é un medico in pozsesso
defla idoncitd nacfenale i ewi allare. 17 che non abbia compivto il
sesyantacinguesino arne df cta e che abbia svolte per almeno cingue anni
qualificary atrivitd di direzione  feenico-sanitaria in enti o sirutinre
sanitarte, pubbliche o private, di media o grande dimensione. H dirciiore
sandtario dirige [ servizi samitari al fini organizzativi ed igionico-sanitari e
fornisce parere obbligatorio al direttore gencrale sugli atti relativi alle
materie of competenza, W divettore anminisivative @ un lawreato in
discipling  giwridiche o veonomiche  che  won  abbia  compivio il
sessaniucinguesimo aite i etd e ehe whbia svolio per almesto cipgue anni
una qualificata artiviig o direcione teenica o wpnigistvativa noenti o
strafture sanitarie puebbliche o private di media o grande dimeasione. |
divettare anmminisieasiva divige i servizi amministrarive delf'wnita sanitaria
Incale o Jornisee parere ohbligaiorio al direttore generale suelt ani relativi
aite materie off competenza. Le regioni discinfinano e funzioni del
vourdinutore dei servizi sociald i analogio alie disposizioni previceie per i
direttari sanitario e ammitistrativo. Sona soppresse o fizure del
toordimdiore ananiiisirative, del coordinatore sanitario e del soveinenden-
e sandtario, nondhe Pufficio di divezione,

8. Peripubblici dipendenti la nomina a direltore generate. direttore
amministrative ¢ diretore saniturio datermina il collocamento Lin
aspeitaiiva senza assegnis il periodo di aspetiativa € utile ai int ded
traltamento di guiescenra ¢ di previdenza e dell anzianita di servizio. Le
amministraziont 41 appartenenza provvedono ad effettuare il versamen-
1o dei relativi contributi. comprensi i delle quote a carice del
dipendente, nonché dei contributi assistenziah, calvelati sul trattamento
stincidite spettante sl medesimo ed a richiedere il rimborso del
correlutivo onere alle unitd sanitarie locali intercssate, je quali
procedono al reeupero delle gnote a carico dall'interessaio. Quatora il
direttore generale, 31 direttors sanitario od il direttore amminisiralivo
siane dipendenti privati sono collocali in uspetiativa senza assegni con
diritto al mantenimento del posto. -
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9 H duertore generale non e eleggibile a membra det comsagle
comunali, dev consigh proviiciall der convight ¢ avsemblee delle regoni o
del Patlamenia sabvo che le funziont esercitate non sino ceysate almeno
cemtolidiite gorn g defla data di scadenza der peviodi dv data der
predettiorgant In cavo di veroglimento aniwcipate det medesom, le cause o
imeleggilidiia non hamne effetio se e funzion eserciiale stang sexsale eriro
1 sette gt i successn g alfe data del ponedimenie di scoglmenro In e
cso i dietrore eenvale non e elegeitbile ner collegr eletio alr ver gualt v
Hiceampresa 1 ria oy par te 1 revpiier i de 1 umig saviae i focale presso
let queale abbaa esercnaio be e funziom mun peiode compresa net et picsl
arecedenit le duia o gocetrazione deffa cndidaiia Hdnertore venerale
che sut stalo candidate e non st sata eletio o puo esercilan e per
periode dt g ani le e fanzions moana samiar i locadt comprese,
it o mopaite el colfegio elettale nel cun amiiio stowone wolie f
clezioni Lo ciontea o doetiore senmale ¢ ueompatthile coin guella o
wmembro del conssho o dodle aowemblec dollc reqrane e delle prosimce
awtoviome dt comalirc pravieaade dy sarduca de avsessone comnale dy
rossdenio 0 dt assessare de comumita montana dmemin o del Parlamento
nonché con Lesitenza de vapporny ance oseginy comveanionele con lo
wnnia saton i locade prossa e seno evercitate e frinzions o di rappor i
ccononuer 0 dr comselenca con sunnne  dhe svolgono  atinata
concorienzialt con fu sievsa o prodetia aobinaina stapphicd andhe w
duettoit ampuantiarng ed ar dnenton sanin i L carica i duetiore
gonerale e alivess meompattbile con la susvsesienza de wir vappor to ot fevoro
dipendente ancorchie megime o wpertaiing senca avegie oo Punria
santtar e focale presso ane sone evercitate e funcion

10 5 Vastero della st o e leminta {ag-
s namenic defl elenca der voggernt m povsesso dec yequisit per o
swolgmmento deflu funzwne di divettore wencrale [ elenco & predinposio
entto centartante gt m datle data dr entiase movigore del presente decreto
dt wnie conssione popanaia con decieio ded Presidenie del Consegho de
Minsstr, sit propasia del Mmnne della santia, ¢ composta da i
magrstrate del Convglio di Stata con frnzion di presidente di senione, e
fa previcde dat doctiore geresale defla Do ezione genorale del Munstero
delig sanito che ana g rente dell ddonce o daoaltiy cngue membi
mdivedseents ta soggent csbrane el aempns i azione slatale o regionale
possesso i conyiuvale compctenze vd evperienze nel settore del orgonez-
cazone £ della gesnone der senvizi sanian rapetinamente o dol
Presilente det Convighe der Mnre wno dal CNEL, wno dal Muwiaro
defla wanita ¢ doe dul presidente deife Conferenza permunente per o
yapports tra fo Stato ke vegronr ¢ e province awionome Yella provincia
arttonoma oy Bodzano o nella yegrone Valle o tosea tduetron geneial vono
trtedPy actie (L sl ssenatii e apposde efenca rnpefiivasnenie povingale ¢
reglonale, predopaste da wig commmesyione nomimalta dal presidense della
prosmcia autanonie di Bolzano ¢ della regione Valle d losia ed + cw
memibn i sone nomnali Con le siewse modalitd previste per la conumnsione
siwzwnwede Gl olenchi solo predopesn nel rispette delle yigent dosposiziom
W materia dr bdwgusme e, per la provinaia awloroma di Bolzane,
pisenva piopm zonale det post ael pubblico wapiego T predeins elenchn
provincale e 1egronale sono cosutidt con Possesvancza det principr ¢ ded
cruert fissan per gl clenche nazimah ed hanno validia imnsara ai teviitors
proviaciale o egomale Do conmisiane provvede afla costienzione ed
altaggornamento dddf dhonce seconde prinap dueting row pabblicn od
mprontan @ criert dhoverittod ded equnin Alf elence possono aceedire o
domanda, 1 combidaic Jie non abbano compido 1 seveantucingiestine
anne dt etd che sjanto wt posseno ded diploma dr laurea e di spedifuct e
dacumenian seguindin  caereatt ronpaita alle funzuie da o valgore od
attestanit  gedificatd attetta profostonale dr dneziae tecrea o
ammunsiraing m et shartiee pulibiiche o pooate di medie o grunde
LINEINIONE, 0N esPeeRIE QugUINL Pei olMCHe UGS diil U Iy ue
non olire § due anm precedonii a quedlo dell taizione 1 predeito elenco
deve essere aftresi mtesrato ae senst defi wr 3 ded decrcta feendaine 30
erigna 1993, n 270

L3

[l Non possono essele nomiati direlionn generall, dirctton
ammusirativi o derclton santan delle umta samtane localt

1} woloio che hanne tpoitate condanng, anche non defimbiva, a
peaa getenliva nop mietiore ad un anno pei delitto non colposo ovvero
a pend detentiva nop infenoic & <o mest per delitio nen colposo
commesse nella qualita di pubblivo uffinale o con abuso der potert o
vinlaztone der dovenn merentt ad una pubblica funzione, salvo quanto
dispesto dal secande comma deli’ait 166 del codice penale,

[
s

2} colero che sono soflopostt a procedimento penale per delito
per i guale ¢ prevesto Parresia obbligatonto in flagransa

3} coloro che sono statt sotlopesti, anche con provvedimento
non definiuso ad wna nusuta di peevenzione. sabvs gh effetti delia
nabititazione prevista datl’art 15 della logge 3 agosto 1988, n 327, ¢
dall'ait 14 della fegge 19 marso 1990, 1 53

4) caloro the ~ono sottopost: 4 nhstitd di siewesze deteming o o
Iiberta vioilata

12

I comvielio der sanitari ¢ organiisiag efc o dofl o sarited
focale con funzimn di comadeirza tecnco-sardw g ed e picsieduio dul
dnettore somrarie Fanno paete del conagto medicr momageoranca od
alire aperaioir sain sl eati cenr presenza masgorttarsa detls
camponie nic ospedalicna medicd we well wita samin i focale © peesente un
prosodin aspedalizn o mntche  wna  fapmesessancy del personale
ifer i oo o dol pesorale tedinco sonsane S elta componeite medica
eoavsctrata o peesenza ded mednoo vetenano 1 conaglio der sanmitean s
fornnee paicre albliveror o al ducnoie genceale per e atinite jecaico-
sadittan e anche sotto 8 profa argatzzatang, ¢ per glomestimenns ad eswe
atttenit I8 cennsiehio der sanitanr < esppne altiew sulle attivia
assisienza sairivenia fale parere & da imtendera fonorevely ove non
Joipdaie entro o rermnke fissaro dalle tepge tegionale g regrone
proveede a defirne o numeio det componenis nonche o disaplinare e
mercdethine Jiefezione ¢ lo conipoazione od f funzionamento def consigfio

I3 Heollegioder vey vt dia i canrea cinigue @t ed ¢ comiposio da
o memtn s de con uno devignato dedla cegeone, wne desigaato dal Moo
cef tesoro scefro na 1 funcionart delle Ragioneria generale dello Swaio ed
wito desemnare dal smdec o o dallea conferenze der v o dar presidentis det
censiglt coeoserizionadt 1 predetio collegio ¢ mitewrate da altne due
wrcinber e yuadi uno divignana dulle tegiene vd wne designato dal
Muontva det tevero soelto tra e funzionait delle Raguner e gererale dello
Stetei pror le wnite atidan e tocedt f cun bilanc o de presoone comper i un
voltne di \pesa s parte e reate superoie o duecenio sl [revisors,
aef eccestime dedla cappresentanza det Mosiero del tesore somoseddin ira e
vevivess contalidi sevate wel tegnsne presiodo dedl et 1 odel decren
Teardatog 27 gensenn 1992 00 88 I diventor e gener ale del vne sariba ta
I ale monuna L revisent con spedifice provvedimenta ¢ i comoca per i
peirtg scddula 0 pressdenie del colfegio viene eletio dac yerviars all atio
detla prona sedma Ove o segune de decadonzo dimssonr o decesse o
colleeto 1nndiasse mancante de wno o pue comiponeat, d doettore generale
moviede ad acqueire le muove  designazion dalle aninoing aciom
competenss I caso dbmancanza di prde due componendr dovia proceder s
alle rosiuuzione d niero collegoo Qualora o duettale generale non
moceda afle ticennimzione ddd collegio entta frenta grornr o tegione
praveede a casittutelo aovig sivaordimen i con wn funzena e della regrone
e duwe dosignatr dad Masno del tesoro W collegio saam dmane ceva le
paprie funzieon alf'acte dell nnediamenta del ooliegio ardiar o
L'midennig g lordea speiranee ar componenit del colfegie decrevior ¢
frosetta i mnura pari af 10 per cento degl emotumentt del duetiore
genesale dell’ i samitania focale Al presidente del collegio conpete una
racgeiracione ot af 20 per conto deftudenaita fooata per gl alive
compancnte I colfegia der revewent gada sl ovsenvenza delle feeg,
verifica g degofae tennta della comtabidia ¢ da corrnpondenza del
rendic o generale alle voalianze delie soiwe contabih, esuntng 1l
bilancio di prevneone e le velaine varncton vd woestamenia H collepio
ac ot b almeno ogi nimesiie o consistenza di cavse v pun Chicdere nefizie
al duetiene generale sull unduntento dell tntg seari locale T et
pessema, 1 gualsiast BUaerte. procedo e, aiche mdodealmenie ad aite &
npesioire o di conirolto

13 Nefle wania samanie facale o cn andbio sernionaly comode con
i o del comune, tlsmndaco, af fine i cornspondeie glfe estgenze sunitune
detla popolazione, provvede alfu defimzione. nell wnbrio della p) ogramma-
ztone tegtonale, dedle nee de mdoizzo per Punposiaczione programmatica
delt artnaig examna 2t bilancr plynieragie de previswone od o biduncio d
eswcizo e romette dlla regione e relutive  ossersaziont, verifica
Fandamento generale dell witivna ¢ contiibutsee alfa defirmizione det puanm
programmaiict thasiettendo fe proprie valutazionr ¢ proposte al direttore
genevale ed ally regione  Neile wnid sanitorie locali i G ambuiy
territoriale non comcide cond teriione del comune, Ie funziom def smdaco
sono svolie dalla conferonza det wadac o der presedentt delle circosc riziom
dr ferivenio ferrioi tale tanute wna rappresentanza costituiia nel suo
sero dea non pur di angue componenis nontmals dalla viessa conferenza con
mmodalitt di excreizio delle funcione dettate con aurmativa regongler,
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«Art 18 feome modilicato dall’art 19 del D Las 7 dicembre 1993,
n, S17} { Norne finalr ¢ nansitore ), comma 1, — 1l Governo, con atio
regolamentare, sentita Ja Confercnza permanente per 1 rappoth tia lo
Shib, de regrnm ¢ le proviece avtonome, adegua la vigente discipling
concorsugle del personale det Servizie sanitano nasenaie alle norme
contgnute nel presenle decicto ed alle norme det decrcto legistativo 3
febbrazo 1993, n 29, ¢ successve modilicaziom ed miegraszioni, in
guanio appheabii, prevedendor

) breguisi speailics, compiest it di ek, pa Fammassione,
o ol salutabale ed v cotere i loro valutassone,

¢) le prove dr esame,

d) la compostzione delle commission esamimating,

e) le procedure concorsuat,

11 le modalta & normna der vinciods;

g} le modalitd od v iempi di vidizzazione delle graduataone Jdegh
ilones

Art. 27 fa).
Norma di richiano

V. Por le reguni, i dirigente cui sono conferite funzioni di
coordinamento ¢ sovraoardinato, limitqramenie afla duraia
dellincarico, al restante personale dirigenziale.

2. Nelle amnunisirazioni pubbliche di cui all’ariicolo 1,
comnia 2, ave & previsia o figura di segreiurio generale,
capa di dipartimenio, o figure equivalenti, restano ferme le
vompetenze atirtbuite of talr figure dalla legge ¢ dai
rispettivi ardinamenti, fatto salve quante disposto datt arii-
colo 13, comma 2.

3. Per il Consiglio di Stato e per 1 iribunali
chmmanustrative regionall, per la Corte dei conti ¢ per
PAyvocatura generale dello Staro, e anribuzioni che il
presente decreto demanda agli organi di governo sono di
competenza rspeitivamente, del presidente del Consiglio di
Stata, del presidente defla Corte dei conti ¢ defl’avvocato
generale dello Staito, le attribuzioni che il presente decreto
demanda ar divigenti generali sone di compelenza dei
searetart generali dei predetii istifuti,

fa} Bpresente aiticolo & stato eosi sostitutto dalf’ait 7del D Lgs n
470 1993

Scaone I - Accesso alla dirigenza e riendine defla Scrolu
superiore della pubblica ammunisgrazione

Art. 28 fa).
Accesso alla qualifica i dingente

V. Laceessa alla qualifica di divigenie nelle amnunisiva-
ztetttt statall, anche ad ordinamento awtonoma, comprese le
esittuciom universitarie, ¢ negli enti pubblici non economici,
ad cccezione del personale con qualifica di ricercatore e di
teenologo  delle wtwuzions e degll centr di ricerca ¢
sperunentazione, avviene per concorso per esamii indeito
dulle singole amministraziony, ovvero per corso-concorso
seletiive di formazione presso la Scuola superiore della
pubblica amministrazione. L accesso alle qualifiche divigen-
owali relative & professienalud teeniche uvviene esclusiva-
thente framite concorse per eseni indeiio dalle singole
GHITHRESIFAZLON,

2. Al concorso per esamio possoine esere ainimesst i
dipendenti di vuolo delle wonninistrazioni o coi al comma 1,
proveaentt ditl'ex carriera ditettiva, ovvero m possesso, a

seguito i concorso per esanu o per tiwell ed esanu, di
qualifiche funzionalt corrispondenti, che abbiane computo
almenn cingue anni i servizio effettivo nella quatifica. In
ambedue 1+ casi € necessario 1 possesse del diploma di
lanrea. Possono essere altresi anunessi soggelti in possesso
della qualtfica i dirigente v sivutture pubbhche o privare.
che sivro muniti det prescritto titolo di studio.

3. Al corso-concorso seletrive di formazione possonio
ASere (imnessi, in meiterg maggioralo, rispeito ai post
disponibili, di una percentuale da stabilivst tra i 25 e tf 309,
candidati in possesso del. diploma di kaurea e di etd non
supericre a treniacingue anni. Per § dipendenti di ruolo di
enf af comma 2 i limite di e 8 elevaro a quaramtacingue
anind.

4. I corso ha durata massima di due annf ed ¢ seguito,
previo superamento di esame-concorso intermedio, da un
semesire di applicazione presse amministraziond pubbliche o
private. Al periodo di applicazione sono amimessi candidati
in numero maggioralo, rispeilo af posti messi q concorso, di
una percentuale pari alla metd di quella stabifita af sensi del
comuma 3. Al termine, | candidati sono soitoposti ad un
esame-concorso  finale, limitato ai sofr posti messi g
CORCH e

5. Ai partecipanti al corso ed af periodo di applicazione ¢
corrisposta wna borsa di studio a ecarico della Scuola
superiore della pubblica amministrezione. Gl oneri per le
borse i studio, corrisposte ai partecipanti ai corsi per
Paccesso alla divigenza delle amministrazioni non siatali,
sone da queste rimborsati alla Scucla superiore,

6. Con deereto del Presidente del Consigliy dei Minisiri
sono definiti, per entrambe le modalita di aceesso.
a) le percentuddi, sul complesse dei posti di dirlgense
disporibili, risesvate al concorse per esami e, i misura non
inferiore al trenta per cento, al corso-concorso.

b) la percentuade di posti da riservave ¢l personale di
craseuna armnistracione che indice § concorsi per esame;

CY §oeriteri per la coniposizione e la neming defle
COBBISSIONT eNamiairieE

dy e madelna de svolgunento delle soleziond,

e} il manera ¢ Fammontare defle borse di studio per i
parteciypanin al corso-concorso e le relative modalitg di
rinthorse i cul al comma 5.

7. Le wmmunistraziont dt cue al conuna | connicano
amipalinente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartitnenio della funzione pubblica il rumero dei posti
dispenibili rivervaii alla sefezione mediante corso-concorso.

8. Restane ferme lo vigenin disposizioni in materia di
aceesse afle qualifiche dirigenziali delle carriere diplomati-
e e prefettizia, delle Forze di polizia, delle Force armate ¢
dei vigilfi del fuoco.

9. Nella poma applicazione del presente decreto e,
contutigue, non oltre tre ammni dalta date della swa entrata in
vieore, le meta dei posn della qualifica di dirigente
conferdhili mediunie o voncorso per esaini d cui af comimia 2
S aitrthunty ativaversa concorso per el di servizio
prafesswonali ¢ i cnltura mtegraro da eolloguio. Al
CONCOLSO oG amitexsi w palfecipare + dipendenti in
possesso di diploma di Faurea, provenientt dalla ex carrierd
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duettiva delle siessa anmunsirazione od onte, onero
assurti drennite concorso per esaintd i qualtfiche corvispon-
denti, ¢ che abbiano maturato un’anzianité d nove ani di
effetive servizio uella predetta cavviera o quahfiea. I
decrelo di cur af comma 6 defmisce © erntert pes lu
composizicite defle conurassiont  esanunaéricr e per la
valutacione dei tsoli, prevedendo una valutuzione prefesen-
ztale def tiroli di servizio del personale che apparienga alle
gualifiche ad esaurimento di cui agli articoli 66 ¢ 61 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giigno 1972,
n. 748 (b), e 15 della legge 9 marzo 1989, n. 88 (c}. Per lo
stesso periodo, al personale del Ministero dell urterno non
compreso tra quelly indicato nel comma 4 dell'avticolo 2,
continua ad applicarsi Uarticolo 1-bis del decreto-fegge 19
dicembre 1984, n. 838, convertito, con moditicazion, dalta
legge 17 febbraio 1985, n. 19 (d)

(a} H presente articolo ¢ stiato vost sostituio, da alumo dail wrt 15
del Dlgs n 5346 1993 (iz prewedensa i medosimo acticoly et staio
sostitmto dall'art 8 del D Lygs »n 470 1993)

() Perinferiment agh siicoh e 61 del D PR n 748 1972 ved
noia fa) ali'art. 235

{e) Per g nfenmento alt’aet 15 della legge n 88,1989 veds nota b
all'art 25,

(d} Stuporta sl 1-Ars del D L 1 838/1984, recunte noime per i
trattepimenta ool riclhiamao m seivzo di alcune calegone di personale
della Polzia i Siato

aArl by - 1 Llaweewso alle gaaliliche dingenaab muzah des
tuolr de cwt glla legge §° apride 1981, n 121 ¢ relenv decren de
altuazmone, avviene medante cutso di formazione dingenaale della
durata ¢ sre mesy can esame finale, al guale ¢ ammessn 1t personale
cdirettivo con quaiifica apicale ovvero 1n possesso del’unnanitd di nove
annt € se1 mesi di effettivo servizio nel rispetitvo ruolo di appariencniza

2 D'ammussione al corso, nel Imute dev postt dispomibily al 34
dicembre di ogni anno, w1 consegue mediante scrutmio per metifo
COMmMaramo

3. La pomuna decorse 4 tutt gl cffett dal 1" geanaro delf'anuo
successive a quello nel guale si sono yenficate le vacanze ed € conferta
sccondo Tordine di graduatona dell’esame finale del coise

4 Le norme di ¢al ai precedents conytiu s applicano anche per il
confermmento dr posti disponibih alla data di entrata in vigore deila legge
di comnersione del presente deeretow

Art, 29 fa).

Atiivid della Scuola supeniore
della pubblica amministraszione

1. La Scuolu superwre delta pubbli a ammunistrazione ¢
organo defla Presidenza del Consialio dei Ministri ¢ svolge
aiteviia di formazione prelivmare all wecesse alle atruals
gualifiche VI ¢ IX, di recramento dvi dirigenti sulia bave
dr direttive emanate daflu Presidenza del Consiglio det
Ministri - Dipartimento della funzione puliblica, nordhe di
Jormazione permancizte per le miedesione gualifiche o
ricerca, per lo svolgimento di radi attiviia. Esprime purere ol
Presidente del Consigho Jei Muonsiri o, pev sua delega, al
Ministro per la funzione pubblica, sui piani formativi delle
arrginistraziont staiali e degli enti pubblici non economici e
sui programnu formativi predisposti dagli enti ai gquali
compete lantiviea di formazione per il personale degli enti
locali e per i personale delle amrunsirazioni statali
appartenente o gqualifiche funzionale diverse dalle attuali
VI ¢ IX. Suflu hase dei daii forsiti dalle Scuola, o

It
"

sullu
VICH ¢

Dipar tismeato prepara winvaliente wiva relazione
formazione nelle pubbliche  amniinnirazion, che
presenteta al Parfaniento.

2 La Scuda superiorve deflu pubblica amenistrazione
withzoa o tempo pieno in povizione di fuors ruolo, ovvero pet
wmcarics, personale docente di comprovata professionodii
Per progettn speciali puo  stipidare  convenzioni  con
wnnversitg ed altri enti di formazione e ricercd.

3.0 AL direttore della Scuola superore della pubblica
anmtistrazione, che presiede Porgano deliberante, funne
capo le responsalilica didatiico-sciennfiche. 1l Presidente
del Consighio ded Ministri, sie proposta del divettore nonting
un segrewirio generale, scelto tra i pervonale von qualifica
di dirigente generale dello Stato od equiparata, il guale ha
la responsabilita dell’ organizzazione ¢ della gestione degli
uffici della Scucla,

4. La Scuola superiore della pubblien ainministrazione
proveede all’autonoitta gestione delle spese pev i projrio
funiztonamicnto nei Imiti dr un fondo previsto a tale scopo
ael bilancio deflo State e iscritio in wun unico capriolo deilo
stato  di previswne della spesa defla Presidenza del
Consiglio dei Mwnisiri. La gestione finanziaria é sotfoposta
a costrollo consuntivo della Corte dei conti.

5. Sene discipheati con regolumento emanaio dal
Presidente del Conaiglio dei Minsiri, ui sonsi dellarticnlo

17 della Jegge 23 agosto 1988, u. 400 (h):

a) ght organl delly Scuolu superiore della pubbica
arimiitixtrazione loro composcione ¢ competenze;

by lo collocazione della sede dolla Scwola superiore
dedlee pubblica  amministrazione e delle evenmtueli e
articolazions peviferiche, nel rispetto delle leggi vigents,

¢) i regolamento dv amminisirazione ¢ contabiitdg
delfu Seunla superiore della pubblica amministruzione,
comprendente anche | temni e le modalitag di presentazione
def rendiconto alta Corte dei contl,

&) i contizemte di personule funcionale alle attiviid
perinanenti di organizzazione;

ey i contingente ¢ le modalitd i vitizzozione del
pensonagle docente corvelato alla realizzazione det program-
i

0 le modilita relutive clle

compinia 2

copvenziont v ocwioal

g} la posstbilvta che la Scuola superiore de o pubbin
apmainisirazione si awvalga arche di stiaieere di formazo-
ne, gagEIciHAMenia ¢ peifesloiameito grl esistenti.

Iy

6. ¥ abrogate Uarticolo 2, comma 2. lettere a) e b), ded
deereto del Presidente della Repubblica 9 giugno 1992,
11,336 (). Sono altresi aprogate le norpie it coitrayio con
it presente decveto. I regolamento di eud al comma 5
ruccoglie, w forma di festo wnico, tutte le disposizioni
relative afla Scuola, coordinandole con yuelle del prcsente
decreto.

7. Le ariivita della Scuoly superiore dellu pubblica
arnntitisiracione, non previste dol nuovo ordinamente ed m
corse dr svolgimento al momento defl'entrata in - igore dolle
disposizioni  del  presente  capo, continuano  ad  essere



24-2-1994

Supplemento ordinero alla GAZZETTA UFFICIALE

Serte generele - n. 45

espletate fino al foro compimento. Fino alla costituzione dei
nuovs organs, come ridefinits sulla base delle disposizioni del
prosente capo, contnuane ad operare quelli attualmente in
Carie.

(a1 presente articobo e stato cosi sostitwto dellart 9 del Dubps n
470 993

(h) Per i testo 2t
e 30 -

(e) S orpoMa et 2, comma 2, letterc a) ¢ B, del D PR
n 3361992 ¢Regolamento concernente 'organizeazione dells Scaola

cendrale trtbutaria, in atluasone degh articoh 5 e 12 della legge 29
wvitobre 1991, n 158).

arat 2 Coanngint defle Scuolu contrate mibwana} — - |

17 della legge w200 1988, ved) notd (¢)

{ Ozraessis)

2 La Scuola provvede, aliresi, d'intesa con la Direnbone generale
deplt adfan generali ¢ del personale del Ministero delle finanze, con la
Scuold superoce delfa pubblicy ammimsirazione ¢ con e organzzarioni
sindacab, ad organiesare

&) e procedure seletiave ed 1 corst b preparazione di cur agle
atticols b, prmo comma, ¢ 2 del decreto del Preswdente detfa Repubbhca
2 apile 1972, 0 472, ponbrectuiamento del personale anmniustrativo e
teenice dellammtnistrartone finanziaria ¢ per i profifi professional non
mfcrion ala seifima qualifica Tunzionale;

hY 1 coisi di formazione, dingenziale, per Paccesso ai post di
prmo dmgente pet vole dell ammmmstirazione Ananziaa, come mdicaty
nel regolanente degly wilicr ¢ det personale del Maustero delle finanzes

Capo 111

UFLECE PIANTE ORGANICHE, MOBILITA [ ACCESS!

Art. 30 (a).

Individuazione di uffici e piante organiche; gestionc
delle risorse umane

I, Le ammunistraziont pubbliche individuano i propri
uffict e, previg informazione alle rappresentanze sindacali di
cut all'w ticolo 43, comma 8, definiscono le relative piante
orgamiche, i funzione delle finalita indicate aff’articolo 1,
corna 1, ¢ sulla boase dei eriteri dy cui all’articole 5. Esse
curane fa oltmale  distribuzione defle risorse umane
attraverso fu covrdinuta atinazione dei processt di mobilita
e dt reclutamento del personale,

2. Periaridefmizione degl uffice e delle piante organiche
st oprocede perodicamente, ¢ conmungue  a  seadenza
triennale, secondo o disposto dell'articolo 6 m base a
dircttive emanate  dafta Presidenza del Consigho  dei
Munsire - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto
con f Ministero del tesoro. Restano salve le disposizioni
vigenlr per la determinazione delle pianie organiche del
persanale degl it e sewole di ogni ordine ¢ grado e delle
istifuziont educative,

{a ) U presenic articolo & state cost sosttanto dall’ant 10, comma I,
del D lgs oo 476G (993

Art, 31 (a).

Indvidwacione deglt uffics divigenziali e determunazione
delle piante organiche in spde di prima apphceazione del
preserle decreio,

t. Insede di prima apphicasione del prosente deereto, le
ammimsiranion pubbliche procedono.
a) alla nilevazione di tuito il personale distinto per

circoscerizione provinaiade e per sedi di servizio, nonché
per qualifiche ¢ specifiche professionalita, evidenziando le

posizioni di ruolo numerane e soprannumeratie, non
1uolo, fuori ruole, comando, distacco ¢ con contralto a
tempo delerminato e a tempo parziale,

&) alla formulazionce di una proposta di ndefruzaone
der propri uffici e delle piante organiche in refazione ai
“¢riferi di cui all’articolo 3. ai carichmdi lavoro, nonché aila
esigenza di integrazione per obteitivi delle risorse umanc e
materiali, evitando le eventual duplicazioni e sovrapposi-
zioni ¢ Funzioni ¢d al fine di conseguire una riduzione per
accorpamento degh uffici dingenaali, ¢, i conseguenza,
delle dotazioni organiche de! personale dingenziale, in
misura non inferiore al diect per cento, riscrvando un
contingente di dirigenti per 'esercizio delie funziom di cui
all’articolo 17, comma i, letiera h),

¢ ) alla revisione delte wabelle anncsse al decreto del
Presidente della Repubblica 31 magmo 1974, o 420 ¢b),
al fine di realisrave, anche con nferimento a1 pricipr ed ai
criler fissati nel titolo | del presente decreto cd in
particotare negli articoli 4, 5 e 7, una pit razionale
assegnanone ¢ distribuzione der posti delle varic
quatifiche per ogny singola unita scolastica, nel limite
massimo della consistenza nuwmerica complessiva delle
unita di personale previsie nelle predette tabelle

2. Sufla base di criteri definics, previo eventuale esame
con le confederazioni sindacall maggiormenie rappresenia-
tive sul piano naziongle, di cul all’articolo 43, convna 8, ¢
secondo le modalita di cui alf'articolo 10, le amministrazio-
ni pubbliche determinani i carichi di kivoro con riferimento
alla quantita totale di atti e di operazioni per uritd di
personale prodotti negli ultimi tre anni, of tempi standard di
esecuzione delle attivitg e, ove rilevi, al grado dr copertura
del servizio reso, wm rapporto alla domanda espressa e
potenziale. Le amuninistrazioni informano le organizzazion:
sindacall maggiormente rappresentative sul piano nazina-
te, di cui all'articolp 45, commua 8, suiln applicazione dei
criteri di determinazione - dei caricht di lavore.

3. Le nlevazion e ¢ proposie di cur 4l comma § sono
trasmesse, anche separatamente, alla Presidenza del
Consiglio det Mimnustnt - Dipartimento della funsione
pubblica e al Munstero del tesoro entro centocinguanta
giorni dalka data di entrata i vigore del presente decreto.

4. All'approvaaone delic proposte si procede secondo
le modalita ¢ nei limit previsti dallarticolo 6 quanto alle
amnunistrazioni  statali, comprese e aziende c¢ le
amminstrazioni anche ad ordinamento autonomo, econ i
provvedimentt ¢ ner termim previsii dar rnispellivi
ordmament quanto alle altre amministrazioni pubbliche.

5. In caso di incraa, il Prosidente del Consigho dei
Ministri, previa dilfida, assume in via sostitutiva e
intziative ¢ adotla direttamente | provvedumenti di cun
commi | ¢ 3,

6. Non sone consentite assunziont di personale presso
e amministraziont pubbliche fintanto che non siano wate
approvate le proposte di cur at comma 1. Per if 1993 si
applica Tarticolo 7. comma 8. del  decreto-legge
i9 scuiembre 1992, n. 384, converitto, con modilicasiont,
dalla fcgge 14 novembre 1992, n. 438 (¢} Le richieste di
deroga devono ovsere corredate dalla nlevazione di cur al
comma |, fetiera @) Sono fatti saivi 1 contratti previsli

26
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dafl’articolo 36 della legae 20 marzo 1973, n. 70 (d), ¢
dall’articolo 23 dell’accordoe sindacale reso esecutivo dal
decreto del Presidentc della Repubblica 12 febbraio 1991,
n 171 (e).

6-bis. Fino alla revivione delle tabelle i cui al comma 1,
fettera c}, é consentita lutilizzazione nei proveeditorati agli
studi di personale amministrative, tecnico ed ausiliario della
scuola w0 mansiont  corrispondenti  alla  qualifica i
appartenenza; le stesse utilizzazioni possono essere disposte
dai provveditori agli studi fino al limite defle vacanze nelle
dotazioni organiche degli uffici scolustici provinciali, sulla

sidacall maggiovineiite rappresentative « norma dell’arti-
colo 10 ¢, conungue, con precedenza nei confronti di chi ne
fa richiesta.

fa) Il presente articolo ¢ stato cosi modificate dali’art. 11 de!
D.Lgs. n. 470/1993.
(6) Si riporta VYargomento delle labelle amnesse al DP.R.
i 420;1974 recante norme sullo stato giuridico del personale non
inscgnante statale dellc scuole materne, clementari, sccondaric od
arlistiche:
tubella A: riporia le elassi di stipendio delle carricre di coneetlo,
eseculive ¢ ausiliaric;
tabella B: riporta gh organici, rspetlivamente, del personale
non 1segnante dei circoli didattici delle séuole materne ed eiementari,
det personale non inscgnante delle scuole medie, del personale non
msegnante a canico delto Stato dei licei classict e scientifict degli istituti
magstrali ¢ delle scuole magistrali, del personale non inscgnante a carico
deflo Stato degli istituti tecnici ¢ professionsli del personale non
msegnante dei licel artistici e deghi istituti d'arte e infine del personale
non msegnante dei convitti nazionali ¢ degli educandati femminili delio
Stato, dei convitti annessi agli istituti tecnici ¢ professionali, degli istitula
e scucle speciali statali;

tabella C: riporia ld labella di corrispondenza tra 1 nuovi ruoh
provincaali ¢ quelll soppressi.

fc) S1riporta lart. 7, comma &, del D.L. n. 384/1992, recanie
nusure urgent in matena di previdenza, di sanita e di pubblico impiega,
nonchd disposizioni [iscab: «8. Le amministrazioni pubbliche che
abbiano provveduto alla ridefinizione delle piante organiche possono
indire concorsi di reclutamento, ferma restande applicazione delle
disposizioni di cui all’art. 28 dellz legge 23 luglio 1991, n. 223. in ogni
caso per Fanno 1993, i frasferimenti ¢ le assunzioni di personale nelle
amnunistraziom pubblichie, con esclusione di guelle consentite du
speetfiche norme legisiative, avvengono sccondo le disposiziont di cwl
alP’art. 5, contmi 1. 3 e 4, dells legge 30 dicembre 1991, n. 412, Tale
discipiina si applica anche aglt enti di cui al comma 2 dell’art. 2, dells
legge 30 dicembre 1994, n. 412, seno alleriormente prorogzti di un
anne».

() Lart. 36 della legoe no 7571970, recanic disposizioni. sul
nordinamento degli enti pubblici ¢ de! rapporte di lavoro del personalzs
dipendente, ¢ cosi formulate:

«Art. 36 (Personule a contratio degli enti di ricerca). — Per
partwolar esigenze della ricerca scientifica, 1l Consiglio nazionale delle
reerens, 11 Comtitato  puzionale per Tenergis nucleare, Dlstitute
nazionale di geofisica ¢ Plstiluto nazionale di fisica nucleare hanno
Facoltd di assumere personale di vicerea avanzata, anche dicitiadinanza
slesmera. con ceniratto a termune di durata non superiore a cingue annl.

I relazione o singoli programmi di ricercs ¢ per Nintera durata del
programing ¢ consenlita, noltre, Vassunzione a contratto anche di
personale di riceren ¢ di personale teenico allamente specisiizzato,

1 personale a contraite in servizio presso gl entd predetts, alla data
di entrata in vigore deila presente legge, € inguadrato net ruoli organici,
purchd in possesso ally data dell inquadramento dei preserittr titoli ¢
requisit: previo gadizio lavorevele delf’organo preposte all’ amministra-
zone del personale. 1! servizio precedente € valuiato ai find degli aumenti
penodici di stipendio.

Il personile predetlo che pur dichiaralo mertevole non trovi
sislemazione m ruoio per mancanza di posti & trattenuto in servizio a

tempo indeterminato e con il Lrattumento previsto per la corrispondenic
qualifica di ruoloe. 1 servizio precedente € valetato w fini degh aumenti
periodici di stipendio,

Soro abrogati Uart. 17 del deercto legislativo jvogotencnziale 17
irarzo 19450 n, 82 ¢ Fart, §4 della legge [5 dicembre 1971, n. 12400,
{e) Loart, 23 del D.P.R. 8. 171/199], recame recepimento delle
norme risullanit dalia discipiina prevista dall"accordo per #f triennio
1988-1990 concernente il personalz delle istituziont e degli enti di riceren

. ¢ sperimentazione di cui all'art, 9 della- legge 9 maggio 1989, n. 168, ¢

cosi formulato:

wArt. 23 (Comtraiti o terming) — V. Per lo svolginento  di
programmi di ricerca © per fa gestione di infrastruiture tceniche
complesse ght enli ed istituziont di cud all’are. 9 dells legge n. 168/1989,
potraane procedere ad assunzioni, con contrutto a termine della durata
massima di cinque annt. di personale di ricerca ¢ di personale feenico di
cievato livello od esperienza, anche di ciltadinanza stranicra.

2. 1n refazione a singeli programmi e per Pintera durata degli stessi,
¢ comungue per un periode non superiore a cingue anni, & consexlila
oltresi l'assunzione o contratto di personale in possesso di specifici
requisiti o che risulti idoneo a seguito di apposite selezioni, da adibire ai
programmi, con trattamento goonomico rapporialo a corrispondenti
professionalitd dellente o istituzione.

3. La realizzazione del programma o la scadenza del contratio o,
conmungue, it compimento def guinguennio comportano a tutli gli effetti
o misoluzione de} rapporto di luvore; ¢ abrogaty ogni contrarm
disposizione coftenuta nei precedenti accordi sindacali.

4. Lo spesa per il personale di cud ai commi precedenti dovrd essere
a carico dei finanziamenti dod programmi, escludendosi, salvo specifiche
e consentite previsioni di biluncio, il ricorso alla dotazione ordinaria
dell'ente ¢ non potrd superarc il 50% dei finanziamenti stessi.

5. Il contingente di personale da assumersi ai sensi dei precedenti
colmini Bon potrd superarc in agni caso il 10% della dotazione organica
complessiva detl’enie.

6. Tale contingenle per il CNR, VINFN, I'ING e 'OGS si cumula
con guello gid consentito dalle preesistenti disposizioni legisiative che
cantinua a risultare a carico del bilancio ordinario di ciascun enle ¢ per il
qualc si applica la normativa previsia dal presente artivolos,

‘Art 32 (a).
Ricognizione delle vacanze di organico

1. Le amministrazioni pubbliche e gli enti di cui
afl'articolo 1 ¢ all'articolo 4, comma 2, della legge 29
dicembre 1988, n. 554 (b), conumicano alla Presidenza del
Cansiglio dei Ministri - Dipartimento della  funzione
pubblica la consistenza del personale come  definita
all’articele 31, comma I, nonché le conseguenti carenze ed
csuberi, unitamente  all’elenco nominative i tutti i
dipendenti  appartenenti alle qualifiche ed af  profili
professionali che presentanc esuberi.

2. dipendenti apparienenti a qualifiche o professionuli-
ted che presentino esubero sono assoggettati a mubifita con
trasferimento a domanda o d'ufficio, privilegiando la
mobiiita all'inierno dello stesso comparto di conratiazione.
Le amministrazioni & cui al comma 1 comunicaino al
personale interessato l'appartenenza ad wna qualifica e ad
una professionalitic che presenti esubero.

3. Le apmuministraciond pubbliche di cui of comnia 1
trasmetiono altresi alla Presidenza del Consiglio  dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica I'elenco
rominativo delle domande di trasferimento presentate dal
proprio personale con indicazione delle qualifiche, dellu
sede di servizio e delle sedi richieste accorpaie per provincia.
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4 Le amministraziont pubbliche che non provvedano agli
adempimenti di cui ai commu 1, 2 ¢ 3 non possono assumere

nueve  persondde,  compreso  quello  appartenente  alfe
wlegornie profetfe .

5. La mobtlidg fra le singole regiom, i« relaing enn
sirumentalt ¢ gh entr pubblics non econonnect da cevse
cipendenty, é attuala dalle regron mieressaie nel rispetto
defle disposizion: der comme 1, 2 ¢ 3 dellarticolo 3 della
lfegee 29 dicembre 1988, n. 554 (b) ¢ secondo lu dieiphina
stabilita dal successive articolo 35 Le singole regront,
anche per conto det rispetrive enti strumenialy e dipendenii.
possono aderire alta mobidita v livello nazionale sully base
i preventive intese con lu Prestdenza del Consglo dei
Munisert - Dipartimento delfa funzione pubblica. Le regions,
pr armonta con la discipling di car al comma T dell’art 35
discipfimano Ty mobilira def proprio personale, anche
refaztone wlla delega dv funzionr agli enti localt, dopo

comsuliazione  defle  associazionr  regronalt  degle enit
IHieressali.
6 Fe al 31 dicembhre 1994, m relazione all attuazione

dell’'urticolo 89 dello statuto della rewione Trentmo-Alro
Adive, approvato  con  decreto  del  Presidente  della
Repubblica 31 agoesto [972, n. 670 (¢), possono essere
handitt concorst ¢ atinaie assunztor v personale per ¢ ruols
locali delle ammuustraziomt pubbliche nella provincia di
Balzano, nei limite delle dotacioni organiche di ciaseun
profile professionale,

7. Le norme di cur al presente articolo non i applicano ai
ricercaiort, tecnologi e tecmct specializzati delle istituzioni
ed entt di ricerca e sperimentazione, nonché al personale
delle viituzioni universitarie.

3. Continwane ad apphicarsi e disposizioni dell'articolo
16-bis del decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8, convertito,
con maodifreaziom, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68 (d).

Lt B PIOSCRIC d1HCHO € sldlo cosi soshiiuie dallart 12 del 12 Lgs
n 470,1993

(b} Si niportanc 1 test degh articolt | ¢ 4, comma 2, e delfart 3,
commt 1 2 ¢ 3 detla legpe n 55471988 (Duipostziom m maivtia di

pubbhco mpiego}

AL I Per Panno 1989 e amimsnisinion stalal anche ad
wdinamenlo eulonomo, gh entn pubblics non cconomic, e wmta
satilane localy, limnatamente al personrale non sanitanio, ¢ le aziende
pubbliche m gesuone comimissanale governaliva possono procedere ad
assunzeons di pe1sonale, ner limiti del 25 per cenlo det postr resist vacani
per cessaziont dal servizio comungue verilicatest dal 1¢ gennmo 1988 ¢
non coperin, mn crscun proftlo professionale ¢, per lo amminstiazion
che non hanro cifettvato Fmquadramento  defimivo, i cascuna
yuahfica funsionale

2 Con degcreto det Presidenie del Consigho der Mimsti, su
proposta det Ministro per la funzione pubblica, di conearto con 1l
Ministi o el tesoro, saranno indivsduat gh enti pubbli non economuce
che, per ndotle dimensiom strutturali ¢ per fa specificitd dell'atlivitd
svolla, possono essere esetilaty dalle hmilaztom di cm al comma L.

3 Le province, i comunt, fe comunitd mentdane ¢ 1 fo1o consorz
possono procedere ad assunziont di persondle m cseun profilo ner
Irmitr del 58 per cento dei post resist vacants Pei cessazioni dal servizio
comunque verdficatest dal 19 gennawo 1988 ¢ non coperl Passono,
IROHTE, GUSUMIETE PO senale POT Pusie, 18sISt vkt dal | gennao 98 ¢
non cepeity, relativr

t) & profib professionadt § cur organico complessivo non sia
supenoae a due unila,

28

h) sl stesst ent cen popolasone nderrore a 10 000 abitanh od
4 lore censorn

54 Tutte le predetie assunziont possono ellestudrs o condizzone che
std stata data attuastone alla diseipling della mohilsta presista dal
decieto ded Presidente del Consigho dey Manusinn 5 agosto 1988, n 323
che, ove sopravvenute esigenze 1o rendessern necessitiv, potra csseie
madificato o antegrato con altro analogo decreto {1 Piesidente det
Constglro der Mimnssu1 con praprio decicto, di congerto von il Mimstio
dul tesoro, disaplmd o tasienmesta, agl ent locelt presso 1 quali e
destmato Jd persenale, der landr aelatvr agll onetr congoinent
rattanwnte cootonnea v godumento del persenale soltoposto o
mebthita Per le ammunstrazions provingiah ed 1 comun della reglone
sictlinng resta lermo quanto disposto dall’aiy 6 del DL 1° febbraio
1988, n 19, cenvetuio, con modidficazion. dalia legge 28 maizo 1988
n 29 Gh ent dr cur o comma 3 possono procedere aile assunzion d
personale consentite datla predetta nuamia qualota, entio 1 lernuag
previstt dan bandy relatovn alle mobelia, non penvenga loro domanda pa
la coperturd der postt vagant segnalt ar senst dell’art 3 del decieto del
Presidente del Consigho der Munstnn 5 agosto 198, 0, 3125

5 Possonoy comuiggue effelludis] AsSUNZIGN pe1 1 POsll Aess .
woncoto per 1 guall sano mziate e prove concorsualt eatro 1)
G settembie 1988

6 Le umtd sanane lowli sone autonzeate ad  assumee )
puisonale necessitio a coprie 1 postt pegetto di specifica autonzzazione
m detoga gid concessa dalla regrone, entie 1l 30 scliembre 1988 secando
le proceduie previsie dalla legoe |1 maizo 1988, u 67

7 1 concorst bandit alla data & entrata m vigorg della pesente
legae per la copertuia i posti per 1 quah non ¢ nehiesto un iegnsito
superiore 4 guelio della senola deli’obbligo possono essere espletat solo
s¢ sono 1nidafe e piove Negh alin casy la copertura dei relativi post
avverra an senst dell’art 16 della legge 28 lebbrmo 1987, n 36, e del
comma 4-rer dell’art 4 dei D.L. 21 marzo %88, n. 86, converuto
legge, con modificazioni, dalla lcgge 20 maggio [988, n. 160.

8 Sono altresi consenute l¢ assunzioni obbligatorie relative alle
calegotie di cui® alle leggt 14 luglio 1957, n 394, ¢ swecessne
modificazioni ¢ ntegramoni, 20 luglio 1961, n 686, ¢ successne
modificazioni cd integrazioni, ¢ 2 aprile 1968, n 482. Per le assunzion di
cui 2lla predetta legge 2 apnle 1968, 1. 482, continuano ad applicarsi le
disposizionn & cui all’'art 24 della legge 11 maizo 988, n 67

9 Gl enti locali ¢ loro consorzy e le unitd samtavie local, per le
assunziont che non seperine i sessanta giormi, non ripetibifi nel corso
dellanno, pussono nmcerrere, nei linnti della spesa media anpuale
sogfenuta nelluitimg (nenmio allo stesso titodo, micdante ricoiso alle
histe dv collocamento, sulla base delle graduatonie csistentt presso le
compelent seziont circoscnizionah per 'impiege. a lavoraton wadenu
ne1 comunt defla cicosciizione medesima

[0 | post attualmente vacant o che st rendano sacant ner 1 uol: del
nucleo di valulastone ¢ del nueleo 1spettivo del Ministero del blanaio &
della programmaaone cConomica pOssona essere peopetty senra aeuna
Iimriazione

LW opersonale 1+ cws prefi professionall o e cwr gualifiche
lunzionzh o categare nisuluno 1 esubero dopo lespleiamento delle
opctaziont di mobilitd volontarta, atfvate con le procedure di cur al
comina 4, ¢ voggetto a mobilid di ufficto disposta. nell'ambito della
slessa amnuntstrazione., seconde Ye norme del pspetlsvo ordinamento e,
tra diverse ammumstrasoni anche di altro compaito, sella base de
critert chte saranno defimt entro ue mes dall’'entraia m vigoie della
presente legee. con decreto del Prestdente del Conaigito der Minwsin
dlintesa con le confederaziom sindacall magziormente iappieseniative
su basc nezionaler

«Art 4, comma'2 Il personale del’Ente Teirovie detlo State ¢
detie aziende di cur a4l comma 1, osultante i esubelo a scguito
ristrutturazione, puo essere mguadrato n ialtre pubbliche ammmistra-
stont che denuncrino carense di persontale, secondo fe modalitd previste
dal decrews del Preadente del Consgho der Mimstin § agosta $98%,
B35, ¢ sucanyang wyentuah i disposte a1 senst delitan i,
comma 4 detla presente legge 1 personale dell'Late ferrovie delio State
delic vanie carnere o dor van prolih professtonall puo essere alues
ulilizzato ar senst dell’art. 19, comma terso, della legege 15 novembie
1973, n 734»
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At 3 I Perle unda samitasnie locadi ¢ pet gh enh pubblic: non
ceonomict dipendentt dalle region le assunziont i deroga sono disposie
con provvedment della munta semonale, ner hont Gasatr dagh atn di
indimizro e coerdimamento emandtl a1 senst dedl art ¥ gunto comnul
deba degge 26 apnle 1983 n 130 ¢ dagh stanzsaments det ilaacio

2 Le umta samitane locali, hmdatamenie an servia on rienteivfiy
nel campo di applicazione del decieto-legge 8 tebbraie 198% o 27
consertito con modificazionn, dalia legge B apule 1988 n 109 ¢ glient
pubblict non cconenua dipendent dalle 1emion devone prosvedere o
comunicase alic nispettne regiom ke carenze dh organtco ¢ gl esuben, con
le modaita dr cur al decreto del Presidente del Consigho der Mimstis
Sagosto 1985 0 325 ¢ successne eventwal imoedificasont disposte @
seftst deffart 1 ocommua 4 della peesente fegge

3 Per Te umita samtane lowab gh osuben wengonoe deteimimati
secondo 1 oiten dr cn effart 66 del decreto del Prewidenic delia
Repubblica 20 dicembre 1979 n 761 ¢ elatne leggr regiondh d
altazione Le regrom pronvedono ad attivare 1 processe di mobibita tiail
personle delle regont, deght enu pubblict non economict dipendent
daile remton € delle unila sanitane Jovakh in ambito reponale sulia base
della cornspondenza der profill professtonal di cur all’an 4. comma 3
del decreto del Presdente del Consigho der Minisin § agosto 1988
n 325, ¢ sueeessne eventual modificaniom disposte a sense dell it 1L
comma 4 della prosente leggen

fe) S nporta al testo delllan 89 del DPR n 670 1972
{Approvasone del testo unwo dedle leggr costituzionall coresraenti lo
statinte spectale per il Trenuno-Alko Adige)

«Art 89 — Per la piovincia di Bolrano sono sttuil suol del
peisonale envsle disting per carnerc, relativi alle animunstraziont statal
avents wffic nella provineia Tali iuoli sono deternunat sulla base degh

deplt alMior dlesst qual slabthitt ove occorna, con appeste

org
LT

il comma precedente non stoapplica par de casners dueting
dell"Ammimistiazione avile dellinterno per 1 peisenale dells pubblhica
sictezza e per gucllo ampamstiatine del Mistero delig diliesa

I postt der rueh & w1l pnimo comma conaderat per
UNEHRIBIAZIONE © POE CLFCTE, SONO NsCivall g Lttading appartenents o
LasCiso dei e gruppn ingusticn, in rappoito alla consistenza dor grupm
stesal, quele tsubta dalle dichiaraziom di ippartencensza rese nel
ensimento ulficiale delle popolasione

Loattribusaane der postt rservah o atladim di hngua tedeseas ¢
tadina sata effettuata gradoadmente smo al tagginngimento delle quote
di cuon al comma precedente, modiante e nuose assianaom i telaszione
alle vacan7e che per qualsiist motvo s delemunans ne singoh rooh

Al personale der rirel di cural prmo comind ¢ garanlite o stabiiila
di sede nella provincia, con  esclusione  degh appariencnti ad
ammumsirazon o carcere per le quall s rendano pecessart trasferument
pet esigenze di servizio e pei addestramento del personale

I trasfenmentt del peisonale di hngua 1edesca sdidiano. Comungue,
contenuti nefla pereentuale del dicar per cento der postt da gsso
comphessis amente occupal

[e disposinom sulfa reerva ¢ niparlizione proporaenale hra
grupps logusucs 1dltare ¢ ledesco der post esistenli nelle proviacia di
Bolzano sono csicse al personaic della magistratuia gludwante o
requirenic E garantita la stabittia di sede nella provincia stessa dt
magistrate appartenent of gruppo ingwstico edesco. ferme Ic norme
dell’ordinamento giudiziano sulle meompatibiliia 51 applicano anche af
persontle della magistraturd i provineia i Bolzano 1 criten per la
wirbusione det postt 1seivall ar cittadim dh Iingua (edesca. fissan nel
gudrte comma del prosente articolor

fd) S nporta b testo deliart i6-H ded DT n ¥ 1993
(Dasposizom urgent sn mdteira di finanza demvala ¢ dr contabibila
pubblica)

«Art 16-hes { Dopozions i maternia dr avanzione e probiita negh
eanr focalry — 1 A decontcie dal 1° gennaio 1994 le disposiziom
stadueniy vincolr sul contiotlo centrale deile pranie orgamche ¢ sulie
‘sunsiont di personale, ad accerione di queth dicettamenie connessi adla
mobilita veolontana e d'uffwo, non s apphcanoe agl ents local ¢hie non
Versiito 1n situaziony stivituralinente delicitane rilovate o senst dell’art
45, comma 2. del decreto legisfative 3 dwembie 1992 o 34

2 Al fine dr consentine Yeveniuale asscpndazione di personale in
mobilita, & decotrere dal 12 pennaro 1994 ghenti locali ds cur alcomma
dannu comunicazione der posti vacant i cuintendono assicurare kd
copetturd alta Prestdenza det Constglio der Ministn - Dipartimento della
lunzione pubblica Entro sessanta gionu dal ricevimento della predetia
comumeasone, 1 Diparomento della funmone pubblica frasmetic
alfente Jocdle eledeo nommative Jel personale da trastenie medianle le
procedure di mobiitte In muncanza di tale trasmussone nel predette
linune, Uente locdale pud avvidre le procedure di assunziones

Art 33 (a).
Competense dei comitali provinclati
¢ det comitati metropolitan

L L compati provincials di cin all articolo 17 del decreto-
fegge 13 maggio 1991, n 132, convertito, con modificazion,
dafta legge 12 fugho 1991, n. 203 (b), informano lu
Preswdenza del Consiglio der Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica sull'esio degli accertamenti effettuats ai
serrst del medesimo ariicolo 17, comma 4, ¢ formulano
proposie per la razionale redistribuzione del personale deglt
organ decentiati delle anumnistazioni dello Stato, aniche ad
ordhnamento awlonomo, e degli enii pubblict con indicazione
der trasferimenti dr personale  eventnalmente  necessari,
mformandone le organizzazient sindacali maggiormenie
rappresentaine sul piano {ocale presso le ampunivtrazion:
mteressate.

20 comntati metropolitant  ntitwile sul o territonrio
naziongle  predipongons progetin per  ung razionale
redistrihuzione del persenate deght orgam decentrati delie
amministrazions  delflo Stato, anche  ad  orictitamento
antonomo, ¢ degli Enn pubblice ner rospettivi ambit
provincialt con amdicazione der relanve wrasfermmenti di
personale, travmiettendoli afla Presidenca del Consiglio de
Ministr - Dipartimento della funzione pubblica informan-
done le organizcaziont sindacqli maggiormente rappresen-
retive sul piano locale presso anmminisirazioni mleressate.

3. Con decreto del Presidente del Consuglio der Munistr
vengono adottati | proviedimenti i trasferimenio  del
persoiale i cur ar commi 1 oe 2,

4. Alle sedute der comutatt provinciall ¢ metropolitain
sono wvitail o partecipare rappresentanti defle regiont ¢
degh enti locali interessati.

fa) 1 prosente articelo ¢ sta1o cost sosbiano dallare 13 del 13 Las
0o 470 1993

(b} S npoita 3 testo detiart 17 del DL n 152,199
(Provvediment urgentr in terea de lotta alla ermanadita organszala ¢ di
Irasparcnzd ¢ buon andamento dellaltivita amministrativa)

wArt 17 - 1 Per assicurare il buon andamento, Uimpuat ziahita ¢
I'elliciensa dell’asone ammimstiativg alfidata agh orgam decentrats
deflo State ¢ agh entr pubblia & ishituite. presso Clascuna prefeltura, 1l
comilale provincrale delfa pubblica amnuimistrazione quale organo
coordinamente detle atbivita statalr iy ambite provincmle, nonche d
mformazione ¢ i consulenza del prefetlo per Peseiazie  detle
attribusiom ad esso affidate dabtla fegue

2 1 comitato ¢ presieduto dai prefetio ed ¢ composte da

iesponsabili degh uffics  decentratr delle  smministraziom  stataly,
compiese yuetle ad ordimamento aukonomo, e degis ents pubblicr non
terrilortall aventt sede nclla provincia Le neniont del comitate sono
indette, dy norma, con la partecipasone der responsabily degh ulfia
mleressatll alle malene da tradlare
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3 Quande ¢ necessaito g1 him conosciitvt o di raccordo con fe
inziatng di attre orgamsmi o detle armsmnistrazion locahy, o prefetto puo
clnamare a paitecipaie alle sedute de! comitato rappresentanti delle
vrgisnizzaaon sindacall o dr categona pe rappresentative, nonché degh
cnti localy o di altrs argansmo inieressals an.prablemi da trattare,

4, Quando, sofle base & clement comunque acquisiti, ravyist
| eastenza di carenze, meflicienze o disservizi, il comilato provinciale
puw imparhie direitive allo scopo di aceertame le cause ed climmame ghi
cffetti, anche richiedendo, ove occoria, che siano eseguile ispezioni
ncllambilo degh uffict dr cur &l comma 2, nonché venliche deile
procedure proste m essers per attussione di atuvita ammumstrative,
comprese quelle detrvant da confratt de ammusnsirazions interessata.
Deglt accertamenu nchiest e deilesino degh stessi ¢ informata
pntediatamentc Famministrazione centiale compeiente.

5. 01 prefetta, nelllesercrzo delie lunziont attiibuitegh daila legge ¢
m attuasone di guanto previslo nei presente arlicolo, wvipila sulla
esecusione delle determinasons adottate dad comitato provinciale della
pubblbica amministraziene ¢ rnifersce al Presidente del Consigho des
Minste:, mlormando if commissaio det Governo ¢ 1 Ministr di volia in
voilta mteressatl, mediante relazion sulf’atbivitd svolta dal comutato e
hagli ulfici di cur zb comma 2 i nferimento alle finalitd del presente
articolon

-

Art. 34,
Mobilitd di wfficio e mevsa m disponibiita

1. 1} personale che non ottempent al trasferimento
dulficio disposto ai sensi dellarticolo 32, comma 2, ¢
codlocato in disponibilila ai sensi del titolo VI, capo H, del
testo unmico approvaio con decreto del Presidente della
Repubblica 1) gennaio 1957, . 3 fa)

fat 11 oo VI capo M, del lesto vmco degh impiegatt aivili dello
Stato, approvato con DLP.R. n 3, 1957, (ratta del coblocamento in
drponibilitd degli impregat:

Art. 35 fa).
Procedimento per FPattuazione della mobilita

L. Con decrcta def Presidenite def Consiglio dei Ministri,
ddotiato g1 senst deti articolo 17 della legge 23 agosto 1988,
0. 400 (b), previo eventuale esame con le confederazioni
stndacali maggiorsente rappresentative sul piano nazionale
secondo le modalita df ~cui all'articolo 10, nonché, per
guanto rigudrda la mohiiita fra le regioni, sulla base di
prevenite intese con le ametinistrazioni regionali espresse
atiu Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regiom ¢ fe province awtonome di Trento e di Bolzano, sono
diseiplinati:

a) 1 criteri, fe modalita e le procedure per Fattnazione
deifu mobilita volontaria ¢ d'ufficio, per la messa m
disponibilita e per la formazione delle graduatorie, che, per
la mobilita d'ufficio, sono formate sulla buse di criteri
anafoghi a quelli previsti dall"articolo 5 della legge 23 fuglio
1991, n. 223 (¢}

b) i criteri di coordinamento tra 1 trasferiventi a
domuanda ¢ dufficio, 1t comprest quelh disciplinatt
dedlarticolo 33

Cyorooritere i coordinarento ra le procedure di

mobilitg o 1 i, gecessi,

d} fe fudd della nform e ed §ocontenmati generalt
oygeliv  delloventeale  csaie con e rappresentanze
sielacalt coit e madalia oo allarticolo 10,

A0

2. In ogni caso dovrd essere osservato i segucnte ordine
di priorita:

nietro,

by trasferimenio a domanda a poste vacante, dando
prioviug al personale in esubero;

¢} trasferimenio d'ufficw i personale in esubero a
pasto vacante,!

d) assunzioni su posti che rimangane vacanti dopo
lespletamento delle procedure di cui al presente comma.

3. Nel regolamento di cin al conima 1 si tiene conto of
particolari categorie di personale o i amminisirazioni
pubbliche che, con peaiticolare riferimenio a guelle di cui
all'articels 20, cormma 10, presentano caratiere di specialita
sulla base di specifiche disposizion: di legge. In particolare
saranno disciplinati, tenendo anche conto di quarto previsto
dal decreto legislarivo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢
successive modifrcazioni (d), I criteri ¢ fe modalitd per la
mobilita del personale fra tutte le strutture del Servizio
senitario nazionale ed i servizi centrali e periferici del
Ministero della sanita. Nell'ambuto dei relativi contratti
collettivi nazionali st terra conto delle esigenze i
perequazione dei tratianenti economici del personale con
riguardo all esercizio di funzioni analoghe, Nel regolamento
di cui al comma 1 si tiene altresi conto delle particolari
caratteristiche del personale dell’universita e degli enti
pubblici di ricerca,

4. Per lattuaczione della mobilita esterna alle singole
amministrazioni, i trasferimenti sono disposti con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, prioritariamente
nell'ambite  della  provincia o della regione, previa
consultazione dell’amministrazione regionale e dell'ente
interessate alla mobilita.

5. Per quanio non espressamente previsto dul presente
capo ed in attesa dell’emanacione del decreto def Presidente
del Consigho det Mmnisiri di cul ol comma 1, restano ferme
fe Jisposizioni vigenti in materia i mobilitg.

6. I vasferimenti degli oneri cconomici relatni al
personale assumto dagli enti locali a seguito della mohilita
volontaria e d’ufficio avvengono secondo le disposizioni del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 fuglio
1989, n. 428 (¢), del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 10 maggio 1991, n. 191 (f}, e del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 giugno 1992,
n. 473 (g). I regime pensionistico del personale assoggei-
taio a mebilita ¢ disciplinato dallarticolo 6 della legge
20 dicembre 1988, n. 554, ¢ dal relativo regolamento
attuativo {(k},

1. Al personale del comparto scuola si applica Varticolo
3, comma &8, del decreto legislativa 12 febbraio 1993,
n. 35 ¢i), e a quello degii enti locali fe disposizioni del
decreto-fegge 18 gvennaiv 1993, n. 8, convertito, con
modificazioni, dallu lesge 19 mar-o 1993, 0. 68 (1),

8. La mobifug det pubblici dependdenti puo eysere
realizzata, ferme restande le norme vigenti in tema i
mohilitd velontaria ¢ dr ufficio, anche mediante accordi di
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mobilita tra amnunistraziom pubbliche e organizzaziom
sthddacali, con il consenso der wuneoly lavoratori inte-
Fessal

() 1 presenie articelo e stato costsostifimlo, da ultumo, dallart 16
det 1D Egs. o 546 1993 (10 precedenza b medesimo ailicolo era stato
sostitunte dail’ait 14.del 1D Lgs n 470 [993)

£5) Per dnfenimento all’ant 17 della legge 23 agosto 1988, n 400,
s1 veda i nola (ef all ant 20

fep S1nporiail testo dellare, § della legge n 222 1991 (Norme i
maicrid di cassa integrazione. moeblita tiattamento i disoccupazione.
attuazione di direttine della Comunttd curopea. avviamernio al lavoro ed
altic disposiziom in mateiia di mereato del lavore)

wArt 5 (Cruen o seelra der haverareny od onete a carico delte
wapewe] - 1 Limdnduanione den lavoraton da cotlocate i mobihea
deve avvenue  m relanone  alle esigenze  tecnwo-produltne  ed
ol ganezzative del complesso aziendale, nel nspette der entert previst da
contratte collettzvi supulats con 1 windacats di cur alfart 4, comma 2
OMVEro 1 mancansa diguesh contiatty nel nspetio der segoenty aritein,
wn eoncorso tra loro

al canchy di frnglia
h) anfianiia
e} esigenze tecnico-prodottne ed organssatne

2 Netf'operare la scelta der lavorator da collocaic 1n mobitita,
Tompresa ¢ teputa al nepeito dell’art 90 ulimo comma, del decreto-
legge 29 gennato 1983, n 17, convertito, con mpdiicaziom, dalla legge
25 marzo 1983, o 79

3 1 recesso dioews &0l 4, comana 9. ¢ inefficace gualora sm
mtmato scinza osservanza della forma scrita o m vielazione delle
procedure richiamaie att’art 4. comma 12, od €& annullabide mn caso di
vichizione det enten ds seelta previst: dal comina 1 del presents articolo
Salvo t caso di mancdals comunicd /e pel seritio. 1 recesso puo ossere
impugnato entio seisanta morn dal ucevimento della comumezzionc
con gualsiust atto senitte anche extragindiziale doneo o rendere nota la
volenta del fas enatore anche aitraverso lintenvento delle organizzasniom
swindacall Al recesso di cur ali'art 4 comma 9 del quale sia stata
dichiarata Fiefficacta o Vinvahdiia s apphea Tart 18 dells Tegge
20 maggo 1970 n 20U ¢ sueeessne modificanont

4 Per aascun lavoratore posio o mobilita bimpiesa ¢ lenuta o
wasine alla mestione degh mtenventt assilenziall ¢ ds sostegno dalle
gestiont previdengall di cuwrall art 37 dedla legge 9 marso 1989, n 88
i trenta rate mensih una sommd pao d senvolte d trattamenio menstle
mzide di mobibita spettante al lavoratore Tale somma ¢ ndotta alla
mela guende b dichidraziene di eccedensa dol personale decun allart 4,
comma Y, abbia formate oggctio dr accordo sindacale

> Limpresa <he  secondo Il procedure  defermmate dalla
Commuissione regonale per Nimprego, procun offerte di lavoro a tempo
mdeterminate avents le carattenisaiche di cw all’art 9 comnia i lettera
b non & tenula al pagamento delle nmanenn rate relatisamente a
lavoratort che perdano 11 dicdto al trattamenio dr mobiind
conseguenza del 1ifiuto di wah offeite ovvero per tuite il pertodo in o
ess, acceilando e offerte procurate dalla mmpresa, abano prestato
lavare .

6 Qualora o lavoralore venga messo tn mobihia dopo L fine del
dodicessmo miese successano a quello di emanasone del deaieto di con
afl'art 2, comma 1. e la fine del dodicesimo mese successive o quetlo det
comptietamento del programma dr cw all’art 1, comma 2, nell’unid
produttiva i cuy 1l lavoratore era occupato. it somma che Nimpresa ¢
temuta o versare arsens del comma 4 del presente arucolo ¢ aumentata
dt cinque punie percentuall per ogni penodo dr treata porns
imtereorrente tra T izio del nedicesime mese ¢ la data dr completamento
de! programma  Nel medesimo caso non trova applicazene quaslo
prevnto dal secondo comma dellfart 2 della legge 8 aposto 1972,
n 364

fd) il DLga n 3021992 1eca
madleTia sanilatid. o« norma dell’art
4290

fep HDPCM n 428 1989 reca «Regolamento concernente il
trasferimento der fondh agh enti destinatar del personale m mobilita»,

(i HDECM 1 19171991 reca «Regolamento disciphinante
crign per Ja mobiliia d'ufficio der dipendent 1o esubero degh enti locali
divsesiam

fg) I DPOCN 0 473 1992 qeca «Regolamento recante la
distiplina trasfeniments agh entr local des fondi di dipendenii delbente
I erronvie dello State trasfent con e modahta det decieto del Presudente

del Consghio der Mhmstiz 3 agosto 1988, 0 3250

aRuwndino della disaiplina 1n
I della legge 23 ottohie 1992 n

- 31

fh) S npoita 1 lesto delfart 6 della 334 1988

{Disposiziont an matenz di pubbhco impege)

«Art 6 - | il personale mntercssalo @ processt di mabilita previsy
dalla presenie legge e scitio al regume pensionistico dell’amministrazio-
ne ¢ dell’enie di destinazione, con facolta diopzionc per ¥ mantemmento
della posizioms: ussicuraliva mig costibutta nefl’ ambile dell’assicurazione
generale obbligatona, nelle forme sostitutive od csclusive deli’assicura-
zione stessa, nonché degh eventual fondi mtegratn di previdenza
esistent presso gh ents dh provenenza L'opaione deve essere esereitala
catto se mest dallz data del 1raslenimento

legee

2 Per la ricongiansione ch tuit £ servize o penodn assicurativ, vl
compresi quelli nconosciutt uttl a carico di eventualt fordimtegrativi di
previdenza csistentl presso gh entt i provenienzd, trovano apphicazionce
le disposiziony ¢hocwr all’art 6 della Jegge 7 lebbioio 1979 n 29

T A personale sentio ad un Jondo mtegratino de presidensa presse
Tente i provenienza viene werito nel conpspondente fondo mtegrativo
evenlualmente csistente presso Nammiantrazione di destimasione, con
neonoscimento di tulta | anzanita fatta valere neb fende mtegrativo de
provenienza Questo uttimo trasferssee al fondo inlerrative deli'ente di
desttrazione 1| cormspettivi capitall dr copertura, costiturdt dalle riserve
matematsche relative atle posiziom der smgoh dipendent L'iserimone ¢
consenilita 0 canseivata anche nel caso di trastormanone del tapporlo
netlambtio de dette ammunstinzionm a scguito b gomini, sens
solurione di continua dar servin prostatl

4 Lindennia dr ansanila o 1} cornspondene atlamenlo di fise
servizio compele al personale nteressato ar prowess i mobilita,
covisiderando Ja complessiva anzramia wbile w fuv dellindennitd &
anzianita o di fine rapporio ¢ facendo salvo 1l meggio! rataamento
eventualmente speltante alf'atto del irasferimento

5 Con regolamento da emanarst con decreto del Presdente delta
P

Repubbhica. su proposta del Preswdente del Conwghio der Minisin,
saranno stabite le norme i attunsone delle dispostaionm de e al
presente atticolon

H regolamento di attiazione della lepge sopranchimata «
cantenuio ned D PR 22 marro 1993, 0 104

(1} St niporta 1l teste defll'mt 3, comma 8. del D Egs 0 35,1993
{Riordinoe della notmativa i matena di wtdizzazione del pessanale della
scuotd, 4 norma detarl 2 dells lepge 23 ottobre 1992, n 421) «8 Agh
inquaditinent di cur al presente articolo st provsede pnontanamente
rispetto ¢ queth offettuat in base alle disposimont di caratiere generale in
matenia di mobtita del dipendent: pubblcn, di e al deereto fegistatino 3
febbrano 1993 n 29, che comunque restano conlermate per tuite fe
ipotest dnverse da quelfe previste a1 comm | ¢ 3»

(B DL n 81993 conveiuto, con modilicazion dalla legee
n 68 1993 1eca «Disposizion wgents m matena di finanza dernnata o d
contabilita pubblicay

Art 36 (a).
Assunzioni

1 Lussunzione agli wnpieght nelle  anwrnstracioni
pubbiiehe avviene.

@) per concorso pubblico per exami, per titol, per tioli
ed esamit, per corso-concorse o per selecione mediante fo
svolgimento di prove volte all uecertamento della professio-
nalita richiesty,

b} mwediante avviamento degle soruti nelle fiste di
collocamento presentt negli uffici elrcoscrizional del lavoro
per le qualifiche e profili per le quali é richiesto & solo
reguistio  della scuola  dell'obbligo,  fucendo  salvi gli
eventuali  ulterwre  requisitt prescritti per specifiche
professionalita,

€) medrunte chiomate numerica degli sorinti nelle
appasite liste dt collocamento formate dagli apparienenti
alle categorie protette di cui al titolo Tdella legee 2 aprile
T968, n. 482 (h).
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2 4 concorse pubblico deve svolyersi con modalite che ne
garantiscang imparzialite, la temmpestivita, Ueconomicita o
fa celerita i cspleramento, rreovvendo, ove necessario,
allwusilio  di sisteri eutomatizzari,  direnl anche  a

realizzare forme i preselezione, ed o selezioni decentraie,

por crrcoserizion teertioriali,

3. Con le medesime pruwc.’ure e madafita df cui ai comnii
o2 viene rechiaro i personale a fempo parziale, ferme
restando e dispasizioni d’: cui of decreto del Presidente del
Consigliao dei Ministri 17 mwarzo 1989, 0. 117 (¢}, ¢ of
decrero del Presidlenre ded Consiglio dei Minisiré 30 marco
[98%, n. 127 (d).

4. Salver qranite stabilizo dall articolo 7, conma 6., & fatto
divieto alle anmninistrazioni pubbliche di costituire rapporii
di favore « tempao determinato per prestazioni superiori a tre
mesi. L dispusizione non sl applica af personale dellu
sewola, delle istituzioni universiturie ¢ degli cnii di vicerca ¢
i sperameniazione, ol | personale miditare ¢ o guetto
detl annninistrazione giudiziaria, delle Forze di polizia ¢
defle agenzie per impiego di cui allarticolo 24 della fegpe
28 febbraio 1987, n. 56 (e), nonché al personale civile
necessarie per la formvazione del personale militare, per ghi
accertumenti samiary della leva ¢ per fe steatture sanitarvie
nuditari. Le assunzioni anche i forma Jf contraiii d'opera,
elfestate in viedazione del divieto, determinano responsahi-
Aita personali, patrimoniali e disciplinari a cavico di chi fe ha
disposte o sono nulle di pieno divitto,

fa) 1Fprosente articolo & stato cosi soshtusto dalkFast, 17 del D Lps.

n. S46:-1993

fH) Le catepurie protette di e al tiiolo §della lepge no 442, 1968
(Disapling generaic delle assunzioni obbligatlorie presso e pubbliche
amimustruzion ¢ le aziende privatel, sona ke seguenti: invalidi di guerra,
wlitagi ¢ civiliy invadidi per servizio; invalidi ded lavoro; invalidi civili.
creehi. :.ordornuu arfam ¢ vedove det cadudl in guerra ¢ per servizic o sul
levoro; ox tubercolitici, profughi. Vedi anche {ast, 19 deta legge
n. FO4/ 1492 riportalo nella nota (6} dellan. 42,

(e) 1} DPCM 0 TETIT989 recu: «Norme regoltmentart sullu
disviplina del rappoite di kivoro u tenipo paraitles,

() WHDP.CMon, 127 1989 reca: eCostitusione di rupport: kivore
A& wempo determinato ne! pubblico impicgoy.

fe) Siripurta il testo deilart. 24 della legge no 5621987 (Norme
sullorpanizaizione deb mercato del tavorok

eArt. 24 Ustinzione delfe ogenzie per Pimpiego ;. I. Cun
decrely del Ministro del lavoro ¢ delia previdenza sociale, sentita Lo
conumissionc centrute per Fimpicgo, le commissiont reglonali ¢ gl organi
di governe delle regioni ||1krcssalc, ¢ isiituita in ogni regione Mgenzia
per Fimpiego., Essa operando in coordinamento gon u!i osservatori
ntaonali e regonall el lavoro, nonene con 1oserviz prepost
aAlerientamente ¢ alla Tormazione professionale, svolge ogni atihviid
utide al line di:

¢ ncentvie Vincontro e domanda ed effert di Lvore:
b promuovers isintive volte ad incrementare Foceupasione;

o) fuvoriee Timpicge den sogectdt pin deboli ned mercato del
Lievora:

) settopore wlll commisstone regionule per Vimpiego ed ai
campelentt v g deia regione proposie e progiasinid Jdi politica attiva
del Livora, ische ud hme diaarmonizeare ali intenventi dello State ¢ dedia
UM ISR REEU S

32

2.0 Ministro del lavoro e della previdenzi sociale fissa le direttive
senerali per lo svelgimento dellanivitd delle sgenzie per Uimpiego per il
coordinumento tra e stesse nonché della foro attivitd con quella deghi
organi periferici del Ministero del lavoro e delia prcvidtn?d sociale.
Liagengid per Vimpicgo, nelli sua qualita di organo teenico progettuale,
altus LI'I |.1d1z|//| Liull commissione regionale, per l'impiego.

A H \fhm\.uodul avoro e delia previdenza seciale, di concerta con it
Ministra del tesora, con propri decreti, sentite la conumissione contrile e
autelle regionali per Uimpiego, nonché gli organi di governo delle regioni
mteressate, determing la strutivra ed 1 funzionmimente delle agenzie, ne
nomina i direttori ¢ fissa sia il contingente di personaie che. su-proposta
del diretlire. potrd o3sere assumio con conlratio a termine di diritte
privitlo, anche a tempo pargiale, sin il relitive trattamento economice..
I direttore ¢ seelto di norma a1 personale della pubblica
anumiistrazience in possesso di elevata prolessionalita ¢ di pluniennale
comprovita espericnzi nel campo delle politiche del lavore; esso pud
essere scefle anehe tra personale estrznco  all'amminstrazione in
possesso di analoghi veguisii vd ¢ dssunta con contratte di diritio
privalo a lermine “rinnovabile.

400 Minstro del tesoro, Ji concerto con il Ministro del lavero ¢
della previdenza socitde,  determina annuadmente b Tabbisogno
laanziuiio per il (unzienamento delle sgeazie,

Presso e agenzie pud essere comandito. su indicazione del -
dirL‘ll-;nL., personale duabiee amministrazioni dello Stato, dagli enti
locali, da entt pubblici anche economici e dafle universita, restando ¢
relativi oneri a carico delle amministrazioni di provenicnza.

6. Per To svolgimento della sua attivitd Tagenzia per Timpicego si
avvale dei tocali ¢ delle attrezzature foraite dal Ministera det lavaro ¢
della previdenza socinde ¢ dasli enti pubblici.

7. In deroga al comma 1, 11 Ministro del lavoro ¢ delly previdenza
sociale, sentita la commissione centrale’per Fimpicgo, fa commissione
region: alee gl orguni di yovermo della rugiom, nteressata, ha fucoltd di
non procedere alla istituzone Jdella agenzia per Mimpiegoe in quelle
regiuni i cul g rilengsno esistent] analoghe strutture, promoesse dalic
regioni, che siano idomee ulle svolgimente delle funmom di cui o
medestimo comma 1L .

#. Nella regione Trentino-Alio Adige ai compiti dellagensia per
Uimpicge provvedono con propric feggi e province autonome & Trente
¢ di Bolanon,

Arl. 37.

Accesso dei cintading degli Sttt membri
dellea Comunitg enropeu

I, b ctladini degh Ststi membri della Comunitd
ceonontica curopei possona aecedere ai posti di lavore
pressa le amministrazioni pubbliche che non implicano
esercizio diretto o indiretto i pubblici poteri, ovvero non
attengono alla tutela dell’interesse nazionale.

Con decreto det Presidente del Consiglio  dei
Ministri. ai sensi dell’articoto 17 delta legge 23 agosto
1984, n. 400 (a). sono individuati | posti e [e tunziont peri
quuli non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza
waliana, nonché 1 requisiti indispensabili all’accesso dei
cittadini di cud al comma 1,

Nai cast i1 cul non sia intervenuta una disciplina di
livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio ¢
professionali si provvede con decreto del presidente det
Consiglio dei Ministr, adoliato su proposta dei Ministri
competenti. Con  eguale procedura  si stabilisce fa
cquivalenyu tra i mu% accademici ¢ di servizio rilevanti nt
fini dellammissione al concorso ¢ della nomina.

fa} Por il westo deliar. T9RS s1veda Ta nots

(e allart, 2.

17 della legae n 400
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Art. 38 (a).
Concorsl unici

1. Le amunnustraziont pubbliche, ad eccezone delle
regrom, delle ammimstrazioni, aziende cd enti del Scrvizio
santtario naztonale, degli enti loeali, ¢ loro consorzi, delle
wslituzioni wiiversitaric e delle istituzioni ed enti di ricerca ¢
di sperimentazione, reclutanoe il personule i cui necessitana
mediante ricorso alle graduaiorie det vineitord der concorsi
wnter, predisposte presso la Presidenza del Conviglho dei
Minstri - Dipartunenio della funzione pubblica,

2. Con deereto del Presidente del Consiglio del Afnari
possono essere stabilite wlievior? eccecioni ol disposio del
comma [ ¢ puo essere autorizzato lo svoleimento di e oncorst
di purte di singole omministracion.

3. Previe intese anche ai fimt defla ripartizione degli anert
relativi, le amministrazioni non riconiprese nell’'ambito di
applicazione del commia 1 possono bandire concorsé wnici.

fu) Liprasente vucelo ¢ stats cost sostiumto ddFast (8 del D Lgs
n 546 1993

Art. 39,

Svolgmento del concorsva unico
cd assegnazione del personale

1. Le amministraziom di cui alf’articolo 38, comma 1.
comumcano alla Presidenza del Consigho dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica le proprie necessitd
di personale per un iennio. La Presidenza del Consiglio
der Ministri, sulla base di dette comunicazioni, [issa,
previa informazione alle confederazioni sindacali mag-
giormenie rappreseatative sul piano nasonale, il contin-
gente di posti, definito per speciliche professionalita e sed
di destinazione. da coprire mediante 1 vinatorr dei
FISPCLLv! CONCOTsL UMICL

2. A cura delia Presidenza del Consigho dei Miistn -
Dipartimenio della funzionc pubblica sono bandiu 1
concorst umer od wsvviate le relative procedure, anche
mediante Pauvsitio di strumenti automatizzati.

3. Sono dichiarati unciton o+ candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito in misura corrispon-
dente ai posti messi a concorso. Le relutive graduatoric
restano valide fino al loro esaurimento.

4 In rapperto alla conststenza der candidati al
ORCOTSO. sl puo procedeie a presclesioni mediante i
ICOrso @ prove psico-attitudinaly,

5. Con deereio del Presudente del Consigho  ded
Ministri. 1l personale utilmente collocuto nella graduato-
na viene assegnato. nell’ordine. tenendo conto delle
fomande i assegnaztong degli tnieressatl  secondo
Pordine della graduatoria, alle smgole amministrazioni
_he ne abbiana fatlo richiesta: le gqustt provicdono alle
relaline wssunsion

¥

ad

4l

Art. 40.

Coreors creosorizional

1. Per gl wffici avenl sede regionale, compartimenlale
0 provinciale possono cssere banditi concorsi unic
circoscrizionall, secondo le modalila previsic dall'articolo
4}, peor accesse alle varie professionalitd, salva la facolta
di parteeipazione per tutli i cittadmni.

2. Owvel numero der ecandidaii al concorso lo renda
necessalio. Ie prove diesame possono svolgersi in pid sedi
decentrate. 1 dingent prepostt apli ullici periferic
interessati sovrntendono allo svolgimento deile operazio-
ni concorsuali.

Art. 41,

Regipsnii d wceosso e mdabid concorsuali

b, Entro set mesi dalla data di entruta m vigore del
presente deereto, su proposta def Presidente del Consiglio
dei Ministri, con decreto del Presidente defla Repubblica
da adottare ai sensi deli’arucolo 17 deila legge 23 agosto
1988, n. 400 (a), sono disciphnati;

«) 1 requisiti gencrali di accesso allimpiego ¢ la
relativa documentazione;

#) 1 contenuli del bandr di concorso. le modaliia d
svolgimenio delic prose concorsuali, anche con riguardo
agli adempimenti der partecipanti:

¢ ) te categorie riservataric ed 1 titolr di precedensza ¢
preferensa per Fammissione all’impicgo;

¢f ) le procedure di reclutamento tramite appostte lisie
di collocamento per le qualifiche previste da disposiviom
di legeac;

e) lu composicone
commissioni esaminatrici.

¢ gh adempimenti delle

2. Al fim delie assunmioni di personale, compreso
quello di cui aflarticolo 42, presso la Presidenra del
Consiglio dei Ministri ¢ le amminisirazioni che esercitano
compelenze istituzionall in maleria di difesa ¢ sicurezza
dello Stato, di polizia ¢ di giustizia, st applica il disposto di
cui all’articoto 26 della legge 10 lebbraio 1989. n. 33 ().

3. Per quanto non cspressamente previslo dal presenie
capo ed in attesa dell'cmanazione del decreto  del
Presidente della Repubblica di cui al comma 1, restano
ferme le disposizioni vigenli in materia di assunzionc
all'impicgo. Sono comunque poriaie a compimento k
procedure concorsuali attivate alle data di entrata in
vigore del decreto del Presidente defla Repubblica di cui al
comma 1.

(e} Pes i tosto delar 17 della fepge o 2000 1958, w1 veda 1u nota
(¢} ail’arl 20

(b} S vipotta it st delfart 26 della legge 0 5371989 recante
modtiche alle norme sullo siato gruridico e sulfmanzamemo der
vicehsigadien, det graduat e mibitars di truppa dell’ Armz ded carabimien
¢ del Corpo della guardia i finanza nenché disposiziom refative alla
Polizia d1 Stato. al Carpo degli agenti di custodia ¢ af Caipo forestale
delle Stato

aArt 26 — Per Faecesso dan ruch ded personale dells Pohzia di Stato
e delie aliie forze di pokiaa mdicate dall art. 16 delha legge 19 aprnle 1981,
n £21, & nichiesto H possesso delle guahita morab ¢ di condotta stabifliee
per Pammussione @ concorst detla magsiratura ordinarian
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Art. 42 (a).

Assunziont obbligatoric delle categoric protetie
¢ twroctmo per portatonn di handicap

1. Le assunzioni obbligaiorie da parte delle annninistra-
ctomr pubbliche, aziende cd enti pubblici dei soggerti di cul
all articalo 1 dellu legge 2 aprife 1968, n. 482, come
mregiata dall articolo 19%ella legge S febbraio 1992 n, 104
(h), avvengono per chicmata manerica degli iscritti nelfe
fiste i coltocamenta sulla huse delle graduatorie stabilite
dagli wffici proviciati - del lavoro ¢ dellae massima
occupuZione,  previa  vertfica  delfa companhifita defle
wmvalidita con le mansioni da svoigere. Per il conivge
supersiiie ¢ per + fioli del persondile delle forze dell ordine
decediio nell’espletamento del foro servizio, nonché delle
vittene del terrovisma ¢ defla criminalita oreanizzata di cui
affa legge 13 agosto 1980, 1. 466 (c), tali assuncioni
avvengono per chiomata divetta nominativa.

2 Le amnninistraziond pabbliche df cui ol commua 1, sulla
hase delle divetiive impartite datla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimenti della funzione pubblica o degfi
affuri seciali, promucvono o propongene afle convitissioni
regronall per Uimpiego, ai sensi degli articoli 5 e 17 delta
legge 28 Jebbhraio 1987, n. 36 €d), progranuni di assunzioni
per portatort di handicap, che comprendune anche poriodi di
terocunie prefavaraiive pratico presso e strutture delle
amerusiraziont medesime realizzati dai o servizi i cui
all'urticolo 17 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 ().

fa) Hpresenie articolo ¢ slalo cosi sosiituilo dall'art. 19 del 1D 1gs,
n. 5461993,
AR21968 vad] (h)

(h) Per dl rilerimento alin fegae n. nota

all'art. 36,

Siriporta inclire il esto deblurt, 19 delia tegge n. 104, 1992 (Legae-
quadra per Fassistengn, Uintegrazione sociile ¢ i diritti delle pessone
handicappaic):

At 19 ( Soggenti avendd divitte af collocumento obblizatoring. |,
In attesa dell’entrata in vigore della nuova discipling del coliocamento
obbligatorio, lo disposiziont i cur abla legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢
suceessive modificazionm, devono intendersi applicabili anche o coloro
che sono altfetts da minorazione psichica, i quall abbiano una capaciia
favorativa che ne consente 'tmpicge in mansioni compatibili. Ai fini
dellavviamento al lavoro, ka valutazione della personi handicappata
tiene conte delta capacitd lavorativa e relazionale dellindividuo ¢ non
s detla minorazione fisica o psichica. La capacild favorstiva ¢
seeertata dalle commissioni di cui all'ant. 4 della presente legee.
integrade ar senss delo stesso arlicolo da uno specialista nelle discipline
neuralogiche, psichiatriche o psicologichies.

(¢} La lepge n. 46601980 reca: «Speciali elargizioni a favore di
categore di dipeadenti pubblici ¢ &f cittuding vittime del dovere o azioni
terroristichey.

fd) Sirviportano gh articoti 5 ¢ 17 della legge n. 50 1987 (Norme
sulforganizzazione del mercato del tavero):

«Art. 5 (Cammpiti delle commissioni regionali per Vimpiego; — 1. Le
comnussion regionali per limpicgo costituisconoe 'organo di program-
raziong, di direzione ¢ di conlrollo di politica aftiva del Tavers. A tal
finc esse witwano ogni utile iniziativa, ¢ in particokre:

) realizzano, acl proprio ambito territoriule, in armonia con gl
indiriazi dela programmavions nazionnde ¢ regionale. i compiti della
commugsione centrale per 'impiege sccondo gli indirizzi da questa

espressi: svolpono inolire i compiti di ew all'nrt, 3 del decreto-legge 3
febbraio 1970, n. 7. canvertito. con modificazioni. dalky legee T marvo
70 . 83

by esprimand parere sur progrummmi Jdi formazione professionake
predisprosts dall amministrazione regionale ¢ propongono la istituzions
di Eorsi di qualificazione ¢ riqualilicazione professionale per i lvoraton
iseritti nelle lisie di colloconiento ovvero nelle liste di mobiiita per
agevelarne occupuzione in attivitd predeterminale:

¢} pusseno antorizzare, con proprie deliberazione, operazioni di
ricquilibrin tra domunda ¢ olTerta di lavoro, consentendo che agli
avviunent per particolari insediamenti produttivi, anche sostitutivi, ai
sensi delfart, 7 della legee § agosto 19720 n, 464, concarruno lavoratori
iscrittd nelle Biste d altre circoserizioni. ovvero che sia data la precedenza
& coloro che risicdono in deteriminati comuni, osservali opportuni criteri
di proporzionalitd:

o) predispongone programmi diinserimento al davoro di
lvoratort affetti du mimorazioni fisiche o mentzli o comongue di
dilTiciie collocamento. i collaborazione con le imprese disponibili,
integrando le iniziative. con le attivitd di orientamente, Ji formazione, di
rindattamento professionade svolle o autorizzale dalla regione:
an

o) posseina stahilire, an deroga allart, 22 della legoe 29 aprile
1949 n. 264, anche  per singole circoscrizioni. su proposta delle
competenti commissioni circoscrizionadi modaliGt diverse per Viserizione
nelie lisie di collocamenio © diverse periodicilit ¢ modalita per la
dickiurazione di conferma ncllo stato di disoccupazione:

7 POSZONO CSprimere parers At ersy apposita soltocommissio-
ne entre ¢ nen oltre il terming di quindici @iorni dadla presentiezione della
domanda. sulte richieste di cussi integrazione guadagni straordinaria ¢
di eventeall proroghe;

) possono  determinure. sy proposta delle commissioni
cireoserizionali interessate. in relazione a particolari situazioni locali,
cennesse anche ab numere e alle caratieristiche - professionali dei
laverator iseritt nele lisie. nenché alla natera deble varie richieste dj
assunzione, procedure per la comvocazione ¢ Favviamento dei lavorador
diverse du quelle in vigore:

iy qualora viostano fondati motivi per ritencre che sussista
vielazione delfa legge 9 dicembre 1977, 0. 903, avvalendosi dell'ispetto-
rato del favoro ¢ dells consulenza del comilzto nazionale' per
Fattuazione dei principt di pariti di trgtlamento od eguagliunza di
opportunita tra i lavoratori ¢ le Taveratrict, possono cficttuare indagini
presso e imprese sull'osservanza del principio di parita. 1 dulori di
lavore sono tenut a fornire Infermaziont s criten ¢ sul motivi delie
sclerionts,

wArt. 17 ¢ Convensioni tra imprese ¢ conpmissioni regionali o
vircoscrizionali per Utmipicgo. - 1 Llimpresa o il gruppo di imprese,
anche trantite le corrispandenti associazioni sindacali, possoro proporre
alla commissione regionale o circoseriztonule per Uimpreso  un
progrimma di assunzioni di lavoratorl, ivi compresi quedli di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482, Sulla base di lale proposta ¢ dell'esame
preventivo con le orgunizzazioni sindacali territorsadi dei Taveratori ¢ dei
datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionsle puo
stipulare una convenzione con Pimpress o il gruppe di imprese nella
quaic siano stabiliti | tempr delle assunziond, fe qualifiche © 1 requisiti
professionalt ed attitudingl dei lavoratori da assumere. i corsi di
formazione professionale ritenuti necessari, du organizzare di intesa con
I regione. nenché. in deroga alle norme in materia di richiesta numerica,
Feventuale faceltd di assumere con richiesta nominativa vna quota di
fuvorateri per 1 quoali sarebbe prevista la richiesta numerica. La
convenzione pud provedere misure tendenti o promuovere Poceupasione
femminile ¢ gievanile,

X La convenzione pud anche prevedere ammissione a periodi di
formasione prefessionaic sul posto di tavera dei lavoratori. In detta
convenzione saranno delermingll i regquisiti € i criteri di selezione o di
avviamenio per Vammissione ai predetti periodi di formarione. Al
termine di tali periodi, imipresa ba facolta di assumere nominalivamen-
e colore che hanno svolto tali ativitd formative.

3. La convenzione stipula(a dalls commissione circoscrizionale ¢
trasmessa per la approvazione aila commissione regionale per Mimpiego.
Nel caso in cui Ta deliberuzione dellu comunissione regionale per

— 34
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Pimpieso non sia mntervennta nel termine di trenta prarm dal neevimento
della convenzione, quest'vlima ¢ sottoposta all’approvagonc del
Ministro del tavoro ¢ della previdenva socizle & st mtende approvata
quando siano nutiimenle trascors: ullerion tienta gognt

4 [I nulla
crcescizionale.

ostad dr avviamento ¢ nlasasto  dalla sesone

5 Gl onent conseguentt AlNstivitd formdtiva orpanizzata & intesa
con le regront sono a canco delle regions, ar sensi dell’artieolo 22 della
tepge 21 dicembre 1978, n 843

fe) St riporia af testo dellart 17 delld fcgge o 104:1992 (Legge
Qquadre per l'assistensa, Uintegrarione wouiale e 5 duntlr delle persone
kandicappate)

«wAil 17 (Formazione professionale) — 1 Letegiom, in atluazione
¢h quanto previste dagh articol: 3, pramo comma, lellete f) ¢ m). e &,
primo commd, letteie ) e fi), della legge 21 dicembre 1978, n 845,
realizzano Pinsenmente della pessana handicappata negh ordinan corst
di formazione professionale del centia pubblict e privats € garantiscono
agh allievt handicappati che nen stano 1n grado di avvalersi der melodi i
apprendumento ordman Pacquisizione di una quabfica anche medianie
atowvtd specifiche nell’'ambsto delle atavvud del centro di formazione
professionale  tenende conto  dell’onientamento emerso  dat  pram
educatni individuahzzaty realizzat: durante Pier scolastico A tal line
formscompo & cenlin 1 sussids ¢ le altreszature necessdre

2 T cors di formazione prolessicaale tengono conto delle diverse
capacitd ed esigenzc dejla persona handicappata che, di conseguenza, ¢
mserfla m classt comum o m corsi specilia o in corst prelavorativi

3 Neiccuin di fotmazivne profeasiunale sune eshiui corm P i
persone handicappate non in grade di freguentare 1 corsi normale. § cors
possono essere realizzati ner centrt de pabilazione, quando vi siano
svolls programmi di ergoterapia ¢ programnu finakizzan all’adestramen-
1o professionale, oviero possone esseic reahzzatl dagh enti dicus all'at,
5 della cnata legge n. 845 del 1978, nonché da organmzramom
volontariato ¢ da cat: awlonzzati da leggi vigents Le regioni, entro sa
mest dalla data di entiata in vigore della presente legge, provvedono ad
adepuare alle disposiziomt i e al presente commua 1 programmi
pluriennaill @ 1 prani annuah ds atluazione per le attwita i formazione
professtonale di cui all'articolo 5 della medesima legge n 845 del 1978

4 Agh alievi che abbrano {reguentate 1 coist di cut al comma 2 ¢
nilasciato un atlestato di freguenza wtle ai finn della graduatoria per
Il collocamento ebbligatorio nel quadro ceonomico produtine ters-
torale,

3 Ferwo restando guanto peoviste o favore delle persone
landicappate dalla utata legge o 845 el 1978, una quota ded fondo
comune dr cus all’art & dalla logge 16 nuorme 1970, 1 281, ¢ destinata ad
mmzalive di foimazione ¢ di avviamento al lavoro i forme sperimentah,
gual uroun:, contratlt di formazicne, umziative lerrionall di lavore
gudatn, corst prelavarative, sulte base di eritent ¢ procedure fissati con
decreto del Ministio del lavoro ¢ della previdenza sociale entio sel mesi
dalla duta i enitata 1z vigore della presenic lepges

Art. 43 (a).
Assunzone ¢ sede di prima desiinasione

LooAgle assunni all'impiego presso le amiiinisirazion
pubbliche si applicano le disposizioni detl articolo 7, commi
5 e 6, delly legge 22 agosto 1985, n. 444 (b).

2. Salva la possibidita dei trasferimenti di wfficio net cast
previst dalla legge, il personale di cui al comma | & tenuto a
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo
Ron wmferiore a seite anni, con Ueselusione in tale periodo
della possibilita di comando o distacco presso sedi con
dotaziom organiche complete nella qualifica posseduta.
Non pue esvere wmotne aitivate aleun comando o distacen

ave la sede di prima destinazione ubbia posit vacanti nella
gualifica posseduta, salvo che W dirigente delle sede di
appartencnza lo consenta espressamente.

(a) 1 presente articolo e slato cosi sosuutio daifart 26del D Lps
n 546/1993

(f) S1 riporia 1 tosto deffart 70 commu 5 oe 6, della legge
n 44471983 (Proviediments mtesi al sostegno dell occupazione mediante
copertura der posti dispombsll nelle amministraziom statel anche ad
ordimamento autonomo ¢ negh enlt locahy

«La presentazone dor docuraent di rto atlestants 1l posscsso de
regutatl nichiests per Fampussione all impsepo pubblico dovrd avvenite
entro 1l primo mese di 2e1vIso.

[ nuons assuntl saranno mvitate ¢ egolarizzeie entro trenta gioen, a
pena di decadenza, la documentanone mecompleta o afletia da vizio
sanabiken

Atl. 44 (a).
Formazione e favoro

1. Con il regolamenty goverrativo di cut ofl’urticolo 41
sono defmite le qualifiche e le modalita di accesso
all'impicgo, di giovani da 18 a 32 anii, gitraverso un
periodn biennale di formacione ¢ lavoro.

2 Duraiie i bienmiv df col of comaia 1, § glovani, olire
esplctare le mansioni pertinentr alla propria qualifica,
dovranno  seguire appositi corsi di  formazione, di
agglornamento e di perfecionamernto e avranne diritto a una
quota parte della retribuzione miziale della qualifica siessa
wella misura stehilita dal contratti collettnni nazionall.

(u) 1l presente articolo e stato cost sostituito dadl’art 21 el D Lgs
n 346 1991

Trroro TI1

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
I RAPPRESENTATIVITA SINDACALE

Art. 45 {aj.
Contratth collettive

1. La contrattazione colletriva é nazionale e decentrata,
Lissa siosvolge su tutte le materie relative al rapporto di
Ivoro, con esclusione di quelle riservate ella legge e agli arii
norativi ¢ amministrativi secondo i disposto dell articolo
2, comma {, leriera ¢}, della legge 23 ottobre 1992,
n 421 (k).

200 coniratti collettivi nazionalt sono  stipulati per
comiparti defla pubbfica amministrazione comprendenti
setiori omogenei o affini.

3.1 comparti sono deierminati ¢ possono  essere
maedificati, sulla buse i aceordi stipulati tra lagenzia di cui
all'articolo 50, in rappresentanza della parie pubblica, e le
vonfederazioni sindacall maggiormente rappresentative sul
piana nazionale, con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri {c), previa intesa con le apuninisirazioni
regionali, espressa dalle Conferenza dei presidenti delle

regiont ¢ defle proviice auionone di Trento ¢ Bolzano, per

35 -
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glrasperti dr mteresse yegionale. Fino a quando non sw vata
costituria Pagenziu, i rappresentanza della parie pubbiica
prevvede il Presidente del Consiglio der Munstin o un sue
delegaio

4. La contraftazione collettiva debeatraia é fraolizzuaia af
contermperamento tra le estgencze organizzative, la tutela det
dipendenti e D'imteresse degl wientr- Essa st svolge sulle
materie ¢ nerloniti staifud dar eontratti colletnivi nuzionali

5. Medanie contraity collettive guadro possone essere
discaplinate, in modo uniforme per tutlt « comparts ¢ le arce
dr contraftazione collettiva, fa durata dei cortratii colleitiv:
e specifiche mater e

6. Teontratir coflettivi quedro sone stipulati dall agenzia
di cur wll'art. 30, per la parie pubblica, e, per la parte
swrdacale, dalle confedevazionr maggormeite rapprelentu-
tive sul piano nazionale.

7.1 contraltt collettng nuzrionali dr comparto sono
stipulati dail agenzia di cur oll'artcolo 30 per la parie
pubblica. e, per la parte sindacale, dalle coufederazioni
n’i(lgg!(lrfﬁ(’f”(:‘ I'(f[’.{)f'{’ﬂ(’f?n’(l“'l’[’ .\'Hi [}l‘ﬂff() H(I_"H)Hﬂ[(:', NUH('IH."
dalle organizzazromt maggiormente  rappresentative  sul
puaito nuzionale nell'ambito del compario.

8 [ eontrattr colletivi decentrats sono supulati, per {a
parte pubblicu, da una delegazione composia dal titolare
del potere dv rappresentanza delle singole ammnistra-
ztom o da wn s delegato, che la presiede, ¢ da
rappresentantt dei fitolari degli uffici interessati, e, per
la parte simducale, da una rappresentanza composta
secondo medalita definite dalla contrattazione collettiva
nazionale ¢ nellambito  della provmoa awionema i
Bolzano ¢ della regione Valle d'Aosta anche dalle
confederaziont sindacalt maggiormente rappresentative sul
pana prevmcale e regronale rispettivamente a senst
dellarticolo 9 del decreto del Presidenie della Repubblica 6
gennate 1978, 0 58 (d), ¢ del decreto legisiativa 28
dicembre {989, n. 430 (e).

Y  Le ameumstrazioni pubblhiche, osservano gl obblighs
assuntt con 1 oceniraili colfettive de cut al presente articolo.
Esse v wdenipione nelle forne ey rnpeting
ordmaraenti.

t!(”

fa) N pesente afeolo estato costsostlte dalb art 1S del B Lgs
n 47¢, 1993

() S sipostaosl testo dell’arl 2, comma 1, lettera ¢ 4. della legge
n 42171992 (Delega al Governo per la tazionahzzazione e la 1evisone
defle discipline 10 materss di sama, di pubblico impiego, di previdenza ¢
i finanza terrdonale)

aATl 2 ) Pubblice unprego} — 1 Il Governo della Repubbhca ¢
delegato a emanare entio novania gioinn dalla dala di entrata i vigoie
deila presentc legge una o pra decrelt fegistativi, diretti al contenimento,
dlli razionalizfazione ¢ ¢l controllo della spesa per 1 seitore del pubblico
impiego, al mighotamento dellefficienza e della produltivita, nonché
dlla sua eorganezanone, a tal fine & autonzzalo a

a)-f) (omoaa ),

o prevedere Catlidamento delle contioverae di lavaro riguar-
danir 1 pubblict dipendent, cun st applica la disupliia dr cw al presente
articolo, escluse le controversie nigudrdantt o personale di cui alla letdera
e} ¢ ke maleric di cui 2 numert da 1) a 7) della presende letiera, alla
grunsdizione del mudice o1dinario secondo le disposizioni che regolano
il processo del lavoro, o parlirc dai lerro anno successivo alla
emanazione del decreto legrlativo ¢ comunque non prima del

compmento della base tansttora dr e alla letiera o, a procedibnbita
del ncerso guesdiaonale 1esta subordmata allespenimento dr un
tentativo & conctliazione, che, 1 caso di esito positinvo. st definisce
wedianite wibalt castitueaic tiolo ewewinoe Suno regolate con lugge,
oviero, sulle base dedta legge o nell’ambio der piimeyp dalla slessa post,
COR il NOMMALM O AMIILSITaly, le seguenti materse

.
1) e aespensabilitd gandiche attinentu ar ~smgoh operatorn
neliespletamento di procedure amouastiatine,

2) gl orpam. gh utha o med di confernmento della titolarita
der medesinu,

3 prmcyn fondamentalt di eiganizzazione degh ulfics,

4} 1 procedsmentt dv selesone por Paceesso al livoro e d
avviamento al favoio,

S) 1 ruoh ¢ le dotezion: organche nonché la loso consistenza
complessiva Lo dolaziont complessive div ciascuna qualdica sono
defimile previd intormazione alle orgamzzaziont simdacall wieressate
maggormente rappreseniative sul prano nasionale.

0) lt garansa della hberta diomsegnamicnte ¢ laviononma
prafessonale neflo svolgmento dellattivita didattica, soentifica ¢ di
nceted,

73 la disapling della responsabiiita ¢ delle incompatibilita tia
Pimpiego pubbheo ed altre attinata ¢ 1 cass & divietos di qomuio di
mmpreght ¢ ncancht pubblicm

fe) Con DPCM 30 dicombie 1993, n 393, ¢ statu adoltato i
regolamento concoinente o determinasione ¢ la composmone dei
eompartl di contratlazione coligtitva previsie dal presenle coming

(d) Sinporta d wslo deli’ant 9 del DP R n 538/1978 (Norme di
attrezione dello statwto speaale della regione Tientino-Alto Adige
matenia dv previdenza ed assicaianon socrah)

wArt, 9. — Nella provincia di Bolzana, alle associazvn stndacal
costituite esclusivamente tra lavoiator dipendenti appaitencnu alle
minoranze hngwistiche tedesca ¢ ladma, aderent alla confederazione
maggiormenie rappresemtativa fra quelle dei laveraton stessi, sono
estest, i ordine alla costituzione di rappresentanze sindacalt aziendali ¢
comunque m ordine all’esercizio di tulle le attivita sidacah comprese
queite di pationaio o di assisienza soctale di cus alla legge 29 tughio 1947,
n, 804, e sucoessive moddicazion, 1 dirtl: nconosciud: da acine di legge
ajte Associaziom aderent alic confederaziom maggrotmenic rappresen-
tatnve sul plano nazionale

Alle associazion ¢ alla confederazione dh cw al pumio conima e
aliresi esteso 11 dititto alla rappresentanza negli organt collegiah della
pubblice ammnustrazione e degh enty costitinty per la tutels d= loo
mieress, nelllambito provinglale o avenu compelenza reglonale

La maggiole tappresentativila della conlederazione di cur al prune
comma ¢ aceertdla dal consigho provinciale {1 relativo provvedimento €
mpugnabile dipany alla seoene awtonemy di Bolzno del imbunale
ammumslialivo reglonales

fe) 11 Dlgs n 430 1989 concerne norme di attugzione dello
Statulo speciale per Laregione Yalle d"Aoste o maetena di previdenza e
assicutaziem social

At 46,

Area di contsatiazione per i personale doigenziale

1 Per cascune det compartt mdmviduatt ar sensi
dellarticolo 45, comma 3, € prevista una autonoma
scparata  area dt contraltazione per 1l personale
dirigenziale non compreso nell’articolo 2, comma 4

2. I contratti colletiiv nasionali delle aree scparale ch
cui al comma 1 sono stipulati datlagenzin di cul
all’articolo 50, per la parte pubblica, ¢, per la parte
sindacale, dalle confederasiont maggiormente rappresen-
tative sul plano nazionale ¢ dulle organizzazioni sindagali
interessale  muggiormente  rappresentative  sul - piano
nazionale nell’ambito della rispettiva area di nferimento,
assicurando un adeguato riconosaimento deile specifiche
tipologie professionals,



24.2-1994

Supplemenia ordinario olln GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 45

3.1 rapporto di lavoro della dirigenza medica ¢
veterinaria del servizio sanitario nazionale ¢ definito in
una apposita darey di contrattazione alle cui trattative
partecipano  Pagenzia  prevista  dall’artcolo 50, 1n
rappresentanza detla parte pubblica, ¢ rappresemant
delle organizzazioni sindacali del personale medico ¢
veierinario  maggiormente  rappresentative  sul piano
nazionale,

Art. 47 (a).
Rappresentativitd sindacale

. La maggiore rappresentativitg sul piano nazionale
defle confederazioni ¢ delle organizzazioni sindacali ¢
definita con apposito accordo tra il Presidente del Consiglio
dei Minisied o wun suo delegeare ¢ le confederazioni sindacali
medividiate ai sensi del conuna 2, da recepive con decrete del
Presidente  della Repubblica,  previa  deliberazione  del
Consiglio dei Minisiri, sentita la Conferenza dei presidenti
detie regioni ¢ delfe provinee auronome di Trenio e Bofzane
per gloaspenti di interesse regionale,

2. Fino afla emanazione del deereto di cui af comma 1,
restano i vigore e si applicaino, anche alle aree di
cortratiazione di cui all articolo 46, le disposizioni di cuei
all'articolo 8 del decreto ded Presidente della Repubblica 23
agosto 1988, w395 (b)), ¢ alle conseguenti diveithe
emanate dafla Presidenza del Consiglio dei Minisiri -
Dipartimente dellu funzione pubblica. Tale normaiiva restu
m vigere e sl applica anche in sede decentrata fine a quando
non sice dater applicazione o granto previsto dall'articolo 453,
conuna 8.

fa) Bl presente articolo ¢ stato cosi zosttuito dallaet 22 del P Egs.

n. 54671993,

{h) Sioriporta i tesyo delifar 8 det DUOPLRL nL 305 1988 (Norme
risulianti dulki discipling prevista dailaccords intercompartimentale di
cur all’art, 12 della legge-guadro sul pubblica impicgo 29 marzo Y83,
o 93 relativo ol irientio TUSS-90):

«ATL B 1 Maggiore ruppresentativine ). - 1. Al It dell’applicazione
della legge 29 murzo [983. 0. 930 0 partire dalle traltative successive allu
data di cntraly in vigore del presenie decreto, costituiscono criteri di
nferimenio da wtilizzare da parte della Presidenza del Consigho da
Ministri - Diparumento della fursione pubblice per [ determinazione
della maggiore rappresentativiid sul piano nazionale defle conlederazio-
m e delle organizzazioni sindacall @ scguenti elementi:

consislenza assockiliva rilevata o base alle deleghe
conlerite alle singole ammimstrazioni dai dipendenti per o ritentia del
contributo sinducale. accertate medianle comunicarione delie siesse
amministeazioni alla Presidenza del Consiglio det Mimstrs - Bipartimen-
trdell funzione pubblica od alle arganizzazion sindacali a cui e deleghe
st nleriseono prima dellavvio delle trattative di cui afl’uzt, 12 della lepge
20 marzo 1983, 5. 93 ¢ det comparu di contrattazione celictiva di eai al
accreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 6%:

ai l

hy Uadesione ricevuta in occasione di cledone di membri
smdacali i orpanismi amministragivi previsti dalle Jegei vigensi
costituiti negli ambiti dei divessi comparti, di altre consultasioni
clettorali per ka costitudone del Consiglio saperiore della pubblica
‘imministrazione. ovvero per la aoming di soggetti cui ai diversi livell,
d4nChe decentrti. vengi conferite potere rappresentativo e neposiale per
el gecordi previsti dall'ari. 14 della legge 29 marzo 1983 n. 93

ef diffasione. ¢ consistenza delle sirutture organizzative negli
ambiti calegortaht e territoriali di ciascun compario di contrattuzione
vitlutaie sulla base dell’applicazione det eriteri mdicati nella letiera o).
2. Quatora sorgane divergenze tra b dati di cui al comma |, nilevatg
dalle amministraziont e guelli Forriti dalte organizzaziont siodacubi, la
Presidenza del Consigho dei Ministri - Dipartimento detly Tunzione
pubblica soltoporrd 1l caso alla valutazione dell™Osservatorio  del
ptthblico impiego di cui aghi actieoli 11 ¢ 12 delin legge 22 agosto 1985,
1. 4d4p.

Art, 48 (a).

Nuove forme di partecipaziong
alla orgamzzazione del lavoro

1. i attwazione dell'articolo 2, comia 1, fettera &),
della legge 23 ottobre 1992 0. 421 (b)), lu contraltazione
collettiva nazionale definisce nuove forme di pariecipazione
delle rappresentancze del personale ai fini dell organizzazio-
ne el lavora nelle ampnniserazioni pubbliche  di cui
all urticolo |, conmna 2. Sono ahrogate le noriie che
prevedone ogni forme di rappresentanca, anche elettiva. def,
personcle el consighf Jdi amiinisirazione delle predeite
cimnrinistrazioni pubbliche, nonché nelle conuvnissioni di
concarso. La contratiazione colletriva nazionale indichera

forme ¢ procedure i partecipacione che sosiitudrannn

canunissionti del  personale ¢ ¥

colimyte denontingli.

argoiisngl gestione,

fa) 11 presente wrticolo & state cosi sostileito dalvart, 16 del D.Lgs.
n. 470,1993.

fh) Sioepovta il testo dellart. 20 comma b, levtera ay, della fegee
4260992 (Peicga al Governo per la razionatizzazione ¢ la revisione
delle discipling in ruteria di sanitd, di pubblico impicgo. di previdenza e
di finanza wrritoridel;

«Arl. 2 Pubblico impiegor. - 10 Governo della Repubblica &
delegato o esranare entro novinta giorni datla data di entrztat in vigore
della presente legge uno o pin deereti tegislativi, dirctii @] contesimentao,
alli nvdonmidizaagone ¢ al controlls della spesa per 1 settore del pubblico
impicgo. al miglioramenio detlefMicienza e dedla produtuiviti, nonché
stla sua viarganizzaziesie: a tal fine ¢ autorizzato a:

ao prevedere, con uno o piu decreti, salvi i Il collegati al
persegtintento degli interessi generali coi Norganizzasione ¢ Mazone delle
pubbliche ammintstrazioni seno mndirtzzate, ¢chie § rapporti di levoro e di
impicgo dei diperdentt delle wnuninistrazioni delio $talo ¢ degli altr enti
di cui agli artcoli 1, primo comma, ¢ 26, prinio comma. delli legee 29
marza 1983 0. 93 siuno ricondotti sotto la discipling del divitto ciwile e
sidio regolali mediante contratt individuali e colletlivi; prevedere una
disciplina trapsitoria idones ad assicurare [a graduale sostituzione del
regime atiuglmente in vigore nel seitore pubblico con quello stabilito in
buse ul presente articolo; prevedere nuove forme di partecipazione delle
rappresentanze del personale ai lind dellvrgunizzasione del lavoro nelle
s razioni.

Art. 49 {a).

Tratlamenlo economico

V. I rattamento economico fondumentale ed accessorio
¢ definito dai contratti colfertivi,

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri

dipendenti df eui ull'articolo 2, comma 2, paritd di
trattamento  corlratiuale ¢ comungue  tratidnenti non
inferiovi a quelli previsti dai rispetrivi conrani collertivi,

37 —
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3. comtrarni colleniivi definiscono, secondo  critert
phiettivi i misurazione, irattamenti economict accessori
coffegati: a) alla produtiivita individuale; b)) alla produttivi-
ta collettiva  tenendo  conto  dell'apporto i clascun
dipendente; ) all'effettive svolgimento di attivitg partico-
larmente disagiare  oblettivamente  ovvero  peri-
colose o dunnose per la salute. Compete ai dirigenti fu
valutazione dell'upporio partecipativo di ciascun dipenden-
te, nell'umbito di criteri obieitivi definiti dafla contrattazio-
ne coflettiva,

4. I dirigenti sono responsabili dell attribuzicne del
traitamenti economici accessord.

5. Le funzieni ed 1 orelativi lrattamentt  econoemic
accessori del personale non diplomatico del Ministero degli
affari esteri, per i servizi che si prestano all'estero presso ke
rappresentanze  diplomatiche, gli uffici consolari e le
istieuzione cultureli ¢ scolastiche,  sono  disciplinedi,
limitatamente of periodo di servizio wi presiato, dalle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. [8,/e successive modificazion (b), nonché
dalle alire pertinenti noriative i setiore del Ministero
degli affari esteri,

fa} I presente articolo € stalu cosi sostiluito dull’art, 23 del D Lgs,
n. 345/1993.

(b} BD.P.R. n 18/i967 reca: «Ordinamento dell' Amministrazione
deghi affur) esterin.

Art. 50 fa).
Apenzia per le relaziom sindacali

1. E istituita U'Agenczia per la rappresentanza negozivle
delle pubbliche ammunstrazioni, dotata di persornalitd
gwrdica e sottoposta alla vigilanza della Presidenza del
Conviglio dei Ministri - Dipartimento defla funzione
pubblica. L'Agenzia rappresenra, a livello nacionale, in sede
di contrattazione collettiva, le pubbliche amministrazioni.
Ha lo scopo di assicurare cke In discipling contrattuale ¢ le
retrtbuzioni  dei  dipendenti garantiscano | muaggore
rencimento dei servizi pubblici per la collettiviig, con il
MIROre onere per essd.

2. Nl Comitato direttivo dell’Agenziu ¢ costituito da
cingue componentt nomiaall con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio
dei Ministri. Uno di essi é designato dalla Conferenza dei
presudenti delle reaioni e delle province aitonome di Trento
¢ di Bolzano e un altro dall’ Associazione nazionale dei
comum d'Tralia,

3. T componenti sono scefti tra esperti di viconosciuia
competenza wm materia i reluzioni sindacali e di gestione
del personale, anche estranei alla pubblica amministrazione
¢ nopunatt qr sensi dell’ariicolo 31 della legge 23 agosto
1988, n. 400 (B). Non possono far parte del comitato
persone che rivestano cariche pubbliche eletiive, ovvero
cariche in partiti politici o in sindacati dei lavoratori,
nonché coloro che vhbiano avuto nel biennio precedente
od abbiano incarichi direttivi o rapporti continuwativi di
collaborazione o di consulenza con le predeite organiz-

zazioni. Il comitate durg in carica quattro anni e | suol
componemti  possono  essere  riconfermati. Il comitaro
delibera a maggioranza dei componenti ed elegge, al suo
interno, un presidente.

4. L'Agenzia si aitiene alle direttive impartite dal
Presidente del Consiglio dei Ministri, previa iniesa con le
ammiinistrazioni regionali per il personale dipendente dalle
regioni e dagli enti regionali, ¢ previo parere delfe province ¢
dei comuni per il personale rispettivamenie dipendenie.
L'intesa delle regioni ¢ espresse dalla Conferenza dei
Presidenti delie regioni e delle province autonome di Trento
e di Bolzano. I parere dei comuni é reso, entro guindici
giorni dalla vichiesta scaduti § guali il parere si intende
Javorevole, dall Associazione nazionale dei comuni d’Ttalia
e quello delle province dall’ Unione delle province d'ftalia.
L'agenzia deve motivare le decisioni assunte in difformita
del parere reso dall’ Associazivne nazionale dei comuni
d'Iralia e dall’Unione delle provinee d'Iralia.

5. Le diretiive indicano, tra l'altro, i criteri generali della
discipling contrattuale del pubblico impiego ¢ delle sue
vicende modificative; [ criteri di  inquadramento; e
disponibilita finanziarie torali, con riferimento ai documenti
di programmazione finanziaria e di bilancio approvati dal
Parlamento, ed il totale delfa spesa per retribuzioni; i criteri
per Uattribuzione, in sede di contraitazione decentrata, di
voci della retribuzione legate ai rendimenti e ai risultaii del
personale ¢ della gestione complessiva; gli «standardsy di,
rendimento e di risultato e | criteri per verificarli.

6. Le regioni a statuto speciale e le province autonome di
Trento e di Bolzano possone avvalersi della rapprescitanza
o dell’assistenza dell’ Agenzia nella contrattazione colletii-
v,

7. Le pubbliche amministruzioni possona avvalersi, nella
contrattazione collettiva decentrara, dell attiviia di rappre-
sentanza ¢ di assistenza dell’ Agenzia alle cui divettive sono
fenuti in ogni caso a conformarsi,

8. Per lorpanizzazione ed il funzionamento dell'ugenzia,
con decreto del Presidente defla Repubblica, é emanato,
eatro trenta giorni dalla data di entrara in vigore del
presente decreto, su proposta del Presidente del Consiglio
dei Ministri, sentita la Conferenza dei presidenti delle
regioni ¢ delle province autonome di Trento e di Bolzano,
apposito regolamento ai sensi dell articolo 17 delia legze 23
agosto 1988, n. 400 (c¢). Con tale decreto é istituito un
comituto di coordinamento i cui componenti sona designat|
dalle  rappresentanze  dei comparti i contralltazione
eolleitiva ¢ sono definite altresi e norme dirette o
disciplinare I gestione delle spese, poste a carico di un
Jondo da iscriversi in wn appaosito capitolo dello stato di
previsione della Spesa della Presidenza del Consiglio dei
Ministri. La gestione finanziaria & sottoposta al controllo
consuntivo della Corte dei conti.

9. L'Agenzia si avvale per lo svolgimento dei propri
compiti di non pin di 25 dipendenti delle amministrazion;
pubbliche in posizione di comande o di fuori ruole
provenienti dalle amministrazioni starali, regionali ¢ locali e
di non piu di cingue esperti, utilizzabili nefle forme ¢ per le
esigenze previste nel regolamento di cui al comma 8.
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I dipendenti comandati o collocall fiwori ruolo conservanc
stato gridico e ratiamento economica delle annninistru-
st di provenienza, o carice di gueste ultime. Dopo i
hiennio di uriivita detl Agenzia, si proveede, von regolamen-
1o, valdutari i caviehi di lavore, a modificare il comtingente oi
poersonales.

() Tl presente aricolo ¢ sato cosi sostitiito dallart, 17 del T Lgs.
n, 47071993,

(h} Siriporta il esto dellurt 31 debla leage n. 400 1988 (Disciplina
deliattivita di Governo e ordinamenta della Presidenza det Consinlio det
Ministriy

awArt, 31/ Conglieri ed esperti ), -— | Le Tunzioni di dirczione, di

colluborazione ¢ di studio presse la Presidenza del Consighio del Ministr-

sano svolte do consiglioni secondo Porganice di cus alli allegata wbelly
Ao In tale orgamieo non ¢ compreso i posto di capo utficia stampa,

201 dipendenti i amministragdoni diverse dalla Presidenza del
Comsiglio del Minisun chiamati ad eserciiare e funzioni predette sono
collocati in posizione di comando o di Tuor ruelo presso la Presidenza.
salvo che Dincarico sid w tempo parziake ¢ consenta il norinale
espletamento delle Tunzion dell’ullicio di appurlenenza.

3 Llassegnazione dei consiglicri ¢ 1] conlorimento deglt incarichi
agli esperty sone disposti dal Presidente del Consiglio dei Ministr o dai
runistrn senzi portaloglio nell’ambito detta dotazione di cui alla taheila
A e sulla base dellu ripartizione numerica stabilita. con proprie decreto,
dal Presidente del Consiglio dei Ministri,

4. | decrent di conferimento di incarico ad esperti nanche quelli
relativi 0 dipedenti di anommistrazions pubbliche  diverse  dalla
Presidenz del Consiglio dei Ministri o di enli pubblici. con gualilica
dirigenziale o cquiparata. in posizione di fuort ruole o di comando, ove
non stano conlermatl entro tre mest dal givramente del Gowverno.
cessuna i oavere elferto.

3.0 0 eonferimento delle qualifiche dirgenzaah del reolo dedla
Presidenza del Consiglio dei Mimstri ¢ elfeizuate secondo e disposiziont
vigent e mHenia per looamministraziont delle Statow.

fe} Periltesto deliori 17 dedia medesima legge i, 400 1988 vedi la
nodit o) allart, 20.

Art. 51 fa).
Procedimento i contratlazione

. L Agenzia i cui allarr. 30, cintro cingue giorni dalla
conclusione delfe trattative, trasimetie al Governo, ai fini
della entovizzazione alla sonoserizione, il testo concordato
dei comrattl coflertivi nazionafi oi cui agli articoli 43 ¢ 406,
vorredato du appositi prospend contenenti Pindividuazione
el persongle imicressato, del coxti unitari ¢ degli onert
riflessi del traticinenio cconomice previsto, noaché lu
guantificazione complessiva della spesa diretia ¢ indireiia,
rve compresa quellu rimessa alla concraitazione decentrato.
Il Governo, nei guindicl gtarnd successivi, st pronuncia in
senso posiiive o negarive, fencide conto fra Ualtro degli
efferei applicarivi dei contranti colletiivi anche decentrati
relativi al  precedente periodo  contratinale e della
conformita  alfe dirctiive voparine  dal Presidenie del
Consiglio dei Minisgri. Becorso ale wermiine lawrorizzazio-
ne st vrende vitasclara. Per quaento atticne ai contralli
collertivi riguardanii if personale dipendenie dalle regioni ¢
dugli enii regionali, il Gaverno provvede previa intesa con le
anpmeristraztont vregionali, espressa dalla Conferenza dei
presudenti defle vegioni ¢ delle provinee antonome di Trento
¢ i Bolzano.

20 Lawiorizzazione di cuf ol contma ¢ sentoposta ol
controlfo della Corte dei conti, la quale ne verifica la
legintimita o ta compuribilita economica eniro quindici
giorni dalla data di ricezione, decorsi @ guali i controllo si
immtende effetiuate senza rifievi.

3. Per i contradld collettivi decenirari, la sotioserizione
du parte delle cmminisirazioni pubbliche é auwtorizzata, nei
quindici giorni successivi alla conclusione delle trattaiive,
nei fniti i cui all'art. 43, comma 4, con atra dell’organo di
vertice previsto dai rispetiivi ordinamenti. L'antorizzazione
afla setroscrizione ¢ sottoposta al controllo preventivo deglhi
organd competenti seeondo e norme vigentd, che deve essere
effetinata entro guindici giorni dalla data di vicezione,
decorsi i quadi il controffo si intende effettuato senza rilievi.
Le anmuinistrazioni pubbliche sono tenuie a trasmettere
all’ Agenzia i cul all’ari. 50, alla Presidenza del Consielio
dei Minisiei - Dipartimento della funzione pubblica ed al
Ministero  del tesoro, copia  dei comtratti colleriivi
decentrani. Non puo essere in ognl cuse autorizzata ta
sottoserizione di conrratti colletiivi decentrati che compaor-
reano, aerehe o carico di esercizi suceessivi, impegni di spesa
cecedenti fe disponibilitg finanziarie definite dal coniratto
collettive nazionale.

4. Non puo  essere in ogni coso  awlorizzata o
sottoscrizionte i contraiti  collertivi che E‘omparifma,
dirctiamente o indireitamente, anche a carico i esercizi
suecessive, impegni dio spesa eccedenti rispetio a guwilo
stahilito nel documento di progranmunazione economtico-
finanziaria approvate dal Parlamenio, nella legge finanzia-
ria ¢ nel proveedimento collegata, nonche nel bituncio. In
HESSUIL CUSO POSSONO essere previstl oneri aggiunlivi diretii o
indiretti, oftre i periodo di- validita dei contrati, in
particalare per efferta della decorvenza dei heacfici a
Fegine.

fa) 1presente articolo ¢ stato cost sosttaile daiart, 18 det 1) Lgs.
n. T Y3,

Art. 52 fa).

Disponibiind finanzsarie destinate alla contrattazione
coltettiva nelic amministraziont pubbliche ¢ verifica

1. Il Ministero del tesoro, per gli asperri i inieresse
regionale previa infesa con le amministrazioni regionali,
espressa dalle Conferenza dei presidenti delle regioni e delfe
province awtonome i Trento e di Bolzano, quaniifica
lonere  derivante  dalla contratiazione  collettiva  con
specifica indicazione di guello da porre a carico del hiluncio
deflo Srare e di guello of yuale provvedone, nell'ambito delle
disponibilitg  det rispertivi hilanci e anuninistrazioni
pubblichie. Lonere a carico del bilancio deflo Stato ¢
detcrminalo cont appoxite norma da inserire nella legge
Sfinaiiziaria, ai sensi deflarticolo 11 della legge 5 agosio
1978, n. 468, ¢ successive madificazioni ed integrazioni (b).

2. Il Presidente del Consiglio del Ministri, per ¢li aspetii
di interesse regionale previa intesa con le amministrazioni
regivnali, espressa_dalle Conferenza dei presidenii delle

39—
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regioni ¢ delle proviviee aistonome i Trenta ¢ di Bolzane.
impartisce all ugeazia le direttive pev § pinnovi dei contratii
cedlettivi, indicando in particolare le risorse complessiva-
mente disporibili pev [ comparti, {0 criterl generali defla
distritmzione  delle risorse af personale ed ogni altro
eletento wiile in ording o vispetio degli indivizzi impartiti.

3.0 contratii coflertivi sonw  corredati de appositi
prospetli contenent! lu guantificazione degli oneri nonché
Uindicazione  della copertura  complessiva per infero
periodo i validita contratinale, prevedendo lu possibilita di
prorogare eflicacia temporale del coutratto, ovvero di
sospeitderne Uesecuzione parzicle o totale, in caso di
aceertatq esorbitanza dal fimil Jdf spesa. Essi possono
arevedere la ricliesta, da parte det Presidente del Consiglio
dei Ministri o defle organizzazioni sindacalt firmatarie dei
cortratti colfertivi, af nmucleo i valutazione della spesa
relativi af pubblico implego, istituito presso il Consiglio
nazionale dell eccononiia e del lavoro dall'aviicolo 10 della
fepge 30 dicesnbre 1994, n 412 (¢), di controlio e
certificazione  dei  costi  esorbitanti sulla  hase  delle
rilevazioni effertucte dulle Ragioneria gencrale dello Siato,
dal Dipartimento della funzione pubblica ¢ dall’Istitiio
nazionale di statistica. I nucleo si pronuncia entro guindici
glorni dalla richiesta. I compiti affidati dal presente comma
al predetio nucleo di valutazione sono sosiitutivi dei conmpitl
ariginaricmente previst dal citata articolo 1),

4, La spesa posia o carico del bilancio delle Sraio ¢
iserilta i apposito Jondo dello stato di previsione dvl
Ministero del tesoro in ragione dell ammontare compiessi-
vo, In esito alfla sotroscrizione dei singoli contratti di
comparto, i Mixistro del tesoro ¢ quiorizzaio a ripertive
con propri decreil le somme destinate a efascun comparto
mediante asseghazione divetta a favere dei competenti
capitoli di bilancio, anche di nuova. istifuzione, per il
personale dell’amminisirazione statale, ovvero medianic
trusferimento ai bilanci delle amministrazioni autonome e
degli enti in javore dei quali sia previsio upperto
Sfinanziario dello Staio a coperivra dei refativi oneri.

Analogamente provvedono le altre amministrazioni pubbli- -

che con | rispettivi bilarci.

8. Le somme provenienti’ dai tresferimenti & cui al
comma 4 devono irovare specifica allocazione nelle entrate
dei bilanci delle anuninistrazioni ed enti beneficiari, per
essere assegnale ai periinenii capitoli di spesa dei medesimi
hifanci. { relativi stanziamenti siq i entrata che in uscila
HOW  pOSSORQ  eSSere  IRcrementati se non col apposita
autorizzazione legislativa».

{a} B presente articolo ¢ stito cosi sostituite daffarl, 1911 Les.
n. 47041993,

(b} Siriporia il teato dell'art, 11 della legge n. 465/1978 (Riforma
di aleune norme di contabilitd genmerale dello State in materia di
bitancig), come sostituito datlart, 5 della legge 23 apgosle 1988, n. 262

wArt. tI (Lepge finanzigria), — 1. [I Ministro def tesoro, di
eoncerio con i} Ministro del bilancio c della programmazione cconomica
e con il Mifiistro delle finanze, presenia al Fartimento, entro # mese di
settembre, il disegno di legge Baanziaria,

20 La legge fnanzarne in cocrenza con gh obicttivi di cui al
comma 2 deli'art. 3. dispone annualmente il guadro di riferimento
fnenziario per il periodo compreso nel bilancio pluriennsle ¢ provvede.
per il medesimo periodo, ally regolazione annuale delle grandezze
previste dalla legislazione vigente ol fine ¢ adeguarne gl effety
bnanziar agli obiettivi, :

3. Lalepse finengdaria non pad introdurre sueve impeste, tasse o
contributi, n¢ puo disporre nuove o maggiori spese. oltre a guanio
previste dal presente articolo. Essa contiene:

o e variazioni delle aliguote, dele detrazioni e deali scaglioni, le
altre misure che incidono sullu determinazione del guanimn della
prestuzione, alferenti imposte indirette, tasse, canoni, tariffe ¢ contribuii
in vigore, con cifetto, di norma, dal 1* gennaio deilannoe cui essa si
riferisce, nonché le correzioni delle imposte conseguenti all'andamento
deli'inlazione;

b} il livello massino del ricorso al mercaio finanziano ¢ del saldo
netto da [nanziare in icrmint di competenza, per ciaseuno degli anni
considerati dal bilancio pluriennale, comprese le eventuali regolazioni
contabili pregresse specilicamente indicatce:

¢) la determinazione, in appositt tabella, per le leggi che
dispengono spese a caratlere pluricnnale, delle guole destinate a gravare
su ciascuno degli unni considerati:

dj la determinazione, in apposida tabeila, della quota da sserivere
nel bilancio diciascuno degli anni considerati dal bilancto pluriennale
per le leggi di spesa permanente la cui quantificazione ¢ rinviata alla
legee finanziaria;

¢} la delerminazione, in apposita tabella, delle riduzivni, per
ciaseuno degli anni considerati dal bilancie pluriennale. di autorizzazio-
ni legistative Jdi spesas

S el stanziamenti di spesa, in uapposita tabelly, per il
vifinanziamento, per non pit di ua anno, di norme vigenti che prevedono
interventi di soslegno dell’economia classilicati fra ke spese in conto
capiale;

) gl importi dei fondi speciadi provistt daliar, Li-biy ¢ I
carrispondenti tabelle;

h) Timporlo complessivo massimo deslinalo in ciascuno degli
anni compresi nel bilancio pluriennale, al rinrovo dei contratti del
pubhlico impicgo, a norma del’art. 15 della legee 29 marzo 1983, n. 93,
ed alle modifiche del trattamento economico ¢ normalive del personale
dipendenie da pubbiiche amministrazioni non compreso nel regime
contrattuale;

i) altre regoluZdoni meramente quantitative vinviate alla legge
finanzariy dalle lega vigenti,

4. La legge finanziaria indica aliresi quale quoty delle nuove o
maggiort entrate per ciascun anno compreso nel bilancio pluriennale
non pud essere ulilizzata per la copertura di uyove ¢ maggiori spesc.

5. In attuazione dell'art. 8!, quarto comma, della Costituzione, la
legge finunziavia pud disporre, per clascuno degli annt compresi nel
bilancio pluriennale, nuove o maggiori spese correnti, riduzioni di
entrata ¢ nuove finalizzazioni nette da iscrivere, ai sensi delart. 11-bis.
nel fondo speciale di parte correnie, nei fimit delie nuove o maggion
cnlraic tributarie, extratributarie. e contributive ¢ dcle ruzion:
permanentt di awtorizzazioni di spesa corrente

6. In ogni caso, ferme restando le modalita di copertura di cui al
cemma 3, le nuove o maggiort spese disposie con la legge finanziaria
non posseno concorrere a determinare tassi di evoluzione delle spese
medesime, sia correnti che in conto capitale, incompaltibili con le regole
determinate, ai sensi dell’art. 3, comyma 2, fettera ¢, nel docuimento di
programmazione cconomico-flinanziaria, come deliberato dal Parka-
MERLO».

fc) Si riporta il testo deiart. 10 dclla icgge b, 412/1998
(Disposizioni in materia di finanza pubblica):

«ATL 10 (Nucleo di valutazione della spexa relutiva af pubblive
impiegn). —~ 1. Per la valuiazione della dinamica della 5pesa
conseguctite ai trattamenti giuridici ed economici dei pubblici dipendenti
¢ istitwito un Mucleo di valutazione.
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20 N Nucleo di valutazione, ricevine ke ipalesi di pecordo di cul
AlFurt., 6 dell legge 29 marzo 1983, n. 92, ¢ successive madificaziond, ne
valuta il contenuto aceenundo Vesatlo smmonture deplt onert finanzian
diretti ¢ indireiti derivanii dall applicazione di tutie le misnre ivi previste,
con rlenimento ad un arco temporule alpeno lricanale. od emetie un
parere che viene trasmesso ul Consiglio dei Ministri, 11 Nucleo proyvvede
altresi ol controllo sull'andamento della spesa derivante dalt apphicazio-
ne degli accordi nellarco iemporade di validitd degli stessi ¢ dei
provvedimenti legislutivi di cul al presente commu.

300 Nucheo di vpdutagione ¢ composto da selle componenti
nommat con deercio del Presidente deila Repubbiica su proposta
formulala congiuntumgnte daj Presidenti della Camera dei deputati e det
Senato deli Repubblicd entro una rosa di almene il doppie del numero
dei componenti formulata dal Comsiglio nuzionale dell'economia ¢ Jel
favoro (CNEL), i esperty in maleria ceonomica, ghuridicn @ i
contabilitd di State,

4.1 componenti del Nucleo di valnazione darno in earica
Selannt.

5. Per le sselgimento delte propric attivit 1 Nucleo di valutazione
sioavvade deile stretture v del personale del CNEL che pud instaurare
rapportt convenzional can sopgetti estriuier alln pubblica wimini-
ATaA0ne.

6. 1 Nucico di valutarsione per lo svolgimento dei propri compiii ba
aceesso alle informasion:, wi dati e alle eliborassoni, di lutte le pubbliche
ammtstrazzom. v compresit o Ragioneria gencrade dello Staton.

Art. 33 fa).
Interpretazione auteniica del comtratti colletvt

1. Quendo msorgano  cantroversie sull inerprelazione
dei contratfl collettivi, le parti che i hanio sotioscritti si
tHeontraino per definive conseasvalmenie i significato detla
clausola controversa. Leventuale accorde, stipulato con e
procedure i cui ol articolo 51, sostitwisee fu clansola in
grestane s dall inizio della vigenza del contratio.

2 Llaccordo di interpretazione owtentica del contraito
lur effetto sidle controversiv individuali aventi ad aggetio le

mererie regoluie dall'accorde medesimo con il consenso
delle partt fnteressaie.

(e} 1l presente articolo ¢ stalo cosi sostituito dall’art, 24 del D] gs.
. 546 1993

Art. 54 fa).
Aspeniative ¢ permessi sinducali

I Al fine del contenimento, della trasparenza ¢ della
razionaiizzazione defle aspettative ¢ de! permessi sindacah
nel settore pubbiico. o contrallazione collettiva ne
determina o limiti massim n un apposilo accordo,
stipulato tra 1] Presidenie de! Consigho deb Minstri, o un
suo delegato, ¢ le confederaszion sindacali maggiormente
rappresentative sul muno namonale, da recepire con
decreto del Presidente del Consiglio dei Minisiri. previa
deliberazione det Consiglla dei Manistri, previa inese con
le amministrazionhi regionali, cspressa dalla Conferenca
permanente per 1 rapportt tra o State, e regicini ¢ ke
provinee autoncime of Tremto o i Bolzeno, per gfi aspeili di
mteresse reglonale.

2. Flimit di cul al comma 1 devono essere deternnimali
(enendo conto. con wiferimento a ciascun comparto ed
arca di contrattuzione cellettiva, della diversa dimensione

o

¢ urticolazione organizzativa detle amministrazioni, defla
comsistenza numerica del personaie nel suo complesso ¢
del personale sindacatizzato, prevedendo il divieto di

cumulare i permessi sindacali giornalieri.

3 Alia vipartizione delle aspettative sindacalt tra lc
conliderazioni ¢ le organizzazioni sindacali aventi titolo
provvede, m proporzione alla rappresentativitd delle
medlesime aceertata ai sensi deil’articolo 47, la Presidenza
del Constglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, sentite lo confederazioni od  organizzazioni
sindacalt interessate. Per la provincia auionoma di
Balzano st terrd conto di quanto previsto dallarticolo 9
del deereto del Presidente della Repubblica 6 gennato

1978, n, 58 (h).

4. e amministraziont pubbliche sono tenute a fornne
ally Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funrione pubblica il numero complessivo ed i
nominativi dei beneficiart dei permesst sindacali.

5. Contestualmenic allu definizione della nuova nor-
mativa contenente la discipling dellintera ntateria, sono
abrogate lo disposiziont che regoluno attualmente la
gestione e la fruiztone detle aspettative e der permesst
sindacah nelle amministrazioni pubbliche. Con accordo

- diocut al comma | sono anche definiti temipt ¢ modalila

per Fapplicazione della Tegee 200 maggio 1970, n. 300, ¢
successive modilicadoni (o, in maleria di aspettalive ¢
permesst sindacali, Fino alla emanazione del decreto ded
Presidente del Consigho dei Mimstri di cui al comina |,
restano in vigore i decreti del Presidente del Consiglio dei
Minisiri che ripartiscono attualmente 1 continigenti delle
aspettative sindacali nclambito delie amministrazioni
pubbliche. Resta sufve fa disposizione df cui all'ultimo
periodo del copuna 3 ¢ sono o tal fine aunentati di wna
unita, fino alla data & entrdra in vigore del deereto di cui al
conuma 1, 1 contingenti atfualmenie previs(.

6. Olire ai doii relutivi ai permessi sindacali, e
pubbtiche amministrazioni sono ienute 4 fornire aila
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento detla
[unzione pubblica ghi elenchi nominativi, suddivisi per
qualtificy, det personale dipendente collocato in aspettati-
vil, in quanto chiamato a ricoprire una Tunzione pubblica
clettiva. ovvero per molivi sindacali. | dati ricpilogativi
dei predenti clenchi sono pubblicati in allegato alla
relazione annuaslc da presentare al Parlamento ai sensi
delllarticolo te della legpe 29 marzo 1983, n. 93 (d).

fa) 1iopresente artivole ¢ stiie cosi madificate dailart, 20 del
I lgss o 7000993

rh) Poribtesio delfart, 9 del DR, 0. 58 1978 si vedu 1a nola fe)
ailrt, 35,

fed Lo lepoe oo 30071970 reco norme sulla totela della Bbertd ¢
dignita ool Bavoratori. deffa liberlit sindacale e defatiivitt sindacale el
luoght di lavore ¢ norme sul collecumento.

fd} Liare 3o della feaee no 23 1983 (hegee-quadro sul pubblico
MIpeeed skl recitas

aArt 16 Relasione of Parlanenio ), Nefla relazione  al
Partamento di cw all’art, 10 delle legge 28 cUobre 1970, n. 775, si
rifovbee anche circt Vattuazione deghi accordi, la produttivitd, |e
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disﬂmzi_nni, itempi ¢ i costi dellazione anmunistativa, il conlronto con i
rapports di lavoro nel settore peivato, ¢ siavanzano evenluall proposic.
In ogm caso il Governo rilerisee alle compenlenti commissioni

permaneti della Cameri dei deputati ¢ det Senato della Repubblica sui |

contenuli di ogni ipotesi i accordn sindacale entro trenta giorni dalla
formuluazione.

La relagdong ¢ allegata alla relasione previsionale
di cul alllurt, 15 dellu legge 5 ugosto 1978 n. 468,

¢ progrinmalica

Nell'unoo antecedente a4 guello di entrata in vigore della nuova
normativi, la reluzione previsivnale ¢ progremmatica di cui al comma
precedente ¢ accompagnata da una apposiio relazione programmatica di
settore niguardante ghi accordi in via di stipnlaziones.

Y
LAVORO

Trrono

RAPPORTO I

Art. 53,
Disciplinag del rappovio df lavero

o rapporto didavoro det dipendenti delie ammini-
strariom pubbliche ¢ dl.SL‘Ipll!’ldLO sccondo Iz disposizioni
dellarticolo 2, commi 2, 3 e 4,

2. Lalegge 20 maggio 1970, n. 300 (a4}, s1 applica atle
pubbhchc amministraziont a prescindere dal numero dei
dipendenti.

fu) Por il rifernmento ally degge oo 3680 1970 a1 veda b nota (o)

n. 5.

Art.

Mansioni

56.

Il prestatore di lavoroe deve essere adibilo alle

mansioni proprie della qualifica di appartenen=za, nelle
guali ricntra comunque lo svolgimento dit  compiti

complementari ¢ strumentali al perseguimento  degli
obicttivi di lavoro,

2. 1 dipendente puo cssere adibito a svolgere compiti
spectficn non prevatenti della qualifica superiore, ovvero,
occasionalmente e ove possibile con criteri di rotazione,
compiti 0 mansioni immcdiatamente inferiori, se richiesto
dal dingente dell'unita organizzativa cut ¢ addetto, senza
che ¢id comporii aleuna variazione det trattamento
ceononicy.

Art. 57 (a).
Attribuzione lemporanca i mansioni superiori

L. Per obiettive esigenze i servizio, o prestatore i
levore pud cssere adibito o munsion mamediaiamente
superore: a) nel caso di vacanza di posto in organico, per un
periodo ner superiore @ tre mest dal verificarsi della
vacanzd, salva possibilita di aitvibuive le mansioni superiori
ad altri dipendenti per non ofire tre mesi wlteriori della
vacanza stessa; b)Y nel caso i sostituziene i altro
dipendenie con diritto alla conservazione del posio per hutto
if periodo di assenza, franne quello per ferie.

2 Nel case df assegnazione a nransiond superiori,
dipendente ha divitte al rrattamenio economico corri-
spondente all attivita svolia pei il peviodo di espletamento
delle medesime. Per @ dipendenti di eni ofl ariicolo 2,
eompng 2. inderogy alf avticoln 2103 del codice civife (b)
FPesercizio temiparanee di mansioni superiori nomn atpribnilisee
it divitto all'assegnazione definitiva delfe stesse,

3. Lassegnuzione afle mansioni superiori ¢ disposta, con
fe procedure previsie  dai vispenivi ordingmenti, dal
dirfgente preposto aliunita organizcative presso cui il
dipendente presic servizio, anche se in posizione di fuorl
ruoto o comando, con provvedimento motivate, ferpi
resiando e vesponsabiliti disciplinare ¢ patrimoniale del
dirigente stesso. Quulora Putilizzazione del dipendente per
lo svolgimento di mansioni supeviori sia disposta per
sopperive a vacanze det posii f organico, contestualmente
«lflu dertar in cwi B dipendente ¢ assegnato alle predette
mansioni - devono  exsere avviate fe procedure per o
copertira dei posti vacanii,

4, Nenw castituisce  esercizio di mansioni  superiori
Pateribuzione di alewni solrasiro dei compiti propri delfe
amsioni  stesse, disposta ai o sensi dellarticolo 30,

conune 2,

5. B deroga a quanto previsto dal comma 1, gli incarichi
i presidenza di istituio secondario ¢ di direzione dei
coitservatori e delle accadeniie restano disciplinati dalla
legge T4 agosto 1971, n. 821 (), ¢ dall articole 2, wizo
comma, del regio decreio-legge 2 dicenibre 1935, 0. 2081
cotvertito dalla legge 16 marza 1936, 1. 498 (d).

G, Le disposizioni del presenre ariieoly. sio applicano
a devcorrere dolla dara di emonazione, ino clascuna
amipiinistrazione, dei provvediment! di videfinizione degll
uffici e detic piante organiche di cui agli articoli 30 ¢ 31 e,
coniigie, o decorrere dul 30 gingne 1994,

1. Sono abrocati il decreto legislativo 19 luglio 1993,
o247 (e), nonché Farticolo 1}, comma 2, del decreto
fegistativo 10 novestbre 1993, 0. 470 (f). e soro farn salv
tatdl gli ardi connessi al conferimento ¢ allo svolgimenio di
mansieni stiperiori adoirati ai sensi delle disposizion stesse.

fa) [ presente articolo & stato cosi sostiluilo datlart. 25 del D1 o,
n. 546 1993,

{8) Si riporta it testo dell'art. 2102 del codice civile:

adrt. 2103 7 Prestuzione del lavoroy. - 1 prestatore Ji lavoro deve
essere adibite alle mansioni per le yuuli € stato assumo o a quelle
corrispondenti afla categoria superiore che abbig suceessivamente
deguisito ovvero a mansioni equivaienty alle ullime effettivamente
svolte, senza alouna dinunuziene della retribuzione. Nel cuso di
assegnavione a mansioni superiosi il prestatore ha diritto al trattamento
corrispondente  all’attivitd svolta, e lussegnazione stessa  diviene
definitiva, ove la medesima non abbia avuto luoge per sostitusione di
lavoratore assente con dinitto alla conservizione duel posto. dopo un
periodo fissalo dat contratii collellivi. ¢ comungue nen superiore a tre
mesi. Egli non pué essere trasferito du una unitd produttiva ad una alivy
s non per comprovale ragioni weniche, arganivzative ¢ produltive,

Qgni patlo contririo & nullos,

fe)p Lulepge n. 821 1971 recu: «Norme por il conlemimento degli

ncurichi di presidensa nelle scuole ¢ negli sttt di istrusione dell’ordine
seeondarion.

—_ 47
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(d) Si riporta il testo deli’art. 2, terzo comma. ded RDEL. 2
dicembre 1935, n. 2081, convertito daila legge 16 marzo 1936, n. 468
{Aggiornamento delta legistazione relativa all’isiruzione artistica e alla
tutela del patrimonio artistico ed archeologico): «Con deercto reale, su
proposta del Ministro' per Peducazione nazionale di concerto col
Ministro per le finanze, saranno stabilite lo condizioni ¢ fe norme
relutiven,

fe) 11 DLgs. n. 2471993 recava:  «Blispusizionl  corrclinve
dell'zrt. 57 del D.Lgs. 3 febbrato 1993, n. 24, in materia di attribuzione
temporgnea di maunsioni superiori».

(f) 1t testo dellart, 10, comma 2, del D.Lgs. n 470;1993,

madificative del decreto qui pubblicate, eru 1 scguente: «2. Le
disposizioni di cui alart, 57 del deereto legislative 3 febbraio 1993,
n. 29, cosi come modifiate ed integrate dal deereto legislativo 19 Tuglio
1993. n. 247, e successive modificazioni, trovano applicuzione a
decorrere dalla data di emanazione, in ciascuna annnimstrazione, dei
provvedimenti di ridefinizione degli uffici ¢ delle pianie vrganiche di cui

agh artceli 30 ¢ 31 del medesimo decreto legislativo 3 febbraio 1993

n. 29, ¢ comungue a decorrere dal 30 giugno [9%ds,

Art. 58.
Incomipatibitita, cumudo di impieghi ¢ incarichi

I Resta ferma per tuth 1 dipendent: pubblici la
disciplina delle incompaziibilitd dettata dagli articelf 60 ¢
seguentt del testo unico approvato con decrcto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3 (a).
nonché, per t rapportt di lavoro a tempo parziale,
dall’articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo [989, n. 117 (k). Reslano
ferme altresi le disposiziont di cui agli articoli da 89 a 93
de! decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n, 417 (), agli articoli da 68 a 7¢ della legge 11
luglio 1980, n. 312, e successive modificazioni (4},

allarticolo 9, commmi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992,

n. 498 (e), alfarticolo 4, comma 7, dclla legge 30
dicembre 1991, n. 412 (f), ed all'articolo 1, comma 9, del
decreto-legge 30 dicembre 1992, n. 510 {g).

2. Le pubbiche amministrazioni non possono conferi-
re at dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o ¢he non
S1aN0 cspressamentc autornzzatt.

R

3. Al fini previstt dal comma 2, con apposin
regolamenti, da cmanarst at sensi deltarticolo 17, comma
2 della legge 23 agosto 1988, n. 400 (A}, entro il termine di
centocmquanta storm dalla data di entrata in vigore del
presenie  decreto. sono  emanate norme  direlle a
determinare gli incarichi consentiti e quelli wvietatt a
magisiratt ordinari, amministrativi, contabili ¢ militari.
nanché agl avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per
le diverse magistrature, 1 rispettivi istitutl,

4. Decorso il lermine, dt cui al comma 3. Nattribuzione
degh incarichi ¢ consentita nei sofi cast espressiamente
previst dalle leage o da altre Tonti normative.

5. In ogni caso, il conforimento operute direttamente
dall amministiazione, nonché Nawtorizzaziene allescrci-
7zio di 'ncanchi che provengano da ammnsstrazione
pubblica diversa da quella di apparleneaza, ovvero da
socield o persone hisiche, che svolgano attivitd d'impresa o
commerciale, sono dispostt dai rispettivi organi compe-
tent secondo enternt oggetive ¢ predeterminati. che

tengano conto delta specifica prolessionalita, tali da
escludere casi di incompalibilitd, sia di diritto che di faito,
nell'interesse  del buon  andamento  della  pubblica
amministrazione.

6. Ai fini della compiuta altuazione delfanagrafe delle
prestazioni, disciplinaia dall’articolo 24 della legge 30
dicembre 1991, i’ 412 (i), i soggetti pubblici o priviit che
conleriscono un. incarico al dipendente pubblico sono
tenuti a farne immediata comunicazione alla amminisira-

zione di apparienenza,

i

o}

7. Sono, altresi, comunicati, in relazione o tali
conferimenti  dlincarico In ragione danno, sia  gli
emolumenti conferiti ¢ corrisposti, sig 1 successivi

aggiornanienti inerenti lespletamento dellinecarico.

% Cihascung amminisirazione ¢ lenuly g comumicare
immediatamente  alla Presidenza del Consiglio da
Ministri - Dipartimento defla funzivne pubblica tatie ke
notizie relative agh incarichi, sia dircttamente conferit
che autorizzati. Laggiornamento dei dati fornitt deve
csserc cffettaato con riferimento ai 3t dicembre di ciascun
anno.

9, Inscde di prima applicurione, gli adempimentidi cud
ai commi 6 e 7 sono atiuaid entro soi mesi daila dato di
cnirata in vigore del presente decreto, mentre g queili di
cui al comma § dovra provvedersi eniro nove mesi daila
medesima dotls di entrata in vigore.

fa) b east di incompatbiiitd sone disciplinatd dagl acivoll (64
del esto vnico degli-implegisti civill deflo Stalo, approvalo e 3.0 R
n. 31957,

(h) L'art, 6. comma 2, del DP.CM. o HET 199 (Norme
regolamentari sulia discipling del rapporto di fuvoru a tompo jueziale) ¢
il scpuente: «2. Al persenale inlercasato ¢ consentilo, provia minhsata
autorizzazione  dellammimstrazione o delente d1 apparienensa,
I"esercizio di altre prestazioni di lavore che non arrechino progiudario
alle esigenze di servivio e non siuno incompattbil con 12 oatiata di
istitule delia siessa amministrazions o cnles.

fe) Sioriportano gl acticoll da 89 a 93 del DR, n, 417 1974,
recante norme sullo stato givridico del persenote docente, dircitivo od
ispeliivo deliu scuola mucerna. clementase, seeandaria ed wtstica delio
Stato:

«Art. 89 ¢ Leziond private ). — Al personale docente nomn ¢ consentito
impartire ledioni private ud alunni deb proprio istituto.

Bl personale docente, ove assuma lezioni private, ¢ tenuto ad
tnformare il dircttore didattice o il preside, al quaie deve allresi
comunicare il nome degh alunni e fa loro provenienza.

Owve lo csipenze di fuzionamento della scuol lo richiedano, il
direttore didattico o il preside possonn victire assunzione di lezioni
private o interdire la continzazione, sentito il consiglio di cireolo o di
tstituio,

Avverss il provvedimento del direttore didattico o del preside ¢
annmesso ricorsa al provveditore agli studi, che decide 1n via definitiva,
sentilo i1 parese del consighio seolastico provinciale,

Nessun alunno pud essere giudicato da dogente dat quale abbia
ricevuto kezieni private; sono nulli gli scruting o le prove di csame svoldisi
in contravvenzione a tale divicion,

«Art. 90 [ Divietn di fezioni private per il personale ixpettivo v
diveriive). - Al personale spetivo ¢ direttivo ¢ [atto divicto di
impartire lezioni privates.
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CAFL 9T [ Diviero di cuniufo di impicghi). — Lulficio di docente. di
dircttore didattico, di preside. di dspetlore wenico o hoogar slua
cutegoria di personale prevista dal presente decrele non ¢ cumulahile
con wlire mpporto dimpicgo pubblico.

Il predetio personite che asstmid ahiro impicio pubblics ¢ enlto @
darne immediats notizia allamminstrazione.
Lrassunsione del nuovo impicgo impori ta cessazione di diritto

dalllimpicpo precedente. salva ke concessione del trattanmento  di
Gurescensit eventaaimende spetiante i seast delie disposiziont in vigoren,

«Art 92 (Alire incompatibifitg - Decadenzay . - 1 personale, di cui
al presunie decrela, non pud esercilare altivitd commercinle, industriake
o profussionale, né pud assuimere o mantenere inpieehi alie dipendense
di privaiti o aecettare cariche in socield costituite a fine di luero. tranne
che st tratei di eariche in societd od enti per L avadi ln nomine ¢ riservata
“alto Stalo e sin wtervenuia Pastorizeazione del Mindstro per la pubbiica
Islruzionge.

Hdivicte, di cui al precedente comma, non si applica nei casi di
saciclit conperaln e,

I personitle che contravvenga ai divicti post nei commi precedenti
viene diffidaro dal Ministro pecta pubblica istruzione o dal provecditore
agli stadi o cessare dallp sitwaziene di incompatibilitit,

Lotemperinza alla diffida non preclede Pazione disciplinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffda senza che incompatibilita sia
cessida, viene disposta la decadenza con provvedimento del Ministro per
la pubblics istruxione, sentito il Consiglio nazionale della pubblica
wleurione, per ol personale appactenenie ai ruoli mwaonali: con
prevvedimento del provvediiore agh studic sentito il consiglio scolastice
provinciale. per 3 personale apparienente ai ruoli provinciili,

Al personale doccirle ¢ conseatido, previa auwtorizzazione del
- I - . . - .. - g o . .
diretiore didailico o del preside, Pesercizio di libere professioni che non
stine Ji pregiudizio ali’assolvimento di tulte e attivitd increnti alla
Minzion: docente e stane compalibili con Povario di inscgnamento ¢ di
SCIVIZID,

Avverso il diniego  di aulorizzazione ¢ ammesso rworse 4l
provvediore agh studic chie deerde in via definitivis,

«ATL 93 ( Norme di vinvio). - Per quanto non previsto dal presente
decreto, in matena i diritt © di obblighi del personate docente,
educilivo. dirclivo, od ispettivo, siorinvii, nei limilk 0 cui siano
applicabili, alic disposiziom del testo unico approvito con decreto del
Presidente delta Repubblica 10 gennwe 1957, no % ¢ successive
modificazion ed inlegrazionis.

fef) Siripartano gl articoli da 68 a 70 della legge n. 31271980
recunic nuove assctlo retnibutive funzonale del personale civile ¢
mifilare dello Stato:

«ATL O8 { Comalo oi irapivghi . - - Gl articali 91 ¢ 92 del deereto del
Presidente defla Repubblica 31 maggio 1974, n. 417, devono essere
inderpretat: nel senso che il divieto di eumudo ivi previsto non si applica
al personale docente dei conservatori di musica. nel Hmiti di cw at
successivo arl. 6Y.

Lesercizio contemporanco dell’insegnamento nei conservaton di
musiea ¢ di sltre sitivitd presso enti lirici o istituzioni di produziong
musicale ¢ regolalo dagli articoli che scguono.

Lc dispusiziont contenute nel precedenti commi si applicano anche
ar- docenti delle aceademie di belle arti.

I contratti di collaboruzione hanno durata annvale ¢ s intendono
tucitamente ninovah nel caso in cui t posto non venga occupato da un
professore di ruolo.

! itelari dei comratti assumono gli stessi obblighi di servizio dei
docenti,

11 compenso per le autivitd previste nel contratto di collaborazione
ha carattese onmmcomprensivo e deve cssere pan all'entitd  del
tratiamento economico compicssive che compete ad un docente di ruoks
aila 1 classe di stipendio, con esclusione della |3* mensilitd, delle quote
di apgiunta di famigliz e di ogri altra indennitd di cut te narme vigenti
vietano 1l cunrulo,

Dopo  an o quinqueniio anche  non consecutivo  di atuvitd
contrattuale il compenso viene caleolate con le medalita di cui ol
precedente comma sufla base della seconda classe di stipendio det
personale dv ruelo,

Gl enti possono stipufare con il personale docenie dei conservalort
di musica ¢ delle accademie di belle art contrauti amnuali o biconali,
smoevahili per e allivitt & rispetiva competenza,

Nelle state i previsione detla spesa del Ministero deliu pubblica
Bstruzione s iseritto, in apposito capitolo, uno stanziamento per fur
fronte all'onere derivanic ai conservaton per lu stipula dei contrand dir
collaborazione.

T Ministro delin pubblica struzione con proprio decrclo,
provvederd eeni amne alla npartidione di tale stanziamento tra o
conservilort in relazione alle esigenze accertaien,

«Art. 68 (Contratii di colluborazione ). — T conservatlorn i musiea,
per o svolaimento di attivitd didattiche ed srnstiche per te guah non sia
possihile provs edere con personale di ruolo. possono stipukive contratli
di colluborarione con il personade dipendente da enti lirier o da altre
istiturziont di produzione musicale, previa aworizzazione dei cispellivi
compeienti organt Jdi smministrazione. Analogamente possonge provve-
dere 1 predetti enti ¢ astituziom di produzione musicale ner confronti del
personibe docente dipendente dud conservatori, provia aulorizzzione
del compelente organe di amministrizione del conservatorio.

Tuli contratd di callaborazione, se stipuliti dai conscrvatori di
musica. vengono disposti scconde ordine di apposite graduatoric
compifale in base alle norme relative al conferimento degli incarichi di
insegnamento. 1 contratti medesinn possono riferiss? esclusivamente
altinsegnamento  di discipline  comispondenti alattivita  artistica
csercilatar,

aArt T { Comtratti of collaboracione per i peczonale giee in sevvizio)
-— I personale docente ches all dawa di entrata in vigore della presente
legge. olire allinscananwnio esercita atiivitd presso onti liriel o
istituzioni di proeduzione musicate & tenweto a sceghere i rapponio di
dipendenza organica per Fona o Caltr attivitd entro un anpo
dalfentraty i vigore della presente legge, salvo proroga per un terming
comungue non superiore ad oun altto anne da oparie degh enti o
ISHUZTOmM INEeTessiii.

Per le situazioni di cumule verificatest prima delllentrata in vigere
dellu presente legge, non si dd lwogo alla riduzione delle stipencho di cui
alllart. 99 det repio decreto dicembre 1923, n. 2960 ¢ successive
modificaziom. sino alla scadenza del termine di cui al precedente
Comnmia.

b docenty dei conservatori di musica che per eficttio delioprione
perdono la gualitd di titelari hanno la preeedenza assoluta nispetlo a
qualsiasi altro aspiraate. ai fine delln stipula del contratto i
collaborazione con il conservatorio dal guale dipendevano allauto
dell'oprione.

Ul contralto di coi al precedente comma ha duraia iriennale € pud
essere rinnovate per periodi non superiorn @ due anni ¢ comunsgue non
oltre il compimento del sessantesimo anno di eld.

In tadi cusi i post yestano ‘indispondbili per Uintera durata Jel
cuntrallo.

It compenso per Ie attisnd previsie nel contraito di collaborazione
relative al personale comtemplato nel presente articolo ha carutlere
onnicomprensive ed ¢ pari allenlitd del Leatlamento cconomico
complessivo in godimento da parte dei singoli interessati allatle
dell’'opzione con le esclusiont indicate nel precedente articolo 64, Dopa
un quinguennie di dtivitd conleatiuale il campenso ¢ rivalulate secondi
quanto previsto al sesto coming del precedente articolo 69, qualora il
compense stesso risulti inferiore allo stipendio della seconda clusse.

el caso in cui 1 titolari del contrats wsufrviscano anche d;
trattamenio di pensione erdinaria. i compensi dovadi per i contratti sone
ridoui di un quinto ¢ comunque in misura non superiore all'importo
della pensione in godimento. salvo diversa disciplina derivanie dal
riordinamento det trattimenti pensionislici,

— 44 —
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fed La legge no 49871992 reca: «Interventi urgenti in materia di’

lnanza pubblicas. Si traserive il testo dei commi | e 2 del relative arl. 9:

«l. 11 rapporto di livoroe a tempe indeterminato del personale
ammnsieativo, artistico ¢ (eenico degh enti lirici ¢ delle kstituzion
concerustiche assimilate ¢ incompuibile con gualsiasi alire lavoro
dipendente pubblice o privato.

2, Colora che vengono a trovarsi in situazione di incompatibilita
PASSONG opLare entro trenta giorni per fa trasformazione del rapporto in
contrallo a tempa deterpiinato di duraita biennales,

¢f) 1l desto dellart. 4, comma 70 della fegue n. 47271991
([isposizioni in ‘nuteria di linunza pubhlica) ¢ 11 seguente: «Con il
Servizio sanitanio nagdonale pud inlercesrere un unice rapporto di
lavoro. Tale rapporio & il‘(.[)l‘l‘lp‘lli'bilL con oz altro rappnrtu di lavoro
dipendente. pubblico o privato. ¢ con ahirl pport anche di e
convenzionate conl Servizio \.mn(um nascenale. U rapperto di lavoro
con 1l ServiZio sanitarvio mazienale ¢ altrest incompatibile con Vesercizio
i altre aluvitl o con la ttolarid o con la connmariecipazione delle quote
di imprese che possoro confligurare contlitta di interessi con lo stesso.
Laceertamente delle incompatibilitd compete. anche su imziativa di

cliungue vi abbia interesse. allwmministsatore struordinirio della nnild

santtara ocale al quale compete aluresi Padozione der consepuentd
provvedimenti. Le sttuaziont di incompanibilitd deveno cessare entro un
annoe dadla dita di entrain in vigore dislla presente legge. A decorrere dal
I gennaio 19930 al personale medico con rapporta di lavero a tempo
definito, in servizao alla data di entrada in vigore della presente legge, ¢
garantito il passuggio. a domanda. anche in soprannumero. al rapporto
di Javoro a tempe pieno. In cornspondenza dei predetti passugan st
procede alla riduzione detle dotaziont organiche. sulla base del diverso
rapporio  orane. con  progressivo  nassorhimente  delle poseooms
soprannumerane. Leserazio dellaltivita libero-professionate dei medic
dipendenti dul Servizio sanilarie nazienale ¢ compalibile col rupporto
unico d'impiceo, purche espletato feor dattorario di tavore adl'interno
delle strutture sanilaric o allesterno delle stesse, con esclusione di
strutture privine convenyionate con 1l Servizio sanitario naxionale, Le
disposiziont det presente comma st applicano anche al personale di cut
atf'articolo 102 del decreto del Presidente della Repubblica T tuglio
1980. 1. 382, Per detw oersonale all’accertumento delle incomputibilitd
provvedeno le autoritd accademiche competenti. Resta vulido quanto
shibilito dagli articoli 78, 116 ¢ 117 del decreto del Presidente "detla
Repubblica 28 novembre 19900 n. 384, In sede di definizione degli
accordi convenzienali di cui all"articolo 48 della kegge 23 dicembre 1978,
n. 833, ¢ dehintto ol campo di applicazione del principio di unicitd del
rapporto di lavore-a valere tra 1 diversi accordi convenzienuadin,

fi) Siriporta il testo detPart. 1. comma 9. del DuL. n. 51,1992,
{Proroga dei termini di durala in caried dei comitmi det garanti ¢ degh
ammnstratort straordinari delle unitd sanitarie locali, nonché nore
per le attestazioni da parte delle unita sanitarie locali della condizione di
handicappata in ordine sl istruzione scolasticn ¢ per la concessione di
un contributo compensative all’ Umione taliana ciechi), non convertilo
i legge per degorrenza dei termini costituzionali, 1 cui effewi ed 1
rapporti gmmiici sorli suila base dello stesso sono stati [att sulvi
dall’art. 1, comma 2, della legge 27 ollobre 1993, n. 423, con la quale ¢
stato (,omulllo m legpe it DL 27 agosto 1993, o, 3240 ] personale
dipendente del Servizio sanitario nazionale che wcrcilu cntro il 31
dicembre 1992 opeione irrevocabile qi sensi delifarticolo 4, comma 7,
detla legee 30 dicembre 19910 n. 412, con rinuncia al rapporio di lavoto
dipendente con il Servizio siessn ¢ ha maturato alla medesima data il
diritte a pensione d'anzianita, conserva la posiziene di impicgo con il
Servizio sanitario nazionale fino sl 31 dicembre 1993,

(h) Peribtesioallart.
1 art. 2.

17 della legge n. 400 1988 siveda ke sota fe)

(i) I testo delbart, 24 deBa legge no 412 1991 (Disposizioni in
mutlera di Hinanza pubblica) & 01 scguentae:

AT 24t dnageafe delle prestazions - LA T del contenimento
della spesa pubblicy ¢ per garantire Telticacia. imparzialita e la
Lrasparenza dellazione ymministrativa, Gistituita presso il Dipartimento
della funzione pubblica una anagrifc nominativia, Jda aggiornare
annuabnente. 10 cul dovranno essere indicati ttit gli incarichi pubblici ¢
prvat non compres; ner compiit © doveri dullicio, eon i relativi
compenst. riecvul da tutte il personale delle amministrazieni pubbliche
comprest 1 mugistrat ¢ 3l personale della Banen d'halia

Lwesetite

2. Gihiincarichi dicw al comma ¢ riguardano gli arbilra, i collaudi
di opere pubbliche, i consigli di amministrazione, 1 collegi sindacali, dei
revisori dei conti in enti vari, universitd. scuole. ¢ ogni altro tpo di
prestazione prolessionale.

3. Eniro H 30 wprile 14992 il Ministro per e funzione pabblica
predifpone dh' piano pluncu;mlc da allegare al documento di
programmazone  economico-finanziaria, che stubilisce gl obictiivi
anualt per la riduzione del fenomeno degli incarichis, '

Art. 58-bis (a).
Codice di comportamento

t. La Presidenza del Consiglio dei Minisiri - Diparii-
mento della funzione pubblica, sentite le confederazioni
wm.’au..": migggiormente rappresentative sul piano naziona-

le, definisee un codice i comportamento dei dipendenti

detle mibbliche wwminisirazioni, anche in relazione alle
necessarie misuve organizzative da adotiare @l fine di
assicurare o qualita dei servvizi che le dm'rc amminisiFazioni
rendone ai eittadini. '

2. 11 eodice viene pubblicaie nelfa Gazzetta Ufficiale e
consegnalo al dipendente all’atto dell assunzione.

3N Presidenie del Consiglio dei Minisiri formula
all Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
anuniistrazioni divettive, ai sensi dellarticolo 30 del
decrefo, perché il codive venpa recepito nei

contratti, in allegato.

4. Per cliascuna magisiratura ¢ per " Aveocatura deflo
Stato, gli argani delle associazioni di categoria wdotiano,
entre it termine di centaventi giorni dalla data df entrata in
vigore del presemte decreto, un codice elico che viene
soltaposto all adesione degli apparrenentt alla magistraiura
interessata. Decorse inutilmente detio termine, il codice ¢
adoitaro dall’ergano di qurogorverno. '

(a) 1] preseote articole ¢ stato aggiunny dalbart 26 del Dlgs,
n. 546/1993.

Art. 59 (a).
Sanzioni disciplinari e responsabilitd

1. Per | dipendenti di cui all'articado 2, commea 2, farto
salve  per 1 soli divigenii generali quanto  disposto
dall’articolo 20, comma 10, resta Jerma fa discipfing
aftualmoente vigente in materia di responsabilitg civile,
amministrativa, penale e contahile ner i dipendenti delle
ammimistraziont pubbliche, -

Ai dipendenti i cui oallarticolo 2, conmna 2. si
applicana artivolo 2106 del codice eivile £8) e Particoln 7,
conuni primo. quinto e ottave, della legge 20 maggio 1970,

300 fc).

3. Sulve quanto previsto dugli articoli 20, compia {, ¢ 58,
conuna 1, la tipologia ¢ Peatitd delle infrazioni e delfe
relative sanzioni  possono  esserv definite dai contratii
collettivi,

4. Ciascuna anuiinistrazione, seconde i proprio ording-
niento, individua Dufficio competente per | procediment!
disciplinari. Tale ufficio, su segnalazione del capo deifu
struttura in cui il dipendente liqvora, comtesta Uaddebito af
dipendente medesimo, istruisce Il procedimento diseiplinare
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e applica lu sanzione, Quarnido fe sanzioni du applicare siano
runproverg verbale ¢ censiira, it capo delle strutiura in cui il
dipendente favora provvede divettamente.

5. Ogni proveedimento discipiinare, ad eccezione del
rimprovera yerbale, deve essere adotiato previa tempestiva
contestazione scritta dell'addehito af dipendente, che viene
Seattto a sug difesa con Peventuale assistenza di un
provuratore ovvero di un rappresentanie dellassociozione
simdacale cul oderisce o conferisce mandato. Trascorsi
muilmenie guindici giorni dalle convocazione per la difesa
del dipendente. la sanzione viene applicaia nei successivi
gumndici giprai.

6. Con il consenso del dipendenie la sancione applicabile
puo essere ridotta, i in tal caso non é pin suscetlibile di
BRPUBHAZIOME.

T. Ove i contrunti collettivi non prevedano procedure di
coneltazione, entro veatt grorm dall'applicazione  della
Sciizitie, o dipendente, anche per mezzo di un procuraiore o
dell associazione  sindacale o aderisce o conferisce
mandalo, pud Impugnaria dinanzi al collegio arbitrale di
discipling dell anuninistrazione in cui lavora. I collegio
emette la spa decisione entro novanta giorni dall’ impugna-
cione ¢ Pamministrazione viosioconforma. Durante tafe
])("}':'{)d() /{1 .\‘(IFI:i{JIZ(‘ resia SOIPCSA.

8. I collegio arbitrale si compone di due rappresentanti
delt aministrazione ¢ df due rappresentanii dei dipendenti
ed ¢ presicdute da wn esterno allamministrazione, di
provaia espertenza ¢ ndipendenza. CiasScuna amministra-
zipie, secondo i proprio ordinamento, stubilisce, seatite le
orgamizzaziom  simdacali, le modalita per la periodica
designazione of dieci rappresentanti dell anmiministrazione e
dieci rappreseitanti dei dipendenti, che, di comune accordo,
wmdicano  cingue  preswdenti, Ino omaneanza di acecordo,
Panministrazione richiede o nomina dei presidenti al
presidente del tribunale del luogo in cui siede il collegio. I
cellegio apera con criteri oggettivi di rotazione dei membri e
di assegnazione dei procediment!  disciplinari che ne
garantuscaino Uimparzialita,

8. Pin wmmoustraziont  omogenee o affini possono
whiture wn wmico  collegio  arbitrale  miediante  conven-
zigne ohie ne resoli le modalita di costituzione e di
Juncivnamento nel rispetto dei principi i cui ai precedenti
COm,

WL Fino o riordinamento degli organi collzgiall della
scuola e, comungue, ron oltre il 31 dicembre 1994, nei
confronii del persoitale ispettivo tecnico, divettive, docente
cel cducutivo delle seuole di ogni ordine e grado e delle
stz educative statali si applicano le norime di cui al
wtols IV, capo H, del decreto del Presidente della
Repubblica 31 muggiv 1974, n. 417 (d).

(4) llpresente articolo ¢ sluie cosi sostituite dal’ar(. 27 det D. Lgs.
n. S46/1993.

(b) Si riporta il testo dellart. 2106 del codice civile:

aArt. 2106 (Sunzioni disciplineri). — La inosservanza delle
disposizioni contenule nci due arlicoli precedenti [diligenza  del
prestatore di lavoro; obblige di fedeltd, mdr] puo dar luogo
allappticazione di sanzioni disciplinari secondo la gravila delfinfra-
zioncy.

{ej-Si riportano i testi depli articoli 7, commi 1, 5 ¢ 8, della legge
n. 300/ 1970 (Morme sulla tutela della liberta ¢ dignita der lavoraton
della Yivertd sindacale ¢ dell’attivitd sindacale nel luoghi di lavoro ¢
norme sul collocamento:

«Art. T { Sanzioni disciplinari). — Le norme disciplinari relative alle
sanzioni, allc infrazioni in relazione alic quali ciascuna di esse pud essere
applicita ed alte procedure di contestazione delle stesse, devono csseve
portats a conoscenza dei laveoratorl medianle aflissione in luogo
accessibile a tutti. Tsse devono applicare guanto in materia € stabilito da
accordi ¢ contratti di luvoro ove esislano.

Commi dal secondo al quario [ Omissis).

In egni cuso, | provvedimenti discipinari pia gravi del rimprovero
verbale non possono cssere applicati prima chic siano trascorsi cingue
siorni dalla. contestazione per iscritte del fatto che vi ha dato causa.

Commi seste ¢ settimo fOniisxis),

Non pud tenerst conto ad aleun effetto delle sanzioni disciphinari
decorsi due anni dulla loro applicaziones.

fed} 11titolo 1V, capo [1, del D.P.R.n, 417/1974 (Nerme sullo stato
giuridico del personale docente, direitivo ed ispeitivo detla scueia
mulerna, elementare, sccondaria e arlstica dello Staio) traila delle
compelenze, provvedimenti cautclart ¢ procedure in muateria di
disciplina,

Art. 60 (a).

QOrario di servizio e orario di lavorp

V. Lorario di servizio si articola di norma su sei giorni,
dei quali cingue anche nelle ore pomeridiane, in attugzione
dei principi generall i cul af titolo I e af fine di
corrispondere alle esigenze dell'utenza. Sono fatte salve le
particolari  esigenze dei servizi che richiedano orari
contingativi o prestazioni per tuiti i giorni della settimana ¢
quelle delle istituzioni scolastiche.

2. L'orario di lavoro, nell’'ambito dell'orario d’'obhligo
contrattuale, é fuizionale all'orario df servizio.

fa} 1l presente articolo € stato cosi sestituilo dallart. 28 del D.Lps.
n, 546/1993.

Art. 61 (a).
Pari opportunita

1. Le pubblichie amniinistrazioni, of fine di garaniire pari
opportunite tra womini e donne per Vaccesso al lavero ed il
trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata inipossibi-
fitgd, almeno wn lerco dei posti di componente  delle
commissioni di concorse, fermo restando il principio di cui
alla lettera d) dell’articolo 8;

b) adotiano propri alli regolamentari per assicurare
pari dignita di uomini e donne sul lavore, conforinerente
alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

C) garantiscono la partecipazione delle proprie dipen-
denti ai corsi di formazione e di aggiornumento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza
nelle amministrazioni interessate ai corsi medesini,
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2 Le pubbliche amministrazioni, previo evenivale vsame
con le organizzazioni sindacoli maggiormente rappresenia-
nve sul picie nazionale. secondo fo madalita i cut
allarticoto 10, adotrano witte le misure per aitiure {0
direttive della Comunita  europea wm materta di part
opportuniia. sufla base di guanio disposto dalla Presidenza
del Consiglio dei Miniviri - Dipartimenio della funzione
pithhlica,

faj M presente articobe ¢ stato cosi sustitmio dabart, 29 del 12, Lgs.,
n.oad6 1993

Art, 627

Pussaggio di dipendenti da amministrazions pubbliche
wd aciende o socterd private

. Falte salve o disposizioni di legpi specali. la
disciplina de! trasferimento di azienda di cut albartico-
lo 2112 del codice civile fa) si applica anche nel caso di
passaggo dei dipendenti degli entd pubblici e delle aziende
mumetpalizzate o consortili a sociela private per effetio di
norme di Jegge. di regolamento  convenzione, che
attribuiscono alle stesse societit le funzioni csercitate dai
cttalt enti pubblici ed aziende.

(a) Sioriporiy il wsto dellart, 2112 del codice civile, come
madificato dail’ad, 47 della legye 29 dicembre 1990, 1. 428:

wArt. 2112 (Traslerimento deliarienda). = fo cuse ofi trasfevimento
o aztenda, i rapporto di lavoro continue con Cacguirenre od i lavoratore
cetserva it @odivited che ne dervivana,

Loalivaante ¢ Favquirente sono abblivasi, in sofido, per nuod §eredind
che if favoratore aveva alqempao del trasterimenta. Con le procedure dif cud
agli articoll 410 ¢ 411 del codice di procedura civite 1 lavoratoie pud
consetre Ja Hiberazione detl vlienante dalle obblivazioni derivanyi dul
rapporio di lavora,

Lacgquivente ¢ renute ad  applicare | traticmentd ceonamici ¢
normanve, prevish dat convadil coflenivi anche aziendali vigenti alla date
del srasferimenio, fine alfa lore scadenza, safva che siano soxtitidli do ultei
comtratit cofferiivi upplicohilil ali impresa dell acquivenee,

Le disposizioni di questo articole si applicane anche in caso i
vsufrutto o di affitio dell’aziendan,

TiTtoro 'V

CONTROLLO DELLA SPESA

Art. 63 (u).
Finalita

1. Al fine i realizzere o pine officace controllo dei
hiluncd, anche articolari per funzioni e per programi, ¢ la
rtlevacione dei costi, con particolare viferimento af costo del
lavoro, il Ministero del tesoro, d'intesa con la Presiden-a
def Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, provvede alla acquisizione defle informazioni sus
flusst finanziari relativi a erte e ammuinisiraciont
pubhiiche. *

2. Per e finalita i ocui oal comma I, mtie e
anenrinistrazioni pubbliche impicgano strumenti di rileva-
Sione ¢ yistemi informatici ¢ statistici definiti o valutaii
dall’ Autorice per Vinformatica nelly — pubhlica
arinisirazione i cub al decreto legislutivo 12 febbraio
1993, 1. 39 (b, sulla base delle indicazioni definite dal
Ministero del tesoro, dintesa con g Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimentn delta funzione
pibblica. '

3. Por Uimnediata attivazione del sisiema di controllo
della spesa del personmale di cui al comprg {, iF Ministero del
tesoro, dlintesa con la Presidenza del Consiglio dei Minisiei
- Dipartimento della funzione pubblice, avvia un processo di
infegrazione del sistemi informativi delle amminisirazioni
pubbliiche che rilevano § ratiamenti ccononiic e le spese del
personale, facilitandeo o razionalizzazione delle modalita di
paganmento delle retribuzioni. Le informacioni acquisite dal
sistema informative della Ragioneria generale dello Stato
sono disponibili per lutte le amministrazioni o gl enti
Heressall. '

(a} Hpreseme articolo & siato cosi sostiteita dalluet, 300 del D.Eys,
n. 54671993,

(hy 1D Lps. oo 391993 rec: «MNarme in materia i sistemi
mformativi awmomatizzati delle anmministrazioni pubbliche, a norma
dellarticole 20 comma b teters s, della legge 23 ottobre 1992,
n. 421».

Art: 64 (a).

Rilevazione del costi
L Lo amministrazioni pubbliche individuano | yingoli
pragrammi di aidivitg ¢ trasmettono aflu Presidenza del
Counsighio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubhlica, of Ministero def tesoro e al Ministero del hilancio
e della programmaczione econontica rutii gl elementi
necessart alle rilevazione ed ol controllo dei cosii.

2. Fernte restando e attvali procedure df evidenziazione
delia spesa ed i relativi sistemi di controllo, il Ministero del
tesoro, al fine di rappresentare § profili cconomici della
spesa, previe intese con la Presidenza del Consiglio dei
Minisirf - Dipartimento della funzione pubblica, definisce
procedure interize e tecniche i rifevazione e provvede, in
coercnza con fe funzioni di spesa riconducibili afle wunita
amainistrative cul compete la gestione dei progranimi,
ad un'articolazione dei bilanci pubblici a caratiore speri-
mentale.

3. Per la omoageneizzazione delle procedure presso i
soggetti pubblici diversi dafle wmministrazioni sotloposie
alla vigifunza ministeriale, la Presidenza del Consiglio
dei Ministri adorta apposito atto di indivizzo e coordi-
aumenio,

fa} H presente articolo € state cosi sostituito dallart, 31 dof D Lyps.
n. 54671993,
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Art. 65 (a).

Controlio del costo del lavoro

L Ministera del tesoro, o intesa con b Presidenza del
Consiglio dei Miniseri - Dipartimento della funzione
mihhiica,  definisce  wun nodelte  di  ridevazione  dellu
consistenze del personale, in servizio e in quiescenza, e delle
relative spese, e comprest gl oneri previdenciali, ¢ e
eirate derivanti delle comtribuzioni, anche per la loro
evidenziqzione « preventivo ¢ a consubthive, medianie
allegati af bilunci, I Ministero def tesoro elabora, alivesti,
o comto annwale ohe evidenzio anche o rapporto tra
contribuzioni e prestazions  previdenzialt refutive  al
personale delfe amministrazioni starali.

2. Le wnmuninisirazioni pubbliche prescitano, entro
mese di magglo di ogni anno, alla Corte dei conti, per il
tramte delle Ragioneria gererale dello Stato ed inviandone
contestuaimente copia alla Presideitza del Consiglio dei
AMinistri - Dipartimenio della funzione pubblica, il conto
crnuale deile spese sostenute per il personale, rilevate
secondo o modello i cw ol conuna 1. N conto ¢
aeeempagnalo da wna relesione, con cui le apaninisirazioni
pubbliche espongono [ risultati delia gestione del persanale,
con riferimento agll obictiii chie, per ciaseuna anuninistra-
cione, sone stabiliti datie leggi, dai.vegolamenti e dugli atti
di programmuazione, La mancata presentazione def conto ¢
dellu relaiiva relazione determing, per anno successive a
guelto cui if conto si riferisce, lapplicazione delle misure di
cut all'artivoly 30, camma 1, della legpe 5 asosto 1978,
n. 468, ¢ successive modificazioni ed integrazioni (h).

3. Gli enti pubblici ecanortici ¢ le aziende che producono
servize di pubblica wtilita sonché gii enii ¢ le azicnde di ol
aff articolo 73, cosma 3, sono teauti a comupicore ollu
Prosidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinicato della
funzione pebblica e ol Minisiero del tesoro il costo anao
el persongle  conngue whificoete, m conforndig e
procedure defiisite dal Ministero del iesoro, d'intesa con il
preddetio Dipactimento della fiunzione pubblica.

4. La Corte dei contr riferisce  annualimente al
Purluinento  sulla  gesiione  delle risorse  finanziaric
destinate al personale del sctiore pubblico, avvatendosi
i tutfi | odaii o delle informazioni disponibili presse e
ampstraziom: pubbliche. Con apposite relazioni in corso
dunnoe, anche a richiesta del Parlomento, la Corte viferisce
altresi in ordine a specifiche materie, settori ed interventi.

3. M Ministero del tesoro, anche su espressa rivkicsta del
Ministro per lu funcione pubblica, dispone visite ispeitive, a
curd el servizt wpertive di financa della Ragioieria
generale dello Staio, coordinate anche con aftrl analoghi
sorvizy, per la valutazione e la verifica deile spese, con
particolave riferimento agli oneri dei comraini colleitivi
naztonali ¢ decentiani, denunciondo alla Corte dei conti
le irregoluriig riscontrate. Tali verifiche vengono eseguite
presso le amministraziond pubbliche, nonché presso glientie
fe aziende di cui al conuna 3. Al fini delle svolginicnito
miegraty delle verifiche aspeitive, 1 servizi oaspeitivi di
finanza della Ragioneria generale deflo Stato escreitano

presse e predette amministrazioni, emii ¢ aciende sia lo
Jrzioni di el all'articolo 3 della legge 26 luglio 1939,
n J037 fe), che | compiti i cui all'articolo 27, comma
quaria, delia legge 29 marze 1983, 0. 93 (d).

0. Allo svolgimento delle verifiche fspetiive integraie i
eni ol comma § pud partecipare Uispeltorato operante
presso il Dipartimento dellu funzione pubblica. L'ispetiora-
fo stesso si avvale di cingue ispettori di finanza, in posizione
di comanda o fuori ruolo, del Minisiero del tesoro, cingue
funzionari, particolarsiente esperti in materia, in posizione
di comando o fuori ruolo, del Ministerc dell'interne ¢ di
altro persanale comungue i servicio presso il Dipartimento
della funzione pubblica.  L'ispeftorato  svolge  compiti
ispettivi vigilando sulla razionale organizzazione delle
pubbiiche anuninistraziond, letrimale utilizzazione delle
risarse umene, ki conformita dell’azione aniministrativa ai
princini di imparzialita e buon andamento e {'osservanza
delle  disposizioni vigenti sl controllo del costi, del
rendinrenti ¢ dei risuliari e sulla verifica dei carichi di
lavoro,

fa) Tl presente articolo ¢ stato cost sostiieno dall’art. 32 del D Las,
n. 344 1993,

b3 Si riporta 1) testo del comma L1 dell’art. 30 della lenge
n. 468 1978 (Riforma di aleune norme di conlabilitd generate dello Stato
in materia di biloncio), come sostituito-dalTart. 10 della legge 23 agosio
1988, n. 362; «!11, Nessun versamento a carico del bilancio dello Siato
pud essere offettuato agli enti di cai all’art. 25 della presente legge ed alle
regioni s¢ non risultano regolurmente adempiuti ght obblighi di cul ai
precedenti eommin,

fc) Sioriporta it festo delurt. 3 dells legge no 0371939
(Ordinamento defla Ragioncria generale dello Stato):

«Art, 3. -- All'ispettorato geacrale di finanza & affidato il compito
di verificare:
1) che Teffetiuazione delle spese proceda in conformita delle
stspettive icggl ¢ norme di atluazienc ¢ nel modo pit proficuo ai fini
dullo Sisto;

2y che | gestioni dei consegnaturi i fondi ¢ beni dello Siato
stane regoiarmente condotic:

3) che, in genere, abblano regolare funzionamento i servizi che
inferessane in gualsiasi modo, dircito o indirctto, la fianza deflo Stwote,
A el effetti Tisnettorato  pencrale di linenza provvede in
corformitdl alle disposizienu di velta in volia impartite dal Ministro dolle
finznre al ragioniere gencrale delle Stato.

Le amministrarioni ¢ i sorvizi compelenti seno tenuti o coomunicare
allfispettorato incaricaio tutll gh atti ¢ documenti che esso rilenga
necessari por iosuol aecertamant,

Llispetiorate  generale predetto, sccondo I disposiziont do)
vugionicre peierale dello Stato, provvede inolire:

1} ud assicurare, con opportune verifichs, lu unifdrme e regolare
wenuta delle seritture coniabili, nonclie la puntueale resa del conti;

2} a compicre le ispeziont amministrative e contabili previste da
particolart ordinaments;

3¥ a curarc Uesatta ed uniforme interpretazione ed apphicazione
delle disposizioni della contabilita generate dello Stuto;

4) ad accertare il regolare adempimento delle funzioni sindacaii ¢
di revisione presso enli, istilull o societd, da parte dei designati dul
Ministro deile finanze, e a riassumerne ¢ coordinasne j risaltall.

I ragionicre gernerale dello Stato sottopone al Ministro delle
finanee te proposte per le designazioni alle funzioni sindacali ¢ di
revisiona predelic.

I diretiort delle ragioneric ‘regionali ¢ quelli delle rasionerie
provinciali dello Siato sono nominaii dal Ministro per il tesoro, sulla
propostit del ragioniere generale dello Statos.
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(dy Sinporma i esto delfare. 27, comma 4, dellulegge n. 93,1983
{Lepge guadre sul pubblics impiega): Alle dipeadenze della Prosidenzis
del Consigho dei Ministii - Dipartimento della funzione pubblica €
posto un conbmgenle di cingue spetlon di Bnanza comandati daila
Rugioneria generale deflo Stato ¢ di cingue funzionzri particolarimente
csperh m materta, comandat dul Ministero dell'intemno, L quali avranno
tl-.compite di verificure la corretia applicizione degli accordi colletliv
stipulati presso e ammigistruzioni dedlo Stato, aache a4d ordinamento
aulanomao. presso le regioni. le provinee, i comuni ¢ gli ahri enti pubblici
di e atfa presenie legpe, G ispeitort; nell'esereizio delle fera funoni,
hanno piena autonomia funzionale ed hanne Pobblige di denunciare
Al procura generile della Corte dei conn Yo irregolan nscontrgies,

Art. 66,
Interventi corvertivi del costo del personale

I. Fermo restando il disposte dellurticolo 11-zer,
comma 7, della legge 5 aposto 1978, n. 468, ¢ successive
modificaziont ed integraziom (a), ¢ salvi i casi di cui ai
commi successivi.  qualora  si verifichine o siuno
prevedibili, per qualungue causa, scostamenti rispetio agli
stanziamentt previsu per le spese destinale al personale, il
Ministro del tesoro, nformato  dall’amministrazione
compelente, ne niferisce al Parlamento, propoenendo
Madozione di mmsure corrctuve idonee o ripristinare
eguiflibrio del bilancio. La refazione é trasmessa altresi al
nucleo di valutazione delia spesa relativa al pubblico
tmipiege stitato presse il Consiglio nazionale delfecono-
mia ¢ del lavoro.

2. Le pubbliche ammunistrazionl che veogono. in
qualungue modo, u conoscenza di decistoni giunsdiziona-
li che comportine oneri a carico del bilancio. ne danno
mmmediatla comunicazione alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento delia funzione pubblica, al
Ministero del bilancio ¢ defla pregrammauzione ccononiica
cd al Ministero del 1esero. Ove ali decisioni producano
nuov ¢ magor oien nispeito alle spese autorizzate, i
Ministri del bilancio ¢ della programmazione cconomica €
del (zsoro presentano. cntro trenta giorni datla data di
pubblicarione detie sentenze della Corte costituzionale o
dalla conoscenza delle decisioni csecutive di altre autorila
grunisdizionali. una relazione al Pariamento, impegnando
Governo ¢ Parlumento & definire con procedura
d'urgenza uma nuova disciplina  legislutiva idones u
ripristinarve © imitl della spesa globale.

31 Mamsin del bilancio ¢ della programmazione
cconomuca ¢ del tesoro provvedono. con la stessa
procedura di cur al comma 2, a scguito di nchieste
pervenule alla Presidenzs del Consiglio dei Ministel -
Dipartimenio della funzione pubBblica per la eslensione
seneralizzata di decisioni giurisdizionuli divenute esecuti-
ve. dtle a produrre gt effeitr indicati nel medesimo
commia 2 sulla entita della spesa autorizzata.

ta) 5ioriporta 3l testo dellact Torer, comme 20 dedla egae
. 468 197s (Riforma & alcune norme di contabilitd generale dello Stitto
m materna di bilancio) «Qualora nel vorse delluttuazione di leggt €
verfichino seostamenti pispetlo alla previsivne di spest o di entrita
wmdicate daile medestine legei sl Nine della copertura finanniaria, i)
Mimistre compeienie ne da notizia lenpestiouente @l Ministro del
Lesorn e ftierisee ol Parlamento con proprin relazione e assume le
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conseguenti iniziative fegislutive. La stessa proceduri ¢ applictta in caso
di o osentenza delinitiva di organi giurisdizionak ¢ della »Coric
castiluzionaie recanti interpretazioni della nermativa vigente suscettibile
G determinate maggion oneris,

ArL. 67.
Conmnissario del Governo

1. H Commissurio del Governo rappresentia lo Stato
nek lerritorio regionale. Fgli & responsabile, nei confronti
del Governo. del flusso di informazioni degli enti pubblici
operant nel territorio, in particolare di quelli- attivati
attraverso gh allegati at bilunci e il conto annuale di cui
all"articolo 635, comma 1, Qani comumnicazione del Gover-
no atia regione avviene tramite i1 Commissario del
Governo.

Trroro Vi
GIURISDIZIONE

Art. 08 (a).
Giurisdizione
V. Sono devolure ol gindice ordinario in funzione di
vindice del lavorg inile le controversic riguardanti il
rapporta di lavoro dei dipendenti delle anmiinistrazioni
pubbliche, con esclusione delle maierie di cui ai numeri da 1
a 7 dell’articolo 2, conma 1, letrera ©), defla legge 23
ottohre 1992, 1. 421 (b}, In ogni caso sono devolute al
gindice ordinavio in funzione di giudice det lavoro e
cotriroversic, arfinenti af rapporto di lavoro in ocorse, i
rema dic
a) periodo di prova;
1Y diritei patrismoniali i natura retributiva;
¢) dirittt patrimoniall i indenniiaria ¢
Fisaroitoria;

neligr

d) progressioni e avanzamenti ¢ mtamenti di guedifica
o i fivelto,

o) applicazione dei criteri previsti dal contraiti
collettivio e dagli atii di organizcazione defl aimnninistra-
cione inomateria di ferie, riposi, orario ordinario e
straordingrio, teni df lavoro e relutiva disteibuzione,
permessi ¢ gspeilative siitdaeali;

O ruiela detla sulute o delle sicurezza nei luoght i
favero:

g) sospeitsione  ed altre vicende  modificarive  del
rapporto i lavero;

by trasferimenti fndividuali ¢ procedire di mobifita;

V) sanzioni disciplinari;

Wy rizoluzione del rapporto di lavoro;

m) previdenza ed assistenza, con esclusione  della
meteria pensionistica riserveda alla Corte dei conii;

n) diritei sincdacali, comporianenti diretii ad impedive
o lintitare esercizio della libeirtg o defi aitivita sindacale,
noiche del diriito i sciopero ¢ violazioni di - clanvole
coneerneiti divitti e attivieg del sindacaio comerite ner
contratti collertivi;

0} purf opporiuniia e diseriminazione nei rapporii ol
favoro,
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2. Restano  devolute  alla giurisdizione  del  giwdice
ammitisirative le controversie relative ai rapporti di
imipiego del personale i cui allarticolo 2. commi 4 ¢-5.

3. La disposizione di ¢ui al comma | xi applica a partive
dafl terzo aning sticcessivo alla data i entrate in vigore del
preseiite deciete ¢ comunque non prima della fose
transitoria i cui allarticolo 72, Durante tale periodo
resta ferma la giurisdizione del givdice amministrativo:
detta ginrisdizione resta ferma altresi per le controversie
pendenti dinanzi al givdice amninistrative al termine della
predetta fuse transitoria,

4. Lnire if 30 giugno 1994 la Presidenza del Consiglio
dei Minisiri trasmette  «f  Parlamento una  reluzione
sull andamento del contenziose, evidenziando le esivenze di
riording defly magistratura e dell’ Avvocatira dello Stato ¢
ogni altra misura organizcativa eventualmente necessarie.

fat Hpresente articelo ¢ stalo vosi sostituitd dallart. 33 del D.Les,
1 5461993,

(h) Peril nferimento at numeri da Fa 7dellart, 2, ketiera ¢, della
fegae n 42111092, vedi nota ¢h) all’art 2,

Art. 69 (a).
Tentative ¢ conciliazione delle controversie individuali

1. La domanda gindiziale dinanzi ol gindice ordinario
relativa alle controversie di cui al comma 1 dellarticolo 68 6
subordinata all'esperimento i un ientarivo i conciliazivne
su richiesta rivolta dal dipendente all aimministrazione. Ove
Feomtratii collertivi non prevéddano procedure di conciliczio-
ae, le purtd promucvono o tentative di conciliazione dinanzi
a una commissione i conciliazione  istituita presso i
conutati dif cul all’articolo 33 del preseate decreto, nellu cui
circoserizione ha sede 'apuriinistracione ¢ presia servizio il
dipendente. La commissione ¢ composta dal presidente del
comifato, o da un suo delegato, che la presiede, da guattro
rappresentanti effettivi e quativo supplenti delle armmini-
strazioni interessale, indicati dal presidente del comitato
con criteri di rotazione, ¢ da quatiro rappresentanti cffetrivi
e quativo  supplenti dei dipendenti, designati dualle
organizzazion! sindacali maggiormente rappresentative sul
piano locale. Al procedimento di conciliazione si applicano i
teratini e le modalita di cui all’ articolo 410 del codice di
pravedura civile (b))

2. Del tentative di concilivzione deve essere redatto
processo verbale. Se la conciliuzione riesee, il verbale ¢
dichiararo esecutivo dal pretore ai seasi dell'articolo 411 del
codice di procedura civile (b).

3. Se il giudice nella prima wdicnza di disvcussione rileva
PVimprocedibifita della domande a norma del convma 1,
sospende i giudizio e fissa all'attore un termine perentorio
df sessonta giovnt per esperire il tentative di conciliaziones,

faj 1l presente articolo ¢ stato cosi sostituite dull’art, 34 det D Lgs.
n. 546/1993.

¢h) Si riportano 1 testi degli articodi 410 ¢ 411 del codice di
proceduri civife:

aArl. 410 ( Temtativo facokiative di conciliazione). - Chi imlende
proporre in giudizio una domanda relativa ai mapporii provisli
dallarticolo precedente, ¢ non ritiene di avvalersi deile procedure di

conciliwdone previste dal contratti e accordi colleRivi, pud promuovers
anche framite una associazione sindacaie il tentative di conciliuziong
presso la commissione di conciliazione, nella cui circoscrizione si trovit
Pazienda' o una qualsiasi dipendenza di questa. alla quale & addetto i
lavoratore, o presso ka gquale cghi prestava b sua opera 2 momento della
fine del rapporto.

La commissione. ricevula I rickiesta, tenta la concthiazione della
controversia, convocando le partl. per ung riunione da tenerst non oltre
divei giorni dal ricevimoentoe della richiesta.

Con provevedimento del direttore dell ufficio provinciale del lavoro
e della massima occuparione ¢ istiiuit in ogni provincin, presso Fofficio
provinciale del kivoro ¢ della massima occupazionc. una commissione
provinciale di conviliazione composta dul direttore delf uflicio stesso o
Jda un suo delegato, 1 goalitg di presidente. da quatiro rappreseatanti
elfettivi ¢ da quattre supplenti dei dateri di lavore ¢ da quatre
rappresentant cflettivi ¢ da gquattro supplent dei Tavoratori. designati
dalle rispettive organizzazion sindacalt maggionnente rappresentative
su base nazionule.

Commussioni di concitiuzione possone essere (stilaite. con lg stesse
modalitd ¢ con l medesima composizione di cui al precedente comma,
anche presso le seront zonali deglt ulTict provinciali del lavoro ¢ delia
massima accupiaziane.

Le commissioni. quando se ne wavvisi la necessitd. aflidano
tentativo di conciliazione a proprie sotlocommissiont. presiedute dal
direttore dell'ufficio provinaiale del livoro ¢ della massima occupuzione
o da un suo delegato. che rispecchino la composizione prevista dal
precedente terzo comma.

In ogni caso per b vadidita della riuntone € necessarvia la presenza
del presidente ¢ di almene un rappresentante dei datori di lavoro ¢ Ji
upo der lavorator.

Onve [a rivnione deba commissione non sty possibile per la mancata
presenza di almeno une dei componenti di cui al precedente comnu, il
direttore delli’uflicio provinciale de! lavore certifica Nimpossibiia di
procedere ab fentualivo di conctliaziones.

«ArL 411 f Processo verbale «f conciliazione j. = Se Ta conciliuzione
riesce. si forma provesse verbale che deve essere sottaseritto dalle parti ¢
dal presidente del collegio che ha espérite il tentativo, il quale certifica
Fautografin della sottoserizione delle parti o la lore impossibifita di
sottoscrivere.

I processe verbale & deposituto a cura delle parti o dellulficio
provincizle del luvoro ¢ della massima oceupavione nella cancelleria
dellu pretura nells cui circoserizione & stato formate. 1 pretore. su
istanza della parte interessata, acccrtala la regolarita Tormale del verbale
di concilivzione, o dichiara esecutivo con decreto.

Se il tenlativo di cenciliazione si & svolto in sede sindacale. il
processo verbale di iovenuta concilivzione ¢ depuosilato presso Uufficio
provinctate del tavoro ¢ defln massima occupazione a curs di una delie
parti o per il tramite di un‘associazione sindacale. 1l direttore. © un sua
delegato, accertatane fa wutentichd. provvede a depositarlo neila
cancelieria della pretura nells coi dircoscrizione ¢ stuto redatio. 1
pretore, suistanzit della pacie interessata. accertata fnwegolaritd formuale
ded verbate & concilivzions. lo dichiara esecutive con decreton.

Tioro VH
DISPOSIZIONT DIVERSE
E NORME TRANSITORIE F FINALI

Cupo I”

NSPOSIZIONT DIVERST

Arl. 70 (a).

Integraztone funzionale def Dipartimento della Tunzione
pubblica con 1a Ragioneria generale dello Stalo

1.l pii efficace perseguimento degli obieitivi di eui
all‘articolo 52, conuni {, 2 ¢ 3, ed agli articoli 63, 64 ¢ 63 ¢
realizzato aitraverso Cintegrazione funzionale defla Presi-
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denza del Consiplio dei Afimstre - Dipartimento dellu
Junzione pubblica con il Ministero del tesoro - Ragioneria
generale dello Stato, da conseguirsi mediante apposite
conferenze di servizi presiedute dal Ministro per.la funzione
pubblica o da un suo delegato

2. L'applicazione der contrart collettivi i lavoro,
nazionali e decentraii, per i dipendenti delle amministrazio-
ni pubbliche, é oggetto di verifica del Mmisiero del tesoro,
del Mimistero del bdancio ¢ delle  programmazione
econonuca e del Dipartimento dellu funzione pubblica, con
riguardo, rispeitivaimente, al rispetto dei costi prestabiliti ed
agli effetti degli istituti contratiuali sull'efficiente organiz-
zaztone delle awuministrazioni pubbliche ¢ sulla efficacio
della loro azione,

3. Gl schieni di provvediment legislaiivs e § progeiit di
legge, comumnque sottoposti alla vafutazione del Governo,
contenenti disposiziont velative alfe ammunistraziond pubhlr-
che richiedono il necessario concerto del Minuterp del
tesoro, del Minisiero del bifoncio ¢ della programazione
econonmica ¢ del Dipartimento della funzione pubblica. 1
provvedimenti delle singole amministrazioni dello Stato
werdenti nella medesima mareria sono adotrati d'intesa con
it Ministero def tesoro e con i Dipartimento della funzione
puonlica i apposite conference di servizi du indive ai sensi ¢
cor le nrodalita df cui allarticofo 14 delfa legge 7 agovio
199G, n. 241 (b).

fa) 11 presente 2ricelo ¢ stk cosesosiuuro dall art 38 G ED Eos
n 46 1973

té) Sronpoita b testo deil’art (4 delle legge no 231 1980 (Neove
norme, in matena di procedimento amnunistratsvo ¢ di dintto di accesso
a1 document ammindstrativg), come modificato dailant 2 detla legge 24
dicembre 1993 n 337

adrt 14 — 1 Qualora wia opportaro effetfvae un esame
contestuale di van anteresst pubbhict connoin m oun procedimento
amnmustiatno, Pammunistiosnone pocedende andice i 1egola una
conferenza di seiviz

2 La conferenza sessd pine osere wmdelta anchie quando
Lwmnunniiazione procedene deiba aogasiie mitese, concel t, nudfaosta o
assernse comumngue deraminaty di wlte amnpnisoaziom pubbincle In ol
cano, e deiermazioni cole e aedla corferenza vosohwsconer a it ol
offesti ¢oconcerte e wntese 1 anllosta e gl assense vichiesss

by uwidoen iy conferenza v presnig unmnoniie per o
decisinne ¢ gi esia non vega raggidate, le relurine detcininazion pessono
enete  avaiife  dul Presidente  del Consigho  dee mmnan,  previa
dehberazione de! Consigha der Muiney Tah detcinunazion hamo i
medesiirie effetto grondico delf upprovezime allunanmita i sede o
conforenza di senvizi

4, St consudery deguivito 1 assenso deflammimstiasione la quate,
regolamente cony ocaia. non ubbia partecipato alla conferenza o v abbia
partecipato tramute rappresentanti prvi dodle competenza ad cuprimeie
defimtn amente fa volontd. sahvo che essa non comunmichr allammine-
straziene procedenie 1l proprno molvato dissgnso entio westt glorm
dalla confeienva stessea ovvero dalla data di ricevumento  detla
comuninazione delle determmnanoni adottate, qualora queste ulime
Jbbrano contenuto sostanztslivente diverso da guelle ongindaramente
PICAVISLE

4 Le dipowaom dian ol comma ¥onos osoapphoano aile
dmmistraziom preposte alla ttela ambientale paesagerstao termto-
tle ©odudla splute do wtiadie

Art. 71,

Aspetiativa per mandato parfansientare

t. 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni cletn
al Parlamenio nazionale, al Parlamenlo curopeo e nei
Consigli regionali sono collocati in aspeliativa scnza
assegni per la durata del mandato. [ssi possono oplare
per {a conservazionc, in tuogo detfindennita parlamenta-
re ¢ acllanaloga indemnitd corrisposta ai consiglien
regionall, del trattamento economico in gadimento presso
amministrazione di appartencnrza. che resla o carico
delta medesima.

2. 11 periodo di aspeltativa ¢ utile a1 finn dell'anzianutd
diservizio ¢ del trattamento di quiescenza e di previdenza,

3. U collocamento in aspettatina ha luogo all’atio della
proclamazione degh eletti, di questa le Camere ed
Consigh regionali danno comunicazione alle amnumistra-
riont di apparienenza degh eletti per i conseguenti
provvedimenti.

4. Insede di prima applicasione del presente decreto, In
disposizione di cui al comma 1 si apphea a decorrere dal
31 marzo 1993

5. Le regiom adeguano  propir ordinamenti 4 princips
di cul ai commi ¥, 2 ¢ 3 entio 60 giorn: dalla daia d
cntrata i sigote det presente deercto

Cupo {1

NORML TRANSIIORIL 1 FINALE

Art 72 fa).

Normad transiioria

L. Sche che per fe puaterie di eur all articolo 2, conme |,
fettera ¢), della legge 23 ottobre 1992, n. 421 (h). gl
accaordi sindacalt recepiti m decreii del Presidenie della
Repubblica m base alla legge 29 marzo 1983, 0,93 (), e le
norme generali e speciali del pubblico impiego, vigenti alla
data di entrata i vigore del presente decreto ¢ non
abrogate, costtfuiscon, hmitataniesite  agli istitan del
rapporto dilavero, lo disciphna di e all'urticolo 2, comma
2. Tali disposizioni sone inapplicabifi a scguito della
stipulacione dei contraiti colfetivi disciplmati dal presenie
decreto m reluzione al soggetii ¢ alle materie dugle siessi
contemplati, Le disposizioni vigenti cossono in ogny cavo di
pradurre effefii dal mopienta della soitoserizione, per
ciusenn ambite di riferimento, del secondo  coniratio
callertivo previste dul presente decrero,

2. Fuo all'adozione di una diversa discipling conirattna-
fe secondo quunto previsto dal comma 1 in materia di
mfrazioni e sanzioni disciplinari, per quarido non espressa-
mente modificato dall'articolo 39, continuano ad applicarsi
le disposizioni dei capi T e 1T del titolo VI del decreto del
Presidente dellu Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (d),
nonche fe norme (e regoluno le corvispondenti materie
selle anwiinivtrazioni pubbliche in cui lale deerveto non s

applica
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3 Contestualmente alla sottoscrizione dei prion contrat-
tr colfeetive stipalati ar sensi del intolo TH, sono ahrogate lo
dispasiciont cte peevedunio autoratising che wfluenzane o
tratiamento coononnco, nondhe fe doposicion ¢he prevedo-
RO IPAUGenE] COOROIICE GCCesSOrT comung e deioniniatt d
Javewe i dipendennr pubbiice. 1 conatie coflainyi fanno
connngnee salvi §irattmenti cconomicd Jondamentali od
dceeysert ti godimento aveats nat a retibtiva ordinaria o
corrispasds (o cdraitere  di generalita per ciascnia
ANILHSIFAZiGHe O CRIE.

4 In antesa diowna nuove regolanientazione conlrat-
tuale delfa materia, resta ferma per t dipendentt di cul
all arteolo 2, comma 2, la disapling vigente w maieria di
trattamento di fune rapporto.

g

Resta ferma, per guanto non modificaio dal presente
decrero, Ta disciplma detlaccordo sindacale riguardanme
tutio of personale delle istituziont ¢ degli enti di ticerca e
SPCFINCTHAZIONe, Fese esecutivo cont decreto del Presidenie
delle Repubbiea 12 febbraio 1991, n 171 (e), fino alla
sottoscrizione del pramo contratto collerirvo previsio dal
triolo TH nellambue i rifermento di esso

b

(a1 presente aiticolo @ aate coss sostituto dall art 36 ded D g,
oG (993

(b Per o ndernment i curall'art. 2, comma | letlera ¢ 4, della legge
n 420 1992, vedi nota (A} allant 2
(e La legge oo 9% 1983 ¢ Ha legpe guadro sul pubbhco wapiego

(d) L disposiziom di cui a capr e 11 del inolo VI del DPR
31957 (Testo uneo detle disposiniom concernentt o stalule degh
impiegait civih dello Stato), concernono le milastont e sasziom
disciphnan nonché ta sospensione cautelare e sospensione per efletto di
condannu penale G

¢

(2p I DPR o 1701990 rews «Recepiniento delie norme
visuliants dalla disciplina previvia dall®accorda penal owsmo 1988 1990
concernenie W personale delle sstituzom ¢ deph enti di recica ©
spermenidAcne & s all’articolo v della legge 9 maggro [Y8%, n [68»

Art 73 (aj.
Norma finale
3
U Restano salve per Ja aegione Valle d'Aovie e

cempelenze tn omateria, fle norme o attiazione e la
chsciplina sul biliguismio Restano comunigue salve, per la
provincta auionoma di Bolzano, le competenze m materu,
le norme di aituazione, la discipling vigente sul biimguismo
e b rnerva proposzionale di posti nel pubblico impicgo,

2 In atiesa di wuna organica normaiiva nella materia,
restany ferme le norme che diseiplnane, per | dipendenn
delle amministrazionm pubbliche, Fesercizio delle profes-
serni g 1o yuali sonu viclueste Pabilita_wone o P'iver -
zwne wd ording o alby professional. I pervonale dr o
all'urticolo 6, comma 3, del decreto legistutivo 30 dicombre
1992, 0. 502 (h), pud iscriversi, se i possesso dei presertits
requisiin, al refarivo ordme professionate.

~ (Ordhinamento delle autonome lovalny «2

3 Restano ferme e disposiziom o cai alf uriicolo 32,
coninig 2, della legee 8 gingno 1990, 1. 142 (¢), riguardanti
segreid) L conmadt e provineiadn, e afla legge 7 maizo 1986,
oG8 - eseluse gl articalt He 13 — sull ovdmnaimenio dellu
polizia pnoncpate' € d). Per il persosiale disciplinato detlta
stessa fegee 7 marzo 1986, 1. 63 (d), nonché pel 1 segretur
conualy ¢ provncialt i tratiamiento econonnco ¢ defintto
aer contrarte collevtive previste dul presente decreio,

4. N rapporto di tavore dei dipendenii degl ensz focaly ¢
disciplinara dai contratt collettivi previsa dal preseme
decreto,

.

5.

Lo aziende o glt enty di cwi afle leggr 26 dicembre 1936
n 2174, e successne modificaziont ed miegrazions, 13 fuglio
1984, n 312, 30 maggio 1988, n. 186, 11 lugho 1988,
n. 266, 18 murzo 1989, n. 106, 3] gennaio 1992 n_ 138 (e),
proveederanno ad adeguare 1 proprer ordinamentt @ princip
drovie af titolo £, 1 rapporte di lavere der dipendenti der
predetts enn ed giende sone regolati da contraitr colleitivi
ed indimiduals e base alle disposizioni i cai all’articole 2,
commta 2, all'ariicolo 9, comma 2. ed all aricolo 63, convma
3. Le predeste  avwministrazioni  si, attengonoe nefla
stmilazione der contratii coflettevy afle divetrive wipartite
dal Presidenie del Consiglio dei Ministri, che. previg
deliherazione del Consiglio dei Minisivi, ne autovizza fu
sottoscrizione m conformitd all’articole 51, commn [ e 2.

6. Con une o pir regolumenti, da adediarsi ai semi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
1, 400 €£), enivo sef mesi dafla data di enrata in vigore del
presemte decreto, sono emanate norme di adeguamento allu
disciplina conrenutu nell'articolo 2 della legge 23 ottobre
1992, n. 421 rg), relative all'orgenizzazione ed ol
Junzionumenteo delle sirutivure anuminisirative del Consiglio
di Stato e dei tribunali amprinistrativi regionali, defla Corte
der conti e dell Avvocatura dello Staio.

O-bis. Le disposiziont dr cun wflai ticolo 7 del decreto-
fegge 19 septembre 1992, n. 384, comvertito,  cen
modificazions, dalla legge 14 noverbre 1992, n 438 (K),
vaittto tiierprelare el semso che le medesinie, salvo quelle di
cur al comma 7, non A riferiscone al personale di cui al

decreto Mfegtutivo  luogotenenziale 17 maggie 1945,
n 331 (i)
fa) 11 piesentc attwolo ¢ stato cos sostituito da o ultinte,

dullart 37 det I Lgs n 346 1993 (in precedenrza 1o stesso aneolo era
skto modificara dall it 21 del D gy n 470 199%)

() S1uporta i 1esto dell art 6, comma 5. del D Lgs, n, 502 1992
{Rundino della discipling in malena senitana a norma dellare [, dells
legge 23 oltobre 1992, n, 421). «5. Nelle strutture delle facolla di
medicing ¢ chiuigta § personale laureato medico di 1uolo. m servizo
alie <data del 3 ottobic 1992 delle wice Wiy sownilifig © S0CI0
santlaiid. svolge anche fe liziont assistensiah»

fe) Stnperta ! testo deltan 52, comma 2, della fegpe v 4290
La legge regola Distitusione
delfatbo e 1 reguisity prolesstonal per 1 ssorizione, Ya clasticanone
deglt enle ¢ il Batiamento economice, ke attthuziom ¢ le sesponsabilita, 1
naslerment od 1o provsediment disaplinar le modahta di aceesso ¢
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mogiessione M el Tiera nonche Forganimo collegidde, iwrnionalmenlte
heolaty presieduto dal Munsuo dell meeno o da un suo delegate ¢
composta paretctcanente dat rappicsentanti degh ent localy  dl
Mimsiero dell’interno ¢ der segretan preposto alle tenute detl’albo ¢
chiamato ad esesctlare lunziont dr mdinsszo e dv amnursbanone de
segielar comunalt e provmenalt Fa tegoe disaplinag aitrest le modahta
del concorso degh enn locah afla nomima ¢ alla revaca del segretane lua
ali asenttt «fialbo de cwr al commu s

fd) La lcgge no 65 1ING 1eta
delty pohzia municipaies

wlegge quadro sull ordinamento

Yep La Tegge no 20741936 acea «lsposiaone unnersale ed
miternaaone mdetta m Ronw per Panno (940n La legge v 312 1984
teca elntersenty siraordmar mtegrats s m favore doegh eni autonom
hier ¢ delle sutusaom coucerustiche assimniaten La fegge n 156 1988
reca wlsttuzione della agensia spasiade taliaas La legee n 260 [958
tecit «Duseiphing dello stato gundico ¢ del tattameno crononuco di
attivila del pessonale dipendente dell’Istmato Pohigalico ¢ Zecea dello
Stafo. dell’'Umone wahana delle camere di wommerae mdastia,
artigtanto ed agioltuid, del comitato nazonale per la nececa ¢ lo
swituppo delt energia nuddeare ¢ delle energie alternatine (TIRTA)
dellazienda autonoma di assistenza al volo per if tratfice acreo gencrale
¢ det regislio serondautico atano (RA 1 legge n 106 1989 reca
WRiordino dellstiiuto nasonale per if commeroo con 1esteron 1 a
legoe n 138 19920 reca  «Dspusiziom urgentt per wssicuraze 1y
funzionAld del comnato olimpico nizonale wahanu (CONm

if) Peralilenmento all’ait L7, comma |
sedi ta nota fep altart 20

della legge n 400 1988

fe) Latt 2 delia piu volle citata fegpge a8 421 1992 tratta deila
rasonalizzasone della rovisone ¢ deile discipline in matena di pubbhico
mipiczo [per il tosto s veda la nota fe) it 1]

(h) 51 npona il wsto dellae 7 del DL 384 19920 aecante
misure urgent umatend di previdensa di sanita e di pubblico impiego
nonche disposisom fseali

AN T o Miseere e e dr prebiblico wignego boResta ket
sno al 31 dicembie 1993 La vigente disciphing emaanaiad sulla base degh
aceordt di comparto di cur alla legee 29 marza [983, 10 93, ¢ suceewsine
modificasom ¢ wlegrasoni 1 nuoa aeeondt avianng effetto dal 1°
gennaio 1994 Par Fanno 1993 a1 personake destmatano der predetn
accordr ¢ cornsposta uta somma Jottettane de Lo 20 000 mensil per
todict menstlita A pesondale diseiplmate delle legpr 19 apride 1981
no 1200 8 agosto 1990 0 2310 11 tugho 1988, n 266, 30 maggio 1988,
i 186, 4 wugno 19858 281 15 dicernbie 1990, 0 395, 10 ottabec 1990,
n 287, ed al pusenale comungue dipendente da enu pubblic non
cecononner, nonche a quello deghe et delie wiende o sovietd produtine
i servizr ch pubblice utditd. s appheano e disposizion di e al presenie
commi fatle salva ta dneisa decornenra del periodo contrattuale

2 Per Lanne 1993 non si applicane gh meienrenii 1etithative ped
personale dingente defle Stato ¢ per e categorie di peisonale ad esso
comungue collegate. previsu dall®aat 2 comma 3, defia legge 6 maizo
1992 1 216, nenche quelh pressu pe: i personale de ¢ all’are 8.
comma 3 della legoe 30 dheombre 1991 n 411 del medesimo anucolo 8

3 Per Panno J993 mon trovane apphaazione le noiuwe che
comungue comportane merement retithuting i conseguenza sm de
aiiomausimt supendialy, st detlattnbuzione di attament ecconomm.
pér progressione automatica &y carrieia cornspondent 4 quelh d
funziom superion ove gueste nen sane elfeltivamente csercitate

4 Per Panno 1993 e somme relative ar fondrd mceninv azione ed i
fordi per b mughoremento  dell’efficiensa der seiva conmunygue
denonunats, previst das singo accondn di CONMPA, NORA POSSON esseTe
attribuite @1 Nusuid sepcrione i cenrelating stansamentt di bilancio pes
l'anno Anansarg 1991

> Tutte Y¢ indeninta. compens. wabfiche ed emolwmenu i
qualsiast  genere. comprensna. por disposiziomt & legge o atto
amaumstiaino previsto daila legge o per disposizione contrattuale. di
ina quota di mdenmigd integrativa speciale di cut alla legge 27 mapgio
1959 n 324, ¢ successine modidicaniom, o deil'mdennita di contingenza
prevista perl settore punvdto o chie sano. comungue inalutainh n
relazione atla vanazone det costa della vita sone corrsspos pet Hanno
1997 nefla stessa msura dellanno 1992

6 Le indenmita di mussione ¢ < wasfenomento le mdennita
sostituine deli indenmita di nssione ¢ quelie aventy natura di nmboiso
spese, polianng subne varaziont ga st del tasso proglaminato di
wllazione ¢ con ke modalita previste dalle disposisionm tn vigore

ToLat 2 ocomma 4. del decreto-legge 11 lugho 19920 0 33],
Lonvertdo con modificaziom  dalla legge 8 agosto 1992, 0 359, va
mierpresato nel senso che datla data di entiate m vigore del predetio
decteto-legge non possono eesere pin adotlatt proveedimentt d
allimeamento supendishe ancorchie avenu eHettn antentorr all'H lugho
19492

8 Lo ammnestiasziont pubbhche chie abbrano provieduio alla
tdefinizone delle prante orgamche possono  indise concerst di
reclutamente e testande Fappheazione dedle disposiiom di e
allartcole 28 della degge 23 tugho 1991 0 223 1n ognn caso pet Panna
1993y fraslenment ¢ e assunzom di peiseonale nelle ammimnisiiazion
pubbliche  con esclustone di quelle conseniite da spewificlie norme
lepslitne avvengono secondo e disposiaone dican allart 5 comnne 1,3
ed dolla legge 30 dicembae 1991, 0 412 Tale discipiing s apphca anche
auli enti di cur ol comma 2 deflart 1 delle Jegge 20 dicembre 1988,
n 354 1 nibernnent tenporaly @ prorogen dadlart 5, comma 2, dedla
lewai: Wdicentbre 1991, 0 412, sono oltertormente pratogatt diun ione,

9 I prmann espedahero al quale sono allidate le funsone d
sopratendente o di dirctiore samtario ospedaliero non puo svolgere
antvata di diagnost o cura e cessa daila responsabilita della diwsione o
servimo di ew & pitolare por Divdero periodo di svolgimenio delle
funviom Lt nomina a ccordinatore sartaon deve cssere basate sul
possisso di competenze speaifiche oggettivamente attestaby ner sciton
ICHICO-Sad NIl 1»

(i) BDLL. 3311945 reca «Costtugone dell’Ulfcio iltlano
der cambn ¢ passeggmo a guest'uittmo  detle Tunsom delFlstingto
naAondle per 1 cambr con Pesteron

Ail. 74 (a).
Norme abrogate

I. Sono abrogate le disposizioni incomperibilr con i
preseiie decreta ed in particolure fe seguenti norme (b):

articeli 2,3, 4,.5.6,7.8,9 10,11, 12,13, 14,15, 17,
18 19,20, 21, 23, 26, comma quarte, 27. comnia prine,

i, 3,028, 30, comma terzo, della fegge 29 marzo 1983, 1. 93!

fegge 10 fuglho 1984, n. 301, fatie salve gquelle che
riguardano Vaccesso alta qualifica di promo dirigente del
Corpo forestale dello Staio,

artccolo 17, comma 1, lettera ). detla legge 23 agosio
T988, n. 400,

articolo 9 defla fegge 9 magoro 1989, n. 168;

wticole 320 comma 2, letiera ¢y, lmitatamente
all'cspressione «lyg discipling della stato givwridico e delle
wssinziom del personales ¢ arficolo 51, comma 8, delfa
fegge 8 muono 1990, n. 142,

wrticolo 4, comma 9, della legge 30 drcembre 1991
w412, hmitaramente alla discipling s contratti di tavoro
riguer duitts t dipendenti delle apmmniistiaziond, aziende ed
et del Servizto samiario nacionale,

articoly 10, conuna 2, della legge 30 dicermbre (991,
n. 412;

articolo 4, compi deamo, undicesimo, dodicesimo e
tredivesimo, della fegge 1] luglio 1980, n 312,

artrcolo 2 del “decreto-legge 6 grugno 1981, n. 283,

converiilo, con modificactom, dalla legee 6 agosio [981,
n. 432,
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articoli 27 ¢ 28 del decreto del Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato
deellarticolo 10 del decrelo del Presidente della Repubblica
I7 setteinhre 1987, n. 494;

arttcelo 4, commi 3¢ 4, e articolo 5, defla fegge 8 luglio
[U88, n. 254;

articalo 10 del decretn legistativa 30 dicembre 1992,
no 534

arhicofo 10, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992 . 533, fulli salvi i conicorsi bandili alfa data
di entrata in vigore del presente decreto;

articelo 6 della fegge 11 fuglio 1980, . 312; articofo 6-
bis del decreto-legee 18 gennaio 1993, 0. 9, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 marze (993, n. 67,

&

¢ riferimenti alla legge 4 gingno 1983, n. 281, ¢ alla
legge 1) oftobre 1990, n. 287, comtenuti nell'articolo 7,
comma I, del decreta legge 19 setteinbre 1982, n. 384,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre
1992, 0. 438, ¢ nell’articolo 2, comma 8, del decreio legge
11 luglio 1992, n. 333, convertite, con modificazioni, dalla
fegge 8 agosto 1992, n. 359,

2. Nei confronti del personale con qualifiche dirigen-
ztafi non trovane applicazione le dispogizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
0. 748, incompatibili con quelfe def presente decreto,

3. A far data dalla stipulazione del primo contratto
coflettiva, ai dipendenti di cui all articolo 2, comma 2, non si
applicano gli articoli da 100 a 123 del decreto del Presidente
della Repubbiica 10 gennalo 1937, n. 3, e le disposizioni ad
esst collegate. Dalla stessa data sono abrogati gi articoli 22
della legge 29 marzo 1983, 0, 93, e 51, commi 9 ¢ 10, della
legge & giugno 1990, n. 142, nonché ttic fe restanti
dispasizioni in materia df sanzioni disciplingri per | pubblici
impiegair mcompathili con le disposizioni del presente
decreta.

fa) 1l presente arlicolo € slato cosi sostituito dall’art. 38 de! D Lys.
n. 546/1993,

() Si riporlano di seguito Io disposizioni abrogate dal presente
articolo;

Legge 29 mario 1983, n. 93 { Legge-quirdeo s pubblico impiego ) {pey il
testo dell’art. 22, abrogato anch’esso dul presente arlicolo w.
appresse a pag. 62):

AL 2 { Diseipiing di b »ge ). — Sono regolati in ogni caso con legge
dello Stato e, weliunhito dv compenlenza, con legge regionale o delle
provinee autonomie di ‘T1enio ¢ di Bolzano, ovvero sulla base della legge,
per aito normabivo o ammimstrabivo, sccondo Pordinamento dei singoli
enld o Um JF enti

1) ali organi, gli uffici, i modi di conlerimento deila tilolarita dei
metesimn, © principt fondamentyli di organizzazione degli uffici;

2) i procedimenti di. costiluzione, modificazione di stato
gundico cd cstinzione del rapporie di pubblico impicgo,

~3) icriteri per ta delerminazionc delle qualifiche funzionali ¢ dei
profili professionali in ciascuna di csse compresi;

4y i criteri per la formazione professionale ¢ Paddestramento;

5) i ruoli organict, la loro consistenza e la dofazione complessiva
delle qualifiche;

6) le garanzie del personale in ordine all'esercizio delle fiberti ¢
dei diritti fondamentalb;

7} la responsabilitiy dei dipendenti, comprese quelle diseiplinari;
8) Ta durata massimu dell’orario di lavoro giornaliero;

9 lesereizio dei diritti dei cittadini nei confronti dei pubblici

dipendedti ed it lore diritio di accesso ¢ di partecipazione alla
formazione degli atti della pubblics amministrazione»,

«Arl. 3 ( Discipting in base ad aceordi). — Nell'osservanza del
principi di cui all'art. 97 della Costituzione ¢ di quanto previsto dal
precedente ari. 2, sono disciplinali con i procedimenti ¢ gh accordi
contemplati dalla presenie legge, in opni caso, 1 scguenti aspetti
dell’organizzazione del lavoro ¢ del rapporto di impicgo:

1) il regime retributivo di altivitd, ad eccezione del ‘trattamento
accessorio per servizi che si prestano atl’estero, presso le rappresentanzc
diplomatiche, gli ulTici consoluri e le istituzioni cutturali ¢ scolastiche;

2) i criteri per Posganizzazione del lavere neil’ambito della
discipling fissata ai sensi dellfart, 2, n, 15

3) Tlidentificazione delle gualiliche funsonali, in rapporto ai
profili professionaly ed alle mansiond;

4) i criteriper la disciplina det curichi di lavoro ¢ ie alire misure
volle ad assicurare efficienzy degli uffici;

5) l'orarie di luvero, la sua durata ¢ distribuziene. i procedimenti
di rispetio;

6) il lavoro straordinario;

T 1 eritert per Uattuszionse  deph
fermazione prafessionale ¢ Maddestramentao;

istitutl  concernenti  la

8} le procedure relative all’attuazione delle  garanzie  del

[)Cl’SDllél]L‘;

%) 1 criteri per Fatluazione della mebilita del personale, nel
rispetto delle inmovibilitd previste dalla legger.

«ATl. & ( Principi di omogenizzazione). — Gli atti previsti dai due
precedentl articolt devono ispirarsi ai principt della omogenizzanone
delle posizioni giuridiche, della perequazione ¢ trasparenza dei
traltamenti economici ¢ dell'efficienza amministrativas.

wArt. 5 (Comparti). — 1 pubblici dipendenti sono raggruppati in un
nunero limitato di comparti di contratlazione collettiva, Per ciascun
compario le delegazioni di cut agh arlicoli seguenti provvedono aila
stipulazione di un solo accorde, salve quanto previsto dal successivo
art, 12,

La determinazione del numero dei comparti ¢ la composizione degli
stessi sone effetieate con deercio del Presidente della Ropubblica, a
scguilo di delibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta det
Presidente det Consiglio dei Ministri sulla base degli accord) datlo stesso
definiti con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul pisno nazionale, sentite le regioni ¢ previa comunicazione al
Parlumento.

Eventuuli varazioni del numere ¢ nelta composizione dei comparti
sono disposte con il medesimo procedimente previste nel comma
precedente.

1 comparto comprende, net rispeile delle auvtonomic costiluzional-
mente garaniite, t dipendenti di pin settori della pubblica amministrazio-
ne omogenict o affini».

wArt, 6 ( Aceordi sinducali per | dipendenti delle amministrazioni dello
Stato anche ad ordinamento auitonome ). — Per gli accordi riguardanti i
dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, ha delegazione ¢ composta dal Presidente del Consiglio dei
Ministri o dal Ministre per a funzione pubblica dua Iui delegato, che la
presicde, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio e della
progrimmazicne ecinomica ¢ dal Ministso del lavoro e della previdenza
socialc.

La delegazione ¢ integrata dai Minislri competenti in relazione alle
amminisirazione comprese neh comparti.

1 Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti,
possono delegare sottosegretari in base alle norme vigenti,
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La delegasnone sindacale ¢ composty, dar tappresentants dedle
organizzarion: nazionalt di categonia maggieamente rappiesenlalive pei
ognt singolo comparta ¢ delle conlederazions maggiommente rappresen-
lative su base nanonale

Le delegazront, che mmziano le traliabve almeno oilo mesi prima
della scadenza det precedenti accords, debbono formulase una spelest di
accordo entto quaitio mest dallimizie delie Iraitaine

Neb cotso delle trattative la delegasone gonemativa nfvisce al
Consigho der Mausti

Le organrsziaon sidacalr dssenzentn dallipotest di aecordo o che
dichiarmo di non partecipaie alle tratlative possono irasmicticre ul
Presidenie del Conwighe der Mimseur ¢ @ Mimistin che compongond La
delegazione e loro osservasom

[l Conwigho der M, entro b tesmune dy trenta grorm dalta
lormtlanone  dellipotest di accordo. verilicate Je compatibiina
fingnziane come determmate dal successie art 13, esamnate anche le
asservaziom di e al comma piceedente. ne iHonesa le sottoscrnaone,
u cas0 di determinasione negativa le partt deyone formulate eniro 11
termine i sossanta @on una nuova potest Gk aceoido, sulla guale
debbera nuovamente 1| Consigho dor Mimstn

Entio tenmne di sessanta gorm dalla soteosenzione deth dccordo.
con decrelo del Presidente della Repubblica, previa debbera del
Consigho der Mubistny, seno recepite ed emanalc le norme nsultantt dalla
disciphina previsia dallaccordo»

wArt T Cdeeandi surducalt per 1 dipendente deglt enn pubblicn non
econamicr)  — Per gl accordi uguardan dipendents degh ents pubbha
non ceongnuct sotlopost 4 tulela o viglanza deto Stato, fermo restando
ot procedimento di cun ol precedente ant 6. la delegazione della pubblics
ammimsitazione € composta dal Presudente del Consigho dei Minstrt o
dal Mimstro deb tesoro. dal Mmisuo det bilancie c della programmario-
ne economict, dal Minstro det lvoro ¢ della providenza socude, da
ongque mcmbr, rappiesentative detle vare cntegorne degh ente stessi
designats a maggloranza dar rspettve presidents, a segute di richiesta
del Presidente del Consighao dey Minstrt o direttainente da questoin caso
di mancata detvignazione enbro b lesmine di trenta giarm dalla richiesty

Al Consigho der Ministn spetta ta verfica delle compatibaitea
finassarie come presinto dal precedente arl 6 morefasione af successno

art 15

a1t B decendr sordacalr per o dipendenn deflc anwnonnsiaziont der
commy  delle province, defle comunudg montme, loo comeizl o
GRSpCazIoN ) Per gh accordr nguardant 1+ dipendentt delle

ammimstazient der coman, defle provinee. delle comumitd montane e
des 1010 ConsoTA 0 assocaZiont, fermao iestando 1l procedmento di cus al
precedente art 6. la delegazione della pubblica amminsttazone ¢
composta dal Presidente del Consigho der Mt o dad Ministre per la
funzione pubblica da 1w delegirio, che la presigde, dal Muantio
detl'internc, dal Manistro del tesoro. dal Musao del bilancio ¢ della
programmazione econemicit, dal Ministro del tavoio ¢ dalia previdenza
sociale. da una rappreseetanza di cingue membrr dell’ Associazione
paoiale der contum d laha (ANCH, di quattio membn deliUmone
province d'Halta (UPD) ¢ da due rappreseatant dell"Umane nasonale
comum comumia cat monban (UNICEM)

Al Consiglio der Mimistro spetla la venlica delle compaubihie
fnanziane come previsio dal precedente art 6 m relasione al successino
art 135

A fim del nspetto der prneipn defla presenie legee ghoent locah
emanano gh att ammimstrating conseguentt dlla disaiplina fssata rel
decreto del Presidente della Repubblica dicus al recedente ait 6. ultsma
LONN s

SALT 9 1 drcmdn sidacali per ¢ odipendentt del Servicio sanriano
mazionale). — Per guanto concerne gh accordi stndacatt der dipendents
delte unita saptare local (USL) st apphicano le notme ¢ 1 procediment
della prescnte legpe E abrogata oum contrania disposiziones

WAL 10 f Acemdr vdacali pee 1 dipesdenet defle 1egions e deglt enrn
publifics non coonories da vsse dipendentr) — Per gh aecordr nguardanu
1t persanale delle regiom # statuto ordinano nonche degh enti pubbha
pon ccononta da esse dipendents [como o procedimento i e al

A

L)

precedente art 6, con esclussone dellulimo comma, la delegasone della
pubblica ampunstrasone ¢ composta dal Presidente del Consighio dei
Mimistn o dal Minstro pet la funzione pubbhoa da lue delegato, che ka
presicde, dal Minsire del tesoro, dal Mimstro del bilancto o della
progranumaznione cconomica ¢ dat Munstio det tavoro ¢ della previdenza
sociale e da un tappresenlante per opnt cgione designato daile stesse

Al Consigho dev Mumstr, spelta la venfica delle compatibird
Ananziarie come picvisto dal precedente art 6.0 relazone al successivo
art IS

Al fine del nspetto der puneim delia presente legge, fa disaipling
contenula nelfaccordo © approvata con provvedimento regionale an
conlornita a1 sieoh ondimamentos

wit V1 rConternta deglt accordr sidacale in materne di pubilico
imprege ) — Gl accordr sindacah di cuwn ar precedent arvicol discaphnan
tulty gh assegm fisst ed ogm allro emolumento, stabilendo comunyue per
questt altimy 1 enitert ds attrthuzione i relazione a spectah conlenut della
prestasione ¢ lavoro ¢ determinando o ognt case  odenza
sti’ammontate globale della spesa ¢ la quola eventualmente destinata
agh aveordr di car al successivo art. 14

£ atto dvieto athe pubbliche ammunstraziont cd aghr cnu pubbhict
cum Faccordo st nfensee.di concedere tratlament niegrativi non previst
dallaccordo slesso © comungque competenit ORcH aggrintivi

Megh  accords devono  essere  defimt, su mdicanone  della
delegazions della pubblca ammimstraznione, 1 seguenb eiements.

a) e mdividuazione def personale o si riferisce il hattamento,
A} i costt umtan ¢ gh onen niffess det suddetto trattamento,

¢4 I2 quantificazione della spesa

Possono easere deliale, con a procedamentt ¢ gl articoh di ew
a#tl’urt 3, norme dinfie®a disaplingse le procedwe per la prevenaone ¢
componimenia der confirittr dr lavoroe

N Governo ¢ lenuto o senficitre. come condiztone per Ninwse delle
procedure di cur agle articoly 6, 7, 8,9, 10 ¢ 12, ¢he le orgamezszaziom
sindacal di cwy al precedente art 6 cd @ suceessive arieok 12 ¢ 13
abbiuno adotiato codrwer dr autoregolamentazione ded distio di sciopero
che, moognt caso, prevedans

«) Yobbhgo di preavvivo non mlenore a guindwes gon,

Ay modald di svolgimento tde da garentire ki contnmanta debie
presteniom indispoesahits, i relastone alla essenziaind do serviz, per
assicuiare 1l rispetto der valon ¢ der dirt costituzeonalmente tutelat

I cocdsr di autoregelamentasune debbono essete allegatr agh
accosdt diocur agh artcoll 6, 7, 8090 180 ¢ 129

wAI 82 fdccends sindacalt aiiercomparismeniai ) Ferme
restando gquanto dsposto dal precedente art 2, al fine di pervennce alla
omogencizzazione  delle posziont gnuschiche der dipendentt deHe
pubbliche amtrupistiazicm sono discipiinate mediante accordo unico per
Luts 1 compa: b speetfiche materie concordate tra le part. particolare le
aspettatine, 3 compedr © 1 permessy, v compresi guelh momalatua e
matlermid, o ferie, 1 regime relnbutive i attvatd per quabifiche
funsonalt ugeah o assnaiati, 1erters per o lrasferiment ¢ mobilida, 1
trattimend dr nussione e di trasferiment nonché 1 criter pet la eventuale
concessiane dr particolan Latlamenti cconomicl indegraty nigorasamentc
collegatr & specificn reguisstt ¢ contenuu delfe prestaziom dr lavoro

La delegasione della pubbhica amminsstrazione per la contraitario-
ne relatina all’accordo intercomparumeniale ¢ composta dal Presidente
del Consigho der Mt o dat Mmstro per la funzmone pubblica da li
Jdelegaio, che la presiede, dal Mimistre del tesoro, dal Mimstro del
bilancio ¢ delia programmiaisione econonuca, dal Minstio def lavoro
defla previdenza soctale, da un 1appresentante per ogm tegone
designato dalle siesse. da winque rappresentant: delle associazmon di ents
locall wesntoniall e da amque appresentantt degh cntr pubblici non
economict designaty secondo quanio disposto dallart 7

La delegazione delle orgamzzaziom sindacah ¢ composta da tie
frappresentants per vogm conlederanone maggarmenlc rappresentativa
su bhasc nastonale

St apphbcano le 1egote procedimentali di e al precedente art 6 e i
cin alldltimo comma dar precedents darticoh § ¢ [0»
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CACL L ( Efficacia temporale deglfaccondi}. Gl accordt stipukati
@ senst degh articeli precedenti hanne durata iennale,

La  discipling  emanata sulla base  degli accordi  conserva
provvisormente eflicacia fino all’entrata in vigore di puove normalive,
fermo restundo che e stusse st applicano dalla data di scadenza dei
precedenti wweordis,

sATL 14 Aceord! decenirari. Nellambito ¢ nei fimid lissati
datla discipling cmunaty a seguito degli wccordi sindacali di cui ai
nrecedenti articoli, ¢ sepnalamenic per quanto concerne i criterl per
organizzazione del favoro di cui all'art, 3, n, 2, la discipling dei carichd
di Javore, la tformulazione di proposle per Pattuazione degli istituti
concernenty a formazione professionale ¢ 'addestramento, noaché tutte
Ie altie misure volie ad assicurare Nefficienza deghi witici. sono consentiti
accordi decentrati per singole brinchie delta pebblica amministrazione ¢
per stngoli entl, anche per aree territoriahmente delimitate negli accordi
di comparto. Tali accordl non possone comportare onerni agmiuntivi se
non nez it previsti daghi accordi sindacali éi cui atprecedente urt, i1,

Gt accordi riguardant Famministraziene detto Sieto sono stipulali
lra una defegazione composta dal Ministro competente o da un suo
delegato, che la presiede, nonehé da una rappresentanza dei titolari degli
ulfici ai quaii si riferiscono gli accordi stesst, & una delegazione com-
poslu dai rappresentani delle organivzazioni sindacali maggiormente
rappreseniative nel settore iuteressato ¢ delie confederaziont waggior-
ments rapprescntative su base naxionzle. Qualors Paccorda riguardi una
puralitd di uffici locali dello Stato, aventi sede nella imedesima regione,
ta delegazione ¢ presieduta dal commissario del Governo o dal
cornspondente organe relie regioni o statete speciale, per la Sicilia, dal
prefetio di Palermo.

frer glt #ecordi riguardunti ke regioni, gh enti territoriali minori e gh
aliri enti pubblict, la delegazione della pubblica amministrazione ¢
composia dat titolare del polere di rappresentanza o da un suo delegato,
che lu presicde, ¢ da uea rappresentanza dei ttolari degli uffici ai quali si
riferiscono gl accordi slessi.

Agli accordi decentrati, ove novsssario. si di esecuziane medinnte
accreto del Ministre competente, per ie amministrazioni dello Stato, ¢,
per e altic ammipistrazioni, nediante atte previsle dus reraliv
ardinamentis,

e ATt 13 (Coperfure finahziurio ). Nella indicazione delle ipolesi
ciree gh andamenti deli'economia chie precede it bilancio pturicnnale
dello Stato, di cur all’ari. 4 della legge 5 agoste 1978, n. 468, sono
delineate e compatibilitd generali di tutti gli impepni di spesa da
destingre al pubblico impiczo.

In particolure nel bilancio phuaicnoale vieoe indicata o spesa
destinala alla centrattazione collettiva pee # teicnnio, determinando i
quote relaliva & ciascuno degli anni constderati.

Lonere derivante dalla contrattazione collelliva sera determinatlo
con apposita normg da inserire nella legge Minanzisria, nel quadro delle
indicazion del comma precedente.

H Guverno, in rclagzione alla contratiazione collettiva, non pué
assuimere nmpegm di spesa superiort allo stanziamento determinalo @
senst del comma precedenta se non previa espressa avtorizzazione del
Pariuraento che, con legae, modifica la disposizione della legge
finenzizria di cui sl coinma precedente, nel rispetto delle norme dulla
copurtura Hinsrziaria determinata dali'art. 4 della legge 5 agoste 1978,
n. 468,

All'onerc derivante dullapplicazione delle norme vonceruentr il
personale stalale si provvede mediunte corrispondentc riduzione di un
apposito fendo, che sard iscritto nello stato di previsione del Ministero
del tespro, la cu misura surd annualmente determinata con apposita
norma da inserire nella legge finanziaria, 11 Ministro del 1esoro ¢
wutorizzalo ad appartare, con praprio decreto, le variazioni ¢i bilancio
relative alla ripastizione del fondo medesime,

Amdogemente prosvederanne per 1 propri biianc le regioni, le
provinge ed 1 comuni nonche gh enti pubblici non ecomomict cul s
applica i presente leggen.

560

wArl. U7 (Onalifiche fancionadi}, H personaie deli impiego
pubblico ¢ classilicate per qualifiche Tunzionali.

Lo gualifichue meno elevate sono  determinate silla base di
valubazioni attinenti essenzigimente al contenuto aggettivo del rapporto
di servivio in relazione ai reguisiti richicstt per o svolgimento
dellattivitd Tavorativa. Per le altre gualifiche je valutaziont sono
cannesse it mageior misura anche ai requisiti culiurali e di esperiensza
professionale. monche ui compiti di guida di gruppe, di ufficio o di
organi ¢ alle derivanti responsabilita -burocratiche.

I risubiato della valuiazione deve lendere o ovgni caso ad un
raggruppanmente omogeneo delle attivita Tnvorative nelle strutture delle
diverse amministrazioni.

Per opni qualificy lupdoneic deve essere lissale un livelle
retributivo upitario che deve essere articoluio in modo da valorizzare
professionalita & Ju vesponsabilitd o deve ispitarsi ol erierin della
onricomprensivitis,

«Avt. 18 (Profili professionaliz, - T profil professionali,
amministrativi ¢ feenic: sone determinau sulla base de! contenule
peculiare del lipo di prestazione, dei titoli professionali richicsti e delle
abititazioni stabilite dalla legge per Tesercizio delle professionin.

Al 19 Mobititd). — - Per i dipendenu clussifieati nella medesinia
qualificd funzionale vige il principio defla picna mobilitd #il'interno di
ciascuna amministrazione o fra amminisirazioni del rivedesimo dnte
salvo che i1 profilo professionale escluds intercambiabilita per il
contenuto o i Litoli professionali ¢he specificanente o definisconos.

At 20 (Procedure di recltamento). — 11 recdulamento dei
pubblici dipendenti avvieng mediante. concorso. Lsso consiste nelin
valuwazione obiettivi del merito ded candidati aceertato medianie
I'esame dei titoli cfo prove sclettive oppure per mezzo di corsi selettivi di
reclutamento ¢ formazione a contenuto eorico-pratico,volti alt'acquisi-
zione della professionalitd richiesta poer la gualifica cui inserisce
Passunzione.

Il concorse deve svolgersi con modalitd che ne garantiscano la
tempestivita, l'cconomicitd e la celeritd di espletamento, ricorrendo, ove
neeessario, allavsilio di sistemi automatizzati cd a sclezioni decentrate
per circoscriziont lerntoriall o uniche per le stesse gualifiche anche se
refative ad amnpunistrazioni ed enti diversi.

Sono tassativamente indicall dulla legge 1 casi di assunziens
obhligatoria di appartenenti a categoric protette.

o requisity per assunzione ad un pubblico impicgo restane fissati
datle vigenti leggi.

L"assunziene definitiva del dipendente ¢ subordinaia al superamen-
to di- un congruo periodo di prova di uguale durata per le siesse
gualifiche, indipendentemente dall’amministrazione di apparlenenzan.

«Arl. 21 (Formazione ¢ aggiornesento del persenale). -- La
formazione. 'addestramento ¢ Naggiornamento del personle, intesi ad
assicurare il costante adeguamento delle capacid e delle attitudini
professionali dei dipendenti delle pubbliche amministraziont di cui al
precedente art. 1 alle esigenze di efficienza ed economicitd della pubblica
amministrazione, sono altuati mediante corsi organizzati dalla Scuoha
superiore dellu pubblica ainministrazione ovvero organizzati diretla-
meate dalle amnunistrazioni o da altri organismi anche privati che
nassano provvedere alle attivita didattiche o di applicazione. Deve essere
senlito in ogni caso, per quanto concerne i comparti dell'amministrazio-
ne dello Stato anche ad ordinamento antonomo, i1 Consiglio superiore
della pubhlica. amministrazione o il Consiglio nuzionale della pubblica
istruzionen.

€A 23 (Estensione delle norme di cui alle legge 20 maggio 1970,
w3000 - - Ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al
precedente art. 1 si applicano Ie disposizioni deghi articoli 1, 3,8, % e 11,
nenché degli articeli 14, 5, 16, primo comma, ¢ 17 della legge 20 maggio
1970, n. 300. Si applicano, aliresi, nel rispetto della normativa
rignardante 'amministrazione di apparienciza, le disposizioni di cui
all’urt. 10 della legge citata.
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Con norue du emanarsi i base aghi oceordi sindacali di cui aj
precedenti artecoli della presente fegge, si provvedera ad applicare, nelta
mutteriit del pubblico impiego, i principi di cui agli articoli 20, 31, 22, 23,
74,23, 26 ¢ 27 della jegge 20 maggio 1970, n. 3L nonché degli articoli 29
¢ 30 della Tewpe modesimu,

AT 26 ( Disposiziond speciali ), quarto commu. — Sino all cntrata
i vigore della fegge di riferma detla divigenza, resta disciplinate dabie
vigent disposiziom it trattamento economico ¢ rormativoe dei dirigenti
dello Stato ed assimilati nonché dei diviventi degli enti di cud alla legie 20
muarze 1973, n, 70».

«Ail. 27 (Isiiiezione. wiivibozione vd orditamento def Dipartinienio
defla funzivne pubblica). primo comaul n, 5.
Presidenza del Consiglie dei Minstri € istituito it Dipartimento della
funzione pubblica cul competono:

1)-4Y faniisyi

2) e antivitd istruttorie ¢ propandoric delle tratldive con e
organtzzaziom sindacali. lu stipulazione degli decordi per i vari comparti
del pubblico fmpicgo od 1T comrolio sulla loro aaaziones.

«Art. I8 CTwela cpivrisdizionale ) In scue di revisione
ucll'ordinamenie dells munsdirions  amministrutiva 8 provvedent
allemanazione di norme che siispiring, per L tutela glunisdizionale del
pubblico impicgo, 41 principi contenuts nelle leggi 20 maggio 1970,
n 300 ¢ M oazosio T3 n, 333

Nei ricossi in materia di pubblico impiego wvanti gl orpani di
srnsdizione amministrativa Mudicnza di discussione deve essere fissuta
e ser mesi dulla scadenza del termine di costiiuzione in giudizio delle
part contra e guali ¢ nei confrontt delle quali il vicorsa ¢ propostos.

AL 30 Norme trainsitorie sull orario di lavare dei dipendenri civifi
dell amministeazione  defio Stwior, lerzo comma. In atlesa
dell"attuazione detla discipling di cui agli urticoli 2 ¢ 3 della presente
legae, lorario ¢i lavaro pud essere arieolalo. aiche can criteri di
Messibilitd. turnacion o recuperi. sulla base delle csigense del servizi ¢
delle neeessite degh utenti, Llarteolaqione dell’orano & lavoro ¢
dispostu, sully base di direttive della Presidenza del Consiglio doi
Ministri, per pli wliici centradi con deereto ded Ministrg compelente ¢, pee
eli ultici periferici. con provvedimento del capo detl uflicie. diintesa, in
entrambi 1 cass con ' orgamzsazonr sindacali maggrormente
rappreseniate suobase mazionale. | proveedimenti dei capi degli ulTici
sono adoltati sully base di eriterd generali chanati dul Ministro
conpelentes,

Legwe 10 fuglio 9N, B 3 recantie. « Noviwe i aceesse alla divisenza
stofgles falle sabve guelle che rguatrdano Taccesso alli qualiliea di
prima dirigente del Corpo forestale dello Stato.

Lewae 23 qgosto 1988, i HH) c Discipfing dellattiviza df Governa e
ordinginenio delfy Presideirca Jof Consielio dei il

aAry, 47 Revolanwniti . L Qirivsis f,

FERT PRI T I

¢, Jorgasizcdone det hvoro ed i rapporti di lavoro det poubblicd
dipendenti in base agli accordi sindacaliv,

Fevee W opiaggio T9SY, 0 168 « Dititzione del Misisiern doff wiversiti o
deth ricorea soivinifica o reenalogicy

wAre, 9. Lo stain eiuridiee od il tradumentes ceonomico Jdi
aw a det personale dipendente detle istituzdoni ¢ deeli endi i cud a!Wart.
7 del decreto del Presidente delle Repubblica § marse 1986, n. 68, sono
regobti, iy conforming ai poncpt di cut al commai 2, da un contratio di
duraiz rienpule stipeleio medianie aceorde U3 Ly delegisione di parte
puvca ¢ b detegazione di parte sindacale indicate nel citae art. 7 ¢
reser osecibive con decreto del Presidente della Repubblica, su proposia
del Mintistrg dellmiversitd o della riverca seientifica ¢ leenelogic, b
coneerte can s Ministrivigihand e con i Ministri per b fuszione pubblica,
del tesor, del biluncio e dells programzione cconotica, dei lavors ¢
detli previdensa sociale.

i

- Nelambito della

20 0 persanale degh o di ricerca sa articoluto in pia Beeil
professionalt con dotazioni orguniche in relazone alle esigenze d:

ciaseun ente. Per il medesimo personale it reciutumento i diversi tivel
sarid regolatlo medinnie concorsi nazionahi apertt anche all’esterna., con
commissiont givdicatrici compaoste da esperti di riconosciuta competen-

, 74, scelti anche 4l di fuort dell’ente interessato. Per la progressione i

L

~d

livelt superior si attueranno procedure concorsuali, © comungue, erior
genervali sullaccertamenio del merito ¢ defla professionalitd. Saranna
definite le modalitd genersii per Tinguadramento del persosale in
servizio cilla dain 3 entralg in vigore dela presente lepoe,

abrogata ogni contrarin disposiziones,

Legge N givgno 1900, w142 1 Ordiienunio defle autencinie toeadi], ot
32 e 2, fedtera O lmitiamentie afl espressione «la disciphing
delio stuto giuridico e deile assunzion del personules. Larticolo 32
diseipling le competenze dad consighio retative. ad alouni ala
fomdumentali.

a3 fOrgamzzazione degli wlfici ¢ del persongle ). comma 8.
Lo stute eigiidico od i1 trattamento cconomico dei dipendenti degli enid
locali ¢ disciplinaio con accordi collettivi nazionadi di darta triennaie
resi csecutivi con decreto del Presidente dedln Repubblica seconda I
pracedura previstu dall'art. & della legge 29 marzo 1983 0. 93, In opni
cuso rimane riservata alla legae kit discipling deiliecesso al rapporto «i
pubblico impiego. delle cause di cessazione dello stesso e delle garanzic
def personalbe in ordine all'esercizio dei divini fordamentali. Nell'ambito
dei principi stabilizl dalla lerge. rmune inoflre riscrvaia agll at
normalivi deglt enti, secondo 1 rispeliivi ordinamenti, la discipling
relativa atiec modalitd di conferimento dellu titolantd degh uwifici nonche
alia deterniinuzione ed bl consisienza dei ruoh organici coniplessivis,

Levee 30 divemmbre 1991w,

12 Disposizioni inomicria df finditza
pibdtica ) -

wArL 4 syisienzo sondfiaeia), comma Y. - Lo delegazione di pririe
pubblica per it rinneve deghi accordi riguardantt it comparta de!
personale del Servivio suniterio nazionule ed il personale sanitario g
ripporto  convenzionale ¢ costituita da rappresentanti regionali
nonunati dalle Conferenza permanente per i vapporti tra lo Stato, le
regioni ¢ le provinee autononwe di Trenie ¢ di Bolzano. Partecipano i
ruppresentint: dei Ministeri del tesoro, del avoro ¢ della previdenza
sociale, della sanitd ¢, limitutamente 1l rinnove del contratti. del
Bipartimento della funzione pubblica, designati dai dspettivi Ministsi,
Lo deleguzione ha sede presso la segreterin defla Confuenza
permanente, con un apposito ulficio al quaie ¢ preposto un dirigenic
generile del Mintsters della sunitd a 1al Boe collocato fuori ruolo. Ai fini
di quanto previsto dad commi oltavo ¢ none dellart. 6 della legge 29
natrzo 1983, 0 93, corne sostituiti dalarl, I8 della legge 12 giugno 1990,
n. 146, la delegazione regionale trasmetie ol Gaverno ipotesi di secordo
entro guindici giorni dulla stipula.

WAL Y Nefeo di valtiiacione della spess relativa o pubhlica
ipiega. @ Chivnissix .

5

200 Nuckeo di valnavione, ricevate le ipoiesi 8 accordo di cwi
allart. 6, della fegee 29 marzo 1983, 1. 83, ¢ successive modificazioni. ne
valuta il contenute zecertundo Pesatio ammontare degli oneri linanziari
diretti ¢ indireni derivanti datlapplicazione di witte le misure ivi
previsie, con riterimento ad un arco temporale aimeno trisnsale, ed
emette un parere che viene trusmesso Gl Consiglio dei Ministri. 1 Nucleo
provvede allresi al controllo sullundwmento della spesa derivame
dallapplicazionedegli accordi nell’arco temporale di vabidita degli stessi
¢ dei provvedimenu legiskitivi di cui al presente commus,

e

Fegge 1 fugdio 1980, 0. 312 ¢ Nwove assetto reribaaivo-finzionale del
personale civite o militare della Sraso )

sArt, 4 Primodnquidramenie nelle gualiche funzionali del
personafe in servizio dal 19 geanoio 1943 ), commi deeimo, undicesimo,
duodicesima ¢ tredicesime. - 11 personale che ritenga di individuare in
uia guadiiles funzionaie superiore a quella in cui ¢ stalo inguadrato e
attribuzioni effettivamente svolte do almeno cingue anni pud essere
soltoposto, o domunda da presentarst entro 997 giomi dabentruta in
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vigore detla presente legge e previa favorevole valuianione del consigho
h amminsslrazione, ad una prova selettivie intese ad accertare Peffettivo
possesso delta refativa prolessionahitd

I contenuto delle prove seletnve ¢ § anen 1 valitazione, le
fiodafita < partecipazione, la compostrione  defla commisstone
eranuinairice, o sedr dy svolgimento di tale prova ¢ quant’attio atliene
alla prova stessa saanno siabildi, sentite le organtszaziont sindacal
maggtornente appresentatine sul pano nasonale ed i Consighe
supctiore della pubblica amnumistrasione, con deertto del Presidente del
Consigho der Mt da emanate entro sen mest dall’entiata i vigore
del decreto di cun Ai precedende art 3

Le piose seleltive ¢ al precedente comme 51 svolgeranne
conlemporancamesic anche s¢ m sedd divense

i personaie che conseguid Nidonenta nella prova seletuve sara

mquadhato, nella nuova qualifica furzionale e lim detla dotazione
orgamei stabthita per b quithfics stessa, secondo Nordine deilt relativa
graduatenid, smo ad esausymento deglt wWone»
D6 guigne 1981 n 283 (Capervou fuenziang dev decren del
Piesidenie della Ropubblica di ativazione degl accords contatioaly
tmennale selatoc al pecsonale avde deo Mmisaen e dell aempnnntiazio-
He autonenw dei ponopoll o Stwto, nonche  concesstone
pughoramenti veononnct of persenale cvide o midniare esdluso dalfu
comratiasione |

«fil T personale senifenisce Al peisonale der Mruustert, r dli |
appditenente, alla dala di entrata m vigome della legge (1 tugho 1980,
1t 312, afla qualhfica inizrale b eiascuna carnera, diticolats su una o pi
quahifiche, o alle cateporie degh operi. pud parlecipare, a domanda, ad
appositt consl o nqualificazione, con esame  finale. per  piofili
professionale di gualifica immeditamente superiore, con preferenza per
qucili ner quahl vi wa dispombiliti di posti. Sono esclus dalia
partecipazione ar corst 1 dipendent che saranno inguadrata, per effetio
delfurt. 4 delta nchiamata legge n. 312, in un profilo professionale di
quabfica funaonale supeniore 4 quelia nella guale tisultino collocain m
Vi provvisori ai senst delia predetta legge ed il personale che perveria
alla qualtfica Tuazicnale supenore allraverse sl concorso mterno
nasronale i cw all’art 9 della fegge medesima.

I “ordinamento des cots dicwn al precedente comma, le modahia do
parlecipazione, la composizione detla commissione esaminatnice ¢
quante attro atuene & colst stessi saranno stabibtl, sentie ke
argamirzaniom simdacah maggpormenie  cappresentative sul pano
nazionale ed 11 Consigho superiore della pubbhica amminisirazione con
decrele del Presidente de! Consiglio der Muoustre

I personale Wdonco de corsi di cun al precedente prang cutiilia Sara
mquadrato, secondo Pordine dv graduatona, nel profilo professionale
del livello superniore, anche in soprarnumero, nel mite del 50% degii

idoner stesse con decorrenza dal 19 gennao 1983 ¢ per Paltro 50% con”

decoitenza dal 1° gennmo 1984

Fermo restando quanto previstio dullart 4, guanto comma, della
legge 1 luglio 1980, n, 312, ar corsi di niquahficazione pud partecipare
anche i} personale destinatario della richiamata disposizione Coloro che
fsuiteranno wone saranpo inquadratl con precedenza nspetloe agh
wWoner di cw w precedenti commu,

Le dispostaront del presente articoko si applicano anche al peisonale
proveniente dalle soppresse imposte di consume, al personale del lotto,
al personale del tuolo ad esaurimento dicui alla legge 22 dicembre [960,
n 1600, al personale di cui alart 34 della Jepge H Tuglio 1980, n 312,
nonche agh wfficiali grodiziari, aivtant wlficiali gludizizi e coadiuton
giudiziari del Minstero dr grazia ¢ glustizia.

Fne & quanda permarranno le posinoni soprannumerane. i
nersonale mgaadiato i profib professtonah della quahfica supeniore
notta essere whilizsalo anche per Pesercizio delle mansiom della quahifica
di provemenza

Gl operas comum ¢ gh operal qualificgu delle amamunistrazion
delle Stato, i servizio alfu data di entrata in vigore dedla legge 11 lugho
1980, n. 312, che abbino maturalo oppure abbiano m corso di

matatazione anzmmtd che gel piecedente erdinamgnio aviebbe dale
utelo all’attribuzione del parametro teimaale defio shpendio sono
constderan, at soh cffett economici, rispetuvamente, delba terza ¢ della
quaria gualifica lunzienale previsie dall art 4 della legge stessa cen
¢ffetto dd compimdRio deflatpredettd anaamta e semunygue de daig non
anteniore a qucita di entratd i vigore alla lepge medesmuas

D.P RS muaggte 1987, 0 266 « Norme rowdtante dalfe divagbng mevoia
dall aceorde del 26 nunzo 1987 conceritente H compen o ded poronale
dipendenie dar Mimisiedt)  came mtegiato con Lagganig degit
ardrcele soitenipotans dell aet 10 ddd PR OIT sottentve 1987
n 484

AT 2T ( Ammssione af cottconst di per sonote v 1zZio s I Alis
vopertung dei posti dispontbili net profili professionaly, a conclusione del
primo inquadramento ¢d n deioga a quanio previsio dalian 14 delta
legge 31 lugho 1986 n 312 a1 provvede smedianle concorw w gual
possona patlectpare  dipendents in possesso di un’anszianita di alimeno
tre anmr el profilo rmmediatamente fenore con e swodahta che
saranno stabilile con i decielo dei Pressdente del Conmghio de Minnstn
aocue alfar 9 delta legge 1 legho 19300 o 3i2»

wArt 28 rdcceno alfe guabifiche IV e VT 1 La deposiztone
transttona di e all’are 8 dedta begge 1] logho 1980, n 312 ¢ protogala
pet il penodo di visensa delf’ accoido receprio con i piesente decieton

Legge 7 ligho 1988, n 234 ¢ Noone m maivo di nguadh amenta nella
nota gqualifica funzionale per il personale appaitenente al compar o
masieriale od a quello detle acrende ¢ detle enmnstiaziom detlo
Stato, nonché disposiziom transiorie per Uinguadiomente ner profili
professionaly del personade runisieriale ;

«A 4 ( Disposiziom transitorte per faccesso ar profit professonali
del personale der Mmustert), comm 3 ¢ 4. — 3. L'esciustone dalla
pariecipazione m corsi di saquabficazione, di cw all'ari 2 del decreto-
legpe 6 giugno 1981, n. 283, convernto con modificanom, dalla legge 6
agosto 1981, n. 432, trova applicazione soltanto ner confront degh
impiegatt che abbuano ottenuto, 4 senst dell’otlave comma dell’aiucelo
4 della legge 11 lugho 1980, n 312, 'mquadramentc in un piofilo
professionale di qualifica Tunzionale supeniore. T corst di nquaiificazione
precedono le prove scletuve di cun ol decimo comema del predetio ait 4

4. La prescrizione del termine i novanla giomnn per la
presentazione della domanda v parlecrpazione alln prova selettiva
contenuta nel deamo comma dell’'ant 4 della legge 11 lagho 1980,
n. 312, ¢ abrogala»

aAtt S (Amansvone ar cone di ngualdficazione del penotale
misnden e wvaate dope le data de eaneata moagore defla lesee 1 nglo
1980, 1 312) 1 Arcorst de niguablicazione previst dall’art 2 del
decteto-legge 6 gugno 1981, n 283, converito. con madilicasziom dalta
legge 6 agosio 1981, n 432, e ammesso anche 1] personale assunto m
servizio suceessivamente alla data det {3 lugho 1980 ¢ fino alla data di
entrata w vigore della presente logge, che nos sia stalo mquadrato, ai
senst dell’ottavo commy deli’art 4 della legge 11 lugho 1980. n 312,490
un profilo professiondle ascnito a qualifics funzienale o hivello supeniore
rispetto alla quahfica funziongle o hvello corrspondente alls quabfica di
AsSRATICNS 1N SCIVIA0,

2 Torme aestando, per 1l persenale diocn al prumo comma
dellarl 2 del decreto-tegge © gugno 19810 n 2430 convertito, con
modificaziom, dulla legge 6 agosio [981. n. 432, lc deconsense ¢ le
modalita degh inquadrament ner profili professional di Incllo supeiiore
previsie nel terzo comma del medestmeo ariicolo, 1l peisonale assunio mn
servizio con decorrenza successiva al (3 luglio 1980 sara mquadrato,
anche in soprannumero, con effetio dal 1° gennuo dell anno successive
al compimento del quarto anne datla data ¢ assunzione in servizio di
ruoioy
D Lgs 30 dicembie 1992, 1 534 ( Atwazione dellu duettiva 97 630 CEE

che stabifisce le norme mmene per la potezione doc s}

«Aut 1) — 1 Con deucto deld Picmdenza del Consigho sone
stabditi entro due antu dall’entrala 1n vigore del presente decicto, citter
¢ modahtd per fa mohid del personsle fra tutte de strutiure del Servezio

—- 58 .
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saniang ndsendle ed 1serviz samtain centiall ¢ regionaly nonche per la
perequasiong del (rattamento economnico con nguado alle funziom
esercHale

2 Fmo alladosione der provwedunent di cwn al comma il

Mimistro detla sanuta, rer houtt degli slanzsisments di bidancro, dispone
Fatinbuzione #l personale dipendente del Ministera detla sanita delle
stesse indenmitd decwr fruisce il personale del Senazio sanitatio nazionale
con funziom eguisalents

P Lay 30 dcembie J992 g 533 0 dnwenone  defla duenna
a 91629 CET che stabifisce o netnie spme pet a prajecione der
viielh)

«Arl 10, comma 3 At (i degh mdilazsonabih adempunenu
degl obblahy comuniar, nell’ambita delle vigenti dotaziom organiche.
1 posu delle gquahfiche dv primo dirngenie non confertt alla data &
entrata 10 ugore della piesente legge, ferme restendo le decorrenze
annuah di cw all’aie 6 della legee 10 fugha 1984, n 301, sono copern
con le modalita di eur all’zit 1 della legge 30 settembre 1978, n 583
posti delke gqualitiche di duigente supeniove, non conlent alla data
citeata 1 vigore detla presente legge, lerme restando le docorrenze
annual di cur all’art 24 del decicto del Presidente della Repubblica 30
mugno 1972, 5 T8 sonw confent metd secondo 1l lurno di anzianita e
nreta con le modabia dy e alttart 1 odella legge 30 sellembie 1078
n 383»

Tegoe o Juaho 1950 0 312 ¢ Nuwenvo assetio vereibutng funzionale def
g i
poosonale cnde e miditare defle Stato)

wArt & ¢ Comtmrgenit dqualifica b~ Con dewreto del Presudente det
Consigho der Munstn da entanare entro samest dalla data drentiata in
vigore della presente legge di coneerto con 1h Ministio del tesoro, previo
parcte del Consigho supetivie delia pubblica amamimisticazione ¢ sentite
le organizzaziont smdiaesh maggormenle rappresentative sul puano
nazionale. saranno determmmate. m attesa della legge i cun al primo
comma del precedente articolo 5 ed entio la dotazione cumulativa dr cus
4l secondo comma dell arucoio stesso. fe dotasont organiche di crdscuna
qudlifica e der profih professionale telativg 4 wascung quahtics
relasone at fabbisogn: funsonasll delle vane amnimistrasiomnm

Con gh
TaHuzan

stesst griter: ¢ procedure st provvedera alle soccessne

11 paiere del Constglio supenzore della pubbhea amministrazione ¢
quelio defle organiszaniont sindacali s1 considerano acgusin se non
porvenutt entio trenta griorm datla oo nichiesta

D206 18 goenpare 1993 0 Y Diposizions i genin 1wy akaelta satitidiid e

socd-assistenziale

wArl 6-byy Regune pievidenziele el avsodenziale dei convractt dopera
o per presiaziont prafessionalr - 11 diviets prevstn dallan 1 della
legge 23 ottobre 1960, 1 1369, non tiovano appheazione per ke provinee,
1comuwn e comumtd mentane ¢1 lora consoizt, ie kstituziom pubbhiche
ch assistenza ¢ heneticensa (IPAB). gl cntl non commerciali seitza scopo
di lucro che svolgono alivild socio-assistensale ¢ le istituziont sanitarie
operanti ned Servizio sanilatio nasonale

2 L provmce. | comtny [o conmunila montane ¢ 1loro conseizn le
isttuzion: pubbhiche di assistenza © bencficensa (IPAB), gh ent pon
commerciah senza scope di luere che svolgono allnita socin-
assestenzwale e le istituzions sanitane operantt nel Senasto samitario
naziondle non sono soggetiy, relatnvamente g contratts d'opera o per
prestazions professionall & carattere mdniduale da esw supulau,
il adempimento di tutt g obblighu dernanty dalle legg i matenia s
previdenya e di assistenza, non ponendo iy csere. |contiatis stesa,
rappoitn d subordmarione.

3 Le disposizion di et gl comma 2 hanno natura mterpictating ¢
stapplicano anche as contiatt gia stipulaty alla data dyentrata mvigore
della presente legge»

YD 1Y scanemibre 1992, 00 384 M s wrgents i iarer i dr previdenza,
disanite e dr publidico wapieco. nonche doposizions fival ;, imifata-
mente a1 ufenmenu alla legge 4 giugno 1985 0 281, contenuli

ndle e 7 Vewune wr vtcrie e pubhin o uipioco ! comma | -

Resta termiy sino af 31 dicembre 1993 la vigente discipling emanala
sulka base degh accords di comparto di cur alia legge 2% marzo (Y83,
n 93, ¢ successive modificaziont e mntegiaziont 1 nwovs accordh
avranno effetlo dul 1° gennaio 1994 Per Fanno 19973 al personale
destimatarto der predetn accordt € cormsposta Una sonyma
forfettara di [ 20,000 menali per trechicr mensthia Al peisonale
disaiphuato dalle leggr 1" aprle (981, n, 121, 8 agosto 1990, n 231,
11 Tuglo 1988, n 266, 30 maggio 1988, n 186, [4 gregno 1985, n
R, 15 dicembic §990, 1 395, 10 ottobre 191, n 2¥7, ed al
personale comunque dipendente da entt pubblict nen economac,
nonche & quello degh ent, delle azsende o societa produttsier di
sevize i pubblica uuhtd, st appheano ke disposinom di cun al
presenie comnua, bt salva Le diversa deconiensa del periodo
Loniratiualon

Db gl 1992, 0 333 Mbwie wgenir pec o coanamenio defla
finariza pubblica }, limitatamente a1 ufenmenty allg fegge 4 grogno
1985, n 281, contenwie nellwArt 2. comma ¥ - T a disposizione ch
cm gl comma 6 ¢ estesu anche e confionti del petsonale
disciphinato dalle leggl 1* apnle 1981, n 121, B agosio 1990, n 231,
I lugho 1988 r 266, 3 maggo 1988, 11 180 [4 glugne 1983, »
281, nonche del pessonale comungue dipendente Jda enli pubbiic
NN CCONOMICT»

IO PR 30 gmgne 1972, 0 248, abropain dall e 74 del doveto qu
pubhlicato, per tu pen te weonpatibile con le disposizions del decreto
stesso, recy «Divcapline delle funziom dicigenzialt nelle atinimna-
ziont delle Stato anche ad orduwoneate autonomoy

Sevupostann tlestd degh driicoly da 100G 0 123 ded D PRI gonnaro 1937
i3 flesto o deile dinposizion: conceinenny o Staiuio dogh
anpregats vl delto Stato )

«Art 100 1 Censura) La censuta e inflitta dal capo Jdeiolicio
che sccondo Pordinamente  delPampinisteazione centrake o delle
circoseriAon peniferiche e preposto ad v ramo dellammmistrazone

Salvo quanto ¢ previsto dall’art 123 per s doneiton geneiah, al capa
det senaso o dell'ullice centrale ¢d ol capo delPulficie peniferico che
dipendono dinetiamente datl’autorita centrale la sansaane @ mlinda dal
Minwtion

wAtl, Lt ¢ Procedieneo par Puvogazione defla cemsuray H
superiore competenie a norma dell’art 100 ad imfhgpere la censura
conlesla Uaddebito per wentto, nella forma stabshite dall’arlicolo 104
assegnanduo allimpiegdato un ternnine uon maggiore di diecr glorm pa
presentare, per iseritle le piopne giushificasiom

Fa sansione deve esseie moebvata ¢ cominicata ailfmpegato pes
is11tio

Copia defla comuiiicasone ¢ mmmedialamente inessd al capo del
personale Inseme con le contestason ¢ le giushilicazionts

wArt 102 ( Ricarvo gerarchico) — Controal provyedimerto won e
vicne infhitta la censura € wmmesse nicorso geraichico al Mimistro che
provvede con decieto mobnvaton

wArt B 7 docertomeni i capo dell uificio che a4 noima
delt’art 100 e competenle 4d irrogare la censura deve compiere gh
acccitamentn del cdso o, ove ilenga chie s1a da rroedic un ~sansone pu
grave della cersura nmette gh atte allulficio det personale

Lufficio del pasonale che abbia comungue nolrrw i una
nfraznone disuphnare commessa da vnompregato svolge gh oppotivm
accertamentt prelimindsi €. ove rilenga chel fatto sia punibile con la
sansone defla censuea, nmetie gh atts al competonte capo uffiao, negh
altn cast contesta subito gl addebin W mpiegato - iy itandoto g
presentare ke giastdicasions

el 104 (Faimualiia per la comesiaone s La comunicasone
delle contestasmon deve nsuitare da dchiarasione dellimpiegato, senilta
sul fogho contencnte le conlestasont, wopid dd quale gh deve essere
consegnala L'eventuale nfiule a aleaare la dichiarazione predetta
deve nsultare da aliestasvne sentia del capo dellaffico incercato defla
consegna

Quatora la consegitg personale non s1a possihile, la comumcazstone
delle contestaston viene Tatta medante raccomandata con avvise di
ricevento

— 59 -
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S¢ le comumcaszom telative al procedimento disaplinare non
possono efletivars: nelle forme picviste dar doe comnu precedents, sone
falle medmnte pubblwnnone nellalbo dell'ulficso cw ivpiegato
appariene»

«Art 105 (Gonddficazion dell ipreguia b Le giustilicason
debbono esseie presentate, entro vend grornn dalla comumcasdane detle
contestasont, allulficio del personale od al capo delifulMicio presso o
quale Fimpregaio presta servizwo, che vi appone le data di presentasone
e ne cura Pmmmedita trasmisstone  alielficio del personale  In
questultimo caso irapiegato ba facolld di conseginare m prego chuauso le
givshficassont perche siang cost trasmesse allulficio del personate

I termine della presentazione dedle grustificazionr puo  escie
protogato per grave mohyy, © pel non pru di guindier grorm, dat edpo del
petsonale

L om lacoltd dell'meolpate di nnunciare ol termine. purche lo
dichian esprossamentle per 1scritton

«Ar W6 7 trchviazione dovle atn ! fI capo del personale.
quando p base alle indagini prebmman ed alle  grusuficarion
delt impregato ritenpa che non v s luogo a prodedere disciphinarmente.
ording Farchaiadaone deph att dandore comungas1one allimieresstto

Qualora ritenza <he Fimfizaone sia pumbie con la censura
irasmicite gh athe al capo dod sciviaio dellaffice competente peiche
proveeda alla nrogasone defla puniziones

eAgl 107 (Pracedinenia) - 1 capo del personale, guando
aittasecsp leomdagun prolmnnan e le gastifigariom dellmpiegato
riteng 1 che possd apphicdis wid san7ene puy grave delta censura ¢ che il
caso sid sufficieniemente istrosto  frasmette gh aty alla Comimissione di
disciplima, sgh clleth degh anit 80 e seguents, entro 1l quindiccsima
gomo du quetio ;e sonu peivenute te giustificanon:

Se. inveee, rHenga oppartune ulferiori indagini nomina, cntro il
termine imdicute nel comma precedente, un funzionario struttors
sceghendolo tra gh implegatt aventi guatifica superiore & quella
dell impeegato,

Quando la natura delle indagm invesle Teseraizio di mansiom
teeniche proprie della carriera o Timpicgato  appartiene ed
funzronuno istruttore s di carriera diversa, il capo del personale pud
destgnaic un funsionarto della siessa carrtera dellimpiegato sottoposlo
al procedumento ma & qualifica o di anmamta superiore perché, m
qualita i consulente teenico, collabon nello svalgimento delle mdagini
con f funzionano struttore

Ia nommna a Firaonaeo istantiore ad s consilente non pro esare
alflata agh addetts a gabinetu ed alie segeewerie purticolarnn.

«Art 8 (Funnionario niretiore ¢ comlenie lecnico) Le
nenane ded funzionaro astiuttore ¢ del consuleate teenice debbono
cosie comumeate alimpiegalo catio cgue giolii

Valgono per i funsienano wiruttore ed 1t consulente le porme cica
Fastenmione ¢ 2 newsanone der componentt delle commessiom di
diseiphinag

Listansza di ricusazione ¢ proposta per iscritto al cape del personale
che decede movig defimdiva, senlita i funzionario ficusato, anche
sullopportumitd di ninnovare gh alti strutton gia copputy

Il provvedunento che tespinge istanza di ncusazone puo cescie
mipugnato soltanto nsieme con 1l provvedimenio che infligge la
punwione disciphinase

L mancata proposizione della nicusazione non pieclude la fucoltd
di i valere, in tale sede, i vizi del provvedinento dervanti dal-
Pncompatitilita del funzonane Jstruttore o dél consulentew

wArt [ (facalta del funziongnio onattore ¢ del consalene ) il
funswrade istrattore, ael coiso delle indagin, pud scntite senza
giuramealo westenom ¢ perts, comprest quelln indwaty dall’impicgato ¢©
puo avvdalerst all'uopo delta cooperasone di atiii ulfic dilla sewa o dh
ditie ammmisteaziom

H consulente, ollic a svolgere e pachicolan indagim allidategh
dall’istuttore, ha fucolta dr assistere albassunzione dr ogrn meszo di
prova ¢ di propotre al funzdonano stesttore demande dg nivolgerst a
testmoni ed al penbin

ol

wArt VH0 ¢ Formum pes Fespleramenio dell vidnesta) - Linctiesta
drciphinare deve essere conclusa entro novanta grorm dalla noming del
funsionaseo istiuttore Per grast motivy, ] funzionano stiutione, prima
det e seadepso del detie termme . puoe chwedere ol capo del mersongle 1y
piotoga delsterimne per hon olue renla gowm

I fensonano strutiore ed il consulente che, nel corse delle mdagini
stano eotlocatt & nposo, le proseguons fino 4l foro compunenta

Fasr possono essere sestiluate, con decicto motivato del Mo
per destiiziene, con H lorg consenso, ad ahiro utlicin che wa
meompatbile con e funaom di ntiotiore o di consulente o Lhe, pet
gravt esuense di senviao s meonchabile con 10 svolamento di
funsiont

il provvedimento di sostiluzzone del funsondio strutloie o del
consulente puo essere iImpugnaio dailimmegato soltanto msieme con 1l
provvedonente che mfligge la pumziones

«ATi TH At prefimmare af gredezio disapling o) Termmnate le
mdagimni ¢ comunque entro 1l Ermune ongmdro o provogate di cu
all'articolo precedente. 1l lunaonario sirutlore wunGee gh st
fascicoll. numerandobl progressivameate m ordine cronologico ed
apporendo su crascen fueho W prophna fima., correda 11 Bsaicols dr un
mdice da Tur sottosentlo ¢ rimelie 1] fuscicolo stesso, entre dieu grorm
dalia data deil’ulumo atte compiuto al capo del peisonale che o
uasmeite, con le sue eventualt osservaszions, ner dicar gront soceysivi
alla eomeissione di disciplina

Entra dicel grornisuceessiv 4 quello 1n cur gh aiti sono petvenuts.al
segretario della comnussione da dvviso all nmmegato nelle fonme previste
dallart 104 che aer venl gorm successtvi egh ha fucoltd dv prendaie
vislope 41 tuttr gt atl del ptocedimeniao e di estrame copid

Traseorse iale teymine 1 preswdente delia commssione 3tabilisce 1d
data defla trattazione orale che deve aver luogo entro trenta giormi dalta
scadenza del termune di cui al comma precedente e, quando non itenga
¢ rifenye personalmente, nomna ua rctatere fra 1 membr della
commissione

La data della sedula fissada per ka trattazione orale deve essere
comunicata dal segretano all'ufficio del personale e, nelle forme previste
dall"art. 104, all’impicgato almeno venti giorm prima, con avverlenza
che cgh ha facolta diinterveriirvi per svolgere oralmente le proprice difese
e dt far perverure alla commissione, almeno cingue grorm prima della
sedula. eventuall seriitr o memoric difensiven

«Al 112 Modalua per ta baliacione vrale ¢ per fa delibera_ione
defla Comnissione dy dnaphna)  — Nella seduta fissata per la
trattazione otale, 1} 1elivore rifeyisce m presenzs dell unplegato senza
pendere conclusion in meito al proviedimento da adotsare

I impiegato puo svolgeie oralmente la propoa difesa ed ha pet
uilinto ta parola B presidente o, pievia stia autortzzazione, | Costponcntl
della commussione possono rivelgergh demande in merito ar fastr ed alle
arreostanze che risuhlano dagh ato del procedimento ¢ chiedergh
chiarmments i meo agh assuab difensing,

Alla seduta puo micivenne il capo del peisonaie o un impiegato da
hn delegalo

Delia trauvtanone orale s1 forma verbale che viene sottoscritio dal
segielatio e vistato dal presidenie

Chinsa la irattasione orale e tnatise il cape det personale.
Punpregato ed 1] segretario, la commissione, sentue le conclusion del
relatore, delibera a maggoranze di vot, con le modahita seguenti

o i 1l presiddate sollopone sepatalamenie a decisione be question
pregiuchiziali, guelle merdentab 1a cun decistone sia staia diffendts, quelle
di fatle ¢ di dhitto siguardanti le infrason conlestate ¢ qundi, se
oceorte. quelle sullupphicasione delle sanzion Y utty 1 componenii delia
commissione di diserplina danno af lowo vote suctaseund guestions,
gualunque st state quetio sulle glie

Ayl presdente 1accoghe 1 vol commeando dat componente di
guahifica meno clevate od a pantd di qualifiea dal componenic meag
anaino ¢ vela per ultime;
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o/ st rcomponenn present alla seduta eccedono W numero legale,
quelht di quablict meno elevata od 1 meno anzianm noOR possoRo
parieepare alla volagone ¢ pend di nullia. sabvo che uno diesst sia stalo
telatone nella seduta di traltasione. nel qual caso egh prende 1l posto del
componente di qualifica meno eleyata o del mene anzano v colora che
neebbere dovuo votae

d) qualery pella votazone s mafestno pr dr due opons,
componentt la commissione che hanno votato per L sansone pit grave
siunseona 4 gquellt che hanno solato per L sanaone immediatamente
mfenere Mo aehe venga & 1su'iare W naggmoranza in ogan altro caso.
guande suwure questione s e panta drovolr presale Teprmone pia
lavorevole atl wnpregate

La dehberazione ¢ sempre segretd ¢ nessuno puo oppotie ld
mosseivanzg delle modalita precedent come causa di nullita o
d impugnazione ~avo quanta ¢ stablito sub ¢ .

Noa possono paeenre alta deliberasone o pena di nulleta o
membi della commussione che abbtano nlenno aif ulfio del personale o
svolte mdagmi a1 senst dell wre 103 o che abbuana partecipato come
limswonatl suutton o consulent allimchiestas

SA Tt Suppleinento dr enadton, Se b procedimento ¢ stato
Tnesso aseist del prmeo connna dellar $07 alla comnissioie gliesta,
ove ritengy necessalw wliehionn mdagine 1 con ordmansa gho st
albulfioo del personale perche previvedd ar senw del secondo comma
delfarucolo 107

Se il procedimento ¢ stalo tanesso ar senst del pomo comma
deflant 111 alla commnsione. questa. ove ntengd necessane ulterion
mdagin nnvia con ordmansa ghoatt ail oificwo del persanale aindicando
Guan 30N 1 latiz ¢l cacastanse da duanee ¢ grals ke prove da assumers
sehiedendo, se del casol la nommae ded consulente prevasto dal weso
comma deil’art 107 La commisstone assegn il termine entroal qualenl
funzionano struttne deve espletare fe ulicnon mdagnn ¢ restitune g
atir afla commisone. agl efleta dell’art THE B termme puo esseie
protegato porograv: mobiv: dal presiiente dedls commissione

Lacaontmison peo scinpreasstmer doelaanenic qualsast meszo
ds prova net quale caso stabitinee con ordmanza la seduta dandone
avvpo nelle forowe v con 1 e G e gl quanio comma dell’ait L.
adlmpiegato che puo assasterst @ svolgeie e popree dedustons

aA Hd Deliberazione defla conviisione di disoiplona ) la
wonumssione s ntene che nessun wddebilo possa Biuoveis
UNmptegatn e dwhiare nelta debberasione

Seonhene che ghoaddebin swoo m uto o mz parte sussisienno
propone b sanaone da applicare

La dehbeiazione motivata viene siesa dal ickatore o da altio
componente i comnnsstone ed ¢ fimata dal presudente dali’egtensme e
dal segiclwine

Copua della deliberasione con gh atts del procedimento e bt copra
del verbale della tiastasione oraled vieng 1rasimesse entra ventt morm
datia debberasaone adfutticio del personale

U Minstie provsade con deareto motvato a didhiarare prosaolio
Fumpregato da oz addebito o ad mlliggere o sansone m conloinntas
delta debberasione della commpssione sabva cbe ceh non tenga di
disparre 1 made mo bnvotevole all spregato

Hodecreto dove evsere comunicaty all impiezato entro diear 2o
dalla sua date ner modt prevste dall aie 104

WAL H1S Ranv dofla decnione Quando la natlasione ol
NON POssd essere eaatitiba m it sola seduta ¢ nellimtenalle si s fistio
lnogo alla rnngvasaone tolale ¢ pazale der component delia
CORMIMISSIONS, la Latiazione continud thanz: alla comnissione quatle e1qa
OrEINALEIBENte coslittnta. ino alla deliberaszone prevista dail’are 112

Se la contmussione ha provveduto con ordimanza i seust del poimo
¢ oded seeondo comama dellart P13 Lo trattazione oiale o esito
all espletamento delfe wlenon indagtr ¢ romevata, con Fossensanza
delle disposizion degh articoh T ¢ V2 dinanyr alla commissione guale
¢ oeositirta al memenrto moan s e luogo alla rmnovazsione

Qualora it e taltasione orale, sopravvenga una cansa di
incompaithihita di eusazrone o di astensione del presdente o dr uno de
membri, ovvero Lalum di costoro, per impedunento [Isico, non st prin
grado di mlervemire, la tratianone orale deve esser rmmovata con
Posservanra delle disposiziom degh arttcotr 11 ¢ F12»

aAst VRO f Rumbenso spese all impiegato prosaofio ) -— Liimpiegato
proscrolte ha dunto al omborso delle spese di viaggro sostenute per
compartre annans dla commussione ed  alle relative ndenmia da
nssiome

Puochicdere alties, chie ghsacorrspostol imtborso delle spese dh
viaggio o di soggiornae per i empo stretiamente sdispensabiic per
prendete vistone degh athr del procedimento ed estrarne copsa I
nmborso delie spese & soggiorno ¢ dovule nella mesura stabshta dalia
tegee per Lindeanuta di nusstong

La domanda prevista dal comma precedense deve essese proposta
entio tenta g dalle comumeaztone del decreio che proscrogle
Mmyiegato da ognn addebito, su di essa pios vede 1l capo del persondien.

aArt VLT ¢ Saspensione del procedmenso disaplina ¢ ai pendenza del
sz pencale Quatory per il {atte addehitato allimpiegato sia
stdld izt aaone penale 1 procedimenio disciplinine non puo essere
prinosso fino al termeme i gquello penale oo se wia mzato deve essere
SOAICEON

«Art I8 Rapporia ta grudicie desuplinare ¢ cessastone def
ruppot 1o di iitpeego ) Cuglore nel corsa del procedunemio disaplinare
i rapporio dunpicgo cosm anche per dimssiont volontane o per
collocarmento 4 npose & domanda, 1f procedunento stesse proseguc agh
effetn delfeventuale battemento & guieseensa o previdensan

«Ai 1Y v Rupparta tia procedmento discgplnia e ¢ godu ato
apsnoinstiatne ) — Quando al deaeto del Miustro che anfligge {a
sazone discplinae sia annallate par Faceogltmento & riconso
grsdizwngle o straordmano ¢ la decistone non escluda la facolid
defamnunisttazone di nnnevact i tatto o m paite  procedimentao, 11
naove proccdimenio deve essere (sZialo o paruse dat primo deghi atl
Jannullat enteo treata grorm dalla date m o s pervenuta al Minstero
Lo comumceanione defla deasione gursdezionale ar sens delfane 87,
comma primo, del segro decreto 17 agosto 1907, 01 642, ovvero dala
data du registasaone ally Corte der cont del decreto che secoghe il
tieotso straot it od entro trenta giorm dalta data in cw Vimpiegato
abbie notficate af Minsero Lo decsione piunsdizionale o Lo abbia
LOSIEUILO 1 ok e o eseensone del decicto che accoglie b neorso
straordinano

Drecorso Lale termine il procedimento disciplinaze non puso essere
LI Aion

et 20 Bvizione del procedimento I} procedmento
deaplindie 1 estingue guando siano decotst novanta gror dallulomae
atto sensa che nessug ulienore atlo sid stalo compiuto

It ]')IULCL[IIYICHI() L!lSLIj)llngliC eslnle non PUO Cssele TIRpaLY e

Lestmzione  doetermna, glives, la tevaca della sospenstone
cautelate ¢ delesclustone dagle esantt ¢ dagl sciutim con gh cffett
previstt dagl aiticoh 94, 95 ¢ 97

Nello stato matintentare dellmpegato non deve essaie latia
mensaone del prowedimento disaplinare estimton

eAil 12 o Reaperuoa del precedimentea) It procedimento
disciphinae pun essere napetto se Funpregata e duoinfliva Ta sanzione
oviero la vedeva o 1 figh mmorennt chie possono avere dinitto al
tattamente dr quiescenza adducano nuove prove ali da far ntenesce che
st appheabiale una sansgone minote o possa essere dichiarato g
proscroghmento dali'addebio

La vapettura del procedimento e disposta dal Minwstco su relazione
dell’nfMicis del persondle ed 1 nuovo procedimento i svolge nelle forme
previste dagh wioeol 104 ¢ seguenii

il Mimstro, qualora non nenga & disparre Id tapertura del
procedimento. proviede con decteto wotivaln seniito 11 consigho dh
AMITISFAZIORLY

WAL B22 o fletie della raaperira del procedunenta) — Nel caso
previste dal primo comma dell’art 121 Ia niapertura del procedimente
saspende gh clfetn delin sanstone ga milta

6l —
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All'impiegato gid punito. nei confront del quate sia stata disposia
la rapettura dei procedumento disciplinare, not pud essere militia una
sanzione p grave di quella g applicala

Qualora egh vengd prosiollo ¢ sia rHenwio passibile di una
MAIZIONE MENO glave, devono csschgll cornspost, v lulto 0k parte, gh
asscgnt non percepity, escluse le indenmitd per servizi e funzioni di
caraticre speciake o per prestazioni di lavaio streordingio, salva la
dedusione dell'evenivale assegno alimentaie

La disposinione del comma precedente si applica anche net caso in
cw la daperivra def procedinentay sia stats domandata daila vedove o
di figh mmorenpm

«Arl 123 (Lsonero del duettore generade). — Nel procedimento
disciplinare a carico di un impiegato con qualifica non nferiore a
direttore gencerale, la contestarione degli addebil viene lalia con atto del
Ministto, al quaie debbono essere dirette le giastificasiom dell'immega-
o

Si1 ossarvano o disposizions degli aticoli 164 ¢ 03,

I Minsstro, qualora non accolga te gusbiicasiom, nfeisce al
Conmglo  der Maustn 3} .guale  delibera sulla  incompatibilita
Jell impregato ad  essere munlenuwto 1 seruiawe ¢ sul divitte al
traltamento s quicscenza € prev:den7a.

Liimpegato rconoscivte mcompatibile & dispensato dal servizio
con deercto del Presidente della Repubblica su proposta del Mimstro
competenier

Legge 29 nmirzo 1983, 0 93 (Legge-quadio sul pubblico uprego

ATl 22 (Principe i teant di responsabilite, procedine e sanziom
doaplinari}. — Il dpendente che contravvicne ai dovert del piprio
ufficio ¢ soggetio alle sanziom disciphinan previste dalla legge sola peor
fath che reentrano m extegone detetmmate

Ferme restando le tesponsabilita der singoh dipendenty, 1 capi d
ufficio sono perseguibidi, oltre che sud prano disciphina ¢, anche su quello
ammnustrative-contabile per 1 dannn denvant all’amminstrazions di
appartenenza dal mancato escreizio del polere di contiollo, loro
demandato dalle legge, m ordime alf’osservanrza da parte del personale
addello der doven di ufficio e, in particolare, deli’orario di lavoro ¢ degh
adempimentt connessi al carwo di tavoro a crascuno assegnalo

Al dipendente deve essere garantico Pescicizio del dirtio di'difesa,
con lassistenya, eventwalmiente, di un’ussociazione sindacale

Le sanztoni i stalo sono irrogate previo parere dy un organo
costituito in modo da assicurame Mnnparzialitas,
Legee 8 pgno 1990, n 142 (Oiehnamento delle awranomite localt)

«Art 51
{ Omustas)

9 La responaabilitd, le sanzion disaiphnar, il relativo procedimen-
to, la desiitustong d'ufficio € I nammissione 18 serwzio sono regolaty
secondo le norme pieviste per gl impiegatl cvih delle Stalo

{Orgamzzazione degh wffici e det personale) — 1-8

10. E 1studusta 1 ogns ente una commissione di discipitg, composia
dai capo del'amnunisirazione o da un suo delegato, che la picsiede, dal
segretario dell'ente e da un dipendente desipnato all’inizio di ogni anno
dai personzle dell’ente secondo le modadita stabilie dal regolamenton.

93A0772

FRANCESCO NIGRO, direttore

Francesco Nocila, redatiore
ALFONSO ANDRIANL, viee redultore

(6651335) Roma - Istituto Poligrafico & Zecca dello Swuato - S
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ISTITUTO

ABRUZZO

CHIETI

Librana PIRCLA KAGGIOLI
di De Luca

Via A Herig. 21
PESCARA

Librenia GOSTANTINI
Corso V. Emanuele, 146
Libreria del'UNIVERSITA
di tidla Cornacchiz

Via Galilei, angako via Gramsci

BASILICATA

- MATERA

Cartolibreria

Eredi dilla MONTEMURRD NICOUA
Via delle Becchene, 89

POTENZA

Eg. Libr. PAGG! DORA RDSA

Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARD
Librena G. MAURO
Carsa Mazzini, 82

* COSENZA

Libreria DOMUS

Mia Monie Sanio.

PALMI (Reggio Calabria}
Libreria BARONE PASQUALE
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
Libreria PIROLA MAGGIOLL
di Fiorelli £.

Via Buozzi. 23

SOVERATO (Catenzaro)
Rivendita generi Monopoho
LEOPOLBO MICC

Carse Umberio, 344

CAMPANIA

* AMNGRI {Sslerno)

Libreria AMATO ANTONIO
Via dei Goli, 4

AVELLIND

Librena CESA

Via 4. Nappi, 47
BENEVENTO

Lipreria MASONE NIGOLA
Viale dei Rellor, 71
CASERTA

Linrersa CROQCE

Fiazza Dante

CAVA DEl TIRRENI (Salerno)
Libraria ADNDINELLA

Corso Umberlo 1. 253

FORIO D'ISCHIA (Napoli)
Libreria MATTERA

NOCERA INFERIORE {Salerno)
Libreria CRISCUOLO
Traversa Nobile ang via S Malteo, 51
SALERNO

Librera ATHENA Sas
Plazza S Francesco. 66

EMILIA-ROMAGNA

ARGENTA (Ferrasa)

C.SP -Centro Servizi Polivalente S 11
Via Matteotn, 36/B

* FORL

Librena CAPPELLI

Corso della Repubblice, 54
Lioreria MODERNA

Corsa A Diaz, 2:F

MODENA

Liorena LA GOLIARDICA

Via Emiba Centro, 218

PARMA

Libreriza FIACCADOMU

WVia al Dupmo

PIACENZA

Tip. DEL MAIND

Via IV Novembre, 150

REGGIO EMILIA

Carioitbrena MODERNA - Sc a rl
Voa Tarim. /M

RIMINI {Forli)

Libreria DEL PROFFSSIONISTA
di Giorgl Egidic

via XXil Glugnro, 2

FRIULI-VENEZIA GIULIA
GORIZIA

Libreria ANTOMINI

Via Mazzmi, 18
PORDENDNRE

Librena MINERVA

Mmazza XX Sellembre
TRIESTE

Libreria ITALO SVEVD
Gorse ltalla, 9/F

Libreria TERGESTE S a.s.
Prazza della Borsa, 15

POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO

LIBRERIE DEPOSITARIE PRESS0 LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

- -

UDIKE

Cartglibresia UNIVERSITAS
via Pracchiuso, 19
Libreria -BENEDETTY

Via Mercalovecchio, 13
Libreria TARANTOLA

Via V., Veneto, 20

LAZIO

APHILIA (Lalina)

Fd. BATTAGLIA GIORGIA

Via Mascagni

FROSINONE

Cartolibtenia LE MUSE

Via Maritlima, 15

LATINA

Libreria LA FORENSE

Vvia deHo Slatuto, 280

LAVINIO {Roma}

Edicala di CIANFANELLI A, & C.
Fiazza det Consorzic, 7

RIETI

Libreria CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

Libreria DE! CONGRESSI

viale Civilta del Lavoro, 124
LEG. - Libreria Eronamice Grutidico
Via.Sanla Maria Maggiore, 121
Carldlibreria ONORATI AUGUSTO
via Ratllaele Garolalo, 33
Litrerra GARRICELE MARIA GRAZIA
!0 Chiosco Pretura i Roma
Piazzale Clodio

SORA (Frosinone}

Libreria DI MICCO UMBERTD
Via E. Zincone, 28

TIVOLI {Roma})

Cartolibreria MANNELLY

di Aosarita Sabatini

Viale Mannelli, 10

TUSCANIA (Yiterbo)
Cartolibrena MANCINI DUILIO
Viale Triesle

* ¥ITERBO

Libreria "AR" di Massi Rossana e C.
Palazzo Uthei Finanziari
Localila Pictrare

LIGURLA

IMPERIA

Libreria ORLICH

Via Amendela, 25
LA SPEZIA

Libreria CENTRAILE
Vea Colll, 5
SAVONA

Librana it LEGGID
Via Montenotte, 36/R

LOMBARDIA

ARESE {Milanc)

Cartolibrena GRANM PARADISO
Via Valera, 23

BEAGAMO

Libreria LORENZELL)

Viale Papa Giovanni XX, 74
BRESCIA

Librerta QUERINIANA

Via Triesle, 13

COMO

Librar:a NAMI

Viz Carroti, 14

CREMONA

Librernia DEL CONVEGNO

Corsn Camp, 72

MANTOVA

Libreria ADAMO DI PELLEGRIN!
¢l M. 0i Pellegrint € D Ebbi Snc
Corse Urnberta |, 32

PAVIA

GARZANTI Libreria inlermazionale
Patazzo Universita

Lipreria T:CINUM

Corso Mazzini, 2/C

© SONDRIO

Libreria ALESSO

Via der Caumi. 14
YARESE

Librena PIROLA

Via Albuzzi, 8

Libreria PONTIGG!A e ©
Corso More. 3

MARCHE
ANCONA

Libreria FOGOLA
Piazza Cavour. 4/6

/\:\.

ASCOLE PICENQ

Libreria MASSIM]

Corsg \-' Emanvela, 23
Libret2a' PROPERI"

Caorso Mazzini, 188
MACERATA

Libreria SANTUCGI AOSINA
Ptazza Annessiene, 1
Livreria TOMASSETTI
Corso della Repubttica, 11
PESARQ

LA TECNOGRAFICA

di hattiol Giuseppe

Via Mamel:, 3082

MOLISE

CAMPOBASSO
Libretia 04 EM

Via Capriglione, 42-44
ISERNIA

Librarta PATRIARCA
Courso Garibald, 115

PIEMONTE
ALESSANDRIA
Iibreria BERATOLOTTI,
Corsg Roma, 122
Librerra BOFFI

Via del Martiri, 31
ALBA (Cunec}

Casa Editrice iICAP
Via Vittoric Emanuelé,
ASTY

Litreria BORELLl TRE RE
Corso Alfier, 364

BIELLA (Yercelli)

Libreria GIOVANNACCH
Via It#lia, 6

CUNED

Casa Edilrice ICAP
Piacea O. Galimberti, 10

9

- TORIND

Gasa Editrice ICAP

Via Monke di Piela, 20

PUGLIA
ALTAMURA {Bari)

JOULLY CART di Lorusse A & G

Corso V. Emanuele, 65
BARI

Itbreesa FRATELLI LATERZA
Vig Crisantio, 16

BRINDISI

iibreria PIAZZO

Piazza Villoria, 4

CORATOQ (Bari)

Libreria GIUSEPPE GALISE
Piazza G. Maiteoth. 9

- FOGGIA

Libreria PATIERNO
Porticr Via Danie, 21
LECCE

Librena MILELLA

di Lecce Spazio Vivo
Via M. Di Pwelro, 28
MANFREDCHLA {Foggia)
IL PAPIR] - Fivendda guornali
Corse Manfred,, 126
TARANTO

Libraria FUMAROLA
Corso Italia. 228

SARDEGNA

" ALGHERO (Sassari}

Librena LOBRANG

Via Sassari. 65

CAGLIARE

Libreria DESSI

Corse V. Emanuele. 30/22
NUOROD

Librena DECLE PROFESSIONI
Via Manzoni, 45/87
ORISTANO

Libreria SANMNA GIUSEPPE
Via del Ricoverp, 70
SASSARI

MESSAGGERIE SARDE
Piazza Caslello, 10

SICILIA

CALTANISSETTA
Libreria SCIASCIA
Corse Umberte 1, 36
CATARIA

ENRICO ARLIA
Rappresemanze ediloriati
Via V. Emanuele, 62
Livraria GARGIULO
Via F. Riso, 56/58
Lihretia LA PAGLIA
Via Etnaa, 393/395

© ENNA

~

Libreria BUSCEMI G. O,

Pigzza V. Emanuele

FAVARA [Agrigento)
Cartalibreria MILIOTQ ANTONING
Via Parna. &0

MESSIMA

Libreria PIRGLA

Carso Cavour. 47

< PALERMO

Librena FLACCOVIO BARIG
Via Ausoiia. TO/74

Lrbraria FLACCOVIO LICAF
Piazia Duen Bosco,

Libreria FLACCOVIO SF,
Pizezz V. . Oriando, 15/16
RAGUSA

Libreria E. GIGLIC

Via W Movembie, 39
SIRACUSA

Librerta CASA DEL LIBRO
Via Maestuanza, 22

- TRAPANI

o~

)

g

~

<

Librena LO BUE
Vlia Cassio Corlese, 8

TOSCANA

AREZZO-

Librenia PELLEGRINI

Via Cavaur, 42

FIRENZE

Librera MARZCCO

WVia de’ Martelli, 22 R
GROSSETQ

Livreria SIGNORELLI -
Carsa Carducei, 9
‘LIVORNRG

Libreria AMEDED NUOVA
d Quitici rma & C. Sne.
Corso Amedeo, 2327

©LUCCA

Editrice. BARONIE

di Pe Mori Ansa s.as.
Via -S. Paoling, 45/47
tibreria Prolle SESTANTE
Viz Maontanara, 9
FRASSA

GESTIONE LIBRERIE
Piazra Garibaldi, 8
PISA

Libreria VALLERIN
Via dei Whille, 13
PISTOIA

Libreria TURELLI

Via Macafle, 37

SIENA

Librerta TICGH

Via delle Terme, 5/7

TRENTINO-ALTO ADIGE
BOLZANO

Libreria EUROPA

Corso ltaha, &

: TRENTO

Livreria DISERTOR?
Via Dhazr,

UMBRIA |

FOLIGNQ {Perugia)

Librenia LUNA di Verri & Bibi sne.
Via Grainsci, 41

PERUGIA

Librenia SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

TERNL

Libieria ALTERQCCA

Corse Tacito, 29

VENETQ

PADCVA

Libreria DRAGH! - RANDH
Via Gavour, 17

AOYIGO

Lipreris PAVANELLO
Puazza V. Emanuele, 2
TREVISD

Liprerza CANOVA

Via Calmaggiore, 31
VENEZIA

Lihreria GOLDONI

San Marco 4742/43
Calle det Fabri
VERONA

Libreria GHELFI & BAARBATO
Via Mazzini, 21

Libreria GIURIDICA

Via delia Costa, 5
VICENZA

Libreria GALLA

Corso A. Palladio, 41743
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