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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO-LEGGE 8 agosto 1994, n. 507.

Misure urgenti in materia di dighe.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Considerato che le dighe costruite senza I’approvazione
del relativo progetto ed in esercizio senza i controlli
previsti possono costituire un grave rischio per le
popolazioni;

Ritenuta la straordinaria necessitd ed urgenza di
emanare disposizioni per l'istituzione di una procedura di
approvazione in sanatoria di quelle tra le dighe suddette
che non presentino pericoli per le popolazioni;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
_adottata nella riunione del 5 agosto 1994,

Sulla proposta del Presidente del Consiglio det Ministri,
di concerto con i Ministri di grazia e giustizia, del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, dei
lavori pubblici, dell’industria, del commercio e dell’arti-
gianato, deil’ambicnte ¢ per la funzione pubblica e gli
affari regionali;

Emana

il seguente decreto-legge:

Art. 1.

1. La realizzazione di opere di sbarramento, dighe di
ritenuta o traverse, che superano i 15 metri di altezza o
che determinano un volume d’invaso superiore  a
1.000.000 di metri cubi, di seguito denominate dighe, ¢
soggetta, ai fini della tutela della pubblica incolumita,
all’approvazione tecnica del progetto da parte del Servizio
nazionale dighe. L’approvazione viene rilasciata nel caso
di conformita del progetto alla normativa vigente in
materia di progettazione, costruzione ed esercizio di
dighe. L’approvazione interviene entro 180 giorni dalla

resentazione della domanda e dall’acquisizione di tutta
Fa documentazione prescritta. [l provvedimento puo
essere emanato nella forma dell’approvazione condizio-
nata all’osservanza di determinate prescrizioni; in tal caso
¢ fissato un termine per lattuazione delle prescrizioni
secondo la natura e la complessita delle medesime. Sono,
in ogni caso, fatti saivi i controlli successivi riguardanti
I'osservanza delle prescrizioni medesime. Sono escluse
tutte ie opere di sbarramento che determinano invasi
adibiti a deposito o decantazione o lavaggio di residui
industriali, che restano di competenza del Ministero
dell’industria, del commercio e dell’artigianato.

2. Il comma -3 dell’articolo 10 della legge 18 maggio
1989, n. 183, ¢ sostituito dal seguente:
«3. I Servizio nazionale dighe provvede, anche nelle

zone sismiche, alla identificazione, al controllo dei
progetti di massima, nonché al controllo dei progetti

esecutivi delle opere di sbarramento, delle dighe di
ritenuta e delle traverse che superano 15 metri di alttzza o
che determinano un volume di invaso superiore a
1.000.000 di metri cubi. Restano di competenza del
Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato
tutte le opere di sbarramento che determinano invasi
adibiti a deposito o decantazione o lavaggio di residui
industriali.».

3. Il comma 4 dell’articolo 10 della legge 18 maggio
1989, n. 183, ¢ sostituito dal ecguerite:

«4. Rientrano nella competenza delle regioni a statuto
ordinario e a statuto speciale e delle province autonome di
Trento ¢ Bolzano le attribuzioni di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 1° novembre 1959, n. 1363,
per gli sbarramenti che non superano i 15 metri di altezza
e che determinano un invaso non superiore a 1.000.000 di
metri cubi. Per tali sbarramenti, ove posti al servizio di
grandi derivazioni di acqua di competenza statale, restano
ferme ie attribuzioni del Ministero dei lavori pubbhict. 1
servizio nazionale dighe fornisce alla regiont il supporto
tecnico richiesto.».

4. Ai fini delPapplicazione dei commi 1, 2 e 3, I’altezza
della diga ¢€ data dalla differenza tra la quota del piano di
coronamento ¢ quella del punto pio depresso dei
paramenti; il volume d’invaso € pan alla capacita del
serbatoio compreso tra la quota piu elevata delle soglie
sfioranti degli scarichi, o della sommita delle eventuali
paratoie, e la quota del punto pia depresso del paramento
di monte.

5. E soggetta all’approvazione tecnica del progetto
anche ogni opera di modificazione che incida sulle
caratteristiche considerate ai fini-dellapprovazione del
progetto originario.

6. L’approvazione tecnica del progetto ai fini dclla
pubblica incolumita da parte del Servizio nazionale dighe
non sostituisce obblighi, oneri e vincoli, gravant sul
soggetto e sulle opere interessate, con riferimento alla
valutazione di impatto ambientale, all’assetto idrografico,
agli interessi urbanistici, paesaggistici, artistici, storico-
archeologici, sanitari, demaniali, della difesa nazionale,
dell’ordine pubblico e della pubblica sicurezza che restano
di competenza delle autorita previste dalle norme vigenti.

7. Compete al Presidente del Consiglio dei Ministri
promuovere la conferenza di servizi di cui all’articolo 14
della legge 7 agosto 1990, n. 241,

Art. 2.

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, € emanato, nella forma .di cui all’arti-
colo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sw
proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di con-
certo con il Ministro dei lavori pubblici € con il Mini-
stro dell’ambiente, il regolamento per la disciplina dc!
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procedimento di approvazione dei progetti e del controllo
sulla costruzione e 'esercizio delle dighe, contenente, in
particolare, disposizioni relative ai seguenti punti:

a) forme e termini per la presentazione delle
domande e della inerente documentazione;

b) riparto di competenze fra uffici centrali e uffici
periferici del Servizio nazionale dighe;

¢) casi e modi dell’acquisizione del parere della
competente sezione del Consiglio superiore dei lavori
pubblici;

d) termini, forme e criteri dell'istruttoria;

e) forma e contenuto dei provvedimenti dell’ammi-
nistrazione, anche con riferimento alla possibilita di atti
interlocutori e di approvazioni parziali, ovvero condizio-
nate all’osservanza di prescrizioni;

f) potere di emanare atti generali contenenti norme
tecniche, anche con riferimento alle modalita di esercizio
degli invasi e di manutenzione delle opere con particolare
riguardo alla necessita di assicurare, pur non essendo le
acque invasate soggette alla normativa in maleria,
adeguata considerazione delle esigenze di tutela delle
acque dall’inquinamento nel caso di manovre degli organi
di scarico intese agli interventi manutentori ed alle
verifiche di funzionalita indispensabili per la sicurezza
delle opere e per la tutela della pubblica incolumita,
nonché la compatibilitd ambientale;

g) potere di prescrivere interventi di manutenzione e
di adeguamento ed altri interventi finalizzati a migliorare
le condizioni di sicurezza delle opere, nonché i relativi
tempi di esecuzione;

h) presentazione di una periodica perizia tecnica
sullo stato di conservazione e di manutenzione delle
opere;

i) poteri ispettivi del Servizio nazionale dighe,
relativamente all’esecuzione delle opere ed alla conserva-
zione e manutenzione delle dighe e relativi impianti;

1) caratteristiche geometriche e tipologia di utilizza-
zione degli impianti ai fini della identificazione e del
control]o dei progetti di massima ed esecutivi da parte del
Servizio nazionale dighe;

m) definizione in termini rigorosi di una valutazione
di impatto ambientale, prevedendo il coinvolgimento
della regione e degli enti locali interessati.

2. Fino alla data di entrata in vigore del regolamento di
cui al comma 1 continuano ad avere applicazione il
regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 1° novembre 1959, n. 1363, e le disposizioni
tecniche ed amministrative emanate sulla base di questo,
salve le innovazioni apportate dalla legislazione successi-
va. Nei casi di minore importanza il Servizio nazionale
dighe pud consentire I’applicazione parziale delle norme
suddette.

Art. 3.

1. Per le opere di cui all’articolo 1, commi 1 e 5, gia
realizzate o in corso di realizzazione alla data di entrata in
vigore del presente decreto, in assenza delle approvazioni
previste dalla normativa vigente al momento della
costruzione, ovvero in difformita ai progetti approvati,
deve essere richiesta, entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, 'approvazione in
sanatoria.

2. Tenuto a chiedere ’approvazione in sanatoria & il
soggetto che a qualunque titolo esercisce attualmente la
diga e il relativo invaso, ovvero ne ha intrapreso la
realizzazione.

3. La domanda di approvazione in sanatoria ¢
presentata o inviata, in triplice copia, agli uffici periferici
competenti per territorio del Servizio nazionale dighe,
ovvero, ove questi ultimi non siano stati ancora insediati,
agli uffici periferici del Ministero dei lavori pubblici,
ovvero, per le opere ricadenti nel proprio territorio,
all’assessorato ai lavori pubblici della regione Sardegna,
che ne curano listruttoria. La domanda € corredata da
una relazione tecnica, a firma di un ingegnere ¢ di un
geologo iscritti ai relativi albi professibnali, che riporti: i
dati tecnici caratteristici della diga, delle opere accessorie
e del serbatoio; il volume d’invaso e le modalita di
valutazione dello stesso; le fonti di energia per la manovra
degli organi di intercettazione degli scarichi; le modalita
di vigilanza e controllo, ivi comprese le vie di accesso.

4. La domanda di approvazione in sanatoria deve
essere integrata emtro il 30 aprile 1995 dalla seguente
documentazione, in triplice copia, a firma, per quanto di
rispettiva competenza, di un ingegnere e di un geologo
iscritti ai relativi albi professionali:

a) planimetria dell’opera principale e di quelle
sussidiarie in scala non inferiore a 1:500; sezione-tipo
detlo sbarramento; prospetti; adeguata documentazione
fotografica ed altri disegni utili a fornire il quadro
completo delle opere;

b) relazione geologica, contenente una descrizione
dell’area e della sezione di sbarramento, nonché elementi
sulia tenuta del serbatoio e suila stabiiita deile sponde,
considerate anche le caratteristiche idrogeologiche e
sismiche della zona;

¢) relazione geotecnica, comprendente i risultati
delle indagini sui terreni di fondazione nonché, per le
dighe di materiali sciolti, le prove eseguite sui materiali
impiegati e le verifiche di sicurezza delle opere di
sbarramento e connesse, nonché una valutazione sulle
condizioni di sicurezza delle sponde dell’invaso. La
stabilita della diga dovra essere verificata almeno nelle
seguenti condizioni: a serbatoio pieno con il livello al
massimo invaso e, ove la diga ricada in zona classificata
sismica, anche in presenza di sisma, nonché a seguito di
rapido svuotamento del serbatoio;

d) relazione idraulica e idrologica che illustri i criteri
adottati per la determinazione della portata di massima
piena e del suo tempo di ritorno, e che indichi le modalita
di smaltimento della portata stessa;

— 4 —
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e) nelcaso di dighe murarie una relazione di calcolo,
comprendente le prove sui materiali costituenti Popera ¢
che illustri le verifiche di resistenza nelle condizioni di
serbatoio vuoto, nonché di serbatoio pieno con il livello al
massimo invaso ¢ in presenza di sisma ove la diga ricada
in una zona classificata sismica;

f) relazione sui dispositivi installati per il controllo
del comportamento dell’opera di sbarramento e delle
sponde, con I'indicazione della loro localizzazione, della
frequenza dei rilevamenti, delle elaborazioni dei dati e
della conservazione degii stessi;

g) corografia in scala non inferiore a 1:25.000 con
Pindicazione del bacino imbrifero tributario del serbatoio,
corredate di riferimenti alia cartografia ufficiale.

5. Gli,uffici di cw al comma 3 csamnano la
documentazione allegata alla domanda di approvazione
in sanatoria; possonc disporre interlocutoriamente che
vengano, entro un termune da essi prefissato, prodotti
ulteriori documenti ¢ chiarimenti nonché, in caso di
urgenza, escguiu mnterventr di adeguamento. L’approva-
zione 1n sanatora € rilasciata dal Servizio nazionale dighe
in conformita a quanto disposto all’articolo 1, comma 1.

6. Nelic more del procedimento di approvazione in
sanatoria, e senza pregiudizio per le determinazioni delle
autorita competenu, 1l° richiedente puo proseguire
I'esercizio della diga e del relativo invaso, ferma la sua
responsabilita per eventuali suustn, qualora abbia
allegato alla domanda anche una perivia giurata, da
inoltrarc anche alla competente prefeitura, che attest: che
non si ravvisano attuali situazioni di pericolo per la
popolazione, rilasciata da un ingegnere ¢, per quanto di
competenza, da un geologo iscritti a1 nspettivt albi
professionali, tenuto conto dello stato delle opere,
comprese le apparecchiature, per quanto niguarda la
manutenzione e efficienza, dello stato delle sponde del
serbatoio, dellc indicazioni rilevate dalla strumentazione
di misur4 e controllo, della gestione detl'impianto, nonche
delle eventuali difformita delle opere stesse rispetto alla
vigente normativa.

7. In attesa dell’approvazione del progetio da parte del
Servizio nazionale dighe, 11 soggetio che ha intrapreso la
costruzione delle opere di cui al comma 1 ha I'obbligo,
dopo aver adottato le opportune cautele a salvaguardia
della pubbiica incolumita, di sospendere i iavori entro ii
termune di trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

8. 1l soggetto che a qualunque titolo esercisce le opere
di cui al comma 1 € non presenti entro i termini prescritti
la domanda di approvazione in sanatoria ha Pobbligo di
demolire lo sbarramento entro gli stessi termini. Allo
stesso obbligo € tenuto I'esercente, nel caso di diniego
assoluto di approvazione, entro 1l termine di giorm
novanta dalla comunicazione salvo 1 maggiori termini
prescrivibili nei casi di riconosciuta esigenza tecnica.

Qualora non venga presentata entro il termine di cui
all’articolo 3, comma 1, la perizia giurata di cui al
comma 6 I’esercente ha 'obbligo di svuotare 'invaso e di
mantenere permanentemente aperti gli scarichi di fondo.
Ove detti organi di scarico o sistemi alternativi siano
assenti o non siano efficienti a smaltire la piena con tempo
di ritorno pari a trenta anni, I’esercente ha Pobbligo di
demolire Popera di sbarramento. La demolizione e lo
svuotamento deli’invaso devono essere effettuate adot-
tando le opportune cautele a salvaguardia della pubblica
incolumita.

9. 1l Servizio nazionale dighe, perdurando impossibi-
fita a svolgere direttamente le attivitd di controllo e
vigilanza di cut all’articclo 10, commi 3 e 4, della legge 18
maggio 1989, n. 183, al decreto del Presidente della
Repubblica del 24 gennaio 1991, n. 85, e al presente
decreto, con particelare riferimento a quelle straordinarie
connesse alla sanatoria, sulle opere di cui ail’articolo 1, €
autorizzato ad avvalersi, attraverso concessioni o
convenzioni da stipulare con procedure di urgenza, di
soggetti pubblici e privati ovvero anche a ricorrere alle
procedure previste dalla vigente legislazione nazionale e
regionale in materia di lavori socialmente utili. Le
convenzioni potranno riguardare anche la qualificazione
professionale del personale.

10. Qualora la perizia giurata di cui al comma 6 non
attesti condizioni di sicurezza, il Servizio nazionale dighe
informa la competente prefettura che ordina all’esercente
di effettuare, a proprie spese € con le prescritte cautele, ia
Limitazione o lo svuotamento dell’invaso e, se del caso, la
demolizione dello sbarramento. Ove D'escrcente non
ottemperi all’ordine, il Servizio nazionale dighe comunica
I'inadempienza alla competente prefettura.

11 Per lo finalitd di cui al comma 9 @ antoriszzata la
spesa di lire 300 milioni per ’'anno 1993 e di lire 4 miliardi
per ciascune degli anni 1994, 1995 e 1996, cui si provvede,
quanto a lire 300 milioni, per 'anno 1993, a carico delle
disponibilita in conto residui iscritte sul capitolo 3408
delle stato di previsione del Ministero dei laveri pubblici
per 'anno 1594, quanto a lire 4 miliardi, per ciascuno
deghi anni 1994, 1995, 1996, mediante corrispondente
riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilaacio
triennale 1994-1596, &l capitolo 6855 dello statoc di
previsione de! Miaistero del tesoro per I'anno 1994,
ali’uopo parzialmente utilizzando P'accantonamento rela-
tivo alla Presidenza del Consiglio dei Ministri. In
relazione all’attribuzione delle funzioni di cui al comma 9
al Servizio nazionale dighe, il Ministro del tesoro &
autorizzato ad apportare, con propri decreti, variazioni
compensative anche in conto residui tra il capitolo 3408
dello stato di previsione del Ministero dei lavori pubblici e
gli appositi capitoli dello stato di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

—5__
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Art. 4.

1. Salvo che il fatto costlituisca pitt grave reato,
chiungue, successivamente alla data di entrata in vigore
dci presente decreto, realizzi o modifichi opere di
sbarramento senza averc previamente ottenuto 'approva-
zione tecnica del progetto, ovvero in difformita del
progetto approvato ed m modo tale da ridurre le
ornginarie condizioni di sicurezza delle opere, ¢ punito con
Parresto fino a due anni. La pena ¢€ ridotta fino ad un
terzo se le opere meodificale presentano ancora condizioni
di swcurezza che rnentrano nei limiti previsti dalla
normativa tecnica vigente.

2. Alla stessa pena di cui al comma 1 & soggetto chi,
essendovi lenuto a norma dell’articolo 3, omelta di
presentare la domanda di approvazione in sanatoria entro
il termine di cui all’articolo 3, comma 1. Non é punibile
chi nello stesso termine abbia avviato lo svuotamento
dell’invaso ovvero la demolizione della diga nel caso di cui
alP’articolo 3, comma 8, e vi provveda entro sei mesi dalla
scadenza del termine di cui all’articolo 3, cornma 1. La
stessa pena di cui al comma 1 si applica a chi mantenga in
esereizio dighe senza aver presentato Vattestazione di non
pericolosita di cui all’articolo 3, comma 6.

3. Chiunque non ottemperi agli obblighi di cui
all’articolo 3, comma 8, ovvero agli ordini disposti ai
senst dell’articolo 3, comma 10, & punito con I'arresto fino
ad un anno.

4. Salvo che il fatto costituisca reato, chiunque non
ottemperi agh ordini disposti ai sensi deil’articolo 3,
comma 5, ovvero non adempia, conformemente alle
prescritte modalitd, aghi obblighi di cui all’articolo 3,
comma 7, ovvero proceda ad operazioni di invaso senza
le prescritte autorizzazioni o in difformitd delle medesime,
ovvero non si conformi alle prescrizioni contenute nelle
approvazioni condizionate, rilasciate ai sensi dell’articolo
1, comma 1, o dell’articolo 3, comma 5, ovvero alle
modalita previste nel foglio di condizioni per Pesercizio ¢
la manutenzione delle dighe, ovvero non otlemperi alle
prescriziont impartite m seguito agli accertamenti
pertodici di controllo, € punito con la sanzione pecuniaria

da otto a oltanta milioni.

5. L’ingegnere o il geologo firmatario della perizia
gurata di cui all’articolo 3, camma 6, che affermi fatti
non conformi al vero soggace alle pene previste
dall’articolo 373, commi primo e secondo, del codice
penale.

6.. Le prefetture competenti per territorio provvedono
ad irrogare, anche su segnalazione del Servizio nazionale
dighe e deghi orgam perferici di cw all’articolo 3,
comma 3, le sanzioni amministrative previste dal presente
decrcto.

7. Al [ine di garantire I'azione di controlld escrcitata
nella costruzione e nell’esercizio delle dighe da parte della
pubblica amministrazione, ogni concessionario o gestore
dclie opere € tenuto ad individuare, anche all’interno della
propria struttura, un ingegnere, designato responsabile
Jella sicurezza dclle opere e dell’esercizio dell’impianto.

Art. 5.

1. Allarticolo 24 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 gennaio 1991, n. 85, sono soppressi il
comma 1, letlera ¢}, ed il comma 4. Al comma 3, let-
tera a}, dello stesso articolo sono altresi soppresse le
parole: «valuta altresi, ai sensi dell’articolo 10 della legge,
'attendibilita delle previsioni di spesa in rapporto alle
soluzioni tecniche proposte;».

2. Allarticolo 28, comma 1, del decreto del Presidente
defia Repubblica 24 gennaio 1991, n. 85, le parole: «, gli
uffici periferici del Ministero dei lavori pubblici» sono
sostituite dalle seguenti: «, e comunque non oltre il 31
dicembre 1995, i provveditorati regionali alle opere
pubbliche del Ministero dei lavori pubblici ¢ 'aswessorato
ai lavori pubblici della regione Sardegna» e le parole:
«delle disposizioni legislative ¢ regolamentari vigenti
prima dell’entrata in vigore della legge.» sono sostituite
dalle seguenti: «degli articoli 11, 16, 17 ¢ 18 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° novembre 1959, n. 1363.».

Art. 6.

I. Le somme introitate dal Dipartimento per i Servizi
tecnici nazionali per il rilascio di dati, pareri e consulenze
di cui all’articolo 9, comma 4, lettera c), della legge
18 maggio 1989, n. 183, ovvero in conseguenza della
conclusione, con soggetti pubblici ¢ privati, di accordi o
convenzioni per lo svolgimento dell’attivita conoscitiva,
di pianificazione, di programmazione ¢ di attuazione
prevista dagli articoli 2 e 3 nella medesima legge n. 183 del
1989, sono versate in un apposito capitolo dello stato di
previsione dell’entrata.

Art. 7.

1. Gli uffici periferici del Servizio nazionale dighe
vengono insediati entro dodici mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto. Dell’avvenuto insediamen-
to viene data notiza pubblicazione nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

i $
mediante

2. Per le urgenli necessitda operative dei Servizi
tecnici nazionali della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
sono individuate nominativamente cento unitd di
personale provviste di professionalita specialistiche nelle
materie di competenza dei Servizi medesimi, appartenenti
alPANPA, all’ENEA, ad altre amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo e ad enti pubblici,
inclusi quelli economici. Con il medesimo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, anche in deroga agli
ordinamenti delle amministrazioni e degli enti di
appartenenza, tale personale € collocato, entro quindici
giorni, e previo assenso dell’interessato, in posizione di
fuori ruolo presso il Dipartimento per i Servizi tecnici
nazionali, per un periodo non superiore a tre anni. Il
trattamento economico in godimento continua ad essere
corrisposto dalle amministrazioni di appartenenza, tranne
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quelle componenti non cumulabili ai sensi dell’articolo 3,
comma 63, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, con le
competenze eventualmente corrisposte dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri. Detto personale, al termine del
periodo, potra esscre induadrato, previa domanda, nei
ruoli del Dipartimento per i Servizi tecnici nazionali,
anche in sovrannumero rispetto alla dotazione organica
della qualifica. Con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri si provvede ad individuare le corrispondenze
tra le qualifiche e le professionalita nvestite nelie
amministraziom di provenienza e le qualifiche ed i profili
vigenti per il personale del Dipartimento. Le amministra-
zioni di provenienza, conseguentemente all’inquadramen- -
to, provvedono alla cornspondente riduzione degli
organict. L’onere finanziario derivante dall’applicazione
del presente comma € valutato in L. 2.000.000.000 a
decorrere dall’anno 1994.

3. In attesa dell’espletamento dei concorst per la
copertura dei posti in organico, che dovra essere conclusa
entro e non oltre il 31 dicembre 1998, il Dipartimento peri
Servizi tecnici nazionali ha facolta di assumere, attraverso
selezioni per titoli, con contratto a termine di durata non
superiore a cingue anni, un Nnumero non superioie a 50
unita di personale che abbiano conseguito dottorato di
ricerca nelle materie di competenza dei Servizi tecnici
nazionali, o che siano in possesso dell’abilitazione
professionale ¢ della relativa 1scrizione all’ordine di
appartenenza. Il relativo onere & valutato in lire 500
milioni per ’anno 1994 e in lire 2.000 milioni per ciascuno
degli anni 1995 e 1996.

4. All’onere finanziario derivante dall’applicazione dei
commi 2 e 3, valutato in lire 2.500 milioni per ’anno 1994
e in lirc 4.000 milioni per ciascuno degli anni 1995 ¢ 1996,
st provvede mediante cormspondente niduzione dello
stanziamento iscritto, a1 fini del bilancio triennale 1994-
1996. al capitelo 6856 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per 'anno 1994, ail’uopo parzial-
mente utilizzando Paccantonamento relativo alla Presi-,
denza del Consiglio dei Ministri.

5. Il Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare,
con prepn decreti. le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 8.

1. Il comandoc di personale di cwm all’articolo 10,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 5
aprile 1993, n. 106, nonché il comando di personale ed i
process: di mobilita di cui all’articolo 12, comma 8-quater,
secondo periodo, del decreto-legge 5 ottobre 1993, n. 398,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 dicembre
4993, n. 493, possono nguardare anche personale
proveniente dalle regioni, dagli enti locali, dagli enti
pubblici econcemici e da enti e socictda a partecipazione
statale.

2. Al personale inquadrato nelle piante organiche delle
Autorita di bacino di rnlievo nazionale si applica il
trattamento giuridico ed economico relativo al comparto
del personale degli enti locali. Il relativo onere € posto a
carico delle disponibilita finanziarie di cui all’articolo 12,
comma 8-quater, del decreto-legge 5 ottobre 1993, n. 398,
convertito, con medificazioni, dalla legge 4 dicembre
1993, n. 493.

3. Ai fini del’attuazione di quanto previsto nei commi
1 ¢ 2, con decreto del Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con i Ministri del tesoro € dei lavori pubblici, &
adottata una tabella di equiparazione per la definizione
della corrispondenza tra le professionalita del personale
interessato e le qualifiche del personale degli enti locali.

Art. 9.

1. Aifini del completamehto delle opere di competenza
del Ministero dei lavori pubblici, ai sensi dell’articolo §
del decreto-legge 24 settembre 1985, n. 480, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 novembre 1985, n. 662,
necessarie per la salvaguardia degli abitati minacciati
dalla frana di Spriana, nel comune di Sondrio, €
autorizzata la spesa di lire 13 miliardi nel 1994; al relativo
onere si provvede mediante riduzicne dello stanziamento
iscritto al capitolo 7083 dello stato di previsione del
Ministerc del bilancio e della programmazione economica
per il niedesimo anno intendendosi corrispondentemente
ridotta I'autorizzazione di spesa di cui all’articolo 1,
comma 1, della legge 2 maggio 1990, n. 102.

2. 1l Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 10.

1. 1I personale in servizio presso la regione Toscana,
gia addetto alle funzioni idrauliche trasferite allo Stato ai
sensi della legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive
modificazioni ed integrazioni, pud chiedere il trasferimen-
to nei ruoli del Ministero dei lavori pubblici, nel rispeito
della posizione giuridica ed economica acquisita, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore delia legge
di conversione del presente decreto. Il Ministero dei lavori
pubblici procede all’accoglimenfo delle relative domande
pei limiti della propria dotazione organica, come definita
nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 giugno 1993, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 178
del 21 Iuglio 1993 Con decreto del Presidenic dil
Consiglio dei Ministri si provvede a definire la
corrispondenza fra le qualifiche e le professionalitd
rivestile nel’amministrazione di provenienza e le qualifi-
che ed i profili vigenti per il personale del Ministero dei
lavori pubblici. L’amministrazione di provenienza prov-
vede alla corrispondente riduzione di organico.

2. In attesa del procedimento di trasferimento, il
Ministro dei lavori pubblici, previa intesa con il
presidente della Tegione Toscana, pud avvalersi del
personale regionale gia adibito alle funzioni trasferite,

Art. 11.

1. Fatta salva la facolta di adozione dei provvedimenti
previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 marzo 1968, n. 1090, i vincoli totali ¢
parziali delle riserve idriche di cui all’articolo 1 dello
stesso decreto, disposti in attuazione del Piano regolatore
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generale degli acquedotii, di competenza statale ai sensi
deile vigenti disposizioni, sono prorogati fino all’aggior-
namento dello stesso Piano regolatore ai sensi della legge
5 gennaio 1994, n. 36, e, comungue, per un periodo non
superiore a due anni dalla rispettiva data di scadenza.

Art. 12.

I. Il comma 3 dell’articolo 32 della legge 5 gennaio
1994, n. 36, ¢ sostituito dal seguente:

«3. I Governo, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, adotta, su proposta del
Ministro dei tavori pubblici, di concerto con i Ministii
interessati nelie materie di rispettiva competenza, previo
parere delle competenti commissiont parlamentari, che si
esprimono entro trenta giorni dalla trasmissione dei
relativi schemi alle Camere, uno o pii regolamenti con i
quali sono individuate lc disposizioni normative incompa-
tibili con la presente legge ed indicati i termini della
relativa abrogazione in connessione con le fasi di
attuazione della presente legge nei diversi ambiti
territoriali.».

Art. 13.

1. In attesa, della emanazione del regolamento di cui
ali’articolo 1, comma 2, della legge 16 dicembre 1993,
n. 520, le funzioni dei soppressi consorzi idraulici di terza
categoria sono esercitate dal Ministero dei lavori pubblici
e dalle regioni, secondo le rispettive competenze
funzionali, operative e territoriali, in base ai criteri di
riparto fissati dalla legge 18 maggio 1989, n. 183, e
successive modificazioni ed integrazioni. A tal fine le
predette amministrazioni si avvalgono delle unitda di
personale degli stessi consorzi in possesso dei requisiti
previsti dall’articolo 1, comma 2, della citata legge n. 520
del 1993, nei limiti numerici di assunzione previsti per le
regioni dalla normativa vigente,

Art. 14,

1. 1l termine per le denunce dei pozzi di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 12 luglio 1993, n. 275, ¢ differito
al 30 giugno 1995,

Art. 15.

1. I termine di cui all’articolo 25, comma 2, della legge
5 gennaio 1994, n, 36, per la richiesta da parte degh utenti
delle captazioni nelle aree protette, € differilo al 30 giugno
1995.

Art. 16.

1. 1I presente decreto entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sara presentato alle Camere per la
converstone m legge.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 8 agosto 1994
SCALFARO

BERLUSCONI, Presidente del
Consiglio dei Ministri
Bionpt, Ministro di grazia e

giustizia
DN, Ministro del tesoro

PAGLIARINI, Ministro del bi-
lancio e della programma-
zione economica

RADICE, Ministro dei lavori
pubblici

GNuUTTH, Ministro dell’indu-
stria, del commercio e
dell’artigianato

MAaTtreOLl, Ministro dell’am-
biente

UrBaN, Ministro per la
Sfunzione pubblica

Visto, il Guardasigifli. BIonDI
94G0546-

DECRETO-LEGGE 8 agosto 1994, n. 508.

Interventi urgenti a favore del scttore portuale e marittimo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti ghi articoli 77 e 87 della Costituzione;

Ritenuta la straordimaria necessita ed urgenza di
emanare disposizioni a completamento della complessiva
riforma dell’ordinamento portuale;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 5 agosto 1994,

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e del Ministro dei trasporti e della navigazione, di
concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, del tesoro e del bilancio e della programmazione
economica;

EMaANA
il seguente decreto-legge:

Art. 1.
Interventi urgenti a favore del settore portuale e marittimo
1. 1l contingente di cui all’articolo 3, comma 1, del

decreto-legge 22 gennaio 1990, n.6, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 marzo 1990, n. 58, ¢
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integrato di 1.060 unita relativamente ai lavoratori ed ai
dipendenti delle compagnie e gruppi portuali, ivi compresi
quelli dclla compagnia carenanti del porto di Genova e
del Fondo gestione istituti contratiuali lavoratori portuali
in liquidazione di cui all’articolo 1, comma 1, del citato
decreto-legge n. 6 del 1990, ¢ di ulteriori 1.000 unita
relativamente ai dipendenti degli enti portuali e delie
aziende dei mezzi meccanici, intendendosi il termine del
31 dicembre 1993 prorogato, rispettivamente, al 31
dicembre 1995 ed al 31 dicembre 1996.

2. Ai fini degh esodi di cui al comma 1, il Ministro dei
trasport1 e della navigazione, entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, individua
termini, cnteri e modalita, riconoscendo priorita,
nell’ambito dclle cccedenze di ciascuna dotazione
organica delle compagnic e gruppi portuali, a coloro che
hanno presentato la domanda e maturato i requisiti entro
it 31 dicembre 1992. Con decreto determina le dotazioni
organiche ¢ relative eccedenze, suddivise per calegorie ¢
livelli professionali, sulla base di specifici progetti di
riorganizzazione e dei piani di esedi predispostt da parte
degli enti interessati, tenendo conto del’andamento dei
traffici dell’'uliimo bicnnio ed in prospettiva. Ailavoratori
délle compagnic e grupp: portuali che non abbiano
maturato 1 requistit entro 1l 31 dicembre 1993 ¢ consentito
il recupero volontario delle marche contributive relative al
pertodo di occasionalato, senza onere per le Stato. E fatto
divieto di procedere «d assunzioni in presenza di
eccedensc.

3. Per le finalua di cur ai commi | e 2 si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 3, commi 1-bis ¢ 8, del
decreto-legge 22 gennaio 1990, n. 6, convertito, con
modificazioni, dalla fegge 24 marro 1990, n. 58, ed agli
articoli 8-bis e 9, commi 1, 4, 5, 6, 8 € 9, del decreto-legge
17 dicembre 19895, n. 873, converiito, con modificazioni,
daila legge 13 febbraio 1987, n.26. Ai lavoratori e
dipcnderm nosti in pensionamento anticipato, € concesso
faunmenw dell’anzianitd contributiva per un pe"f‘”‘n
massimo di otto anni e comungue non supericre alia
differenza tra la data di risoluzione del rapporto o di
cancellazione dai ruoli e quella di raggiungimento del
sessantesimo anno di etd, ovvero al periodo necessario al
compimento di quaranta anni di contribuzione previden-
male. Ai trattamentt pensiomstict di cuir al presente
articolo si applicano i vigenti regimi di incumulabilita e di
incompatibilita previsti per 1 trattamenti pensionistici di
anzianitd. Per i lavoratori tuolari di pensioni o assegni di
mnvalidita a carico dellINPS, per i qual sussistono i
requistis per 1l pensionamento anticipato, I'accoglimento
della domanda comporta la corvesponsione di un
supplementio di pensione stcondo i criteri e le condizioni
di cui al presente comama. Il trattamento penstonistico del
personale iscritto alla CPDEL terra conto degli eventuali
elementi retributivi sinora non compresi nel computo e di
fatto corrisposti, previo versamento volontario dei relativi
onert contributivi da paric dei lavoratori posti 1n
prepensionamente al senst del presente decreto.

4, T trattamenti di pensicnamento anticipato di cul
all’articolo 6. comma 17, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
Tuglio 1993, n. 236, si applicano, per il medesimo periodo
1994-1996, anche ai dipendenti della societa Sidermar di
navigazione, Sidermar trasporti costieri, Sidermar servizi
accessori, Almare, Interlogistica e Societa finanziaria
marittima (Finmare), nonché delle societa Italia ¢ Lloyd
Triestino, intendendosi il trattamento di pensione
liquidato sulla base dcll'anzianita contributiva, aumenta-
ta di un periodo pari a quclio compreso tra la data di
risoluzione del rapporto di lavoro e quella del
conseguimento del sessantesimo anno di eta, ovvero del
minor periodo necessario al conseguimento di quaranta
anni di contribuzione previdenziale.

5. Glioneri derivanti dall’attuazione degli interventi di
cui ai commi 1, 2, 3, 4 sono posti a carico della gestionc
commissariale del Fondo gestione istituti contrattuali
lavoratori portuali in liquidazione e sono rimborsati agli
istituti previdenziali di competenza sulla base di apposita
rendiconlazione annuale.

6. L’onerc connesso alla corresponsione del trattamen-
to di fine servizio e delle indennita contrattuali e del
trattamento di fine rapporto relativi al pensionamento
anticipato a favore, rispettivamente, dei lavoratori e dei
dipendenti delle compagnie e gruppi portuali, nonché dei
lavoratori dell’ex gruppo di portabagagli di Olbia e di
Porto Torres g bld in quicscenza € non ancora liquidati a
tale titolo, fa carico alla gestione di cui al comma 5. A tal
fine il commissario quuidatorc del fondo provvede, con le
modalita di cui all’articolo 4 del decreto-legge 22 gennaio
1990, n. 6, converlito, con modificazioni, dalla legge 24
marzo 1990, n. 58, alla contrazione di un mutuo per un
importo pari a lire 91 miliardi. Le disposizioni di cui
all’articolo 3, comma primo, del decreio-legge 6 aprile
1983, n. 103, convertiio, con modificazioni, dalla legge 23
maggio 1983, n. 230, e le successive disposizioni relative

alla corresponsione delle competenze dovute ai dipenden-
ti delle compagnie ¢ grupp: portual si intendono ritenite 2!
solo trattamento di fine rapporto. L’onere connesso aile
competenze di fine servizio dei dipendenti dagh enii
portuali e dalle aziende dei mezzi meccanici € a carico
della gestione del fondo di cui al comma 3 nell’ambito det
piani triennali di esodo di cui al comma 2, limitatamente
agli enti portuali ed aziende dei mezzi meccanici che non
abbiano gli accantonamenti in termini finanziari. Le
competenze di cui al presente comma, ivi cqmprese quelle
gid corrisposte a tale titolo, non sono soggette a
rivalutazione o ad altri oneri finanziari.

7. Per il superamento del contenzioso relativo ai
trattamenti di fine servizio maturati al 31 gennaio 1990
dai lavoratori delle compagnie e gruppi portuali, la
gestione del fondo di cui al comma 5 ¢ autorizzata a
rimborsare alle compagnie ed ai gruppi portuali
medesimi, secondo un piano individuato con decreto del
Ministro dei trasporti e della navigazione, 1a compiessiva
somma valutata in lire 280 miliardi senza rivalutazioni o
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aliri oneri finanziari. Conseguentcmente le somme dovute
dal’INPS, in attuazione della sentenza delia Corte
costituzionale n. 261 del 1991, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - prima serie speciale - n. 24 del 19 giugno 1991, a
titolo di sgravi degli oneri sociali a favore delle compagnie
e gruppi portuali operanti nei territori di cui alla legge 16
aprile 1973, n. 171, ¢ al testo unico delle leggi sugli
interventi nel Mezzogiorno, approvato con decreto del
Presidente della Repubbiica 6 marzo 1978, n. 218, e
relative a periodi contributivi anteriori alla data della
predetta pubblicazione, affluiscono alla gestione commis-
sanale, e concorrono alla copertura finanziaria della
predetta somma, unitamente alle somme a tale titolo gid
corrisposte dal’INPS per il complessivo importo valutato
in lire 160 miliardi. L’INPS corrispondentemente &
autor1zzatno a compensare, in otto rate annuali di pari
unporto su tali somme, senza aggravio di rivalutazioni o
di altri oneri finanziari, la somma di lire 30.705.765.778
ad esso dovuta dalla gestione del predetto fondo a titolo
di maggiori oneri connessi al pensionamento anticipato
dei lavoratori e dipendenti delle compagnie portuali nel
triennio 1990-1992. Per le esigenze connesse ai compiti di
cut al presente articolo, il Ministro dei trasporti e della
navigazione provvede, con decreto, su richiesta motivata
del commissario liquidatore, al trasferimento presso il
Fondo gestione istituti contrattuali lavoratori portuali in
liquidazione de! personale gia dipendente dal fondo
$tesso.

8. I termini per la presentazione delle domande per
’attuazione degli interventi di integrazione salariale di cui
al comma 15 dell’articolo 6 del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
lugito 1993, n. 236. nonché le sospensioni dal lavoro sono
prorogati al 31 dicembre 1996, intendendosi altresi
prorogato Futilizzo delle somme stanziate allo scopo.

9. Il beneficio di integrazione salariale di cui
all'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 7 settembre
1992, n. 370, convertito dalla legge 5 novembre 1992,
n. 428, é concesso nell’anno 1994 nel limite di ulteriori
1.800 unita, ivi compresa la regolazione delle eccedenzc
dell’anno 1993. 11 relativo onere ¢ a carico della gestione
del fondo di cui al comma 5 ed é rimborsato all’INPS su
conforme rendicontazione. Qualora gli interventi di cui
all’articolo 1, comma 2, del citato decreto-legge n. 370 del
1692, risultino non conformi alla normativa comunitaria
in materia, il Governo attiva le procedure per il recupero
delle somme erogate alle compagnie ¢ gruppi portuali,
unttamente ai relativi interessi legali.

10. II commissario liquidatore di cui all’articolo 4,
comma 1, del decreto-legge 22 gennaio 1990, n. 6,
convertito, con meodificazioni, dalla legge 24 marzo 1990,
n. 58, provvede agli adempimenti contrattuali inerenti la
prosecuzione della gestione della casa di soggiorno per
lavoratori portuali in Dovadola fino al 31 dicembie 1995.
L’onere derivante dal presente comma, pari a lire un
miliardo, € posto a carico della gestione commissariale di
cur al comma 5.

11. Per Pattuazione dei commi da 1 a 10 sono
autorizzati, in favore della gestione commissariale del
fondo di cui al comma 5, gli ulteriori limiti di impegno di
lire 60 miliardi per ciascuno degli anni 1995 e 1996. Al
relativo onere di lire 60 miliardi, per anno 1995, ¢ di lire
120 miliardi, per anno 1996, si provvede mediante
corrispondente utilizzo delle proiezioni, per gli anni
medesimi, dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio
triennale 1994-1996, al capitolo 6856 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per lanno 1994,
al’uopo parzialmente utilizzando I'accantonamento rela-
tivo al Ministerq dei trasperti € della navigazione.

Art. 2.

Differimento di termini

1. 11 termine del 1° gennaio 1994 previsto dallarticolo
13, comma 2, ¢ all’articolo 28, commi 4 e 5, della legge 28
gennaio 1994, n. 84, recante riordino della legislazione in
materia portuale, € differito al 1° gennaio 1995.

2. Hl termine di centoventi giorni previsto dali’articolo
21, comma 1, della legge 28 gennaio 1994, n. 84, & differito
al 1° gennaio 1993. Scaduto I’anzidetto termine senza che
le compagnie ed i gruppi portuali si siano trasformati in
societd a1 sensi dell’articolo 21 della citata legge 28
gennaio 1994, n. 84, le autorizzazioni e le concessioni ad
operare in ambito portuale, comungue rilasciate,
decadono di diritto.

Art. 3.

Modifiche alla legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante
disposizioni per il riordino della legislazione in materia
portuale.

1. L’articolo §, comma 2, secondo periodo, della legge
28 gennaio 1994, n. 84, ¢é sostituito dal seguente: «In sede
di prima applicazione della presente legge la terna di cui al
comma 1 ¢ comunicata al Ministro dei trasporti e della
navigazione entro quarantacinque giorni dalla data di
emanazione del decreto di cui al comma 7 dell’artico-
o 6.».

2. Le lettere i) ed /) dell’articolo 9, comma 1, della
legge 28 gennaio 1994, n. 84, sono sostituite dalle
seguenti:

«i) da sei rappresentanti delle seguenti categorie:

1) armatori;

2) industriali;

3) imprenditori di cui agli articoli 16 e 18;

4) spedizionieri;

5) agenti e raccomandatari marittimi,

6) autotrasportatori operanti neil’ambito por-
tuale,
designati ciascuno dalie rispettive organizzazioni naziona-
li di categoria;
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/) da cinque rappresentanti dei lavoratori delle
imprese che operano nel porto e da un rappresentante dei
dipendenti dell’autorita portuale, designati dalle organiz-
zazioni sindacali a carattere nazionale maggiormente
rappresentative der lavoratori.»,

3. L’articolo 9, comma 2, ultimo periodo, della legge
28 gennaio 1994, n. 84, ¢ sostituito dal seguente: «In sede
di prima applicazione, la designazione dei componenti di
cui al presente comma deve pervenire entro trenta giorni
dalla data di nomina del presidente.»

4. Allarticolo 11, comma I, della legge 28 gennaio
1994, n. 84, € aggiunto, in fine, il scguente periodo: «Fino
alla pubblicazione del registro dei revisori contabili di cui
al decrcto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, i revisori di
cui al presente articolo sono nominati fra coloro che sono
in possesso dei requisiu prescritti per liscrizione al
suddetto registro, dictro presentarzione di una dichiarazio-
ne documentabile e asseverata da parie di ciascun
interessato.».

5. Lrarticolo 15, comma 1, della legge 28 gennao 1994,
n. 84, ¢ sostituito dal scguente:

«l. Con decreto del Ministro dei trasporti e della
navigazione ¢ istituita in ogni porto una commissione
consuitiva composta da cinque rappresentanti dei
lavoratori delle imprese che operano nel porto, da un
rappresentante der dipendentt dell’autorita portuale o
dell’organizzazione portuale e da sei rappresentanti delle
categoric imprenditoriali, designati secondo le procedure
indicate all’articolo 9, comma 1, lettere i) ed /). Nei port1
ove non esista organizzazionc portuale ¢ non sia picvista
listituzione di una autoritd portuale, i rappresentanti dei
laveratori delle imprese sono in numero di sci.

6. L'articolo 15, comma 3, della legge 28 gennaio 1994,
n. 84, ¢ sostituito dal scguente:

«3. Con decreto del Ministro dei trasporti e della
navigazione ¢ istiturta la commissione consultiva centrale,
composta dal direttore generale del lavoro marittimo e
portuale de! Ministero dei trasporti ¢ della navigazione
che la presiede; da sei rappresentanti delle categorie
imprenditoriali di cui all’articolo 9, comma 1; da sei
rappresentant delle organizzazioni sindacali dei lavorato-
r maggiormente rappresentative a livello nazionale; da
tre rappresentanti delle regioni mariitime designati dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regiont € le province autonome di Trento ¢ di Bolzano; da
un dirigente del Ministero dei trasporti e della
navigazione ¢ dal presidente dell’Associazione porti
italiani. La commissione di cui al presente comma ha
compstr consultivi sulle questioni attinenti all’organizza-
zione portuale, ad essa sottoposte dal Ministro dei
trasporti e delia navigazione.».

7. Larticolo 18, comma 1, della legge 28 gennaio 1994,
n. 84, ¢ sostituito dal seguente:

«l. L’autorita portuale ¢ dove non istituita, ovvero
prima del suo insediamento, I'organizzazione portuale o
Pautoritd marittima, danno 1n concessione le aree
demaniali e le banchine comprese nell’ambito portuale
alle imprese di cut allarticolo 16, comma 3, per

Pespletamenio delle operazioni portuali, fatta salva
Putilizzazione di immobili demaniali da parte di
amministrazioni pubbliche per lo svolgimento di funzioni
attinenti ad attivita marittime e portuali. Le concessioni
sono affidate, previa determinazione dei relativi canoni,
sulla base di idonee forme di pubblicita, stabilitc dal
Ministro dei trasporti e della navigazione, con proprio
decreto. Con il medesimo decreto sono altresi indicati:

a) la durata della concessione, i poteri di vigilanza e
controlio delle autorita concedenti, le modalita di rinnovo
della concessione ovvero di cessione degli impianti a
NUOVO concessionario;

b) ilimiti mininm dei canoni che 1 concessionari sono
tenuti a versare in rapporto alla durata della concessione,
agli investimenti previsti, al valore delle aree ¢ degli
impianti utilizzabili, ovvero al solo valore delle aree
qualora il concessionario rilevi gli impianti all’atto dclla
concessione. ».

8. Lrarticolo 20 della legge 28 gennaio 1994, n. 84, ¢
sostituito dal seguente:

«Art. 20 (Costituzione di societd e successione delle
autorita portuali alle organizzazioni portuali). — 1. 1l
Miristro dei trasporti ¢ della navigazione, laddove gia
non esista una gestione commissariale, nomina, per
clascuna organizzazione portuale, commissari scelti fra
persone aventi competenza nel settore, con particolare
riguardo alle valenze economiche, sociali e strategiche
delle real;& poxtuali considerate. T commissari sostituisco-

no i presidenti e gl organi deliberanti delle organizzazioni

predette, che all’atto della loro nomina cessano dalle
funzioni. I compensi dei commissari sono fissati con i
decreti di nomina e posti a carico dei bilanci delle
organizzazioni.

2. 1 commissari, entro il termine di sei mesi dal loro
insediamento, prorogabile con decreto ministeriale previa
verifica delle situazioni in atto nelle singole realta
portuali, dispongono la trasformazione delle organizza-
zioni portuali in societa secondo 1 tipi previsti nel libro V,
titoli V e VI, det codice civile per 'esercizio, in condizioni
di concorrenza di attivitd di impresa nei settori delle
operazioni portuali, della manutenzione e dei servizi, dei
servizi portuali, nonché in altri settori del trasporto o
industriali. A tal fine i commissari provvedono:

a) alla collocazione presso terzi, ivi compresi i
dipendenti delle organizzazioni medesime, de! capitale
della o delle socictd derivanti dalla trasformazione;

b) all’incorporazione in tali societa delle societa
costituite o controllate dalie organizzazioni portuali aila
data di entrata in vigore deélla presente legge, ovvere alla
collocazione sul mercato delle partecipazioni nelle societa
costituite o controllate;

c¢) alla cessione a titolo oneroso, anche in leasing,
ovvero allaffitto a tali societd ovverc a imprese
autorizzate o concessionarie ai sensi degli articoli 16 ¢ 1§
delle infrastrutture e dei beni mobili realizzati o posscdu.
dalle organizzazioni medesime.
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3. Fino ail'insediamento ¢i cw al comma 4, i
commissari provvedono con pienezza di poteri alla
gestione dclle organizzazioni portuali, nei limiti delle
risorse ad esse affluenti e ai sensi deile disposizioni vigenti,
compresc quelle della presente legge, in quanto applicabili
anche sulla base di appositc direttive del Ministero dei
trasporti e della navigazione. Fino -alla data suddetta i
commussan presiedono le commissioni consultive di cui
all’articolo 15, comma 1, della prescnte legge. I com-
mussan, fermo restando 'obbligo della presentazione dei
bilanci entre i termini prescritti, trasmettono a! Ministero
dei trasporti e della navigazione ed al Ministero del
tesoro, entro guarantacinque giorni dalla loro nomina
una siluazione patrimoniale, economica e finanziaria
delle orgamizzaziom portuali nferite al 31 dicembre
dell’anno precedente a quello di entrata in vigore della
presente legge, corredata della relazione del collegio dei
revisont dei conti.

4. Le autoritd portuali st mtendono costituite con
I'insediamento degli organi previsti dagli articoli 8 ¢ 9
della presente legge. Da quella data esse subentrano alle
organizzaztiom portuali nella titolarita delle funzioni,
nella proprietd e nel possesso dei beni e in tutti i rapporti
in co1s0, ¢ ad csse € trasferita 'amministrazione dei beni
demaniali compresi nella circoscrizione territoriale di
competenza.y.

9. L’articolo 27, comma 8, della legge 28 gennaio 1994,
n. 84. & sostituito dal seguente:

«8. Sono abrogate le disposizioni del testo umico
approvato con regio decreto 2 aprile 1885, n. 3095, e del
relativo regolamento di attuazione, approvato con regio
decreto 26 settembre 1904, n. 713, che siano incompatibili
con le disposizioni della presente legge. L’articolo 110,
uliimo comma, ¢ 'articolo 111, vliimo comma, del codice
della navigazione sono abrogati. Sono altresi abrogati, a
partire dal 1° gennaio 1995, gh articoli 108, 109, 110,
primo, secondo, terzo € quarto comma; til, commi
primo, secondo e terzo; t12; 116, primo comma, n. 2);
1171, n. 1); 1172 e 1279 del codice della navigazione,
nonché gli articoli contenuti nel libro 1, titolo HY, capo IV,
del regolamento per [P'esccuzione del codice della
navigazione (navigazione manttima), approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1952,
n. 328, per le parti afferenti la navigazione marittima.».

Art. 4.

Aumento del contributo annuo
m favore del Centro internazionale radio-medico

1. 1l contributo annuo a carico del bilancio del
Ministero dei trasporti e della navigazione a favore della
fondazione «Centro internazionale radio-medico -
CIRM», istituito con legge 31 marzo 1955, n. 209, e
determinato in lire 450 milioni con legge 14 febbraio 1985,
n. 27, & elevato di lire 1.050 milioni a decorrere dal
1° gennaio 1994,

2. Alronere derivante dall’applicazione del prescnte
articolo, pari a lire 1.050 milioni a decorrere dal’anno
1994. s1 provvede mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale

1994-1996, al capitolo 6856 dello stato di previsione del
Ministero dcl tesoro per Panno 1994, all’uopo parzial-
mente utilizzando 'accantonamento relativo al Ministero
dci trasporti e della navigazione.

3. 11 Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare,
con propri decreti, e occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 5.
Assistenza alle popolazioni del Ruanda

1. I Ministro dci trasporti e della navigazione ¢é
autorizzato ad organizzare una spedizione straordinaria
per la fornitura di generi alimentari e di materiali di prima
necessila per Passistenza alle popolazioni del Ruanda.

2. Per le finalita del comma 1 € autorizzata, neli’anno
1994, 1a spesa di lire 6,500 miliardi, cui si provvede a
carico delle disponibilita in conto residui iscritte al
capitolo 2064 dello stato di previsione della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, che vengono versate all’entrata del
bilancio dello Stato per essere riassegnate ad appositi
capitoli dello stato di previsione del Ministero dei
trasporti e della navigazione per il medesimo anno.

3. Le restanti disponibilita in conto residui del
medesimo  capitolo 2064 vengono parimenti versate
all’entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate al
capitolo 7615 dello stato di previsionc della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

4. 1l Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variaziont di bilancio
anche nel conto dei residui.

Art. 6.
Entrata in vigore
1. il presente decreto entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana e sara presentato alle Camere per la
conversione in legge.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 8 agosto 1994
SCALFARO

Beriuscont, Presidente del
Consiglio dei Ministri
Fiori, Ministro dei trasporti

e della navigazione

MASTELLA, Ministro del la-
voro ¢ delle previdenza
soctale

Diny, Ministro del tesoro

PAGLIARINI, Ministro del bi-
lancio ¢ della programma-
zione cconomica

Visto, o Guardasigidli: Bioam
94G0547
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DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITA

UNIVERSITA DI TRIESTE
DECRETO RETTORALE 31 maggio 1994.

Modificazioni allo statuto dell’Universiia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Trieste,
approvato con decreto del presidente della Repubblica
31 ottobre 1961, n. 1836 € successive modificazioni ed
integrazioni, ed in particolare la parte riguardante la
scuola di specializzazione in ingegneria clinica;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore,
approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visio il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 16352, ¢
successtve modificaziont;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382; .

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10
marzo 1982, n. 162;

Visto I'art. 16 della legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Viste le proposte di modifica dello statuto formulate
dalle autorita accademiche dell’Universitd degli studi di
Trieste;

Visto il parere del Consiglio universitario nazionale
espresso nell’adunanza del 22 aprile 1993;

Viste le delibere di adeguamento al parcre del Consiglio
universitario nazionale formulate dalle autoritd accade-
miche dell’Universita deghi studi di Trieste;

Decreta:
Articolo unico

Lo statuto deil'Universitd degli studi di Trieste,
approvato e modificato con i decreti indicati in premessa,
¢ ulteriormente modificato, nella parte refativa alla scuola
di specializzazione in imgegnena clinica, netr seguentt
articoli:

Art. 420, secondo comma. — Sono altresi ammessi al
concorso per 'Tammissione alla scuola coloro che siano in
possesso di titolo di studio, conseguito presso universita
straniere, accettato dalle competenti autorita accademi-
che italiane (consiglio della scuola e senato accademico) e
ritenuto equipollente anche limitatamente ai fini deli’iscri-
zi0me.

Art. 421, terzo comma. — Le materie di insegnamento
obbligatorie del primo anno sono quelle indicate con i
numeri 1), 2), 3), 5) e 6). Le altre materie obbligatorie si
intendono nel secondo anno. Nel secondo anno ¢ pure
previsto il tirocinio obbligatorio di almeno duecento ore,
di cui all’art. 422.

Art. 422, — Gli insegnamenti indicati con i numeri 2),
3), 4), 5), 6) ¢ 8), devono prevedere esercitazioni pratiche,
visite o seminari integrativi, secondo un programma
approvato dal consiglio della scuola.

Gli insegnamenti sono integrati dallo svolgimento di
tirocinio pratico di almeno duecento ore nel secondo anno
presso presidi sanitari riconosciuti dal consiglio della
scuola, secondo modalita dallo stesso fissate.e pubblicate
nel manifesto degli studi.

Il prescnte decreto sara pubblicato neila Gazzerta
Ufficiale dclla Repubblica italiana.

Trieste, 31 maggio 1994
Il rettore

94A5472

UNIVERSITA DI PADOVA

DECRETO RETTORALE 5 maggio 1994.

Modificazioni allo statuto delPUniversita.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Padova,
approvato con regio decreto 20 aprile 1939, n. 1058, e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore,
approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regio decreto-legge 26 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, ¢
successive modificazioni;

Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11
ingiio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, concernente la
riforma degli ordinamenti didattici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28
ottobre 1991, concernente ’approvazione del piano di
sviluppo delle universita per il triennio 1991/93, ed in
particolare Part. 11;
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Visto il decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica de! 31 gennaio 1992,
concernente "autorizzazione prescritta dal sopra citato
art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 28
ottobre 1991;

Viste le proposte di modifica dello statuto formulate
dalle autorita accademiche dell’Universita degli studi di
Padova;

Riconosciuta la particolare necessitd di approvare le
nuove modifiche proposte, in deroga al termine triennale
di cui all’ultimo comma dell’art. 17 del lesto unico 31
agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle
deliberazioni delle predette autorita accademiche e
convalidati dal Consiglio universitario nazionale;

Visto il parere del Congsiglio universitario nazionale;

Decreta:

Lo statuto deil’Universita degli studi di Padova,
approvato e modificato con i decreti indicati nelle
premesse, € ulteriormente modificato come appresso:

Art. 1.

Nell’art. 835, concernente I'elencazione delle lauree e dei
diplomi conferiti dalla facolta di medicina e chirurgia, ¢
aggiunto, secondo Vordine alfabetico, il diploma in
scienze infermieristiche.

Art. 2.

Nel medesimo articolo, dopo I'ordinamento del
diploma di ortottista ed assistente in oftalmologia, &
mserito 'ordinamento del corso di diploma in scienze
mfermieristiche.

CORSO DI DIPLOMA UNIVERSITARIO
IN SCIENZL INFCRMIERISTICHE

Finalita, organizzazione generale, norme di accesso

1. Presso la facolia di medicina e chirurgia dell’Univer-
sitd degli studi di Padova & istituito il corso di diploma
universitario in scienze infermieristiche, articolato nei
seguenti indirizzi:

a) assistenza generale;
b) assistenza generale pediatrica;
c) assistenza generale ostetrica.

2. H corso di diploma, di durata triennale, ha lo scopo
di formare operatori con conoscenze scientifiche e
tecniche necessarie a svolgere le funzioni di infermicre
responsabile dell’assistenza generale, nonché pediatrica
ed ostetrica. Il corso si conclude con il rilascio del diploma
universitario in scienze infermieristiche, con menzione
delP’indirizzo seguito.

3. In relazione alla normativa comunitaria e con
I'osservanza delle relative specifiche norme, ’Universita
di Padova potra istituire corsi di perfezionamento, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 162/1982,
riservati ai possessori del diploma universitario in scienze
infermieristiche e finalizzati all’ulteriore qualificazione
degli stessi per quanto riguarda le funzioni specialistiche e
di coordinamento delle funzioni infermieristiche di base
nei seguenti settori:

a) assistenza clinica;

b) geriatria;

c¢) assistenza chirurgica;

d) area critica (1);

e) assistenza domiciliare;

f) assistenza domiciliare geriatrica;

g) psichiatria e salute mentale;

h) funzioni didattiche e direttive (caposala);
£} sanitd pubblica;

1} igiene ed epidemiologia ospedaliera;
m) pediatria e neonatelogia;

n) ostetricia.

(1) Nell’area cnitica, secondo la normativa CEE, sono comprese
dialisi, terapia iperbarica, terapia intensiva, terapia enterostomale
Anche per tall setton possono essere previsti specifici corsi di
perfezionamento

4. 1l corso di diploma non é suscettibile di abbreviazio-
ni, eccetto il caso di precedente frequenza di studi di
livello universitario, sostenuti in Italia o all’estero, per
corsi di laurea o di diploma con contenuti teorici € pratici
ritenuti equivalenti ed utilizzabili come crediti, ai sensi
delPart. 11 della legge 19 novembre 1990, n.341. La
delibera di riconoscimento deir crediti ¢ adottata dal
consiglio della struttura didattica.

5. In base alle strutture ed attrezzature disponibil, il
numero degli iscrivibili al corso di diploma ¢€ stabilito dal
senato accademico, sentito il consiglio di facolta, in base
ai criteri generali fissati dal Ministro dell’universitd e della
ricerca scientifica e tecnologica, ar senst dell’art 9, quarto
comma, deila legge n. 341/1990. Sono ammessi alle prove
per ottenere Piscrizione al primo anno i diplomati degli
istituti di istruzione secondaria di secondo grado d
durata quinquennale. Qualora il numero degli aspiranti
sia superiore a quello dei posti disponibili, I'accesso al
primo anno del corso di diploma, nei limiti dei posti
determinati, € subordinato al superamento di un esame
mediante prova scritta con domande a risposta multipla
per il 70% dei punti dispontbili ed alla valutazione del
voto del diploma di scuola secondaria superiore in misura
pari al 30% dei punteggio complessivo. Il consigho di
facolta approva, con almeno sei mesi di anticipo rispetto
alla data della prova, gli argomenti sui quali verra
effettuata la prova scritta. Sono esentati dal sostenere
I’esame e sono collocati prioritariamente in graduatoria
coloro che siano stati immatricolati, successivamente al 1°
novembre 1988, al corso di laurea in medicina e chirurgia
e che abbiano sostenuto positivamente almeno tre csami
del primo anno di corso.
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6. L’indirizzo ¢ scelto dallo studente entro il 15 aprile
del secondo anno di corso. Coloro che siano in possesso
del titolo del diploma universitario possono iscriversi al
terzo anno di corso, in soprannumero per non olfre il 15%
-dei posti disponibili, al fine del conseguimento del! titolo
relativo ad altro indirizzo

Ordinamento didattico

7. Hcorso di diploma prevede 4600 ore diinsegnamen-
to e di attivita pratiche e di studio guidate, nonché di
tiroctnio. Esso comprende aree, corsi integrati e discipline
ed € organizzato in cicli convenzionali (semestri); ogni
semestre comprende ore di insegnamento e di attiviid
pratiche e di studio guidate {primo anno 650 ore, secondo
anno 620 ore, terzo anno 460 ore), il cui peso relativo €
definito in modo convenzionale (credito, corrispondente
mediamente a 50 ore). Le attivita pratiche e di studio
guidate comprendono almeno il 50% delle ore previste
per ctascun anno. I tirocinio professionale € svolto per
720 ore nel primo anno (360 per semestre), 900 ore nel
secondo anno {450 per semestre) e 1250 ore nel terzo anno
(625 per semestre).

8. Le attivita didattiche sono ordinate in aree
formative, che definiscono gli obiettivi didattici intermedi,
1n corsi integraty, che definiscono Particolazione dell’inse.

- gnamento net diversi semestri e corrispondono agli esami

che debbono essere sostenuti, in discipline che indicano le
competenze scientifico-professionali dei docenti ne
singoli corst integrati, Sono attivati, come aiscipline
integrate ner corst previstt dall’ordinamento, ulteriori
discipline comprese nei raggruppamenti concorsuali per
post1 di professore di prima o di seconda fascia. Si fa
nferimento, al nguardo, a1 raggruppamenti indicati
nell’ultimo bande concorsuale. relativo ail’una e all’altra
fascia. Le discipline non danno luogo a verifiche di
profitto autonome.

9. Tl consiglio della struttura didattica pué predisporre
piani di studio alternativi, nonché approvare pram
individuali proposti dallo studente, a condizione che il
peso relativo deli’area e del singolo corso integrato non si
discosti in aumento o diminuzione per oltre il 15% da
quello tabellare. L’imvegno orario che deriva dalla
sottrazione eventuale di impegno orario dai singoli corsi
integrati puo essere- unlizzato per approfondimenti
nell’area ove viene preparata la test di diploma. Lo
studente € tenuto alfresi a frequentare un corso di inglese
sctentifico. con lo scopo di acquisire ia capacita di
aggiornarst nelia letteratura scientifica. L’esame relativo,
da svolgérsi mediante colloquio e traduzione di testi
scientifici, sara effettuato al primo anno.

10. Lo siudente deve sostenere in ciascun semestre gli
esan per 1 corst miegrati comprest neli'ordinamento.
Nomn 31 possono sostznare gli esami di un anno se non sono
stail sostenui tuth gil esami deil’anne precedante, né ¢l si
puo iscrivere all’anno successivo se non sono stati
sostentitt e.,txo la <cssione autunnale tuttt gh esami
deli’anno precedente, tranne due, e superato i tirocini. Gli

csami sone sostenuu di norma al termine di ciascun

semestre, rispettivamente nel mese di febbraio ¢ net mesi
di giugno e ]ugho Sessioni di recupero sono previste, una
nel mese di seitembre (appello autunnale) ed una
straordinaria (appello invernale) da prevedere in periodi
di interruzione delle lezioni, a gennaio-febbraio. Nelia
sessione straordinaria non possono essere sostenuti pm di
due esami.

11. Per le attivita didattiche a prevalente carattere
tecnico-pratico connesse a specifici insegnamenti profes-
sionali possono essere chiamati docenti a contratto. scelti
fra coloro che, per uffici ricoperti o attivita professionale
svolia, siano di riconosciuta esperienza € competenza
neile materie che formano oggetto dell’insegnamento. T
tal caso si applica la normativa prevista dall art. 25 del
decreto del Presidente della Repubbiica n. 382/19%80. I
professori a contratto possono far parte delle commissio-
ni d’esame.

12. Le aree, con indicati 1 crediti tra parentesi, gli
obiettivi didattici, i corsi integrati ¢ le relative discipline,
sono i seguenti:

Primo anmno - Primo semestre:
ARreA A: Propedeutica (crediti: 6.0).

Obiettive: apprendere le basi per la comprensione
qualitativa e quantifativa- dei fenomeni biologici ¢ le
nozioni di base del nursing.

A.1. Corso integrato di fisica, statistica ed informatica:

fisica medica;
statistica medica;
informatica generale.
A.2. Corso
biochimica:
chimica e propedeutica biochimica.

integrato di chimica e propedeutica

3. Corso integrato di istologia ed anatcomia:
istologia;
anatomia umana.

A.4. Corso integrato di biologia e genetica:
biologia generale;
biologia cellulare;
genetica generale.

A.S5. Corso integrato di infermieristica generale:
infermieristica generale;
imfermieristica clinica I;
teoria del nursing.

A.6. Inglese scientifico.

A7. Attivita di tirocinio- guidato: da effettuarsi in
servizi ospedalieri ed extraospedalieri.

Primo anno - Secondo semestre:

Area B: Biochimica, microbiologia e fisiologia da
applicarsi alle scienze infermieristiche (crediti; 6.0).

Obicttivo: apprendere i principi di funzionamento
biochimico-{isiologici di procanotl eucarioti ed organi-
smi; apprendere 1 principi di valutazione dei parametri
reiativi; approfondire le nozioni teorico-pratiche di
nursing.
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B.1. Corso integrato di chimica biologica e biochimica
clinica:

chimica biologica;

bicchimica clinica;

biologia molecolare;

tecniche analitiche di chimica clinica.

B.2. Corso integrato di microbiologia ¢ microbiologia
chnica:

mucrobiologia;
microbiologia clinica.

B.3. Corso integrato di fisiologia umana:
fisiplogia umana;
biofisica;
scienza dell’alimentazione e principi di dietetica.

B.4. Corso integrato di infermieristica:

nfermieristica clinica II;

ctica professionale;

elementi di psicologia e pedagogia;
epidemiologia.

B.5. Attivita di tirocinio guidato da effettuarst in
servizi ospedalieri.

Secondo anno:

Area C: Fisiopatologia, farmacologia e medicina
generale e principi di nursing (crediti: 12.0).

Obiettivo: apprendere i principi generali di patologia e
fisiopatologia, i principali parametri di valutazione € le
relative metodiche di analisi piti comuni; apprendere i
principr di farmacologia, sanita pubblica e medicina
clinica in relazione alla professione infermieristica.

Primo semestre:

C.1. Corso 1ntegrato di patologia e fisiopatologia
generale:

‘patologia generale;
fisiopatologia generale.

C.2. Corso integrato di patologia clinica:

patologia clinica;
immunoematologia.

C.3. Corso integrato di medicina:

farmacclogia;
clementi di medicina interna e di terapia e dietetica.

C.4. Corso integrato di infermieristica clinica I

infermieristica clinica in medicina generale;
infermieristica clinica in chirurgia generale;
psicologia e pedagogia applicata.

C.5. Attivita di tirocimto guidato: da effettuarsi in
repartt ospedalieri, servizi ambulatoriali e territoriali.

Secondo semestre:

C.6. Corso integrato di sanitd pubblica:

igiene ed -educazione sanitaria;
legislazione ed organizzazione sanitaria;
organizzazione della professione infermieristica:
aspetti giuridici ¢ deontologici.
C.7. Corso integrato di medicina materno-infantile:
ostetricia e ginecologia I;
pluericultura ¢ pediatria I.

C.8. Corso integrato di infermieristica chnica IT:

infermieristica clinica in ostetricia e ginecologia,
infermieristica clinica in puericultura e pediatria.

“C.9. Attivita di tirocinio guidato: da effettuarsi in
reparti ospedalieri, servizi ambulatoriali e.territonali. Si
devono iniziare esperienze di tirocinio notturno.

a) INDIRIZZO IN ASSISTLNZA GENERALE
Terzo anno

Area D: Infermieristica speciale (creditiz 12.0).

Obiettivo' fornire le basi culturali e quelle applicative
per lo svolgimento della professione infermieristica in
reparti clinici ed ambulatoriali e per la successiva spe-
cializzazione scttoriale.

Primo semestre:

D.1. Corso tntegrato di medicina clinica e d’urgenza:

medicina interna;
chirurgia generale;
gerontologia e geriatria.

D.2. Corso integrato di medicina d’urgenza ¢ del
paziente critico:

terapia intensiva, rianimazione ¢ pronto soccorso;
igiene mentale e neuropsichiatria.

*D.3. Corso integrato di infermieristica clinica 1T

infermieristica clinica in medicina specialistica;
infermieristica clinica in chirurgia specialistica.

D.4., Attivita di tirocinio guidato: da effettuarsi nei
reparti specialistici e nei servizi territoriali in relazionc agh
indirizzi, con turni notturni ed assunzione progresstva di
responsabilita professionale.

Secondo semestre:

D.5. Corso integrato di infermieristica clinica IV

infermieristica clinica in area critica;
infermieristica clinica in igiene mentale.

D.6. Corso integrato di medicina sociale:

medicina preventiva, riabilitativa e sociale;
legislazione sociale;

medicina del lavoro;

sociologia;

metodologia della ricerca;

storia della medicina.

D.7. Attivita di tirocinio guidato: da cffettuarsi nei
reparti specialistici e nei servizi territoriali in relazione agli
indirizzi, con turni notturni ed assunzione progressiva di
responsabilitd professionale.
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b) INDIRIZZO IN ASSISTENZA GFNTRALE PEDIATRICA
Terzo anno:
Area E. Infermieristica speciale pediatrica (crediti 12.0).

Obiettivo: fornire le basi culturali e quelle applicative
per lo svolgimento della professione infermieristica in
reparli chnici ed ambulatoriali pediatrici e per la
successiva specializzazione settoriale.

Primo semestre:

E.1. Corso integrato di pediatria:
pediatria clinica;
pediatria preventiva e sociale.

E.2. Corso integrato di neonatologia:

perinatologia e puericultura;
terapia intensiva neonatale.

E.3. Corso
speciale I

integrato di infermieristica pediatrica

infermieristica clinica in neonatologia;
infermieristica clinica 1n pediatria.

E.4. Attivita di tirocinio guidato: da effettuarsi nei
ropart: specialistici e nei servizi territoriali in relazione agli
indirizzi, con turni notturni ed assunzione progressiva di
responsabilitd professionale.

Secondo sgmestre:

E.5. Corso integrato di necuropsichiatria infantile:

neuropsichiatria infantile;
psicologia dell’eta evolutiva.

E.6. Corso
speciale H:

integrato  di nfermieristica pediatrica

infermieristica clinica in neuropsichiatria;
infermieristica preventiva in ambito pediatrico.

E.7. Corso integrato di medicina sociale:

medicina preventiva, riabilitativa e sociale;
legislazione sociale;

medicina del lavoro;

sociologia;

metodologia della ricerca;

storia della medicina.

E.8. Attivita di tirocinio guidato: da effettuarsi nei
reparti specialistici e nei servizi territoriali in relazione agli
indirizzi, conjurni notturni ed assunzione progressiva di
responsabilitd professionale.

¢) INDIRIZZO IN ASSISTENZA GENERALE OSTETRICA
Terzo anno:

AREA F.: Infermieristica speciale ostetrica (crediti: 12.0).

Obiettivo: fornire le basi culturali e quelle applicative
per lo svolgimento della professione infermieristica in
repart: clinici ed ambulatoriali di ostetricia e ginecologia e
per la successiva specializzazione settoriale.

Primo semestre:
F.1. Corso integrato di fisiopatologia ostetrica

fisiopatologia ostetrica;
ginecologia.

F.2. Corso integrato di medicina neonatale:

patologia neonatale;
clementi di anestesia € rianimaczione neonatale.

F.3. Corso integrato d’infermieristica speciale ostetri-
co-ginecologica:

infermieristica speciale ostetrica;
infermieristica speciale ginecologica.

F.4. Attivita di tirocinio guidato: da effettuarsi nei
reparti specialistici € nei servizi territoriali in relazione agli
indirizzi, con turni notturni ed assunzione progressiva di
responsabilita professionale.

Secondo semestre:

F.5. Corso integrato di psicologia € psicosomatica:

psicosomatica della gravidanra e preparazione al
parto;
psicologia sociale.

F.6. Corso integrato di infermieristica speciale oste-
trico-ginecologica:

infermieristica speciale ostetrica;
metodologia del nursing.

F.7. Corso integrato di medicina sociale:

medicina preventiva, riabilitativa e sociale;
legislazione sociale;

medicina del lavoro;

sociologia;

metodologia della ricerca;

storia della medicina.

F.8. Attivita di tirocinio guidato: da effettuarsi nei
reparti specialistici e nei servizi territoriali in relazione agli
indirizzi, con turni notturni ed assunzione progressiva di
responsabilitd professionale.

Orgunizzazione didattica - Verifiche di profitto
Esame finale

13. La frequenza alle lezioni, ai tirocini ed alle attivita
pratiche & obbligatoria e deve essere documentata sul
libretto personale dello studente. Per essere ammessi
all’esame di diploma, gli studenti debbono aver
regolarmente frequentato i corsi, superato gli esami in
tutti gli insegnamenti previsti ed effettuato, con positiva
valutazione, i tirocini prescritti. Gli studenti che non
superano tutti gli esami e non ottengono positiva
valutazione nei tirocini possono ripetere ’anno per non
pit di una volta come fuori corso, venendo collocati in
soprannumero.
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14, La frequenza alle lezioni e la partecipazione al
tirocinio sono obbligatorie per almeno il 75% dell’orario
previsto; esse avvengono secondo delibera“del consiglio
della struttura didattica, tale da assicurare ad ogni
studente un adeguato periodo di esperienza e di

formazione professionale, nelle strutture proprie della“

facolia o in strutture idonee convenzionate. Lo studente
ha facolta di ripetere il tirocinio in caso di valutazione
negativa.

15. 11 consiglio di corso di diploma predispone
apposito libretto di formazione, che consenta allo
studente ed al consiglio stesso il controllo dell’attivitd
svolta e dellacquisizione dei progressi compiuti, per
sostenere gl esami annuali e finali.

16. Al termine del triennio, previo superamento degli
esami previsti, del tirocinio con relativo esame finale ¢ la
discussione di una tesi, consistente in una dissertazione
scritta di natura teorico-applicativa, viene conseguito il
diploma in scienze infermieristiche, con menzione
dell’indirizzo seguito.

17. La commissione d’esame finale relativa al tirocinio
e nominata dal rettore ed é composta dal presidente del
corso della specifica struttura didattica o suo delegato, da
due docenti nominati dal consiglio di facoltd, da due
esperti nominati rispettivamente dal Ministro dell’univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnologica ¢ dal Ministro
della sanitd tra iscritti all’albo professionale degli
mfermieri. Ove 1 Ministri interessati non comunichino
detti nominativi entro il 20 maggio di ciascun anno, o in
caso di loro -dimissioni prima dell’inizio degli esami,
provvede il rettore, sentito il senato accademico.

18. La commissione per Pesame finale di diploma &
nominata dal rettore in base alla vigente normativa.

19. Ghi studi compiuti nel corso di diploma sono
riconosciuti, anche parzialmente, nei corsi di laurea
impartiti nella facoltd di medicina e chirurgia. Il criterio
generale di riconoscimento dei corsi integrati, seguiti con
esito positivo nel corso di diploma universitario, € quello
della loro validita culturale, propedeutica e professiona-
hzzante, riguardo alla prosecuzione degii studi per il
conseguimento del diploma di laurea. Il consiglio di
facoltd, con propria delibera, potra eventualmente
indicare corsi integrativi, anche istituiti appositamente, da
seguire per completare la formazione per accedere al
corso di laurea. I corsi di diploma universitario e quelli di
laurea, ove abbiano denominazione uguale o simile,
permettono il passaggio dali’uno all’altro mediante una
normativa generale di passaggio, approvata dal consiglio
di facoltd, tenuto conto in particolare degli studenti fuori
corso riguardo alla possibilitd di iscriziofie anche in
soprannumero rispetto agli iscrivibili secondo lo statuto.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Padova, 5 maggio 1994
Il rettore: MURARO

94A5471

UNIVERSITA DI TORINO

DECRETO RETTORALE 21 giugno 1994.

Modificazioni allo statuto del’Universita.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Torino,
approvato con regio decreto 14 ottobre 1926, n. 2284 ¢
modificato con regio decreto 13 ottobre 1927, n. 2788, e
successive modificazioni;

* Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore,
approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, ¢
successive modificazioni;

Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 30 ottobre 1992, ¢ la
tabella XXVI-bis ad esso allegata;

Viste le proposte di modifica di statuto formulate dal
consiglio della facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali (sede di Torino) riunioni del 13 luglio 1993 ¢ del
16 dicembre 1993; -

Visto il parere espresso dal senato accademico e dal
consiglio di amministrazione rispettivamente nelle riunio-
ni del 20 settembre 1993 e del 21 scttembre 1993;

Riconosciuta la particolare necessita di approvare la
nuova modifica proposta in deroga al termine triennale di
cui all’ultimo comma dell’art. 17 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle deliberazioni degli
organi accademici dell’Universita di Torino;

Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio
universitario nazibnale nella seduta del 18 marzo 1994;

Decreta:

Lo statuto del’Universita degli stude di Torino,
approvato ¢ modificato con i decreti indicati nelle
premesse, ¢ ulteriormente modificato come appresso:

Art. 1.

Nell’art. 128 relativo all’elenco delle lauree ¢ dei
diplomi conferiti dalla facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali (sede di Torino) la dicitura «laurea in
scienze dell’informazione» ¢ sostituita da «laurea in
informatica».
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Art. 2.

L’art. 150 relativo al corso di
dell’informazione & soppresso.

laurea 1n scienze

Art. 3.

Dopo I'art. 149, relativo all’ordinamento degli studi del
corso di laurea in scienze geologiche, e con il conseguente
spostamento della numerazione, degli articoli successivi,
vengono 1nseriti 1 seguent: nuovt articoli, relativi al
riordinamento del corso di laurea in scienze dell’informa-
zione in. corso di laurea in informatica:

8) Corso di laurea in informatica

Art. 150. — 1. E stiturto 1l corso di laurea in
informatica. Il corso di laurea in informatica ha lo scopo
di fornire conoscenze approfondite delle teorie e dei
metodi che sono alla base delP’attivita di ricerca e di
progettazione nell’area dei sistemi informatici e delle loro
applicazioni.

2. Sono titoli di ammissione quelli previsti dalle vigenti
disposizioni di legge.

3. L’articolazione del corso di laurea, 1 piani di studio
con 1 relativi insegnamenti fondamentali obbligatori, i
moduli didattici, € 1 corsi di laboratorio, le forme di
tutorato, le prove di valutazione della preparazione degli
studenti, la propedeuticita degh insegnamenti, il ricono-
scimento degli insegnamenti seguitt presso altri corsi di
laurea e di diploma, sono determinati dalle strutture
didattiche con le modalita previste dal secondo comma
dell’art. 11 della. legge 19 novembre 1990, n. 341
attenendosi alle direttive indicate dai commi che seguono.

4. La durata del corso di laurea ¢ di cinque anni. Gli
insegnament: sono orgamzzati sulla base di unitd
didattiche. Ogni unita didattica comprende circa 60 ore
complessive di lezioni esercitazioni e sperimentazioni.
Ogni nsegnamento comprende una o due umta
didattiche. Ciascun anno di corso puo essere articolato in
pertodi  didattici ciascuno comprendente almeno 12
settimane di .attivita* didattica.

S. Per ammissione all’esame di laurea € necessario
aver superato le prove di valutazione relative a tutti gli
insegnament: obbligatori, quelle di insegnamenti comple-
mentan e quelle di insegnamenti caratterizzanti specifici
orientamenti per complessive 44 unitd didattiche. Questo
computo 1nclude le unitd didattiche corrispondenti ai
corst di laboratorio di cui ai punti 7 e 10.

6. I corso di laurea e organizzato in un biennio
propedeutico ed in un triennio di applicazione.

7. 1 corsi obbligatori del biennio propedeutico sono
cost ripartitt tra le aree disciplinari:

area della informatica (tabella A): 8 unita;
area della matematica (tabella B): 6 unita;
sottoarea della fisica, elettronica (tabella C): 2 unita.

All'interno dell’area matematica due unita didattiche
appartenenti necessariamente alla sottoarca algebra e
geometria debbono essere dedicate all'insegnamento delle

basi della matematica discreta. Inoitre tre unita didattiche
debbono appartenere alla sottoarea dell’analisi matemati-
ca ed una unita didattica deve appartenere alla sottoarea
della logica matematica.

Sono inoltre obbligatori almeno due corsi di laborato-
rio di informatica per complessive 4 unita didattiche.
Ciascuno di questi corsi € coordinato con un insegnamen-
to dell’area disciplinare dellinformatica. La prova di
esame di ogni laboratorio e quella dell’insegnamento con
esso coordinato sono svolte congiuntamente con modalita
stabilite dal consiglio del corso di laurea e danno luogo ad
un unico voto. Per un efficace svolgimento delle attivita
sperimentali, viene assicurato un rapporto ordinariamen-
te non superiore a cento tra il numero di studenti che
frequentano i corsi di laboratorio e il numero dei docenti
di questi corsi.

8. I corsi obbligatori del triennio di applicazione sono
cosl ripartiti tra le aree disciplinari:

area delia informatica (tabella 4): 6 unita;

area della matematica (tabella B): 4 unita;

area della fisica, elettronica e cibernetica (tabella C):
2 unita.

Gli insegnamenti obbligatori dell’arca della matematica
debbono comprendere due unita didattiche della sottoa-
rea di analisi numerica, una unita didattica della sottoarea
calcolo deile probabilitd e una unita didattica della
sottoarea ricerca operativa.

Gli insegnamenti dell’area fisica, elettronica e ciberneti-
ca debbono comprendere almeno un’unita della disciplina
«fisica generale».

9. T restanti corsi di insegnamento per complessive 12
unita didattiche sono impartiti nel tricnnio di applicazio-
ne, e sono inseriti nei piani di studio secondo e modalita
specificate nei commi seguenti.

10. Le strutture didattiche possono attivare annual-
mente dei corsi di laboratorio per il triennio per un totale
massimo di 4 unita didattiche.

Ciascuno di questi corsi deve essere coordinato con un
altro insegnamento,.

La prova di esamc di ogni laboratorio e quella
dell'insegnamento con esso coordinato sono svolle
congiuntamente con modalita stabilite dal consiglio del
corso di laurea e danno luogo ad un unico voto.

11. Le strutture didattiche indicheranno annualmente
specifici orientamenti del corso di laurea, con le relative
discipline caratterizzanti, corrispondenti di norma ad otto
unita didattiche.

12. Le discipline caratterizzanti di ciascun orientamen-
to appartengono ordinariamente alle aree disciplinari
previste per i corsi obbligatori oppure alle aree di
telecomunicazioni, bioingegneria elettronica, sistemi di
elaborazione delle informazioni, economia ¢ direzione
delle imprese, ingegneria economico-gestionale (tabella
D). Almeno quattro unitd didattiche dei corsi caratteriz-
zanti di ogni orientamento devono appartenere all’area
informatica.
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13. Ogni studente ¢ tenuto a seguire il piano di studi di
uno specifico orientamento. Le strutture didattiche
indicheranno gli insegnamenti complementari che posso-
no essere scelti dagli studenti per completare le previste 44
unita didattiche.

14. Le strutture didattiche competenti stabiliranno le
modalita di riconoscimento ai fini del corso di laurea degli
insegnamenti impartiti ne! corso di diploma in informati-
ca. Sono comunque riconoscibili gli insegnamenti del
primo biennio del diploma appartenenti all’area informa-
tica e quelli del’area matematica relativi al calcolo
differenziale ed integrale ed ai fondamenti della
matematica discreta.

15. Per Vliscrizione al triennio di applicazione &
necessario aver superato le prove di valutazione relative
ad un numero di corsi del biennio propedeutico
corrispondenti ad almeno 12 unita didattiche.

Le strutture didattiche potranno indicare piu precise
limitazioni, avendo riguardo agli insegnamenti di cui si
sono superate le prove di valutazione.

16. La struttura didattica potra richiedere il supera-
mento di una prova di conoscenza di una o pil lingue
straniere.

17. L’esame di laurea consiste nella discussione di una
dissertazione scritta.

Art. 151. (Norme transitorie). — 1. In attesa della
entrata in vigore del regolamento didattico di ateneo le
funzioni delle strutture didattiche di cui al comma-3 sono
esercitate dai consigli di facoltd che deliberano su
proposta del consiglio di corso di laurea.

2. In attesa dell’entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica che definirda i settori
scientifico-disciplinari, gli insegnamenti indicati nelle
tabelle A, B, C e D potranno essere sostituiti con
insegnamenti dello stesso contenuto del corso di [aurea in
scienze dell’informazione.

AREE DISCIPLINARI RELATIVE ALLA LAUREA
IN INFORMATICA

TaprrrA A4

Area informatica:
algoritmi e strutture dati;
architettura degli elaboratori;
basi di dati e sistemi informativi;
fondamenti dell’informatica;
informatica applicata;
informatica generale;
informatica teorica;
mgegnena del software;
mtelligenza artificiale;
interazione uomo-macchina;
laboratorio di informatica;
linguaggi di programmazione;
metodi formali deil’informatica;

programmazione;
sistemi di elaborazione;
sistemi operativi.

TABELLA B

Area della matematica:

Sottoarea dell’algebra:
algebra;
algebra computazionale;
algebra lineare;
istituzioni di algebra superiore;
matematica discreta.

Sottoarea della logica matematica:
logica matematica;

teoria della ricorsivita;

Sottoarea della geometria:
geometria;
geometria combinatoria;
istituzioni di geometria superiore;
matematica discreta;
Sottoarea dell’analisi matematica:
analisi matematica;
equazioni differenziali;
istituzioni di analisi superiore;
Sottoarea della probabilita:
calcolo delle probabilita;
calcolo delle probabilita e statistica matematica;
statistica matematica;
teoria dei giochi;
teoria dell’affidabilita;
teoria delle code.

Sottoarea dell’analisi numerica:
analisi numerica;
calcolo numerico;
matematica computazionale;
metodi di approssimazione;
metodi numerici per la grafica;
metodi numerict per I'ottimizzazione;

Sottoarea della ricerca operativa:
ottimizzazione combinatoria;
programmazione matematica;
ricerca operativa;
teoria dei giochi.
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TaperLa C
Area della fisica, elcttronica e cibernetica:
Sottoarea della fisica ed elettronica:
fisica;
fisica generale;
elettronica;

Sottoarea della cibernetica:
apprendimento automatico;

ctbernetica;

crittografia;

elaborazioni di immagini;

laboratorio di cibernetica;

metodi per il ragionamento automatico;
metodi per la rappresentazione della conoscenza;
modelli dei sistemi percettivi;

ret1 neurali;

teona dell’informazione.

TAsrLLA D

Area delle telecomunicazioni:
algoriimi e circuiu per telecomunicazions;
comunicaziont con mezzi mobili;
comunicazioni clettriche;
comunicazioni ottiche;
claborazione e trasmissione delle immagini;
elaborazione numerica dei segnali;
reti di telecomunicazioni;
sistem1 a microonde per teleccomunicazioni;
sistemi di commutazione;
sistemi di radiocomunicazione;
sistemi di telecomunicazione;
sistemi di telerilevamento;
telematica,
teoria dei segnali;
teoria dell’informazione e codici;
teoria e tecnica radar;
teorta ¢ tecniche del riconoscimento;
trasmissione numerica.

Area della bioingegneria eletironica:
automazione e Orgamizzazione sansiaria;
bioelettromagnetismo;
bioclettronica;
bicimmagini;
bioingegneria;
bicingegneria dei sistemi fisiologici;
bioingegneria della riabilitazione e protesi;
elaborazione di dati e segnali biomedici;
elettronica biomedica;
mformatica medica;
modelli di sistemi biologici;
rcbotica antropomorfa;
sistemi intelligenti naturali e artificiali;
strumentazione biomedica:
teenologie biomediche.

Area dei sistemi di elaborazione dell’informazione.
basi di dati;
calcolatori elettronici;
fondamenti di informatica;
impianti di elaborazione;
informatica grafica;
informatica medica;
ingegneria della conoscenza e sistemi esperti;
linguaggi ¢ traduttori;
reti di calcolator;
reti logiche;
robotica;
sistemi di elabcrazione;
sistemi informativi;
sistemi per la progettazione autoznatica;
teoria ¢ tecniche di elaborazione della immagine.

Area di economia e direzione delle imprese:
analisi finanziaria;
economia e direzione delle imprese;
economia ¢ direzione delle imprese commerciali;
econcmia € direzione delle imprese di sorviz;
economia e direzione deiic imprese di trasporto:
economia e direzione delle imprese industriali;
economia e direzione delle imprese internazionali;
cconomia e direzione delle imprese turistiche;
economia e tecnica della pubblicita;
finanza aziendale;
gestione della produzione ¢ dei materiali;
marketing;
marketing internazionale;
strategie di impresa;
tecnica industriale e commerciale.

Area di ingegneria economico gestionale:
analisi dei sistemi finanzari;
economia applicata all’ingegneria;
economia dei sistemi industrial;
economia del cambiamento tecnclogico;
cconomia ed organizzazione aziendale;
cconomia ed organizzazione dei servizi;
gestione aziendale; )
gestione dcll’informazione aziendale;
gestione dell’innovazione e dei progetti;
marketing industriale;
organizzazione della produzione e dei sistemi

logistici;

pianificazione ed organizzazione della ricerca e

sviluppo;

sistemi di controilo di gestione;
sistemi organizzativi;
strategia ¢ sistemi di pianificazione.
Il presente decreto sard pubblicato nella *Gazzetia

" Ufficiale della Repubblica italiana.

Torino, 21 giugno 1994
I rettore: DIANZANI

94A5473
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TESTI COORDINATI E AGGIORNATI

Ripubblicazione del testo del decreto-legge £6 maggio 1994, n, 299

(in Gazzefta Ufficiale - scric generale - n. 116 del 20 maggio

1994), coordinato con la icgge di conversione 19 luglis 1994,

n. 451 (n Guazzetta Ufficiale - serie generale - n. 167

del 19 lugho 1994), recante: «Disposizioni urgenti in materia
di_eccupazione ¢ di fiscalizzazione degli oneri sociali».

AVVERITENZA

Il testo coordinato gui pubblicato ¢ stato redatto dal Ministero di
grazia ¢ gustzia as sensi dell’art 11, comma {, del testo unico delle
disposiztont sulla promulgasione delle legge, sull’emanazione der decrets
del Presidenie della Repubblica ¢ sulle pubblicaziom ufficiali della
Repubblica itahana, approvato con D.P R 28 dicembre 1985, n 1092,
nonché dell’art 19, comin 2 e 3, del medesimo testo unico, al solo fine di
facihtare la lettura delle disposiziom del decreto-fegge, mtegrate con le
modifiche apporiate dalla legge dy conversione, che di quelle modificate
o rnichiamate nel decreto, trascritie nelle note. Restano invariats it valore
¢ Pefficacia degh aity legislativi qu riportati

Le modtfiche apportate dalia legge di conversione sono stampate
con caraticr corsivi,

A norma dctPart 15, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n 400
(Disciphna delf’attivita & Governo e ordinamento della Prestdenza del

Consigho det Minist), le modifiche apportate dalls legge di conversione
hanno <fficacia dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione

Hcomma 2 dell’ait 1 della legge di conversione del presente decreto
prevede che «Restano valids gh atti ed 1 provvedimenti adottati e sono
fatti satvi gh effetu prodotusi ed 1 rapport giuridict sort sulla base dei
decreti-legge 18 novembre 1993, n 462, 17 gennaio 1994, n. 32, e 17
marzo 1994, n 178, recantt dispostzioni in matena di kavor socialmente
utili, nserimento professionale der giovant e contratty di formaznone e
favoro, 18 geanaio 1994, n 39, e 17 marzo 1994, a. 183, recanti
disposiziont 1n materia di fiscahzzazione degli onen sociali e di sgravi
conlnibutivy; 18 gennaio 1994, n. 40, ¢ 18 marzo 1994, n. 185, recanti
ulteriori mierventi urgent a sostegno defl’occupazione». 1 DD.LL.
sopracitati non sono statt convertiti i legge per decorrenza dei termim
costituzionali (i relativi comunicat sono stati pubblicati, rispettivamen-
te, nella Gazzerta Ufficiale - sene generale - m. 13 del (8 gennaio 1994,
n. 65 del 19 marze 1994, n 114 del 18 maggio 1994, n. 66 del 21 marzo
1994, n 117 det 2t maggio 1994, n. 66 del 21 marzo 1994 e n 117 del 21
maggio 1994)

Per talune modifiche al presente decreto vedi gl articols, 5 ¢ 6 del
D L. 8 agosto 1994, n. 494 (Norme in materia di collacamento, di
patronati, di previdenza per gli spedizionieri doganali, nonché a
sostegno dell’occupanione), in corso dr conversidne in legge

Caro I

NORME IN MATERIA DI CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI,
MOBILITA, TRATTAMENTI Dl DISOCCUPAZIONE, CONTRATTI
Di 'SOLIDARIETA E GESTIONE DELLE ECCEDENZE OCCUPA-
ZIONALI

Art. 1.
Norme in materia di cassa integraczione guadagni

{. 1l Comitato interministeriale per la programmazione
economica (CIPE) periodicamente esamina, anche ai fini
della programmazione delle risorse a sostegno del reddito
dei lavoratori, andamento occupazionale, sia sul piano
congiunturale sia su quello strutturale, con riferimento ai
settori produttivi e alle arec ternitonali e detta, su
proposta del Ministro del lavoro e della previdenza
socale, i criteii generalt per la gestione degli interventi di
trattamento siraordinario di intcgrazione salariale.

2. Inattesa dell’entrata i vigore dei regolamenti di cui
all’articolo 1, comma 24, delia legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono attribuite al Mimstro del favoro e della
previdenza sociale le competenze del soppresso Comitato
interministeriale per il coordinamento della politica
industriale (CIPI) in materia di trattamento straordinario
di integrazione salariale. 1l comitato tecnico di cui
all’articolo 19 della legge 28 f{ebbraio 1986, n.4l,
presieduto da un dirigente generale del Ministero del
lavoro e detla previdenza sociale, in posizione di fuori
ruolo, opera presso il predetto Ministero ed elabora con
periodicitd trimestrale relazioni sull’andamento deghi
intcrventi di cassa integrazione salariale. Il Ministero del
lavoro e della previdenza soeiale, anche sulla base degli
elementi forniti dal comitato tecnico, riferisce semestral-
mente al CIPE sull’andamenio dell’utilizzo delle risorse
destinate al finanziamento degli interventi a sostegno del
reddito dei lavoratori.

3. Il trattamento straordinario di integrazione salariale é
concesso con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale entro quaranta giorni dalla richiesta nel
caso di crisi aziendale ed entro centoventi giorni dalla
richiesta nel caso di ristrutturazione, riorganizzazione e
conversione aziendale. A tal fine Pesame congiunto di cui
all’articolo 5 della legge 20 maggio 1975, n. 164, si svolge
presso 'ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione. Il predetto ufficio, ricevuta la richiesta del
trattamento, la trasmette immediatamente, con le proprie
valutazioni, al Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale, nonché alla commissione regionale per 'impiego
perché questa, con Passistenza tecnica dellagenzia per
Pimpiego, possa esprimere motivato parere entro venti
giorni. Nel caso in cui Fesame congiunto riguardi unitd
produitive ubicate in diverse province delia stessa regione
0 in piu regioni, esso si svolge, rispettivamente, presso
I"ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione
o presso la Direzione generale dei rapporti di lavoro del
Ministero del lavoro ¢ della prcvidenza sociale. Le
domande di proroga semesirale del trattamento straording-
tio di integrazione salariale devono essere presentate al
medesino ufficio al quale é stata presentata listanza di
Primo riconoscimento.

4. Hcomma 3 dell'articolo 1 della tegge 23 luglio 1991,
n. 223, & sostituito dal seguente:

«3. La durata dei progranmmmi di ristrutturazionc,
riorganizzazione o conversione aziendale non puo essere
superiore a due anni. Il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale ha facolta di concedere due proroghe,
ciascuna di durata non superiore a dodici mesi, per quelli
tra i predetti programmi che presentino una particolare
complessita in ragione delle caratteristiche tecniche dei
processi produttivi dell’azienda, ovvero in ragione della
rilevanza delle conseguenze occupazionali che detti
programmi comportano con riferimento alle dimensioni
delfimpresa ed alla sua articolazione sul territorio.».
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5. 1l secondo comina dell'articolo unico della legge 13
agosto 1980, n. 427, & sostituito dual seguente:

«L’importo di integruzione salariale sia per gli operai che
per gli impiegati, calcolaio tendendo conto dell’orario di
clascuna setiimana indipendentemente dal periodo di paga,
non puo superare: ay lirnporto mensile di lire 1.248.021;
b) limporto mensile di lire 1.500.000 quando la retribuzio-
ne di riferimente per il calcolo dell’integrazione medesima,
comprensiva dei ratei di mensilita aggiuntive, é superiore a
fire 2.700.000 mensili. Detti wnporti massim vanno
comunque rapportati alle ore.di integrazione autorizzate.
Con effetto dal [° gennaio di ciascun anno, @ partire dal
1995, gli importi di integrazione salariale di cui alie
lettere a) e b), nonché la retribuzione mensile di riferimento
di cui aila medesima lettera b), sono aumentati nella misura
dell’80 per cento dell’aumento derivante dalla variazione
annuale dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le
famiglie degli operai e degli impiegati.».

6. Le disposizioni in materia di diritto a trattamenti
pensiomstici di anziamitd di cwmi al comma 2-bis
dell’articolo 1 del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre
1992, n. 438, e di cui all’articolo 11, comma 8, della legge

24 dicembre 1993 n. 537, non si applicang, oltre che nei
casi di cui al comma 2, lettere a) e'h), dell’articolo 1 del
decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con
modificazioni, dalia legge 14 novembre 1592, n. 438, ai
lavoratori che fruiscono dei trattamenti di cassa

integrazione guadagni straordinaria e di mobilitd.

7. A decorrere dal 1° gennaio 1994 la disciplina del
trattamento straordinario di integrazione salariale st
applica ai dipendenti delle imprese appaltatrici dei servizi di
pulizia e, se costituiie in forma cooperativa, anche ai soci
lavoratori, addetti in modo prevalente e continuativo allo
svolgimento delle attivita appaltate. Il trattamento di
integrazione salariale € concesso nei casi in cui i predeiti
lavoratori siano sospesi dal lavoro o effettuino prestazioni
di lavoro ad orario ridotto in conseguenza della riduzione
delle attivita appaltate ove connessa all’attuazione, da
parte delPappaltante, di programmi di crisi aziendale, o di
programmu di ristrutturazione, riorganizzazione o conver-
sione aziendale, che abbiano dato luogo all’applicazione
del trattamento a carico della cassa integrazione guadagni
straordmaria.

Riferimenti normativy

— 11 testo dell’art. 1, comma 24, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, recante: «Interventi correttivi di finanza pubblicar, é il seguente:

«24. Con uno o pin regolamenti da emanarsi, ai sensi dell’art. 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro novanta giorni dalla
aata di entrata in vigore della presente legge, si procedera a definire le
funzion; dei soppressi comitat ¢ a nordinare orgamicamente la disciplina
detia normativa nelle relative materie, anche attraverso le modifiche, le
integrazion: ¢ le sbrogazioni normative necessarie, conformemente ai
segueni1 criterl € principu

a} attribuzicne al Comitato interministeriale per la programma-
ziore economica (CIPE) delle funzioni in materia di programmazione e
di politica economica nazionale, nonché di coordinantento della politica
economica nazionale con le politiche economiche comunitarie;

b) utitizzazione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano a fini di
coordinamenio delle ativita regionali;

¢) attribuzione alla responsabilita individuqk_: dgi Ministri con
competenza prevalente delie funzioni e dei compiti settoriali;

d) atinbuzione alle regiom della potesid legislativa o
regolamentare nefle materie esercitate dai soppressi Comitati, che
nentrino nella sfera di competenza delle regioni stesse;

e} semphficazione e snellimento deile procedure, anche in
funzione della prevalente natura delle attivitd ¢ dei provvedimenty,
razionalizzando e competenze ed i controlli, climinando i concerit 6 le
intess non indispensabil, ed atiribuendo competenza esclusiva at singoli
Mimistri per eliminazione ¢ la modifica di disposizioni tecmico-
esecutive, al fine di rendere I'azione amministrativa sollecita, efficace ed
aderente alle relazioni economiche mternazionah nei relativi setfori».

~— 1i testo dell’att. 19 della legge 28 febbreio 1986, n. 41, recante
«Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale delio
Stato - legge finanziaria 1986w, € il seguente:

«Art. 19 — 1. Tl complesso dei trasfedimenii dello Stato ali'INPS, a
titolo di pagamenti di bilancio e di anticipazioni di tesoreria, al netto di
lire 19.000 miliardi di erogamoni a tutolo di regolazioni debuorie
pregresse, & fissato per 'anno 1986 in lire 32.000 miliardi.

2. Al fini delfavvio del risanamento finanziario della cassa
integrasone guadagni degli operai  dell’industria, il disavanzo
patiimoniale nisuitante al 31 dicembre 1985 & posto a carico dello Stato
nel hmite di bre 15.0060 miliardi, a titolo d: regoiazicne debitoria
pregressa.

3. In attesa delia nuova disciplina concernente ia cassa integrazione
guadagni degh operai dellindustria, fermo restando il contnibuto dello
Statodi cui all’ari. 12 della legge 20 maggio 1975, n. 164, ¢ fissato, per
Panno 1986, un coninbuto siraordinario di lire 3.500 miliardi a favore
delia scparata contabilsta degh intervents straordinari di cui all’art. 4
della legge 5 novembre 1968, n. 1115.

1%%

4. 11 contributo predetto & corrisposto per il 60 per cente nelianno
1986 e, per la restante parte, fino alla concorrenza dell’onere effettivo ¢,
AAAAAAAAAAAAAA Lismcba Aol nmedmibarts A aret ol nrasradania rammma 2 onslla
uu;uuuquu, .Il\ll ARNBEALY WAl WAL JULL U WA G VWV VALY WAAA}.A‘nl: oy Dumlice
base delle risultanze per lo stesso anno della separata contabilita degh
interventi straordinari delia cassa integrazione.

5.1 provvedimenti del CIPY in materia di integrazione salariale sovo
adottas sulla base di una istrutteria tecnica selettiva effettuata da un
apposito comitato la cui composizione e le cui medalitd di
funzionamento saranno successivamente determinate con decreto del
Ministro del bilancio e della programmazione economica di concerto
con i Mmistri del lavoro e dclla previdenza scciale e del tesoro.

6. Le anticipazioni di tesoreria di cui al comma ! sono autorizzate
senza oneri di intercssi

7. Le somme corrisposte a tiiolo di pagamento di bilarcio
diminuiscono, per il corrispondente impoerto, il livello delle anticipazioni
dr tesoreria gia erogate nel corso dell’esercizio.

8. A decorrere dall’anno 1986 cessano di maturare gli interess: sulie
anticipazioni concesse all’INPS daila tesoreria dello Stato ai sensi del
penuitimo comma dell’art. 16 della legge 12 agosto 1974, n. 370, di cui al
debito consolidato alla data del 31 dicembre 1981n.

— I testo dell’art. 5 della legge 20 maggio 1975, n. 164, recante:
«Provvedimenti per la garanzia del salario», € il seguente:

«Art. 5 (Procedure di consultazione sindacale ). — Nei casi di eventi
oggettivamente non evitabili che rendano non difteribiie la contrazione o
la sospensicne dell’attiviid produitiva, l'imprenditore & tenuto a
comunicare alle rappresentanze sindacali aziendalt o, in mancanza di
queste, alle organizzazioni sindacali di categoria dei lavoratori pit
rappresentative operanti nella provincia, la durata prevedibile della
contrazione ¢ sospensione ¢ il numero dei lavoratori interessati.

Quando vi sia sospensione o riduzione dell’orario di lavoro,
superiore a sedici ore settimanali, si procederd, a richiesta dell’imprendi-
tore o degli organismi rappresentat:vi dei lavoratori di cui al comma
precedente, ad un esame congiunto in ordine alla ripresa della normale
attivita produttiva e ai criteri di distribuzione degli orari di lavoro.

La richiesta di esame congiunto dovra essere presentata entro tre
giorni dalla comunicazione di cui al primo comma ¢ la relativa
procedura dovra esaursi entro i cinque giorni successivi a quello in cui &
stata avanzaia la richiesta medesima.

Negli altri casi di contrazione o sospensione deil’attivitd produttiva
di cui all’art. 1, Pimprenditore & tenuto a comunicare preventivamente
alle rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, nonché per il
tramite dell’associazione territoriale degli industriali, in quanto vi
aderisca o le conferisca mandato, alle organizzazioni sindacali di
categoria dei lavoratori piu rappresentative operanti nelia provincia, le
cause di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro, 'entita ¢ la
durata prevedibile, il numero dei lavoratori interessati.

A tale comunicazione seguird, su richiesta di una delle parti, un
esame congiunto della situazione avente ad oggeito i problemi relativi
alla tutela degli interessi dei lavoratori in relazione alla crisi dell’impresa.
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Lintera procedura di consultazione, ove attivata dalla richiesta
dell’esame congiunto di cui al precedente comma, dovra esaurnrsientro
venticingue grorn dalla data della richiesta medesima, nidotti a dieci per
lc azziende fino a cinquania dipendentr.

All’atto della presentazione delle nchieste di integrazione salariale
ordinaria o straordmaria dovra dars) comumicazione dell’esecuzione
degh adempimenti di cur al presente articolo».

— If testo del comma 3 dell’art 1 della legge 23 lugho 1991, n 223,
rccante «Norme in materia di cassa intcgrazione, mobilitd, tratlaments
di disoccupazione, attuazone di direttive delia Comunitd curopea,
avviamento al lavoro ed altre disposiziont m materia di mercato del
lavorow, era 1l seguente

«3 La durata dex programmu di ristrutturazione, HorganiZzazione o
conversione aztendale non pud essere superiore a due anni. H CIPI ha
facolta di concedere due proroghe, ciascuna di durata non superiore a
dodici mesi, per quelh tia 1 predetti programmi che presentino una
particolare complessitd in ragione delfe carattenistiche tecmche der
processi produttivt dell’impresa».

— 11 testo del secondo comma dclP’articolo unico della legge 13
agosto 1980, n. 427. recante: «Modifica della disciplina dell’integrazione
salariale straordinaria telativa alle categorie operaie e impiegatizien, era
il seguente

«Limporto detl'integrazione salanale, sia per gh operai che per gh
mmpiegat:, calcolato tenendo conto dell’orario di ciascuna sctiimana
indipendentemente dal periodo di paga, non puo superare "ammontare
menstle di L. 600.000; detic importo massimo va comunque rapportato
alle ore d1 integrazione autorizzate. Con cffetto dal 1° gennato di crascun
anno, a partirc dal 1981 detto importo massimo € aumentato in misura
parn alP’R0 per cento dell’aumento della mdenmta di contingenza dei
favoraton dipendent: maturato nefl’anno precedente»

— I testo del comma 2-bis, defl’art 1, del D.L. 19 settembre 1992,
n. 384, convertito, con modificazion, dalla legge 14 novembre 1992,
n. 438, recante: «Misure urgenti in matera di previdenza, di sanita e di
pubblico mmpiego, nonché disposiziom fiscali», ¢ il seguente

«2-bis. Con effetto dal 1° genna:o 1994 la decorrenza delle pensiom
di anzianitd pet le quall ¢ richiesta una anziamtd contributiva non
mferiore a 35 anm ¢ stabilita in data non anieriore al 1° maggio d
clascun anno per 1 soggett di etd parn o supertore a 57 anni, se uonuny, ¢
a 52 anni, se donne, ¢ m data non antersore al 1° novembre di clascun
anno negh altn casm.

— 1 testo del comma 8 dell’art 11 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, recante: «Intervenu correttivi di {inanza pubblicar, €1l scguente.

«8. 1 termmi del 1° maggo e del 1° novembre, di cur allart. 1,
comma 2-bis, del decicto-legge 19 settembre 1992, n 384, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n 438, somo
nispettivamente fissati al 1° lughio ed al 1° gennaio defl’anno successivo,
fatta esclusione per 1 lavoraton che hanno maturato 1 requisitr per i
diritto alla pensione di anzianita nel corso del 1993 e ne ottengono 1
trattamento con decorrenza entro il 1994, per 1 quali continuano ad
operare 1 termm previstt dal predetto art 1, comma 2-bis».

— Il testo delie lettere a) e b) del comma 2 dellart. | del D.L. 19
setiecmbre 1992, n. 384, convertito, con modificazion, dalla legge 14
novembre 1992, n. 438, recanter «Misure urgents w matena di
previdenza, di sanita e di pubbhico impicgo, nonche disposiziont fiscali»,
e 1l seguente:

«2. La disposizsone di cui al coomna 1 non si apphca:

a) ai trattamenti pensiomstict di cui all’art 37 della legge 5
agosto 1981, n. 416, e successive modificazioni, al decreto-legge 14
agosto 1992, n. 364, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 otiobre
1992, n. 406, alle altre ipotesi di prepensionamentt specificamente
previsti da norme derogatorie dei singoll ordmamenti connessi ad
esuberi strutturali di manodopera, nonché ai lavoratori privi della vista,

b) ai lavoratori dipendentt da imprese per le quali siano

approvat1 dal Comitato interministeriale per il coordinamento della

olitica industriale (CIPI) 1 programmui di cut afPart 1, comma 2, della

egge 23 luglio 1991, n. 223, nonché ai lavoratort ar quali si applicano le

(}ii9s9plosizioni di cut al’art 7, comma 7, della medesima legge n. 223 del
».

Art. 2.

Norme relative ulla disciplina della mobihia dei lavorator

1. Allarticolo 8 della legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢
aggiunto, dopo il comma 4, il seguente:

«4-bus. 11 diritto ai benefici economici di cui ai commi
precedenti ¢ escluso con niferimento a quei lavoratori che
siano stati collocati in mobilitd, ner sel mesi precedenti,
da parte di impresa dello stesso o di diverso settore di
attivita che, al momento del licenziamento, presenla
assetti proprictari sostanzialmente comcidenti con quelli
dell’impresa che assume ovvero risulta con quest’ultima in
rapporto di collegamento o controllo. L’impresa che
assume dichiara, sotto la propria responsabilita, all’atto
della richiesta di avviamento, che non ricorrono le
menzionate condizioni ostative.».

2. All'articolo 5, comma 35, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, ¢ aggiunto, in fing, il seguente periodo: «il predetto
beneficio € escluso per le imprese che si trovano, nei
confronti dell'impresa disposta ad assumere, nei rapport:
di cui all’articolo 8, comma 4-bis.».

2-bis. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 del presente
articolo si applicano anche nei casi di assunzioni regolate
dell’articolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991, n. 223.
La disposizione di cui al comma 1 del presente articolo si
applica anche nei casi di assunzioni avvenute ai sensi
dell’articolo 4, comma 3, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lugho
1993, n. 236.

3. Alfarticolo 9, comma 1, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, dopo la lettera d) ¢ aggiunta la seguente:

«d-bis) non risponda, senza motivo giustificato, alla
convocazione da parte degli uffici circoscrizionali o della
agenzia per 'impiego ai fini degli adempimenti di cui alle
lettere che precedono nonché di quelli previsti dal com-
ma S-ter dell’articolo 6 del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1993, n. 236.».

4. L’articolo 9, comma 3, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, & sostituito dal seguonte:

«3. La cancellagione dalla Tista d1 mobiliia ai sensy del
comma 1 ¢ dichiarata, entro quindici giorni, dal direttore
dell’ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione. Avverso il provvedimento € ammesso
ricorso, entro trenta giorni, all’ ufficio regionale del lavoro
¢ della massima occupazione, che decide con provvedi-
mento definitivo entro venti giorni.».

5. All’articolo 6 del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, al comma 7 sono aggiunti, in fine, i seguenti
periodi: «Allatto dell’iscrizione nelle liste di mobilita, i
lavoratori che Yfruiscono dell’assegno o della pensione di
invalidita devono optare tra tali trattamenti e quello di
mobilita. In caso di opzione a favore del trattamento di
mobilita Perogazione dell’assegno o della pensione di
invalidita resta sospesa per il periodo di fruizione del
predetto trattamento ovvero in caso di sua corresponsio-
ne anticipata, per il periodo corrispondente all’ammon-
tare della relativa anticipazione del trattamento di
mobilita.».
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6. 1l lavoratore in mobilitd assunto da un’impresa, ove
venga da questa licenziato senza aver maturato i requisiti
temporali previsti dall’articolo 16, comma 1, della legge
23 luglio 1991, n. 223, é reiscritto nelle liste di mobilita ed
ha diritto ad usufruire della relativa indennitd per un
periodo corrispondente ailla parte residua non goduta
decurtata del periodo di attivita lavorativa prestata.

Riferimenti normetivi:

— Sitrascrive il testo dei commi da | a 4-bis dell’art. § della legge 23
tuglio [$91, n. 223 (per il titolo si veda la nota all’art. 1):

_«l. Perilavoratori in mobilitd, ai fini del collocamento, si applica il
diritto di precedenza nell’assunzione di cui al sesto comma dellart. 15
della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni ed
infegrazionl.

2. 1 lavoratori in mobilita possono essere assunti con contratto di

lavoro a termine di durata non supertore a dodici mesi. La quota di-

contribuzione a carico del datore di favoro ¢ pari a quella prevista per
gli apprendisti dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive mo-
dificazioni. Nel caso in cui, nel corso del suo svolgimento, il predeito
contratlo venga trasformaio a tempo indeterminato, il beneficio
contributiveo spetta per ulieriori dodici mesi in aggiunta a qucllo previsto
dal comma 4.

3. Per i lavoratori in mobilita si osservano, in materia di hmiti di
cta, a1 finidegli avviamenti di cui all'art. 16 della legge 28 febbraio 1987,
n. 56. e successtve modificazioni ed ntegrazom, le  disposizion
deltart. 2 della legge 22 agosto 1985, n. 444. Aj fini dei predetti
avviament le commissioni regionali per I'tmpicgo stabiliscono, tenendo
conto anche de! numero degh iscritti nelle liste di collocamento, la
percentuale deght avviamenti da riservare ai lavoratori iscritii nella lista
di mobilita.

4. Al datorc di lavoro che, senza esscrvi tenuto ai sensi del comma 1,
assuma a lempo pieno e mndeterminato i lavoratori iscritti nella lista di
mobilita € concesso, per ogni mensilitda di retribuzione corrisposta al
lavoratore, un contributo mensile pari al cinquanta per cento deila
indennita di mobilita che sarebbe stata corrisposta al lavoratore. i
predetto contributo non pud essere erogato per un numeso di mesi
superiore a dodici ¢, per i lavoratori di cta superiore a cinquanta anni,
per un NUMLEro SuUperore a ventiquattro mesi, ovvero a trentase: mesi per
le aree di cui all’art.7, comma 6. 1l presente comma non trova
applicazione per i giornaiisti

4-bis. Il diritto ai benefici economici di cui ai commi precedenii
escluso con riferimento a quei luvoratori che siano stati collocati in
mobilita, nei sei mesi precedenti, da parte di impresa dello stesso o di
diverso settore di atiivita che, al momento del licenziamento, presenta
asseti proprietar: sostanzialimente coincidenti con quelli dell’imprese che
assume ovvero risulia con quest ultima in rapporsto di collegamentos o
conirollo. L'impresa che assume dichiara, soitta la propria responsabilitd,
all'atto della richiesta di avviamento, che ron ricorrono le menzionaie
conarziont ostalyer.

— Il testo del comma 5 dell’art. 5 dells legge 23 lughio 1991, n. 223
(per ii titolo si veda la nota all’art. 1}, come sopra medificato, ¢ il
scguente:

«5, L’impresa che, seccondo le procedure determinate dalla
Commissione regionale per I'impiego, procust offerte di favoro a tempo
indeterminato avent: le caratteristiche di cui ail’art. 9, comma 1, lettera
b) non & tenuta al pagamento delle rimanenti rate relativamente ai
lavoratori che perdano i diritto al trattamento di mobilitd in
coascguenza del rifiuto di tali offerte ovvero per tutto il periodo.in.cui
csst, accettando le offerte procurate dalla impresa, abbiano .prestato
lavoro. Il predetto beneficio é escluso per le imprese che si trovario, nei
confronti dell’impresa disposta ad assumere, nei rapporti di cui all’art. 8,
comma 4-bis».

— 1l testo det comma 9 dell’art. 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223
(per il titolo si veda la nota all'art. 1), & il scguente:

«9. Per ciascun lavoratore iscritto nella lista di mobilita assunto a
tempo indetermunato, la quota di _comribuzione a carico del datore ch
lavoro, ¢ per i primi diciotto mesi, quella prevista per gli apprendisti
dalta fcgge 19 gennuio 1955, n. 25, ¢ successive modificazioni».

— 1l testo del comma 3 dell’art. 4 del D.L. 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, recante:
«Interventi urgenti a sostegno dell’occupazioney, € il seguente:

«3. Ai datori di lavoro, comprese le socicld cooperaiive di
produzione e lavoro, che non abbiano nell’azienda sospensioni dal
lavoro in ztto ai sensi dell’art. 1 della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero
non abbiano proceduto a riduzione di personale nei dodici mesi
precedenti, salvo che I'assunzione avvenga ai fini di acquisire
professionalitd sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori
interessali alle predette riduzioni o sospensioni di personale, che
assurmano a tempo pieno ¢ indelerminato lavoratori 0 ammetiano soci
lavoratori che abbiano fruito del trattamento straordinario di
integrazione salariale per almeno tre mesi, anche non continuativi,
dipendenii da imprese beneficiarie da almeno set mesi dell’intervento,
sono concessi i benefici di cui all’art. 8, comma 4, della legge 23 luglio
1991, n. 223, calcolaii nella misura ivi prevista, ridotta di tre mest, sulla
base dell’eta del lavoratore al momento dell’assunzione o ammissione.
Per un periodo di dodici mesi k2 quoia di contribuzione a carico del
datore di lavoro € pari a quella prevista per gli apprendisti dalla legge 19
gennaio 1955, n.25, e successive modificazioni, ferma restando la
contribuzione a carico del lavoratore nelle misure previste per la
generalita dei lavoratori. All’art. 20, comma 1, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, sono soppresse le parole da «nonché quelli» a «d’integrazione
salarialen.

— 11 testo del comnma 1 dell’drt. 9 della legge 23 tuglio 1991, n. 223
(per il titolo si veda la nota all’art. 1), come sopra modificato, € il
seguente:

«Art. 9 ( Cancellazione del lavoratore della lista di mobilita) — 1. 1
lavoratore ¢ canceliato deila lista di mobilitd ¢ decade dai trattamenti e
dallc indenniia di cui agli articoli 7, 11 comma 2 ¢ 16 quando:

a) rifiuti di essere avviato ad un corso di formazionc
professionale autorizzato dalla regione o non lo frequenti regolarmente;

b} non accetti Pofferta di un lavoro che sia professionalmente
equivalente ovvero, in mancanza di questo, che presenti omogenita
anche intercategoriale e che, avendo riguardo ai contratti collettivi
nazionali di lavoro, sia inquadrato in un livello retributivo non inferiore
del dieci per cento rispetto a quello delle mansiont di provenienza,

¢) non accetti, in mancanza di un lavoro gvente le caratteristiche
di cui alla letiera b), di esscre impicgato in-opere o servizi di pubblica
utilita ai sensi dell’art. 6, comma 4;

d} non abbia provveduto a.dare preventiva comunicazione alla
competente sede dell’'INPS del lavoro prestato ai sensi dell’art. 8,
comma 6;

d-bis) non risponda, senza motivo givetificate, alla convocazione du
parte degli uffici circoscrizionali o della agenzia per Uinpiego ai fini degli
adempimenii di cui alle lettere che precedono nonché di quelli previsti dal
commu S-ter dell'art. 6 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 145,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 huglio 1993, n. 236».

— Il testo del comma 5-fer, dell’art. 6, det D.L. 20 maggio 1993,
0. 148, convertito, con modificazioni, dalia legge 19 luglio 1993, n. 236
(per il tiiolo si weda nota precedente), € il seguente:

«5-ter. Durante il periodo di iscrizione alle liste di mobilita le
sezioni circoscrizionali per 'impegno del luogo di residenza, avvalendosi
anche delle strutture delle agenzie regionali per 'impegno, convocano i
lavoratori interessati per sotioporli ad un colloguio fnalizzaio a
conoscere, oltre a notizie anagrafiche e professionali, anche disponibilita
e aspirazioni rispetto alia ricollocazione al lavoron.

— U testo delPart. 9, comma 3, della legge 23 tuglio 1991, n. 223
(per il titolo si veda la nota all’art. 1), cra il seguente:

«3. La cancellazione della lista di mobilita ai sensi del comma 1 ¢
dichiarata entro quindici giorni in via definitiva dalla commissione
regionale o per I'impiego. Ovc la commissione pon si pronunci entro tale
termine, la decadenza ¢ dichiarata dal direttore dell’ufficio regiongle del
lavoro e della massima occupazione nei successivi dieci giorni. E data
immediata comunicazionc della decisione adottata dall INPS».

— 1l testo dell’art. 6, comma 7, del D.L. 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, come
sopra modificato, ¢ il seguente:

«7. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
i trattamenti ordinari e speciali di disoccupazione e I'indennitd di
mobilita sono incompatibili con i trattumenti pensionistici diretti a
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caico dellassicurazione gencrale obbligatona per 1Mivaldita, la
vecchima ed i superstiti dei lavoraton dipendenti, degli ordinamenty
sustitietive, esonerativi ed esclusivi deil’assicurazione medesima, nonché
delle gestioni speciali der lavoratori autopomi. Afl'atro delltiscrizione
netle liste dr mobilita, i lavoratori che fruiscono dell'assegno o della
perswne di invalidud deveno optare tra tal tratiamenti e quello di
mobiiza. In caso di opzione a favore dei trattamento di mobilitd
l'erogazione dell’assegna o della pensione di invalidita resta sospesa per il
pertodo di fruizione del predetto trattamento ovvero in caso di sua
carresponsione anticipala, per il periodc corrispondente all'ammontare
della relativa anticipazione del trattamenio di mobiitin.

— I testo dell’art. 16, comma 1, della legge 23 fuglio 1991, n. 223
{per il titolo si1 veda la nota alfart. 1), € il segucnte:

«Art. 16 (Indennita di mobilita per 1 lavoratori disoccupati in
conseguenza di icenziamento per riduzione di personale ). — 1. Nel caso dt
disoccupazione derivante da licepziamento per riduzione di personale ai
sensi dell’art. 24 da parte delle imprese, diverse da quelle edili, nientrantt
nel campo di applicazione della disciplina dell’intervento straordinano
di integrazione salarale il lavoratore, operaio, impicgato o quadro,
qualora possa far valere una anzanitd aziendale di almeno dodici mesi,
di cui almeno sei di lavoro effetivamente prestato, ivi compresi i periodi
di sospensione del lavoro derivanti da feric, festavitd e mfortuni, con un
rapporto di lavoro a carattere continuativo o comungue non a termine,
ha dirtio alla mdennita di mobilita ai sens1 del’art. 7».

Art. 3.

Trastamenti di disoccupazione

. La percentuale di commisurazione dell’imporio del
trattamento ordinario di disoccupazione ¢ elevata al 27
per cento dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994 e al 30 per
cento dal 1° luglio 1994 al 31 dicembre 1994.

2. La disciplina delPimporto massimo di cui alf’artico-
lo unico, secondo comma, della legge 13 agosto 1980,
0. 427, e all’articolo 1, comma 5, trova applicazione anche
al trattamento ordinarioc di disoccupazione avente
decorrenza successiva alla data di entrata in vigore del
presente decreto.

3. Nel caso di attuazione di programma d} trattamento
straordinario di integrazione salariale, i lavoratori edili
licenziati ai sensi dellP’articolo 4 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, i quali abbiano una anzianitd aziendale di almeno
trentaset mess, di cui almeno ventiquattro di lavoro
effettivamente prestato, ivi compresi 1 pentodi  di
sospehsione del lavoro derivanti da ferie, festivita ed
infortuni, hanno diritto al trattamento di disoccupazione
speciale previsto dall’articolo 11, comma 2, delia citata
legge n. 223 del 1991.

4. Peri lavoratori di cui ai comma 3 e per quelli di cui
all’articolo 11, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223,
avent1 1 medesimi requisiti previsti al comma 3, licenziati
successivamente alla data di entrata in vigore del presente
decreto ed entro il 31 dicembre 1994 da imprese edili,
trovano applicazione le disposizioni di cui all’articolo 7,
comnu 3, 6 ¢ 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223, anche al
di 1a dei limiti territoriali ivi previsti.

Rife: mienti normateve
- Per it testo dellartscolo upico, secondo comnia dedia legge 13
aposw 1980, n 427, o veda la nota alare f.

— Il testo deli'art 4 della legge 23 tugho 1991, 6. 223 (pe: 1 titolo s1
veaa la nota all'art. 1), & i seguente:

«Arxt. 4. — 1. L'imprcsa che sia stata ammessa al trattamento
straordmaric di integrazione salanale, qualora nel corso di atiuazone
del programma di cur ail’art. 1 ritenga dr non essere 1n grado di garantire
i reimprego a tutti § favoratori sospesi e di non poter ricorrere a misure
alternative, ha facolid di avviare le procedure di mobilita ai senst del
preseate articolo

2. Lo wnprese che intendano esercitare la facolta di cur al comma 1
sono tenute a darne comunicazione preventiva per iscritto allc
rappresentanze sindacah aziendali costituite a norma dell’art. 19 della
legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché alle rispettive associazioni di
categoria. In mancanza delle predette rappresentanze la comunicazione
deve essere effettuata alle associazioni di categoria aderenti alle
confederaziom maggiormente rappresentative sul piano nazionale. La
comunicazione alle associazioni di categoria puo essere cfettuata tra 1l
tramite dell’associazione dei daton di lavoro alla quale I'impresa
adenisce o conferisce mandato.

3. La comunicazione d1 cui al comma 2 deve contenere indicazione:
der motivi che deternunano la situazione di eccedenza; des motavi tecnici,
orgamzzativi e produttivi, per i quali si ntiene d1 ron poter adottare
msure idenee a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare in tutto
o in parte, la dichiarazione di mobihta; del numero, deila collocazione
aziendale e det profili professionali del personale eccedente; deitempi di
attuazione del programma di mobihita; delle eventuah misure
programmate per fronteggiare le conseguenze sul pano sociale della
attuazione del programma medesimo. Alla comunicazione va allegata
copia dalla ricevuta del versamento al’'INPS a titolo di anticipazione
sulla somma di cui all’art. 5, comma 4, di una somma pari al trattamento
massimo mensite di integrazione salariale moltiphcato per il numere dei
lavoratori nitenut eccedenti.

4. Copia della comunicazione di cui al comma 2 e della ricevuta del
versamento di cuwr al comma 3 devono essere contestualmente inviate
all’ufficio provincrale del lavoro e delia massima occupazione.

5. Eniro sette giorni dalla data del ricevimento della comunicazione
di cut al eomma 2, a richiesta della rappresentanze sindacah aziendali e
delie rispeitive associazioni si procede ad un esame congiunto tra le
parti, allo scopo di esaminare le cause che hanno contmbuito a
determinare 'eccedenza del personale e le possibilitd di utilizzazione
diversa di tale personale, o di una sua parte, nell'ambito della stessa
impresa, anche mediante contratti di solidaneta e forme flessibih di
gestione dcl tempo di lavoro.

6. La procedura di cui al comma 5 deve essere esaurita entro
quarantacingue giorni dalla data de! ricevimento della comunicazione
dell’impresa. Quest’ultima da all'ufficio provinciale del lavoro e dclla
massima occupazione comunicazione scritta sul risultato della
consultazione e sui motivi del suo eventuale esito negativo. Analoga
comunicazione scritta pud essere inviata daile associazioni sindacali dei
favoratori.

7. Qualora non sia stato raggiunto 'accordo, il direttore dell’ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazione convoca le partr al
fine d: un ulteriore esame deile maierie di cui al comma 5, anche
formulando proposte per la realizzazione dt un accordo. Tale esame
deve comunque csauriisi entro trenta grorni dal ricevimento da parte
dell’ufficio provinciale del iavoro e deila massima occupazione della
comunicazione dell'impresa prevista al comma 6.

8. Qualora il numero de1 lavoratori interessati dalla procedura di
mobilita s1a infenore a dieey, i termini di cui i commi 6 € 7 sono ridotti
alla meta.

9. Raggiunto I'accordo sindacale ovvero esaurita la procedura di
cui ai commi 6, 7 e 8, P'impresa ha facolta di collocare in mobilita gli
impiegati, gii operai ¢ i quadri eccedenti, comunicando per iscritto a
ciascuno di esst 1l recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestuaimente, I'elenco dei lavoratori cotlocati in mobilitd con
Pindicazione per ciascun soggetto del nominati del luogo di residenza,
della qualifica, del hvello di inquadramento, dell’etd, del carico di
famiglia, nonché con puntuale indicazione delle modalitd con le quali
sono staty apphcati i criteri di scelta di cui all’art. 5, comma 1, deve essere
comunicato per :scritto all’ufficio regionale del lavoro e della massima
occupazione competente, alla commissicne regionale per Pimpiego ¢ alle
associazioni di categoria di cui al comma 2.

10. Nel caso in cm Uimpresa rnunci a coilocare in mobihta i
lavoratort o ne collochi un numero infertore a quelio risuitante dalla
comunicazione éi cur al camnma 2, la stessa procede al recpuero detle
somine pagate n eccedenza nispetio a quella dovuta ai sensi detl’ait. 5,
comma 4. mediante conguagho con i contnbuti dovuti all'INPS da
effettuarsi con 11 primo versamento utile successivo alla data di
determinazione del numero dei lavoraton: posti in mobilita.
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11 Gli accordi sindacali stipulatt nel corso delle procedure di cui al
presente articolo, che prevedano 1l nassorbimento tolale o parziale det
lavoratori ritenuti eccedenti, possono stabilire anche n deroga al-
secondo comma dell’art. 2103 del codice civile, Ja loro assegnazionc a
manstom diverse da quelle svolie.

12. Le comunicaziont di cui al comma 9 sono prive di efficacia ove
siano state effettuate senza 'osservanza della forma scntta e delle
procedure previste dal presente articolo

13 1 lavoratorr ammessi 4l trattamento di cassa witegrazione, al
termine del penodo di godimento del trattamento di imntegrazione
salariale, rieatrano in azienda

14. 1 presente articolo non trova applicazione nel caso ds eccedenze
determinate da fine lavoro nelle imprese edili e nelle attivitd stagionali o
saltuarne, nonché per 1 lavoratori assunti con contratio di lavoro a tempo
determinato

15 Nei cast in cul I'eccedenza nigeard) unitd produtuve ubicate in
diverse province della stessa regione ovvero mm puu regoni, la
competenza a promuovere FPaccordo di cui al comma 7 spetta
nspettivamente al direttore dellufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione ovvero al Mimistro del lavoro e della previdenza
sociale Aglistessi vanno inviate le comunicazion previste dal comma 4

16. Sono abrogati gh articol 24 ¢ 25 della legge 12 agosto 1977,
n 675, le disposizions del decreto-legge 30 marzo 1978, n 80, convertito,
con modificaziom, aetia legge 26 maggo 1978 n. 215, ad eccezione
dell’art. 4-bis, nonché 1l decreto-legge 13 dicembre 1978, n. 795,
convertito. con modificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979, n. 36»

— 1 testo dell'art 11, comma 2, della legge 23 lughio 1991, n 223
(per i utolo si veda la nota all’art. 1), € 1l seguente

«2. Nelle aree nelle quali « CIPIL, su proposta del Minustro del
lavoro, e della previdenza socrale, accerta la sussistenza di uno stato di
grave cnist defl’occupazione e conseguente al previsto completamento di
impiant: ndustriali o di operc pubbliche di grandi dimensioni. ai
lavoratori edili che siano stati impegnati, in tali aree e nelle predette
attivita, per un periodo di lavoro effettivo non inferiore a diciotto mesi e
siano stab licenziatt dopo che 'avanzamcento der lavori edili abbia
superato 1l settanta per cento, ii trattamento speciale di disoccupazione ¢
previsto dall’art 7 e per un periodo non superiore a diciottc mesi
clevabile a ventisctte nelle aree di cui al testo unico approvate con
decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, 1
trattamenti di cw al presente articolo rentrano nella sfera da
applicazione dell’art 37 della legge 9 marzo 1989, n 88»

— 1l testo de1 commu 5, 6 ¢ 7 dell’art 7 della legge 23 luglio 1991,
n 223 (per i titolo s1 veda la nota all’art 1), & it seguente-

«5. T lavoratonn i mobilita che ne faccano nichicsta per
mtraprendere un‘attivita autonoma O per assoclarsi in cooperativa 1n
conformutda alle norme vigenti possonc ottenere la corresponsionc
anticipata deil'indennitd nelle misure indicate nei comm 1 e 2,
detraendone il numero di mensilitd g1a godute. Fino al 31 dicembre
1992, per i lavoraton i mobiita delle arce di cw al comma 2 che
abbiano compiuto 1 cinquanta anm di etd, questa somma ¢ aumentata di
un mmporto pan a quindict mensihita deil’indenmita iniziale di mobikia e
comunaue non superiore al numere der mesi mancantt al compimento
der sessanta anm di cta. Per questi ulumi lavoraton 1l requisto di
anziamia azmiendale di cus ail’art 16, comma 1, € elevato in musura par: al
pentodo trascorso tra la data di entrata in vigore della presente legge e
quella del loro collocamento 1n mobilita. Le soimme cornsposte a titolo
di anticipazione deil'ndenmita m mobiltd sono cumulabili con il
beneficio di cw all’art. 17 deila legge 27 febbraio 1985, n. 49. Con
decreto del Minisiro del lavoro e defla previdenza sociale, di concerto
con it Mmistro del tesoro, sono determinate le modalita e le condizioni
per la corresponsione anticipata delfindennita di mobilita, le modalita
per la restituzione nel caso in cuw il lavoratore, ner ventiquattro mesi
successivi & quello della corresponsione, assuma una occupazione alic
altrui dipen8enze nel settore privato o in quello pubblico, nonché le
modalita per la niscossionc delle somme di cui ali’art 5, commi 4 ¢ 6

6. Nelle arce di cut al comma 2 nonché¢ ncll’ambito delle
circoscrizaionl o nel maggmor ambito determinato dalla commissione
regionale per I'impiego, in cui sussista un rapporto superiore alia media
nazionale tra iscrith alla prima classe della lista di collocamento e
popolazione residente i eia da lavoro, ai lavoraton collocati in mobilita
entro la data del 31 dicembre 1992 che, al momento della cessazione del
rapporto, abbiano compiuto un’etd infernere @1 non pia dr cinque anni
rispetto a quella prevista datla legge per il penstonamento di vecchiana, €
possano far valerc, nell’assicurazionc generale obbhgatoria per
Pivaliditd, la vecchiaia ¢ 1 supersiiti, un’anzianitd contributiva non
mferiore a quella mimima prevista per 1l predetio pensionamento,
dimmnunta del numero di settimane mancanti alle data di compimento
dell'eta pensionabile mdennitd di mobilita € proiungata fino a
quest’uitima data. La misura dell'imdennita per 1 periods successivi a
quell previsti net commt | e 2 € dell’ottanta per cento

7 Neglt ambiti d1 cw al comma 6, ai lavoraton collocat: in mobihita
entro la data del 31 dicembre 1992 che, al momesto della cessazione del
rappoito, abbiano compiuto un'eid mfeunorce di non pat di dieci anm
rispetto a quella prevista dalla legge per 1l penstonamento di vecchiala e
possano far valere, ncll’assicurazione generale obbligatoria per
Pmvalidita la vecchiaia e 1 superstity, un’anzianitd contributiva non
inferiore a ventotto anni, I'indennitd di mobihitd sptita {ino alla data dy
maturazione del dinitto al pensionamento di anzianita Per 1 lavoraton
dipendenti anteriormente alta data del 1° gennaio 1991 della socicta non
operative detla Societd di gestione ¢ partecipaziom industriali S.pa
(GEPI) e della Imzative Sardegna S p.a. (INSAR) si prescinde dal
requisito dell’anzianitd contributiva; Pindennitda di mobihitd non puéd
€3%eTC COTriEposia per un periodn supenore a dwzr anmims

Art. 4:
Norme in materia di contraiti di solidarietd

1. Aflarticolo 13 della legge 23 luglio 1991, n. 223, 1
comma 3 ¢ abrogato cd il comma 2 ¢ sostituito dal
seguente:

«2. Neile unita produttive interessate da contratti di
solidarieta e da programmi di cassa integrazione guadagni
straordinaria, lc condizioni alle quali é consentito il
cumulo det due distinti bencfici sono disciplinaie con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
sentito il comitato tecnico di cui all’articolo 19 delia legge
28 febbraio 1986, n. 41.».

2. I comma 8 deilarticolo 5 del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, € sostituito dal seguente:

«8. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicano alle
imprese artigiane non rientranti nel campo di applicazio-
ne dei trattamento straordinario di integrazione salariale,
anche ove occupino meno di sedici dipendenti, a
condizione che i lavoratori con orario ridotto da csse
dipendenti percepiscano, a carico di fondi bilaterali
istituiti da contratti coliettivi nazionali o territoriali
stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano
nazionalc, una prestazione di entita non inferiore alla
metd della quota del contributo pubblico destinata ai
lavoratori ».

Rifernimentt normativi

— 1l testo del comma 2 e del comma 3 dellart- 13 della legge 23
lugho 1991, n 223 (per il tstolo si veda la nota all’art. 1), era 1l seguente:

«2. Durante il pericdo di godimentio del trattamento di integrazione
salariale concesso ai sens: deli’art. 1 del antato decreto-legge 30 ottobre
1984, n 726, converuio, con modificazions, dalla legge 19 dicembre
1984, n 863, I''mpresa non € ammessa a nchiedere Paccertamento detlo
stato di cnis1 azendale
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3. Durantc i medesimo periodo, 'ympresa non ¢ ammessa a
richiedere il trattamento di integrazione salanale pe1 nstrutturazione
conversione e riorgamzzazione, salvo che la richiesta sia presentata per
lavorator non interessat: al trattamento concesso ai senst dell’art. 1 dei
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertitq, con modificazioni,
dalia legge 19 dicembre 1984, n. 863, ovvero per esigenze intervenute
successivamente alis sapuia del contratio di sohdaneta. La presente
disposizione non s1 applica at traltaments concess: anlenormente alla
data di pubbhcazione della presente legge e alla proroga i tali
trattament: at senst deil’art. 7 del decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536,
convertito, con modificanons, dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48n.

— Periltesto deli’art {9 della legge 28 febbraio 1986, n. 41, s1 veda
in nota all’art. 1.

— 1l testo del cornma 8 dell’zrt S del D L. 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificaziont, dalla legge 19 lughio 1993, n. 236 (per il
titolo si veda Ia nota all’art. 2), era il seguente:

«8. Le dispostzzoni di cui al comma 5 trovano applicazione anche
per le imprese artigane non pentranti nel campo di applicazione del
trattamento straordinano di integrazione salariale, anche ove occupino
meno di sedict dipendenti, a condizione che i lavoratori con orario
ndotte da esse dipendenti percepiscano., a carico di fondi bilaterali
istituiti da contratii collettivi nazionah o terntoriah stipulatr dalie
orgamzzaziom smdacalh der datori di lavoro e der lavoratori
maggicrmente rapprescniative sul piano nazionale, una prestazione di
enbitd non supenors a quelta cornspondente alla metd del contributo
pubbhco dostinatc a1 lavorator»

Art. 5.

Misure temiporanee in materia di gestione
delle eccedenze occupazionali

1. Fino at 31 dicembre 1996, ai fini del computo dei
periodi massimi di godimento del trattamento ordinario
di ntegrazione salariale una settimana si1 considera
trascorsa quando ia riduzione di orario sia stata di
ammontare almeno pari al dieci per cenio dell’orario
settimanale relativo a1 lavoratori occupati nell’unita
produttiva e destinatari della normativa sulle integrazioni
salariali. Le ridizioni di ammontare inferiore si cumulano
a1 fini del computo dei predetii periodi massimi.

2. Nelarticolo 7, comma 6, del decrcto-legge 20
maggto 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n.236, le parole: «a qundici
dipendenti» sono sostituite dalle seguenti: «a cinquanta
dipendenti».

3. La disciplina in materia di indennita di mobilita é
estesa alle aziende destinatarie del trattamento straordi-
narto di integrazione salartale di cui all’articolo 7, comma
7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 tuglio 1993, n. 236, alle
stesse condizioni ivi previste.

4. 1 wrmiine del 31 dicembre 1992, previsto dall*artico-
lo 7, commi 5, 6 ¢ 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223, gid
prorogato dalt’articoio 6, comma 10, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
Jegge 19 luglio 1993, n. 236, ¢ ulteriormente prorogato al
31 dicembre 1994,

5. Le disposizioni dell’articolo 7, commi 5, 6 ¢ 7, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, si applicano altresi ai
lavoratori collocati in mobilitd entro il 31 dicembre 1994
da imprese appartenenti ai scttori della chimica,
dell’industria della difesa, dell’industria minero metallur-
gica non ferrosa, dell’industria tessile, dell’abbigliamento
e delle calzature, nonché da imprese che si trovano nelle
aree di declino industriale individuate ai sensi del
regolamento CEE n. 2081/93 (obiettivo n.2). Per 1
lavoratori coliocati in mobilitd in conseguenza di
procedura per la dichiarazione di mobilitd avanzata
successivamente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, i benefici attribuiti ai sensi del presente comma
su base settoriale operano a condizione che la dichiarata
eccedenza venga accertata, nel corso della predetta
procedura, dall’ufficio provinciale del lavoro ¢ della
massima occupazione.

6. Le dispostzioni di cui all’articolo 7, commi 5, 6 ¢ 7,
della legge 23 luglio 1991, n. 223, trovano applicazione,
entro il termine del 31 dicembre 1994, previsto dal com-
ma 4, anche nei confronti dei lavoratori occupati in unita
produttive che non rientrano nell’area di applicazione
delle predette disposizioni ¢ collocati in mobilitd
successivamente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, a condizione che:

a) le predette unita produttive apparicngano ad
impresa che occupa piu di cinquecento dipendenti dei
quali non meno di un terzo in una o pid unita produttive
situate nelle aree territoriali cui trovano applicazione ie
citate disposizioni della legge 23 luglio 1991, n. 223,
costituite anteriormente alla data di entrata in vigore del
presente dereto;

b) visia stato 'accertamento, da parte del Ministero
del lavoro e dclia previdenza sociale, che P'eccedenza di
personale interessi anche le unita produttive presenti nelle
predette aree territoriali.

7. La disposizione di cui all’articolo 6, comma 10-bis,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 1438, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, si
interpreta nel senso che il riferimento alle disposizioni
legisiative in materia di pensionamento di vecchiaia in
vigore al 31 dicembre 1992, opera sia relativamente all’eta
richiesta per 'ammissione al beneficio del prolungamento
dell’indennitd di mobilita, sia al requisito di eiad per il
pensionamenio di vecchiaia.

8. Fino a! 31 dicembre 1995, per le unita produttive
interessate da accordi di programma di reindustrializza-
zione gestiti da un unico soggelto e situate nelle aree di cui
all’articolo 1 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, la durata del programma per crisi aziendale puo
esserc fissata, in deroga all’articolo 1, comma 5, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, fino ad un massimo di
ventiquattro mesi. L'indennitd di mobilita spettante ai
lavoratori delle predette unita produttive che siano stali
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licenziati prima del termine del programma di utilizzo del
trattamento di integrazione salariale per crisi aziendale &
prolungata di un periodo pari a quello intercorrente tra la
data di estinzione del rapporto € quella del termine del
programma. In tali casi la riduzione del’ammontare
dell’indennita di mobilita viene operata a decorrere dal
trecentosessantaseiesimo giorno successivo a quello in cui
sarebbe venuto a scadenza il trattamento di integrazione
salariale. La somma dovuta ai sensi dell’articolo 5,
comma 4, della legge 23 luglio 1991, n. 223, & aumen-
tata di un importo pari a quello della contribuzione
addizionale prevista dall’articolo 8, comma 1, del decreto-
legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, e successive
modificazioni, calcolata con riferimento al predetto
residuo periodo.

9. All'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 26
novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, Pultimo periodo é
Soppresso.

10. Allarticolo 1. comma 2, del decreto-legge 26
novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, al secondo periodo e
parole: «Tale proroga non opera» sono sostituite dalle
seguent1: «Le proroghe di cui al presente comma e di cui ai
commi 1 € 1-bis non operano».

11. Le proroghe di cui all’articolo 1 del decreto-legge
26 novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, non operano, olire che
per 1 cas1 previsti dail’ultimo periodo del comma 2 del
citato articolo 1, anche per i lavoratori nei confronti dei
quali ricorrano le condizioni per accedere ai benefici
previstt dai commi 4, 5 ¢ 6 ¢ dal comma 4 dell’articolo 3
del presente decreto.

12. 11 comma 2 dell’articolo 1 del decreto-legge 26
novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, si interpreta nel senso
che 1 pertodi di durata del trattamento straordinario ivi
previsti sono concessi anche in deroga ai limiti di cui
all’articolo 1, commi 3, 5 ¢ 9, della legge 23 luglio 1991,
n. 223.

13. L’articolo 1 del decreto-legge 21 giugno 1993,
n. 199, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
1993, n. 293, si interpreta nel senso che nelle procedure ivi
previste non trova applicazione quanto stabilito dall’arti-
colo 1 della legge 23 luglio 1991, n. 223.

14. Per 1 dipendenti delle societd non operative
costituite dalla GEPI, operanti nei territori del Mezzo-
giorno wndicati nel testo unico delle leggi sugli interventi
nel Mezzogiorno approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, di cui all’articolo
6, comma 9, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalila legge 19 luglio 1993,
n. 236, per 1 dipendenti dell'INSAR, nonché per 1
dipendenti di cw ailarticolo 2 del decreto-legge 21
febbraio 1985, n. 23, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 aprile 1985, n. 143, e successive modificazioni,

per i quali il trattamento di mobilita cessa nel corso del
1994 e per i quali il periodo di fruizione dell’indennita di
mobilita risulta ridotto per effetto dell’applicazione di
norme di legge che hanno concesso trattamenti di
integrazione salariale con pari riduzione della predetta
indennitd, quest’ultima & attribuita per un periodo di sei
mesi.

15. Per lapplicazione dell’articolo 1, comma 3, del
decreto-legge 9 ottobre 1993, n. 404, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 dicembre 1993, n. 501, il
termine del 1° gennaio 1991 di cui all’articolo 7, comma 7,
delia legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢é differito al 31
dicembre 1992.

16. Per consentire la prosecuzione, fino al 30 giugno
1994, degli interventi di cui all’articolo 4 del decreto-legge
29 marzo 1991, n. 108, convertito, con modificaziont,
dalla legge 1° giugno 1991, n. 169, ¢ assegnata alla GEPI
la somma di lire 9 mithardi da utilizzare con le modalita di
cwi al comma 8 del pradetto articolo 4.

17. Per i lavoratori di cui all’articolo 22, commi 7 ¢ 8,
della legpe 23 higlic 1991, n, 223, il periodo di fruizione
dei relativi trattamenti, in scadenza alla data del 30
giugno 1994, € prorogato di ulteriori quaitro mesi, previa
domanda, da inoltrarsi alle sezioni circoscrizionzli per
I'impiego competenti per territoric da parte dei soggetti
interessati, corredata da dichiarazione resa ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, attestante la persisienza dello
stato di disoccupazione.

18. Per i lavotatori iscritti nelle liste di mobilitd nelle
aree di cui al citato testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, per i
quali il trattamento di mobilita & scaduto o scade entro il
primo semestre 1994, il medesimo € prorogato di ulteriori
quattro mesi.

19, 1l trattamento di integrazione salariale straordina-
rio di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 29 settembre
1992, n. 393, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
novembre 1992, n. 460, come sostituito dall’articolo 7,
comma 9, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglic 1993,
n. 236, & prorogato di quattro mesi, limitatamente al
contingente numerico definite, in attuazione del predetto
articolo 2-ter, con delibera CIPI in data 7 giugno 1993,
pubblicata nella Gazzeita Ufficiale n. 151 del 30 giu-
gno 1993,

Riferimenti normativi:

— Il testo del comma 6 dell’art. 7 del D L. 20 maggio 1993, n. 143,
convertito, con modificazions, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236 (per il
titolo si veda la nota all’art. 2), come sopra modificato, ¢ il seguente.

«6. Nelle aree di cwr all’art. 1, comma 1, finc al 31 dicembie 1995 le
integrazion: salariali ordinarie di cui alla legge 20 maggio 1975, n 14,
relative alle contraziom ed alle sospensioni dell’atuwita produttiva
venficatesi nelle imprese che occupino da cinque a cinguanta dipendents,
possono essere concesse per un periodo non supeitoic a ventiGuattro
mesi consecutivi, ovvero per piu pertodi non consccutivi, la durata
complessiva dei quali non superi i ventiquattro mest in un tiwnmo»
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— Il testo del comma 7 dell’art 7 del D L. 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificaziont, dalla legge 19 lughio 1993, n 236 (per 1l
utolo s1 veda la nota all’arl. 2), € 1l seguente

«7 Smo al 31 dicembre 1995 le disposiziom i matena di
trattamento straordinario di integrazione salanale di cur al comma 3
deil’art 12 della legge 23 luglio 1991, n 223, scno estese alle imprese
esercentr attivitda commercial che occupino pii di cinguania addett,
nonché alle agenzie di viaggio e tunismo, comprest ght operaton turistict,
che occupino,pit di cinquanta addett e alle imprese di vigitanza. Fino al
31 dicembre 1994 le dispostzions del presente comma s1 applicano alle
mmprese di spedizione e di trasporto che occupmo pra di cinquanta
addetti. Il CIPI approva 1 relativi programmui, nei limiti di spesa di hire 15
miliardt annui per ciascuno degh anm 1993, 1994 e 1995».

— Per il tesio del’art 7, commu 5, 6 e 7, della legge 23 lughio 1991,
n 223, si veda la nota all’art 3.

— Il testo del comma 10 dell’art 6 del D.L 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lugho 1993, n. 236 (per 1l
titolo s1 veda la nota all’art 2), ¢ il seguente:

«10. 1 termine del 31 dicembre 1992 previsto dail’art. 7, commi S, 6
e 7, della legge 23 lugho 1991, n. 223, ¢ prorogato al 31 dicembre 1993,
ferma restando per i commi 6 ¢ 7 "applicazione dell’art 37 della legge
9 marzo 1989, n 88. Talt disposiziom si applicano, dalla data dell’l1
marzo 1993 e stno al 31 dicembre 1993, a1 lavoratori collocati in mobilita
da mmprese appartenenti w1 settori della chimica, della siderurgia,
dellindustria della difesa e dell’'industria minero-metallurgica non
ferrosa, nonché nclle aree di dechino imdustriale individuate dalla CEE a1
sensi deli'obiettivo 2 del regolamento CEE n 2052/88»

— Lobiettivo n 2 del regolamento CEE n 2081/93 del 20 lugho
1993, che modifica il regolamento (CEE) 2052/88 relativo alle missiont
der Fond a finahta strutturali, aila loro efficacia e al coordinamento der
loro mterventi e di quelli della Banca europea per gh mvestimenti ¢ degli
altrt stiumenti finanzian esistenti, € 1! seguente

Obiettivo n. 2

1. Le zone industriali in dechno interessate dalla reahizzazione
dell’obiettivo n 2 rignardano alcune regiony, regioni frontaiiere o parti
d1 regiomi, compresi i bacini di occcupazione e comunitd urbane.

2. Le zone di cm al paragrafo 1 debbono corrispondere o
appartencre, fatto salvo 1l paragrafo 4, ad una unta territonale del
hvello NUTS IIT che soddisfi a ciascuno dei criterr seguentr

a) 1] tasso medio di disoccupazione dev’essere supernore alla
media comunitaria registrata negli ultimi tre anny,

b} nispetto all’occupazione complessiva, il tasso di cccupazione
nel settore industriale dev’essere uguale o superiore alla media
comunttaria per qualsiasi anno di nferimento a decorrere dal 1975,

¢) 1l hivello occupazionale nel settore industriale rispetto ali’annc
di nferimento di cwr alla lettera b) deve risultare in regresso.

L’intervento comumitano, fatte salve le disposizioni di cui al
seguente paragrafo 4, pud estendersi anche

a zone contigue che soddisfano 1 criteri di cus alle lettere ay, b) e
¢}, nonché a zone che soddisfano i criteri di cui alle leticre @), b), ¢ ¢),
contigue ad una regione di cui all’obiettivo n. 1,

a comunita urbane carattenzzate da un tasso di disoccupdzione
superiore di almeno il 50% alla media comunitaria ¢ che hanno
registrato un regresso notevole nell’occupazione nel settore industnale,

a zone che nel corso degh ultimi tre annit hanno subio o che
attuaimente subiscono o rnischiano di subire, anche a segwmto di
mutament: mdustnialh e dzll'evoluzione dei sistemu di produzione,
perdite occupazionalt di nilievo i settort industrialt determmantt per 1l
Joro sviluppo economicc con un conscguente serto aggravamento della
disoccupazione in dette zone;

a zone, 1n parhicolare urbane, confrontate a gravt problemi di
bonifica di aree industriali degradate;

ad altre zone industriah od urbane nellr qualt Vimpatto
socioeconomico della ristrutturazione del settore della pesca, misurato
secondo critert obtettiva, lo grustifich:.

Nell’applicare 1 ctret sopra enunciati la Commusstone terd conto
del’inadenza relativa delle situaziom nazionali rispetto alla media
comunitaria, per quanto riguarda 1l tasso di disoccupazione, 1l tasso di
industrializzazione ¢ 1l declinio industriale

Per I'applicazione di tal criter1 gli Statt membr possono anche
prendere come base di niferimento le realta specifiche che differiscono
sul tasso di atuvitd o di occupaszione reale delle popolazion:.

3 Sin dall’entrata in vigore del presente regolamento, pievia presd
di considerazione delle informazioni comunttarie relative alle disposizio-
m di cur al paragrafo 2, gh Stati membr: nteressati propongono alla
Commussione, i base alle disposiziom di detto paragrafo e tenuto conto
del principto di P'elenco delle 7one che a loro avviso devono beneficiare
delPazione a titolo deil’obettivo n 2 e le comumicano tutte le
informazioni utih al nguardo.

Sulla scorta di questi clementi e della sua valutazione globale delle
proposte presenfate, tenendo conto delle priorita e delle situaziom
nazionali, la Commussione adotta, 1n stratta concentrazione con lo Stato
membro interessato e secondo la procedura prevista all’art. 17, un primo
elenco triennale delle zone di cur al paragrafol e ne informa 1l
Parlamento curopeo.

4. Nel redigere I'clenco e nel definire if quadro comunitano di
sotegno di cw1 al seguente paragrafo 9, la Commissione e gl Stau
membri provvedono a garantire una reale concentrazione degft
intervent1 sulle zone p1a gravemente colpite e nell’ambito geografico pid
appropriato, tenendo conto della situazione particolare delle zone
mteressate. Gh Stati membrn comumicano alla Commussione le
mformazion: che possono awutarla in questo compito.

5 Berlino Ovest puo beneficiare dell’aiuto previsto nell’ambito di
guesto obiettivo per il primo penede triennale dr cw al paragrafo 6.

6 La Commussione, di concerto con lo Stato membro interessato,

‘rivede pericdicamente ’elenco delie zone beneficiarie. Tuttavia 1

contributi concessi dalla Comumta nel'ambito dell’obsettivo n 2 a
favore delle vane zone contenute ncli’clenco sono programmati ed
erogati su base triennale.

7 Dopo tre anni dall’'entrata in vigore dell’elenco di cur al
paragrafo 2 possono essere modificati dal Consiglio che delibera a
maggioranza quahficata su proposta della Commissione e previa
consultazione del Parlamento europeo.

8 Gh Stati membri interessati presentano alla Commissione 1 loro
pant di riconversione regionale e sociale. I piani contengono n
particolare

la descrizione della situazione attuale, e Pindicazione dex
fananziamentt previsti ¢ dei principall nisuitat deile azioni varaie nel
corso del precedente periodo di programmazione, nel contesto degh aiuts
strutturali comunicati ricevutt ¢ tenuto conto der risultatr disponibih
delle valutazioni,

la descnizione di un’adeguata strategia per conseguire gh obiettivi
di cun all’art. 1 e delle linee principal: scelte per la riconversione delle
zone 1n questione, con la quantificazione det progressi da reahizzare, se la
loro natura lo consente e una valutazione ex ante dell'impatto previsto,
anche in materia di occupazione, delle pertinenti azioni al fine di

-garantire che queste apportino vantaggi socteconomict a medio termine

corrispoirdents alle risorse finanziane mobilizzate;

una valutazione ex ante della situazione ambientale della zona di
cui trattasi e la valutazione dell'impatto ambientale della strategia e delle
azion di cur sopra, secondo 1 principt di uno sviluppo sostenibiie 1n
conformita delle vigentt dispisizzoms del dintto  comunitarnio; le
disposiziont adottate per assoctare le autoritd competenti i matcria
ambicntale, disegnale dallo Stalo membro, alla preparazione e alla
realtzzasione detle aziom previste dal puano nonché per garantirc
[ osservdansa delic norme comunitarie in malcita dr ambiente,

indicanon sull’utilizzazione dor contribut det Fondt, della BEl e
degl altn sirument {inanziar prevista nella  reahzzazione  dei
programmi
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9 La Commussione valuta i piamt proposti in funzione della loro
coerenza con gl obiettivi del presente regolamento e con le disposizioni e
le politiche menzionate agh articol: 6 e 7. Essa defimsce sulla base di
questi prani, nell’abito della partnership prevista dall’art. 4, paragrafo 1
¢ di concerto con lo Stato membro interessato, 1l quadro comumtario di
sostegno alla nconversione per gli interventi strutturali comunitan,
avendo cura di seguwire le procedure di cui all’art. 17.

Il quadro comunitario dr sostegno comprende in particolare.

gl obicttivi di niconversione quantificati, per quanto la loro
natura lo consente, 1 progressi da realizzare rispetto alla situazione
attuale durante il periodo di cus trattasi, le inee prioritarie scelte per
I'ntervento  comumitario, le modahti di valutazione ex ante,
sorveghanza e valutazione ex post delle azion: prospetiate;

le forme dintervento,

il prano ndicativo di finanziamento con I'indicazione dell’impor-
to degh interventi e della loro provemenza;

la durata di tah interventy.

11 quadio comunitario di sostegno puo all’occorrenza, cssere
modificato € adattato, nell’ambito della partnerschip di cun all’art. 4,
paragrafo 1, su imiziativa dello Stato membro interessato o della
Commissione di concerto con lo Stato membro, in funzione di nuove
informaziom pertinenti ¢ der nsultatt osservati nel corso della
realizzazione delle azzom n questione, comprest 1 rnisultati della
sorveghanza ¢ defla valutazionc en post.

10 Le modalta d’applicazione del presente articolo sono precisate
nelle disposiziont di cw all’art 3, paragrafi 4 € 5»

— Il testo deil’art 6, comma 10-bus, del decreto 20 maggio 1993,
n 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lugho 1993, n 236
(per il titolo s1 veda la nota allart 2), é 1l seguente

«10-bis La determinazione der requisiti di etda di cwr allart. 7,
commi 6 e 7, della legge 23 Jugho 1991, n. 223, ¢ effettuata con
nferimento alle disposiziom legislative in mateiia di pensione di
vecchiaia m vigore al 31 dicembre 1992».

— I testo dell’art 1 del DL 20 maggio 1993, n 148, convertito,
con modificaziony, dalla legge 19 lughio 1993, n 236, (per 1l titolo s1 veda
la nota all'art. 2) ¢ i seguente

«Art 1 (Fondo per l'occupazione) — 1. Per gh anni 1993-1995 1]
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, dintesa con il Minstro
del tesoro, atiua, senuite le regiom, e tenuio conte delle proposte
formulate dal Comutato per i coordinamento delle imzative per
I'occupazione presso la Presidenza del Consiglio der Minustr, istituito ax
senst dell’art 29 della legge 23 agosto 1988, n 400, con decreto del
Presidente del Consigho detr Minstri 15 settembre 1992, musure
straordmnarie di politica attiva del lavoro intese a sostenere 1 livelh
occupazionali. a) nelle aree individuate ai senst degl obiettivi 1 ¢ 2 del
regolamento CEE n. 2052/88 o del regolamento CEE n 328/88 cosi
mdividuate ar senst del decreto-legge 1° apnle 1989, n. 120, convertito,
con modificazions, dalla legge 15 maggio 1989, n. 181, recante misure di
sostegno e di remndustniahzzazione in attuazione del prano
nisanamento della siderurgra; &) neile aree che presentano nlevante
squilibno locaie tra domanda ed offerta di lavoro secondo quanto
previsto dall’art. 36, secondo comma, del decreto del Presidente della
Reoubblica 24 lugho 1977, n 616, accertati dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, su proposta delle commissiom regionali per
Pimpiego, sulla base delic mtese raggiunte con la Commissione delle
Comunicd euopee

1-bis. At fins della definione degh intervens di cun al comma 1 s1
tiene altresi conto

a) della presenza i crist terntorzali di particolare gravitd o di
cris settorali struiturali con notevole impatto sw hivelll occupazionall,
facendo nferimento at cnitent gid defimity sulla base della legislazione
vigente per particolan scttor,

b) della sussistenza di situazioni di sviluppo ritardato o di
depressione economica; :

¢) della sussistenza di processi di ristrutturazione, di riconversio-
ne wmdustnale o di deindustnahzzazione,

d) della presenza di gravi fenomen: di degrado socuale,
economico o ambientale e di mancata valorizzazione e difesa del
patnimonio storico e artistico.

2. Le misure di cui al comma 1, riservate alla promozione di
iniziative per 1l sostegno dell’occupazione con caratteri di economicita e
stabilita nel tempo, comprese le dotazioni di opere di pubblica utilita, di
servizi terzian e di edilizia abitativa economico-popolare, prevedono,
per una durata non superiore ai tre anni, 'erogazione di incentivi ai
datori di lavoro, per ogni umta lavorativa occupata a tempo pieno,
aggiuntiva nispetto alle unita effettivamente occupate alla data di entrata
n vigore del presente decreto, secondo modulazioni decrescent: che non
possono superare complessivamenic una annuaiita del costo medio pro
capite del lavoro. 1l beneficio € cumulabile con le agevolazioni di cui
agli articoli 8, 20 e 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ed
all’art. 8, comma 9, della legge 29 dicembre 1990, n. 407. Gli incentivi di
cui al presente comma devono favonre I'occupazione femminile, in
conformita a1 principi di cui alla legge 10 apnle 1991, n. 125.

3. Alle misure d1cui al comma 2 possono accedere soggetti pubblici
e privati, anche organizzati in forma cooperativa, che presentino
motivata domanda relativa a tutti 1 settori economici, purché funzionali
alie finabta dr cui al comma 1. Possonc altresi accedere mmprése,
pubbliche o private, incancate di gestire progetti di pubblica utilita, di
durata non inferiore ad un anno, nei quali siano impiegati lavoratori
sospest 1n cassa integrazione guadagni straordinaria e lavoratori
rientrantt nelle categorte di cui all’art. 25, comma 5, della legge 23 luglio
1991, n. 223, promossi dalle amministrazioni statali o dalle region.

4. Glimterventi previsti dal comma 2 sono estesi a tutto il territorio
nazionale per le 1niziative riguardanti V'occupazione di persone
svantaggiate, promosse dai soggetti di cur all’art. 1, comma 1, lettera b),
della legge 8 novembre 1991, n. 381.

5. Con uno o pru decreti da emanars: entro trenta giornt dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, 11 Mimstro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con 1l Minustro del tesoro, definisce, in
linea con la normativa comunitaria, sentite le organizzazioni sindacai
det lavoraten e dei datori di lavoro maggiormente rappresentative sul
piano nazionale, 1 requisiti soggettivi der lavoratori, avendo anche
rignardo alle umta dei giovam disoccupati m conseguenza delia
ulimazione dei lavon in tema di valorizzazione di beni culturah ed
ambiental: e, comunque, di interventi per la realizzazione di opere di
utilitd collettiva di cui all’art. 15 della legge 28 febbraio 1986, n. 41, ¢
all’art. 23 della legge 11 marzo 1988, n. 67, 1 modelli in conformita dei
quali vanno redatte le domande di contmibuto di cm al comma 3, i
termuni e le modalita di erogazione dei benefici di cui al comma 2, anche
mediante conguagli con 1 contributi previdenziali, nonché le modalita di
controllo sut nsultati conseguiti. A1 provvedimenti di ammissione ai
benefici del Fondo di cui al comma 7 e di autorizzazione delle relative
spese provvede il Mimstro del lavoro e della previdenza sociale nei limiti
delle digponibilita del Fondo medesimo. La mancata attuazione del
programima indicato nella domanda di contributo di cui al comma 3
comporta la decadcnza dai benefici con restituzione di quanto’
eventualmente gia fruito.

6. Per le finalita di cui al comma 1 il Mimstero del lavoro e della
previdenza sociale, sentite le commussioni regionali per 'impiego, stipula
convenzioni con consorzi di comuni e con enti, societd, cooperative o
consorz: pubblici e privati, di comprovata esperienza e capaciti tecnica
nelle'matene di cui al presente articolo, nonché con gli enti geston dei
fond: matualistic: per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cur al comma 1 dell’art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, diretti
all mcremento dell’occupazione, per progettare modelli e strumenti di
gestione aitiva della mobilita e dello sviluppo di nuova occupazione,
anche dehineando metodi di valutazione della fattibilita dei progetti e dei
nsuftatl conscguiti

7. Per le finalita di cui al presente articolo ¢ istituito presso il
Minsstero del Iavoro e della previdenza sociale il Fondo per
Voccupazione, alimentato dalle risorse di cui all’autorizzazione di spesa
stabilita al comma 8, nel quale confluiscono anche i contributi
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comunitart destinatr al finanziamento delle iniziative di cur al presente
articolo, su richiesta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.
A tale ultimo fine i contributi affluiscono all’entrata del bilancio dello
Stato per essere riassegnati al predetto Fondo.

7-bis. 1 contributi che verranno erogati dalla CEE vper la
realizzazione dei servizi di informazione sul mercato del lavoro
comumtario € per ghi scambi di domande ¢ offerte di lavoro tra gh Stati
membri, nonché per le attivita di cooperazione tra i servizi per I'impiego
comumitari, verranno versati all’entrata del bilancio dello Stato per
essere assegnati ad apposito capitolo dello stato di prewisione del
Ministero del favoro e della previdenza sociale.

8. Per il finanziamento del Fondo di cui al comma 7 ¢ autonizzata la
spesa di lire 550 miliard: per 'anno 1993 e di lire 400 muliard: per
cascuno deghi anni 1994 e 1995 Al relativo onere si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, a1 fim del bilancio
tricnnale 1993-1995, al capitolo 6856 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per Panno 1993, all’'uopo parzialmente utihzzando
Paccantonamento relativo al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale. Le somme non impegnate 1n ciascun esercizio finanziano
possono esserlo in quello successivor.

—— Il testo dell’art. |, comma 3, della legge 23 lugho 1991, n 223
(per 1l titolo si veda la nota all’art. 1), é 1l scguente

«5. La durata del programma per cnisi aziendale non puo essere
supertore a dodict mesi. Una nuova erogazione per la medesima causale
non puo essere disposta prima che sia decorso un periodo par a dug terzi
di quello relativo alla precedente concessione»

— Il testo dell’art 5, comma 4, della legge 23 lugho 1991, n 223
(per i titolo st veda la nota all’art 1), é il seguente

«4 Per ciascun lavoratore posto m mobilita Pimpresa ¢ tenuta a
veisare alla gestione degh interventi assistenziali € di sostegno alle
gestion previdenzialy, di cui all’art 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, in
trenta rate menstl, una somma parl a sei voite 1l trattamento mensile
miziale di mobilitd spettante al lavoratore. Tale somma ¢ nidotta alla
meta quando la dichiarazione di eccedenza del personale di cur all’art. 4,
comma 9, abbia formato oggetto di accordo sindacale».

— 11 testo dell’art 8, comma 1, D.L. 21 marzo 1988, n. 86,
convertito, con modificaziom, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160
recante «Norme in mateira previdenziale, di occupazione giovanile e di
mercato del lavoro, nonché per it potenziamento del sistema mformatico
del Mimstero del lavoro e della previdenza sociale», € il seguente:

«l Le imprese che si avvalgono degh mterventi di integiazione
salariale straordinaria sono 1n ogni caso lemde al versamento del
contributo addizionale di cui all’art. 12, n. 2), della egge 20 maggio 1975,
n. 164, nella misura del 4,5 per cento dellintegrazione salariale
corrisposta at propr dipendenti, ndotta al 3 per cento per le imprese fino
a cinquanta dipendenti».

— Htesto deil’art | del D.LL 26 novembre 1993, n 478, convertito,
con modificaziom, dalla legge 26 gennaro 1994, n 56 (Proroga di

trattamenti straordinart di integrazione salariale), come sopra
modificato, ¢ il seguente
«Art. 1. — 1. Fino al 31 dicembre 1994, anche nel caso di

procedura di mobilitd di cui allart 4 della legge 23 luglio 1991, n 223,11
Minstro del lavoro e della previdenza sociale, su richiesta del’impresa a
seguito di accordo collettivo nell’ambito del quale sia stato definito un
programma di misure 1donee a fronteggiare le eccedenze di personale,
puo disporre la proroga, m relazione al numero dei lavorator
interessaty, del trattamento straordinario di integrazione_salariale di
durata non superiore a dodici mesi m deroga ai hmiti di cur aivart. 1,
commi 3, 5 e 9, della legge 23 luglio 1991, n. 223.

I-bis. 11 trattamento di proroga di cw al comma [ trova
applicazione anche nei confront: delle aziende per le quali € applicato il
trattamento straordinano di mtegrazione salartale previsto dall’art. 3,
commi | e 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive
modificazioni, nonché dail’ait. 7, commi 5 e 10-ter, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificaziont, dalla legge 19 lugho
1993, n 236.

2. 1 pertodi di durata del trattamento straordinario di integrazione
salanale, concess: ai sensi delf’art. 8, commu 5 e 6, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lughio
1993, n 236, sono prorogati di dodici mest. Le proroghe di cui al presente
comma e di cut at commu [ e 1-bis non operano per i lavoratori mn possesso
der requisiti di cur all’art 7, comm 6 e 7, della legge 23 luglio 1991, n
223, e all’art. 6, comma 10, del decreto-legge 20 maggio 1993, n 148,
convertito, con modificazioni, dalla tegge 19 lugho 1993, n 236

3. F peniodi di fruizione di cur a1 comm | e 2, comportano la pan
dimnuzione della durata del trattamento economico di mobilita,
tenendosi conto, ar fint della determinazione del trattamento, del
periodo di integrazione salarale cosi concesso»

— Il testo del’art 1 del D L. 21 giugno 1993, n 199, convertifo,
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 1993, n. 293 (Intervent: n favore
der dipendenti dalle imprese di spedizione internazionale, der magaz/zin:
generali e dagh spedizionient doganali), ¢ 1l seguente

«Art | — 1 Inconseguenza dell’abohzione delle frontiere fiscah
¢ des controlli doganah nell’ambito del mercato mterno comunitario alla
data del 1° gennaio 1993, ai lavoratori, dipendenti dalle imprese del
settore della spediaone internazionale ¢ der magazzim general, w1
comprest i centri di sdoganamento di cur all’art. 127 del testo unico delle
dispasizion legistative 1n materia doganale, approvato con decreto del
Presidente deila Repubblica del 23 gennawo 1973, n. 43, gid 1n servizio
alla data del 1° gennaio 1992 e che, a causa degh eventi sorpariportat,
stano sospest dal lavoro entro 1l 1993, ¢ cornisposta un’indennita pari 4l
trattamento massimo di integrazione salanale straordinana, previsto
dalle vigent: disposizioni, nonche gh assegm famihiari, ove spettanti, Per
1 lavoraton dipendenti dalle predette imprese lavoranti ad orano
ridotio, la aitata indenmita é calcolata 1n misura proporzionale alle ore
non lavorate.

2 Le imprese di cut al comma 1 presentano le relative domande,
accompagnate dal verbale di consultazione smdacale, redatto con lc
00.SS. da lavoraton: territonalmente compeienti, al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale Sono altresi valide, anche ai fim della
disposizione di cui all’art. 2, comma 3, le domande mnoltrate n data
antenore alla data di entrata in vigore del presente decreto, ancorche
pervenute agh uffici del lavoro.

3 T Mimstero del lavoro e della previdenza sociale adotta ner
confront1 dell'impresa richiedente i conseguenti provvedmment: di
concessione dell'indenmitd di cur al comma | per un periodo non
supertore ad un anno

4 Le imprese di cut al comma | sono tenute, per gh anm 1993 ¢
1994, al versamento di un contnibuto specidale parra | punto percentudle
¢ a 0,3 punu percentuah della retribuzione determinata a norma
dell’art. 12 della legge 30 apnle 1969, n 153, rispettivamente a canco det
daton d1 lavoro e dei lavoraton, nonché di un contributo addizionale
parn a quello previsto dall’art. 8, comma 1, del decreto-legge 21 marzo
1988, n 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988,
n 160, relativamente ai lavorator che percepiscono P'indennita di cui al
comma 1 L’dmmontaie di tali contributi affluisce alla gesuone per gh
interventi assistenziali e di sostegno alle gestiont previdenziah: di cun
allart. 37 della legge 9 marzo 1989. n 88».

-— Tltestodell’art 1 dellalegge 23 tugho 1991, n 223 (peri utolo s
veda 1n nota ali’art. 1), € 1l seguente

«Art | (Norme i maeria dt intervento straordinario di integrazio-
ne salariale). -- 1 La disciphina 1in matena di ntervento stiaordinario
di wntegrasione saluridle trova apphcadone hmtatamente alle imprese
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che abbiano occupdto medamente pit di quindecr lavoratori nel
semestre precedente la data di presentazione della nchiesta di cui al
comma 2 Nel caso di richteste presentate prima che siano trascors set
mesi dal trasferimento di azienda, tale requisito deve sussistere, per
datore di lavoro subentrante, nel periodo decorrente dalla data del
predetto trasferimento. Ay fim dell’applicazione del presente comma
vengono computati anche gh apprendistt ed 1 lavoratori assuntr con
contratto dy formazione e lavoro

2 La nchiesta di intervento straoidinario di integrazione saldriale
deve contenere 1l programma che I'mpresa imtende attuare con
nferimento anche alle eventuali misurc previste per frontcggiare le
conseguenze sul pranc sociale 1l programma deve essere formulato in
conformita ad un modello stabilito, sentito 11 Comitato interministertale
per il coordinamento della politica industnale (CIPI), con decreto del
Ministro del lavoro e della previdensa sociale Limpresa, sentite le
rappresentanze sindacali aziendahh o, m mancanza di queste, le
organizzazioni sindacall i categosia der lavoraton pii rappreseniative
operant: nella provincia pud chiedere una modifica del programma nel
corso del suo svolgmmento

3. La durata de1 programm: di ristrutturazione, riorganizzazione o
conversione aziendale non puo essere supettore a due anni. Il CIPI ha
facolta di concedere due proroghe, ciascuna di durata non superiore a
dodict mes1, per quellr tra 1 predetis programmi che presentino una
particolare complessiia in ragtone delle caratteristiche tecmche der
processt produttive dell’'impresa

4 i contr:buto addizionale dr cuws all’art 8, comma 1, del decreto-
legge 21 marzo 1988. n 86, convertito. con modificazioni, dalla legge 20
maggio 1988, n 160. ¢ dovuto in misura doppa a decorrere dal primo
giorno del venficingquesimo mese successivo a quello mn cut € fissata dal
decreto ministeniale di concessione la data di decorienza del trattamerto
dr intcgrazione salanale

5 La durata del programma per crist aziendale non puo essere
supertore a dodict mesi Una nuova erogazione pef la medesima causale
non puo essere disposta prima che sia decorso un periodo pari a due terzs
dr quello relatlvo alla precedente concessione

6 11 CIPl fissa, su proposta del Ministro del lavoro e delia
previdenza sociale, sentito il comitato tecnico dr cur alPart. 19 della
legge 28 febbraio 1986, n 41, i critert per 'individuazione dei cast di crisi
aziendale, nonché dv quelh previsti dall’art, 11, comma 2, i telazione
alle situaziom occupaczionah nell’ambito territonale e alla situazione
produttiva dei setton, cui attenersi per la selezione dei casi di intervento,
nonché 1 criten per Papplicazione der comm 9 ¢ 10

7 ¥cnten diindividuazione dei lavorator: da sospendere nonché le
modalita della rotazione prevista nel comma 8 devono formare oggetto
delle comunicazient ¢ dell’'esame congrunto previstt dall’art 5 della
legge 20 maggio 1975, n 164

«8 Se I'immiesa ritiene, per ragiom di ordine tecmco-organiZzativo
connesse al mantemmento der normali hivelll di efficicnza, di non
adottare meccamsm 1 rotazione tra i1 lavoraten che espletano le
medesime manston: € sono occupai neli'unita produitiva anteressata
dalle sospensioni, deve indicarne 1 motivi nel programma di cu al
comma 2 Qualora 11 CIPT abbia approvato 1l programma, ma ritenga
non g.usuficats 1 motivi addotty dall’azienda per la mancata adozione
della rotazione, 11 Mimstro del lavoio e delia previdenza sociale
promuove Paccordo fra le parti sulla matenia e, qualora tale accordo non
sia sta1o raggiunto entro tre mest datia data del decreto di concessione
del trattamento straordinanc di integrasione salanale, stabihisce con
proprio decreto 1adozione di meccamisnn di rotazione, sulla base
delle «pecitiche proposte fornulate dalle parti L'azienda, ove non ot-
femperi « Guanto pieviste in tale decreto. € tenuta, per ogni lavoratore
sospesa, a cornspondere con effetto immediato, nella nuswia deppa,
I contributy addimonale & cw ail’art 8, comma 1, del aitate decre-
to legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazions, dalla

legge 20 maggio 1988, n 160. Il medesmo conirtbuto, con effetto dal
primo  giorno  del venhcmquesimo mese  successivo  ail’atto di
concesstone del trattamento di cassa integrazione, € maggiorato di una
somma parn al ceniocinquanta per cento del suo ammontare.

9 Per ciascuna unita produttiva i trattamenti siraordmnari di
infegrazione salariale non possono avere una durata complessiva
superiore a trentaser mesi nell’arco di un quinquennio indipendentemen-
te dalle cause per le quah sono stati concessi v compresa quella prevista
dall’art. 1 del decreto-legge 30 otiobie 1984, n. 726, convertito, con
modificazion, dalla legge 19 dicembre 1984, n 863 Si computano, a tal
fine, anche 1 periodi di trattamento ordinano concessi per coptrazioni o
sospensiont dell’attivitd produttiva determinite da srtuaziont tempora-
nee di mercato. Il predetto himite pud esscre superatlo, secondo
condiziom ¢ modalita determinate dal CIPI a1 senst del comma 6, per i
casi previsti dall’art. 3, della presente legge, datlart. 1 del decieto-tegge
30 ottohie 1984, n 726 convertiio, con modificazion:, daila legge 19
dicembre 1984, n 863, dallart 7 del decreto-legge 30 dicernbre 1987,
n 536, convertito, con madificazion:. dalla legge 29 febbrain 1988, n 48,
ovvero per i cast di proroga di cui al comma 3.

10 Per le imprese che presentino un programma di nstrutturazio-
fle, TOrganizZazicne o conversione dzenddle a segurto di una avvenuta
significativa trasformazione del loro assctto proprictario che abhia
deteiminaio rilevant apport: di capitali ed investiment: produft:vi, non
sono consideraty, az fint del’aprhicazione del comma 9, 1 puitodi
antecedent: la data della trasformazione medesima.

11 L impresa non pud richiedere I'ntervento straordmanio di
integrazione salariale per le umta produttive per le quali abhia richiesto,
con rniferimento agh stesss penodi, Mintervento ordinario»

— D PR 6marzo 1978, n 218, approva sl testo unico delfe leggi
sugh mtervenit nei Mezzogiorno

— 11 testo dell’art. 6, comma 9, del D L. 20 maggio 1993, n 148,
convertito, con modificaziont, dalla iegge 19 lugho 1993, n. 236, (per i}
titolo st veda m nota all'art. 2), € il seguente:

«9 1 provvediment: assunti sulia basc delle disposizion: di cui
all’art 22, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223. per 1 tratiamenti
concesst a1 senst dell’art. 2 del decrero-legge 21 febbraio 1985, n 23,
convertito, con modificazions, dalla legge 22 apnle 1985, n 143, e
successive modificazioni, nonché per i trattamenti di integraztone
salanale straordinarna di cui al comma 6 del nchiamato art 22, possono
essere  ultertormente prorogati per um  pertodo  non  superiore
rispettivamente a dodict € a set mesi, con pan riduzione delia durata del
trattamento economico di mobihita per 1 lavorator: interessan ¢ ferma
restando Iscrizione degli stesst nella lista di mobina anche per i
pertodo per il quale non percepiscono la relauva indenmita»

— 1! testo del’art 2 del D.L. 21 febbrao 1985, n 23, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 aprile 1985, n. 143 (DNispusizioni
urgcnll m materia di intervenu net seften dellindustna ¢ delia
disiribuzione commerciale), € 1l scguente:

«Art 2 — 1| Ar dipendentt delie umprese sortoposite ad
ammunisirazione straordinaria per le qualt sia cessata la continuazione
dell’esercizio d'impresa ai senst aell’art. 2 del decreto-legge 30 gennaio
1979, n 26, convertito, con medificazioni, nelia legge 3 apnle 1979,
n 95, e successive itcgrazioni ¢ modificaziont. pud essere cornsposio 1l
trattamento & Cassa integrazione guddagni straordimana per un
periode massimo dr dodics mesi, al fine di consentire il graduale
assorbimento der chpendenti da parte delle imprese cessionarie delle
aziende commussariate, anche mediante la loro collocazione m attivitd
alternative.

2 La nchiesta di concesstone della cassa integrazione guadagni
straordinana deve essere corredata di una relazione previsionale
anabtica del commssarto della procedura di ammmuistrazione
siraordinatid, niguardante la mobilitd del personale
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2-bis. H primo comma deli’art. 4 del decreto-legge 31 luglio 1981,
n. 414, convertito in legge, con modificazioni, dalia legge 2 otiobre 1981,
n. 544, cosi come modificato dal comma 3 delVart. 2 del decreto-legge 9
aprile 1994, n. 62, convertito in legge, con modificazieni, dalla legge 8
gugno - 1984, n. 212, ¢ sostituito dal seguente:

“Le indennita di anzianita dovute ai dipendenti delle imprese
sottoposte alla procedura di amministrazione straordinaria ai sensi del
-decreto-iegge 30 gennaio 1979, n. 26, convertifo in legge, con
modificazioni, dalla legge 3 aprile 1979, n. 95, il cui rapporto di lavoro
sia cessaio a decorrere dai due anni precedenti la emanazione del
provvedimento che dispone la continuazione' dell’esercizio dell’impresa
da parie del commissario o dei commissari, ovvero dovute ai dipendenti
delle mmprese che, pur non avendo ottenuto la continuazione
dell’esercizio, facciano parte dello stesso gruppo, sono considerate per il
loro intero importo come debiti contratti per la continuazione
delPeseicizio dell’impresa aghi effeiti dell’art. 111, n. 1, del regio decreto
16 marzo 1942, n. 2677

J-ter. Alle imprese sotioposic a proocedura concorsuale. che
continuino nell’esercizio di impresa, la disposizione del sesto comma
dell’art. 2 delia legge 29 maggio 1982, n. 297, si applica con riferimento
alla data di cessazione della continuazione dell’esercizio stesso».

— 1 testo dcl comma 3 defPart. 1 del D.L. 9 ottobre 1993, n. 404,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 dicembre 1993, n. 501
(Interventi urgenti in favore dei dipendenti delle societd deila GEPI e
del'INSAR), -é il seguente:

«3. 1 lavoratori di cui all’art. 4, comma 3 e 4, del decreto-legge 29
marzo 1991,a. 108, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno
1961, n. 169, e sucessive modificazioni, in possesso dei requisiti indicati
al comma 2, possocno essere collocati in mobilita ai sensi delbart. 22,
comma 6, della legge 23 lugho .1991, n. 223».

— I testo de) comma 7 deil’art. 7 della legge 23 lughio 1991, n. 223
(per il titolo si veda in nota ail’art. 1), ¢ il seguente:

«7. Negli ambiti di cui al commsa 6, ai lavoratori collocati in
mobilitd entro la data del 31 dicambre 1992 che, al momento della
cessaziane dzl rapporto, abbiano compiuto un’etd inferiore di non pia di
dieci anni rispetto a quella previsia dalia legge per il pensicnamento di
vecochiaia e possano far valere, nell’assicurazione generale obbligatoria
per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti, un’anzianitd contributiva non
mieriore a ventoite anni, Vindennitd di mobilita spetta fino alia data di
maturzzone del diritto al pensionamsento di anzianita. Per i lavoratori
dipendenti anteriormente alla data del 1° gennaio 1991 dalle societd non
operative della Societd di Gestione ¢ partecipazioni industriali S.p.a.
(GEPY) ¢ della Iniziative Sardegna S.p.a. (INSAR) si prescinde dal
reaustio deil’anzianita contribuiiva; Vindennita di mobilita non pud
COMUn(UE essere cornsposta per un periodo superiore a dieci anni».

— 1l testo dell’art. 4 del D.L. 29 marzo 1991, n. 108, converiito,
con modificaziconi, dalla legge 1° giugno 1991, n. 169 (Disposizioni
urgenti m matena di sostegno dell’occupazione), ¢ il seguente:

«Art. 4. — 1. 1l périodo massime previsto dall’art. 2 del decrcto-
legge 21 febbraio 1985, n. 23, converiito, con modificazioni, dalla legge
22 aprile 1985, n. 143, e dall’art. 4 del decreto-legge 30 dicembre 1985,
n. 787, convertiio, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1986,
n. 435, per la corresponsione del irattamento di Cassa iniegrazione
guadagni straordinaria ai dipendenti delle imprese in amininistrazione
straordinaria, per le quali cessa la continuazione deil'esercizio di
impresa, € aumentzto a trentasei raest fino alla data di entrata in vigore
della legge di riforma della disciplina delia Cassa integrazionc guadagai,
deila disoccupazione e della mobilitd. All'onere valutato in lire 25
muliardi per i 1990 ed in lire 60 miliardi per il 1991 si provvede: a)
relativamente all’anno 1990 a carico delle disponibilitd in conto residui
del cap. 3654 dello stato di previsione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per 'anno 199%; b) relativamente al’anno 1991 a

carico della. gestione di cui ali’art. 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, con
parziale utilizzo del coniributo dello Stato di cui all’art. 8, comma 2,
della legge 22 dicembre 1986, n. 910.

2: Fino alla data di entrata in vigore della legge di riforma dclla
disciplina della Cassa integrazione guadagni, della disoccupazione €
della mobilitd, i trattamenti previsti dal comma ! si intendono prorogati
al 30 giugno 1991, purché entro il 24 aprile 1990 siano stati stipulati
accordi sindacali. che precisino la durata temporale della Cassa
integrazione guadagni ed i termini di reimpicgo o di prepensionamento
dei lavoratori interessati. L’onere, valutato in lire 4 miliardi per P'anno
1989, in lire 4,1 miliardi per I’'anno 1990 e in lire 2,2 miliardi per I’'anno
1991, ¢ posto a carico'della gestione di cui atP’art. 37 della legge 9 marzo
1989, n. 88, con parziale utilizzo del coptributo dello Stato di cui
all’art. 8, comma 2, della legge 22 dicembre 1986, n. 910.

3. La GEPI ¢ autorizzata, nei casi espressamente previsti dal CIPI
con propria delibera da adottarsi entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, a costituire societd aventi per
oggetto la promozione di iniziative produttive idonee a consentire il
reimpiego di lavoratori dipendenti strutturalmente eccedentari da
aziende ubicate nelle aree di crisi della regione siciliana nel limite
massimo di 1.000 unita.

4. Ai lavoratori di cui al comma 3 ¢ riconosciuto il trattamento
straordinario di integrazione salariale di cui all’art. 2 della legge 5
novembre 1968, n. 1115, e successive modificazioni ed integrazioni, fino
alla data di entrata in vigore della legge di riforma della Cassa
integrazione guadagni, della mobilita e della disoccupazione, e
comunque non oltre il 30 giugno 1991. Tale trattamento non &
cumulabile con altri trattamenti previdenziali ed assistenziali, nonché
con quelli a sostegno del reddito, a qualsiasi titolo e da qualunque ente
crogati.

5. La GEPI, con un impegno finanziario non inferiore a 25 miliardi.
di lire, stipula con la regione siciliana convenzioni diretie a favorire il
reimpiego o la.mobilitd dei lavoratori di cui al comma 3 attraverso la
promozione di iniziative produttive.

6. La GEPI, al fine di attuare le convenzioni di cui al comma 5,
opera secondo criteri di economicita, attuando, sulia base di piani e
programmi dei quali valuta autonomamente le validita, ogni iniziativa
ritenuta utile ed opportuna.

7. Per le finalita di cui a1 commi 4 e 5 & assegnata alla GEPI la
somima di lire 50 miliardi per 'anno 1991. La regione siciliana puo essere
chiamata a partecipare con proprie risorse finanziarie, nella misura
massima di lirc 56 miliardi, all’attuazione delle convenzioni di cui al
comma 5.

8. Gli oneri derivanti dalle integrazioni salariali, ivi compresi quelli
relativi alle coperture figurative ai fini pensionistici, sono corrisposti,
entro trenta giorni dalla richiesta dell’INPS, dalla GEPI alla gestione di
cui all’art. 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88.

9. Allonere di lire 50 miliardi a carico dello Stato derivante
dall’applicazione del comma 7, si provvede mediante utilizzo delle
disponibilita in conto residut iscritte al cap. 7751 dello stato di previsione
del Ministero del tesoro per I'anno 1991, alluopo intendendosi
corrispondentemente ridotto il contributo di cui all’art. 8, comma 1, del
decreto-legge 4 dicembre 1990, n. 364,

19. 1! Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio».

— [t testo dei commi 7 e 8 deil’art. 22 della legge 23 tuglio 1991,
n. 223 (per il titolo si veda. in nota all’art. 1), é il seguente:

«7. Y lavoraicri che, alla data di entrata in vigore delia presente
legge, hanno titolo al trattamento speciale di discccupazione di cui alla
legge 5 novembre 1968, n. 11135, e che si trovano in aree di crisi
economica settoriale o locaie, ai sensi deli’art. 4 della legge 8 agosto
1572, n. 464, o che sono stati licenziati da imprese per le quali € gia
intervenuto P'accertamento da parte del CIP1 della situazione di crisi
aziendale ovvero che-sono stati licenziati nelle aree del Mezzogiorno di

— 34 —



22-8-1994

GazzETTA UFFICIAIE DELLA REPUBRLICA ITALIANA

Serie generale - n 195

cui al testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
6 marzo 1978, n 218, cessano d1 beneficiare di tale trattamento e sono
iscritti nelleliste di mobilitd, con 1l dimitto alla indennita di mobilita nefla
misura iniziale pan al trattamento speciale di disoccupazione da esst
precedentemente percepito, per un periodo part a quelio previsto
nell’art. 7, ndotto del numero der giorni, comunque non superiore a
centottanta, per 1 quah é stato percepito 1l trattamento speciale di
disoccupazione

8. I lavoratort che, alla data di entrata 1n vigore della presente
legge, hanno dintto al trattamento speciale di disoccupazione di cu
alP’art. 12 della legge 6 agosto 1975, n 427, continuano a beneficiarne,
per un pertodo part 4 quello previsto dafl'art 11, comma 2, ndotto del
numero di giornt, comunque non superiore a centottanta, per 1 qualr il
trattamento speciaie di disoccupazione € stato percepito Esst sono
iscntti nelle liste di mobilitd e possono beneficiare, ricorrendone 1
presupposty, delle misure previste dall’art 7, commt 5 ¢ 69

— La legge 4 gennaio 1968. n. [5. reca norme sulla documcntazione
ammimstrativa ¢ sulla legalizzazione e autenticazione di firme (Gazzetta
Ufficiale n.23 del 27 gennaio 1968).

— H testo delart 2-ter del DL 29 settembre 1992, n 393,
convertito, con modificazion:, dalla legge 26 novembre 1992, n. 460
{Misurc urgenu in materia di occupazione), come sostituito dal comma 9
dell’art. 7 del D.L. n 148/1993, pa volite nchiamato, & 1l seguente

«Art  2-ter (Assunzione di lavoratort in esubero da parte
dell'INSAR) — 1 La souietd lniziative Sardegna Sp.a (INSAR) &
autorizzata all’assunzione der lavoraton in esubero dipendenti dalle
mprese costruttrict appaltatrici e subappaltatricr der lavon per la
costruzione della termocentrale ENEL di Frumesanto (primo, secondo,
terzo e quarto gruppo) ¢ dalle medesime licenziatt o collocat: in mob:hita

2. Tlavorator sono assunt: dall'INSAR con decorrenza dalla data
del licenziamento dalle imprese di cus al comma 1 o dalla data dientrata
in vigore del prescnte decreto per 1 lavoraton collocatt nelle liste di
mobilita

3. A1 predetti lavorator assunti per le finaltd di cw all’art 5,
primo comma, del decreto-legge 9 dicembre 1981, n. 721, convertito, con
modificazion, dalla legge 5 febbraio 1982, n. 25, €& riconosciuto il
trattamento di integrazione salarale straordinaria di cw ailart 22,
comma 6, della legge 23 lugho 1991, n 223.

4. 11 CIPI con propria deliberazione, entro trenta giormi daila data
di entrata in wvigore del presente decreto, ndica, ner limiti
dell’autorizzazione di spesa di cui al comma 5, 1l numero dei lavoraton
aventi titolo ed 1 criteri per la loro individuazione, sentiti gh uffic del
lavoro terntorialmente competent:

S. Per le finalita di cu1 al presente articoio ¢ autorizzata la spesa di
tire 10 nuliardi per ciascuno degli annt 1993, 1994 e 1995, cui si provvede
mediante corrispondente riduzione dello stanziamgnto iscritto, a1 fini del
bilancio triennale 1993-1995, al cap. 9001 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per Panno 1993, all’uopo parzialmente utilizzando
Paccantonamento relativo al medesimo Mmstero

6. 11 Minstro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decret1, le occorrenti variazioni di bilancio».

Art. 6.
Misure sperimentali in materia di occupazione

1. In via sperimentale, al fine di promuovere il metodo
consensuale di gestione dci problemi del mercato del
lavoro finalizzato a difendere ¢ ad incrementare i livelli

occupazionali, alle imprese di cui al comma 2 ¢
riconosciuto il beneficio dello sgravio totale o parriale
degli oneri previdenziali ed assistenziali per i lavoratori
assunti ad incremento dei livelli occupazionali.

2. 1l beneficio di cui al comma 1 & riconosciuto alle
imprese, appartenenti a settori interessati da crisi
occupazionale, che danno attuazione a piani occupazio-
nali concordati tra e organizzazioni nazionaii di
categoria maggiormente rappresentative dei lavoratori e
det datori di lavoro approvati con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale di concerto con il
Ministro del tesoro entro il 31 dicembre 1995. I beneficio
¢ riconosciuto, per un periodo determinato nel medesimo
decreto, per i lavoratori assunti, in attuazione del piano,
successivamente alla data della sua approvazione. I
beneficio puo essere concesso anche ad imprese di nuova
costituzione purché ricorrano le condizioni di cui al
comma 4-bis dell’articolo 8 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, aggiunto dal comma 1 dell’articolo 2.

3. Sono escluse dal beneficio di cui al comma 1 le
imprese che nei dodici mesi precedenti all’assunzione
hanno effettuato riduzioni di personale.

4. T piani ed il decreto di cui al comma 2 stabiliscono

termini, modalita e condizioni del beneficio di cui al
comma 1, che ¢ concesso tenendo conto delle risorse
finanziarie relative ai benefici previsti dall’ordinamento, a
favore dei datort di lavoro, in caso di assunzione dei
lavoratori iscritti nelle liste di mobilita o che fruiscono del
trattamento straordinario di integrazione salariale.
Il beneficio € concesso, eventualmente per la parte
aggiuntiva alle predette risorse finanziarie, nei limiti delle
risorse preordinate allo scopo nel’ambito del Fondo
previsto dall’articolo 11, comma 31, della legge 24
dicembre 1993, n. 537.

Riferimentt normati

— 1l testo del comma 31 deibart 1T della legge 24 dicembre 1993,
n 537 (Interventi correttivi dt finanza pubblica), é il seguente

«31. Per fronteggiare 'emergenza occupazionale & sstitwito presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale un fondo per
P'occupazione, con una dotazione di lire 580 muhard: per il 1994 e di lire
330 muhiardh a decorrere dal 1995. 1I fondo & destinato ad iniervent: da
definirsi con decreti del Ministro del lavoro e della previdensa sociale, di
concerto con il Mnistro del tesoro; gli interventi possono riguardare
anche le finalita di cui al decreto-legge 30 dicembre 1985, n. 786,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1986, n. 44, e
successive modificazioni, il cu1 ambito di apphicazione ¢ esteso a tutte le
aree depresse. Al relativo onere si provvede mediante utiizzo dei
proventi assicurati dal comma 34 del presente articolon

Art. 7.

Misure sperimentali di flessibilita della durata del lavoro

1. In attesa di un intervento di ridefinizione organica
delie misure di incentivazione di un diverso assetto degli
orari di lavoro in funzione di difesa o di promozione dei
livelli occupazionali, i1 Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, al fine di promuovere, in via
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spernimentale, il ricorso al lavoro a tefpo parzialé nonche
a forme di utilizzo fiessibile deli’orario di lavoro, puod
concedere, fino al 31 dicembre 1995, nei limziti delle risorse
preordinate allo scopo nell’ambito del Fondo di cui
all’articolo 11, comma 31, della legge 24 dicembre. 1993,
n. 537, e in applicazione delle disposizioni del decreto di
cuwt al comma 3, i seguenti benefici:

a) una riduzione, a beneficio delle imprese, deil’ali-
quota contributiva per assicurazione generale obbli-
gatoria per Dinvaiiditd, la vecchiaia ed 1 superstiti,
relativamente ai contratti di lavoro a tempo parziale
stipulati ad incremento degli organici esistenti alla data di
entrata in vigore de! presente decreto ovvero sulla base di
accordi collettivi di gestione dieccedeiize di personale che
contemplino ia trasformazione di contratti di lavoro da
tempo pieno a tempo parzale;

b) una riduzione, a beneficio delle imprese, non
inferiore allo 0,20 deil’aliquota contributiva prevista per il
trattamento, di integrazione salariale dall’articolo 12,
primo comma, 1. 1}, dejla legge 20 maggio 1975, n. 164, ¢
successtive modificazioni, nonché una ntegrazione al
tratiamento retributive dei lavoratori nelie imprese in cui
vengano stipulati | contratti collettivi di cui all’articolo 2
del decreto-iegge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, dalla tegge 19 dicembre 1984, n. 863, che
altresi determinino la durata dell’orario settimanale come
media di un periodo plurisettimanale non inferiore a
quattro mesi.

2. Il beneficio di cut al comma 1, lettera a), puo essere
determinato in misura differenziata con riferimento a
differenti fasce di orario.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto cen il Ministro del tesoro,
vengono stabiiiti misure, termini, modalitd ¢ condizioni
dei benefici di cui al comma 1.

Riferimenti normativi:

— Per il testo del comma 31 dell’art. 11 della legge 24 dicembre
1993, n. 537, si veda in nola all’art, 6,

— 1] tesio dell’art. 12, primo comma, n. 1), della legge 20 maggio
1975, n. 164 (Provvedimenti per la garanzia del salario), ¢ il seguente:

«La Cassa integrazione guadagni € alimentatd dai seguenti
proventi:

1) coniributo a carico delle imprese industriali nella misura dell’1
per cento della retribuzione, determinata a norma dell’art. 12 della legge
30 aprile 1969, n. 153; per le imprese fino a cinquanta dipendenti il
contnbuto ¢ determinato nella misura deilo 0.75 per cento. Al fine di
assicurare Pequilibrio della gestione, al termine di ciascun esercizio, sulla
base delle risultanze di bilancio dell’esercizio stesso, le aliquote
contnbutive predette possono essere modificate, mantenendo lo stesso
rapporto  proporzionale, mediante decreto del Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale, di concerto con il Ministro per il tesoro, sentito il Comitato
speciale di cui all’art. 7 del decreto legislativo luogotenenziale 9
novembre 1945, n. 788, tale modifica € obbligatoria quando la differenza
fra le entrate e le uscite per le integrazioni salariali ordinarie risulti
supenore al 10 per cento».

— 1] testo dell’art. 2 del D.L. 30 ottobre 1984, n: 726, convertito;
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863 (Misure urgenti
a sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali), € il seguente:

«Art. 2. -—— 1. Nel caso in cui i contratti collettivi aziendali, stipulati
con i sindacati aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentati-
ve sul piano nazionale, al fine di incrementare gli organici, prevedano,
programmandone le modalita di attuazione, una riduzione stabile
dell’orario di lavoro, con riduzione della retribuzione e la contestuale
assunzione a tempo indeterminato di nuovo personale, con richiesta
nominativa, ai datori di lavoro € concesso, per ogni lavoratore assunto
sulla base dei predetti contratti collettivi e per ogni mensilitd di
retribuzione ad esso corrisposta, un contributo a carico della gestione
dell’assicurazione per ia disoccupazione involontaria, pari, per i primi
dodici mesi, al 15 per cento della retribuzione lorda prevista dal
contraito collettivo di categoria per il livello di inquadramento. Per
ciascuno dei due anni successivi il predetto contributo & ridotto,
rispettivamente, al 10 ¢ al 5 per cento.

2. In sostituzione del coniributo di cuial precedente comma |, peri
lavoratori di.etd compresa tra i 15 e 1 29 anni assunti sulla base del
presente articolo e con richiesta nominativa, per i primi tre anni e
comungque non oltre il compimento del ventinovesimo anno di eta del
lavoratore assunto, la quota di coniribuzione a carico del datore di

lavoro ¢ dovuia in misura fissa corrispondente a quella prevista per

gh apprendisti dalla legge 19 genmaio 1955, n. 25, e successive
modificazioni, ferma restando la contribuzione a carico del lavoratore
nella misura prevista per la generalita dei lavoratori. Nel caso in cui i
predetti lavoratori vengano assunti da aziende ed aventi titolo agli sgravi
degli oneri sctiali di cui al testo unico delle leggi sugli interventi nel
Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 6
marzo 1978, n. 218, e successive integrazioni ¢ modificazioni, € per essi
corrisposto, per il medesimo periodoed a carico della gestione indicata
al precedente comma 1, un contributo pari al trenta per cento della
retribuzione di cui allo stesso cornma.

3. 1l contributo di cui ai-precedenti commi 1 e 2 é cumulabile con gli
sgravi degli oneri sociali di cui al comma precedente € puo essere
conguagliato dai datori di lavoro all’atto del pagamento dei contributi
dovuti all'Istituto nazionale della previdenza sociale. L’ammontare
complessivo degli sgravi degli oneri sociali e dei contributi di cui al
comma | non puo comunque superare la somma totale di quanto le
aziende sarebbero tenute a corrispondere, secondo le norme vigenti, in
materia di contribuzioni previdenziali ed assistenziali.

4. Non beneficiano delle agevolazioni di cui ai commi precedenti i
datori di lavoro che, nei dodici mesi antecedenti le assunzioni, abbiano
proceduto a riduzioni di persenale ovvero a sospensioni di lavoro, ai
sensi dell’art. 2 della legge 12 agosto 1977, n. 675.

4-bis. Le assunzieni su richiesta nominativa operate dal datore di
lavoro sulla base dei contratti collettivi di cui al presente articolo nen
devono determinarc una riduzione della percentuale della manodopera
femminile rispetto a quella maschiie — ovvero di questa ultima guando
risulti inferiore — nelle unitd produttive interessate dalla riduzione
dell’orzrio, salvo che vi sia carenza, dichiarata dalla commissione del
collocamento, di manodopera femminile, ovvero maschile, in possesso
delle qualifiche con riferimento alle quali ¢ programmata "assunzione
con richiesta nominativa.

5. Ai lavoratori delie imprese nclle quali siano stati stipulati i
contratti collettivi di cui al precedente comma 1, che abbiano una eta
inferiore a quella previsia per la pensione di vecchiaia di non piu di

- ventiquattro mesi ed abbiano maturato i requisiti minimi di

contribuzione per la pensione di vecchiaia, spetta, a domanda € con
decorrenza dal mese successivo a quello della presentazione, il suddetio
trattamento di pensione nel caso in cui essi abbiano accetiato di svolgere
una prestazione di lavoro di durata non superiore alla meta dell’orario di
lavoro praticato prima della riduzione convenuta nel contratto
collettivo. Il trattamento spetta a condizione che la trasformazione de}
rapporto avvenga entro un anno dalla data di stipulazione del predetio
contratto collettivo e sulla base di clausole, in esso appositamente
inserite, che prevedano, in corrispondenza alla maggiore riduzione di
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oraro, un ultericre incremento dell’occupazione. Limitatamente al
predetto periodo di anticipazione i trattamento di pensionc e
cumulabile con la retribuzione nel limite massimo della somma
cornspondente al trattamento retributivo perso al momento della
trasformazicne del rapporto da tempo pieno a tempo parziale ai sensi
del presente comma, ferma restando negli alirt casi la disciplina sul
cumulo di cui agli articoli 20 e 21 defla legge 20 aprile 1969, n. 153.

6. Ai fini della individuazione della rétribuzione da assumere quale
base di calcolo per la determinazione della pensione dei lavoratori che
abbiano prestato lavoro a tempo parziale ai sensi del comma 5, ¢
neutralizzato il numero delle settimane di lavoro prestaio a tempo
parziale, ove cid comporti un trattamento pensicnistico pit favorevole.

7.1 contratti colletivi di cui al precedente comma 1 devono essere
depositati presso Pispettorato provinciale del lavoro. L'attribuzione del
contributo & subordinato all’accertamento, da parte defl’ispettorate del
lavoro, della corrispondenza tra la riduzione concordata dell’orario di
lavoro e le assunzioni effettuate. All’ispeitorato provinciale del lavoro ¢
demandata altresi la vigilanza in ordine alla corretta applicazione dei
contratti di cui al comma 1, disponendo la sospensione del contributo
nci casi di accertata violazione.

T-bis. 11avoratori assunti a norma del presente articolo sono esclusi
dal computo dei limiti numerici previsti da leggi ¢ contratti collcttivi ai
soli fini dell’applicazione di norme ed istituti che prevedano Paccesso ad
agevoraziont di carattere finanziario e creditizio.

8. All'onere derivante dail’applicazione del presente articolo,
valutato per I'anno 1984 in lire 20 miliardi, si provvede mcdiantc
utilizzazione, {ino a concorrenza dello siesso onere, delle economie di
gestione realizzate dalla Cassa integrazione guadagni per effcito
dell’attuazione del precedente art. 1».

Art. 8.
Dispesizioni inerenti il settore siderurgico

1. Per consentire il rispetto degh impegni assunti in
sede comunitaria per il risanamento del settore siderurgi-
¢o, secondo il piano di ristrutturazione del comparto
siderurgico europeo e con riferimento alle linee di
programmazione del settore elaborate in sede nazionale, €
autorizzato, nel limite massimo di 15.500 unita, un piano
per 1l triennia 1994-1996 di pensionamento anticipato dei
dipendenti dalle imprese industriali del settore siderurgico
pubblico e privato, nonché dalle imprese, gid beneficiarie
dei provvedimenti di cui al decreto-legge 1° aprile 1989,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
maggio 1989, n. 181, ¢ successive modificazioni ed
mtegrazioni, di 1mpiantistica industriale nel settore
siderurgico, in attivita al 1° gennaio 1994, di etd non
mnferiore a cinquanta anni se uomini e quarantasette anni
se donne, e che abbiano maturato i requisiti assicurativi e
contributivi niinimi di cm all’articolo 2 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503. A tal fine, ai
dipendenti medesimi, € concesso un aumento dell’anziani-
td contributiva per un periodo massimo di dieci anni e
comunque non superiore alla differenza tra la data di
nsoluzione del rapporto di lavoro ¢ queila del
raggiungimento del sessantesimo anno di etd ovvero del
pertodo necessario al” conseguimento di 35 anm di

anzianitd contributiva. St applic cang, i vigenti regimi di
incumulabiiitda e di mcompatmmt.a previsti  per |
trattamenti penstonistici di anzianita.

1-bis. Nel piano di cui al cormma 1 del preseate articolo,
el fimite massimo numierico ivi previsto, poSSonc esseie
inclusi anche igvoratori dipendenii, alla deta del 1I° genmaio
1993, dalle imprese indicate nel if!(?d;szfnf) comma ¢
successivarnente collocati in mobiliza ai sensi dell’articolo 7,
comma 7, della legge 23 lugiio 1991, n. 223, che non
abbiano fatto richicsta, alla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto, di corresponsione
anticipata dell’indennita ai sensi dell articole 7, comma 5,
della medesima legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvere che
vergano licenziati per cessazione o riduziofie di attiviig
entro il 31 dicembre 1994 avendo matuvato aimmeno ireata
anni di anzianite contributiva.

2. Le domande di pensionamento amicipato 8ONC
irrevocabili e devono cssere presentate alle imprese di
appartenenza dai lavoratori intercssati che siano gid in
possesso dei predetti requisiti ovvero che li matureranno
nel corso del triennio 1994-1996, eniro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto. Lo
imprese, sulla base del piano triennale di pensionamento
anticipato sul quale vanno sentite le organizzazioni
sindacali dei lavoratori, ¢ delle esigenze di ristrutturazione
e riorganizzazione, provvedono a selczionzre le domande
presentate trasmettendole alf’Istituto  nazionale della
previdenza sociale (INPS). Il rapporto di* lavoro dei
dipendenti, le cui domande sono trasmesse ali'Istituto
previdenziale, si estingue nell'ultimo giorno del mese
precedente la decorrenza del trattamento pensionistico.

3. Il piano di cui al comma 1 & approvato con decreto
del Ministro del lavoro e deila previdenza sociale, di
concerto con i Ministri dell’industria, del commercio e
dell’artigianato e del tesoro.

Riferimenti normativi:

— I D.L. 1° aprile 1989, n. 120, convertito, con modificazioni,

- dalla legge 15 maggio 1989, n. 181, reca misure di sostegno e di

reindustrializzazione in attuazione del piano di risanamento dclla
siderurgia.

— 1l testo dell’art. 2 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503 (Norme
per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori privati ¢
pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), é il
segucnte:

«Art. 2 { Requisiti assicurativi e contributivi per i, pensionaricuio di
vecchiaia). — 1. Nel regime dell’assicurazione gengrale obbligaioria peri
lavoratori dipcndenti ed i lavoratori autonomi il diritto alle pensicne di
vecchiaia ¢ nconoscxuto quando siano trascorsi almeno venti anni
dallinizio dell’assicurazione e risultino -versati o accreditati in favore
dell’assicurato almeno venti anni di coniribuzione, fermi restando i
requisiti previsti dalla previgente normativa per Ic pensioni ai superstiti.

2. In fase di prima applicazione i requisiti di cui al comma 1 sono
stabiliti in base alla tabella B allegata.

3. In deroga ai commi | ¢ 2:

a) continuano a trovare applicazione 1 requisiti di assicurazione e
contribuzione previsti dalla previgente normativa nei confronti dei
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soggetts che+h abbuano maturats alla data del 31 dicembre 1992, ovvero
che anteriormente a tale daia siano stati ammess: alla prosecuzione
volontara di cui al decreto del Presidente della Repubblica 31 dicembre
1971, n. 1432, e successive modificazioni ed integrazion,

b) per 1 lavoratori subordinati che possono far valere
un’anzianitd assicurativa di almeno venticinque anni, occupati per
almeno dieci anni per period: di durata inferiore a 52 settimane nell’anno
solare, & {aito salvo il requisito contnibutivo per 1l pensionamento di
vecchiaia previsto dalla previgente normativa,

¢) nei casy dv tavoraton dipendenti che hanno maturato al 31
dicembre 1992 un’annanita assicurativa ¢ contributiva tale che, anche se
mcrementata dai periodr intercorrenti tra la predetta data e quelia
niferita all’etd per d pensionamento di vecehiaia, non consentirebbe loro
di conseguire 1 requsiti dit cw a1 commi 1 e 2, questi ulam: sono
corrispondentemente ridottt fino al lumte mimno previsto dajla
previgenie normativa»

— II testo del comma 7 dell’art. 7 della fegge 23 lugiio 1991, n 223
(per 1 titolo st veda in nota all’art 1), é ol seguente.

«7. Negh ambiti di cur al comma 6, a1 lavoraton collocati m
mobilita enuro la data del 31 dicembre 1992 che, al momento della
cessazione del rapporto, abbiano compiuto un’eta inferiore di non piu di
diecs ann nispetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento di
vecchraa € possano far valere, nell’assicurazione generale obbligatoria
per Pinvaliditd, la vecchiaia e 1 superstiti, un’anziamta contributiva non
inferiore a ventotto anni, P'indennita di mobalitd spetta fino alia data di
maturazione del dintto al pensionamenio di anzianita. Per i lavoratori
dipendenti antestormente atla data del 1° gennaio 1991 dalle societd non
operative della Societa di Gestione ¢ partecipazioni industriali S.p.a
(GEPI) e della Iniziative Sardegna S.p.a. (INSAR) si prescinde dal
requsito dell’anzianta contributiva; Vindenitd di mobilitd non puo
comunque essere cornsposta per un periodo saperiore a dieci annm.

—- 11 testo del comma 5 dell’art 7 defla tegge 23 luglio 1991, n. 223,
¢ 1l seguente

«5. 1 lavorator: in mobilita che ne facciano riciuesta per
intraprendere up’attivitd autonoma o per associarsi in cooperativa
conformitd alle norme vigenti possono oticnere ia corresponsione
anticipata dell'indennitda nelle misure indicatie nei commi { ¢ 2,
detracndone 1l numero di mensilitd gid godute. Fino al 31 dicembre
1992, per i lavoratori in mobilita delle aree di cui al! comma 2 che
abbiano compiuto i cinquanta anni di etd, questa somma € aumentata di
un impo1io pazi a quindici mensilita dell’indenpita iniziale di mobilita ¢
comunque non superiore al numeio der mesi mancanti al compimento
dei sessanta anm d etd. Per questi uitimt lavoratori il requisito di
anztanitd aznendale di cw allart. 16, comma 1, € elevato in misyra pari al
periodo trascorso tra la data di entrata in vigore della presente legge ¢
quclla del loro collocamento 1n mobilita. Le somme corrisposte a titolo
dr anticipaziope dell'lmdenmita di mobilta sono cumulabih con 1
beneficio di cus all’art. 17 della legge 27 febbraio 1985, n 49. Con decreio
dei Ministro dei iavoro ¢ deiia previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, sono determinate le modalita e le condizioni per la
corresponsione anticipata dell'indennita di mobilitd, le modalita per la
restituzione nel caso in cui il lavoratore, nei ventiquattro mesi successivi
a quello della correspomsicne, assuma una occupazione alle altrui
dipendenze nel settore privato o in quello pubblico, nonché le modalita
per la niscosstone delle somme di cui all’art 5, commi 4 € 6».

Art. 9.

Disposizioni inerenti il trasporto aereo

1. Al fine di garantire il riassetto organizzativo e
produttive delle imprese esercenti il trasporte aereo,
anche 1n conseguenza del progressivo processo di
fiberalizzazione nell’ambito del mercato interno comuni-
tario, sono autorizzati:

a) per la totalita dei dipendenti, con decorrenza dal
1° gennaio 1994, le misure di fiscalizzazione degli oneri
sociali, stabilite a favore delle imprese armatoriali di

navigazione dal decreto-legge 4 giugno 1990, n. 129,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 1990,
n. 210, dal decreto-legge 19 gennaio 1991, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalia legge 20 marzo 1991,
n. 89, e dal decreto-legge 22 marzo 1993, n. 7i, con-
vertito dalla legge 20 maggio 1993, n. 151;

b) per il biennio 1994-1995, un piano di pensiona-
mento anticipato nel limite massimo di 800 unita in favore
delle imprese appartenenti al gruppo Alitalia sulla base
dei seguenti criteri:

1) possono essere ammessi al beneficio  del
pensionamento anticipato i lavoratori dipendenti da
imprese del gruppo in possesso di almeno trenta anni di
anzianitd contributiva e assicurativa nell’assicurazione
generale obbligatoria per Pinvalidita, la vecchiaia ed i
superstiti. Agli stessi lavoratori il trattamento pensionisti-
co viene erogato con una maggiorazione dell’anzianitd
contributiva ed assicurativa pari al periodo necessario pei
la maturazione del requisito dei 35 anni prescritto dalle
disposizioni regolanti la suddetta assicurazione generale
obbligatoria, e.in ogni caso non superiore al periodc
compreso tra la data di risoluzione del rapporto di lavoro
e quella del compimento del sessantesimo anno di eta. Le
domande di pensionamento anticipato sono irrevocabili ¢
devono essere presentate alle imprese di appartenenza dai
lavoratori interessati che siano gia in possesso dei predetti
requisiti, ovvero che i matureranno nel corso del 1995,
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decrelo;

2) le imprese, sulla base del programma biennale
di pensionamento anticipato, sul quale- vanno sentite le
organizzazioni sindacali dei lavoratori, e delle esigenze di
ristrutturazione e riorganizzazione, provvedono a selezio-
nare le domande presentate trasmettendole all’INPS. 1
rapporto di lavoro dei dipendenti, le cui domande song
trasmesse all’Istituto previdenziale, si estingue nell’ultimo
giorno del mese precedente la decorrenza del {rattamento
pensionistico. Si applicano i vigenti regimi di incumulabi-
litd e incompatibilita previsti per i trattamenti pensioni-
stici di anzianita.

2. Possono essere altresi ammessi dl beneficio dei
pensionamento anticipato rispetto all’eta prevista per il
pensionamento di vecchiaia, con le procedure, i limiti e le
contribuzioni previste dal presente articolo, nonché
nell’amebito del limite massimo di cui al comma 1,
lettera b), i lavoratori iscritti all’assicurazione generale
obbligatoria per linvalidita, la vecchiaia ed i superstiti
dipendenti da imprese del gruppo Alitalia di eta non
inferiore ai 55 anni se uomini e ai 50 anni sc donne e che
abbiano maturato i requisiti assicuralivi e contributivi
minimi di cui allarticolo 2 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503. Agli stessi spetta una maggiorazio-
ne dellanzianitd contributiva commisurata ai periodi
mancanti al compimento dell’eta di 60 anni se uomini e di
55 anni se donne.

— 38 —



22-8-1994

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 195

3. I piano di-cui al comma 1, lettera-&), € approvate
con decreto del Ministro del lavoro e.della previdenza
sociale. di concerto con i Ministri- dei trasporti & della
navigazione e del tesoro.

Riferimenti normativi:

— II D.L. 4 giugno 1990, n. 129; convertito, con modificazioni,
daila legge 3 agosto 1990, n. 210, reca disposizioni in materia -di
fiscalizzazione degli onernt sociali e "di sgravi contributivi nel
Mezzogiomo.

— I D.L. 19 gennaio 1991; n. 18, convertito, con nodificazioni,
dalla legge 20 marzo 1991, n. 89, reca disposizioni in materia di
fiscalizzazione. degli onert soctali ¢ di sgravi contributivi nel
Mezzogiorno.

— 1 DA, 22 marzo 1993, n. 71,.convertito, dalla legge 20 maggic
1993, n.'151, reca disposizioni in materia di sgravi contributivi nel
Mezzogiorno ¢ di fiscalizzazione degli oneri sociali.

— Per i testo dell’art. 2 dél D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503,
st veda la nota all’art. 8

Art.

Interventi a sostegno di processi di ristrutiurazione
rIOrganizzazione o conversione aziendale

1. Al fine di favorire Vattuazione di programmi di
ristrufturazione, riorganizzazione o conversione azien-
dale, concordati con le orgamzzaziom sindacali, che
presentano rilevahti conseguenze sul piano occupazionale
avuto nguardo alle dimensioni dell’impresa ed alla sua
articolazione sul terriiorio, e autorizzato, nel limite
massimo di 8.500 unitd, un praro di pensionamenti
anticipatt a beneficio dei lavoratori, dipendenti dalle
imprese mdustriali, interessati da procedure di mobilitd
mtraprese nel corso dei’attzazione dei predetti program-
mi € che, «ove licenziati nel corso dell’anno 1994,
avrebbero avuto titolo per beneficiare del trattamento di
cut all’articolo 7, commi 6 ¢ 7, della legge 23 luglio 1991,
n. 223. I predetti lavoratori devono essere in possesso dei
seguent requisiti:

a) rientrare in categorie di difficile ricollocamento
mdividuate, anche con riferimento alle caratteristiche del
mercato del lavero locale, dai contrattr collettivi di
gestione delie eccedenze;

b) alla data del 31 dicembre 1993 aver compiuto 50
anm se donne ovvero 55 se uomini ed aver maturato
nell’assicurazione generale obbligatoria per Pinvalidita, la
vecchiaia ed i supersiti, una .anzisnitd contributiva di
almeno 25 anni;

¢) dlla medesima data di cui alla letiera b) aver
maturato nell’assicurazione generale obbligatoria per
Pinvalidita, la vecchiaia ed i superstiti una anzianita
contributiva di almeno 30 anni.

2. Ailavoratori ammessial beneficio del pensionamen-
to anticipate ¢ oono £330 .un aumento del’anziantid
contribativa pari, nel cagso di‘cuial comma 1, lettera ), &l
pericdo mmtercorrente tra la data di sisoluzione  del
rapporto di lavoro e gquelia del raggiungimento del
cinquantacinquesimo anpo di etd se dopne. ¢ del
sessantesimo anno di etd se uomini, ovi'cro al periodo
necessario al conseguimento di irentacinque anmi di
anzianitd contributiva e, nel gaso di cni al comma 1,
iettera c¢),; al periods intercorrenic ira da data di
risoluzione ge! rapporic ¢ la data di maturazione del
trentacinquesimo anno di anzianitd coniributiva.

3. Le imprese.che intendono pariecipare al piago di
pensionamenti anticipati di cui al comma I, debbono
presentare domanda al Ministero del lavere e delia
previdenza sociale entre il termine di trenta giorni dalla
data di enirata in vigore del presente dc(fcto La
domanda pué congiuntamente riguardare anche i imprese
collegate a quella interessata dal programma di cui af
comma 1, che siano di minore dimensiong cccupazionale

e che attuino programmi . di crist aziendale, puiché
auest ’ultima costituisca-un- riflesso del programma i
ristrutturazione, zzorgrumu?azmne o-conversione dell'im-
presa collegata di maggiore dimensione.

4. La domanda di cui al comma 3; corredata daile
comunicazioni di avvio delic procedure di mobilita, deve
indicare il numero dei Javoraiori per i guali si richiede i
pensionamento anticipato. Entro trenta giorni dalla data
di scadenza del termine di cui al comma 3, 1l piano di cul
al comina 1 € approvato dal Ministro del lavoro e d?hn
previdenza sociale, di concerio con ii Ministre del tesoro,
tenendo conto della rilevanza delle conseguenze occupa-
zional:

5. Le domande di pensionamento anticipatd. sono
irrevocabili -¢ devono essere presentate alle imprese di
appartenenza dai lavoratori interessall in possesso del
requiisiti di cui al comma 1, entro novanta gloam dalia
data di approvazione de; piano  di puubmndmemo
anticipato di cui al medesimo comma 1. Le imprese, sulla
base di tale piano e delle esigenze di ristrutturazione,
riorganizzazione o conversione, provvedono entroi trenta
giorni successivi' a selezionare le domande presentate
trasmettendole ai’INPS, precisando in tale Comunicazio-
ne la data di risoluzione dei rapporti di lavoro, che dovra
comungue coincidere con lultimo giorno del relativo
mese. I' trattamento pensionistico decorre dal primo
giorno del mese successivo alla risoluzione del rapporto di
lavoro.

6. La gestione di cui all’articolo 37 della legge 9 marzo
1989, n. 88, corrisponde al Fondo pensioni lavorateri
dipendenti, per ciascun mese di anticipazione delia
_pensione, una somma pari all’importo risultante dali’ap-
plicazione dell’aliquota contributiva in vigore per il
Fondo. medesimo sull’uitima retribuzione annua percepi-
ta da ciascun lavoratore interessato; ragguagliata a mese,
nonché una somma pari all’lmporto mensile della
pensione anticipata, ivi compresa la tredicesima mensilita.

7. L’impresa, catro. trenta giorni dalla richiesta da
parte delP’INPS, € tenuta a corrispondere a favore della
gestione di cui al comma 6 per ciascun dipendente che
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abbia usufruito del pensionamento anticipato, un
contributo pari al cnquanta per cento degli oneri
complessivi di cui al comma 6, diminuiti degli importi
relativi alla mancata corresponsione det trattamenti .di
mobilitd e ai minori correlativi onert figurativi, che
sarebbero spettati ai medesimi lavoratori quali fruitori del
trattamento di cui al’articolo 7 della legge 23 juglio 1991,
n. 223. Tali importi sono determinati assumendo quale daia
di decorrenza ottavo giorno successivo al licenziamento

ovvero l'ottavo giorno successivo alla cessazione della

corresponsione dell’indennita di mancato preavviso. L'im-
presa ha facoltd di optare per il pagamento del contributo
stesse, con addebito di interessi nella misura del tasso
legale annuo, in un numero di rate mensihi, di par
importo, non superiore a guello dei mesi di anticipazione
della pensione.

8. Fermi restando le procedure, le contribuzioni e il
contingente numerico di 8.500 unita previsti dal presente
articolo, il beneficio del pensionamento anticipato di cui
al comma 1, lettera ¢J, si applica nel limite di ottocento
umita, e con cffeito dalla maturazione dei requisiti previsti
nel presente comma, ar lavoratori dipendenti dalle

mmprese appartenenti al settore detf’industria della difesa,
che attuino i programmi di cui al comma 1, i quali
maturwio i requisito contributivo previsto dal predetto
comma 1, leitera ¢), entro i 31 dicembre 1994 ed il
requisito di eta previsto dall’articole 7, comma 7, della
legge 23 fuglio 1991, n. 223, entro il 31 dicembre 1996.

Riferimenti normativi:

—— 1} tesio dei commi 6 ¢ 7 dellart. 7 della legpe 23 luglio 1991,
n. 223 (per il titolo si veda in nota al¥art. 1), & il seguente:

«6. Nelie aree di cui al comma 2 nonché nell’ambito delle
cgoseredonl © nel maggior ambito determinato dalla commissione
regronale per Phimpiego, in cus sussista un rapporto superiore alla media
nazonale tra iscritti alla prima classe della lista di collocamento ¢
popelazione residente in eta da lavoro, ai lavoratori collocuti in mobilita
eutro la data del 31 dicernbre 1992 che, al momento della cessazione del
rapporio, abbiaino compiuto un’etd inferiore di non pin di cinque anni
rspetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento di vecchiaia,
e possano far valere, nell’assicurazione generale obbligatoria per
Pinvalidita, la vecchiaia e i superstiti, un’anzianitl coniributiva non
inferiore a queila minima prevista per il predeito peansionamento,
diminuita del numero di settimane mancanti alla data di compimento
detietd pensionabile, Pindennita di mobilita € prolungata fino a
quest’ultima data. La misura dell’indennitd per i periodi successivi a
queidli previsti nei commi 1 ¢ 2 ¢ dell’ottanta per cento.

7. Negli ambiti di cui al comma 6, ai lavoraton collocati in mobilita
entro la data del 31 dicembre 1992 che, al momento della cessazione del
rapporto, abbiano compiuto un’etd inferiore di non pit di dieci anni
rispetto a quella previsia dalia legge per il pensionamento di vecchiaia ¢
possano far valere, mell'assicurazione generale obbligatoria per
{’invalidita, la vecchiaia ¢ i superstiti, un’anzianitd contributiva non
inferiore 2 ventotto anni, I'indennitd di mobilita spetta fino alla data di
maturazione del diritto al pensionamento di anzianita. Per i lavoratori
dipendentt anteriormente alla data del 1° gennaio 1991 dalle societa non
operative della societa di Gestione ¢ partecipazioni industriali 8.p.a.
(GEP!) ¢ della Iniziative Sardegna S.p.a. (INSAR) si prescinde dal
requisito dell’anzianitd contributiva; Iindennitd di mobilitd non puo
comunque essere cornsposta per un periodo superiore a dieci anni».

— il testo dellart 37 della legge 9 marzo 1989, n, 88
(Ristrutturazione delllstituto nazionale deila previdenza sociale ¢
dell’Istituto nazionale per Passicurazione contro ghi infortuni sul lavoro),
¢ 1t seguenie:

«Art. 37 (Gestione degli interventi assistenziali e di-sostegno, ale
gestioni previdenziali). — 1. E istituita presso FINPS la "Gestione degh
interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenzial.’

2. It Bnanziamento della gestione ¢ assunto dallo Stato.
3. Sono a carico della gestione:

a) le pensiont sociali di cui ali’art. 26 della legge 3V aprile 1969,
n. 133, e successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle
crogate ai sensi degli articoli 10 e 11 della legge 18 dicembre 1973, n. §54,
¢ successive modificazioni e integrazioni;

b) Poncre deile integrazioni di cui atlart. 1 della legge 12 giugno
1984, n. 222;

¢} una quota parle di ciascuna mensilitd di pensione erogata dal
Fondo pensioni lavoratori dipenderti, dalle gestioni dei lavoratori
autonomi, dalla gestione speciale minatori ¢ dal’Ente nazionale di
previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (ENPALS), per
un importo pari a quello previsto per anno 1988 dail’art. 21, comma 3,
della logge {1 marzo 1988, n. 67. Tale semma ¢ annualmenic adeguata,
con la legge finanziaria, in base alle variazioni dell'indice nazionale
annuo dei prezzi al consumo per le famiglic degli operai ed impiegati
calcolzto dall’lstituto. centrale di- statistica;

d) )i oneri derivanti dalle agevolazioni contributive disposte per
fegge in favore di pariicolari categorie, settori o ferritori ivi compresi i
contratti di formazione-lavoro, di solidaricta e Fapprendistato e gli oneri
relativi a traitaiaenti di famiglia per i quali ¢ previsto per legge il
concorso deido Stato o a trattamenti di integrazione salariale
straordinaria e a rattamenti speciali di disoccupazione di cui alle leggi
5 novembre 1968, n. 1115, 6 agosto 1975, n. 427, ¢ successive
modificazioni ed integraziont, o ad ogni altro trattamento similare posto
per legee a carico dello Siato;

¢) gli oneri derivanti dai pensicnamenti anticipaii;

J) Vonere del trattamenti pensionistici ai cittadini rimpatriati
dalla Libia di cui al decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito in
legge, con modificazioni, dalla legge 19 ottobre 1970, n. 744, degli
assegni vitalizi di cui all’art. 11 della legge 20 marzo 1980, n. 75, deile
maggiorazioni di cui agli articoli 1, 2 ¢ 6 della legge 15 aprile 1985,
n. 140, nonché delle quote di pensione, afferenti ai periodi lavorativi
prestati presso fe Forze armate alleate e presso 'UNRRA. Sono altresia
carico delia gestione tutti ghi oneri relativi agli altri interventi a carico
dello Stato previsti da disposizioni di legge.

4. L'onere di cui al comma 3, letiera ¢, assorbe Pimporto di cui
albart. 1 della legge 21 luglio 1965, n. 903, i contributi di cut all'art. 20
della legge 3 giugno 1975, n. 160, alf’art. 27 della legge 21 dicembre 1978,
n. 843, ¢ all’art. 11 della legge 15 apriie 1985, n. 144,

5. L'imporio dei trasferimenii da parte dello Stato ai fini della
progressiva assunzione degli oneri dicui aile lettere d) ed ¢) del comma 3
¢ stabilito annualmente con la legge finanziaria. Per Uanno 1988, alla
copertura degli oneri di cui al presente articolo si provvede medianic
proporzionale utilizzazione degli stanziaienti disposti dalla legge 11
marzo 1988, n. 67.

6. L’onere delic pensioni liquidate nella gestione per i coltivatori
diretti, mezzadri e coloni con decorrenza anleriore al {° gennaio 1989 ¢
deile pensioni di riversibilita derivanti dalle medesime, nonché delle
relative spese di amaministrazione € assunto progressivamente a carico
dello Stato in misurd annualmentd stabilita con la legge finanziaria,
tenendo anche corso degh eventuali apporti di solidarietd delle altre
gestioni.

7. It bilancio della gestione & unico e, per ciascuna forma dj
intervento, evidenzia I'apporto dello Siato, gli eventuali contributi dei
datort di lavoro, lc prestazioni o le erogazioni nonché i costi di
funzionameato.

— 4 —
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8 Alla gestione sono attribuiti 1 coninbut der datons di lavoro
destinau al finanziamento der tratitamenti di inlcgrazione salanale
straordinarsa ¢ de: trattaments speciali di disoccupazione di cur alle leggr
5 novembre 1968, n 1115, 6 agosto 1975, n 427, c successive
modificazion: ed mtegiaziont, nonché quelli destinat at finanziamento
eler pensionament; anticipat»

~— N testo dell’art 7 della legge 23 lugho 1991, n 223 (per 1] titolo st
veda 1n nota all’art 1), & 1l seguente

«Art 7 (Indennud dr mobiua} -— 1 1 lavoraton collocatt m
mobilitd ar sens1 dell’art 4, che siano n possesso der tequisatt di cut
all’art. 16, comma 1, hanno dinitto ad una indennita per un periodo
massimo di dodict mesi, clevato a veatiquattro per 1 lavoraton che
Branno compiuto i quaranta anm e a trentase: per 1 lavoratori che hanno
compiuto 1 cmnquanta anm L'mdennatd spetta nella misura percentuale,
di seguito indicata, del trattamento straoidmario di integrazione
salanale che hanno percepito ovvero che sarcbbe loroe spettato nel
facrmdo mmediatamente precedente la risoluzione del r1apporto di

VOro

aj per 1 primu dodict mes: cento per cento,

e b} dal tredicesnno al trentasciesump mese ottanta per cento;

2. Nelle aree di cur al testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, la indensnia di
mobilitd ¢ cornisposta per un periodo massitho di ventiquatiro mesi,
elevato a trentaser per i lavorator: che hanno conipiuto 1 quaranta anni e
4 quarantotto per 1 lavoraton che hanno compuuto 1 cinquanta anni
Essa speita nella seguentc misura

a) per i primi dodict mest cento per cento,
b) dal tredicesimo al quarantottecsimo mese” ottanta pei cento

3 Lindenniti di mobihta é adeguata, con effetic dat 1° gennato di
crascun anno, i misura pari al'aumento della indenmitd di contingenza
dei lavoratorn dipendenti. Essa non € comunque corrisposta suc-
cessivamente alla data del compimento dell’eta pensionabile ovvero, se a
questa data non ¢ ancora maturato 1t dintto alla pensione di vecchiaia,
successivamente alla data m cun tale dintto viene a matuiazione

4 Lindennita di mobilita non pud comunque esserc cornsposta
per un pericdo superore all’anzianita maturata dal lavoratore alle
dipendenze dell'tmpiesa che abbia attivato la procedura di cun alt’art 4.

5 T lavoraton m mobihitd che ne facciano nichiesta per
mtraprendere un’atiivitd autonoma o per associarst in cooperativa in
confermitd alle norme vigentt possono ottencre la corresponsione
anticipata dell'indennita nelie mususc mdicate ner comnu 1 e 2,
detraendone 1l numero di mensilitd grd godute. Fino al 31 dicembre
1992, pet 1 lavoratori 1n mobthta delle aree di cur al comma 2 che
abbiano compito 1 cinquanta anni di eta, questa somma ¢ aumentata di
up importo pan a qumdsci nensilitd del'imdenmita miziale di mobilta e
comunque non superiore al numero det mes: mancanti al compimento
der sessanta anm di etd. Per questi ultinu lavoraton il requisito ds
anzianita aziendale di cui all’art. 16 comma 1, ¢ elevato in nusura part al
pentodo trascorso tra la data di entratz m vigore delia presente legge ¢
quella del loro collocamento m mobilitd Le somme corrsposte a utolo
di anticipazione dell'mdennitd di mobilsd sono cumulabilh con il
beneficto di cui all’art 17 della legge 27 febbraio 1985, n 49 Con
decreto del Ministro del lavoro e della providenza scoaie, di concerto
con i1l Ministro del tesoro, sono deierminate e modakil e le condizion
per la corresponsione antic'pata dell'imdenni:d dr mobulita. le modalita
per la restituzione nel caso m cut ¢ lavoratore, nei ventiquattro mest
successivl a quello della coriesponsione, asstma una cccupazione alle
altrui dipendenze nel scitore privato o 1 quello pubblico, nonché ie
modalita per la riscossione delle somme di cun all art. 5, commt 4 ¢ 6.

6. Nelle aree di cui al comma 2 nonché nell'ambito delle
circoscriziont o nel magglor ambito determinato dalla commissione
regionale per I'impiego, 1n Cui SuSSIsta Un rapporto supenore aila ynedia
nazionale tra iscritti alla pnma classe della hsia di collocamento e
popolazione residente i eta da lavoro, a: lavoraton collocat: n mobilita
entro la data del 31 dicernbre 1992 che. al momento della cessazione del
rapporto, abbiano compiuto un’etd inferiore di non pa di cinque anm
nspetto a quella prevista dalia legge per 1l pensionamento di vecchiaia,
e possano far valere, nell’assicurazione generale obblhigatoria per

Pinvahditd, la vecchiala e 1 superstiti, un’anzianitd contributiva non
mferfore a quella munima prevista per il predetto pensionamento,
dimmuta del numero di settimane mancanti alla data di compimento
delletd pensionabile. I'indennitd ¢ mobihitd ¢ prolungata fino a
quest ultima data. La misura deli’indennita per i penodi successivi a

queth previsti net commi 1 e 2 & deil’otlanta per cento

7 Negh ambiti di cw al comma 6, a1 lavoraton collocati in mobihia
entro la data del 31 dicembre 1992 che, al momento della cessazione del
rapporto, abbiano compwuto un'etd mferiore di non pm di diect anmi
nispelto a queila prevista dalla legge per !l pensionamento ¢ veechrua e
possano far valere, nell’assicurazione generale obblgatona per
Pinvalidita, la veccliaia e 1 superstitt, un’anzianitd contributiva non
inferiore a venictto anm, indermita di mobilitad spetia fino alla data di
maturazione del dintio al pensionamento di anzianita. Per i lavoraton
dipendent: anteriormente alla data del 1° gennaio 1991 dalle societd non
operative della Soceta di Gestione ¢ partecipazion: industriali S p a.
(GFPI) ¢ dclla Imzative Sardegna S.p.a. (INSAR) s1 prescnde dal
requisito dell’anziamta contributiva, Pimdenstd di mobilitd non puo
comunque essere cornsposta per un periodo superiore a dieci anni.

8. L'indennitda i mobilita sostitursce ogm altra prestazione di
disoccupazione nonché le indennitda di malatia e di matermitd
eventualimente spettanti

9. 1 periodi di godimento dell’mdenmta di mobihita, ad esclusione
di quell per1 quali si fa luogo alla conespensione anticipata ai sepsi del
comma 5, sono riconosaiutt d’ufficio uuli a1 fim del conseguimento del
dintto alla pensione e ar fim della determmazione della msura della
pensione stessa Per detti periods 1 contributo figurativo € calcolato sulla
base della retribuzione cui ¢ riferito 1l trattamento straordinario di
mtegrazione salanale di cut al comma 1 Le somme occorrenti per la
copertura della contribuzione figurativa sono versate dalla gestione di
cm al comma 11 alle gestioni pensionstiche competentt

10 Per 1 petiodi di godimento dell'indenmia di mobilid spetin
Passegno per i) nucleo famihiare di cur all’art 2 del decreto-legge 13
marzo 1988, n 69, convertite, con modificazions, dalla legge 13 maggio
1988, n 153.

Il 1 datorr di lavoro, ad eccezione di quellr edih, rientranti pel
csmpo di apphcazione della normativa che disciplina Vintervento
straordinario di integrazione salariale, versano alla gestione di cw
all’art 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, un contribulo transitorio
calcolato con nferimento alle retribuzioni assoggettate al contnbuto
integrativo per Passicurazionc obbligatora contro la disoccupazione
mvolontaria, i msura pan a 0,35 punti di aliguota percentuale a
decbrrere dal periodo di pagd 1 corso alla data di entrata in vigore della
presente iegge e fino al perntodo di paga m corso al 31 dicembre 1991 ed m
misura pan a 0,43 punt di aliquota percentuale a decorrere dal penodo
di paga success:vo a quello m corso al 31 dicembre 1991 fino a tutto d
periodo di paga i corso al 31 dicemtbre 1992, i datori di lavoro tenuti al
versamento del contributo transitorio sono e¢soneraty, per t penodi
cornspendentt € per i corrispondents punt di aliquota percentuale, dal
ersamento del contributo di ow all’art 22 della legge 11 marzo 1988,
n 67, per la parte a loro carico.

12. Lindenutd prevista dal presente articolo € regolata daila
normativa che disciphna Uassicurazione obbligatoria contro la
disoccupazione tnvelontaria, in guanto applicabile, nonché dalle
diepesizioni dr cur all'art 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88

13. Per 1 giornehst: indenuitd prevista dal presente articolo é a
carico doil'Istituto nazonale di previdenza de: giornalisti italiani. Le
somme ¢ 1 contribuu di cui al comma 1i e all’art. 4, comma 3, sono
do-uu al prederto Isiiuto. Ad esso vannd inviate le comumcazioni
rclative alle procedure previstc dall’art. 4, conmma 10, nonché le
comunicaziont di cur all’art. 9, comma 3.

14 E abrogato Part. 12 della legge 5 novembre 1968, n. 1115, e
successive modificaziont

15. In caso di squilibnio finanziano delle gestioni ne1 primi tre anni
successivi a quello di entrata in vigore delia presente legge, il Ministro
del tesoro, di concerto con 1l Mimstro del lavoro e della previdenza
sociale, adegua i contributi di cui al presente articolo nelta misura
necessania a ripristare equilibrio di tall gestioni».

— 4] —



22-8 1944

Gazze1ta UrFICIALL DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 195

Art, 11,

Misure promocionali in materia di ricerca
¢ mnovazione tecnologica

1. Al fine di assicurare un piu efficace ¢ diretto
rapporto tra athiviid produtuve e attivita di ricerca
scientifica ¢ tecnologica, anche in funzionc di promozione
dei livelli occupazionali, il Ministro delluniversita ¢ della
ricerca scientifica e tecnologica di concerto con il Ministro
del lavoro ¢ della previdenza sociale promuove iniziative-
di attivita di ricerca e di qualificazione ¢ formazione di
rnsorse umane orentate alle esigenze delle  attivitd
produttive con paruicolare funzione di supporto a1
processt di sviluppo delle piccole ¢ medie imprese.

2. Le iniziative di cui al comma { sono volte in
particolare:

a) alla formazioue di ricercatori e tecnici, anche
orientati ailo svolgimento di attivitd di valorizzazione,
tiasferimento, conirollo e gestione per 'utilizzo diffuso
deila ricerca e dell’innovazione nelle varie aree econo-
mico-produttive;

£ al riorientamento e recupero di competitivita di
strulture @1 ricerca 1ndustriale anche mediante la
creazione di impresc destinate ad operare nel sistema della
nicerca, della produzione e dei servizi, utilizzando
teconologie innovative, attraverso progetti di ricerca €
formgzione comprest neilambito di uno specifico
programma organico di intervento,

3. Gli interventi di cui ai comumni ! ¢ 2 scno realizzati
con contraiti ai senst 'dell’articolo 10 della legge 17
febbiaio 1982, n. 46, su proposta, oltre che dei soggetti
previstt dallo stesso articolo 10, dei soggetti ammissibili
alle agevolazioni a valere sul Fondo Speciale per la ricerca
applicata, nonché di consorzi e societa consortili costituite
con la partecipazione prevalente di uno o piu dei soggetti
mdicati. T relativi contratti possono essere affidati ai
medesimi soggetti proponenti. sentito il comitato di cui
all’articolo 7 della citata legge n. 46 del 1982.

4. L’ctd per partecipare alle attivitd di formazione
previste dall’articolo 15, comma 3, della legge 11 marzo
1988, n. 67, & clevata a 32 anni.

5. Al finanziamento delle iniziative di cui ai commi l e
2 si provvede nel limite delle risorse finanziarie, non
mnferiori a lire 50 miliardi annui, preordinate allo scopo
dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro dell’universitd e della ricerca
scientifica e tecnologica, nell’ambito del Fondo di cui
all’articolo 11, comma 31, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537. Tali riserse sono destinate ad incrementare le
disponibilita del Fondo speciale per la ricerca applicata
wstituito  dall’articolo 4 della legge 25 ottobre 1968,
n. 1089, cui sono posti a carico gli interventi del presente
articolo.

Ruferimentt normativi:

— 1l testo dell’art. 10 della legge 17 febbraio 1982, n. 46 (Interventi
per 1 settori dell’economia di nlevanza nazionale), € il seguente:

«Art, 10. — In relazione a particolari obiettivi nei settori di
rispettivo interesse, le imprese, gli enti di ricerca, gli enti pubblici
econemici, le ammumistrazioni pubbliche, anche regionali, possono
preporre al Ministro per il coordinamento delle iniziative per la ricerca
scientifica e tecnologica gl oggetti delle ricerche da commettere con i
contratti.

Nel caso in cui la riceica sia effeituata su proposta di
un’amministrazione pubblica o che questa vi sia comunque mnteressata, il
contratto deve prevedere la partecipazione, in forma appropriata, di
detta ammunistrazione, al fine di definire compuiti e responsabilitd in
relazione a quanto disposto dal secondo comma dell’articolo
precedenten.

— 11 testo dell’art. 7 della legge n. 46/1982 € il seguente:

«Art. 7. — L’isiruttoria tecnico-economica per gli interventi a
favore dei progetti di ricerca applicata di cui alla legge 25 ottobre 1968,
n. 1089, e successive integrazioni € modificazioni, & affidata al’1MI che
esprime il giudizio complessivo di validita.

Le preselezioni dei progetti presentati e la proposta di ammissione
degli stessi agli interventi del fondo speciale per la ricerca applicata e la
scelta delle forme di intervento sono affidate al comitato tecnico-
scientifico di cui al comma seguente. L’ammissione viene decisa dal
Ministro per il coordinamento delle iniziative per la ricerca scientifica e
tecnologica sulla base de} parere di conformita dei progetti rispettoagh
indirizzi generali sulla ricerca applicata determinati dal CIPL, ai requisiti
dei singoli progetti, e all'entitd der finanziament: disponibili nell’anno in
corso.

Il comitalo tecnico-scientifico, da. costituirst entro due mesi
dall’entrata in vigore della presente legge, € composto di sei membri, dei
quah due nominati dal Ministro dell'industria, del commercio e
dellartigianato, in sua rappresentanza, due dal Ministro delle
partecipazioni statali, in sua rappresentanza, due dal Ministro del
tesoro, in sua rappresentanza, ed & presieduto dal Ministro per il
coordinamento delle iniziative per la ricerca scientifica e tecnologica.
Tali esperti possono essere scelti su designazione del Consiglto nazionale
delle ricerche (CNR).

L’ammissione di ciascun progetto agh interventi del Fondo speciale
per la ricerca applicata viene deliberata dal Mimstro per il
coordinamento delle iniziative per la ricerca scientifica e tecnolegica. La
delibera <1 ammissione o meno del progetto agl interventi dei Fondo e,
in caso positivo, la firma della convenzione da parte dell'IMI con il
beneficiario devono aver luogo al massimo entro otto mesi dalla data di
presentazione della domanda».

— 1l testo del comma 3 deil’art. 15 della legge 11 marzo 1988. n. 67
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale deilo
Stato - legge fianziaria 1688), ¢ il scguente.

«3. Una quota fino al 1¢ per cento delle disponibilita del fondo di
cui al comma 2, con prioritd per programmi anche consortili a favore
delle piccole e medie imprese, & utilizzata per finanziare V'attivita di
formazione professionale di ricercatori e tecnici di ricerca di et non
superiore a 29 anni, che verranno impiegati nella reaiizzazione dei
progetti. Per Ie attivita di formazione professionale saranno utilizzate ie
societg di ricerca costituite con i mezzi del fondo medesimo e anche le
strutture universitarie e post-universitarie. I soggeiti destinatari delle
quote di finanziamento per attivita di formazione professionale devono
documentare i risultati delle suddette attivita di formazione. Suile
suindicate attivita il Ministro per il coordinamento delle imiziative per la
ricerca scientifica e tecnologica riferisce annualmente al CIPI nelle forme
previste dall’art. 11, terzo comma, della legge 17 febbraio 1982, n. 46».
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— N testo del comma 31 dell’art. 11 delfa legge 24 dicembre 1993,
n. 537 (interventi correttivi di finanza pubblica); ¢ il-seguente:

__«31. Per fronteggiare l'emergenza occupazionale & istituito presso il
Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale un fondo per
P'occupazione, con una dotazione di lire 580 miliardi per il 1994 e di lire
330 miliardi a decorrere dal 1995. 11 fondo ¢ destinato ad interventi da
definirsi con decreti del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale, di
concerto ton il Ministro del tesoro; gli interventi possono riguardare
anche le finalitd di cui al decreto-legge 30 dicembre 1985, n. 786,
convertito, con modificazioni; dalla legge- 28 febbraio 1986, n. 44, ¢
successive modificazioni, il cui ambito di applicazione € esteso 4 tutte le
arcc depresse. Al relativo oncre si provvede mediante utilizzo déi
proventt assicurati dal comma 34 del presente articolon.

— I testo dellart. 4 della legge 25 ottobre 1968, n. 1089
(Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 30 agosto 1968,
n. 918. recante provvidenze creditizie, agevolazioni fiscali e sgravio degli
oncrt sociali per favorire nuovi investimenti nei setiori dell’industria, dcl
commercio e dell’artigianato e nuove norme sui territori depressi ‘del
centro-nord, sulla ricerca scientifica e tecnologica e sulle ferrovie detlo
Stato), ¢ it seguente:

«Art. 4. — Allo scopo di accelerare il progresso ¢ lo sviluppo del
sistema industriale del Paese e 'adozione delle tecnologie ¢ delle tecniche
piu avanzate, ¢ autorizzata la spesa di lire 100 miliardi da destinare alla
ricerca applicata. La somma ¢ costituita in fondo speciale presso
P'Istituto mobiliare italiano che lo amministra con le modalitd proprie
dell’istituto ed in basc ad apposita convenzione da stipularsi tra il
Ministro per il tesoro ¢ PIMI. 1l fondo ha carattere rotativo.

L'IMI ¢ tenuto ad erogare le disponibilita di cui sopra in base alle
dircttive del CIPE:

a) sotto forma di partecipazione al capitale di socicta di ricerca
costituste da enti pubblici cconomici, da imprese industriali o loro
CONSOrZi;

b) sotto forma di crediti agevolati a imprese industriali o loro
consorzi, destinati alla esecuzione di progetti di ricerca;

¢) sotto forma di interventi neclla spesa — nella misura non
superiore al 70 per eento — dei progetti di ricerca sottoposti da imprese
industriali e di ricerca ¢ loro consorzi, disciplinati da convenzioni o
contratti che prevederanno il rimborso degli interventi in rapporto al
successo della ricerca ovvero, in caso contrario, 'acquisizione degli studi
e dei fisultati della ricerca all’'IM1.

I programmi, 1 progetti e le singole proposte esccutive con
Findicazione delle forme di utilizzazione dei risultati della ricerca, sono
trasmesst dagli interessati all'IMI, che i sottopone all’approvazione
definitiva del CIPE.

La segretcria del CIPE provvede a darc tempestiva comunicazione
dele richicste, trasmesse dall’IMI, al Ministro incaricato della ricerca
scientifica, che partccipa di diritto alle riunioni dello stesso CIPE per la
trattazione dellu materia prevista dal presente articolo.

In relazione all’impegno ¢ alla vastita della ricerca 'IM1 scegliera le
forme di imtcrvento di cui al secondo comma, valutando il rischio
cconomico ¢ teemico connesso alla ricerca. A seconda dei tipi di
mtervento prescelii, 'IMI, in sede di convenzione o di contratto con ghi
cnt: econonua, le imprese o i loro consorzi richiedenti, e tenendo conto
dellimpegno finanziario, concordera i termini dellinteresse nazionale o
privato dei risultati della ricerca.

Una quota parte del fondo di cui al presente articolo, da
determinarsi a cura del CIPE, dovrd essere desiinata alla ricerca
tecnologica e tecnica di piccole ¢ medie imprese anche consorziali.

Hanno la precedenza negli interventi IML, nelle forme di cui al
secondo comma del presente articolo, le societa costituite dagli enti
pubblici cconomici, le imprese e loro consorzi, che dispongano di
personale ¢ laboratori di ricerca atirezzati per una immediata €' adeguata
verifica delle possibilita di trasferimento sul piano produttivo dei
risultati della ricerca o che collaborino a progetti di nlevanza
internazionale.

Det risultati delle ricerche sara riferito con la relazione previsionale
¢ programmatica da presentarsi al Parlamento»,

Art. 12

Norme transitorie e finali

I. In attesa dell’emanazione del regolamento di cut
all’articolo 1, comma 28, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, la competenza a determinare ‘composizione ¢
funzionamento del comitato tecnico di cui all’articolo- 19
della legge 28 febbraio 1986, n. 41, ¢ attribuita al Ministro
«del lavoro e della previdenza sociale, che la esercita di
concerto con il Ministro del tesoro ed il Ministro del
bilancio ¢ della programmazione economica ¢, fino alla
nomina del dirigente generale di cui ail’articolo 1, com-
ma 2, il predetto comitato continua ad operare nella
composizione prevista nella previgente normativa.

2. I'lavoratori iscritti nelle liste di mobilita alla data di
entrata in vigore del présente decreto devono esercitare
entro sessanta giorni da tale data Topzione di cui
all’articolo 6, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla fegge 19 luglio
1993, n. 236, come modificato dallarticolo 2, comma 5.
Tale opzione ha effetto per il residuo periodo.

3. L’onere derivante dall’articolo 4-bis del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, relativamente al
personale del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale interessato, € valulato in lire 55 miliardi per I'anno
1994, in lire 69 miliardi per Panno 1995 e in lire 71 mifiardi
per 'anno 1996.

4. 1l Fondo di cui alf’articolo 1, comma 7, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazio-
ni, dalla lcgge 19 luglio 1993, n. 236, ¢ rifinanziato per
lire 19 miliardi per I"anno 1994, per lire 123 miliardi per
Panno 1995, per lire 158 miliardi per 'anno 1996 ¢ per lire
72 miliardi per l'anno 1997, intendendosi i relativi
interventi prorogati per i predetti anni.

5. Per consentire il pagamento rateale dei contributi a
carico del Fondo per 'occupazione di cui all’articolo 1 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 Iluglio 1993, n. 236, le
disposizioni di cui allarticolo 36, primo comma, del
regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, e successive
modificazioni, non si applicano alle somme iscritte,
in conto residui, al capitolo 1176 dello stato di previsione
del Ministero del lavoro e della previdenza scciale per
I’anno 1994 e ai corrispondenti capitoli per gli anni
successivi.

6. Nell’articolo 2, comma 8, del decreto-legge 20
maggio 1993, n, 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, sono soppresse le parole:
«con pia di cento dipendenti».

7. Il termine previsto dall’articolo 13, comma 2, della
legge 31 gennaio 1992, n. 59, ¢ fissato al 37 dicembre 1994,
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8. Al comma 2 delfarticolo 2 del decrefo-legge 13
marzo 1988, n. 69, convertito, con muodificazioni, dalla
tlzgge 13 maggio 1988, n. 153, ¢ aggiunto, in fine, il
seguenic periodo: «Con effetto dai 1° liglio 1994, qualora
del nucleo familiare di cui al comma 6 facciano parte due
.0 pm figli, 'importo mensile dell’assegno speitante €
aumentato di lire 20.000-per ogni figlio, con esclusione del
PrHMo.»,

Riferimenti normativi:

— H comma 28 deil’art. | della legge 24 dicembre 1993, n. 537
{Interventi correttivi di finanza pubblica) ¢ il scguente:

«28. Sono soppressi gli organi collegiali di cui all’alicgato elenco
. 1, Con regolamento da emanarsi, ai sensi deli’art. 17, comma 2, della
iegge 23 agosto 1988, n. 400, entro novanta giorni dalla data di eatrata
in vigore della presente legge; si provvede al riordino di organi collegiali
delio Stato, nonché di ‘organismi con funzicni pubbliche o di
collaborazione ad uffici pubblici, conformemente ai seguenti criteri ¢
principt

a) accerpare le funzioni per settori omogenci e sopprimere gh
orgam che risuliino superflui in seguito’ all’accorpamenio;

b) sostituire gli organi-collegiali con le conferenze di sevvizi
previsie dall’art. 14 deila legge 7 agosto 1990, n: 241;

¢} ridurre il numero dei componenti;

d) trasferire ad organi monocratici o aj dirigenti amministrativi,
ar senst del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni, le funzioni deliberative che non richiedano, in ragione de!
loro peculiare rilievo, Vesercizio in -forma collegiale;

¢} escludere la presenza di rappresentanti sinducali ¢ di categoric
sociali o economiche dagli organi collegiali deliberanti in materia di
ricorsi, o guudicanti in procedure di concorson.

— Per il testo dell’art. 19 della legge 28 febbiraio 1986, n. 41, si veda
la nota all’art. 1.

— Per il testo del comma 7 dell’art. 6 del D.L. 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge {9 luglio 1993, n. 236,
s1 veda la nota all’art. 2.

— Hltesto dell’art. 4-bis del D.L. n. 148/1693, convertiio dalla legge
n. 236/1993, (per il titolo si veda in nota all'art. 2), & il segucnte:

«Art. 4-bis (Concorsi per la copertura di pesti vacanti nelle pubbliche
ammimstraziom ). — 1. Le pubbliche amministrazioni che alla data di
entrata 1 vigore del presente decreto utilizzano personale con rapporti
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 7 dslla legge 29 dicembre
1988, n. 554, dellart. 18 della legge 9 marzo 1989, n. 88, ¢ successive
‘modificazioni, del decreto-legge 15 giugno 1989. n. 232, couvertito, con
modificazioni, dalla legge 25 luglio 1989, n. 261, detl’art. 9, comma 2, del
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla
legge 20 maggio 1988, n. 160, e successive modificazioni, possono
bandire concorsi per la copertura dei corrispondenti posti vacanti nelle
quatifiche funzionali per le quali sia richiesto il titolo di studio supericre
a quello di scuola sccondaria di primo grade, previa valutazionc dei
carichi di lavoro con specifico riferimento alla quantitd totale diattie di
operaziom per umtd di personale prodotti negli ultimi ire anni ¢, ove
rilevi, del grado di copertura del servizio reso in rappoito alla domanda
espressa e potenziale. Le medesime disposizioni si applicano al perscnale
che alla data del 31 di€embre 1989 cra in servizio ai sensi dell’art. 5 della
legge 24 dicembre 1969, n. 1013, degli articeli 5 e 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 settembre 1973, n. 1186, noanché
dell’art. 7 della legge 29 novembre 1984, n. 798. Si applicano altresi al
personale assunto ai scosi dell’art. 10, comma 4, deila legge 28 ottobre
1986, n. 730, € successive modificazioni.

2. Peril personale che sia stato.assunto a iempo determinato previo
superamento di prove selettive, sono indetti, in attuazione del corama 1,
-concors! riservati per soli titoli. Per la partecipazione a tali concorsi si
prescinde dal requisito del limite di etd.

3. 11 personale che sia stato assunto a tempo determinato
csclusivamente mediarite valutazione dei titoli ¢ ammesso a partecipare a
concorsi pubblici banditi per i posti individuatt ai sensi del comma 1, in
deroga ai limiti di etd. Ai candidati, qualora conseguano I'idoneitd nclle
prove di csame, & aitribuito Un punteggio aggiuntivo in sede di
valutazicne dei titoli non superiore al 20 per cento del punteggio
complessivo finale, in relazione alla. durata del servizio prestato.

4. T bandi di concorso di cui ai commi 2'e 3 sono trasmessi,.non
appena deliberati, al Ministero del tesoro ed al Dipartimento per la
funzione pubbiica; per le opportune verifiche, anche da partc degli
organi ispeitivi € di controllo mterno di cui all’art. 8 del decreto-legge 15
maggio 1993, n. 143.

5. Le pubbliche amministrazioni possono prorogare i rapporti di
lavoro & lempo determinato di cui al comma 1, in atto alla data di
entrata in vigore del preseate decreto, fino all'assunzione dei "vincitori
dei concorsi ¢ comungue non oltre un anno dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presentc decreto. 1 relativi oneri
sono a carico del bilancio delle singole amministrazioni.

6. Peril personale assunto a tempo determinato nelie qualifiche per
{e quali sia richiesto il titolo di studio non superiore a quello di scuola
secondaria di primo grado, le pubbliche amministrazioni, ove ricorrano
Ie condizioni di cui al comma 1, procedono, in relazione al verificarsi di
vacanze di organico, alla trasformaziene dei rapporti in rapporti a
tempo indeterminato.

7. 1l trattamento economico spettante ai soggetti di cui ai commi 2,
3 e 6 é pari a quello iniziale delic quaiifiche di inguadramento.

8. Fino all’espletamento dei concorsi di cui al comma 1 le
amminjstrazioni di cui al medesimo comma non possono bandire
concorsi, né procedere ad assunzioni nelle qualifiche interessate, ad
ecceziene delle assunzioni relative a concorsi gid autorizzati».

— Per il testo del commid 7 dell’art. 1 del D.L. n. 148/1993, si veda
ifa nota all’art. 5.

— Per il testo deli'art. 1 del D.L. n. 148/1993, convertito, con
moedificazioni, dalla legge n. 236/1993, si veda la nota all’art. 5.

— 11 testo del primo comma dell'art. 36 del R.D. 18 novembre
1923, n. 2440 (Nuove disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e
sulla contabilita generale dello Stato), € il sepuente:

«Il conto dei residui del bilancio ¢ tenute distinto da quello della
competenza, in modo che nessuna spesa aflerente ai residui possa essere
imputata sui fondi della competenza e viceversan.”

— iltesto del comma 8 deil’art. 2 del D.L. 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236 (per il
titolo si veda in nota ali’art. 2), come sopra modificato, ¢ il seguente:

«8. Gl interventi di cui -al comma 7, limitati al sostegno
del’occupazione in aziende del settore della trasformazione o
commercializzazione dei prodotti agricoli, sono deliberati dal CIPE su
proposta congiunta del Ministro deil’agricoltura e delle foreste e del
Ministro del lavoro e della previdenza socialer.

-~ 11 testo del comma 2 dell’art. 13 della legge 31 gennaio 1992,
n. 59 (Nuove norme in materia di socicta cooperative), € il seguente:

«2. Decorsi due anni dall’istituzione dell’albo, le societa cooperati-
ve edilizic di abitazione ¢ i loro consorzi che intendano ottencre
contributi pubblicc dovranno documentare [iscrizione all’albo
medesimon.

— Tl testo del comma 2 dell'art. 2 del D.L. 12 marzo 1988, n. 69,
converiito, con medificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 153
{Norme in materia previdenziale, per il mighoramento delle gestioni
degli 2nti portuali ed altre disposizioni urgenti), come sopra modificato,
¢ il seguente:

«2. L'assegno compete in misura differcnziata in rappoito al
numero doi componenti ed al reddito del nucleo familiare, secondo la
tabellz ailegata al presente decreto. T livelli €1 reddito della predetta
tabella sonc sumentati di fire dieci milioni per nuclei familiari che
comprendono soggetti che si trovino, a causa di infermita o difetto fisico
o mentale, neil’assoluta e permanente impossibilitd di dedicarsi ad wa
proficue lavoro, oyvero, se minorenni, che abbiano difficolta persistenti
a svolgere i compiti e le funzioni proprie della loro cta. I medesimi livelli
di reddito sono aumentati di lire due milioni se i soggetti di cui al
comma 1 si trovano in condizioni di vedovo o vedova, divorziato o
divorziaig, separato o scparata legalmente, celibe o nubile. Con effeito
dai 1° luglio 1994, qualora del nucleo familiare di cui al corma 6 facciano
parte die o pin figh, Uimporto mensile dell’assegno spettante é aumentato
di lire 20.000 per ogni figlio, con esciusione del primon.
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Art. 13,
Oneri

1. Al complessivo onere derivante dall’applicazione
del presente capo, con .esclusione di quelio derivante
dall’applicazione degli articoli 5, comma 19, 6, 7 e 11,

valutato in lire 1.654 miliardi per 'anno 1994, in lire 1.365

muliardi per ’anno 1995 ed in lire 1.375 miliardi per 'anno
1996, si provvede: quanto a lire 947 miliardi per ’anno
1994, a lire 1.010 miliardi per I'anno 1995 ed a lire 940
miliardi per P'anno 1996, mediante cornispondente
riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio
triennale 1994-1996, al capitolo 6856 dello stato di
previstone del Ministero del tesoro per ’anno 1994,
allPuopo parzialmente utilizzando I’accantonamento rela-
tivo al Ministere. del lavoro e della previdenza sociale;
quanto a lire 170 miliardi per ciascuno degli anni 1994,
1995 e 1996, mediante corrispondente riduzione. dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1994-
1996, al capitolo 9001 del medesimo stato di previsione
del Ministero. del tesoro per P'anno 1994, all’uopo
utilizzando I'accantonamento relativo al Ministero. del
lavoro e della previdenza sociale; quanto a lire 537
miliardi per 'anno 1994, a lire 185 miliardi per Panno
1995 ed a lire 265 miliardi per ’anno 1996, mediante
riduzione delle disponibilita del Fondo per I'occupazione
di cui all’art. 11, comma 31, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, intendendosi corrispondentemente ridotta
l’autorizzazione di spesa di cui ai commi 31 e 32 del
predeito articolo 11.

Riferimenti normativi:

— Per il testo del comma 31 delfart. 11 della legge 24 dicembre
1993, n. 537, si veda la nota all’art. 6.

— T testo del comma 32 dell’art. 11 della stessa legge n. 537/1993 ¢
1l seguente:

«32. La somma di lire 580 miliardi, prevista al comma 31 ¢
mtegrata di lire 50 miliardi, destinati ad incentivi alle assunzioni di
giovan dai diciotto.ai trentadpe anni di eta da parte di piccole imprese
ed imprese artigiane, ubicate nei territori di cui all’obiettivo 1 del
regolamento (CEE) n. 2052/88 del Consiglio, del 24 giugno 1988».

Capo I

NORME IN MATERIA DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI, INSERI-
MENTO PROFESSIONALE DEI GIOVANI E CONTRATTI DI FOR-
MAZIONE E LAVORO.

Art. 14,
Lavori socialmente utili

1. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, con esclusione

di. quelle che abbiano personale eccedente rispetto ai’

programmu dei lavori socialmente utili, nonché le societa a
prevalente partecipazione pubblica e gli altri soggetti
individuati con decreto del Ministro del lavoro e della

previdenza sociale posscno promuovere, nel’ambito deile
loro attribuzioni ¢ dispomibilita di cui al comma 7,
‘progetti socialmente utili per il raggiungimento di
obiettivi di carattere straordinario, mediante I'utilizzazio-

.ne dei soggetti di cul all’articolo 25, comma 5, della legge

23'luglio 199, n. 223, nonché dei lavoratori scspesi con
diritto al trattamento straordinario di  integrazione
salariale. Gli enti locali che hanno dichiarato lo stato di
dissesto finanzidrio ai sensi dell’articolo 25 del decreto-
legge 2 marzo 1989, n. 66, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 1989, n. 144, e delParticolo 21 del
decreto-legge 18 gennaio 1993, n. &, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, possono
utilizzare i soggetti indicati nel presente comma, a
condizione che dispongano delle risorse necessaiie a
finanziare il venti per cento della spesa prevista. L’articolo
1, comma 6, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla iegge 19 luglio 1993,
n. 236, trova applicazione anche per le finalita di cui al
presente articolo. Per lavori socialmente utili si intendono
quelli rivolti a settori innovativi quali: i beni culturali, la
manutenzione ambientale, il recupero urbano, la ricerca, la

formazione e la riqualificazione professionale, il sostegno

alla piccola e media impresa in lema di erogazione di servizi
e-di sostegno alla commercializzazione e all’esportazione, i
servizi alla persona. I lavori socialmente utili devono avere
carattere di effettiva straordinarietd e devono essere a
termine. Anche le amministrazioni pubbliche interessate

. possono avvalersi del supporto tecnico-professionale

dell’agenzia per I'impiego e predisporre i progetti per
l'utilizzo dei lavoratori nelle attivita di cui al presente
comma.

2. L’assegnazione dei lavoratori ai soggetti gestori di
progetti socialmente utili avviene a cura delle sezioni
circoscrizionali per Pimpiego, d’intesa con gli enti ¢ le
amministrazioni interessate, sulla base dei criteri dettati
dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale.
L’utilizzazione dei lavoratori non determina I’instaurazio-
ne di un rapporto di lavoro, non implica la perdita del
frattamento straordinario di integrazione salariale o
dell’indennita di mobilitd e non comporta la cancellazione
dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilita. I
progetti; che possono prevedere specifici periodi di
formazione, devono indicare idonee forme assicurative
a carico del soggetto utilizzatore contro gli infortuni
e le malattie professionali connessi allo svolgimento
dell’attivitd lavorativa, nonché per la responsabilita
civile verso terzi.

3. I lavoratori in cassa integrazione o che fruiscono
del’indennitd di mobilita possono essere utilizzati
esclusivamente per periodi non superiori a quelli di

.godimento del relativo trattamento. Ai lavoratori

medesimi compete un importo integrativo di detti
trattamenti, solo per le giornate di effettiva esecuzione
delle prestazioni. Tale importo non pud essere inferiore
al dieci per cento del trattamento previdenziale in
godimento. L’ingiustificato rifiuto dell’assegnazione ai
sensi del comma 2 comporta la perdita del trattamento di
integrazione salariale o di mobilita; per i rifiuti espressi
entro il 31 luglio 1994 la perdita del trattamento
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di integrazione salariale o di mobilita é limitata al periodo
corrispendente  alla  prevista durata  dell’assegnazione
stessa. Tale perdita € disposta dail’ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione, su segnalazione della
sezione circoscinzionale per Fimpiego. Avversoc il piovve-
dimento € ammesso ricorso entro trenta glorni ali’ufficio
regionale del lavero e della massima occupazione, che
decide con provvedimento definitivo entro venu giorni.
La perdita del traitamento di cui al presente comma non
puo essere disposta quando il lavoratore adduce giustificati
motwi di rifiuto ovvero qiando le attivita offerte si svolgono
n un luogo distante pin di 50 chilomerri da quello di
resudenza del lavoraicre.

4. 1 soggetti di cui al comma 1 che non fruiscono di
alcun trattamento previdenziale possono essere impegnati
nell’ambito del progetto per non pitt di dodici mesi e per
un massimo di ottanta ore mensili, per ognuna delle quali
spetta un’indennita di L. 7.500.

5. 1 progetti sono redatti secondo i criteri stabiliti dal
Munistro del lavoro ¢ della previdenza sociale, di concerto
con 1l Ministro per Ia funzione pubblica, entro sessanta
giornt dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, riguardanti anche il
carattere della straordinaricta previsto dal comma 1. 1
progetti corredati dai provvedimenti di approvazione
validamente assunti dalle ammunistrazion1 pubbliche
competentl, sono presentati al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, se ad ambito nazionale o inieriegiona-
le, ¢ ali’ufficto provinciale del lavoro ¢ della massima
occupazione ¢ all’agenzia per 'impiego competente per
territorio, se ad ambito locale. 1 progetti dovranno di
norma essere predisposti e svoiti separatamente per i
soggettt di cui al comma 4 ¢ per i restanti soggetti di cui al
comma 1.

6. 1 progetti ad ambito nazionale o interregionale entro
sessanta giorii sono sottoposti, previo parere del nucleo
di valutazione di cui al comma 8, allapprovazione da
parte della compussione centrale per Fimpiego. La
medesima commissione € tenuta a provvedere anche
attraversc apposita sottocommussione, entro trenta
grornt, decorst i quali 1 progetti stessi sono rimessi ad un
dirigente generale che decide sulla base del parere del
nucieo di valutazione. L’agenzia per Pimpiego di cui al
comma 5, entro trenta giorni dalla data di ricevimento,
sottopone 1 progetti ad ambito locale all’approvazione
delia commissione regionale per 'impiego con il proprio
parere 1n ordine alla qualitd del progetto e per i progettt
che richiedano finanziamenti, alle priorita. La commussio-
ne medesima, anche atfraverso apposita sottocommissio-
ne, e tenuta a provvedere eniro trenta giorni, decorsi i
quali 1 progettt sone nimesst al direttore dell’ufficio
regionale del lavoro e della massima occupazione che
decide sulla base del parere dell’agenzia per I'impiego.

7. T progetti possono essere finanziati dai soggetts
proponenti di cui al comma | ner limiti delle proprie
disponibilita di bilancio e, per gli anni 1994-1995, dal
fondo di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
fegge 19 luglio 1993, n. 236, ner limiti delle risorse
finanziarie det medesimo Fondo preordinate allo scopo.

8. Con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale ¢ istituito un nucleo di valutazione
composto da undict membri, di cui sei interni, e cinque
esterni esperti in materia, con i} compito di assistere il
Ministro nella redazione del decreto di cui al comma 9;
d1 fornire parere in relazione ai progetti nazionali e
interregional;; di redigere annualmente un rapporto
sull’esperienza applicativa. Con il medesimo decreto viene
nominato, tra i componenti il nucleo di valutazione, un’

residente. Per i membri del nucleo si applicano le
disposiziont di cui all’articolo 1 della tegge 5 giugno 1967,
n. 417.

9. Tl Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
sentita la commissione cenfrale per 'impicgo, determina,
periodicamente, con propri decreti:

a) la ripartizione degli stanziamenti su base
regionale in funzione della gravita degli squilibri dei
mercali locali del lavoro;

b) 1 criteri per il finanziamento dei progetts;

¢) gli «standards» minimi che il progetto deve
presentare;

d) t termini per la presentazione delie domande
relative ai progetit che interessano i lavoratori di cui al
comma 4;

e) le priorita che devono essere rispettate nell’appro-
vazione dei progetti per i quali si richieda il finanziamen-
to, tra le priorita vanno previsti lo svolgimento di attivita
formative, la gestione del progetto da parte di imprese, la
partecipazione dell’ente pubblico al finanziamento del
progetto;

f) icriteri che devono essere seguiti per la scelta dei
lavoratori da assegnare alle singole iniziative. Bssi devono
prevedere tra P'altro la corrispondenza tra la capacita
dei lavoratori e 1 requisiti professionali richiesti per
I'attuazione del progetto e consentire che per i progetti
redatti nel contesto della gestione di crisi aziendale, di
settore o di area, I'assegnazione avvenga limitatamente a
gruppi di lavoratori espressamente individuati dal
progetto medesimo;

g) le modalita dell’erogazione del finanziamente ¢
le modalita dei controth <ulla regolare attuazione del
progetto, prevedendo una responsabilizzazione anche del
soggetto proponente nell’attivita di controllo;

h) 1 criteri per la redazione del rapporto di cui al
comma 8.

10. La commissione regionale per Vimpiego puo
fissare, in relazione alle particolari esigenze di governo del
mercato del lavoro locale criteri di scelta dei soggetti da
assegnare difformi da quelli previsti dai decreti di cui al
comma 9, nei limiti eventualmente contemplati da questi
ultimi.

11. 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale €
il Dipartimento della funzione pubblica verificano ogni
anno lo stato di attuazione dei progetti.

12. Per i progetti di lavori socialmente utili in corso di
attuazione, anche derivanti da convenzioni gia stipulate,
alla data di entrata in vigore del presente decreto,
continua ad operare la disciplina previgente. La
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medesima disciplina, integrata dalle disposizioni di cui al
comma 7 e da quelle relative all’ingiustificato rifiuto
all’assegnazione di cui al comma 3 continua ad operare
per t progetti di lavori socialmente utili le cui procedure di
approvazione siano avviate entro novanta giorni dalla
data.di entrata in vigore del presente decreto. Fino alla
determinazione dei criteri previsti dai commi 5 e 9, nei
confronti dei progetti di lavori socialmente utili sottoposti
all’approvazione successivamente alla scadenza del
predetto termine, non trova applicazione quanto previsto
dai commi 5 e 6.

Riferimenti normativi:

1l testo dell'art. 1 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29
(Razionalizzazione dell’ organizzazione delle amministrazioni pubbliche
e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma
dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) ¢ il seguente:

«Art. | (Finalita ed ambito di applicazione). — 1. Le disposizioni
del presente decreto disciplinano I'organizzazione degli uffici e i rapporti
di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni ¢ delle
province autonome, nel rispetto dell’art. 97, comma primo, della
Costituzione, al fine di:

a) accrescere U'efficienza delle amministrazioni in relazione a
quella dei corrispondenti uffici e servizi dei Paesi della Comunitd
europea, anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la
spesa complessiva per it personale, diretta e indiretta, entro i vincoli di
finanza pubblica;

¢) integrare gradualmente la disciplina del lavoro pubblico con
quella del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministra-
zioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine € grado e
le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, le comunita
montane, e loro consorzi ed associazioni, le istituzioni universitarie, gli
istituti autonomi case popolari, le camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende ¢
gli enti del Servizio sanitario nazionale.

3. Le disposizioni del presente decreto costituiscono principi
fondamentali ai sensi dell’art. 117 della Costituzione. Le regioni a
statuto ordinario si attengono ad esse tenendo conto delle peculiarita dei
tispettivi ordinamenti. I principi desumibili dall’art. 2 della legge 23
ottobre 1992, n. 421, costituiscono altresi, per le regioni a statuto
speciale ¢ per le province autonome di Trento e di Bolzano, norme
fondamentali di riforma economico-sociale della Repubblicar.

— Il testo del comma 5 dell’art. 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223
(per il titolo si veda in nota all’art. 1), & il seguente:
«5. 1 lavoratori di cui al secondo periodo del comma 1 sono:
a) ilavoratori iscritti da pit di due anni nella prima classe delle
liste di collocamento € che risultino non iscritti da almeno tre anni negli
elenchi ed albi degli esercenti attivita commerciali, degli artigiani e dei
coltivatori diretti e agli albi dei liberi professionisti;
b) i lavoratori iscritti nella lista di cui all’art. 6;
¢) le categorie di lavoratori determinate, anche per specifiche
arec territoriali, mediante delibera. della commissione regionale per
Pimpicgo, approvata dal Ministro del lavoro e deila previdenza sociale ai
sensi del comma 7».

— 1l testo dell’art. 25 del D.L. 2 marzo 1989, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 1989, n. 144 (Disposizioni urgenti in
materia di autonomia impositiva degli enti locali e di finanza locale), € il

seguente:
«Art. 25 (Risanamento degli enti locali dissestati e mobilita del
personale degli enti medesimi). — 1. Le amministrazioni provinciali ed i

comuni che si trovano in condizioni tali da non poter garantire
assolvimento delle funzioni e dei servizi primari, sono tenuti ad
approvare, con deliberazione dei rispettivi conmsigh, il piano di
risanamento finanziario per provvedere alla copertura delle passivita gia
esistenti ¢ per assicurare in via pcrmanente condizioni di equilibrio della
gestione.

2. 1l piano di risanamento ¢ costituito da due parti distinte, una per
la copertura del disavanzo pregresso e dei debiti fuori bilancio, l'altra
relativa-al consolidamento ed al pareggio finanziario della gestione
dell’ente.

3. Nella parte del piano di risanamento relativa al disavanzo
d’amministrazione ¢ ai debiti fuori bilancio sono dettagliatamente
illustrate, € docurnentate in allegato, lc¢ cause che hanno determinato la
situazione verificatasi. Nella stessa:

a) ¢ indicato Pammontare del disavanzo di amministraziontj,
risultante dall’ultimo conto consuntive approvato dal consiglio ¢ di
quello di gestione degli esercizi successivi;

b) somo elencati, sulla base di attestazioni degli amministratori,
del segretario e dei funzionari, i debiti fuori bilancio relativi a spese per le
quali il-consiglio, indicati per ognuna la causa che I’ha determinata ¢ il
fine pubblico con la stessa conseguito, provvede al-riconoscimento di
quelle per le quali sia stata espressamente accertata la necessitd -per
P’esercizio delle funzioni e dei servizi pubblici di competenza dell’ente per
legge. II piano indica il fabbisogno finanziario necessario per la
copertura sia del disavanzo che dei debiti fuori biluncio riconosciuti, ¢ Ie
risorse proprie attivabili dall’ente per concorrere.alla sua copertura. Per
il risanamento finanziario del disavanzo di amministrazione ¢ dei debiti
fuori bilancio possono essere utilizzati:

1) il provvedimento dell’alienazione dei beni comunali
disponibilt;

2) le quote residue di mutui contratti con istituti diversi dalla
Cassa depositi e prestiti e che risultino disponibili, corrispondendo ad
economic acceriate rispetto alle somme mutuate;

3) le entrate una tantum;
4) altre entrate proprie dell’ente a carattere non ricorrente.

4. 1l saldo passivo residuo, dopo 'utilizzazione dei mezzi di cui ai
numeri 1), 2), 3) e 4) della lettera b) del comma 3, costituisce
Pammontare per il quale viene attivato I'intervento di risanamento con
le norme di cui ai seguenti commi.

5. Nella parte del piano di risanamento relativa al consolidamento
della gestione corrente, il consiglio determina I'ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato mediante I'attivazione di entrate proprie ¢ la
riduzione di spese correnti. Gli enti ai quali sono.attribuiti trasferimenti
di parte corrente in misura inferiore a quella media della fascia
demografica di apparienenza, come definita all'inizio di ciascun anno,

_considerando unificate le ultime due classi, richiederanno, con la

presentazione del piano, Padeguamento dei contributi statali alia media
predetia, che costituira uno dei fattori del consolidamento finanziario
della gestione. Per I'attivazione delle entrate proprie possono essere
contestualmente deliberati gli adeguamenti ai livelli massimi, consentiti
dalla legge, dei tributi, delle tariffe e dei canoni dei beni patrimoniali, in
deroga ai termini ordinari e sono adottati i provvedimenti organizzativi
necessari per assicurare [Iattuazione concreta dei provvedimenti
disposti. Per quanto concerne le spese dovra esscre climinata o ridotta
ogni previsione che non abbia per fine P'esercizio delle funzioni e dei
servizi pubblici da assicurare, secondo le precisazioni di legge, alla
comunita. Per la riduzione delle spese potranno essere disposte
modifiche della pianta organica, la conversione dei posti, il blocco totale
delle assunzioni per i posti vacanti, la riduzione a non oltre il 50 per
cento della spesa media per il personale a tempo deteminato sostenuta
nell’ultimo triennio. Potra essere effettuata una rideterminazione delia
pianta organica, riduitiva delle dotazioni esistenti, da sottoporsi
all’esame della commissione centrale per la finanza locale, la quale
comuinichera alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, I'entita del personale appartenente ai profili
professionali dichiarati in csubero, per i fini di cui alie disposizioni
vigenti in matcria di mobilitd nel settore del pubblico impicgo. La
rideterminazione & obbligatoria nel caso in cui il rapporto dipendenti-
abitanti superi quello medio della fascia demografica di appartenenza. 1l
personale soggetto aila mobilitd potrd essere riammesso nell’organico
dell’ente di provenienza qualora risultino vacanti posti di corrispondente
qualifica e profilo professionale, rientranti nella pianta organica
rideterminata, sempre che I'ente intenda ricoprirli.

6. 1l piano di risanamento & istruito dalla commissione di ricerca
per la finanza locale presso il Ministero dell’interno, la quale pud
richiedere all’enie ulteriori precisazioni e documentazioni sulle cause che
hanno determinato la situazione da sanare e sulla natura delle spese alle
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qualr'st riferiscono 1 debiu fuors balancio, 1n relazione alla legittmuta del
loro riconosctmento come debit: dell'ente La commussione puo chiedere
informaz:ont ad altre ammimistrazionu ed enti pubblici & pud richiedere
alla competente Intendenza di finanza 1 accertarc se Pente ha
eftettivamente dehiberato | appicazione delle taniffe massime dei tributy,
ha formate e presentato 1 ruol: refativi ¢ se gh stess1 comprendono un
numero di contribuenut congruo rispeito alla consistenza stimata
mmponthile, per ciascun ente La con mswione pud chiedere al comitato
regionale di controllo la nomina di un commussario ad acta per
Pacquisizione di documentazions che non vemssero fornite. La
commussione ¢sprime moltre un parere sulla validita delle misure
disposte dalP’ente per consolidare la propria situazione finanziaria c sulla
capacita deile misure stesse, insieme ¢on I'adeguamento, se spettante, del
coniritbuto statale corrente alla media della fascia demografica di
appaitencnza, di assieurare stabilita allo gestione finanziana dell’ente
medessmo  Per tale adeguamento ¢ stanziata la somma di lire 100
mibardi, prededotta dal fondo perequativo dell’anno successivo.

7 11 piano di nsanamento € approwato con decreto del Ministro
dell'interno 1l quale pud autorizzare {'assunzigne di un mutuo a
copertura del disavanzo ¢ der debiti fuon bilancio per i qual € stata
niscontrata la legittinuta del nconescimento effettuato dal consiglio
del’ente Con lo stesso decreto e accordato ali’ente, se spettante,
Padeguamento dei trasfcrimenty corienti alla media della fascia
demografica di appartenenzd, con effetto dall’esercizio in corso

8 Il mutuo € concesso dalla Cassa depositt e prestiti al tasso
vigente ed & ammortizzato in venti anm L'onere di ammorfamento & a
carico dell’ente, che dovra destinare a fronte dello stesso 1l contnbuto
statale del fordo mvestiment: spettante per 1+ nuovi mutw dell’esercizio
in corso 11 utuo dovra essere ripartito in pill esercizi ove le quote di
ammortamento non trovino copertuta nel fondo predetto 1n un solo
anno Il contributo del fondo investiment! € utilizzabile per la copertura
totale deil’'onerc di ammortamento der mutur predett

9. Per 1 diect anm  successivi  all’approvazione det piano
I'assunzione di mutui per invéstiment: da parte degh enti soggetti a
nisanamento € consentita esclusivamente presso la Cassa depositi ¢
prestitt, gh stituti di previdenza e Vlstituto per il credito sportive ¢
limitatamente alia somma annuale ! cui ammortamento sia coperto dal
contributo statale del fondo mmvestimenti che eventualmente residua
dope {a coperiura der mutus per il risanamento della sitazione debitoria
pregressa

10. Dalla deliberazione del prano di risanamento e fino alla
emussione del decreto di approvazione del piano stesso, sono sospesi 1
termini per la dehberazione del bilancio. Nelle more, possono essere
dispostt impegni solo per le spese espressamente previste dalla legge La
deliberazicne del prano di risanamento sospende altresi le aziom
esecuitve der crediton dell’'ente.

11. Con P'approvarione del piano di consohdamento della gestione
¢ la concessione all’ente dell’eventuale mtegrazione del contributo
ordinario mtegrative, o consigho approva definiivamente i bilancio di
gestione e regola, negh anm, il costituirs: degh impegm a catico delio
stesso, adeguandoh m modo che trovino costante ed effettiva copertura
nelle entrate dei pnmi tre titol

12. L’eventuale ncostituirsy di disavanzi i ammunistiazione o di
debiti fuori bilancio, oltre a far sospendete l'attribuzione delle
provvidenze ottenute con ['approvazione del piano di risanamento,
comporta 1t rinvio al giudizio della Corte dei conti des falt1 di gestione
che hanno determinato i nuovi squilibri e accertamento delle relative
responsabilita con tutti gh effetti conseguenti.

13. Gl eventuali debiti fuori bilancio il cui riconoscimento non
viene nienuto legittimo, sono individuatt in allegato al provvedimento di
approvazione del prano di nsanamento e sono posti a carico det soggett
che ne hanno disposto I'esecuzione, senza onen per 'ente. Il consigho
comunale & tenuto ad individuare i responsabilt e ad csperire le
procedure per la copertura da parte degh stessi di ogni onere addebitato
al'l’eme‘ Nel caso in cui 1f consiglio Ron provveda, il comitato regionale
di controllo é tenuio, trascorst sessanta groim dalla notifica del decreto
di cw al comma 7, a nomnare un commussario ad acta. I} Minstro
dellimteino, gualoia nlevi dall'esame degli atts dolo o colpa grave,
contesta i fatt1 agli amministrator o funzionari nitenuli responsabilr ed
ove non trovi giustificate le deduzion dagh stesst presentate, nimette gh
atti alla proclia gencrale detla Corte der conti

14, Le prescriziom del piano di nsanamento e di consolidamenta
approvate con provvedimento rmumnisteriale sono obbligatoriamente
eseguite dagh amminwstraton: dell’'ente o dal commussario, che sona
tenuti a nferire sul suo stato di attuazione nella relazione del conto
consuntivo

15. E fatto divieto agh enti per 1 quall & stato approvato 1l piano di
risanamento con l'assunzione di mutuo e PFintegrazione dei lrasfenimenti
statali, di variare la propra puanta orgamica ndeterminata dalla
commussione centrale per la finanza ocale, per il periodo di cinque anni
decorrenti dalla data di comunicazione della nidetermmazione degh
organici effettuata dalla commissione.

16. Il Ministro detl’interno pud autorizzare it distacco di segretar:
comunah ¢ provinciali presso la segreteria della cominissione duricerca
per la finanza locale, per 'espletamento de: compiti previst: nel presente
articolo, con mmputazione dell’onere per il trattamento economico al
fondo der dintts di segreteria ci cui all’art 42 della legge 8 giugno 1962,
n. 604.

17 Per tutti 1 contributi straordinan assegnatiagh enti localy, ¢
dovuta la presentazione di rendiconi al’amministrazione pubblica che h
eroga entro sessanta giorni dal termine dell’esercizio finanziario relatwo,
a cura del segretario e del ragiomere. [I rendiconto, oltre alla
dimostrazione contabile della spesa, deve documcntare 1 nsultat:
ottenuti in termim di efficienza ¢ di proficuita dellintervento 1l termine
stabilito ha carattere perentorio ¢ la sua mosservanza comporta la
decadenza d1 dintto dell’assegnazione der contributi

18. | segretar: ed 1 ragionienn degh entt locali assumono diretta e
personale responsabilita per la venidicita e I'esattezza dei dati e delle
notizie contenute ner certificaty, nelle registraziom e nelle documentazio-
m, € in particolare in quelle di cu agh articoli 9, 16 e 23, nonché al
presente articolo»

— Il testodell’ait 21 del D.L 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con
modtficazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68 (Disposiziom urgenti i
materia di finanza derivata e di contabilita pubblica), ¢ 1l segufente

«Art 21 (Rusanamento finanziario degl enti locali dissestat) — 1.
La deliberazione di dissesto di cu all’art. 25 del decreto-legge n. 66 del
1989, deve essere obbligatoriamente adottata dal consiglio dell’ente
locale ogni qualvolta non puod essere garantito Passolvimento delle
funzioni e dei servizi mdispensabill ovvero esistono ner confronti
del’ente locale credit liquidi ed esigibili di terzs ai quab non sia staio
fatto vahdamente fronte, ner termumi, con 1 mezzi indicat: all'art. 24 del
predetto decreto-legge n 66 del 1989, e successive modificaztoni ed
mtegrazions, ovvero non possa farsi fronte con le modalita previste
all’art, 1-bys del decreto-legge 1° lugho 1986, n 318, convertito. con
modificazion, dalla legge 9 agosto 1986, n 488 L’omussione integra
I'potest di cui all’art. 39, comma 1, lettera a), della legge n 142 del 1990,
con Papphicazione priontaria della procedura di cu1 al comma 2 del
medesimo art 39. L’obbligo di deliberazione dello stato di dissesto s1
estende, ove ne ricorrano le condiziom, al commissario comunque
nommnato ai sensi del comma 3 del aitato art. 39 della legge n. 142 del
1990 La deliberazione non é revocabile e pud essere adoitata solo se non
¢ stato deliberato 1l bilancio per 'esercizio relativo. La deliberazione €
pubblicata per estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana

2. L’ammnistrazione della gestione e dell’indebitamento pregresst €
P'adozione di tuttr 1 provvedimenti per Pestinzione der debiti competono
ad un commussario straordmarnio hqudatore, per 1 comum con
popolazione fino a 5.600 abitanty, e ad una commuissione straordinana di
liquidazione composta di tre membri, per i comun con pi di 5000
abitant1 e per le province, nominati con decretordel Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministro dell’mterno. Col decreto di
nomma viene stabihito il compenso spettante al commussario ed ai
component: della cominissione. a carico dell’ente locale Ii commissario
0 la commissione hanno dirttto di accesso a tutti gh atti dell’ente locale,
nonché di utilizzare il personale ed 1 mezz operativi dell'ente locale € di
emanare direttive burocratiche
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3 li commussano o la commussione, di cui al comma 2, provvedono
all'accertamento deila situazione debitoria a norma di legge e
propongono, entro tl termine di tre mesit dalla nomna, proiogabile una
sola volta per un massimo di ulterior: tre mesi, un prano di estinzione. La
commissione di ricerca per la finanza locale cura Pistruttona del piano,
proponendone I'approvazione, con eventuali modifiche o integrazioni,
al Ministro delf'interno che vi provvede con proprio decreto. In deroga
ad ogni altra disposizione, dalla data di dehiberazione di dissesto 1 debiti
msoluti non producono pii mnteressi, nvalutaziont monetane od altro,
sono dichiarate estinte dal giudice, previa liquidazione dell’tmporto
dovuto per capitale, accessori e spese, le procedure esecutive pendent: e
non possono essere promosse nuove azioni esecutive [1commussanc o la
comnussione individuano I'attivo della iquidazione. accertando t residu
da nscuotere, i ratet di mutuo disponibili ed ogm attivita non
indispensabile da alienare. It commuissario o la commissione hanno titolo
ad acquisire entrate relative alla gestione pregressa e ad alienare bem
senza alcuna autonzzazione Allattivo della hiqudazione lo Stato
concorre con 1] rrcavato di un mutuo — da assumere 1n unica soluzione
con la Cassa depositi e prestiti dal comnussano o dalla commissione, a
nome dell’ente locale — 1l cur ammonlare non pud comunque superare
Pimporto mutuabile determmato sulla base di una rata di ammortamen-
to pait alle quote del fondo investiment: rimaste accantonate a favoie
dell’ente locale incrementate di un contributo statale Detto contributo
— finanziato con il tondo di cur alt’art 4, comma 1. lettere b) e c) — ¢
determinato nell'importo massimo par: a cinque volte la nispettiva quota
capitania stabilita per gh enu dissestau dal citato art 4 Il commussano o
la commissione hanno utolo a transigere vertenze n atio o pretese n
corso I debits vengono hquidaiy, a cura del commussanio o della
commissione, net limiti della massa attiva dispomibile, entro 1 sci mesi
successivi all’acquisizione del mutuo Entro il termine di un anno
dall’approvazione del prano di estinzione da parte del Mimistero
dellinterno, il commissano o la commussione sono tenuti a dehberare 1l
rendiconto della gestione, che ¢ sottoposto all’esame del comtato
regionale di controllo Dopo l'approvazione del prano di estinzione da
parte del Ministro dell’interno non sono ammesse ultertori richieste di
creditt di data antcnore alla decisione del comitato stesso L'organo di
revisione dell’ente locale ha competenza sul riscontro della iquidazione

4 1l consigho deli’ente locale entro 11 termine perentorio di tre mes:
dalla data di emanazione del decreto presidenziale dr cur al comma 2
presenta al Ministro dellinterno un’ipotest di bilancio di previsione
stabilmente nicauthibrato con Padozione der provvediment: prescritts
dall’art 25 del decreto-legge n 66 del 1989 La graduatonia dcl
personale cccedentie mspetto ai parametri indicati in detta norma €
formata dalP’ente locale tenendo conto dell’anzanitd di servizio presso
Pente, a pantd di servizio presso lo stesso ente locale del numero delle
persone a canco ed m caso d1 ulteriore parita dell’anzianita anagrafica
La gpraduatona é trasmessa per 1l tramite Jdella Commuissione centrale per
gh organici degh enti locah alla Presidenza del Consiglio det Ministrt -
Dipartimento della funzione pubblica, che provvede ad assegnare
definitivamente 1l personale ad altre pubbliche ammunistrazioni con
disponibihita dr post, con oncre a canco della quota accantonata di
fondo perequativo All’assegnazione s1 provvede con decreto del
Presidente del Consighio der Ministri, su proposta del Mimstro per la
funzione pubblica, di concerto con 1 Mimstn del tesoro e dell'interno,
entro quarantacinque grormt dalla comunicazione der nominativi del
personale cccedente da tiasferire

5 L'potest di buanuio di previsione stabilmente requihbrato €
1strusto dalia Comnussione di ricerca per la finanza locale che formula
eventual rihev o rich.este cd ¢ approvato entro 1l termine di quattro
mest, con decreto del Minstio del’mterno

6. I mosservanza del termuse per la formulazione dellipotest d
bilaneio di previsione stihiimente niequihibraio o del termime per la
1isposta a1 rilievi ed alle nichneste della predetta Commussione di ricerca,
che nen pud supetare 1 sessanta giorni dalla notifica, integra Iipotes: di
cwt allart 39, comuna 1, leitera «), deila tegge n 142 del 1990

7 Le disposiziom dell articolo 25 del decreto-legge n 66 del 1989 si
applicano 1in guanto compatibili con quelle del presente arucolo. Con
decreto del Presidente della Repubblica da emanarst a1 sens: deffart 17
della legge 23 agosto 1988, n 400, sono slahibie le modalita per
Papplicazione del presente articolo

8 Le norme del presente articolo st apphcano anche a tutt: gh enli
local per 1 quah non $1a stato ancora approvato 1l piano di risanamento
¢, imitatamente al trasferrmento del personale eccedente, agh enti localt
per 1 qualt sta stato approvato il piano di nisanamento, ma a1 queii non
sia stata concessa 'autorizzazione alla contrazione del mutuo a riprano
dell'indebitamento pregresso, per questt ultimi continuano ad apphicarsi
le norme di cut al citato art. 25 del decreto-legge n 66 del 1989, per
quanto riguarda 1l finanziamento dell’indebitamento pregresso Somd
fatts salvi1 trasfeniments gia avvenuti ai senst della precedente normativa
e, con priortia, le graduatorie del personale in mobilitd gid compilate ¢
trasmesse in base alle norme precedentt Per 1 comunt per 1 quah non sia
stalo ancora approvato il prano di risanamento, vaigone le potes: di
bilancio di previsione stabilmente ricquilibrato a suc tempo dehiberate»

— Il testo dej comma 6 dell’art. 1 del D L 20 maggio 1993, n 148,
convertito. con modificazions, dalla legge 19 lugho 1993, n 236 (per il
titolo s1 veda n nota all’art 2), e 1l seguente

«6 Per le finalita dr cw al comma 1 # Mimstero del lavoro e deila
previdenza soctale, sentiie le commuissioni regronah per 'impiego, stipula
convehziont con consorzi di comuni € con entl. societd, cooperative o
consorzt pubblici e privatl, di comprovata esperienza € capacita tecnica
nelle matene di cur al presente articolo, nonché con gii entt geston dei
fondi mutualistict per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cur al comma | delf’art 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59. diretu
all'incremento dell’occupazione, per progettare modellt e strumenti di
gestionc attiva della mobilitd e dello sviluppo di nuova occupazione,
anche delineando metod di valutazione deila fattibilita der progetti e dei
risultati conseguiti».

— H testo del comma 7 dell’art 1 del D.L. 20 maggio 1993, n 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236 (per 1l
titolo s1 veda in nota all’art 2), ¢ il seguente

«7 Per le finalta di cur al presente articolo & istitwito presso 1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale 1l Fondo per
Poccupazione, alimentato dalle nisorse di cut all’autorizzazione di spesa

.stabihta al comma 8, nel quale confluiscono anche 1 contributi

comumnitart destinati al finanziamento deife iniziative di cua al presente
articolo, su richiesta del Mmistero del lavoro e della previdenza sociale.
A tale ultimo fine i contributi atfluiscono all’entrata de! bilancio dello
Stato per essere riassegnati al predetto Fondow.

— Il iesto dell’art 1 della legge 5 gugno 1967, n 417
(Modiiicaziom al decreto del Presidente della Repubblica 11 gennaio
1956, n 5, sw compensi a1 component1 delle commissioni, consigh,
comitati o collegi operanti nelle ammumstrazioni statali, anche con
ordinamento autonomo, e delie commussion: giudicatnici der concors: di
ammumistrazione € di promozione nelle carriere statali), e 1l seguente:

«Art 1. — La misura del gettone di presenza di cur all’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 gennnaio 1956, n. S, é
stabilita L. 3000.

I titolr d: spesa per gettont di presenza devono essere corredati dalle
-copie der verbah relativi alle singole seduter.
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Art. 15,

Piani per linserimento professiondale
‘dei giovani privi di occupazione

1. Nelle aree di cui all’articolo 1 del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, sentite le commissioni regionali per
Pimpiego e di intesa con le regioni interessate, realizza, per
gli anm 1994 e 1995, piam mirati’ a promuovere
Pinserimento professionale dei giovani di eta compresa tra
119 ¢ 32 anni ¢ fino a 35 anni per i1 disoccupati di lunga
durata iscritti nelle liste di collocamento. I piani sono
attuati attraverso:

a) progetti che prevedono lo svolgimento di lavori
socialmente utili, nonché la partecipazione ad iniziative
formative volte al recupero dell’istruzione ‘di base, alla
qualificazione professionale dei soggetti gia in possesso
del diploma di scuela secondaria inferiore, alla formazio-
ne di secondo livello per giovani gia in possesso del
diploma di scuola secondaria superiore;

b) progetti che prevedono periodi di formazione ¢ lo
svolgimento di un’esperienza lavorativa per figure
professionalmente qualificate.

2. T progeiti di cui al comma 1, lettera a), per la parte
relativa al programma dei lavori socialmente utiii, sono
disciplinati dalle disposiziom di cui all’articolo 14. La
parte relativa al programma formativo deve essere
formulata e svolta in raccordo con le istituzioni
competentt.

3. I progetti di cui al comma 1, lettera b), possono
essere realizzali ‘quando vengano previstt da accordi
stipulati da organizzazioni sindacali rappresentate nella
commussione regionale per I'impiego con associazioni di
datori di lavoro, ovvero ordini professionali, Essi sono
svolti sulla base di convenzioni predisposte dall’agenzia
per Pimpiego e stipulate dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale con le associazioni datoriali, ovvero
ordini professionali, firmatari dei predetti accordi.

4. La partecipazione del giovane ai progetti di cui al
presente articolo non puo essere superiore aile ottanta ore
mensili per un periodo massime di dodici mesi. Per ogni
ora di formazione svolta e di attivitd prestata al gicvane &
cornsposta un’indennita pari a L. 7.500. Al pagamento
dell’indennita provvede mensilmente "ufficio provinciale
del lavoro e della massima occupazione, eventualmente
avvalendosi della rete di sportelli bancari o postali
all’'uopo convenzionati. La meta del costo dell’indennita,

esclusa quella relativa alle ore di formazione, ¢ a carico
del soggetto presso cui € svolta I'esperienza lavorativa
secondo modalita previste dalla convenzione.

5. Per i progetti di cui al comma 1, lettera &), il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale determina i
limiti del ricorso all'istituto in rapporto al numero dei
dipendenti del soggetto presso cui & svolta I’esperienza
lavorativa e nel caso in cui quest’ultimo non abbia
proceduto all’assunzione di almeno-il sessanta per cento
dei giovani utilizzati in analoghi progetti.

6. L’utilizzazione dei giovani nei progetti di cui al
comma 1, lettera b), non determina 'instaurazione di un
rapporto di lavoro, non comporta la cancellazione dalle
liste di collocamento e non preclude al datore di lavoro la
possibilita di assumere il giovane, al termine dell’esperien-
Za, con contratto di formazione ¢ lavoro, relativamente
alla stessa arca professionale. I medesimi progetti devono
indicare idonee forme assicurative a carico del soggetto
utilizzatore contro gli infortuni e le malattie professionali
connessi allo svolgimento dell’attivita lavorativa.

7. L’assegnazione del giovane avviene a cura delle
sezioni circoscrizionali per V'impicgo, sulla base dei criteri
dettati dal Miristro del lavoro e della previdenza sociale
nel decreto di cui alf’articolo 4, comma 9.

8. Al finanziamento dei piani di cui al presente articolo
si provvede nei limiti delle risorse finanziarie preordinate
allo scopo nel’ambito del fondo di cui all’articolo 1,
comma 7, del decrete-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236.

Riferimenti rormativi:

— Per il testo dell’art” 1 del D.L. 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 tuglio 1993, n. 236, si veda
la nota all’art. 5.

Art. 16.

Norime in materia di contraiti di formazione e lavoro

1. Possono essere assunti con contratto di formazione e
lavoro 1 soggetti di etd compresa tra sedici e trentadue
anni, Olire ai datori di lavoro di cui ali’articolo 3, comma
1, del decrcto-legge 30  otiobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, possong stipulare contratii di formazione e
lavoro anche gruppi di iimprese, assaciazion. professiona-
li, socic-culturali, sportive, fondazidni, nonché dateri di
lavoro iscritti agh albi professiorali quando il progetto di
formazione venga predisposto dagli ovdini e collegi
professionali ed autorizzato in conformitda a quanto

revisto al comma 7.
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2. II contratto di formazione e lavoro € definito
secondo lc seguenti tipologie:

a) contratto di formazione e lavoro mirato alla: -

1} acquisizione di professionalita intermedie; 2) acquisi-
ztone di professionalita elevate;

b) contratto di formazione e lavoro mirato ad
agevolare I'inserimento professicnale mediante un’espe-
rienza lavorativa che consenta un adeguamento delle
capacita professionali al contesto produttivo ed organiz-
zallvo.

3. I lavoratori assunti con contratto di formazione e
lavoro di cui alle lettere a) e b) del comma 2 possono essere
mquadrati ad un livello inferiore a quello di destinazione.

4. La durata massima del contratto di formazione ¢
lavoro non pud superare i ventiquattro mesi per i
contratti di cui alla lettera a) del comma 2 e i dodici
mesi per i contratti di cui alla lettera ») del medesimo
comma.

5. I contratti di cui alla lettera a), numeri 1) e 2), del
comma 2 devono prevedere rispetitivamente almeno
ottanta e centotrenta ore di formazione da effettuarsi in
luogo della prestazione lavorativa. Il contratto di cui alla
lettera ) del comma 2 deve prevedere una formazione
minima non inferiore a venti ore di base relativa alla
disciplina del rapporto di lavoro, all’organizzazione del
lavoro, nonché alla prevenzione ambientale e antinfortu-
nistica. I contratti collettivi possono prevedere la non
retribuibilita di. eventuali ore aggiuntive devolute alla
formazione.

6. Per 1 contratti di cui alla lettera a) del comma 2
continuano a trovare applicazione i benefici contributivi
previsti dalle disposizioni vigenti in materia alla data di
entrata in vigore del presente decreto. Per i contratti di cut
alla lettera b) del predetto comma 2 i medesimi benefici
trovano applicazione subordinatamente alla trasforma-
zione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
successtvamente ad c¢ssa, per una durata pari a quella del
contratto di formazione e lavoro cosi trasformato e in
misura correlata al trattamento retributivo corrisposto
nel corso del contratto ¢h formazione medesimo.

7. Non sono soggetti alla procedura di approvazione
da parte delia competente autorita 1 progett conformi al
contenuto di decreti del Ministro del lavoro e dclla
previdenza sociale che definiscono gl obiettivi e le
caratteristiche mimime che Patuvita formativa deve
presentare relativamente a ciascun livello di inguadra-
mento. Tali decreti sono emanati, sentita la commissione
centrale per 'impiego, sulla base degli accordi coilettivi o
delle proposte formulate dagli enti bilaterali. L’accerta-
mento di mcra conformita ai parametri determinati dai

detti decreti € effettuato dall’ufficio provinciale del lavoro
¢ della massima occupazione entro venti giorni dalla data
di ricezione della domanda. Decorso inutilmente tale
termine il predetto accertamento si considera avvenuto.

8. All'articolo 3, comma 3, del decreto-legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla lcgge 19
dicembre 1984, n. 863, come modificato dall’articolo 9,
comma 1, del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108,
convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991,
n. 169, dopo il primo periodo € inserito il seguente: «Nel
caso in cui la delibera della commissione regionale per
I'impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giorni
dalla loro presentazione, provvede il direttore dell’ufficio
regionale del lavoro e della massima occupazione.». Al
medesimo articolo 3, comma 3, sono soppresse le parole:
«ovvero non sia intervenuta, nel termine di trenta giorni
dalla loro presentazione, la delibera detlla commissione
regionale per I'impiego».

9. Alla scadenza del contrafto di formazione e lavoro
di cui al comma 2, lettera a), il datore di lavoro,
utilizzando un modello predisposto, sentite le parti
sociali, dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
trasmette alla sezione circoscrizionale per I'impiego
competente per lerritorio idonea certificazione dei
risultati conseguiti dal lavoratore interessato. Le strutture
competenti delle regioni possono accertare il livello di
formazione acquisito dal lavoratore. Alla scadenza del
contratto di formazione e lavoro di cui alla lettera &) del
comma 2, il datore di lavoro rilascia al lavoratore un
attestato sull’esperienza svolta.

10. Qualora sia necessario per il raggiungimento degli
obiettivi formativi, i progetti possono prevedere, anche
nel casi in cui essi siano presentati da consorzi o gruppi di
imprese, che I’esecuzione del contratto si svolga in
posizione di comando presso una pluralita di imprese,
individuate nei progetti medesimi. La titolarita del
rapporto resta ferma in capo alle singole imprese.

11. La misura di cui al comma 6 dell’articolo 8 della
legge 29 dicembre 1990, n. 407, ¢ elevata al sessanta
per cento.

12. (Soppresso dalla legge di conversione).

13. Nella predisposizione dei progetti di formazione ¢
lavoro devono essere rispettati 1 principt di non
discriminazione diretta ed indiretta di cui alla legge 10
aprnile 1991, n. 125.
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14. -Le disposizioni del presente articolo, ad eccezione
del comma 1, primo periodo, non trovano applicazione
ner confronti dei contratti di formazione e lavoro gid
stipulati alla data di entrata in vigore del presente decreto.
Esse, ad eccezione dei commi 1, primo periodo, 8, 11 e 15,
non trovano inoltre applicazione nei confronti dei
contrattt di formazione e lavoro stipulati entro il 31
dicembre 1994, sulla base di progetti che alla data del 30
settembre 1994 risultino gia approvati, presentali ovvero
niconosciuti conformi ai senst € per gli effetti di cui
all’articolo 3, comma 3, del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, come modificato dall’articolo 9,
comma 1, del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108,
convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991,
n. 169. La disposizione dell’ultimo periodo dell’articolo 3,
comma 3, del citato decreto-legge n. 726 del 1984, si
applica fino all'emanazione dei decreti di cui al comma 7
e ccmungue non oltre il 30 settembre 1994,

15. Dalla tabglla C annessa al decreto del Presidente
delia Repubblica 26 aprile 1992, n. 300, ¢ eliminato il
procedimento per I'approvazione dei progetti di forma-
zione ¢ lavoro da parte del Ministro del lavoro e della
-previdenza sociale, previsto dall’articolo 3, comma 3, del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863.

Riferimenti normativi

— Iltesto del comma | dell’art. 3 del D.L. 30 otobre 1984, n 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863,
(Misure urgenti a sostegno e ad incremento det livellr occupazionali), €1l
seguente:

«l. 1lavoratort di etd compresa fra i qundici ed i ventinove anni
possono essere assunts nominativamente in attuazione dei progetti di cut
al comma 3, con contratto di formazione e lavoro non superiore a
ventiquattro mesi e non rinnovabile, dagli enti pubblici economici e
dalla imprese ¢ loro consorzi che al momento della richiesta non abbiano
sospensione, dal lavoro 1n atto ai sensi dell’art 2 della legge 12 agosto
1977, n. 675, ovvero non abbiano proceduto a riduzione di personale nei
dodict mesi precedenti la richiesta stessa, salvo che P'assunzione non
avvenga per Pacquisizione di professionalitda diverse da quelle dei
lavoratori mteressati alle predette sospensioni e niduzioni di personale»

— Il testo del comma 3 dell’art. 3 del D.L. 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazion:, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863,
(Misure urgenti a sostegno e ad incremento dei livellh occupazionai),

come sostituito dall’art. 9, comma 1, del D.L. 29 marzo 1991, n. 108,
convertito, con modificazioni, dalla legge I° giugno 1991, n. 169, poi
modificato dal presente decreto, é 1l seguente:

«3. T tempi e le modalita di svolgimento dell’attivita di formazione
e lavoro sono stabiliti mediante progetti predisposti dagli enti pubblici
economiici e dalle imprese ed approvati dalla commissione regionale per
Vimpiego. Nel caso in cut la delibera della commussione regionale per
limpiego non sia interveruta nel termine di trenta giorni dalla loro
presentazione, provvede il direttore dell’ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione. La commussione regionale per Pmpiego,
nell’ambito delle direttive generalt fissate dal Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale, sentita la commissione centrale per I'mpiego,
delibera, in coerenza con le finalita formative ed occupazionali e con le
caratteristiche dei diversi settort produttivi, in ordine ai criten di
approvazione de1 progett1 ed agh cveituali specificieequisiti che gl stessi
devono avere, tra i quali puo essere previsto if rapporto tra organico
aziendale e numero dei lavoraton con contratti di formazione e lavoro.
Nel caso in cui i progett: interessino pit ambiti regronali i medesim
progetti sono sottopost: all’approvazione del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, 1l quale entro trenta grorni, delibeia sentito 1l parere
della commissione centrale per I'mpiego Non sono soggetti
all’approvazione i progetts conformu alle regolamentazioni del contratto
di formazione e lavoro concordate tra le orgamzzazioni sindacali
nazionah dei daton di lavoro e der lavoratori aderenti alle
confederaziom maggiormente rappresentative, recepite dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale sentita la commussione centrale per
I'ympiego».

— H testo del comma 6 dell’art. 8 della legge 29 dicembre 1990,
n. 407 (Disposizioni diverse per ['attuazione della manovra di finanza
pubblica 1991-1993), ¢ il seguente:

«6. La facoltd di assunzicne mediante t contratti di formazione e
favoro non € esercitabile dai datori di lavoro che, al momento della
richiesta di avviamento, risultino non avere mantenuto in servizio
almeno il 50 per cento de: lavoratori il cut contratto di formazione ¢
lavoro sia gia venuto a scadere net ventiquattro mest precedenti A taie
fine non si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelh hicenziati
per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto di lavoro, abbiano
rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato. La limitazione di cui al presente comma non si
applica quando nel bienno precedente sia venuto a scadere un solo
contratto di formazione ¢ lavoro».

— La legge 10 aprile 1991, n. 125, reca norme sulle aziom positive
per la realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro. (Gazzelta
Ufficiale n. 88 del 15 apnle 1991).

— La tabella C annessa al D.PR 26 aprile 1992, n 300
{Regolamento concernente le attivita private sottoposie alla disciplina
degh articoli 19 ¢ 20 della legge 7 agosto 1990, n. 241), ¢ la seguente:
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TaBeLlA C

ELENCO DELLE ATTIVITA SOTTOPOSTE ALLA DISCIPLINA DELL'ART. 20 DELLA LEGGE N. 241 DEL 19%0
CON INDICAZIONE DEL TERMINE ENTRC CUl LA RELATIVA DOMANDA SI CONSIDERA ACCOLTA

A puta

Pubblicazione da parte di dipendents del Ministero dt
scrittr su temu nlevant per la PA
Effettuazione conferenze. ccc

Etichette vint ¢ spumants
Etichette vini da tavola ad wndicazione geografica
Bsercizio centri di imballaggio uova

Attestazzone della regolanitd di campiom di vino per
acetificazione

Iscrizione coopuiative registio prefettizio

Deposito ol mineral per uso commerciaic e industnale

Acquisto caimi AIMA

Costruzione in prossinmita delie autostrade in deroga alle
distanze prescritte per legge

Iscnzione nel registro prefeitizio delie cooperative
produzionc e lavoro

Iscrizionc nel registio der facchim

Iscrizione nel registro committeny per il lavoro a
domicilio

Conduzione generatori di vapore ) o
Dichiarazione di equipollenza dei certificati di abilita-
zione

Conduzione smpranti ferruct o
Equipollenza certificati di abilitazione rilasciati per la
conduzione der generatori di vaporc

[Progetts per lo svolgimento dell’atiivita di formazione
1avoro

Esecuzione di nuove opere 1n prossimita del demanio
mariitimo

Esercizio da parte del personale direttivo e ispettivo d
attivitd che non presuppongono iscrizione obbligato-
na m albi profcssionali tenuti da apparati pubbhici

Esercizio di libere professioni da parte del personale
docente che non siano di pregrudizio all’assolvimento
deHa funzione docente

Norma

D PR 5 gennaw 1967, n. 18, art. 148

DM 28 marzo 1987, aitt 1 ¢ seguerts

.M 9 dicembre {983, artt 1 e 2

Legge 3 maggio 1971, n. 419, art 2

DPR |2 febbraio 1963, n. 162, art. 42
D.P.R 14 maizo 1968, n. 773, art. 2

R.D. 12 febbraio 1911, n. 278, art. 14

DLCPS. 14 dicembre 1947, n. 1577,
artt. 13 ¢ 14

Legge 2 aprile 1951, n. 302, art, t

R.D. 2 noyembre 1933, n. 1741, arut il e
segg.
Legge 7 maggio 1965, n 460, art. 1

D.M. 2 luglio 1987, n. 287, art. 10
Regotamento CEE 22 settembre 1989,
n. 2848, art. 1

Lezge 24 lugho 1961, n. 729, ari. 9

DLCPS
art. 22

i4 dicembre 1947, n. 1577,

Legge 3 maggio 1955, n 407, art 6

Legge 18 dicembre 1973, n 877, art 5

D.M. 1° marzo 1974, arit 20, 21 e 22

D.P R. 24 ottobre 1967, n. 1288, art 2
Legge 13 luglio 1966, n 615, art i6

D.L. 30 ottobre 1984, n. 726, conv. legge
19 dicembre 1984, n. §63, art 3

R D. 30 marzo 1942, n. 327, ait. 55

D PR. 31 maggio 1974, n 417, art 92
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Austonta competinte

Ministro affuri esten

Mipisire agricoltura
Mimistro agricoltura
Mumistro agricoliura

Ministro agricoltura

Ministre 1nterno

Muustro mterno

Mimsiro interno

Minustro lavorn pubbhict

Mimnistro lavoro

Ufficio provinciale del
lavoro ¢ della massi-
ma occupazione

Ufficio provinciale del
lavorc e della massi-
ma occupazione

Ispettorato lavoro

Ispettorato lavoro

Ministro lavoro

Capo del compartimen-
to marttimo

Direttore didattico
Preside

lermive per la
fermanone oel
silenmo-assenso

90 g2

120 gg
120 gg
120 gg

SG gg

180 gz

180 gg

L

[
e
-]

90 gg

210 gg

90 gg

90 gg

90 gg

90 gg

30 gg}

90 gg

30 gg
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fermine per la
formazione dei

Attivita Normd Autorita competente SHENZ10-dSsen 0
Servizio di nstoro od altro da partc di impresc D PR 31 maggio 1974, n 417, artt 4¢ 6 Direttore didattico 30 gg
all'mterno dell’edificio scolastico Pressde
Consulenze ¢fo incarichi conness: ad attavita ariistiche, D P.R 31 maggio 1974, n 417, art 65 Minstro pubblica 15 gg
culturali, sportive (gestite dal CONI) nazional: cd 1struzione
miernazional
Congressi professionali
Collaborazione 1n attivitd di assistenza agli anziant ¢ ar - Legge 11 agosto 1991, n 266, art 17 Munistro pubbhca 30 gg
portator: di handicap delle fondazioni con finahta tstruzione

filantropiche, religiose, ecc

Costiluzione di societa per aziont e m accomandata per  Legge 4 grugno 1985, n 281, art 21 Ministro tesoio 60 gs
aziom
Ricorso a procedure diverse per cessionn al pubblico di  Legge 30 lugho 1990, n. 218, artt. 2, 5e¢ 6 Muustro tesoro 90 gg

aziom delle socicta conferitaric

Acquisto di altra partecipazione di controllo in una  Legge 30 luglo 1990, n 218, artt. 2, 5¢ 6  Mustio tesoro 90 g
societa bancaria

Cperazioni con cui 'ente conferente perde il controllc  Legge 30 lugho 1990, n. 218, arit, 2, 5¢ 6 Mimnistro tesoro 180 g
della maggioranza delle azioni con diritte di voto
nell’assemblea ordmaria della societa conferitaria

Operaziom che comportano la perdita del diritto di voto ~ Legge 30 luglio 1990, n. 218, artt. 2, 5¢ &  Mimsiro iesoro 90 gg
Modifica tuolo di fiim Lepge 4 novembie 1965, n. 1213, art 40 Mstro turemo 188 gp

Art. 17,

Copertura finanziaria

1. Per le finalita di cui agli articoli 14 € 15 il fondo di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ¢ rifinanziato per lire 20 miliardi per 'anno
1994 ¢ per lire 80 miliardi per ’anno 1995. Al relativo onere si provvede: quanto a lire 19 miliardi per anno 1994,
mediante corrispondente utilizzo delle disponibilita della gestione di cui all’articolo 25 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845. Tali somme sono versate all’entrata di bilancio dello Stato per essere riassegnate ad apposito capitolo dello stato
di previsione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; quanto a lire 1 miliardo per 'anno 1994 ed a lire 80
muuardi per I'anno 1995, mediante la riduzione delle disponibilita del fondo di cui all’articolo 11, comma 31, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, intendendosi corrispondentemente ridotta 'autorizzazione di spesa di cui ai commi 31 ¢ 32
del predetto arlicolo 11. Le somme non impegnate in ciascun esercizio finanziario possono esserlo, per le medesime
finalita, in quello successivo.
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Riferimenti normativi-

— Per il testo del comma 7 dell’art. 1 del D.L. 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificaziont, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236,
st veda 1n nota all’art. 5.

— Il testo dell’art. 25 della legge 21 dicembre 1978, n. 845 (Legge-
quadro in materia di formazione professionale), ¢ il seguente:

«Art. 25 (Istituzione di un Fondo di rotazione). — Per favorire
Paccesso al Fondo sociale europeo ¢ al Fondo regionale europec dei
progetts reahzzati dagli organismi di cui all’art. precedente, € istituito.
presso 1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con
amministrazione autonoma e gestione fuon bilancio, ai sensi dell’art. 9
della legge 25 novembre 1971, n. 1041, un Fondo di rotazione.

Per la costituzione del Fondo di rotazione, la cui dotazione ¢é fissata
m lire 100 miliardi, s1 provvede a carico del bilancio dello Stato con
Pistituzione di an appostto capitolo di spesa nello stato di previsione de!
Mimistero del lavoro e delia previdenza sociale per 'anno 1979.

A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 1979, le
atiquote contributive di cui ai numeri da 1) a 5) dellart. 20 del decreto-
legge 2 marzo 1974, . 30, convertito, con modificazioni, nella legge 16
aprle 1974, n. 114, e modificato dall’art. 11 della legge 3 giugno 1975,
r. 160, sono ndotte:

1) dal 4,45 al 4,15 per cento;
2) dal 4,45 al 4,15 per cento;
3) dal 3,05 al 2,75 per cento;
4) dal 4,30 al 4 per cento;

5) dal 6,50 al 6,20 per cento.

Con la stessa decorrenza l'aliquota del contributo integrativo
dovuto per lassicurazione obbligatona contro la disoccupazione
mvolontaria ai sensi dell’art. 12 deila legge 3 giugno 1975, n. 160, ¢
aumentata in musura pari alle 0.30 per cento delle retribuzioni soggetic
ail’obbligo contributivo.

I due terzi dclle maggionn enhate derivanti dali saumen.o
contributivo di cui al precedente comma affluiscono al Fondo di
rotazione. Il versamento delle somme dovute al Fondo & effettuato
dall’Tsistuto nazionale delia previdenza sociale con periodicitd
trimestrale.

La parte di dispombilita del Fondo di rotazione non utilizzata al
termme di ogni biennio, a partire da quello successivo alia data di
entrata n vigore della presente legge, rimane acquisita alla gestione per
P’assicurazione obbhigatoria contro la disoccupazione involontaria.

Alla copertura dell’anere ds lire 100 miliardi, derivante dall’applica-
zione della presente legge neli’esercizio finanzario 1979, si fara fronte
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento del cap. 9001
dello stato di previsione della spesa del Ministero del tesoro per 'anno
finanziario anzjdetto.

1l Mimstro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Le somme di cur ai commi precedenti affluiscono in apposito conto
corrente infruttifero aperto presso la tesoreria centrale e denominato
Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale - somme destinate a
promuovere I'accesso al Fondo sociale europeo der progetti realizzati
dagh orgamsmi di cw all’art. 8 della decisionc del consiglio delie
Comunita europec n. 71/66/CEE dcl 1° febbraio 1971, modificata daila
decisione n 77/801/CEE del 20 dicembre 1977».

— Per il testo del comma 31 delPart. 11 della legge 24 dicembre
1993, n. 537, (Interventi correttivi di finanza pubblica) si veda la nota
all’art. 6.

— Per i commi 31 ¢ 32 dell'art. 11 dclla legge 24 dicembre 1993,
n 537, si vedano, rispcitivamente, fa nota all’art. 6 e la nota all’'art. 13.

Capo IH

NORME IN MATERIA DI FISCALIZZAZIONE DEGLI ONLR{ SOCIALL
E D! SGRAVI CONTRIBUTIVI

Art. 18.

Fiscalizcazione oneri sociali

1. A decorere dal 1° gennaio 1294 sono confermati gli
esoneri contributivi di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell’articolo
2 del decreto-legge 22 marzo 1993, n. 71, canvertito, con
modificazicni, dalia legge 20 maggic 1993, n. 151,
secondo condizioni, limiti ¢ modalita previsti dal
predetito decreto ad  esclusione di  quonto  previsto
all’articolo 3 del decreto medesimo.

. L’obbligo contributivo per le imprese industriali
operanti nel territorio della provincia di Gorizia nei
confronti degli enti previdenziali ed assistenziali previsto
dall’articolo 4 della legge 29 gennaio 1986, n. 26, si
considera regolarmente assolto con i versamenti dalle
predette imprese effettuati anteriormente alla data di

113

entrata in vigore deil’artigolo 2, comma 17, del decreto-
legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 7 dicembrz 1989, n. 389.

3. Allonere derivante dal presente articolo, valutato in
lire 2.063 miliardi per 'anno 1994, in lire 2.130 miliardi
per Panno 1995 ed in lire 2.200 miliardi per ’anno 1996, si
provvede mediante corrispondente- riduzione dellc stan-
ziamento scritto, ai fini del bilancio triennale 1994-1996,
al capitoio 6856 dello stato di previsionc dct Ministero del
tesoro per Panno 1994, all’uopo parzialmente utilizzando
I'accantonamento relativo al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

Rifervimenti normatni-

— Tl testo dei commn 1, 2, 3 ¢ 4 dell’art. 2 del D.L. 22 marzo 1993,
n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 maggio 1993, n. 151
(Dispos:zioni 10 materia di sgravi contributivi nel Mezzogiorno ¢ di
fiscalizzazione degli ouneri sociali), € il seguente:

. «Art. 2. (Fiscalizzazione oneri sociali). — 1. A decorrere dal
peniodo di paga in corso al 1° gennaio 1992 e sino a tuito il periodo di
paga in corso al 31 dicembre 1993, le imprese di cur all’art. 1, coruma 1,
fettera a), del decreto-legge 20 gennaio 1990, n. 3, convertito, con
modificazient, dabla legge 21 marzo 1990, n. 52, e le imprese di cw all®art.
2-bis del decreto-legge 19 gennaio 1991, n. 18, convertite, con
modificazioni, dalla legge 20 marzo 1991, n. 89, operanti nei territori di
cui all'art. ! del testo wmico delle leggi sugli intervent: nel Mezzogiorno,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978,
n. 218, sonoc ulteriormente esoneraie dal versamento del contributo dr
cui all’art. 10, comma 1, della legge 11 marzo 1988, n. 67, in misura pari
a 1,40 punti percentuali. Con la stessa decorrenza alle medesime imprese
operantt in zone diverse dar predetti territon 'ulicriore csonero é
concesso in misura pan a 1,44 punti percentuall.

2. A decorrere da! periodo di paga in corso al 1° gennaio 1992 e
sino a tutto il penodo di paga in corso al 31 dicembre 1993, le imprese di
cui all’art. 1, comma 1, lettera ¢), del decreto-legge 20 gennaio 1990,
n. 3, convertito, con modificazioni, dalla Iegge 21 marzo 1999, n. 52,
sono ulteriormente esonerate dal versamento del contributo di cui
all’art. 16, comma 1, della legge i1 marzo 1988, n. 67, in misura paria
1,00 punti percentuali.

3. A decorrere dal pertodo Ji pags in corso 2! 1 gernaio 1992 ¢
sino a tutto il periodo di paga in corso al 31 crunbe 195, e irprese
considerate commerciali ai fim previdensalt ed assstonizialt con un
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numero di dipendentt compreso tra 8 e 15, nonche le urprese artigiane
der servizr di cui ai codict ISTAY 1991- 74 70 1, 9301 ¢ 9302 sono
csonerate dal versamento del contributo di cws all’art 10, comma 1, della
legge 11 marzo 1988, n 67, in nusura pan a 1,00 punti percentual:.

4 A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennrato 1993 ¢
siho a tutto it periodo dy paga 1 corso al 31 dicembre 1993, le imprese
cdih operanti sel territorio nazionaie di cur ar codict ISTAT 1991 dal
451 al 45452, con esclusione delle mmprese di cur all’art 2-bus del
decreto-legge 19 gennaio 1994, n 18, convertito, con modificazions,
dalla tegge 20 marso 1991, n 89, sono esonerate dal versamento del
contributo &i cur ail’art 10, comma 1, della legge 11 marszo 1988, n 67,
i mbura pan a 0,40 punti perceptuahy»

— 11 testo deli’art 3 del D L. n 71/1993, convertito dalla legge
n 15(/1993, € 1l seguenie

«Art 3 (Bencficr alle unprese arngiane) — 1 Per le imprese
rieptrant nelie sfera di applicazione der contratti collettivi nazionah
dell'artigranato, 1l riconoscimento dex benefict di cw agli articol 1 e 2 é
subordmato all'iniegrale nspetto degh istituty economrci ¢ normativi
stabthin dat contratt colletuvt di lavoron

— Tl testo deli"art 4 della legge 29 gennalo 1986, n. 26 (Incentivi
per 1l nlancio deii’economa delle province di Triesic e Gorizia), € it
seguente

vArt 4 — 1 Alle immprese operanti ner teeritori i cut all’art. Ve
che fiuscono di sgravi degh oneri socyali & concesso, per la durata di
quatiro annt a decorrere dal periodo di paga i corso alla data dientrata
n vigore della presente legge, uno sgravio agguntive di due punti per
clascuna delic aliquote contnbutive, assistenziall e previdenzial

2 In relazione 2 nuove assunzioni che si verifichino a decorere dal
1 giugno 1985 firo al 31 dicembre 1991 e che comportino incrementi
deile unita effetivamente occupate alla medesima data del 1° giugno
1985 lo sgravio aggiumtivo_di cui al precedente comma ¢ concesso in
ragione ai 7,5 punti per ciascuna delle aliquoie contributive, assistenziali
e previdenziah Tale agevolazione € concessa altresi per le assunzioni
dertvanti da nuove iniziative. Essa ¢ comunque condizionata al
mantenimenio dell'incremento occupazionale per {utta la durata
dell'agevolazione concessa.

3. Alic mnori entrate dentvanu dalla sgravio degh oneri relativi
all’assistenza sumitaria di cwi al presente articolo st provvede mediante
pposito stanaamento da scrivere nello stato di previsione del

finstero del luvore e della previdenza sociale a decorrere dall’anno
1986 Mei medesimo stato di previsione, 3 decorrere dall’anno 1988,
sono aliresi 1scritie le somme occorrenti sulla base degli importi
nsulianti dai rendiconti annuali, per il rimborso all’INPS delle minor
~ntrate derivanti daila concessione dello sgravio degli oneri previdenziali
previsto dat precedentl comm»

TR coming |7 doltta i iGR: 3
— 1l tosto aul conuna {7 delfart. 2 dei D.L. 9 ottcbre i983, n 338,

comerito, con medificazioms, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389,
(Disposizont urgentt in materia di cvasione contributiva, di
fiscalizzazione degh oneri sociali, di sgravi contnbutivi nel Mezzogiorno
¢ di finanztamento dei patronau), ¢ il seguente.

«17. 11 primo ¢ secondo comma dell’articolo 4 della legge 29
gennato 1986, n. 26, vanno interpretati nel senso che lo sgravio
agguntivo 1vi previsto € concesso alle imprese che gia fruiscono degh
sgravi degh oneri sociali e si apphca per ciascuna delle duc aliquote
comvplessive previdenziali ed assistenziali»

Art. 19,

Sgravi contributivi

1. In attesa dell’emanazione del decreto di cu
alfarticolo 2 della legge 14 gennaio 1994, n. 21, di
converstone 1n legge, con modificazioni, del decreto-legge
19 novembre 1993, n. 465, relativo alla definizione ed
attribuzione, in conformita agli indirizzi della Comunita
europea, degli sgravi contributivi di cui allarticolo 59 del
testo unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno,

approvalo con decreto del Presidente della Repubblica
6 marzo 1978, n. 218, il termine del 30 novembre 1993,
pirevisto dall’articolo 1, comma 1, del decreto-legge e quello
del 31 dicembre 1993, previsto dall’articolo 3, comma 1, del
decreto-legge 11 luglio 1988, n. 258, convertito, con
modificazioni, dalla legge 5 agosto 1988, n. 337, seno
differiti fino a tutto il periodo di paga in corso ai 30
giugno 1994, con una riduzione dello sgravio generale di
cui ai commi primo e secondo del richiamato articolo 59
dalla misura del 6 per cento alla misura del 5 per cento,
relativamente al periodo di paga in corso al 1° gennato
1994 ¢ fino al 30 giugno 1994.

2. Per i nuovi assunti dal 1° dicembre 1993 al 30 giugno
1994, ad incremento delle unita effettivamente occupate
alla data del 30 novembrc 1993, nelle aziende industriali
operanti nei settori indicati dal CIPE, lo sgravio
contributive di cui all’articolo 59, comma primo, del testo
unico di cui al comma 1 é concesso in misura totale dei
contributi posti a carico dei datori di lavoro, dovuti
all’Istituto nazionale delia previdenza sociale, per un
periodo di un anno dalla data di assunzione del singolo
lavoratore, sulle retribuzioni assoggettate a contribuzione
per il Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

3. Si applicano le disposiziomt th cwm all’articolo 6,
commi 9, 10, 11, 12 ¢ 13, del decreto-legge 9 ottobre 1989,
n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
dicembre 1989, n. 389, e successive modificazioni ¢
integrazioni.

4. Per i periodi di paga successivi a quelli di cui al
comma 1 si provvede con il decreto ivi richiamato, nei
limjti delle autorizzazioni di spesa di cui al comma 3.

5. Per le finalita del presente articolo € autorizzata la
complessiva spesa di lire 6.000 miliardi per i periodi di
paga in corso dal 1° dicembre 1993 al 30 novembre 1994,
di lire 5.000 miliardi per i periodi di paga in corso dal 1°
dicembre 1994 al 30 novembre 1995 e di lire 4.000 miliardi
per i periodi di paga in corso dal 1° dicembre 1995 al 30
novembre 1996. Al relativo onere per il triennio 1994-
1996, pari a lire 6.000 miliardi per I'anpo 1996, si
provvede mediante parziale utilizzo dclle proiezioni per il
medesimo anno deli’accantonamento relativo al Ministe-
ro del tesoro iscritto, ai fini del bilancio triennale 1994-
1996, al capitolo 9001 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per 'anno 1994, Alla quantificazione
dell’onere relativo ai periodi di paga successivi si
provvede, in armonia con gh indirizzi della Comunita
europea, recepiti dal decreto attuativo di cui al comma 1 del
presente articolo, ai sensi dell’articolo 11, comma 3, lettera
d), della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive
modificazioni.

6. Il Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare,
con propri decreti, Ie variazioni di bilancio necessaric per
I'applicazione delle disposizioni di cui al presente decreto.
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Riferumenti normativi

— Il testo dellart 2 della legge 14 gennaio 1994, n 21, di
conversione 1n legge, con modificazion, del D L. 19 novembre 1993,
1. 465 (Proroga dellc dispostz1ont i matenia di sgravi contnibutivi), & il
seguente.

«Art, 2 — 1 A decorrere dal 1° gennaio 1994 si provvede, con
decreto del Mmustro del lavoro ¢ della previdenza sociale, adottato di
concerto con 1l Ministro del tesoro ¢ con 11 Ministro del bilancio ¢ della
programmazione economica, ¢ tenendo conto degli mdinzz delia
Unione europea, alla definizione ed alla attribuzione, nei kit der fondi
disponibtli, deghi sgravi contributivi di cun ail’art 59 del testo unico delle
leggi sugh interventi nel Mezzogiorno, approvato con decreto del
Presidente della Repubbhica 6 marzo 1978, n 218»

— Htesto dell’art 59 del testo unico delle keggr sugh mntervents nel
Mezzogiorno approvato con D P R 6 marzo 1978, n. 218 (Testo unico
delle leggr sugh intervent nel Mezzogiorno), & 1l scguente:

«Art 59 (Sgravio degh onerr sociali). — A decorrere dal periodo
i paga successivo a quello in corso alla data del 31 agosto 1968 ¢ fino a
tutto 1 periodo di paga in corso alla data del 31 dicembre 1980, ¢
concesso uno sgravio sul complesso der contributi da cornsponderc
allIstituto nazionale deila previdenza sociale dalle aziende industriak
che impiegano dipendents nei territon indicat dalPart | del presente
testo umico

Lo sgravio contributivo, € stabihto nclla musura del 10 per cento
delle retrnibuzion assoggettate alla contrtbuzione per Passicurazione
obbligatona contro la disoccupazione involontaria corrisposte at
dipendents che effettivamente lavorano net territort di cur al precedente
comma, al netto der compens: per lavoro considerato straordinario dar
contratti colletivi e, in mancanza, dalla legge

Il predetto sgravio contributivo si distribuisce fra 1 dator di lavoro
e 1 lavorator, tenuto conto della percentuale 1n cwi rispettivamente
concorrono al complesso dei contributi per le assicurazioni sociah
obbligatomie, ncla misura del’8,50 per cento e dell'1,50 per cento delle
retribuziont

Tale sgravio e elevato dal 10 al 20 per cento per 1 lavoraton assunts
anterrormente al 1° ottobre 1968 che prestino la propria opera alle
dipendenze della stessa azienda alla data del 1° lughio 1972

A decorrere dal periodo di paga successivo a quello in corso alla
data dcl 31 ottobre 1968 e fino 4 tutto l peniodo di paga n corso alla
data del 31 dicembre 1980, alle aziende industriall € concesso un
ulteriore sgravio contributivo, nella nusura del 10 per cento delle
retribuziom, calcolate con 1 criters di cur al sccondo comma del presente
articolo, cornisposto al solo personale assunto posteriormente alla data
del 30 settembre 1968 ¢ risultante superiore al numero complessivo dex
lavoratort occupati dalla azienda ner sopra indicatr territori del
Mezzogiorno alla data medesima, ancorch¢ lavoranti ad orario ridotto o
sospesi

Au [in1 della determinazione della musura dello sgravio aggiuntivo dr
cur al precedente comma, st considera il complesso der lavoratori
dipendenti della stessa 1mpresa ancorché distribuiti in  divers:
stabtliments, cantien ed altre unita operative svolgenti la propria attivita
nel territorn anzidetts.

Per ognuno dei lavorator in attivita di servizio alla data del 30
settembre 1968, licenziato successivamente alla data stessa, si esclude
dalla detcrminazione della misura delle retribuziony, suile quali calcolare
Julteriore sgravio contributivo di cu1 al precedente quario comma, la
retnibuzione cornisposta ad uno dei lavoraton, assunti dopo la data
suddetta seguendo 'ordme di assunzione fino alla concorrenza della
copertura der posti n essere alla data del 30 settembre 1968

A decorrere dal 1° agosto 1971 "uiteniore sgravio contributivo di cui
al quanto comma de) presente articolo ¢ elevato, per il personale assunto
dal I° gennaio 1971, dal 10 al 20 per cento. Lo sgravio supplementare del
10 per cento si applica sulle retnbuzioni relative ai lavoratori assunti
dopo la data del 31 dicembre 1970 depennando fra questi, 1n ordimne di
assunzione, un numero di lavoratori pari a quello der lavoratori che sono
stati heenziati dopo la stessa data

Per 1 nuovi assunti dal [° luglio 1976 al 31 diccmbre 1980, ad
incremento delle unita effettivamente occupate aila data del 30 giugno
1976 nelle aziende industnal operant ner settori che saranno indicaty dal
CIPI, lo sgravio contributivo di cui al primo comma € concesso in
musura tolale dei contributi posti a carico der datori di lavoro, dovuts
all’istituto nazionale della previdenza sociale sino al periodo di paga i
corso al 31 dicembre 1986 sulle retribuzions assoggettate a contribuziom
per 1 Fondo pension lavoratort dipendenti gestito dall'INPS.

Gh imprenditor: sono tenuti a formire all’ INPS tutte le notizie ¢ le
documentaziom necessatie a dimostrare il dinitto all’apphcazione degh
sgravt ¢ l'csatla determunazione degh stesst

1 datont di lavoro deducono I'mporio degh sgravi dal complesso
detie somme dovute per contributi all'INPS

It datore di lavoro che applichi gh sgravi in misura maggiore
quella prevista a norma del presente articolo, sara tenuto a versaie una
sommd pan a cimque volte importo dello sgravio indebiiamente
apphicato

I proventi denvanti all'INPS dall’applicazione delle sanziom
previste dal comma precedente sono devoluti alla gestione per
I'asstcurazione contro la disoccupazione involontaria.

At fini del versamento all'INPS degh unporti teletivi allo sgravio
conttibutivo concesso per il pernodo 1973-1980 a1 senst del pnimo ¢
secondo comma del presente articolo, 1 Minstro del tesoro ¢
autorizzato ad effettuare — a partire dall’anno 1977 — coperaziom di
ricorso al mercato finanziano, fino alla concorrenza degh import
risultant: dai rendicont: annuali del’INPS, nella forma di assunzione di
mutui con il Consorzio di credito per le opere pubbhiche o con altri
Istituts di credito a medio e lungo termme, a ¢16 autonzzati, in deroga
anche a disposiziom di legge e di statuto, oppure di emissioni di buom
poliennal: del tesoro, o di certificati di credito. S1 applicano le
dispostziom di cui all’art 2, comm dal secondo al nono, della legge
4 agosto 1975, n. 394».

— Iltesto dell’art 1, comma 1, del D L 465/1993, convertito, con
modificazion, dalla legge 14 gennaio 1994, n 21 (Proroga delle
disposiziont in materia d1 sgravi contributivi), € il scguente

«Art. I — 1. 1l termine di cur all’art | della legge 19 lugho 1991,
n 214, relativo allo sgravio contributivo di cui all’art. 59 del testo untco
detle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno, approvato con decreio del
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n 218, & differito fino a tutto
1l pertodo d1 paga in corso al 30 novembre 1993, con una riduzione dello
sgravio generale di cui a1 comm primo e secondo del nichiamato art 59
dalla misura del 7,50 per ccnto, previsto dallart 1, comma I, del
decreto-legge 22 marzo 1993, n. 71, converitto dalla legge 20 maggio
1993, n 15!, alla misura del 6 per cento. Si applicano le dispostziont di
cw all’art. 6, commi 9, 10, 11, 12 ¢ 13 del decreto-legge 9 ottobie 1989,
n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989,
n 389, e succestve modificazioni ed integrazion

— Il testo dell’art. 3, comma 1, det DL 11 lugho 1988, n 238,
convertito, con modificaztons, dalla legge 5 agosto 1988, n. 337
(Modifiche alla iepge 1° marzo 1986, n. 64, in attuazione della decisione
della Commussione CEE/88/318 del 2 marzo 1988), ¢ 1l seguente.

«Art. 3. — 1. Ladisposizione dcli’art. 59 del testo unice delle legg:
sugli intervent: nel Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente
delld Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, é applicabile a favore delle
imprese di trasformazione dei prodotti di cui all’allegato II del trattato
CEE fino al 31 dicembre 1993. Restano fermi i termint piu brevi indicatt
ai commi 2 e 3 dell’art. 2».

Art. 20.

Entrata in vigore

1. 11 presente decreto entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e sara presentato alle
Camcre per la conversione in legge.

94A5203
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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

SENATO DELLA REPUBBLICA
Convocazicne

11 Senato della Repubblica & convocato in 45* seduta
pubblica per giovedi 25 agosto 1994, alle ore 12, con il

seguente

Ordine del giorno:

Comunicazione — ai sensi dell’art. 77, secondo
comma, della Costituzione — della presentazione di
decreti-legge.
94A5583

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Mancata conversione del decreto-legge 20 gingno 1994, n. 398
recante: «Misure urgenti in materia di dighe»

I} decreto-legge 20 giugno 1994, n. 398, recante: «Misure urgenti in
materie di dighe» non é stato convertito in legge nel termine di sessanta
giorni dalla sua pubblicazione, avvenuta nella Gazzetta Ufficiale - serie
generaie - n. 143 del 21 giugno 1994

94A5430

Mancata conversione del decreto-legge 21 giugno 1994, n. 400,
recante: «Interventi urgenti 2 favore del settore portuale e
marittime».

Il decreto-legge 21 giugno 1994, n. 400. recante: «Interventi urgenti
a favore del settore portuale e marittimo» non ¢ stato convertiio in legge
nel termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, avveruta nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 144 del 22 giugno 1994.

94A5431

MINISTERO DELLA SANITA

Auiorizzazioni all’immissione in  commercio di specialiia
medicipali per uso umano (modifiche di autorizzazioni gia
concesse),

Con 1 provvedimenti di seguito elencati sono state apportate le
sottoindicate modifiche ad autorizzazioni all’immissione in commercio
di specialitd médicinali:

Decreto n. 93{1994 del 13 agosto 1994

Specialitda medicinale; «FLUOVITEF» ({luocinolone acetonide),

netla confezione:
pomata 30 g 0,025%:
n. AIC: 021822010 (in base 10) ONTYKU (in base 32).

Titolare AIC: Ttaifarmaco S.p.a., con sede e domicilio fiscale in
Milano, viale Fulvio Tesu 330 - codlce fiscale 00737420158,

Modsfiche apportate:

_ titolare AIC: nuovo titolare AIC: Teofarma S.r.l., con sede ¢
domicilio fiscale in Valle Salimbene (Pavia), via F.lli Ccrvi, 8 - codice
fiscale 01423300183;

. produttore: la societd titolare dell’ATC nello stabilimento sito in
Pavia, viale Certosa, 8/a.

Decorrenza di efficacia del deereto: dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente comunicato.

Decreto n. 94/1994 del 13 agosto 1994

Specialitd medicinale” «OMNIPAQUE 240» «OMNIPAGQUE 300»
¢ «OMNIPAQUE 350» (iohexol) mezzo di contrasto trnodato non
ionico in soluzione pronta per I'uso e.v., nelle confezioni:

«240» 20 ml di soluzione endovenosa contrasto:
n. AIC: 025477011 (in base 10) 0SOHWM (in base 32);

«240» 50 m! di soluzicne endovenosa contrasto:
n. AIC: 025477023 (in base 10) 0SOHWZ (in basc 32);

«300» 20 m! di soluzione endovenosa contrasto:
n. AIC: 025477035 (in base 10) 0SSHXC (in base 32);

«300» 50 ml di soluzione endovenosa contrasto: ~
n. AIC: 025477047 (in base 10) 0SOHXR (in base 32);

«300» 100 ml di scluzione endovenosa contrasto:
n. AIC: 025477050 (in base 10) 0S9HXU (in base 32),

«350» 50 ml di soluzione endovenosa contrasto:
n. AIC; 025477062 (in base 10) 0S9HY6 (in base 32);

«350» 100 ml di soluzione endovenosa contrasto:
n. AIC: 025477074 (in base 10) 0SOHYL (in base 32);

«300» 75 ml di soluzione endovenosa conirasto:
n. AIC: 025477086 (in base 10) 0SSHYY (in base 32).

Titolare AIC: Schering AG di Berlino (Germania), rappresentata in
Italia dalla societa Schering S.p.a., con sede e domictho fiscale in
Milano, via L. Mancinelli, 11 - codice fiscale 00750320152.

Madifiche apportate:

titolare AIC: nuovo titolare AIC: Nycomed Imaging AS -
Nycoveien 1 - 2 - Oslo (Norvegia), rappresentata in Italia dalla societa
Nycomed S.p.a., con sede legale e domicilio fiscale in Milano, piazza
Sant’Eustorgio, 2 - codice fiscale 10044540150;

produttore: titolare del’AIC mnello stabilimento sito.in Oslo
(Novergia);

altre condizioni: la specialitda medicinale deve essere venduta
soltanto nel territorio italiano.

Decorrenza di efficacia det decreto: dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente comunicato.

Decreto n. 95/1994 del 13 agosto 1994

Specialita medicinale: «POLISILON» (dimeticone), nella forma e
confezione:

tubo da 100 g di gel per uso orale:
n. AIC: 011417019 (in base 10) 0BWFFV (in base 32)

Titolare AIC: Midy S.p.a. con sede legale e domicilio fiscale in
Milano, via G. Piranesi, 38 - codice fiscale 00730870151.

Modifica apportata: titolare AIC: nuovo titolare AIC: Upsamed:ca
S.p.a., con sede legale e domicilio fiscale in Milano, via Agnello, 18,
codice fiscale 09649610152, La specialita medicinale continua ad essere
prodotia, controllata ¢ confezionata nello stabilimento sito in Milano,
via G. Piranesi, 38, dalla societd Sanofi Winthrop S.p.a.

Decorrenza di efficacia del decreto: dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente comunicato.

Decreto n. 96/1994 del 13 agosto 1994

Specialita medicinale: «CAPOTEN» (captopril), nelle forme ¢
confezione:

50 compresse da 25 mg
n. AIC: 024446015 (m base-10) ORB11Z (in base 32),

24 compresse da 50 mg
n. AIC: 024446027 (m base 10) ORBIZC (in base 32).

Titolare AIC: Bristol Myers Squibb S.p.a. con sede lkgale ¢
domicilio fiscale in Roma, via Paolo di Dono, 73, codice fiscale
00082130592.
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Modifiche apportate utolare AIC- nuovo titolare AIC: Mead

Johnson S p.a., con sede legule e domucilio fiscale 1n Roma, via Paolo di
Dono, 73, codice fiscale 08489130586 La speciahita medictnale continua

ad

essere prodotta, controllata e confezionata nello stabilimento

consortile sito 1n Anagm (Frosinone) localsta Fontana del Ceraso.

Decorrenza dr efficacia del decretos dalla data di pubbhcazione

nella Gazzetta Ufficale del presente comunicato.

94A5533

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Provvedimenti concernenti il trattamento straerdinario
di integrazione szlariale

Con decreto mumsteriale 28 lugho 1994 1n favere der lavoraton

dipendenti dalle aziende sotto specificate, sospes: dal lavoro o lavoranu

ad

orarto ridotto, ¢ disposta la proroga della corresponsione

dell'indennita pari al trattamento massimo di intcgrazione salariale

straordmarta @

scnst aell’art. 61, comma 2, del decreto-legge

n 414/1994, per 1 pertod: e per 1l numero di unita lavorative a fianco di
ciascuna azcnda mdicati

D

b))

3

4

D)

Spa Lep Albarcll, con sede in Veiona e unita di Rivalta
Interporto, km 20,500 tang sud:

periodo dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995;

causale: art 1 della legge o 293/93,

numero laveratort interessatt 1

pruno decreto ministeitale 14 settembre 1993 dal {° maizo 1993.

S.rl E Vaghano, con sede 1in Milano ¢ unita di Milano
periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1994,

causale art 1 dclla legge n 293/93,

numero lavorator interessatic 1;

primo decreto ministeriale 10 febbraio 1994, dal 1° gennaio 1993,

S pa Magazzint generali mulanesi, con sede 1in Proltello (Milano) ¢
umita di Proltello (Milano).

periodo. dal 22 marzo 1994 al 21 marzo 1995,

causale art. 1 della legge n 293/93;

numero lavoratori nteressati: 6;

primo decreto mumisteriale 14 settembre 1993. dal 22 marzo 1993.

Sas Bertone di Sansone Vincenzo & C, con sede in Gepova ¢ unitd
di Genova-

pertodo dal 1° gugno 1994 al 31 maggio 1994;

causale art 1 della legge n. 293/93;

numero lavoraton interessaty. 1;

primo decrcto mimstenale 10 febbraio 1994: dal 1° giugno 1993.

S¢ arl Terreni & C, con sede in Luino (Varese) e unitd di Luino
(Varcse):

periodo dal 14 giugno 1994 al 13 giugno 1995,

causale: art 1 dclla legge n. 293/93,

numero lavoraton intercssat: 1;

prima concessione. dal 14 giugno 1993

6) Sc arl. Terrenmi & C., con sede m Luino (Varese) e umtd di Luino

(Varesc).
periodor dal 1° lugho 1994 al 30 giugno 1995;
causale: art. 1 della legge n. 293/93;
numero lavoratori interessatr 9;
prima concessione: dal 1° luglio 1993.

7 Srl Spedipra, con sede in Cassano Magnago (Varesc) e unita di

8)

Cassano Magnago (Varese):
periodo: dal 10 maggio 1994 al 9 maggio 1995;
causale art. 1 della leggen. 293/93;
numero lavoratori interessati: 2;
primo decreto mimstertale 10 maggro 1993,

S.p.a Magazzini generalt Aurelio Mecozzi, con sede 1n Milano ¢
unita di Milano

periodo. dal 22 marzo 1994 al 21 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 6;¢

primo decreto mnistenale 14 sctiembre 1993- dal 22 marzo 1993.

9

10

~

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Srl. Sotrans, con sede in Milano e umtd di Milano

periodo” dal 29 marzo 1994 al 28 marzo 1995;

causale. art. 1 dclla legge n. 293/93;

numero lavorator! mieressat. 4;

primo decreto minusteriale 14 settembre 1993 dal 29 marzo 1993

S rl. Luigi De Filippo spediziom internazionall, con sede in Roma ¢
unitd di Roma-

periodo dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoraton interessats: 2;

primo decrcto minstertale 14 settembre 1993 dal 1° aprile 1993,

Srl L Germano e co., con scde in Roma e unitda di Roma

pertodo: dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati- 1;

primo decreto minsteriale 14 settembre 1993+ dal 17 aprile 1993.

Sril Logistica Meridionale L M , con sede in Napolt e umta di
Pomigliano D’Arco (Napoh):

periodo. dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 19935,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratorn interessati: 1I;

pruno decreto minsteriale 14 settembre 1993. dal 1° marzo 1993,

Srl Eurasian trans, con sede in Pmerolo (Torino) e umta di
Orbassano (Tornino)

pertodo. dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori intcressati. 2;

pnmo decreto munistertale 14 settembre 1993: dal 1° marzo 1993.

Srl. Swd, con sede in Torino e umta di Grughasco frazione
Gerdino (Torno):

periodo: dal 1° maggio 1994 al 30 aprile 1995,

causdle: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessiati; 2;

primo decreto ministertale 10 febbraio 1994 dal 1° maggio 1993,

S p.a. Gottardo Ruffom, con sede in Milano e unnta dr Milano-

periodo: dall’8 marzo 1994 al 7 marzo 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori intercssati: 8;

primo decreto minsteriale 14 settembre 1993: dall’§ marzo 1993,

S.p.a. Gottardo Ruffoni, con scede in Milano e unita di Ventimigha
(Impena):

periodo: dal 18 marzo 1994 al 17 marzo 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 5;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 18 marzo 1993

Sp.a Gottardo Ruffoni, con sede in Milano ¢ umtd di Cuneo

periodo: dal 23 marzo 1994 al 22 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 3;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993+ dal 22 marzo 1993.

S'p.a. Gottardo Ruffon:, con scde in Milano ¢ unita di Zingoma
(Bergamo)-

periodo: dall’8 marzo 1994 al 7 marzo 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

pnmo decreto ministeriale 14 scttembre 1993: dall'8 marzo '1993.

S.p.a. Gottardo Ruffoni, con sede in Milano ¢ umtd di Biescia:

periodo: dall’8 marzo 1994 al 7 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 1;

primo decreto ministeriale 14 settcmbre 1993: dall’8 marzo 1993
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20) Sr.d L’dreo Stuzione Merci, con sede in Roma e unitd di Roma-

penodo: dal 1° apnile 1994 al 31 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93:

numero lavoratori interessati: 4;

primo decrcto ministeriale 14 settembre 1993: dal [° aprile {993.

21) S.rd Traiena Imbarchi Sharchi Spedizioni, con sede in Civitavecchia
(Roma) ¢ unitda di Civitavecchia (Roma):

petiodo: dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995,

causale. art. 1 della legge n. 293/93,

numero lavoratori interessati: 16;

primo decreto ministenale 14 settembre [993. dal 1° apnle 1993,

22) S.p.a. Graja e Caorsi, con sede in Rozzano (Milano) e unitd di
Genova.

periodo: dall’8 marzo 1994 al 7 marzo 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori inieressati: 6;

primo decreto minsteriale 10 febbraio 1994. dall’® marzo 1993.

23) S.pa. LPD Graja e Caorsi spedizioni internazionali, con sede in
Apriha (Latina) e unita di Apnlia (Latina):

penodo- dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numery lavoratori interessati: 8;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1° aprile 1993.

24) Ditia studio F.1li Bucht dt Bucki Piero, Buchi Gignearlo e C., con sede
i Lwno (Varese) ¢ unitd di Luwmno (Varese):

penodo: dal 1° maggio 1994 al 30 aprile 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: I

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993. dal 1° maggio 1993.

25) S.a.s. Pucciarmi di Trapella Franco Giampiero ¢ C., con sede in
Milano ¢ unita di Milano:

penedo: dal 3 maggio 1994 al 2 maggio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoraton interessat: 3;

primo decreio ministeriale 14 settembre 1993: dal 3 maggio 1993.

26) Spa. SIT.F.A. - Sodeta iuhana traspoiii ferioviar: autoveicoli,
con sede in Torino e unitd .d1 Torino.

periodo dal 10 maggio 1994 al 9 maggio 1995;

causaie: art. 1 della legge n. 293/93;

numetc lavoratori interessati: 3;

primo decreto ministeriale 14 sztterabre 1993: dal 10 maggio 1993.

27y S.LT ES. - Societd itahana trasporti e spedizioni, con sede in San
Mauro Tormese (Tortno) e uritd dt San Mauro Torinese
{Tormo)

penicdo: dal 15 aprile 1954 ai i4 aprile 1995;

causale ait. 1 dolia legge n. 293/93;

numero lavoratori interessaty: 3;

primo decreto ministenale 14 settcmbie 1993: dal 15 aprile 1993,

28) Siril M.C. International, con sede in Torino e unita di Torino:

perrodo: dal 3 maggio 1994 al 2 maggio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 1;

pnmo de reto mimsterrale 14 settembre 1993 dal 3 maggio 1993.

29) S.pa. Donzas, cor sede in Milano e unitd di provincia di Varese
(Varese):
periodo: dal 15 marzo 1994 al 14 marzo 1995;
causale: art. 1 della legge n. 293/93;
numero iavoratori interessati: 3;
primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 15 marzo 1993.

30) S.p.a. Danzas, con sede in Milano e unitd di provincia di Forli:

periodo: dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 1;

primo decreto ministeriale 14 seitembre 1993: dal 1° aprile 1993.

31) S pa Danzas, con sede in Milano ¢ unita di provincia di Napolr

periodo: dal 12 aprile 1994 all'tl aprile 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 1;

primo decreto ministenale 14 settembre 1993 dal 12 aprile 1993,

32) Spa. Danzas, con sede in Milano e umita di provincia di Bergamo

periodo: dal 14 giugno 1994 al 13 giugno 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessats: [

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 14 giugno 1993

33) S pa. Danzas, con sede in Mituno e unita di provincia di Como-

periodo: dal 15 marzo 1994 al 14 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero laveratori interessaty: 1;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1S marzo 1993

34} S p.a. Danzas, con sede in Milano e unita di provincia di Milano

periodo: dal 15 marzo 1994 al 14 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 13;

primo decreto munisteriale 10 febbiaio 1994: dal 15 marzo 1993.

35) S.p.a. Danzas, con sede in Milano e unita di provincia di Milano

periodo: dal 1° giugno 1994 al 31 maggio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: !

prnimo decreto ministeriate 10 febbraio 1994, dal 1° giugno 1993,

36) S.p.a. Danzas, con sede i Milano e unita di provincia di Barr

periodo: dal 1° apride 1994 al 31 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori inieressati: 1;

primo decreto ministeriale 10 febbraio 1994: dal 1° aprile 1993

37) Sp.a. Danzas, con sede in Milano ¢ unitd di provincia di Ba:i.

periodo: dal 1° luglio 1994 al 30 giugno 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: I

primo decreto ministeriale 10 febbraio 1994: dal 1° lugho 1993.

38) Sp.a. Societa trasporti Castelletii, con sede in Milano e unita di
Busto Arsizio (Varese), Lecco, Pontechiasso, Como,
Milano/Lainate - Milano/Ortomercato:

periodo: dal 19 aprile 1994 al 18 aprile 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati. 12;

pruno decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 19 apnie 1993,

39) S.r.l. Intersped World, con sede in Fiumicino (Roma) e unita di
Fiumicino (Roma):

periodo: 16 febbraio 1994 al 15 febbiaio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 1;

primo decreto ministeriale 14 settembie 1993: dal 16 febbraio 1993,

40} S.p a. Nedlloyd Road Cargo, con sede in Milano ¢ unitd di Bologna e
Modecna:

periodo: 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori intersssati: 5;

primo decreto mitistertale 14 settembre 1993: dal 1° aprile 1993.

41) Sr. Cipolli e Zanetti, con sede in Fiumicino (Roma) ¢ unita di
Fiumicino (Roma):

periodo: dal 16 aprile 1994 al 15 apule 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2; .

primo decreto ministeriale 14 scttembre 1993: dat 16 aprile 1993,
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42) Srl. Matras, con sede in Genova € umita di Genova:

periodo: dal 1° agosto 1994 al 31 luglio 1995;
causale: art. 1 della legge n. 293/93;
numero lavoratori interessati- 1;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1° agosto 1993,

43) S.r.l. Matras, con sede in Genova e unitd di Genova:

peniodo: dal 1° luglio 1994 ai 30 °giugne 1995;
causale: art. 1 della legge n. 293/93;
numero lavoratori interessati: 1;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1° luglio 1993,

44) S.r.l. Sticco sped., con sede in Napoli e unita di Napoli:

periodo: dal 1° dicembre 1994 al 30 novembre 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decréro mmisteriale 10 febbraso 1994: dal 1° dicembre 1993.

45) S.pa. Manava trasporti internazionali, con sede in Cardano al
Campo (Varese) e unitd di Cardano al Campo (Varese):

periodo: dal 28 giugno 1994 al 27 giugno 1995;

causale: art 1 della legge n 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto mimstenale 14 settembre 1993: dal 28 giugno 1993.

46) S.p.a. Smmavandero, con sede in Milano e unitd di Genova:

periodo: dal 13 aprile 1994 al 12 aprile 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 1;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 13 aprile 1993.

47) S.p a. Saimavandero, con sede in Milano e unita di Biella (Vercelli)
Domodossola (Novara), Novara e Torino:

periodo: dal 1? aprile 1994 al 31 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 56;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1° aprile 1993.

48) S.p.a. Saimavendero, con sede in Milano e unita di Bergamo, Como
e Milano:

periodo: dal 1° marzo 1994 al 28 -febbraio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 44;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993 dal 1° marzo 1993.

49) S.p.a. Saimavendero, con sede in Milano e unita di Padova, Rovigo
¢ Verona:

periodo: dal 1° maggio 1994 al 30 aprile 1995;

causale: art. | della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 8;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1° maggio 1993.

50

~~

S.r.l. Cipolli e Zanetti, con sede in Fiumicino (Roma) e unitd di
Fiumicino (Roma):

periodo: dal 16 febbraio 1994 al 15 febbraio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto ministeriale 30 novembre 1993: dal 16 febbraio 1993,

51) S.p.a. Panalpina, con sede in Milano e unita di filiale di Rho
(Milano), sede di Milano:

pentodo: dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 3;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1° aprile 1993,

52) S.r.l. Alfa transports, con sede in Opera (Milano) e unita di Opera
(Milano):

pertodo: dal 22 marzo 1994 al 21 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 3; .

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993; dal 22 marzo 1993,

53) S.p.a. Italmondo, con sede in Milano e unita di filiale di Padova,
filiale di Torino, sede di Milano:

periodo: dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 24;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 1° marzo 1993.

54) S.r.d. Sigma Trans, con sede in Milano ¢ unitd di Milano:

periodo: dal 15 aprile 1994 al 14 aprile 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 1;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 15 aprile 1993.

55) Sp.a. SIT.T.AM. - Spedizioni intli trasporti terrestri aerei
marittimi, con sede in Milano e unitda di Milano:

periodo: dal 22 marzo 1994 al 21 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 11;

primo decreto minsteriale 14 settembre 1993: dal 22 marzo 1993.

56) S.p.a. Kuhne e Nagel, con sede in Milano e unitd di Milano:

periodo: dal 3 maggio 1994 al 2 maggio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 3 maggio 1993.

57) S.p.a. Ruhrexpress, con sede in Milano e unitd di Milano:

periodo: dal 3 maggio 1994 al 2 maggio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 3 maggio 1993.

58) S.r.l. Traspevi international, con sede in Vicenza e unita di Vicenza:

periodo: dal 15 marzo 1994 al 14 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto ministeriale 30 novembre 1993: dal 15 marzo 1993.

59) S.r.l. Domenico De Crescenzo, con sede in Napoli e unita di Napoli:

periodo: dal 10 maggio 1994 al 9 maggio 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 3;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 10 maggio 1993.

60) S.r.l. SIT.AF., con sede in Pavia e uniti di Pavia:

periodo: dal 19 aprile 1994 al 18 aprile 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto ministeriale 14 seitembre 1993: dal 19 aprile 1993.

61) S.p.a. Societa per i mercati di Varese, con sede in Varese e unitd di
Varese:

periodo: dal 29 marzo 1994 al 28 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 6;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 29 marzo 1993.

62) Ditta Rinaldin Roberto, con sede in Luino (Varesc) € unitd di Luino
(Varese):

periodo: dal 29 marzo 1994 al 28 marzo 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 29 marzo 1993.

63) S.r.l Guropa - Casa di spedizione trasporti internazionali, con sede in
Trieste e unitd di Trieste:

periodo: dal 12 aprile 1994 all’11 aprile 1995;

causale: art. 1 della legge n. 293/93;

numero lavoratori interessati: 2;

primo decreto ministeriale 14 settembre 1993: dal 12 aprile 1993,
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64) Sdf Guseppe Pipitone & Fllo, con sede n Siracusa e unita di
Siracusa.

pernodo. dal 3 maggio 1994 al 30 apnle 1995,

causale. art. 1 della legge n 293/93;

numero lavorator interessati: 4;

primo decreto ministenale 30 novembre 1993 dal 3 maggio 1993.

65) Srl F i Pipuone, con sede in Siracusa ¢ unita di Siracusa.

periodo dal 3 magglo 1994 al 30 aprile 1995;

causale. art. 1 della legge n. 293/93,

numero lavoraton interessati- 4,

primo decreto ministeriale 30 novembre 1993 dal 3 maggio 1993.

66) Sr! Gunfranco Righ, con sedc mn Bentivogho Iterporto di
Bologna e unita di fihale di Bologna:

pertodo: 1° giugno 1994 al 31 maggio 1995,

causale: art. 1 della legge n. 293/93,

numero lavoratori interessati. 1;

primo decretg mimisteriale 30 novembre 1993 dal 1° giugno 1993.

67) S.r.l Gianfranco Right, con sede in Bentivogho Interporto di
Bologna e umta di fikale di Bologna

periodo dal 15 maggio 1994 al 14 maggio 1995,

causale art 1 della legge n. 293/93,

numero lavoratort interessati® 1,

primo decreto ministenale 30 novembre 1993 dal 15 maggio 1993

68) Srl Guanfrunco Righi, con sede in Bentivogho Interporto di
Bologna e unita di Bentivogho interporto di Bologna:

penodo dal 1° ottobre 1994 al 30 settembre 1995,

causale art | della legge n 293/93;

numero lavoraton interessati. |,

primo decreto ministeniale 10 febbraio 1994 dal 1° ottobre 1993.

69) Scarl Ente spediziont genovesi, con sede m Genova e umta di
Genova

periodo. dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995;

causale art 1 della legge n. 293/93,

numero 1avoraton nteressati  10;

primo decreto memsteriale 30 novembre 1993. dal 1° marzo 1993

70) Sri STS, con sede in Genova ¢ umta di Genova.

pertodo dal 3 matzo 1994 al 2 marzo 1995,

causale. art. 1 della legge n. 293/93,

numero lavoratori interessatr 7,

primo decreto mimisterniale 30 novembre 1993 dal 3 marzo 1993

N
=

Sr.l Saccheitr & Sim:, con sede m Torino e unita di Tormo:

pertodo dal {° marzo 1994 al 28 febbraio 1995;

causale art 1 della legge n 293/93,

numero lavoratort mnteressatt 5,

primo decreto mimsteriale 30 novembre 1993 dal 1° marzo 1993.

72y Sri Timec,

periodo dal 5 apnle 1994 al 4 apnle 1995,

causale: art 1 della legge n 293/93,

numero lavoratori mteressatl 2;

primo decreto ministenale 30 novembre 1993. dal 5 apnle 1993,

con sede in Torino ¢ uniia di1 Tortno-

73) Spa. I-Dika, con sede 1n Torino e unita di Torino:

periodo” dal 15 maggio 1994 al 14 maggio 1995,

causale art 1 della legge n 293/93,

numero lavoratorn interessati 3;

primo.decreto ministeriale 30 novembie 1993: dal 15 maggio 1993

Con decreto mimisteriale 28 luglio 1994, 1n favore dei lavoratori
dipendenti dalla S pa Imzative editoniali, con sede in Milano € unita in
Milano, 2 autorizzata la corresponsione del trattamento straordinano di
integrazione salariale dal [° settembre 1993 al 28 agosto 1994,

Con decreto munisteriale 28 lugho 1994, ¢ ammessa la possibitita di
beneficiare del trattamento di pensionamento anticipato, 1n favore dei
lavorator: che versino nell'ipotesi di cut all’art 37 della legge 5 agosto
1981, n 416, dipendent1 deilla Sr1 Corriere dello Sport, unita di
Bologna e Roma, per un ulteriore perodo dal 1° maggio 1994 al 31
ottobre 1994

Con decreto munustenale 28 lugho 1994, in favore der lavoraton
dipendent: dalla S p.a La Scacchi 1930, con sede 1n Solbiate Comasco
(Como) e umitd mm Solbiate Comasco (€Como), ¢ prorogata la
correspansione del trattamento straordinario di integrasztone salanale,
con pari dimnuzione della durata del! trattamento economico di
mobilitd, tenendos: conto, at fimi della determinazione del trattamento,
del periodo di integrazione salariale cosi concesso, per il periodo dal 4
gennato 1994 al 3 gennaio 1995

La proroga di cui al precedente comma non opera per 1 lavoraton
ner confrontt der quali ricorrono le condizioni per accedere ai benefic
previsti a1 commi 4, 5 e 6 deW'art 5 del decreto-legge ™6 giugno 1994,
n 299.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvederc al pagamento diretto del trattamento straordinario di
integrazione salariale a1 lavorator: mieressati.

Con decreto ministeriale 28 lfugho 1994, in favore dear lavoraton
dipendent: dalla S.p.a. C1 A - Compagnia mternazionale abbigliamen-
to, con sede in Milano e unitd m Fossombrone (Pesaro), ¢ prorogata la
corresponsione del trattamento straordinarnio di integrazione salanale,
con part diminuzione della durata del trattamento economico di
mobihta, tenendosi conto, a1 fim della detcrminazione del trattamento,
del periodo di integrazione salariale cosi concesso, per il peniodo dal
1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995

La proroga di cur al precedente comma non opera per 1 lavoratori
ne1 confront: de1 guali ricorrono le condiziont per accedere a1 benefict
previsti ai commi 4, 5 € 6 dell’art. 5 de] decreto-legge 16 giugno 1994,
n. 299

Con decreto ministeriaie 28 lughio 1994, 1n favore dei lavoraton
dipendent: dalla S.p a. SL.CE A - Societa impiant: costruzion e affini,
con sede in Basiano (Milano) e unita in Basiano (Milano). € prorogata la
corresponsione del trattamento straordinario di mtegrazione salanale,
con part diminuztone della durata del trattamento economico di
mobiliia, tenendoss conto, a1 fin1 della determinazione degl trattamehto,
del periodo di integrazione salarale cosi concesso, per il periodo dal 5
aprile 1994 al 4 aprile 1995.

La proroga di cui al precedente comma non opera per 1 lavoratori
nei confront1 der qual ricorrono le condiziont per accedere ar benefict
previstt a1 commt 4, 5 e 6 dell’art. 5 del decreto-legge 16 gugno 1994,
n. 299.

L’Istituto nazionale della prewidenza sociale & autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del trattamento straordmnario di
integrazione salariale ar lavorator interessati.

Con decreto munstenale 28 iugho 1954, mn favoie der lavuratosn
dipendenty dalla S.p a. Ucar Carbon [taha, con sede in Milano e unita in
Caserta, & prorogata la corresponsione del trattamento straordinarno di
integrazione salariale, con pari dimnuzione della durata del trattamento
economico di mobilita, tenendosi conto, ai fini della determmazione del
trattamento, del periodo di mtegrazione salariale cosi concesso, per 1l
periodo dall’8 febbraio 1994 al 7 febbraio 1995

La proroga di cur al precedente comma non operda per 1 lavoratori
ne1 confront: der quah ricorrono le condiziom per accedere a1 benefic
previstt a1 commi 4, 5 e 6 detl’art. 5 del decreto-legge 16 grugno 1994,
n 299.

L’Istituto nazionale della picvidenza socuale € autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del traltamento straordmarnio di
integrazitone salariale ai lavoraton interessatl.

Con decieto mnssicnale 28 lugho 1994, in favore dei lavoraton
dipendent: dalla Spa S+ L+ H (Gruppo Same). con sede in Trevigho
(Bergamo) e umta m Pieve di Cento (Bologna), ¢ prorogata Ia
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salanale.
con part diminuzione della durata del trattamento economico di
mobilita, tenendosi conto, ai fimi della determinazione del trattainuito,
del periodo d1 integrazione salariale cosi concesso, per it periodo dal 5
ottobre 1993 al 4 ottobre 1994,
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La proroga di cur al precedente comma non opera per 1 lavoraton
ne1 confronti der quah ricorrono le condiziom per accedere at benefict
previsti a1 commi 4, S e 6 dell’art. 5 del decreto-legge 16 giugno 1994,
n 299, convertito, con modificazion nella legge 19 lugho 1994, n 451.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale é autorizzato a
provvedere al pagamento dirctto del trattamento stracrdinarno di
integrazione salanale a1 lavoratori interessati.

Con decreto mimsteriale 28 luglio 1994, 1n favore der lavoraton
dipendent: dalla S.pa Presma, con sede in Gornate Olona (Varese) e
unitd 1 Gornate Olona (Varcse), ¢ prorogata la corresponsione det
trattamento straordinano di integrazione salasiale. con pari diminuzio-
ne della durata del trattamento economico dr mobilita, tenendosi conto,
at fin1 della determmazione del trattamento, del periodo di integrazione
sz;lanale cosi concesso, per 11 periodo dal 4 gennaio 1994 al 3 dicembre
1994

La proroga di cu1 al precedente comma non opera per i lavoratori
ne1 confronti det quali ncorrono le condiziom per accedere a1 benefict
previstt a1 commi 4, 5 e 6 dell’art. 5 del decreto-legge 16 giugno 1994,
n. 299, convertito con modificazione nella legge 19 luglio 1994, n. 451.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale € autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del trattamento straordinario ds
ntegrazione salanale ai lavoraton interessati, nonché all’esonero del
contributo addizionale di cus all’art. 8, comma 8-bus, della legge 160/88.

Con decreto minsteriale 28 lugho 1994, ¢ annullato il decreto
minstertale del 20 giugno 1994, n. 15363, coun i} quale € stata disposta la
corresponsione del trattamento straordinario di ntegrazione salanale in
favore dei lavorator: dipendent: dalla S p a. A.V.I.R. - Aziende vetrane
wtaliane Ricciardi di Apriha (Latina), con pari diminuzione della durata
del trattamento economico di mobihita, per 1l periodo dal 2 marzo 1994
al 1° settembre 1994,

94A5459

UNIVERSITA DI MILANO

Vacanze di posti di professore uriversitario éi ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

A1 sensi ¢ per gli effettt degli articol 65, 66 € 93 del testo unico
sull’istruzione supertore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, e dell’art. 5. comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, s1
comunica che presso le seguenti facolta dell’Universita degh studt di
Milano, sono vacant post: di professore universitario di ruolo di prima
fascia, per le disciphine sottospecificate, alla cun copertura le facoltd
interessate intendono provvedere mediante trasferimento:

Facolta di scienze politiche

finanza degh enti local.

Prima facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali (Milanoy

fisica generale I;

architettura degli elaborati (sede di Crema);
anatomia umana;

geologia.

Gli aspiranti al trasferimento a1 post1 anzidettt dovranno presentare
le proprie domande direttamente al preside della facoltd interessata,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

In base all'art. 5, comma 10, della legge n 537/1993, s1 potra
procedere al trasferimento solo dopo aver accertato la disponibihta
finanziaria sul bilancio deil’Ateneo.

94A5551

RETTIFICHE

AVVERTENZA. — L’avviso di rettitica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell’originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L ’errata-corrige rimedia,

invece, ad errorni verificatisi

nella stampa dei

provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi

comunicati sonc pubblicati ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1985, n. 1092, e degli articoli 14, 15 e 18 del decreto de! Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relative al decreto del Ministro delle finanze 3 agosto 1994 riguardante: «Approvazione dei termini e delle modalita per

Pinterscambio fra i comuni ed i} sistema informativo del Ministero delle finanze dei dati e delle notizie delle dichiarazioni relative

all’imposta comunale sugli immobili». (Decreto pubblicato nclla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 188 del 12 agosto 1994).

Nel titolo del decreto citatlo in epigrafe, mportato sia nel sommario che atla pag. 20, prima colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale,
qumto rigo, dove & scrtlo. « .allimposta comunale sugh immobili.», s1 legga: « ..allimposta comunale suglt immobili (ICI).».

Nel testo del decreto citato 1n epigrafe, all’art. 5, comma 1, al quarto rigo, dove ¢ scritto. «...sughi immobil: JCI. », si legga: «...sugh immobili

(ICI). »

Nel comma 2 del medesimo art. 5, quinto rigo, dove € scritto’ « . Via Riccardo Gicante n. 20.», st legga® «.. Via Riccardo Gigante n. 20 ».

94A5536

FRANCESCO NIGRO. dnetiore

FrRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le alfre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

-— presso PAgenzia deil'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA, piazza G. Verdi, 10;

— presso le Concessionarie speciali di:
BARI_Libreria Laterza S.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, piazza dei Tribunali, 5/F - FIRENZE Libreria Pirola
(Etrur.a S.a.s.), via Cavour, 46/r GENOVA,, Libreria Baidaro, via XHl Ottobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «Istituto
Poligrafico e Zecca dello Stato» S.r.)., Galleria Viltorio Emanuele, 3 - NAPOLLI, Libreria Italiana, via Chiaia, 5 - PALERMO,
Libreria Flaccovio SF, via Ruggero Settimo, 37 - ROMA, Libreria H Tritone, via det Tritone, 61/A - TORINOQ, Cartiere Miliani
Fabriano - S.p.a., via Cavour, 17;

- presso le Librerie depositarie indicate nella pagina precedente.

Le richieste per cornspondenza devono essere Inviate ali’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Prazza G Verdi, 10 - 60100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del ¢/c postaie n 387001 Le
inserziont, come da norme riportate neila testata delfa parte seconda, si icevono in Roma (Ufficio inserziont - Plazza G Verds, 10) Le
suddetie hbrerie concesstonarie specialt possono accettare solamente gh avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relativo importo

PREZZI E CONDIZIONI Di ABBONAMENTO - 1994

Gl abbonament: annuah hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1994
1 semestrali dal 1° gennato al 30 giugno 1994 e dal 1° lugho al 31 dicembre 1994

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogmi tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciaie
inclust 1 supplementi ordinar destinata alle leggt ed a1 regolamenti regionah
- annuale L. 357.000 - annuale . L. 65.000
- semestrale L. 1985.500 - semestrale L. 45500

Tipg E - Abbonamento ai fascicoll della senie speciale

Tipo B - Abbonamento ai fascicoll della serie speciaie destinata a1 concors! indeth dallo Stato e dalle
destinata agl atti del giudizi davant alia Corte altre pubbliche amministrazion
costituzionale - annuale L. 199.500
- annuale L. 2:-500 - semestrale L. 108 500
- semestrale L. -000 Tipo F - Abbonamento ait fascicol della senie generale

Tipo C - Abbonamento al fascicoli della serie speciale inclust 1 supplementi ordinan, ed ai fascicoll
destinata agl atti delle Comunita europee delie quattro serie speciak
- annuale L. 260.000 - annuale . L. 687.000
- semestrale L. 109.000 - semestrale . L. 379.000

Integrando il versamento refativo al ipo di abbonamento delia Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma di L. 98.000, s/ avra dinitlo a ricevere
{'indice repertorio annuale cronologico per materie 1994

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale . F , L. 1.300
Prezzo d! vendita di un fascicolo delle serie specialr 1, I e i, ogm 16 pagine o frazione .o L. 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «Concorst. ed esam» . L 2.550
Prezzo di vendita di un fascicolo indrci mensih, ognt 16 pagme o frazione A . L. 1300
Suppiementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogm 16 pagine o frazione L. 1.400
Supplementi straordinars per la vendita a fascicoll separati, ogni 16 pagine o frazione .. L. 1 400

Supplemento straordinarno «Bollettino deiie esirazioni»

Abbonamento annuale . R . e L. 124.000
Prezzo di vendita dh un fascmolo ogni 16 pagme ] iraz;one .. . . e L 1400

Supplemento siraordinario «Conte riassuntivo del Tesoro»

ADDONAMENIC ANNUAIE . . . . . . oot ittt s e e e . L. 81.000
Prezzo dt vendita di un fascicolo . PR e . . .. L. 7.350

Gazzetia Ufficiale su MICROFICHES - 1994
{Serle generale - Supplementl ordinarl - Serie speciali)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizion: settimanal raccomandate ... ......... e e e e e L.1.300 000

Vendita singoia per ogmi microfiches fino a 96 pagine cadauna . e . L. 1.500
per ogm 96 pagine successive L

Spese per imballaggio e spedizione raccomandata L

N B — Le microitches sono disporibili dal 1° gennaio 1983 — Per I'estero 1 suddetti prezzi sono aumentati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale S e . Ce e . . . L. 336.000
Abbonamento semestrale .. e - . L. 205.000
Prezzo di vendita dv un fascicolo, ogni 16 pagme o fraz:one e e . . . L. 1.450

1 prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quell: di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi 1 fascicoli dei supplementi ordinari-e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonaments deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all‘istituto Poligrafico e Zecca dello Stato L'invio ded
fascicoli disguidat), che devono essere nichiesti all’ Amministrazione entro 30 giormi dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

T

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi ail’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti & (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazion: & (06) 85082150/85082276 - inserziont & (06) 85082145/85082189

* 411100195009 4+ L. 1.300




