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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTRO
PER LA FUNZIONE PUBBLICA

DECRETO 27 febbraio 1995, n. 112.

Regolamento recante norme per la disciplina delle dichiarazioni
di eccedenza ¢ di collocamento in disponibiliia dei dipendenti

pubblici.

IL MINISTRO
PER LA FUNZIONE PUBBLICA

DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DEL TESORO

Visto I'art. 3, commi 47, 48, 49, 50 e 51, della legge 24
dicembre 1993, n. 537;

Considerato che, Part. 3, comma 52, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, devolve ad un regolamento
governativo, da adottarsi con decreto del Ministro per la
funzione pubblica di concerto con il Ministro del tesoro,
la definizione delle modalita di attuazione per la disciplina
delle dichiarazioni di eccedenza e di collocamento in
disponibilitd dei dipendenti pubblici;

Visto l'art. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n. 400;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso
nell’adunanza generale del 2 giugno 1994;

EMANA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Ambito della disciplina

I. 11 presente regolamento disciplina, ai sensi del-
Part. 3, commi 47, 48, 49, 50, 51 e 52, della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537, le procedure per le dichiarazioni di
eccedenza, le procedure ¢ i criteri per il collocamento in
disponibilitd, le procedure per la richiesta di proroga del
periodo di disponibilita dei dipendenti delle amministra-
zioni e degli enti pubblict di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, nonché dei dipendenti delle amministrazio-
ni e aziende autonome e degli enti pubblici economici
trasformati in societd di diritto privato e degli enti locali
che dovessero trovarsi in stato di dissesto nel triennio
successivo all’esercizio finanziario 1993.

2. 1l presente regolamento non si applica al personale
indicato nell’art. 2, comma 4, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, nonché,
ai sensi dell’art. 4, comma 16, della legge 23 dicembre
1993, n. 537, al personale del comparto scuola.

Art, 2,
Dichiarazione di eccedenza

1. Il Dipartimento della funzione pubblica, a norma
dell’art. 3, comma 47, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, ralfronta, per ciascuna amminisirazione di cui
all’art. 1, i dati contenuti neil’aliegato prospetto A,
relativi al personale risultante dalle dotazioni organiche
approvate in base alla determinazione dei carichi di
lavoro e al personale in servizio. I dati contenuti nel
prospetto sono articolati per qualifiche funzionali e profili
professionali, accorpati per aree omogenee di funzioni,
nonché per sedi territoriali. Entro trenta giorni dalle
comunicazioni di cui ai successivi commi 2 e 3, il
Dipartimento della funzione pubblica individua le
eccedenze di personale € i posti disponibili.

2. Entro dieci giorni dall’approvazione delle dotazioni
organiche, secondo i rispettivi ordinamenti, le ammini-
strazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legisiativo
3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni,
compilano ¢ trasmettono Pallegato prospetto A4 al
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del
tesoro - Ragioneria generale dello Stato.

3. Entro sessanta giorni dall’entrata in vigore delle
norme che disciplinano il riordino ¢ la fusione o dalla
delibera di trasformazione, le amministrazioni risultanti
da riordini o fusioni, nonché gli enti pubblici economici e
le aziende autonome trasformati in societd di diritto
privato procedono alla previsione dei fabbisogni di
personale, in base ai carichi di lavoro, e li trasmeitono,
unitamente ai dati relativi al personale in servizio, al
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del
tescro - Ragioneria generale deilo Stato, mediante
lallegato prospetto 4.

4. 1l Dipartimento della funzione pubblica invia, per il
parere, i prospetti riepilogativi dai quali risultano le
eccedenze e i posti disponibili, alle rappresentanze
sindacali, individuate rispettivamente ai sensi dell’art. 45,
commi 7 e 8, del decreto legislativo 3 febbraio 1953, n. 29,
e successive modificazioni, a seconda del carattere
nazionale o territorialmente circoscritto dell’amminisira-
zione dove risultano le eccedenze. Decersi quindici giorni
dal ricevimento della richiesta senza che il parere sia stato
espresso, il Dipartimento pud prescinderne.

5. Con decreto del Ministro per la funzione pubblica
sono dichiarate, entro i successivi quindici giorni, le
quantitd di personale eccedente, distinte per qualifiche
funzionali e profili professionali, accorpati per aree
omogenee di funzioni, nonché per sedi territoriali, rispetto
a ciascuna amministrazione o ente. Il decreto € pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale.

Art. 3.
Criteri di priorita per il collocamento in disponibilita
1. Ai fini del collocamento dei dipendenti eccedenti in
disponibilita, le amministrazioni ripartiscono per sesso il
personale eccedente in modo che le rispettive quote

— 3 —
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percentuali riflettano la composivione del personale in
servizio per profili professionali accorpati per arce
omogence ¢ applicano, quindi, 1 scgucnti criteri di
prionti:

a) minore anzianitd di servizto maturata nella
qualifica funzionale di appartencnza;

b) minore incidenza dei carichi i famiglia;”
c) eti anagrafica.

2. T criteri di cui al comma 1 sono applicati secondo
il punteggio riportato nella allegata tabella B. La
graduatoria é compilata in ordine decrescente rispetto al
punteggio ottenuto da ciascun dipendente. La selezione
dei dipendenti da collocare in dijsponibilita avviene a
partire dal primo in graduatoria. A parita di punteggio, &
collocato in disponibilitd il dipendente con P'eta (giorno,
mese, anno) anagrafica meno elevata.

Art. 4.

Esclusioni dal collocamento in disponibilitd

1. A norma delf’art. 3, comma 49, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, sono esclusi dal collocamento in
disponibilita i soggetti di cui all’art. 1 della legge 2 aprile
1968, n. 482, come integrato dall’art. 19 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, nonch¢ i soggetti di cui all’art. 12
della legge 13 agosto 1980, n. 466, appartenenti alle
categorie protette.

Art, 5.

ndividuazione aer dipenaenni da cottocare m aisponmibiita

1. Entro trenta giormi dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del decreto con il quale € dichiarata la
quantitd di personale eccedente, ciascuna amministrazio-
ne individua 1 dipendenti da collocare in disponibilita,
dandone comunicazione entro i successivi cinque giorni al
Dipartimento della funzione pubblica, al Ministero del
tesoro, alle rappresentanze sindacali di cui all’art. 45,
comma 8, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
e successive modificazioni, a ciascun dipendente inte-
ressato.

2. Ciascuna amministrazione concorda con le rappre-
sentanze sindacali di dui all’art. 45, co@ma 8, del decreto
legistativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
ziony, le concrete modalita di applicazione dei criteri di
prionta di cui all’art. 3. Si applica la procedura di cui
all’art. 10, comma 2, dello stesso decreto legislativo.

Art. 6.

Collocamento in disponibilita

1. Non oltre sessanta giorni dall’individuazione - dei
nominativi dei dipendenti da collocare in disponibilita,
clascuna ammmistrazione adotta 1 provvedimenti di
collocamento in disponibilita.

2. Non sono collocati in disponibilitd i dipendenti che,
nel termine di cui al comma 1, hanno accettato di essere
trasferiti sulla base degli accordi di mobilita eventual-
mente stipulati tra amministrazioni pubbliche e organiz-
zazioni sindacali.

3. I provvedimenti di collocamento in disponibilitd
sono comunicati, entro i successivi cinque giorni, al
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del
tesoro.

Art. 7.
Regime del collocamento in disponibilita

1. Il personale collocato in disponibilitd non syolge
attivita lavorativa presso I'amministrazione di apparte-
nenza.

2. La spesa per l'indennita prevista dall'art. 3, com-
ma 48, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, grava sul
bilancio delPamministrazione di appartenenza sino al tra-
sferimento per effetto della mobilita o al compimento
del periodo di disponibilita e della eventuale proroga.

3. Le amministrazioni comunicano al Ministero del
tesoro le economie annuali di bilancio risultanti dal
collocamento in disponibilita.

4. Gti oneri sociali — relativi alla retribuzione goduta
al momento del collocamento in disponibiliti — sono
corrisposti dall’amministrazione di appartenenza all’ente
previdenziale di riferimento per tutto il periodo della
disponibilita e della eventuale proroga.

S. Per gli enti- pubblici territoriali, le economie
derivanti dalla minore spesa per effetto del collocamento
in disponibilita del personale restano a disposizione del
bilancio.

6. 11 dipendente collocato in disponibilitd pud essere
trasferito in un posto disponibile nella stessa o altra
amministrazione secondo la procedura di mobilitd
volontaria e secondo .quella di mobilita d’ufficio.

Art. 8.
Proroga

1. Ciascun dipendente in disponibilitd pud presentare
al’amministrazione di appartenenza domanda di proro-
ga, almeno trenta giorni prima della scadenza del biennio.

2. Ciascuna amministrazione decide, almeno quindici
giorni prima dalla scadenza del biennio di collocamento
in disponibilitd, se concedere o meno la proroga per
ulteriori dodici mesi. La proroga pué essere concessa solo
in applicazione dei criteri generali ed obiettivi stabiliti con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. E vietata
la concessione della proroga per i dipendenti che non
hanno accettato il trasferimento disposto sulla base della
procedura di mobilita volontaria e della procedura della
mobilitd d’ufficio.

3. Ciascuna amministrazione invia al Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero del tesoro il nome
dei dipendenti ai quali € stata concessa la proroga.

— 4 —
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Art. 9.
Cessazione del rapporto di lavoro

1. Ciascuna amministrazione di appartenenza dichiara
la cessazione del rapporto di lavoro, con decorrenza dal
termine del periodo di disponibilitda o declla eventuale
proroga, entro quindici giorni dalla scadenza del suddetto
penodo.

Art. 10.
Enti locali in stato di dissesto

1. Agli enti locali che dovessero trovarsi in stato di
dissesto nel triennio successivo all’esercizio finanziario
1993, a1 sensi deli’art. 3, comma 14, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, come modificato dal decreto-legge
27 agosto 1994, n. 515, convertito, con modificazioni,
nella legge 28 ottobre 1994, n. 596, non si applicano
I'art. 2, 'art. 5, comma 1, e I'art. 6, comma 3, del presente
regolamento.

2. D’organo consiliare di ciascuno degli enti di cui al
comma precedente dichiara le quantitd di personale
eccedente rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazio-
ne, ai senst del comma 14 dell’art. 3 della legge 24
dicembre 1993, n. 537, come modificato dal decreto-legge
27 agosto 1994, n. 515, convertito, con modificazioni, nel-
la legge 28 ottobre 1594, n. 596, e le comunica al Ministe-
ro dell’interno e al Dipartimento della funzione pubblica.

Le .quantitd di personale sono distinte per qualifiche
funzionali e profili professionali, accorpati per aree
omogenee di funzioni.

3. Entro trenta giorni dalla dichiarazione di eccedenza,
I'ente individua i dipendenti da collocare in disponibilita
nel rispetto della procedura di cui all’art. 5, comma 2,
dandone comunicazione entre i successivi cinque giorni al
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero
dell’interno. I provvedimenti di collocamenio in disponi-
bilita sono adottati nel rispetto dell’art. 6,commi le2 e
sono comunicati al Dipartimento della funzione pubblica
¢ al Ministero dell’interno.

4. Le norme del presente regolamento si applicuno
altresi agli ulteriori collocamenti in disponibilita eventual-
mente risaltantt dall’approvazione del piano di risana-
mento dell’ente locale in stato di dissesto.

It presente decreto, munito del sigillo di Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Roma, 27 febbraio 1995

Il Ministro per la funzione pubblica
FRATTINI

Il Ministro del tesoro
DNt

Visto, il Guardasigilli: MANCUSO
Registrato alla Corte dei conti il 7 aprile 1995
Registro n. 1 Presidenza, fogho n. 152

ProspeTio A

RIEPILOGO DELLA DOTAZIONE ORGANICA (1)

AMMINISITAZIONE ....veeieveeieericaeieceee e ceerres e ssessanetesesasessesressssssesssessensens
Unitd organizzativa periferiCa.....coiieviicieenvienniereerirersinreniessseesesssesnens
PrOVITICIA. e ccvvieciiericcientecrecererermiee e sssatesae e savesssssrsnees suanssnsessssasnsessbsnssananes

Dotazione organica
approvata 1o base
alla misurarione
des canchi di lavoro
{in addetu)

Quahfiche ¢ profili professionals
accorpatt per arce omogenee
& funrion

Dotazione organica

Posti mess a
provvisonamente Adduu
ndetermmata m servizio al w‘g;"a’) at
ai seass della [O)

tegpe n 537,193 (3)

Dir.

aree omogenee
X @

aree omogenee
Vil

aree ommgénes

vit

aree ommsogenee

11

aree oiiogeriee

TOTALE . . .

No1tp
(1) 1l ricpilogo va cfl

fettuato separatamente per amministrazionc centrale e per ciascuna unitd organizzativa penferica. Deve essere indicata la

provincia 1n cur lamministrazione centrale o l'unitd organizeativa perifirica ha sede.
(2) Mcila 1X qualifica sono ricomwresi i diretiivi ad esaurimento per quanto riguarda gli addciti in scrvizio.
(3) Non compilarc nel caso di enti pubbhici economici e di aziende autonome trasformati in socicid di diritto privato,
{4) 1dati sono riferiti al momento dell’appiovazione della dotazione o:ganica; per i sopgetti di cui al cormma 3 dell’art. 2, al momento della

rilevazione dei canchi di lavoso.
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TABELLA B

SISTEMA DI PUNTEGGIO PER LA SELEZIONE
DE! DIPENDENTI DA COLLOCARE IN DISPONIBILITA

Il punteggio € attribuito secondo una scala da 0 a 10, in relazione ai
{=

seguenti criteri:
Critcrio della minore
anzianid di servizio
Dipendente con anzianita di servi-
z10 1nferiore o uguale a 4 anni

Dipendente con anzianita di servi-
Z10 supertore a 4 anui

Dipendente con anzianita di servi-
Zi0 superiore o ugueale a 20 anni

Nota:

Puntcggio
5

6,25 meno il risultato della motti-
plicazione di 0,3125 per il
numero di anni di anzianita di
servizio

0

L’anzianita di servizio va consideraia in riferimento all’anno in cui é
avvenuto Pinquadramento nella qualifica.

Criterio della minore incidenza
dei carichi di famigia

Dipendente con nessuna persona

a canco ar fini fiscali

Dipendente con 1 persona a
canco ar fini fiscah

Dipendente con 2 personc a carico
a1 fini fiscali

Dipendente con 3 persone a carico
ar fini fiscali

Dipendente con 4 persone a carico
a1 fini fiscali

Dipendente con 5 persone e pit a
carnico at fini fiscali

NotA:

Punteggio
3

2,5

Se il reddito del dipendente & 'unico reddito familiare, il punteggio
e rdotto di una unita nelle prime quattro ipotesi, ¢ ridotto a zero nelle

ultime due.

L’eststenza del coniuge non a carico equivale a una persona a carico

a fini fiscal,

Criterio dell'etid anagrafica

Dipendente con etd inferiore o
uguale a 25 anni

Dipendente con etd superiore ai
25 anni e inferiore o uguale ai
30 anni

Dipendente con etd superiere ai
30 anni e inferiore o uguale ai
56 anni

Dipendente con eta superiore ai
50 anni ¢ infericrc o uguale ai
60 anni

Dipendente con etd supericie ai
60 anni

Punteggio

2

NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 10,
commi 2 ¢ 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, suiemanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge codificate o alle quali ¢ operato il rinvio. Restano
invariati il valore e T'efficacia degli atti legisiativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— Siriporta il testo dell’art. 3, commi 47, 48, 49, 50, 51 ¢ 52, della
legge n. 537/1993 (Interventi correttivi di finanza pubblica):

«47. I Dipartimento della funzione pubblica, acquisito il parere
delle rappresentanze sindacali, anche in base alle comunicazioni da parte
delle amministrazioni e degli enti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, dichiara I'eccedenza dei
dipendenti pubblici, in conseguenza: dell’attuazione delle operazioni di
riordinc e di fusione delle amministrazioni e degli enti pubblici; delle
operazioni di trasformazione in societa di diritto privato delle
amministrazioni € aziende autoncme e degli enti pubblici economici;
della determinazione dei carichi di lavoro, con le modalita stabilite nel
comma 35 del presente articolo.

48. I dipendenti pubblici che risultano eccedenti sulla base di criteri
di scelta concordati con le organizzazioni sindacali sono collocati in
disponibilitd. Ad essi & corrisposta, per la durata della disponibilita,
un’indennitd pari all’80 per cento dello stipendio e dell'indennita
integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi emolumento, comunque
denominato, ancorché connesso a servizi ¢ funzioni di carattere speciale.
L’indennitd non pud comunque essere di ammontare superiore a lire
1.500.000 lorde mensili, fatta salva la corresponsione, ove dovuta,
dell’assegno per il nucleo familiare. Il periodo di disponibilita & utile ai
fini del traftamento di quiescenza e previdenza, senza oneri a carico del
personale, e non pud superare la durata di ventiquattro mesi prorogabili
per una sola voita e con un trattamento inferiore del 20 per cento
rispetto a quello del precedente biennio sulia base di criteri generali ed
obicttivi fissati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, per
ulteriori dodici mesi. Tale proroga non pud essere applicata a dipendenti
pubblici che abbiano rifiutato la proposta di trasferimento nel corso del
periodo di collocamento in disponibilita.

49. Sono escluse dalla collocazione in disponibilita le categorie
protette assunte in base alle vigenti norme.

50. Per il collocamento in disponibilita, il Governo, con il
regolamento di cui al comma 52, determina criteri generali di priorita.
Questi assicurano che la percentuale degli appartenenti a un sesso non
possa essere superiore alla percentuale del personale dello stesso sesso
presente nel profilo professionale dell’ufficio interessato. Si applica la
legge 10 aprile 1991, n. 125.

51. Il dipendente collocato in disponibilita puo essere trasferito ad
un posto vacante presso un’altra amministrazione secondo le ordinarie
procedure di mobilitd volontaria o d'ufficio. Il collocamento in
disponibiliti cessa dalla data di effettiva presa di servizio presso altra
amministrazione. Nel caso di mancata accettazicne del trasferimento da
parte del dipendente ovvero quando non vi siano posti vacanti,
I'amministrazione di provenienza dispone la ccsszzione del rapporto di
scrvizio a decorrere dal termine del periode di disponibilita. Al
dipendente collocato a riposo non si applicano i limiii di etd per I'accesso
ai pubblici concorsi.

52. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore dclla
presente legge, il Minisiro per la funzione pubblica, con proprio decreto
da adottarsi di concerto con il Ministro del tesoro, definisce le modalita
di attuazione delle disposizioni di cui ai commi da 47 a 51 del presente

_ articolo, anche in relazione con la disciplina di cui agli articoli 72, 73 ¢ 74

del citato icsto unico approvato con decreio del Presidente della
Repubblica 10 gennaic 1957, n. 3».
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— 11 comma 3 dellart. 17 della legge n. 400/1988 (Disciplina
dell'attivitd di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
Ministri), prevede che con decreto ministeriale possano essere adottati
regolamenti nelle materie di competenza del Ministro o di autoritd
sottordinate al Ministro, quando la legge cspressamentc conferisca tale
potere. Tali regolamenti, per materie di competenza di pit Ministr,
possono essere adottati con decreti interministeniali, ferma restando la
necessita di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti
mumsteriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a
quelle dei regolamenti emanat dal Governo. Essi debbono essere
comunicat al Presidente del Consigho dei Ministri prima delfa loro
emanazione. I} comma 4 dello stesso articolo stabilisce che gli anzidetti
regolamenti debbano recare la denominazione di «regolamentoy, siano
adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al visto ed alla
registrazione della Corte det conti e pubblicati nella Gazzerta Ufficiale.

Note all'art 1:

— 8i riporta 1l testo dellart. 4, comma 16, della gia citata legge
n. 537/1993: «16. Le dispesizion di cui all’art. 3, commi da 47 a 52, non
s1 applicano al personale del comparto scuola».

— Per il testo dellart. 3, commi 47, 48, 49, 50, 51 ¢ 52, della
medesima legge, vedi note alle premesse,

— Siriporiano i testi del’art. 1. comma 2, € 2, comma 4, del D.Lgs.
n. 29/1993 (Razionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni
pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a
notma delf’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421):

«Art. | (Fimalia ed ambuo di applicazione), comma 2. — Per
ammimstrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello
Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine ¢ grado e le
istituziom educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le regieni, le province, i comuni, le comunita
montane, e loro conserzi ed associazion, le istituzioni universitarie, gh
istituti autonomi case popolari, le camere di commercio, industria,
artigianato e agncoltura c loro associazioni, tutti gli enti pubblici non
economict nazionali, regionali e locall, le amministrazioni, le aziende e
ghi enti del Servizio samiario nazionale».

«Art. 2 (Font1), comma 4. — In deroga a1 comrt 2 ¢ 3 rimangono
disciphnati dai rispettivi ordinamenti, i magistiati ordinar, amminisira-
tivi € contabili, gli avvocati e procuratori dello Stato, il personale
militare ¢ delie Forze di polizia di Stato, il personale della carriera
diplomatica c della carricra prefettizia. a partire rispettivamente dalle
qualifiche di segretario di legazione e di vice consigliere di prefettura, i
dirigenti generali nominati con decreto del Presidente della Repubblica
previa dehiberazione del Consiglio dei Ministri, e quelli agli stessi
equiparati per effetto dell’art. 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72, nonchéi
dipendenti degli enti che svolgono la loro atuivitd nclle materie
contemplate dall’art. | del decreto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato 17 luglio 1947, n. 691, e dalle leggt 4 giugno 1985, n. 281, e 10
ottobre 1990, n. 287»,

Note allart. 2-

- - Per il testo dell'arl. 3, comma 47, della gia citata lepge
n. 537/1993, vedi note alle premesse.

-~ Siriporta il testo dell’art. 45, commi 7 e 8, del gi4 citato D.Lgs.
n. 29/1993. Per il testo dcll’art. 1, comma 2, dcllo stesso decreto
legislativo, vedi note all’art. 1

«7. 1 contratti colleltivi nazionali di comparto sono stipulati
dall'agenzia di cui all’art, 50 per la parte pubblica, €, per la parte
sindacale, dalle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, nonché dalle organizzazioni maggiormente rappresentative
sul piano nazionale nell’ambito del comparto.

8. 1 contratti collettivi decentrati sono stipulati, per la parte
pubblica, da una delegazione composta dal titolare del potere di
rappresentanza delle singole amministrazioni o da un suo delegato, che
la presiede, e da rappresentanti dei titolari degli uffici interessati, e, per la
parte sindacale, da una rappresentanza composta secondo modaliid
definite dalla contrattazione collettiva nazionale ¢ ncll’ambito della
provincia autonoma di Bolzano e delia regione Valle d’ Acsta anche dalle
confederazioni sindacali maggiormente rappreseataiive sul piano
provinciale e regionale rispettivamente ai sensi dell’ast. 9 del D.P.R. 6
gennaio 1978, n. 58, ¢ del D Lgs. 28 dicembre 1989, n 430».

Note all'art. 4

— Per 1l testo dell’art 3, comma 49, della grd ciata legge
n. 5371993, vedi note alle premecsse.

—— Si riporta il testo dell’art. | della legge n. 482/1968 cosi come
integrato dall’art. 19 della legge S febbraio 1992, n 104 (Disciplina
generale delle assunzioni obbligatoric presso le pubbliche amministza-
zioni ¢ le aziende private).

«Art. 1. — La presente legge disciplina 'assunzione obbligatoria —
presso le aziende private e le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le amministrazioni regionali, provinciali ¢
comunali, le aziende di Stato e quelle municipalizzate, nonché le
amministrazioni degli enti pubblici in genere e degli istituti soggetti a
vigilanza governativa — degli invalidi di guerra, militari e civili, degli
invalidi per servizio, degli invalidi del lavoro degli invalidi civil, dei
ciechi, dei sordomuti, degli orfani e delle vedove dei caduti in guerra o
per servizio o sul lavero, degli ex-tubcrcolotici e dei profughi.

Non si applicano le disposizioni di cui alla presente legge nei
confronti di coloro che abbiano superato il 55° anno di cta, nonché nei
confronti di coloro che abbiano perduto ogni capacita lavorativa o che,
per la natura ed il grado della loro invaliditd, possano riuscire di danno
alla salute e alla incolumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli
impianti».

— Si riporta il testo dell’art. 12 della legge n. 466/1980 (Speciali
elargizioni a favore di categorie di dipendenti pubblici e di cittadini
vitime del dovere o di azioni terroristichic):

«Art, 12. — 1l coniuge superstite ed i figli dei soggetti appartenenti
alle categorie di cui agli articoli 3, 4, 5 ¢ 11 della presente legge hanno,
ciascuno, diriito di assunzione presso le pubbliche amministrazioni, gli
enti pubblici e le aziende private secondo le disposizioni della legge
2 aprile 1968, n. 482, e delia legge 1° gennaio 1977, n. 285, e successive
modificazioni, con precedensza su ogni altra categoria indicata nclle
predette leggin.

Nute all’art. 5.

— Si riporta il testo dell'art. 10, comma 2, del gia citato D.Lgs.
n. 29/1993:

«2. L'eventuale esame previsto dal comma 1 deve espletarsi nel
termine tassativo di quindici giorni dalla ricezione dell'informazione,
ovvero entio un termine pid breve per motivi di urgenza; decorsi tali
termini le amministrazioni pubbliche assumono le proprie autonome
determinazioni».

— Peril testo dell’art. 45, comma 8, dello stesso decreto legislativo,
vedi note all’art. 2.

Nota all'art. 7:

— Per il testo dell’art. 3, comma 48, della legge n. 537/1993, gia
citata, vedi note alle premesse.

Nota all'art. 10:

— Si rporta il testo dell’art. 3, comma 14, della gia citata legge
n. 537/1993, cosi come modificato dal decreto-legge 27 agosto 1994,
n 515, convertito con modificazioni nella legge 28 ottobre 1994, n. 596:

«14. Gli enti locali che nel tricnnio 1994-1996 dovessero deliberare
lo stato di dissesto di cui all'art. 25 del decreto-legge n. 66 del 1989
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dichiareranno eccedente il personale comunqgue in servizio in
sovrannumero rispetfo ai seguenti rapporti medi, dipendenti-popolazio-
ne, fermo restando P'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio:

Comuni
Rapporto medio
Fascia demegrafica dipendenti-
popolazione
finoa 999 abitenti . . ... .. ... ...... 1/95
da 1.000 a 2999 abitanti . . .. .. ....... 1/100
da 3.000 a 9999 abitants . . .. .. ....... 17105
da 10000 a 59.299 abitanti .. ......... 1/95
da 60.000 a 249999 abitanti .. .. ....... 1/60
oltre 249999 abitanti . ... ... ... ., 1/60
PROVINCE
Rapporto medio
Fascia demografica dipendenti-
peopolazione
fino a4 299999 abitanti . .. .. ......... 1/520
da 360.000 a 499999 abitanti . .. ....... 1/650
da 500.000 a 999999 abitanti . ......... 1/830
da 1.000.000 a 2.000.000 abitanti . ....... 1/770
oltre 2.000.000 abitanti . .. ........... 1/1000

A detto perscnale si applicano le disposizioni di cui ai commi
da 47 a 52».

95G0147

MINISTERO DELLE FINANZE
DECRETO 28 marzo 1995.

Differimento della data di estrazione delia lotteria nazionale

di Agnano 1995,

IL DIRETTORE GENERALE
DEI MONOPOLI DI STATO

Vista la legge 4 agosto 1955, n. 722, ¢ successive
modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1985, n. 591;
Vista la legge 10 agosto 1988, n. 357;
Visto il decreto ministeriale del 31 ottobre 1994;

Visto il proprio decreto n. 04/80801 del 23 gennaio 1995
concernente le modalita tecniche relative all’effettuazione
della lofteria nazionale di Agnano 1995 e le altre
disposizioni occorrenti per Ieffettuazione della lotteria
stessa;

Considerato che ricorre la necessita di differire la data
prevista per Peffettuazione delle operazioni di estrazione
ed abbinamento della lotteria nazionale di Agnano 1995;

Decreta:

A modifica degli articoli 1, 4 e 8 del decreto n. 04/80801
del 23 gennaio 1995, le operazioni di estrazione della
lotteria nazionale di Agnano 1995 si svolgeranno il giorno
25 aprile 1995 alle ore 17.

La vendita al pubblico dei biglietti potra essere
effettuata fino e non oltre le ore 17 del giorno 25 aprile
1995.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 marzo 1995
Il direttore generale: DeL Gizzo

Registrato alla Corte dei conti I'il aprile 1995
Registro n. I Monopoli, foglio n. 16

95A2219

DECRETO 13 aprile 1995,

Approvazione dei prospetti per Pindicazione dei contributi
previdenziali e assicurativi da allegare alle dichiarazioni -dei
redditi.

IL MINISTRO DELLE FINANZE
DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124;

Vista la legge 2 agosto 1990, n. 233;

Visto il comma 3 dell’art. 3-bis del decreto-legge 19
settembre 1992, n. 384, convertito, con modificazioni,
dalia legge 14 novembre 1992, n. 438, come sostituito
dall’art. 46, comma 1, del decreto-legge 23 febbraio 1995,
n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 marzo
1995, n. 85, il quale dispone che i soggeiti iscritti alle
gestioni dei contributi e delle prestazioni previdenziali
degli artigiani e deglt esercenti attivita commerciali,
titolari, coadiuvanti ¢ coadiutori, devono indicare nella
dichiarazione dei redditi dell’anno al quale il contributo
previdenziale si riferisce .1 dati relativi alla base
imponibile, al contributo dovuto e ai versamenti
effettuati, in acconto ¢ a saldo;
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Visto il comma 2 del citato art. 46 del decreto-legge
n. 41/1995, il quale dispone che le societa ¢ i soci, i titolari
di impresa, i familiari coadiuvanti del titolare, i familiari
partecipanti  all'impresa familiare, esercent1 attivita
commcrciali cvvero artigiana, soggeiti all’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malatiie professionali,
devono indicare nella dichiarazione dei redditi deil’anno
al guale si nferisce 11 premio assicurativo, la base
retributiva, il premio dovuto e i versamenti effettuati in
acconto e a saldo, anche ai fini della prevenzione delle
cure a carnco dell’istituto;

Visti it comma 3-fer del citato art. 3-bis del decreto-
legge n. 384/1992 ed il comma 3 del citato art. 46 del
decreto-legge n. 41/1995 i quali prevedono che le modalita
di esposizione nelle dichiarazioni dei redditi dei predetti
dati sono stabilite con decreto del Ministro delle finanze
di concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale;

Visti i decreti del Ministro delle finanze del 15 febbraio
1993, pubblicati nei supplementi ordinari numeri 20 e 21
alla Gazzetta Ufficiule n. 38 del 15 febbraio 1395;

Considerato che occorre approvare appositi prospetti,
da allcgare alle dichiarazioni dei reddiui, per I'indicazione
dei contribuii previdenziali e assicurativi, per i quali
occorre altresi stabilire le caratteristiche per la stampa
anche meccanografica;

Attesa 'opportunita di autorizzare la riproduzione e la
contemporanea compilazione meccanografica dei pro-
spcttt mediante 'utilizzo di stampanti laser;

Decreta:

Art. 1.

1. Sono approvati, con le relativc istruzioni, gli annessi
prospetts, da allegare alla dichiarazione dei redditi
mod. 740 da presentare nel 1995, concernenti Vindicazio-
ne dei dati relativi ai contributi previdenziali dovuti dai
soggetti 1scritti alle gestiom dei contributi e delle
prestazionm previdenziali degli artigiani ¢ deg's esercenti
attivita commerciali e di quelli relaivi a1 premu
assicurativi dovuti dai soggetti tenuti all’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali. I prospetti devono essere compilati dai
titolari di imprese artigiane ¢ commerciali. 1 familiari,
coadiuvanti e coadiutori del titelare deli’impresa € 1
familiari partecipanti, se tenuti alla presentazione deila
dichiarazione e, per quanto riguarda il prospetto dei
premu assicurativi, anche i soci di societa esercenti attivitd
artigiapa o commerciale, non devono compilare i suddetti
prospett, ma sono tenuti ad indicare, nello spazio
riservato alle annotaziom del propric modetio 740 base, il
codice individuale INPS e la posiztone assicurativa
INAIL del sitolare dell'impresa o della societa.

2. I prospetti di cui al comma 1 deveno essere prodotti
in due esemplari identici. Per le caratteristiche della
stampa dei prospetti, ivi compresi quelli da utilizzare per
la compilazione meccanografica e per la riproduzione e
contemporanea compilazione mediante Vuiilizzo di
stampanti laser, si applicano le disposizioni di cui agli
articoli 2, 3 e 4 del decreto del Ministro delle finanze
15 febbraio 1995, pubblicato nel supplemento ordinario
n. 20 alla Gazzetta Ufficiale n. 38 del 15 febbraio 1995.

Art. 2.

1. E approvato, con le relative istruzioni, I’annesso
prospetio concernente I'indicazione dei dati relativi ai
premi assicurativi dovuti dai soggetti tenuti all’assicura-
zione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, da allegare alla dichiarazione dei
redditi mod. 750 da presentare nel 19935.

2. Per le caratteristiche della stampa del prospetto di
cui al comma 1, ivi compreso quelio da utilizzare per la
compilazione meccanografica, ¢ per la riproduzione €
contemporanea compilazione mediante ['utilizzo di
stampanti laser, si applicano le disposizioni di cui agli
articoli 2, 3 e 4 del decreto del Minisiro delle finanze
15 febbraio 1995, pubblicato nel supplemento ordinario
n. 21 alla Gazzetta Ufficiale n. 38 del 15 febbraio 1995,
concernente il mod. 750.

Art. 3.

1. E approvato, con le relative istruzioni, I'annesso
prospetto concernente l'indicazione dei dati relativi ai
premi assicurativi dovuti dai soggetti tenuti all’assicura-
zione obbligatoria contro ghi infortuni sul lavoro e le
malattic professionali, da allegare alla dichiarazione dei
redditi mod. 760 da presentare nel 1995.

2. Per le caratteristiche della stampa del prospetto di
cui al comma 1, ivi compreso quello da utilizzare per la
compilazione meccanografica, e per la riproduzione e
contemporanea compilazione mediante ['utilizzo di
stampanti laser, si applicano le disposizioni di cui agli
articoli 2, 3 e 4 del decreto del Ministro delle finanze
15 febbraio 1995, pubblicato nel supplemento ordinario
n. 21 alla Gazzetta Ufficiale n. 38 del 15 febbraio 1995,
concernente il mod. 760.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzeita
Ufficiale deila Repubblica italiana.

Roma, 13 aprile 1995

Il Ministro delle finanze
FanTozzi

1l Ministro del lavoro
e della previdenza sociale

TREU
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Ministero delle Finanze

ESiRoZIONI

PER LA COMPILATIONE

PROSPETTO DE! DATI RELATIVI Al CONTRI-
BUTI PREVIDENZIALL

B GENERALITA

It presente prospetto deve essere compilato dai
titolart dh imprese arfigiane e commerciali tenur
h ol versamento dei contrbuh previdenziali, sia
per se slessi, sia per le altre persone che pre-
stano la propna attivitd lavorativa nellimpresa
(familian coadiwvanti e coadivtori del hiolare
dell'tmpresa omgiana o commerciale).

| predetti famidiari, se tenuti alla presentazione
della dichiarazione, nella stessa devono indr
core solo il codice indrduale INPS del fitolare
dellimpresa Tale indicazione, preceduta dalla
dicitura “Codice Indwviducle INPS”, deve esse-
re effetuata nello spazio riservato alle “Annotar
zion” posto in calce al modello 740 base.

Lo bose imponibile per il calcolo dei contribu-
ti previdenziali & coshiutia, per ogni singolo
soggetto 1scrito alla gestione assicurativa, dal-
la totolitd der reddih d'impresa dichiorati ai f-
i Irpef per 'anno 1994, con un mimmo di
L 19 153 576 {reddito minimale) ed un mas-
stmo di 1 92 271.677.

Il contributo dovuto sul reddito minimale & de-
terminato dietamente dall INPS, mentre quello
dowvuto sugh eventuah reddih eccedent il mini-
male deve essere calcolaio dal fitolare delf'im-
presa utlizzando le seguent aliquote
& 15%, per 1 reddit compres: ira

L 19.153577 el 55 363.000,

® 16%, per 1 reddih comprest tra
1. 55363001 el. 92 271 &77.

Per 1 famihian collaboraton di etd non supencre
a 21 ann, le predetie aliquole sono ndotte, -
spethvamente, al 12% e of 13%.

Al fini della compilozione de! prospetio, 1l fito-
lare dell'mpresa dowra determinare separata-
mente 1 dah di croscun soggetio iscatto alla ge-
shone assicurativa {imponibile, contbut dovy
i, accont e saldo versah) e successivamente el
fetiuare le somme do nportare nel prospetto, gh
impor complessvi devono essere arrotondati
alle mifle lire inferion o superion, secondo le re-
gole della dichiarazione.

B COME St COMPILA i PROSPETTO

Per la compilozione del prospetio occorre for di-
fenmento a1 bolletti di conto corrente postale
inviati dalliNPS per | pagamento dei contribu-
t dovuh per il 1994,

Al rigo 1 riportare il codice indicato sul fronte-
spizio det bolletni, alla voce “Cod impresa”.
Al rigo 2 indicare 1l numero der soggetti che net
1994 hanno prestato ka loro opera nellimpreso
e per 1 quah sono dovuh 1 confribuh previdenzia-
h {iokare, famiian coadiwvanti e coadiuton)

Al rigo 3 ndicare lo base imponibile comples-
siva del tiolore e der familiarn coaduvanh e
coadiuton.

Al rigo 4 indicare 1 tofale dei contribut dowuti
sia per il itolare che per 1 famihan coadwvanti
e coadwtori. Ar fini della determinazione del
predetio folale st fa presente che:

® ['imporio der contnbut dovuht sul reddito mi-
nimale deve essere nlevato dal frontespizio
dei bollettini alla voce "Imporio totale da ver
sare {detio importo & comprensivo di even
tual quote associatve sindacalil Qualora 1
bollettini si rifesiscano anche a penod: diver-
si dal 1994, I'mporto der contibut dowuti
sul reddito minimale deve essere nlevato dat
la colonna denominata “Assicurazione IVS”,
n compondenza deli'anno 1994;

* I''mporio dowio sul reddito eccedente f mi-
nimale deve essere calcolalo dal titolare dek
I'mpresa secondo le istuziom fomite nelle
Generalt de! presente paragrafo.

Al rigo 5 indicare { totale dei versamenti effet
tuah a titolo di acconto per il 1994, sia come
contnbuzione sul reddito minimale {bollethni
rossi), sio come contnbuzione a conguaglio
calcolata in via provwisona su reddit del 1993
{bolletni a fondo giallo) Qualora i bollettini si
nfenscano anche a penodi diversi dal 1994, i
versament effettuah come coninbuzione sul red-
dito mimmale vanno determinat dividendo per
quattro I'importo indicoto alka colonna “Assicy
razione IVS* in comspondenza dellanno
1994 e moltiphcando i nsultato per  numero
der versamenh effettuah a tale fitolo. Nello stes-
s0 ngo vanno inoltre ricompres: gh imporh evenr
tualmente versath per il 1994 i occasione di
condom o recupen legalt, al netio di somme
pagole per onefl accesson

Al rigo 6 indicare ['mporto dell'eventuale soldo
versato per i 1994 St fo presente che if versa-
mento deve essere effefuato nei termimi previsti
per 1| pagamenio dellipef o saldo. Tdle ngo
non va compikato dai soggeth che hano ncevur
to 1 bollettim per la prma volta nel 1995

PROSPETTO DEl DATI RELATIVI Al PREMI
ASSICURATIVI

I3 GENERALITA

I presente prospetio deve essere comprlato dai
titolan di imprese omgiane e commercioh fenu
ti al versamento dei premi per l'assicurazione
contro gl infortu sul lavoro e le malathe pro-
fessionall, sia per se stessi, nel caso in cui il t
tolare sia soggetto assicurato, sia per le alre
persone che prestano la propna attitd kovorar
tiva nellimpresa (famiiari coadiwvanh del tito-
lore dell'mpresa omgiana o commerciale e far
milan partecipanti}

| predett familiari, se tenut ofla presentazione
della dichiorozione, nonché i soci di socield
esercent afivitd commerciale o amgiona, nella
stessa devono indicare solo i numero di post
zicne asstcuraiva INAL det ticlare deffimpresa

—_11 —

Modello 740

o della sociekd. Tale indicazione, preceduta dot
la diciura "Posizione Assicurativa INAIL", deve
essere effetuata nello spazio riservaio olle “Ar
nolazion” posto n calce al modello 740 base.

la compilazione del prospetio va effetiuato per
ogm singolo posizione assicurativa di cui risuk
ta infestatano il ttolare delfimpresa arfigiana o
commerciale. In presenza di pid posizioni assi-
curative vanno compiloti distnti riquodn del
prospetto, indicando In ciascuno di essi:

® il numero di posizione assicurativa INAIL;

* | numero di soggetti per i quali viene cori-
sposto il premio;

¢ [ammontare complessivo della base retnbutiva;

* | premio complessivamente dowuto relalivo
all'anno 1994;

o i versament effettucti in acconto e a saldo
per fale anno.

B COME S| COMPRLA L PROSPETTO

Al rgo 1 indicore # numero di posizione assi-
curativa atinbuito dall'iNAIL al titolare dellim-
presa arhgiana o commerciale.

Al rigo 2 indicare | numero dei soggetti che nel

1994 hanno presiato l'atviky lavoratva net
limpresa amgiana o commerciale e per i qua-
li & dowuto i premio assicurativo. Per le impre-
se arigrane fra foh soggetii va ncompreso an-
che il kolare dell'impresa.

Al rigo 3 indicare la base retributiva comples-

siva dei soggeth per i quali & dovuto il premio,

rfenta al penodo assicurativo 1994, Tale i

porto & pari

® per le imprese artigiane, af toale delle retri-
buzioni convenzional dei soggeth indican ol
precedente rigo 2. Si rammenta che ogmi sin-
gola base refributiva non pud essere comun-
que infenore alla retnbuzione minima siabili-
to per legge, che per I'anno 1994 & di lire
17.166 900,

* per ke imprese commercial;, ol foiale delle re-
mbuzioni convenzionali o di ragguaghio, gid
dichiarato alllNAIL in sede di autoliquida-
2i0ne dei premi.

Al rigo 4 indicare il premio assicurotivo comples:

svamenie dovuto per if 1994, gids deferminaio in

sede dh autliquidazione dei premi INAIL

Al rigo 5 indicare fammontare complessivo dei
prem versah in acconto per il 1994, compren-
denle la rato anhcipata, con scodenza di nor-
ma ol 20 febbraio 1994, e l'eventuale integra-
zione versaka successivamentie a ale data.

Al rigo & indicare |'importo defl'eventale sat
do versato per il 1994 con scadenza al 20
febbraio 1995 Nel caso in cui, all'atto della
presentazione defla dichiarazione dei reddi
sia ancora in corso la rateazione eventual
mente concessa per il versomenio dellimpor-
to dovuto @ saldo, va barrata I'apposita ca
sella.
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Ministero delle Finanze

4
s,

HTENLT
INFORTGRESHI LAY

{Da inserise nel Mod 750) &

Modello 750

SOCIETA O ASSOCIAZIONE

RAGIONE - SOCIALE

COODICE FISCALE

' ﬁéﬂ?RELATIVI Al PREMI ASSICURATIVI DOVUTI DAI
ALL'ASSICURAZIONE.OBBLIGATORIA CONTRO GLI
RO E LE MALATTIE PROFESSIONALI

1 | Posizione assicurativa INAIL | I O T O N S I I B
2 | Numero dei spggetti per i quali & dovuto il premio J
8 | Base retributiva complessiva —_— . .000)
A ——
4 | Premio complessivamente dovuto N e .ﬂﬂﬂl
rd
5 | Acconto versato T 000
6 | Saldo versato Barrare la caselia in caso di versamento rateals D .000
1 | Posizione assicurativa INAIL e - ‘:;;L [ T N I T O I |
2 | Numero dei soggetti per i quali & devuto il premio ——— N— ]
3 | Base retributi lesst LT 000
B ase retributiva complessiva e e ~ . -+ R
4 | Premio complessivamente dovuto e e ‘\u—" // ; .000]
5 | Acconto versato ™ 000
8 | Saldo versato Barrare la casella in caso di versamonto rateate D 000
1 ] Posizione assicurativa INAIL [ | N O D WY O O O |
2 | Numero dei soggetti per i quall & dovuto il premio l
C 3 | Basa retributiva complessiva 000
4 | Premio complessivamente dovuto .UUUJ
8 | Acconto versato 000
6 | Saldo versato Barrare la casetla In caso di versamento reteale [:] ,OOOJ

Data .

IL DICHIARANTE

ISTRUZION! PER LA COMPILAZIONE

GENERALTA

Il presente prospetio deve essere compilato
dalle societa di persone ed equiparate tenu-
te al versomento dei premi per |'assicurazio-
ne contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali per i soggetti che prestano la
propna aftivitd lavorafiva nell'impresa {soci
ed eventuali collaboratori familiori dei me-
desimi).

| predetti soggett, se tenuti alla presentazione
della dichiarazione, devono indicare nella
stessa solo il numero di posizione assicurativa
INAIL della societd. Tale indicazione, prece-
dula dalla dicitura "Posizione Assicurativa
INAIL", deve essere effettuata nelfo spazio ni-
servato alfle “Annotazioni® posto in calce al
modello 740 base.

Lo compilazione del prospetto va effettuata

r ognl singola posizione assicurativa di cui
nsulta intestataria la socield. tn presenza di
pru posizion: assicurative vanno compilafi di-
stinti riquadsi del prospetto, indicando in cia-
scuno di essi:

- il numero di posizione assicurativa INAIL

-1l numero di soggetti per i quali viene corri-
sposto il premio TNAIL;

- 'ammontare complessivo della base retribu-
tiva;

- Fremio comflessivc:mente dovuto relativo

all'anno 1994;

— 1 versamenti effettuati in acconto & a saldo
per tale anno

Come si compila il prospetio

Distintomente per cioscun nquadro utilizzato &

necessano indicore:

® alrigo 1 il numero di posizione assicurativa
aftribuito dall'INAIL alla societd;

® al rigo 2 il numero dei soggetti per i quali &
dovuto il premio assicuralivo, che nel 1994
hanno prestato |'attivitd lavorativa nella so-
cletd;

* ol rigo 3 lo base retibutiva complessiva dei
soggeti per i quali & dovulo il premio, rife-
nta al periodo assicurativo 1994. Tale im-
porto € pari:

- per le imprese artigiane, al totale delle
refribuzioni convenzionali dei soggetti
indicati al precedente rigo 2. Si ram-

—12 —

menta che ogni singole base retributi-
va non puo essere comunque inferiore
alla retribuzione minima_stabilita per
legg]e, che 8er Yanno 1994 & di lire
17.166.900;

- rer le imprese commerciali, af totale det
e retribuzioni convenzionali o di raggua-
glio, gi& dichiarato alltNANL in di
autoliquidazione dei premi;

* ol rigo 4 il premio assicuiativo complessi-
vamente dovulo per it 1994, gia determi-

nato in sede di autoliquidazione dei premi
fINAIL;

* ol rigo 5 'ammontare complessivo dei pre-
my versali in acconto per it 1994, com-
prendente ta rala anticipata, con scodenzo
di norma ol 20 febbraio 1994, e I'even-
tuale integrazione versala successivamente
a tale datg;

* ol rigo 6 I'imporio del saldo versato per
il 1994 con scadenza al 20 febbroio
1995. Nel caso in cui, all‘atto della pre-
sentazione della dichigrazione dei redditi,
sio_ancora 1n corso la rateozione even-
tualmente concessa per il versomenio
dell'importo dovuio a saldo, va barrata
I'apposita cosella.
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SOCIETA

DENOMINAZIONE

LODICE FISCALE

PROSPEYTODEDRH RELATIVI Al PREMI ASSICURATIVI DOVUTI DAI
soee&r&%ﬁa@y i L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA CONTRO GLI
INFORTBNISUI EAVORO E LE MALATTIE PROFESSIONAL

(Da mserire nel mod*760) -

Posizione assicurativa INAIL

1
2 | Numero de: soggatti per s quati & dovuto H premio
3 | Base retributive complessiva 000
A 4 | Premio complessivamente dovuto 000}
8 | Acconto versato 000
6 | Saldo versato Barrare 1a casetla :7 caso di versemento rates's D 000
1 | Posizions asstcurativa INAIL ' TS SO D DU T TR D T |
2 | Numero dei soggett per 1 quali & dovuto il premio I
3 | Base retributiva complessiva 06D
B 4 | Premio compleseivamente davuto 000
8 [ Acconto versato - 000}
& | Saldo versato Barrare tacaseils 0 caso di vassamento tateale | 600
1 | Posizione assicurativa iNAIL ] [ VO O T O I T I |
2 | Numero dei soggetti per 1 quali & dovuto il premio I
3 | Base retributiva complessiva 000
c & | Premio compiessivamente dovuto .000
§ | Acconto versato 600
8 | Saldo versato Barrare 1a casella in caso di varsanento rateslie E] 000
Data IS iL DICHIARANTE
ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
GENERAUTA — Fammoniare complessivo defla base retrbu- menta che ogni singola base retrbuh-

I presente prospefio deve essere compliato
dalle societd di capitah e dalle socretd coo-
rative tenute al versamento dei prems per
"assicurazione contro gh infortuni sul lavoro
e le malatie professionali per 1 soggeth che
prestano la propria athvita lavorgtva nell'tm-
reso [soct ed eventuah collaboraton fam:-
1ari dey medesimi).
| predeth soggetti, se fenuti alla presentozione
della dichigrazions, dsvono indicare nella
stessa solo i numero d posizione assicurativa
INAIL della sacietd Tale ndicazions, prece-
duta,-dalla dicture "Posizione Asskivretiva
INAIL*, deve essere effettuata nello spazio n-
servaio olle “Annotazioni” posto in calce of

modello 740 base

la compilozione del prospetio va effetiuatc

per ogni singola posizione assicurativa di cur

nsyhta intesiatana la souetd In presenza ch

pIu posizion assicurative vanno compilatr di-

stintt nquadn del prospetio, indicando in cia

SCUNO dt esst.

— il numero di posizione assicurativa INAIL,

- numero di scgast [De' 1 quah viene corr-
sposto i premio INA

95A2220

tivo;
- premio complessivamente dovuto relativo
. alf'enno 1994,
—1 versament effettuat in acconto e a saldo
per fole anno

Come si compila if prospetio

Distintamente per ciascyn nquadio utilizzato &
necessorio indicare. -,
RILMANES B AR = |

* i ngo 1 il numero di posiziene assigurafivo
altnbuite dalf'INAIL dlla societd;

ol rigo 2 | numero dei soggetti per 1 quoh &
dowuto « premio assicurativo, che nel 1994
hanno prestato Vattivita lavorativa nelio so-
cield;

® ol rigo 3 la b ase retnbutiva complessiva den
soggeth per 1 qual & dovuto 1l premio, nfe-
nta al penoo assicurativo 1994 Tale im-
Lorio € ~un.

- pai le imprese a-hg.ane, al totole delle
refribuzion convenzicnalt der seggett
indicah ol precedente ngo 2 51 ram

— 13 —

va non pJo essere comunque inferiore
dlla retribuzione mimma stabilita per
legge, che per I'anno 1994 & di hte
17166 900,

- r:er le imprese commerciah, al totale del
e retnbuzioni convenzional o di raggua
gho, gia dichiarato all INAIL in sede
autoliguidazione detr prems,

* ol rigo 4 | premio assicuralivo compless
vamente dovuto per d 1994, gia determr-
nato‘ in sede di autohquidazione der premi

“*-phyige §dammontore ssiveldifie-
m versah in acconto per if 1994, comr
prendente la rata anticipata, con scadenzo
di norma ol 20 febbraio 1994, e f'even
tuale integrazione versoia successivamente
a tale data,

¢ al rigo 6 I'mporto del saldo versato per

i 1"834 con scadenza al 20 febbrao
1995 Nel caso in cui, oll'atto della pre-
santazione della dichiarazione der reddti,
sia ancora In corso la rateazione even-
tualmente concessa per i versamento

ell'imperto dosuto a saldo va barrate
| apposita cosella

Serie gererale - n. 99
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MINISTERO DEL TESCRO

DECRETO 11 aprile 1995.

Riapertura delle operazieni ¢i sotisscrizione dei certificati di
credito del Tezore «zero coupon», di durata bienmale, con
decorrenza 2§ febbraio 1995, quinta e sesta tranche.

IL MINISTRO DEL TESORO

Visto I'art. 38 della legge 30 marzo 1981, n. 119 (legge
finanziaria 1981), come risulta modificato dall’art. 19
della legge 22 dicembre 1984, n. 887 (legge finanziaria
1985), mn wvirtd del quale i Ministro del tesoro &
autorizzato ad effettuare operazioni di indebitamento nel
limite annualmente nsultante nel quadro generale
nassuntivo del bilancio di competenza, anche attraverso
I’emissione di certificati di credito del Tesoro, con
Posservanza delle norme contenute nel medesimo
articolo;

Visto I'art. 9 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149,
convertito nella legge 19 tuglio 1993, n. 237, con cui si ¢
stabilito, fra Paltro, che con decreti del Ministro del
tesoro sono determinate ogni caratteristica, condizione e
modalita di emissione dei titoli da emettere in lire, in ECU
o 1n altre valute;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 726, recante
Papprovazione del bilancio di previsione dello Stato per
Panno finanziario 1995, ed in particolare il quarto comma
dell’art. 3, con cui si é stabilito il limite massimo di
emissione dei titoli pubblici per 'anno in corso;

Considerato che 'importo delle emissioni effettuate a
tutto il 7 aprile 1995 ammonta, al netto dei rimborsi, a
lire 27.198 miliardi;

Visti 1 propri decreti in data 22 febbraio, 8 e 23 marzo

1995, con i quali ¢ stata disposta Pemissione delle prime

quattro tranches dei certificati di credito del Tesoro «zero
coupony, della durata di due anni, con decorrenza 28
febbraio 1995;

Ritenuto opportuno, in relazione alle condizioni di
mercato, disporre P’emissione di una quinta tranche dei
suddetti certificati di credito del Tesoro «zero coupony;

Visto 1l proprio decrete del 24 febbraio 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 50 del 2 marzo
1994, ed, in particolare, il secondo comma dell’art. 4, ove
st prevede che gli «specialisti in titoli di Stato», individuati
a termini del medesimo articolo, hanno accesso esclusivo,
con le modalita stabilite dal Ministro del tesoro, ad
appositi collocamenti supplementari alle aste dei titoli di
Stato;

Decreta:

Art. 1.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 della legge 30 marzo

1981, n. 119, e successive modificazioni, ¢ disposta
Pemissione di una quinta tranche dei certificati di credito
del Tesoro «zero coupon» (CTZ), di durata biennale, con
decorrenza 28 febbraio 1995 e scadenza 28 febbraio 1997,
fino allimporto massimo di nominali lire 2.000 miliardi,
di cui al decreto ministeriale del 22 febbraio 1995, citato
nelle premesse, recante I’emissione della prima tranche dei

certificati stessi.

In base all’art. 4, punto 2, del decreto ministeriale
24 febbraio 1994, citato nelle premesse, al termine della
procedura di assegnazione di cui al successivo art. 2, €
prevista automaticamente I'emissione della sesta tranche
dei certificati, per un importo massimo del 10 per cento
dell’ammontare nominale indicato al precedente primo
comma, da assegnare agli operatori «specialisti in titoli di
Stato» con le modalita di cui ai successivi articoli 3 e 4.

Per quanto non espressamente disposto dal presente
decreto, restano ferme tutte le alire condizioni e modalita
di emissione stabilite dal citato decreto ministeriale 22
febbraio 1995.

Art. 2.

Le offerte di ogni singolo operatore relative alla tranche
di cui al primo comma del precedente art. 1, devono
pervenire, con [osservanza delle modalita indicate
nell’art. 7 del citato decreto ministeriale del 22 febbraio
1995, entro le ore 13 del giorno 11 aprile 1995,
esclusivamente mediante trasmissicne di richiesta telema-
tica da indirizzare alla Banca d’ltalia tramite Rete
nazionale interbancaria con le modalita tecniche stabilite
dalla Banca d’Italia medesima.

In caso di interruzione duratura nel collegamento della
predetta «Rete» troveranno applicazione le specifiche
procedure di «recovery» previste nella convenzione tra la
Banca d’Italia e gli operatori partecipanti alle aste.

Le offerte pervenute successivamente a tale ora di detto
giorno non verranno prese in considerazione.

Successivamente alla scadenza del termine di presenta-
zione delle offerte, di cui al presente articolo, sono
eseguite le operazioni d’asta nei locali della Banca d’Italia
in presenza di un funzionario della Banca medesima il
quale, ai fini dell’aggiudicazione, provvede all’elencazione

elle richieste pervenute, con Vindicazione dei relativi
importi in ordine decrescente di prezze offerto.

Le operazioni di cui al comma precedente sono
effettuate con Pintervento di un funzionario del Tesoro, a
cio delegato, con funzioni di ufficiale rogante, il quale
redige apposito verbale da cui risulti il prezzo di
aggiudicazione. Tale prezzo sard reso noto mediante
comunicato stampa, nel quale verra altresi data
Iinformazione relativa alla quota assegnata in asta aghi
«specialisti».

— 14 —



18-4-1995

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBRBLICA TTALIANA

Serie goncrale - n. 98

Art. 3.

Non appena ultimate le operazioni di assegnazione dei
titoli di cui agli articoli precedenti, avra inizio il
collocamento della sesta tranche di detti titoli per un
importo massimo del 10 per cento dell’ammontare
neminale indicato al primo comma deil’art 1 del presente
decreto; tale tranche sara riservata, ai sensi deilart. 4 del
menzionato decreto ministeriale 24 febbraio 1994, agli
operatori «specialisti in titoli di Stato» che hanno
partecipato all’asta della quinta tranche. Gli «specialisti»
potranno partecipare al collocamento supplementare
inoltrando le domande di sottoscrizione [ino alle ore 17
del giorno 11 aprile 1995.

Le offerte non pervenute entro tale termine non
verranno prese in considerazione.

11 collocamento supplementare avra luogo al prezzo di
aggiudicazione determinato nell’asta della quinta tranche.

Ai fini dell’assegnazione valgono, in quanto applicabili,
le disposizioni di cui agli articoli 6 ¢ 9 del decreto
ministeriale in data 22 febbraio 1995. La richiesta di
ciascuno «specialistan dovrd essere presentata con le
modalitd di cui all’art. 8 del decreto stesso e dovra
contenere P'indicazione dell'importo dei certificati che si
intende sottoscrivere.

Ciascuna richiesta non potra essere inferiore a lire 100
milioni né superiore all'importo de! collocamento
supplementare. Eventuali richieste di importo non
multiplo del taglio unitario minimo del prestito verranno
arrotondate per difetto; per eventuali richieste distribuite
su pit offerte verrd presa in considerazione la somma
delle offerte medesime. Non verranno presi in considera-
zione eventuali prezzi diversi da quello di aggiudicazione
d’asta.

Art. 4.

L’importo spettante di diritto a ciascuno «specialista»
nel collocamento supplementare € pari al rapporto fra il
valore dei titoli di cui lo specialista ¢& risultato
aggiudicatario nelle ultime tre aste dei CTZ, ivi compresa,
quella di cui al primo comfna dell’art. 1 del presentel
decreto, ed il totale assegnato, nelle medesime aste, agli
stessi operatori ammessi a partecipare al collocamento
supplementare. Le richieste saranno soddisfatte assegnan-
do prioritariamente a ciascuno «specialista» il minore tra
Pimporto richiesto € quelio spettante di diritto.

Qualora uno o pit «specialisti» dovessero presentare
richieste inferiori a quelle loro spettanti di diritto, ovvero
non abbiano effettuato alcuna richiesta, ia differenza sard
assegnata agli operaiori che hanno presentato richieste
superiori a quelle spettanti di diritto. L’assegnazione
verrd effettuata in base ai rapporti di cui al comma
precedente.

Art. S.

Il regolamento dei titoli sottoscritti in asta sard
effettuato dagli operatori assegnatari il 14 aprile 1995, al
prezzo di aggiudicazione.

A tal fine, la Banca d’Italia provvederd ad inserire in
via automatica detti regolamenti nella procedura gior-
naliera «liquidazione titoli», con valuta pari al giorno di
regolamento.

II versamento allentrata dcl bilancio statale del
controvalore dell’emissione sara effettuato dalla Banca
d’Italia il medesimo giorno 14 aprile 1995.

Art. 6.

L’onere per il rimborso del capitale dei certificati di cui
al presente decreto, relativo all’apno finanziario 1997,
fara carico ad apposito capitolo dello stato di previsione
della spesa del Ministero del tesoro per I’anno stesso e
corrispondente al capitolo 9537 dello stato di previsione
per I'anno in corso.

I presente decreto verra trasmesso per il visto all'ufficio
centrale di ragioneria per i servizi del debito pubblico e
sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 11 aprile 1995
Il Ministro: DN

$5A2223

MINISTERO DEL LAVCRO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 6 apnlc 1995,

Assunzione presso la societd Iniziative Sardegna - INSAR
S.p.a., dei lavoratori in esubero dipendenti dalle imprese
appaltatrici e subappaltatrici dei laveri di costrnzione della
termocentrale ENEL di Finmesanto.

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto P'art. 5 del decreto-legge 9 dicembre 1981, n. 721,
convertito, con modificazioni, nella legge 5 febbraio 1982,
n. 25, recante disposizioni per la costituzione della societa
INSAR, finalizzata al reimpiego dei lavoratori in
Sardegna;

Visto it comma 9 dell’art. 7 del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1993, n. 236, che, sostituendo I'art. 2-fer
del decreto-legge 29 settembre 1992, n. 393, convertito,
con modificazioni, nella legge 26 novembre 1992, n. 460,
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dispone che P'INSAR ¢ autorizzata ad assumere i
lavoratori in esubero dipendenti dalle imprese appaltatrici
e subappaltatrici dei lavori per la costruzione della
termocentrale ENEL di Fiumesanto (primo, secondo,
terzo ¢ quarto gruppo) e dalle medesime licenziait o
collocati in mobilita;

Vista la deliberazione del CIPI in data 7 giugno 1993,
contenente Yindicazione dei criteri ¢ del numero dei
lavoratori impegnati nella costruzione della centrale
ENEL di Fiumesanto che possono essere assunti dalla
societd Iniziative Sardegna - INSAR S.p.a;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 1, con il
quale viene soppresso il Comitato interministeriale per il
coordinamento della politica industriale - CIPI;

Visto il comma 5 del surrichiamato art. 7 della legge
n. 236/1993, che prevede, per le finalita della legge,
Pautorizzazione alla spesa di lire 10 miliardi per ciascuno
degli anni 1993, 1994 e 1995;

Visto il precedente decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale in data 16 aprile 1994 relativo al
contingente di lavoratori per I'anno 1994;

Vista la documentazione trasmessa dall’ufficio provin-
ciale del lavoro ¢ della massima occupazione di Sassari;

Considerato che i primi licenziamenti sono avvenuti
a decorrere dal 1° gennaio 1995 e che successivamente
sono previsti liccnziamenti per cinquecentoventi unita,
nell’anno 1995;

Vista la nota n. 2439 del 22 febbraio 1990 della
Dirczione generale per 'impiego;

Decreta:

In applicazione dell’art. 7, comma 9, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, sono fissati i criteri ed i
contingenti appresso specificati:

a) PINSAR procedera all’assunzione dei contingen-
ti di lavoratori impegnati nella costruzione della
termocentrale ENEL di Fiumesanto s(primo, secondo,
terzo e guarto gruppo), con esclusione dei lavoratori
residenti fuori della regione. Tra i lavoratori residenti
nell’ambito regionale sara data la precedenza ai lavoratori
non aventi la qualfica di trasfertisti.

Sono, altresi, esclusi i lavoratori che risultino rioccupati
con contraito di lavoro a tempo indeterminato ovvero
presentino i requisiti  per ottenere il trattamento
pensionistico di vecchiaia.

L’assunzione dei lavoratori avverra mediante passaggio
diretto ed immediato ovvero mediante richiesta nominati-
va della lista di cui all’art. 6 delia legge n. 223/1991 per i
lavoratori gia licenziati;

b) il contingente massimo di lavoratori da assumere
¢ temporaneamente determinato in quattrocentocinquan-
ta unita licenziati entro il 31 dicembre 1995.

L’ INSAR provvedera a comunicare ’avvenuta assun-
zione all’ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione di Sassari che, successivamente, informera il

Ministero del lavoro ¢ le sezioni circoscrizionali per
I'impiego, nonché le sedi L.N.P.S., territorialmente
competenti per gli ulteriori adempimenti previsti dalle
norme in vigore.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 6 aprile 1995
Il Ministro: Treu

9542204

MINISTERO DELL’UNIVERSITA E DELLA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

DECRETO 1° aprile 1995.

Riconoscimento di titoli di studio ester quali titoli abilitanti per
la partecipazione ai concorsi per ricercatore universitario nelle
aree del diritto pubblico ed amministrativo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Vista la direttiva n. 83/48/CEE relativa ad un sistema
generale di riconoscimento dei diplomi di istruzione
superiore che sanciscono formazioni professionali di una
durata minima di tre anni;

Visto il decreto legislativo 27 gennaic 1992, n. 115, che
attua dctta direttiva;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31
tuglio 1980, n. 382;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista Pistanza di riconoscimento dei titoli di studio
conseguiti all’estero dal dott. Roberto Scarciglia;

Udito il parere della Conferenza dei servizi di cui
allart. 12 del sopracitato decreto legislativo, espresso
nella secduta del 20 febbraio 1995;

Decreta:

Sono riconosciuti, ai fini della partecipazione ai
concorsi per ricercatore universitario nelle aree del diritto
pubblico ed amministrativo, ai sensi della direttiva CEE ¢
del decreto legislativo di recepimento della stessa di cui
alle premesse, il titolo di laurea (licenciado) in diritto.ed il
dottorato in diritto amministrativo conseguiti in Spdgna
dal dott. Roberto Scarciglia, nato a Lecce il. 14 agosto
1953.

Il presente decreto sarda pubblicato nella Gazzerta
Ufficizle della Repubblica italiana.

Roma, 1° aprile 1995
fl divettore del dipartimento: MAatarAzzO
9542205
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DECRETI E DELIBERE

DI ALTRE AUTORITA

UNIVERSITA DI FERRARA

DECRETO RETTORALE 20 maggio 1993.

Modificazion allo stztuto deli’Universita,

IL RETTORE

Visto lo statuio del'Universita degli studi di Ferrara,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
18 aprile 1951, n. 964, ¢ successive modificazioni;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore,
approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Visto il regio decreto 30 scitembre 1938, n. 1652, ¢
successive modificazioni;

Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11
lugiio 1980, n. 382;

Visto il decreto rettorale 30 luglic 1990, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 1990,
relativo  all’ordinamento didattico della facolta di
ingegneria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare
I’art. 16, comma 1, relativo alle modifiche di siatuto;

Vista la proposta di modifica allo statuto formulata dal
senato accademico, nella seduta del 7 luglio 1992,
acquisiti i pareri favorevoli del consiglio della facolid di
ingegneria ¢ del consiglio di amministrazione;

Rilevata la necessita di apportare la medifica di statuto
1n deroga al termine triennale di cui all’art. 17 del testo
unico 31 agosto 1933, n, 1592;

Visto il parere favorevole del Consiglio universitario
nazionale espresso per il suddetto concorso di laurea nella
seduta del 19 marzo 1993;

Decreta:

Lo statuto del’Universita degli studi di Ferrara,
approvato con il decreto indicato in premessa, ¢
ulteriormente modificato come appresso:

Articolo unico

Allart. 111 relativo alla facolta di ingegneria, ’elenco
delle annualita obbligatorie per i tre corsi di laurea in
ingegneria, nella parte attinente al corso di laurea in
ingegneria civile, € soppresso e sostituito dal seguente:

.
bk e bmed bt

4 annualita A011 - Algebra ¢ logiva malematica

A012 - Geometria

A021 - Analisi matematica

A022 - Calcolo delle probabilita

A030 - Fisica matematica

A041 - Analisi numerica e matematica
applicata

P04l - Statistica

1 amnualitd BOi1 - Ficica generale
1 annualiid BO11 - Fisica generale
B0O30 truttura deila materia
1 annuahitd 1250 - Sistemi di elaborazione delle infor-
-~  mazioni
1 annualita C060 - Chimica
1 annualita H150 - Estimo

[270 - Ingegneria conomico-gestionale
P012 - Economia politica
annualitd HOIl - Idraulica
annualita HO71 - Scienza delle costruzioni
annualita H110 - Disegno

annualita HG81 - Archittettura tecnica
annuahtd 1140 - Chimica applicata, scienza e tecno-
logia dei materiali
2 annualitd 1042 - Macchine e sistemi energelici
1650 Fisica tecnica
1070 - Meccanica applicata alle macchine
1170 - Elettrotecnica e tecnologie elettri-
che
1180 - Macchine ed arzionamenti elettrici
annualita H060 - Geotecnica
annualita H072 - Tecnica delle coestruzioni
annualitd HOS0 - Topcegrafia e cartografia
annualita H012 - Costruzioni idrauliche ¢ marittime
HO030 - Strade, ferrovie ed aeroperti
1 annualita H040 - Trasporti
H141 - Analisi e pianificazione urbanistica
H143 - Tecnica urbanistica
1240 - Automatica
1 annuahtd D012 - Geologia stratigrafica e strutturale
D022 - Geologia applicata

Per Pindirizzo di idraulica sono inoltre obbligatorie le
seguenti annualita:

2 annualita H020 - Ingegneria sanitaria ambientale
HO11 - Idraulica
HO012 - Costruzioni idrauliche e marittime
R360 - Geotzecnica

Il presente decreto sarda pubblicawc nella Gazzetia
Ufficialz della Repubtlica iicliana.

Ferrara, 20 maggio 1993

Il rettore: Concont
6542207
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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Egrirats in vigere deil’accordo enropso che istituisce un’associs-
nore tra fe Cemunita europee ed i loro Stati membri, da una
perte, e Ia Repubblica Ceca, dall’altra, con allegati, protocelli
e _atto_{igzale, fatio 2 Lussemburge H 4 ottohre 1593,

Nel mese di dicembre 1994 si ¢ perfezionato lo scambio delle
notifiche provisto per Pentrata in vigore dellaccordo europeo che
1stiiwisce un’zssociazione tra le Comunitd europee od i loro Stati
membri, da una parte, e la Repubblica Ceca, dall’altra, con allegati,
protocolli e atto fingle, fatto a Lussemburgo il 4 ottobre 1993, la cui
ratifica & stata autlorizzata con legge {{ novembre 1994 n. 672,
pubblicata nel supplemento ordinario n. 153 alla Gazzeuta Ufficiale
n. 286 del 7 dicembre 1994,

in conformitd all’art. 123, Paccorde € entraio in vigore il giorno
1° febbraio 1995,

O5A221t

Enirata in vigore delPaccordo europes che istituisce un’associa-
zione (ra le Comunita europee ed | loro Stati membri, da una
parte, e la Repubblica Slovacca, dall’altra, con aliegati,
protecolli e atio finale, fatto a Lussemmburgo il 4 ottebre 1993,

Mel mese di diccmbre 1994 si & perfezionato lo scambio delle
notifiche previsto per Pentrata in vigore dell'accordo curopeo che
istitussce un’associazione tra le Comunita europee ed i loro Stati
mombri, da una parte, ¢ la Repubblica Slovacca, dall’altra, con allegati,
proiocolli e atto finale, fatto a Lussemburgo il 4 ottobre 1993, 1a cui
ratifica ¢ stata autorizzata con legge 11 novembre 1994 n. 672,
pubblicata anel supplemento ordinario n. 153 alla Guzzetia Ufficiale
n. 286 del 7 dicembre 1994. -

In conformita all’art. 123, I'accordo ¢ entrato in vigore il giorno
1° febbraio 1995.

9SAI2EH

Eetrata in vigore dell’accordo europeo che istituisce un’associa-
zigne tra le Comunita europee ed i loro Stati membri, da una
parte, e la Romania, dallaltra, con allegati, protocolli e relativo
tivo atfo finale, fatto a Bruxelies il 1° febbraio 1993, con proto-
cuiio aggiuntive, firmate a PBruxelles il 21 dicembre 1993,

Nel mese di dicembre 1994 si € perfezionato lo scambio delle
nouifiche previsto per Pentrata in vigolre dell’accordo europeo che
istituisce un’associazione tra le Comunitd curopee ed i loro Stati
membri, da una parte, e la Romania, dall’altra, con allegati, protocolli e
relativo atto finale, fatto a Bruxelles il 1° febbraio 1993, con protocollo
aggiuntivo, firmato a Bruxelles il 21 dicembre 1993, la cui ratifica & stata
autorizzata con legge 11 novembre 1994 n. 672, pubblicata nel
supplemiento ordinario n. 153 alla Gazzetta Ulfficiale n. 286 del 7
dicembre 1994. '

in conformita all’art. 125, I'accordo & entraio in vigoré il giorno
1° febbraio 1995,

95A2210

Entrata in vigore dell’accordo eurepeo che istituisce un’associa-
zione tra le Comuniti evropee ed i loro Stati membri, da una
parte, e la Bulgaria, dallaltra, con allegati, protocolli e relativo
atto finale, fatio a Bruxelles '8 marzo 1993, con pretocollo
aggiuntivo, fatto a Bruxelles il 21 dicembre 1993,

Ne! mese di dicembre 1994 si & perfezionato lo scambio delie
notifiche previsto per l'entrata in vigore dell’accordo europeo che
istituisce un’associazione tra le Comunitd europee ed i loro Stati
membri, da una parte, ¢ la Bulgaria, dall’altra, con allegati, protocolli ¢
atto finale, fatto a Bruxelles '8 marzo 1993, con protocollo aggiuntivo,
fatto a Bruxelles il 21 dicembre 1993, la cui ratifica é stata autorizzata
con legge 11 novembre 1994 n. 672, pubblicata nel supplemento
ordinario n. 153 alla Guzzetta Ufficiale n. 286 del 7 dicembre 1994.

‘In conformita all'art. 124, "accordo € entrato in vigore il giorne
1° febbraio 1995.

9542212

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Provvedimenti concernenti il trattamento straordinario
di integrazione salariale

Con decrcto ministeriale 25 febbraio 1995 ¢ approvato il
programma per crisi aziendale, relativo al periodo dal 4 novembre 1991
al 3 novembre 1992, della ditta S.p.a. F.A.S., sede in Villa di Serio
(Bergamo) e unitd di Grassobbio (Bergamo) e Ponte dell’'Olio
(Piacenza).

Parere comitato tecnico del 23 novembre 1994: favorevole.

A seguito dellapprovarione di cui sopra, € autorizzata la
corresponsione del tratiamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.p.a. F.AS,, con sede in Villa di Serio (Bergamo), ¢ unitd di
Grassobbio (Bergamo) e Ponte del’Olio (Piacenza); per il periodo dal 4
novembre 1991 al 3 maggio 1992.

Istanza aziendale presentata il 23 dicembre 1991 con decorrenza
4 novembre 1991.

A seguito dell'approvazione del programma per crisi aziendale,
intervenuta con il presente decreto, ¢ aulorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
con effetto dal 4 novembre. 1991 in favore dei lavoratori interessati,
dipendenti dalla ditta S.p.a. F.A'S,, con sede in Villa di Serio (Bergamo),
e unita di Grassobbio (Bergamo) e Ponte del’Olio (Piacenza), per il
periodo dal 4 maggio 1992 al 3 novembre 1992.

Istanza aziendale presentata il 25 giugno 1992 con decorrenza
4 maggio 1992.

L’Istituto nazionale delta previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi nell'arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contirazione
o sospensione dell’attivita produttiva determinata da siluazioni
temporanee di mercaio.
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Con decreto ministeriale 25 febbraio 19%5:

1) sono accertati i presupposti di cui all’art. 3, comma 2, della
legge n. 223/1991, relativi al periodo dal 29 aprile 1994 al 28 ottobre
1994, della ditta S.p.a. Nebiolo, sedé in San Mauro Torinese (Torino) ¢
unita di San Mauro Torinese (Torino).

Parere comitato tecnico del 21 dicembre 1924: favorevole.

A seguito dell’accertamento di cui sopra, é autorizzata la ultesiore
corresponsione del trattamento stracrdinario di integrazione salariale
per fallimento, gid disposta con decreto ministeriale del 28 setiembre
1993 con effetio dal 29 aprile 1993, in favore dei lavoratori interessati
dipendenti dalla ditta S.p.a. Nebiolo, con sede in San Mauro Torinese
(Torino) e unitd di San Mauro Torinese (Torino), per il periodo dal 29
aprile 1994 al 28 ottobre 1994, articolo 3, comma 2, della legge
n.223/1991, sentenza tribunale del 28 aprile 1993, n.200/1993;
contributo addizionale: no.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & autorizzato a
provvedere al- pagamento diretto del predetto trattamento;

2) é approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 21 febbraio 1994 al 20 febbraio 1995, dcila ditta, S.p.a.
Industrie Secco, sede in Preganziol (Treviso) e unitd di Preganziol
(Treviso).

Parere comitato tecnico del 6 giugno 1994: favorcvole.

A seguito dell'approvazione di cui sopra, é autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per cnis1 aziendale, gid disposta con decreto ministeriale del 15 luglio
1994 con effetto dal 21 febbraio 1994, in favore dei lavoratori interessati
dipendenti dalla ditta S.p.a. Industrie Secco, con sede in Preganziol
(Treviso) ¢ unitd di Preganziol (Treviso), per il periodo dal 21 agosto
1994 al 20 febbraio 1995.

Istanza aziendale presentata il 5 settembre 1994 con decorrenza
21 agosto 1994;

3) ¢ approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 27 settembre 1993 al 26 sctiembre 1994, della ditta, S.r.l.
Irmu, sede in Rivarolo C.se (Torino) e unitd di Rivarolo C.se (Torino).

Parere comitato tecnico del 21 dicembre 1994: favorevole.

A seguito dell'approvazione di cui sopra, & autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per cnisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati dipendenti dalla
ditta S.r.l. Irmu, con sede in Rivarolo C.se (Torino) e unita di Rivarolo
C.se (Torino), per il periodo dal 27 settembre 1993 al 26 marzo 1994.

Istanza aziendale presentata il 22 ottobre 1993 con decorrenza
27 settembre 1993,

L’Istituto nazionale della previdenza sociale é autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto.trattamento;

4) a seguito dell’approvazione del programuma per crisi
azendale, intervenuta con il presente decreto, é autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
gia disposta con effetto dal 27 setiembre, 1593, in favore dei lavoratori
interessati dipendenti dalla ditta S.r.l. Irmu, con sede in Rivarslo C.se
(Torino) e unita di Rivarolo C.se (Torino), per il periodo dal 27 marzo
1994 al 26 settembre 1994,

Istanza aziendale presentata il 15 aprile 1994 con decorrenza
27 marzo 1994,

5) € approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
pertodo dal 14 fcbbraio 1994 al 13 febbraio 1995, della ditia, S.p.a.
Grafiche F.G.F,, sede in Milano e unita di Milano.

Parcre comitato fecnico del 6 giugne 1994: favorevole.
gh

A seguito dcll'approvazione di cui sopra, é antorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazicne salariale
per cris! aziendale, ga disposta con decreto ministeriale del 15 luglio
1994 con effetto dal 14 febbraio 1994, in favore dei lavoratori interessati
dipendenti dalia ditta S.p.a. Graliche F.G.F., con sede in Milano e unita
di Milano, per il periodo dal 14 agosto 1994 al 13 febbraio 1595.

Istanza azjendale presentata il 26 luglio 1994 con decorrenza
14 agosto 1994;

6) ¢ approvato il programma per ristrutturazione aziendale,
relativo al periodo dal 4 ottobre 1993 al 3 oftobre 1994, della ditta, S.p.a.
Sacal, sede in Carisio (Vicenza) e unitd di Carisio (Vicenza).

Parere comitato tecnico del 12 maggio 1994: favorevole.

A seguito dell’approvazione di cul sopra, é autorizzata la ultériore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per ristrutiurazione aziendale, gid disposta con decreto ministeriale del
20 giugnn 1994 con effetto dal 4 ottobre 1993, in favore dei lavoratori
interessati dipendenti dalla ditia S.p.a. Sacal, con sede in Carisio
(Vicenza) ¢ unita di Carisio (Vicenza), per il periodo dal 1° luglic 1994 al
3 ottobre 1994.

Istanza aziendale presentata I'8 luglio 1994 con decorrenza 4 aprile
1994,

Art. 7, comma 1, legge n. 236/1993;

7) ¢ approvato il programma per crisi aziendals, relativo al
periodo dal 9 marzo 1994 all’8 marzo 1995, deila ditta, S.r.l. Meregalli V.
& Radaelli G., sede in Cesano Maderno (Milano) e unitd di Cesano
Maderno (Milano).

Parere comitato tecnico del 21 dicembre 1994: favorevole.

A segunito dell’approvazione di cui sopra, ¢ autorizzeta la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati dipendenti dalla
ditta S.r.l. Meregalli V. & Radaelli G., con sede in Cesano Maderno
(Milano) e unitd di Cesano Maderno (Milano), per il periodo dal 9
marzo 1994 all’8 scttembre 1994.

Istanza aziendale presentata il 14 aprile 1994 con decorrenza
9 marzo 1994;

8) a seguito dell'approvazione del programma per crisi
aziendale, intervenuta con il presenie decreto, é autorizzata la uiteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
gia disposta con con effetto dal 9 marzo 1994, in favore dei lavoratori
interessati, dipendenti dalla ditta S.r.l. Meregalli V. & Radaelli G., con
sede in Cesano Maderno (Milano) e unita di Cesano Maderno (Milano),
per il pericdo dal 9 settembre 1994 all’8 marzo 1995.

Istanza aziendale presentata il 20 ottobre 1994 con decorrenza
9 settembre 1994;

9) ¢ approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 18 aprile 1994 al 17 aprile 1995, della ditta S.r.1. ltinera, con
sede in Cologno Monzese (Milano) e unitd di Cologno Monzcse
(Milano).

Parere comitato tecnico del 21 dicembre 1994: favorevole.

A secguito dellapprovazione di cui sopra, & autorizzaia la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati. dipendenti daila
ditta S.r.l. Itinera, con sede in Cologno Monzese (Milano} e unita di .
Cologno Monzese (Milano), per il pericdo dal 18 aprile 1994 al 17
nrovembre 1994.

Istanza aziendale presentata il 14 maggio 1994 con decorrenza
18 aprile 1994;

10} & approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 5 aprile 1994 al 4 aprile 1995, della ditta S.p.a. Altidrsl, con
sede in Cervasca (Cunco) e unitda e uff. S. Defendente di Cervasca
(Cuneo).

Parcre comitato tecrico del 21 dicembre 1994: favorevole.

A scguilo deil’approvazione di cui sopra, & autorizzata la
corresponsion¢ del irattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.p.a. Altidrel, con sede in Cervasca (Cuneo) e unita e uffici
8. Defendente di Cervasca (Cuneo), per il periodo dal § aprile 1994 al 4
ottobre 1994.

Istanza aziendale presentata il 20 aprile 1994 con decorrenza
S aprile 1994;
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11) a seguito dell'approvazione del programma per crist
aziendale, infervenuta con il presente decreto, € autorizzata la ulteriore
corresponsione de! trattamento straordinario di integrazione salariale
gia disposta con effetto dal 5 aprile 1994, in favore dei lavoratori
nteressati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Altidrel, con sede in Cervasca
(Cunco) e unitd e uffici S. Defendente di Cervasca (Cuneo), per il
periodo dal S ottobre 1994 al 4 apriie 1995.

Isianza aziendule presentata i 23 novembre 194 con decorrenza
5 oltobre 1994,

L’Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi nell'arco de! quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospenstone  dell'attivita  produttiva determinata da situazioni
temporance di mercato.

Con decreto muusteniale 25 febbraio 1995 ¢ approvato it
programma per crisi azicndale, relativo al periodo dal 28 ottobre 1991 al
27 ottobre 1992, della ditta S.r.l. Secrist presso Officine Alfieri Maserati
ora Maserati appaltatrice di mensa azendale presso Pazienda
summenzionata, con sede in Milano e unitd di Milano.

Parere comitato tecnico: seduta del 10 gennaio 1995.

A scguito dell'approvazione di cui sopra, ¢ autonizzata la
corresponstone del trattamente straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori dipendenti interessati addetti
alla unita di menza aziendale sottoindicata, limitatamente alie giornate
in cut vie stato Vintervento della cassa integrazione guadagni ordinaria o
straordinaria presso la societd appaltante anch’essa’ di seguito indicata:
S.r.l. Serist presso Officine Alfieri Maserati ora Mascrati, con sede in
Milano e unita di Milano, per il periodo dal 28 ottobre 1991 al 31 marzo
1992.

Istanza aziendale presentata il 19 novembre 1991 con decorrenza
28 ottobre 1991.

L’istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi nell’arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dellattivita produttiva detcrminata da situazioni
temporanee di mercato.

Con decrcto ministeriale 25 febbraio 1993:

1) sono accerlatsi presupposti di cui all’art. 3, comma 2, della
legge n. 223/1991, relativi al periodo dal 2 dicembre 1993 al 1° giugno
1994, della ditta s.c. a r.l. Consorzio agrario provinciale di Alessandria,
con sede in Alessandria e unita di Alessandria centro, Alessandria sede,
Casale Monferrato (Alessandria) e Castelnuovo Scrivia (Alessandria).

Parere comitato tecnico del 10 gennaio 1995: favorevole.

A scguito dell’accertamento di cui sopra, ¢ autorizzata la ulteriore
corresponstone del trattamento straordinario di integrazione salariale
per liquidazione coatta, gid disposta con decreto ministeriale del 24
novembre 1993 con effetto dal 2 dicembre 1992, in favore dei lavoratori
interessat! dipeadenti dalla ditta s.c. a r.1. Consorzio agrario provinciale
di Alessandria, con sede in Alessandria € unitd di Alessandria centro,
Alessandria sede, Casale Monferrato (Aléssandria) ¢ Casteinuovo
Scrivia (Alessandria), per il periodo dal 2 dicembre 1993 al {° giugno
1994,

Artl. 3, comma 2, legge n. 223/1991, decreto del 29 luglio 1991.
Contributo addizionale: ne;

2) sono accertati i presupposti di cui all’art. 3, comma 2, della
legge n. 223/1991, relativi al periodo dal 2 dicembre 1993 al 1° giugno
1994, della ditta s.c. a r.l. Consorzio agrario provinciale di Asti, con sede
1n Asti ¢ unita di Asti.

Parere comitato tecnico del 10 gennaio 1995: favorevole.

A seguito dell’accertamento di cui sopra, € autorizzata la ulteriore
corresponstone del trattamento straordinario di integrazione salariale
per liquidazionie coatta, gia dispbsta con decreto ministeriale del 24
novembre 1993 con effetto dal 2 dicembre 1992, in favore dei lavoratori
interessats dipendenti dalia ditta s.c. a r.l. Consorzio agrario provinciale
di Asti, con sede in Asti-e unita di Asti, per il periodo dal 2 dicembre
1993 a} 1° giugno 1994.

Art. 3, comina 2, legge n. 223/1991, decreto del 21 diccmbre 1990.
Contributo addizionale: no.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi nell’arco del quinquennio previsto dalla
vigentc normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento otrdinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dell’attivitd produttiva detcrminata da situazioni
temporanee di mercato.

Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995:

1) & approvato il programma per ristrutturazione aziendale,
limitatamente al periodo dal 24 agosto 1993 al 23 agosto 1994, della ditta
S.r.l. Industric tessili, sede in Milano e unitd di Marcallo con Casone
(Milano).

Parere comitato tecnico del 10 gennaio 1995: favorcvole.

A seguito dellapprovazione di cui sopra, ¢ autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per ristrutturazione aziendale, in favore dei lavoratori interessati,
dipendenti dalla ditta S.r.l, Industrie tessili, con sede in Milano e unitd di
Marcallo con Casone (Milano), per il periodo dal 24 agosto 1993 al 23
febbraio 1994.

Istanza aziendale presentata il 24 settembre 1993 con decorrenza
24 agosto 1993;

2) aseguito dell'approvazione del programma per ristrutturazio-
ne aziendale, intervenuta con il presenic decreto, ¢ autorizzata la
ulteriore corresponsionc del trattamento straordinario di integrazione
salariale gia disposta con cffetto dal 24 agosto 1993, in favore dei
lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.r.l. Industrie tessili, con
sede in Milano ¢ unitd di Marcallo con Casone (Milano), per il periodo
dal 24 febbraio 1994 al 23 agosto 1994.

Istanza azicndale presentata il 23 febbraio 1994 con decorrenza
24 febbraio 1994.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi neil'arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensionc dell’attivitd produttiva determinata da situazioni
temporanee di mercato.

Cor decreto ministeriale 25 febbraio 1995 ¢ approvato il
programina per ristrutturazione aziendale, limitatamente al periodo da!
14 marzo 1994 al 13 marzo 1995, della ditta S.p.a. La Rinascente, sede in
Rozzano-Milanofiori (Milano) e unita di Empoli (Firenze).

Parerc comitato tecnico: seduta del 12 luglio 1994,

A seguito dell’approvazione di cui sopra, € autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di intégrazione salariale
per ristrutturazione aziendale, gid disposta con decreto ministeriale del
27 luglio 1994 con effetto dal 14 marzo 1994, in favore dei lavoratori
interessati dipendenti dalla ditta S.p.a. La Rinascente, con sede in
Rozzano-Milanofiori (Milano) e unitd di Empoli (Firenze), per il
periodo dal 14 settembre 1994 al 13 marzo 1995.

Istanza aziendale prescniata il 24 ottobre 1994 con decorrenza
14 settembre 19594,

L’Istituto nazionale deila previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi neill'arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensionc dellattivitd produttiva determinata da situazioni
temporanee di mercato.



18-4-1995

Gazzerta UFFICIALE DE! LA REPUBBLICA JTALIANA

Serw generale - 1. %0

Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995:

1) & approvato il programma per crist aziendale, relativo al
penodo dal 7 t_'ebbraio t994 al 7 febbraio 1995, della ditta S.p.a.
Edilsider, sede in Osimo (Ancona) e unitd di Osimo (Ancona).

Parerc comitato tecnico del 18 gennaio 1995: favorevole.

A scguito dell’'approvazione di cui sopra, é autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per cnsi aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.p.a. Edilsider, con sede in Osimo (Ancona) e unita di Osimo
(Ancona), per il periodo dal 7 febbraio 1994 al 7 marzo 1994.

Istanza aziendale presentata il 3 febbraio 1994 con decorrenza
7 febbraio 1994,

L'Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto trattamento;

2) & approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 14 marzo 1994 al 13 marzo 1995, della ditta, Soc. a r.l.
C.A.CF. Cooperativa artigiana ceramisti faentini, sede in Faenza
{Ravenna) e unitd di Faenza (Ravenna).

Parere comitato tecnico del 18 gennaio 1995: favorevole.

A seguito dell’'approvazione di cui sopra, € autorizzata la
corresponstone del trattamento straordinario di integrazione salaniale
per cnisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.c. a r.l. C.A.C.F. Cooperativa artigiana ceramisti faentint, con
sede in Faenza (Ravenna) e unitd di Faenza (Ravenna), per il periodo
dal 14 marzo 1994 al 13 settembre 1994.

Istanza aziendale presentata 1'8 marzo 1994 con decorrenza
14 marzo 1994;

3) a seguito dell'approvazione del programma per crist
azendale, intervenuta con il presente decreto, ¢ autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale,
gia disposta con effetto dal 14 marzo 1994, in favore dei lavoratori
mteressati, dipendenti dalla ditta S.c. a r.l. C.A.C.F. Cooperativa
artigiana ceramisti faentini, con sede in Faenza (Ravenna) e unitd di
Faenza (Ravenna), per il periodo dal 14 settembre 1994 al 13 marzo
1995.

Istanza aziendale presentata il 12 ottobre 1994 con decorrenza
14 settembre 1994.

L'istitute nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto trattamento;

4) a seguto dell'approvazione del programma per cnst
aztendale, intervenuta con il decreto ministeriale del 7 novembre 1994, ¢
autorizzata la ulteriore corresponsione del trattamento straordinario di
mtegrazione salariale, gia disposta con decreto ministeriale del 7
novembre 1994 con effetto dal 9 maggio 1994, in favore dei lavoratori
mteressati, dipendenti dalla ditta S.p.a. ing. Renato Rocchetti, con sede
mn Chiaravalle (Ancona), unitd ¢ uffici di Chiaravalle (Ancona) per il
peniodo dal 9 novembre 1994 all’8 maggio 1995.

Istanza aziendale presentata il 22 dicembre 1994 con decorrenza
9 novembre 1994.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto trattamento;

S} & approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 17 gennaio 1994 al 5 aprile 1994, della ditta S.c. a r.L.
Parmasole (in liquidazione volontaria), sede in Alfonsine (Ravenna) e
umta di Alfonsine (Ravenna).

Parere comitato tecnico del 18 gennaio 1995: favorevole.

A seguito dell'approvazione di cui sopra, € autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salanale
per cnis1 aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta Sc. a r.l. Parmasole (in liquidazione volontariz), con sede in
Alfonsine (Ravenna) e unita di Alfonsine (Ravenna), per il periodo dal
17 gennaio 1994 al 5 aprile 1594,

Istanza aziendale presentata il 22 febbraio 1994 con decorrenza 17
gennaio 1994,

6) ¢ approvato il programma per riorganizzazione aziendale,
relativo al periodo dal 6 aprile 1994 al 16 geanaio 1995, deila ditta S.c. a
r.l. Fruttagel, con sede in Alfonsine (Ravenna), ¢ unita di Alfonsine
(Ravenna).

Parere comutato tecnico del 18 gennaio 1995: favorevole.

A scguito dell'approvazione di cui sopra, ¢ autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per niorganizzazione aziendale, in favore dei lavoratori interessati,
dipendenti dalla ditta S.c. a rl Fruttagel, con sede in Alfonsine
(Ravenna), ¢ unita di Alfonsine (Ravenna), per il periodo dal 6 aprile
1994 al 5 ottobre 1994.

Istanza aziendale presentata il 18 aprile 1994 con decorrenza 6
aprile 1994;

7) a seguito dell’approvazione del programma per riorganizza-
zione aziendale, intervenuta con il prescite decreto, € autorizzata la
ulteriore corresponsione del trattamento straordinario di integrazione
salariale, gid disposta con con effetto dal 6 aprile 1994, in favore dei
lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.c. a r.l. Fruttagel, con sede
in Alfonsine (Ravenna), e unitd di Alfonsine {Ravenna), per il periodo
dal 6 ottobre 1994 al 16 gennaio 1995.

Istanza aziendale presentata il 28 agosto 1994 con decorrenza
6 ottobre 199%4;

8) & approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, della ditta S.r.l.
Boghetti, sede in Massa (Massa Carrara) e unitd di Massa (Massa
Carrara).

Parere comitato tecnico de! 18 gennaio 1995: favorevole.

A seguito dell’approvazione di cui sopra, € autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, gid disposta con effetto dal 22 novembre 1993, in
favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.r.l. Boghetti,
con sede in Massa (Massa Carrara) ¢ unita di Massa (Massa Carrara),
per il periodo dal 21 dicembre 1993 al 21 maggio 1994.

Istanza aziendale presentata il 28 dicembre 1993 con decorrenza
22 novembre 1993, art. 7, comma 1, legge n. 236/1993.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto trattamento;

9) a seguito dell’approvazione del programma per crisi
aziendale, intervenuta con il presente decreto, ¢ autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per ristrutturazione aziendale, gid disposta con effetto dal 22 novembre
1993, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.r.l.
Boghetti, con sede in Massa (Massa Carrara) e unita di Massa (Massa
Carrara), per il periodo dal 27 luglio 1994 al 21 novembre 1994,

Istanza aziendale presentata il 3 agosto 1994 con decorrenza
22 maggio 1994, art. 7, comma 1, legge n. 236/1993.

.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto trattamento.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
hmite massimo di 36 mesi neli’arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dell’attivita produttiva detcrminata da situazioni
temporanee di mercato.

— 2 —



18-4-1995

GAzZzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 90

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995:

1) in attuazione della delibera C.1.P.1. del 30 novembre 1993, che
ha approvato il programma di ristrutturazione aziendale, é prorogata la
corresponsione del trattzmento straordinario di integrazione salariale
disposta con decreto ministeriale del 17 dicembre 1993 con effetto dal 1°
marzo 1993, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla diita
S.p.a. Comau - Gruppo Fiat, con sede in Grugliasco (Torino), unitd di
Grugliasco (Torino), Borgaretto (Torino), Beinasco (Torino) e Modena,
per il periodo dal 1° settembre 1994 al 28 febbraio 1995.

Istanza ariendale presentata il 20 ottobre 1994 con decorrenza
1° settembie 1994;

2) in attuazione della delibera C.1.P.I. del 30 novembre 1693, che
ha approvato il programma di ristrutturazione aziendale, & prorogata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
disposta con decreto ministeriale del 17 dicembre 1993 con effetto dal 19
aprile 1993, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta
S.p.a. Elmer - Gruppo Alenia, con sede in Pomezia (Roma) e unitad di
Pomezia (Roma), per il periodo dal 19 aprile 1994 al 18 ottobre 1994.

Istanza aziendale presentata il 18 maggio 1994 con decorrenza
19 aprile 1994.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
timite massimo di 36 mesi nell'arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, in ordine ai periodi di fruizione del trattamento
ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione o
sospensione dell’attivitd produttiva determinata da situazioni tempora-
nee di mercato.

Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995 é approvato il
programma per crisi aziendale, relativo al periodo dal 29 luglio 1991 al
27 gennaio 1992, della ditta S.p.a. Ce.Tel. Industria ceramica Telese, con
sede in Telese (Bencvento) e unitd di Telese (Benevento).

Parere comitato tecnico: seduta del 23 novembre 1994, art. 22,
comma 2, della legge n. 223/1991.

A seguito dell’approvazione di cui sopra, ¢ autorizzata 1a ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di iniegrazione salariale
per crisi aziendale, gid disposta con decreto ministeriale del 29 gennaio
1990 con effetto dal 12 ottobre 1987, in favore dei lavoratori interessati
dipendenti dalla ditta S.p.a. Ce.Tel. Industria ceramica Telese, con sede
in Telese (Benevento) e unita di Telese (Benevento), per il periodo dal 29
luglio 1991 a! 27 gennaio 1992.

Istanza aziendale con decorrenza 29 luglio 1991.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & autorizzato a
provvedere al pagamento dircito del predetto trattamento,

Il presente decreto annulia e sostituisce il decreto ministeriale del 12
dicembre 1992, n. 12529/15, art. 22, comma 2, deila legge n. 223/1991.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi nell’arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dell’attivitd produttiva determinata da situazioni
temporanee di mercato.

Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995:

1) é approvato il programma per ristrutturazione aziendale,
relativo al periodo dal 14 dicembre 1992 al 13 dicembre 1994, della ditta
S.p.a. Seci Sud, con sede in Qualiano (Napoli) e uniti di Qualiano

(Napoli).
Parere comitato tecnico: seduta dell’ll marzo 1994.

A scguito dell’approvazione di cui sopra, & autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per ristrutturazione aziendale, gia disposta con decreto ministeriale del 5
aprile 1994 con effetto dal 14 dicembre 1992, in favore dei lavoratori
interessati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Seci Sud, con sede in Qualiano
(Napoli) ¢ unita di Qualiano (Napoli), per il periodo dal [4 dicembre
1993 al 13 giugno 1994.

Istanza aziendale presentata il 25 gennaio 1994 con decorrenza
14 dicembre 1994.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predctto trattamento;

2) a seguito dell’approvazione relativa al programma per
ristrutturazione aziendale, intervenuta con il presente decreto, €
autorizzata la ulteriore corrcsponsnone del trattamento straordinario di
integrazione salariale, gid disposta con decreto ministeriale del 5 aprile
1994 con effetto dal 14 dicembre 1992, in favore dei lavoratori
interessati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Seci Sud, con sede in Qualiano
(Napoli) e unitd di Qualiano (Napoli), per il periodo dal 14 giugno 1994
al 13 dicembre 1994,

Istanza aziendale preseniata il 22 luglio 1994 con decorrenza
14 giugno 1994,

L’Istituto nazionale della previdenza sociale é autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto trattamento;

3) & approvata la proroga del programma per crisi aziendale,
retativa al periodo dal 1° febbraio 1994 al 31 luglio 1994, della ditta S.r.1.
Fibre acriliche, con sede in Cesano Maderno (Milano) e unita di
Villacidro (Cagliari).

Parere comitato tecnico: seduta del 23 dicembre 1994,

A seguito dell’approvazione di cui sopra, ai sensi dell’art. 7, comma
S, delia legge n. 236/1993 e alle condizioni ivi previste — lavoratori
interessati pari o inferiori a 100 — ¢ autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, gia disposta con decreto ministeriale del 18 gennaio
1994 con effetto dal I° febbraio 1993, in favore dei lavoratori interessati
dipendenti dalla ditta S.r.1. Fibre acriliche, con sede in Cesano Maderno
(Milano) e unita di Villacidro (Cagliari), per il periodo dal I° febbraio
1994 al 31 luglio 1994.

istanza aziendale presentata il 30 novembre 1994 con decorrenza
1° febbraio 1994.

If presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decreto
ministeriale del 28 dicembre 1994, n. 16443/2;

4) & approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 5 aprile 1993 al 30 giugno 1993, della ditta S.n.c. Conceria
Cardo V. & figli, con sede in Ercolano (Napoli) e unitd di Ercolano
(Napoli).

Parere comitato tecnico: seduta del 10 gennaio 1995.

A seguite dell'approvazione di cui sopra, & autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.n.c. Conceria Cardo V. & figli, con sede in Ercolano (Napoli) e
umt:? di Ercolano (Napoli), per il periodo dal 5 aprile 1993 al 30 giugno
199

Istanza aziendale presentata il 7 maggio 1993 con decorrenza
5 aprile 1993,

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto trattamento;

5) & approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 1° ottobre 1993 al 3 maggio 1994, della ditta S.a.s. Oid
Saddlers, con sede in Marano (Napoli) e unitd di Marano (Napoli).

Parere comitato tecnico: seduta del 10 gemnaio 1995.

A seguito dell'approvazione di cwi sopra, ¢ autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dxpendentl dalla
ditta S.a.s. Old Saddlers, con sede in Marano (Napoli) e unita di Marano
(Napoli), per il periodo dal 1° ottobre 1993 al 31 marzo 1994,
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Istanza aziendale presentata il 10 novembre 1993 con decorrenza
I° ottobre 1993.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & autorizzato a
provvedere al pagamento dirctto del predetto trattamento.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi nell'arco de! quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dellattivitd produttiva determinata da situazioni
temporanee di mercito.

Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995:

1) ¢ approvato il programma per ristrutturazione aziendale,
limitatamente al periodo dal 15 novembre 1993 al 14 novembre 1994,
della ditta S.p.a. Montedison, con sede in Milano ¢ ufficio di Ravenna.

Parere comitato tecnico: seduta del 6 luglio 1994.

A seguito dell'approvazione di cui sopra, € autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integraziene salariale
per nistrutturazione aziendale, gia disposta con decretoc ministeriale del
15 luglio 1994 con effetto dal 15 novembre 1993, in favore dei lavoratori
miteressaty, dipendenti dalla ditta S.p.a. Montedison, con sede in Milano
e ufficio di Ravenna, per il periodo dal 15 maggio 1994 al 14 novembre
1994.

Istanza aziendale presentata il 14 giugnc 1994 con decorrenza
15 maggio 1994,

2) & approvato il programma per ristrutturazione aziendale,
limitatamente al periodo dal 15 novembre 1993 al 14 novembre 1994,
della ditta S.p.a. Ferruzzi finanziaria, con sede in Ravenna.

Parere comitato tecnico: seduta de! 16 giugno 1994.

A seguito dell’approvazione di cui sopra, € autorizzata la ulteriore
corresponstone del trattamento straordinario di integrazione salariale
per ristrutturazione aziendale, gia disposta con decreto ministeriale det
- 28 luglio 1994 con effetto dal 1S novembre 1993, in favore dei lavoratori
nteressati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Ferruzzi finanziaria, con sede in
Ravenna, per il periodo dal 15 maggio 1994 al 14 novembre 1994,

Istanza aziendale presentata il 24 giugno 1994 con decorrenza
15 maggio 1994.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi n¢ll’arco del quinquennio previsto.dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospenstone dell'attivitd produttiva determinata da situazioni
temporanee di mercato.

Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995:

1) & approvato il programma per riorganizzazione aziendale,
relativo al periodo dal 31 marzo 1994 al 30 gennaio 1996, delia ditta
S.p.a. Cartiere Burgo, con sede in Verzuolo (Cuneo) e unita di Lugo di
Vicenza (Vicenza).

Parere comitato tecnico: seduta del 18 gennaio £995.

A seguito dell'approvazione di cui sopra, € autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per norganizzazione aziendale, in favore dei lavoratori interessati,
dipendenti dalla ditta S.p.a. Cartiere Burgo, con sede in Verzuolo
(Cuneo) e unita di Lugo di Vicenza (Vicenza), per il penodo dal 31
gennaio 1994 al-30 luglio 1994

Istanza aziendale presentata il 2 febbraio 1994 con decorrenza
31 gennaio 1994;

(Gruppo Fides),

2} a seguito dell’approvazione del programma per riorganizza-
zione aziendale, intervenuta con il presente decrcto, € autorizzata la
ulteriore corresponsione del trattamento straordinario di integrazione
salariale, con effettc dal 31 gennaio 1994, in favore dei lavoraiori
interessati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Carticre Burgo, con sede in
Verzuolo (Cuneo) e unitd di Lugo di Vicenza (Vicenza), per il perivdo
dal 31 luglio 1994 al 30 gennaio 1995.

Istanza aziendale presentata il 5 agosto 1994 con dscorrenza
31 luglic 1994;

3) ¢ approvato il progiamma per crisi azicndaule, refativo al
periodo dal 28 febbraio 1994 al 27 febbraio 1995, della ditta S.p.a.
Sa.Ge.Co., con sede in Pulermo e unitd di Catania,

Parere comitato tecnico: seduta del 18 gennaio 1995,

A seguito dell'approvazione di cui sopra, ¢ aulorizzata la
corresponsionc del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.p.a. Sa.Ge.Co., con sede in Palermo e unitd di Catania, per il
periodo dal 28 fcbbraio 1994 al 27 agosto 1994,

Istanza aziendale presentsta il 24 marzo 1994 con decorrenza
28 febbraio 1994.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento direito del predetto traitamento;
crisi

4) a seguilo dellapprovazione del programma per

-aziendale, intervenula con il presenie decretc, ¢ autorizzata la uleriore

corresponsione del trattamente straordinario di integrazione salariale,
con effetto dal 28 febbraio 1994, in favore dei lavorateri interessati,
dipendenti daila ditia S.p.a. Sa.Ge.Co., con sede in Palermo e unita di
Catania, per il periodo dal 28 agosto 1994 al 27 febbraio 1995.

Istanza aziendale presentata il 19 ottobre 1994 con decorrenza

28 agosto 1994.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento dirette del predeito trattamento;

S) ¢é approvato il programma per crisi aziendale, relativo al
periodo dal 1° febbraio 1994 al 31 gennaio 1995, della ditta S.r.1. Tecnica
in amministrazione controllata, con sede in
Montemiletto (Avellino) e unitd di Montemiletto (Avellino).

Parere comitato tecnico: seduta del [& gennaio 1995.

A sepuito dell’approvazione di cui sopra, ¢ autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi azicndale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.r.1. Tecnica (Gruppo Fides), in amministrazione controliata, con
sede in Montemiletto (Avellino) e unita di Montemitletto (Avellino), per
il periodo dal 1° febbraio 1994 al 31 luglio 1994.

Istanza aziendale presentata il 22 marzo 1994 con decorrenza
I° febbraio 1994;

6) a seguito dell'approvazione del programma per crisi
aziendale, intervenuta con il presente decreto, € autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale,
con effetto dal 1° febbraio 1994, in favore dei lavoratori interessati,
dipendenti dalla ditta S.r.}. Tecnica (Gruppo Fides), in amministrazione
controllata, con sede in Montemiletto (Avellino) e unitd di Monte-
miletto (Avellino), per il periodo dal 1° agosto 1994 al 31 gennaio 1995,

Istanza aziendale presentata il 22 settembre 1994 con decorrenza
I° agosto 1994.

L’Istituto naZionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limite massimo di 36 mesi nell’arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione det
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dellattivita produttiva determinata da situazioni
temporanee di mercato.
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Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995 ¢ approvato il
programma per crisi aziendale, limitatamenie al pericdo dal 22 agosto
1994 al 31 marzo 1995, della ditta S.p.a. Sekur, con sede in Roma e unita
di Roma.

Parere comitato tecnico: seduta del 24 gennaio 1995,

A seguito dell'approvazione di cui sopra, & autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per crisi. aziendale, in favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla
ditta S.p.a. Sekur, con sede in Roma e unita di Roma, per il periodo dal
22 agosto 1994 al 21 febbraio 1995.

Istanza aziendale presentata il 23 settembre 1994 con decorrenza
22 agosto 1994.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispetto del
limitec massimo di 36 mesi neli’arco del quinquennio previsto daila
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dell'attivita produttiva determinata da situazioni
temporanee di mercato.

Con decreto ministeriale 25 febbraio 1995 sono accertati i
presupposti di cui ail’art. 3, comma 2, deila legge n. 22371991, relativi al
periodo dal 26 giugno 1994 al 25 dicembre 1994, della ditta S.p.a.
S.ILAP.A, con sede in Napoli ¢ unitd nazionali.

Parcre comitato tecnico del 31 gennaio 1995: favorevole.

A seguito dell'accertamento di cui sopra, ¢ autorizzata la ulteriore
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per concordato preventivo, gid disposta con decreto munisteriale del 20
ottobre 1993 con effetto dal 26 giugno 1993, in favore dei lavoratori
interessati dipendenti dalla ditta S.p.a. S.1LA.P.A., con sede in Napoli e
unita nazionali, per il periodo dal 26 giugno 1994 al 25 dicembre 1994,
art. 3, comma 2, della legge n. 223/1991, decreto tribunale del 26 giugno
1993; contributo addizionale: no.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del predetto traltamento.

L’istituto nazionale della previdenza sociale verifica il rispettc del
limite massimo di 36 mesi nell’arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa, con particolare riferimento ai periodi di fruizione del
trattamento ordinario di integrazione salariale, concessi per contrazione
o sospensione dell’attivita produltiva determinata da situazioni
temporanee di mercato.

95A2195

Provvedimenti concernenti il trattamento
di integrazione salariale

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 & autonzzata, per il
periodo dal 1° luglio 1994 al 31 ottobre 1994, 1a corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cws all’art. I, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, converlito, con
modificazioni, netla legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura wvi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalia S.p.a. S..T.E., con
sede in Bologna e unita di Rueti, per i quali ¢ stato stipulato un contratto
di solidarieta che stabilisce, per ventiquattro mesi, la riduzione massima
dell’orario di lavoro da quaranta ore scttimanali a venti ore medie
settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori parn a
cinquantaguatiro unitd, su un organico complessivo di settantaguattro
unita.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale & aliresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. S.L.T.E,, a corrispondere i particolari benefici previsti dai
commi 2 ¢ 4 nei hmiti di cui al successivo comma 13 deil’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita
individeati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, in premessa
indicato, registrato alla Corte dei conti in data 23 novembre 1994,
registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 1° luglio 1994 al 31 otiobre 1994, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui ali'art. 1, primo ¢ secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalfa S.p.a. Rhibo Ruggero
Hilbe, con sede in Pianoro (Bologna), unita di Radicofani (Siena), per i
quali & stato stipulato un contratto di solidarieta che stabilisce, per
dodici mesi, ta riduzione massima dell’orario di lavoro da quaranta ore
settimanali a venticinque ore medie settimanali nei confronti di un-
numero massimo di lavoratori pari a trentotto unita, di cui una da trenta
a diciotto ore medie settimanali ed uno addetto alla portineria da
qQuarantotto a trenlatre ore medie seltimanali, su un organico
complessivo di trentanove unitd.

L’Istituto nazionale detla previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Rhibo Ruggero Hilbe, a corrispondere i particolari benefici
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 del-
l'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri
di prioritd individuati nel decrelo ministeriale del 25 ottobre 1994,
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. |,
foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 é autorizzata. per il
periodo dal 1° gennaio 1994 al 13 ottobre 1994, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e sccondo
comma, de! decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modilicazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nclla misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Zani Cirano,
con sede in Barberino Val d'Elsa (Firenze) e unitd di Barberino Val
d’Elsa (Firenze), per i quali € stato stipulato un contratto di solidaricta
che stabilisce, per dodici mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro
da quaranta ore settimanali a venti ore medie settimanali nei confronti di
un numero massimo di lavoratori pari a centoquindici unita, su un
organico complessivo di centoventisei unita.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalia S.p.a. Zani Cirano, a corrispondere i particoiari benefici previsti
dai commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nclla legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237..

Con dccreto ministeriale 24 febbraio 1995 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 1° luglio 1994 al 26 settembre 1994, ia corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui alt’'art. 1, primo ¢ secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984. n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella ‘misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Arredamenti
Avenltino, con sede in Roma, sede legale e unita locali, per i quali ¢ stalo
stipulato un contratto di solidarieta che siabilisce, per ventiquattro mesi,
1a riduzione massima dell'orario di lavoro da quaranta ore settimanali a
ventotto ore medie seltimanali nei confronti di un numero massimo di
lavoratori pari a ventotto unitd, di cui quatiro unitd da ventiquattro a
diciasselte, una unita da ventotto a venti, una unitd da venti a quindici
tutte ore medie settimanali, con esclusione dci lavoratori in ¢.f.], su un
organico complessivo di sessantatre unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & altresi autorizzato,
ncll’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Arredamenti Aventino. a corrispondere i particolari benefici
previsti dai commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 del-
lart. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, lenuto conto dei criteri
di prioritd individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994,
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1,
foglio n. 237.
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Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 ¢ autorizzata,
limitatamente al periodo dal 1° novembre 1993 al 19 febbraio 1994, la
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella
misura ivi prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a.
Armando Curcio Editore, con sede in Roma, uniti di Roma e
Monterotondo Scalo (Roma), per i quali é stato stipulato un contratto
di solidarietd che stabilisce, 14 riduzione massima dell'orario di lavoro da
quaranta ore settimanali a venticinque ore medie settimanali nei
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a sessantuno unita,
su un organico complessivo di settantadue unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
daila S.p.a. Armando Curcio Editore, a corrispondere i particolari
benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13
dellart. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri
di prioritd indwiduati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994,
registrato dalla Corte det conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1,
foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 é& autorizzata, per il
periodo dal 22 novembre 1993 al 25 lugho 1994, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dci lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Tecnologistica,
con sede in Milano, unita di Carmagnola (Torino), per i quali € stato
stipulato un contratto di solidarieta che stabilisce, la riduzione massima
dell’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a venti ore medie
scttimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori par a
quaranta unita, st un organico complessivo di novantanove unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell’ambtto di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Tecnologistica, a corrispondere i particolari benefici previsti
dai commi 2 e 4 nei lmiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei cont: in datz 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 & autorizzata, per il
periodo dal 23 novembre 1993 al 22 novembre 1994, la corresponsione
del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla Creazioni Vera, con
sede in Montcvarchi (Arczzo), unita di Montevarchi (Arezzo), per i quali
é stato stipulato un contratto di solidarietd che stabilisce, per
ventiquattro mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da
quaranta ore setiimanali a 6,40 ore medie settimanali nei confronti di un
numero massimo di lavoratort pari a trentanove unitd, su un organico
complessivo di quaranta unitd.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale € altresi autorizzato,
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
-dalla Creazioni Vera, a corrispondere i particolari benefici .previsti dai
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita
individuati nel decrelo ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 & autorizzata, per il
pericdo dal 1° dicembre 1993 al 30 novembre 1994, Ja corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 otitobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nelia legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Alpi unitd mensa
presso Marzotio (divisione Lebole moda) con sede in Valdagno
(Vicenza), unita di Arezzo e Rassina (Arezzo), per i quali é stato

stipulato un contratto di solidaricta che stabilisce, per ventiquattro mesi,
Ia riduzione massima dzll orario di lavoro da qua:anta ore settimanali a
ventisei ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di
lavoratori pari a diciannove unita, di cui: una part-time da trentacinque
a ventiquatiro ore medic settunanali, sei part-time da trenta a 16,14 ore
medie settimanali, duc part-time da venti a 13,17 ore medie settimanali,
su un organico complessivo di trentacinque unita.

L’Istituto nazonale della previdenza sociale & altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.1. Alpi unitd mensa presso Marzotto (divisione Lebole moda), a
corrispondere i particelari benefici previsti dai commi 2 ¢ 4 nei
limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. S del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio
1993, n. 236, tenuto conto dei cnteri di prioritd individuati nel decreto
ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti in data
23 novembre 1994, registro n. 1, fogho n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 & autorizzata, per il
periodo dal 1° aprie 1994 al 31 marzo 1995, la corresponsione del
trattamento di intcgrazione salarale di cui all'art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nefla legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
previsia, in favore der lavoratori dipendenti dalla S.p.a. 11 Nuovo
Castoro, con sede in Roma, unitd di Roma, per i quali € stato stipulato
un contraito di sohdaricta che stabilisce, per dodici mesi, la riduzione
massima dell’oraric di lavoro da quaranta ore settimanali a trenta ore
medie setumanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari
a ventlidue unitd, su un organico complessivo di trentuno unitd.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoraton dipendenti
dalla S.p.a. It Nuovo Castoro, a corrispondere i particolari benefici
previsti dai commi 2 ¢ 4 nei kinuti di cui al successivo comma 13 del-
Part. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, nella legze 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri
di prioritda individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994,
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1,
foglio n. 237.

Con decreto minisicriale 24 febbraio 1995 ¢& autorizzata, per il
periodo dal 24 gennaio 1994 al 23 geanaio 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo ¢ secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Nuova Tintoria
Edilio, con sede in Montecatini (Pistoia), unita di Bientina (Pisa), per i
quali é stato stipulato un contratto di solidarietd che stabilisce, per
ventiquattro mesi, la riduzione massima deil’orario di lavoro da
quaranta ore settimanali a trenta ore medie settimanali nei confronti di
un numero massimo di lavoratori pari a trenta unitd, su un organico
complessivo di quarantuno unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & altresi autorizzato,
nell’ambite di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.l. Nuova Tintoria Edilio, a corrispondere i particolari benefici
previsti dai commi 2 ¢ 4 nej limiti di cui al successivo comma 13 del-
Part. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri
di priorita individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994,
registrato dalla Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1,
foglio n. 237.

Con decreto mipisteriale 24 febbraio 1995 & autorizzata, per il
periodo dal 3 gennaio 1994 al 2 gennaio 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.}. Villi, con sede in
Arezzo, unitd di Arezzo, per i quali € stato stipulato un contratto di
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solidaricta che stabilisce, per dodici mesi, la riduzione massima
dell’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a venti ore medie
settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a
cinquanta unitd, su un organico complessivo di ottantanove unitd.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale € altresi autorizzato,
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.1. Villi, a corrispondere i particolari benefici previsti dai commi
2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, nella legge 19
luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita individuati.nel
decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti
in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 € autorizzata, per il
periodo dal 4 aprile 1994 al 3 aprile 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui allart. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Buschese, con
sede in Roma, unitd di Cecchina d’Ariccia (Roma), per i quali ¢ stato
stipulato un contratto di solidarieta che stabilisce, per dodici mesi, la
riduzione massima dell’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a
24,60 ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di
lavoratori pari a tredici unita, su un organico complessivo di diciannove
unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Buschese, a corrispondere i particolari benefici previsti dai
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di prioritd
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con _decreto ministeriale 24 febbraio 1995 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 1° marzo 1994 al 28 febbraio 1995, 1a corresponsione del
tragjamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.}. Toscana Tubi,
con sede in Livorno, unitd di Santa Luce (Pisa), per i quali é stato
stipulato un contratto di solidarietd che stabilisce, per dodici mesi, la
riduzione massima dell’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a
trenta ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di
lavoratori pari a dodici unita, su un organico complessivo di diciotto
unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale € altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.l. Toscana Tubi, a corrispondere i particolari benefici previsti
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 é autorizzata, per il
periodo dal 1*gennaio 1994 al 31 dicembre 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui allart. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.c. a r.1. Unicoop, con
sede in Castelouovo Val di Cecina (Pisa), unita di Capannoli (Pisa),
Montaione (Pisa), Gambassi Terme {Pisa), Castelnuovo Val di Cecina
(Pisa), S. Dalmazio (Pisa), Saline di Volterra (Pisa), Sasso Pisano (Pisa),
Larderello (Pisa), Pomarance (Pisa), Terricciola (Pisa), Casciana Terme
(Pisa), per i quaii ¢ stato stipulato un contratto di solidarietd che
stabilisce, per dodici mesi, Ia riduzione massima dell’orario di lavoro

da trentotto ore settimanali a venticinque ore medie settimanali nei
confronti di un numero massimo di lavoratori pari a cinquanta unitd, 5ii
cui otto lavoratori part-time da diciannove a 6,30 ore medie settimanalie
un lavoratore part-time da ventuno a 7,10 ore medie seitimanali, su un
organico complessivo di sessantuno unitd.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.c. a r.1. Unicoop, a corrispondere i particolari benefici previsti dai
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di prioritd
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 € autorizzata, per il
periodo dal 4 aprile 1994 al 3 aprile 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, neclla legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.I. Rat, con sede in
Prato (Firenze), unita di Prato (Firenze), per i quali € stato stipulato un
contratto di solidarietd che stabilisce, per dodici mesi, Ia riduzione
massima dell’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a venti ore
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari
a undici unitd, su un organico complessivo di diciannove unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.l. Rat, a corrispondere i particolari benefici previsti dai commi
2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. § del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, nella legge 19
luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di prioritd individuati nel
decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti
in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 € autorizzata, per il
periodo dal 22 febbraio 1994 al 21 febbraio 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui ail’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. International
Plastics Htaliana, con sede in Scarperia (Firenze), unitd di Scarperia ¢
S. Agata M. (Firenze), per i quali ¢ stato stipulato un contratto di
solidarieta che stabilisce, per ventidue mesi, la riduzione massima
deil’'orario di lavoro da quaranta ore settimanali a trenta ore medie
settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pani a
centottantatre unitd, se un organico complessivo di duecentosette unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. International Plastics Italiana, a corrispondere i particolari
benefici previsti dai commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo comma 13
dellart. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto deti criteri
di priorita individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994,
registrato dalla Corte dei conli in data 23 novembre 1994, registro n. |,
foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 € autorizzata, per il
periodo dal 6 dicembre 1993 al 5 dicembre 1994, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, coaveriito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Giovanni Apa,
con sede in Torre del Greco (Napoli), unitd di Torre del Greco (Napoli),
per i quali € stato stipulato un contratto di solidarietd che stabilisce, per
dodici mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da quaranta ore
settimanali a venti ore medie settimanali nei confroanti di un numero
massimo di lavoratori pari a quattordici unitd, su un organico
complessivo di ventidue unita.
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L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei llav'oi'alori dipendenti

" dalla S.r.l. Giovanni Apa, a corrispondere i particolari benefici previsti
dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,

nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di prioritd -

individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

" Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 7 febbraio 1994 al 6 febbraio 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.1. Roxline, con sede

in Arezzo, unita di Arezzo, per i quali é stato stipulato un coniratto di -

solidarieta che stabilisce, per dodici mesi, la riduzione massima
dell’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a quattordici ore' medie
settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari a
diciannove unitd, su un organico complessivo di venti unita,

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.l. Roxline, a corrispondere i particolari benefici previsti dai
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di prioritd
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 é autorizzata, per il
periodo dal 1° aprile 1994 al 31 marzo 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella- misura ivi

prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Hatu Ico, con -

sede in Casalecchio di Reno (Bologna), unita di Ascoli Piceno, per i quali
¢ stato stipulato un contratto di solidarietd che stabilisce, per
ventiquattro mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da
quaranta ore settimanali a trenta ore medie settimanali nei confronti di
un numero massimo di lavoratori pari a centosessantadue unita, su un
organico complessivo di centosessantanove unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Hatu Ico, a corrispondere i particolari benefici previsti dai
commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita
individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n.-1, foglio n. 237.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1995 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 5 gernaio 1994 al 30 giugno 1994, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge”30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Siac, con sede in
Pescara, unita di Bussi (Pescara), per.i quali ¢ stato stipulato un
contratto di solidaricta che stabilisce, per sei mesi, la riduzione massima
dell’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a ventotto ore medie
settimanali nei confronti di ua numero massimo di lavoratori pari a
novantaquatiro unitd, su un organico complessivo di centodiciannove
unita.

L’Istituto nazionale della previdenza scciale ¢ altrest autorizzato,
nelPambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.1. Siac, a.corrispondere i particolari benefici previsti dai commi
2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del decreto-legge

20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, nella legge 19
luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di prioritd individuati nel
decreto ministeriale del 25-ottobre 1994, registrato dalla Corte dei conti
in data 23 novembre 1994, regisiro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto niinisteriale 24 febbraio 1995 & autorizzata, per il
periodo dal 21 febbraio-1994 al 20 febbraio 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti datla S.r.l. Menichetti
confezioni, con sede in Gubbio (Perugia), unita di Gubbio (Perugia), per
i quali ¢ stato stipulato un contratto di solidaricta che stabilisce, per
dodici mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da quaranta ore
settimanali a ventisei ore medie settimanali nei confronti di un numero
massimo di lavoratori pari a cinquantoito unitd, su un organico

. complessivo di sessantatre unita.

L’Istituto nazionale della previdenza scciale € altresi autorizzato,
nelPambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.l. Menichetti confezioni, a corrispondere 1 particolari benefici
previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 del-

“Tart. "5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, ‘con

modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri
di prioritd individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994,
registrato dalla Corte dei conti in ddta 23 novembre 1994, registro n. 1,
foglio n. 237.

Con decrefo ministeriale 24 febbraio 1955 & autorizzata, per il
periodo dal 3 gennaio 1994 al 2 gennaio 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e secondo.
comma, ‘del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nella misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.1. Fimeco, con sede
in Ascoli Piceno, unitd di Controguerra (Teramo), per i quali é stato
stipulato un contraito di solidarieta che stabilisce, per diciotto mesi, la
riduzione massima dell’oraric di lavoro da quaranta ore settimanali a
trenta ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di
lavoratori pari a -dicianfiove unitd, su un organico complessivo di

. ventitre unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & altresi autorizzaio,
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.l. Fimeco, a corrispondere i particolari benefici previsti dai
commi 2 e 4 net limiti di cui al successivo comma 13 deil’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con medificazioni, -

nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto conto dei criteri di prioritd

individuati nel decreto ministeriale del 25 ottobre 1994, registrato dalla
Corte dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

Con decreto miinisteriale 24 febbraio 1995 & autorizzata, per il
periodo dal-i° febbraio 1994 al 31 gennaio 1995, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui alt’art. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, nelia misura ivi
prevista, in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. 3 Jeans, con sede
in Umbertide (Perugia), unita di Umbertide (Perugia), per i quali ¢ stato
stipulato un contratto di solidarietd che stabilisce, per ventitre mesi; la
riduzione massima deli’orario di lavoro da quaranta ore settimanali a
venti ore medie settimanali nei confronti di un numero massimo di
lavoratori pari a trentasei unitd, su un organico complessivo di trentasei
unita. ’ :

L’Istituio nazionale della previdenza sociale & altresi aulorizzato,
nell’ambito di quanio sopra disposto in favore dei lavorateri dipendenti
dalla S.r.l. 3 Jeans, a corrispondere i particolari benefici previsti dai
commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo comma 13 dell’art. 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 luglio 1933, n. 236, tenuto conto dei criteri di priorita

" individuati nel decreto miinisteriale del 25 ottebre 1994, registrato dalla

Corie dei conti in data 23 novembre 1994, registro n. 1, foglio n. 237.

9542196
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MINISTERO DELLA SANITA

Provvedimenti concernenti la riclassificazione
di specialitd medicinzli

Decreto n. 151195 del 27 gennaio 1995
Specialita medicinale: MIELOGEN.

Forma farmaceutica:
a) 1 flacone da 300 mg. + 1 fiala di solvente, AIC n. 027960044;
b) 1flaconcda 150 mg. + | fiala di solvente, AIC n. 027960020.

Classificazione della forma farmaceutica sub a): fascia «A» al
prezzo di L.225.080.

Classificazione della forma farmaceutica sub b): fascia «A» al
prezzo di L. 124.800.

Titolare A.L.C.: Schering Piough S.p.a., via Ripamonti, 89 - 20141
Milano.

Decorrenza di cfficacia del provvedimento: dalla data della sua
pubblicazione nclla Gazzetta Ufficiale.

Decreto n. 15295 del 27 gennaio 1995
Specialita medicinale: LEUCOMAX.
Forma f{armaceutica:
a) | flacone da 300 mg. + 1 fiala di solvente, AIC n. 027961046,
b) 1flaconcda 150 mg. + 1 fiala di solvente, AIC n. 027961022.
Classificazione della forma farmaceutica sub a): fascia «A» al
prezzo di L. 225.000.

Classificazione della forma farmaceutica sub b): fascia «A» al
prezzo di L. 124.800.

Titolare A.L.C.: Sandoz S.p.a., via C. Arconati, 1 - 20135 Milano.

Decorrenza di efficacia del provvedimento: dalla data della sua
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

95A2266

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

Provvedimenti concernenti i marchi
di identificazione dei metalli preziosi

Ai sensi dell’art. 26 del regolamento sulla disciplina dei titoli e dei
marchi di‘identificazione dei metalli preziosi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 dicembre 1970, n. 1496, si rende noto che
le sottoelencale ditte, assegnatarie dei marchi a fianco di ciascuna
indicate, hanno preseniato regolare dichiarazione di smarrimento di un
quantitativo di punzoni indicato per ogni ditta.

Si diffidano gli eventuali detentori dei punzoni smarriti a restituirhi
agli uffici provinciali metrici competenti per territorio.

Numero punzoni

Marchio Denominazione Sede smarriti
203 AR VAL-OR Spa....... Arczzo 4
1456 VI Orogi Srl. ... .. ... Vicenza i
1873 Vi Maxioro S.nc. . .. ... Dueville I

A rettifica di quanto pubblicato nella Gazzetta Ufficialen. 105det 7
maggio 1993 si comunica quanto segue:

Ai sensi dell'art. 26 del regolamcnto sulla disciplina dei titoli e dei
marchi di identificazione dei metalli preziosi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 dicembre 1970, n. 1496, si rende noto che
le sottoelencate ditte, gia assegnatarie dei marchi a fianco di ciascuna
indicati, sono decadute dalla concessione degli stessi marchi, a norma
dell’art. 10, sesto comma, della legge 30 gennaio 1968, n. 46.

Tali ditte, risultate irreperibili, sono state sollecitate alla
restituzione dei punzoni in dotazione mediante pubblicazione nel Foglio
annunzi legali n. 99 del 18 dicembre 1992 dalla prefettura di Alessandria,
rimasta senza esito.

Si diffidano gli eventuali detentori dei punzoni smarriti a restituirli
all"ufficio provinciale metrico di Alessandria.

Numero

Marchio Denominazione Scde punzoni
2730 AL Pedron Mario. . . . . .. Valenza 7
2967 AL VAM Sl ... .. ... Valenza 5

95A2208
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Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delie spese di spedizione, a mezzo def c/c postale n. 387001. Le
inserzioni, come da norme riportate nelia testata della parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10) e
presso le librerie concessionarie consegnando gli avvisi a mano, accompagnati dal relativo importo.

PREZZ! E CONDIZIONIi DI ABBONAMENTO - 1295

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1955
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1895 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1995

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamento comprende gt indici mensili

Tipo D - Abbonamento al fascicoli della serie speciale

Tipo A - Abbonamento a1 fascicoll della sene generale,
nclus) | supplements ordinars: destinata aile leggl ed ai regoiament: regionalt
- annuale . . . ... .. ..+ ... .. . L asr000 -annuale . L.l L L 65090
- semestrale . ... ........ i . L. 195.500 -semestrale . ... ... ........... L. 45500

) Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale

Tipo B - Abbonamento ai tascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indstt dallo Stato e dalle
destinata agli ati de: giudizi davant alia Corte altre pubbliche amministrazicni,
coshituzionale: —annuale . . ... L. L. 159.500
-~annuale . . .. ......... e e e e L. 65500 - SOMESITAIB . & . it e e e e e L. 108.500
- semestrale . .. ... ... NEERRS - L. 45000 Tipo F - Abbonamento ai fascicol della serie genserale,

Tipo € - Abbonamento ai fascicoli delta serie speciale inclusi i suppiementi ordinarl, ed ai fascicolt
destinata agli att delie Comunita europes: delle quatiro serie speciah.
SBRNURIG . . e e L. 200.000 -annuale , .. .......... R L. 687.600
- 8eMeStrale . . . . . ..o e . L. 109.000 -semestrale . .. ........ ........ L. 379.000

Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelio con ia somma di L. 98.030, s! avra diritto a ricevere
l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 1995

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale . . .. .. .. ... ... .. it i e e L 1.300
Prezzo d vendita di-un fascicolo delle serie speciali 1, H e {lI, ogn: 16 pagine o frazione. . .. . .. ... .. ... . ...... k. 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «Concorsi ed @samis. . . . . . . .. .. . ... i i L. 2.550
Prezzo di vendfta di un fascicofo fndici mensili, ogni 16 pagine o fraziona . . . . . ... ... ....... e e 0 e L. 1300
Supplementi ordmari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . .. ... ...... ... ...... L. 1.400
Supplement: straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione. . . . .. . ... ... ..... . ...... L. 1.400
Supplemento straordinario «Bollettino dellie estrazioni»
Abbonamento annUale . . . . . . L L. L L L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 124.000
Prezzo i vendita di un fascicolo ogm 18 pagine o frazione . . . . . . . . . L L ...l i e e e e e e e e, | 1.400
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo de! Tasoro»
Abbonamento ANNUAIG . . . . . . . L L L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L 81.000
Prezzo di venditadiun fascicolo . . . . ... ... ... 0. e e e e e e e e e e e e e e L. 7.350
Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1985
(Serle gonerale - Supplementi ordinari - Serle speciall)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanali raccomandate. . . . . . . . ... i et e e e e e e e e L. 1.300.000
Vendita singola: per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna ... .. e e m e e me et s e et e e t. 1.500
por ogni 96 Pagine BUCCESSIVE. . . . . . . . . . i ittt s e r e e e e e L. 1.500
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata. . . . . ......... e e e e C e Gt s e e L. 4.000

N B. — Le microfiches sono disponibili dal 12 gennaio 1883. — Per l'astero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento BARUAIE . . . . . . . . L o e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e L. 336.000
Abbonamento semestrale . . .. .. .... e e e e e e e i e e e e e e e e e e e e e L. 205.000
............... | 1.450

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . .. . it i e e e e
! prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiafi.

L’'importo degli abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca deito Stato. L’invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla

trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi allistituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Plazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonament: & (06) 85082149/85082221 - vendila pubblicazioni & (06) §5082150/85082276 - inserzioni & (06) 85082145/85082189




ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI £ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

CHIET!

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLY
Via A. Herio, 21

LAQUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viaie Persichetti, 9/A
LANCIANO

LITOLIBROCARTA

Via Renzetti, 8/10/12

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA

Via Gaiilei {ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN-
Circonvaliazione Occidentale, 10

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
POTENZA

LIBRERIA PAGG!I ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 51/53
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via 8. Buozzi, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele lil

CAMPANIA

AHGR!

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 4

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Corso Eurcpa, 19/D
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi. 47
BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rattori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29/33
CAVA DE! TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto |, 2583
ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOL)

LIBRERIA L.'ATENEO

Viale Augusto, 168/170
LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20/23
LIBRERIA GUIDA 2

via Merliani, 118

LIBRERIA {.B.S.

Salita del Casale, 18
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA TRAMA

Piazza Cavour, 75

NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51

o

<

FOLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

SALEANO

LIBRERIA GU!DA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLCGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTH
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
EDINFORM S.a.s.

Via Farini, 27

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5
FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16/18
FORLI

LIBRERIA CAPPELLl

Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12
MOGENA

LIBRERIA GOLIARDICA
Via Emitia, 210

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D
PIACENZA

‘NUCVA TIiPOGRAFIA DEL MAINO

Via Quattro Novembre, 160
RAVENNA

LIBRERIA RINASCITA

Via IV Novembre, 7

REGGIO EMiLIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RIMING

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXii Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI

Via Mazzini, 16

PORDENOKE

LIBRERIA MINERVA

Piazzate XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA EDIZIONI LINT

Via Romagna, 30

LIBRERIA TERQESTE

Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
LIBRERIA INTERNAZIONALE ITALO SVEVO
Corso Wtalia, 9/F

UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13

LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

CARTOLIBRERIA LE MUSE

Via Maritiima, 15

LATINA

LIBRERIA GIURIDICA «LA FORENSE=»
Viale delio Statuto, 28/30

RIET

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G

LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA
¢/o Pretura Civile, piazzale Clodio

LA CONTABH.E

Via Tuscolana, 1027
LIBRERIA iL TRITOMNE
Via Tritone, 61/A

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale lppocrate, 99

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via 8. Maria Magglore, 121
CARTOLIBRERIA MASSACCESI
Viale Manzoni, 53/C-D
LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68/70
LIBRERIA DE} CONGRESS!
Viate Civilta Lavoro, 124

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

VoLl

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, §
LIBRERIA “AR"

Palazzo Uffici Finanziari - Pietrare

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell'Orto, 37/38
GENOVA :

LIBRERIA GIURIDICA BALDARO
Via X!I Ottobre, 172/R"
IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Viale Matteotti, 43/A-45

LA SPEZIA

CARTOLIBRERIA CENTRALE
Via dei Cotli, §

SAVONA

LIBRERIA IL LEGGIO

Via Montenotte, 36/R

LOMBARDIA

BERGAMO

LIBRERIA ANTICA E MODERNA
LORENZELLI

Viale Giovanni XXil1, 74
BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

COoMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

NANI LIBR! E CARTE

Via Cairoli, 14

CREMONA

LIBRERIA DEL CONVEGNO
Corso Campi, 72

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Risorgimento, 10
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LODI

LA LIBRERIA S.as.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRIN}
Corso Umberto 1, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Gatleria V. Emanuele, 11-15
MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE GARZANTI
Palazzo deli'Universita
SONDRIO

LIBRERIA ALESSO

Via Caimi, 14




~
o

o

Segue LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI'E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

VARESE

LIBRERIA PIROLA DI MITRANO
Via Albuzzi, 8

MARCHE

ANCONA

{IBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4/5/6

ASCOL! PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivell, 8

MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzony, 6

PESAROC

LIBRERIA PROF LE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFHLA

Viale De Gasper, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIiBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81/83
LIBRERIA GIURIDICA DIEM
Via Caprighone, 42-44

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE ICAP - ALBA
Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTLE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

ASTI

LIBRERIA BORELLI

Corso V Alfiers, 364

BIELLA

LIBRAERIA GIOVANNACCH

Vig itala, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Mazza dei Galimberts, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

UIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameh, 55 - Intra

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BAR!

CARTOUIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P Amedeo, 1

LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE % gLl
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Vvia Crisanzio, 16

BRINDIS!

LIBRERIA PIAZZO

Piazza Vittoria, 4

CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEQ

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA ANTONIO PATIERNO
Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmien, 30
MANFAREDONIA

LIBRERIA «iL PAPIRO»

Corso Manfredt, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanelia, 24

O

TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso itaha, 229

SARDEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30/32
ORISTANGC

LIBRERIA CANU

Corso Umberto |, 19
SASSARI

LIBRERIA AKA

Via Mazzini, 2/E
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Prazza Castello, 11

SICILIA

ACIREALE

CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Viitorio Emanuele, 184
LIBRERIA SGC ESSEGICI Sas
Via Caronda, 8/10
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica der Templ, 17
ALCAMO

LiIBRERIA PiPIYONE

Viale Europa, 61
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto 1, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q, Sella, 106/108
CATANIA

LIBRERIA ARLIA

Via Vittorio Emanuele, 62
LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICH

Via F Riso, 56

ENNA

LIBRERIA BUSCEMI

Piazza Vittorio Emanuele, 18
GIARRE

UIBRERIA LA SENORITA
Corso italia, 132/134
MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

CARTOLIBRERIA EUROPA

Via Sciuti, 66

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Vitlaermosa, 28

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA MERCURIO LICAM.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA SF. FLACCOVIO
Piazza V E Orlando, 15/19
LIBRERIA S.F FLACCOVIO
Via Ruggero Settimn, 30
LIBRERIA FLACCQOVIO: DARIO
Viale Ausonia, 70

RAGUSA

GCARTOLIBRERIA GIGLIO

Via vV Novembre, 39

S. GIOVANN! LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

TRAPANI

LIBRERIA 1.0 BUE

Via Cascio Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA
Corso itaha, 8t

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
FIRENZE

LIBRERIA ALFANI

Via AHani, 84/86 R

LIBRERIA MARZQCCO

Via de' Martelh, 22 R
LIBRERIA PIROLA «g1a Etruria»
Via Cavour, 46 R

LIVORNO

tIBARERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23/27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI| ADRI
Via 8. Paclino, 45/47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

LIBRERIA VALLERIN!

Via de: Mitle, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalie, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasohh 25

StENA

LIBRERIA TICCI

Via Terme, 5/7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

BOLZANO

LIBRERIA EUROPA
Corso itaha, 6
TRENTO

LIBRERIA DISERTORI
Via Daz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LHBRERIA LUNA

Via Gramsc!, 41
PERUGIA

LIBRERIA SiIMONELL!
Corso Vannuccs, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Siciha, 53

TERNMI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Corso Mazzini, 7

PADOVA

. LIBRACCIO

Via Portelio, 42

LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

LIBRERIA DRAGHI - RANDI
Via Cavour, 17/19

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31
LIBRERIA BELLUCC!

Viale Monfenera, Z2/A
VENEZIA

LIBRERIA GOLDONI

S Marco 4742/43

VERONA

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carducci, 44
LIBRERIA LE.G.LS.

Via Adigetto, 43

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11
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