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REGIONE CAMPANIA

LEGGE REGIONALE 25 gennaio 1995, n. 3.

Ulteriore proroga delle funzioni aitribuite al Commis-
sari di eui agli articoli 2 e 3 della legge regionale 7
dicembre 1993, n. 41, concernente I’assetto normafivo
degli Enti Turistici Periferici a seguito della soppressione
del Minjstere del turismo, sport e spettacolo,

" (Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 6

del 30 gennaio 1993)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPROVATO

IL COMMISSARIC DEL GOVERNO
HaA APPOSTOTLVISTO:

1L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:
Art. L.

‘1. In auesa che con successiva legge il consiglio regionale
provveda alla riorganizzazione delle strutiure luristiche pubbliche in
Campania, ed in considcrazione del decreto legge 31 maggio 1994:
n. 329 «Riordino delle funzioni in materia di turismo, spettacolo &
sporty, le funzioni attribuite ai Commissart; di cui agli articoli 2 e 3
della legge regionale 7 dicembre-1993; n4l, sono ulieriormente.
prorogate fino al 31 dicembre 1994, .

) o

Art. 2.
‘ o
1. La presenic leppe & dichiarata urgente, ai sensi e per gli
effetli del secondo comma dell*art: 127 della Costituztones ed entra
invigore il piorno successivo. a. quello della- sua pubblicazione nel

Bollettino ulficiale defla regione:Campania.
. La .presenle lepge le, sard bli nel C
ufficiale della regione Campania, E fauo obbligo, a chiunque spetti,
di osscrvarla e di farla osservare come legge della regione Campania.

: 25 gennaio 1995

GRASSO
9310312
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REGIONE PIEMONTE

LEGGE REGIONALE 24-gennaio 1995, n. 10.

i o delle.|'

Al 3.

Regione - Copperenze

‘1_. La_Regione svolge funzioni di programmazione. indirizzo ¢

Ordi to, organizzazi (32
-Aziende Sanitaric Regionali. ,
(Pubblicata nel 1" supplemento speciale ol Bollettino. ufficiale
della regione Piemante n. 4 del 25.gennaio 1993)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente Jegge:

TitoLo 1
PRINCIPI E FINALITA

At 1,
Principi e finalita
I. In atwazione del decreto legislativo 30 di.ccmbrc' 1992,
n. 502 come modificato” dal decreto legislativo 7 dicembre 1993,
n. 517, che nella legze s'intende richiamato con la parola decreto
legislativo, sono finalita della legge:
. ) definire il quadro istituzionale del Scrvizio Sanitario
Regionale;
b disporre modalita ¢ tempi per la costiluzione delle Aziende
Sanitarie Regionali;
¢) disciplinare gli organi delle costituende Aziende;
«} definire le principali modalitd organizzative e di funzio-
namento delle Aziende Sanitarie Regionali;
e) definire [a partecipazione dei cittadini singoli o associati e
Ta witeta dei diritti dell utenza,

TiroLo 11
ORDINAMENTO

Art. 2.
Soggett] istituzionali

1. Sono soggetti istituzionali del Servizio Sanilario Regionale [a
Regione e le Aziende Sanitarie Regionali.

2. | comuni, singoli od associati, partecipano alla definizione ed
alla realizzazione degli obiettivi del Servizio Sanitario Rggxgnnlc
concorrendo, in particolare, alla programmazione socio sanitaria ed
ullgl messa a disposizione di risorse per la gestione integrata delle
atlivita in campo socio sanitario.

.3. Le Province concorrono alla predisposizione del Piano Socio
Sanitario Regionale (PSSR) secondo modalita previste dalle norme
repionali di programmazione socio sanitaria.

4. Le universila concorrono alla predisposizione del PSSR ed
alla gestione in convenzione di attivita di formazione ¢ di assistenza
sanitaria- scqondo-qunmo previsio, dai protocolli d'inlesa-di cui al
successivo dit. 5, ; -

.. 5:. Concorrono .inolire, alle
. le I istituzioni- sinitari
Gl assislenziali pubblici

.: Sanilario
private accredilate.
organismi. di. volont:

-revisione. del modello org

nei confionti delle Aziende Sanitarie. Regianali, o

supporta ¢ controlla in fase di attuazione. :

2. La regione provvede. con proprio atto legislativo, ad-um
s zalivo delle sirutture preposte ally
gestione delle competenze regionali in materia di sanita, al fine di
realizzare una completa ¢ proficua collaborazione tra Regione ¢
Aziende sanitaric per il corretto espletamento defle  rispetiive
funzioni.

3. Fale sa
Regionale:

a) escrcita funzioni di indirizzo per la gestione delle Unitd

Sanitarie Locali (U.S.L.) ¢ dvlle Aziende Ospedalicre (A.O.). i
particolare allo scopo di assicurare la conformita” delle lore attivitz
apli obiettivi del Piano Socio Sanitario Repionale (PSSR) e di
garantire "attuazione degli inditizzi di programmazione nonché Iy
corrispondenza tra costi dei servizi e relativi benefici; -
.. b) stabilisce indirizzi e wincoli. ai quali. le US.L. e le A.0.
devono attenersi nel dare applicazione ai contratti collettivi nazionali
di lavoro per il personale dipendente ¢ agli accordi colleuivi
nazionali per il personale convenzionato;

c) svolge funzioni di promozione, di indirizzo teenico ¢ di

L
ve le compeiel la Giunta

e del Consiglio Regi

“supporto delle US.L. ¢ delle A.O.;

«) vigila sulla correlta ed economica gestione delle risorse
assegnale, sulla imparzialila e sul buon andamento della auivita, sulla
qualila dell*assistenza;

e) accerta, anche tramile le U.S.L.. i requisiti delle strutiure al
fine del lovo acereditarnento.

4. La Giunta Regionale provvede al riparto del finanziamento di
parte corrente con le modalitd stabilite dall’art. | della legge
regionale approvata dal Consiglio Regionale il 13 dicembre 1994
i i gestione  patrimonial ico f iari
ic Locali ¢ delle Aziende Ospedaliercy.

c procedure comcer-
i e di concuessione

5. Nulla ¢ jnnovato per quanto riguard
nenli i provvediment] autorizzativi, presc
previsii dalla normativa vigente,

Art, 4.
Aziende Sanitarie Regionali - Competenze
1. Le Aziende Sanitarie Regionali assicurano la tutcla della
salute psico fisica della popolazione attraverso I'erogazione dell:
prestazioni contemplate dai livelli uniformi di assistenza stabiliti dal
Piano Sanitario Nazionale (PSN) e da quelli definiti dal Piano Socio
Sanitario Regionale (PSSR).
2. In particolare:
a) le US.L. provvedono alla gestione:
1) delle attivitd sanitarie, ivi comprese quelle di preven-

; zione di cui all'art. 7-del decreto: legislativo;

2) delle auivitd socio-assistenziali a rilievo sanitario;

3) delle attivitd di assistenza sociale la cui gestione si2
atribuita, In base a delega, dagli Enti locali, che assicurano i
finanziamento ai sensi dell’ar.. 3, comma 3, del decreto Iegiglum’o:
cerogando le prestazioni tramilte le articolazioni funzionali di distreito
socio sanitario di base, nonché tramite le strutiire sanitarie a gestione
diretta e le strutture sanitarie pubbliche ¢ private accreditate;

b) le A.O. assicurano relativamente alle atlivitd speci

previste sulla base degli atti della programmazione regionale:
1) le prestazioni di ricovero;

2) le prestazioni specialistiche -ambulatori

3) le attivila di emergenza e urgenza ospedalicra. s

stenziali individuatt

iche

3. Le: US.L...per assicurare

daila prog one nazionale e p Zion
o e le | con Je A.O. in relazioue allc prestazioni di assistenza sanilaria
iali secondo e indi Tarnite.dalla Giunta Regionale 2!

adini concorrono_alle
¢ dalle leggi regionali.

associazioni di autotutela de
finalild. con le medalita pre

sensi dell"art. 3, comma 3.

—2 =
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Art. 5.

Universita - Competenze

La Giunta Regionale e I'Universita, ai sensi del decicto
Ieblslauvo e ncll'ambito "del PSSR vigente,” sllpulano appositi
protocolli- di intesa: .

a) per regolamentare l‘apporlo delle facoltd di medicing
chirurgia e medicina velerinaria all€ attivita assistenziali del Servi
Sanitario Regionale e 1'apporto -del servizio siesso alle attivi
didatticle, nel rispetio delle finalitd istituzicnali proprie dell’Uni-
versita e del Scrvizio Sanitario Nazionale; analopamente possono
essere vegolamentati i rapporti con alire facolta che possono

¢
0

contribuire allo svolgimento delle funzioni del Servizio Sanitario .

Regionale;.

&) per disciplinare le modalita della reciproca collaborazione
al fine di soddisfare le specifiche esigenze del Servizio Sanitario
Regionale connesse alla formazione degli specializzandi per I'accesso
ai ruoli dirigenziali del Servizio Sanitario Nazionale;

¢) per I'espletamento dei corsi di formazione di cui all'ar. 2
della legge 19 noven\bre 1990 n. 341 nonché di altre altivita
formative.

2. La Giunta' R le istitui la C

paritetica
dei

verranno sostenut!- interamente dai. comum smuoll od associali, e
dalle Comunita-M 2 a carico dei
propri bilanci. fatta salva la posslblhla di accordn nell’ambito di
convenzioni di eyi al successivo comma 4; che prevedano la messa a
disposizione reciproca di risorse professionali ed oper-mve, allo
scopo di fayorire vantaggiose forme;di collaborazione:. ..

3. Allo scopo di rendere possnblle il massimod hvello di
integrazione tra i Servizi sanitari, i Servizi socio assistenziali ed
altre allivita sociali ed -educativepresenti nel “territorio, possono
essere stipulate convenzioni tra le U.S.L., [e Comunita Montane ed i
comuni, singoli od associati; le convenzioni dovranno prevedere la
coslituzione di organismi per la consullazione fra i diversi Enti e per
"organizzazione integrata tra le attivita.

4. [ rapporti tra i comuni € le Comunitd Montane, da un lato, e
le U.S.L. dall'alro, previsti dai precedenti commi 2 e 3, vengono
regolati da apposite convenzioni conformi ad una convenzione tipo
adottata dalla Giunta Regionale entro novanta giorni dall’entrata in
vigore della presente legge.

5. Fermo restando quanto previsto dall'art. 2, comma 3 della
legge regionale n.39/1994, le Province concorrono alla predisposi-
zione dei Piani Sanitari Regionali (PSR) secondo le modalitd che
saranno stabilite dalla legge regionale di programmazione sanitaria.
In parllcolare le Province contribuiscono alla definizione della

Regione-Universitd con compiti propositivi per lapred
protocolli di intesa e per la verifica sull’ atluazione degh stessi

La Commissione & fonmata da rappresentanti dellUniversila
e della Regione, che designa i propri secondo la normativa regionale
vigente in materia di nomine. -

4. I protocolli d’intesa, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 6
del decreto legislativo -e dagli atti della programimazione regionale
nonché tenuto conto deile finalita istituzionali
indirizzano e vincolano, nelle aree mdmale, 1 successivi accordl

delle maggiori infrastrulwure sanitarie.
Art. 7.
Connnit Montane

1. Le Comunita Montane sono investite di funzioni program-
matorie in ordine allo sviluppo socio economico dei rispeltivi

, atlraverso Iindi
assistenziali di:
dei volumi

converizionali tra le A.O. e le Uni
a). relativamente alle attiv

dei contraenti. torie ! 1
territori. Al fine di assicurare un efficace raccordo ira la
i progr delle Comunita Montane, ai sensi dell'art.29 legge
- 1 giugno 1990, n. (42, e quella delle U.S.L. di riferimento, vengono

individuate dalla Giunta Regionale forme permanenti di’reciproca
fra gli Enti suddeti anche a livello dei distretti socio

1) criteri per la deter

i delle |
prestazioni assistenziali erogabili dai contraenti, distinti tra attivita di

ricovero ed altivita specialistiche ambulatoriali, tenuto conto delle
esigenze proprie dell"Uni a e del Servizio Sanitario
Regionale;

2) criteri per la riconduzione di tali volumi reciproci a
quelli di valorizzazione economlca dclle attivita relative;

3) criteri per la di tale wvalori
economica alla consistenza ed alla tipologia delle strutture organiz-
zalive proprie det contraenti;

4) criteri per l'individuazione di attivita sanitarie finalizza-
te alla maggiore qualificazione dei servizi erogati, individuati' dalle
parli contrael .

b) relativamente alle’ atlivitd formative di:

1) criteri per la determinazione degli apporti recipr i,
tenuto conlo del fabbisogno formativo delle strutture del Servizio
Samtano Regionale;

2) criteri per I'individ , sulla base
degli ordinamenti didattici vigenti, delle scuole e dei corsi di
formazione;

3) criteri per la ripartizione degli orferi.

5. Le materic per le quali, ai: sensi dell’art. 4, comma 6 del
decreto legislativo, & necessaria Iacquisizione del parere della facolta
di medicina, sono concordate nell* amhllu dei protocolli d'intesa,

Art. 6.
Comumi e Province - Campufen’e

1. 1.comuni concorrono all'indirizzo e al controllo delle attivita
-L., sccondo quanto previsto dal decrcto legislativo e nei
modi indicati all’ari, 15,

2. 1 comuni, singoli od associati, ¢ le Comunita Montane
possono concordare ¢on I'U.S.L. compelente: per territorio, forme di
assistcnza sanitaria e socio sanitaria che -integrino i livelli di
assistenza stabiliti dalla Regione, o clie concorrano ad assicurare
una costante integrazione (ra Sevizi sanitari-e socio assistenziali @ ira
quesli ¢ altre attivita teniloriali di
riferimento particolare alle atl
cazione awibientale ed -alle politiche giovanili).

educative. & scolastiche, aliedu-
I relativi costi

competenza degli Enti locali (con:.

sanitari di base.

Art. 8.

ioni maggiormente rappresentative delle ﬁuze sociali

Organi

I. Le Or .5.), le mag-
giormente rappresenlative delle forze sncmll e degll operatori
sanitari, gli organismi di volontariato e di cooperazione, le
associazioni di aulotutela dei diritti dei cittadini passono intervenire,
in via consultiva, al processo di programmazione regionale e alia
programmazione attuativa delle U.S.L., secondo le “modalita che
saranno definite dalla Giunta regionale.

Art. 9.
Organi dell'Azienda Sanitaria Regionale
Sono organi dell’Azienda Sanitaria ‘Regionale il Diretlore
Gcncmlc ed il Collcgio dei Revisori.
10.
del -Direttore Generale

Arl

Funzioni e compete:

1. Al Direttore Generale spettano tutti i poteri di gestionc delle
Azicnde Sanilarie Regionali, nonché la rappresentanza legale delle
medesime.

2. Al Direltore Generale competono altresi gli adempimenti
attribuitigli dalla normativa stalale e regionale.

3. 11 Direttore Generale escreita le proprie funzioni direttamente
ovvero delegandole al Direttore Amministrativo 0 al Direttore
Sanitario. .

4. Sono comunque riservati al Direttore Generale i seguenti atti:

@) 1d_nomina, la sospensione o la decadenza del Diretlote
Ammlmalmu\-o o del Direttore Sanitario;
b) la*hiomina def membu del Coliegio dci Revisori, su,
desi; ne delle A ¢ la primn
zionc del Collegio. ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto
legislalivo;
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¢) la nomina dei Direttori delle strutture organizzalive cd il
conferimento.

la sospensione ¢ la revoca degli incarichi di
aziendali. in conformita a quanto stabilito dall'art. 15
gislativo e dal decreto legislativo 3 lebbraio 1993, n. 29
ive modifiche ed integrazion
d) il piano.di organizzazione di cui all*art. 16:
¢} gli aui di bilancia;
J) gli atti di programmazione socio sanitaria locale.

5. Nei casi di assenza o impedimento, il Direttore Generale pud
delegare al Dircttorc Amminsstitivo o al  Direttore  Sanitari
I'adozione degli atti di cui al comma 4. ad esclusione dci
provvedimenti di nomina e sospensione di cui alla lettera a),

Art. 11,
Nomina e rapporto di lavoro del Direttore Generale

I. Alla nomina del Direttore Generale provvede la Giunta
Regionale nei termini-e con le modalita stabilite dalla normativa
nazionale e regionale di riferjmento.

2. | Dircttori Generali delle A:O.: San Giovanni Battista di
Torino, San Luigi di Orbassano e Maggiore della Carita di Novara,
sono nominati d*intesa con il Rettore dell’Unive:

3. La Giunta Regionale. ai fini della nomina di cui ai commi 1
e 2. pud avvalersi di tre esperti nella materia ovvero di una agenzia
di servizi. accredilata a livello nazionale, per la consulenza. la
formazione e la selezione dei quadri e dirigenti aziendali.

4. L'efficacia della nomina & subordinata alla stipula di apposito
contratto quinquennale di diritto privato, tra il Presidente della Giunta
Regionale ed il Direttore Generale nominato. La stipula del contratto
deve intervenire enlro quindici giorni dalla nomina e, comunque,
entro sessanta giorni dalla vacanza dell ufficio.

5. Gli oneri derivanti. dall*applicazione del s0no a
carico del bilancio dell’Azienda: sono altresi a carico del bilancio
dell'Azienda gli oneri di cui all'art.3. comma 8. del decreto
legislativo. Non pud gravare sul bilancio dell’Azienda altro onere a
litolo di compenso o rimborso spese per il Direttore Generale, salvo
quelli espressamente previsti dalla legisiazione vigente di riferimento.

6. Decorsi cinque anni dalla stipula del contratto, il rapporio di
lavoro si risolve,

7. La Giunta Regionale. trenta giorni prima della scadenza del
termine di cui al comma 6. pud, valutato 1'operato del Dirctiore
Generale, procedere. con provvedimento motivato alla conferma
defl’incarico ed alla stipula del nuove conlraito. Al rinnovo del
contratto del tlore Generale delle A.O. di cui al comma 2, si
procede previa intesa con il Rettore dell*Universita.

8. In attuazione dell'art. |, comma 6. del decreto legae 27 agosto
1994, n. 512, convertito con legge 17 otlobre 1994, n.590, la Giunta
Regionale, trascorso un anno dalla nomina, dispone. con provvedi-
mento molivate, la conferma dell'incarico o la risoluzione del
relativo contratto,

Art. 12
Inconparibiliti e cause di decadenza del Direttore Generale

1. L'aceertamento delle condizioni di
Diretlore Generale al momento della nomina
Regionale. Il rilievo di i patibiliia & in
qualunque momento, al Direttore Generale. dal Presidente _dclla
Giunta Regionale; il Direttore Generale, entro dieci giorni dal
Ticevi della icazi provvede a rimuoverne le cause,
dandone notizia al Presidente della Giunta Regionale. Decorso tale
termine senza che le cause siano rimosse, il Direttore Gencrale &
dichiarato decaduto.

2. La o la sopra degli impedi idicui
all'art. 3, comma 11, del decreto legislativo, & sempre causa di
decadenza del Direttore Generale dalla nomina.

, 3. Cause di decadenza dalla gomina di Direttore Generale sono
anche: B

incompatibilita = del
petta alla Giunta

. @) assenza Qzll‘ufﬁéia o impedimento a svolgere le-proprie
funzioni per un periodo superiore a centolianta giomi:

b} superamento det settantésimo anno di eta;

) presenza di gravi i ituazione di grave disavanzo
nella gestione o vi one di legai o principi di buon andamento ¢ dj
imparzialita detl” Amministrazione;

«) mancata dichiarazione di decadenza, da parte-del Direnore
Genetale, del Direttare Amministrativo o del Dircllore Sanitario nei
casi di cui all’art. 18, comma §

¢) nelle alire ipotesi pre
comma 4, )

ste dal contrato di cui allar, (1,

4. La decadenza del Direttore Generale pud essere dichiarata,
previa diffida. anche in caso di mancato rispetto dei termini previstj
dalla legge regionale di programmazione sanitaria per pli adempi-
menti concernenti la predisposizione degli atli di programmazione
locale. degli atti di bilancio ed in prima applicazione. per Ja mancan
adozione del Piano di organizzazione nel termine [issato-all‘art. 16,

5. Nei casi di cui ai-commi 1, 2. 3 ¢ 4 la Giunta Regionale
delibera la decadenza entro quindici giorni. Al Direttore Generale
subentra il Direttore pilt anziano per etd tra il Direttore Ammini-
strativo e Sanitario [ino alla nomina del nuovo Direuore Generale. Il
subentro opera anche nel caso di vacanza dellufficio.

6. Nei casi di ritardata adozione degli atti di cui al comma 4. il
contratto di lavoro del Dirzltore Generale prevede che il compenso
pattuito venga decurtato della meta per .il perjodo di durata del
ritardo.

7. Nei casi di decadenza o vacanza dell’ufficio. in alternativa al
subentro del Direttore pill anziano fino alla nomina del nuovo
Direttore Generale, la Giunta Regionale pud procedere, in via
eccezionale, al issariamenlo dell’Azienda di la nomina
di un Commissario. Il Commissario resta in carica fino alia nomina
del nuovo Direttore Generale.

8. Della decadenza del Direttore Generale della U.S.L. nonché
dei casi di commissariamento, & data informazione alla Conlerenza
dei Sindaci o dei Presidenti delle Circoscriziont di cui all*art. 15 e al
Consiglio Regionale. ! :

9. Per le A.O. di cui all’art. 11, comma 2, il Presidente della
Giunta Regionale informa. il Rettore dell'Universita delle dichiara-
zioni di decadenza nei casi previsti ai commi 1, 2 e 3, lettere a). b) ¢
d). Le dichiarazioni di decadenza nei casi previsti ai commi 3. leltera
¢) e 4, sono effetvate dalla Giunta Regionale previo parere del
Rettore dell’Universitd. Al commissariamento aziendale la Giunta
Regionale provvede informando preliminarmente il Rettore dell'U-
niversita. .

10. La dichiarazione di decadenza dalla nmomina & sempre
motivo di risoluzione del contratto.

Art. 13.

Nomina e fimzionamento del Collegio dei Revisori

1. 11 Collegio dei Revisori delle U.S.L. & composio da tre

membri designali, rispellivamente:

a) dalla Giunta Regionale;

b) dal Ministero del Tesoro;

¢) dalla_Conferenza dci Sindaci o dei Presidenti
Circoscrizioni di riferimento territoriale di cui all'ast. 14.

2. 11 Collegio dei Revisori delle A.O. & composta da tre membri
di cui due designati-dalla Giunta Regionale ¢ uno dai Ministero ddl
Tesoro.

3. Nelle US.L. e nelle A.O.. il cui bilancio di previsione
comporti un volume di spesa di parte corrente superiore a duccento
miliardi, il Collegio dei Revisori ¢ inlegrato da altri due membri, déi
quali uno designalo dalla Giuma Regionale ed uno designato dal

delle

-Ministero del tesoro.

4. 1 revisori, ad eccSrione di quelli designati dal Ministere del
tesoro a norma dell'arl. 3. comma 13, del decreto legislativo. sono
scelli tra i revisori contabili iscrilti nel registro previsto dall'articolo
| del decreto legislativo 27 pennaio 1992, n. 88. Non possono fr
parte del Collegio:

a) parenti fino al quarlo prado e gli affini fino al secondo
grado del Direltore Generale: . .

b) i dipendenti dell'Aziendd. gli operatori legati da rappord
convenzionale con la stessa, nonché coloro che siano conwngue
legati da un rapporto ¢ontinuativo di prestazione d'opera retribuild
con I"Azienda rhedesima;

4 —
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gli Ammini:

¢ i fornitori dell’Azienda, i titolari, i soci
i ate nel ten

gestori di istituzioni sanilarie private ub
dn.ll A/m\d.l.
) colaro che abbiano lite pendente per questioni attinenti
i dell’Azienda. ovvero. avendo un debito liquido cd
e verso di essa, siano stati regolarmente costituili in mora ai
dell'art. 1219 del Codice Clvile oppure si trovino nelle
condizioni di cui allo stesso art. 1219, comma 2.

11 Collegio d ¢ nominata dal Dircttore Generale. 11
pm\\u.dum.nlo di nomina & notilicato. entro re giorni. ai componenti
dei Collegio nonché alle Ammir zioni che hanno provvedulo alle
nazioni di competenza.

6. 1l Collegio dei revisori. nella prima seduta, convocata dal
(lore Generale entro cingue giomi dal provvedimento di nomina.
elegae il Presidente. Nél caso di assenza o impedimento del
Presidente le relative funzioni sono esercitate dal componente pil
anziano di eta.

7. 1l Collegio dei revisori dura in carica cinque anni. I Revisori
possono cssere riconfermati.

. In caso del venir meno di yio o pul componenn del Collegio
dei revisori, per scadenza dei 0 per
alre cause, il Direttore Generale pravvedc. entro i tre giomi

b) csamina gli att di blldnuu 3 quv.lll di cui all'art. 4, comma
8 della legae 30 dicembre 1991,

) clfellua
accertare la con

Irimestre, verifiche intese  ad

almeno  ogni
slenza di cassa

d} pud chiedere notizie al Diretiore Generale, ¢he & lenuto a

fornitle, sull"andamento dell* Azienda:

e. almeno semestralmeite, una relazione sull'anda-
mento dell*Azienda e Ja trasmelle alla regione, al Ministero del
tesoro nonché al Dicettore Generale ¢ nel caso delle U.S.L., alla
rappresentanza dei comuni di cui allart. 15 e. nel caso di A.O., per
conoscenza, al Sindaco del Comune in cui & ubicata I"Azienda stessa;

Ji svolge ogni alua atiribuzione ad esso affidata dalla legge.

3. Gli auti deliberativi in uati alla lettera b) del comma 2
sono lrasmessi al Collegio dei revisori almeno cinque giorni puma
delia pubblicazione nell’albo dell*azienda.

4. Enlro quindici giomi dal ricevimento dell"atto. il Collegio dei
Revisori notifica al Diretlore Amministrativo gli eventuali vilievi. [T
mancalo inoltro -di rilievi eniro-tale termine equivale a riscontro
positive. .

5. Rel agli alti di bilancio il Collegio dei revisori

successivi, ad inoltrare richiesta alle A azioni
per la relativa sostituzione. In caso di venir meno di pid di due
componenti, il Collegio deve essere intcramente ricostituito.

9. Qualora il Collegio non sia slato ricostituito nel termine di
wenta giomi dal verificarsi dell’evento che ne determina la
cessazione, per inerzia del Direttore Generale ovvero dei soggetti
tenuti alle designazioni, il Collegio é costituito in via straordinaria
dalla Giunta Regionale a norma dell'art. 3, comma 13, del decreto
legislativo. 1l Collegio straordinario cessa Ie proprie funzioni all*atto
dell'insediamento del Collegio ordinario.

10. 11 Collegio dei revisori si riunisce almeno una volta al mesec.
Le sedute sono convocate dal Presidente del Collegio, su propria
iniziativa o su richiesta scritta e motivata di almeno alri due
componenti. Le convocazioni sono effettuate, per iscritio almeno
cinque giorni prima di quello stabilito per la seduta, con {"indicazione
del luogo, del giomo e dell'ora della sedwta stessa nonché degli
argomenti iscriuli all’ordine del piofno. In caso di urgenza. il Collegio
puo essere convocato anche telegraficamente con un preavviso “di
alneno ventiguattro ore.

L1. 1l componente che, senza giustificato motivo, non partecipi
nel corso dell'esercizio a tre sedute consecutive, decade dalla carica.
Decade altresi il componente la e ncorché giustificaia. si
prolragga oltre tre mesi. “dal Direttore

e 4 _La decadenza & dichiarat;
Generale su richiesta motivata degli altri componenti in carica.

12. Le deliberazioni del Collegio dei revisori sono adottate a

redige, entro quindici giorni dal loro ricevimento. apposila relazione.

6 1 lev150r| possono. in qualsiasi momento, procedere. anche

2 ¢ di controllo presso gli uffici e
le strutture  dell*Azienda e prendere visione di tutti gli aui
amministrativi ¢ contabili.

7. Qualora dalle attivita di vigilanza e di verifica effeltuale a
norma del presente articalo emergano gravi irregolariti nella gestione
© quesfa plescnu situazioni di disavanzo, il Collegio dei rev sorl ne
da

al f della Giunta Regi

Art. 15

Conferenza dei Sindaci
¢ Conferenza dei Presidenti delle Circoseriz

ioni

L. Le funzmm di mdmzzo ¢ controllo di cui all’art. 3, comma
14, del decreto leg sono alla Confert dei
Sindaci tramitc una rapprescnlanza costituita nel suo seno da non pit
di cinque componenti, nominati dalla Conferenza medesima.

2. La Conferenza dei sindaci provvede con proprio Regolamen-
to a disciplinare:

) le modalitd di nomina ed i eriteri di composizione della

di cui al comma |;

maggioranza. In caso di parila, prevale il voto del P Di ogni
riunione viene redatto processo verbale, soltoscritto dagli intervenuti.
Il componente dissenziente deve far iscrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.

13. Ai membri del Collegio dei revisori spetta una indennita
amnua lorda pari al 10 per cento degli emolumenti del Dirctiore
Generale. Il Presidente del Collegio spetta una maggiorazione pari al
20 per cento di quella fissata pér gli altri corponenti. Ai membri del
Collegio dei revisori spetta, altresi, il rimborso delle spese di viaggio
sostenute per lo svolgimento dell*incarico. nella misura prevista per i
dirigenti regionali.

Art. 14,
Compiti del Collegio dei revisori

1l Collegio det revisori vigila sull*osservanza delle legpi e dei
n:-'olnn\u\u e verifica la regolarita amministrativa contabile del-
IUSL. o della A.Q.

2. 1l Collegio in particolare:

a) \'cn!'c'l la rcgolare tenuta della comabilith e la corri-
spondenza . rendiconto. generale apnuale alle rjsplianze delle
cunldlnh e dei registi obbligatori, 1 $ottosctive ¢ redige
apposita relazione da '\]h.,,me al IL.l'ldlCOlIlO slesso ~ esprimendo
“eventuali proposte lendenti a conscguire yna migliore efficienza,
produttivita ed economicitd della gestione; '

« Sug delegdie! - - e """

) le modaliti di funzionamento cd i criteri da seguire
nell*esereizio delle funzioni cui dovrd attenersi la rappresentanza:

¢) le modaliti di escreizio dellattivita dele;
all’art. 4, comma 7 della legge regionale n. 39/1994.

a di cui

dei eriteri“dic sizione della rappr

J La
dovra tener conto:

a) della rappresentalivitd dei comuni in ragione della luro
dimensione demograftea;

) della collocazione. dei comuni all*interno dei distretti socio
sanilari ai fwi della massima articolazione possibile della joro
rappresentativitd teritoriale.

rimento comprenda - un

4. Qualora 1'ambito territoriale di ri 1
nque, la nomina della

numero di comuni pari o inferiore a
rappresentanza & facoltativa.

5. Per le U.S.L. tarinesi valgono le dispo

. intendendosi - sostituita alla Conferenz: , la

i Presidenti 'delic Circdscrizioni di riférimento

a & pre eduld dd| Siﬁdncb' o

oni di cui ai commi
dei sindac

de lle funzmm delie Conferenze di

6. Gli oneri ]JL] I csmuz
ico ‘delle U.S.L. ‘interessate.

cui al presente arficolo sono

5
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Titoro 111
ORGANIZZAZIONE

Arl. 16.

Criteri i orgun

sjone

1. Alle Aziende Sanitaric Regionali & auribuita la ‘picna
autonomia nel quadro di quanto previsto dalla Tegge e dalle direttive
approvate dalla Giunta Regionale entro novanta giorni dall*entrata in
vigore della legge, previa comunicazione alla competente Commis-
sione consiliare.

. 2. Le direttive di cui al comma 1 deveno essere formulate sulla
base dei seguenti principi:

a) garanzia del rispetio dei divitti ¢ primaria atlenzione alle
esigenze degli wenti dei servizi:

b) valorizzazione delle. risorse umane e professionali presenti
nell’ Aziend:

¢} articoluzione delle strutiure organizzative in base a criteri
che individuano. livelli minimi di attivita da svolgere;

dj di delle d i organiche delle strutture
organizzative in base alla rilevazione dell’attivila svolta. tenendo
anche comto di prog di iluppo  dell*attivita
medusimaz

¢) orgzanizzazione delle strutture aziendali sulla base di criteri
che consentano la distinzione tra funzioni direzionali, relative al
govemo ed al conlrollo di gestione e funzioni gestionali. tecniche ¢
di crogazione delle prestazioni;

. J) individuazione da parte dell*Azienda della responsab
della correlata antonomia dei diversi livelli organizzativi in relazione
al perseguimento degli obicttivi nel, rispetto_delle risorse assegnate;

g) altribuzione, all'interng dell’U.S.L.. ad ogni - presidio
ospedaliero, ad ogni distretto ed al dipartimento di prevenzione. di
aulonomia economico finanziaria con contabilita scparata all‘iniemo
del bilancio aziendale nonché di aulonomia gestionale per lo
svolgimento delle rispettive funzioni e per il conseguimento degli
obiettivi aziendali;

b} persepue il raggiungimento ed il costante miglioramento di
conduu;nl gestionali lali da garantire I'uniforme ed elficace tulely
alute:

icura Iefficiente impiego delle risorse ed il persepyi-
mento  dellequilibrio cconomico dell*Azienda anche  attraverso
I'wtilizzo di stanziamenti finanziari predeterminati di settore ¢ g
unitd operativa;

) conserva ¢ valorizza il patrimonio dell*Azicnda.

2. Per I'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 il Diretiore
Generale si avvale del Direttore Sanitario e del Direttore Ammini-
strativo.

3. Per il supporto delle proprie funzioni di alta direzione. il
Dirctiore Generale. con proprio provvedimento. pud avvalersi di
professionalita specifiche o di nuclei operativi appositamente
costitwiti in uffici di staff, anche a carattere temporanco. con il

possibile ricorso a consulenze esterne ai sensi dell'art. 7, comma 6,
dLl D.Lgs. n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni,
quando la specifica competenza non risulla presente in Azienda.

Ar. 18.
Direttore Sanitario

1. Il Direttore Sdlulnnu ¢ nominato dal Dircttore Generale con
provvedimento motivato. La nomina ¢ fatta sulla base delle norme di
cui al decreto legislativo.

2. 1l Direttore Sanitario coadiuva il Direttore Generale nel
governo dell’Azienda, fornendogli pareri obbligatori sugli atti relativ
alle materie di competenza. Svelge attivild di indirizzo, coordina-
mento e supporto mei confronti dei responsabili delle struture
dell"Azienda, con riferimento agli aspetti orpanizzativi e igienico
sanitari e ai programmi di intervento di area specifica a tutela della
salute. al fine di garantire lintegrazione fra le strutture aziendali,
Collabora al controlle di gestione dell’Azienda ed al controllo di
qualita dei servizi e delle prestazioni crogate. Assicura Iinlegrazione
fra le atliviti ambulaloriali ospedaliere e territoriali. Assume. nelle
A.O.. la responsabilita diretta delle funzioni organizzative ed igienico
dei presidio ospedaliero.

‘3. Al rapporto di lavoro del Diretlore Sanitario si applica la
lina prevista per il Direltore Generale, [atta eccezione per

h) organizzazione dell’attivita lale da ire
Ia necessaria integrazione [ta le funzioni sanilarie e le funzioni socio
sanitarie nonché guelle socio assistenziali laddove i comuni abbiano
conlerilo la delega;

i) strutture or sanilarie
responsabilizzate in forma dipartimentale;

#) previsione per le attivita infermieristiche. tecnico sanitaric
¢ di riabilitazione, dl slrullm organizz’ ive dotate di autonomia
tecnico dalita di coll con il
Direltore Sanitario dn.ll Azienda.

3. Il Direttore Generale, entro i novanta giorni successivi
all’emanazione delle direttive di cui al comma [, predispone il
Piano di organizzazione dell*Azienda che:

. a) specifica | criteri ispiratori della progeitazione organizza-
tiva dell’Azienda;
b) individua le arlicolazioni organizzative a cui corrispondo-
no speciliche responsabilitd e correlate autonomie:
¢) stabilisce I"organigramima aziendale con le rcl'mve dola-
zioni di personale secondu le nsullanze dei carichi di lavoro, in
anza alle i nelle direttive
di cui al comma 1.

ordinate e

4. 1l Direttore Generale. con provvedimento motivato allegato
all*atlo di approvazmnc del bilancio, dispone le eventuali modifiche
del Piano di organizzazione, nel rispetto della vigente normativa.

Art. 17.
Direzione generale
Il Diretiore Generale assicura le funzioni di alta direzione

dell” Azwnda e a questo fine;

a) elabora le sirategie aziendali e la loro specificazione
attraverso gli strumenti di programmazione e di controllo della
gestione;

quanto riguarda il caso di incompatibilitd previsto all'ultimo periodo
dcl!‘nn 3. comma 9 del decreto legislativo.

Il Direttore Sanitario cessa dall’incarico entro tre mesi dalla
dala d| nomina del miovo Direttore Generale ¢ pud essere
riconfermato.

5. Il Diretlore Generale. con provvedimento molivato, dichiara
la decadenza del Direttors itario nei casi di sopravvenienza di una
delle cause di incompatibilita o di nawra penale previste dal decreto
legislativo nonché in caso di assenza o impedimento superiore a sci
mesi. 1] Direttore Generale, sempre “con provvedimento motivato e
previa contestazione degli addebiti, puo sospendere, per la durata
massima di sei mesi il Direttore Sanitario nei cguenti cas

a) arave violazione di legpe o dei principi di buon andamento
o uupama]lla dell’Amministrazione nell'ambito  delle  Tunzioni
propric e di quelle delegategliz

h) gravi violazioni delle direitive impartite;
enti che abbiano determinato nsuhau negativi
direzione & preposto;

d) per altri gravi molivi.

nei ser

6. Nei casi di parlicolare gravita, ovvero qualora le inadem-
pienze che abbiano dclerlmn.\lo la pensione siano reilerate. il
Diretlore Generale pud disporre, con identiche modalita, la rexoci
del Dirctiore Sanitario.

Art. 19,
Direttore anmministrativo

nominato  dal  Diretlore
Fatla sulla base

I. Il Direttore Amminisirative &
Generale con provvedimento motivato. La nomina e
delle disposizioni di eui al decreto legislativo.

2. Ii Direttore Amministrativo coadiuva il Divettore G |d|u
nel governa dell*Azienda. fornendogli pareri obbligatori
relativi alle materie di competenza. Svolge attivid di ind

— 6 —
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ci confronti dei responsabili delle
imento agl aspeui, gestionali .uumuu-
llo di gestione dell'iziend:
3. Al mppmlo di lavoro, del Direltore  Ammii

zioni di ci-@llart. 18, comn

gooydipamenta ¢
slulumc_ nzmnddl

At 20. .
~ Consiglie dei sanitari

o Ll\.“IVU delle :Aziende
ria ed ¢ presieduto

i.¢ ora.mi

dal Direttore Sanitario.

2. La Giunta Regionale, entro trenta giomi dall’entrata in vigore
della legge, emana direltive per d|sup|un|e le modalita di clezione.
la composizione ed il funzionamento del Consiglio dei sanilari, sulla
base di quanto stabilito dall'art.3, comma 12, del decreto [egislalivo.

3. Nella composizione del Consiglio dei sanilari dell Azienda in
cui insiste la prevalenza del corso formativo del triennio clinico della
facoltd di medicina deve essere assicurata la presenza delle
componenti universitarie in rapporto alfa consistenza numerica delle
stesse.

4. 1l Consiglio dei sanilari fornisce il parere di cui all
comma 12, del decreto legislativo enuo il tennme di qumdlcl
ddl ricevimento della richiesia.

Art. 21,
Articulazione delle Aziende Ospedalicre

I. Lé A.O. si adicolano nella direzione gencrale di cui
all"art. 17 e nelle dirczioni operative individunte con i criteri elencati:
a) le fimzioni ive sono org: a livello
centrale di Azienda e sono svolte in posizione di staff rispelto al
Diretore Amministrativo della stessa:
b) le funzioni sanitarie sono orr_amzmle sut base d1p11111ne|1-
tale con e modalita di cui ai commi 2, 3,4, 5,6, 7,8 9.10¢ 11

2. 1l Diretiore Generale deil’A.O.. su proposta del Direttore
Sanitario e sentito il Consiglio dei sanitari, provvede alla definizione
dei dipartimenti ospedalieri.

La definizione dei dipartimenti avviene in funzione del tipo
di atlivith effelluata ¢ delle modalita con cui tale attivita viene svolta.
I dipartimenti possono essere:

@) per obicttivi, costituiti fra unita operative al fine di
coordinare I'azione nella prospettiva di un delerminato risultato da
raggiungere;

b) strutturali. costituiti da unitd operative emologhe, omoge-
nee, affini ¢ complemenlan sotto il profilo delle attivita o delle
risorse umane ¢ o delle t opcrative
adotiate. previa apgregazione delle tnita operal ive coinvolte secondo
il modello delle arce funzionali omegenee.

4. Una unild operativa non pud far parte, al tempo stesso, di
dipartimenti strulturali divers
| dipartimenti strutturali sono obbligatori fra unita operative
omolug,hc dello stesso presidio ospedaliero.
6. Sone finalita del dipartimento:

a) la pestione integrata degli spazi e delle risorse tinanc e
teenologiche, anche attraverso la _Eestione della mobilita: intcrna del
personale, per raggiungere il migliore servizio ai costo pilt contenuto;

b) la sperimentazione ¢ 1"adozione di modalita organizzative
che consentano il raggiungimento dei risultati altes

¢} il coordinamento ¢ lo sviluppo delle altivita cliniche. di
ricerca. di studio ¢ di controllo sulla qualita delle prestazioni;

d) i1 miglioramento del livello di umanizzazione delle
strutture interne del dipartimento con particolare riferimento al
rispetto dei dirilli del malato, alla difTusione delle informazioni agli
utenti sull'uso delle strutture, agli ovari di accesso ed al Irattamento
alberghiero deglt wientiz

¢ il miglioramento della qualitd . dellassistenza crogata da
perseguire tramite I'cfficiente  gestione delle
nonché tramite I'organizzazione delle i
intra murarie ¢ "organizzazione delle att
ricovero  ordinario ¢ diurno,  predispaki
programmi operativi, dimissioni prolette, "

zione e valitazione di

7. 11 dipartimento_ospedalicro ¢ dirclio da uno dei dirigenti
sanitari di secondo livello delle unita operative interessate. nominato
dal Dircttore Generale con provvedimenlo.motivato. su proposta det
Direttore Sanitario. 1 responsabili‘di dipaitimento sono coordinati dat
Diretiore Sanitario dell’Azienda  Ospedalicra. 11 responsabile di
dipartimento assicura il ra" uunﬂnnento delle finalita di cui al
comina 6. ed in parti fia le unita operati
che lo compongone cd nspcl(u «delle risorse finanziarie assegnate,

-8..La Giunta. Regionale emana direttive. entro sessanta giorni
dallentiate in. vigore, della e, legze, per _ disciplinare . le
modalita di Ti nto del C! i

9. Qualora IAO sia cosnlulla da pii pres
Generale. su proposta del Direttore Sanitario, individua,
presidio o gruppi di presidi funzionalmente accorpali, un

anitario, in possesso dei requisiti di cui allart. 17 del dcclclo
legislativo, quale responsabile della direzione operativa del presidio
SIess0.

10. 1 Direttore Generale dell'A.O. pud individuare specifica
strutlura organizzativa per lo svolgimenlo delle funzioni di supporto
tecnico logistico-alberghicro.

11 In ogni presidio ospcdaliero I‘nccnle
allivalo un poli latorio, il
Dircttore Generale su-proposta del Direttore: Sanjtario. Il tesponsabile
del ‘poliambulatorio -assicura I'organizzazione dellc atiivita diagno-

stico terapeutiche ¢ ne controlla la qualita. .

il Dircllorc
o"ni

ex

po all'Azienda ¢&
é ini d

An. 22,
Ariicolazione delle Unita Sanitarie Locali

1. L'U.S.L. si articola nella direziene generale di cui all*arl. 17
e in direzioni operative, individuate can i seguenti criteri:

a) le funzioni amministrative sono organizzate sia a livelle
centrdle'di Azienda che a quelio di distretto socio sanitario e presidio
ospedaliera e sono svolte in po i sstaff rispetto-al Diretlore
Amministrativo_dell’Azienda. ovvero rispetto ai responsabili della
gestione complessiva dei distretti socio sanitari ¢ dei presidi
ospedalieri:

b) le funzioni sanilarie sono organizzate in forma aggregata
su bose aziendale per aree tematiche ovvero per aree di intcrvento.

2. | presidi ospedalieri, eventyalmenie accorpati ai fini funzio-
nali.- i distretti socio sanitari ed i servizi del dipartimento di
prevenzione di cui all’art. 23, sono strutture operative dell’U.S.L.

3. Le attivita sanitarie all’interno dei piesidi ospedalieri sono
organizzate secondo quanto previsto all‘art. 21.

An. 23.
Dipartimento di prevenzione

. 11 dipartimento di prevenzione & la struttura dell’U.S.L. che
opela in stretlo coordinamento con il Direttore Sanitario e che ¢
preposta allory d alla nel tewitorio di
compelenza, delle attivita di tutela della salute delia pupolazmne ein
particolare, al controllo ed alla rimozione dei fattori di r

2. Sono finalita def dipartimento di prevenzione:

a) assicurare la qualitd e ["efficacia’ degli® inlerventi di
prevenzione:

b) warantire 1'omogeneitd degli interventi di prevenzione;

¢ oltimizzare I'utilizzo delle risorse a disposizione.

3. Il dipartimento di prevenzione ¢ arlicoluto almieno nei

seguenti servizi:
a) igicne e sanitd pubblica;

b) preveiizione e sicurezza degli ambienti di lavoro:
¢) igiene degli alimenti e della nutrizione;
) veterinario. articolato in tre arec funzionali distinte:

1) sanitd animale:

2) jgiene della produzione. trasformazione, commercializ-
zazione, conscrvazione e llaspolm degli ﬂhmcnll d| oru,me animale ¢
loro derivali;

3) igiene degli

lled i-c delle |
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4, Ferme restando e atribuzioni. quali autoritd sanitarie, del
Sindaco e del Presidente della Giunta Regionale pre: dalle vigenti
norme, le [uzioni amminisative in materia_ di igiene. sanila
pubblica ¢ veterinarta Jelle U.S.L. sono attribuite al dipartimento
di prevenziene.

5 11 Direttore Generale nomina il responsabile del dipartimento
di prevenzione. su proposta del Direttare Sanitario. scegliendalo tra i
responsabili dei. servizi di cui al comma 3. Ul responsabile del
dipartimento consena la dirczione del propriv servizio.

6. Il dirigente preposto al dipartimento  di prevenzione &
responsabile dell’asselto organizzative complessivo della struttura,
integra obicttivi, atiivita, risorse delle diverse unita operative, con
un‘azione di prog jone.  coordi e llo. A
responsabile del dipartimento speita la gestione delle risorse attribuite
¢ la direzione deali operatori, assegnati dalla direzione gencrale, al
fine dei raggiungimento degli obiettivi prefissati

7. 11 dipartimento di prevenzione o i servizi nei quali si articola
possono svolgere. sulla base indirizzi regionali e di accordi ¢
pragranuni concordati tra le Aziende Sanitaric interessate, funzioni a
favore di pin U.S.L.

8. La Giunta Regionale emana direttive per disciplinare le

dalita di raccordo zionale, all'interno delU.S.L. tra diparti-
mento di prevenzione ¢ distretli socio sanitari.

&

9. Con provvedimento della Giunta Regionale verranno altresi .

disciplinati i rapporti fra i dipartimenti di prevenzione. Province e
Agenzia regionale per la protezione ambientale di cui al decreto
legge 4 dicembre 1993, n.496. convertito con modificazioni dalla
legge 21 gennaio 1994, n.61.

10. La Giunta Regionale. con atto adottalo sulla base delle
nomne regionali di prog ione sanitaria, individua le modalita
di raccordo funzionale fra i diparlimenti di prevenzione e gli istituti
zooprofilattici per il coordinamento dell’attivita di sanitd pubblica
veterinaria. ’

Art. 24,
Disiretto socio sanitario

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4 della legge
regionale n.3971994, il DisireUo socio sanilario coslituisce struttura
operativa dell"U.S.L.

2. 1] Direttore Generale, su proposta del Direltore Sanitario e
sentilo il Consiglio dei sanilari. nomina il responsabile del Distretto,
scegliendolo fra il personale di livello dirigenziale in possesso di
laurea e di comprovata capacita organizzativa.

3. Al responsabile del Distretto & assegnata una specifica
dotazione finanziaria, mnella quale sono contabilizzate tutte le
prestazioni richieste o comunque eropate a favore dei residenti
dell'ambito territoriale di competenza.

4. Le risorse umane. tecnologiche ed operative necessarie per la
produzione ed erogazione dei servizi di competenza del Distretto
sono_attribuite al responsabile dei Distretto, che ne dispone per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Art. 25.
Vigilanza e controllo

1. Le Aziende Sanitarie forniscono all*Assessorato Regionale
4

.. ..b) il controllo deali aiti dei Direttore Generalé, cosi come
individuati dall‘art. 27 che modifica il comna 1 dell’art. 2 della legge
regionale n. 3171992, ©

Art. 26.
Madifiche alla legge regionae 30 giugno 1992, .31 (art. 1)

1. L'art. | della legge regionale n. 3171992 & sostiluito dai
seguente:

wArt. 1.

1. 1} controllo preventivo sugli atti del Direttore Generale

delle Aziende Sanitaric. in ambito sanitario, & esercitato. con e
modalita indicate negli articoli seguenti. dalla Giunta Regionale, che
si avvale per Pistruttorid’ dei settori dell’Assessorato Regionale
competente in materia di sanita. Alla Giunia Regionale ¢ demandata
I"adozione delle misure organizzative atie a g ire, anche i
I'obbligatoria “indizione di conferenze di servizi intersettoria
I'esame cantestuale in sede istruttoria delle problematiche connesse
all’atto sottoposto a controllom,

Art. 27,
Modifiche alla legge regionale 30 gingno 1992 n. 31 (art.2)

L. 1i comma 1 dell'art. 2 della legge regionale n. 3171992 &
sostituita dai seguente:

«l. La Giunta Repionale esercita le funzioni di controllo
preventivo limitatamente agli atti  sottoelencati delle  Aziende
Sanitarie: °

@) il programma di attivita triennale e relative variazioni;

&) il programma di attivita annuale e relative variazioni;

¢} la.destinazione dell’eventuale avanzo;

.d) la proposta per Ja copertura della perdita d'esercizio e per-
Jl riequilibrio della situazione economica;

¢) il bilancio consuntivo di esercizio;

J) il piano di organi e le sue

g) la disciplina dei rapporti con I'Universitan.

variazionis

An. 28,
Modifiche alla legge regionale 30 giugno 1992, n. 31 (art. 3}

1. L'art. 3 della legge repionale n. 31/1992 ¢ sostituito dal
seguente:

«Art. 3.

1. Glj atti sottoposti al controllo della Giunta Regionale devono
essere trasmessi al setlore regionale competente, al fine dell'istrutto-
ria entro quindici giorni dalla loro adozione a pena di decadenza. Le
procedure e le modalita operative per la relativa trasmissione sono
disciplinate con provvedimenlo della Giunla Regionale.

2. Gli alti. non soggetli al controllo ¢ non dichiarati immedia-
famente eseculivi, sono efficaci trascorsi dieci giorni dalla pubbli-
cazione all'Albo deila sede dell’Azienda Sanitaria.n.

Art. 29.
Madifiche alla legge regionale 30 giugno 1992, 1. 31 (art.4)

1. 1l comma 1 dell'art, 4 della legge regionale n. 3171992 &
ituito dal 2

competente in materiz di sanita, nei tempi e con le litd slabilite
dallo stesso per il sistema informativo sanitario regionale, tutte le
informazioni necessarie per la valutazione deile loro attivita.

2. Il Direltore Generale, nell'ambito delle funzioni di supporto
della direzione generale di cui al comma 3 dell*art. 17. istituisce una
apposita strutiura di conurollo interno come previsto dall’art. 20 del
D.Lgs. n.29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni. per la
verifica, mediante valutazioni comparative dei costi, dei rendimenti e
dei risultati, della -corretta ed economica gestione delle risorse
atlribuite ed introitale nonché dell'imparzialitd ¢ del buon funziona-
mento dell‘azione amministrativa. v

3. La Regione esecila’ la vigilanza e i
delle Aziende Sanitaric ‘mediante: ~* .}

a). la continua attivith ispettiva svolta dalle strutture dell"As-
sessorato Regionale coripetente in materia di sanita;

gontrollo sull'attivia

«1. Quando l'atto inviato per il controllo manca dei requisiti
formali o presenta errori materiali, I Assessore Regionale compelenie
in materia di sanild pud invitare I'Azienda Sanitaria interessata a
regolarizzare I'atto in tempe utile per Iesereizio del controllon.

Art. 30
Modifiche alla legge regionale 30 gingno 1992, n.31 (arr.5)

1. 1§ comma 2 dell‘art. 5 della legge regionale n. 31/1992 €
sostituito dai seguente: . . »

«2. 1l termine per:I'esercizio de] controllo puo essere interrotio
una sola volta..a seguito di richiesta di chiarimenti.efo di element
integrativi di piudizio, da. parte dell’Assessore Regionale competente
in materia di sanila. In tal caso i chiarimenti richiesti devono essere
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al Scttore ! al’ fine - dell istruttoria.
entro trenta giorni dabla richicsta a p\.nd di decadenza ¢ da tale data
decorre nuovamente il lermine per I'esercizio del contrallo.n.

Art. 31,
Modifiche alla legge regionule 30 gingno 1992, n: 37 (art. 6)

[, Lrart) 6 della legge regionale n. 3171992 & sostituito dal
seguente:
«Ar. 6.
1. La Giunta Regionale. entro i texmini stabiliti per I'esercizio
delle funzioni di controllo, p
a) dichiarare Ta nullité o la decadenza per legge dell’atto
sottoposto a contrello;:
)T jarne 1" it
¢/ approvare 1"atto medesimo.

o la nen apy ione:

Le decisioni di cui al comma 1 e la richiesta di chiarimenti e/
odi eh.mcnn integrativi di giudizio di cui al comma 2 dell’art. 5 sono
comunicate all'Azienda Sanitaria intercssata entro la scadenza del
termine di a mezzo di rel: teiefax o
posta elettronica. La comunicaziotie contiené: il testo integrale’ del
disposilivo dei provvedimenio.

3. 1l testo mlebrale del pnuvvedlmemo della Giunta Regionale,
ad di prov zione, ¢ eniro
trenta giorni all’ Azlcn(h S'umnna interessata.»,

Art. 32
Modifiche alla legge regionale 30 giugno 1992, n. 31
1. Il termine «Unitd Socio Sanitafia Locale » (USSL)‘ &
sostituito nicll‘intero articolato della: legge regicnale n.31/1992 " dal
termine «Azienda Sanitarian,
Art. 33,
Controllo di qualita

1. La Regione allo scopo di garantire la qualita dell*assistenza
nei confronti della generalita dei cittadini adauta in via ordinaria il
metodo della verifica e revisione della qualita e de] numero delle
prestazioni, nonché del loro costo.

2. Per la realizzazione del metodo di verifica e revisione della
qualua e del numero complessivo delle prestazioni la Giunta
Regionale:

@) definisce il sistema di indicatori generali di qualita che le
Aziende Sanitaric e le istiluzioni sanitaric pubbliche e private
accreditale sono tenute ad adottare e I'organizzazione del relativo
sistema df rilevazioni e controlli;

b) definisce pli indirizzi per I’ organizzazione e I'interpreta-
zione delle informazioni per il raccordo organico deile al 4 della
medicina di base, della prevenzione e della assistenza sociale con pii
altri Servizi sanitari.

3. La relazione anpuale sull’attuazione del Piano Socio
Sanitario Regionale fornisce al Consiglio Regionale gli elementi di
conoscenza necessari a valutare i livelli di efficacia e di efficienza
raggiunti in relazione agli indicatori generali di cui al comma 2,
lettera a).

Ar. 34,
Parrecipazione ¢ nuela dei divitti dei cittadini

. La Giunta Regionale. ‘entra_sessanta giorni dall‘entrata in
wgolc della legge, recepito obbligatoriamente il parere della
Ci consiliare emana direttive che garantisca-
no la parlecipazione ¢ la tutcla dei diritti dei cittadini ai sensi
_dLll art. 14 dcl decrcto legislalivo ¢ deila legge 7 agosto 1990, n. 241,

. 1 Direttori Generali delle Aziende Sanitarie deliniscono,
scmm Lll organismi di volontarialo e le associazioni di autotutela dei
diritti dei Llll’ldll". le modalita e i tempi diraceolta e valutazione
delle loro osservazioni in: merito atla 1,1.5 one dei serviri ed
all’erogazione delle- prestazioni.

Presso ciascuna Azienda Sanitarfa & istilvito. in posizione di
stall -Jlln “divezione generale, wn uflicio p rapperti con 1l .
nel quale saraino ehiamati ad operare dipendenti dell*Azienda
con le seguenti: funzioni:

a) favorire 'orientamento  dei cittadini - all’interno delle’
strutture dell*Azienda. atraverso I'attivazione di un-e siste
di informaziotic. sulle prestazioni->erogale. sulle 1ariffe e sulle

i daccesso ai servizi pubblici e privali acereditatis
cittadino nell’ottenere dall’Azienda mede:

583,

collaboraz um. con gli or S
affinché vengano adotlaic le misure necess:
eventuali disservizi.

4. Ulteriori di i sull"organizzazione e sul
to dell'ulficio potranno essere impartite dalla Giunta Regionale in
sede di emanazione delle divettive di cui al comma 1.

rie per rimuovere gli

TitoLo 1V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 35,
Disposizioni in materia di personale

. Fino all"approvazione regionaleddegli organigrammi aziendali’
previsti dall’art. 16, comma 3, le te organiciie (P.0.) delle
Aziende Sanitarie sono determinate nei modo scgucnie:

a) per le Unitd Sanitarie Locali dalla umatoria delle P.O.
delle U.S.S.L. gia facenti parle del relativo aml Lerritoriale. tenuto
conto delle dctcnmnazmm assunte ai sensi dell’art. 3, comma 5 dclla
legge 24 dicembre 1993, n.537;

b) per le A.Q. dai posti gid funzional
stabilimenti e alle sulture ospedalierc conferiti all’Azienda nedé-
sima, nonché dai posti gia assegnati ai servizi aenerali della estinta
U.S.S.L. Il Direttore Generale della U.S.L Cl'll. _per effetto della
lemporanea assegnazione dei posti ricompresi servizi generali,
non sia pilt in grado di gnranurc in modo snddlsﬁv.emc I"espleta-
imento delle relative funzioni. puo richicdere alla A.O. di avvalersi
dei personale che ricopre i posti suddetti. Le madalita organizzative e
gli aspelti fnanuan sone disciplinati con apposita convenzione. In
caso di I Regionale in materia di
sanita inlerviene con proprio alto vincolante per le parti.

2. 1l Diretlore Generale. entro novanta giorni dall’approvazione
regionale dell’arganigramma aziendale, provvede all'assegnazione
definitiva del personale, tenendo contd della cowispondenza [ra le
funzioni di cui all'art. 4 della legge regionale 23 aprile 1990, n.47. e
quelle atribuite alle nuove: sirutlure comunque definite nonché dei
compiti gia formalimente assegnati al per: spnale.

3. Qualora si canhgunno ie, 12
zione definiliva avviene, per le figure dirigenziali. su deswnazmne
del Direttore Generale e, per il restante pusonalc con le modalita
previste dal decreto del Presidente dei glio dei Ministri di cui
all*art. 35, comma 1, punto a) del D. Lp,s n. 7‘)/]993 avvero, in sua
illa base di specifiche gr'Aduanne thc lcngano conto
malturata nella e
della volanta espressa dall’interessato.

4. Per siluazione soprannuieraria s’intende "esubero di pe
nale provvisoriamente assegnato tispetto all’organico complessivo
con riferimento alle singole posiziont funzionali.

5. Indipendentemente da  quanto ple\'xsto nelle  emanande
disposizioni regionali atwative del' D.Lg 29/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni. sui crile: pel I'atazione della
mobilita del pe)son‘lle in esubero, al personale risultato in
soprnnnumeru ¢ gia apparicnente alle u. S S.L. cui & subentrata una
pluralitd di A nde Sar tarie, & ri S diritto di.
ai posti vacanii di pari posizione funzionale ¢ disciplina, presso le
nuove Aziende subentranti.

6. Fino all'approvazione del Piano di organizzazione di cui
all’art. 16, resta in vigore il Regolamenlo dei “Servizi adolato in
atluazione della legge reulon.llc n.47/1990. per la parte compatibile
con quanto disposto dall’ Fulfimo periodo déi comma 7 delt"art.3 del
decreto Jegislativo e fatta salva la possibilita di procedere
all'unificazione funzionale di dclennmuu servizi ¢ delle relative
responsahllua

cite afferenti agli
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< 7.4 Direttore Generale, perdurando cgime Lransitorio di cui
all'art 17, comma 11, del decieto ed:in assenz :di
personale miedico ‘the abbia conseguito Iidoneita in «lgicne ¢
organizzazione dei Servizi ospedalierin, dividua, 'su_proposta del
Direttore Sanitario. il dirigenic sanitario n.spons.\blh. della direzione
operativa dei presidio “ospedaliero o del.presidi. funzionalmente

accorpati fia coloro Llll. iano in possesso dei requisiti per
I"ammissione agh i di idoneild nazionale per la medes

disciplina.

Al

Dispusizioni in materia di assistenza psichivirica

36.

0 all’enwata in v della legge ¢ della revisione
dell” mu:\mzmum\c dei Servizi psichiatrici da attuarsi in conformita
con quanto previsto dalla legge regionale n. 39,1994 ¢ dalla presente

legge. continua a trovare applicaziane la legge regionale 23 ottobre
1959, n.Gl.
Qualora, per clfetto del mutato ambilo territoriale delle

nicrvenuwta aziendalizzazione di taluni presidi ospeda-

lieri. venga meno la cor ndenza fra i di ulenza,
rispettivanitente serviti dai Servizi dipartimentati - atriei e dalle
nuove Aziende Sanitarie. si provvede. fra-Azienda ove.¢ ubicata la

struttura dipartimentale ¢ Azienda cui pevliene la popolazione servita.
alla stipula di convenzione, diretta a far gravare, su questultima, il
costo del servizio erogato.

Ant. 37.
Disposizione in materia di progranmazione
1. Fino all’adeguamento del P.S.S.R. secondo quanto previsto
dall'art. 1, comma 3, dei decreto legislativo. lo strumento della

programmazione lacale consiste nel programma di attivitd annuale.
Tale programma deve essere adaltato dal Direttore Generale entro
sessanta giomni dalls sua nomina e deve contencre I'indicazione i
tutti gli interventi da concretizzarsi nell’anno 1995, con la
quantificazione della relativa spesa.

Ativite sovrazonali

I. Fino all'approvazione dcl Piano di organizzazione di cui
allart. 16 da parte dei Direttori Generali delle U.S.L. torinesi_sono
atiribuite alle U.S.L. nelle quali sono confluite [e cessate U.S.S.L
subcomunali le [unzioni sovrazonali da quesle precedenlemente
svolic a bacino di attivitd cittadino ed extracittadino e dalle stesse
gestilo attuazione delle norme regionali e delle deliberazioni

relative al d _della disciolta U.S.S.L. To-

Tino l"3
Per la gestione di tali auivitd verranno auribuiti spl.clﬁcl

fn'm/nmcnn alle Azicnde U.S.L. in cui sono confluiti i sevvizi delle
U.S.S.L. cessate.

Art. 39,
Attivita di comtrollo

1. Dall'entrata in vigore della presente legge. il controllo sugli
atti (]L“C US.S.L. adouati dal Commissario Siraordinario ed
individuati ai sensi dell'ar.4. comma 8, della legge n.412/1991.
nonché sul conto consuntivo per I’ esercizio 1994 ¢ “sul bilancio di
995. predi: > zu seusi dell articolo 10,
l:omnm 1. le n.39/1994; ¢ itato dalla Giunta
Regionalc nci lcnmm e con le modalita prcnslc dalla legge regionale
30 gingno 1992, n. 31. cosi come madilicata dalla presente legge.

Arl. 40,
Comunita Moniane
Allar, 4 della legee regiotiale 22 scltembre 1994, n.39,
dopu il comma 7 & aggiunto il sc"ucnle comma:

«7-bis. Qualora I"ambilo territoriale del distretto’ coincida con
quello di una Comunita Montana, la'delega di cui al comma 7 deve
esscic conlerita al Presidente delle’ Comunitan,

Ant, 41,
Abrogazione di norme

1. La legge regionale 21 gennajo 1980, n. 3. e suceessive
: modificazion] ed .integrazioni. di cui alle Jeggi. regionali 27 oflobre.
i 1980, n.75: 28 novembre 1980, n.76: 3 scliembre. 1981, i,
i gennaio 1982, n.2: 23 agosto 1982, n.20: {1fcbbraio 1985, n: 18

febbrdio T985, n. [0: 23 Tebbraio 1985. n.14; 13 ngosto 1986, u.33;
; 28 novembre 1989, n. 715 13 novembre 1990, n.53: & abrogaw:

2. La legge regionale 22 agosto 1983, n. -10 ¢ succcisiv
madificazioni ed integrazioni. di cui alle Jeggi regionali 28 novemby

1989, n. 71 ¢ 13 novembre 1990. n.53. & abrogata.

3. Gli articoli 12 e 13 della legge n."lomlc n.47/1990 song
- abrogati. Le r della legge restano in
vigore fino all” approvuzmnc regionale dei Piani di organizzazione
adotlati dai Direttori Generali dcllc singole Aziende Sanitaric.

4.-Sono altresi abrogate le disposizioni regionali in matcria di
ordinamento ed organizzazione delle U.S.S.L. incompatibili con
quanto previsto dalla legge.

Art. 42,
Dichiarazione d'urgenza

1. La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi dell™
della Costituzione ¢ dell*art.45 dello Statto ed entra in vigo
giorno della sua pubblicazione sul Bolleltino ufficiale della Regione
(B.U.R.), ai sensi dell’art. 45, comma 4. dello Statuto.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Reglone

E fauo obbligo a chiunque spelti di osservarla e di farl
asservare come legge della Regione. Piemonte.,

Data a Torino. addi 24 gennaio 1995
BRIZIO
95R0340

LEGGE REGIONALE 24 gennaio 1995, n. I1.

Interventi finanziari nel settore del trasporto pubblico
locale a sepuito deli’alluvione  del novembre 1994,

(Pubblicata nel 1" supplemento speciale al Bolletino ufficiale
della regione Piemonte n. 4 del 25 gennaio 1995)
IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha apprOvaTO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO 1L VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

An. I

Interventi urgenti per il trasporto pubblico locale
a seguito dell altivione del novembre 1994

17 Alle - Aziende concessionaric del Servizio di trasport?
pubblico focale gravemente danneggiate dall"alluviorie del novembre
- 1994, limitalamente _all'escreizio . .finanziario per 1'auno 1995
possono essere erogati contributi di esercizio a copertura dei deficil
aziendali, derogando anche dai limiti delie quulc lrunuslmh fissai
dallart. 6 della legpe regionale 23 luglio 1982,
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Art. 2.
Urgenza
1. La presente legge regionale ¢ -dichiarata wrgente ai sensi
dell*an.45 dello Statuto ed entra in vigore nel giorno della sua
pubblicazione sul Bollettine Ulliciale della RLLIOI'IL Piemonte.
nel Bolletti

La presente legge le sard pubblic:
Ufliciale della Regione.
E fatto obbligo a chiunque- speiti di ussm\dl]a e di farla
osservare come |I3"LL della Regione Piemonte.
Data a Torino. addi 24 genmio 1995

BRIZIO

95R0341

LEGGE REGIONALE 24 gennaio 1995, n. 12.

Applicazione del canone sociale negli interventi finan-
ziati con leggi speciali.

tPubblicata nel 1" supplemento speciale al Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 4 del 23 gennaio 1993)

1L CONSIGLIO REGIONALE
Ha aprrovaro

1L COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO 1L VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA
la seguente legge:
Art. 1.
gionale 26 luglio 1984, n. 33, come

27 febbraio 1986, n. ]2. 23 apnle
17, in maleria di d e dei

Le norme della legge
ll\OdlﬁCd(a dalle leggi regionl
1990, n. 45 ¢ 9 giugno 1994, n

La presente legge regionale s
Ulliciale della Regione.

i pubblicata nel Bollettino
E fauw obbligo a chiungue spetli di osservarla ¢ Lh [.\I](l
osservare come legge della Regione Piemonte.
Data a Torina. addi 24 gemiaio 1995
' BRIZIO
95R0342

LEGGE REGIONALE 24 gennaio 1995, n. 13.

Conferma delle domande di concessione di acqua
publ.llién presentate anteriormente al 1° aprile 1972 ai
sensi del testo unico delle disposizioni di legge sulle acque.
ed impianti elettrici approvato con regio decreto 11
dicembre 1933, n. 1775,

{Pubblicata nel 1° speciale al Bolletting ufficiale
della regione Fuwmmu n. el 25 gennato 1993)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO

‘I PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
ProyuULGA
Ta seguente legge:

Arl. 1.

Conferma delle domande

1. Le domande di concessione d1 piccole derivazioni di acqua
pubblica presentate anteriormente al 1 aprile 1972 ai sensi del testo
unico delle disposizioni di legge sulle acque ed impianti elettrici
approvata con regio decreto 1T dicembre 1933, n. 1775 e successive
modifiche ed integrazioni, sulle quali non & ancora intervenuto un

rovvedimento di CY o di dinicgo alla data di pubblicazione

Tl

canoni degli alloggl di Edilizia Residenziale Pubblica. si applicano
anche agli alloggi i. realizzati o ai sensi degli
articoli 7 ¢ 8 della ]Lu-'e 15 febbraio 1980, 5, dell'art.2 della
legge 25 marzo 1982, n. 94, dell"art. 4 della l-.u_e 5 aprile 1985, n.
118, e dell'art. 5 della legpe 23 di 1986. n. 899. he gli
stessi risultino assegnati a soggetti in possesso dei requisiti per la
permanenza  all*Edili Residenziale Pubblica, definiti all’an. 2,
comma 3, della legge regionale 10 dicembre 1984, n. 64, come
mcdiﬁcum dall"ar ella legge regionale 14 novembre 1994, n.46.

Alla verifica del possesso dei requisiti di permanenza all
daw d| entrata in vigore della presente Jegge provvedono, pre:
isirultoria da parte dwh wlfici dell’Ente che segnato Iallogeio.
le Comm wi di cui all'art 10 della legge regionale n. 641984
come modilicato dall"art. l(w della legge vegionale n.46/1994.

3. Successivamente Sono ammessi benefici della presente
C i nuovi assegnatari i posscsso dei requisiti per 'accesso.
niti d” :||l 2 dclld legge regionale a1 64,1984, come modilicato
(.2 i 1994, e colaro che dimostrino il
SSCSNO du| requisiti per la perma a, come definiti al comma 1.
.11 mumuun d\.ll auul.nmnlu lmmmh delte ¢

B

i 1 s applicano le disposizioni in
L 19 della legge regionale n. 64/
e dallfan. 16 della legge regionale

miileria di mobitita previste
1984 come madlificsto dall
n.-16. 1994,

della presente lepge. sono confermate dagli istanti o loro aventi causa
eniro i1 31 marzo 1995, mediante dichiarazione in bollo prescntala al
Servizio-lecnico decentrato Opere Pubbliche ¢ Difesa del Suolo della
Regione competente per lerritorio.

2. La mancata [
entro il lermine di
domanda per rinuncia.

LN obbhgo d| cui al comma | &

della - dichi di conferma
ut al conma | comporta la decadenza della

¢ escluso per [e domande di
i ai sensi degli articoli 3 e
4 del T.U. delle dl\posmcm di ]cu_.,c sulle acque ed impianti elettrici
approvato con R.D. n 1775/1933.

e Art. 2.
Comtemuti della dichiarazione

La dichiarazione di conferma di cui all'art. 1 contiene i
segl uunu dali relativi alla domanda originariamente presentata:

a) Ta data e gli estremi anagrafici di colui che ha presentato
I'istanza e, in caso uccessione o cessione, del suo avente causa,
nonché I'atto trasl

b) Iindi
prelievo;

¢) il luogo di ]'m.s‘l e d| restituzione;

7 il quantitativo di acqua richiesta;

¢} la specificazione del tipo d"use della deri I\"IZIOIIL‘

zione del corpo idrico dal quale si richiede il

-
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te eventuali
a causale da
n qlli\l\‘u

Nella dichiarazione di conlerma

nlcdxﬁuztum alla der

SONo

e disy
di legge suile acque ed impianti ¢lettrici approvato con R.D. n 1775/
1933,

3 E faa salva [a
richiedere even
conclusione dell

facolld dell amministrazione procedente di
rla

razioni el adempimenti neces:
tratioria,

Ar 3

Dichiarazione durg

NI

. pe ¢ dichiarata urgente ai s
delio Statuwto ed entra in vigove il giorno successivo allu
pubblicazione sul Bollettino Ulficiale defla Regione.

La presenie legee regionule sard pubblicata nel Botbletting
Ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spelti di osservarla ¢ di farla
osservare come legge della Regione Picmonte.

Data a Torino. addi 24 gennaio 1995

BRI1Z1O

95ROM43

LEGGE REGIONALE 24 gennaio 1995. n. 14.
Nuova classificazione delle aziende alberghicre.

(Pubblicata nel I" supplementa. speciale al Bollettine ufficiale
della regione Piemonte n. 4 def 25 gennaio 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ha APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO 1L VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA R
PROMULGA

la scguente legge:
Art. 1.
Oggerto .

1. La Regione Piemonte slabilisce. ai sensi dell'art. 7 della
legee 17 magwio 1983, n. 217 i criteri ¢ le modalita per la
ficazione delle aziende alberghiere.

Art. 2.
Aziende alberghiere

I. Sono aziende ¢ le aziende organizzate per fornire al
pubblico. con gestione unitaria, alloggio in almeno setie camere o
appartamenti. con o senza servizio antonomo di cucina, ed alui
servizi accessori par il soggiorno, compresi eventuali-servizi di bar ¢
fistorante.

2. Le aziende alberghiere si distinguono in:

«) walberghi» quando offrono alloggio prevalentemente in
camere:

b) aresidenze turistico-alber v.lu
prevalentemente in appartamenti c
di servizio auonomo di cucina.

e» quando oflfrono alloggio
stituiti da uno o pin locali, dotati

3. La classilicazione come albergo o come resi
alberghiera viene delerminata dalla pn.\u]cnﬂ. nel computo dLqu
capacila ticetliva, tra camere e appartamenti.

3 Serie speciale - n. 3

Art 3
Classificazione
1. ilicate in base agli standard
abitativi obbligatori mi 1n<I|4.<|l| nell allegato 4 alla presente
legge.

2. Gli albe
in ordine de

i sono class
ente, da 3
denze turi

1 in cingue ¢
2 ¢ | stella
e sono class
cda 4,3 e 2 selle.

ati da 5 stelle assumono Iy
on quando sono possesso di
tipici  degli esereizi di chsse

conlry;

segnate,

e in e

4. Gl
denominazione

alberghi  contrasseg
aggiuntiva_«lu
standard - qualitativi
ionale.

5. Le dipendu
delli casa madre.

somo clussificate in classe inferiore a quell

Arl. 4,

Duirata dellu classificazi

I. La classificazione ha efficacia per'in quinquennio.

2. Qualora durame il quinquennio, ¢ manchi alieno un
semestre al compimento di esso, si determining cambiamenti alle
condizioni che hanno dato luogo alia classificazione di un‘azienda, si
procede alla attribuzione di una nuova classificazione.

3. La classificazione atiribuita alle aziende di nuova apertwra o
le modifiche di classificazione hanno efficacia per la frazione del
quinquennio in corso.

T 5.
Pubblicita dela clusse

E fatio obbligo alle aziende alberghiere di esporre in modo
visibile all'estermo e all'intemo dell azienda il segno distin ella
classe assegnata. realizzato in conformitd al nmdt.llu stabilito d"l"ﬁ
regione.

Ant. 6.
Tipologie alberghicre

1. In refazione alle caranteristiche swutturali ed ai servizi ch
offtono, gli alberghi possono distinguersi altresi nelie tipologic ¢
assumerc le denominazioni sotto indicate:

) «motel»: albergo che Fornisce il servizio di autorimes:
con box o parcheggio per tunti posti macchina o imbarcazione qu
sono le camere o unita abitative degli ospiti maggiorate del dic
cento, nonché i servizi di primo intervento di assistenza ai lurisli
motorizzati. di rifornimenta carburante. di ristorante o tavola calda o
fredda e di ba

b) wvillaggio albergon: crgo_caraticrizzalo dalla centraliz-
zazione dei servizi in funzione di pilt stabili facenti parte di uno
stesso complesso ¢ inserito in arca attrezzata per il soggiorno e lo
svago degli osp

¢) walbergo meublé o pami »: albergo che fornisee -solo il
senza

servizio di alloggio. normalmente con prima colazione,
ristorante:

d) «albergo-dimora storican: albergo la cui attivila si s
in_ immobile di pregio storico o monunentale, con struttura ¢ servizi
minimi della classe 4 stelle:

¢) «albergo-centro_benesseren: albergo
zalure adeguate per fornire agli ospiti ser
il benessere ¢ la rigenerazione [isica, con sirullwe ¢
minimi della classe 3 stelle.

mpiunti ¢
i spcc'ﬁllzmu per il
¢ servizi

. In aliermativa all’indicazione  albergo pud cssere  usad
«hotel» o, i agli alberghi contrasseguali
con 4 e 5 stelle wgrand hotel» o «grande 1lbugu»

. In allernativa all’ indicazione residenza turistico- -alby
pnssonu esserc  utilizzate le d «hotel
«albergo residenziales o «aparthotel».

4. E viclato re per le aziende alberghicre denominazioni ¢
indicazioni diverse da quelle previste dalla presente fegge.

hierd
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3" Serie speciale - 0. 30

A 7.

Procedure di clas

1. Le funzioni amministrative in
cra sono csercitite dal comune in base alla dLlC"d .nlnbuna
arl. 4, comma |, leitera o) della legge regionale § marzo

l%7 nl2.
2, Per I’ ne della classifica alberghiera si app 0 e
procedure  previsie per la semplificazione ¢ accelerazione  dei

procedinienti ammi ativi previste dallart: 19 della legge 7 agosto
1990, n.241 come sostituito dall'art.2, comma |0 delta legee 24
dicembre 1993. n.537.

3. 11 litolare dell'azienda alberghiera presenta -al comune
competente per (el la denuncia della classilica che viene
attribuita all*azienda in base all’applicazione degli standird minimi
qualitativi previsti d.\lh presente legge.

4. Lad i su modulo pi dalla u-'lone
¢ deve esscre HCISITILSHZI al comune e alla provincia sei mesi
della scadenza della classifica in ayo. oppure prima dell” mmo
delialtivita per le aziende di nuova apertura.

5. Il comune, entro sessanta giomni dalla denuncia. verifi
d'ufficio la sussistenza dei presupposli e dei requisiti previsti dalla
presente legge e dispone. sc del caso. con PlO\VEdII]ICnlO motivato da
notificare all'interessato entro il medesino termine, la modifica della
classilica salvo che. ove cid sia possibile. interessato provveda a
conformare alla normativa vigente la propria atlivitd e i suot eﬂclll
entro il termine prefissato dal comune.

6. 1l provvedimento di modifica della classifica o, di prescri-
zione a _conformare IFatti ¢ adotato dal comune anche qualora
ga riscontrato che sono venuti meno i presupposti e i requisiti
iziali di classificazione.

7. L'adozione dei provvedimenti di cui ai commi 5 e 6 puo
essere proposta al comune anche dalla provincia e dalla regione
secondo fe rispetlive competenze.

8. In caso di inerzia del comune ad adottare i provvedimenti di
cui ai commi 5 e 6 la Giunla regionale invila 'ente stesso a
provvedere ed in caso di inadempicenza provvede direttamente.

9. 1l comne trasmette alla provmua i provvedimenti adottati ai
sensi della presente legge.

Art. 8.
Sanzioni

1. il tlolare di azienda alberghicra che non provvede alla
denuncia della classifica alberghiera ¢ “soggetio alla sanzione
amministrativa da L.500.000 a L.1.500.000.

2. Tale sanzione & vaddoppiata nel caso in cui il titolare si rifiuti
di fornire le informazioni richiestegli ai fini della verifica della
classifica o di consentire gli accertamenti disposti allo stesso fine, o
denunci clementi non corrispondenti al vero oppure non conformi
alla classifica della propria azienda ai provvedimenti adottati dal
comune.

3. 10 titolare di a:

ienda atberghiera che ometta di indicure la

isponibilitd di atrczzatura non conlorme a quella esis
iL\‘_JL‘IlO alla sanzione amministrativa da L. 500.000 a L.1.500.000.

A. [n caso di recidiva le sanzioni di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 sono
raddoppiate.

Art. 9.

Norme transitoric e finali

1. La classi
gcnnuin 1996.

Le aziende alberghiere di nuova apertura sono classilicate,

d'|||d data di entrata in vigore della presente legge.. secondo gli

standard minimi qualitativi indicati nell'allegato 4 alla presente
I

icazione prevista dalla presente legge opera dal 1°

ssifica attribuita alle aziende alberghicre ai sensi della
legge regionale n. 2171981 ed efficace fino al 31 dicembre 1994, &
prorogata al 31 dicembre 1995,

At 10,
Norme abrogative e sostitutive

1. 1) comma 3 dell'art. 7 dellaJegge regionale 29 ollobre 1992,
n. 44 & sostiluito dal seguente:

«3. Sono iscritti nell’elenco di cui al comma 2 coloro che hanno
consepuito 'idoneita con il superamento  dell’esame  previsto
all'art. 6. Seno altresi iscritti direttamente nell'elenco degli idonei
coloro i quali abbiano conseguito analoga idoneita presso altra
regione o altro Stato membro della CEE, ovvero coloro che abbiano
maturato. al ‘moménto della richiesta di- iscriziore: nell’elenco,
un‘anzianita. professionale con funzioni diretlive .in aziende alber-
ghicre per un periodo di almeno trentasei  mesi  nell"ultimo
quinquennio: per I'iscrizione deve essere presentata la domanda e
la documentazione attestante il possesso dei predetti requisiti.».

2. Dalla data di entrata in vigore della presente legge & abrogata
la legge regionale 16 piugno 1981, n. 21, mo(llﬁcala con Jegpi
regionali 31 " dicembre 1981, n. 59 ¢ 30 agosto 1984, n.

onale sarda pubblicata nel Bolleltino

Ufficiale della R

E fallo obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ di farla
osservire come legge della Regione Piemonte.

Data'a Torino, addi 5 gennaio 1995
BRIZIO

{Onrissiy
95R0344

DQMENICO CORTESANI, dirertore

Franctsco NOCITA, redutiore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Pol

vafico ¢ Zecea dello Stato - 5.
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ISTI%UTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO

LIBREAIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI &

ABRUZZO -

CHIET)

LIBREAIA PIROLA MAGGIOL
Via A Herio, 21

L'AQUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viale Persichelli, /A .
LANCIANO

LITOLIBROGARTA.

Via Renzelli. 8/10/12

PESCARA,

LIBRERIA COSTANTINI DIDAT TICA
Gorso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELLUNIVERSITA
via Galilei (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Grrconvahiazione Oceidentale. 10

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie. 69
POTENZA

LIBRERIA PAGG! RDSA
Via Preloria

CALABRIA

CATANZARO .
LIBRERIA NISTICO

Via A. Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monle Sanlo, 51/53
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA LUUFFICIO
Via B. Buozzi, 20/A/BIC
VIO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele It

CAMPANIA

ANGAI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti. 11

AVELLINO

LIERERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLL
Via Matteotti. 30132
CARTOLIERERIA CESA

Via G. Nappi. 4

BENEVENTO

LIBREAIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga,

LIBRERIA MASONE

viale Rettori, 71

CASERTA

LIBAEAIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavers, 26/33
CASTELLAMMARE DI'STABIA
LINEASCUOLAS.as.
Via Raiola, 69/D

CAVA DE| TIRRENI
LIEREAJA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253
ISCHIA PORTO

LIBAERIA GUIDA 3

Via Soglivzzo

oL

LIBRERIA LATENEO

Viale Augusla, 168/170
LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20/23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118

LISRERIA LB.S.

Salila del Gasale. 18
LISAERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita. 30

LIBRERIA TRAMA

Piazza Cavour, 75

NOCERAA INFERIOR!

E
LIBREAIA LEGISLATIVA CRISCUOLO ™

Via Fava, §1:
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OLLA
CARTOUBRERIA GM
Via Crispi

SALERND

LIBRERIA GUIDA
Corso Garlbald. 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, S/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Gasliglione, 1/G
EDINFORM S.a.s.

Via Farini, 27

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Gorso S. Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, §

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Ganonica, 16/18

FORLI .

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODEANA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBREAIA GOLIARDICA

Via Emilia, 210

PARMA

LIBAERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

PIACENZA

NUGVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Qualiro Novembre, 160
FAVENNA

LIBRERIA RINASCITA

Via IV Novembre, 7

REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODEANA

Via Farini, 1M

RIFTIRI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBAERIA ANTONINI

Via Mazzini. 16

PORDENONE

LIBREAIA MINERVA

Piazzale XX Seltembre. 22/A
TRIESTE

LIBRERIA EDIZIONI LINT

Via Romagna. 30

LIBRERIA TERGESTE

Piazza Borsa, 15 {gall. Tergesleo)
TRIESTE

LIBRERIA INTEANAZIONALE ITALO SVEVO
Curso talle, 9/F

o ul .
LIBHERIA BENEDETTI

<

<
-

Via Mercalovecchio. 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Villorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE
CARTOLIBRERIA LE MUSE
Via Marilima, 15

ATINA
LIBREAIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 26/30

© RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 5VE-F-G i
LIBREAIA GABRIELE MARIA GRAZIA
cfo Pretura Civile, piazzale Cluﬂm

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

LIBREAIA IL TRITONE

Via Trilone, 6T/A

1N VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA ECONOMICO GIUHIDICA
Via $. Maria Magglore,
CARTOLIBRERIA MASSACCESI
Viale Manzoni. 53/C-D

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68/70 -
LIBRERIA DEI CONGRESS!

Viale Civilta Lavaro, 124

RA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4
o TIvOLI .
LIBRERIA MANNELLI
Viale Mannelli, 10
VITERI
LIBRERIA DE SANTIS
Via Vanezia Giulia. §
" LIBRERIA “AR"
Palazzo Ullici Finanzlari - Piotrara

<

LIGURIA

© CHIAVAR!

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell'Orlo, 37/38
GENOVA

LIBREAIA GIURIDICA BALDARO
Via Xt Oliobre, 172/R
IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Viate Malleolll 4UA-45

LA SPEZ|

CARTOLIEHEF!IA CENTRALE
Via del Colll. §

SAVONA

LIBREAIA IL LEGGIO

Via Montenolte, 36/R

<

o]

<

<

LOMBARDIA

© BERGAMO

LIBRERIA ANTICA E MODERNA
LORENZELLI

Viale Giovanai XXIIl, 74
BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Triesle, 13

BRESSO

‘CARTOLIBRERIA CORRIDONI
Via Corrdonl, 11

BUSTO ARSIZID
CARTOLIBRERIA CENTAALE BORAGNO
Via Mitano, 4

<

<

<

<

comMo

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana. 15

NANI LIBRI E CARTE

Via Cairall, 14

CHEMONA

LIBREAIA DEL CONVEGNO
Corso Campi. 72
GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Risorgimenlo, 10
LIBRERIA TOP OFFICE *

Via Torino. 6

<

o

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLL
Corso Mart, Liberazione, 100/
LoD

LA LIBREAIA Sa.s.

Via Defendenlo. 92

HANTOVA

LIBRERIA ADANO DI PELLEGRINI
Corso Umberia |, 32

MILANO

LIBREAIA CONCESSIONARIA
1PZS-CALABRESE

Galleria V. Emanucle I}, 15
monza

LIBRERJA DELLARENGARIO

Via Mapell, 4

©

<

<

o

<
k]

AVIA . .
LIBRERIA INTERNAZIONALE GARZANTI
Palazzo deli'Univorsila
SONDRIO
LIBAERIA ALESSO
Via Caimi, 14

<
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Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUAL! E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

VARESE
LIBRERIA PIROLA DI MITRANO
via Albuzzx 8,

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA
Piazza Gavour. 4/5/6 _
ASCOLI PICENO
LIBREAIA PROSPERI
Largo CrivEIIi 8

MACEI

LIEHEHIA UvaEnsl‘rAnlA
Via Don Minzoni, 6

ESARO
LIERERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34
S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
vViale De Gasperi, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Wanzoni, B1&3
LIBRERIA GIURIDICA DLEM.
Via Capriglione. 4244

PIEMONTE

O ALBA
CASA EDITRICE ICAP

&

<

©

<

<

<o

<

()

<

<o

<

<

<

Via Vittorio Emanuele. 19

ALESSANDRIA

LIBREAIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

ASTL

LIBRERIA BORELLI
Corso V. Allieri, 364
BIELLA-

LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Itafia, 14

CUNEO
CASA EDITRICE IGAP

Piazza dei Galimberli, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
via Costa. 32

TORINO .
CARTIERE MILIANI FABRIAND
Via Gavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Gorso Mameli, §5 - Inira

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

CARTOLIBAERIA QUINTILIAND
Via Accidiacono Giovanni, 9

LIBREAA PALOMAR

Via P. Amedeo. 176/8

LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano. 1

LIBRERIA FRATELLI LATERZA

Via Crisanzio, 16

BRINDIS|

LIBRERIA PIAZZO

Piazza Viltoria, 4

CEAIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEQ

Via Gubbio. 14

FOGGIA

LIERERIA ANTONIO PATIERNO

via Danle, 21

LECCE

LIBRERIA LEGGE SPAZIO VIVO

Via Patmieri, 3¢
MANFAEDONIA
LIBRERIA IL PARIRO
Corso Manlredi, 126
MOLFETTA
LIERERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

o

©

o

<

Ll

<o

<

<

<

<©

<

&

o

<

<

<

TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corsa Itakia. 229

SARDEGNA

ALGHERO

LIBRERIA LOBRANO

Via Sassari, 65
CAGLIARI .,
LIBRERAIA F.LLI DESST
Gorso V. Emanucle. 30/32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Gorso Umberto 1. 19
SASSARI

LIBHEHIA AKA

Vvia Rom:

LIBHEHIA MESSAGGEHIE SARDE
Pinzza Castello. 11

sICILA

ACIREALE
CARTOLIBRERIA BONARNO -
Via Viltorio Emanuele, 194
LIBREAIA 5.G.C. ESSEGICI S.as.
Via Caronda. 8/10
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi. 17
ALCAMO

LIBRERIA PIPITONE

Viale Europa, 61
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corsa Umbertg 1, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 1061108
CATANIA

LIBREAIA ARLIA

Via Villorio Emanvele. 62
LIBREAIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso. 56

LIBAEAIA BUSCEMI
Piazza Vittorio Emanuele. 19
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132/134
MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA -
Corsa Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaarmosa. 28

LIBRERIA FORENSE

Via Magueda. 165

LIBREFIA MERCURIO LLCA.M.
Piazza 8. G. Bosco, 3
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Plazza V. E. Orlando. 15/19
LIBAERIA S.F. FLACCOVIO
Via Auggero Setlimo, 37 -
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO -
Viale Ausonia, 70

LIBREAIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

RAGUSA

CARTOLIBRERIA GIGLIO

Via IV Novembre. 39

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Vin Cascio Corto:

LIBRERIA GIUR(DICI\ D1 SAFINA
Corso Italia, 81

TOSCANA

ARE2ZO

LIBRERIA PELLEGRINI *
Via Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA ALFANI

Via Allani, 84786 R
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UBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22A
LIBRERIA PIROLA «gia Elrurian
Via Cavour. 46 R
GHOSSETO

NUOVA LIBRERIA S.n.c.

Via Mille. 6/A

LIVORNO

UBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo. 23127~
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza. 4/8

Lucca

LIBRERIA BARONI ADRI
Via $. Paoling, 45/47
LIBAERIA SESTANTE
Via Mnmanara 37

LIERERIA L Mi\GGIOLIND

Via Europa, 1

PISA

LIBRERIA VALLERIN

Via dei Mille, 13

PISTOMA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallg, 37

LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 2§

LIBRERIA TICCI

Via Tem\e 5/7

VIARE

LIBHERIA lL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE
BOLZANO

LIBRERIA EUROPA

Corso Halia, 6

TRENTO

LIBREAIA DISERTORI

Via Diaz. 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBAERIA LUNA

Via Gramsci. 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Carso Vannucci,
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

TEANI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacilo. 29

VENETO

CONEGLIANO
CARTOLERIA CANOVA
Corso Mazzini. 7
PADOVA

L LIBRACCID

Via Portel

LIBRERIA DIEGD VALERI
Via Roma, 1

LIBRERIA DAAGHI-HANDI
Via Cavour, 17719

ROVIG!
CARTOLIBRERIA PAVARELLO
Piazza V. Emanuele, 2

TREVISQ
CARTOLIBRERIA CANOVA

via Calmaggiore. 31

LIBRERIA BELLUCGI

Vigle Monfenera, 22/A

VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI LP.Z.S.
S. Marco 1893/B - Campo . Fanlin
LIBREAIA GOLDONI

via S. Msrcn 4742/43

VERON)

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa. 5

LIBRERIA GRDSSO GHELFI BARBATO, -
Via.G. Carducci. 44

LIBRERIA LE.GLS.
Via Adigello. 43
VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio. 11




R MODAUTA PER LA VENDITA

La aéhzzéila U‘Hicl‘a‘le- e tulte le altre pubblicazionl utiiclall sono In vendita al pubblico:
— presso I'Agerizia dell’lslllulo Poligralico e Zecca dello Slalo in ROMA, plazza G. Verdl, 10;
— presso le Librerle conceesalonarle Indicate nelle pagine precedentl.

Le richigste per corrispondenza devono essere inviale alllstituto Poligralico e Zecca dello Slato - Direzione Marketing @ Commereiale -

Piazza G: Verdi, 10-+ 00100 Roma, versando limporta, maggiorato delie spese di spedizione, a mezzo del ¢/c postale n. 387001
;Le inserzioni, coms da morme riportate qella testata della parle seconda, si ricevono in Roma {Ulficio inserzioni - Piazza G. Vardll
.10) e presso le librerie concessionarie consegnando gli avvisi a mano, accompagnali dal refalivo importo. "

P A
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PREZZI E' CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1995
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1995
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1995 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1995

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA -
Ogni tipo di abbonamento comprende gil Indici mensil}

- Abbonamento ai lascicoli della serie generale. . - ai lascicoll della seri paclale de-
~inclusi i suppleman ordinay slinala alle leggi ed ai regolamenti regionali
- annuale . 357.000 - annuale . - 65.000
- semestrale 185.000 - semestrale 45.500
, Tipo B + Abbonamento ai fascicoli_della serie speciale Tipo E - Moboramento oi lascicot dolla seris speciale de-
' destinata agli alti dei giudizi davanu alla Corle N Pl Py A
Inate : pubbliche amministrazioni:
costituzionale: - . pavuing 199.500
- annudie . 65.500 -
- semestrale 86.000 - semestrale 108.500
. B o . . Tipo F - Abbonamanlo ai lascicoli della serie generale, in~
Tipo C - Abbonamenlo ai lascicoli della serie speciale clusi | suppiemanti ordinari, ed ai lascicoli deile
deslinata agli alli delle Comunila europee: quallro serie special
- annuale 200000 S EONUAIR L.y 657.000
- semestrale 100.000 - semesirale T9.000

Integrando il versamenio refativo al tipo di abbonamento della Gazzeta Ufficiale, parte prima, Presceilo con la somma di L 98.000, % avrd diritio & ricavers
Findice reperiorio annuale cronologico per.materie 1395.

Prezzo di vendita di un lascicolo della serie generals, ........., TN PR i | N 1300,
.. Prézio di vendila di un lascicolo delle serie speciali I, if e 1fi. ogni 16 pagine o Irazione L 1.300
. Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie spegiale «Concorsiedesamin ., ....... e erraaeeaeaaiees e e e L 2550
" Prezzo di vendila di un fascicolo indici mensiti, agni 16 pagine o razione [ 1300

Supplemenii ordinari per la vendila a fascicoli separati, ogni 16 pagine o lrazione [ 5 1400

Supplemenii siraordinari per la verdita a tascicoli separ.all. ogni 16 pagine o frazione . L 1400

n dalle esirezioni .

Abbonamenlo annuale L 12400

Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o [razione L 1400

«Conlo H; 0 del Tesoro» .
Abbonamento anniale . #1000
Prezzo di vendila di un fascicolo . e 7350,
Gaxzetta Ulficiale su MICROFICHES - 1995
(Seria genevale - Suppiemenii ordinarl_- Serie epeciali)

Abbonamento annue mediante 52 spedizioni setimanali raccomandale L 1300000
Vendita singola: per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna 1500
Per ogni 96 PAGING SUCCESSIVE . ...« oeaersenrncs i osmssesatotanannnnins . veaaan 1500
Spese per imb io @ spedizions race e e A000

N.B. —Le microfichés sono disponibill dal 1° gennaio 1983, = Per l'esterc i suddetti prezzi sona aumentatl del 30%,

. i ALLA PARTE SECONDA : INSERZIONI

_Abbonamento anntale L 33600
Abbonamenlo semesirale et s L 205000
L 1450

Prezzo di vendila di un fascicolo, ogni 16 pagine o [razione
I prezzi di vendita, In abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché q_uelli di vendita dei fascicoli delle annale arré- |
trate, compresi i fascicoll dei supplementi ordinari.e straordinarl, sono raddoppiati. )

Limporto degli abbonamenti deve essere versato sul c/c poslale n, 387001 intestato allislilulo Poligrafico e Zecca dello Slato. Linvio def
fascicoli disguidali, che devono essere richiesti alllAmministrazione entro 30 giorni dalla dala di pubblicazione, & subordinalo alla
trasmissione di una | del relativo i :

Per Informazionl o, prenotazion], rivolgersl all'lsliluto Poligrafico e Zecca dello Stato - Plazza -G. Verd), 10 - 00100 ROMA
: 2o 5 _. .
_abbonamenti 4E (06) B50B2149/ 1 vendita pubblicazioni 2 (0G) 85082 CHE foni 42 (06) 85082145/85082189

A
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