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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 21 luglio 1995.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 — del testo del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale della «Scuola», di
cui all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1993,
n. 593, concordato il 23 giugno 1995 tra ’A.RA.N. e le confederazioni
sindacali CGIL, CISL, UIL e le organizzazioni sindacali CGIL/SCUOLA,
SINASCEL/CISL, SISM/CISL e UIL/SCUOLA.

Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto «Scuola»
sottoscritto — a seguito della autorizzazione del Governo — il 4 agosto 1995
tra PARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CISAL e
USPPI e le organizzazioni sindacali CGIL/SNS, CISL/SINASCEL,
UIL/Scuola, SISM/CISL ¢ UNAMS.
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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 21 luglio 1995.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 — del testo del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale della «Scuola», di cui alart. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 dicembre 1993, n. 593, concordato il 23 giugno 1995 tra 'A.RA.N, ¢ le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e le
organizzazioni sindacai CGIL/SCUOLA, SINASCEL/CISL, SISM/CISL e UIL/SCUOLA.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
«Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di
pubblico impiego a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integrazioni,
recante «Norme per ’organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
ammimstrazioni»;

Viste le direttive del S settembre 1994 e del 1° febbraio 1995 del Presidente del Consiglio dei Ministri all’Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni. (ARAN);

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 725 (Legge finanziaria per il 1995), ed in particolare l’art. 2, comma 9, con il
quale é stata determinata in lire 2.230 miliardji, in lire 3.800 miliardi ed in lire 3.800 miliardi, rispettivamente per gli anni
1995, 1996 ¢ 1997, la spesa relativa ai rinnovi contrattuali del personale dei comparti Ministeri, aziende ed
ammumstrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo ..., scuola e universita;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica del 1° dicembre 1994 (supplemento ordinario n. 167 alla
Gaz:zetta Ufficiale n. 298 del 22 dicembre 1994) con il quale si € provveduto alla «Individuazione delle confederazioni
sindacali e delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, che partecipano alla
trattativa per la stipulazione del contratto collettivo nazionale del comparto del personale della Scuola, di cui all’art. 9
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593»;

Vista la lettera prot. n. 2401/95/AZ/eg del 28 giugno 1995, con Ia quale ARAN, in attuazione degli articoli 51,
comma 1, ¢ 52, comma 3, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, ha
trasmesso, ai fini dell’«autorizzazione alla sottoscrizione», il testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale della «Scuola», concordato il 23 giugno 1995 tra FARAN e le confederazioni sindacali CGIL,
CISL, UIL e le organizzazioni sindacali CGIL/Scuola, SINASCEL/CISL, SISM/CISL e UIL/Scuola;

Visto il «Testo concordato» in precedenza indicato, il quale € stato inviato unitamente ad una relazione tecnico-
finanziaria, corredata, ai sensi dei citati articoli 51, comma 1, € 52, comma 3, del decreto legislativo n. 29/1993, da
appositi «Prospetti», contenenti «I'individuazione del personale interessato, dei costi unitari e degli oneri riflessi de}
trattamento economico previsto, nonché la quantificazione complessiva della spesa diretta ed indiretta, ivi compresa
quella rimessa alla contrattazione decentrata» e «I'indicazione della copertura complessiva per Iintero periodo di
validita contrattuale»;

Visti in particolare, I'art. 2, comma 1, e I'art. 81, comma 3, del predetto testo coordinato, i quali prevedono
nspettivamente che «il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 1994-31 dicembre 1997 per la parte normativa
ed & valido dal 1° gennaio 1994 fino al 31 dicembre 1995 per la parte economica» e che «le integrazioni al presente
contratto, derivanti dal precedente comma 2, nonché dail’accordo di cui al precedente art. 79, non possono comportare
costi aggiuntivi, né altri oneri a carico delle parti»;

Visto I'art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal decreto legislativo
10 novembre 1993, n. 470 e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, il quale prevede che, ai fini della
autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, nei quindici giorni successivi, si pronuncia in senso positivo o
negativo, tenendo conto fra I'altro degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al prece-
dente periodo contrattuale e della conformita alle direttive impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri»;

— 3 —



5-9-1995 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 107

Considerato che nella citata direttiva del 5 settembre 1994 ¢ stato precisato che «per il 1994 non possono essere
niconosciuti ulteriori benefici economici, oltre Pindennita di vacanza contrattuale attribuita, per nove mensilita, a
decorrere dal 1° aprile 1994, con il provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile 1994
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 143 del 21 giugno 1994) e prorogato fino al 31 dicembre 1994 con il decreto-legge
27 luglio 1994, n. 469» e che nella citata direttiva del 1° febbraio 1995 ¢é stata definita, nell’ambito degli indicati
stanziamenti di cui alla legge n. 725/1992 «la distribuzione delle risorse tra i singoli contratti collettivi riguardanti i
diversi comparti di contrattazione collettiva del pubblico impiego e le autonome separate aree di contrattazione per il
personale con qualifica dirigenziale e per la dirigenza medica e veterinaria», indicando, in particolare, in lire 1.627,26
muliardi ed in lire 2.835,27 miliardi gli specifici importi destinati, rispettivamente per gli anni 1995 e 1996, al rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale della «Scuola»;

Considerato che il predetto testo concordato, con le motivazioni indicate nel seguito, non risulta in generale in
contrasto con le citate direttive del 5 settembre 1994 e del 1° febbraio 1995, impartite dal Presidente del Consiglio dei
Ministri all’ARAN, a seguito di intesa intervenuta con il Ministro del tesoro;

Tenuto conto che la spesa complessiva diretta ed indiretta del rinnovo contrattuale in questione & contenuta entro i
limiti delle disponibilitd finanziarie determinate dalla legge n. 725/1994 e dalla direttiva del 1° febbraio 1995,
razionalizzando in tal modo il costo del lavoro nel settore pubblico, nel rispetto delle indicazioni contenute nei
documenti di politica economica definiti dal Governo ed approvati dal Parlamento;

Tenuto conto che il predetto testo concordato é coerente con i principi e gli obiettivi di razionalizzazione
dell’organizzazione-delle amministrazioni pubbliclie e di revisione della disciplina del rapporto di lavoro dei pubblici
dipendenti contenuti nel decreto legislativo n. 29/1993;

Tenuto conto che il testo concordato in questione realizza, come indicato nelle citate direttive, un nuovo sistema
nell’erogazione del trattamento economico accessorio, finalizzato, attraverso la destinazione di buona parte delle
complessive disponibilita finanziarie, a valorizzare ¢ premiare la professionalita ed il maggiore impegno dei dipendenti
del comparto allo scopo di migliorare la qualitd del lavoro e dei servizi, collegando tali trattamenti ad obiettivi di
produttivitd da erogare, sulla base di criteri selettivi ben individuati e dopo aver verificato la realizzazione dei risultati;

Tenuto conto che, come indicato nelle predette direttive, il citato testo concordato, neil’attuare un nuovo sistema
di relazioni di lavoro funzionale al perseguimento degli obiettivi di riforma del sistema scolastico e di revisione della
disciplina del pubblico impiego, realizza Pobiettivo di migliorare le relazioni con Putenza con la contestuale
diminuzione dei costi complessivi dei servizio scolastico;

Tenuto conto, infine, che I'art. 15 del testo coordinato il 23 giugno 1995, nel definire «Diritti e liberta sindacali»,
prevede: a) nel comma 2, che continua a trovare applicazione I'art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica
10 aprile 1987, n. 209, in contrasto con I'art. 9, commi 1 e 2, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e con la direttiva-
circolare n. 22/1994 del 15 ottobre 1994, pubblicata nella Gazzetra Ufficiale n. 291 del 14 dicembre 1994; b) nel
comma 3, che continua ad operare ["attuale meccanismo per la ritenuta sindacale, in contrasto con il risultato del
referendum dell’11 giugno 1995 in materia; ¢) nei commi 5, 6 e 7, che, per quanto attiene ai permessi sindacali, opera
una ripartizione degli stessi a cura del Ministro della pubblica istruzione e dei provveditori agli studi, in violazione delle
disposizioni recate in materia dell’art. 54 del decreto legislativo n. 29/1993, dell’art. 3, commi 31-34, della legge 24
dicembre 1993, n, 537, che hanno gia trovato attuazione con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27
ottobre 1994, n. 770, con il decreto del Ministro per la funzione pubblica del 5 maggio 1995 in materia di ripartizione
del monte ore complessivo dei permessi sindacali nel pubblico impiego e con la conseguente direttiva-circolare del
Ministro per la funzione pubblica n. 11/1995 del 5 maggio 1995. Disposizioni, queste ultime, che, definiscono una
apposito e partlcolarc procedimento a base ncgomalc per disciplinare compiutamente tutta la materia dei distacchi,
aspettative e permessi sindacali nel pubblico impiego ¢ non prevedono altre forme contrattuali per tale materia;

Vista I'autorizzazione espressa dal Consiglio dei Ministri nella riunione del 13 luglio 1995 in marito al testo
concordato in data 23 giugno 1995, ad accezione dell’art. 15 del testo da sottoscrivere «per le parti relative alla
disciplina delle trattenute sindacali, dell’'uso gratuito dei locali e dei permessi sindacali»;

Vista la lettera prot. n. 2660 del 18 luglio 1995, con la quale FARAN, in attuazione della citata deliberazione del
Consiglio dei Ministri del 13 luglio 1995 — trasmessa alla citata Agenzia della Presidenza del Consiglio dei
Ministri/Dipartimento della funzione pubblica con nota prot. n. 967/Ris.Gab. del 17 luglio 1995 — ha inviato il testo
dell’accordo stipulato in data 17 luglio 1995 tra la stessa ARAN, le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL ¢ le
orgamizzaziom sindacali CGIL/Scuola, SINASCEL/CISL, SISM/CISL e UIL/Scuola per la sostituzione — secondo
le indicazioni di cui alla predetta citata deliberazione del Consiglio dei Ministri del 13 luglio 1995 — dell’art. 15 del testo
concordato in data 23 giugno 1995;

— 4 —
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Vista I'autorizzazione espressa dal Consiglio dei Ministri nella riunione del 21 luglio 1995 riguardante il nuovo
testo dell’art. 15 in precedenza indicato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 gennaio 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 22 del 27 gennaio 1995, con il quale il Ministro per la funzione pubblica, consigliere Franco Frattini, ¢ stato
delegato a provvedere alla «attuazione ... del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integraziont ...» e ad «esercitare ... ogni altra funzione attribuita dalle vigenti disposizioni al Presidente del Consiglio
dei Ministri, relative a tutte le materie che riguardano ... 1) Funzione pubblica»;

A nome del Governo;

AUTORIZZA

a1 senst dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni,
I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) alla sottoscrizione dell’allegato
testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale della «Scuola», di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, concordato il 23 giugno 1995 tra PARAN ¢ le
confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e le organizzazieni sindacali CGIL/Scuola, SINASCEL/CISL, SISM/CISL
¢ UIL/Scuola, come sostituito, in riferimento all’art. 15, dal nuovo testo definito con I’accordo stipulato in data
17 luglio 1995 tra la medesima ARAN e le medesime confederazioni ed organizzazioni sindacali,

Ai sensi dell’art. 51, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e
integrazioni, la presente autorizzazione sard trasmessa alla Corte dei conti.

Roma, 21 luglio 1995
p. 11 Presidente del Consiglio dei Ministri
Il Ministro per la funzione pubblica

FraTIINI

Registrato alla Corte dei conti il 2 agosto 1995
Atti di Governo, registro n. 96, foglio n. 1
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL COMPARTO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

REPUBBLICA ITALIANA

A.RA.N.

Agenzis per la rappresentanzs segozisle
aelle pubbliche amministrazioni

A seguito della registrazione da parte della Corte dei Conti del D.P.C.M. del 21 luglio 1995 con il

quale PARAN. ¢ stata autorizzata a sottoscrivere il testo concordato del CCNL del comparto

Scuola, il giorno 4 agosto 1995, alle ore 10.00 presso la sede dell’ A.RA.N. ha avuto luogo I’incontro

tra I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni, rappresentata dal

componente del Comitato Direttivo Avv. Guido Fantoni, delegato alla sottoscrizione del contratto

gusta verbale del Comitato Direttivo medesimo n. 71.1 del 20 luglio 1995

e le seguenti Confederazioni ed Organizzazioni sindacali di categoria:

CGIL
CISL
UIL
CISAL

USPPI

CGIL SNS

CISL SINASCEL
UIL SCUOLA"
SISM CISL

UNAMS
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti del comparto Scuola.

Del predetto CCNL fa parte integrante ’allegato Protocollo d’intesa sui servizi pubblici essenziali.

Si allega, altresi, il “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”
definito, ai sensi dell’art. 58 bis del d.Igs. 29/93, dal Ministro per la funzione pubblica con decreto

del 31 marzo 1994, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 149 del 28 giugno 1994.
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COMPARTO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

ART. 1
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

1. Al sensi della legge 12 giugno 1990, n.146, 1 servizi pubblici da considerare
essenziali nel comparto del personale della Scuola sono:

a) I’istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art.1 della
legge 12 giugno 1990, n. 146, comma 2, lettera d);

b) igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell’integnta fisica delle persone;

c) attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima
necessitd, nonché gestione e manutenzione dei relativi impiant;; sicurezza e
salvaguardia degh edifici, delle strutture e degli impianti conness: con 1l servizio
scolastico;

d) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento.

I servizi di cui alle lettere b), ¢) e d) sono considerati per gli aspetti strettamente
connesst e collegati al servizio di cui alla lettera a).

ART. 2

PRESTAZIONI INDISPENSABILI E CONTINGENTI D! PERSONALE

1. Nell’ambito dei servizi pubblici essenziali di cui all’ art.1 dovra essere assicurata,
con le modalita di cui ai commi successivi, I’effettivita del loro contenuto essenziale e
la continuita, per gli aspetti contemplati nella lett. d), comma 2 dell’art. 1 della legge
12 giugno 1990, n.146, delle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero, al fine di contemperare 1” esercizio del diritto di sciopero con la garanzia
del diritto all’istruzione e degli altn valori e diritti costituzionalmente tutelati:

a) attivita, dirette e strumentali, nguardanti lo svolgimento degli scrutini e delle
valutazioni finali;
—_9 —
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b) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli esamu finali, con
particolare riferimento agh esami conclusivi dei cicli di istruzione nei diversi ordini e
gradi del sistema scolastico (esami di licenza elementare, esami di licenza media,
esamu di qualifica professionale e di licenza d’arte, esam di abilitazione
all’insegnamento del grado preparatorio, esami di maturita);

c) vigilanza sw munon durante 1 servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui
non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio;

d) wigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove I’interruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

e) attivitd riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agncole per quanto
attiene alla cura e all’allevamento del bestiame;

f) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

g) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni,
secondo modalita da definire in sede di contrattazione decentrata e comunque per il
penodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole
1stituzzoni scolastiche;

h) serviza ndispensabili nelle istituzioni educative, come mndicati nelle precedent
lettere a), d), ), con particolare riferimento alla cucina ed alla mensa ed alla vigilanza
sugli allievi anche nelle ore notturne.

2. In sede di contrattazione decentrata a livello nazionale di Ministero, entro 30
giorm dalla data di entrata in vigore del presente accordo, saranno individuati i criteri
generali per la determinazione dei contingenti del personale educativo ed A.T.A.
necessan ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui al precedente comma 1.
Successivamente, m sede di contrattazione decentrata a livello provinciale, entro 30
giorm dalla data di comumicazione dell’ accordo a livello di Ministero, saranno
individuati 1 contingenti per ciascuna tipologia di istituto scolastico presente nella
Provincia.

Gli accordi decentrati di cui al presente comma hanno validita quadriennale; nelle
more della loro defimzione restano i vigore le norme derivanti dai precedenti
accordi nella stessa matena.

— 10 —
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3. I Capi d’Istituto, in occasione di ogni sciopero, inviteranno con comunicazione di
servizio coloro che intendono aderire allo sciopero di dame tempestiva
comumcazione. La comumcazione ha carattere volontario; la dichiarazione di
adesione allo sciopero non € successivamente revocabile. In base a tale
comunicazione 1 capi d’istituto valuteranno ’entita della nduzione del servizio
scolastico e la conseguente possibile orgamzzazione di forme sostitutive di
erogazione del servizio. Essi sono in ogni caso tenuti a comunicare alle famiglie,
almeno 5 giomni prima dell’effettuazione dello sciopero, le prevedibili modalita di
funzionamento del servizio scolastico, 1vi compresa [’eventuale sospensione
dell’attivita didattica, e sono autorizzati a disporre la presenza a scuola all’orario di
miz10 delle lezioni di tutto 1l personale docente non scioperante 1n servizio quel
giorno, i modo da organizzare il servizio scolastico nel nispetto del numero di ore
previsto per ogm smgolo insegnante.

4. 1 Capi d’istituto, in occasione di ciascuno sciopero, individuano - sulla base anche
della comumcazione volontaria del personale mm questione ciwca 1 propn
comportament1 sindacali - i nominativi del personale da includere nei contingenti di
cu al precedente comma 2 , mn serviz1o presso le medesime istituziom scolastiche ed
educative, tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso per
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili di cui al precedente 1° comma.
I nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli interessati cinque
giorm prima dell’effettuazione dello sciopero.

Il soggetto individuato ha 1l diritto di espnmere, entro il giomo successivo alla
ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderre allo sciopero chiedendo
la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

In caso di adesione allo sciopero del capo d’istituto, le relative funzioni aventi
carattere di essenzialita e di urgenza saranno svolte, nell’ordine, dal vicario, da uno
dei collaboratori o dal docente piu anziano in servizio.

I cap:r d’istituto e gli orgam dell” Amministrazione scolastica, ai relativi livelli di
competenza, sono tenuti a rendere pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero
dopo la sua effettuazione.
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ART. 3
NORME DA RISPETTARE IN CASO DI SCIOPERO

1. La comunicazione della proclamazione di qualsiasi azione di sciopero relativa al
solo comparto scuola, da parte delle strutture e rappresentanze sindacali, deve
avvemre con un preavviso non inferiore a giorm1 15 e deve contenere 1’indicazione
se lo sciopero sia indetto per I’intera giornata oppure se sia indetto per un periodo piu
breve. Il preavviso non pud essere inferiore a giorni 10, nel caso di azioni di sciopero
che interessino piu comparti.

In caso di revoca di uno sciopero ndetto mn precedenza, le strutture e le
rappresentanze sindacali devono damme tempestiva comumcazione alle
ammunistrazioni, al fine di garantire la regolarita al servizio per il periodo temporale
mnteressato dallo sciopero stesso.

2. La proclamazione e la revoca degh sciopen relativi alle vertenze nazionali di
comparto deve essere comumcata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero della Pubblica Istruzione -
Gabinetto del Ministro; la proclamazione e la revoca di scioperi relativi a vertenze di
livello territoriale o di singolo istituto deve essere comunicata al Provveditorato agli
Studi di appartenenza.

In caso di sciopero il Minisiero della Pubblica Istruzione € i Provveditorati agli Studi
sono tenut1 a trasmettere agli organi di stampa ed alle reti radiotelevisive di maggiore
diffusione nell’area interessata dallo sciopero una comunicazione circa 1 tempu, le
modalita e I’eventuale revoca dell’azione di sciopero. Le Amministrazioni predette si
assicurano che gli organi di informazione garantiscano all’utenza una informazione
chiara, esauriente ¢ tempestiva dello sciopero, anche relativamente alla frequenza e
alle fasce orarie di trasmissione dei messaggi.

3. Al fine di garantire 1 servizi essenziali ¢ le relative prestaziomi indispensabili
indicati nell’articolo 2:

a) non saranno effettuati scioperi a tempo indeterminato;

b) atteso che I’effettiva garanzia del diritto all’istruzione e all’attivitd educativa,
nonché alle prestazioni indispensabili indicate nell’articolo 2 si ottiene solo se non
viene compromessa 1’efficacia dell’anno scolastico, espressa in giorni, gli scioper,
anche brevi, di cui alla successiva lettera d), non possono superare per le attivita di
insegnamento e per le attivita connesse con il funzionamento della scuola nel corso di
ciascun anno scolastico il limite di 40 ore individuali (equivalenti a 8 giorni per anno
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scolastico) nelle scuole materne ed elementari € di 60 ore annue mndividuali
(equivalenti a 12 giorni di anno scolastico) negli altri ordini e gradi di istruzione;

c) cilascuna azione di sciopero, anche se trattas: di sciopero breve o di sciopero
generale, non pud superare, per ciascun ordine e grado di scuvdla # due giormu
consecutivi; tra un’azione e la successiva deve intercorrere un intervallo di tempo moti
inferiore a sette giorni;

d) gli scioperi brevi - che sono alternativi rispetto agli sciopen indett per l’intera
giomnata - possono essere effettuati soltanto nella prima oppure nell’ultima ora di
lezione o di attivita educative, o di servizio per i capi di istituto e per il personale
ATA.

In caso di orgamzzazione delle attivitd su piu turni, gli sciopen possono essere
effettuati soltanto nella prima o nell’ultima ora di ciascun turno; se le attivita s
protraggono m oraro pomendiano gli scioperi saranno effettuati nella prima ora del
turno antimendiano e nell’ultima del turno pomeridiano.

La proclamazione dello sciopero breve deve essere puntuale. Deve essere precisato
se lo sciopero nguarda la prima oppure ’ultima ora di lezione, non essendo
consentita la formula alternativa. Gli sciopen brevi sono computabili a fini del
ragglungimento dei tetti di cw alla lettera b); a tal fine 5 ore di sciopero breve
comspondono ad una giomata di sciopero. La durata degli sciopen brewi per le
attivita funzionali all’insegnamento deve essere stabilita con nferimento all’orario
predeterminato in sede di programmazione;

e) gli sciopen effettuati in concomitanza con le i1scnziom degli alunni dovranno
garantime comunque l’efficace svolgimento € non potranno comportare un
differimento oltre il terzo giomo successivo alle date previste come terminali delle
operazioni relative alle disposizion: mimisteniali;

f) gli sciopen proclamati ¢ concomitanti con le giornate nelle quali ¢ prevista
I’effettuazione degli scrutim tnmestrali 0 quadnimestrali non finali non devono
comunque comportare un differimento della conclusione delle operaziom di detti
scrutim supenore a 5 giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

g) le attivita e le relative prestazioni nguardanti lo svolgimento degli scrutini finali,
comprest quelli di ammissione agli esami, nonché quelle concernenti gli esami finali e
le relative valutazioni, devono essere garantite ner termim previstt dal calendano
scolastico, considerato che lo svolgimento degli scrutini finali, I’inizio e I’ininterrotta
contimuta delle operazioni di esame nonché delle relative valutazioni rientrano nella
categoria delle prestazioni legislativamente individuate come indispensabili e pertanto
non sono ammussibili differimenti rispetto alle date fissate dalle autorita scolastiche;

2 - Librena - Suppl ord alla GU n 207
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h) gli sciopen di qualsiasi genere dichiarati o i corso di effettuazione saranno
immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di
calamita naturale;

1) le disposizioni del presente articolo in tema di preavviso minimo e di indicazione
della durata non si applicano nei casi di astensione dal lavoro in difesa dell’ordine
costituzionale o di protesta per gravi eventi lesivi dell’incolumita e della sicurezza
dei lavoratori.

ART. 4
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONE

1. Allo scopo di prevenire e di comporre i conflitti collettivi di lavoro nel comparto
Scuola, le parti di comune intesa convengono sulla necessita che la effettuazione di
aziom di sciopero ovvero I’emanazione di provvedimenti riguardanti conflitti in atto
di particolare rilevanza siano preceduti da un tentativo di conciliazione davanti ad
appositi Orgam'smi di conciliazione. Tali organismi devono essere istituiti entro 60
giormi dall’entrata in vigore del presente contratto , d’intesa tra le parti stesse, presso
il Ministero della Pubblica Istruzione per 1 conflitti a livello nazionale e presso 1
Provveditorati agli Studi per quelli a livello provinciale.

2. Durante ’esperimento dei tentativi di conciliazione e nei peniodi di esclusione

dello sciopero di cui all’art. 3, le amministrazioni si astengono dall’adottare iniziative
pregiudizievoli nei confronti dei lavoratori direttamente coinvolti nel conflitto.

—_ 14 —
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PARTE PRIMA
TITOLO1
Disposizioni generali
CAPO1
Art. 1

Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo nazionale si applica a tutto il personale con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato o a tempo determinato dipendente dalla amministrazione scolastica
ed appartenente al comparto di cur all'art. 9 del D.P.C]M. 30 dicembre 1993, n. 593. Il
personale del comparto si articola nelle seguenti aree professionali:

a) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi;

b) area della funzione docente,

c) area della specifica dirigenza scolastica.

2. Con successtvo accordo di cur all’art. 79, le norme del presente contratto saranno
raccordate con le disposizioni dello Statuto speciale della regione Trentino Alto Adige in
materia di ordinamento scolastico delle province autonome di Trento e Bolzano e delle relative
norme di attuazione.

3. Con successivo accordo da stipularsi entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente
CCNL saranno disciplinate:

a) le specificazioni e le modalita applicative della normativa di cui al presente CCNL al
personale educativo dipendente dalle istituziom educative, con rifenimento alle funzioni, alle
attivita di servizio, all’oranio di lavoro, alla formazione ed aggiornamento, alla mobilita
professionale e territoriale, al rapporto di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato.

b) le specificazioni e le modalita applicative del presente CCNL ai capi d’istituto e al
personale docente e ATA 1n servizio nelle istituzioni scolastiche italiane all’estero in relazione
alle particolari esigenze organizzative di queste.

4. Nel testo del presente contratto, il riferimento al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29
successive modificazioni ed integrazioni € riportato come D.Lgs. n.29 del 1993; il riferimento
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 € riportato come D.Lgs. n. 297 del 1994; il
nferimento al decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 209 € riportato come
D.P.R. 209 del 1987, il riferimento al decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 399 ¢ riportato come D.P.R. n. 399 del 1988.

—_15 —
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Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. 1l presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 1994 - 31 dicembre 1997 per la parte
normativa ed € valido dall'l gennaio 1994 fino al 31 dicembre 1995 per la parte economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratte. La stipulazione si intende avvenuta al momento della sottoscrizione del
contratto da parte dei soggetti negoziali a seguito de! perfezionamento delle procedure di cui
all’ art. 51, commi 1 € 2 del D.Lgs. n. 29 del 1993.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono
applicati dalle amministrazioni destinatarie del presente contratto entro 30 gg dalla data di
stipulazione di cui al comma 2.

4. 11 presente contratto, alla scadenza, si nnnova tacitamente di anno in anno qualora non ne
sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni
singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali imangono in vigore fino a
quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte
economuca del presente contratto, ai dipendenti del comparto sara corrisposta la relativa inden-
nitd, secondo le scadenze previste dall'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993.

Per I' erogazione di detta indennita si applica la procedura dell'art. 52, commi 1 e 2, del
D.Lgs. n. 29 del 1993.

6. In sede di nnnovo biennale per la parte economica ulteriore punto di nferimento del
negoziato sara costituito dalla comparazione tra I'inflazione programmata e quella effettiva
intervenuta nel precedente biennio, secondo quanto previsto dall’accordo tra Governo e parti
sociali del 23 lugho 1993.

— 16 —
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TITOLO 11

Sistema delle relazioni sindacali

CAPO 1

Disposizioni generali

Art. 3

Obiettivi e strumenti

1. II sistema delle relazioni sindacali, nel nspetto della distinzione dei ruoli e delle
responsabilitd dell” amministrazione scolastica e dei sindacati, é strutturato in modo coerente
con l'obiettivo di contemperare I'interesse degli addetti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e allo sviluppo professionale con I'esigenza di incrementare e qualificare le prestazioni
rese dal servizio scolastico.

2. La condivisione dell'obiettivo predetto comporta la necessitd di un sistema di relazioni
sindacali stabile, basato sulla contrattazione collettiva, sulla partecipazione e sulla
consultazione nei casi e nelle forme previste, improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportament1 delle parti, orientato alla prevenzione dei conflitti, anche mediante apposite
procedure bilaterali - sempre nel nspetto, in caso di conflitto, della garanzia dei servizi
essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990, n. 146, - 1n grado di favorire la collaborazione tra
le parti per il perseguimento delle finalita individuate dalle leggi, dai contratti collettivi e dai
protocolli tra Governo e parti sociali.

3. In coerenza con i commi 1 e 2, il sistema di relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli
relazionali:

a) contrattazione collettiva; si svolge a livello nazionale ed a livello decentrato sulle
matene, con 1 temp e le procedure indicate rispettivamente dagli artt. 2 e 4 del presente
contratto, secondo le disposizioni del D.Lgs n. 29 del 1993. La piena e corretta applicazione
dei contratti collettivi nazionali e decentrati € garantita dalle parti anche mediante le procedure
di risoluzione delle controversie interpretative previste dail'art. 17. In coerenza con il carattere
pnvatistico della contrattazione, essa si svolge in conformita alle convenienze e ai distinti
ruoli delle parti;

b) esame; si svolge nelle materie per le quali la legge ed il presente contratto collettivo lo
prevedono, a norma dell'art. 10 del D.Lgs. n. 29 del 1993 e dell'art. 8 e 9 del presente
contratto, previa informazione ai soggetti sindacali di cui all'art. 6. In appositi incontri le parti
confrontano i rispettivi punti di vista secondo le procedure indicate nell'art. 8;

— 17 —
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c) consultazione; si svolge sulle materie per le quali la legge o il presente contratto la
prevedono. In tali casi I'amministrazione, previa adeguata inférmazione acquisisce il parere dei
soggett: sindacali;

d) informazione; allo scopo di rendere pil trasparente e costruttivo il confronto tra le
part: a tutti i livelli del sistema delle relazioni sindacali, I’ amministrazione scolastica informa i
soggett1 sindacali, quando lo nchieda la legge o il presente contratto. L'informazione é
fornita con la forma scritta ed in tempo utile, anche mediante I’utilizzo di supporti magnetici.

e) conciliazione, mediazione dei conflitti e risoluzione delle controversie interpretative;
procedure finalizzate al raffreddamento dei conflitti medesimi secondo le disposizioni di cui
agli artt. 16 e 17.

Art. 4

Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato

1. Le piattaforme per il rinnovo dei contratti collettivi decentrati sono presentate almeno un
mese pnma della scadenza del precedente contratto per la trattativa decentrata a livello
nazionale e almeno quindici giorni prima per quella a livello periferico.

2. Durante i suddetti periodi e per il mese successivo alla scadenza dei contratti decentrati, le
part: non assumono tiziative urulaterali né procedono ad azioni dirette.

3. L' Amministrazione della Pubblica Istruzione provvede a costituire la delegazione di parte
pubblica abilitata alla trattativa entro 30 giorm dalla data di stipulazione del presente
contratto, ai sens: dell'art. 2, comma 2, ed a convocare la delegazione sindacale di cui all'art. 6
per l'avvio del negoziato, entro 15 giorni dalla presentazione delle piattaforme.

i

4, La contrattazione decentrata deve riferirsi solo agli istituti contrattuali rimessi a tale livello.

5. I contratto decentrato si attua entro trenta giorni dalla stipulazione, che si intende
avvenuta con la sottoscrizione, al termine del perfezionamento delle procedure previste
dall'articolo 51, terzo comma, del D.Lgs. n. 29 del 1993. I contratti decentrati devono
contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica della loro attuazione.
Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti.

Art. 5
Livelli di contrattazione, materie e limiti della contrattazione decentrata

1. Il sistema di contrattazione collettiva & strutturato su due livelli:

a) il contratto collettivo nazionale di comparto;
b) il contratto collettivo decentrato.
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2. La contrattazione decentrata riguarda le materie e gli istituti di cui ai commi 4 e 5 secondo
le clausole di rinvio del presente articolo ed in conformita ai criteri e procedure indicate nell’
art. 4.

3. Qualora nella contrattazione decentrata sia necessario ripartire le materie demandate a tale
livello devono essere evitate sovrapposizioni o frammentazioni nelle materie stesse e deve
essere garantito 1l rispetto delle disponibilita economiche fissate a livello nazionale.

4. La contrattazione decentrata si svolge in sede nazionale di Amministrazione della Pubblica
istruzione nell’ambito degli obiettivi e dei programmi definiti ar sens: dell’ art. 3, comma 1 del
D.Lgs. n. 29 del 1993, sulle seguenti materie:

a) i criteri di utilizzazione delle risorse attribuite a livello di Ministero della Pubblica Istruzione
e relative al Fondo di cui all’ art. 71, comma 2 lett.a), nonché le modalitd di verifica dei
nisultati conseguiti;

b) i criteri per Pattribuzione ai Provveditorati della quota del Fondo di cui all’ art. 71 per
intervent compensativi e progett: provinciali;

c) la mobilita di cui all’ art.480 del D.Lgs. n. 297 del 1994; gli accordi di mobilita di cui all’
art. 35, comma 8, del D.Lgs. n. 29 del 1993;

d) la mobilita interna, ai sensi degli artt. 37, 48 e 55 del presente CCNL;

e) le linee di indirizzo per l'attivita di formazione in servizio e per I’aggiornamento, v1
compresi 1 piant di riconversione del personale in relazione alle situazioni di esubero, nonché i
criten relativi alla ripartizione delle risorse ed alle modalita di verifica dei risultati conseguiti;

f) le linee di indinzzo e i criteri per la tutela della salute nell'ambiente di lavoro;

g) determinazione dei compensi relativi agli incarichi ed attivita aggiuntive dei capi di istituto,
di cui all’art. 33;

h) determinazione delle tabelle relative alle indennitd di cui agli artt. 74 e 75 del presente
CCNL.

5. Presso ciascun ufficio scolastico periferico, fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. n. 29
del 1993, la trattativa decentrata si svolge sulle seguenti materie:

a) I’ individuazione delle priorita e dei criteri di distribuzione delle nisorse del Fondo di cui all’
art. 71, per la quota assegnata a tale livello e per le quote dei Fondi di istituto eventualmente
non utilizzate e non utilizzabili , ai sensi dell’ art. 72, nonché le modalita di verifica dei risultati
conseguitt ;

b) i criteri di applicazione, con riferimento ai tempi ed alle modalita, delle normative relative

all'igiene, all'ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, nonché ’individuazione
delle misure necessarie per facilitare il lavoro dei dipendenti disabili;

— 19 —
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¢) I’ utilizzazione del personale a1 sens: dell’ art. 48, commi 6 e segg. e art. 55 del presente
contratto ;

d) 1 cnten per I’ attuazione delle iniziative di aggiornamento, formazione in servizio e
nconversione professionale e per la partecipazione del personale a tali attivita;

e) i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;

f) i criteri generali relativi all’utilizzazione del personale A.-T.A., con riferimento agli istituti
previst1 dagli articoli 35, 36 e 37 del D.P.R. n. 209 del 1987, e dall’art. 14, comma 15 del
D.P.R. n. 399 del 1988.

g) i criteri di attuazione delle norme relative ai diritti e alle relazioni sindacali previste dal
presente contratto, nonché, in tale quadro, allo sviluppo delle relazioni sindacali a livello di
singola istituzione scolastica;

h) i criteri di utilizzazione dei servizi sociali.

6. I contratti decentrati non possono comportare né direttamente, né indirettamente, onen

aggiuntivi nspetto a quelli previsti dal presente contratto, anche a carico di esercizi successivi,
e conservano la loro efficacia sino alla stipulazione dei successivi contratti.

Art. 6

Composizione delle delegazioni

1. Ai sensi dell'art. 45, comma 8 del D.Lgs. n. 29 del 1993, la delegazione trattante in
sede decentrata € costituita:
I- ALIVELLO NAZIONALE DI AMMINISTRAZIONE
a) Per la parte pubblica:
- dal Ministro o da un suo delegato;
- da una rappresentanza dei dirigenti titolari degli uffici direttamente interessati alla trattativa.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- per la composizione della delegazione trattante di parte sindacale si conferma la disciplina

attualmente vigente fino alla definizione del quadro normativo in materia di rappresentativita
ed ai successivi accordi.

— 20 —
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Il - NEGLI UFFICI PERIFERICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE

a) Per la parte pubblica:

- dal dirigente titolare del potere di rappresentanza dell’amministrazione nell'ambito dell'ufficio
o da un suo delegato, da due funzionari dell’ ufficio medesimo, di qualifica di norma non
inferiore all’ ottava. L’amministrazione puo avvalersi in qualita di consulenti di capi d’istituto e
altro personale scolastico esperto nella materia.

b) Per le organizzazioni sindacali:

- per la composizione della delegazione trattante di parte sindacale relative alle strutture
provinciali di organizzazione si conferma la disciplina attualmente vigente fino alla definizione
del quadro normativo in materia di rappresentativita ed ai successivi accordi,

- relativamente alle altre strutture sindacali, si rinvia allo stipulando protocollo d’intesa di cui
all’art. 14.

2. L’amministrazione scolastica puo avvalersi, nella contrattazione collettiva decentrata, della
attivita di rappresentanza e di assistenza dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (A.RA.N.), alle cui direttive é tenuta in ogni caso a conformarsi, ai
sens dell'art. 50, comma 7 del D. Lgs n. 29 del 1993.

CAPO 11

Informazioni e forme di partecipazione

Art. 7

Informazione

1. L’amministrazione scolastica, nell'ambito della propria autonomia e delle proprie distinte
responsabilita, fornisce informazioni ai soggetti sindacali di cui all'articolo precedente sulle mi-
sure nerent: la gestione del rapporto di lavoro.

2. Nelle seguenti materie, individuate dal D.Lgs. n. 29 del 1993 e dal presente contratto,
l'amministrazione fornisce un'informazione preventiva, consegnando tempestivamente la
documentazione necessaria:

a) criteri per la determinazione e la distribuzione dei carichi di lavoro per il personale ATA,

b) criteri generali per la razionalizzazjone della rete scolastica;

c) criteri per la definizione e la distribuzione degli organici di tutto il personale , anche con
nferimento a quanto previsto, per il personale ATA, dall’ art. 31, comma 1, lettera c), del
D.Lgs. n. 29 del 1993;
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d) strumenti e metodologie per la valutazione della produttivita ed efficacia qualitativa del
sistema scolastico, con riferimento a quanto previsto dall’ art. 603 del D.Lgs. n. 297 del 1994,
e) criteri e modalitd organizzative per I’ assunzione del personale a tempo determinato e
indeterminato;

f) documenti di previsione di bilancio relativi alle spese per il personale;
g) interventi di progettazione di nuovi sistemi informativi o di modifica dei sistemi preesistenti
concernentt 1 servizi ammurustrativi e di supporto dell’attivita scolastica.

h) programmi e progetti di intervento anche a carattere interistituzionale per la qualificazione
dell’ offerta formativa.

3. Nelle seguenti materie l'informazione é successiva ed ha per oggetto gli atti di gestione
adottati e i relativi risultati, riguardanti:

- utilizzo del personale e stato dell'occupazione e degli organici;

- parametn e risultati concernenti la produttivita ed efficacia qualitativa del sistema scolastico;
- distribuzione complessiva dei carichi di lavoro per il personale A.T.A ;

- attuazione dei programmi di formazione del personale;

- misure 1n matena di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- andamento generale della mobilita del personale;

- distribuzione complessiva dei fondi per i compensi accessori,

- mmziative rivolte al miglioramento dei servizi sociali in favore del personale.

A tale scopo sono previsti specifici incontn i cw I’amministrazione scolastica fornisce
adeguate informazioni sulle predette materie alle organizzazioni sindacali interessate.

4. Analoghi incontri sono effettuati presso ciascun ufficio scolastico periferico per assicurare
una adeguata informazione sulle materie di cui ai commi precedenti.

5. 11 sistema informativo deve assicurare una adeguata tutela della riservatezza della sfera
personale degli addetti.

Art. 8

Esame

1. Ciascuno dei soggetti di cui all'articolo 6, ricevuta l'informazione, ai sensi dell'art. 7, pud
chiedere, in forma scritta, un incontro, al rispettivo livello di contrattazione, per I'esame in
particolare delle seguenti materie, ai sensi dell' articolo 10 del D.Lgs. n. 29 del 1993 :

a) articolazione degli orari per il personale ATA,

b) criteri per la determinazione e la distribuzione dei carichi di lavoro per il personale ATA,;

c) criteri per la definizione e la distribuzione degli organici di tutto il personale , anche con

nferimento a quanto previsto, per il personale ATA, dall’ art. 31, comma 1, lettera c), del
D.Lgs. n. 29 del 1993;
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d) strumenti e metodologie per la valutazione della produttivitd ed efficacia qualitativa del
sistema scolastico, con riferimento a quanto previsto dall’ art. 603 del D.Lgs. n. 297 del 1994.
Sono inoltre oggetto di consultazione, ai sensi dell’ art. 3, comma 3, lett. c) del presente
contratto, 1 cnten e le modalita orgamzzative per I’ assunzione del personale a tempo
determinato e indeterminato.

2. Della richiesta di esame € data notizia alle altre organizzazioni sindacali di cui all’ art. 6 del
presente contratto.

3. L'esame si svolge in appositi incontri, che iniziano, di norma, entro 5 giorni dalla data di
nicezione della richiesta; durante il periodo di durata dell’esame le parti si adeguano, nei loro
comportamenti, a1 princip: di responsabilita, correttezza e trasparenza.

4. L'esame si conclude nel termine tassativo di giorni quindici dalla ricezione dell'informazione
ovvero entro un termine pii breve per oggettivi motivi di urgenza.

5. Dell'esito dell'esame € redatto verbale dal quale risultino le posizioni delle parti nelle materie
oggetto dell'esame. Resta ferma l'autonoma determinazione definitiva e la responsabilita dei
dirigenti nelle stesse materie.

6. Durante il periodo in cui si svolge l'esame gli organi dell’ amministrazione scolastica non
adottano provvedimenti umlaterali nelle matene oggetto dell'esame e le orgamzzaziom
sindacali che vi partecipano non assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

ART. 9

Relazioni a livello di istituzione scolastica

1. A livello di ogni istituzione scolastica, in coerenza con le prospettive di decentramento e di
autonomia, nel rispetto delle competenze del capo di istituto e degli organi collegiali, sono
attuate le modalita d’informazione e di esame previste dal presente articolo.

2. 1l capo di istituto fornisce ai soggetti sindacali di cui all’art. 14 un’informazione preventiva,
consegnando I’eventuale documentazione sulle seguenti materie:

a) modalita relative all’utilizzazione e all’articolazione dell’orario del personale ATA e del
personale educativo, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione decentrata provinciale,
nonché i criteri per V'individuazione del personale A.T.A. ed educativo da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto.

b) modalita di applicazione dei criteri in matenia di diritti sindacali, definiti in contrattazione
decentrata a livello provinciale;

— 23 —



5-9-1995 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 207

c) attuazione delle normative relative all’igiene, alla sicurezza e prevenzione dell’ambiente
scolastico, comprese le musure relative all’abbattimento delle barriere architettoniche per
facilitare I’accesso dei disabili;

d) utilizzazione dei servizi sociali;
3. Sulle seguenti materie I’informazione ¢ successiva:
a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b) attuazione dei progett: ed attivita retribuiti con 1l fondo d’istituto o con altre risorse
derivanti da convenzioni ed accordi;

c¢) nomunativi del personale da utilizzare net progetti ed attivita retribuiti con il fondo di
istituto;

d) criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da accordi di programma, convenziomi, intese,
stipulate dalla singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

e) applicazione dei criteri, definiti in contrattazione decentrata a livello provinciale, per la
fruizione dei permessi retribuiti per ’aggiornamento.

L’informazione viene fornita in appositi incontn da concordare tra le parti.

4. Ricevute le informazioni di cui al comma 2, lett. a) e c), ciascuno dei soggetti sindacali di
cu all’art.6 pud chiedere un esame dell’argomento oggetto di informazione. Il capo di istituto
informa della richiesta ricevuta 1 soggett: sindacali presenti nella scuola e procede, entro tre
giornu dalla richiesta, a convocare un apposito incontro, per I’esame che dovra concludersi con
la verbalizzazione delle relative posizioni entro 1 5 giormu successivi alla ncezione delle
informazioni. Per la materia di cui alla lett. ¢) del precedente comma 2, I’esame previsto dal
presente comma s: effettua fino alla definizione contrattuale delle modalita di attuazione del
D.Lgs. n. 626 del 1994, per la relativa intesa.

5. Durante il periodo in cui si svolge I’esame il capo di istituto non adotta provvedimenti
unilaterali nelle materie oggetto di esame € 1 soggetti sindacali che vi partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

6. Concluso I’esame, ¢ fatta salva I’autonoma determinazione del capo di istituto.

7. Le modalita di cui al comma 2 , lett. b) sono venficate in un apposito incontro con i
soggett1 sindacali, di cui all’art.14.

— 24 —
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ART. 10
Pari opportunita

1. Al fine di consentire una reale paritd uomini-donne, € istituito, presso il Ministero della
Pubblica Istruzione, con la presenza delle organizzazioni sindacali e con la partecipazione delle
assoclaziom professionali, il Comitato per le pari opportunita, con il compito di proporre
musure adatte a creare effettive condizioni di pari opportunita, secondo i principi definiti dalla
legge 10 aprile 1991, n.125, con particolare riferimento all’art. 1.

2. Il Ministro assicura, mediante specifica disciplina, le condizioni e gli strumenti idonei al
funzionamento del Comitato pari opportunita nazionale.

3. Il Comitato propone piani pluriennali per I’attuazione delle pari opportumita in campo
formativo con particolare riferimento alla formazione mirata del personale, ai progetti per
I’orientamento scolastico, alla riformulazione dei contenuti d’insegnamento.

4. 11 Comitato relaziona almeno una volta I’anno, sulle condizioni oggettive in cui si trovano le
lavoratrici nispetto allo sviluppo professionale, alla loro partecipazione ai corsi di formazione e
di aggiomamento, e alla promozione di misure idonee a tutelarne la salute in relazione alla
peculiarita psicofisiche e alla prevedibilita di rischi specifici per le donne con particolare
attenzione alle situazioni di lavoro che possono rappresentare rischi per la salute riproduttiva.

5. A livello di Amministrazione scolastica provinciale, su nchiesta delle orgamzzaziom
sindacali abilitate alla contrattazione decentrata, possono essere costituiti appositi comitati,
entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto, con composizione € compiti
analoghi a quello nazionale e dei quali deve essere assicurato il funzionamento da parte dei
Provveditori agli Studi, senza oneri per I’Amministrazione.

6. In sede di contrattazione decentrata, a livello nazionale e territoriale, tenendo conto delle
proposte formulate dal Comitato per le pari opportunita, anche ai fini delle azioni positive di
cui alla legge 10 aprile 1991, n.125, saranno concordati interventi utili a promuovere:

- percors: di formazione mirata del personale sulla cultura delle pari opportunita in campo
formativo;

- azion: positive con particolare riferimento alle condizioni di accesso ai corsi di formazione e
aggiornamento e all’attribuzione d’incarichi o funzioni piti qualificate;

- tmziative volte ad attuare le direttive dell’ Unione Europea per I’affermazione sul lavoro
della pari dignita delle persone, in particolare per rimuovere comportamenti molesti.

7. Gli effetti delle iniziative assunte dall’amministrazione scolastica a seguito degli accordi

decentrati di cui al presente comma formeranno oggetto di valutazione nella relazione annuale
del comitati di cui all’art. 33, comma 2, del D.P.R. 8 maggio 1987, n. 267.

—_25 —
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ART. 11

Consultazione

1. Gli organi dell’ Amministrazione scolastica, con le modalita previste dall'art.3, comma 3,
lett. ¢), procedono alla consultazione :

- delle rappresentanze di cui all'art. 6 nei casi previsti da disposizioni di legge o contrattuali,
nonché nel caso previsto dall'ottavo comma dell'art. 59 del D.Lgs. n. 29 del 1993,
limitatamente al personale A.-T.A.

- del rappresentante per la sicurezza nei casi previsti dall'art. 19 del D.Lgs. 19 settembre 1994,

n. 626.

ART. 12

Forme di partecipazione

1. Presso il Ministero della Pubblica Istruzione e presso ciascun Ufficio scolastico periferico

sara costituito un Osservatorio di rappresentanti dell’ Amministrazione e delle organizzazioni

sindacali abilitate alla contrattazione decentrata, che esaminera almeno due volte I'anno le linee

essenziali di indirizzo in materia di gestione dell' amministrazione scolastica, con particolare

nguardo alle seguenti materie:

- edilizia scolastica;

- situazione degli organici;

- adeguamento dei medesimi per le nomine in ruolo del personale docente e A T.A,,

- mobilita di detto personale;

- formazione delle graduatorie provinciali per il reclutamento del personale docente ed A T.A.
con rapporto a tempo determinato e per le procedure di conferimento delle supplenze;

- nilevazione e prevenzione delle malattie professionali;

- modalita di applicazione della legge del 5 febbraio 1992, n.104;

- sistemi informativi automatizzati;

- modalita di attuazione della legge n. 241 del 1990;

- educazione degli adulti.

2. La composizione degli organismi di cui al comma 1, che non hanno natura negoziale, ¢ di
norma parntetica.

— 26 —
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CAPO III

Diritti sindacali

ART. 13
Assemblee

1. Il personale del comparto scuola con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha
diritto a partecipare, durante I’orario di lavoro, ad assemblee sindacali in locali scolastici concordati
con 1 cap1 d’istituto o in altra sede, senza decurtazione della retribuzione, per 10 ore pro capite per
anno scolastico. L’ordine del giorno delle assemblee deve riguardare materie d’interesse sindacale e
del lavoro.

2. Per il personale docente, in ciascuna scuola o istituto pud essere tenuta di norma un’assemblea al
mese, e comunque non piu di due.

3. Le assemblee sono indette singolarmente o congiuntamente da:

- le strutture terntonali delle orgamzzaziom: sindacali che orgamzzano su scala nazionale 1l
personale scolastico, di cui all’art.6, comma 1;

- 1 soggett1 sindacali di cui all’art. 14 relativamente alle assemblee indette nelle singole istituzioni
scolastiche.

4. Le assemblee coincidenti con V’orario di lezione si svolgono all’inizio o, di norma, al termine
delle attivita didattiche giornaliere di ogm scuola interessata all’assemblea. Le assemblee del
personale direttivo ed ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. Nei Conservatori di musicz, nelle Accademie e - limitatamente al personale educativo - negli
Istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario diverso da quello previsto al comma
4, secondo modalita stabilite con le procedure di cui all’art. 9 e con il vincolo di osservanza del
munor disagio possibile per gli alunni,

6. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; la durata massima delle assemblee dei capi di istituto e delle assemblee
termtonali é definita in sede di contrattazione decentrata provinciale, in modo da tener conto dei
temp! necessan per il raggiungimento della sede di assemblea e sempre nei limiti di cui al comma 1
del presente articolo.

7. La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e I’eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esternm sono rese note dai soggett sindacali promoton almeno 6 giorni prima, con
comumcazione scntta, fonogramma o fax, ai capi d’istituto delle scuole interessate all’assemblea o,
per le assemblee dei capi di istituto, al Provveditore agli studi. La comunicazione deve essere
affissa, nello stesso giorno in cui € pervenuta, all’albo del Provveditorato agli studi e in quello
dell’istituzione scolastica o educativa interessata. Alla comunicazione va unito I’ordine del giomo.
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Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto;
possono presentare nchiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando una unica
assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La
comunicazione definitiva relativa all’assemblea - o alle assemblee - di cui al presente comma va
affissa all’albo dell’istituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore. In tal caso, per
il personale docente, I’assemblea si considera unica ai fini di cuj al comma 2.

8. Contestualmente all’affissione all’albo il capo d’istituto o il Provveditore agli studi ne faranno
oggetto di avviso, mediante circolare interna, al personale interessato all’assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in
servizio nell’orario dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile.

9. Il capo d’istituto:

a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivitd didattiche
delle sole classi o seziom di scuola materna 1 cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all’assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gh eventuali adattamenti di orario,
per le sole ore coincidenti con quelle dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione € totale,
stabilira, d’intesa con i soggetti sindacali di cui all’art. 14 la quota e i nominativi del personale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi alla scuola, al centralino,
ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esamu e degli scrutini finali.

11. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, 5 ¢ 8 si applica anche nel caso di
assemblee indette in orario di servizio per attivita funzionali all’insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell’orario di servizio del personale si
applicano i commi 3 e 7 del presente articolo, fermo restando ’obbligo da parte dei soggetti
sindacali di concordare con i capi d’istituto 'uso dei locali e la tempestiva affissione all’albo da
parte del capo d’istituto e del Provveditore agli studi della comunicazione riguardante ]’assemblea.

ART. 14

Rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro

1. Le forme di rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro, ferma restando I’applicazione
dell’art. 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, sono:

a) le rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) previste dai protocolli di intesa ARAN -
Confederazioni sindacali del 20 aprile, 14 e 16 gugno e 22 settembre 1994, secondo quanto
verra previsto dallo stipulando protocollo d'intesa A.RA.N - Organizzazioni sindacali relativo
al comparto scuola,;
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b) : rappresentanti e le rappresentanze sindacali delle orgamzzazom che non abbiapo
sottoscntto o non aderiscano ai protocolli di cui alla lettera a) e che posseggano il requisito
della rappresentativita ai sensi del precedente art.6, comma 1.

ART. 15

Diritti e libertd sindacali

1. Le liberta sindacali sono disciplinate dagli artt. 54 e 55 del D.Lgs. n. 29 del 1993, e successive
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, ivi richiamata, e dalle disposizioni del presente
contratto, nel rispetto dell’art. 3, comma 31, della legge 24 dicembre 1993, n.537, del D.P.C.M.
27 ottobre 1994, n. 770 e dei relativi provvedimenti di attuazione.

2. Le parti si impegnano a nidefinire le norme relative alla delega sindacale al fine di adeguarle
alla eventuale evoluzione del quadro normativo. Fino a tale nuova definizione I’ Amministrazione
continua ad operare le trattenute per contributo sindacale previste dalle deleghe rilasciate dai
singoli associati ed a versare gli importi corrispondenti alle Organizzazioni Sindacali destinatarie.

3. Le trattenute per scioperi brevi restano disciplinate dall’art. 595 del D.Lgs. n. 297 del 1994,
commi 1 e 2.

4. La disciplina dei permessi sindacali nel comparto scuola, di cui al D.P.C.M. 27 ottobre 1994,
n.770, verra integrata da un apposito accordo, da stipularsi ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. n. 29
del 1993, al fine di adeguarla alla peculiare organizzazione de! sistema scolastico. In attesa
della stipulazione di tale accordo integrativo, I’ Amministrazione scolastica, fermi restando i limiti
complessivi di cui al predetto D.P.C.M. n. 770, autorizza i permessi sindacali connessi allo
svolgimento di assemblee e di trattative sindacali e alle nunioni degli organi statutan delle OO.SS.

CAPO IV
Procedure di raffreddamento dei conflitti
ART. 16
Procedure per la conciliazione
1. In caso di controversia su una delle materie di cui all’art. 9, ciascuno dei soggetti sindacali
intervenut: 1n sede di esame pud richiedere al Provveditore agli studi la convocazione delle
part: per favorire Ia soluzione della controversia. La richiesta deve essere formulata in forma

scntta e deve contenere una sintetica descrizione det fatti.

2. Alla procedura di conciliazione partecipano i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
abilitate alla contrattazione decentrata.

— 20 —
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3. Le parti vengono convocate entro 5 giorni dalla richiesta: il tentativo di conciliazione deve
concludersi entro 15 giorni dalla convocazione delle parti.

4. Le parti di cui all’art. 14 e le organizzazioni sindacali territoriali non intraprenderanno alcuna
muziativa sindacale prima che si sia concluso il tentativo di conciliazione.

ART. 17

Interpretazione autentica dei contratti.

1. In attuazione dell'art. 53, del D.Lgs n. 29 del 1993, quando insorgano controversie
-sull'interpretazione dei contratti collettivi, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano, entro
30 giorm dalla nichiesta di cu1 al successivo comma 2, per definire consensualmente il
signuficato della clausola controversa.

2. Al fine di cui al comma 1 Ia parte interessata invia all’altra apposita richiesta scritta con
lettera raccomandata . La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di dintto sw quali s1 basa; essa deve comunque far nferimento a problemi
mnterpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. L'eventuale accordo, stipulato con ie procedure di cui all'articolo 51 del D.Lgs. n. 29 del
1993, sostituisce la clavusola controversa sin dallinizio della vigenza del contratio colletiivo
nazionale.

4. Con le medesime modalita si procede, ira le parti che li hanno sottoscritti, quando insorgano
controversie sull'inierpretazione dei contratti decentrati. L'eventuale accordo, stipulato con le
procedure di cui all'articolo 51, comma 3, del D.Lgs n. 29 del 1993, sostituisce la clausola
controversa sin dall'inizio della vigenza del contratic decentrato.

5. Gli accordi di interpretazione autentica di cui ai precedenti commi producono gli effeiti
previsi dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs n. 29 del 1993.
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TITOLO I

RAPPORTO DILAVORO

CAPO 1

NORME COMUNI

ART. 18

Contratto individuale di lavoro

1. I rapporti individuali di lavoro a tempo indeterminato o determinato dei capi di istituto e del
personale docente, educativo, amministrativo, tecnico, ausiliario degli istituti e scuole statali di ogni
ordine e grado, di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. n. 29 del 1993 e all'art. 9 del D.P.C.M. 30
dicembre 1993, n. 593, sono costituiti e regolati da contratti individuali, nel rispetto delle
disposizioni di legge, della normativa comunitaria € del presente contratto collettivo nazionale.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale € richiesta la forma scritta, sono, comunque,
indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) data di cessazione del rapporto di lavoro per il personale a tempo determinato, salvo risoluzione
automatica del rapporto, senza preavviso, in caso di rientro anticipato del titolare;

d) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

¢) compiti e mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

f) durata del periodo di prova, per il personale a tempo indeterminato;

g) sede di prima destinazione, ancorché provvisoria, dell'attivita lavorativa.

3. 1l contratto individuale specifica le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto
di lavoro. II contratto di lavoro individuale specifica, altresi, che il rapporto di lavoro € regolato
dalla disciplina del contratto collettivo di lavoro nel tempo applicabile anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro. E' causa di risoluzione del contratto
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. L'assunzione pud avvemre con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In
quest’ultimo caso, il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche P’articolazione dell’orario
di lavoro.

5. L'Amministrazione, all’ atto della stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell'as-
sunzione a tempp indeterminato, invita il destinatario a presentare entro 30 giomni la
documentazione prescritia dalle disposizioni vigenti in materia, indicata nel bando di concorso o
nelle ordinanze relative alla disciplina concernente il reclutamento del personale scolastico. Nello
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stesso termine 1l destinatario , sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, salvo quanto previsto
dagli artt. 46 e 52, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd nichiamate dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29 del 1993 o dail’
art. 508 del D.Lgs. n. 297 del 1994. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o per il nuovo
rapporto di lavoro.

6. Quanto previsio dal comma precedente si applica anche alle assunzioni a tempo determinato; in
tali casi fino al successivo aggionamento della graduatoria di cui all’art. 522 ¢ all’art. 581 del D.
Lgs. n. 297 del 1994, la documentazione prescritta deve essere presentata, nell’ambito della
medesima provincia, solo in occasione del primo contratto stipulato.

7. La mancata presentazione della documentazione di cui ai commi 5 e 6 nei termini € con !e
modalitd prescritte comporta la mancata stipulazione del contratto, ovvero per 1 rapporti gia
instaurati I'immediata risoluzione dei medesimi. Comporta altresi I’ immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo i casi in cui in
relazione alle vigenti disposizioni di legge sia impedita I’assunzione in servizio.

8. Il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di nomina, con decorrenza
dalla data di applicazione del presente contratto.

ART.19
Ferie

1. 1l dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, in ogni anno di servizio,
ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione,
escluse le indennita previste per prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non
siano cornsposte per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie ¢ di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1,
cornma 1, lett. a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. 1 dipendenti neo assunti nella scuola dopo la stipulazione de] presente contratto hanno diritto a
30 giomni lavorativi di ferie comprensivi delle due giomate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i
grorm di ferie previsti nel comma 2.

5. In caso di distribuzione dell’orario di lavoro del personale A.T.A su cinque giomi, il sesto €
comunque considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni
inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio Ia durata deile ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni é
considerata a tutti gli effetti come mese intero.
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7. 1l dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all'art. 21 conserva il diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile € non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma
15. Esse devono essere richieste dal personale docente, educativo ed ATA al Capo di istituto, e dai
cap di istituto al Provveditore agli studi. Le ferie sono fruite nel corso di ciascun anno scolastico,
compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

9. Le ferie devono essere fruite dai capi di istituto e dal personale docente ed educativo durante i
periodi di sospensione delle attivita didattiche; durante la rimanente parte dell'anno, la fruizione
delle ferie é consentita al personale docente ed educativo per un periodo non superiore a sei
giomate lavorative. Per il personale docente ed educativo, la fruibilita dei predetti sei giomi ¢
subordinata alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale con aitro personale in servizio
nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi
anche per l'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti. Per i capi di istituto la fruizione
delle ferie nel predetto periodo € consentita per un periodo non superiore a quindici giorni.

10. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere
petsonale, che abbiano impedito il godimento in tutto © in parte delle ferie nel corso dell'anno
scolastico di competenza, le ferie stesse potranno essere fruite dal personale docenie entro I'anno
scolasiico successivo nei periodi di sospensione dell'attivita didattica. I capi di istituto possono
fruire delle ferie non godute nell’anno di competenza anche nei periodi di normale attivitd, con
esclusione del periodo di avvio dell’anno scolastico e di quelli riservati agli scrutini periodici e finali
ed agli esami.

In analoga situazione, il personale A.T.A. pud fruire delle ferie non godute nell’ anno scolastico
successivo, non oltre il mese di dicembre se il rinvio € stato determinato da esigenze di carattere
personale, e non oltre il mese di febbraio se il rinvio & dovuto ad esigenze di servizio.

11. Compatibiimente con le esigenze di servizio, il personale A T.A. puo frazionare le ferie in pits
penodi. La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti,
assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giomi lavorativi continuativi di riposo nel
penodo 1 luglio-31 agosto.

12. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente
ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritormo
al luogo di svolgimento delle feric medesime, nonché all’indennita di missione per la durata dei
viaggr suddetti. Il dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso delle spese sostenute per il periodo di
ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente ¢ debitamente documentate che abbiano dato
luogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte per di piu di 3 giorni. L'amministrazione deve
essere posta in grado di accertarle con tempestiva informazione,

14. Tl periodo di ferie non € riducibile per assenze per malattia, anche se tali assenze si siano
protratte per l'intero anno scolastico.

15. All'atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano
state fruite per documentate esigenze di servizio, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse.
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ART. 20

Festivita

1. A wtii i dipendenti sono altresi attribuite 4 giomate di riposo ai sensi ed alle condizioni previste
dalla legge n. 23 dicembre 1977, n. 937. E' aliresi considerata giomo festivo la ricorrenza del Santo
Patrono della Jocalita in cui il dipendente presta seyvizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al comma 1, sono fruite nel corso dell’ anno scolastico cui
s1 niferiscono e, in ogni caso, dal personale docente esclusivamente durante il petiodo tra il termine
delle lezioni € degli esami e Yinizio delle l2zioni dell'anno scolastico successivo, ovverc dureante i
penodi intrannuali di sospensione deli'attivita didattica.

ART. 21

Permessi retribuiti

1. Al dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sono concessi, sulla
base di idonea documentazione, permessi retribuiii per i seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli
eventualmente nchiesti per il viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado ¢ di affini di primo grado: gg. 3
consecutivi per evento.

I permessi sono concessi 2 domanda, da presentarsi al capo d’istituto da parte del personale
docente ed A.T.A. e al Provveditore agli Studi, da parte dei capi di istituto.

2. A domanda del dipendente sono, inoltre, concessi nell’anno scolastico tre giorm di permesso
retribuito per particolari motivi personali o familiari debitamente documentati; per gli stessi motivi
sono fruibili i sei giomi di ferie durante le attiviia didattiche di cui al precedente art. 19, comma 9,
indipendentemente dalla presenza delle condizioni previste in tale norma.

3. Il dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso di quindici giomi consecutivi in occasione del
matnmono.

4. I permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun anno
scolastico, non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta I’intera retribuzione esclusi i compensi per attiviia
aggiuntive e le indennita di cui al successivo art. 73, salvo quanto previsto dagli artt. 75 e 76.

6. I permessi di cui all’art.33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104 sono retribuiti come
previsto dall’art.2, comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito dalla legge
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27 ottobre 1993 n. 423, non sono computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai
precedenti commi e non riducono le ferie; essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in
giorate di volta in volta diverse.

7. Nell’ambito del peniodo complessivo di astensione facoltativa dal lavoro prewisto per le
lavoratrici madri o, in alternativa, per i lavoratori padri dall’art. 7, comma 1 della legge n. 30
dicembre 1971, n.1204, integrata daila legge 9 dicembre 1977, n. 903, fermo restando il
trattamento economico del 30% previsto dalla legge per il restante periodo, i primi trenta giomni,
fruibili anche frazionatamente, sono considerati permessi per i quali spetta il trattamento di cui ai
commi 4 e 5. Dopo il compimento del primo anno di vita del bambino e fino al terzo anno, nei casi
prewvist1 dall’art.7, comma 2 della legge 1204 del 1971 alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri
sono concessl, con le stesse modalita , gg. 30 per anno di permesso retribuito. Alle lavoratrici
madri in astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi deli’art. 4 della legge n. 1204 del 1971 spetta
Iintera retribuzione fissa mensile nonché le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti.

8. Il dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti
da specifiche disposizioni di legge.

ART. 22

Permessi brewvi

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato
e al personale con contratio a tempo determinato stipulato con il Provveditore agli studi, possono
essere concessl, per particolari esigenze personali ¢ a domanda, brevi permessi di durata non
supeniore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il personale
docente fino ad un massimo di due ore. Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad
unita orarie.

2. I permesst complessivamente concesst non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno
scolastico per il personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario
settimanale di insegnamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente é tenuto
a recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio, dando
possibilmente prioritd, il personale docente, alle supplenze o alio svolgimento di interventi didattici
integrattvi con precedenza nella classe ove avrebbe dovuto prestare servizio il docente
permesso.

4. Nei cast m cwm per motvi imputabili al dipendente non sia possibile il recupero,
I’ Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente
per 1l numero di ore non recuperate.

5. Per 1l personale docente la concessione dei permessi & subordinata alla possibilita della
sostituzione con personale in servizio.
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ART. 23

Assenze per malattia

1. 1l dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di
diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano, alle assenze dovute
all’ultimo episodio morboso, le assenze per malattia verificatesi nel triennio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta pud essere
concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi.

3. Prima di concedere l'ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2 I'amministrazione procede
su nchiesta del dipendente all'accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite della unita
samtana locale competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di
eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svoigere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, oppure nel caso che, a
seguito dell'accertamento disposto a sensi de!l comma 3, il dipendente sia dichiarato
permanentemente mmdoneo a svolgere qualsiast proficuo lavoro, 'amministrazione pud prccedere,
salvo particolari esigenze, alla risoluzione del rapporto corrispondendo al dipendente l'indennita
sostitutiva del preavviso.

5. 1l personale dichiarato inidoneo alla sua funzione per motivi di salute pud a domanda essere
collocato fuori ruolo e/o utilizzato in altri compiti tenuto conto della sua preparazione culturale e
profzssionale. Tale utilizzazione ¢é disposta da: Ministero della pubblica istruzione sulla base di
criten definiti in sede di contrattazione decentrata nazionale. Il personale ATA dichiarato inidoneo
a svolgere le mansioni previste dal profilo di appartenenza viene utilizzato dall’amministrazione
scolastica in mansioni parziali del profilo di appartencnza o in altro profilo, comungue coerenti.

6. 1 periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente articolo, non
interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

7. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC, nonché da quanto
previsto dalla legge 26 giugno 1990, n. 162 e dal D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309. Le modalita
applicative saranno regolamentate dal successivo accordo di cui all’art. 79.

8. Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza per malattia, & il seguente:

a) ntera retribuzione fissa mensile, con esclusione di ogm compenso accessono, comunque
denominato, per i primi nove mesi di assenza.

Nell'ambito di tale periodo per le malattie superiori a 15 gg lavorativi o in caso di ricovero
ospedaliero € per il successivo periodo di convalescenza post ricovero, al dipendente compete
anche l'eventuale trattamento economuco accessornio a carattere fisso e continuativo, come
determinato ai sensi dell’ art. 63, comma 1, lett. e), f).

b) 90% della retribuzione di cui alla lett. a) per i successivi 3 mesi di assenza;
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c) 50% della retribuzione di cui alla lett. a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del
posto previsto nel comma 1.

9. L'assenza per malattia, salva I'ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata all’
1stituto scolastico in cui il dipendente presta servizio, o, dai direttori didattici e dai presidi, al
Provveditorato agli studi, tempestivamente e comunque non oltre !'inizio dell'orario di lavoro del
giorno 1n cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza.

10. 11 dipendente, salvo comprovato impedimento, € tenuto a recapitare o spedire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento il certificato medico di giustificazione dell'assenza con
indicazione della sola prognosi entro i due giorni successivi all'inizio della malattia o alla eventuale
prosecuzione della stessa. Qualora tale termine scada in giorno festivo esso € prorogato al primo
giorno lavorativo successivo.

11. L’istituzione scolastica o 'amministrazione di appartenenza dispone il controllo della malattia ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge fin dal primo giorno di assenza, attraverso la competente
Unita Sanitaria Locale.

12. 1l dipendente, che durante I'assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da quello di
residenza o del domicilio dichiarato all’amministrazione deve darne preventiva comunicazione,
precisando lindirizzo dove puo essere reperito.

13. 11 dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico
curante ad uscire, € tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato all'amministrazione, in ciascun
giorno, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19.

14. La permanenza del dipendente nel proprio domicilio durante le fasce orarie come sopra definite
puo essere venficata nell'ambito e nei limiti delle vigenti disposizioni di legge.

15. Qualora 1l dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilitd, dallindirizzo
comunicato, per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi,

che devono essere, a nichiesta, documentati, ¢ tenuto a ‘darne preventiva comumcazione
all'amministrazione con l'indicazione della diversa fascia oraria di reperibilita da osservare.

16. Nel caso in cui l'infermita sia causata da colpa di un terzo, il risarcimento del danno da mancato
guadagno effettivamente liquidato da parte del terzo responsabile - qualora comprensivo anche
della normale retribuzione - € versato dal dipendente all'amministrazione fino a concorrenza di
quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza ai sensi del comma 10, lettere a), b) e c),
compres: gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non pregiudica I’esercizio, da parte
dell’azienda o ente, di eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.

17. Le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano alle assenze per malattia iniziate
successivamente alla data di stipulazione del contratto, dalla quale decorre il triennio previsto dal
comma 1. Alle assenze per malattia in corso alla predetta data si applica la normativa vigente al
momento dell'insorgenza della malattia per quanto attiene alle modalita di retribuzione, fatto salvo il
diritto alla conservazione del posto ove piu favorevole.
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ART. 24

Aspettativa per motivi di famiglia e di studio

1. L’aspettativa per motivi di famiglia continua ad essere regolata dagli artt. 69 e 70 del T.U.
approvato con DPR. n. 3 del 10 gennaio 1957 e dalle leggi speciali che a tale norma si
nchiamano. L’aspettativa pud essere concessa dal capo di istituto al personale docente, educativo
ed ATA e dal Provveditore agli Studi ai capi di istituto.

2. Al sensi della predetta norma il dipendente pud essere collocato in aspettativa anche per motivi
di studio e ricerca. Per gli incarichi e le borse di studio resta in vigore I’art. 453 del D.P.R. n. 297

del 1994.

ART. 25

Ferie, permess: ed assenze
del personale assunto & tempo determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato, al personale di cui all’art.3, comma 6, del D.P.R. n.
399 del 1988 e al personale non licenziabile di cui agli artt. 43 ¢ 44 della legge 20 maggio 1982, n.
270, si epplicano le disposizioni in materia di ferie, permessi ed assenze stabilite dal presente
conirafto per i personale assunto a tempo indeterminato, con le precisazioni di cui ai seguenti
commi.

2. Le ferie del personale assunio a tempo determinato scno proporzionali al servizio prestato.
Qualiora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da non consentire la fruizione
delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al termine dell’anno scolastico € comunque
dell’uitimo contratio stipulato nel corso dell’anno scolastico.

3. Il personale docente, educativo ed ATA assunto con contratio 2 tempo deierminato stipulato dal
Provveditore agli studi per I’intero anno scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, nonché
quello ad esso equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge che si trovi al secondo anno di
servizio continuativo, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
non supenore a 9 mesi in un triennio scolastico.

4. Fermo restando tale limite, in ciascun anno scolastico la retribuzione spettante al personale di cui
al comma precedente € corrisposta per intero nel primo mese di assenza, nella misura del 50% nel
secondo e terzo mese. Per il restante periodo il personale anzidetto ha diritto alla conservazione del
posto senza assegmi.

5. Ai fini di cui ai precedenti commu 3 e 4, la continuita del servizio si intende realizzata nel caso in

. cui, nel’anno scolastico immediatamente precedente, 11 personale interessato abbia prestato
servizio per aimeno 180 giorni.
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6. Il personale docente assunto con contratto di incarico annuale per Iinsegnamento della religione
cattolica, secondo la disciplina di cui all’art. 309 del D.Lgs. n. 297 del 1994, e che non si trovi
nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399 del 1988, assente per malattia, ha
diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a2 nove mesi in un triennio
scolastico, con la retribuzione calcolata con le modalita di cui al comma 4.

7. I periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti
gli effetti.

8. Il personale di cui al comma 3, che si trovi al primo anno di servizio, assente per malattia, ha
diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 30 giomi retribuiti al 50%.

9. Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono la maturazione dell’anzianita di
servizio a tutt: gli effetti.

10. Al personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato, ivi compreso quello di
cu al precedente comma 6, possono essere concessi permessi non retribuiti, per i motivi previsti
dall’art. 21, commu 1 e 2, fino ad un massimo di 6 giomni, salvo il caso di matrimonio in cui si
applicano i commi 14 e 15.

11. I permessi di cui al comma precedente interrompono la maturazione dell’anzianita di servizio a
tutt: gli effetti.

12. Nei casi di assenza dal servizio per malattia de! personale docente educativo ed ATA, assunto
con contratto a tempo determinato stipulato dal Capo di istituto, si applica I’art. 5 del D.L. 12
settembre 1983, n. 463 convertito con modificazioni dalla legge 11 novembre 1983, n. 638. Tale
personale ha comunque diritto, nei limiti di durata del contratto medesimo, alla conservazione del
posto per un penodo non superiore a 30 giorni annuali, retribuiti al 50%.

13. I periodi di assenza parzialmente retribuiti di cui al precedente comma 12 non interrompono
la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti.

14. 11 personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato ha diritto, entro i limiti
di durata del rapporto, ad un permesso retnbuito di 15 giorni consecutivi 1n occasione del
matrnmonio.

15. Il permesso di cui al comma precedente € computato nell’anzianita di servizio a tutti gli effetti.

16. Al personale di cui al presente articolo si applicano le norme per la tutela delle lavoratrici madri
¢ dei padri lavoratori poste dalla legge n.1204 del 1971 e dalla legge n. 903 de! 1977. Nei casi in
cu1 al medesimo personale, in relazione alle vigenti disposizioni di legge, sia impedita 1’assunzione
del servizio, allo stesso € garantita, nei limiti di durata del rapporto di lavoro a tempo determinato,
la conservazione del posto senza assegni.

17. It periodo di conservazione del posto ai sensi del comma 16 € computato nell’anzianita di
servizio a tutti gli effetti.
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18. Le parti, con il successivo accordo di cui all’art. 79, verificheranno la coerenza delle norme di
cut al comma 3 rispetto a quelle del comma 6 del presente articolo, al fine di pervenire ad una
armomizzazione delle discipline ivi previste.

ART. 26

Infortunio sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio.

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendente ha diritto alla conservazione del
posto fino a completa guarigione clinica. In tale periodo al dipendente spetta l'intera retribuzione di
cui agli artt. 23, comma 8, lett. a) e art. 63, comma 1.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se I'assenza é dovuta a malattia riconosciuta dipendente da
causa di servizio, al lavoratore spetta l'intera retribuzione per tutto il periodo di conservazione del
posto di cui all'art. 23, commu 1, 2 e 3.

3. Nulla & innovato per‘quanto riguarda il procedimento previsto dalle vigenti disposizioni di legge
per il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle infermita, per la corresponsione
dell'equo indennizzo e per la risoluzione del rapporto di lavoro in caso di inabilita permanente.

ART. 27
Progressione professionale

1. In corrispondenza allo sviluppo della professionalita del personale della scuola, conseguente sia
al regolare svolgimento, nel tempo, delle funzioni di cui agli arit. 32. 38 e 49, sia alla partecipazione
alle attivita di formazione ed aggiornamento di cui al successivo art. 28, al personale medesimo ¢
attnibuito un trattamento economico differenziato per posizioni stipendiali.

2. Il passaggio tra una postzione stipendiale e 1’altra potra essere acquisito al termine dei periodi
previstt dall’ allegata tabella B, sulla base dell’accertato utile assolvimento di tutti gli obblighi
inerent: alia funzione, ivi compresa la partecipazione ad attivita di formazione ed aggiornamento di
cu al comma 1. Il servizio si intende reso utimente qualora il dipendente, nel penodo di
maturazione della posizione stipendiale, non sia incorso in sanzioni disciplinari definitive implicanti
la sospensione dal servizio o dalla retribuzione. Gli obblighi relativi alla formazione si intendono
assolti quando il personale, nel periodo considerato, abbia regolarmente frequentato attivita
formative per un numero di ore complessivo non inferiore a cento. Per il personale ATA inquadrato
nelle qualifiche di collaboratore scolastico ed equiparate ¢ di assistente amministrativo ed
equiparate, il numero di ore deve essere non inferiore a sessanta.

Per il passaggio alla seconda posizione stipendiale, il limite minimo delle attivitd formative € ridotto
del 50 per cento; in tale limite sono comprese le attivita di formazione iniziale previste per il
penodo di prova.

I periodi trascorsi in posizioni per le quali le leggi vigenti e le norme contrattuali prevedono la
valutazione come servizio effettivo sono considerati utili ai fini di cui al presente articolo.
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3. Il passaggio alla posizione stipendiale superiore potra essere ritardato per mancata maturazione
dei requisiti nichiesti, nelle fattispecie e per i periodi seguenti:

a) due anni di ritardo in caso di sospensione dal servizio per una durata superiore ad un mese per i
cap: di istituto e per il personale docente e in caso di sospensione del lavoro di durata superiore a
cinque giormu per il personale ATA;

b) un anno di ritardo in caso di sanzione disciplinare di sospensione dal servizio e dalla retribuzione
fino a un mese per i capi di istituto e per il personale docente e fino a cinque giomni per il personale
ATA;

¢) in caso di mancato raggiungimento dei limiti minimi di formazione, il passaggio di posizione
stipendiale decorre dall’inizio dell’anno scolastico successivo a quello in cui sono stati raggiunti
detti minimi, al termine del periodo indicato nell’allegata tabella B.

4. 1] passaggio tra una fascia e I’altra potra essere anticipato nel tempo per effetto della valutazione
di ulteriori parametn ponderati secondo le specifiche tipologie professionali, quali: a) titoli
accademici, professionali e culturali coerenti con il profilo professionale di appartenenza; b) crediti
professionali oggettivamente certificabili, derivanti dalle esperienze di servizio e dalle attivita di
formazione; c) accertamento di particolari qualitd dell’attivitd professionale, 2 nchiesta
dell’interessato; Tali parametri possono dar luogo ad anticipazione esclusivamente dopo il primo
biennio del periodo di maturazione della posizione stipendiale. La declaratoria puntuale dei predetti
parametn, la loro combinazione, le modalita di accertamento e i criteri di valutazione verranno
definiti tra le parti nel successivo accordo entro il 30 novembre 1995, con decorrenza dal 1.1.96

ART. 28

Formazione

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per i
cap: di istituto e per il personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario, in
guanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle rispettive professionalita,
anche in relazione agli istituti di progressione professionale previsti dal presente contratto.

2. Essa costituisce, altresi, un obbligo di servizio per il medesimo personale in relazione alle
miziative organizzate o promosse dalle singole scuole o dall’Amministrazione nelle sue
diverse articolazioni, 1n quanio funzionale a promuovere I’efficacia del sistema scolastico e
la qualita dell’offerta formativa, in relazione anche all’evoluzione del contenuio dei diversi
profili professionali.

3. Con direttiva del Ministro della Pubblica Istruzione, da emanarsi entro il 31 ottobre
antecedente a ciascun anno finanziario di riferimento, sulla base della contrattazione
decentrata a livello nazional€ di cui all’art. 5, vengono definiti:

a) gli obiettivi formativi assunti come prioritari a livello nazionale, con particolare riguardo
a quelli relativi alle iniziative di sostegno dei processi di innovazione;
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b) gli standard organizzaiivi e di “costo da privilegiare per 1 diversi tipi di ntervento
formativo, 1n relazione alla congruitd dei modelli prescelti rispetto alla specificita degli
mtervent: da realizzare;

c) indicazioni circa il monitoraggio, il supporto, I’assistenza e la valutazione degli interventi
formativi;

d) indicazioni circa I’utilizzazione di materiali formativi gia prodotti € validaii e circa le
modalita per la loro eventuale implementazione, riproduzione e diffusione.

4. 1 predetti elementi vanno definiti nell’ambito di una strategia pluriennale e sulla base
delle disponibilita finanzianie previsie dall’annuale disegne di legge relativo al bilancio, salve
successive vanazioni verificatesi nella definitiva approvazione della legge di bilancio. La
programmazione degli anzidetti elementi deve altresi tener conto delle ulteriori iniziative di
formaziore e di aggiornamento previste sulla base di altre eventuali fonti di finanziamento,
nella prospettiva di una programmazione integrata delle risorse.

5. La contraitazione decentrata a livello nazionale di cui all’art. 5 &, altresi, finalizzata alla
determinazione dei critenn di riparto delle disponibilitad finanziarie per la formazione e
Paggiornamento previste dal disegno di legge di bilancio. Deve comunque essere assicurata
!a destinazione di nisorse per la realizzazione delle iniziative formative a livello centrale e
penferico. La direttiva diviene esecutiva subito dopo I’approvazione del bilancio dello
Stato.

6. Il riparto e le modalita di utilizzo delie risorse per le attivitd da programmars: e da
svolgersi & livello periferico, nonché le modalitd di verifica dell’attuazione delle iniziative
stesse, sono definiti dai dirigenti degli uffici penferici, a seguito di contrattazione
decentrata provinciale sulle materie di cui all’art. 5, comma §, lett. d), da concludersi entro
il 31 gennaio di ciascun anno finanziario di riferimento sulla base delle richieste delle singole
scuole ¢ “degli ulteriori fabbisogni formativi che dovessero essere wmdividuati a livello
periferico. In tale ambito va data prioritd alle iniziative progettate e realizzate da pil scuole
associate anche in convenzione con IRRSAE, universita, associazioni professionali o enti
culturali e scientifici.

7. 11 piano delle singole scuole, per le attivita di formazione € di aggiornamento destinate al
personale docente & deliberato dal collegio dei docenti entro il 30 novembre antecedente a
ciascun anno finanziario di riferimento, tenendo conto, oltre che dei contenut della
direttiva del Ministro e dei progetti autonomamente elaborati, della complessiva offerta
formativa formulata dall’ Amministrazione, nelle sue diverse articolazioni, dagli IRRSAE,
dalle umversita, dalle associaziom professionali, dagli enti culturali e scienufici e
preventivamente portata a conoscenza dei Collegi dei docenti. Il Piano di aggiornamento
della singola scuola si articola in:

a) iniziative prioritarie promosse dall’ Amministrazione a livello nazionale e periferico,

b) iniziative progettate dalla scuola e da reti di scuole autonomamente o 1n collaborazione
con IRRSAE, Universitd, associazioni professionali, enti culturali e scientifici;
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c) mmazative progettate ¢ realizzate da soggetti esterni, autorizzate dall’amministrazione,
alle quali il collegio dei docenti aderisce, assumendole come attivita alle quali far partecipare
tutt: o alcuni dei docenti;

d) iniziative autorizzate dall’amministrazione, per le quali il collegio dei docenti riconosce
la partecipazione individuale del singolo docente, anche al di fuori della pianificazione di
1stituto;

e) iniziative realizzate autonomamente da docenti dell’Istituto sulla base di progetti
deliberati dal collegio dei docenti, con particolare riferimento a quelle finalizzate alla
sistematizzazione della pratica didattica, alla ncerca e alla produzione di matenale,
all’acquisizione e alla sperimentazione di metodologie didattiche.

8. Per tutte le attivitd devono essere documentate le modalita di realizzazione e di
partecipazione e devono essere presentati'al collegio dei docenti le documentazioni e i
matenali prodotti.

9. 1l personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall’Amministrazione é
considerato in servizio a tutti gli effetti. i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, la partecipazione ad essi comporta, sussistendone i
presupposty, il trattamento di missione ed il rimborso delle spese di viaggio.

10. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento comprese nel piano di cui al comma 7
¢ wvalida a fini dell’assolvimento deli’obbligo dell’aggiomamento finalizzato alla
progressione professionale e, ove si protraggano per oltre le 30 ore annue, da diritto al
compenso accessono previsto dail’art. 43, comma 5.

11. 11 personale docente puo usufruire di cinque giomi nel corso dell’anno scolastico per
la partecipazione alle iniziative di aggiornamento autorizzate dall’amminisirazione con -
PPesonero dal servizio previa sostituzione ai sensi della disciplina atiualmente vigente,

12. I capi di istituto possono partecipare, previa autonzzazione del Provveditore agli studi,
in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, a imziative formative o di
aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte da Universita, IRRSAE o da enti
e da associazioni professionali autorizzati dall’amministrazione medesima.

13. 1l personale amministrativo, tecnico € ausiliario, pud partecipare, previa autorizzazione
del capo d’istituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative o
di aggiornamento organizzate dall’amminisirazione o svolte dall’Universitd, IRRSAE o da
enti1 ¢ da associazione professionali autonizzate dall’amministrazione medesima. La
pariecipazione alle iniziative di aggiormamento avviene nel limite di 20 ore annue, da
utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili professionali. In quest’ultimo
caso 1l numero di ore pud essere aumentato secondo le esigenze.

i4. Le modalita di attuazione del disposto di cui ai commi 12 ¢ 13 sono definiti in sede di

contrattazione decentrata prevista dall’art. 5, assicurando in ogni caso il diritto-dovere del
personale alle attivita di formazione.
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ART. 29

Termini di Preavviso

1. In tutti 1 cas1 1n cun 1i presenie coniratic prevedce la riscluzione del rapporto con preavviso o

con corresponsione dell'indennitd sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come
segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio finoa 5 anny;
- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni,

ART. 30

Personale delle accademie e dei conservatori

1. Per il personale dipendente delle accademie di belle arti, dell’accademia nazionale di danza,
dell’accademia nazionale di arte drammatica e dei conservatori di musica nonché per 1 modelli
vivent: dei licel artistici, si provvede, col successivo accordo di cui all’ art. 79 del presente CCNL,
all’ adeguamento delle norme previste dal contratto medesimo alle peculiarita delle relative
prestazion professionali. Per il predetto personale, che appartenga a rucli nazionali, le norme
relative a mobilita e trasferimenti di cui al presente CCNL e di cut al D.Lgs. n. 297 del 1994, si
applicano con distinti accordi decentrati .

2. Per quanto non previsto dal presente contratto, net confronti dei direttori amministrativi dei
conservatori di musica, delle accademie di belle arti, dell’ accademia nazionale di danza e dell’
accademia nazionale d’arte drammatica, gia appartenente al comparto Ministeri, con il successivo
accordo di cui all’ art. 79 si procede all’ adeguamento del relativo regime alle disposizioni previste
nel presente contratto. Fino alla stipulazione dell’ accordo successivo, al personale predetto
continuano ad applicarsi le norme previgenti in materia di rapporto di lavoro.

ART. 31

Orario ed organizzazione del lavoro del personale del comparto scuola comandato presso
IRRSAE, CEDE E BDP.

1. Gli obblighi di lavoro del personale del comparto scvola comandato presso gli Istituti regionali
di ricerca, spenmentazione, aggiornamento educativi (IRRSAE), il Centro europeo di
documentazione educativa (CEDE) e la Biblioteca di documentazione pedagogica (BDP) sono
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funzionali all’orario di servizio dell’ente e sono finalizzati allo svolgimento delle attivita interne ed
esterne, 1v1 incluso lo svolgimento di eventuali attivitd di ricerca, necessarie all’efficace attuazione
della programmazione annuale deliberata dal Consiglio direttivo.

2. L’orano di lavoro e di 36 ore settimanali e puo essere articolato in modo flessibile e modulare
anche su base plurisettimanale, con possibilitd di turnazione in relazione anche all’orario di servizio
dell’Ente.

3. L’articolazione dell’orario e I'utilizzazione del personale sono oggetto di accordo decentrato a
livello di singolo IRRSAE, CEDE, BPD. La delegazione trattante & cosi costituita:

a) per la parte pubblica:
Presidente, segretario, n.1 rappresentante dei membri del Consiglio direttivo

b) per le organizzazioni sindacali:

- per la composizione della delegazione traitante di parte sindacale relativa alle strutture di
orgamizzazione regionali o - per il CEDE e la BDP - nazionali, € confermata la disciplina
attualmente vigente fino alla definizione del quadro normativo in materia di rappresentativita ed ai
successivi accordi;

- relativamente alle altre strutture sindacali, si rinvia a quanto previsto dall’art. 14.

4. Sono, inoltre, oggetto di contratiazione le materie di cui all’art. 5 del presente contraito, per
quanto compatibili.

5. Al sensi dell’art. 13 del] presente contratto, il personale comandato presso IRRSAE, CEDE e
BDP ha diritto a partecipare ad assemblee sindacali indette nell’ambito di ogni singolo Istituto
secondo modalita attuative definite in sede di contrattazione decentrata di cut al comma 3,
nell’ambito della quale sara anche disciplinata I’eventuale partecipazione del personale ad assemblee
terntonali indette ai sensi del comma 3 dell’art.13.

6. i predetto personale ha diritto ad un periodo di ferie retribuito, ai sensi dell’art. 19 del presente
contratto. Le ferie sono fruite anche durante i periodi di sospensione delle attivitd didaitiche, nel
corso di ciascun anno scolastico, compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio, tenuto
conto delle richieste del dipendente. Esse devono essere richieste dal dipendente in posizione di
comando al Presidente dell’Ente presso il quale presta servizio.

7. Al sensi dell’art. 22 del presente contratto, al medesimo personale possono essere concesst , per
particolari esigenze personali e & domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta

dell’orario giornaliero individuale di lavoro, anche se eccedenti il limite di due ore previsto per il
personale docente dal predettio art. 22.

8. Al personale comandato presso gli enti di cui al comma I si applicano le norme di cui agli artt.
20, 21, 23, 26, 27 del presente CCNL.
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CAPO I
NORME DI AREA
SEZIONE I
CAPI DI ISTITUTO
ART. 32

Area e funzioni

1. Il personale regolato dalle disposizioni di cui alla presente sezione € collocato nella distinta area
della specifica dirigenza scolastica nell’ambito del comparto scuola, non assimilabile alla dingenza
regolata dal D.Lgs. n. 29 del 1993.

2. Rientrano in tale area i direttori didattici, i presidi delle scuole ¢ istituti di istruzione secondana e
artistica, 1 retton e viceretton dei convitti nazionali, le direttrici e vicedirettrici degli educandati
femminili, i direttori e i vicedirettori delle Scuole speciali dello Stato, i direttori dei Concervatori di
Musica e delle Accadermie nazionali di arte drammatica e di danza. A tal fine le predettc qualifiche
vengono indicate con I’unica dizione di dirigente scolastico.

3. Ciascun dipendente appartenente a tale area € organo dell’amministrazione scolastica ed ha la
rappresentanza dell’istituto. Esso assolve a tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti
collettivi in ordine alla direzione e al coordinamento, alla promozione e alla valonizzazione delie
nsorse umane e professionali, nonché alla gestione delle risorse finanziarie e strumentali, con
connesse responsabilita in relazione ai risultati. A tal fine esso assume le decisioni ed attua le scelte
di sua competenza volte a promuovere e realizzare il progetto di istituto sia sotto 1l profilo
didattico-pedagogico, sia sotto quello organizzativo e finanziario.

4. 1l capo di istituto assicura la gestione unitaria dell’istituzione scolastica nel perseguimento
dell’obiettivo della qualita e dell’efficienza del servizio scolastico, anche in relazione ai principi
contenuts nella Carta dei Servizi. Al capo di istituto pud essere attribuito dall’ Amministrazione lo
svolgimento di attivitd di elaborazione, studio e ricerca nei settori organizzativo, amministrativo-
gestionale e tecnico-scientifico, ovvero per I’elaborazione e realizzazione di progett: specifici,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e alla verifica dei relativi risultati in termini
di effettivo miglioramento del servizio scolastico e della qualita dell’offerta formativa.

ART. 33
Incarichi ed atiivita aggiuntive
Il capo di istituto, superato il periodo di prova, tenuto conto del tipo di istituto cui & preposto €
secondo gli ambiti di applicazione professionale, ferme restando le incompatibilita previste da
norme di legge, nei casi di riconosciuta esigenza puo:
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a) assumere, nel rispetto dei limiti € con le modalita di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29 del 1993 e
successive modificazioni, incarichi a termine per 1l coordinamento di iniziative e progetti a livello
provinciale e regionale, e incanchi di collaborazione in studi e ncerche, conferiti dalle
ammumnstrazioni pubbliche;

b) assolvere a incarichi temporanei di reggenza di altra scuola, in caso di assenza o impedimento del
titolare per periodi superiori a due mesi, ferme restando le norme sulla reggenza nella scuola
elementare e sugli incarichi di presidenza nella scuola secondaria; ad incarichi di tutorato di capi di
1stituto 1n prova o al primo anno di incarico;

c) assumere incarichi retribuiti da parte di enti locali e di terzi, nell’ambito di convenzioni aventi per
oggetto prestaziom di servizi o utilizzo di strutture e di personale per progetti aperti al territorio,
coerent: con le finalita di istituto;

d) qualora sia preposto a scuole “polo”, svolgere funzioni di coordinamento di progetti relativi 2
pil scuole ira loro associate;

e) svolgere funzioni di progettazione e direzione di corsi di formazione, riconversione e di
aggiornamento del personale.

2. Gli incarichi di cui al primo comma sono conferiti secondo criten di economicita, di trasparenza,
di razionalita e di efficienza, tenendo conto della compatibilita con I’assolvimento dei compiti di
istituto, dei titoli professionali e di cultura posseduti dal personale interessato, nonché, ove
possibile, della disponibilitd del personale stesso. Gli incarichi conferiti da altre amministrazioni
pubbliche o da terzi devono essere autorizzati dal Provveditore agli Studi.

3. L'Amministrazione puo affidare a1 cap1 di istituto che abbiano maturato una qualificata
espenenza professionale incarichi a termine di consulenza finalizzati al superamento di particolari
difficolta amministrative, didattiche e organizzative di singole istituzioni scolastiche.

4. Gli incarichi confenti dall’amministrazione scolastica, che non danno titolo a compensi ai sensi di
specifiche disposizioni di legge, sono retnbuiti nella nmusura che sard definita n sede di
contrattazione nazionale decentrata, ai senst dell’art. 5 del presenie contratto, restando a carico
degli organi dell’ amministrazione che conferisce gli incarichi.

ART. 34

Orano di lavoro

1. I capo di istituto, in relazione alla posizione che ad esso spetta nell’istituzione scolastica e alla
specificita delle funzioni e responsabilita assegnategli, orgamizza il propno oraro di lavoro
nell’ambito dell’orario di servizio dell’istituzione secondo i criteri della flessibilita, sulla base delle
esigenze connesse all’ esercizio delle funzioni di competenza, garantendo la presenza tutte le volte
che sia richiesta dalla natura delle attivita affidate alla propria responsabilita. Detto personale
assicura comunque una presenza ordinaria di 36 ore settimanali.
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ART. 35
Norme specifiche per il periodo di prova

1. Durante il periodo di prova, i capi di istituto sono tenuti alla frequenza dei corsi di formazione e
delle altre iniziative,appositamente promosse dall’amministrazione. In tale periodo il capo di istituto
¢ assistito da altro capo di istituto, scelto dall’amministrazione tra quelli aventi specifiche capacita e
nconosciuta espenenza professionale.

ART. 36

Valutazione

1. L’attivita del capo di istituto &€ oggetto di valutazione periodica. Il processo di valutazione &
concluso dal Provveditore agli Studi sulla base del giudizio formulato da appositi nuclei di
valutazione costituiti, in ciascun ambito provinciale, da personale appositamente individuato in
relazione a specifiche espenenze nel settore ovvero appositamente formato alle tecniche di
valutazione e di controllo di gestione. La composizione dei predeiti nuclei, gli obiettivi, 1 criteri e le
modalitd procedurali della valutazione saranno definiti entro i 30 novembre 1995 mediante
’accordo di cui all’art. 79. Tale accordo stabilira, inoltre, il numero massimo di unita di personale
che potranno essere valutate da ciascun nucleo, nonché le implicazioni sulla progressione
professionale di cui ail’art. 27, 4 comma, del presente CCNL .

2. In relazione all’attuazione di quanto previsto dal comma 1, sono aboliti, nei confronti dei capi
di istituto, i rapporti informativi e i giudizi complessivi annuali previsti dalla normativa vigente.

ART. 37

Mobilita dei capi di istituto

1. La mobilita dei capi di istituto deve essere finalizzata anche al pit proficuo impiego del
personale in relazione alle effettive "esigenze del sistema formativo nonché delle singole
istituziom scolastiche ed educative.

2. Mediante accordi a livello nazionale con le organizzazioni sindacali verranno disciplinati i
rapport1 tra la mobilitd territoriale e la mobilitd professionale, I'ordine di prionitd fra le varie
operazion: di mobilita, i criteri di formazione delle relative graduatorie, la formazione delle
tabelle di valutazione dei titoli,- nonché le condizioni e le modalita per I’esercizio dei diritti di
precedenza. Gli stessi accordi definiranno criteri e modalita per i passaggi tra i diversi ordini di
scuola.
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3. 1 predetti accordi dovranno tener conto comungque dei seguenti principi di carattere generale:

a) 1 passaggi di presidenza sono subordinati al possesso della idoneita conseguita in un concorso
direttivo o, in mancanza, al possesso dei requisiti richiesti per 'accesso ai relativi concorsi, da
valutare in relazione alle specifiche esigenze di diversi tipi di scuole;

b) la mobilita territoriale e professionale a domanda e d’ufficio si attua annualmente. Gli accordi
di cui al comma 2 individueranno forme di incentivazione che favoriscano la permanenza del
personale nella scuola di titolarita e terranno conto dell’art. 7 del D.P.C.M. n. 770 del 1994;

c) 1 rapport: tra 1 trasferimenti a domanda e quelli d’ufficio saranno definiti 1n modo da
contemperare le esigenze di tutela del personale individuato come soprannumerano e del
restante personale interessato comunque alla mobilita.

4. Con gli stessi accordi saranno definite le modalita di applicazione delle agevolazioni previste
dall’art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per 1 cap: di istituto portatori di handicap
ovvero che siano familiari di portatori di handicap, e dalla legge 100/87 per i coniugi conviventi
dei militari e del personale cui viene corrisposta I’indennita di pubblica sicurezza.

5. Le operazioni di utilizzazione dei capi di istituto sono effettuate secondo criteri e modalita
definiti mediante gli accordi di cui al comma 2, in base ai seguenti principi di carattere generale:

a) le operazioni di utilizzazione sono finalizzate esclusivamente alla sistemazione del personale
individuato come soprannumerario, fatta salva la possibilita di utilizzazione a domanda per il
personale trasferito d’ufficio, su posti comunque disponibili per I’intero anno scolastico nella
provincia di provenienza.

b) le assegnazioni provwvisorie sono consentite esclusivamente per le ipotes: di
nicongiungimento al coniuge o alla famiglia per esigenza di assistenza ai figli minori o
mabili ed ai genitori anziam o per gravi esigenze di salute previste dall’art. 475 del
D.Lgs. n. 297 del 1994.

6. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e di sicurezza personale, su richiesta delle
competent: autontd, 1l Ministro della Pubblica Istruzione pud disporre trasferimenti o
utilizzazioni del personale interessato, anche in altra provincia, in deroga alle disposizioni
vigents 1n matena di mobilita e di utilizzazione di cui al presente contratto.
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SEZIONE I
PERSONALE DOCENTE
Art. 38

Area e funzione docente

1. Il personale docente ed educativo degli istituti € scuole di ogni ordine e grado, ivi compresi i
conservaton di musica, delle accademie di belle arti, dell’accademia nazionale di danza, dell’
accademia nazionale d’arte drammatica, delle istituzioni educative e degli istituti e scuole speciali
statali, e collocato nella distinta area professionale del personale docente.

2. Rientrano in tale area i docenti della scuola materna; i docenti della scuola elementare; i docenti
della scuola media; i docenti della scuola secondaria superiore diplomati e laureati; il personale
educativo dei convitti e degli educandati femminili; i vicerettori aggiunti dei convitt, gli assistent:
delle scuole speciali statali; gli assistenti delle accademie di belle arti e dei licei artistici; i docenti dei
conservaton di musica, delle accademie di belle arti e dell’accademia nazionale di danza.

3. La funzione docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo
sviluppo umano, culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalitd e degli
obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi dell’istruzione dalle
leggi dello Stato e dagli altri atti di normazione primaria e secondaria.

4. La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti, intesa nella sua
dimensione individuale e collegiale.

5. I docenti, nella loro dimensione collegiale, elaborano, attuano e venficano, per gli aspetti
pedagogico-didattici, il proge:to di istituto, adattandone I'articolazione alle differenziate esigenze
degli alunni e tenendo conto del contesto socio economico e culturale di riferimento.

6. Il profilo professionale dei docenti € costituito da competenze disciplinari, pedagogiche,
metodologiche - didattiche, organizzativo - relazionali e di ricerca, tra loro correlate ed interagenti,
che si sviluppano ed approfondiscono attraverso il maturare dell’esperienza didattica, I’attivita di
studio, di ricerca ¢ di sistematizzazione della pratica didaitica.

7. Per adeguare il profilo professionale della funzione docente ai processi di affermazione
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e di differenziazione dell’offerta formativa, le parti
convengono sulla necessitd di procedere ad una articolazione delle competenze e delle
responsabilita all’interno di tale professione. Pertanto, la configurazione professionale de! docente,
ferma restando I'unicitd della funzione, pud essere articolata attraverso la definizione, al suo
interno, di “figure di sistema” ovvero di particolari profili di specializzazione, relativi agli aspetti
scientifici, didattici, pedagogici, organizzativi, gestionali e di ricerca.
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8. L’individuazione delle suddette articolazioni della professionalita docente & operata in una
apposita fase negoziale sulla base di una 1struttoria condotta da rappresentant delle parti
stipulanti il CCNL; I’ istruttoria dovra formulare, in tempo utile , proposte relative ai contenuti
professionali, ai requisiti e modalita di accesso, alla quantificazione dei relativi contingenti, alle
modalita di attuazione, anche spenmentale e graduata nel tempo, del nuovo sistema
professionale nei diversi ordini e gradi di scuola, alle modalitd di retribuzione del differenziale
di professionalitd dei docenti collocati nelle suddette articolazioni. Tali proposte saranno
esaminate dalle parti in sede di negoziazione dell’ accordo di cui all’'ultimo comma del
precedente articolo 27, v1 comprese le eventuali implicazioni sul sistema di progressione
professionale del personale interessato.

Art. 39

Attivita di progettazione a livello di istituto

1. Il progetto di istituto e deliberato dal collegio dei docenti per gli aspetti formativi, di
orgamzzazione della didattica e pedagogici e dal Consiglio di istituto per gli aspetti finanziari ed
organizzativi generali, entro la data di inizio delle lezioni. Con la stessa procedura il progetto potra
essere modificato, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte ad eventuali esigenze sopravvenute.

2. Al fine di avanzare proposte al consiglio di istituto per la definizione del progetto, il collegio dei
docenti puo articolarsi in dipartimenti, comwussionm o gruppt di lavoro, individuandone 1
coordinatori sulla base delle competenze richieste.

3. Sulla base degli indirizzi e delle scelte di carattere organizzativo e finanziario deliberate dal
consiglio di istituto, il capo di istituto, avvalendosi degli apporti dei collaboratori e dei coordinatori
di cui al comma 2, predispone il piano attuativo del progetto di_istituto, per la parte pedagogico-
didattica, quale documento che esplicita la piamficazione annuale dell’ insieme delle attivita
formative, didattiche e pedagogiche e le modalita della loro attuazione e lo sottopone al collegio
dei docenti per la relativa delibera.

4. Per realizzare gli obiettivi sopra indicati, ne1 periodi intercorrent: tra ’inizio delle attivita
didattiche e I’avvio delle lezioni e tra la fine delle lezioni e la conclusione delle attivita didattiche, 1l
personale docente € impegnato nell’elaborazione e predisposizione del piano delle attivita di cui al
comma 3, ed 1n attivita di verifica e valutazione dell’applicazione del piano stesso. Inoltre negli
stess1 peniodi potranno essere attuati ntervent: didattici ed educativi integrativi, previsti dal
progetto di istituto e da norme speciali, ed attivita di formazione e di aggiornamento.

5. Al fini di quanto previsto al comma 1 del presente articolo, in relazione agli specifici aspetti di
carattere generale e organizzativo inerenti il funzionamento dei servizi scolastici, il capo di istituto,
pnma dell’inizio dell’anno scolastico, previa convocazione di una apposita riunione, consulta il
personale ATA della scuola.
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ART. 40
Obblighi di lavoro

1. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono funzionali all’orario del servizio stabilito dal
piano di atuivita ¢ sono finalizzati allo svolgimento delle attivitd di insegnamento e di tutte le
ulteriori attivitd di programmazione, progettazione, ncerca, valutazione e documentazione
necessane all’efficace svolgimento dei processi formativi.

2. A tal fine gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivitd di insegnamento
ed in attivita funzionali alla prestazione dell’insegnamento. Possono altresi essere previste eventuali
attivita aggiuntive.

ART. 41
Attivita di insegnamento

1. L’attivitd di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella scuola materna, in 22 ore
settimanali nella scuola elementare e in 18 ore settimanali nelle scuole e istituti di” 1struzione
secondaria ed artistica, distribuite in non meno di cinque giomnate settimanali.

2. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnant: elementari, vanno aggiunte
2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale, alla programmazione
didattica da attuarsi in incontri collegiali dei docenti di ciascun modulo, in tempt non coincidenti
con l'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente
eccedente I’attivita frontale e di assistenza alla mensa viene destinata, previa programmazione, ad
attivita di arricchimento dell’offerta formativa e di recupero individualizzato o per gruppt ristretti di
alunni con ritardo nei processi di apprendimento, anche con riferimento ad alunni stranieri, in
particolare provenienti da paesi extracomunitari. Nel caso in cui il collegio dei docenti non abbia
effettuato tale programmazione o non abbia impegnato totalmente la quota orana eccedente
I’attivita frontale e di assistenza alla mensa, tali ore saranno destinate per supplenze in sostituzione
di docenti assenti fino a un massimo di 5 giorni nell’ambito del proprio modulo o nel plesso di
titolarita.

3. Negli istituti e scuole di istruzione secondaria, ivi compresi i licei artistici e gli istituti d'arte, i
docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento
dell'orario di insegnamento da realizzarsi mediante la copertura di ore di insegnamento disponibili in
classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, n intervent: didattici ed
educativi integrativi, con particolare riguardo per la scuola dell’obbligo, alle finalita indicate al
comma 2, nonché mediante I’utilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza, nmanendo a
disposizione anche per attivita parascolastiche e interscolastiche. Rimane fermo quanto disposto
dal comma 7 ultimo periodo dell’art.14 del D.P.R n. 399 del 1988.

4. Qualora siano state deliberate spenmentaziom: autonome di ordinamento e struttura che
comportino la riduzione della durata dell’unita oraria di lezione, i docenti completano I’orario
d’obbligo con attivita connesse alla sperimentazione o con le altre modalita previste dallo stesso
progetto di sperimentazione.
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5. L'orario di insegnamento, anche con riferimento al completamento dell’orario d’obbligo ai sensi
del comma 3 pud essere articolato, sulla base della pianificazione annuale delle attivitd e nelle forme
previste dai vigenti ordinamenti, in maniera flessibile su base plurisettimanale, in misura, di norma,
non eccedente le quattro ore.

6. Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e I’assistenza degli alunni durante il
servizio di mensa il tempo impiegato nelle predette attivitd rientra a tutti gli effetti nel]’orario di
attivita didattica.

ART. 42

Attivitd funzionali all'insegnamento

1. L attivitd funzionale all’insegnamento & costituita da ogni impegno inerente alla funzione -docente
previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivitd, anche a carattere
collegiale di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e documentazione, compresa la
preparazione dei lavori degli organt collegiali, la partecipazione alle riunioni e I’attuazione delle
delibere adottate dai predetti organi. Rientra altresi nell’attivitd funzionale all’insegnamento la
partecipazione, per non meno del numero di ore di formazione previste dall’ari. 27, per 1l
passaggio alle posizioni retributive successive - di cwi all’allegata tabella B -, alle attivitd di
formazione e di aggiomamento previste nell’ambito di organiche azioni definite a livello nazionale o
provinciale, ovvero deliberate dal collegio dei docenti.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative :

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
b) alla correzione degli elaborati;
¢) ai rapporti individuali con le famiglie;

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del collegio dei docenti, ivi compresa I’attivita di programsazione e
venfica di inizio e fine anno e !’informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali,
quadrimesirali e finali e sull’andamento delle attivitd educative nelle scuole materne e nelle
1stituzioni educative, per un totale di 40 ore annue;

b) la pariecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli
obblighi relativi a queste attivita sono determinati dagli ordinamenti dei diversi ordini di scuola e
sono programmat: secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella programmazione occorrera
tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo
da prevedere di massima un impegno non superiore alle quaranta ore annue.

c) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla
valutazione.

4. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie ¢ gli studenti, in relazione a quanto previsto
ne: diversi ordinamenti ed alle diverse modalitd organizzative del servizio, il Consiglio di Istituto
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sulla base delle proposte del collegio dei docenti definisce le modalita e i criteri per lo svolgimento
dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurando la concreta accessibilita al servizio, pur
compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’istituto e prevedendo idonei strumenti di

comunicazione tra istituto e famiglie.
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classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e assistere all’uscita degli alunni medesimi.

ART. 43

Attivita aggiuntive

1. Le attivitd aggiuntive consistono in attivita aggiuntive di insegnamento e attivita - aggiuntive
funzionali all’insegnamento.

2. Le attivita aggiuntive di insegnamento, a qualunque titolo prestate, sono deliberate, nell’ambito
delle risorse finanziarie disponibili, con le modalitd previste dall’articolo 39, e possono consistere
anche nello svolgimento di intervent: didattici ed educativi integrativi o in ulteriori attivita
aggiuntive di insegnamento volte all’arricchimento e all’integrazione dell’offerta formativa, fino ad
un massimo di 6 ore settimanali.

3. Le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento possono consistere in:

a) svolgimento di compiti relativi:

- al coordinamento della progettazione, dell’attuazione , della verifica e valutazione del progetto
di istituto;

- al supporto organizzativo al capo di istituto;

- a particolari forme di coordinamento del collegio dei docenti e di eventuali articolazioni dello
stesso, quali dipartimenti, gruppi di ricerca ¢ commissioni di lavoro, nonche particolan forme di
coordinamento dei consigli di classe, interclasse o interseziong;

- al coordinamento o referenza o partecipazione a progeiti che possono coinvolgere anche altre
1stituzion

scolastiche e non;

- all’assistenza tutoriale;

- alla progettazione di interventi formativi;

- alla produzione di materiali utili per la didattica finalizzati ad una utilizzazione collegiale;

- ogru altra attivita regolarmente deliberata nell’ambito delle risorse esistenti.

b) attivita di aggiornamento e formazione in servizio da svolgersi oltre le 30 ore annue, senza
esonero dagli altri obblighi di servizio.

¢) partecipazione a progetti comunitari, nazionali o locali, mirati al miglioramento della produtiivita
dell'insegnamento e del servizio ed al sostegno dei processi di innovazione, ad un maggior raccordo
tra scuola € mondo del lavoro, ovvero ulteriori attivita funzionali all'attivita scolastica, debitamente
deliberate nell'ambito delle risorse assegnate;
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d) partecipazione ad attivita realizzate sulla base di convenzioni con enti locali e con terzi, con
oner a canco degli stessi, aventi per oggetto prestazioni di servizi o utilizzazioni di strutture e di
personale per progetti aperti al territorio, coerenti con le finalita di istituto.

e) attivita di progettazione e di direzione di corsi di formazione, riconversione e aggiornamento del
personale,

4. 11 compenso delle attivita aggiuntive di insegnamento € fissato in maniera omogenea, nell'ambito
di ciascun ordine e grado di scuola e corrisponde al compenso orario determinatoin base alle
allegate tabelle.

5. II compenso delle attivitd agguntive agli obblighi funzionali wiene erogato in mamnera
forfettizzata per le funzioni di supporto organizzativo al capo di istituto ovvero sulla base del
numero stimato di ore aggiuntive per le attivita inerenti allo svolgimento di progetti ¢ per le altre
attivitd di cui al comma 3, lett. a), secondo quanto previsto all’ art. 72 del presente CCNL.

6. Il compenso per le attivita di cui al comma 3, lettera d), ¢ fissato nella stessa convenzione che
disciplina le attivita medesime.

ART. 44
Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 aprile

1. Al fine di garantire la continuitd didattica, il personale docente che sia stato assente , con diritto
alla conservazione del posto, per un periodo non inferiore a centocinquanta giorni continuativi
nell’anno scolastico, e rientri in servizio dopo il 30 aprile, & impiegato nella scuola sede di servizio
i supplenze o nello svolgimento di interventi didattici ed educativi integrativi e di alri compiti
connessi con 1l funzionamento della scuola medesima.

2. Quando il rientro in servizio coinvolge le classi terminali dei cicli di studio, il periodo di assenza
continuativa di cui al comma precedente € ridotto, ai fini predetti, a novanta giorni.

ART. 45

Permessi ed assenze del personale docente chiamato a ricoprire cariche pubbliche elettive

1. 11 personale docente chiamato a ricoprire le cariche elettive di cui alla legge 27 dicembre 1985,
n.816 e che si avvalga del regime delle assenze e dei permessi di cui alla legge medesima, é tenuto a
presentare, ogni tnmestre, a partire dall’inizio dell’anno scolastico, alla scuola in cui presta servizio,
apposita dichiarazione circa gli impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere nel trimestre
successivo, nonché a comunicare mensilmente alla stessa scuola la conferma o le eventuali
vaniazion: degli impegni gia dichiarati.
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2. Nel caso in cui il docente presti servizio in piti scuole, la predetta dichiarazione va presentata a
tutte le scuole interessate.

3. Qualora le assenze dal servizio derivanti dall’assolvimento degli impegm dichiarati non
consentano al docente di assicurare la necessaria continuita didattica nella classe o nelle classi cui
sia assegnato pud farsi luogo alla nomina di un supplente per il periodo strettamente indispensabile
e, comunque, sino al massimo di un mese, durata prorogabile soltanto ove se ne ponga I’esigenza in
relazione a quanto dichiarato nella comunicazione mensile di cui al comma 1, sempreché non sia

possibile provvedere con altro personale docente in soprannumero o a disposizione.

4. Per tutta la durata della nomina del supplente il docente, nei periodi in cui non sia impegnato
nell’assolvimento dei compiti connessi alla carica ricoperta, é utilizzato nell’ambito della scuola e
per le esigenze di essa, nei limiti dell’orario obbligatorio di servizio.

5. La programmazione delle assenze di cur a1 precedenti commu 1 e 2 non ha alcun valore
sostitutivo della documentazione espressamente richiesta dall’art.16 della L. n. 816 del 1985, che
dovra essere prodotta tempestivamente dall’interessato.

ART. 46

Rapporti di lavoro a tempo parziale

1. L'Amministrazione scolastica pu¢ costitwire rapporti di iavoro a tempo parziale sia all’ atto
dell’assunzione sia mediante trasformazione di rapporti a tempo pieno su richiesta dei dipendenti
interessati, ne1 limiti massimi del 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo
preno di ciascuna classe di concorso a cattedre o posti o di ciascun ruolo €, comunque, entro i limiti
di spesa massima annua previsti per la dotazione organica medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica la normativa vigente in materia per il
personale a tempo pieno.

3. Ai fini della costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale si deve, inoltre, tener conto delle
particolari esigenze di ciascun grado di istruzione, anche in relazione alle singole classi di concorso
a cattedre o posti, ed assicurare I’unicita del docente, per ciascun insegnamento e in ciascuna classe
o sezione di scuola materna, nei casi previsti dagli ordinamenti didattici, prevedendo a tal fine le ore
di insegnamento che costituiscono la cattedra a tempo parziale.

4. Con ordinanza del Ministro della Pubblica Istruzione, previa intesa con i Ministri del Tesoro e
per la Funzione Pubblica, sono determinati, i criteri e le modalita per la costituzione dei rapporti di
lavoro di cui al comma 1, nonché la durata minima delle prestazioni lavorative, che deve essere di
norma pan al 50 % di quella a tempo pieno; in particolare, con la stessa ordinanza sono definite le
quote percentuali delle dotazioni organiche provinciali, per ciascun ruolo, profilo professionale e
classe di concorso a cattedre, da riservare a rapporti a tempo parziale, 1n relazione alle eventuali
situazion: di soprannumero accertate.
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5. I cniteri e le modalita di cui al comma 4, nonché la durata minima delle prestazioni lavorative
sono preventivamente comumcate dal Ministero della Pubblica Istruzione alle organizzazioni
sindacali di cui all’art. 6, comma 1 punto L'b e verificate in un apposito incontro.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto scritto e deve contenere l'indicazione
della durata della prestazione lavorativa.

7. 1l tempo parziale puo essere realizzato:

- con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tuiti i giorni lavorativi (tempo parziale
orizzontale);,

- con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di determinati
penodi dell'anno (tempo parziale verticale).

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale € escluso dalle attivita aggiuntive di
insegnamento avent: carattere continuativo; né puo fruire di benefici che comunque comportino
nduzioni dell'orario di lavoro, salvo quelle previste dalla legge.

Nell'applicazione degli altri istituti normativi previsti dal presente contratto, tenendo conto della
ndotta durata della prestazione e della peculiaritd del suo svolgimento, si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato € consentito, previa motivata autorizzazione del capo di istituto,
l'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio &
non s1ano incompatibili con le attivita di istituto.

10. 1l trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale &€ proporzionale
alla prestazione lavorativa.

11. 1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a
quello dei lavoratori a tempo pieno. I lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un
numero di giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno. 1l relativo trattamento
economico ¢ commusurato alla durata della prestazione giornaliera.

12. 1l trattamento previdenziale e di fine rapporto € disciplinato dalle disposizioni contenute nell'art.
8 della legge 29 dicembre 1988, n. 554 e successive modificazioni ed integrazioni.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale
viceversa s1 applicano, nei limiti previsti dal presente articolo, le disposizioni contenute nell'art. 7
del D.P.C.M. del 17 marzo 1989, n. 117.

ART. 47

Rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Nei casi previsti dal D.Lgs. n. 297 del 1994, in sostituzione dei provvedimenti di conferimento di
supplenza annuale e di supplenza temporanea, si stipulano contratti di lavoro a tempo determinato
a1 sens: dell’art. 18 Al personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato spetta il
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trattamento economico tmzale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine
del servizio medesimo.

2. Alla selezione del personale da reclutare si provvede secondo le modalita e nei termini che sono
stabiliti dal Ministro della pubblica istruzione con Papposita ordinanza prevista dall’art. 522 del

D.Lgs. n. 297 del 1994.

3. Nei casi di assunzione in sostituzione di personale assente, nel contratto individuale € spectficato
per 1scnitto 1l nominativo del dipendente sostituito.

4. In tali casi, qualora il docente titolare si assenti in un’unica soluzione a decorrere da una data
antenore di almeno sette giorni all’inizio di un periodo predeterminato di sospensione delle lezioni e
fino a una data non inferiore a sette giorni successivi a quello di ripresa delle lezioni, il rapporto di
lavoro a tempo determinato € costituito per I'intera durata dell’assenza. Le domeniche, le festivita
infrasettimanali ¢ il giorno libero dall’attivita di insegnamento, ricadenti nel periodo di durata del
rapporto medesimo, sono retribuite e da computarsi nell’anzianita di servizio.

5. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diriito al preavviso, con il rientro in
servizio del titolare ovvero al termine indicato nel contratto individuale. In nessun caso il rapporto
di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

6. Gli insegnanti di religione cattolica vengono assunti secondo lz disciplina di cui all’art. 309 del
D.Lgs. n. 297 del 1994, mediante contratto di incarico annuale che si intende confermato qualora
permangano le condizioni ed i requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge.

7. 11 rapporto di lavoro del personale di cui al precedente comma viene costituito, secondo quanto
previsto ner punt1 2.3, 2.4, 2.5. del D.P.R. 16 dicembre 1985, n.751, possibilmente in modo da
pervemure gradualmente a configurare, limitatamente alle ore che s1 rendano disponibili, posti
costituiti da un numero di ore corrispondente all’orario d’obbligo previsto, mn ciascun tipo di
scuola, per i docenti assunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

8. L’assunzione degli insegnanti di cui ai precedenti commi 5 e 6 pud avvenire anche con rapporto
di lavoro a tempo parziale.

ART. 48

Mobilita del personale docente ed educativo

1. La mobilita del personale docente ed educativo deve essere finalizzata al pilr proficup impiego
del personale medesimo, anche attraverso la eliminazione delle situazioni di esubero.

2. Per la realizzazione di tale finalita la mobilita professionale & equiparata a quella territoriale,
secondo modalita da definire mediante accordi decentrati a livello nazionale ai sensi del precedente
art. 5.
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3. Gli accordi di cui al comma precedente disciplineranno altresi I’ordine di priorita tra le varie
operaziom di mobilita, i criter1 di formazione delle relative graduatorie, la formazione delle tabelle
di valutazione dei titoli, nonché le condizioni e le modalita per I’esercizio dei diritti di precedenza,

4. 1 predetti accordi dovranno tener conto comunque dei seguenti principi di carattere generale:
a) 1 passaggi di cattedra e di ruolo restano subordinati al possesso del titolo di abilitazione;

b) le operazioni di trasferimento interprovinciale e passaggio relative a personale appartenente a
ruoli che s1 trovino 1n situazione di esubero hanno la precedenza sulle analoghe operaziom
concemnent: 1l personale appartenente a ruoli che non versino nella citata situazione;

c) la mobilita territoriale e professionale a domanda e d’ufficio si attua annualmente. Gli accordi di
cu1 al comma 2 individueranno forme di incentivazione che favoriscano la permanenza del personale
nella scuola di titolarita e terranno conto dell’art. 7 del D.P.C.M. 770 del 1994.

d) 1 posti e le cattedre che si rendano annualmente disponibili sono destinati prioritariamente alle
operazionu di mobilita finalizzate alla eliminazione delle situazioni di soprannumero. Le operazioni
di trasferimento da fuori provincia e di passaggio concernenti il personale appartenente ai ruoli non
1n esubero sono effettuate su aliquote di posti da determinare in sede di accordi sindacali;

e) la mobilita d’ufficio si attua nei confronti di tutto il personale che venga a trovarsi in posizione di
soprannumero;

f) 1 rapporti tra 1 trasferimenti a domanda e quelli d’ufficio saranno definiti 1n modo da
contemperare le esigenze di tutela del personale individuato come soprannumerario ¢ del restante
personale interessato comunque alla mobilita.

5. In sede di contrattazione decentrata nazionale verranno inoltre definite le modalita di
applicazione delle agevolazioni previste dall’art. 33 della legge n. 104 del 1992 per i docenti
portaton di handicap ovvero che siano familiari di portatori di handicap e dalla legge n.100 del
1987 per i coniugi convivent: dei militari e del personale cui viene corrisposta I'indennita di
pubblica sicurezza.

6. Le operazion di utlizzazione del personale docente sono effettuate, anche entro ambiti
terntonali sub provinciali, secondo criteri € modalitd definiti mediante accordi con le organizzazioni
sindacali da stipulare a livello provinciale.

7. I predetti accordi dovranno tener conto comunque dei seguenti principi di carattere generale:

a) le operazioni di utilizzazione, sia nell’ambito del ruolo di appartenenza sia per altri ruoli, sono
disposte anche su posti di sostegno e sono finalizzate alla sisternazione del personale delle dotazioni
organiche provinciali e del personale individuato come soprannumerario, nonché dei docenti che
openno come specialisti per I'insegnamento della lingua straniera nella scuola elementare, dei
docenti che, trasfeniti d’ufficio da non pit di un quinquennio, possono venire utilizzati nella scuola
di precedente titolarita, dei docenti che possono essere impiegati nelle attivita relative alle figure
professionali di cui alla legge n. 426 del 1988, o per I'attuazione di progetti formativi ed educativi
di particolare rilievo organizzativo-didattico e socio-culturale;
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b) tutte le operazioni di utilizzazione, anche per altri ruoli, sono disposte annualmente dopo le
operazion di trasferimento, anche annuale, e di passaggio, con precedenza rispetto alle operazioni
di assegnazione provvisoria nell’ambito della provincia e di assegnazione della sede ai docenti di
nuova nomina;

c) sono consentite le operazioni di utilizzazione, anche per altri ruoli, e di assegnazione provvisoria
anche da fuori provincia;

d) le assegnazioni provvisorie sono consentite esclusivamente per le ipotesi tassativamente previste
dall’art. 475 del D.Lgs. n. 297 del 1994, ovvero per il ricongiungimento al coniuge e alla famiglia
per esigenze di assistenza ai figli minori o inabili ed ai genitori anziani o per gravi esigenze di salute;

e) le operazioni di utilizzazione sui posti di sostegno nguardano prioritariamente i docenti in
possesso del titolo di specializzazione; € consentito il ricorso a personale di ruolo in soprannumero
non specializzato solo per la copertura dei posti ai quali non possa essere assegnato personale,
anche non di ruolo, specializzato.

8. Mediante gli accordi con le organizzazioni sindacali da stipulare a livello nazionale, di cui all’art.
5, comma 4, verranno definiti i criteri per la formulazione delle tabelle di valutazione dei titoli
relativi alle utilizzazioni e alle assegnazioni provvisorie; verranno inoltre individuate le precedenze a
favore di particolari categorie, nonché, ove necessario, ’adeguamento o I'integrazione dei principi
di cui al comma 7.

9. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e di sicurezza personale, su richiesta delle competenti
autorita, il Ministro della Pubblica Istruzione pud disporre trasferimenti o utilizzazioni del
personale interessato, anche in altra provincia, in deroga alle disposizioni vigenti in materia di
mobilita e di utilizzazione di cui al presente contratto.

SEZIONE Il

PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

ART. 49

Area e funzioni

1. I personale amministrativo, tecnico e ausiliario statale degli istituti ¢ scuole di istruzione
pnmana, secondaria, degli istituti d’arte, dei licei artistici, dei conservaton di musica, delle
accademie di belle arti, dell’ accademia nazionale di danza, dell’ accademia nazionale d’arte
drammatica, delle istituzioni educative e degli istituti e scuole speciali statali, assolve alle funzioni
ammunstrative, contabili, gestionali, strumentali, operative e di sorveglianza connesse all’attivita
delle istituzioni scolastiche, anche in rapporto di collaborazione con i capi di istituto € con il
personale docente.
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2. Il personale di cui al comma precedente, & collocato nella distinta area del personale A.T.A.,
che si articola nell’ area funzionale dei servizi amministrativi, nell’ area funzionale dei servizi
tecricre nell’ area funzionale dei servizi generali.

ART. 50
Orario di lavoro

1. In attesa della riforma del sistema scolastico resta ferma I’attuale disciplina dell’ orario di lavoro
secondo gli istituti previsti dagli artt. 35, 36 e 37 del D.P.R. n. 209 del 1987 e dall’art. 14, comma
15, del D.P.R. n. 399 del 1988.

ART. 51
Profili professionali

1. Le qualifiche funzionali ed i profili professionali del personale ATA sono individuate dal presente
articolo. Le corrispondenze tra i profili professionali previsti dal D.P.R n. 588 del 1985 e quelli
contemplati dal presente CCNL sono stabilite dall’ allegata Tabella 1. I servizi prestati nei profili
professionali di cui al D.P.R. n. 588 del 1985 sono considerati a tutti gli effetti come resi nei
cornspondenti profili di cui al presente CCNL.

Le modalita di accesso restano disciplinate dalle disposizioni di legge in vigore, tranne che per i
requisiti culturali che sono individuati dall’allegata Tabella II.

2. In attesa delle norme di attuazione sull’autonomia scolastica, i profili professionali del personale
ATA e le relative qualifiche funzionali sono determinati come di seguito specificato.

Le dotazioni organiche dei nuovi profili, in attesa della rideterminazione da operarsi ai sensi dell’
art. 31 del D.Lgs. n. 29 del 1993, sono provvisorniamente costituite dalle dotazioni dei profili
previgents, sulla base della Tabella di equiparazione allegata.

I - Qualifica di inquadramento del Direttore amministrativo

I/1: Profilo: Direttore amministrativo ( per i Conservatori e le Accademie )

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con
autonomia operativa, ar servizi ammumustrativi e contabili e ne cura I’organizzazione svolgendo
funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli
obiettivi assegnati ed agh indirizzi impartiti, dal personale amministrativo ¢ da quello addetto ai
servizi generali, posti alle sue dirette dipendenze. E’ funzionario delegato. Provvede all’esecuzione
delle delibere del Consiglio d’Amministrazione, di cui & segretario, e firma, congiuntamente al
Presidente del Consiglio d’ Amministrazione, tutti i documenti contabili concernenti la gestione
autonoma dell’istituzione; firma tutti gli atti di sua competenza. Pud svolgere attivita di studio e di
elaborazione di piam1 e programmu nchiedenti specifica specializzazione professionale, con
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autonoma determinazione dei processi formativi ed attuativi. Puo svolgere incarichi per svolgere
attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione nei confronti del personale.
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell’ambito degli Istituti di istruzione artistica.

I - Qualifica di inquadramento del Responsabile amministrativo

Il/1: Profilo: Responsabile amministrativo

Svolge attivita lavorativa complessa, che richiede conoscenza della normativa vigente nonché delle
procedure ammumistrativo contabili. Organizza 1 serviz ammumstrativi dell’unitd scolastica o .
educativa ed ¢ responsabile del funzionamento degli stessi. Ha autonomia operativa e responsabilita
diretta nella definizione e nell’esecuzione degli atti a carattere ammumstrativo contabile di
ragionena e di economato, che assumono nei casi previsti rilevanza anche esterna. Sovrintende,
nell’ambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi e
a1 serviz1 generali dell’istituzione scolastica ed educativa e coordina il relativo personale. Provvede
direttamente al nlascio di certificazioni, nonché di estratti e copie di documenti, che non
comportino valutazioni discrezionali. Provvede, nel rispetto delle competenze degli orgam di
gestione dell’istituzione scolastica ed educativa, all’esecuzione delle delibere degli organi collegiali
avent: carattere esclusivamente contabile e di quelle sottoposte a procedimento vincolato. Esprime
paren sugli atti riguardanti la gestione amministrativa e contabile del personale, elabora progetti e
proposte erent: 1l miglioramento organizzativo e la funzionalita dei servizi di competenza, anche
1n relazione all’'uso di procedure informatiche. Cura I’attivita istruttoria diretta alla stipulazione di
accordi, contratti e convenzioni con soggetti esterni.

Nelle accademie e ner conservatori svolge attivita di collaborazione diretta con. || dxrettore
ammunistrativo, per le funzioni di coordinamento dei servizi ammumstrativi € generali; .
consegnatano dei beni mobili; sostituisce il direttore ammumistrativo, con esclusione dell’esercizio
delle competenze di funzionario delegato.

Pud svolgere attivitd di formazione e aggiornamento ed attivita tutorie nei confronti .di'personale
neo assunto.

I - Qualifica di inquadramento della Assistente amministrativo ed equiparati

1Il/1: Profilo: Assistente amministrativo

Esegue attivitd lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e capacita di esecuzione
delle procedure anche con I’utilizzazione di strumenti di tipo informatico. Ha autonomia operativa
con margim valutativi nella predisposizione, istruzione e redazione degli atti ammumstrativo-
contabili della istituzione scolastica ed educativa, nell’ambito delle direttive e delle istruzioni
ncevute. Svolge attivita di diretta e immediata collaborazione con il responsabile amministrativo
coadiuvandolo nelle attivita e sostituendolo nei casi di assenza.

Ha competenza diretta della tenuta dell’archivio e del protocollo. Ha rapporti con I'utenza ed
assolve i servizi esterni connessi con il proprio lavoro. Pud essere addetto ai servizi di biblioteca e
al controllo delle relative giacenze, nonché delio stato di conservazione del materiale librario. Nelle
1stituzions scolastiche ed educative dotate di magazzino ¢ addetto, con responsabilitd diretta, alla
custodia, alla verifica, alla registrazione delle entrate e delle uscite del materiale e delle derrate in
glacenza.

Puo svolgere: attivita di coordinamento di pit addetti inseriti in settori o aree omogenee,; attivita di
supporto ammimstrativo alla progettazione e realizzazione di iniziative didattiche, decise dagli
organ collegiali.

In relazione alla introduzione di nuove tecnologie, anche di tipo informatico, partecipa alle
iuziative specifiche di formazione e aggiornamento.



5-9-1995 - Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 207

l11/2: Profilo: Assistente tecnico
Esegue attivita lavorativa, richiedente specifica preparazione professionale, conoscenza di strumenti
e tecnologie anche complessi, con capacita di utilizzazione degli stessi, nonché di esecuzione di
procedure tecniche e informatiche. Svolge attivita di supporto tecnico alla funzione docente
relativamente delle attivita didattiche ed alle connesse relazioni con gli studenti. Ha autonomia e
responsabilita nello svolgimento del lavoro con margini valutativi, neli’ambito delle direttive e delle
1struzioni ncevute.
E’ addetto alla conduzione tecnica dei laboratori, officine o reparti di lavorazione garantendone
Iefficienza e la funzionalita in relazione al progetto annuale di utilizzazione didattica, oppure alla
conduzione ¢ alla manutenzione ordinaria degli autoveicoli utilizzati dail’istituzione scolastica per
lo svolgimento di attivita connesse alle finalitd formative. In questi ambiti provvede:
- alla preparazione del materiale ¢ degli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni
pratiche ner laboratori, officine e reparti di lavorazione o nelle aziende agrarie cui & assegnato,
garantendo |’assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse;
- &l riordino e alla conservazione del materiale ¢ delle atirezzature tecniche, garantendo la verifica
e I’approvvigionamento periodico del materiale utile alle esercitazioni didsttiche, in rapporto con il
MAagazzino

Svolge attivita di diretta ¢ immediata collaborazione con I'Ufficio tecnico o analoghi organismi
anche in relazione agli acquisti di attrezzature tecnico-scientifiche e al loro collaudo.
In relazione all’introduzione di nuove tecnologie, nuove strumentazioni didattiche e progetu
spenmentali partecipa alle iniziative specifiche di formazione e aggioramento.
Pud svolgere attivita di coordinamento di pil addetii operanti in settori, indirizzi, specializzazioni
ed aree omogenes.

II1/3: Profilo: Cuoco

Esegue attivita lavorativa richiedente specifica formazione professionale, conoscenza di strumenti e
procedure anche complesse, con autonomia, margini di valutazione e capacita di utilizzazione degli
stess: nonché di esecuzione di procedure tecniche.

Esegue, nell’ambito delle istruzioni ricevute, procedimenti manuali e tecniche specifiche a tutie le
operazion: preliminari connesse e conseguenti alla preparazione, al confezionamento dei pasti, alla
conservazione delle vivande della istituzione scolastica a cui & addetio, impiegando macchinari,
strumentazion: e utensileria specifica di cui cura I’ordinaria manutenzione.

In particolare provvede:

-alla preparazione dei pasti quotidiani € delle quantita individuali sulla base delle tabelle dietetiche;
-alla conservazione dei generi alimentari, osservando ie norme igieniche del trattamento alimenti;
-allo svolgimento di altri servizi, anche esterni, connessi al funzionamento della cucina,

Pud svolgere attivitd di coordinamento di pit addetti nell’ambito dei servizi di cucina.

IIl/4: Profilo: Infermiere

Nell’ambito di quanto previsto dal D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225 e successive modificazioni, dalla
normativa vigente m matena samtana e dall’ordinamento dell’attivita paramedica, svolge, n
relazione alla specificita delle istituzioni convittuali del sistema scolastico pubblico, attwvita di
carattere professionale di tipo specialistico. E’ addetito alla organizzazione ed al funzionamento
dell’infermeria garaniendone I’efficienza ¢ la funzionalita.

In particolare:

-provvede con responsabilitd diretta alla conservazione del materiale di pronto soccorso e dei
medicinali di uso comune;

-pratica le terapie prescritte e adotta le misure di prevenzione eventualmente necessarie;
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IV - Qualifica di inquadramento del Collaboratore scolastico ed equiparati

IV/1: Profilo: Collaboratore scolastico

Esegue, nell’ambito di specifiche istruzioni e con responsabilitd connessa alla corretta esecuzione
del proprio lavoro, attivita caratterizzata da procedure ben definite che richiedono preparazione
professionale non specialistica

adda araly Aalla Ala ~ it Ay r .
E’ addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confront

degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerenti ’'uso dei locali, degli spazi
scolastici e degli arredi; di vigilanza sugli alunni, di custodia e sorveglianza generica sui locali
scolastici, di collaborazione con i docenti.

In particolare svoige le seguenti mansioni:

- sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboratori, nelle officine e negli spazi comuni, in occasione
di momentanea assenza degli insegnanti;

- concorso 1n accompagnamento degli alunni in occasione del loro trasferimento dai Jocali delia
scuola ad altre sedi anche non scolastiche;

- custodia e sorveglianza, anche notturna, con servizio di portineria, degli ingressi delle istituzioni
scolastiche ed educative con apertura e chiusura degli stessi, per lo svolgimento delle attivita
scolastiche e delle altre connesse al funzionamento della scuola,;

- pulizia dei locali scolastici, degli spazi scoperti, degli arredi e relative pertinenze, anche con
l’ausilio di mezzi meccanici;

- compitt di carattere materiale inerenti al servizio, compreso lo spostamento delle suppellettili,
nonché, nelle istituzioni convittuali, il trasporto dei generi alimentari e lo svolgimento di tutte le
attivita connesse con i servizi di mensa e cucina;

- lavaggio delle stoviglie nelle istituzioni scolastiche in cui le esercitazioni didattiche comportino
'uso della cucina e della sala bar

- servizs esterru inerent: la qualifica.

Puo, infine, svolgere:

- attivita inerenti alla piccola manutenzione dei beni mobili € immobili, giardinaggio, e simili;

- attivitd di supporto all’attivita amministrativa e alla attivita didattica nonché ai servizi di mensa;

- assistenza agli alunni portatori di handicap, fornendo ad essi ausilio’ materiale nell’accesso dalle
aree esterne alle strutture scolastiche, all’interno di tali strutture e nell’uscita da'esse, nell’uso dei
servizi 1gienici ¢ nella cura dell’igiene personale;

- compiti di centralinista telefonico, di conduttore di impianti di riscaldamento purché provvisto di
apposita patente, di manovratore di montacarichi e ascensori.

In relazione alle esigenze emergenti nel sistema formativo, con riguardo anche all’integrazione di
alunni portatori di handicap e alla prevenzione della dispersione scolastica, partecipa a specifiche
imziative di formazione e aggiornamento.

IV/2: Profilo: Collaboratore scolastico tecnico

Esegue, nell’ambito di specifiche istruzioni, attivitd e procedure operative a carattere tecnico che
nchiedono preparazione professionale non specialistica, con autonomia di esecuzione e margini
valutativi nella applicazione delle procedure stabilite.

Specializzazioni:

a)- aiutante cuoco:

collabora con il cuoco nella preparazione dei pasti, nella conservazione delle derrate alimentari e
nella distribuzione dei cibi.
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Provvede, inoltre;

- al trasporto ed alla predisposizione degli alimenti necessari per la preparazione dei pasti;

- alla conservazione, pulizia ed utilizzazione delle stoviglie e delle attrezzature, utilizzando
apparecchia anche automatici;

- all’ordinaria manutenzione ed alla pulizia degli utensili;

- alle attivita materiali, anche esterne, connesse ai servizi di cucina e mensa.

b)- guardarobiere:

esegue procedimenti manuali e tecniche specifiche inerenti la custodia, la conservazione e la cura
del corredo degli alunni e del convitto.

Provvede, inoltre:

-alla organizzazione ¢ alla conduzione del guardaroba,

-alla custodia, al lavaggio meccanizzato, alla stiratura, alla conservazione e al mantenimento in
efficienza del materiale,

-alla rilevazione periodica delle giacenze e alla registrazione dell’entrata e dell’uscita del materiale
che gli é affidato;

-allo svolgimento di alti servizi, eccezionalmente anche esterni connessi al funzionamento del
guardaroba.

Pub svolgere attivita di coordinamento di pit: addetti nell’ambito dei servizi di guardaroba.

¢)- addetto alle aziende agrarie:

esegue attivitd di supporto alle professionalitd specifiche dell’azienda agraria, compiendo nel
settore agrano, forestale e zootecmco, operaziom semplici caratterizzate da procedure ben
definite.

In particolare, puo essere addetto:

-alla preparazione materiale del terreno, alla semina e trapianto delle colture, alla raccolta dei
prodotti,

-al supporto materiale connesso e conseguente alle analisi di laboratorio e alla movimentazione di
apparecchiature, macchine e strumenti in dotazione;

-alla protezione, ricovero, conservazione € magazzinaggio di atirezzature, materiali e prodotti,
segondo le modalita prescritte;

- al carico e scarico, trasporto dei materiali in dotazione ¢ dei prodotii dell’azienda, anche con I'uso
di mezzi elettromeccanici, alla sistemazione e pulizia del posto di lavoro e dell’area di impiego,
ovvero del laboratorio, serra, stalla o altra struttura tecnico-scientifica;

- alla conduzione di macchinari agricoli, purché provvisto di apposita patente, se necessaria;

- ad ogni altra attivita di carattere materiale inerente alla conduzione dell’azienda.
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ART. 52

Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Per il personale di cui all’ art. 49, nelle scuole di ogni ordine e grado possono essere costituiti

rapporti di lavoro a tempo parziale mediante assunzione o trasformazione di rapporti a tempo pieno

su nichiesta dei dipendenti, nei limiti massimi del 25 % della dotazione organica complessiva di

personale a tempo pieno di ciascuna qualifica funzionale, con esclusione della qualifica di.
responsabile amministrativo e, comunque, entro i limiti di spesa massima annua previsti per la

dotazione organica medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica la normativa vigente in materia per il
personale a tempo pieno.

3. Con ordinanza del Ministro della Pubblica Istruzione, previa intesa con i Ministri del Tesoro e
per la Funzione Pubblica, sono determinati, i criteri e le modalitd per la costituzione dei rapporti di
lavoro di cui al comma 1; in particolare, con la stessa ordinanza sono definite le quote percentuali
delle dotazioni organiche provinciali, per ciascun profilo professionale, da riservare a rapporti a
tempo parziale, fermo restando il limite massimo del 25%, in relazione alle eventuali situazioni di
soprannumero accertate.

4. 1 criteri e le modalita di cui al comma 3, nonché la durata minima delle prestazioni lavorative
sono preventivamente comunicate dal Ministero della Pubblica Istruzione alle orgamzzaziom
sindacali di cui ail’art. 6, comma 1, punto I/b e verificate in un apposito incontro.

5. Il dipendente a tempo parziale copre una frazione di posto di organico cornspondente alla durata
della prestazione lavorativa che non puo essere inferiore al 50 % di quella a tempo pieno. In ogni
caso, la somma delle frazioni di posto a tempo parziale non pud superare il numero complessivo dei
posti di organico a tempo pieno trasformati in tempo parziale.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto scritto e deve contenere l'indicazione
della durata della prestazione lavorativa di cui al successivo comma 7.

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:
- con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parziale
orizzontale),

- con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di determinati
penodi dell'anno ( tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione
(settimana, mese o anno).

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale € escluso dalle attivita aggiuntive aventi

carattere continuativo, né pud fruire di benefici che comunque comportino riduzioni dell'orario di
lavoro, salvo quelle previste dalla legge.
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Nell'applicazione degli altri istituti normativi previsti dal presente contratto, tenendo conto della
ndotta durata della prestazione e della peculiaritd del suo svolgimento, si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato € consentito, previa motivata autonzzazione degli orgam
dell'amministrazione scolastica, l'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arrechino
pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompatibili con le attivita di istituto della stessa
ammunistrazione.

10. 1l trattamento economico, anche accessornio, del personale con rapporio di lavoro a tempo
parziale & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e
penodiche, ivi compresa I’indennita integrativa speciale ¢ ’eventuale retribuzione individuale di
anziamtd, spettanti al personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa qualifica e
profilo professionale.

11. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giomi di ferie pari a
quello dei lavoratori a tempo pieno. I lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un
numero di giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno. Il relativo trattamento
economico € commusurato alla durata della prestazione giornaliera.

12. 11 trattamento previdenziale e di fine rapporto & disciplinato dalle disposizioni contenute
nell'art.8 della legge 29 dicembre 1988, n.554 e successive modificazioni ed integrazioni.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale e
viceversa si1 applicano, nei limiti previsti dal presente articolo, le disposizioni contenute nell'art. 7
del D.P.C.M. del 17 marzo 1989, n. 117.

14. Al sensi dell'art. 1, le disposizioni di cui al presente articolo sono applicate nelle scuole di ogni
ordine e grado aventi sede nella provincia di Bolzano, nel rispetto delle disposizioni previste dal
D.P.R 26 luglio 1976, n. 752.

ART. 53

Rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Nei casi previsti dal D.Lgs. n.297 del 1994, in sostituzione dei provvedimenti di conferimento di
supplenza annuale e di supplenza temporanea, si stipulano contratti di lavoro a tempo determinato
a1 senst dell’ari. 18. Al personale assunto con contraito di lavoro a tempo determinato spetta il
trattamento economuco iuziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine
del servizio medesimo.

2. Alla selezione del personale da reclutare si provvede secondo le modalita e nei termini che sono
stabiliti dal Ministro della Pubblica Istruzione con I'apposita ordinanza prevista dall’art. 581 del
D.Lgs. 297 del 1994,
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3. Nei casi di assunzione in sostituzione di personale assente, nel contratto individuale € specificato
per 1scntto il nominativo del dipendente sostituito.

4. In tali casi, qualora il titolare si assenti in un’unica soluzione a decorrere da una data anteriore di
almeno sette giorni all’inizio di un periodo predeterminato di sospensione delle lezioni € fino a una
data non infenore a sette giorni successivi a quelio di ripresa delle lezioni, il rapporto di lavors a
tempo determinato & costituito per lintera durata dell’assenza. Le domeniche e le festivita
infrasettimanali, ncadenti nel periodo di durata del rapporto medesimo, sono retnbuite € da

computars: nell’anzianita di servizio.

5. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, con il rientro in
servizio del titolare ovvero al termine indicato nel contratto individuale. In nessun caso il rapporto
di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

ART. 54

Attivita aggiuntive .

1. Costituiscono attivita aggiuntive del personale A.T.A. le prestazioni di favoro svolte da tale
personale non necessariamente oltre 1’orario di lavoro e richiedenti maggior impegno professionale,
comprese tra quelle previste dal profilo professionale di appartenenza secondo I’art. 51 del
presente contratto.

Tali attivita consistono in:

a) elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita organizzativa,
ammunistrativa, tecnica e dei servizi generali nell’'unita scolastica;

b) atiivita finalizzate al pit efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap, scuola
lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendenza);

c) prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire 1’ordinario funzionamento dei
serviz1 scolastici ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilitd connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della
scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi.

e) prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare prevista
dalle disposizioni vigenti.

2. Allindividuazione delle attivita incentivabili tra quelle di cui al comma 1, retribuite a carico del
fondo di cui all’art. 72 provvede il capo di istituto, sulla base delle deliberazioni del conmsiglio di
1stituto e delle proposte del responsabile amministrativo e del personale interessato. Il capo di
1stituto determina I'impegno orario e predispone al riguardo uno specifico piano di attivita che
porta a conoscenza delle organizzazioni sindacali attivando le procedure di cui all’art. 9.
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ART. 55

Mobilita e trasferimenti

1. La mobilita e i irasferimenti del personale di cui all’ art. 49 sono regolati secondo i principi
contenuti nell’ art. 48, relativo alla mobilita del personale docente, in quanto compatibili.

2. Con specifico accordo decentrato a livello nazionale saranno definiti le modalita, i criteri e le
relative tabelle di valutazione dei titoli, per la mobilita professionale e territoriale del personale
A.T.A. dei Conservatori e delle Accademie, anche verso i ruoli dell’analogo personale appartenente
a1 ruoli provinciali e viceversa, ferma restando la qualifica di inquadramento.

3. La mobilita professionale tra diversi profili della stessa qualifica & dxsposta nei confronti del
personale in possesso dei prescritti requisiti di accesso al profilo richiesto o, in mancanza, previo
superamento di un corso di formazione di tre mesi (non meno di 200 ore) e comunque di durata
comspondente alle qualificazioni professionali da conseguire.

Possono essere attuati, a prescindere dalla domanda di passaggio ad altro profilo, anche corsi di
nconversione professionale per il personale appartenente a ruoli con situazions di soprannumero.
Non si prescinde comunque dal possesso del titolo specifico, previsto dalla legge, abilitante
all’esercizio delle arti sanitarie ausiliarie per il passaggio nel profilo dell’”Infermiere”.

4. Le modalita di attuazione e le condizion di ammissione ai corsi di formazione di cui al comma 3

sono definite dall’Amministrazione della Pubblica Istruzione, prewvia informazione -alle
orgamzzazion: sindacali di cun all’art. 6, comma I, punto 1/b ed eventuale esame congiunto.
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CAPO I

NORME DISCIPLINARI
SEZIONE 1
CAPI DI ISTITUTO E PERSONALE DOCENTE
ART. 56
Rinvio delle norme disciplinari

1. Per i capt di istituto e per 1l personale docente delle scuole di ogm ordine e grado,
applicazione dell’ art. 59, comma 10, del D.Lgs. n. 29 del 1993. come modificato dall’art. 2,
comma 4, del D.L. 29 aprile 1995, n.144, continuano ad applicarsi le norme di cui al Titolo ],

Capo IV della Parte III del D.Lgs. n. 297 del 1994.

2. Le norme disciplinari del personale di cui al comma 1, saranno definite con apposito accordo da
stipulare nei 60 giorni successivi all’entrata in vigore della legge di riordino degli organi collegiali.

SEZIONE 1I
PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

ART. 57

Doveri del dipendente.

1. 11 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la
Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita
dell'attivitd amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi
pnivat: propn ed altrui.

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra ' Amministrazione e i cittadini.
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3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e professionalita i compiti costituenti esplicazione del profilo
professionale di titolarita.

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, osservando le norme del presente contratto, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall' Amministrazione scolastica, le
norme 1n matena di sicurezza e di ambiente di lavoro;

c) nispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni di ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso alle aitivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione nonché
agevolare le procedure ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15 in tema di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del capo di istituto;,

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli utenti condoita
uniformata non solo a principi generali di corretiezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalitd educative dellintera comunita scolastica, astenendosi da comporiamenti lesivi
della dignita degli aliri dipendenti, degli utenti e degli alunni;

i} non attendere ad occupaziom estranec al servizio ¢ ad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in pentodo di malattia od infortunio,

1) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
smpartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
runostranza a chi I'na impartito dichiarandone le ragioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atio sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigenti
per ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondo le attribuzioni di ciascun profilo professionale.
o) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

p) non valersi di quanto € di proprieta dell' Amministrazione per ragioni che non siano di servizio,
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q) non chiede né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa,

r) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell' Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all' Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

s) comunicare all'Amministrazione la propria residenza e dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) 1n caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) asteners: dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano comvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri.

ART. 58

Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni dei doveri disciplinati dall'art. 57 del presente contratto danno luogo, secondo la
gravita dell'infrazione, previo procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto ;

c) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovero verbale, non pu¢ adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritta dell'addebito - da
effettuarsi -entro 20 giorm da quando 1l soggetto competente che, secondo l'ordinamento
dell' Amministrazione, € tenuto alla contestazione, € venuto a conoscenza del fatto - e senza averlo
sentito a sua difesa con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giomni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15 giomni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza, ai sensi dell'art. 59, comma
4, del D.Lgs. n. 29 del 1993, il capo di istituto, a1 fini del comma 2, segnala entro 10 giorni
all'ufficio competente, a norma del medesimo art. 59, comma 4, 1 fatti da contestare al dipendente
per l'istruzione del procedimento, dandone contestuale comunicazione all'interessato.
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5. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore & consentito l'accesso a tutti gli atti
istrutton nguardanti il procedimento a suo carico.

6. I procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per. i procedimenti disciplinari sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente
dispone la chivsura del procedimento, dandone comunicazione all'interessato.

8. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilitad di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. Per quanto non previsto dalla presenie disposizione, st nnvia all'art. 59 del D.Lgs. n. 29 del
1993.

ART. 59

Competenze

1. Il improvero verbale ¢ il rimprovero scritto sono inflitti dal capo di istituto.

2. La mulia, con importo non superiore a 4 ore di retribuzione, e la sospensione dal lavoro ¢ dalla
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni, sono inflitie dal Provveditore agli Studi competente.

3. 1l licenziamento con preavviso e il licenziamento senza preavviso sono inflitti dal Provveditore
agli Studi, previa comunicazione al compeiente ufficio centrale del Ministero deila Pubblica
Istruzione.
ART. 60
Codice disciplinare
1. Nel rispetio del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 59 del D.Lgs. n. 29 del 1993 il tipo e

I'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati,

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
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d) grado di danno o di pericolo causato allAmministrazione, agli utenti o a2 terzi ovvero al
disservizio determinatost;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito de! biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di pit lavoratori in accordo tra loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4 e 6, gid sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
aziom od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pan a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai
cnten di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri dipendenti o nei
confronti dei genitori, degli alunni o del pubblico;

¢) negligenza neli'esecuzione dei compiti assegnati ovvero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strument: affidati al dipendente o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
azione di vigilanza,

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne s1a derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'Amministrazione,
nel nispetto di quanto previsto dall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati,

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all' Amministrazione, agli utenti o ai terz.

5. L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'’ Amministrazione e destinato ad
attivita sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) readiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano comportato l'applicazione del

massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;
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c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, l'entita della sanzione é determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all' Amministrazione, agli utenti o ai terzi,

d) ingiustificato ritardo, fino a a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psicofisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti dei
superion, di altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o del terzi;

h) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

1) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Amministrazione, nel rispetto della liberta di pensiero
a1 sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970,

1) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

m) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti
di cui sia, comunque, derivato grave danno all Amministrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare de! licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, per almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzione di dieci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retnibuzione, fatto salvo quanto previsto al comma 8, lett. a);

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell' Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore a dieci giorni consecutivi
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacitd ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attiene in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita,

g) violazione dei doverni di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

2) recidiva, negli ambienti di lavoro, ricorso a vie di fatto contro superiori o altri dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che Iimpiego fu consegusto mediante la produzione di documenti falsi e
comunque, con mezz fraudolenti;

c¢) condanna passata in grudicato:

]

- per 1 delitti di cui all'art. 15, comma 1, lettere a), b), c), d), ) ed f) delia legge 19.3.1990, n. 55,
come modificato dall'art. 1, comma 1 della legge 18 gennaio 1992, n. 16;
- per gravi delitti commessi in servizio;
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d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

€) violazioni intenzionali dei doveri non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Il procedimento disciplinare, ai sensi dell'art. 58, comma 2, deve essere avviato anche nel caso in
cui sia connesso con procedimento penale e rimane sospeso fino alla sentenza definitiva. La
sospensione & disposta anche ove la connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare.
Qualora ' Amministrazione sia venuta a conoscenza di fatti che possono dar luogo ad una sanzione
disciplinare solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento disciplinare ¢
avviato nei termum previst: dall'art.58, comma 2, dalla data di conoscenza della sentenza.

10. Il procedimento disciplinare sospeso at sensi del comma 9 ¢€ riattivato entro 180 giorni da
quanto I'Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva.

11. Al codice disciplinare di cu al presente articolo deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicitd & tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

12. 1l codice di cui al comma 11 deve essere pubblicato tassativamente entro 15 giorni dalla data di
cur all'art. 2, comma 2, e si attua dal quindicesimo giomo successivo a quello dell'affissione.

ART. 61

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare.

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, l'allontanamento dal
lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.

2. Se ricorrano ragioni di particolare urgenza, la sospensione cautelare pud essere disposta dal
capo di istituto, salva la ratifica, da parte del Provveditore, entro dieci giorni dall'adozione del
provvedimento.

3. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni
di sospensione irrogati.

4. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.
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ART. 62

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale ¢ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione 0 comunque dello
stato restnttivo della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale
quando s1a stato mnwviato a gudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o
comunque tali da comportare, se accertati, ['applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi dell'art. 60, commu 7 ¢ 8.

3. L'Amministrazione, cessato lo stato di restrizione della liberta personale di cui al comma 1, puo
prolungare anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza
definitiva, alle medesime condizioni di cui al comma 2.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione nei casi previsti dall'art. 15, comma 1, della legge 19
marzo 1990, n. 55, come sostituito dall'art. 1, comma 1, della legge 18 gennaio 1992, n. 16.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti, s1 applica quanto previsto in tema di rapporti ira
procedimento disciplinare e procedimento penale dall'articolo 60, commi 9 e 10.

6. Al dipendente sospeso dal servizio sono corrisposti un'indennita pari al 50% della retribuzione
fissa mensile e gli assegn del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio,
comunque denominato, anche se pensionabile.

7. In caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento con formula piena, quamnto
comisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di assegno alimentare, verra conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio.

8. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo non superiore a cinque anni.

Decorso tale termine la sospensione cautelare € revocata di diritto e il dipendente é riammesso in
servizio,

Il procedimento disciplinare rimane comunque sospeso sino all'esito del procedimento penale.
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PARTE SECONDA

TITOLO1

TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO1I

LA RETRIBUZIONE

ART. 63

Struttura della retribuzione

1. La struttura della retribuzione dei capi di istituto e del personale docente, educativo ed A.T.A.
appartenente al comparto della Scuola si compone delle seguenti voci:

- trattamento fondamentale :

a) stipendio tabellare, comprensivo della retribuzione individuale di anzianita e dell’indennita di
funzione;

b) indennita integrativa speciale.

- trattamento accessono:

¢) fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di cui all’ art. 71;

d) compenso per la qualita della prestazione di cui all’ art. 77;

¢) indennita di direzione per i capi d’istituto di cui all’art. 75;

f) indennita di amministrazione di cui all’art. 76 per il personale con le qualifiche I e II individuate
dall’ art. 51, comma 2;

g) altre indennita previste dal presente contratto e da specifiche disposizioni di legge;

h) ore eccedenti di cui all’art. 70.

2. Al personale, ove spetiante, € corrisposto l'assegno per il nucleo familiare ai sensi della legge 13
maggio 1988, n.153 e successive modificazioni.

3. Le competenze di cui ai commi precedenti aventi carattere fisso € continuativo sono corrisposte
congluntamente, 1n unica soluzione mensile.
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ART. 64
Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi lordi in vigore per il personale di cui all’art. 1, sono incrementati delle misure mensili
lorde individuate, per ciascuna qualifica, dall’allegata Tabella Al, per il periodo 1° gennaio 1995 -
30 novembre 1995, e dall’allegata Tabella A2 per il periodo decorrenie dal 1° dicembre 1995.

2. Gli incrementi di cui alla Tabella Al hanno effeito fino al conseguimento di quelli di cui alla
Tabella A2 ed assorbono Pindennitd di vacanza contrattuale, che pertanto cessa di esserc
cormisposta dal 1° gennaio 199S.

3. Fino al 31 dicembre 1995, per il conseguimento degli aumenti periodici automatici di stipendio e
indennita di funzione continuano ad applicarsi le Tabelle A ¢ B del D.P.R. n. 399 del 1988.

4. Per i direttori amministrativi dei Conservatori ed Accademie si applicano gli aumenti previsti
dalla Tabella A3.

ART. 65

Effetti dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente contratto hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul compenso per le attuwitd aggiuntive, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennitd di buonuscita, sull’indennitd di cui all’art. 62,
comma 6, del presente contratto, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e
relativi contributi, comprese la ritenuta ir conto entrata Tesoro od alire analoghe ed i contributi di
nscatto.

2. I benefici economict - vi compresa I'indennitd di vacanza contrattuale - nsultanii dalla
applicazione dell’ articolo precedente sono corrisposti integraimente alle scadenze e negli importi
previsti dai medesimi articoli al personale comungue cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel
penodo di vigenza contrattuale. Agli effetti dell’indennita di buonuscita e di licenziamento s
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio.

1. Al personale in servizio al 31/12/95 ¢ attribuito, al 1/1/96, il trattamento economico previsto
dall’allegata tabella B.
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2. Per il personale docente educativo e ATA V’inserimento nelle nuove posizioni stipendiali avverra
sulla base dell’anzianita maturata al 31/12/95. La differenza tra I’anzianita riconosciuta al 31/12/95
e I’anzianita immediatamente inferiore prevista dalla tabella B ¢ utile al fine dell’acquisizione della
posizione retnibutiva successiva. A tal fine le frazioni di anno si arrotondano ad anno intero se
superion a sei mesi, € non producono effetti se inferiori .

3. La differenza tra la retribuzione in godimento al 31/12/95 e la posizione retributiva acquisita ai
sensi del comma 2 costituisce assegno ad personam, che sard riassorbito con il passaggio alla
posizione retributiva superiore.

4. La collocazione dei-capi d’istituto nella nuova struttura retributiva avviene con il riconoscimento
nella posizione retributiva d’inquadramento dell’anzianitd cornspondente alla tempornizzazione
dell’importo dell’assegno ad personam, a cui si aggiunge I’anzianita di servizio maturata da ciascun
dipendente, nel periodo compreso tra la data di conseguimento dell’ultimo incremento retributivo
previsto dalla tabella A annessa al D.P.R. n. 399 del 1988 ed il 31 dicembre 1995. L’ anzianita cosi
determinata e utile per il passaggio alla posizione retnbutiva successiva a quella di pnimo
inquadramento e per ’ulteriore progressione di carriera. A tal fine le frazioni di anno si arrotondano
ad anno intero se superiori a sei mesi, e non producono effetti se inferiori .

5. 1l periodo di formazione prewvisto per la progressione in carmera, 1n relazione al profilo
professionale di appartenenza, & proporzionalmente ridotto in misura corrispondente all’anzianita
nconosciuta a tal fine nella posizione di primo inquadramento.

6. Restano confermate, al fine del riconoscimento det servizi di ruolo e non di ruolo eventualmente
prestati antenormente alla nomina in ruolo e alla conseguente stipulazione del contratto individuale
di lavora tempo indeterminato, le norme di cui al D.L. 19 giugno 1970, n. 370, convertito, con
modificazioni dalla legge 26 luglio 1970, n. 576, e successive modificazioni e integrazioni, nonché
le relative disposizioni di applicazione, cosi come definite dall’art. 4 del D.P.R. 23 agosto 1988, n.
399.

7. Per gli insegnanti di religione restano in vigore le norme di cui all’art. 53 della legge n. 312 del
1980, modificate € integrate dal D.P.R. 399 del 1988, art. 3. commi 6 ¢ 7.

8. A decorrere dal 1 gennaio 1996 il trattamento econmomico dei Direttori amministrativi dei
conservaton ed Accademie € determinato dall’allegata tabella B. Ai fini dell’inserimento della
nuova struttura retnbutiva si considera la retnbuzione in godimento al 31 dicembre 1995,
I’eventuale differenza con I'importo della posizione stipendiale inferiore costituira assegno ad
personam niassorbibile. Ai fini del passaggio alla posizione stipendiale successiva si aggiungono due
anmn di anzianita noncheé la temporizzazione degli importi dell’assegno ad personam.

Art. 67

Ratei

1. Al personale che, nel biennio 96/97, in ragione dell’anzianita riconosciuta al 31 dicembre 1995 ai
fini della collocazione nella nuova struttura retributiva, non consegue in detta struttura il passaggio
alla posizione stipendiale successiva a quella di primo inquadramento, ¢ attribuito un incremento
cornspondente al rateo degli aumenti retributivi previsti dalle tabelle annesse al D.P.R. 23 agosto
1988, n. 399, in corso di maturazione alla stessa data del 31 dicembre 1995.
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2, Tale rateo ¢ determinato dal rapporto ira I’anzianita maturata al 31 dicembre 1995, ragguagliata
a mese Intero, e quella complessivamente richiesta per il conseguimento degli incrementi previsti
dal D.P.R. n. 399 del 1988.

3. 11 beneficio complessivo da atiribuire a titolo di rateo 2 ciascun avente diritto, viene calcolato
ragguagliando, previa nduzione del 25%, agli anm mten 1996 e 1997 il rateo derivante
dall’applicazione dei precedenti commi 1 e 2. Esso sard corrisposto in rate mensili, decorrenti,
nspettivamente, dal 1° luglio 1996 a favore di coloro che avrebbero conseguito aumenti derivanti
dal D.P.R. n. 399 del 1988 nel corso dell’anno 1996 e dal 1° gennaio 1997 a favore di coloro che
avrebbero conseguito tali aumenti nell’anno 1997.

4. 1 ratei previsti dal presente articolo costituiscono parte integranie dell’assegno ad personam, al
quale vanno a sommarsi, e sono riassorbiti con il passaggio nella posizione retributiva successiva a
quella di primo inquadramento nella nuova struttura.

ART. 68

Progressione economica per sviluppo professionale

1. La progressione economica per tutto il personale del comparto si sviluppa secondo le posizioni
stipendiali indicate nell’ allegata Tabella B.

2. La nuova struttura retributiva entra in vigore dal 1.1.1996. L’incidenza percentuale sui costi
complessivi del personale della nuova progressione per posizioni stipendiali, svi compresa
I’anticipazione della posizione superiore, sara corrispondente a quella derivante dalla progressione
vigente per effetto del D.P.R. n. 399 del 1988, per ciascuna delle qualifiche indicate nelle Tabelle
A e B allegate al predetto D.P.R.

Art, 69

Indennita di funzioni superiori e di reggenza

1. Al personale docente incaricato dell’ufficio di presidenza o di direzione, ¢ al docente vicario, che
sostituisce a tutt: gli effetti il capo d’istituto per un periodo superiore a quindici giorni, nei casi di
assenza o impedimento, nonché all’assistente ammmstrativo, che sosutuisce il direttore
ammmstrativo o 1l responsabile amministrativo, negli stessi casi, € attribuita, per Vintera durata
dell’incarico o della sostituzione, una indennitd pan al differenziale dei relativi livelli iniziali di
inquadramento.

2. Qualora s dia luogo all’affidamento in reggenza degli uffici di cui al comma 1, ai titolari che
assumono la reggenza € corrisposta una indennita pari al cinquanta per cento di quella prevista per
gli incarichi o le sostituzioni, cosi come definita nel comma medesimo. In tal caso, al docente
vicano ¢ cornsposta una indennita di pari importo.
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ART. 70
Ore eccedenti

1. Per il pagamento delle ore di insegnamento eccedenti I'orario d’obbligo non rientranti nelle

attivita aggiuntive di insegnamento di cui all’art. 43, comma 2, il cui finanziamento grava sul fondo

d’istituto, si applica il criterio di calcolo di cui all’art. 88, comma 4, del D.P.R. 31 maggio 1974, n.

417. Ogni ora eccedente effettivamente prestata viene pertanto retribuita in ragione di 1/78 dello
- stipendio tabellare in godimento dell’interessato.

2. I compenso per le ore eccedenti prestate nell’attivita di approfondimento effettuata negli istituti
professionali viene calcolato a norma del comma precedente ed integrato, a carico dello
stanziamento previsto per il fondo d’istituto, di cui all’art. 71, comma 2, lett. c) -, dell’importo
necessano a raggiungere il compenso orario lordo di lire 37.000 per i1 docenti diplomati e di lire
41.000 per i docenti laureati.

3. Per il pagamento delle ore di insegnamento eccedenti I’orario d’obbligo prestate in sostituzione
dei colleghi assenti o su cattedre con orano settimanale supenore a quello obbligatorio di
insegnamento o in classi collaterali disponibili per I'intero anno scolastico ovvero nei corsi
integrativi per 1 diplomati di istituto magistrale o di liceo artistico, continuano ad applicarsi, a
decorrere dall’inizio del biennio 1994/95 le disposizioni di cui all’art. 6 del D.P.R. 10 aprile 1987,
n. 209 ed all’art. 3 - comma 10 - del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 399.

4. 1 criteri di calcolo di cui a1 precedenti commi 1 e 3 possono applicarsi, ove ne ncorrano le
condizioni e con i necessari adeguamenti derivanti dal diverso orario obbligatorio di insegnamento,
anche agli insegnanti di scuola matemna ed elementare.

CAPO I

LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

ART. 71
Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa e per le prestazioni aggiuntive

1. Allo scopo di arricchire e qualificare I’ offerta formativa del sistema scolastico pubblico ¢
istiturto a decorrere dal 1° gennaio 1996, presso il Ministero della Pubblica Istruzione, un Fondo
alimentato:

- dagli stanziamenti previsti per il Fondo di incentivazione di cui all’ art. 9 de! D.P.R. n. 209 del
1987 ;

- dagli stanziamenti per lavoro straordinario;

- dagli stanziamenti per indennitd ai capi di istituto, ai direttori amministrativi € ai responsabili
ammunstrativi;

- dall’ importo di £ 220 miliardi annui, stabilito dal presente contratto,
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2. Le risorse previste nel Fondo sono cosi ripartite:

a) a livello di Ministero della Pubblica Istruzione ¢ attribuito il 2 % del Fondo, per I’ attivazione di
progett: di interesse nazionale, per I’ assegnazione diretta al Centro europeo dell’educazione, alla
Biblioteca di documentazione pedagogica e agli IRRSAE della quota stabilita per questi Istituti; la
distribuzione di tali risorse e le misure dei compensi per gli istituti medesimi sono operate in sede di
contrattazione decentrata nazionale di Ministero per assegnaziom agguuntive alle istituziom
scolastiche ed educative per le quali ricorrono le condizioni per I'attribuzione delle indennita di
lavoro notturno e festivo e per I'indennita di trilinguismo e di bilinguismo, nelle fattispecie non
retnibuite in base a disposizioni di legge;

b) a livello dei Provveditorati agli studi & attribuito complessivamente il 15% del Fondo, da
distribuire ai Provveditorati medesimi sulla base della popolazione scolastica in ciascuna Provincia,
per cornspondere ad esigenze di riequilibrio di situazioni svantaggiate ed alla attuazione di progetti
di interesse anche provinciale.

Le maggiorazioni derivanti da esigenze di riequilibrio devono essere collegate alla predisposizioni
di progetti tendenti a superare o ridurre le condizioni di svantaggio e vanno confermati in caso di
risultati positivi.

La distribuzione delle risorse di cui al presente punto tra i Provveditorati & operata in sede di
contrattazione decentrata nazionale di Ministero; la distribuzione delle risorse attribuite a ciascun
Provveditorato tra gli istituti nella provincia & operata in sede di contrattazione decentrata a livelio
locale, assicurando una valutazione ed una selezione da parte di un apposito Comitato tecnico
scientifico.

A carico di tale quota va posta la corresponsione delle indennita di direzione e di amministrazione
di cui ai successivi articoli 75 & 76; la spesa per I'indennitd di direzione non pud superare il 5%
dello stanziamento complessivo del fondo di cui al precedente comma 1.

c) a livello dei singoli Istituti & attnbuito complessivamente 1’83% del Fondo, destinato al
tempestivo finanziamento del progetto di Istituto e disiribuito sulla base dei seguenti parametri:

- c1) numero degli allievi nell’ istituto, moltiplicato per il numero di ore settimanali di lezione
-previsto dall’ ordinamento per le singole classi interessate, in ragione di L. 1.000 per allievo per ore
settimanali;

- ¢2) numero dei dipendemi statali del comparto scuola in servizio nell’ istituzione scolastica sullz
base della dotazione orgamca di istituto, in ragnone di L. 240.000 per addetto.

La ripartizione delle risorse a ciascun istituto viene effettuata in ragione del 50 % per ciascuno dei

predeiti parametri. Gli importi relativi & ciascuno dei parametri predetti sono definiti nell’ aflegata

tabella C per I'anno finanziario 1996. Per gli anni successivi, entro i mese di giugno dell’anno
precedente, la tabella verrd aggiomnata sulla base delle variazioni dei dati relativi ai parametri
predetti. L’ assegnazione delle risorse € finalizzata a retribuire le prestazioni e gli incarichi di cui al

successivo art. 72.

3. I risultati raggiunti dall’ Amministrazione scolastica in termini di miglioramento quantitativo e
qualitativo dell’ offerta formativa, mediante I'impiego del Fondo di cui al presente ariicolo, sono
oggetio di monitoraggio e valutazione da parie del competente Nucleo di valutazione istituito ai
sens: dell’art. 20 del D.Lgs. n. 29 del 1993, sulla base dei parametri definiti ai sensi dell’art. 603 del
D.Lgs. n. 297 del 1994,

L’attivita di monitoraggio e valutazione si conclude con un rapporto da trasmettere all’ ARAN, in

b A
allegato alla Relazicne annuale sullo stato dell’ amminisirazione scolastica.

4. In via transitoria, il piano delle attivita per I’ anno scolastico 1995-1996 viene predisposto dai
singoli istituti utilizzando le disponibilita residue per il 1995, in eggiunta agli otto dodicesimi delle
disponibilita derivanti dal Fondo di cui al presente articolo per I’anno 1996.
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ART. 72

Fondo di istituto

1. I Fondo di cui al precedente articolo 71 si suddivide tra le singole istituzioni scolastiche ed
educative nei rispettivi Fondi di istituto, che impiegano le risorse per corrispondere sia le indennita
di cui all’art. 73, sia i compensi per il personale docente ed ATA relativi agli incarichi, posizioni ed
attivita aggiuntive di cui agli artt. 43 e 54.

2. Nell’ ambito del progetto di istituto e del relativo piano delle attivitd del personale, sono
individuati gl incarichi e le attivitd da finanziare con le risorse di cui al comma 2, lett. c), del
precedente art. 71. Ulteriori mzative possono essere realizzate esclusivamente sulla base di
comspondenti, specifici finanziamenti operati sulle risorse di cui alle lettere a) ¢ b) dello stesso
comma , ovvero sulla base di finanziamenti relativi a progetti comunitari o di terzi.

L’attribuzione degli incarichi ¢ disposta a mezzo comunicazione scritta, la quale, in premessa,
indichera le relative delibere del Consiglio di istituto e del Collegio dei docenti.

Tutti gli atti connessi con tali adempimenti, ivi compresi gli aspett: iguardanti I’organizzazione del
lavoro del personale ATA, sono assoggettati alle norme contrattuali sul diritto di informazione, di
cut agli articoli 7 e 9 del presente contratto.

Sulla base dell’informazione, qualora si verifichino difformita rispetto ai criteri fissati nel progetto e
nel piano, i soggetti sindacali di cui all’art. 6, possono far ricorso alle procedure di raffreddamento
dei conflitti previste dall’art. 16, al fine di evitare la formazione di contenzioso.

3. Le misure dei compensi relativi agli incarichi, posizioni ed attivitd aggiuntive di cui al comma 1,
decorrenti dal 1.1.1996 e da erogarsi previa verifica dell’ effettivo svolgimento delle medesime,
sono determinate dalle allegate Tabelle D, D1, D2.

4. L’erogazione dei compensi dovra essere collegata all’indicazione degli elementi necessari al
monitoraggo e alla valutazione di cui al precedente art. 71, comma 3.

ART. 73

Indennita

1. Sul fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per le prestazioni aggiuntive vengono
comsposte le seguenti indennita:

a) indennita di direzione per i capi di istituto, disciplinata dal successivo art. 75 ed a carico della
quota di cui all’art. 71, comma 2, lett. b);

b) indennita di amministrazione per 1 direttori amministrativi, e per i responsabili amministrativi,
disciplinata dal successivo art. 76 ed a carico della quota di cui all’art. 71, comma 2, lett. b),

¢) indennita di lavoro notturno/festivo - di cui alla tabella E1 - per il personale dei Convitti nazionali
e delle altre istituzioni educative a carico della quota di cui all’art. 71, comma 2, lett. a);

d) indennita di bilinguismo e di trilinguismo - di cui alla tabelle E2 - nelle fattispecie non retribuite
1n base a disposizioni vigenti, a canco delle risorse di cui all’art. 71, comma 2, lett. a).
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2. La misura delle singole indennita ¢ determinata, a decorrere dal 1° gennaio 1996, dall’ allegata
Tabella E , ed & corrisposta in relazione all’effettiva presenza in servizio.

3. All’atto della utilizzazione a livello di scuola delle quote del fondo destinate alle diverse attivita
di istituto dovra essere prioritariamente soddisfatta I’esigenza di finanziamento delle indennita di cui
al comma 1, lett. ¢) e d).

4. In aggiunta ai compensi di cui al precedente art. 63, ai capi di istituto e al personale docente ed
A.T.A. continuano ad essere corrisposte le indennita, previste da disposizioni di legge e gravanti su
specifici capitoli di bilancio ed in particolare: le indennita per la partecipazione a Commissioni per
esamu di Stato; per la partecipazione a Commissioni di concorso; per la realizzazione di iniziative di
formazione.

ART. 74
Criteni di determinazione delle indennita

1. L’indennita di direzione viene commisurata ai carichi di lavoro connessi sia con. la dimensione sia
con la complessita dell’istituzione scolastica cui il personale direttivo € preposto.

2. La dimensione viene valutata, prescindendo dall’ordine scolastco e dalla tipologia, in relazione al
numero delle umta di personale statale, direttivo, docente, educativo ed AT.A., addetto
all’istituzione scolastica, quale risulta dall’organico. A tal fine le uniti di personale docente che
prestino servizio i pii scuole vanno conteggiate nell’organico della sola scuola di titolarita.

3. Negli istituti in cui sia previsto personale A.T.A. dipendente da comuni o province il criterio di
cu al comma precedente viene integrato aumentando 1’organico relativo al personale statale, in
base alle seguenti percentuali di maggiorazione del numero delle unita di personale statale, sempre
con asrotondamento all’unita inferiore:

istituti nautici piu 35%
istituti tecnict commerciali e per geometri piu 30%
licei scientifici pit 20%
istituti magistrali piu 15%
circoli didattic{ piu 10%

4. Per le istituzioni scolastiche di cu1 al precedente comma 3, site nelle regioni Basilicata e
Sardegna, il cui personale A.T.A. sia a carico dello Stato, non si applica il correttivo di cui al
comma stesso.

5. Per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado site nelle province di Trento € Bolzano, il cui
personale A.-T.A. & a canico delle province medesime la dimensione viene valutata in relazione al
numero delle unita di personale docente ed educativo addetio alla istituzione scolastica, quale
nisulta dall’organico di fatto, maggiorato del 30%.
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6. La valutabilita della dimensione é comunque esclusa per le istituzioni scolastiche con un numero
di unita di personale inferiori a 31.

7. La complessitd viene valutata in relazione alle caratteristiche, alla struttura ed alle attivita
present: 1n ciascuna istituzione scolastica, la valutabilita della complessita € parimenti esclusa per le
istituziom scolastiche con un numero di unita di personale inferiori a 31.

8. Identici criteri vengono applicati per la determinazione dell’indennitd di amministrazione ai
direttori amministrativi dei conservatori di musica e delle accademie e al personale responsabile
ammmnistrativo.

9. Entro il 30 novembre 1995, con separato accordo nazionale decentrato, verranno individuati i
cniten di determinazione dell’indennita di direzione e di quella di amministrazione per il personale
direttivo e responsabile amministrativo in servizio presso gli Istituti Superiori per le Industrie
Artistiche.

ART. 75

Indennita di direzione

1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, al fine di compensare le maggiori responsabilita e i maggiori
canchi di lavoro connessi alle dimensioni e al grado di complessita dell’istituzione scolastica, sara
cornsposta ai cap: di istituto, a carico della quota del fondo di cui ail’art. 71, comma 2, lett. b),
un’indennita di direzione. Le misure dell’indennita di direzione sono determinate in relazione alle
dimensioni ed alla complessita degli istituti, in sede di contrattazione decentrata nazionale ai sensi
dell’art. 5, comma 4, lett. h) del presente CCNL .

2. L’indennité di cui al comma 1 compete anche ai vice direttori e alle vice direttrici degli istituti di
educazione, nonché ai Direttorni dei Conservatori di musica e delle Accademie.

3. Nel caso in cui i capi di istituto si troviro in posizione di stato implicante il mancato esercizio
della funzione direttiva per un periodo superiore a quindici giorni, 'indennitad di direzione non €
comnsposta per tutto il periodo di mancato esercizio della funzione. Per lo stesso penodo
Pindennita viene corrisposta al dipendente che abbia sostituito, ai sensi della normativa vigente, il
capo di istituto.

Per le istituzioni scolastiche affidate in reggenza, I’indennita di direzione é corrisposta nella misura
del 50% sia al capo d’istituto sia al docente vicario della stessa istituzione scolastica.
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ART. 76

Indennita di amminisirazione

1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, al fine di compensare le maggiori responsabilitd ¢ i maggiori
canichi di lavoro connessi alle dimensioni e al grado di complessita dell’istituzione scolastica, sard
cornsposta a1 direttori amministraiivi ed ai responsabili amministrativi, a carico della quota del
fondo di cui all’art. 71, comma 2, lett. b), un’indennitd di amminisirazione. Le misure dell’indennita
di amministrazione sono determinate in relazione alle dimensioni ed alla complessita degli istituti, in
sede di contrattazione decentrata nazionale ai sensi dell’art. S, comma 4, leit. h) del presente
CCNL.

2. Nel caso in cui il personale di cui al primo comma si trovi in posizione di stato implicante il
mancato esercizio della funzione ammmstrativa per un penocdo supenore a quindici giomi,
I'indennita di amminisirazione non & corrisposta per tutto il periodo di mancato esercizio della
funzione. Per lo stesso periodo I'indennita viene corrisposta al dipendente che abbia sostituito, ai
sens! della normativa vigente, il direttore o il responsabile amministrativo.

ART. 77
Compensi per la qualita della prestazione
1. Allo scopo di valorizzare le capacita professionali del personale apparienente alle diverse
categone del comparto scuola, a decorrere dall’anno scolastico 1996 - 1997 verranno corrisposti
compens! annuali individuali legati a specifiche competenze professionali previste per il profilo ed

alla qualita della prestazione.

2. Con successivo accordo, da definire contestualmente all’accordo economico per il biennio 1996 -
1997, saranno disciplinati:

a) quantita e tipologie dei destinatari;
b) ammontare dei compensi.

c) organi, procedure, criteri e parametri della valutazione, tenendo conto di quanto previsto dalla
Carta dei servizi della scuola.

ire alementt nar Tactembhissiacna
Ire g.ementl por & QUnouzisne

dell’anticipazione della posizione stipendiale superiore.
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CAPO I

ART. 78

Verifica delle disponibilita finanziarie complessive

1. In caso di accertamento da parte del Ministero del Tesoro di maggiori oneri del contratto
nspetto a quelli previsti, le parti firmatarie possono richiedere il controllo e la certificazione di tali
onen ai sensi dell’art. 52, comma 3, del D.Lgs. n. 29 del 1993, al nucleo di valutazione della spesa
relativa al pubblico impiego, istituito presso il Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
dall’art.10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412.

2. Qualora vengano certificati maggiori oneri contrattuali rispetto a quelli previsti, le parti si

mncontrano allo scopo di concordare la proroga dell’efficacia temporale del contratto, ovvero la
sospensione dell’esecuzione, totale o parziale, dello stesso.
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PARTE TERZA

TITOLO I

NORME TRANSITORIE E FINALIK

ART. 79

Rinvio ad accordo successivo

1. Con successivo accordo, da stipularsi tra le parti entro il 30 novembre 1995, saranno definiti gli
1stituts € le modalita applicative rinviate a tale sede dalle norme del presente CCNL.

2. L’ accordo di cui al presente articolo non potra comportare oneri finanziari aggiuntivi rispetio a
quelli contemplati dal presente CCNL.

ART. 80

Norme transitorie

1. I procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vengono
poriat1 a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai sensi del comma 1, si applicano le sanzioni previste
dall'art. 58, qualora piu favorevoli, in luogo di quelle previste dall'art. 78  del Testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, . 3.

3. Nel pnmo e secondo anno di vigenza conirativale, qualora le somme stanzate per il
finanziamento degli istituti di cui agli articoli previsti dal Capo II della Parte II del presente CCNL
non siano impegnate nel nspettivi esercizi finanziari, sono nassegnate nell'esercizio dell'anno
SUCCESSIVO.

4. Al fini della determinazione dei compensi alle attivita previste dagh artt. 71 e 72 e delle indennita
previste dagli artt. 74 e 75, da cosrispondere fino 2l 31/12/95, sono confermati le misure e i criter
definiti dal DM n. 6 del 4.1.1995.
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ART. 81
Norme finali
1. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente contratto, ai sensi dell'art. 72 del
D.Lgs. n. 29 del 1993 rimangono in vigore le norme di legge e contrattuali vigenti.

2. Le parti si impegnano a rivedere consensualmente la predetta normativa entro il 30 novembre
1995.

3. Le integrazioni al presente contratto derivanti dal precedente comma 2 , nonché dall’ accordo di
cu al precedente art. 79, non possono comportare costi aggiuntivi, né altri oneri a carico delle
parti.

ART. 82

Disapplicazioni

1. In attuazione di quanto stabilito dall’art. 72 del D. Lgs. n. 29 del 1993, comma |, a seguito della
stipula del CCNL e degli accordi decentrati dallo stesso previsti, sono inapplicabili, nei confronti
del personale del comparto, le disposizioni di legge ed i regolamenti che siano in contrasto con
quelle definite nei contratti medesimi. In particolare non sono piu applicabili le seguenti norme:

- con riferimento all’art. 1 (Campo di applicazione): art. 2, comma unico, del D.P.R. n. 399 del
1988;

- con riferimento all’articolo 4 (Procedure per la contrattazione decentrata): artt. 16 e 17 del
D.PR. n. 209 del 1987; art. 23 del D.P.R. n. 399 del 1988;

- con niferimento all’articolo 5 ( Livelli di contrattazione ): artt. 13, 15 e 20 del D.P.R. n. 209 del
1987;

- con nferimento all’articolo 6 ( Composizione delle delegazioni): art. 14 del D.P.R. n. 209 del
1987,

- con nferimento all’articolo 7 ( Informazione ): artt. 18, 19 e 20 del D.P.R. n. 13 del 1986, art. 20
del D.P.R. n. 209 del 1987; art. 597, commi 1, 2, 3, 4, 6, 7 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con riferimento all’articolo 8 (Esame): art. 20 del D.P.R. n. 209 del 1987; art. 597, commi 1, 2,
3,4, 6 ¢7del DLgs. n. 297 del 1994,

- con niferimento all’articolo 10 ( Pari opportunita ): art. 16 del D.P.R. n. 395 del 1988,

- con riferimento all’art. 12 ( Forme di partecipazione): art. 20 del D.P.R. n. 209 del 1987; art.
597, commi 1,2,3,4,6 e 7 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

— 96 —



5-9-1995 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 207

- con niferimento all’articolo 13 ( Assemblee): art. 60, commi dail’l al 10, del D.P.R. n. 417 del
1974; art. 30 D.P.R. n. 209 del 1987; art. 29 D.P.R. n. 399 del 1988; art. 11 del D.P.R. n. 395
del 1988,

- con riferimento all’articolo 14 ( Rappresentanze sindacali ): art. 25 della legge n. 93 del 1983;

- con riferimento all’art. 15 ( Diritti e liberta sindacali): artt. 590, 591, 592, 593, del D.Lgs. n. 297
del 1994,

- con riferimento all’articolo 17 ( Interpretazione dei contratti ): art. 21, lettera ‘b’, del D.P.R. n.13
del 1986; art.21 del D.P.R. n. 209 del 1987,

- con niferimento all’articolo 18 ( Contratto individuale ): art. 12 del D.P.R. n. 3 del 1957; art. 17
del D.P.R. n. 487 del 1994;

- con riferimento all’articolo 19 ( Ferie): art. 4 del D.P.R. n. 395 del 1988; art. 25 del D.P.R. n.
399 del 1988; art. 449 del D.Lgs. n. 297 del 1994, art. 562 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con nferimento all’articolo 20 ( Festivita): art. 7, comma 15 della Legge n. 887 del 1984; art. 4
del D.P.R. n. 395 del 1988; art. 24 del D.P.R. n. 399 del 1988; art. 149 del D.Lgs. n. 297 del
1994; art. 562 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con nferimento all’articolo 21 (Permessi retribuiti): arit. 37, 39 e 40, comma §, del DPR. n. 3
del 1957, art. 3, commi 37, 38, 39, 40, 41 della Legge n. 537 del 1993, \arit. 450 ¢ 45] del
D.Lgs. n. 297 del 1994; art. 563 del D.Lgs. n. 297 del 1994; art. 22, commi 22; 23, 24 e 25 della
Legge n. 724 del 1994,

- con riferimento all’articolo 22 (Permessi brevi): art. 18 del D.P.R. n. 209 del 1987,

- con riferimento all’articolo 23 ( Assenze per malattia): art. 70 ¢ 71 def D.P.R. n. 3 del 1957, arit.
30, 31, 32, 33, 34 del D.P.R. n. 686 del 1957; artt. 19 € 23 del D.P.R. n. 209 del 1987, art. 4,
comma 20, della Legge n. 537 del 1993; arit. 450, 451, 452, del D.Lgs. n. 297 del 1994, art. 458,
comma 2, del D.Lgs. n. 297 del 1994; artt. 514, 563, 564, 579 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con nferimento all’articolo 25 (Ferie, permesst ¢ assenze de! personzle assunio 2 tempo
determinato): art. 3, commi 8 e 9 del D.P.R. n. 399 del 1988; artt. 526, comma 3, arit. 529, 530,
532, 533, 588 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con niferimento all’articolo 26 (Infortuni sul lavoro e malatiie dovuie a cause di servizio): art. 68,
comma 7, del D.P.R. n. 3 del 1957,

- con riferimento all’art. 27 (Progressione professionale): art. 28 del D.P.R. n. 399 del 1988,

(V3]

del

- con riferimento all’articolo 28 ( Formazione): art. 26 del DPR n 399 del 108%; art. n. 57
D. Lgs. n.297 del 1994,

- con nferimento all’articolo 32 (Area e funzioni dei capi di istituto): art. 2, comma unico, lett. ©)
del D.P.R. n. 399 del 1988,
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- con riferimento all’articolo 34 (Orario di lavoro): art. 14, comma 14 del D.P.R. n. 399 del 1988,

- con riferimento all’articolo 37 (Mobilita dei capi di istituto): art. 19 della Legge n. 270 del 1982;
art. 11 del D.P.R. n. 209 del 1987; art. 18 del D.P.R. n. 399 del 1988; artt. 460, 462, commi 1 e
7, 463, 464, 465 e 467, commi 2, 3, 4, 5, del D. Lgs. n. 297 del 1994; artt. 470, 471, 472, 476,
479 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con riferimento all’articolo 39 ( Progetto di istituto): art. 14, comma 5, del D.P.R. n. 399 del
1988;

- con riferimento all’articolo 40 (Obblighi di lavoro): art. 14, commi 1,2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 18,
19, 21 del D.P.R. n. 399 del 1988;

- con riferimento all’articolo 41 (Attivita di insegnamento): art. 88, commi 1 e 3 del D.P.R. n. 417
del 1974; art. 14, commi 4 e 6, del D.P.R. n. 399 del 1988; artt. 131 e 491 del D.Lgs. n. 297 del
1994,

- con riferimento all’articolo 41, comma 3 (Completamento orario di insegnamento): art. 14,
comma 7 - I° periodo - del D.P.R. n. 399 del 1988;

- con riferimento all’articolo 41, comma 6 (Mensa): art. 12, comma 1, del D.P.R. n. 209 del 1987;

- con riferimento all’articolo 42, comma 1 (Attivita funzionali all’insegnamento): art. 14, commi 2 e
3, del D.P.R. n. 399 del 1988;

- con riferimento all’articolo 42, comma 3 (Monte ore): art. 12, commi 5, 6, 8, del D.P.R. n. 209:
del 1987; art. 16 del D.P.R. n. 399 del 1988;

- con nferimento all’art. 42, comma 5 ( Vigilanza): art. 350 del R.D. n. 1297 del 1928; art. 39 del
R.D. n. 965 del 1924;

- con nferimento all’articolo 44 (Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 aprile): art. 450, comma
4, del D.Lgs.n. 297 del 1994;

- con nferimento agli articoli 46 e 52 ( Rapporto di lavoro a tempo parziale ): art. 4 del D.P.R. n.
13 del 1986; art. 15 del D.P.R. n. 399 del 1988; art. 1, commi 1 € 3, artt. 2, 3, 4, 5¢e¢ 6 del
DP.CM. n 117 del 1989;

- con nferimento all’articolo 48 ( Mobilita del personale docente): art. 2, comma 1, del D.L. n. 576
del 1948; art. 19 della Legge n. 270 del 1982; art. 11 del D.P.R. n. 209 del 1987; art. 18 del
D.P.R. n. 399 del 1988; artt. 460, 462, commi 1 € 7, 463, 464, 465 ¢ 467, commi 2, 3, 4, 5 del D.
Lgs. n. 297 del 1994; artt. 470, 471, 472, 476, 479 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con nferimento all’articolo 49 ( Area e funzioni del personale ATA): art. 2, lett. a), del D.P.R. n.
399 del 1988; art. 543 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con nferimento all’art. 50 ( Orario di lavoro): art. 571 del D. Lgs. n. 297 del 1994;
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- con niferimento all’articolo 51, comma 2 ( Profili professionali del personale ATA): D.P.R. n.
588 del 1985; art. 67 del D.P.R. n. 494 del 1987; artt. 545, 546, 547 del D.Lgs. n. 297 del 1994,
art. 4, comma 12, del D.P.R. n. 399 del 1988;

- con riferimento all’articolo 55 (Mobilita e trasferimenti del personale ATA): art. 20 del D.P.R. n.
399 del 1988; artt. 566, 567, comma I, del D.Lgs. n. 297 del 1994,

- con nferimento all’art. 57 ( Doven del dipendente): artt. 12, 13, 14, 15, 16, 17 del DP.R. n. 3
del 1957,

- con nferimento agli articoli 58, 59, 60, 61, 62 ( Disciplina ): artt. da 78 a 87 compreso del D.P.R.
n. 3 del 1957; artt. da 91 a 99 del D.P.R.n.3 del 1957; artt. da 100 a 123 compreso del D.PR n. 3
del 1957; art. 134 del D.P.R. n. 3 del 1957, art. 61 del D.P.R. n. 686 del 1957; art. 50 della Legge
n. 312 del 1980; artt. 576 ¢ 578 D.Lgs. n. 297 del 1994;

- con riferimento all’articolo 63 ( Struttura della retribuzione): art. 2 del D.P.R. n. 209 del 1987,
art. 5 del D.P.R. n. 209 del 1987 con esclusione del comma 2; artt. 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 del
D.P.R. n. 399 del 1988;

- con riferimento all’articolo 66 (Attribuzione del nuovo trattamento economico): art. 3, commi 1 e
2 del D.P.R. n. 399 del 1988; art. 4, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 399 del 1988,

- con nferimento all’articolo 68 (Progressione economica): art. 3, commi 3 e 4 del D.P.R. n. 399
del 1988;

- con riferimento all’articolo 69 ( Indennita di funzioni superiori e reggenza): art. 28 della Legge n.

734 del 1973; art. 2, comma 7, del D.P.R. n. 207 del 1987; art. 3, comma S, del D.P.R. n. 399 del
1988;

- con nferimento agli articoli 71 e 72 ( Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e Fondo di
istituto): art. 9 del D.P.R. n. 209 del 1987;

- con nferimento all’articolo 75 (Indennita di direzione ): art. 7 del D.P.R. n. 209 del 1987 e art.
10, comma 1 del D.P.R. n. 399 del 1988;

- con nferimento all’articolo 76 ( Indennita di amministrazione): art. 10, comma 2 del D.P.R. 399
del 1988.

2. Le disposizioni non indicate nel precedente comma 1 rimangono in vigore ad eccezione di quelle
comunque contrarie o incompatibili con il presente contratto.
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TABELLA I
( art. 51, comma 1)

REQUISITI CULTURALI PER L’ACCESSO Al PROFILI PROFESSIONALI DEL
PERSONALE A.T.A.

Direttore amministrativo (nei Conservatori di musica e nelle Accademie):
-a)diploma di laurea in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e ammumstrative; 1n
economua e commercio O 1n scienze coloniali e marittime; titoli equipollenti.

Responsabile amministrativo:

-a)diploma di ragioniere e perito commerciale (anche con sezione commercio con I’estero);
diploma di ragiomere, pento commerciale e programmatore; rilasciati dagli istituti tecruc
commerciali;

-b)diploma di analista contabile; diploma di operatore commerciale; rilasciati dagli istituti
professionali per i servizi commerciali.

I titoli elencati sono wvalidi purché congiunti a uno dei cornspondenti titoli di
specializzazione:

- diploma conseguito al terrune di cors: statali di perfezionamento e specializzazione (post
secondario);

- cors: di formazione professionale regionale di secondo livello (riservati ai diplomati) rilasciato al
termune dei corsi svolti in regime di convenzione ed attinenti alle discipline amministrativo-contabili
e di durata non inferiore a 600 ore.

- diploma universitario relativo a corsi specifici.

In caso di mancato possesso dei diplomi di cui alle lettere a) e b) € valida la laurea specifica
(giunsprudenza; economia e commercio; economia bancaria; laurea attinente alle scienze e tecniche
ammunstrative o commerciali 0 economico-aziendali o finanziarie).

In caso di mancato possesso del diploma o attestato post-secondario, € valida, in aggiunta del
diploma di cui alle lettere a) e b), la laurea anche in discipline non specifiche.

Assistente amministrativo:
-a) diploma di qualifica professionale ad indirizzo specifico (addetto alla segretena
d’azienda; addetto alla contabilita di aziende);
-b) diploma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica per i servizi del
campo ammunstrativo-contabile, rilasciato al termine di corsi regionali di durata non
inferiore alle 600 ore ai sensi deli’art.14 della L. n. 845 del 1978.

In caso di mancato possesso dei diplomi di cui alle lettera a) e b) € valido un diploma di matunta
che consenta I’accesso agli studi universitari.

Assistente tecnico:
-a) diploma di qualifica di istituto professionale a indirizzo specifico;
-b) diploma di maestro d’arte a indirizzo specifico;
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-c) diploma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica, rilasciato al termine
di corsi regionali di durata non inferiore alle 600 ore ai sensi dell’art.14 della L. n. 845
del 1978.

In caso di mancato possesso dei diplomi di cui alle precedenti lettere a), b), c), & valido qualsiasi
diploma di maturita, corrispondente alle specifiche aree professionali, che consenta 1’accesso agli
studi universitari.

Cuoco:
-a) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto professionale alberghiero;
-b) dipioma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica rilasciato al termine
di corsi regionali di durata non inferiore alle 600 ore ai sensi dell’art.14 della L. n. 845
del 1978.

Infermiere:
-a) diploma di infermiere professionale.

Collaboratore scolastico:
-a) diploma di scuola media.

Aiutante cuoco:
-a) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto professionale alberghiero;
-b) diploma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica rilasciato al termine
di corsi regionali di durata non inferiore alle 600 ore ai sensi dell’art.14 della L. 845 del
1978.

Guardarobiere:
-a) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto professionale alberghiero;
-b) diploma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica rilasciato al termine
di corsi regionali di durata non inferiore alle 600 ore ai sensi dell’art.14 della L.845 del
1978.

Addetto alle aziende agrarie:
-a) diploma di scuola media.
-b) attestato di qualifica specifica

Per il personale ATA che, in ragione dei titoli previsti dal precedente ordinamento, sia titolare,
pnma dell’entrata in vigore del presente contratto, di un rapporto di lavoro a tempo determinato ©
sia comunque 1scntto nelle graduatorie provinciali degli aspiranti a supplenze, mmangono
comunque validi 1 titoli medesimi.
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TABELLA I
( art. S1, comma 1)

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA 1 PROFILI PROFESSICNALL DI CUI AL
D.P.R 7 MARZO 1985, N. 588 E 1 PROFILI PROFESSIONALI COSI' COME
MODIFICATI, ISTITUITI, SOSTITUITI O SOPPRESSI DAL PRESENTE CONTRATTO.

PROFILI DI CUI AL D.P.R. 588/85 PROFILI DI CUI AL PRESENTE CCNL

A) AREA FUNZIONALE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

1. Direttore Amm.vo dei Modificato  1/1. Direttore Amm.vo presso Accademie
Conservatori Accademie Conservatori

2. Coordinatore Amm.vo Sostituito  II/1. Responsabile Amministrativo

3. Coordinatore Amm.vo dei Soppresso  II/1. Responsabile Amministrativo

Conservatori e Acgademie

4. Collaboratore Amm.vo Sostituito  III/1. Assistente Amministrativo

B) AREA FUNZIONALE DEI SERVIZI TECNICI

5. Collaboratore Tecnico Sostituito  IIV/2. Assistente tecnico
6. Cuoco Modificato III/3. Cuoco
7. Infermiere Modificato III/4. Infermiere

C) AREA FUNZIONALE DEI SERVIZI GENERALI ED AUSILIARI

8. Awsiliario Sostituito IV/1. Collaboratore scolastico

9. Aiuto Cuoco Modificato IV/2. Collaboratore Scolastico Tecnico
(ajutante cuoco)

10. Guardarobiere Modificato IV/3. Collaboratore Scolastico Tecnico
(guardarobiere)

11. Nuova Figura Istituito IV/4. Collaboratore Scolastico Tecnico (addetto
Aziende Agrarie)
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TABELLA A3

AUMENTI MENSILI DAL 1 GENNAIO 1995 {con assorbimento indennita di vacanza contrattuale)

Ispell. gen. r.e. | (dopo 2 anni) | 173.000 ~
{ispeil. gen. r.e. (iniziale) 161.000
IX livello i 140.000 T
Vill livello 123.000

AUMENTI MENSILI A REGIME (dal 1° dicembre 1995 - con assorbimento precedente aumento)

Ispetl. gen. r.e. | (dopo 2 anni) 226.000
ispell. gen. r.e. (iniziale) 210.000
IX livello 182.000

Vill tivello 161.000
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PARAMETRI PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER IL

TABELLAC

MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PER LE PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE DI CUI ALL'ART. 71 - COMMA 2 - LETTERA C)

lire 1.000

da moltiplicare per il humero degli allievi
di ciascuna classe e per il numero delle
ore settimanali di lezioni previsto
dall'ordinamento per le singole classi
interessate

lire 240.000

da moltiplicare per il numero dei
dipendenti statali del comparto scuola in
servizio nell'istituzione scolastica in base
alla dotazione organica d'istituto
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TABELLA D

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO SPETTANTI AL
PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO
D'ISTITUTO DI CUI'ALL'ART. 72

ORE AGGIUNTIVE
DI NON
INSEGNAMENTO

1)

ORE AGGIUNTIVE
D'INSEGNAMENTO
)

QUALIFICHE

Insegnanti di
scuola materna 17.610 37.000
ed equiparati

Insegnanti di 17.610 37.000
scuola elementare

ed equiparati

Docenti diplomati

della scuola
secondaria 17.610 37.000

superiore
Docenti di scuola
media
Docenti laureati
della scuola
secondaria di I 19.105 41.000
grado ed artistica
ed equiparati
Docenti delle
accademie e dei 23.247 47.000
conservatori
(1) Da erogare per le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
di cui al comma 3 dell'art. 42
(2) Da erogare per le ore di effettivo insegnamento prestate a norma
del comma 2 dell'art. 42, nonché per le ore d'insegnamento prestate
ne1 corsi recupero e sostegno nelle scuole secondarie superiori

19.105 39.000

— 103 —



59-1995

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 207

TABELLAD1

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO SPETTANTI AL
PERSONALE DIRETTIVO PER PRESTAZIONI EFFETTUATE OLTRE
L'ORARIO D'OBBLIGO (*)

ORE ORE
ORE  |AGGIUNTIVE|AGGIUNTIVE
QUALIFICHE | , - GrUNTIVE| NOTTURNE |NOTTURNE E
O FESTIVE | FESTIVE

Direttori amm.vi

delle accademie e} g 3¢9 25.179 20.053
dei conservaton

)

Diretton didattici 28.624 _ -
e presidi (2)

(*) Da finanziare a carico del fondo di cui all'art. 71.

(1) Da erogare per lo svolgimento delle attivita previste dall'art. 72

(2) Da erogare per la partecipazione ad attivita di aggiornamento

TABELLAD 2

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO SPETTANTI AL
PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI EFFETTUATE OLTRE

L'ORARIO D'OBBLIGO
ORE ORE ORE
AGGIUNTIVE | AGGIUNTIVE
QUALIFICHE AGGI(IP;TIVE NOTTURNE O |NOTTURNE E
FESTIVE FESTIVE
Collaboratori
scolastici ed 13.740 17.862 20.610
equiparati
Assistenti scolastic, 15.375 19.987 23.062
ed equiparati
Responsabili 17.065 22.886 26.407
ammnstrativa

(*) Da erogare a carico del fondo d'istituto di cui al'art. 72 per lo svolgimento
delle attivita ivi previste.
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TABELLAE 1

MISURE LORDE DELL'INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO E/O FESTIVO
AL PERSONALE EDUCATIVO ED A.T.A. DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE
E DELLE SCUOLE SPECIALI STATALI (*)

TURNO TURNO
QUALIFICHE |NOTTURNO O| NOTTURNOE
FESTIVO FESTIVO

Personale.educatlvo 17.000 26.000
ed equiparato

Personale assistente 15.000 23.000

Personale 14.000 21.000
collaboratore

(*) Da erogare a carico del fondo nazionale di cui all'art. 71, comma 2,
lettera a).

TABELLAE2

MISURE ANNUE LORDE DELL'INDENNITA' DI BILINGUISMO E TRILINGUISMO *

QUALIFICHE SCUOLE LADINE |SCUOLE SLOVENE
Insegnanti elementari 470.000 350.000

(*) Da erogare a carico del fondo nazionale di cui all'art. 71, comma 2, lettera a), nelle
1potes: in cul, per gli stessi fini, gli interessati non percepiscano altre indennita in base
alle vigenti disposizioni.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

L’ARAN e le OO.SS. firmatarie del presente CCNL riconoscono il principio della gratuita della
fruizione dei pasti per il personale docente in servizio durante la mensa degli alunni, confermato dal
DL. n. 8 del 1993, convertito dalla Legge n. 68 del 19 marzo 1993, e dalla costante
gunsprudenza.

Le parti sollecitano il governo ad adottare le iniziative necessarie a rendere effettivo, sul piano
normativo e finanziario, I'esercizio di tale diritto, a decorrere dall’anno 1995.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

L’ARAN e le OO.SS. firmatarie del presente CCNL ravvisano I’esigenza che, anche in
relazione alla attuazione della normativa di delega sull’autonomia scolastica, si pervenga ad un
raccordo delle norme contenute nel contratto degli Enti Locali e della Scuola in ordine alla
dipendenza funzionale del personale inserito nel pnmo comparto ed operante nelle istituzioni
scolastiche.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Ai fini di quanto convenuto nelle dichiarazioni congiunte n.1 e n. 2, ’ARAN si impegna a chiedere
al Governo I'indizione di una Conferenza di servizio tra i Ministeri competenti e le Associazioni
delle autonomie locali.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA CGIL - S.N.S CGIL

La CGIL e il S.N.S. CGIL, mentre sottoscrivono la disciplina contrattuale sulle modalita di delega
e nscossione dei contnbuti sindacali, nbadiscono ’opportunita di una norma legislativa sulla
matena che stabilisca i principi fondamentali:

- dell’obbligo delle amministrazioni di dare effetto alle deleghe su1 contnbuti sottoscntte dai
lavoratori;

- della verifica periodica e del rinnovo delle deleghe

- dell’immediata operativita delle revoche delle deleghe stesse.

Roma 22/6/95

DICHIARAZIONE CONGIUNTA CGIL SCUOLA E CGIL CONFEDERALE

La firma della CGIL al contratto e posta apprezzando le mnnovazioru che sono state
introdotte nel testo attuale che pertanto riteniamo conclusivo, dopo le richieste di modifica venute
dalla consultazione dei lavoratori. Tuttavia la CGIL ritiene che il contratto nel suo insieme,
compresi 1 punt1 nnviati ad un accordo da concludere entro il 30/11/95, debba essere sottoposto al
voto dei lavoratori interessati. In ogni caso la CGIL lo fara, per quanto la riguarda, tra i propn
iscntt: per la conferma dell’accordo. Il rinvio del voto all’autunno si impone sia per 1’assenza in
questo momento del personale nelle scuole, sia per consentire un giudizio complessivo sull’intero
contratto.

L’auspicio delle CGIL, coerentemente con la firma, € che 1 lavoratori della Scuola
confermino la firma del contratto, che & apposta anche per non ritardamne ulteriormente ['iter. in
ogn caso, la CGIL rispettera I’esito della consultazione traendone le dovute conseguenze.

.Roma 23/6/95
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DICHIARAZIONE A VERBALE CISL E UIL

La CISL e la UIL confederali insieme ai sindacati di categoria SINASCEL- CISL, SISM- CISL e
UIL - Scuola dichiarano quanto segue:

a) per quanto riguarda la tutela dei diritti sindacali delle lavoratrici e dei lavoratori della scuola, i
firmatari della presente nota a verbale considerano conclusiva la clausola contrattuale per la
nscossione delle deleghe da parte dell’amministrazione. Ogni intervento legislativo viene pertanto
considerato limitativo della libera contrattazione tra le parti e poco rispettoso del voto dei cittadini
sul referendum indetto su tale materia;

b) sui contenuti contrattuali la CISL e la UIL e 1 nispettivi sindacati di categoria esprimono il loro
consenso definitivo, in quanto € stato assolto il mandato ricevuto dalle lavoratrici e dai lavoratori
sw diversi punti oggi recepiti nel contratto.

La consultazione che sara effettuata dalla CISL e dalla UIL e dai sindacati del comparto
scuola avra pertanto uno scopo informativo e di convalida del mandato ricevuto dagli iscritti, anche
in relazione alle esigenze di integrazioni normative e salariali, espresse dal mondo della scuola e
recepite in contratto.

La CISL e la UIL sottolineano la necessita che il Governo acceleri le procedure per
consentire ner temp: pid rapidi possibili ’erogazione dei benefici retributivi previsti dal presente
contratto.

Roma, 23/6/95
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UNIONE ARTISTI
U.N.AMS.

Unione Nazionale Arte Musica Spettacolo
Viale delie Province, 184
00162 ROMA
Tel. 06 - 442409645 - 44290892 Fax 06 - 44291557

NOTA A VERBALE

Questa organizzazione sindacale (UNAMS) dichiara che per la parte relativa alle Accademie ed i
Conservatori di musica. la trattativa non é stata condotta nell’ambito di una specifica area come

previsto dalla normativa vigente.

Questa situazione ¢ stata da noi specificata nell atto di diffida rirualmente notificato all’ARAN ¢ al
Ministero della Funzione Pubblica.

Questa organizzazione, pur giudicando penalizzante I'inquadramento e il trattamento economico
nservato a: direttori artistici ed a tutto il personale docente e non docente, di queste istituzioni di
alta cultura. si vede indotta a firmare per poter accedere a quanto previsto dall’art. 30 che contempla
entro 60 giorni una contrattazione specifica di rutta la normativa inerente Accademie e
Conservatori.

L UNAMS deplora in particolare il trattamento che € stato riservato ai direttori amministrativi.
mitenendolo non confacente alle disposizioni legislative e al livello della loro funzione.

Questa organizzazione, infine, dichiara che qualora questi impegni non avessero I'attuazione
prevista, ne trarra le dovute conseguenze.
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Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

( approvato con decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 31 marzo 1994,
registrato dalla Corte dei Conti in data 22.4.94 e pubblicato sulla G. U. - n. 149, serie
gen.le - in data 28.6.94 )

Art. 1.
Disposizioni di carattere generale

1.1 principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative
degli obblighi di diligenza, lealta', imparzialita' che qualificano il corretto adempimento
della prestazione lavorativa. I dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della
polizia di Stato ed i1 Corpo di polizia penitenziaria, nonche’ 1 componenti delle
magistrature e dell'’Avvocatura dello Stato - s1 impegnano ad osservarlo all'atto
dell'assunzione in servizio. .

2. Restano ferme le disposizioni riguardanti la responsabilita’ penale, civile ed amministrativa
dei pubblici dipendenti.

3. Il Presidente del Consiglio dei Ministri impartisce all'Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni, direttive volte ad assicurare il recepimento del
presente codice nei contratti collettivi di lavoro e a coordinare i principi con la materia
della responsabilita’ disciplinare.

4. Gli uffici delle singole amministrazioni, che hanno competenza in materia di affari
generali ¢ personale, vigilano sulla corretta applicazione del codice e prestano consulenza ai
dipendenti sui casi concreti.

5. 1l dirigente dell'ufficio ' responsabile dell'osservanza delle norme del codice.

Art. 2.
Principi

1. I comportamento del dipendente e' tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione
tra 1 cittadini e I'amministrazione.

2. 11 pubblico dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire
esclusivamente la Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento
e 1mparzalita’ dell'amministrazione.

3. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente antepone il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui; ispira le proprie decisioni ed i
propn comportament: alla cura dell'interesse pubblico che gli e' affidato.

4. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita' di tempo e di
energie allo svolgimento dei propri compiti, si impegna a svolgerli nel modo piu’ semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita’ connesse ai propri compiti.

5. Il dipendente usa € custodisce con curaibeni di cui dispone per ragioni di ufficio. Egli
non utillizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

6. 11 dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansiom in situaziom, anche solo apparenti,
di conflitto di interessi.

7. Nei rapporti con il cittadino, il dipendente dimostra la massima disponibilita’ e non ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'accesso dei cittadini alle informazioni a cui essi
abbiano titolo, e, nei limiti in cui cio’ non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni
necessarie per valutare le decisioni dell'amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

8. Nella vita sociale, il dipendente si impegna a evitare situazioni € comportamenti che
possano nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione.
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Art. 3.
Regali e altre utilita’

1. 1l dipendente non chiede, per se' o per altri, ne' accetta, neanche n occasione di
festivita', regali b altre utilita', salvo che si tratti di regali d'uso di modico valore, da soggetti
che abbiano tratto o possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti all'ufficio.

2. 11 dipendente non offre regali o altre utilita’ a un sovraordinato o a suoi parenti o
convivent;, non chiede, ne' accetta, per se' o per altri, regali o altre utilita' da un subordinato o
da suoi parenti o conviventi, salvo che si tratti di regali d'uso di modico valore.

Art. 4.
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel nspetto della disciplina vigente del diritto di associazione, l'adesione del
dipendente ad assoclaziom e orgamzzaziomi, 1 cul Interessi slano anche indirettamente
comvolti dallg svolgimento delle funzioni dell'amministrazione, deve essere comunicata al
dirigente dell'ufficio e all'organo di vertice dell'amministrazione.

2. La disposizione di cui al comma 1 trova applicazione ancorche' le associazioni e le
orgamzzaziont non abbiano carattere riservato, ne' si propongano I'ottenimento per i propri
soci di posizioni di rilievo nelle pubbliche amministrazioni.

3. La disposizione di cui al comma 1 non s1 applica ai partiti politici e ai sindacati.

4. T1 dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni di cut egli
faccia parte, ne' li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art, 5.
Obblighi di dichiarazione

1. Il dipendente informa per 1scritto 1l dirigente dell'ufficio degli interessi, finanziari o non
finanziani, che egli o suoi parenti 0 conviventi abbiano nelle attivita' o nelle decisioni
nerent: all'vfficio.

2. 11 dipendente informa per iscnitto 1l dirigente dell'ufficio degli interessi finanziari che
soggetti, con 1 quali abbia o abbia avuto rapporti di collaborazione 1n qualunque modo
retnbuita, abbiano in attivita' o decisioni inerenti all'ufficio.

3. 11 dirigente comunica all'amministrazione le partecipaziom azionarie e gli altri
interess1 finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge, nonche'le successive modifiche. Su motivata nchiesta del dirigente competente
in matena di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propna
situazione patrimoniale e tributaria.

4.1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, dichiara se abbia parenti o conviventi
che esercitano attivita' politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra’ dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle
attivita' inerenti all'ufficio.
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Art.6
Obblighi di astensione

1. 11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita’ che
possano coinvo:gere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari o non finanziari propri
o diparenti o conviventi. L'obbligo vale anche nel caso in cui, pur non essendovi un effettivo
conflitto di interessi, la partecipazione del dipendente all'adozione della decisione o all'attivita'
possa ingenerare sfiducia nell'indipendenza e imparzialita' dell'amministrazione.

2. 11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che
possano coinvolgere, direttamente o indirettamente, nteress: finanziari di soggetti con i
quali abbia rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuita. Nei due anni successivi
alla cessazione di un precedente rapporto di lavoro o di collaborazione, il dipendente si
astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere,
direttamente o indirettamente, interessi finanziari dei soggetti sopra indicati. Per il dipendente
che abbia avuto cariche direttive in imprese o enti pubblici o privati, 'obbligo di astensione ha
la durata di cinque anm. L'obbligo vale anche nel caso in cw, pur non essendovi un
effettivo conflitto di interessi, la partecipazione del dipendente alf'adozione della decisione
o all'attivita' possa ingenerare sfiducia nella indipendenza e imparzialita' dell'amministrazione.

3. 1l dipendente s1 astiene dal partecipare all'adozione di decisioni e ad attivita' che
possano cownvolgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari di individui od
orgamzzazion che, negli ultimi cinque anni, abbiano contribuito con denaro o altre utilita’ alle
sue spese elettorali.

4. 11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni e ad attivita' che
possano comnvolgere, direttamente o indirettamente, nteressi finanziari, di individui od
organizzazion: presso ¢ egli aspira ad ottenere un impiego o con cui egli aspira ad avere
incanchi di collaborazione.

5. 11 dipendente s1 astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che
possano comvolgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari o non finanziari:

a) di individui di cui egli sia commensale abituale;

b) di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o
grave immmcizia o rapporti di credito o debito;

¢) di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente;

d) di enti, associaziom: anche non nconosciute, comutat, societa’ o stabilimentt di cui
egli sia amministratore o gerente.

6. Il dipendente si astiene ir ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio; quando I'astensione riguarda quest'ultimo,
decide il dirigente competente in materia di affari generali e personale.

7. Nel caso in cui, presso l'ufficio in cui presta servizio, siano avviati procedimenti che
comnvolgano gli interessi di individui o orgamzzaziom -nspetto ar quali sia prevista
I'astensione, il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

Art. 7.
Attivita' collaterali

1. 11 dipendente non svolge alcuna attivita' che contrasti con il corretto adempimento dei
comprt1 d'ufficio.
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2. 1 dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

3. II dirigente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o
attivita' inerenti all'ufficio.

4. 1 dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni
o altre utilita's per prestaziom alle quali €' tenuto per lo svolgimento dei propri compiti
d'ufficio.

5. 11 dipendente non frequenta abitualmente persone o rappresentant: di imprese o
altre orgamzzaziom che abbiano in corso, presso l'ufficio dove egli presta servizio,
procedimenti contenziosi 0 volti ad ottenere la concessione di sovvenzion, contnbuti,
sussidi o ausili finanziari o l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, ovvero
autornizzazion, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o altri atti di consenso comunque
denominati. La disposizione non vale se i soggetti in questione siano parenti o conviventi del
dipendente.

Art. 8.
Imparzialita'

1. 1l dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la panta' di
trattamento tra i cittadini che vengono in contatto con l'amministrazione da cui dipende. A tal
fine, egli non rifiuta ne' accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o
nfiutate ad altri.

2. I dipendente respinge le pressiomt illegittime, ancorche’ provenienti dai suo:
supernon, indicando le corrette modalita’ di partecipazione all'attivita' amministrativa.

3. 11 dipendente «che possa influire sullo svolgimento di una gara di appalto o di un
procedimento contenzioso o di un esame o concorso pubblico, non accetta ne' tiene conto
di raccomandaziom o segnalazioni, comunque denominate, in qualunque forma, a favore o
a danno di partecipanti o interessati. Il dipendente che nceva una simile segnalazione per
1scnitto consegna 1l relativo documento al dirigente dell'ufficio e all'ufficio procedente. 11
dipendente che riceva una simile segnalazione oralmente la respinge, facendo presente
all'interlocutore che quanto richiesto non €' conforme al corretto comportamento di un
pubblico dipendente, e ne informa per iscritto l'ufficio procedente.

4. 11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita’
relative allo stato giuridico o al trattamento economico di suoi parenti o conviventi che
siano dipendenti della stessa amministrazione.

5. 1l dipendente che aspiri ad una promozione, ad un trasferimento o ad un altro
provvedimento, non si adopera per influenzare coloro che devono o possono adottare la
relativa decisione o influire sulla sua adozione, ne' chiede o accetta che altri lo facciano.

6. 11 dipendente che debba o possa adottare o nfluire sull'adozione di decisioni in
ordine a promozioni, trasferimenti o altri provvedimenti relativi ad altri dipendenti, non
accetta, ne' tiene conto di raccomandazioni o segnalazioni comunque denominate, 1n
qualunque forma, a loro favore o a loro danno. 1l dirigente che riceva una simile
segnalazione per iscntto consegna il relativo documento al dirigente dell'ufficio. 1l
dipendente che riceva una simile segnalazione oralmente la respinge, facendo presente
allinterlocutore che quanto nchiesto non €' conforme al corretto comportamento di un
dipendente pubblico, e ne informa per iscritto I'ufficio procedente.
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Art. 9.
Comportamento nella vita sociale

1. 11 dipendente non sfrutta la posizione che ncopre nellamministrazione per
ottenere utilita’ She non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, non menziona ne' fa altrimenti intendere, di propria iniziativa,
tale posizione, qualora cio' possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10.
Comportamento in servizio

1. 1 dirigente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne' delega ad altri dipendenti il
compiumento di attivita' o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Durante l'orario di lavoro, il dipendente non puo' assentarsi dal luogo di lavoro
senza l'autorizzazione del dirigente dell'ufficio.

3. Durante Y'orario di lavoro, non sono consentiti ninfreschi o cennmomie che non siano
autonzzate dal dirigente dell'ufficio.

4. 11 dipendente non utilizza a fini privati carta intestata o altro materiale di cancelleria,
ne' elaboratori, fotocopiatrici o altre attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Salvo casi eccezionali, dei quali informa il dirigente dell'ufficio, il dipendente non
utilizza le linee telefoniche dellufficio per effettuare telefonate personali. Durante I'orario
d'ufficio, il dipendente limita la ricezione di telefonate personali sulle linee telefoniche
dell'ufficio al minimo indispensabile.

6. I1 dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve
per lo svolgimento dei suoi compit: dufficio e non w1 trasporta abitualmente persone
estranee all'amministrazione.

7. 11 dipendente non accetta per uso personale, ne' detiene o gode a titolo personale, utilita'
che siano offerte a causa dell'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11.
Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente in diretto rapporto con 1l pubblico presta adeguata attenzione alle
nchieste di ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano nchieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli
nspetta l'ordine cronologico delle nchieste e non nfiuta prestazioni a cm sia tenuto,
motivando genericamente il rifiuto con la quantita' di lavoro da svolgere o 1a mancanza di
tempo a disposizione.

2. Salvo il diritto di espnmere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei
diritti sindacali e dei cittadini, il dipendente s astiene da dichiarazioni pubbliche che
vadano a detrimento dellimmagine dell'amministrazione. 11 dipendente tiene sempre
informato il dirigente dell'ufficio dei propri rapporti con gli organi di stampa. Nel caso in
cu organi di stampa riportino notizie inesatte sull'amministrazione o sulla sua attivita', o
valutazioni che vadano a detrimento della sua immagmne, la circostanza va fatta
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presente al dirigente dell'ufficio, che valutera’ I'opportunita’ di fare precisazioni con un
comunicato ufficiale.

3. 11 dipendente non prende impegni ne' fa promesse in ordine a decisioni 0 azioni proprie
o altrui nerent1 all'ufficio, se ci10' possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione
o nella sua indipendenza ed imparzialita'.

4. Nella redazione dei testi scnttt e in tutte le altre comunicazioni con i cittadini, il
dipendente adotta un linguaggio chiaro e comprensibile.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terz, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita' a
titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto.

2. I dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratth a titolo pnivato nel biennio precedente. Nel caso 1 cw 'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali egli abbia concluso contrattt a titolo pnivato nel biennio precedente, si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita' relative all'esecuzione
del contratto. Se il suo ufficio e' coinvolto 1n queste attivita', dell'astensione informa per
1scritto 1l dirigente dell'ufficio.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto dellamministrazione, ne informa per 1scntto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art. 13,
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. 1l dirigente fornisce all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una
piena valutazione dei risultati conseguiti dallufficio al quale €' preposto, in relazione agli
standard di qualita' e di quantita’ dei servizn fissati dall'amministrazione in apposite
carte dei diritti dell'utente. L'informazione €' resa con particolare nguardo alle finalita' di
panta' di trattamento tra le diverse categorie di utenti, piena informazione sulle modalita’ dei
servizi e su livelli di qualita’, agevole accesso agli uffici, specie per gli utent: disabili,
semplificazione e celerita’ delle procedure, osservanza dei termini prescritti per la conclusione
delle procedure, sollecita risposta ai reclami, istanze e segnalazioni.
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Art. 14
Aggiornamento del codice

1. Ogni quattro anni, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica provvede, anche sulla scorta dei suggerimenti che provengano dalle singole
ammumstraziont; dalle organizzazioni sindacali nonche' da associazioni di utenti o
consumaton, a modificare € a integrare le disposizioni contenute nel presente decreto. Di tali
modifiche e integrazioni si tiene conto, ai sensi degli articoli 50 e 58-bis del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, nelle direttive per la stipulazione dei
contratti collettivi di lavoro.
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FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONIN} ~

Via Mazzini, 16

PORDENONE

LIBRERIA MINERVA

Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA EDIZIONI LINT

Via Romagna, 30

LIBRERIA TERGESTE

Piazza Borsa, 15 (gall Tergesteo)
LIBRERIA INTERNAZIONALE ITALO SVEVO
Corso Itaha, 9/F

UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13

LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

CARTOLIBRERIA LE MUSE

Via Maritima, 15

LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale delic Statuto, 28/30

RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA
c/o Pretura Civile, piazzale Clodio
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S Marna Maggiore, 121
CARTOLIBRERIA MASSACCESI
Viale Manzon), 53/C-D
LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68/70
LIBRERIA DEI CONGRESSI
Viale Civita Lavoro, 124

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TivOoL}

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelh, 10

VITERBO

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIBRERIA “AR”

Palazzo Uffici Finanzian - Pietrare

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Prazza NS dell'Orto, 37/38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA BALDARO
Via Xll Ottobre, 172/R

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Viale Matteoth, 43/A-45

LA SPEZIA
CARTOLIBRERIA CENTRALE
Via de1 Coll, §

SAVONA

LIBRERIA IL LEGGIO
Via Montenotte, 36/R

LOMBARDIA

BERGAMO

LIBRERIA ANTICA E MODERNA
LORENZELLI

Viale Giovanm XXIII, 74
BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

CARTOLIBRERIA CORRIDON!
Via Corndoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Miiano, 4

coMo

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

NANI LIBRI E CARTE

Via Cairoh, 14

CREMONA

LIBRERIA DEL CONVEGNO
Corso Campi, 72

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Risorgimento, 10
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL}
Corso Mart Liberazione, 100/A
LODI

LA LIBRERIA Sas.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele I, 15

MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelh, 4

PAVIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE GARZANTI!
Palazzo dell'Universita

SONDRIO

LIBRERIA ALESSO

Via Caimi, 14




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

VARESE

LIBRERIA PIROLA DI MITRANO
Via Albuzzi, 8

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4/5/6

ASCOL! PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivelii, 8

MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

8. BENEBETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

viale De Gasperi, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81/83
LIBRERIA GIURIDICA DIE.M.
Via Capriglione, 42-44

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE ICAP

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

ASTI

LIBRERIA BORELLY

Corso V. Alfien, 384

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via Haila, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimbert:, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mamel), 55 - intra

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/8
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLY
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRIND!S}

LIBRERIA PIAZZO

Piazza Vittoria, 4

CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA ANTONIO PATIERNO
Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmier;, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campaneila, 24

¢ TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA
Corso [taha, 229

SARDEGNA
<& ALGHERO
LIBRERIA LOBRANO
Via Sassari, 65
& CAGLIARI
LIBRERIA F.LL1 DESSI
Corso V Emanuele, 30/32

< ORISTANO

LIBRERIA CANU
Corso Umberto |, 19

<& SASSARI

LIBRERIA AKA
Via Roma, 42

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11

SICILIA

< ACIREALE

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittonio Emanuele, 194
LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s
Via Caronda, 8/10

¢ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING
Via Panoramica des Temph, 17

& ALCAMO

LIBRERIA PIPITONE
Viale Europa, 61

¢ CALTANISSETTA

IIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto {, 111

O CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q Sella, 106/108

¢ CATANIA

LIBRERIA ARLIA

Via Wittorio Emanuele, 62
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

< ENNA

LIBRERIA BUSCEMI
Piazza Vittorio Emanuele, 19

<O GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltaha, 132/134

<& MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

< PALERMO

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA MERCURIO LI.CA M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA S8.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15/19
LIBRERIA S.F., FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO
Viale Ausonia, 70

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

O RAGUSA

CARTOLIBRERIA GIGLIO
Via IV Novembre, 39

O S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

<O TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA D1 SAFINA
Corso (talia, 81

TOSCANA
<& AREZZO
LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
¢ FIRENZE
LIBRERIA ALFANI
Via Alfani, 84/86 R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22 R
LIBRERIA PIROLA «gid Etrunax
Via Cavour, 46 R
GROSSETO

NUOVA LIBRERIA S.n.c

Via Mile, 6/A

LIVORNO

LIBRAERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23/27 ~
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S Paolino, 45/47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallg, 37

PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoh, 25
SIENA
LIBRERIA TICCI
Via Terme, 5/7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE
BOLZANO

LIBRERIA EUROPA

Corso Htalia, 6

TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Gorso Vannuccy, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Siciha, 53

TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Corso Mazzim, 7

PADOVA

IL LIBRACCIO

Via Portello, 42

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

LIBRERIA DRAGHI-RANDI

Via Cavour, 17/19

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA”~

Via Calmaggiore, 31

LIBRERIA BELLUCCI

Viale Monfenera, 22/A
VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI 1.P.ZS.
S. Marco 1893/B - Campo S. Fantin
LIBRERIA GOLDONI

S. Marco 4742/43

VERONA

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, §

LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carducci, 44

LIBRERIA L E.G.I S.

Via Adigetto, 43

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficlale» e tutte le altre pubblicazioni ufficliall sono in vendita al pubblico:
— presso I'Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA, piazza G. Verdi, 10;
— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedentl._

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing € Commerciale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando |'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le
inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono in Roma {(Ufficio inserzioni - Piazza G. Verds, 10) e
presso le librerie concessionarie consegnando gh avvisi a mano, accompagnati dai relativo importo.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1995
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1995
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1995 e dal 1° juglio al 31 dicembre 1995

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamento comprende gll indici mensili

Tlpo A - Abbonamento ai fascicoll della senie generale, Tipo D - Abbonamento ar fascicali della serie speciale
inclust 1 supplementi ordinan: destinata atle leggi ed ai regolamentl regionals,
- annuale . . . .. .. L 357.000 - annuale . L 65000
- semestrale . ... ... .. L 195500 - semestrale L. 45500

Tipo E - Abbonamento ai fascicali della serie speciale

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serte speciale destinata ar concorsi indett dallo Stato e dalle
destinata agh atti del giudizi davanti alla Corte altre pubbiiche ammnistrazioni:
coshituzionale. - annuale . . .. L. 199.500
- annuale . . . PN - L. 65.500 - semestrale . . L. 108.500
- semestrale oo ' L. 46.000 Tipo F - Abbonamento ai fascncoh dena serie generale‘

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale inclus! i supplement! ordinar, ed ai fascicoli
destinata agh atti delle Comunitd europee delle quatiro serie specmh
- annuale . . . . .. . L. 200.000 - annuale . . - . L. 687.000
- semestrale . L. 109.000 - semestrale . RN o L. 379.000

Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma d L. 98.000, si avra diritto a ricevere
I'indice repertorio annuale cronologico per materie 1995

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale . .. . L. 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie specrali I, Il e lil, ogm 16 pagine o frazione L. 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo della |V serie speciale «Concors: ed esami» L. 2550
Prezzo di vendita di un fascicolo indict mensili, ogm 16 pagine o frazione .. . . . P L. 1.300
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogmt 16 pagine o frazione L. 1.400
Supplement: straordinar: per ia vendita a fascicolr separati, ogni 16 pagine o frazione L. 1.400
Supplemento straordinarlo «Bolleftino delle estrazioni»
Abbonamento annuale . L. 124.000
Prezzo di vendita di un fascncolo ogm 16 paglne [} frazuone P .. . . .o . . L. 1.400
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»
Abbonamento annuale L. 81,000
Prezzo di vendita di un fascicolo L. 7.350
Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1995
(Serle generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)
Abbonamento annuo mediante 52 spediziom1 settimanah raccomandate. . . . 1.300.000

L

Vendita singola’ per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna. e . o . N L. 1.500
per ogni 96 pagine successive . . .. .. C . .. e .. N L. 1.500

Spese per imballaggio e spediziono raccomandata . .. . Ce e L. 4.000

N.B8 — Le microfiches sono disporubilt dal 1° gennaio 1983 — Per I'esterc 1 suddeth prezz) sono aumentatl del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale . .. .. . .. R PP - . . . . L. 336.000
Abbonamento semestrale . R .. . . L. 205.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 paglne [} frazuone .. . - .o . e e L. 1.450

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I’'estero, nonché quelli di vendita der fascicoli delie annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio det
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all'’ Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti € (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazioni € (06) 85082150/85082276 - nserzion: @ (06) 85082145/85082189
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