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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 31 luglio 1995, n. 394,

Recepimento del provvedimento di corceriazione del 20 Iugl
1995 riguardante il personale delle Forze armate (Esercito, Ma ﬁ
e Aeronautica).

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 31 luglio 1995, n. 395.

Recepimento dell’accorde sindacale del 20 luglio 1995
riguardante il personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale
dello Stato) e del provvedimento di concertazione del 20 luglio 1995
riguardante le Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei
carabinieri ¢ Corpo della guardia di finanza).
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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
31 luglio 1995, n. 394.

Recepimento de! provvedimento di concertazione del 29 lughio
1995 rignardante il persomale delle Forze armate (Esercito,
Marina e Aeronsutica).

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 61 alla Gazzerta
Ufficiale n. 122 del 27 maggio 1995, recante norme sulle
«Procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di
impiego del personale di Polizia e delle Forze armaten,
emanato in attuazione della legge 29 aprile 1995, n. 130, ¢
dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216;

Visti gli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto legislativo
n. 195/1995, che dlsmplmano le procedure pegoziali e di
concertazione — da avviare, sviluppare e concludere con
carattere di contestualitd — ai fini della adozione di
separati decreti del Presidente della Repubblica concer-
nenti, rispettivamente, il personale delle Forze di Polizia
anche ad ordinamento militare ¢ quello delle Forze
armate, con esclusione dei dirigenti civili e militari nonché
del personale di leva e di quello ausiliario di leva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 ¢ 7 del predetto
decreto legislativo ®r. 195/1995, che individvano le
delegazioni di parte pubblica, le delegazioni sindacali ed i
rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza
che vartecipano alie richiamate procedure negoziali e di
concertazione, rispettivamente per le Forze di Polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia
penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), per le Forze
di Polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri e
Corpo della guardia di finanza) e per le Forze armate;

Viste in particolarc le disposizioni di cui all’art. 2,
comma 2, ed all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 195/1995 riguardante le delegazioni e le procedure
negoziali e di concertazione per il persenale delle Forze
Armate in precedenza indicato;

Visto lo schema di provvedimento riguardante il
quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi, ed il
biennio 1994-1995, per gli aspetti retributivi, per il
personale non dirigente delle Forze armate (Esercito -
Marina - Aeronautica), concertato — ai sensi delie
richiamate dleposxznom del decreto legislativo 12 maggio
1993, n. 195 — in data 20 luglio 1995: dalla delcgazione

di parte pubblica, dallo Stato maggiore della Difesa, dalla
sezione COCER Esercito, dalla sezione COCER Marina e
dalla sezione COCER Aeronautica;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge
finanziaria per il 1995);

Visto il decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89, convertito
dalla legge 17 maggio 1995, n. 186;

Visto Yart. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, e I'art. 7, comma 11, ultimo periodo, del decreto
legislativo n. 195/1995;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata — ai sensi del citato art. 7, comma 11, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195 — nella seduta
del 28 luglio 1995, su proposta del Presidente del
Consiglio dei Ministri e Minisiro del tesoro e del Ministro
per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro della
difesa;

Decreta:

Art. L

Area di applicazione e durata

1. Al sensi dell’art. 2, comma 2, de! decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, il presente decreto si applica al
personale militare dcll’Esercxto (esclusa PArma dei
carabiniert), della Marina e dell’Aeronautica, con
esclusione dei dirigenti e del personale di leva.

2. 11 presente decreto concerne il periocdo 1° gennaio
1994-31 dicembre 1997 per la parte normativa ed & valido
dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1995 per la parte
economica.

3. Dopo un periodo di 3 mesi dalla data di scadenza
della parte economica del presente decreto, al personale di
cui al comma 1 sard corrisposto, a partire dal mese
successivo, un clemento provvisorio della retribuzione
pari al trenta per cento del tasso di inflazione
programmato, apgplicato ai livelli retribulivi tabellari
vigenn inclusa Pindennita mtegratwa speciale. Dopo
ulteriori 3 mesi, dctto importo sara pari al cinquanta per
cento del tasso d1 inflazione programmato e cessa di essere
erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti
dal nuovo decreto emanato ai sensi dell’art. 2, comma 2,
del decreto legislativo n. 195/i995.

Art. 2.

Nuovi stipendi

1. Gli stipendi stabiliti dall’art. 1 della legge 8 agosto
1990, n. 231, comprensivi del conglobamento dell’ele-
mento distinto della retribuzione di cui allart, 7
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del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito
dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, sono incrementati,
a regime, delle seguentt misure mensiit lorde:

Livello V... .......... L. 113.000
» Vi, ..o » 123.000
» Vibis .. ... ... .. » 131.000
» VI, . ... . » 139.000
» Vi-his. . ... .. ... » 150.000
» VUL ... ... ... .. » 161.000
» | 5, G » 182.000

2. Gli aumcnti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° dicembre 1995.

3. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembrc 1995
competono 1 seguenli aumenti stipendiali mensili lordi:
Livello V.. ........... L. 86.080

» VE. ... » 94.000

» Vibis . .. .. ... .. » 160.600

» VI ... oo » 166.009

» VHI ... ... .. ... » 123.600

» VIitl-bis . . . ... ... » 135.0600

4. Dal 1° giugno 1995 al livello IX di cui al decreto-
legge 30 giugno 1995, n. 268, in luogo del livello VI-bis,
compete Paumento mensile lordo di L. 140.000. Dal 1°
settembre 1995 al livello VII-bis di cui al decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196, compete P'aumento
mensile lordo di L. 114.000.

5. Gh aumenti di cui ai commi 3 ¢ 4 hanno eifetto fino
alla data del conscgunmento di quello successivo ed
assorbono 1l muglioramento economico mensile lordo
previsto  dal decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89,
convertito dalla legge 17 maggio 1995, n. 186.

6. 1 valon stipendiali tabellari annui lordi a regime,
derivanti dallapplicazione dei precedenti commi, sono:

Livelo V. ............ L. 11.677.000
» VI.. ... ... ... » 13.047.000
» VEbis . .. .. ... .. » 14,143.000
» 2.1 » 15.239.000
» VH-bis. . .. ... ... » 16.471.000
» var. ... ..o, » 17.703.000
» X, ... . ... » 20.495.000

Art. 3.
Effeni dei nuovi stipendi

. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appli-
cazionc dcl presente decereto hanno effetto  sulla
tredicesima mensilitd, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sulle indennita di
buonuscita, sull’assegno alimentare previsto dallart. 82
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull’equo

indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e
relativi contributi, compresi la ritenuta in conto entrata
Tesoro, o altrc analoghe, ed i contributi di riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dall’applicazione del
presente decrcto sono corrisposti integralmente, alle
scadenze ¢ negli importi previsti dal medesimo decreto, al
personale comungque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli
effetti dell’indennita di buonuscita si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazionc dal
SCTVIZIO.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dallapplicazione del presente decreto si applica
Part. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti stipendiali di cui all’art. 2, hanno effetio
sulla determinazione delle misurc orarie del compenso per
lavoro straordinario, a decorrerc dal primo giorno del
mese successivo a quello dell’entrata in vigore del presente
decreto.

5. La spesa globale per la remunerazione delle
prestazioni straordinarie, secondo le nuove misure orarie,
dovra essere in ogni caso contenuta per I’anno 1995 nei
limiti degli importi iscritti negli appositi stanziamenti
degli stati di previsione del Ministero della difesa per il
medesimo anno finanziario.

Art. 4,
Assegno pensionabile

1. In relazione alla peculiaritd organizzativa e funcio-
nale consegucnte al nuovo orano di lavoro fissato nei
términi previstt nei commi 1, 2 ¢ 3, dell'art. 1Q, al
personale di cut al comma | dell’art. 1 compete, con
decorrenza dal 31 dicembre 1995, un assogno pensionabile
mensile lordo nei seguenti importi:

Livello Voo .00 0oL L. 129.000
» Vi, . oo oo oo » 136.000
» Vi-bis .. ........ » 143.030
» VI ... oL » 149.000
» Vik-bis. . . ... .. .. » 156.000
» VIT . . ... ... .. » 163.630
» IX.. .. .. ..., » 178.000

2. Lassegno pensionabile di cui al comma 1 va
corrisposto anche sulla tredicesima mensilita ed ¢
valutabile agli effetti della detcrminazione dell’equo
indennizzo e dcil’asscgno alimentare.

Art. S.
Indennita di impiego operativo

t. A decorrere dal 1° dicembre 1995, per il personale
di cui all’art, 1, comma 1, la Tabella I allegata alla legge
23 marzo 1983, n. 78, ¢ sostituita dalla seguente. Nclla
Tabella che scgue, le anzianitd di servizio del personale
indicate a fianco dci vari gradi sono riferite agli anni di
servizio comunque prestato.
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Tasetra I - INDENNITA MENSILE DI IMPIEGO OPERATIVO DI BASE

FASCE DI GRAD! PER RUOLL

N MISURT
’ MENSILI LORDE
UFFICIALI MARESCIALLI SERGENTI VOLONTARI in SPE
I {Ten. Col. + 29 780.000
11 1Ten. Col. + 25 720.000
I | Ten. Col, Aiut. + 29 645.000
Magg. + 25
Cap. + 29
Ten. + 29
1V |{Magg. Aiut. + 25 645.000
Cap. + 25
Ten. + 25
vV {Cap. Aiutante 580.000
Ten. + 15 M.lo Ca. + 25
Vi M.llo Capo S.M. Capo 540.000
Vil M.llo Ord. + 15 500.000
-, e - e Rl e T p— -— e r— -“ ———— - —— et - - — e set———— -
Viil Mlio Ord. + 10 460.080
IX SM. 4+ 15 C.M.CS. 445000
X 1Ten. + 2 400.000
X1 M.llo Ord. C.M. Scelto 350.000
Xt {Ten. 320.000
XM (S, Ten. + 2 Mllo + 5 S.MM. C.M. Capo 288.000
XIV IS, Ten M.lio 260.600
XV Serz 220.000
XVI I Cap. Magg. 200.060
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2. Per il personale che anche anteriormente all’entrata
in vigore del presente decrelo abbia prestato servizio nelle
condizioni di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6, primo, secondo e
terzo comma, ¢ 7 della legge 23 marzo 1983, n. 78, le
misure di cut alla tabella riportata al comma 1 del
presenic articolo, sono maggiorate, per ogni anno di
servizio effettivo prestalo con percezione delle relative
indennitd e per un periode massimo complessivo di 20
anni, secondo le percentuali indicate nella tabella VI
annessa alla legge 23 marzo 1983, n. 78.

3. A decorrere dal 1° dicembre 1995, sono soppresse le
note a) € b) alla tabella 1, ¢) alia tabella I ¢ lc note alle
tabelle IIT ¢ IV allegate alia legge 23 marzo 1983, n. 78.

4. Ai volontari di truppa in servizio permanente di cui
al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, le indennita
operative per particolari impieghi di cui agli articoli 3, 4, 7
e 10, ed alla tabella TV della legge 23 marzo 1983, n. 78,
percentualimente commisurate alla indennita di impiego
operativo di base, sono determinate con riferimento alle
stesse percentuali previste per ufficiali ¢ sottufficiali. Le
mdennitd operative per particolari impicghi di cui agli
articoli 5 e 6 ed alle tabelle 1T e IIT dclla legge 23 marzo
1983, n. 78, percentualmenie commisuraie alia indennita
di impiego operativo di base, sono determinate con
riferimento alle percentuali previste per'i gradi nella I
fascia delie tabelle stesse. Le indennita ed i supplementi di
cui agh articoli 8, 9, 11, 13, 15 ¢ 16 della legge 23 marzo
1983, n. 78, sono determinate nclle misure percentuali
previste calle norime stesse per ufficiali e sottufficiali.

S. Limitatamente al personale di cui all’art. 1, comma 1,
lc indenniid operative per particolari impieghi di cui agli
articoli 3,4, 5,6, 7e 10, ed alle tabelle [§, Il e IV della
legge 23 marzo 1983, n. 78, percentualmente commisurate
alla indennitd di impiego operativo di base, vanno
determinate con riferimento alle nuove misure di cui alla
tabella del comma 1 in relazione al grado rivestito. Le
indennitd ed : supplementi nelle misure percentuali
previste aglhi articoli 8, 9, 11, 13, 14, 15 e 16, nonché dalla
tabelia V della legge 23 marzo 1983, n. 78, vanno
determinate con riferimento alla misura della indennita di
impiego operativo di base prevista dal comma 1 per il
personale militare appartenente alla XIIT fascia.

6. A decorrere dal 1° dicembre 1995, 'indennita militare
di cui all’art. 9 della legge 8 agosto 1990, n. 231, é
soppressa.

7. Tl personale in servizio alla data del 30 novembre
1995 che in applicazione dei commi 1, 2, 3,4, Se 6 goda di
un trattamento economico accessorio inferiore a quello in
godimento, conserva ad personan la differenza tra il
trattamento in godimento e quello spettante in applicazio-
ne del presente articolo.

Tale differenza, che non ¢ pensionabile, & riassorbita
dagli incrementi delle indennita di impiego operativo, di
cur e, comuaque, destinatario successivamente al 1°
dicembre 1995, ad eccezione dei miglicramenti derivanti
dalle revisioni del trattamento economico.

8. Le misure delle indennitd di impiego operativo e
delle indennitd supplementari stabilite dalla legge 23
marzo 1983, n. 78, in misura fissa, continuano ad essere
corrisposte negli importi previsti dalla legge stessa.

9. L’indennita di cui all’art. 3, comma 1, della legge
n. 78/1983 compete anche al personale che, nella
posizione di forza amministrata, ¢ impiegato in maniera
continuativa nclle stesse condizioni ambientali, addestra-
tive ed operative dei soggetti che sono in forza effettiva
organica presso gli Enti ed i Reparti elencati nel
medesimo art. 3. Tale indennitd non é corrisposta al
personale beneficiario del tratiamento economico di
missione ovvero impiegato presso gli anzidetti Enti e
Reparti per un pericdo inferiore a trenta giorni.

Art. 6.

Assegno funzionale - parziale omogeneizzazione

1. Gli assegni funzionali pensionabili di cui all’art. 4
deila legge 8 agosto 1990, n. 231, sono dovuti nei seguenti
importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli
anni di servizio sottoindicati:

19 anm 29 anm

& wrvizo d1 servizio
Ruolo: hre hre
Ruolo dei volontari. . . . 1.300.000 1.760.¢00
Ruolo dei sergenti e ruolo
dei marescialli. . . . .. 1.700.000 2.500.000

2. Gli importi pensionabili previsti per gli uffictali
provenienti da caniere ¢ ruoli diversi, di cui all'art. 5,
comma 2, della legge n. 231/1990, sono dovuti nelle
seguenti misure annue lorde, rispettivamente al compi-
mento degli anni di servizio sottoindicati:

19 anni 29 anni

ds ECTVIZIO dt £I€:“;IZIO
Grado: hre "
Tenente - Capitano. . . . 2.160.000 2.700.000
Maggiore. . . .. ... .. 2.840.000 4.500.000
Tenente colonnello . . . 3.200.000 4.500.000

3. L’assegno pensionabile di parziale omogeneizzazio-
ne, di cui all’art. 5, comma 1, della lcgge n. 231/1990, ¢
dovuto nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente
al compimento degli anni di servizio sottoindicati:

18 anni 25 anni
d ;cr\"mo & slc.:::mu
Grado: e )
Capitano . . . . ... ... 2.100.0G0 4.500.000
Maggiore. . . .. ... .. 2.800.000 4.500.000
Tenente colonncllo . . . . 3.200.000 4.509.000

4. Per Pattribuzione degli asscgni di cui ai commi I, 2 ¢
3, dal computo dcgli anni di scrvizio vanno esclusi,
limitatamente al triennio precedente alla data Gi

—_— 8 —
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maturazione della prevista anzianita, gli anai in cui il
personale abbia riportato una sanzione disciplinare pid
grave della consegna di rigore o un giudizio complessivo
inferiore a «nella median.

Art. 7.

Trattamento di missione

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 3, comma
2, della legge 23 gennaic 1991, n. 21, i limiti di spesa per i
pasti da consumare per incarichi di missione aventi durata
non mferiore ad otto ore sono delerminati come scgue:

.. 42.000 per un pastio;
L. 83.600 per due past

2. Ghi importi di cui al comma 1| hanno effetto dal
primo giorno del mese successivo alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

3. A dccorrere dal 1° scltembre 1995 al personale
inviato in missione continuativa per una durata superiore
a 30 giorni, in localitd diversa dalla sede ordinaria di
servizio e dell’abituale dimora, ¢ data fucolta di chiedere,
dietro presentazione di formale contratto di locazione o di
fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio
per un mmporto massimo di L. 1.500.600 mensili, in luogo
del rimborso delle spese di alberge o di residence e per i
pasti. In tale caso, le misure tabellari dell’indennita di
trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi dell’art. 9, comma 3,
della legge 18 dicembre 1973, n. 836, ¢ successive
modificazioni. La disposizione di cui al presente comma
trova applicazione limitatamente al tempo di durata della
missione ¢ nella sola ipotesi che PAmministrazionesi trovi
nella impossibilita di fornire vitto ¢ alloggio gratuito, ai
senst delle vigenti disposizioni.

4, Al personale inviato in missione & anticipata, a
richiesta dell’interessato, una somma pan all’intero
importo delle spese di viaggio, nonché il 75 per cento delle
presummbili spese di vitto e pernottamento nel limite del
costo medio della categoria consentita.

Art. 8.

Trattainento economico di trasferimento

1. A dccorrere dal 1° settembre 1995, per gl
appartenent: alle Forze armate la distanza massima di 30
chilometri prevista dall’art. 22, comma 1, della legge 18
dicembre 1973, n. 836, e successive modificazioni, per il
riconoscimento del diritto alle indennita ed ai rimborsi
inerent: al trasferimento di sede, ¢ elevata a 90 chilometri.
L’eventuale successivo trasloco dei mobili ¢ delle
masserizte, per volonta del personalc, in una localita
comunque compresa tra la sede di servizio ed il comune
ove 1l personale sia stato autorizzato ad alloggiare anche
in applicazione della presente norma, non da diritto alle
mdennitd ed ai rimborsi previsti dal titolo 1§ della stessa
legge n. 836/1973.

2. A decorrere dal 1° scttembre 1995 il perscnale
trasferito d’autoritd che abbia diritto all’alloggio di
servizio in rclazione ail’incarico ricoperto, puo richiedere,
dietro presentazione di formale centratto di locazione o di
fattura quielanzata, il rimborso del costo di un alloggio
per un importo massimo di L. 1.500.000 mensili e,
comuaque, per un periedo non superiore a tre mesi, a
condizione che nella nuova sede di servizio sussisia la
disponibilita dell’alloggio di scrvizio ¢ lintercssato non
possa temporancamenic disporne in quanto ancora
occupato dal precedente titolare ovvero siano in corso
lavori di ristrutturazionc. in tali casi il trattamento
economico previsto dalla legge 10 marzo 1987, n. 100, &
ridotto ai sensi dell’art. 1, comma 3, dclla siessa legge.

3. La spesa globale per i rimborsi ¢ e indennitd increnti
al trasferimento di sede anche in applicazione dei commi 1
e 2 dovra essere in ogni caso contenuta nei limiti degli
importi iscritti negli appositi stanziamenti dei rispettivi
stati di previsione del Ministero della difesa.

Art. 9.

Personale delle capitanerie di porto e personale
militarc in servizio presso gl stabilimenti militari di pena

1. A decorrere dal 1° novembre 1995 per il personale
delle capitaneric di porto e per il personale militare in
servizio presso gli stabilimenti militari di pena, ¢i cui
allart. 2, comma 2-bis, della legge 14 novembre 1987,
n. 468, Ia quota percentuale dell’indennita pensionabile
prevista nella predetta norma va rapportata alle misure di
detta indennitad incrementate unicamente del 6 per cento.

Art. 10.

Orario di lavoro

1. La durata delPorario ordinario di lavoro € di 36 ore
settimanali.

2. In aggiunta alPorario ordinario di lavoro di cui al
comma 1, il personale di cui all’art. 1, comma 1, ¢ tenuto
ad effettuare prestazioni di lavoro obbligatorie settimana-
1i rispettivamente di 2 ore, a decorrere dal 31 dicembre
1995, e di 1 ora, a decorrere dal 1° gennaio 1997,

3. Fino al 30 dicembre 1995 resta ferma la disciplina di
cui all’art. 10, comma 1, della legge 8 agosto 1990, n. 231.

4. L’orario di lavoro ¢ funzionale al’orario di servizio.
L’orario normale delle attivitd giornaliere é ripartito
nell’arco di 6 giorni, fatta salva la possibilita di contenere
Parco settimanale in 5 giorni quando reso opportuno
dalla specifica organizzazione di ciascuna Forza armata.

5. T servizi continuativi di durata par a 24 ore, fatto
salvo I'eventuale recupero della festivitd qualora cffettuati
in giornata festiva, danno titclo ad una compensazione
pari ad una giornaa lavorativa, pia 2 ore di riposo
compensativo, pid un compenso pari a 2 ore.
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6. Ove la settimana lavorativa si articoli su cinque
giorni, t servizi continuativi di durata pari 2 24 ore, con
wzio nella giornata di sabato, danno diritto, oltre al
recupero di cui al comma precedente, anche al recupero
della giornata del venerdi antecedente al servizio stesso.
Qualora cid non sia possibile, per esigenze di servizio, al
posto del venerdi verranno concesse, entro i successivi 60
giornmi, sei ore libere dal servizio.

7. Le ore di effettiva attivita lavorativa da compensare
con 1} recupero, di cui all’art. 4 del decreto del Ministro
della difesa del 25 scttembre 1990, ad eccezione di quelle
derivanti da servizi che richiedono un immediato recupero
fisiologico, sono assoggetiate alla normativa delia licenza
ordinaria e sono con essa cumulabili. 11 periodo di
fruizione € programmaio dall’Autoritd che escrcita le
funzioni di Comandante di Corpo/capo ufficio, tenendo
presente le richieste del personale, fatte salve improroga-
bili esigenze di servizio.

Art. 11,
Festivita

I. Sono considerati giorni festivi esclusivamente le
domeniche e gli altri giorni riconosciuti come tali dallo
Stato a tutti gli effetti civili, nonché la ricorrenza del
Santo Patrono del comune sede di servizio, se ricadente in
giornata feriale.

2. Al personale appartenente alle chiese cristiane
avventiste ed alla recligione ebraica si applicano e
disposizioni delle leggi 22 novembre 1988, n. 516, ¢
8 marzo 1989, n. 101.

Art. 12,

Licenza ordinaria

1. ¥ personale di cui ali’art. 1, comma 1, ha diritio, in
ogm anno di servizio, ad un pericdo di licenza ordinaria
retribuito. Durante tale periodo al personale speita la
normaie retribuzione, esclusi i compensi per prestazioni di
lavoro straordinario e le¢ indennitd che non siano
corrisposte per dodici mensilitd,

2. La durata della licenza ordinaria é di 32 giorni
lavorativi. Per il personale con oltre 15 anni di servizio e
per quello con oltre 25 anni di servizio la durata della
licenza ordinaria ¢ rispettivamente di 37 e di 45 giorni
lavorativi. La durata della licenza ordinaria per i primi 3
anni di servizio € di 30 giorni lavorativi, con esclusione dcl
personale che frequenta i corsi di formazione, per il quale
continua ad applicarsi la disciplina prevista dai rispettivi
ordinamenti. Al personale in servizio all’estero o presso
Organismi internazionali (con scde in Italia o all’estero),
contingenti ONU compresi, competono le licenze previste
dalle leggi che ne disciplinano I'impiego da accordi
internazionali, ovvero da norme propric dell’Organismo
accettate dall’Autorita nazionale,

3. I periodi di cui al comma 2 sono comprensivi delle
due giornate previste dall’art. 1, comma 1, lettera a), della
legge 23 dicembre 1977, n. 937.

4. A tutto il personale sono altresi attribuite 4 giornate
di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi ed alle
condizioni previste dalla legge 23 dicembre 1977, n. 937.

5. In caso di distribuzione deli’orario settimanale di
lavoro su 5 giorni, il sabato € considerato non lavorativo
ed i giorni di licenza ordinaria di cui al comma 2, sono
ridotti rispettivamente a 28, 32, 39 giorni lavorativi ed a
26 giorni lavorativi per i dipendenti nei primi 3 anni di
servizio.

6. Nell’anno di immissione in servizio o di ccssazione
dal servizio la durata della licenza ordinaria é determinata
in proporzionc ai dodicesimi di servizio prestato. La
frazione di mese superiore a 15 giorni é considerata a tutti
gli effetti come mese intero.

7. Lalicenza ordinaria & un diritto irrinunciabilc e non é
monetizzabile.

8. Nel caso di indifferibili esigenze di servizio che non
abbiano reso possibile la fruizione della licenza ordinaria
nel corso dell’anno, la licenza ordinaria dovrd essere
fruita entro il primo scmestre dell’anno successivo.

9. Compatibilmente con le esigenze di servizio, in caso
di motivate esigenze di carattere personale, il personale
dovra fruire della licenza residua al 31 dicembre entro il
mese di aprile dell’anno successivo a quello di spettanza.

0. Il diritto alla licenza ordinaria non € riducibile in
ragione di assenza per infermita, anche se tale assenza si
sia protratta per lintero anno solare. In quest’ultima
ipotesi ¢ autorizzato il periodo di godimento della licenza
ordinaria in relazione alle esigenze di organizzazione del
servizio.

11. Le infermitd insortc durante la fruizione della
liccnza ordinaria ne interrompeno il godimento nei casi di
ricovero ospedaliero o di infortuni e malattie superioria 3
giorni, adeguatamente e debitamente documentatc e che
I’amministraziong sia posta in condizione di accertare a
seguito di tempestiva informazione.

12. In caso di richiamo dalla licenza ordinaria per
indifferibili esigenzc di servizio, al personale richiamato
compeie il rimborso delle spese di viaggio per il rientro in
sede nonché Pindennitd di missione per la durata del
medesimo viaggio sempre che ricorrano i presupposti
previsti dalla legge 18 dicembre 1973, n. 836, e successive
modificazioni. Identico trattamento compete anche nel
caso di ritorno nelia localita ove il personale fruiva deila
liccnza ordinaria. II personale ha inoltre diritto al
rimborso delle spese anticipate per il periodo di licenza
ordinaria non goduta.

13. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1996. Per il personale che ha gid maturato 25
anni di servizio o li maturcra cntro la data del 31 dicembre
1996, la durata dclla liccnza ordinaria ¢ di 47 giorni
lavorativi e, nella ipotesi di cui al comma 5, 41 giorni
lavorativi. Per la connessa disciplina di ordine procedura-
le continuano ad applicarsi le disposizioni previste daile
norme vigenti in materia per il personale militare, €
successive modificazioni ed integrazioni.
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Art. 13,

Licenze straordinarie

1. Per il personale di cui all’art. 1, comma 1, Ia licenza
straordinaria ¢ disciplinata dalla normativa prevista
dall’art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, come
interpretato, modificato ed integrato dall’art. 22, commi
22 ¢.23, della legge 23 dicembre 1994, n. 724.

2. In occasione di trasferimento del personale, per le
esigenze di trasloco e di riorganizzazione familiare presso
la nuova sede di servizio, I’Amministrazione concede una
licenza straordinaria speciale nelle durate di seguito
specificate:

a) trasferimento in territorio nazionale: giorni 20 per
il personale ammogliato o con famiglia a carico o con
almeno 10 anni di servizio; giorni 10 per il personale senza
famiglia a carico con meno di 10 anni di servizio,

b) trasferimento per il personale destinato a prestare
o che rientri dal servizio all’estero: giorni 30 al personale
ammogliato o con famiglia a carico o con almeno 10 anni
di servizio; giorni 20 al personale senza famiglia a carico
con meno di 10 anni di servizio.

3. Per il personale di cui.all’art. 1, comma 1, la licenza
breve & soppressa.

4. Le disposizioni di cui all’art. 3, comma 39, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, non si applicano quando
P’assenza dal servizio sia dovuta ad infermita o lesioni
dipendenti da causa di servizio o comunque riportate per
fatti di servizio.

5. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
[° gennaio 1996. Per la connessa disciplina di ordine
procedurale continuano ad applicarsi le disposizioni
previste dalle norme vigenti in materia per il personale
militare, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 14
Aspetiativa per motivi privati e per infermitd

1. Per il personale di cui all’art. 1, comma I,
Paspettativa per motivi privati e per infermitd ¢
disciplinata dalla normativa prevista dalla legge 24
dicembre 1993, n. 537, e dalla legge 23 dicembre 1994,
n. 724, e, per le parti non previste da tali leggi, dalle
disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1954, n. 113, alla
legge 31 luglio 1954, n. 599, e per i volontari di truppa in
servizio permanente dall’art. 25 del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 196. La durata massima della licenza
straordinaria di convalescenza per il personale in ferma e
rafferma volontaria, per Pintero periodo di ferma e
rafferma, & di 2 anni.

2. 1l periodo di ricovero in luoghi ¢i cura a seguito di
ferite o lesioni riporiate per caus¢ di servizio non ¢
computato ai fini del compimento del periodo massimo di
aspettativa.

3. Fino a completa guarigione clinica, i periodi di
assenza del personale dovuti a ferite o lesioni traumatiche
riportate in servizio, che non comportino inidoneita
assoluta al servizio, non sono computati ai fini del
compimento del periodo massimo di aspettativa.

4. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal

-1° gennaio 1996.

Art, 15,

Permessi brevi

I. Previa valutazione del superiore gerarchico, puod
essere concesso al personale che ne faccia richiesta il
permesso di assentarsi per brevi periodi durante Porario
di lavoro. I permessi concessi a tale titolo non possono
essere in nessun caso di durata superiore alla metd
dell’orario di lavoro giornaliero e non possono comunque
superare le 36 ore nel corso dell’anno.

2. La richiesta del permesso deve essere formulata in-
tempo utile per consentire al superiore gerarchico di
adottare le misure organizzative necessarie.

3. Il personale € tenuto a recuperare le ore non lavorate
entro il mese successivo, secondo le disposizioni del
comandante di Corpo o di reparto. Nel caso in cui il
recupero non venga effettuato, la retribuzione viene
proporzonalmente decurtata.

Art. 16.
Prevenzione infortuni, igiene e sicurezza del lavoro

1. L’Amministrazione deve mantenere i locali di lavoro
in condizioni di salubrita ed organizzare il lavoro in modo
da salvaguardare Pincolumita ¢ la salute del personale,
adoperandosi per individuare e rimuovere ogni fonte di
inquinamento eliminabile che possa compromettere
Pincolumitd e la salute degli operatori addetti, e per
ridurre al minimo, anche attraverso una opportuna
preventiva opera di sensibilizzazione e di formazione dei
predetti operatori ed attraverso connesse iniziative di
medicina preventiva e controllo sanitario, i rischi connessi
con ogni fattispecie di impiego.

2. In materia di prevenzione infortuni, igiene ¢ medicina
del lavoro, si applicano le disposizioni di cui al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, tenendo conto delle
particolari esigenze connesse al servizio espletato e delle
attribuzioni proprie di ciascuna Forza armata, individua-
te con i decreti ministeriali previsti dall’art. 1, comma 2,
dello stesso decreto legislativo n. 626/1994. L’ Ammini-
strazione provvederd a sollecitare le altre competenti
istituzioni per pervenire al pin presto alla emanazione dei
predetti decreti.

3. L’Amministrazione favorisce linformazione del
personale in merito agli interventi di primo soccorso, con
particolare prioritd per quello addetto a mansioni
rischiose.

4. Ai fini dePaggiornamento scientifico della propria
specializzazione professionale, gli ufficiali medici in
servizio permanente effettivo possono essere autorizzati
ad usufruire, compatibilmente con le esigenze di servizio,
di 8 giorni di lcenza annvi nell’ambito dei periodi di
licenza straordinaria di cui ail’art. 13, comma 1.
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Art. 17,

Copertura assicurativa

1. Le disposizioni di cui all’art. 15, commi 1 e 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n. 147, sono applicabili al personale delle Forze Armate.

Art. 18.
Diritto allo studio

1. Nei confronti del personale, per quanto applicabile, é
esteso il contenuto dell’art. 78 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 ottocbre 1985, n. 782.

Art. 19.
Elevazione e aggiornamento culturale

1. L’Amministrazione favorisce Pelevazione e Paggior-
namento culturale e profcssionale de! personale.

2. Ai fini di cui al comma 1, gli organismi di
rappresentanza possono avanzare proposie, non vinco-
lanti e comungque compatibili con le esigenze di servizio,
agli enti istituzionalmente competenti.

Art. 20.
Gruppi sportivi

1. i personale delle Forze armate, irquadraio nei
diversi gruppt spertivi o riconosciuto aticta di interesse
nazionale cd olimpice Gaile Federazioni sportive o dal
CONI, potrd essere autorizzato a non presenziare alle
attivitda d. scivizio e¢d 2 quclle previste da corsi di
formazione su specifica e motivata richiesta da parte degii
organismi sportivi sopra menzionati, sulla base di
apposite convenzioni stipulate tra ! CONI o Ie
Federazioni sportive e lo Stato Maggiore della Difesa.

Art. 21,

Informazione

I. Al fine di assicurare la sostanziale omogeneita
ncil’applicazione delle disposizioni recaie dai decreti del
Presidente della Repubblica di cui allart. 2 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, ¢ allo scopo di
assumere clementi in ordine alle materie e all’esito delle
procedure previste dall’art. 3, commi 2, 3, 4 e 5, del
predetto  decreto legislativo n. 195/1995, lo Stato
Maggiore della Difesa acquisisce informazioni dalle altre
Amministrazioni interessate, ai sensi deli’art. 8, comma 1,
del citato decreto legislativo n. 195/1995.

2. Per i fini di cui al comma 1 ed in applicazione del-
Part. 5, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, lo Stato maggiore della Difesa procede ad
appositi, preliminari incontri informativi con le sezioni
Esercito, Marina ed Aeronautica del COCER, nel corso
dei quali gli organi di rappresentanza militare possono
formulare pareri, richieste e proposte in merito.

3. Prima dell’avvio dei lavori di cui all’art. 7, comma 7,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, al fine di
acquisire elementi utili al prosieguo dei lavori medesimi,
ed a seguito dell’emanazione del conseguente decreto
del Presidente declla Repubblica, al fine di illustrare
compiutamente i contenuti del provvedimento approvato,
te sezioni COCER sono autorizzate dai Capi di Stato
Maggiore di ciascuna Forza armata ad inviare propri
delegati presso i COIR della rispettiva Forza armata.

4. Nelle occasioni di cui al comma 3 presso i COIR
potranno intervenire anche delegazioni dei COBAR
collegati composte di norma da un rappresentante per
ogni categoria interessata, per la successiva inforimazione
del personale delle corrispondenti unitd di base, previ
accordi con i rispettivi comandanti e fatte comunque salve
fe esigenze di servizio. Per tale informazione, previa
autorizzazione del comandante di regione militare, o di
altro alto comando periferico equivalente, limitatamente
alle principali unitd di base e fatte comunque salve le
esigenze di servizio, pud partecipare, di norma, un
delegato per categoria della rispettiva sezione del
Censiglio centrale di rappresentanza.

5. Per I'espletamento delle attivita di cui ai commi
precedenti, ai scnsi dell’art. 12 de! decreto del Presidente
della Repubblica 4 novembre 1979, n. 691, 1 membri dei
Consigli di rappresentanza devono essere messi in
condizicne di espletare le funzioni per le quali sono stati
eletii ed avere a disposizione it tempo che si rende
necessario, fatte salve le esigenze operative e quclie di
servizio mon allrimenti assolvibili.

Art, 22.

Criteri per Uistitucione di organi di verifica della qualita e
salubrité dei servizi di mensa, e degli spacci, per lo
svituppo delle attivita di protezione sociale e di benessere
del personale, ivi compresi Uelevazione e I'aggiornamentc
culiurale del medesimo, nonché la gestione degli enti di
assistenza del personale.

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto, con decreto del Ministro della difese
saranno istituiti organi di verifica della qualita e salubritz
det servizi di mensa, e degli spacci, per lo sviluppo delk
attivita di protezione sociale e di benesscre del personzle
ivi compresi I'clevazione e 'aggiornamento culturale dc
medesimo, nonché per la gestione dcgli enti di assistenz:
del personale.

2. Tale decreto, ncll’indicare le competenze dei suddett
organi, dovra prevedere che:

a) la presidenza degli stessi sia attribuita a
comandante di Corpo deli’ente o del reparto o ad un suc
delegato;

b) venga consentita la partecipazione di rappresen
tanti di tutte le categorie del personale;

¢) uno dei componenti sia indicato dagh organism
di rappresentanza di base (COBAR).
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Art. 23.
Tutela legale

1. Nei procedimenti a carico dei militari in servizio di
pubblica sicurezza, per fatti compiuti in servizio anche
relativi all’uso delle armi o di altro mezzo di coazione
fisica, continua ad applicarsi I'art. 32 della legge 22
maggio 1975, n. 152,

Art. 24,
Copertura finanziaria

I. All’onere derivante dall’attuazione del presente
decreto, valutato in lire 216 miliardi per il 1995 ed in lire
359 miliardi a decorrere dal 1996, si provvede mediante
riduzione del fondo di cui al capitolo 6868 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per Panno finanziario
1995 e corrispondenti capitoli per gli anni successivi.

2. Il Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E Fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 31 luglio 1995

SCALFARO

Dint, Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro

del tesoro
FRrRATTINI,  Ministro della
Junzione pubblica
CORCIONE, Ministro della

difesa

Visto, o Guurdusigifii: MANCUSO
Registrato alla Corte dei conti 1l 12 scttembre 1995
Aui di Governo, registro n. 97, foglio n. 2

NOTE

AVVERTENZA:

It testo delle note qui pubblicato & redatto ai sensi dell’art. 10,
comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull’emanazione der decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica Italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge alle quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il
valore e Pefficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— L’art., 87 della Costituzione conferisce al Presidente della
Repubblica ii potere di promulgare le leggi e di emanare i decreti aventi
valore di legge ed i regolamenti.

~— Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, reca: «Attuazione
dellart. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di procedure per
disciplinare i contenuti del rapporto di impicgo del personale delle Forze
di polizia e delle Forze armate». Si trascrive il testo degli articoli 1, 2, 3
(commi |, 2,3, 4¢5),5 7, 8 (comma 1)

_ “Art. 1 (Ambuo di applicazione). — 1. Le procedure che
disciplinano 1 contenuti del rapporto di impiego del personale delle
Forze di polizia anche ad ordinamento militare ¢ delle Forze armate,

esclusi i rispettivi dirigenti civili e militari ed il personale di leva nonché
quello ausiliario di leva, sono stabilite dal presente decreto legislativo. Il
rapporto di impiego del personale civile e militare con qualifica
dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi ordinamenti ai sensi dell’azt.
2, comma 4, e delle altre disposizioni del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi sccondo le modalitie
per le materie indicate negli articoli seguenti, si concludono con
Pemanazione di separati decreti del Presidente della Repubblica
concernenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche ad
ordinamento militare e quello delle Forze armate».

«Art. 2 (Provvedinenti). — 1. Il decreto del Presidente della
Repubblica di cui all’art. 1, comma 2, concernente il personale deile
Forze di polizia ¢ emanato:

A) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria e Corpo forestale
dello Stato), a seguito di accordo sindacale stipulato da una delegazione
di parte pubblica composta dal Ministro per la {unzicne pubblica, che la
presiede, e dai Ministri dell'interno, del tesoro, della difesa, delle finanze,
di grazia e giustizia e delle risorse agricole, alimentari e forestali o dai
Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, ¢ da una delegazione
sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale del personale della
Polizia di Stato, del Corpo della polizia penitenziaria ¢ del Corpo
forestale dello Stato individuate con decreto del Ministro per la funzione
pubblica in conformita alle disposizioni vigenti per il pubblico impiego
in materia di accertamento della maggiore rappresentativita sindacale;

B) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
militare (Arma dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza), a
seguito di concertazione fra i Ministri indicati nella lettera 4) o i
Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati alla quale partecipano,
nell’ambito delle delegazioni dei Ministri della difesa e delle fianze, i
Comandanti generali dell’Arma dei carabinieri ‘e della Guardia di
finanza o loro delegati ed i rappresentanti del Consiglio centrale di
rappresentanza (COCER - Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza).

2. 1l decreto del Presidente della Repubblica di cui all’art. 1, comma
2, concernente il personale delle Forze armate é emanato a segutto di
concertazione tra i Ministri per la funzione pubblica, del tesoro ¢ della
difesa, o Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, aila quale
partecipano, nell’ambito della delegazione del Ministro della difesa il
Capo di Stato maggiore della difesa o suoi delegati ed i rappresentanti
del Consiglio centrale di rappresentanza (COCER Sezioni Esercito,
Marina ed Aecronautica).

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cut al comma 1,
lettera a) sono composte da rappresentanti di ciascuna organizzazione
sindacale. Nelle delegazioni dei Ministeri della difesa e delle finanze di
cui al comma 1, lettera b), e al comma 2 le rappresentanze militari
partecipano con rappresentanti di ciascuna sezione del Consiglio
centrale di rappresentanza (CCCER), in modo da consentire la
rappresentanza di tutte le categorie interessaten.

«Art. 3 (Forze di polizia ad ordinamento civile - Materie oggetto di
contrattazione e di informazione e forme di partecipazione). — 1. Ai {ini
di cui all’art. 2, comma 1, lettera a}, per il personale appartenente alle
Forze di polizia ad ordinamento civile, sono oggetto di contrattazione:

il trattamento economico fondamentale ed accessorio;

la durata massima dell’orario di lavoro settimanale;

il congedo ordinario;

il congedo straordinario;

Paspettativa per motivi di salute ¢ di famiglia;

i permessi brevi per esigenze personali;

le aspettative sindacali ed i permessi sindacali retribuiti;
il trattamento economico di missione e di trasferimento;

i criteri di massima per la formazione e I'aggiornamento
professionale;

i criteri per Vistituzione di organi di verifica della qualitd e
salubritd dei servizi di mensa e degli spacci, per lo sviluppo delle attivita
di protezione sociale e di benessere del personale, nonché per la gestione
degli Enti di assistenza del personale.
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2. Nel rispetto dei principi generali fissati dalla legge o da atti
normativi o amministrativi emanati ai sensi deil’art. 2, comma 4, della
legge 6 marzo 1992, n. 216, nell'ambito della Polizia di Stato e del Corpo
forestale dello Stato, le rispettive amministrazioni, allo scopo di rendere
pit costruttivo il sistema di relazioni sindacali, informano fe
organizzazioni sindacali firmatarie dell’'accordo nazionale di cui allart.
2, comma 1, lettera 4), operanti presso le predette rispettive
amministrazioni in merito alla determinazione dei criteri generali
concernenti:

a) Varticolazione dell’orario di lavoro obbligatorio giornaliero e
settimanale e dei turni di servizio;

b) la mobilitd esterna del personale a domanda;
¢) Ia definizione delle piante organiche;

d) la gestione del rapporto di impiego relativamente agli atti
normativi ed amministrativi di carattere generale concernenti lo stato
giuridico, previdenziale ed assistenziale;

e) la introduzione di nuove tecnologie ¢ le conseguenti misure di
massima riguardanti i processi generali di organizzazione degli uffici
centrali ¢ periferici aventi effetti generali sull’organizzazione del lavoro;

f) le misure di massima concernenti I"organizzazione degli uffici
e Porganizzazione del lavoro;

2) la qualita del servizio ed i rapporti con 'utenza, nonché le
altre misure di massima volte a migliorare efficienza dei servizi;

h) Tattuazione di programmi di formazione del personale;
i} le misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

3. Per le materie indicate nelle lettere @) e ) del comma 2,
Pinformazione & preventiva. A seguito di tale informazione, le
amministrazioni ¢ le rispettive organizzazioni sindacali indicate nel
comma 2, su richiesta delle stesse organizzazioni sindacali, si incontrano
a livello nazionale per I'esame delle predette materie. L'esame si svolgein
appositi incontri — cui sono invitate anche le altre rispettive
organizzazioni sindacali non richiedenti — che iniziano entro le 48 ore
dzlla data di ricezione della richiesta ¢ si concludono nel termine
tassativo di quindici giorni dalla ricezione delP’informazione, ovvero
entro un termine pitt breve per motivi di urgenza; decorsi tali termini le
amministrazioni assumono le propric autonome determinazioni
definitive. Dell’esito dell’esame é redatto verbale dal quale risultano le
posizioni delle parti. Dwante il periodo in cui si svoige Pesame, lc
amministrazioni non adottano provvedimenti unilaterali nelle materic in
argomento ¢ le organizzazioni sindacali che vi partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali. In meriio alle citate maierie,
per e parti rimesse alla determinazione dei competenti organi periferici,
anche a livetlo locale si applica la stessa procedura. L’articolazione dei
turni di servizio di cui alla lettera a) del comma 2 dovra essere realizzata
dai dirigenti responsabili nelambito di tipologic da individuare
nell’accordo nazionale quadro previsto nel comma 7.

4. Per le materie indicate nelle lettere ¢}, d) ed e), del comma 2, le
amministrazioni della Polizia di Stato e del Corpo forestale dello Stato,
previa adeguata informazione, acquisiscono senza particolare formalitd
il parere dellie rispettive organizzazioni sindacali di cui al citato
comma 2.

5. Per le materie indicate nelle lettere /), g), #) ed i) del corama 2,
P'informazione € successiva. A tale scopo le amministrazioni della Polizia
di Stato e del Corpo forestale dello Stato forniscono le adeguate
informazioni alle rispettive organizzazioni sindacali di cui al comma 2 in
una apposita conferenza di rappresentanti delle predette amministrazio-
ni ed organizzazioni sindacali, non avente alcuna natura negoziale, da
riunirsi con cadenza almeno annuale.

{ Omissis)».

«Art. 5 (Forze armate - Materie oggetto di concertazione e di
informazione e forme di partecipazione). — 1. Per il personale
appartenente alle Forze armate, le materie oggetto di concertazione di
cui all’art. 2, comma 2, riguardano:

tratlamento economico fondamentale ed accessorio;

la durata massima dell’orario di lavoro settimanale;

le licenze;

Paspettativa per motivi privati e per infermitd;

i permessi brevi per esigenzc personali;

il trattamento cconemico di missione e di trasferimento;

i criteri per Vistituzione di organi di verifica della qualitd ¢
salubrita dei servizi di mensa, ¢ degli spacct, per lo sviluppo delle attivitd
di protezione sociale e di benessere del personale, ivi compresi
I'elevazione e 'aggiornamento culturale del medesimo, nonché per la
gestione degli Enti di assistenza del personale.

2. Per le materic oggetto di informazione e per le forme di
partecipazione si applicano le disposiziont di cut all’art. 19, commi 4 e
seguenti, detla legge 11 luglio 1978, n. 382».

«Art. 7 (Procedimento). — 1. Le procedure per 'emanazione dei
decreti del Presidente della Repubblica di cui all’art. 2 sono avviate dal
Ministro per la funzione pubblica almeno quattro mesi prima dei termini
di scadenza previsti dai precedenti decreti. Tali procedure, che hanno
inizio contemporaneamente, si sviluppano con carattere di contestualitd
nelle fasi successive, compresa quella della sottoscrizione della ipotesi di
accordo sindacale, per quanto attiene alle Forze di polizia ad
ordinamento civile, e della predisposizione degli schemi dei relativi
provvedimenti, per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
militare e al personalc delle Forze armate.

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneita, il
Ministro per la funzione pubblica, in qualitd di Presidente delle
dclegazioni di parte pubblica, nell’ambito delle procedure di cui ai
commi 3, 5 e 7, pud convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di
parte pubblica, i rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei
Comandi generali dell’ Arma dei carabinieri e della Guardia di finanza e
dei COCER di cui ail'art. 2, nonché delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale delle Forze di polizia
ad ordinamento civile di cui al medesimo art. 2.

3. Le trattative per la definizione dell’accordo sindacale riguardante
le Forze di polizia ad ordinamento civile di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a), si svolgono in riunioni cui partecipano i rappreseatanti delle
organizzazioni sindacali legittimate a parteciparvi ai sensi della citata
disposizione e si concludono con la sotioscrizione di una ipotesi unica di
accordo sindacale.

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotcsi di accordo di
cui al comma 3 possono trasmettere al Presidente del’ Consiglio dei
Ministri ed ai Ministri che compongono la delegazione di parte pubblica
le loro osservazioni entro ii termine di cinque giorni dalla sottoscrizione
dell’accordo.

S5. Le delegazioni dei Comandi generali dell’Arma dei carabinicri ¢
della Guardia di finanza e rappresentanti delle rispettive sezioni
COCER partecipano ai lavori per la formazione dello schema di
provvedimento riguardante le Forze di polizia ad ordinamento militarc
di cui all’art. 2, comma 1, leticra b).

6. Le Sczioni Carabinieri e Guardia di finanza del Consiglio
centrale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla
ricezione dello schema di provvedimento di cui al comma 5, possono
trasmettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Mimstri ed
a1 Ministri competenti, le loro osservazioni in ordine al predetto schema,
per il tramite dei rispettivi Comandi generali.

7. 1 rappresentanti dello Stato maggiore difesa e del COCER
(Sezioni Esercito, Marina e Acronaulica) partecipano ai lavori per la
formazione dello schema ds provvedimento nguardante le Forze armate.

8. Le Sezioni Esercito, Matina ed Aeronautica del Consiglio
centrale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla
ricezione dello schema di provvedimento di cui al comma 7, possono
trasmettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministn ed
ai Ministri competenti le loro osservazioni in ordine al predetto schema,
per il tramite detlo Stato maggiore difesa.

9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui
provvedimenti in concertazione, il Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER) si articola e delibera nei comparti. 1 comparti inieressati sono
due e sono formati rispettivamente dai delegati con rapporto d'impiego
delle Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica, e dai delegati con
rapporto d’impiego delle Sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza.

10. L’ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 e gli schemi di
provvedimento di cui ai commi 5 e 7 sono corredati da appositi prospetti
contenenti I'individuazione del personale interessato, i costi unitari ¢ gli
oneri riflcssi del trattamento economico, nonché la quantificazione
complessiva della spesa, diretta ed indiretla, ivi compresa quella
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eventualnente rimessa alla contrattazione decentrata, con lindicazione
delia copertura finznziana complessiva per I'intero periodo di vahdita
dei predetti att, prevedendo, altresi, Ia possibilid di prorogarne
lefficacia temporale, ovvero di sospenderae Uesecuzione paiziale, o
totale, in caso di acceriata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi possono
prevedere la richicsta — da parie della Presidenza del Cossiglio dei
Ministri o dclie organizzazioni sindacali firmatarie ovvero delic sezioni
COCER, per il tramite dei rispettivi Comandi generali o dello Stato
maggore della difesa — al Nucleo di valutazione della spesa relativa al
pubblico impiego (istituito presso il Consiglio nazionale dell’economia e
dei lavoro dallart. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412) di conirollo e
certificazione dei costi esorbitanti sulla base delle rilevazioni effettuate
dalla Ragioneria generale dello Stato, dal Dipartimento della funzione
pubblica e dall'lstituto nazionale di statistica. Il nucleo si pronuncia
entro quindici giorni dalla richiesta. L’ipotesi di accordo sindacale ed i
predetti schemi di provvedimente non possono in ogni caso comportare,
dircttamente o indirettamente, anche a carico di esercizi successivi,
mpegni di spesa eccedenti rispetto a quanio stabilito nel documento di
programmazione economico-finanziaria approvato dal Parlamento,
nella legge finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel
bilancjo. In nessun caso possono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o
mdiretti, oltre il periodo di validitd dei decreti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, in particolare per effetto della
decorrenza dei benefici a regime.

It. Ii Consiglio dei Ministri, entro quindici gorni dalla
sottoscrizione delf’ipotesi di accordo sindacale riguardante le Forze di
polizia ad ordinamento civile e dalla formuiazione degli schemi dei
provvedimenti riguardanti rispettivamente le Forze di polizia ad
ordinamento militare ¢ le Forze armate, verificate le compatibilitd
finanziarie ed esaminate le osservazioni di cui ai commi 4, 6 € 8, approva
Pipotesi di accordo e gli schemi dei decrett del Presidente deila
Repubblica di cui all’art. 1, comma 2. 1 decreti sono adottati in deroga
ali'art. 17, comma 1, lettera e), della legge 23 agosto 1988, n. 400, € si
prescainde dal parerc del Consiglio di Stato.

12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, ha durata quadriennale per gli aspetti
normativi e biennali per quelli retributivi, a decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedenti decreti, ¢ conserva efficacia fino
allentrata in vigoie dei decreti successivi.

13. Nel caso’in cui I'accordo e le concertazioni di cui al presente
decreto non vengano defimti, per la parte relativa ai trattamenti
economicl accessort, entro novanta giorm dal’inizio dclie relative
procedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato
della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi
regolamentin.

«Art. 8 ( Procedure di raffreddamento dei conflitti). — 1. Al finc di
assicurare la sostanziale omogeneita nell’applicazione delle disposizioni
recate dai decreti del Presidente della Repubblica di cui all’art. 2, le
ammunistrazioni ed i Comandi generals intercssati provvedono a
reciproct scambi di informazione.

{ Omiissis)».

— Lalegge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge finanziaria per il 1995),
mdiea ke risorse disponibil: per corrispendere i miglioramenti economici
al personale.

— 1l decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89, convertito nella legge 17
maggio 1995, n. 186, reca: «Misure urgenti in materia di trattamento
economico del personale statale e in materia di pubblico impicgon. Si
trasciive il testo degli articoli 1, 2 ¢ 3:

«Art, 1. — 1. L'indconita di vacanza contrattuale di cui al
provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 143 del
21 giugno 1994, é corrisposta fino al 31 dicembre 1994».

«Art. 2. — 1. Per Panno 1994 ¢ aiiribuito un miglioramento
economico mensile lordo, determinato con gli stessi criteri, modaliid e
decorrenze  stabiliti per Daitribuzione delPindennitd di  vacanza
contrattuale di cui alf’ari. 1, alle seguenti categorie di personale
comprese tra quelle indicawe nell’art. 2, comma 4, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni ed integrazicni:

a) personale dei Corpi di polizia civili e militari fino alla
qualifica di vice questore aggiunto compresa ¢ gradi o qualifiche
cornspondenti, con esclusione del personale ausiliario di leva;

b) personale militare delle Forze armate fino al grado di teneate
colenneiio compreso, con esclusione del personale in servizio militare
obbligaiorio di leva e di quello reiribuito con paghe giornaliere;

¢} personale della carriera prefettizia fino alla qualifica di vice
prefetto ispettore aggiunto compresa».

«Art, 3. — 1. I miglioramenti economici previsti daghi articoli 1 e 2
continuano ad essere corrisposti anche dopo il 31 dicembre 1994, a
carico della spesa di cui all’art. 2, commi 9 e 10, delia legge 24 dicembzre
1993, n. 538, fino al loro riassorbimento con quelii contrattuali o
equivalenti spettanti per anno 1995».

— 11 testo dell’art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, citata, & il seguente:

«Art, 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentitd il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni
dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare:

g) Pesecuzione delle leggi e dei decreti legislativi;

b) Tattuazione e Pintegrazione delle leggi ¢ dei decreti legislativi
recanti norme di principio, esclusi quelli relativi 2 materie riservate alla
competenza regionale;

¢} le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di atti
aventi forza di legge, sempre che nom si tratii di materie comunque
riservate alla legge;

d) Yorganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla leggen.

Nota ail’art. 1:

— Ml testo dell’art. 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
citato, & ripoitato alle noie alle premesse.

Note all’art. 2:

— Lalegpe 8 agosto 1990, n. 231, reca: «Disposizient in materia di
trattamento economico del personale militare». Si trascrive il testo
deil’art. 1:

«Art. | { Nuovi stipendi). — 1. I valori stipendiali annui lordi di cui
all'art. 1 del decreto-legge 16 settembre 1987, n. 379, convertito, con
modificazioni, dalia legge 14 novembre 1987, n. 468, comprensivi del
conglobamenio di L. 1.081.000 di cai all’art. 1, comma 11, dello stesso
decreto, per il personale militare deli’Esercito, esclusa PArma dci
carabinicri, della Marina e dell’Aeronautica, sino al grado di tenente
colonncllo compreso, a regime sono:

a) livello quinto. . . .. ........... L 10.081.060
b)livellosesto. .. . .......vvu.. » 11331000
¢) Livello sesto-bis. . ............. » 12331000
d) iivello settimo . . .. ........... » 13331000
e)liveloottavo. . . . ... ......... »  15.531.000
f) livelloottavo-dis . . . ........... »  17.084.000

2. Gli aumenti st.pendisli annui lordi derivarti dall'applicazicne
dei nuovi trattamenti di cui al comma 1 sono atéribuiti con decorrenza
1° luglio 1990.

3. Dal 1° juglio 1988 &l 30 settembre 1989 competono i seguenti
aumenti stipendiali annui lordi:

a) livello quinto. .. ... e e e e L. 354.600
b) livelo sesto. . . ...... e e e » 385.600
¢) livello sesto-bis. . .. ... .. R 436.100
d) livello settimo .. ..... P 486.600
e) liveiloottavo. . . .. ........... » 512.000
Sf)livlloottave-bis . . . ........... » 563.200
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4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competon'o i seguenti
aumenti stipendiali anhui lordi: o :

a) livelloquinto. . . . .......... .. L. 1.668.600
b) hivellosesto. . ... ............ » 1.815.200
¢) livello sesto-bis. . . ............ » ° 2052850
d) hivello settimo . . . ............ » 2.290.500
e)livelloottavo. . . . ............ » 2.410.000
f) livelloottavo-bis . . ... ......... » 2.715.080

5. Dal I° luglio 1990 al 31 dicembre 1990 compctono i seguenti
aumenti stipendiali annui lordi: ’

a) livello quinto. .-. . ............ L. 2.800.000
b) livellosesto. . . . ........... ~ . » 3.050.000
- ¢) livello sesto-bis . . . .. . ..., » 3.450.000
d) tivello settimo . . . ... ......... » 3.850.000
e)livlloottavo. . .. ... ......... » 4.050.000
f) livelloottavo-bis . . ... .. ....... » 4.563.000

6. Ciascuno degli aumenti di cui ai commi 3 e 4 ha effetto fino alla
data del conseguimento di quello successivo.».

-= 1l testo dell'art. 7, comma 1, del decreto-legge 19 settembre
1992, n. 384, convertito dalla legge 14 novembre 1992, n. 436, citato, ¢l
scguente:

«Art. 7 ( Misure in materia di pubblico impiego). — 1. Resta ferma
sino al 31 dicembre 1993 la vigente disciplina emanata sulla base degli
accordi di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive
modificazioni e integrazioni. I nuovi accordi avranno effetto dal 1°
gennaio 1994. Per I'anno 1993 al personale destinatario dei predetti
accordi € corrisposta una somma forfettaria di L. 20.000 mensili per
tredici mensilitd. Al personale disciplinato dalle leggi 1° aprile 1981, n.
121, 8 agosto 1990, n. 231, 11 luglio 1988, n. 266, 30 maggio 1988, n. 186,
4 giugno 1985, n. 281, 15 dicembre 1990, n. 395, 10 ottobre 1990, n. 287,
ed al personale comunque dipendente da enti pubblici non economici,
nonche a quello degli enti, delle aziende o societa produttrici di servizi di
pubblica utilita, si applicano le disposizioni di cui al presente comma,
fatta salva la diversa decorrenza del periodo contrattuale.n.

- Il testo dell’art. 3 del decreto-legge 30 giugno 1995, n. 268,
citato, € il seguente:

«Art. 3. — 1. A decorrere del 1° giugno 1995 ai tenenti colonnelli e
gradi equivalenti delle Forze armate & attribuito, in sqstituzione del
trattamento stipendiale del livello ottavo-bis di cui all’articolo 1, comma
I, della legge 8 agosto 1990, n. 231, il trattamento stipendiale del IX
livello retributivo nella misura annua lorda di lire 18.071.000. Tale
bencficio non ¢ cumulabile con quello di cui all’articolo 5, comma 3,
lettera a), della citata legge n. 231 del 1990.».

-~ Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, che reca:
«Attuazionc dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica allc norme di reclutamento, stato ed
avanzamento decl personale non direttivo delle Forze armaten,
nell’istituire i nuovi ruoli dei sottufficiali dellc Forze armate ha previsto,
nella tabella D allegata allo stesso provvedimento, lattribuzione del
livello retributivo scttimo-bis, a decorrere dal 1° scttembre 1995, al
personale nel grado di aiutante.

— 1l testo del decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89, & riportato alle
note alle premesse.

Note all’art. 3:

— 1l D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, approva lo statuto degli
impiegati civili dello Stato. Si trascrive il testo dell’art. 82:

«Art. 82 ( Assegno alimentare). — All'impiegato sospeso ¢ concesso
un assegno alimentare in misura non superiorc alla meta dcllo stipendio,
oltre gli assegni per carichi di famiglia».

— Si trascrive il testo deli’art. 172 detla legge 11 luglio 1980, n. 312:

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liguidazione del nuovo
trattamento economico}. — Gli uffici che liquidano gli stipendi sono
autorizzati a provvedere al pagamento dci nuovi trattamenti economici,
in via provvisoria ¢ fino al perfezionamento dei provvedimenti formali,

fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati in
‘possesso o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il
personale interessato relative agli elementi necessari per la determinazio-

ne del trattamento stesso.».

Néte allart. §:

— La fegge 23 marzo 1983, n. 78, detta norme in materia di
indennitd spettanti al personale militare. In particolare, I'articolo 2
disciplina T'indennita di impiego operativo di base, Yarticolo 3
I'indennita di impiego operativo per reparti di.campagna, I'articolo 4
l'indennita di imbarco, I'articolo S I'indennitd di acronavigazione,
Particolo 6 t'indennita di volo, P'articolo 7 I'indennita per il controllo
dello spazio aereo e I'articolo 10 P'indennita supplementare di comando
navale.

Le indennita disciplinate dagli articoli 8,9, 11, 13, 14,15 e 16 sono
quelle supplementari per particolari condizioni di impiego, nonché
quelle corrisposte ad allicvi o per attivitd di volo oraria.

Le notc che vengono abrogate, allegate alle tabelle, sono quelle
relative agli aggiornamenti sesscnnali delle misure delle indennitd.

Si trascrivono di scguito lc tabelle 1 ¢ VI allegate alla citata legge
n. 78 det 1983

«TABELLA |
INDENNITA’ MENSILE D'IMPIEGO OPERATIVO DI BASE

FASCE DI GRADI
N. Misure
Gradi

i Ufficiali, sottufficiali fino al grado di sergente
maggiore con almeno 14 anni di scrvieio

militarc e gradi corrispondenti 200.000
11 Sergenti maggiori con mecno di 14 anni di

servizio militare e sergenti con almeno 4 anni

di servizio militare ¢ gradi corrispondenti 150.000
Il | Sergenti con meno di 4 anni di servizio militare

e gradi corrispondenti 160.000

Note:

(a) Le misure mensili risultanti dalla preseate tabella sono
aumentate del 20 per cento al compimento di ciascuno dei primi quattro
sessenni di servizio militare comunque prestato, anche se trattasi di
servizio prestato anteriormente all’entrata in vigore della presente legge.

(b} Per il personale che, anche anteriormente all’entrata in vigore
della presente legge, abbia prestato servizio nelle condizioni di cui agli
articoli 3, 4, 5 e 6, primo, secondo e terzo comma, della presente legge,
ovvero nelle condizioni gid considerate ai fini dell’attribuzione
dell’indennitd e dei relativi aumenti triennali di cui alla tabella VIII,
annessa alla legge 27 maggio 1970, n. 365, le misure di cui alla presente
tabella, comprensive degli aumenti previsti alla precedente lettera a),
sono maggiorate, per ciascuno dei primi quattro trienni dei predetti
servizi complessivamente considerati, di un’aliquota pari al 25 per cento
dei corrispondenti aumenti sesscnnali:

dell'indennita di imbarco, di cui al primo comma dell’art. 4 della
presente legge, per servizi di imbarco di cui allo stesso articolo;

dell'indennitd di impicgo operativo di cui al primo comma
dell’art. 3 della presente legge, per i restanti servizi indicati nella presente
nota.

Ai fini del computo delle maggiorazioni di cui alla presente nota i
periodi di tempo cccedenti il triennio per ciascun servizio distintamente
prestato sono fra loro cumulati, fermo restando il limite massimo
complessivo di quattro trienni e riferendo I'aliquota di maggiorazione al
servizio la cui frazione di tricnnio risulti di maggior durata».

— 16 —
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TABELLA VI

PENSIONABILITA DELLE INDENNITA OPERATIVE

Aumente percentuale
dell'importo pensionabile della indenmuta
dr impiego operativo di base per ogni anno
di servizio prestato con percezione
delle tndennitd sotiomdicate

INDENNITA

Impiego operativo per reparti di

campagna 0,75
fmpiego operativo per reparti delle

truppe alpine 1,25
Di imbarco:

per mezzi di superficie 3,5

per somimergibili 6
Per controllo dello spazio aereo:

I 1 grado di abilitazione 1,25

II 1i grado di abilitazione 2
11 grado di abilitazione

Nota:

Ai fini dell’attribuzione delle maggiorazioni percentuali di cui sopra
sono considerati validi anche i precedenti periodi computati per la
corresponsione delle indennita e dei relativi aumenti triennali di cui alla
tabella VIII annessa alla legge 27 maggio 1970, n. 365.».

— 1l decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, di «Attuazione
dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordiro dei
ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del
personale non direttivo delle Forze armate», ha istituito il ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente. Si trascrive il testo
dell’articolo 1:

«Art. 1. (Ruoli dei volontari di truppa in servizio perinanente, dei
sergenti, dei marescialli e dei musicisti). — Nelle Forze Armate, con
esclusione dell’Arma dei Carabinieri, sono istituiti i seguenti ruoli del
servizio permanente nei limiti delle dotazioni organiche vigenti:

a) ruolo dei volontari di truppa;
b) ruolo dei sergenti;
¢) ruolo dei marescialli;

d) ruolo dei musicisti.».

— Si trascrive il testo dell'art. 9 della legge 8 agosto 1990, n. 231:

«Art. 9 (Indennita militare). — 1. A decorrere dal 1° luglio 1990 &
corrisposta al personale di cui all’art. 2, comma 1, del decreto-legge 16
settembre 1987, n. 379, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
novembre 1987, n.468, un’indennita militare non pensionabile
determinata nelle seguenti misure mensili lorde:

L. 75.000;
L. 30.030.

a) ufficiali e sottufficiali, . ... ... .. e
b) sergenti. . . ..........

2. A decorrere dal 1° luglio 1990 ¢ soppressa I'indennita militare
forfettaria prevista dall’art. 2, comma 1, del decreto-legge 16 settembre
1987, n. 379, convertito con modificazioni, dalla legge 14 novembre
1987, n. 468.

3. A seguito di quanto disposto dai commi 1 e 2, limitatamente
all'ultimo trimestre del 1990 sono attribuiti i seguenti importi lordi:

a) maresciallo capo, maresciallo maggio-

re e maresciallo maggiore aiutante o scelto . . L. 250.600;
b) tenente ¢ capitano provenienti da

carriere diverse con almeno 25 anni di servizio L. 250.0600;
¢) capitani e maggiori con pi di 15 anni

di servizio da tenente. . . . .. ... ... L. 250.000.».

Nota all’art. 6:

— Si trascrive il testo degli articoli 4 ¢ 5, commi 1 e 2, della legge
8 agosto 1590, n. 231:

«Art. 4 (Assegno funzionale). — 1. Le misure deil’assegno
funzionale pensionabile di cui all’art.l, comma 9, del decreto-legge 16
settembre 1987, 0. 379, convertito, con modificazioni, dalia legge 14
novembre 1587, n. 468, sono rideterminzte dal 1° gennaio 1990 nei
seguznti importi annui lordi:

a) L. 1.700.000 per i sottufficiali che abbiano compiuto 16 anni
di servizio;

b) L. 2.500.000 per i sottufficiali che abbiano compiuto 2% anni
di servizio.

2. Gli importi di cui al comma 1 non sono cumulabili tra loro, ng
con gli importi ed i benefici previsti dall’art. 5 e si aggiungono alla
retribuzione individuale di anzianitd»,

«Art. 5 (Omogeneizzazione stipendiale). — 1. Agli ufficiali dei
seguenti gradi, che abbiano prestato 15 o 25 anni di servizio dalla
nomina a tenente, le misure dell’assegno di parziale omogencizzazione di
cui all’art. 1, comma 8, del decreto-legge 16 scttembre 1987, n. 739,
convertito, con medificazioni, dalla legge 14 novembre 1987, n. 468,
;sono ridcterminate, dal 1° gennaio 1990, nei seguenti importi annui
ordi:

Con 15 anni Con 25 anni

ds servizio di servizio
a)capitano .. .......... 2.169.0600 4.500.000
b) maggiore . . . ......... 2.800.000 4.500.000
¢) tenente colonnello. . . . ... 3.200.600 4.560.000
djcolopnello .. ......... 4.500.000

2. Gli importi previsti dall’art. I, comma 8, del decreto-tegge 16
settembre 1987, n. 379, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
novembre 1987, n. 468, per gli ufTiciali provenienti da carriere e ruoki
diversi al compimento del 19° ¢ 29° anno di servizio militare comungue
prestato, i quali rivestano il grado di teneate, capitano, maggiore ¢
tenente colonnello, sono rideterminati, dal 1° gennaio 1999, nei seguenti
importi annui lordi:

Con 19 anni Con 29 anni

d@ servizio i servizio

a)capitano . ........... 2.100.0600 2.700.600

b) maggiore . . . ......... 2.160.600 2.700.600

¢) tenente colonnello. . . . ... 2.800.600 4.509.0600

djcolonnello . .......... 3.200.0600 4.500.000
( Omissis)».
Note all’art. 7:

— Si trascrive il testo dell’art. 3, comma 2, della legge 23 gennaio
1991, n. 21:

«2. A decorrere dal 1° gennaio 1999, al personale di cui 2l comma 1,
per incarichi di missioni di durata superiore a dedici ore, compete il
rimborso delle spese documentate, mediante fatiura o ricevuta fiscale,
per il pernottamento in albergo della categoria consentita € per uno o
due pasti giornalieri, nel limite di lire trentamila per il primo pasto e di
complessive sessantamila per i due pasti. Per incarichi di durata noa
inferiore a otto ore competie il rimborso di un solo pasto».

— Si trascrive il testo dell’art. 9, comma 3, della legge 18 dicembre
1973, n. 836:

«3. Per i dipendenti in missione fruenti di ailoggio o vitto gratuito
fornito dal’Amministrazione o da qualsiasi aliro pubblico ente,
Pindennita di trasferta ¢ ridotta, rispettivamente, di un terzo o della
metd. Qualora si fruisca gratuitemente di allopgio e vitto, la stessa
indennitd ¢ ridotia a un terzo».
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Note all'art. 8:

— Ittitolo II della legge 18 dicembre 1973, n. 836, detta norme in
materia di indennitd e rimborsi per i dipendenti civili e militari dello
Stato trasferiti da una sede di servizio ad un’altra. Si trascrive ['art. 22,
COmINa primo:

«Art. 22, — 11 personale trasferifo che, per riconosciuta
impossibilita di trovare alloggio nella nuova sede di servizio, trasferisca
la famiglia, i mobili e le masserizie in comuni viciniori, ¢ ammesso
ugualmente a fruire delle indennitd -¢ dei rimborsi- inerenti al
trasferimento purché la distanza dafla casa municipale del comune
viciniore alla nuova sede di servizio non superi i 30 chilometri.».

— La legge 10 marzo 1987, n. 100, reca «Norme relative al

trattamento economico di trasferimento de! personale militare». Si.

trascrive l'art. I, commi 1, 2 e 3:

«Art. [. — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1957, al personale delle
Forze armate, del’Arma dei carabinieri e della Guardia di Finanza,
trasferito d’autoritd prima di aver trascorso quattro anni di permanenza
nella sede, spetta il trattamento economico previsto dall’art. 13 della
legge 2 aprile 1979, n. 97, come sostituito dall’art. 6 della legge 19
febbraio 1981, n. 27.

2. 11 predetto trattamento ¢ ridotto:

a) alla meta, sc il trasferimento é disposto dopo un periodo di
permanenza nella sede superiore a quattro anni ma inferiore a otto;

b) ad un terzo, se il trasferimento & disposto dopo otto anni di
permanenza nella sede.

3. I trattamento di cui ai commi 1 e 2 ¢ ridotto di un terzo al
personale che fruisce nella nuova sede di alloggio di servizio € non
compete al personale in servizio di leva e a quello celibe obbligato ad
alloggiare in caserma.».

Nota all’'art. 9:

— Si trascrive Part. 2, comma 2-bis, delia legge 14 novembre 1987,
n. 468:

«2-bis. Con decorrenza 1° dicembre 1987, al personale militare delle
Capitanerie di porto e al personale militare destinato presso gli
stabilimenti militari di pena di cui al primo comma dell’art. 1 della legge
10 agosto 1981, n. 475, con esclusione del personale in servizio militare
obbligatorio di leva, compete I'indennitd pensionabile prevista dal terzo
comma dell’art. 43 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive
modificazioni, nella misura del 25 per cento. La citata indennitad &
cumulabile con le altre indennita previste dal presente decreto e dalla
legge 23 marzo 1983, n. 78.».

Note all’art. 10:

— Si trascrive il testo dellart. 10, comma 1, della legge 8 agosto
1690, n. 231:

«Art. 10 (Orario delle attivita giornaliere). — 1. Ferma restando la
totale disponibilita al servizio, con decorrenza dal 1° luglio 1990 Porario
delle attivita giornaliere del personale militare delle Forze armate di cui
all'art. 1, comma 1, nonché dei colonnelli e generali e gradi
corrispondenti, valido in condizioni normali, ¢ fissato in trentasei ore
settimanali. Tutto il personale militare ¢ tenuto a prestare ulteriori due
ore settimanali obbligatorie, retribuite ai sensi dell’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 150».

— I decrcto del Ministro della difesa del 25 settembre 1990
disciplina 'orario dclle attivitd giornaliere del personale militare e,
allart. 4, le forme compensative delle ore di effeitiva attivita effettuata
in eccesso al previsto orario settimanale.

Nota all'art. 11:

— Le leggi 22 novembre 1988, n. 516, ed 8 marzo 1989, n. 101,
dettano norme riguardanti la regolazione dei rapporti tra lo Stato e,
rispettivamente, 'Unione italiana delle Chiese Cristiane avventiste del
7° giorno e I'Unione’ delle Comunitd Ebraiche italiane, tutelando il
personale aderente a tali Comunita.

Note all'art. 12:

— La legge 23 dicembre 1977, n. 937, disciplina per il personale
civile e militare dello Stato la fruizione di giorni di licenza/congedo,
integrativi di quelli ordinari, derivanti dalla soppressione di talune
festivita particolari.

— La legge 18 dicembre 1973, n. 836, al Titolo..1, reca norme
rignardanti il trattamento economico di missione dei dipendenti civili e
militari dello Stato, individuandone altresi i presupposti.

Note all’art. 13:

_— Sitiporta il testo dell’art. 3, commi 37, 38, 39, 40, 40-bis, 41 e 42,
dclla legge 24 dicembre 1993, n. 537:

«37._ 11 terzo comma dell’art. 37 del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decrcto del Presidenie delia Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, é
sostituito dal seguente: «In ogni caso il congedo straordinario non pud
superare complessivamente nel corso dell’anno la durata di quarantacin-
que giorni. ‘

38. Itre giorni di permesso mensili di cui all’art. 33, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, non sono computati al fine del
raggiungimento del limite fissato dal terzo comma dell’art. 37 del citato
testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, come sostituito
dal comma_37 del prescnte articolo. ' '

39. Il primo comma dell’art. 40 del citato-testo unico approvato
con decreto de! Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, é°
sostituito dal seguente: “Per il primo giorno di ogni periodo ininterrotto
di congedo straordinario spettano al pubblico dipendente tutti gli
assegni, ridotti di un terzo, escluse le indennitd per servizi e funzioni di
carattere speciale e per prestazioni di lavoro straordinario. Durante il
periodo di congedo ordinario e straordinario, esclusi i giorni di cui al
periodo precedente, spettano al pubblico dipendente tutti gli assegni
escluse le indennitd per servizi e funzioni di carattere speciale e per
prestazioni di lavoro straordinario”,

40. Le disposizioni di cui al comma 39 non si applicano nei casi di
congedo straordinario previsti dall’art. 37, secondo comma, del testo
unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, nonché ai lavoratori
per i quali ¢ previsto il diritto all’esenzione dalla spesa sanitaria,
appartenenti ad una delle categorie elencate alPart. 6 del decreto del
Ministro della sanita 1° febbraio 1991, pubblicato nella Gazzeita
Ufficiale n.32 del 7 febbraio 1991, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, o affetti da una delle forme morbose comprese negli articoli
1, 2 e 3 dello stesso decreto e individuate con decreto del Ministro delia
sanitd nel caso in cui tali forme morbose richiedano cure ospedalicre o
ambulatoriali ricorrenti.

40-bis. 11 dipendente che non abbia fruito dell’intero periodo di
congedo staordinario pud essere collocato in aspettativa, ai sensi
deil’art. 68 del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e
di altre analoghe disposizioni, soltanto per assenze continuative di
durata supcriore a sette giorni lavorativi.

41. Ledisposizioni di cui ai commi 37, 38 e 39 si applicano a tutte le
pubbliche: amministrazioni ancorché i rispettivi ordinamenti non
facciano rinvio al citato testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni.

42. Salvo quanto previsto dal secondo comma dell’art. 37 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
i957, n. 3, sono abrogate tutte le disposizioni, anche speciali, che
prevedono la possibilitd per i dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, di essere collocati
in congedo straordinario oppure in aspettativa per infermitd per
a}t’tendcm alle cure termali, elioterapiche, climatiche e psammoterapi-
che..

~— Si riporta il testo dell’art. 22, commi 22, 23 ¢ 26 della legge 23
dicembre 1994, n. 724.

22. H primo comma dell’art. 40 del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto egli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, come
sostituito dal comma 39 dell’art. 3 deHa legge 24 dicembre 1993, n. 537,
va interpretato nel senso che P’espressione «primo giorno di ogni periodo
ininterrotto di congedo straordinario», ivi contenuta, si riferisce anche
all’essenza di un solo giorno.

— 18 —
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23. Al comma 40 dell'art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
dopo le parole: “le disposizioni di cui al comma 39 non si applicano”
sono inserite le seguenti: “nei casi di congedo straordinario previsti
dall'art. 37, secondo comma, del testo unico aggrovato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché”™.

24. - 25. (Omissis).

26. Ul comma 41 dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si
interpreta nel senso che devono ritenersi implicitamente abrogate, o
comungue modificate, tutte le disposizioni normative che disciplinano
per i dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche di cui all’ast. 1,
comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
medificazioni ed integrazioni, in modo difforme il congedo straordina-
rio o istituti analoghi comungue denominati. Resta salvo, comunque,
quanto disposto dall’art. 454 del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado, approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per lo
svolgimento di attivitd artistiche e sportive da parte, rispettivamente, del
personale ispettivo, direttivo e docente di materie artistiche degli istituti
di istruzione artistica e dei docenti di educazione fisica.».

— La nuova disciplina incide su quanto precedentemente previsto,
per quanto concerne la durata della licenza straordinaria, della licenza
breve e della licenza speciale di trasferimento, per il personale militare,
dal regolamento vigente in materia, emanato su autorizzazione
ministeriale, che rimane in vigore per gli aspetti di ordine procedurale
riguardanti, tra Paltro, le modalitd di concessione delle licenze e gli
obblighi del personale militare in licenza.

Note all’art. 14:

— Le note riguardanti la legge 24 dicembre 1993, n. 537, e la legge
23 dicembre 1994, n. 724, sono riportate aile note all’art. 13.

— Lalegge 10 aprile 1954, n. 113, 1a legge 31 luglio 1954, n. 599, ¢
'art. 25 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, costituiscono,
rispettivamente, le fonti normative di base di riferimento per gli ufficiali,
i sottufficiali ed i volontari di truppa in szrvizio permanente delle Forze
armate. Tali norme disciplinano compiutamente tutti i complessi aspetti
delio stato giuridico del personale militare, ivi comprese le differenti
forme di aspettativa per motivi privati e per infermitd previste.

Nota all’art. 16:

— 1l decreto legislativo 19 settembre 1994, n, 626, reca: «Morme
generali per la prevenzione degli infortunin. Si trascrive il testo
dell’art. 1, commi 1 e 2:

«Art. | (Campo di applicazione ). — 1. 11 presente decreto legislativo
prescrive misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori
durante il lavoro, in tutti i settori di attiviid privati o pubblici.

2. Nei riguardi delle Forze armate ¢ di Polizia e dei servizi di
protezione civile, le norme del presente decicto sono applicate tenendo
conto delle particolari esigenze connesse al servizio espletato e delle
attribuzioni loro proprie, individuate con decreto del Mimstro
competente di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, della sanitd ¢ della funzicne pubblica ».

Nota afl’art. 17:

— St trascerive il testo dell’art. 15, commmi 1 e 2, dol decreto dcl
Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147:

«Art. 15 (Copertura assicurativa). — 1. L’Amministrazione della
pubblica sicurezza ¢ tenuta a stipulare apposita polizza assicurativa in
favore dei dipendenti autorizzati ai servizi, in occasione di missioni o per
adempimenti di servizio fuori dali’ufficio, del proprio mezzo di
trasporto, limitatamenie al tempo strettamente neccssario per
"esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 £ rivolta alla copertura dei rischi,
non compresi nella assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamen-
to al mezzo di trasporto di proprieta del dipendente, nonché di lesioni o
decesso del dipendente medesimo e delle personc di cui sia stato
autorizzato il traspoito.».

Nota ¢l'ar:. 18:

— St trascrive testo dell'art. 78 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782:

«Art. 78 ( Diritto allo studio ). — L' Amministrazione della pubblica
sicurezza favorisce la aspirazione del personale che intende conseguire
un htolo di studio di scuola media superiore o universitario o

partecipare a corsi di specializzazione post-universitari o ad altri corsi
istituiti presso le scucle pubbliche o parificate pella stessa sede di
servizio.

A tal fine, oltre ai normali periodi di congedo straordinario per
esami, ¢ concesso un periodo annuale complessivo di 150 ore da dedicare
alla frequenza dei corsi stessi.

Tale periodo viene detratto dall’orario normale di servizio, secondo
le esigenze prospettate dall’interessato almeno due giorni prima al
proprio capo ufficio, ¢ la richiesta deve essere accolta ove non ostino
impellenti ed inderogabili esigenze di servizio.

L’interessato dovrd dimostrare, attraverso idonea documentazione,
di avere frequentato il corso di studi per il quale ha richiesto il beneficio,
che & suscettibile di revoca in caso di abuso, con decurtazione del
periodo gia fruito dal congedo ordinario dell’anno in corso o dell’anno
successiva.».

Note all'art. 21:

— Il testo del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, citato, &
riportato alle note alla premessa.

— Si trascrive il testo deli’art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 4 novembre 1979, n. 691:

«Art. 12 (Facoltd e limiti del mandato). — 1 militari eletti quali
delegati rappresentano le categorie di appartcnenza niei consigli dei quali
fanno parte.

Tutte le operazioni inerenti le rappreseatanze militari sono svolte
dal personale “per motivi di servizio™.

L’esercizio del mandato € limitato allc attivita previste dal presente
regolamento e non sottrae i delegati ai diriiti e ai doveri derivanii dal
proprio stato militare.

I membri dei consigli della rappresentanza devono essere messi in
condizione di espletare le funzioni per le quali sono stati eletti ed avere a
disposizione il tempo che si renda necessario, fatte salve le esigenze
operative ¢ quelle di servizio non alirimenti assolvibili,

Ai singoli delegati nella loro qualitd di componenti dell’'organo di
rappresentanza, € vietato:

a) formulare pareri e proposte o avanzare richiesis e istanze che
esulino dalle materie € dai campi di interesse indicati dall’ast. 19 della
legge 11 luglio 1978, n. 382;

&) rilasciare comunicati e dichiarazioni o aderire ad adunanze o
svolgere attivitda di rappresentanza al di fuori degli organi di
appartenenza;

¢) avere rapporti di qualsiasi genere con organismi estranei alle
Forze armate, salvo quanto disposto dalla legge 11 luglio 1978, n. 382, ¢
dal presente regolamento;

d) svolgere attivita che, ai sensi delia legge 11 luglio 1978, n. 382,
o del presente regolamento, sono devolute alle competenze collegiali del
consiglio di appartenenza;

e) promuovere e raccogliere sottoscrizioni ai fini dell’esescizio
delle attivitd di rappresentanza;

f) assumere iniziative che possano infirmare 'assoluta estraneita
delle Forze armate alle competizioni politiche.

Al delegati deve comunque essere garantita libertd di opinione
nell’espleiamento dei compiti connessi con lo specilico incarico, fermo
restando che l'ineseervanza delle norme contenvte nella legge 11 luglio
1978, n. 382, e nel presente regolarento € considerata a tatti gli eifetti
grave mancanza disciplinare.s.

Nota all’'art. 23:

— Si trascrive il testo dellart. 32 della legge 22 maggio 1975,
n. 152:

«Arxt. 32. — Mei procedimenti a carico di ufficiali o agenti di
pubblica sicurezza o di polizia giudiziaria o dei militari in servizio di
pubblica sicurezza per fatti compiuti in servizio € relativi alluso delle
armi o di altro mezzo di coazione fisica, la difesa pué essere assunta a
richiesta dell'interessato dall’Avvocatura dello Stato o da libero
professionista di fiducia dell'interessato medesimo.

In questo secondo caso le spese di difesa sono a carico del Ministero
gell’interuo salva rivalsa se vi ¢ responsabilitd dell’imputato per fatto

oloso.

Le disposizioni dei commi precedenti si applicano a favore di
qualsiasi pcisona che, legalmente richiesta dall’appartenente alle Forze
di polizia, gli presti assistenza.n.

93G0425
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
31 luglio 1995, n. 3%5.

Recepimen®s deil’accordo smdacate deb 20 fuglio 1995
rigucrdante @ perseaale delle Forze di polizia od ordinmmento
cvile (Polizia di State, Corpo & polizia penitenziaria e Cerpo
farestale fello Stato) ¢ del provvedimento & concertazicme del
20 luglio 1995 riguardante te Forze di polizin od ordinamento
manitare {Arma dei carchinieri ¢ Corpo della gusrdia i finonza).

[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 61 alla Gazzetta
Ufficiale n. 122 del 27 maggio 1995, recante norme sulle
«Procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di
impiego del personale di Polizia e delle Forze Armate»,
emanato 1n attuazione della legge 29 aprile 1995, n. 130, e
dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216;

Visti gli articoli 1, 2 ¢ 7 del citato decreto legislativo
n. 195/1995, che disciplinano le procedure negoziali e di
concertazione — da avviare, sviluppare e concludere con
carattere di contestualitd — ai fini della adozione di
separati decreti del Presidente della Repubblica concer-
nenti, rispettivamente, il personale delle Forze di polizia
anche ad ordinamento militare e quello delie Forze
Armate, con esclusione dei dirigenti civili e militari,
nonché del personale di leva e di quello ausiliario di leva;

Viste le disposizioni degh articoli 2 e 7 del predetto
decreto legislativo n. 195/1995, che individuano le
delegazioni di parie pubblica, le delegazioni sindacali ed i
rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza
che partecipano alle richiamate procedure negoziali e di
concertazione, rispettivamente per le Forze di polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia
penitenziaria € Corpo forestale dello Stato), per le Forze
di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri e
Corpo della guardia di finanza) e per le Forze armate;

Viste in particolare lc disposizioni di cui allart. 2,
comma 1, lettere 4) e B), ed all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 195/1995 riguardanti Ic delegazioni e le
procedure negoziali ¢ di concertazione, rispettivamente,
per 1l personale delle Forze di polizia ad ordinamento
civile e delie Forze di' polizia ad ordinamento militare in
precedenza indicate;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
del 31 maggio 1995 riguardante «Individuazionc della
delegazione sindacale che partecipa alle trattative per la
definizione dell’accordo sindacale per 1l quadriennio
1994-1997, per gli aspetti normativi, e per il biennio 1994-
1995, per gli aspetti retributivi, riguardante il personale
delle Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di
Stato, Corpo della polizia penitenziaria ¢ Corpo forestale
dello Stato), di cui all’art. 2, comma 1, lctiera 4), del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195»;

Vista P«ipotesi di accordo sindacale» riguardante il
quadriennio 1994-1997, per la parte normativa, ed il
biennio 1994-1995, per la parte economica, per il
personale non dirigente delle Forze di Polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo di Polizia
pemtenziaria ¢ Corpo Forestale dello Stato), sottoscritta

— ai sensi delle richiamate disposizioni del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195 — i data 20 luglio
1995 dalla delegazione di parte pubblica e dalle seguenti
organizzazioni sindaczli’ maggiormente rappresentative
sul piano nazionale: per la Polizia di Stato: STULP - SAP -
FEDERAZIONE LISIPO/SODIPO - SIAP - COISP -
ANFP (con riserva dell’esito finale del giudizio pendente);
per la Polizia penitenziaria: SAPPE - CISL/POLIZIA
PENITENZIARIA - CGIL/POLIZIA PENITENZIA-
RIA - UIL/POLIZIA PENITENZIARIA - OSAPP :
SINAPPE - SIALPE/CISAL - SAG/UNSA (con riserva
esito finale del giudizio pendente); per il Corpo Forestale
dello Stato: ANSEGUFOR - CISL/CORPO FORESTA-
LE DELLO STATO - SAPECOFS - UIL/CORPO
FORESTALE DELLO STATO - CGIL/CORPO FORE-
STALE DELLO STATO;

Visto lo schema di provvedimento riguardante il
quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi, ed il
biennio 1994-1995, per gli aspetti retributivi, per il
personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento militare (Arma dei carabinieri e Corpo della
guardia di finanza), concertato, ai sensi delle richiamatc
disposizioni del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
195, in data 20 luglio 1995, dalla delegazione di parte
pubblica, da! Comando generale dell’Arma dei carabinie-
ri, dal Comando generale del Corpo della guardia di
finanzz, dalla Sczione COCER Carabinicri, dalla Sezione
COCER Guardia di finanza;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n.
finanziaria per il 1995);

Visto il decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89, convertito
dalla legge 17 maggio 1995, n. 186;

Visto l'art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, ¢ I'art. 7, comma 11, ultimo pericdo, del decreto
legislativo n. 195/1995;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata, ai sensi del citato art. 7, comma 11, del decreto
tegislativo 12 maggio 1995, n.'195, nella seduia del 28
Tuglio 1995, su proposta del Presidente del Consiglio dei
Ministri ¢ Minisiro del tesoro e del Ministro per la
funzione pubblica, di concerto con i Ministri dell'interno,
della difesa, delle finanze, di grazia ¢ giustizia e delle
risorse agricole, alimentari ¢ forestali;

725 (legge

Decreta:

TITOLO 7

FoRrze DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (PoL1ZIA DI STATO,
CORPO DI PoL1ZIA PENITENZIARIA E CORPO FORESTALE
DELLO STATO)

Art, 1.
Area di applicuzione e durala

1. Ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera A4), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n.195, il presente decreto si
applica al personale dei ruoli della Polizia di State, del
Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo forestale
dello Stato, con esclusione dei rispettivi dirigenti € del
personale ausiliario di leva.

— 20 —
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2. 1l presente dccreto concerne il periodo 1° gennaio
1994-31 dicembre 1997 per la parte normativa ed é valido
dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1995 per la parte
economica.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3
mesi dalla data di scadenza della parte cconomica del
presente decreto, al personale di cui al comma 1 sara
corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento
provvisorio dclla retribuzione pari al trenta per cento del
tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli
retributivi tabellari vigenti, inclusa 'indennitd integrativa
speciale. Dopo sci mesi di vacanza contrattuale, detto
importo sard pari al cinquanta per cento del tasso di
inflazione programmata ¢ cessa di essere erogato dalla
decorrenza del nuovo decreto emanato ai sensi dell’art. 2,
comma 1, lettera 4, del decreto legislativo n. 195/1995.

Art. 2.
Nuovi stipendi

I. Gli stipendi stabiliti dall’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, e
dall’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 232, comprensivi
del conglobamento dell’elemento distinto della retribuzio-
ne di cui all’art. 7 dcl decreto-legge 19 settembre 1992,
n. 384, convertito dalla legge 14 novembre 1992, n. 438,
sono incrementati, a regime, delle seguenti misure mensili
lorde:

Livello I .. .............. L. 102.000
» IV oo L. 107.600
» Voo L. 113.000
» VI ..o L. 123.000
»  Vibis ... ... .00 L. 131.000
»  VIL ... ... L. 139.000°
»  VH-bis . ... . ... L. 150.000
» VI ... ... L. 161.000
»  IX ..o L. 182.000

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° dicembre 1995.

3. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 competono
i seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Livello 1T . ... ... .. ....... L. 78.000
» IV » 82.000
» Vo » 86.000
» Vi e e e e » 94.000
»  ViIbis .. ... » 100.6C0
» VI . ... . » 106.000
» VHI ... ... .. .. ... » 123.630
» o IX » 140.0600

4. Dal 1° settembre 1995 al livello Vil-bis di cui ai
decreti legislativi 12 maggio 1995, n. 197, n. 200, e n. 201,
compete aumento mensilc lordo di L. 114.000.

5. Gli aumenti di cui ai commi 3 e 4 hanno effetto fino
alla data del conseguimento di quello succcssivo ed
assorbono il miglioramento economico mensile lordo
previsto dal decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89,
convertito dalla legge 17 maggio 1995, n.186.

6. I valori stipendiali tabcllari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Livello 181 .. ... ... ........ L. 9.445.000
» IV .. L. 10.555.0600
S L. 11.677.000
» VI o, L. 13.047.000
» Vlbis ... ... ..., L. 14.143.000
»  VIF ..o o L. 15.239.000
» VILbis ... ... ... .. ... L. 16.471.000
»  VIL ... .. L. 17.703.000
»  IX ... L. 20.495.000

Art. 3.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’applica-
zione del presenie decreto hanno effetto sulla tredicesima
mensilitd, sul trattamento ordinario di quiescenza,
normale e privilegiato, sulle indennitd di buonuscita,
sull’assegno alimentare previsto dall’art. 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 0
da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi,
compresi la ritenuta in conto entrata Tesoro, o altre
analoghe, ed i contributi di riscatto.

2. I benefici cconomici risultanti dall’applicazione del
presente decreto sono corrisposti integralmente, alie
scadenze ¢ neghi importi previsti dal medesimo decreto, al
personale comunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente deereto. Agli
effetti dell’indennita di buobnuscita si considerano solo gl
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal
servizio.

3. Ai fini della corresponsionc dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente decreto si applica
Part. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti stipendiali di cui all’art. 2, hanno cffetto
sulla determinazione delle misure orarie del compenso per
lavoro straordinario, a decorrere dal primo giorno del
mese successivo a quello defl’entrata in vigore del presente
decreto.

5. La spesa globale per Ila remuncrazione delle
prestazioni straordinarie, sccondo le nuove misure orarie,
dovra essere in ogni caso contenuta per anno 1995 nci
limiti degli importi iscritti negli appositi stanziamenti
degli stati di previsione dei Ministeri dell’interno e di
grazia ¢ giustizia per il medesimo anno finanziario.

Art. 4.
Indennita pensicnabile
1. L’indcnnita di cul ali’art. S del decreto del Presidente

dclla Repubblica 27 marzo 1984, n. 69, nelle misurc
derivanti dallart. 6 del decreto del Presidente

—_ 2 —
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della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ incrementata, a decorrere
dal 1° novembre 1995, del 6 per cento.

2. A decorrere dal 1° novembre 1995 Pindennita di cui
al comma 1 ¢ incrementata di L. 37.400 mensili lorde con
contestuale soppressione del supplemento giornaliero
dell’indennita d'istituto previsto dallart. 2 della legge 28
aprile 1975, n. 135, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

3. In relazione agli incrementi previsti dai commi 1 € 2
Pindennitd pensionabile ¢ dovuta nci seguenti nuovi
importi mensili lordi:

Qualifiche

Vice questore aggiunto ¢ qualifiche equiparate L. 876.900

Commissario capo » » L. 861.700
Commissario » » L. 846.400
Vice commissario » » L. 815.500
Ispettore Sup.re S. U.PS » » L. 831.100
Ispettore capo » » L. 815.9G0
Ispettore » » L. 785.300
Vice ispettore » » L. 754.800
Sovrintendente capo » » L. 785.300
Sovrintendente » » L. 724.300
Vice sovrintendente » » L. 724.300
Assistente capo » » L.632.100
Assistente » » L. 556.400
Agente scelto » » L. 495.3G0
Agente » » L. 441.900

4. Lindennitda di cui al comma 3 ¢, altresi,
incrementata, a decorrere dal 31 dicembre 1995, dei
seguenti importi mensili lordi, corrispondeniemente alla
fissazione del nuovo orario di lavoro nei termini previsti
nei commi 1, 2 ¢ 3 dellart. 12:

Liveilo IV . ... ............ L. 122.000
» OV oo L. 129.000
» VI L. ., L. 136.000
»  Vi-bis ... ... L. 143.000
»  VIE...... ... . ..., L. 149.000
»  Vikbis ... ... .. ... ... L. 156.060
»  VIID ... oo, L. 163.000
» X o L. 178.000

Art. S.
Assegno funzionale
1. L’assegno funzionale pensionabile di cui all"art. § del

decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1999,
n. 147, ¢ dovuto nci seguenti importi annui lordi:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Qualifiche lire lire

Ruolo_ degli agenti, assistenti ed

equiparati . .. ........ 1.300.060  1.700.06C0
Ruolo deci sovraintendenti ed

cquiparati e ruolo degli ispct-

tori cd cquiparati. . . .. .. 1.700.000  2.500.000

2. Per gli appartenenti al ruolo dei commissari o
qualifiche equiparate della Polizia di Stato, per gli ufficiali
del disciolto Corpo degli Agenti di cusiodia e per gli
ufficiali del Corpo Forestale dello Stato provenienti da
ruoli inferiori, 'assegno funzionale pensionabile di cui
alPart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5
giugno 1990, n. 147, € dovuto nci seguenti importi annui
lordi:

19 anni 29 anni
di servizio  di servizio
Qualifiche lire lire
V. Commissario e commissario 2.100.030  2.700.000
Commissario capo . . ... .. 2.800.000  4.500.000
Vice questore aggiunto . . . . . 3.200.000  4.500.000

3. Per 'attribuzione dell’assegno funzionale al persona-
le di cui commi 1 ¢ 2, la valutazione dei requisiti prescritti
¢ riferita al triennio precedente alla data di maturazione
della prevista anzianita, escludendo dal computo gli anni
compresi nel periodo suddetto in cui il dipendente abbia
riportato una sanzione disciplinare pitu grave della
deplorazione o un giudizio complessivo inferiore a
«buonon.

Art. 6.
Trattamento @i missione

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n.147, i limiti di spesa per i pasti da consumarc per
incarichi di missione aventi durata non inferiore ad otto
ore sono determinati come seguc:

L. 42.600 per un pasto;
L. 83.600 per due pasti.

2. Gli importi di cui al comma | hanno effetto dal
primo giorno del mese successivo alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

3. A decorrere dal 31 dicembre 1995, al personale
comandato in missione fuori della sede di scrvizio, anche
in contingenti superiori a dieci unitd, per esigenze di
prevenzione, sicurezza e controllo, € dovuto il trattamen-
to di missione di cui all’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubbilica 5 giugno 1990, n. 147, in luogo dclia
indennita supplementare di marcia prevista dall'art. 8
della legge 23 marzo 1983, n. 78.

4. A decorrere dal 1° scttembre 1995, al personale
inviato in misstone continuativa per una durata superiore
a 30 giorni, in localitd diversa dalla sede ordinaria di
servizio e dell’abituale dimora, ¢ data facolta di chiedere,
dietro presentazione di formale contratto di locazione o di
fattura quictanzata, il rimborso del costo di un alloggio
per un importo massimo di lire 1.500.000 mensili, in luogo
del rimborso delle spese di albergo o di residence ¢ per i
pasti. In tale caso, le misure tabellari dell’indennita di
trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi dell’art. 9, comma 3,
della legge 18 dicembre 1973, n. 836, ¢ successive
modificazioni. La disposizione di cui al presente comma
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trova applicazione limitatamente al tempo di durata della
musstone € nella sola ipotesi che I’ Amministrazione si trovi
nella impossibilita di fornire vitto e alloggio gratuito, ai
senst delle vigenti disposizioni.

5. Al personale inviato in missione € anticipata, a
richiesta dell’interessato, una somma pari all’intero
mmporto delle spese di viaggio nonché il 75 per cento delle
presumubili spese di vitto € pernottamento nel limite del
costo medio della categoria consentita.

Art. 7.
Tratiamento economico di trasferimento

1. A decorrere dal 1° settembre 1995, per gli
appartenenti alle Forze di Polizia ad ordinamento civile,
la distanza massima di 30 chilometri prevista dall’art. 22,
comma 1, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, e
successive modificazioni, per il riconoscimento del diritto
alle indennita ed ai rimborsi inerenti 2l trasferimento di
sede, & elevata a 90 chilometri. L’eventuale successivo
trasloco dei mobili e delle masserizie, per volontd del
dipendente, in una localitd comunque compresa tra la
sede di servizio ed il comune ove il dipendente sia stato
autorizzato ad alloggiare anche in applicazione della
presente norma, non da diritto alle indennitd ed ai
nmborsi previsti dal utolo I1 della stessa legge
n. 836/1973,

2. A decorrere dal 1° scttembre 1995, il personale
trasferito d’autorita che abbia diritto all’alloggio di
servizio 1n relazione all’incarico ricoperto, pud richiedere,
dietro presentazione di formale contratto dilocazione o di
fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio
per un importo massimo di L. 1.500.000 mensili e,
comunque, per un pernodo non superiore a {re mesi, a
condizione che nella nuova sede di servizio sussista la
disponibilita dell’alloggio di servizio e l'interessato non
possa temporancamente disporne in quanto ancora
occupato dal precedente titolare, ovvero siano in corso
lavori di ristrutturazione. In tali casi, i trattamento
economico previsto dalla legge 10 marzo 1987, n. 100, ¢
ndotto ai sersi dell’art. 1, comma 3, della stessa legge.

3. La spesa globale per i rimborsi ¢ le indennitd inerenti
al trasferimento di sede anche in applicazione dei commi 1
e 2 dovra essere in ogni caso contenuta nei limiti degli
importi iscritti negli appositi stanziamenti dei rispettivi
statt di previsione dei Ministeri dell’interno - Polizia di
Stato - di grazia e giustizia - Corpo di polizia penitenziaria
- ¢ del Ministero delle risorse agricole, alimentari ¢
forestali - Corpo forestale dello Stato.

Art. 8.
Presenza qualificata

1. A decorrere dal 1° novembre 1995, al personale che
assicura la presenza qualificata di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n. 147, e cormsposta una indennitd nella misura di
L. 8.500 lorde per ciascun turno.

2. L’indennita di cui al comma 1 non € cumulabile con
quella prevista dall’art. 9, commi 1 e 2.

Art, 9.
Servizi esterni ed ordine pubblico in sede

1. A decorrere dal 1° novembre 1995 al personale
impiegato nei scrvizi csterni, organizzati in turzi sulla
base di ordini formali di servizio, ivi compresi quelli di
vigilanza esterna agli istituti di pena e quelli svolti dal
personale del Corpo forestale dello Stato, € corrisposto un
compenso giornaliero pari a L. 5.100 lorde.

2, II'compenso di cui al comma 1 compete anche al
personale del Corpo di polizia penitenziaria impiegato in
servizi organizzati in turni, sulla base di ordini formali di
servizio, presso le sezioni o i reparti e, comunque, in altri
ambienti in cui siano presenti detenuti o internati.

3. A decorrere dal 1° novembre 1995 le misure
dellindennitd di ordine pubblico in sede di cui all’art. 5
della legge 27 maggio 1977, n. 284, come rideterminate
dallart. 3 della legge 5 agosto 1978, n. 505, sono
incrementate di L. 2.500 lorde per ogni turno.

Art. 10.

Indennita di presenza notturna e festiva

1. A decorrere dal 1° novembre 1995 al personale che
presta servizio in un giorno festivo ed a quello impiegato
in turno di servizio che si effettua tra le ore 22 € le ore 6,
sono corrisposte, rispettivamente, L.9.900 lorde per
ciascun turno e L. 2.000 lorde per ciascuna ora.

2. A decorrere dal 1° novembre 1995, al personale
chiamato a prestare servizio 'in attivitd di istituto nei
giorni di Matale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua,
lunedi di Pasqua, 1° maggio e Ferragosto, € corrisposto, in
luogo deil'indennitd festiva di cui al comma !, un
compenso nella misura lorda di L. 38.000.

Art. 11,

Indennita di impiego operativo per attivité di aeronaviga-
zione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e relative
indennitd supplementayi.

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 17 della
legge 23 marzo 1983, n. 78, in materia di corresponsione e
cumulabilita delle indennitd di impiego operativo e delle
relative indennitd supplementari, nonché dall’art. 3,
commi 18-bis e 18-guater, del decreto-legge 21 scitembre
1987, n. 387, convertito, con modificazioni, dalla legge 20
novembre 1987, n. 472, nei confronti del personale di cui
all’art. 1, comma 1, che presta servizio nelle condizioni di
impiego previste dalle citate norme, le indennitd di
aeronavigazione; di volo, di pilotaggio e di imbarco e
relative indennitd supplementari sono rapportate alle
misure vigenti per i militari delle Forze armate impiegati
nelle medesime condizioni operative.

2. Il personzle in servizio alla data del 30 novembre
1995 che, in applicazione del comma 1, si trovi nella
condizione di aver diritto ad una indennitd di misura
inferiore a quella di cul sia gida provvisto, conserva il
trattamento in godimento.

—_23 —



22-9-1995

= e Crv o v e

Supplemnento ordinacio alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 232

3. La corrispondenza tra le qualifiche delie Forze di
polizia ad ordinamento civile con i gradi ed i ruoli delle
Forze armate é stabilita sulla base delle tabelle A/l e A/2,
allegate al decrcto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ¢ alla
tabella allegata ali’art. 43-bis della legge 1° aprile 1981, n.
121.

Art. 12,
Orario di lavoro

1. La durata dell’orario ordinario di lavoro & di 36 ore
settimanali.

2. In aggiunta all’orario ordinario di lavero di cui al
comma 1, il personale di cui all’art. 1, coinma 1, € tenuto
ad effettuare prestazioni di lavoro obbligatoriec settimana-
li rispettivamente di 2 ore, a decorrere dal 31 dicembre
1995, e di 1 ora, a decorrere dal 1° gennaio 1997.

3. Fino al 30 dicembre 1995 resta ferma la disciplina di
cw al decreto del Presidente della Repubbiica 23 giugno
1988, n. 234.

4. Lorario di lavoro é funzionale all’orario di servizio e
di apertura al pubblico; Particolazione dell'orario di
lavoro & determinata con le procedure stabilite dalf’art. 3,
comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
secondo le seguenti tipologie di orario:

orario articolato in turni;

orario arlicolato su cinque giorni;
orario articolato su sei giorni;
oraro flessibile.

Art. 13.
festivita

1. Sono consideraii giorni festivi esclusivamente le
domeniche ¢ gli altri giorni riconosciuti come tali dallo
Stato a tutti gl effetti civili, nonché la ricorrenza del
Santo Patrono del comune sede di servizio, se ricadente in
grornata feriale.

2. Ai dipendenti apparienenti alle chiese cristiane
avventisic ed alla religione cbraica s applicano le
disposizioni delle leggi 22 novembre 1988, n. 516, ¢
8 marzo 1989, n. 101.

Art. 14,
Congedo ordinario

I. 1l personale &i cui all’art. 1, comma 1, ha diritto, in
ognt anno di servizio, ad un pericdo di congedo ordinario
retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la
normale retribuzione, esclusi i compensi per prestazioni di
lavoro straordinario e le indennitd che non siano
cornsposte per dodici mensilita.

2. La durata del congedo ordinario € ¢i 32 giomni
lavorativi. Per il personale con oltre 15 anni di servizio e
per quello con oltre 25 anni di servizio Ia durata del
congedo ordinario ¢ rispettivamente di 37 e di 45 giorni
lavorativi. Per i dipendenti assunti dopo Pentrata in
vigore del presente decrcto la durata del congedo
ordinario per i primi 3 anni di servizio & di 30 giorni
lavorativi.

3. I periodi di cui al comma 2 sono comprensivi delle
due giornate previste dail’art. 1, comma 1, lettera a), della
legge 23 dicembre 1977, n. 937.

4, A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate
di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi ed alle
condizioni previsie dalla legge 23 dicembre 1977, n. 937.

5. In caso di distribuzione dell’orario settimanale di
lavoro su cinque giorni, il sabato & considerato non
lavorativo ed i giorni di congedo ordinario di cui al
comma 2, sono ridotti rispettivamente a 28, 32, 39 giorni
lavorativi ed a 26 giorni lavorativi per i dipendenti nei
primi 3 anni di servizio.

6. Nell’'anno di assunzione o di cessazione dal servizio
la durata del congedo ordinario € determinata in
proporzione ai dodicesimi di servizio prestato. La
frazione di mese superiore a 15 giorni ¢ considerata a tutti
gli effetti come mese intero.

7. Il congedo ordinario € un diritto irrinunciabile e non
¢ monctizzabile.

8. Il congedo ordinario pud essere autorizzato, a
richiesta del dipendente, ¢ compatibilmente con le
esigenze di servizio, scaglionandolo in quattro periodi
entro il 31 dicembre dell’anno cui il congedo si riferisce,
dei quali uno almeno di due settimane nel periodo dal 1°
giugno al 30 setiembre. Per il personale con oltre 25 anni
di servizio, almeno uno degli scaglioni non pud essere
inferiore ai 20 giorni.

9. Nel caso di indifferibili esigenze di servizio che non
abbiano reso possibile la fruizione del congedo ordinario
nel corso dell’anno, il congedo ordinario dovrda essere
fruito entro il primo semestre dell’anno successivo.

10. Compatibilmente con le esigenze di servizio, in caso
di motivate esigenze di caratiere personale, il dipendenie
dovra fruire del congedo residuo al 31 dicembre entro il
mese di aprile dell’anno successivo a quello di spettanza.

11. 11 diritto al congedo ordinario non ¢ riducibile in
ragione di assenza per infermitd, anche se tale assenza si
sia protratta per l'intero anno solare. In quest’ultima
ipotesi il dirigente autorizza il periodo di godimento del
congedo ordinario in relazione alle esigenze di organizza-
zione del servizio.

12. Le infermitd insorte durante la fruizione del
congedo ordinario ne interrompono il godimento nei casi
di ricovero ospedaliero o di infortuni e malattie superiori
a 3 giorni, adeguatamente e debitamente documentate e
che Pamministrazione sia posta in condizione di accertare
a seguito di tempestiva informazione.

13. In caso di richiamo dal congedo ordinario per
indifferibili esigenze di servizio, al dipendente richiamato
compete il rimborso delle spese di viaggio per il rientro in
sede nonché P'indennitd di missione per la durata del
medesimo viaggio sempre che ricorrano i presupposti
previsti dalla legge 18 dicembre 1973, n. 836, e successive
modificazioni. Identico trattamento compete anche nel
caso di ritorno nella localitd ove il dipendente fruiva del
congedo ordinario. Tl personale ha inoltre diritto al
rimborso delle spese anticipate per il pertodo di congedo
ordinario non goduto.

— 24 —-



22-9-1995

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 222

14. Fermo restando il disposto del comma 7, all’atto
della cessazione del rapporto di lavoro, qualora il
congedo ordinario spettante a tale data non sia stato
fruito per documentate esigenze di servizio, si procede al
pagamento sostitutivo dello stesso.

15. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1996. Per il personale che ha gid maturato 25
anni di servizio o li maturera entro la data del 31 dicembre
1996, la durata del congedo ordinario ¢ di 47 giorni
lavorativi €, nella ipotesi di cui al comma 5, 41 giorni
lavorativi.

Art. 15.
Congedi straordinari

1. Per il personale di cui all’art. 1, comma 1, il congedo
straordinario ¢ disciplinato dalla normativa prevista
dall’art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, come
interpretato, modificato ed integrato dall’art. 22 della
legge 23 dicembre 1994, n. 724.

2. In occasione di trasferimento del personale, per le
esigenze di trasloco e di riorganizzazione familiare presso
la nuova sede di servizio, I’Amministrazione concede un
congedo straordinario speciale nelle durate di seguito
specificate:

a) trasferimento in territorio nazionale: giorni 20 per
il personale ammogliato o con famiglia a carico o con
almeno 10 anni di servizio; giorni 10 per il personale senza
famiglia a carico con meno di 10 anni di servizio;

b) trasferimento per il personale destinato a prestare
o che rientri dal servizio all’estero: giorni 30 al personale
ammogliato o con famiglia a carico o con almeno 10 anni
di servizio; giorni 20 al personale senza famiglia a carico
con meno di 10 anni di servizio.

3. Le disposizioni di cui all’art. 3, comma 39, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, non si applicano quando
I'assenza dal servizio sia dovuta ad infermita o lesioni
dipendenti da causa di servizio o comunque riportate per
fatti di servizio.

4. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1996.

Art. 16,
Aspettative per motivi di salute e di famiglia

I. Per il personale di cui all'art. 1, comma 1,
I'aspettativa per motivi di salute e di famiglia é
disciplinata dalla normativa prevista dalla legge 24
dicembre 1993, n. 537, e dalla legge 23 dicembre 1994,
n. 724, e, per le parti non previste da tali leggi, dalle
disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Tl periodo di ricovero in luoghi di cura a seguito di
ferite o lesioni riportate per cause di servizio non &
compuisto ai fini del compimento del periodo massimo di
aspctiativa.

3. Fino a commleta guarigione ciinica, i periodi di
assenzag dei dipeadenic dovvti 2 ferite o icsioni
traumatiche riporiate in scrvizio, che non comporiine
inidoneitd assoluta al servizio, non seno computaii ai fini
del compimento del pericdo massimo di aspettativa.

4. Le ncorme di cui al presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1996.

Art. 17.

Permessi brevi

1. Previa valutazione del capo dell’ufficio, pud essere
concesso al dipendente che ne faccia richiesta il permesso
di assentarsi per brevi periodi durante I'orario di lavoro. I
permessi concessi a tale titolo non possono essere in
nessun caso di durata superiore alla metd dell’orario di
lavoro giornaliero € non possono comungue superare le
36 ore nel corso dell’anno.

2. La richiesta del permesso deve essere formulata in
tempo utile per consentire al capo dell’ufficio di adottare
le misure organizzative necessarie.

3. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non
lavorate entro il mese successivo, secondo le disposizioni
del capo dell’ufficio. Nel caso in cui il recupero non venga
effettuato, la retribuzicne viene proporzionalmente
decurtata.

Art. 18.
Prevenzione infortuni, igiene e sicurezza del lavoro

1. I’ Amministrazione deve mantenere i locali di lavoro
in condizioni di salubritd ed organizzare il lavoro in modo
da salvaguardare I'incolumita e la salute del personale,
adoperandosi per individuare ¢ rimuovere ogni fonte di
inquinamento eliminabile che possa compromettere
Pincolumitd e la salute degli operatori addetti, e per
ridurre al minimo, anche attraverso una opportuna
preventiva opera di sensibilizzazione e di formazione dei
predetii operatori ed attraverso connesse iniziative di
medicina preventiva e controllo sanitario, i rischi connessi
con ogni fattispecie di impiego.

2. In materia di prevenzione infortuni, igiene e medicina
del lavoro si applicano le disposizioni di cui al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, tenendo conto delle
particolari esigenze connesse al servizio espletato ¢ delle
attribuzioni proprie di ciascuna Forza di polizia ad
ordinamento civile, individuate con i decreti ministeriali
previsti dallart. 1, comma 2, dello stesso decreto
legislativo n. 626/94. Le Amministrazioni provvederanno
a sollecitare le altre competenti istituzioni per pervenire al
piu presto alla emanazione dei predetti decreti.

3. Il numero, le modalita di designazione o di elezione
del rappresentante per la sicurezza di cui all’art. 18 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, il tempo di
lavoro retribuito e gli strumenti per Pespletamento delle
funzioni, sono stabiliti nell’accordo nazionale quadro
previsto dall’art. 3, settimo comma, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n.195. Nello stesso accordo nazionale
quadro sono stabilite, altresi, le modalitd e i contenuti
specifici della formazione del rappresentante della
sicurezza.

4. L’Amministrazione favorisce I'informazione del
personale in merito agli interventi di primo soccorso, con
particolare prioritd per quello addetto a mansioni
rischiose.

5. Ai fini dell’aggiornamento sciertifico deila propria
speciaiizzazione professionale il personale medico appar-
tenenie ai ruoli professionali dei sanitasi della Polizia
di Statc, pud essere autorizzato ad usufruire, com-
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patibilmente con le esigenze di servizio, di 8 giorni di
congedo annui ncll’ambito dei periodi di congedo
straordinario di cui all’art. 15, comma 1.

Art. 19.
Copertura assicurativa

1. Le disposizioni di cui all’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, si
applicano anche al personale del Corpo della polizia
penitenziaria ¢ del Corpo ferestale dello Stato.

Art. 20.
Pari opportunita

i. Al fine di consentire una reale parita vomini-donne,
vengono istituiti, presso ciascuna delle Amministrazioni
intercssate dal presente .decreto, con la presenza delie
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale firmatarie dell’Accordo sindacale
recepito con il medesimo decreto, appositi comitati per le
pari opportunita che propongono misure adatte a creare
effettive condizioni di pari opportunitd e relazionano,
almeno una volta alPanno, sulle condizioni oggettive in
cui si trovano Ic lavoratrici rispetto alle atiribuzioni, alle
mansioni, alla partecipazione ai corsi di formazione ed
aggiornamento, ai nuovi ingressi, al rispetto deil’apptica-
zione della normativa per la prevenzione degli infortuni e
delle malaitie professionali, 2fla promoziore di misure
idonee a tutelarne la salute in relazione aile peculiaritd
psicofisiche ed ailla prevedibilitd di rischi specifici per
le doniie con periicolare altenzione alle situazioni di la-
voro che possorno rappresentare rischi per Iz salute ripro-
duttiva.

2. T comitati, presicduti da un repprecentante
del’ Amministrazione, soro composii, in pari numero, da
rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale firmatarie
dell’ Accordo sindacale recepito con il presente decreto ¢
da funzionari in rappresentanza dell’Amministrazione,

3. La disposizione di cui al primo periodo del comma 1
della legge 7 agosto 1990, n. 232, come sostituite dall’art.
3, comma 4, del decreto-legge 6 maggic 1994, n. 27i,
convertito dalla legge 6 luglio 1924, n. 433, si applica
anche alle dipendenti del Corpo Forestale dello Stzato.

Art. 21.
Diritto allo studio
f. Nei confronti del personale del Corpo delia polizia
penitenziaria ¢ de! Corpo forestale delio Stato si applica

Part. 78 del decreto del Presidente della Repubblica 28
ottobre 1985, n. 782,

Art. 22.
Elevazione e aggiornamento culturale
Formazione e aggiornamento
1. L’Amministrazione favorisce 'elevazione e Paggior-
namento culturale ¢ professionale del personale.

2. La formazione e P'aggiornamento professionale,
anche con riferimento alla conoscenza di lingue straniere,

sono stabiliti da ciascuna Amministrazione secondo
proprie necessitd e peculiaritd con I'osservanza delle
norme previste dai rispettivi ordinamenti.

3. I programmi di insegnamento per la formazione e
Paggiornamento professionale sono stabiliti da ciascuna
Amministrazione previo parere di una commissione
presieduta da un rappresentante dell’Amministrazione e
composta, in pari numero, da rappresentanti delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale firmatarie dell’accordo sindacale
recepito con il presente decreto e da rappresentanti
dell’ Amministrazione.

4. Le giornate da destinare per tutto il personale alia
formazione e aggiornamento professionale sono finalizza-
te a:

a) addestramento al tiro ed alle tecniche operative;
b) aggiornamento professionale.

5. Ogni anno ciascun dipendente sard impegnato per la
durata di 12 giornate lavorative per I’addestramento e
aggiornamento professionale, di norma cosi distribuite:

a) 6 giorni per l'addestramento al tiro ed alle
tecniche operative;
b) 6 giorni per laggiornamento professionale.

Art. 23.

Specializzazione di conduttore di unita cinofile, di
elicotterisia, di sommozzatore, di tiratore scelto ed
istruttore di tiro.

1. Per il personzle del Corpo della poliziz penitenziaria
e 6! Corpo forestale dello Stato la specializzazione di
condutiore di unita cinofile, di elicotterista, di sommozza-
tore, di tiratore scelto ed istruttore di tiro, si consegue
dopo aver superato con esito positivo un appesito corso
di addestramento.

2. Con decreti de! Ministro di grazia ¢ giustizia e del
Ministro delle risorse agricole, alimentari e forestali sono
stabilite le relative norme di attuazione, con particolare
riferimento alle modalitd e periodi di addestramento e
dell’impiego del personale che ha conseguito la specializ-
zazione di cui al comma 1.

Art. 24,
Gruppi sportivi

1. Il persorale deila Polizia di Stato, del Corpo di
polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stzio,
nquadrato nei rispettivi gruppi sportivi «Fiamme Cro»,
«Fiamme Azzurre» € «Centro sportivo del Corpo
forestale dello Stato» o riconosciuto atleta di interesse
nazionale od olimpico dalle Federazioni sportive o dal
CONI, potra essere autorizzato a non presenziare alle
attivitd di servizio ed a quelle previste dai corsi di
formazione, su specifica € motivata richiesta da parte
degli organismi sportivi sopra menzionati, sulla base di
apposite convenzioni stipulate tra il CONI o le
Federazioni Sportive e le rispettive Amministrazioni. Tale
autorizzazione potrd essere rilasciata anche nei confronti
del personale del Corpo di polizia penitenziaria
appartenente al Gruppo sportivo «Astrea», limitatamente
al periodo di svolgimento della attivitd calcistica
organizzata dalla Federazione italiana gioco calcio.
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Art. 25.
Relazioni sindacali

1. Il sistema di relazioni sindacali si articola nei seguenti
modelli:
a) contrattazione collettiva nazionale:
si svolge a livello nazionale sulle materie, con i
tempi € le procedure previste dall’art. 3, comma 1, e
dall’art. 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195;
b} accordo nazionale quadro:
bl) si svolge presso ogni sede centrale di ciascuna
Amministrazione senza oneri finanziari aggiuntivi rispet-
to a quanto previsto dal presente decreto, con le
procedure di cui all’art. 3, comma 7, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, per la seguente
materia:

1) principi generali per la definizione degli
accordi decentrati di cui alla lettera ¢), unitamente alle
procedure di perfezionamento in caso di mancata intesa
ed alle modalita di verifica di tali accordi, nonché per le
determinazioni dei periodi di validita;

b2) nell’ambito dell’accordo nazionale quadro
sono definite, ferme restando le competenze gestionali
delle Amministrazioni, le seguenti materie:

1) individuazione delle tipologie per Particola-
zione dei turni di servizio.

2) criteri relativi alla formazione ed all’aggiorna-
mento professionale;

3) criteri generali per la programmazione di
turni di lavoro straordinario diretti a consentire ai
responsabili degli uffici di fronteggiare, per periodi
predeterminati, particolari esigenze di servizio;

4) criteri generali per I’applicazione del riposo
compensativo;

5) criteri generali per la programmazione di
turni di reperibilitd;

6) indirizzi generali per le attivita gestionali degli
enti di assistenza del personale;

¢) contrattazione decentrata:

si svolge presso ogni sede centrale e ufficio o
istituto o reparto periferico di livello dirigenziale
individuati da ciascuna Amministrazione, senza oneri
finanziari aggiuntivi rispetto a quanto previsto dal
presente decreto, con le procedure previste dallart. 3,
comma 7, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195, ¢
per le seguenti materie:

1) criteri applicativi relativi alla formazione ed
all’aggiornamento professionale, con riferimento ai tempi
ed alle modalita;

2) criteri per la verifica della qualita e della
salubrita dei servizi di mensa e degli spacci;

3) criteri per la verifica delle attivita di
protezione sociale ¢ di benessere del personale;

4) misure dirette a favorire pari opportunita nel
lavoro e nello sviluppo professionale, ai fini anche delle
azioni positive di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125;

d) informazione preventiva:
dl) ¢ fornita da ciascuna Amministrazione,
inviando con congruo anticipo alle rispettive organizza-
zioni sindacali firmatarie dell’accordo sindacale

recepito con il presente decreto la documentazione
necessaria, relativamente ai criteri generali ed alle
conseguenti iniziative concernenti:

1) Iarticolazione dell’orario di lavoro obbligato-
rio giornaliero e settimanale e dei turni di servizio;

2) 1a mobilita esterna del personale a domanda;

3) la programmazione di turni di lavoro
straordinario diretti a consentire ai responsabili degli
uffici di fronteggiare, per periodi predeterminati,
particolari esigenzé di servizio;

4) Tapplicazione del riposo compensativo;
5) la programmazione di turni di reperibilita;

d2) per le materie di cui ai punti 1), 3), 4) ¢ 5)
Pinformazione ¢ fornita a livello centrale e periferico; per
la materia di cui al punto 2) I'informazione ¢ fornita a
livello centrale;

e) esame:

el) si attua, a livello centrale e periferico, secondo
le previsioni di cui al punto 42), relativamente alle materie
oggetto di informazione preventiva. A tal fine, nell’ambi-
to di ogni Amministrazione, ciascuna organizzazione
sindacale firmataria dell’accordo sindacale recepito con il
presente decreto, ricevuta I'informazione, puo chiedere, in
forma scritta, un incontro per Pesame delle suddette
materie. Detto incontro — a cui sono invitate anche le
altre organizzazioni sindacali non richiedenti — ha inizio
entro le 48 ore dalla data di ricezione della richiesta e si
conclude nel termine tassativo di quindici giorni dalla
ricezione dell’informazione, ovvero entro un termine pid
breve per motivi di urgenza; decorsi tali termini le
Amministrazioni assumono le proprie autonome determi-
nazioni definitive. Dell’esito dell’esame € redatto verbale
dal quale risultanc le posizioni delle parti;

¢2) durante il periodo in cui si svolge I'esame, le
Amministrazioni non adottano provvedimenti unilaterali
nelle materie in argomento ¢ le organizzazioni sindacali
che vi partecipano non assumono sulle stesse iniziative
conflittuali;

f) consultazione:

f1) si svolge relativamente ai criteri generali
concernenti:

1) 1a definizione delle piante organiche;

2) la gestione del rapporto di impiego relativa-
mente agli atti normativi ed amministrativi di carattere
generale concernenti lo stato giuridico, previdenziale ed
assistenziale, ivi compresi i criteri di massima da seguirsi
negli scrutini per le promozioni;

3) lintroduzione di nuove tecnologie ¢ le
conseguenti misure di massima riguardanti i processi
generali di organizzazione degli uffici centrali e periferici
aventi effetti generali sull’organizzazione del lavoro;

f2) per le materie suddette, prima di assumere le
relative determinazioni, le Amministrazioni della Polizia
di Stato e del Corpo forestale dello Stato, previa adeguata
informazione, acquisiscono senza particolari formalita il
parere delle rispettive organizzazioni sindacali firmatarie
dell’accordo sindacale recepito con il presente decreto;
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f3) la consultazione si attua a livello centrale per le
materie di cui ai punti 1) e 2); per la materia di cui al punto
3) la consuitazione si svolge a livello centrale nonché, nel
caso di progetti di specifico rilievo locale, anche a livello
periferico;

g) informazione successiva:

gl) si attua relativamente ai criteri generaki
concernenti:

1) le misure di massima riguardanti Porganizza-
zione degli uffici e 'organizzazione del lavoro;

2) la qualitd del servizio ed i rapporti con
Putenza, nonché le altre misure di massima volte a
migliorare Vefficienza dei servizi;

3) Pattuarione di programmi di formazione del
personale;

4) le misure in materia di igiene ¢ sicurezza nei
luoghi di lavoroe;

£2) per le materie suddette, le Amministrazioni
della Polizia di Stato e det Corpo forestale dcllo Stato
forniscono le adeguate informazioni alle rispettive
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo sindacale
recepito con il presente decreto in una apposita
conferenza di rappresentanti di dette Amministrazioni ed
organizzazioni sindacali, non avente alcuna natura
ricgoziale, da riunirsi con cadenza semestrale;

g3) Pinformazione successiva si attua a livello
centrale e periferico.

2. Per il Corpo di polizia penitenziaria, ’Amministra-
zione, per tutte fc materie indicate al comma 1, lettere d),
f) e g), procede, prima di assumere le relative
determinaziont, all’esame previsto nel comma 1, lettera
e}, nel rispetio dei termini massimi ivi stabiliti, dopo aver
fornito aile organizzazioni sindacali firmatarie dell’accor-
do sindacale recepito con il presente decreto operanti
presso il Corpo di polizia penitenziaria le informazioni
Necessaric.

3. La corrcita applicazione del presente decreto €
assicurata anche mediante I'attivazione delle procedure di
raflreddamento dei conflitti previste dali’art. 8 del decreto
tegislativo 12 maggio 1995, n. 195.

4. Le Amministrazioni provvederanno ad individuare,
entro novanta giorni dall’entrata in vigore del presente
decreto, gh uffici, centrali e periferici, sedi di contrattazio-
nc decentrata.

5. Per l¢ materie oggetto di contrattazione decentrata,
le Amministrazioni applicano la normativa derivante
dagli accordi precedenti fino a quando non interverranno
i nuovi accordi decentrati.

6. Nell’amzbito di ciascuna Amministrazione, i respon-
sabili degli uifici centrali e periferici si incontrano, con
cadenza trimestrale, con le rispettive strutture periferiche
delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo
sindacale recepito con il presente decreto, anche su
richiesta delie stesse, per un confronto — senza alcuna
natura negoziale — sulle modalita di attuazione dei criteri
concernenti la programmazicne di turni di lavoro
straordinario, il riposo compensativo ed i turni di
reperibilitd. A seguito di tale confronto le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazio-
nale firmatarie dell’accordo sindacale recepito con il
presente decreto sottopongono la questione al’ Ammi-

nistrazione centrale per un apposito esame, qualora nel
predetto confronto si riscontri una diversa valutazicne da
parte delle medesime organizzazioni sindacali.

7. Allo scopo di rendere piu trasparente e costruttivo
il rapporto ed il confronto tra le parti, ciascuna
Amministrazione trasmette alle rispettive organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazio-
nale firmatarie dell’accordo sindacale recepito con il
presente decreto gli ordini del giorno del Consiglio di
amministrazione ¢ delle commissioni del personale ¢ le
relative determinazioni. Resta fermo il diritto dei singoli
dipendenti di richiedere ed ottenere, ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241, il rilascio della copia degh atti dei
precedimenti amministrativi che li rigunardano. Di tale
richiesta P'interessato potra informare, ove lo ritenga
opportuno, le organizzazioni sindacali.

Art. 26.
Forme di partecipazione

I. Oltre ai comitati e commissioni di partecipazione
in materia di pari opportunitd e di formazione e
aggiornamento professionale di cui agli articoli 20 ¢ 22,
presso ciascuna Amministrazione sono costituite apposite
commissioni, a livello centrale e periferico, per la verificae
la formulazione di proposte relativamente:

a) alla formazione ed aggiornamento professionale;

b) alla qualitd e salubritd dei servizi di mensa ¢ degli
spacci;

¢ alle attivita di protezione sociale e di benessere del
personale;

d) alle misure dirette a favorire pari opportunita nel
lavoro e nello sviluppo professionale (solo a livello
periferico).

2. Nell’ambito di ogni Amministrazione & altresi
costituita, a livello centrale, una commissione per la
formulazione di pareri in ordine alia qualita e funzionalita
del vestiario.

3. Le commissioni di partecipazione costituiie ai sensi
dei commi 1 e 2 — che non hanno natura negoziale —
sono presiedute da un rappresentante dell’ Amministra-
zione e sono composte, in pari numero, da rapprescntanti
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale firmatarie dellaccordo sindacale
recepito con il presente decreto e da rappresentanti
delP Amministrazione,

4. Per la commissione per le ricompense al personale
della Polizia di Stato, di cui ali’art. 74 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, il
Ministro dell’interno con proprio decreto definisce i
criteri_ per la nomina, ogni due anni, di quattro
rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale, tenuto conto
dei grado di rappreseniativita deile stesse risuitante dalle
deleghe complessivamente espresse per la riscossione del
coniributo sindacale conferite dal personale all’ Ammini-
strazione. Anzaloga commissione € costituita per il
personale del Corpo della polizia penitenziaria e del
Corpo forestale dello Stato.

5. Ciascuna Amministrazione, una volta anno, indice
un apposito incontro, a livello centrale, con le orga-
nizzazioni sindacali firmataric dell’accordo sindacale
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receptto con il presente decreto per un confronte, senza
alcuna natura negoziale, sulle modalita di attuazicne degii
ndirizzi generali concernenti le attivitd degh enti di
assistenza del personale.

Art. 27.
Distacchi sindzcali

1. A decorerre dal 1° gennaio 1996 il limite massimo dei
distacchi sindacali autorizzabili a favore del personale di
ciascuna Forza di polizia ad ordinamento civile ¢é
determinato rispettivamente nei contingenti complessivi
di n. 58 distacchi per la Polizia di Stato, di n. 30 distacchi
per 1t Corpo di polizia penitenziaria e di n. 9 distacchi per
il Corpo Forestale dello Stato.

2. Alla ripartizione degli specifici contingenti comples-
sivi dei distacchi sindacali di cui al comma 1 tra le
orgamzzaziont smdacali del personale maggiormente
rappresentative sul pianc nazionale firmatarie deli’accor-
do nazionale di cui all’art. 2, comma 1, lettera 4), dek
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, provvede,
nell’ambito rispettivamente della Polizia di State, del
Corpo della polizia penitenziaria ¢ del Corpo forestale
dello Stato, il Ministro per la funzione pubblica, seniite le
orgamizzazioni sindacall infercssate, entro il primo
trimestre del 1996, con riferimento agli anni 1996 ¢ 1997, ¢
successivamenie entro il pnimo trimestre di ciascun
guadriennio. La ripartizione & cffettuata in rapporto al
numero delle deleghe complessivamente espresse per la
riscosstone dei contributo sindacale conferite dal persona-
le alle rispettive Amministrazioni, accertate per ciascuna
delle citate organizzazioni sindacali alla data del 31
dicembre dell’anno precedente a quello in cui si effetiua la
ripartiziene.

3. Le richieste di distacco sindacale sono presentate
dalle organizzazioni sindacali nazionali aventi titolo alle
Amminisirazioni di appartenenza del personale interessa-
to, le quali curano gli adempimenti istruttori —
acquisendo per ciascuna richiesta nominativa il preventi-
vo assenso della Presidenza del Consiglio dei Mipistri -
Dipartimento della funzione pubblica — ed emanaro il
decreto di distacco sindacale entro il termine di trenta
giorm dalla richiesta. L’assenso deila Presidenza del
Consiglio dci Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica — finalizzato esclusivamente ail’accertamento
dei requisiti di cui al comma 4 ed aila verifica del rispetto
dello specifico contingente e relativo riparto di cui al
precedente comma 2 — € considerato acquisito gualora it
Dipartimento della funzione pubblica non provvedz entro
venti giorni dalla data di ricezione della richiesta. Entro il
31 gennaio di ciascun anno, le organizzazioni sindacali
comumicano la conferma di ciascun distacco sindacale in
atio; possono avanzare richiesta di revoca m ogr:
momento. La conferma annuale e 1z richiesta di revoca &
comunicaia alle Amministrazioni di appartencnza del
persenate iniereseato ed a'la Presidenza dei Consiglio det
Minisiri - Dipartimento della funzione subblice, che
adottano i conseguenziali provvedimenti nel solo caso di
revoca.

4. Possono essere autorizzat: distacchi sindacal,
neil’ambito di ciascun contingente indicato nei commi 1 e
2, soltanto in favere nspettivamente dei aipendenti

delia Polizia di Stato, del Corpo di poiizia penitenziaria e
del Corpo forestele delio Stato, che ricoprono cariche di
dirigenti sindacali in seno agli organismi direttivi delle
organizzazioni sindacali di cui al comma 2.

5. ¥ periodi di distacco per motivi sindacali sono a tutti
gli effetti equiparati al servizio prestato nell’ Amministra-
zione, salvo che ai fini del compimento del periodo di
prova e del diritto al congedo ordinario. I predetti periodi
sono retribuiti con esclusione dei compensi e delle
indennitd per il lavoro straordinaric e di quelli collegati
alleffettivo svolgimento dcile prestazioni.

6. A partire dal 1° gennaio 1996 ccssano di avere
efficacia ghi articoli 88, commi 1, 2 e 3, e 89 della legge
1° aprile 1981, n. 121 e I’art. 17 del decreto del Presidente
della Rcpubblica 5 giugno 1990, n. 147, e tutti i
provvedimenti attualmente in vigore nell’ambito delle
Forze di polizia ad ordinamento civile per la ripartizione
delle aspettative sindacali ed i provvedimenti che
consentono con qualsiasi modalitd Pautorizzazione di
permiessi sindacali annuali e cumulati.

Art. 28

Permessi sindacali

I. Per Pespletamento del loro mandato, i dipendenti
della Polizia di Stato, dol Corpo di polizia penitenziaria e
del Corpo forestale deilo Stato, che ricoprono cariche di
diricenti sindacali in seno agli organismi direttivi dclle
organizzazioni sindacali aventi titolo alla contrattazione
decentrata, nonché i dirigenti sindacali che, pur avendone
titolo, nca sono collocati in distacco sindacale ai sensi
dell’art. 27, pessono fruire di permessi sindacali con le
modalitd ¢ nei limiti di guanto previsto dai commi
SUCCESSiVi.

2. A decorrere dal 1° gennato 1996 il limite massimo del
monte ore annuo dei permessi sindacali retribuiti
autoiizz=bili a favore del personaie di ciascuna Forza di
polizia ad ordinamento civile € determinato rispettiva-
mente in n. 430.000 orc per la Poiizia di Siato, in
n. 171.600 ore per il Corpo di polizia penitenziaria ed in
n. 36.600 ore per i Corpo forestale dello Stato. In
riferimento a quanto indicato nel comma 7, i rispettivi
monti ore annui dei permessi sindacali sono rapportail in
turni giornalieri di servizio.

3. Alla ripariizione degli specifici monti ore annui
complessivi di permessi sindacali indicati nel comma 2 tra
e organizzazioni sindacali del personale maggiormente
rappresentative sul piano nazionale firmatarie dell’accor-
do nazionale di cui ali’art. 2, comma 1, lettera 4), del
decreto legislativo 12 maggio 1995, a. 195, provvedono,
nel’ambito rispetlivamente della Polizia di Stato, del
Corpo della polizia peniicnziaria e del Corpo forestale
dellc Stato, le Amministrazioni di appartenenza del
perscriale interessato, sentite le rispettive organizzazioni
sindacal: aventi titolo entro il primo trimestre del 1996,
con riferimento all’anno 1996, e successivamente entro il
primo trimestre di ciascun anno. Nella ripartizione del
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monte ore dei permessi sindacali in ciascuna Forza di
Polizia ad ordinamento civile la quota pari al 10% ¢é
attribuita in parti uguali a tutte le predette organizzazioni
sindacali e la parte restante € attribuita alle medesime
organizzazioni sindacali in rapporto al numero delle
deleghe complessivamente espresse per la riscossione del
contributo sindacale conferite dal personale alie rispettive
Amministrazioni, accertate per ciascuna delle citate
organizzazioni sindacali alla data del 31 dicembre
dellanno precedente a quello in cui si effettua la
ripartizione.

4. Gltre ai permesst sindacali di cui ai commi 2 ¢ 3,
tenuto conto della specificita delle funzioni istituzionali e
della particolare organizzazione delle Forze di polizia ad
ordinamento civile, in favore del personale di cui al
comma 1, possono essere autorizzati ulteriori permessi
sindacali retribuiti, non computabili nel contingente
complessivo di cui ai medesimi commi 2 e 3,
esclusivamente per la partecipazione a riunioni sindacali
su convocazione dell’Amministrazione.

5. 1 dirigenti sindacali che intendono fruire dei permessi
sindacali di cui al presente articolo devono darne
comunicazione scritta almeno tre giorni prima ed in casi
eccezionali almeno 24 ore prima, tramite la struttura
sindacale di appartencnza avente titolo. L’ Amministra-
zione autorizza il permesso sindacale salvo che non ostino
eccezionali e motivate esigenze di servizio. E vietata ogni
forma di cumulo dei permessi sindacali, giornalieri o
orari.

6. 1 effettiva utilizzazione dei permessi sindacali di cui
prescate articole deve essere certificata entro tre giorni 2l
dirigente dell’ufficio di eppartenenza del dipendente in
permesso sindacale da parte della organizzazione
sindacale che ha richiesto ed utilizzato il permesso. il
predetto dirigente provvedera ad informare il capo del
personale.

7. I permessi sindacali di cui al presente articolo sono a
tatti gli effetti equiparati al servizio prestato netl’ Ammini-
strazione. Tenuto conto della specificitd delle funzioni
istituzionali e della particolare organizzazione delle Forze
di polizia ad ordinamento civile, essi sono autorizzati in
misura corrispondente al turno di servizio giornaliero ¢
non possono superare mensilmente per ciascun dirigente
sindacale nove turni giornalieri di servizio.

8. I permessi sindacali di cui al presente articolo sono
retribuiti, con esclusione delle indennita e dei compensi
per il lavoro straordinario e di quelli collegati all’effettivo
svolgimento delle prestazioni.

9. A partire dal 1° gennaio 1996, cessano di avere
efficacia gli articoli 90 e 91 della legge 1° aprile 1991,
n. 121, e gli articoli 18 ¢ 19 del decreto del Presidente della
Repubblica S giugno 1990, n. 147, e tutti i provvedimenti
attualmente in vigore nell’ambito delle forze di polizia ad
ordinamento civile per la ripartizione dei permessi
sindacali ed i provvedimenti che consentono con modalita
difformi da quelic indicate nel presente articolo
Pautorizzazione di permessi sindacali.

10. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1996.

Art. 29.

Aspettative e permessi sindacali non retribuiti

1. T dipendenti della Polizia di Stato, del Corpo della
polizia penitenziaria € del Corpo forestale dello Stato, che
ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi delle
proprie organizzazioni sindacali possono fruire di
aspettative sindacali non retribuite.

2. Le richieste di aspettative sindacali di cui al comma 1
sono presentate dalle organizzazioni sindacali aventi
titolo alle Amministrazioni di appartenenza del personale
interessato, le quali curano gl adempimenti istruttori —
acquisendo per ciascuna richiesta nominativa il preventi-
vo assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica — ed emanano il
decreto di aspeitativa entro il termine di trenta giorni
dalla richiesta. L’assenso della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica —
finalizzato esclusivamente all’accertamento dei requisiti
soggettivi — & considerato acquisito qualora il Diparti-
mento della funzione pubblica non provveda entro venti
giorni dalla data della ricezione della richiesta. Entro il 31
gennaio di ciascun anno, le organizzazioni sindacali
comunicano la conferma di ciascuna aspettativa sindacale
in atto; possono avanzare richiesta di revoca in ogni
momento, La conferma annuale e la richiesta di revoca €
comunicata alle Amministrazioni di appartenenza del
personale interessato ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, che
adottano i conseguenziali provvedimenti nel solo caso di
revoca.

3. [ dipendenti della Polizia di Stato, del Corpo della
polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato, di
cui al comma 1 dell’art. 28 possono usufruire — con le
modalita di cui ai commi 3, 6 € 7 del medesimo art, 28 —
di permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a
congressi € convegni di natura sindacale nonché alle
riunioni degli organi collegiali statutari, nazionali,
centrali ¢ periferici, delle rispettive organizzazioni
sindacali, oltre i rispettivi monti ore annuali di cui ai
commi 2 e 3 del citato art. 28.

4. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1996.

Art. 30.
Adempimenti delle Amministrazioni - Responsabilita

1. Ai fini dellaccertamento delle deleghe per la
riscossione del contributo sindacale di cui al comma 2
deli’art. 27 ed al comma 3 delP’art. 28, gli uffici periferici,
prima di inviare alla rispettiva Amministrazione centrale i
dati rclativi alle predette deleghe riferite a ciascuna
organizzazione sindacale, li comunicano alle medesime
organizzazioni sindacali con apposita scheda che deve
essere restituita sottoscritta dal rappresentante delle stesse
organizzazioni sindacali presso i citati uffici. Ove
dovessero essere riscontrati errori od omissioni in base
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ai dati in proprio possesso, le organizzazioni sindacali
provvedono a documentare le richieste di rettifica in un
apposito incontro con i responsabili degli uffici periferici,
nel corso del quale si procede all’esame della documenta-
zione presentata ed alla conseguente rettifica della relativa
scheda nel caso di riscontro positivo della richiesta. Le
Amministrazioni centrali, acquisite le schede pervenute
dai propri uffici periferici, inviano, entro il 15 giugno di
ciascun anno, i dati complessivi relativi alle deleghe per la
riscossione del contributo sindacale contestualmente alle
organizzazioni sindacali alle quali i dati stessi si
riferiscono, ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, utilizzando model-
i e procedure informatizzate, anche elettroniche ed a
lettura ottica, predisposti dal medesimo Dipartimento
della funzione pubblica.

2. Entro il 31 maggio di ciascun anno, le Amministra-
zioni di appartenenza del personale interessato —
utilizzando modelli di rilevazione e procedure informatiz-
zate, anche elettroniche ed a lettura ottica, predisposti
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica — sono tenute a comunicare al
Dipartimento delia funzione pubblica ghi elenchi nomina-
tivi, suddivisi per qualifica e per sindacato, del personale
che ha fruito di distacchi e aspettative sindacali neli’anno
precedente.

3. Entro la stessa data del 31 maggio di ciascun anno, le
stesse Amministrazioni — utilizzando i modelli ¢ le
procedure informatizzate indicate nel comma 2 — sono
tenute a comunicare alia Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica gli
elenchi nominativi, suddivisi per qualifica e sindacato, del
personale dipendente che ha fruito dei permessi sindacali
nell’anno precedente con lindicazione per ciascun
nominativo del numero complessivo dei giorni e delle ore.
1l Dipartimento della funzione pubblica verifica il rispetto
dei himiti previsti dal presente accordo.

4. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica pud disporre ispezioni nei
confronti delle Amministrazioni che non ottemperino
tempestivamente agli obblighi indicati nei commi 1,223 ¢
pud fissare un termine per Padempimento. In caso di
ulteriore inerzia, il Dipartimento della funzione pubblica
non fornisce ulteriori assensi preventivi richiesti dalie
siesse Amministrazioni ai sensi_dell’art. 27, comma 3, ¢
delfart. 29, comma 2. Dell'inadempimento risponde,
comunqgue, il funzionario responsabile del procedimento
appositamente nominato dall’ Amministrazione compe-
terte zi sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241.

5.1 dati riepilogativi degli elenchi di cui 2i commi2 e 3,
disiinti per Amministrazioni di apparienenza dcl persona-
le interessato, per sindacato, per qualifica e per sesso,
sono pubblicati dalla Presidenza del Conmnsiglio cei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica in
allegato alla relazione annuale sullo stato della pubblica
amministrazione, da presentare al Parlamento ai sensi
dell’art. 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

6. I dirigenti che dispongono o consentono P'utilizzazic-
ne di distacchi, aspettative e permessi sindacali in
violazione della normativa vigente sono responsabili
personalmenie.

7. Le norme del presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1996.

Art. 31.
Diritto di affissione

1. Negli uffici centrali e periferici della Polizia di Stato,
del Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo forestale
dello Stato ¢ concesso alle varie organizzazioni sindacali
P'uso gratuito di appositi spazi per affissione di giornali
murali, notiziari, circolari, manifesti e altri scritti o
stampati conformi alle disposizioni generali sulla stampa
e concernenti notizie esclusivamente sindacali in locali
distinti da quelli in cui & generalmente ammcsso il
pubblico.

Art. 32.
Tutela dei dirigenti sindzeali

1. T trasferimenti ad ufficio con sede in un comune
diverso di appartenenti al Corpo di polizia peunitenziaria
ed al Corpo forestale dello Stato, che ricoprono cariche di
dirigenti sindacali in seno agli crzanismi direttivi previsii
dagli statuti delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, possono escere
effettuati previo nulla osia delle orgavizzazioni sindacali
di appartenenza.

2. Per il personale della Polizia di Stato si applicano i
commi quarto e quinto delf’art. 88 della legge 1° aprile
1981, n, 121, come modificati ed integrati dali’art. 5 del
decreto-legge 21 settembre 1587, convertito dalla legge
20 novembre 1987, n. 472,

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 ¢ 2 si applicanc sino
alla fine del’anno successivo alla data di cessazione del
mandatio sindacale.

4. Dei procedimenti disciplinari avviati nei confronti
dei soggetti indicati nel commi 1 e 2 appartenenti alle
orgamwzzazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piaro nazicrale € data comunicrzioae, in ccersione
della notifica della contestazione degli addebiti, all’Am-
ministrazionc centrale per le valutazioni di competenza ed
anche al f{ine di va monitoraggio dellancamsento
complessivo di tali procedure disciplinari. La coraunica-
zione ¢& inviata dal’Amministrazione centrale alla
segreteria nazionczle della orgaunizzazione sindacale
interessata.

Art. 33.
Tutela legale

1. Nei procecimenti a carico ¢i ufficizii ¢ rgen'i di
pubblica sicurezza o di polizia giudiziaria o dei militari in
servizio di pubblica sicurezza, per fatti compiuti in
servizio anche relativi a!l’uso delle armi o di alirc mezzo
di coazione fisica, continua ad applicarsi Part. 32 della
legge 22 maggio 1975, n. 152.
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ForzE DI PoOLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE (ARMA DEI
CARABINIERI E CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA).

Art. 34.
Area di applicazione e durata

1. Ai sensi defl’art. 2, comma 1, leitera B), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, il presente decreto si
applica al personale dei ruoli dell’Arma dei carabinieri e
del Corpo della guardia di finanza, con esclusione dei
rispettivi dirigenti ¢ del personale ausiliario di leva.

2. Tt presente decreto concerne il periodo 1° gennaio
1994-31 dicembre 1997 per la parte normativa ed € valido
dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1995 per la parte
economica.

3. Dopo un periodo di tre mesi dalla data di scadenza
della parte economica del presente decreto, al personale di
cui al comma 1 sard corrisposto, a partire dal mese
successivo, un elemento provvisorio della retribuzione
pari al trenta per cento del tasso di inflazione
programmato, applicato ai livelli retributivi tabellari
vigenti, inclusa Pindennita integrativa speciale. Dopo
ulteriori trc mesi, detto importo sara pasi al cinquanta per
cento del tasso di inflazione programmato e cessa di essere
erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti
dal nuovo decreto emanato zi sensi dell’art. 2, comma 1,
lettera B), del decreto. legislativo n. 195/1995.

Art. 35.
Nuovi stipendi

I. Gl stipendi stabiliti dall’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, e
dall’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 232, comprensivi
del conglobamento dell’elemento distinto della retribuzio-
ne di cui all’art. 7 del decreto-legge 19 settembre 1992,
n. 384, convertito dalla legge 14 novembre 1992, n. 438,
sono incrementati, a regime, delle seguenti misure mensili
lorde:

Livello 'V . .. ... ... ... ..... L. 113.600
» VI .o L. 123.600
» VI-bis .. ... ... .. ..., L. 131.009
» VL ... L. 139.000
»  Vil-bis .. .. ... ... ..., L. 150.500
»  VIID Lo o e L. 161.000
» IX L e L. 182.000

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competeno con
decorrenza 1° dicembre 1995.

3. Dat 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 competono
i seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Livello V ... .. .. .......... L. 86.000
» VLD Lo L. 94.003
»  Vi-bis ... .. . 0 ... L. 1€0.0090
P 1 L. 136.0090
» VI ... L. 123.060
» IX L. 1£0.000

4, Dal 1° settembre 1995 al livello VII bis di cui ai
decreti legislativi 12 maggio 1995, n. 198, e n. 199,
compete aumento mensile lordo di L. 114.000.

5. Gli aumenti di cui ai commi 3 e 4 hanno effetto fino
alla data del conseguimento di quello successivo ed
assorbono il miglioramento economico mensile lordo
previsto dal decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89,
convertito dalla legge 17 maggio 1995, n. 186.

6. 1 valori stipendiali tabellari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Livello V . ... ... ... ....... L. 11.677.000
» VI Lo e L. 13.047.000
» Vibis ... ... .. .. ... L. 14.143.000
» VII ... e L. 15.239.000
»  VII-bis .. ... ... ... L. 16.471.000
» VI ... ............ L. 17.703.600
w  IX Lo e L. 20.495.000
Art. 36.

Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’applica-
zione del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima
mensilitd, sul trattamento ordinario di quiescenza,
normale e privilegiato, sulle indennita di buonuscita,
sull’assegno alimentare previsto dall’art. 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 1. 3, o
da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi,
compresi la ritenuta in conto entrata Tesoro, o altre
analoghe, ed i coniributi di riscatto.

2. I benefici economici risultanti dall’applicazione del
presente decreto sono corrisposti integralmente, alle
scadenze e negli importi previsti dal medesimo decreto, al
personale comunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli
effetti dell’indennita di buonuscita si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal
servizio.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente decreto si applica
Part. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti stipendiali di cui all’art. 35, hanno
effetto sulla determinazione delle misure orarie del
compenso per lavoro straordinario, a decorrere dal primo
giorno del mese successivo a quello dell’entrata in vigore
del presente decreto.

5. La spesa globale per la remuneraziene delle
prestazioni straordinarie, secondo le nuove misure orarie,
dovra essere in ogni caso contenuta per ’anno 1995 nei
limiti degli importi iscritti nell’apposito stanziamento
dello stato di previsione del Ministero dell’interno per il
medesimo anno finanziario.

Art. 37.
Indennita pensionabile
1. Lindcnnita di cui all’art. 5 del decreto del Presic!cnte
della Repubblica 27 marzo 1984, n. 69, nelle misure
derivanti dall’art. 6 del decreto del Presidente delia
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Repubblica S giugno 1990, n. 147, ¢ successive medifica-
ziom ed integrazioni, ¢ incrementata, a decorrere dal
1° novembre 1995, del 6 per cento.

2. A decorrere.dal 1° novembre 1995 I'indeanita di cui
al comma 1 € incrementata di L. 37.400 mensiii lorde con
contestuale soppressione del supplemento giornaliero
dell’indennitd d’istituto previsto dall’art. 2 della legge
28 aprile 1975, n. 135, e successive modificazioni ed
ntegrazioni.

3. In relazione agli incrementi previsti dai commi 1 ¢ 2,
Pindennitd pensionabile e devuta nei seguenti nuovi

importi mensili lordi:
Grach

Tenente colonnello . ... .. L. 876.900
Maggiore ... .. L. 861.700
Capitano ... .. L. 846.400
Tenente e sottotenente .. .. .. L. 815500
Maresciailo aiutante SUPS ... ... L. 831.100
Maresciallo capo . . . . . ... ... ... L. 815.900
Maresciallo ordinario .. .. .. L. 785.300
Maresciallo ... ... L. 754.300
Brigadiere capp .. .. .. L. 785300
Brigadiere . . ... ............. L. 724300
Vice brigadiere . . . ... ......... L. 724300
Appuntato scelto . . .. ... ... ... L. 632.100
Appuntato . ... ............. L. 556400
Carabiniere scelto e finanzierc scelto-. . L. 495.300
Carabinierc ¢ finanziere . . . . ... ... L. 441.500

4. Lindennitd di cw al comma 3 ¢, altresi,
incrementata, a decorrere dal 31 dicembre 1995, dei
seguenti importi mensili lordi, corrispondentemente alla
fissazione del nuovo orario di lavoro nei termini previsti
ner commi 1, 2 ¢ 3 dell’art, 43:

Livello V.. ... .. .......... L. 1292.000
» YL L. L. 136.000
»  VIkbis ... L. 143.000
»  VII . .... ... .. .. ..., L. 149.000
»  VILbis ... ... ... ..., L. 156.000
» VI oL, L. 163.000
» IxX L. L. 178.000

Art. 38.
Assegno funzionale

1. Gli assegni funzionali pensionabili di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 5§ giugno 1990,
n. 147, fermo restando i requisiti ivi previsti, sono dovuti
net seguenti umporti annu lordi, rispettivamerite al
compimento degli anni di servizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
Ruolo di servizio  di servizio
lire lire
Ruolo appuntaii e carabinieri ¢
appuntat1 finanzieri. . . . . . 1.300.000  1.700.600
Ruolo sovrintendenti e ruolo
1spettornt 1.700.000  2.500.000

2. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferior, gli
assegni funziconali pensionabili di cui all’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 147/1990, sono dovuti
nei seguenti importi annui lordi:

19 anni 29 anni
Grado di servizio di scrvizio
lire lire
Tenente . .. . ... ... ..... 2.100.000 2.700.0060
Capitano ... .......... 2.100.000  2.700.000
Maggiore . . . .. ... ..... 2.800.000 4.500.000
Tenente colonnello .. ..... 3.200.00¢ 4.500.000

3. Per I'attribuzione dell'assegno funzionale al persona-
Ie di cui commi } e 2, la valutazione dei requisiti prescritti
¢ riferita al triennio precedente alla data di maturazione
della prevista anzianitd, escludendo dal computo gli anni
compresi nel pericdo suddetto in cui il personale abbia
riportato una sanzione disciplinare pid grave della
consegna di rigore o un giudizio complessivo inferiore a
«nella media».

Art. 39
Trattamento di missione

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 8 dcl
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n. 147, i limiti di spesa per i pasti da consumare per
incarichi di missione aventi durata non inferiore ad otto
orc sono detcrminati come segue:

L. 42.000 per un pasto;
L. 83.600 per due pasti.

2. Gli importi di cui al comma ! hanno effctto dal
primo giorno del mese successivo alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

3. A decorrere dal 31 dicembre 1995, al personale
comandato in missione fuori della sede di servizio, anche
in contingenti superiori a dieci unitd, per esigenze di
prevenzione, sicurezza ¢ controllo, & dovuto il trattamen-
to di missione di cui all’art. 8§ del decreto del Presidente
della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, in lnogo della
indennita supplementare di marcia prevista dall’art. 8
della legge 23 marzo 1983, n. 78.

4. A decosrere dal [° settembre 1995, al personale
inviato in missione continuativa per una durata superiore
a trenta giorni, in localitd diversa dalla sede ordinaria di
servizio ¢ dell’abituale dimora, € data facolta di chiedere,
dietro presentazione di formale contratto di locazione o di
fattura quietanzata, il rimborso del costo di un zalloggio
per un importo massimo di L. 1.500.000 mensili, in luogo
del rimborso delle spese di albergo o di residence e per i
pasti. In tale caso, le misure tabellari dell’indennita di
trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi dell’art. 9, comma 3,
della legge 18 dicembre 1973, n.836, e successive
modificazioni. La disposizione di cui al presente comma
trova applicazione limitatamente al tempo di durata della
missione e nella sola ipotesi che I’ Amministrazione si trovi
nella impossibilitd di fornire vitto e alloggio gratuito, ai
sensi delle vigenti disposizioni.
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5. Al perscnale invialo in missionc ¢ anticipata, a
nichiesta dell’intcressato, una somma parnz all’intero
importo delle spese di viaggio noncheé il 75 per cento delle
presumibili spesc di vitio e pernottamento nel limite del
costo medio della categoria consentita.

Art. 40.
Trattaimento ecoromiico di trasferimento

1. A decorrerc dal 1° settembrc 1995, per gli
appartenenti alle Forze di polizia ad ordinamento militare
la distanza massima di 30 chilometri prevista dall’art. 22,
comma 1§, della legpe 18 dicembre 1973, n. 836, ¢
successive modificazioni, per il riconoscimento dcl diritto
alle indennitd ed at rimborsi inerenti al trasferimento di
sede, ¢ elevata a 90 chilometri. L’eventuale successivo
traslcco dei mobili e delle masserizic, per volontd dcl
personale, in una localitd comunque compresa tra la sede
di servizio ed 1l comune ove 1l personale sia stato
autorizzato ad alloggiare anche in applicazione della
presente norma, non dd diritto alle indennitd ed a1
rimborsi  previstt dal titolo I della stessa legge
n. 836/1973.

2. A decorrere dal 1° scttembre 1995 il personale
trasferito d’autoriti che abbia diritto all’alloggio di
servizio in relazione all’incarico ricoperto, pud richiedere,
dietro presentazione di formale contratio dilocazione o di
fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio
per un mmporto massimo di L. 1.500.000 mensii e,
comupque, per un periodo non suncriore a tre mesi, a
condizicne che nclla nuova sede di servizio sussista la
disponibilita dell’alloggio di servizio ¢ interessato ien
possa temporancamente dispornc i quanto ancora
occupato dal precedente titolare, ovvero siano in corso
lavori di mnstrutturazione. In tali cast 1l trattamento
economico previsto dulla lepge 10 marzo 1987, n. 100, &
ndotto ai sensi deli’art. 1, comma 3, della stessa legge.

3. La spesa globale per i rimborsi e le indennita inerenti
al trasferimento di sede anche in applicazione dei commi 1
¢ 2 dovrd essere in ogni caso contenuta nei limiti degli
importi iscritti negli appositi stanziamenti dei rispettivi
stati di previsione del Ministcro della difesa — Arma dei
carabinieri — e del Ministero delle finanze — Corpo della
guardia di finanza.

Art. 41
Presenza qualificata

1. A decorrere dal 1° novembre 1995, al personale che
assicura la presenza qualificata di cw all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n. 147, e cornsposta una 1ndennitd nella misura di
L. 8.500 lorde per ciascun turno.

2. L’indennita di cui al comma 1 non & cumulabile con
quella prevista dall’art. 42, commi 1 ¢ 2.

Art. 42.
Servizi esterni ed ordine pubblico in sede

1. A decorrere dal 1° novembre 1995 al personale
impiegato nei servizi esterni, organizzati in turni sulla
base di ordini formali di servizio, e corrisposto un
compenso giornaliero pari 2 L. 5.100 lorde.

2. A decorrere dal 1° novembre 1995 le misure
dellindennita di.ordine pubblico in sede di cui all’art. 5
della legge 27 maggio 1977, n. 284, come rideterminate
dall’art. 3 della legge 5 agosto 1978, n. 505, sono
incrementate di L. 2.500 lorde per ogni turno.

Art. 43.
Indennita di presenza notturna e festiva

1. A decorrere dal 1° novembre 1995 al personale che
presta servizio in un giorno festivo e a quello impiegato in
turno di servizio che si effettua tra le ore 22 ¢ le ore 6, sono
corrisposte, rispcttivamente, L. 9.900 lorde per ciascun
turno ¢ L. 2.000 lorde per ciascuna ora.

2. A decorrere dal 1° novembre 1995, al personale
chiamato a prestarc servizio in attivitd di istituto nei
giorni di Natale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua,
lunedi di Pasqua, 1° maggio e Ferragosto, € corrisposto, in
luego della indennitd festiva di cui al comma 1, un
compenso nella misura lorda di L. 38.600.

Art. 44.

Indcennita di impiego operativo per attivita di asronaviga-
zione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e relative
indennita supplementari.

{. Fermo restando quantlo previsto dall’art. 17 della
legge 23 marzo 1983, n. 78, in materia di corresponsione e
cumulabilita delle indennita di impicgo operativo ¢ delle
rclative indennitda supplementari, nonché dallart. 3,
commi 18-bis ¢ 18-quater, del decreto-legge 21 settembre
1987, n. 387, convertito, con modificaziont, dalla legge 20
novembre 1987, rn. 472, nei confronti del personale di cui
alPart. 34, comma 1, che presta servizio nelle condizioni
di impiego previste alle citate norme, le indennitd di
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio ¢ di imbarco ¢
relative indennita supplementari sono rapportate alle
misure vigenti per i militari delle Forze armate impiegati
nelle medesime condizioni operative.

2. Il personale in servizio alla data del 15 dicembre 1995
che, in applicazione del comma 1 si trovi nella condizione
di aver diritto ad una indennitad di misura inferiore a
quella di cui sia gia provvisto, conserva il trattamento in
godimento.

3. Per la corrispondenza dei gradi e dei ruoli del
personale delle Forze armate con quelli dell’Arma dei
carabinieri ¢ della Guardia di finanza si rinvia, per il
personale non direttivo, alle tabelle A/l e A/2, allegate al
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Art. 45,
Orario di lavoro

1. La durata dcll’orario ordinario di lavoro & di
trentasei ore scttimanali.

2. In aggiunta all’orario ordinario di lavoro di cui al
comma 1, il personale di cui all’art. 34, comma 1, € tenuto
ad effettuare prestazioni di lavoro obbligatorie settimana-
li rispettivamente di duc ore, a decorrere dal 31 dicembre
1995, e di una ora, a decorrere dal 1° gennaio 1997.
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3. Fino al 30 dicembre 1995 resta ferma la disciplina di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno
1988, n. 234,

4_Y’orario di lavoro ¢ funzionale al’orario di servizic e
di apertura al pubblico ed & articolato sulla base di set
giorni lavorativi settimanali, fatte salve lc esigenze di
servizio che consentono Particolazione su cinque giorni
lavorativi.

5. Ove ’Amministrazione articoli I'oraric di lavoro su
sei giornl settimanali, esso si svolge per turno continuati-
vo, salvo eccezionali ¢ documentabili esigenze di servizio.

6. Ove ’Amministrazione articoli I'orario di lavoro su
cinque giorni settimanali, esso si attua di norma con la
prosecuzione delle prestazioni lavorative nelle ore
pomeridiane; le prestazioni pomeridiane possono avere
durata diversificata fino al completamento dell’orario
d’obbligo.

7. Ove ’Amministrazione articoli 'orario settimanale
con criteri di flessibilita, esso si attua di norma in fasce
temporali entro le quali ¢ consentito P’inizio e il termine
delle prestazioni lavorative giornalicre.

Art. 46.
Festivita

1. Sono considerati giorni festivi esclusivamente le
domeniche e gli altri giorni riconosciuti comc tali dallo
Stato a tutti gli effetti civili, nonché la ricorrenza del
Santo Patrono del comune sede di servizio, se ricadente in
giornata feriale.

2. Al personale appartenente alle chiese cristianc
avventiste ed alla religione ebraica si applicano le
dispesizioni delle leggi 22 novembre 1988, n. 516 e
8 marzo 1989, n. 101,

Art. 47.
Licenza ordinaria .

1. Il personale di cui all’art. 34, comma 1, ha diritto, in
ogni anno di servizio, ad un periodo di licenza ordinaria
retribuito. Durante tale periodo al personale spetta la
normale retribuzione, esclust i compensi per prestazioni di
lavoro straordinario e l¢ indennitd che non siano
corrisposte per dodici mensilitd.

2. La durata della licenza ordinaria & di trentadue
giorni lavorativi. Per il personale con oltre quindici anni
di servizio e per quello con oltre venticinque anni di
servizio la durata della licenza ordinaria ¢ rispettivamente
di trentasette ¢ di quarantacinque giorni lavorativi. La
durata della licenza ordinaria per i primi tre anni di
servizio & di trenta giorni lavorativi, con esclusione del
personale che frequenta i corsi di formazione, per il quale
continua ad applicarsi la disciplina prevista dai rispettivi
ordinamenti. Al personale in servizio alP’estero o presso
Organismi internazionali (con sede in Italia o all’estero),
contingenti ONU compresi, competono le licenze previste
daile leggi che ne disciplinano Pimpiego da accordi
internazionali, ovvero da norme proprie deil’Organismo
accettate dall’Autoritd nazionale.

Y e

3. I periodi di cui al comma 2 sono comprensivi dekie
due giornate previsie dail’art. 1, comma i, Ieliera o) della
legge 23 dicembre 1977, n.937.

4. A tutto il personale sono saliresi attribuiie quatiro
giornate di rinoseo da fruire nell’anno solare ai sensi cd alle
condizioni previste dalia legge 23 dicembre 1977, n. 937.

5. In caso di distribuzione dsl’orario settimanale di
lavoro su cinque giorni, il sebato ¢ considerato non
lavorativo ed i giorni di licenza ordinaria di cui al comma
2, sono ridetti rispettivamenic a veniotio, trentadue,
trentanove giorni lavorativi ed o ventisei giori lavorativi
per i dipendenii nel primt trz anuni di servizio.

6. Nell’anno di immissicne in servizio ¢ di cessazione
dal servizio 1a durata della licenza ordinaria é determinata
in proporzione ai dodicesimi di servizip prestato. La
frazione di mese supericre a quindici giorni € considerata
a tutti gli effet:i come mese intero.

7. La bicenza ordinaria ¢ un dirittc irninunciabile e non
¢ monectizzabile.

8. Nel caso di indifferibili esigenze di servizio che non
abbiano reso possibile la fruizione della licenza ordinaria
nel corso deil’'anno, la licenza ordinaria dovra essere
fruita entro i} primo semestre dell’anno successivo.

9. Compatibilmente con le esigenze di servizio, in caso
di motivate csigenze di carattere personale, il personale
dovra fruire deli licenza residua al 31 dicembre entro il
mese di apriie deli’anno successivo a quello di spettanza.

10. 11 diritto alla licenza ordinaria non ¢ riducibile in
ragione di assenza per infermitd, anche se tale assenza si
sia protratta per lintero anno sclare. In quest’ullima
ipotesi ¢ autorizzato il periodo di godimento deila licenza
ordinaria in rclazione alle esigenze di organizzazione del
servizio.

11.- Le infermitd insorte durante la fruizione della
licenza ordinaria ne interrompono il godimento nei casi di
ricovero ospedaliero o di infortuni e malattie superiori a
tre giorni, adeguatamente ¢ Cebitamente documentate ¢
che ' Amministrazione siz posia in condizione di accertare
a seguito di tempestiva informazione.

12. In caso di richiamo dalla licenza ordinaria per
indifferibili esigenze di servizio, al personale richiamato
compete il rimborso delle’'spese di viaggio per il rientro in
sede nonché l'indennitd di missione per la durata del
medesimo viaggio sempre che ricorrano i presupposti
previsti dalla legge 18 dicembre 1973, n. 836 € successive
modificazioni. Identico trattamento competie anche nel
caso di ritorno nella localitd ove il personale finiva delia
licenza ordinaria. II personale ha ipoltre diritto al
rimborso delle spese anticipate per il periodo di licenza
ordinaria non goduta.

13. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
1° gennaio 1936. Per il personale che ha gid maturato
vemicingue anni di servizio o li maturera eniro la data del
31 dicembre 1996, la durata della licenza ordinaria & di
quarantasette giorni lavorativi e, nella ipotesi di cui al
comma 3, quarantuno giorai lavorativi, Per Ia connessa
disciplina di ordine procedurale continuano ad applicarsi
le disposiziori previste dalle norme vigenti in materia per
il perscnale militare, e successive modificazioni ed

integrazioni.
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Art. 48.
Licenze straordinarie

1. Per il personale di cut all’art. 34, comma 1, la licenza,
straordinaria ¢ disciplinata’ dalla normativa prewista
dallart. 3 detla legge 24 dicembre 1993, n. 537, come
interpretato, modificato ed integrato daif’art. 22, commi
22 ¢ 23, della legge 23 dicembre 1994, n. 724,

2. In occasione i trusferimento el personale, per le
esigenze di trastoco e di riorgapizzazione familiarc presso
{a nuova sede di servizio, I'Amministrazione concede una
licenza straordinarin spcaiale nelle durate di seguito
specificate:

a) trasferimento in territorio naczionale: giornt venti
per o personale ammogliato o con famigliz a carico o con
almeno dicci anni di scrvizio; giorni dieci per il personale
senza famigtia a carico con meno di dieci anni di scrvizio;

b) trasferimento per il personale destinato a prestare
o che rientri dal servizio all’estero: glornt trenta al
personale ammogliato o con famiglia a carico o con
almeno dicci anni di servizio; giorni venti al personale
senza famigiia a carico con meno di dicci anni di scrvizio.

3. Per il personale di cui all’art. 34, comma 1, la licenza
breve ¢ soppressa.

4. Lc disposizioni di cui allart. 3, comma 39, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, non s: applicano quando
Passcnsa dal servizio sia dovuta ad infermitd o lesioni
dipendenti da causa di servizio o comunque riportate per
fetti di servizio.

5. Le norme di cui al preseate articolo si applicano dal
1° gennaio 1996, Per Ia conncssa disciplina di ordine
procedurale continuano ad applicarsi le disposizicni
previste dalle norme vigenti in materia per il personale
nulitare, ¢ successive modificazioni ed intcgrazioni,

Art. 49.
Aspettativa per motivi privaii e per infermitd

1. Per il personale di cw allart. 34, comma 1,
'aspettativa per motivi privai ¢ per nfermitd ¢
disciplinata dalla normativa prevista dalla legge 24
dicembre 1993, n. 537, ¢ dalla legge 23 dicembre 1994,
n. 724, e, per le parti non previsic da tali leggi, dalle
disposizioni di cui allc leggi 10 aprile 1954, n. 113, 31
lugtio 1954, n. 599, 18 ottobre 1961, n. 1168, 3 agosto
1961, n. 833, ¢ 1*fcbbraio 1989, n. 53. La durata massima
della licenza straordinaria di convalescenza per il
personale in ferma volontaria, per intero periodo di
ferma, ¢ di due anni.

2. Il periodo di ricovero in luoghi di cura a seguito di
feritc o lesioni riportate per cause di servizio non é
computato ai fini del compimento del periodo massimo di
aspettativa.

3. Fino a completa guarigionc clinica, i periodi di
asscnza del personale dovuti a ferite o lesioni traumatiche
riportate 1 servizio, che non comportino inidoncita
assoluta al scrvizio, non sono computati a1 fini del
compimento dcl periodo massimo di aspettativa.

4. Le norme di cui al presente articolo si applicano dal
1 gennaio 1996.
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Art. 50.
Perimessi brevi

1. Previa valutazione del comandante di Corpo o di
reparto, puo essere concesso al dipendente che ne faccia
richicsta il pcrmesso di asscntarsi per brevi periodi
durante Yorario di lavoro. I permessi concesst a tale titolo
non possono essere in nessun caso di durata superiore alla
metd dell’orario di lavoro giornaliero ¢ non possono
comunque superare le trentasci ore nef corso dell’anno.

2. La richicsta del permesso deve essere formulata in
tempo utile per consentire al comandante di Corpo o di
reparto di adottare le misure organizzative necessarie.

3. Il personale ¢ tenuto a recuperare le ore non lavorate
entro il mese successivo, secondo le disposizioni del
comandante di Corpo o di reparto. Nel caso in cui ii
recupero non venga effettuato, la retribuzione viene
proporzionalmente decurtata.

Art. 51,
Prevenzione infortuni, igienc e sicurezza del lavoro

1. L’Amministrazione deve mantenere i locali di lavoro
in condizioni di salubrita ed organizzarc il lavoro in modo
da salvaguardare Vincolumita e la salute det personale,
adoperandosi per individuare e rimuovere ogni fonte di
inquinamento eliminabile che possa compromettere
Iincolumitd ¢ la salute degli operatori addetti, e per
ridurre al minimo, anche atiraverso una opportuna
preventiva opera di sensibilizzazione e di formazione dei
predetti operatori ed attraverso connesse iniziative di
medicina preventiva e controlio sanitario, i rischi connessi
con ogni fattispecic di impiego.

2. In materia di prevenzione infortuni, igiene e medicina
dcl lavoro, si applicano le disposizioni di cui al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, tencndo conto delle
particolari esigenze connesse al scrvizio cspletato e delle
attribuzioni propric di ciascuna Forza di polizia ad
ordinamento militare individuate con i decreti ministeriali
previsti dall’art. 1. comma 2, dello stesso decreto
legislativo n. 626/1994. Le Amministrazioni provvederan-
no a sollecitare le altrc competenti istituzioni per
pervenire al pit presto alla emanazione dei predetti
decreti.

3. L’Amministrazionc favorisce Pinformazione del
personale in merito agli interventi di primo soccorso, con
particolarc prioritd per quello addetto a mansioni
rischiose.

Art. 52.
Copertura assicurativa

1. Le disposizioni di cui all’art. 15, commi 1 ¢ 2, del
decreto dcl Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n. 147, sono applicabili al personale dell’Arma dei
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza.
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Art. 53.

Aggiornamernto professionale

I. La pianificazione annuale dell’attivita di aggiorna-
mento professionale € stabilita dai Comandi generali
del’Arma dei carabinieri ¢ de! Corpo della guardia di
finanza. A tal fine, saranno acquisite, in via preliminare,
specifichc proposte non vincolanti delle rispettive sezioni
COCER.

Art. 54.
Diritto allo studio

1. Nei confronti del personale, per quanto applicabile, &
esteso il contenuto dell’art. 78 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782,

Art. 55.
Llevazione e aggiornamento culturale

l. L’Amministrazione favorisce P'elcvazione e aggior-
namento culturale ¢ professionale del personale.

2. Ai fini di cwm al comma 1, gli organismi di
rappresentanza possono avanzare proposte, non vinco-
lanti ¢ comunque compatibili con lc esigenze di servizio,
agli enti istituzionalmente competenti.

Art. 56.
Brevetto di pilota

1. Tl disposto dell’art. 55 della legge 10 ottobre 1986,
n. 668, recantc modifiche ed mntegrazioni alla legge
i° aprile 1981, n. 121, ¢ esteso al corrispondente personale
del’Arma dei carabinieri e del Corpo dclla guardia di
finanza, per quanto attiene la specializzazione «pilota di
elicotteron.

2. Con decreti del Ministro della difesa e del Ministro
delle finanze sono stabilite le relative norme d’attuazione.

Art. 57.
Gruppi sportivi

1. 1l personale del’Arma dei carabinieri e del Corpo
della guardia di finanza, inquadrato nei rispettivi gruppi
sportivi o riconosciuto atleta di interesse nazionale od
olimpico dalle Federazioni sportive o dal CONI, potra
essere autorizzato a non presenziare alle attivitd di
servizio ed a quelle previste da corsi di formazione su
specifica e motivata richiesta da parte degli organismi
sportivi sopra menzionati, sulla base di apposite
convenziont stipulate tra il CONI o le Federazioni
sportive ed i rispettivi comandi generali dell’Arma dei
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza.

Art. 58.
Informazione

1. Al fine di assicurare la sostanziale omogeneita
nell’applicazione delle disposizioni recate dai decreti del
Presidente della Repubblica di cuwi alfart. 2 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, ¢ allo scopo di
assumerc clementi in ordine alle materie e all’esito delle

procedure previste dall’art. 3, commi 2, 3, 4 e 5, del
predetto  decreto legislativo n. 195/1995, i Comandi
generali delPArma dei carabinieri ¢ del Corpo della
guardia di finanza acquisiscono informazioni dalle zlire
amministrazioni interessate, ai seusi dell’art. 8, comma 1,
del citato decrcto legislativo n. 195/1995.

2. Per i fini di cul al comma 1 ed in applicazione
deli’art. 4, comma 2, dcl decreto legislativo 12 maggio
1995, n, 195, i comandi generali procedono ad appositi,
preliminari incontri informativi con le rispettive sezioni
del COCER, nel corso dei quali gli organi di
rappresentanza militare possong formulare pareri, richie-
ste e proposte in merito.

3. Prima dell’avvio dei lavori di cui all’art. 7, comma 5,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, al fine di
acquisire elementi utili al prosieguo dei lavori medesimi,
ed a seguito dell’emanazione del conseguente decreto del
Presidente  della Repubblica, al fine di illustrare
compiutamente i conienuti del.-decreto approvato, le
sezioni COCER sono autorizzate da ciascun comandante
generale ad inviarc propri delcgati presso i COIR della
rispettiva Arma o Corpo.

4. Nelle occasioni di cui al comma 3, presso i COIR
potranno intervenire anche delegazioni dei COBAR
collegati, composte di norma da un rappresentanie per
ogni categoria interessata, per la successiva informazione
del personale delle corrispondenti unitd di base, previ
accordi con i rispettivi comandanti e fatte comunque salve
le esigenze di scrvizio. Per tale informazione presso gli
organismi di rappresentanza a livello di regione, legione, o
loro equiparati, previ accordi con i rispettivi comandantie
fattc comunque salve le esigenze di servizio, pud
partecipare, di norma, un delegatc per ogni categoria
della rispettiva sezione del Consiglio centrale di
rappresentanza.

5. Per Pesplctamento delle attivitd di cui ai commi
precedenti, ai sensi deil’art. 12 del decreto del Presidente
della Repubblica 4 novembre 1979, n. 691, i membri dei
Consigli~ di rapprescntanza devono essere messi in
condizione di espletare le funzieni per le quali sono stati
eletti ed avere a disposizione il tempo che si rende
necessario, fatte salve le esigenze operative ¢ quelle di
scrvizio non altrimenti assolvibili.

Art. 59.

Criteri per Uistituzione di organi di verifica della qualita e
salubritd dei servizi di mensa, e degli spacci, per lo
sviluppo delle attivita di protezione sociale e di benessere
del personale, ivi compresi Uelevazione e l'aggiornamento
culturale del medesimo, nonché la gestione degli enti di
assistenza del personale.

1. Entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente
decreto, con decreto del Ministro competente saranno
istituiti organi di verifica della qualitd e salubritd dei
servizi di mensa, e degli spacci, per lo sviluppo delle
attivita di protezione sociale e di benessere del personale,
ivi compresi I'elevazione e 'aggiornamento culturale del
medesimo, nonché per la gestione degli enti di assistenza
del personale.

— 37 —



22-9-1995

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 222

2. Tale decreto, nell’indicare le competenze dei suddeiti
organi, dovrd prevedere che:

a) la presidenza degli stessi sia attribuita al
comandante di Corpo delPente o del reparto o ad un suo
delegato;

b) venga consentiia la partecipazione di rappresen-
tanti di tutte le categorie del personale;

¢) uno dei componenti sia indicato dagli organismi
di rappresenianza di base (COBAR).

Art. 60.
Tutela legale

1. Nei procedimenti a carico di ufficiali o agenti di
pubblica sicurezza o di polizia giudiziaria o dei militari in
servizio di pubblica sicurezza, per fatti compiuti in
servizio anche relativi all’uso deile armi o di altro mezzo
di coazicne fisica, continua ad applicarsi P’art. 32 della
legge 22 magsio 1975, n. 152.

Art. 61.
Copertura finanziaria

1. Allonere derivante dall’attuazione del presente
decreto, valutato in lire 487 miliardi per il 1995 ed in lire
845 miliardi a decorrere dal 1996, si provvede mediante
riduzione del fondo di cui al capitolo 6868 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per ’anno finanziario
1995 ¢ corrispondenti capitoli per gii anni successivi.

2. 1l Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variaziowi &i bilancio.

Tl presente decreto, munito det sigilio dclls Stato, sara
msenito netla Raceolta ufficiale degii ziti normativi della
Repubtlica italiana. £ fatio obbiigo a chiunque spetti di
osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 31 luglio 1595
SCALFARO

D, Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro
del tesoro

Fravriny, Ministre della fun-
zione pubblica

CoronNas, Ministro dell’in-

terno
CorcCIONE, Miziistro delia
difesa
Fantozzi, AMinistro celle
finanze

MANcuso, Miistro di grazia
e guustizia
LucHeTT!, Ministro delle ri-
sorse agricole, alimentari e
Jorestali
Visto, il Guardasigilli: Mancuso

Registrato alla Corte dei conti il 12 settembre 1995
Atli di Governo, registro n. 97, foglio n. 1

NOTE
AVVERTLNZA:

1 testo delle note qui pubblicato € stato redatto ai sensi dell’art. 10,
comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge alle quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il
valore ¢ I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— L’art. 87, comma quinto, delta Costituzione, conferisce al
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di emanare
i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti.

-~ Tl decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195 reca: «Attuazione
dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di procedure
per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del personale delle
Forze di polizia e delle Forze armate». Si trascrivono 1 testi degli arti-
colit,2¢T:

«Art. | (Ambito di applicazione). — 1. Le procedure che
disciplinano i contenuti del rapporto di impiego del personale delle
Forze di polizia anche ad ordinamento militare e delle Forze armate,
esclusi i rispettivi dirigenti civili e militari ed il personale di leva nonché
quello ausiliario di leva, sono stabilite dal presente decreto legislativo. 11
rapporto di impiego del personale civile e militare con qualifica
dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi ordinamenti ai sensi
dell’art. 2, comma 4, ¢ delle altre disposizioni del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi secondo le modalita
e per le materie indicate negli articoli seguenti, si concludono con
Vemanazione di separati decreti del Presidente della, Repubblica
concernenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche ad
ordinamento militare ¢ quello delle Forze armate».

«Art. 2 (Provvedimenti}). — 1. 11 decreto del Presidente della
Repubblica di cui all’art. 1, comma 2, concernente il personale delle
Forze di polizia ¢ emanato:

A) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato, Corpo della Polizia peanitenziaria ¢ Corpo forestale
dello Stato), a seguito di accordo sindacale stipulato da una delegazione
di partc pubblica compostz dil Ministro per la funzione pubblica, che 1a
presiede, e dai Ministri deil’interno, del tesoro, della difesa, delle finanze,
di graziz ¢ giustizia e delle risorse agricole, alimentari e forestali o dat
Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, e da una delegazione
sindacale compests dai repprosententi delle orpanizzazioni simdacali
maggziormente ruppresentative sul piano nazionale del personale della
Polizia di Stato, dec! Corpo della Polizia penitenziaria e del Corpo
forestale dello Stato individuate con decreto del Ministro per la funzione

ubblica in conformita alle disposizioni vigenti per il pubblico impiego
in materia di accertamento della maggiore rappresentativita sindacale;

B) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
militare (Arma dci Carabinieri e Corpo della Guardia di finanza), a
seguito di concertazione fra i Ministri indicati nella lettera 4) o i
Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati alla quale partecipano,
nell’ambito delie delegazioni dei Mmistri della difesa e delle finanze, i
Comandanti gcnerali dell’Arma dei Carabinieri e della Guardia di
Finanza o loro delegati ed i rapprescatanti dcl Consiglio centrale di
rappresentanza (CCCER - Sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza).

2. 1l decreio del Presidente della Repubblica di cui allart. 1,
comma 2, concernente il personale delle Forze armate é cmanato a
seguito di concertazione tra i Ministri per la funzione pubblica, dcl
tesoro e della difesa, o Sottosepretari di Stzato rispettivamente delegati,
alla quale partecipano, nell'ambito della delegazione del Ministro della
difesa il Capo di Stato maggiore della difesa o suoi delegati ed i
rapprescntanti del Consiglio centrale di rappresentanza (COCER -
Sezioni Esgercito, Marina ed Aeronautica).

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cui al comma 1,
lettera ¢} sono composte da rappresentanti di ciascuna organizzazione
sindacale. Nelle delegazioni dei Ministeri della difesa e delle finanze di
cui al comma 1, letiera &), ¢ al comma 2 le rappresentanze militari
partecipano con rappresentanti di ciascuna sezione del Consiglio
centrale di rappresentanza (COCER), in modo da consentire la
rappresentanza di tutte le categorie interessate».

«Art. 7 { Procedisnento). — 1. Le procedure per Pemanazione dei
decreti del Presidente della Repubblica di cui all’art. 2 sono avviate dal
Ministro per la funzione pubbhca almeno quatiro mesi prima dei termini
di scadenza previsti dai precedenti decreti. Tali procedure, che hanno
inizic contemporaneamente, si sviluppano con carattere di contestualitd
nelle fasi successive, compresa quella della sottoscrizione della ipotesi di
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accordo sindacale, per quanio atticne alle Forze di polizia ad
ordinamento civile, e della predisposizione degli schemi dei relativi
provvedimenti, per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
militare ¢ al personale delle Forze armate.

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneitd, il
Ministro per la funzione pubblica, in qualita di Presidente delle
delegazioni di parte pubblica, nell’ambito delle procedure di cui ai
commi 3, 5 e 7, pud convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di
parte pubblica, i rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei
Comandi generali del’Arma dei carabinieri ¢ della Guardia di finanza e
dei COCER di cui ali'art. 2, nonché delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale delle Forze di polizia
ad ordinamento civile di cui al medesimo art. 2.

3. Le trattative per la definizione dell’accordo sindacale riguardan-
te le Forze di polizia ad ordinamento civile di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a), si svolgono in riunioni cui partecipano i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali legittimate a parteciparvi ai sensi della citata
disposizione e si concludono con la sottoscrizione di una ipotesi unica di
accordo sindacale.

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall’ipotesi di accordo di
cui al comma 3 possono trasmettere al Presidente del Consiglio dei
Ministri ed ai Ministri che compongono la delegazione di parte pubblica
le loro osservazioni entro il termine di cinque giorni dalla sottoscrizione
del’accordo.

5. Le delegazioni dei Comandi generali dell’Arma dei carabinieri e
della Guardia di finanza e rappresenfanti delle rispettive sezioni
COCER partecipano ai lavori per la formazione dello schema di
provvedimento riguardante le Forze di polizia ad ordinamento militare
di cui all’art. 2, comma 1, lettera b).

6. Le sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza del Consiglio
centrale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla
ricezione delto schema di provvedimento di cui al comma 5, possono
trasmetiere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed
ai Ministri competenti, le loro osservazioni in ordine al predetto schema,
per il tramite dei rispettivi Comandi generali.

7. 1 rappresentanti dello Stato maggiore difesa e del COCER
(Sezioni Esercito, Marina e Acronautica) partecipano ai lavori per la
formazione dello schema di provvedimento riguardante le Forze armate.

8. Le sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del Consiglio
centrale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla
ricezione dello schema di provvedimento di cui al comma 7, possono
trasmettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed
ai Ministri competenti le loro osservazioni in ordine al predetto schema,
per il tramite dello Stato maggiore difesa.

9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui
provvedimenti in concertazione, il Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER) si articola € delibera nei comparti. I comparti interessati sono
due e sono formati rispettivamente dai delegati con rapporto d’impiego
delle sczioni Esercito, Marina ed Aeronautica, € dai dclegati con
rapporto d’impiego delle sezioni Carabinieri € Guardia di finanza.

10. L’ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 ¢ gli schemi di
provvedimento di cui ai commi 5 e 7 sono corredati da appositi prospetti
contenenti 'individuazione del personale interessato, i costi unitari e gli
oneri riflessi del trattamento economico, nonché la guantificazione
complessiva della spesa, diretta ed indiretta, ivi compresa -quella
eventualmente rimessa alla contrattazione decentrata, con Pindicazione
della copertura finanziaria complessiva per Pintero periodo di validita
dei predetti atti, prevedendo, altresi, Ja possibita di prorogarne
T'efficacia temporale, ovvero di sospenderne I’esecuzione parziale, o
totale, in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi possono
prevedere la richiesta — da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri o delle organizzazioni sindacali firmatarie ovvero delle sezioni
COCER, per il tramite dei rispettivi comandi generali o dello Stato
maggiore della difesa — al nucleo di valutazione della spesa relativa al
pubblico impiego (istituito presso il Consiglio nazionale dell'economia e
del lavoro dall’art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412) di controllo e
certificazione dei costt esorbitanti sulla base delle rilevazioni effetiuate
dalla Ragioneria generale dclio Stato, dal Dipartimento della funzione
pubblica e dall’Istituto nazionale di statistica. Il nucleo si pronuncia
entro quindici giorni dalla richiesta. L’ipotesi di accordo sindacale ed i
predetti schemi di provvedimento non possono in ogni caso comporiare,
dircttamente o indirettamente, anche a carico di esercizi successivi,
impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto stabilito nel documento di
programmazione economico-finanziaria appiovato dal Parlamento,
nella legge finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel
bilancio. In nessun caso possono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o
indiretti, oltre il pericdo di validita dei decieti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, in particolare per effetto della
decorrenza dei benefici a regime.

11. II Consiglio dei Ministri, entro gquindici giorni dalla
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo sindacale riguardante le Forze di
polizia ad ordinamento civile ¢ dalla formulazione degli schemi dei
provvedimenti riguardanti rispettivamente le Forze di polizia ad
ordinamento militare ¢ le Forze armate, verificate le compatibilita
finanziarie ed esaminate le osservazioni di cui ai commi 4, 6 ¢ 8, approva
Pipotesi di accordo e gli schemi dei decreti del Presidente della
Repubblica di cui all'art. 1, comma 2. I decreti sono adottati in deroga
all’art. 17, comma 1, lettera ¢}, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e si
prescinde dal parere del Consiglio di Stato.

12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, ha durata quadriennale per gli aspetti
normativi ¢ biennali per quelli retributivi, 2 decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedenti decreti, ¢ conserva efficacia fino
all’entrata in vigore dei decreti successivi.

13. Nel caso in cui "accordo e le concertazioni di cui al presente
decreto non vengano definiti, per la parte relativa ai trattamenti
economici accessori, entro novanta giorni dall'inizio delle relative
procedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato
della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi
regolamenti».

— Tl decreto del Ministero per la funzione pubblica 31 maggio 1995
¢ stato pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 130 del 6 giugno 1595.

— La legge 23 dicembre 1994, n. 725, reca: «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria per il 1995)».

— 1l decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89, convertito dalla legge 17
maggio 1995, n. 186 reca: «Misure urgenti in materia di trattamento
economico del personale statale ¢ in materia di pubblico impiego».

— 1II testo del comma 1 dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988,
n. 400 (Disciplina dellattivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri) & il seguente:

«l. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera-
zione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del Consiglio di Stato
che deve pronunziarsi entro novanta giorni dalla richiesta, possono
¢ssere emanati regolamenti per disciplinare:

a) Yesecuzione delle leggi e dei decreti legislativi;

b) Pattuazione e 'integrazione delle leggi e dei decreti legislativi
recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riservate alla
competenza regionale;

¢) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di aiti
aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comunque
riservate alla legge;

d) Torganizzazione ed il funzionamento delle amministirazioni
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge;

e) (soppressa)».

Nota all'art. 1:

— L’art. 2, comma 1, lettera 4, del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195,
¢ riportato nelle note alle premesse.

Note all’art. 2:

— Il D.P.R. 5 giugno 1990, n. 147, reca: «Regolamento per il
recepimento delle norme risultanti dalla disciflina prevista dail’accordo
del 22 dicembre 1989 concernente il personale della Polizia di Stato; si
trascrive il testo del relativo art. 2:

«Art. 2 ( Nuovi stipendi). — L. 1 valori stipendiali annui lordi di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1987,
n. 150, comprensivi del conglobamento di L. 1.081.080 di cui all’art. 2,
comma 12, del decreto-legge 21 settembre 1987, n. 387, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 novembre 1987, n. 472, a regime sono:

Livello IV ... ... . ...t L. 9.031.000
Livello V ............cccv... » 10.081.000
Livello VI .................. » 11.331.000
Livello VI-bis. ................ » 12.331.000
Livello VI .. ................ » 13.331.000
Livello VIII . .. ... ............ » 15.531.0¢0
Livello VIII-bis. . . .. ............ » 17.084.000

2-6 {Omissis)».

— Lalegge 7 agosto 1990, n. 232, reca «Copertura finanziaria
le spese derivanti dall’applicazione dell’accordo per il triennio 1988/1990
relativo al personale della Polizia di Stato ed estensione agli altri Corpi
di polizia». Si trascrive il testo del relativo art. 22:

«Art. 22 (Attribuzione del IX livello retributive). — 1. A decorrere
dal 1° luglio 1988 ai vice questori aggiunti della Polizia di Stato e
qualifiche e gradi equiparati ¢ attribuito, in sostituzione del trattamento
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stipendiale del livello VIiI-bis, di cui all’art. 43, comma settimo,
lettera g), della legge 1° aprile 1981, n. 121, il trattamento stipendiale del
IX livello retributivo nelle misure annue lorde sottoindicate:

a) dal I° luglio 1988 al 30 settembre 1989 L. 13.973.000;

b) dal 1° ottobre 1589 al 30 giugno 1990 L. 16.170.000;

c) dal 1° luglio 1990 L. 18.071.000.

2. AlPart. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno
1990, n. 147, le previsioni relative al livello VIII-bis e ai corrispondenti
valori stipendiali sono soppresse. All'art. 3 del predetio decreto
Pordinale: “Viii-bis” € sostituito dal seguente “IX”».

— It decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, reca «Misure
urgenti in materia di previdenza, di sanita e di pubblico impiego, nonché
disposizioni fiscali».

Si trascrive il testo del comma 1 del relativo art. 7:

«Art. 7 ( Misure in materia di pubblico impiego). — 1. Resta ferma
sino al 31 dicembre 1993 la vigente disciplina emanata sulla base degli
accordi di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive
modificazioni e integrazioni. ! nuovi accordi avranno effetto dal 1°
gennaio 1994. Per 'anno 1993 al personale destinatario dei predetti
accordi & corrisposta una somma forfettaria di L. 20.60D mensili per
tredici mensiliid. Al personale disciplinato dalle leggi 1° aprile 1981,
a. 121, 8 agosto 1990, n. 231, 11 luglio 1988, n. 266, 30 maggio 1988,
n. 186, 4 giugno 1985, n. 281, 15 dicembre 1999, n. 395, 10 ottobre 1990,
n. 287, ed al personale comunque dipendente da enti pubblici non
economici, nonché a quello degli enti, delle aziende o societd produttrici
di servizi di pubblica utilitd, si applicano le disposizioni di cui al presente
comma, fatta salva la diversa decorrenza c@? pericdo contrattuaier.

— Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, reca «Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino delle
carriere del personale non direttivo della Polizia di Stato.

— Ii decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200, reca: «Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino delle
carriere del personale non direttivo del Corpo di polizia penitenziaria».

— 1l decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, reca: «Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino delle
carriere de! personale non direttivo e non dirigente del Corpo forestale
dello Staton.

-— Si trascrivono i testi degli articoli 1, 2 e 3 del D.L. 27 marzo
1995, n. 89, convertito dalla legge 17 maggio 1995, n.186 gid citato nelle
note in premessa:

«Art. I. — Lindennitd di vacanza conmtrattuale di cui al
provvedimento del Presidente del Coasiglio dei Minisiri del 28 aprile
1994, pubblicato nella Gazzenta Ufficiale - serie generale - n. 143 del
21 giugno 1924, & corrisposta fino al 31 dicembre 1994n.

«Art. 2. — 1. Per l'anno 1994 ¢& attribuito un miglioramento
economico mensile lordo, determinato con gli stessi criteri, modalita ¢
decorrenze stabiliti per [attribuzione deil’indennitd di vacanza
contrattuale di cui all’art. I, alle seguenti categoric di personale
comprese tra quelle indicate nell’art. 2, comma 4, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, e seccessive modificazioni ed integrazioni:

a) personale dei Corpi @i polizia civili € militari fino alla
qualifica di vice questore aggiunio compresa ¢ gradi o qualifiche
corrispondenti, con esclusione del personale ausiliario di leva;

b) personale militare delle Forze armate fino al grado di tenente
colonnello compreso, con esclusione del personale in servizio militare
obbligatorio di leva e di quello retribuitc con paghe giornaliere;

¢) pereonale della carriera prefetiizia fino alla qualifica di vice
prefetto ispeitore aggiunto compresan.

«Ari. 3. — 1. I miglioramenti economici previsti dagli articoli 1 ¢ 2
continuano ad essere corrisposti anche dopo il 31 dicembre 1994, a
carico della spesa di cui all’art. 2, commi 9 ¢ 10, della legge 24 dicembre
1993, n. 538, fino al loro riassorbimento con quelli contrattuali o
equivalenti spettanti per 'anno 1995».

Note all’art. 3:

— Jltesto dell’art. 82 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato)
¢ il seguente:

«Art. 82 (Assegno alimentare). — 1. Allimpiegato sospeso &
concesso un assegno alimentare in misura non superiore atla meta dello
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia».

~— 1l testo dell’art. 172 della legge 1t luglio 1980, n. 312 (Nuovo
assetto retributivo-funzionale del personale civile e militare delio Stato)
¢ il scguente:

«Art, 172 (Disposizioni per la sollecita liqguidazione del nuovo
trattamento economico). — Gli uffici che liquidano gli stipendi sono
autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economici,

in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provvedimenti formali,
fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati in possesso
o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale
interessato relative agli elementi necessari per la determinazione del
trattamento stesso.

Note all'art. 4:

— La misura deli’indennitd pensionabile deriva dalle seguenti
disposizioni:

a) Art. 5del D.P.R. 27 marzo 1984, n. 69 (Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo del 15 dicembre 1983 concernente il
personale dei ruoli della Polizia di Stato, (con esclusione dei dirigenti); s¢
ne trascrive il testo:

«Art. 5 (Indennita pensionabile). — A decorrere dal 1° gennaio
1984, al personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia
compeie una indennitd mensile pensionabile nelle sottoindicate misure
lorde:

BEEME . . - o o b e e e e e e e e 265.000
agente scelto . . . ... ... L. 300.000
assistente . . .. ... .o e 340.000
assistente capo . .. . v 0 v 00 0. e e 3%90.000
vice sovrintendente. . . .. ... ... L0 390.000
sovrintedente . . .. ... .ot 410.000
sovrintendente principale . . ... ... ...... 430.000
sovrintendente capo . . . . .. ... ... 450.000
viceispettore . . . ... ... e e 450.000
ISPEttoTe. . . & o v v i i e it e e e 470.000
ispettore principale. . . .. ... e e e 490.060
ISPEItOTe €CaAPO .« v v v v v v v e i e 510.000
Vice COMMISSAMIO. + . « v v v v v v v v v v s e 510.000
COMMISSATIO. - & . v v v v i i v e e n e e eennn 530.000
COMMISSAMO €APO . .+ v v v v v v v v v e v v v o 540.000
vice questore aggiunto. . . . .. ... 0. 550.000

b) Art. 6 del D.P.R. 10 aprile 1987, n. 150 (Norme risultanti
dalla disciplina prevista dali’accordo del 13 febbraio 1987, per il
personale della Polizia di Stato); se ne trascrive il testo:

«Art. 6 (Indennita peasionabile}). — 1. L'indenmitd prevista
daif’urt. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 27 mairzo 1984,
n. 69, ¢ incrementata del dieci per cento a decorrere dal 1° gennaio 1986
edi un ulteriore dieci per cento dal 1° gennaio 1987 sulle misure vigenti al
31 dicembre 1985».

¢) Art. 6 D.P.R. 1950/147 (Regolamento per il recepimento delle
norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del 22 dicembre
1989, concernente il personale della Polizia di Stato); se ne trascrive il
testo.

«Art. 6 (Indennita pensionabili). — 1. L’indennita prevista all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 1984, n. 69,
modificato dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
10 aprile 1987, n. 150, é incrementata, rispetto alle misure vigenti al
30 giugno 1988:
a) del cinque per cento a decorrere dal 1° luglio 1989;

b) del nove per cento, ivi compreso il precedente incremento,
a decorrere dal 1° gennaio 1990;

c) del venti per cento, ivi compresi i precedenti incrementi,
a decorrere dal 1° maggio 1990.

2. (Oimnissis)».

d) Art. 24 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195; s ne trascrive il
testo:

«Art, 24. — 1. Alla legge 1° aprile 1981, n. 121, dopo I'art. 43 €
inserito il seguente:

“Art. 43-bis. — 1. A decorrere dal 1° scttembre 1995, al personale
delle Forze di polizia di cui alla tabella di equiparazione allegata al
resente articolo é attribuito lo stipendio del livello retributivo e
'indennitda mensile pensionabile risultanti dalla medesima tabella,
nonché gli scatti stipendiali ivi previsti in luogo di ogni altri scatto
aggiuntivo, comunque denominato, previsto in caso di promozione o
nomina al grado o qualifica superiore, nell’ambito dello stesso livello
retributivo, nonché ove spettanti, di quelli stabiliti dall'art. 1 del
decreto-legge 6 maggio 1994, n. 271, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 luglio 1994, n. 433"»,

e) Siriporta la tabella allegata all’art. 43-bis della legge 1° aprile
1981, n. 121 (prevista dall'art. 24, del D.Lgs. n. 195/1995):
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— 1 testo dell’art. 2 della legge 28 aprile 1975, n. 135 (Auncnto
delle misure dell’indennita menstle per il servizio di istituto alle Forze di
polizia e attribuzione di un supplemento giornaliero della stessa
indennitd per il personale dell’Arma dei carabinicri, dei Corpi delle
guardic di pubblica sicurczza, della Guardia di finanza e dogli Agenti di
custodia e per i sottulTiciali, guardie scelte e guardic de! Corpo {orestale
dello Stato) ¢ il seguenie:

«Art. 2. — A decorrere dal 1° aprile 1975, al personale contcmplato
nella tabella n. | allegata alla legge 23 dicembre 1970, n. 1954, e ai
sottufficiali guardie scelte e guardie decl Corpo forestale dello Stato é
attribuito un supplemento giornaliero di indennitd di istituto nella
msura di 1300 per ogni giornata di effcttivo servizio.

2-5. (Omissis)».

Note ali'art. 5:

— L’art. 5 del D.P.R. 5 giugno 1950, n. 147, recita:

«Art. 5 (Assegno funzionale) — 1. Le misurc dcll’assegno
funzionale pensionabile di cui all’art. 6 del decreto-legge 21 settembre
1987, n. 387, convertiio, con modificazioni, dalla legge 20 aovembre
1987, n. 472, sono rideterminate, a decorrere dal 1° gennato 1990, nei
seguenti importi annui lordi:

19 Anm 29 Anai
di servizio di servizio
Qualifiche lire Yie
Ruolo degli ag. e assist.. . ... 1.300.0¢0 1.760.600
Ruolo dei sovr. e ruolo
degli ispettori. . . . ... ... 1.7G0.000 2.500.000

2. Per il personale del ruolo dei commissari o qualifiche equiparate
della Polizia di Stato, proveniente da ruoli inferiori, le misure
dell’assegno di cui 2! comma 1, a decorrere dal 1° gennaio 1999, sono
ndeterminate nei seguenti importl anaui lordi:

19 Anm 29 Anni
& servizio & servizio
Qualifiche e 1T
V. Comm. e Commissario. . . . 2.100.000 2.760.000
Commissario Capo. . .. .... 2.800.000 4.560.000
Vice Questore Agg.. . . .. ... 3.200.000 4.500 C00».

Note all’arl. 6:

~— fltesto dell’art. 8 6l DP.R. 5 giugno 1990, . 147 & i seguenie:

«Art. 8 (Trattamenio di missionej. — 1. Le misure intere lordc
grornalicre dell'indennita di missione sono le seguenti:

a) livello V, VI, VI-his, VI, VIII ed ViiI-bis: L. 39.600;
b) livello 1V: L. 23.800.

2. A decorrere dai 1° gennaio 1990 per incarichi di missione di
-durata superiore a dodici ore, al personalc compsete il rimborso deile
speee  documentate, mediante fattura o ncevuta fiscale, per il
pernottamento in albergo della categoria consentita e per uno o due
pasti giornalieri, nel Limite di L. 30.000 per i! primo pasto e di
complcssive 60.000 per i due pasti. Per incarichi di durata non inferiore
ad oito ore compete il rimborso di un solo pasto.

3. Oltre a quanto previsto dal comma 2, compete un importo pad
al trenta per cento dele vigenti misure delle indenniia oraric e
giornalicre. Non ¢ ammessa in ogni caso opzione per indennita di
trasferta in misure, orarie o giornaliere, intere.

4. Nci casi di missione continuativa nella medesima localita di
durata non inferiore a treata giorni € consentito il rimborso delle spese
per 1l pernottamento in residenza turistico-alberghiera, di categoria
cormnispondente a quella ammessa per Patbergo, sempreché risulti
economicamente pit conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localitd,

5. I limiti di spesa per i pasti di cui comma 2 sono rivalutati
annualmente, a decorrere dal 1° gennaio 1991, in relazione ad aumenti
mtiervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Ministro del tesoro, di concerto con il Miaistre per la funzione pubblica.

6. Il personale delle diverse qualifiche, inviato in missione al
seguito e per collaborare con dipendenti di qualifica pit elevata o facente
parte di delegazione ufficiale dell'amministrazione, puo esscre
autorizzato, con provvedimento motivato, a fruire dei rimborsi e delle
af;evﬁazmni previste per il dipendente in missione di qualifica piu
elevata.

7. Al personale in trasferva che, nella localitd di missione, non
possa consumare i pasti o pernoitare per comprovete esigenze di
servizto, risultanti dal provvedimento con cui la missione stessa €
disposta, compete l'indennitd di missione nella misura prevista dal
comma i per ogni venuquattro ore di permanenza fuori sede ed in
ragionc di un veatiquattresimo per le ore residuali, 2i sensi della legge 18
dicembre 1973, n. 836, ¢ successive modificazioni. L'indennitd & ridotia
del cinquanta per cento qualora il dipendente in missione é tcnuto, a
seguito di provvedimento dell’amministrazione, a f{iuire di vitto ed
alloggio gratuiti forniti dall’amministrazione medesiman.

— L’art. 8 della legge 23 marzo 1983, n. 78 (Aggiornamento della
legge 5 maggio 1976, n. 187, relativa alle indennita operative del
personale militare) recita:

«Art. 8 (Indennita di snarcia e prosatezza operativa). — Agli ufficiali
e ai sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell'Aeronautica,
limitatamente ai giorni di effettivo servizio collettivo, in drappelli di
almeno 10 vomini compresi i militari di truppa, fuori dell’ordinaria sede
di servizio, per la durata di almeno 8 ore, spetta Pindennitd
supplementare di marcia nella misura mensile del 180 per cento
dell’indennita d’impiego operativo stabilita in relazione al grado e alla
anzianitd di servizio militare dall'annessa tabella 1, escluse le
maggiorazioni indicate alle notc a) e b) della predetta tabella.

L'indennitd supplementare, nella misura di cui al comma
precedente, spetta agli ufficiali e ai sottufficiali deil’Esercito, della
Marina e deil’ Aeronautica, fino ad un massimo di cinque giorni al mese,
quando impegnati in esercitazioni collettive di prontezza operativa la cui
durata complessiva comporti il prolungamento delt’orario di servizio di
almeno quattro ore. Le escrcitazioni sono determinate dai rispettivi stati
maggiori in relazione alle esigenze di ciascuna forza armata.

Agli allievi delle accademic militari, agli allievi ufficiali di
complemento, agli allievi sottufficiali, ai graduati e militari di truppa
volontari, a ferma speciale o raffermati o in servizio continivativo
dell’Esercito, della Marina e deli’Aeronautica le indennitd di cui ai
commi precedenti sono corrisposic peila misura mensile di L. 90.000 ¢ ai
graduati e militari di truppa in servizio di leva delle predette forse
armate nella misura mensile di L. 60.600)».

— 1l testo del comma 3 dell’art. 9 della legze 18 dicembre 1973,
n. 836 (Tratiamento econemico di missione e di trasferimento dei
dipendenti statali) ¢ i1 seguente:

«Per i dipendenti in missione fruenti di alloggio o vitto sratuito
fornito dall’Amministrazione 0 da qualsiasi altro pubblico ente,
l'indennitd di trasferta & ridotta, rispeitivamente, di un terzo o della
metd. Qualora si fruisca gratuitamente di alloggio e vitto, la stessa
indennita ¢ ridotta a un terzon.

Note all'art. 7:

— 1l testo del comma | dell’art. 22 della legge 18 dicembre 1973,
n. 836 (Trattamento di missione e di trasferimento dei dipendenti statati)
¢ il seguente: «ll personale trasferito che, per riconosciuta impossibilita
di trovare alloggio nella nuova sede di servizio, trasferisca la famiglia, i
mobili ¢ le masserizie in comuni viciniori, € ammesso ugualmente a fruire
della indennita e dei rimborsi increnti al trasferimento purché fa distanza
della casa municipale del comune viciniore alia nucva sede di servizio
non superi i 30 chilometri».

— La legge 10 marzo 1987, n. 100, reca «Norme relative al
trattamento economico di trasferimento del personale militaron. Si
trascrive il relativo art. 1.

«Art, 1. — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1987, al personale delle
Forze armate, dell’Arma dei carabinieri ¢ della Guardia di finanza,
trasferito d’autoritd prima di aver trascorso quattro anni di permanenza
nella sede, spetta il trattamento economico previsto dall’art. 13 della
legge 2 aprile 1979, n.97, come sostituito dall’art. 6 della legge
19 {ebbraio 1981, n. 27.

2. 1l predetto trattamento & ridotto:
a) alla metd, se il trasfcrimento ¢ disposto dopo un periodo di
permancnza nella sede superiore a quattro anni ma wnferiore a otlo;
b) ad un terzo, se il trasferimento & disposto dopo otto anai di
permanenza nella sede.

3. Il trattamento di cui ai commi 1 ¢ 2 é ridotto di un terzo al
personale che fruisce nella nuova sede di alloggio di servizio e non
compete al personale in servizio di leva e a quello cclibe obbligato ad
alloggiare in caserma.

4-5. (Omissis)».

— 42 —



22.9-1995

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie gengrale - n. 17

Note all’ars. 8:

— I testo delfart. 11 del D.P.R. 5 giugno 1990, n. 147, ¢ il
segucnte:

«Art. 11. — 1. Il supplemento giornaliero del’indennitd Q’istituto,
previsto dall’art. 2 della legge 28 aprile 1975, n. 135, nella misura
stabilita dall’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1987, n. 150, per il personale che, a turno, é tenuto
ad assicurare ’obbligo di cui all’art. 64 della legge 1° aprile 1981, n. 121,
cost come disciplinato dall’art. 32 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, € quintuplicata per ciascun turno,
con effetto dal 1° luglio 1990.

2. Con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con i Ministri
del tesoro e per la funzione pubblica, ¢ fissato il contingente di personale
deila Polizia di Stato da poter impiegare nei turni di cui al comizza 1.

3. La maggioraziene di cui al comma 1 non é cumulabile con quelia
prevista nell’art. 12 »,

Note all’art. 9:

— [l testo dcil'art. 5 della legge 27 maggio 1977, n.284
{Adcguamento ¢ riordinamento di indennita alle Forze di polizia e al
personale civile degli istituti penitenziari) € il seguente:

«Art. 5. — La tabella allegata alla legge 22 dicembre 1969, n. 967,
concernente norme sul trattamento economico del personale delle Forze
di polizia impiegate in sede in servizi di sicurezza pubblica, & sostituita
dalla seguente:

Ispettori generali capi - Questori - V. Questori -

V. Questori Agg. - Commissari capi - Commissari

Ufficiali generali e ufficiali superiofi......ccoeeeennn cereennae L. 4600
Ufftciali inferior ....ccocevcrnrecccneiiommninceererenssnnnns . L. 3.500
Marescialli oo L. 3.000
Brigadieri, vicebrigadieri e gradi corrispondenti .. L. 2.500
Appuntati, carabinicri e gradi corrispondenti, allievi

carabinicri e gradi corrispondenti L. 2000

H limite di spesa di cui all’ultima parte deli’art. 4 defla legge 23
dicembre 1970, n. 1054, ¢ clevato a lire 1.509 milioni.»,

— Il testo deilart.3 della legge 5 agosto 1978, n. 505
(Adeguamento di alcunc indennitd spettanti alle Forze di polizia) € il
seguente:

«Art. 3. — A dccorrere dalla data indicata nell’art. 1, sono
raddoppiate le misure del trattamento economico spettante al personale
"delle Forze di polizia impiegato in sede in servizi di sicurezza pubblica e
dell’indennita giornaliera per i servizi collettivi di ordine pubblico fuori
sede, i cui agh articoli 5 ¢ 6 della legge 27 maggioc 1977 n. 284.».

Note all’art. 11:

— 11 testo dell’ait. 17 della legge 23 marzo 1983, n. 78
(Aggiornamento della legge 5 maggio 1976, n. 187, relativa alle
mndennitd operative del personale militare) & il seguente:

«Art. 17 ( Norme di corresponsione e cumulabilita delle indennita). —
Le indennitd previste dai precedenti articoli 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 7, salvo i
diritto di opzione per il trattzmento pil favorevole e le eccezioni stabilite
dalla presenie legge, non sono cumulabili fra loro. Le stesse indennitd e
le indennita di cui ai commi primo e secondo dell’art. 9 della presente
legge non sono cumulatiii con le indennita per servizio d’istituto di cui
alla legge 23 dicembre 1970, n. 1054, ¢ successive modificazioni, salvo
quanto disposto dal secondo comma dell’art. 1 della legge 5 agosto 1978,
n. 505.

Tutiavia il personale che si trovi in condizioni di aver diritto ad una
dellc indennitd ai precedenti articoli 2, 3, 4 ¢ 7 ¢ sia gia provvisto di
mdenmitd di acronavigaziore o di volo conserva il trattamento in
godimento.

Qualora la misura di tale trattamento sia inferiore a quelia
dell'indenmitd di cui ar oifati articoli 2, 3, 4 e 7, queste ultime indennita
sono corrisposte per la differenza.

Aj piloti e agli specialisti che svolgono attivita aeronavigante o di
volo con aeromobili imbarcati sono corrisposte, in deroga al divieto di
cumulo stabilito dal precedente primo comma, le indennita di
aeronavigazione o di volo ¢ l'indennitd d’imbarco, delle quali la pia
favoievole in misura mitera e I'altra in misura ridotta al 25 per cento. Le
mndennitd supplementan di cui ai precedenti articeli 9, 10 e 11, salvo
indenmita supplementare di comando navale, non sono suscettibili

degli aumenti percentuali previsti dail’art. 5 del regolamento sugh
asseg: d'imbarco approvato cor regio decrero 15 fughio 1938, 0. 1156, ¢
successive modificazioni.

Al piloti, agli specialisti e ai paracadutisti che svolgono attiviia
aeronavigante, di volo o di pardcedutismo presce comandt, grandi unita,
reparti e supporti delle ‘ruppe elpine dolle armi e dei servizi sono
corrisposte in deroga al divieio di cumulo stabilito al pnmo comma, le
indennitd di aeronavigazione e di volo ¢ le indeanita di cui al secondo
comma dell’art. 3, delle quali la pid favorevole in misura intera ¢ 'altra
ridotta all’8 per cento.

Le indepnitd indicate al primo comma del presente articole sone
cumulahili con quelie di cui all’art. 21 deila legge 27 maggio 1970, n. 365,

L'indennitd d’impiego operativo di cui allart. 2 spetiante aghi
ufficiali e sottufficiali deil’Esercito, della Murina ¢ dell’Aeronautice €
sospesa o ridotta solo nel caso di scapensione o riduzione dello stipendio
e nelle stesse misure 1 riduzione previste per quest’ultimo.

Nel primo comma dellart. 5 delle norme approvate con il regio
decreto-legge 26 Iuglio 1934 n. 1302, convertito in legge dalla legge 4
apiile 1935, n. 808, le parole “é sospesa salvo il disposto del successivo
art. 8” sono sostituite dalle altre: “é sospesa o ridotia, nelle stesse misure
di riduzionc previsie per lo stipendre, salvo il disposto del sucoessivo
art. 8”.

Le indenniid di cui agli articoli 3, 4, 7 ¢ 14, nonché tutte quelle
supplementari previsti ai presedenti articoli, fermo comunqgue 1l dintto
all'indennitd di cui all’art. 2, non sono corrisposte a! personale in licenza
straordinaria, al personale assente dal repano, dalla nave o dal scrvizio
per inicrmitd quando quecia si protzae oitre il quindicesimno giorao ¢,
salvo il disposto deli'art. 14, al personale che, fruendo del wattamento
economico di missionie con percezione della reletiva diaria, frequanta
corsi presse lo accademie, te scuole e ghi isiituti di forza armatz o
interforze, nonché presso le uaiversitd o all'estero.

L’indennita di cui a} secondo cominza dell’art. 8 noa € cumuiabiiz
con le indennita di cui agii articolt § primo comma, 9, seconde comma,
10, quarto comma, ¢ 13.

Salve quanto disposto dalla presente legge, le indennita di imbarco,
di aeronavigazione, di volo o di pilotaggio vengono corrisposte con ie
modalitd previste rispettivamente dal regolamento sugh assegni di
imbarco approvato con regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156, e
successive modificazioni, e dalie norme approvate con i regio decreto-
legge 20 luglio 1934, n. 1302, convertito in legge dalia legge 4 apnile 1935,
n. 808 ¢ successive modificazioni.

Le misure giornaliere delic indennita stabihie dalla presente legge,
nci casi in cui occarra determinarle, sono parr ad un trentesimo di quclle
mensili.

Le disposizioni della presente legge concernenti le indennitd di
aeronavigaziong, di volo, di nilotaggio e relative indennita supplementa-
ri valgono anche, in quanto applicabili, per gli vfficiali, sottufficiali e
niilitar: di truppa dei reparti di volo del Corpo delia guardia di finanza e
per il personale dei reparti di volo della Polizia di Stato in possesso del
brevetto militare @i pilota, osservatore o specialista o facenti parte di
equipaggi fissi di volo o che frequentano corsi di pilotaggio, di
osservazione aerea o di paracadutismo.n.

— I testi dei commi 8-bis e 18-quater dell’art. 3 del decreto-legge
21 scttembre 1987, n. 387, (Copertura finanziaria del decreto del
Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 150, di attuaziome
dell’accordo contrattuale triennale relativo al persenale della Polizia di
Stato ed estensione agli altri Corpi di polizia) conveitito con
modificazioni, dalla legge 20 novembre 1987, n. 472 sono i seguenti:

«i8-bis. — Al personale della Guardia di finznza compstono le
indennita di cui agh articoli 4 e 10 della legge 23 marzo 1983, n. 78,
secondo mmsure e modalita che saranno fissate con decreto del Presidente
della Repubblica da emanarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto.

Dette indennitd sono cumulabili, nella misura massima del 50 per
cenlo per quella prevista dailart. 4 della legge 23 marzo 1983, n. 78,
nella misura intera per quelle previste dall’art. 10 della medesima legge,
con l'indennitd mensile pensionabile di cui alia legge 1° aprile 1981,
n. 121.

18-guater. — Le indennita di cui al comma 18-bis sono estese, con le
stesse misure ¢ modalitd fissate con il decreto del Presidente della
Repubblica previsto dal medesimo comma, al personale della Polizia di
Stato, delP Arma dei carabinieni e del Corpo degli agenti di custodia che
si trovi nelle stesse condizioni di impicgo e di imbarco.y,

— Si riporiano le tabelie 4/1 ¢ 4/2 allegate al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196.
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TaseLLa A/
(art. 12, comma 1)

CORRISPONDENZA DEI GRADI DE! VOLONTARI DI TRUPPA IN SERVIZIO PERMANENTE DELL’ESERCITO,
DELLA MARINA E DELL'AERONAUTICA CON I GRADI DELL'ARMA DEI CARABINIERI
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DESCRIZIONE

VOLONTARI IN SERVIZIO
PERMANENTE FORZE ARMATE

GRADI
ARMA CARABINIERI
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Voleontari in
servizio

permanente

1° caporal maggiore (e
gradi corrispondenti)

caporal maggiore scelto
(e gradi corrisponden.)

caporal maggiore capo
(e gradi corrisponden.)

caporal maggiore capo
scelte (e gradi corri =
spondenti)

carabiniere

carabiniere scelto

appuntato

appuntato scelto
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TABELLA A/2
(art. 12, comma 1)

CORRISPONDENZA DEI GRADI DE] RUOLI DEI SERGENTI E DE! MARESCIALL] DELL'ESERCITO
DELLA MARINA E DELL’AERONAUTICA CON 1 GRAD! DELL'ARMA DEI CARABINIERI
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CARABINIERI

=z e e e

AYUTANTE AIUTANTE AIUTANTE

MARESCIALLO
AIUTANTE s.UPS

e R e T

MARESCIALLO CAPO DI MARESCIALLO § MARESCIALLO
CAPO 1" CLASSE IDI 1~ CLASSE €arPo
MARESCIALLY RUOLO
MARESCIALLO CAPO DI MARESCIALLO 3 MARESCIALLO [ISPETT.
5 ORDINARTIO 2% CLASSE {DI 2" CLASSE ORDINARIO

MARESCIALLO | CAPO DI | MARESCIALLO | MARESCIALLO | j

3" CLASSE [DI 3 CLASSE i

| SIRGENTE || 2° CAPO SERGENTE BRIGADIERE E

I’AGGIORE CAPO| SCELTO |MAGGIORE CAPO| CAPO i

| | J : BUOLO |

| SERGENTI SERCENTE 2° CAPO SERGENTE BRIGADIERE |SOVRIN-|
; MACGIORE MAGGIORE | TENDEN-
5 f | T |
SERCENTE SERGENTE | SERGENTE ||V, BRIGADIERE 5

JU— o R —— g q

— 45 —-



22-9-1995

Supplemeiito ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 222

— La tabella allegata all’art. 43-bis della legge 1° aprile 1981,
n. 121 ¢& riportata nelle note all’art. 4.

Note all'art. 12:

— 11 decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1988,
n. 234 reca «Norme risultanti dal protocollo d’intesa sottoscritto in data
15 giugno 1988 tra la delcgazione governativa e le organizzazioni
sindacali della Polizia di Slato SIULP e SAP, in materia di graduale
nduzione delf’orario settimanale del predetto personalen. Si trascrive il
testo dcl relativo art. 1.

«Art. I. — 1. Con effctto dal primo giorno del mese successivo alla
data di cntrata in vigore det presente decreto, P'orario di servizio di cui
all’art, 63 deHa legge 1° aprile 1981, n. 121, ¢ fissato in trentascttc ore
setiimanali e, a decorrere dal 1°maggio 1989, in trentasci orc
setimznali, ferme restando le due ore di servizio rgtribuite come
prestazion di lavoro straordinario di cui all’art. 7, secondo comma, del
decrcto del Presidente della Repubblica 27 marzo 1984, n. 69.».

— Il testo del comma 3 deli’art. 3 de! decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, ¢ il seguente: «3. Per le materie indicate nelle letterc ) € b)
del comma 2, linformazione e preventiva. A seguito di tale
mformazone, le amministrazioni e le rispettive organizzazioni sindacali
indicate nel comma 2, su richiesta delle stesse organizzazioni sindacali,
s1 mcontrano a livcllo nazionale per P'csame dclic predette materic.
L’esame si volge in appositi incontri — cui sono invitate anche le altre
nispettive organizzazion: sindacali non richiedenti — che iniziano entro
le 48 orc dalla data di ricczione della richicsta e si concludono net
termine tassativo di quindici giorni dalla ricezione dell’informazione,
ovvero entro un termine pit breve per motivi di urgenza; decorsi tali
termini le amministrazioni assumono le proprie autonome determinazio-
nt definitive. Dellesito dell'esame é redatto verbale dal quale risultano le
posiziom delle parti. Durante il periodo in cui si svolge Pesame, le
ammunistrazioni non adottanoprovvedimenti unilaterali nelle materic in
argomento e le organizzazioni sindacali che vi partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali. In merito alle citate materie,
per le parti rimesse alla determinazione dei competenti organi penicrici,
anche a livello locale si applica la stessa proceduta. L'articolazione dei
turni d1 servizio di cui alla lettera q) del comma 2 dovra essere realizzata
dai dingenti responsabili nell’lambito di tipologie da invididuare
nclP’accordo nazionale quadro previsto nel comma 7.v.

Note all’art. 13:

— La legge 22 novembre 1988, n. 516 rcca «Norme per la
regolarione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione italiana delle Chicse
cristianc avventiste del 7° giorno» ed & pubblicata nel S O. alla Guzzetia
Ufficiale del 2 dicembre 1988, n. 283.

— La legge 8 marzo 1989, n. 101 reca «Norme per la regolazione
det rapporti tra lo Stato ¢ I'Unione della Comunita ebiaiche taliane» ed
¢ pubbilicata nel S.0. alla Gazzetra Ufficiale del 23 marzo 1989, n. 69

Note all’'art. M:

— Siriporta il testo degli articoti 1 e 2 della legge 23 dicembre 1977,
n. 937 recante «Attribuzioni di giornate di ripose ai dipendent:t delle
pubbiiche ammunistrazionin:

«Art. 1. — Ai dipendenti civili e militari delle pubbliche
amministrazioni centrali ¢ locali, anche con crdinamento autenomo,
esclusi gli enti pubblici economici, sono attribuite, in aggiunta ai periodi
di congedo previsti dalle norme vigenti, sei giornate complessive di
riposo da fruire nel corso dell’anno 'solare come segue:

a) duc giornale in aggiunta al congedo ordinario;

b) quattro giornate, a richiesta degli intercssati, tenende conto
delle esigenze dcei servizi.

Le due giornate di cui al punto a) del precedentc comma seguono la
disciplina del congedo ordinario.

Le quattro giornate di cui al punto ) del primo comma non fruite
nell’anno solare, per fatio derivante da motivate esigenze increnti
allorganizzazionc dei servizi, sono forfettariamente compensate in
ragione di L.8.500 giornaliere lorde».

«Art. 2. — Le giornate di cui al punto ) dcll’art. | sono atiribuite
dal funzionario che, secondo i vigenti crdinamenti, € responsabile
dell’ufficio, reparto, scivizio o islituto da cui il personale direitamente
dipende. :

It funzionario responsabile di cui al precedente comma che per
esigenze strettamente connesse alla funzionalita der servizi (lavorazionia
turno, a ciclo continuo o altre necessita dipendenti dall'organizzazione
del lavoro) non abbia potuto attribuire nel corso dell’anno solare le
giornate di cui al punto b} del primo comma dell’art. 1, dovrad darne
motivata comunicazione al competente ufficio per la liquidazione del
relativo compenso forfettario che dovrd essere effettuata entro il
31 gennaio.

L’indebita attribuzione e liquidazione del compenso forfettario
comporta diretta responsabilitd personale dei funzionari che I'hanno
disposta».

— Lalegge 18 dicembre 1973, n. 836 reca «Trattamento economici
di missione ¢ di trasferimento dei dipendenti statalm.

Note all’art. 15:

-— La normativa che disciplina il congedo straordinario ¢ la
seguente:

a) D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato). Si trascrivono i
testi degli arucoli 37, 38, 39, 40 ¢ 41

«Art. 37 (come modificato dallart. 3, comma 37, dclla legge 24
dicembre 1993, n. 537) - (Congedo straordinario). — Allimpicgato,
oltre il congedo ordinario, possono essere concessi per gravi motivi,
congedi struordinari.

1l congedo straordinario compete di diritto quando P'impiegato
debba contrarre matrimonio o sostenere csami o, qualora trattisi di
mutilato o invalido di guerra o per servizio, debba attendere alle cure
richieste dallo stato di invaliditd. Nel caso di matrimonio I'impiegato ha
diritto a 15 giorni di congedo straordinario.

In ogm caso i1 congedo straordinario non puo superare
complessivamente nel corso dellanno la durata di quarantacinque
giorni.

Il congedo straordinario ¢ concesso, th base a motivato rapporto
det capo dcll'ufficio, dall’organo competente secondo gl ordinamenti
particolari delle singole amministrazioni.

Art. 38 (Congedo straordinario per richiamo alle armi). —
L’impiegato richiamato alle armi in tempo di pace per istruzione o per
altre esigenze di carattere temporaneo ¢ considerato in congedo
straordinario per la durata del richiamo limitatamente ad un periodo
massimo di due mest.

Per il richiamo alle armi in tempo di guerra si osservano le
disposizion: delle leggi speciali.

Art. 39 (Cumulo di congedo ordinario e congedo stravrdinario). —
L'impiegato che ha usufruito del congedo straordinario previsto dagli
articolt precedenti conserva il dinitto al congedo ordinario.

Art. 40 (come modificato dall’art. 3, comma 39, della legge 24
dicembre 1993, n. 537) - ( Trattamenio econonuco durante il congedo ). —
Per il primo giorno di ogni periodo ininterrotto di congedo straordinario
spettano al pubblico dipendente tutti gli assegni ridotti di un terzo,
escluse le indennita per servizi e funzioni di carattere speciale e per
prestazioni di lavoro straordinatio. Durante il periodo di congedo
ordinario € straordinario, esclusi i giorm di cw al periodo precedente,
spettano al pubblico dipendente tutti gh assegni escluse le indennita per
servizi e funzioni di carattere speciale e per prestaziont di lavoro
straordinario.

Allimpiegato in congedo stracrdinario per richiamo alle armi sono
corrisposit lo stipendio e gh assegni personali di cui sia provvisto,
nonché Peventuale eccedenza degli assegni per carichi di fammglia su
quelli che risultano dovuti dall’amministrazione militaie.

I periedi di congedo straordinario sono utili a tutti gli altri effetti.

Art. 41 (Congedo straordinario per gravidanza e puerperio). —-
All'impiegata che si trovi in stato di gravidanza o puerperio si applicano
le norme per la tutcla delle lavoratrici madri; essa ha diritto al
pagamento di tutti gli assegni, escluse Ic indennitd per servizi ¢ funzioni
di carattere speciale o per prestazioni di lavoro straordinario.

Per i periodi anteriore ¢ successivo al parto in cui, ai sensi delle
norme richiamate ncl precedente comma, impiegata ha diritto di
astenersi dal lavoro, essa € considerata in congedo stracrdinario per
maternitil.

Alle ipotesi previste nel presente articolo, si applica la disposizionc
di cui all’'vhimo comma dcll’art. 40.»

b) art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537 (Interventi
correttivi di finanza pubblica) come modificito dail’art. 22 della lepge
22 dicembre 1994, n. 734 (Misure di razionalizzazione dclla finanza
pubblica).
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Si trascrivono i testi dei commi 37, 38, 39, 40, 40-bis, 41, 42

«37. Il terzo comma dell’art. 37 del testo unico delle disposizioni
concerncnti lo statuto degli impiegati civili deilo Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 0.3, &
sostituito dal scguente:

«In ogni caso il congedo straordinario non puo superare
complessivanente nel corso deil’anno la durata di quarantacinque
gorni.

38. I tre giorni di permesso mensili di cui all’art. 33, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, non sono computati al fine del
raggiungimento del limite fissato dal terzo comma deli’art. 37 de] citato
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, come sostituito del comma 37 del presente articolo.

39. Il primo comma dell’art. 40 del citato testo unico approvato con
decreto del Presidente della Rcpubblica 10 gennaio 1957, n. 3, &
sostituito dal seguente:

«Per il primo giorno di ogni pencdo ininterrotto di congedo
straordinario spettano al pubblico dipendente tutti ghi assegni, ridotti di
un terzo, escluse le indennitd per servizi e funzioni di carattere speciali e
per prestazioni di lavoro straordinario. Durante il periodo di congedo
ordinario e straordinario, esclusi i giorni di cui al periodo precedente,
spettano al pubblico dipendente tutti gli asscgni escluse le indennitd per
servizi ¢ funzioni di carattere speciale e per prestazioni di lavero
straordinario.

40 {modificato dell’arl. 22, comma 23 della legge n. 734/94]. Le
disposizioni di cui al comma 39 non si applicano nei casi di congedo
straordinario previsti dall’art. 37, sccondo comma, del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, nonché ai lavoratori per i quali & previsto il diritto all’csenzione
delia spesa sanitaria, appartcnenti ad una delle categorie elencate
all'art. 6 del decreto del Ministro delia sanitd 1° febbraio 1991,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 32 del 7 febbraio 1991 e successive
modificazioni ed integrazioni, o affctti da una delle forme morbose
comprese negli articoli 1, 2 ¢ 3 dello stesso decreto e individuate con
decreto del Ministro della sanifd nel caso in cui tali forme morbose
richiedano cure ospedaliere 0 ambulatoriali ricorrenti.

40-bis [comma aggiunto dall’art. 22, comma 23, della legge
n. 734/94]. 1 dipendente che non abbia fruito dell'intero periodo di
congedo straordinario pud essere collocato in aspettativa ai sensi
dellart. 68 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ di altre analoghe disposizioni,
soltanto per assenze continuative di durata superiore a sette giorni
lavorativi.

41. Le disposizioni di cui ai commi 37, 38 e 39 si applicano a tutte Ie
pubbliche amministrazioni allorché i rispettivi ordinamenti non facciano
nnvio al citato testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni.

42 [come sostituto dell’art. 22, comma 25, della legge 724/94] Salvo
quanto previsto dal secondo comma dell’art. 37 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, sono abrogate tutte le disposizioni, anche speciali, che prevedono la
possibilitd per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni ed integrazioni, d! essere collocati in congedo
straordinario oppure in aspettativa per infermita per attendere alle cure
termali, elioterapiche, climatiche e psammoterapiche.»;

¢) art. 22 della legse 23 dicembre 1994, n. 724 (misure di
razionalizzazione della finanza pubblica). Si trascrivone i testi dei
comm 22, 23 ¢ 26.

«22. Ti primo comina dell’art. 40 del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impicgati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente delia Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, come
sostituito dal comma 39 dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1593, n. 537,
va interpretato nel senso che Pespressione «primo giorno di ogni periodo
imnterrotto di congedo straordinarion, ivi conienuta, si riferisce anche
all’assenza di un solo giorno.

23. Al comma 49 dell’art, 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
dopo le parole: “le disposizicni di cui al colmma 39 non si applicanc”
sono inserite le scguenti: “nei casi di congedo straordinanio previsti
dallart. 37, secondo comma, del testo unico approvato con decreto del
Presidente delia Repubblica 10 gennzio 1957, n. 3, nonché”.

24-25. (Omissis).

26. 11 comma 41 deli’art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si
interpreta nel senso che devono ritencrsi implicitamente abrogate, o
comunque modificate, tutte le disposizioni normative che disciplinano
per i dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, in modo difforme il congedo straordina-
rio o istituti analoghi comunque denominati. Resta salvo, comunque,
quanto disposto dall’art. 454 del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado, approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per lo
svolgimento di attivitad artistiche e sportive da parte, rispettivamente, del
personale ispettivo, direttivo e docente di materie artistiche degli istituti
di istruzione artistica e dei docenti ¢i educazione fisica».

Note all'art. 16:

— La normativa che disciplina le aspettative per motivi di salute e
di famiglia & la- scguente:

a) decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 10 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato). Si traserivoro i testi degli articeli 66, 68, 69,
70, 71.

«Art. 68 (Cause dell'aspettativa). — L’impiegato pud essere
collocato in aspettativa per servizio militare, per infermita o per motivi
di famiglia.

11 coliocamento in aspettativa & disposto, su domanda dell’impiega-
to, dall’organo cui tale- competenza & attribuita dagli ordinamenti
particolart delle singole amministrazioni. Pud anche essere disposto
d'ufficio, per servizio militare o per infermitd; in tale caso I'impiegato
pud chiedere di usufruire dei congedi prima di esserz collocato in
aspettativa.

Non pud in alcun caso disporsi del posto dell’ impiegato collocato in
aspettativan.

«Art. 68 (Aspeitativa per infermitd - Equo indenmizzo per perdila
della integrita fisica dipendente da causa di servizio ). — L'aspettativa per
infermitd & disposta, d’ufficio o a domanda, quando sia accertata, in
base al giudizio di un medico scelto dall’amministrazione, ’esistenza di
una malaitia che impedisca temporancamente la regolare prestazione del
servizio.

Alle visite per tale accertamento assiste un medico di fiducia
dell’impiegato, se questi ne fa domanda e si assume la spesa relativa.

L’aspettativa per infermita ha termine col cessare della causa perla
quale fu disposta; cssa non pud protrarsi per pit di dicioito mesi.

L’amministrazione pud, in ogni momento, procedere aghi opportuni
accertamenti sanitari.

Durante P'aspettativa I'impiegato ha diritio all’intero stipendio per i
primi dodici mesi ed alla metd di esso per il restante periodo,
conservando integralmente gli assegni per carichi di famiglia.

Il tempo trascorso in aspettativa per infermitd é computato per
intero ai fini della progressione in carriera, dell’attribuzione degii
aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quicscenza ¢
previdenza,

Qualora linfermitd che & motivo dell’aspettativa sia riconosciuta
dipendente da causa di servizio, permane, inoltre, per tutto il pericdo
dell’aspettativa il diritto dell’impiegato a tutti gli assegni escluse le
indennitd per prestazioni di lavoro straordinario.

Per Pinfermita riconosciuta dipendente da causa di servizio, sono
altresi a carico dell’amministrazione le spese di cura, comprese quelle per
ricoveri in istituti sanitari e per protest, nonché un equo indennizzo per
la perdita delia integritd fisica eventualmente subita dall’impiegaton.

«Art. 69 (Aspettativa per motivi di famiglia). — L’impiegato che
aspira ad ottenere I'aspettativa per motivi di famiglia deve presentare
motivata domanda al capo del servizio.

D’amministrazione deve provvedere sulla domanda entro un mese
ed ha facolta, per ragioni di servizio da enunciarsi nel provvedimento, di
respingere la domanda, di ritardare I'acceglimento e di ridurre la durata
defl’aspetlativa richiesta.
_ L'aspettativa pué in qualunque momento essere revocata per
ragioni di servizio,
11 periodo di aspettativa non pud eccedere Ia durata di un anno.
L’impiegato pon ha diritto ad alcun assegno.
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Il tempo trascorso in aspettativa per motivi di famiglia non ¢
computato ai fini della pregressione in carriera, dellattribuzione degli
aumentr periodici di stipendio e del trattamento di quiesccnza e
previdenza.

L'impiegato che cessa da tale posizione prende ne! ruolo il posto di
anzianita che gli spetta, dedoito il tempo passato in aspettativay,

«Artt. 70 (Curitlo di asgeiiative}. — Due penodi di aspettativa per
motrvi di famiglia si sommano, aghi eifetti della determinazione de! limite
massimo di durata previsto.dali’art. 69, quando tra essi non interceda un
periodo di servizio attivo supcriore a sei mesi; due periodi di aspeitativa
per mouvi di salute si sommano, agli efleiti della determinazione del
limite massimo di durata previsto dal terzo comma dellart. 68, quando
tra essi non intercedz un periodo di servizio atlivo superiore a tre mesi.

La durata complessiva defl’aspettativa per motivi di famiglia e per
infermitd non pud supcrare in ogni caso due anni ¢ mezzo in un
quinguenio,

Per motivi di particolare gravitd il Consiglio dif amministrazione
puo consentire all'impicgato, che abbia raggiunto t limiti previsti dai
comnn precedenti ¢ ne fuccia richiesta, un ulteriore periodo di
aspettaliva senza assegni di durata non. superiore a sei mesin.

«Ar. 71 ( Dispensa dal servizio per infermita ). — Scaduto il periodo
massimo  previsto  per  Vaspettativa. ‘per infermitda -dell’art. 63 o
dellart. 70, Vimpiegato che risulti non idoneo per inférmita a riprendere
servizio ¢ dispensato ove non sia possibile utilizzarlo,- su. domanda, in
altri compiti attinenti alla sua gualifica.

Si applicano al procedimenio di dispensa le norme di cui aghi
articoli 129 ¢ 130.;

b) decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686
(Norme di csecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degh
impiegat civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio [957, n. 3). Si trascrive if testo del relativo Titolo
1V - Capitoli 1 e 11:

«TitoLo 1Y

CAS! E MODALITA DEL COLLOCAMENTO
IN ASPETTATIVA PER INFERMITA
Capo [

ASPETTATIVA PER INFERMITA
NON DIPENDENTE DA CAUSA D! SERVIZIO

Art. 30 ( Denuncia dell’infermita). — La domanda di collocamento
in aspeitativa per infermitd deve essere presentata in via gerarchica
all'autoritd competente, ai scnsi dellart. 66 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ad
cmettere 1l provvedimento e deve essere-corredata da’un certificato
medico, ncl quale devono essere specificate P'infermild e la presumibile
durata di questa.

L'impiegato deve indicare nella domanda la dimora che avrd
durante il periodo di aspetiativa ed ha l'obbligo di -comunicare
successivamente le eventuali variazioni.

Ove, nel denunciare una malattia di breve durata, 'impicgato non
specifichi se intenda essere collocato in aspettativa o i congedo
straordinario, ’Amministrazione pué collocarlo in congedo straordina-
no ai senst degli articoli 37 ¢ 66, comma secondo, del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio £957,
n. 3.

Art. 31 (Collocamento in aspettativa disposto dufficio). —
L’aspettativa per infermita puc essere disposta di uflicio, su richiegta del
capo ufficio o di altro superiore gerarchico deli’impiegato con qualifica
non inferiore a diretfore di sezione.

Art. 32 (Visita di controllo). — L’autoriti competente ad cmettere
il provvedimento di collocamento in aspettativa dispone che Fimpiegato
sia sottoposio a wvisita di controlio a cura di un medico scelto
dali’ Amministrazione.

Il medico incaricato dclla visita di controllo accerta se Pinfermita,
dichiarata nel certificato allegato alla domanda o presunta dall’ufficio
sussista e se sia tale da impedire temporancamenle la regolarc
prestazione del servizio indicandone, in tal caso, 1a presumibile durata.

L’impicgato, ove lo creda, pud farsi assistere da un medico di
fiducia: a tal line nel denunciare la malattia fa domanda all’Amministra-
zione di essere tempestivamente preavvisato del giono e.dell’ora della
visita di controlio. I medico deli’Amministrazione qualora non
condivida le osservazioni de¢l medico di fiducia dellimpiegato deve
motivare nel verbale di visita eventuale dissenso.

Qualora la wvisita di controllo abbia csito sfavorevole per
I'impiegato le spese della visita stessa. possono essere posic a carico
dellimpicgato.

Il provvedimento che dispone il collocamento in aspettativa ne
determina altresi la durata

Art. 33 { Annotazione dei provvedimnenti concernentil'aspetiativa ) —
1 provvedimenti con i quali & disposto il collocamento in aspettativa e
quelli con i quali si respinge la domanda dell'impiegato sono annotati
nello stato matricolarc.

Art. 34 (Visite di conirolfo duranie Paspettativa). — L’ Amministra-
zione pud in ogni momento, durante il pertodo di aspettativa, sottoporre
I'impicgato ad ulteriori visite di controlfo con le modalita previste
dali’art. 32.

Qualora sia accertato che lo stato di salute consenta alFimpiegato di
riprendere il servizio, la compeles:te autorita dispone la cessazione della
posizione di aspettativa assegnando all'impiegato un termine per la
riassunzione del servizio.

Capo 11
ASPETTATIVA PER INFERMITA DIPENDENTE DA CAUSA DI SERVIZIO

. Artt. 35-38' [abrogati dall’'art. 11 decreto del Presidente® della
Repubblica 20 aprile 1994, n. 349],

Art. 39 (Nuovi accertamenti sanitari allo spirare del periodo di
aspettativa per infermita dipendente da causa di servizio), — Qualora

. llimpiegaté gia collocalo in aspettativa per infermita dipendente da

causa di servizio non possa, allo spirare del termine massimo previsto
dal 3° comma dell’art. 68 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 niprendere servizio,
viene sottoposto a nuoveo accertamento sanitario da parte del collegio
medico previsto dall’art. 45 del regio decreto-legge 5 settembre 1895,
n. 603 e per il personale dipendente dal Ministero della difesa da parte
delle commissioni medico ospedaliere di cui al regolamento 15 aprile
1928, n. 1024.

Avverso il giudizio di tali organi sono esperibili | gravami previsti
nei predetti decreti.

Art. 40 (Ulteriore istruttoria per la eventuale concessione della
pensione privilegiata). — Qualota a seguito degli accertament di cut
all’articolo precedente Vimpicgato venga riconosciuto non idoneo ul
servizio sard proscguita, nei modi di legge, la prescritta istruttoria per la
eventuale concessione della pensione privilegiata.

Art. 41 ( Assistenza agli accertamenti sanitari di un medico di fiducia
dell'impiegaio). — Agli accertamenti sanitari pud assistere, secondo le
modalita di cui all’art. 32, un medico di fiducia dell'impiegato;

¢) commi 40 e 42 dell’art. 3 della citata legge 24 dicembre 1993,
n. 537: i testi seno riportati nello nete dell'art. 15.»;

d) Legge 23 dicembre 1994, n. 724: la legge € riportata nclle note
all’art. 15.

Note all'art. 18:

— 11 decreto  lfegislativo 19 settembre 1994, n. 626, reca
«Attuazione delle dirctlive 89/391/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE,
90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavorow; si trascrivono t testi degh articoli | e 18:

«Art. 1 (Campo diapplicazione]. — 1. 1 presente decreto legistativo
prescrive misure per la tutela della salute e per la sicurczza dei lavoratort
durante il lavoro, in tutti i settori di atiivitd privati o pubblici.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di polizia e dei servizi di
protezione civile, le norme del presente decreto sono applicate tenendo
conto delle particolari esigenze connesse al servizio espletato e delle
attribuzioni loro proprie, individuate con deccreto del Ministro
competente di concerto con i Ministri del lavoro ¢ della previdenza
sociale, della sanitd e della funzione pubblica.

3. Nei riguardi dei lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973,
n. 877, nonché dci lavoratori con rapporto contraltuale privato di
porticrato, le norme dcl presente decreto si applicano nei casi
espressamente previsti.

4. Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano nelle
regioni a statuto speciale ¢ nelle province autonome di Trento e Bolzano
compatibilmente con i rispettivi siatuti e relative norme di attuazione».

«Art. 18 (Rappresentante per la sicurezza). — 1. In tutte le aziende,
o unita produtlive, € eietlo o designato il rappresentate per la sicurezza.

2. Nelle aziende, o unitd produttive, che occupano sino a 15
dipendenti il rappresentante per la sicurezza € eletto direltamente dai
lavoratori al loro interno. Nelle aziende che occupano fino a IS
dipcndenti ii rappresentante per fa sicurezza pud essere individuato per
piu aziende ncil’ambito territoriale ovvero del comparto, produttivo.
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Esso pud essere designato o eletto dai lavoratori nell'ambito delle
rappresentanze sindacali, cosi come definite dalla contrattazione
collettiva di riferimento.

3. Nelle aziende, ovvero unitd produmve, con pit di 15 dipendent
1l rapprescntate per la sicurczza ¢é eletto o designato dai lavoratori

nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda. In assenza di tali

rappresentanze, € eletto dai lavoratori dell’azienda al loro interno.

4. 1l numero, le modalita di designazione o di clezione del
rappresentante per la sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e-ghi
strumenti per P'espletamento delle funzioni, sono stabiliti in sede di
contrattazione collettiva.

5. In caso di mancato accordo nella contratiazione coilettiva di cui
al cornma 4, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentite le
parti, stabiliscc-con proprio decreto, da emanarsi entro tre mesi dalla
comunicazione del mancato accordo, gli standards relativi alle materie
di cui al comma4. Per le amministrazioni pubbliche provvede il
Ministro per la funzione pubblica sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazicnale.

6. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al
commal & il seguente:
a) un rappresentantec nelie aziende ovvero unita produttive sino
a 200 dipendents;
&) tre rapprescritanti nelle aziende ovvero unitd produtiive da
201 a 1600 dipendenti;

¢} sei rappresenianii in tufte le alt
produttive.

¢ aziende ovvero unita

7. Le modalitd ¢ i contenuti specifici della formazione del

rappresentante per la sicurczza sono stabiliti in sede di contratiazione
celiettiva nazionale di categoria con il rispetto dai contenuti minimi
previsit dal decreto di cui all’art. 22, comma 7.

~— Il iesto del comma 7 delf’art. 3 del decreto legistativo 12 maggio
1995, n. 195, & il seguente:

«7. Mel'ambito e nei limiti fissuti dalia disciplina emanata con
decreto del Presidente delia Repubblica a seguito dell’accordo nazionale
di cui all’art. 2, comma I, lcttera-a), e per-le materic specificamente
indicate in tale accordo, per ciascuna amministrazione intercssata,
possono essere conclusi accordi decentrati a livello centrale e periferico,
che, senza comportare alcun onere aggiuntivo, individuano esclusiva-
mente criteri applicativi diretti a favorire la piena efficienza dzi servizied
il sereno ed efficace svolgimento degli stessi. Gli accordi decentrati sono
stipulati, per ciascuna-Forza di polizia ad ordinamento civile, tra una
delegazione di parte pubbhca presieduta dai titolari degli uffiéi centralie
penferici individuati da ciascuna amministrazione entro novanta giorni
* dall'entrata in vigore del predetto decreto del Presidente deila
Reppubblica che recepisce 'accordo nazionale ed una dclegazione
sindacale composta dai rappresentanti delle corrispettive strutture
penferiche dellc organizzazioni sindacali del personale firmatarie
dell’accordo nazionale di cui all’art. 2, comma 1, lettera a). 1 principi
gencrali per la definizione degli accordi decentrati, le procedure di
perfezionamento in caso di mancata intesa nonché le modalita di verifica
di tali accordi, sono stabiliti con apposilo accordo-quadro stipulato tra
il Ministro competente, o un suo delegato, e una delegazione sindacale
composta dai rappresenianti di ciascuna delle organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo nazionale di cui al citato art.2, comma 1,
lettera @). In caso di mancata definizione degli accordi decentrat,
nazionali ¢ locall, resta impregudicato 1l poicre di autonoma
determinazione di ciascuna amministrazione.».

Note all'ar:. 19:

— 1l testo deilart.
seguente:

15 del D.P.R. § givgno 1990, n. 147, & il

«Art, 15 ( Copertura assicurativa). — 1. L’Amministrazione della
pubblica sicurezza é tenuia a stipulare apposita polizza assicurativa in
favore dei dipendenti autorizzati a seyvirsi, in occasionc di missioni o par
adcmpimenti di servizio fuori dali’ufficio, del proprio mezzo di
trasporto, limitatamenie al tempo sirettamente nocessano  per
P'esecuzione delle prostazioni di servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 € rivolia alla copertum dei rischi,
non comipress netla assicurazionc obbligntoria diterzi, di danneggiamen-
to &l mezzo di trasporto di propf.cta del dipendente, nenché di lesioni o
aecesso del dipendente medesimo e delle personc di cul sia stato
cutorizzato i trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative. ai mezzi di trasporto di
proprietd dell’amministrazione sarafnino in ogai caso integrate con la
copertura, nei limiti e con le modalitd di cui ai commi 1 e 2 dei rischi di
lesione o decesso del dipendente addetio aila guida e del personale di cii
sia stato autorizzato il trasporto.

4. I massimali delte polizze di cui al presenie articolo non posseno
eccedere quelli previsti, per 1 corrispondenti danoi, dalla legge per
P'assicurazione obbligatoria.

5. Gliimporti liquidati dalle societd assicurafrici in base alie polizze
stipulate da terzi responsabili e di quelle previste dal presente ariicolo
sono detratti dalle somme eventualmente speitanti a titolo di equo
indennizzo per lo stesso eveato.n.

Note all'art. 20:

— 11 sto del primo periodo del comma 1 dell’art. 13 delia legge 7
agosto 1990, n. 232, come sostituito dall’art. 3, comma 4, del D.L. 6
maggio 1994, n. 272, convertito dalla legge 6 luglio 1994, n. 433, & il
seguenie:

«F vietato adibire al Iavoro operativo le zpparicnenti alla Polizia di
Stato durante la gestazione fermo restando guanto previsto dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204y,

Noie all'art. 21:

— 1 testo dell’art. 78 del D.P.R. 28 otiobre 1985, 5. 782
(Approvazione del regolamento di servivio dell’ Amministrazione della
pubblica sicurezza) € il seguente:

«Art. 78 ( Dirizto allo studio). — L’Amministra_zionc della pubblica
sicurezza favorisce la aspirazione del pefsonale che intende conseguire
un titelo di studio di scuola media superiore o universitario o
partecipare a corsi di specializzazione post universitari o ad altri corsi

- istituiti presso le scuole pubbliche. o parificate nelia stessa sede di

servizio,
A tal fine, oltre ai normali periodi di congedo straordinarie per

esami, & concesso un periodo annuale complessivo di 150 ore da dedicare
alla frequenza dei corsi stessi.

Tale periodo viene detratto dall’orario normale di servizio, secondo
e esigenzc prospettate-dall’interessato almeno due giorni prima al
proprio capo ulficio, e la.richiesta deve cssere accolta ove non ostino
impellenti ed inderogabili esigenze di servizio.

L’interessato dovra dimostrare, attraverso idonea documentazione,
di avere frequentato il corso di studi per il quale ha richiesto il beneficio,
che & suscettibile di revoca in caso di abuso, con decurtlazione del

. periodo gid fruito dal congedo ordinario delf’snno in corso o dell’anno

SUCTESSIVOD.

Note alf'art. 23:

— 1l testo del comma 1 dell’art. 3 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, & il scguente:

«l. Ai fini di cui all’art. 2, comma 1, lettera @), per il personale

| appartencnte aile Forze di polizia ad ordinamento civile, sono eggetto di

contrattazione:
il trattamento economico fondamentale ed accessorio;
la durata meassima dell’orario di lavoro settimanale;
il congedo ordinario;
it congedo straordinario;
‘I"aspettativa per motivi di salute ¢ di famiglia;
i permessi brevi per esigenze personali;
le aspetiative sindacali ed i permessi sindacali retribuiti;
il trattamento economico di missione ¢ di trasferimento;

i criteri di massima per la formazione ¢ Vaggiornamenio
proiessionale;

i criteri per l'istituziore di organi di verifica della qualitd ¢
salubritd dei servizi di mensa e degli spacci, per lo sviluppo delle attivitd
di protezione sociale e di benessere del personale, nonche per la gestione
degli enti di assistenza del personale.n.

— Il testo dellart. 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
¢ riportato nelle note alle premesse.
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-— Tltesto del comma 7 dell’art. 3 del decreto legislativo 12 mapgio
1993, n. 195 ¢ riportato nclle note all'art. 18.

— La legge 10 aprile 1991, n. 125, reca: «Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoron.

— I testo dcll’art. 8 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195 ¢& il

seguente:

«Ari. 8 (Procedure di raffreddamento dei conflitti). — 1. Al fine di
assicurare la sostanziale omogeneitd nell’applicazione delle disposizioni
recate dai decrcti del Presidente della Repubblica di cui all'art. 2, le
ammunistrazioni ed i Comandi generali intercssati provvedono a
reciproct scambi di informazione.

2. Qualora in sede di applicazione delle disposizioni coalenute nei
decieti del Presidente della Repubblica di cui all’art. 2, comma |,
lettera @), insorgano contrasti interpretativi di rilevanza generale per
tutto 1} persopale intcressato, da parte di una o piu organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie dell’accordo nazionale di cui al citato
art. 2, comma l, lettera a), puo csserc formulata alla nspettiva
amnumstrazione pubblica richiesta scritta di esame dclla qucstione
generale controversa, con la specifica e puntuale indicazione dei fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa. Di ciascun contrasto
interpretativo gencrale sollevato nell’ambito delle amministrazioni di cui
all’art. 2 € data comunicazione alle restanti amministiazioni nonché alle
alire organizzazioni sindacali firmataric deil’accordo nazionale di cui
all’art. |, comma 2, leticra ¢j. L’amministrazione intercssata, nei trenta
giorn: successivi datla riceszione della richiesta, convoca organizzazione
o lc o1ganizzazioni sindacali richiedenti per Pesame, che non determina
Pinterrusione delle attivitd e dei procedimenti amministrativi ¢ che deve
espletarsi nel lermine di trenta giornt dal primo incontro, decorst i quali
I'amministrazionc intercssata formula motivata risposta alla questione
generale controversa, dandone contestuale comunicazione anche alle
restanty amministraziom di cui ali'art, 2 ed alle altre orcuanizzazioni
sindacaly firmatane del citato accordo nazionale

3. Qualora in scde di applicazione delle disposizioni contenute nei
decieti del Presidente della Repubblica di cui all’art. 2, comma 1,
lettera 5}, ¢ comma 2, insorgano contrasti interpretativi di ritevanza
generale per tutto il rispetiivo personale intcressato, da parte deile
cornspondunti sezioni COCER, nelle forme previsie delld lenge 11 fuglio
1978, a. 382, e relative norme di attuazione, puod escere formulata ai
nspettivi Comandi generali e Stato maggiore della difesa richicsla seritta
ci csamce della questione gencrale controversa, con la specifica ¢
puntoale indicazione dci fatti e degli clementi di dintto sui quali si basa.
Di ciuscun contrasto interpretativo gencrale sollevato nell’ambito delle
amrunistrazioni di cui allart. 2 é data comunicazione alle restanti
amminsstrazioni, nonché alle altre sezioni COCER. L'amministrazione
mteressata, unitamente #i Comandi generali o Stato maggiore della
difesa interessati, nei trenta giorni successivi dalla ricezione della
rchicsta, convoca la sczionc COCER o l¢ sezioni COCER richicdenti
per Pesame, che ron determina Pinterruzione delle attivita e dei
procedimenti amministrativi e che deve espletarsi nel termine di trenta
gmorni dal primo incontro, decorsi i quali Pamministrazione intercssata
formula motivata risposta alla questione generate controversa dandone
contzstuale comunicazione anche alle restanti amministrazioni di cui
allart. 2 ed alle altre serioni COCER.

4. Nel caso in cui continui a permancre il contrasto interpretativo
di nlevanza gencrale, le ammimstrazioni di cw alfart. 2, Ic
orgarizzaziom sindacall indicate nel comma?2, nonché le sezioni
COCER di cui al comma 3 per il tramite dei rispettivi Comandi generali
¢ Stato maggiore della difesa, possono fare ricorso alle delegazioni
trattanti 'accordo nazienale di cui allart. 2, comma i, leficra a),
ovvero alle delegazioni che parlccipano alle concentrazioni di cui
all’art. 2, comma I, lettera b), e comma 2. formulando, con specifica ¢
puntuale indicazione dei fatti ¢ degh elementi di diritto, apposila
molivata richiesta al Ministro per la funzione pubblica, che provvede,
entro trenta giorni dalla foimale richiesta, a convocare le citate
delegaziont trattanti Paccordo nazionale ovvero lo delegazioni che
partecipano alle citate concertazioni per Pesame della questione
mterpretativa controverse di interesse generale, che deve espletarsi nel
ternune di trenta giorni dal primo incontro. Sulla base dell’orientamento
esprosso dalle citate delegazioni, il Ministro per la funzione pubblica
provvede, ai sensi dell’art. 27, primo comma, n. 2, della legge 29 marzo
1983, n. 93, e della legge 23 agosto 1988, n. 400, ad emanarc conseguents
direttive contenenti gli indirizzi applicativi per tuttc le amministrazioni
mtetessalen,

— Lalegge 7 agosto 1990, n. 24!, reca «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi.».

Note all'art. 26

— I testo dell’art. 74 del D.P.R. 28 ottobre 1985, n. 782, ¢& il
scguente:

«Art. 74 (Commissiene per le ricompense). — La commissione per
le ricompense ¢ presicduta dal capo della Polizia - Dircttore generale
della pubblica sicurezza o, per delega, dal vice capo della Polizia, ed &
composta da:

il direttore centrale per gli affari generaly;

il dircttore centrale della polizia di prevenzione,

il direttore centrale della polizia criminale;

il direttore centrale del personale;

il direttore centrale per i servizi di ragioneria,

i rappresentanti del personale in consiglio di amministrazione.

In caso la paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le funzioni di segretario della commissione sono espletate da un
funzionario con qualifica non inferiore a commissario capo o
equiparata,

La commissione viene nominata coa provvedimento del capo della
Polizia.

La commissione & competente, altresi, ad esprimere il parere sulle
proposte di ntitolazione delle caserme e degli uffici della Polizia di
Statow.

Note allart. 27.

— Iltesto dell’art. 2 del D Lgs. 12 maggio 1995, n. 195, ¢ riportato
nella nota alla premessa.

— La Tegge 1° aprile 1981, n. 121, reca «Nuovo ordinamento
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezzan; si trascrivono i relativi
articoh 88 ¢ §9:

«Art. 88 (Aspcutativa per motivi sindacali). — 1. Gl appartenenti
alla Polizia di Stato, che ricoprono cariche dircttive in seno alle proprie
organizzazioni sindacali a carattere nasionale maggiormente rappresen-
tative, sono, a domanda da presentare tramite la competente
organizzazione, collocati in aspetlativa per motivi sindacali.

2. It numero globale dei dipendenti collocabili in aspettativa é
fissato in rapporto di una unitd ogni 2000 dipendenti in organice.

3. Alla ripartizionec tra le varic organizzazioni sindacali, in
rclazione alla rappresentativitd delle medesime ed alla ripartizione
territoriale, provvede, entro il primo trimestre di ogni triennio, il
Ministro dell’interno, sentite le organizzazioni interessate.

4 - 5. (Omissis)».

«Art. 89 (Trattamenio cconomico del personale in aspettativa per
motivi sindacali}. — Al personale collocato in aspettativa ai sensi
dell*articolo precedente sono corrisposti, a carico della amministrazione,
tutti gli asscgni spettanti ai sensi detle vigenti disposizioni, nella qualifica
e classe di appartcnenza, escluse sollanto le indennitd che retribuiscono
il lavoro straordinario o servizi e funzioni di natura speciale in relazione
alle prestaziom cffettivamente rese. ¢

Dagli asscgni predetti sono detratti, in base ad apposita
dichiarazione nlasciata dall’interessato, quelli eventualmente percepiti a
carico delle organiszazioni sindacali a titolo di retribuzione, escluse le
indennita per rimborso spese.

1 periodi di aspettativa per motivi sindacali sono utili a tutti gli
efTetti, salvo che ai fini del compimento del pertodo di prova e del diritto
al congedo ordinario.

L'aspettativa ha termine con la cessazione, per qualsiasi causa, del
mandato sindacale.».

— [l testo dell'arl. 17 del citato D P.R. 5 giugno 1990, n. 147, ¢ il
scguente.

«Art. 17 (Disciplina del personale in aspetiativa sinducale). —
1. L’aspetiativa per motivi sindacali di cui agli articoli 88 e 89 della legge
1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni ed integrazioni, ha
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termine con la cessazione, per qualsiasi causa, del mandato sindacale,
che deve essere tempesiivamente comunicata al Mimistero del’interno e
per conoscenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
delia funzione pubblica, alla quale deve cssere anche inviato il decreto di
ripartizione delle aspettative di cui al terzo comma del citato art. 88.».

Note all'art. 28-

— Llart. 2del D Lgs. 12 maggo 1995, n 195, ¢ riportato nelie note
alla premessa.

— 1 testi degh articoli 90 ¢ 91 delia citata legpe 1° aprile 1981,
n. 121, sono i seBuenti:

«Art. 90 (Assenze dall'ufficio autonizzate per motivi sindacalt). —
Gli appartenentt alla Polizia di Stato di cui all'art. 88, che siano
componentt degli orgami collegiali statutari delle organizzazioni
sindacali e che non siano collocati in aspettativa per motivi sindacali,
sono a richiesta della rispettiva organizzazione, autorizzati, salvo che vi
ostino eccezionali ¢d inderogabili esigenze di servizio, ad assentarsi
dall'ufficio per il tempo necessario per presenziare alle riunioni
dell’organo collegiale o per Pespletamento della normale attivitd
sindacale. In ciascuna provincia e per ciascuna organizzazione sindacale,
P'autorizzazionc € concessa per tre dipendent: e per una durata media
non supenore a tre giorni al mese. A tale finc non si computano le
assenze dal servizio per la partecipazione a congressi ¢ convegni
nazionali ovvero per la partecipazione a trattative sindacali su
convocaznone dell'amnunisirazione. Ove ricorrano particolan esigenze
delle organizzazion, I'amministrazione pud eccezionalmente autorizzare
assenze oftre i limsti predetun.

«Art. 91 { Travamento ecenomico dei rappresentanit che si assentano
dal servizio per mowni smdacali). — Al personale di cur alf'articolo
precedente competono, oltre al traltamento ordinario, 1 compensi ¢ le
wdennritd per servizr e funziom di carattere speciale in relazione alle
prestaziom effettivamente rese.

I periodi di assenza autonzzata sono cumelabili con 1 congedo
ordinario ¢ straordinanio ¢ sono utili a tutti gl aftri effetti, giuridici ed
CConomicH ».

— Ftesti degh arttcoh (8 e 19 del D P.R. 5 giugno 1990, n. 147,
s0n0 1 seguentrn

«ATt I8 { Permesse sindzeah retriburti} — 1. ¥ permesss sindacali di
cus ali'art. 90 della legge 12 aprile 1981, n 121, sono attribuiti in misura
non mfernore al turno di servizio giornaliero per Fespletamento del
mandato sindacale.

2. I permessi complessivamente spettanti a ciascuna organizzazione
simdacale, secondo i criteri figsatt nell’art. 19, non possono superare
mensilmente, per ciascun avente diritto di ciascuna organizzazione
smmaacale, nove turni di servizio giornaliero.

3. 1 permesst sindaculi sono comcessi salve inderogabth ed
eccezionall esigenze di servizioo.

«Art. 19 ( Monte orario complessivo dei permessi sindecali). — 1. 1l
monte orc annuo complessivamente a cisposizionc per i permessi di cui
alfart. 18 & determinato in tre ore per ogni dipendente di ruolo in
servizio al 31 dicembre dell'anno precedente.

2 Laripartizione del monte ore di cui al comma 1 da rapportare in
turni giornaheri di servizio, € effettuata in proporzione al grado di
rappresentativitd di ciascuna organizzazione sindacale, accertato in base
al numero delle deleghe rilasciate alBamministrazione per la riscossione
del contributo sindacale, entro la data dcl 31 dicembre di ciascun anno,
avendo cura di rispettare il diritto alla riservatezza per quanto riguardai
nomnativi dei deleganti. 1! quindici per cento del monte orario &, in ogni
caso, npartito 1n parti uguali {ra le organizzazioni sindacali di cui al
decreto del Minstro per la funzione pubbhiea 3 agosto 1989, ¢ successive
modificazioni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 184 dclt8 agosto
1989; deve comunque essere garania ad ognuna delle predette
.organtzzasziom sindacali una giornata lavorativa al mese per provinciaa
titolo di permesso sindacale.

3. Laripartizione di cui al comma 2 ¢ effettuata con provvedimento
del Minmstro dell'interno ¢ comunicata alia Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ed alle organizzazioni
sindacali destinatane, entro 1l 31 marzo di aascun anno.

4. Sulla basc delle indicazioni fornite dalle diverse organizzazioni
sindacali, il Ministero dell'interno provvede alla ripartizione tra gli
orgamismi statutari provinciali, regionali ¢ nazionali dei permessi
spettanti a ciascune organizzazione sindacdle.

5. Le modalita per la concessione dei permessi retribuii sono
definite, sentite le organizzazioni sindacab intercssate, tenendo conto in
particolare delle condizioni organizzative degli uffici.

6. Qlire ai permessi retribuiti di cw all’art. 18, possono essere
concessi, salve inderogabili ed eccezional esigenze di servizio, ulierioni
permessi retribuiti esclusivamente per la pariecipazione a congressi €
convegni nazionali previsti dagli statuti delle organizzazioni sindacali
aventi titolo ai permessi di cui al medesimo art. 18 ovvero per la
partecipazione a trattative sindacali su convocazione della amministra-
zione. Tali permessi non si computane nel contingente complessivo di
cui al comma l. Non si computa altresi in detlo contingente la
partcerpazione alle riunioni degli organi colfegiali statutari, nazionali
centrali e periferici, secondo criteri fissati dal Mmistro dell'interno,
d'intesa con le organirzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

Note all’art, 30:

— La legge 7 agosto 1998, n. 241 reca «Nuove norme it materia di
proccdimento amministrativo ¢ d1 diritte dr accesso ai documenti
ammunistrativiy,

— 11 testo defl’art. 16 della legge 29 marzo 1983, n.93 (Legge
quadro sul pubblico mmpicgo) & il seguente

«Art. 16 (Relazione al Parlamento) -— WNella relasione al
Parlamento di cui all'art. 30 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si
rifcrisce anche crca Pativasione degli accordi, la produttivitd, le
disfunzioni, i tempi ¢ 1 costi dell’azione ammimstrativa, il confronto con
t rapporti di lavoro nel scitore privato, e si avanzano eventuali proposte.
In ogni caso il Governo riferisce alle competenti commussioni
permanenti della Camera der deputati e del Senato della Repubblica sui
contenuti di ogni ipotest di accordo sindacale entro trenta giomi dalla
formulazione.

La relazione ¢ allegata alla relazione previsionale e programmatica
di cu alf’art. 15 della legge 5 agosto 1978, n. 468.

Nell'anno antecedenie a quello di entrata in vigore della nuova
normativa, la relazione previsionale e programmatica di cui al comma
precedente € accompagnata da una apposita relazione programimatica di
settore nguardante gh accordi in via di stipulazione».

Note all'art. 32:

— I testi dei commi quario e quinto dell’art. 88 della citata bopge 1°
aprile 1981, n. 121, come modiiicato ed imegrato dall’art. 5 del D.L. 21
settembre 1987, n. 387, convertito dalla legge 20 novembre 1957, n. 472,
seno i seguenti:

«l trasferimenti ad altre sedi di appartenent: alla Polizia di Stato che
ricoprono cariche sindacali possono ecssere effettuati sentita Morpamzza-
zione sindacale di appartencnza.

I trasferimenti in ufficio con sedc in un comune dncrso di
appartenenti alla Polizia di Stato che sonc componenti della scgreleria
nazionale, delle segreteric regionali e provinciali dei sindacati di polizia a
caraltere nazionale maggiormente Fappresentativi possono esserc
effettuati previo nulla osta dell’organizzazione sindacale di apparicnen-
zan».

Note all’art. 33:

-— 11 testo dellart 32 della legze 22 maggio 1975, n. t52
(Disposizioni a tutela dellordine pubblico) ¢ il seguente:

«Art. 32. — |, Nei procedimenti a carico di ufficiali o agenti di
pubbhea sicurezza o di polizia givdiziana o dei militar in servizio di
pubblica sicurezza per fatti compiuti in servizio e relativi all’uso delle
armi o d1 aliro mezzo di coazione fisica, la difesa pud essere assunta a
richiesta dell'interessato dall’Avvocatura dello Stato o da libero
professionista di fiducia dell’interessato medesimo.

2. In questo sccondo caso le spesc di difesa sono a carico del
Minstero dell'interno salva rivalsa se vi & responsabikita dell imputato
per fatto doloso.

3. (Omissis)».

— 5} —
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Nota all’ar:. 34:

— T} testo del comma 1, lettera B) dell’art. 2 del D.Lgs. 12 maggio
1995, n. 165 ¢ riportato nelle note alle promesse.

Note all’art. 35:
— Il testo dell’art. 2 det D.P.R. S giugno 1999, n. 147 ¢ riportato
nelle note all’art. 2,

— Tl testo dellart. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 232 & riportato
nclle note all’art. 2.

— [l testo dell’art. 7 del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384,
convertito, con modificazioni, dalia legge 14 novembre 1992, n. 438, &
nportato nclle note all’art. 2.

— 1! titolo del decreto-legge 27 marzo 1993, n. 89 convertito dalla
legge 17 maggio 1995, n. 186 recante: «Misure urgenti in materia di
trattamento economico del personale statale ¢ in materia di pubblico
impicgon ¢ riportato nelle note alle premesse.

Note all’art. 36:

— L’art. 82 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repabblica 3/1957, ¢ riportato nelle note all’art. 3.

— Utesto dell’art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312 ¢ riportato
nelle note all'art. 3.

Nate afl'urt. 37:
— 1l testo dellart. 5 del D.P.R. 27 marzo 1984, n. 69 ¢ riporiato
neile note allart. 4.

— Htesto dell’art. 6 del D.P.R. n. 150/1987, che modificato I"art. 5
del D.P.R. n. 69/1984 ¢ riporiato nclle note all’ari. 4,

— 1 testo delPart. 6 del D P.R. S giugno 1990, n. 147 che ha
modificato P'art. 5 del D.P.R. n. 69/1984 é riportzto nclle note all’art. 4.

— 11 testo delPart. 2 deila legge 28 aprile 1975, n. 135 & riportato
nelle nete ait'art. 4.

Note all'ert. 38:

— 1 testo dztPart. 5 del D P.R. 5 giugno 1990, n 147 ¢ riponizio
nelle note allart. S.

Noiz all'ari. 39:
— 1 testo delfart. 8 del D.P.R. 5 giugno 1999, n. §47 ¢ riportaio
nelle note all'art. 6.

— | commi 18-bis ¢ 18-guater defl’art. 3 ddd decrcto-legge 21
settembre 1937, n. 387, convertito, con modificazioni, dalla legne 20
novembre 1987, n. 472 sono riportati nelle note all’art. {1.

— Le tabelle A/l e Aj2 allcgaic al D.Lgs. 12 mageio 195, n. 196
sono rportate nelle notz all’art. 11,

— 11 testo deflart. 8 d:lla lepee 23 marzo 1933, n. 78 ¢ ripottato
nelle note aliart. 6.

— T testo dud terzo comama dell’act. © dlla fegze 18 dicembie 1673,
n. 836 ¢ riportato nelle rote ail’art. 6.

Note all'art. 40:

— I testo del primo comma deli’art. 22 dclla legge n. 836/1973 &
nportato nelle note all’art. 7.

— 1l tesio dell’art. 1 della legge 10 marzo 1987, n. 10D & riportato
nelle note alfart. 7.
Nota ail'art. 41:

— W testo detlart. 11 del PR, n. 147/1999 & riportato nelle note
all’art. 8.
Note alf'art. 42:

— 1l testo dedi’ait. 5 della tegge 27 maggio 1977, n. 248 & riportato
nclle note ali’art, 9.

— 1i testo dell’art. 3 della legge 5 agosto 1978, n. 505 ¢ riportato
nelle noic all'art. 9.

Note all'art. 44:

— L'art.17 della legge 23 marzo 1983, n. 78 ¢ riportato nelle note
alfar. 11,

Nota all'art. 45:
— 11 D.P.R. n. 234/1988 ¢ riporlato nelle note all’art. {2.

Note all'art. 46:

— La legge 22 novembre 1988, n. 516 recante «Norme per la
regolazione det rapporti tra lo Stato ¢ I'unione italiana delle Chiese
cristiane avventistc del 7° giorno» & pubblicata.nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 2 dicembre 1988, n. 283.

— La legge 8 marzo 1989, n. 101 recante «Norme per la
regolazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione italiana delle Comunitd
ebraiche italiane» é pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale 23 marzo 1989, n. 69.

Nota all’art. 47:

— Il primo comma detl’art. 1 della legge 23 dicembre 1977, n. 937,
¢ riportato nclie note all’art. 14.

Note all’art. 48:

— Il comma 39 dell’art. 3 della legge 24 diccmbre 1993, n. 537 ¢
riportato nelle note all’art. 15.

— T testi dei commi 22 e 23 della legze 24 dicembre 1993, n. 537
sono riportati nclle note all’art. 15.

Nute all'art. 49:

— 11 titolo della legge 24 dicembre 1993, n. 537, & riportato nelle
note all'art. 15 ¢ 43.

— La legge 23 dicembre 1994, n.724 recante «Misure di
razionalizzazione della finanza pubblican & riportata nelle note
afl’art. 15.

— Lalegge 10 aprile 1954, n. 113 concernente «Stato degli ufficiali
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautican ¢ pubblicata nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficicle n. 98 del 29 aprile 1954.

— La legge 31 luglio 1954, n. 599 conccrnente «Stato dei
sottufficiali dell'Lsercito, della Rarina € dell’Acronauticar ¢ pubblicata
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 181 del 10 agosto
1954.

— La legge 18 otiobre 1961, n: 1168 concernente «Norme sullo
stato giuridico dei vice brigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei
carabinieri» ¢ pubblicata nella Gazzette Ufficiale n. 285 del 17 novembre
1961.

— Lalegge 3 agosto 1961, n. 833 concernente «Stato giuridico dei
vice brigadieri e dei mibtari di truppa della Guardia di finanza» &
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 214 del 30 agosto 1961,

— La legge 1° fcbbraio 1989, n. 53 concernente «Modifiche alle
norme sullo stato giuridico e sull'avanzamento dei vice brigadieri, dei
graduati e militari di truppa dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della
guardia di finanza nonché disposizioni relative alla Polizia di Stato, al
Corpo degli agenti di custodia ¢ al Corpo forestale dello Stato» ¢

pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetia Ufficiale n. 43 del
21 febbraio 1989.

Neta all’art. 51:

— 1! tesio del comma 2 deltart. 1 del decreto legistativo 19
settembre 1994, n. 626, ¢ riportato nelle note ail’art. 18,
Nota all'art. 52:

— T testo dell’art. 15 det D.P.R. 5 giugno 1990, n. 147 é riportato
nclle note all’art. 19.
Note all'art. 54-

— Iltesto dell’art. 78 del D.P.R 28 ottcbre 1985, n. 782 é riportato
nelle note all’art. 21,

_—57 —
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Note all’art. 56:

— Si traserive 1l testo dell’art. 55 deila legge 10 ottobre 1986, n. 668
concernente: «Modifiche e integraziom alla legge [° aprile 1981, n. 121, e
relativi decreti di attuzazione, sul nuovo ordinamento dell’Amministra-
zione della pubblica sicurezza» pubblicata nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale 17 ottobre 1986, n. 242:

«Art. 55 — 1. Il Ministro dell’interno mlascia i titoli per I’esercizio
delle attivitd di volo del personale della Polizia di Stato.

2. 1 requisiti per 'ammissione ai corsi, per lo svolgimento degli
stessi, per _gh esami, nonché per il rilascio, 1l rinnovo, la revoca e le
sospensioni deg titoli, sono stabiliti-con decreto ministeriale.

3. 1 titoli di cui al precedente comma 1 sono:
a) brevetto di pilota di elicottero;
b) brevetto di pilota aereo;
¢) brevetto di specialista di elicottero;
d} brevetto di specialista aereo;
e) brevetto di osservatore.

4. Oltre ai breveiti base di cui al precedente comma 3, con decreto
del Capo della polizia, sono stabiliti i requisiti ¢ le modalitda di
svolgimento dei corsi per le abilitazioni sui vari tipi di aeromobili e per le
qualificazioni professionali.

5. Nelle more dell’attuazione dell’art. 43, comma diciottesimo,
dclla legge 1° apnile 1981, n. 121, le indennita speciali da corrispondere al
personale della Pohizia di Stato che svolge attivita di volo coincidono con
quelle di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio e relativi supplementi
previsti per 1l personale militare, secondo l'allegata tabella II.

6. Si applicano inoltre le norme sulla cumulabilita di cui alla legge
5 agosto 1978, n. 505.».

Note all’art. 58:

— Il testo dell’art. 2 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195, ¢é riportato
nelle note alle premesse.

-— Si trascrivono i testi dei commi 2, 3, 4 e 5 dell’art. 3 del D.Lgs.
12 maggio 1995, n. 195:

«Art. 3 (Forze di polizia ad ordinamento civile - Materie oggetto di
contrattazione e di informazione e forme di partecipazione) — 2. Nel
rispetto dei principi generali fissati dalla legge o da atti normativi o
amministrativi emanati ai sensi dell’art. 2, comma 4, della legge 6 marzo
1992, n. 216, nel’ambito della Polizia di Stato e del Corpo forestale dello
Stato, le rispettive amministrazioni, allo scopo di rendere pit costruttivo
it sistema di relazioni sindacali, informano le organizzazioni sindacali
firmatanie dell’accordo nazionale di cui all’art. 2, comma 1, lettera a),
operanti presso le predette rispettive amministrazioni in merito alla
determinazione dei criteri generali concernenti:

a) l'articolazione dell’orario di lavoro obbligatorio giornalicro e
setimanale e der turni di servizio;

b) la mobiliti esterna del personale a domanda;
¢) la definizione delle piante organiche;

d) la gestione del rapporto di impiego relativamente agli atti
normativi ed amministrativi di carattere generale concernenti lo stato
" giuridico, previdenziale ed assistenziale;

e) la introduzione di nuove teenologie ¢ le conseguenti misure di
massima riguardanti i processi generali di organizzazione degli uffici
centrah e periferici aventi effetti generali sull’organizzazione del lavoro;

f} e misure di massima concernenti I"organizzazione degli uffici
¢ l'organizzazione del lavoro;

g) la qualita del servizio ed i rapporti con I'utenza, nonché le
altre misure di massima volte a migliorare Pefficienza dei servizi;

h) lattuazione di programmi di formazione del personale;
1} le misure in materia di igicne e sicurezza nei luoghi di lavoro.

3. Per e materie indicate nelle lettere a) e b) del comma 2,
I'informazione & preventiva. A scguito di tale informazione, le
amministrazioni e le rispettive organizzazioni sindacali indicate nel
comma 2, su richiesta delle stesse organizzazioni sindacali, si incontrano
a livello nazionale per 'esame delle predette materie. L’esame si svolge in
appositi incontri — cui sono invitate anche le altre rispettive
organizzazioni sindacali non richiedenti — che iniziano entro le 48 ore
dalla data di ricezione della richiesta e si concltdono nel termine
tassativo di quindici giorni dalla ricezione dell’informazione, ovvero
entro un termine pit breve per motivi di urgenza; decorsi tali termini le
amministrazioni assumono le propriec autonome determinazioni
definitive. Dell’esito dell’esame ¢ redatto verbale dal quale risultano le
posizioni della parti. Durante il periodo in cui si svolge I'esame, le
amministrazioni non adottano provvedimenti unilaterali nelle materie in
argomento € le organizzazioni sindacali che vi partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

In merito alle citate materie, per le parti rimesse alla determinazione
dei competenti organi periferici, anche a livello locale si applica la stessa
procedura. L’articolazione dei turni di servizio di cui alla lettera a) del
comma 2 dovra essere realizzata dai dirigenti responsabili nell’ambito di
tipologie da individuare nell’accordo nazionale quadro previsto nel
comma 7.

4. Per le materie indicate nelle lettere ¢), d) ed e) del comma 2, le
amministrazioni della Polizia di Stato e del Corpo forestale dello Stato,
previa adeguata informazione, acquisiscono senza particolare formalita
il parere delle rispettive organizzazioni sindacali di cui al citato
comma 2.

5. Per le materie indicate nelle lettere, f) g), h) ed i) del comma 2,
Pinformazione € successiva. A tale scopo le ammunistrazioni della Polizia
di Stato e del Corpo forestale dello Stato forniscono le adeguate
informazioni alle rispettive organizzazioni sindacali di cui al comma 2 in
una apposita conferenza di rappresentanti delle predette amministrazio-
ni ed organizzazioni sindacali, non avente alcuna natura negoziale, da
riunirsi con cadenza almeno annuale.».

—- Il testo dell’art. 8 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195, ¢ riportato
nelle note all’art. 25.

— Si trascrive il testo del comma 2 dell’art. 4 del D.Lgs. 12 maggio
1995, n. 195:

«Art. 4 (Forze di polizia ad ordinamento militare - materie oggetto di
concertazione e di informazione e forme di partecipazione) — 2. Per le
materie oggetto di informazione ¢ per le forme di partecipazione si
applicano le disposizioni di cui allart. 19, commi 4 e seguenti, della legge
11 luglio 1978, n. 382.».

— Tl testo dell’art. 7 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195 ¢ riportato
nelle note alle premesse.

— Si trascrive il testo dell’art. 12 del D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191
concernente: «Disciplina del rapporto di lavoro del personale degli enti
locali» pubblicata nclla Gazzetta Ufficiale 16 giugno 1979, n. 165:

«Art. 12 (Diritii e liberta sindacali) — In attesa che la materia di
che trattasi sia regolata per tutto il settore del pubblico impiego con
apposita norma legislativa, resta in vigore quanto previsto dalle intese
allegate all’accordo UPI-ANCI-FLEL del 5 marzo 1974.

Ad integrazione delle norme in esso contenute, si conviene che la
misura dei contributi sindacali viene fissata all’inizio di ogni anno ed a
livello nazionale dalle organizzazioni sindacali di categoria. La relativa
riscossione viene effettuata dall’amministrazione mediante ritenuta il cui
ammontare viene versato entro quindici giorni secondo le modalitd
indicate dalle organizzazioni sindacali.».

Note all’art. 60:

— iltesto dell’art. 32 della legge 22 maggio 1975, n. 152 & riportato
nelle note all’art. 33.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE COMCESSIONARIE PRISSO LE QUAL B W0 VENDITA LA GAZZEVYA UFFICIALE

ABRUZZ0
O CHEET
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via A Herio, 21
O LAQUILA
LIBRERJA LA LUNA
Viale Persichatti, 9/A
<& LANCIAND
LITOLIBROCARTA
Via Renzetti, 8/10/12
<& FPESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanucle, 148
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Gahlel (ang. via Gramsci)
O SULWIONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonvallazione Occidentale, 10

BASILICATA
O PIATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherne, 69
¢ POTENZA
LIBRERIA PAGG! ROSA
Via Pretoria

CALABRIA
O CATANZARD
LIBRERIA NISTICO
Via A. Daniele, 27
O COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Mionte Santo, 51/53
<O PALMN
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31
<O REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
<O VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Cmanusis it

CAMPANIA

O AMGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dz2i Goti, 11

O AVELLIND
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteoth, 30/32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Napp:, 47

O BENEVEITO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via ¥. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

O CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29/33

O CASTELLANMIIARNE i STADIA
LINEA SCUOLA S.a.s.
Via Raiola, 69/D

<& CAYA DE) TIRREN
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto 1, 253

O {SCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Seogliuzzo

< MAPOLY
LIBRERIA L'ATENEQ
Viale Augusto, 168/170
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20/23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA 1.B.S.
Salita del Casale, 18
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA TRAMA
Piazza Cavour, 75

< HOCERA DFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51

o

POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

SALERND

LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA
BOLOGNA |

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunal, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGCIOLI
Via Castiglions, 1/C
EDINFORM S.a.s.

Via Farini, 27

CARP

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15
CESERA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16/18

FORU

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretio, 51

LIBRERIA NMODERNA

Corso A. Diaz, 12

RIGDENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Yia Emiiia, 210

PAREIA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/0

PIACTNZA

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattro Novembre, 150
RAVENNA

LIBRERIA RINASCITA

Via IV Novembre, 7

RECEID EXIILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RN

LIBRERIA DEL PRCFESSIONISTA
Via XXH Giugno, 3

FRIUVLIZWVENEZIA GIULIA
GoAZA

CARTOLIBRERIA ANTONINI

Via Mazzini, 16

PORDZNONE

LIBRERIA MINERVA

Prlazzalo XX Seitembro, 22/A
TREZSTE

LIBRERIA EDIZIOMI LINT

Via Romagna, 30

LIBRERIA TERGESTE

Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
LIBRERIA INTERNAZIONALE ITALO SVEVQ
Corso italia, 9/F

UDINE

LIBRERIA BENEDETTI(

Via Mercatovecchio, 13

LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Vensto, 20

LAZIO

FROSINORE

CARTOLIBRERIA LE MUSE

Via Marnttima, 15

LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28/30

RIETS

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA
cl/o Pretura Civile, piazzate Cladio
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale ippocrate, 992

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via § Mania Maggiore, 121
CARTOLIBRERIA MASSACCESI
Viale Manzom, 53/C-D
LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonto Colonna, €8/70
LIBRERIA DEI CONGRESSI
Viaie Civiita Lavoro, 124

SoRA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TIVvOLY

LIBRERIA MAMNELLI

Viale Manneil, 10

VITERBO

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giuha, 5
LIBRERIA "AR”

Patazzo Ufficy Finanziari - Pletrara

LIGURIA

CHIAVAR)

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N S. dell'Orto, 37/38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA BALDARQO
Via XHi Ottobre, 172/R
IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL}
Viale Mattectt, 43/A-45

LA SPEZIA

CARTOLIBRERIA CENTRALE
Via des Colli, §

SAYONA

LIBRERIA 1L LEGGIO

Via Montenotte, 36/R

LOMBARDIA
BERGARID

LIBRERIA ANTICA E MODERNA
LORENZELLI

Viale Giovann JOUl, 74
BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Triecte, 13

BRECSD

CARTOLIBRERIA CORRIDON|
Via Cornidom, 11

BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BCRAGNO
Via Milano, 4

cono

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

NANI LIBRt E CARTE

Via Cairoll, 14

CREMONA

LIBRERIA DEL CONVEGNO

Corso Campi, 72

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Risorgimento, 10
LIBRERIA TO® OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Corso Mart Liberazione, 100/A
LODi

LA LIBRER!A S.as.

Via Qefendents, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO D! PELLEGRINE
Carso Umberto |, 32

MILAND

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele Il, 15

MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapeih, 4

PAVIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE GARZANTI
Palazzo deli'Unwversita

SONDRIO

LIBRERIA ALESSO

Via Caimi, 14




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

VARESE
LIBRERIA PIROLA D! MITRANO
Via Albuzzi, 8

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4/5/6

ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivelh, 8

MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzon, 6

PESARO

UIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONYO
LA BIBLIOFILA

Viale De Gasperi, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANO
\Viale Manzom, 81/83
LIBRERIA GIURIDICA DIE M.
Via Caprighone, 42-44

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE ICAP

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

ASTI

LIBRERIA BORELL!

Corso V. Alfier), 364

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via ltaha, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza der Gahmberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROL!

Corso Mameh, 55 - Intra

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V Emanueie, 16

BARL

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Grovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BAINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Piazza Vittoria, 4

CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA ANTONIO PATIERNO
Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Paimien, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfred:, 126
ROLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campaneila, 24

O TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso itaka, 229

SARDEGNA
<& ALGHERO
LIBRERIA LOBRANO
Via Sassari, 65
<O CAGLIARS
LIBRERIA F.LLt DESS]
Corso V. Emanuete, 30/32
¢ ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umberto |, 19
© SASSARI
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11

SICILIA
& ACIREALE
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8/10
< AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica dei Templi, 17
& ALCAMO
LIBRERIA PIPITONE
Viale Europa, 61
<O CALTAMNISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto 1, 111
<& CASTELVETRAKRO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Selia, 106/108
<& CATANMIA
LIBRERIA ARLIA
Via Vittorto Emanuele, 62
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393
LIBRERIA ESSEGICI
Via F. Riso, 56
O ENNA
LIBRERIA BUSCEMI
Piazza Vittorio Emanuele, 19
¢ CGIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italia, 132/134
< KIESSINA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Gavour, 55
< PALERMO
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda, 185
LIBRERIA MERCURIO LI.CA M
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA S F. FLACCOVIO
Piazza V E. Orlando, 15/19
LIBRERIA S F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO
Viale Ausonia, 70
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Gailetti, 225
< RAGUSA
CARTOLIBRERIA GIGLIO
Via IV Novembre, 39
< S. GIOVANMI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259
O TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Cascio Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA
Corso italia, 81

TOSCANA
¢ AREZZO
LIBRERIA PELLEGRIN!
Via Cavour, 42
< FIRENZE
LIBRERIA ALFANI
Via Alfani, 84/86 R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22 R
LIBRERIA PIROLA «~gia Etruriae
Via Cavour, 46 R
GROSSETO

NUOVA LIBRERIA S.n.c.
Via Miile, E/A

LIVORKO

LIBRERIA AMEDEQ NUOVA
Corso Amedeo, 23/27
UBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45/47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA 1L MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallg, 3

PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25
SIERA
LIBRERIA TICCl
Via Terme, 5/7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGICLINO
Vvia Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

BOLZANO
LIBRERIA EUROPA
Corso ltalia, 6

TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsc, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLL
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Siciia, 53

TERW

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tactio, 29

VENETO

CONECLIANO

LIBRERiA CAMOVA

Corso Mazzini, 7

PADOVA

. LIBRACCIO

Via Porteiio, 42

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

LIBRERIA DRAGHI-RANDI

Via Cavour, 17/19

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVAKNELLO
Piazza VY. Emanuele, 2

TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

LIBRERIA BELLUCCI

Viaie Monfenera, 22/A

VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI | P.Z.S.
S Marco 1893/B - Campo S. Fantin
LIBRERIA GOLDONI

8. Marco 4742/43

VERONA

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

LIBRERIA GROSSC GHELFI BARBATO
Via G. Carducci, 44

LIBRERIA L.E.G.1.S.

Via Adigetto, 43

VICENZA
LIBRERIA GALLA 1380
Corso Palladio, 11
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PPREZZI B CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1825
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio &l 31 dicembre 1895
i samestrat dal 1° gennaio al 30 giugno 1995 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1995

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
. Ogni tigo di abbenamento comprende gii indici mensili

Tipn A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoll della serie speciale
inctust « supplemeantt ordinari destinata alle leygt ed ai regolamenti regionali:
~amuale . ... ... .. e L. 357.000 sannuale . ... L. 65.000
- SOMEBURIe . . . . e e L. 185560 -semestrale . . . ... ... L. L. 44500

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli deila serie speciale

Tips B - Abbonamento al fascicoli dalla sene spaciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalie
dgesiinaia agh att der giudiz: davant alla Corte altre pubbliche ararmunistrazioni:
costituzionale: SANNUAIB . . . . e e e e e L. 129520
—annale . ... Lo oo L. @5560 -semestrale . . ... ... i e L. 168.599
-semestrale ...l L 48480 Tige F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

Tipn € - Abbonamento a: fascicoli dalla serie speciale inclust i supplementi ordinari, ed ai fascicoh
desttnata agh ath daite Comunita curopse: delle quattro sere speciati:
CAANYAID . © e e e e e e e e L. 200.600 ~EMNUAIG . . . v v e e e e L. 697.000
 GOMESHTAIR « o v h e e e e e e e e L. 1¢3.c89 -semestrale . . ... ... . 0 0 0o L. 375.000

Integraado il versamenio rolativo al ipo di abbonamenio deila Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma di L. 28.080, s/ avra diritto a ricovere
i'indice repertoric annuaie cronologico psr materie 1895.

Prezzo di vend:ta di un fascicolo della Serne generale . . . . . @ . i e it i e e et e e s e e e L. 1.300
Prezzo di vendsia di un fascicolo detle serie spacsali f, o Hil, ogni 16 pagme o frazione. . . . ... . ... ... i L. 1.202
Prezzo dr vendita di un fascicolo detla IV serte speciale «Concorst @d GSAMIP. . . v o . v v v vt it i e e e L. 2.550
Prezzo & vendita di un fascicolo madic: mensili, ogni 16 pagine o fraziona . . . . ... .. ... ... e e e . L. 1.323
Suppiemenii ordina;r por la vendna a fascicobl separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . .. L it i e e e t. 1.4080
Supnicments stracidinan osr la vendita a fascicoli separati, ogni 18 pagmme o frazione. . .. .. ... ... . i e L. 1.400

Suapicanio ciraerdinaria oBellciing doile esivazisnls

AbEopImano BRNUAIS . . . . L . . i i et i e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e L. 123689
Prezzo di vendita di un foscicolp ogni 18 pagme@ 0 frazion@ . . . L . . L. . L e e e e i e e e e e L. 1.483
Supslemanty airasrdinarie aConte clazeuntive ¢ol Tesoros
ADonamenio GPRURIE . . . . . . . i s e e e e e e e e et e e e e e e e e e L. 8ied
Prezzo di vendita di Un (@SCICOI0 & . . L L . L L L i e e e e e e e e e e e e e e e e L. 7.350
Qazzeta Unislclo on MUCROFICKES - 1803
{Sorie gonorgle - Supplscrent! evdinard - Serlo epecioll)
Abbonamento annuo mediante 52 spedizion: settimanali raccomandate. . . . . . . L . Lt L e i e e e e e L.4.260.800
Yendita singota: per ogni microfiches fino @ S8 paging CBAAUNA. . . - v . & v v v vt i e it v ot bt s s i e e e e s L. 1.59%
par ognt 85 PANING SUCCESSIVE. . o« - . . L v v v it i e s e e e e e e e e e e L. 1.560
Snese per imbaliaggo @ spediZion® racCoMandata. . . . . . .. i i i e e e e e e e e e P 4.5¢9
. M B. — Le microfichcs sono disponibili dal 1° gennaio 1833. — Per ['estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%
ALLA PARTE SECONDA - (NSERZION]
ALboNamantd @NNUAIE . . . . . . Lt i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 338830
Abbonamento SemMestTala . . . . . . . L i e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 285.009
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine O fraziOne. . . . . . . . . . . i it it it e e e e e e L. 1.480

I prezzi di vendita, in abbonamento od a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annale arretrzte,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'im_por}o qegli ahbonamenti deve assere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, ¢ subordinato atla
trasmissione di una fascetia del relativo abbonramento.

Per inlormazioni o prencizziont riveigorsi aiPlsiitute Peoligraiico o Zocea delic Slate - Piazza @. Veerdl, 10 - €8160 RCMA
abbonamenti G (05) 85082149/85082221 - vendita pubblicazioni G (05) 85082150/85082276 - inserzioni & (08) 85082145/85082189
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