SERIE GENERKALE

- Roma

GAZZETTA

Spedizione in abbonamenio posiale (50%%

1k ._‘ Y

L
' L
v

Annc 137° — Numero 23

UKFICE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

PARTE PRIMA

Roma - Sabato, 3 febbraio 1996

S| PUBBLICA TUTTI
I GIORNI MON FESTIVI

DIREZIONE € REDAZIONE PRESSO IL MINISTERQ D! GRAZIA E GIUSTIZIA -
AMMINISTRAZIONE PRESSO LISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO -

UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGG! E DECREW -
LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA 6. VERD! 10 - D0100 ROMA - CENTRALINO 85081

VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA

La Gazzetta Ufficiale, oltre alla Serie generale, pubblica quattro Serie speciali,

con autonoma numerazione:
1® Serie speciale:
2" Serie speciale:
32 Serie speciale:
4° Serie speciale:

Regioni (pubblicata il sabato)

clrascuna contraddistinta

Corte costituzionale (pubblicata il mercoledi)
Comunita europee (pubblicata il lunedi e il giovadi)

Concorsi ed esami (pubblicata il martedi e il venerdi)

AVVISO

IMPORTANTE

Per informazioni e reclami attinenti zgli abbonamenti oppure alia vendita
della Gazzecilta Ufficiale bisogna rivolgersi direcilamernte all’Amministrazione,
presso Pistituto Poligrafico e Zecca dalio Stato - Piazza G. Verdi n. 19 - £0100

Roma, tcleioni (06) 85082158/2221.

SOMMARIO

LEGGL, DECRETE E ORDINANZE PRESIDENZIALL

DECRETO-LEGGE 31 pennaio 1996, n. 38,

Disposizioni urgenti in favore degli enti locali in materia
di personale ¢ per il funzionamento delle segreteric comunali
e provinciali, nonché delle giunte c dei consigli comunali ¢
provincatli. o000 oL Pag. 3

DECRETO-LEGGE 1* febbruio 1996, n. 39,
Disposizieni urgenti in materia di lavori socialmente uwiili,
di interventi a sostegno del reddito ¢ in materia previdenzisle.

Pag. 6
DECRETO-LEGGE 1° febbraio 1996, n. 40,
Disposizioni urgenti in materia di collocamento e di lavoro
agnicolo, nonché misure di promozione dell’otcupaznonc
Pag. 24

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
12 gennaio 1996.
Determinazione numerica delle onorificenze  dell’ordine
«Al merito della Repubblica italiana» che potranno esscre com-

plessivamente conferite nelle ricorrenze del 2 giugno e del 27
dicembre 1996 . . . . . . ... ... Pag. 25

DECRETI, DELIBERE £ ORDINANZE MINISTERIALL

Ministero dei trasporti e della navigazione

DECRETO 15 sctiecmbre 1995,

Viodificazione al decrcto ministeriale 15 fckbraio 1991,
concernente i criteri e modalita da applicare per la concessione di
benefici alic imprese armatoriali . . . . . . . . . . .. Pag. 36

Ministero dei lavori pubblici

DIRETTIVA 28 dicembre 1995.

Nuova procedura per la definizione del contenzioso relativo a

progetti gia di competenza dell ’Agenzm per il Mezzogiorno ed
ora attribuiti al’ Ministero dei lavori pubblici. . . . . Pag. 37




3-2-1996

GAZ78TTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA -

Serie generale - n. 28

DECRET! E DELIBERE DI ALTRE AUTORITA

Universita di Ferrara

DECRETO RETTORALE 11 diccmbre 1995,
Modificazioni allo statuto del'Universita . . . . . . Pag. 39

ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

Ministero di grazia e giustizia:

Mancata convcrsmnc dcl dccrclo lcgtvc 4 dlccmblc l?ga»
n. 5t4. recante: «Disposizioni urgenti mn_favore ¢
locali in m.xlurm di pcrsondlc e pcr }! ('u?nz‘lggamcnto dcllc

scgreterie comunali ¢ provncnh nonch¢ delle giunte ¢ dm
consigh comunah ¢ provinciali» . . . ... ... ... Pag. 43

Mancata conversione del deercto-legge 4 dicembre 1995,
n. 515, recante: «Disposizioni in materia (h lavori sou.xlmcnlc

utali, di c,o!!o\.dmcnlo di prcwdcn/d c d| mtcncnu 4 soste-

Pag. 43

Ministero deHla samta:  Autorizzazione allimmissione i
commercio di prodotti medicinalt per uso veterinario (nuove
autorizzaziont, modiliche ad autorizzazioni gid concesse).

Pag. 43

Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale:

Provvedimenti concernenti il traltamento di integrazionc

Provvedimenti concernenti 1l trattamento straordinario di
integrazione salariale Pag. 47

..................

Universita di Teramo: Vacanza di un posto di profcssorc
umversitario di ruolo di seconda fascia da coprirc mediante
trasferimento Pag. 48

RETTIFICHE

AVVISI DI RETTIFICA
Comunicato relativo all’annuncio di otto _proposte di legge di

iniziativa popolarc della ijtc suprema di cassazione.

gAnnuncm pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - serie gene-

rale - n. 19 del 24 g«:n.ﬁ:zi«:}wlgﬁ}fg) ......... Pag. 48

SUPPLEMENTO ORDINARIO N. 17

DEC

s

ETO DEI

av s [ 94 5% PR 28 59

ESIDENTE DELLA

7_dicembre 1995, n. 581
Regolamente di attuaziene del’art. 8 della legge 29 dicembre

1993, n. 580, in materia_ di i‘itltunone dcl registro d dcllc imprese di

cui ali art, 2188 del codice cmlc
96G0016

REPUBBLIC

.
P d

SUPPLEMENTO ORDINARIO N. 18

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTLERI

Entrata in vigore degli emendamenti al capitolo I1-2 in materia di
protcnone antmcendm. adottatl con rnoluzuone MS( 24 (60)

del 10 aprile 1 1992 dcgh emendnmenn al c.\pltolo ll 1 in materia
di stabilita per le navi passeggeri esistenti, adottatl con
nsnlmmne MSC 26 (60) del 10 aprile 1 1992 degli emendamenti
al capitolo l-1, in materia di macchme ed mstallumm
clettrlche, al capltolo ll 2 in matena dl protezione antmcencho,

al capitolo ll in matcna di mezzi d| salvataggm, adottati con

nsolunone MbC 27 (61) del?’11 dlu:mbre 1992, degh emcnda—

menti al gapltolo V,in m_atena dl sistemi rapportanonc namlc
ed al capitolo 11-2, m ‘materia di sistemazioni per il cumbustlhlle

hqu:do, adottati con nsolunope M‘-;C 31 (63) del 23 maggio

1994, dpll’mtrodunone del nuovo Cdpi(OlO 1X in materia di

codue ISM (Inter hztlonal Safety Managcment) del nuovo

capltolo Xin materia dl d!suplmd delle unita veloci _HSC (H_gh

Speed Craf‘ “del nuovo capitolo X1, in materia di misure
specian per mnau.m 1a_sIcurczza manmma. 'mou,gu aaua

conferenza SOL Aq con riscluzione 1 dc! 24 maggio 1994, degli

emendamentl ai c.apltoh \’ le VlI in materia di trasporto di
carichi e trasporto di merci perlcolosc adntfan con rhniu/mne
MSC 42 (64) del 9 dlcembrc 1994 e degli emcnd.lmentl al

caplmlo Vi in materm dl s:steml di comrollo del traffico, adottati

con_risoluzione Mg(, 46 (65) dcl 16 maggio 1995
96A0513



3-2-1996

GazzeTrAa UPTICIALE DELLA REPURBLICA TTALIANA

Sere gencrale - n. 73

LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO-LEGGE 31 gennaio 1996, n. 38.

Disposiziom _urgenti in favore degli enti locali in materia
di_personale e per il funzionamento delle segreterie comunali
e provinciali, nonché delle giunte e dei consigli comunali e
provincuali.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Ritenuta la straordinaria necessitd ed urgenza di
disciplinare la sistemazione del personale degli enti locali
che hanno dichiarato il dissesto entro il 31 dicembre 1993,
di prevedere 'adeguamento deila normativa in materia di
rilevazione dei carichi di lavoro e di assunzione di
personale per gli enti locali che non versino in situazioni
strutturalmente deficitarie, nonché di dettare norme per il
funzionamento dellc segreterie comunali ¢ provinciali,
nonché delle giunte ¢ dei consigli comunali e provinciali;

Vista ‘la deliberazione del Consiglic dei Ministri,
adottata nclla riunione del 29 gennaio 1996;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ Ministro del tesoro ¢ dei Ministri per la {unzione
pubblica ¢ gli affari regionali e dell’interno;

EMANA

it seguente decreto-legge:

Art. L
Disposizioni concernenti gli enti locali dissestati

l. Per gli enti locali che hanno dichiarato il dissesto
entro 1l 31 dicembre 1993 e che abbiano ottenuto entro il
31 dicembre 1994 I'approvazione dal Ministro dell’inter-
no dell’ipotesi di bilancio riequilibrato, continuano ad
applicarsi le disposizioni prewviste dall’articolo 25 del
decreto-legge 2 marzo 1989, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 apnle 1989, n. 144, ¢
dall’articolo 21 del decrcto-legge 18 gennaio 1993, n. 8,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993,
n. 68, per quanto riguarda il personale eccedente rispetto
a1 parametn fissati € compreso nelle graduatorie di cui
allo stesso articolo 21 del decrcto-legge n. 8 del 1993,

2. Per gli enti locali che hanno deliberato o
delibereranno lo stato di dissesto e per tutta la durata del
dissesto medesimo, non si applica la disposizione prevista
dall’articolo 16 del decrcto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 503.

3. 1 contributo wna tantwm per il rimborso del
trattamento econoniico del personale posto in mobilita, a
carico della quota di fondo percquativo appositamenie
accantonato, previsto dall’articolo 15, comma 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 agosto 1993,
n. 378, compete all’ente locale dissestato anche per il
personale che l'entc stcsso intenade Hammettere in
organico avvalendosi deila facolta di cui all’articolo 25,
comma 5, del decreto-legge 2 marzo 1989, n. 66,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 1939,
n. 144, ¢ fino alla data della riammissione stessa.

4. Inderoga al comina 6 dell’articolo 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 agosto 1993, n. 378, i
fondi occorrenti per la corresponsione del trattamento
economico di base annuo lordo spettante al personale
degli enti locali in stato di dissesto finanziario, posto in
mobilitd, sono anticipati alla fine di ciascun anno e nella
misura del 90 per cento dal Ministero deil’interno, prima
dell’emanazione del provvedimento di mobilitd da parte
delia Presidenrza del Consiglio dei Ministri ai sensi del
comma 4 dell’articolo 21 del decreto-legge 18 gennaio
1993, n. &, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
marzo 1993, n. 68. L’anticipazione é effettuata sulla base
di apposita certificazione firmata dal legale rappresentan-
te dell’amministrazione locale, dal segretario e, ove csista,
dal ragioniere. La relativa spesa ¢ posta a carico delia
quota accantonata del fondo ordinario ai sensi dell’artico-
lo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 504. Il Ministcro dell’interno approva con decreto lo
schema della certificazionc.

5. Le disposiziont del comma 4 si applicano agli enti
locali che hanno dichiarato il dissesto entro il 31 dicembre
1993 ed hanno ottcnuto, entro il 31 dicembre 1994,
I'approvazione da parte del Ministro dell’interno,
dell’ipotest di bilancio riequilibrato.

Art. 2,
Disposizioni relative alle procedure di mobilita

I. Larticolo 16-bis del decreto-legge 18 gennaio 1993,
n. 8, convertito, cen modificaziont, dalla legge 19 marzo
1993, n. 68, ¢ sostituito dal seguente:

«Artt. 16-bis (Disposizioni In matcria di assunzioni e
mobilita negli enti locali). — I. Per gli enti locali che
hanno dichiarato il disscsto entro il 21 dicembre 1993 e
che abbiano ottenuto entro il 31 dicembre 1994
Papprovazione del Ministro dellinterno deli’ipotesi ¢i
bilarcio riequilibrato e per quelli che dal 1° gennaio 1694
abbiano dichiarato o dichiareranno il dissesto ai sensi
dell’articolo 25 del decreto-legge 2 marzo 1989, n. 65,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 1986,

—3—
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n. 144, ¢ dell’articole 21 del presente decreto, le procedure
di mobilita del personale eccedente rispetto ai parametri
fissati in sede di rideterminazione della pianta organica,

vengono  espletate  priordanamente nell'ambito  della-

regrone di appartenenza dell’ente interessato.

-2, Esclusivaniente al fine di consentire Passegnazione -

del personale Ji cui al comma 1, ghi enti locali della
regrone nella guale si trovino enti che hanno deliberato il
disscsto danno comunicazione dei posti vacanti, di cui
miendono asskeurare la copertura, alla Presidenza -del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento delfa funzionc
pubblica. ‘Entro scssanta giorni dal ncevimento della
predetta comunicazione, il Dipartimento deila funzione
-pubblica trasmette all'ente focale elenco nominativo del
personale da trasferire mediante la procedara di mobilita
d’ufficio. In mancanza di tale trasmissione, ncl predetto
terming, Pente locale pud avviare le procedure di
ASSURZIONCH.

Art. 3.

Disposizieni relutive agli enti locali
che non versing in situazioni strutturalmente deficitarie

H comma 1 detlarucolo 3
‘I9‘)3. n. 537, ¢ sostituito dai scguenti:

«11. 19 deroga alle disposiziont dei commi 5 ¢ 8 gli entd

locali con popolazione non superiorc a 15.000 abitanti,

che non versino nelle situazioni strutturalinente deficitaric
di cui aifarticolo 45 del decreto {egistativo 30 dicembre
1992, n. 504, non sono tenuti alla rilevazione dei carichi di
lavoro. Per gli ent locali, con popolazione superiore a
15.000 abuanti, che si trovino nclle stesse condiziond, la
rilevazione dei carichi di favoro costituisce presupposto
mdisnensabile rer 1a
organiche. La mctodologia adotlata ¢ approvata con
deliberazione della giunta che ne attesta, nel medesimo
atto, la congruitd. Non sono, altresi, tenute alla
vilevazione det carichi di lavoro le istituziont pubbliche di
assistenza ¢ henclicenza,

parpe P PEIRS | PR D TR g
niaclernnaZione done aotaziont

11-bis. Fino alla ndeterminazione  delle  dotazioni
orgamiche, gli enti locali di cui al comma 11 possono

procedere, nei limiti delle propric disponibiliti di bilancio,

alPassunzione di personale per i posti per.i quali, alla data
del 31 ugosto 1993, crano stati banditi o autorizzati i
relativi concorsi o altivate le procedure di reclutamento; i
mcdcesimi cnti possono altresi coprire, fino al limite det 50
per cento, 1 posti resisi vacanti successivamente al 31
agosto 1993, nonché assumere personale a tempo
determinato o stabilire rapporti di favoro autonomo, in
deroga ai limiti indicati nei commi 23 ¢ 27. E altresi
consenuita. Ya copertura deci posti vacantt qualora la
dotazione hon. superi.unitin, .

2. Fatto salvo 1} disposto dellarticolo 16-his 'del
decrcto-legge 18 gennato 1993, n. 8, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, cosi comc
sostituito dalfarticolo 2 2, gli enti locali ‘che non versino

4

assumere  persosnale,

della legee 24 dicembre

nclle situazioni strulturalmente deficitarie, di cui al’arti-
colo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504,
rideterminata la propria dotazione organica ai sensi dei
commi 1l ¢ 11-hés dell’articolo 3 della legge 24 dicembre
1993, n. 537, come modificato dal comma 1, possono
nellambito  dei posti - vacanti,
semprechd (hspong_ano di idonce risorsc finanziaric.

* 3. Nei confronti deghi enti- incah di cui al comma |

continuano ad applicarsi Ie dl;posmom di cui all’articolo

4-bis del decreto-legee 20 maggio 1993, ni. 148, convertito,
con modilicazioni, dalta legge 19 luglio 1993, n. 236, a
prescindere dalla valutazione dei carichi di lavoro ivi
previsti. Gli stessi enti-locali possono conscrvare sino al

31 dicembre 1995 i rapporti di lavoro a tempo determi-

- nato di cut al comma S del predetto articolo 4-his.

4. Le disposizioni dellarticolo 3, commi da 47 a 52,
delta legge 24 dicembre 1993, n. 537, non si applicano agli
enti locali di cui al presente articolo.

Art. 4.
Disposizioni relative i casi di sospensione cautelare

1. In caso di sospensione cautelare nei confronti di un
impicgato di un ente locale sottoposto a procedimento
penale, la temporanca vacanza pud esscre coperta con
una assunzione a lempo determinalo, anche in deroga alle
disposizioni dcl presente decreto. Tale disposizione non si
applica per gli enti locali che versino nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 45 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 504. ¢ che abbiano
personale in mobilit,

Art. A
 IPPN ;e A l . 3 [; HUIH
Pror oda i i uppor r di ll“’(” € ¢ 1einpo e TeFrnmnalo

1, I rapporti di lavoro a lempo determinato instaurati
dalle pubblichc amministrazioni alla data di entrata in
vigore del presente decreto, o che abbiano avuto la durata
di almeno un anno, ai sensi dellarticolo 7 della legge 29
dicembre 1988, n. 554, deli’articolo 18 detla legge 9 marzo
19389, n. 88, e successive integrazioni, del decreto-legge 15
giugno 1989, n. 232, convertito, con modificazioni, dalla
legoe 25 luglio 1989, n. 261, dell"articolo 9, comma 2, del
decreto-lepge 21 marzo 1988, n. 86, converlite, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, ¢
successive  modificazioni, ¢ gid deliberati in  data
antecedente alla data di entrata in vigore della legge 19
luglio 1993. n. 236, possono esscre prorogati fino al 31
dicembre 1995, nei limiti degli ordinari stanziamenti di
bilancio delle singo ministrazioni.

ole 2
2, Laddratedet contritlia tempo determinato previsii
dall'articolo 10 della legge 28 -ottobre 1986, n. “730.
riguardante il personale avente i medesimi requisiti di cui
al comma I, ¢ prorogata fino al 31 dicembre 1996.
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Art. 6.
Validit: delle graduatorie

I..In deroga a guanto previste dall’articolo 3, com-
ma 22, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, la
.graduatoria .concorsuale viene approvata dall’autoritd
-competente e rimane efficace per un termine di tre anni
dalla daia di approvazione per.{'eveniuale copertura dei
postt che si venissero a rendere suceessivamente vacanti e
disponibili - nello - stesso _profilo professionale, fatta
eccezione per.1-postt istituitt o trasformati successivamen-
te all’indizione del concorso medesimo.

Art. 7.

Procedure concorsuali

. Limitatamente at concorst gia banditi alla data

dell’ll ottobre 1994, sono fatte salve le disposizioni
dettate dalla legge § givgno 1962, n. 604, dal decreto del
Presidente della Repubblica 23 giugno 1972, n. 749, e dal
decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68,
concernentt lo svolgimento delle procedure concorsuali
per t segretan comunal e provinciali, ivi compresa la
composizione delle commissioni giudicatrici.

-2. Per la copertura delic segreterie comunali generali di
sceonda classe che st rendono vacanti a decorrere dalla
data. di entrata in vigore del presente decreto ¢ fino
all’approvazione della graduatoria del primo concorso
espletato in attuazione dellarticolo 3, comma |1, del
decreto-legge 23 dicambre 1995, n. 571, il terming di trenta
giorm previsio dall’articolo 4, comma 1, del citato
decreto-legge n. 571 del 1995 inizia a decorrere dalla data
di approvazione della predetta graduatoria,

Art. 8

Misure di agevolazione della mobilita
dei segretari comunali e provinciali

1. Le somme iscritte nel capitele 1549 dello stato di
previsione della spesa del Ministero dell’interno, non
impegnate eatro 1l 31 dicembre 1995, possono cssere
impegnale nell’esercizio successivo, a titolo di concorso
dello Stato nel finansiamento dei bilanci delle ammini-
strazioni provinciali e dei comuni, per 'acquisto o per la
nistrutturazione di unitd immobiliari, gia di proprietd
dell’ente, da destinare ad alloggio di servizio a favore dei
segretari comunali e provinciali assegnati a sedi disagiate

individuate a norma della legge 8 giugno 1962, n. 604,

previo pagamento del canone determinato a norma
dell’articolo 9. comma 3, della legge 24 dicembre 1993,
n 537..

LA

-2. Con decreto del Ministro dell’interno, da adottarsi
di concerto con il Ministro del tesoro, sentita 1’Associa-
zione nazionale dei comuni italiani e P'Unione delie
province d’Italia, entro il 30 marzo 1996, sono
determinati i criteri di ripartizione dei fondi di cui al
comma 1 previa approvazione di appositi progetti’
presentati dalle amministrazioni interessate e le modalitd
di rendicontazione dei contributi assegnati.

3. 1l Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare,

‘con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 9.

Numero degli assessori

1. Al comma 1. dell’articolo 33 della legge 8 giugno
1990, 1. 142, come sostituito dall’articolo 23 della legge 25
marzo 1993, n. 81, le parole: «non superiore a otto nei
comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti e
nelle cittd metropolitane» sono sostituite dalle seguenti:
«non superiors a otto nei comuni con popolazione
‘compresa tra 100.001 e 300.000 abitanti; non superiore a
dieci nei comuni con popolazione compresa tra 300.001 e
600.000 abitanti; non superiore a dodici nei ccmuni con
popolazione compresa tra 600.001 e un milione di abitanti
€ non superiore a quattordici nei comuni con popolazione
superiore ad un milione di abitanti e nelle .cittd
metropolitane, di cui all’articolo 17, comma 1. Per i
comuni capoluogo di provincia, e fatta eccezione per le
cittd metropoiitane di cui ail’articolo 17, comma 1, il
numero degli assessori é aumentato di due».

2. Larticolo 33, comma 2, della legge 8 gingno 1990,

n. 142, e successive modificazioni, ¢ sostituito dal
seguenter

«2. La giunta provinciale ¢ composta dal presidente,
che la presiede, ¢ da sei assessori per le province con
popolazione fino a 700.000 abitanti, da otto assessori per
quelle con popolazione da 700.000 a 1.400.000 abitanti,
da dieci assessori per quelle con popolazione superiore a
1.400.000 abitanti, da dodici assessori per quelle con
popolazione superiore a 2.000.000 di abitantin.

3. Con norma statutaria da adottarsi successivamente
alla data di entrata in vigore della legge di conversione dcl
presente decreto, il numero degli assessori di cui al com-
ma 2 dell’articolo 33 della legge 8 giugno 1990, n. 142,
come sostituito dal comma 2, pud essere ridotto sino
alla meta.

Art. 10.

Presidenza dei consigli provinciali e convecazione
dei consigli comunali- e provinciali

1. Nell’articolo 1, comma 2, secondo periodo, delia
legge 25 marzo 1993, n. 81, fra le parole: «il consiglio sia»
£ la parola: «presieduto» sono. inscrite lc scguent:
«convocato on.
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2. Nella fegge 25 marzo 1993, 0, 81, dopo Particolo 9, ¢
inscrito 1l scgucnte:

«ATL. 9-bis ( Presidenza dei consighi provinciali). - 1. H
consiglio provinciale ¢ convocato ¢ presieduto  dal
presidente della provincia o, se previsto dalla fegee o dallo
statuto, dal presidente cletto dall’assemblea.

La prima seduta ¢ convocata dal presidente della

provincia cd ¢ dallo stesso presicduta fino alf’clesione del |

presidente delfassemblea, ove previsto dalla legge o dallo
statuto. La seduta prosegue por sotio 4a presidenza
del prosidente cletto,
statuto, per la comunicazione dei componenti della giunta

¢ per la discussione ¢ approvazione degh indirizzi gencrali
di governo ai sensi delfarticolo 34, comnra 2, delia legge
8 giugno 1990, n. 142,

3. Nefarticoto 31 comma 7, delladegge 8 giugno 1990,

n. 142, ¢ suceessive modificasioni, dopo la  parola:
“comunale”™ sono inscrite o scguenti: "o provinciale™;

dopo le parole: il sindaco™ sono inserite le scgucnii: “o il

preswdente della provinca”

4. Al comma 1 delfarticolo 36 della legge 8 giugno
1990, n. 142, ¢ successive modificazioni. dopo le parole:
“¢ previsto™ sono inserite ke seguenti: “dalla kegge o dallo
statuto”.

5. Ai presidenti dei consigh prc)vinciali e der consigh
comunali capoluoghi di provincia o comunque superiori
ar 50.0060 abitanit st applicano le norme in materia di
aspettaiive, permesst ed indennita, stabilite dalla legge
27 dicembie 1985, n. 816, ¢ successive medificazioni ed
mtegriztoni per gh assessori di province o eomuni delle
stesse  classi  demografiche, compaubilmente con e
disponibilita di bilancion.

Art. 11
Servizio di mensa seolustica

L. E autorizzata ta spesa, nel limite massimo di lire
26.000 milioni, per le esigenze connesse al servizio di
mensa fornito dagli enti locali, nei mesi di scttembre,
oltobre, novembre -e- dicembre 1995, al personale
mscgnante dipendente dallo Stato o da altri enti nclle
scuole nelle quali gl enti locali stesst provvedono al
servizto m favore degli alunni.

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione,
di concerto con i Ministri delllinterno ¢ del tesoro, sono
stabiliti 1 criters per la dividuazione del personale
docente avente diritto al servizio di mensa gratuito ¢ le
modalita di crogazione del contributo statale a favore
degli enti locali che abbiano fornito il predetto servizio.

3. Alloncre previsto dal comma | si provvede a carico
dello stanziamento iscritto al capitolo 1601 dello stato di
pievisione del Ministero delfinterno per Panno finanzia-
rio 1995,

— 6

se provisto datla legee o dallo -

Art.

Disposizione in materia di prescrizione defl'azione  di
responsabilita per danii nei confronti di dipeidenti pubblici

1. Dopo il comma
gonnaio 1994, n. 20,

«2-bis. Per i futu che rientrano  nellumbito  di
applicazione- dell’articolo 1, comma 7, del decreto-legge
27 agosto 1993 n, 324, convertito, con modificaziont,
dalla legge 27 ottobre 1993, n. 423, la prescrizione si
compic entro cingue anni- ai sensi del comma 2 ¢
comunque non prima del 31 dicembre 1996»,

2 dcetlarticolo 1 della lepge 14
J '1g£11unt0 il scguente:

Art. 13
Eiirata in vigore

1. H presenie deereto entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione nella (;a::e!m Ufficiale dclla
Repubblica italiana ¢ sard presentato alle Camere per
conversione in legse.

It presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. € fatto obl)huo a chiunque spetti di
osservarfo e di farlo osservare.

Bato a Roma. addi 31 gennaio 1996

SCALFARO

Dt Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro
del tesoro

Fravniny, Ministro per la
Sfunzione  pubblica ¢ gli
affari regionali

[T T A Ainivira gg’ "_’1 i

. ferno

Visto, Pring

96GO044

il Guardasigifli:

DECRETO-LEGGE 1° febbraio 1996, n. 39,

Disposizioni urgenti in materia di Favori socialmente utiti,

di interventi a smte"no del reddito ¢ in materia previdenziale.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gl articoli 77 ¢ 87 della Costituzione;

Ritenuwta la straordinaria nccessitd ed urgenza di
emanare disposizioni in materia di lavori socialmente utili
e di interventi a sostegno del reddito;

Ritenuta, altresi, la straordinaria necessili ed urgensza
di emanare disposizioni in malcria previdenziale;

Vista *la deliberazionc del Consiglio dei Ministri.
adottata nclla riunione del 29 gennaio 1996;
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Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ Ministro del tesoro e det Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con i Ministri dellinterno,
delle finanze e, ad nterim, del bilancio e della
programinazionc cconomica € per i coordinamento
delle politiche dell’Unione curopea e dellindustria, de!
commercio ¢ dell’artigianato ¢ del  commercio con
'estero;

Eaana

il scguente decreto-legge:

Art. 1.

Disposizioni per [attivazione
dei lavori socialmente utili

1. Al fine di consentire [lattivazionc di lavori
soctalmente uuli il Fondo per loccupazione di cuw
all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, € incrementato ai sensi del comma 4 e, in
attesa della revisione della disciplina sui lavori socialmen-
te uttli. a questi ultimi trova applicazione la normativa
previgente a quclla recata dallarticolo 14 dcl decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio-
ni1, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai sensi dcl
comma 2. Ai fini-dclla tempestivita degli interventi per la
promozione ¢ Pattivazione dei lavori socialmente utili:

a; per gh enti localt spetta alla giunta assumerc le
deliberazioni in materia di promozione di progetti;

by per gli enti focali. la giunta, ai fini deli’approvvi-
gionamento di quanto strettamente necessano per la
immediata operativita dei progetti, pud ricorrere, previa
autorizzazione del commissario del Governo, a procedure
straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in
materia, fermo restando quanto previsto dalla normativa
i materia di lotta alla criminalita organizzata;

¢)-'amministrazione proponeate il progetto di
favori socialmente utili ¢ tenula a procedere, ricorrendone
1 presupposti, secondo le dispostzioni dell’articolo 14 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclusione dcl comma 4
dcl medesimo, articolo, nonché dell’articolo 27 della legge
8 giugno 1990, n. 142;

) la commissione regionzle per Uimpicgo e, per i
progetti interregionali, 'a commussione centrale per
I'impicgo, provvedono, anche attraverse apposite sotto-
commissioni, all'approvazione del progetto entro venti
giornt, decorsi i quali il medesimo si intende approvato;

e) il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
puo disporre, in considerazione della specificita, anche
territonale, deli’emergenza  occupazionale, modalitd

straerdinaric per Vassegnazione del lavoratori ai lavori

socialmente utili, ivi compresa 'adozione di criteri quali il
carico fumiliare, Petd anagrafica e il luogo di residenza;
) in -caso di mancatas esecuzione dei laver

soctalmente utili nel terming previsto ncl progetto, il
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentito il

‘Ministro  dell'interno,  desigha  un  commissario . che

provvede all'esccuzione dei lavori.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 sono integrate
dalle seguentt morme dell’articolo 14 del decreto-legge
16-maggio 1994, 1. 299, convertito, con modificazioni,
dalta legpe 19 luglio 1994, n. 451: comma 1, relativamente

ai soggeiti promotori e gestori, nonché ai soggetti

utilizzabili ney progetti; commi 3 e 4, come modificati dal
coinma 3 del presente articolo; comma 7. Per Iassegna-
zione dei lavoratori si tiene conto della corrispondenza
tra la capacita det lavoratori ¢ i requisiti richiesti per
Fattuazione dei progetti e si consente che, per 1 progetti
formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o
di arca, 'asscgnazionc avvenga limitatamente a gruppi
di lavoratori espressamente individuati nel progetto
medesimo.

3. Allarticolo 14 dcl decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 299,.convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451: al comma 3, il terzo periodo ¢ sostituito dal
seguente: «Tale importo pud non essere dovuto nei casi in
cui i lavoratori siano adibiti per un numero di ore ridotto
proporzionale alla misura del trattamento previdenziale o
sussidio spetiante.»; il comma 4 € sostituito dal seguente:
«4. 1 soggetii di cut al comma | che non fruiscono di alcun
tratlamento previdenziale possono essere impegnati
nell’ambito del progetto per non piu di dodici mesi € per
essi puo essere richiesto. a carico del fondo di cui al
comma 7, un sussidio non superiore a lire 800.000 mensili.
11 sussidio € erogato dall'INPS ¢ per csso trovano
applicazione le disposizioni in materia di mobilitd e di
indennita di mobilita. Ai lavoratori medesimi pud essere
corrisposto, dai soggcetti proponenti o utilizzatori, un
importo integrativo di detti trattamenti, per le giornate di
effettiva esecuzione delie prestazioni.».

4. Con priorita per le finalita di cui al comma 1, nonché
per il finanziamento dei piani per inserimento professio-
nale dci giovani privi di occupazione di cui all’articolo 15
del deereto-legge 16 maggio 1994, n, 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, il Fondo
per Poccupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, &
incrementato di lire 669 miliardi per 'anno 1995, di lire
685,6 miliardi per I'anno 1996, di lire 591,3 miliardi per
Panno 1997 ¢ di lire 691,3 miliardi a decorrere dall’anno
1998. Nell'ambito delle disponibilitd, per I’anno 1995, un
importo non infcriore al quaranta per cento ¢ ripartito a
livello regionale in relazione al numero dei lavoratori di
cui al comma 5 e all’articolo 3 e le relative risorse sono
impegnate per il finanziamento di progetti che utilizzano i
medesimi lavoratori.

R
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5. Aisoggetti di cui alPariicolo 4, commi 1, letterc b)
€ ¢), 3 e 4, nci cui confronti iano cessati al 31 dicembre
1994 i trattamenii di mohilitd ovvero di disoccupazione
spectale ed ai soggetti di cui ail’urticolo | del decreto-legge
26 novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, nei cui confronti siano
cessubt nel periodo 12 diceribre 1994-31 maggio 1995 4

trattamentt di cassa intcgravione salariale, 1 quali non.

abbiano piu titolo a {rutre per ulteriori periodi di alcuno
dei predetti trattamenti, compete un sussidio nella misura
pari al 64 per cenmwo delifimpoto mensile di cui alla lei-
tera «) del secondo comma dell’articolo unico della legge
13 agosto 1980, n. 427, come sostituito dalf’articolo 1,
comma 5, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 uglio 1994,
n. 451, per un periodo massimo di .dodici mest e
limitatamente ai periodi di loro occupavione in lavori
soctalmentc uuli, nei progetti per essi approvati entro il
31 luglio 1995. Il sussidio é a carico del Fondo per
I'occupazione di cui al comma 4, nei limiti delle risorse
preordinate alle finalita di cui al medesimo comma. |

lavoratori di cui al presente comma rimangono iscritti-

nelle liste di mobilita sino al 31 dicembre 1995,

6. Fino al 31 maggio 1995, ai soggetti di cui al comma 5
che non siano utilizzati i lavori socialmente, utili ¢
corrisposto un sussidio fissato:

a) per il periodo dal 1 gennaio 1995 al 31 marzo
1995, nelia musura del 70 per cento  dell'ultimo
traitamento di integrazione salariale, di mobilita ovvere
di disoccupazione speciale fruito; tale misura non puod
essere comunque superiore allimporto derivanie dalia
nusura del 64 per cento di cui al predeito comma §;

b) per il periodo dal 1° aprile 1995 al 31 maggio 1995,
nena misura dei 64 per cento di cui al medesimo comma 3,
ndotta del 30 per cento; tale misura non pud esserc
comunque supertore all'importo del sussidio previsto nel
periedo di cui alla lettera a).

7. Per consentire una nugliore utilizzazione delle
nisorse [inanziarie comunitaric, statali o regionali mirate
alla formazione professionale, il sussidio di cu al
comma 5 viene crogato ai lavoratori di cui al medesimo
comma ¢ all’articolo 3, anche per i periodi di cffettiva
frequenza succcssivi al 31 maggio 1995, a corsi di
formazione approvati prima del 31 maggio 1995, sino

al complctamento dei corsi € comunque non oltre il

31 dicembre 1995, Detti lavoratori nci trenta giorni
suceessivi il termine dei corsi, possono essere asscgnali a
progetts di lavori socialmente utili, con fruizione del
sussidio previsto dal comma 5 per un periodo che
vommato a quello del corso di formazionc non puo
supcrare dodici mesi.

8. Per il periodo dal 1° giugno al 31 luglio 1995 gli uffici
regionali ¢ provinciali del lavoro e della massima
cecupazione  ovvero e sczioni  circoscnzionali  per

Iimpiego ovvero le agenzic per l'impicgo. invitano i
lavoratori di cui al comma S ¢ alt’articolo 3 non ancora
occupati in lavori socialmente ulili, a partecipare ad
attivita di selezione ed orientamento ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 6, comma 5S-rer. del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 234, finalizzate alla loro
asscgnazione at lavori socialmente utili. Per tale periodo.
previa attestazione da parte dei predetti uflici della
partecipazione alle altivitd predette, ¢ riconosciuto al
iavoraiore il sussidio di cul al comma 6, ctlera #). Peri
casi in cui i lavoratori non siano ancora occupati nei
lavori socialmente utili alla data del 1° agosto 1995 il
predetto sussidio ¢ riconosciuto per un ulteriore periodo e
comunque non oltre il 30 setiembre 1995, H sussidio é a
carico del Fondo per Poccupazione di cui al comma 4, nei
limiti delle risorse preordinate alle finalitd di cui al
medesimo comma.

9. Per 1 sussidi di cui ai comnii 5, 6, 7 ¢ § trovano
applicazione le disposizioni in multeria di mobilita e di
indennita di mobilita, ivi compreso, per i periodi sussidiati
sino al 31 fuglio 1995, il riconoscimento d’ufficio di cui al
comma 9 deilarticolo 7 dela legge 23 luglio 1991, n. 223.
Per i sussidi imputati a periodi successivi a tale data ¢ per
quelli di cui al comma 3, il predetto riconoscimento rileva
ai soli fini deli'acquisizione dei requisiti assicurativi per il
diritto al pensicnamento.

10. Per consentire la prosccuzione deli’utilizzazione in
corso alla data del 31 dicembre 1994, in lavori socialmente
utili, di soggetti nei cui confronti siano_cessati entro il 31
agosto 1995, i trattamenti di integrazione salariale o di
mobilita, ai medesimi soggetti compete il sussidio di cui al
comma 5 fino al completamento del progetto ¢ comunque
per un periodo non superiore a dodici mest a decorrere

11, Per i progetti finanziati a carico del Fondo di cui al
comma 4, approvati entro il 31 luglio £995, sono avviati
con priorita ai lavori socialmenic utili i lavoratori di cui al
comma 5 ed allarticolo 3. Per i progetti approvati dal
1°agosto 1995 e sino al 31 dicembre 1995 concorrono con
i predetti lavoratori anche i lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita nelle arce di cui agli obiettivi n. I ¢ n. 2 del
regolamento CEE n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio
1993, per i quali il trattamento di mobilita ¢ scaduto, e i
lavoratori per i quali sia cessato successivamente al
31 maggio 1995 il trattamento straordinario di cassa
integrazione e che non abbiano pif diritto all'indennitd di
mobilita. Essi, s¢c avviali per progetti approvati entro il 31
Tuglio 1995, percepiscono i sussidio di cui al comma 35: s¢
avviali per progetti approvati successivamente alla
predctta data, per essi trova applicazione la disposizione
di cui all’articolo 14, comma 4. del decreto-legge. 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal com-
ma 3 del presente articolo. Ai predetti lavoratori si applica
la disposizione di cui all’articolo 6, comma 5-fer, del
decreto-legge 20 maggio 4993, n. 148, convertito. con

—_8 -
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modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236: Vengeno
avviati ar lavori socialmente utidi 1 lavoratori che
dichiarino alle sezioni circoscrizionali per Pimpiego del
luogo di residenza la loro dispenibilita, con esclusione dei
soggetti che abbiano gia dichiarato deita disponibilita in
apphcaznonc dellarticolo 27, comma 3, del decreto-legge
23 giugno 1995, n. 244, convertito, con modificazioni,
dalla legge 8 agosio 1995, n. 341.

12. I periodi di utilizzazione nef lavori socialmente utili
costituiscono titolo di preferenza nei pubblici congcorsi
qualora, per questt ultimi, sia nchicsta la medesima
professionalitd con la quale it soggetto ¢ stato adibito ai
predetti lavori.

13. 1 nomnatvi dei lavoratori che sono titolari di
indennita di mobilita fino alla maturazione del diritto alla
penstone di anzianitia o di veechiaia vengono comunicati
dall’Istituto nazionale della previdenza sociale ai sindaci
dei comuni di residenza det predetti lavoratori perché essi
provvedano ad impiegare direttamente questi uliimi in
ativita socialmente utili ai senst ed agli effetti della
disciplina di cui al presente articolo ed ali’articolo 9,
comma |1, lettera ¢), della legge 23 luglio 1991, n. 223,

14. Per i disoccupati utilizzati nei canticri scuola e
lavoro di cui all'articolo 59 della legpe 29 aprile 1949,
n. 264, e successive modificazioni e integrazioni, non si
applica Particolo 4, comma 2, della legge 8 agosto 1991,
n. 274, ¢ continua per essi a trovare applicazione guanto
previsto dallfarticolo 2 della legge 6 agosto 1975, n. 418, ¢
successive modificazioni ¢ integrazioni. La medesima
disposizione di cui all’articolo 4, comma 2, della legge
8 agosto 1991, n. 274, non trova altresi applicazione
net confronti degli addetti a1 lavort di forestazione,
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria as-
sunti dalle pubbliche amministrazioni, fermo restando per
esst quanto previsto dall’articolo 6, comma primo, let-
tera «/, della legge 31 marzo 1979, n. 92, Per l2 assunzioni
di questi ultimi lavoratori continuano ad. applicarsi le
norme sul collocamento ordinario.

15. Al’onere derivante dall’applicazione del presente
articolo, valutato in lire 883 miliardi per Panno 1995, in
lire 685,6 miliardi per Fanno 1994, in lire §91,3 miliardi
per T"anno 1997 ed in lire 691.3 miliardi a decorrere
dail’anno 1998, si provvede:

a) guanto a lire 342 miliardi per 'anno 1995 a carico
degli stanziamenti iscritii sui capitoli 1176 e 3664 delio
stato di previsione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per il medesiino anno, rispeltivamente,
per lire 129 miliardi e iire 213 miliardi; quanto a lire 482,6
miliardi per F'anno 1996, e a lire 54,3 miliardi a decorrere
dalWanno 1997, a carico dello stanziamento iscritto sul
capitolo 1176 delo stesso stato di previsione per 'anno
1996 ¢ corrispondenti capiloli-per gl anni siceessivi;

b) quanio a lire 200 miliardi per Fanno 1995, me-
diante corrispondente utilizzo delle disponibilita in conto
restdui det capitoli 5069, 5879 ¢ 7893 dello stato di

previsione del Ministero del tescro-¢ det capitoli 1031,

1032, 1162, 1163 ¢ 1164 dcllo stato di previsicne del
Ministero del bilancio e defla programmazione cconomica
dell'anno 1995, conservaie ai sensi dell’articolo 19,
comma 5-fer, del decreto legistativo 3 aprile 1993, n. 96, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dell'arti-

- colo 1, comma 6, del decreto- -legge 28 agosto 1995, . 359,

convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1995,
n. 436, cui non si applicano, per 'anno 1995, le modalitae

" procedure di ripartizione previste dal medesimo articolo

19, comma §-rer, del decreto legislativo 3 aprile 1993,
n. 96; quanto a lire 200 miliardi per I'anno 1995, mediante
corrispondente utilizzo delle disponibilitd in conto residui
di cui al capitolo 191 dello stato di previsione della spesa
del’ Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato
per lo stesso anno; quanto a lire 141 miliardi per 'anno
1995, mediante corrispondente utilizzo delle disponibilita
della gestione di cut all’articolo 235 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, e successive modificazioni ed integrazioni;

¢} quanto a lire 203 miliardi per Panno 1996, a lire
77 mitiardi per Panno 1997 e a lire 177 miliardi a decorrere
dall’anno 1998, mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1996-
1998, sul capitolo 6836 dcllo stato di previsione del
Ministero del tesoro per 'anno 1996, all’'uopo parzial-

.mente utilizando Paccantonamento relativo al Ministero

del lavoro e della previdenza sociale.

16. Le somme di cui al conimi 15, lettera 5}, sono
versate all’entrata del bilancio dello Stato per cssere
riassegn&te anche ncll"anno successivo ad apposito
capitalo dello stato di previsione del M:mstero del lavoro
¢ della previdenza sociale.

17. Per i progetti approvati successivamente al 31
lughio 1995, il sussidio a carico del Fondo di cui al-com-
ma 4 ¢ pari, fino al 31 gennaio 1996, a lire 8.000 oraric per
un mgssimo di 100 orc mensili. Fermo restando il costo
complessivo del progetio per quanto riguarda i sussidi,
per i lavoratori in esso impegnati, le ageazie per Pimpiego
possono modificare, d’intesa con i soggetti proponenti, i
progeiti gid approvali, per adeguarne I modahta
organizzative, in conseguenza dei meccanismi di calcolo
del sussidio di cui all’articolo 14, comma 4, del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio-
ni, daila legge 19 luglio 1994, n. 451, come medificato
dal comma 3, che per essi vicne applicato dal 1° feb-
braio 1996,

18. 1 progetti di lavoro socialmentie utile possono

- essere presentati dalle cooperative sociali di cui alla legge
1 8 noveinbre 1991, n. 381, per impegnare i soggetti ad esse

assegnati nelPambito dellattivita ordinaria deile coope-
rative medesime. I progetti possono prevedere che
Passegnazione avvenga su richiesta nominativa. -Essi
pPossono essere dpprovatx quando ricorrano le segucm:
condizicai:

a) Vattivita della cooperativa deve essere stata
avviata da aimeno duc annt ¢ deve cssere stata
assoggettata a revisione ai sensi dell’art. 3 della citata
fcgge n. 381 del 1991;

—9 .
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#) il numero dei soggetti da impegnare non deve
ceeedere il 30 per cento o il 15 per cento det lavoratori,
dipendenti e soci, rispettivamente per le cooperative di cui
alie lettere ) e b) deil’articolo | delia predetia legae;

¢) non devono cssere state cffeituate riduzioni di
personale nci dodict mesi precedenti la presentazione del
progetio. Le cooperative sociali che abbiano gestito un
progetito di lavoro socialmente utile ai sensi del presente
comma possono  presentare nuovi progetti  quando
almeno i 50 per cento dei lavoratort impegnati sulla base
del precedentec progotto sta stato assunto gvvero sia
diventato socio lavoratore.

19. I lavoratori impegnati in lavori socialinente utili
sono fenuli a partecipare ad attivitd di orientamento
organizzate dalle agenzie per I'impiego o dalle sczioni
circoscrizionali ad intervalli non inferiori a tre mesi. Per il
periodo di svolgimento delle predette attiviti, che saranno
tempestivamente comunicate daglt uffici agli enti gestori
dei programumi ¢i lavori socialmente utili ed all'INPS, i
tavoratori continuano a percepire il medesimo sussidio ad
esst spettante durante 1 lavori secialmente utili.

20. Dal I° gennaio 1996 le nisorse del Fondo per
l'occupnzione dit ¢t al comma 4, preordinate al
finanziamento dei lavori socialmente utili, ¢ non destinate
al finanziumento dei progetti gid approvati ncl 1995, sono
ripartite, nella misura del 70 per cento, a livello regionale
in relazione al numero dei disoccupati di lunga durata
iscritts netie fiste di collocamento e di mobilita nelle aree di
cw allarticolo 1, comma 1, del decrcto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
tuglio 1993, . 236. Per i progetti approvati dal 1° gennaio
1996, ¢ commussiom regionali per Pimpiego, fermo
restundo quanto disposto dal secondo periodo del com-
ma 2, determinano criteri ¢ priorita nell'assegnazione dei
soggetls, teneado conto in pqrtxcolare del criterio del
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utdizzare anche le risorsc finanziasie eventualmente messe
a loro disposizionc da partc delle regiom at fini
deltapplicazione del presente articolo. Al lavoratori
impegnatt ner progeth di lavori socialmente  utili
approvalr utilizzando tali mnisorse - competono, con-
I"applicazione della disciplina di cui al presente articolo, il
sussidio di cui al comma. 3 e i relativi benefici accessori;
P'erogazione sara effettuata dall’Istitiito nazionale della
previdenza: sociale..

{1l\lli/l|]llll

Art. 2.
Miswre di carattere previdenziale ¢ contributivo
1. WAl fine di assicurare la correntezza delle prestazioni
& canico del Fondo. previdenziale ¢ assistenziale degli
spedizionieri doganali; Jstituito dalla lerae 22 dicem-
hre 1960, n. 1612
a) con decorrenza 1° gennaio 1994:

1) i vatlori dei contributi dovuti al Fondo predetto

sono clevati nella misura di cui all’allegata tabella 4;

2) si applicano gli aumenti a titolo di perequazio-
ne automaltica di cui ali’articolo 11 del decreto legislativo
390 dicembre 1992, n. 503. L’articole 31 dcl regolamento
del Fondo, approvato con decreto del Ministro delle
finanze 30 ottobre 1973, pubblicato nella Gazzefta
Ufficiale - scric generale - n. 303 del 24 novembre 1973, ¢
abrogato;

3) trova applicazione, ai fini del conseguimento
del requisito di cta per il diritto alla pensione ordinaria di
cui all’articolo 25 del regolamento del Fondo, la tabella A.
sezionc uomini, allegata all’articolo 1 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;

4) cessano di maturare le anzianitd utili ai fini del
calcolo dell’indennita di buonuscita di cui -al’articolo 32
del regolamento del Fondo previdenziale di cui al presente
comma. L’importo dell'indennita di buonuscita, maturata
al 31 dicembre 1993, viene liguidato al conseguimento
delle prestazicni pensionistiche e, .comunque, non prima
della maturazione del requisito di eta per il diritto alla
pensione ordinaria a carico del Fondo. All'importo
dell’indennitd di buonuscita, maturato al 31 dicembre
1993, si applicano le disposizioni di cui al quarto comma
dell’articolo 2120 del. codice civile, come sostituito
dall’articolo | della legge 29 maggio 1982, n. 297. Le
disposizioni di cui al presente numero nen trovano
applicazione per le domande intese ad ottenere indennita
di buonuscita pervenute al Fondo centro il 31 dicem-
bre 1993; :

b) ¢ autorizzala Verogazione di un contributo al
Fondo previdenziale ed assistenziale degli spedizionieri
doganali pari a lire 12 miliardi per I'anno 1994, 8,6
miliardi per Panno 1995 ¢ 13 miliardi annui a decorrere
dal 1996,

2. Alloncre derivante dall’attuazione del comma 1, si
provvede, quanto a lire 12 miliardi per 'anno 1994, e a lire
3 miliardi per Panno 1995 a carico dello stanziamento

‘iscritto sul capitolo 3677 dello stato di previsione del

Ministero del lavoro e della previdenza sociale per I'anno
1994 ¢ corrispondente capitolo per quello successivo:
quanto a lire 5,6 miliardi per 'anno 1995 a carico del
Fondo di cui all’articolo 1, comma 4, del presente decreto:
quanto a lire 13 miliardi a decorrcre dall'anno 1996
mediante comspondcme riduzione dello stanziamento

iscritto, ai fini del bilancio tricnnale 1996-1998, sul

capitolo 6856 dcllo stato di previsione del Ministero del
tesorp per Panno 1996, all'uopo parzialmente utilizzando.
Paccantonamento relativo al Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale;

3. Lc¢ posizioni assicurative costituite dalla Socicta
italiana degli autori ed cditori (SIAE) in favore dei propri
mandatari presso 'Ente nazionale di assistenza per ghi
agenti e rappresentanti di commercio (ENASARCQ), in
atto alla data del 30 giugno 1983, restano utili ai fini dcl
trattamento integrativo di previdenza disciplinato dalla
legge 2 fcbbraio 1973, n. 12, I predetti soggetti, titolari di
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posizionc assicurativa in vigore al 30 giugno 1983,
potranno richicdere, entro il termine di due anni dalla
data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, di cssere ammessi alla prosccuzione
volontaria ai sensi dell’articolo 8 della legge 2 febbraio
1973, n. 12, pur in difetto della sussistenza alla predetta
data del requisito di almeno cinque anni di anzianita
contributiva, previsto dal citato articolo 8.

4. Ai fini del diritto e della misura di un’unica
pensione, i contributi previdenziali versati alla Cassa di
previdenza dei dipendenti enti locali (CPDEL) per il
pertodo 1° otlobre 1991-31 dicembre 1992 ai sensi
dell’articolo 4 della legge 8 agosto 1991, 0. 274, nei
confronti dei giornalisti dipendenti dagli enti locali, sono
trasferiti d'ufficio all’Istituto mazionale di previdenza dei
giornalisti italiani (INPGI) senza oneri a carico dei
lavoratort interessati, secondo le modalita di
all’articolo 6 defla Icgge 7 febbraio 1979, n. 29, con
esciusione della corresponsione dell’interesse composto
vt previsto.

5. Il termine del 31 dicembre 1994 d¢i cui all’articolo 8,
comma 1-bis, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, ¢ differito al 28 febbraio 1995.

6. Al finc di assicurare la correntezza delle prestazioni
a carico dell’Ente nazionale di previdenza e di assistenza
per i lavoratori dello spettacolo (ENPALS) e in
considerazione degli effetti derivanti sui regimi pensioni-
stict operanti presso il predetto ente in conseguenza
detl’esercizio delle deleghe di cui all’articolo 2, comma 22,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, anche in riferimento al
riequilibrio finanziario delle relative gestioni, ¢ autorizza-
ta I'erogazione di un contributo a carico dello Stato in
favore del predetto Ente pari a lire 35 miliardi per I'anno
1995, a lire 173 miliardi per Fanno 1996, a lire 147 miliardi
per I'anno 1997 ¢ a lirc 127 miliardi a decorrere dall’anno
1998.

7. -Allonere di cui al comma 6 si provvéde: quanto a
lire 35 mifiardi'pcr Panno 1995 ¢ a lire 47 miliardi a
decorrere dall’anno 1996, a carico dello stanziamento
iscriito sul capitolo 3673 dello stato di. previsione del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per I'anno
‘1995 ¢ corrispondenti capitoli per gli anni successivi;
quanto a lire 126 miliardi per I'anno 1996, a lire 100
miliardi per Panno 1997 ¢ a lirc 80 miliardi a decorrere
dall’anno 1998 mediante corrispondente riduzione dello
stanZiamento tseritto, ai fifi del Bikwcio triennile 1996-
1998, al ¢apitoto 6856 dello “stato ‘di previsione del
Ministero dél tesoro per I'anno 1996, all’'uopo parzial-
mente utilizzando I'accantonamento relativo al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

cut

8. Per rcalizzare una maggiore cfficacia dei controlli
incrociati, finalizzati alla vigilanza sugli obblighi contri-
butivi delle attivitd dello spettacolo e dello sport
professionistico, le disposizioni di cui all’articolo 9 del
decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, e
dellarticolo 3, commi 11 e 11-bis, del decreto-legge 29
marzo 1991, n. 103, converiito, con modificazioni, dalla
legge 1° giugno 1991, n. 166, si applicano alla Societd
italiana autori editori (SIAE) ¢ all'Unione nazionale
incremento razze equine (UNIRE). L’ENPALS pué
stipulare convenzioni con la SIAE e I'UNIRE per
Pacquisizione dcgli clementi per P'accertamento e la
riscossione dei contributi previdenziali ad esso dovuti
dalle imprese dello spettacolo e dello sport.

9. L’articolo 3 del decreto legisiativo del Capo
provvisorio detlo Stato 12 agosto 1947, n. 869, deve essere
interpretato nel senso che gli esercenti impianti trasporto
a fune sono esclusi dail’applicazione delle norme sulla
integrazione dei guadagni degli operai dell'industria.
I versamenti contributivi effettuati in applicazione delle
norme predette, se eseguiti anteriormente alla data del 14
giugno 1993, restano salvi ¢ conservano la loro efficacia,
anche ai fini delle relative prestazioni, fino a tale data.

10. All’articolo 5 del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, dopo il comma 9 sono inseriti i
scguenti:

«9-bis. La retribuzione tabellare ¢ determinata su base
oraria in relazione:alla durata normale annua della
prestazione di lavoro espressa in ore.

9-ter. La retribuzione minima oraria da assumere quale
base di calcolo dei premi per I’assicurazione di cui al

‘comma 9 ¢ stabilita con le modalita di cui al comma 5.».

11. Alle minori entrate per Plstituto nazicnale di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
derivanti dall’articolo 5, commi 9-bis e 9-rer, del decreto-
legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, come modificato
dal presente articolo, valutate in lirc 40 miliardi per I'anno
1995 ¢ lire 70 miliardi annui a decorrere dal 1996, si
provvede: quanto a lirc 40 miliardi per 'anno 1995, a
carico dello stanziamento iscritto-al capitolo 6856 dello
stato di previsione del Ministero del tesoro per I'anno
1995, all’'uopo parzialmente utilizzando I’accantona-
mento relativo.al medesima. mestero, GQuanto a hre 70,
miliardi annui a decorrere dall’anno 1996.a carico-dello
stanziamento iscritto sul capitolo 3680 dello stato di
previsione del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale per il medesimo anno e corrispondenti capitoli per
gli anni successivi.

—_ 11 —
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12. 1T disposto di cui all’articolo 18, comma 2, del
dccreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, si applica
allc imprese industriali della provincia di Gorizia e va
mterpretato nel senso che obbligo contributivo di dette
mmprese ner confronti degli enti previdenziali e assistenzia-
li previsto dail’articolo 4 dclla legge 29 gennaio 1986,
n. 26, si considera comungue assolto con gli adempimenti
per 1 pertodi precedenti la data di entrata in vigore
deliarticolo 2, comma 17, del deercto-legge 9 ottobre
1989, n. 338, convertito, con madificazioni, dalla legge 7
dicembre 1989, n. 389, anche sc effcttuati con conguagiio
successivo alla predetta data. Alle minori entrate per
PINPS si provvede nei imiti delle somme previste per tale
finalita dallarticolo 18, comma 2, del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
lcgge 19 luglio 1994, n. 451.

13. A decorrere dal 1° gennaio 1996 1 personale
ferroviario in attivita di scrvizio ¢ assicurato alPINAIL
sccondo la normativa vigente e ’Ente ferrovie S.p.a. ¢
tenuto al versamento dei relativi premi in base alla tariffa
approvata con il decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale in data 30 marzo 1994. Dalla
medesima data sono poste a carico del’'INAIL tutte le
rendite ¢ tulle le altre prestazioni, comprese quellc relative
agli eventi infortunistici ¢ alle manifestazioni di malattic
professionali verificatisi entro il 31 dicembre 1995 ¢ non
ancora defliniti entro tale data.

14. Con la stessa decorrenza di cui al comma 13 il
personale navigante deil’Ente ferrovie S.p.a. € assicurato
all'Istituto  di previdenza per 1l settore marnttiimo
(IPSEMA) contro gli infortuni sul lavoro e le malaltie
professionali con la corrcsponstone del premio di tariffa
stabilito dallo stesso Istituto. Dalla medesima data sono
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le altre prestavzioni, comprese quelle relative agli eventi
infortunistici e alle manifestazioni di malattie professio-
nali verificatist entro il 31 dicembre 1995 ¢ non ancora
dehniti entro tale data.

15. At fimi del pagamento da parte dellINAIL e
dell'IPSEMA, dal I° gennaio 1996, dclle prestazioni in
essere al 31 dicembre 1995, nonché di quelle con
decorrenza successiva a tale data determinate da eventi
infortunistici o da malattie professionali verificatisi eniro
il 31 dicembre 1995, I’Ente ferrovic S.p.a. provvedera al
versamento di una riserva matematica nella misura € con
le modalita da definire eniro il 31 dicembre 1995 con
decreti del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro, sentiti PINAIL ¢
FIPSEMA, per la partc di rispettiva competenza, nonché
'Entc stesso.

16. All'articolo 1, comma 32, lettera b), della legge 8
agosto 1995, n. 335, le parole: «ncl medesimo anno» sono
sostituite dalle scguenti: «nel corso dell’anno 1996».

Art. 3.

Disposizioni per i dipendenti- delle societa
costituite dalla GEPI ¢ dall'INSAR

1. In considerasione delle prospettive di impicgo nelle
nuove attivitd intraprese dalla GEPI per cffetto delle
misure di rifinanziamento disposte dall’articolo 5 del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 237, nei
progetti di lavori soctalmente utili, nonché per effetto
della costituzione di socictd miste con amministrazioni
pubbliche, ai sensi dell’articolo 4 del decreto-legge 31
gennaio 1995, n, 26, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 marzo 1995, n. 95, per i lavoratori di cui
all’articolo 6, comma 9, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, dipendenti dalle societd non operative
costituite dalla GEPI, operanti nei territori del Mezzo-
giorno indicati nel testo unico approvatfo con decreto del
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, ¢ nelle
aree di crisi o declino industriale di cui all’obiettivo n. 2
del regolamento CEE n. 2081/93, nonché per i dipendenti
dell'INSAR, i trattamenti di integrazione salariale
straordinaria sono prorogati sino e non oltre il 31 maggio
1995 con effetto dalla data di scadenza dei medesimi, con
pari riduzione della durata del trattamento economico di
mobilita e ferma restando liscrizione degli stessi nella
lista di mobilita anche per il periodo per il qualc non
percepiscono le¢ relative indennita. La proroga non si
applica ai dipendenti in possesso dei requisiti necessari per
usufruire dei trattamenti previsti dalle disposizioni di cui
all’articolo 7, commi 6 ¢ 7, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nonché dci trattamenti pensionistici di vecchiaia e
di anzianita a carico dell’assicurazione generale obbliga-
Loria.

2. Decorsi i primi sei mesi del periodo di fruizione di
cui al comma 1, la misura del relativo trattamento di
integrazione salariale € ridotta del 20 per cento. Detta
riduzione non opcra per i periodi di assegnazione a lavori
socialmente utili. Nel periodo compreso tra I'8 febbraio
1995 ed 1l 31 maggio 1995, per i lavoratori di cui al
comma 1, chc non abbiano titolo per usufruire
dellindennita di mobilita, il trattamento di integrazione
salariale € fissato in misura pari al sussidio di cui
all’articolo 1, comma 3.

3. Per 1 lavoratori assunti dall'INSAR ai sensi
dell’articolg 7, commi 6-bis, 6-ter € 9, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, esclusi quelli di cui
alle disposizioni richiamatc dall’articolo 4, comma |1,
lettera d}, del presenie decreto, i irattamenti straordinari
di integrazione salariale sono prorogali sino ¢ non oltre il
31 maggio 1995, con cffetto dalla data di scadenza dei
medesimi, nclta misura pari al sussidio di cui all’articolo 1,
comma 5.
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4. L’articolo 1, commi 5 e 8, trova applicazione anche
nci confronti dei lavoratori di cui al presente articolo,
fermo restando che i sussidi ivi previsti non sono dovuti
per 1 mest per 1 quali ai predetti soggetti speiti I'indennita
di mobilita.

5. Per la GEPI ¢ I'INSAR rimangono fermi, nci

confronti dei lavoratori da esse gia dipendenti alla data
del 31 maggio 1995 i cui trattamenti di integrazione
salariale siano cessati a tale data ai sensi del comma 1,
tuttr 1 compitt previstt dalla normativa wigente, ivi
comprest quelli di cui al comma 1. A tal fine la GEPI ¢
FINSAR predispongono una apposita lista dei predetti
lavoratori a favore dei quali possono svolgere, in deroga
alla normativa vigente, anche attivita di mediazione sul
mercato del lavoro.

6. I lavoratori di cui al comma 5 percepiranno i sussidi
di cui all'articolo 1, comma 5, anche nei periodi in cui
verranno impegnati in attivita di formazione e riqualifica-
zione professionale, entro il limite delle risorse preordina-
te allo scopo nell’ambito del Fondo di cui all’articolo 1,
comma 4. Il sussidio erogato ai sensi del presente comma,
sommato a quello fruito durante la partecipazione a
lavori socialmente utili, non puo superare la durata
complessiva di dodici mesi.

7. L'impegno della GEPI e dcll'INSAR previsto dal
comma 5 viene meno nei confronti di quet lavoratori che
non acccttino di partecipare alle 1mziative per essi
predisposte.

8. La GEPI e I'INSAR, con cadenza bimestrale, a
decorrere dalla data del 14 giugno 1995, presentano al
Ministro del lavoro e della previdenza sociale una
relazione sull’aggiornamento della lista di cui al comma 5,
contencnte t seguenti’ dati informativi:

a) numero di lavoratori reimpiegati a tempo
mdeterminato in nuove imiziative produttive ovvero
rravviatl presso imprese gia esistenti, 1n attivitd di servizio
ovvero in mmzative di autoimpiego;

b) numero di lavoratori temporancamente utilizzati
i lavori socialmente utili da amministrazioni pubbliche
locali e centrali:

¢) numero di lavoratori mmpegnalt 1n attivita di
formavione e riqualificazione professionale;

dj numero di lavoratori cancellati dalla lista.

9. Agli oneri derivanti dalle disposizioni del presente
articolo, valutati in lire 20 miliardi per il 1994 ¢ in lire 43
nuliardi  per 1l 1995, s1 provvede a carico dello
stanziamento iscritto sul capitolo 3664 dello stato di
previsione del Ministero del lavero e della previdenza
soctale per il medesimo anno ¢ corrispondente capitolo
per 'anno successivo.

0. Y fondi - conferiti alllINSAR per -l sue -attivita

stituzionali a -qualsiast titolo, possono essere utilizzati |

dalla medesima societa anche per I"attuazione dei compiti
assegnatt all’INSAR dal presente decreto, in favore dei
lavoratori di cui al presente articolo.

1l. La societa INSAR, al fine di favorirc la
rioccupazione dei propri lavoratori & autorizzata, in
analogia a quanto previsto dal decreto-legge 31 gennaio
1995, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
marzo 1995, n. 95, per la GEPI, a costituire societd per
azioni con i comuni e le province della Sardegna o entrare
in societd da essi partecipate anche per la gestione dei
servizi pubblici locali.

12. La GEPI S.p.a., ncll’ambito delle risorse previste
dall’articolo 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 149,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 237, e nei limiti, rispettivamente, di lire 10 miliardi per
Panno 1995 e di lire 20 miliardi per 'anno 1996, puo
promuovere ¢ favorire iniziative di autoimpicgo, anche in
forma cooperativa, da parte dei soggetti di cui al comma 1
secondo modalita e condizioni stabilite con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro deil’industria, del commercio e dell’arti-
gianato. 1 soggetti in favore dei quali verranno realizzate
le predette iniziative non potranno usufruire delle
agevolazioni di cui all’articolo 6.

13. Nel quadro degli interventi disposti dall’articolo 4,
comma 3, del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108,
convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991,
n. 169, La Nova, societa costituita dalla GEPI e dalla
regione Sicilia, € autorizzata ad effettuare interventi nella
regione Sicilia nei confronti dei lavoratori diversi da quelli
individuati dal presente articolo ¢ dalla delibera del CIPI
del 30 luglio 1991, nei limiti delle risorse finanziarie a fal
fine assicurate dalla regionc Sicilia. Alla societa si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 4, commi 6, 7 e
8, del decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95.

Art. 4.

Disposizioni in materia di interventi
a sostegno del reddito

1. All’articolo 5 del decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, sono apportate le seguenti medificazioni:

a) al comma 16 lc parole: «fino al 30 giugno 1994» ¢
le parole: «la somma di lire 9 miliardi» sono, rispet-
tivamente, sostiluite dalle seguenti: «fino ¢ non oltre il 31
maggio 1995» ¢ «la somma di lire 21,5 miliardi»;

b) al comma 17 le parole: «in scadenza alla data del
30 giugno 1994» sono sostituite dalle scguenti: «in
scadenza entro 'anno 1994» ¢ le parole: «di ulieriori
quattro mesi» sono sostituite dalle seguenti: «fino al 31
dicembre 1994»;

c) al comma 18 le parole: «di ulteriori quattro mesi»
sono sostituite dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 1994»;

d) al comma 19 le parole: «di quatiro mesi» sono
sostituite dalle seguenti: «fino e non oltre il 31 maggio
1995».

—_ 13 —
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2. Ncl periodo compreso tra il 1° gennaio 1995 cd il
31 maggio 1995, per i lavoratori rientranti ncll’arca di
applicazione delle disposizioni richiamate al comma 1,
lettere a) ¢ d), il trattamento straordinario di cassa

integrazione guadagni ¢ fissato in misura pari al sussidio -

di cui all’articolo 1, comma 5.

-

3. Per i lavoratort iscritti nelle liste di mobilita nclle
arce di cui al testo unico delle feggi sugli interventi nel
Mczzogiorno, approvato con decreto del Presidente della
Rcpubblica 6 marzo 1978, n. 218, e nelle arce di cui
all’'obiettivo n. 2 del regolamento CEE n. 2081/93 del
Consiglio del 20 luglio 1993, per i quali il trattamento di
mobilitd € scadulo o scade entro 1t secondo semcestre 1994,
il medesimo ¢ prorogato sino al 31 dicembre 1994, previa
domanda, da inoltrarsi agh uffici provinciali dell’INPS,
da parte dci soggetti interessati, corredata da dichiarazio-
nc rcsa at senst dclla legge 4 gennaio 1968, n. 15,
attestante la persistenza dello stato di disoccupazione.

4. Per i lavoratori beneficiari del trattamento speciale
di disoccuparionc, ai sensi del’articolo H, comma 2, della
legge 23 tuglio 1991, n. 223, nei territori di cui al citato
testo unico approvato con decrcto del Presidente della
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, per 1 quali 1l
trattamento ¢ scaduto anteriormente alla data del 31
dicembre 1994, il medesimo ¢ prorogato fino a tale data.

5. Htermine del 31 dicembre 1994, di cui all’articolo 1,
comma 1, del deercto-legge 26 novembre 1993, n. 478,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 gennaio
1994, n. 56, ¢ prorogato al 3! dicembre 1995. Detti
termint st intendono  niferiti alla decorrenza  della
sospenstone dei lavoratori, come desunta dalla richiesta
dell'impresa.

6. 1 periodi di proroga dei trattamenti di intcgrazionc
safuitafe concessy ar senst deli’arucolo 1, counnn 1 ¢ 1-diy,
del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito,
con modificaztoni. dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, che
scadono antecriormente alla data del 31 dicembre 1995,
nonché i periodi di durata del trattamento straordinario
di integrazione salariale di cui al comma 2 del predetlo
articolo 1, possono esscre prorogatt per un periodo
massimo di dodici mcst, con pant nduzione del
trattamento cconomuco di mobilitd. In tali cast 1l
trattamento ¢ pant all'80 per cento del trattamento
straordinario di cassa intcgrazionc guadagni. Tale
proroga non opera per 1 lavoratori che, interessati dalle
disposizioni dei commi 1, 1-bis ¢ 2 del predetio articolo 1,
non abbiano diritto alla data di scadenza ad usufruire del
trattamento di mobilita.

7. 1 limite di spesa di 28 miliardi di lire per il 1994,
previsto nell’articolo 7, comma 5, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
lcgge 19 luglio 1993, n. 236, ¢ incrementato’a 43 miliardi
di lirc. 11 termine del 31 dicembre 1994, previsto nel
medesimo comma, si intendg riferito alla decorrenza della

sospenstone dei lavoratori, come desunta dalla richiesta:

dell'impresa.

~r

8. Le disposizioni di cui all’articolo 16 della legge 23
dicembre 1993, n. 559, vanno interpretate quale formale
declaratoria di soppressione del Fondo per la mobilita
della manodopera, istituito dall’articolo 28 della legge 12
agosto 1977, n. 675, ¢ del Fondo per il finanziamento
integrativo dei progetti speciali di formazione professio-
nale, istituito dall’articolo 26 della fegge 21 dicembre
1978, n. 845, le cui gestioni, ai sensi del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, crano gid confluite, con
cffetto dal 1° gennaio 1993, nel Fondo di cui ai commi Sec
10 dellarticolo 9 del citato decreto-legge n. 148 del 1993. 1
finanziamenti ¢ le dispeonibilitd relative ai duc Fondi
sopracitati restano pertanto definitivamente acquisiti allo
stesso Fondo di cui al comma 5 dell’articolo 9 del citato
decreto-legge n. 148 del 1993, al quale affluiscono anche
le somme cventualmente gid riversate ai senst dei commi 1
¢ 2 del citato articolo 16 della legge 23 dicembre 1993,
n. 559, che all’'uopo vengono riassegnate ad apposito
capitolo dcello stato di previsione del Ministero del tavoro
¢ dclla previdenza sociale, per essere destinate al citato
Fondo di cui all’articolo 9 del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, ai fini dello svolgimento delle connesse
attivitd. Per lo svolgimento dcl servizio di cassa del
predetto Fondo, il Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale puo stipularc convenzioni con istitutt di credito.
L’erogazione da parte dei fondi ai predetti istituti ¢
corrispondente all’effettivo ammontare dei pagamenti da
eseguire. :

9. L'articolo 5 del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, va interpretato nel senso che ai contratti di
solidaricta stipulati nel periodo compreso tra il 1° gennaio
1993 ¢ la data del 14 giugno 1995, che non danno luogo
a1 particolart benefici previsti dal commi 2 ¢ 4 deii’arti-
colo stesso in conscguenza dei limiti delle risorse finan-
ziaric preordinatc allo scopo ncll’'ambito del Fondo
per Voccupazione di cul all’articolo I, comma 7, dcl
citato decreto-legge n. 148 del 1993, vanno comungue
applicatc, per quanto concerne entitad del trattamento di
integrazionc salariale, le disposizioni di cui all’articolo 1
del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 diccmbre 1984, n. 863. Perle
finalita di cui all’articolo 5, comma 13, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 fuglio 1993, n. 236, il Fondo di
cui all’articolo 1, comma 7, del citato decreto-legge
n. 148 del 1993, ¢ incrementato per lre 230 miliardi per
I'anno 1995.

'10. Fino al 31 dicembre 1995, termine che va inteso
riferito alla scadenza delle sospensioni alla predetta data.
come desunta dalla richiesta dell'impresa, in favore dci
lavoratori edili rientranti nel campo di applicazione

.dell’articolo 3, comma 3, del decreto-legge 16 maggio

1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge
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19 tuglio 1994, n. 451, o dcilarticolo 11, comma 2, della
fegge 23 luglio 1991, n. 223, il Ministro del lavoro e deila
previdenza sociale pud disporre, per un periodo massinio
di diciotto mesi, la proroga dc! trattamento straordinario
di integrazione salariale ai senst del’articolo 1, commil e
1-bis, e dell’articolo 2; comma 2-rer, del decreto-legge 26
novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennuio 1994, n. 536. T suddetti periodi-di
fruizione del trattumento straordinario di integrazione

salariale comportano la pari diminuzione della durata dei_

trattamentt spectali di disoccupazione, tenendosi conto, ai
fini della determinazione del trattamento, del periodo di
mtegrazione salariale cosi concesso. Entro il 31 dicembre
1995, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, nel
caso di aziende dichiarate fallite nclle aree individuate ai
senst degli obicttivi 1 ¢ 2 del regelamento CEE n. 2052/88,
quando sussistano fondate prospettive di ripresa dell’atti-
vita e di salvaguardia, anche parzale, dei livelhi
occupazionali, puo altresi disporre, nel limite delle risorse
allo scopo preordinate, per un importo non superiore a
lire 8 miliardi neli’ambito del Fondo di cut all’articolo 1,
comma 4, la concessione del bencficio di cul al presente
comina, per lavoratori edili non aventi 1 reauisiti di
cffettiva prestazione lavorativa presso la medesima
azienda di cui all’articolo 3, comma 3, del citato decreto-
legge n. 299 del 1994.

L1, 1 requisiti di cui agh articoli 106, comma 1, ¢ 7,
comma 4, della lcgge 23 luglio 1991, n. 223, si considerano
acquisitt dai lavoratori con riferimento al lavoro prestato
con passaggio diretto presso ie imprese dello stesso settore
di attivita che presentino asseiti proprictari sostanzial-
mentc comcidenti ovvero nisultino m  rapporio di
colicgamento o controllo anche ¢consortile che siano stati
licenziati nel periodo dal 1° gennaio 1992 al 31 dicem-
bre 1994.,

12. Ai lavoratori titolari di indennita di mobilitd, con
scadenza entro it 31 dicembre 1996 e nel limite massimo di
200 unita, da aziende ubicate in zone .interessate da
accordi di programma gia stipulati ai sensi dell’articolo 7
della legge 1° marzo 1986, n. 64, ed operanti alla data di
approvazionc dcll’accordo stesso, i} trattamento di
mobilita di cui all’articolo 7 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, é prorogato fino alla realizzazionc dei progetti
previstt dall’accordo e comunque nen oltre un triennio
dalla scadenza dei termum di cut a1 commi 1 ¢ 2
delarticolo 7 delia citata legge n. 223 del 1991,

13. 1termini di cui alfardcoels 1, comma 3, del decrets-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio-
m, dalla legge 19 lugho 1994, n.451, possono essere
prolungati dal Ministro dei lavoro e della previdenza

sociale per un.massimo di quarantu giorai, nei-casi in cui

occorra aoguisire; nol corse Qollivprodedura;le vihrtario-
11, in sede-di.istrutioria tecnicn selettiva; del Comitato di

cut ali'ariicolo 19, comma 5, delia legge 28 febbraio 1986,

n.41. -

14. NelPambito delle attivitda di cui all’articolo 18§,
primo comma, lettera k), della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, possono essere organizzati corsi riservati a
disoccupati di luinga durata, che siano da almeno diciotto
mosi soci di cooperative, non operative, finalizzate
all’esercizio di attivitda alle quali risultino funzionali i
profili professionali posti come obiettivo delle attivita
formative stesse. Per la individuazione degli aventi diritto,
le prefetture competenti per territorio verificheranno la
regolarita delle cooperative € comunicheranno gli appositi
elenchi dei soci all’'organismo incaricato delia realizza-
zione dei corsi.

15. TI termine del 31 dicembre 1994 di cut all’articolo 7,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 235, ¢ successive modificazioni e integrazioni, relativo
alle impress di spedizione e di trasporto che occupino pid
di cinquanta addetii & prorogato al 31 dicembre 1996, ¢
alle medesime imprese, per lo stesso periodo, si applicano
anche le norme in materia di mobilitd ¢d indennita di
mobilitd. Restano fermi i limiti di spesa di cui al
medesimo comma 7 dell’articolo 7 della citata legge n. 236
del 1993. Allarticolo 2, comma 22, della legge 28
dicembre 1995, n. 549, dopo le parole: «con pit di 50
addeiti» sono aggiunte le seguenti: «e delle imprese di
vigilanzan.

156. La percentuale di commisurazione dell'importo del
trattamento ordinario di disoccupazione € stabilita dal
1° gennaio 1995 al 30 per ceato.

17. E differita al 31 dicembre 1996 la possibilita di
iscrizione alla lista di mobilita di cui all’articolo 6, com-
ma 1, dclia legge 23 luglio 1991, n. 223, prevista dali’arti-
colo 4, comuna 1, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglic
1993, n. 236. '

18. B differito al 31 dicembre 1996 il termine per
Papplicazione delle disposizioni di cui all’articolo §,
commi 7 ¢ 8, della legpe 30 dicembre 1991, n. 412,

19. I trattamenti di cui ail’articolo 1, comma 3, ¢

all’articolo 2, comma 1, del decreto-legge 21 giugno 1993,
n. 199, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto

L 1993, n. 293, gid prorogati dall’articole 9, comma 2, del

decreto-legge 23 dicembre 1995, n. 547, possono ¢ssere
riconosciuti per un ulteriore periodo di un anno. I
trattamenti in questione, entro il limite massimo di 1.800
uniid, comprensivo di quelle aventi diritto alle predetic
proroghe, possono, altresi, essere autorizzati per un
pericdo massimo di dodict mesi nei confronti di lavoratori
gid in scrvizio alla data del 1° gennaio 1994 che siano

.licenziath. o . sospesi .nel  carso. del'anno 1995, .con
prelaziong. per i:licenziati; nek liyite. .massinoe di 1,100

unitd. Ai relativi oneri si provvede, con Pestensione agli
annt 1995 e 1996 degli obblighi inerenti al contributo
speciale di cui all’articolo 1, comma 4, del decreto-legge
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1.3

'Iogiugno 1993, n. 199, convertito, con modificazioni, -

Ialla fegge -9 agosto 1993, n. 293, Per quanto non
Hiversamente disposto continuano a trovare applicazionc
hoarticoh b, 20 3 ¢ 4-del atato deercto-legee n. 199
el 1993,

o

200 AV comma b delarucoto 13 della legge 27 marzo
992, n. 257, sono aggiunte, in ine, lc scgucnty parole:

anche se il requisito- occupazionale sk pari a quindici
mita per cftetto-di decremento di organico dovuto al
WRSIONMCN LY AnLIcIPaton,

21, Brartcolo 5, comma 8, del décreto-fegae 16 maggio

1994, n. 299, couvertito, con moditicazioni, dalla legge 19

ughio 1994, n. 451, trova applicazione, per le domande
yesentate, con nferimento ad csso prima detla data di
wnirata m vigore del presente deercto, anche nel caso i(n
ut, in-fuogo degli accordi di programma di reindustriadiz-
“zione gestit da un.unico. soggetto, il-Governo abbia
‘tpulato protocolli dlintesa o intese di programma con e
cgtom ovvero e parti sociali per la reindustrializzazione
felle aree interessate. Alla concessione del trattamento ivi
wevisto provvede, con proprio decrcto, 1 Ministro del
avoro ¢ della previdenza sociale, in derog alla normativa
agente momateri dbocassa integranone  guadagni
draordinania por cnist aziendale. D Miniatro del Lavoro ¢
fcHa previdenza sociale pud altresi concedere, anche in
feroga alia vormanva vigente, i} trattimento straordima-
10 - dic ategrazione salarale, con decoirenza non
successiva ab 30 giugno 1996 ¢ per la durata massima di
todict mesi, a benelicio di unita produttive, diverse da
puclic di cui al periodo precedente, ubicate nclle arce
weompiese i guelic G cwt all’articolo Fdel deereto-legge
20 mageio 1993 0 148, cenvertito, con modilicazioni,
Fadla fegee 19 bushio TY93 0. 236, per e guzh i Governo
ibbia stipuiato, prima dolla data di entrata i vigore del
wesente decreio, un protocollo dintesa o una intexa di
wogramma sulla randustrializzazione con Fegion
ywvero le parti sociall. Flazenda richicdente deve allcgare
Ulistnz di cassaintegrazione guadagn straovdinaria un
yoectio di knvort soaaimente ubli, approvato dalla
competente comnnissione per Pimprega ovvero, anche in
ferogn at’articolo toun progctto claberato dallagenzia
wr Pinpiesoy ¢ gestno dallowpresa. Not cast di e
tarttcoto 1, connna 2, det decreto-legge 26 novembre
F99R, 0. 478, convertito, con modificazion, dalla fegpe 26
oo 1904, 1. 36, 1 trattament di integrazione salanale
»ono prorogiti per goddict ruesi, previo incarico el agenzia
wr Pimpicgo di predisporre teimpestisamente un progetto
diLvort soctalmente util per i lavoratort interessad, Peri
yeriodi cvecessivi il concessione  del trattamento,
crogaztone di quest’ultimo ¢ suberdinain all’effenivo

i nel progetto di favor socialinente
anh. St al 340 scttembre 1993 Fimpresa pud iiservarst,
wdla predelia istanza. di preseptare i progetto entro o

fe

mpoeno Jdot hinvorater

Aoy tenline del 30 ¥ettembie 1995: Ve plinniervenlicdh

e al presenteicommia sipiroveede et dimati delle’ sonure
sreviste per tele finaditd dalfarticolo S, comma 8, ddl
Jecrcto-legee 16 magpio 1994, n. 299, convertito, con
nodificazioni, datla kgge 19 luglio 1994, n. 451,

l

16

22, 1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale ¢
tenuto o comuntcare  lempestivamenic al Comitato
teenico di cut allarticolo 19, comma 3, della legpe 28
febbroio 1986, n. 41, + dau relativi-ai provvedimenti
adottati-ai sensi del comma 21 ed ai seast dell’articolo 1.
comma }, -del decrcto-legge 30 -ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazionis dalla-legge 19 dicembre
1984, n. 863, che ne verifica gl effetti finanziart con
riferimento alle risorse dispontibili. 1 Ministro del lavoro e
delia previdenza sociale ¢ tenuto, altresi, 4 comunicare

mensilmente al predetto Gomitato tecnico i dati relativi

alle concessioni det trattamenti- di integrazione salariale
nelle ipotesi di contratti di solidarieta, di fullimento ¢
procediire concorsuali ¢ di aziende commissanate. '

23. Le cessioni di beni relativi ad attivita produttive
dismesse, effettuate gratuitamente nei confronti degli enti
locali territoriali, degli enti pubblici, delle arce di sviluppo
industriale (AS1), delle societd di promozione a prevalente
partecipazione pubblica non sono soggette all'imposta sul

alore agoiunto e, a tali gli effetu di legge, non
costituiscono realizzo di plusvalenze; il valore fiscalmente
riconaschito dei beni coduti € ammesso in deduzione. Le
predette cessioni aventi per oggetto bem in tutto o in parte
realizzati con contributi statali non comportano la
riduzione o la revoca det contributi stessi. Qualora dette
cessioni sino cffettuate a tavore di aree di sviluppo
industriale (AS]) di enti pubblici diversi da quelli indicad
nell’articolo 3 del deereto legislativo 31 ottobre 1990,
n. 346, ¢ i socicta di promorione a prevalente par-
teciparione pubblica, le stesse sono soggette agli altri
tributi indiretti suali af¥ari relativi al (rasferimento, con
esclusione  deli'imposta comunale  sultincremento  di
valore degli imiohili, netla misura {issa di tire 150.000 per
ogni tribute; Pimposta comunale sullincremento  di
valore deghi tmmobil ¢ ridotta al 25 per cento. In deroga
alle vipenti norme, gli enti locali territoriali, previa
apposita delibera detla giunta, sono  autorizzati ad
accetiare 1 beni ceduti gratuitamente. Le  succeessive
cessioni gratuite dei beni ricevati a seguito di quanto
sopra previsto, ovvero, la toro gratuita coneessione in uso
a tersi sotto quaisiasi forma, non costituiscono attivitd
commurcicle, non sono soggetie all'imposta sul valore
ageiunto ¢ alle disposizioni relative alle cessioni dei beni
patrimoniali degl ent (erritoriali, sono csenti dall'impo-
sta comunale suilincremento di valore degli immobili,
delfimposta di registro, da quella sulle donazioni, dalle
imposte ipotecarie ¢ catastali ¢ da ogni altro tributo
indietto sught alinn. il comune, con dehibera detla giunta,
pud sesrendere Fappiicazione di tributi comunali per il
periodo di lempo  occories al risunamento, alla
ristrutturazione ed alia ricolocarione dei beni ceduti.
Nella dolibera Ja simig-comunale deve indicare il minor
zethiio” che stoverifica per- effeitos detla -sospensione
dellapplicaziene dei tributi comunali ed | relativi mozzi di
finanzinento.

iy
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24, L’articolo 2, comma 1, del decreto-legge 26
-novembre 1993, n. 478, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 gennzio 1994, n. 56, si interpreta nel senso
che la dimcensione di 500 dipendenti puo essere riferita
anche a pitt unita produttive. La predetta disposizione st
applica relativamente agli accordi collettivi stipulati
prima del 31 dicembre 1994,

25. Sino al 31 dicembre 1996, quando un contratto

collettivo stipulato.presso il Ministero del lavoro ¢ della.

previdenza sociale, nei casi di cui al comma $ dell’arii-
colo 47 dclla legge 29 dicembre 1990, n. 428
limitatamente - alle mmprese sottoposte alla procedura
dell’amministrazione straordinaria, consente la salva-
guardia di un nlevante livello di occupazione, avuto
niguardo anche alle caratteristiche del mercato del lavoro
locale, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
puo concedere, con proprio decreto, al datore di lavoro
acquirente, che non abbia le carattenstiche di cum

all’articolo 8, comma 4-bis, declla legge 23 lugho 1991,

n. 223, i benefici previsti dall’articolo. 8, comma 4, e
dall’articolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nel limite delle risorse preordinate allo scopo
nel’ambito del Fondo di cui all’articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

26. Al fine di favorire Pattuazione di programmi di
ristrutturazione, riOrganizzazione, CONVEISIONE OVvero
nsanamento aziendale, nonché piani di gestione delle
eccedenze, aventi un arco di riferimento esteso al 19935,
che presentano rilevanti conseguenze sul piano occupa-
zionale, avuto riguardo alla dimensionc dell’timpresa ed
alla sua collocazione sul territorio, in merito ai quali siano
stati stipulati accordi con le organizzazioni sindacali, in
sede governativa, prima del 31 dicembre 1994, e si siano
utilizzate le disposizioni dell’articolo 7, commi §, 6 e 7,
della legge 23 luglio 1991, n.223, ovvero quelie
deil’articolo 3, comma 4, del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1994, n. 451, le medesime si applicano ai lavoratori
collocati in mobilita nel corso degli anni 1995 e 1996 dalle
imprese nteressate entro 1l limite massimo di 8.000 unita.
Per i predetti lavoratori collocati in mobilitd per effetto
deltarticolo 7, comma 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223,
trovano applicazione le disposizioni e la disciplina sulla
penstone di anzianita in vigore alla data del 1° settem-
bre 1992,

27. Le imprese che intendono avvalersi delle disposi-
ziom di cui al comma 26 debbono presentare domanda al
Ministero del lavoro e della previdenza sociale entro il 15
settembre 1995. Il Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale accerta, con proprio decreto, la sussistenza dei
requisiti di cui a2l comma 26 ed approva la domanda, catro
i 15 ottobre 1995. Qualora non vengano collocate in
mobilita entro il 31 dicembre 1995 tutte le previste 8.000
umta, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale

provvede -ad assegnare alle aziende che hanno. gia
presentato la domanda nci termini previsti le unitd
residue, in base alle ulteriori domande presentate dalle
aziende medesime entro il 15 marzo 1996, in relazione alle
esigenze derivanti dallo sviluppo nel 1996 dei programmi
ariendali gid posti a base dclle istanze presentate. Le
imprese la cui domanda sia stata accolta rimangono
comunque tenute al rispetto delle procedure di cui agli.
articoli 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223. Per i
lavoratori collocati - in mobilitd ai fini del  presente

.comma, gli oneri conseguenti dal permancre nclle liste

di mobilita, oltre i limiti previsti dall’articolo 7, commi 1,
2e 4 della legge 23 -luglio 1991, n. 223, sono posti a carico
delle imprese, . ivi compreso [P'onere relativo alla
contribuzione figurativa, che a tal fine, corrisponderanno
all’'INPS i relativi importi, alla fine di ciascun anno solare,
nella misura corrispondente all’onere sostenuto. L’onere
per P'anticipo del pensionamento valutato in lire 91
miliardi per 'anno 2000, in lire 186 miliardi per P’anno
2001, in lire 141 miliardi per Panno 2002, in lire 91
miliardi per Panno 2003, in lire 94 miliardi per I’'anno 2004
¢ in lire 48 miliardi per I"anno 2005 € posto a carico del
Fondo di cui allarticolo 1 del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1993, n. 236.

28. Dopo il comma 2 dell’articolo 8 del decreto-legge
16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalia legge 19 luglio 1994, n. 451, & inserito il seguente:

«2-bis. 11 beneficio del peasionamento anticipato
previsto dal corama 1 del presente articolo si applica
anche nel caso in cui i lavoratori, le cui domande di
pensionamento anticipato sono selezionate e trasmesse
dalle imprese ai competenti istituti previdenziali ai sensi
del comma 2, siano collocati in mobilitd successivamente
al 1° gennaio 1995.».

29. Nel caso in cui, a scguito di procedure di mobilitd-
aperte, per piu di 500 lavoratori, da imprese o
complessivamente da gruppi di imprese non rientranti
nell’area della cassa integrazione guadagni e conclusesi,
entro il 31 dicembre 1995, con accordi collettivi, stipulati
in sede governativa, che prevedano, a favore dei
lavoratori il cui rapporto venga a cessare, la corresponsio-
ne di trattamenti, aggiuntivi al trattamento di fine
rapporto, di misura pari ad almeno il 60 per cento
dell’ultima retribuzione per il pericdo mancante alla data
di maturazione della pensione di anzianita o di vecchiaia,
nonché il subentro dell'impresa nel pagamento dei
versamenti della contribuzione volontaria dei predetti
lavoratori, il Ministro del lavoro e delia previdenza
sociale pud concedere contributi alle predette imprese con
riferimento all’onere della contribuzione volontaria da
esse sostenuto per i primi tre anni. Ai fini della
retribuzione pensionabile e del versamento dei contributi
volontari; in deroga all’articolo 2 del decreto-legge 29
luglio 1981, n. 402, convertito, con modificazioni, nella
legge 26 settembre 1981, n. 537, per i lavoratori di cui al
presente - comma che superano il limite massimo

— 17 —-
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retributivo fissato nella tabella F allegata alla citata legge,
t versamentt vanno calcoluti oltre Pultima classe di
contribuzionc di cui alla citata tabella £, I contributo pud
cssere concesso  con  rniferimento alia  contnibuzione
volontaria dei favoratory che, eniro i1 30 giugno 1996,
maturmo almeno trenta anni di contribuzione comunque
utilt nell’assicuraztone generdle obbligatoria per Vinvali-
dita, la vecchiaia ed i superstiti o in Torme sostitative detla
medesimi ¢d entro il 31 lugho 1996 inoltrino domanda di
prosecuzione volontaria della contribuzione. Lo istanze
delle azicnde vanno presentate al Ministero del lavoro ¢
delia previdenza sociale entro it 15 febbraio 1996, In caso
di nsufficicnza delle nisorse s1 provvede mediante
niduzione tineare delle richicste ammissibifi, L'oncre del
presente comma, per Panno 1996, ¢ a carico del Fondo di
cut all'articolo 1, comma 4, ncl limite delle risorse
preordinate allo scopo, non superiori a lire 15 miliardi.

30. L’ENIS.p.a. ¢ responsabile in solido del pagamen-
to di quanto dovuto aglh enti previdenziahi dalle aziende
del gruppo che subentrano, con le modalitd stabitite nel
comma 29, ai lavoratori, aventi 1 requisiti di cui al comma
29 medesimo, che risolvono consensualmente il proprio
rapporto di tavoro in relazione ai riassetli organizzativi ¢
predutiivi del gruppo stesso, di cui all’articolo 9-1¢r dcl
decrcto-fegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. In tale
caso, I'ENI S.p.a. ¢ altresi responsabile in solido delle
liberalitd aggiuntive al trattamenio di fine rapporto di
lavoro, a carico delle medesime sziende, di importo non
miferiore a guelle di cui al comma 29 ¢ comunque in
misura  pon  superiore  al  trattamento  penstonistico
spettante alla data di maturazione del traltamento
medesimo.

s ihi X
smaltimento dei nfiuti solidi urbani ed  assimilabili,
speaiali, tossict ¢ noctvt nelle regont, ove ¢ stato
dichiarato lo stato di emergenza, i lavoratori dipendenti o
ma dipendentt da discariche autorizzate, che siano state o
che saranno progressivamente chiuse, nclla prospettiva
acl nutilizzo delle nsorse umance nelle attwvitd  di
smaltimento dei rifiuti nel quadro del generale riassctto
del settore, sono iscritti, dal momento del ficenziamento ¢
comunguc non antecedentemente al 19 gennaio 1996, nelie
liste di mobilita sino al 31 dicembre 1997, con conscguente
fruizione delka refativa indennitd prevista dalla normativa
vigente, fatto salvo anche quanto indicato nell’articolo 8
detia egge 23 luglio 1991, n. 223, con riferimento alla
permancnza nelle liste anche oltre la predetta data del 31
dicembre 1997, L'iscrizione dei suddetti lavoratori nelle
liste di mobilitd avvicne tramite approvavzione delle lisie
dei lavoratori da licenziare inviate dalle aziende ovvero
delle istanze presentate dai singoli lavoratori gia licenzizti,
da parte del Ministero del lavoro ¢ della previdenza
soctale, che provvederd nel limiie massimo di spesa di 20
miliardi, ivi compresi gh oneri previdenziahi figerativi. Gl
oncrt di cui al presente comma sono posli a carico dcl
Fondo di cui all'articolo 1, comma 4.
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32. 1 soggetti chiamati a gestire l¢ discariche in
eserciZio provvisorio nonché gli impianti definitivi di
nuova costituzione assumano, in via prioritaria, in deroga
alla normativa vigente in materia di avviamento al lavoro,
it personale di cui al comma 31 secondo i criteri che
verranno stabiliti con decreto dei Ministro del lavoro ¢
delta previdenza sociake da adottarsi entro quindici giorni
dalia data di entrata in vigore del preseme deerclo.

33, 1 Ministero delllambiente, -le regioni ¢ i comuni
interessali posseno presentare, entro i 30 giugno 1996,
alla competente commissione regionale per Fimpicgo
progetti per lavori socialmente utili destinati ai lavoratori
di cui al comma 31, Le regioni, al fine di non disperdere 1a
professionalitd dei predetti lavoratori, possono organiz-
zare altresi appositi corsi di aggiornamento ¢ di
specializzazione professionale sulle nuove teenologie di
raccolta ¢ trattamento del rifiuti,

34, La durata dellintervento salariale di cui allarti-
colo 7, comma 0-~rer, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 14%, convertito, con modilicasioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, si intende in deroga ai limiti di cui
all'articolo 1, comma 9; della legge 23 luglio 1991, n, 223.

350 1 hmitt femporali di cui all’articolo 1, comma 9,
defla legge 23 luglio 1991, n. 223, vanno riferiti ad un arco
temporale fisso.

36. 1 Fondo per fo sviluppo di cui allarticolo 1-rer del
deercto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertilo, con
modificazioni. dalla legge 19 luglio 1993, n.236, ¢
incrementato di lire 100 miliardi per Vanno 1996 ¢ di lire
100 miliardi per Panno 1997,

37. Fatto salvo guanto previsto dar comni 10, 19, 23,
26, 29 ¢ 31 allonere derivante dall’applicazione del

st edioenioy onrmmniscaiun bien 1§ A
picscine  anilnio, COMPIICSSIVE «ird 1.1

miliardi per Fanno 1995, in lirc 748 miliardi per I'anno
1996, in lire 740 miliardi per Panno 1997 cd in lire 640
miliardi a decorrere dalf’anno 1998 si provvede:

wveslartendn e
YaREULalY e

a) quantoalire 717 mitiardi per 'anno 19935 a carico
deglt stanziamenti iscritti sui capitofi 1176 ¢ 3664 dcllo
stato di previsione del Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale per anno 1995 nonché a carico del
capitolo 7765 dctto stato di previsione del Ministero del
tesoro per il medesimo anno, rispettivamente, per lire 230
miftardi, per lire 474.5 miliardi ¢ per lire 12,5 miliardn
guanto a lire 38 miliardi mediante corrispondente utilizzo
deile disponibilita della gestione di cui altarticolo 25 della
legoe 21 dicembre 1978, n, 845, ¢ successive modificazioni
¢ integrazioni. Tali somme sono versate all’entrata del
bitancio dello Stato per essere riasscgnate ai pertinenti
capitoli degli stati di previsione dei Ministeri intergssali;
auanto a live 31 miliardi a valere sull’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 13 del decreto-legee 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1994, n. 451; quanto a lire 330 miliardi mediante
utitizzo delle risorse derivanti all'INPS dalle minort spese
previste per 1 trattamenti di integrazione salariale:



3-2-150

Gazzetia UrFicinae pepaa Reevnaniica TTALIANA

Seric genorade - n. 28

b} quanto a lire 748 miliardi per I'anno 1996, a lire
740 miliardi per Uanno 1997 ¢ a lire 640 miliardi a
decorrere dall’anno 1998 mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio
tricnnale  1996-1998, al capitolo 6856 dello stato di

previsione del Ministero del tesoro per Panno 1996,
all’uopo parzialmente utilizzando Paccantonamento rela- -

tivo al Ministero del luvoro e della previdenza sociale.

Art. 5.

Disposizioni i materia di coniruiti
di rialliineamento reributivo

1. Al tine di salvaguardare i livellt occupazionali ¢ di
conscntire la regolarizzazione retributiva ¢ contributiva
per le imprese industriali ed artigiane operanti nei territori
individuati allarticolo 1 dclla legge 12 marzo 1986, n. 64,
¢ sospesa la condizione di corresponsione dell’ammontare
retributivo di cut all’articolo 6, comma 9, lettera ¢, del
decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con
modificazioni. dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389. Tale
sospcnsione opera csclusivamente nei confronti di queile
umpresc che abbiano recepilo o recepiscano gli accordi
provinciali di riallineamento retributivo stipulati dalle
associazton imprenditoriali ed organizzazioni sindacali
locah aderenti o comunque crganizzativamente collegate
con lo associaziont cd organizzaziom nazaonali di
categornia {irmataric del contratto coliettivo nazionale di
riferimento. Tali accordi provinciali debbono prevedere,
m forme ¢ tempi prestability, programmi di graduale
riallineamento dei truttamenti economici dei lavoratori ai
livelli previstt ner corrispondenti contratti collettivi
naztonali di lavoro. Ai predctti accordi € riconoesciuta
validitd pari a quclla attribuita ar contratu collettivi
nazionali di lavoro di riferimento quale requisito per
Papplicazione a favore delle imprese di tutte le normative
nazionali ¢ comunitarie. Per il riconoscimento di tale
sospensione, I'impresa deve sottoscrivere apposito verbale
aziendale di recepimento con le stesse parti che henno
stipulato 'accordo provinciale.

2. A decorrerc dalla data di cntrata in vigore deila
legge di conversione del presente decreto sono concessi
dodici mesi di tempo per stipulare gli accordi territoriali ¢
quell aziendali di recepimento da depositare rispettiva-
mente, a1 competent uffici provinciali del lavoro e della
massima  occupaztone ¢ presso le sedi provinciahi
dell'INPS, cntro trenta giorni daila stipula.

3. La sospensione di cui al comma 1 cessa di avere
clfctio dal periodo di paga per il quale 'INPS accerta il
mancato rispetto del programma graduale di riallinea-
mento dei trattamenti economici conlenuto nellaccordo
territoriale. L applicazione nel tempo dell’accordo pro-
vingiale comporta la sanatonta anche per 1 perwodi
pregresst per le pendenze contributive ed a uiolo di
fiscalizzazione ovvero di sgravi contributivi, per le
miprese di cui al comma 1, a condizione che eniro il
termine di cui al comima 2 venga sottoscritto ¢ depositato
Tapposito verbale aziendale di recepimento.

4. La retribuzione da prendere a rifcrimento per il

calcolo dei contributi di previdenza e assistenza sociale
dovuti ¢ quella fissata dagli accordi di riallineamento. La
-presente disposizione deve intendersi come interpretazio-
nc autentica delle norme relative alla - corrcsponsione
retributiva ed alla determinazione contributiva di cui al
combinato disposto dell’articolo 1, comma 1, e dell’arti-
‘colo 6, commi 9, letterac), e 11, del decreto-legge 9
ottobre 1989, n, 338, convertito dalla legge 7 dicembre
1989, n. 389. Restano comuaque salvi e conservano la
loro efficacia i versamenti contributivi effettuati anterior-
mente alla data di entrata n vigore delin legge di
converstone del presente decreto.

5 L ammessa una sola variazione ai programmi di
riallincamenio contributivo, compresi quelli gia stipulati,
limitatamente- ai tempi ed alle percentuali fissati dagli
accordi provinciali, purché tale modifica sia oggettiva-
mente giusiificata da intervenuti rilevanti eventi non
prevedibili e che incidano sostanzialmente sulle valutazio-
ni cffettuate al momento della stipulazione dell’accordo
territoriale, ed a condizione che 'intesa di aggiustamento
sia sottoscritta dalle medesime parti che hanno stipulato il
primitivo accordo.

6. L'ispctiorato provinciale del lavoro, nel program-
mare Tattivitd ispettiva di concerto con gl istitutt
previdenziali, senie le commissioni eventualmente istituite
-a livello provinciale delle organizzazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro al fine di contrastare le
forme di lavoro irregolare.

Art. 6.

Norme in materia di integrazione salariale, contratti di
solidarietc e incentivazione ¢i contraiti di lavoro a tempu
parziale.

1. Al fine di copsentirc maggiore celeritd nella
concessione dei trattamenti di integrazione salarialc
straordinaria, fino al 31 dicembre 1996, il trattamento di
integrazionc salariale straordinario per crisi aziendale pud
essere concesso anche in una unica soluzione quando il
pilano contenga prospettive di risanamento e, ove
necessario, modalitd di gestionc degli esuberi alternativi al
collocamento dei lavoratori in mobilita. Tale disposizione
trova applicazione anche con riferimento alle domande
attualmente all’csame degli organi della procedura.

2. Neil'articolo 5, comma 1, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertitio, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, 0. 236, le parole: «mensile o annuale»
sono sostituite dalle scguenti: «o mensiley.

3. Larticolo 5, commi 2 e 4, del decreto-legge 20
maggio 1893, n. 148, convertiio, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, non trova applicazione per i
contratti stipulati successivamente alla data del 14 giugno
1995. Per questi ultimi la misura del trattamento di
integrazione salarialc spettante € pari al 60 per cento del
trattamento perso a scguito della riduzione di orario.
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4. 1 datori di Javoro che stipulino il contratto di
solidarict& ad cccezione di quelli di cui all’articolo 5,
commi 5, 7 ¢ 8, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 19‘)3,
n. 236, bhanno diritto, not limiti delle disponibilita
preordinate nel Fondo per occupazione di cui all’artico-
lo I, comma 4, ¢ per un periodo non superiore ai 24 mcsi,
ad una nduzione delllammontare della contribuzione
previdenziale cd  assistenziale ad cssi dovuta per
lavoratori interessati dalla riduvione dell'orario di lavoro
in misura superiore al 20 per cento. La misura aecuna
riduzione & de! 25 per cento ed é clevata al 30 per cento per
le aree di cni agli obiettivi 1 ¢ 2 del regolamento CEE
n. 2052/88 del Consiglio del 24 giugno 1988. Nel caso
in cui accordo disponga una riduzione deil’orario supe-
riore al 30 per cento, la predetta misura é clevata,
nispettivamente, al 35 cd al 40 per cento.

5. Larticolo 5, comma 3, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
lughio 1993, n. 236, si interpreta nel senso che il termine in
esso previsto, come modificato dallarticolo 12, comina 4,
del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, segna
esclusivamente il periodo cntro il quale il contratto di
solidaricta deve essere stipulato per poter accedere al
benelicio ivi previsto.

6. I contraiti ad incremento degli organici per i quali

trova applicazione i! beneficio previsto ail’articolo 7,
comma |, letiera ¢, del decreto-legge {6 maggio 1994,
n. 299, convertito, con modificazioni, dalia legge 19 luglio
1994, n. 451, sono stipulati sulla base di convenzioni
mtervenute ar senst deil’articolo 17 della lepge 28 febbraio
1987, n. 56. H Ministro del lavoro ¢ della previdenza
soctale, sentite le organizzazioni maggiormente rappre-
sentative dei lavoratori ¢ dei datori di lavoro, fissa
ammantare del beneficio previsto dal prcdeuo articolo ¢
14 n nu’)uﬂluf; di‘:!n \i‘n R4 ¢ (:("un Siid .dlu\/ﬂ?lﬂﬂ(A
attraverso le commissioni rcg:ondh per 'impiego. Con il
medcsimo decreto una paric delle risorse di cui al presente
comma viene niservata alle imprese che occupano meno di
cinquanta dipendenti,

7. Gli interventi di cui all'articolo 7, comma 1, dcl
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificaziceni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, che trova
applicazionc anche successivamente al 31 dicembre 1995,
sono posti a carco del Fondo per 'occuparione di cui
all’articolo 1, comma 4, nei limiti delle risorse preordinate
atlo scopo.

Art. 7.
Gestione temporanea delle iiniere carbonifere del Sulcis

Ll termine previsto: dall'articolo 9. det deereto del

" Presidente della Repubbtica 28 gennaio 1994, pubblicato

nella Gazzerta Ulficiale n. 56 del 9 marzo 1694, per la
gcsuonc temporanca delle minicre carbonifere del Sulcis,

¢ prorogalo al 31 gennaio 1998. La Carbosulcis S.p.a.
mantene le funzioni di gestione lunpoxc.n a4 per un
periodo non superiore a due anni.

2. Alle risorsc finanziaric nccessaric per la gestione
delie attivitd di cui al comma 1, la Carbosulcis S.p.a.
provvede, in aggiunta all’utilizzo dei mezzi propri, con:

a) le risorse rinvenienti dalla medesima societa.
accantonate ai sensi degli articoli 10 e 11 della legge 6
ottebre 1982, n, 752, e successive modificazioni, per la
restituzione dei contributi ricevuti ai sensi delFarticolo 9
della citata legge n. 752 del 1982, per i quali pertanto non
¢ piu adottato alcun piano di recupero;

b} una quota par all’80 per cento delle nisorse
derivanti dall’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 1,
comma 1, lcttera m), della legge 29 marzo 1985, n. 110,
comprensive degli interessi complessivamente maturati
alla data di entrata in vigore del presente decreto, per la
parte non ancora utilizzata destinata alla costruzione in
Sardegna del centro di ricerca di cui all’articolo 5, com-
ma 1, lettera a), della legge 27 giugno 1985, n. 351. La
rimanente quota del 20 per cento delle risorse suddette
resta nelle disponibiiita della socictd costituita ai sensi
della citata legge n. 351 del 1985, per il conscguimento
degli scopi sociali. Le somme di cui al presente comma
sono versate all’entrata del bilancio dello Stato dai
soggetli detentori per essere riassegnate, con decreto del
Ministro del tesoro, ad apposito capitolo da istituire nello
stato di previsione della spesa del Ministero delt'industria.
del commercio ¢ dell’artigianato.

3. Con deereto del Ministro dcl tesoro, di concerto con
il Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigiana-
to, st provvede a stabilire 1 criteri ¢ le modahta di
rendicontazione delle somme assegnate alla Carbosulcis
S.p.a. ai sensi del comma 2.

4. La presa i consegna delle strutture minerarie da
parte del nuovo concessionario individuato ai sensi del
decrcto del Presidente della Repubblica 28 gennaio 1994,
nonché Passunszione di tutto il personale in forza alla
Carbosulcis S.p.a., deve attuarsi non oltre trenta giorni
dal momento del rilascio delle autorizzazioni. necessarie
per Tapertura dei cantieri ¢ per la realizzazione deghi
impianti.

Art. &
Normwe i materia di finanziomento dei patronati-

1. Lesomme destinate al finanziamento degli istututi di
patronato ¢ di assistenza sociale per Pesercizio 1991 sono
definitivamente ripartite tra gl istituii medesimi, che
kanno operato nell’anno stesso, con decreto del Ministro
del lavoro ¢ della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del  tesoro, sulla. base . delle  aliquote, di
ripartizione concordate con documenti sottoscritti dai
legali rappresentanti degli istituti interessati ed inoltrati ai
predetti Ministeri entro il 31 fuglio 1992, Restano ferme le
ripartizioni definitive effettuate per gli csercizi 1989 ¢
1990,
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. Le somme destinate al finanziamento degli istituti di
pdtromlo ¢ di assistenza sociale per gli escrcizi 1992 ¢
1993 sono definitivamente nipartitc tra gl sttuts
medesimi, che hanno operato nell’anno cui te somme
stesse st riferiscono, con decreto del Ministro dellavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro, sccondo i scguenti criteri:

a) quanto al 61,60 per cento tra i seguentt istituti:
Patronato dclle associazionmi crishiane det lavoratori
wtaliani ({ACLI), Istituto nazionale confederale di assisten-
za (INCA), Istituto nazionale di assistenza sociale (INAS)
¢ Istituto di tutela e assistcnsa ai lavoratori (ITAL);

b) quanto al 28,90 per cento tra ) seguenti istituti:
Ente di patrocinio ¢ di assistenra per i coltivatori agricoli
(EPACA), Istituto nazionale di assistenza ai contadini
(INAC)., Entc nazionale di assistenza sociale per gli
esercentt attivita commerciali (ENASCO), Ente nazionale
di patronato ¢ di assstenza souale per gl artigiani
(EPASA), Istituto nazionale di assistenza e patronato pcr
gli drtigiani (INAPA), Ente di assistenza sociale per gli
arhimans (EASA), Istitulo per la tutela ¢ Passistenza degli
csercentt attvitd commercali, tunstiche e dei servizi
(ITACO) ed Entc nazionale assistenza ¢ patrocinio
agricoltori (ENAPA);

¢) quanto al 9,50 per cento tra i seguenli isttutic
Istituto di patronato per lassistenza sociale (1PAS),
Ente nazionale di assistenza socialc (ENAS), Ente nazio-
nale per Passistenza ai coltivatori (ENPAC), istituto
nazionale assistenza lavoratori (INAL), Patronato della
Confedcrazione delle libere associazioni artigiane italianc
(CLAAI), Ente nazionale confedcrale assistenza lavo-
ratori (ENCAL), Istituto nazionale per lassistenza ai
lavoratori (INPAL), Istituto di patronato e di assistenza
soctale per il clero italiano (FACI), Servizio italiano
assistenza sociale per 1 servizi sociali dei lavoratori
(SIAS), Patronato dell'associazione cristiana artigiam
italiant (ACA1), Patronato sovzialer beratungsring (SBR).

3. Al fini della determinazione delle aliquote da
riconoscerst ar sigoli istituti, ciascun raggruppamento
fard pervenire, entro quindici giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, ai Ministeri del lavoro e
della previdenza sociale ¢ det tesoro un documento
sottoscritto da tutti i lcgali rappresentanti degli fstitoti
mnsertti nel raggruppamento medesimo. recante P'indica-
zione delle aliquote concordale con rifcrimento all’orga-
nizzazione csistente od alle attivita assistenziali svolte sul
territorto nazionale ed all’estero.

4. anrgono acquisiti i versamenti comunque effet-
tuati, ai sensi delle disposizioni di cui agh arficoli4 ¢ 5 del
decreto legislativo det Capo provvisorio dello Stato 29
luglio 1947, n. 804, relativi sino all’esercizio 1990, dagli
entt di previdenza ¢ di assistenza sociaie per i liberi

- professtonistu.

5. In attesa di pervenire ad un riordinamento della
legislazione regolante gl istitutt di patronato ¢ di
assistenza sociale, una quota non superiore allo 0,10 per
cento delte somme destinate annualmente all’erogazione
del contributo al finanziamento degli istituti stessi ¢
utitizzata dal Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale per procedere, con proprio personale dipendente
che abbia particolare competenza in materiu, ad ispezioni
presso e sedi deghi tsuituti stessi all’estero finalizzate alla
verifica dell'organizzazione e dell’attivitd di tali sedi. Le
sommce sono iscritte su apposito capitolo dello stato di
previsione del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale. Le predeite somme non impegnate in ciascun
esercizio finanziario possono esserlo per le medesime
finalita nell’escrcizio successivo.

6. 11 Minisiro del tesoro, su proposta del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, ha facolta di integrarc,
con propri decreti, le dotazioni di cassa dei capitoli di
spesa relativi all’attuazione del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804, e del
presenie articolo, limitatamente ai maggiori residui
risultaniti alla chiusura defl’csercizio rispetio a quells
presuntivameite iseritti nel bilancio dell’anno successivo.

Art. G.

Disposizioni finali

1. Al decreto-fegge 16 maggio 1994, n. 299, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, sono
apportale le seguenti modifiche: alWarticolo 16, il com-
ma 7 e 'ultimo pcriodo dcl comma 14, sono soppresst;
all’ariicolo 16, comma14, sccondo periodo, le parole: «30
settembre 1994» sono sostituite dalle seguenti: «31 marzo
19955 e le parole: «31 dicembre 1994» sono sostituite dalle
seguenti: «30 giugno 1995»; all’asticolo 18, comma 1, le
parole: «ad esclusione di quanto previsto all’articolo 3 del
decreto medesimon sono soppresse. All’articolo 1, com-
ma 45, terzo ps,riodo, della legge 8 agosto 1995, n. 335, 1e
parole: wmembri medesimi» vanno interpretate intenden-
dosi riferite anche ai membri collocati fuori ruolo.
Allarticolo 3, comma 3, del decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 479, dopo lc parole: «del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale» sono aggiunte le seguenti: «, di
concerto con il Ministro del tesoro.». La rappresentanza
di parte datoriale nel consiglio di indirizzo ¢ vigilanza
dell’Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dellamministrazione pubblica (INPDAP), fissata in
dodici membri dall’articolo 3, comma 4, del decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 479, & ripartita tra due
rappresentanti delle regioni, due delle province, uno dei
comuni ed uno delle aziende speciali di cui all’articolo 23
delia legge 8 giugno 1999, n. 142, tre del Ministero del
iavoro ¢ della previdenza sociale, -duc del Ministero del
tesoro ‘ed: uno del Ministero deflinterno.

2. Alf'articolo S del decreto legistativo 30 giugno 1994,
n. 509, it comma 1 € sostituito dal seguente: «I. Entro tre
mesi datla stipulazione del primo contratto collettivo di
tavoro il personale degli enti di cui all'elenco 4 pué optare
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per la permanensza nel pubblico impicgo. Ad csso si
applicano ic norme della Icpge 24 dicembre 1993, n. 537, ¢
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni. Le opzioni esercitate entro il 31 marzo
1995 si intendono prive di effelto ove non espressamente
confermate entro i 30 giugno 1995» ¢ al comma 2 ¢
aggiusito 1 scgucate poriodo: «lt dipendente addetto
all'uificio legale deilente alt’atio di trasformazionc in
persona gruridica privata, conserva Pisciizione nell’appo-
sito elenco speciale degli avvodati ¢ provuratoiisc e fino a
quando duri il rapporto di lavoro ¢ la collocazione presso
Fufficio legaie predetton. Gli enti di cui alarticolo 1,
comma 1, del decreio legislativo 30 giugno 1994, n. 509,
fino a quando non sia intervenula Papprovazione dello
statuto previsto dal successivo articolo 3, comma 2,
lettera @), hanno facoltd di revocare la deliberazione di
trasformazione in enti privatizzati con le stesse procedure
¢ modaliti previste dall’articolo 1 del oitato decreto
legislativo n. 509 del 1994, per tale deliberuzione. La
reveca ha cffetto di ripristino della previgente natura
gridica.

. 11 gettito dei contributi di cui all’articolo 11, com-
ma 6, dela fegge 31 gennaio 1992, n. 59, che affluisce al
capitolo 4101 dello stato di previsione del Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale, stituito a1 senst
delarticolo 20 della citata legge, st interpreta come
destinato alle finalitd di promozione ¢ sviluppo della
cooperazione previste al medesimo articolo 1.

L

(i M

4. Le somme erogate dalla Comunita curopea quali
contribuli per le finalitd di cut all’articolo 1, comma 7-bis,
del decreto-legge 20 maggio 1993, .n. 148, converiito, con
modificazioni, daltu lcgge 1Y lugho 1993, n. 236, ed
asscgnatc sullo stato di picvisionc del Ministero dcl
1AVOro © acliad Previaenza soCile, qualora non impegnate
ncll’esercizio finanziario di competenza, potranno csserlo
m quello successivo. Le sommie stanziate sul capiiolo 8032
dello stato di previsione del Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale non impegnate in ciascun escrcizio
finanziario potranno csscrlo fino al terzo escrcizio
successivo. Le somme stanziate sul capitolo 4101 dello
stato di previsione del Ministero del lavoro ¢ della
previdenza socialc non impegnate in ciascun csercizio
finanziario potranno csserlo in quello successivo.

5. Fino al 3! dicembre 1997, la commissione di
vigifanza di cui all'articolo 16 del decreto legistativo
21 aprile 1993, n. 124, ¢ successive modificazioni ¢
integrazioni, pud avvalersi, fino ad un liimite di dieci
untta, di dipendenti del Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale, di amministrazioni dello Stalo o cati
pubblici che svolgano la propria attivitd nelle materic di
pertinenza delta commissione. T predetti dipendenti, ivi
compreso 1l personale con qualifica di dirigente, sono
coliocati, con 'aseonso deghi interessail, in posicione di
comando o di distacee. Gl oneri relativi al wrattamento
cconomico restuno a canco delle ammunustirazioni di

provenicnza, unitamente a quelli dei componenu della
precedente commissione di vigilanza, gia collocati fuori
ruolo, che assumono ke qualifica di esperti ai sensi e per gli
effetti dall’articolo 14 della legge 8 agosto 1995, n. 335. La
predetta commissione pud aliresi assumere direttamente
dipendenti con contrattoa tempo determinato, disciplim\-
to dalle norme di diritto piivato, in nuimcio non superiore
a dicci dipendenti.

6. All'articolo 9, comima 3, del decreto- leﬂgc 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalia legge 19
luglio 1993, n. 236, gli ultimi duc periodi sono soppressi.

7. La Commissione centrade per Pimpicgo di cui
all’articolo 26 della legpe 12 agosto 1977, n. 675, e
successive integrazioni ¢ modificazioni, ¢ integrata da due
rappresentanti dei datori di lavoro e da due rappresentan-
ti dei lavoratori. Al comma 3 dell’articolo 2 della legge
28 febbraio 1937, n. 56, & aggiunto, in finc, i seguente
periodo: «La commissione dura in carica tre annin.

8. 1l personale gid dipendente dall’ente «Colombo 92»
ed in servizio alla data dcl 31 dicembre 1994 presso la
gestione  di  liquidazione deil'ente medesimo  viene
trasferito a decorrere dal 1° luglio 1995, alle dipendenze
del comune di Genova e collecato in apposito ruolo ad
csaurimento del comunc medesimo, con applicazione del
trattamento cconomico ¢ giuridico del personale del
comparto regioni-autonomic locali, per essere prioritaria-
mente utilizzato ncila gestione del complesso immobiliare
trasferito al comune di Genova ai sensi della legge 31
dicembre 1993, n. 579. Alla rclativa spesa si provvede con
le entrate dervanti dalla predetta gestione,

9. Con cfictio fino al 31 dicembre 1997, le commis-
sioni regionali per 'impicgo dei territori di cui al testo
unico delle Icggi sugli interventi nel Mczzogiomo appro-
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6 marzo 1978, n. 218, possono decliberare Pelevazione
deil’eta massima prevista per la stipula del contratto di
formazione ¢ lavoro.
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10. Ai componenti ¢ ai segrctari della commissione
ecnica di cui all’articolo 8, comma 2, della legge 28
febbraio 1987, n. 56, spetia per la pariecipazione alle
riunioni della commissione medesima un gettone di
presenza il cui bmporto ¢ modalitd di crogazione sono
determinati con decreto del Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro.
Per T'espletamento dei compiti assegnati alla predetta
commissionc compete, altresi, ai propri componenti il
trattamento cconomico di missione secondo modalitd ¢
misure fissate dalla vigente normaltiva per il dirigente
gencrale C delle amministrazioni dello Stato. Al relativo
oncre nonché a quello per spese connesse ad attivitd di
studio ¢ ricerca funzionali ai compiti auribuiti alla
commissione predetta ¢ da quest’ultima  deliberate,
complussivamente previsti in lire 106 milionl annui, »i
provvede a carico deilo stanziamento iscritto nel capitoio
4603 dello stato di previsione del Ministero del Javoro ¢
deMta previdenza sociale per Panno 1995 ¢ corrispondent
capitoli per gl anni successivi.
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11. Per gli adempimenti assicurativi connessi all’attua-
zione di progetti di lavori socialmente utili da parte del
Ministero dcl lavoro ¢ della previdenza sociale presso le
proprie strutture, gli oneri sono a carico del Fondo di cui
all’articolo 9, comma §, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, nel limite massimo di lire 3 miliardi.

12. Per la realizzazione di specifici progetti il personale
assunto ai sensi dell’articolo 24 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, con qualifica di esperto o direttore, puo essere
temporaneamente impicgato anche presso altre agenzie
per I'impiego ovvero presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Gli oneri relativi al trattamento
cconomico rimangono a carico delle agenzie di prove-
nienza, mentre quelli connessi con le indennita e il rim-
borso spese per le missioni sono 4 carico dell’agenzia
per Fimpicgo o del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale presso cui viene effettuata la prestazione.

13. Lo stanziamento nel capitolo 1089 dello stato di
previsione del Ministero dei beni culturali ed ambientali
puo cssere utilizzato anche per la copertura di spese per la
rcalizzazione dei progetti, promossi dal medesimo
Ministero, di lavori socialmente utili mediante lavoratori
che percepiscono il trattamento di disoccupazione
speciale o 1l sussidio di cui aglhi articoli 1, comma 5, € 3.

14. All’articolo 1, comma 2, secondo periodo, del
decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95, le parole:
«di lire 5 miliardi» sono sostituite dalle scguenti: «di lire
7 mitiardi ¢ 700 milioni».

15. All'articolo 1, comma 3, dcl decrcto-legge 9 agosto
1995, n. 345, convertito, con modificazioni, datla legge 18
ottobre 1995, n. 427, sono aggiunte, in fine, le seguenti
parolc: «né sono dovuti interessi».

16. All’articolo 1-bis del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, ¢ aggiunto il seguente comma: «3-bis. Le
risorse di cui al comma 1 sono alircsi destinate alla
promozione di nuove cooperative sociali di cui alla legge
8 novembre 1991, n. 381, sulla base di un programma
definito dal Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale,
sentite le organizzazioni nazionali operanti nel settore.
I benefici sono concessi, nella misura di cui all’articolo 1,

comma 3, per. ogni lavoratore dlpendcme "0’ socio

lavoratorc Cche fion ‘goda dei benefici di cui all’ artlcolo 4,
:comma 3, della predetta legge Le domande per la
concessione del bencficio sono presentate all’ufficio
provinciale del lavoro ¢ della massima occupazione,
competente per territorio.n.

17. Allarticolo 1, comma 7-bis, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, sono aggiunte, in fine, Ic
seguenti parole: «, salvo che il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale st avvalga di agenzie specializzate ed
appositamente autorizzate a tal fine.n.

18. Allarticolo 2, comma 27, della legge 8 agosto 1995,
n. 335, il termine dcl 31 gennaio 1996 € differito al 29
febbraio 1996.

19. Il Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le variazioni di bilancio necessarie per
P'attuazione del presente decreto.

Art. 10.

Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana e sard presentato alle Camere per la
conversione in legge.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 1° febbraio 1996

SCALFARO

Dini, Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro
del tesoro

TrEU, Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

CoroONAS, Ministro dell’in-

terno

Fanrtozzi, Ministro delle fi-
nanze e, ad interim, Mini-
stro del bilancio e della
programmazione economi-
ca e per il coordinamento
delle politiche dell’Unione
europea

Cto, Ministro delliidustria,
del commercio e dell’arti-
gianato e del commercio
con l'estero

Visto, il Guardasigilli: DiNt
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TaprirA A4
[prevista dall’articolo 2, comma 1, lettera a), munero 1]
A) Valore marche previdenziali,
Per dichiarazioni, per importazioni definitive, per esportazioni definitive, per temporanee importazioni ¢ per
temporance esportazion, per cauziont merci estere, per introduziont in deposito, per reimportazioni, per ricsportazioni
¢ lasciapassarc merci estere:

sc 1l valore dichiarato della merce non supera L, 30000.000. . . . .. ... ... ... . ... . L. 2.000
sc 1l valore suddetto supera L. 30.000.000 ma non L. 60.000.000 . . ... . . ... ....... » 2600
se 1l valore suddetto supera L. 60.000.000 ma non L. 160.000.000. . . . . .. ... ....... »  4.000
se 1l valore suddetto supera L. 160.000.000 ma non L. 300.000000. ... ... ......... »  7.000
sc 1l valore suddctto supera L. 360.000.000 ma non L. 500.000.000. . .............. » 20.000
se il valore suddetto supera L. 500.000.000 . . . . .. .. ... L oo oL »  40.000
Per manifesti di partcnza ¢ manifesti delle merci arrivate pcr nave:
di stazza netta fino a 1.000 tonnellate . . . . . . . . ... Lo L »  5.000
di stazza nctta superiorc a 1.000 tonncllatc ma non a 5 000 tonnellate . . . . ... ... .... » 10.000
di stazza netta superiore a 5.000 tonnellate ma non a 10.000 tonnellate . . . . .. ... .. .. » 20.000
di stazza nctta superiore a 10.000 tonnellate . . . . . . . .. ... ... ... . L. ... » 40.000
Per ogni estratto manifesto. . . . . . . ... L L e » 2600
Per manifesti di partenza e manifesti delle merci arrivate per acromobili . . . . ... .. ... .. » 5.000
Per ogni altra dichiarazione doganale o intervento ad essa incrente . . . . . .. ... .. ... .. » 2,600
Per ogni islanza . . . . . L L L e e e e e e e e e e e e e » 4,000

Per i documenti di cui ai punti ¢), d), ¢), f} e g) dell'articolo 20 del decrcto del Ministro delle finanze in data
30 ottobre 1973, pubblicato nclla Gazzetta Ufficiale n. 303 del 24 novembre 1973, il valore del contributo é guello
stabilito per le dichiarazioni doganali da essi sostituite o in essi comprese.

Per ogni prestazione professionale non riferita a dichiarazione doganale, ivi compresi gl adempimenti di cui
all’articolo 7, commi 1-sexies e 1-septies, del decreto-legge 30 dicembre 1991, n. 417, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 febbraio 1992, n. 66: S per cento sull’importo del corrispettivo fatturato mediante versamento sul conto
corrente postale intestato al fondo entro e non oltre sessanta giornt dali’emissione della fattura.

B) Contributo personale.
Contributo personale annuo L. 3.840.000.

C) Contributo globale annuo.
L’importo del contributo globale annuo dovuto da ciascun iscritto al fondo non puo essere inferiore a L. 6.000.000
cost suddivisi: L. 3.840.000 per contributo personale di cui al punto B) ¢ L. 2.160.000 per contributi di cui al punto A).
Nell’ipotesi in cui il valore dei versamenti relativi ai contributi di cut al punto A) sia inferiore a L. 2.160.000 ghi
micressatt dovranno cffettuare entro il 30 giugno dell’anno successivo un versamento integrativo del contributo
personale fino al raggiungimento dell’importo di L. 6.000.000.
96G0045

DECRETO-LEGGE 1° febbraio 1996, n. 40. economica ¢ per il coordinamento dclle politiche

dell’Unione europea, dei lavori pubblici e dell’ambiente,
dcll'industria, dcl commercio ¢ dellartigianato e del
commercio con I'cstero ¢ per la funzione pubblica e gli
affari regionali;

Disposizioni urgenti in materia di collocamento e di lavoro
agricolo, nonché miswre di promovione dell’occupazione.

iL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

EmanNna
Visti gli articoli 77 ¢ 87 della Costituzione; il scguente decreto-legge:
Ritenuta la straordinaria nccessita ed urgenza di Art. 1

cmanare disposiziomi in materia di collocamento e di
lavoro agricolo;

Ritenuta, altresi, la straordinaria necessita ed urgenza
di emanare disposizioni in matcria di promozione
dell’occupaziong;

Disposizioni in materia di collocamento
Nell’ambito di applicazione dclla disciplina del
collocamcnto ordinario, agricolo ¢ dello spcttacolo, 1
datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici
. proccdono direttamenic a Lutte fc assunzioni. Restano
Vista: la dchbumzlonc del QOHSIEIIO dei Ministri, | ferme le norme in materia di iscrizione dei lavoratori nelle
adottata nella riunione del 29 gennaio 1996; liste di collocamento nonché le disposizioni. di cui
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri | all’articolo 8 dclla legge 30 dicemibre 1986, n. 943, e
¢ Ministro del tesoro e del Ministro dcl lavoro e della | dell’articolo 2 del decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317,
previdenza sociale, di coheerto con | Ministri delle finanze | convertito, con modificazioni, dalla legge 3 ottobre 1987,
¢, ad mternm, del bilancio ¢ della programmazione | n. 398.
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2. Entro cinque giorni dall’assunzione cffettuata ai
sensi del comma 1, il datore di lavoro deve inviare alla
sezione circoscrizionale per I'impiego una comunicazione
contenente il nominativo del lavoratore assunto, la data
dell’assunzione, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il
trattamento economico ¢ normativo.

3. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il datore di lavoro é
tenuto a consegnare al lavoratore, all’atto dell’assunzio-
ne, una dichiarazione, sottoscritta, contenente i dati della
registrazione effettuata nel libro matricola in uso. Nel
caso in cui non si applichi il contratto collettivo il datore
di lavoro ¢ altresi tenuto ad jndicare la durata delle ferte,
la periodicita della retribuzione, i termini del preavviso
di licenziamento e la durata normale giornaliera o
settimanale di lavoro. L’omessa o infedele compilazione
del libro matricola, la mancata consegna al lavoratore
della dichiarazione di cui al presente comma ed il mancato
invio alla sezione circoscrizionale per 'impiego della
comunicazione di cui al comma 2, sono puniti con la
sanzione amminisirativa da lire 500.000 a lire 3.000.000
per ciascun lavoratore intercssato.

4. Nei conironti del lavoratore domestico gli obblighi
di cui ai commi. 2 ¢ 3 sono adempiuti tramite la depuncia
all'Istituto nazionale della previdenza sociale (I.N.P.S.)
prevista dalle vigenti disposizioni. 11 predetto Istituto
provvede periodicamente a darne comunicazione alla
sezione circoscrizionale per I'impiego.

S. Ove il datore di lavoro intenda beneficiare delle
agevolazioni eventualmente previste per assunzione, la
comunicazione di cui al comma 2, viene integrata con
Pindicazione degli elementi all’'uopo necessari. La sezione
circoscrizionale per Fimpiego provvede alle conscguenti
" comunicazioni agli enti gestori delle predette agevolazio-
ni. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, da emanarsi entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, viene determinato
un modello semplificato per tutte le predette comunica-
zioni € dichiarazioni.

6. Il datore di lavoro ha facolia di effctivare le
dichiarazioni e le comunicazioni di cui ai commi
precedenti per il tramite dei soggetti di cui all’articolo 1
della legge 11 gennaio 1979, n. 12, ovvero dell’associazio-
ne sindacale dei datori di lavero alla quale egli aderisca o
conferisca mandato. Nei confronti di quest’ultima puod
altresi esercitare, con riferimento alle predette dichiara-
zioni e comunicazioni, la facolta di cui all’articolo 5,
comma |, della citata legge. Nei confronti del soggetto
incaricato dall’associazione . sindacale alla tenuta dei
documenti trova applicazione I"'ultimo comma del citato
articolo S.

1. Aifinidelcomputo della-riserva.previstia dall’artico-
lo 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223, si tiene conto delle
assunzioni previste dal comma 1 del citato articolo 25 ad
cccezione di quelle effettuate con contratto di apprendi-
stato e con contratto di formazione ¢ lavoro previsto

dall’articolo 16, comma 2, lettera a), del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con medificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451, nonché ad eccezione delle
assunzioni di lavoratori provenienti direttamente da altra
impresa, quando quest’ultima appartenga al medesimo
gruppo, ovvero quando il passaggio venga effettuato in
applicazione di accordi collettivi di gestione delle
eccedenze di personale. Le assunzioni effettuate preceden-
temente alla data di entrata in vigore del presente decreto
con contratto di apprendistato, con contratto di
formazione e lavoro, ovvero per passaggio diretto, non
entrano nella base di computo della predetta riserva.

8. Nelle circoscrizioni in cui sussiste un rapporto tra
iscritti alla prima classe della lista di collocamento e
popolazione residente in etd da lavoro inferiore alla media
nazionale, la misura percentuale di cui all’articolo 25,
comma 1, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢ ridotta al 6
per cento. Alla determinazione delle predette circoscrizio-
ni, valida anche ai fini dell’applicazione di altre norme che
facciano riferimento al medesimo criterio, si provvede
annualmente con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

9. 1l datore di lavoro che assume senza osservare
I'obbligo di riserva di cui all’articolo 25, comma 1, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢ punito con la sanzione
amministrativa prevista dal comma 3, terzo periodo, per
ogni lavoratore riservatario non assunto. Inoltre, fino a
che rimane inadempiente al predetto obbligo, non puod
godere di benefici previsti dalla legislazione statale e da

“quella regionale, con riferimento ai lavoratori che abbia

assunto dal momento della violazione.

10. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 17
della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nell’ambito dclla
convenzione stipulata ai sensi del medesimo articolo,
possono essere stabiliti nei confronti dei soggetti di cui
all’articolo 25, comma 5, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nonché di quelli di cui alla legge 2 aprile 1968,
n. 482, periodi di prova di durata maggiore rispetto a
quella prevista dalla contrattazione collettiva ovvero
assunzioni a termine anche in deroga alla vigente
normativa.

i1. Presso le sezioni circoscrizionali per ['impiego
possono essere costituiti nuclei speciali di vigilanza con
particolare riguardo ai controlli sul rispetto delle
disposizioni contenute nei commi precedenti. Ai predetii
nuclei, funzionalmente dipendenti dal capo dell’ispettora-
to provinciale del lavoro, pud essere temporaneamente
adibito -anche personale di ‘profilo ‘professionale ndn
ispettivo in possesso‘di adeguata professionalitd. A
quest’ultimo personale sono attribuiti, per il periodo della
adibizione, i poteri di cui all’articolo 3 del decreto-legge
12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni,
dalia legge 11 novembre 1983, n. 638.
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12. Per far fronte ai maggiori impegni in materia di
ispezione ¢ di servizi all'impicgo derivanti dal presente
decrcto, il Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale
organizza corsi di riqualificazione professionale per il
proprio personale, finalizzati atlo svolgimento di mansio-
ni di addetti alla vigilanza o di ispettori, a parita di livello
di inquadramento. Per tali finalita ¢ autorizzata la spesa
di lirc 500 milioni per Panno 1995 ¢ di lire 2 miliardi
per ciascuno degh anni 1996, 1997 ¢ 1998. Al relativo
oncre, comprensivo delle spese di missione per il
personalc inleressato, si provvede a carico del Fondo di
cut all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, daila legge
19 luglio 1993, n. 236.

13. In attcsa della riforma dei servizi all'impiego, gli
uffici regionali del lavoro ¢ della massima occupazione ¢
gh uffici provincali  del
occupazione, nonche le agenzie per I'impicgo, sperimenta-
no, medianic convenzione con enti pubblici, organismi a
partecipazione pubblica, enti bilaterali ¢ con gli organismi
di cui all"articolo 6, comma 2, Ictiera d), nuovi servizi per
il monitoraggio del mercato del lavoro, ['orientamento
scelastico ¢ professionale, la preselezione, 'incontro tra
domanda cd offerta di lavoro, nonch¢ lo svolgimento dei
tiroctm di cui all’articolo 6.

14. Sulvo diversa determinazione della commissione
regronale per I'i nnpxcgo assumibile anche con rifcrimento
a singolc circoscrizioni, 1 lavoratori da avviare a selezione
presso  pubbliche ammimistraziom locali o penferiche
sono mdividuati tra i soggetti che si prescntano presso le
sez10n circoscrizionali per I'impiego nel giorno prefissato
per Pavviamento. A talc scopo gli uffici, attraverso 1 mezzi
di informazione, provvedono a dare ampia diffusione alle
richieste pervenute, da cvadere entro quindict- giorni.
Allindividuazione dci lavoralori da avviare si perviene
secondo 1'ordine di punieggio con precedenza per coloro
che nsultino gia nserit nelle  graduatorie di cut
al’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56.

15. Ai fint della formazione delle graduatorie di cui al
comma 14 si ticne conto dell’anzianita di iscrizionc nelle
listc ncl limite massimo di scssanta mesi, salvo diversa
dcliberazionce delle commissioni regionali per impiego le

quali possono anche rideterminare, ai- sensit dell’arti- -

colo 10, comma 3, della Icgge 28 fcbbraio 1987, n. 56,
I'incidenza, sulle graduatorie, degli elementi che concor-
rono alla loro formazione.

16. 11 periodo di quattro mesi neli*anno solare previsto
dall’articolo 10, comma 1,
febbraio 1987, n. 56, ¢ elevato a sei.

17. Con nferimento allarticolo 23" della legge 28
[cbbraio 1987, n. 56 esmtccchwcmodlﬁcazxom I'applica-
bilitd dei confritti 4 ferminc'é esiesa al personale tecnico a
livello diplomato o laureato che esplica mansioni di tipo
professionale ¢ dipendente da socictd di servizi o studi
professionali per attiviti da svolgerc sia sul territorio
nazionale che all’estero.

lavoro ¢ della massima.

lettera a), della legge 28

18. Nel rispetto’ di quanto previsto dall’articolo 2,
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, al fine di
realizzarc una pit cfficientc azione amministrativa in
materia di collocamento, sono dcttate disposizioni
modificative delle norme del decreto del Presidente della
Repubblica 18 aprile 1994, n. 345, intese a semplificarc ¢
razionalizzare i procedimenti amministrativi concernenti
¢li esoneri parziali, le compensazioni territoriali e le
denunce dei datori di lavoro, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, capi il e 1V, ¢
del decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994,
n. 346. Hl relativo decreto del Presidente della Repubblica
¢ emanato, entro centottanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, su proposta del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro per la funzione pubblica e, per la materia
disciplinata dal citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 346 del 1994, anche con il concerto del
Ministro degli affari esteri. Fino alla data di entrata in
vigore del decreto ¢ comungque per un periodo non
superiore a centottanta giorni dalla data di entrata in
vigorc del presente decreto rimane sospesa l'efficacia delle
norme rccate dai citati decreti n. 345, n. 346 ¢ n. 487,
capo 1V e I'allegata tabella dei criteri per la formazione
delle graduatorie. Dalla tabella C annessa al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 608, ¢
climinata la commissione regionale per [impiego.
Allarticolo 23, comma 4, del predetto decreto n. 487 del
1994, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «nonché
per quelle del personale delle agenzie per I'impiego di cui
all’articolo 24 dclla legge 28 febbraio 1987, n. 56. da
assumere con contratto di diritto privato a termine.».

19. In vdlusa dclla piena attuazione del riordino degli
uffici perlfenu del Ministero del lavoro e della prevsdcnza

3. .
Socla!e Il pﬂl‘&(\" Jll‘ l"‘l '1ul l(-'l ll!"ll Ainl l lll"l l |i‘Ahn

servizio presso lispettorato  provinciale del lavoro
dipende, funzionalmente, dal capo dell’ispettorato pro-
vinciale del lavoro ¢, gerarchicamente, dal comandante
del reparto appositamentc istituito e operante alle dirette
dipendenze del Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale, il quale, con proprio decreto, puo attribuire al
predetto personale i poteri ispettivi necessari all’assolvi-
mento dei servizi di vigilanza per 'applicazione delle
normative in materia di lavoro. La dotazione organica del
contingentc dell’ Arma dei carabiniceri di cui all’articolo 16
del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo
1955, n. 520, ¢ aumentata di centodue unitd di cui due
ufficiali, scttanta unitd ripartitc tra i vari gradi di
maresciallo, dicci unita ripartite tra i gradi di vice
brigadicre, brigadicre ¢ brigadicre capo. venti unita
appartenenti al ruolo appuntati ¢ carabinicri. All'oncre
derivante dall'incremento valutato in lire 1.800 milioni
per lgnno 1993 ¢ in lirc. 542 3 milicni a decorrere

:dd“ anno 1996, si_pravvede: quanto a’lire 1, 800 milioni

per l'anno 1995 ‘mediante riduzione dello ,stanzl(1n1ento
iscritto sul capitolo 1113 dello stato di previsionc del
Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale per il
medesimo anno e quanto a lire 5.423 milioni a decorrere
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dall’anno 1996 a carico dello stanziamento iscritto sul
capitolo 2509 del medesimo stato di previsione per 'anno
1996 ¢ corrispondenti capitoli .per gli anni successivi.

20. Contro 1 provvedimenti adottati gagli  uifici
provinciali del lavoro e della massima occupazione in
matcria di rilascio e revoca delle autorizzazioni al lavoro
in favore dei cittadini extracomunitari, nonché contro i
provvedimenti adottati dagli ispettorati provinciali dcl
lavoro in materia di rilascio dei librett di lavero in favore
della medesima categonia di lavoratori, ¢ ammesso
ricorso, entro il ternune di trenta giorni dalla data di
ncevimento del provvedimento unpugnato, rispettiva-
mente, al direttore dell’ufficio regionale del lavoro e delia
massima occupazione ¢ al direttore del¥ispettorato
regionale del lavoro, competenti per territorio, che
decidono con provvedimento defisitivo. I ricorsi avverso i
predetti provvedimenti, pendenti alla data del 14 giugno
1995, continuano ad esscre decisi dis! Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale.

21. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 5¢ 6 del
presente articolo si applicano anche alle assunzioni degli
apprendisti. Sono abrogati il comma 1, lettera a),
dell’articolo 23 della legge 19 gennaio 1953, n. 25, nonché
il corrispondente precctto contenuto nel comma 1, let-
tera a), dell’articolo 29 della medesima legge.

Att. 2.
Disposizioni in matcria di lavero agricolo

1. Al fine di venive incontro alle esigenze di maggiore
flessibilita nelic modalita di assunzione e di garantire nel
contemnpo 1l tempestivo accertamento delle giornate di
lavoro cffctiuate, anche con rapporti di compartecipa-
zione, ncl sctiore dell’agricoltura, 1 datori di lavoro
adempiono agli obblighi di cui all’articolo 1, commi 2 e 3,
mediante documenti tratti dal registro di impresa di cui
all’articolo 3. L'obbligo di cui all’articolo 1, comma 2, ¢
adempiuto anche nei confronti deil’'INPS ¢ viene meno nci
confronti di quest’ultimo nel momento delia realizzazione
del sistema telematico integrato, in ciascuna provincia, tra
il predetto Istituto ed il Ministero del lavoro ¢ delia
previdenza sociale. Fino alla data del 31 diccmbre 1995 gli
obblighi di cui all’articolo 1, commi 2 e 3, continuano ad
essere assolti con le modalitd previste per gli-altri settori.
A dccorrere dal 1° gennaio 1996, oncre della riscrva nelie
assunziom previsto dall’articolo 25 della legge 23 luglio
1991, n. 223, trova applicazione, con riferimento alle
assunziom a tempo determinato, anche ai datori di lavoro
agricolo che nell’anno precedente hanno occupato
lavoratori per un numero di giornate superiore a 1350, 11
potere di delibera previsto dai commi S, leitera ¢, ¢ 6 del
ciato articolo 25 ¢ esercitato, anche con riferimento ad
ambiti circoscrizionall, dalle commissioni provinciali per
la masnodopera - agricola lo gquali possono  altresi
determinare eriteri ¢ modalitd di applicazione del predeito
oncre di riserva.

2. Costituiscono titolo alle prestazioni previdenziali cd
assistenziali, oltre all’efenco annuale, anche la decisione
della commissione circoscrizionale per il collocamento in
agricoltura ai sensi dell’articolo 8 del decreto-legge 3
febbraio 1970, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 marzo 1970, n. 83, la decisione di accoglimento
del ricorso di cui all’articolo 11 dei decreto legislativo 11
agosto 1993, n. 375, il provvedimento del capo dell’ispet-
torato del lavoro di riconoscimento al lavoratore di
giornate lavorative a seguito di accertamento ispettivo,
nonche la sentenza definitiva del giudice ordinario.

3. Sono abrogate le disposizioni di cui all'articolo 1,
commi 1, 3, lettera a}, 6 e 7, all’articolo 2, commi 1, 3, 4 ¢
5, agli articoli 7 e 8, comma 4, del decreto legislativo 11
agosto 1993, n. 375. E altresi abrogato, a decorrere dal
1° gennaio 1996, I'articolo 15 del docreto-legge 3 febbraio
1970, n. 7, convertito, con modificazioni, nella legge 11
marzo 1970, n. 83. L’articolo 14, comma 1, della citata
legge n. 83 del 1970, non trova applicazione con
riferimento ai rapporii a tempo determinato. La denuncia
azicndale di cui all’articclo 5 del decreto legislativo 11
agosto 1993, n. 375, va rinnovata solo nel caso di
modificazioni aventi significativa rilevanza sul fabbisogno
lavorativo dell’azienda e comunque guando si chieda il
passaggio al modello semplificato del registro d’impresa
di cui alf’articolo 3, comma 1. Ti comma 3 dell’articolo 8
del decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375, é sostituito
dal scguente: «3. Qualora dal raffronto risulti che il
fabbisogno di occupazione determinato sulla base della
stima tecnica € significativamente superiore alle giornate
risultanti dalle dichiarazioni trimestrali, PINPS diffida il
datore di lavoro a fornirne motivazione entro il termine di
quaranta giorni. Nel caso in cui non venga fornita
adcguata motivazione ¢ non siano stati individuati i
lavoratori utilizzati e le relative giornate di occupazione,
PINPS procede all'imposizione dei contributi da liquidare
sulla basc dellc retribuzioni medie di cui all’articolo 18 del

- decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968,

n. 488, e successive modificazioni ed integrazioni.»..
I commi 1 ¢ 2 dell’articolo 20 del -decreto legislativo 11
agosto 1993, n. 375, sono sostituiti dai seguenti:

«I. Chiunque produca dichiarazioni di manodopera
occupata finalizzate allattribuzione indebita di giornate
lavorative perde, ferme restando le sanzioni previste dalle
vigenti disposizioni, il diritto ad ogni beneficio di legge, ivi
comprese le agcvolazioni ovvero le riduzioni contributive
di cui al presente decreto legislativo.

2. Le agevolazioni contributive previste dalla legge
sono riconosciute ai datori di lavoro agricolo che
applicano i coatratti collettivi nazionali di categoria

~ovvero i contratti collettivi territoriali ivi previstia,

L'articolo 14, comma 1, lettera 4), della legge 30 di-
cembre 1991, n. 412, trova applicazione anche per il
versamento dei contributi nel settere agricolo.

Y .
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4. H Fondo per {'occupazione di cui all’articolo 1,
comma 12, ¢ utilizzabile, nct ionitt delle risorse allo scopo
preordinate, per il concorso al finanziamento di seivizi di
trasporia contemplati da convenziont stipulate dalie
compussion regionali per limpicgo ab sensi deilarticolo
17 della tegge 28 febbraio 1987, n. 56, per programmars
ridevanti fluss) stagionali di manodopera agricola che
mderessino ambiti (erritoriali comprendenu anche regioni
asverse nelle arce determinate con decreto del Ministro del
lavoro ¢ della previdenza  socigle previo parcere della
Commissione centrale per impicgo.

~

Arl. 3.
Regisiro (impresa nel settore agricolo

1. datori di favoro agricolo devono tenere il registio
Jdi impresa previsto dal decreto del Ministro del lavoro ¢
della previdenza seciale dei 29 settembre 1995, pubblicato
nelia Gazzetta Ufficicly - seric generale - n. 240 del 13
ottobre 1995, 1i registro € rilasciato dall'ENPS subordina-
tamente alla presentazione debla denuncia aziendale di cui
all"articolo 5 del decreto legislativo 1) agosto 1993, n. 375.
I datori di tavoro agricolo che, sulla base di dichiarazioni
tnimestrali detla manodopera occuala, assumono per un
numcro di giornate non superiore a 150, hanno facolta di
optarce per fl modello semplificato di detto registro.

2. In sede di prima applicazione 'INPS, cntro 1l 31
ottobre 1995, provvede ad inviare alle aziende agricole
regrstrale nor propri archivi i moduli, preintestati, della
denuncia aziendale. A far tempo da tale data rilascia,
dictro presentazione det modulo di denuncia aziendule, il
registro di impresa ovvero i modello semplificato di
quest’ulime. In sede di prnima  applicazione, fermo
rmmancndo Pobbligo della presentavione della denuncia
aziendale, TINPS nlascia i1 modello semplificato del
reaistro di impresa ai datort di lavoro che risultano aver
fatto assunzioni, nel 1994, per un numero di giornate non
superntore a 150, :

3. NcHa sezione matricola ¢ paga del registro d'impresa
debbono  essere ascritti tutt gh operar, ncll’ordine
cronologico della loro assunzione, con indicazione dei
dati anagrafici, codice fiscale, tuogo di svolgimento delia
prestazionc, mansion, contratto collettivo applicato ¢
livello d'inquadramento ovvero retribuzione lorda gior-
nalicra convenuly, data di assunzione. Per i luvoratori a
{cmpo determinato vanno tolire indicate la tipologia
della lavorazione, le giornate di lavoro previsic ed H
relativo pertodo di svolgimento. Per i lavoratori -assunti
con contratio di formazione ¢ lavero vanno alivesi
wmdicati i tipo di contratto ¢ la sua durata, il livello iniziale
¢ finale di inquadramento, gli estremi dellautorizyazione
ammuustrativa ove prescntla.

4. La sezione matricolt ¢ pagu ¢ composta di fogli a
kettura ottica. Ciascun. foglio ¢ riprodolto in cinque
csemplari, predisposti per la compilazione a ricalco, di cu
i primi tre contencnti soltanto fa parte matricola ¢ gh
uitimi due contenenti anche la parte paga. H primo
escmplare va-invialo all'INPS entro cinque giorni dalla
dala di assunzione, il secondo alla sezione circoscrizionale
per impicgo ¢ per it coliocamento in agricollura entro
cinque giorni dalla data di assunzione. il terzo consegnato
al lavoratore all’atto deli’assunzione, if quarto, denomi-
nato foglio sexione matricola e paga, va conservato a cura
del datore di lavoro. II quinto csemplare, in caso di
rapporti di durata non superiore al mese, pud csscre
utilizzato in sostituzione del docitmento previsto per
Fadempimento deil'obblige di cui all'articolo 4 del
decreto legislativo 1 agosto 1993, n. 373

5. In caso di assunzione a tempo determinato la
registrazione nella sczione matricela ¢ paga, con i relativi
obblighi di cui al comma 4, deve esserce effettuata con
riferimento a ciascuna fase o periodo lavorativo. L
consentita aliresi ununica regisirazione qualora Passun-
zione riguardi pia fasi o periodi favorauvi, a condizione
che gli stessi siano preventivamente indicati e che
P'elfettiva prestazione non sia inferrotta, tra una fasc ¢
Ialtra o tra un periodo ¢ altro. da un intervallo supceriore
a sette giornt di calendario.

6. Qualora Fassunzione avvenga sulla base di conven-
ziong, stipuluta ai sensi del'articolo 17 della legge 28
febbraio 1987, n. 56, uvente per oggetto programmi di
assunzione di operai a empo determinato, il datore di
lavoro, in deroga al comina precedente, potra effettuare
un’unica registrazione ¢ comunicazione delle assunzioni
programmate ncil’anno, ovvero nel pite bieve periodo
previsto dalla convenzione medesima.

7. Nuclla sczione presenze, predisposta per registrazioni
relative a ciascun trimestre solare, devono essere trascritli
i datt anagrafici del lavoratore, I'anno, il mese e il giorno
in cui si svolge la prestazione di lavoro e riportati in
ordinc progressivo i numeri dei fogli di assunzione
relativi, nel trimestre. allo stesso lavoralore.

§. Nel registro d'impresa semplificato deveno essere
iscritti totti gh operai neilordine cronologico della loro
assunzione, con l'indicazione dei dati anagrafici, codice
fiscale, luogo di svolgimento della prestazione, mansioni,
tipologia della lavorazione, giornate di lavoro previste e
rclativo periodo di svolgimento, contratto collettivo
applicato ¢ livello di inguadramento ovvero retribuzione
lorda giornaliera convenuta. data di assunzionc.

9. Il reaistro d'impresa scmplificato ¢ composto di fogli
a lettura ottica. Ciascun foglio ¢ riprodotio ir cinque
csemplari, predisposti per la compitazione 4 ricalco, di cui
i primi tre contenenti solanto la parte matricola ¢ gli
ultimi duc contencenti anche la partc paga. Il primo
csemplare va inviato all'INPS entro cinque giorni dalla
data di assunzione, il sccondo alla sezione circoscrizionale

L T4 -
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per I'impiego e per il collocamento in agricoltura entro
cinque grorni dalla data di assunzione, il terzo consegnato
al lavoratore all'atto dell’assunzione, il quarto, denomi-
nato loglio sezione matricola e paga, va conservato a cura
del datore di lavoro. It quinto esemplare, in caso di
rapporti di durata non superiore al mese, pud esscre
utilizzato 1n. sostituzione del documento previsto per
Fadempimento deil’'obbligo di cwi all’articolo 4 del
decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375. In caso di
rapporti di lavoro di durata superiore al mese, fermo
restando I'obbligo di indicare nel registro d’impresa la
retribuzione complessiva corrisposta per I'intero rapporto
di lavoro, il datore di lavoro ¢ tenuto per ciascun periodo
di paga a rilasciare al lavoratore analogo documento.

10. La sezione mairicola ¢ paga ¢ la sczione presenze
del registro d'impresa, nonché il registro dlmpresa
semplificato devono csscre numerati in ogni pagina e
devono contenere ncli’uliima pagina Pindicazione del
numero dei fogh che li compongono, nenché del primo e
dell’ultimo numero progressivo. Quest’ultima indicazione
deve esserc datata e sottoscritta da un ncaricato
dell’lstituto nazionale dclla previdenza sociale,

. La sezione matricola e paga va compllala all’atto
dcll assunzxone del lavoratore. I datore di lavoro che si
avvale della facolta di tencre il predetto documento o
part: di esso presso i soggetti di cui all’articolo 1 della
legge 11 gennaio 1979, n. 12, ovvero presso 'associazione
sindacale dei datori di lavoro alla quale egli aderisca o
conferisca mandato ¢ tenuto a darne preventiva
comunicazione all’ispettorato provinciale del favoro e alla
sede INPS compcetenti per territorio. Nel caso in cui il
datore di lavoro non si sia avvalso della predetia facoltd,
la sezione matricola.e paga deve essere disponibile neila
sede azicndale e deve essere esibita ad ogni richiesta dei
funzionari preposti alla vigilanza sull’osservanza delle
disposizioni in materia di legislazione sociale ¢ del lavoro,
nonch¢ in materia di imposte.

12. La sczione presenze va tenuta sul luogo di lavore
indicato nella sezionc matricola e paga. Essa va compilata
entro il termine della giornata di lavoro. Entro il mese di
novembre 1996 il Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale, sulla basc delle rilevazioni effcttuate in almeno
otto regiomi e sentite le competentt commission
parlamentari, pud disporre con proprio decreto che la
seziotic presenze venga compilata prima dell’inizio della
prestazione lavorativa.

13. 11 registro d’impresa semplificato va compilato
all’atto dell'assunzione del lavoratore. Il datore di lavoro
che si avvale della facolta di tencre il predetto documento
presso 1 soggett-di cui all’articolo. 1 della legge 11 gennaio
1979, n.. 12, avvero presso 'associazione sindacale dei
daton di lavoro alla quale egli aderisca o conferisca
mandalo, ¢ tenuto a darne preventiva comunicazione
all'ispettorato prowinciale del luvoro e alla sede INPS

competent per ternitonio. H datore di lavoro che esercita

Ia predetta facolta deve tencre copia del registro sul posto
di lavoro e deve esibirla ad ogni richiesta dei funzionari
preposti alla vigilanza sull’osservanza delle disposizioni in
matceria di legislazione sociale e del lavoro nonché in
materia di imposte:

14. 1 sistemi di registrazione devono comunque
garantire {a inalterabilitd e la indelebilita dei dati assunti;
ove s1ano necessarie correzioni, queste dovranno eseguirsi
in modo che le registrazioni corrette siano leggibili.

15. il datore di lavoro pud sostituire il registro
d’impresa o sue sezioni, rilasciato dall'INPS, con altri
sistemni equipollenti, in conformita a quanto previsto per i
datori di lavoro extra agricoli, secondo le modalitd
stabilite dal predetto Istituto. -

16. Atl'atto dell’assunzione, in attuazione delle norme
in materia di iscrizione nelle liste di collocamento, il
datore di lavoro deve ritirare dal lavoratore Pattestato di
disoccupazione (modetlo C/1) ed allegarlo alla comunica-
zione di assunzione da inviare alla sezione circoscrizionale
per 'impiego ¢ per il collocamento in agricoltura, salvo
che il lavoratore medesimo dichiari di non esserne
momentaneamente in possesso indicandone i motivi. 1l
datore di lavoro, che ¢ tenuto a riportare sul registro
d’impresa e sul modello semplificato i motivi addotti dal
lavoratere, non risponde della loro veridicita.

17. In sede di prima applicazicne della presente
normativa, gii operai a tempo indetcrminato € a tempo
determinato in forza alla data di entrata in vigore del
presente decreto-legge devono essere registrati  sui
documenti di cui ai commi 3 e 8. I1 predetto obbligo puod
essere assolto entro un mese dalla pubblicazione del
presente decreto. Limitatamente agli operai a tempo
determinato le annotazioni relative alla durata del
rapporto ed al numero di giorni di lavoro devono essere
riferite al periodo residuo compreso tra la data di entrata
in vigore del presente decreto ed il termine del rapporto,
indicato nella comunicazione di assunzione.

'18. L’omessa o infedele compilazione del registro di
impresa ¢ del modello semplificato previsti dal presente
articolo sono puniti con la sanzione amministrativa da lire
500.009 a tire 3.000.000 per ciascun lavoratore interessa-
to. La medesima sanzione si applica a carico del datore di
lavero che ometta di tenere o di esibire i documenti che
egli ¢ obbligato a tenere sul luogo di lavoro. 1l presente
comma trova applicazione con riferimento alle violazioni
che intervengano successivamente al sessantesimo giorno
a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
decreto

19, L’omessa, mcompleta o “infedele presentazione
all’'INPS, net termini prescritti, della dichiaraziene della
manodopera occupata prevista dall’articolo 6, commi I
¢ 2, del decrcto legislativo 11 agosto 19923, 0. 375, ¢ punita
con la sanzioneé amministraiiva ¢z hr if}v- a lire
150.000 per ogni lavoratore dipendente.
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20. Gli importi delle sanzioni amministrative previste
dal presente articolo ¢ dafl’articole 1 sono versati su
appostio capttolo dello stato di previsione dell’entrata

dello Stato per cssere riassegnati al capitolo 1176 dello

stato di previsione del Ministero del tavoro ¢ delia
previdenza sociale, concernente il Fondo per Poccuparzio-
ne di cui all’articolo 1, comma 127

21, Per quanto non previsto dal presente articolo
trovano applicazione le vigenti disposiziont in materia di
lenutit, compiiazione ¢ conservaztone dei decumenti di
lavoro.,

Art. 4.
Accertamentv delle giornate i tavoro nel settore agricolo

1. Per Paccertamento ai fini previdenziali o contributivi
delle giornate di lavoro degli operai agricoli assunti a
tempo determinato. NTNPS, sulla base delle dichiarazioni
della manodopera occupata di cur all’articolo 6 dcl
deereto legislativo 11 agosto 1993, n. 375, a dcecorrere
dall'anno 1996 provvede a compilare gl elenchi
nominativi annuali, di cui al’articolo 12 del regio decrelo
24 sctiembre 1940, n. 1849, ¢ successive modificazioni.
Provvede, altrest, alla compilazione di elenchi nominativi
trimestrali.

20 GhHooelepchi timestrali, con Pindicasione  delle
mornate di lavoro prostate presso cascun Jatore di
lavoro, sono pubblicati entro il terzo mese successivo alla
scadenza del termine di presentazione delle dichiarazioni
della manodopera occupata, mediante affissione per
agrormt quindici all’albo pretorio det comune di residensza
del lavoralore.

3. L’clenco nominativo annuale ¢ compitisto entro il 31
magato delbanno successivo. Lisso contiene i'indicazione
delle giornate complessivamente attribuite ol luveratore
in basc alle dichigrazioni trimestrali della manodopera
occupita, lenuto anche conto delle mtegraziom ¢
moatficavioni, inlervenute prima della sua compilazione,
conscguenti a dichiarazioni di parte ¢ d'vlficio, alle
risulianse dellattivita ispeting e di controllo.

4. L'clenco nommativo annualc ¢ notificato
lavorator: nteressatt mediante affissione per giorm
gquindici all’albo preterio del comune di residenza. Della
pubblicazionc cfictiuata dal comune viene data nolizia a
cura del"INPS attraverso | mezzi di informazione. In caso
di riconoscimento di giornate lavorative intervenuto dopo
la compilazionc deit'clenco nominativo annuale, FINPS
provvede alla dirctta notifica al lavoratore intercssato.

5. Giliclenchi trimestrali ¢ elenco nominativo annuale
devono essere trasmessi a cura dell' INPS alle commissioni
circoserrzionalt per il collecamiento in ageicoltura non
oltre venti giorni dall’avvenutu compilazione. -

6. 1t lavoratore, ove riscontri difformita tra le giornate
lavoratc e quelte rnisultanti  nell’clenco  nominauvo
trimestrale cd intenda attivare la precedura di riconosci-
mento prevista dallarticolo 8 del decreto-legge 3 febbraio

1970, n: 7, convertito, con modificazioni, dalla Tegge 1!
marzo 1970, n. 83, deve inviarc al capo delllispettorato
provinciale del lavoro competente per territotio, entro ¢
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
predetto elenco, una informazione circostanziala relativa
alla prestazione lavorativa non riconosciuta.

7. La comunicazione deve contencre Pindicazione del
datore di lavoro, del luogo delia prestazione, det gtorni
lavorati. della tipologia della lavorazione, delle mansioni
svolte ¢ della retribuzione percepita.

8. U capo delllispettorato provinciake del luvoro adotia
modalita ¢ temprdi intervento idonei a tutelare linteressc
det lavoratore a non cssere discriminato sul mercato del
lavoro.

9. L'ispettorato provinciule del lavoro provvede ad
inviare alle commissioni circoscrizionali per il colloca-
mento in agricottura, entro il 30 settembre successivo allu
pubblicazione deiielenco annuale cui istanza si riferisce.
una copia delle comunicazioni ricevute, con Pesito deg!
accertamenti svolti.

10. La commissione circoscrizionale per il collocamen:
to in agricoltura puo dispotre integrazionce dellelence
nominativo annuale ai scnsi dell’articolo 8 del decreto-
legge 3 febbraio 1970, n. 7. convertito, con modificazioni
dalla legge 11 marzo 1970, n. 83, solo per giornate d
lavoro indicate nell'informazione effcttuata ai sensi de
comma 6. Dintegrazionc ¢ disposta sulla base delk
risultanze degli accertament dell'ispettorato del lavoro
comunque non oltre lc giornate indicate dal laverator
ncila predetia informasicne:

1. LINPS accerta, ai fini contribultivi e previdenziali
le giornate prestate dai compartecipanti familiari, piccol
coloni ¢ piccoli coltivateri diretti, di cut all’articolo 8 dell:
legge 12 marzo 1968, n. 334, provvedendo alliscrizione
dei loro nominativi nell’clenco annuale sulla base delke
dickiarazioni prodotte ai sensi dell’articolo 6, commi !
¢ 4, del decreto lsgislativo 11 agosto 1993, n. 375

12. Per Paccertamento delle giornate di lavoro, dicut
comma I, I'INPS applica i valori medi d'impicgo d
manodopera per singola coltura ¢ per ciascun capo d
bestiame stabiliti ai sensi del comma 14,

13. La dichiarazione prevista dall’asticolo 6, commi !
¢ 4, det decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375, dew
cssere coiredata da copia autenticata del contratic
registrato ovvero stipulato con lassistenza delle organiz,
zazioni sindacali dei lavoratori ¢ dei datori di lavore
agricoli. dai certificati catastali dei terreni in concessione
dagli stati di Famiglia del concedenie 2 del concessionario
nonché dalPindicazione della prevedibile ripartizione {r
ciascun componente del nucico familiare delle giornate d
lavoro derivanti  dall'applicazione dei  valori med
d’impicgo per singola coltura ¢ per ciascun capo d

bestiamec.
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14. 11 Ministro del Javoro ¢ delta previdenza sociale, su
conforme parcre della commussionc centrale per la

riscosstone unificata dei contribuli in agricoltura, previa |

proposta delle commissioni provinciali della manodopera
agricola, formulata tenuto conto delle caratteristiche
fisiche del territorio, dei modi correnti di coltivazione dei
terrem ¢ di allevamento ¢ governo del bestinme, nonché
delle consuctudini locali, determina per ciascuna provin-
cia, con proprnio deercto, 1 valori medi di impiego di
manodopera per singoln coltura ¢ per ctascun capo di
bestiame.

15. 1 valori medi, determinati ai sensi del comma 14,
valgono, a decorrere dal 1° gennaio 1996, oltre che per
Faccertamento ai fini previdenziali e contributivi delie
grornate di lavoro dei lavoratori di cui al comma |1,
anche ai fini dei controlli previsti dall’articolo 8, com-
ma [, dol decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375.

16. In fase di prima attuazione i valori medi saranno
determinati entro it 30 aprile 1996, sulla basc di proposte
delle commissiont provingiali da inviare al Ministero del
lavoro ¢ delia previdenza sociale non olwue il 31 marzo
1996. In caso di mancato invio delle proposic nei termini
sopramdicati st provvede con W solo puarcre della
comnussione centritle,

17. 1 valorn medi dlimpego &t mancdopera devono
essere sottopostt a revisione almeno ogni tre anni.

8. A decorrere dalla data di enlrata in vigore del
presenie deercto, cessa la compiazione degli clenchi
suppletivi trimestrali, di cui allarticolo 7 del decreto-legge
3 febbraio 1970, n. 7, convertilo, con modificazioni, dalla
lcgge 11 marzo 1970, n. 83 e all’articolo 13, comma 2, del
decreto fegislativo 11 agosto 1993, n. 375,

Art. 3.
Recupera comtributi agricoli

1. II wermine per la regolarizzazione prevista dallart-
colo 18, commi 6 ¢ segucaii, della legge 23 diccmbre 1994,
n. 724, ¢ successive modificaziom, ¢ differito al 31 marzo
1996. Conscguentemente fino a tale data sono sospest
1 procedimenti esccutivi miguardanti it recupero dei
contributi agricoli umificati. La regolarizzazione ¢
ammessi per le posizioni debitorie relative agli anni 1995
¢ precedenti in scadenza entro la data del 31 gennaio 1996.
La domanda di regolarizzaziong, a pena di inammissibi-
lita della stessa, ¢ corredata dalla ricevuta dell’avvenuto
versamento di una somma pari ad un quarto, maggiorata
del 2 per cento, di guanto si sarebbe dovuto versare alla
data det 31 dicembre 1995 ai fini della regolarizzazione
contributiva prevista dalls normativa  wigente  alla
predetta data. I versamento del nimanente importo
dovuto ¢ cffctiuato, per Fanno 1996, in (re rate trimestrali
decorrenti dal 10 giugno 1996 ¢, successivamente, in rate
quadrimestrall consecutive, 1 NUMErc non Superiore
a4 23, decorrenti dal 10 aprile 1997. Per quanto non

diversamentc disposto continua a trovare applicazione la
disciplina di cui al citato articolo 18, commi 6 e seguenti, ¢
1 termim di cui al comma 11 del medesimo articola 18
della citata legge n. 724 del 1994, sono differiti al
31 dicembre 1995, H riferimento ali'anno 1995 di cui
al comma {4 dcl medesimo articolo 18 ¢ adeguato
all’'anno 1996, - '

2. Per i soggetti che hanno proceduto alla rcgo!;xré'/,m-\
zionc entro il 31 dicembre 1995, il termine di pagamento
della seconda rata & fissato al 10 giugno 1996 ¢ gli interessi
di differimento decorrono dal termine di pagamento della
terza rata. Le somme eventualmente versate in eccedenza
alPatto del pagamento della prima rata, rispetto alle
modalitd di calcolo stabilite dal comma 1, sono detratte
dagli importi relativi alle rate successive.

3. 1 termine del 31 marzo 1995 per la regolarizzazione
degli obblighi contributivi ¢ dei premi ¢ per i} pagamento
delfa prima rata di cui all’articolo 18, commi 1 ¢ 3, della
legge 23 dicembre 1994, n. 724, ¢ differito al 31 mag-
gio 1995, :

4. In caso di regolanizzazione di cui ai commi | ¢
scguent, non si applicano le disposizioni di cui all*articolo
6, commi Y ¢ 10, del decrcto-legge 9 ottobre 1989, 0. 338;
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre
1989, n. 389.

Art. 6.
Tirocini formativi ¢ di orientametito

1. Al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la cenoscenza dirctta del mondo dcl lavoro, sono
promosse iniziative di tirocinio pratico ¢ di esperienza a
favorc di soggetti che hanno gia assolto Fobbligo
scolastico ai sensi della tegge 31 dicembre 1962, n. 1859.

2. Lc iniziative di cut al comma 1 sono progettate ed
attuate, anche su proposta degli enti bilaterali e delle
associazioni sindacali, da:

a) universita,

h) provveditorati agh studi;

c¢) istituzioni scolastiche statali ¢ istiluzioni scolasti-
che non statali che rilascino titoli di studio con valore
legale;

d) centri pubblici di formazione e/o orientamento,
ovvero a partecipazione pubblica o operanti in regime
di convenzicne ai senst dell’articolo 5 della legge 21
diccmbic 1978, n. 845;

e) agenzie regionali per I'impicgo ¢ uffici periferici
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale;

/) comunitd terapeutiche ¢ cooperative sociali.

3. Gli organismi di cui al comma 2 avviano i soggetti di
cui al comma 1 presso datori di lavoro pubblici e privati,
dandone preventiva comunicazione all'ispettorato del
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lavoro territorialmente competente nonché alle rappre-
sentanze smdacali aziendali, ovvero, in mancanza, aglhi
organisti locali delle confederazioni sindacalt maggior-
mente rappresentative. I rapporti che 1 datori di lavoro
privati ¢ pubblici intrattengono con i soggetti ad cssi
avviati ai sensi del presente comma non costituiscono
rupports di lavoro.

- 4. | soggetti promolori sono tenuti ad- assictrare i
urocinantt contro gli mfortunt sul” lavoro mediante

convenzione con Vlstituto nazionale per Passicurdzione |

contro- gl infortuni sul lavoro e -per la responsabilitd
civile. Essi garantiscono la presenza di un tutor come
responsabile didattico ed organizzativo delle attivita.

5. 1 tirocini pratici di csperienza, qualora ¢ffetiuati
netlambito di attivitd di formazione professionale, sono
disciplinati dall’articolo 15 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, e.dulla normativa regionale. Qualora la normativa
regionale non indichi Himiti di durata, ai predetii tirocini si
applicano i limiti indicati al commg 6, lettera 5).

6. 1 tirocini di cui al comua | sono attuati neli’ambito
di progetti di oricntamento.e di formazione. Esst seno
realizzati entro 1t limiti ¢ con le modalita di seguito
indicatc:

a) per gh utenti in formazione scolastica. compresi
gh utenti in uscita, hanno durata non supcriore a tre mesi
¢ vengono promossi dalie strutture scolastiche, formative
¢/o di oricntamento;

b) per gli utenti in attesa di occupazione ovvero
tnoccupati, disoccupati, in mobilitd, hanno durata ron
supertore a quatiro mesi, sono svolti in specifico ruolo o
di

Qiernntivira

. s 1, ek la i it po. s it
ambiio mvoiralivo ¢ vengs IO DTGIMIOASIE dalle Struaiiiic

cut al comma 2, lettere d), e) ed f);

¢) per gli studenti universitari, compresi coloro che
frequentano corsi per diplomi universitari di primo grado,
o per coloro che hanno concluso i relativi studi da non pit
di un anno, hanno durata non superiore a sei mesi e
vengono promosst dalle universitd e dai centrt di
oricntamento;

d}) per gli uteati forniti di diploma di istruzione
sccondaria supcriore che frequentino corsi post-secondari
di perfezionamento o specializzazione hanno durata non
superiore a se mest. Questi corsi sono istituiti sulla base di
accordi tra "amministrazione scolastica o le singole scuole
¢ lc regioni interessate, anche in relazione alle proposte
dclle associazioni dei datori di lavoro, delle organizzazio-
m sifdacali dei lavoratori maggiormente rappresentative

a livello nazionale e degli ordini professionali. Mcdiante’

la stipula di accordi o convenzioni con l'universita .le
altivitd di formazione svolte nei corsi possono valere
come crediti formativi utili ai fini della prosecuzione deglhi
studi nei corsi universitari {inalizzati al conscguimento dci
diplomi universitari. -

-

7.1 limiti temporali di cui al comma 6 sono
incrementati sino al doppio nel caso di tirocini di cui
beneficino i soggetti portatori di handicap. La commissio-
ne regionale per I'impiego pud disporre che, per specifici
progeiti relativi ai predetti lavoratori, la durata del

.tirocinio sia incrementata sino ad un massimo di

ventiquattro -mcsi. 1 soggetli portatori di handicap che
svolgorio il tirocinio sono computabili ai fini dellassolvi-
mento dell’obbligo occupazionale previsto dalia:legge
2 aprile 1968, n. 482. B

8. 1 tirocini sono svolti sulla: base di apposite
convenzioni intervenute tra i soggeiti di cui al comma 2
¢ i datori di lavoro, pubblict e privati. Esse devono:

a) fare esplicito riferimento ad un progetito for-
mativo efo di orientamento;

b indicare il nominativo del tutor aziendale ¢ di
quello incaricato dall’ente promotore di monitorare il
tirocinio;

¢) indicarc il periodo di svoigimento ¢ la durata del
tirocinio;

d) indicare ghi estremi identificativi dclle assicura-
zioni di cui al comma 4.

9. Le disposizioni del presente articolo. comprese
quelie relative alle coperture assicurative, sono estese ai
cittadini comunitari che effettuano esperienze professio-
nali in Italia, anche ncll’ambito det programmi comunita-
ri in quanto compatibili con la regolamentazionc degli
stessi, nonché ai cittadini extracomunitari secondo criteri
¢ modalitd da definire mediante decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i
Ministri della pubblica istruzione e dell'interno.

10. Sono abrogati i commi 14, 15, 16, 17 ¢ 18
dell’articolo 9 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, ed il comma 13 dell’articolo 3 del decreto-legge
30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni,
dalla lcgge 19 dicembre 1984, n. 863.

11. Nei limiti e secondo le modalitd determinate con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
gli oneri finanziari connessi all’attuazione dei progetti di
tirocinio previsti dal presente articolo a favore di giovani
del Mezzogiorno presso imprese di regioni diverse del
centro e del nord possono essere ammessi al rimborso
totale o parziale ivi compresi, nel caso in cui i predetti
progetti lo prevedano, per la parte relativa alla spesa
sostenuta dall’impresa per il vitto ¢ 'alloggio del giovane.
Alle finalitd del presente comma si provvede nei limiti
delle risorse finanziarie preordinate allo scopo, nell’am-
bito del Fondo per I'occupazione di cui all’articolo 1.
comma (2.

12. Per la partecipazione al tirocinio, gli studenti
lavoratori hanno diritto ad usufruire di una sospensione
del rapporto di lavoro, nei termini- e con-le modalita
previsti dalla contrattazione collettiva. La sostituzione del
lavoratore giustifica I"assunzionc con contratto di lavoro
‘a termine.

e 32 e
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Art, 7.

Miswre straordinaric per -la promozione
del iavoro qutonomo nelle regioni del Mezzogiorno

1. Per favorire lo diffusione. di forme di lavoro
autononio lx Socictd per Fimprenditoridlita giovanile
S.p.a., costituita- ai sensi del -deercto-legge 31 gennato
1995, n. 26, convertito, con muodificazioni, dalla legge 29
marzo 1993, n. 95, cura la sclezione, it finanziamento ¢
Passistenza teenica di progete relativi all’avvio di attivita
autonomce realizzate da inoccupati e disoccupati residenti
ner wrnton di cu all’obicttivo 1 det  programmi
comunitari.

2. | proponentt delle domande selezionate vengono
ammesst a corst «h formazione/selczione, non retribuiti,
delia durata di quattro mesi, durante 1 quali viene
definitivamente verificata la fattibilita deli’idea proget-
tualc ¢ vengono trasferite ai proponent: le principali
conoscenze . matena  di gestione. La struttura ¢
Pimpostazione delle attivita formative sono ispirate ai
criteri previst dali"Unione curopea per i programmi del
Fondo sociale europeo.

1P Ministro del tesoro, di coneerto con il Ministro del
lavoro ¢ della nrevidenza souiale, fissa con proprio
decrcto criteri ¢ wmodalitd di concessione delle agevo-
lazioni.

4. Per Ie finalita di cui ol comma | la Socieid per
Fimprenditorialita giovanile S.p.a. concede ai soggcetti, fa
cul propostia skt nitenuta valida da una punito- di vista
tecnico-ccononuco, e scguenti agevolazioni:

a) fino « trenta mulioni a fondo perduto, per
Pacquisto, documentato, di attrezzature;

h) fino a venti nulioni di presuto, resttwbile in
angue annt con garanzic da acquisire sull'investimento,
mediante iscrizione di privilegio speciale;

¢/ lino a dieci milioni, a fondo perduto, per spese di
esercizto sostenute nel primo anno di attivita;

d) Vaffiancamento di un tutor specializzato.

Per Pattuazione del presente articolo la Sceicta per
I’ nnpundnlormhla govanile  S.p.a. stupula apposita
convenzione con 1 Ministeri del lavoro ¢ della previdenza
sociale ¢ del tesoro.

6. Porle Ninalita & cural presente articolo ¢ autorizzata
la spesa di lire 30 nuhardi per Fanno 1995 ¢ di bire 50
nutiardi per Fanno (996, Le predetlc somme possono
esscre utdizzate quale copertura della guota di finsnziu-
mento nazionale dif programmi coofimanziati dall Urdone
eurepea.

7. 3 titolar delle imdennitd dismohilitd ammessi al corso
possono cumutate le agevolazioni di cui al commai 4 con il
beneficio previsto dall’articolo 7. comma 5, della fegge
23 lughio 1991, no 223,

Art. 8.

Piani per Pinserimento Profeswunale dei gzovum
nelle aree ad alte’ .'asso di disoccupazione

ll comma 3 dell’articolo- 15 del decreto- lcggc 16
maoyo 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla’
legge 19 tuglio 1994, n. 451, ¢ sostiluitOAdal»scgucnt‘c:

«3. } progetti di cut al comma 1, lettera b}, sono redatti
dalle associazioni dei datofi- di Lworo ovvero da ordini

.¢/o collegi professionali sulla base di apposite convenzioni

predisposte di concerto con le agenzic per Pimpiego ed
approvate dallc commissioni regionali- per Pimpicgo.ns.

2. I comma 7 delarticolo 15 del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla

'leggu 19 lug,ho 1994, n. 451, ¢ sostituito dal seguente:

«7. Lassegnazione dei giovani avvienc a cura delle
seziont circoscrizionali per Pimpicgo sulla base di criteri
fissati dalle commissioni regionale per 'impicgo.».

3. Per Passegnazione dei giovani di cui al comma 2, il
Ministra del lavoro ¢ della previdenza sociale pud
disporre, in consideruztone  della  specificita, anche
ternitoriale,  del'emergenza occupazionale, modalita
straordinarie, ivi compresa Padozione di criteri quali il
carico lamithare, Peta anagrafica ¢ il luogo di residenza,

4. I piani di cui all’articolo 13, comma {, del decreto-
legge 16 maguio 1994, n. 299, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, sono rcalizzati fino
all'anno 1998.

Art. Y.

Incentivial reimpicgo di persanale con qualifica dirigenziale
e sostegno alla piccola impresa

1. Sulla base delle direttive del Ministero del lavoro ¢
della previdenza sociale, le agenzie per impicgo possono
stipulire, con le confederazioni sindacali dei dirigenti di
azienda maggiormente rappresentative, convenzioni mi-
rate allo svolgimento, in colluborarione con le predetic
organizzazioni, di attivita utili a favorire la ricollocazione
dei dirigenti 1} cui rapporte di lavoro sia cessato.

2. Allc imprese clie occupano meno di cenfo dipenden-
i, cd ai consorzi tra di esse, che assumano, anche con

contratto di Javoro a termine dirigenti privi  di
occupazions, ¢ concesso, per ciascuno dei piedett
lavoraton, un contributo pari al 50 per cento dela

contribuzione dovuta aglt istituti di previdenza per una
durata non superiore a dodici mesi e nei limit
delPawiorizzuzione di spesa pari a lire Y0 miliardi annus a
decorrere dalianno 1995, Ai fini della Concessione del
predetto beneficio sono  stipulate  convenzioni  tra
Pagensa per Vimpiczo, le associaziont rappresentative
delle predetie imprese ¢ le confederazioni sindacali dei
dirigenti Ji eui 4l conifnh 1. Lie coftivenzioni sono stipulate
séondo bl obiettive di’ sostegno alla piccola impresa
fissati in un programria definito dal Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale, sentite le predette parti sociali a
livello navionale. L'erogazionc dei benefici avviene
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mediante conguaglio. Al termine di ciascun anno gli
wstitult previdenziali chicdono al Ministero del favoro ¢
della previdenza sociale il rimborso degli oneri sostenuti.

3. La misura dellc agevolazioni di cui al comma 2 pud
csserc modificata, in relazione alle disponibilita finaizia-
nic ed in cocrenza con le finalitd promozionali del presente
articolo, con decreto del Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale.

Art: 10,
Modifiche alfa legge 27 febbraio 1985, n. 49

1. Allarticolo 14, comma |, neilalinca, "della legge
27 febbraio 1985, n. 49, Ic parole: «le cooperative
appartenenti al scttore di produrionc ¢ lavoroy sono
sostituite dalle scguenti: «ic cooperalive, ivi comprese lc
piccole socicta cooperative apparienenti al scttore di
produzione ¢ lavoro o al sctiore delle cooperative sociali».

2. Alfarticolo 17, comma 1, primo periodo, deila legye
27 febbraio 1985, n. 49, lo parole: «per la durata di
quattro anni» ¢ la parola: «specialen, sono soppresse.

3. Al TFendo previsto dallarticolo 17 della legge
27 febbraio 1983, n. 49, sono conferite le somme di lire
30 miliardi per Yanpo 1995, ¢ @i lire 50 muliardi per
ciascuno degli anni 1999 ¢ 1997.

4. Tra i soggetti di cut ail’articolo 14, comma 1, let-
tera a), della legge 27 febbraio 1985, n. 49, sono compresi
1 lavoratori dipendenti da enti di diritto pubblico adibiti
ad attivita che il rispettivo ente di appartenenza intende
affidare a soggatti privati per il conscguimento dei propri
scopi 1stituzionali, nonché i lavoratori gia impegnati in
lavori soctalmente utili ai sensi della normativa vigente.

5. Allonere derivante dal presente articolo ¢ dagh
articoli 7 € 9, pari a lirc 70 miliardi per Panno 1995, a lire
110 miliardi per Panno 1996 ¢ a lire 60 miliardi per I'anno

1997, si provvede: quanto a lire 70 miliardi per 'anno
-1995, mediante corrispondenie utilizzo delle disponibilitd
delia gestione di cui all’articolo 25 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, e successive modificazioni ed integrazioni.
Tali somme sono versate atl’entrata del bilancio dello
Stato per esserc assegnale ai pertinenti capitoli dolle
ammanstrazioni interessatc; quanto a tire 110 miliardi per
anno 19%6 a carico degii stanziamenti iscritti sui capitoli
7828 ¢ 7330 dcilo stato di previsione del Ministcero del
tesoro per Panno 1996 nonché del capitolo 4578 delio
stato di previstone del Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale nper il medesimo anno, rispettivamente,
per lire 50 miliardi, perJdire 58 miliardi e per lire 10
miliardi; quanto a ire 60 miliardi per Panno 1997 a carico

degli stanziamenti iscritti sui medcesimi capitoli 7828 e.

4578, risgettivaincate per lire 50 miliardi e per tire 10
miliardi.

Art, 11,

Piccola socicta cooperativa

1. La piccola socicta cooperativa, quale forma
semplificata di socictd cooperativa, deve essere composta
esclisivamente da persone fisiche in numero non inferiore
a cinque ¢ non supeiiore ad otto soci.

2. La denominazione sociale, m qualunque modo
farmata, deve contenere Pindicazione di «piccola societd
couperativa». Tale indicazione non pud essere usata da
societd che non hanno scopo mutualistico.

3. Alla piccola socictd cooperativa si applicano le
. I3 . 0 . .
norme relative alle socictd cooperative in  quanto
compuatibili con le disposizioni del presente articolo.

4. Il potere di amministrazione pud cssere attribuito
dallo slatuto ad un amministratorc unico, ovvero
all’assemblea. In quest'ultimo caso € necessaria indica-
rione dellorgano dotate del potere di rappresentanza

legale.

5. Alla piccola socicid cooperativa si applicano le
nornee in materia di collegio sindacale previste per la
socictd a responsabilita limitata di cui agli articoli 2488 e
segucati del codice civile.

6. Nelia piccota socicta cooperativa per Ie obbligazioni
sociaii risponde soltanto la socictd con il suo patrimonio.

7. Ricorrendo i requisiti previsti dalla legge, la piccola
socicta cooperativa deve deliberare la propria trasforma-
Zione in socictd cooperativa. La piccola secieta cooperati-
va pud trasformarsi cesclusivamente in societd coope-
rativa.

8. Alla trasformasione ¢ alla fusione della piccola
societd cooperativa st applicano gli articoli 2498 e
seguenti del codice civile.

Art. 12,
Disposizioni in materia di lavori pubblici

I. Allarticolo 17 del decreto-legge 23 giugno 1995,
n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto
1995, n. 341, sono apportate le seguenti modilicazioni;

a; al comma 3 e parole: «15 ottobre 1995» sono
sostituite dalle seguenti: «31 dicecmbre 1996y,

h) dopo il comma 3 ¢ aggiunto il scguente:

«3-his.. 4 termine per la trasmissione dei conti di cui
all’articolo 68; comima:l, de! regio decrcto 18 noveimbie
1923, n. 2440, relativamente alic attivita demandate al
commissario ad acta di cui al comma precédente scade
alla data di cessazione delle stessen,

3 -
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2. A valere sulle somme derivanti dai mutui di cui
allarticolo 4, comma 1, del decreto-lfegge 23 giugno 1995,
n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto

1695, n. 341, 'importo di lire 230 miliardi ¢ destinato al 1

completamento funzionalc delle opere infrastrutturali da
realizzare, in regime di concessione,.ai sensi del’articolo
39 del testo unico delle leggi per gli interventi nci territori
della Campania, Basilicata, Puglia ¢ Calabria colpiti dagli
eventi sismici del novembre 1980, del febbraia 1981 e del
marzo 1982, approvato con decreto legislativo 30 marzo
1990. n. 76.

Art. 13.
Entrata in vigore

1. H presente decreto entra in vigore il giorno stesso
dclla sua pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale dclla
Repubblica italiana ¢ sara presentato alle Camere per la
conversione in legge.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara

~inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della

Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Romai, addi 1° febbraio 1996

SCALFARO

Dint, Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro
del tesoro

Treu, Ministro del lavoro e
delle previdenza sociale

FANTOZZI, Ministro delle fi-
nanze e, ad interim, Mini-
stro del bilancio e della
programmazione economi-
ca e per il coordinamento
delle politiche dell’Unione
europea

BARATTA, Ministro dei lavori
pubblici e dell’ambiente

CLo, Ministro dell’industria,
del commercio e dell’arti-
gianato e del commercio
con lestero

FrATTINI, Ministro per la
Sunzione pubblica e gli
affariregionali
Visto. il Guardasigilli: DiNi

96G 0046

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
12 gennaio 1996.

Determinazione numerica delle onorificenze dell’ordine
«Al merito della Repubblica italiana» che potrapno essere com-
plessivamente conferite nelle ricorrenze del 2 giugno e del 27
dicembre 1996.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87 della Costituzione;
Vista 1a legge 3 marzo 1951, n. 178;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13
maggio 1952, n. 458;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sentito il consiglio dell’ordine «Al merito della

Repubblica italianaw;
Sulla proposta del Presidente del Consiglio det Ministri;

Decreta:

Art. 1.

Il numero massimo delle onorificenze deil’ordine «Al
merito della Repubblica italiana» che potranno csscre
complessivamente conferite nelle ricorrenze del 2 giugno e
del 27 dicembre 1994 ¢ determinato in 13.730 unitd, cosi
ripartito nelle cinquc classi:

cavaliecre di gran crocc n. 4{;
grande ufficiale n. 270;
commendatore n. 1.420;
ufficiale n. 2.500;

cavaliere n. 9.500.

La ripartizione tra la Presidenza del Consiglio dei
Ministri e dei vari Ministeri, del numero di onorificenze
stabilito dal presente decreto, sara fissata con provvedi-
mento del Presidente del Consiglio dei Ministri, a norma

dell’art. 3 del decreto del Presidente deila Repubblica
13 maggio 1952, n. 458:

Art. 2.

Non sono comprese nel numero di cui al precedente
articolo, le concessioni previste dal secondo comma
dell’art. 4 della legge 3 marzo 1951, n. 178.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Dato a Roma, addi 12 gennaio 1996
~ SCALFARO
Dini, Presidente del Consi-

glio dei Ministri
96A0627
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DECRETI DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DEI TRASPORTI
E DELLA NAVIGAZIONE

DECRETO 15 sctiembre 1995,

Modificuzione al decreto mmsteriale 15 febbraio 1991,
concernente i criteri e modalita da applicare per 1a concessione di
benefici alie imprese armatoriali.

IL MINISTRO DEI TRASPORTI
E DELLA NAVIGAZIONE

Visto Part. 27 della legge 14 giugno 1989, n. 234, che
reca «Disposizioni concernenti I'industria navalmeccani-
ca cd armatoriale e provvedimenti a favore dclla ricerca
applicata al scttore navale»:

Visto il decreto-lcgge 18 ottobre 1990, n. 296,
converito nella legge 17 dicembre 1990, n. 383,

concernente «Interpretazione e modifica delle leggi 14
grugno 1989, n. 234, ¢ 5§ dicembre 1986, n. 856, in matcria
di benchia alle imprese armatornialin;

Visto i} regolamento emanato con decreto ministeriale
datato 6 novembre 1990, n 372, registrato alla Corte dei
conti if 24 novembre 1990, che detta «Norme applicative
degli articoli 11, 12 ¢ 27 della legge 14 giugno 1989, n. 234
e degh articoli | ¢ 2 del decreto-legge 18 ottobre 1990,
n. 296, in matcria di benefici alle imprese armatorialin;

Visto lart. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
concernente «Nuove norme in matcria di procedimenti
amminisivativin;

Visto il deercto del Ministro delia marina mercantile
15 fcbbraio 1991 con il quale st e proceduto alla

Antareinna: tanoe det o r.tc

u\.lullluuul ioOnC gt Cniieri ¢ delle m

11V UviiIv b

del contributo di cui alla richiamdld normdtlva,

W LUICAL SV

Visia la sentenza del tribunale amministrativo regionale
de! Lazio 19 dicembre 1994, n. 2139, che ha annullato il
suddctto decreto ministeriale nella parte riguardante la
determinazione dei cniten di individuazione di nave
altamente specralizzata, i quanto Pamministrazione,
limitando ia scelta a navi destinate a servizi speciali ed a
navi adibite a trasporti particolari, non ha considerato
che un’alta specializzazione tecnica ¢ pure riscontrabile in
altri tipi di navi;

Vista fa lettera 5 aprile 1995, n. 45120 dell’ Avvocaiura
generale dello Stato con la qualc si riconosce che, anziché
impugnare la decisione del tribunalc amministrativo, €
preferibilc adottare un nuovo provvedimento.

Considerato che i criteri di cui all’art. 2, lettera a) ¢ b)),
del decreto impugnato non sono stati di per s¢ oggetto di
censury;

Ritenuto quindi di dover rinnovare il citato art. 2
integrandolo con un critério aggiuntivo rspetto a quctli di
“cur alle fetiere @) ¢ b), idonco ad individuare, fia gli altri
tpt i navi speciali, quelle altre unita che per struttura,
mpiantt « attrezzature possano essere definite come
«allamente specializzaten:

36

Ritenuto altresi che la conferma dei criteri di cui alle
lettere «) e b) consente di mantenere validita ed efficacia
at deereti di concessione del maggiore contributo per alta
specializzazionie gia cianati in base ai criteri stessi;

Visto F'art. 2 del decreto-legge 13 luglio 1995, n. 287,
che autorizza, tra I"altro, ulteriori limiti di impegno per gli
interventi di cui ail"art. 27 deiia lcgge 14 giugno 1989,
n. 234;

Decreta:
Art. 1,

Lart. 2 del decreto del Ministro della marina
mercantile 15 febbraio 1991, di cui in premessa, €
sostituito dal scguente:

«Art. 2

. . T .
Sono considerate “altamente specializzate”:

a) le navi in possesso di speciali attrezzature per la
movimentazione e la conservazione del carico rispondenti
a specifiche normative (IBC code, BCH code, IGC code,
MODU code), appositamente dettate 1n relazione al tipo
di attivita da svolgere ¢ pertanto diverse da quelle
generali;

b) le navi in possesso di speciali strutture per lo
svolgimento di particolari lavori in mare o operazioni di
ricerca ¢ di speciali apparccchiature fissc o mobili, ma
comunque connesse ¢/o collegate con la nave, rispondenti
a caratteristiche opcrative appositamente studiate in
relazione ab tipo di altivita da svolgere;

¢} le navi speciali. auali § traghetti RO.RO, le navi
portacontcnitori, OBO, polivalenti e a doppio scalo che,
per il loro progetto strutluraie ¢ per gh impianti e le
attrezzature fissc ¢/o mobili di cui sono dotate, possono
svolgerc attivita di trasporto di carichi con flessibilitd
nell'utilizzo commerciale ¢ con modalitd particolarmente
efficaci per la sicuresza della navigazione, la tutcla
delf'ambiente marino ¢ la cconomicita della gestione».

Art. 2.

Restano fermi i decreti di ammissione a contributo
cmanali in basc ai criteri di cui all’art. 2, letterca /e h), del
decreto del Ministro della marina mercantile 15 febbraio
1991, confermati dall’articolo che precede.

Il presente decreto sara pubblicato nella Guzzetta
Ufficiale della Repubblica ilaliana.

15 setltembre 1995
p. 1 Ministro: CoimMENt

Roma,

Registrato alla Corte dei conti il 16 dicembre 1995
Regisiro n. 2 Trasporti, foglic n. 28

96A0605
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MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI
DIRETTIVA 28 dicembrc 1995,

Nuova procedura per la definizione del contenzioso relativo a
progetti gid di competenza dell’Agenzia per il Mezzogiorno ed

ora attribuiti al Ministero dei lavori pubblici.

IL MINISTRO DEI LAVORIT PUBBLICI

L’art. 17, commi 4 ¢ 5, dcl decreto-legge n. 244/1995,
apportando modifiche ali’art. 9-bis del decreto legislativo
3 aprile 1993, n. 96, prevede una nuova procedura per la
definizione del contenzioso relativo a progetti gia di
competenza dell’Agenzia per 11 Mezzogiorno ed ora
attribuiti al Ministero dei lavori pubblici.

1 - Ambito di applicuzione.

L’ingserimento della normativa nell’articolo 9-bis del
D.L.vo n. 96/93 ed il rifcrimento alle «controversie in atto
relative ai progetti speciali ¢ alle opere di cui al comma 1»
dello stesso articolo 9-his, comporta I'applicabilita della
procedura esclusivamente ai progetti gia trasferiti dalla
soppressa Agenzia ai sensi dell’art. 5 della legge n. 64/86
e delibera CIPE n. 157/87.

Circa il tipo di controversie che possono essere oggetto
di definizione transatuiva, s1 osserva che la dizione
estremamente generica-delle norme (al primo comma si fa
riferimento a «procedure contenziose ovvero pretese di

maggiori compensi», ed al secondo comma vengono usati’

1 termunt genenicit di «controversia» e «domanda del
creditore») consente di non hmitare Papplicabilita della
procedura al selo contenzioso con gli appaltatori, ma di
estenderla alle controversie promosse da soggetti diversi.

Ncll’ambito delle controversie con gli appaltatort, in
cw presumibilmente troverd pid ampia applicazione la
procedura in esame, non serubra esservi dubbio che la
stessa possa avere ad oggetio unicamente le controversie
giudiziali. Non saranno ammesse, dunque, le pretese di
maggiori compensi contenute 1n atti stragiudiziali come le
riserve.

Va peraltro precisato che la normativa in esame € da
mntendersi applicabile esclusivamente al contenzioso che,
ar sensi delle convenzioni di irasferimento, restava a
carico dell’ Agenzia per il Mezzogiorno, cui il Ministero
dei lavori pubblici e succeduto; essa potra pertanto
riguardare soltanto le domande giudiziali relative a fatti
verificatisi anteriormente al trasferimento, restando gli
accadimenti ad esso successivi nella responsabilitd dei
soggetts trasferitari. Poiché peraltro la norma si riferisce a
«controversie in atton, le domande giudiziali non devono
essere successive all'entrata in vigore del decreto-legge
23 giugno 1995, n. 244,

2 - Anmuministrazione competente.

Dall’inquadramento sistematico della normativa, sia
nell’ambito dell’art. 17 del decreto-legge n. 244/1995, che
individua le competenze del Ministero dei lavori pubblici
relativamente agli interventi nelle aree depresse, sia nel-
I'ambito dell’art. 9-bis del decreto legislativo n. 96/1993,
che al comma 4, attribuisce allo stesso Ministero la
competenza a definire il contenzioso, € agevole desumere
che rientri nelle attribuzioni di quest’ultimo anche liter
procedurale di cui trattasi e, in mancanza di diversa
espressa indicazione normativa, il relativo pagamento.

E da ritenere pertanto che la domanda instauri un
rapporto diretto tra «creditore» ¢ Ministero, superando il
rapporto tra «creditore» e amministrazione appalitante dei
lavori (ente trasferitario).

3 - Modalita di definizione della transazione.

Si ritiene che il legislatore abbia voluto introdurre una
procedura snella che riduce, ma non elimina Pattivita
della amministrazione volta a valutare richieste delle
imprese sotto il profilo della fondatezza. Neé si ritiene

.potrebbe essere altrimenti, senza intaccare 1 principi di

buona amministrazione costituzionalmente garantiti.

Che la procedura non si riduca ad una mera
applicazione di una percentuale suila somma globalmente
richiesta dagli appaltatori, si ricava innanzi tutto da
elementi di interpretazione letterale: il termine «limite del
35%p», indica di per sé una graduazione ed un livello
massimo oltre il quale non € consentito andare. Il secondo
comma usa I’espressione «importo riconosciuto», che
implica attivitd di valutazione da parte del’amministra-
zione che procede all'istruttoria.

E pertanto da ritenere che, nefl’ambito della percentua-

‘le fissata dalla norma sull’intero ammontare delle pretese,

Pamministrazione abbia un margine di discrezionalita che
le consente di escludere le richieste che siano irrituali o
manifestamente infondate o di accoglierle parzialmente
nei casi in cui la pretesa esorbiti palesemente anche dal
limite della percentuale indicata dalla legge. L’Ammini-
strazione potrd, quindi, proporre una percentuale
inferiore al 35% per la conclusione transattiva della
controversia.

Resta inteso che i poteri istruttori dell’amministrazione
saranno finalizzati esclusivamente alla risoluzione delle
controversie nei tempi € nei modi indicati dal legislatore
senza coinvolgere gli eventi che sono alla base delle
controversie, medesime.

Eventuali profili di responsabilitd restano a carico degli
enti convenzionati, trasferitari, che abbiano svoito il
ruolo di stazione appaltante.

I.a domanda degli appaltatori dovra in ogni caso essere
corredata dalla documentazione necessaria per dimostra-
re la fondatezza della pretesa sulla quale 'amministrazio-
ne che si avvarra degli elementi conoscitivi che riterra
necessari (registri di contabilita, verbali di sospensione e

-ripresa lavori, relazioni riservate) esercitera [attivita

istruttoria.
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In mancanza di dctta documentazione, Pamministra-
ZIONC aS$CENCra un {erming, non superiore a giornt trenta,
cntro 1! quale sara onere del richiedente allegare in copia
autentica 1 documenti mancanti. Decorso inutilmente
detto termine, 1a domanda verra respinta. Uguale invito
sara nivolto all’Ente trusferitario per cio che concerne le
relazioni niservate det proprnt orgami. La mancata
produzione di qucsti ultimi documenti produrra una
responsabilita diretta dell’Ente a norma della legge n. 241
del 1990, nci confronti del richiedente per inadempimento
dcll’obbligo di cooperazione nell'espletamento del proce-
dimento. Gh inviti suddetti sospenderanno il termine di
novanta grorm fissato per I'csame ¢ la definizione delle
domandc. Detto termine ricomincerd a decorrerce dalla
data di acquisizionc dci documenti mancanti.

It provvedimento adottato in esito al procedimento
suddetto fissera un termine di trenta gtorm
ricczione, entro il quale il destinatario ha Toncre di
comunicarne laccettazione o eventuale rifiuto. In caso
-di accettazione 'impegno alla definizione transattiva della
controversia dovra esserc manienuto fermo per il tempo
occorrente alPamministrazione per acquisire il parere
sulla transazione da parte dcll’Avvocatura generale dello
Stato, secondo le norme dela contabilita pubblica. Dal
perfezionamento di tale fattispecie negoziale, mediante
Pacquisizionc del parere favorevole dell’Avvocatura, da
comunicare all'interessato, decorrera I'ulteriore termine
di trenta giorni per provvedere al pagamento dei relativi
mporti.

In caso di rigetto dell’istanza, ovvero di accoglimento
parzialc nispetto al limite stabilito dalla legge, 1l
provvedimento sard congruamente motivato.

Contro

Plavandon .
Paustonta guudiziana

qucstione

]
Nratinria r‘cwnl\rr’rn i
LELOL L0 10 201 RN 244

giudiziana  orginana, ovvero,

ad un coliegio arbitrale.
4 - Rivalutazione.

La nerma prevede che sull’importo riconosciuto con la
transazione s1 applica, s¢ dovuta la rivalutazione
monetaria in base alla normativa vigente, un cocfficiente
di nvalutazionc forfcttario del 10% annuo semplice,
comprensivo anche di ogni interessc (compensativo).

A rigore, dunque, sccondo la lettera della norma, -il
cocfficiente forfettario si applicherebbe esclusivamente
alle richieste di risarcimento danni, che costituendo crediti
di valore, sarebbero le uniche soggctic a rivalutazione
secondo i noti principi normativi e giurisprudenziali.

Tuttavia, la considerazione che detto coefficicnte
comprende anche gli.interessi permetierehbe-di-applicarlo
anche ai crediti divaluta, quali le richieste-di corrispettivi.

Un punto non esplicitamente considerato dalla
normativa nguarda 'individuazione del dies ¢ quo'da cui
far decorrere la rivalutazione forfettaria.

dalla

detto provvedimento Pinteressato potra adire

Nel silenzio della disciplina, soccorrono i principi
generali in tema di obbligazioni, ritenendosi pertanto di
poter individuare il dies ¢ quo, per le obbligazioni di
risarcimento danni, nel momento in cui il danno stesso si ¢
verificato; mentre per le obbligazioni aventi carattere di
corrispettivo, il coefficiente forfcttario, che in tal caso
avra natura di interessi (di mora), verra calcolato dalla
data di costituzione in mora. Non ravvisandosi, secondo
costzmte giurisprudcma Lalc atto ncll'iscri7ionc dclla
a’ws u quo polm csserc mdmd uato nella domdndd dl cui al
comma 2, dell’art. 9-bis del decreto legislativo 3 aprile
1993, n. 96, come modificato dall’art. 17, commi 4 ¢ 5,
del decrcto-legge 23 giugno 1995, n. 244, convertito dalla
legge 8 agosto 1995, n. 341.

5 - Procedura e termini.

La legge di conversione ha introdotto il comma 2-bis
che prevede un termine di novanta giorni dalla ricezione
delia istanza per 'adozione dcl provvedimento ed un
termine di trenta giorni per il successivo procedimento di

spesa.

In proposito si invitano lc amministrazioni destinataric
della presente direttiva a dare impulso, nel rispetto dci
termini di legge, alla definizione delle istanze in questione
al fine di rendere tempestivo ed efficace, anche in
relazione all’economicitd dell’azione amministrativa, il
soddisfacimento delle pretese vantate dai creditor.

6 - Sospensione dei giudizi.

Il comma

3, deil’articolo di legge in esame prevede la
sospensione fino al 31 dicembre 1995, di tutti
pendenti, mentre la sospensionc dei termini sostanziali €
processuali impedisce di attivare fino allo stesso termine
I'azionc giudiziaria a tutcla delle pretese.

» "
LH}U is.

La collocazione della norma comporta che la
sospensione si riferisca esclusivamente alle controversic cd
alle pretese individuate ncl comma 1, dcll'art. 9-his.

E da ritencre che il legislatore abbia voluto con tale
disposizione incentivare la utilizzazione da parte degli
interessati della procedura di cui al comma precedente.

Tuttavia la protrazionc dclla sospensione per un
periodo di tempo cosi lungo si risolve in un aggravio di
oneri per la stessa amministrazione in termini di interessi ¢
rivalutazione che la stessa potrebbe essere condannata a

| pagare, una volta ripreso il giudizio.

© St ritiene pertanto- possibile; trattandosi di disposizione
posta a tutela. dell’amministraziene, .far - valere la
sospensione dei termini csclusivamente per le imprese che
abbiano presentato’ domanda ai sensi del comma 2.

— 38 —
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- Disposiziouc trausitoria.

Il comma S deliart. 17 del decreto-legge n. 244/1995,
egola I"applicabilita della nuova normativa ai procedi-
ienti di definizione bonaria previsti dal dccreto-legge
. 32/1995 convertito nella Icgge n. 104/1995, stabilendo
hc le controversie per le quali siano state presentate
stanze ai sensi della vecchia disciplina, che non siano
oncluse alla data di entrata in vigore del decreto-legge

244/1995, sono definite secondo la procedura ivi
revista,

Nel precisare che per «controversie concluse» debbano
itendersi le fattispecic nelle quali gli appaltatori abbiano
ccettaio I'imporio offerto dalla amministrazione, non
ilevando le ulteriori fasi del procedimento, si ritiene che
t definizione dei procedimenii non conclusi, secondo le
1odalita stabilite dalla nuova disciplina, non possa
rescindere da apposita domanda delle imprese inte-
2ssate.

Una ulteriore questione si pone in ordine alle
-ansazioni gia conclusc in base alla previgente normativa
er le quali la Cassa depositi ¢ prestiti non ha ancora
ffettuato la liquidazionc della somma concordata. Anche
er tali fattispecie si ritiene supcrata la competenza della
“assa depositi e prestiti, restando il procedimento di spesa
isciplinato dalla normativa sopravvenuta,

Infine, per quanto atticne alla disciplina transitoria di
cui al comma § dell’art. 17 del decreto-legge n. 244/1995,
si pone un problema circa la competenza a procedere aila
definizione transattiva. Infatti molte istanze presentate al
commissario liquidatore della cessata Agenzia per il
Mezzogiorno in base alla precedente normativa, introdot-
ta per la prima volta dal decreto-legge n. 285 del 9 agosto
1993 si riferiscono a progem attuaimente nelle attribuzio-
ni del Ministero per le risorse agricole, tuttavia alla loro
definizione provvedeva il Ministero dei lavori pubblici in
virti della disposizione contenuta nel comma 4, del’art.
9-bis. Sulla base di tale disposizione ancora vigente, in
quanto non modificata dall’art. 17 del decreto-legge
n. 244, si riticne che permanga la competenza dello stesso
Ministero a definire le jstanze di cui al comma 5 ‘del
medesimo art. 17, anche se rclative a progetti di
competenza del Ministero per le risorsc agricole. Del resto
una diversa soluzione priverebbe i soggetti intercssati del
beneficio di usufruire della definizione transattiva, non
essendo la stessa procedura prevista per le attivita di
competenza dell’amminisirazione da ultimo citata.

Roma, 28 diccmbre 1993

I Miiistro: BARATTA

Regiseraza alla Corte dzi conti il 16 gennaio 1996
Registro n. 1 Lavori pubblici, foylio n. 43

S6A0654

DECRETI E DELIBERE

DI ALTRE AUTCRITA

UNIVERSITA D! FERRARA

WECRETO RETTORALE 11 dicembre 1995,
Modificazioni aflo statuto del’Uriversita,

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita deglt studi di Ferrara,
pprovato con dcc:uo del Presidente della Repubblica in
ata 18 aprile 1951, n. 964 ¢ successive modificazioni;

Visto il testo unico dcllc leggi sull’istruzione superiore,
pprovato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1952, ¢
sceessive modificazioni;

Visto il regio decrcto 30 sctiembre 1938, n.
iceessive modificazioni;

Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Visto il decrcto del Presidente delia Repubblica 11
iglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare
art; 16, comma |, relativo alle modifiche di statuto;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245, recante norme.sul
wano di sviluppo delle Umvcrslm

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante la
forma duzh ordinamenti didattici universitari;

Visto il telex del Ministero deil’universitd ¢ della ricerea
“entifica ¢ teenologica del 29 ottobre 1994, prot. n. 2669,
1 autonzzazionce ad istituire diplomi universitari ex novo
:nza prevenuva previstone nel pano di swiluppo
nIversitano;

1652 ¢

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 1991 recante
disposizioni sull’ordinamento didattico universitario, che
istituisce il diploma universitario in biotecnologie agro-
industriali presso la facoltd di scienze matematiche, fisiche
¢ naturali ed annette la relativa tabella XXXVIII-bis;

Vista la proposta di modifica allo statutoe formulata dal
scnato accademico nella seduta del 22 marzo 1995,
acquisiti 1 pareri favorevoli della facoltd di scicnze
matematiche, fisichc ¢ naturali e decl consiglio di
amministrazione;

Rilcvata 1a necessita di apportare la modifica di Statuto
in deroga al termine triennale di cui all'art. 17 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592;

Udito il parcre favorevole del Consiglio universitario
nazionale espresso nella seduta del 6 ottobre 1995;

Decreta:

Lo statuto dell’Universitd degli studi di Ferrara,
approvato ¢ modificato con i decreti indicati in premessa,
¢ ulteriormente modificato come appresso:

Dopo I'art. 139 ¢ con il conseguente spostamento della
numcrazionc degli articoli successivi, vicne aggiwito il
nuovo articolo rclativo all'introduzione dc! diploma in
biotccnologie agro-industriali.
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DISPOSIZIONT RELATIVE Al VARl COKS!
DI PIPLOMA UNIVERSITARIO

Capo 11

FACOLTS DI SCH NZE MATEMATICHE. TISICHE B NATURALL

Verbale defla fucolta di scivnze

Art. 135, - La facolta di scicnze matematiche, fisiche ©
naturah confurisce 1 scguenti diplomi universitari:

1y anformaticy;

mn maicmaticy;

i mctodologie fisiche;

i hioteenologie agro-industriab,

Dt oM v UNIVERSITARIO IN BIGTIONOL OGHT
AGRO-INDUSTRIALL

Art. 140, - 1.

H corso di diploma ha la durata di tre anni ed ha lo
scopo di fornire le conoscenze dei metodi e delle tecniche
per lo sviluppo dei sistemn e delle applicazioni in
biotecnologic agro-industriali, insicme alla cultura di-base
necessana al diplomato per adeguarsi all’evoluzione della
disciplina.

Scopi ¢ durata del corse di diploma.

Al compimento degli studi viene conseguito it dinloma
untversitarto m biotecnotogie agro-industriali,

2. Accesso of corso di diplema.

Cestituiscono titohi di ammissione al corso di diploma
quelli previsti dallc vigeati disposizioni di legge. I numero
deghi menttt sara  stabilito  annualmente dal senato
accademico, su proposta della  struttura  didattica
competente, in basc alic strutture disponibilt ¢ alle
csigenve del mercato del lavoro.

Qualora il numero degli aspiranti sia superiorc a guello
dei postt dispontbili, Paccesso al primo anno ¢
subordinato al supcramento di una prova.

Le modalita della prova verranno stabilite dalla
struttura didattica competente, ner limiti ndicati dal
regolamento didattico di Atenco.

3. Corso degli studi ¢ indirizzi i formazione.
I corso di diploma ¢ articolato in duc indirizzi:
a) biotecnologic industriali;
) biotecnologic vegetali.

Ciascuno dei tre anni di corso poltra esserc articolato in
peniodi didattici pit brevi, specificati nel regolamento
didattico della facolta.

<imenti teorici o pratidi,

Lattivita  didattico-formativa comprende  didattica
tcorico-formale e didattica teorico-pratica. L'allivila

“teotrico-pratica € comprensiva di esercitazioni, laboratori,

scminari, corst monografici, dimostrazioni, attivita
guidale, visitc tecniche, prove parziali di accertamento.,

-correzione ¢ discussione di progetti cd claborati, ecc.

Parte def’attivitd didattica pratica potrd essere svolta
anche presse qualificate strutture e da persond!“ degh
isifuti di ricerca scientifica, nonché dei reparti ricerca e
sviluppo di enti ed imprese pubbliche ¢ private operanti
nel scttore delle bmt»cnulogic agro-industriali, previa
stipula di apposite convenzioni.

Limpegno  didattico complessive (in ore 1800) ¢
suddiviso in una prita parte destinata atla formazione di
buse comune, per 860 ore, una scconda parte destinata

“alla formazione di indirizzo per 200 ore ed una quota di

almeno 200 orc al tirocinio efo elaborato finale.

Le nmanenti 540 ore vengono utilizzate per approfon-
ampliamenti professionali, ecc.

I contenuti didattico-formativi sono articelati in arce: i

‘monte orc Minimo previsto per ciascuna area ¢ di seguito

indicato.

L attivita didattica € di norma organizzata sulla base di
annualitd, in numcro compreso tra quindici e diciotto.
costituite da corsi ufficiali di msegnamc_nto monodnscnph-
nari o integrati. Il corso di insegnamento mtcgrdto ¢é
costituite da moduli coordinati eventualmente imparti
da piu docenti.

La struttura didattica competente, nello stabilire prove
di valutarzione della preparazione degli studenti, fara
ricorso a criteri di continuitda, di globalita ¢ di
accorpamento in modo da limitare il numcro dugh

a l'?uu;dnu ¢ dicio
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Nell'ambito della sperimentazione didattica, anche al
fine di facilitare il ricorso ad esperisnze e proféssionalita
csterne, neila predisposizione dei curriculy potrd esscre
previsto dalla struttura didattica competente V'utilizzazio-
ne di speciali attivita didattiche {quali corsi intensivi brevi.
scmtinari, stages in luboratort di istituti di ricerca
scientifica operanti nel settore delle biotecnologie agro-
industrisl), da quetarst in ore sino ad una concorrenzi
massima di centoventi.

Durunte il primo bicnuio lo studente dovra dimostrare
la conoscenza pratica ¢ la comprensione di almeno una
lingua straniera. Le modalita dell’accertamento saranno
definite dalla struttura didatiica competente.

Munifesto degli studi,

Allatto. della pr;.dnpoa./""xc det manifesto annuale
deghi studi, Te struttyre didattiche competenti, propongo-
no il piano di studi ufficiale comprendente le deromina-

~zioni degli inscgnamenti da attivare, in applicazione di

quanto disposto dat secondo comma dell’art. {1 della
legge n. 341/1990.

40 —
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In particolare:

a} propongono il numero dei posii a disposizione
degli iscrivibihi al primo anio, sccondo quanio previsio
dal punto 2;

by stabiliscono 1 corsi ufficiali di insegnamento
(monodisciplinari o integrati), che costituiscono le singole
annuulitd ¢ le denominazioni dei corsi integrati;

¢) scelgono le relative discipling;

d) ripartiscono i} monte ore di ciascuna area {ra le
annualita che vi afferiscono, precisando, per ogni corso,
la frazione destinata alle attivita tcorico-pratiche;

e) hissano la frazione temporale delle discipline
afferenti ad una medesima annualita integrata;

J) indicaro le annualita di cui lo studente dovra aver
cttenuto I'atiestazione di frequenza e superato il relativo
esame al fine di ottenere liscrizione all'anno di corso
successivo ¢ precisa altresi e eventuali propedeuticitd
degli csami di profitio.

S. Riconcscimento degli studi.

Ai fini del proscguimento degli studi, 11 corso di
diploma universitario di biotecnologie agro-industriali ¢
strettamente aflinc al corso di laurca in biotecnologic
agro-mdustriali.

Le strutture didattiche competcnui provvedono al
riconoscimento ai sensi dell’art. 2, comma secondo della
legge n. 341 ded 19 novembre 1990.

Le strutture didattiche competenti determincranio le
modalita di passaggio degli studenti dal corso di diploma
a1 corst di laurea e wviceversa, utilizzando 1l criterio
generale della validita culturale (propedeutica o professio-
nale) degli studi compiuti.

Nci trasferimenti degli studenti da corsi universitari al
corso di diploma la struttura didattica compctente
riconoscera gli insegnamenti sempre con il criterio della
loro utilita al fine delia formazione nccessaria per il
consegutmento del nuovo titolo ed indichera il piano degli
studi da completare per conscguire il titolo e I'anno di
corso cu fo studente potrd iscriversi.

6. Docenza.

La copertura dci moduli didattici attivati ¢ affidata, ncl
nspetto delle leggi vigent, dalle strutture didattiche
competenti, a1 professori di ruolo dello stesso gruppo
disciplinare o di gruppo ntenuto affine, ovvero per
affidamento o supplenza a professore di ruolo o
ricercatore confermato. Per realizzare una efficace attivitd
didattica con adeguata assistenza agli studenti, la singola
classe di insegnamento avra un numero di studenti iscritti
non supertorc. di norma. alle cento unita.

Al fine di facilitare 1l ncorso ad esperienze ¢
professionialitd ¢sterne il corso di insegnamento potra
comprendere moduli da affidare a professori a contratto,
con l¢ modalitd previste negli statuti delle singole
universiti, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in
materia,

7. Ariicotaziene del corse di diploma.

FormAazioNE DI BASE COMUNE (860 ort).

Aree discip‘linari obbligatoric, numcro minimo di ore ¢
settori scientifico-disciplinari attinenti.

Area 1 - Matematica (120 org).

Settort scientifico-disciplinari: AO0IB, A02A, AQ02B,
S01B.

Area 2 - Fisica (60 orc).

Settori scientifico-disciplinari: BO1A, BOIB.

Area 3 ¢ arca 4 - Chimica - Struttura e funzione delle
molecole di interesse biologico e cicli mietabolici (200 ore).

Settori scientifico-disciplinari: C01A, C03X, C02X,
C04X, CO5X, EO5A, E04B, EliX, G04X.

Arca S - Struttura e funzione degli organisini microbici
e vegeradi (120 ore).

Settori scientifico-disciptinari: E05A, EQIA, E11X,
E12X, GO6B. .

Area 6 -*Tecnologie cellutari e biemolecolari (laborato-
rio) (240 ore).

Settort scientifico-disciplinari: E01A, EQIC, E05A,
E04B, GO2B. :

Area 7 - Economia ed vrganizzazione defl'azivndu agro-
industricle (120 ore). .

Settori scientifico disciplinari: P02A, PO1I, POIA,
PO2B, PO2D, GOIX.

-

FoawmazioNe D1 inDirizzo (740 ore).

Indirizzo in bictecnologie industriali (200 orc).

Arce disciplinari obbligalorie, numero minimo di orc e
settori scicntifico-disciplinari attinenti,

Arca 8 - Principi di ingegneria biochimica.

Area 9 - Applicazioni di ingegneria biochimica (120 ore).

Settori scientifico-disciplinari: 1157, G02B, C02X,
C04X, LCOSA.

Area 10 - Microbivlogia industriaic (80 orc).

Settori scientifico-disciplinari: E0SA, F05X, GOSB,
C10X.

Arce disciplinari facoltative, numero minimo di ore ¢
scttori scientifico-disciplinari attinenti.

Sono previsti (a scelia) tre settori applicativi di 540 org,
di cui 240 tcoriche c¢d una quota di 300 ore per attivita
pratiche.

Scttore dell'industria agro-alimentarc: C09¥, EN4A,
GO8A, G0g&B, Co4X.

Settore dell'industria farmaceutica: CO7X, (68X,
C09X, E07X, E08X, EQ2B, EO4A, F04B, FO4A.

Scttore dell'industria del riciclo delle biomasse: C10Y.
11SE.

— 4} —-
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Inddirizco in Diotecnologie vegetali {200 orc).

- Arce disciplinari obbligatoric, numcro minimo di orcc
seltont scicntifico-disciplinari attinenti.

Aren 11 - Biologia delle piante coltivate (100 ore): TOLE,
X, GO6B.

‘Area 12 - Bioteenologie vegetali (100 ore): EOLE, E048,
GOs8.

Arce disciplinari facoltalive, numero minimo di orc e
scitori scientifico-disciplinari attinenti.

Sono previsti (a scelta) 4 settori applicativi di 540 ore,
di cui 240 teorichc ed una quota di 300 ore per attivita
pratiche:

scttore delle tecnolougie agronomiche: GOBA, GO8B;
settore delle coltivazioni: GO2A, G02C, GO4X;

settore delta difesa delle colture dai parassiti: GO6B,
GOoA, BOLE, EO2A;

settore della conoscenza dellambicnte agro-foresta-
le: BOID, FOLE,

8. Lsame di diplon.

Por accedere all’esame i diploma lo studente dovra
segutre 1 corsi e superare gli esami corrispondenti a 15
annuahla e la prova di conoscenza di una lingua straniera.,

Lesame di diploma consiste in una  discussione
tendente ad  accertare la  preparazione di base ¢
professionale  del candidato, durante la quale sara
discusso un elaborato finale.

SET1ORT DISCIPLINARLL

A0IB Alecbra

AO2A Analisi matematica

AO2B Probabilitd ¢ statistica matematica

BO1A

Fisica gencrale

BOIB

Fisica

COIA Chimica analitica

CO2X Chimica fisica

CO3X Chimica generale od inorganica

CO4X Chimica industriale ¢ dei mater. poliner.

C05X Chimica organica

C07X Chimica farmaceutica

42

C08X
C09X
CH0X
EOIA
EOIC
EOID

Farmceutico tecnologico applicativo
Chimica bromatologicu

Chimica e"bfo'.‘ccnol. delle {ermentazioni
Botunica

Biologia vegetale applicata

Ecologia vegetale

- EOLE Fisiologia vegetile

EO2A
E02B Anatomia comparata e cilologia
E04A

Zoologia

Fistologia gchcra!é
12048 Biologia molecokure
FOSA
EO7X
E08X
ElIX
E12X
I'04A
FosX
GOIX
GO2A
G028
GO2C

Biochimica

Farmacologia

Biologia farmuccutica

Genetica

Microbiologia gencrale

Patologia generale

Microbiol. ¢ microbiol. clinica
Economia ed estimo rurale
Agronemia ¢ coltivazioni erbacee
Coltivazioni arboree

Orticoltura e {loricoltura

eyt
€11 20 G
LTS LN

GU6A Entomologia agraria

GO6D Patologia vegetale

GO8A Scienza e teenol. dei prod. agro-aliment.
GO8B Microbiol. agroalimenturc ¢ ambientale

HSE Ingegneria chimica biotecnologica

POIA Economia politica

POl Economia dei settori produttivi

PO2A Economia aziendale

PO2B Economia ¢ gestione delle imprese

P02D Organizzazione aziendale

SOIB Statistica per fa ricerca sperimentale
'FCI’!'ill‘.Z‘L. 11 dicembre 1995

Il rettore: DALPIAZ

$6AG640



3-2-1996

Gazzerta UPFICIALE DELLA REPUBRLICA TTALIANA

Sorie generale - n. 28

ESTR/;:TTI, SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Mancata couversionce del decreto-legyre 4 dicembre 1995, n. 514,
recante: «Disposizioni urgenti in favore degli enti locali in
materia_di personale ¢ per 1t funzionamento delle segreterie
comunuli_e_provinciali, nonché defle giunte ¢ dei_consigli
comunali ¢ p_r_o_vig;_iil_ipl.ﬁ ) i

I deereto-legee 4 dicembre 1995, n. 514, recante: «Disposizioni
urgenti in favore degli enti locadi in materia di personale ¢ per il
funzionamento delle scegreteric comunali ¢ provinciali, nonché delle
glunte e dei consigh comunali ¢ provinciali» non ¢ stato convertitd in
fegge nel termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, avvenuta
nella Guzzetta Ufficiale - seric generale - n, 283 del 4 dicembre 199S.

960669

recante: «Disposizioni in_materia di tavori sociaimente utili,
di i‘ollo_car_l_wgg_(_), __d_i____pyeﬁ_dq_t_w._a_g _q_i__iﬂter\'ﬂ_lﬁ a sestegno

I decreto-legge 4 dicembre 19935, n. 15, recante: «Disposiziont in
materia di lavori socialmente utili, di collocamento, di previdenza ¢ di
intervent a sostegno del reddito ¢ di promozione dell’occupazione» non
¢ stato convertito m Jegge nel termine di sessanta grorni dalla sua
pubblicazione, avvenuta nelta Gacrerra Ufficiale - serie generale - n. 283
del 4 dicembre 1995

96A0670

MINISTERO DELLA SANITA

Autorizzazione all'immissione in commercio di prodotti medici-
nali pcr uso veterinario (nuove autorizzazioni, medifiche ad
autorizzazioni gia concesse).

E autorizzata Fimmissione in commercio delle seguenti specilita
medicinali con e specificazioni di seguito indicate:

Decreto . 11 det 17 gennaio 1996

Specialita medicinadt per uso veterinario CEFALEXIL solusione
iicttabile.

Titokire A L.C: Laboratoires Virbac S.A. - Carros (Franciu),
rappresentata m Halia dalla socicta Virbac S.r.d., con sede Icgule e
fiscale in Mikino, via dei Gracchi n. 30, codice fiscale 06802290152,

Produttore: ke socicta titolare ddUATLC. ncllo stubilimento &
Carros (I'rancia).

Confesiont autorizzate ¢ numeri di ALC

flacone da 160 ml - nuimcro di AL.C. 101982015,
Nicone da 230 ml - numero di ALLC. 101982027.

Composizione: 100 ml contengono: cefalessina (s.f. monoidrato) 15
g. colisting (s.1. solfito) 25 M.ULL; altri componenti: butilidrossianisolo,
alcool benzilico, olio di ricino polyoxyl 35, silivio collidele anidro,
miglyol 840 (nelie quanutd indicate nella decumentazione di teenica
farmaceutica acquisita agli ati).

Indicazioni terapeutiche: prevenzione ¢ trattamento dedle infezioni
causate da pernu seasbili alla cefalessina e alla colisting, come le
gastraenteriti, onfaliti ¢ fa broncopclmaonite envootica bovina.

4

Tempo di atiesi: 28 giorni.

Vahditis 24 mesi.

Reginte di dispensazione: la vendita ¢ sottoposta alla presentazicne
della ricetta medico-velerinaria in triplice copia non npetibile.

Decorrenza cd - efficacia del deercto: dal giomo: della sua
pubblicazione nella Guzzetta Ufficiale delia Repubblica Halinna.

Decreto n. 12 del 17 gennaio 1996

Speciulitd medicinale per uso veterinario SIMPANORM (carazoto-
lo cleridrito) soluzione inicttabile per bovini ¢ suini.
Titolare A.LC.: Socictd Fatro S.p.a., con scde legale ¢ fiscale in
zzano Emilia (Bologna), codice fiscale Gf 125080372,

Modifiche apportate: specic di destinazione: Pimpicgo  dcila
specialitd medicinale per uso veterinario ¢ limitata alla specic animale
suini.

Le confezioni del prodotto medicinale per uso veterinario suddetto,
gid in commercio, aveati I'ctichetta ed it foglio illustrativo precedente-
mente autorizzati, devono cssere immediatamente ritirute dul com-
nmercio.

Decorrenza cd  efficacia del decreto: dal giorno della sua
pubblicizione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica naliana.

Decreto n. 13 del 17 gennaio 1996

Specialita  medicinale per uso  veterinario BUSCOPANVIEET
COMPOSITUM  soluzione  iniettabile per cavallh spertivi,  alie
condizioni di seguito specificate.

Titolare A.1.C.: Bochringer Ingetheim Vetmedica Gmblt -
Ingelheim am Rhein - Germania, rappresentata in Ttalia dalla societid
Bochringer Ingelheim Ttalia S.p.a., con sede legale e fiscale in Firenze,
via Pellicceria n. 10, codice fiscale 00423210485,

Preduttore: Basf Labiana S.A. - Barcellona (Spagna).

Confezioni autorizzaie ¢ numero di A1.C.: flacone da 100 m) -
rumero di ALC. 102160013.

Composizione: 100 ml di soluzione conlengono: priacipio attivo:
N-butilbromuro i joscina 0.4 g, notamidopirina metansulfonato sodico
50 g; altri componenti: acido tartarico, fenolo, acqua p.p.i. nclle
quantitd indicate nelli  documentazione di tecnica  farmuccumtica
dcquisita agli ati).

Indicazioni terapeutiche: colica spastica, intasamento esofageo.

Avvertenze: il prodotto non deve cssere semministrato a cavalli
aflevati a scopo alimentare; in ogni caso i cavalli sportivi trattati non
potranno cssere destinati all'uso alimentare prima che siano trascorsi
180 giorni dall’ultimo trattamento.

Validita: 36 mesi.

Regime di dispensazione: da vendersi dictro presentazione di ricctta
medico-veterinaria in triplice copta non ripetibile.

Decorrenza cd efficacia del decreto: dal giorno  della sua
pubblicazione nella Guzcetia Ujfficiale della Repubblica itationa.

Decreto n. 15 del 17 gennaio 1996
Specialita medicinale per uso veterinario DRONCIT PILL
(praziquantel) per gatti, alle condizioni di segnito specificale.

Titolure A.1.C.: Bayer AG di Leverkusen (Germania), rappresenta-
ta in Ialia dalla societa Bayer S.p.a., con sede legale e fiscale in Milano,
viale Certosa n. 126, codice fiscale 05849130157.

Produttore: KVP Pharma und Veterinaer Produkte Gmbl! - Kiel
(Germania).

Confezioni autorizzate e numero di ALC.:

scatola 10 compresse in blister + dispositivo di dispensazione
delle compresse - numero di A LC. 101953014

scatola 100 compresse in blister - numero di A.L.C. 101953026.
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Composizion:: und compressa conticne: prinvipio attivo: prazi-
quantcl 7,50 mg.

Indicazioni terapeutiche: antielmintico per Pimpiego nei padit.
Contro le-forme mature ed immature di echinococeus multilocularis,
dipylidium caninum, joycuxiclla pasqualei, mesocestoides spp., hydati-
gera {tacnia) taeniacformis.

Validits- 36 mcesi.

Regime di dispensavzione: da vendersi dietro presentazibne di ricetta
medico-veterinaria npetibile in copiy semplice.

Decorrenan o effwacia dod

pubblicazione neila Guzresta Ufficiole della Repubblics italian

dones

gecreto: Gas gt t o sua

a.

Docrvto n. 15 del 17 geunaio 1996

Prodotto medicinale per uso veterinario BAYOVAC TUTOR 1V
vacctno # virus naitivato detla rigotracheite infettiva bovina e delia
diarrea bovina.

Titolare ALC.: Bayer Corporation Shawnee Misson - Kansas
(U.S.A)), rappresentata in Nalia dalla socicta Bayer S.p.a., con sede
fegale ¢ domicitio fiscale i Milano, viale Certosa n. 120, codice
fiscale 05849130157,

Produttore: Diamond Animal Health Inc. Des Moines - lowa
(U.S.A)), con effettuazione delle operaziont terminali di confezionamen-
to ¢ controtio presso Pofficing farmaceutica della ditta KVP Pharma und
Veterinacr Produkte Gmbil, Kiel (Germania).

Confezioni:

scatola contenente un fHacone di vaccino con virus attenuiti
liofitizzati ¢ un flacone di vitccino «liquido» con virus inaftivati: 10 dosi
(20 mY) - numero di ALLC, 102155013;

scatola contenente un facone di vaccino con virus attenuati
liofilizzuti ¢ un flacone di vaceino «liquidow con virus inattivati: 50 dosi
(100 ml) - numero di ALC. 102155025;

scatola contenente 10 flaconi monodose di vaccing con virus
aticnuatl liofilizzati ¢ 10 flaconi monodose di vaceino «liquido» con
virus mattivatr: 10 dosi singole da 2 ml ciascuna - numero di ALC,
102155037.

Composizione:

frazione BRSY VAC 2 (virus attenuali) composizione per dose (2
mi); principi attivi: virus BRSVY attenuato minimo 16*% TCID,, - virus
P1; attenuato minimo 10%*TCiDgg; altri componenti: stabilizzante It
max 6543 mg, gelating max 7.57 mg, sicro di cavallo max 0,002 m!*,
rosso fenolo max 0,050 mg, neomicinga max 0,060 mg.

* (la fase liquida scompare durante la liofilizzuzione);

fruzione Horizon H (virus inatlivati composizione per dose (2
mi); principi attivi: virus BVD inattivato minimo 1077 TCID,, (prima
delfinattivazione), virus IBR inadivato minima 10%% PFU (prima
delbinattivazione); altri componenti: merticlato max 0,20 mg,
neonucing max 0,06 mg, adiuvante Prolong * max 11,00 ng.

* (Fadiuvante Prolong si compone di idrossido di alluminio +
DDA-Br).

Indicazioni terapeutiche: per la vaccinazione di bovini sani di tutte
le et (da latte comprese le bovine in gravidanza, e da carne), contro le
infezioni da virus dcHa parainfluenza 3 (P13), virus respiratorio sinciziale
bovino (BRSV), virus della rinotrachceite infettiva bovina (IBR) e della
diarrca virale bovina (BVD).

Tempi di atlesa: nessuno,

Validitd: 18 mesi.

Regime di dispensurione: da vendersi dietro presentanone di ricetta
medico-velerinaria in triplice copia non ripetibile. -

D_ccu'rrcnw ed efficacia del decreto: dal giorno delia’ sua
pubblicazionc nela Gazzetta Uffiviale detla Repubblica italiana.

Decrete w17 det 17 genncio 1996
&

Prodotto medicinule per uso veterinario BAYOVAC TUTOR 1t
vaccino a virus inattivato della rinotracheite infettiva bovina e della
diarrca bovina.

Titolare A.L.C.: Bayer Corporation Shawnee Misson - Kansas
(U.S.A). rappresentata i Malia datla socictd Bayer S.p.a., con sede
legale ¢ domicilio fiscale in Miland, viale Certusa n.” 126, codice
fiscale 05842130157,

Produttore: Diamond Anmmal Heuith Inc. Des Moines - fowa
(U.S.A.), con cffettuarione deile operasioni terminali di confezionamen-
to e conirvilo presso officing fur uticy della ditta KYP Pharma und
Veterinier Produkte Guibll Kiel (Gormania). ‘

Confezioni:
flacone da 10 dost (20 mi} - numero di ALC. 101985012;
Macone da S¢ dosi (160 mi) - numero di ALC. 101985024,
Composizione: per dose (2 ml):
- principi attivi: virus BVD inattivato minimo 1077 TCID, prima
defl'inattivazione, virus IBR inattivato minimo 10%* PFU piima
dell’tnattivazione; attri componcenti: mertiolatéo max 0,20 mg. neomicina

max 0,06 mg, adiuvanie Prolong* max 1,00 mg.

* Padiuvante Prolong si compone di idrossido di alluminio
+ DDA-Br.

Indicazioni terapeutiche: ¢ destinato alla vaccinazione di bovini
sani da latte (incluse le bovine in gravidanza) e da carne, di tutte le etd,
contro le malattic sostenute dal virus della rinotracheite infettiva bovina
(iBR) e della diarrex bovina (BVvD).

Tempi di attesa: nessuno.

Validita: 24 mesi.

Regime di dispensazione: da vendersi dictro presentazione di ricetia
medico-veterinaria in triplice copia non ripctibile.

Decorrenza ed cfficacia del decrcto: dal giorno della sua
pubblicazione nella Guszetta U fficiale della Repubblica italiana.

"$6A0366

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Provvedimenti concernenti il trattumento di integrazione salariale

Con decreto ministerizle 12 gennaio 1996 ¢ autorizzata. per il
periodo dal 1° luglig 1994 al 21 novembre 1994, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui alfart. 1, primo ¢ secondo
comma, del decreto-legge 30 otlobre 1984, n. 726. convertito, con
modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi
prevista — in lavore dei lavoratori dipendenti dalla S.pia. Bull Ha
Information Systems lalia. con sede in Caluso (Torino) ¢ uffici di
Bologna e Parma, per i quali ¢ stato stipulato un contratto di solidarictd
che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell'orario di lavoro du
40 ore settimanali a 20 ore medic settimanali nei confronti di un numero
massimo di lavoratori pari a 2 unitd. su un organico complessivo di 34
unita.

L’Istituto nazienale detla previdenza sociale é altresi autorizzato —-
ncil'ambito di quanto sopra disposto in favore dei favoratori dipendenti
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems liulia — a corrispondere i
particalari benefici previsti dai commi 2 ¢ 4 nei Bimiti di cui al successivo
comma 13- dellart. 5 del decreto-legge 20 mauggio 1993, n. 148,
convertito. con madificazioni, nella legee 19 luglio 1993, n. 236, tenuto
conto dei criteri di prioritd individuati nel decreto ministeriale del 25
ottobre 1994, registruto dalla Coric dei conti in duty 23 hovenibre 1994,
registro n. |, foglio n. 237,
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In via preliminare, all'crogazone dui benefict di cui sopra,
trattandesi di fattispecic rientrantc nelVart. 4, comma 1, dofta legae 19
luglio 1994, n. 451, Vlstituto nazionaic defle previdenza sociale
verificherd che 1 lavoratori interessati nella stessn unitd produttiva al
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al-trattamento di
intcgrazione salariale da solidarictd, siano diversi ¢ precisamente
tndividuati tramite clonchi nominativi come disciplinato nelt'art, i,
Hetterz ¢, del detréto ministeriale 23 dicembrs 1994 registrato alla
Corte det conti i1 9 febbraio 1995, regisiro n. 1, foglio n. 40

Con deercto ministeriale 12 gennaio 1996 ¢ autorizzata, per il
penodo dal 1° luglio 1994 ul 21 novembre 1994, 1a corresponsionc del
trattamento di integrazione salariale di cui alf’art. 1, primo e secondo
comma. dJel deerclo-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nelia misura ivi
prevista — 1 favore dei lavoratori dipendenti dalfa S.p.a. Bull Hn
Information Systems lialia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di
Torino. per § quali ¢ stato stipulato un contratto di solidarietd che
stabilisoe, per 12 mesi, la riduzione mussima deti’orario di lavoero da 40
ore settmanali a 20 ore medic settimanali nei confronti' di un numero
massimo di favoratori pari a 4 unitd, su un organico compiessivo di 64
uniti,

L htituto nazionzle deila previdenza sociale ¢ altresi antorizzato —

nellainbito di quanto sopea disposto in favore dei lavoratori dipendeniti
dalla S.p.a. Bull Ha Information Systems {talia — a corrispondere i
particokari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al suceessivo
comma 13 defl'art. 5 del decrelo-legre 20 maggio 1993, n.- 148,
convertito, con modificazioni, nella lmg‘f’C 19 luglio 1993, n. 234, tenuto
conio dei critert di priorita individuati nel decreto ministeriale del 25
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro
n. 1, foglio n. 217

tn wvia preliminare, all'erogasione dei benefict di cui sopra,
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comima 1. della Jegge 19
fugiio 1994, n. 451, ¥lstituto nazionale delle previdenza  sociale
vertitchord ehe 1 kavoratori interessati nclly stessa unitd produttiva al

trattamento di integrazione salariale Straondinuria ed al tratiamento di,

micgrazione sakariale da solidarietd, siano diverst e precisumenic
mdividuati tramite clenchi nominativi come disciplinato ncllart. 1,
letierz ¢, ded decreto ministeriale 23 dicombre 1994, ropistrato alla
Corte dei conti it 9 febbraio 1995, registra n. 1, foglio n. 40

Con decrcio ministeriale 12 gennaio 1996 ¢
periodo dal 1@ fugtio 1994 al 21 novembre 1994, {a corresponsiene del
trattamento di integruzione salariale di cui ail‘m‘x. 1, primo ¢ secondo
conmma, usl decrcto-legge 30 otiobre 1984, 726, convurliw, con
modificaziont, nella e agﬂ 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misury ivi
prevista — m favore dei Javoratori dipendenti dalla S.p.a. Bail Hn
Information Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) ¢ ufficio di Bari,
per 1 quali € stato stipulsto un contratto di solidaricta che stabilisce, per
12 mest. la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40 ore settimanali
a 20 ore medie scttimanali nei confronti di un numero massimo di
favoratori pari a 3 unitd, su un organico complessivo di, 27 unitd.

L istituto nusionale delfa previdenza sociale & alteesi awtorizauto -
nell’umbito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.pa. Buil Hn lnlbrmation Systems ftalia — a corrispondere i
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo
conyria 13 deflart. § dod decreto-legge 20 mapgio 1993, n. 148,
convertito, con medificazioni, nelta legge 19 luglio 1993, n. 236, tcnuto
wonto dei eritert di prioritd individuati nel decreto minisieriale del 25
ottobice 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, regisiro
n. L foglho n. 237,

In via prefiminare, alf'erogazione dei benefich di cui sopra,
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma [, dedia legge 19
luglio - 1994, .n. 451, Tlstdiro - nudonaie (dee prcvrdr'wd so(‘mle
vesfieherd cite - luvoriiorn micressat nella St265a unitdsprodsittivi al
traftanendd di intagrazione galatiale straordinana ed-al frattamenito di
Mtegrarione s.lh\r.s_" da solidarictd, siano diversi e precisamente
tndividuati tramite elenchi nominativi come disciplinato neif'art. 1,
fettera ), del deercto mintsteniale 23 dicembre 1994, registrato alla
Corte dui conti il 9 febbraio 1993, registro n. +, foglio n: 40.

£ awtorizzaia, per il

Cou decreto ministeriaie 12 gennaio 1956 ¢ autorizzata, per il
periodsa dal 22 novermnbre 1993 al 21 novembre 1994, 1a coftesponsione
del frattamento di integrazione salariale di cui alfart. 1, primo e secondo
cotima, de! decrcto-legge 30 ottobre 1984, n. 725, convertito, con
modificazioni, nclla legge 13 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi
prevista — in favore dei lavoraton dipendenii datfa S.p.a, Bull Ha
Information Systems Halia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di
Nupoli, per i quali € stato siipulate un contratto di solidarietd che.
stabilisce, per 12 mesi. Iz riduzione massima dell’orario di lavoro da 40
ore settimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero
massimo di lavoratori pari a 3 unitd, su un organico complessivo di 44
unita.

L istituto nazionale deila previdenza sociale &-aitresi avtorizzato —

. nell’ambito di quanio sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti

dalla S.p.a. Ball Hn Information Systems ftalia -— a corrispondere i
particolari bencfici previsti dai commi 2 ¢ 4 nei timiti di cui al successivo
comma 13 delf'art. § del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modilicazioni, nella fcgge 19 luglio 1993, n. 236, teauto
conto dei criteri di prioritd individuati nel decreto ministeriale del 25
ottobre 1994, registrato alfa Coste det conti il 23 novembre 1994, registro
. 1, Togho n. 237,

In wvia prodiminare, alf'erogacione dei benefici di cai sopra,
trattandosi di fattispevie nentranie nell’art. 4, comma 1, dells legge 19
huglio 1994, n. 451, -l'lstituto paziorale delie previdenza  sociale
verifichierd che i lavoratori interessati nella stessa unitd produttiva ai
trattamento Ji integrazione salariale straordinania ed al trattamento di
integrazione salanale da solidurieta, siano diversi ¢ precisamentc
individuati tramite clenchi nominativi come disciplinato nefl®art. 1,
fettera ¢). del decreto imsteriale 23 dicembre 1994, registrato uhia
Corte dei conti 31 9 febbraio 1995, registro n. 1, fogho n. 40.°

Con decrcto ministeriale 12 goonsio 1996 ¢ autorizeata, per il
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 aovembre 1994, 1a corresponsiong
del trattamento di integrazione satariale-di cu all’art. I, primo ¢ secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, von
modificazioni, nella Jegge 19 divembre 1984, n, 863 -— nclla misura ivi
prevista — in favose dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn
Information Sysiems lalia, con sede in Caiygso (Torino) ¢ uflici di
Palermo ¢ Catania, per i quali ¢ stato stipulato un contratto di
solidarieta che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orzrio di
lavoro di 40 ore settimanali a 20 ore medic scttimanali nei confronti di
un nusmero massimo di lavoratori pari a 4 unitd, su un organico
complessivo di 50 unita.

L’Istituto nazionale della previdenza sodale € altresi autorizzaio —
nelfambite di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems talia — a corrispondere i
particolan benefici previsti dai commi 2 ¢ 4 nici limit di cui al successivo
comma 13 deil'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, nclla legg’c 19 Juglio 1993, n. 236, tenuto
conto dei criteri di priorita individuati nel decreto ministeriale do! 25
ottobre 1994, registrato atta Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro

I, foglio n. 237.

In via preliminare, ali'crogazione dei benefici di cui sopra,
trattundost di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma 1, della legge 19
luglio 1994, n. 451, Plstituto nazionale delle previdenza sociale
verificherd che i lavoratori interessati nella stessa unitd produttiva al
trattamento di inlegrazione salariale straordinaria ed al trattamento di
integrazione salariale da solidarictd, siano diversi ¢ precisamenie
individuati tramite clenchi nominativi come disciplinato nell’art. 1,
fettera ¢), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla
Corte dci conti i1 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40.

Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la corresponsione
del trattamento di integrazionc salariale di cui allart. 1, primo e secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legpe 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi
prevista -— in favore dei luvoratori dipendenti dalla. 8.p.a, Bull Hn
Information Systcms ltalia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di
Genova, per i.quali € stato stipvlato-un contratio di solidarietd che
stabilisce, per 12 mesi, la riduzionc massima dell’orario di lavoro da 40
ore sciiimanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero
massimo di lavoratori pari a 2 vnita, 'su un organico complessivo di 36
unita.
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L’ Istituto nazionale della previdenza sociale € altresi autorizzato —
acll'ambitordi quante sopra disposto in favere dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems ltalia — a corrispondere i
particolari benefici previsti dai commi 2 e 4 nei limiti di cui al successivo
comma 3 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, nella tegge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto
conto dei criteri di priorita individuati nel decreto ministeriale del 25
ottebre 1994, repistrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, regisiro
n. 1, fogho n. 237.

In via preliminare, alf'erogazionc dei boenefici di cut sopra,
trattandesi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma 1, della legge 19
fuplio 1954, n. 451, I'lstituto nazionale delle previdenza sociale
verficherd che i lavoraior inieressaii neila sicssa unitd produttiva al

trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di.

integrazione salariale da solidarieta, siano diversi e precisamente
individuati tramite clenchi nominativi come disciplinato nelf’art. 1,
lettera ¢), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40.

Con decreto ministerizle 12 gennaio 1996 ¢ autorizeata, per il
periodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la corresponsionc
del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, prispo e secondo
comnia, del decreto-legee 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
moatficazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nclla misura ivi
prevista -~ in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn
Information Systems Hulia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di
Padovu, per i quali é stato stipulato un contralto di solidarictd che
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40
orc sctbmanali a 20 ore medie settimanali nci confronti di un numero
massimo di lavoratori pari a 5 unitd, su un organico complessivo di 59
untii.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autonzzato —
ncll'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems Ialia — a corrisponderc i
particolari benefici previsti dai commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo
comma 13 dell'art. S del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modifieazioni, nella legge 19 Tuglio 1993, n. 236, tenuto
conto dci critert di priorita individuati nel decreto ministeriale del 25
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro

I, foglio n. 237.

In via preliminarc, all’crogazione dei benefici di cui sopra,
trattandosi di fattispecie rientrante neil’art. 4, comma 1, della legge 19
lu;..lio 1994, n. 451, Plstituto nazionale delle pm'idcnzd socinle
veriftchera che 1 fuvoidion intercssati noha stessy unitd ',""‘.)‘.!'.".'.““ al
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di
stcgrazione salariale da solidarietd, siano diversi e precisamente
individuzli tramite elenchi nominativi come disciplinato neli’art. f,
lettera ¢), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato alla
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40.

Con decreto ministerinle 12 gennaio 1996 ¢ autorizzata, per il
pertodo dul 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, ki corresponsione
dettratiamento di integrazione salariale dicui all'art. 1, primo e secondo
comma, del decrcto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi
prevista in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Ha
Information Systems ltalia, con sede in Caluso (Torino) e ufficio di
Pescara, per i quali ¢ stato stipulato un contratto di solidarieta che
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima delf'orario di lavoro da 40
orc sctumanali a 20 ore medie settimanali nei confronti di un numero
massimo di lavoratori pari a una unitd, su un organico complcessivo di 19
undi.

L'Istitute nazionale della previdenza sociale ¢ altresi outorizzato —
-ncii’ambilo di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
datia- & pa. Bull 1 Information Systems ftalia ~— a Cé!‘!‘iS})ﬂﬂdCﬂ‘ i
‘Burieoher i‘rnm,hc;*pfu:fh dai comini-2-€ 4 nét liiniti di ¢ii'al suecessivo

coltiiid” 13" delart: §-°del decréto-I6zae 20° magpio” 19930 m 148,

converiito, con medificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto
conto det criteri di pnonm individuati nel decreto ministeriale del 25
oltobre 192, registrato alla Corte dui conti i 23 rovembre 1994, registro
n. L

foutio n. 237,

“infegrazionc ~ saly mdlc da solidarieti,

In via preliminare, ail’crogazione dei benefici @i cui sopra,
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4. comma 1, della legge 19
luglio 1994, n. 451, Plistituto nazionale delle previdenza sociale
verificherd che i lavoratori interessati nella stessa unitd produttiva sl
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al traitamento di
integrazione salariale da solidarictd, siano diversi ¢ precisamente

individuati tramite clenchi nominativi come disciplinato nelllart. 1,

lettera ¢). del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato allu
Corte dui conti il 9 fzbbraio 1995, registro n. 1. foplio n. 40.

Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 & autorizzata, per il
petiodo dal 22 novembre 1993 al 21 novembre 1994, la corresponsione
del trattamento di integrazione salartale di cui ai'ari. 1, primo ¢ sccondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nclla misura ivi
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn
Information Systems Italia, con scde in Caluso (Torino) ¢ ufficio di
Roma, per i quali é stalo stipulato un contratto di solidaricta che
stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell’orario di lavoro da 40
ore settimanali a 20 ore medie scttimanali nei confronti di un numero
massima di lavoratori pari & 12 unitd, su un organico complessivo di 155
unita.

L'Istituto nazionale deHa previdenza sociale € altresi awtorizzato - -
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems ltalia — a corrispondere i
particolari benefici previsii dai commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo
comma I3 dell'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 14§,
converlito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto
conto dei criteri di priorita individuati nel decreto ministeriale del 25
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro

I, foglio n. 237.

In via preliminare, all’crogazione dei bencfici di cui sopra,
trattandosi di fattispecie rientrante nell'art. 4, comma 1, della legge 19
luglio 1994, n. 451, Plstituto nazionale delle previdenza sociale
verifichera che i lavoratori interessati ncila stessa unitd produttiva al
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di
integrazione salariale da solidaricta, siuno diversi e precisamente
individuati tramite elenchi nominativi come disciplinato nellart. |,
lettera ¢}, del decreto ministeriale 23 dicembre l994 registrato alky
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40.

Con decreto ministeriale 12 gennaio 1996 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 1* luglio 1994 al 21 novcmbrc 1994, {a corresponsione del
trattamenio di micgiazione salariale di cui alfart, i, primo e seeondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bull Hn
Information Syslems Halia, con sede in Caluso (Torino) ¢ ufficio di
Firenze, per i quali ¢ stato stipulato un contratto di solidarictd che
stabilisce, per 12 mesi, ta riduzione massima dell’orario di lavoro da 40
orc settimanali a 20 orc medie settimanali nei confronti di un numero
massimo di lavoratori pari a 3 unita,.su un organico complussivo di 46
uniti.

L’Istituto nazionale della previdenza sociule ¢ altresi autorizzuto —
nell’ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Bull Hn Information Systems Nalia — a corrisponderc i
particolari benefici previsti dai commii 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo
comma 13 deil'art. 5 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modilicazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto
conto dei criteri di prioritd individuati nel decreto ministeriale del 23
ottobre 1994, registrato alla Corte dei conti il 23 novembre 1994, registro

. foglio n. 237.

In via preliminare, all’erogazione dei benefici . di cui sopru,
trattandosi di fattispecie rientrante nell’art. 4, comma I, della legge 19
luglio. 1994. n. 451, T'lstituto nazionale delle prCVldCle SOCNEL
vcnf«.hum che i ldvomlorl interessd(i nella stessu unita produlllva al
trattamerito di infegraziond salafiale straordinaria od 4l trattaménly di
stano diversi ¢ pmcnamcm-
individuati tramite’ clenchi nominativi comé disciplimato nell’art. I,
lettera ¢), del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, registrato aliu
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. 1, foglio n. 40.-
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Con decreto ministerizle 12 gennaio 1996 ¢ autorizzata, per il
periodo dal I° luglio 1994 al 21 novembre 1994, la corresponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo ¢ secondo
comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, nella lcgge 19 dicembre 1984, n. 863 — nclla misura ivi
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti daila S.p.a. Bull Hn
Information Systems_Halia, con sede in Caluso (Torino) ¢ ufficio di
FFalconara (Ancona). per i quali ¢ stato stipulato un contratto di
solidaricta che stabilisce, per 12 mesi, la riduzione massima dell*orario di
tavoro da 40 ore settimanali a 20 ore medic scttimanali nei confronti di
un numero massimo di lavoratori pari a4 una unitd. su un organico
complessivo di 9 unita.

L’Istituto nazionale dela previdenza sociale ¢ altresi auterizzato —
nefi'ambito di quanto sopra disposto in favorc dei favoratori dipendenti
dalla S.p.a. Bull Hn information Systems Halia — a corrispondere i
particolari benefici previsti dai commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo
comma 13 deflart. § del deercto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto
conto dei criteri di prioritd individuati nel decreto ministeriale det 25
ollobra 1994, registrato alla Corte det conti i} 23 novembre 1994, regxstro

, foglio n. 237.

In via preliminare, all'crogazione dei bencfici di cui sopra,
trattandost di fattispecie rientrante nell’art, 4, comma 1, della legge 19
fuglio 1994, n. 451, I'lstituto nazionale delle previdenza sociale
verificherd che i lavoratori interessati nella stessa unitd produttiva al
trattamento di integrazione salariale straordinaria ¢d al trattamento di
integrazione salariale da solidarictd, siano diversi ¢ precisamente
individuati tramite clenchi nominativi come disciplinato nell’art. 1,
tettera ¢, del decreto ministeriale 23 dicembre 1994, repistrato dalla
Corte dei contt il 9 febbraio 1995, registro n. 1, fogho n. 40.

Con decreto mmisteriale 12 gennaio 1996 ¢ autorizzata, per il
periodo dal 1° tuglio 1994 al 21 novembre 1994, la corrcsponsione del
trattamento di integrazione salariale di cui.all’art. I, primo ¢ secondo
comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, ncla Icgge 19 dicembre 1984, n. 863 — nella misura ivi
prevista — in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.pa. Bull Hn
Information Systems Ialia, con scde in Caluso (Torino) e unitda di
Borgolombardo - Pregnana ¢ uffici di Milano, per i quali ¢ stato
stipulato un contratto di solidaricta che stabilisce, per 12 mesi, la
riduzione massima dell'orario di lavoro da 40 ore scitimanali a 20 ore
medie settimanali nei confronti di un numero massimo di lavoratori pari
a 14 unitd. su un organico complessivo di 1303 unita.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale ¢ altresi autorizzato —
nel'ambito di quanto sopra disposto in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a.-Bull Hn Information Systems Malia — a corrisponderc i
particolari benefici previsti dai commi 2 ¢ 4 nei limiti di cui al successivo
comma 13 dell'art. 5 del deereto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
‘convertito. con modificazioni, nella legge 19 luglio 1993, n. 236, tenuto
conto dei criteri di priorita individuati nel decreto ministeriale del 25
ottobre 1994, registrato alta Corte dui conti il 23 novembre 1994, registro
n. L foglio n. 237.

In via prcliminare, all'erogazione dei beneflici di cui sopra,
tratiandosi di fattispecic rientrante nellart. 4, comma i, della legge 19
tuglio 1994, n. 450, Vlstituto nazionale delle previdenza sociale
verificherd che i lavoratori interessati nella stessa unita produttiva at
trattamento di integrazione salariale straordinaria ed al trattamento di
rr'lq,r,moné sa!drmlc da SO]lddrlle siano diversi ¢ precisaménte
mdwtdum tramitc clenchi nominativi come disciplindto neflart. 1,
tettera ¢J, def decréto ministeriale 23 dicembre I994 registrato ulla
Corte dei conti il 9 febbraio 1995, registro n. -1, foglio n. 40.

26A0619

Provvedimenti concernenti il trattamento straordinario
di integrazione salariale

Con deercto ministeriale 15 gennaio 1996 € accertata la condizione
di crist aziendale, relativamente al periodo dal 1° novembre 1994 al 31
ottobre 1996, della ditia S.p.a. S.E.P. - Societa edizioni ¢ pubblicazioni
«1l Secoto XJIX», con sedc in Genova e unita di Chiavari (Genova),
Genova, Imperia, La Spezia, redazione periferica di Roma e Savona.

A scguito delWaccertamento di cui sopra & autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. S.E.P. - Societd cdizioni e
pubblicazioni «II Secolo XIX», con sede in Genova ¢ unitd di Chiavari
(Genova), Genova, Imperia, La Spezia, redazione periferica di Roma ¢
Savona, per il periodo dal 1° novembre 1994 al 30 aprilc 1995.

La corresponsione del trattamento come sopra disposta € prorogata
dal 1° maggio 1995 al 31 ottobre 1995.

Con decreto ministeriale 15 gennaio 1996, ai sensi dell’art. 6,
comma 6, del decreto-legge 4 dicembre 1995, n. 515, ¢ prorogata, in
favore dei lavoraiori interessati dipendsnti dalla S.r.l. Deriver con sede
in Milano e unita di Torre Annunziata (Napoli) per il pericdo dal 3
maggio 1995 al 2 novembre 1995 la corresponsione del trattamento
straordinario di integrazione salariale, con pari riduzione della durata
del trattamento economico di mobilita.

La corresponsione del {sattamcnto come sopra disposta ¢
ulteriormente prorogata dal 3 novembre 1995 al 2 maggio 1996.

I trattamento di cui ai precedenti ¢ pari ail'80 per cento del
trattamento straordinario di cassa integrazione guadagni ¢ la sua
corresponsione € autorizzata esclusivamente nei confronti dei lavoratori
gia interessati dalle disposizioni dell’art. 1, commi 1 e 1-bis, della legge
56/1994, i quali, alla data di scadenza, abbiano ancora disttto ad
usufruire del trattamento di mobilita.

L’Istituto nazionale dela previdenza sociale ¢ autorizzato a
provvedere al pagamento diretto del trattamento straordinario di
integrazione salariale @i lavoratori intercssati.

Con decrcto ministeriale 12 gennaio 1996:

1) ¢ approvato il programma per ristrutturazione aziendale,
rclativo al periodo dal [° novembre 1993 al 31 ottobre 1995, delia ditta
S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) e
unitda di Borgolombardo (Milano), sede distaccata di Borgolambardo
{Milano), sede distaccata di Caluso (Torino), sede distaccata di
Pregnana Milanesc (Milano), sede distaccata di Roma, uffici
amministrativi di ‘Milano ¢ uffici vendita e assistenza nazionali.

Parcre comitato tecnico del 6 giugno 1995: favorevole.

A scguito dell'approvazione di cui sopra, ¢ autorizzata la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale
per ristrutturazione azicndale, in favorc dei lavoratori interessati,
dipendenti dalla ditta S.p.a. Bull Hn Information Systems Italia, con
sede in Caluso (Torino) ¢ unita di Borgolombardo (Milano). sede
distaccatda di Borgolombardo (Milano), sede distaccata di Caluso
(Torino), sede distaccata di Pregnana Milanese (Milano), sede distaccata
di Roma, uffici amministrativi di Milano ¢ uf®i vendita ¢ assistenza
nazionali, per il periodo dal 1° novembre 1993 al 3Q aprile 1994.

Istanza aziendale presentata il 16 dicembre 1993 con decorrenza 1°
novembre 1993;

2) a seguito del’approvazione del programma per ristrutturazio-
ne aziendale, intervenuta con il presente decreto, € autorizzata la
ulteriore corresponsione del trattamento straordinario di integrazione
salariale, gid disposta con effetto dal 1° novembre 1993, in favore dei
lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Buil Hn Information
Systems Italia, con sede in Caluso (Torino) € unita di Borgolombardo
(Milano), sede distaccata di Borgelombardo (Milano), sede distaccata di
Calusa (Terino), sede distaccata di Pregnana Milanese (Milano), sede
distaccata di. Roma, uffici amministrativi di Milano e ufYici vendita e
assistenza nazionali, per il periodo dal 1° maggio 1994 al 31 ottobre
1994.

Istanza az:mdalc presentata il 1° giugno 1994 con decottenza 1°
maggio 1994;

— 47 —



3-2-1996

GAzzeTiA UFHICIALE DELLA REpUBBLICA TTALIANA

Serie generale - n. 28

3) a scguito dellapprovazione relativa al programma  per
nstrulturazioncaziendale, mtervenuta con il presenic  decrcto, ¢
autorizzaty la uviteriore corresponsione del trattamento straordinario di
micgrazione salariale, gia disposta con effetto dal {° novembre 1993, in
favore dei lavoratori interessati, dipendenti dalla ditta S.p.a. Bull Hn
Information Systems Halia, con sede in Caluso (Torino) ¢ unita di
Borgolombardo (Milano), sede distaccata di Borgoiombardo (Milano),
sede distaiccata di Caluso (Torino), sede distaccata di Pregnana Milanese
(Milano), scde distaccata di Roma, uffici amntinistrativi di Milano ¢
uffici vendita ¢ assistenza nazionali, per it periodo dal ¥ novembre 1994
al 30 aprile 1995,

[P PO PR P
Istainva avicnda

novembre 1994,

L istituto nazionale della previdenza sociale, ad cceezione delle
csplicite concessioni in deroga, cventualmente recute dal presenic
provvedimento, verifica il rispetto del limite massimo di 36 moesi
nell'arco del quinguennio previsto dalla vigente normativa, con
particolarc rifcrimento ai periodi di fruizione del trattamento ordinario
di micgrazione salariale, concessi per contrazione o sospensione
dellattivita  produttiva determinata da  stuaviom  (emporance  di
mercato.

960620

icembre 1994 con decorrenza 1Y

UNIVERSITA DI TERAMO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi ¢ per gli effetti deghi acticoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull'istruzionc superiore approvalo con regio decreto 31 agesto 1932,
n. 1592, dell’ari. 3 del decrcto legislativo luogotencnziale 5 aprite 1945,

. 238 e della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica che presso
i’'Universita degii studi di Teramo € vacante il posto di professore di
ruolo di scconda fascia, per la disciplina sottospecificata, alla cui
coportura la facoltd interessata intende provvedere mediante trasfori-

mento:
Facolta di giurisprudenca:
disciplina «diritto civilen, scttore scientifico-disciplinare: NO1X.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno
presentare le propric domande dircttamente al preside della facolta
interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nclla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ttabiana.

96A 0648

RETTIFICHE

AVVERTENZA. — L’avviso di retlifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell’originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L.'errata-corrige rimedia,
invece, ad erron verificatisi pella stampa  del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi
comunicati sono pubblicati ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1985, n. 1092, e degli articoli 14, 15 e 18 del decreto dei Presidente della Repubbiica 14 marzo 1985, n. 217.

= =
AVVIST DI RETTIFICA
Comumcamo  relaiive all’annvncio di otte proposte @ legge 48 immauva popon OFie  STpTe di cassazonc

(Annuncio pubblicato nella Guzzetta Ufficiale - seric generale - n.

Nell’annuncio citato in epigrafe, al secondo comma riportato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 30,

scconda colonna, dove € scritto: «* Insertmento delle attivita di polizia municipale e locale di cui alla legge 7 marzo 1986
n. 65 nell’clenco delle attivita usuranti di cui al Decreto Legislativo n. 347 dell’ll agosto 1993 ..», leggasi:
«Inscrimento delle attivitd di polizia municipale e locale di cui alla legge 7 murzo 1986 n. 65 nell’clenco delle attivita
usurantt di cui al Decreto Legislativo n. 374 dell'l]l agosto 1993 ..».
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