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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

FONDO SOCIALE EUROPEO

PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE 940029/1/3
INTERVENTI PER LA FORMAZIONE
E L'OCCUPAZIONE
NEL CENTRO NORD

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
ANNUALITA 1996

AVVISON® 1/96

1. PREMESSA

Nel rispetto di quanto previsto nel Programma Operativo Multiregionale 940029/1/3,
approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europee n C (94) 3495 del
15 dicembre 1994, considerate le disposizioni in materia di occupazione e formazione
professionale, il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale intende promuovere
mterventi di sistema finalizzati all’utilizzo integrato delle risorse messe a disposizione dal
Fondo Sociale Europeo, aventi valenza nazionale, nell’ambito dell’integrazione tra le
politiche formative e le politiche attive del lavoro, valorizzando 1l dialogo e 1l
partenariato sociale

2. OBIETTIVL, ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DEL PROGRAMMA

[l Programma Operativo multiregionale, a titolarita del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, e finalizzato a sostenere le politiche per I’occupazione ¢ per il
lavoro nelle Regioni ialiane non interessate dall'Obiettivo 1, promuovendo
I'inserimento dei giovani e dei lavoratori disoccupati nel mercato del lavoro.

Le aziom devono avere carattere multiregionale e rispondere alle prioritd strategiche
definite a livello nazionale, quali la promozione dell’alternanza tra formazione e lavoro,
1l sostegno al reimpiego dei lavoratori di settori produttivi in crisi, lo sviluppo della
formazione superiore finalizzata ad anticipare e favorire il cambiamento nei sistemi
produttivi e la creazione di nuove occasioni di impiego, la diffusione dell’orientamento
e della preformazione
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Il presente avviso riguarda i seguenti Assi prioritari del Programma Operativo:

Asse 1

Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga durata
o esposti alla disoccupazione di lunga durata.

Asse 2

Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel mercato del
lavoro

Asse 3
Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali.

Asse 4
Promozione della pari opportunita tra uomini e donne sul mercato del lavoro.

3.1 RISORSE COMUNITARIE DISPONIBILI

Il Programma Operativo prevede, per l’anno 1996, un contnbuto del Fse
complessivamente non inferiore a ECU 61.483.868 suddiviso come segue:

Asse | ECU 37.751 002
Asse 2 ECU 15.697 189
Asse 3 ECU 864 570
Asse 4 ECU 7.171.107

3.2 MODALITA DI COFINANZIAMENTO NAZIONALE

Le iniziative saranno finanziate come segue:

e 11 45% del totale della spesa a carico del Fondo Sociale Europeo;

e 1l 55% a carico del Fondo di Rotazione, di cui all’art. 5 della Legge n.183/87 /o da
altri contributi pubblici e privati.

Il contributo nazionale pubblico deve essere garantito dai trattamenti sostitutivi della

retribuzione, sgravi contributivi e trattamenti similari se gli interventi sono nvolti a

soggetti che godono dei trattamenti indicati.

Nel caso di progetti presentatt da enti pubblici, 11 contributo nazionale deve essere

garantito dai bilanci degli enti stessi.
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4. FINALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
Le priorita strategiche individuate al punto 2 sono perseguite attraverso:

o la formazione collegata ai Contratti di Formazione Lavoro, ai sensi della L. 863/86 ¢
successive modificazioni, ed all’apprendistato;

 la formazione attraverso lo stage e i tirocini in azienda;

¢ la formazione rivolta ai lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria,
mirata al reimpiego o all’avvio di attivita di lavoro autonomo anche sulla base di
accordi tra le parti sociali,

e l'attivazione di processi di integrazione tra i sistemi della scuola, della formazione e
delle imprese, anche attraverso la realizzazione di percorsi misti di apprendimento
definiti nell’ambito di accordi tra istituzioni e parti sociali,

e la formazione finalizzata a rafforzare le competenze nei settori dei beni ambientali, dei
beni culturali, del turismo e dei servizi alle persone, per lo sviluppo del lavoro
autonomo, delle Piccole e Medie Imprese e delle organizzazioni non profit operanti in
tali settor;

e la formazione in tema di sicurezza sul lavoro, nel quadro di quanto previsto dal
Decreto legislativo n. 626/94, promuovendo intervent: finalizzati anche al lavoro
autonomo o alla creazione di societa di servizi in tale settore;

¢ ['orientamento al lavoro e la preformazione, attraverso iniziative specifiche o integrate
ner percorsi formativi, e la diffusione di reti di servizi sulla base di intese tra istituzioni
competent: e parti sociali.

Il Ministero promuove le pari opportunitd uomo-donna in tema di formazione e di
sviluppo professionale. Tale obiettivo viene perseguito sollecitando la coerenza di tutte le
imziative con tale principio, promuovendo interventi che favoriscano P’accesso, la
presenza e la competitiviti delle donne in ruoli, settori produttivi e professioni in cui
sono sottorappresentate.
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4.1 Assi di intervento, destinatari, risorse, azioni

ASSE 1 Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga
durata o esposti alla disoccupazione di lunga durata.

Destinatari
I destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

¢ 1noccupati da pia di 12 mesi, o da pit di 6 mesi, se privi di titolo di studio, o con
titolo di studio o professionale “debole”;

e lavoratori in Cassa Integrazione Guadagm Straordinaria;

¢ lavoratori iscritti nelle liste di mobilita.

Risorse

In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, il 30% delle risorse & riservato ad
intervent: formativi, destinati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagm Straordinaria,
ne1 setton della siderurgia, telecomunicazioni, informatica, elettronica (1.A).

Si prevede di destinare le ulteriori risorse come segue.

—

B) 1l 20% ad interventi, destinati ad moccupati, finalizzati all’occupazione, anche
attraverso la creazione di lavoro autoriomo o associato, per la salvaguardia e la
valorizzazione dei beni culturali e dei beni ambientali e per la qualificazione del
settore turistico;

1.C) 11 25% ad interventi destinati a lavoratori iscritti nelle liste di mobilita finalizzati a:
- favorire la collocazione presso imprese, in particolare Piccole e Medie Imprese, o
I’avvio di attivita di lavoro autonomo e associato, nei settori dell’artigianato, del
commercio e dei servizi alle imprese e alle persone;
- facilitare il reimpiego attraverso iniziative di formazione di breve durata
connesst allo svolgimento di Lavori Socialmente Utili.

I progetti formativi indirizzati ai lavoratori avviati a Lavori Socialmente Utili devono
essere presentati dalle Amministrazioni presso le quali i lavoratori sono impiegati o da
loro consorzi.

1.D) il 20% ad intervent: formativi in settor1 produttivi caratterizzati da un’elevata
presenza di Piccole e Medie Imprese rivolti a lavoratori in Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria;

1.E) 1l 5% ad interventi di orientamento al lavoro e preformazione rivolti ai
soggettt destinatari dell’Asse.

I progetti di cui ai punti 1.A ed 1.D, formulati sulla base di accordi tra le parti sociali,
devono essere presentati dalle imprese presso le quali i lavoratori sono occupati, da loro
consorzi o da enti di formazione sulla base di accordi con le imprese. Sono considerati
prioritart 1 progetti che prevedono stage in aziende diverse da quella di appartenenza.

— 8 —
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Azioni
Le azioni previste sono:

onientamento al lavoro e preformazione;

nqualificazione e riconversione;

formazione finalizzata alla creazione di lavoro autonomo;

accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I’inserimento nel lavoro
dipendente o autonomo).

Le attivita formative di cui ai punti 1.A, 1B, 1C - ad eccezione degli interventi per
lavoratori avviati ai Lavori Socialmente Utili - e 1 D devono prevedere moduli di stage.

Non sono considerati ammissibili progetti di importo superiore al 2,5% delle nisorse
dell’Asse. Nel caso di progetti pluriennali, ciascuna annualita non deve superare tale
limite

ASSE 2
Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel mercato del
lavoro

Destinatari
{ destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

e giovant 1n possesso di licenza media inferiore, che hanno abbandonato la scuola
media superiore;

e apprendisti;
giovan assuntt con contratto di formazione lavoro o beneficiari di altn
provvedimenti legislativi di insenimento lavorativo, anche a termine, di eta
inferiore ai 32 anni,

e giovam moccupatt in possesso di qualifica professionale, diplomati, laureati
(questi ultimi, fino all'etad massima di 27 anni), .

e giovam frequentanti gli ultimi anni degli Istituti Professionali di Stato ed Istituti
Tecnici di Stato;

e giovam diplomati di scuola media superiore frequentanti cors: finalizzati al
conseguimento di diploma universitario.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le risorse
come segue:

2.A) 1l 56% per mterventi formativi, destinati a giovam assunti con Contratti di
Formazione Lavoro e apprendisti, attraverso la realizzazione di moduli formativi
integrativi dell’addestramento sul lavoro; sono considerati prioritari i progetti che
prevedano metodologie di formazione aperta e a distanza,

— 9 —
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2.B) 1l 4% per azioni formative integrative degli insegnamenti degli ultimi anni degli
Istituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici di Stato, rnivolte a favorire
I'inserimento nel mercato del lavoro, da avviare sulla base di intese tra le Regioni
ed 11 Ministero della Pubblica Istruzione nonché per attivitd formative
professionalizzanti nell’ambito di diplomi universitari in settori definiti di concerto
fra Regioni, Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica e
Conferenza dei Rettor,

2.C) 1 10% per mterventt specificamente murati alla professionalizzazione e alla
specializzazione dei giovani in possesso di licenza media inferiore, che hanno
abbandonato la scuola media superiore;

9

D) il 20% per interventi di formazione superiore, destinati a giovani inoccupati, mirati
all’inserimento di personale qualificato nelle Piccole e Medie Imprese, allo sviluppo
di lavoro autonomo e alla creazione di nuove imprese; sono considerati prioritari i
progetti che prevedono la formazione di tecnici della sicurezza sui luoghi di lavoro,
nel quadro di quanto previsto dal Decreto Legislativo n® 626/94;

2E) il 10% per 1l rafforzamento dell’offerta di servizi di orientamento al lavoro,
preformazione e accompagnamento, rivolti a tutti i destinatari dell’ Asse.

Azioni
Le azioni previste sono:

orientamento, preformazione e formazione;

formazione per il lavoro autonomo e la costituzione di nuove imprese;
accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per 'inserimento nel lavoro
dipendente o autonomo).

Le attivita formative di cui ai punti 2.B, 2.C e 2.D devono prevedere stage
azicndali.

Non sono considerati ammussibili progetti di importo superiore al 2% delle nsorse
dell’Asse. Nel caso di progetti pluriennali ciascuna annualita non deve superare tale
limite.

ASSE 3
Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali

Destinatari

I destinatari delle attivita previste nell’ambito dell’ Asse sono soggetti di eta superiore ai
45 anni:

e disoccupati con sussidio straordinario di disoccupazione;

¢ disoccupati indigenti;

¢ lavoratori in uscita dalle liste di mobilita per decorrenza dei termini di permanenza.

— 10 —
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Risorse

In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le risorse
dell’ Asse come segue.

3 A) il 90% per interventi di qualificazione e riqualificazione, rivolti a tutti i destinatari
dell’Asse, e per itervent1 di formazione connessa allo svolgimento di Lavori
Socialmente Utili destinati ai lavoratori in uscita dalle liste di mobilita;

3B) il 10% per la realizzazione di servizi per [’orientamento al lavoro e la
preformazione, con ['utilizzo di metodiche e strumenti per il recupero di
conoscenze ed abilita e per la imotivazione al lavoro.

Azioni
Le azioni previste sono:

e orientamento, preformazione e formazione;
o qualificazione e riqualificazione.

I progetti formativi indirizzati ai lavoratori avviati a Lavori Socialmente Utili devono
essere presentati alle Amministrazioni presso le quali i lavoratori sono impiegati o da loro
COnsorzt.

Le attivita formative, ad eccezione della formazione connessa a1 Lavori
Socialmente Utili, devono prevedere stage aziendali.

Non sono considerati ammissibili progetti di importo supenore al 10% delle risorse
dell’Asse. Nel caso di progetti pluriennali ciascuna annualita non deve superare tale
limite

ASSE 4
Promozione della pari opportuniti tra uomini e donne sul mercato del lavoro.

Destinatari
Destinatari delle attivita previste sono:

¢ donne noccupate, che non dispongono di qualifiche professionali o adeguate o
dispongono di qualifiche inadeguate;

¢ donne che si npresentano sul mercato del lavoro dopo un periodo di prolungata
assenza;

e donne in possesso di diplomi difficilmente spendibili sul mercato del lavoro.

Risorse

In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le risorse
dell’Asse come segue:

4 A) 1 70% per azioni formative mirate a favorire I’occupazione in settori e comparti in
sviluppo, I’accesso alle professionalita in cui le lavoratrici sono sottorappresentate
e la creazione di lavoro autonomo e associato, in particolare nei settori del turismo
e dei servizi alle persone;

— 11 —
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4 B) 1l 30% per 1l rafforzamento dell’offerta di servizi di orientamento al lavoro e
preformazione, per favorire I’accesso o il reinserimento nel mercato del lavoro
dipendente o autonomo.

Azioni
Le azioni previste sono:

informazione, orientamento prefo}mazione;

qualificazione e riqualificazione;

formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa;

accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per !'inserimento nel lavoro -
dipendente o autonomo). '

Le attivita formative di cui al punto 4. A devono prevedere stage aziendali.

Non sono considerati ammussibili progetti di importo supeniore al 10% delle risorse
dell’Asse. Nel caso di progett: pluriennali ciascuna annualita non deve superare tale
limite

4.2. Soggetti proponenti

Possono presentare progetti :

Enti di formazione;

Organismi di orientamento;

Organismi bilaterali, costituiti dalle parti sociali;

lmprese e loro consorzi;

Enti pubblici;

Regioni, Enti locali e loro consorzi,

Istituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici di Stato, all’interno di un programma
concertato fra Regioni e Ministero della Pubblica Istruzione;

e Universitda e loro consorzi all’interno di accordi specifici fra Regioni, Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica e Conferenza dei Rettori.

Le Agenzie per I'Impiego e le Agenzie del Lavoro, realizzano iniziative promozionali per
Vattuazione del Programma e provvedono al monitoraggio delle iniziative.

4.3 Durata dei progetti

I progetti dovranno avere durata non superiore a 12 mesi; qualora una durata maggiore
fosse richiesta dalla natura delle iniziative proposte, cid deve essere dettagliatamente
spectficato e motivato in sede di progettazione, indicando separatamente per ciascuna
annualitd i contenuti tecnici ¢ i costi previsti.

— 12 —
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4.4 Durata degli interventi

La durata delle iniziative previste non deve indicativamente superare i seguenti limiti:

Per tutti gli Assi
e 250 ore per interventi di orientamento e preformazione;

Asse 1

e 700 ore per intervent: di qualificazione, di nqualificazione, riconversione delle
professionalita;

¢ 700 ore per la formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa;

e 300 ore per la formazione connessa ai Lavori Socialmente Utili;

e 250 ore per interventi di atcompagnamento.

Asse 2

e 120 ore per i Contratti di Formazione Lavoro;

e 240 ore per gli apprendisti, di cui il 50% di attivita pratica in azienda con
affiancamento di formatore;

e 1000 ore per le miziative formative per 1 giovam i possesso di licenza media
inferiore, che hanno abbandonato la scuola media superiore;

e 700 ore per la formazione superiore per il lavoro autonomo e la creazione di impresa;

e 350 ore per attivita formative integrative per gli allievi degli Istituti Professionali e
degli Istituti Tecnici di Stato;

e 700 ore per la formazione nell’ambito dei Diplomi universitari;

e 250 ore per interventi di accompagnamento.

Asse 3

¢ 700 ore per qualificazione e riqualificazione;
e 300 ore per la formazione connessa ai Lavori Socialmente Utili.

Asse 4

¢ 700 ore per la qualificazione, riqualificazione e formazione per il lavoro autonomo e la
creazione di impresa;
e 250 ore per interventi di accompagnamento.

Per tutti gli Assi, gli stage previsti devono avere una durata non inferiore al 20% della
durata dell’attivita formativa.

— 13 —
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4.5 Determinazione ¢ ammissibilita dei costi

Per quanto concerne I’ammissibilita dei costi si fa riferimento alla circclare del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale “Natura dei costi ammussibili per le attivita
formative cofinanziate dal FSE” n. 98 del 4 agosto 1995, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale supplemento ordinario n 99 del 12 agosto 1995, e successive modificazioni.

Potranno essere finanziate azioni formative che non superino il costo di Lit 22.000 per
ora/allievo.

Per le attivita rivolte ad apprendisti potranno essere finanziate azioni che non superino il
costo di lit 24.000/ora per allievo.

Costi eventualmente superiori andranno specificamente motivati in sede di progettazione.

Sono indicati nel formulario allegato 1 massimali di costo ntenuti congrur per 1
dimensionamento di alcune voci di spesa. I massimali indicati sono da intendersi al netto
di IVA e al lordo di IRPEF.

Non saranno ammesse al finanziamento attivita concluse alla data di pubblicazione, sulla
Gazzetta Ufficiale, del presente avviso.

5. PROCEDURE DI SELEZIONE

S.1 Ammissibilita dei progetti

L ammissibilita dei progetti sara riscontrata preventivamente alla valutazione in relazione
a1 seguent: elementi:

e completezza e correttezza formale della documentazione e della domanda (secondo
quanto specificato in formulario);,

e ndicazione dell’Asse di riferimento, della tipologia di intervento e dei destinatari
previsti,

¢ indicazione e documentazione delle modalitd di cofinanziamento nei termini previsti
dal presente avviso,

e 1mporto del progetto non superiore alla percentuale indicata al punto 4.1 per I'Asse di
riferimento;

¢ previsione documentata di stage all'interno della formazione d'aula;

¢ rnispondenza ai criteri di multiregionalita: le azioni proposte dovranno svolgersi o
esplicare i propri effetti occupazionali o di miglioramento del sistema formativo in
almeno due regioni, ed avere carattere di interesse nazionale.

Qualora il proponente intenda presentare interventi articolati su pii Assi o piu tipologie
di intervento, dovra presentare progetti distinti per ciascuno degli Assi e per ciascuna
delle tipologie interessate, indicando il collegamento tra le proposte.

Il proponente deve dichiarare che per il medesimo progetto non € stato richiesto il
finanziamento regionale.

—_ 14 —
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5.2 Valutazione dei progetti

Il Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilitd, provvede alla selezione
dei progetti, presentati secondo quanto previsto dal formulario, mediante un Comitato
tecnico formato da espert: indipendenti, nomunato con apposito provvedimento
ministenale.

Il Comitato provvede alla selezione sulla base dei seguenti criteri:

¢ carattenstiche di merito del progetto, con particolare riferimento a:

— nispondenza del progetto alle priorita indicate al punto 4;

— coerenza delle azioni e dei contenuti proposti con gli obiettivi del progetto;

— modalita di realizzazione della multiregionalita;

~ modalita di recepimento nel progetto del principio di promozione delle pari
opportunita uomo-donna,

— modalita di svolgimento e documentazione degli impegni di attuazione dello
stage, ove previsto;

o carattenstiche del soggetto proponente, con particolare riferimento a:
— collegamento con le parti sociali;
— espenenza nel settore, o nell’attivita proposta;
— capacita organizzativa;
~ rapporto con 1l territorio interessato dal progetto e con i soggetti rilevanti per
’efficacia dell’iniziativa;

e documentata occupabilita dei soggetti a seguito dell’attivita formativa,
e quota di partecipazione finanziaria dei soggetti attuatori;

e rapporto tra costi e risultati previsti.

Saranno considerati prioritari 1 progetti che promuovono interventi formativi collegati
con aziom previste da alti Programmi Operativi o dal Programma di Iniziativa
Comunitaria Occupazione.

II Comitato, al termine della valutazione, predispone separate graduatorie per i diversi
Assi e per le diverse tipologie di intervento descritte al punto 4.1 e indica la soglia
minima di punteggio per I’ammissibilita dei progetti a finanziamento.

I decreti di approvazione dei progetti ammessi al finanziamento sono pubblicati sulla
Gazzetta Ufficiale. Il Ministero, provvede a comunicare tempestivamente l'esito della
selezione al soggetto proponente, nonché alle Regioni, agli Ispettorati Regionali del
Lavoro ed alle Agenzie per I’Impiego per gli adempimenti di competenza.

— 15 —
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6. OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

I soggetti dovranno attenersi ai criteri di trasparenza e certificazione formativa, in
conformita con quanto disposto dal decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza
Sociale del 12 marzo 1996, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 1996, n.81.

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella apposita convenzione che verra
stipulata con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. In particolare saranno
richieste: '

* una polizza fidejussoria assicurativa o bancaria a garanzia degli anticipi da erogars; i
relativi costi non sono ricompresi tra quelli ammissibili;

* informazioni sullo stato di avanzamento e rendicontazione finale;

e approvazione preventiva di eventuali modifiche del progetto.

Le attivita dei progetti annuali, ¢ la prima annualitd dei progetti pluriennali, .devono
concludersi entro il 30 giugno 1997.

Nel caso di durata pluriennale, la convenzione fara riferimento all’intera durata del
progetto; I'avvio delle attivita delle annualitd successive alla prima verra autorizzato
dopo I'approvazione della relazione finale e positiva verifica amministrativa relativa alle
attivita del primo anno.

L’erogazione della quota di finanziamento a carico del FSE per ciascuna annualita viene
effettuata in coincidenza del trasferimento dei relativi contributi da parte dei Servizi
comunitari, secondo le modalita di seguito indicate:

¢ 50% quale prima anticipazione, all’avvio delle attivita;
30% quale seconda anticipazione, alla certificazione da parte dell’ente attuatore
delP’avvenuta spesa di almeno il 50 % della prima anticipazione e al completamento
del 50 % delle attivita previste;

e il restante 20% a saldo, dopo la presentazione di una relazione finale sulle attivita
svolte e dopo la verifica amministrativo-contabile da parte degli organi competenti del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

L’erogazione della quota di finanziamento pubblico nazionale viene disposta secondo le

modalita stabilite dal Regolamento di attuazione dell’art. 1, comma 72, della Legge 28
dicembre 1995, n. 549.

— 16 —
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8. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati alla realizzazione delle aziom finanziate nell'ambito di questo
Programma devono inoltrare domanda in bollo, separatamente per ognuno dei progetti
presentati, utilizzando il formulario allegato disponibile, a richiesta, anche su supporto
magnetico presso le Agenzie per I'Impiego, le Agenzie del Lavoro e 'ISFOL.

Le attestazioni e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel formulario costituiscono
autocertificazione in quanto rese ai sensi della Legge n. 15 del 4 gennaio .1968; la
dichiarazione di responsabilita, riprodotta nel formulario, deve essere autenticata da un
pubblico ufficiale.

Le domande, firmate dal legale rappresentante, corredate dal formulario su carta,
possibilmente accompagnato da copia su supporto magnetico, con indicazione del
. nferimento in calce a destra della busta di invio: “PO n. 940029/1/3 da consegnare al
Ministero del Lavoro UCOFPL, Div III, Via Castelfidardo 43 - 00185 Roma“, devono
pervenire all’ufficio in indirizzo in duplice copia, entro le ore 13,00 del 31 luglio 1996.

Domande pervenute successivamente al termine indicato saranno respinte.

Il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Tiziano Treu
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['\TDICAIIO'\'I PER LA COMPILAZIONE:

At presente formulario € composto da 3 sezioni

o SEZIONE 1 Soggetto proponente
e SEZIONIL 2 Progetto
¢ SIZIONT. 3 Piano finanziano del progetto

OGNI FORMULARIO DEVE FARE RIFERIMENTO AD UN SOLO ASSE ED AD UNA SOLA TIPOLOGIA DI
INTFRVENTO.

Il [('rmulano dcvc essere aulocemf'cato ar sensi dell’an 4 defla L. n 1S5 del 4 Gennaiwo 1968 ed

‘\'hmstero del Lavoro. l thuo Centrale OF P L - Div I , Via Castelfidardo 43 - OCi85 Roma

H. PRESFNTE FORVIULARIO DEVE ESSERE COMPILATO IN VIANIERA LEGGIBILF, A MACCHINA O IN
STAMPATELLO.

t." preferibile al fine di agevolare 1f processo di valutazione dei progetti pervenuty, Futithzzo - per la
compilazione - del supporto informatico appositamente predisposto, la_presentazione su supporto
informatico 1ntegra e non sostituisce la presentazione del formulario su supporto cartaceo

1l_supporto informatico_dovra_essere inviato al Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale QF P1___
Div 11T 1nsieme alle due copie cartacee del formulario

"Parte nser ata all' GCOFPL

N° Protocollo N° Fascicolo o
Asse _ Tipologia

Proponente _

Progetto aminesso alla valutazione CSt ONO

Mot azione dell‘eventuale ngetto
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TITOLO DEL PROGETTO:

Costo complessivo del progetto L.
Finanziamento F.S.E. richiesto L
Altre finanziamento pubblico L

Tipologia finanziamento pubblico

Quota di partecipazione del proponente L

Data prevista di avvio / /

Data prevista di conclusione / /

Il proponente dichiara di non aver sottoposto il medesimo progetto alla richiesta
di finanziamento regionale.

Data Timbro e firma del rappresentante legale

— 20 —
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Sezione 1 : Soggetto proponente
1.1 ENTE PROPONENTE
Denominazione o Ragione Sociale

1.2 NATURA GIURIDICA

1.3 TrPOLOGIA ENTE

0@ Enti di formazione

1@ Organismi di orientamento

(0@ Organismi bilaterali costituiti dalle parti sociali

3O Imprese e loro consorzi

£1© Ent Pubblici

B10@ Regioni. Enti Locali ¢ loro consorzi

0@ Istituu Professionah di Stato ed Istituti Tecnici di Stato, all’iterno di un programma concertato
fra Regioni ¢ Ministero della Pubblica Istruzione

01@ Universita e loro consorz: alf’interno di un programma concertato fra Regioni, Ministero dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica e Conferenza dei Rettori

1.4 INDIR1ZZO SEDE

Via

Citta e CAP
Provincia
Telefono
Fax

1.5 ANNO D} FONDAZIONE

1.6 COMPITI ISTITUZIONALI COME DA STATUTO

0® Formazione Professionale/Orientamento (compilare il punto 1.12)
0@ Aluo (specificare di seguito ¢ comptlare 1l punto 1.11)

1.7 UBICAZIONI SEDI OPERATIVE

© © o o

L)
©
o

1.8 ORGANICO
(per i dipendenti indicare gsclusivamente le risorse assunte con contratto a tempo indeterminato)

Numero Dingenti
Numero Quadri
Numero Impiegati
Numero Docenti
Numero Ausiliari — TOTALE

1.9 RAPPRESENTANTE LEGALE

1.10 PERSONA DA CONTATTARE FUNZIONE SVOLTA
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1.11 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che non hanno la Formazione Professionale come fine statutario)

Annp 1993,

Numero Interventi Realizzati

Settori principali di intervento (S) ® Q@ Q -
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) o Q Q
Ammontare del finanziamento

Anno 1994-

Numero Intervent: Realizzau

Settori principali di intervento (S) © Q@ Q
Durata complessiva in ore
Totale allievt format:
Costo totale interventi
Tipologic finanziamento (T) ® Q (&)
Ammontare del finanziamento

Anno 1995

Numero Interventi Realizzati

Setton: pnincipahi di intervento (S) @ Q@ Q
Durata complessiva in ore
Totale alhevi formati
Costo totale intervent
Tipologie finanziamento (T) U] Q ()]
Ammontare del finanziamento

(S8)= Speaficare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative a1 codict allegati al presente formulario

(T)=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E.. Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).

N, R
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112 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che hanno la Formazione Professionale o 1'Orientamento come fine statutario)

Enti & Formazione Professionale a livello nazionale
Il proponente & tra quelli interessati dalla legge 40/877 OosI ONO

Enti di Formazione Professionale a livello regionale/territoriale:
1l proponente opera usualmente in attivith convenzionate a livello regionale? O SI O NO

(in caso di risposta affermativa, indicare la data dell'ultima
convenzione stipulata)

Dati niepilogativi attivita deghi ultimi tre anm formativi-

Anno 1993:

Numero Intervent: —_

Numero Interventi nei quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Settort principali di mtervento (S) @ Q@ ®
Durata complessiva in orc

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) 0] @ Q@
Ammontare del finanziamento

Anno 19%4:

Numero Intervent:

Numero Intervent: ne1 quah € stato nlasciato attestato professionale regionale

Scttort principali di intervento (S) ® @ &)
Durata complesstva in ore

Totale alhievi formati

Totale allievi ai quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) @ @ &3]
Ammontare del finanziamento

Anno 1995:

Numero Intervent:

Numero Intervent: nei quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Scttori principali di intervento (S) @ Q@ (€3]
Durata complessiva 1n ore

Totgle altievi formati

Totale allievi a1 quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T} O] (¢4 ®
Ammontare del finanziamento

(S)=  Specificare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

()=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali ¢entrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).
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1.13 COLLEGAMENTOQ CON LE PARTI SOCIALL
Il proponente & collegato 1stituzionalmente con le parti sociali? 3 SI O NO

Se SI, esplicitare le modalitd attraverso le qual tale collegamento si realizza

N V R
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Sezione 2 : Progetto

2.1 ASSE PRIORITARIO:
(Dichiarare I’ Asse a cui si riferisce il progetto)

O Asse 1
Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga durata o esposti atla
disoccupazione di lunga durata

O Asse 2
Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel mercato del lavoro

0O Asse 3
Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali

0 Asse 4
Promozione della pari opportunita tra uomini e donne sul mercato del lavoro

2.2 DESTINATARI:
(Indicare i destinatari finali dell’intervento proposto)

Asse | Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga durata o esposti alla
disoccupazione di lunga durata

100 Inoccupati da piu di 12 mesi, ovvero da pit di 6 mesi, se privi di studio, o con titolo di studio professionale
“debole”,

100® Lavoraton in CIGS;

10@© Lavoratori iscritti nelle hste di mobilita;

Asse 2 Rafforzamento della formazione mmziale ed inserimento dei giovani nel mercato del lavoro

200 Giovani in possesso di licenza media inferiore, che hanno abbandonato la scuola media superiore;

206 Apprendisti,

20© Giovani assunti con Contrath di Formazione Lavoro o beneficiari di altri provvedimenti legislativi di
mserimento lavorativo, anche a termine, di etd inferiore ai 32 anni.

2000 Giovani inoccupati in possesso di qualifica professionale, diplomati, lgureati (questi ultimi fino all’etd
massima di 27 anni).

2[00 Giovani frequentanti gli ultimi anni degli Istituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici di Stato

2000 Giovani diplomati della scuola media superiore frequentanti corsi finalizzati al conseguimento del diploma
universitano

Asse 3 Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali

300 Disoccupati con sussidio straordinario di disoccupazione;
30@ Disoccupati indigenti,
306 Lavoratori in uscita dalle tiste di mobilitd per decorrenza dei termini di permanenza.

Asse 4 Promozione della pari opportunita tra uomini ¢ donne sul mercato del lavoro

400 Donne inoccupate, che non dispongono di qualifiche professionali o adeguate o dispongono di qualifiche
inadeguate;

40@ Donne che si ripresentano sul mercato del lavoro dopo un periodo di prolungata assenza;

40© Donne in possesso di diplomi difficilmente spendibili sul mercato del lavoro.

— 25 —
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2.3 TIPOLOGIA INTERVENTO/RISORSE;

Dichiarare la tipologia dell’intervento (N.B.: indicare una sola tipologia per progetta)
ASSE 1

OLA
interventi formativi - nei settori della siderurgia, telecomunicazioni, informatica, elettronica -

destinati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;
(N B.. per questa tipologia d'intervento, possono presentare progetti soltanto imprese presso le quali i lavoratori
sone occupali, lore consorzi, ¢ enti di formazione in base ad accords con le imprese)

O1B

interventi, destinati ad inoccupati, finalizzati all’occupazione, anche attraverso la creazione di lavoro
autonomo o associato, per la salvaguardia e la valorizzazione dei beni culturali e dei beni ambientali e
per la qualificazione del settore turistico.

g1cC .
interventi destinati a lavoratori iscritti nelle liste di mobilita finalizzati a-

o favorire la collocazione presso imprese, in particolare Piccole e Medie Imprese, o
'avvio di attivita di lavoro autonomo e associato, nei settori dell’artigianato, del
commercio e dei servizi alle imprese ¢ alle persone,

e facilitare il reimpiego attraverso iniziative di formazione di breve durata connessi allo svolgimento

ci Lavori Socialmente Utili
(N B.. per questa tipologia d’intervento, possono presentare progetti soltanto Ammunistrazioni presso le qualr i
lavorator: sono impiegati e loro consorzi)

01D
interventi formativi in settori produttivi caratterizzati da una elevata presenza di Piccole e Medie

Imprese rivolti a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria.
(N B - per questa tipologia d'intervento, possono presentare progetti soltanto imprese presso le quali i lavorator:
sono accupati, loro consorzi, o enti di formazione in base ad accordi con le imprese)

O1LE
interventi di orientamento al lavoro e preformazione rivolti ai soggetti destinatari dell’asse.

ASSE 2

O2A
interventi formativi, destinati a giovani assunti con Contratti di Formazione Lavoro e apprendisti,
attraverso la realizzazione di moduli formativi integrativi dell’addestramento sul lavoro;

O2B

azioni formative integrative degli insegnamenti degli ultimi anni degli Istituti Professionali di Stato ed
Istituti Tecnici di Stato, rivolte a favorire I’inserimento nel mercato del lavoro, da avviare sulla base
di intese tra le Regioni e il Ministero della Pubblica Istruzione nonché per attivita formative
professionalizzanti nell’ambito di diplomi universitari in settori definiti di concerto fra Regijoni,
Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica € Tecnologica e Conferenza dei Rettori;

0z2c¢
interventi specificamente mirati alla professionalizzazione e alla specializzazione dei giovani in
possesso di licenza media inferiore, che hanno abbandonato la scuola media superiore;

— 26 —
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02D

interventi di formazione superiore, destinat1 a giovani inoccupati, mirati all’inserimento di personale
qualificato nelle PMI, allo sviluppo di lavoro autonomo e alla creazione di nuove imprese (sono
constderati prioritari i progetti che prevedono la formazione di tecnici della sicurezza sui luoghi di
lavoro, nel quadro di quanto previsto dal D L n 626/94);

O2E
rafforzamento dell’offerta di servizi di orientamento al lavoro, preformazione e accompagnamento
rivolti a tutti i destinatari dell’ Asse

ASSE 3

gO3A

interventi di qualificazione e riqualificazione rivolti a tutti i destinatari dell’Asse, e per interventi di
formazione connessa alla svolgimento di LSU, destinati ai lavoratori in uscita dalle liste di mobilita;
(N B - per questa tipologia d'intervento, possono presentare progetti soltanto Amminmistrazicni presso le quait 1
lavorator: sono impiegat: e loro consorzi)

O3B
realizzazione di servizi per I’orientamento al lavoro e la preformazione, con I'utilizzo di metodiche e
strumenti per il recupero di conoscenze e abilita e per la rimotivazione al lavoro

ASSE 4

O4A

interventi formativi mirati a favorire 'occupazione in settori e comparti in sviluppo, ’accesso alle
professionalita in cui le lavoratrici sono sottorappresentate e la creazione di lavoro autonomo e
associato, in particolare nei settori del turismo e dei servizi alle persone;

048
rafforzamento dell’offerta di servizi di orientamento al lavoro e preformazione, per favorire ’accesso
o il reinserimento nel mercato del lavoro dipendente o autonomo.

— 27 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

2.4 AZIONE:
(Indicare le azioni previste all'interno dell’intervento proposto}

Asse 1 - Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga durata o esposti

alla disoccupazione di lunga durata:

100 Orientamento al lavoro e preformazione;

10@ Riqualificazione e riconversione;

10O Formazione finalizzata alla creazione di lavoro autonomo;

1060 Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I'inserimento nel lavoro
dipendente o autonomo)

Asse 2 - Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel mercato del lavoro.

200 Orientamento, preformazione e formazione,

2[0® Formazione per il lavoro autonomo e la costituzione di nuove imprese;

200©® Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I’inserimento nel lavoro
dipendente o autonomo)

Asse 3 - Integrazione o reintegrazione su mercato del lavoro degli esclusi sociali:
300 Orientamento, preformazione e formazione;
300@ Qualificazione e riqualificazione

Asse 4 - Promozione della pari opportunita tra uomini e donne sul mercato del lavoro:

4000 Informazione, orientamento e preformazione;

400@ Qualificazione e riqualificazione;

40O Formazione per il lavoro autonomo e la creazione d’impresa,

4000 Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I’inserimento nel lavoro
dipendente o autonomo).

2.5 SETTORE PRINCIPALE DI INTERVENTO:
(Specificare il principale settore di intervento delle attivita proposte, facendo ricorso alle definizioni relative ai codici
allegati al presente formulario)

Codice 1.1.0. Descrizione

— 28 —
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2.6 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

Descrivere, 1n particolare. gli obiettivi, 1 destinatari, le modalita di realizzazione, i risultati che si intendono
conseguire.

Nel caso di eventuahi collegamenti con altri progetti presentati a fronte del medesimo Programma Operativo
appartenenti agli stessi o a diversi assi o tipologie di intervento, indicarne gli estremi
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2,7 MOTIVAZIONI DEL PROGETTO ) . . . .
Descrivere sinteticamente le esigenze (i competenze, di un settore di atuvitda economica, di un_territorio, di
rafforzamento del sistema formativo, ecc ) alle quali il progetto intende nspondere, indicare le fonu di riferimento per
I'analis sopra esposta (statistiche, studi e ricerche, ecc)

— 30 —
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2.8 RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL PROGETTO ) )
Descrivere quali tipologie di azioni sono previste nel progetio, ricorrendo ad una rappresentazione grafica.

— 31 —
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2.9 ELEMENTI CARATTERIZZANTI L’INIZIATIVA

2.9.1 Multiregionalita

D OLe azioni si sviluppano in due o pil regioni

O®Le azioni producono effettt occupazionali in due o pitl regioni

O®OLe azioni producono effetti di miglioramento del sistema formativo in due o piu regiom

Descrivere perche il progetto ha carattere di interesse nazionale:

2.9.2 Pari opportunita

Il progetto promuove il principio delle pari opportunita
(secondo quanto previsto dal IV Programma Quadro dell’UE) gst ONo

Descrivere in quale modo trova attuazione nell’ambito della progettazione e della realizzazione dell’iniziativa
proposta 1l principio delle pari opportunita:

2.9.3 Partnership
Il proponente intende attivare collaborazioni con altri soggetti? Osr ONO

Indicare i partners - associazioni ed orgamizzazioni di settore, istituzioni formative, scientifiche e di ricerca - previsti,
specificando le motivazioni della scelta ¢ e modalita della collaborazione nell’ambito dell’iniziativa proposta:

2.9.4 Patti territoriali

11 progetto proposto & stato sviluppato nell’ambito di patti territoriah
di cui alla Legge 8 8.1995 n° 3417 gst ONO

Se SI. descrivere le modalita del collegamento:
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2.9.5 Accordi tra Ie parti sociali e tra parti sociali ed istituzioni
H progetto & riconducibile ad accordi con le parti sociali o ad accordi
tra parti sociali ed istituzioni? O sI aNo

Qua}ora I'tniziativa proposta faccia riferimento o intenda dare attuazione ad accordi tra le parti sociali, ovvero tra le
parti sociali e le 1stituzioni, darne sintetica segnalazione ed allegare 1a documentazione dell’acoordo.

N.B.: nel caso di mterventz sull’Asse 2 - Tipologia 2.B, allegare documento d’intesa fra Istituti Professionali e
Tecnici di Stato, Regioni e Ministero della Pubblica Istruzione, ovvero fra Istituti Professionali e Tecnici di Stato

Regioni, Murst e Crui.

2.9.6 Soggetti terzi

Indicare se alcune parti dell’iniziativa vengono realizzate da soggetti terzi, fatto salvo quanto disposto dalla Circ.
98/95 e successive modificazioni, segnalando i nomi delle societa, degli enti, degli organismi, ecc, e 13importo ¢ la
tipologia dell’attivita.

2.9.7 Azioni di informazione e pubblicizzazione
Sono previste azioni di informazione e pubblicizzazione delle attivita? ast ONO

Se SI, descrivere le azioni previste.

2.9.8 Individuazione degli utenti
Indicare in che modo sono individuati gli utenti dell’attivitd formativa, e nel caso di azioni promosse dalle imprese
indicare 1 legami esistenti fra il soggetto proponente e le aziende titolari del rapporto di lavoro.

2.9.9 Modalita di realizzazione delle attivita di stage
Sono previste attivita di stage? aost ONo

Se SI. indicare:

© Durata complessiva dello Stage (in ore)

Lo stage ¢ obbligatoriamente previsto per le azioni di cui ai punti: 1.A, 1.B, 1.C, 1.D, 2.B, 2.C, 2.D, 3.4, 3.B,
4.A.

La durata dello stage (ove previsto) non potra essere inferiore al 20% della durata dell’intera azione formativa.
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@ Indicare le modalita di svolgimento dello stage:

2.9.10 Modalita di verifica e certificazione delle competenze acquisite

- A) Conoscenze e competenze da sviluppare
(Descrivere, per ciascuna figura professionale in uscita, le conoscenze e competenze da sviluppare in termini di
conoscenze ¢ competenze di base, tecnico/professional: e trasversali - cfr. decreto MLPS del 12/3/96)

- B) Verifiche od ecami:

@ Sono previste verifiche in itinere? OSsSI ONO

@ Sono previsti esamu finali? gst ONO
- Tipo di prova di valutazione: 0@ Colloquio

3@ Prova scritta
0@ Prova pratica o simulazione

- C) Attestati:
(Precisare di quali attestati ¢ previsto il rilascio)

00 Attestato di frequenza
(@ Atiestato di qualifica professionale rilasciato dall’assessorato alla FP competente
0@ Altro (specificare)

2.9.11 Tecniche didattiche innovative

Indicare se vengono adottate, nell’ambito del programma, tecniche didattiche innovative (ricorso alla formazione a
distanza, formazione aperta, utilizzo di strumenti multimediali, ecc)

N B.: per le aziom relative al 2.4 sono considerati prioritari che prevedano metodologie d: formazione aperta e a
distanza
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2.9.12 Occupabilita
L’iniziativa ¢ finahzzata aila assunzione di tutti o parte dei destinatan? st ONO

Se SI. elencare le imprese presso le quali verranno occupati i destinatari ed allegare al formulario le lettere di impegno
all’assunzione da parte delle stesse.

2.9.13 Il presente progetto é collegato con altri Programmi Operativi o con il Programma di Iniziativa
Comunitaria Occupazione? st ONO
Se SL indicare le modalita di realizzazione del collegamento

— 35 —
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.

2.10 DESCRIZIONE SINTETICA DELLA SINGOLA INIZIATIVA/CORSO PREVISTA DAL PROGETTO
iniziative o ] ] . - L re auesta Dav]

INIZIATIVA / CORSO N°

Thpologia iniziativa/corso

Soggetti destinatari

Numero destinatari

Luogo di svolgimento iniziativa/corso

Durata totale in ore iniziativa/corso

Luogo di svolgimento dello stage (ove previsto)

Numero ore stage

Costo totale dell’azione (vedi voct del piano finanziario alla Sez 3 ) sub totale A .
sub totale B
sub totale C
sub totale D

Costo totale della singola iniziativa

Descrivere brevemente 1 contenuti ¢ I"articolazione della singola imziativa,

N B : Riportare 1 dati delle singole iniziative/corsi anche nella scheda nassuntiva che segue al punto 2.11
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2.11 SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI CORSL
(Per progetti pluriennali, compilare it dettaglio dei corsi separatamente per ogni annualitd)

N° . . Luogo svolgimento corso/ |, ., . Durata Totalef N° Ore Stage
Iniziativa Tipologia iniziativa N° Destinata in ore (ove previsto)

B

2,12 STRUTTURE FORMATIVE
Indicare se le sed1 di svolgimento delle attivitd formative sono:

010 Di proprieta del proponente
1@ In affitto

0@ In comodato gratuito
00 Altro (specificare)

2.13 PERSONALE DOCENTE.

Indicare, con le relative percentuali, se il personale docente &:

0© Dipendente %
0@ Collaboratore %
O Altro (specificare) %
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Sezione 3 : Piano finanziario del progetto

- Per quanto riguarda ’ammissibilita dei costi, si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoroe e della
Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per le attivitd formative cofinanziate dal FSE” n® 98 del 4
Agosto 1995.

- Per le attivitd di cui all’asse 1 non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 2.5% delle
risorse disponibili per 1’asse.

- Per le attivita di cui all’asse 2 non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 2% delle
nisorse disponibili per I’asse.

- Per le attivitd di cui all’asse 3 e all’asse 4 non saranmo ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 10%
delle risorse disponibili per ’asse.

- La contabilita inerente i progetti cofinanziati dal FSE deve essere, con mezzi idonei, tenuta distinta dalla
contabilita generale-ed organizzata come autonomo centro di costo e comunque resa facilmente riscontrabile da
parte dell’Ispettorato del Lavoro competente, per le verifiche in itinere ed ex post.

- La documentazione contabile relativa, (copie dei cedolini paga dei dipendenti, registro didattico, registro di
carico ¢ scarco materiali didattici ed attrezzature, curricola ¢ lettere di incarico di consulenti, docenti e
collaboratori esterni, ecc.), deve essere tenuta presso le sedi di attivitd interessate. In caso di gestione contabile
accentrata, tutta la documentazione probatoria deve essere comunque tenuta presso le sedi di attivita in copia

- Per progetti pluriennali, compilare un piano finanziario per ogni annualita.

A. Retribuzione personale docente

 Voci Di-Spesa Parziali Totali |

A 1 Personale docente interno
(Retribuzsone, oneri sociali & niflessi, come previsto dat CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
Numero docent
Ore docenza
Costo medio orario

Totale retnibuzione personale docente interno

A.2 Personale docente esterno .
Fascia “A” tdal. 101 000 al. 150000 orarie}
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “A”

Kascia "B” (da L. 81 000 a L. 100.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti estermi di fascia “B”

Fascia “C” (fino a L. 80 000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “C”

Totale retribuzione personale docente esterno

A.5 Coordinatori interni
(Retribuzione, oneri sociali ¢ riflessi, come previsto dal CCNL di riferimenta ¢ da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retnbuzione coordinatori interni
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A 6 Coordinatori esterni
(Fino ad un massimo di L. 100 000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori esterni

A.7 Tutors interni
(Retribuzione, oneri sociali e rifless:, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors interni

A8 Tutors esternt
(Fino ad un massimo di L. 50 000 orarie)
(Le oreeffettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors esterni

A9 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente
(Dovranno essere definite secondo criteri di rimborso, oppure in maniera analoga al trattamento dei pubblici

dipendenti di pari fascia secondo apposita normativa regionale e/o nazionale in vigore € comunque non superiori
al trattamento di 1° Dirigente)

Giomi complessivi

Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente

F Totale spese personale docente |
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B. Spese per allievi

[Voci Di Spesa Parziali Totali |

B.1 Indennita di frequenza

B.1.1 Indennita allievi
Numero allievi
Indennitd oraria
Ore presenza prev
Sub-totale indennita allievi

B 1 2 Retribuzione Lavoratori occupati
Numero lavoratori
Costo medio/lavor.
Sub-totale retibuzione lavoratori occupati

Totale indenmita di frequenza

B 2 Spese di viaggio, vitto ed alloggio

Numero allievi
Costo giorno/allievo
Numero giorn

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio

[ Totale spese per allievi |
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26-6-1996

C. Spese di funzionamento ¢ di gestione
Parziali Totali |

[ Voci Di Spesa

C_1 Materiali di consumo ed attrezzature
C.1.1 Attrezzature didattiche (riportare nei registri di carico e scarico)

- Affitto (compresa manutenzione ordinaria)
- Leasing

- Ammortamento

- Manutenzione ordinaria

Totale spese per attrezzature didattiche

€.1.2 Materiale di consumo (riportare net registri di carico ¢ scarico)

- Materiale didattico
- Indumenti protettivi

Totale spese per mateniale di consumo

C 1 3 Attrezzature e mateniali per la formazione a distanza (riportare nei registri di carico e scarico)

- Matenale per gestione centrale
- Matenale per gestione perifer

Totale spese per attrezzature ¢ materiali perlaF a D.

C.2 Personale amministrativo

C2.1 Personale dipendente
(Retribuzione, oneri sociali & nflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione personale dipendente
C2.2 Consulent1 esternt
(E’ possibile il ricorso a tah figure soltanto per profili professionali specifici - consulenti fiscali, commercialisti,

€cc.)
(Le ore effettive di impiego devono essere specificate nel “contratto d’opera™)

Numero consulenti
Ore di impicgo
Costo medio orario

TFotale retribuzione consulenti esterni
C2.3 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
(Per la loro definizione vale quanto detto a proposito del personale docente)

Giorni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
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C.3 Spese generali
C.3.1 Immobili

- Affitto (solo per la superficie utilizzata per I’attivita e per il periodo d’uso)
- Ammorntamento (rateo relativo al costo storico, alla superficie ed al periodo)
- Manutenzione ordinaria, pulizie € condominio (¢ve non compresi in affitto)

Totale spese per immobili

C.3.2 Spese amministrative

- Cancellena e stampati (riportare nei registn di carico e scarico)
- Assicurazioni non relative agli allievi

- luminazione e forza motrice (ove non comprese in affitto)

- Riscaldamento e condizionamento (ove non compresi in affitto)
- Uten%e per Gas ed Acqua (ove non comprese in affitto)

- Spese telefoniche (ove non comprese in affitto)

- Spese postali

Totale spese amministrative

C 3.3 Spese varie di gestione
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese varte di gestione

C.3.4 Collegamenti telematici per F.a D.

Totale spese per collegamenti telematici

C 3.5 Spese gerrvann ga cariche sociah
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese derivanti da cariche sociali

| Totale spese di funzionamento ¢ gestione
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D. Altre spese

[Voci Di Spesa Parziali Totali |

D.1 Preparazione dell’intervento formativo

- Ideazione, progettazione ed indagini di mercato (cfr. Circ 98/95)

- Elaborazione materiali e dispense (se non gia compresa nella collaboraz )
- Pubblicizzazione dell’intervento

- Selezione dei partecipanti

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Sub-totale selezione der partecipanti

Totale spese per preparazione intervento

D 2 Orientamento de1 partecipanti
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per orientamento partecipanti

D 3 Preparazione matenali per Formazione a Distanza
{cfr Circolare 98/95)
(ove non gia compreso net contratti di collaborazione)

Totale spese per orientamento partecipanti

D.4 Monitoraggio, controllo qualita ¢ verifica dei _risultati degli interventi
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per monitoraggio, controllo qualita e verifica dei risultati

D 5 Esami finali
(cfr Circolare 98/95)

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale spese per esami finah

D 6 Informazione e pubblicita relativa ai singoli corsi

Totale spese per informazione e pubblicita

| Totale altre spese ]

|3.l TOTALE GENERALE (TOTALE) I
l3.2 NUMERO ALLIEVI PREVISTI (ALLIEV]) I

[3.3  DURATA DELL’INTERVENTO IN ORE (DURATA) ]
[5.4  COSTO ORARIO PER ALLIEVO (TOTALE / ALLIEVI/ DURATA) |
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|Elenco allegati al formulario: ‘l
Ne allegato Descrizione
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DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL FORMULARIO

DA AUTENTICARE DINANZI AP UN PUBBLICO UFFICIALE

Il sottoscritto

Nato a prov. il
Residente a prov.
Indirizzo

in qualita di rappresentante legale del proponente il progetto in esame,
dichiara, ai sensi dell’art 4 della legge n° 15 del 4 Gennaio 1968, che le informazioni contenute nel
presente formulario di presentazione corrispondono al vero

Timbro e firma del legale rappresentante

(spazio per la vidimazione della autocertificazione)
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FONDO SOCIALE EUROPEO

PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE 940030/1/3
AZIONI INNOVATIVE
PER LA FORMAZIONE E L’OCCUPAZIONE
NEL CENTRO NORD

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
ANNUALITA 1996

2/s6
AVVISO N°

1. PREMESSA

Nel mnspetto di quanto previsto nel Programma Operativo Multiregionale
940030/1/3 “Azioni Innovative“, approvato dalla Commissione delle Comunita
Europee con decisione n C (94) 3496 del 15 dicembre 1994, considerate le
disposizioni in materia di occupazione e formazione professionale, it Ministero del
LLavoro e della Previdenza Sociale intende promuovere mterventi di sistema
finalizzati all’utilizzo integrato delle risorse messe a disposizione dal Fondo Sociale
Europeo, aventi carattere nazionale, nell’ambito dell’integrazione tra le politiche
formative e le politiche attive del lavoro, valorizzando il dialogo e il partenariato
soctale

2. OBIETTIVI, ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DEL PROGRAMMA

Il Programma Operativo multiregionale Azioni Innovative, a titolarita del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale, intende promuovere azioni innovative del
sistema formativo, aventi valenza multiregionale rispondenti a priorita strategiche a
carattere nazionale, quali la sperimentazione di modelli innovativi di alternanza tra
formazione e lavoro, la promozione della formazione a distanza, la promozione ¢ la
qualificazione della formazione supernore, 1l sostegno alla creazione di ret1 di
orientamento e preformazione.
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Il presente avviso riguarda i seguenti Assi prioritari del Programma Operativo:

Asse 1
Inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga
durata o esposti alla disoccupazione di lunga durata.

Asse 2
Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro.

Asse 3
Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali.

3.1 RISORSE COMUNITARIE DISPONIBILI

Il Programma Operativo prevede, per 11 1996, un contributo del FSE
complessivamente part a ECU 15.605 795, suddiviso come segue:

Asse 1 ECU 5.016.118
Asse 2 ECU 8.447.640
Asse 3 ECU 2.142.037

3.2 MODALITA DI COFINANZIAMENTO NAZIONALE
Le iniziative saranno finanziate come segue:

e 1l 45% del totale della spesa dal Fondo Sociale Europeo;
e 1l 55% a carico del Fondo di Rotazione, di cui all’art. 5 della Legge n.183/87
e/o da altri contributi pubblici e privati.

[l contributo nazionale pubblico deve essere garantito dai trattamenti sostitutivi
della retribuzione, sgravi contributivi e trattamenti similari se gli interventi sono
rivolti a soggetti che godono dei trattamenti indicati.

Nel caso di progetti presentati da enti pubblici, il contributo nazionale deve essere
garantito dai bilanci degli enti stessi.

— 48 —



26-6-1996

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

4. FINALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO

Le priorita strategiche individuate al punto 2 sono perseguite attraverso:

¢ la formazione collegata ai Contratti di Formazione Lavoro, ai sensi della L.
863/86 e successive modificazioni, e all’apprendistato con modalita
sperimentali, sulla base di accordi tra le parti sociali, in particolare nel settore
dell’artigianato e nelle Piccole e Medie Imprese;

¢ la formazione attraverso stage e tirocini in azienda;

s la progettazione e sperimentazione di prodotti e materiali formativi multimediali,
trasferibili e diffondibili, anche in riferimento a soggetti a rischio di esclusione
sociale;

¢ la promozione di modelli, procedure e strumenti per il collegamento tra i sistemi
della scuola, della formazione professionale e delle imprese e per la
sperimentazione di percorsi musti di apprendimento, definiti nell’ambito di
accordi tra Istituzioni competenti e parti sociali;

e la formazione superore finalizzata a creare nuove competenze e figure
professionali nei settori dei beni ambientali, dei beni culturali, del turismo e dei
servizi alle persone, per lo sviluppo delle Piccole e Medie Imprese e delle
organizzazioni non profit operanti in tali settori,

e la progettazione di percorsi formativi integrati in tema di sicurezza sul lavoro,
nel quadro di quanto previsto dal Decreto legislativo n. 626/94, per sviluppare il
lavoro autonomo e per la creazione di societa di servizi in tale seftore;

e la progettazione e¢ la sperimentazione di modelli di onentamento e
preformazione destinati alla fruizione individuale per 1l remnsenmento nel
mercato del lavoro, anche attraverso la creazione di reti di servizi.

Il Ministero promuove le pari opportunita uomo-donna in tema di formazione e di
sviluppo professionale. Tale obiettivo viene perseguito sollecitando la coerenza di
tutte le mmziative con tale principio, promuovendo interventt che favoriscano
I’accesso, la presenza e la competitivita delle donne in ruoli, settori produttivi e
professiont in cui sono sottorappresentate.
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4.1 Assi di intervento, destinatari, risorse, azioni

ASSE 1 - Inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati
di lunga durata o esposti alla disoccupazione di lunga durata.

Destinatari
I destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

s 1noccupat: da piu di 12 mesi, ovvero da piu di 6 mesi, se privi di titolo di studio
o con titolo di studio o professionale "debole";
lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;
lavoratori iscritti alle liste di mobilita;
soggettt disoccupati, ex titolari di attivita, provement: dai settor
dell’artigianato, del commercio e dei servizi.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le
risorse come segue’

I A) 1l 30% per azioni formative, destinate a lavoratori in Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria e in mobilita, finalizzate alla messa a punto e
spenmentazione di percorsi innovativi di reimpiego sulla base di accordi tra
le parti sociali ner settori dove st individuano possibilitda di nuova
occupazione;

1 B) 11 60% per azioni, destinate ad inoccupati, finalizzate alla progettazione e
sperimentazione di percorsi formativi innovativi per la creazione di lavoro
autonomo o associato, in particolare nei settori del tunsmo, dei servizi alle
imprese ed alle persone, dei beni culturali ed ambientali.

I C) il 10% per 1l rafforzamento e la qualificazione dell’offerta di serviz1 di
onentamento al lavoro e preformazione, per i destinatari dell’Asse, anche
attraverso 1l sostegno all’attivazione di reti.

Azioni
Le azioni previste sono:

onientamento al lavoro e preformazione;

qualificazione di base e riqualificazione;

formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa,

accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per l'inserimento nel
lavoro dipendente o autonomo).

Le attivita formative di cui ai punti 1.A e 1.B devono prevedere moduli di stage.
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Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo super il 5% delle risorse
disponibili sull'Asse.

ASSE 2 - Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani
nel mercato del lavoro.

Destinatari
I destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

e giovam 1n possesso della licenza media inferiore, che hanno abbandonato la
scuola media superiore;

e apprendisti;

e giovam assunti con Contratto di Formazione Lavoro o beneficiari di altri
provvedimenti legislativi di mserimento lavorativo, anche a termine, di eta
inferiore a1 32 anni,

* giovani frequentanti gli ultimi anni degli Istituti Professionali di Stato ed Istituti
Tecnici di Stato.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le
risorse come segue:

2 A) il 60% per azioni che prevedano la progettazione e la sperimentazione di
prodotti e materiali formativi multimediali diffondibili e trasferibili, basati
sull’utilizzo delle nuove tecnologie per lo sviluppo di modelli di formazione
aperta ed a distanza nei Contratti Formazione Lavoro e nell’apprendistato;

2 B) 1l 10% per azioni formative integrative degli insegnamenti degli ultimi anni
degli Istituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici di Stato, rivolte a
favorire I’inserimento nel mercato del lavoro, da avviare sulla base di intese
tra le Regioni ed il Ministero della Pubblica Istruzione;

2.C) il 20% per la sperimentazione di proposte formative integrate mirate alla
professionalizzazione ed all’avvio di lavoro autonomo o associato, destinate
a1 giovani n possesso di licenza media inferiore che hanno abbandonato la
scuola media superiore;

2 D) il 10% per il rafforzamento e la qualificazione dell’offerta di servizi di
orientamento, preformazione e accompagnamento, nvolte ai destinatari
dell’ Asse, per il primo inserimento nel mercato del lavoro, anche attraverso il
sostegno all’attivazione di reti.
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Azioni
Le azioni previste sono:

onentamento € preformazione;

qualificazione;

formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa;

sviluppo e sperimentazione di prodotti € materiali formativi multimediali;

e attivita formative integrative, nell’ambito degli Istituti Professionali e degli
Istituti Tecnici di Stato;

¢ accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I’inserimento nel

lavoro dipendente o autonomo).

Le attivita formative di cui ai punti 2.B e 2.C devono prevedere stage aziendali.

Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 10% delle risorse
disponibili sull'Asse.

ASSE 3 - Integrazione o reintegrazione nel mercato del lavoro degli esclusi
sociali.

Destinatari
| destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

e adulti disoccupati indigenti di etd superiore ai 45 anni, scarsamente alfabetizzati,
in ambienti urbani degradati.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le
nsorse come segue:

3.A) 1l 50% per la progettazione e la spenimentazione di prodotti e materiali
formativi multimediali diffondibili e trasferibili, basati sull’utilizzo delle
modeme tecnologie € su tecniche e metodiche formative volte al recupero
professionale ¢ sociale dei singoli, per i destinatari dell’ Asse;

3.B) 1l 50% per Iattivazione di reti e di servizi, rivolti ai destinatari dell’ Asse, per

I'onientamento al lavoro, per il recupero di conoscenze ed abilita di base e
per la rimotivazione al lavoro.

Azioni
Le azioni previste sono:

e interventi tegrati di onentamento, recupero di conoscenze ed abilita,
preformazione,
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» sviluppo ¢ sperimentazione di prodotti € materiali formativi multimediali.

Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 10% delle risorse
dell'Asse.

4.2 Soggetti proponenti
Possono presentare progetti nell’ambito dei tre Assi:

Enti di formazione;

Organismi di orientamento;

Organismi bilaterali costituiti dalle parti sociali;

Imprese e loro consorzi;

Enti pubblici;

Istituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici di Stato, all’interno di un
programma concertato fra Regioni e Ministero della Pubblica Istruzione;

e Regioni, Enti locali e loro consorzi.

Nell'ambito dell'Asse 3 possono presentare progetti anche le Associazioni e gli
orgamsmi che operano nell'ambito del volontariato.

Le Agenzie per I'Impiego e le Agenzie del Lavoro, realizzano mzative

promozionali per I’attuazione del Programma e provvedono al monitoraggio delle
niziative.

4.3 Durata dei progetti

I progetti dovranno avere durata non superiore a 12 mesi.

4.4 Durata delle attivita
La durata delle attivita non deve indicativamente superare i seguenti limiti:

Asse 1:

700 ore per qualificazione, riqualificazione;

700 ore per la formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa;
250 ore per azioni di orientamento al lavoro e preformazione;

250 ore per interventi di accompagnarnento.

Asse 2:
e 120 ore per i Contratti di Formazione Lavoro;
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® 240 ore per gli apprendisti, di cui il 50% di attivita pratica in azienda
con affiar.camento di formatore;

® 200 ore per attivita formative integrative per gli allievi degli Istituti Professionali
e degli Istituti Tecnici di Stato;
250 ore per azioni di orientamento al lavoro e preformazione;

e 1000 ore per le iniziative formative per i giovani in possesso di licenza media
inferiore, che hanno abbandonato la scuola media superiore;

e 250 ore per interventi di accompagnamento.

Asse 3:
¢ 500 ore per orientamento al lavoro, preformazione, recupero delle conoscenze e
abilita di base.

Gl stage devono avere una durata non inferiore al 20% della durata dell’attivita
formativa.

4.5 Determinazione ¢ ammissibilita dei costi

Per quanto concerne I’ammissibilitd dei costi si fa riferimento alla circolare del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per
le attivita formative cofinanziate dal FSE” n. 98 del 4 agosto 1995, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale supplemento ordinario n. 99 del 12 agosto 1995, e
successive modificazioni.

Potranno essere finanziate azioni formative che non superino il costo di Lit. 32.000
per ora/allievo.

Azioni che prevedano il sostegno alle reti di orientamento al lavoro, la promozione
della formazione aperta ed a distanza, la produzione e sperimentazione di materiale
multimediale potranno prevedere costi ora/allievo superion che andranno
specificamente motivati in sede di progettazione.

Sono indicati nel formulario allegato i massimali di costo ritenuti congrui per il
dimensionamento di alcune voci di spesa. I massimali indicati sono da intendersi al
netto di IVA e al lordo di IRPEF.

Non saranno ammesse al finanziamento attivita concluse alla data di pubblicazione,
sulla Gazzetta Ufficiale, del presente avviso.
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5. PROCEDURE DI SELEZIONE

5.1 Ammissibilita dei progetti

L’ammissibilita dei progetti sara riscontrata preventivamente alla valutazione in
relazione ai seguenti elementi:

e completezza e correttezza formale della documentazione e della domanda
(secondo quanto specificato in formulario),

e ndicazione dell’Asse di nferimento, della tipologia di intervento e dei
destinatari previsti,

¢ indicazione e documentazione delle modalita di cofinanziamento ne:r termini
previstt dal presente avviso;

e durata del progetto non superiore a 12 mesi,

e importo del progetto non superiore alla percentuale indicata al punto 4.1 per
I'Asse di riferimento;
previsione documentata di stage allinterno delia formazione d'aula;

¢ nspondenza ai criteri di multiregionalita: le azioni proposte dovranno svolgersi
o esplicare 1 propn effetti occupazionali o di muglioramento del sistema
formativo in almeno due regioni, ed avere carattere di interess¢ nazionale.

Qualora il proponente intenda presentare interventi articolati su piu Assi 0 piu
tipologie di intervento, dovra presentare progetti distinti per ciascuno degli Assi e
per ciascuna delle tipologie interessate, indicando il collegamento tra le proposte.

Il proponente deve dichiarare che per il medesimo progetto non ¢ stato richiesto il
finanziamento regionale.

5.2 Valutazione dei progetti

il Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilita, provvede alla
selezione dei progetti, presentati secondo quanto previsto dal formulario, mediante
un Comitato tecnico formato da esperti indipendenti, nominato con apposito
provvedimento ministeriale.

Il Comitato provvede alla selezione sulla base dei seguenti criteri:

e carattenstiche di merito del progetto, con particolare riferimento a:

- nispondenza del progetto alle priorita indicate al punto 4,

- coerenza delle aziom e dei contenuti propostt con gli obiettivi del
progetto;

~ modalita di realizzazione della multiregionalita,

- modalitd di recepimento nel progetto del principio di promozione delle
pan opportunita uomo-donna;

- modalita di svolgimento e documentazione degli impegni di attuazione
dello stage, ove previsto,
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e carattenstiche del soggetto proponente, con particolare riferimento a:
— collegamento con le parti sociali;
— esperienza nel settore o nell’attivita proposta;
— capacita organizzativa,
— rapporto con 1l territorio interesato dal progetto e con i soggetti rilevanti
per I'efficacia dell’iniziativa;

documentata occupabilita dei soggetti coinvolti nel progetto;

quota di partecipazione finanziaria dei soggetti attuatori.

e rapporto tra costi e nisultati previsti.

Saranno considerati prioritari 1 progetti che promuovono mterventi formativi
collegati con azioni previste da altri Programmi Operativi o dal Programma di
Iniziativa Comunitaria Occupazione.

Il Comitato, al termine della valutazione, predispone separate graduatorie per i
diverst Assi e per le diverse tipologie di intervento descritte al punto 4.1 ed indica
la soglia minima di punteggio per I’ammissibilita a finanziamento dei progetti.

I decreti di approvazione dei progetti ammessi al finanziamento sono pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale. Il Ministero provvede a comumcare tempestivamente
I'esito della selezione al soggetto proponente, alle Regioni, agli Ispettorati del
Lavoro ed aie Agenzie per I’'Impiego per gl adempimenti di competenza.

6. OBBLIGHI DEL SOGGETTO REALIZZATORE

I soggetti dovranno attenersi ai criteri di trasparenza e certificazione formativa in
conformita con quanto disposto dal decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 12 marzo 1996, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 5
aprile 1996 n. 81.

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella apposita convenzione che
verra stipulata con 1l Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. In
particolare saranno richieste:

e una polizza fidejussoria assicurativa o bancaria a garanzia degli anticipt da
erogarsi, 1 relativi costi non sono ricompresi tra quelli ammissibili;

informazioni sullo stato di avanzamento e rendicontazione finale;
e approvazione preventiva di eventuali modifiche del progetto.

Le attivita previste dal progetto devono concludersi entro il 30 giugno 1997.
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7. EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

L’erogazione della quota di finanziamento a carico del FSE viene effettuata in
coincidenza del trasferimento dei relativi contributi da parte dei Servizi comunitari,
secondo le modalita di seguito indicate:

* 50% quale prima anticipazione, all’avvio delle attivita,

e 30% quale seconda anticipazione, alla certificazione da parte dell’ente attuatore
dell’avvenuta spesa di almeno 1l 50% della prima anticipazione e al
completamento del 50% delle attivita previste;

¢ 1l restante 20% a saldo, dopo la presentazione di una relazione finale sulle
attivita svolte e dopo la verifica amministrativo-contabile da parte degli organi
competent: del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

L'erogazione della quota di finanziamento pubblico nazionale wviene disposta
secondo le modalita stabilite dal Regolamento di attuazinne dell’art. 1, comma 72,
della Legge 28 dicembre 1995, n. 549.

8. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati alla realizzazione delle azioni finanziate nell'ambito di questo
Programma devono inoltrare domanda in bollo, separatamente per ognuno dei
progett: presentati, utilizzando il formulario allegato disponibile, a richiesta, anche
su supporto magnetico presso le Agenzie per I’Impiego, le Agenzie del Lavoro e
I'ISFOL.

Le attestaziomt e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel formulario
costituiscono autocertificazione in quanto rese ai sensi della Legge n. 15 del 4
gennaio 1968, la dichiarazione di responsabilita, riprodotta nel formulario, deve
essere autenticata da un pubblico ufficiale.

Le domande, firmate dal legale rappresentante, corredate dal formulario su carta,
possibilmente accompagnato da copia su supporto magnetico, con indicazione del
riferimento in calce a destra della busta di invio: “PO n. 940030/I/3 da consegnare
al Ministero del Lavoro UCOFPL, Div. III, wia Castelfidardo 43 - 00185 Roma“,
devono pervenire all’ufficio in indirizzo, in duplice copia, entro le ore 13,00 del 31

luglio 1996.

Domande pervenute successivamente al termine indicato saranno respinte.

Il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Tiziano Treu
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE:
I presente formulario € composto da 3 sezioni:

e SEZIONE 1" Soggetto proponente
e SEZIONE 2 Progetio
¢ SEZIONE 3: Piano finanziario del progetto

OGNI FORMULARIO DEVE FARE RIFERIMENTO AD UN SOLO ASSE ED AD UNA SOLA TIPOLOGIA b1
INTERVENTO.

11 Formulario deve essere autocertificato ai sensi dell’art. 4 della L. n. 15 del 4 Gennaio 1968 ed

inviato, in duplice copia, insieme alla domanda in bollo al:
Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale O F P L. - Div. III, Via Castelfidardo 43 - 00185 - Roma.

IL PRESENTE FORMULARIO DEVE ESSERE COMPILATO IN MANIERA LEGGIBILE, A MACCHINA O IN
STAMPATELLO.

E’ preferibile, al fine di agevolare il processo di valutazione dei progetti pervenuti, I'utilizzo - per la
compilazione - del supporto informatico appositamente predisposto; la_presentazione su supporto
informatico integra e non sostituisce 1a presentazione del formulario su supporto cartaceo.

Il supporto informatico dovra essere inviato al Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale O F-P.L.- Div.
II, insieme alle due copie cartacee del formulario.

Parte riservata all’ UCOFPL

N° Protocollo N° Fascicolo
Asse I Tipologia
Proponente

Progetto ammesso alla valutazione aOsr ONO

Motivazione dell’eventuale rigetto
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TITOLO DEL PROGETTO:

Costo complessivo del progetto L
Finanziamento F.S.E. richiesto L.
Altro finanziamento pubblico L.

Tipologia finanziamento pubblico

Quota di partecipazione del proponente L.

Data prevista di avvio / /

Data prevista di conclusione / !

N.B.: le attivita previste dovranno comunque concludersi entro il 30/06/97

Il proponente dichiara di non aver sottoposto il medesimo progetto alla richiesta
di finanziamento regionale.

Data Timbro e firma del rappresentante legale
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Sezione 1 : Soggetto proponente

1.1 ENTE PROPONENTE
Denominazione o Ragione Sociale

1.2 NATURA GIURIDICA

1.3 TiroLOGIA ENTE

01O Enti di Formazione

0® Organismi di orientamento

(0© Organismi bilatetali costituiti dalle parti sociali

0O Imprese e loro consorzi

[1© Enti Pubblici

0® Regioni. Enti Locali e loro consorzi

3@ Istituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici d1 Stato, all’interno d1 un programma concertato
fra Regioni € Ministero della Pubblica Istruzione

0@ Assaciaziom ¢ organismi di volontariato (N B._solo per progett: di cui ali’Asse 3)

1.4 INDIRIZZO SEDE

Via

Citta e CAP
Provincia
Telefono
Fax

1.5 ANNO DI FONDAZIONE

1.6 COMPITI ISTITUZIONALI COME DA STATUTO

00O Formazione Professionale/Orientamento (compilare il punto 1.12)
[3® Altro (specificare di seguito e compilare il punto 1.11)

1.7 UBICAZIONI SEDI OPERATIVE

L] 5]

o (6]

© (7]

9o &)
1.8 ORGANICO

(per i dipendenti indicare esclusivamente le risorse assunte con contratto a tempo indeterminato)

Numero Dirigenti

Numero Quadri

Numero Impiegati

Numero Docenti I

Numero Ausiliari TOTALE

1.9 RAPPRESENTANTE LEGALE

1.10 PERSONA DA CONTATTARE FUNZIONE SVOLTA
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1.11 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che non hanno la Formazione Professionale come fine statutario)

Anno 1993:

Numero Interventi Realizzati

Settori principali di intervento (S) @ @ (£
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) @ v Q
Ammontare del finanziamento

Anno 1994

Numero Interventi Realizzati
Settori principali di intervento (S) @ (0] Q@
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) @ @ ()]
Ammontare del finanziamenio

Anno 1995:

Numero Interventi Realizzati

Settori principali di intervento (S) @ @ ®
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) @ @ Q
Ammontare del finanziamento

(S8)= Specificare i principali settori di intervento delle attivitd realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).
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1.12 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che hanno la Formazione Professionale o I'Orientamento come fine statutario)

Enti di Formazione Professionale a livello nazionale:
II proponente ¢ tra quelli interessati dalla legge 40/87? ast 0ONO

Enti di Formazione Professionale a livello regionalefterritoriale:
11 proponente opera usualmente in attiviti convenzionate a livello regionale? O SI 0O NO

(in caso di risposta affermativa, indicare la data dell'ultima
convenzione stipulata)

Datt nepilogativi attivita degli ultimi tre anni formativi:

Anno 1993

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Setton principali di intervento (S) @ ()] ()]
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali é stato rilasciato attestato professionale regionale
Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) ® @ Q@
Ammontare del finanziamento

Anno 1994:

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ Q Q
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato rilasciato attestato professionale regionale
Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) 0] @ £
Ammontare del finanziamento

Anno 1995;

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S§) ® &) o

Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali € stato rilasciato attestato professionale regionale
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) (O] Q (©))
Ammontare de! finanziamento

(8)=  Specificare i principali settori di intervento delle attivitd realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(Ty=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E,, Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).

— 63 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

1.13 COLLEGAMENTO CON LE PARTI SOCIALI
Il proponente ¢ collegato istituzionalmente con le parti sociali? | O NO

Se SI, esplicitare le modalita attraverso le quali tale collegamento si realizza
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Sezione 2 : Progetto

2.1 ASSE PRIORITARIO:
(Dichiarare I’Asse a cui si riferisce il progetto)

O® Asse 1 - Inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga durata o
esposti alla disoccupazione di lunga durata

0® Asse 2 - Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel mercato del
lavoro

[1© Asse 3 - Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali.

2.2 DESTINATARI:
(Indicare i destinatari finali dell’intervento proposto)

Asse 1 - Inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga durata o
esposti alla disoccupazione di lunga durata

100  Inoccupati da pit di 12 mesi. ovvero da piat di 6 mesi, se privi di studio
o con titolo di studio o professionale “debole”;

10© Lavoratori in CIGS;

100©® Lavoratori iscritti alle liste di mobilita;

1030  Soggetti disoccupati, ex titolari di attivita. provementi da1 settor1 dell’artigianato,
del commercio ¢ dei servizi

Asse 2 - Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel mercato del
lavoro-

2000 Giovani in possesso della licenza di scuola media inferiore, che hanno abbandonato la scuola media
superiore;

208 Apprendisti,

2000 Giovani assunti con Contratto di Formazione Lavoro o beneficiari di altri provvedimenti legislativi di
inserimento lavorativo, anche a termine, di eta inferiore ai 32 anni;

2000  Giovan frequentanti gli ultimi anni degli Ishituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici di Stato.

Asse 3 - Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali:

300 Adulti disoccupat: indigenti di etd superiore a 45 anni, scarsamente alfabetizzati, in ambienti urbani
degradati.

2.3 TIPOLOGIA INTERVENTO/RISORSE:

Dichiarare la tipologia dell’intervento (N.B.: indicare una sola tipologia per progetto)

ASSE 1t

OLA

Azioni formative, destinate a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ¢ in mobilita, finalizzate alla
messa a punto e sperimentazione di percorsi innovativi di reimpiego sulla base di accordi tra le parti sociali nei settori
dove si individuano possibilita di nuova occupazione;

O1B

Azioni destinate ad inoccupati, finalizzate alla progettazione e sperimentazione di percorsi formativi innovativi per la
creaztone di lavoro autonomo o associato, in particolare nei settori del turismo, dei servizi alle imprese ed alle
persone, dei beni culturali ed ambientali;

aO1cC
Rafforzamento e qualificazione dell’offerta di servizi di orientamento al lavoro e preformazione per i destinatari
dell’Asse, anche attraverso il sostegno all’attivazione di reti.
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ASSE 2:

O2A

Azioni che prevedano la progettazione ¢ la sperimentazione di prodotti ¢ materiali formativi multimediali, diffondibili
¢ trasferibili, basati sull’utilizzo delle nuove tecnologie per lo sviluppo di modelli di formazione aperta ed ‘a distanza
nei Contratti di Formazione Lavoro e nell’apprendistato;

028

Azioni formative integrative degli insegnamenti degli ultimi anni degli Istituti Professionali di Stato ed Istituti Tecnici
di Stato, rivolte a favorire I’inserimento nel mercato del lavoro da avviare sulla base di intese tra le Regioni e il
Ministero della Pubblica Istruzione;

02C
Sperimentazione di proposte formative intregrate mirate alla professionalizzazione ed all’avvio di lavoro autonomo o
associato destinate ai giovani in possesso di licenza media inferiore che hanno abbandonato la scuola media superiore;

o22bp

Rafforzamento ¢ qualificazione dell’offerta di servizi di orientamento, preformazione ¢ accompagnamento rivolte ai
destinatan dell’Asse per il primo 1nserimento nel mercato del lavoro, anche attraverso il sostegno all’attivazione di
reti.

ASSE 3:

a3aA

Progettazione e sperimentazione di prodotti e materiali formativi multimediali, diffondibili e trasferibili, basati
sull’utilizzo delle nuove tecnologie e su tecniche e metodiche formative volte al recupero professionale e sociale dei
singoli (per i destinatari dell’ Asse);

as3B
Attivazione di reti e di servizi (rivolti ai destinatari dell’Asse) per I'orientamento al lavoro, per il recupero di
conoscenze ed abilita di base € per la rimotivazione al lavoro.

N B.: relativamente all ‘Asse 3 possono presentare progetti anche le Associazioni e gli orgamsmi che operano
nell’ambrto del volontariato

2.4 AZIONI:
(Indicare le azioni previste all’interno dell’intervento proposto)

Asse 1 - Inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati di lunga durata o
esposti alla disoccupazione di lunga durata:

100 Orientamento al lavoro ¢ preformazione;

106 Qualificazione di base e riqualificazione;

100 Formazione per i lavoro autonomo e la creazione d’impresa;

100 Accompagnamento (consulenza, assistenza e tatoraggio per I'inserimento nel lavoro dipendente o autonomo).

Asse 2 - Rafforzamento della formazione iniziale ed inserimento dei giovani nel mercato del
lavoro:

200 Orientamento ¢ preformazione

206 Qualificazione;

200 Formazione per il lavoro autonomo ¢ la creazione d'impresa;

200  Sviluppo ¢ sperimentazione di prodotti e materiali formativi multimediali;

2000  Attivitd formative integrative, nell’ambito degli Istituti Professionali e degli Istituti Tecnici di Stato;

200 Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I'inserimento nel lavoro dipendente 0 autonomo).

Asse 3 - Integrazione o reintegrazione sul mercato del lavoro degli esclusi sociali:

300 Interventi mtegrati di orientamento, recupero di conoscenze ed abilita, preformazione;
306  Sviluppo e sperimentazione di prodotti e materiali formativi multimediali
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2.5 SETTORE PRINCIPALE DI INTERVENTO:

(Specificare il principale settore di intervento delle attivita proposte, facendo ricorso alle definizioni relative ai codici
allegati al presente formulario)

Codice 1.L.O. Descrizione

2.6 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO!

Descrivere, in particolare, gli obiettivi, i destinatari, le modalita di realizzazione, i risultati che si intendono
conseguire.

Nel caso di eventuali collegamenti con altri progetti, presentati a fronte del medesimo Programma Operativo
apparienenti agli stessi 0 a diversi assi o tipologie di intervento, indicarne gli estremi,
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2.7 MOTIVAZIONI DEL PROGETTO

Descrivere sinteticamente le esigenze (di competenze, di un settore di attivitd economica, di un territorio, di
rafforzamento del sisterna formativo, ecc.) alle quali it progetto intende rispondere; indicare le fonti di riferimento per
I’analisi sopra esposta (statistiche, studi e ricerche, ecc)
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2.8 RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL PROGETTO
Descrivere quali tipologie di azioni sono previste nel progetto, ricorrendo ad una rappresentazione grafica.
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2.9 ELEMENTI CARATTERIZZANTI L’ INIZIATIVA

2.9.1 Multiregionalita

O®OLe azioni si sviluppano in due o pitt regioni

O®Lec azioni producono effetti occupazionali in due o piti regioni

0@©Le azioni produconc effetti di miglioramento del sistema formativo in due o pilt regioni

Descrivere perché il progetto ha carattere di interesse nazionale:

2.9.2 Pari opportunita

Ii progetto promuove il principio delle pari opportunita
(secondo quanto previsto dal IV Programma Quadro dell’UE) OsI ONO

Descrivere in quale modo trova attuazione nell’ambito della progettazione e della realizzazione dell’iniziativa
proposta il principio delle pari opportunita:

2.9.3 Partnership
Il proponente intende attivare collaborazioni con altri soggetti? gst 0ONO

Indicare i partners - associazioni ed organizzazioni di settore, istituzioni formative, scientifiche ¢ di ricerca - previsti,
specificando le motivazioni della scelta e le modalitd della collaborazione nell’ambito dell’iniziativa proposta:

2.9.4 Patti territoriali

I progetto proposto ¢ stato sviluppato nell’ambito di patti territoriali
di cui alla Legge 8.8 1995 n° 3417 gst ONO

Se SI. descrivere le modalita del collegamento:
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2.9.5 Accordi tra le parti sociali e tra parti sociali ed istituzioni

11 progetto ¢ riconducibile ad accordi con le parti sociali o ad accordi
tra parti sociali ed istituzioni? C1 S1 aNo

Qua!ora I'iniziativa proposta faccia riferimento o intenda dare attuazione ad accordi tra le parti sociali, ovvero tra le
parti sociali e le istituzioni, darne sintetica segnalazione ed allegare la documentazione dell’accordo:

N.B.: nel caso di interventi sull’Asse 2 - Tipologia 2.B, allegare documento d’intesa fra Istituti Professionali e
Tecnici di Stato, Regioni e Ministero della Pubblica Istruzione.

2.9.6 Soggetti terzi

Indicare se alcune parti dell’iniziativa vengono realizzate da soggetti terzi, fatto salvo quanto disposto dalta Circ.
98/95 e successive modificazioni, segnalando i nomi delle societd, degli enti, degli organismi, ecc, e I'importo ¢ la
tipologia dell’attivita.

2.9.7 Azioni di informazione e pubblicizzazione
Sono previste azioni di informazione e pubblicizzazione delle attivita? st ONO

Se SI, descrivere le azioni previste.

2.9.8 Individuazione degli utenti
Indicare in che modo sono individuati gli utenti dell’attivita formativa, e nel caso di azioni promosse dalle imprese
indicare i legami esistenti fra il soggetto proponente e le aziende titolari del rapporto di lavoro.
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2.9.9 Modalita di realizzazione delle attivita di stage
Sono previste attivita di stage? st ONO

Se SI, indicare

© Durata complessiva dello Stage (in ore)

Lo stage ¢ obbligatoriamente previsto per le azioni di cui ai punti: 1.A, 1.B, 2.B, 2.C.
La durata dello stage (ove previsto) non potra essere inferiore al 20% della durata dell’intera azione formativa.

@ Indicare le modalita di svolgimento dello stage:

2.9.10 Modalita di verifica e certificazione delle competenze acquisite

- A) Conoscenze e competenze da sviluppare
(Descrivere. per ciascuna figura professionale in uscita, le conoscenze e competenze da sviluppare in termini di
conoscenze e competenze di base, tecnico/professionali e trasversali - cfr. decreto MLPS del 12/3/96)

- B) Verifiche ed esami:
® Sono previste verifiche in itinere? OsI ONO
@ Sono previsti esami finali? asI ONO

- Tipo di prova di valutazione: 0O Colloguio
B3 Prova scritta
0© Prova pratica o simulazione

- C) Attestati:
(Precisare di quali attestati & previsto il rilascio)

OO Attestato di frequenza
0@ Attestato di qualifica professionale rilasciato dall’assessorato alla FP competente
1@ Altro (specificare)
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2.9.11 Tecniche didattiche innovative
Indicare, quando previsto, quali delle seguenti tecniche e metodologie innovative sono adottate nelle iniziative

OO Progettazione e sperimentazione con allievi di prodotti ¢ materiali formativi multimediali diffondibili e
trasferibali

0@ Creazione e/o sostegno all'attivazione di reti

(J® Formazione Aperta e a Distanza

0@ Altro (specificare)

2.9.12 Occupabilita
L’iniziativa ¢ finalizzata alla assunzione di tutti o parte dei destinatari? gast ONO

Se SI, elencare le imprese presso le quali verranno occupati i destinatari ed allegare al formulario le lettere di impegno
all’assunzione da parte delle stesse

2.9.13 1t presente progetto é collegato con altri Programmi Operativi o con il Programma di Iniziativa
Comunitaria Occupazione? OsI ONO

Se SI, indicare le modalita di realizzazione del collegamento.
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INIZIATIVA / CORSO N°

Tipologia iniziativa/corso

Soggetti destinatari

Numero destinatari

Luogo di svolgimento iniziativa/corso

Durata totale in ore iniziativa/corso

Luogo di svolgimento dello stage (ove previsto)

Numero ore stage

Coste totale dell’azione (vedi voci del piano finanziano alla Sez 3.) sub totale A
sub totale B
sub totale C
sub totale D

Costo totale della singola iniziativa

Descrivere brevemente i contenuti e I’articolazione della singola iniziativa.

N.B.: Rportare i dati delle singole iniziative/corsi anche nella scheda riassuntiva che segue al punto 2.11
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2.11 SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI CORSL
(Per progetti pluriennali, compilare il dettaglio dei corsi separatamente per ogni annualita)

N° ) . Luogo swolgimento corso / |, o . Durata Totale] N° Ore Stage
Iniziativa Tipolegia iniziativa N° Destinatary =, e | (ove previsto)

2.12 STRUTTURE FORMATIVE
Indicare se le sedi di svolgimento delle attivita formative sono:

0@ Di proprieta del proponente
0@ In affitto

3® In comodato gratuito
0® Altro (specificare)

2.13 PERSONALE DOCENTE.

Indicare, con le relative percentuali, se il personale docente ¢é:

QO Dipendente %
@ Coliaboratore Y%
[1® Altro (specificare) %
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Sezione 3 : Piano finanziario del progetto

- Per quanto riguarda I’ammissibilita dei costi, si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro ¢ della
Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per le attivith formative cofinanziate dal FSE” n° 98 del 4
Agosto 1995,

- Per le attivita di cui all’asse 1 non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 5% delle
nsorse disponibili per Passe.

- Per le attivita di cui all’asse 2 ¢ all’asse 3 non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 10%
delle risorse disponibili per I’asse.

- La contabiliti inerente i progetti cofinanziati dal FSE deve essere, con mezzi idonei, tenuta distinta dalla
contabiliti generale ed organizzata come autonomo centro di costo e comunque resa facilmente riscontrabile da
parte deil’Ispettorato del Lavoro competente, per le verifiche in itinere ed ex post.

- La documentazione contabile relativa, (copie dei cedolini paga dei dipendenti, registro didattico, registro di
canco e scanco materiali didattici ed attrezzature, curricola e lettere di incarico di consulenti, docenti e
collaboratori esterni, ecc.), deve essere tenuta presso le sedi di attivita interessate. In caso di gestione contabile
accentrata, tutta la documentazione probatoria deve essere comunque tenuta presso le sedi di attivita in copia
conforme.

A. Retribuzione personale docente

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

A.1 Personale docente interno
(Retribuzione. oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Totale retribuzione personale docente interno

A2 Personale docente esterno
Fascia “A” (da L. 101.000a L. 150.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “A™

Fascia “B” (da L. 81.000 a L. 100.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “B”

Fascia “C” (fino a L. 80.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “C™

Totalc retribuzione personale docente esterno

A.5 Coordinatori interni
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori interni
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A 6 ‘Coordinatori esterni
(Fino ad un massimo di L. 100.000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori esterni

A.7 Tutors interm
(Retribuzione, oneri sociali ¢ riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario
Totale retribuzione tutors interni
A.8 Tutors esterni

(Fino ad un massimo di L. 50 000 orarie)

(Le ore effeltive di impiego devono essere registrate su libro presenze)
Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors esterni

A 9 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente
(Dovranno essere definite secondo criteri di rimborso, oppure in maniera analoga al trattamento der pubblici
dipendenti di pari fascia secondo apposita normativa regionale e/0 nazionale in vigore e comunque non superiori
al trattamento di 1° Dirigente)
Giorni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente

| Totale spese personale docente l
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B. Spese per allievi

[ Voci Di Spesa Parziali

Totali |

B.1 Indennita di frequenza

B.1.1 Indennita altievi
Numero allievi
Indennita oraria
Ore presenza prev.
Sub-totale indennita allievi

B.1.2 Retribuzione Lavoratori occupati
Numero lavoratori

Costo medio/lavor.
Sub-totale retibuzione lavoratori occupati

Totale indenmiti di frequenza

B 2 Spese di viaggio, vitto ed alloggio

Numero allievi
Costo giorno/allievo
Numero giorni

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio

[ Totale spese per allievi
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C. Spese di funzionamento e di gestione

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

C.1 Materiali di consumo ed attrezzature
C.1.1 Attrezzature didattiche (riportare nei registri di carico e scarico)

- Affitto (compresa manutenzione ordinaria)
- Leasing

- Ammortamento

- Manutenzione ordinaria

Totale spese per attrezzature didattiche

C.1.2 Materiale di consumo (riportare nei registri di carico e scarico)

- Materiale didattico
- Indumenti protettivi

Totale spese per materiale di consumo

C.1 3 Attrezzature ¢ materiali per la formazione a distanza (riportare nei registri di carico ¢ scarico)

- Materiale per gestione centraie
- Matenale per gestione perifer.

Totale spese per attrezzature ¢ materiali perlaF.aD.

C.2 Personale amministrativo

C2.1 Personale dipendente

(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione personale dipendente

€2 2 Consulenti esterni
(E’ possibile il ricorso a tali figure soltanto per profili professionali specifici - consulenti fiscali, commercialisti,

ecc)
(Le ore effettive di impiego devono essere specificate nel “contratto d’opera™)

Numero consulenti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione consulenti esterni

C2.3 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
(Per la loro definizione vale quanto detto a proposito del personale docente)

Giorni complessivi
Costo medioc giomn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
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C.3 Spese generali
C.3.1 Immobili

- Affitto (solo per la superficie utilizzata per 1’attivita e per il periodo d’uso)
- Ammortamento (rateo relativo al costo storico, alla superficie ed al periodo)
- Manutenzione ordinaria, pulizie e condominio (ove non compresi in affitto)

Totale spese per immobili

C.3 2 Spese amministrative

- Cancelleria e stampati (riportare nei registri di carico e scarico)

- Assicurazioni non relative agli allievi
- Hluminazione e forza motrice (ove non comprese in affitto)

- Riscaldamento e condizionamento (ove non compresi in affitto)

- Utenze per Gas ed Acqua (ove non comprese in affitto)

- Spese telefoniche (ove non comprese in affitto)

- Spese postali

Totale spese amministrative

C.3.3 Spese varie di gestione
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese varne di gestione

C.3.4 Collegamenti telematici per F.a D.

Totale spese per collegamenti telematici

C.3.5 Spese aenvanu aa cariche sociaii
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese derivanti da cariche sociali

I Totale spese di funzionamento e gestione




'6-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

D. Altre spese

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

D 1 Preparazione dell’intervento formativo

- Ideazione, progettazione ed indagini di mercato (cfr. Circ. 98/95)

- Elaborazione materiali ¢ dispense (se non gia compresa nella collaboraz.)
- Pubblicizzazione dell’intervento

- Selezione dei partecipanti

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Sub-totale selezione dei partecipanti

Totale spese per preparazione tntervento

D 2 Onientamento dei partecipanti
{cfr Circolare 98/95)

Totale spese per orientamento partecipanti

D 3 Preparazione materiali per Formazione a Distanza
(cfr Circolare 98/95)

(ove non g1 compreso nei contratii di collaborazione)

Totale spese per orientamento partecipanti

D 4 Momtoraggio, controllo qualita e verifica dei risultati degli interventi
(cfr Circolare 98/95)

Totale spese per monitoraggio, controllo qualita e verifica dei risultati

D.5 Esami finali
(cfr Circolare 98/95)

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale spese per esami finali

D.6 Informazione e pubblicita relativa ai singoli corsi

Totale spese per informazione e pubblicita

| Totale altre spese |

|31 TOTALE GENERALE (TOTALE) |
[3.2  NUMERO ALLIEVI PREVISTI (ALLIEVT) |

[3—,3 DURATA DELL’INTERVENTO IN ORE (DURATA) |
|34 COSTO ORARIO PER ALLIEVO (TOTALE / ALLIEVI / DURATA) |
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ﬁ.@lenco allegati al formulario: J

N allegato Descrizione
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DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL FORMULARIO

DA AUTENTICARE DINANZI AD UN PUBBLICO UFFICIALE

Il sottoscritto

Nato a prov. il
Residente a prov.
Indirizzo

in qualita di rappresentante legale del proponente il progetto in esame,
dichiara, ai sensi dell’art. 4 della legge n° 15 del 4 Gennaio 1968, che le informazioni contenute nel

presente formulario di presentazione corrispondono al vero

Timbro e firma del legale rappresentante

(spazio per la vidimazione della autocertificazione)

3 - Librena - Syppl ord alla GU n 148
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FONDO SOCIALE EUROPEO

SOTTOPROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE
DOCUP OBIETTIVO 4 940032/1/4

INTERVENTI PER
LA RICONVERSIONE E LA RIQUALIFICAZIONE
DEGLI OCCUPATI NEL CENTRO NORD

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
ANNUALITA 1996

AVVISO N°__3/96

1. PREMESSA

Nel rispetto di quanto previsto nel DOCUP Ob 4 n. 9400032/1/4, approvato con
Decisione della Commissione delle Comunitd Europee n.C (94)3152 del 2
dicembre 1994, considerate le disposizioni in materia di occupazione e formazione
professionale, i Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale intende
promuovere intervent: di sistema finalizzati all’utilizzo integrato delle risorse messe
a disposizione dal Fondo Sociale Europeo, aventi valenza nazionale, nell’ambito
dell’integrazione tra le politiche formative e le politiche attive del lavoro,
valorizzando il dialogo e il partenariato sociale.

2. OBIETTIVI, ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DEL
SOTTOPROGRAMMA

Il Sottoprogramma multiregionale Riconversione/Riqualificazione ¢ finalizzato a
contribuire, cofinanziando azioni di studi, ricerca, orientamento e formazione, allo
sviluppo di un sistema di formazione per i lavoratori occupati rivolgendosi in primo
luogo a coloro che sono interessati dal mutamento e dall’innovazione dei processt
produttivi

Il Sottoprogramma prevede varie tipologie di azioni mirate al rafforzamento delle
competenze dei lavoratori dipendenti e autonomi e dei datori di lavoro, titolari di
Piccole e Medie Imprese, riducendo in tal modo i costi sociali ed economici del
cambiamento tecnologico, organizzativo e di mercato

Le azioni devono avere carattere multiregionale e rispondere a priorita strategiche
definite a livello nazionale, quali la conoscenza e [anticipazione dei bisogni
formativi, la promozione della formazione finalizzata all’innovazione organizzativa,
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I’orientamento e la formazione mirate ad agevolare i processt di mobilita del
lavoro, il sostegno all’applicazione di normative comunitarie.

Il presente avviso riguarda i tre Assi prioritari del Sottoprogramma:

Asse
Aanticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un sistema di
formazione continua.

Asse 2

Interventi di accompagnamento/adeguamento delle risorse umane in
relazione ai cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e
all’impatto del mercato interno.

Asse 3
Assistenza tecnica.
3.1 RISORSE COMUNITARIE DISPONIBILI

Il Sottoprogramma operativo prevede, per il 1996, un contnibuto del FSE
complessivamente pari a ECU 13.713.990, suddiviso come segue:

Asse 1 ECU 1.739.573
Asse 2 ECU 11.658.166
Asse 3 ECU 316.251

3.2 MODALITA DI COFINANZIAMENTO NAZIONALE

Le iniziative saranno finanziate come segue:

¢ 1l 45% del totale della spesa dal Fondo Sociale Europeo;

e 11 55% a canco del Fondo di Rotazione, di cui all’art. 5 della Legge n. 183/87
e/o da altri contributi pubblici e privati.

Per le azioni di cui all’Asse 2, il cofinanziamento nazionale sara cosi articolato:

e 1l 20% a carico dell’azienda,

* 1l 35% a carico del Fondo di Rotazione, di cui all’art. S della Legge n. 183/87
e/o da altri contributi pubblici e privati.

Il contributo nazionale pubblico deve essere garantito dai trattamenti sostitutivi
della retribuzione, sgravi contributivi e trattamenti similari se gli interventi sono
rivolti a soggetti che godono dei trattamenti indicati.

Nel caso di progetti presentati da enti pubblici, il contributo nazionale deve essere
garantito dai bilanci degli enti stessi.
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4. FINALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
Le priorita strategiche individuate al punto 2 sono perseguite attraverso:

o la formazione dei lavoratori finalizzata all’innovazione organizzativa connessa
con 'introduzione di tecnologie avanzate e con I’evoluzione dei mercati,

e la promozione dei processi di integrazione tra i sistemu defle imprese, della
formazione e della scuola e anche attraverso la realizzazione di percorsi misti di
apprendimento, definiti nell’ambito di accordi tra istituzioni competenti e parti
sociali, al fine di anticipare I’'impatto del mutamento del sistema produttivo sugli
occupats;

e la nqualificazione, I’aggiornamento e la specializzazione professionale dei
lavoratori per il rafforzamento del tessuto delle Piccole ¢ Medie Imprese;

e la definizione di metodologie e la realizzazione di analisi dei fabbisogni
professionali e formativi, sulla base di intese tra istituzioni competenti ¢ parti
sociali;

e la realizzazione di azioni formative concertate e proposte dalle parti sociali,
finalizzate alla salvaguardia e valorizzazione del capitale umano;

e la formazione,.in vista della revisione dell’istituto della Cassa Integrazione
Guadagni ordinaria, rivolta ai lavoratori interessati da tale istituto, mirata al
rafforzamento delle competenze trasversali e di base, prevista da accordi tra le
parti sociali e da patti territoriali;

¢ Porientamento e I’accompagnamento dei lavoratori, occupati nelle imprese in
cnist, verso percorsi di lavoro dipendente o autonomo in settori € comparti in
sviluppo, anche attraverso la diffusione di reti di servizi, sulla base di intese tra
1stituziont competent1 e parti sociali;

o la formazione dei lavoratori in tema di sicurezza sul lavoro, nel quadro di
quanto previsto dal Decreto Legislativo 626/94.
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Il Ministero promuove le pari opportunita uomo-donna in tema di formazione e di
sviluppo professionale. Tale obiettivo viene perseguito sollecitando la coerenza di
tutte le iniziative con tale principio, promuovendo interventi che favoriscano la
presenza e la competitivita delle donne in ruoli e livelli professionali in cui sono
sottorappresentate.

4.1 Assi di intervento, destinatari, risorse, azioni

ASSE 1 - Anticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un
sistema di formazione continua.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le
rtsorse come segue:

I A) il 40% per studi ed analisi sulla domanda di professionalita emergente dal
mutamento dell’organizzazione del lavoro conseguente all’introduzione di
nuove tecnologie e all’evoluzione dei mercati;

I B) il 20% per i rafforzamento dell’offerta di servizi di onentamento e
accompagnamento a sostegno della mobilita interna ed esterna, anche
attraverso la diffusione di reti e servizi, realizzati sulla base di intese tra
1stituzioni competenti e parti social;

I C) 1l 20% per il sostegno alla creazione di reti nazionali di formazione continua
costituite congiuntamente dalle parti sociali in raccordo con le istituzioni
competentt,

I D) 1l 20% per azioni formative di sostegno alla riorganizzazione dei tempi di
lavoro e alla introduzione di forme flessibili di rapporti di lavoro nelle Piccole
e Medie Imprese.

Azioni
Le azioni previste sono:

e studi, ricerche ed azioni pilota;
¢ aziom di informazione, orientamento, formazione e accompagnamento;
¢ aziom di sostegno allo sviluppo dell’azione degli organismi bilaterali,

Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 10% delle risorse

disponibili sull'Asse. Nel caso di progetti pluriennali, ciascuna annualitad non deve
superare tale limite.
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ASSE 2.- Interventi di accompagnamento/adeguamento delle risorse umane
in relazione ai cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e
alPimpatto del mercato interno.

Destinatari
I destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

e lavoratori occupati in imprese e settori interessati da innovazioni € mutamenti
organizzativi,

e lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni ordinaria, o con contratto di
solidarieta, o contratt: di lavoro a tempo parziale, a termine e altre forme
contrattuali flessibili;

e utolan di aziende artigiane e di Piccole e Medie Imprese, quadri sindacali e
associativi.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le
risorse come segue:

2 A) 1l 40% per interventi formativi per la riqualificazione, la riconversione,
I’aggiornamento professionale di lavoratori interessati dai processt di
innovazione nei settort della siderurgia, telecomunicazioni, informatica,
elettronica;

2B) 1l 40% per mtervent: formativi per la riqualificazione, la riconversione
’aggiornamento professionale di lavoratori nteressati dai process: di
mnovazione in setton diversi da quelli indicati al punto 2.A;

2 C) il 10% per interventi formativi di aggiornamento professionale o di ulteriore
qualificazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro nel quadro di
quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94, nivolti a titolari e
dipendenti di Piccole e Medie Imprese, quadri sindacali e associativi;

2.D) il 10% per 1l rafforzamento dell’offerta di servizi di onentamento per
occupati anche attraverso il sostegno all’attivazione di reti.

[ progetti di cui ai punti 2.A, 2.B e 2.C, formulati sulla base di accordi tra le parti
sociali, devono essere presentati dalle imprese presso le quali i lavoratori sono
occupati, da loro consorzi, o da enti di formazione sulla base di accordi con le
imprese.
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Azioni
Le azioni previste sono:

e aggiornamento, riqualificazione e riconversione delle professionalita;
e ornentamento nvolto a sviluppare la mobilita professionale;
e formazione correlata ad interventi di riorganizzazione dell’orario di lavoro.

Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 5% delle risorse
disponibili sull'Asse. Nel caso di progetti pluriennali ciascuna annualita non deve
superare tale limite.

ASSE 3 - Assistenza tecnica
Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le

rsorse come segue.

3.A) il 30% per aziom di promozione di reti tra strutture di formazione
continua;

3 B) il 40% per azioni finalizzate alla preparazione di operatori di orientamento,
di formatori e tutor aziendali;

3C) 1l 30% per assistenza tecruca alle Piccole e Medie Imprese per la

progettazione di attivita formative ¢ per la creazione di strutture consortili
per la formazione.

Azioni

Le azioni previste sono:

« miziative formative per operatori di orientamento, formatori e tutor aziendali

o sostegno alle Piccole ¢ Medie Imprese per la progettazione di attivita formative
e creazione di strutture consortili per la formazione,

Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 20% delle risorse

disponibili sull'Asse. Nel caso di progetti pluriennali, ciascuna annualitd non deve

superare tale limite.

4.2. Soggetti proponenti

Possono presentare progetti nell’ambito dei tre Assi:

— 90 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

Enti di formazione;

Organismi di orientamento;

Organismi bilaterali costituiti dalle parti sociali;
Imprese e loro consorzi,

Entt pubblict.

Le Agenzie per I'Impiego e le Agenzie del Lavoro, realizzano imzative
promozionali per I’attuazione del Programma e provvedono al monitoraggio delle
niziative.

4.3 Durata dei progetti

I progetti dovranno avere durata non superiore a 12 mesi, qualora una durata
maggiore fosse richiesta dalla natura delle iniziative proposte, ci0 deve essere
dettagliatamente specificato e motivato in sede di progettazione, indicando
separatamente per ciascuna annualita i contenuti tecnici e i costi previsti.

4.4 Durata delle attivita
Le attivita non devono indicativamente superare i seguenti limiti:

Asse 1
12 mest

Asse 2

e 80 ore per le attivita a carattere seminanale nvolte a titolari di attivita
economica e per ’aggiornamento tecnico;

e 400 ore per interventt formativi di nqualificazione e niconversione delle
professionalita,

e 200 ore per interventi di ulteriore qualificazione in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro;

e 120 ore per le attivita di orientamento.

Asse 3

e 12 mes: per 1l sostegno alla creazione di ret1 tra strutture di formazione
continua, e per ’assistenza alle Piccole e Medie Imprese;

e 400 ore per la formazione di operatori.
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4.5 Determinazione e ammissibilita dei costi

Per quanto concerne I’ammissibilitda dei costi si fa riferimento alla circolare del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per
le attivita formative cofinanziate dal FSE” n. 98 del 4 agosto 1995, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale supplemento ordinario n. 99 del 12 agosto 1995, e
successive modificazioni.

Potranno essere finanziate, per quanto riguarda I’ Asse 2, azioni formative che non
superino il costo di Lit 30.000 per ora/allievo. Azioni che prevedano il sostegno
alle reti di orientamento al lavoro, la promozione della formazione aperta ed a
distanza, la produzione e sperimentazione di matenale multimediale potranno
prevedere costi ora/allievo superiori che andranng specificamente motivati in sede
di progettazione.

Sono indicati nel formulario allegato 1 massimali di costo ritenuti congrui per il
dimensionamento di alcune voci di spesa. I massimali indicati sono da intendersi al
netto di IVA e al lordo di IRPEF.

Non saranno ammesse al finanziamento attivita concluse alla data di pubblicazione,
sulla Gazzetta Ufficiale, del presente avviso.

S. PROCEDURE DI SELEZIONE
S.1 Ammissibilita dei progetti

L'ammissibilita dei progetti sara riscontrata preventivamente alla valutazione in
relazione ai seguenti elementi:

e completezza e correttezza formale della documentazione e della domanda
(secondo quanto specificato in formulario);

e ndicazione dell’Asse di nferimento, della tipologia di mntervento e dei
destinatari previsti;

¢ indicazione ¢ documentazione delle modalita di cofinanziamento nei termuni
previsti dal presente avviso,

e 1mporto del progetto non superiore alla percentuale indicata al punto 4.1 per
I'Asse di riferimento;

e nispondenza ai criteri di multiregionalita: le azioni proposte dovranno svolgersi
o esplicare 1 propn effetti di muglioramento del sistema formativo o
occupazionali in almeno due regioni, ed avere carattere di interesse nazionale.
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Qualora il proponente intenda presentare interventi articolati su pii Assi o piu
uipologie di intervento, dovra presentare progetti distinti per ciascuno degli Assi e
per ciascuna delle tipologie interessate, indicando il collegamento tra le proposte.

Il proponente deve dichiarare che per il medesimo progetto non € stato richiesto il
finanziamento regionale.

5.2 Valutazione dei progetti

Il Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilita, provvede alla
selezione dei progetti, presentati secondo quanto previsto dal formulario, mediante
un Comitato tecruco formato da esperti indipendenti, nominato con apposito
provvedimento ministeriale.

Il Comitato provvede alla selezione sulla base dei seguenti criteri:

e carattenstiche di merito del progetto, con particolare riferimento a:
~ nspondenza del progetto alle priorita indicate al punto 4;
- coerenza delle aziom e dei contenutt proposti con gli obiettivi del
progetto;
- modalita di realizzazione della multiregionalita;
- modalita di recepimento nel progetto del principio di promozione delle
pari opportunita uomo-donna;

o caratteristiche del soggetto proponente, con particolare riferimento a:
— collegamento con le parti sociali;
- espenienza nel settore o nell’attivita proposta,
— capacita organizzativa;
— rapporto con 1l termtorio mteressato dal progetto e con 1 soggetti
nilevanti per |’efficacia dell’iniziativa;

e quota di partecipazione finanziaria dei soggetti attuatori;
¢ rapporto tra costi € nisultati previsti.

Saranno considerati prioritan 1 progetth che promuovono interventt formativi
collegati con azioni previste da altri Programmi Operativi o dal Programma di
[niziativa Comunitaria Adapt.

1l Comitato, al termine della valutazione, predispone separate graduatorie per i
diversi Assi e per le diverse tipologie di intervento descritte al punto 4.1 ed indica
la soglia minima di punteggio per I’ammissibilita a finanziamento dei progetti.

I decreti di approvazione dei progetti ammessi al finanziamento sono pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale. Il Ministero provvede a comunicare tempestivamente
l'esito della selezione al soggetto proponente, alle Regioni, agli Ispettorati del
Lavoro ed alle Agenzie per I’Impiego per gl adempimenti di competenza.
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6. OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

I soggetti dovranno attenersi ai criteri di trasparenza e certificazione formativa, in
conformita con quanto disposto dal decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 12 marzo 1996, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5
apnle 1996, n.81.

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati con apposita convenzione che
verra stipulata con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. In
particolare saranno richieste:

e una polizza fidejussoria assicurativa o bancaria a garanzia degli anticipi da
erogarsi; 1 relativi costi non sono ricompresi tra quelli ammissibili;
informazioni sullo stato di avanzamento e rendicontazione finale;

e approvazione preventiva di eventuali modifiche del progetto.

Le attivita dei progetti annuali, e la prima annualita dei progetti pluriennali, devono
concludersi entro il 30 giugno 1997.

Nel caso di durata pluriennale, la convenzione fara riferimento all’intera durata del
progetto; I'avvio delle attivita delle annualitd successive alla pnima verra
autonzzato dopo I’approvazione della relazione finale e positiva venfica
ammunistrativa relativa alle attivita del primo anno.

7. EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

L’erogazione della quota di finanziamento a carico del FSE per ciascuna annualita
viene effettuata in coincidenza del trasferimento dei relativi contributi da parte dei
Servizi comunitari, secondo le modalita di seguito indicate:

¢ 50% quale prima anticipazione, ail’avvio delle attivita;

e 30% quale seconda anticipazione, alla certificazione da parte dell’ente attuatore
del’avvenuta spesa di almeno il 50% della pnma anticipazione ¢ al
completamento del SO %o delle attivita previste;

e 1l restante 20% a saldo, dopo la presentazione di una relazione finale sulle
attivita svolte e dopo la verifica amministrativo-contabile da parte degli organi
competenti del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

L’erogazione della quota di finanziamento pubblico- nazionale wiene disposta

secondo le modalita stabilite dal Regolamento di attuazione dell’art. 1, comma 72,
della Legge 28 dicembre 1995, n. 549.
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8. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati alla realizzazione delle azioni finanziate nell'ambito di questo
Sottoprogramma devono inoltrare domanda in bollo, separatamente per ognuno
dei progetti presentati, utilizzando il formulario allegato disponibile, a richiesta,
anche su supporto magnetico presso le Agenzie per I'Impiego, le Agenzie del
Lavoro e 'ISFOL

Le attestaziom e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel formulario
costituiscono autocertificazione in quanto rese ai sensi detla Legge n. 15 del 4
gennaio 1968; la dichiarazione di responsabilita, riprodotta nel formulario, deve
essere autenticata da un pubblico ufficiale.

Le domande, firmate dal legale rappresentante, corredate dal formulario su carta,
possibilmente accompagnato da copia su supporto magnetico, con indicazione del
nferimento in calce a destra della busta di invio: “PO n. 9400032/1/4 da consegnare
al Ministero del Lavoro UCOFPL, Div III, Via Castelfidardo 43 - 00185 Roma®“,
dovranno pervenire all’ufficio in indirizzo in duplice copia, entro le ore 13,00 del
31 luglio 1996.

Domande pervenute successivamente al termine indicato saranno respinte.

Il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Tiziano Treu
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE:
Il presente formulario € composto da 3 sezioni:

e SEZIONE 1: Soggetto proponente
¢ SEZIONE 2: Progetto
+ SEZIONE 3: Piano finanziario del progetto

OGNI FORMULARIO DEVE FARE RIFERIMENTO AD UN SOLO ASSE ED AD UNA SOLA TIPOLOGIA DI
INTERVENTO.

Il Formulario deve essere autocertificato ai sensi dell’art. 4 della L. n. 15 del 4 Gennaio 1968 ed

inviato_ in duplice copia, insieme alla domanda in bollo al:
Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale O.F P.L. - Div. II1, Via Castelfidardo 43 - 00185 - Roma.

IL PRESENTE FORMULARIO DEVE ESSERE COMPILATO IN MANIERA LEGGIBILE, A MACCHINA O IN
STAMPATELLO.

E’ preferibile, al fine di agevolare il processo di valutazione dei progetti pervenuti, I'utilizzo - per la
compilazione - del supporto informatico appositamente predisposto; la presentazione su supporto
informatico integra e non sostituisce la presentazione del formulario su supporto cartaceo.

Il supporto informatico dovra essere inviato_al Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale O.FPL. -
Div Il insieme alle due copie cartacee del formulario.

Pante riservata ali’ UCOFPL,

N° Protocollo N° Fascicolo -
Asse Tipologia

Proponente

Progetto ammesso alla valutazione gost ONo

Motivazione dell’eventuale rigetto
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TITOLO DEL PROGETTO:

Costo complessivo del progetto L.
Finanziamento F.S.E. richiesto L.
Altro finanziamento pubblico L.

Tipologia finanziamento pubblico

Quota di partecipazione del proponente L.

Data prevista di avvio / /

Data prevista di conclusione / /

Il proponente dichiara di non aver sottoposto il medesimo progetto alla richiesta
di finanziamento regionale.

Data Timbro e firma del rappresentante legale
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Sezione 1 : Soggetto proponente

1.1 ENTE PROPONENTE
Denominazione o Ragione Sociale

1.2 NATURA GIURIDICA

1.3 TIPOLOGIA ENTE

(J© Ent di Formazione

0® Organismi di orientamento

D® Organismi bilaterali costituiti dalle parti sociali
0O© Imprese e loro consorzi

0J© Ent: Pubblici

1.4 INDIRIZZO SEDE

Via

Cittae CAP
Provincia
Telefono
Fax

1.5 ANNO DI FONDAZIONE

1.6 COMPITI ISTITUZIONALI COME DA STATUTO

0© Formazione Professionale/Orientamento (compilare il punto 1.12)
[0® Altro (specificare di seguito e compilare il punto 1.11)

1.7 UBICAZIONI SEDI OPERATIVE

e
e (]
© (7]
o o
1.8 ORGANICO

(per i dipendenti indicare gsclusivamente le risorse assunte con contratto a tempo indeterminato)

Numero Dirigenti
Numero Quadri
Numero Impiegatt
Numero Docenti
Numero Ausiliari TOTALE

1.9 RAPPRESENTANTE LEGALE

1.10 PERSONA DA CONTATTARE FUNZIONE SVOLTA
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1.11 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che pon hanno la Formazione Professionale come fine statutario)

Anno 1993:

Numero Interventi Realizzati

Settori principali di intervento (S) @ @ Qe
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) 0] @ Q
Ammontare del finanziamento

Anno 1994

Numero Interventi Realizzati

Settori principali di intervento (S) @ @ Q
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) Q @ Q
Ammontare del finanziamento

Anno 1995:

Numero Intervent1 Realizzati

Settori principali di intervento (S) @ @ Q@
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) @ @ &)
Ammontare del finanziamento

(S)=  Specificare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(Ty=  Specificare le principah tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E , Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).
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1.12 A?‘TMTA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che hanno la Formazione Professionale o I"Orientamento come fine statutario)

Enti di Formazione Professionale a livello nazionale:
11 proponente ¢ tra quelli interessati dalla legge 40/877 st ONO

Enti di Formazione Professionale a livello regionale/territoriale:

1i proponente opera usualmente in attiviti convenzionate a livello regionale? O SI DO NO
(in caso di risposta affermativa, indicare la data dell'ultima

convenzione stipulata)

Dati riepilogativi attivita degli ultimi tre anni formativi:

Anno 1993:

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ (2] @
Durata complessiva 1n ore

Totale alhevi formati

Totale allievi ai quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) ® 03] Q
Ammontare del finanziamento

Anno 1994:

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ Q (€]
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

"Totale allievi a1 quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) 0] @ @
Ammontare del finanziamento

Anno 1995:

Numero Interventi

Numero Interventi net quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ @ Q@
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) 0] @ &)
Ammontare del finanziamento

(S)=  Specificare i principali settori di intervento delle attivitd realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codicti allegati al presente formulario.

(T)=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S E,, Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).
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}1.13 COLLEGAMENTO CON LE PARTI SOCIALI
11 proponente ¢ collegato istituzionalmente con le parti sociali? asI O NO

Se SI, esplicitare le modalita attraverso le quali tale collegamento si realizza
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Sezione 2 : Progetto
2.1 ASSE PRIORITARIO:
(Dichiarare I’Asse a cui si riferisce il progetto)

0 Asse 1
Anticipazione, supporto alla programamzione e gestione di un sistema di formazione continua.

0O Asse 2
Interventi di accompagnamento / adeguamento delle risorse umane in relazione ai cambiamenti
strutturali del sistema economico-produttivo e all’impatto del mercato interno.

[ Asse 3
Assistenza tecnica.

2.2 DESTINATARI:
(Indicare, ove specificamente previsti, i destinatart finali dell’intervento proposto)

Asse 1: Anticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un sistema di
10  formazione continua.

Asse 2: Interventi di accompagnamento / adeguamento delle risorse umane in relazione ai
cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e all’impatto del mercato interno

200 Lavoratori occupati in imprese e settori interessati da innovazioni e mutamenti organizzativi

200@ Lavoratori in CIG ordinaria o con contratto di solidarieta, o contratti di lavoro a tempo
parziale, a termine ¢ altre forme contrattuali flessibili;

200© Titolar di aziende artigiane e di PMI, quadri sindacali e associativi

Asse 3: Assistenza tecnica
30

2.3 TIPOLOGIA INTERVENTO/RISORSE:

Dichiarare la tipologia dell’intervento (N.B.: indicare una sola tipologia per progetto)
ASSE 1

O1A
Studi ed analisi sulla domanda di professionaliti emergente dal mutamento dell’organizzazione del
lavoro conseguente all’introduzione di nuove tecnologie ¢ all’avoluzione dei mercati

O1B

Rafforzamento dell’offerta di servizi di orientamento e accompagnamento a sostegno della mobilita
interna ed esterna, anche attraverso la diffusione di reti e servizi, realizzati sulla base di intese tra
istituzioni competenti e parti sociali

O1.c
Sostegno alla creazione di reti nazionali di formazione continua costituite congiuntamente dalle parti
sociali in raccordo con le istituzioni competenti

O1p
Azioni formative di sostegno alla riorganizzazione dei tempi di lavoro e alla introduzione di forme
flessibili di rapporti di lavoro nelle PMI
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ASSE 2

O2A

Interventi formativi, per la riqualificazione, la riconversione ’aggiornamento professionale di
lavoratori interessati dai processi di innovazione tecnologica nei settori della siderurgia,
telecomunicazioni, informatica, elettronica.

(N B - per questa tipologia d’intervento, possono presentare progetti soltanto imprese presso le qualt i lavorator:
sono occupati, loro consorzi, 6 enti di formazione in base ad accordi con le imprese)

2B

Interventi formativi, per la riqualificazione, la riconversione 1’aggiornamento professionale di
lavoratori interessati dai processi di innovazione tecnologica in settori diversi da quelli indicati al
punto 2.A.

(N.B.: per questa tipologia d’intervento, possono presentare progetti soltanto imprese presse le quali 1 lavoratori
sono occupatt, loro consorzi, o enti di formazione in base ad accordi con le imprese)

O2c¢

interventi formativi di aggiornamento professionale o di ulteriore qualificazione in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro nel quadro di quanto previsto dal D.L. n. 626/94, rivolti a titolari e
dipendenti di PMI, quadrt sindacali e associativi.

(N B.: per questa tipologia d'intervento, possono presentare progetti soltanto imprese presso le quali 1 lavoratori
sono occupati, loro consorzi, o enti di formazione in base ad accordi con le imprese)

02D
rafforzamento dell’offerta di servizi di orientamento per occupati anche attraverso il sostegno
all’attivazione di reti.

ASSE 3

a3A
Azioni di promozione di reti tra strutture di formazione continua.

O3B
Azioni finalizzate alla preparazione di operatori di orientamento, di formatori e tutors aziendali.

0s.c¢
Assistenza tecnica alla PMI per la progettazione di attivita formative e per la creazione di strutture
consortili per la formazione
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2.4 AZIONI:
(Indicare le azioni previste all’interno dell’intervento proposto)

Asse 1 Anticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un sistema di formazione
continua.

100 Studi, ricerche ed azioni pilota;
103® Azioni di informazione, orientamento, formazione e accompagnamento;
100© Azioni di sostegno allo sviluppo dell’azione degli organismi bilaterali.

Asse 2 Interventi di accompagnamento / adeguamento delle risorse umane in relazione ai
cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e all’impatto del mercato interno.

2000 Aggiornamento, riqualificazione e riconversione delle professionalita;
200® Orientamento rivolto a sviluppare la mobilita professionale;
2[0© Formazione correlata ad interventi di riorganizzazione dell’ orario di lavoro

Asse 3 Assistenza tecnica.
3000 Iniziative formative per operatori di orientamento, formatori e tutors aziendali;

300© Sostegno alle PMI per la progettazione di attivita formative e creazione di strutture consortili
per la formazione.

2.5 SETTORE PRINCIPALE DI INTERVENTO:
{Specificare il principale. settore di intervento delle attivitd proposte, facendo ncorso alle definizioni relative ai codici
allegati al presente formulario)

Codice I L.O. Descrizione
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e —

2.6 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:
Descrivere. in particolare, gli obiettivi, i destinatani, le modalitd di realizzazione, i risultati che si intendono

conseguire.
Nel caso di eventuali collegamenti con altri progetti presentati a fronte del medesimo Programma Operativo

appartenenti agli stessi o a divers: ass1 0 tipologie di intervento, indicarne gli estremi.
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2.7 MOTIVAZIONI DEL PROGETTO

Descrivere sinteticamente le esigenze (di competenze, di un settore di attivitd economica, di un terntorio, di
rafforzamento del sistema formativo, ecc ) alle quali il progetto intende rispondere, indicare ie font di riferimento per
I’analisi sopra esposta (statistiche, studi e ncerche, ecc).
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2.8 RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL PROGETTO
Descnivere quali tipologie di aziom sono previste nel progetto, ricorrendo ad una rappresentazione grafica.
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2.9 ELEMENTI CARATTERIZZANTI L’ INIZIATIVA

2.9.1 Multiregionalita

C®Le azioni si sviluppano in due o pitt regioni

O®Le azioni producono effetti occupazionali in due o piu regioni

O ©Le azioni producono effetti di miglioramento del sistema formativo in due o pia regiom

Descrivere perché il progetto ha carattere di interesse nazionale:

2.9.2 Pari opportunita

Il progetto promuove 1l principio delle pari opportunita
{secondo quanto previsto dal IV Programma Quadro deli’UE) ast DONO

Descrivere in quale modo trova attuazione nell’ambito della progettazione e della realizzazione dell’iniziativa
proposta il principio delfe pari opportunit:

2.9.3 Partnership
11 proponente intende attivare collaborazioni con altri soggetti? Ost ONO

Indicare i partners - associazioni ed organizzazioni di settore, istituzioni formative, scientifiche ¢ di ricerca - previsti,
specificando le motivaziom della scelta e le modalita della collaborazione nell’ambito dell’iniziativa proposta:

2.9.4 Patti territoriali

1 progetto proposto ¢ stato sviluppato nell’ambito di patti territoriali
di cui alla Legge 8 8.1995 n° 3417 Ost ONO

Se SI, Q&:rivere le modalita del collegamento:
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2.9.5 Accordi tra le parti sociali e tra parti sociali ed istituzioni

11 progetto ¢ riconducibile ad accordi con le parti sociah o ad accordi
tra parti sociali ed istituzioni? 0 s g No

Qualora §’iniziativa proposta faccia riferimento o intenda dare attuazione ad accordi tra le parti sociali, ovvero tra le
parti sociali ¢ le istituzioni, darne sintetica segnalazione ed allegare la documentazione dell’ accordo:

2.9.6 Soggetti terzi

Indicare se alcune parti dell’iniziativa vengono realizzate da soggetti terzi, fatto salvo quanto disposto dalla Circ.
98/95 e successive modificaziom, segnalando i nom delle societa, degli enti, degli organismi, ecc, e 'importo ¢ la
tipologia dell’attivita.

2.9.7 Azioni di informazione e pubblicizzazione
Sono previste azioni di informazione e pubblicizzazione delle attivita? ast ONO

Se SI, descrivere le azioni previste.

2.9.8 Individuazione degli utenti
Indicare in ché modo sono individuati gli utenti dell’attivitd formativa, ¢ nel caso di azioni promosse dalle imprese
indicare i legami esistenti fra il soggetto proponente e le aziende titolari del rapporto di lavoro

2.9.9 Modalita di verifica e certificazione delle competenze acquisite

- A) Conoscenze e competenze da sviluppare
(Descrivere, per ciascuna figura professionale in uscita, le conoscenze e competenze da sviluppare in termini di
conoscenze € competenze di base, tecnico/professionali e trasversali - cfr. Decreto MLPS del 12/3/96)
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- B) Verifiche ed esami:

@ Sono previste verifiche in itinere? OsI ONO

@ Sono previsti esami finali? OsI 0ONO
- Tipo di prova di valutazione: 0O Colloquio

0@ Prova scritta
0®© Prova pratica o simulazione

- C) Attestati:
{Precisare di quali attestati & previsto il rilascio)

OO Attestato di frequenza
0@ Attestato di qualifica professionale rilasciato dall’assessorato alla FP competente
O® Altro (specificare)

2.9.10 Tecniche didattiche innovative
Indicare se vengono adottate, nell’ambito del programma, tecniche didattiche innovative (ricorso alla formazione a
distanza, formazione aperta, utilizzo di strumenti multimediali, ecc)

2.9.11 H presente progetto & collegato con altri Programmi Operativi o con il Programma di Iniziativa
Comunitaria Adapt? Ost 0ONO

Se SI, indicare le modalita di realizzazione del collegamento.

— 111 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

2.10 DESCRIZIONE SINTETICA DELLA SINGOLA INIZIATIVA/CORSO PREVISTA DAL PROGETTO
ot a1 i ‘ . . Hlare auesta paZing

INIZIATIVA / CORSO N°

Tipologia 1niziativa/corso

Soggetti destinatari

Numero destinatari

Luogo di svolgimento iniziativa/corso

Durata totale in ore iniziativa/corso

Costo totale dell’azione (vedi voci del piano finanziario alla Sez 3.). sub totale A
sub totale B
sub totale C
sub totale D

Costo totale della singola iniziativa

Descrivere brevemente i contenuti e 1’articolazione della singola imziativa.

N.B.: Riportare i dati delle singole iniziative/corsi anche nella scheda riassuntiva che segue al punto 2.11
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2.11 SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI CORSL
(Per progetti pluriennali, compilare il dettaglio dei corsi separatamente per ogni annualit3)

N° Luogo swolgimento corso /

. . o . Durata Totale] N° Ore Stage
Iniziativa Tipologia N° Destinatal

iniziativa in ore (ove previsto)

2.12 STRUTTURE FORMATIVE
Indicare se¢ le sedi di svolgimento delle attivita formative sono:

[J© Di proprieta del proponente
0@ In affitto

[0® In comodato gratuito
0@ Altro (specificare)

2.13 PERSONALE DOCENTE COINVOLTO NEL PROGETTO.

Indicare, con le relative percentuali, se il personale docente é:

[0© Dipendente %
0@ Collaboratore %
C0@® Altro (specificare) %
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Sezione 3 : Piano finanziario del progetto

- Per quanto riguarda Pammissibilita dei costi, si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per le attivita formative cofinanziate dal FSE” n° 98 del 4
Agosto 1995,

- Per le attivita di cui all’asse 1 non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 10% delle
nisorse disponibili per Passe.

- Per le attivitd di coi all’asse 2 non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 5% delle
nsorse disponibili per I*asse,

- Per le attivitd di cui all’assc 3 non saranno ntenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 20% delle
nsorse disponibili per I’ asse.

- La contabilit inerente i progetti cofinanziati dal FSE deve essere, con mezzi idonei, tenuta distinta dalla
contabilitd generale ed organizzata come autonome centro di costo ¢ comunque resa facilmente riscontrabile da
parte dell’Ispettorato del Lavoro competente, per le verifiche in itinere ed ex post.

- La documentazione contabile relativa, (copie dei cedolini paga dei dipendenti, registro didattico, registre di
canrco e scarico materiali didattici ed attrezzature, curricola e lettere di incarico di consulenti, docenti e
collaboratori esterni, ecc.), deve essere tenuta presso le sedi di attivita interessate. In caso di gestione contabile
accentrata, tutta la documentazione probatoria deve essere comunque tenuta presso le sedi di attivita in copia

- Per progetti pluriennali, compilare un piano finanziario per ogni annualiti.

A. Retribuzione personale docente

| Voci Di Spesa Parziali Totali |

A.l Personale docente interno
(Retribuzione, oneri sociali ¢ riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento ¢ da eventuali integrazioni )
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Totale retribuzione personale docente interno

A 2 Personale docente esterno
Fascia “A” (da L. 101.000 a L. 150.000 orarie)
Numero gocentt
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “A”

Fascia “B” (da L. 81 000 a L 100 000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “B”

Fascia “C” (fino a L. 80.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “C”

Totale retribuzione personale docente esterno

A.5 Coordinatori interni
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori interni
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A 6 Coordinatori esterm
(Fino ad un massimo di L. 100 000 orane)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori esterni

A.7_ Tutors interni
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)
Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario
Totale retribuzione tutors interni
A.8 Tutors esterni
(Fino ad un massimo di L. 50.000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)
Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors esterni

A.9 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente
(Dovranno essere definite secondo criteri di rimborso, oppure in maniera analoga al trattamento dei pubblici .

dipendenti di pari fascia secondo apposita normativa regionale ¢/o nazionale in vigore e comunque non superiori
al trattamento di 1° Dirigente)

Giorni complessivi

Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente

[ Totale spese personale docente 1
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B. Spese per allievi

[Voci Di Spesa Parziali Totali |

B.1 Indenniti di frequenza

B.1.1 indennitd allievi

Numero allievi

Indennita oraria

Ore presenza prev.
Sub-totale indennita allievi

B.1.2 Retribuzione Lavoratori occupati
Numero lavoratori
Costo medio/lavor.
Sub-totale retibuzione lavoratori occupati

Totale indennita di frequenza

B.2 Spese di viaggio, vitto ed alloggio

Numero allievi
Costo giorno/allievo
Numero giorni

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio

[ Totale spese per allievi
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C. Spese di funzionamento e di gestione

[ Voci Di Spesa Parziali Totai |

C.1 Matenali di consumo ed attrezzature

C 1.1 Aurezzatre didattiche (riportare nei registri di carico e scarico)

- Affitto (compresa manutenzione ordinaria)
- Leasing

- Ammortamento

- Manutenzione ordinana

Totale spese per attrezzature dudattiche

C.1 2 Materiale di consumo (nportare nei registri di carico e scarico)

- Materiale didattico
- Indumenti protettivi

Totale spese per materiale di consumo

C.1.3 Adtrezzature e materiali per la formazione a distanza (riportare nei registri di carico e scarico)

- Materiale per gestione centrale
- Materiale per gestione perifer.

Totale spese per attrezzature e materiali per la F.aD.

C.2 Personale amministrativo

C2.1 Personale dipendente
(Retribuzione, oneri sociali e niflessi, come previsto dal CCNL di riferimento ¢ da eventuali integrazioni )

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione personale dipendente

C2.2 Consulenti esterni

(E’ possibile il ricorso a tali figure soltanto per profili professionali specifici - consulenti fiscali, commercialisti,
ecc.)

(Le ore effetive di impicgo devono essere specificate nel “contratto d’opera”™)”

Numero consulenti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione consulenti esterni

C2.3 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
(Per la loro definizione vale quanto detto a proposito del personale docente)

Giorni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
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C.3 Spese generali

C.3.1 Immobili
- Affitto (solo per la superficie utilizzata per ’attivitd e per il periodo d’uso)
- Ammortamento (rateo relativo al costo storico, alla superficie ed al periodo)
- Manutenzione ordinaria, pulizie e condominio (ove non compresi in affitto)

Totale spese per immobili

C.3.2 Spese amministrative

- Cancelleria e stampati (riportare nei registri di carico € scarico)
- Assicurazioni non relative agli allievi

- llluminazione e forza motrice (ove non comprese in affitto)

- Riscaldamento ¢ condizionamento (ove non compresi in affitto)
- Utenze per Gas ed Acqua (ove non comprese in affitto)

- Spese telefoniche (ove non comprese in affitto)

- Spese postati

Totale spese amministrative

C.3.3 Spese varie di gestione
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese varie di gestione

C.3.4 Collegamenti telemstici per F.a D.

Totale spese per collegamenti telematici

C.3.5 Spese derivanti da cariche sociali
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese derivanti da cariche sociali

r Totale spese di funzionamento e gestione ]
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D. Altre spese

Woci Di Spesa Parziali Totali ___'

D 1 Preparazione dell’intervento formativo

- Ideaz1one, progettazione ed indagini di mercato (cfr. Circ. 98/95)

- Elaborazione materiali e dispense (se non gta compresa nella collaboraz.)
- Pubblicizzazione dell’intervento

- Selezione dei partecipanti

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Sub-totale selezione dei partecipanti

Totale spese per preparazione intervento

D.2 Orientamento dei partecipanti
(cfr Circolare 98/95)

Totale spese per orientamento partecipanti

D.3 Preparazione materiali per Formazione a Distanza
(cfr. Circolare 98/95)
(ove non gia compreso nei contratti di collaborazione)

Totale spese per orientamento partecipanti

D.4 Monitoraggio, controllo qualita e venfica dei risultati degh interventi
(cfr Circolare 98/95)

Totale spese per monitoraggio, controllo qualita e verifica dei risultati

D.5 Ecami finali
(cfr. Circolare 98/95)

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orano

Totale spese per esami finah

D.6 Informazione e pubblicita relativa ai singoli corsi

Totale spese per informazione e pubblicita

L Totale altre spese ]

[31  TOTALE GENERALE (TOTALE) |
|32  NUMERO ALLIEVI PREVISTI (ALLIEVI) |

l3.3 DURATA DELL’INTERVENTO IN ORE (DURATA) I
E‘C COSTO ORARIO PER ALLIEVO (TOTALE / ALLIEVI/ DURATA) I
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[Elenco allegati al formulario:

N° allegato Descrizione

|
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- DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL FORMULARIO

DA AUTENTICARE DINANZI AD UN PUBBLICO UFFICIALE

11 sottoscritto

Nato a prov. i
Residente a prov.
Indirizzo

in qualita di rappresentante legale del proponente il progetto in esame, ‘
dichiara, ai sensi dell’art. 4 della legge n° 15 del 4 Gennaio 1968, che le informazioni contenute nel
presente formulario di presentazione corrispondono al vero.

Timbro e firma del legale rappresentante

(spazio per la vidimazione della autocertificazione)
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FONDO SOCIALE EUROPEQO

SOTTOPROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE
DOCUP OBIETTIVO 4 940032/1/4

AZIONI INNOVATIVE
PER LA FORMAZIONE DEGLI OCCUPATI
NEL CENTRO NORD

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
ANNUALITA 1996

AVVISO N°_4/96

1. PREMESSA

Nel rispetto di quanto previsto nel DOCUP Ob. 4 n. 9400032/V/4, approvato con
Decisione della Commissione delle Comunita Europee n C (94)3152 del 2
dicembre 94, considerate le disposizioni in materia di occupazione e formazione
professionale, 11 Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale intende
promuovere intervent: di sistema finalizzati all’utilizzo integrato delle risorse messe
a disposizione dal Fondo Sociale Europeo, aventi valenza nazionale, nell’ambito
deil'integrazione tra le politiche formative e le politiche attive del lavoro,
valorizzando 1l dialogo e il partenariato sociale

2. OBIETTIVI, ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DEL
SOTTOPROGRAMMA

Il Sottoprogramma multiregionale Azioni Innovative, a titolarita del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, intende promuovere aziom innovative del
sistema formativo, definite nel quadro delle priorita introdotte dal DOCUP, aventi
carattere multiregionale, nspondenti a pnorta strategiche definite a livello
nazionale, quali la promozione della formazione finalizzata ad anticipare o ad
accompagnare 1 processt di innovazione organizzativa, la promozione di
metodologie e contenuti innovativi nella formazione continua, la promozione di
modalita di formazione collegate alla riorganizzazione degli orari ¢ dei tempi di
lavoro.
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Hl presente avviso riguarda i seguenti Assi prioritari del Sottoprogramma:

Asse |

Anticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un sistema di
formazione continua.

Asse 2

Interventi di accompagnamento/adeguamento delle rnsorse umane in
relazione a1 cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e
al’'impatto del mercateo interno.

3.1 RISORSE COMUNITARIE DISPONIBILI

Il Sottoprogramma operativo prevede, per il 1996, un contributo del FSE
complessivamente part a ECU 1.343 538, suddiviso come segue:

Asse | ECU 48.250
Asse 2 ECU 1.295288

3.2 MODALITA D] COFINANZIAMENTO NAZIONALE

Le iniziative saranno finanziate come segue:

¢ 11 45% del totale della spesa dal Fondo Sociale Europeo;

e il 55% acanco del Fondo di Rotazione, di cui all’art. 5 della Legge n. 183/87
e/o da altri contributi pubblici e privati.

Per le azioni di cui all’ Asse 2, il cofinanziamento nazionale sara cosi articolato:

o 1l 20% a carico dell’azienda;

e 1l 35% a carico del Fondo di Rotazione, di cui all’art. 5 della Legge n. 183/87
e/o da altri contributi pubblici e privati.

Il contributo nazionale pubblico deve essere garantito dai trattamenti sostitutivi
della retribuzione, sgravi contributivi e trattamenti similari se gli interventi sono
rivolti a soggetti che godono dei trattamenti indicati.

Nel caso di progetti presentati da enti pubblici, il contributo nazionale deve essere
garantito dai bilanci degli enti stessi.
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4. FINALIZZAZIONE DELL’ INTERVENTO
Le priorita strategiche individuate al punto 2 sono perseguite attraverso:

¢ la promozione dell'innovazione nell’offerta formativa nvolta a1 lavoratori
occupati, in particolare nelle Piccole e Medie Imprese, attraverso la
progettazione e la sperimentazione di modelli formativi non tradizionali basati
sul ricorso alle tecnologie multimediali;

® la sperimentazione di metodologie formative, anche a fruizione individuale,
funzionali all’introduzione di forme flessibili di rapporto di lavoro e all’utilizzo,
per la formazione, dei periodi resi disponibili dalla riorganizzazione dei tempi di
lavoro,

e la sperimentazione di nuovt meccamsm di integrazione tra 1 sistemi delle
imprese, della formazione e della scuola, attraverso la progettazione di percorsi
must1 di apprendimento definiti nell’ambito di accordi tra istituzioni competenti e
part1 sociali al fine di anticipare I’impatto del mutamento del sistema produttivo
sugli occupati,

e [’elaborazione di metodologie per P’analisi dei fabbisogni professionali e
formativi, sulla base di intese fra le parti sociali e le istituzioni competenti,

e la sperimentazione di forme efficaci di orientamento e di accompagnamento det
lavoratori nei processi di mobilita extra-aziendale verso settori € comparti in
sviluppo o verso attivita autonome;

¢ la promozione di figure professionali specialistiche e innovative nei nuovi bacini
di impiego quali i beni ambientali, i beni culturali, 1 servizi alle persone ed il
turismo, 1n particolare nelle Piccole e Medie Imprese;

o la predisposizione di specifici percorsi formativi in tema di sicurezza sul lavoro
anche attraverso lo sviluppo di prodotti multimediali, volti a sviluppare
competenze di livello superiore su tale tematica, nel quadro di quanto previsto
dal Decreto Legislativo n. 626/94.

I Ministero promuove le pari opportunita uomo-donna in tema di formazione e di
sviluppo professionale. Tale obiettivo viene perseguito sollecitando la coerenza di
tutte le iniziative con tale principio, promuovendo interventi che favoriscano la
presenza e la competitivitd delle donne in ruoli e livelli professionali in cui sono
sottorappresentate.
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4.1 Assi di intervento, destinatari, risorse, di azioni

ASSE 1 - Anticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un
sistema di formazione continua.

In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, le risorse sono destinate
alla realizzazione di studi ed analisi, in particolare per !'individuazione dei
fabbisogni professionali, e alla progettazione e sperimentazione di modelli non
tradizionali di intervento formativo, nferiti all’innovazione orgamizzativa dei
processi produttivi.

ASSE 2 - Interventi di accompagnamento/adeguamento delle risorse umane
in relazione ai cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e
all’impatto del mercato interno.

Destinatari
I destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

¢ lavoratori con professionalita inadeguate 1n conseguenza dei cambiamenti dei
processt organizzativy,

e lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni ordinaria, o con contratto di
solidarietd, o contratti di lavoro a tempo parziale, a termune e altre forme
contrattuali flessibili;

o titolari di aziende artigiane e di Piccole e Medie Imprese, quadri sindacali e
associativy,

¢ lavoratori interessati all’aggiornamento per rafforzare le proprie competenze
anche per lo sviluppo della carriera.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le-
1SOrse come segue.

2.A) 1l 30% per azioni, destinate ai lavoratori e ai titolari delle Piccole e Medie
Imprese, che prevedano !’integrazione tra 1 sistemu delle imprese, della
formazione e della scuola attraverso la formazione a distanza;

2.B) 1l 50% per intervent: mnnovativi di onentamento ¢ formazione murati a
favorire la mobilita interna o esterna, destinati ai lavoratori occupati, m
stituazioni di crisi e difficolta aziendali;

2.C) il 20% per azioni di supporto alla costituzione di reti e consorzi di Piccole e
Medie Imprese finalizzati all’offerta di servizi di formazione, destinati ai
lavoratori occupati, ne: cast di difficolta di accesso alle strutture formative
tradizionali.
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Azioni
Le azioni previste sono:

¢ aggiornamento, nqualificazione e riconversione delle professionalita;
¢ orientamento rivolto a sviluppare la mobilita professionale.

Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 20% delle risorse
disponibili sull'Asse.

4.2 Soggetti proponenti
Potranno presentare progetti nell’ambito dei due Assi:

Enti di formazione,

Organismi di orientamento;

Organismi bilaterali costituiti dalle parti sociali;
Imprese e loro consorzi;

Enti pubblici;

Regioni e loro consorzi.

Le Agenzie per I'Impiego e le Agenzie del Lavoro, realizzano imzative
promozionali per I’attuazione del Programma e provvedono al monitoraggio delle
mziative,

4.3 Durata dei progetti

[ progetti dovranno avere durata non superiore a 12 mesi.

4.4 Durata delle attivita
Le attivita non devono indicativamente superare i seguenti limiti:

Asse 1
12 mest.

Asse 2
e 80 ore per le attivita a carattere seminanale rivolte a titolari di attivita
economica e per I’aggiornamento tecnico;
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e 400 ore per mterventi formativi di nqualificazione e riconversione delle
professionalita,
e 120 ore per le attivita di orientamento.

4.5 Determinazione ¢ ammissibilita dei costi

Per quanto concerne I’ammissibilita dei costi si fa riferimento alla circolare del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per
le attivita formative cofinanziate dal FSE” n. 98 del 4 agosto 1995, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale supplemento ordinario n. 99 del 12 agosto 1995, e
successive modificazioni.

Potranno essere finanziate azioni formative che non supenno 3l costo di Lit.
30 000 per ora/allievo.

Azioni che prevedano il sostegno alle reti di orientamento al lavoro, la promozione
della formazione aperta ed a distanza, la produzione e sperimentazione di materiale
multimediale potranno prevedere costi ora/allievo superiort che andranno
specificamente motivati in sede di progettazione.

Sono indicati nel formulario allegato i massimali di costo ritenuti congrui per il
dimensionamento di alcune voci di spesa. I massimali indicati sono da intendersi al
netto di IVA e al lordo di IRPEF.

Non saranno ammesse al finaniziamento attivita concluse alla data di pubblicazione,
sulla Gazzetta Ufficiale, del presente avviso.

5. PROCEDURE DI SELEZIONE
5.1 Ammissibilita dei progetti

L'ammissibilita dei progetti sara riscontrata preventivamente alla valutazione in
relazione ai seguenti elementi:

e completezza e correttezza formale della documentazione e della domanda
(secondo quanto specificato in formulario),

e indicazione dell’Asse di nferimento, della tipologia di intervento e dei
destinatari previsti;

 ndicazione e documentazione delle modalitd di cofinanziamento nei termini
previst: dal presente avviso;

¢ durata del progetto non superiore ai 12 mesi,
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e mporto del progetto non superiore alla percentuale indicata al punto 4.1 per
I'Asse di riferimento;

¢ nspondenza ai criteri di multiregionalita: le azioni proposte dovranno svolgersi
o esplicare 1 proprt effetti occupazionali o di nuglioramento del sistema
formativo in almeno due regioni, ed avere carattere di interesse nazionale.

‘Qualora il proponente intenda presentare interventi articolati su piti Assi o piu
tipologie di intervento, dovra presentare progetti distinti per ciascuno degli Assi e
per ciascuna delle tipologie interessate, indicando il collegamento tra le proposte.

Il proponente deve dichiarare che per il medesimo progetto non ¢ stato richiesto il
finanziamento regionale.

5.2 Valutazione dei progetti

II Ministerd, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilitd, provvede alla
selezione dei progetti, presentati secondo quanto previsto dal formulario, mediante
un Comitato tecnico formato da espert: indipendenti, nominato con apposito
provvedimento ministeriale

It Comitato provvede alla selezione sulla base dei seguenti criteri:

o carattenistiche di merito del progetto, con particolare riferimento a:
— rnispondenza del progetto alle priorita indicate al punto 4;
~ coerenza delle aziont e dei contenutt proposti con gli obiettivi del
progetto,
— modalita di realizzazione della multiregionalita;
- modalita di recepimento nel progetto del principio di promozione delle
parn opportunita uomo-donna,

e carattenistiche del soggetto proponente, con particolare riferimento a:
— collegamento con le parti sociali;
— esperlenza nel settore, o nell’attivita proposta,
— capacita organizzativa,
~ rapporto con 1l territorio interessato dal progetto e con 1 soggetti
rilevanti per I'efficacia dell’iniziativa,

e quota di partecipazione finanziaria dei soggetti attuatori;

e rapporto tra cost1 e risultati previsti.
Saranno considerati prioritart 1 progettt che promuovono mterventt formativi

collegati con azioni previste da altri Programmi Operativi 0 dal Programma di
Iniziativa Comunitaria Adapt.
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It Comitato, al termine della valutazione, predispone separate graduatorie per i
diversi Assi e per le diverse tipologie di intervento descritte al punto 4.1 ed indica
la soglia minima di punteggio per I’ammissibilita a finanziamento dei progetti.

I decreti di approvazione dei progetti ammessi al finanziamento sono pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale. Il Ministero provvede a comunicare tempestivamente
I'esito della selezione al soggetto proponente, alle Regioni, agli Ispettorati del
Lavoro ed alle Agenzie per 'Impiego per gli adempimenti di competenza.

6. OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

I soggetti dovranno attenersi ai criteri di trasparenza e certificazione formativa in
conformitd con quanto disposto dal decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 12 marzo 1996, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5
aprile 1996, n.81

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati con apposita convenzione che
verra stipulata con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. In
particolare saranno richieste:

e una polizza fidejussoria assicurativa o bancaria a garanzia degli anticipi da
erogars; i relativi costi non sono ricompresi tra quelli ammissibili;

e nformazioni sullo stato di avanzamento e rendicontazione finale;

e approvazione preventiva di eventuali modifiche del progetto.

Le attivita previste dal progetto devono concludersi entro il 30 giugno 1997.

7. EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

[’erogazione della quota di finanziamento a carico del FSE viene effettuata in
coincidenza del trasferimento dei relativi contributi da parte dei Servizi comunitari,
secondo le modalita di seguito indicate:

50% quale prima anticipazione, all’avvio delle attivita;

* 30% quale seconda anticipazione, alla certificazione da parte dell’ente attuatore
del’avvenuta spesa di almeno il 50% della prima anticipazione e al
completamento del 50% delle attivita previste;

e 1l restante 20% a saldo, dopo la presentazione di una relazione finale sulle
attivita svolte e dopo la verifica amministrativo-contabile da parte degli organi
competent: del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

L’erogazione della quota di finanziamento pubblico nazionale viene disposta

secondo le modalita stabilite dal Regolamento di attuazione dell’art. 1, comma 72,
della Legge 28 dicembre 1995, n. 549.
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8. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati alla realizzazione delle azioni finanziate nell'ambito di questo
Sottoprogramma devono inoltrare domanda in bollo, separatamente per ognuno
dei progetti presentati, utilizzando il formulario allegato disponibile, a richiesta,
anche su supporto magnetico presso le Agenzie per I'Impiego, le Agenzie del
Lavoro e 'ISFOL

Le attestazioni e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel formulano
costituiscono autocertificazione in quanto rese ai sensi della Legge n. 15 del 4
gennaio 1968; ia dichiarazione di responsabilita, riprodotta nel formulario, deve
essere autenticata da un pubblico ufficiale.

Le domande, firmate dal legale rappresentante, corredate dal formulario su carta,
possibilmente accompagnato da copia su supporto magnetico, con indicazione del
rferimento in calce a destra della busta di invio: “DOCUP n. 940032/1/4 da
consegnare al Ministero del Lavoro UCOFPL, Div. IlIl, wia Castelfidardo 43 -
00185 Roma“, dovranno pervenire all’ufficio in indirizzo, in duplice copia, entro le
ore 13,00 del 31 luglio 1996.

Domande pervenute successivamente al termine indicato saranno respinte.

Il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Tiziano Treu
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INDICAZIONT PER LA COMPILAZIONE:
11 presente formulario € composto da 3 sezioni:

e SEZIONE 1: Soggetto proponente
e SEZIONE 2: Progetto
e SEZIONE 3: Piano finanziario del progetto

OGNI FORMULARIO DEVE FARE RIFERIMENTO AD UN SOLO ASSE ED AD UNA SOLA TIPOLOGIA DI
INTERVENTO.

Il Formulario deve essere autocertificato ai sensi dell’art. 4 della L n. 15 del 4 Gennaio 1968 ed
inviato. in duplice copia, insieme alla domanda in bollo al:

Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale O.F.P.L. - Div. III, Via Castelfidardo 43 - C0185 - Roma.

IL PRESENTE FORMULARIO DEVE ESSERE COMPILATO IN MANIERA LEGGIBILE, A MACCHINA O IN
STAMPATELLO.

E’ preferibile, al fine di agevolare il processo di valutazione dei progetti pervenuti, Iutilizzo - per la
compilazione - del supporto informatico appositamente predisposto; la_presentazione su supporto
informatico integra e non sostituisce la presentazione del formulario su supporto cartaceo.

I supporto informatico dovra essere inviato al Ministero del Lavoro, Ufficio Centrate O.F.P.L. -

Div III. insieme alle due copie cartacee del formulario.

Parte riservata all’ UCOFPL

N° Protocollo NP° Fascicolo
Asse Tipologia
Proponente

Progetto ammesso alla valutazione ex-ante 1SI O NO

Motivazione dell’eventuale rigetto
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Titolo del Progetto:

Costo complessivo del progetto L.
Finanziamento F.S.E. richiesto L.
Altro finanziamento pubblico L.

Tipologia finanziamento pubblico

Quota di partecipazione del proponente L.

Data prevista di avvio / /

Data prevista di conclusione / /

N.B.: le attivita previste dovranno concludersi entro il 30/06/1997.

Le dichiarazioni contenute nel presente formulario debbono essere rese ai sensi e
per gli effetti dell’art. 4 della legge 4/1/1968 n.15.

Il proponente dichiara inoltre di non aver sottoposto il medesimo progetto alla
richiesta di finanziamento regionale.

Data Timbro e firma del rappresentante legale

— 134 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

Sezione 1 : Soggetto proponente

1.1 ENTE PROPONENTE
Denominazione o Ragione Sociale

1.2 NATURA GIURIDICA

1.3 TIPOLOGIA ENTE

1@ Enti di Formazione

O® Organismi di orientamento

O®© Organismi bilaterali costituiti dafle parti sociali
OO Imprese e loro consorzi

£1© Enti Pubblici

O® Regioni e loro consorzi

1.4 INDIREZZO SEDE

Via

Cittd e CAP
Provincia
Telefono
Fax

1.5 ANNO DI FONDAZIONE

1.6 COMPITI ISTITUZIONALI COME DA STATUTO

D@ Formazione Professionale/Orientamento (Compilare il punto 1.12)
[1® Altro (specificare di seguito e compilare il punto 1.11)

1.7 UBICAZIONI SEDI OPERATIVE

@ © e o

L)
©
o

1.8 ORGANICO (per i dipendenti indicare esclusivamente le risorse assunte con contratto a tempo indeterminato)

Numero Dirigenti

Numero Quadri

Numero Impiegati

Numero Docenti -

Numero Ausiliari TOTALE

1.9 RAPPRESENTANTE LEGALE

1.10 PERSONA DA CONTATTARE FUNZIONE SVOLTA
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1.11 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che non hanno la Formazione Professionale come fine statutario)

Anno 1993:

Numero Intervent1 Realizzati
Settori principal di intervento (S) ® @ ()
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) ® ® ®
Ammontare del finanziamento

Anno 1994

Numero Interventi Realizzati

Settori principali di intervento (S) © @ (€)
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale nterventi
Tipologie finanziamento (T) ® @ (&)
Ammontare del finanziamento

Anno 1995;

Numero Intervent: Realizzati

Settori principali di intervento (S) ® @ £}
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) 0] @ Q@
Ammontare del finanziamento

{(3)= Specificare 1 principan Seworn ai INIETVENIo delle atuvila TIEAUzZZae, [aCenao Icorso aue defluiziom
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).
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1.12 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che hanno la Formazione Professionale o I'Crientamento come fine statutario)

Ent di Formazione Professionale a livello nazionale;
Il proponente ¢ tra quelli interessati dalla legge 40/87? asr ONO

Ent: di Formazione Professionale a livello regionale/territoriale:

Il proponente opera usualmente in attivitd convenzionate a livello regionale? 0O SI O NO
(in caso di risposta affermativa, indicare la data dell'ultima

convenzione stipulata)

Dati riepilogativi attivita degli ultimi tre anni formativi.

Anno 1993;

Numero [nterventi

Numero Interventi nei quali € stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principal: di intervento (S) © @ ()]
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato nlasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) 0] @ Q
Ammontare del finanziamento

Anno 1394;

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) ® @ )
Durata complessiva in ore

Totale allieva formati

Totale allievi a1 quali ¢ stato nlasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) @ @ (&)
Ammontare del finanziamento

Anno 1995:

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ @ Q@
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi
Tipologte finanziamento (T) @ @ (&)
Ammontare del finanziamento

(S)= Specificare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

()= Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziament: Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc ).
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1.13 COLLEGAMENTQO CON LE PARTI SOCIALI

Il proponente ¢ collegato istituzionalmente con le parti sociali

In caso di risposta affermativa, esplicitare le modalitd attraverso le quali tale collegamento si realizza

asrI

O NO
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Sezione 2 : Progetto

2.1 ASSE PRIORITARIO:
(Dichiarare I’ Asse a cui si riferisce il progetto)

00 Asse 1 - Anticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un sistema di formazione
continua.

0O Asse 2 - Interventi di accompagnamento/adeguamento delle risorse umane in relazione ai
cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e all’impatto del mercato
interno.

2.2 DESTINATARI:
(Indicare, ove specificamente previsti, i destinatari finali dell’intervento proposto)

Asse 1 - Anticipazione, supporto alla programmazione e gestione di un sistema di formazione
10 continua

Asse 2 - Interventi di accompagnamento/adeguamento delle risorse umane in relazione ai
cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e ali’impatto del mercato interno.

2000 lavoratori con professionalita inadeguate in conseguenza dei cambiamenti dei processi
organizzativi,

20@ lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni ordinaria, o con contratto di solidarieta, o contratti
di lavoro a tempo parziale, a termine e altre forme contrattuali flessibili;

20© titolan di aziende artigiane e di Piccole e Medie Imprese, quadri sindacali e associativi;

200 lavoratori interessati all’aggioramento per rafforzare le proprie competenze anche per lo
sviluppo della carriera

2.3 TIPOLOGIA INTERVENTO/RISORSE:
Dichiarare la tipologia dell’intervento (N.B.: indicare una sola tipologia per progetto)

ASSE 1

a

Realizzazione di studi ed analisi, in particolare per I'individuazione dei fabbisogni professionali, e alla
progettazione ¢ sperimentazione di modelli non tradizionali di intervento formativo, riferiti
all’innovazione organizzativa dei processi produttivi.

ASSE 2

O2A

Azioni, destinate ai lavoratori e ai titolari delle Piccole e Medie Imprese, che prevedano
Iintegrazione tra i sistemi delle imprese, della formazione e della scuola attraverso la formazione a
distanza;

0O2B
Interventi innovativi di orientamento e formazione mirati a favorire la mobilitd interna o esterna,
destinati ai lavoratori occupati, in situazioni di crisi e difficolta aziendals;

Q2c

Azioni di supporto alla costituzione di reti e consorzi di Piccole e Medie Imprese finalizzati
all’offerta di servizi di formazione, destinati ai lavoratori occupati, nei casi di difficolta di accesso
alle strutture formative tradizionali.
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2.4 AziIONE:
(Indicare le azioni previste all’interno deil’intervento proposto)

Asse 2 - Interventi di accompagnamento/adeguamento delle risorse umane in relazione ai
cambiamenti strutturali del sistema economico-produttivo e all’impatto del mercato intemno.

2000 Aggiornamento, riqualificazione e riconversione delle professionalita;

206 Orientamento rivolto a sviluppare la mobilita professionale.

2.5 SETTORE PRINCIPALE DI INTERVENTO:
(Specificare il principale settore di intervento delle attivitd proposte, facendo ricorso alle definizioni relative ai codici
aliegati al presente formulario)

Codice 1L O Descrizione
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2.6 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO: ) ) o . N
Descrivere, in particolare, gli obiettivi, i destinatari, le modalita di realizzazione, i risultati che si intendono

conseguire ] .
Nel caso di eventuali collegamenti con altri progetti presentati a fronte del medesimo Programma Operativo

appartenenti agli stessi 0 a diversi assi o tipologie d: intervento, indicarne gli estremi.
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2.7 MOTIVAZIONI DEL PROGETTO

Descrivere sinteticamente le esigenze (di competenze, di un settore di attivitd economica, di un territorio, di
rafforzamento del sostema formativo, ecc.) alle quali il progetto intende rispondere; indicare le fonti di riferimento per
I'analisi sopra esposta (statistiche, studi e ricerche, ecc).
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2.8 RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL PROGETTO .
Descrivere quali tipologie di azioni sono previste nel progetto, ricorrendo ad una rappresentazione grafica.
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2.9 ELEMENTI CARATTERIZZANTI L) INIZIATIVA

2.9.1 Multiregionalitd

OOLe azioni si sviluppano in due o pit regioni

O®Lc azioni producono effetti occupazionali in due o piu regioni

L©Le azioni producono effetti di miglioramento del sistema formativo in due o pid regioni

Descrivere perch¢ il progetto ha carattere di interesse nazionale:

2.9.2 Pari opportunita

If progetto promuove il principio delle pari opportunita
(secondo quanto previsto dal [V Programma Quadro dell’UE) gst ONO

Descrivere in quale modo trova attuazione nell’ambito della progettazione e della realizzazione dell’iniziativa
proposta 1l principio delle pari opportunita:

2.9.3 Partnership
It proponente intende attivare collaborazioni con altri soggetti? asr ONO

Indicare i partners - associazioni ed organizzazioni di settore, istituzioni formative, scientifiche e di ricerca - previsti,
specificando le motivazioni della scelta e le modalita della collaborazione nell’ambito dell’iniziativa proposta:

2.9.4 Patti territoriali

11 progetto proposto ¢ stato sviluppato nell’ambito di patti territoriali
di cui alla Legge 8.8.1995 n° 3417 gst ONO

Se SI, descrivere le modalita del collegamento:
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2.9.5 Accordi tra le parti sociali e tra parti sociali ed istituzioni

I1 progetto ¢ riconducibile ad accordi con le parti sociali o ad accordi
tra part: sociali ed istituzioni? 0 SI ONO

Qualora Iiniziativa proposta faccia riferimento o intenda dare attuazione ad accordi tra le parti sociali, ovvero tra le
parti sociali ¢ le istituzioni, darne sintetica segnalazione ed allegare la documentazione dell’accordo:

2.9.6 Soggetti terzi

Indicare se alcune parti dell’iniziativa vengono realizzate da soggetti terzi, fatto salvo quanto disposto dalla Circ.
98/95 e successive modificazioni, segnalando i nomi delle societd, degli enti, degli organismi, ecc, € I'importo ¢ la
tpologia dell’attivita.

2.9.7 Azioni di informazione e pubblicizzazione
Sono previste azioni di informazione e pubblicizzazione delle attivita? gds1 @No

Se SI, descrivere le azioni previste.

2.9.8 Individuazione degli utenti
Indicare in che modo sono individuati gli utenti dell’attivita formativa, ¢ nel caso di azioni promosse dalle imprese
indicare i legami esistenti fra il soggetto proponente e le aziende titolari del rapporto di lavoro.

2.9.9 Modalita di verifica e certificazione delle competenze acquisite

- A) Conoscenze e competenze da sviluppare
(Descrivere, per ciascuna figura professionale in uscita, le conoscenze e competenze da sviluppare in termini di
conoscenze e competenze di base, tecnico/professionali e trasversali - cfr. Decreto MLPS del 12/3/96)
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- B) Verifiche ed esami:
@ Sono previste verifiche in itinere? st ONO
Q@ Sono previsti esami finali? asr ONoO

- Tipo di prova di valutazione: 0@ Colioquio
{1@ Prova scritta
{1© Prova pratica o simulazione

- C) Attestati:
(Precisare di quali attestati ¢ previsto il rilascio)

0O®© Attestato di frequenza
00® Attestato di qualifica professionale rilasciato dall’assessorato alla FP competente
0@ Altyo (specificare)

2.9.10 Tecniche didattiche innovative
Indicare se vengono adottate, nell’ambito del programma, tecniche didattiche innovative (ricorso alla formazione a
distanza, formazione aperta, utilizzo di strumenti multimediali, ecc)

2.9.11 Il presente progetto é collegato con altri Programmi Operativi o con il Programma di Iniziativa
Comunitaria Adapt? ost ONO

Se SI, indicare le modalita di realizzazione del collegamento.
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INIZIATIVA / CORSO N°

Tipologia iniziativa/corso

Soggetti destinatari

Numero destinatari

Luogo di svolgimento iniziativa/corso

Durata totale in ore iniziativa/corso

Costo totale dell’azione (vedi voct del piano finanziario alla Sez. 3.): sub totale A
sub totale B
sub totale C
sub totale D

Costo totale della singola iniziativa

Descrivere brevemente i contenut: e I’articofazione della singola iniziativa.

N.B.: Riportare i dati delle singole iniziative/corsi anche nella scheda riassuntiva che segue al punto 2.11
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2.11 SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI CORSL

(Per progetti pluriennali, compilare il dettaglio dei corsi sehai-it'ahiente bér ogni 'an.nualid)

N |
inizitva | TiPologR

e

Luogo swvolgimento cocso /

. inziativa .

N° Destinata

Durata Totale
in ore

N° Ore Stage
{ove previsto)

A

2.12 STRUTTURE FORMATIVE

- 100 Di proprieta del proponente
(1@ In affitto

0® In comodato gratuito

0O Altro (specificare)

Indicare se le sedi di svolgimento delle attivitd formative sono:

2.13 PERSONALE DOCENTE.

OO0 Dipendente
0@ Collaboratore
0O Altro (specificare)

Indicare, con le relative percentuali, se il personale docente ¢&;

%

%
%

— 148 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

Sezione 3 : Piano finanziario del progetto

- Per quanto riguarda 'ammissibilita dei costi, si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per le attivitd formative cofinanziate dal FSE” n° 98 del 4
Agosto 1995,

- Pe,r P’Asse 2 non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 20% delle risorse disponibili
sull’Asge.

- La contabilith inerente i progetti cofinanziati dal FSE deve essere, con mezzi idonei, tenuta distinta dalla
contabilita generale ed organizzata come autonomo centro di costo ¢ comunque resa facilmente riscontrabile da
parte dell’Ispettorato del Lavoro competente, per le verifiche in itinere ed ex post.

- La documentazione contabile relativa, (copie dei cedolini paga dei dipendenti, registro didattico, registro di
carico ¢ scarico materiali didattici ed attrezzature, curricola ¢ lettere di incarico di consulenti, docenti ¢
collaboratori esterni, ecc.), deve essere tenuta presso le sedi di attivitd interessate. In caso di gestione contabile
accentrats, tutta la documentazione probatoria deve essere comungue tenuta presso le sedi di attivit in copia
conforme.

A. Retribuzione personale docente

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

A.1 Personale docente interno
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento ¢ da eventuali integrazioni )
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Totale retribuzione personale docente intermo

A.2 Personale docente esterno
Fascta “A” (da L. 101.000 a L. 150.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “A”

Fascia “B” (da L. 81.000 a L. 100.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “B”

Fascia “C” (fino a L 80.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza _
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “C”

Totale retribuzione personale docente esterno

A.5 Coordinatori interni
(Retribuzione, oneri sociali ¢ riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impicgo
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori interni
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A6 _Coordinatori esterni
(Fino ad un massimo di L. 100.000 oraric)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori esterni

A.7 Tutors interni
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors interni

A.8 Tutors esterni
(Fino ad un massimo di L. 50 000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
re di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors esterni

A9 Spesedi viaggio, vitto ed alloggio personale docente
(Dovranno essere definite secondo criteri di rimborso, oppurc in manicra analoga al trattamento dei pubblici

dipendenti di pari fascia secondo apposita normativa regionale e/o nazionale in vigore e comunque non superiori
al trattamento di 1° Dirigente)

Giomni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente

L Totale spese personale docente ) ]
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B. Spese per allievi

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

B.l Indenniti di frequenza

B.1.1 Indennita allievi
Numero allievi
Indennita oraria
Ore presenza prev.
Sub-totale indennita allievi

B.1 2 Retribuzione Lavoratori occupati
Numero lavoratori

Costo medio/lavor.
Sub-totale retibuzione lavoratori occupati

Totale indennita di frequenza

B.2 Spese di viaggio, vitto ed alloggio

Numero allievi
Costo giorno/allievo
Numero giomni

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio

[ Totale spese per allievi
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C. Spese di funzionamento e di gestione

| Voci Di Spesa Parziali Totali |

C.1 Materiali di consumo ed attrezzature

C.1.1 Attrezzature didattiche (riportare nei registri di carico ¢ scarico)

- Affitto 1(compresa manutenzione ordinaria)
- Leasing

- Ammortamento

- Manutenzione ordinaria

Totale spese per attrezzature didattiche

C.1 2 Matenale di consumo (riportare nei registri di carico € scanco)

- Matenale didattico
- Indumenti protettivi

Totale spese per materiale di consumo

- Materiale per gestione centrale
- Materiale per gestione perifer.

Totale spese per attrezzature e materiali per la F.a D.

C 2 Personale amminisirativo

C2.1 Personale dipendente
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventual integrazioni )

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione personale dipendente

€2.2 Consulenti esterni

(E’ possibile il ricorso a tali figure soltanto per profili professionali specifici - consulenti fiscali, commercialisti,
ecc.)

{Le ore effettive di impiego devono essere specificate nel “contratto d’opera”)

Numero consulenti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione consulenti esterni

€2.3 Spese di viaggio, vitlo ed alloggic personale amministrativo
(Per 1a loro defimzione vale quanto detto a proposito del personale docente)

Giorni complessivi
Costo medio giom.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
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C.3 Spese generali

C.3.1 Immobili

- Affitto (solo per la superficie utilizzata per attivita e per il periodo d’uso)
- Ammortamento (rateo relativo al costo storico, alla superficie ed al periodo)
- Manutenzione ordinaria, pulizie e condominio (ove non compresi in affitto)

Totale spese per immobili

C.3.2 Spese amministrative

- Cancelleria e stampati (riportare nei registri di carico e scarico)

- Assicurazioni non relative agli allievi

- Illuminazione ¢ forza motrice (ove non comprese in affitto)
- Riscaldamento ¢ condizionamento (ove non compresi in affitto)

- Utenze per Gas ed Acqua (ove non comprese in affitto)
- Spese telefoniche (ove non comprese in affitto)

- Spese postali
Totale spese amministrative

C.3.3 Spese vane di gestione
(cfr Circolare 98/95)

Totale spese varie di gestione

C.3 4 Collegamenti telematici per F.a D,

Totale spese per collegamenti telematici

C.3.5 Spese dertvanti da cariche sociali
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese derivanti da cariche sociali

L

Totale spese di funzionamento e gestione
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D. Altre spese

[ voci Di Spesa Parziali Totali |

D.1 Preparazione dell'intervento formativo

- Ideazione, progettazione ed indagini di mercato (cfr. Circ. 98/95)

- Elaborazione materiali ¢ dispense (se non gid compresa nella collaboraz.)
- Pubblicizzazione dell’intervento

- Selezione dei partecipanti

Numero addett
Ore di impiego
Costo medio orario

Sub-totale sclezione dei partecipanti

Totale snese per preparazione intervento

D.2 Orientamento dei partecipanti
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per orientamento partecipanti

D 3 Preparazione materiali per Formazione a Distanza
(cfr. Circolare 98/95)
(ove non gia compreso nei contratti di collaborazione)

Totale spese per orientamento partecipanti

D.4 Monitoraggio, controllo qualita e verifica dei _risultat: degli interventi
(cir Circolare 98/95)

Totale spese per monitoraggio, controllo qualita e verifica dei risultati

D.5 Esami finali
(cfr. Circolare 98/95)

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale spese per ¢sami finali

D.6 Informazione ¢ pubblicita relativa ai singoli corsi

Totale spese per informazione e pubblicita

| Totale altre spese |

{31 TOTALE GENERALE (TOTALE) -1
[3.2  NUMERO ALLIEVI PREVISTI (ALLIEV) I
(3.3 DURATA DELL’INTERVENTO IN ORE (DURATA) 1

34 COSTO ORARIO PER ALLIEVO (TOTALE /ALLIEVI/DURATA) |
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]ﬁenco allegati al formulario: J
N° allegato Descrizione
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DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL FORMULARIO

DA AUTENTICARE DINANZI AD UN PUBBLICO UFFICIALE

Il sottoscritto

Nato a prov. il
Residente a prov.
Indirizzo

in qualita di rappresentante legale del proponente il progetto in esame,
dichiara, ai sensi dell’art 4 della legge n° 15 del 4 Gennaio 1968, che le informazioni contenute nel
presente formulario di presentazione corrispondono al vero.

Timbro e firma del legale rappresentante

(spazio per la vidimazione della autocertificazione)
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FONDO SOCIALE EUROPEO

PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE 940026/1/1
INTERVENTI PER LA FORMAZIONE
E L'OCCUPAZIONE NEL MEZZOGIORNO
“EMERGENZA OCCUPAZIONE SUD”

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
ANNUALITA 1996

AVVISON®_ 5/96

1. PREMESSA

Nel nspetto di quanto previsto nel Programma Operativo Multiregionale 940026/1/1
“Emergenza occupazione Sud" approvato con decisione della Commissione delle
Comunita Europee n. C (94) 3244 del 16 dicembre 1994, considerate le disposizioni in
matena di occupazione e formazione professionale, il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale intende promuovere interventt di sistema finalizzati all’utilizzo
integrato delle risorse messe a disposizione dal Fondo Sociale Europeo, aventi valenza
nazionale, nell’ambito dell’integrazione tra le politiche formative e le politiche attive del
lavoro, valorizzando il dialogo e il partenariato sociale.

2. OBIETTIVI, ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DEL PROGRAMMA

Il Programma Operativo multiregionale, a titolarita del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, e finalizzato ad intervenire, per contrastare 1l fenomeno della
disoccupazione nel Mezzogiomno d’Italia, con azioni a prevalente contenuto formativo,
rivolte a soggetti ivi residenti.

Le aziomi devono avere carattere multiregionale, nispondenti a pnonta strategiche,
definite a livello nazionale, quali ’investimento nella formazione in risposta alle grandi
emergenze occupazionali in settonn e aree di crisi, la promozione dell’alternanza tra
formazione e lavoro, lo sviluppo della formazione continua e della formazione superiore,
la diffusione dell’orientamento e preformazione.

— 157 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

Il Programma operativo si sviluppa sui seguenti Assi prioritari:
® Asse 7.2 A - Formazione di disoccupati di iunga durata
® Asse 7.2 C - Formazione di giovani disoccupati

e Asse 7.3 B - Formazione continua per lavoratori occupati

Il Programma operativo prevede tre Misure:

e Misura 1 - Interventi realizzati da enti a prevalente proprieta pubblica e da
grandi aziende in aree di crisi

e Misura 2 - Interventi realizzati da associazioni ed organismi formativi a livello
nazionale

e Misura 3 - Interventi d’urgenza destinati a specifici territori

3.1 RISORSE COMUNITARIE DISPONIBILI

Il Programma operativo prevede, per il 1996, un contributo del FSE complessivamente
pan a ECU 76.076 670 npartito tra Assi e Misure come segue:

Misura 1

Asse 7.2A ECU 4 802.631
Asse 7.2C ECU 4.879.582
Asse 7.3B ECU 11.969.250

Misura 2

Asse 72A ECU 8.562.594
Asse 7.2C ECU 9.778.081
Asse 7.3B ECU 4.221.371

Misura 3

Gli intervent: di urgenza previsti nella Misura, che comprende gli Assi 7.2A e 7.2C, per
un ammontare complessivo di ECU 31.863.199, sono definiti in un programma quadro
del Ministero del Lavoro UCOFPL, in accordo con il Comitato per il Coordinamento
delle iniziative per I’occupazione - Presidenza del Consiglio dei Ministri, tenendo conto
delle situazioni di emergenza occupazionale esistenti nelle aree di crisi, privilegiando le
aree per le quali sono stati stipulati patti territoriali (Legge 8 agosto 1995, n. 341).
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3.2 MODALITA DI COFINANZIAMENTO NAZIONALE
Le iniziative saranno finanziate come segue:

¢ 1l 75% del totale della spesa a carico del Fondo Sociale Europeo;
¢ 1l 25% dal Fondo di Rotazione, di cui all’art. 5 della Legge n. 183/87 e/o da altri
contributi pubblici e privati.

Nel caso specifico degli interventi formativi per gli occupati (Asse 7.3B) 1
cofinanziamento nazionale sara cosi articolato:

e 1l 10% a carico dell’azienda;
e il 15% a carico del Fondo di Rotazione, di cui all’art. 5 della Legge n, 183/87 e/o da
altri contributi pubblici e privati.

Il contributo nazionale pubblico deve essere garantito dai trattamenti sostitutivi della
retribuzione, sgravi contnbutivi e trattamenti similari se gli intervent: sono nvolti a
soggetti che godono dei trattamenti indicati.

Nel caso di progetti presentati da enti pubblici, il contributo nazionale deve essere
garantito dai bilanct degli enti stessi.

4. FINALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
Le priorita strategiche individuate al punto 2 sono perseguite attraverso:

e la formazione rivolta ai lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria,
mirata al reimpiego o all’avvio di attivita di lavoro autonomo, in settori e comparti in
sviluppo, anche sulla base di accordi tra le parti sociali;

e la formazione finalizzata allo sviluppo di competenze e figure professionali innovative
ne1 settort dei servizi alle imprese e alle persone, dei beni ambientali, dei beni culturali
e del tunismo, per la promozione del lavoro autonomo e associato e delle
organizzazioni non profit, e per I'inserimento nelle Piccole e Medie Imprese operanti
n tali settori;

e la formazione collegata ai Contratti di Formazione Lavoro, ai sensi della L. 863/86 e
successive modificazioni, e all’apprendistato;

o la formazione attraverso lo stage e i tirocini in azienda, svolti anche in aree diverse da
quelle dell’Obiettivo 1, attraverso intese tra i soggetti realizzatori, istituzioni, parti
sociali;
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e [attivazione di processi-di integrazione tra i sistemi della scuola, della formazione
professionale e delle imprese, anche attraverso la realizzazione di percorsi misti di
apprendimento definiti nell’ambito di accordi tra istituzioni competenti e parti sociali;

¢ la formazione continua, attraverso la creazione o il consolidamento delle reti di servizi
alle Piccole e Medie Imprese e la realizzazione di interventi progettati 0 promossi
dalle parti sociali;

o la formazione in tema di sicurezza sul lavoro, nel quadro di quanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 626/94, promuovendo altresi la formazione orientata al lavoro
autonomo o alla creazione di societa di servizi in tale settore;

e linformazione, I'crientamento al lavoro e la preformazione, attraverso mmzative
specifiche o integrate nei percorsi formativi e la creazione di reti di servizi, sulla base
di intese tra istituzioni competenti e parti sociali.

Il Ministero promuove le pari opportunita uomo-donna in tema di formazione e di
sviluppo professionale. Tale obiettivo viene perseguito sollecitando la coerenza di tutte le
mtziative con tale principio, promuovendo interventi che favoriscano l’accesso. la
presenza e la competitivita delle donne in ruoli, settori produttivi e professioni in cui
SONo sottorappresentate.

4.1 Assi di intervento, destinatari, risorse, azioni

ASSE 7.2 A - Formazione di disoccupati di lunga durata

Destinatari
I destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

¢ noccupati da piu di 12 mesi, ovvero da piu di sei mesi, se privi di un titolo di studio o
di una qualifica professionale, con titolo di studio professionale “debole”;

¢ lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;

¢ lavoratori iscritti nelle liste di mobilita.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le risorse
come segue:

Misura 1
Al1.A) il 20 % per interventi, destinatati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni

Straordinaria, finalizzati alla riqualificazione e alla riconversione professionale,
nonche al reimpiego;
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Al B) il 10% per interventi formativi nel settore della siderurgia, destinati a lavoratori
in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria,

A1 C) il 20% per interventi, destinati a lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, finalizzati
a:
o facilitare I'impiego attraverso interventi di formazione di breve durata connessi
allo svolgimento di Lavori Socialmente Utili;
¢ favorire e accompagnare la ricollocazione in imprese, in particolare di piccole
e medie dimensioni (PMI).

A1 D)il 40% per intervent:, destinati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria e 1n mobilitd, finalizzati all’occupazione, attraverso progetti
integrati, per la creazione di attivita di lavoro autonomo o associato, nei settori
dell’artigianato, del commercio, del tunsmo, dei servizi alle imprese e alle
persone;

A1 E) il 10% per mziative, destinate a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria e m mobilitd, di onentamento al lavoro, preformazione, e
accompagnamento e per I’attivazione di servizi di out placement.

I progetti formativi indirizzati ai lavoratori avviati a Lavori Socialmente Utili devono
essere presentati alle Amministrazioni presso le quali i lavoratori sono impiegati o da loro
consorzi.

[ progetti di cui ai punti Al.A e A1.B, formulati sulla base di accordi tra le parti sociali,
devono essere presentati dalle imprese presso le quali i lavoratori sono occupati, da loro
consorzi, o da enti di formazione sulla base di accordi con le imprese.

Non sono considerati ammussibili progetti il cui importo supen il 5% delle nsorse
disponibili sulla Misura 1 per questo Asse. Nel caso di progetti pluriennali, ciascuna
annualita non deve superare tale limite.

Misura 2

A2 A) il 20 % per interventi, destinati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria, finalizzati alla riqualificazione e alla riconversione professionale,
nonche al reimpiego;

A2 B) il 20% per interventi, destinati a lavoratori in mobilita, finalizzati a:
o facilitare I'impiego attraverso interventi di formazione di breve durata connessi
allo svolgimento di Lavori Socialmente Utili;
¢ favorire e accompagnare la ricollocazione presso imprese o I’avvio di attivita
di lavoro autonomo o associato, nei settori dell’artigianato, del commercio,
del turismo, dei servizi alle imprese e alle persone.

— 161 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

A2 C) it 50% per interventi, destinati ad inoccupati, finalizzati all’occupazione, anche
attraverso progett: integrati per la creazione di attivita di lavoro autonomo o
assoctato, per la salvaguardia e la valorizzazione dei beni culturali e ambientali e
per la qualificazione del settore turistico;

A2 D) il 10% per iniziative, rivolte a tutti i destinatari dell’Asse, di orientamento al
lavoro, preformazione e accompagnamento, e [’attivazione di servizi di out
placement.

I progetti formativi indirizzati ai lavoratori avviati a Lavori Socialmente Utili devono
essere presentati dalle Amministrazioni presso le quali i lavoratori sono impiegati o da
loro consorzi.

Non sono constderati ammussibili progettt i cur mmporto supent il 5% delle risorse
dispontbili sulla Misura 2 per questo Asse.

Per entrambe le Misure, le attivita formative devono prevedere moduli di stage. Nel caso
di lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, sono considerati prioritari i
progettt che prevedono lo svolgimento degli stage in aziende diversa da quella di
appartenenza.

Azioni
Le azioni previste sono:

orientamento al lavoro e preformazione;

qualificazione, riqualificazione e conversione delle professionalita;

accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I'inserimento nel lavoro
dipendente 0 autonomo) e out placement.

Asse 7.2 C - Formazione di giovani disoccupati

Destinatari
I destinatan delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

e giovam n cerca’di prima occupazione o disoccupati, di eta inferiore a 25 anni, ovvero
inferiore a 27 anni, se laureati;
apprendisti;

e giovam assuntt con Contratti di Formazione Lavoro o beneficiari di altri
provvedimenti legislativi di inserimento lavorativo, anche a termine, di eta inferiore ai
32 anni.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le risorse
come segue:
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Misura 1

C1.A) il 30% per interventi formativi, destinati a giovam assuntt con Contratti di
Formazione Lavoro e apprendisti, attraverso la realizzazione di moduli formativi
integrativi dell’addestramento sul lavoro;

C1 B) il 60 % per interventi di formazione superiore, destinati ai giovani disoccupati o in
cerca di pnma occupazione, per I'inserimento in azienda; sono considerati
priontan 1 progett: che prevedono la formazione di tecnici della sicurezza sui
luoghi di lavoro, nel quadro di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94;

C1C)il 10% per mmzative di onentamento al lavoro, preformazione e
accompagnamento, rivolte a tutti i destinatari dell’ Asse.

Non sono considerati ammussibili progett: il cu1 mmporto supen 1l 5% delle nsorse
disponibili sulla Misura 1 per questo Asse. Nel caso di progetti pluriennali ciascuna
annualita non deve superare tale limite.

Misura 2

C2 A) il 50% per nterventi formativi, destinati a giovam assuntt con Contratti di
Formazione Lavoro e apprendisti, attraverso la realizzazione di moduli formativi
mtegrativi dell’addestramento sul lavoro, anche mediante prodotti e metodologie
multimediali;

C2.B) il 40 % per interventi di formazione superiore, destinati ai giovani disoccupati o in
cerca di prima occupazione, per |’inserimento nel mercato del lavoro; sono
considerati prioritart 1 progettt che prevedono la formazione di tecnici della
sicurezza swi luoghi di lavoro, nel quadro di quanto prewisto dal Decreto
Legislativo n® 626/94, per sviluppare il lavoro autonomo e per la creazione di
societa di servizi in tali settori;

C2C)il 10% per mzative di onentamento al lavoro, preformazione e
accompagnamento, nvolte a tutti i destinatari dell’ Asse.

Le attivita formative previste ai punti C1.B e C2.B devono prevedere moduli di stage.
Non sono considerati ammussibili progettt 1 cui mmporto supent il 5% delle risorse

disponibili sulla Misura 2 di questo Asse. Nel caso di progetti pluriennali ciascuna
annualita non deve superare tale limite.
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Azioni
Le azioni previste sono:

ornentamento, preformazione e formazione;

formazione superiore;

formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa;

accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per ’inserimento nel lavoro
dipendente 0 autonomo).

ASSE 7.3 B - Formazione continua per lavoratori occupati

Destinatari
1 destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

lavoratori occupati in imprese e setton interessatt da mmnovaziom e mutamenti

orgamzzativi;

e lavoratori a rischio di disoccupazione n seguito a riconversioni € rnstrutturazion
aziendal;

e titolari di aziende artigiane e di Piccole e Medie Imprese, quadri sindacali e

associativi.

In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le risorse
come segue:

Misura 1
B1.A) il 10% per interventi formativi destinati a lavoratori del settore siderurgico;

B1.B) il 70% per interventi formativi rivolti alla riqualificazione, la riconversione e
'aggiornamento professionale dei lavoratori interessati dai process: di
innovazione, € per aztom di formazione per la promozione di lavoro autonomo e
associato, in particolare nel settore dei servizi alle imprese;

B1.C) il 10% per interventi formativi di aggiornamento professionale o di ulteriore
qualificazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro nel quadro di quanto
previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94, destinati a titolari e dipendenti di
Piccole e Medie Imprese, quadri sindacali e associativi;

BID)il 10% per miziative di orientamento professionale, nvolte a1 destinatari
dell’ Asse.
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Non sono considerati ammussibili progettt 11 cur mmporto super1 1l 5% delle risorse
disponibili sulla Misura 1 per questo Asse. Nel caso di progetti pluriennali, ciascuna
annualita non deve superare tale limite.

I progetti di cui ai punti B1. A e B1.B devono essere formulati sulla base di accordi tra le
parti sociali e presentati dalle imprese presso le quali i lavoratori sono occupati o da enti
di formazione sulla base di accordi con le imprese.

Misura 2

B2 A) I’'80 % per intervent: formativi rivolti alla riqualificazione, 14 riconversione e
I’aggiornamento professionale di lavoratori delle Piccole e Medie Imprese
interessat1 dai processt di innovazione, e per aziom di formazione per la
promozione di lavoro autonomo e associato, in particolare nel settore dei servizi
alle imprese;

B2 B) il 10% per interventi formativi di aggiornamento professionale o di ulteriore
qualificazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro nel quadro di quanto
previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94, destinati a titolari e dipendenti di
Piccole e Medie Imprese, quadri sindacali e associativi;

B2C) il 10% per mzative di orientamento professionale, nvolte a1 destinatari
dell’Asse.

Non sono considerati ammussibili progetti il cut importo supen 1l 5% delle risorse
disponibilt sulla Misura 2 per questo Asse.

I progetti di cui ai punti B2.A e B2.B devono essere formulati sulla base di accordi tra le
parti sociali, e presentati dal soggetto attuatore sulla base di accordi con le imprese.

Azioni
Le azioni previste sono:

e ornentamento rivolto a sviluppare la mobilita professionale;
e aggiornamento, nqualificazione e riconversione delle professionalita.

4.2. Soggetti proponenti
Potranno presentare progetti:

Misura 1

e Grandi imprese e loro consorzi
e Enti pubblici
e Enti di formazione
. e Regioni, Enti locali e loro consorzi.
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Misura 2

e Enti di formazione operanti a livello nazionale
¢ Organismi di orientamento
e Regioni, Enti locali € loro consorzi

Le Agenzie per I'Impiego e le Agenzie del Lavoro, realizzano iniziative promozionali per
I"attuazione del Programma e provvedono al monitoraggio delle iniziative.

4.3 Durata dei progetti

[ progetti devono avere durata non superiore a 12 mesi; qualora una durata maggiore
fosse richiesta dalla natura delle iniziative proposte, cid deve essere dettagliatamente
specificato e motivato in sede di progettazione, indicando separatamente per ciascuna
annualita i contenuti tecnici € i costi previsti.

4.4 Durata degli interventi
La durata delle iniziative previste non deve indicativamente superare i seguenti limiti:

Per gli Assi 7.2 A e 7.2C:

e 250 ore per le attivita di orientamento e preformazione;
e 250 ore per le attivita di accompagnamento.
e 700 ore per la formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa.

Asse 7.2A

e 700 ore per la riqualificazione e riconversione della professionalita di lavoraton in
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria e in mobilita;

e 1000 ore per la qualificazione;

¢ 300 ore per la formazione connessa ai Lavon Socialmente Utili;

Asse 7.2C:
e 120 ore peri Contratti di Formazione Lavoro;
240 ore per gli apprendisti, di cut 11 50% di attivitda pratica in azienda con

affiancamento di formatore;
e 700 ore per la formazione superiore,
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Asse 7.3B:

¢ 80 ore per le attivita a carattere seminariale rivolte a titolari di attivitd economica e
per I’aggiornamento tecnico;
¢ 400 ore per interventi di riqualificazione e riconversione delle professionalita;

200 ore per attivita formative in materia di sicurezza sul lavoro (Decreto Legislativo
626/94),

¢ 120 ore per attivita di orientamento.

Gli stage devono avere una durata non inferiore al 20% della durata dell’attivita
formativa.

4.5 Determinazione ed ammissibilita dei costi

Per quanto concerne I’ammissibilita dei costi si fa riferimento alla circolare del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale “Natura dei cost: ammussibili per le attivita
formative cofinanziate dal FSE” n. 98 del 4 agosto 1995, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale supplemento ordinario n. 99 del 12 agosto 1995, e successive modificazioni.

Potranno essere finanziate azioni che non superino il costo di Lit. 24.000 per ora/allievo,
per le iniziative relative agli assi 7.2A e 7.2C, e di lit. 30.000 per le iniziative relative
all’asse 7.3B.

Costi eventualmente superiori andranno specificamente motivati in sede di progettazione.

Sono indicati nel formulario allegato 1 massimali di costo ntenut: congrui per il
dimensionamento di alcune voci di spesa. I massimali indicati sono da intendersi al netto
di IVA e al lordo di IRPEF.

Non saranno ammesse al finanziamento attivita concluse alla data di pubblicazione, sulla
Gazzetta Ufficiale, del presente avviso.

5. PROCEDURE DI SELEZIONE
5.1 Ammissibilita dei progetti

L’ ammissibilita dei progetti sara riscontrata preventivamente alla valutazione in relazione
at seguent: elementi:

e completezza e correttezza formale della documentazione e della domanda (secondo
quanto specificato in formulario);,

e indicazione dell’Asse di riferimento, della tipologia di intervento e dei destinatari
previsti,

e indicazione e documentazione delle modalita di cofinanziamento nei termini previsti
dal presente avviso,
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e 1mporto del progetto non superiore alla percentuale indicata nel punto 4.1 per I'Asse
di nferimento;
previstone documentata di stage all'interno della formazione d'aula,

¢ nspondenza ai criteri di multiregionalita: le azioni-proposte dovranno svolgersi o
esplicare i propn effetti occupazionali o di miglioramento del sistema formativo 4n
almeno due regioni, ed avere carattere di interesse nazionale.

Qualora il proponente intenda presentare interventi articolati su pii Assi o pit tipologie
di intervento, dovra presentare progetti distinti per ciascuno degli Assi e per ciascuna
delle tipologie interessate, indicando il collegamento tra le proposte.

Il proponente deve dichiarare che per il medesimo progetto non é stato richiesto il
finanziamento regionale.

5.2 Valutazione dei progetti

I Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilita, provvede alla selezione
dei progetti, presentati secondo quanto previsto dal formulario, mediante un Comitato
tecnico formato da esperti indipendenti, nomunato con apposito provvedimento
ministenale.

II Comitato provvede alla selezione sulla base dei seguenti criteri:

e carattenstiche di merito del progetto, con particolare riferimento a:

- nispondenza del progetto alle priorita indicate al punto 4;

— coerenza delle azioni e dei contenuti proposti con gli obiettivi del progetto;

~ modalita di realizzazione della muitiregionalita;

- modalita di recepimento nel progetto del principio di promozione delle pari
opportunita uomo-donna;

- modalita di svolgimento e documentazione degli impegni di attuazione dello
stage, ove previsto,

o carattenstiche del soggetto proponente, con particolare riferimento a:
— collegamento con le parti sociali;
— espenienza nel settore o nell’attivita proposta,
— capacita organizzativa,
— rapporto con 1l territorio interessato dal progetto e con i soggetti rilevanti per
I’efficacia dell’iniziativa;

e documentata occupabilita dei soggetti coinvolti nell’attivita formativa;
e quota di partecipazione finanziaria dei soggetti attuatori;

e rapporto tra cost1 e nisultati previsti.

Saranno considerati prioritari i progetti che promuovono interventi formativi collegati
con azioni finanziate da aitn fondi strutturali nell’ambito del Quadro Comunitario di

— 168 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

Sostegno Obiettivo 1, e con aziom previste da altri Programmi Operativi o dal
Programma di Iniziativa Comunitaria Occupazione e Adapt.

Il Comitato, al termine della valutazione, predispone separate graduatorie, per i diversi
Assi e per le diverse tipologie di intervento descritte al punto 4.1, e indica la soglia
minima di punteggio per I’ammissibilita dei progetti a finanziamento.

I decreti di approvazione dei progetti ammessi al finanziamento sono pubblicati sulla
Gazzetta Ufficiale. II Ministero provvede a comunicare tempestivamente I’esito della
selezione al soggetto proponente, nonché alle Regioni, agli Ispettorati del Lavoro, alle
Agenzie per I’Impiego per gli adempimenti di competenza.

6. OBBLIGHI DEL SOGGETTO REALIZZATORE

I soggetti dovranno attenerss a1 cnten di trasparenza e certificazione formativa, n
conformita con quanto disposto dal decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza
Sociale del 12 marzo 1996, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 1996, n.81.

Le modalita di realizzazione del progetto e gli obblighi del soggetto attuatore saranno
precisatt nella Convenzione che verra stipulata con il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale.

In particolare saranno richieste:

e una fidejussione assicurativa o bancaria a garanzia degli anticipi da erogare; i costi
relativi non sono ricompresi tra quelli ammissibili;

¢ nformaziom sullo stato di avanzamento e rendicontazione finale;
e approvazione preventiva di eventuali modifiche del progetto.

Le attivita dei progetti annuali, e la prima annualita dei progetti pluriennali, devono
concludersi entro il 30 giugno 1997.

Nel caso di durata pluriennale, la convenzione fara riferimento all’intera durata del
progetto; 'avvio delle attivita delle annualitad successive alla prima verra autorizzato
dopo ’approvazione della relazione finale e positiva verifica amministrativa relativa alle
attivita del primo anno.

7. EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

L’erogazione della quota di finanziamento a carnico del FSE wiene effettuata n
cotncidenza del trasferimento dei relativi contributi da parte dei Servizi comunitari,

secondo le modalita di seguito indicate:

¢ 50% quale prima anticipazione, all’avvio delle attivita;
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e 30% quale seconda anticipazione, alla certificazione da parte dell’ente attuatore
dell’avvenuta spesa di almeno il 50 % della prima anticipazione e al completamento
del 50 % delle attivita previste;

e 1 restante 20% a saldo, dopo la presentazione di una relazione finale sulle attivita
svolte e dopo la verifica amministrativo-contabile da parte degli organi competenti del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

L’erogazione della quota di finanziamento pubblico nazionale viene disposta secondo le
modalita stabilite dal Regolamento di attuazione dell’art. 1, comma 72, della Legge 28
dicembre 1995, n. 549.

8. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggett1 interessati alla realizzazione delle aziom finanziate nell'ambito di questo
Programma devono inoltrare domanda in bollo, separatamente per ognuno dei progetti
presentatt, utilizzando il formulario allegato disponibile, a richiesta, anche su supporto
magnetico presso le Agenzie per I'Impiego, le Agenzie del Lavoro e I'ISFOL.

Le attestazioni e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel formulario costituiscono
autocertificazione in quanto rese ai sensi della Legge n. 15 del 4 gennaio 1968; la
dichiarazione di responsabilita, riprodotta nel formulario, deve essere autenticata da un
pubblico ufficiale.

Le domande, firmate dal legale rappresentante corredate dal formulario sn carta.
possibilmente accompagnato .da copia su supporto magnetico, con indicazione del
niferimento in calce a destra della busta di invio: “PO n.940026/1/1 da consegnare al
Ministero del Lavoro UCOFPL Divisione VII via Castelfidardo 43 00185 Roma®,
dovranno pervenire all’ufficio in indirizzo, in duplice copia, entro le ore 13,00 del 31

luglio 1996.

Domande pervenute successivamente al termine indicato saranno respinte.

X1 Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Tiziano Treu
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE:
11 presente formulario & composto da 3 sezioni’

» SEZIONE 1 Soggetto proponente
e SEZIONE 2 Progetto
e SEZIONE 3 Piano finanziario del progetto

OGNI FORMULARIO DEVE FARE RIFERIMENTO AD UN SOLO ASSE ED AD UNA SOLA TIPOLOGIA DI
INTERVENTO.

1l Formulario deve essere autocertificato ai sensi dell’art. 4 della L. n. 15 del 4 Gennaio 1968 ed

inviato, in duplice copia, insieme alla domanda in bollo al:
Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale O.F.P.L. - Div. VII, Via Castelfidardo 43 - 00185 - Roma.

IL PRESENTE FORMULARIO DEVE ESSERE COMPILATO IN MANIERA LEGGIBILE, A MACCHINA O IN
STAMPATELLO.

E’ preferibile, al fine di agevolare il processo di valutazione dei progetti pervenuti, I'utilizzo - per la
compilazione - del supporto informatico appositamente predisposto, la presentazione su supporto
informatico integra e non sostituisce la presentazione del formulario su supporto cartaceo.

Il_supporto_informatico dovra essere inviato al Ministero del Lavoro, Ufficio Centale OFPL. -
Div. VIL_insieme alle due copie cartacee del formulario. -

Parte nservata all’ UCOFPL

N°Protocollo ___ N° Fascicolo
/'\sse - Tipologia
Proponente

Progetto ammesso alla valutazione gs1 ONO

Motivazione dell’eventuale ngetto
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TITOLO DEL PROGETTO:

Costo complessivo del progetto L.

Finanziamento F.S.E. richiesto

Altro finanziamento pubblico L.

Tipologia finanziamento pubblico

Quota di partecipazione del proponente L.

Data prevista di avvio / /

Data prevista di conclusione / /

Il proponente dichiara di non aver sottoposto il medesimo progetto alla richiesta
di finanziamento regionale.

Data Timbro e firma del rappresentante legale
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Sezione 1 : Soggetto proponente
1.1 ENTE PROPONENTE
Denominazione o Ragione Sociale

1.2 NATURA GIURIDICA

1.3 TrPOLOGIA ENTE

Misura 1 - Interventi realizzati da enti a prevalente proprieta pubblica e da grandi aziende in aree di crisi
30 Grandi imprese e loro consorz:

01® Enti Pubblici

3@ Enti di Formazione

OO Regioni, Enti Locali e loro consorzi

Misura 2 - Interventi realizzati da associazioni ed organismi formativi 2 livello nazionale
0@ Ent1 di Formazione operanti a livello nazionale

0@ Organismi di orientamento

0@ Regioni, Enti Locali e loro consorzi

1.4 INDIR1ZZO SEDE

Via

Citta e CAP
Provincia
Telefono
Fax

1.5 ANNO DI FONDAZIONE

1.6 COMPITI ISTITUZIONALI COME DA STATUTO

00 Formazione Professionale/Orientamento (compilare il punto 1.12)
[0® Altro (specificare di seguito e compilare il punto 1.11)

1.7 UBICAZIONI SEDI OPERATIVE

e © @ o

o
©
o

1.8 ORGANICO
(per i dipendenti indicare esclusivamente le risorse assunte con contratto a tempo indeterminato)

Numero Dirigents
Numero Quadri
Numero Impiegati
Numero Docenti

Numero Ausiliari TOTALE
1.9 RAPPRESENTANTE LEGALE J

1.10 PERSONA DA CONTATTARE FUNZIONE SVOLTA
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1.11 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che non hanne la Formazione Professionale come fine statutario)

Anno 1993

Numero Interventi Realizzati

Settori principali di intervento (S) @ (4] @
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) o O &)
Ammontare del finanziamento

Anno 1994:

Numero Interventi Realizzati
Scttori principali di intervento (S) @ @
Durata complessiva in ore
Totale alhevi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) o @ @
Ammontare del finanziamento

@

Anno 1995:

Numero Interventi Realizzati
Settori principali di intervento (S) @ )] (&)
Durata complessiva in ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) o )] &)
Ammontare del finanziamento

(8)= Specificare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).

— 174 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

1.12 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che hanno la Formazione Professionale o 1'Orientamento come fine statutario)

Enu di Formazione Professionale a livello nazionale:
Il proponente ¢ tra quelli interessati dalla legge 40/87? OSsI ONO

Enti di Formazione Professionale a livello regionale/territoriale;
1l proponente opera usualmente in attivita convenzionate a livello regionate? O SI DO NO

(in caso di risposta affermativa, indicare la data dell'ultima
convenzione stipulata)

Dati riepilogativi attivita degli ultimi tre anni formativi.

Anno 1993,

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali € stato nlasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) © @ (&)
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato rilasciato attestato professionale regionale
Costo totale mterventi

Tipologie finanziamento (T) @ @ o
Ammontare del finanziamento

Anno 1994;

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ @ @
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) @ @ ()
Ammontare del finanziamento

Anno 1995:

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ (&2} )]
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali € stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) o \J &)
Ammontare del finanziamento

(S)=  Specificare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)=  Spexificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali centrali ¢ locali, Autofinanziamento, ecc.).
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1.13 COLLEGAMENTO CON LE PARTI SOCIALI
Ii proponente € collegato istituzionalmente con Ie parti sociali? st O NO

Se SI. esplicitare le modalita attraverso le quali tale collegamento si realizza
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Sezione 2 : Progetto
2.1 ASSE PRIORITARIO:
(Dichiarare ’Asse a cui si riferisce il progetto)

O A Asse 72 A - Formazione di disoccupati di lunga durata
O C Asse 7.2.C - Formazione di giovani disoccupati
0 B Asse 7.3.B - Formazione continua per lavoratori occupati

00 © Misura 1 - Interventi realizzati da enti a prevalente proprieta pubblica e da grandi aziende in aree di crisi
O ©® Misura 2 - Interventi realizzati da associazion: ed organismi formativi a livello nazionale

2.2 DESTINATARI:
(Indicare i destinatari finali dell’intervento proposto)

Asse 7 2 A - Formazione di disoccupati di lunga durata:
AO® Inoccupati da piu di 12 mesi, ovvero da pit d1 6 mesi, se priv di studio
o0 di una qualifica professionale, con titolo di studio professionale “debole”;
AO® Lavoratori n CIGS,
AO® Lavoratori iscruti alle liste di mobilita;

Asse 7 2 C - Formazione di giovani disoccupati

COO Giovani 1n cerca di prima occupazione o disoccupati, di eta infertore a 25 annt, ovvero inferiore a 27 anni,
se laureati;

CO® Apprendisti,

CJ® Giovani assunt: con Contratti di Formazione Lavoro o beneficiari di altri provvedimenti legislativi di
1nsenmento lavorativo, anche a termine, di etd inferiore a1 32 anni.

Asse 7.3 B - Formazione continua per lavoratori occupati

BO® Lavoratori occupati in imprese e settori interessati da innovazioni ¢ mutamenti organizzativi,
BO® Lavoratori a rischio di disoccupazione in seguito a riconversioni € ristrutturazioni aziendali;
BO® Titolari di aziende artigiane ¢ PMI, quadri sindacali e associativi

2.3 TIPOLOGIA INTERVENTO/RISORSE:

Dichiarare la tipologia dell’intervento (N.B.: indicare una sola tipologia per progetto)

ASSE 7.2.A

Misura 1
OAlA
Interventi, destinatati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, finalizzati alla riqualificazione ¢ alla
riconversione professionale, nonch¢ al reimpiego;
(N.B.: per questa tipologia d’intervento, possono presentare progetti soltanto imprese presso le quali i lavoratori
sono occupati, loro consorzi, o enti di formazione in base ad accordi con le imprese)

OAlB

Intervent: formativi nel settore della siderurgia, destinati a lavoraton in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria,
(N B.- per questa tipologia d’intervento, possono presentare progetti soltanto imprese presso le quali 1 lavoratori
sono occupati, loro consorzi, o enti di formazione in base ad accordi con le imprese)

O Al1C
interventi, destinati a lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, finalizzati a:

* favorire e accompagnare la ricollocazione in imprese, 1n particolare di piccole e medie dimensioni (PMI),
¢ facilitare I'impiego attraverso interventi di formazione di breve durata connessi allo svolgimento di Lavori
Socialmente Utili.
(N.B.: per questa tipologia d’intervento, possono presentare progetti soltanto Amministrazioni presso le quali 1
lavoraton: sono impiegati e loro consorzi)
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OALD
interventi, destinati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria e in mobilitd, finalizzati
all’occupazione, attraverso progetti integrati, per la creazione di attivitd di lavoro autonomo o associato, nei settori
dell’artigianato. del commercio, del«turismo, dei servizi alle imprese e alle persone;

OAlE
iniziative. destinate a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ¢ in mobilitd, di orientamento al lavoro,
preformazione, e accompagnamento e per 1'attivazione di servizi di outplacement.

Misura 2
OA2A
interventi destinati a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, finalizzati alla riqualificazione ¢ alla
riconversione professionale, nonché al reimpiego;

OA2B
interventi. destinati a lavoratori in mobilita, finalizzati a:

» favorire e accompagnare la ricollocazione presso imprese o I'avvio di attivita di lavoro autonomo o associato, nei
settori dell’artigianato, del commercio, del turismo, dei servizi alle imprese e alle persone;:

o facilitare 1'impiego attraverso interventi di formazione di breve durata connessi allo svolgimento di Lavori
Socialmente Utili.
(N.B.: per questa tipologia d 'intervento, possono presentare progetti soltanto Amministrazioni presso le quali i
lavoratori sono impiegati e loro consorzi}

0OA2C

interventi. destinati ad inoccupati, finalizzati all’oocupazione, anche attraverso progetti integrati per la creazione di
attivita di lavoro autonomo o associato, per la salvaguardia e la valorizzazione dei beni culturali e ambientali € per la
qualificazione del settore turistico;

OA2D
iniziative, rivolte a tutti i destinatari dell’Asse, di orientamento al lavoro, preformazione e accompagnamento, €
"attivazione di servizi di outplacement.

ASSE 7.2.C

Misura 1
QcCiA
interventi formativi, destinati a giovani assunti con Contratti di Formazione Lavoro e apprendisti, attraverso la
realizzazione di moduli formativi integrativi dell’addestramento sul lavoro;

OcCciB

interventi di formazione superiore, destinati ai giovani disoccupati o in cerca di prima occupazione, per I’inserimento
in azienda; sono considerati prioritari i progetti che prevedono la formazione di tecnici della sicurezza sui luoghi di
lavoro. nel quadro di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94;

acic

iniziative di oricntamento al lavoro, preformazione e accompagnamento, rivolte a tutti i destinatari dell’ Asse.

Misura 2
OC2A
interventi formativi, destinati a giovani assunti con Contratti di Formazione Lavoro e apprendisti, attraverso la
realizzazione di moduli formativi integrativi dell’addestramento sul lavoro, anche mediante prodotti ¢ metodologie
multimediali;

OcC2B ‘

interventi di formazione superiore, destinati ai giovani disoccupati o in cerca di prima occupazione, per 1'inserimento
nel mercato del lavoro; sono considerati prioritari i progetti che prevedono la formazione di tecnici della sicurezza sui
luoghi di lavoro, nel quadro di quanto previsto dal Decreto Legislativo n° 626/94, per sviluppare il lavoro autonomo €
per la creazione di societa di servizi in tali settori;

agc2c

iniziative di orientamento al lavoro, preformazione € accompagnamento, rivolte a tutti i destinatari dell’ Asse.
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ASSE 7.3.B
Misura 1

OB1L.A

intervenu formativi destinati a lavoratori de! settore siderurgico;

(N.B.: per questa tipologia d'intervento, possono presenlare progett: soitanto imprese presso le quali i lavoratori
sono occupats, loro consorzi, o enti di formazione in base ad accordi con le imprese)

OB1B

mterventi formativi rivolti alla riqualificazione, la riconversione e I’aggiornamento professionale dei lavoratori
interessati dai processi di innovazione, e per azioni di formazione per la promozione di lavoro autonomo e associato,
m particolare nel settore dei servizi alle imprese;

(N B.: per questa tipologia d'intervento, passono presentare progetti soltanto imprese presso le quali i lavoratori
sono occupati, loro consorzi, o entt di formazione in base ad accordi con le imprese)

OB1.C

interventi formativi di aggiornamento professionale o di ulteriore qualificazione in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro nel quadro di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94, destinati a titolari e dipendenti di Piccole e
Medic Imprese. quadri sindacali e associativi,

0BI1D

iniziative di orientamento professionale, rivolte ai destinatari dell’ Asse.

Misura 2

OB2A

interventi formativi rivolti alla riqualificazione, la riconversione e I'aggiornamento professionale di lavoratori delle
Piccole ¢ Medie Imprese interessati dai processi di innovazione, ¢ per azioni di formazione per la promozione di
lavoro autonomo ¢ associato, 1n particolare nel settore dei servizi alle imprese;

(N.B.: per questa tipologia d’intervento, possono presentare progetti soltanto soggett attuatori che abbiano attivato
accordi con le imprese)

OB2B

interventi formativi di aggiornamento professionale o di ulteriore qualificazione in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro nel quadro di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94, destinati a titolan e dipendenti di Piccole e
Medie Imprese, quadri sindacali ¢ associativi;

(N.B : per questa tipologia d'intervento, possono presentare progetti soltanto soggetti attuatori che abbiano attivato
accordi con le unprese)

OB2.C

1niziative di orientamento professionale, rivolte ai destinatari dell’Asse.
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2.4 AZIONL:
(Indicare le azioni previste all’'interno dell’intervento proposto)

Asse 7.2.A - Formazione di disoccupati di lunga durata:

AO® Orientamento al lavoro e preformazione;

AD® Qualificazione, riqualificazione e conversione delle professionaliti;

AO® Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I'inserimento nel lavoro dipendente o autonomo)
¢ outplacement

Asse 7.2.C - Formazione di giovani disoccupati:

COO® Orientamento, preformazione, formazione;

CO® Formazionc superiore;

CO® Formazione per i lavoro autonomo ¢ la creazione d’impresa;

CO® Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I'inserimento nel lavoro dipendente o autonomo).

Asse 7.3.B - Formazione continua per lavoratori occupati:

BOO© Orientamento nvolto a sviluppare la mobilita professionale;
BO® Aggiornamento, riqualificazione ¢ nconversione delle professionalita.

2.5 SETTORE PRINCIPALE DI INTERVENTO:
(Specificare il principale settore di intervento delle attivita proposte, facendo ricorso alle definizioni relative ai codici
allegati al presente formulario)

Codice LL.O. Descrizione
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2.6 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO: )

Descrivere, in particolare, gh obiettivi, i destinatari, le modalita di realizzazione, i risultati che si intendono
conseguire, .
Nel caso di eventuali collegamenti con altri progetti, presentati a fronte del medesimo Programma Operativo
appartenenti agli stessi o a diversi assi o tipologie di intervento, indicarne gli estremi.
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2.7 MOTIVAZIONI DEL PROGETTO

Descrivere sinteticamente le esigenze (di competenze, di un settore di attiviti economica, di un tefritorio, di
rafforzamento del sistema formativo, ecc.) alle quali il progetto intende rispondere; indicare le fonti di riferimento per
I’analisi sopra esposta (statistiche, studi e ricerche, ecc).
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2.8 RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL PROGETTO ) .
Descrivere quah tipologie di azioni sono previste nel progetto, ricorrendo ad una rappresentazione grafica.
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2.9 ELEMENTI CARATTERIZZANTI L’'INIZIATIVA

2.9.1 Multiregionalita

O OLe azioni si sviluppano in due o pit regioni

Q®Le azioni producono effetti occupazionali in due o pid regioni

O ©Le azioni producono effetti di miglioramento del sistema formativo in due o pil regioni

Descrivere perche il progetto ha carattere di interesse nazionale:

2.9.2 Pari opportuniti

11 progetto promuove il principio delle pari opportunifa?
(secondc quanto previsto dal I'V Programma Quadro dell'UE) Ost ONO

Descrivere in quale modo trova attuazione nell’ambito della progettazione ¢ della realizzazione dell’iniziativa
proposta il principio delle pari opportunita:

2.9.3 Partnership
I1 proponente intende attivare collaborazioni con altri soggetti? gsr OaNoO

Indicare i partners - associazioni ed organizzazioni di settore, istituzioni formative, scientifiche e di ricerca - previsti,
specificando le motivazioni della scelta e le modalitd della collaborazione nell’ambito dell’iniziativa proposta:

2.9.4 Patti territoriali

I1 progetto proposto ¢ stato sviluppato nell’ambito di patti territoriali
di cui alla Legge 8.8.1995 n° 3417 gst ONO

Se SI, descrivere le modalit del collegamento:
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2.9.5 Accordi tra le parti sociali e tra parti sociali ed istituzioni

It progetto ¢ nconducibile ad accordi con le parti sociali o ad accordi
tra parti sociah ed istituzioni? asI O NO

Qua_lora I'iniziativa proposta faccia riferimento o intenda dare attuazione ad accord tra le parti sociali, ovvero tra le
parti sociali e le istituzioni, darne sintetica segnalazione ed allegare la documentazione dell’accordo:

2.9.6 Soggetti terzi

Indicare se alcune paru dell iniziativa vengono realizzate da soggetti terzi, fatto salvo quanto disposto dalla Circ.
98/95 e successive modificazioni, segnalando i nomi delle societd, degli enti, degli organismi, ecc, € I’importo e la
tipologia dell’attivita.

2.9.7 Azioni di informazione e pubblicizzazione
Sono previste azioni di informazione ¢ pubblicizzazione delle attivita? gst ONO

Se SI, descrivere le azioni previste,

2.9.8 Individuazione degli utenti
Indicare in che modo sono individuati gli utenti dell’attivita formativa, ¢ nel caso di azioni promosse dalle imprese
indicare i legami esistenti fra il soggetto proponente ¢ le aziende titolari del rapporto di lavoro.
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2.9.9 Modalita di realizzazione delle attivita di stage
Sono previste attivita di stage? ast 0ONO

Se SI, indicare-

© Durata complessiva dello Stage (in ore)

Lo stage ¢ obbligatoriamente previsto per le azioni di cui ai punti:AlL.A, AL.B, A1.C, A1.D, A2.A, A2.B, A2.C,
Cl.Be C2.B.

La durata dello stage (ove previsto) non potra essere inferiore al 20% della durata dell’intera azione formativa.

@ Indicare le modalita di svolgimento dello stage:

2.9.10 Modalita di verifica e certificazione delle competenze acquisite

- A) Conoscenze e competenze da svilupp;lre
(Descrivere. per ciascuna figura professionale in uscita, le conoscenze e competenze da sviluppare in termini di
conoscenze e competenze di base, tecnico/professionali € trasversali - cfr. Decreto MLPS del 12/3/96)

- B) Verifiche ed esami:

@ Sono previste verifiche in itinere? gast ONO

@ Sono previsti esami finali? ast ONO
- Tipo di prova di valutazione: 80 Colloquio

0@ Prova scritta
0@ Prova pratica o simulazione

- C) Attestati:
(Prccisare di quali attestati ¢ previsto il rilascio)

0O Attestato di frequenza
0@ Attestato di qualifica professionale rilasciato dall’assessorato alla FP competente
1@© Altro (specificare)
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2.9.. 11 Tecniche didattiche innovative
Ir}djcare se vengono adottate, nell’ambito del programma, tecniche didattiche innovative (ricorso alla formazione a
distanza, formazione aperta, utilizzo di strumenti multimediali, ecc).

2.9.12 Occupabilita
L’iniziativa ¢ finalizzata alla assunzione di tutti o parte dei destinatari? asr aONO

Se Sl, elencare le imprese presso le quali verranno occupati i destinatari ed allegare al formulario le lettere di impegno
all’assunzione da parte delle stesse,

2.9.13 1 presente progetto ¢ collegato con altri Programmi Operativiro con i Programmi di Iniziativa
Comunitaria Occupazione e/o Adapt? Ost ONO

Se SI, indicare le modalita di realizzazione del collegamento.
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2.10 DESCRI

ZIONE SINTETICA

DELLA SINGOLA INIZIATIVA/CORSO PREVISTA DAL PROGETTO

INIZIATIVA / CORSO N°

Tipologia iniziativa/corso

Soggetti destinatari

Numero destinatari

Luogo di svolgimento iniziativa/corso

Durata totale in ore 1niziativa/corso

Luogo di svolgimento dello stage (ove previsto)

Numero ore stage

Costo totale dell’azione (vedi voci del piano finanziario alla Sez 3.): sub totale A
sub totale B
sub totale C
sub totale D

Costo totale della singola iniziativa

Descrivere brevemente i contenuti ¢ I’articolazione della singola imiziativa.

N.B.: Riportare 1 dati delle singole iniziative/corsi anche nella scheda riassuntiva che segue al punto 2.11
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2,11 SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI CORSI.
(Per progetti pluriennali, compilare il dettaglio dei corsi separatamente per ogni annualita)

NO
Iniziativa

Tipologia

Luogo swoigimento corso /
iniziativa

N° Destinata

Durata Totale
in ore

N° Ore Stage
(ove previsto)

e e

2.12 STRUTTURE FORMATIVE

@ Di proprieta del proponente
0@ In affitto

0@ In comodato gratuito
0© Altro (specificare)

Indicare se le sedi di svolgimento delle attivitd formative sono:

2.13 PERSONALE DOCENTE.

Indicare, con le relative percentuali, se il personale docente é&:
O Dipendente

0@ Collaboratore
0@ Altro (specificare)
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Sezione 3 : Piano finanziario del progetto

- Per quanto riguarda Pammissibilita dei costi, si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per le attivita formative cofinanziate dal FSE” n° 98 de! 4
Agosto 1995,

- Non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 5% delle risorse destinate alla misura di
nferimento.

- La cantabilita inerente i progetti cofinanziati dal FSE deve essere, con mezzi idonei, tenuta distinta dalla
contabilita generale ed organizzata come autonomo centro di costo ¢ comunque resa facilmente riscontrabile da
parte dell’Ispettorato del Lavoro competente, per le verifiche in itinere ed ex post.

- La documentazione contabile relativa, (copie dei cedolini paga dei dipendenti, registro didattico, registro di
canco e scarnco materiali didattici ed attrezzature, curricola e lettere di incarico di consulenti, docenti e
collaboratori esterni, ecc.), deve essere tenuta presso le sedi di attivitd interessate. In caso di gestione contabile
accentrata, tutta la documentazione probatoria deve essere comunque tenuta presso le sedi di attivita in copia
conforme.

- Per progetti pluriennali, compilare un piane finanziarie per ogni annualita

A. Retribuzione personale docente

| Voci Di Spesa Parziali Totali |

A 1 Personale docente interno
(Retribuzione, onéri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni }
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Totale retribuzione personale docente interno

A.2 Personale docente esterno
Fascia “A” (da L 101.000 a L. 150.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “A”

Fascia “B” (da L. 81.000 a L. 100.000 orarie}
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni d1 fascia “B”

Fascia “C” (fino a L. 80 000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “C”

Totale retribuzione personale docente esterno

A 5 Coordinatori interni
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori interni
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A6 qurdinatori esterni
(Fino ad un massimo di L. 100.000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori esterni

A.7 Tutors interm
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors interni

A.8 Tutors esterni
(Fino ad un massimo di L. 50.000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors esterni

A 9 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente
(Dovranno essere definite secondo criteri di rimborso, oppure in maniera analoga al trattamento dei pubblici

dipendenti di pari fascia secondo apposita normativa regionale /o nazionale in vigore e comunque non superiori
al trattamento di 1° Dirigente)

Giorni complessivi

Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente

L Totale spese personale docente |
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B. Spese per allievi

[Voci Di Spesa Parziali

Totali |

B.l Indennita di frequenza

B.1 1 Indennita allievi
Numero allievi
Indennita oraria
Ore presenza prev.
Sub-totale indennita allievi

B.1.2 Retribuzione Lavoratori occupati
Numero lavoratori
Costo medioflavor
Sub-totale retibuzione lavorater: eccupati

Totale indenmita di frequenza

B 2 Spese di viaggio, vitto ed alloggio

Numero allievi
Costo giorno/allievo
Numero giorni

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio

Totale spese per allievi
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C. Spese di funzionamento e di gestione
| Voci Di Spesa Parziali Totali |

C 1 Matenali di consumo ed attrezzature

C.1 | Attrezzature didattiche (riportare nei registri di carico e scarico)

- Affitto (compresa manutenzione ordinaria)
- Leasing
- Ammortamento

- Manutenzione ordinaria

Totale spese per attrezzature didattiche

C.1.2 Matenale di consumo (riportare nei registri di carico e scarico)

- Materiale didattico
- Indumenti protettivi

Totale spese per materiale di consumo

C.1.3 Attrezzature e materiali per la formazione a distanza (nportare nei registri di carico e scarico)

- Matcriale per gestione centrale
- Matenale per gestione perifer

Totale spese per attrezzature e materiali per laF.a D.

C 2 Personale amministrativo

C2.1 Personale dipendente
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni }

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

" Totale retribuzione personale dipendente

C2.2 Consulenti esterni
(E’ possibile il ricorso a tali figure soltanto per profili professionali specifici - consulenti fiscali, commercialisti,

ecc.)
(Le ore effettive di impiego devono essere specificate nel “contratto d’opera™)

Numero consulenti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione consulenti esterni

C2.3 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo

(Per 1a loro definizione vale quanto detto a proposito del personale docente)

Giorni complessivi
Costo medio giom.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
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C.3 Spese generali

- C.3.1 Immobili

- Affitto (solo per la superficie utilizzata per 1'attivita e per il periodo d'uso)
- Ammortamento (rateo relativo al costo storico, alla superficie ed al periodo)
- Manutenzione ordinaria, pulizie e condominio (ove non compresi in affitto)

Totale spese per immobili

C.3.2 Spese amministrative

- Cancelleria e stampati (riportare nei registri di carico e scarico)
- Assicurazioni noa relative agli allievi

- Illuminazione e forza motrice (ove non comprese in affitto)

- Riscaldamento e condizionamento (ove non compresi in affitto)
- Utenze per Gas ed Acqua (ove non comprese in affitto)

- Spese telefoniche (ove non comprese in affitto)

- Spese postali

Totale spese amministrative

C.3.3 Spese varie di gestione
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese varie di gestione

C.3.4 Collegamenti telematici per F.a D.

Totale spese per collegamenti telematici

C.3.5 Spese derivanti da cariche sociali
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese derivanti da cariche sociali

F Totale spese di funzionamento ¢ gestione J

— 194 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

D. Altre spese

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

D.1 Preparazione dell’intervento formativo

- Ideazione, progettazione ed indagini di mercato (cfr. Circ. 98/95)

- Elaborazione materiali ¢ dispense (se non gia compresa nella collaboraz.)
- Pubblicizzazione dell’intervento

- Selezione dei partecipanti

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Sub-totale selezione dei partecipanti

Totale spese per preparazione intervento

D 2 Orientamento dei partecipanti
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per orientamento partecipanti

D 3 Preparazione materiali per Formazione a Distanza
(cfr. Circolare 98/95)
(ove non gia compreso nei contratti di collaborazione)

Totale spese per orientamento partecipanti

D 4 Monitoraggio. controllo qualit e verifica dei risultati degli interventi
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per monitoraggio, controllo qualitd e verifica dei risultati

D.5 Esami finali
(cfr. Circolare 98/95)

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale spese per esami finali

D.6 Informazione e pubblicitd relativa ai singoli corsi

Totale spesc per informazione e pubblicita

t Totale altre spese ]

|31 TOTALE GENERALE (TOTALE) ]
{32  NUMERO ALLIEVI PREVISTI (ALLIEVI) |
[35  DURATA DELL’INTERVENTO IN ORE (DURATA) |

I3.4 COSTO ORARIO PER ALLIEVO (TOTALE / ALLIEVI/ DURATA) I
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FONDO SOCIALE EUROPEO

PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE 940028/'/1
AZIONI INNOVATIVE
PER LA FORMAZIONE E L’OCCUPAZIONE
NEL MEZZOGIORNO

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
ANNUALITA 1996

AVVISO N°_6/96

1. PREMESSA

Nel nspetto di quanto previsto nel Programma Operativo Multiregionale
040028/1/1 “Assistenza Tecnica e Azioni Innovative”, approvato con decisione
della Commissione delle Comunita Europee n C/(94)3492 del 16 dicembre 1994,
considerate le disposizioni in materia di occupazione e formazione professionale, il
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale intende promuovere interventi di
sistema finalizzati all’utilizzo integrato delle risorse messe a disposizione dal Fondo
Sociale Europeo, aventi valenza nazionale, nell’ambito dell’integrazione tra le
politiche formative e le politiche attive del lavoro, valorizzando il dialogo e il
partenariato sociale.

2. OBIETTIV], ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DEL
SOTTOPROGRAMMA

Il Programma Operativo multiregionale Assistenza Tecnica ed Azioni Innovative, a
titolarita del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, e finalizzato a
rispondere all’esigenza di cambiamento e consolidamento del sistema formativo
delle Regioni del Mezzogiorno d’Italia con azioni rivolte a soggetti ivi residenti.

Le azioni devono avere carattere multiregionale, rispondenti a priorita strategiche
definite a livello nazionale, quali la spennmentazione di modelli mnovativi di
alternanza fra formazione e lavoro, la promozione della formazione a distanza e
della formazione superiore a contenuto tecnico e gestionale, il sostegno alla
creazione di reti di orientamento e preformazione.

Il presente avviso riguarda 1 due Assi prioritart del Sottoprogramma “Azioni
Innovative”
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Asse 7.2A Formazione di disoccupati di lunga durata
Asse 7.2C Formazione giovani

3.1 RISORSE COMUNITARIE DISPONIBILI

Il Sottoprogramma operativo prevede, per i1 1996, un contnbuto del FSE
complessivamente pari a ECU 8 555 150, suddiviso come segue

Asse 72 A ECU 4277574
Asse 72 C ECU 4277576

3.2 MODALITA DI COFINANZIAMENTO NAZIONALE

1]

[.e iniziative saranno finanziate come segue’

e il 75% del totale della spesa dal Fondo Sociale Europeo;
e 1l 25°% a carico del Fondo di Rotazione, di cui all’art 5 della Legge n 183/87
e/o da altn contributi pubblici e privati

il contributo nazionale pubblico deve essere garantito dai trattament: sostitutivi
della retribuzione. sgravi contributivi e trattamenti similari se oli interventi sono
rivolti a soggetti che godono dei trattamenti indicati.

Nel caso di progetti presentati da enti pubblici, il contributo nazionale deve essere
garantito dai bilanci degli enti stessi

4. FINALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO

L.e priorita strategiche individuate al punto 2 sono perseguite attraverso

e la sperimentazione di prodotti e materiali formativi muitimediali trasferibili.

e la formazione collegata al Contratto Formazione Lavoro, a1 senst della L.
863/86 e successive modificazioni, e all’apprendistato, con modalita
sperimentali. sulla base di accordi tra le parti sociali, in particolare nel settore
dell’artigianato e nelle Piccole e Medie Imprese.

e la sperimentazione di percorst formativi finalizzati allo swviluppo delle

competenze a sostegno delle organizzazioni non profit, in particolare nel settore
dei servizi alle persone;
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e la promozione di modelli, procedure e strumenti per il collegamento tra i sistemi
della scuola. della formazione professionale e delle imprese e per la
sperimentazione di percorst mustt di apprendimento, definiti nell’ambito di
accordi tra istituzioni competenti e partt sociali;

e la formazione supenore, tecnica e gestionale, fimalizzata a facilitare
I'inserimento nelle Piccole e Medie Imprese di figure professionali altamente
qualificate. ed a creare competenze specifiche per la salvaguardia e la
valorizzazione del territorio, per la qualificazione del turismo, per lo sviluppo’
dei servizi alle imprese;

e la formazione attraverso stage e tirocini in azienda, svolti anche in aree diverse
da quelle dell’Obiettivo 1, attraverso intese tra i soggetti realizzatori, istituzioni
competents e part1 sociali,

e la progettazione di percorsi formativi integrati in tema di sicurezza sul lavoro,
nel quadro di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 626/94, per sviluppare
il lavoro autonomo e per la creazione di societa di servizi in tale settore;,

e la spenmentazione di modelli di onentamento e preformazione per
I’integrazione sociale e I’inserimento nel mercato del lavoro, anche attraverso la
creazione di reti di servizi.

1l Ministero promuove le pari opportunita uomo-donna in tema di formazione e di
sviluppo professionale Tale obiettivo viene perseguito sollecitando la coerenza di
tutte le imziative con tale prnincipro, promuovendo interventi che favoriscano
I'accesso, la presenza e la competitivita delle donne in ruoli, settori produttivi e
professiont in cui sono sottorappresentate.

4.1 Assi di intervento, destinatari, risorse, azioni

ASSE 7.2A - Formazione di disoccupati di lunga durata

Destinatari
| destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:

e moccupati da piu di 12 mesi, ovvero da piu di 6 mesi, se privi di studio o con
titolo di studio o professionale "debole";
lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;
lavoratori iscritti alle liste di mobilita;
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» soggetti disoccupati, ex titolari di atuvita. provemienu dai setton
dell’artigianato, del commercio e dei servizi.

Risorse
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2. si prevede di destinare le
risorse come segue.

A A) il 30% per aziom formative, destinate a lavoratori in Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria e in mobilita. finalizzate alla spenmentazione di
percorst mnnovativi di impiego sulla base di accordi tra le parti sociali nei
settort dove si individuano possibilita di occupazione qualificata;

A B) il 60% per azioni, destinate a tutti i destinatart dell’Asse, finalizzate alla
progettazione e sperimentazione di percorsi formativi innovativi per la
creazione di lavoro autonomo o associato, in particolare nei setton del
turismo. dei servizi alle tmprese ed alle persone, det beni culturali ed
ambientali,

A C) il 10% per il rafforzamento e la qualificazione dell’offerta di servizi, rivolti a
tuttt 1 destinatari dell’Asse, di onentamento al lavoro, preformazione,
accompagnamento e per l’attivazione di servizi di out placement. anche
attraverso il sostegno all’attivazione di reti

Azioni
Le azioni previste sono

e orientamento al lavoro e preformazione;
qualificazione di base e riqualificazione;

e formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa,

s accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per l'inserimento nel
lavoro dipendente o autonomo) e out placement.

Le attivita formative di cut ai punti A.A e A B devono prevedere moduli di stage.
Non sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 5% delle risorse
disponibili sull'Asse.

ASSE 7.2C - Formazione giovani

Destinatari:
I destinatari delle attivita previste nell'ambito dell'Asse sono:
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* giovani 1n cerca di prima occupazione o disoccupati, di eta inferiore a 25 anni,
ovvero inferiore a 27 anni, se laureati,

® apprendisti,

e giovam assunti con Contratto Formazione Lavoro o beneficiari di altr
provvedimenti legislativi di inserimento lavorativo, anche a termune, di eta
inferiore ai 32 anni

Risorse:
In relazione alle priorita strategiche indicate al punto 2, si prevede di destinare le
rsorse come segue

C A) il 60% per la progettazione e la spenmentazione di prodotti e matenali
formativi multimediali diffondibili ¢ trasferibili, basati sull’utilizzo delle nuove
tecnologie per lo sviluppo di modelli di formazione aperta ed a distanza nei
Contratti di Formazione Lavoro e nell’apprendistato;

CB) il 30% per la sperimentazione di proposte formative volte sia alla
professionalizzazione sia all’avvio di lavoro autonomo o associato;

CC) il 10% per il rafforzamento e la qualificazione dell’offerta di servizi di
orientamento, preformazione e accompagnamento per il primo inserimento
nel mercato del lavoro, anche attraverso il sostegno all’attivazione di reti.

\on sono considerati ammissibili progetti il cui importo superi il 10% delle risorse
disponibili sull'Asse.

Azioni
Le azioni previste sono

e orientamento ¢ preformazione;

e qualificazione o riqualificazione;

¢ formazione per il lavoro autonomo e la creazione di impresa;

o sviluppo e sperimentazione di prodotti e matenal formativi multimediali,

» accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per linserimento nel
lavoro dipendente o autonomo).

Le attivita formative di cui al punto C.B devono prevedere stage aziendali.

4.2 Soggetti proponenti

Possono presentare progetti nell’ambito dei due Assi:
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Z

e Enti di formazione;

e Organismi di orientamento;

Organismi bilaterali costituiti dalle parti sociali;
Imprese e loro consorzi,

Enti pubbilici,

Regioni, Enti locali e loro consorzi.

¢ o o

Le Agenzie per I'Impiego e le Agenzie del Lavoro, realizzano mziative
promozionali per [’attuazione del Programma e provvedono al monitoraggio delle
tniziative.

4.3 Durata dei progetti

| prpgetti dovranno avere durata non superiore a 12 mesi.

4.4 Durata degli interventi

Per entrambi gh Assi, la durata delle iniziative non deve indicativamente superare 1
seguent: limiti.

250 ore per azioni di orientamento al lavoro e preformazione;
700 ore per aziom di qualificazione e riqualificazione;

700 ore per azioni di formazione per il lavoro autonomo;

250 ore per aziont di accompagnamento.

e o ° o

Gl stage devono avere una durata non inferiore al 20% della durata dell’attivita
tormativa.

4.5 Determinazione e ammissibilita dei costi

Per quanto concerne 'ammissibilita dei costi si fa riferimento alla circolare del
\Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per
le attivita formative cofinanziate dal FSE™ n. 98 del 4 agosto 1995, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale supplemento ordinario n. 99 del 12 agosto 1995, e
successive modificazioni.

Potranno essere finanziate azioni formative che non superino il costo di Lit. 36 000
per ora/allievo.

Azioni che prevedano il sostegno alle reti di orientamento al lavoro, la promozione
della formazione aperta ed a distanza, la produzione e sperimentazione di materiale
multimediale potranno prevedere costi ora/allievo supenon che andranno
speciticamente motivati in sede di progettazione.
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Sono indicati nel formulario allegato i massimali di costo ritenuti congrui per il
dimensionamento di alcune voci di spesa I massimali indicati sono da intendersi al
netto di IVA e al lordo di IRPEF

Non saranno ammesse al finanziamento attivita concluse alla data di pubblicazione,
sulla Gazzetta Ufficiale, del presente avviso

‘n

. PROCEDURE DI SELEZIONE

N

.1 Ammissibilita dei progetti

L'ammissibilita dei progett1 sara niscontrata preventivamente alla valutazione in
relazione ai seguenti elementi-

e completezza e correttezza formale della documentazione e della domanda
(secondo quanto specificato in formuiario),

» indicazione dell’Asse di nferimento, della tipologia di intervento e dei
destinatari previsti,

¢ indicazione e documentazione delle modalita di cofinanziamento nei termim
previstt dal presente avviso,

e durata del progetto non superiore a 12 mest,

¢ mporto del progetto non superiore alla percentuale indicata al punto 4.1 per
I'Asse di nferimento,

¢ previsione documentata di stage all'interno della formazione d'aula,

» nspondenza ai criteri di muitiregionalita' le azioni proposte dovranno svolgersi
o esplicare 1 propnt effetti occupazionali o di miglioramento del sistema
formativo in almeno due regioni, ed avere carattere di interesse nazionale.

Qualora il proponente intenda presentare interventi articolati su pit Assi o pwu
tipologie di intervento, dovra presentare progetti distinti persciascuno degli Assi e
per ciascuna delle tipologie interessate, indicando il collegamento tra le proposte.

Il proponente deve dichiarare che per il medesimo progetto non ¢ stato richiesto il
finanziamento regionale.

£.2 Valutazione dei progetti

Il Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilita, provvede alla
selezione dei progetti, presentati secondo quanto previsto dal formulario. mediante
un Comitato tecnico formato da espert: indipendenti, nominato con apposito
provvedimento ministeriale.

Il Comitato provvede alla selezione sulla base dei seguenti criteri:
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e carattenstiche di merito del progetto, con particolare riferimento a:

— nspondenza del progetto alle priorita indicate al punto 4,

- coerenza delle aziom e dei contenuti proposti con gli obiettivi del
progetto,

— modalita di realizzazione della multiregionalita;

~ modalita di recepimento nel progetto del principio di promozione delle
pan opportunita uomo-donna,

- modalita di svolgimento ¢ documentazione degli impegni di attuazione
dello stage, ove previsto,

e caratteristiche del soggetto proponente, con particolare riferimento a:
- collegamento con le parti sociali:
~ esperienza nel settore o nell’attivita proposta;
- capacita organizzativa,
- rapporto con il territorio interessato dal progetto e con 1 soggett:
rilevanti per I’efficacia dell’iniziativa,

e documentata occupabilita dei soggetti coinvolti nel progetto,
e quota di partecipazione finanziaria dei soggetti attuatori.

e rapporto tra costi e risultati previsti;

Saranno considerati prioritant 1 progetti che promuovono mntervent: formativi
collegati con azioni previste da altrt Programmi Operativi o dal Programma di
Iniziativa Comunitaria Occupazione

Il Comitato, al termine della valutaziorie, predispone separate graduatorie per i
diversi Assi e per le diverse tipologie di intervento descritte al punto 4 1 ed indica
la soglia minima di punteggio per I’ammissibilita al finanziamento dei progetti.

I decreti di approvazione dei progetti ammessi al finanziamento sono pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale. Il Ministero provvede a comunicare tempestivamente
l'esito della selezione al soggetto proponente, alle Regioni, agli Ispettorati del
Lavoro ed alle Agenzie per I'Impiego per gli adempimenti di competenza.
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6. OBBLIGHI DEL SOGGETTO REALIZZATORE

| soggetti dovranno attenersi ai criteri di trasparenza e certificazione formativa in
conformita con quanto disposto dal decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 12 marzo 1996, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 5
aprile 1996 n 81

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nell’apposita convenzione che
verra stipulata con 1l Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale In
particolare saranno richieste:

e una polizza fidejussoria assicurativa o bancaria a garanzia degli anticipi da
crogarsi, 1 relativi costl non sono ricompresi tra quelli ammissibili;

¢ nformazioni sullo stato di avanzamento e rendicontazione finale;

e approvazione preventiva di eventuali modifiche del progetto

Le attivita previste dal progetto devono concludersi entro il 30 giugno 1997

7. EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

L erogazione della quota di finanziamento a carico del FSE viene effettuata in
coincidenza del trasferimento dei relativi contributi da parte dei Servizi comunitari,
secondo le modalita di seguito indicate:

e 50% quale prima anticipazione, all’avvio delle attivita,

e 30% quale seconda anticipazione, alla certificazione da parte dell’ente attuatore
dell’avvenuta spesa di almeno il 50% della prima anticipazione e al
completamento del 50% delle attivita previste;

e 1l restante 20% a saldo, dopo la presentazione di una relazione finale sulle
attivita svolte e dopo la verifica amministrativo-contabile da parte degli organi
competent: del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

L erogazione della quota di finanziamento pubblico nazionale viene disposta

secondo le modalita stabilite dal Regolamento di attuazione dell’art. 1, comma 72,
della Legge 28 dicembre 1995, n. 549
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8. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

[ soggetti interessati alla realizzazione delle azioni finanziate nell'ambito di questo
Programma devono inoltrare domanda n bollo, separatamente per ognuno dei
progetti presentati, utilizzando il formulario allegato disponibile, a richiesta, anche
su supporto magnetico presso le Agenzie per I'Impiego, le Agenzie del Lavoro e
I"ISFOL

Le attestaziomi e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel formulario
costituiscono autocertificazione in quanto rese ai senst della Legge n 15 del 4
gennato 1968, la dichiarazione di responsabilita, riprodotta nel formulario, deve
essere autenticata da un pubblico utficiale

Le domande, firmate dal legale rappresentante, corredate dal formulario su carta,
possibilmente accompagnato da copia su supporto magnetico, con indicazione del
riferimento in calce a destra della busta di invio “PO n 940028/1/1 da consegnare
al Ministero del Lavoro UCOFPL, Div VII, via Castelfidardo 43 - 00185 Roma®,
devono pervenire all’ufficio in indirizzo, in duplice copia, entro le ore 13.00 del 31
luglio 1996

Domande pervenute successivamente al termine indicato saranno respinte.

It Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Tiziano Treu
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T
e

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE:
Il presente formulario & composto da 3 sezioni:

« SEZIONE I: Soggetto proponente
e SEZIONE 2. Progetto
e SEZIONE 3: Piano finanziario del progetto

OGNI FORMULARIO DEVE FARE RIFERIMENTO AD UN SOLO ASSE ED AD UNA SOLA TIPOLOGIA DI
INTERVENTO.

Il Formulario_deve essere autocertificato ai sensi dell’art 4 della L. n. 15 del 4 Gennaio 1968 ed
inviato, in duplice copia, insieme alla domanda in bollo al:
Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale OQ.F.P.L. - Div. VII, Via Castelfidardo 43 - 00185 - Roma.

IL PRESENTE FORMULARIO DEVE ESSERE COMPILATO IN MANIERA LEGGIBILE, A MACCHINA O IN
STAMPATELLO.

E’ preferibile, al fine di agevolare il processo di valutazione dei progetti pervenuti, I’utilizzo - per la
compilazione - del supporto informatico appositamente predisposto; la_presentazione su supporto
informatico integra e non sostituisce la presentazione del formulario su supporto cartaceo.

Il supporto informatico dovra essere inviato al Ministero del Lavoro, Ufficio Centale O.F.P.L. -
Div. V11, insieme alle due copie cartacee del formulario.

Parte riservata all' UCOFPL,

N° Protocollo N° Fascicolo
Asse . Tipologia
Proponente

Progetto ammesso alla valutazione gsr L0NO

Motivazione dell’eventuale rigetto
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TITOLO DEL PROGETTO:

Costo complessivo del progetto L.
Finanziamento F.S.E. richiesto L.
Altro finanziamento pubblico ’ L.

Tipologia finanziamento pubblico

Quota di partecipazione del proponente L.

Data prevista di avvio / /

Data prevista di conclusione / /

N.B.: le attivitd previstc dovranao comunque concludersi entro il 30/06/97

Il proponente dichiara di non aver sottoposto il medesimo progetto alla richiesta
di finanziamento regionale.

Data Timbro e firma del rappresentante legale
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Sezione 1 : Soggetto proponente

1.1 ENTE PROPONENTE
Denominazione o Ragione Sociale

1.2 NATURA GIURIDICA

1.3 TipoLOGIA ENTE

00® Enti di Formazione

£J® Organismi di orientamento

0®© Organismi bilaterali costituiti dalle parti sociali
O Imprese e loro consorzi

01® Enti Pubblici

OO Regioni. Enti Locah e loro consorzi

1.4 INDIRIZZO SEDE

Via

Cita ¢ CAP
Provincia
Telefono
Fax

1.5 ANNO DI FONDAZIONE

1.6 COMPITI ISTITUZIONALI COME DA STATUTO

{J© Formazione Professionale/Orientamento (compilare il punto 1 12)
0@ Altro (specificare di seguito e compilare il punto 1.11)

1.7 UBICAZIONI SEDI OPERATIVE

@ @ o o

e
©
)

1.8 ORGANICO
(per i dipendenti indicare esclusivamente le risorse assunte con contratto a tempo indeterminato)

Numero Dirigenti

Numero Quadri

Numero Impiegati

Numero Docenti

Numero Ausiliari TOTALE

1.9 RAPPRESENTANTE LEGALE

1.10 PERSONA DA CONTATTARE FUNZIONE SVOLTA
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Anno 1993:

Numero Interventi Realizzati
Settori principali di intervento (S)
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T)
Ammontare del finanziamento

Anno 1994

Numero Interventi Realizzati
Settori principali di intervento (S)
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T)
Ammontare del finanziamento

Anno 1995

Numero Interventi Reahizzati
Setton principali d1 intervento (S)
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T)
Ammontare del finanziamento

L.11 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che non hanno la Formazione Professionale come fine statutario)

®© @
@ o
© Q
o @
o Q@
o® @

(S)=  Specificare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).
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1.12 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che hanno la Formazione Professionale o ’Orientamento come fine statutario)

Enti di Formazione Professionale a livello nazionale:
11 proponente ¢ tra quellj interessati dalla legge 40/877 st 0ONO

Enti d1 Formazione Professionale a livello regionale/territoriale:
Il proponente opera usualmente in attivitd convenzionate a livello regionale? OO SI [ONO

(in caso di risposta affermativa, indicare 1a data dell'ultima
convenzione stipulata)

Dati nepilogativi attivita degli ultimi tre anni formativi:

Anno 1993:

Numero Intervents

Numero Interventt ne1 quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) ©® () (6]
Durata complessiva 1n ore

Totale allievi formati

Totale alliev1 ai quali ¢ stato nlasciato attestato professionale regionale

Costo totale intervent1

Tipologie finanziamento (T) 0} (&) Q
Ammontare del finanziamento

Anno 1994,
Numero Interventi
Numero Intervent: nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ Q@ €
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi :

Tipologie finanziamento (T) V) @ Q
Ammontare del finanziamento

Anng 1995:

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) © )} Q
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale intervent:
Tipologie finanziamento (T) U] Q (&)
Ammontare del finanziamento

(S)= Specificare i principali settori di intervento delle attivita realizzate, facendo ricorso alle defimzioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)=  Spexificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.)
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1.13 COLLEGAMENTO CON LE PARTI SOCIALI
11 proponente ¢ collegato istituzionalmente con le parti sociali? o st O NO

Se SI, esplicitare le modalita attraverso le quali tale collegamento si realizza
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Sezione 2 : Progetto

2.1 ASSE PRIORITARIO:
(Dichiarare I’ Asse a cui si riferisce il progetto)

O A Asse 7 2.A - Formazione di disoccupati di lunga durata
‘0 C Asse 7.2.C - Formazione giovani

2.2 DESTINATARI:
(Indicare i destinatari finali dell’intervento proposto)

Asse 7.2.A - Formazione di disoccupati di lunga durata:

AUO® Inoccupati da pit di 12 mesi, ovvero da pit di 6 mesi, se privi di studio
o con titolo di studio o professionale "debole"”;

A[Cl® Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;

ADO® Lavoratori iscrtti alle liste di mobilita;

A0® Soggetti disoccupati, ex titolari di attivitd, provenienti dai settori dell’artigianato,
del commercio e dei servizi.

Asse 7.2.C - Formazione giovani: .

CO® Giovani in cerca di prima occupazione o disoccupati, di etd inferiore a 25 anni, ovvero inferiore a 27 anni,
se laureati:

CO6 Apprendisti;

CO® Giovani assunti con Contratto Formazione Lavoro o beneficiari di altri provvedimenti legislativt di
mserimento lavorativo, anche a termine, di eta infeniore ai 32 anni.

2.3 TIPOLOGIA INTERVENTO/RISORSE:

Dichiarare la tipologia dell’intervento (N.B.: indicare una sola tipologia per progetto)

ASSE 7.2.A;

OAA

Azioni formative, destinate a lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria e in mobilitd, finalizzate alla
sperimentazione di percorsi innovativi di impiego sulla base di accordi tra le parti sociali nei settori dove si
individuano possibilita di occupazione qualificata;

OAB

Azioni finalizzate alla progettazione e sperimentazione di percorsi formativi innovativi per la creazione di lavorq
autonomo o associato, in particolare nei settori del turismo, dei servizi alle imprese ed alle persone, dei beni culturali
ed ambientali,

OAC
Rafforzamento ¢ la qualificazione dell’offerta di servizi di orientamento al lavoro, preformazione, accompagnamento
e per I'attivazione di servizi di outplacement, anche attraverso il sostegno all’attivazione di reti.

ASSE 7.2.C:

OCA

Progettazione e la sperimentazione di prodotti ¢ materiali formativi multimediali, diffondibili e trasferibili, basati
sull’utilizzo delle nuove tecnologie per lo sviluppo di modelli di formazione aperta ed a distanza nei Contratti di
Formazione Lavoro ¢ nell’apprendistato;

acB
Sperimentazione di proposte formative volte sia alla professionalizzazione sia all’avvio di lavoro autonomo o
associato;

gcc
Rafforzamento e la qualificazione dell’offerta di servizi di orientamento, preformazione ¢ accompagnamento per il
primo inserimento nel mercato del lavoro, anche attraverso il sostegno all’attivazione di reti.

— 213 —



26-6-1996

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 148

AClO
AOe
ADe
A0

cOo
coe
choe
caoe
cne

2.4 AzIONT:
(Indicare le azioni previste all’interno dell’intervento proposto)

Asse 7.2.A - Formazione di disoccupati di lunga durata:

Orientamento al lavoro ¢ preformazione;
Qualificazione di base e riqualificazione;
Formazione per il lavoro autonomo e la creazione d’impresa;

Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I'inserimento nel lavoro dipendente o autonomo)

¢ outplacement.

Asse 7.2.C - Formazione giovani:

Orientamento e preformazione;
Qualificazione o nqualificazione;
Formazione per il lavoro autonomo e 1a creazione d’impresa;

Sviluppo e sperimentazione di prodotti e matcriali formativi multimediali;
Accompagnamento (consulenza, assistenza e tutoraggio per I’inserimento nel lavoro dipendente o autonomo).

2.5 SETTORE PRINCIPALE DI INTERVENTO:
(Specificare il principale settore di tntervento delle attivitd proposte, facendo ricorso alle definizioni relative ai codici
allegati al presente formulario)

Codice ILO

Descrizione

— 214 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

2.6 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO: . .. . -
Descrivere, in particolare, gli obiettivi, i destinatari, le modalita di realizzazione, i risultati che si intendono

consegllire' - . >
Nel caso di eventuali collegamenti con altri progetti, presentati a fronte del medesimo Programma Operativo

appartenenti agli stessi o a diversi assi o tipologie di intervento, indicarne gli estremi.
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2.7 MOTIVAZIONI DEL PROGETTO

Descrivere sinteticamente le esigenze (di competenze, di un settore di attivitd economica, di un territorio, di
rafforzamento del sistema formativo, ecc.) alle quali il progetto intende rispondere; indicare le fonti di riferimento per
I’analisi sopra esposta (statistiche, studi e ricerche, ecc).
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2.8 RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL PROGETTO .
Descrivere quah tipologie di azioni sono previste nel progetto, ricorrendo ad una rappresentazione grafica.
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2.9 ELEMENTI CARATTERIZZANTI L’INIZIATIVA

2.9.1 Multiregionalita

OOLe azion: st sviluppano in due o piu regioni

J@Le azioni producono effetti occupazionali in due o piti regioni

DI@OLe azioni producono effetti di miglioramento del sistema formativo in due o piti regioni

Descrivere perché il progetto ha carattere di interesse nazionale:

2.9.2 Pari opportunita

11 progetto promuove il principio delle pari opportunita?
{secondo quanto previsto dat IV Programma Quadro deli’UE) Osi ONO

Descrivere in quale modo trova attuazione nell’ambito della progettazione e della realizzazione dell’iniziativa
proposta il principio delle pari opportunita:

2.9.3 Partnership
Il proponente intende attivare collaborazioni con altri soggetti? gst 0ONO

Indicare i partners - associazioni ed organizzazioni di settore, istituzioni formative, scientifiche e di ricerca - previsti,
specificando le motivazioni della scelta e le modalita delia collaborazione nell’ambito dell’iniziativa proposta:

2.9.4 Patti territoriali

1l progetto proposto ¢ stato sviluppato nell’ambito di patti territoriali
di cui alla Legge 8.8.1995 n° 3417 gst ONo

Se SI. descrivere le modalita del collegamento:
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2.9.5 Accordi tra le parti sociali e tra parti sociali ed istituzioni

H progetto ¢ riconducibile ad accordi con le parti sociali o ad accordi
tra parti sociali ed istituzioni? asi ONO

Qualora Piniziativa proposta faccia riferimento o intenda dare attuazione ad accordi tra le parti sociali, ovvero tra le
parti sociali ¢ le 1stituzioni, darne sintetica segnalazione ed allegare la documentazione dell’accordo:

2.9.6 Soggetti terzi

Indicare se alcune parti dell’iniziativa vengono realizzate da soggetti terzi. fatto salvo quanto disposto dalla Circ.
98/95 e successive modificazioni. segnalando i nomi delle societd, degli enti, degli organismi, ecc, e I'importo e la
tipologia dell’attivita.

2.9.7 Azioni di informazione e pubblicizzazione
Sono previste azioni di informazione e pubblicizzazione delle attivita? agst ONO

Se SI, descnivere le aziom previste.

2.9.8 Individuazione degli utenti
Indicare in che modo soro individuati gli utenti dell’attivita formativa, e nel caso di azioni promosse dalle imprese
indicare i legami esistenti fra il soggetto proponente e le aziende titolari del rapporto di iavoro.
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2.9.9 Modalita di realizzazione delle attivita di stage
Sono previste attivita di stage? asi ONO

Se SI, indicare:

© Durata complessiva dello Stage (in ore)

Lo stage é obbligatoriamente previsto per le azioni di cui ai punti: A.A, A B, C.B.
La durata dello stage (ove previsto) non potri essere inferiore al 20% della durata dell’intera azione formativa.

@ Indicare le modalita di svolgimento dello stage:

2.9.10 Modalita di verifica e certificazione delle competenze acquisite

- A) Counoscenze ¢ competenze da sviluppare
(Descrivere, per ciascuna figura professionale in uscita, le conoscenze e competenze da sviluppare in termini di
conoscenze e competenze di base, tecnico/professional: e trasversal - cfr. Decreto MLPS del 1213/9§)

- B) Verifiche ed esami:

® Sono previste verifiche in itinere? gst aNo

@ Sono previsti esami finali? asI ONoO
- Tipo di prova di valutazione: 0@ Colloquio

[0® Prova scritta
O© Prova pratica o simulazione

- C) Attestati:
{Precisare di quali antestati & previsto il rilascio)

100 Attestato di frequenza
0@ Auestato di qualifica professionale rilasciato dall’assessorato alla FP competente
1@ Altro (specificare)
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2.9.11 Tecniche didattiche innovative
Indicare, quando previsto, quali delle seguenti tecniche e metodologie innovative sono adottate nelle iniziative

® Progettazione e sperimentazione con allievi di prodotti e materiali formativi multimediali diffondibili e
trasferibili

1@ Creazione e/o sostegno all’attivazione di reti

00® Formazione Aperta e a Distanza

06 Altro (specificare)

2.9.12 Occupabilita
L’iniziativa ¢ finalizzata alla assunzione di tutti o parte dei destinatari? gst aNo

Se SI. elencare le imprese presso le quali verranno occupati i destinatari ed allegare al formulario le lettere di impegno
all"assunzione da parte delle stesse

2.9.13 11 presente progetto ¢ collegato con altri Programmi Operativi o con il Programma di Iniziativa
Comunitaria Occupazione? s ONo

Se SI, indicare le modalita di realizzazione del collegamento.
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2.10 DESCRIZIONE SINT ETICA DELLA SINGOLA INIZIATIVA/CORSO PREVISTA DAL PROGETTO
(N.B.: in caso di pill iniziative all’intc etta. o e oty uects Do

INIZIATIVA /CORSO N°__

Tipologia iniziativa/corso

Soggetti destinatari

Numero destinatari

Luogo di svolgimento iniziativa/corso

Durata totale in ore iniziativa/corso

Luogo di svolgimento deilo stage (ove previsto)

Numero ore stage

Costo totale dell’azione (vedi voci del piano finanziario alia Sez. 3.): sub totale A
sub totale B
sub totale C
sub totale D

Costo totale della singola iniziativa

Descrivere brevemente i contenuti e I’articolazione della singola iniziativa.

N.B.: Riportare i dati delle singole iniziative/corsi anche nella scheda riassuntiva che segue al punto 2.11
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2.11 SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI CORSL
(Per progetti pluriennali, compilare il dettaglio dei corsi separatamente per ogni annualitd)

N° . ) Luogo svolgimento corso/ |, ., . Durata Totale} N° Ore Stage
Iniziativa Tipologia iniziativa N® Destinat in ore (ove previsto)

|
- g

2.12 STRUTTURE FORMATIVE
Indicare se le sedi di svolgimento delle attivita formative sono:

1@ Di proprieta del proponente
0@ In affitto

8@ In comodato gratuito
0O Altro (specificare)

2.13 PERSONALE DOCENTE.

Indicare, con le relative percentuali. se il personale docente é:

0O Dipendente Y%
[J® Collaboratore Yo
0@ Altro (specificare) %
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Sezione 3 : Piano finanziario del progetto

- Per quante riguarda I’ammissibilita dei costi, si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per le attivitd formative cofinanziate dal FSE” n° 98 del 4

Agosto 1995,

- Per le attivita di cui all’asse 7.2.A non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 5% delle

nisorse disponibili per PPasse,

- Per le attivita di cui all’asse 7.2.C non saranno ritenuti ammissibili progetti il cui importo superi il 10% delle

nisorse disponribili per I’asse.

- La contabilita inerente i progetti cofinanziati dal FSE deve essere, con mezzi idonei, tenuta distinta dalla
contabilita generale ed organizzata come autonomo centro di costo € comunque resa facilmente riscontrabile da

parte dell’Ispettorato del Lavoro competente, per le verifiche in itinere ed ex post.
- La documentazione contabile relativa, (copie dei cedolini paga dei dipendenti, registro didattico, registro di
carico e scarico materiali didattici ed attrezzature, curricola e lettere di incarico di consulenti, docenti e
collaboratori esterni, ecc.), deve essere tenuta presso le sedi di attiviti interessate. In caso di gestione contabile
accentrata, tutta la documentazione probatoria deve essere comunque tenuta presso le sedi di attivita in copia
conforme.

A. Retribuzione personale docente

rVoci Di Spesa

Parziali

Totali

|

A 1 Personale docente interno

(Retribuzione, oneri sociali e riflesst, come previsto dal CCNL di riferimento e da cventuali integrazioni )

Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Totale retribuzione personale docente interno

A.2 Personale docente esieimo

Fascia “A” (da L. 101.000 a L. 150.000 orarie)
Numero aocenu
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “A”

Fascia “B” (da L. 81.000 a L 100 000 orarie)
Numero docenta
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “B”

Fascia “C” (fino a L. 80.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “C”

Totale retribuzione personale docente esterno

A 5 Coordinatori interm

(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )

(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego

Totale retribuzione coordinatori interni
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A 6 Coordinatori esterni
(Fino ad un massimo di L. 100.000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori esterni

A.7 Tutors interm
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario
Totale retribuzione tutors interni
A.8 Tutors esterm

(Fino ad un massimo di L 50.000 orarie)

(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)
Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors esterni

A 9 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente
(Dovranno essere definite secondo criteri di rimborso, oppure in maniera analoga al trattamento dei pubblici
dipendenti di pari fascia secondo apposita normativa regionale e/o nazionale in vigore e comunque non superiori
al trattamento d1 1° Dirigente)

Giorni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed atloggio personale docente

L Totale spese personale docente
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B. Spese per allievi

| Voci Di Spesa Parziali Totali |

B 1 Indennita di frequenza

. B_1.1 Indennita allievi
Numero allievi
Indennita oraria
Ore presenza prev.
Sub-totale indennita allievi

B.1.2 Retribuzione Lavoratori occupati
Numero lavoratori
Costo medio/lavor.
Sub-totale retibuzione lavoratori occupat:

Totale indennitd di frequenza

B 2_ Spese d1 viaggio, vitto cd alloggio

Numero allievi
Costo giorno/allievo
Numero giorni

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio

L Totale spese per allievi
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C. Spese di funzionamento ¢ di gestione

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

C.1 Materiali di consumo ed attrezzature

C.1 1 Attrezzature didattiche (riportare nei registri di carico ¢ scarico)

- Affitto (compresa manutenzione ordinaria)
- Leasing

- Ammortamento

- Manutenzione ordinaria

Totale spese per attrezzature didattiche

C.1 2 Materiale di consumo (riportare nei registri di carico e scarico)

- Materiale didattico
- Indumenti protettivi

Totale spese per materiale di consumo

C.1.3 Attrezzature e matenali per la formazione a distanza (riportare ne1 registri di carico ¢ scarico)

- Materniale per gestione centrale
- Materiale per gestione perifer.

_Totale spese per attrezzature ¢ materiali per la F.aD.

C.2 Personale amministrativo

C2.1 Personale dipendente
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione personale dipendente

C2.2 Consulenti esterni

(E’ possibile il ricorso a tali figure soltanto per profili professionali specifici - consulenti fiscali, commercialisti,
ecc.)

(Le ore effettive di impiego devono essere specificate nel “contratto d’opera™)

Numero consulenti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione consulenti esterni

C2.3 Spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
(Per la loro definizione vale quanto detto a proposito del personale docente)

Giorni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
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C.3 Spese generali
C.3.1 Immobili

- Affitto (solo per la superficie utilizzata per I’attiviti e per il periodo d’uso)
- Ammortamento (rateo relativo al costo storico, alla superficie ed al periodo)
- Manutenzione ordinaria, pulizie ¢ condominio (ove non compresi in affitto)

Totale spese per immobili

C.3.2 Spese amministrative

- Cancelleria e stampati (riportare nei registri di carico e scarico)
- Assicurazioni non relative agli allievi

- Illuminazione e forza motrice (ove non comprese in affitto)

- Riscaldamento ¢ condizionamento (ove non compresi in affitto)
- Utenze per Gas ed Acqua (ove non comprese in affitto)

- Spese telefoniche (ove non comprese in affitto)

- Spese postali

Totale spese amministrative

C.3.3 Spese varie di gestione
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese varie di gestione

C.3.4 Collegamenti telematici per F.a D.

Totale spese per collegamenti telematici

C.3.5 Spese derivanti da cariche sociali
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese derivanti da cariche sociali

I ’ Totale spese di funzionamento e gestione —]
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D. Altre spese

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

D.1 Preparazione dell’intervento formativo

- Ideazione, progettazione ed indagini di mercato (cfr. Circ. 98/95)

- Elaborazione materiali ¢ dispense (s¢ non gia compresa nella collaboraz.)
- Pubblicizzazione dell’intervento

- Selezione dei partecipanti

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Sub-totale selezione dei partecipanti

Totale spese per preparazione intervento

D 2 Orientamento dei partecipanti
(cfr Circolare 98/95)

Totale spese per orientamento partecipanti

D 3 Preparazione materiali per Formazione a Distanza
(cfr. Circolare 98/95)
(ove non gia compreso nei contratti di collaborazione)

Totale spese per orientamento partecipanti

D.4 Monitoraggio. controllo qualita e verifica dei risultati degli interventi
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per monitoraggio, controtlo qualita e verifica dei risultati

D.5 Esami finali
(cfr. Circolare 98/95)

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale spese per csami finali

D.6 Informazione e pubblicita relativa ai singoli corsi
Totale spese per informazione e pubblicita

L Totale altre spese ]

[3.1  TOTALE GENERALE (TOTALE) ]
32  NUMERO ALLIEVI PREVISTI (ALLIEVI) |
[55 DURATA DELL’INTERVENTO IN ORE (DURATA) ]

|3.4 COSTO ORARIO PER ALLIEVO (TOTALE /ALLIEVI/DURATA) _____________ I
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[Elenco allegati al formulario: 1

N° allegato Descrizione
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DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL FORMULARIO

DA AUTENTICARE DINANZI AD UN PUBBLICO UFFICIALE

H sottoscritto

Nato a prov il
Residente a prov.
Indirizzo

n qualita di rappresentante legale del proponente il progetto in esame, ‘
dichiara, ai sensi deli’art. 4 della legge n° 15 del 4 Gennaio 1968, che le informazioni contenute nel
presente formulario di presentazione corrispondono al vero.

Timbro e firma del legale rappresentante

(spazio per la vidimazione della autocertificazione)

.
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FONDO SOCIALE EUROPEO

PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE 940027/1/1
FORMAZIONE MIGRANTI

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
ANNUALITA 1996

AVVISO N°_7/96

1. PREMESSA

Il presente avviso delinea gli obiettivi e le modalita generali di accesso al
Programma Operativo n. 940027/1/1 “Formazione migranti”, di cui alla Decisione
n. C (94) 3243 del 16 dicembre 1994.

Nel nspetto di quanto previsto nel Programma Operativo, considerate le
disposizioni riportate dalla legislazione in materia di occupazione e formazione
professionale, si stabilisce quanto segue.

2. OBIETTIVI E STRUTTURA DEL PROGRAMMA OPERATIVO

Questo Programma Operativo s1 propone d'intervenire a favore dei lavoratori

migranti 1taliani ¢ dei loro figli, anche 1n relazione a quanto previsto dalla
direttiva 76/486/CEE per :

e facilitare I'ingresso dei lavoratori migranti italiani residenti all'estero e det loro
figli nel mondo del lavoro, sia nel paese ospite, quanto nel caso di un
eventuale rientro in Italia attraverso il mantenimento e il rafforzamento della
lingua e della cultura italiana, come patrimonio aggiuntivo rispetto al mondo
culturale locale;

e sostenere l'inserimento con successo nel sistema scolastico e formativo del
Paese ospite, come premessa ad un'immissione positiva nell'ambito del sistema
formativo e di qualificazione professionale del Paese ospitante;

e promuovere l'informazione, 1l trasferimento, lo scambio di esperienze, la
diffusione delle culture e delle tradizioni regionali italiane all'estero, in
particolare presso i nuclei di migranti fortemente caratterizzati da specifiche
provenienze regionali;

e sostenere l'adeguamento professionale dei lavoratori migranti, a fronte dei
cambiamenti della domanda di lavoro ner paesi ospitanti tanto rispetto ad
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esigenze di riqualificazione, quanto a sostegno del lavoro autonomo e della
mucro-imprenditorialita;

e promuovere l'integrazione delle attivita formative rivolte ai lavoratori migranti
ttaliani e alle loro famiglie nei sistemi scolastici e formativi dei Paesi ospiti.

3. ARTICOLAZIONE DEL PROGRAMMA, CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI
DEGLI INTERVENTI, RISORSE DISPONIBILI E AZIONI AMMISSIBILI

Destinatari delle iniziative previste sono:

e 1 lavoratori mugranti, giovam e adulti aventi l'esigenza di qualificare e
riconvertire la propria professionalita;

e le famiglie dei lavoratori migranti;

e 1 figli dei lavoratori migranti.

[I Programma Operativo si articola in tre diverse Misure:

Misura 1 : Formazione linguistica e culturale
Risorse disponibili :.1.345.864 ECU di FSE

Potranno essere realizzate iniziative quali:

i.A) cors1 di iingua e cuiwra, rivolte a giovani 1n eta scolare e studentesca;

1.B) corsi di lingua per l'inserimento professionale, piu' direttamente rivolti a
supportare 1 destinatari sul mercato del lavoro, e non esclusivamente rivolti
a grovamn msernt: nella scuola;

1.C) corsi di lingua e soggiorni di studio in Italia, di tipo residenziale, presso
strutture formative specializzate, per supportare le attivita svolte nei Paesi
ospit;

1.D) cofsi di aggiornamento e di qualificazione per 1 formatori e i docenti, in
relazione alle esigenze di qualificazione metodologica degli interventi nelle
diverse situazioni;

1.E) mziattive e manifestazioni per I'informazione, il trasferimento, lo scambio
di espenienze, la promozione delle culture e delle tradizioni regionali
italiane all'estero, mn particolare presso 1 nuclei di migranti fortemente
caratterizzati da specifiche provenienze regionali.

La Misura 1 viene attuata sotto la responsabilita del Ministero degli Affari
Esteri secondo le seguenti modalita :

e per 1 punt1 1.A, 1.B, 1.C: affidamento diretto ai COACIT operanti presso le
singole Circoscrizioni Consolari dei Paesi UE in base al piano predisposto dal
MAE e concordato con il MLPS-UCOFPL. Per-il finanziamento di tali azioni &
niservato 1'80% delle risorse previste dalla Misura 1
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e per 1t punt 1.D e LE: gli orgamistm ndicati al successivo punto 5
presenteranno progetti secondo le modalita piu avanti proposte al punto 13.
Per il finanziamento di tali azioni & riservato il 20% delle risorse previste dalla
Misura 1.

Misura 2 : Iniziative di formazione professionale
Risorse disponibili: 1.347.570 ECU di FSE

Sono previste iniziative di formazione professionale rivolte a giovani e adulti in
relazione alle esigenze locali emergenti.
Le miziative potranno essere mirate come segue :

2.A) corsi di formazione di base, di aggiormamento e di niqualificazione per
lavoratori, in particolare in quei casi i1 cui non siano disponibili o facilmente
fruibili da parte dei lavoratori italiani iniziative formative nell'ambito de1
locali sistemi di formazione professionale;

2.B) iniziative formative di supporto e sostegno alla microimprenditorialita,
laddove le condizioni economiche e regionali orientino in questo senso le
scelte di quote significative di lavoratori italiani e si rilevi l'esigenza di
fornire un sostegno formativo ed informativo a queste opzioni professionali.

Le risorse disponibili per le azioni di cui alla presente Misura sono ripartite tra
quelle destinate al :

- completamento delle azioni gia finanziate nel corso del 1995 da terminare entro
1l 30.6.1996..

- nuove mmziative da completarsi entro il 31.12.1996
Il MLPS assicura, nell'ambito della presente Misura, la necessaria copertura
finanziaria degli mpegm assunti in occasione della stipula del protocollo

congiunto relativo al progetto intergovernativo italo-tedesco BIPRO-4.

Misura 3 : Azioni innovative
Risorse disponibili: 1.422.594 ECU di FSE

Le azioni proposte avranno l'obiettivo di migliorare I'efficienza e I'efficacia delle
aziom formative intraprese in relazione ai mutamenti economici e sociali e di
sperimentare nuove modalita di approccio, nuove metodologie formative, nuove
tecnologie adeguate ai nuovi contesti e alle nuove situazioni.

In particolare, potranno essere attivate azioni di:

3.A) consulenza e orientamento scolastico e professionale ne1 confronti dei
giovani e dei lavoratori nonché delle famiglie di provenienza, ivi compresa
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la messa a disposizione di banche dati sul mercato del lavoro dei Paesi
ospitant: ¢ delle regioni italiane di provenienza;

3.B) studi e ricerche sulle esigenze formative dei lavoratori migranti ¢ delle loro
famiglie, al fine di registrare i cambiamenti intervenuti, prevedere gli esiti
dei cambiamenti in corso e mirare adeguatamente le modalita di intervento;

3.C) iniziative di formazione linguistica e professionale di natura innovativa, ivi
comprese 1miziative di stage e tirocinio.

Criteri di innovativita

L'innovativita delle azioni relative alla Misura 3 potra riguardare uno o piu dei

seguent1 elementi:

e uso di metodologie, di tecnologie, di modalita’ mmnovative di impostazione e
realizzazione delle azioni;

« 1ntervent1 che si rivolgono a nuove figure professionali o a settori interessati
dal cambiamento tecnologico e organizzativo;

« aziom che prevedano collaborazioni e partenariati trasnazionali, allo scopo di
favorire la diffusione di modelli di intervento di successo;

- 1nterventr che prevedano l'integrazione tra tipologie di aziom: diversificate
(orientamento-formazione-consulenza).

Le azioni previste dalla presente Misura dovranno terminare entro il 31.12.1996.

4. DURATA E STRUTTURA DEI PROGETTI

La durata delle iniziative previste non dovra indicativamente superare i seguenti
limiti:

e 200 ore per le attivita di orientamento e preformazione

¢ 700 ore per la formazione di base. la riqualificazione € la riconversione della
professionalita

e 600 ore per la formazione per il lavoro autonomo e la nuova imprenditorialita

¢ 300 per la formazione linguistica e culturale

e 300 per la formazione dei formatori e dei docenti.

5. SOGGETTI PROPONENTI
Potranno presentare progetti:

e Enti di formazione
* Associazioni culturali operanti in favore degli italiani all' estero
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¢ Organismi e strutture di orientamento

I soggetti proponenti dovranno attestare in sede di presentazione dei progetti la
disponibilita di proprie sedi operative nei Paesi dell'UE ove intendono realizzare
le azioni,

e Universita per gli stranieri, per la formazione dei docenti di cui alla azione 1 D
della Misura 1

6. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

L’ammissibilita dei progett1 sara riscontrata preventivamente m relazione a1
seguent1 elementi:

e completezza della documentazione (domanda e formulario);
¢ 1ndicazione della Misura di riferimento e dei destinatari previsti;
¢ 1ndicazione delle modalita di cofinanziamento;

7. PRIORITA
Costituiscono criterio di priorita :

e la preesistenza di accordi intergovernativi sulla formazione linguistica,
culturale e professionale;

e 1l raccordo con le Istituzioni, le rappresentanze del mondo imprenditoriale e
del lavoro italiano o del Paese ospitante e/o con le imprese;

o 1l cofinanziamento da parte delle Autorita locali

o l'attestazione, da parte delle Autorita locali o di quelle italiane del
conseguimento della qualifica professionale

8. COSTI AMMISSIBILI

Per quanto concerne 1'ammissibilita dei costi si fa riferimento alla Circolare del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per
le attivita formative cofinanziate del FSE" n° 98 del 4 - agosto 1995 cosi come
integrata e modificata dalla circolare n® 130 del 4 novembre 1995.

Il costo medio orario per allievo indicato per le aziom formative realizzate
nell'ambito del QCS Ob. 1, Asse 7.2.C per l'anno 1996 ¢ di lire 26.000.

In relazione ai parametri medi dei costi della vita e dei servizi dei singoli Stati
membri ed in relazione alla natura della azione il MLPS potra approvare progetti
con parametri Superiort.
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9. VALUTAZIONE E SELEZIONE DEI PROGETTI

Il Ministero del Lavoro, per le aziom: di propna competenza, venficata la
sussistenza dei.requisiti di ammissibilita, provvede alla selezione dei progetti
presentatt secondo le prescniziom del formulario, mediante un Comitato di
valutazione, che verra istituito con Decreto del Ministro del Lavoro e costituito
da rappresentantt del MLPS, del Ministero Affari Esteri, del Ministero del
Tesoro, da esperti di formazione e orientamento, secondo i seguenti criteri:

la rispondenza alle priorita indicate;

¢ 1l livello di qualita organizzativa e didattica, con riferimento in particolare:
alla progettazione dell'iniziativa e alla sua coerenza interna
alle modalita previste per la realizzazione dell'iniziativa
alle risorse professionali e tecniche da impegnare
alla presenza di dispositivi di autovalutazione dei progetti

e la congruita delle risorse che si prevede di impegnare, rispetto a1 nisultati
previstt

o le carattenistiche del soggetto proponente, in termini di esperienza nel settore,
di dotazione di infrastrutture e strutture, di personale, di capacitd
organizzativa, di apparecchiature idonee.

I Ministero entro due mesi approva 1 progetti presentatt, comumcando

tempestivamente l'esito della selezione a1 Consolati, alle Ambasciate 1taliane
mnteressate ¢ al soggetto proponente.

10. FINANZIAMENTO
Le iniziative saranno finanziate come segue :
11 75% del totale della spesa dal Fondo Sociale Europeo
1l 25% dalle risorse di cui all'art. 18 lettera d) della legge 845/78 e/o da altre

fonti di finanziamento, che dovranno essere specificate e documentate
dall’ente proponente contestualmente alla presentazione del progetto.
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11. EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

L’erogazione del finanziamento pubblico, quota a carico del FSE e quota
nazionale, verra effettuata come segue:

50% quale prima anticipazione, all’avvio delle attivita

30% quale seconda anticipazione, alla certificazione da parte dell’ente
attuatore dell’avvenuta spesa di almeno il 50 % della prima anticipazione ¢ al
completamento del 50 % delle attivita previste

il restante 20% a saldo, dopo 1’approvazione della rendicontazione finale

I Consolati e¢ le Ambasciate italiane dei Paesi UE operano le verifiche
amministrative e contabili in itinere e finali (ivi compreso 1l rendiconto) con
I'eventuale supporto dei funzionari del MLPS.

12. OBBLIGHI DEL SOGGETTO REALIZZATORE

Gli obblighi del soggetto realizzatore sono indicati nella Convenzione che verra
stipulata fra il soggette attuatore e 11 MAE per la Misura 1, fra 1l soggetto
attuatore e 11 MLPS per le Misure 2 e 3, dopo l'approvazione del progetto.

13. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessatt alla realizzazione delle aziomi finanziate nell'ambito di
questo Programma per le azioni di cui ai punti d), ed e), della Misura 1 e per le
aziom di cui alle Misure 2 e 3 presenteranno al MLPS- UCOFPL domanda di
finanziamento per ogni singolo progetto sulla base delle indicazioni contenute nel
presente avviso, ed utilizzando 1l formulario allegato, disponibile a nchiesta
anche su supporto magnetico.

Le domande firmate dal legale rappresentante, corredate dal formulario, con
indicazione del riferimento m calce a destra della busta di mvio: “ PO
Formazione Migranti n. 940027/1/1 - QCS obiettivo 1, da consegnare al Ministero
del Lavoro UCOFPL wia Castelfidardo 43 Roma ¢, dovranno pervenire al
Ministero del Lavoro Ufficio Centrale O.F.P.L. Divisione VII, Via Castelfidardo,
43 - 00185 Roma, in duplice copia, entro le ore 13.00 del 31 luglio 1996.
Domande pervenute successivamente al termine indicato saranno respinte.

11 Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Tiziano Treu
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE:

Il presente formulario é composto da 3 sezioni:

e SEZIONE 1: Soggetto proponente
¢ SEZIONE 2' Progetto
o SEZIONE 3: Piano finanziario del progetto

OGNI FORMULARIO DEVE FARE RIFERIMENTO AD UNA SOLA MISURA

Il Formulario deve essere autocertificato ai sensi dell’art 4 della L. n. 15 del 4 Gennaio 1968 ed

inviato, in duplice copia, insieme alla domanda al-
Ministero del Lavoro, Ufficio Centrale O F.P.L. ~ Div. VII, Via Castelfidardo 43 - 00185 - Roma.

IL PRESENTE FORMULARIO DEVE ESSERE COMPILATO IN MANIERA LEGGIBILE, A MACCHINA O IN
STAMPATELLO.

E’ preferibile, al fine di agevolare il processo di valutazione dei progetti pervenuti, I’utilizzo - per la
compilazione - del supporto informatico appositamente predisposto; la_presentazione su supporto
informatico integra e non sostituisce la presentazione del formulario su supporto cartaceo.

Il supporto informatico dovra essere inviato al Ministero del Lavoro, Ufficio Centale O.F.P.L.

Div. VII, insieme alle due copie cartacee del formulario.

Parte riservata all’ UCOFPL

Ne Protocolle N° Fascicolo
Asse - Tipologia
Proponente —_

Progetto ammesso alla valutazione gst ONO

Motivazione dell’eventuale rigetto
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e ——

TITOLO DEL PROGETTO:

Costo complessivo del progetto L.
Finanziamento F.S.E. richiesto L
Altro finanziamento pubblico L

Tipologia finanziamento pubblico

Quota di partecipazione del proponente L.

Data prevista di avvio / /

Data prevista di conclusione / /

il proponente dichiara di non aver sottoposto il medesimo progetto alla richiesta
di finanziamento regionale.

Data Timbro e firma del rappresentante legale
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Sezione 1 : Soggetto proponente
1.1 ENTE PROPONENTE
Denominazione o Ragione Sociale

1.2 NATURA GIURIDICA

1.3 TIPOLOGIA ENTE

1@ Enti di Formazione

0® Organismi e strutture di orientamento

0@ Associzioni culturali operanti in favore di italiani all’estero

0@ Universit per stranieri (per la formazione dei docenti di cui all’azione 1D della Misura 1)

1.4 INDIRIZZO SEDE CENTRALE

Stato

Indirizzo

Citta e CAP

Provincia o ¢ircoscrizione estera
Telefono

Fax

1.5 ANNO DI FONDAZIONE

1.6 COMPITI ISTITUZIONALI COME DA STATUTO

0O® Formazione Professionale/Orientamento (compilare il punto 1.12)
0O® Altro (specificare di seguito e compilare il punto 1.11)

1.7 UBICAZIONI SEDI OPERATIVE

e © 6 o

L]
©
4]

1.8 ORGANICO
(per i dipendenti indicare esclusivamente le risorse assunte con contratte a tempo indeterminato)

Numero Dirigenti

Numero Quadri

Numero Impiegati

Numero Docenti I

Numero Ausiliari — TOTALE

1.9 RAPPRESENTANTE LEGALE

1.10 PERSONA DA CONTATTARE FUNZIONE SVOLTA
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1.11 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per propoenenti che non hanno la Formazione Professionale come fine statutario)

Anno 1993:

Numero Interventi Realizzati

Settori principal: di intervento (S) @ @ (€)]
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Costo totale interventi

Tipologie finanziamento (T) 0] 0] (&)]
Ammontare del finanziamento

Anno 1994-

Numero Intervent: Realizzati

Settori principali di intervento (S) © Q@ )]
Durata complessiva 1n ore
Totale allievi formati
Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) ® Q Q@
Ammontare del finanziamento

Anng 19935:

Numero Entervent: Realizzati

Settori principalt di intervento (S) © Q ()
Durata complessiva in ore
Totale allicvi format:
Costo totale 1nterventi
Tipologie finanziamento (T) 0] Q ()]
Ammontare del finanziamento

(S)=  Specificarc 1 principali setton di intervento delle attivitd realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)y=  Spexificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Art 18 L. 845/78, Autofinanziamento, ecc.).
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1.12 ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE DAL PROPONENTE NEL PERIODO 1993-1995
(Compilare soltanto per proponenti che hanno Ia Formazione Professionale o 1’Orientamento come fine statutario)

Enti di Formazione Professionale a livello nazionale:
Il proponente ¢ tra quelli interessati dalla legge 40/87? Ost ONO

Enti di Formazione Professionale a livello regionale/territoriale:
Il proponente opera usnalmente in attivitd convenzionate a livello regionale? 0 SI O NO

(in caso di risposta affermativa, indicare l1a data dell'ultima
convenzione stipulata)

Dati riepilogativi attivita degh ultimi tre anni formativi:

Anno 1993,

Numero Interventi

Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) © @ Q
Durata complessiva in ore

Totale altievi formati

Totale allievi a1 quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi

Tipologte finanziamento (T) @© Q@ ()
Ammontare det finanziamento

Anno 1994,
Numero Interventi
Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Settori principali di intervento (S) @ Qo &)
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) 0] o o
Ammontare del finanziamento

Anno 1995;
Numero Interventi
Numero Interventi nei quali & stato rilasciato attestato professionale regionale

Setton principali di intervento (S) ® ()] o
Durata complessiva in ore

Totale allievi formati

Totale allievi ai quali ¢ stato rilasciato attestato professionale regionale

Costo totale interventi
Tipologie finanziamento (T) o o ®
Ammontare de! finanziamento

(S)=  Specificare i principali settori di intervento delle attivitd realizzate, facendo ricorso alle definizioni
relative ai codici allegati al presente formulario.

(T)=  Specificare le principali tipologie dei finanziamenti ricevuti
(F.S.E., Finanziamenti Nazionali centrali o locali, Autofinanziamento, ecc.).
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1.13 COLLEGAMENTO CON LE PARTI SOCIALI
11 proponente ¢ collegato istituzionalmente con le parti sociali? O sI O NO

Se SI. esplicitare le modalita attraverso le quali tale collegamento si realizza
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Sezione 2 : Progetto

2.1 MISURE PREVISTE:
(Dichiarare la Misura di riferimento del progetto)

(0 MISURA 1 - Formazione linguistica ¢ culturale
0O MISURA 2 - Iniziative di formazione professionale
O MISURA 3 - Azioni innovative

2.2 DESTINATARI:
(Indicare i destinatari finali dell’intervento proposto)

0©  Lavoratori migranti, giovani e adulti aventi I’esigenza di qualificare e riconvertire la propria professionalita
00®  Famiglie di lavoratori migranti
0@  Figli di lavoratori migrant:

2.3 TIPOLOGIA DI INTERVENTO / RISORSE;

Dichiarare la tipologia delP’intervento (N.B.: una sola tipelogia per progetto)

MISURA 1 - Formazione linguistica e culturale
1A0 corsi di lingua e cultura, rivolte a giovani in eta' scolare e studentesca;

1BO corsi di lingua per l'inserimento professionale, piu' direttamente rivolti a supportare i
destinatari sul mercato del lavoro, e non esclusivamente rivolti a giovani inseriti nella scuola;

1€0 corsi di lingua e soggiorni di studio in Italia, di tipo residenzale, presso strutture formative
specializzate, per supportare le attivita svolte nei Paesi ospiti;

1D0 corsi di aggiornamento e di qualificazione per i formatori e i docenti, in relazione alle esigenze
di qualificazione metodologica degli interventi nelle diverse situazioni,

1EO iniziative ¢ manifestazioni per l'informazione, il trasferimento, lo scambio di esperienze, la
promozione delle culture e delle tradizioni regionali italiane all'estero, in particolare presso i
nuclei di migranti fortemente caratterizzati da specifiche provenienze regionali.

MISURA 2 - Iniziative di formazione professionale

2A0 corsi di formazione di base, di aggiornamento e di riqualificazione per lavoratori, in particolare
in quei casi i cui non siano disponibili o facilmente fruibili da parte dei lavoratori italiani
iniziative formative nell'ambito dei locali sistemi di formazione professionale;

280 iniziative formative di supporto e sostegno alla microimprenditorialita’, laddove le condizioni
economiche e regionali orientino in questo senso le scelte di quote significative di lavoratori
italiani e si rilevi I'esigenza di fornire un sostegno formativo ed informativo a queste opzioni
professionali.

MISURA 3 - Azioni innovative

3A0 consulenza e orientamento scolastico e professionale nei confronti dei giovani e dei lavoratori
nonché delle famiglie di provenienza, ivi compresa la messa a disposizione di banche dati sul
mercato del lavoro dei Paesi ospitanti e delle regioni italiane di provenienza;

380 studi e ricerche sulle esigenze formative dei lavoratori migranti e delle loro famiglie, al fine di
registrare i cambiamenti intervenuti, prevedere gli esiti dei cambiamenti in corso e mirare
adeguatamente le modalita’ di intervento;

3CO iniziative di formazione linguistica e professionale di natura innovativa, ivi comprese iniziative
di stage e tirocinio.
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2.4 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:
Descrivere. in particolare, gli obiettivi, i destinatari, le modalita di realizzazione, i risultati che si intendono
conseguire.

Ne¢l caso di  eventuali collegamenti con altri progetti, presentati a fronte del medesimo Programma Operativo
indicarne gli estremi.

2.5 MOTIVAZIONI DEL PROGETTO

Descrivere sinteticamente le esigenze (di competenze, di un settore di attivith economica, di un territorio, di
rafforzamento del sistema formativo, ecc.) alle quali il progetto intende rispondere; indicare le font di riferimento per
'analisi sopra esposta (statistiche, stud: € ricerche, ecc).

2.6 RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL PROGETTO
Descrivere quali tipologie di azioni sono previste nel progetto, ricorrendo ad una rappresentazione grafica.
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2.7 ELEMENTI CARATTERIZZANTI L'INIZIATIVA
2.7.1 Ambito operativo

B0 Il progetto si svolge o esplica i propri effetti in pid circoscrizioni
£1@ 1l progetto si svolge o esplica i propri effetti in una sola circoscrizione

Descrivere le modalita attuative

2.7.2 Partnership
It proponente intende attivare collaborazioni con altr1 soggetti? Ost ONO

Indicare i partners - assoctazioni ed organizzazioni di settore, istituzioni formauve, scientifiche e di ncerca - previsti,
specificando le motivazion della scelta e le modalita della collaborazione nell’ambito dell’iniziativa proposta.

2.7.3 Soggetti terzi

Indicare se alcune parti dell’iniziativa vengono realizzate da soggetti terzi, fatto salvo quanto disposto dalla Circ.
98/95 e successive modificazioni, segnalando i nomi delle societd, degli enti, degli organismi, ecc, € I’importo ¢ la
tipologia dell’attivitd.

2.7.4 Cofinanziamento da parte delle autorita locali
11 progetto & cofinanziato da parte di Istituzioni o Autorita del Paese ospitante?

Osi ONO
Se SI, indicare i soggetti € I’ammontare
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2.7.5 Accordi Intergovernativi
Il progetto ¢ ricondicibile ad accordi intergovernativi sulla formazione linguistica, culturale e professionale?

Osl ONO
Darne sintetica descrizione, indicando i riferimenti

2.7.6 Accordi tra le parti sociali e tra parti sociali ed istituzioni

11 progetto ¢ ricondicibile ad accord: con le istituzioni, le rappresentanze del mondo imprenditoriale e del lavoro
italiano o del Pacsc ospitante?

gst aNo
Darne sintetica descrizione, indicando 1 riferimenti.
2.7.7 Azioni di informazione e pubblicizzazione
Sono previste azioni di informazione e pubblicizzazione delle attivita? asr aNo

Se SI, descrivere le azioni previste.

2.7.8 Individuazione degli utenti
Indicare in che'modo sono individuati gli utenti dell’attivita formativa, ¢ nel caso di azioni promosse dalle imprese
mndicare i legami esistenti fra il soggetto proponente ¢ le aziende titolari del rapporto di lavoro.
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2.7.9 Modalita di realizzazione delle attivita di stage
Sono previste attivitd di stage? 0osr 0ONO

Se SI. indicare:

© Durata complessiva dello Stage (in ore)

® Indicare le modalita di svolgimento dello stage:
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2.7.10 Modalita di verifica e certificazione delle competenze acquisite

- A) Conoscenze e competenze da sviluppare )
(Descrivere, per ciascuna figura professionale in uscita, le conoscenze e competenze da sviluppare in termini di
conoscenze e competenze di base, tecnico/professionali e trasversali - cfr. decreto Interministeriale MLPS-MAE
dell’11.07.1986).

- B) Verifiche ed esami:

® Sono previste verifiche in itinere? gsr 0ONO

@ Sono previsti esami finali? ast ONO
- Tlpo di prova di valutazione: 0@ Colloquio

0@ Prova scritta
3@ Prova pratica o simulazione

- C) Attestati:
(Precisare di quali attestati ¢ previsto il rilascio)

0O Attestato di frequenza
0@ Attestato di qualifica professionale rilasciato in base al Decreto interministeriale MLPS-MAE 11/07/86
0@© Altro {specificare)

2.8 TECNICHE DIDATTICHE INNOVATIVE
Indicare se vengono adottate, nell’ambito del programma, tecniche didattiche innovative (ricorso alla formazione a
distanza, formazione aperta, utilizzo di strumenti multimediali, ecc)
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2.9 DESCRIZIONE SINTETICA DELLA SINGOLA INIZIATIVA/CORSO PREVISTA DAL PROGETTO
(N.B.: in caso di piii iniziative ail’inte g . i X ilare esta naoi

INIZIATIVA / CORSO N°

Tipologia iniziativa/corso

Soggetti destinatari

Numero destinatari

Luogo di svolgimento iniziativa/corso

Durata totale in ore iniziativa/corso

Luogo di svolgimento dello stage (ove previsto)

Numero ore stage

Costo totale dell’azione (ved: voct del piano finanziano alla Sez. 3 ): sub totale A
sub totale B
sub totale C
sub totale D

Costo totale della singola iniziativa

Descrivere brevemente i contenuti e 1’articolazione della singola iniziativa.

N.B : Riportare i dati delle singole iniziative/corsi anche nella scheda riassuntiva che segue al punto 2.10
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2.10 SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI CORSL
(Per progetti pluriennali, compilare il dettaglio dei corsi separatamente per ogni annualitd)

N°
Iniziativa

Luogo swolgimento corso/ |, .. . Durata Totale] N° Ore Stage
iniziativa N° Destinatarg ~ i ore | (ove previsto)

i

Tipologia

Ll

2.11 STRUTTURE FORMATIVE
Indicare se le sedi di svolgimento delle attivita formative sono:

1O Di proprieta del proponente
0® In affitto

0@ In comodato gratuito
3O Altro (specificare)

2.12 PERSONALE DOCENTE.

Indicare, con le relative percentuali, se il personale docente &:

(10 Dipendente %
1@ Collaboratore %
0@ Altro (specificare) %

Descrivere in termini qualitativi le tipologie e le caratteristiche del personale docente,
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Sezione 3 : Piano finanziario del progetto

- Per quanto riguarda I"ammissibilita dei costi, si fa riferimento alla Circelare del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale “Natura dei costi ammissibili per le attivita formative cofinanziate dal FSE” n° 98 del 4
Agosto 1995,

- La contabilita inerente i progetti cofinanziati dal FSE deve essere, con mezzi idonei, tenuta distinta dalla
contabilita generale ed organizzata come autonomo centro di costo ¢ comunque resa facilmente riscontrabile,
per le verifiche in itinere ed ex post.

- La decumentazione contabile relativa, (copie dei cedolini paga dei dipendenti, registro didattico, registro di
carice e scarico materiali didattici ed attrezzature, curricola e lettere di incarico di consulenti, docenti e
collaboratori esterni, ecc.), deve essere tenuta presso le sedi di attivitd interessate. In caso di gestione contabile
accentrata, tutta la documentazione probatoria deve essere comunque tenuta presso le sedi di attiviti in copia
conforme.

A. Retribuzione personale docente

[ Voci Di Spesa Parziali Totali |

A 1 Personale docente interno
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Totale retnbuzione personale docente interno

A.2 Personale docente esterno
Fascia “A” (da L. 101 000 a L. 150.000 orarie)
Numero docentt
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “A”

Fascia "B” (da L. 81.000 a L. 100.000 orarie)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “B”

Fascia “C” (fino a L. 80.000 orari¢)
Numero docenti
Ore docenza
Costo medio orario

Sub-totale docenti esterni di fascia “C”

Totale retribuzione personale docente esterno

A.5 Coordinatori interni
(Retribuzione, oneri sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione coordinatori interni
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A.6 Coordinatori esterni
(Fino ad un massimo di L. 100.000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero coordinat.
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzionc coordinatori esterni

A.7 Tutors interm
(Retribuzione, oneni sociali e riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)

Numero tutors
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione tutors interni
A.8 Tutors esterni
(Fino ad un massimo di L. 50.000 orarie)
(Le ore effettive di impiego devono essere registrate su libro presenze)
Numero tutors
Ore di impiego

Costo medio orario

Totale retribuzione tutors esterni

A.9 Spese di viaggio, vitto ed alioggio personale docente
(Dovranno essere definite secondo criteri di rimborso, oppure in maniera analoga al trattamento dei pubblici
dipendenti di pari fascia secondo apposita normativa regionale e/o nazionale in vigore € comunque non superiori
al trattamento di 1° Dirigente)

Giorni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale docente

l_ Totale spese personale docente ]

— 256 —



26-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

B. Spese per allievi

{ Voci Di Spesa Parziali Totali |

B.1 Indennita di frequenza

B.1.1 Indennita allievi
Numero allienz
Indennita oraria
Ore presenza prev.
Sub-totale indennita allievi

B 1.2 Retribuzione Lavoratori occupati
Numero lavoratori
Costo medio/lavor
Sub-totale retibuzione lavoratori occupati

Totale indennita di frequenza

B 2 Spese di viaggio. vitto ed alloggio

Numero alliew
Costo giorno/allievo
Numero giorni

Totale spese d1 viaggio, vitto ed alloggio

Totale spese per allievi l
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C. Spese di funzionamento e di gestione
[Voci Di Spesa Parziali Totali |

C.1 Matenali di consumo ed attrezzature
C.1.1 Attrezzature didattiche (riportare nei registri di carico e scarico)

- Affitto (compresa manutenzione ordinaria)
- Leasing

- Ammortamento

- Manutenzione ordinaria

Totale spese per attrezzature didattiche

C.1.2 Materiale di consumo (riportare nei registri di carico e scarico}

- Matcriale didattico
- Indumenti protettivi

Totale spese per materiale di consumo

C.1.3 Aurezzature € materiali per la formazione a distanza (ripontare nci registri di carico e scarico)

.- Materiale per gestione centrale
- Materiale per gestione perifer.

Totale spese per attrezzature e materiali per la F.a D.

C.2 Personalec amministrativo

C2.1 Personale dipendente
(Retribuzione, oneri sociali ¢ riflessi, come previsto dal CCNL di riferimento e da eventuali integrazioni )

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione personale dipendente

C2.2 Consulenti esterni

(E’ possibile il ricorso a tali figure soltanto per profili professionali specifici - consulenti fiscali, commercialisti,
ecc.)

(Le ore effettive di impiego devono essere specificate nel “contratto d’opera”™)

Numero consulenti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale retribuzione consulenti esterni

C2.3 Spesc di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
(Per la loro definizione vale quanto detto a proposito del personale docente)

Giorni complessivi
Costo medio giorn.

Totale spese di viaggio, vitto ed alloggio personale amministrativo
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C 3 Spese generali
C.3.1 Immobili

- Affitto (solo per la superficie utilizzata per I’attivita e per il periodo d'uso)
- Ammortamento (rateo relativo al costo storico, alla superficie ed al periodo)
- Manutenzione ordinaria, pulizie e condominio (ove non compresi in affitto)

Totale spese per immobili

C.3.2 Spese ammimstrative

- Cancelleria e stampati (riportare nei registri d1 carico e scarico)
- Assicurazioni non relative agli allievi

- Illuminazione e forza motrice (ove non comprese in affitto)

- Riscaldamento e condizionamento (ove non compresi in affitto)
- Utenze per Gas ed Acqua (ove non comprese in affitto)

- Spese telefoniche (ove non comprese in affitto)

- Spese postali

Totale spese amministrative

C 3.3 Spese varie di gestione
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese varie di gestione

C 3 4 Collegamenti telematici per Fa D.

Totale spese per collegamenti telematici

C.3.5 Spese derivanti da cariche sociali
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese derivanti da cariche sociali

[ Totale spese di funzionamento e gestione 1
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D. Alire spese

[Voci Di Spesa Parziali Totali |

D.1 Preparazione dell’intervento formativo

- Ideazione, progettazione ed indagini di mercato (cfr. Circ. 98/95)

- Elaborazione materiali e dispense (se non gid compresa nella collaboraz.)
- Pubblicizzazione dell’intervento

- Selezione dei partecipanti

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Sub-totale selezione dei partecipanti

Totale spese per preparazione intervento

D.2 Qrientamento dei partecipanti
{cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per drientamento partecipanti

D.3 Preparazionc materiali per Formazione a Distanza
(cfr. Circolare 98/95)

(ove non gia compreso nei contratti di collaborazione)

Totale spese per orientarnento partecipanti

D.4 Monitoraggio. controllo qualita e verifica dei risultati degli interventi
(cfr. Circolare 98/95)

Totale spese per monitoraggio, controllo qualita e verifica dei risultati

D.5 Esami finali
(cfr. Circolare 98/95)

Numero addetti
Ore di impiego
Costo medio orario

Totale spese per esami finali

D.6 Informazione e pubblicita relativa ai singoli corsi

Totale spese per informazione e pubblicita

[ Totale altre spese ]

[31  TOTALE GENERALE (TOTALE) |
[32  NUMERO ALLIEVI PREVISTI (ALLIEVD ]
{3.3 DURATA DELL’INTERVENTO IN ORE (DURATA) |
[5.4  COSTO ORARIO PER ALLIEVO (TOTALE / ALLIEVI / DURATA) |
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I Elenco allegati al formulario: J

N° allegato Descrizione
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DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL FORMULARIO

DA AUTENTICARE DINANZI AD UN PUBBLICO UFFICIALE

Il sottoscritto

Nato a prov. il
Residente a prov.
Indinizzo

in qualita di rappresentante legale del proponente il progetto in esame,
dichiara, ai sensi dell’art. 4 della legge n° 15 del 4 Gennaio 1968, che le informazioni contenute nel
presente formulario di presentazione corrispondono al vero.

Timbro e firma del legale rappresentante

(spazio per la vidimazione della autocertificazione)
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111 Legnslaton

112 Dirigenti organismi governativi

113 Capi tradizionali di villaggio

I Dinigenti di organismi collettivi di speciale interesse
121 ;Durettori generali e responsabili di grandi aziende
122 {Diretton1 di produzione ¢ di gestione

123 'Altri dingenti di grandi aziende

3 TDlrcttorl cd lmprendilon' di medie e piccole az:ende

.,.v

Y ,,QSUPPO?z “Professionist di etcé‘i’t&”’ peéi aiizzaziaaa RPN
21 «Fxs:cn chimici ¢ professionistt correlat }
212 Matcmatict. staustics ¢ professionisti
21 Professionist: dv informatica
214 Architctti. mgegnern ¢ piofessionist correlats ]
221 Professionisti di scicnze della vita
222 Professionistt della salute (csclust 223)

23 Professionisti dell'assistensa infermicrnistica specializzata
231 Docenti unncrsitan
232 Insegnanti di scuole media ¢ supcriore
2N JInscgnanti di scuola elementare e materna
234 Inscgnanti di scuole specialt
233 fAIm profcssiontsti dell'insegnamento scolastico
241 Professionisti della gestionc aziendale
242 Profcssioistt legalt
243 Archivisty bibhotecari ¢ correlati
244 Professionisti delle scienze sociah e correlaty -
243 Scrittort artisti. attori e correlati
246 Sacerdotr ed assimulaty
. - GRIII"P(} 3~~meess;em m!ermeé;e € tecmz;
3l Tecnici di scicnze ﬁsxchc ed ingegneria
312 Tecnicr intermedh b informatica
313 Tecnict operator: di attrezzature ottiche ed elctironiche
314 Controllon tecnici della navigazione marituima ed aerca

Teemict di sciense della vita ¢ correlau

|
|
|
1S Ispettor dei senvizi di sicurezza ¢ della qualitd ambientale
24
2

A2 Teemes del'assistensza medica (esclust infermuern)

in Infernucri speciahizzat

34 Praucant ta medicina tradizionale ¢ guarilort

(kY Teenicr intermedi della scuola elementare

pN feeniar imtermedr della scuola materna

R Teenrer intermedr dell'msegnamento specraliscato

REE! Alin iccmict inicimedr dell'imscgnamento

3 Funzionart intermed: ¢ agent della finansa ¢ del commercio
142 Funsionari intermeds det senvizi alle aziende ¢ alle persone
IR [anzionart ¢ professiontstt amnunistratn tintermeds N
44 Funsonat miermed delle dogane del fisco ¢ der servizy governativg coriclan
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345 Ispetton di polizia ed equiparatt
346 Assistenti ‘sociali
347 Professionisti intermedi delle attivita artistiche, dello spettacolo e dello sport

Rclxgnosx (non sacerdon) ed associati

“)\\.L.-; it o

{;Rm*ma* ”ia‘i‘;negat; 5

PR i, A

v ;':f’ i 3-,:'g~.-x ¥ P
Segretene ed operatm di macchme dx ufficio

Impiegati contabili

Impiegat: alla registrazione ¢ movimento merci
Impiegati di biblioteca ¢ al movimento postale e correlati
119 [{Altn impiegati di ufficio

421 Cassien.addetu agli sportelli e impiegati correlau

422 Impicgati dei servizi di mformaznone della chientela

G [ - R
e 3 . o~

e GRUI’?O 5 ddeth azsersm g aﬁe ve;:dit"e SRR A I

ce e

11 Accompagnalon assnstcntl di viaggio e corrclau
S12 Supen isort domestict alberghien ¢ lavorator: dei senvizi di ristorazione
SIS Lay oraton addetu alla cura della persona ¢ correlats .
314 Al Inoratort det senviz personal '
51s Astrolog1 1adovim ¢ correlan
S16 Lavoraton dei senisi collettin 1 di protezione ¢ sicurezza
521 Indossatori di moda ¢ mwdcih di alirc atinaia
522 Commessi d1 ncgo.10 ¢ dimostraton commercials
323 Commessn dt CthSChl divendua e di banchi dl meicato

[N

GRQ P?{) &2 Lavomiort spmalmatx Aatp agrxco}tura e é&ﬁa pesca

611 [Coltnatori d| frumcmo frutta ¢ verdura

612 | Allevatort di bestiame 1n economia di mercato
613 ,Coltnatori-allevatori 1n cconomia di mercato
614 'Addetu alla forestazione ¢ lavoraton correlati
613 Pescatort ¢ cacciatort

621 Coltnatori ¢ pescatori in economa di susstsicnza

S e GRUPPO ?: Artigiani ¢ lavoratori correfati . . .
711 |Minatorn. esplosivi, taghator: di pietre e cavator
712 Lay oraton delle costruzioni edili e di attivita correlate
713 Lavoratori addett: alle finiture edilizic ¢ corrclati
714 Pittor: cdili. addetui alla nipulitura dy strutture edilizie ¢ lavoratorn correlau

721 Fondutori. saldatori. lastroferraton e allestitor di carpentenia metallica ¢ correlan
722 Fabbri ferrai. fabbricanto di utensih ¢ correlati

.

72 .Meccanict ¢ montatort di macchinari
724 Installaton ¢ manutenton di atirezzature elettromeccaniche ¢d clettromcie
731  ‘Lavoratort di precisione su metalli e matenali correlati
732 Vasar. artigiani d1 vetrena ¢ correlati
733 Arugani del legno. der tessuti, del cuolo ¢ di mateniah correlat
734 Artigian poligrafici e di attivitacorrelate con la stampa
741 Artigiani delle lavoraziont alimentari e correlate
742 Arugran del uattamento del legno. falegnanu artigianali ¢ correlat
743 Artigian tessih dell'abbighamento ¢ di attin1td correlate
744 ,Conciatori ci pellicee ¢ pcllamx € anigxani delle calrature
: GR'{}’PPO 8: Operaton di ;mptaut: e macck:narw mdusfrmie & moutatori’
811 §Opcralon di impianti per l'estraztone ed 1l trattamenio der minerah

812 iOpcratori di umpranti metallurgic
813 Operator: di impiant: di vetrenia di ceramuca c di prodott correlat
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1 814  |Operatori di impianti per il trattamento del legno e di impianti di cartieta
815  {Operaton di impianti chimici
816  |Operatori di centrali elettriche e di impianti correlati
817 |Operatori di catene di montaggio automatizzate e di robot industriali
821  |Operatori di macchine per la lavorazione dei metalli ¢ di prodotti minerali
822 Operatori di macchine per la fabbricazione di prodotti derivati dalla chimica
823 |Operatori di macchine per la produzione di articoli di gomma e materie plastiche
824  |Operatori di macchine per la produzione di articoli in legno
825  |Operatori di impianti cartotecnict per la stampa e la legatoria e correlati
826  Operaton di macchine per la produzione di tessuu la lavorazione di pellicce e di articoli in
pelie
827 _ |Operatori di macchine dell'industria ahmentare e di produzioni correlate
828  |Montatori-assemblaton
829  |Altri operatori di macchinari e montatori
831 Conduttori di locomotive e lavoratori correlati
832  iConduttori di veicoli a motore
833 Conduttori di macchine agricole e di altri macchinari mobili
834  |Manmnai di coperta e lavoraton correlati

T GRSI‘P{} 9: Ocoopazioni non speciatimate . o
911 gVenduon ambu]anu ¢ correlati
912 |Lustrascarpe cd altni addetti ambulanti a1 servizi non gualificat
913 Addetti a1 servizi domesuci e di pulizia
914 Custodi di edifict. puliton: di finestre e lavoraton correlau
Y15 Fattorini. facchin, portient e lavorator: correlau
916  1Addett alla raccolta di nifiut: ¢ manovah corrclati
921 Manovali dell'agricoltura, della pesca ¢ correlat
931 Manovalt di miniera ¢ dell'edilizia
932 Manovali di stabilimento manifatturiero
933 Manovah dCl 1raspom ¢ delic spcdxznom

Gm}i‘?{} iﬁ i"am armate £ . R RDe “ Do

011 |Forze armate
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- 01 - Agricoltura e caccia

011

Agricoltura

012

Zootecnia

013

Sclezione e moltiphcazione delle specie

014

Caccia e cattura di animah

02 - Foreste

020

|Foreste

03 - Pesca

Pesca ¢ allcvamenu in acque marine e lagunan

Pesca ¢ allevament tn acque dolci

04 - Attiviti connesse con 'agricoltura

Atnna trasformatrict annesse ad aziende agricole che lavorano csclusivamente o prevaleniemente
prodottt propri

Attivita di trasformazione svolte in forma associata (da parte di cooperatn ¢, consorz di produzione
associaziom: di produttort. consorzi di bonufica. consorzt di mughoramento fondiario enu di sviluppo
cce )

Altre attn 113 svolte in forma associata (da parte di cooperatine conser/i di produzione. associazioni
d1 produttori. consorzi di bonifica. consorz1 di mighoramento fondiario cnti di ssiluppo. ecc )

Esercizio di macchine agricole

Approvvigionamento. produzione ¢ distribuzione di mez 21 tecnicr necessart all'esercizio
dell'agricoltura

L [N

~ | RAMO1.ENERGIA GASEACQUA . .

1A - Estrazione di combustibili solidi, liquidi e gassosi - industria petrolifera

11 - Industria dell'estrazione e agglomerazione di combustibili solidi

111

|Industna dell'estrazione e agglomerazione di combustibili solidi

12 - Cokerie (comprese quelle annesse a stabilimenti siderurgici)

120 lCokene (comprese quelle annesse a stabthmenti siderurgici)

13 - Industria dell'estrazione di petriolo e gas naturali
131 Estrazione di petrolio
132 Estrazione e depurazione di gas naturale
133 Estrazione con annessa distiliazione di roccia asfaltica e scisti biturminost
134 Ricerca di petrolio e gas naturali

11 - Industria petrolifera

140 [Industria petrolifera

15 - Industria dei combustibili nucleari
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150  |Industna der combustbih nuclean

1B - Energia elettrica, gas e acqua

16 - Industria della produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, vapore e acqua calda

161 Produzionc e distrtbuzione di energia elettrica
162 Produzione ¢ distribuzione del gas
163 Produzione ¢ distiibuzione di altn upt di encrgia

17 - Industria della raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

170 | Industria della raccolta. depurazione ¢ distnbuzione d'acqua
RAMO 2+ INDUSTRIE ESTRATTIVE - INDUSTRIE MANIFATTHRIERE PER LA
TRA&FGRMAZ}QNE i}} MIH'ERAL} KON ENERSET‘IC} E 2R€}BBTT{'E derh*z& -
L " INDUSTRIE CHIMICHE LTI

21 - Industria dell'estrazione e preparazione di rinerali metalliferi

211 Estrazione. rnicerche ¢ preparazione d1 ferro
212 Estrazione. ricerche e preparazione metallifernt non ferros

22 - Industria della produzione e prima trasformazione dei metalli

221 Siderurgia (secondo 1l trattato C E C A ) escluse le cokene annesse a stabihimenti siderurgict
222 Fabbncazione di tubi di acciaio
225 [Trafilatura. stiratura. laminazione di nastri. profilatura a freddo dell'acciaio
224 |Produzione ¢ pnma Lrasformazione dei metalli non ferrosi
23 - Industria dell'estrazione di metalli non metalliferi e non energetici; torbiere

231 Estrazione e ncerche di prodotti di cava per materiali da costruzione, per refrattarn ¢ per ceramiche
232 Estrazionc e riccrca mneraria di sali di potassio e di fosfau di calcio naturah
233 Produzione ed estrazionc d1 sale
239 |Estrazione di altri mineral. torbicre

24 - Industria della lavorazione dei minerali non metalliferi
241 Produzione di materiali da costruzione 1n laterizto

242 Produzione di cemento. calce ¢ gesso

243 Produzione di matenali per costruzione 1n calcestruzzo, amianto-cemento € g¢sso
244 Produzione di articol1 1n amianto (ad esclusione degli articol 1n amianto-cementc)
245 |Lavorazione della pietra e di prodotti minerali non metalliferi

246  |Produzione di mole e d1 altri corpi abrasivi applicats

247 |Industria del vetro

248  [Produzione di prodotti in ceramica

25 - Industrie chimiche

Produzione di prodotii chimici'di base (compresi altri prodottt dervati ottenuts da successive
trasformazioni)

235  [Produzione di mastici. pitture. vernici ¢ inchiostri da stampa

256  |Produzione di altri prodotti chimici principalmente destinati all'industria e all'agricoltura
257  |Produzione di prodotti farmaceutici,

Produzionc di sapone e detergenti sintetici nonché di altri prodotti per l'igiene del corpo e di
profumena

259 |Produzione di altr1 prodotti chimici

26 - Industria della produzione di fibre artificiali e sintetiche

260 |industria della produzione di fibre artificiali e sintetiche
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31 - Industria della costruzione di prodotti in metallo (escluse le macchine e i materiali da trasporto)

kil Fondcrie

312 Fucinatura. stampaggio. imbutitura. tranciatura e lavorazione a sbalzo

313 Scconda trasformazione. trattamento e nvestimento dei metalli

S14 Costruzionc ¢ installazione di carpenteria metallica

313 Costruzione ¢ installazione di caldaie e serbatol

316 Castruzione di utensili ¢ articoli finiti in metalio. (escluso il materiale eletirico)
3y Officine non altrove classificate

32 - Industria della costruzione e dell'installazione di macchine e di materiale meccanico

324 Costruzione 0 montaggio di macching ¢ attrezzature per l'agricoltura € la zootecnia
<11 Costruzionc di macchine utensili per ia iavorazione dei metalli: di utensilenia per macchine utensili ¢
A}

operatnci

Costruziane e installazione di macchine tessthi e loro accessori: costruzione di macchine ¢

R installaztone di impianti per il trattamento ausiliario dei tessili: costruzione di macchine per cucire e
magheria

324 {Costruzionc ¢ installazione di macchine e apparecchi per le industric alimentari. chimiche ¢ affini
Costruzione ¢ installazione di macchine per I'industria estrattiva, per la lavorazione dei minerah non

325 metalliferi. per 1 genio civile e 1'edilizia, per le industrie siderurgiche e le fondenic: costruzione ¢
instatlazione di apparecchi per impianu di

326 Costruzione di organi di trasmissione

337 Costruzione ¢ installazione di macchine per la lavorazionc del legno, della cana, del cuoio. deile pelli

¢ delle calzature: costruzione di apparecchiature igienico-sanitarie € per la lavandcna e stircnia

328 Costruzionc. installazionc ¢ riparazione di altre macchine e apparecchi meccanici
33 - Industria della costruzione, installazione e riparazione di macchine per ufficio, di macchine e di impianti

per l'elaborazione dei dati

Costruzione. installazione ¢ riparazione di macchine per ufficto. macchine ed impianti per
I'elaborazione dei dati '
34 - Industria della costruzione, installazione di impianti e riparazione di materiale elettrico ed elettronico
(esclusi gli elaboratori eletironici)

330

341 Produsione di fili e cavi clettrici
342 Costruzione di motori. generatort. trasformatori. interruttori ed altro materiale elettrico e dielettrico
Costruzione di apparecchiature eletiniche per mezz1 di trasporto ¢ per uso industriale: di pile ¢ di

343
accumulaton
344 C ostruzion'e dn. apparecchi elettrici di misura; apparecchi per telecomunicazionc ed apparecchi
) elettromedical
345 Costruzione o montaggio di apparecchi radio riceventi. televisori, di apparecchi elettroacustici:

costruzione di sistemi per il controllo dei processi industriali e di componenti elettronici

346  |Costruzione di apparecchi elettrodomestici

347 |Produzione di mateniale elettrico di illuminazione

Lavori di impianto tecnico: montaggio e riparazione di impianti. di apparecchiature elettriche ed

348 .

clcttroniche

35 - Industria della costruzione e montaggio di autoveicoli, carrozzerie, parti ed accessori

351 Costruzione e montaggio di autoveicoli (comprese lc macchine da traino stradali) e costruzione det
Y L. .

rclativi motori
352  |Costruzione di carrozzerie e nmorchi
353 Costruzione di parti ed accessori per autoveicoli e rimorchi

36 - Industria della costrutzione di altri mezzi di trasporto

361 |Coslmzione navalc, riparazione e manutenzione di navi
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362 Costruzione di mateniale rolabile € scartamento normale ¢ a scanamento nidotto per servizio pubblico

363 Costruzione ¢ montaggio di cichi. motocich e loro partt staccate
364 Costruzione ¢ rniparazione d1 aeronavi
365 Costruzione di altr1 mezzi di trasporto non altrove classificat

37 - Industria della costruzione di strumenti e di apparecchi di precisione, medico chirurgici, ottici ed affini;
orologeria

371 Costruzione e riparazione di strumentt di precisione. di apparecchi di misura e di controllo
372 Costruzione di apparecchi e matenale medico-chirurgico

373 Costruzione ¢ riparazionc di strument: ottici e dh apparecchiature fotografiche

374 Costruzionc di orologt ¢ loro pezzi staccati

RAMO 4 - INPUSTRIE MANIFATTURIERE ALIMENTARI, TESSILE, PELLE PELLL
E {ZUQ}O E}ELL'J&BB}GLMEWQ DEL LEGNO, M{)KELK) E AL‘},’RE I&ﬁﬁﬁ’ﬁlfﬁ
o . . MANIFATFURIERE =+ % - v L
41 - Industrie alimentari di base (escluse le attivita di trasformazione di prodetti agricoli annesse ad aziende
agricole o svolte in forma associata)_

411 Industna de: grassi vegetah e animals
Industria detla macellazione del bestiame, preparazione e conservazione della carne (escluse le
maccllerie ¢ salumerie)
4153 Industria casearia
414 Industna della trasformazione e conservazione di frutta ortaggr e funghi (esclusa la surgelazione)
Industnia della lavorasione e conservazione del pesce e di altn | prodotu alimentart marini (esctusa la
surgelazione)

416 Industna della lavorazione e delle granaglic

417 Industnia delle paste alimentan

418 Industna dei prodott1 armdacet

419 Industria della pamificazione. pasticcena ¢ biscott
42 - Industrie dello ucchero, delle bevande, di altri prodotti alimentari e del tabacco (escluse le attivita di
trasfoFmazione di prodotti agricoli annesse ad aziende agricole o svolte in forma associata)

412

415

i

420 {Industna della produzione e raffinazione dello succhero
421 Industna del cacao. cioccolato. caramelle e gelat

422 Industria de1 prodottl alimentar: per zooleciia

123 Industna di prodott! alimentan van

424 Industria dell'alcool etihco. dr acquavin e hiquon

423 Industna del vino

427 Industria della birra ¢ del malto

428 Industria idrominerale e delle bevande analcoliche

429 Industria del tabacco

43 - Industrie tessili

431 Industria laniera

432 Industna cotoniera

433 Industria della seta e delle fibre chimiche assimilate

134 Industria della canapa, del lino. del ramié e delle fibre dure

4335 Industna della juta

436 Industria ella maglia, maglienia e calze

437 Industna del perfezionamento dei tessili

438  |Industria per la produzione di arazzi. tappeti. copripavimento. linoleum e tele cerate
439  |Altre industne tessii

44 - Industrie delle pelli e del cuoio

441 Concia e tintura delle pelli e del cuolo
412 Produzione di articoli n cuoio c affin
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45 - Industrie delle calzature, di articoli d'abbigliamento e di biancheria per la casa
451 Produzione a macchina di calzature (escluse quelle 1n gomma. 1n plasuca e 1n legno)
432 Produzione a mano e su misura di ¢calzature (comprese le calzature ortopediche)
453 [Confezione in sene di articoli di abbigliamento ed altre attivita collegate
434 Confezione su misura di vestiario e bianchena: modistcrie
435 Confezione di altri articols tessili (¢sclusa la tessitura integrata)
436 Confezione di pellicce
46 - Industrie del legno e del mobile in legno
461 Segagione e preparazione industriale del legno
462 Produzione di prodotti semifiniti in legno
463 Produzione 1n serie di element: di carpentena. falegnameria e pavimenti in legno
164 Costruzione di1 imballaggi in legno
163 Costruzione di altn oggetu in legno (esclusi 1 mobali)
466 |Produzione di arucoli in sughero, pagha. gunco ¢ vimun, preduzione di spazzoic ¢ pennelh
467 Industria del mobile ¢ dell'arredamento 1n legno
47 - Industrie della carta; stampu ed editoriu
471 Produzionc della pasta-cana. della canta e del cartone
17 Trasformazione della carta e del cartone. fabbricasione di aricol 1n carta. cartone ¢ ovatta di
~ cellulosa
473 Stampa ¢ industrie affini
474 Editona
48 - Industrie della pomma e dei manufatti di materie plastiche
481 Industrie della gomma
482 Ricostruzione di pneumatici. vulcanizzazione € nparazione di pncumatici
183 Industria der pradott: delle materie plastiche
49 - Industrie manifatturiere diverse
491 Produzione d1 oreficena. argentena. bigiottenia ¢ laglio delle pietre preziosc
492 Costruzione d1 stmmenti musicali e relativi accesson
493 Laboraton fotografici e cinematografici
494 Costruzione di giochi. giocattoll € articols Sportivi
493 Altre industrie manifatturiere non altrove classificale
496  |Industna del confezionamento
S RAMO 5- 3@(13?5813 n&mé;gg},s;nmgm E DELLE msxmmnm I}I
: o3 5 IMPIANTT PER L'EDILIZIA " S -
50 - Edilizia e genio civile
501 Costruzion edil - restauro € manutenzione di fabbricati
502 Genio civile
503 Installazione di impranti
504 [Attivitd di finiture dell'edilizia
%Ré&i’%ﬁ & 'COMM!IR(I{G* PUBBLICEESERCIZE .AXJ;&ERG 3 RiPARAZIOﬁE i)I
r : : ~BENI DI CONSUMOG £ DEVEICOLT - 2 :
6A - Commercio, pubblici esercizi e alberghi
61 - Commercio all'ingrosso (escluso il recupero)
611 Commercio all'ingrosso di materie prime agricole, di animali vivi, di matenie prime tessili e di
semilavorati

— 270 —



»-6-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 148

612 Commercio all'ingrosso di combusubili. di minerali e prodott: chimici per I'tndustna

613 |Commercio all'ingrosso di legname. di matenale da costruzione e d1 articol per installazione
614 Commercio all'ingrosso di macchine. attrezzature ¢ veicolt

615 Commercio all‘ingrosso di mobili, elettrodomestici, apparccchi radio-televisivi. casalinghi e
ferramenta

616 Commercio all'ingrosso di prodotti tessili. di abbighamento. di calzature e articoli in cuoto e pelh
617 Commercio all'ingrosso di prodotu alimentan. bevande e tabacco

61% Commercio all'ingrosso di prodotfi farmaceutici. sanitari. di bellezza e di detersivi

619 Commercto all'ingrosso di altri prodotti non alimentan

62 - Commercio all'ingrosso di materiali vari da recupero

621 Commercio all'ingrosso di rottami metallict
622 Commercio all'ingrosso di altr: prodott di raccoita

63 - Intermediari del commercio (agenti rappresentanti e agenzie di mediazione)

Intermedian del commercio di matene prime agnicole. di animali vivi, di matene prime tessili ¢

631

semulavorats
632 Intermediani del commercio di combustibili, minerah ¢ prodotta chirmici per Ia.tecnica e 'industna
633 Intermedian del commercio di legname e matenale da costruzione

Intermediari del commercio di macchine e materiale per I'ndustna. 1l commercio. la navigazione e
l'agricoltura (comprese le macchine e il matenale per ufficio) € di veicolt

635 Intermediari de] commercio di mobili. articol: per la casa e ferramenta

636 Intermediart del commercio di prodotti tessili. di abbighamento. di calzature ¢ articol in cuoio

637 Intermedari del commercio di prodotti alimentari. bevande e tabacco

638 Intermediari del commercio specializzato di altn prodotts

639 Intermediari del commercio di prodotti diversi. attivita associate senza prevalenza
64 - Commercio al minuto di prodotti alimentari, di articoli di abbigliamento, di arredamento ¢ per la casa;
JSfarmacie

641 Commercio al minuto di prodotti ortofrutticoli e casear. di carne. pesce e pasticcena

642 Commercio al minuto di bevande. ol e di altn prodotu alimentan non altrove classificati: 1abaccherie

643 Farmacie

644 Commercio al minuto ¢h articol1 sanitari ¢ di prodoti di bellezza

645 Commercio al minuto di articoli di abbiglhiamento

646 Commercio al minuto di calzature e pellettena

647 Commgrcio al minuto di tessuti per arredamento

648 Commercio al minuto di mobili. apparecchi e matenal per la casa

Commercto al minuto di carte da parati. di nvestiment e apparecchi 1gienico-sanitari. strumenti

649 .. .

musicall. di articoli da regalo e oggetti d'arte

65 - Commercio al minuto di veicoli, natanti, carburanti, libri ed articoli vari

631 Commercio al minuto di automobill. motocich e natanti
652 Commercio al minuto di carburanti e lubrificanti
653 Commercio al minuto di librt, giornali. articoli da cancelleria e forniture per ufficio
654 Commercio al minuto di altn articoli non altrove classificati
655 Commercio al minuto di articoli di occasione (esclusi i libri. 1 veicoli e gli oggetti di antiquariato)
656  |Commercio al minuto di prodotti diversi. con prevalenza di prodotti non alimentari

66 - Pubblici eserciti alberghieri

661 Ristoranti (senza alloggio)

662 Bar con e senza spettacolo

664 Mense

663 Esercizi alberghieri propnamente detti
666 Vagoni letto e vagoni ristorante

667 Esercizi alberghien complementari
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6B Riparazioni di beni di consumo e di veicoli

67 - Riparazione di beni di consumo e di veicoli

671 Riparazione di autoveicoli e biciclette

672 Riparazionc di calzature ¢ ariicoli in cuoio

673 Riparazione di elettrodomestici. radio. televisori. giradischi e fonografi
674 |Riparazione di orologi e gioiellerie )

673 Riparazione non altrove classificate

71 - Ferrovie

710 |Ferrovie
72 - Altri trasporti terrestri
721 Metropolitanc. tranvic ¢ scrvizi regolari d'autobus
722 Trasporti su strada di viaggiaton (esclusi servizi regolan d'autobus)
723 Trasporti su strada di merci
724 Trasporti per condotta (olecodotu e gasdotti)
725  [Trasporti con impianti a fune
73 - Trasporti fluviali, lacuali e lagunari
730 |Trasporti fluviali. lacuali e lagunari
74 - Trasporti marirtimi e cabotaggio
741 Trasporti marittimi internazionali (di merci ¢ passcggeri)
742 {Trasporti marittimi in navigazione di cabotaggio (di merci ¢ passegecri)
75 - Trasporti acrei
750 fTrzgponi acret
76 - Aftivita connesse ui trasporti
761 ALllivila connessc ai trasporti terrestri
762 Allivita connessc ai trasporti di navigazione interna
763 Attivita connessc ai trasporti marittimi ed al cabotaggio (porti maritimi cd altre installazioni
).y PO
marittime)
764 Aftivila connesse ai trasporti aerei (aeroporti ¢ acrodromi)
77 - Ageniie di viaggio, intermediari dei trasporti, magazzini di custodia e depositi
771 Agenzie di viaggio
772 Intermediari dei trasporti
713 Magazzini di custodia e deposito ¢ frigoriferi

79 - Comunicazioni

zioni

Comunica

8 A - Credito e assicurazione

81 - Istituti di credito
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811 Autorita bancarie centrali
L 12 Altre istituzioni monetane
813 Istituzioni finanziarie ¢ societa di controllo

82 - Assicurazione (escluse le assicurazioni sociali obbligatorie)

821 Istituti di assicurazione mista (vita e capitalizzazione danni)
822 Istituti di assicurazione (vita e capitalizzazione)
823 Istitutz di assicurazione (danni. malattie, rischi diversi)
8 B - Servizi prestati alle imprese, noleggio
83 - Ausiliari finanziari e delle assicurazioni, affari immobiliari, servizi prestati alle imprese
83 Ausiliari finanziar

832 Ausilian delle assicurazioni
833 Imprese immobilian per la compravendita di immobili
Agenzie di mediazione per ia compravendita e la locazionc di immobili e terrent (compresa la

8"4. locazione di immobili propri)

833 Consulenti legali

836 Contabilita. consulenza fiscalc ¢ revisione dei conti
837 Servizi tecnict

838 Pubblicita e pubbliche relazioni
839 Altri scrvizi alle imprese

84 - Noleggio di beni mobili

84! Noleggio di macchinari e attrezzature agricole (senza pcersonale fisso)

842 Noleggio di macchinari e attrezzature per l'edilizia (senza personale fisso)

Noleggio di macchinari ¢ attrezzature contabili e per ufficio. compresi i calcolaton clettronici ¢ i
registratori di cassa (senza operatore fisso)

844 Noleggio di autoveicoli stradali (senza autista)

845 [Nolcggio di altri mezzi di trasporto (senza autista)

816  |Noleggio di beni di consumo

847 Nolcggio di altri beni mobili (sen
s URB 1%

843

za Bsrsonalc f1550)

9 A - Pubblica amministrazione

91 - Pubblica amministrazione, difesa nazionale e sicurezza sociale obbligatoria

911 Organi costituzionali - amministrazione statale e locale
912 jGiustizia

913 Sicurezza nazionale ed ordine pubblico

914 Corpo nazionale dei vigili del fuoco

915 Difesa nazionale

919  |Sicurezza sociale obbligatoria

9 B - Servizi pubblici e privati

92 - Servizi d'igiene pubblica ed amministrazione di cimiteri
g p ¢

921 Servizi di nettezza urbana, di disinfestazione ¢ servizi analoghi
922 Amministrazione dei cimiteri
923 Servizi di pulizia

93 - Istruzione
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931 Istruzionc unn ersitaria

932 [struzione primaria e secondana

933 Scuole di formazione ¢ di perfezionamento professionale

934 Istruzione di grado preparatorio

933 Professon ed 1nsegnanti indipendenti

936 Scuole di guida. pilotageio e stmili (escluse le scuole per 1 piloti di linea)

94 - Ricerca e sviluppo

940 [Rxccrca ¢ sviluppo

95 - Sanita e servizi veterinari

-
Not
n

Servizi sannart (con ricovero)

1
932 Altre 1stituzioni sanitarie (senza ricovero)
933 Studr medici privati
9354 Studi dentistict
Y35  JAtunvia professionali paramediche indipendenti /ostetriche, infermien, fisioterapisti ccc )
936 Servizi veteninart

96 - Altri servizi sociali

961 Assistenza sociale (senza ricovero)

962 Assistenza sociale (con ricovero)

963 Organizzazioni economiche ed associazioni professionaly

964  |Organizzazioni sindacali de1 datori di lavoro

963 Organizzazion sindacali dei lavoratori ed altre organizzaziom sindacah
966 }Organizzazioni religiose

967 Enu e associazioni turistiche (escluse le agenzie di viaggio)

968 Senzi sociali non altrove classificati

97 - Servizi ricreativi ed altri servizi culturali

972 Distnibuzione di films

973 Sale cinematografiche

974 Trasmissione radiofoniche e televisive

973 Spettacol: (esclus: cinema e sport)

976  |Libere professioni. artistiche e letterarie

977 |Bibhioteche. muset, giardini botanici ¢ zoologici
978  |Enti. organizzazioni ed installazioni sportive
979 Servizi ricreativi non altrove classificati

98 - Servizi personali

981 Servizi di lavanderia, tintoria e affini

982 Servizi per l'igiene e l'estetica della persona
983 Stud: e laboratori fotografici

984 Servizi personali non altrove classificati
983 Servizi domestici

99 - Rappresentanze diplomatiche, organizzazioni internazionali e soprannazionali e forze armate alleate

990 | Rappresentanze diplomatiche. organizzazioni internazionali € soprannazionali e forze armate alleate

96A3933
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