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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29 marzo 1996.

Autorizzazione del Governo zlla sottoscrizione — ai sensi degli articoli 73, comma 5, e 51, comma 1, del decreto
legislative n. 29/1993 — del testo del contratto collettivo nazionale di lavero riguardante il personale non dirigente
dell’Ente autcnsmo esposizione universale di Roma (Ente EUR), concordato in data 4 marzo 1996 con le organizzezioni
sindacali di categoria CGIL/FP, CGIL/EUR, CISL/Enti pubblici, CISL/EUR, UIL/DEP e UIL/EUR.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto 1l decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed 1integrazioni, recante
«Razionalizzazione dell’organizzazione delle Amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di
pubblico impiego a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

Visto Part. 73, comma 5, del predetto decreto legislativo n. 29/1993, in base al quale i rapporti di lavoro delle
aziende e gli enti di cui alle leggi 26 dicembre 1936, n. 2174 e successive modificazioni ed integrazioni, 13 luglio 1984,
n. 312, 30 maggio 1988, n. 186, 11 luglio 1988, n. 266, 18 marzo 1989, n. 106 ¢ 31 gennaio 1992, n. 138, «sono regolati da
contratti collettivi ed individuali in base alle disposizioni di cui all’art. 2, comma 2, all’art. 9, comma 2, ed all’art. 65,
comma 3» ¢ che «le predette amministrazioni si attengono nella stipulazione dei contratti collettivi alle direttive
impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri, che previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, ne autorizza la
sottoscrizione in conformitd all’art. 51, commi 1 e 2»;

Vista la legge 26 dicembre 1936, n. 2174, recante «Esposizione universale ed internazionale indetta in Roma per
I'anno 1941»;

Viste le direttive del 5 settembre 1994 e del 1° febbraio 1995 del Presidente del Consiglio dei Ministri impartite,
oltre che all’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), anche alle aziende ed
enti di cui all’art, 73, comma S5, del decreto legislativo n. 29/1993, tra cui I'Ente EUR;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge finanziaria per il 1995);

Viste le lettere prot. n. 7296 del 26 dicembre 1995 e prot. n. 1451 del 5 marzo 1996, con le quali 'Ente EUR, in
attuazione degli articoli 73, comma 5, 51, comma 1, e 52, comma 3, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ha trasmesso, ai fini dell’«autorizzazione alla sottoscrizione», il testo del
contratto collettivo nazionale riguardante il personale non dirigente dell’Ente autonomo esposizione universale di
Roma (Ente EUR), concordato in data 4 marzo 1996 con le organizzazioni sindacali di categoria CGIL/FP,
CGIL/EUR; CISL/Enti Pubblici, CISL/EUR, UIL/DEP ¢ UIL/EUR;

Visto il «testo concordato» in precedenza indicato, il quale e stato inviato unitamente ad una Relazione tecnico
finanziaria, corredata, ai sensi dei citati articoli 51, comma 1, e 52, comma 3, del decreto legislativo n. 29/1993, da
appositi «Prospetti» contenenti «'individuazione del personale interessato, dei costi unitari e degli oneri riflessi del
trattamento economico previsto, nonché la quantificazione complessiva della spesa diretta ed indiretta, ivi compresa
quella rimessa alla contrattazione decentrata» e «indicazione délla copertura complessiva per intero periodo di

validitd contrattuale»;

Visto in particolare, I'art. 1, comma 2, del predetto testo concordato, il quale prevede che «il presente C.C.N..L.
concerne 1l periodo 1° gennaio 1994 - 31 dicembre 1997 per la parte normativa ed € valido dal 1° gennaio 1994 sino
al 31 dicembre 1995 per la parte economica»;

Vista la deliberazione del 7 febbraio 1996 della Commissione di garanzia per I'attuazione fie.lla legge sul!o s?iopero
ne1 servizi pubblici essenziali, con la quale ¢ stato precisato che «allo stato degli atti "'amministrazione di cui sopra
(Ente EUR) & estranea al campo di applicazione della legge n. 146/1990»;
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Visto I'art. 51, comma 1, del decrcto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal decreto legislativo
10 novembre 1993, n. 470, e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, il quale prevede che, ai fini della
autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, nei quindici giorni successivi, si pronuncia in senso positivo o negativo,
tenendo conto fra I'altro degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al precedente periodo
contrattuale ¢ della conformita alle direttive impartite dal Presidentc del Consiglio dei Ministrin;

Considerato che la spesa complessiva diretta ed indiretta del rinnovo contrattuale in questione € contenuta entro i
limiti delle disponibilita finanziarie indicate dalle Direttive del 5 settembre 1994 ¢ del 1° febbraio 1995, razionalizzando
1n tal modo il costo del lavoro nel settore pubblico, nel rispetto’delle indicazioni contenute nei documenti di politica
economica definiti dal Governo ed approvati dal Parlamento;

Considerato che nella citata direttiva del 5 scttembre 1994 ¢ stato precisato che «per il 1994 non possono essere
riconosciuti uiteriori benefici economici, oltre 'indennita di vacanza contrattuale attribuita, per nove mensilita, a
decorrere dal 1° aprile 1994, con il provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile 1994
(pubblicato nclla Gazzetia Ufficiale n. 143 del 21 giugno 1994) ¢ prorogato {ino al 31 dicambre 1994 con il decreto-legge
27 luglio 1994, n. 469» e chic «in ogni caso incrementi retributivi medi non potranno superare, nel biennio contrattuale,
per la materia retniontiva, 1l 6 per cento della attuale retribuzione media»;

Considerato chie, nclla citaia direttiva del 1° febbraio 1995 € stato preeisato che e aziende cd enti di cui all’art. 73,
comma 5, cel decieto legisaltivo n. 29/1993 «si atterranno alle stesse regole indicate in proposito sia nella precedente
direttiva del S seitentbre 1995 che nella presente direttiva impartita all’ ARAN, rispettando gli indirizzi indicati per la
definizione dei costi ed i vincoli relativi agli incrementi retributivi complessiviv;

Considerato che — in riferimento alle direttive del 5 settembre 1994 ¢ del 1° febbraio 1995, impartite dal Presidente
del Consiglio det Ministri alle aziende ed enti di cui al’art. 73, ccmma §, del decreto legislativo n. 29/1993 (tra cui I'Ente
EUR) a scguito di intesa inicivenuta con il Ministro del tesoro — il predetto testo concordato, con le motivazioni
indicate nel scguito, nen ristlta in linea di massima in contrasto con le predetie direltive e presenta da un laio alcune
sostanziali omogeneita degli istituti contrattuali come regolamentati nei contratti collettivi gid raggiunti presso
I’Agenzia per 1a rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e gid autorizzati dal Governo, €
dall’altro lato specifiche normative derivanti dalie situazioni pregresse ¢ peculiari proprio del particolare contesto
operativo dell’Ente EUR;

Considerato coe la snesa complessiva diretta eg indiretta del rinnovo contrattuale in questione e contenuta entro i
limiti delle disponitilitd finaaxiarie indicate dalle direttive del 5 scttembre 1994 e del 1° febbraio 19935, razionalizzando,
in tal med»n il costo did lavoro ncl settore pubblico, nel rispetto delle indicazioni contenute nei documenti &i politica

eononmuca cchmiti dal Governo ed approvati dal Parlamento;

Consderato cne il predetio testo concordato ¢ coercate, in linea gencrale, con i principi ¢ gli obiettivi di
CERTT]

razionalizzaziong Goli'organizzazione delie amministrazioni pubbliche ¢ di revisione della disciplina del rapporto di
lavoro dei pubblici dipendenti contenuti nel decreto legislativo n. 29/1993;

Tenuto coato ciie, come indicato nelle predetic dircuuve, il citato testo concordato realizza un nuovo sistcma
nell'erogazione del traitamento economico con Peliminazione degli automatismi per anzianita e, nel rendere pid
flessibile I'organizzazione del lavoro nell'ambito dell’autonomia organizzativa delle amministrazioni pubbliche,
contribuisce ad acerescere Vefficacia e I'efficienza delle amministrazioni pubbliche, realizzando Pobiettivo di migliorare
le relazioni con P'utenza;

Vista la delibcrazione del Consiglio dei Ministri adottata nclla riunione del 18 marzo 1996 concernente
I'«Autorizzazione zlla sottcscrizione» del testo concordato;

Visto 1l dzereio dsi Pecsidente del Censigl'o dei Ministri del 26 marzo 1996, pubblicato nella Gazzetta Ujficiale
n. 74 del 23 marzo 1996, con ii quale il Ministro per la funzione pubblica, prof. Giovanni Motzo, ¢ stato delegato
a provvecere alla «attuazione... del decreto legistativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integra-
zionl... » ¢ ad «esercitare... ogni altra funzione attribuita dallc vigenti disposizioni al Presidente del Censiglio dei
Ministri, relative a tutte le materie che riguardano ... 1) Funzione pubblica»;
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A nome del Governo;

Autorizza

a1 senst degli articoli 73, comma 5, e*51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, 'Ente autonomo esposizione universale di Roma (Ente EUR) alla sottoscrizione
dell’allegato testo del contratto collettivo nazionale di lavoro riguardante il personale non dirigente dell’Ente EUR, di
cui alla legge 26 dicembre 1938, n. 2174, concordato in data 4 marzo 1996 con le organizzazioni sindacali di categoria
CGIL/FP, CGIL/EUR, CISL/Enti pubblici, CISL/EUR, UIL/DEP e UIL/EUR.

Ai sensi dell’art. 51, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e
integrazioni, la presente autorizzazione sard trasmessa alla Corte dei conti.

Roma, 29 marzo 1996

p. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri
Il Miristro per la funzione pubblica
MorTzo0

Regisirato alla Corte dei conti, addi 20 maggio 1996
Atti di Governo, registro n. 100, foglio n. 6

VERBALE

11 giorno 7 giugno 1996 presso la sede dell’Ente autonomo EUR ha avuto luogo Pincontro tra i rappresentanti
dell’Ente stesso, ed i rappresentanti delle seguenti confederazioni e organizzazioni sindacali di categoria CGIL/FP -
CISL/FP - UIL/DEP - CGIL/Aziendale - CISL/Aziendale - UIL/Aziendale, per sottoscrivere definitivamente il
contratto collettivo di lavoro del personale non dirigente dell’Ente a seguito dell’autorizzazione disposta con
provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 29 marzo 1996, registrato alla Corte dei conti al registro
n. 100, foglio n. 6, in data 20 maggio 1996.






ENTE AUTONOMO
ESPO SIZIONE VNIVERSALE DI ROMA

CONTRA’ITO COIJE'ITIVO
DI LAVORO

PERSONALE NON DIRIGENTE
Roma, 1 Marzo 1996
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Testo del contratto colicttivo nazicnale di lavoro riguardante il personale non dirigente
del’Ente autenomo esposizione universale di Roma (Ente EUR).

An. i - Campo di applicazione. decerrenza e durata

Ant. 2 - Sistema delle relazioni sindacali. informazione. esame e ferme di partecipazione
Art, 3 - Livelli di contrattazione, materie ¢ limiti degli accordi successivi

An. 4 - Interpretazione autentica del Contratto e procedure di raffreddamento dei conflitti
An. 3 - Codice di autoregolamentazione

Ant. 6 - Pari opportunitd

Art. 7 - Articolazione dell orario di lavoro

Art, 8  -Festivita

At Y - Assenze per malattie

An. 10 - Infortuni sul lavoro. malattie dovute a causa di servizio. cguo indennizzo

Arnt I - Ferie

Art. 12 - Permessi

Arn. 15 - Aspetiative

An. 14 - Missioni - Disciplina ¢ traamento di missione

Art I3 « Trasferimenti

Arn. 16 - Costinuzione del rapporio di lavoro - Contraito individuale
A 17 - Rapporo di lavore a tempo parziale

At I8 - Assunzioni a tempo determinato

At 1Y - Formazione

A 20 - Doveri del dipendente

Art. 21 - Responsabilitd

Art. 22 - Incompatibilitd. cumulo di impieghi ed incarichi

Art 23 - Diriuo alio studio

Art. 24 - Tutela della maternita

Art. 25 - Tutela delle persone handicappate

A 26 - Tuteln tossicodipendenti

A 27 - Igiene ¢ sicurezza sul lavoro

Ar. 28 - Trattamento economico - Struttura della retribuzione

An 29 - Trattamento fondamentale di base - Aumenti della retribuzicne
Art. 30 - Effetti nuovi stipendi

Art. 31 - Livelli retributivi

Art 32 - Inguadramento giuridico ed economico

Art 33 - Progressione economico-professionale

Arm 34 « Indennita per il personale appartenente ail’area Quadri
Ar. 35 - Disciplina per il finanziamento de! travamento acczssorio
Ar 36 - Coperwure assicurative - interventi assistenziali

Ar 37 - Riscluzione del rapporto di Iavore a tempo indeterminato
Art, 38 - Modalira di risoluzione de! rappono di lavoro

Art. 39 - Risoluzione del rapporte di lavoro per compimento del limite di etd
Arn. 40 - Racesso con preavviso

At 41 - Indennita in caso di decesso

At 2 - Risoluzione de! rapporto di lavoro per inidoneita fisica
Art 43 - Certificato di prestato servizio

An. 4 - Sanzioni e procedimento disciplisare

At 45 - Codice discipiinare

An. 16 - Competenze in materia di sanzioni disciplinari

An 47 - Sospensione cautelare in corso di‘procedimento disciplinare
Ar. 48 - Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
Arn. 49 - Assistenza legale

Art. 50 - Disposizioni transitorie in materia disciplinare

Art 51 - Giurisdizione

A 32 - Nommua finale

Arn. 53 - Disapplicozions

Allegate - Codice di comportamento dei dipendenti
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Art. 1
Campo di applicaziore, decorrenza e durata

.—‘

. 11 presente coniratto collettivo di lavoro, stipulato ai sensi e per gli effetti dell’articolo 73 del
D.Lgs 3 febbraio 1993 n° 29, cosi come modificato dall’art. 37 del D.Lgs n° 546 del 23 dicembre
1993 si applica a tutto il personale dipendente dellEnte Autonomo Esposizione Universale di
Roma con rapporio di lavoro a tempo indcterminato. a tempo determinato ed a tempo-
parziale con esclusione del personale dirigente.

. Il presente comratto concerne il periocdo 1 gennaio 1994 - 31 dicembre 1997 per la parte
normativa ed é valido da! 1° gennaio 1994 fino al 31 dicembre 1995 per la parte econormica.

. Gli effetti giuridici decorrono dalla datadi stipulazione salve diversa prescrizione del presente

contratto. La stipulazions s1 intende avvenuta al momento della sotioscrizione del contratto

da parte dei soggett negoziali a seguito del perfezionamento ‘delle procedure previste
dall'articolo 51, commu l e 2, ‘del decreto legislativo n° 29 del 1993, richiamato dal citato
arucolo 73 delio stesso decretd legislativo.

4. Il presente contratto, alla scadenza, si nnnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino 2 quando non
sara stipulato il nuovo contratto.

. Per la parte normativa del presente contratto, ad evitare la vacanza contrattuale, le piattaforme
sono presentate tre mest prima della scadenza del contratto di cui al precedente comma 2. Per la
parte economica la piattaforma in relazione alla scadenza del 31/12/1995 & presentata
immediatamente ai fini della sottoscrizione .del nuovo accordo e della corresponsione - degli
aument: retnbutivi a decorrere dal 1° gennaio 1996. Durante tali periodi e per il mese successivo
alle distinte scadenze contrattuali le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni conflittuali.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto, a1 dipendenti dellEnte sara corrisposta la relativa indennita di
vacanza secondo le scadenze previste dail'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993.

7. In sede di rinnovo biennale per la parte econgmica ulteriore punto di riferimento del negoziato

sara cosutuito dalla comparazione tra I'inflazione programmata e quella effettiva intervenuta nel

precedente biennio, secondo quanto previsto dall’accordo di cui al comma precedente.

[

W

W

Art. 2
Sistema delle rappresentanze e delle relazioni sindacali
Informazione - Esame ¢ forme di partecipazione

1. Composizione delle ¢ elega.zan

Ferma restando la composizione delle delegazioni per Ia stipulazione del contratto collettivo, del
suo nnnovo e delle eventuali modifiche, la delegazione trattante per la stipulazione di accordi
successivi € costituita come segue:
a) per 'Ente
- dal Segretario Generale o da un suo delegato ovvero dai Dirigenti per le competenze ad essi
demandate.
b) per le Organiz=azioni Sindacali
- si conferma per la delegazione trattante la disciplina attualmente vigente nonché il ruolo
negoziale delle rappresentanze sindacali aziendali.
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2. Rappresentanze sindacali nei luoghi di lavore

Compatibilmente con la natura, dimensioni e struttura dell’Ente le rappresentanze sindacali nei

luoghi di lavero sono:

a) le rappresentanze sindacali ‘unitarie (R.S.U.) previste dai protocolli di intesa ARAN. -
Confederazioni sindacali del 20 aprile, 14 e 16 giugno e 22 settembre 1994, ferma restando
I'applicazione dell’art. 19 della legge 300/1970 per le Organizzazioni Sindacali stipulanti
I'accordo costitutivo delle medesime rappresentanze unitarie;

b) le rappresentanze sindacali che non abbiano sottoscritto o non’aderiscano ai protocolli di cui
alla lettera a) e che siano maggiormente rappresentative ai sensi delle disposizioni richiamate
dall’art. 47, comma 2 del D.Lgs n° 29 del 1993.

3. Relazioni sindacali

a) Il sistema delle relazioni sindacali nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilita
dell'amministrazione e del sindacato €& strutturato in modo coerente con l'obiettivo di
contemperare linteresse déi dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo
sviluppo professionale con I'esigenza di incrementare e mantenere elevata l'efficacia, I'efficienza
e l'economicita deli'attivita amministrativa e dei servizi erogati alla collettivita, in relazione a
fini pubblici ai quali I'Ente EUR & preordinato.

b) La condivisione dell'obiettivo di cui al comma 1 comporta la necessita di un sistema di
relazioni sindacali stabile, basato sulla contrattazione collettiva, sulla informazione e sull'esame
net casi e nelle forme previste, improntato alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti, orientato alla prevenzione dei conflitti, anche mediante apposite procedure
bilaterali sempre nel rispetto, in caso di conflitto, della garanzia dei servizi essenziali di cui alla
legge 12 giugno 1990 n° 146 e comunque delle atcivita ‘con rilevanza esterna esercitate
dall’Ente in modo da favorire la collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalita
individuate dalle leggi e dai protocolli tra governo e parti sociali.

¢) In coerenza con quanto previsto ai comma a) e b) il sistema di relazioni sindacaii si articola nei
seguenti modelli relazionali:

1. La contrattazione colletiva e nel suo ambito accordi successivi di cui al successivo art. 3;
2. L’informazione;
3. L'esame.

4. Informazione
1. L'Amministrazione, nell’ambito della propria autonomia e ferma restando la distinzione dei ruoli e
delie responsabilita, fornisce ai soggetti sindacali di cui ai precedenti commi 1 e 2 informazioni in
matena di ambiente di lavoro e sulle misure generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

. Nelle seguenti materie individuate dal D.Lgs. n® 29°del 1993 e del presente contramo,
'amministrazione fornisce un’informazione preventiva, -inviando tempestivamente la
documentazione necessaria:

a) articolazione dell’orario e turnazioni;

b) definizione dei criteri per la determinazione e distribuzione dei carichi di lavoro e deile
dotazioni organiche;

¢) verifica periodica della produttivita degli uffici;

d) criteri generali di fiorganizzazione degli uffici;

e) criteri generali di programumazione della mobilita;

f). iniziative rivolte al miglioramento dei servizi sociali in favore del personale;

€) misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

. Nelle seguenti materie I'informazione é successiva ed ha'per oggetto gii atsi di gestione adottat
e 1 relativi nsubvati:

- distribuzione complessiva dei carichi di lavoro;,

[ SN

e

— 13 —



3.7-1996 Supplemento-ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n, 154

- attuazione dei programmi di formazione del personale;

- andamento generale della mobilita del personale;

- distribuzione complessiva delle ore di lavoro straordinario e l'utilizzo delle relative prestazioni;

- distribuzione complessiva dei fondi per la produttivitd colleitiva e per la qualita della

prestazione individuale, ai sensi degli artt. 28 e 35;

Per I'informazione di cui al presente comma € previsto almeno ur incontro annuale, in relazione al
quale I’'amministrazione fornisce tempestive e adeguate informazioni sulle predette materie alle
organizzazioni sindacali interessate.

5. Esame

. Ciascuno dei soggetti sindacali di cui all’articolo 2, ricevuta I'mformazione ai sensi del precedente comma 4,
puo chiedere in forma scritta, ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgs. n® 29 del 1993, nell’ambito dei conternni
dell’informazione stessa, un incontro per I'esame dei seguenti argomenti:

a) articolazione degli oran;

b) definizione dei criteri per la determinazione dei carichi di lavoro;

c) verifica periodica della produttivita degli uffici;

Sono, inoltre, oggetto di esame ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n° 29 del 1993 le implicazioni cei
processi generali di riorganizzazione.

. Della richiesta di esame & data notizia alle altre organizzazioni sindacali.

. L’esame si svolge in appositi incontri, da convocarsi entro 5 giomi dalla data della richiesta, e si
conclude nel termine tassativo di 15 giomi dalla ricezione dellinformazione. Dell'esito dell'esame
é redatto apposito verbale dal quale nisultino le posizioni delle parti nelle materie oggetto di
esame. Resta in ogni caso ferma l'autonoma, definitiva determinazione dell’ Amministrazione ¢ la
responsabilita dei Dirigenti nelle stesse matene.

4. Durante il periodo in cui si svolge I'esame le amministrazioni non adottano provvedimenti

unilaterali nelle materie oggetto dell’esame e le organizzazioni sindacali che vi partecipano nen
assumono, sulle stesse. iniziative conflittuali.

Yt

[N ]

Art. 3
Livelli di comrattazione, marerie e limiti degli accordi successivi

1. Il sistema della contrattazione tra I’Ente e le organizzazioni sindacali & strutturato come segue:

- contratto collettivo e, nel suo ambito, accordi successivi su materie demandate alla competenza
nispettivamente del Segretario Generale e dei Dirigenti.

. Gli accordi successivi, che riguardano le materie ed istituti di cui al successivo comma 3, sono stipulati
tra il Segretario Generale od i Dirigenti, per le competenze ad essi demandate, e le .Organizzazions
Sindacali di cui al precedente art. 2 comma 1.

. Gli accordi successivi sono approvati dall’ Amministrazione e, neli'ambito degli obiertivi ¢ dei
programnu definiti ai sensi dell'art. 3 comma 1 del D.Lgs. n. 29 del 1993, si sviluppano sulle
seguenti materie:

a) 1 sistemi di incentivazione della produttivita, per quanto concerne:

- 1 progetti di interesse generale e particolare e la percentuale di risorse ad essi destinata;

- lassegnazione e la distribuzione delle risorse destinate alla realizzazione di progenti degli
uffici autonomi;

-1 ¢criteri  per la individuazione dei dipendent da adibire ai singoli progewi in modo
funzionale alle prioritd organizzative, le verifiche da espletare per la valutazione det
risultati, la conseguente attribuzione dei fondi di produttivita ai gruppi e ai singoli;

b) i aiten per lamrbuzione di tramtamenti accessori legati alleffettivo svolgimento di attivith
particolarmente impegnative, disagiate, pericolose 0 dannose e 1a quota di risorse ad essi  destinata;

(18]
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c) le linee di indirizzo ‘generale per l'attivita di formazione professionale;
d) le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell'ambiente di lavoro;
4. L'erogazione dei trattamenti incentivanti & strettamente correlata ai risultati conseguiti nella
realizzazione dei programmi e dei progetti aventi come obbiettivo incrementi di produttivita ed é
quindi attuata dopo la necessaria verifica a consuntivo dei risultati raggiunti.
5. Gli accordi successivi non possono comportare né direttamente, ne indirettamente, oneri
aggiuntivt nispetto a quelli previsti dal presente contrarto, anche a carico di esercizi successivi, e
conservano la loro efficacia sino "alla stipulazione dei successivi accordi.

Art 4
Interpretazione autentica del Contratto
e procedure di raffreddamento dei conflitti

1. In attuazione dell'art. 53 del D.Lgs. n° 29 del 1993, quando insorgano controversie sullinterpretazione
del contratto le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano eatro 30 giorni dalla richiesta di cui al
comma 2 per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

. Al fine di cui al comma 1 la parte interessata invia all'altra apposita richiesta scritta con lettera

raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei farti e degli elementi di

diritto sw1 quali si basa. Essa deve comunque far nferimento a problemi interpretativi ed

applicativi-di rilevanza generale.

L'eventuale accordo, stipulato con le procedure di cui all'art. 51 del D.Lgs. n® 29 del 1993

sostitussce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto collettivo.

4. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione di clausole di accordi successivi si segue la
stessa procedura di cui ai commi 1 e 2 e l'interpretazione autentica, previo accordo, & sotroscrirta
dal Segrerario Generale o dal Dirigente e dalle Organizzazioni Sindacali.

L'interpretazione autentica diviene esecutiva con 'approvazione dell' Amministrazione e sostituisce
la clausola controversa.

. Allo scopo di prevenire e di comporre i conflitti collettivi di lavoro, le parti di comune intesa
convengono sulla necessita che la programmazione e la effettuazione di azioni di sciopero ovvero
I'emanazione di provvedimenti riguardanti conflitti in atto di particolare rilevanza siano preceduti
da un tentativo di conciliazione davanti ad un’apposito organismo di conciliazione.

Tale organismo deve essere istituito entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto,
d'intesa tra le parti.

(V)
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Art. 5
Codice di autoregolamentazioie

Le organizzaziom sindacali firmatarie del presemte contratto assumono come codice di
autoregolamentazione dell'esercizio del diritto di ‘scioperc quello allegato all'accordo approvato con
Decreto del Presidente della Repubblica 13 gennaio 1990, n® 43 relativo al comparto del personale
degli Enti pubblici non economici.

Art. 6
Pari oppormnita

t. In materia di pari opportunita si applicano le disposizioni di cui‘alla L. 10 apsile 1991, n. 125 ed
allart. 61, D.Lgs. 29\93.
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L'attuazione delle misure volte a garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro per il trattamento sul lavoro ¢ oggetto di preventivo esame da parte delle organizzazioni
sindacali sottoscrittrici del presente contratto secondo le procedure individuate dall'art. 2 del
contratto medesimo.

Art. 7
Articolazione dell’'orario di lavoro

1. L'orario ordinario di lavoro é di 36 ore settimanali. Esso si articola, previa informazione ed
eventuale esamé con le organizzazioni sindacali, su cinque giomni, fatte salve le esigenze di
servizio da erogarsi con carattere di continuita, che richiedono orari continuativi o prestazioni per
tutti i giornu della settimana, o che presentino particolari esigenze di collegamento con le strutture
di altri uffici.

1'orario di lavoro & funzionale all'orario di.servizio e di accesso del pubblico. Esso non pud
superare il limite delle nove ore giornaliere, esclusa una pausa di non meno di 30 minuti dopo le
prime sei ore continuative di lavoro. Le articolazioni sia dell'orario di lavoro che di quello di
servizio sono determinate dai dirigenti responsabili delle unita operative.

Qualora le esigenze di servizto lo impongano, l'orario di servizio puo essere articolato in
turnazions. E' ammesso in ogni caso l'orario flessibile.

[

.\d

Art. 8
Festivitg

1. Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi le domeniche e gli aliri giorm
nconosciuu come tali dallo Stato a tutti gli effeti civili, nonché il 29 giugno, ricorrenza dei Santo
Patrono di Roma.

. 1 riposo settimanale cade normalmente di domenica e non deve essere inferiore alle 24 ore. Per i
lavoratori turnisti il riposo puo essere fissato in altro giorno della settimana.

. Al lavoratori in turno competono le indennita previste all'art. 35 del presente contratto.

4. Ai lavoratori i quali nel normale giomo di riposo settimanale siano richiamati ed effettuino
prestazions lavorative pari o superiori a 4 ore compete un'intera giornata di riposo compensativo.

. Al lavoratori appartenenti alle chiese cristiane avventiste ‘ed alla religione ebraica viene
riconosciuto 1l diritto di fruire, a richiesta, del riposo sabbatico in luogo di quello settimanale
domenicale, nel quadro della flessibilita dell'érganizzazione del lavoro ai sensi delle legg del 22
novembre 1988 n° 516 e dell'S marzo 1989 n° 101.

Le ore lavorative non prestate il sabato sono recuperate la domenica o in altri giorni lavorativi
senza diritto ad alcun compenso straordinario o maggiorazione.

[
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Art. 9
Assenze per malattie

1. ! dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per ua periodo di dicioro
mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano alle assenze dovute all’ultimo
episodio morboso le assenze per malattia verificatesi nel triennio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta pud essere
concesso, per casi particolarmente gravi, di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi, senza
diritto ad alcun trattamento retributivo.

— 16 —
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Qualora il dipendente lo abbia richiesto, I’amministrazione, nell’ipotesi di cui al comma 2, procede

all’accertamento delle condizioni di salute del dipendente stesso, secondo le modalita previste dalle

vigent: disposizioni, al fine di verificare la sussistenza dell’idoneitd a svolgere proficuo lavoro. Per
detti periodi di assenza non compste alcun trattamento retributivo.

. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2 - e cosi anche nel caso in
cu, a seguito dell’accertamento disposto ai sensi del comma 3. il dipendente sia dichiarato
permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proﬁcuo lavoro - ’amministrazione ha facolta di
procedere alla risoluzione del rapporto di lavors cornspondendo al dipendente I'indennita
sostitutiva del preavviso.

. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli prev:szx dal comma 2 del presente articolo, non

interrompono la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti.

6. Sono farte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetii da TBC.

7. N trattamento economico spettante al dipendente assente per malattia ¢ il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, comprese le indennitd pensionabili, con esclusione di ogni
-altro compenso accessorio, comunque denominato, per i-primi © mesi di assenza. Nell’ambito
di tale periodo, per le malattie superiori a quindici giorni lavorativi, per i periodi di ricovero
ospedaliero e per quello successivo di convalescenza post-ricovero, al dipendente compete
anche il trattamento economico accessorio come determinato a norma dell’arr, 28, farma
eccezione per i compenst per lavoro straordinario:

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera a) per i successivi 3 masi di assenza;

¢) 50% della retribuzionz di cui alla lettera 2) per gli ulteriori 6 mesi del penodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1:

8. L'assenza per malattia ovvero la sua eventuale prosecuzione deve essere comunicara all’ufficio
di appartenenza tempestivamente e comunque all’inizio del turno di lavoro del giomo in cui si
venfica, salvo comprovato impedimento. Il dipendente & tenuto a recapitare o spedire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento il certificato medico armestante lo ‘stato di infermira
comportante l'incapacitad lavorativa, salvo comprovato impedimento, entro i1 due giorm
successivi all’inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione deila stessa. Qualora tale termine
scada in giomno festivo esso & prorogato al primo giomo lavorativo successivo.

9. L’amministrazione dispons il controllo della malattia secondo le modaiita stabilite dalle
disposizioni vigenti.

10. 1l dipendente che durante I’assenza per malattia dimori in luogo diverso da quello abituale
comurucato all’amministrazione, deve darne tempestiva comunicazione, indicando il relativo
indinzzo.

11. 1l dipendente assente per malattia, ancorché formalmente autorizzato in'via generica ad uscire
da!l'abitazione dal medico curante, ¢ tcnuto a rendersi reperibiie all'indinizzo comunicato
all’amministrazione, fin dal primo giormo e per tutto il pe'r*do della malantia, ivi compresi i
giorni domericali e festivi, per consentire il cositrolle ¢ali’ineapaciza lavorativa, dalle ore 10 alle
ore 12 ¢ dalle ore 17 aﬂe ore 19. Sono fatte c2lve I: eventuali documentate necessita di
assemtarsi ¢ol domicilio per viss macdiche, ;:z'et'mzzam terapie sanitane e accertament
specielisiici regolarmente preserit, o per altri giustiZead motivi, di cui 1 dipendente é tenuto a
dare preventiva informezione clemwinizirszione, eccezmen fama per i casi di obiettivo e
gmsnﬁcato impedimeonto.

12. Nel caso in cut 'infermitd derivante dz inforiunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilita di
terz, il dipendente ¢ tomugo a dsme cemunicezicne ali’emministrazione, la quale ha diritto di
recuperare dal terzo resyonsabile le retribuziont da essa comsposte durante il pericdo di assenza
a1 sensi del comma 7, letrere 2), b) e ¢), comnpre:i gli oneri riflessi inerenti.

13. Le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano alle assenze per malartia iniziate

successivamente alla daia ¢ stipulazione del presente contratto, dalla quale si compura il termine

di tre anni previsii dal comma 1. Alle assenze per malattia in corso alla predetta data si applicala

S
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normativa vigente al momento dell’insorgenza della malattia per quanto attiene alle modalita di
retnibuzione, fatto salvo il diritto alla conservazione del posto ove pitt favorevole.

Art. 10
Injortuni sul lavoro, malattie dovute a causa di servizio, egueo indenniz=o

1.Incaso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendeniz ha diritto alla conservazione
del posto fino 2 completa guarigione clinica & comunque non oltre i periodi di conservazione del
posto previst: dali'art. 9 commi 1 e 2. In tali periodi al dipendente spetta lintera retribuzione di
cut all’art. 9 comma 7 lettera a) comprensiva del trattamento accessorio ivi indicato.

. Nel caso in cui 'assenza sia dovuta a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio al
lavoratore spetta Uintera retribuzione di cui all’art. 9 comma 7 per tutti i periodi di conservazione
del posto di cui-al comma 1.

. Per quanto nguardail procedimento peril riconoscimento della dipendenza da causa di servizio
delle infermita per la corresponsione dell'equo indennizzo e per la riscluzione del rappotio di
lavoro in caso di inabilita permanente si applicano le disposizioni vigenti in materia peri pubblici
dipendenti.

38

[ 2]

Art. 11
Ferie

1. Ai dipendenti spetta per ogni anno sclare di servizio un periodo annuzle di ferie di trentadue
giorm lavorativi, comprensive delle due giornate previste dall'art. 1. comma 1, lettera A della L.
23 dicembre 1977, n°® 937.

I dipendenti assunti dopo la stipulazione del presente contratto hanno diritto ad un periodc

annuale di ferie di trenta giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1,

comma uno, lett. A, legge 23 dicembre 197, n° 937.

Dopo tre anni di servizio ai dipendenti di cui al comma 2 spettano i giorni di ferie previsu per !

dipendentti di cui al comma uno.

4. In caso di prestazione lavorativa resa su cinque giormni ai dipendenti di cui al coémma ! spenta un
penodo annuale di venrotto giorni lavorativi, mentre ai dipendenti di cui al comma 2 un pericdo
pan a venuse: grornt lavorativi.

5. A rutti i dipendenti sono, altresi, attribuite quattro giornate di riposo da fruire nell'anno solzare ai
senst ed alle condizioni previste dalla L. 23 dicembre 1977 n° 937.

6. Per l'anno solare di assunzione e per quello di cessazione dal sérvizio ai dipendenti spetta un periodo
di ferie pari ad 1\12 di ferie per ogni mese di servizio o frazione superiore ai 15 giomi, presiati o da
prestare nell'anno medesimo.

7. 1l periodo di riposo dovra essere programmato dallEnte tenendo conto delle eventual richieste
del lavoratore, compatibilmente con ie esigenze di servizio.

La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni stabiliti.

8. L'Ente assicura comunque al lavoratore il godimento di due settimane consecutive di ferie nel
periodo 1 giugno - 30 settembre.

9. Non & ammessa rinuncia espressa tacita alle ferie ¢ la sostituzione di esse con compenso zlcuno
a1 sensi ed alle condizioni previste dalla L. 937\77.

10. In caso di particolari indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento
delle ferie nel corso del'anno ovvero in caso di impossibilita derivante da uno stato di malattia o
infortunio o da assenza obbligatoria le ferie potranno essere fruite nel primo semestre deli'anno
successivo. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le

)

(V)
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esigenze di servizio, potra essere concessa la fruizione delle residue ferie al 31 dicembre entro il
mese di aprile dell'anno successivo a quello di spettanza.

11. La risoluzione del rapporto, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate. In
caso di risoluzione nel corso dell'anno, il lavoratore ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai
mesi di servizio prestati, salvo che sia corrisposta I'indennita di preavviso nel qual caso le ferie
sono assorbite, per il corrispondente periodo, dalla stessa indennita.

12. Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per invakidita permanente a svolgere qualsiasi
mansione della propria area, per giusta causa ai sensi dell'art. 2119 c.c., per giustificato motivo e per
accesso del dipendente, il lavoratore o gli eredi avranno diritto ad un'indennita sostitutiva delle ferie
maturate e non godute, pari, per ogni giomo ¢l ferie, alla retribuzione fissa base giornaliera.

13. Non pud essere computato nelle ferie il periodo di preavviso indicato nell'art. 2118 c.c.

14. L'assegnazione delle ferie dovra avvemre in modo che ner pernodi di maggiore intensita
produttiva l'aliquota di personale contemporaneamente in ferie, nelle singele unitd produttive,
nsulti contenuta in relazione alie esigenze di servizio.

15. Le ferie sono sospese da malattie debitamente documentate che si_proiraggono per piu di 3
giornt o diano luogo a ricovero ospedaliero. L’amministrazione deve essere posta in grado,
attraverso una tempestiva comuncazione, di compiere gli accertamenti dovuti.

16. Qualora il lavoratore non sia stato espressamente autorizzato a fruire, in prosecuzione del
pertodo di ferie programmato, di quelle non godute per i motivi di cui al precedente punto, egli
avra l'obbligo di presentarsi in servizio al termine del peniodo di ferie precedentemente fissato,
oppure al termine, se successivo, dell'assenza per malattia, per infortunio o per evento luttuoso.

17. Al dipendente nchiamato dalle ferie per motivate esigenze di servizio competono, previa
esibizione di idonea documentazione, il rimborso delle spese personali di viaggio sostenute e
Findennitd di missione per la durata del viaggio.

At 12
Permessi

1. A domanda del dipendente e suila base di idonea documentazione, sono concessi permessi
retnibuiti per:
- partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: otto
giorni ali’anno;
- lutto per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado e ¢i affini di primo grado: tre
giormi consecutivi per evento.

. A domanda del dipendente possono inoltre essere concessi, nell’anno, 3 giorm ai permesso

retribuito per gravi motivi personali o familiari debitamente documentati.

. I dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giormi consecuuvi in occasione del

matnimonio.

4. I permessi di cui ai commi 1, 2 e 3 possono essere fiuiti cumulativamente nell’anno solare, non
nducono le ferie e sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta I'intera retribuzione esclusi i compensi per il lavoro
straordinario e le indennita legate all'effettiva prestazione.

6. I permessi di cui all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n® 104 non sono computati ai
fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie.

7. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi deil’art. 4 della legge 30
dicembre 1971, n° 1204, spetta Pintera retnbuzione fissa mensile nonché 1l trattamenio
economico accessono come determinato nell’art. 9, comma 7, lettera a.

8. Nellambito del penodo complessivo di astensione facoltativa dal lavoro previsto per le

lavoratrici madri o in altémativa per i lavoratori padri dall’'art. 7, comma 1, della legge o°

3
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1204/1971 integrata dalla legge n° 903/1977, i primi trenta giorni, fruibili anche
frazionatamente, sono considerati alla stregua dei permessi soggetti al trattamento di cui ai
commu 4 e 5. Le eventuali festivita cadenti all’interno del periodo di assenza sono computate ai
fini del raggiungimento del limite massimo previsto. Dopo il compimento del primo anno di vita
del bambino e fino al terzo anno, nei casi previsti gall'art. 7, comma 2, della legge 1204/1971,
alle lavoratrici madsi ed ai lavoratori padri sono concessi, con le stesse modalita, trenta giomi
annuali di permesso retribuito.

9. In aggiunta ai permessi di cui ai commi precedenti il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne
ncorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizione di legge
vigenti.

10. Nell’ambito delle previsioni contenute nella legge 11 agosto 1991, n® 266 e nel regolamento
approvato con D.P.R. 21 settembre 1994, n° 613 per le attivita di protezione civile, gli enti
favoriscono la partecipazione del personale alle auivita delle associazioni di voldhariato
mediante idonea articolazione degli orari di lavoro.

Art. 13
Aspeltative

1. Al lavoratore non in prova pud essere concesso, per motivi da valutarsi dall'’Ente e purché
questo non porti nocumento all'andamento del servizio, un periodo di aspettativa fino ad un
massimo di un anno.

L'aspertativa comporta la perdita dell'intera retribuzione e non ¢ utile ai fini dell'anzianita, né 2i

fini della carriera e del trattamento economico.

. La chiamata alle armi per adempiere gli obblighi di leva o il richiamo alle armi per qualunque
esigenza delle Forze Armate, nonché l'arruclamento volomario allo scopo di anticipare il
servizio mulitare obbligatorio, determinano la sospensione del rapporto di lavoro. anche in
penodo di prova, ed il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo de!
servizio mulitare di leva. I lavoratori obbiettori di coscienza che prestano il servizio sostitutivo
avile. qualora beneficino del rinvio del servizio militare, hanno diritto, anche in periodo di
prova. alla conservazione del posto di lavoro per tutta la durata del servizio.

4. Entro trenta giorni dal congedo o dall'invio in licenza illimitata in attesa di congedo, il lavoratore

deve porsi a disposizione dell'Ente per riprendere servizio. In mancanza il rapporto di lavoro &

nsolto.

Il penodo di tempo trascorso, 1n costanza di rapporto, in servizio mulitare di leva viene

computato a tutt gli effetti quale periodo di servizio prestato. Nessuna retribuzione viene

comnsposta durante il periodo di servizio di leva.

6. I dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto e percepiscono lo
stipendio e gli assegni personali di cui sono provvisti, per un periodo massimo di 60 giorni.
Successivamente a tale periodo V'Ente corrispondera l'eventuale differenza fra lo stipendio in
godimento e quello erogato dall’ Amministrazione Militare.

7. La disposizione di cui al punto 6 é applicabile anche al personale con contratto a termine fino
alla scadenza del contratto stesso.

8. L'Ente pud concedere, dopo aver valutato le esigenze di servizio, un periodo di aspettativa di
durata non superiore ad un anno, ai lavoratori che ne facciano richiesta in quanto aderenti alle
Organizzazioni di volontariato di cui alla L. 11 agosto 1991 n® 266.

9. Durante la suddetta aspettativa il rapporto di lavoro si intende sospeso a tutti gli efferd.

10. LEnte puo concedere, compatibilmente ‘con le esigenze di servizio, ai lavoratori con la qualifica di

volontagio in servizio civile o cooperante ai sensi degli artt. 31, 32 ¢ 33 della L. 26 febbraio 1987 n°
49 e successive modificazicni, che intendano prestare la loro opera in paesi in via di sviluppo, un

)
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periodo di aspettativa senza assegni di durata anche superiore a quella massima di un anno che nen
potra comunque superare i 2 anni.

11. Qualora l'effettuazione del periado di servizio civile all’sstero dia luogo .alla definitiva dispensa
dalla ferma militare obbligatoria, detto periodo sara.equiparato a. tutti gli effetti- contrattuali al
servizio militare di leva e cid previa presentazione da parte dell'interessato del foglio matricolare
e della relativa dispensa rilasciata dal Ministero della Difesa.

12. Al dipendente con rapporto di lavero a tempo indeterminato, chiamato a svolgere- funzioni
pubbliche elettive, viene concesso, a richiesta, un periodo di aspettativa non retribuita, secondo
quanto previsto dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

13. Il lavoratore che al termine dell'aspettativa di cui ai precedenti commi nor riprenda servizio
senza gustificato motivo, sara considerato dimissionario.

Art. 14
-Missioni -Disciplina e trattamento di missione

Per la disciplina ed il trattamento di missione, continuano ad applicarsi le norme attualmente in
vigore per 1 dipendenti civili dello Stato.

Art. 15
Trasferimemi

Il trasferimento del dipendente da una ad un’altra articolazione della struttura dell’Ente & disposto
con provvedimento del Segretario Generale anche su proposta del dirigente preposto alla Unita
Organica di appartenenza per motivate esigenze tecniche, orgamzzative ¢ produttive, ovvero a
domanda dell’interessato compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 16
Costituzione del rapporto di lavoro
Contrarro individuale

1. 1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato e a tempo parziale & costituito e
regolato da coritratti individuali e dal presente contratto nel rispetto delle disposizioni di legge e
della normativa comunitaria.

. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale é richiesta la forma scrirta, sono comunque indicati:

‘a - upologia del rapporto di lavoro;

b - data di inizio del rapporto di lavoro;

¢ - area funzionale di inquadramento e livello retributivo iniziale;
d - mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

e - durata del periodo di prova;

f - sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

£ - termine finale in caso di rapporto a tempo determinato;

. Tl contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dalla disciplina del contrarto
collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di
lavoro. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo €li preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

o
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4, L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In
quest'ultimo caso, il contratto individuale di cw al comma 2 indica anche I'articolazione
dell'orario di lavoro.

5. L'Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un
termine non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilitd, deve dichiarare di non avere alti
rapport: di lavoro a tempo indeterminato o determinato con altra Amministrazione pubblica o privata
e di non trovarsi in nessuna defle sitvazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. 29\93.
In caso confrario, unitamente a1 documenti, deve essere espressamente presentata le
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

6. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5°; I'Amministrazione comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

7. 1l contratto individuale di cui al comma 1, con decorrenza dalla data di applicazione del presente
contratto, sosutuisce i provvedimenti di nomina dei candidati da assumere.

Art. 17
Rapporio di lavoro a tempo parziale

1. L'Ente pud costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante assunzione o trasformazione
di rapporti a tempo pteno su richiesta dei dipendenti nei limiti massimi del 25 per cento della -
dotazioné organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna area con esclusione dei
profili professionali indicati nel comma 3 e, comunque, entro i limiti di spesa massima annua
previst: per la dotazione organica medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica 12 normativa vigente in materia per
il personale a tempo pieno.

3. Il rapporto di lavoro a tempo parziale non pud essere costituito relativamente a profili che
comporiino l'esercizio di funzioni ispettive, di direzione o di coordinamento di strutwra
comunque denominata oppure l'obbligo della resa del conto giudiziale. Tale esclusione non
opera net confronti del personale in servizio che, pur appartenendo ad uno dei profili in
questione, non svolga le predette funzioni. Lindividuazione dei profili di cut al presente comma
e effettuata dall'Ente che ne informa le organizzazioni sindacali.

4. 1l dipendente 2 tempo parziale copre una frazione di posto di organico corrispondente alla

durata della prestazione lavorativa che non pud essere inferiore al 30 per cento di quella a tempo

preno. In ogni caso, la somma delle frazioni di posto a tempo parziale non pud superare ii

numero complessivo dei posti di organico a tempo pieno trasformati in tempo parziale.

1l rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto scritto e deve contenere l'indicazione

deila qurata deila prestazione lavorativa di cui al successtvo comma 6.

6. Il tempo parziale pud essere realizzato:

- con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giomi lavorativi (tempo parziale
orizzontale);

- con articolazione della prestazione su alcuni giomi della settimana del mese, o di determinati
penodi dell'anno (tempo parziale verticale), in misura tale da rispertare la media della durata
del lavoro settimanale prevista per il tempo parzale nell'arco temporale preso m
considerazione, settimana, mese o anno.

7. 1l_personale con rapporto di lavoro a tempo parziale é escluso dalla prestazione di lavoro
straordinario, né pué fruire di benefici che comunque comportino riduzioni dell'orario di lavoro.
salvo quelle previste dalla legge.

Ln
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Nell'applicazione degli altri istituti normativi previsti dal presente contratto, tenendo conto della
ndotta durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento, si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.

8. Al personale interessato € consentito, previa motivata autorizzazione dell'Ente l'esercizio di altre
prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano
incompatibili con le attivita di istituto dello stesso Ente.

9. Il trattamento economico, anche accessorio, del personale con rapporto di lavoro 2 tempo
parzale ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e
pernodiche, ivi compresa I'indennita integrativa speciale e I'eventuale retribuzicne individuale di
anziamita, spettanti-al perscnale con rapporto a tempo pieno apparienente alla stessa area e
livello retributivo.

10. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giomi di ferie pard 2
quello dei lavoratod a tempo pieno. I lavorarori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un
numero di giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno. Il relativo trattamento
economico € commusurato alla-durata della prestazione giornaliera.

11. Il trattamento previdenziale di fine rapporto ¢ dlscxphnato dalle disposizioni contenute nell'art. 8
della legge 554\1988 e successive modificazioni e integrazioni.

12. Per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale e
viceversa st applicano, nei limiti previsti dal presente articolo, le disposizioni contenute nellart. 7
del D.P.C. M. del 17 marzo 1989, n.117.

Art. 18-
Assunzioni a tempo dererminato

ARTICOLO £BOLITO

Art. 19
Formaczione

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un dintto per i
personale dell’Ente in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo deile rispettive
professionalita, anche in relazione all’istituto della progressione professionale prevista dal
presente contratto. Essa costituisce, altresi, un obbligo di servizio per il medesimo personale.

. Con direttiva dell’Ente, da emanarsi entro tre mesi dall’entrata in vigore.del presente contratzo.
vengono definiti:

a) gli obiettivi formativi assunti come prioritari, con particolare riguardo a quelli relativi alle
iniziative di sostegno dei processi di innovazione;

b) gli standard organizzativi e di costo da privilegiare per i diversi tipi di intervento formativo,

¢) indicazioni circa il monitoraggio, il supporto, I'assistenza e la valutazione degli intervend formativi;

d) 1 criteri circa I'utilizzazione di materiali formativi gia prodotti e le modalita per la loro
eventuale riproduzione e diffusione.

. I personale che partecipa ai lavori di formazione organizzati dall’Ente oppure da altri organismi é
considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico dell’Ente. Qualora i corsi si
svolgono fuori sede, la partecipazione ad essi comporta, sussistendone i presupposti, il
trattamento di missione ed il rimborso delle spese di viaggio.

[ 18]
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4. 1 corsi di formazione che si concludono con il superamento di esami finali o con artestati di
profitto sono utili ai fini della progressicne ecoromica e professionale;

Art. 20
Doveri del dipendente

1. 1l dipendente, in ossequio ai principi enunciati negli astt. 2104 ¢ 2103 del codice civile, nonché 2
quelii contenuti nel decreto del Ministro della Funzione Pubblica del 31 marzo 1994, deve tenere
un contegno disciplinaio e rispondenic a1 doveri irerenu all'esplicazicne delie mansiom
assegnategli, ed in pariicolare:

a) nspettare l'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall’Ente per la nilevazione
ed il controllo delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza I’auterizzazione del
Dirigente responsabile;

b) svolgere con assiduita, .diligenza e spirito di collaborazione le maasior assegnategli.
osservando le norme del presente coniratto e le disposizioni per I'esecuzione e la disciplin2
del lavoro impartite dall’Ente;

¢) mantenere assoluta segretezza sugli interesst dell'Ente nel nspetto delle norme de!
regolamento di attuazione dell’art. 24 della legge 7 agosto 1920 n° 241; non traite profitio da
quanto forma oggetto delle sue funzioni e non esplicare, sia direttamente, sia per imerposia
persona, anche fuori dell'orario di lavoro, mansioni ed attivita - a titolo graruito od oneroso -
che siano in contrasto anche indiretto od in concorrenza con I'Ente;

d) astenersi da qualunque attivita - a titolo gratuito od oneroso - 0'da qualunque altra forma ¢i
partecipazione in imprese od organizzazioni di fornitori, clienti, concorrenti e distributon che
abbiano avuto o che abbiano tuttora rapporti con I’Ente;

€) applicare nei rapporti con il citadiro le disposizioni in materia di trasparenza ed accesso ali'attivitd
anymunustrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, nonché dai regolamenti aruativi;

f) mantenere ne1 rapporti interpersonali e con la clientela una condotta improatata 2 principi &i
correttezza e asteners: da comportamenti lesivi della dignita della persona:

g) durante 'orario di lavoro non attendere ad occupaziont estranee al servizio e, in periodo di
malattia od infortunio, ad attiviia lavorativa ancorche non remunerata;

h) arteners: alle disposizioni che gli vengono impartite per I’esecuzione della prestazionz. Se le
disposizioni sono palesemente illeggitiime, il dipendente & tenuto a farne immediata e
motivata contestazione a chi le ha impartite. Se le disposizioni scno rinnovate per iscritto, i
dipendente ha il dovere di darvi esecuzione, salvo che le disposizioni stesse sianc
espressamente vietate dalla legge penale ovvero configurino illecito amministrativo;

1) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, indumenti, strumenti e auton:ezzi a
lui affidati;

I) non valersi di mezz di comunicazione o di quanto € di proprieta dell'Ente per ragioni che non
siano di servizio;

m) osservare scrupolosaniente le disposizioni che regplano l'accesso ai locali dell'Ente da pante
del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranes
2ll'Ente nei locali non aperti al pubblico;

n) vigilare sul correrto espletamento dell’attivita del perscnale sortordinato ove tale compito
nentrd nelle responsabilitd attribuite;

0) comunicare all’amministrazione la propna residenza e, ove non comcidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

p) in caso di malattia dare tempestiva comunicazione dell’assenza ali’ufficio di appartenenza
all’inizio del tumo di lavoro, salvo comprovato impedimento,

—_ 24 —



7-1996 Supplemento ordinaric alla GAZZETTA UFFICIALR Serie gererale - 1. 154

q) astenersi dal partecipare ali’adozione di provvedimenti dell’amministrazione che possanc
comvolgere direttamente 0 indirettamente interessi propri;
r) nfiutare qualsiasi compenso a qualunque titolo offerto dalla clientzla in connessions cgli
adempimenti della prestazione lavorativa;
. 1 lavoratori operanti In settori la cui attivita & svolta prevalentemiente a coniatto con la chienzela,
dovranno esporre un adeguato contrassegno identificativo.
. L'Ente potra richiedere che durante il servizio il sottvindicate personale indocsi 1 seguend
indumenti di lavoro fomiti a spese dell’Ente;
- commessi, autistt, guardiani (un abito di foggia uniforme ¢ di taglio civile recante ai risvolii ia
sigla o altri segni distintivi deliEnte);
- operai - una tuta.
Per i commessi e gli autisti I'uso della divisa potra essere richiesto per servizio di rappresenianza
anche fuori dei locali dell’Ente.

S8
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Art. 21
Responsabilita

Per i dipendenti dell' Ente resta ferma la disciplina attualmente vigente in materia di responsabiliza
civile, amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

Art. 22
Incompatibilita, cunmilo di impieghi ed incarichi

Al dipendenti dell'Ente si applicano le disposizioni di cui all'art. 58 del D.Lgs. 29\93 e successive
ntegrazion: € modificazioni.

Art. 23
Dirirto allo suidio

1. Siapplicano per i lavoratori studenti le disposizioni di cui all'art. 10 della Legge 20 maggio 1970

n® 300.

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per il conseguimento di titoii di

studio in corsi universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di

qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, 0 comunque abilitate

al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dali'ordinamento pubblico

e per la frequenza a corsi organizzati dalla Comunita Economica Europea potranno usufruire, 2

nichiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore annue pro-capite, sempreche il

corso al quale il lavoratore intende partecipare comporti la frequenza, anche in ore parzialmente

non coincidenti con l'orario di lavoro, per un numero di ore doppio di quelle richieste come

permesso retrnibuito.

A turd i dipendenti di cui al precedente comma 2 vengono riconosciuti i permessi retribuiti

previsti nell'art. 10 comma 2, della legge 20 maggio 1970 n. 300.

4. La durata giomaliera delle singole assenze pud variare da un minimo di due ore all'intero orario
d'obbligo secondo le esigenze organizzative del lavoro ¢ funzionali dell'ufficio.

5. Il richiedente deve allegare alla domanda il certificato di iscrizione al corso, aizestante anche la
sua durata, impegnandosi altresi a produrre i certificati mensili di frequenza, con Iindicazione

9
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delle ore complessive, nonché il cenificato della competente autonta scolastica comprovante la
sua avvenuta partecipazione agli esami ed il risultato conseguito.

6. Per le ore di permesso fruite competono all'interessato i soli assegni fissi, salvo recupero nel
caso di ‘mancata presentazione dell'intera certificazione di cui sopra. Al recupero si procede
altresi in caso di abbandono del corso di studio o di rinuncia ai restanti permessi quando l'uno o
l'altra non siano giustificati da causa di forza maggiore o da seri motivi sopravvenuti. Nel caso di
giustificazione, peraltro, le ‘'ore di permesso gia fruite vengono-detratte da una eventuale
Successiva concessione.

7. 1lavoratori sono tenuti a documentare la frequenza ai corsi € la loro preseatazione agli esami,
mediarite la produzione delle certificazioni richieste dall'Ente.

Art. 24
Tutela della macernita

[e—y
.

Al personale si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia di tutela della maternita -

legge 30 dicembre 1971 n. 1204 - legge 9 dicembre 1977 n. 903.

Net primi tre mesi di gravidanza le lavoratrici non possono essere adibite ai videoterminali.

Net periodi di assenza dal lavoro previsti per legge il personale ha diritto al seguente tratamento

economico:

a) durante il periodo di astensione obbligatona viene corrisposto un trattamento ecoromico par
al 100 per cento della retribuzione normalmente spettante, fissa e variabile relativa alla
professionalita ed alla produttivita dell’unita organiche di appartenenza, con esclusione di
quella legata all'effettivo svolgimento dellattivita lavorativa.

b) durante il periodo di astensione facoltativa, per il primo mese viene comrisposto il 100 per
cento della retribuzione normalmente spettante, fissa e variabile reiativa alla professionalita
con esclusione di quella legata all'effettivo svolgimento dell'auivita lavorativa ed al
raggiungimento degli obiettivi di produttivita o individuali; per il secondo mese viene
cormnisposto I'80 per cento della retribuzione come indicata al primo capoverso della presente
lettera b; per il terzo, il quarto, il quinto ed il sesto mese viene corrisposto il 30 per certo
della retribuzione come indicato al primo capoverso della presente lettera b.

4. I periodi di-assenza obbligatoria, in quanto equiparati a servizio prestato, sono valutati per intero

at fini dell'anzianita di servizio e di carriera.

5. Per i periodi di assenza facoltativa con retribuzione ridotts si applicano le dispesizioni di cui

alf'art. 13 della Legge 29 aprile 1976, n® 177.

6. Detti periodi di assenza facoltativa sono computati nell'anzianita di servizio esclusi gli effeut

relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

7. WNel successivo biennio, ne: cast previsu dallart. 7, comma 2 della legge 120411971 alle

lavorairici madri ed ai lavorator padr sono concessi giorni trenta annuali di permesso retribuito.

(T2 IR TS ]

Art. 25
Tutela delle persone handicappate

1. Nei confronti dei dipendenti che si trovino nelle condizioni descritte nella legge 5 febbraio 1992
n® 104, trovano applicazione le agevolazioni di cui agli artt. 21 e 33 della legge medesimz e
successive modificazioni, secondo gli accertamenti previsti dalla stessa.

I permessi mensili di cui all'art. 33, terzo comma, della citara legge possono essere fruit in forrma frazionata.
A tale scopo le parti seguiranno con attenzione l'evoluzione legislativa, impegnandosi ad
adeguare, anche in modo graduale, gli interventi necessari. Sono individuate negli accordi

il
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successivt e misure pitt idonee, compreso l'abbattimento delle barriere architettoniche, al fine di
migliorare l'accesso e I'agibilita nei posti di lavoro nei confronti dei portatori di handicap.

Art. 26
Tutela tossicodipendenti

1. Per i lavoratori tossicodipendenti §i fa riferimento alle disposizioni contenute nella legge 22

dicembre 1975, n° 685, come modificate dalla legge 26 giugno 1990 n.-162,

In applicazione dell'art. 29 della legge 26 giugno 1990, n® 162, ai lavoraton assunti @ tempo

indeterminato di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza, i quali intendano accedere ai

programmi terapeutici e di riabilitazione presso servizi sanitari delle UU.SS.LL. e di altre
strutture, I'Ente concede un periodo di aspettativa non retribuita per tutta la durata della terapia

e comunque per un massimo di tre anni.

I lavoratori, familiari di un tossicodipendente, possono a loro volta essere posti, a domanda, in

aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del

tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessita.

L'aspettativa comporta la sospensione del rapporto a tutti gli effetti giuridici ed economici.

A coloro che fruiscono del predetto periodo di aspettativa, I'Ente si riserva la facolta di erogare

a tutolo di sussidio una somma nella misura del 30 per cento della retribuzione base per un

massimo di un anno, qualora si trovino in condizioni familiari di grave disagio economico

adeguatamente comprovate e documentate.

6. In alternativa all'aspettativa di cui sopra potranno essere concessi permessi non retribuiti per
brevi periodi, la durata dei quali é determinata dalla struttura terapeutica, qualora quest'ultima
niconosca 1l valore positivo del lavoro in quanto parte integrante della terapia e partanto preveda
il mantenimento dell'interessato nell'ambiente che lo circonda. In tal caso saranno valutate con
favore le domande intese ad otteners l'applicazione del lavoratore presso uffici pi vicini alla
struttura terapeutica di cui sopra nonché alle mansioni pit: zdeguate alla condizione dello stessc.

7. Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari requisiti psico-
fisici e attirudinali per I'assunzione o il mantenimento in servizio.

)
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At 27
Igiene ¢ sicurezza sul lavoro

1. L'Ente, riconosciuta la priorita della tutela della-salute dei lavoratori e della igiene ¢ sicurezza
del lavoro all'interno dei processi produttivi, si impegnz ad adctrare idonee iniziative volte 2
garantire 'applicazione della regolamentazione comunitaria e di tutte le norme vigenti in materia.
tenendo conto in particolare delle misure atte a tutelare la salubrita e sicurezza degli ambienti d:
lavoro e degli impianti e la prevenzione delle malattie professionali. nonché delle disposizioni
contenute nel Decreto Legislativo 19 settembre 1994 n® 626.
In ottemperanza alla direttiva C.E.E. n° 89\301 del 12.06.1989, il personale addeito in esclusiva
all'uso dei videoterminali deve essere adibito ad attivita lavorative di diverso contenuto per
penodi, non cumulabili, di dieci minuti per ogni ora di lavoro.
Con particolare attenzione alla fisiologia femminile, I'Ente tutelerd in modo specifico la salute delle
lavoratrici duranite il periodo di gestazione, allontanandole dai laveri faticosi. pevcolosx ed insalubn.
4. Al fine di pradisporre le misure idonee a tutelare la salute e Fintegrita psicofisica dei lavoratori,
I'Ente, assumendost il relativo onere:
a) predisporra, per le attivita esposte a rnsciio anche derivante dalfuso continuo di
videoterminali, visite preventive e controlli periodici traymute le UU.SS.LL. e gl altri

)

w
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orgamusmi pubblici a ci¢ preposti dalle vigenti disposizioni, cui sono anche demandati collaudi
e verifiche di macchinari, impianti e strutture;
b) fornira tutte le indicazioni atte ad una efficace preverizione ed attuera interventi specifici e
tempestivi idcnei alla eliminazione dei fatton di rischio;” A
c) garantira interventi per indagini ed esami finalizzati allo studio ed alla elaborazione dei dati
relativi a rilevamenti ambientali ed alle visite sanitarie sui lavoratori.
Al fine di garantire una equilibrata partecipazione dei lavoratori e, per essi, dei loro rappresemtant,
finalizzata a conoscere adeguatamente ed a sostenere ['attivita dellEnte per la tutela della sicurezza fisica e
della salute dei lavoratori durante il lavoro, le parti si uniformeranno alle iniziative e direttive dei Comiras
Parmtetici per 'ambiente e la sicurezza ai fini del perseguimento coordinato degli obiettivi voht a garantire, 2
norma defl'art. 9 della L. n° 300\70 il controllo dello stato di applicazione deila vigente normativa di legge
ed aziendale in materia di ambiente, economia, sicurezza, igiene del lavoro, barmriere architettoniche,
proponendo idonee iniziative a tutela della salute, del benessere e delfintegrita fisica dei lavoratori.

S.I'

Art. 28
Trattamento economico - Struttnra della retribuzione

La retribuzione del personale & strutturalmente costituita dalle seguenti voci:
a) ratamento fondamentale di base
- stipendio tabellare;
- retnbuzione individuale di anzianita;
- indennita integrativa speciale;
- livello economico differenziato, ove acquisito.
b) trattamento accessorio
- fondo per la remunerazione di particolari condizioni. articolazioni e prestazioni di lavoro e per
l'atribuzione dei premi di anzianita; per la produttivita, per il miglioramento dei servizi e per la
qualita della prestazione individuale;
- indennita previste a vario titolo nel presente contratzo.

Art. 29
Tranamento fondamemale di base - Aumewii della rerribuzione

1. Gli stipendi tabellari vigenti presso I’Ente Eur sono quelli stabiliti in base alf'ultimo. contratto dei
dipendenti degli Enti locali di cui all'art. 43 del D.P.R., 3 agosto 1990 n® 333 esteso al personale
dell’Ente.

Talt stipendi, previo conglobamento dell'elemento distinto dalla retribuzione di cui all'art. 7 de!

D.L. 19 settembre 1992 n° 384 converuto nella legge 14 novembre 1992 n® 438, sono
incrementati, a regume, dalle seguenti misure mensili lorde:

Qualifica 1 L. 94.000
Qualifica il L. 98.000
Qualifica 10 L. 104.000
Qualifica v L. 105.000
Qualifica v L. 115000
Qualifica Vi L. 125.000
Qualifica vl L. 132000
Qualifica viil L. 156.000

|
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2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con decorrenza 1° dicembre 1995.
3. Nell'ambito di tale aumento globale dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 competono i
seguenti aumenti mensili lordi:

Qualifica 1 L. 66.000
Qualifica 1I L. 69.000
Qualifica I L 74.000
Qualifica Iv L. 77.000
Qualifica \'/ L. 82.000
Qualifica VI L. 87.000
Qualifica Vil L 92.000
Qualifica Vil L. 105.000

4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino al conseguimento dell'aumento successivo, ed
assorbono l'indennita di vacanza contrattuale.

5. Conseguentemente dalla stessa data i nuovi stipendi tabellari annui sono rideterminati negli
import: indicari nella tabella "A" qui di seguito riportata:

Tabella A
iStipendio tabellare annuo a regime (per 12 mensilits)

VI Qualifica L. 20.183.000
VII Qualifica L. 15.455.000
Vi Qualifica L. 13.371.000
v Qualifica L. 12.141.000
v Qualifica L. 10.729.000
I Qualifica L. 9.669.000
Il Qualifica L. 8.457.000
I Qualifica L. 7.449.000

6. Sono confermate nell'importo di L. 1.500.000 l'indennit di direzione e di staif prevista, per i
personale appartenente all'ottava qualifica funzionale, dall'articolo 45, comma 1, dei D.P.R. 333
del 1990, noncheé le somme spettanti a titolo di retribuzione individuale di cui all'articolo 44 dello
stesso D.P.R. n. 333. Restano, altresi, confermate negli attuali importi le somme corrisposte a
titolo di livello economico differenziato, di cui all'articolo 35 dello stesso decreto, in atto

percepite.
Art. 30
Effetti nuovi stipendi
L. Le misure degli stipendi risultanti dallapplicazione del presente contratto haano effetto sulle
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato,

sull'indennitd premio di fine servizio, sui compensi per lavoro straordinario, sull'indennita di cui
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all'articolo 43, comma quattro del presente coniratto, sull'equo indennizzo, sulle ntenute
assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

I benefici economici - ivi compresa l'indennita di vacanza contrattuale - risultanti dall'applicazione
deil'articolo 29 sono corricposti integralmente alle scadenze e negli importi previsti dai medesimi
articoli al personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza
contrattuale. Agli eTetii dell'indennitd premio di fine servizio e di licenziamento si considerano
solo ¢l scaglionamenti maturaid aila data di cessazione dal servizio.

Art. 31
Livelli retributivi

A decorrere dal 1° gennaio 1996 e facendo salvi gli aumenti che deriveranno dall’applicazione del
nnnovo del contratto afferente la parte economica per il périoao 1/1/1996-31/12/1997 i
trattamento stipendiale lordo annuo sard articolato nell’ambito delle aree di inquadramento nei
seguentt livelli retributivi distinti per g grado di professionalita di ciascun area:

Area Quadri

Area di Coliaborazione

Area Esecutiva

Posizione A
Posizione B
Posizione C

Posizione A
Posizione B
Posizione C

Posizione A

L. 26.500.000
L.20.185.000
L. 15.455.000

L. 15.455.000
L. 13.371.000
L.12.141.000

L. 12.141.000

Posizione B L. 10.729.000
Posizione C L. 9.669.000
Posizione D L. 8.457.000
Area Operatori
Posizione A L. 7.449.000
Arm. 32

Inquadramenio giuridico ed economico

1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il personale in servizio presso 'Ente & inquadraro nelle ares
funzicnali in base alla seguente tabella di equiparazione:

Preesistente Ordinamento

Nusvo Ordinamento

VIII-VII qualifica funzionale Area Quadri

VI-v qualifica funzionale Area di Collaborazione
IV-I-IT qualifica funzionale Area Esecutiva

I qualifica funzionale Area Operatori
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2. L'inquadramento nel nuovo reticolo retributivo avviene per fotografia in base all’equiparazione ¢i
cut al precedente comma 1 e con la conservazione del maturato economico in godimento
incrementato dall’importo contrattuale secondo la tabelia A del precedente art. 29.

Art. 33
Progressione economico-professionale

1. In corrispondenza allo sviluppo delle professionalita del personale dellEnte, conseguentemente si2
2l regolare svolgimento dell'attivita lavorativa nel tempo, sia alla panecipazione alle atiivita ci
formazione e di aggiomamento di cui all'articolo 19, al personale medesimo é arribuito ua
trattamento economuco differenziato per posizioni stipendiali.

2. 1l passaggio da una posizione stipendiale all'altra potra essere acquisito previa verifica da parte
dell’Ente delle esigenze di professionalita connesse al livello retributivo superiore. Tale verificz
sara effettuata ogni due anni Qvvero ogni qualvolta I’Ente ritenga, in funzione dell’organizzazione
del lavoro, procedere a tale avanzamento al fine di disporre della relativa maggiors
professionalita. Il passaggio di livello retributivo potra riguardare solamente il 50% cel personale
inquadrato 2! livello retributivo inferiore.

Al fine di introdurre la figura del lavoratore polivalente la declaratoria delle mansioni riterita a

ciascuna area non e collegata alle posizioni economiche di cui al precedente art. 31.

4.1l passaggio da un livello retributivo inferiore a quello superiore avverra tramite selezione del 50%
del personale indicato al comma 2 per titoli e colloquio da parte di apposito organismo nomina:o
dall’ Amministrazione.

La valutazione dei titcli avverra attraverso una serie di parametri ponderati sccondo le specifiche
upologie professionali quali titoli di studio, titoli accademici, professionali e culturali coerenti con
I'area di appartenenza e con le esigenze di professionalita del nuovo livello da arttribuire; corsi ¢
formazione e specializzazione purché a norma del comma 4 del precedents articolo 19 si siano
conclusi con esami superati o con attestati di profitto.

I criteri generali circa le modalita di selezione sono definiti tra le parti in sede di accordo
successvo.

La selezione pud essere effettuata, per i motivi di cui al comma 2, anche in presenza di una sola
vacanza nella posizione di livello non coperta.

Al dipendenti che l.nno partecipato alla selezione e che seguono in graduatoria il vincitore della
selezione stessa a cui € stata assegnata la posizione rerributiva scoperta puo essere assegnarz
entro un anno dall’approvazione della graduatoria e secondo {'crdine della stessa gli eventuali
ulteriori posti della medesima posizione retributiva che si rendessero disponibili entro lo stesso
termtne.

Comunque nella successiva selezione la posizione nella graduatoria della precedente costituira
titolo valutabile,

o

Art. 34
Indennita per il personale appartenene all ‘area Quadri

l. A decorrere dallanno 1996 al personale appartenente all’arca Quadr compete un'indennita
accessoria annua lorda, di importo variabile da L. 1.000.000 a L. 2.000.000.

L'indennita di cui al comma 1 viene corrisposta a conclusione di ogni esercizio finanziario, in base
allimportanza delle posiziont assunte da ciascun dipendente nell’ambito della strutrurz
organizzativa e delle funzioni professionali, specialistiche e di responsabilita, esercitate nonché ai
nsultau conseguiti nell*attivita di istituto svolta.
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Art. 35
Disciplina per il finanziamento del trattamento accessorio

. Al finanziamento della parte variabile della retribuzione si provvede, per il personale in servizio

presso 'Ente, mediante l'utilizzo di un fondo costituito calcolando la somma complessivamente
erogata nel corso dell'anno 1993 a titolo di lavoro straordinario e di compenso per la produttivita
collettiva, integrata del 50% delle economie di gestione individuate con criteri oggettivi. Tale
fondo, a decorrere dal 31 dicembre 1995 ¢ a valere sulle competenze 1996, senza pregiudizic
sugli aumenti retnbutivi del biennio successivo, é nvalutato del 6% ed & ulteriormente
incrementato da ulteriori risorse che risultino finalizzate allincentivazione della produttivita del
personale.

. Per economie di gestione sulle quali prelevare quote per il finanziamento dei fondi per il

trattamento accessorio sono da considerarsi anche quelle realizzate a séguito dei ribassi offerti
dalle ditte concorrenti in occasione di appalti banditi dailEnte rispetto agli importi stanziati in
bilancio e posti a base d'asta.

. Le risorse di cui ai comma precedenti sono destinati al finanziamento del fondo di cui al punto b

dell'art. 28 cosi costituito per retribuire le prestazioni qui di seguito indicate:

Fondo per la remunerazione di particolari condizioni, articolazioni e prestazioni di lavoro; per la

produttivita, per il miglioramento dei servizi e per la qualita della prestazione individuale.

Il fondo & finalizzato alla remunerazione:

a) di prestazioni particolari e straordinarie con distinte articolazioni dell'orario di lavoro soprattutto per
quanto riguarda la gestione degli impianti da parte delle unitd organiche autonome nei quali le
manifestazioni che si svolgono non hanno durata ed orani ngidi, dovendosi quindi provvedere alla
utilizzazione del personale con maggiore fungibilita e flessibilita;

b) di prestazioni che comportano rischio e disagio;

¢) di prestazioni svolte in particolari posizioni di responsabilita.

Nel primo gruppo di cui al comma a) rientrano:

- compens! per lavoro straordinario;

- indennita di turno;

- indennita di reperibilita;

- maggorazioni per orano ordinario notturno, festivo o festivo nottumo:

- erogazione servizio di mensa.

Nel secondo gruppo di cui al comma b):

- indennita di rischio per ghi addetti 2l servizio di guida, ai videoterminali, ai presenziamenti ed alle
operzziom su impianti tecnologici, alla vigilanza e comunque per posizioni di lavoro che
comnortno situazioni di rischio e pericolo;

- indennith di maneggio valor da attribuire al parsonzle che gestisce servizi di eccnomato, cassa,
icsoratia ¢ che comunque svolge mansioni che ccinporuno l'uso di danaro e valori per
zavinpiucnd di istituto, pagamenti di so:nme ali'ssterno, formalita di registrazicni di et ece.;

- 1ad2.nitd di disagio per prestazicni di lavoro in giomi festivi, e in orario notturno e per esiganze
pausclesi non programmabili che determinano disponibilita alle prestazioni al ¢ fucri deli'orasio
di lavoro. Riguardano in particolare gli addeni agli imgpianti gestiti dalle vnith  orgamche
sutonome ed ai servizi tecnologici nouché il personsle di segreteria.

Nel terzo gruppo di cui al comma c):

- indencit3 da attribuire al personale appartenente ad ares diverse dri quadd che %2 responsabile di
funzioni &i coordinamento di gruppi di lavoro, squadre di cparai ovvero chie svolga funzioni plurime.
Le artivita che comportano Ia corresponsione delle indennira ricomprese nel fondo sono definite
con provvedimento dell’Ente in base a dichiarazion2 raotivata e rilasciata sotto la propria dirctta
responsabilita dal dirigente o quadro. preposto al settoie, direzione o uniti organica autonoma

presso cui il personale addetto presta servizio.
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La corresponsione della indennita € subordinata comunque all'effettivo esercizio de! compisi 2

prestaziont cui sono correlate.

11 fondo é altresi finalizzato:

d) a promuovere il miglioramento organizzativo dell'attivita gestionale o progettuale delle strutrure

dellEnte per la realizzazione di progetti-obiettivo, di piani di lavoro e di altre iniziative predisposte
dai dirigenti e finalizzate al conseguimento di piu elevati livelii di efficienza e di edficacia dei senizd
isutuzonali anche attraverso I'ampliamento dei periodi di accesso del pubblico negii uffici e ia
conseguente articolazione e flessibilizzazione degli orari.
I criteri generali di valutazione della produttivita e dei risultati saranno oggetto di accerdi
successivy, tenendo conto dei caratteri e degli obiettivi delle iniziative, in modd da garantire la
selettivita deila erogazione det compensi ai dipendenti ed il lcro effettivo carattere incentivants.
La valutazione potra basarsi sia sui fattori collettivi attinenti alla qualita ed 2l grado di
raggiungimento complessivo degli obiettivi programmati, sia su elementi artinenti alla qualira
ed alla intensita della partecipazione individuale.

e) a corrispondere a partire dal 1° dicembre 1995 i premi di qualita della prestazione individuale,
al fine di valorizzare 12 capacita dei dipendenti ed il loro contributo alla maggiore efficienza
dell'Ente ed alla qualita dei servizi prestati.

Il premio é arrribuito ad una percentuale massima del 20% del personale in servizio in ciascunz
qualifica nei limiti del fondo. L'importo di tali premi & determinato secondo i valori della tabeil2
qui di seguito riportata:

Premio Individuale

VIII Qualifica L. 700.000
VI Qualifica L. 630.000
vl Qualifica L. 570.000
v Qualifica L.530.000
v Qualifica L. 300.000
I Qualifica L. 460.000
il Qualifica L. 450.000
I Qualifica L. 400.000

Successivamente all'inquadramento giuridico ed economico di cui al precsdente art. 32 per
erfetto dell'applicazione del presente contratto la misura della indennita sara determinaia ia
relazione alle qualifiche del nuovo ordinamento.
[ dirigenti aunbuiscono i premi entro il 30 giugno ed il 30 novembre di ciascun anno ¢
provvedono all'erogazione degli stessi nei successivi mesi ci luglio e di dicembre. sulle base de:
seguenti criten, anche disgiunti tra loro:
- precisione e qualita delle prestazioni svolte;
- capacita organizzativa e di proporre soluzioni innovative e di contribuire alla realizzazione ci
miglidramenti organizzativi e gestionali;

- onentamento ai fini della collaborazione all'interno del proprio ufficio e tra diversi uffici.
L'assegniazione dei premi & approvata dal Segretario Generale.
Le decisioni adottate dai dirigenti devono esscre rese pubbliche. A richiesta del singoio
laveratore o delle 0O.SS. deve essere evidenziata la motivazione delle decisioni medesime.

f) a riconoscere il contributo dato dal dipendente all'attivita dell’Ente nell'arco del periodo .ci
prestato servizio anche al fine di incentivare I'impegno del personale con minore anzianita.
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A tal fine al compimento del 25° e 35° anno di servizio prestato alle continue dipendenze
dellEnte a ciascun dipendente é cornsposto ua premuo di anzianmta di :mporto pam,
nspettivamente, all'S8 e al 16% del trattamento retributivo fondamentaie annuo allo stessc
spettante al momento della maturazione.

I criteri per l'articolazione, attribuzione e misura delle indennita e dei compensi sono individuati in

sede di accordo successivo.

Art. 36
Coperture assicurative - Interventi assistenziali

1. Per il personale dell’Ente possono, con deliberazione dell’organo di amministrazione, essere stipulare
polizze assicurative che coprano i rischi dei danni civili derivanti da sentenze passate in giudicato e ror.
imputabili a dolo o a colpa grave, per fatti connessi all’esercizio delle mansioni di istinnto.

. All'onere di tali polizze, i dipendenti concorrono per il 20%.

Per il tempo strettamente necessario alle prestazioni di servizio rese, I'amministrazione stipulers

apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati, nel rispetto della vigen:

normativa, a servirsi, in occasione di missioni 0 adempimenti di servizio fuori dall’ufficio, d2!
propno mezzo di trasporto.

La polizza & diretta alla copsrtura dei soli rischi aggiuntivi rispetto all’assicurazione obbligatoria

come 1} danneggiamento ed urto al mezzc di trasporto di proprieta del dipendente, le lesioni od il

decesso dello stesso dipendente e dalle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

Le polizze dell’assicurazione cbbligatorie relative ai mezz di trasporto di proprieta dell’Ente saranno in

ogm caso integrate con la copertura dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addeno, in relaziore

alle mansioni assegnate, alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzaro il trasporto.

4. L'Ente assicurera e valutera, nell’ambito deile pit generali direttive dertate in occasione della
contrattazione collettiva degii aliri comparti, di assicurare ai dipendenti attraverso la stipulaziore
di apposita polizza travtament complementari a quelli previsti dalle assicurazicu socali
obbligatorie come quelle sanitarie integrative delle prestazioni srogzre da! senizic samrano
nazionale, per la copertura del rischio di premorienza ecc.

In sede di accordo successivo saranno definite le modalita e condizioni nel nspetto aelle
procedure prescritte in materia anche per quanto riguarda la partecipazione dei dipendenti alla
spesa per 1l pagamento dei relativi premi.

. In aderenza 2 quanto prescritto dall’art. 9 comma i della legge 24 dicembre 1993 n* 3537 cosi
come modificato dall'art. 4 del D.L. 27 ottobre 1995 n° 440, I’'Ente potra con proprio
provvedimento e relativo regolamento disporre benefici di carartere assistenziale in favere de
dipendenti od associazioni di dipendenti quali sussidi, borse di studio, contributi 2 favors &
artivita culturali, ricreative e con finalita sociali, piccoli prestiti, ecc...

6. Tunti gli oneri derivanti dall’applicazione dei precedenti commi ivi compresi quelli a caratters

contnbutivo ¢ fiscale dovranno essere ricompresi in un unico stanziamento da determinare in sece
di bilancio preventivo che non potra per alcun motivo subire variazioni,

W

h

Art. 37
Risoluzione del rapporto di lavoro a terpo indezerrainato

1. La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo Jndeterminato, superato il periodo di prova, cltre
che nei casi gia disciplinati da altre norme del presente contratto, pud avvenire;

— 34 -



3-7-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie genercle - n. 1584

a) per compimento del limite di eta previsto dalle norme applicabili in materia di previderiza ¢
quiescenza al personale dell’Ente, ivi compresa I'elevazione di ulteriore due anni ai sensi deit
vigent: disposizioni di legge;

b) per recesso con diritto al preavviso: licenziamentc-dimissioni;

c) per invaliditd permanente a svolgere qualsiasi mansione della propria area;

d) per giusta causa ai sensi dell’art. 2119 c.c. e per giustificato motivo;

e) per decesso del dipendente.

Art. 38
Modalita di risoluzione del rapporto di lavoro

1. Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro di cui alle lettere a), b), ¢) ¢ ) de! precedem=
articolo, la parte recedente deve darne comunicazione per iscritto all'aitra parte,

Nel caso di risoluzione ad iniziativa dell'Ente, quest'ultimo é tenutc a specificarne corisstualmente
la motivazione.

1o

Art. 39
Risoluzione del rapporto di lavoro per compimento del limite di etc

1. La risoluzione del rapporto di lavero di cui alla lettera a) dell'art. 37 avviene automaticamente al
realizzarsi della condizione previsia senza. obbligo per I'Ente di dare il preavviso o di erogars ie
comspondente indennita sostitutiva.

La risoluzione per raggiunti limiti di eta avviene dal primo giorno de! mese suczessivo a quello del
compimento dell'eta pensionabile.

o

Art. 40
Recesso con preavviso

1. Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di recessc per giusta causa
a1 sensi dell'art. 2119 c.c., il contratto a tempo indeterminato noa portra essere rsoltc senzz
preavviso.

I termini di detto preavviso sono stabiliti come segue:

Anni di servizio Mesi di preavviso
finoa3s 2
oltre 5 finoa 10 3
oltre 10 4

2

. In caso di dimissioni i termini di preavviso sono ridotti alla meta. Tale disposizione si epplica’a
partire dal terzo mese decorrente dall’approvazione del presente contratto.

. I'termini di preavviso decorrono dall'l o dal 16 di ciascun mese.

4 La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I'osservanza dei predetti termini di preavviso deve

comspondere all'altra parte un'indennita pari allimporto della retribuzione per il periodo ci

mancato preavviso.

L
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5. L'Ente ha il diritto di ritenere su quanto sia da esso dovuto al dipendente un importo
corrispondente alla retrbuzione per il periodo di preavviso dal dipendente stesso 2vertualmente
non dato nei termini previsti.

6. E'in facolta della parte destinataria della dichiarazione di recesso di risolvere il rapporto di lavoro,
sia all'inizio, sia durante il preavviso con il consenso dell'altra parte senza che da ci6 derivi alcun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Art. 41
Indenita in case di decesso

Nel caso di decesso del dipendente, I'Ente cornspondera agli aventi diritto Yindennitd sostitutiva del
preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 C.C..

Ar. 42
Risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica

I dipendente divenuto inidoneo a qualsiasi mansione della propria area pud essere licenziato con
preavviso o con 1l pagamento della indennita sostitutiva previo accertamento della inidoneita fisica e
nassunto con mansion di area inferiore.

Art. 43
Certificaro di prestato servizio

In ogni caso di nsoluzione del rapporto di lavoro I'Ente nlascera all'interessato, all'arto della
cessazione dal servizio, un certificato contenente lindicazione della durata della pfes:azione. del
grado e del livello e della mansione, nonché. a richiesta dell'interessato, del servizio o ufiicio ai quale
era addetto all'atto della risoluztone del rapporto di lavoro.

Art. 44
Sanzioni e procedimento disciplinare

1. Le viclazioni da parte dei lavoratori dei doveri di cui all'art. 20 del presente contratto danno
luogo, secondo la gravita, all'applicazione delle seguenti sarzioni disciplinari:
a) rimprovero scritto;
b) multa non superiore a quattro ore di retribuzione;
c) sospensione, dal lavoro e dalla retribuzione sino ad un massimo di dieci giorni;
G) licenziamento con preavviso;,
¢) licenziamento senza preavviso

. L'Ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti sui fatti addebitati al lavoratore a
tzolo' di infrazione pud dx.,porre il trasferimento dello stesso ad altro ufficio o, in ipotesi di
particolare gravita, la sospensione dal servizio per un periodo di tempo non superiore a quindici
aiom comspondendogli, tuttavia, la retrbuzione.
Il periodo di sospensione dal servizio & valutabile 2 turi gli effeti quzle servizio prestato.

- L'Ente, sulvo il caso del rimprovero scritto, non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei
cor‘frot*tt del dizcndente, senze previa contestazione scritta dell'addebito - da efferruarsi entro

san gormi da quaado il funzicnario competente alia contestazione € venuto a conpscenza del

[S8)
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fatto - & senza averlo sentito 2 sua difesa con I'eveniuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante deli'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandaro.

4. Nel caso in cui, ai sensi deli'art. 59, IV comma, del D:Lgs. 29/93, la sanzione da comminare non
sia di sua competenza, il capo del servizio, ai fini del III° commia, segnala entro dieci giorni
all'ufficio competente, i fatti da contestare al dipendente per listruzione del procediments.
dandone contestuale comunicazione alf'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito 'accesso a tumi gii atd istruntort
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. 1 procedimento disciplinare deve concludersi entro centoventi giorni daila dara di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale daia, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procediment disciplinari sulla base dsgli accertamenti effettuati e delle
giusuficazioni addotte dal, dipendente, irroga la sanzione applicabile tra. quelle indicate al I
comma. Il medesimo ufficio, ove ritenga che non vi sia luogo a' procedere disciplinarmente,
dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione alf'interessato.

8. I provvedimenti di cui al I corima non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di ahs
genere nelle quali egli sia incorso.

9. Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all'art. 39 del D.Lgs. 29/93.

Ar. 45
Codice disciplinare

1. Nel rispetto dei principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione aila gravird
delia mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 59 del D.Lgs. n® 29/93 il tipo e Yentiza
di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relezione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza e impenizia dimostrate.
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato al’Amministrazione. agii utenti o a terzi ovvero z!
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti 0 attenuanti, con particolare riguardo 2l comportamerto
del lavoratore nei confronti dell’amministrazione, degli altri dipendenti e degli utenti, noncke ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla iegge;

f) concorso nella infrazicne di pitt lavoratori in accordo tra lore.

. La recidiva nelle mancanze prfeviste ai commi 4 e 3, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta unz sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambiro dei medesimi commi.

. Al dipendente responsabile di pii mancanze compiute con unica azione od omissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimento, € applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pid grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero scritto al massimo della multa di importo pari
a quattro ore di retribuzicne si applica, graduando 'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malatiia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati ovyero nella cura dei locali e dei beni mobili o
stnf;'ncmi a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare azione di
vigilanza;

(B
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d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli irfortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela de! patrimonio dell' Amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 delia legge n°® 300/70;

f) insufficiente rendimento, nspetto a1 canchi di lavoro e, comunque, nell'assolvimenio dei
compit: assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompiest specificatamente nelle letters
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'Amministrazione, agli
utenti o terzi;

5. L'importo delle ritenute per multa sara introitato nel bilancio del' Amministrazione e sard destinato
all’erogazione delle provvidenze previste dal precedente articolo 36.

6. La sanzione disciplinare della sospensione del servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giomi si applica, graduando l'entitd della sanzione in relazione ai criten di cui zl
comma 1 per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano comportato i'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4,

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in talt
potest, l'entitd della sanzione e determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandcno del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri
del dipendente, agli eventuali danni causati all' Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegrata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psicofisico durante lo stato di malattia o inforturio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei conironti dei
supernion, di altri dipendenti o di terz;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con terzi;

1) manifestazioni imgiunose ner confronti dell'Amministrazione, ne! nspetto della liberta di
pensiero a1 sens: dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

1) am, comportamenn o moleste, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona:

m)violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti
di cui sia comunque derivato grave danno all'Ente o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 3. 2nche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo
comma, che abbia comportato I'applicazione della sanzione di dieci giorni di sospensicne dal
servizio e dalia retribuzione, fatto salvo quanto previsto al comma 8 lett. a);

b) occultamento, da parte del responsatile della custodia, del controllo o deila vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni d:
perunznza dell Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento di posto per motivate esigenze di servizio,

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore 2 dieci giorm
consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio rispetto ai carichi di lavoro;

f) responsabilita penale risultante da sentenza di condanna passata in giudicato per un delitto che,
commesso fuori del servizio e non attienente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ncompres: speciicatamente nelle lettere
precedenti ma di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) l’?CidiV& negli ambienti di lavoro, di alterchi con ricorso a vie di fatto contro superan o akr
dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;
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b) accertamento che limpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezz fraudolenti;
¢) sentenza di condanna passata in giudicato:

- per delitti di cui all'art. 15 comma 1, lettere a), b), ¢), d), €), ed f) della legge 1990 n° 55,
modificata ed integrata dall'art. 1, comma 1 della legge 18 gennaio 1992 . 16 e successive
modificazioni ed integrazioni‘

- per gravi delitti commessi in servizio;

d) sentenza di condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegue l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici;
e) violazioni intenzionali dei doveri non ricompresi specificatamente nelle letrere precedenti,
. anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui el comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria de! rapporto di lavoro.

Ar. 46
Competenze in mareria di sanzioni disciplinari

ot

. Il rimprovero scritto ¢ inflitto dal capo del servizio.

La multa con xmporto non supenore a quartro ore di retribuzione e la sospensione dal lavoro e

dalla retribuzione sino ad un massimo di dieci giorni sono inflitte dai responsabili delle direzioni

operative e delle unita organiche autonome.

. Il licenziamento con preavviso ed il licenziamento senza preavviso sono inflitti dal Segretario
Generale dell'Ente.

4. Le sanzioni di cui ai comma 1 e 2 devono nportare la preventiva approvazione dei Segretario

Generale in base a relazione motivata e circostanziata del Dirigente respcnsabile.

N
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Art. 47
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

I. L’Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenu su farri a2ddebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione del servizio e
dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allonranamento dal lavero
per un penodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione deila retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
senizio con privazione della retribuzione, il periodo dell’allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effertivi
giorm di sospensicne irrogati.

. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello compurato come sospensione

dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.

19
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Art. 48
"Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale é sospeso d'ufficio dal
servizip con privazione della retribuzione, per la durata dello stato di detenzione o comunqu,e
dello stato restrittivo della libertd. Resta fermo I'obbligo di sospensione dei casi previsti dall’art
15 comma 1 deila legge 19 marzo 1990 n® 55 cosi come sostituito dall’art. 1 comma 1 della legge
18 gennaia 1992 n° 16 e successive ulteriori integrazioni e modificazioni.
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)

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in

cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale

quando sia stato rinviato a giudizio per reati particolarmente gravi o per reati commessi a danno
dell’Ente o abusando della posizione ricoperta presso I’Ente stesso.

. L'Ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale di cui al I comma, pué prolungare

anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente sino alla sentenza definitiva.

4. Al dipendente sospeso ‘¢ concesso un assegno alimentare pari al 50% della retribuzione mensile,
oltre gli assegni per carichi di famiglia.

5. In caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento con formula piena, quanto
comsposto nel periodo di sospensione cautelare 2 titolo di assegno alimentare sara conguagliato con
quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, per effetto della “restitutio in integrum”.

6. Nelle ipotesi previste ai commi 2 e 3 del presente articolo, la sospensione cautelare conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo non supenore a cinque anni, decorso il quale
la sospensione cautelare ¢ revocata di diritto ed il dxpendente € riammesso in servizio. In materia
di destituzione e di durata della sospensione cautelare si applicano le norme di ¢ui alla legge 7
febbraio 1990 n° 19.

7. Il procedimento disciplinare rimane comunque sospeso sino all’esito del procedimento penale.

W3

Art. 49
Assistenza Legale

1. La difesa del dipendente convenuto in giudizio civile o penale per 'fatti e cause di servizio &
assunta a canco dell’Ente; la scelta del collegio di difesa avverra d'intesa con il dipendente.

Sono altresi a carico dell’Ente le spese sostenute dal dipendente, purché opportunamenta
documentate e provate nel loro nesso di consequenzialita con il procedimento giudiziario.

Le disposizioni dei commi 1 e 2 si applicano al dipendente anche dopo I’estinzione del rapporto di
lavoro con PEnte, sempre che si tratti di fatti accaduti nel corso del rapporto stesso.

. Nel caso di dolo o colpa grave accertati con sentenza passata in giudicato, |’ Amministrazione, con
delibera dell’organo di amministrazione, provvedera al recupero delle spese sostenute fiel giudizio.

. In alterativa st applicheranno le disposizioni vigenti in materia di patrocuuo a favore det
dipendenti deil’Ente da parte dell’ Avvocatura Generale déllo Stato nei casi ed alle condizioni
previstt da tali disposizioni.

9
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Art. 50
Disposizioni ransitorie in materia disciplinare

1. 1 procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vengono portati
a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio. ]

2. Per i procedimenti disciplinari gia iniziati con la contestazione degli addebiti prima dell'entrata in
vigore del presente contratto si applicano le sanzioni previste da..h artt.- 44 e 45, qualora pid
favorevoli in luogo di quelle previste all'art. 73 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n° 3
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Art. 51
Givrisdizione

ARTICOLO ABOLITO

Art. 52
Norma finale

1. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente contratto, ai sensi dell'art. 72 del
D.Lgs. n. 29/93 rimangono in vigore le norme di legge e contrattuali vigenti.

2. Le parti si impegnano a rivedere consensualmente la predetta normativa entro il 31 dicembre 1997,

3. Fino alla definizione del nuovo ordinamento dell’Ente continua ad operare per le residue
competenze in vigore la Commissione del Personale dell’Ente.

Art. 53
Disapplicazione
Al sensi e per gli effetti degli artt. 72 e 74 comma 3 del D.Lgs. 3 febbraio 1993 n° 29 a far data

dall’entrata in vigore del presente contratto cessano di trovare applicazione tutte le norme
previggent incompatibili ed in contrasto con quelle contenute nel contratto stesso in relazione ai

soggetti ed alle materie da esse disciplinate.
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Allegaro

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Ad integrazione dell'art. 20 del Contratto di Lavoro viene recepito il Codice di Comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con decreto del Ministro per la Funzione
Pubblica del 31 marzo 1994 registrato dalla Corte dei Conti in data 22 aprile 199+ e pubblicaro
sulla G.U. n° 149 - serie generale - in data 28 giugno 1994 e di cui si riporta qui di seguito il testo:

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. 1 principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta, imparzialita che qualificano il corretto adempimento della prestazione
lavorativa. I dipendente dell’Ente si impegnano ad osservarlo all’atto dell’assunzione in servizio.
Restano ferme le disposizioni riguardanti la responsabilitd penale, civile ed amministrativa dei
pubblici dipendenti.

Gli uffici dell’Ente competemi- in materia, vigilano sulla corretta applicazione de! codice ¢
prestano consulenza ai dipendenti sui casi concreti.

4. Il Dirigente dell’'ufficio é responsabile dell’osservanza delle norme del codice.

o
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Art. 2
Principi

1. Il comportamento del dipendente & tale da stabilire un rapporto di fiducia e ccllaberazione tra

cittadini e I'amministrazione.

Il pubblico dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente

la Nazione con d:suphna ed onore ¢ di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita

dell’amministrazione.

. Nell’espletamento dei propri compiti, il dipendente antepone il rispetto della legge e I'interesse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti
alla cura dell’interesse pubblico che gli & affidato.

4. Nel rispetto dell’orario di lavero, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo

svolgimento dei propri compiti, si impegna a svolgerli nel modo pw semplice ed efficiente

nell’interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti.

1l dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio. Egli non

uilizza a fini puvau te informazioni di cui disponc per ragioni di ufficio,

6. Il dipendente mantiene una posizione di mdxpendenza, al fine di evitare di prendere decision o di
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
mnteresst.

7. Nei rapporti con il cittadino, il dipendente dimostra la massima disponibilitd e non he ostacola
Pesercizio dei diritti. Favorisce I'accesso dei cittadini alle informazioni a cui essi abbiano titolo, e,
nei limiti in cui ci0 non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare
le decisioni dell’amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

8. Nella vita sociale, il dipendente si impegna a evitare situazioni € comportamenti che possano
nuocere agli interessi o all’immagine della pubblica Amministrazione.

[

I

W

— 42 —



3_-_7-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE . Serie generale - n. 154

Art. 3
Regali e altre utilita

1. 1-dipendente non chiede, per s& o per alti, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o
altre utilita, salvo che si tratti di regali d’uso di mcdico valore, da soggetti che abbiano tratto o
possano trarre benafici da decisioni o attivita inerenti allufficio.

. 1l dipendente non offre regali o altre utilita a un sovraordinato o a suoi parenti o conviventi; non
chiede, né acceita, per sé o per altri, regali o altre utilita da un subordinato o dai suoi parenti o
conviventi, salvo che si tratti di regali d’uso di modico valore.

18]

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, 1'adesione de! dipendents ad
assoclaziomt € organizzazioni, ‘1 cw1 nteressi siano anche indirettamente cowmnveolti dallo
svolgimento delle funzioni dell’amministrazione, deve essere comunicata al Dirigente dell’ufficio e
all’organo di vertice dell’amministrazione.

. La disposizione di cui al comma 1 trova applicazione ancorché le associazioni e e organizzazioni
non abbiano carattere riservato, né si propongano I’ottenimento per i propri seoci di posizioni di
nlievo nelle pubbliche amministrazioni.

. La disposizione di cui al comma 1 non si applica ai partiti politici e ai sindacati.

4. 1l dipendente non costringe alri dipendenti ad aderire ad associazioni di cui egli faccia parte, né ki

induce a farlo promettendo vantazsi di carriera.

o
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Ant. 5
Obblighi di dichiarazione

1. 1l dipendente informa per iscritto il Dirigente dell’ufficio degli interessi, finanziari o non {inanziari,

che egli o suoi pafsﬂti 0 conviventi abbiano nelle attivita o nelie decisioni inerenti all'ufficio.

1l dipendente informa per iscritzo il Dirigente dell’ufficio degli interessi finanziari che soggetti, con

1 quali abbia o zblbia zvurd r2pporti di collaborazione in qualunque modo rerribuita, ‘abbiano in

attnvita o decisioni inerenti all’ufficio.

. 1l Dirigeate comunica z}I'z:mmnunistrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari
che pessano porlo in coaflitto di interessi con la funzione pubbl?ca che svolge, nonche’le
successive modifiche. St motivata richiesta del Dmgenre competente in materia di affari generali ¢
personale, ezl forvises vt informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

4. Il Dirigenze, prima di assunere le sue funzioni, dichiara se abbia parenu o convivent che
esercitano 2:iratd politiche, profecsionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
I'ufficio che cgli dovrd dirigere e che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivitd inerenti
all'ufficio.

)

|93}

Art. 6
Obblighi di astersicne

111 upf‘ndel?" o zeuzas da pertecipare all’zdozione di decisioni o ad atuwvita cine possano
couvolgars, diretiamente o indirettamente, interessi finenziari o non finanziari propr o di parent
o conviveatt. L’obbligo vale anche nel caso in cui, pur non essendovi un effertivo conflitto di
interess:, la partecipazione del dipendente all’adozione della decisione o all'attivitd possa
ingenerare sfiducia nell'indipendenza e imparzialita dell’amministrazione.
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Il dipendente sia stiens dal partecipare all’adozione di decisioni o ad artivitd che possano
comvolgere, direttamente o indirettamente, interess: finanziari di soggetti con i quali abbia
rapport: di collaborazione in qualunque modo retribuita. Nei due anni successivi alla cessazione di
un preczdeate rapporto di lavoro o di collaborazione, il dipendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere, direttamente o indirettaments,
interess: finanziari dei soggetti sopra indicati. Per il dipendente che abbia avuto cariche direttive in
imprese o enu pukblici o privati, I’obbligo di astensione ha la durata di cinque anni. L’obbligo vaie
anche nel caso in cui, pur non essendovi un effettivo conflitto di interessi, la partecipazione del
dipendente all’adozione della decisione o all’attivita possa ingenerare sfiducia nella indipendenza ¢
imparzialita dell’amministrazione.

3. Il dipendente 'si astiens dal partecipare all’adozione di decisioni e ad attivitd che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari di individui od organizzazioni che,
negli ultimi cinque anni, abbiano contribuito con denaro o altre utilita alle sue spese elettorali.

4. U dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni e ad artivita che possano

coinvolgere, direttamente o indirettamente, interess: finanziari di individui od organizzazioni

presso cui egli aspira ad ottenere un impiego o con cut egli aspira ad avere incanchi di

collaborazione.

II dipendente si astiene dal partecirare all’adozione di decisioni e ad attivitd che possano

coinvolgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari 0 non finanziari;

a) di individui di cui egli sia commensale abituale;

b di individui ed corganizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave
iumucizia o rapportt di credito o debito;

<) di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente;

d) di cnti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli si2
amministratore o gerente.

6. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull’astensione decide il Dirigente dell’ufficio; quando I’astensione riguarda quest’ultimo, decide

+ il Dirigente competente in materia di affari generali e personale,

7. Nel caso in cui, presso 'ufficio in cui presta servizio, siano avviati procedimenti che coinvolgano
gli interessi di individui o organizzazioni risperto ai quali sia prevista ’astensione, il dipenden:e
informa per iscritto il Dirigente dell’ufficio.

W

Ar. 7
Anivira collarerali

=
.

Il dipendente non svolge alcuna attivitd che contrasti con il comrerzo adempimento dei compiii

d’uffieio.

. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Il Dirigente non accetta incarichi di collaborazione con individui 6d organizzazioni che abbiano, 0

abbiano avuto nel biennio precedente. un interesse economico in decisioni o amivitd inerent

all’ufficio.

4. 1l dipendente non accetta da soggetti diversi dall’amministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali é tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

- Il dipendente non’ frequenta abitualmente persone o rappresentanti di imprese o altre

organizzazioni che abbiano in corso, presso 'ufficio dove egli presta servizio, procedimenti

contenziosi o volii ad ottenere la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi o ausili finanziari

o P'antribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, ovvero autorizzazioni, licenze,

abilitazioni, nulla osta, permessi o altri atti di consenso comunque denominati. La deposizione non

vale se i soggetti in questione siano parenti o conviventi del dipendente.

(WEN)

[V
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Art. 8
Impar:ialita

1. Il dipendente nell’adempimento della prestazione lavorativa, assicura [a parita di trattamento tra i
cirtadini che vengono in conratto con ’amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuvta
ne accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri,

1l dipendente respinge le pressioni illegittime, ancorché provenienti dai suoi superion, indicando le

corrette modalita di partecipazione all’attivitad amministrativa.

. 1l dipendente che possa influire sullo svolgimento di una gara di appalto o di un procedimento
contenzioso o di un esame o concorso pubblico, non accetta né tiene conto di raccomandazioni o
segnalazioni, comunque denominate, in qualunque forma, a favore o a danno di partecipanti o
interessati, Il dipendente che riceva una simile segnalazione per iscrittc consegna il relativo
documento al Dirigente dell’ufficio e all’'ufficio procedente. 1l dipendente che riceva una simile
segnalazione oralmente la respinge, facendo presente all’interlocutore che quanto richiesto non é
.conforme al corretto comportamento di un pubblico dipendente,.e ne informa per iscritto I'ufficio
procedente.

4. 1I dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd relative allo stato
giuridico o al trattamento economico di suoi parenti o conviventi ¢he siano dipendenti délia stessa
Amministrazione.

. Il dipendente che aspiri ad una promozione, ad un trasferimento o ad un aitro provvedirnento, non
st adopera per influenzare coloro che devono o possono adottare Iz relativa decisione o influire
sulla sua adozione, né chiede o accetta che altri lo facciano.

6. 11 dipendente che debba o possa adottare o influire sull’adozione di decisioni in ordine a
promozioni, trasferimenti o altri provvedimenti relativi ad altri'dipendenti, non accetta né tiene
conto di raccomandazioni o_segnalazioni comunque denpminate, in qualunque forma, a loro
favore o a loro danno. Il Dirigente che riceva una simile segnalazione per iscritto consegna il
relativo documento al Dirigente dell’ufficio. Il dipendente che riceva una simile segnalazione
oralmente la respinge, facendo presente all'interlocutore che quanto richiesto non & conforme al
corretto comportamento di un dipendente pubbiico, & ne informa per iscntto P'ufficio procedente.

N

(V2]

w

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

It dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell’amministrazione per ottenere utilita che non gii
spetuino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni.
non menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora ci0 possa
nuocere all'immagine dell’amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

1. 1l Dirigente, salvo’ giustificato motivo, non ritarda né delega ad altri diperidenti il compimento di
attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Durante l'orario di lavoro, il dipendente non puo assentarst dal luogo di lavoro senza

’dutorizzazione del Dirigente dell’ufficio.

3. Durante I’orario di lavoro, non sono consentiti rinfreschi o cerimonie che siano autorizzate dal
Dirigente dell’ufficio.

4. 11 dipendente non utilizza a fini pnvati carta intestata o altro matenale di cancelleria, ne
elaboratori, fotocopiatrici o altre attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio.
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. Salvo casi eccezionali, dei quali informa il Dirigente dell’ufficio, il dipendente non utilizza l¢ linee

telefoniche dell'ufficio per effettuare telefonate personali. Durante I’orario d'ufficio, il dipendente
limita la ncezicne di telefonate personali sulle linee telefoniche dell’'ufficio al minmo

indispensabile.

. 11 dipendente che dispone di mezz di trasporto dell’amministrazione se ne serve per lo

svolgimento dei suoi compiti d’ufficio € non w1 trasporta abitualmente persone estranee
all’amministrazione.

1l dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilitd che siano
offerte a causa dell’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbhco presta adeguata attenzione alle richieste di

ciascuno e fornisce le spiegazioni che g,lx siano richieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell"ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologxco delle
nchieste e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto, motivando genericamente il rifiuto con la
quantita di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a dxsposmone

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei
cutadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
dell’immagine dell’amministrazione. Il dipendente tiene sempre informato il Dirigente dell’ufficio
dei propn rapporti con gli organi di stampa. Nel caso in cui organi di stampa riportino notizie
inesatte sull’amministrazione o sulla sua attivita, o valutazioni che vadano a detrimento della s:a
immagine, la circostanza va fatta presente al Dirigente dell’ufficio, che valutera I’opportunita di
fare precisazioni con un comunicato ufficiale.

. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni proprie o altrui inerenti

alt'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell’amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni i cittadini, il dipendents adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

. Nella stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione, il dipendente non ricorre a

mediazione o ad altra opera di terzi, nié corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I’esecuzione del contratto.

. Il dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contrati di appalto, fornirura,

servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contrart a tizolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedente, si1 asuene dal partecipare all’adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto. Se il suo ufficio & coinvolto in queste
attivita, dell’astensione informa per iscritto il Dirigente dell’ufficio.

. I dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio

precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell’amministrazione, ne informa per iscritto il Din’gente dell’ufficio.

. Se nelle situaziori di cui ai commi 2 e 3 si trova il Dirigente, questi informa per iscritto il

Dirigente compeiente in materia di affari generali e personale.
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Art. 13
Ohblighi conmessi alla valutazione dei risultari

1. Il Dirigente fornisce all’ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una piena
valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio al quale é preposto, in relazione agli standard di
qualitd e di quantita dei serviz fissati dall’amministrazione in apposite carte dei diritti dell’utente.
‘L’informazione & resa con particolare riguardo alle finalita di parita di trattamento tra le diverse
categone di utenti, piena informazione sulle modalita dei servizi e sui livelli di qualiza, agevole
accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili, semplificazione e celeritd delle procedure,
osservanza dei termini prescritti per la conclusione delle procedure, sollecita risposta ai reclami,
istanze e segnalazioni.
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