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REGIONE SICILIA

'DECRETO PRESIDENZIALE 30 gennaio 1996, n. 6.

Regolamento per Pinsediamento e il funzionamento del Consi-
glio regionale di sanitd istituito con ]a legge regionale 1° agosto
-1990, n. 19.

( Pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Regione Sicilia n. 13
del 23 marzo 1996)

IL PRESIDENTE DELLA-REGIONE

Visto I'art 12 dello Statuto della Regione;

Viste le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 26 ¢ 10 aprile 1978,
n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I'art."4 della legge regionale 1° agosto 1990, n. 19;

Udito il parere reso dalla Commissione legislativa «Servizi sociali
¢ sanitari» dell’Assemblea regionale siciliana nella seduta n. 144 del
17 ottobre 1995; ’

Uditi i pareri del Consiglio di giustizia amministrativa per la
Regione siciliana 15 novembre 1994, n.626 e¢ 14 novembre 1995,
n. 620;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 16 gennaio 1996,
.n.7, che approva il regolamento per I'insediamento e il funzionamento

del Consiglio regionale’ di sanitd, nel testo emendato delle parti rite- -

nute illegittime dalla sezione di controllo della Corte dei conti per Ia
Regione siciliana con deliberaziooe .10 agosto 1995, n. 31, con la quale
non ¢ stato ammesso a registrazione il precedente decreto del Presi-
dente della Regione 3 maggio 1995 di emanazione del predetto regola-
mento;

Su proposta dell’Assessore regionale per la sanka;

EMANA

il seguente regolamento:

Art. 1.
Prima convocazione del Consiglio
1. L’Assessore regionale per la sanita, nelld sua qualitd di presi-

dente del Consiglio regionale di sanitd, convoca il Consiglio stesso
entro 20 giomni dalla data del decreto di costituzione.

2. Nella prima adunanza indice la votazione per I'elezione del
vicepresidente.

Art. 2.

Presidente

1. 1l presidente del Consiglio regionale di sanita:

convoca il Consiglio, fissa I'ordine del giomo e ne dirige i
lavori;

indice le votazioni e ne annuncia i risultati;

convoca e presiede il comitato di coordinamento;

assegna per 'istruttoria le singole questioni alle sezioni compe-
lenti in materia, disponendo, altresi, sentito il comitato di coordina-
mento, circa le questioni da demandare a sezioni congiunte o diretta-
mente al Consiglio. In quest’ultimo caso nomina il relatore, fissandogli
un termine per predisporre la relazione, normalmente redatta per
iscnitto;

assolve a qualsiasi altra incombenza prevista dalia legge o dal
presente regolamento.

Art. 3.
Vicepresidente

1. Il vicepresidente:
sostituisce il presidente nei casi di assenza o impedimento;

segue I'attivitd del comitato di coordinamento, in particolare,
per ‘quanto attiene alla formulazione ed attuazioneé del programma
dei lavori del Consiglio e delle seziori.

2. E eletto dal Consiglio, con votazione a scrutinio segreto, a
maggioranza assoluta dei suoi componenti.

3. Qualora nel primo scrutiniv nen si raggiunga tale maggio-
ranza, si procede immediatamente ad una seconda votazione nella

.quale risulta eletto il consigliere che ha conseguito il maggior numero

di voti.

Art. 4.
Convacaczione e funzionamento del Corsiglio

1. It Consiglio si riunisce di norma secondo il calendario di atti-
vita fissato dal comitato di coordinamento, nonché tutte le volte che
il presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia stata fatta motivata
richiesta scritta da almeno un quinto dei suoi componenti. In tal caso
1a convocazione avverra entro i quindici giorni successivi.

2. L'avviso di convocazione, con ['ordine del giomo, viene comu-
nicato dal segretario con lettera raccomandata da spedire ai consigliert
almeno otto giorni prima e, in via d’urgenza, con avviso telegrafico
trasmesso almeno tre giorni prima della seduta.

3. 1l Consiglio, su richiesta di uno dei suoi membri, pud delibe-
rare che un determinato argomento sia posto all’ordine del giomo
con determinazione della seduta.

4. I consiglieri nominatj in sostituzione di componenti dimissio-
nari 0 cessati dall'incarico restano in carica fino alla scadenza del
Consiglio. 1 presidente del Consiglio ne di notizia al Consiglio mede-
simo.

S. Per Ia validita della seduta & necessaria 1a presenza della mag-
gioranza dei componenti in carica del Consiglio.

6. Per il caso di assenza, in corso di seduta, del vicepresidente, il
Consiglio é presieduto dal presidente di sezione pil anziano.

7. La documentazione che non possa essere inviata in tempo utile
ai consiglieri resta disponibile presso la segreteria almeno tre giorni
prima della seduta.

8. I comsiglieri che non possono intervenire alla seduta ne infor-
mano tempestivamente il presidente.

Art. 5.
Articolazione del Consiglio in sezioni e rispettive competenze

1. 11 Consiglio si articola nelle seguenti sezioni:

1* sezione, competente in materia di: schema di piano sanitario
regionale; programmi globali di prevenzione ¢ di riabilitazione;

2" sezione, competente in materia di: programmi di realizza-

‘| zione di opere di costruzione, di ristrutturazione e di trasformazione

di immobili destinati ad attivitd sanitaria; programmi di competenza
regionali relativi all’accrescimento, al completamento, al rinnovo, al
miglioramento ed ammodemamento delle attrezzature delle unitd
sanitarie locali e delle istituzioni di assistenza sanitaria e relativi finan-
ziamenti.

2. Ciascuna sezionc ¢ competente per l'istruttoria nelle materie
sopra indicate.

Art. 6.
Commissioni speciali
1. I Consiglio, su proposta del presidente, pud demandare

P'istruttoria di determinate questioni a specialicommissioni all’uopo
istituite.

—_3



6-7-1996

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

37 Serie speciale --n. 26

Art. 7,
Composizione e funzionamento delle sezioni

SR | presidente del Consiglio, con proprio provvedimento, sentito
il comitato di coordinamento, assegna ad una delle sezioni di cui
all’art. 51 componenti del Consiglio sanitario regionale tenuto conto,

pet quanto. possibile, delle indicazioni espresse dagli interessati.
2. Ogni consigliere puo, dandone preventivo avviso al presidente
del Consiglio regionale di sanita, partecipare senza voto a sedute della

sezione cui non apparlienc.

3. 1} presidente della sezione é eletto dal Consiglio con le stesse
modalitd di cui al precedente art. 3; egli € sostituito, neicasi di assenza
o di impedimento, dal viceprcsidente, eletto a maggioranza, nell’am-
bito delta sezione.

4. Le sezioni sono convocate dai rispettivi presidenti. 1 relativi
avvisi sono comunicati dal segretario con lettera raccomandata da spe-
dire, insieme all'ordine del giomo, almeno otto giorni prima della
seduta ovvero, nei casi di urgenza, per telegramma, da trasmettere
almeno tre giorni prima della seduta stessa.

5. 11 presidente della sezione nomina un relatore per I'illustra-
zione di ogni argomento, fissandogli un termine per riferire per iscritto
od oralmente; ove necessario pud nominare un correlatore.

6. La relazione conclusiva al Consiglio deve riportare le even-
tuali, diverse valutazioni emerse sull’argomento in sede di esame da
parte della sezione.

7. Le sczioni hanno, inoltre, facolta di presentare al Consiglio
relazioni e proposte sulle materie di loro competenza e possono richie-
dere al presidente I'acguisizione delle documentazioni necessari¢ al
riguardo.

Art. 8.
Comitato di coordinamento

1. Per il coordinamento dei lavori ed il buon funzionamenlto del
Consiglio e delle sezicni, € istituito apposito comitato, presieduto dal
presidente del Consiglio regionale di sanita, composto dal vicepresi-
dente, dai presidenti delle sezioni ¢ da tre membri eleiti dal Consiglio
cor le modalita di cui al precedente art. 3.

2. 1l segretario partecipa ai lavori del comitato.

3. Il comitato si riunisce di regola una volta al mese ed ¢ convo-
cato tempestivamente su richiesta di almeno tre componenti.

4. Per lc modalitd di convocazione delle sedute del comitato
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni previste per il
Consiglio.

5. I comitato fissa il programma ed il calendari dei lavori del
Consiglio ¢ delle sezioni con periodicita di norma (rimestrale, di cui
viene data tempestiva comunicazionc ai componenti del- Consiglio.

Art. 9.
Termini

1. 11 comitato di coordinamento di cui all’articolo precedente
fissa il programma ed il cah;ndano dei lavori del Consiglio e delle
sczioni, in modo ‘da assicurare il rispetto dei termini previsti dal
secondo comma dell'art. 2 della legge regionale 1° agosto 1990, n. 19.

Ari 10.
Volazioni

1. In ogni votazione di Consiglio o di sezione le determinazioni
sono assunle a maggioranza dci votanti, ove non siano prescritte mag-
gioranze diverse.

In caso di parita prevale il voto del presidente.

2. La votazione sui singoli punti delle determinazioni, e su queste
nel loro complesso, nonché sugli eventuali emendamenti scritii aggiun-
tivi, modificativi o soppressivi, avviene per alzata di mano; nelle
sedute di Consiglio quattro membri in carica possono chiedere che la
votazione avvenga per appello nominale o a scrutinio segreto.

3. Sono sempre ammesse le dichiarazioni di voto.

4. Lo scrutinio segreto ¢ adottato per fe questioni personali ¢ per
I'clezione delle cariche.

5. Non ¢é concessa la parola durante le votazioni se¢ non per
richiamo al regolamento.

6. Le astensioni dal voto, al pari delle schede bianche, sono cam-
putate nel numero dei votanti.

Art. 11,
Processi verbali

1. Alle sedute del Consiglio, delle sczioni e delle commissioni spe--
ciali assistono il segretario ¢/o funzionari degli uffici dell’ Assessorato.

2, 11 processo verbale di ogni seduta, da cui risultano lo svolgi-
mento dei lavori ¢ le determinazioni adottate, & redatto a cura del
scgretario o da un lunzionario dell’ufficio di segreteria.

3. Il processo verbale ¢ approvato nella seduta ‘successiva senza
discussione, salvo richieste di rettifica o di integrazione, ed & firmato
dal presidente ¢ dal segretario.

Art. 12.
Pubblicita degli ai

1. Alla pubblicita degli atti si provvede con la pubblicazione ncl!
Bollettino del Consiglio sanitario rcgionale delle determinazioni adot-|
tate.

2. I presidente, sentito il comitato di coordinamenlo, pud
disporre di non dare pubblicitd a determinati atti e discussioni, salvo
restando il diritto di accesso previsto dalla leggc regionale 30 aprile’
1991, n. 10.

Art. 13.

Segreteria

1. La segreteria del Consiglio regionale di sanita, istituita dall’As-
sessorato regionale per la sanita, € affidata, con decreto dello stesso
Assessore, ad un lunzionario di ruolo dell’ Amministrazione regionale
in servizio presso I'Assessorato della sanita con qualifica di dirigente
superiore. »

2. Gli uffici dell’Assessorato sono chiamati a fornire la loro colla-
borazione, ognuno per la parte di propria competenza, per lo svolgi-
mento delle attivita istituzionali, nonché per le attivita di indagine, dii
documenlazione, di amministrazione e di contabilitd.

Art. 14,
Autivitd informativa e di docuwmentazione
1. A cura del segretario del Consiglio e con la collaborazione degli,
uffici di cui all'articolo precedente, vicne redatto, periodicamente, un.

notiziario riguardante I'attiviti amministrativa ¢ legislativa di inte-.
resse del Consiglio.

Ait. 15.

Decorrenza

Il presente regolamento entra in vigore il giorno slesso della
sua pubbhcaznone nella Gazzetta ufficiale della Regione siciliana.
fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare,

Palermo, 30 gennaio 1996.
GRAZIANO

Assessore regionale per la sanita
GRILLO

Registrato alla Corte dei conti, Sezione controllo per la Regione sici-
liagna, addt 27 febbraio 1996 ',”
Registro n. 1, Auti del Governo, foglion,. 73

96R0278
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REGIONE TOSCANA
LEGGE REGIONALE 22 febbraio 1996, . 14,

Norme_ sull’utilizzazione del patrimonio, della contabilita e sui
contratti delle aziende sanitarie.

( Pubblicata nel Bollettino ufTiciale
della Regione Toscana n. 14 del 4 marzo 1996)

1L CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

PROMULGA \

la seguente legge:

TitoLo
PATRIMONIO DELLE AZIENDE SANITARIE

Art. 1.

Tresferimento dei beni

1. Con decreii de! Presidente della Giunta regionale, da adottare
entro sci mesi dall’entrata in vigore della presente legge, previa delibe-
razione del Consiglio regionale proposta dalla Giunta, sono trasferiti,
con i criteri ¢ le modalita di cui ai commi 3, 4 ¢ 5 alle Aziende sanitarie
subentrate alle unila sanitanie locali ai sensi della legge regionale 29
giugno 1994, n.49 ¢ della legge regionale 23 marzo 1995, n. 28, i beni
facenti parte del patrimonio dei Comuni:

a) che abbiano attualmente una destinazione e scopi esclusiva-
mente sanitari e per i quali debba mantenersi tale utilizzazione;

b) che ncl caso di immobili ad utilizzazione promiscua, presen-
tino i requisiti di cui alla precedente lettera a) per la parte prevalente
del bene;

¢) che siano stati individuati dai programmi di investimento

finanziati con risorse sanitarie ¢ deliberati dal Consiglio regionale.

2. Sono altresi trasferiti con le modalita di cui al comma 1 i beni

da reddito e i beni mobili iscritti negli inventari delle unitd sanitarie
locali o risultanti dalla loro contabilita di magazzino.

3. Perifini di cui al comma 1, le Aziende sanitarie subentrate alle
Unita sanitarie locali provvedono ad aggiomare gli inventari dei beni
di cui all'art. 5.

4. Entro sessanta giorni dall’entrata in vigore della presente
legge, 1 Direttori Generali delle Aziende USL subentrate alle unita
sanitarie locali ai seosi dell'art.2 della legge regionale 29 giugno
1994, n.49 e della legge regionale 23 marzo 1995, n. 28, deliberano un
atto ricognitivo dei beni di cui al presente articolo distintamente indi-
cati per le singole categorie con la specificazione del valore dei beni
stessi, nonché dei riferimenti catastali. Tale atio & trasmesso alla
Giunta regionale ¢ al Sindaco del Comune sul cui territorio si trova il
bene immobile il quale, sentita la Confercnza dei Sindaci, di cui
all’art. 6 della legge regionale 0. 49/1994, fornisce il proprio parcre alla
Giunta regionale stessa nei trenta giorni successivi alla data di ricevi-
mento.

5. H parere di cui al comma 4 é obbligatoriamente espresso in
merito:

a) ai beni appartenenti o communque in dotazione ai comuni
destinati a servizi igienico-sanitari e costituenti beni di prima dota-
zione di cui all'art. 13, comma 1 lett. A), della legge regionale 24
maggio 1980, n. 68;

b) ai beni acquisiti dai Comuni successivamente all'entrata in
vigore della legge regionale n. 68/1980 con autonome fonti di finanzia-
mento;

¢} ai beni per i quali sia intervenuto o vengano accertate, in
sede di prima applicazione della presente legge, lo svincolo di desti-
naziore dalia funzione sanitaria, individuati ai sensi dell'art. 13,
comma 2, Ictt. ¢) ed f) della legge regionale n. 6871980 }

d) ai beni in cui hanno sede le aziende farmaceutiche. prove:
nienti dai disciolti enti ospedalicri, indipendentemonte dalle Torme giu-
ridiche utilizzate per la loro gestione; ’ ’

_ . e ai beni su cui deve essere posto un vincolo di destinazione
" sociale ai_sensi del Piano Regionale di Assistenza Sociale di cui alla
legge regionale 2 settembre 1992, n.42 e successive modificazioni.

6. Nel caso in cui il parere del Sindaco di cui al comma $, non sia
in tutto o in parte, favorevole o non sia reso nei termini prescritti, la

" Giunta regionale convoca il.Sindaco o i Sindaci dei Comuni ove sono

posti i beni da individuare ai [ini del trasferimento e il Diretiore Gene-
rale della Arzienda sanitaria interessata. La ‘Giunia regiomale, dopo
aver sentito i Sindaci e il Direttore Generale dell’Azienda sanitaria,
propone al Consiglio regionale apposito atto deliberativo motivato
per la definitiva destinazione dei beni da trasferire. '

7. 11 Presidente della Giunta regionale adotta successivamente
alla deliberazione consiliare di cui al comma 6 i decrcti per il conse-
guente trasferimento alle Aziende sanitaric dei beni individuati ai sensi
dei commi 4, 5e 6. .

8. Le Aziende sanitaric cd i Comuni, sulla base degli elenchi dei
beni da trasferire deliberati dal Consiglio regionale, trasmettono alla
Giunta regionale i dati nccessari alla predisposizione dei decreti di tra-
sferimento e curano gli eventuali aggiornamenti catastali.

9. I decreti di trasferimento costituiscono titolo, ai sensi del-
I'art. 5, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
come modificato e intcgrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993,
n. 517, per le conscguenti trascrizioni, registrazioni e volture e per tutti
gl altni atii connessi al trasferimento ai quali provvede I'Azienda sani-
taria nei termini di legge.

10. [ beni sono trasteriti nello stato di fatto e di diritto in cui si
trovano alla data di emanazione del decreto di trasferimento, con. gli
oneri ¢ i pesi inerenti € con le pertincnze e le dotazioni al servizio degli
stessi.

11. T beni trasferiti ai sensi del presente articolo. che si trovino
nella disponibilita dei Comuni, sono conscgnati all'Azicrda sanitaria
entro sessanta giomni dall'emanazione del decreto di trasferimento;
della consegna ¢é redatto apposito verbale sottoscritto dal Sindaco e
dal Direttore Generale. ’ ‘

Art. 2.
Rapporii givridici attinenti ai beni trasferiti

1. Sono attribuiti alle Aziende sanitarie tutti i rapporti giuridict
connessi ai beni loro trasferiti.

2. Alla ricognizione dei rapporti trasferiti si provvede in sede di
conscgna alle Aziende sanitarie e mediante redazione di apposito ver-
bale sottoscritto dal Sindaco e dal Direttore generale:

Art. 3.
Aziende sanitarie destinatarie dei trasferimenti

1. Salvo quanto stabilito dal comma 2, i beni destinati alle Unita
sanitarie Jocali operanti per intero nel medesimo ambito territoriale,
ua quelli delimitati ai sensi del’Allegato n. 1 della kegee regionale
n.49/1994 modificato dalla legge regionale 23 marzo 1995, n. 28, sono
trasferiti alla rispettiva Azienda Unita sanitaria locale. I beni destinati
alle altre Unita sanitarie locali sono trasferiti alla Azienda Unita sani-
tania locale di affercnza dei Comuni proprictan.

2. Sona trasferiti alla Aspettiva Azienda ospeduliera, i beni che,
in base alla destinazione cconomico-gestionale afferivano al presidio
ospedalicro trasformato, ai sensi della legge regionale n.49/1994, in
Azienda. Sono altresi trasferiti all’Azienda ospedaliera quei beni da
reddito che, gia vincolati alla Unita sanitaria locale di afferenza del
medesimo presidio ospedaliero, provengono dall’originario ente ospe-
dalicro da cwi I'Azienda trae origine.

3. 1l piano di riparto ed il piano operativo, previsti dall’art. 23,
commi 8 ¢ 9 della legge regionale n.49/1994, riguardano la provvi-
soria utilizzazionc dei beni in atlesa del loro trasferimento ai sensi del
precedente art. 1.

Art. 4.
Aequisizione ed utilizzazione del patrimonio
N . : N v . .

1.1 piani dttaativi indicano le medifiche chie fe Aziende sanilaric
intendono apportare. nelle modalita di ‘utilizzazione e mella destina-
.zione dei loro beni immobili.sia strumentali che da reddito.

: v o
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2. Le Azende sanitarie provvedono allo smobilizzo dei beni da
‘reddito e dei beni immobili dismessi dalle funzioni sanitarie. A tal fine
il piano attuativo ed il bilancio piurienilale devono prevedere I'aliena-
zione di tali beni, quali risultirio di proprieti dell’Azienda al momento
deli’adozione del piano, e deve disporre PMutilizzazione dei relativi pro-
venti per finanziarié il programma degli investimenti. Le previsioni di
smobilizzo vincolano i successivi piani attuativi ¢ bilanci pluriennali.

3. Entro un anno dall’emeanazione dei decreti di cui all'art. 1, i
complessi immobiliari denominati S. Maria deila Scala in Siena e S.
Maria della Spina in Pisa per il loro specifico e peculiare interesse sto-
rico ed artistico, a richiesta del Comune nel cui territorio sono ubicati,
sono attribuiti a titolo gratuito al Comune, 2 condizione che tali com-
plessi siano destinati allo svolgimento di atfivita che ne consentano la
fruizione collettiva.

4. Per i beni immobili e per le attrezzature ad alta tecnologia,
quali tipologicamente indicate dal Piano sanitario regionale, le
Aziende sanitarie comunicano aila Giunta regionale le iniziative di tra-
sformazione deli’utilizzazione o di disposizione attiva ¢ passiva che
intendono adottare, La Giunta regionale, nei quaranta giorni dalla
comunicazione, pud interdire I'iniziativa motivando in relazione ai
previsti risultati di gestione o alle indicazioni del piano sanitario regio-
nale. Si prescinde dal procedimento di cui al preserfie comma qualora
la specifica iniziaiiva sia stata gia prevista nel piano attuativo ¢ nel
bilancio pluriennale deli’Azienda.

S. Le Aziende sanitarie possono accettare la donazione di attrez-
zature complete, di importo non superiore a duecentomila ECU, qua-
lora esisia un mercato concorrenziale per 'acquisto dei mateniali di
consumo connessi alla loro utilizzazione. Negli altri casi, I'accetta-
ziope di donazioni di beni o attrezzature deve essere autorizzata dalla
Giunta- -regionale nelle forme di cui al precedente comma: si prescinde
da tale autorizzazione per i beni il cui acquisto sia stato previsto nel
piano attuativo c nel bilancio pluriennale gia adottato. Le disposizioni
del presente comma si applicano anche alle donazioni aventi ad
oggetto somme di denaro destinate all’acquisto di determinati beni o
attrezzature,

Art. 5.
Inventario dei beni immobili e mobili

1. T beni immobili e mobili, che costituiscono immobilizzazioni
materiali, sono descritti in separati registri inventariali, la cui tenuta
¢é disciplinata, in conformita alle disposizioni del presente articolo,
dalla regolamentazione interna adottata dal Direttore generale di cia-
scuna Azienda sanitaria.

2. L’iscriziome nei registri inventariali deve mantenere distinti i
beni strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali dell’Azienda
da quelli in altro modo utilizzati.

3. Agh effetti della inventariazione, sono assimilati ai beni immo-
bili le opere d’arte facenti parte integrante degli stessi, ed ai beni
mobili le attrezzature sanitarie € tecniche ancorché connesse in modo
stabile a beni immobili. Ai medesimi effetti 1 beni mobili sono classn' i-
cati in maniera da tcnere distinti:

a) il mobilio per uso sanitario da quello per uso d'ufficio;

b) le attrezzature, gii apparecchi e gli strumenti sanitari dalle
attrezzature, dai macchinari tecnici ed economali, dalle macchine per
ufficio e dagli automezzi;

¢) i libri, le riviste e le pubblicazioni scientifiche dalle altre
variamente attinenti la materia saniiaria, comunque in dotazione a
biblioteche delle Aziende;

d) le opere d’arte, non facenti parte integrante di immobili, dai
beni che rivestono interesse storico, culturale o scientifico.

4. Gli inventari riportano, in ordine rispettivamente ai beni
immobili ed a quelli mobili:

a) numero progressivo e data di carico;

b) denominazione, descrizione e carattenshchc

c) stato di conservazione;

d) estensione, per i beni immobili, e quantita, per i beni mobili;

e} ubicazione, titolo di provenienza ed altri dati catastali rela-
tivi ai beni immobili;

f)- servitl, pesi ed oneri di cui il bene immobile ¢ gravato;

g) valore determinato ai sensi dezh artt. 13, commn 3ed4d4
comma I;

h) processo produttivo cui il bene & dat.mato ad articolazione
organizzativa che ha preso in carico il bene stesso.

5. I registri inventariali sono oggetto di aggiornamento ogni qual
volta si verifichino variazioni nei dati concernenti i singoli beni e
comunque, per quanto attienc al loro valore, alla chiusura di ciascun
esercizio in riferimento alle risultanze emerse in sede di redazione del
bilancio di esercizio.

6. Gli uffici preposti alla tenuta degh inventari provvedono alla
cancellazione dei singoli beni sulla base degli atti che ne abbiano
accertato la perdita, trasferito la propricta o dichiarato il fuori uso.

7. Nella procedura di dichiarazione di fuori uso i beni mobili che
rivestono interesse ai fini della documentazione dell’evoluzione sto-
rica, culturale o scientifica della sanita pubblica devono essere scari-
cati dal relativo inventario e riclassificati, ai fini della inventariazione,
secondo i criteri di cui al comma 3. Nella procedura di alienazione o
di trasferimento di proprieta si dovra tenere conto anche del valore
posseduto dai beni in ordine agli aspetti di documentazione storico-
culturale e scientifica. Le Aziende sanitarie per I'accertamento della
rilevanza dei beni 4i fini della documentazione dell’cvoluzione storica,
culturale o scientifica della sanita pubblica e per stabilire le modalita
per la loro conservazione, tutela e valorizzazione, potranno avvalersi
di apposite commissioni tecniche, nonché della collaborazione dei
competenti organismi dell’amministrazione statale e regionale diretta-
mente preposti alla loro tutela e valorizzazione culturale e scientifica.

Art. 6.
Consegnatari responsabili

1. I beni oggetto di inventariazione, ed i beni comunque utilizzati
dall’Azienda che sarebbero oggetto di inventariazione se fossero di
sua proprietd, sono affidati a consegnatari responsabili mediante
apposito verbale di consegna da essi sottoscritto.

2. Con apposita regolamentazione adottata dal Dirgttore gene-
rale, viene stabilita I'individuazione dei consegnatari responsabili, la
configurazione di eventuali subconsegnatari in rispondenza alla strut-
tura organizzativa, le loro attribuzioni, i registri che debbono tenere e
gli eventuali controlli.

3. I consegnatari o gli eventuali subconsegnatari, sono comunque
personalmente responsabili dei beni loro affidati, nonché di qualsiasi
danno che possa derivare all’Azienda da loro azioni od omissioni. Essi
devono in ogni caso segnalare tempestivamente qualsiasi esigenza di
manutenzione o di risirutturazione dei beni immobili e devono infor-
mare gli uffici competenti di qualsiasi evento che renda necessario
intraprendere azioni a difesa della proprietd o del possesso dei beni.

Art. 7.
Beni di consumo e contabilité di magazzino

1. Sono esclusi dalla inventariazione, di cui all’art.5, i beni di
consumo. Tali beni costituiscono oggetto di apposita contabilita di
magazzino, che pone in evidenza il movimento di essi mediante scrit-
ture funzionali a carico e scarico. La contabilita di magazzino ¢ tenuta
al fine di realizzare il controllo dei movimenti di entrata e di uscita, il
controllo dei livelli delle scorte e la rilevazione dei consumi delle sin-
gole articolazioni organizzative.

2. I beni mobili di valore non superiore a lire cinquecentomila
sono comunque considerati beni di consumo.

3. Il Direttore generale della Azienda sanitaria determina le
modalita di tenuta della contabilitd di magazzino; e stabilisce le rela-
tive procedure e competenze, attenendosi alle dircttive eventualmente
impartite dalla Giunta regionale ai sensi dell’art. 5, commi 2, 3 ¢ 4,
della legge regionale n.49/1994.

Art. 8.
Beni in visione, prova e comodato

1. Tutti i benj che ’Azienda abbia in visione o in prova, e quelli
di cui essa abbia la d:spombn]xta a titolo di comodato, sono rilevati
ed annotati in apposito registro a carico ¢ scarico nel quale devono
risultare i seguenti dati:
@) tipo di bene; . B
b) proprictario del bene; i
¢) titolo di godimento;

— 6 —
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. i d).data di consegna ed estremi della bolla di accompagna-
memto; - . L
.= e) -valore del bene;: -
f) struttura aziendale che utilizza il bene e relativo conse-
‘gnatario; )
&) data di restituziorie ed estremi del documento di consegna.
2. 11 Direttore generale disciplina con apposito regolameato I'uti-
lizzazione dei beni in visione o'in prova.

Titoro I1
_CONTABILI'I"A DELLE AZIENDE SANITARIE

Art. 9.
Bilancio pluriennale di previsione

1. 1l bilancio pluricnnale é adottato in conformita allo schema
approvato dalla Giunta regionale sulla base delle indicazioni che sono
fornite dal piano sanitario regionale annualmente aggiornate per scor-
rimento.

2. 1l bilancio pluriennale, nel nspetto delle direttive impartite
dalla Regione, traduce in termini economici, patrimoniali ¢ (inanziari
le indicazioni del piano attuativo, con particolare riguardo agli investi-
menti programmati per il triennio considerato.

3. A tal fine, il bilancio pluriennale rappresenta, distintamente, lo
stato patrimoniale ed il conto economico che, in conseguenza dell’at-
tuazione del piano ed a giustificazione del medesimo, si prevede di
conseguire per ciascun esercizio del triennio. Al bilancio pluriennale é
allegato il piano degli investimenti, che definisce le iniziative da intra-
prendere ¢ ne quantifica le spese con l'indicazione delle relative moda-
lita di finanziamento.

4. Il bilancio pluriennale ¢ adottato annualmente, assieme al
bilancio preventivo economico annuale ¢ mediante aggiornamento
delle previsioni del precedente bilancio pluriennale.

5. 1l bilancio pluriennale é corredato da una nota integrativa ¢ da
una relazione del Direttore generale: la nota integrativa esplicita i cri-
teri impiegati nella sua elaborazione; la relazione del Direttore evi-
denzia i collegamenti con gli obiettivi del piano attuativo.

Art. 10.
Bilancio preventivo economico annuale

1. II bilancio preventivo economico annuale disaggrega la proie-
zione economica del bilancio pluriennale in relazione alle funzioni ed
ai servizi da svolgere, alla articolazione organizzativa dell’Azienda o
ai progetti indicati dal piano attuativo, in modo da evidenziare gli spe-
cifici apporti alla formazione delle singole poste previste dal bilancio
pluriennale per il primo esercizio del periodo considerato.

2. I bilancio preventivo economico annuale mette in scparata
evidenza i servizi socio-assistenziali ed € predisposto in conformila allo
schema approvato dalla Giunta regionale, anche in considerazione
del contenuto del piano sanitario regionale. Per le Aziende Unita sani-
tarie locali ¢ fatto obbligo di dare rendicontazione delle spese per le
funzioni socio-assistenziali delegate dagli Enti locali.

3. 11 bilancio preventivo economico annuale ¢ corredato da una
nota integrativa che esplicita i criteri impiegati nella sua elaborazione.
Al bildncio annuale é, inoltre, allegato il prospetto delle previsione
sui flussi di cassa, strutturato in conformita alle disposizioni sul conso-
lidamento dei conti pubblici.

4. 11 bilancio preventivo economico annuale con allegata la rela-
zione del Collegio dei revisori, ¢ trasmesso alla Conferenza dei Sindaci
della Azienda Unita sanitaria locale per 'esamc e le osservazioni ai
sensi dell’art. 3, comma 14, del decreto legislativo n. 502/1992.

Art. 11,
Bilancio di esercizio

1. 1! bilancio di esercizio rappresenta la situazione patrimoniale,
finanziaria ed economica deil’Azienda, relativa al periode considerato.

2. Il bilancio di esercizio si compone dello stato patrimeniale, del
conto economico ¢ della nota integrativa, perla cui redazione si appli-
cano gli artt. 2423 ¢ seguenti del Codice Civile.

T

3. La struttura del bilancio di esercizio deve conformarsi allo
schema deliberato dalla Giunta regionale; qualora tale schema diffe-
risca da quello prescritto dal decreto interministeriale di cui all’art. §
comma 5 del decreto legislativo n.502/1992, le Aziende sanitarie
devono provvedere ad una ulteriore classificazione dello stato patri-
moniale ¢ del conto economico secondo la disciplina statale.

4. L'eventuale risultato positivo.di esercizio ¢ accantonato a
riserva. Almeno il 20% dell’accantonamento a riserva é reso indisponi-
bile per ripianare eventuali perdite nei successivi esercizi; la restante
parte dell’accantonamento a riserva pud essere destinata ad investi-
menti o ad iniziative straordinarie per il funzionamento dell’Azienda.

5. 11 bilancio di esercizio é corredato da una relazione del Diret-
tore generale, predisposta secondo le direttive della Giunta regionale,
nonché da allegati illustrativi della gestione finanziaria.

6. La relazione del Direttore generale, in particolare evidenzia:

a) gli scostamenti dei risultati rispetto ai bilanci preventivi,
fomendone le relative spiegazioni;

b) le cause dell'cventuale perdita di esercizio indicandone le
modalita di npiano;

¢} i risullati conseguiti in termini di scrvizi e prestazioni, con
riguardo anche agli obicttivi del piano attuativo e con distinto riferi-
mento all’attivita sanitaria e a quella socio-assistenziale;

d) i dati analitici relativi al personale, con le variazioni interve-
nute durante I'anno.

7. Mediante gli allegati illustrativi della gestione finanziaria sono
forniti i dati concernenti: .

a) le modalita di utilizzazione delle risorse acquisite attraverso
operazioni di indebitamento;

b) i flussi di cassa, aggregati secondo le disposizioni sul conso-
lidamento dci conti del settore pubblico allargato.

Art. 12, .
Procedimento di adozione degli atti di bilancio

1. 1l Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale adotta
il bilancio pluriennale ed il bilancio preventivo economico annuale e
li trasmette, entro il 10 settembre, alla Giunta regionale per gli effetti
di cui all’'art. 5, comma 3, della legge regionale n.49/1994. Entro lo
stesso termine il Direttore generale trasmette il bilancio pluriennale
anche alla Conferenza dei Sindaci per gli effetti di cui all’art.29,
comma 5, della legge regionale n. 1/1995.

2. 11 Direttore generale dell’Azienda sanitaria adotta il bilancio
pluriennale ed il bilancio preventivo economico annuale e li trasmette
alla Giunta regionale entro il 30 settembre per gli effetti di cui
all'art. 5, comma 3, della legge regionale n.49/1994.

3. Entro il 30 aprile i Diretton generali delle Aziende sanitarie
adottano 1l bilancio di esercizio e lo trasmettono alla Giunta regionale,
per gli effetti di cui all'art. 5, comma 3, della legge regionale
n.49/1994 e, nel caso delle Aziende Unita sanitarie locali, anche alla
rispettiva Conferenza dei Sindaci che rimette, nei successivi venli
giorni, le relative osscrvazioni alla Giunta regionale.

4. Ai fini del controllo regionale sul bilancio pluriennale ¢ sul
bilancio di esercizio dell’Azienda Unita sanitaria locale, il termine di
quaranta giorni previsto dall'art. 30 comma 2, della legge regionale
n.1/1995 decorre dal momento del ricevimento della Giunta delle
osservazioni della Conferenza dei Sindaci e, comunque, rispettiva-
mente dal 30 scttembre ¢ dal 20 maggio.

5. Fatlo salvo quanto previsto dall’art. 30 della legge regionale
n.1/1995, la Giunta regionale in sede di approvazione degli atti di
bilancio pué richiedere I'adeguamento degli stessi alle prescrizioni con-
testualmente impartite; di tale adeguamento le Aziende sanitarie
devono dare atto in sede di bilancio di esercizio.

Art. 13.
Libri obbligatori

1. Ciascuna Azienda sanitaria deve temere i scguenti libri
obbligatori: :
a) libro giornale;
b) libro degli inventari;
¢) libro dei provvedimenti de] Diretiore generale;
d) libro delle adunanze  del’ Collegio dei revisori di cui
allart. 43. . -

.'7_



6-7-1996 . . .

.. GAZZBTTA UFFICIALE DELLA RBPUBBLICA ITALIANA

3% Serie speciale - n. 26.

2. 1l libro giornale registra indistintamente, ed in ordine cronolo-
gico, tutti i fatti di gestione esterna, che abbiano rilievo sui risultati
di esercizio.

3. 1l libro degli inventari contiene ’indicazione e la valutazione di
tutte le attivitd e passivita relative all’azienda, tenendo distinte quelle
attinenti all’attivita sanitaria da quelle concernenti i servizi socio-assi-
stenziali. All'aggiornamento del libro degli inventari si provvede al ter-
mine dell’esercizio ¢, con riguardo alle scorte ed alle immobilizzazioni
materiali, si utilizzano le risultanze della contabilitd di magazzino e
dell’inventario di cui all’art.5. Alla valutazione degli elementi del
patrimonio si provvede in conformita alle direttive emanate dalla
Giunta regionale in coerenza con le disposizioni del Codice Civile.

4. 11 libro dei provvedimenti del Direttore generale é costituito
dalla raccolta degli atti adottati dal Direttore nell’esercizio delle sue
funzioni di direzione ed organizzazione: di tali atti é data diffusione
all’interno dell’Azienda mediante idonee forme di pubblicita.

Art. 14,
Contabilita generale

1. Le Aziende sanitarie, mediante la registrazione dei fatti gestio-
nali nel libro giornale e la loro imputazione ai conti relativi a singole
categorie di valori omogenei, provvedono alla rilevazione dei costi e
dei ricavi, e della variazione negli elementi attivi e passivi del patri-
monio, in modo da darne rappresentazione nel bilancio di esercizio e
pei relativi allegati.

2. A tal fine la Giunta regionale definisce il piano dei conti anche
in relazione alle indicazioni del piano sanitario regionale e comunque
in coerenza con il contenuto del bilancio di esercizio e dei relativi alle-
gati.

3. I flussi di cassa sono in ogni caso oggetto di rilevazioni preor-
dinate alla redazione dei prospetti periodici di cui all’art. 30 della legge
5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni.

4. Mediante separate scritturazioni sono inoltre rilevati i crediti
insorti a favore dell’Azienda e le obbligazioni da essa contratte, con
I'indicazione della data in cui presuntivamente risulteranno esigibili;
I'annotazione di ciascuna operazione viene successivamente cancellata
allorché ’obbligazione attiva o passiva, sia stata rilevata ai sensi del
precedente primo comma o sia stata riconosciuta comungue insussi-
stente.

Art. 15. *
Sistema budgetario

1. Le Aziende sanitarie adottano il sistema budgetario come
metodologia per la formazione del loro piano attuativo ¢ come stru-
mento per indirizzare ed orientare le scelte operative di realizzazione
del piano. : )

2. 11 sistema budgetario & costituito da documenti previsionali
che, con riguardo all’esercizio o a periodi piu circoscritti, definiscono,
per i diversi ambiti di attivitd e per le specifiche responsabilita gestio-
nali, gli obiettivi da perseguire e le risorse a tal fine disponibili, e ne
verificano i risultati raggiunti sulla base di documenti consuntivi.

3. Sulla base dei budget settoriali e parziali, come definiti dal pre-
cedente comma ¢ predisposto il budget generale dell’Azienda che, con
riguardo all’intero esercizio, rappresenta i costi ed i ricavi riferibili alle
articolazioni funzionali ed organizzative dell’Azienda.

4. 11 regolamento generale di Azienda disciplina le procedure, le
competenze ed i criteri per la formazione dei budget e definisce gli
strumenti di controllo e verifica sulla loro attuazione.

5. 1l budget generale dell’Azienda ¢ allegato al bilancio annuale
di previsione.

6. 11 piano sanitario regionale pud prevedere forme di budget la
cui redazione ¢ obbligatoria. i

Art: 16.
Contabilita analitica
. l‘\ - . .« - » o 0
1. Nelle rilevazioni dei faiti gestionali, le Aziende sanitarie appli-
cano un sistema di contabilita analitica, al fine di verificare costante-

mente il livello di attuazione dei budget ed allo scopo di elaborare le
informazioni cconomiche richieste dalla Regione.

2. Mediante la contabilitd analitica le rilevazioni si-estendono ai
fatti interni di gestione, in modo da determinare, congiuntamente o
alternativamente, costi, ricavi e risultati relativi a centri di responsabi-
lita, ad aree di attivita, a servizi, alla gestione di determinati beni, a
categorie di prestazioni o prodotti. -

3. Il Direttore generale, in coerenza con le direttive di cui
all’art. 5, comma 4, della legge regionale n.49/1994, impartite al
riguardo dalla Giunta regionale, definisce I'impostazione della conta-
bilita analitica e le modalita con cui essa deve essere tenuta.

4. 11 Direttore generale assicura che le risultanze delle analisi dei
costi e dei rendimenti, nonché i risultati per centri di costo della
Azienda sanitaria abbiano idonee forme di pubblicita.

Art. 17.
Controllo di gestione

1. All'interno delle Aziende sanitarie viene istituita una apposita
articolazione organizzativa preposta al controllo di gestione, che &
g;ganimta dalla direzione aziendale ed opera alle sue dirette dipen-

nze. .

2. Attraverso il controllo di gestione viene costantemente verifi-
cato ’'andamento dei costi, dei rendimenti, e dei risultati dell’attivita
aziendale e viene fatta applicazione di indicatori di efficacia, efficienza
ed economicita previamente definiti in coerenza con il piano attuativo
¢ con gli indirizzi di direzione aziendale.

3. Gli scostamenti e le disfunzioni eventualmente riscontrate sono
segnalate ai responsabili delle strutture aziendali ed al Direttore gene-
rale. Al fine di individuare le cause e di predisporre i correttivi neces-
sari, i responsabili delle strutture aziendali possono avvalersi del con-
tributo propositivo della struttura di controllo.

4. 11 controllo di gestione si avvale del sistema informativo e di
supporti informatici che rilevano i dati concemnenti V’attuazione dei
budget gestionali, nonché le risorse utilizzate ed i risultati conseguiti.

5. 11 Direttore generale in coerenza con le direttive impartite al
riguardo dalla Giunta regionale definisce le modalitd con cui deve
essere attuato il controllo di gestione.

Art.18.
Responsabilita

~

1. Con provvedimento motivato, il Direttore generale provvede a
rimuovere dai rispettivi incarichi i responsabili delle strutture azien-
dali, da lui nominati ai sensi dell’art. 16 comma 3 della legge regionale
n.49/1994, che non abbiano conseguito i risultati previsti dai budget
di loro competenza. A tal fine il Direttore generale tiene conto del
grado di scostamento accertato a consuntivo nonché di eventuali fat-
tori estemni ed imprevedibili che abbiano reso impossibile conseguire i
risultati preventivati.

2. I Direttori generali delle Aziende sanitaric sono dichiarati
decaduti dal loro incarico qualora dal bilancio di esercizio risulti una
rilevante perdita non addebitabile a cause estranee alla loro responsa-
bilitd. Alla decadenza provvede il Presidente della Giunta regionale
con provvedimento motivato da adottare previa deliberazione della
Giunta medesima.

Art.19.
Modalita dei pagamenti e servizi di tesoreria

1. Salvo quanto stabilito dall’articolo 20, le Aziende sanitarie
provvedono ai pagamenti attraverso la loro tesoreria, alla quale
devono affluire tutte le somme comunque riscosse per conto dell’A-
zienda.

2. I servizio di tesoreria ¢ affidato, mediante convenzione, ad un
istituto di credito che cura i rapporti con la sezione di tesoreria provin-
ciale dello Stato e che provvede al deposito dei titoli e valori dell’A-
zienda.

3. L'affidamento del servizio di tesoreria ¢ disposto mediante
trattativa privata svolta, ai sensi del successivo art. 36, tra almeno tre
diversi istituti creditizi che presentino la maggiore presenza nell'am-
bito della circoscrizione di competenza dell’Azienda. La preferenza @
attribuita all’istituto o al gruppo che, oltre ad impegnarsi a gestire gra-
tuitamente il servizio di tesoreria, offra le migliori condizioni in grd_.ine.
ai tassi di interesse, alle condizioni di valuta ed ai tempi massimi di
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esecuzione dei pagamenti, tenuto conto del numero e della distribu-
zione territoriale degli sportelli nonché a parita di condizioni dell’en-
tita di possibili conferimenti straordinari in conto capitale. Nella scelta
dell’affidatario, si puo tener conto, aitresi, di ulteriori servizi offerti e
delle relative condizioni.

" 4. Qualora il servizio sia affidato ad ua gruppo di istituti credi-
tizi, la_convenzione deve individuare Iistituto capofila in grado di
rispondere nei confronti dell‘Az:enda e della sezione di tesoreria pro-
vinciale dello Stato.

5. Le Aziende sanitarie Msono ricorrere all’accensione di antici-
pazioni con il loro tesoriere nella misura massima di un dodicesimo
dell’'ammontare annuo delle entrate previste nel bilancio preventivo,
al netto delle partite di giro.

6. Il Direttore generale, in conformita al regolamento di organiz-
zazione, individua i funzionari preposti alla riscossione delle entrate,
disciplina le procedure per disporre i pagamenti e determina le relative
competenze.

Art. 20.
Casse economali

1. Ciascuna Azienda sanitaria disciplina con apposito regola-
mento il servizio di cassa economale, che puo articolarsi in una cassa
centrale ed in casse periferiche. Il servizio di cassa economale effettua
direttamente i pagamenti in contanti e rimborsa, o anticipa, le somme
per i pagamenti effettuati o da effettuare, in contanti.

2. Le somme messe a disposizione del servizio di cassa economale
non possono eccedere I'ammontare complessivo stabilito dall’apposito
regolamento aziendale e sono reintegrabili in corso di esercizio previa
rendicontazione delle somme gia spese.

3. I cassieri devono annotare su un registro cronologico tutte le
operazioni effettuate ¢ non possono eseguire alcun pagamento senza
T'autorizzazione dell'ufficio competente.

4. Al terminpe di ciascun esercizio i responsabili degli uffici di eco-
nomato rendono il conto della gestione. I conto deve essere inoltre
reso allorché siano da integrare le disponibilitd o allorquando, per
qualsiasi ragione, il responsabile dell’ufficio economato sia cessato
dal proprio incarico.

Trroro 111
ATTIVITA CONTRATTUALE

Capo [
" DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 21.

Provvedimento a contrattare

1. Per addivenire alla conclusione di ciascun contratto, e per
poter avviare le relative procedure, ¢ necessaria ’adozione di un prov-
vedimento che determini I'importo presunto, I'oggetto e le clausole
essenziali del contratto, che motivi gli interessi pubblici che con esso
si intendono perseguire € che stabilisca la procedura ed i criteri di
scelta del contraente.

2. Con il medesimo provvedimento si approva il bando di gara e
viene nominata apposita commissione tecnica nel caso di appalto con-
corso di cui all’art.34 o di licitazione privata di cui al successivo
art. 33, comma 3, lett. b).

3. I provvedimenti di cui ai commi 1 ¢ 2 sono adottati dal Diret-
tore generale o <lai responsabili delle strutture secondo le competenze
stabilite dal regolamento di organizzazione dell’Azienda.

4. Per i contratti ¢i importo inferiore a lire 10 milioni non &
necessaria I'adozione del proyvedimento a contrattare ¢ la struttura
orgatiizzativa competente provvede alla scelta del contraente ed alla
conclusione del contratto ai sensi dell’art. 4].
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. Art. 22,
Oggetto dei contraisi

1. All’esecuzione dei lavori pubblici, cosi come definiti dall’art. 2,
comma 1 della legge 11 febbraio 1994, n. 109 come modificata dalla
legge 2 giugno 1995, n. 216, si apphcano le specifiche disposizioni sta-
tali e regionali vigen:i. i

2. Nessuna fomitura e prestazione pud essere artificiosamente
suddivisa in piu contratti allo scopo di sottrarla alla applicazione della
relativa disciplina.

3. Le Aziende sanitaric provvedono alla programmazione
annuale delle forniture e dei servizi in modo da conseguire economie
di gestione nello svolgimento della loro attivitd contrattuale. A tale
fine, dopo I'approvazione del bilancio preventivo economico annuale
di cui all’art. 10, il Direttore generale, tenendo anche conto delle esi-
genze segnalate dai responsabili dele strutture aziendali, adotta il pro-
gramma dell'attivita contrattuale: per i contratti di cui all'art. 21 che
non siano previsti dal programma i responsabili delle strutture devono
chiedere la preventiva ‘autorizzazione del Direttore generale per poter
assumere il provvedimento a contrattarc.

4. Per la locazione dei beni mobili di cui al comma 4 dell art. 4
espressamente prevista nel bilancio pluriennale non é richiesta alcuna
preventiva autorizzazione regionale. Non ¢ richiesta altresi alcuna pre-
ventiva autorizzazione regicnale per 12 locazione di beni di natura tec-
nico economale quali tipologicamente indicati dal piano sanitario
regionalc e per le apparecchiature medicali il cui valore di acquisto
non superi 200.000 ECU al netto dell'IVA. In caso contrario 'autoriz-
zazione si intende concessa qualora la Giunta regionale non deliberi
entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta.

5. Il comodato di attrezzature € consentito esclusivamente per
poter svolgere sperimentazioni di comune interesse del comodante e
del comodatario. Il comodato di beni pué comunque costituire oggetto
accessorio del contratto concernente la fornitura dei relativi materiali
di consumo.

Art. 23,
Condizioni e clausole contrattuali

1. I contratti devono avere termine e durata certi; i contratti
attivi ¢ passivi di locazionc di immobili non possono superare i nove
anni.

2. I contratti per la fornitura di beni e di serviz non devono pre-
vedere dilazioni di pagamento superiore ai novanta giorni dalla data
di esecuzione della prestazione contrattuale.

3. Le spese di copia, di registrazione ed ogni altra spesa connessa
al contratto, compresi gli oneri tributari, soto a carico del privato
contraente, salvo che per esplicita convenzione non venga stabilito
diversamente.

4. 1 contrattli devono prevedere le penalita per il mancato o ine-
satto adempimento, nonche per la ritardata esecuzione delle presta-
zioni. A garanzia della completa e regolare esecuzione del contratto il
contraente deve, inoltre, prestare idonea cauzione secondo quanto pre-
visto dalla normativa statale vigente.

5. Salvo che per i beai o prestazioni il cui prezzo sia determinato
per legge o per atto amministrativo, i contratti devono prevedere
prezzi fissi ed invariabili. Nei contratti di durata pluriennale ¢é
ammessa la clausola di ndeguamento del prezzo in conformita alle
vigenti disposizioni in materia.

6. 1 contratti devono prevedere che, qualora nel corso della loro
esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione della
prestazione, il contraente ¢ tenuto ad assoggettarvisi agli stessi patti e
condizioni del contratto originario, sempre che le relative variazioni
siano contenute entro il quinto dell’importo contrativale e non siano
tali da mutare la natura dclla prestazione originaria.

7. 1 contratti per la fornitura di beni ¢ servizi, che abbiano durata
non inferiore all'anno, possono prevedere I'obbligo del fornitore a pro-
seguire la medesima prestazione, a richiesta dell’Azienda ed aile stesse
condizioni, fino ad un massimo di altri novanta giorni necessan al fine
dell'individuazione del nuovo contraente.

8. E faito divieto all’appaltatore, sotlo pena di decadenza dal
contratto ¢ di perdita della cauzione, di cedere o subappaltare in tutto
o in parte la fornitura o il servizio agziudicatozli, se non previsto dal
bando di gara e salvo formals consenso ‘delt’organo che ha adottato il
provvedimento di cui all’art. 21, comrma 1.
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Art. 24,
Capitolatj

1. B} ansxgho reglonalc deliheta il c&g:tolato generale per la for-
nitura di beni e servizi delle Aziende, sapitaric. 1! capitolato generale
dcefinisce anche con ng'uardo alle’ diverse’ txpologle di rapporti contrat-
tuali, le condizioni ¢ le clausole da’inserire nei relativi contratti.

2. Qualora alla seelta del conh:aente si proceda con i metodi della
hcnanonc privata o dall’appalto concorso, con il provvedimento di
cui all’art. 21, comma ], si approva il capilolato speciale che definisce
il contenuto dello specxﬁco contratto da concludere. I capitolati spe-
ciali devono conformarsi alle disposizioni del capitolato generale ed
agli eventuali schemi di capitolato speciale approvati dalla Giunta
regionalc.

Art. 25.
Funzionario responsabile del procedimento contrattuale

1. In conformita con le disposizioni di cui al capo secondo della
legge 7 agosto 1990, n. 241 e con le relative norme della legge regionale
20 gennaio 1995, n.9, ¢ nominato ai sensi dell’art. 21, comma 1, della
presente legge un funzxonano Tesponsabile del procedxmu.mo contrat-
tuale, scelto tra i funzionari in servizio presso la struttura orgamm—
tiva interessata al contratto.

2. 11 funzionario responsabile segue J'intero iter del procedimento
contrattuale, anche nelle fasi che eventualmente debbano svolgersi in
uffici diversi o fuori dell’ambilo dell’Azienda sanitaria e cura che la
formazione ¢ l'csccuzione del contratto avvengano regolarmente ¢ nel
modo piu rapido, nel rispetto delle norme sulla pubblicita ¢ delle altre
regole procedurali. A tal fine, il funzionario responsabile cura i rap-
porti con i soggetli interessall, in modo da garantire la loro partecipa-
zione ed informazione, e rappresenta l'organo di impulso del procedi-
mento e il referente interno dell’Azienda sanitaria.

3. 1l .funzionario rcsponsabile rifcrisce immediatamente -all‘or-
gano che lo ha nominato sulle circostanze che determinano o facciano
temere, il verificarsi di irregolaritd o rallentamenti, facendo proposte
per il loro superamento ovvero segnalando le iniziative assunte a tal
{ine.

4. 1l nome e la sedc del funzionario responsabile sono resi noti al
pubblico in forme adeguate. i

5. Al termine del suo incarico, il funzionario responsabile pre-
senta, all’organo che lo ha nominato ed alla articolazione organizza-
tiva preposta alla tenuta dell’albo dei fornitori di cui all’art.37, una
relazione in cui sono segnalati tutti gli elementi rilevanti al ﬁne di
poter valutare I'esattczza, la correttezza ¢ la puntualita con cui scno
stati adempiuti gli obblighi contrattuali.

Art. 26.
Conclustone dei contratti

1. 1 contratti delle Aziende sanitarie sono conclusi mediante le
procedure di cui al successivo Capo II e con il contenuto ed il con-
traente risultante dal verbale delle relative operazioni o dal provvedi-
mento di aggiudicazione.

2. L'esito della gara fisultante dal verbale o dalla delibera di
aggludlcazxone ¢ comunicato al contraente prescelto e agli altri sog-
getti partecipanti, entro dieci giorni dalla conclusione delle operazioni.
L'offerta del contraente prescelto é irrevocabile per il periodo indicato

dalla lettera di invito, entro il quale I’Azienda Sanitaria puo deliberare -

di accettarla.

3. La volonta di contrarre delle Aziende sanitarie ¢ validamente
manifestata soltanto nella forma scritta e rispetto ad offerte scritte
dalla parte contraente.

4. Con delibera motivata dall’organo che ha adottato il provvedi-
mento di cui al comma 1 dell’art. 21 si provvede alla accettazione del-
Pofferta prescelta previa acquisizione della necessaria documenta-
zione: il contratto € concluso a seguito della tempestiva comunicazione
di tale delibera al contraente.

5. La delibera di accettazione dell'offerta prescelta ¢ adottata
tenendo anche conto della congruitd dei prezzi.con riguardo alle rile-
vazioni effettuate dall*dsservatdrio regnoﬁale di cuf ‘all’art. 39, Deve
essere preventivamente acquisito il parei'e di congruitd dell’UTE, nel
caso di acquisto’ odi ‘alicnazione di 1mmub1h o dell’UTC neéi caso di

locazione di immobili: in entrambi i casi puo essere in a.ltemauva sen-
tito, ai medesimii fini, ufficio del gemo ¢ivile o dcquisifo ‘esti-
mativo di tecnico esperto nella materia‘mediante penzia gmrata vt

6. Qualora sia richiesto dal bando, o comunque sia opportuna fa:
ricognizione delle pattuizioni conlrattuah il terzo, entro otto gloml'
dalla comunicazione del contratto, puod essere invitato a stipulare, in
un termine non inferiore a dieci giorni, un formale atto contrattuale
nella forma dell’atto pubblico-amministrative. o della scrittura privata.
Alla stipulazione di tale atto provvede 1’organo che ha adottato il
provvedimento di cui al comma 1 dell’art. 21. Ove il contraente non si
presenti nel termine indicato, ’Azienda sanitaria ha facoltd di dichia-
rare -unilateralmente risolto il contraito concluso ¢ di procedere alla
scelta di un diverso contraente sulla base, se possibile, delle risultanze
della stessa procedura contrattuale, salvo I'incameramento della cau-
zione eventualmente prestata ed il risarcimento dei danni.

7. In deroga alle disposizioni dei precedenti commi, i contratti di
cui al comma 4 dell’art. 21 sono conclusi nel momento in cui ¢ rag-
giunto I’accordo con il contraente, ai sensi dell’art. 4], e, se di importo
inferiore a lire 2 milioni, si puo prescindere dalla forma scritta.

Art, 27.
Pubblicita e rogito dei coniratii

1. I contratti, i verbali di aggiudicazione ¢ tutti gli atti delle
Aziende sanitarie per i quali la legge prescrive pubblicitad della forma
sono ricevuti, in forma pubblico-amministrativa con le modalita pre-
scritle dalla legge notarile in quanto applicabili, nell’esclusivo interesse
delle Aziende sanitarie, da un dipendente appartencnte all’area ammi-
nistrativa del centro direzionale in possesso di idonea preparazione
professionale nominato dal Direttore generale su proposta del Diret-
tore amministrativo, che assume in tali funzioni la qualita di ufficiale
rogante ad ogni effetto di legge.

2. 11 Direttore generale nomina altresi, con i medesimi criteri e
procedure, un sostituto che esercita Ia. funzione in:caso di. assenza. o
di impedimento del titolare.

3. Ai funzionari di cui ai commi 1 ¢ 2, non sono dovati diritti o
indennita in ragione della funzione svolta. fi fatta salva la facoltd del-
I'Azienda di ricorrere al rogito notarile, ove se ne ravvisi 'opportu-
nitd.

4, L’ufficiale rogante provvcde alla registrazione e custodia degli
atti di cui al comma 1 in base alle vigenti leggi di registro; cura la
tenuta della raccolta nella quale sono annotati i verbali e i contratti
stipulati; autentica le copie degll atti originali da lui ricevuti; cura gli
‘adempimenti tributari connessi ai contratti delle Aziende sanitarie in
‘forma pubblico-amministrativa ¢ ne ¢ responsabile.

Art. 28.
Collaudi e venfiche di qualita

1. L’esattezza degli adempimenti contrattuali e la qualita dei beni
forniti e dei servizi svolti sono oggetto di apposite procedure di con-
trollo, se necessario, anche in corso di esecuzione del relativo contratto
secondo quanto stabilito nel regolamento di organizzazione.

2. 1 controlli sono svolti da persone in possesso delle necessarie
competenze, nominate dall'organo preposto .ad adottare il provvedi-
mento di cui al precedente art.21, comma 1, ¢ scelte tra il personale
in servizio presso ’Azienda o, in mancanza, tra professionisti designati
dai rispettivi ordini profcsswnall ove esistenti.

3. Fermo restando quanto stabilito dal comma 4, l'incarico di
procedere al controllo non puo essere affidato a coloro che abbiano
partecipato al procedimento di scelta del contraente o che abbiano
diretto o sorvegliato I'esecuzione del contratto.

4. Per lo forniture ed i servizi che non superino I'importo di lire
50 milioni, in luogo dei controlli previsti dai commi 1, 2 e 3, ¢ suffi-
cicate un attestanone di regolarita rilasciata dal rcsponsabﬂe della
struttura organizzativa interessata, salva una specifica dichiarazione
di non possedere la necessaria competenza.

Coloro che sono preposti ai controlli previsti dal presente arti-

.colo segnalano al responsabile del procedimento contrattuale eventuali

inadeguatezze def contenuto del contratto, tionché bgni inadempi-
mente contrattuale e qualsiasi comportamento contrafio alle’ norme
di‘correttezza e di buora fede.
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6. Ciascun contratto stabilisce quale rilievo debbano avere le
nsullanze dei controlli, di cui al presente articolo, sullo svolgimento
del rapporto contrattuale ed in particolare sulle obbligazioni assunte
dall’Azienda.

Art. 29,
Mime~a‘i trasparénza

1. -Le Aziende sanitarie provvedono annaalmente a-pubblicizzare
una relazione consuntiva sulla loro attivita contrattuale. Per ciascun
contratto di importo superiore a 200.000 ECU, ferma restando I'osser-
vanza degli adempimenti previsti dalla normativa comunitaria per gli
appalti di forniture e servizi, la relazione indica I'oggetto, I'importo
ed il contraznte, nonché la procedura seguita per la scelta del con-
traente ed i soggetti invitati a presentare le loro offerte. Per i contratti
di cui al comma 1 dell’art.2] aventi un imporio non superiore a
200.000 ECU, la relazione indica, con riguardo a ciascuno dei soggetti
invitati a presentare le loro offerte, il numero c I'oggetto dei contratti
alle cui procedure ¢é stato invitato e, con riguardo a ciascun aggiudica-
tario, il numero e l'oggetto dei contratti stipulati ed il loro importo
complessivo. Per i contratti di cui al comma 4 dell’art. 21 viene indi-
cato |l loro importo complessivo.

L’Azienda provvede a dare, pubblicita. circa I'esito delle gare
medjantc la. pubblicazione .di apposito avviso, da eflcttuarsi con le
stesse modalita adottate per il bando.

3. I contratti di cwi al pimo comma dell’art. 21 sono inseriti in
apposito repertorio e vi sono conservati fino alla scadenza dei termini
di prescrizione delle relative obbligazioni. L'accesso al repertorio €
consentito nelle forme e nci limiti di quanto previsto dalla legge
n.241/1990 e dalle relative disposizioni attuative.

4. 11 Direttore generale emana le disposizioni negessarie a garan-
tire la massima trasparenza dell’attivita contrattuale del I’Azienda: tali
disposizioni sono_rese pubbliche . nelle forme pid adeguate e sono
comumcate alle associazioni di categoria ¢ agli ordini professionali.

Capo 11 o
PRQCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE

Art. 30,
Normativa applicabile

- 1. Fatta salva I'applicazione delle disposizioni di adeguamento
della legislazione italiana all’'ordinamento comunitario curopeo ¢ delle
disposizioni comunitarie comunque vigenti in Italia, rclativamente alle
gare_per l'acquisto di beni e/o servizi il cui valore di stima, esclusa
I'IVA; sia uguale o superiore a 200.000 ECU, nonché relativamente
alle gar® per i lavori il cui valore di stima sia uguale o superiore a8 §
milioni di ECU, le Aziende sanitaric procedono alla scelta del con-
tracnte secondo le norme del presente capo.

2. Per la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali ed educa-
tivi, nonché per la fornitura di beni e servizi, le Aziende sanitarie pos-
sono avvalersi delle cooperative sociali ai sensi della legge 8 novembre
1991, n. 381 e della legge regionale 28 gennaio, 1994, n. 13.

3. Resta salva la possibilitd di stipulare convenzioni tra le
Aziende sanitarie e le associazioni di volomanato di cui alla legge
regionale 26 aprile 1993, n. 28.

Art. 31,
Forme di contrattazione

1. Le aziende sanitarie procedono alla scelta del contraente tra-
mite licitazione privata, appalto concorso, trattativa privata con o
senza bando. Nelle gare pubbliche, il regolamento di cui all’art. 16
della legge regionale n. 1/1995, individua il funzionario che svolge le
funzioni di presidente di gara.

2. La procedura di appalto-concorso ¢ utilizzata quando sia
opportuno avvalersi di particolari competenze e di esperienze speci-
fiche da parte del concorrente, per Yindividuazione di solunom tec-
niche in materia di forniture ¢ servizi da acquisire.

3. La procedura di trattativa privaia con bando & utilizzata ai
sensi dell’art. 35 quando la difTicolta di predeterminare con sufficiente
precisione le specifiche deli’appalio, tramite un capitolato speciale det-
tagliato, o di fissare preliminarmente un prezzo, non consentano di
procedere con il sistema della licitazione privata.

4. La procedura di trattativa privata senza ‘bando ¢ utilizzata ai
sensi dell’art. 36 ip tutti i casi in cui il prowedxmenlo a contrattare,
adottato ai sensi dell'art. 21, comma 1, giustifichi il ricorso a tale pro-
cedura con riguardo all’esigenza di assicurare efficacia ed efficienza

-all’attivita aziendale mediante la tempestivita delle procedure contrat-

tuali, nonché con riguardo all'eccessivo costo delle altre procedure
rispetto al valore delle prestarioni da acquisire.

5. La procedura di licitazione privata & utilizzata in tutti i casi
diversi da quelli previsti dai precedenu commi.

Art. 32.
Norme comuni alle procedure precedute du bando

1. L'Azienda sanitaria quando procede ai sensi degli artt. 33, 34 e
35 rende noto lo svolgimento della procédura per la scelta del con-
tracnte tramite bando affisso presso la sede centrale dell’Azienda sani-
taria, nonché all’albo pretorio del Comune ove la stessa ha sede e nelle
altre forme eventualmente ritenute necessarie. Un estratto del bando
¢ altresi pubblicato sul B.U.R.T.¢ su due quotidiani a diffusione nazio-
nale, di cui almeno uno avente particolare diffusione locale.

2. Il bando conticoe:

: a) l'indicazione dell’ente appaltanté con gli estrerni del provve-
dimento di cui al comma 1 dell’art. 21;

b) l'indicazione dell’organo dell’Azienda che intende stipulare
il contratto;

¢) lindicazione del funzionario responsabile del procedlmento
contrattuale;

d) lindicazione dell'ufficio al quale devono cssere indirizzate le
domande di partecipazione;

e) I'indicazione della prestazione da eseguire;

J) lindicazione della procedura ¢ dei criteri da seguire nella
aggiudicazione, conformementc a quanto previsto dagli artt.33,
3435

g) le informazioni relative alla situazione propria dei parteci-
panti ai sensi del comma 35, nonché le mformazioni ¢ formalita neces-
sarie per la valutazione dei requisiti minimi di carattere economico-
finanziario ¢ tecnico-organizzativo,

h) indicazioni relative alla possibilit per i partecipanti dl pre-
sentare domandc singolarmente ¢/0 in raggruppamento temporaneo
sccondo la normativa comunitaria;

i) I'indicazione di un termine non inferiore a dieci giorni dalla
pubblicazione della notizia, entro il quale gli interessati possono
richiedere di essere ammessi a partecipare alla procedura;

1) l'indicazione dell’eventuale stipula dell’ztto contrattuale di
cui art. 26, comma 6;

m) altre indicazioni.

. 3. La lettera di invito a partecipare alla licitazione privata o
all’appalto-concorso, in conformita alle indicazioni del relativo banda
di gara, contiene:

a) la descrizione dell’oggetto ¢ delle condizioni del contratto,
con allegato I'eventuale capitolato speciale;

b) lindicazione dei documenti da presentare e degli elementi
da specificare nell’offerta;

¢) lindicazione delle modalitd di svolgimento della gara, degli
specifici criteri e dei relativi punteggi con cui si procedera alla aggiudi-
cazione;

d) le indicazioni relative alla cauzione e ad ogni altra eventuale
forma di garanzia richiesta;

¢) altre indicazioni.

4. 11 contenuto del bando e della lettera di invito deve irolire con-
formarsi alla legislazione nazionale contro la mafia e la criminalitd
organizzata.

5. Sono esclusi dalle procedure per 'affidamento di appalti i f_:on-
correnti che nell’esecuzione di contratti stipulati con 'amministrazios:
appaltante o con altre pubbliohe amministrazioni si siano resi colp.-
voli di negligenza o malafede. Sono altresi esclusi- quei concorreuti
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che si. trovino in una situazione . pef la quale, in base alla normativa
pazionale vigente ¢ prevista 1'esclusione dalla partecipazione alle gare
per I'alfidameanto di appalti pubblici.

6. L’Azienda individua d imprese da invitare a parteclparc alla
procedura, o da interpellare, tenendo conto della loro capacita tecnica,
risultante dall'elenco dei principali servizi e [orniture effettuati negli
ultimi tre anni ¢ dalla descrizione delle rispettive attrezzature tecniche,
nonché della loro sericta e capacita finanziaria. Tali requisiti devono
essere dimostrati dall'impresa mediante idonea documentazione pre-
‘sentata al momento della richiesta di essére invitata a partecipare alla
gara. L’Azienda pud esonerare dalla presentazione della documenta-
zione che sia stata presentala ai fini della iscrizione al’albo o per I'ag-
giornamento del medesimo.

7. L’organo che ha adottalo il provvedimento di cui al comma 1
dell’art. 11 determina, con provvedimento motivato, i soggetti da invi-
tare o da interpellare e quelli da escludere dalla proccdura

Art. 33,
Licitazione privata

. 1. Quando I'Azienda sanitaria procede tramite licitazione pri-
vata, i concorrenti-invitati a partecipare alla gara presentano le loro
offerte in relazione al capitolato speciale.

2. La gara si svolge nel giorno e ncll’ora stabiliti nella lettera di
invito ed ¢ dichiarata dcserta ncl caso in cui non siano state presentate
almeno due offerte, salvo il caso in cui nel bando di gara e nella Iettera
di invito sia stata prevista ’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta.

3. Le gare a licitazione privata sono aggiudicate in basc ai
seguenti criteni:

a) per i contratti dai quali derivi un’entrata per I'amministra-

zione, al prezzo pil allo rispetto a quello indicato nel bando o nclla
lettera di invito;

b) per i contratti dai quali derivi una spesa per 'amministra-

zione, al prezzo piu basso o all'offerta economicamente piu vantag-

giosa ai sensi del comma 2 dell’art. 34.

Art. 34,
Appalto concorso

1. Quando I'Azienda sanitaria procede mediante appalfo-con-
corso, i concorrenti invitati a partecipare alla gara presentano le loro
offerte in reiazione al capitolato spzciale approvato con il provvedi-
mento di cui all’art. 21, comma I.

2. Alla aggiudicazione si provvede secondo il sistema della offerta
economicamente pit vantaggiosa. Il maggior vantaggio di una offerta
deve esscre valutato sulla base di criteri diversi a seconda della natura
della prestazione, quali la funzionalita, il prezzo, la qualita, il termine
di esecuzione o di consegna, il costo di utilizzazione ¢ di manuten-
zione, il valore tecnico, il caratlere estctico, le garanzie, 1'assistenza
tecnica ed in servizi successivi alla vendita, in modo che sia evidenziato
il vantaggio comparato a parita di altre condizioni. La Icttera di invito
deve indicare tutti ghi elementi di valutazione, con i relativi punteggi,
che verranno applicati separatamente o congiuntamente, nell’ordine
decrescente di importanza loro attribuita.

3. Qualora nessuna delle offerte presentate corrisponda alle esi-
genze per le quali I'appalto-concorso sia stato bandito, I’ Azienda sani-
taria puo procedere ad indire una nuova gara.

4. Nessun compenso o rimborso spetta ai concorrenti per la com-
pllaz'lone dei progetti da essi presentati. E tuttavia facolta dell’ammi-
nistrazione acquisire, su proposta della commissione, uno o plu pro-
gettl pagando il prezzo pan ad una somma fissata entro i limiti
minimi ¢ massimi preventivamente stabiliti nel provvedimento di cui
all’art. 21, comma 1.

Art. 35.
Trattativa privata preceduta da bando

1. Quando I'Azienda sanitaria procede mediante trattativa pri--

vata preceduta da bando, vengono interpellati i soggetti ritenuti idonei
ai sensi dell’art. 32, con i quali si svolge, anche separatamente ¢ ripetu-
tamente, un negoziato per.la definizione delle offerte definitive.

Qualora durante le trattative uno dei partecipanti offra di ese-
guire {orniture, servizi aventi caratteristiche parzialmente diverse dalle
altre offerte e ritenute piu rispondenti alle necessitd dell’amministra-
zione, anche gli altri partecipanti devono essere invitati a fare una
nuova offerta sull’oggetto dell’appalto, come ridefinito.

2. Con apposita relazione ¢ dettagliatamente illustrato lo svolgi-
mento di ciascuna fase della trattativa: la relazione & predisposta nel
corso di svolgimento della procedura e deve descnvcre lo stato delle
trattative con ciascun concorrente.

3. La uattativa é.aggiudicata in base ai criteri di-cui all’ art 33,
comma 3, leit. ). Quando la trattativa ¢ aggiudicata a favore del con-
corrente che ha presentato I'offerta economicamente piu vantaggiosa,
il maggior vantaggio dell'offerta prescelta deve essere specificamente
giustificato, in relazione alle altre offerte, dalla relazione di cui al
comma 2, con particolare riguardo ai criteri stabiliti dal provvedi-
mento adottato ai sensi del comma 1 dell’art.2] e del bando di gara.

Art 36.
Tratativa privata non preceduta da bando

1.. Quando I'Azienda sanitaria procede mediante tratlativa pri-
vata non preceduta da bando, fatto salvo quanto previsto al comma
3, vengono interpellati, anche in modo reiterato e senza alcuna forma-
litd, almeno cinque soggetti. Ferma restando la possibilitd di cui
all’art. 37, comma 3, i soggetti da interpellare sono scelti tra gli iscritti
all’albo dei fornitori fra tutti gli appartenenti alla categoria interessata
o col criterio della rotazione.

2. L'aggiudicazione ¢ effettuata a seguito di confronto concorren-
ziale delle condizioni offerte dai soggetti interpellati ed a favore di
colui che ha presentato il prezzo piu basso o 'offerta economicamente
pil vantaggiosa ai sensi dell’art. 35, comma 3.

3. L’amministrazione pud procedere a trattativa privata, senza
interpellare il numero minimo di soggetti di cui al comma 1:

a) qualora a causa di motivi di natura tecnica o artistica

ovvero per ragioni attinenti alla tutela di diritti esclusivi, "appalto
possa venir affidato unicamente ad un soggetto determinato;

b) qualora I'appalto risulti da un concorso di progettazione ¢
debba, in base alle norme applicabili nella fattispecie, essere aggiudi-
cato ad uno dei vincitori del concorso; in tal caso tutti i vincitori
devono essere invilati a partecipare al negoziato;

¢) nei casi di estrema urgenza, determinati da evenli impreve-
dibili per I'amministrazione aggiudicatrice e ad essa non imputabili;
in tal caso I'oggetto dell’appalto dovra ¢ssere limitato a quanto stret-
tamente indispensabile a superare I'emergenza verificatasi;

d) per forniture complementari effettuate dal fornitore origi-
nario ¢ destinate al rinnovo parziale di forniture o di impianti di uso
corrente o all’ampliamento di forniture o di impianti esistenti, qualora
il c4ambiamento di fornitore obblighi I'amministrazione aggiudicatrice
ad acquistare del matcriale di tecnica differente, I'impiego o la maou-
tenzione del quale comporti incompatibilita o-dlmcolta tecniche spro-
porzionale; la durata di tali contratti non puo, di regola, superare i
tre anni;

¢) in caso di [orniture o servizi complementari. non compresi
nel primo contratto concluso che, a seguito di circostanze impreviste,
siano divenuti necessari all’esecuzione della cgrestaznone previsla nel
contratto, purché vengano attribuiti a colui che eseguc la fornitura o
il servizio ¢ scmpreché non possano essere, tecmcamcnte © econontica-
mente, distinti dell'appalto principale senza gravi inconvenienti per
I'amministrazione oppure, sebbene separabili dall’esecuzione dell’ap-
palto iniziale, siano strettamente necessari al suo perfezionamento;
r |mp01to dell’appaito affidato per prestazioni complementari non
puo complessivamente superare il dieci per cento dell'importo dell’ap-
palto principale;

f) qualora si tratti di acquisto o locazione di immobili;

g) qualora si tratti di contralti che abbiano ad oggetto studi,
ricerche, consulenze; in tat caso devono essere interpcllati esclusiva-
mente soggetti di comprovata competenza tecnica ¢ scientifica;

) nel caso di vendita al pubblico di beni commercializzati dal-
I’'Azicnda;

~ i) per l'alienazione di titoli del dpbxto pubblico o di altri valori
mobxhan,

o 4) perle pubblmz:om da. cﬂ?cltuare su quoudxam o-su altra
stampa periodica.- <. -

— 12 —



6-7-1996

Gaz7ZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 3

Serie speciale - n. 26

Art, 37,
Albd dei fornitori delle Aziende sanitarie

1. L'albo dei fomnitori, istituito con legge regionale 1° setiembre
1988, n. 71, conticne I'elenco delle ditte ritenute idonce per specializza-
zione, polcnzmhtd produttlva ¢ commerciale, serietd e correttezza, ad
effettuarc fornifure e servizi necessari per il funzionamento dellé
Axende sanitari¢. L'iscrizione all’albo avviene su domanda degli inte-
ressati ed ¢ approvata con deliberazione della Giunta regionale, previo
accertamento dei requisiti di idoneita.

2. L'aggiornamento dell’elenco delle ditte iscritte all’albo ¢ effet-
tuato con cadenza almeno annnale al fine di verificare la permanenza
dei requisiti delle ditte iscritte nonché di iscriverne di nuove. Dell’ag-
giornamento é data notizia tramite avviso da pubblicare sul Bollettino
ufficiale declla Regione e su un quotidiano a diffusione nazionale, in
cui sono indieati i documenti da presentare ed il termine entro cui va
presentata la documentazione richiesta e la eventuale domanda di
iscrizione. Dell’avvenuto aggiornamento € data notizia con pubblica-
zione sul Bollettino ufficiale della Regione. Le ditte iscritte all’'albo
devono ¢omunicare entro trenta giomni dal suo verificarsi ogni varia-
zione dei requisiti ¢ dei dati comunicati ai [ini dell’iscrizione. Il man-
cato adempimento di tale obbligo comporta la cancellazione dall’albo.

3. L'iscrizione nell’albo & presupposto per la partecipazione alle
procedure indette dalle Aziende sanitarie per la conclusione dei con-
tratti di cui all’art. 21, comma 1. Quando si tratti di forniture e servizi
che, per il particolare oggetto o la specializzazione richiesta, non ren-
dano possibile l'utilizzazione dell’albo, sono ammessi a partecipare
alle procedure contrattuali anche soggetti e ditte non iscritte purché
dimostrino di esscre in possesso dei requisiti di cui al comma 1. Si pre-
scindc dalla necessaria iscrizione all'albo di cui al comma 1, per le
ditte iscritte in albi nazionali o diversamente qualificate in base a pro-
cedure previste dalla vigente legislazione statale ¢ regionale.

4, La Giunta regionale approva il disciplinare per la tenuta del-
I'albo. 11 disciplinare individua le categoric merceologiche in cui € sud-
diviso I’albo nonché le ripartizioni interne di ogni categoria merceolo-
gica; determina gli elementi conoscitivi relativi al soggetto richiedente,
da indicare nella domanda di iscrizione, nonché i documenti da alle-
gare alla domarida stessa, specificando quali di tali dati e documenti
devono essere ripresentati ai fini dell’aggiornamento.

Art. 38. N
Casi di non iscrivibilita o di cancellazione dall'albo

1. Non possono essere iscritte all’albo e, sc iscritte, devono essere
cancellate d'ufficio, le ditte:

a) che si trovino in stato di fallimento, di liquidazione o ccssa-
zione di attivitd, di concordato preventivo, ovvero a carico dei quali
sia in corso un procedimento per la dichiarazicne di tali situazioni;

b) nei confronti del cui titolare, se trattasi di ditta individuale,
dei cui soci, se trattasi di socicta in nome collettivo, dei cui soci acco-
mandatari nel caso di societd in accomandita semplice, dei cui ammi-
nistratori con poteri di rappresentanza, se trattasi di altre societd, sia
stata pronunciata una condanna, con secntenza passata in giudicato,
per qualsiasi reato che incida sulla loro moralita o sericta professio-
nale;

¢} ne¢i conlTonti dei soggetti di cui all’art. S ¢ di cui all’allegato
n.§ del decreto legislativo 8 agosto 1994, n. 490 «Disposizioni attua-
tive della’'legge 17 gennaio 1994, n.47 in materia di comunicazioni e
certificazioni previste dalla normativa antimafia», qualora nei loro
confronti sussista una delle ipotesi di cui all’allegato n.1 del decreto
legislativo n.490/1994;

d) che nell'esercizio della loro attivita abbiano tenuto un com-
portamento contrario alle norme di correttczza ¢ buona fede o che

comunque nisultino scarsamente affidabili per il modo in cui hanno,

eseguito precedenti contratti accertato dalle relazioni di cui all’art. 25,
comma 5;

e) che non siano in refola con gli obblighi relativi al paga-
mento dei contributi previdenziali e assistenziali a lavore dei lavora-
tori o con il pagamento di imposte o tasse previste dalla legislazione
vigente;

f) che si siano resi Célpevoli'di false dichiarazioni nel fornire
informazioni relative alle precedenti lettere o non abbiano adempiuto
all'obbligo di comunicazione di cui al precedeénte. art. 37, comma 2;

) che abbiano per_pit di due volte consecutive, o per due anni
consecutivi, declinato I'invito a procedure comraltuah, senza formre
valide giustificazioni. .

2. La non iscrizione o la cancellazione, & disposta con provvedl-
mento motivato della Giunta regionale ed é comunicata alle Aziende
samtane ed agli intercssati entro quindici giomi dalla pronuncia.

3 La ditta nei cui confronti ¢ stato adottato un’ prov vedimento di
cancellazione noq puo chiedere di nuovo la iscrizione prima che smno
trascorsi due anni.

4. Le Aziendc sanitarie sono tenute a comunicare all’articola-
Zione organizzativa preposta alla tenuta dell’albo dei formitori tutte le
notizie a loro pervenute o comunque a loro conoscenza che possono
portare all’adozione di un provvedimento di cancellazione dall’albo
delle ditte ivi iscritte.

Art. 39.
Osservatorio generale dei prezzi

1. La Giunta regionale, avvalendosi dcll’Osscrvatorio generale
regionale dei prezzi, istituito con legge regionale n.71/1988, cura la
rilevazione ¢ P’claborazione dei dati sui prezA di beni e servizi neces-
sari allo svolgimento delle attivita dellc Aziende sanitarie, con I’obiet-
tivo di consentire acquisizioni al miglior prezzo di mercato..

2. Con dcliberazione della Giunta regionale é adoltato un disci-
plinarc per 'organizzazione dell'Osservatorio, che individua le moda-
lita con lc quali sono rilevati ed elaborati i dati concernenti le caratte-
ristiche ed i prezzi di beni e servizi utilizzati dalle Aziende sanitarie,
anche con riferimento alla potenzialiti produttiva e competenza dei
fornitori ed alla loro efficienza e correttezza nell'esecuzione dei con-
tratti.

Art. 40.
Catalogo dei beni e servizi

1. Al fine di consentire alle Aziénde sanitarie di conoscere tempe-
stivamente le innovazioni tecnologiche o metodologiche relative a beni
e servizi necessari allo svolgimento delle attivita aziendali, a cura della
Giunta regionale, é predisposio un cal.xlngo di beni e servizi immessi
sul mercato che rivestono caratteristiche innovative. La inserzione nel
catalogo ¢ effettuata su scgnalazione dci soggetti interessati, tramite
corrispellivo predeterminato sulla base di tariffc approvate annual-
mente con deliberazione della Giunta regionale.

2. La Giunta regionale approva un disciplinare con cui determina
modalita di gestione del servizio e stabilisce criteri per I'inserzione nel
catalogo dei beni e servizi, al fine di garantire parita di trattamento
tra i soggetti intercssati.

Art. 41,
Spesc in economia

1. Un apposito regolamento, adottato con provvedimento del
Direttore generale dell’Azienda, disciplina le spese in cconomia ¢
dctermma gli organi competenti ad effettuarle

2. Alle spese previste dall’art. 21, comma 4, della presente legge
non si applicano le procedure previste dal presente capo. Le modalita
per la conclusione dei relativi contratti sono stabilite dal regolamento
di cui al comma 1.

TitorLo 1V
COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 42.
Funzioni del Collegio dei revisori

1. Il Collegio dei revisori di cui all'art. 3, comma 13, del decrctlo
legislativo n.502/1992 esercita il controllo sulla regolarita ammini-
strativa e contabile della gestione deli’Azienda sanitaria mediante veri-
fiche infrannuali. In particclare, vigila sull’osscrvanza delle leggi, veri-
fica la regolare tenuta dclla contablhla e la corrispondenza dcl

H-bilancio alle risultanze dei libri e delle scritture contabili, accerta,

almeno ogni trimestre, la consistenza di cassa e I'esistenza dei valorie
dei titoli in proprieta, deposito, cauzione o custodia.
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2. Al Coilegio dei revisori seng t.ramgsst tutti ghi atti adottati dal
Direttore generale,’ o' sa delega del medesimo, secondo modalita e
tempi stabiliti dalla legge di cui all’art.27, comma 1, lettera C della
legge regionale n.49/1994. Entro quindici giorni dal ricevimento del-
Patto, il Collegio dei revisori trasmette al Direttore amministrativo
gli eventuali rilievi. Il mancato inoltro di rilievi entro tale termine
equlva]e al nscontro posmvo.

3. Il Collegio dei revisori sui rlsultah delle vgrifiche di cui ai
commi l e2 rf,chg'= una relazione da trasmettere al Dmmore generale
e alla Giunta regionaie. ‘

4. Qualora per I'attiviia di verifica il Collegio dei revisori utilizzi
indagini campicnarie, deve adottare idonei criteri di campionamento
al fine di assicerare signiﬁcativit;i alle analisi compiute ¢ comunque
garantire la rotazione delle poste campionate. La descrizione dei cri-
teri adottati deve risultare dal libro delle adunanze ¢ dei verbali del
Collegio dei revisori.

5. 1l Collegio dei revisor esamina, altresi, il bilancio preventivo
economico annuale e le relative variazioni ed assestamento, il bilancio
pluriennale ed il bilancio di esercizio ed esprime le proprie osservazioni
in una relazione che trasgeite al Diretlore generale. Copia di tale rela-
zione deve essere allegata agli atti di bilancio al momento della lero
trasmissiane alla Giunia regionale per I'approvazione di cui all’art. 5,
comma 3, della legge regionale n. 49/19%4.

Art. 43,

Espletamente delle funzioni del Collegio dei revisori

1. 1l Direttore gencrale dell’Azienda sanitaria nomina i revisori
con specifico provvedimento e li convoca entro il termine massimo di
dieci giorni. Nella prima seduta il Collegio procede alla elezione tra i
propri componenti del presidente che provvede alle successive convo-
cazioni. Nel caso di cessazione del presidente dalle propric funzioni,
le convocazioni sono effettuate-dal membro pitt anziano per eta fino
alla nomina del nuovo presidente.

2. Entro dieci giorni dalla data in cui & venuto a conoscenza dclla
mancanza di uno o pill componenti a seguito di dimissioni, vacanza,
o qualunque altra causa, il Direttore generale provvede a chiedere
una nuova designazione all’amministrazione competente ed alla rico-
stituzione del Collegio nel termine di trenta giorni dalla data di desi-
gnazione. In caso di mancanza di pii di due componenti dovra proce-
dersi alla ricostituzione dell’intero Collegio. Qualora il Direttore gene-
rale non proceda alla ricostituzione del Collegio entro trenta giorni,
la Giunta regionale provvede a costituirlo in via straordinaria con un
dirigenie della Regione e duc funzioni designati dal Ministro del
Tesoro. 1l Collegio straordinario cessa le proprie funzioni all’atto del-
Pinsediamento del Collegio ordinario.

3. Le adunanze del Collegio sono valide quando sia presente la
maggicranza dei componenti. Il revisore che senza giustificato motivo
non partecipa a due sedute consecutive dél Collegio decade d'ufficio.

4. 11 Collegio dzi revisori tiene un libro delle adunanze e delle
deliberazioni in cui verbalizza lo svolgimento di ogni seduta. Nello
stesso libro sono registrati i risultati delle verifiche e degli accerta-
menti eseguiti nello svolgimento delle funzioni di cui al precedente
articolo. I verbali di ogni seduta sono sottoscritti dai componenti il
Collegio.

5. I revisori possono in qualsiasi momento procedere, anche indi-
vidualmente, ad atti di ispezione e controllo.

6. 11 Collegio pud richiedere 2l Diretiore generale informazioni
sull’'andamento delle operazioni e su determinati atti di gestione.

7. Qualora, nell’ambito dell’espletamento delle proprie funzioni,
il Collegio venga a conoscenza di gravi irregolariti nella gestione €
tenuto a darne immediata comunicazione al Direttore generale e alla
Giunta regionalc.

_ 8. L’Azienda sanitaria pone a disposizione del Collegio dei revi-
sori una sede idonea per lo svolgimento dei propri- compiti e la
custodia della documentazione inerente alle funzioni svolte.

TiroLoV L
DlSPOSIZIONI TRANSITOBJE E FI'QIAU ',

Art. 44,
Patrimonio delle Aziende sanitarie

1. Ai beni trasferiti ai sensi dell'art. 1 le Aziende samtaneattn-
buiscono un valore iniziale calcolato:

a) per i beni immobili, in base ai criteri stabiliti dalle vigenti
disposizioni in tema di imposia comunale sugli immobili (ICI);

b) per i beni mobili costituenii immobilizzazioni materiali,
tenendo conto del loro prezzo di acquisto, ammortizzato in base ai
parametri di cui alla Decisione della Giunta regionale 15 giugno
1992, n. 37,

¢) per le scorte, facendo niferimento al prezzo di acquisto pon-
derato degli uitimi tre mesi; §

d) per i valori mobiliari, in base al prezzo di acquisto o alla
quotazione media del!’uliimo trimestre;

e) per le posizioni attive e passive corrispondenti a posizioni di
debito o credito, utilizzando i dati desumibili dalla contabilitd finan-
ziaria delle Unita sanitarie locali.

2. I valori iniziali, di cui al comma 1, sono successivamente
aggiomati in conformita a quanto previsto dall’art. |3, comma 3.

3. T beni immobili sostituiti da beni di nuova edificazione ovvero
acquistati o ristrutturati mediante finanziamenti di cui all’art. 20 della
legge 11 marzo 1988, n. 67 sono dismessi entro un anno dalla agibilitd
della nuova struttura e dal collaudé complcsswo delle opere € delle
attrezzature in dotazione.

4. Per i beni dismessi, in quanto sostituiti ai sensi del comma 3,
per i beni da reddito e per i beni strumentalivnon utilizzati diretta-
mente alla data di entrata in vigore dclla presente legge, trasferiti ai
sensi del precedente art. 1, i proventi realizzati a seguito del relativo
smobilizzo sono destinati a f[inanziare il completamento del piano di
investimenti regionali di cui alla deliberazione del Consiglio regionale
21 marzo 1990, n. 222,

Art. 45.
Limiti di valore
1. Tutti gli importi indicati nella presente legge si intendono al
netto di eventuali imposte.

2. Tali importi sono periodicamente aggiornati con delibera della
Giunta regionale, tenendo conto dell’indice ISTAT dei prezzi al con-
sumo.

Art. 46.
Modifica all'art. 29 della legge regionale 2 gennaio 1995, n. 1

1. Al comma 5 dell’art.29 della legge region.ale n. 1/1995 le
parole: «ed il bilancio di esercizio» sono soppresse.
2. Dopo il comma 5 dell’art. 29 della legge regionale n.1/1995 ¢
introdotto il seguente comma 5-bis: .
«5-bis. Entro il 20 maggio la Conferenza dei Sindaci esamina il
bilancio di esercizio dell’Azienda U.S.L. e rimette al Direttore gene-
rale ¢ alla Giunta regionale le relative osservazioni.

Art. 47.
Competenze attribuite alla Giunta regionale
1. Le funzioni amministrative e le aitivitd di diritto privato che

sono attribuite dalla presente legge alla Giunta regionale devono
intendersi ripartite tra la stessa Giunta e i dirigenti regionaliai sensi

della legge regionale 7 novembre 1994, n.81 ed eventuali successive

modifiche o integrazioni.

Art. 48.
Norme transitorie

1. I Direttori generali delle Aziende sanitarie adotiano i bilanci
preventivi inerenti I'esercizio 1996, redatti secondo gli schemi e i disci-
plinari tecnici approvati dalla Giunta regionale ai sensi dell’art. 5,
comma 4, della legge regionale n. 49/19%4.
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2. Fino alPadozione completa degli atti di contabilita disciplinati
dal Titolo II della presente legge, conservano efficacia le disposizioni
di cui al Titolo II della legge regionale n. 68/1980.

3. Le procedure di contrattazione che, alla data di entrata in
vigore della presente legge, risultino avviate, con atti formali, possono
essere concluse ai sensi della legge regionale 24 maggio 1980, n. €8 nel
rispetto della normativa statale vigente. :

o Art. 49,
Abrogazioni

1. Alla data di entrata in vigore della presente legge sono abro-
gati ’art. 80 della legge regionale 9 aprile 1990, n. 38, 'art. 20 della

legge regionale 29 giugno 1994, n.49 e la legge regionale 24 maggio
1980, n. 68.

. La presente lcgge ¢ pubblicata sul Bollettino ufficiale della

Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osser- .

vare come legge della Regione Toscana.
Firenze, 22 febbraio 1996
CHITI

La presente legge é stata approvata dal Consiglio Regiomﬂe il 30
germnaio 1996 e deve considerarsi esecutiva per decorrenza dei termini a
norma dell’art. 127 della Costituzione.

96R0240

REGIONE MARCHE
LEGGE REGIONALE 7 febbraig 1996, n. 5.

" Durata in carica deli Commissari straordimari degli Enti
dipendenti dalla Regione.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale defla Regione Marche n. 14 .
del 15 febbraio 1996)

1L CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la seguente legge regionale:

Art. 1.

1. I Commissari straordinari degli Enti dipendenti dalla Regione,
in carica alla data del 30 novembre 1995, a seguito dello scioglimento
dei Consigli di amministrazione degli enti medesimi, possono essere
prorogati dalla Giunta regionale per un ulteriore periodo massimo di
mesi sei dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 2.

1. La presente legge & dichiarata urgente ed entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino uffi-
ciale dclla Regione.

La presente legge sari pubblicata nel BoHettino ufficiale della
Regione; & fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione Marche. A

Ancona,. 7 febbraio 1996 .. .
ER O D’A_M‘BROSIO«.
96R0183 S

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA ..

LEGGE REGIONALE 8 marzo 1996, n. 14. "
Sostegno all’attivita musicale dell’Orchestra Filarmonica di
Udine, con sede in Udine. . - : :

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 11 del 13 marzo 1996)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
PROMULGA

la seguente legge:

S

Art. 1.

Contributo.a favore dell’Orckesira Filarmonica di Udine
con sede in Udine

1. Nell’ambito dclle previsioni di cui al titolo II della legge regio-
nale 8 settembre 1981, n. 68, I’Amministrazione regionale é autorizzata
a concedcre all’Orchestra Filarmonica di Udine, con sede in Udine,
un contributo annuo a sostegno dell’atitivita musicale programmata.

2. Per le finalita previste dal comma 1 ¢ autorizzata la spesa com-
plessiva di lire 900 milioni, suddivisa in ragione di lire 600 milioni per
I'anno 1996 ¢ lire 300 milioni per I'anno 1957.

3. A ual fine, nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1996-1998 ¢ del bilancio per I'anno 1996 - alla
rubrica n. 22 - programma 2.4.3. - spese correnti - categoria 1.6.-
sezione VI ¢ istituito il capitolo 5361 (1.1.162.2.06.06) con denomina-
zione «Contributo all’'Opera Filarmonica di Udine per attivitd musi-
cale programmata» ¢ con lo stanziamento complessivo in termini di
competenza, di lire 900 milioni, suddivisi in ragiore di lire 600 milioni
per I'anno 1996 e di lire 300 milioni I'anno 1997.

4. Ai sensi, dell'articolo 2, primo comma, della legge regionale
20 gennaio 1982, n. 10, il precitato capitolo 5361 ¢ inserito nell’elenco
n. 1 annesso alla legge regionale 6 febbraio 1996, n. 10, approvata del
Consiglio regionale nella seduta del 28 dicembre 1995.

5. Al predetto onerc complessivo di lire 900 milioni si provvede
mediante prelevamento in tcrmini di competenza di lire 600 milioni
dall’apposito fondo globale iscritto sul capitolo 8920 del precitato
stato di previsione della spesa (partita n.45 dell’elenco 5§ allegato ai
bilanci predetti) e di lire 300 milioni mediante prelevamento di pari
importo dall'apposito fondo globale iscritto al capitolo 8920 del preci-
tato stato di previsione della spesa (partita n. 33 dell’elenco 5 allega-
to ai bilanci predetti).

6. Sul precitato capitolo 5361 vienc altresi iscritto lo stanzia-
mento in termini di cassa di lire 600 milioni mediante prelevamento
di pari importo dal capitolo 8842, fondo riserva di cassa, dello stato
di previsione della spesa del bilancio per I'anno 1996.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione.

Data a Trieste, addi 8 marzo 1996.
CECOTT1

96R0267
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LEGGE REGIONALE 22 marzo 1996, n. 15.

Norme per la tutela e la pmmozwne della lingua e della cul-
tura friulace e istituzione del servizio per le lingue regiomali e
miporitarie.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 13 del 27 marzo 1996)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Titoro I

TUTELA DEL PATRIMONIO LINGUISTICO
DELLA REGIONE

Capo I
PRINCIPL.E OBIETTIVI FONDAMENTALI

Art. 1.
Finalita

1. La Regione, per esercitare una politica attiva di conservazione
e sviluppo della lingua ¢ della cultura [riulane quali componenti essen-
ziali dell’identita etnica ¢ storica delia comunita regionale, con la pre-
sente legge detta i principi fondamentali dell’azione volta alla realizza-
zZione di tale politica.

Art.2.
Tutela della lingua friulana

1. 11 friulano & una delle lingue deila comunita regionale. La
Regione Friuli-Venezia Giulia considera la tutela della lingua e della
cultura friulane una questione centrale per lo sviluppo dell’autonomia
speciale.

Art. 3.
Contesto europeo

1. La Regione Friuli-Venezia Giulia, riconoscendo che la prote-
zione e la promozione delle varie lingue locali 0 minoritarie rappresen-
tano un contributo importante alla costruzione di un’Europa fondata
sui principi della democrazia e del rispetto per le diversita culturali,
mantiene ¢ sviluppa le tradizioni presenti sul proprio territorio.

2. Nei limiti delle competenze statutarie, la Regione corisidera la
protezione e la promozione delle lingue tradizionalmente parlate sul
proprio territorio come un preciso obbligo verso la famiglia dei popoli
europei, riservando una particolare attenzione alla lingua friulana che
¢ parlata quasi esclusivamente sul proprio territorio.

Art. 4.
Adesione ai principi della Carta europea

1. Ferma restando la potesta dello Siato in ordine agli accordi
internazionali, la Regione, nell'esercizio della propria competenza pri-
maria in materia culturale, ispira la propria azione ai seguenti principi
affermati nella Carta europea delle lingue regionali o minoritarie:

a) le lingue regionali o minoritarie costituiscono una ricchezza
culturale;

b) 'ambito territoriale di ciascuna lingua deve essere rispettato;

c) & necessaria un’azione risoluta di promozione delle lingue
regionali allo scopo di preservarle,

d) bisogna facilitare e mcoragg:are l’uso scritto e orale d.:lle
lingue regionali nelle diverse espressioni della vita sociale;

e) si devono promuovere studi e ricerche sulle lingue regionali;

f) vanno infine messi a disposizione, per quanto di competenza
regionale, forme ¢ mezzi adeguati di msegnamento e di studlo delle
lingue regionali in tutti gli stadi appropriaik -

Art. 5. SRR
Limitazione territoriale nella applicazione della legge ™"

1. In conformita con i principi di cui all’articolo 4,-comrmna 1, let-
tera c), le previsioni della presente legge si applicano solo nella parte
del territorio regionale in cui la lingua friulana é tradizionalmente e
significativamente parlata, anche sulla base delle attestazioni fornite
in proposito dalle Amministrazioni comunali. Tale territorio & indivi-
duato da un decreto del Presidente della Giunta regionale su conforme
delibera della Giunta stessa.

2. Per il tramite delle associazioni aventi sede nel territorio regio-

| nale la Regione assicura altresi I'applicazione delle previsioni della

presente legge per le comunita friulane emigrate.

Art. 6.
Strumenti attuativi

1. Per I’attuazione delle funzioni previste dalla legge, la Regione e
gli enti locali delegati possono stipulare, per quanto di rispettiva com-
petenza, convenzioni con le Universita della regione e con altri enti
ed istituzioni, pubblici ¢ privati,

Art. 7.
Attivita scientifiche

1. La Regione riconosce nell’Universita degli studi di Udine, isti-
tuita ai sensi dell’articolo 26 della legge B agosto 1977, n. 546, allo
scopo di contribuire al progresso civile, sociale ed economico del Friuli
e di divenire organico strumento di sviluppo e di rinnovamento dei
filoni originani della cultura, della lingua, delle tradizioni e della storia
del Friuli, la sede primaria dell’attivita di ricerca e di alta formazione
in tema di lingua e culiura del Friuli e delle condizioni linguistiche
del territorio frivlano.

2. A tal fine la Regione favorisce, nel rispetto del disposto di cui
all’articolo 8 della legge 19 novembre 1990, n. 341, Pattivita di ricerca,
di insegnamento ¢ di formazione di ricercatori sulla lingua e la cultura
del Friuli mediante:

a) il sostegno a ricerche finalizzate alla conoscenza delle condi-
zioni strutturali ed evolutive del gruppo linguistico friulano e degli
affini gruppi ladini;

b) Iattivazione di corsi ufficiali o integrativi presso le Facoltd
dell’Universita di Udine mediante contratti di insegnamento;

¢) 1a concessione di borse di studio e di ricerca e I'istituzione di
corsi di dottorato di ricerca;

d) la pubblicazione di collane scicntifiche atte a favorire la
conoscenza delle attivita di ricerca;

e) I"attivazione di corsi sulla lingua e cultura del Friuli in Uni-
versitd di altri Paesi sulla base di apposite convenzioni con I'Univer-
sitd di Udine.

3. Tali attivitd vengono svolte dall'Universitd di Udine con le
strutture contemplate dal suo Statuto per la valorizzazione della
lingua e della cultura friulane.

4. Le attivitd previste dal presente articolo vengono svolte sulla
base delle convenzioni di cui all’articolo 17, comma 1, lettera b), é
nel quadro dei piani di intervento triennali di cui all’articolo 18.

Art. 8
Autivita culturali

1. L'attivita culturale, anche nel settore della cultura friulana, &
demandata alla libera determinazione delle persone singole e associate.
La Regione interviene nell’attivitd culturale con azioni di impulso, di
promozione e di sostegno.

2. La Regione:

a) favorisce la produzione in lingua friulana dei singoli, delle
associazioni culturali, di Enti ed Istituzioni;

b) riconosce una specm'c funzione di servizio culturale ad Enti
ed Istituzioni che svolgono un’attivitd qualmcata e contlinuativa a
livello regionale e che dispongono di urorganizzazione adeguata,
come individuati ai sensi dell'articolo 19 della legge reglonale 8 set-
tembre 1981, n. 68 e successive modifiche ed integrazioni ¢ ne sostiene
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le attivitd. Tra gli stessi la Regione riconosce alla Societa Filologica
Friulana «G.I. Ascoli» di Udine una posizione di primaria importanza

3. I programmi annuali dei soggetti di cui-al comma 2, ai fini del-
I’ammissibilita ai contributi previsti dalla presente legge, sono sotto-
posti dall’Amministrazione regionale al parere del Comitato scienti-
fico di cui all’articolo 21. :

Art. 9.

Conservazione e valorizzazione del patrimonio
bibliografico e documentario friulano

1. La Regione riconosce la Biblioteca civica «Vincenzo Joppi» di
Udine quale principale istituzione regionale per la conservazione e la
valorizzazione di tutta la produzione a stampa, manoscritta e audiovi-
siva, di argomento storico e letterario friulano o di lingua friulana
contribuendo alla conservazione ed alla fruizione su supporti informa-
tici anche dei fondi antichi, attraverso !'istituzione di una specifica
«Sezione friulana».

2. La Biblioteca civica «Vincenzo Joppi» promuove la produzione
di tutti i dati catalografici d’interesse friulano in suo possesso a van-
taggio di tutte le biblioteche dotate di specifici fondi locali friulani,
utilizzando adeguati supporti informalici, che consentano I'effettiva
centralizzazione e scambio delle procedure catalografiche.

3. In considerazione del servizio di interesse regionale svolto dalla
Biblioteca, ’Amministrazions regionale é autorizzata a concedere un
finanziamento annuo pei le finalita di cui ai commi 1 e 2.

Art. 10.
Obiettivi generali dell’azione regionale

1. Costituiscono obiettivi dell’azione regionale: :
a) la conservazione ¢ la valorizzazione della Lingua friulana
mediante iniziative ordinarie e straordinarie;
b) lo sviluppo della lingua friulana come codice linguistico
adatto a tutte le situazioni della vita modema e, in particolare, utiliz-
zabile attraverso i mezzi di comunicazione sociale.

Art. 11.
Uso della lingua friulana

1. Fermo restando il carattere ufficialé della lingua italiana, I’Am-
ministrazione regionale, gli Enti locali ed i loro nispettivi Enti stru-
mentali operanti nei Comuni in cui la lingua friulana sia storicamente
radicata possono usare il friulano, nei limiti in cui cid sia consentito
dalle leggi dello Stato e dai rispettivi Statuti.

2. In particolare, lo Statuto comunale pud, nei limiti del comma 1,
prevedere 'uso della lingua friulana nel Consiglio comunale.

Art. 12.
Sperimentazione didattica

1. Tl Presidente della Giunta regionale, su proposta dell’Assessore
alla formazione professionale pud, con proprio decreto, adottare ini-
ziative nel campo dello studio della lingua friulana e delle relative tra-
dizioni culturali, nell’ambito della sperimentazione didattica integra-
tiva degli istituti di formazione professionale dipendcnli o vigilati dalla
Regione. .

Capo Il
GRAFIA UNITARIA

Art. 13,
" Grafia ufficiale della lingua frivlana
1. Per il perscguimento dell'obiettivo di cui all’articolo 10,

comma 1, lettcra ), la Regione determina la grafia ufficiale della
lingua friulana e ne promuove la conoscenza e I'uso.

. 2, La grafia ufficiale ¢ ispirata al criterio della cocrenza sistemica.

3. Entro 120 giorni ail’entrata in vigore della presente legge, il
Presidente della Giunta regionale, sentita l]a Commissione scientifica
di cui al comma 4, adotta con proprio decreto la grafia ufficiale.
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4. A tal fine, entro 30 giorni dall’entrata in vigore della presente
legge, il Presidente della Giunta, previa conforme deliberazione della
Giunta regionale, su proposta dcli’Assessore all’isiruzione e cultura,
nomina con proprio decreto una Comunissione scientifica per la grafia
ufficiale della lingua friulana, con sede in Udire, costituita da tre com-
ponenti, scelti tra cinque esperti designati dal Rettore dell’Universita
degli studi di Udine.

5. Ai componenti della Commissione compete un gettone di pre-
senza pari a lire 100.000 per seduta. A coloro che risiedono in un
comnune diverso da quello in cui ha sede la Commissione spetta inoltre
un rimborso spcse nella misura prevista dalla legge regionale 31 agosto
1981, n. 53 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. Entro 60 giorni dalla sua costituzione, la Commissione scienti-
fica di cui al comma 4 propone soluzioni univoche alle residue diver-
genze tra la grafia della Societa Filologica Friulana e la «grafia uni-
taria normalizzata» individuata dalla Provincia di Udine sulla base
della delibera consiliare n. 226 del 15 luglio 1986.

7. Al line di diffondere la grafia prescelta, la Regione cura la pub-
blicazione e la divulgazione degli atti e dei documenti scientifici elabo-
rati dalla suddetta Commissione.

Art. 14,
Uso della grafia vfficiale friulana

1. La Regione, gli Enti locali e i loro rispettivi Enti strumentali
non sostengoho finanziariamente, neppure indirettamente, corsi e
scuole in cui si insegni una grafia diversa da quella ufficiale e la pub-
blicazione di materiale didattico, o comunque suscetiibile di uso scola-
stico, che usi una grafia diversa.

2. Le pubblicazioni ¢ i documenti in lingua friulana della Regione,
degli Enti locali e dei rispettivi Enti strumentali sono redatti nella
grafia ufficiale.

3. Nel tcfritorio d.| cui all’articolo 5, oltre alle indicazioni ufficiali,
vengono usati cartelli indicatori con il corrispondente termine friulano
nella grafia ufficiale.

4. L’Amministrazione regionale ¢ autorizzata a rimborsare, con le
modelitd e i limiti di cui all’articolo 1 della legge regionale 14 marzo
1973, n. 20, agli Enti locali territoriali e ai loro Consorzi le spese soste-
nute per la posa in opera ¢ la manutenzione di tabelle soddisfacenti ai
requisiti di cui al comma 3.

Tiroro 11

STRUMENTI DI TUTELA DEL PATRIMONIO
LINGUISTICO DELLA REGIONE

Capo I

OSSERVATORIO RCGIONALE DELLA LINGUA
E DELLA CULTURA FRIULANE

Art. 15,

Istituzione dell Osservatorio

1. E istituito I'Osservatorio regionale dclla lingua e della cultura
friulane con sede nella citta di Udine.

2. L'Osservatorio & lo strumento della Regione per il persegui-
mento, sulla base delle direttive formulate dall’Assessore regionale
all’istruzione e cultura, degli obiettivi di cui al Titolo I. L'Osservatorio
programma e coordina tutte le iniziative di competenza regionale per
la tutela della lingua friulana.

3. Presso il Servizio per le lingue regionali e minoritarie della
Dirczione regionale dellistruzione ¢ della cultura, di cui all’arti-
colo 25, ¢ attivata un’unitd inferiore al Servizio, con funzioni di segre-
teria dcll'Osservatorio, composta da due dipendenti regionali di cui
uno con qualifica funzionale non inferiore a consiglicre e I'aitro con
qualifica funzionale di coadiutore dattilografo.
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L R Lo .. Art. 16 ) 5) la valutazione dell’'impatto delle mmatwe previste sul corpo
Compiti dell 'Osservatorio ¢ sullo stato della lingua;

L L rvatorio: c) la tipologia, le modalita di attuazione e-gli s(rumentl d| ven-

a) clabora studi e indagini statistiche sulla situazione socio-lin-
guistica del friulano, individvando i progressn, ovvero i regressl, del
Suo stato linguistico ¢ sociale;.

b) predispone i piani di intervento previsti dall’articolo 18;

c) sorveglia I'esecuzione dei piani, verifica ¢ valuta i risultati
raggiunti dagli stessi; ]
d) vigila sull"attivita di catalogazione di cui all'articolo 9;

e) cura, in collaborazione con le strutiure dell'Universitd degli |

studi di Udiae o con altre istituzioni all’ uopo finalizzate, la predisposi-
zione degli strumenti linguistici e didattici, compresa la formazione
degli insegnanti, in previsione della legge statale di tutela;

f) cura gli interventi a sostegno e stimolo della produzione e
della domanda culturale in lingua friulana ai sensi deli’articolo 8;

g) coordina:

1) studi avanzati di carattere linguistico e leiterario sul

frivlano; '

2 ricerche finalizzate a produrre neologismi, sviluppare lin-
guapgi tecnici e settoriali, ovvero.a recuperare espressioni esistenti,
che permettano la comunicazione in lingua friulana di tutte le situa-
zioni della vita modema;

3) la pubblicazione ¢ la difTusione dei risultati di tali ricerche;
4) I'editoria di qualita in lingua friulana;

5) la traduzione in friulano di opere scritte in altre lingue;

h) promuove:
1) l'uso del friulano nei mezzi di comunicazionc di massa;
2) manifestazioni ¢ campagne di promozxone dell’'uso della
lingua friulana;
i) propone all 'Amministrazione regionale ogni ultertore inizia-
tiva legislativa o ampinistrativa utile al perseguimento degli oblettm
di cui al Titolo L.

2. L'Osservatorio sovrintende altresi al processo per la grafia uni-
taria previsto dal Capo Il del Titolo I della presente legge. In partico-
lare, I'Osservatorio favorisce la produzione di dizionari e di ogni altro
strumento atto a difflondere e facilitare I'uso della grafia ufficiale.

3. L'Osservatorio propone il riconoscimento della speciale fun-
zione di servizio culturale agli Enti ed Istituzioni di cui all’articolo 8,
comma 2, lettera b).

Art. 17.
Modalita operative dell’Osservatorio

1. L’Osservatorio svolge i compiti di cui all’articolo 16 mediante:
a) attivita diretta;
b) convenzioni con istituti culturali e scientifici comprese quelle
previste dall’articolo 7;
¢) concessione di borse di studio a laurcandi o dottorandi;
) d) contraiti di collaborazione con ricercatori e studiosi di
durata nen superiore ad un anno;
e) sovvenzioni a istituzioni pubbliche e private;
/) contnibati a giornali, case editrici, radio e televisioni private,

Art. 18.
Piani di intervento

1. Per il perseguimento degli obiettivi della presente legge, 'Osser-
vatorio propone annualmente alla Direzione regionale dell’istruzione
¢ della cultura un Piano triennale di intervento, sentite le Amministra-
zioni provinciali di Gorizia, Pordenone ¢ Udine che si pronunciano
entro il termine di 30 giorni dal ricevimento del documento; decorso
tale termine si prescinde dal suddetto parere. Ogni anno si procede
all'aggiornamento del Piano, ricostituendone I'estensione triennale.

2. Hl Piano individua le diverse aree d’intervento e le relative prio-
ritd, e articola in progetti-obisttivo le mmanvc conseguenti. Esso
conticne:

a) gli indirizzi programmatici generah delle singole aree di
intervento ¢ i progetti-obiettivo in cui questi si articolano;

fica dei risultati di ciascun progetto-obiettivo;

d) Tentita del finanziamento complessivo e 1a sua npamzxone
per progetti-obicttivo ¢ per anno di finanziamento;

e) i criteri ¢ le modalita di coordinamento degli interventi pro-
grammati con quelli di altri Enti e Istituzioni pubbliche e private.

Jf) i criteri di ammissibilita delle spese relative alle attmta per le
quali si richiede il finanziamento regionale.

3. L'Osservatorio verifica la compatibilita dei programmi annuali
di cui all'articolo 8, comma 3, con il Piano triennale di intervento e
puo presentare osservazioni ai programmi stessi.

Art. 19,

Interventi ammissibili a finanziamento

1. Sulla base dei piani triennali di intervento previsti dalla pre-
sente legge, '’Amministrazione regionale & autorizzata a concedere
contributi finanziari ai soggetti operanti in settori culturali ¢ lingui-
stici, con le modalitd previste dal Titolo VII della legge regionale
68/1981, con Pcsclusione del parere della Commissione regionale per
la cu]tura

2. Sono finanziabili le attivita volte a perseguire, sulla base di pre-
cisi indirizzi di programmazione attiva, le attiviti nei seguenti settori:

a) nel settore degli studi e delle ricerche:

indagini sulla condizione linguistica della lingua friulana nei
vari ambiti del territorio regionale, ricerca, raccolta, catalogazione e
ordinamento di testimonianze e materiali storici, archivistici, etnolo-
gici, folcloristici, raccolta ¢ compilazione di repertori linguistici friu-
lani, redazione e pubblicazione di atlanti, carte ed altri documenti
delle zone storiche, culturali e linguistiche; organizzazione di seminari,
convegni ed incontri scientifici e culturali; attivita di ricerca, sperimen-
tazione e documentazione su problemi riguardanti la storia, l'eco-
nomia, la societa, le tradizioni ed il patrimonio culturale, artistico e
linguistico friulano, concessione di borse di studio o di ricerca; attiva-~
zione di corsi universitari di insegnarnento;
b) nel settore della stampa, dell'editoria, delle produzioni
audiovisive e dei mezzi di comunicazione sociale:
stampa di giomali e periodici in lingua friulana, intesa a svi-
luppare ed a diffondere la conoscenza della storia, della lingua, della
cultura ¢ delle tradizioni friulane; pubblicazioni di opere scientifiche ¢

| di divulgazione concernenti la cultura e la lingua friulane, attivita
-informative e promozionali attraverso i mezzi di comunicazione

sociale; realizzazione di programmi radlotelevxsm, produzione di
opere ed iniziative cincmatografiche ed audiovisive in lingua friulana
ovvero riguardanti la storia e la cultura (riulane;

c) nel settore della scuola:

corsi di informazione ed aggiornamento, studi e ricerche in
ambito scolastico ovvero presso le comunitd emigrate, sulla realtd
storica, culturale, linguistica e le tradizioni friulane, anche mediante
sussidi didattici, concorsi tra gli alunni e altre attivitd parascolastiche
volte alla conoscenza della storia, della cultura, della lingua e delle tra-
dizioni friulane;
d) nel setlore dello spettacolo:

reperimento e traduzione di testi teatrali in lingua friulana,
compilazione e pubblicazione di monograﬁe, saggi, quaderni ¢
dispense relativi alle espresswm teatrali in lingua friulana e alla storia
delle stesse; ricerca, registrazione e pubblicazione dei testi musicali
popolari; allesumento ed orgammzxone di recite, spettacoli e concerti
di compagnie teatrali; gruppi folcloristici, complessn corali operanti
per la conoscenza e la diffusione del patrimonio teatrale ¢ musicale
friulano;

¢) nel settore della toponomasuea

raccolta e studio dei topomml uﬂ‘ingua frilana e rela.tlye
pubblicazioni scientifiche, anche al fine di evidenziare, attraverso
apposite indicazioni, la toponomastica originaria.

18 —



6-7-1996

. Art. 20. -
Organi dell’Osservatorio

1. Sono-Organi dell’Osservatorio il Comitato scientifico ¢ il suo
Presidente.

3 ," : v
Art. 21.
s w o ooseGomitate scientifico

' l 1l Comitato scicatifico dell’Osservatorio é composto:
" a) da due esper‘ti indicati dull’Universita degli studi di Udine;
b) da un esperto indicato dall'Universita degli studi di Trieste;
¢) da un esperto designato dalla Societa Filologica Friulana;
d) da tre esperti designati dalle Amministrazioni provinciali di
Gorizia, Pordenone ed Udine;
e) da due esperti designati dall’ Amministrazione regionale.

2. Le designazioni di cui alle lettere d) ed e) del comma 1, sono
precedute da un avviso al pubblico, da inserire, con evidenza, almeno
in un quotidiano locale, che inviti gli interessati a far pervenire
all’Amministrazione designante il curriculum vitae e gli altri titoli che
essi ritengano opportuni per comprovare l'effettiva esperienza nel set-
tore della lingua friulana.

3. Alle scdute del Comitato partecipano, con voto consultivo:
a) il Direttore del Servizio per le lingue regionali e minoritarie
con funzioni di segretario;
b) i componenti dello staff scientiiico di cui al I'articolo 23, se
costituito.

4. 11 Comitato:

a) pone le basi scientifiche per la definizione della politica lin-
guistica dell’Osservatorio sulla base delle direttive dcll’assessore com-
petente ¢ tenendo conto delle proposie ed istanze che vengono dal
mondo culturale;

b) collabera alla attuazione dei piani di intervento ed alla veri-
fica della loro attuaziene e dei risultati;

¢) adempie le altre funzioni che gli sono attribuite dalla pre-
sente legge.

5. 11 Comitato ¢ istituito con decreto del Presidente della Giunta
regionale, previa conforme deliberazione della Giunta medesima, su
proposta dell’Assessore regionale ali’istruzione e cultura; dura in
carica cinque anni ed i suoi componenti possono esscre riconfermati.

6. Ai componenti del Comitato compete un gettone di presenza
par a lire 100.000 per ogni seduta. A coloro che risiedono in un
comune diverso da quello in cui ha sede il Comitato spetta inoltre un
rimborso spese nella misura prevista dalla legge regionale 53/1981 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

.

Art. 22.
Presidente del Comitato scientifico .

1. Il Comitato scientifico elegge nel suo seno il Presidente.

2. Il Presidente coordina tutta I'attivita scicntifica dell’Osserva-
torio e cura l'attuazicne dei deliberati del Comitato scientifico avva-
lendosi del supporto del Scrvizio per le lingue regionali ¢ minoritarie.

3. Al Presidente del Comitato spetta un’indennita di funzione pari
a lire 2.000.000 lorde mensili oltre al rimborso spese previsto dall’arti-
colo 21, comma 6.

Art. 23,
Staff scientifico

1. Per particolari esigenze il Comitato scientifico pud affidare
incarichi, di darata non superiore a quattro anni, a non pit di due
qualificati esperti con funzioni di staff scientifico dell’Osservatorio.

2. A detto personale di staff I'Osservatorio attribuisce una borsa
di studio con i fondi per la propria attivita istituzionale.

3. Per particolari ricerche finalizzate, individuate dal Comitato
scientifico in collaborazione con le strutture dell’Universita deglistudi
di Udine di cui all’anicolo 6, possono venire assegnate, a laurcati,
borse di studio, da gestite da parte dell'Universita degli studi di Udine.
Le borse di studio, rinnovabili, non possono avere,.complessivamente.
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durata superiore a tre. anni. 11 compenso & rapportato a quello. previsto
annualmente dalla normatlva vigente per gli iscrit ti al dottorato di
ricerca.

Capo II

MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 1° MARZO 1988 N T
ISTITUZIONE DEL SERVIZIO PLR LE LINGUE REGIONAUI E- MINORITARIE

Art. 24.
Modifiche cll'articolo 156 della legge regionale 7/1938

1. Allarticolo 156, comma 1, della legge regionale 7/1988, come
gia modificato dall’articolo 1 della leg 2ge regionale 22 ottobre 1988,
n. 61, ¢ aggiunta la seguente lettera:

«d-bis) provvede alla programmazione, al coordinamento, all’at-
tuazione e alla verifica degli interventi per la tutela ¢ la valorizzazione
delle lingue regionali e minoritarie. ».

2. All'articolo 156 dclla legge regionale 7/1988, dopo il comma 1,
¢ aggiunto il seguente comma:

«1-bis. Per I'csercizio delle attribuzioni di cui alla lettera d-bis) del
comma 1, la Direzione regionale si avvale anche dell’Osservatorio
regionale della lingua ¢ della cultura friulane.».

Art. 25.
Modifica dcli‘articolo 157 della legge regionale 7/ 1988

1. Al comma 1 dell’articolo 157 della legge regionale 7/1988,
dopo la lettera ¢, ¢ aggiunta la scguente lettera:

«c-bis) Servizio per le lingue regionali € minoritarie.».

Art. 26.
Integrazione alla legge regionale 7/1988

1. Dopo l'articolo 160 della legge regionale 7/1988, & aggiunto il
seguente articolo:

«Art. 160-bis

1. Il Servizio per le lingue regionali e minoritarie:

a) programma ed attua le iniziative per favorire la tutela ¢ la
valorizzazione delle lingue regionali e minoritarie attraverso il
sostegno delle attivita teatrali, musicali, audiovisive ed altre attivita
di promozione culturale nel campo artistico, letterario, delle biblio-
teche ed archivi e del tempo libero;

b) provvede, ncl rispetto delle competenze statali, agli inter-
venli di sostegno dei settoni dell'istruzione e, a tal fine, mantiene i rap-
porti con le istituzioni operanti nel Friuli-Venezia Giulia;

¢) verifica i risultati delle azioni promosse per la valorizzazione
e 1a tutela delle lingne regionali e minoritarie.».

Capo 11T

STUDIO DILLA LINGUA E DELLA CULTURA FRIULANE
NELLE SCUOLE DELL’OBBLIGO

Art. 27.
Insegnamento scolastico della lingua frivlana

1. L’Amministrazione regionale é autorizzata a finanziare le spese
sostenute dalle scuole dell’obbligo, aventi sede nel territorio regionale,
i cui progetti risultino rispondenti alle finalitd della presente legge,
per lo S\olglmemo di corsi integrativi di lingua friulana, nei limiti pre-
visti dai piani triennali di intervento. Tra le spesc ammissibili ¢ ricono-
sciuta quella concernente compensi al personale docente.

2. L’Amministrazione regionale ¢ altresi autorizzata a finanziare,
nei limiti e per le finalita previste dalla presente legge, le spesc soste-
nute dall’Ente Friuli nel Mondo o da altre associazioni che dispon-
gano di una adeguata organizzazione per la realizzazione di corsi di
lingua friulana presso le Comunita emigrate.
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. An.28.
Madahd‘r é rcrrm?n per Iz c‘onté';siu ne Jez contributi

1. Per la concessiens dei contributi di- cui al I'articolo 27,
comma 1, il legale rappresentante della scuola deve presentare entro
il.15 novembre di ogni anno alla Direzions regionale dell'istruzione e
cultura apposita domanda corredata, a pena di inammissibilitd, da un
dettagliato programma di attivita didattica integrativa, regolarmente
approvato dai competenti organi collegiali, accompagnato da un pre-
ventivo di spesa.

2. Alfe scucle ammesse a coatributo viene erogato, contestual-
mente al provvedimento di concessione, un anticipo pari al 60 per
cento del contributo concesso. It restante 40 per cento viene ¢rogato
ad avvenuta rendicontazione, da effettuarsi entro il termine stabilito
dal decreto di concessione.

3. La mancata rendicontazione entro il termine comporta la
revoca della sovvenzione concessa, nonché la, restituzione dell'anticipo.

Tiroro I
NORME TRANSITORIE, FINANZIARIE E FINALI

Art. 29.
Programmi televisivi in lingua friulana

1. L’ Amministrazione regionale ¢ autorizzata a stipulare una con-
venzione con la RAI-Radiotelevisione italiana per la realizzazione di
programam televisivi in llnvua friulana da inserirsi nel palinsesto di
una rete regionale.

2. L’Amministrazione regionale ¢ altresi autorizzata a stipulare
convenzioni con emittenti televisive private per la realizzazione di pro-
grammi televisivi in lingua friulana.

Art. 30.
Norma transitoria

1. Il primo piano tricnnale di intervento si riferisce al triennio
1997-1999.

2. Per lI'anuo 1996 viene predisposto un piano annuale con le
modalita previste dall’articolo 18, prescindendo da) parere delle
Amministrazioni provinciali interessate.

3. Per l'esercizio 1996 ic domande per la concessione delle sovven-
zioni di cui alla presente legge devono essere inviate alla Direzione
regionale dell’istruzione € della cultura entro un mese dall’entrata in
vigore della legge stessa ¢ fa fede la data del timbro postale. Per gli
esercizi successivi le domande, salvo diversa disposizione di legge,
devono essere inviate entro il mese di gennaio.

4. Le disposizioni di cui agli articoli 27 ¢ 28 entrano in vigore il
1° gennaio 1997.

Art. 31,
Norme finanziarie

1. Per le finalita previste dall’articolo 8, comma 2, ’Amministra-
zione regionale & autorizzata a concedere un finanziamento annuo alla
Societd Filologica Friulana «G.I. Ascoli» di Udine ¢ ad altri Enti ed
Istituzioni nconoscxu‘u per il conscguimento delle proprie finalita isti-
tuzionali.

2. Gli oneri derivanti dal disposto del comma 1 fanno carico al
capitolo 5430 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriea-
nale per gli anni 1996-1998 e del bilancie per 'anno 1996, 1a cui deno-
minazione ¢ cosi modificata: «Finanziamento annuo alla Societa Filo-
logica Friulana “G.I. Ascoli” di Udine e ad altri Enti ed Istituzioni
riconosciuti per il conseguimento delle proprie finalita istituzionali».

3. Per le finalitd previste dal comma 1 é autorizzata la spesa com-
plessiva di lire 150 milioni, suddivisa in ragione di lire 50 milioni per
ciascuno degli anni dal 1996 al 1998.

4. 1l predetto onere complessivo- di lire 150 milioni fa earico al
capitolo 5430 dello stato di previsiotte della: spesa ‘del bilancio pluncn-
nale per gh anni 1996-1998 e del bilancio per ¥anno 1996, il cui stan-
Ziamento.in termini di competenza ¢ elevato di lire 50 milioni. per cias
scuno: degli anni dal 1996 al 1998,

Gazzerta UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

5. Sul citato capitolo 5430 ¢ altresi -elevato di lire 50 milioni lo
stanziamento in termini di cassa, cui si provvede mediante prelevas
mento di pari importo dal capitolo 8842 «Fondb di riserva di cassan
del precitato stato di previsione della spesa::

6. Per lc finalita previste dall’articolo 9, comma 3, é autorizzata la
spesa complessiva di lire 300 milioni, suddivisa in ragione di lire 100
milioni per ciascuno degli anni dal 1996 a) 1998.

7. A tal fine nello stato di previsione della spesa del bilancio. plu-
riennale per gli anni 1996-1998 e del bilancig per ’'anne 1996 & istituito
alla Rubrica n. 22 - programma 2.4.4. - spese correnti - Categoria 1.6,
- Sezione VI - il capitolo 5433 (1.1.162.2.06.06) con la denominazione
«Finanziamento annuo alla Biblioteca civica “V. Joppi™ di Udine per
T'attivita di conservazione e valorizzazione della produzione a stampa,
manoscritta ¢ audiovisiva di argomento storico e letterario friulano o
di lingua friulana» e con lo stanziamento complessivo, in termini di
competenza, di lire 300 milioni suddiviso in ragione di lire 100 milioni
per ciascuno degli anni dal 1996 al 1998.

8. Sul citato capitolo 5433 € altresi iscritto lo stanziamento, in ter-
mini di cassa, di lire 100 milioni, cui si provvede mediante preleva-
mento di pari importo dal capitolo 8842 «Fondo di riserva di cassa»
del precitato stato di previsione della spesa.

9. Le spese di funzionamento della Commissione di cui all’arti-

“colo 13 e del Comitato scientifico di cui all’articolo 21 fanno carico
.al capitolo 150 dello stato di previsione della spesa del bilancio plu-

riennale per gli anni 1996-1998 ¢ del bilancico per I’anno 1996.

10. Gli oneri derivanti dall’applicazione dell’articolo 14,
comma 4, fanno carico al capitolo 1742 dello stato di previsione della
spesa del bilancio pluriennale per gli anni 1996-1998 e del bilancio
per I'anno 1996.

11. Per le finalita previste dagli articoli 7, comma 4, ¢ 17,
comma 1, lettera a), ivi compresi gli oneri di cui alla indennita di fun-
zione mensile di cui all’articolo 22, comma 3, nonché lettere &), ¢), €
d) & autorizzala la spesa complessiva di lire 900 milioni, suddivisa in
ragione di lire 300 milioni per ciascuno degli anni dal 1996 al 1998.

12. A tal fine nello stato di previsione dellaspesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1996-1998 ¢ istituito alla Rubrica n. 22 - pro-
gramma 2.4.4. - spese correnti - Categoria 1.6. - Sezione V1 - il capi-
tolo 5436 (1.1.162.2.06.06) con la denominazione «Spese per I'attivitd
diretta dell’Osservatorio per la lingua friulana, per convenzioni con
istituti culturali e scientifici, per borse di studio e contratti di collabo-

‘razione scientifica in materia di lingua e cultura friulane, ivi comprese

le convenzioni con I'Universita degli studi di Udine per attivita scienti-
fiche» e con lo stanziamento complessivo, in termini di competenza,
di lire 900 milioni suddiviso in ragione di lire 300 milioni per ciascuno
degli anni dal 1996 al 1998.

13. Sul citato capitolo 5436 ¢ altresi iscritto lo stanziamento, in
termini di cassa, di lire 300 milioni, cui si mediante preleva-
menta di pari importo dal capitolo 8842 «Fondo di riserva di cassa»
del precitato stato di previsione della spesa.

14. Per le finalitad previste dall’articolo 19 ¢ autorizzata la spesa
complessiva di lire 2.420 milioni, suddivisa in ragione di lire 870
milioni per I'anno 1996, lire 800 milioni per 'anno 1997 ¢ lire 750
milioni per 'anno 1998.

15. A tal fine nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1996-1998 & istituito alla Rubrica n. 22 - pro-

a 2.4.4. - spese correnti - Categoria 1.6. - Sezione VI - il capi-
tolo 5437 (1.1.162.2.06.06) con la denominazione «Contributi a sog-
getli operanti nei settori culturali e linguistici friulani» e con lo stan-
ziamento complessivo, in termini di competenza, di lire 2.420 milioni,
suddiviso in ragione di lire 870 milioni per ’anno 1996, lire 800 milioni
per I'anno 1997 e lire 750 milioni per I'anno 1998.

16. Sul citato capitolo 5437 ¢ altresi iscritto lo stanziamento, in
termini di cassa, di lire 870 milioni, cui si provvede mediante preleva-
mento di pari importo dal capltolo 8842 «Fondo di riserva di cassa»
del precitato stato di previsione della spesa.

17. Per le finalita previste dall’articolo 27 & autorizzata la spesa di
lire 100 milioni per P'anno 1997.

18. A 1al fine nello stato di prev1snone della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1996-1998 ¢ istituito, a decorrere dall’anno 1997,
alla Rubrica n. 22 - programma 2.4.4. - spese correnti - Categoria 1.6.

- Sezione VI - il capitolo 5438 (1.1.162.2.06.06) con la denominazione
«Finanziamenti alle scuole dell’obbligo, all’Ente Friuli nel mondo ed
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altre associazioni che operano presso le comunitd emigrate, per la rea-
lizzazione di corsi in lingua friulana» e con lo stanziamento in termini
di competenza di lire 100 milioni per I'anno 1997.

19. Per le finalitd previste dall’articolo 29 ¢ autorizzata la spesa di
lire 100 miliont per "anno 1996.

- 20. A tal fine nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
flennale per gli anni 1996-1998 ¢ del bilancio per I'anno 1996 ¢ istituito
alla Rubrica n. 22 - programma 2.4.4, - spese correnti - Categoria 1.6.
-"Sezione VI - il capitolo 5440 (1.1.162.2.06.06) con la denominazione
«Spese per convenzioni per la realizzazione di programmi televisivi in
lingua friulana» e con lo stanziamento in termini di competenza di lire
100 milioni per I'anno 1996.

21. Ai sensi dell'articolo 2, primo comma, della legge regionale 20
gennaio 1982, a. 190, i precitati capitoli 5433, 5436, 5437 ¢ 5438 sono
inseriti nell'elenco n. .1 annesso alla legge regionale 6 febbraio 1996,
n. 10

22. All'onerc complessivo di lire 3.970 milioni, derivante dalle
autorizzazioni dispesa de} presente articolo, si fa fronte mediante pre-
levamento dal fondo globale iscritto sul capitolo 8900 dello stato di
previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 1996-1998
¢ del bilancio per I'anno 1996, dalle sottocitate partite dell’elenco
n. 4 allegato ai bilanci predetti, ¢ per gli importi a fianco di ciascuna
indicati:

a) partita n. 19: lire 100 milioni per I'anno 1997,

- b) partita n. 51: complessive lire 3.870 milioni suddivisi in
ragione di lire 1.420 milioni per I'anno 1996, lire 1.250 milioni per
Ianno 1997 ¢ lire 1.200 milioni per 'anno 1998.

Art. 32.

Abrogazione e modificazione di norme

1. Sono abrogate le leggi regionali 7 febbraio 1992, n. 6, 8 giugno
1993, n. 36, 22 giugno 1993, n. 48.

2. Nella rubrica del Titolo VI della legge rcgionale 68/1981, sono
abrogate le parole «della lingua e cultura friulana e» ¢ la parola
«altren.

3. Nel primo comma dell’articolo 25 della legge regionale
68/1981, sono abrogate le parole «della lingua e cultura friulana e» ¢
la parola «altren.

4. E abrogato il terzo comma dell’articolo 26 dclla legge regionale
68/1981.

5. 1 commi 2 ¢ 3 dell’articolo 14 defla legge regiongle 9 marzo
1988, n. 10, sono sostituiti dal seguente:

«. Per le finalita di cui al comma 1, per le lingue ¢ le culture
locali diverse dal friulano, presenti sul territorio di piv province, pos-
sono essere predisposti programmi, anche in forma associata, da parte
delle Amministrazioni provinciali interessate.».

Art. 33.
Pubblicazione
‘l. Fatta salva la pro;:cdura ordinaria di pubblicazione prevista
dallo Statuto di autonomija, entro 15 giorni dall'emanazione del

decreto di cui all’articolo 13, comma 3, il testo in lingua friulana della
presente legge ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione.

Data a Trieste, addi 22 marzo 1996
' 2 CECOTTI

96RO9S - e

¢

REGIONE BASILICATA .-
LEGGE REGIONALE 15 marzo 1996, m1d. .

Disciplina transitoria ed “argente " per lo ‘smalth.nent;"'d'éi‘
rifiuti. ! : S . Lt

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale della’ Regione B‘;;viliéala n:ls.
del 21 marzo 1996) SR R

".L CONSIGLJO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNQ .
Ha aPPOSTO ILVISTO

1L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrROMULGA
la seguente legge: '

L4

Art. 1.
Finalita

‘In attesa della completa attuazione della pianificazione regionale
in esscre, relativa ai rifiuti e al fine di evitare il blocco delle attivita di
smaltimento la presente legge disciplina in forma transitoria ed
urgente lo smaltimento dei rifiuti. .

Art. 2. ‘

Impianti sperimentali, impianti in conto proprio
impianti per inertf

Possono cssere realizzati benché non previsti dagli atti di pro-
grammazione adottali dulla Regione, i seguenti impianti:

a) gli impianti sperimentali di stoccaggio ¢/o trattamento di
rifiuti basati su tecnologic innovative, il cui esercizio non pud essere,
di norma, supcriore a 24 mesi;

b) gli impianti di stoccaggio provvisorio e/o di trattamento di
rifiuti speciali e/ o tossici e nocivi di cui sia titolarc il produttore stesso
dei rifiuti e limitatamente ai rifiuti effettivamente prodotii daflo stesso
nel territorio della Regione:

¢) gli impianti definiti dalla normativa statale vigente quali
impiunti di autosmaltimento;

d) gli impianti di stoccaggio ¢/o trattamento di rifiuti urbani
ed assimilabili, di cui siano titolari i comuni, singoli o associati;

e) le discariche di 2* categoria tipo «A» anche se¢ in conto terzi
¢ di cui al paragrafo 4.2.3.1. della dcliberazione interministeriale 27
luglio 1984;

/) gli ampliamenti ¢ adeguamenti di impianli esistenti anche se
in conto terzi. -

Gli impianti indicati al precedenie comma restano soggeiti ad
approvazione ed autorizzazione pei casi ¢ secondo l¢ modalita previste
dalla normativa statale e/o regionale vigente.

Art. 3.

Impianti di smaltimento in conto terzi
non previsti dai piani

Possono essere realizzati nuovi impianti in conto terzi di smalti-
mento di rifiuti speciali /o tossici € nocivi non previsti dagli atti di
pianificazione adottati dalla Regione.

L'esercizio di tali impianti non pud avere durata superiore a
quattro annj. *

Esclusivamente per gli impianti di cui al 1° comma ¢ ad esclusione
di quetli di cui all'art. 2, prima dell’attivazione delle procedure autoriz-
zative di cui alla vigenle normativa statale ¢ regionale, su domanda
dell'interessato, la Giunta regionale, previo conforme parere del
Dipartimento ambiente ¢ sentiti la provincia ¢d i comuni interessati,
esprime un preventivo assenso all’iniziativa.
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A tal fine la domanda, inoliraia al presidente dente della Giunta
regionale, deve contenere una relazione tecnica illustrativa del tipo di
impianto, della sua localizzazione nonché delle ragioni e finalita dell'i-
niziativa da motivare in relazione alfa quantitd e tipologia dei rifiuti
prodotti nella Regione che non trovano possibilitd di smaltimento
finale o che vengono smaltili a costi eccessivi per le imprese. .-

- L’assenso della Giunta regicnale alliniziativa & condizione indi-
spensabile - per V'inoltro della domanda di-autorizzazione alla costru-
zione dell’lmpmnto .

Art. 4. -
Dichiarazione di urgenza

" La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi dell’art. 127 della
Costituzione ed entra in vigore il giomo della sna pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della Regione.

E fatio obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ farla osservare
come legge della regione Basnl'cata .

Potcnza, 15 marzo 1996 ) A
DlNARDO

4.

96R0259:

LEGGE REGIONALE 26 marzo 1996, n. 15.

Modifica ed integrazione alla L.R. 24, dicembre 1992, n..25:
«Disposizioni in materia di emissioni in atmosfera poco signifi-
cative ¢ di attivita a ridotte inquinamento atmosferico».

N Pubbhcata nel Bolleumo ufliciale della Regione Basilicaia n 17 .
: del I° aprile 1996)

ﬂ. CONSIGLIO REGIONALE -
. “Ha APPROVATO

" 1L COMMISSARIO DEL ‘GOVERNO '
- HA APPOSTO IL VISTO

R LT

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

) Pnomn.m T
la seguente legge:

Art. 1.

L'art. 8 della legge regionale 24 dicembre 1992, n. 25, & cosi sosti-
tuito:
«1. Il Dirigente dell’Ufficio Igiene e Sicurezza Sociale del
Dipartimento Ambiente, previa istruttoria dello stesso UfTicio, rilascia
Pautorizzazione entro 60 giorni dalla presentazione della domanda».

Art. 2.

L’art 9 della stessa iegge regionale & cosi sostituito:

L’Ufficio Igiene ¢ Sicurezza Sociale del Dipartimento
Amblente trasmette alla A.S.L. ed alla Provincia, competenti per terri-
torio, copia delle autorizzazioni di cui all’articolo precedente»,

Art. 3.
Pubblicazione

La prcsente legge regionale & pubblicata sul Bollettino ufficiale
della Regione.

_ B fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione Basilicata.

Potenza. 26 marzo 1996.
o ' DINARDO
96R0283

REGIONE LIGURIA . "
LEGGE REGIONALE 23 febbraio 1996- ‘n'vﬁ.'

Disciplina delle sanzioni ammmistratlve pecuniarie in llmteria
di igiene e sanitd pubbhca [ di polizia veterinaria. .

( Pubbllcata nel Bollettino uﬂicmle della Regione Ligurm n. 4
: del 13 marzo 1996)

. IL CONSIGLIO REGIONALE .
HaA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVBRNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ProMULGA -
1a seguente legge regionale:

Art. 1.
Finalité

1. La pmscnte leggc d:sctphna le sanzioni pecuniarie amministra-
tive in materia di igiene e sanita pubblica e di polizia veterinaria di
competenza della Regione o di enti da essa individuati, delegati o sub-
delegan

- 2. Le sanzioni pecuniarie amministrative presnste dalla presente
legge trovano applicazione solo se il- fatto non costituisce reato..

An. 2 ) ]
L Misure igieniche contro le mosce

- 1. La mancata predisposizione delle misure 1g|emco-samtane pre-
viste dal decreto del Capo del Governo 20 maggio 1928 (norme obbli-
gatorie per P'attuazione della legge 29 marzo 1928 n. 858, concernente
disposizioni per la lotta contro le mosche) & punita con la sanzwne
amministrativa pecuniaria da L. 100.600 a L. 400.000.

Vigilanza sulle cami

‘1. La mancata osservanza delle disposizioni sulla vigilanza sani-
taria sulle ¢arni prevista dal regio decreto 20 dicembre 1928, n. 3298
(regolamento per la vigilanza sanitaria sulle carni) € punita con la san-
zione amministrativa pecuniaria da L. 200.000 a L. 1.500.000.

Art. 4.
Camni avicunicole

1. La vendita di volatili, conigli ¢ selvaggina in locali privi del
certificato di idoneitd, o in locali privi dei requisiti previsti dalla
vigente normativa, la vendita di carni delle suddette specie in locali
con banchi non separati o in spacci di generi alimentari con banchi e
attrezzature non corrispondenti alle esigenze di igiene o posti in ven-
dita non accuratamente spennati, spellati o eviscerati sono punite con
la sanzione amministrativa pecuniaria da L. 250.000 a L. 1.500.000.

Art. 5,

‘Lavorazione e commercio dei cereali, sfarinati, pane
e paste alimentari

1. I trasgressori delle disposizioni previste dalla legge 4 luglio
1967, n. 580 (disciplina per la lavorazione e commercio dei cereali,
degli sfarinati, del pane e delle paste alimentari) di cui agli articoli 1,
2,3,5, 10, 12, (secondo comma), 18, 27, 34, 36 (secondo comma),
sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da L. 1.000.000
a L. 6.000.000.
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2. I trasgressori degle disposizioni della legge 580/1967 di cui agli
articoli 7 ¢ 9 (ultimo comma), 16, 17, 20 (secondo, terzo e quarto
comma), 21, 22 (ultimo comma), 24 (sccondo e terzo comma), 26 e
33 (ultimo comma) sono pimiti conn la sanzione amministrativa pecu-
niaria da L. 100.000 a L. 600.000.

773, T trasgressori delle disposizioni della legge 580/1967 diverse da
quelle indicate ai comimii‘1 ¢ 2 ¢ del relativo regolamento & esccuzione
nonché dei provvedimenti amministrativi previsti dalla legge stessa
sono puniti con Ia sanzioné“amministrativa pecuniaria da L. 500.000
a L. 3.000.000. : '

Art. 6.

Produzione e vendita di latte

1. L’apertura di una vaccheria per la produzione del latte
destinato al consumo diretto senza I'autorizzazione del Sindaco, la
mancanza o la non persistenza dei requisiti igienico-sanitari sono
punite con la sanzione amministrativa pecuniaria da L. 250.000 a
L. 1.500.000.

2. La mancata pulizia dei recipienti per la mwungitura, raccolta,
trasporto ¢ commercio di latte destinato al consumo diretto é pu-
nita con la sanzione amministrativa pecuniaria da L. 250.000 a
L. 1.500.000.

3. La mancaia chiusura crmetica, durante il trasporio, delle
cisterne e degli altri contenitori adibiti al trasporto del latte, creme di
latte, sostanze a base di latte nonché la mancanza della scritta «tra-
sporto latte» sulle cisterne, con esclusione di quelle immatricolate nei
paesi esteri che trasportino latte e crema di latte, sono punite con la
sanzione amminisirativa pecuniaria da L. 250.000 a L. 1.500.000.

4. L'apertura di una rivendita di latte senza autorizzazione o
priva delle caratteristiche strutturali nonché la produzione ed il com-
mercio di crema, panna montata, yogurt, conserve di latte, lattc
umanizzato maternizzato c¢d analoghi senza autorizzazione sono puniti
con la sanzione amministrativa pecuniaria da L. 250.000 a
L. 1.500.000.

Art. 7.
- Trasporto latte

1. I trasporto in cisterna o in altri contenitori asportabili ed
intercambiabili, contrassegnati ai sensi dell'articolo 48, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 1980
n. 327, recanti la scritta «trasporto latte» ¢ chiusi ermeticamente dal
venditore o dallo speditore in applicazione dell’articolo 20 del regio
decreto 9 maggio 1929 n. 994, privo della dichiarazione di scorta ¢ la
mancata conservazione della dichiarazione stessa per trenta giorni
sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da L. 250.000
a L. 1.500.000.

Art. 8.
Lavorazionee/o confezionamento di prodotti surgelati

1. Chiunque lavora o confeziona prodotti alimentari surgelati in
locali dai quali non siano stati allontanati i rifruti & punito con la san-
zione amministrativa pecuniaria da L. 250.000 a L. 1.500.000.

Art. 9.

Stabilimenti e laboratori di produzione, preparazione, confezionamenio
e deposito di sostanze alimentari e depositi di coloranti e additivi

ed i laboratori di produzione, preparazione, confezionamento e depo-
sito di sostanze alimentari previsti dalla vigente normativa nonche il
mancato mantenimento delle condizioni richieste dall'igiene mediante
operazioni di ordinaria ¢ straordinaria pulizia dei locali, degli impianti
e degli utensili delle predette strutture sono puniti con la sanzione
amministrativa pecuniaria da lire 250.000 a lire 1.500.000.

."2.'La mancata separazione, nei depositi, di coloranti, additivi ¢
§fie sostadZ€ chimiche éd uterisili usati per la

coadiuvanti técnologici d :
pulizia ¢ punita con la:sanzione amministrativa’ pecuniaria da lire
250.000 a liré 1.500.000. - - I ' o
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_ Art. 10,

Attrezzature per la conservazione -:
delle sostanze alimentari e utensili

1. La mancanza di-idohe¢ attrezzature per una sdeguata conser-:
vazione delle sostanze alfimietitari, in rapporto alla loro natura-ed alle
loro caratteristiche, negli esercizi di vendita e di somministrazione di
sostanze alimentari ¢ bevande sia in sede fissa che in forma ambulante;
¢ punita con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire 250.000.a°
lire 1.500.000. ) ' '

2. La mancanza dei requisiti previsti per le apparecchiature e gli
utensili destinati a venire a contatto con le sostanze alimentari nonché
fa mancata osservanza delle temperature massime o minime, previste
dalla vigente normativa per determinate sostanze alimentari, sono
punite con la sanzione amminisgrativa pecuniania da lire 250.000 a lire
1.500.000.

Art. 11.

»
Distributori automatici

1. La'mancala osscrvanza delle (emperature previste per détermi-
nate sostanze alimentari poste in vendita attraverso distributori auto-
matici, la mancata installazione sui distributori automatici dclle pre-
dette sostanze alimentari di apparecchiature atte a bloccare la distri-
buzione qualora la temperatura di conservazione si discosti dai limiti
stabiliti, la mancata comunicazione scritta all’Autorita sanitaria locale
dell'installazione di distributon automatici di sostanze alimentari sono
punite con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire 250.000 a lire
1.500.000.

2. La mancala collocazione nclle adiacenze immediate dei distri-
butori automatici di idonei portarifiuti, la non tenuta degli stessi in
buone condizioni igieniche, la mancata sostituzione o svuotamehto
degli stessi con la necessaria frequenza sono punite con la sanzione
amministrativa pecuniana da lire 150.000 a lire 1.500.000.

Art. 12,

Detenzione promiscua di sostanze alimenitari
non deperibili e deperibili

1. La detenzione promiscua di sostanze alimentari destinate alla
vendita ¢/o somministrazione e di sostanze alimentari deperibili alte-
rate, ovvero la mancanza di cartelli indicanti la destinazione al ritiro
da parte del fornitore delle sostanze alimentari deperibili alterate sono
punite con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire 250.000 a lire
1.500.000.

Art. 13.

Trasporto di sostanze alimentari

1. Ii trasporto di sostanze alimentari con mezzi non idonei igieni-
camente, sprovvisti di adcguata protczione, in relazione alle sostanze
trasportate, dagli agenti atmosferici o da altri faitori ambientali, la
mancata pulizia del mezzo di trasporto, il trasporto promiscuo di
sostanze alimentari diverse, in modo tale da non garantire I’assoluta
mancanza di contaminazione o insudiciamento, sono puniti con la san-
zione amministrativa pecuniaria da lire 250.000 a lire 1.500.000.

Art. 14,

Autorizzazione dei mezzi di trasporto di sostanze alimentari

1. La mancanza dell’autorizzazione sanitaria preventiva per le
cisterne ¢ gli altri contenitori adibiti al trasporto di sostanze alimentari
sfuse, per i veicoli adibiti al trasporto di surgelati per la distribuzione
ai dettaglianti, per i veicoli adibiti al trasporto delle camni e dei pro-
dotti della pesca, freschi e congelati, il mancato rinnovo dell’autorizza-
zZione sanitaria, la mancata sospensione dell'impiego del’ mezzo ‘auto-
rizzato in caso di sopravvenuta inidoneitd sono puniti con la sanzione

| amministrativa pecuniaria da lire 250,000 a lire 1.500.000.
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Art. 15.
Dichiarazione di scorta .

1. La mancanza della dichiarazione di.scorta, ai fini del tra-
sporto, prescritta per determinate sostanze alimentari € punita con la
sanzione amministrativa pecuniaria da lire 250.000 a lire 1.500.000.

Art. 16.
Additivi chimici

1. La produzione, il commercio ed il deposito all’ingrosso di
additivi chimici per uso alimentare senza I'autorizzazione sanitaria
sono puniti eon la sanzione amministrativa pecuniaria da lire 250.000
a lire 1.500.000. ‘

Art. 17. -

Detenzione di additivi chimici
e non regolare tenuta del registro

1. La detenzione per ragioni di studio, nei laboratort di ricerca
annessi a stabilimenti di produzicne, di additivi chimici, sostanze aro-
matizzanti, materic coloranti, coadiuvanti tecnologici e sostanze
comunque non consentite nella lavorazione di alimenti ¢ che in ogni
caso non debbano essere impiegate nella produzione di alimenti da
destinare al commercio, la mancanza o la non regolare tenuta di appo-
sito registro di carico ¢ scarico per I'annotazione delle predette
sostanze, senza ’autorizzazione sanitaria sono punite con la sanzione
amministrativa pecuniaria da lire 250.000 a lire 1.500.000.

2. La detenzione di specifiche sostanze usate nella preparazione
di terreni di coltura o come supporti senza 'autorizzazione sanitaria
¢ senza la tenuta del registro di carico e scarico & punita con la san-
zione amministrativa pecumaria da lire 250.000 a lire 1.500.000.

Art. 18.

Libretto di idoneita sanitaria e obblighi. del titolare degli esercizi
di produzione, confezionamento e vendita di sostanze alimentari

1. 11 personale addetto alla preparazione, manipolazione ¢ ven-
dita di sostanze alimentari, sprovvisto di libretto di idoneitd sanitaria,
¢ punito con una sanzione amministrativa pecuniaria da lire 20.000 a
lire 60.000.

-2. Chiunque-assuma il personale di cui al comma 1 sprovvisto di
libretto di idoneita sanitaria & punito con una sanzione amministrativa
pecuniaria da lire 50.000 a lire 150.000.

3. La mancata conservazione sul posto di lavoro, a cura del tito-
lare o conduttore, dei libretti sanitari, o il rifiuto a presentare gli stessi
a richiesta degli organi di vigilanza sono puniti con la sanzione ammi-
nistrativa pecuniaria da lire 150.000 a lire 1.500.000.

4. La mancata segnalazione all’autoritd sanitaria da parte del
titolare o conduttore, dei casi sospetti di malattie infettive o conta-

giose del personale & punita con la sanzione amministrativa pecuniaria
da Kre 250.000 a lire 1.500.000.

5. La mancata richiesta al personale assentatosi per malattia per
oltre cinque giorni, da parte del titolare o conduttore, di apposito cer-
tificato medico dal quale risulti che il dipendente non presenta pericoli
di contagio a seguito della malattia medesima & punita con la sanzione
amministrativa pecuniaria da lire 150.000 a lire 1.500.000. )

s

- Art. 19. *
Sopraveste e.copricapo

1. La mancanza di idonee tute o sopravesti di colore chiaro o di

idonei copricapo che contengano la capigliatura da parte del personale.

negli stabilimenti e nei laboratori di produzione, preparazione, mani-
polazione e negli esercizi di vendiia delle sostanze alimentari nonché
la mancanza di pulizia degli indumenti o della persona addetta- alia
produzione, preparazione, manipolazione e vendita di sostanze ali-
mentari sono punite con la sanzione amministrativa pecuniaria.da lire
100.000 a lire 1.500.000. - .

Art. 20.
Narma di rinvio
1. Alle sanzioni amministrative pecuniarie di cui alla presente
legge si applicano le disposizioni della legge regionale 14 aprile 1983
n. 11 (norme per I'applicazione delle sanzioni amministrative pecu-
niarie in materia di igiene e sanitd pubblica, vigilanza sulle farmacie e
polizia veterinaria). - T

-Art. 21.

Abrogazione di norme

1. Il comma 1 dell’articolo 3 della legge regionale 14 aprile 1983,
n. 11 & abrogato.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla
osservare come legge della Regione Liguria. .

Genova, 23 febbraio 1996

MORI
96R0268

LEGGE REGIONALE 27 febbraio 1996, n. 7.

Modifica alla legge regionale 28 maggio 1992, n. 15 (Disci-
plina del volontariato).

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Ligurian. 4
. del 13 marzo 1996)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPROVATO .

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
PROMULGA
la seguente legge regionale:

Articolo unico

Modtﬁca dell’articolo 4, comma 1, della legge regionale
28 maggio 1992, n. 15 (disciplina del volontariato)

1. It comma 1 dell’articolo 4 della legge regionale 28 maggio 1992
n. 15 (disciplina del volontariato) € sostituito dal seguente:

«1. Le regioni, gli enti locali e gli altri enti pubblici possono sti-
pulare convenzioni con le organizzazioni di volonariato costituite da
non meno di diciotto mesi ed iscritte da almeno dei sei mesi nel regi-
stro di cui all'articolo 3».

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla
osservare come legge della Regione Liguria.

Data a Genova, addi 27 febbraio 1996.

MORI, 3. -

. | 96r0269
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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
Provincia di Trento

DECRETO DEL PR,ESII‘)ENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 29 gennaio 1996, n. 1-30/Leg.

Modiﬂci)e al \'regolamento‘ del rapporto d’impiego a tempo
parziale.

(Pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 12 del 5 marzo 1996)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Visto I'art. 53 del decreto del Presidente della Repubblica 31
agosto 1972, n. 670; ’

Visto I'art. 63 della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12, sosti-
tuito dall’art. 32 della legge provinciale 23 febbraio 1990, n. 6, € suc-
cessivamente modificato dall’art. 28 della legge provinciale 24 gennaio
1992, n.5, e dall’art. 3 della legge provinciale 19 maggio 1992, n. 15;

Visto il decreto del presidente della Giunta provinciale 16 maggio
1991, n. 8-38/Leg.;

Visto il decreto del presidente della Giunta provinciale 18 gennaio
1993, n. 3-82/Leg.;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n.372 di data 19
gennaio 1996, non soggetta alla registrazione della Corte dei conti;

Decreta:

Art. 1.

Modifiche al decreto del presidente della Giunta provinciale 16 maggio
1991, n. 8-38/ Leg., cosi come modificato con decreto del presidente
della Giunta provinciale 18 gennaio 1993, n. 3-82/ Leg.

1. Il comma 1, penultimo alinea, dell’art. 2 & gbrogato.

2. All’art. 2, dopo il primo comma, € aggiunto il scguente nuovo
comma:

«1-bis. Tl personale che si trova in posizione di comando o di
messa a disposizione di altre pubbliche amministrazioni pud chiedere
la trasformazione del rapporto di impiego previo parere dell’ente
presso cui lo stesso & comandato o messo a disposizione.».

3. Il comma 2 dell’art. 2 é sostituito dal seguente nuovo comma:

«2. Al personale inserito in turni, in servizi di reperibilita o svol-
gente mansioni ispettive 0 nominato membro o segretario di organismi
tecnico-consultivi costituiti presso la Provincia autonoma o, su desi-
gnazione della Provincia autonoma, presio altri enti pubblici, non
pud essere concessa la trasformazione del rapporto di impiego da
tempo pieno a tempo parziale se non ottiene l'esonero, rispettiva-
mente, dalla turnistica, dall’obbligo della reperibilitd o dalle mansioni
ispettive o dagli incarichi affidatigli éntro i termini previsti dall’art. 8,
comma 3 (1° gennaio successivo alla presentazione della domanda).».
4. All'art.4, dopo il comma 2, & aggiunto il segucnte nuovo
comma:

«3. Nei confronti del personale con rapporto di impiego a tempo
parziale che partecipi a corsi di aggiornamento organizzati dall'’ Ammi-
nistrazione, I’eventuale maggiore prestazione lavorativa derivante
dalla partecipazione ad un corso sard compensata con pari riduzione
dell’orario di servizio. Tale compensazione dovra avvenire, compati-
bilmente con le esigenze di servizio, entro il mese successivo allo svol-
gimento del corso.».

5. Il comma 1 dell’art. 6 & sostituito dal scguente nuovo comma:

«1. Possono chiedere la trasformazione del rapporto di impiego
da tempo pieno a tempo parziale i dipendenti di ruolo che abbiano
maturato almeno tre anni di servizio comunque prestato presso la Pro-
vincia autonoma di Trento o tre anni di servizio di ruolo presso ’énte
pubblico dal quale sono transitati in Provincia in applicazione di speci-
fiche norme di inquadramento.».

6. Il comma 3 dell’art. 10 & sostituito dal seguente nuovo comma:

«3. Le domande di trasformazione del rapporto di cui ai commi 1
e 2 devono essere prodotte entro i termini di cui all’art. 6, comma 2.
In ordine a tali domande decide 1a Giunta provinciale.».

Art. 2.
Disposizioni transitorie

. L. 1 dipendenti di ruolo che, in quanto esclusi dalla normativa
regolamentare in precedenza vigente, non abbiano potuto presentare
domanda di trasformazione del rapporto di servizio da tempo pieno a
tempo parziale alla data del 2 ottobre 1995 € che, alla stessa data, si
trovassero in posizione di comando o messa a disposizione o avessero
maturato almeno tre anni di servizio comunque prestato presso la Pro-
vincia autonoma di Trento o tre anni di servizio di ruolo presso 'ente
pubblico dal quale sono transitati in Provincia in applicazione di speci-
fiche norme di inquadramento, possono presentare domanda di tra-
sformazione del rapporto di impiego da tempo pieno a tempo parziale,
entro il ventesimo giorno dall’entrata in vigore del presente decreto.

2. 1l conferimento del posto a tempo parziale ai dipendenti di cui
al precedente comma & attuato con i termini di decorrenza fissati nei
relativi provvedimenti di trasformazione.

. Il presente decreto sara inviato alla Corte dei conti per la registra-
zione e pubblicato quindi nel Bollettino ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osser-
vare.

Trento, 29 gennaio 1996

ANDREOTTI

Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 1996
Registro n. 1, foglio n. 141 — PAaLOMBA

96R0262

Provincia di Bolzano

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 21 novembre 1995, n. 56.

Integrazione del decreti del presidente della Giunta provin-
ciale del 5 maggio 1992, n.19 e del 18 febbraio 1994, n.4.

( Pubblicato nel Bollettino ufTiciale o
della Regione Trentino-Alto Adige n. 1 del 2 gennaio 1996

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la dcliberazione della Giunta provinciale n. 5566 del 30
ottobre 1995;

EMANA
il seguente regolamento

Art. 1.

1. Al regolamento di esecuzione ai sensi dell’art. 22 della legge
provinciale 18 agosto 1968, n. 33, recantc centri di degenza per malati
cronici, emanato con decreto del presidente della Giunta provinciale
S maggio 1992, n. 19, sono apportate le seguenti modifiche:

a) il comma 3 dell’art. 8 & cosi sostituito:

«3. Per il periodo di cinque anni dall’entrata in vigore del regola-
mento, per la carenza di personale si pud prescindere dalla copertura
dei posti di fisioterapista, logopedista e animatore.»;

b) dof;o il comma 4 dell’art. 8 sono aggiunti i seguenti commi
5¢6:

. «5‘. Nell’applicare gli standards di personale di cui al comma 18
ammessa una tolleranza nclla misura del 15 per cento in eccesso o 1n
difetto.

6. In caso di particolari ¢ motivate situazioni, la Giunta provin-

ciale pud derogare agli standards di personale di cui al comma 1.».
§ —
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e Art. 2.

-1, Al'regolamiento di-esecuzione alla legge provinciale 30 ottobre
1973, n. 77, dell‘assis;eqz,_a,agli anziani, emanato con decreto del presi-
“dénte della Giunta provinciale 6 marzo 1974, n. 17, sono apportate le

seguenti modifiche: T D .

" a) il comma 5 dell’art.9-bis inserilo dall’art. 1, comma 3, del
decrcto.prcsidcnziale‘, 18 febbraio 1994, n.4, é cosi sostituito:

~ «5. Gli standards minimi di personale di cui al comma 1, lettere

¢), d). e), f} e g) devono essere attuati entro il 31 dicembre 1997. Fino

a questa data la dotazione minima di personale € fissata dalla giunta

provinciale.»;

b} dopo il comma 5 dell’art. 9-bis, inserito dall'art. 1, comma 3..

del decrcto presidenziale 18 febbraio 1994, n. 4, & aggiunto-il seguente
cemma 6:

«6. In applicazione degli standards di personale di cui al
comma 1 é ammessa una tolleranza nella misura del 15 per cento in
eccesso o in difetto.n :

Il presente decreto sard pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

' Bolzano, 21 novembre 1995
DURNWALDER

'Regist.mlo alla Corte dei conti, addi 14 dicembre 1995
Registro n. 8, foglio n. 182 - PoLITO

96R0253

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 27 novembre 1995, n. 57.

Regolamento sul lavoro a tempo parziale per il personale pro-
vinciale.

( Pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 2 del 9 gennaio 1996)

II., PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n.6090 del 20
novembre 1995;

EMANA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Ambito di applicazione

1. 1l presente regolamento disciplina il rapporto di lavoro a
tempo parziale per il personale provinciale.

Art. 2.
Definizione

1. Ai fini del presente regolamento & considerato rapporto di
lavoro a tempo parziale:

a) il rapporto di servizio con un orario di lavoro del cinquanta
per cento dell’orario previsto per il personale a tempo pieno;

b) il rapporto di servizio con un orario di lavoro del settanta-
cinque per cento dell’orario previsto per il personale a tempo pieno.

2. Nell’ambito dei servizi scolastici & considerate rapporto di
lavoro a tempo parziale il rapporto di servizio con un numero di ore
di insegnamento o di impiego corrispondente a non meno del trenta
per cento del limite massimo dell’orario previsto per il corrispondente
personale a tempo pieno. Per il personale dei ruoli dejl’amministra-
zione scolastica valgono le disposizioni del comma 1.

3. L’orario di lavoro del personale a tempo parziale viene arro-
tondato in modo uniforme per difetto o per eccesso all'ora piena.

CArt. 3,
Posti a tempo paiziale

1. 11 trenta per cento dei posti delle ripartizioni provinciali ¢ delle

_unitd organizzative equiparate ed il cinquanta per. cento dei posti delle

direzioni scolastiche possono essere -trasformati, su richiesta della
riparlizione, in posti a tempo parziale del cinquanta o del settanta-
cinque per cento, ai scnsi dell’art. 2, comma 1. La frazione di posto &
arrotondata all'unita superiore. La trasformazione dei posti pud avve-
nire anche contestualmente con I'accoglimento della domanda ai sensi
dell’art. 4, comma 2. -

2. Su motivata richiesta della ripartizione la percentuale dei posti
a tempo parziale pud essere aumentata o ridotta dalla Giunta provin-
ciale.

3. Su richiesta della ripartizione i posti a tempo parziale al cin-
quanta oppure al settantacinque per cento, nonché le relative frazioni
di posto, possono essere comungque ricongiunti a posti a tempo pieno
oppure parziale, anche per profili professionali di un'altra qualifica
funzionale.

4. Nell'ambito dei servizi ausiliari e di pulizia connessi con le atti-
vitd scolastiche, compresi i servizi per 'uso delle strutture per attivitd
extrascolastiche, i posti da coprire con personale a tempo parziale ai
sensi dell’art. 2, comma 2, vengono individuati, nel rispetto delia dota-
zione organica da stabilirsi dalla Giunta provinciale.

Art. 4.

Presentazione delle domande e ammissione
al rapporte di lavoro a tempo parziale

1. Le domande per I'ammissione ad un rapporto di lavoro a
tempo parziale vengono presentate entro il mese di agosto di ciascun
anno alla Ripartizione del personale, corredate del parere favorevole
del dircttore della ripartizione di appartenenza. Si considerano presen-
tate in tempo utile le domande pervenute alla Ripartizione del perso-
nale cntro e non oltre le ore 12 del 31 agosto e quelle inviate entro il
giorno medesimo mediante lettera raccomandata. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

2. Le domande per un rapporto di lavoro a tempo parziale ven-
gono accolte, in caso di parere favorevole del preposto direttore di
ripartizione, nei limiti dei posti a tempo parziale disponibili nella
ripartizione di appartenenza, con decorrenza dal primo gennaio del-
I'anno successivo. In caso di parere negativo del direttore di riparti-
zione, lo stesso non pud opporsi alla richiesta di trasferimento del
dipendente ad un altra ripartizione.

3. In caso di disponibilitd di posti in una ripartizione non &
richiesto il possesso di uno dei titoli indicati nell’allegato 1.

4. In caso di un numero insufficiente di posti a tempo parziale
pella struttura di appartenenza, la domanda & presa in considerazione
solamente se giustificata con almeno uno dei criteri di valutazione
indicati nell’allegato 1. In tale caso viene formata tra il personale in
rapporto di lavoro a tempo parziale ed il personale della ripartizione
richiedente un tale rapporto, un’apposita graduatoria sulla base dei
criteri di valutazione di cui all’allegato 1. La graduatoria trova appli-
cazione ¢on decorrenza dal primo gennaio dell’anno sucessivo.

5. Le domande per un rapporto di lavoro a tempo parziale, in
caso di parere favorevole del competente superiore e di disponibilitd
di posti, possono essere provvisoriamente accolte limitatamente al
periodo che precede il primo gennaio dell’anno successivo.

Art. 5.-
Durata del lavoro a tempo parziale

1. 11 rapporto di lavoro a tempo parziale & di norma di durata
annuale, con decorrenza dal primo gennaio. Esso si rinnova tacita-
mente di anno in anno, salvo quanto disposto all’art.4, comma 4.

2. Il rapporto di lavoro a tempo pasziale pud essere disdetto dal
personale in ogni momento, da parte dell’amministrazione invece sola-
mente per motivate esigenze di scrvizio entro il mese di ottobre. In
caso di disdetta da.parte del personale, I'amministrazione ha I'obbligo
di offrire un posto di.lavoro:a tempo.spieno entro un anno-dalla
disdetta, purché vi sia la. disponibilitd di posti vacanti € la necessitd
della relativa copertura.
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3. In caso di gravi ed imprevisti motivi personali, adeguatamente
comprovati, al personale a tempo parziale vicne comunque garantita
la possibilitd del rientro a tempo pieno éntro un anno, anche su posti
di supplenza, o in attivitd compaunbiii con la formazione e I'espetienza
del nichiedente.

4. 11 personale in rapporio di lavoro a tempo parziale del cin-
quanta per cento, a cui I'amministrazione in caso di disdeita non offra
un posto di lavoro a tempo pieno, pud essere autorizzato, in caso di
validi motivi personali, all’esercizio di prestazioni di lavoro alle dipen-
denze di privati-o di enti pubblici che non arrechino pregiudizio alle
esigenze di servizio e non siano incompatibili con le attivitd di istituto
della stessa amministrazione. La possibilitd del cumulo viene meno
qualora ’'amministrazione offra un impiego a tempo pieno.

Art. 6.

Categorie escluse dul rapporto di lavoro
a tempo parziagle

1. Le seguenti categorie di personale sono escluse dal rapporto di
lavoro a tempo parziale:
a) il personale con incarico dirigenziale, compresi i direttori
delle scuole professionali e delle scuole materne, i segretari particolari,
nonché i membri del nucleo di valutazione;

b) i custodi e bidelli con funzioni di custode, che fruiscono di
un alloggio di servizio;

¢) il personale coordinatore, limitatamente al lavoro a tempo
parziale del cinquanta per cento. 1l rapporto di lavoro al settanta-
cinque per cento pud essere concesso ¢ usufruito solamente in prescnza
di uno dei titoli di cui alle lettere a), b) e c¢) dell’allegato 1 e sem-
precché lale rapporto sia compztibile con la funzionalita del servizio
di coordinamento.

Art.'7.
Articolazione dell'orario di lavoro

1. L’orario di lavoro a tempo parziale & distribuito in senso oriz-
zontale o verticale, tenulo conto delle esigenze di servizio.

Art. 8.
Effetti del lavoro a tempo par:ziale

1. Tl personale con rapporto di lavoro a tempo parziale nen pud
essere autorizzato alla prestazione di lavoro straordinario retribuito.

2. 1l personale di cui al comma 1 ha diritto ad un periodo di con-
gedo ordinario in proporzione all’orario di lavoro a tempo parziale.

3. Il periodo di lavoro a tempo parziale ¢ computato per intero ai
fini dell’anzianita di servizio. Esso ¢ valutato in proporzione ai fini
dell’assegnazione di punteggi per I'csperienza professionale.

4. La concessione di congedi straordinari, le assenze per malattia,
nonché per effetto di congedi, aspettative e permessi di qualsiasi
patura, non comportano alcuna modifica dcl rapporto di lavoro a
tempo parziale e dcl relativo trattamento economico.

5. 1l trattamento economico del rapporto di lavoro a tempo par-
ziale & proporzionale al corrispondente orario di lavoro a tempo picno.

Art. 9.
Norme particolari per il personale inscgnante ed equiparato

s N
1. La domanda per un rapporto di lavoro a tempo parziale dcl
personale insegnante di ruolo ed equiparato é da presentarsi entro il
mese di febbraio antccedente I'inizio dell’anno scolastico cui si rife-
risce. Per il personale non di ruolo la relativa domanda € da presen-
tarsi entro il termine previsto per l'inserimento in graduatoria ai fini
del conferimento di incarichi annuali.

. 2. 11 direttore prcposto valuta la domanda tenendo conto dell’o-
rario d’cbbligo settimanale di insegnamento della singola materia o
del raggruppamento di materie e della disponibilitd di personale sup-
plente e la trasmette, in caso di parere favorevole, tramite la propria
ripartizione alla Ripartiziose del personale.

3. In caso di pid domande per lo stesso posto viene formata
un’apposita graduatoria per ogni direzione scolastica e materia di inse-
gnamento, tenendo conto dei criteri di valutaziene di cui all’allegato 1.
Non trova applicazione la limitazione dei posti di cui all’art. 3.
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4.-11 rapporto di lavero a tempo parziale non pud essere modifi-
cato nel corso dell’anno scolastico, salvo che per sopraggiunte esigenze
di servizio; tale modifica ¢ comunque subordinata al consenso del per-
sonale interessato e all’assenza di perscnale supplente. 11 rapporto di
lavoro a tempo parziale & tacitamente prorogato di anno scolastico in
anno scolastico qualora non ne venga data disdetta da parte del perso-
nale entro il mese di febbraio o da parte deil’amministrazione entro il
mese di giugno.

5. La durata minima degli orari di insegnamento su posti a tempo
parziale non pud essere inferiore al trenta per cento del limite massimo
dell’'orario d’obbligo seliimanalc a tempo picno, fatyi salvi i principi
della funzionalitad dei servizi, della inseparabilitd della singola materia
o di deterninati raggruppamenti di materie.

6. Rimangono salvi gli obblighi connessi alla funzicnalitd degli
orgaui collegiali, alla frequenza dei corsi di formazione e all’2ggioma-
mento nei limiti previsti per il personale a tempo pieno.

Art. 10.

Norme particolari
per il personale della scuola n:aterna .

I. La Giunta provinciale pud consentire nelle scuole materne la
sperimentazione del lavoro a tempo parziale, determinandone le rela-
tive modalita, l’orario di lavoro a tempo parziale ed il contingente di
personale ammesso al rapporto di lavoro a tempo parziale.

Art. 11,

Copertura di posti a tempo parziale
con personale di nuova assunzione

1. 1 posti a tempo parziale non assegnati a personale in servizio,
possono esscre coperti con personale di nuova assunzione.

Art. 12,

Norme transitoric
per il personale a tempo parziale in servizio

}. 1 personale in rapporio di lavoro a tempo parzialc alla data di
entrata in vigore del presente regolamento ha la facolld di optare entro
quaranta giomi dalla data medesima per un rapporto di lavoro a
tempo parziale del setlantacinque per cento o a lempo picno.

2. Le domandc di cui al comma 1 sono accolte, previo parere
favorevole ai sensi dell’art. 2, comma 1, ¢ nei limiti dei posti disponi-
bili. Il personale supplente in scrvizio ha diritto al rispetto di un ter-
mine di disdetta di sei mesi, salva I'applicazione del comma 4 o la pre-
senza di un termine di scadenza della supplenza.

3. I posti di ruclo del personale 2 tempo parziale che noa opta
per un rapporto di lavoro ai sensi del comma 1, vengono trasformati
d'ufficio in posti di lavoro a tempo parziale del cinquanta per cento.

4. 1 rapporto di lavoro del personale supplente in scrvizio alla
data di entrata in vigore del presente regclamento & trasformato, con-
testualmente all’applicazione del comma 3, in un rapporto di lavoro
provvisorio, con termine al 31 dicembre 1996.

Il presente decreto sard pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Bolzano, 27 novembre 1995
DURNWALDER

Registrato alla Corte dei conti, addi-20 dicembre 1995
Registro n. 1P, foglio n. 140 - MARINARO

$6R0254
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DECRETO DEL*PRESIDENFE.DELEA GIUNTA PRO-
VINCIALE 29 novembre 1995, n. 58...

Modifiche al decreto del presidente della Giunta provinciale
10 maggio 1994, n. 1S, concernente nuove procedure per I’accer-
tamento dclla regolare esecuzione dei lavori o acquisti ammessi
a contributo.

{ Pubblicato nel Bollcmno ufficiale
dclla Regione Trentino-Afto Adigé n. 1 del 2 gennaio 1996)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la delibcrazione della Giunta provinciale n.6121 del 27
novembre 1995;

EMANA
il seguente regolamento:

~Art. 1.

-

1. Il comma.6 dell’art. 1 del decreto del presidentc della Giunta
provinciale 10 maggio 1994, n. 15, € cosi sostituito:

«(6) Le disposizioni del presente regolamento si applicano alle
procedure per la concessione di contributi, nel settore del commercio
ai sensi della legge provinciale 14 dicembre 1974, n. 34, ¢ della legge
provinciale 13 novembre 1986, n. 27, nel settore del turismo ai sensi
della legge provinciale 13 agosto 1936, n.25, ncl scitore dell’artigia-
nalo ai sensi della legge provinciale 12 agosto 1951, n. 1, e della legge
provinciale 26 marzo 1982, n. 11, nel settore dell'industria ai sensi
declla legge provinciale 8 scttembre 1981, n.25. ncl settore del
risparmio encrgetico ai scnsi della legge provinciale 19 fcbbraio 1993,
n.4, nel settore della protezione civile at sensi della legge provinciale
12 luglio 1975, n. 34, ¢ nel scttore della protezione anlinmeendi ai sensi
della legge regionale 20 agosto 1954, n.24.»

1l preseate decreto sard pubblicato nel Bollettino ufficiale della | .

Regione Trentino-Alto Adige. E falto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Bolzano, 29 novembrc 1993
DURNWALDER

Registrato alla Corte dei conti, addi 15 dicembre 1995
Registro n. 8, foglio n. 183 - MARINARO

96R0255

REGIONE CALABRIA
LEGGE REGIONALE 1° marzo 1996, n. 4.

Integrazione alla legge regionale 16 genmaio 1985, n. 6,
recante: «Procedura amministrativa per I’cstinzione delle lshtu-
zioni Pubbliche di Assnstenza e Beneficenza». Abrogazione legge
regionale 3 marzo 1986, n, 7

( Pubblicaia nell'ediz. straord. del Bolletlmo ufﬁcralg
della Regione Calabria n. 22 del 6 marzo 1996)

1L CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

I’ COMMISSARIO DEL GOVERNO
HaA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA
la seguente legge regionale:

Art. 1.

L’articolo 10 della legge regionale 16 gennaio 1985, n. 6 & inte-
grato con il seguente 4° comma:

«Il personale assunto. dalle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza dopo il 31 dicembre 1993 non pud essere inserito nell’e-
lenco nominativo ci cui alla lettcra ¢) dell’art. 3, ed & comunque
escluso dal trasferimento a norma dei precedenti articoli della presente
leggen.

Art. 2.

E abrogata la legge regionale 3 marzo 1986, n. 7.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bolleumo ufficiale
della Regione. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla e farla
osservarc come legge della Regione Calabria.

Catanzaro, 1° marzo 1996
NISTICO
96R0225

DOMENICO CORTESANI, dirertore

FraNCESco Nocita, redattore

ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



‘MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI - 1996:

(D.M. Tesoro 18 ottobre 1995 - G.U. n. 270 del 18 novembre 1995) e

.

Slebedhey £

T s

“’La pubblicazione defi’'inserzione nella Gazzefta Ufficiale &
prevista entro il 8° giorno feriale successivo a quello del
ricevimento da parte dell’'Ufficio inserzioni (1.P.Z.S., Piazza
Verdi, 10 - Roma.

Per le «Convocazioni di assemblea» e per gli «Avvisi d’asta» @
necessario che la richiesta di inserzione pervenga all'Ufficio
almeno 23 giorni di calendario prima della data fissata per la
Convocazione di assemblea o per la data dell’Avviso d'asta.

Gli avvisi da inserire nel Bolleftino estrazione titoli (supple-
mento straordinario alla Gazzetta Ufficiale) saranno pubblicati
allatine della decade mensile successiva a quella relativa alla
data di presentazione.

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 387001 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento e indispensabiie
I'indicazione delia causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta da
bollo». Nei casi in cul, in torza di legge, e prevista I'esenzione
dalla tassa di bollo, deve essere.utilizzata 1a «carta uso bollos.

Nei prospetti ed elenchi contenenti numeri (costituiti da una o
piu cifre), questi devono seguire |'ordine progressivo in senso
orizzontale. Per esigenze tipografiche, ogni riga pué conte-
nere un massimo di sei numeri.

MODALITA

) S e al e

bieova -t

Le inserzioni, a norma delle vigenli disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del
responsabile della richiesta; il nominativo e la qualilica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere

_stampatello.

Tutli gli avvisi deveno essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché detl codice fiscale o -
del numero di partita IVA.

Qualora I'inserzione venga presentata, per !a pubblicazione,
da un incaricato diverso dal tirmatario, & necessaria delega
scritta rilasciata dallo stesso e. il delegato deve esibire
documento personale valido.

Per gli avvisi giudiziari, @ necessario che il relativo testo sia
accompagnalto da copia del provvedimento emesso dall'Auto-
rita competente; tale adempimento non occorre per gli avvisi
gia vistati dat!a predetta autorita. :

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia della Gazzetta Ulficiale nella quale &
riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata-
espresso, I'importo dell'inserzione deve essere aumentato di
lire 8.000 per spese postali. .

TARIFFE (%)

Annunzi commerciall

Densila ¢ seriltura
da €8 a 77 caratter/riga

Oonsita di gcritura
hno a 67 caratieri/nga

Testata (riterita alia sola intestazione dell'inserzionista: ragione sociale, indirizzo,

capitale sociale, partila IVA, ecc.).

Diritto fisso per il massimo ditrerighe ..........

Testo Per ogniriga o frazione di riéa .....................

Annunzi giudlziari

Testata (riferita alla sola tipologia dell'inserzione: ammortamento titoli, notifiche

per pubblici proclami, cambiamento di nome, di cognome, ecc.).
Diritto fisso per il massimo didue righe .........

Testo Per ognirigao frazione diriga

.................. L. 114.000 L. 132.000
...................... L. 38.000 L. 44,000
.................. L. 30.000 L. 35.000

L. 15.000 L. 17.500

N.B. NON SI ACCETTANO INSERZION! CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/ RIGA. .
Il numero di caralieri/riga (comprendendo come cnnnorl'ancho gli spazl vuol! ed | segni di puntegglatura) @ sempre rierito al
possibile utllizzo dell’intera riga di mm 133 (riga del foglio di carta boHata).

(") Nei prezzi Indicali € compresa I'IVA 18%

CANONI| DI ABBONAMENTO - 1996 (%)
(D.M. Tesoro 18 ottobre 1995)

ITALIA ESTERO
Abbonamenio annuale ..,........ -L. 360.000 L. 720.000

Abbonamento semesirale ... . ... .. L. 225.000 L. 440.000

ITALA ESTERO

Prezzo vendita fascicolo, ogni sedici

pagine o frazione L. 3.100

L. 1.550

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 387001 intestato a: ISTITUTO PQLIGRAFICQ E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retrg deve essere indicala la causale nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA dell abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'lstituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve-specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

(*) Nei prezzi indicati é comprosa I'IVA 18%.




O CHIEET
LIBRERIA PIROLA. MAGGIOIJ

<
¢

°

ISTITUTO - -POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
'LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

Via A Herio, 21
L'AQUILA

LIBRERIA LA LUNA
Viale Persicheiti, 8/A
LANCIANO
LITOLIBROCARTA
Via Renzeftti, 8/10/12
PESCARA o
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA

.Corso V. Emanvele, 146

LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Galitei (ang. via Gramssi) -
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Circonvaltaziona Occidentaie, 10

BASILICATA

MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via deile Baccherie, 89

POTENZA I
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO
LIBRERIA NISTICO
Via A. Daniele, 27

¢ COSENZA

LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 51/53

PALMY

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBREAIA L'UFFICIO

Via 8. Buozzi, 2/A/8/C

VIBO VALENTIA

. LIBRERIA AZZURRA-

<

Corso V. Emanueie it

CAMPANIA ..

ANGRI

CARTOLIGRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

AVELLINO

LIBRER!A GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30/32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47
BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
ViaF. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viaie Rettori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 28/33
CASTELLAMMARE DI STABA
LINEA SCUOLA S.a.s.

Via Raiola, 63/D

CAVA DEI TIRREN?
LIBRERIA RONDINELLA

- Corso Umberto |, 253

<©

ISCHIA PORTO

. LIBRERIA GUIDA 3

[

Via Sogliuzzo

NAPOLI

LIBRERIA L'ATEMEQ
Viale Augusto, 188/170
LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20723
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA 1.B.S.

Salita del Casale, 18
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravila, 20
LIBRERIA TRAMA
Piazza Cavour, 75
NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CFIISCUOLO

ViaFava, 51;

© POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispl
© SALERNO
- LIBRERIA GUIDA
Corso Gartbaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

© BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI -
Piazza Tribunali, 5/F
" LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
* Via Castigilone, 1/C -
EDINFORM S.a.s.
Via Farinl, 27
© CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso 8. Cabassi, 16
¢ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5
& FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16/18
O FORU .
LIBRERIA CAPPELL}
Via Lazzaretto, 51
LIBREAIA MODERNA
Corso A Diaz, 12

MODENA

LIBREAIA GOLIARDICA ~ .

Via Emilia, 210

O PARMA ]

LIBRERIA PIROLA PARMA -
Via Farini, 3/0

PIACENZA
‘NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO'
Via Quattro Novornbro. 160
O RAVENNA
LIBRERIA RINASCITA
Via IV Novembre, 7
© REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farinl, 1/M

Ll
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXxH Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

© GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzinl, 16
O PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzaie XX Seftembye, 22/A
¢ TRIESTE
LIBRERIA ECIZION] LINT
Via Romagna, 30
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tovgutoo)
© TRIESTE
LIBRERIA INTERNAZIONALE ITALO SVEVO
Corso ltalia, 9/F P
O UDINE
LIBRERIA BENEDETT}
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

< FROSINONRE
CARTOLIBRERIA LE MUSE
Via Marittima, 15
O LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale delio Statuto, 28/30
© RIEN
-LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuete, 8
< ACMA i
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZ'A‘
¢/o Pretura Clvile, piazzale Clodto
LA CONTABILE .
Via Tuscolana, 1027
LIBRERIA IL TRITONE
Via Tritone, 81/A

UIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viaie lppocrate, 98
LIBRERIA ECONOMICO GIURlDICA
Via S: Maria Maggiore, 121 i
CARTOLIBRERIA MASSACCESI
Viale Mznzoni, 53/C-D
LIBRERIA MEDICHINI o
Via Marcantonio Cotonna; 88/70  °
- LIBRERIA DEI CONGRESSI)
‘ Viale Civilta Lavoro, 124
< SORA
LiIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4
© TIVOu
LIBRERIA MANNELLI
Viaie Mannelli, 10
O VITERBO
LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezia Giulia, 5
LIBRERIA "AR” ) .
Patazzo Uftici Finanziarl - Plstrare. -

LIGURIA :

O CHIAVARI .
LCARTOLERIA GlORGINI
Piazza N.S. deli'Orto, 37/38
© GENOVA
LIBRERIA GIURIDICA BALDARO
Via Xi Ottobre, 172/R
O WMPERIA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Viale Matteolti, 43/A-4$§
O LA SPEZIA
CARTOLIBRERIA CENTRALE
Via dei Colii, 5

!

“ O SAVONA »

LIBRERIA IL LEGGIO -
Via Momntenotte, 38/R

LOMBARDIA - -

< BERGAMO
LIBRERIA ANTICA E MODERNA
LORENZELLI
Viale Giovanni XXIII, 74
O BRESCIA W e
LIBRERLA QUERINIANA
Via Trieste, 13 -
< BRESSO
CARTOLIBRERIA GORRIDONI
Via Corrdoni, 11
< BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4
< como
LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15 ‘
NANI LIBRI E CARTE
Vla Cairoli, 14
© CREMONA
LIBRERIA DEL CONVEGNO
Corso Campi, 72
© GALLARATE
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Rlsorglmento, 10
LIBRERIA TOP OFFICE
Via Torine, 8
© LECCO
LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Corso Mart. Liberazione, 100/A -
< Lobi
LA LIBRERIA S.a.s.
Via Defendente, 32
O MANTOVA
LIBRERIA ADAMO Dt PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32 ~
<& MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE
Galleria V. Emanueis 1), 15

O MONZA :
LIBRERIA DELL'ARENGARIO .
Via Mapelli, 4

O PAVIA

-~ LIBRERIA INTERNAZIONALE GARZAN‘I’!
Palazzo de!l'Universita
© SONDRIO
LIBRERIA ALESSO
. Via Caimi, 14




Sdgue'- LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA° GAZZETTA UFFICIALE. :

O VARESE

<

LIBRER!A PIROLA DI MITRANO
Via Albuzzi, 8. . : .+ .o

MARCHE

ANCONA "
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4/5/8
ASCOLIPICEND .
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA

Via Don Minzoni, 8

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

$8. BENEDETTO DEL TRONTO

LA BIBLIOFILA

Viale De Gasperi, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81/83
LIBRER!A GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE ICAP
Via Vittorjo Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE EERTOLOTTI
Corso Roma, 122

ASTI

LIBRERIA BORELLY <+
Corso V. Aifieri, 364
BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI
Via lalia, 14 N
CUNEO

-CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10

NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO

Via Cavour, 17 f

-VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI -
Corso Mameli, 55 - Intra

PUGLIA .

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 18

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO

Via Arcidiacono Giovanni, 9

LIBRERIA PALOMAR

ViaP. Amedzo, 176/8 :
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELUI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRER!A PIAZZO

Piazza Vittoria, 4

CERIGNOLA

LIBAERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGCiA

LIBRERIA ANTONIO PATIERNO
Via Dante, 21

LECCE

LIBRER!A LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30, - .
MANFREDOHIA -
LIBAERIA iL PAPIRO

Coren Mantredi, 126 -
MOLFETTA .

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campaneila, 24 SRS

el

<

[ed

<

o

<

TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

ALGHERO an
LIBRERIA LOBRANO

Via Sessari, 65

CAGLIARI . .

LIBRERIA F.LLI DESSI

Corso V. Emanuele, 30/32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto |, 19

SASSARI

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Plazza Castello, 11

SICILIA

ACIREALE

CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
LIBRERIA S.G.C. ESSEGIC! S.a s.
Via Caronda, 8/10
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panorarmica dei Templi. 17
ALCAMO

LIBRER!A FIPITONE

Via!e Europa. 61
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umbertol, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALA
Via Q. Sella, 106/108 .
CATANIA

LIBRERIA ARL!A

Via Vitlorio Emanuele, 62
LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

ENNA

LIBRERIA BUSCEMI

Piazza Vi'lonio Emanuele, 19
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso italia. 132/134
MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRER'A CiCALA INGUAGGIATO
Via Villasrmosa, 28

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA MERCURIO LI.CA M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO *
Piazza V. E. Orlando, 15/19
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO
Viale Ausonia, 70

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

RAGUSA

CARTOLIBRERIA GIGLIO

Via IV Novembre, 39

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese. 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA
Corso ltalia, 81

TOSCANA

AREZZO N A e
LIBRERIA-PELLEGRINI - -
Via Cavour, 42 .
FIRENZE

LIBRERIA ALFANI = .- ==~w ::ve
Via Alfani, 84/86R" - -

Q<

<

[

&

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22R

LIBRERIA PIROLA «gia Elrurla-
Via Cavour, 46R ;
GROSSEYO

NUOVA LIBRERA:S.n.¢. -~
Via Miile, 6/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA - ...
Corso Amedeo, 23/27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Figrenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via §. Paclino, 45/47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA {L MAGGIOLINO

Via Europa, 19

PISA .

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRER:A UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalté, 37 "~ ' 7

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricaso!i, 25

SIENA

LIBRERIA TICCI

Via Terme, 5/7

VIAREGGIO

LIBREAIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE .

BOLZANO

LIBRERIA EUROPA
Corso talia, 6
TRENTO

LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

TEANI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacilo, 29

VENETO

CONEGLIANO
CARTOLERIA CANOVA
Corso Mazzini, 7 .
PADOVA

IL LIBRACCIO

Via Portello. 42

LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

LIBRER!A DRAGHI:RANDI
Via Cavour, 17/19
ROVIGO

CARTOL!BRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO
CARTOL!BRERIA CANOVA
Via Caimaggiore, 31
LIBRERIA BELLUCCI

Viale Monfenera, 22/A
VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTIN.P.ZS.

S. Marco 1893/8 - Campo S. Fantin
LIBRERIA GOLDONI

Via S. Marco 4742/43

VERONA

LIBRER!A GIURIRICA EDITF!ICC

Via Costa, 5 " -
LIBRERIA GHOSQOJ’GHELF' BAﬂBATO-
Via G.Carducci 44"~ - T

"LIBRERIALE.G.LS.

Via Adigetto, 43
VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880.
Corso Palladio, 11 - -




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzella UMlclale» ¢ tutte le aitre pubblicazionl ufficlali sono In vendita at pubblico:
"— presso le Agenzie dell’lstituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato In ROMA: plazza G. Verdi, 10 e via Cavour, 102;
— presso le Librerle concessionarie Indicate nelie pagine precedentl.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
[ Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001.
Le inserzioni, come da norme riportate neild testata della parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio Inserzioni - Piazza G. Verdl, 10) e presso
le librerie concesslonarie consegnardo gli avvisi & mano, accompagnatl dal relativo importo.

PREZZI E CONDIZIONI D! ABBONAMENTO - 1996

Gl abbonament! annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1996
1 semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1996 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1996

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ognli tipo di abbonamento comprende gii indicl mensili

Tipo A - Abbonamento al fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento al fascicoli della serie speclale
Inclusi | supplementi ordinari; destinata alle leggi ed al regolamenti regionall: .
~BANUAIE ... ... e i e e L 305.000! SAAMUABIG . .......iiiiiiiie i iiene L 72.000
~gemestrale .............o.0iiiiuieninn L. 211.000 -gemestrale ...............iiiiiina., L 49.000

Tipo E - Abb 1t tascicoll i

Tipo B - Abbonamento ai fascicoll della serle speclale . :eallnala at :o::-.orsl Indetaec:la.llzesrtl;: pee:.:l::
destinata agli attl del giudizi davanti alla Corte I altre pubbliche amministrazioni: )
costltuzionale: - annuale L 215500
- @NNUAIe .. ... ieiraeeea. L 72800 || = T TS ccrremrreccrcccrerresceteneoees
B T L. 50.000 -gemestrale ...................... ..., L. 118.000

. Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

Tipo C - Abbonamento al fascicoll detla serie speciale Inclusi | supplement! ordinari, ed ai fasclcoll
destinata agli atti delle Comunita europee: : delle quattro serle speciall: -
~BANVAIG ... ...t eree e L 216.000 e BIIUAIG .« vttt ettt et e L 742.000
-semestrale ............. ... . iiiiienns L. 120.000 - semestrale ......... O e L. 410.000

Integrando Il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzstta Ufﬂclale, parte prima, preooono con /a somma- di L. 96.000, si avrd dmﬂo a rleevere
I'indice repertorio annuale cronologico per materie 1996.

Prezzo di vendita di un fascicolodellaserie generale . ... ....... ...t iiiiiiiiiintrentaneisietoessrsveaeroneaasans L 1.400
Prezzo di vendita di un fasclcolo delle serie speciall |, il e Iif, ognl 168 pagin@ofrazione ... ..........c.iiieiieieinsnronsians L 1.400
Prezzo di vendita di un lascicolo delta IV gerie speciale «Concorsi @ 88aMis . . ... ........covuuneerunneannesonnanonneensns L 2.760
Prezzo di vendita dl un fascicolo indici mensiil, ogni 16 pagineofrazlone . ......... ... ..t ittt renrnnnnenares L. 1.400
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoll separati, ogni 16 pagine ofrazione . ............ ..ottt iiinrrnnacenses PR L 1.500
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ognl 16 pagine ofrazione ............ e et L 1.500
Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazionls
ADDONBMONTO BNNUBIG . ... ... ..ttt ittt ittt iiateienstnesonssamenssoeresssoneanonansensosnsnssnsanssennan L 134.000
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni- 16 pagine o frazione . ............ A L 1.500
Supplemento straordinario «Conlo riassuntivo del Tesoro»
Abbonamento annuale ............ L S P L - 87.500
Prezzodivendita di URFEECICOIO ... ... ... .. . ittt ittt ittt ittt it s ettt L. 6.000
Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1896
(Serle generale - Supplementi ordinarl - Serie speclall)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanaliraccomandate . ............. it isineirerinnosirrossonaaranas L 1.300.000
Vendita singola: per ognl microfiches fino a 86 paginecadauna ........... e P e L 1.500

per ogni 96 pagineg SUCCEBSIVE . .. ... . ... ... ... ittt ittt L. 1.500
Spese per Imbaliagglo e spedlzione raccoMandala .. ........ ...t itrtiiiaiiine ittt reaan : L. 4.000
N.B. — Le microfiches sono disponiblli dal 1° gennaio 1983. — Per I'estero i suddetti prezzl sono aumentati del 30% . \\

. ALLA PARTE SECONDA - INSERZION!

Abbonamentoannuale ............... . e e ey L. 380.000
Abbonamento SemMestrale . . ... ... ... . i et s e e e, e e L. 220.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagineofrazione ................. e @ e e e L 1.550

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoll separati, per I'estero, nonché quelli di vendlita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi I fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo deg!li abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 Intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca d_ello Stato. L'invio
dei fascicoli disguidati, che devono essere richissti all’ Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fasceita del relativo abbonamento.

Per informazienl o prenclazioni rivolgersi ail'lstituto Poligrafico @ Zecca dello Stato - Plazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA
abbonamanti 4@ (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazionl €@ (06) 85082150/85082276 -- Inserzioni 4B (06) 85062145/85082189

*45111300260096 * : L. 2.800
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