Supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale,, n. 160 del 10 luglio 1996 - Serie generale

Spedizione in abbonamento postale (50%) - Roma

N . S| PUBBLICA TUTTI
PARTE PRIMA Roma - Mercoledi, 10 luglio 1996 | GIORNI NON FESTIVI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERD DI GRAZIA E GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO LISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATG - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALING 85081

N. 114

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 maggio 1996, n. 359.

Recepimento dell’accordo sindacale e del provvedimento di concertazio-
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ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo
forestale dello Stato) e delle Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma
dei carabinieri ¢ Corpo della guardia di finanza), a seguito dell’accordo
sindacale e del provvedimento di concertazione, sottoscritti il 20 luglio 1995 e
recepiti nel decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395,
relativi al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi, ed al biennio
1994-1995, per gli aspetti retributivi.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 maggio 1996, n. 360.

Recepimento del provvedimento di concertazione del 18 aprile 1996,
riguardante il biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi, per il personale
non dirigente delle Forze armate (Esercito, Marina, Aeronautica), a seguito
del provvedimento di concertazione, sottoscritto il 20 luglio 1995 e recepito
nel decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, relativo al
quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi, ed al biennio 1994-1995,
per gli aspetti retributivi.






10-7-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 160

SOMMARIO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 maggio 1996, n. 359.
— Recepimento dell’accordo sindacale e del provvedimento di concertazione del 18
aprie 1996, riguardante il biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi, per 1l
personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile ( Polizia di Stato,
Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato) e delle Forze di polizia
ad ordinamento militare ( Arma dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza), a
seguito dell’accordo sindacale e del provvedimento di concertazione, sottoscritti il
20 luglio 1995 e recepiti nel decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, relativi al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi, ed al biennio
1994-1995, per gli aspetti retributivi. . . . . .. ... ... .. ... .. ... ... ... Pag. 5

Note » 12

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 maggio 1996, n. 360.
— Recepimento del provvedimento di concertazione del 18 aprile 1996, riguardante il
biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi, per il personale non dirigente delle’
Forze armate (Esercito, Marina, Aeronautica), a seguito del provvedimento di
concertazione, sottoscritto il 20 luglio 1995 e recepito nel decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, relativo al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti
normativi, ed al biennio 1994-1995, per gli aspetti retributivi . .. ... ... ... » 20

Note » 24






10-7-1996

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 maggio 1996, n. 359.

Recepimento dellaccorde sindacale ¢ del provvedimento di
concertazione del 18 aprile 1996, riguardante il biennio 1996-
1997, per gli aspetti retributivi, per il personale non dirigente delle
Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di State, Corpo di
polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato) e delle Forze di
polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri ¢ Corpo
della guardia di finanza), a seguito delPaccordo sindacale e del
provvedimento di concertazione, sottoscritti il 20 luglio 1995 e
recepiti nel decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, relativi al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi,
ed al biennio 1994-1995, per gli aspetti retributivi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 61 alla Gazzetta
Ufficiale n. 122 del 27 maggio 1995, recante norme sulle
«Procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di
impiego del personale di Polizia ¢ delle Forze armate»,
emanato in attuazione della legge 29 aprile 1995, n. 130, e
dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216;

Visti gli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto legislativo
n. 195/1995, che disciplinano le procedure negoziali ¢ di
concertazione — da avviare, sviluppare ¢ concludere con
carattere di contestualita — ai fini della adozione di
separati decreti del Presidente della Repubblica concer-
nenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia
anche ad ordinamento militare e quello delle Forze
armate, con esclusione dei dirigenti civili e militari nonché
del personale di leva ¢ di quello ausiliario di leva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 ¢ 7 del predetto
decreto legislativo n. 195/1995, che individuano le
delegazioni di parte pubblica, le delegazioni sindacali ed i
rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza
che partecipano alle richiamate procedure negoziali ¢ di
concertazione, rispettivamente per le Forze di polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia
penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), per le Forze
di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri e
Corpo della guardia di finanza) e per le Forze armate;

Viste in particolare le disposizioni di cui all’art. 2,
comma 1, lettere 4) ¢ B), ed all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 195/1995 riguardanti le delegazioni e le
procedure negoziali € di concertazione, rispettivamente
per il personale delle Forze di polizia ad ordinamento
civile e delle Forze di polizia ad ordinamento militare in
precedenza indicate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31
luglio 1995, n. 395, recante «Recepimento dell’accordo
sindacale del 20 luglio 1995 riguardante il personale delle
Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato,
Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale dello

Stato) ¢ del provvedimento di concertazione del 20 luglio
1995 riguardante le Forze di polizia ad ordinamento
militare (Arma dei carabinieri ¢ Corpo della guardia di
finanza)», relativi al quadriennio 1994-1997, per gli
aspetti normativi, ed al biennio 1994-1995, per gli aspetti
retributivi;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
del 4 marzo 1996 riguardante «Individuazione della
delegazione sindacale che — a seguito dell’accordo
sindacale per il quadriennio 1994-1997, per gli aspetti
normativi, ¢ per il biennio 1994-1995, per gli aspetti
retributivi, sottoscritto il 20 luglio 1995 ¢ recepito nel
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395 — partecipa alle trattative per la definizione
dell’accordo sindacale per il biennio 1996-1997, per gli
aspetti retributivi, riguardante il personale delle Forze di
polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo di
polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), di cui
all’art. 2, comma 1, lettera 4), del decreto legisiativo 12
maggio 1995, n. 195»;

Vista I'«ipotesi di accordo sindacale» riguardante il
biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi, per il
personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo di polizia
penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), sottoscritta
— ai sensi delle richiamate disposizioni del decreto
legislativo 12-maggio 1995, n. 195 — in data 18 aprile
1996 dalla delegazione di parte pubblica e dalle seguenti
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale: per la Polizia di Stato: SIULP -
Federazione LISIPO/SODIPO - COISP; per la Polizia
penitenziaria: CISL/Polizia penitenziaria - CGIL/Polizia
penitenziaria - UIL/Polizia penitenziaria -
SIALPE/CISAL - SAG/UNSA (con riserva esito finale
del giudizio pendente); per il Corpo forestale dello Stato:
CISL/Corpo forestale dello Stato - SAPECOFS -
UIL/Corpo forestale dello Stato - CGIL/Corpo forestale
dello Stato;

Visto lo schema di provvedimento riguardante il
biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi, per il
personale non dirigente delle Forze di’ polizia ad
ordinamento militare (Arma dei carabinieri ¢ Corpo della
guardia di finanza), concertato — ai sensi delle richiamate
disposizioni del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195
— in data 18 aprile 1996 dalla delegazione di parte
pubblica, dal Comando generale dell’Arma dei carabinie-
ri, dal Comando generale del Corpo della guardia di
finanza, dalla sezione COCER Carabinieri, dalla sezione
COCER Guardia di finanza;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 550 (legge
finanziaria per il 1996);

Visto I'art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400 e l'art. 7, comma 11, ultimo periodo, del decreto
legislativo n. 195/1995;
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Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella seduta del 2 maggio 1996, ai sensi del citato
art. 7, comma 11, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, con la quale — esaminate e respinte o ritenute
inammissibili le osservazioni formulate ai sensi dell’art. 7,
comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti del personale
delle Forze di polizia ad ordinamento civile — sono stati
approvati, previa verifica delle compatibilita finanziarie,
'ipotesi di accordo sindacale rignardante il personale non
dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ lo
schema di provvedimento di concertazione riguardante le
Forze di polizia ad ordinamento militare, in precedenza
indicati;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ Ministro del tesoro ¢ del Ministro per la funzione
pubblica, di concerto con i Ministri dell’interno, della
difesa, delle finanze, di grazia e giustizia e delle risorse
agricole, alimentari e forestali;

Decreta:
Titolo 1

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO,
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA E CORPO FORESTALE
DELLO STATO).

Art. 1.

Area di applicazione e durata

1. Ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera A4), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, il presente decreto si
applica al personale dei ruoli della Polizia di Stato, del
Corpo della Polizia penitenziaria ¢ del Corpo forestale
dello Stato, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del
personale ausiliario di leva.

2. 11 presente decreto — a seguito dell’accordo
sindacale, sottoscritto il 20 luglio 1995 e recepito nel
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, relativo al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti
normativi ed al biennio 1994-1995, per gli aspetti
retributivi — concerne gli aspetti retributivi ed & valido
per il periodo dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1997.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuaie pari a tre
mes1 dalla data di scadenza del presente decreto, al
personale di cui al comma 1 sara corrisposto, a partire dal
mese successivo, un elemento provvisorio della retribuzio-
ne part al trenta per cento del tasso di inflazione
programmato, applicato a1 livelli retnbutivi tabellari
vigenti, inclusa I'indennitd integrativa speciale. Dopo
ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo
sara pari al cinquanta per cento del tasso di inflazione
programmato e cessa di essere erogato dalla decorrenza
degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del
Presidente della Repubblica emanato ai sensi dell’art. 2,
comma 1, lettera 4), del decreto legislativo n. 195/1995.

Art. 2.
Nuovi stipendi
1. Gli stipendi stabiliti dall’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sono

incrementati, a regime, delle seguenti misure mensili
lorde:

Livello IV . . ............. L. 179.000
Livello V.. . .. ... ......... L. 187.000
Livello VI . ... ... ........ L. 200.000
Livello VI-bis . .. ... ... .... L. 210.000
Livello VIT. . . ... ... ...... L. 220.000
Livello VII-bis. . . . .. ... .... L. 229.500
Livello VIII . . .. .. ... ..... L. 239.000
Livello IX . . ... .......... L. 262.000

2. Gl aumenti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° luglio 1997.

3. Dal [° gennaio 1996 al 30 novembre 1996
competono 1 seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Livello IV . . ... .. ......... L. 62.000
Livello V. . . .. ............ L. 65.000
Livello VI .. . ............. L. 70.000
Livello VI-bis . .. ... ... ..... L. 74.000:
Livello VII. . . . ... ... . ... .. L. 78.000
Livello VII-bis. . . ... ... ... .. L. 80.500
Livello VIII . . .. ... ... ..... L. 83.000
Livello IX . ... ............ L. 91.000

4. Dal 1° dicembre 1996 al 30 giugno 1997 competono i
seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Livello IV . . . ... ... ...... L. 134.000
Livelo V. . .. ............ L. 140.000
Livello VI . . ... ... ....... L. 150.000
Livello VI-bis . ... ... ... ... L. 157.000
Livello VII. . . ... ......... L. 165.000
Livello VIT-bis. . . . ... ... ... L. 172.000
Livello VIIT . . ... ... ...... L. 179.000
Livello IX . . . ... ... ...... L. 196.000

5. Gli aumenti di cui ai commi 3 e 4 hanno effetto fino
alla data del conseguimento di quello successivo.

6. 1 vaion supendiah tabellari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Livello IV . .. .......... L. 12.703.000
Livello V. . ... ......... L. 13.921.000
Livello VI . . .. ......... L. 15.447.000
Livello VI-bis . . . ... ... .. L. 16.663.000
Livello VII. . . ... ....... L. 17.879.000
Livello VII-bis. . . . ... .... L. 19,225,000
Livello VIIT . . .......... L. 20.571.000
Livello IX . . . ... ....... L. 23.639.000
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7. Gli importi stabiliti dal presente articolo assorbono
I'elemento provvisorio della retribuzione previsto dal-
I'art. 1, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395.

Art. 3.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’applica-
zione del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima
mensilitd, sul trattamento ordinario di quiescenza,
normale e privilegiato, sulla indennita di buonuscita,
sull’assegno alimentare previsto dall’art. 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o
da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi,
compresi la ritenuta in conto entrata INPDAP, o altre
analoghe, ed i contributi di riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dall’applicazione del
presente decreto, riguardante il biennio 1996-1997, sono
corrisposti integralmente, alle scadenze e negli importi
previsti dal medesimo decreto, al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza del presente decreto. Agli effetti dell’indennita di
buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti
maturati alla data di cessazione dal servizio.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente decreto si applica
'art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti stipendiali di cui all’art. 2, hanno effetto
sulla determinazione delle misure orarie del compenso per
lavoro straordinario, a decorrere dal 1° luglio 1997 in
corrispondenza all’attribuzione del nuovo trattamento
stipendiale a regime di cui all’art. 2, comma 6.

5. La spesa globale ' per la remunerazione delle
prestazioni straordinarie per 'anno 1997 dovra essere in
ogni caso contenuta nei limiti degli importi iscritti negli
appositi stanziamenti degli stati di previsione dei
Ministeri deil'interno e di grazia e giustizia per l’an-
no 1996.

Art. 4.

Indennita pensionabile

1. L’indennita di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1984, n. 69, nelle misure
derivanti dall’art. 4, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, ¢ rideterminata a
decorrere dal 1° luglio 1996 nei seguenti nuovi importi
mensili lordi:

Qualifiche Lire
Vice questore aggiunto ¢ qualifiche equipa-
rate . .. ... e e 912.000
Commissario capo ¢ qualifiche equiparate 896.000
Commissario e qualifiche equiparate. . . 879.000

Qualifiche Lire

Vice commissario ¢ qualifiche equiparate  848.000
Ispettore superiore S.U.PS. e qualifiche

equiparate . . . . . . ... ... ... ... 864.000
Ispettore capo e qualifiche equiparate . . 848.000
Ispettore e qualifiche equiparate . . . . . 816.000
Vice ispettore e qualifiche equiparate . . 784.000
Sovrintendente capo e qualifiche equi-

parate. . . . . . . ... e e £16.000
Sovrintendente e qualifiche equiparate. . 753.000
Vice sovrintendente e qualifiche equiparate 753.000
Assistente capo e qualifiche equiparate .  657.000
Assistente e qualifiche equiparate . 579.000
Agente scelto e qualifiche equiparate . . 516.000
Agente e qualifiche equiparate . . . . . . 461.000

2. Le misure di cui al comma 1 a decorrere dal 1°
febbraio 1997 sono rideterminate nei seguenti nuovi
importi mensili lordi:

Qualifiche Lire
Vice questore aggiunto e qualifiche equipa-

TALE . . L L. oL e e e e e e e 945.000
Commissario capo € qualifiche equiparate 935.000
Commissario e qualifiche equiparate. . .  920.000
Vice commissario ¢ qualifiche equiparate 890.000
Ispettore superiore S.U.PS. e qualifiche

equiparate . . ... ... e 910.000
Ispettore capo ¢ qualifiche equiparate. . 867.000
Ispettore e qualifiche equiparate . . . . . 835.000
Vice ispettore e qualifiche ¢quiparate . . 802.000
Sovrintendente capo e qualifiche equi-

parate. . . . . . ... ..o e 835.000
Sovrintendente e qualifiche equiparate. . 770.000
Vice sovrintendente e qualifiche equiparate  770.000
Assistente capo e qualifiche equiparate . 672.000
Assistente e qualifiche equiparate . . . . 593.000
Agente scelto e qualifiche equiparate . . 528.000
Agente e 'qualifiche equiparate . . . . . . 472.000

Art. 5.
Assegno funzionale

1. L’assegno funzionale pensionabile di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n. 147, nelle misure derivanti dall’art. 5 del decreto del
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Presidente della Repubblica n. 395/1995, a decorrere dal
1° luglio 1996 ¢ rideterminato nei seguenti importi annui
lordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio
sottoindicati:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Qualifiche Lire Lire

Ruolo degli agenti, assistenti

ed equiparati . . . . ... .... 1.365.000 1.785.000
Ruolo dei sovrintendenti ed

equiparati. . . .. ........ 1.785.000 2.625.000
Ruolo degli ispettori ed equi-

parati . . .. ... ........ 1.820.000 2.675.000

2. Per gli appartenenti al ruolo dei commissari o
qualifiche equiparate della Polizia di Stato, per gli ufficiali
del disciolto Corpo degli agenti di custodia e per gli
ufficiali del Corpo forestale dello Stato provenienti da
ruoli inferiori, I’assegno funzionale pensionabile di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5
giugno 1990, n. 147, nelle misure derivanti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 395/1995, a
decorrere dal 1° luglio 1996 ¢ rideterminato nei seguenti
importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli
anni di servizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Qualifiche Lire Lire
Vice commissario € com-
missario . . . . .. ... ... 2.205.000 2.835.000
Commissario capo. . . . . 2.940.000 4.725.000
Vice questore aggiunto . .  3.360.000  4.725.000

Art. 6.

Trattamento di missione

1. A decorrere dal primo giorno del mese successivo
all’entrata in vigore del presente decreto, le percentuali
indicate all’art. 8, commi 3 e 7, del decreto del Presidente
della Repubblica S giugno 1990, n. 147, sono ridetermina-
te entrambe nella misura del 40 per cento. Restano ferme
le altre disposizioni di cui al citato art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 147/1990 ed all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395.

Art. 7.
Presenza qualificata

1. L’indennita dicui all’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 fuglio 1995, n. 395, é rideterminata, a
decorrere dal 1° dicembre 1996, nella misura di L. 9.000
lorde per ciascun turno ed a decorrere dal 1° febbraio
1997 nella misura di L. 12.000 per ciascun turno.

Art. 8.

Indennita di presenza notturna e festiva

1. A decorrere dal 1° gennaio 1997 al personale
impiegato in turno di servizio che si effettua tra le ore 22 ¢
le ore 6, I'indennita di cui al comma 1 dell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 395/1995 &
rideterminata nella misura lorda di L. 2.300 per ciascu-
na ora.

2. A decorrere dal 1° ottobre 1996 al personale che
presta servizio in un giorno festivo P'indennita di cui al
comma 1 dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 395/1995 ¢ rideterminata nella misura
lorda di L. 11.500 per ogni turno.

3. A decorrere dal 1° luglio 1996, al personale chiamato
a prestare servizio in attivita di istituto nei giorni di
Natale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua, lunedi di
Pasqua, 1° maggio e Ferragosto, il compenso di cui al
comma 2 dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 395/1995, in luogo dell'indennita festiva di
cui al comma 2, é rideterminato nella misura lorda di
L. 50.000.

Art. 9.

Indennita di impiego operativo per attivita di aeronaviga-
zione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e relative
indennita supplementari.

1. Fermo restando ‘quanto previsto dall’art. 17 della
legge 23 marzo 1983, n. 78, in materia di corresponsione e’
cumulabilitd di impiego operativo ¢ delle relative
indennita supplementari, nonché dall’art. 3, commi 18-bis
e 18-quater, del decreto-legge 21 settembre 1987, n. 387,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 novembre
1987, n. 472, nei confronti del personale di cui all’art. 1,
comma 1, che presta servizio nelle condizioni di impiego
previste dalle citate norme, le indennita di aeronavigazio-
ne, di volo, di pilotaggio ¢ di imbarco ¢ relative indennita
supplementari sono rapportate agli importi vigenti per i
militari delle Forze armate impiegati nelle medesime
condizioni operative.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1996 U’indennita di
impiego operativo per attivita di aeronavigazione, di volo,
di pilotaggio, di imbarco ¢ relative indennita supplemen-
tari, da attribuire al vice sovrintendente, ¢ calcolata
prendendo a base la misura di cui alla tabella 1 dell’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 394, relativa alla fascia in godimento nell’ultimo giorno
di permanenza nel ruolo degli agenti e assistenti.

3. La corrispondenza tra le qualifiche delle Forze di
polizia ad ordinamento civile con i gradi ed i ruoli delle
Forze armate ¢ stabilita sulla base delle tabelle 4/1 ¢ 4/2
allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e
alla tabella allegata all’art. 43-bis della legge 1° aprile
1981, n. 121.

4. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il premio di
disattivazione previsto dalla legge 29 maggio 1985, n. 294,
¢ elevato a L. 200.000 giornaliere.
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Titolo II

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE
(ARMA DEI CARABINIERI E CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA)

Art. 10.

Area di applicazione e durata

1. Ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera B), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, il presente decreto si
applica al personale dei ruoli dell’Arma dei carabinieri e
del Corpo della guardia di finanza, con esclusione dei
rispettivi dirigenti e del personale ausiliario di leva.

2. 11 presente decreto — a seguito del provvedimento di
concertazione, sottoscritto il 20 luglio 1995 e recepito nel
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, relativo al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti
normativi, ed al biennio 1994-1995, per gli aspetti
retributivi — concerne gli aspetti retributivi ed ¢ valido
per il periodo dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1997.

3. Dopo un periodo di tre mesi dalla data di scadenza
del presente decreto, al personale di cui al comma 1 sara
corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento
provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento del
tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli
retributivi tabellari vigenti, inclusa Pindennita integrativa
speciale. Dopo ulteriori tre mesi, detto importo sara pari
al cinquanta per cento del tasso di inflazione programma-
to e cessa di essere erogato dalla decorrenza degli effetti
economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della
Repubblica emanato ai sensi dell’art. 2, comma 1, lette-
ra B), del decreto legislativo n. 195/1995.

Art. 11

Nuovi stipendi

1. Gli stipendi stabiliti dall’art. 35 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sono
incrementati, a regime, delle seguenti misure mensili
iorde:

Livello V. . .. . ... .. .. ..., L. 187.000
Livello VI . ... ... ........ L. 200.000
Livello VI-bis . . . . . ... .. ... L. 210.000
Livello VII. . . . ... ... ... .. L. 220.000
Livello VII-bis. . . .. ... ... .. L. 229.500
Livello VIIT . . ... ......... L. 239.000
Livello IX . ... ... PR L. 262.000

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° luglio 1997.

3. Dal 1° gennaio 1996 al 30 novembre 1996
competono i seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Livello V... ... ... ........ L. 65.000
Livello VI . .. ... .. ... . ..... L. 70.000
Livello VI-bis . . . . . .. ... .... L. 74.000

Livello VIL. . . . .. ..., ... ... L. 78.000
Livello VII-bis . . ... ... ...... L. 80.500
Livello VIOI . . . ............ L. 83.000
Livello IX . . .. .. .......... L. 91.000

4. Dal 1° dicembre 1996 al 30 giugno 1997 competono i
seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Livello V. .. . ... ... ... ... L. 140.000
Livelo VI ... ... ......... L. 150.000
Livello VI-bis . .. ... ....... L. 157.000
Livello VII. . . ... ......... L. 165.000
Livello VII-bis. . . . ... ...... L. 172.000
Livello VIII . . .. .......... L. 179.000
Livello IX . . . ... .. ....... L. 196.000

5. Gli aumenti di cui ai commi 3 e 4 hanno effetto fino
alla data del conseguimento di quello successivo.

6. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Livello V. . . .. ......... L. 13.921.000
Livello VI . . ... ........ L. 15.447.000
Livello VI-bis . . . ... ... .. L. 16.663.000
Livello VIT. . . .. ... ..... L. 17.879.000
Livello VII-bis. . . .. ... ... L. 19.225.000
Livello VIII . . ... ....... L. 20.571.000
Livello IX . . ........... L. 23.639.000

7. Gli importi stabiliti dal presente articolo assorbono
Ielemento provvisorio della retribuzione previsto dal-
I’art. 34, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395.

Art. 12,
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’applica-
zione del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima
mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza,
normale e privilegiato, sulla indennitd di buonuscita,
sull’assegno alimentare previsto dall’art. 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o
da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi,
compresi la ritenuta in conto entrata INPDAP, o altre
analoghe, ed i contributi di riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dall’applicazione del
presente decreto, riguardante il biennio 1996-1997, sono
corrisposti integralmente, alle scadenze e negli importi
previsti dal medesimo decreto, al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza del presente decreto. Agli effetti dell’indennita di
buonuscita si considerano solo gli ‘scaglionamenti
maturati alla data di cessazione dal servizio.
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3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente decreto si applica
Part. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti stipendiali di cui all’art. 11, hanno
effetto sulla determinazione delle misure orarie del
compenso per lavoro straordinario, a decorrere dal
1° luglio 1997, in corrispondenza all’attribuzione del
nuovo trattamento stipendiale a regime di cui all’art. 11,
comma 6.

5. La spesa globale per la remunerazione delle
prestazioni straordinarie per I'anno 1997 dovra essere in
ogni caso contenuta nei limiti degli importi iscritti
nell’apposito stanziamento dello stato di previsione del
Ministero dell’interno per 1’anno 1996.

Art. 13.
Indennita pensionabile

1. L’indennita pensionabile di cui all’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 1984, n. 69,
nelle misure derivanti dall’art. 37, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubbilica 31 luglio 1995, n. 395, ¢
rideterminata, a decorrere dal 1° luglio 1996, nei seguenti
nuovi importi mensili lordi:

Gradi Lire
Tenente colonnetlo . . . . .. .. .. .. .. 912.000
Maggiore. . . . . . . ... ..o 896.000
Capitano . . . . ... ... .. ... ... 879.000
Tenente. . . .. .. ... ... ........ 848.000
Settotenente . . . . . ... ... L. 848.000
Maresciallo aiutante SU.PS. . ... .. .. 864.000
Maresciallo capo . . . . ... ... ... .. 848.000
Maresciallo ordinario. . . . ... .. .. .. 816.000
Maresciallo. . . ... ... ... ....... 784.000
Brigadiere capo . . . . . .. ... ... ... 816.000
Brigadiere . . . ... ... ...... ... .. 753,000
Vice brigadiere. . . . . .. ... ... .... 753.000
Appuntato scelto . . . ... ... 657.000
Appuntato . . . . .. ... ... 579.000
Carabiniere scelto e finanziere scelto. . . . 516.000
Carabinere ¢ finanziere. . . . .. .. .. .. 461.000

2. Le misure di cui al comma 1 a decorrere dal 1°
febbraio 1997 sono ndeterminate net seguenti nuovi
mmportt mensili lordi:

Gradi Lire
Tenente colonnelio 945.000
Maggiore. . . . . ... ... e e e e 935.000
Capitano . . . . ... .. .. ......... 920.000
Tenente. . . . . ... ............. §90.000
Sottotenente . . . .. ... ... ....... 870.000

Gradi Lire
Maresciallo aiutante SU.PS.. . . .. .. .. 910.000
Maresciallo capo . . . . ... .. ... ... 867.000
Maresciallo ordinario. . . . ... ... ... 835.000
Maresciallo. . . . ... ... ... ...... 802.000
Brigadiere capo . . . . ... ... ... ... 835.000
Brigadiere . . . ... ... ... .. ..... 770.000
Vice brigadiere. . . . . .. ... ... .... 770.000
Appuntato scelto . . .. ... ... ... 672.000
Appuntato . . . . ... ... ... ... ... 593.000
Carabiniere scelto e finanziere scelto. . . . 528.000
Carabinere e finanziere. . . . . . .. .. .. 472.000

Art. 14
Assegno funzionale

1. Gli assegni funzionali pensionabili di cui alt’art. § del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990,
n. 147, nelle misure derivanti dall’art. 38 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 395/1995, fermo restando i
rideterminati nei seguenti importi annui lordi, rispettiva-
mente al compimento degli anni di servizio sottoindicati-

19 anm 29 anni
di servizio di servizio
Ruolo Lire Lire
Ruolo appuntati e carabinierie
appuntati finanzieri . . . . . .. 1.365.000 1.785.000
Ruolo sovrintendenti . . . . . 1.785.000 2.625.000
Ruolo degli ispettori . . . . . 1.820.000 2.675.000

2. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferiori, gli
assegni funzionali pensionabili di cui all’art. 38 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 395/1995, a
decorrere dal 1° luglio 1996 sono rideterminati nei
seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compi-
mento degli anni di servizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Grado Lire Lire

Sottotenente . . . . ... ... 2.205.000 2.835.000
Tenente. . . . .. ....... 2.205.000 2.835.000
Capitano . . . . . ... .... 2.205.000 2.835.000
Maggiore. . . . . ... .. .. 2.940.000 4.725.000
Tenente colonnello . . . . . . 3.360.000 4.725.000

Art. 15.
Trattamento di missione

1. A decorrere dal primo giorno del mese successivo
all’entrata in vigore del presente decreto, le percentuali
indicate all’art. 8, commi 3 e 7, del decreto del Presidente
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della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, sono ridetermina-
te entrambe nella misura del 40 per cento. Restano ferme
le altre disposizioni di cui al citato art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 147/1990 ed all’art. 39 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395.

Art. 16.
Presenza qualificata

1. L’indennitd di cui all’art. 41 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, ¢
rideterminata, a decorrere dal 1° dicembre 1996, nella
misura di L. 9.000 lorde per ciascun turno ed a decorrere
dal 1° febbraio 1997 nella misura di L. 12.000 per ciascun
turno.

Art. 17.

Indennita di presenza notturna e festiva

1. A decorrere dal 1° gennaio 1997 al personale
impiegato in turno di servizio che si effettua tra le ore 22 ¢
le ore 6, I'indennita di cui al comma 1 dell’art. 43 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 395/1995 &
rideterminata nella misura lorda di L. 2.300 per ciascu-
na- ora.

2. A decorrere dal 1° ottobre 1996 al personale che
presta servizio in un giorno festivo I’indennitd di cui al
comma 1 dell’art. 43 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 395/1995 ¢ rideterminata nella misura
lorda di L. 11.500 per ogni turno.

3. A decorrere dal 1° luglio 1996, al personale chiamato
a prestare servizio in attivita di istituto nei giorni di
Natale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua, lunedi di
Pasqua, 1° maggio ¢ Ferragosto, il compenso di cui al
comma 2 dell’art. 43 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 395/1995, in luogo dell’indennita festiva di
cui al comma 2, ¢ rideterminato nella misura lorda di
L. 50.000.

Art. 18.

Indennita di impiego operativo per attivita di aeronaviga-
zione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e relative
indennita supplementari.

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 17 della
legge 23 marzo 1983, n. 78, in materia di corresponsione ¢
cumulabilitd di impiego operativo e delle relative
indennita supplementari, nonché dall’art. 3, commi 18-bis
¢ 18-quater, del decreto-legge 21 settembre 1987, n. 387,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 novembre
1987, n. 472, nei confronti del personale di cui all’art. 10,
comma 1, che presta servizio nelle condizioni di impiego
previste dalle citate norme, le indennita di aeronavigazio-
ne, di volo, di pilotaggio ¢ di imbarco ¢ relative indennita
supplementari sono rapportate aglk importi vigenti per i
militari delle Forze armate impiegati nelle medesime
condizioni operative.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1996 lindennita di
impiego operativo per attivitd di aeronavigazione, di volo,
di pilotaggio, di imbarco e relative indennitd supplemen-
tari, da attribuire al vice brigadiere, & calcolata prendendo
a base la misura di cui alla tabella 1 dell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394,
relativa alla fascia in godimento nell’ultimo giorno di
permanenza nel ruolo degli appuntati ¢ finanzieri ¢ nel
ruolo degli appuntati e carabinieri.

3. Per la corrispondenza dei gradi e dei ruoli del
personale delle Forze armate con quelli dell’Arma dei
carabinieri € della Guardia di finanza si rinvia, per il
personale non direttivo, alle tabelle 4/1 e A4/2 allegate al
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

4. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il premio di
disattivazione previsto dalla legge 29 maggio 1985, n. 294,
¢ elevato a L. 200.000 giornaliere.

Art. 19.
Copertura finanziaria

1. All’onere derivante dall’attuazione del presente
decreto, valutato in lire 543 miliardi per il 1996, in lire
1.247 miliardi per il 1997 ed in lire 1.508 miliardi a
decorrere dal 1998, si provvede mediante riduzione del
fondo di cui al capitolo 6683 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per I'anno finanziario 1996 e
corrispondenti capitoli per gli anni successivi.

2. 11 Ministro del tesoro é autorizzato ad apportare,
con propri decreti, e occorrenti variazioni di bilancio.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 maggio 1996
SCALFARO

DinNt, Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro
del tesoro

Mortzo, Ministro per la fun-
zione pubblica

CoronNAs, Ministro dell’in-
terno

CorcIONE, Ministro della di-
Jfesa

FaNTOzZI, Ministro delle fi-
nanze

CAIANIELLO, Ministro di gra-
zia e giustizia
LucHeTrTl, Ministro delle ri-
sorse agricole, alimentari e
Jforestali
Visto, il Guardasigilli: FLICK

Registrato alla Corte dei conti il 21 giugno 1996
Atti di Governo, registro n. 101, foglio n. 7
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NOTE — 1l testo dell’art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312 (Nuovo
assetto retributivo funzionale del personale civile e militare dello Stato) ¢

AVVERTENZA: il seguente:

11 testo delle note qui pubblicato € stato redatto ai sensi del’art. 10,
comma 3, del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura
delle disposizioni di legge alle quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati
il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Nota all’art. 1:

— Il testo dell’art. 2, comma 1, ettera A, del decreto legislativo
n. 195/1995, ¢ il seguente:

«Art. 2 (Provvedimenti). — 1. 11 decreto del Presidente delia
Repubblica di cui all’art. 1 comma 2, concernente il personale delle
Forze di polizia ¢ emanato:

A) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria e Corpo forestale
dello Stato), a seguto di accordo sindacale stipulato da una delegazione
di parte pubblica composta dal Ministero per la funzione pubblica, che
la presiede, ¢ dai Ministri dell’interno, del tesoro, della difesa, delle
finanze, di grazia e giustizia e delle risorse agricole, alimentari e forestali
o dai Sottoscgretari di Stato rispettivamente delegati, ¢ da una
delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale del
personale della Polizia di Stato, del Corpo della Polizia penitenziaria e
del Corpo forestale dello Stato individuate con decreto del Ministro per
la funzione pubblica in conformitd alle disposizioni vigenti per il
pubblico impiego in materia di accertamento della maggore
rappresentativitd sindacale».

Note all’art. 2:

— 1 testo dell’art. 2, comma 6, del D.P.R. n.395/1995 ¢ il
seguente:

«6. i valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti
dalPapplicazione dei precedenti commi sono:

Levello I . . .. ... .. ... ... ... ... L. 9.445.000
Livello IV . . . .. ... o o o L. L. 10.555.000
Livello, V. . . . . . . . e L. 11.677.000
Livello VI . . . .. ... ... .. .. ...... L. 13.047.000
Livello VI-bis . . . .. ... ... ... .... L. 14.143.000
Livello VII. . . . ... ... . .......... L. 15.239.000
Livello VIIFbis . . ... ... .......... L. 16.471.000
Livello VIIT . . . ... ... ... ... .... L. 17.703.000
Livello IX . .. ... ... ... ... ..., L. 20.495.000»

— I testo dell’art. 1, comma 3, del D.P.R. n. 395/1995 ¢& il
seguente:

«3. Dopo un periodo di tre mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente decreto, al personale di cui al comma 1, sara
cotrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento provvisorio della
retribuzione pari al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato
al iiveill reuibudvi {abeliatl vigend, inclusa Mmdeouiia iuicgraiiva
speciale. Dopo ulteriori tre mesi, detto importo sara pari al cinquanta
per cento del tasso di inflazione programmato e cessa di essere erogato
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo decreto
emanato a1 sensi dellart. 2, comma 2, del decreto legislativo
n. 195/1995».

Note all’art. 3:

— I testo dell’art. 82 del D.P.R. 16 gennaio 1957, n. 3 (Testo unico
delle disposiziom concernenti lo statuto degli impiegat: civili dello Stato)
e 1l seguente:

«Art. 82 (Assegno alimentare). — 1. Allimpiegato sospeso &
concesso un assegno alimentare in misura non superiore alla metd deilo
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia».

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liquidazione del nuovo
trattamento economico). — Gli uffici che liquidano gli stipendi sono
autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economici,
in via provvisoria ¢ fino al perfezionamento dei provvedimenti formali,
fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei daii in possesso
o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale
interessato relative agli elementi necessari per la determinazione del
trattamento stesso».

Nota all’art. 4:

— 1l testo dell’art. 4, comma 3 e 4, def D.P.R. n. 395/1995 ¢ il
seguente:

«3. in relazione agli incrementi previsti dai commi 1 € 2 indennita
pensionabile ¢ dovuta ner seguenti nuovi importi mensili lordi:

Qualifiche Lire
Vice questore aggiunto e qualifiche equiparate. . 876.900
Commissario capo e qualifiche equiparate . . . . 861.700
Commissario e qualifiche equiparate. . . . .. .. 846.400
Vice commissario e qualifiche equiparate . . . . . 815.900
Ispettore superiore S.U.PS. e qual. equiparate . . 831.100
Ispettore capo ¢ qualifiche equparate. . . . . . . 815.900
Ispettore ¢ qualfiche equiparate . . .. ... ... 785.300
Vice ispettore e qualifiche equiparate . . . . . .. 754.800
Sovrintendente capo ¢ qualifiche equiparate . . . 785.300
Sovrintendente e qualifiche equiparate. . . . . . . 724.300
Vice sovrintendente e qualifiche equiparate. . . . 724.300
Assistente capo e qualifiche equiparate . . . . . . 632.100
Assistente e qualifiche equiparate . . . ... ... 556.400
Agente scelto e qualifiche equiparate . . . . . .. 495.300
Agente ¢ qualifiche equiparate . . . ... ... .. 441.900

4. L’indennita di cui al comma 3 ¢, altresi, incrementata, a
decorrere dal 31 dicembre 1995 dei seguenti importi mensili lordi,
corrispondentemente alla fissazione del nuovo orario di lavoro nei
termin: previsti nei comm 1, 2 e 3 deil’art. 12:

Livello IV . . . ... ... ... ... ..... L 122000
Lwvello V. . . ..o oo oo L. 129.000
Livello VI . ... ... ... ........... L. 136.000
Lwello VI-bis . . ... ... ... .. ...... L. 143.000
Livello VII. . . . ... .. ............ L. 149.000
Lwello VII-bis. . . ... .............. L. 156.000
Livello VIIT . . . ... ... ... ......... L. 163.000
Livello IX . .. ...... ... ... .. ....... L. 178.000»

Nota all’art. 5:
— 11 testo dellart. 5 del D.P.R. n. 395/1995 & il seguente:

«Art. S (Assegno funzionale). — L’assegno funzionale pensionabile
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno
1990, n. 147, € dovuto nei seguenti importi annui lordi:

19 anni 29 anni

Qualifiche servizio servizio

Ruolo ag. ass. equip. . . ... ... 1.300.000  1.700.000
Ruolo sovr. ed equip. € ruolo isp.

equip. . . ... ..o e 1.700.000  2.500.000
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Per gli appartenenti al ruolo dei Commissari o qualifiche egiparate
dalla Polizia di Stato, per gli ufficiali del disciolto Corpo degli agenti di
custodia e per gli Ufficiali del Corpo forestale dello Stato provenienti da
ruoli inferiori, I'assegno funzionale pensionabile di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, ¢ dovuto
nei seguenti importi annui lordi:

19 anni 29 anni

Qualifiche Servizio servizio

Vice commis. e commis. . . . . . 2.100.000  2.700.000
Commissario capo . . ...... 2.800.000  4.500.000
Vice questore agg. .. ... ... 3.200.000  4.500.000

Per Yattribuzione dell’assegno funzionale al personale di cut commi
1 €2, la valutazione dei requisiti prescritt: € nferita al triennio precedente
alla data d1 maturazione della prevista anzianitd, escludendo dal
computo gli anni compresi nel periodo suddetto in cw il dipendente
abbia riportato una sanzione disciplinare piu grave della deplorazione o
un giudizio complessivo inferiore a “buono™».

Note all’art. 6.
— Tl testo dell’art. 8 del D.P.R. 5 giugno 1990, n. 147 ¢ il seguente:

«Art. 8 (Trattamento di nussione). — Le misure intere lorde
giornaliere dell’indennitd di missione sono le seguenti:

a) hvello V, VI, VI-bis, VII, VIII ¢ VIII-bis .
b) livello IV . .

L. 39.600;
L. 28.800.

A decorrere dal 1° gennaio 1990 per incarichi di missione di durata
superiore a 12 ore, al personale compete il rmborso delle spese
documentate, mediante fattura o ricevuta fiscale per il pernottamento in
albergo della categona consentita € per uno o due pasti giornalier1, nel
limite di L. 30.000 per il primo pasto e di complessive L. 60.000 per i
due pasti. Per incarichi di durata non inferiore ad 8 ore compete il
rimborso di un solo pasto.

Oltre a quanto previsto dal comma 2, compete un importo pari al
30% delle vigenti misure delle indennita orarie e giornaliere. Non &
ammessa in ognhi caso opzione per I'indennitd di trasferta in misure,
oraric o giornaliere. mntere

Ne: casi di missione continuativa nella medesima localita di durata
non inferjore a trenta giorni & consentito il rimborso delle spese per il
pernottamento in residenza turistico-alberghiera, di categoria corrispon-
dente a quella ammessa per I’albergo, sempreché risulti economicamente
piu conveniente rispetto al costo medio della categoria consentita nella
medesima localita.

1 limiti di spesa per i pasti di cui al comma 2 sono rivalutati
annualmente, a decorrere dal 1° gennaio 1991, in relazione ad aumenti
intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Ministro del tesoro, di1 concerto con il Ministro per la funzione pubblica.

11 personale delle diverse qualifiche, inviato in missione al seguito e
per collaborare con dipendenti di qualifica piu elevata o facente parte di
delegazione ufficiale dell’amministrazione, pud essere autorizzato con
provvedimento motivato, a fruire dei rimborsi ¢ delle agevolazioni
previste per 1l dipendente in missione di qualifica pia elevata.

Al personale in trasferta che, nella localitd di missione, non possa
consumare i pasti o pernottare per comprovate esigenze di servizio,
risultanti dal provvedimento con cui la missione stessa ¢ disposta,
compete I'indennita di missione nella misura prevista dal comma 1, per

ogni ventiquattro ore di permanenza fuori sede ed in ragione di un
ventiquattresimo per le ore residuali, ai sensi della legge 18 dicembre
1973, n. 836, e successive modificazioni. L'indennita ¢ ridotta del
cinquanta per cento qualora il dipendente in missione & tenuto, a seguito
di provvedimento dell’amministrazione a fruire di vitto ed alloggio
gratuiti forniti dall’amministrazione medesimay.

— 1l testo dell’art. 6 del D.P.R. n. 395/1995 & il seguente:

«Art. 6 (Trattamento di missione). — Fermo restando quanto
previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno
1990, n. 147, i limiti di spesa per i pasti da consumare per incarichi di
missione aventi durata non inferiore ad 8 ore sono determinati come

segue:
L. 42.000 per un pasto;
L. 83.600 per due pasti.

Gli mmporti di cui al comma 1 hanno effetto dal primo giorno det
mese successivo alla data di entrata in vigore del presente decreto.

A decorrere dal 31 dicembre 1995, al personale comandato in
missione fuori della sede di servizio, anche 1n contingenti superiori a 10
unitd, per esigenze di prevenzione, sicurezza e controllo, & dovuto il
trattamento di missione di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, 1n luogo della indennitd
supplementare di marcia prevista dall’art. 8 della legge 23 marzo 1983,
n. 78

A decorrere dal 1° settembre 1995, al personale inviato in nussione
continuativa per una durata superiore a trenta giorni, 1n localita diversa
dalla sede ordinaria di servizio e dell’abituale dimora ¢ data facolta di
chiedere, dietro presentazione di formale contratto di locazione o di
fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio per un importo
massimo di L. 1.500.000 mensili, in luogo del rimborso delle spese di
albergo o di residence e per i pasti. In tale caso, le musure tabellari
dell'indennita di trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi deil’art. 9, comma
3, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, successive modificazioni. La
disposizione di cui al presente comma trova applicazione limtatamente
al tempo di durata della missione e nella sola ipotesi che
I’Amministrazione st trovi nell’impossibilita di fornire vitto e alloggio
gratuito, ai sensi delle vigenti disposizioni.

Al personale 1nviato in missione € anticipata, a richiesta
dell'interessato, una somma pari all'interc importo delle spese di viaggio
nonché il 75 per cento delle presumubili spese di vitto e pernottamento
nel limite del costo medio della categoria consentitan».

Nota dell'art. 7:
— Il testo dell’art. 8 del D.P.R. n. 395/1995 ¢ il seguente:

«Art. 8 (Presenza qualificata). — A decorrere dal 1° novembre
1995, al personale che assicura la presenza qualificata di cui all’art, 11
del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, ¢
corrisposta una indennita nella misura di L. 8.500 lorde per ciascun
turno.

L’indennita di cui al comma 1 non & cumulabile con quella prevista
dall’art. 9, commi 1 ¢ 2».

Nota all’art. 8:
— 1l testo dell’art. 10 del D.P.R. n. 395/1995 ¢ il seguente:

«Att. 10 (Indennua di presenza notturna e festiva). — A decorrere
dal 1° novembre 1995 al personale che presta servizio in un giorno
festivo ed a quello impiegato in turno di servizio che si effettua tra le ore
22 e le ore 6, sono corrisposte, rispettivamente, L. 9.900 lorde per
cascun turno e L. 2.000 lorde per ciascuna ora.

A decorrere dal 1° novembre {995, al personale chiamato a prestare
servizio in attivitd di istituto nel giorni di Natale, 26 dicembre,
Capodanno, Pasqua, lunedi di Pasqua, 1° maggio ¢ Ferragosto, ¢
corrisposto, in luogo dell'indennitd festiva di cwm al comma 1, un
compenso nella misura lorda di L. 38.000».
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Note allart. 9:

— II testo deil'art. 17 della legge 23 marzo 1983, n.78
(Aggiornamento della legge S maggio 1976, n. 187, relativa alle
indennita operative del personale militare) € il seguente:

«Art. 17 (Norme di corresponsione e cumulabilita delle indennita ). —
Lec indennita previste dai precedenti articoli 2, 3, 4, 5, 6 € 7, salvo il
diritto di opzione per il trattamento pil favorevole ¢ le eccezioni stabilite
dalla presente legge, non sono cumulabili fra loro. Le stesse indennita e
le indennita di cui ai commi primo e secondo dell’art. 9 della presente
legge non sono cumulabili con le indennita per servizio d’istituto di cui
alla legge 23 dicembre 1970, n. 1054, e successive modificazioni, salvo
quanto disposto dal secondo comma dell’art. 1 della legge S agosto 1978,
n. 505.

Tuttavia il personale che si trovi in condizioni di aver diritto ad una
delle indennita ai precedenti articoli 2, 3, 4 ¢ 7 ¢ sia gia provvisto di
indennitda di aeronavigazione o di volo conserva il trattamento in
godimento. Qualora la misura di tale trattamente sia inferiore a quella
dell'indennita di cui ai citati articoli 2, 3, 4 ¢ 7, queste ultime indennita
sono corrisposte per la differenza.

Ai piloti ¢ agli specialisti che svolgono attivita aeronavigante o di
volo con aeromobill imbarcati sono corrisposte, in deroga al divieto di
cumulo stabilito dal precedente primo comma, le indennita di
aeronavigazione o di volo e I'indennitd d’imbarco, delle quali la piu
favorevole in misura intera e I'altra in misura ridotta al 25 per cento. Le
indennita supplementari di cui ai precedenti articoli 9, 10 e 11, salvo
I'indennita supplementare di comando navale, non sono suscettibili
degli aumenti percentuali previsti dall’art. 5 del regolamento sugli

assegni d'imbarco approvato con regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156, ¢.

successive modificazioni.

Ai piloti, agli specialisti e ai paracadutisti che svolgono attivita
aeronavigante, di volo o di paracadutismo presso comandi, grandi unita,
reparti e supporti delle truppe alpine delle armi ¢ dei servizi sono
corrisposte in deroga al divieto di cumulo stabilito al primo comma, le
indennita di aeronavigazione e di volo e’e indennita di cui al secondo
comma dell’art. 3, delle quali la piu favorevole in misura intera e ’altra
ridotta all’§ per cento.

Le indennitd indicate al primo comma del presente articolo sono
cumulabili con quelle di cui all’art. 21 della legge 27 maggio 1970, n. 365.

L'indennita d'impiego operativo di cui all’art. 2 spettante agli
ufficiali e sottufficiali dell’Esercito, della Marina ¢ dell’Aeronautica ¢
sospesa o ridotta solo nel caso di sospensione o riduzione dello stipendio
e nelle stesse misure di riduzione previste per quest’ultimo.

Nel primo comma dell’art. 5 delle norme approvate con il regio
decreto-legge 20 luglio 1934, n. 1302, convertito in legge dalla legge 4
aprile 1935, n. 808, le parole «¢ sospesa salvo il disposto-del successivo
art. 8» sono sostituite dalle altre: «é sospesa o ridotta, nelle stesse misure
di nduzione previste per lo stipendio, salvo il disposto del successivo
art. 8».

Le indennita di cui agli articoli 3, 4, 7 e 14, nonch¢ tutte quelle
supplementari previsti ai precedenti articoli, fermo comunque il diritto
all'indennita di cut all’art. 2, non sono corrisposte al personale in licenza
straordinaria, al personale assente dal reparto, dalla nave o dal servizio
per infermita quando questa si protrae oltre il quindicesimo giorno e,

salvo il disposto dell’art. 14, al personale che, fruendo del trattamento
economico di missione con percezione della relativa diana, frequenta
corsi presso le accademie, le scuole e gli istituti di forza armata o
interforze, nonché presso Ic universita o all’estero.

L'indennita di cui al secondo comma dell’art. 8 non € cumulabile
con le indennita di cui agli articoli 8, primo comma, 9, secondo comma,
10, quarto comma, e 13.

Salvo quanto disposto dalla presente legge, le indennita di imbarco,
di aeronavigazione, di volo o di pilotaggio vengono corrisposte con le
modalitd previste rispettivamente dal regolamento sugli assegni di
imbarco approvato con regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156, e
successive modificazioni, e dalle norme approvate con il regio decreto-
legge 20 luglio 1934, n. 1302, convertito in legge dalla legge 4 aprile 1935,
n. 808 e successive modificazioni.

Le misure giornalicre delle indennita stabilite dalla presente legge,
nei casi in cui occorra determinarle, sono pari ad un trentesimo di quelle
mensili.

Le disposiziont della presentc legge concernenti le indennitd di
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio ¢ relative indennita supplementa-
ri valgono anche, in quanto applicabili, per gli ufficiali, sottufficiali e
militari di truppa dei repatti di volo del Corpo della guardia di finanza e
per il personale dei reparti di volo della polizia di Stato in possesso del
brevetto militare di pilota, osservatore o specialista o facenti parte di
equipaggi fissi di volo o che frequentano corsi di pilotaggio, di
osservazione aerea o di paracadutismo».

— I testi dei commi 18-bis e 18-quater dell'art. 3 del D.L. 21
settembre 1987, n. 387 (Copertura finanziaria del decreto del Presidente
della Repubblica 10 aprile 1987, n. 150, di attuazione dell’accordo
contrattuale triennale relativo al personale della Polizia di Stato ed
estensione agli altri corpi di polizia), convertito, con modificazioni, dalla
legge 20 novembre 1987, n. 472, sono 1 seguenti:

«18-bis. Al personale della Guardia di finanza competono le
indennita di cui agli articoli 4 ¢ 10 della legge 23 marzo 1983, n. 78,
secondo misure e modalita che saranno fissate con decreto del Presidente
della Repubblica da emanarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto. Dette indennitd
sono cumulabili, nella misura massima del 50 per cento per quella
prevista dall’art. 4 della legge 23 marzo 1983, n. 78, nella misura intera
per quelle previste dall’art. 10 della medesima legge, con I'indennita
mensile pensionabile di cui alla legge 1° aprile 1981, n. 121.

18-quater. Le indennita di cui al comma 18-bis sono estese, con le
stesse misure e modalita fissate con il decreto del Presidente della
Repubblica previsto dal medesimo comma, al personale defia Polizia di
Stato, dell’Arma dei carabinieri e del Corpo degli agenti di custodia che
si trovi nelle stesse condizioni di impiego € di imbarco».

— 1l testo dell’art. 5 del D.P.R. n. 394/1995 ¢ il seguente:

«Art. 5 (Indennita di impiego operativa). — A decorrere dal 1°
dicembre 1995 per il personale di cui ail’art. I, comma I, lettera a/, la
tabella 1 allegata alla legge 23 marzo 1983, n. 78, é sostituita dalla
seguente.

Nella tabella che segue I'anzianita di servizio del personale indicate
a fianco dei vari gradi sono riferite agli anni di servizio comunque
prestato.
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TasgLLa I - INDENNITA MENSILE DI IMPIEGO OPERATIVO DI BASE
FASCE DI GRADI PER RUOLI
MISURE
: MENSILI LORDE
UFFICIALI MARESCIALLI SERGENTI VOLONTARI m SPE
I Ten. Col. — 29 780.000
1I Ten. Col. — 25 720.000
I Ten. Col. Aiut. — 29 645.000
Magg. — 25
Cap. — 29
Ten — 29
v Magg. Awt. — 25 645.000
Cap. = 25
Ten — 25
Y Cap. Aiutante 580.000
Ten - 15 M.llo Ca. — 25
Vi M.llo Capo S.M. Capo 540.000
VII M.llo Ord. — 15 500 000
VIII M.llo Ord. — 10 460.000
IX SM. — 15 CM.CS. 445,000
X Ten. — 2 400.000
XI M.llo Ord. C.M. Scelto 350.000
XII | Ten. 320.000
X111 S. Ten. — 2 Mllo — 5 S.M. C.M. Capo 288.000
X1V | S. Ten. M.llo 260.000
XV | Serg. 220.000
XV1 1 Cap. Magg. 200,000
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TABELLA A[t
(art. 12, comma 1)

CORRISPONDENZA DEI GRADI DEI VOLONTARI DI TRUPPA IN SERVIZIO PERMANENTE DELL’ESERCITO,
DELLA MARINA E DELL’AERONAUTICA CON I GRADI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

DESCRIZIONE

VOLONTARI IN SERVIZIO
PERMANENTE FORZE ARMATE

GRADI
ARMA CARABINIER!

Volontari in servizio permanente

1° caporal maggiore (e grad: corrispondenti)

rcaporal maggiore scelto (e gradi corrispon-

denti)

caporal maggiore capo (e gradi corrispondenti)

caporal maggiore capo scelto (e gradi corri-
spondenti)

carabiniere

carabiniere scelto

appuntato

appuntato scelto
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TABELLA A/2
(art. 12, comma 1)

CORRISPONDENZA DEI GRADI DEI RUOLI DEI SERGENTI E DEI MARESCIALLI DELL’ESERCITO,
DELLA MARINA E DELL’AERONAUTICA CON I GRADI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Ruolo Esercito Marnna Acronautica Arma carabinien
Aiutante Aiutante Aiutante Maresciallo
aiutante S. UPS
Maresciallo Capo di Maresciallo Maresciallo
capo 1* classe di 1* classe capo
s Ruolo
Marescialli . . ... .. ispettori
Maresciallo Capo di Maresciallo Maresciallo
ordinario 2® classe di 2°* classe ordinario
Maresciallo Capo di Maresciallo Maresciallo
3® classe di 3* classe
Sergente 2° capo Sergente Brigadiere
maggiore capo scelto maggiore capo capo
Ruolo
Sergente 2° capo Sergente Brigadiere sovrin-
Sergenti. .. ..... maggiore maggiore tendenti
Sergente Sergente Sergente vice brigadiere
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— Il testo dell’art. 1, comma 1, legge 29 maggio 1985, n. 294, & 1l
seguente:

«l. Al personale militare specializzato delle Forze armate e dei
Corpi armeti dello Stato, al personale specializzato della Polizia di Stato
e agli operai artificieri della difesa chiamati dall’autorita prefettizia o
dalle autonita locali di pubblica sicurezza a rimuovere, disinnescare o
distruggere ordigni esplosivi, nel quadro di attivita antisabotaggio o
antiterrorismo, ovvero impiegati in operazioni di disinnesco o
neutralizzazione e successivo brillamento di ordigni esplosivi residuati
bellici, compete un premio di disattivazione di L. 50.000 per ogni
giornata in cul esplicano effettive operazioni di rimozione o di
disinnesco o di distruzione di ordigm esplostvi che presentino un reale
rischio con esclusione pertanto delle giornate dedicate ad attivitd di
ricerca o preparatoria».

Nota dell’art. 10

— 1l testo dell’art. 2, comma I, lettera B, del decreto legislativo
n. 195/1995, ¢ il seguente: «B) per quanto attiene alle Forze di polizia
ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri ¢ Corpo della guardia di
finanza); a seguito di concertazione fra i Ministri indicati nella lettera 4)
o i Sottosegretari di Stato nspettivamente delegati alla * quale
partecipano, nell’ambito delle delegazioni dei Ministri della difesa e delle
finanze, i Comandandi general dell’Arma dei carabinieri e della
Guardia di finanza o loro delegati ed i rappresentanti dei Consiglio

centrale di rappresentanza (COCER - Sezioni Carabinieri € Guardia di

finanza)».

Nota all'art. 11-

— 1l testo dell’art. 35, comma 6, del D.P.R n.395/1995 ¢ il
seguente:

«6. I valori stipendiali tabellar1 annui lordi a regime, derivanti
dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Livello V. .. .. ... .. ... ... .... L. 11.677 000
Livello VI. . . .. ... . ... ........ L. 13.047.000
Livello VI-bis . . . . .. ... ... ...... L. 14.143.000
Livello VII . . . ... ... .......... L. 15.239.000
Livello VII-bis . ... . ........... L. 16.471.000
Livello VIIT . . . ... ............. L. 17.703.000
Livello IX. . . ................. L. 20.495.000»

— 11 testo dell’art. 34, comma 3, del D.P.R. n.395/1995 ¢ il
seguente: «3. Dopo un periodo di tre mes: dalla data di scadenza della
parte economica del presente decreto, al personale di cui al comma 1
sara corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento provvisorio
della retribuzione pari al trenta per cento del tasso di inflazione
programmato, applicato ai livelli retributtvi tabellari vigenti, inclusa
i'indennxia integrativa speciale. Dopo ulteriori tre mesi, detto importo
sard pari al cinquanta per cento del tasso di inflazione programmato e
cessa di essere erogato dalla decorrenza degli effett1 economici previsti
dal nuovo decreto emanato ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera B), del
decreto legislativo n. 195/1995».

Note all’art. 12

— Tl testo dell’art. 82 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ riportato
nelle note all’art. 3.

~— Tltesto dell’art. 122 della legge 11 luglio 1980, n. 312, ¢ riportato
nelle note all’art. 3.

Note all’art.” 13.

— 1l testo dell’art. 37, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 395/1995 ¢ il
seguente:

«3. In relazione agh incrementi previsti dai commi 1 e 2, I''ndennita
pensionabile & dovuta nei seguenti nuovi importi mensih lordi:

Gradi Lire
Tenente colonello. . . . . . .. ... ... 876.900
Maggiore . .. .- - .. ... 861.700
Capano. . . . . - - - - .o 846.400

Tenente e sottotenente. . . . ... ... ...... 815.900

Grady Lire
Maresciallo aiutante S. UPS . . . . . .. 831.100
Maresciallo capo . . . . .. . ... ... ... 815.900
Maresciallo ordinario . . . . .. .. 785.300
Maresciallo . . . . .. ... ... ..... 754.300
Brigadiere capo. . . . ... ... ... .... 785.300
Brigadiere . . . . ............ .. .. ... 724.300
Vice bngadiere . . . .. ... ...... 724.300
Appuntato scelto . . . . .. ... ... ... ... 632.100
Appuntato. . . . . ... e 556.400
Carabiniere scelto e finanziere scelto . . . . . 495.300
Carabiniere e finanziere . . . . . . ... .. 441.900

4. L' ndennitd di cmn al comma 3 ¢, altresi, incrementata, a
decorrere dal 31 dicembre 1995, dei seguentt importi mensili lord,
corrispondentemente alla fissazione del nuovo orario di lavoro nei
termini previsti nei commi 1, 2 e 3 dell'art. 45:

Livelo V . . . . ... . ... ........ L. 129.000
Lavello VI. . . . ... ... ........... L. 136.000
Livello VI-bis . . . .. .. .. .......... L. 143.000
Livello VIT . . . ... ... ............ L. 149.000
Livello VII-bis . ... .. ... ........ L. 156.000
Livello VIIT . . . ... .. ............ L. 163.000
Livello IX. . . . ... ..... ........ L. 178.000»

Nota all’art. 14:
— 1I testo dell’art. 38 del D.P.R. n. 395/1995 ¢ 1l seguente:

«Art. 38 (Assegno funzionale). — 1. Gli assegni funzional
pensionabili di cui all’art. 5 del decreto del Presidente delia Repubblica 5
giugno 1990, n. 147, fermo restando i requisit1 ivi previsti, sono dovuti
nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli
anm di servizio sottoindicati:

19 anm 29 anm
di servizio di servizio
Ruolo hre Irre
Ruolo appuntati e carabinieri e appunta-
ti finanzieri. . . ... ... ... .. 1 300.000 1700 000
Ruolo sovrintendenti e ruolo ispettori  1.700.000  2.500.000

2. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferiori, gli assegm
funzionali pensionabili di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 147/1990, sono dovuti ne1 seguenti import1 annui lordi

19 anm 29 anm
di servizio d1 servizio
Grado hre hire
Tenente . . ... .......... 2.100.000  2.700.000
Capstano . . . . .. ... .. .... 2.100.000  2.700.000
Maggiore . . . . .. ... ...... 2 800.000  4.500.000
Tenente colonnello. . . . ... .. 3200.000  4.500.000

3. Per l'attribuzione dell’assegno funzionale al personale di cui
commi | ¢ 2, la valutazione de: requisiti prescritti € riferita al triennio
precedente alla data di maturazione della prevista anzianitd, escludendo
dal computo gh anni compresi nel periodo suddetto mn cu il personale
abbia riportato una sanzione disciplinare piu grave della consegna di
nigore o un giudizio complessivo mferiore a «nella media»

Note all’art. 15.

— Il testo dell’art. 8 del D P.R. 5 giugno 1990, n. 147, ¢ riportato
nelle note all’art. 6.
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— H testo dell’art. 39 del D.P.R. n. 395/1995 ¢ il seguente:

«Art. 39 (Trattamento di missione). — 1. Fermo restando quanto
previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno
1990, n. 147, 1 limiti di spesa per i pasti da consumare per incarichi di
missione aventi durata non inferiore ad otto ore sono determinati come
segue:

L. 42000 per un pasto;
L. 83600 per due pasti.

2. Gli importi di cui al comma | hanno effetto dal primo giorno del
mese successivo alla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. A decorrere dal 31 dicembre 1995, al personale comandato in
mussione fuori della sede di servizio, anche in contingenti superiori a
diect unita, per esigenze di prevenzione, sicurezza e controllo, é dovuto il
trattamento di mussione di cw all’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, in luogo della indennita
supplementare di marcia prevista dall’art. 8 della legge 23 marzo 1983,
n. 78.

4. A decorrere dal 1° settembre 1995, al personale inviato
missione continuativa per una durata superiore a trenta giorni, in
localita diversa dalla sede ordinaria di servizio ¢ dell’abituale dimora, ¢
data facolta di chiedere, dietro presentazione d: formale contratto di
locazione o di fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio
per un importo massimo di L. 1.500.000 mensili, in luogo del rimborso
delle spese di1 albergo o d1 residence e per i pasti. In tale caso, le misure
tabellari dell’indennita di trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi dell’art. 9,
comma 3, della legge 18 dicembre 1973, n.836, e successive
modificaziom. La disposizione di cwm al presente comma trova
applicazione limitatamente al tempo di durata della missione ¢ nella sola
ipotesi che I’ Amministrazionesi trovi nella impossibilita di fornire vitto e
alloggio gratuito, al sensi delle vigenti disposizioni.

5. Al personale inviato in missione ¢ anticipata, a richiesta
dell'interessato, una somma pari all'imtero importo delle spese d1 viaggio
nonché il 75 per cento delle presurmibili spese di vitto, e pernottamento
nel limite del costo medio della categoria consentitan.

Nota all’art. 16
— 11 testo dell’art. 41 del D.P.R. n. 395/1995 ¢ 1l seguente:

«Art. 41 ( Presenza qualificata). — 1. A decorrere dal 1° novembre
1995, al personale che assicura la presenza qualificata di cui ail’art. 11
del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, &
corrisposta una indennitd nella misura di L. 8.500 lorde per ciascun
turno.

2. I'mdenmtd di cw al comma 1 non é cumulabile con quella
prevista dall’art. 42, commi 1 € 2».

Nota all’art. 17
— 11 testo dell’art. 43 del D.P.R. n. 395/1995 ¢ il seguente:

«Art. 17 (Indennité di presenza notturna e festiva). — 1. A
decorrere dal 1° novembre 1995 al personale che presta servizio 1n un
giorno festivo e a quello impiegato in turno di servizio che st effettua tra
le ore 22 e le ore 6, sono cornsposte, rispettivamente, L. 9.900 lorde per
ciascun turno e L. 2.000 lorde per ciascuna ora.

2. A decorrere dal 1° novembre 1995, al personale chiamato a
prestare servizio in attivita di istituto nei giorni di Natale, 26 dicembre,
Capodanno, Pasqua, lunedi di Pasqua, 1° maggo ¢ Ferragosto, &
corrisposto, in luogo della indennita festiva di cui al comma 1, un
compenso nella misura lorda di L. 38.000».

Note all’art. 18-

~— Il testo dell’art. 17 della legge 23 marzo 1983, n. 78, ¢ riportato
nelle note dell’art. 9,

— Il testo dell’art. 3, commi 18-bis 18-quater del D.L. 21 settembre
1987, n. 387, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 novembre
1987, n. 472, ¢ miportato nelle note all’art. 9.

— Il testo deil’art. 5 del D.P.R. n. 394/1995 ¢ riportato nelle note
all’art. 9.

— Iltesto dell’art. 1, comma 1, della legge 29 maggio 1985, n. 294,
e nportato nelle note all’art. 9.

96G0359

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 maggio 1996, n. 360.

Recepimento del provvedimento di concertazione del 18 aprile
1996, riguardante il biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi,
per il personale non dirigente delle Forze armate (Esercito,
Marina, Aeronautica), a seguito del provvedimento di concertazio-
ne, sottoscritto il 20 luglio 1995 e recepito nel decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, relativo al
quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi, ed al biennio
1994-1995, per gli aspetti retributivi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 61 alla Gazzerta
Ufficiale n. 122 del 27 maggio 19935, recante norme sulle
«Procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di
impiego del personale di Polizia e delle Forze armate»,
emanato in attuazione della legge 29 aprile 1995, n. 130, e
dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216;

Visti gli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto legislativo
n. 195/1995, che disciplinano le procedure negoziali e di
concertazione — da avviare, sviluppare e concludere con
carattere di contestualita — ai fini della adozione di
separati decreti del Presidente della Repubblica concer-
nenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia
anche ad ordinamento militare e quello delle Forze
armate, con esclusione dei dirigenti civili e militari,
nonché del personale di leva e di quello ausiliario di leva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 ¢ 7 del predetto
decreto legislativo n. 195/1995, che individuano le
delegazioni di parte pubblica, le delegazioni sindacali ed i
rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza
che partecipano alle richiamate procedure negoziali ¢ di
concertazione, rispettivamente per le Forze di polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia
penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), per le Forze
di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri e
Corpo della guardia di finanza) e per le Forze armate;

Viste in particolare le disposizioni di cui all’art. 2,
comma 2, ed all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 195/1995 riguardanti le delegazioni e le procedure
negoziali e di concertazione per il personale delle Forze
armate in precedenza indicato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31
luglio 1995, n. 394, recante «Recepimento del provvedi-
mento di concertazione del 20 luglio 1995 riguardante il
personale delle Forze armate (Esercito, Marina, Aeronau-
tica), relativo al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti
normativi, ed al biennio 1994-1995, per gli aspetti
retributivi»;
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Visto lo schema di provvedimento riguardante il
biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi, per il
personale non dirigente delle Forze armate (Esercito,
Marina, Aeronautica), concertato — ai sensi delle
richiamate disposizioni del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195 —in data 18 aprile 1996 dalla delegazione di
parte pubblica, dallo Stato maggiore della difesa, dalla
sezione COCER Esercito, dalla sezione COCER Marina e
dalla sezione COCER Aeronautica;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 550 (legge
finanziaria per il 1996);

Visto T'art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400 e I'art. 7, comma 11, ultimo periodo, del decreto
legistativo n. 195/1995;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella seduta del 2 maggio 1996, ai sensi del citato
art. 7, comma 11, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, con la quale € stato approvato, previa verifica delle
compatibilita finanziarie, lo schema di provvedimento di
concertazione in precedenza indicato;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e Ministro del tesoro ¢ del Ministro per la funzione
pubblica, di concerto con il Ministro della difesa;

Decreta:

Art. 1,

Area di applicazione e durata

1. Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, il presente decreto si applica al
personale militare dell’Esercito (esclusa 1’Arma dei
carabinieri), della Marina e dell’Aeronautica, con
esclusione dei dirigenti e del personale di leva.

2. Ii presente decreto — a seguito del provvedimento di
concertazione, sottoscritto il 20 luglio 1995 e recepito nel
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 394, relativo al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti
normativi, ed al biennio 1994-1995, per gli aspetti
retributivi - concerne gli aspetti retributivi ed é valido
per il periodo dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1997.

3. Dopo un periodo di tre mesi dalla data di scadenza
del presente decreto, al personale di cui al comma 1 sara
corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento
provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento del
tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli
retributivi tabellari vigenti, inclusa 'indennita integrativa
speciale. Dopo ulteriori tre mesi, detto importo sara pari
al cinquanta per cento del tasso di inflazione programma-
to e cessa di essere erogato dalla decorrenza degli effetti
economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della
Repubblica emanato ai sensi dell’art. 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 195/1995.

Art. 2.
Nuovi stipendi
1. Gli stipendi stabiliti dall’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, sono

incrementati, a regime, delle seguenti misure mensili
lorde:

Livello V. . . . ... ... ... ... L. 187.000
Livello VI . . . .. ...... ... L. 200.000
Livello VI-bis . . . .. ... .. ... L. 210.000
Livello VII. . . .. .. e L. 220.000
Livello VII-bis. . . . .. .. ... .. L. 229.500
Livello VIIT . . .. ... ....... L. 239.000
Livello IX . . ... ... ....... L. 262.000

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° luglio 1997.

3. Dal 1° gennaioc 1996 al 30 novembre 1996
competono i seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:
Livelo V. . .. .. ... ... ... L. 65.000
Livello VI . . ... ........... L. 70.000
Livello VI-bis . .. ... ... ..... L. 74.000
Livello VIT. . . .. ... ... ..... L. 78.000
Livello VIIbis. . . .. .o ... . L. 80.500
Livello VIII . . .. ... ........ L. 83.000
Livello IX . . . .. ........... L. 91.000

4. Dal 1° dicembre 1996 al 30 giugno 1997 competono i
seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Livelo V. ... ............ L. 140.000
Livello VI . ... ... ........ L. 150.000
Livello VI-bis . . . ... ... .... L. 157.000
Livello VII. . . .. .......... L. 165.000
Livello VII-bis. . . .. ... ... .. L. 172.000
Livello VIII ... ... ........ L. 179.000
Livello 1IX . ... ... ........ L. 196.000

5. Gli aumenti di cui ai commi 3 e 4 hanno effetto fino
alla data del conseguimento di quello successivo.

6. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Livello V. . . .. ... ...... L. 13.921.000
Livello VI . ... ......... L. 15.447.000
Livelio VI-bis . . . ... ... .. L. 16.663.000
Livello VII. . . .. .. ... ... L. 17.879.000
Livello VII-bis. . . ... ... .. L. 19.225.000
Livello VIII . . . ... .... .. L. 20.571.000
Livello IX . .. .......... L. 23.639.000

7. Gli importi stabiliti dal presente articolo assorbono
’elemento provvisorio della retribuzione previsto dall’ar-
ticolo 1, comma 3, del .decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 394.
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Art. 3.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appli-
cazione del presente decreto hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sulla indennita di
buonuscita, sull’assegno alimemtare previsto dall’art. 82
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n.3, o da disposizioni analoghe, sull’equo
indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e
relativi contributi, compresi 1a ritenuta in conto entrata
INPDAP, o altre analoghe, ed i contributi di riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dall’applicazione del
presente decreto, riguardante il biennio 1996-1997, sono
corrisposti integralmente, alle scadenze e negli importi
previsti dal medesimo decreto, al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza del presente decreto. Agli effetti dell’indennita di
buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti
maturati alla data di cessazione dal servizio.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti daill’applicazione del presente decreto si applica
I’art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti stipendiali di cui all’art. 2, hanno effetto
sulla determinazione delle misure orarie del compenso per
lavoro straordinario, a decorrere dal 1° luglio 1997 in
corrispondenza all’attribuzione del nuovo trattamento
stipendiale a regime di cui all’art. 1, comma 6.

5. La spesa globale per la remunerazione delle
prestazioni straordinarie per ’anno 1997 dovra essere in
ogni caso contenuta nei limiti degli importi iscritti negli
appositi stanziamenti degli stati di previsione del
Ministero della difesa per I'anno 1996.

Art. 4.
Indennita di impiego operativo

1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, la misura
dell'indennita di impiego operativo prevista per il
personale della XIII fascia della tabella T della legge 23
marzo 1983, n. 78, come sostituita dall’art. 5, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 394, é rideterminata in L. 295.000 e, a decorrere dal 1°
gennaito 1997, in L. 300.000. II grado di «caporal
maggiore scelto» di cui alla XI fascia della predetta tabella
e sostituito col grado di «caporal maggiore capo», €
quello di «caporal maggiore capo» di cui alla XIII fascia
col grado di «caporal maggiore scelto».

2. A decorrere dal 1° gennaio 1997, per il personale di
cui all’art. 1 che presta servizio presso i comandi, i reparti
¢ le umta di campagna appresso indicati, impiegati
nell’ambito di grandi unita di pronto intervento nazionali
ed internazionali:

brigate;

reggimenti1 (esclusi quelli scolastico-addestrativi ¢
logistici);

battaglioni (esclusi quelli scolastico-addestrativi);

gruppi, grupp1 squadroni e squadroni (esclusi quelli
logistici);

forze speciali - reparti anfibi - reparti mobili;
reparti bonifica ordigni esplosivi,

le misure percentuali previste ai commi 1 e 2 dell’art. 3
della legge 23 marzo 1983, n. 78, in 115 e 125 sono elevate
a 135 e, cosi riderterminate, non sono cumulabili con
I'indennita supplementare di prontezza operativa di cui
all’art. 8, comma 2, della predetta legge n. 78/1983. Con
decreto del Ministro della difesa, su proposta del capo di
stato maggiore della Difesa, di concerto con il Ministro
del tesoro sono annualmente determinati i contingenti
massimi del personale destinatario della misura sopra
prevista.

3. La maggiorazione percentuale annua dell’indennita
di impiego operativo, determinata dall’art. 5, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 394, per le particolari condizioni di impiego previste
dallo stesso comma in un ventesimo della differenza
percentuale tra lindennitd percepita e quella di cui
alPart. 2 della legge 23 marzo 1983, n. 78, é stabilita in
1,75 per cento ¢ si applica al personale che ha prestato
servizio presso i suddetti enti.

4. A decorrere dal 1° gennaio 1997, le misure
percentuali previste dalla tabella TII allegata alla legge
23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni ed
integrazioni, per gli equipaggi fissi di volo in 130 ¢ 110
sono, rispettivamente, elevate a 135 e 115.

5. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il premio di
disattivazione previsto dalla legge 29 maggio 1985, n. 294,
¢ rideterminato in L. 200.000 giornaliere.

6. Al personale di cui al comma 7 dell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, é
corrisposta, nel mese di gennaio 1997, una indennit «una
tantum» pari a L. 85.000 lorde.

7. A decorrere dal 1° gennaio 1997, per il personale di
cui all’art. 1, comma 1, la misura mensile dell'indennita
supplementare di marcia prevista dall’art. 8, comma 1,
della legge 23 marzo 1983, n. 78, e ridotta dal 180 al 150
per cento dell’indennita d’impiego operativo stabilita per
il personale della XIII fascia della tabella I della legge 23
marzo 1983, n. 78, come sostituita dall’art. 5, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubbhca 31 lugho 1995,
n. 394,

8. A decurrere dai i° gennaio 1597 compete un’impor-
to aggiuntivo pensionabile mensile lordo nelle seguenti
misure:

Livelo V . ... .. ......... L. 24.000
Livello VI. . . ... ......... L. 26.000
Livello VI-bis . . .. ... ... ... L. 28.000
Livello VII . .. ... ......... L. 30.000
Livello VII-bis. . . . ... ... ... L. 33.000
Livello VI . . .. ......... L. 35000
Livello IX. . . ... ......... L. 40.000
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9. Dalla data indicata nel comma 8 lo stanziamento det
capitolo 1406 dello stato di previsione del Ministero della
difesa ¢ corrispondentemente ridotto in relazione alle
risorse occorrenti al finanziamento dell’importo aggiunti-
vo previsto dallo stesso comma 8.

Art. 5.

Assegno funzionale - parziale omogeneizzazione

1. Gli assegni funzionali pensionabili di cui all’art. 4
della legge 8 agosto 1990, n. 231, nelle misure derivanti
dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 394/1995, a decorrere dal
rideterminati nei seguenti importi annui lordi, rispettiva-
mente al compimento degli anni di servizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Ruolo Lire Lire
Ruolo dei volontari . . . . . 1.365.000 1.785.000
Ruolo dei sergenti. . . . . . 1.785.000 2.625.000
Ruolo dei marescialli . . . . 1.820.000 2.675.000

2. Gli importi pensionabili previsti per gli ufficiali
provenienti da carriere e ruoli diversi, di cui all’art. 5,
comma 2, della legge n. 231/1990, nelle misure derivanti
dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 394/1995, a decorrere dal 1° luglio 1996 sono rideter-
minati nelle seguenti misure annue lorde, rispet-
tivamente al compimento degli anni di servizio sottoin-
dicati: i

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Grado Lire Lire
Tenente - capitano. . . . . ... 2.205.000 2.835.000
Maggiore . . . .o 2.940.000 4.725.000
Tenente colonnello. . . . . ... 3.360.000 4.725.000

3. L’assegno pensionabile di parziale omogeneizzazio-
ne, di cui all’art. 5, comma 1, della legge n. 231/1990, nelle
musure derivanti dall’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 394/1995, a decorrere dal 1° luglio 1996 ¢
rideterminato nei seguenti importi annui lordi, rispettiva-
mente al compimento degli anni di servizio sottoindicati
dalla nomina a tenente:

15 anni 25 anm
di servizio  di servizio
Grado Lire Lire
Capitano 2.205.000 4.725.000
Maggiore . . . . - . .. ... .. 2.940.000 4.725.000
Tenente colonnello. . . . .. .. 3.360.000 4.725.000

1° luglio 1996 sono”

Art. 6.

Trattamento di missione

1. A decorrere dal primo giorno del mese successivo
all’entrata in vigore del presente decreto, le percentuali
indicate dall’art. 3, commi 3 e 7, della legge 23 gennaio
1991, n. 21, sono rideterminate entrambe nella misura del
40 cento. Restano ferme le altre disposizioni di cui al
citato art. 3 della legge n. 21/1991 ed all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394.

Art. 7.

Personale delle capitanerie di porto e personale militare
in servizio presso gli stabilimenti militari di pena

I. Per il personale delle capitanerie di porto e per il
personale militare in servizio presso gli stabilimenti
militari di pena, di cui all’art. 2, comma 2-bis, della legge
14 novembre 1987, n.468, la quota percentuale
dell’indennita pensionabile prevista nella predetta norma,
va rapportata alle misure dell'indennita pensionabile per
il personale delle Forze di polizia ad ordinamento militare
previste dal comma 3 dell’art. 37 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 395/1995, nelle nuove
misure e decorrenze successivamente rideterminate.

Art. 8.

Copertura finanziaria

1. All’onere derivante dall’attuazione del presente
decreto, valutato in lire 225 miliardi per il 1996, in lire 516
miliardi per 1997 ed in lire 624 miliardi a decorrere dal
1998, si provvede mediante riduzione del fondo di cui al
capitolo 6683 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per l’anno finanziario 1996 e corrispondenti
capitoli per ‘gli anni successivi.

2. Il Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

il presente decreto, munito del sigillo delio Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 maggio 1996
SCALFARO

Dini, Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro
del tesoro

Mortzo, Ministro per la fun-
zione pubblica

CoRCIONE, Ministro della di-

fesa

Visto, il Guardasigilli: FLick
Registrato alla Corte der conn il 21 giugno 1996
Atti di Governo, registro n. 101, foglio n &8
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NOTE

AVVERTFNZA"

Il testo delle note qui pubblicato ¢ redatto ar sensi dell'art. 10,
comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggy, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazion ufficial della Repubbhica itahana, approvato con D P.R
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare ia lettura delle
disposizomt dt legge alle quali ¢ operato il invio Restano mnvanat 1l
valore e l'efficacia degh atti legislativi qui trascntti.

Note alle premesse

— L’art 87 della Costituzione conferisce al Presidente della
Repubblica 1] potere di promulgare le legg e d1 emanare 1 decret avent:
valore di legge ed 1 regolamenti.

— Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, reca’ «Attuazione
dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n 216, 1n matena di procedure per
disciphnare 1 contenuti del rapporto di impiego del personale delle Forze
d1 Polizia e delle Forze Armate» St trascrive 1l testo degh articoh 1, 2, 3
{commi 1, 2, 3,4¢5),5, 7, 8 (comma I)

«Art. | (Ambito dv applicazione). — 1. Le procedure che
disciplinano 1 contenuti del rapporto di impiego del personale delle
Forze dt pohizia anche ad ordinamento mihtare e delle Forze armate,
esclusi 1 nispettivi dingent: cavili e militan ed 1l personale di leva nonché
quello ausihiario di leva, sono stabilite dal presente decreto legislativo 11
rapporto di impiego del personale civile e mulitare con qualifica
dingenziale resta disciphnato dar nspetuvi ordinamenti ar sensi
dell’art. 2, comma 4, e delle altre disposiziom: del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n 29, ¢ successive modificaziom ed integrazion.

2 Le procedure di cur al comma 1, da attuarsi secondo le modalhita
e per le materie indicate negh articol seguenti, s1 concludono con
'emanazione di separati decreti del Presidente della Repubblica
concernenti rispettivamente 1l personale delle Forze di pohzia anche ad
ordinamento mlitare ¢ quello delle Forze armate»

«Art 2 (Provvedimenui) — | 1l decreto del Presidente della
Repubblica di cur all’art 1, comma 2, concernente 1l personale delle
Forze di polizza ¢ emanator

A) per quanto attienc alle Forze di pohiza ad ordinamento civile
(Polizma di Stato, Corpo della polizia pemtenziana e Corpo forestale
dello Stato), a seguito di accordo sindacale stipulato da una delegazione
d1 parte pubbhca composta dal Mimstro per la funzione pubblica, che la
presiede, e da1 Mimstn dell'interno, del tesoro, della difesa, delle finanze,
di grazia e giustizia e delle nsorse agnicole, almentan e forestah o dai
Sottosegretan di Stato nspettivamente delegaty, e da una delegazione
sindacale composta dai rappresentanti delle orgamzzaziom sindacah
maggiormente rappresentative sul plano nazionale del personale della
Polizia di Stato, del Corpo della pohzia penitenzana e del Corpo
forestale dello Stato individuate con decreto del Ministro per la funzione
pubblica in conformita alle disposizion: vigent: per 1t pubblico impiego
1in materta di accertamento della maggiore rappresentativita sindacale;

B) per quanto attiene alle Forze di polhizia ad ordinamento
mulitare (Arma dei1 carabinien e Corpo della guardia di finanza), a
seguito di concertazione fra 1 Mimmstri indicati nella lettera A) o 1
Sottosegretan dr Stato nspettivamente delegat: alla quale partecipano,
nell'ambito delle delegazion der Ministri della difesa e delle finanze, 1
Comandanti generah dell’Arma dei carabinien e della Guardia di
finanza o loro delegati ed 1 rappresentanti del Consiglio centrale di
rappresentanza (COCER - Sezion: Carabinien e Guardia di finanza)

2 11 decreto del Presidente della Repubblica di cun all’art. I,
comma 2, concernente 1l personale delle Forze armate € emanato a
seguito di concertazione tra 1 Mimstr1 per la funzione pubbhca, del
tesoro ¢ della difesa, o Sottosegretan di Stato rnispetivamente delegati,
alla quale partecipano, nel’ambito della delegazione del Ministro deila
difesa 1l Capo di Stato maggiore della difesa o suor delegati ed 1
rappresentanti del Consiglo centrale di rappresentanza (COCER
Seziom1 Esercito, Marina ed Aeronautica).

3 Le delegaziom delle orgamzzazion: sindacah di cur al comma 1,
lettera a} sono composte da rappresentanti di1 ciascuna orgamzzazione
sindacale Nelle delegazioni der Ministeri della difesa ¢ delle finanze di
cur al comma 1, lettera b), e al comma 2 le rappresentanze militan
partecipano con rappresentant: di ciascuna sezione del Consiglio
centrale di rappresentanza (COCER), in modo da consentire la
rappresentanza di tutte le categorie interessate»

«Art. 13 (Forze di pohizia ad ordinamento civile - materie oggetto di
contrattazione e di informazione e forme di partecipazione). — Al fim di
cu all’art. 2, comma 1, lettera a), per 1l personale appartenente alle
Forze di pohzia ad ordinamento civile, sono oggetto di contrattazione 1l
trattamento economico fondamentale ed accessorio;

la durata massima dell’orano di lavoro settimanale, 1l congedo
ordinario,

1l congedo straordinario,

I'aspettativa per motivi di1 salute e di famigha,

1 permessi brevi per esigenze personall,

le aspettative sindacali ed 1 permess: sindacah retribuity,
il trattamento economico di mussione e di trasferimento,

1 criteri di massima per la formazione e l'aggiornamento

_professionale,

1 cnten per P'istituzione di orgam di venfica della qualita e
salubrita de1 servizi di mensa e degli spacci, per lo sviluppo delle attivita
di protezione sociale e di benessere del personale, nonché per la gestione
degh Enti di assistenza del personale.

2 Nel nspetto der pnncapr general fissati dalla legge o da att
normativi o amministrativi emanati a1 sens: dell’art 2, comma 4, della
legge 6 marzo 1992, n. 216, nell’ambito della Polizia di Stato e del Corpo
forestale dello Stato, le nspettive ammunistrazioni, allo scopo di rendere
piu costruttivo 1l sistema di relaziom sindacali, informano le
organizzaziom sindacali firmatane dell'accordo nazionale di cw
all’art 2, comma I, lettera a), operanti presso le predette rispettive
ammunistrazion1 1n mento alla determunazione der cnteri generah
concernents

a} l'articolazione dell'orano di lavoro obbligatorio griornahero e
settimanale e der turm di servizio,

b) la mobilita esterna del personale a domanda;
¢) la defimzione delle piante organiche,

d) la gestione del rapporto di impiego relativamente agh att
normativi ed ammunistrativi di carattere generale concernent: lo stato
gandico previdenznale ed assistenznale,

e) laintroduzione di nuove tecnologie e le conseguent: misure di
massima nguardanti i processt generali di orgamizzazione degli uffia
centrali e penifenici avent effettr generali sull'orgamzzazione del lavoro,

f) le misure di massima concernenti I'organizzazione degl uffici
e I'organizzazione del lavoro;

£) la qualita del servizio ed i rapporti con Putenza, nonché le
altre misure di massima volte a mighorare 'efficienza der servizi,

h) l'attuazione di programmi di formazione del personale,

1) le misure 1n matena di 1giene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

3. Per le matene indicate nelle lettere a) e b) del comma 2,
I'informazione € preventiva. A segmito di tale informazione, le
ammimstraziom e le nspettive organizzaziom sindacall indicate nel
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comma 2, su richiesta delle stesse organizzazioni sindacali, si incontrano
a livello nazionale per I'esame delle predette materie. L’esame si svolge in
appositi incontri — cui sono invitate anche le altre rispettive
organizzazioni sindacali non nichiedenti — che iniziano entro le 48 ore
dalla data di ricezione della richiesta e si concludono nel termine
tassativo di quindici giorni dalla ricezione dell'informazione, ovvero
entro un termine piu breve per motivi di urgenza; decorsi tali termini le
ammunistrazioni assumono le proprie autonome determinazioni
definitive. Dell’esito dell’esame é redatto verbale dal quale risultano le
posizioni della parti. Durante il periodo in cui si svolge I'esame, le
amministrazioni non adottano provvedimenti unilaterali nelle materie in
argomento ¢ le organizzazioni sindacali che w1 partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali. In merito alle citate materie,
per le parti rimesse alla determinazione dei competentt organi periferici,
anche a livello locale s1 applica la stessa procedura. L’articolazione dei
turni di servizio di cui alla lettera a) del comma 2 dovra essere realizzata
dai dirigenti responsabili nell’ambito di tipologie da individuare
nell’accordo nazionale quadro previsto nel comma 7.

4. Per le materie indicate nelle lettere, c), d) ed e) del comma 2,
le amministrazioni della Polizia di Stato e del Corpo forestale dello
Stato, previa adeguata informazione, acquisiscono senza particolare
formalita il parere delle rispettive organizzazioni sindacali di cui al citato
comma 2.

5. Per le materie indicate nelle lettere f), g}, h) ed i) del comma 2,
Pinformazione ¢ successiva. A tale scopo le amministrazioni detla Polizia
di Stato e del Corpo forestale dello Stato forniscono le adeguate
informazioni alle rispettive organizzazioni sindacali di cui al comma 2 in
una apposita conferenza di rappresentanti delle predette amministrazio-
ni ed organizzazioni sindacali, non avente alcuna natura negoziale, da
riunirsi con cadenza almeno annuale».

«Art. 5 (Forze armate - materie oggetto di concertazione e di
informazione e forme di partecipazione). — 1. Per il personale
appartenente alle Forze armate, le materie oggetto di concertazione di
cu1 all’art. 2, comma 2, nguardano:

trattamento economico fondamentale ed accessorio;

la durata massima dell’orario di lavoro settimanale;

le licenze;

I'aspettativa per motivi privati e per infermitd;

i permessi brevi per esigenze personali;

il trattamento economico di missione e di trasferimento;

i criteri per istituzione di organi di venfica della qualitd e
salubrita dei servizi di mensa, e degli spacci, per lo sviluppo delle attivita
di protezione sociale e di benessere del personale, ivi compresi
I'elevazione e I'aggiornamento culturale del medesimo, nonché per la
gestione degli Enti di assistenza del personale.

2. Per le matene oggetto di- informazione e per le forme di
partecipazione st applicano le disposizioni di cui all’art. 19, commi 4 ¢
seguenty, della legge 11 luglio 1978, n. 382».

«Art. 7 (Procedimento). — 1. Le procedure per 'emanazione dei
decret1 del Presidente della Repubblica di cui all’art. 2 sono avviate dal
Ministro per la funzione pubblica almeno quattro mesi prima dei termini
di scadenza previsti da1 precedent: decreti. Tali procedure, che hanno
1nizio contemporaneamente, si sviluppano con carattere di contestualita
nelle fas1 successive, compresa quella della sottoscrizione della ipotesi di
accordo sindacale, per quanto attiene alle Forze di pohzia ad
ordinamento civile, e della predisposizione degh schemu dei relativi
provvedimenti, per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
militare e al personale delle Forze armate.

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneita, il
Ministro per la funzione pubblica, in qualitd di Presidente delle
delegaziom di parte pubblica, nell’ambito delle procedure di cw ai

commi 3, 5 ¢ 7, pud convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di
parte pubblica, 1 rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei
comandi generali dell’Arma dei carabinieri e della Guardia di finanza e
dei COCER di cui all’art. 2, nonché delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale delle Forze di polizia
ad ordinamento civile di cui al medesimo art. 2.

3. Le trattative per la definizione dell’accordo sindacale riguardan-
te le Forze di polizia ad ordinamento civile di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a}, si svolgono in riunioni cui partecipano i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali legittimate a parteciparvi ai sensi della citata
disposizione e si concludono con la sottoscrizione di una ipotesi unica di
accordo sindacale.

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotesi di accordo di
cui al comma 3 possono trasmettere al Presidente del Consiglio dei
Ministri ed ai Ministri che compongono la delegazione di parte pubblica
le loro osservazioni entro il termine di cinque giorni daila sottoscrizione
dell’accordo.

5. Le delegazioni dei Comandi generali dell’Arma dei carabinieri €
della Guardia di finanza e rappresentanti delle rispettive sezioni COCER
partecipano ai lavori per la formazione dello schema di provvedimento
riguardante le Forze di polizia ad ordinamento militare di cui all’art. 2,
comma 1, lettera b).

6. Le sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza del Consiglio
centrale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla
ricezione dello schema di provvedimento di cui al comma 5, possono
trasmettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed
ai Ministri competenti, le loro osservazioni in ordine al predetto schema,
per il tramite dei rispettivi Comandi general:.

7. 1 rappresentanti dello Stato maggiore difesa ¢ del COCER
(Sezioni Esercito, Marina e Aeronautica) partecipano ai lavori per la
formazione dello schema di provvedimento riguardante le Forze armate.

8. Le sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del Consiglio
centrale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla
nicezione dello schema di provvedimento di cui al comma 7, possono
trasmettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed
ai Ministri competenti le loro osservazioni in ordine al predetto schema,
per il tramite dello Stato maggiore difesa.

9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui
provvedimenti in concertazione, il Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER) si articola e delibera nei comparti. I comparti interessati sono
due e sono formati rispettivamente dai delegati con rapporto d’impiego
delle sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica; e dai delegati con
rapporto d’mpiego delle sezion: Carabinieri ¢ Guardia di finanza.

10. L’ipotest di accordo sindacale di cui al comma 3 ¢ gli schemi di
provvedimento di cui ai commi 5 ¢ 7 sono corredati da appositi prospetti
contenenti I'individuazione del personale interessato, i costi unitari e gli
oner1 riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione
complessiva della spesa, diretta ed indiretta, ivi compresa quella
eventualmente rimessa alla contrattazione decentrata, con I''indicazione
della copertura finanziaria complessiva per I'intero periodo di validita
dei predetti atti, prevedendo, altresi, la possibilitda di prorogarne
I'efficacia temporale, ovvero di sospenderne I'esecuzione parziale, o
totale, in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi possono
prevedere la richiesta — da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri o delle orgamizzazioni sindacali firmatarie ovvero delle sezioni
COCER, per il tramite dei rispettivi Comandi generali o dello Stato
maggiore della difesa — al Nucleo di valutazione della spesa relativa al
pubblico impiego (istituito presso il Consiglio nazionale dell’economia e
del lavoro dall’art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412) di controllo e
certificazione deir cost1 esorbitant: sulla base delle rilevazioni effettuate
dalla Ragioneria generale dello Stato, dal Dipartimento della funzione
pubblica e dall’Istituto nazionale d1 statistica. Il nucleo s1 pronuncia
entro quindiai giorni dalla richiesta. L'ipotesi di accordo sindacale ed i
predetti schemi di provvedimento non possono in ogni caso comportare,
direttamente o indirettamente, anche a carico di esercizi successivi,
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impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto stabilito nel documento di
programmazione economico-finanziaria approvato dal Parlamento,
nella legge finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel
bilancio. In nessun caso possono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o
indirett:, oltre il periodo di validita dei decreti del Presidente della
Repubblica dr cui al comma 11, in particolare per effetto della
decorrenza dei benefici a regime.

I1. II Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla
sottoscrizione dell’ipotesi di accordo sindacale riguardante le Forze di
polizia ad ordinamento civile e dalla formulazione degli schemi de1
provvedimenti riguardanti nspettivamente le Forze di polizia ad
ordinamento mulitare e le Forze armate, verificate le compatibilita
finanziarie ed esaminate le osservazioni di cui ai commi 4, 6 ¢ 8, approva
Iipotesi di accordo ¢ gli schemi dei decreti del Presidente della
Repubblica di cui all’art. 1, comma 2. T decreti sono adottat: in deroga
ali’art. 17, comma 1, lettera ¢), della legge 23 agosto 1988, n. 400, e si
prescinde dal parere del Consiglio di Stato.

12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, ha durata quadriennale per gli aspetti
normativi ¢ biennali per quelli retributivi, a decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedenti decreti, € conserva efficacia fino
all’entrata n wigore der decreti successivi.

13. Nel caso in cu1 ’accordo e le concertazioni di cui al presente
decreto non vengano defimti, per la parte relativa ai trattamenti
economici accessori, entro novanta giorm dall'inizio delle relative
procedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato
della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi
regolamenti».

«Art. 8 (Procedure di raffreddamento dei conflitti). — 1. Al fine di
assicurare la sostanziale omogeneita nell’applicazione delle disposiziom
recate dai decreti del Presidente della Rcpubblica di cui all’art. 2, le
ammumstrazioni ed 1 Comandi generali interessati provvedono a
reciproci scambi di informazione».

— La legge 28 dicembre 1995, n. 550 (legge finanziaria per il 1996),
indica le risorse disponibili per corrispondere i miglioramenti economici
al personale.

— Il testo dell’art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
citata, ¢ il seguente:

«Art. 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della
Repubblhica, previa deliberazione del Consiglio der ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorm
dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare:

a) Vesecuzione delle leggi e dei decreti legislativi;

_b) Tattuazione e 'integrazione delle leggi e dei decreti legislativa
recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riservate alla
competenza regionale;

¢) le matene in cu manchi la disciplina da parte di leggi o d1 atti
aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comunque
riservate alla legge;

d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge»

— Il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394,
ha recepito il provvedimento di concertazione riguardante il personale
delle Forze Armate; relativo al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti
normativi, ed al biennio 1994-1995, per gh aspetti retributivi.

Note all’art. I:

— Il testo dell’art. 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
citato, € niportato alle note alle premesse.

— Il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394,
ha recepito il precedente provvedimento di concertazione riguardante il
personale delle Forza armate, relativo al quadriennio 1994 - 1997, per gli
aspetti normativi, ed al biennio 1994 - 1995, per gli aspetti retributivi.

Note all’art. 2:

— L’art. 2del D.P.R. n" 394/95 ha rideterminato i valori stipendiali
per il personale militare. Si trascrive il testo del comma 6 (stipendi
tabellari annui lordi a regime - 1° dicembre 1995):

«Art. 2 (Nuovi stipendi). {Onussis).

6. 1 valon stipendiali tabellari annui lordi, a regime, denvant
dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

fivello qUINLO ..oovveevciireieceecce e L. 11.677.000
Livello SEStO...cvcievimeiceircecccrreie e e L. 13.047.000
livello SEStO-Bis.......cceeivcerirrinieeiiirenae envers L. 14.143.000
livello SELtMO ......veveerireerireenrerieieererervenns L. 15.239.000
livello Settimo-bzs......ccoovverrveeuerineeencnccnenene L. 16.471.000
livello Ottavo.......ce.veeeviceceieeeee e L. 17.703.000

livello NONO.....cuoieirieiceeeee e L. 20.495.000».

— Si trascrive il testo dell’art. 1, comma 3, del D.P.R. 31 lugho
1995, n. 394:

«Art. | (Area di applicazione e durata). (Omissis).

3. Dopo un periodo di 3 mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente decreto, al personale di cui al comma 1 sara
corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento provvisorio della
retribuzione pari al trenta per cento del tasso di inflazione
programmato, applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, mclusa
Pindenmita integrativa speciale. Dopo ulteriori 3 mesi, detto importo
sara pari al cinquanta per cento del tasso di inflazione programmato e
cessa di essere erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti
dal nuovo decreto emanato ai sensi dell’art 2, comma 2, del decreto
legislativo n. 195/1995».

Note all’art. 3:

— Il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
approva lo statuto degli impiegat: civili dello Stato. Si trascrive 1l testo
dell’art. 82:

«Art. 82 (Assegno alimentare). — All'impiegato sospeso € concesso
un assegno alimentare in misura non superiore alla meta dello stipendio,
oltre gli assegni per carich: di famiglia».

— Si trascrive il testo dell’art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312:

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita hquidazione del nuovo
trattamento economico). — Gli uffici che liquidano gli stipend: sono
autorizzati a provvedere al pagamento de1 nuovi trattamenti economici,
in via provvisoria € fino al perfezionamento dei provvediment: formali,
fatti salvi comunque 1 successtvi conguagli, sulla base dei dati in possesso
o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale
interessato relative agli elementi necessari per la determinazione del
trattamento stesso».

Note all’art. 4:

— La legge 23 marzo 1983, n. 78, detta norme n materia di
indennita spettanti al personale militare. In particolare, I’art. 2 disciplina
I'indennita di impiego operativo di base, I’art. 3 I'indennitd di impiego
operativo per reparti di campagna, Part. 4 'indennita di imbarco, I'art. 5
Pindennitd di aeronavigazione, 1'art. 6 I’indennitd di volo, l'art. 7
Pindennita per il controllo dello spazio aereo e 1’art. 10 I'indenmtd
supplementare di comando navale. Le indenmta disciplinate dagli
articoli 8, 9, 11, 13, 14, 15 e 16 sono quelle supplementari per particolart
condizioni di impiego, nonché quelle corrisposte ad allievi o per attivitd
di volo oraria.

— L’art. 5 del D.P.R. n. 394/95 ha riformulato la tabella I allegata
alla legge n. 78/83, diversificando gli importi a seconda del grado
rivestito. Lo stesso D.P.R. ha sancito che le citate indenmta
supplementari, ad esclusione di quella di comando navale, fossero tutte
corrisposte con riferimento alla misura indicata per il personale della
X111 fascia, indipendentemente dal grado rivestito. Si riporta, di seguito,
la tabella I di cui al D.P.R. n. 394/95:
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«TABELLA 1

Misure
Vol
N Ufficialy Marescialh Sergent1 ‘l’nog?n n;;;l;;h
1 Ten. Col. + 29 780.000
I Ten. Col. + 25 720.000
111 Ten. Col.
Magg. + 25 Aiut. + 29
Cap. + 29 665.000
Ten. + 29
v Magg.
Cap. + 25 Aiut. + 25 645.000
Ten. + 25
\Y% Cap. Aiutante
Ten. + 15 Mo Capo + 25 580.000
VI M.llo Capo S.M. Capo 540.000
VII M.lio Ord. + 15 500.000
Vil M.lio Ord. + 10 460.000
X SM. + 15 CM. CS. 445.000
X Ten. + 2 400.000
X1 M.llo Ord. C.M. Scelto 350.000
X1l Ten. 320.000
XII S. Ten. + 2 Mlo + 5 S.M. C.M. Capo 288.000
XI1v S. Ten. M_llo 260.000
XV Serg. 220.000
XVI I Cap. Magg. 200.000»
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-— L’art. 5, comma 2, del D.P.R. n.394/95 ha confermato la
maggiorazione percentuale annua dell'indennitd di impiego operativo,
in aderenza a quanto disciplinato della legge 78/83 e, a seguito della
nuova formulazione per grad: dell’indennita, che ha anche soppresso gli
aumenti automatici sessennali, ha individuato tale maggiorazione in un
ventesimo della differenza percentuale tra I'indennita percepita e quella
di base;

— La tabella III della legge n. 78/83 indica le misure percentuali di
riferimento per la indennita di aeronavigazione corrisposta al personale
Equipaggio fisso di volo;

— La legge 29 maggio 1985, n. 294, ha istitwmito un premio di
disattivazione per il personale impiegato in attivitd di rimozione,
disinnesco o distruzione i ordigni esplosivi. Si trascrive 1l testo del
primo comma dell’art. 1:

«Art. 1, comma I. — Al personale militare specializzato delle Forze
armate e der Corpi armat: dello Stato, al personale specializzato della
Polizia d1 Stato e agh operai artificieri della Difesa chiamati dall’autorita
prefettizia o dalle autoritd locali di pubblica sicurezza a rimuovere,
disinnestare o distruggere ordigm esplosivi, nel quadro di attivita
antisabotaggio o antiterrorismo, ovvero impiegati in operaziom di
disinnesco o neutrahzzazione e successivo brillamento di ordigni
esplosivi residuati bellici compete un premio di disattivazione di lire
50.000 per ogni gilornata in cui esplicano effettive operazioni di
rimozione o di disinnesco o di distruzione dt ordigni esplosivi che
presentino un reale rischio, con esclusione pertanto delle giornate
dedicate ad attivita di ricerca o preparatoria».

— S trascrive 1l testo dell’art. 5, comma 7, del D.P.R. n. 394/95:
«Art. § (Indenmité impiego operativo). (Omuissis).

7. 1l personale in servizio alla data del 30 novembre 1995 che in
applicazione dei commi 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6 goda di un trattamento
economico accessorio inferiore a quello in godimento, conserva «ad
personam» la differenza tra il trattamente in godimento e quello
spettante 1n applicazione del presente articolo.

Tale differenza, che non é pensionabile, ¢ nassorbita dagli
incrementi delle indennita di impiego operativo, di cu1 €, comunque,
destinatario successivamente al 1° dicembre 1995, ad eccezione de:
mighoramenti dertvanti dalle revisioni del trattamento economico».

Note all’art. 5:

— S1 trascrive 1l testo degli articoli 4 e 5, commi 1 e 2, della legge
8 agosto 1990, n. 231:

«Art 4 (Assegno funzionale). — 1. Le misure dell’assegno
funzionale pensionabile di cui all’art. 1, comma 9, del decreto-legge 16
settembre 1987, n. 379, convertito, con modificazioni, dalla legge
14 novembre 1987, n. 468, sono ndeterminate dal 1° gennaio 1990 ne1
seguentt mmporti annui lordi:

a) lire 1.700.000 per i sottufficiali che abbiano compiuto 19 anni
di servizio;

b) lire 2.500.000 per 1 sottufficiali che abbiano compiuto 29 anm
di servizio.

2. Gli importi di cut al comma 1 non sono cumulabili tra loro, né
con gli importi ed i benefici previst: dall’art. 5 ¢ si aggiungono alla
retnibuzione individuale di anzianita».

«Art. 5 (Omogeneizzazione stipendiale). — 1. Agli ufficiah dei
seguenti gradi, che abbiano prestato 15 o 25 anni di servizio- dalla
nomuna a tenente, le misure dell’assegno di parziale omogeneizzazione d
cw all’art. 1, comma 8, del decreto-legge 16 settembre 1987, n. 739,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1987, n. 468,
lsox;o. ndeterminate, dal 1° gennaio 1990, nei seguenti importi annui
ordi:

Con 15 anm Con 25 anm

di servimo di servizio
a) capitano . . . ... ......... 2.100.000 4.500.000
b) maggiore . . . ... .......... 2.800.000 4.500.000
c¢) tenente colonnello. . . ... .. ... 3.200.000 4.500.000
d) colonnello . . ............. 4.500.000 —

2. Gli importi previsti dall’art. 1, comma 8, del decreto-legge 16
settembre 1987, n. 379, convertito, con modificazion:, dalla legge 14
novembre 1987, n. 468, per gli ufficiali provenienti da carriere e ruoli
diversi al compimento del 19° e 29° anno di servizio militare comunque
prestato, 1 quali rivestano il grado di tenente, capitano, maggiore e
tenente colonnello, sono rideterminaty, dal 1° gennaio 1990, nei seguenti
importi annui lord::

C;nsegw anm c&)ln %9‘, anm
a) capitano . . . ... ... ... ... 2.100.000 2.700.000
b) maggiore . . . ... .. ... .. ... 2.100.000 2.700.000
¢) tenente colonnello. . . ... ... .. 2.800.000 4.500.000
d)colonnello . . ............. 3.200.000 4.500.000».

— Larticolo 6 del D.P.R. 394/95, nel confermare le misure degh
assegni previste dalla legge 231/90, ha ridisciphnato, al comma 1,
’assegno funzionale corrisposto ai sottufficiali al compimento de1 19 o
29 anni di servizio, in considerazione del «riordino delle carriere» del
personale non dirigente e non direttivo delle Forze armate, operato dal
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, che ha introdotto nuovi ruoli.
Si trascrive il testo del comma 1 dell’art. 6 del D.P.R. n. 394/95:

«Art. 6 ( Assegno funzionale - parziale omogeneizzazione). — 1. Gli
assegni funzionali pensionabili di cui all’art. 4 della legge 8 agosto 1990,
n. 231, sono dovuti nei seguenti importi annw lordi, nspettivamente al
compimento degh anm di servizio sottoindicati:

19 anm 29 anm
di sevizio d1 servizio
Ruclo Lire Lare
Ruolo dei volontari . . ... ... .. 1.300.000 1700 000
Ruolo dei sergenti e ruolo dei mare-
sciallb . . . ... Lo 1.700.000  2.500.000».

Note all’art. 6-

— Si trascrive il testo dell’art. 3, commu 3 e 7, della legge 23
gennaio 1991, n. 21:

«Art. 3 (Omissis).

3. Oltre a quanto previsto dal comma 2, compete un importo pari al
trenta per cento detle vigenti misure delle indennita orarie e giornakiere.
Non ¢ ammessa in ogni caso opzione per lindennita di trasferta in
misure, orarie o giornaliere, intere.

(Omissis ).

7. Al personale in trasferta che, nella localitd di missione, non
possa consumare i pasti 0 pernottare per comprovate esigenze di
servizio, risultanti dal provvedimento con cui la missione ¢ disposta,
compete ''ndennitd di missione nella misura prevista dal comma | per
ogni 24 ore di permanenza fuori sede ed in ragione di un
ventiquattresimo per le ore residual ai sensi della legge 18 dicembre
1973, n. 836, e successive modificazioni. L’indennita ¢ ridotta del 50%
qualora il dipendente in missione € tenuto, a seguito di provvedimento
dell’ Ammunistrazione, a fruire di vitto ed alloggio gratuiti forniti
dall’ Amministrazione medesiman».
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— Si trascrive il testo dell’art. 7 del D.P.R. n. 394/95:

«Art. 7 (Trattamento di missione). — 1. Fermo restando quanto
previsto dall’art. 3, comma 2, della legge 23 gennaio 1991, n. 21, i limiti
di spesa per i pasti da consumare per incarichi di missione aventi durata
non inferiore a 8 ore sono determinati come segue:

L. 42.000 per un pasto;
L. 83.600 per due pasti.

2. Gli importi di cui al comma 1 hanno effetto dal primo giorno del
mese successivo alla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. A decorrere dal 1° settembre 1995 al personale inviato in missione
continuativa per una durata superiore a trenta giorni, in localita diversa
dalla sede ordinaria di servizio e dell’abituale dimora, ¢ data facolta di
chiedere, dietro presentazione di formale contratto di locazione o di
fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio per un importo
massimo di L. 1.500.000 mensili, in luogo del rimborso delle spese di
albergo o di residence e per i pasti. In tale caso, le misure tabellari
dell'indennita di trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi deil’art. 9, comma
3, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, e successive modificazioni. La
disposizione di cui al presente comma trova applicazione limitatamente
al tempo di durata della missione e nella sola ipotesi che
Pamministrazione si trovi nell’tmpossibilitd di fornire vitto e alloggio
gratuito ai sensi delle vigenti disposizioni.

4. Al personale inviato in missione € anticipata, a richiesta
dell’interessato, una somma pari all’intero importo delle spese di
viaggio, nonché il 75% delle presumibili spese di vitto ¢ pernottamento
nel limite del costo medio della categoria consentita».

Nota all’art. 7:

— Si trascrive 'art. 2, comma 2-bis, della legge 14 novembre 1987,
n. 468:

«Art. 2 (Omissis).

2-bis. Con decorrenza 1° dicembre 1987, al personale militare delle
Capitanerie di Porto ed al personale militare destinato presso gh
stabilimenti militari di pena di cui al primo comma dell’art. 1 della legge
10 agosto 1981, n. 475, con esclusione del personale in servizio militare
obbligatorio di leva, compete 'indennita pensionabile prevista dal 3°
comma dell’art. 43 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive
modificazioni, nella misura del 25%. La citata indennita ¢ cumulabile
con le altre indennitd previste dal presente decreto e dalla legge 23 marzo
1983, n. 78».

96G0360

DOMENICO CORTESANI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(8651418) Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

<& CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via A Herio, 21

L’AQUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viale Persichetti, 9/A
LANCIANO

LITOLIBROCARTA

Via Renzett, 8/10/12

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Galilei (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Circonvallazione Occidentale, 10

BASILICATA
MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA
CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 51/53
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B Buozzi, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V Emanueie HI

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11
AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteottr, 30/32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G Nappi, 47
BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71
CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29/33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA S.as

Via Raiola, 69/D

CAVA DE! TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto 1, 253
ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Soglhuzzo

NAPOLI

LIBRERIA L’ATENEO

Viale Augusto, 168/170
LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20/23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118
LIBRERIA 1B.S

Salita del Casale, 18
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA TRAMA

Piazza Cavour, 75
NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO

Via Fava, 51

POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

SALERNO

LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Via Castighone, 1/C
EDINFORM S.ass

Via Farini, 27

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16/18

FORLI

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Emilia, 210

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farnini, 34/D

PIACENZA

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattro Novembre, 160
RAVENNA

LIBRERIA RINASCITA

Via IV Novembre, 7

REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RIMIN!

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI

Via Mazzini, 16

PORDENONE

LIBRERIA MINERVA .
Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA EDIZIONI LINT

Via Romagna, 30

LIBRERIA TERGESTE

Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
LIBRERIA INTERNAZIONALE ITALO SVEVO
Corso ltaha, 9/F

UDINE |

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13

LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

CARTOLIBRERIA LE MUSE

Via Marittima, 15

LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28/30

RIET!

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA
c/o Pretura Civile, piazzale Clodio
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

LIBRERIA L TRITONE

Via Trnitone, 61/A

&

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale lppocrate, 99

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via 8 Maria Maggiore, 121
CARTOLIBRERIA MASSACCESI
Viale Manzoni, 53/C-D
LIBRERIA MEDICHIN!

Via Marcantonio Colonna, 68/70
LIBRERIA DElI CONGRESSI
Viale Civilta Lavoro, 124

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

Tivou

LIBRERIA MANNELLI{

Viale Mannell, 10

VITERBO

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giuha, 5

LIBRERIA “AR”

Palazzo Uffici Finanzian - Pletrare

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza NS dell'Orto, 37/38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA BALDARO
Via Xli Ottobre, 172/R

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Viale Matteotti, 43/A-45

LA SPEZIA
CARTOLIBRERIA CENTRALE
Via der Colli, §

SAVONA

LIBRERIA IL LEGGIO
Via Montenotte, 36/R

LOMBARDIA

BERGAMO

LIBRERIA ANTICA E MODERNA
LORENZELLI

Viale Giovanni XXIIl, 74
BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

CARTOLIBRERIA CORRIDONI
Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

cOMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

NANI LIBRI E CARTE

Via Cairoli, 14

CREMONA

LIBRERIA DEL CONVEGNO
Corso Campi, 72

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Risorgimento, 10
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

1ECOO

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Corso Mart Liberazione, 100/A
LODI

LA LIBRERIA Sas.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto 1, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V Emanuele It, 15
MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelll, 4

PAVIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE GARZANTI
Palazzo dell'Universita
SONDRIO

LIBRERIA ALESSO

Via Caimi, 14
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VARESE
LIBRERIA PIROLA DI MITRANO
Via Albuzzi, 8

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4/5/6

ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPER!

Largo Crivells, 8

MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Viale De Gasperi, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81/83
LIBRERIA GIURIDICA DIL.EM
Via Capriglione, 42-44

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE ICAP

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

ASTI

LIBRERIA BORELLI

Corso V Alfieri, 364

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via itaha, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza det Galimberti, 10
NOVARA

EDIZION!I PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovann, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Ptazza Vittoria, 4

CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEQ

Via Gubbio, 14

FOGGIA |

LIBRERIA ANTONIO PATIERNO
Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campaneila, 24

TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

ALGHERO

LIBRERIA LOBRANO

Via Sassari, 65
CAGLIARI

LIBRERIA F LLt DESSI
Corso V Emanuele, 30/32
ORISTANOQ

LIBRERIA CANU

Corso Umberto |, 19
SASSARI

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Priazza Castello, 11

SICILIA

ACIREALE

CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Wittorio Emanuele, 194
LIBRERIA S.G.C ESSEGICI S.as
Via Caronda, 8/10
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica delr Temph, 17
ALCAMO

LIBRERIA PIPITONE

Viale Europa, 61
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q Sella, 106/108
CATANIA

LIBRERIA ARLIA

Via Vittorio Emanuele, 62
LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F Riso, 56

ENNA

LIBRERIA BUSCEMI

Piazza Vittorio Emanuele, 19
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132/134
MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G Bosco, 3
LIBRERIA S.F FLACCOVIO
Piazza V E. Orlando, 15/19
LIBRERIA SF FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO
Viale Ausonmia, 70

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Gallett:, 225

RAGUSA

CARTOLIBRERIA GIGLIO

Via IV Novembre, 39

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA
Corso ltalia, 81

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
FIRENZE

LIBRERIA ALFANI!

Via Alfani, 84/86 R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22 R
LIBRERIA PIROLA «gia Etruna»
Via Cavour, 46 R
GROSSETO

NUOVA LIBRERIA S n.c

Via Mille, 6/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23/27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45/47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via der Mitle, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallé, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasotl, 25

SIENA

LIBRERIA TICCI

Via Terme, 5/7
VIAREGGIO

LIBRERIA |l. MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE
BOLZANO

LIBRERIA EUROPA

Corso Itaha, 6

TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Corso Mazzini, 7

PADOVA

IL LIBRACCIO

Via Portello, 42

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

LIBRERIA DRAGH!{-RAND!

Via Cavour, 17/19

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO

GCARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

LIBRERIA BELLUCC!

Viale Monfenera, 22/A
VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI IP.Z S.
S. Marco 1893/B - Campo S. Fantin
LIBRERIA GOLDON!

S. Marco 4742/43

VERONA

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

LIBRERIA GROSSO GHELFi BARBATO
Via G. Carducci, 44

LIBRERIA L.EGI.S

Via Adigetto, 43

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso le Agenzie dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: plazza G. Verdi, 10 e via Cavour, 102;
— presso le Librerie concesslonarie indicate nelle paglne precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verds, 10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le
Inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10) e
presso le librerie concessionarie consegnando gli avvisi @ mano, accompagnati dal relativo importo.

PREZZ1 E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1996
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 71996
i semestrall dal 1° gennaio al 30 giugno 1996 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1996

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipo A - Abbonamento ai fascicoh della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
inclusi 1 supp|emgm| ordinari : destinata alle legg! ed al regolamenu regionalt
- annuale . . . L. 385.000 - annuale L 72,000
- semestrale . - . . L. 211.000 - semestrale L. 49.000

Tipo E - Abbonamento ai fasmcoh deua serle spemale

Tipo B - Abbonamento ai fascicolt della serie speciale destinata a1 concorsi indetti dallg Stato e dalle
destinata agh att dei giudizi davanti alla Corte altre pubbliche amministrazioni”
costituzionale. - annuale e e . . L. 215.500
- annuale . . . L. 72500 - semestrale . . L. 118.000
- semestrale . T ' : L. 50.000 Tipo F - Abbonamento ai fasclcoll della serie genera|e

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie specrale inclus! 1 supplementi ordinari, ed ar fascicoh
destinata agh att delle Comunita europee delle quattro serie speciall
- annuale . L. 216.000 - annuale . . PP L. 742.000
- semestrale . . . . L. 120.000 - semestrale . . . . e L. 410.000

Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, presceito con la somma di L.. 96.000, s/ avra diritto a ricevere
V'indice repertorio annuale cronologico per materie 1996

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale .. . L. 1.400
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali 1, Il e lil, ogni 16 pagine o frazione L 1.400
Prezzo di vendita dt un fascicolo della IV serre speciale «Concorsi ed esami» L. 2.750
Prezzo di vendita di un fascicolo tndici mensiii, ogni 16 pagine o frazione L. 1.400
Supplement: ordinari per la vendita a fascicols separati, ogni 16 pagine o frazione L. 1.500
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoh separati, ogni 16 pagine o frazione . L. 1.500
Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»
Abbonamento annuale . . L. 134.000
Prezzo di vendita di un fascicolo ognl 16 paglne o frazwne L. 1.500
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»
Abbonamento annuale . . . . e .. [ . L. 87.500
Prezzo di venduta di un fasmcolo . . . . . . L L 8.000
Gazzetta Ufficlale su MICROFICHES - 1996
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settymanali raccomandate . PR . . . . Coe L. 1.300.000
Vendita singola per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna . . e PN e L. 1.500

per ogni 96 pagine successive . . . e e e e e e B .. . L. 1.500
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata. . e e e e e . P . .. L. 4.000
N.B — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983 — Per I'estero | suddeth prezzi sono aumentati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale . . . B . e e B . . . e e e . L. 360.000
Abbonamento semestrale . . e e e e e L. 220.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o franone R e . e e e PN L. 1.550

[ prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplement: ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'im.por?o degl abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascnc.ollldisgundatl, che devono essere richiesti al’ Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersl alllstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti & (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazioni & (06) 85082150/85082276 - inserzioni & (06) 85082145/85082189

* 411200160196 * L. 3.000



