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di cui alla legge 5 marzo 1963, n. 389.
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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 16 settembre 1995, n. 582.

Attaazione della delega conferita dali’art, 2, comma 22, della
legge & agosto 1595, n. 335, in materia & regime pensionistico
per ghi iscritii ol Fonco speciale df previdenza per i dipendenti
6zlPEnel e dalle aciende elettriche private.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costiluzicne;

Visto ["art. 2, comma 22, della legge 8 agosto 1998,
n. 335;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri; adottata nella riunione del 5 luglio 1996;

Acquisito il parere delle competenti commissioni par-
manenti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione dell’8 agosto 19926;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro;

EMANA

il seguente decreto legislativo:

ot 1.
Contributi

1. A decorrere dal 1° gennaio 1997 per il perscnals
iscritto al Fondo di previdenza per il personale dipen-
dente dall’Ene! ¢ dalie aziende slettriche private la retri-
buzione imponibile suila guale sono commisurati i con-
tributi & quella definita dalf’art. 12 della legge 30 aprile

1969, n. 153, e successive integrazioni € modificazioni.

2. Per il personale iscritto al Fondo di cui al comma 1
successivamente al 31 dicembre 1995, il contributo é
stabilito in base all’aliquota e con i criteri di ripartizione
in vigore nell’assicurazione generale obbligatoria -
Fondo pensicni lavoratori dipendenti. '

3. Le aliquote contributive dovute per il personale
iscritto al Fondo di previdenza per il personale dipen-
dente dall’Enel e dalle aziende elettriche private alla
data del 31 dicembre 1995 sono fissate, fino a concor-
renza dell’aliqucta in vigore nell’assicurazione generale
obbligatoria, con le seguenti modalita:

a) dal 1° gernaio 1957 Paliquota a carico dci dateri
di lavoro ¢ stabilita nella misura del 23,26 per cento e
quella a carico det lavoratori nelia misura del 7,553 per
cento;

b} dal 1° gennaio 1998 P'aliguota a carico dei catori
di lavoro ¢ stabilita nella misura del 23,56 per cento;
dalla medcsima data I’aliquota a carico dei lavoratori é
stabilita nella misura del 7,953 per cento;

¢) dal 1° gennaio 1999 I'aliquota a carico dei datori
¢i lavero ¢ pari a guella in vigore presso Passicurazione
generale cbbligateria e quella a carico dei lavoratori €

stabilita nclla misura dell’8,353 per cento;

d) dal 1° gennaio 2000 per i lavoratori si applica
Paliqucta in vigore prcsso l'assicurazione generale
obbligatoria.

4. Per gli iscritti al Fondo di cul al comma 1 trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art. 2, comma 18,
della legg= 8 agesto 1955, n. 335,

5. La disposizione di cui ali’art. 13 della legge
31 marzo 1956, n. 293, & abrogata. I contributo al
Fondo di cui al comma 1 dovra essere versato con le
modalita, rei termini e con la periodicitd vigenti nel
Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

Art. 2.

Regime persionistico degli iscritti el Fondo di previdenza
per i dipendenti dall'Enel e da aziende elettriche private

1. Per i lavorateri iscritii al Foado di cui all’art. 1,
conm:ma 1, che, aila data del 31 dicembre 1995, pessono
far valere un’anzianitad contributiva di almeno 18 anni
interi, la pensione ¢ interamente liquidata secondo il
sistema reiributivo previsto dalla nocmativa vigente,
con Yapplicazione Gellart. 1, comma 17, dclla legge
8 agosto 1995, n 335.

2. Per 1 lavoratosi iscritti a! Fondo di cui all’art. 1,
comma 1, che, alla data dzl 31 dicambre 1555, possono
far volore un’anzignita contributiva inferiore a 18 anni
interi, la pensionz & determnivata in base all’art. 1,
comma 12, della legge 8 agosto 19985, n, 335.

3. Per il ealcolo deila pensione la retribuzione di rife-
rimento per le anzianitd contributive maturate fino al
31 dicembre 1596 € quella disciplinata dalla previgente
normativa del Fondo di cui al comma 1.

4. Per i lavoratori di cui ai commi 1 e 2 si applicano le
dispcsiziont di cui all’art. 1, comma 23, della legge
8 agosto 1995, n. 335.

5. Per i lavoratori iscritti al Fondo di cui all’art. 1,
comma 1, successivamente alla data del 31 dicembre
1695 e privi di anzianita contributiva alla predetta data,
i1 lnogo delie pencioni di vecchiaia e di anzianita, il
Fondo medesimo eroga un’unica prestazione denomi-
nata «ponsione di vecchiaien. Detta pensione € intera-
mente Liguidata scecondo il sistcma contributivo di cui
aifart. 3, commi S e 6.

- 6. Tino zli’attuazione della normativa in materia di
lavori usuranti prevista dall’art. 1, corami 34, 35, 36 e
37, della kegae 8 agosto 1965, n. 335, continuano a tro-
vare appiicazione le disposizieni di cui all’art. 6 della
legge 25 novembre 1971, n. 1079.
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Art, 3.

Modalita di caleolo e requisiti d'accesso
delle prestazioni pensicnistiche

1. Al fine della determinazione dell’ammontare della
pensione, I’anzianita contributiva massima computabile
dei lavoratori di cui all’art, 2, commi 1 ¢ 2, é elevata a
40 anni.

2. L’importo complessivo del trattamento pensioni-
stico liquidato esclusivamente in base al metodo retribu-
tivo non puo in ogni caso superare il pia favorevole fra
1 seguent! import1:

a) 80 per cento della retribuzione pensionabile
determinata secondo le norme in vigore nell’assicura-
zione generale obbligatoria per i lavoratori dipendenti;

b) 88 per cento della retribuzione pensionabile
determinata ai fini del calcolo della quota di pensione
di cu allart. 1, comma 12, lettera, a), della legge
$ agosto 1595, n. 335.

3. Restano confermate le disposizioni di cui
all’art. 1, comma 3, del citato decreto legislativo n. 503
del 1992, in conseguenza dell’opzione esercitata dall’i-
scritio ai sensi deli’art. 6 della legge 29 dicembre 1990,
n. 407.

4, Per le anzianitd maturate successivamente alla
data di entrata in vigore del presente decreto, ai lavora-
tori di cui all’art. 2, commi 1 e 2, si applica I’art. 12,
comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 503.

5. Per i lavoratori di cui all’art. 2, comma 5, I'im-
porto della pensione annua é determinato sulla base di
quanto disposto dall’art. 1, commi 6, 7 ¢ 11, della legge
8 agosto 1995, n. 335.

6. L'aliquota di computo per il calcolo delle presta-
210m di cui al comma 5 ¢ fissata al 33 per cento. La con-
tribuzione cosi otienuta € rivalutata in base ai criteri di
cur all’art. 1, commi 8 e 9, della citata legge n. 335 del
1995.

7. 1 criteri di calcolo di cui ai commi 5 e 6 irovano
altresi applicazione nel caso di liquidazione della quota
di pensione di cut all’art. 1, comma 12, lettera &), della
legze 8 agosto 1995, n. 335.

8. Al lavoratori di cui all’art. 2, comma 5, si applica
Part. 1, commi 20, 21 ¢ 22, della citata legge n. 335 del
1995.

9, Sono abrogati ali articeli 7, ultimo comma, e 10,
della legge 25 novembre 1971, n. 1079. A decorrere dal
sesto mese successivo a quello di entrata in vigore del
presente decreto e altresi abrogato I’art. 6, secondo
comma, del decreto-legge 23 dicembre 1977, n. 942,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio
1978, n. 41.

10. Fermo restando quanto disposto dall’art. 28 della
legge 31 marzo 1956, n. 293, come modificato dal-
I'art. 12 della legge 3 febbraio 1963, n. 53, per i lavora-
ton che cessano dal servizio o passano nella categoria
dei dirigent1 successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, non trovano applicazione
l’art. 2 della legge 5 agosto 1975, n. 408, e 'art. 17 della
legge 25 novembre 1971, n. 1079.

11. Ai lavoratori che, nel periodo intercorrente tra il
1° gennaio 1993 e la data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, st sono avvalsi della facolta di prosecu-
zione volotaria di cui all’art. 28 della legge 31 marzo
1956, n. 293, sostituito dall’art. 12 della legge 3 feb-
braio 1963, n. 53, é consentita la possibilita di prose-
guire i versamenti volontari necessari per il consegui-
mento del requisito di anzianita contributiva e assicura-
tiva prevista nel mese del compimento dell’eta di pensio-
namento in vigore nel Fondo di cui all’art. 1, comma 1.

12. La facolta di cui al comma 11 ¢ altresi consentita
ai lavoratori che, cessati dal servizio nel medesimo
periodo di cui al medesimo comma 11, hanno maturato
i requisiti assicurativi e contributivi per il pensiona-
mento di vecchiaia di cui all’art. 2, comma 2, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, in vigore
alla data della cessazione stessa.

13. Le facolta di cui ai commi 11 e 12 potranno essere
esercitate, a pena di decadenza, entro un anno dalla
data di entrata in vigore del presente decreto.

14. Nei casi previsti dal terzo comma dell’art. 28 ¢ dal
primo comma dell’art. 29 della legge 31 marzo 1954,
n. 293, e in deroga a quanto ivi previsto, la posizione
assicurativa € trasferita al Fondo pensioni lavoratori
dipendenti in applicazione dell’art. 6 della legge 7 feb-
braio 1979, n. 29, a domanda degli iscritti al Fondo di
cui all’art. 1, comma 1, o dei loro superstiti quando
non sia stata gia liquidata la pensione a carico del
Fondo stesso. E abrogato l'art. 29, secondo comma,
della legge 31 marzo 1956, n. 293.

Art. 4.
Pensione di invalidita

1. Agliiscritti al Fondo di cui all’art. 1, comma 1, con
effetto sulle domande presentate successivamente alla
data di entrata in vigore del presente decreto, si appli-
cano le disposizioni in materia di invalidita ¢ di inabilita
vigenti nell’assicurazione generale obbligatoria. Agli
stessi si applica altresi Part. 1, commi 42 e 43, delia
legge 8 agosto 1595, n. 335,

2. 1 contributi versati al Fondo di cui all’art. 1,
comma 1, dai lavoratori di cui al medesimo comma 1
successivamente alla data di decorrenza deil’assegno
ordinario di invalidita danno diritto ad un supplemento
di pensione, secondo le disposizioni di cui all’art. 7 delia
legge 23 aprile 1981, n. 155.

3. Sono abrogati gli articoli 7, quarto e quinto
comma, ¢ 8, della legge 25 novembre 1971, n. 1079.

Art. 5.
Ricongiunzione

1. Ai lavoratori iscritti al Fondo successivamente alla
data di entrata in vigore del presente decreto nca si
applica I’art. 3, primo comma, n. 2, lettera a}, e guarto
comma, della legge 25 novembre 1971, n. 1079.
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2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 1 comma
39, della legge 8 agosio 1995, n. 335, ai lavoratori di
cu1 al comma 1 si applicano le disposizioni di cui alla
legge 7 febbraio 1979, n. 29, e successive modificazioni.

Art. 6.
Norme transitorie e finali

1. Per quanto non disciplinato dalla normativa del
Fondo di cui all’art. 1, comma 1, come modificata dal
presente decreto, trovano applicazione le disposizioni
mm wigore nell’assicurazione generale obbligatoria e in
particolare quanto disposto dall’art. 23-fer del decreto-
legge 30 giugno 1972, n. 267, convertito, con modifica-
ziom, dalla legge 11 agosto 1972, n. 485.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
mserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 16 settembre 1996

SCALFARO
ProDI, Presidente del Con-
siglio dei Ministri
TrEU, Ministro del lavora e
della previdenza sociale

Ciampi, Ministro del tesoro
Visto il Guardasigilli: FLICK

NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delie ncte qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi del-
Part. 10, comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulga-
zione delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposioni di
legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il valore e I’effi-
cacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— L’art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo dell’e-
serc1z10 della funzione legislativa e stabilisce che essa non pud avvenire
se non con determinazione di principi ¢ criteri direttivi e soltanto per
tempo limitato ¢ per soggetti definiti.

— L’art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre-
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare
1 decreti, aventi valore di legge e i regolamenti.

—I1"comma 22 deli’art. 2 della legge 8 agosto 1995, n. 335
(Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare), &
il seguente:

«22. 11 Governo delia Repubblica & delegato ad emanare, entro
dedici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite
le organizzazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale,
uno o pru decreti legislativi intesi all’armonizzazione dei regimi pensio-
nistici sostitutivi dell’assicurazione generals obbligateria operanti
presso PINES, VINPDAP nonché dei regimi pensionistici operanti
presso I'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i lavoratori
dello spettacolo (ENPALS) ed altresi con riferimento alle forme pen-

sionistiche a carico del bilancio dello Stato per le categorie di perso-
nale non statale di cui al comma 2, terzo periocdo, con I'osservanza
dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) determinazione delle basi contributive e pensionabili con
riferimento all’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contestuale ridefinizione delle ali-
quote.contributive tenendo conto, anche in attuazione di quanto pre-
visto nella lettera b), delle esigenze di equilibrio delle gestioni previ-
denziali, di commisurazione delle prestazioni pensionistiche agli oneri
contributivi sostenuti e alla salvaguardia delle prestazioni previden-
ziali in rapporto con quelle assicurate in applicazione dei commi da 6
a 16 delPart. 1;

b) revisione del sistema di calcolo delle prestazioni secondo i
principi di cui ai citati commi da 6 a 16 dell’art. 1;

¢} revisione dei requisiti di accesso alle prestazioni secondo cri-
teri di flessibilitd omogenei rispetto a quelli fissati dai commi da 19 a
23 dell’art. 1;

d) armonizzazione dell’insieme delle prestazioni con riferi-
mento alle discipline vigenti nell’assicurazione generale obbligatoria,
salvaguardando le normative speciali motivate da effettive e rilevanti
peculiarita professionali e lavoratlive presenti nei settori interessatin.

Note all'art. 1:

— L’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153 (Revisione degli
ordinamenti pensionistici ¢ norme in materia di sicurezza sociale) € il
seguente:

«Art. 12. — Gli art. 1 ¢ 2 del decreto-legge 1° agosto 1945, n. 692,
recepiti negli art. 27 ¢ 28 del testo unico delle norme sugli assegni
familiari, approvato con decreto 30 maggio 1955, n. 797 e lart. 29
del testo unico delle disposizioni contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, approvato con decreto 30 giugno 1965,
n. 1124, sono sostituiti dal seguente:

Per 1a determinazione della base imponibile per il caicolo dei con-
tributi di previdenza ed assistenza sociale, si considera retribuzione
tutto cid che il lavoratore riceve dal datore di lavoro in danaro o in
natura, al lordo di qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di
lavoro.

Sono escluse dalla retribuzione imponibile le somme corrisposte al
lavoratore a titolo:

1} di diaria o d’indennitd di trasferta in cifra fissa, limitata-
mente al 50 per cento del loro ammontare;

2) di rimborsi e pi¢ di lista che costituiscano rimborso di spese
sostenute dal lavoratore per Pesecuzione o in occasione del lavoro;

3) di indennita di anzianita;

4) di indennitad di cassa;

5) di indennita di panatica per i marittimi a terra in sostituzione
del trattamento di bordo, limitatamente al 60 per cento del suo
ammontarg;

6) di gratificazione o elargizione concessa una tantum a titolo di
liberalita, per eventi eccezionali € non ricorrenti, purché non collegate,
anche indirettamente, zl rendimento dei lavoratori e all’andamento
aziendale.

— L’art. 74 del testo unico delle norme concernenti gli assegni
familiari, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
30 maggio 1955, n. 797, &€ abrogato. Per i produttori di assicurazione,
tuttavia, resta esclusa dalla retribuzione imponibile Ia quota dei com-
pensi provvigionali attribuibile a rimborso di spese, nel limite massimo
del 50 per cento dell’importo lordo dei compensi stessi.

L’elencazione degli elementi esclusi dal calcolo della retribuzione
imponibile ha carattere tassativo.

La retribuzione come sopra determinata & presa, altresi, a riferi-
mento per il calcolo delle prestazioni a carico delle gestioni di previ-
denza e di assistenza sociale interessate.

Sono altresi esclusi dalla retribuzione imponibile di cui al presente
articelo:

a) le spese sostenute dal datore di lavoro per le colonie clima-
tiche in favore dci figli dei dipendenti;

b} le borse di studio erogate dal datore di lavoro ai figh dei
dipendenti che abbiano superato con profitto 'anno scolastico, com-
presi i figli maggiorenni qualora frequentino Puniversitd e siano in
regola con gli esami deli’anno accademico;

— 5 _
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_..c) le spese sostenuate dal datore di lavoro per it funzionamento
di asili nido aziendali; ’ ‘

d) le spese sostenuvte dal datore di lavoro per it finanzizmento
di circoli aziendali con finalitd sportive, ricreative e culturali, ndhiché
quelle per il funzionamento di spacci e bar aziendali;

e} la differenza fra il prezzo di mercato e quello agevolato pra-
ticato per Passegnazione ai dipendenti, secondo le vigenti disposizioni, |
di azioni della societd datrice di lavoro ovvero di societd controllanti’
o controllate;

1 f) il valore dei generi in natura prodotti dall’azienda e ceduti ai
dipendenti, limitatamente al'imporio eccsdente il 50 per cento del
prezzo praticato al grossista. .

— 11 comma 18 deil’art. 2 della legge n. 335/1995, cosi recita:
«18. A decorrere dal periodo di paga in corso alla data di entrata in
vigore della presente legge rientra mella retribuzione imponibile ai
sensi dell’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive modifi-
cazioni ¢ integrazioni, il 50 per cento della differenza tra il costo azien-

- dale della provvista relativa ai mutui e prestiti concessi dal datore del

v

laveoro ai. dipendenti ed il tasso agevolato, se inferiore al predetto
costo, applicato ai dipendenti stessi. Pef i lavoratori, privi di anzianita

- contributiva, che si iscrivono a far data dal 1° gennaio 1996 a fdrme.

pensicnistiche obbligaterie € per coloro che esercitano "opzione per il

sistema contributivo, ai sensi del comma 23 dell’art. 1, ¢ stabilito un

massimale annuo della base contributiva e pensionabile di lire 132
milioni, con effetto sui periodi contributivi e sulle quote di pensione

successivi alla data di prima assunzione, ovvero successivi alla data di

esercizio deil’opzione. Detta misura ¢ annualmente rivalutata suila

base dellindice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai  impie-

gati, cosi come calcolato dallISTAT. il Governo della Repubblica €

delegato ad emanare, entro centoventi giorni dalla data di entrata in

vigore della presente legge, norme relative al trattamento fiscale e con-

tributivo della parte di reddito eccedente 'importo del tetto in vigore,-
ove destinata al finanziamento dei Fondi pensione #i cui al decreto

legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni ed inte-

grazioni, seguendo criteri di coerenza rispetio ai principi gid previsti

nel predetto decreto & successive modificazioni ed integrazioniy.

— L’art. 13 della legge 31 marzo 1956, n. 293 (Norme pr la previ-
denza del pzrsonale delle aziende elettriche private), ora abrogafo dal
presente decreto, cosi recitava:

«Art, 13. It versamento dei contributi dsve essere effettnato dalle
aziende in rate timestrali posticipate, non oltre un mese dalla sca-
denza del trimestre.

In caso di ritardato versamento oltre il termine predetto, sono
dovuti, a decorrere dalla data di scadenza di clascun trimestre, gli inte-
ressi di mera calcolati ad un saggio superiore di una unita a quello
ufficiale di sconto ¢, in ogni caso, non inferiore al 6 per cento».

Note all'art. 2:

— i comma 17 dell'art. 1 defla legge n. 335/1995, cosi reciia:
«17. Con decorrenza dal 1° gennaio 1996, per i casi regolati dagli arti-
coli 3, comma 3, e 7, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 503, Pincremento delle settimane di riferimento delle retribu-
zioni pensionabili, gid previsto nella misura dcl S0 per cento, ¢ sosti-
tuito dalla misura del 66.6 per cento del numcrg delle settimane inter-
correati tra il 1° gennaio 1996 ¢ la data di decorrenza della pensione, |
con arrotondamento per difetto.n

— 11 comma 12 dell’art. 1 della legge n. 335/1985, cosi recita:
«12, Per i lavoratori iscritti alle forme di previdenza di cni ai comma
6 che alla data del 31 dicembre 1995 possono far valere wt’znzianitd
contributiva inferiore a diciotio anni, la pensione é determinata dalla
somma:

a) della quota di pensione corrispondente alle anzianild acqui-
site anteriormente al 31 dicembre 1995 calcolata, con riferirnento alla
data di decorrenza della pensione, secondo il sisterna retributlive pre-
visto dalla normativa vigente preccdentemente alla predetta data;

b) della quota di pensione corrispondente al trattamenio pea-
sionistico relativo alle ulieriori anzianitda contributive calectato
secondo il sistema contributivo».

— Il comma 23 defPart. 1 della legge n. 335/1995, cosi recita:
«23. Per i lavoratori di cui ai commi 12 e 13 Ia peusione € conscguibile
a condizione della sussistenza dei requisiti di anzionita centributiva e
anagrafica previsti dalia normativa previgente, che a tal {ine resta con-
fermata in via transitoria come integrata dalla presente legge. Al

medesimi lavoratori ¢ data facolta di optare per la liquidazione del
traliamento pensionistico esclusivamente con le regole” det sistema

contributivo, ivi comprese quelle relative ai requisiti di accesso "alla
.prestazione di cui al comma 19, a condizione che abbiano maturato

una’anzianita contributiva pari o superiore a quindici anni di cui
almeno cinque nel sistema medesimon.

-+ — 11 comma 34 dell’art. 1 della leggze n. 335/1995 sostituisce
Part. 3 del D. Lgs. 11 agosto 1993, n. 374 (per il titolo v. appresso), -
con il seguente:

" «Art. 3. — 1. Ai fini dell’ammissione al beneficio di cui alfart. 2
¢ alla copertura dei relativi oneri:

a) per i lavoratori del settore privato, con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza. sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro, su proposta congiunta delle organizzazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, sono individuate per ciascuna categoria le mansioni parti-
colarmente usuranti e sono determinate le modalita di copertura dei
conseguenti oneri attraverso una aliquota contributiva definita
secondo criteri attuariali riferiti all’anticipo dell’etd pensionabile;

. b)per i lavoratori autonomi assicurati presso L'INPS, con
‘decreto del Ministro del lavoro e -della previdenza sociale, di concerto
‘con il Ministro de! tesoro, su proposta delle organizzazioni di catego-
fia maggiormiente rappresentative sul piano nazionale, sono definite
le mansioni ritenute particolarmente usurauti ¢ sono- determinate le

modalitd di copertura dei consegrenti oneri attraverso una aliquota

contributiva definita secondo criteri attuariali riferiti all’anticipo del-
Peta pensionabile. Con il medesimo decreto sono stabiliti i termini e
le modalitd per 1a verifica di controllo in ordine ail’espletamento, da
parte dei lavoratori medesimi, deile attivitd particolarmente usuranti;

¢) per i lavoratori del settore pubblico, con decreto del Mini-
stro per la funzione pubblica, di concerto con i Misistri dei tesoro ¢
del lavoro e della previdenza sociale, su proposta delle organizzaioni
sindacali maggiormente rappreséntative del settore, sono individuate
le mansioni particolarmente usuranti nel singoli comparti e seno defi-
nite le modalita di copertura dei conscguenti oneri attraverso una ali-
quota centributiva definita sccondo i criterd attvariali riferiti alYanti-
cipo dell’etd pensionabile, nell’ambite delic risorse finanziarie preordi-
nate ai rinnovi dei rispettivi contratti di levoro.

2. Sulle aliquote contributive di cui al comma | non operano
misure di fiscalizzazione ¢ di agevolazione comunque denominrate.

3. Ove lc organizzazioni sindacali non formulino Ie proposte di
cui al comma 1, lettera a), il Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale, di concerio con il Ministro del tesore, sentita una commis-
sione tecnico-scientifica istituita dal Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro deila sanitd, stabilisce le
modalitd di copertura degli oneri, determinandone Peptita ed i criteri
di ripartizione tra le parti nell’'ambito del scttore, consideratene le
caratteristiche.

4. Con dccreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro, sentiia la commissione istituita
ai sensi del comma 3, sard riconoscinto un concorso alla copertura
degli oneri di cu al comma 1 relativi a determinate mansioni in ragione
delle caratteristiche di maggiore gravita deli’usura che esse presentano -
anche sotto i profilo dellincidenza della stessa sulle aspeitative di vita,
delbesposizione al rischio professionale di particolare intensita, delle
peculiari caratteristiche dei rispettivi ambiti di attiviia con riferimento
particolare alle componenti socic-economiche che le connetsno. I
concorse non pud superare il 25 per cento del corrispondente  onere
ed € attribuito nell’ambito delle risorse preordinate 2 tale scopo, deter-
minate, in fase di prima applicarione, in 250 niliardi di lire aonvi a
decorrere dal 1996, Le predeiie risorse possono essere adeguate in
relazione ai dati biostatistici ¢ 4i esperienza registrati. 11 predeto
decreto € emanaio entro sei mesi dalla rickiesta avanzata dalle parii
nefle proposte formulate 2i sensi del comma 1.

o

5. La commissione ¢i cui al comma 3 si avvale di un Osservatorio
istituito pressa i Ministere del lavoro e della previdenza scciale per
analisi e indsgint suile attivitd usuranii, su quelie nocive, sulle aspetta-
tive di vite, sull’esposizione al rischio professionale. I3 isle Osserva-
toric fanno perte esperti designati dal Ministero del lovoro e deila pre-
videnza scmale, dal Ministero della senitd, daull Istiteto supcriore per
la prevensir ne e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dal'ISTAT, daiP’l
stituto nazionale per Passicurazione contro gii infortuni sul lavero
(INAIL), dal'INPS, dall’Ente nazionale per la previdenza e ascitenza
per gli impiegati dell'agriceltura (ENPATA), dall'Istituto nazienale di

—6 —
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previdenza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica (INPDAP),
dall’istituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA) ¢ da isti-
tuti universitari competenti».

— Il comma 35 dell’art. 1 della legge n. 335/1995 aggiunge un
periodo al comma 1 dell’art. 2 del D.Lge. 11 agosto 1993, n. 374
(Attuazione dell’art. 3, comma 1, lettera f), della legge 23 ottobre
1992, n. 421, recante benefici per le attivitd usuranti) che risulta,
quindi, essere il seguente: «1. Per i lavoratori dipendenti pubblici e pri-
vati, nonché per i lavoratori autonomi iscritti al'INPS prevalente-
mente occupati, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo, nelle attivitd particolarmente usuranti di cui
all’art. 1, il limite di etd pensionabile previsto dai rispettivi ordina-
menti previdenziali ¢ anticipato di due mesi per ogni anno di occupa-
zione nelle predette attivita, fino ad un massimo di sessanta mesi com-
plessivamente considerati. Per i lavoratori impegnati in lavori partico-
larmente usuranti, per le caratteristiche di maggior gravita dell’'usura
che questi presentano, anche sotto il profilo delle aspettative di vita e del-
l'esposizione al rischio professionale di particolare intensita, viene,
inoltre, ridotto il limite di anzianita contributiva di un anno ogni dieci
di occupazione nelle attivita di cui sopra, fine ad un massimo di venti-
quattro mesi complessivamente consideratiy.

— 1 commi 36 e 37 dellart. 1 della Jegge n. 335/1995 cosi
recitano:

«36. I limiti di etd anagrafica, di cui ai commi 2§, 26, 27 e 28,
sono ridetti fino ad ur anno per i lavoratori nei cui confronti trovano
applicazione le disposizioni di cui al decreto legislativo 11 agosto
1993, n. 374, come modificato ai sensi dei commi 34 e 35.

37. Per le pensioni liquidate esclusivamente con i} sistema contri-
butivo, il lavoratore, nei cui confronti trovano applicazione le disposi-
zioni di cui al decreto legislativo 11 agosto 1993, 1. 374, come modifi-
cato ai sensi dei commi 34 e 35, pud optare per I'applicazione del coef-
ficiente di trasformazione relativo ali’eta anagrafica all’atto del pen-
sionamento, avmentato di un anno per ogni sei anni di occupazione
nelle attivitd usuranti ovvero per 'utilizzazione del predetto periodo
di aumento ai fini dell’anticipazione deli’eta pensionabile fino ad un
anno rispetto al requisito di accesso alla pensione di vecchiaia di cui
al comma 19»,

— L’art. 6 dclla legge 25 novembre 1571, n. 1079 (Modifiche alla
disciplina del Fondo speciale di previdenza per i dipendenti dali’Enel
e dalle aziende elettriche private), cosi recita:

«Art. 6 (Pensione per i lavoratori in miniera). — Gli iscritti al
Fondo maturano il diritto alla pensione di vecchiaia anche prima del
compimento dell’eta pievista dall’art. 5, primo comima, lettere &) e ¢)
della presente legge, sempre che possano far valere i seguenti requisiti:

1) abbiano una anzianitd contributiva presso il Fondo non infe-
nore 2 qundici anni;

2) abbiano compiuto il cinquantacinquesimo anno di etd;

3) siano stati addetti, anche se con discontinuita, a lavori di
sotterranco m miniera per almeno guindici anni.

11 trattamento di pensione per i lavoratori che si trovino nelle con-
dizioni di cui al precedente comma, da liquidarsi a domanda ¢ in ogni
caso dopo la cessazione dal servizio, € determinato in base all’anzia-
nita contributiva maggiorata di un periedo pari a quello compreso
tra la data di decorrenza della pensione anticipata ed il compimento
del sessantesimo anno di etd dell’iscritto, con un massimo di trenta-
cinque anny.

Note all'art. 3:

— Per il testo delia lettera @), comma 12, dell’art. 1 della legge
n. 335/1995, si veda in noia all’art. 2.

— 11 comma 3 dell'art. 1 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503
(Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori
privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 cttobre 1992,
n. 421) cosi recita: «3. La percentuale annua di conmisuraziene della
pensione per ogm anno di anzianita contributiva acquisita per effetto
di opzione esercitata 2i sensi dell’art. 4 della legge 9 dicembre 1977,
n. 903, e dell’art. 6 del decreto-legae 22 dicembre 1981, n. 791, conver-
tito con modificazioni dalla legge 26 febbraio 1982, n. 54, ai fini della
permanenza n servizio oltre le eta di cui al comma i, € incrementata
di un vunio percentuale fino al compimento del sessantesimo anno di
eta per lc donne e sessantacinguesimo per gli uomin: e di mezzo punto
percentuale negli altri casi. anche in deroga ail’art. 11, comma 2, della
legge 30 aprile 1969, n. 153. Gli incentivi indicati sono attribuiii,

coraunque, fino al raggiungimento dell’anzianitd contributiva massima
util.. Per gli anni successivi viene riconosciuta la maggiorazione della
pensions di cui al comma 6 dell'art. 6 della legge 29 dicembre 1990,
1. 407».

— L’art. 6 della legge 29 dicembre 1990, n 497 (Disposizioni
diverse per I'zituazione della manovra di finanza pubblica 1991-1993)
cosi recita:

«Art. 6. (Etd pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavove).
— 1. Gli iscritti a!l’assicurazione generale obbiigatoria per I'invalidita,
la vecchiaia e i superstiti dei lavoratori dipendenti ed alle gestioni
sostitutive, esonecative o esclusive della medesima possono continuare
4 prestare la loro opera fino al compimento del seszantaducsino anno
di eta, anche nel caso in cui abbiano raggiunto 'anzianita contributiva
massima utile prevista dai singoli ordinamenti, sempreché non
abbiano ottenuto o non richiedano Ia hquidazione di una pensione a
carico dell’Istituto nazionale della previdenza sociale o di trattamenti
sostitutivi, esonerativi o esclusivi dell’assicurazione gererale obbliga-
toria, purché di vecchiaia.

2. A partire dalla daia di entrata in vigore della presente legge,
Vesercizio della facoltd di cui al comma I deve essere comunicato al
datore di lavoro ed all’ente previdenziale competente almeno sei mesi
prima della data di conseguimenio del diritio alia pensione di vec-
chiaia.

3. Per ghi assicurati che alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge prestano ancora attivitd laverativa, pur avendo maturato
i requisiti per avere diritio alla pensione di vecchsaia, si prescinde dalla
comunicazione di cui al comma 2. Tale disposizione si applica anche
agli assicurati che maturino i requisiti previsti eniro 1 tre mesi succes-
sivi alla data di entrata in vigore deila presents legge. In tale caso la
comunazione di cui al comma 2 deve essere effrtinata non oltre la data
in cui 1 predetti requisiti vengono maturatz.

4. Nei confronti dei lavoratori che eserciaiano la facolta di cui ai
commi 1 ¢ 3 e con i hmiti in essi fissati si applicano le disposizioni
della legge 11 maggic 1990, n. 108,

5. Qualora il lavoratore abbia esercitato la facoltd di cui al
comma 1, la pensione di vecchiaia decorre dal primo giomo del mese
successivo a quello nel quale ¢ stata presentaia la domanda di tratta-
menio pensionistico.

6. Gli iscritti che abbiano esercitato la facoltd di cui al comma 1
hanno diritto, a domanda, ad una maggiorazione del traitamento pen-
sionisiico di importo pari alla misura del supplemento di pensione di
cui all’art. 7 delle legge 23 aprile 1981, n. 155, in relazione 2 periodo
di continuaziene della prestazione deila loro opera; la maggiorazione
si somma alla pensione e diviene parte integrante di essa a tutti gli
effetti dalla data di decorrenza della maggiorazione stessa. Per i tratta-
menti sostitutivi, esonerativi o esclusivi di cui al comma 1, si applicano
le norme in materia dr determinazione della misura della pensione pre-
viste dai singoli ordinamenti.

7. Nel caso che venga eserciata I'opzione di cui al comma 1, la
cessazione del rapporto di lavoro per avvenuto compimento del ses-
santaduesimo anno di etd avviene, in ogni caso, senza obblighi di
preavviso per alcuna delle pasti»

— 11 comma 1 dellart. 12 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503
(Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori
privati e pubblici, a norma del’art. 3 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421) ¢ il seguente:

«1. La tabella di cui all’art. 21, comma 6, della legge 11 marzo
1988, n. 67, & cosi modificata:

Quote di pensionc corrispon-
denti per ogni anno di anzia-
nitd contnbutiva complessiva

Quote d: retribunone eccedent: il hmite
(espresse in percentuale del limite stesso)

1,60

Sino al 33 percento .....cevivcviniiininne

Pal 33 per cento al 66 per cento 1,35
Dal 66 per cento al S0 per cento 1,10
Oltre il 90 PEr CeRE0 winviivineinismrssinnesisienen 0,90 »

I commi 6, 7 e 11 dell'art. 1 della legge n. 335/1995 sono i
seguenii:

«6 Limporio dclla pensione annua nell’assicurazione generale
obbligatoria e nelle forme sostitutive ed esclusive della stessa, € deter:
minato secondo il sistema contributive moltiplincando il montanie
individuale dei contribuii per il coefficicnte di ‘trasformazione di cui

.
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all'allegata tabella A relativo all’eta dell’assicurato al momento del
pensionamento. Per tener conto delle frazioni di anno rispetto all'cta
dell'assigurato al momento del pensionamento, il coefficiente di tra-
sformazione viene adeguato con un incremento pari al prodotto tra
un dodicesimo della differenza tra il coefficiente di trasformazione del-
Petd immediatamente superiore € il coefficiente del’eta inferiore a
quella dell’assicurato ed il numero dei mesi. Ad ogni assicurato &
mwviato, con cadenza annuale, un estratto conto che indichi le contri-
buzioni effettuate, la progressione dzl montante contributivo e le
notizie relative alla posizione assicurativa,

7. Per le pensioni liquidate esclusivamente con il sistema contribu-
tivo, nei casi di maturazione di anzianita contributive pari o superiori
a 40 anni si applica il coefficiente di trasfcrmazione relativo all’eta di
57 anni, in presenza di cta anagrafica inferiore. Ai fini del computo
delle predette anzianiti non concorrono le anzianitda derivanti dal
niscatto di periodi di studio e dalla prosecuzione volontaria dei versa-
ment1 contributivi e la contribuzione accreditata per i periodi di lavoro
precedenti il raggiungimento del diciotiesimo anno di eta € moltipli-
cata per 1,5,

8. - 10. (Omissis).

11. Sulla base delle rilevagioni demografiche e dell’andamento
effettivo del tesso di variazione del PLI di lungo periodo rispetto alle
dinamiche dei redditi soggetti a contribuzione previdenziale, rilevati
dall’ISTAT, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentito
il Nucleo di valutazione di cui al comma 44, di concerto con il Mini-
stro del tesoro, sentite le competenti Commissioni parlamentari e le
organizzazion sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale, ridetermina, ogni dieci
anni, 1! coefficiente di trasformazione previsto dal comma 6.».

— I commi 8 e 9 dell’art. | della legge n. 335/1995 cosi recitano:

«8. Al fini della determinazione del montante contributivo indivi-
duale si applica alla base impouibile Paliquota di computo nei casi
che danno luogo a versaments, ad accrediti o ad obblighi contributivi
¢ la contribuzione cosi ottenuta si rivaluta su base composta al
31 dicembre di ciascun anno, con esclusione della contribuzione dello
stesso anno, al tasso di capitalizzazione.

9. Il tasso annuo di capitalizzazione é dato dalla variazione media
quinquennale del prodotto interno lordo (PIL) nominale, apposita-
mente calcolata dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT), con riferi-
mento al quinquennio precedente I'anno da rivalutare. In occasione
di eventuali revisioni della serie storica del PIL operate dal’ISTAT
1 tass1 di variazione da considerare ai soli fini del calcolo del montante
contributivo sono quelli relativi alla serie precsistente anche per I'anno
in cw 81 verifica la revisione € quelli relativi alla nuova serie per gli
anmn successiviv,

— Per il testo della lettera b), comma 12, dell’art. 1 della legge
n. 335/1995, si veda in nota all’art. 2.

— 1 commi 20, 21 e 22 dell’art. 1 della legge n. 335/1995 cosi
recitano:

«20. II diritto alla pensione di cui al comma 19, previa risoluzione
del rapporto di lavoro, si consegue al compimento del cinquantasette-
suno anno di etd, a condizione che risultino versati e accreditati in
favore dell’assicurato almeno cinque anni di contribuzione effettiva ¢
che P'importo della pensione risulti essere non inferiore a 1,2 volte
I'importo dell'assegno sociale di cui all’art. 3, commi 6 ¢ 7. Si pre-
scinde dal predetto requisito anagrafico al raggiungimento della anzia-
nitd contributiva non inferiore a 40 anni determinata ai sensi del
comma 7, secondo periodo, nonché dal predetto importo dal sessanta-
cinquesimo anno di eta. Qualora non sussistano i requisiti assicurativi
e contributivi per la pensione ai superstiti in caso di morte dell’assicu-
rato, ai medesimi superstiti, chc non abbiano diritto a rendite per
nfortunio sul lavoro o malattia professionale in conseguenza del pre-
detto evento e che si trovino nelle condizioni reddituali di cui all’art. 3,
comma 6, compete una indennitd una tantum, pari ali’ammontare del-
TI'assegno di cui al citato art. 3, comma 6, moltiplicato per i} numero
delle annualita di contribuzione accreditata a favore dell’assicurato,
da ripartire fra gli stessi in base ai criteri operanti per la pensione ai
superstits, Per periodi ioferiori ali’anno, la predetta indennita ¢ calco-
Iata in proporzione alle settimane coperte da contribuzione. Il Mini-
stro dc] lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro
del tesoro, determina, con decreto, le modalita e i termini per il conse-
guimento dell’indennitd.

21. Per i pensionati di eta inferiore ai 63 anni la pensione di vec-
chiaia di cui al comma 19 non € cumulabile con redditi da lavoro
dipendente nella loro intcrezza e con quelli da lavoro autonomo nella
misura del 50 per cento per la parte eccedente il trattamento minimo
dell’assicurazione generale obbligatoria e fine a concorrenza con i red-
diti stessi.

22. Per i pensionati di etd pari o superiore ai 63 anni la pensione
di vecchiaia di cu1 al comma 19 non ¢ cumulabile con redditi da lavoro
dipendente ed autonomo nella misura del 50 per cento per la parte
eccedente il trattamento minimo dell’assicurazione generale obbliga-
toria e fino a concorrenza dei redditi stessi».

— L’ultimo cemma dell’art. 7 e I'art. 10 della legge 25 novembre
1971, n. 1079 (Modifiche alla disciplina del Fondo speciale di previ-
denza per i dipendenti dall’Enel e dalle aziende elettriche private),
abrogati dal presente decrcto legislativo, cosi recitavano: «Art. 7,
ultimo comma. — La pensione di cui al precedente comma non é
cumulabile con la retribuzione percepita in costanza di rapporto di
lavoro alle dipendenze di terzi. Nel caso d’inizio di un nuovo rapporto
di lavoro subordinato la pensione é sospesa. Essa & ripristinata alla
cessazione del nuovo rapporto di lavoro, nella misura in atto al
momento della sospensione, restando salve le rivalutazioni derivanti
da eventuali variazioni intervenute durante il periodo di sospensione,
ai sensi dell'art. 11 della presente leggen.

«Art. 10 (Pensioni minime). — L'ammontare delle pensioni di
invalidita e di vecchiaia non puo essere inferiore a tire 520 mila annue,
escluse le maggiorazioni per carichi di famiglia.

L’ammontare delle pensioni spettanti ai superstiti non pud essere
infcriore a lire 390 mila annue.

In ogni caso Fammontare delle pensioni di cui ai precedenti
commi, non pud essere inferiore al minimo vigente nell’assicurazione
generale obbligatoria per la invalidita, la vecchiaia ed i superstiti,
maggiorato del 10 per centon.

— Il secondo comma dell’art. 6 del D.L. 23 dicembre 1977,
n. 942, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 1978,
n. 41 (Provvedimenti in materia previdenziale) abrogato dal presente
decreto legislativo era il seguente:

«A decorrere dalla data anzidetta il secondo comma dell’art. 5
dclla legge 25 novembre 1971, n. 1079, ¢ sostituito dal seguente: "Per
il conseguimento del diritto a pensione e per il relativo computo, la
frazione dell’'ultimo anno non viene valutata se inferiore a sei mesi, ¢
valutata invece uella misura di un anno se pari o superiore a sei
mesi” ».

— L’art. 28 della legge 31 marzo 1956, n. 293 (Norme per la pre-
videnza del personale delle aziende clettriche private) cosi come modi-
ficato dall’art. 12 della legge 3 febbraio 1963, n. 53, € il seguente:

«Art. 28. — L'iscritto che, senza aver maturato diritto a pensione,
cessi dal prestare servizio o passi nella categoria dirigenti, pué conser-
vare la sua iscrizione al Fondo sempreché abbia almeno un anno di
contribuzione e ne faccia richiesta, a pena di decadenza, entro un anno
dalla cessazione dal servizio o dal passaggio nella categoria dirigenti.

Pud conservare I'iscrizione al Fondo anche iscritto che ottenga
dall’azienda elettrica da cui dipende un periodo di sospensione del rap-
porto di lavoro ai sensi ¢ per gli effetti dei contratti collettivi di lavoro,
vigenti all’epoca della concessione, sempreché abbia almeno un anno
di contribuzione, ¢ ne faccia richiesta a pena di decadenza entro un
anno dalla data in cui ha ottenuto la concessione di cui sopra.

L’iscritto che intenda avvalersi della facoltd prevista nei due
comma precedenti dovrd versare un contributo trimestrale pari a
quello dovuto (complessivamente dalla azienda ¢ dal dipendente) per
un lavoratore in servizio di categoria ed anzianitd pari & quella che
Viscritto aveva al momento della cessazione dal servizio, del passaggio
nella categoria dirigenti o della concessione della sospensione del rap-
porto. L'iscritto conserverd il diritto a tutte le prestazioni previste
dzlla presente legge riferite alla retribnzione sulla quale avra pagato
il contributo antccedente all’evento che ha dato diritto alla presta-
Zione,

L'iscritto che intenda avvalersi defla facoltd prevista al comma
precedente dovra versare un contributo trimestrale pari a quello
dovuto (complessivamente dall’azienda e dal dipendente) per un lavo-
ratore in servizio di categoria ed anzianitd par a quella che Piscritto
aveva al momento della cessazione dal servizio o del passaggio nella
categoria dei dirigenti, L’iscritto conservera il diritto a tutte le presta-
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ziom previste dalla presente legge riferite alla media della retribuzione
sulla quale avra pagato it contributo nell'ultimo semestre antecedente
P'evento che ha dato diritto alla prestaziore.

- L’iscritto che alla cessazione dal servizio o all’atto del passaggio
nelia categoria dirigenti abbia gid raggiunto almeno quindici anm di
contribuzione o raggiunga tale limite con i successivi versamenti
volontari di cui al comma precedente, pud chiedere, entro un anno
dalla cessazione dal servizio, o dal passaggio nella categoria dirigenti,
o dal raggiungimento dzl limite di contribuzione suddetto, di sospen-
dere 1 versamenti medesimi conservando, anche in tal caso, il diriito a
tutte le prestazioni stabilite dalla presente legge.

L’iscrizione al Fondo e P'assicurazione obbligatoria per Vinvali-
dita, la vecchiaia e i superstiti non possono in nessun caso coesistere
per ghi stessi periodi di tempo e per uno stesso rapporto di lavoro, né
puo effettuarsi la contemporanea prosccuzione volontaria dell’iscri-
zione ¢ dell’assicurazione predetten.

— Lart. 2 della legze 5 agosto 1975, n. 408 (Modifiche alla disci-
plina del fondo speciale di previdenza per i dipendenti dall’Enel ¢ dalle
aziende elettriche private) cosi recita:

«Art. 2 — A favore dei lavoratori che cessano dal servizio conser-
vando I'iscrizione al fondo ai sensi dell’art. 28 della legge 31 marzo
1956,™n. 293, le prestazioni a carico del fondo sono hquidate sulla base
della retribuzione soggetta a contributo per un lavoratore in attivitd,
di categoria e di anzianitd contributiva pari a quelle che il lavoratore
aveva acquisito al momento della cessazione dal servizio».

~—- L’art. 17 della lcgge 25 novembre 1971, n 1079, sostituisce gli
ongmari commi terzo ¢ quarto dell’art. 12 del D.P.R. 17 marzo 1965,
n. 144; quest’ultimo deve, quindi, leggersi nel seguente testo:

«Art. 12 — 11 lavoratore dipendente dall’ENEL, che passi o si
trovi nella categoria dei dirigenti e che non possa o non voglia avva-
lersi delle facolta indicate negli art. 27 e 28 della legge 31 marzo
1956, n. 293, oppure, dopo essersi avvalso della facolta di cui al men-
zionato art. 28, sospenda i versamenti per piu di un anno, conserva la
propria anziamtd contributiva conseguita nel Fondo di cui all’art. 1
del presente decreto, sempre che il lavoratore di cui trattasi continui
a prestare servizio alla dipendenza del’ENEL o di altra azienda elet-
trica.

Qualora mon maturi, per difetto del requisito contributivo, il
diritto a pensione presso P'Istituto nazionale della previdenza per i diri-
gent1 di aziende industriali né presso il Fondo, il dirigente o i suoi
superstiti possono chiedere il cumulo dei penodx ooperti di contribu-
zione presso le due forme previdenziali al fine del raggiungimento del
requsito per il diritto a pensione.

Nel caso di cui al precedente comma, ciascun ente gestore, accer-
tata ’esigenza degli altri requisiti per il dizitto alla prestazione in base
alle rispettive norme, liquida la pensione in misura proporzionale al
pericdo di anzianitd contributiva conseguita dal lavoratore elettrico
presso Yente stesso.

Qualora maturino i requisiti per il dirilto a pensione a carico del-
Pistituto di cui al secondo comma del presente articolo ovvero a carico
del Fondo, senza cumulo dei rispettivi periodi di contribuzione, Pi-
scritto o 1 superstit hanno diritto a liquidare, oltre la pensione pre-
detta, il pro rata di pensione a carico dell’altra gestione previdenzale.

In ogni caso le prestazioni a carico del Fondo sono liquidate sulla
base della retribuzione soggstta a contributo per un lavoratore in ser-
vizio, di categoria € di anzianita contributiva pari a quelle che il lavo-
ratore aveva acquisito al momento del passaggio nella categoria dei
dirigenti.

Le disposizioni contenute nella legge 31 marzo 1956, n. 293, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nonché quelle del regola-
mento per Pattuazione della legge 27 dicembre 1953, n. 967, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955,
n. 914, e successive modificazioni non si applicano ai dirigenti dipen-
denti dal’ENEL, se ia contrasto con il presente articolo».

— Per il testo dell’art. 28 della legge 31 marzo 1956, n. 293, come
sostituito dall’art. 12 della legge 3 febbraio 1963, n. 53, si veda in pre-
cedente noia questo stesso articolo.

— L’art. 2, comma 2, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503
(Nerme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori

“privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 ottobre 1992,

n. 421) ¢ il seguente:
«2. In fase di prima applicazione i requisiti di cui al comma 1
sono stabiliti in base alla tabella B allegata.
TABELLA B

Requis:ty assicuratavi e contributivi per la pensione di vecchiam

Periodi Anzianitd
Dal 1° gennaio 1993 al 31 dicembre 1994 16
Dal 1° gennaio 1995 al 31 dicembre 1996 ... 17
Dal 1° gennaio 1997 al 31 dicembre 1598 ... 18
Dal 1° gennaio 1999 al 31 dicembre 2000 ... .19
Dal 1° gennaio 2001 10 POL v vvcvcviiciinnnn e 20»

— Per il testo del terzo comma dell’art, 28 della legze 31 marzo
1956, n. 293 (Norme per la previdenza del personale delle aziende elet-
triche private) si veda in nota precedente a questo stesso articolo.

— I primo comma dell’art. 29 della legge n. 293/1956, cosi
recita: «Ove Yiscritto che, senza aver maturato diritto a pensione, cessi
dal prestare servizio o passi nella categoria dirigenti, non possa o non

ogha avvalersi delle facolid indicate nei precedenti articoli 27 ¢ 28
oppure, dopo essersi avvalso della facolta di cui al medesimo art. 28,
sospenda i versamenti per pilt di un anno, & provveduto a cura del
Fondo all'aggiornamento della posizione assicurativa del lavoratore
nell’assicurazione obbligatoria per V'invalidita, la vecchizia e i super-
stiti @ norma della disposizione del sesto comma del precedente
art. 27, detraendosi importo dei contributi da attribuire alla predetta
assicurazione dall'ammontae dei contnibuti versati al Fondo a favore
delPiscritton.

— L’art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 (chongmmxore dei
periodi assicurativi det lavoratori ai fini previdenziali) cosi recita:

«Art. 6. — In deroga a quanto previsto dagli afticoli precedenti,
la ricongiunzione dei periodi assicurativi connessi al servizio prestato
presso eati pubblici, dei quali la legge abbia disposio o disponga la
soppressione ed il trasferimento del personale ad altri enti pubblici,
avviene d’ufficio presso la gestione previdenziale decil’ente di destina-
zione e senza oneri a carico dei lavoratori interessati.

A tal fine, le zestioni assicurative di proveni¢nza versano a quelle
di destinazione i contributi di propria pertinenza maggiorati dell’inte-
resse composto annuo al tasso del 4,50 per cento, secondo i criteri di
cui ali’art. 5, querto, quinto e sesto comma.

Eventuali ulteriori periodi di iscrizione ad altre gestioni posscno
essere ricongiunti ai sensi ¢ con le modalita di cui agli art. 1 ¢ 2».

— Il secondo &omma dcll’art. 29 della legge n. 233/1956, cra
abrogato dal presente decreto legistativo, era il seguente: «L'eventuale
eccedenza € corrisposta all'iscritto, meatre, in caso di deficienza, la
differenza & a carico del Fondo».

Note all’art. 4:

— I commi 42 e 43 dcl’art. 1 della legge n. 335/1995, cosi resi-
tano:

«42. All'assegno di invalidita pei casi di cumulo con redditi da
lavoro dipendente, autonomo o di impresa si applicano le riduzioni di
cui all’allegata tabella G. Il trattamento derivante dal cumulo dei red-
diti con assegno di invaliditd ridoito non puo essere comunque infe-
riore a quello che spetterebbe allo stesso soggetto qualora il reddito
risultasse pari 2l limite massimo della fascia immediatamente prece-
dente quella nclla guale il reddito posseduto si colloca. Le misure pit
favorevoli per i trattamenti in essere alla data di entrata in vigore della
presente legge somo conssrvate ﬁno al riasscrbimento con i futuri
miglioramenti.

43. Le pensioni di inabilitd, di reversibilitd o Passegno ordinario
di invalidita a carico dell’assicurazione generale obbligatoria per V'in-
validiia, ia vecchiaia ed 1 superstiti, liquidati ia consegucnza di infor-
tunio sul lavoro o malattia professionale, non sono comulabili con la
rendita vitalizia liquidata per lo stesso evento invalidante, 2 norma
del testo unico delle disposizioni per assicurazione contro gli infor-
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tuni sul lavero e le malattie professionali, approvato con decreto del

Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, fino a concor-

renza della rendita stessa. Sono fatti salvi i trattamenti previdenziali

piu favorevoli in godimento alla data di entrata in vigore della pre-

sente legge con riassorbimento sui futuri miglioramentiy.
— L’art. 7 della legge 23 aprile 1981, n. 155 (Adeguamento delie

strutture e delle procedure per la liquidazione urgente deile pensioni e |
per i trattamenti di disoccupazione, ¢ misure urgenti in materia previ- _

denziale ¢ pensionistica), cosi recita:

«Art. 7 (Pension! supplementari e supplementi di pensione). — Le
pensioni supplementari da liquidare ai sensi dell’art. § della legge
- 12 agosto 1962, n. 1338, nell’assicurazione generale obbligatoria per

. l'invaliditd, la vecchiaia ed i superstiti dei laveratori dipendenti sono
calcolate in forma retributiva con le stesse norme previste per le pen-
sioni autonome a carico dell’assicurazione medesima, fatta eccezione
per le norme relative all’integrazione alla misura del trattamento
minimo.

La dlsposnzlone di cui al primo comma si applica anche ai supple-
menti di pensione da liquidare a carico dell’assicurazione generale
" obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori
dip=ndenti ai sensi defl’art. 19 del deceto del Presidente della Repub-
blica 27 aprile 1968, n. 438.

Per la determinazione della misura del supplemento si prendono
in considerazione le retribuzioni ed 1 periodi ad esso relativi.

La liguidazione del supplemento di pensw'xf: non pud esserc
richiesta prima che siano trascorsi almeno cinque anni dalla data di
decorrenza della pensione o dalla data di decorrenza del precedente
supplemento.

In deroga a quantc previsto nel precedente comma il supplemento
pud essere richiesto, per una sola volta, quando siano trascorsi anche
solo due anni a condizione che sia stata superata P'eta pensionabile.

Le disposizioni di cui ai commi quarto e quinto del presente.arti-
colo si applicano anche ai supplementi di pensione da liquidare a
carico delle gestioni speciali per i lavoratori autonomi.

Il primo supplemento su pensioni dell’assicurazione generale
obbligatoria dei lavoratori dipendenti per contributi versati nelle
gestioni speciali per i lavoratori autonomi non potrd, peraltro, venire
richiesto prima del compimento dell’eta stabilita per il pensicnamento
per vecchiaia nelle predette gestioni speciali.

I supplemento di pensione si somma alla pensione autonoma ¢
diviene pare integrante di essa a tutti gli effetti dalla data di decor-
renza del supplemento stesso.

E abrogato Vart. 23-septiesdecies del decreto-legge 30 giugno
1972, n. 267, convertito, con meodificazioni, nella legge 11 agosto
1972, n. 485».

— It guarto e il quinto comma dell’art. 7 della legge 25 novembre
1971, n. 1079 (Modifiche alla disciplina del Fondo speciale di previ-
denza per i dipendenti dali’Enel ¢ dalle aziende elettriche private) ora
abrogaii dal presente decreto legislativo, erano 1 seguenit:

«In caso di invaliditd per causa di servizic, la relativa pensione,
qualkingue sia anzianita contributiva, fion potrd essere inferiore alle

cguenti percentuali della retribuziens annaa, per la quale ¢ stato ver-
sato il contributo al Fonde, determinata secondo quanto previsto nel
secondo comma del presente articolo:
a) 88 per cento delia retribuzione nel caso d’invalidita di grado
pari o inferiore al 99 per cento;
b) 100 per cento della retribuzione nel caso d’'invaliditaz di
grado superiore al 90 per cento.

Nel caso d’invalidita non dipendente da causa di servizio, la rela-
tiva pensione non pud essere inferiore al 40 per cento della retribu-
zione pensionabile, di cui al secondo comma del presente articolo,
sempre che la causa determinante lo stato d’invalidita sia insorta dopo
la data d’inizio del rapporto che ha dato titolo all’iscrizione al
Fondo».

— L'art. 8 della legge n. 1079/1971,
decreto legislativo, cosi recitava:

«Art. 8 (Invalidita ordinaria - Invaliditd o morte per causa di servi-
zio). — Si considera mvahdo l’iscritto che per infermita o difetto fisico
o mentale non sia pid in grado di svolgere la sua attivitd profesmonak
e che percxo cessi dal servizio, purché la sua capacitd generica di gua-
dagno sia ridotta a meno della meta di quella normale.

abrogato dal presénte

Lo stato di invalidita deve risultare da un certificato medico; a tal

,ﬁne puo esserc predisposto dall’Istituto nazionale della previdenza
" sociale, gestore det Fondo, apposito formulario,

. L’Istituto pud disporre 'acoertamento dell’invalidita a mezzo di
medici di sua fiducia.

L'iscritto, anche in costanza di rappono dl lavoro, pub chzedere

" che sia accertato il suo stato d'invalidita ¢ puod contestare, nei modl

previsti dai commi seguenti, Y'esito di tale accertamento.
La contestazione relativa. all'acceﬁamento dell’invalidita Ol‘d.l

- naria, o della inabilitd dei familiari, ¢ definita da un collegio di tre
" medici, dei quali uno dmignato‘dall'lstituto, uno dall’interessato ¢ il

terzo scelto dai primi due; in caso di disaccordo il terzo medico &
nominato -dal medico provinciale del luogo ove 'interessato ha la sua
residenza. )

L’accertamento del collegio ¢ atto definitivo.

L'invalidita o la morte si considerano dipendenti da causa di ser-
vizio quanto risultino in rapporto causale diretto con fatti relativi al
perseguimento deiie finalitd del servizio.

La decisione dei ricorsi amministrativi relativi al riconoscimento
della dipendcnza dell'invalidita o della morte da causa di servizio
spetta al comitato amministratore del Fondo, il quale puo avvalersi
del parere, non vincolante, del collegio medico previsto al quinto
comma del presente amcolo

1e contestazioni o i ricorsi di cui a precedenti commi, debbono
essere- proposti, a pena di decadenza, entro i termini previsti per i
ricossi amministrativi dalle norme dell’assicurazione generale obbliga-
toria per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti».

Noteall'art. 5:

~ L’art. 3, primo comma, n. 2, lettera a), ¢ il quarto comma,
della legge n. 1079/1971 cosi recitano:

«Art. 3 (Periadi di servizio utili per lg pensione del Fondo). — A
richiesta del¥iscritto o del lavoratore cessato dal servizio con diritto a
pensione a carico del Fondo successivamenté al 31 dicembre 1968, o
dei relativi superstiti, sono considerati utili:

1) (Omissis);

2) ai fini del conseguimento del diritto ¢ della determinazione
della misura delle prestazioni;

a) i pericdi di contribuzione obbligatoria nell’assicurazione
generale per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti, che abbiano dato
luogo a liquidazione di pensione di vecchiaia a carico dell’assicura-
zione stessa;

(Omissis).
Gli altri periodi di contribuzione obbligatoria che Piscrifto al
Fondo pud far valere nell’assicurazione generale per Pinvalidita, la

vecchiaia e i superstiti, compresi quelli che abbiano dato titolo a tiqui-

dazione di pensione di invalidita a carico dell’assicurazione stessa,
con eslcusione dei periodi coperii da contribuzione per apprendisti,
scno considerati utili ai fini del conseguimento del diritto e della deter-
minazione della misura delle prestazioni. Gli interessati sono tenuti a
dichiarare, entro il limite di due anni dalla data di entrata in vigore
delia presente legge, oppure dalla data di assunzione o dalia data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
decreto di trasferimento deli'inipresa od impianto di appartenenza, se
posteriori alla data di entrata in vigore della presente legge, presso
quali sedi deil’Istituto nazionale della previdenza sociale abbiano
costituito posizioni assicurativen.

— 11 comma 39 dell’art. 1 della legge n. 335/1995, cosi recita:

«39. Con uno o pit decreti, da emanare entro dodici mesi dalia
data di entrata in vigore detla presente legge, il Governo della Repub-
olica € delegato ad emanare norme intese a riordinare, armonizzare e
razionalizzare, nell'ambito delle vigenti risorse finanziarie, le discipline
dei diversi regimi previdenziali in materia di contribuzione figurativa,
di xicongiunzione, di riscatto e di prosecuzione volontaria nonché a
conformarle ai sistema contributivo di calcolo, secondo i seguenti
priccipi ¢ criteri direttivi:

a) armonizzazione, con- riferimento -anche ai periodi massimi
riconoscibill, con particolare riferimento alle contribuzioni figurative
per i periodi di malattia, per i periodi di maternitd e per aspettativa
a1 sensi dell’art. 31 della legge 20 maggio 1979, n. 300, e successive

-modificazioni, ¢ degli articoli 3, comma 32, e 11, comma 21, della

legge 24 dicembre 1993, n. 537. Per i periodi di maternita, revisione
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dei criteri di accredito figurativo, in costanza di rapporto lavorativo,
escludendo che I'anzianiti contributiva pregressa ne costituisca requi-
sito essenziale;

b} conferma della copertura assicurativa prevista dalla previ-
gente disciplina per casi di disoccupazione;

¢} previsione della copertura assicurativa, senza oneri a carico
dello Stato ¢ secondo i criteri attuariali, dei periodi di interruzione
del rapporto di lavoro cohsentiti da specifiche disposizioni per la
durata massima di trc anni; nei’ casi di formazione professionale,
studio e ricerca e per le tipologie di inserimento nel mercato del lavoro
ove non comportanti rapporti di lavoro assistiti da obblighi assicura-
tivi, nei casi di lavori discontinut, saltuari, precari e stagionali per 1
periodi intercorrenti non coperti da tali obblighi assicurativi».

~— 11 testo della legge 7 febbraio 1979, n. 29 (Ricongiunzione dei
periodi assicurativi dei lavoratori ai fini previdenziali) ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 9 febbraio 1979,

Nota all’art. 6:

— L’art. 23-ter, introdotto dalia legge di conversione 11 agosto
1972, n. 485, del D.L. 30 giugno 1972, n. 267 (Miglioramenti ad
alcuni trattamenti pensionistici ed assistenziali) reca la sostituzione
dall’art. 40 della legge 30 aprile 1969, n. 153, il quale aggiunge due
commi all’art. 27 del R.D.L. 14 aprile 1939, n. 636, che risulta, quindi,
essere del seguente tenore:

«Art. 27. — 1l requisito di contribuzione stabilito per il diritto
alle prestazioni dell’assicurazione per la tubercolosi, dell’assicurazione
per la disoccupazione e dell’assicurazione per la nuzialita e ia natalita
si intende verificato anche quando i contributi non siano stati effetti-
vamente versati ma risuitino dovuti a norma del presente decreto.

11 requisito di contribuzione stabilito per il diritto alle prestazioni
di vecchiaia, invalidita e superstiti, si intende verificato anche quando
i contributi non siano effettivamente versati, ma risultino dovuti nei
limiti della prescrizione decennale. It rapporto di lavoro deve risultare
da documenti o prove certe.

I periodi non coperti da contribuzione di cui al comma precedente
sono considerati utihi anche ai fini della determinazione della misura
delle pensioni».

95G0556

DECRETO LEGISLATIVO 16 settembre 1996, n. 563.

Attuazicne della delega conferita all’art.2, comma 23, let-
tera b), della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di tratta-
menti pensionistici, erogati dalle forme pensionistiche diverse
da quelle dell’assicurazione generale obbligatoria, del personale
degli enti che svolgono le loro attivita nelle materie di cui
all’art. 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
17 Iuglio 1947, n. 691.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto Part.2, comma 23, lettera b), della legge 8
agosto 1995, n. 335;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 12 luglio 1996;

Acguisito il parere delle competenti commissioni per-
manenti della Camera dei deputati e del Senato della
Repuiblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adotiata netla riunione dell’8 agosto 1996;

Suila proposia del Presidente det Consiglio dei Mini-
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di coucerto con il Ministro del tesoro;

EMANA

il seguente decreto legislativo:

Art. 1.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente decreto legislativo, in attua-
zione dell’art.2, comma 23, lettera b), della legge 8
agosto 1995, n. 335, disciplinano i trattamenti pensioni-
stici, erogati dalle forme pensionistiche diverse da quelle
dell’assicurazione generale obbligatoria, del personale
degli enti che svolgono le loro attivitd nelle materie di
cui all’art. 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 17 luglio 1947, n. 651.

Art. 2.

Trattamento pensionistico dei lavoratori assunti
dal 28 aprile 1993

1. Alle forme pensionistiche di cui all’art. 1 istituite
presso i predetti enti si applicano, con riferimento ai
lavoratori assunti del 28 aprile 1993, le disposizioni del
decreto legislativo 21 apmie 1993, n. 124, e successive
modifiche e integrazioni.

2. La conversione del montante contributivo in ren-
dita a favore dei predetti lavoratori ¢ effettuata in base
ai principi del calcolo attuariale con riferimento alla
speranza di vita.

Art. 3.

Trattamento pensionistico dei lavoratori in servizio
alla data del 31 dicembre 1995

1. Per i lavoratori in servizio alla data del 31
dicembre 1995 il trattamento pensionistico di anzianita
€ regolato secondo i seguenti principi:

a) i lavoratori, con anzianita di servizio, utile per
la maturazione del diritto a pensione, pari o superiore
a 20 anni interi alla predetta data conseguono il diritto
alla prestazione pensionistica:

1) se in possesso dei requisiti anagrafici di cui
all’allegata tabella 4, con applicgzione delle riduzioni
percentuali di cui alla tabella B per ogni anno mancante
al requisito contributivo complessivo di 35 anni di
anzianita;

2) oppure, se in possesso dell’anzianiti di ser-
vizio di cui alla tabella C, con applicazione de'le ridu-
zioni percentuali di cui alla tabella B per ogni anno
mancante al requisito contributivo complessivo di 37
anni di anzianitd. Le riduzioni percentuali dei trztta-
menti di pensione operano definitivamente anche no
confronti dei titolari di pensione di reversibilita;
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b) i lavoratori aventi un’anzianitd di servizio infe-
riore a quella prevista dalla lettera «/, con esclusione
di coloro di cui all’art. 2, comma 1, conseguono il diritto
alla pensione:

1) se in possesso di un’etd anagrafica minima di
cut alla tabella D e di un’anzianita di servizio di cui alla
tabella E, con Fapplicazione delle riduzioni percentuali
per ogni anno mancanie al requisito contributivo com-
plessivo di 35 anm di anziamta di cw all’allegata
tabella B;

2) oppure, se in possesso dell’anzianita di ser-
vizio di cui alla tabella E, con applicazione delle ridu-
ziom percentuali di cui alla tabella B per ogni anno di
anzianiti mancante al requisito coatributivo comples-
$1vO 1n vigore secondo quanto previsto dalia colonna 2
della tabella B allegata all’art. 1, comma 26, della citata
legge n. 335 del 1993,

Le riduzioni percentuali dei trattamenti di pensione
operano definitivamente anche nei confronti dei titolari
di pensicne di reversibilita.

2. Le riduzioni percentuali dei trattamenti di pen-
s'one 1 cut alle lettere aj e b) del comma 1 nen trovano
applicazione nci confronti dei lavoratori che maturino
il dirtito aila prestazione pensionistica di vecchiaia ncl-
Passicuirazione generale obbligatornia.

3. La liquidazione in linea capitale decl trattamento
maturato € conscnuita solo in caso di maturazicne del
diritto alla prestazione pensionistica nell’assicurazione
generale obbligatoria,

Art. 4.

Cualcolo della retribuzione pensionabile

1. Nei confropti dei lavoratori di cw ali'art.3,
comma 1, lettera &), il periodo di rifeiimento per il cal-
colo della retribuzione pensionabile € incrementato nella
misura del periodo intercorrente tra il 1° gennaio 1996
e la data di decorrenza del trattamento di cui all’art. 1
fino al raggiungimento di 5 anni. Le retribuzioni prese
in considerazione ai fini del calcolo della base retribu-
tiva pensionabile sono a tal fine rivalutate secondo
quanto previsto dall’art. 3, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 503.

2. Ai fini del calcolo dei trattamenti pensionistici ¢t
cug alt’art. 1, le misure percentuali della retribuzione,
previsie dalle normative regolamentari in relazione alle
anzianita maturaie, sono applicate a tutte le voci pen-
sionabili considerate dalle medesime normative, fermo
restando i vigenti criteri di applicaziope dell’indennita
convenzionale prevista dal trattamento integrativo
aziendale.

Art. S.

Disposizieni relative ol trattamento pensionistico sospeso
dal decreto legislativo n. 124 del 1993

I. I dipendenti cessati dal servizio il cui trattamento
pensionistico & sospeso in applicazione dell’art.18,
comma 8-quinguies, del decreto legislativo 21 aprile
1993, n, 124 e successive modificazioni ed integrazioni e
dell’art.2, comma 23, lettera b), della citata legge
n. 335 del 1995, hanno titolo, dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, al trattamento come moedifi-
cato dal decreto medesimo.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 16 scttembie 1996

SCALFARO

Provoi, Presiéiente del Consi-
glio dei Ministri

TReU, Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

Ciampy, Ministro del tesoro

Visto, il Guardasigili: FLicx

TABELLA A
[v. articolo 3, comma I, lettera a)]

Anno Etd anagrafica
1996 50
1997 50
1998 51
1959 51
2000 52
2601 52
2002 53
2003 53
2604 54
2005 54
3006 55
2007 55
2008 56
2009 56
2010 in po 57
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Anni Morcant:

15 A3
14 3Fe
13 Vashl
12 26%%
11 23%
i0 20%%
9 17%
8 i5%
7 13%
6 11%
S 9
4 T
3 5%
2 3%
1 1%
0
TapeLLA C
{v. articolo 3, comma 1, lettera aj}
Anziamtd & seivimo utile Arzirmta di servizio
alla data d2l 31 diermbre 1995 ANRRA wecesana
da20a2$ 31 anni
da 26 a 29 30 anni
piu di 20 --
TaBeLLA D
[v. articolo 3, comma |1, lettera b))
Anzo Fid anagrafica
19%6 52
1997 52
1958 52
193% 53
2060 53
20691 53
2602 54
20603 34
2004 55
21335 55
2936 56
2057 56
20068 in pon 57

Taseira B

[v. articolo 3, comma |1, kettere a) e b)]

P Ypes fang

T Ak S~ ST T T S AT UL R SO

Taeruia E
[v. articclo 3, comma 1, leitera b))

Ansn 13 d servine alia data Anzia~td di servino
del 3% caembre 1945 mIRLNAG Leceasarnta

fmoal 34 anni
da6all 33 anni
dalials 32 anni
daloal?d 31 anni

NOTE
AVVERTENZA

il testa delie note qui publicato & stato redatio ai sensi deil’art. 10,
comma 3, dz! tzsto unico delle dispeeizioni suila promulgazione delle
leggi, sull'emanazicne dei decreti del Presidente della Repubblica e
sulle putblicadom ufficiali deila Repubblica italiana, approvato con
D.P.R. 28 diccmbre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura
dellc disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano inva-
rati il valore e Pefficacia degli aui legislativi qui traseritti.

Mote alle premesse:

— L’art. 76 della Costituzione regota ka delega 8l Govemn dell’e-
sercizio della funsione legslativa ¢ stabilisee che essz non puc avvenire
se nen con determinarione di prinuipi e criteri direttivi e soltanto per
tempo hmitato e per soggetui defionti.

— L’art 87, comma guinto, della Costituzione, confenisce al Pre-
sidente dsila Repubblica il potere di proemuigare i loggl e di emanare
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

— L'art.2, comma 23, lettera b), della legge # agosio 1995, n. 335
(Riforma del sisterna pensiotistico cbblipatorio e complementaie) cosi
reuita:

«23. 11 Governo della Repubblica € delegato ad emanare, entro
dodici mesi daila data di entrata in vigore delz precente legge, norme
intese a:

a} (omissisy,

b) armonirzare ai principi ispiratori delfa presente lezge i trate
tamenti pensionistici del personale di cui alf'art. 2, commi 4 ¢ 5, del
decreto legistativo 3 febbraio 1993, n. 29, e svecessive modificazioni e
integrazioni, tenendo conto, a tal fiue, in particolare, della peeuliaritd
dei rispettivi rapperii di impiego, dei differenti limiti di ctd previsti
per il collocamento a riposo, con niferimento al criterio della residua
speranza di vita anche in funzione di valorizzazione della conssguente
determinazione dei trattamenti medesimi. Fino all’emznazione delle
norme delegate accesso alie prestazioni per anzianitd e vecchiaia pre-
viste da siffatii tratiamenti € regolato secondo quanto previsto dal-
I'art. 18, comma 8-gumaguies, del decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, introdotto dall’ant. 15, comina S, della presente leggen.

Note aii’ert. i:

— Per il testo della lettera &), comma 23, art2 della legge
1, 335/1595 si veda in nota alle premesse.

— L’art. 1 del D.L.C.P.S. 17 luglio 1947, n. 691 (Istituzione di un
Comitato interministeriale per il credito e il risparmio) ¢ il seguente:

«Art. 1. — E istitvito un «Comitato interministeriale per il cre-
dito ed il risparmio», al quale spetta Palta vigilanza in materia &i
tutela del rispariaio, in materia di esercizio della funzione creditizia ¢
in materia valutaria.

11 Comitato € composto del Ministro per il tesoro, che lo presiede,
¢ det Ministri per i lavori pubblici, per Pagricoltura e foreste, per 'in-
dustria e commercio, per il commercio con Pestero.

Si applicano, quanto alle competenze, alle facoltd e alle funzioni
del Comitato interministeriale, le norme dei R.D.L. 12 marzo 1936,
n. 375, convertito nelia legge 7 marzo 1938, n. 141, ¢ successive modifi-
cazionin,
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Note all'art. 2:

— Titesto del D.Lgs 21 apnile 1993, n. 124 (Disciplina delle forme
pensionistiche complementari a norma dell’articolo 3, comma 1, let-
tera v), della legge 23 ottobre 1972, n. 421) ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n.97 del 27 aprile 1993.

Nota all'crt. 3:

— Il comma 26 dell’art. 1 della legge n.335/1995 e la tabella B)
allegata a detto comma 26, cosi recitano:

. «26 Per i lavoratori dipendenti iscritti alle forme previdenziali di
cui al comma 25, fermo restando il requisito dell’anzianita contribu-
tiva pari o superiore a trentacinque anni, nella fase di prima applica-
zione, 1 diritto alla pensione di anzianita si consegue in riferimento
agli anm indicati nel’allegata tabella B, con il requisito anagrafico di
cui alla medesima tabella B, colonna 1, ovvero, a prescindere dall’eta
anagrafica, al conseguimento della maggiore anzianitd contributiva di
cui alla medesima tabelia B, colonra 2»,

«TABELLA B
(v. articolo 5, comma 2)

Colonna 1 Colonna 2

Anno Etd anagralica Anzianitd contnbutiva
1996 52 36
1997 52 36
1998 53 36
1999 53 37
2000 54 37
2001 54 37
2002 55 37
2003 55 37
2004 56 38
2005 56 38
2006 57 39
2007 57 39
2008 57 40»

Nota all'art. 4.

— Il comma § dcli’art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503
(Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori
privati ¢ pubblici, a norma deil’art. 3 della legge 23 ottobre 1992,
n.421) cost recita: «5. Ai fini del calcolo dei trattament: pensionistici
di cni al presente articolo, le retribuzioni di cui all’art.3, comma 11,
deila legge 29 maggio 1982, n.297, e i reddit di cui all’art. §, comma
6, ¢ all’art. 8, comma 4, delia lcgge 2 agosto 1990, n. 233, sono rivalu-
tati in misura corrispondente alla variazione, tra ’anno solare di riferi-
mento ¢ quello precedente la decorrenza della pensione, dell’indice
annuo dei prezzi al consumo per famiglie di operai ed impiegati calco-
lato dal’ISTAT. Ai predetti redditi e retribuzioni si applica altresi un
aumento di un punto pereentuale per ogni anno solare preso in consi-
derazione ai {ini del computo delle retnbuzioni € dei redditi pensiona-
bilin.

Note all’art S-

— It comma 8-guinquies dell’art.18 del D.Lgs 21 aprile 1993,
n. 124 (Disciplina delle forme pensionistiche complemeatari, a norma
dell’art. 3, comma 1, lettera v}, della legge 23 ottobre 1992, n.421)
cosi recita: «8-guinquies. L’accesso alle prestazioni per anzianita e vec-
chiaia assicurate dalle forme pensionistiche di cui al comma 1, che
garantiscono prestazioni definite ad integrazione del trattamento pen-
sionistico obbligatorio, ¢ subordinato alla liquidazione del predetio
trattamento».

— Pex il testo della lettera &), comma 23, dell’art. 2 della legge
n.335/1995 si veda in nota alle premesse.

S6G U557

DECRETO LEGISLATIVO 16 settembre 1996, n. 564.

Attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma 39, della
legge 8 agosto 1995, h.33S, in materia di contribuzione figura-
tiva e di copertura assicurativa yer periodi non coperti da con-
tribuziore.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gl articoli'76 e 87 della Costituzione;

Visto I'art. 1, comma 39, della legge 8 agosto 1995,
n. 335;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 5 luglio 1996;

Acquisito il parere delle competenti commissioni per-
manenti della Camera dei deputati ¢ del Senato della
Repubbilica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione dell’8 agosto 1996;

Sulia proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

Capo 1

DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI CONTRIBUZIONE FIGURATIVA

Art. 1.
Periodi di malattia

1. Dal 1° gennaio 1997 il riconoscimento del periodo
di cui all’art. 56, n.2, del regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1827, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 aprile 1936, n. 1155, é aumentato nella misura di due
mesi ogni tre anni fino al raggiungimento di venti-
quattro mesi, per eventi verificatasi nei rispettivi
periodi.

2. Per la determinazione della contribuzione figura-
tiva accreditabile in favore degli assicurati si applicano
le disposizioni contenute nell’art. 8 della legge 23 aprile
1981, n. 155.

3. La contribuzione figurativa & accreditata, ai fini
pensionistici, con effetto dal periodo in cui si colloca I’e-
vento.

4. Fermo restando quanto disposto dall’art.2,
comma 22, della legge 8 agosto 1995, n.335, per il
Fondo pensioni lavoratori dipendenti gestito dall’Istj-
tuto nazionale della previdenza sociale (INPS) gli oneri
restano addebitati alla relativa gestione pensionistica.
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5. In caso di malattia, per tutti i lavoratori dipen-
denti, ancorche fruenti di retribuzione intera o ridotta,
1 periodi di assenza oltre il limite del dodicesimo mese
vengono valutati ai fini pensionistici al 50 per cento;
tale disposizione non si applica ai malati terminali.

6. Ai fini dell’applicazione del comma 5 & fatto
obbligo ai datori di lavoro, ove non gia tenuti, di comu-
mcare all’Istituto previdenziale cui ¢é iscritto il lavora-
tore il verificarsi dell’evento malattia e la sua colloca-
zione temporale, alle scadenze ¢ con le modalita stabilite
dall'Istituto medesimo.

Art. 2.

Periodi per maternita

1. Per i periodi di astensione obbligatoria e facolta-
tiva dal lavoro di cui agli articoli 4, 5 e 7 della legze 30
dicembre 1971, n. 1204, e successive modificazioni e
integrazioni, non € richiesta, in costanza di rapporto di
lavore, alcuna anzianita contributiva pregressa ai fini
dell’accreditamento dei contributi figurativi per il diritto
alla pensione e per la determinazione della misura della
stessa.

2. Per i soggetti di cui al secondo comma dell’art. 13
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e per i soggetti
iscritti ai fondi sostitutivi dell’assicurazione generale
obbligatoria gestita dal’INPS ai quali viene corrisposta
una retribuzione ridotta o non viene corrisposta alcuna
retribuzione, nei periodi di astensione facoltativa dal
lavoro ai sensi del primo e secondo comma dell’art. 7
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, sussiste il diritto,
per la parte differenziale mancante alla misura intera o
per Pintera retribuzione mancante, alla contribuzione
figurativa da accreditare secondo le disposizioni di cui
all’art. 8 della legge 23 aprile 1981, n. 155.

3. Gli oneri derivanti dal riconoscimento della contri-
buzione figurativa di cui al comma 2, per i soggetti
1iseritty ar fondi eschusivi o sostitutivi dell’assicurazione
generale obbligatoria, restano a carico della gestione
previdenziale cui i soggciti medesimi risultino iscritti
durante il predetto periodo.

4. In favote dei soggetti iscritti al fondo pensioni
lavoratori divendenti e alle forme di previdenza sostitu-
tive ed esclusive deil’assicurazione generale obbligatoria
per Uinvaiidita, la voechiaia e i supersiti, i periodi corri-
spondenti all’astensione obbligatoria dal lavoro di cui
agli articoli 4 e S della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,
e successive modificazioni e integrazioni, vericatisi al di
fuori del rapporto di lavoro, sono considerati utili ai fini
pensiomstici, a condizione che 1l soggetto possa far
valere, all’atto della domanda, almeno, cinque anni di
contribuzione versata in costanza di rapporto di lavoro.
La contribuzione figurativa viene accreditata secondo
le disposizioni di cui ail'art.8 della legge 23 aprile
1981, n. 155, con effetto dal periodo in cui si colloca ’e-
vento.

S. Per 1 soggetti di cui al comma 4 i periodi non
coperti da assicurazione e corrispondenti a quelli che
danno luogo ad assenza faceltativa dal lavoro di cui
all’art. 7 delia citata legge n. 1204 del! 1971, coliocati
temporalmente al di fuori del rapporto di lavoro, pos-
sono esscre riscattatl, nella misura massima di cinque
anni, con le modalita di cui al’art. 13 dclia legge 12
agosto 1562, n. 1338, e successive modificazioni e inte-
grazioni, a condizione che i richiedenti possano far
valere, ail’atto della domanda, complessivamente
almeno cinque anni di contriburzions versata in costanza
di effettiva attivita lavorativa.

6. Per i soggetti iscritti al fondo pensioni lavoraton
dipendenti ed ai fondi sostitutivi dell’assicurazione
generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i
superstiti, gli oneri derivanti dat.e disposizioni di cul al
comma 4 sono addebitati alla relativa gestiore pensio-
nistica. Per 1 soggetti iscritti ai foudi esciusivi dell’ussi-
curazione generaie obbligatotia per Pinvalidud, 1o vee-
chiaia ed 1 superstiti, gh oneri derivanti dalie divposi-
zioni di cui al comma 4 sono posti a casico detl’viima
gesiione  peasiomsiica del  quinguennio  lave.atinoe
richiesto nel medesimo comma.

Art. 3.
Art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, e senza pregiudizio per le situazioni in
atto, i provvedimenti di collocamento in aspettativa
non retribuita dei lavoratori chiamati a ricoprire fun-
zioni pubbliche elettive o cariche sindacali sono efficaci,
ai fini dei’accreditamento della contribuzione figurativa
ai sensi dell’art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 209,
se assunti con atto scritto e per i layoratori chamati a
ricoprire cariche sindacali dopo che sia  Ticorso il
pericdo di prova previsto dail contzatti colletavi e
comunque un periodo non infuriorc a sei mosi.

2. Le cariche sindacali di cvi 4l seconuo cc.ama del-
Part.31 delia citata legge n. 30U dzl 1970, sono guelle
previste dalle norme statuarie ¢ formaimente attribuite
per lo svolgimento di funzioni rappresentative e dirigen-
ziali a livello nazionale, regionale e provinciale o di
comprensorio, anche in qualita di componenti di organi
collegiali dell'organizzazione sindacale.

3. La domanda di accredito figurativo presso la
gestione previdenziale interessata deve essere presentata
per ogni anno solare o per {razione di esso entro il 31
marzo dell’anno successivo a quello nel corso del quale
abbia avuto inizio o si sia protratta ’aspettativa a pena
di decadenza. Per I'accredito dei periodi di aspettativa
precedenti I'anno di entrata in vigore del presente
decreto, la domanda deve essere presentata, a pena di
decadenza, entro novanta giorni dalla data,di entrata
in vigore del decreto stesso.
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4. Le retribuzioni figurative accreditabili ai sensi
dell’art. 8, citavo comma, della legge 23 aprile 1981,
n. 135, sono quelie previste dai contratti collettivi di
lavoro deila categoria ¢ non comprendono emolumenti
coltegati alia effettiva prestazione deli’attivitd lavora-
tiva o condizionati ad una determinata produttivitd o
risuitato di lavoro né incrementi o avanzamenti che
non siano legati alla sola maturazione dell’anzianita di
ServiZio. C

5. A decorrere dal mese successivo alla data di
entrata in vigore del prosente decreto pud essere versata,
facoitalivamente, una contribuzione aggiuntiva sull’e-
ventuale differenza tra le somme corrisposte per lo svol-
gimenio deil’aitivitd sindacale ai lavoratori collocati in
aspettativa ai sensi dell’art. 31 della citata legge n. 300
del 1870 e la retrivuzione di riferimento per il calcolo
del contributo figurativo di cui all’art. 8, ottavo comma,
della citata logge n. 155 del 1981. La facoltd pud essere
escreitata  dalla  organizzazione sindacale, previa
richiesia di autorizzazione al fondo o regime pensioni-
stico di appartenenza del laveratore. Il contributo
aggiuntivo va versato entro lo stesso termine previsto
per la domanda di accredito figurativo di cui al comma
3 ed ¢ pari all’aliquota di finanziamento del regime pen-
sionistico a cui il lavoratore € iscritto ed ¢ riferito alla
differenza tra le somme corriposte dall’organizzazione
sindacale e la retribuzione-figurativa accreditata.

6. La facclia di cut al comma 5 puod essere‘esercitata
negli stessi termini ¢ con le stesse modalita ivi previste
per gli emolumenti e le indennita corrisposti dall’orga-
mzzazione sindaczle ai lavoratori collocati in distacco
sindacalz con diritto alla retribuzione erogata dal pro-
prio datore di lavoro.

7. Nel caso in cui I'aspettativa fruita presso il sinda-
cato non risulti conforme a quanto previsto ai fini del-
Y'applicazionc delle disposizioni di cui all’art.31 della
citata legge n. 206 del 1970, ove le organizzazioni sinda-
cali tenute ad assolvere gli obblighi previdenziali e assi-
stenziali provvedano aa cffettuare le relative regolariz-
zazion: contributive entro il termine di sei mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, i contri-
buti saranno gravati dei soli interessi calcolati al tasso
legale. Ai fini delle predetie regolarizzazioni st applica
il termine di prescrizione di cui all’art. 3, comma 9, let-
tera a), della legge 8 agosto 1995, n. 335.

8. Gli oneri corrispondenti alla contribuzione figura-
tiva di cui all’art. 31 della citata legge n.300 del 1970
gravanti sui fondi pensionistici amministrati dall’INPS,
determinati nclla misura pari all’aliquota di computo
del 33 per cento del valore retributivo stabilito dal pre-
scnie decreto, soro addebitati alla rispettiva gestione
previdenziale.

9. T lavoratori iscritli at fondi esclusivi dell’assicura-
zione generale obbligatoria hanno diritto alla contribu-
zione figurativa per i periodi non retribuili di aspetta-
tiva per cariche sindacali o funzioni pubbliche elettive
di cui alP’art. 31 della citata legge n. 300 del 1970.

10. L’onere di cui al comma 9 € posto a carico della
relativa gestione previdenziale.

Art. 4.
Disoccupazione involontaria

1. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di
contribuzione figurativa per i casi di disoccupazione
involontaria.

Capo 1I

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI COPERTURA ASSICURATIVA
PER PERIODI NON COPERTI DA CONTRIBUZIONE

Art. 5.

Periodi di interruzione
o sospensione del rapporto di lavoro

1. In favore degli iscritti all’assicurazione generale
obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti e
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, i periodi suc-
cessivi al 31 dicembre 1996, di interruzione o sospen-
sione del rapporto di lavoro previsti da specifiche dispo-
sizioni di legge o contrattuali e privi di copertura assicu-
rativa, possono essere riscattati, nella misura massima
di tre anni, a domanda, mediante il versamento della
riserva matematica secondo le modalita di cui all’art, 13
della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

2. Per gli stessi periodi, i lavoratori di cui al comma 1
possono essere autorizzati, in alternativa, alla prosecu-
zione volontaria del versamento dei contributi nel fondo
pensionistico di appartenenza ai sensi della legge 18 feb-
braio 1983, n.47.

Art. 6.

Periodi di formazione professionale, studio e ricerca
e di inserimento nel mercato del lavoro

1. In favore degli iscritti all’assicurazione generale
obbligatoria per P'invalidita, la vecchiaia e i superstiti e
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, i periodi suc-
cessivi al 31 dicembre 1996, di formazione professio-
nale, di studio o di ricerca, privi di copertura assicura-
tiva, finalizzati alla acquisizione di titoli o competenze
professionali richiesti per I'assunzione al lavoro o per
la progressione in carriera, possono essere riscattati a
domanda, qualora, ove previsto, sia stato conseguito il
relativo titolo o attestato, mediante il versamento della
riserva mateniatica secondo le modalitd di cui all’art. 13
della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

2. La facoltd di cui al comma 1 puo essere eserciiata
anche per i periodi corrispondenti alle tipologie di inse-
rimento nel mercato del lavoro ove non comportanti
rapporti di lavoro con obbligo di iscrizione all’assicura-
zione generale obbligatoria per I'invalidjta, la vecchiaia
e i superstiti e alle forme di essa sostitutive ed esclusive.
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3. Con decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale sono individuati i corsi di formazione pro-
fessionale. i periodi di studio o di ricerca ¢ le tipologie
di ingresso al mercato del lavoro ammessi alla copertura
assicurativa ai sensi del comma 1.

Art. 7.

Periodi intercorrenti tra un rapporto di lavoro e l'altro
nel caso di lavori discontinui, stagionali, temporanei

1. In favore degli iscritti ail’assicurazione generale
obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti e
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, che svolgono
attivita da lavoro dipendente in forma stagionale, tem-
poranea o discontinua, i periodi intercorrenti successivi
al 31 dicembre 1996, non coperti da contribuzione
obbligatoria o figurativa possono essere riscattati, a
domanda, mediante il versamento della riserva matema-
tica secondo le modalita di cui all’art. 13 della legge 12
agosto 1962, n. 1338, e successive modificazioni ed inte-
graziont.

2. Per i periodi di cui al comma 1, i soggetti indicati
nel comma medesimo possono essere autorizzati, in
alternativa, alla prosecuzione volontaria del versamento
dei contributi nel fondo pensionistico di appartenenza
a1 sensi della legge 18 febbraio 1983, n. 47. Per tale auto-
rnizzazione e richiesto il possesso di almeno un anno di
contribuzione nell’ultimo quinquennio ad uno dei regimi
assicurativi di cui al comma 1.

3. Ai fini dell’esercizio della facolta di cui ai commi 1
e 2, i soggetti intercssati devono provare la regolare
1scrizione nelle liste di collocamento e il permanere dello
stato di disoccupazione per tutto il periodo per, cui si
chiede la copertura mediante riscatto o contribuzione
volontaria.

Art. 8.

Periodi intercorrenti nel lavoro a tempo parziale
di tipo verticale o ciclico

1. In favore degli iscritti all’assicurazione generale
obbligatoria per l'invaliditd, la vecchiaia e i superstiti e
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, che svolgono
attivitd di lavoro dipendente con contratti di lavoro a
tempo parziale di tipo verticale o ciclico, 1 periodi, suc-
cessivi al 31 dicembre 1996, di non effettuazione della
prestazione lavorativa, non coperti da contribuzione
obbligatoria, possono essere riscattati, a domanda,
mediante il versamento della nserva matematica
secondo le modalitd di cui all’art.13 della legge 12
agosto 1962, n. 1338, e successive modificazioni ed inte-
graziona.

2. Per i periodi di cui al comma 1, i soggetti indicati
nel comma medesimo possono essere autorizzati, in
alternativa, alla prosecuziéne volontaria del versamento
déi contributi'ne! fondo pensionistico di appartenenza
a1 sensi della legge 18 febbraio 1983, n. 47. Per tale auto-

rizzazione € richiesto il possesso di almeno un anno di
contribuzione nell’ultimo quinquennio ad uno dei regimi
assicurativi di cui al comma 1.

3. Ai fini dell’esercizio della facolta di cui ai commi 1
¢ 2, 1 soggetti interessati devono provare lo stato di
occupazione a tempo parziale di cui al comma 1 per
tutto il periodo per cui si chiede la copertura mediante
riscatto o contribuzione volontaria.

I presente decreto, munito del sigillp dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 16 settembre 1996
SCALFARO

PRrobD1, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

TrEU, Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

Ciamp1, Ministro del tesoro

Visto, il Guardasigilli: FLICK

NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi del-
I'art. 10, comma 3, de! testo unico delle disposizioni sulla promulga-
ziope delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della
Repubblica ¢ sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana,
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facili-
tare la lettura delle disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio.
Restano invariati 1l valore e I'efficacia degli atti legislativi qui tra-
scritti.

Note alle premesse:

— L’art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo deil’e-
sercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non pud avvenire
se non con determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per
tempo limitato ¢ per soggetti definiti,

— L’art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre-
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di emanare
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

— Il comma 39 dell'art.1 della legge 8 agosto 1995, n.335
(Riforma del sistema pensionistico obbligatorio ¢ complementare) cosi
recita:

«39. Con uno o piu decreti, da emanare entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge, il Governo della Repub-
blica ¢ delegato ad emanare norme intese a riordinare e razionalizzare,
nell’ambito delle vigenti risorse finanziarie, le discipline dei diversi
regimi previdenatali in materia di contribuzione figurativa, di ricon-
giunzione, di riscatto e di prosecuzione volontaria nonché a confor-
marle al sistema contributivo di calcolo, secondo i seguenti principi e
criteri direttivi:

a) armonizzazione, con riferimento anche ai periodi massimti
riconoscibili, con particolare nferimento alls contribuzioni figurative
per i periodi di malattia, per i periodi di materniti e per aspettativg
2i sensi deil'art. 31 della legge 20 maggio 1970, n.300, ¢ successive
modificazioni, ¢ degli articoli 3, comma 32, ¢ 11, comma 21, della
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legge 24 dicembre 1953, n. 537, Per j periodi di maternita, revisione dei
criteri -di accredito ﬁgman , i costanza di rapporto lavorativo,

escludendo che I* anzisnitd contribuliva pregressa ne costituisca rcqu;-
sito essepzizle;

b) conferma della cop‘.rtura ascicurativa prevista daila previ-
gente disciplina per casi di discceupazions;

c) prevasmne della copertura assicurativa, senza oneri a canco‘

dello Stato e seconde criteri attuariali, dei periodi di interruzione dél
rapporte di lavoro consentiti da s,-«.uuci-c disposizicni per la' durata
massima di tre anni: nel casi di formazione professionale, studic e
ricerca e per le tipologie i inserimento nel mercato del lavoro ove

- non comportanti rapporti di lavoro assictiti da obblighi assicurativi,
nei casi di lavori discontinui, saltuari, precari e stagionali per i pericdi
intercorrenti non coperti da talt obblighi assicurativin.

Note allart. 1:

— L’art. 56, .2, del R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 1827, convertito,
con modificazioni, dalla legee 6 aprile 19356, n. 1155 (Perfezionaments
€ coordinamento legislativo-dslla previdenza sociale) € il seguente:

- «Depo Vinizio deil’assicurazions sono computati utili a richiesta
dell’assicurato;

a) agli effetti del.dirittn alla pousione e dena determinazione
della misura di questa;

1° (Omissisy;
2° i periodi di malattiz tempestivamente accertata, indipen-

dentemente dalla natura definitivamenie invalidante o meno dell’mfer-
mitd, purché complessivamente non ecoedano 1 dodici- mesi»,

— L'art. 8 della legge 23 aprile 1981, n. 155 (Adeguamento delle
strutture ¢ delle procedure per la liguidazione urgenie delle pensioni e
per i trattamenti di disoccupazione, € misure urgenti in materia préwi-
denziale e pensionistica), cosi recit

«Art. 8. (Conributi fi guratiw) - Ai fini del calcolo della retri-
buzione annua p ,...)rm&bnie, il vajore retributive da attribuire per cia-
scuna settimana ai periodi riconosciuti figurativamente per gh eventi
previsti dalle disposizioni in vigore € determinato sulla media delle
retribuzioni settimanali pei'ccpitc in costanza di lavoro mneil’anno
solare in cui si collccano 1 predetti periodi o, nell’anno di decorrenza
della pensione, nel periodo compreso sino aila data di decorrenza della
pensione stessa. Dal caicolo suddetio sono escluse le retribuzioni setii-
manali percepite in misura ridotta per uno degli eventi che, in base aile
disposizieni viaenti, danno diriito all’accredito di contribuzions figu-
rativa o per i trattamenti di integrazicnc salariaie.

Neti casi in cui nell’anno sclare nen risultino retribuzieni effettive,
il valore retributivo da atiribuire ai periodi riconosciuti figurativa-
mente & determinato con riferimenio ail’anno solare immediatameme
precedente nel quale risuliinoe pvrc"pﬁe retribuzioni in costanza di
lavoro. Per i periodi anteriori all'iscrizione nell'assicurazione generale
obbligatoria il valore retributivo da attribuire & determinato con riferi-
mento alla retribuzione percepita nell’anno solare in cui ha inizio I'as-
sicurazione. .

Qualora in corrispondenza degli eventi di cui al primo comma sia
richiesto il riconoscimenio figurative ad integrazione della retribu-
ziope, la media retributiva deil’anno solare ¢ determm.ita escludendo
la retfibuzioni settimanali percepite in misura ridotta. In talz ipots
ciascuna settimana a retribuzione ridotta é integrata ﬁgdr:.hmmem.c
fino a concorrenza dei valore retribusivo riconoscibilc, in caso di totale
mancanza di retribuzione, ai sensi dei precedenti commi.

1 periodi di sospensione, per i quzali é ammessa Pintegrazione sala-
riale, sono riconosciuti utili d’ufficio per il conseguimento del diritio
alla pensione per P'invaliditd, la vecchiaia ed i superstiti ¢ per la deter-
minazione della sua misura. Per detti periodi di contributo figurativo
¢ calcolato sulla base della retribuzione cui ¢ riferita Pintegrazione
salariale.

Le somme occorrenti alla copertura della contribuzions figarativa
relat,ivameme ai periodi di sospensione e di rid