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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 12 settembre 1996,

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993 — del testo del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di
contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative specifiche tipologie professionali del
Servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 12 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1997 per gli
aspetti normativi e dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1995, per gli aspetti economici — concordato
il 22 luglio tra PARAN e le organizzazioni sindacali del personale medico e veterinario ANAAO-
ASSOMED, ANPO, CISL/Medici, FED.FP./Medici - UIL/Medici - FIALS/Medici - CUMI
AMFUP, Federazione sindacale medici dirigenti FE.S.ME.D). (ACOI-ANMCOQ-AOGOI-SUMI-
SEDI-Fe. ME.PA. - ANMDO-SNAMI), SIMET, SIVEMP, SNR e UMSPED (AAROI-ATPAC)-
CIDA.

Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria
¢ relative specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale, per gli aspetti normativi relativamente al
quadriennio 1994-1997 e per il biennio economico 1994-1995,

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 12 settembre 1996.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993 — del testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non
medico con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle ammi-
mistrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale del Servizio sanitario nazionale, di cui
all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593 — relativo
al periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti normativi e dal 1° gennaio 1994
al 31 dicembre 1995, per gli aspetti economici — concordato il 17 luglio 1996 tra PARAN e le con-
fererazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISAL, CISNAL, CONFEDIR, CONFSAL,
RdB/CUB, USPPI e UNIONQUADRI ¢ le organizzazioni sindacali di categoria AUPI, SNABI,
SINAFO, USINCY/SICUS, CIDA/SIDIRSS, CISL FISOS/Dirigenti e Federazione nazionale FP
CGIL/Dirigenza e UIL/Sanita dirigenza.

Contratto collettive nazionale di lavoro del personale non medico con qualifica dirigenziale ¢ relative
spectfiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale
del Servizio sanitario nazionale, per gli aspetti normativi relativamente al quadriennio 1994-1997 ¢ per il biennio
economico 1994-1995,
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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 8 novembre 1996.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993 — del testo del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di
contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative specifiche tipologie professionali del
Servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 12 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al biennio economico 1996-1997 — concordato il 22 jugiio
1996 tra ARAN le orgamzzaziom sindacali del personale medico e veterinario ANAAQO-
ASSOMED, ANPO, CISL/Medici, FED.FP./Medici - UIL/Medici - FIALS/Medici - CUMI
AMFUP, Federazione sindacale medici dirigenti FE.S.ME.D. (ACOI-ANMCO-AOGOI-SUMI-
SEDI-Fe.ME.PA. - ANMDO-SNAMI), SIMET, SIVEMP, SNR e UMSPED (AAROI-AIPAC)-
CIDA.

Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria
e relative specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale, per il biennio economico 1996-1997.

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 9 novembre 1996.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993 — del testo del contratto collettive nazionale di lavoro del personaie non
medico con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle ammi-
nistrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale del Servizio sanitario nazionale, di cui
all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio det Ministri 30 dicembre 1993, n. 593 — relativo
al biennio economico 1996-1997 — concordato il 31 luglio 1996 tra PARAN e le confererazioni sin-
dacali CGIL, CISL UIL, CIDA, CONFEDIR, CONFSAL, USPPI e UNIONQUADRI e le orga-
nizzazioni sindacali di categoria AUPI, SNABI, SINAFO, USINCI/SICUS, CIDA/SIDIRSS,
CISL FISOS/Dirigenti ¢ Federazione nazionale FP CGIL/Dirigenza ¢ UIL/Sanita dirigenza.

Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non medico con qualifica dirigenziale e relative specifiche
tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale del Servizio
samtario nazionale. per il biennio economico 1996-1997.
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, 12 settembre 1996,

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 — del testo
del contratto collettivo pazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione per a dirigenza medica e veterinaria e relative spe-
cifiche tipolegie professionali del Servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 12 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n, 593 — relativo al periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti normativi e dal 1° gennaio
1994 al 31 dicembre 1995, per pli aspetti economici — concordato il 22 luglio tra PARAN e le organizzazioni sindacali del perso-
nale medico e veterinaric ANAAQ-ASSOMED, ANPO, CISL/Medici, FED.FP./Medici, UIL/Medici, FIALS/Medici, CUMI
AMFUP, Federazione sindacale medici dirigenti FE.S.ME.D. (ACOI-ANMCO-AOGOIL-SUMI-SEDI-Fe. ME.PA. - ANMDO-
SNAMI), SIMET, SIVEMP, SNR ¢ UMSPED (AAROI-ATPAC)-CIDA.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Raziona-
lizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego a norma dell’art, 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integra-
ziony, recante «Norme per 'orgamzzazione ed il funzionamento dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni»,

Viste le direttive del 5 settembre 1994 e del 1° febbraio 1995 impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri
all’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), previa intesa con le ammini-
strazion! regionali espressa dalla conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di
Belzano, per il personale dipendente dalle regioni ¢ dagli enti regionall, e dopo avere acquisito il parere dell’Asso-
clazione nazionale dei comuni d’Italia (ANCI) e dell’Unione delle province d’1talia (UPI);,

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge finanziaria per il 1995), ed in particolare I'art. 2, comma 13, con
1l quale e staia determinaia in lire 2,520 mihardi, in lire 4.200 miliardi ed 1n lire 4.200 miliardi, rispettivamente
per gli anni 1995, 1996 e 1997, la spesa relativa ai rinnovi contrattual del personale dei comparti degli «Enti pub-
blici non economici», delle «Regioni e delle autonomie locali», del «Servizio sanitario nazionale» e delle «Istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione», ed & stato previsto che le «competenti amministraziom pubbliche provve-
dono nell’ambito delle disponibilita dei rspettivi bilancix»,

Visti 1] decreto del Mimstro per la funzione pubblica del 1° dicembre 1994 (supplemento ordinario n. 167 alla
Gazzetta Ufficiale n. 298 del 22 dicembre 1994) e 1 successivi decreti correttivi del 21 febbraio 1995 (Gazzetta Uffi-
cuale n. 49 del 28 febbraio 1995), del 12 aprile 1995 (Gazzerta Ufficiale n. 92 del 20 aprile 1995), del 4 maggio
1995 (Gazzetta Ufficiale n. 111 del 15 maggio 1995) e del 13 luglio 1995 (Gazzetra Ufficiale n. 176 del 29 luglio
1995), con i quali si e provveduto alia «individuazione delle confederazioni sindacal: e delle organizzaziom sinda-
cali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, che partecipano alla trattativa per la stipulazione del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e rela-
tive specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 12 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Minisiri 30 dicembre 1993, n. 593»;

Viste le lettere prot. n. 4982 del 24 luglio 1996 (pervenuta il 25 luglio 1996) e prot. n. 5417 del 27 agosto 1996
(pervenuta il 28 agosto 19946), con le quali 'ARAN, n attuazione degli articoli 51, comma 1, e 52, comma 3, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, ha trasmesso, ai fini dell’«au-
tonizzazione alla sottoscnizioner, il testo del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di contratta-
zione per la dirigenza medica e veterinaria e relauve specifiche tipologie professionali del Servizio sanitano nazio-
nale, di cui all’art. 12 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministn 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al
perniodo dal 1° gennailo 1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti normativi ¢ dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre
1995, per gl aspetti economici, concordato 11 22 luglio tra 'ARAN e le organizzazioni sindacali del personale
medico e veternario ANAAQ-ASSOMED, ANPO, CISL/Medici, FED.FP./Medic1 - UIL/Medici - FIALS/
Medici - CUMI AMFUP, Federazione sindacale medici dirigenti FE.S.ME.D. (ACOI-ANMCO-AOGOI-SUMI-
SEDI-Fe ME.PA. - ANMDO-SNAMI), SIMET, SIVEMP, SNR e UMSPED (AAROI-AIPAC)-CIDA;

Visto 1} «testo concordato» in precedenza indicato, il quale e stato mviato unitamente ad una Relazione
tecmco-finanziana, corredata, ar sensi dei citati articoli 51, comma 1, e 52, comma 3, del decreto legislativo
n. 29/1993, da appositt «Prospetti» contenenti «I'individuazione del personale interessato, dei costi unitari e degli
onen riflessi del trattamento economico previsto, nonché la quantificazione complessiva della spesa diretta ed
indiretta, ivi compresa quella nmessa alla contrattazione decentrata» e «l'indicazione della copertura complessiva
per I'intero periodo di validita contrattuale»,
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Visti in particolare, I’art. 2, comma 1, del predetto testo concordato, il quale prevede che «il presente contratto
concerne 1l periodo 1° gennajo 1994-31 dicembre 1997 per la parte normativa ed il periodo 1° gennaio 1994-31
dicembre 1995 per la parte economicar;

Visto I’art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal decreto legislativo
10 novembre 1993, n. 470, e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, il quale prevede che, ai fini della
autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, nei ouindici giorni successivi, si pronuncia in senso positivo o nega-
tivo, tenendo conto fra P'altro degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al precedenie
periodo contrattuale e della conformita alle direttive impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri»;

Visto il citato art. 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993, il quale prevede anche che «per quanto
attiene a1 contratti collettivi riguardanti il personale dipendente dalle regioni € dagli enti regionali» il Governo, ai
fini dell’autorizzazione alla sottoscrizione, «provvede previa intesa con le amministrazioni regionali, espressa dalla
conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano»;

Vista Ia lettera prot. n. 1337/CP6 del 1° agosto 1996, con 1a quale la Conferenza dei presidenti delle regioni e
delle province autonome di Trento e di Bolzano ha espresso la richiesta «intesa»;

Considerato che nella citata direttiva del 5 settembre 1994 é stato precisato che «per il 1994 non possono
essere riconosciut: ulteriori benefici economici, oltre I'indennita di vacanza contrattuale attribuita, per nove mensi-
litd, a decorrere dal 1° aprile 1994, con il provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile
1994 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 143 del 21 giugno 1994) e prorogato fino al 31 dicembre 1994 con il
decreto-legge 27 luglio 1994, n. 469» e che nella citata direttiva del 1° febbraio 1995 ¢ stata definita, nell’'ambito
degli indicati stanziamenti di cui alla legge n. /2371992 «la distiibucione dellc risorse tra i singoli contratti collettivi
riguardanti i diversi comparti di contrattazione collettiva del pubblico impiego e le autonome separate aree di con-
trattazione per il personale con qualifica dirigenziale ¢ per la dirigenza medica e veterinarian, indicando, in partico-
lare, in lire 390,39 miliardi ed in lire 680,09 miliardi gli specifici importi destinati, rispettivamente per gli anni
1995 e 1996, al rinnovo del contratto colleitivo nazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione collettiva
per la dirigenza medica e veterinaria, e specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale;

Considerato che il predetto testo concordato, con le motivazioni indicate nel seguito, non risuita, in generale,
n conirasto con le citate direttive del 5 settembre 1994 ¢ del 1° febbraio 1995, impartite, a seguito di intesa interve-
nuta con 1l Ministero del tescro, dal Presidente del Censiglio dei Minisiri al’ARAN, previa intesa espressa dalla
Conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e dopo avere acquisito il
parere del’ ANCI e dell’UPT;

Considerato che ia spesa complessiva diretta ed indiretta del rinnovo contrattuale in questione e contenuta
entro 1 limiti delle disponibilitd finanziarie determinate dalla legge n. 725/1994 e dalla direttiva del 1° febbraio
1995, razionalizzando in tal medo il costo del lavoro nel settore pubblico, nel rispetto delle indicazioni contenute
ne1 documenti di politica economica definiti dal Governo ed approvati dal Parlamento;

Considerato che il predetto testo concordato é coerente con i principi e gli obiettivi di razionalizzazione del-
Porganizzazione delle amministrazioni pubbliche e di revisione della disciplina del rapporto di lavoro dei pubblici
dipendenti contenuti nel decreto legislativo n. 29/1993, valorizzando la funzione e le responsabilitd del personale
con qualifica dirigenziale;

Tenuto conto che il testo concordato in questione realizza, come indicato nelle citate direttive, un nuovo
sistema nell'erogazione del trattamento economico accessorio, finalizzato, attraverso la destinazione di buona parte
delle complessive disponibilita finanziarie, a valorizzare e premiare la professionalita ed il maggiore impegno dei
dirigenti allo scope di migliorare la qualita del lavoro e dei servizi, collegando tali trattamenti ad obiettivi di pro-
duttiviia da erogare sulla base di criteri selettivi ben individuati e dopo aver verificato la realizzazione dei risultati;

Tenuto conto che, come indicato nelle predette direttive, il citato testo concordato, nel rendere pii flessibile
V'organizzazione del lavoro neil’ambito dell’autonomia organizzativa deile amministrazioni pubbliche, contribuisce,
con una maggiore responsabilizzazione dei dirigenti, ad accrescere I'efficacia e 1'efficienza delle amministrazioni
pubbliche, realizzando Vobiettivo di migliorare le relazioni con 'utenza con la contestuale diminuzione dei costi
complessivi dei servizi pubblici;

Tenuto conto, infine, che I'art. 69, comma 2, lettera B), limitatamente alle parole «o soggetti privati» del
primo periodo ¢ le parole «e le modalita di corresponsione dello stesso» della quarta alinea, e commi 3,4 ,5e6¢
conseguentemente il riferimento al riguardo riportato nell'art. 67, comma 3, lettera d), segnatamente alle parole
«e consulti», contengono una disciplina dell’attivita libero-professionaie della dirigenza mcdica e veterinaria ine-
rente le prestazioni di consulenza e consulti che risultano in violazione della vigente disciplina legislativa in
matena;
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Vista la deliberazione de! Consiglio dei Ministri adottata netla riunione del 12 settembre 1996 concernente
I’«Autorizzazione alla sottoscrizione» del testo concordato tra ’ARAN e le Confederazioni ¢ le organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale in precedenza citato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 121 del 4 gingno 1996, con il quale il Ministro per la funzione pubblica, sen. Franco Bassanini, & stato
delegato a provvedere alla «attuazione ... del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni
ed integrazioni ... -—» e ad «esercitare ... ogni altra funzione attribuita dalle vigenti disposizioni al Presidente del
Consiglio dei Ministri, relative a tutte le materie che riguardano ... 1) Funzione pubblica»;

A nome del Governo;

Autorizza

a1 sens1 dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integra-
ziomt, I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) alla sottoscrizione del-
Pallegato testo del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza
medica e veterinaria e relative specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 12
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al periodo dal 1° gennaio
1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti normativi e dal 1° gennaio 1994 at 31 dicembre 1995, per gli aspetti econo-
mici, concordato il 22 luglio tra 'ARAN e le organizzazioni sindacali del personale medico e veterinario
ANAAO-ASSOMED, ANPO, CISL/Medici, FED.FP./Medici - UIL/Medici - FIALS/Medici - CUMI AMFUP,
Federazione sindacale medici dirigenti FE.SME.D. (ACOI-ANMCO-AOGOI-SUMI-SEDI-Fe. ME.PA. -
ANMDO-SNAMI), SIMET, SIVEMP, SNR e UMSPED (AAROI-AIPAC)-CIDA, con la condizione che nel testo
da sottoscrivere si provveda ad espungere dall’art. 67, comma 3, lettera d), le parole «e consulti» e dail’art. 69,
comma 2, lettera B), primo periodo le parole «o soggetti privati» e quarta alinea le parole «e le modalita di corre-
sponsione dello stessow ed i commi 3, 4, 5 e 6 dello stesso art. 69, in contrasto con le vigenti disposizioni legislative
In materia.

Al sensi dell’art. 51, comma 2, del decreto legislative 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ¢ inte-
graziom, la presente autorizzazione sara trasmessa alla Corte dei conti.

Roma, 12 settembre 1996.

p- 11 Presidente del Consiglio dei Ministri
Il Ministro per la funzione pubblica:
Bassanmt

Registrato alla Corte dei conti il 26 novembre 1996
Atti di Governo, registro n. 105, foglion. 5
con esclusione dell’art. 16, ai sensi della delibera
della sezione controllo Stato in data 25 novembre 1996
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AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

COMPARTO SANITA?
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYVORO PER L’AREA
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

PARTE NORMATIVA QUADRIENNIO 1994-97 E PARTE ECONOMICA BIENNIO 1994-95

A seguito della registrazione in data 26 novembre 1996 da parte della Corte dei conti del Provvedi-
mento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 settembre 1996, con il quale I'A.Ra.N. & stata
autorizzata a sottoscrivere 1l testo concordato del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria,
il giomo 5 dicembre 1996 alle ore 15, presso la sede dell’A.Ra.N. ha avuto luogo I'incontro tra
I’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, nelle persone di:

- Prof. Carlo Dell’ Aringa Presidente

- Prof. Gian Candido De Martin Componente

- Avv. Guido Fantoni Componente

- Avv. Arturo Parisi Componente

- Prof. Gianfranco Rebora Componente

ed 1 rappresentant: delle seguenti Organizzazioni sindacali di categoria:

ANAAQO-ASSOMED

ANPO

CIMO

Fed CISL medici

FED.FP CGIL med.-UIL med.-FIALS med.-CUMI AMFUP
FEDERAZIONE SINDACALE MEDICI DIRIGENTI FE.S.ME.D.
{ACOI-ANMCO-AOGOI-SUIMI-SEDI-Fe. ME. PA-ANMDO-SNAMID)
SIMET

SIVEMP

SNR

UMSPED (AARQI-AIPAC) - CIDA

Al termuine della riunione le parti hanno sottoscntto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al quadriennio di parte normativa 1994-1997 ed al biennio di parte economica 1994-1995 per 1'area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del comparto Sanita.

Si allega aitresi il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, definito, ai
sens1 dell’art. 58 bis del D.Lgs. n. 29/1993, dal Ministro della funzione pubblica con decreto del 31
marzo 1994 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 149 del 28 giugno 1994.
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CONTRATTO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA DEL COMPARTO SANITA

PREMESSA

1. II presente contratto € strumento indispensabile
per realizzare gli obiettivi della riforma avwviata con
la legge n. 421/1992, con il d.lgs 502/1992. Esso
ha tenuto conto della peculiarita del Servizio Sani-
tano Nazionale, ove la dirigenza & costituita per la
maggior parte da dirigenti dell’area medica e vete-
rnana 1 quali sono chiamati a svolgere, oltre ai
compit1 assistenziali di prevenzione, cura, riabilita-
zione e tutela della salute pubblica, anche le attivita
gestonali proprie della dirigenza. Tali attivita ri-
chiedono un alto coinvolgimento anche motivazio-
nale per rendere operativo il processo di azienda-
lizzazione attraverso sistemi d: gestione totalmente
innovativi,

Con il presente contratto si sono perseguite le

seguent1 finalita fondamentali:

- flessibilizzazione del rapporto di lavoro per
adeguarlo al soddisfacimento dei bisogni e
delle esigenze degli utenti, con migliora-
mento dell’efficienza;

- valorizzazione della dirigenza al fine di miglio-
rare la qualitd dei servizi secondo i principi
contenuti nella “carta dei servizi pubblici sani-
tan”;

— armomzzazione delle regole e delle tutele ri-
guardanti 11 lavoro pubblico rispetto al lavoro
privato, 1n attuazione dei principi generali dei
decrett legislativi 502/1992 e 29/1993, n-
vedendo, nelle materie non riservate alla legge
dall’art. 2, comma 1, leftera c), della legge 23
ottobre 1992, n. 421, la normativa pregressa,
s1a di origine contrattuale che legislativa;

~ razionalizzazione della struttura retributiva.

2. Le parti, pur dandosi atto che il presente con-

tratto non pud avere il compito di introdurre siste-

me di gestione, né dettare norme di organizzazione
che rientrano nella sfera di autonoma determina-
zione delle aziende e degli enti, convengono che

ess0 € strumento idoneo per favorire, con gli istituti
del rapporto di lavoro e della retribuzione flessibi-
le, 1l processo di rinnovamento in corso, senza
creare vincoli, per le aziende e gli enti in pilt avan-
zato stato di modemizzazione e, per la semplicita
di impostazione, privilegiare, nel contempo, {"adat-
tabilita degli istituti stessi ai diversi livelli di evo-
luzione della cultura e degli strumenti gestionali,
nei contesti ove si verifichino situazioni di ritardo.
3. La realizzazione completa della riforma ed
una piena utilizzazione degl: istituti contrattuali
richiedono, comunque,-una piena, rapida e com-
plessiva attivazione da parte delle aziende di
quegli strumenti gestionali ed organizzativi pre-
visti dal d.lgs 502/1992 e del d.1gs 29/1993.
4, Per lattuazione del Capo Il del presente
contratto le parti annettono grande importanza
strategica a quegli interventi  attinenti
all’organizzazione aziendale che, pur non poten-
do formare oggetto di contrattazione, risultano
tuttavia propedeutici per la piena realizzazione
economica del contratto. In particolare sono ri-
tenuti essenziali, per i processi di aziendalizza-
zione del S.S.N. e di privatizzazione del rap-
porto di lavoro della dirigenza, i seguenti adem-
pimenti organizzativi:

— attuazione della direzione per obiettivi e
della metodologia budgettaria (art. 14 D.Lgs.
29/1993);

— individuwazione degli uffici dirigenziali (art.
31 D Lgs. 29/1993),

— conseguente rilevazione dei carichi di lavoro e
ridefinizione dotazioni organiche (artt. 30 e 31
del D.Lgs.29/1993, nonché art. 3 commi 5 ¢ 6
L. 53771993 come modificati dalla L.
724/1994),

— graduazione delle funzioni dirigenziali (art.
29 del D.Lgs. 29/1993);

— definizione di criteri per il conferimento de-
gli  incarichi  dirigenziali (art. 19
D.Lgs.29/1993);

— attribuzione degli incarichi di direzione
(art. 22 del D.Lgs. 29/1993);

— 12 —
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-~ stituzione dei Servizi di Controllo Intemo o
Nuclei di Valutazione ed attivazione delle
procedure di verifica det risultati (art. 20 del
D.Lgs. 29/1993 ed art. 3 del D.Lgs.
502/1992).

PARTE PRIMA

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO1I

ART. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo naztonale s
applica a tutti 1 dirigenti medici, odontoiatri e
veterinari di I e II livello, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o determinato, dipendenti
dalle amministraziont, aziende ed enti del com-
parto di cui all’art. 7 del D.P.C.M. 30 dicembre

1993, n. 593, ivi comprese le Residenze sanita-

rie assistenziali (R.S. A) pubbliche. Le istituziont

pubbliche di assistenza e beneficenza (I.P.A.B.)
che svolgono prevalente attivita sanitaria sono
individuate dalle Regioni.

2. A1 sensi dell’art. 18 del d.lgs. 502/1992 ap-

partengono alla qualifica di Dirigente di I livello:

a) per la professione medica e per gli odontoia-
tri: gli assistenti, gli atuti, 1 vice direttori sa-
nitar1 ed 1 coadiuton sanitari gia collocati
nelle posizioni funzionali di IX e X livello,

b) per la professione veterinaria: 1 collaboratori
ed i coadiutori gia collocatt nelle posizioni
funzionali di IX e di X livello

3. Ai sensi dell’art. 18 del D Lgs. 502/1992 ap-

partengono alla qualifica di Dirigente di I livello:

a) per la professione medica ed odontoatrica: 1
dirigenti sanitari, i sovraintendent: sanitari ed
1 primari ospedalient gia collocati nella post-
zione funzionale di XI livello ;

b) per la professione veterinaria: i veterinari di-
ngentt g1a collocati nella posizione funzio-
nale di XI hvello.

4. Al fine di semplificare la stesura del presente
contratto, con 1l termine “Dirigente™ si intende far
riferimento, ove non diversamente indicato, a tutti i
Dirigenti del ruolo sanitario medici, odontoiatri e
veterinan di I e II livello. Nella citazione “dirigenti
medici” sono compresi gli odontoiatri.

5. I riferimenti ai decreti legislativi 30 dicembre
1992, n. 502 e 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni sono riportati nel te-
sto del presente contratto nspettivamente come
“dlgs. n. 502 del 1992" e “d.Igs. n. 29 del 1993".
6. 1l riferimento alle aziende, ammimistrazioni,
sstituts ed enti del Servizio sanitario nazionale di
cw all’art. 7 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n.
593 ¢ riportato nel testo del presente contratto
come “aziende ed enti”.

7. Nel testo del presente contratto con il termine
di “articolazioni aziendali” si fa riferimento a
quelle direttamente individuate nel D.Lgs.
502/1992 (Dipartimento, Distretto, Presidio
Ospedaliero) ovvero in altri provvedimenti nor-
mativi o regolamentari di livello nazionale,
mentre con 1 termim *‘unitd operativa”, “struttura
organizzativa” o “servizi” si indicano generica-
mente articolazioni interne delle Aziende, cosi
come individuate dai rnispetiivi ordinamenti, e
dalle leggi regionali di organizzazione.

8. Entro il 31 dicembre 1996 si procederd me-
diante apposita contrattazione, a definire compiu-
tamente la tipologia degli enti nentranti nel campo
di applicazione del presente coutiatlo con riguardo
a1 dirigenti delle Agenzie Regiouzh ¢ delle Provin-
ce autonome istituite a1 sensi dell’art. 3 del D.L.
496/1993 convertito nella L. 61/1994,

ART.2
Durata, decorrenza, tempi e procedure
di applicazione del contratto

I. Il presente contratto concerne 1l periodo |
gennao 1994 - 31 dicembre 1997 per la parte
normativa ed il pericdo 1 gennaio 1994 - 31 di-
cembre 1995 per la parte economica.
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2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno suc-
cessivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. La stipula-
zione si intende avvenuta al momento della sot-
toscrizione del contratto da parte dei soggett
negoziali a seguito del perfezionamento delle
procedure di cui all’art. 51, commi 1 e 2 del D.
Lgs. n. 29 del 1993, Essa viene portata a cono-
scenza delle aziende ed enti da parte del-
I’A.Ra.N. con idonea pubblicita di carattere ge-
nerale.

3. Le aziende ed enti destinatari del presente
contratto danno attuazione agli istituti a conte-
nuto economico e normativo con carattere vin-
colato ed automatico entro 30 giorni dalla data
in cut ne hanno avuto conoscenza ai sensi del
comma 2,

4. Qualora non ne sia stata data disdetta da una
delle parti, notificata con lettera raccomandata al-
meno tre mesi pnma di ogmi singola scadenza, i
presente contratto si intendera nnnovato tacita-
mente di anno in anno. In caso di disdetta, le dispo-
siziom contrattuali nmangono mm wvigore fino a
quando non siano sostituite dal successivo con-
tratto collettivo.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le
piattaforme sono presentate tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo e
per 1l mese successivo alla scadenza del con-
tratto, le parti negoziali non assumono iniziative
unlaterali né procedono ad azioni dirette.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari
a tre mes1 dalla data di scadenza delle parti eco-
nomiche del presente contratto, o a tre mest
dalla data di presentazione delle piattaforme, se
successiva, ar dirigenti sara corrisposta la relati-
va Indennita, secondo le scadenze previste
dall’accordo sul costo del lavoro del 23 luglio
1993, Per I’erogazione di detta indennitd si ap-
plica 1a procedura dell’art. 52, commi 1 e 2, del
d.lgs. n. 29 del 1993.

7. In sede di stipula del CCNL per 1l rinnovo
biennale di parte economica, ulteriore punto di

riferimento del negoziato sara costituito dalla
comparazione tra l’inflazione programmata e
quella effettivamente intervenuta nel precedente
biennio, secondo quanto previsto dall’Accordo
di cut al comma precedente.

TITOLO 11

SISTEMA DELLE RELAZIONI
SINDACALI

CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.3
Obiettivi e strumenti

1. Le relazioni sindacali tra le aziende e gli enti e le
rappresentanze sindacali der dinigenti, di cui agli artt.
10 e 11 sono dirette a consentire un ampio e tempe-
stivo convolgimento della categoria nelle decisioni ri-
guardanti gli assetti organizzativi e I"attribuzione delle
responsabilitd dirigenziali, al fine di incrementare ed
elevare Pefficacia e I'efficienza dei servizi sanitari
erogat alla collettwita.

2. In considerazione del ruolo attivo e responsa-

bile attribuito a ciascun dirigente dalle leggi e

dal contratto collettivo e della specifica profes-

sionalita della categoria, nonché delle peculiarita
delle funzioni dirigenziali, il sistema di relazioni
sindacali riconosciuto dai seguenti articoli alle
rappresentanze sindacali dei dirigenti di cui agli

artt. 10 e 11 ¢é strumento indispensabile per il

comnvolgimento della categoria.

3. In coerenza con i commi 1 e.2, le relazioni

sindacali della dirigenza si articolano net se-

guenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva, la quale si svolge
oltre che a livello nazionale, a quello decen-
trato sulle materie, con i tempi e le procedu-
re indicati, rispettivamente, dagli artt. 4 e 5
del presente contratto, secondo le disposi-
ziom del d.lgs n. 29 del 1993, La piena e
corretta applicazione dei contratt collettivi
nazionali e decentrati é garantita dalle parti

— 14 —
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anche mediante le procedure di risoluzione
delle controversie interpretative previste dai-
I'art. 13. In coerenza con 1l carattere pri-
vatistico della contrattazione, essa si svolge
in conformita alle convenienze e ai distinti
ruoli delle parti e non mmpliica I'obbligo di
addivenire ad un accordo salvo quanto previ-
sto dall’art. 49 del d.Igs 29/1993;

b) esame, il quale si svolge nelle materie previ-
ste dall’art. 7 del presente contratto, previa
informazione ai soggetti sindacali di cui agli
artt. 10e l1;

¢) consultazione, per le materie per le quali la
legge e il presente contratto 1a prevedono. In
tali casi 'azienda o ente, previa adeguata
informazione, acquisisce senza particolari
formalita il parere dei soggetti sindacali;

d) informazione, allo scopo di rendere pil tra-
sparente e costruttivo 1l confronto tra le parti
a tutt1 1 livelli del sistema delle relazioni sin-
dacali, le aztende o enti informano i soggetti
sindacali, quando lo richieda la legge o 1l
presente contratto. L’informazione é fornita
con la forma scritta ed in tempo utile. Per le
informazioni su materie riservate e nei casi
di urgenza possono essere adottate modalita
e forme diverse;

e) procedure di conciliazione e mediazione dei
conflitti ¢ di nsoluzione delle controversie
interpretative, finalizzate al raffreddamento
det confhitti medesimi secondo le disposizio-
n di cui all’art . 13.

CAPO 11
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

ART. 4
Tempi e procedure per la stipulazione o il
rinnovo del contratto collettivo decentrate

1. La richiesta di apertura delle trattative per il
rinnovo del contratto collettivo decentrato con-
cernente le specifiche matene indicate nell’art. 5

e avviata almeno tre mesi prima della scadenza
del precedente contratto.

2. Durante tale periodo e per il mese successivo
alla scadenza del contratto decentrato, le parti
non assumono tmziative umlaterali né danno
luogo ad azioni conflittuali.

3. L’azienda o ente provvede a costituire la dele-
gazione di parte pubblica abilitata alla trattativa
decentrata entro 15 giomi dalla data in cui ha
avuto conoscenza della stipulazione del presente
contratto a1 sensi dell’art. 2, comma 2 nonché a
convocare la delegazione sindacale di cui all’art.
11 per I’avvio del negoziato entro 15 giornt.

4. La contrattazione decentrata deve riferirsi solo agli
1stituh contrattuali rimessi a tale livello.

5. TI contratto decentrato diventa efficace con la
definitiva sottoscrizione che si intende avvenuta
a seguito del perfezionamento delle procedure
previste dall’articolo 51, terzo comma, del d.lgs
n. 29 del 1993, Nelle aziende ed enti
I’autorizzazione alla sottoscrizione non & richie-
sta ove 1l contratto sia stipulato direttamente
dall’organo di vertice che abbia tutti i poteri di
gestione secondo 1 rispettivi ordinamenti,

6. I contratti decentrati devono contenere appo-
site clausole circa tempi, modalita e procedure
di verifica della loro attuazione.

ART.S
Materie di contrattazione

1. La contrattazione collettiva decentrata riguar-
da le materie e ghi istituti di cui alle clausole di
rinvio del presente articolo ed in conformita ai
criter1 e procedure indicati nell’art 4, garantendo
il rispetto delle disponibilita economiche fissate
a livello nazionale, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 4, comma 8, del d.lgs. n. 502/1992,
modificato dall’art. 10, comma 1 della legge 23
dicembre 1994, n. 724, in tema di avanzi di
ammnistrazione nonché dall’art. 13 del mede-
simo d. lgs n. 502. La contrattazione decentrata
s1 svolge sulle seguenti materie:
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a) mdividuazione delle posizioni dirigenziali 1
cut titolart devono essere esoneratt dallo
sctopero, a1 senst della legge 146 del 1990,
secondo quanto previsto dall’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essen-
ziali relativi all’area dirigenziale;

b) cnten generali per la definizione della percentuale
di risorse da destinare alla realizzazione degli
obiettivi generali dell’azienda o ente affidati alle
artcolazioni azendali individuate dal dlgs.
502/1992 (dipartimenti, distretti, presidi ospeda-
lien) e dalle leggi regionali di organizzazione e dai
regolamentt aziendali, a fint del’attnbuzione
della retribuzione di risultato ai dingentr;

¢) cnten generali per la distribuzione delle risorse
aggwntive, a1 senst della precedente lettera;

d) cnten generali sulle modalitd di attribuzione
a1 dirigenti della retribuzione collegata ai ri-
sultati ed agli obiettivi e programm asse-
gnatt secondo gli incarichi conferiti,

e) spostamento di quote di risorse tra i fondi di
cut agli artt. 60, 62 e 63 e per le IPAB artt. 61
e 64;

f) linee di indirizzo generale per I'attivita di
formazione e aggiornamento dei dirigenti,

g) pan opportunita, anche per le finalita della leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125. In tale materia sono
confermate tutte le disposizion: dell’art. 40 del
DPR 20 maggio 1987, N. 270 e dell’art. 91 del
DPR 28 novembre 1990, n. 384;

h) mobilita di cui all’art. 35, comma 8, del d.lgs
n. 29 del 1993 ¢ all’art. 31,

1) cnten generali sui temipi e modalita di applica-
zone delle norme relative alla tutela in matenia di
1giene, ambiente, sicurezza e prevenzione net luo-
ghi di lavoro, con nferimento al d.lgs n. 626 del
1994 ¢ nei limit stabiliti dall’accordo quadro re-
lativo all’attuazione dello stesso decreto.

1) umplicazioni relative all’applicazione della lettera
h) ed i) dell’art. 6 nonché delle innovazioni orga-
nizzative e tecnologiche sulla qualiti del lavoro,
sulla professionalita e mobilita dei dirigenti.

m) applicazione dell’art. 47, comma 4.

2. L’erogazione della retribuzione di risultato &
strettamente correlata alla realizzazione degli
obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consun-
tivo dei risultati totali o parziali raggiunti ovvero
per stati di avanzamento, in ogni caso dopo la
necessaria verifica almeno trimestrale .

3.1 contratti decentrati non possono comportare,
ne direttamente né indirettamente anche a carico
di esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetto a
quelli previsti dal presente contratto, salvo per
quanto riguarda le eventuali nsorse di cui al
comma 1, lett. ¢), e conservano la loro efficacia
sino alla stipulazione dei successivi contratti.

CAPO III
DIRITTI DI INFORMAZIONE

Art. 6
Informazione preventiva

1. Nelle aziende sanitarie ed ospedaliere ovvero
negli enti dove siano in servizio almeno 5 dirigenti,
gli organi di vertice, per il tramite del dirigente cui
sia assegnato tale specifico compito secondo i ri-
spethvi ordinamenti, informano in via preventiva,
per 1scntto ed in tempo utile, le rappresentanze
sindacali di cui agli artt. 10 € 11 sui criteri generali
relativi a:

a) affidamento, mutamento e revoca degli inca-
richi dirigenziali;

b) articolazione delle posiziom orgamzzative,
delle funzioni e delle connesse responsabilitd
al fini della retribuzione di posizione;

c) ststermu di valutazione dell’attivita dei dirigenti;

d) modalitd di formazione dei fondi di cui agli
artt. 60, 61, 62;

€) articolazione dell’orario e dei piani per assi-
curare le emergenze;

f) programmu di formazione e di aggiorna-
mento dei dirigenti;

g) musure per favorire le pari opportunita;

h) piami di ristrutturazione e riconversione delle
strutture sanitarie;

—_ 16 —
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1) sperimentazioni gestionali;

1) tutela in materia di 1giene, ambiente, sicu-
rezza e prevenzione net luoghi di lavoro;

m) criter1 generali riguardanti ’organizzazione
del lavoro.

2. Gli enti, di cui al comma 1, che abbiano in

servizio piu di 10 dirigenti possono individuare

modalita di informazione preventiva piu artico-

late, anche in materie non comprese nel mede-

SIMO comma.

ART.7
Esame a seguito di informazione preventiva

1. Nelle seguenti materie gia previste dall’art 6,
ciascuna delle rappresentanze sindacali di cu
agli artt. 10 e 11 puo richiedere all’azienda o
ente, in forma scritta, un incontro, per 1’esame
dei criteri generali:

a) per I’affidamento, mutamento e revoca degli
incarichi dirigenziali,

b) per I’articolazione delle posizioni organizza-
tive, delle funzioni e delle connesse respon-
sabilita ai fini della retribuzione di posizione;

¢) sui sistem di valutazione dell’attivita dei di-
rigenti;

d) per I'articolazione dell’orario e det piami per
assicurare le emergenze.

2. Della richiesta di esame & data notizia alle al-
tre rappresentanze sindacali.
3. L’esame si realizza attraverso il contradditto-
r1o tra le parti che si svolge in appositi incontri -
che iniziano di norma entro le quarantotto ore
dalla nchiesta; durante 1l periodo di durata
dell’esame le parti si adeguano, nei loro com-
portamenti, a1 principr di responsabilita, corret-
tezza ¢ trasparenza,

4. L’esame si conclude nel termine tassativo di

glorm 15 dalla ricezione dell’informazione ovve-

ro entro un termine piil breve per oggettivi moti-

vi di urgenza.

5. Dell’esito dell’esame & redatto verbale dal

quale risultino le posizioni delle parti nelle mate-

rie oggetto dell’esame. Resta ferma I’autonoma
determinazione definitiva e la responsabilita dei
dirigenti prepostt agli uffici competenti
all’adozione dei provvedimenti relativi alle stes-
se materie.

6. Durante il periodo in cui si svolge I’esame le
aziende ed enti non adottano provvedimenti
untlaterali nelle materie oggetto dell’esame, e le
orgamizzazion sindacali che’ ¥i partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

ART. 8
Informazione successiva

1. Nelle aziende sanitarie ed ospedaliere ovvero
negli enti nei quali siano in servizio almeno 5 diri-
gent, su nchiesta delle rappresentanze sindacali, di
cu agli artt10 e 11 e con le modalitd indicate
nell’art. 6, sono fornite adeguate informazioni sui
provvedimenti e sugli atti di gestione adottati ri-
guardanti ['organizzazione del lavoro, la costitu-
zione, la modificazione e I’estinzione dei rapporti
di lavoro della dirigenza, I'utilizzazione dei fondi
per [a retribuzione di posizione e di risultato.

2. Le informazioni vanno fornite in tempi con-
grut e nelle forme opportune, tenuto conto prio-
ntariamente dell’esigenza di continuita dell’a-
zione amministrativa.

CAPO IV
PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTANZA

ART. 9
Forme di partecipazione

1. Nelle aziende sanitarie ed ospedaliere o negli
entl ove prestino servizio almeno 10 dirigenti, su
richiesta delle rappresentanze sindacali di cui agli
artt.10 e 11, senza cnen per le aziende o enti, pos-
sono essere 1stitwite Commissioni bilaterali compo-
ste da uno stesso numero di dirigenti responsabili
degli uffici e strutture sanitarie di livello pin ele-
vato e di rappresentanti sindacali dei dirigenti. Tl
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numerc dei componenti e le modalita di designa-

zione saranno definiti da ciascuna azienda o ente.

2. Tali Commissioni, che .non hanno carattere

negoziale, svolgono i seguenti compiti:

a) venfica deii’evenmale esistenza di element
normativi, orgamzzativt ¢ gestionali che st ni-
percuotono negativamente sull’erogazione dei
servizi sanitan, sull’azione amministrativa e sui
rapport: con 1 cittadini € con gli utenti;

b) formulazione di proposte di soluzione di
eventuali problemi agli orgamt competent:
dell’azienda o ente, anche al fine di elaborare
programmu, progett, direttive, regolamenti
ovvero provvedimenti che abbiano particola-
re nguardo alla semplificazione dei procedi-

3. Presso ciascuna Regione pud essere costituita

una conferenza permanente con rappresentanti

delle Regiom, dei Direttori Generali delle aziende o

dell’organo di governo degli enti secondo i rispetti-

w1 ordinamenti e delle organizzazioni sindacali fir-
matane del presente contratto, nell’ambito della
quale, almeno una volta all’anno sono verificati gli
effetti derivanti dall’applicazione del presente con-
tratto. con particolare riguardo agli istituti concer-
nenti I’affidamento degli ncanchi, Iattribuzione
della retribuzione di posizione e di risultato, le po-
litiche della formazione, dell’occupazione, la qua-
litd det servizi prestati in connessione con i risultati

di produttivitd raggiunti e 'andamente della mobi-

litd, con particolare riferimento ai casi di esubero

dei1 dirigenti medici e veterinan, allo scopo di veri-

ficare ed elaborare proposte utili ai fini dell’art. 3,

comma 3, lett. g) del dlgs. 502 del 1992. Sono

confermate le disposizioni di cui all’art. 135 del

D.PR. 384/1990.

4. 1 sistema delle relaziont sindacali regionali pre-

vederg gii argomenti e le modalita di confronto con

le 00.SS. regionali su materia aventi riflessi sugli
1stitutr disciplinat dal presente contratto, in parti-
colare su quelli a contenuto economico e sull’ag-
gromamento professionale, secondo 1 protocolli

.definiti m ciascuna Regione con le medesime

Q0.SS. I protocolli eventualmente sottoscritti sa-
ranno inviati dalle OQ.SS. ali’A RaN, ai fini del
comma 3.

5. E’ costituita una Conferenza nazionale con rap-
presentant: dell’ A RaN., della Conferenza perma-
nente per 1 rapport: Stato - Regiont e delle organiz-
zaziomt sindacali dell’area dirigenziale medica e
veterinaria che hanno stipulato il presente contrat-
to, nell’ambito della quale almeno una volta I'anno,
sono venficatt gli effetti derivanti dall’applicazione
del presente contratto con particolare riguardo agli
istitutt concernentt 'affidamento degli incanchi,
I"attribuzione della retribuzione di posizione e di ri-
sultato nispetto ai modelli organizzativi adottatt a
livello aziendale o di ente, le politiche della forma-
zione nonché 1"andamento della mobilitd degli esu-
beri. In particolare nella predetta sede saranno ve-
nficate anche le conseguenze sui bilanci delle a-
ziende e degli enti dell’attivazione del sistema a ta-
nffa ai fin1 dell’eventuale revisione dei fondi per la
retnbuzione di risultato, in connessione at recupert
di produttivita accertati, relativi ai flussi di mobilita
sanitana, determinandone limiti e modalita.

ART. 10
Rapypresentaize sindacali dei dirigenti nei

luoghi di lavoero

1. Le rappresentanze sindacali dei dirigenti nei

Tuoghi di lavoro sono:

a) le rappresentanze sindacali mdividuate ai
senst dell’art. 19 della legge 300 del 1970;

t) le rappresentanze sindacali unitarie dei diri-
gentt (R.S.U.) costituite a1 sensi dei proto-
colli di intesa con I'A.Ra.N. ovvero le rap-
presentanze di cui al punto a) sino alla effet-
triva costituzione delle RSU, Resta ferma
I’applicabilita deli’art. 19 della legge n. 300
del 1970 per le organizzazioni sindacali fir-
matarie del presente contratto;

2. Data la particolare composizione trattante della

delegazione  nazionale dell’area  medico -

veterinaria costituita solo da organizzazioni sinda-

cali di categoria, le parti si danno atto della oppor-
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tunit di pervenire entro il 31 dicembre 1996 alla
definizione di specifici protocolli di intesa -tra
ARaN. ed organizzaziont sindacali mediche e
veternane firmatane del presente contratto per la
costituzione delle R.S.U. dell’area dingenziale de-
stinatana del contratto stesso.

3. Il dirigente eletto o designato quale compo-
nente nelle rappresentanze di cui al comma 1
non puo far parte della delegazione trattante di
parte pubblica.

ART. 11
Composizione delle delegazioni

1. Ai sensi dell’art. 45, comma 8 del d.lgs n. 29 del
1993, la delegazione trattante di parte pubbhca, in
sede decentrata, é costituita come segue:

— dal titolare del potere di rappresentanza o da
un suo delegato;

— da rappresentanti dei titolari degli uffic inte-
ressatl.

2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazione

e composta:

- da componenti di ciascuna delle rappresen-
tanze sindacali di cui all’art. 10, comma 1,
lettera a);

- dalle R.5.U., a1 sensi dell’art. 10, comma 1,
lettera b), ove costituite;

- da un componente di ciascuna delle strutture
terntoriali  delle orgamzzaziont sindacali
dell"area della dirigenza medica e veterinaria
firmatarie del presente contratto.

3. Le aziende o enti del comparto possono avvaler-

st, nella contrattazione collettiva decentrata, della

attivita di rappresentanza e di assistenza dell’A-
genzia per la rappresentanza negoziale delle pub-
bliche amministrazioni (A.Ra.N.), alle cui direttive
sono tenutt in ogni caso a conformarsi, ai sensi
dell’art. 50, comma 7 del d.lgs n. 29 del 1993.

ART. 12
Contributi sindacali

1. I dirigenti hanno facolta di rilasciare delega, a
favore dell’organizzazione sindacale da loro pre-

scelta, per la riscossione di una quota mensile dello
stipendio per il pagamento dei contributi sindacali
nella misura stabilita dai competenti organi statuta-
n. La delega ¢ nlasciata per iscritto ed & trasmessa
all’Azienda o Ente a cura del dirigente o dell’orga-
nizzazione sindacale interessata.

2. La delega ha effetto dal primo giomo del me-
se successivo a quello del rilascio.

3. 1l dirigente pud revocare i qualsiasi mo-
mento la delega rilasciata ai senst del comma !
inoltrando la relativa comunicazione all’ Azienda
o Ente di appartenenza ed all’organizzazione
sindacale interessata. L’effetto della revoca de-
corre dal primo giorno del mese successivo alla
sua presentazione .

4. Le trattenute operate daile singole Aziende o
Enti sulle retribuzioni dei dirigenti in base alle
deleghe ricevute, sono versate mensilmente alle
orgamzzaziom sindacali interessate secondo
modalita concordate con I’ Azienda o Ente stessi.
5. Le Aziende o Enti sono tenute, net confronti
dei terzi, alla segretezza sui nominativi del per-
sonale delegante nonché sui versamentt effet-
tuati alle organizzazioni sindacali.

CAPOY
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO
DEI CONFLITTI

ART. 13
Interpretazione autentica dei contratti

1. In attuazione dell’art. 53 del d.lgs n. 29 del
1993, quando insorgano controversie sull’inter-
pretazione del contratto collettivo, le parti che lo
hanno sottoscritto st incontrano, entro 30 giomi
dalla richiesta di cui al éomma 2, per definire
consensualmente 1l significato della clausola
controversa.

2, Al fine di cui al comma 1, la parte interessata
invia alle altre richiesta scritta con lettera rac-
comandata. La rnichiesta deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa; essa deve comunque far
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riferimento a problemi interpretativi ed applica-
tiv1 di rilevanza generale.

3. L’ARaN. si attiva autonomamente o su ri-
chiesta della Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e delle Province autonome.

4. L’eventuale accordo, stipulato con le procedure
di cui all’articolo 51 del D. Lgs. n.29 del 1993, so-
stittusce ia clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza del contratto collettivo nazionale.

5. Con analoghe modalita si procede, tra le parti
che lo hanno sottoscritto, quando insorgano
controversie sull’interpretazione del contratto
decentrato, nelle materie di cumt all’art. 3.
L’eventuale accordo, stipulato con le procedure
di cui all’articolo 51, terzo comma, del D. Lgs.

H-PR—pe, pr S Fo g A o S ——l e

troversa sm dall’inizio della vigenza del con-
tratto decentrato.

6. Gli accordi di interpretazione autentica di cui ai
precedenti commi producono gli effetti previsti
dall’art. 53, comma 2, del d.lgs n.29 del 1993.

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO1I
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 14
i coniratte individuale di lavoio

1. 1 rapporto di lavoro dei Dirigenti medici e vete-

nnan di [ e II livello & costituito e regolato da con-

tratt individuali, secondo le disposizioni di legge,

le normative comunitarie ¢ il presente contratto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per 1l

quale & richiesta la forma scritta, sono comun-

que mdicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro e data
finale nei contratti a tempo determinato,

¢) qualifica di assunzione, ruolo di appartenen-
za, professione e disciplina di appartenenza

nonché relativo trattamento economico per i
dirigenti di I livello;

d) per 1 dirigenti di H livello 'incarico confenito ed
il trattamento economico complessivo con spe-
cifico nferimento a queilo degli artt. 55 ¢ 58;

¢} durata del periodo di prova, ove prevista;

f} sede di prima destinazione per i dirigenti di |
livello,

3. 1l contratto individuale specifica che il rap-

porto di lavoro & regolato dai contratti collettivi

nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-

zione del contratto di lavoro e per i termini di

preavviso. E’, in ogni modo, condizione risoluti-

va del contratto, senza obbligo di preavwiso,

I"annullamento della procedura concorsuale che

ne costrhnsce 1l presunnosto o, ner 1 dingents di
secondo livello del ruolo sanitario, quella per il
conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 15
del d.lgs 502/1992. Sono fatti salvi gli effetti
economict dervanti dal rapporto di lavoro pre-
stato fino al momento dslla nisoluzione.
4.L’azienda o I’ente, prima di procedere
all’assunzione, mediante il contratto individuale,
nvita 'interessato a presentare la documenta-
zione prescritta dalla normativa vigente e dal
bando di concorso o dall’avviso di cui all’art. 15
comma 3 del D.Lgs. 502 del 1992, assegnando-
gli un termine non infertore a trenta giorni. Nello
stesso termine 1’interessato, sotto la sua respon-
sabilitd, deve dichiarare, salvo quanto previsto
dall’art. 15, comma 9, di non avere altri rapportt
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situvazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29 del 1993.
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione
di opzione per la nuova azienda o ente.

5. Scaduto inutilmente il termine di cui al com-
ma 4, I’azienda o {’ente comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

6. La presente disposizione entra in vigore dopo

1n Ef;ﬂll‘u"’;ﬂﬂe dal COCNT. Da tala data p.F_‘!' 1
id SUPUIGRZIONTS GO1 LheaNi., od dih Lass

candidati da assumere il contratto individuale di
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cut al comma 1 sostituisce 1 provvedimenti di
nomina e ne produce i medesimi effetti. Dalla
stessa data sono disapplicati I’art. 18 del D.M.
30 gennaio 1982 e I'art. 18, comma 1, punto f)
del d.1gs. 502/1992 ed, in quanto applicabile, il
D P.C.M. del 21 aprile 1994, n. 439 per la parte
afferente a1 provvedimenti di nomina.

ART. 15
Periodo di prova

1. Il Dirigente assunto in servizio, & soggetto ad
un periodo di prova di 6 mest; possono essere
esonerat dal periodo di prova i dirigent: che lo
abbiano gia superato nella medesima quaiifica,
professione e disciplina presso altra azienda o
ente del comparto. Possono, altresi, essere eso-
nerati dalla prova per la medesima professione e
disciplina 1 dirigenti la cui qualifica ¢ stata unifi-
cata a1 senst dell’art. 18 del d.lgs. 502/1992.

2. A1 fim del compimento del suddetto periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato.

3. Il peniodo di prova é sospeso in caso di assen-
za per malattia e negli altn cas! espressamente
previsti dalla legge o dai regolamenti vigenti ai
sensi dell’art. 72 del d.lgs n. 29 del 1993. In ca-
so di malattia il dingente ha diritto alla conser-
vazione del posto per un periodo massimo pari
alla durata del periodo di prova, decorso 1l quale
1l rapporto puo essere risolto. In caso di infortu-
nio sul lavoro o malattia derivante da causa di
servizio si applica ’art. 25, comma 1.

4. Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione a1 senst del comma 3, sono soggette
allo stesso trattamento economico previsto per i
dirigenti non in prova.

S. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna
delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiast
momento senza obbligo di preavviso né di in-
dennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi
di sospensione previsti dal comma 3. 1l recesso
opera dal momento della comumicazione alla
controparte. Il recesso dell’azienda o dell’ente

deve essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto, il dirigente si
intende confermato in servizio con il riconosci-
mento dell’anzianitd dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

7. In caso di risoluziene del rapporto di lavoro
compreso 1l recesso previsto dal comma 5, la
retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, spetta altresi al diri-
gente la retribuzione corrispondente alle gior-
nate di ferie maturate e non godute per esigenze
di servizio ed i ratei di tredicesima mensilita.

8. i periodo di prova non puo essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.

9. Al dirigente proveniente dalla stessa o da altra
azienda o ente del comparto, durante il periodo
di prova, & concessa una aspettativa per motivi
personali senza dinitto alla retribuzione, ai sensi
dell’art. 28. In caso di mancato superamento
dello stesso il dirigente rientra nell’azienda o
ente medesimo con la qualifica di provenienza.
10. Le disposizioni della presente norma, salvo
quanto previsto dall’art. 28, comma 5. non si ap-
plicano al dirigente di II livello, il quale non &
assunto per pubblico concorso ma direttamente
per incarico ai senst dell’art. 15, comma 3, 2°
capoverso e seguenti del D. Lgs. 502/1992.

ART. 16
Assunzioni a tempo determinato

(It presente articolo non é stato ammesso al visto
della Corte dei conti)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA DELLE PARTI

Le parti convengono sulla necessiti di discipli-
nare la maternia oggetto dell’art. 16 censurato
con separato accordo da sottoscriversi emtro il
20 dicembre 1996, attesa I’importanza strategica
dell’istituto del contratto a tempo determinato ai
fini del regolare andamento € della continuita dei
servizi sanitari delle aziende ed enti

— 21 —
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CAPO 11
STRUTTURA DEL RAPPORTO

ART. 17
Orario di lavore dei dirigenti
medici di [ e IT livello

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’a-
zienda o ente, i dirigenti medici di-I e II livello as-
sicurano la propria presenza in servizio ed orga-
nizzano 1l proprio tempo di tavoro, articolando, con
le procedure individuate dagli artt. 6 e 7. in modo
flessibile {'orario di lavoro per correlarlo alle esi-
genze della struttura cwmn sono prepost ed
all’espletamento dell’incarico affidato, in relazione
agli obiettivi e programmi da realizzare,

2. L’orario di lavoro. det dirigenti di cu1 al comma
1 & confermato in 38 ore settimanali, al fine di assi-
curare 1l mantenimento del livello di efficienza
raggiunto dai servizi sanitari e per favorire lo svol-
gimento delle athwvita gestionali  correlate
all’incarico affidato nonché quelle di didattica, ri-
cerca ed aggiomamento. L’orario di lavoro dei di-
ngenh medici di cui agli artt. 43, 44 e 45, comma
1, lettere B) resta fissato in 28 ore e 30 munuti set-
timanali sino all’applicazione dell’art. 72.

3. La presenza del dirigente medico nei servizi
ospedalieni delle aziende ed enti nonché in partico-
lan servizi del territorio, individuati in sede azien-
dale con le procedure del comma 1, deve essere
assicurata nell’arco delle 24 ore e per tutti i giomi
della settimana mediante una opportuna program-
mazione ed una funzionale ¢ preventiva articola-
zione degh orari e dei turni di guardia, ai sensi
dell’art. 19. Con ’articolazione del normale orario
di lavoro nell’arco delle dodici ore di servizio diur-
ne, la presenza medica € destinata a far fronte alle
esigenze ordinarie e di emergenza che avvengano
nel medesimo periodo orario.

4. Con le procedure di cui agli artt. 6 e 7, |’azienda
o ente individua 1 servizi ove la presenza medica
deve essere garantita attraverso una turnazione per
la copertura dell’intero arco delle 24 ore.

5. Nello svolgimento delf’orario di lavoro previ-
sto per 1 dirigenti del comma 1, quattro ore
dell’orario settimanale sono destinate ad attivita
non assistenztali, quali 1'aggiomamento profes-
sionale, la partecipazione ad attivitd didattiche,
la ricerca finalizzata ecc. Tale riserva di ore non
rientra nella normale attiviti assistenziali, non
puo essere oggetto di separata ed aggiuntiva re-
tribuzione. Essa va utilizzata di norma con ca-
denza settimanale ma, anche per particolari ne-
cessita di servizio, pud essere cumulata in ra-
gione di anno per impieghi come sopra specifi-
cati ovvero, mnfine, utilizzata anche per ’aggior-
namento facoltativo 1n aggiunta alle assenze pre-
viste dall’art. 23, comma 1, primo alinea al me-
desimo titolo. Tale riserva va resa in ogni caso
compatibile con le esigenze funzionali della
struttura di appartenenza e non pud in alcun
modo comportare una mera riduzione dell’orario
di lavoro. Per gli odontoiatri la riserva di cui al
presente comma & di due ore settimanale.

ART. 18
Orarioe di lavoro dei dirigenti
veterinari di I e 11 livello

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’a-
zienda o ente, 1 dirigenti veterinari di I e 1T k-
vello assicurano la propria presenza in servizio
ed organizzano il proprio tempo di lavoro, arti-
colando, con le procedure individuate dagli artt.
6 e 7. in modo flessibile I"orario di lavoro per
correlario alle esigenze della struttura cui sono
prepostt ed all’espletamento dell’incarico affi-
dato, in relazione agli obiettivi e programmi da
realizzare.

2. L’orario di lavoro dei dirigenti di cut al com-
ma ] ¢ confermato in 38 ore settimanali, al fine
di assicurare il mantenimento del livello di effi-
cienza raggiunto dai servizi veterinari e per fa-
vonre lo svolgimento delle attiviti gestionali
correlate all’incarico affidato nonché quelle di
didattica, ricerca ed aggiomamento.



30-12-1996

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 304

3. La presenza del dirigente veterinario nei relativi
servizi deve essere assicurata nell’arco delle dodici
ore diume feriali per sei giomi alla settimana me-
diante una opportuna programmazione ed una fun-
zionale e preventiva articolazione degli oran, indi-
viduata in sede aziendale con le procedure di cui al
comma 1. Con I"articolazione del normale orario di
lavoro neil’arco delle dodici ore di servizio diume
la presenza medico veterinaria & destinata a far
fronte alle esigenze ordinarie e di emergenza che
avvengano nel medesimo periodo oranio.

4. Nelle ore notturne e nei giomni festivi le emer-
genze vengono assicurate mediante ['istituto del-
la pronta disponibilita di cui all’ant. 20, fatte sal-
ve eventuali altre necessita da individuare in se-
de aziendale, con le procedure indicate negli
artt. 6, 7e 20 comma 1.

5. Nello svolgimento dell’orario di lavoro pre-
visto dal comma | per tutti i dirigenti veteri-
nari due ore dell’orario settimanale sono de-
stinate ad attivitd non assistenziali, quali
I’aggiornamento professiorale, la partecipa-
zione ad attivita didattiche, la ricerca finaliz-
zata ecc. Tale riserva di ore non rientra nelle
normali attivita di servizio, non puo essere
oggetto di separata ed aggiuntiva retribuzione.
Va utilizzata di norma con cadenza settima-
nale ma, anche per particolari necessita di
servizlo, puo essere cumulata in ragione di
anno per impieghi come sopra specificati ov-
vero, nfine, utilizzata anche per |’aggiorna-
mento facoltativo di cwi all’art. 23, comma 1,
primo alinea. Tale riserva va resa in ogni caso
compatibile con le esigenze funzionali della
struttura e non puod in alcun modo comportare
una mera riduzione dell’orario di lavoro.

ART. 19
Servizio di guardia

1. Nelle ore nottume e ner giormi festivi, le
emergenze dei servizi assistenziali di cui all’art.
17, commi 1 e 3, sono assicurate, secondo le

procedure di cui agli artt. 6 e 7, mediante:

a) il dipartimento di emergenza, se Iistituito,
eventualmente integrato, ove necessario da altri
servizi di guardia o di pronta disponibilita;

b) la guardia medica divisionale, interdivisio-
nale e dei servizi speciali di diagnosi e cura.

2. La guardia medica ¢ svolta durante il normale

orario di lavoro e pud essere assicurata anche

con ricorso ad ore di lavoro straordinario alla cui
corresponsione si provvede con il fondo previsto
dall’art. 62 ovvero con recupero orario.

3. Il servizio di guardia o eventuali servizi so-

stitutivi dello stesso sono assicurati esclusiva-

mente dai dirigenti di I livello.

ART. 20
Pronta disponibilita

1. I servizio di pronta disponibilita & caratterizzato
dalla immediata reperibilita del dirigente e
dall’obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio
nel tempo stabilito con le procedure di cui agli artt.
6 e 7 nell’ambito del piano annuale adottato
dall’azienda o ente per affrontare le situazioni di
emergenza in relazione alla dotazione organica ed
agli aspetti organizzativi delle strutture.

2. Sulla base del piano di cui al comma 1, sono
tenuti al servizio di pronta disponibilita i diri-
genti in servizio presso unita operative con atti-
vita continua nel numero strettamente necessario
a soddisfare le esigenze funzionali. Con le pro-
cedure deglh art. 6 e 7, 1 sede aziendale posso-
no essere individuate altre unita operative per le
quali, sulla base dei piani per le emergenze di
cui al comma 1, sia opportuno prevedere il ser-
vizio di pronta disponibilita.

3. Il servizio di pronta disponibilita va limitato
ai soli periodi notturni e festivi; pud essere
sostitutivo ed integrativo della guardia divi-
sionale o interdivisionale ed & organizzato
utilizzando dirigenti appartenenti alla mede-
sima disciplina. Nei servizi di anestesia e ria-
nimazione pud prevedersi soltanto la pronta
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disponibilita integrativa. Il servizio di pronta
disponibilita integrativo dei servizi di guardia
e di norma di competenza dei dirigenti di 1 e
IT hvello. 7' servizio sostitutivo, ar sensi
dell’art. 19, comma 3,coinvolge, a turno indi-
viduale, solo i dirigenti di I livello.

4. 11 servizio di pronta disponibilitd ha durata di
dodici ore. Due tumi di pronta disponibilitd sono
prevedibili solo per le giomate festive . Di regola
non potranno essere previste per ciascun dirigente
piu di dieci pronte disponibilita nel mese.

5. La pronta disponibilitd da diritto ad una in-
dennita per ogni dodici ore. Qualora il turno sia
articolato in orari di minore durata - che comun-
que non possono essere Inferiori a quattro ore -
I’indennita & corrisposta proporzionalmente alla
durata stessa, maggiorata del 10%. In caso di
chiamata, I'attivitd prestata viene computata
come lavoro straordinario o compensata come
Tecupero orario.

6. Nel casé in cui la pronta disponibilita cada in

un giomo festivo spetta un giomo di riposo
compensativo senza rniduzione del debito orario
settimanale,

7. Ai compensi di cut al presente articolo s
provvede con il fondo dell’art. 62.

ART. 21
Ferie e festivita

1. 1 dirigente ha diritto, in ogni anno di servizio,
ad un periodo di ferie retribuito part a 32 giorni
lavorativi, comprensivi delle due giomate previ-
ste dall’articolo 1, comma 1, lettera “a”, della L.
23 dicembre 1977, n. 937. In tale periodo, al di-
rigente spetta la retribuzione di cui alla tabella
allegato n. 4.

2, Il periodo di ferie per coloro che accedono
alla qualifica di dirigente dopo la stipulazione
del presente contratto - fatti salvi coloro che ri-
sultino essere gia dipendenti del comparto - é di
30 giomi lavorativi comprensivi delle due gior-
nate previste dal comma 1. Dopo tre anni di ser-

vizio agli stessi dirigenti spettano i giorni di fe-
rie previst: nel comma 1.

3. Nel caso che presso la struttura cui il dirigente &
preposto I’ orario settmanale di lavoro sia articolato
su cinque giorm, il sabato & considerato non lavo-
ratvo ed 1 giomi di ferie spettanh ai sensi dei
comm: 1 e 2 sono nidotti, rispettivamente, a 28 ¢
26, comprensivi delle due gmornate prewiste
dall’articolo 1, comma I, lettera “a”, della L. 23
dicembre 1977, n. 937.

4. Al dinigeate sono altresi attribuite 4 giornate
di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi ed
alle condizioni previste datla menzionata legge
n. 937/19717.

5. La ricorrenza del Santo Patrono defla localita
in cu il dirigente presta servizio é considerata
giorno festivo purché ricadente in giorno lavora-
tivo.

6. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal
servizio la durata delle ferie € determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato.
La frazione di mese superiore a quindici giorni &
considerata a tutti gli effetti come mese intéro.

7. Il dirigente che e stato assente ar sensi
dell’art. 23 conserva il diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non
sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel
comma 13. Esse sono fruite, anche frazionata-
mente, nel corso di ctascun anno solare in perio-
di programmati dallo stesso dirigente nel ri-
spetto dell’assetto organizzativo dell’azienda o
ente; m relazione alle esizenze conuesse all'in-
carnico affidato alla sua responsabilita, al diri-
gente & consentito, di norma, il godimento di al-
meno 15 giomni. continuativi di ferie nel pertodo-
dal 1 giugno al 30 settembre.

9. In caso di rientro anticipato dalle ferie per ne-
cessita di servizio, il dirigente ha diritto al rim-
borso delle spese documentate per il viaggio di
rientro m sede e per quello di eventuale ritono
al luogo di svolgimento delle ferie, nonché
all'indennitd di missione per 1a durata del mede-
simo viaggio; 1l dirigente ha inoltre diritto al
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rnmborso delle spese anticipate e documentate
per 1l periodo di ferie non goduto.

10, Le ferie sono sospese da malattie che si sia-
no protratte per pit di 3 giorni o abbiano dato
luogo a ricovero ospedaliero. L’azienda o ente,
cul e 1mviata la relativa certificazione medica,
deve essere tempestivamente informata.

11. In caso di indiffenibili esigenze di servizio o
personali che non abbiano reso possibile il go-
dimento delle ferie nel corso dell’anno, le ferie
dovranno essere fruite entro il primo semestre
dell’anno successivo.

12. Il periodo di ferie non & riducibile per assen-
ze per malattia o infortunio, anche se tali assen-
ze st s1ano protratte per intero anno solare. In
tal caso, il godimento delle ferie avverra anche
oltre il termine di cui al comma 11,

13. Fermo restando il disposto del comma 8,
all’atto della cessazione dal rapporto di lavoro,
qualora le ferie spettanti a tale data non siano
state fruite per esigenze di servizio o per cause
indipendenti dalla volonta del dirigente, I’azien-
da o ente di appartenenza procede al pagamento
sostitutivo delle stesse. Analogamente si pro-
cede nel caso che I’azienda o ente receda dal
rapporto a1 sens: dell’art 36,

ART. 22
Riposo settimanale

1. In relazione all’assetto organizzativo dell’a-
zienda o ente ¢ all’oraric di lavoro di cwi agl
artt.17 e 18, il riposo settimanale coincide di
norma con la giomata domenicale. I numero dei
riposi settimanali spettante a ciascun dirigente é
fissato in numero di 52 all’anno. In tale numero
sono conteggiate le domeniche ricorrenti durante
1 penodi di assenza per motivi divers: dalle fene.
2. Ove non possa essere fruito nella giornata
domenicale, 1l nposo settimanale deve essere
fruito, avuto riguardo alle esigenze di servizio.
3. 11 riposo settimanale non é rinunciabile e non
puo essere monetrzzato,

4. La festivita nazionale e quella del Santo Patrono
coincidenti con la domenica non danno luogo a ri-
poso compensativo ne a monetizzazione.

5. Nei confronti dei soli dirigenti che, per assi-
curare 1] servizio prestano la loro opera durante
la festivita nazionale coincidente con la domeni-
ca, si applica la disposizione del 2 comma.

CAPO Il
INTERRUZIONI E SOSPENSIONI
DELLA PRESTAZIONE

ART. 23
Assenze retribuite

1. Il dirigente pud assentarsi nei seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami, limitata-
mente ai giorni di svolgimento delle prove, ov-
vero partecipazione a convegni, congressi o
corsi di aggiomamento, perfezionamento o
specializzazione professionale facoltativi, con-
nessi all’attivita di servizio: giorni otto all’anno;

— lutti per coniuge, convivente, parenti entro il
secondo grado ed affini entro il primo grado:
giomi tre consecutivi per evento;

— particolari motivi personali e familiari, com-
presa la nascita di figli: 3 giorni all’anno.

2. Tt dirigente ha altresi diritto ad assentarsi per 15

SI0mi consecutivi in occasione di matrimonio.

3. Le assenze di cui ai commi 1 e 2 sono cumula-

bili nell’anno solare e non riducono le ferie e sono

valutate agli effett dell’anzianita di servizio,

4. Durante 1 predetti periodi di assenza al din-

gente spetta la retribuzione di cui alla tabella

allegato 4.

5. I permessi previsti dali’art. 33, commi 2 e 3,

della legge 104/92, non sono computati ai fini

del raggiungimento del limite fissato dai prece-
denti commi e non niducono le ferie.

6. Il dingente ha altresi diritto ad assentarsi, con

conservazione della retribuzione, negli altri casi

previsti da specifiche disposizioni di legge.

7. Le aziende ed enti favoriscono la partecipa-

zione dei dirigenti alle attivita delle Associazioni
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di volontariato di cui alla legge 11 agosto 1991,
n. 266 ed al regolamento approvato con D.P.R.
21 settembre 1994, n. 613 per le attivita di pro-
tezione civile.

8. Il presente istituto sostituisce la precedente
disciplina legislativa e contrattuale del congedo
straordinario, a decorrere dalla data di entrata in
vigore del presente contratto.

ART. 24
Assenze per malattia

1. 1l dirigente non in prova, assente per malattia,
ha dintto alla conservazione del posto per un pe-
nodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione
del predetto periodo, 1’assenza in corso si som-
ma alle assenze per malattia intervenute nei tre
anm precedenti.

2. Al dingente che ne faccia tempestiva richiesta
prima del superamento del periodo previsto dal
comma 1, pud essere concesso di assentarsi per
un ulteriore periodo di 18 mesi in cast partico-
larmente gravi, ovvero di essere sottoposto
all’accertamento delle sue condizioni di salute,
per 1l tramite defl’unita sanitaria locale tern-
tonalmente competente ai sensi delle vigenti di-
sposiziont, al fine di stabilire la sussistenza di
eventuali cause di assoluta e permanente inido-
neita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.
3. Superati 1 periodi di conservazione del posto
previsti dai commi 1 e 2, o nel caso che il diri-
gente, a segwto dell’accertamento di cm al
comma 2, sia dichiarato permanentemente ini-
doneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro,
I"azienda o ente pud procedere alla risoluzione
del rapporto cormispondendo al dirigente 1'inden-
mta sostitutiva del preavviso.

4. I period: di assenza per malattia, salvo-quelli
prevish dal comma 2 del presente articolo, non
interrompono la maturazione dell’anzianitd di
servizio a tutt: gli effetti,

5. Restano ferme le vigenti disposizioni di legge
a tutela degli affetti da TBC.

6. 1l trattamento economico spettante al diri-
gente che si assenti per malattia ¢ il seguente:
a) ntera retribuzione di cui alla tabella allegato
n. 4, per i primt 9 mesi di assenza;
b) 90 % della retribuzione di cui aila lettera “a™
per 1 successivi 3 mes: di assenza;
¢} 50 % della retribuzione di cui alla lettera “a”
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conser-
vazione del posto previsto nel comma 1;
d) 1 periodi di assenza previsti dal comma 2 non
sono retribuiti.
7. L'assenza per malattia deve essere tempesti-
vamente comunicata all’Azienda o Ente, alla
quale va inviata la relativa certificazione medica.
8. L’azienda o ente pud disporre il controllo
della malattia, net modi previsti dalle vigenti di-
sposizioni di legge.
9. 1l dirigente che durante I’assenza, per parti-
colari motivi, dimon in luogo diverso da quello
di residenza, deve dame tempestiva comunica-
zione, precisando l'indirizzo dove pud essere
reperito.
10. Nel caso in cut I'infermita sia causata da colpa
di un terzo, 1l dirigente ¢ tenuto a dame comunica-
zione all’azienda o ente. In tal caso il risarcimento
del danno da mancato guadagno effettivamente li-
quidato da parte del terzo responsabile - qualora
comprensivo anche della normale retribuzione - ¢
versato dal dingente all’azienda o ente fino a con-
correnza di quanto dalla stessa erogato durante il
periodo di assenza, ai senst del comma 6, lettere
“a”, “b” e “c”, compresi gli oneri riflessi inerenti.
La presente disposizione non pregiudica |'eserci-
zio, da parte dell’Azienda o Ente, di eventuali
aztoni dirette nei confronti del terzo responsabile.
11. Le disposizioni contenute nel presente articolo
si applicano alle assenze per malattia iniziate suc-
cessivamente alla data di stipulazione del contratto,
nonche a quelle che pur iniziate in precedenza sia-
no ancora In corso alla stessa data. In ogni caso, in
sede di prima applicazione, il tnenmo di rifen-
mento previsto dal comma | ¢ quello successivo
alla data di stipulazione del presente contratto.
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ART. 25
Infortuni sul lavoro e malattie
dovute a causa di servizio

L. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul la-
voro o a malattia riconosciuta dipendente da
causa di servizio, il dirigente ha diritto alla con-
servazione del posto fino alla guarigione clinica
e comunque non oltre 1l periodo previsto
dall’art. 24, commi 1 e 2. In tale periodo al diri-
gente spetta l'intera retribuzione di cui all’art.
24, comma 6, lettera a).

2. Decorso 1l periodo massimo di conservazione
del posto, trova applicazione quanto previsto dal
comma 3 dell’art . 24. Nel caso in cui I'azienda
o ente decida di non procedere alla risoluzione
del rapporto di lavoro prevista da tale disposi-
zione, per I'uiteriore periodo di assenza al diri-
gente non spetta alcuna retribuzione.

3. Nulla ¢ innovato per quanto riguarda il proce-
dimento previsto dalle vigenti disposizioni per il
riconoscimento della dipendenza da causa di
servizio delle infermita, per la corresponsione
dell’equo indennizzo.

ART. 26
Astensione obbligatoria e facoltativa
per maternita

1. Alle lavoratrici madri in astensione obbli-
gatona dal lavoro, ai senst degli artt. 4 ¢ 5 della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204, spetta la retri-
buziene di cui alla tabella allegato n. 4.

2. Nei confronti delle lavoratrici madri, nei primi
tre mest di gravidanza e per tutta la durata del pe-
nodo di allattamento se naturale, qualora sia ac-
certata una situazione di danno o pericolo per la
salute della lavoratrice, fatte salve le disposizioni di
legge in materia, si provvede al provvisorio muta-
mento di athwitd delle dirigenti nteressate che
comport mnor aggravio psico-fisico.

3. Nel periodo complessivo di astensione facol-
tativa dal lavoro previsto per le lavoratrici madri

o, n alternativa, per i lavoratori padri, dall’art.
7, comma 1, della legge 1204/71 integrata dalla
legge 9 dicembre 1977, n. 903, della durata
massima di sei mesi, i primi trenta giorni, frui-
bili anche frazionatamente, sono considerati as-
senze retribuite per le quali spetta la retribuzio-
ne di cui alla tabella allegato 4. 1l restante perio-
do di cinque mesi di astensione facoltativa rima-
ne disciplinato, at fini gndici ed economici,
dagli artt. 7, comma 3, e 15, comma 2, della leg-
ge 1204 del 1971. Successivamente smo al
compimento del terzo anno di vita del bambino,
nei cast previsti dall’art. 7, comma 2, della legge
1204/1971 la lavoratrice madre o in alternativa il
lavoratore padre hanne diritto ad un massimo di
trenta giomi all’anno di assenze retribuita per
ctascun anno di vita del bambino.

4. Le assenze di cui al comma 3 possono essere
fruite cumulativamente nell’anno solare con
quelle previste dall’art. 23, non riducono le ferie
e sono valutate agli effetti dell’anzianiti di ser-
v1z1o. Durante 1 predetti periodi al dirigente
spetta, altresi, la retribuzione di cui alla tabella
indicata nel comma 1.

5. Nulla ¢ innovato nell’applicazione della legge
903/1977 in caso di adozione o affidamento del
bambino con riferimento alla materia regolata
dal presente articolo.

ART, 27
Servizio militare

1. Tl rapporto di lavoro del dirigente é sospesc per
la chiamata alle armi, secondo la disciplina dell’art.
22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958. Durante
tale periodo il dirigente ha diritto alla conservazio-
ne del posto fino ad un mese dopo la cessazione
del servizio militare, senza diritto alla retribuzione.
2. 11 periodo di servizio militare & valido a tutti gli
effetti compresa la determinazione dell’anzianita
lavorativa ai fini del trattamento previdenziale, se-
condo le vigenti disposizioni di legge.
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3. Nel caso di richiamo alle armi si applica la disci-
plina prevista dai commi 1 e 2 fatta eccezione per il
diritto alla conservazione del posto, che coincide
con il periodo di richiamo. Durante tale periodo al
dirigente richiamato compete i trattamento econo-
mico pil favorevole tra quello civile e militare.

4. Per quanto non espressamente previsto si ap-

plica la disciplina dettata in materia dalla L. 24
dicembre 1986 n. 958,

ART. 28
Aspettativa

1. Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato che ne faccia formale ¢ motivata -
chiesta possono essere concessi periodi di aspetta-
tiva per esigenze personahi o di famiglia, senza re-
tnbuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per
un masstmo di dodici mesi nel triennio .

2. 1 periodi di aspettativa di cui al comma 1, fruitt
anche frazionatamente, non si cumulano con le as-
senze per malattia previste daghi artt. 24 e 25.

3. L’azienda o I'ente, qualora durante il periodo
di aspettativa vengano meno 1 motivi che ne
hanno giustificato la concessicne, pué invitare il
dirigente a riprendere servizio nel termine appo-
sitamente prefissato.

4. 11 rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad
alcuna indennitd sostitutiva di preavviso, nel
confronti del dirigente che, salvo casi di com-
provato impedimento, non si presenti per ripren-
dere servizio alla scadenza de! periodo di
aspettativa o del termine di cui al comma 3.

5. L’aspettativa di cui al comma 1 & concessa
per un penodo massimao di sei mesi, a richiesta,
anche al dirigente al quale sia stato conferito un
incarico di II livello, con rapporto quinquennale
a1 senst dell’art. 15 del d.lgs. 502/1992, presso
la stessa o altra azienda o ente.

ART. 29
Passaggio ad altra funzione
per inidoneita fisica

1. Nei confronti del dirigente di I livello ricono-
sciuto fisicamente inidoneo in via permanente

allo svolgimento delle funzioni attnbuitegli,
I’Azienda o Ente esperisce ogni utile tentativo,
compatibilmente con le proprie strutture orga-
mzzative, per recuperarlo al servizio attivo.

2. A tal fine I'’Azienda od Ente deve accertare,
per 1l tramte del Collegio Medico Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale competente per
territorio, quali attivita il dirigente, in relazione
alla disciplina od area di appartenenza, sia in
grado di svolgere senza che ¢id comporti cam-
biamento delle medesime.

3. Qualora non si rinvengano incarichi ai quali il
dirigenté possa essere adibito, lo stesso, a do-
manda, puo essere assegnato ad altro incarico di
graduazione inferiore a quello di provenienza,
compatibile con lo stato di salute.

4. Per i dirigenti appartenent: al II livello dirigen-
ziale che si trovino nelle condizioni di cui ai commi
1, 2 e 3, si applicano, a domanda, le disposizioni
previste dall’art. 59, comma 11, in caso di mancato
rinnovo del rapporto ad incarico quinguennale.

5. Qualora per 1 dirigenti di [ ¢ II livello non
sussistano le condizioni per procedere alla nuova
assegnazione prevista dai commi 3 e 4, si fa
luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro di
cu all’art. 24,

ART. 30
Effetti del procedimento penale
sul rapporto di lavoro

1. 1l dirigente colpito da misure restrittive della
libertd personale e obbligatoriamente sospeso
dal servizio. Analogamente si procede nei casi
previsti dall’art. 15, commi 1, 2, 3 e 4, della
legge n. 55/1990, come sostituito dall’articole 1,
comma 1, della legge 18.1.92 n. 16,

2. 1l dirigente rinviato a giudizio, qualora non sia
soggetto a misura restnttiva della iberta personale
0 questa abbia cessato i suoi effetti, con atto scritto
e motivato pud essere sospeso dal servizio con pri-
vazione delia retribuzione fino alla sentenza defini-
tiva per fatti e comportamenti, anche estranei alla

— 28 —
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prestazione lavorativa, che siano di tale gravita da
nsultare incompatibili con la presenza in servizio,
a1 senst dell’art. 36, comma 2.

3. La sospensione disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia, se non revocata, per
un pentodo non superiore a cinque anni. Decorso
tale ultimo termine il dirigente ¢ riammesso in
Servizio.

4. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del
presente articolo ¢ corrisposta una indennita
alimentare pari al 50 per cento della retribuzione
di cui alla tabella allegato n. 4 e gli assegni per il
nucleo familiare.

5. In caso di sentenza definitiva di assoluzione
perché il fatto non sussiste o ’imputato non lo
ha commesso, quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di indennitd ali-
mentare, & conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio. Il dirigente
cui s1a stato applicato ’art. 36, e reintegrato con
diritto al trattamento economico cui avrebbe
avuto titolo se fosse rimasto in servizio con
esclusione della retribuzione di risultato.

CAPO IV
MOBILITA’

ART. 31
Accordi di mobilita

1. Al fine di evitare le dichiarazioni di eccedenza,
le aziende ed enti in tutti 1 casi di ristrutturazione
della dotazione organica, espenscono ogmi utile
tentativo per la ricollocazione dei dirigenti medici e
veterinan - oltre che nell’ambito delle discipline
equipollenti a quella di appartenenza secondo le
vigent disposizioni - anche in discipline diverse di
cul gil InTeressan possiedano 1 requisiti previstl per
I"accesso mediante pubblico concorso ai sensi del-
I'art. 15 del D.Lgs. 502 del 1992 ovvero, infine,
mediante it conferimento degli incarichi dirigenziali
di cui agli artt. 56, comma 1 lett. b) e 57 per fo
svolgimento dei quali non sia richiesto il possesso
di una particolare specializzazione. Tale ultima di-

sposizione si applica anche ai dirigenti di II livello

con riguardo agli incarichi dell’art. 56, comma 1

lett. a).

2. Fatta in ogni caso salva I’applicazione del

comma 1, ai sensi del’art. 35, comma 8 del

d.lgs. n. 29/1993, al fine di salvaguardare 1’oc-
cupazione, tra le aziende e gli enti del Servizio

Sanitario Nazionale e le organizzazioni sindaca-

li, possono essere stipulati accordi per discipli-

nare la mobilita det dirigenti di I livello tra le

stesse aziende ed enti, anche di diversa Regione.

3. Gl accordi di mobilita di cui al comma 2,

possono essere stipuiati:

- per prevenire la dichiarazione di eccedenza,
favorendo la mobitlita volontaria;

- dopo tale evento, per evitare 1 trasferimenti
di ufficio o la dichiarazione di messa in di-
sponibilita.

4. A decorrere daila data della richiesta scritta di
una delle parti di cui al comma 2, intesa ad avviare
la stipulazione degli accordi citati, i procedimenti
di mobilita di ufficio o di messa in disponibilita so-
no sospesi per 60 giorni. La mobilitd a seguito de-
gli accordi stipulati resta comunque possibile an-
che dopo tale termine, sino all’adozione definitiva
dei provvedimenti di mobilita di ufficio o di messa
in disponibilita da parte dell’azienda o ente.

S. Per la stipulazione degli accordi di mobilita di

cui al comma 2 la delegazione di parte pubblica

& composta dai titolart del potere di rappresen-

tanza delle aziende o enti nonché dai rappresen-

tanti dei titolari dei rispettivi uffici interessati.

La delegazione di parte sindacale di ciascuna

azienda o ente & composta dalle organizzazioni

sindacali individuate dall’art. 11, comma 2, an-
che se gli accordi di mobilita sono stipulati tra
aztende ed ent1 di diversa Regione.

6. Gli accordi di mobilitd stipulati ai sensi dei

commi precedenti, devono contenere le seguenti

indicazioni minime:

a) le aziende e gli enti riceventi ed i posti di di-

rigente messi a disposizione dalle medesime;

b) le aziende e gli enti cedenti e le qualifiche dei
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dirigenti eventualmente interessati alla mobilita
in previsione della dichiarazione di eccedenza o
214 dichiarati in esubero;

c) la disciplina relativa al posto da ricoprire o altra
ad essa equipollente secondo le vigent disposizio-
m. In caso di passaggio alle aziende sanitarie ed
ospedaliere di dirigenti provenienti dalle LP.AB_, e
nchiesto 1l possesso dei requisitt previstt per
I’accesso ai pubblici concorsi dall’art. 15 del d.Igs
502/1992, eccettuato il limite di eta.

d} il termine di scadenza del bando di mobilita;
e} le forme di pubblicita da dare all’accordo me-
desimo.

In ogni caso copia deli’accordo di mobilita deve
essere affissa in luogo accessibile a tutti.

7. Glt accordi di mobilita sono sottoscritti dai
titolari del potere di rappresentanza delle azien-
de e degli enti interessati e dalle organizzaziont
sindacali di cui al comma 5 e sono sottoposti al
controllo preventivo dei competenti organi, al
sensi dell’art. 51, comma 3 del d.lgs. 29/1993,
da effettuarsi nei termini e con le modalitd pre-
viste dalla stessa norma.

8. La mobilitd diviene efficace nei confronti dei
dirigenti a seguito di adesione scritta degli stes-
s1, da inviare entro quindict giorni all’azienda o
ente di appartenenza ed a quelli di destinazione,
unitamente al proprio curriculum.

9. I dingente & trasferito entro il quindicesimo
EI0TNO successivo, purché in possesso dei requisiti
nchiesti in relazione al posto da ricoprire. In caso
di pii domande, |’azienda o 'ente di destinazione
opera le proprie scelte motivate sulla base di una
valutazione positiva e comparata del curriculum
professionale e di servizio presentato da ciascun
candidato in relazione al posto da ricoprire.

10. 1l rapporto di lavoro continua senza interru-
zionu con l’azienda o ente di destinazione e al
dirigente sono garaniite ia continuitd della posi-
zione pensionistica e previdenziale nonché la
posizione retributiva maturata in base alle vi-

.

gentt disposizioni.
11. Per i dirigenti di I livello dichiarati in esube-

ro a1 senst delle vigenti disposizioni, la mobilita
esterna pué riguardare anche posti di disciplina
diversa da quella di appartenenza di cwm
Pinteressato possieda 1 requisitt prevish per
P'accesso mediante pubblico concorso, ai sensi
delf’art. 15 del D.Lgs. 502 del 1992 ovvero il
conferimento degli incarichi dirigenziali di cui
agli artt. 56, comma 1 lett. b} e 57 per lo svol-
gtmento dei quali non sia richiesto il possesso di
una particolare specializzazione.

12. La mobilita disciplinata dalla presente nor-
ma, salvo quanto previsto dall’art. 32, non si ap-
plica nei confronti dei dirigenti di 1 livello del
ruolo sanmitario, in quanto per il passaggio dei
medesimi ad altra Azienda od Ente occorre il
conferimento dell’incarico di cui all’art. 15 del
d.lgs n. 502 del 1992.

13. Le aziende ed enti che intendono stipulare ac-
cordi di mobilitd possono avvalersi dell’attivita di
rappresentanza ed assistenza dell’A.Ra.N., ai sensi
dell’art. 50, comma 7 del d.lgs n. 29 del 1993,

ART. 32
Mobilita ordinaria per i dirigenti in esubero

1. Le parti concordano che, salvo quanto disposto
dall’art. 31, dall’art. 37 comma 16 nonché dall’art.
39, comma 10, smo all’attuvazione dell’art. 3,
comma 35, lett. g, del dlgs. 502/1992, le vigenti
procedure della mobilita volontaria da esperire per
tutti 1 dirigenti in esubero, anche a seguito delle di-
satttvazzom o delle nconversioni di cui all’art. 3,
comma 3 della legge 23 dicembre 1994, n. 724,
sono quelle disciplinate dait*art. 82, comma 2, lett.
B) del D.P.R. 384/1999, attuate le quali si applica
la mobilita d’ufficio di cui alla sopracitata norma
della legge 724/1994.

2. Tra t motivi &t cui all’art. 36, comma 1, non
sono ricomprest t cas! di esubero dei dirigenti,
inclusi queili rientranti nelie tipologie del com-
ma 1, in relazione alle quali devono essere espe-
nite le procedure di mobilita previste dal mede-

P e 1 Aall? 21 A b !
simo comma 1, dall’art. 31 ¢, nfinc, dall’art. 3,

commi da 47 a 52 della legge 537/1993.
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3. Le parti concordano, altresi, che nell’attuazione
dell’art. 3, comma 5, lett. g) del d.lgs. 502 del
1992, particolare attenzione sia dedicata alla nor-
mativa nguardante la ricollocazione dei dirigenti
dell’area medico - veterinaria dichiarati in esubero,
per la soluzione delle problematiche derivanti dai
vincoh connessi all’incardinamento nella disciplina,
tenuto conto della necessita di esperire ogni utile
tentattvo di ricollocazione dei dirigenti medesimi
come stabilito anche nell’art. 31.

CAPOYV
ISTITUTI DI PECULIARE INTERESSE

ART. 33

Aggiornamento professionale, partecipazione
alla didattica e ricerca finalizzata

1. La formazione e 1'aggiornamento professio-
nale del dirigente sono assunti dalle aziende ed
ent: come metodo permanente per la valorizza-
zione della capacitd ed attitudini personali e
quale supporto per I'assunzione delle responsa-
bilita affidate, al fine di promuovere lo sviluppo
del sistema sanitario.

2. L’Azienda o I'Ente definisce annualmente la
quota di nisorse da destinare ad niziative di forma-
zione ed aggiomamento dei dingenti ai sensi della
circolare del Minustro della funzione pubblica n. 14
del 24.4,1995, costituendo un apposito fondo nel
quale confluiscono anche le risorse di cui all’art. 47
comma 4 nonché le quote eventualmente accanto-
nate a1 sensi dell’art. 67, comma 6.

3. L’azienda o 'ente, nell’ambito dei propn obiet-
tivt di sviluppo e nel rispetto dei criteri generali
definiti nell’art. 5, realizza iniziative di formazione
e di aggiornamento professionale obbligatorio an-
che avvalendosi della collaborazione di altri sog-
getti pubblici o privati specializzati nel settore. Le
attvita formative devono tendere, in particolare, a
rafforzare la cultura manageriale e la capacita dei
dinigenti di gestire iniziative di miglioramento e di
nnovazione dei servizi, destinate a caratterizzare le

strutture samtarie del comparto in termini di dina-
mismo, competitivita e qualita dei servizi erogati.
4. La partecipazione alle iniziative di formazione
o di agglomamento professionale obbligatorio,
inserite m appositt percorsi formativi, anche in-
dividuali, viene concordata dall’azienda o ente
con 1 dirigenti interessati ed & considerata servi-
z1o utile a tutti gli effetti. Essa pud comprendere
la ricerca finalizzata, in base a programmi ap-
provati, sulla base della normativa vigente, dalle
aziende o enti, anche in relazione agli indirizzi
nazionali e regionali. In ogni caso la partecipa-
zione alle imziative di formazione deve essere
prioritariamente garantita ai dirigenti dichiarati
in esubero al fine di favorire la ricollocazione
nell’ambito degli incarichi dirigenziali di cui agh
artt. 56, comma 1 lett. b) e 57.
5. E confermato Pistituto del comando finaliz-
zato previsto dall’art. art. 45 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761, con la precisazione che esso
e disposto dall’azienda o ente, cui spetta di sta-
bilire se ed in quale misura e per quale durata al
dirigente compete la retribuzione di cui agli artt.
42, 55, 56 e 57. Con esclusione, comunque,
delle indennita correlate ad effettiva presenza in
servizio o alla retribuzione di risultato.
6. L’aggiomamento facoltativo comprende docu-
mentate mniziative, selezionate dai dirigenti interes-
sat ed effettuate con il ricorso alle ore previste da-
gliart. 17, 18 ed ai permessi dell’art. 23 senza one-
n per I'azienda o ente. L’eventuale concorso alle
spese da parte dell’azienda o ente ¢, in tal caso,
strettamente subordinato all’effettiva connessione
delle iniziative con P attivita di servizio.
7. Nell’aggiornamento tecnico-scientifico facol-
tativo rientra anche ’istituto del comando fina-
lizzato di cui all’art. 45 del D.P.R. 761 del
1979, cosi come modificato dal comma 5.
8. La partecipazione dei dirigenti all’attivita didat-
tica si realizza nelle seguenti aree di applicazione:
a) corsi di specializzazicne e di insegnamento
previsti dall’art. 6, commi 2 e 3, del D Lgs.
30.12.1992 n. 502;
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b) cors: di aggiornamento professionale obbli-
gatorio del personale del comparto, organiz-
zat1 dalle aziende o enti del Servizio sanita-
o nazionale;

¢) corst di formazione professionale post - ba-
se, previsti dai decreti ministeriali che hanno
individuato 1 profili professionali di cuw
all’art. 6 citato nella lettera a);

d) formazione di base e rnqualificazione del
personale.

9. Le attiviti di cui al comma 8, previa apposita

selezione secondo I’ordinamento di ciascuna a-

zitenda o ente e nel rispetto dei protocolli previsti

dafla normativa citata al precedente punto a),

sone riservate, di norma, ai dirigent1 delle mede-

sime aziende o enti in base alle materie di ri-
spettiva competenza, con !’eventuale integrazic-
ne di docenti esterni.

CAPO VI
ESTINZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Superato il periodo di prova, la cessazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre
che nei casi di risoluzione gia disciplinati dagli
artt. 24, 25. 27 e 28, ha luogo:

a) per compimento del limite massimo di eta
nel nispetto delle vigenti disposizioni di leg-
ge, anche nei confronti dei dirigenti di 1I li-
vello cui & conferito I'incarico quinquennale
di cu all’art, 15 del d.1gs. 502/1992;

b} per recesso del dirigente;

c) per recesso dell’azienda o ente;

d) per decesso del dirigente.

ART. 35
Obblighi delle parti

L. Nel caso di cui alla lettera a) dell’art. 34, la

nisoluzione del rapporto di lavoro avviene auto-
maticamente al verificarsi della condizione pre-
vista ed opera dal primo giomo del mese suc-
cessivo a quello di compimento dell’etad. L'A-
zienda o Ente comunica, comuncue, per iscritto
I'intervenuta risoluzione del rapporto.

2. Nel caso di recesso del dirigente, questi deve
dame comunicazione scritta all’ Azienda o Ente
rispettando 1 termini di preavviso.

ART. 36
Recesso dell’azienda o ente

1. Nel caso di recesso dell’azienda o ente ai sensi
dell’art. 2118 del C.C. quest’ultima deve comuni-
carlo per iscritto all’interessato, indicandone conte-
stualmente i motivi e rispettando, salvo che nel ca-
so del comma 2, i termini di preavviso.

2. In caso di recesso per giusta causa si applica
"art. 2119 del codice civile. La giusta causa
consiste in fatti é comportamenti, anche estranei
alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione, sia pure provvisoria,
del rapporto di lavoro.

3. Nei casi previsti dai commi | € 2, "azienda o
ente, pnma di recedere dal rapporto di lavoro,
contesta per 1scritto Peventuale addebito all’inte-
ressato convocandolo, non prima che siano trascor-
st cinque giomt dal ricevimento della contestazio-
ne, per sentirlo a sua difesa. 11 dirigente pud farsi
assistere da un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce 0 conferisce mandato o da
un procuratore di sua fiducia. Se I'azienda o ente
lo nitenga necessario, in concomitanza con la con-
testazione, pud disporre la saspensione dal lavoro
del dirigente per un periodo non superiore a trenta
giomi mantenendo la corresponsione del tratta-
mento economico complessivo in godimento e la
conservazione dell’anzianita di servizio.

4. La responsabilita particolarmente grave e re-
iterata, accertata secondo le procedure dell’art.
59, costituisce giusta causa di recesso. L. annul-
lamento della procedura di accertamento della
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responsabilita del dirigente, disciplinata dall’art.
59, comma 5 e seguenti, fa venire meno gh ef-
fetti del recesso.

5. Il dirigente non & soggetto alle sanzioni disci-
plinari conservative previste dall’art. 7, commi 4
e 3, della legge n. 300 del 1970.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano
anche ner confronti dei dirigenti di I livello. Rima-
ne fermo il disposto dell’art. 15 del D.Lgs. 502 del
1992 nguardante la venfica complessiva
dell’espletamento dell’incarico conferito al termine
del quinquennio, ai fini del rinnovo dell’incarico
stesso; In tal caso il mancato rinnovo produce gli
effetti di cui al citato art. 15.

7. In relazione alla spécificita della professione
medica ed al possibile conflitto tra direttive azien-
dali e deontologia professionale le parti concordano
di costituire una Commissione composta da rap-
presentantt del’ ARAN. e delle orgamzzaziom
sindacali firmatarie del presente contratto da isti-
turrs: entro 1 31 ottobre 1996 allo scopo di propor-
re eventuali soluzioni di integrazione della norma-
tiva contrattuale sulla risoluzione del rapporto di
lavoro anche alla luce di eventuali casi di recesso
net quali si siano verificati i conflitti di cui sopra .
La Commussione concludera i propri lavor entro il
1 dicembre 1997.

ART. 37
Collegio di conciliazione

1. Ferma restando in ogni caso la possibilita dt
ricorso al giudice competente avverso gli att
applicativi dell’art. 36, commi 1 e 2, il dirigente
puo attivare le procedure di conciliazione disci-
plinate nel presente articolo ed istituite ai sens:
dell’art. 59, comma 7 del D.Lgs. n. 29 del 1993,
2. Il dirigente, ove non ritenga giustificata la
motivazione fomita dall’azienda o ente o nej ca-
50 In cw tale motivazione non sia stata indicata
contestualmente alla comunicazione del recesso,
puo nicorrere al Collegio previsto dal comma 4.

3. 1! ricorso deve essere inoltrato a mezzo lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, che co-
stituisce prova del rispetto det termini, entro trenta
giomi dal ricevimento della comunicazione scritta
di licenziamento. Il ricorso al collegio non ha ef-
fetto sospensivo del recesso dell’azienda o ente.

4, TI Collegio di conciliazione & composto da tre
membri. 11 dirigente ricorrente e 1'azienda o ente
designano un componente ciascuno ed i due com-
ponenti cosi designati nominano di comune accor-
do, entro cinque giorni dalla loro designazione, il
terzo componente, con funzioni di Presidente.

5. Il dirigente interessato provvede alla designa-
zione del proprio componente nell’atto di ricor-
so. L’azienda o ente comunica per iscritto al ri-
corrente la designazione del proprio componente
entro cinque giomi dal ricevimento del ricorso.
6. In caso di mancato accordo o, comunque, di
non rispetto dei termini previsti nei commi 3 e 4
per la designazione dei componenti, essi vengo-
no designati, su richiesta di una delle parti, dal
Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione
ha sede legale 1’azienda o I’ente.

7. 11 Collegio, presenti le parti in causa o, even-
tualmente, i loro rappresentanti, deve esperire
preliminarmente un tentativo di conciliazione
per verificare la sussistenza delle condizioni per
la revoca del recesso.

8. Ove si pervenga alla conciliazione e in tale sede
I'azienda o I’ente si obblighino a riassumere i} diri-
gente, 1l rapporto di lavoro prosegue senza solu-
zione di continuitd. In caso contrario, il Collegio,
sentite le parti in causa, emetle la propria decisio-
ne, alla quale I’azienda o ente sono tenuti a con-
formarst anche nel caso di cui al comma 15.

9.La procedura per la conciliazione e per
"emissione della decisione deve esaurirsi entro 60
giomi dalla data della costituzione del Collegio.

10. Ove il Collegio, con motivato giudizio, ac-
colga il ricorso, dispone a carico dell’azienda o
ente una indennitd supplementare, determinata
in relazione alle valutazioni dei fatti e delle cir-
costanze emerse, tra un minimo, pari al corri-
spettivo del preavviso maturato, maggiorato
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dell’importo equivalente a due mensilita ed un

masstmo pari al corrispettivo di 22 mensilita.

11. L’indennita supplementare di cui al comma

10 é automaticamente aumentata, ove {’etd del

dirigente sia compresa fra i 46 e 1 56 anni, nelle

seguenti misure:

o 7 mensilitd in corrispondenza det 51" anno

compiuto;

* 6 mensilita in corrispondenza del 50~ e 527

anno compiuto;

s 5 mensilita in corrispondenza del 49~ e 337

anno compiuto;

* 4 mensilitd in corrispondenza del 48~ e 547

anno compluto;

« 3 mensilita in corrispondenza del 47~ e 55

anno compiuto;

+ 2 mensilitd in corrispondenza del 46" e 567

anno compiuto.

12. Nelle mensilita di cut ai commi 10 e 11 € rni-

compresa anche la retribuzione di cui alla tabella

allegato n. 4.

13. In caso di accoglimento del ricorso, I’azien-

da o ente non pud assumere altro dirigente nel

posto precedentemente coperto dal ricorrente,

per un penodo corrispondente &l numerc di

mensilita riconosciute dal Collegio, ai sensi dei

commi 10 e 11.

14. Le spese relative alla partecipazione del Pre-

sidente al Collegio sono a carico della parte soc-

combente.

15. In fase di prima applicazione del presente

contratto e, comunque, non oltre 1l 15 dicembre

1997, il Collegio dispone fa reintegrazione del

dirigente nel posto di lavoro, senza la tutela ri-

sarcitonia di cui ai commi 10 e 11, nei seguenti
casl:

a) qualora accerti che il recesso & dovuto alle
cause di nullita di cui all’art. 38, comma 1,
lett. a);

b) qualora accerti che il recesso é ingiustificato.

16. Nel caso di recesso ritenuto ingiustificato da

parte del Coliegio di conciliazione, per un perio-

do pari ai mesi cui & correlata la determinazione

dell’indennitd supplementare e con decorrenza
dalla pronuncia del Collegio, il dirigente pud av-
valersi della disciplina di cui all’art. 39 comma
10, senza obbligo di preavviso. Qualora si rea-
lizzi il trasferimento ad altra Azienda od Ente, il
dirigente ha diritto ad un numero di mensilita ri-
sarcitorie parn al solo periodo non lavorato.

17. La procedura del presente articolo sari sosti-
tuita da quella prevista dall’art. 69 del D.Lgs. n. 29
def 1993 dal momento della devoluzione al giudice
ordinario delle controversie individuali di lavoro.

ART. 38
Nullita del recesso

1. Tl recesso € nullo in tutti i casi in cui lo preve-
dano il codice civile e le vigenti disposizioni di
legge sul rapporto di lavoro dei dirigenti, e in
particolare:

a) se e dovuto a ragioni politiche, religiose, sin-
dacali, di sesso, di razza o di lingua;

b) se e intimato, senza giusta causa, durante i
perodi di sospensione previsti dall’art. 2110
del codice civile, salvo quanto previsto dagli
artt. 24 € 25.

2. In tutti i casi di recesso discriminatorio do-

vuto alle ragioni di cui alla lettera a) del comma

1 s1 applica I’art. 18 della L. 300 del 1970.

ART. 39
Termini di Preavviso

1. In tutti i casi in cui il presente contratto pre-

vede la risoluzione del rapporto con preavviso o

con corresponsione dell’indennita sostitutiva

dello stesso, 1 relativi termini sono fissati come

segue;

a) 8 mesi per dirigenti con anzianitd di servizio
fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 giomni per ogni successivo anno
di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi
di preavviso. A tal fine viene trascurata ia
frazione di anno inferiore al semestre e viene

— 34 —



30-12-1996

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 304

considerata come anno compiuto la frazione

di anno uguale o superiore al semestre.
2. In caso di dimissioni del dirigente il termine
di cui al comma 1 € di tre mesi.
3. 1 termunt di preavviso decorrono dal primo o
dal sedicesimo giorno di ciascun mese.
4. La parte che risolve il rapporto di lavoro
senza 1’osservanza det termini di cui al com-
ma 1, & tenuta a corrispondere all’altra parte
un’indennita pari ail'importo della retribuzio-
ne spettante per 1l periodo di mancato preav-
viso. L’azienda o ente ha diritto di trattenere
su quanto dalla stessa eventualmente dovuto
al dipendente un importo corrispondente alla
retribuzione per tl periodo di preavviso da
quest: non dato.
5. E’ in facoltd della parte che riceve la comuni-
cazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
nisolverlo sia all’inizio, sia durante il periodo di
preavviso con 1l consenso dell’altra parte.
6. Durante il periodo di preavviso non & consen-
tita la fruizione delle ferie. Pertanto, in caso di
preavviso lavorato, s1 da luogo al pagamento
dell’indennita sostitutiva
7.1l periodo di preavviso € computato nell’an-
zianita a tutt gh effetti.
8. In caso di decesso del dirigente, I’ Azienda ¢
Ente corrisponde agli avent diritto I'indennitd
sostitutiva del preavviso secondo quanto stabi-
lito dall’art. 2122 del c.c.. nonché una somma
corrispondente ai giorni di ferie maturate e non
godute,
9. L’indennita sostitutiva del preavviso deve
caleolarsi computando la retribuzione di cui alla
tabella allegato n. 4.
10. Qualora il dirigente, anche al di fuori delle
ipotest  disciplinate dall’art. 82 del DPR.
384/90, presenti domanda di trasferimento ad
altra Azienda od Ente del comparto che vi abbia
dato assenso, il nulla osta dell’Azienda od Ente
di appartenenza ¢ sostituito dal preavviso di cui
al comma 2. Il presente comma si applica esclu-
sivamente ner confronti dei dirigenti di I livello.

PARTE SECONDA

TITOLO I
TRATTAMENTOQ ECONOMICO

CAPO 1
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

ART. 40
Struttura della retribuzione dei dirigenti

1. La struttura della retribuzione dei dirigenti

medici e veterinari di 1 e IT livello dall’art. 1,

commi 2 e 3, si compone delle seguenti voci:

1) stipendio tabellare;

2) indennita integrativa speciale:

3} retnbuzione individuale di anzianita, ove acquisita;

4) indennita di specificita medica;

5) retribuzione di posizione;

6) specifico trattamento economico per i diri-
genti di 11 livello, ove attribuito:

7) retribuzione di risultato;

8) retribuzione legata alle particolari condizioni
di lavoro, ove spettante;

9} assegno per il nucleo familiare ove spettante.

ART. 41
Incrementi contrattuali

1. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 at di-
rigentt medici e veteninan di I e TT livello di cui agli
artt. 43, 44 e 45, comma 1, lettere A) e C) & cor-
nisposto I'incremento mensile lordo sottoindicato,
che riassorbe 1’indennita di vacanza contrattuale:

ex IX livello: L. 110.000;
ex X livello: L. 136.000
ex X1 livelle: L. 174.000

2, Dal 1° dicembre 1995 ai dingenti del comma 1
& corrisposto I'incremento mensile lordo sottoindi-
cato, che nassorbe quello previsto dallo stesso
comma:

ex IX livello: L. 192.000
ex X livello: L. 237.000
ex XI livello; L. 305.000
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3. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai
dirigenti medici di I e Ii livello di cul agli artt.
43, 44 e 45, comma 1, lettera B) é corrisposto
I"incremento mensile lordo sottoindicato, che ri-
assorbe i'indennita di vacanza contrattuale:

ex IX livello: L. 80.000
ex X livello: L. 93.000
ex XI livello: L. 120.000

4. Dal 1° dicembre 1995 a1 dingenti del comma 3 &
cormnsposto Vincremento mensile lordo sottoindicato,
che riassorbe quello previsto dallo stesso comma:

ex IX livello: L. 140.000
ex X livello: L. 163.000
ex XI livello: L. 209.000

S. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai
dirigenti veterinari di I e II livello di cui agli artt.
43, 44 e 45, comma 1, lettera D) & corrisposto
I'incremento mensile lordo sottoindicato, che ri-
assorbe I’indennitd di vacanza contrattuale:

ex IX livello: L. 94.000 con pw di 5 ann:
L. 90.000, con meno di 5 anni;

ex X livello: L. 108.000
ex XI livello: L. 139.000
6. Dal 1° dicembre 1995 ai dirigenti del comma 5 &
comsposto !'incremento mensile lordo sottoindicato,
che riassorbe quello previsto dallo stesso comma:

ex IX livello: L. 175,000 con pit di § anni
L. 167.000, con meno di 5 anni;

ex X livello: L. 201.000

ex XI livello; L. 258.000

7. Gli incrementi contrattuali comprendono 1l
6% sugli stipendi tabellari previsti per i vari ex
livell: dall’art. 108 del D.P.R. 384/1990,
sull’elemento distinto della retribuzione (EDR),
sull'indennitd integrativa speciale in godimento
nonché sull’importo della quota parte delle in-
dennita conglobate di cui agli artt. 43, 44 e 45.

1

ART. 42
Stipendio tabellare dei dirigenti
medici e veterinari di [ e I1 livello

L. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo
quanto previsto, in via transitoria, dagli artt. 43
44, lo stipendic tabellare annuo, per dodici

mensilitd, del dirigente di I livello, previo con-

globamento dell’elemento distinto della retribu-
zione di cui alla legge 438/1992, & stabilito in L.
32,977.000,

2. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo quanto
previsto mm via transitoria dall’art. 45 ed indipen-
dentemente dall’effettuazione dell’opzione prevista
ai sensi dell’art. 15 comma 4 del d.lgs. 502/1992,
lo stipendio tabellare annuo per dodici mensilita del
dirigente di II livello, previo conglobamento
dell’elemento distinto della retribuzione di cui alla
legge 438/1992, é stabilito in L. 43.941.000.

3. Con il presente contratto il rapporto di lavoro
del dirigente medico all’interno dell’azienda o
ente, diviene unico. La differenza tra gli stipendi
tabellari di cui agli artt. 43,44 e 45, lettere B) e
D) ancora esistente alla data di entrata in vigore
del presente contratto permane ad esaurimento
in capo ai dirigenti ivi indicati, in virtd delle ori-
ginarie caratteristiche del rapporto di lavoro de-

_gli stessi dirigenti, richiamato nei citati articoli.

ART. 43
Norma transitoria per i dirigenti
gia appartenenti al IX livello

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendio

tabellare annuo dei dirigenti gia di IX livello,

previo conglobamento dell’elemento distinto

della retribuzione di cui alla legge 438/1992, &

stabilito come di seguito indicato:

A) Per i dirigenti medici, gia a tempo pieno, in
L. 27.643.000 che ricomprendono:

- lo stipendio tabellare dell’ex IX livello, ai
sens1 dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990,
che comprende gli incrementi di cui all’art.
41 commile2;

— un importo pan al 52,9 % dell'indennita di
tempo pieno di cui ali’art, 110, comma 1,
lett. A}, primo alinea, del D.P.R. 384/1990;

B) Per i dirigenti medici, gid a tempo definito,
im L. 16.615.000 che ricomprendono:

- lo stipendio tabellare dell’ex IX livello, ai
senst dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990 che
comprende gli incrementi di cui all’art. 41
commi 3ed,

— P'importo dell’indennitd di cui all’art.110,
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comma 1, lett. B), primo alinea;

C) Per 1 dirigenti veterninart che beneficiano
dell’indennitd medico-veterinaria, ispezione,
vigilanza e polizia  veterinana, In
1..27.643.000 che ricomprendono:

— lo stipendio tabellare dell’ex IX livello, ai
sens1 dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990 che
comprende gli incrementi di cui all’art. 41,
commi | e?2;

— un mmporto pan al 52,9 % dell’indennita in-
dicata in oggetto, prevista dall’art. 110
comma 1, lett. C), primo alinea, del D.P.R.
384/1990;

D) Per i dirigenti veterinari che non beneficiano
dell’indennita di cu alla lett. €) ar sens:
dell’art. 110, comma 5 del D.P.R. 384/1990:

1) con piu di cinque anni in L. 23.511.000 che
nicomprendono:

— lo stipendio tabellare dell’ex IX livello di
appartenenza ar sensi dell’art. 108 del
D.P.R. 384/1990, che comprende gli in-
crement1 di cui all’art. 41, commi 5 e 6.

- I'importo dell’indennité di cui all’art. 110,
comma 1, lett. C), primo alinea, maggio-
rate at sensi dell’art. 117 stesso decreto;

2)con meno di cinque anni in L. 21.838.000
che ricomprendono:

- lo stipendio tabellare dell’ex IX livello di
appartenenza a1 sensi dell’art. 108 del
D.P.R. 384/1990, che comprende gli in-
crementi di cui all’art. 41, commi 5 e 6.

-~ I'importo dell’indennita di cui ail’art.110,
comma 1, lett. C), primo alinea.

2. L’art. 117 del D.P.R. 384/1990 trova ancora

applicazione nei confronti di tutti i dirigenti indicati

nel comma 1 con meno di cinque anni di servizio.

A tal fine si precisa che V'indennita medico spe-

cialistica di cui all’art. 110, comma 1 lettere A)

e C) primi alinea del D.P.R. 384/1990, viene

utilizzata dal 1 dicembre 1995 nell’indennita di

specificita medica e nella retribuzione di posi-

zione a1 sens1 dell’art. 55, Per effetto
dell’applicazione dell’art. 117 citato - le mag-
gtoraziom delle citate indennita - che avvengono
al compimento del quinto anno di servizio previo

giudizio favorevole - nonché ’indennita di diri-
genza medica che scatta con la medesima decor-
renza sono utilizzate allo stesso fine di cui sopra.
Per 1 dirigenti di cui alla lettera B), al compimento
del quinto anno, con le modalita dell’art. 117 cita-
to, saranno utilizzate ai medesimi fini solo la mag-
giorazione dell’indennita medico specialistica e
I"indennita di dirigenza medica. Alla medesima de-
correnza, per i dirigenti veterinari di cui alla lettera
D) la maggiorazione dell’indennitd medico specia-
listica e quella di dirigenza medica confluiscono
sullo stipendio tabellare.
3. Lo stipendio tabellare dei dirigenti di cui al
comma 1 & incrementato nel modo seguente,”ai
senst dell’art. 3 del D.L. 583/1996:
1) Per i dirigenti di cui al comma 1, lett. A), C)
e D)
— dal 1 gennaio 1996 di L. 1.726.000 annue
— dal 1 luglio 1997 di L. 5.334.000 annue,
che ricomprendono I'incremento precedente

2) Per | dirigenti di cui al comma 1, lett. B):

— dal 1 gennaio 1996 di L. 1.295.000 annue

~ dal 1 luglio 1997 di L. 4.000.000 annue, che

ricomprendono I'incremento precedente.

4. Dal 1 luglio 1997 lo stipendio tabellare dei.diri-
genti di cut alle lettere A) e C) del comma 1 rag-
giungera quello previsto nell’art. 42. Dalla stessa
data lo stipendio tabellare dei dirigenti di cui alle
lettere B) e D) del comma 1 sara determinato, ri-
spettivamente, in L. 20.615000 ed in L.
28.845.000. Per i dirigenti veterinari di cui alla lett.
D) con meno di cinque anni in L, 27.172.000.
S. Lo stipendio tabellare dei dirigenti assunti
dopo la stipulazione del presente contratto, cor-
risponde a quello in atto goduto dai dirigenti gia
in servizio secondo il comma ] lettere A)e C) e
ne segue la dinamica prevista dai commi 2 e 3.

ART. 44
Norma transitoria per i dirigenti
gia appartenenti al X livello

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendio
tabellare annuo dei dingenti gia di X livello,
previo conglobamento dell’elemento distinto
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delia retribuzione di cui alla iegge 438/1992, &

stabilite come di seguito indicato:

A) Per i dirigenti medici, gia a tempo pieno, in
L. 32.977.000 che ricomprendono;

a)lo stipendio tabellare deil’ex X hivello, ai
sens: dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990 che
comprende gh incrementi di cui all’art. 41
comm 1 e 2 e la quota di indennitd inte-
grativa speciale eccedente quella prevista
per I'ex IX livello;

b)un importo pari al 26,1 % dell’indennita di
tempo pieno di cui all’art. 110, comma 1, lett.
A), secondo alinea del D.P.R. 384/1990,

B) Per i dirigenti medici, gia a tempo definito,
in L. 20.615.000 che ricomprendono:

a)lo stipendio tabellare deil’ex X livello, ai
sensi dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990 che
comprende gl incrementt di cui all’art. 41
commi 3 e 4 e la quota di indennitd inte-
grativa speciale eccedente quella prevista
per I’ex IX livello con pari rapporto;

Al predetti dirigenti, a decorrere dal 1.12.1995,

e, altresi, attribuito un assegno personale non ri-

assorbibile e pensionabile nella misura annua di

I.. 812.000,

C) Per 1 dirigenti vetennan che beneficiano
dell’indennitd medico-veterinaria, ispezione,
vigillanza e  polizia veterinana, n
L. 32.977.000 che ricomprendono:

a) lo stipendio tabellare dell’ex X livello, ai
sensi dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990 che
comprende gli incrementi di cui ail’art. 41,
commt 1 e 2 e la quota di indennita inte-
grativa speciale eccedente quella prevista
per I’ex IX livello;

b) un importo pari al 26,1 % dell’indennita indi-
cata in oggetto, prevista dall'art. 110, comma

1, lett. C), secondo alinea, del DPR 384/1990;

D) Per i dirigenti veterinari che non beneficiano
dell’indennita di cui alla lett. C) a1 senst
deil’art. 110, comma S del D.P.R. 384/1990,
in L. 28.845.000 che ricomprendono:

a}lo stipendio tabellare dell’'ex X livello di

appartenenza @ sens: dell’art. 108 del

D.E.R. 384/1990, che comprende gli m-

crementt di cui all’art. 41, commi Se6ela
quota di indennita integrativa speciale ec-
cedente quella prevista per I’ex IX livello;

b) un importo pari al 20% delle indennita com-
plessive di cui all’art. 110, comma 1 lettera
C) secondo alinea del D.P.R. 384/1990.

ART. 45
Norma transitoria per i dirigenti gia
appartenenti all’X1 livello

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendio
tabellare annuo dei dirigenti g1 appartenenti all’XI
livello, previo conglobamento dell’elemento di-
stinto della retribuzione di cui alla legge 438/1992,
e quello stabilito dall’art. 42 e ricomprende:

A) Per i dirigenti medici, gia a tempo pieno, in
L. 43.941.000 che ricomprendono:
a)lo stipendio tabellare dell’ex XI livello, ai

sens1 dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990,
che comprende gli incrementi di cui all’art.
41, commil e 2;

b)un importo pari al 32,6 % dell’indennita di
temmpo pieno di cur all’art, 110, comma 1,
lett. A), terzo alinea del D.P.R. 384/1990;

B) Per i dirigentt medici, gid a tempo definito,
in L. 30.268.000 che ricomprendono:

— lo stipendio tabellare dell’ex XI livello, ai
sensi dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990 che
comprende gli incrementi di cut all’art. 41,
commiled;

— I’intero importo dell’indennitd medico spe-
cialistica di cui all’art. 110 lettera B) terzo
alinea D.P.R. 384/1990;

C) Per i dirigenti veterinari che beneficiano
dell’indennita medico-veterinaria, ispezione,
vigilanza e polizia  veterinaria, in,
L.43.941.000 che ricomprendono:

~ lo stipendio tabellare dell’ex XI livello, ai
sensi dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990,
che comprende gli incrementi di cui all’art.
41, commi 1 e 2,

— un importo pari al 32,6 % dell’indennita indi-
cata in oggetto e prevista dali‘art. 110, com-
ma 1, lett. C), terzo alinea, del DPR 384/1990;
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D) Per i dirigenti veterinari che non beneficiano
deil’indennita di cwi alla lett. C) a1 sens:
dell’art. 110, comma 5 del D.P.R. 384/1990,
in L. 40.036.000 che ncomprendono:

~ lo stipendio tabellare dell’ex XI livello di
appartenenza a1 sensi dell’art. 108 del
D.P.R. 384/1990, che comprende gli n-
crementt di cui all*art. 41, commi 5e 6 ;

— I'intero importo dell’indennita medico spe-
cialistica di cui all’art. 110 lettera B) terzo
alinea D.P.R. 384/1990.

ART. 46
Indennita integrativa speciale

1. La misura dell’indennitd integrativa speciale
spettante a1 dirigenti di I livello e stabilita
nell’importo annuo di L. 13.883.000. Per i diri-
gent1 medici di cui agli artt. 43, 44 e 45 lettere
B) essa corrisponde a quella in atto goduta al
momento dell’entrata in wvigore del presente
contratto. Per tutti i dirigenti di [ livello di nuova
assunzione la citata indenmta corrisponde a L.
13.883.000.

2. La misura dell’indennitd di cut al primo
comma per 1 dirigenti di II livello corrisponde a
quella in atto goduta, che — per i dirigenti medi-
c1 — e 1 funzione del rapporto di lavoro in esse-
re alla data di entrata in vigore del presente
contratto. Per i dirigent: di II livello di nuova as-
sunzione essa cornsponde a L. 14. 783.000.

ART. 47
Riconversione delle risorse destinate alla
progressione economica per anzianita

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 72,
comma 3 del d.lgs. 29/1993, con effetto dall’l
gennaio 1997 sono abrogati i meccanismi di au-
tomatico incremento della retribuzione per classi
e scatti legati all’anzianita individuale.

2. 11 valore per-classi e scatti in godimento al 31
dicembre 1996, maturato sulle voci indicate
dall’art. 92, comma 6 del D.P:R. 270/1987, con
"aggiunta della valutazione economica dei ratei di
classi e scatti maturat: alla medesima data, costi-
tutsce la retnbuzione individuale di anzianita, utile
ai fini del trattamento di quiescenza e dell’inden-
niti premio di servizio nonché della 13~ mensilita
3. In caso di trasferimento presso altre aziende o
enti, anche a seguito di concorso o conferimento
dell’incarico ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
502/1992, il dirigente di T e II livello conserva, a
titolo personale, la retribuzione individuale di
anzianita di cui al comma 2, in atto goduta.

4, All’atto della risoluzione de! rapporto di lavoro
per qualsiasi causa, la retribuzione individuale di
anzianita dei dirigenti cessati dal servizio conflui-
sce in apposito fondo che, per la vigenza del pre-
sente contratto, viene utilizzato, in base all’art. 5,
comma 1, lettera m), ai seguent fini:

a) in quota parte per garantire gli effetti del
comma 3;

b) in quota parte per incrementare il fondo previ-
sto dall’art. 33, comma 2 per le attivita di forma-
zione ed aggiomamento, secondo quanto concor-
dato ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera f).

¢) in quota parte, per realizzare forme, anche
consortili tra aziende in ambtto regionale per la
tutela assicurativa, legale e di consulenza in-at-
tuazione dell’art. 28 del D.P.R. 761/1979.

CAPO 11
NORME PARTICOLARI PER I DIRIGENTIDELLE
I.P.A.B. AVENTI FINALITA SANITARIE

ART. 48
Struttura della retribuzione per la qualifica
unica di Dirigente delle LP.A.B. aventi
finalitd sanitarie

1. Presso le LP.A.B. la qualifica di dirigente € uni-
ca e cormisponde a quella di dirigente di I livello del
S.S.N. Per i dingenti in servizio presso le LP.A.B.
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che gia applicano il trattamento economico e nor-
mativo del D P.R. 28 novembre 1990, n. 384, la
struttura della retribuzione é configurata secondo
quanto prewvisto dagli articoli del Capo L

2. Per i dirigenti in servizio presso LP.A.B. che

tuttora applicano la disciplina del D.P.R. 3 a-

gosto 1990, n. 333, fermo restando quanto pre-

visto dall’art. 40 in ordine alla struttura della

retribuzione dei dirigenti medici, il trattamento

economico stipendiale € cosi determinato:

~ dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai
dirigenti della ex prima qualifica dirigenziale
viene corrisposto un mcremento stipendiale
mensile lordo di L 136.000 che riassorbe
I'indennita di vacanza contrattuale; per gli
stesst dirigenti, a decorrere dal 1~ dicembre
19935, 1l predetto incremento mensile lordo é
ndeterminato in L. 237.000 ;

~ dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 al
personale della ex seconda qualifica dirigen-
ziale & corrisposto un incremento stipendiale
mensile lordo di L. 174.000 che riassorbe
I'indennita di vacanza contrattuale; per gli
stess1 dirigenti, a decorrere dal 1* dicembre
1993, il predetto incremento mensile lordo &
rideterminato in L. 305.000.

3. A decorrére dal 1 dicembre 1995, salvo quanto
previsto dall’art.51, lo stipendio tabellare annuo,
per dodici mensilitd, della qualifica umca di-
ngenziale, previo conglobamento dell’elemento di-
stinto della retribuzione di cui all’art. 7 della legae
n. 438/1992, é stabilito in L.32.977.000; tale som-
ma, per 1} dirigente della ex prima qualifica diri-
genzale, ricomprende: -

a) lo stipendio tabellare gia spettante alla ex prima
qualifica come previsto dall'articolo 43 del D.P.R.
333/1990, incrementato ai sensi del comma 2;

b) un importo pari allo 0,35 della indennita di
funzione della ex prima qualifica dirigenziale di
cut all’articolo 38 del D.P.R. 333/1990;

4. Gli incrementi contrattuali comprendono il 6%
sugli stipendi tabellan previsti per 1 due ex livelli
dall’art. 43 del D.P.R. 333/1990, sull’elemento di-
stinto della retribuzione (EDR}, sull’indennitd inte-
grativa speciale in godimento nonché sull’importo
delle indenmta conglobata di cui al comma 3 per
I’ex qualifica I dirigenziale.

5. La misura dell’indennita integrativa speciale
spettante al personale della qualifica unica diri-
genziale é stabilita nell’importo corrispondente a
quello spettante al personale appartenente alla
ex prima qualifica dirigenziale.

ART. 49
Norma transitoria per il personale
dirigenziale delle LP.A.B
aventi finalita sanitarie

1. 1l trattamento economico stipendiale dei diri-
genti deiia ex seconda qualifica dirigenziaie, de-
rivante dall’applicazione dell’art. 48, comma 3,
a decorrere dal 1° dicembre 1995 & cosi deter-
minato:

a) stipendio tabellare nella misura stabilita
all’art.48, comma 3;

b) maturato economico annuo, pensionabile e
non nassorbibile di L. 5.007.000, pan al
maggior importo, nispetto allo stipendio ta-
bellare di cui alla lett. a), del trattamento
economico tabellare in godimento al 1° di-
cembre 1995 ottenuto dalla sommatoria delle
seguenti vocr:

- stipendio tabellare ex articolo 43 D.P.R.
333/1990 comprensivo dell’elemento di-
stinto della retribuzione di cur all’art. 7
della legge n.438/1992;

— incrementt contrattualy di cur all’art. 48,
comma 2;
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- differenza tra I’importo dell’indennita inte-
grativa speciale in godimento e quella della
ex prima qualifica dirigenziale.

CAPO I
EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

ART. 50
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dal-
I'applicazione della Parte Seconda - Titolo I, Capi |
¢ IT del presente contratto - hanno effetto sulla tre-
dicesima mensilitd, sul compenso per lavoro
straordinario sul trattamento ordinario di quiescen-
za, normale e privilegiato, sull’indennita premio di
servizio, sull’indennita alimentare di cui all’art. 30,
comma 4 del presente contratto, sull’equo inden-
mzzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e
relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. [ benefici economici - ivi compresa |'indenm-
ta di vacanza contrattuale - risultanti dall’appl:-
cazione della Parte II - Titolo I - Capi I e 11 del
presente contratto - hanno effetto integralmente
sulla determinazione del trattamento di quie-
scenza de: dirigenti comunque cessati dal servi-
zio, con diritto a pensione, nel periodo di vigen-
za del presente biennio contrattuale di parte eco-
nomica alle scadenze e negh importi previsti
dalle disposizioni richiamate nel presente com-
ma. Agli effetti dell’indennita premio di servi-
zio, dell’indennitd sostitutiva di preavviso e di
quella prevista dall’art. 2122 del C.C. si consi-
derano solo gli scaglionamenti maturati alla data
di cessazione dal servizio.

3. Al sensi e per gli effeth dei commi 1 e 2,
I'indennita di  specificita medica prevista
dall’art. 54 e la retribuzione di posizione per la
parte indicata dall’art. 55, comm 3, 7 e relativa
tabella allegato n. 3, essendo costituite dalle
quote residue delle indennita fisse e ricorrenti
previste dagli artt. 110 e 117 del D.P.R.
384/1990 nella parte non utilizzata per la rico-

struzione dello stipendio tabellare nonché dagli
artt. 114 e 116 - mantengono la natura delle
predette indennitd e sono, pertanto, utili ai fini
pensionistici e dell’indennitd premio di servizio
cosi come gia previsto dalle vigenti disposizioni
per le indennita che vi hanno dato origine.

4. Ai sensi e per gli effetti dei commi 1 e 2,
Iindennita di specificita medica di cui all’art.
54, comma 6, e la retribuzione di posizione dei
dirigentt in servizio presso le 1.P.A B. indicate
nell’art. 48 - che, ai sensi dell’art. 55, per il pre-
sente biennio di parte economica sono costituite
utilizzando I'indennita di funzione gia prevista
dail’art. 38 del D.P.R. 333/90 nella quota resi-
dua dopo la ricostruzione dello stipendio tabella-
re - mantengono la natura della predetta inden-
nitd. Come tali, sono utili ai fini pensionistici e
dell’indennita premio di servizio secondo quanto
previsto dalle vigenti disposizioni per la citata
indennita di funzione.

TITOLO II
INCARICHI DIRIGENZIALI, SPECIFICITA
MEDICA E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

CAPO1
INCARICHI DIRIGENZIALI E VALUTAZIONE DEI
DIRIGENTI AI FINI DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

ART. 51
Graduazione delle funzioni dei dirigenti
di I e II livello ai fini della determinazione
della retribuzione di posizione

1. Le aziende od enti, in relazione alle articola-
zioni aziendali individuate dal D.Lgs. 502 del
1992, dalle leggi regionali di organizzazione ¢
dagli eventuali atti di indirizzo e coordinamento
del Ministero della Sanitd, determinano la gra-
duazione delle funzioni dirigenziali cui & corre-
lato il trattamento economico di posizione, ai
sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 29 del 1993.
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2. L’individuazione viene effettuata nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 53 e 54 e sulla base
dei seguenti criteri e parametri di massima che
le aziende ed entl possono integrare con riferi-
mento aila foro specifica situazione organizzar-
va e nel rispetto delle leggi regionali di cui al

comma 1:

— complessitd della struttura in relazione alla
sua articolazione interna, con particolare ri-
guardo ai Dipartimenti;

- grado di autonomia in relazione anche ad
eventuale struttura sovraordinata,

— affidamento e gestione di budget;

~ consistenza delle risorse umane, finanziarie
strumentali ricomprese nel budget affidato;

—~ importanza ¢ delicatezza della funzione
esplicitata da espresse e specifiche norme di
legge;

- svolgimento di funzioni di coordinamento,
indirizzo, i1spezione e wigilanza, verifica di
attivita direzionali;

~ grado di competenza specialistico - funzio-
nale o professionale;

- utilizzazione nell’ambito della struttura di
metodologie e strumentaziom significativa-
mente innovative e con valenza strategica
per I’azienda od ente;

~ affidamento di programmi di ricerca, aggior-
namento, tirocimo e formazione in rapporto
alle esigenze didattiche dell’azienda o ente;

- produzione di entrate proprie destinate al fi-
nanziamento generale dell’azienda od ente;

- rilevanza degli incari¢hi di cui all’art, 53 in-
terna all’unita operativa ovvero a livello
aziendale;

— ampiezza del bacino di utenza per le unita
operative caratterizzate da tale elemento e
reale capacitd di soddisfacimento della do-
manda di servizi espressa;

- valenza strategica della strutfura rispetto
agli obiettivi aziendali, purché collegata
oggettivamente con uno o pit dei prece-
denti criteri.

3. Le aziende ed enti, in base alle risultanze

della graduazione di cui al comma precedente,

attribuiscono ad ogmi posizione dirigenziale pre-
vista nel proprio assetto organizzativo un valore

economico secondo 1 parametri di riferimento di

cui agli artt. 56 e 57 previa informazione alle

rappresentanze sindacali di cui agli artt. 10 e 11,

seguita, su richiesta da un incontro. A parita di

struttura orgamzzativa e cornispondenza delle

funzioni, alle posizioni & attribuita la stessa va-
lenza economica.

4. La graduazione delle funzioni relativa agli

incarichi di II livello dirigenziale & effettuata

dalle aziende ed enti con le modalita indicate
nel comma 2, in modo oggettivo e, ciog, indi-
pendentemente dalla circostanza che i predett:

dirigenti esercitino ¢ meno l’opzione per 1l

rapporto ad incarico quinquennale rinnovabile.

Essa ha effetto solo sulla determinazione del

trattamento economico relativo alla retribu-

zione di posizione secondo la disciplina

dell*art. 55.

5. Alla retribuzione della posizione, sulla base

dei criteri e parametri stabiliti dal presente arti-

colo. si provvede mediante un apposito Fondo -

costituito presso ogm: azienda ¢ ente al fine di

assegnare a1 dirigenti un trattamento economico

correlato alle funzioni dell’incarico attribuito ed
alle connesse responsabilita - e finanziato con le
modalita di cui agli artt. 60 e 61 e dell’ari.63,

comma 2 lettera a).

6. La disciplina del conferimento degli. incarichi

prevista dai seguenti articoli del presente capo

entra 1n vigore con 1l presente contratto e pre-
suppone, altresi, che le aziende ed enti realizzi-
no le seguenti innovazioni:

a) attuazione dei principi di razionalizzazione
previst dal D.Lgs. n. 29 del 1993 ed, in
particolare, dagli artt. 3,4, 5, 7, 8, 9 e 14,

b) ndefinizione delle strutture organizzative e

delle funzioni dirigenziali;

istituzione ¢ athivazione dei servizi di con-

trollo interno o dei nuclei di valutazione.

2]
T
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ART. 52
Affidamento e revoca degli incarichi
di 1 livello dirigenziale

1. A ciascun dirigente sono conferiti incarichi di
direzione di struttura ovvero di funzioni ispettive e
di consulenza, di studio e ricerca, ai sensi dell’art.
22 del D.Lgs. 29 del 1993 o di natura professio-
nale in relazione alle attivita assistenziali svolte.
2. Gli incarichi di I livello dingenziale sono affi-
dati, a ciascun dirigente, dalle aziende od enti, su
proposta del dirigente di 1T livello, con atto scritto e
" motivato, nel rispetto dei principi e procedure sta-
bilite dagli artt. 15, comma 2, penultimo capoverso
del d.lgs n. 502 del 1992 e 19 del d.lgs n. 29 del
1993, Gli obiettivi e le risorse sono affidati al diri-
gente a1 sens) dell’art. 65, commi 4, 5 e 6.
3. Le aziende o enti formulano in via preventiva
1 cniten: per I’affidamento e la revoca degli inca-
nichi dirigenziali nel rispetto dei principi stabiliti
dalle disposizion citate nei comnu 1 e 2. Tali
criteri, pnma della definitiva determinazione,
sono oggetto di informazione alle rappresentan-
ze sindacali di cui agli artt. 10 e 11, seguita, su
richiesta, da un incontro.
4. Nel conferimento ai dirigenti di I livello degli
ncanchi di cui agli art. 56, comma 1 letterab) e 57
m applicazione del presente contratto, le aziende o
ent tengono conto — nspetto agli incanchi da con-
ferire — della professionalita e dell’esperienza gia
acquisite dai dirigenti in servizio sia in relazione
alle posizioni organizzative precedentemente rico-
perte dagli stessi, ai sensi-dell’art. 116 del D.P.R.
384 del 1990 sia per il livello di provenienza pre-
cedente all'unificazione della qualifica dirigenziale
anche per non cumulare, in linea di principio ed a
pantd di situazioni, pit benefici nella vigenza del
presente contratto,
5. La revoca dell’incarico in seguito all’accerta-
mento dei risultati negativi di gestione o della
inosservanza delle direttive impartite avviene
con atto scritto e motivato dopo [’espletamento
delle procedure di cui all’art. 59.

ART. 53
Affidamento e revoca degli incarichi
m dirigenti di IT livello

1. Dopo 'entrata in vigore del d.Igs. 502 del 1992,
per 1 dirigenti di T livello 1l conferimento
dell'incarico quinquennale rninnovabile costituisce
modalita di accesso alla qualifica stessa e risulta,
pertanto, comprutamente disciplinato - per tale
aspetto - dall’art. 15 del medesimo decreto. Per i
dirigenti di II livello ai quali I'incarico & conferito
dopo I'entrata in vigore de! presente contratto, la
tipologia dell’incarico, le modalita di revoca, la re-
tribuzione di posizione e lo specifico trattamento
economico di cw all’art. 58, sono disciplinati dal
contratto individuale previsto dall’art. 14.

2. Per 1 dirigenti di II livello assuntt dopo
I"entrata in vigore del d.lgs. 502 del 1992 o che
abbiano optato prima del presente contratto, si
applica il comma 1 con le modalitd previste
dall’art. 58:

3. Per 1 dirigenti di II livello gia in servizio alla
data di entrata in vigore del d.1gs. 502 del 1992,
1l passaggio al rapporto ad incarico quinquen-
nale rinnovabile avviene dopo ’opzione. A tal
fine la prima attuazione dell’art. 15, comma 4
del decreto stesso con riferimento all’opzione,
deve intendersi comncidente con I'applicazione
del presente contratto, fatte salve le opzioni gia
esercitate. Per 1 medesimi dirigenti I'opzione per
il rapporto ad incarico quinquennale rinnovabile
rende necessaria la stipulazicae del contratto in-
dividuale con le caratteristiche del comma 1, alla
quale si perviene dopo |’attuazione delle moda-
lita dell’art. 58,

4. At dingenti di IT hivello di cui ai commi 1, 2 e
3, indipendentemente dall’opzione, sono confe-
nibili solo gli incaricht di direzione di struttura di
cur all’art. 56, comma 1 lett. 2) fatto salvo
quanto previsto dall’art.59, commi 10 e 11. Al
fine di procedere al conferimento degli incarichi
at dirigenti 1n servizio, le aziende ed enti for-
mulano, 1 wvia preventiva, 1 critert per
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I’affidamento e la revoca degli incarichi stessi,
nel rispetto det principi, criteri e procedure pre-
vist1 dagli artt. 19 ¢ 22, comma 1 del d.1gs. n. 29
del 1993, tenuto conto, per gli incarichi da con-
ferire, deiia professionalita ed esperienza acqui-
site dat dirigenti di II livello in servizio, anche in
relazione alle posizioni organizzative gia rico-
perte dagli stessi. Tali criteri, prima della defi-
mtiva determinazione sono oggetto di informa-
zione alle rappresentanze sindacali di cui agli
artt.10 e 11, seguita, su richiesta, da un incontro.
5. Il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura di cui all’art. 56, comma 1 lett. a) ai di-
rigentt di II livello avviene con atto scritto e mo-
tivato. Gli obiettivi e le risorse relativi agli inca-
nichi sono affidati ai medesimi dirigenti, ai sensi
dell’art. 65, comma 4.

6. La revoca dell’incarico per 1 dirigenti di II Li-
vello che non hanno optato pu¢ avvenire in se-
guito all’accertamento dei nisultati negativi di
gestione o della inosservanza delle direttive im-
parfite, con atto scritto e motivato secondo le
procedure e con gli effetti indicati nell’art. 59.

7. 1! comma 6 si applica anche nei confronti dei
dirigenti di I livello che abbiano optato per il
rapporto ad incarico quinquennale e ne produce i
medesimi effetti anche prima della scadenza
deli’incarico.

ART. 54
Indennita di specificita medica

1. Nel quadro del riordino del Servizio Sanitario
nazionale, la dirigenza medica presenta partico-
lari elementi di specificitd. A tale area profes-
sionale, oltre alle attivita organizzativo - gestio-
nali proprie della funzione dirigenziale, sono -
nfatti - affidati, i compiti assistenziali, di dia-
gnos: e cura e di tutela della salute pubblica, che
costitscono non solo 1l pemo produttivo
dell’attivita aziendale ma anche il fine istituzio-
nale di essa, diretto al raggungimento degli
obiettivi generali di prevenzione, cura e riabili-

tazione previsti dall’art. 1 del d.lgs. 502/1992,

2, Nel nuovo assetto la dirigenza medica - pur nel
nspetto di tutte le altre professionaliti impiegate
nel Servizio Sanitario Nazionale - rappresenta la

una connotazione strategica per I’econommia sanita-
ra aziendale, intesa come allocazione delle risorse
ar fini della efficacia, efficienza, rendimento ¢ qua-
litd dell’ azione sanitaria.

3. Tale peculiarita della funzione medico & com-
pensata con I’attribuzione ai dirigenti medici e
veterinari, a decorrere dal 1 dicembre 1995, di
una mdennita, fissa e ricorrente, corrisposta per
tredici mensilita, denominata “Indennita di spe-
cificitd medica”.

4. L’indennita di specificitd medica & fissata nei
seguent: valori:

- IT livello dirigenziale : L. 13.500.000

- I livello dirigenziale : L. 7.370.000

5. Al finanziamento dell’indennitd di specificita
medica si provvede con il fondo di cui all’art.
60.

6. Per i dirigenti delle I.P.A B. aventi finalita sa-
nitarie di cui all’art. 48, comma 2, ’indennita di
specificita medica prevista nel comma 4, secon-
do alinea é corrisposta, anche in modo graduale,
in base alla disponibilita del fondo di cw
all’art.61, previo accordo con 1 dirigenti interes-
sati, utlizzando anche in parte I’indennitd di
funzione ex art. 38 del D.P.R. 333/1990.

ART. 55
La retribuzione di posizione dei dirigenti
medici e veterinari di I e II livello

1. La retribuzione di posizione & una componente
del trattamento economico dei dirigenti di I e IT li-
vello dell’area medico - veterinaria che, in relazio-
ne alla graduazione delle funzioni prevista dall’art.
51, comma 3 & collegata all’incarico agli stessi
conferito dall’azienda o ente.

2. La retribuzione di posizione del comma 1 ¢
composta di una parte fissa e di una parte varia-
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bile, la cui somma complessiva corrisponde al
valore economico degli incarichi attribuiti in ba-
se alla graduazione delle funziom, a1 sens:
dell’art. 24 del d.1gs. 29 del 1993. Essa compete
per tredici mensilita,

3. Ai sensi dell’art. 72, comma 3 del d.lgs. 29 del
1993, la parte fissa della citata retribuzione, a de-
correre dal 1 dicembre 1995, e costitmta dalla
somma delle quote delle indennita previste dal
D.P.R. 384/1990 agli artt. 110, comma 1 lettere
A), B) e C), comma, 5, secondo capoverso e 6 (per
quanto athene agli istituti zooprofilattict), 114, 116
- ove goduta - e 117, residue dopo la ristruttura-
zione degli stipendi tabellan di cut agli artt. 43, 44
¢ 45 e la definizione dell’indennita di specificita
medica. Tale parte della retribuzione di posizione
essendo costituita - anche in quota residua - da in-
denmta che erano fisse e ricorrenti, ne mantiene le
carattenstiche ed &, pertanto, utile ai fini del trat-
tamento di quiescenza e di previdenza con le stesse
modalita gia stabilite dalle vigenti disposizioni per
le indennita che vi hanno dato origine.

4, La componente fissa della retribuzione di po-
sizione, & garantita al dirigente nella misura - in
atto goduta - in caso di trasferimento, anche per
vincita di concorso o di incarico ai sensi dell’art.
15 del d.lgs. 502/1992, avvenuto dopo 'entrata
in vigore del presente contratto. Le aziende o
ent di nuova destinazione sono tenuti a garantire
le predette somme mediante il fondo per la retri-
buzione di posizione dell’art. 60.

5. Per le caratteristiche descritte ai commi 3 e 4,
la componente fissa della retnbuzione di cui al
presente articolo e mantenuta anche ner casi
previst: dall’art. 59, comma 7, lettere a) e b) e
comm: 10 e 11, operando gh effetti della valuta-
zione negativa solo sulla parte variabile della
medesima retribuzione di posizione, individuata
a1 sens1 dei commi 6 e 7.

6. La componente variabile della retribuzione di
posizione, salvo quanto previsto dal comma 7, ¢
determinata in sede aziendale sulla base della
graduazione delle funzioni in conformita degli

incarichi di cui agli artt. 56 e 57 e con le proce-
dure previste dagli artt. 53 e 54.

7. Dal 1 dicembre 1995 e sino al conferimento de-
¢li incarichi di cui al comma 6, la retribuzione di
posizione dei dirigenti, & costituita dai valori indi-
cati per le due componenti - fissa e variabile - nella
tabella allegato n. 3 del presente contratto.

8. Per coloro che accedono per la prima volta
alle qualifiche dirigenziali del Servizio Sanitario
Nazionale dopo I’entrata in vigore del presente
contratto, la componente fissa della retribuzione
di posizione, corrisponde ai valori indicati nella
tabella allegato n.3

9. T commi precedenti trovano applicazione an-
che per i dirigenti medici delle LP.A.B. aventi
finalita sanitarie, di cui all’art. 49, commi 1 e 2,
in quanto compatibili.

10. Alla corresponsione della retribuzione di po-
sizione nelle sue componenti - fissa e variabile -
si provvede con i fondi di cui agl artt. 60 e 61,

ART. 56
Incarichi di direzione di struttura:
determinazione e attribuzione della
retribuzione di posizione dei dirigenti medici
e veterinari di I ¢ I livello

1. Le aziende ed enti, nel prevedere per le sin-
gole strutture organizzative 1 relativi uffici diri-
genziali ai sensi deli’art. 31 del D.Lgs. n. 29 del

1993, definiscono la retribuzione di posizione di

cui all’art. 55 per i dirigent1 a1 quali sia affidata

la direzione di struttura, in relazione ai criteri e

parametri definiti nell’art. 52 e nei limiti delle

disponibilita del fondo di cui agli artt 60 e 61,

nell’ambito delle seguenti fasce di valon:

a) da un minimo di L. 9.500.000 fino a un mas-
simo di L. 70.000.000, per le posizioni diri-
genzialh di strutture complesse, caratteriz-
zate cio¢ dalla presenza contestuale di pit
criteri e parametri di elevata consistenza, tra
quellt individuati dall’art. 51, ovvero da leg-
gi regionali di organizzazione (a titolo me-
ramente esemplificativo s1 possono citare: il

— 45 —



30-12-19%6

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIAL]_E

Serie generale - n. 304

Dipartimento, il Distretto, il Presidio ospe-
daliero, Unita operative complesse, Servizi
di controllo interno, Servizi che richiedono,
per la loro direzione, un’elevata competenza
speaialistico - professionale, tra i quali 1 Pre-
sidi multizonali di prevenzione, qualora a di-
rezione medica);

b) da un minimo di L. 8.000.000 fino a un mas-
simo di L. 60.000.000, per le posizioni di-
ngenziali articolazioni interne delle strutture
di cui al punto a), ovvero di posizioni diri-
genziali di unitd operative semplici rispetto a
quelle indicate nel punto a) - {(a titolo mera-
mente esemplificativo si possono citare |
settort 0 moduli di cui afl’art. 116 del D.P.R.
384/1990, con particolare riguardo a quelli
che hanno valenza dipartimentale, etc.).

2. Ad ogni dirigente - & riconosciuta una retribu-

zione di posizione comunque non inferiore, a ti-

tolo personale, a quella prewista dall’art. 35

comma 7 e relativo allegato n.3, secondo la po-

sizione funzionale di provenienza. Tale retribu-
zione dovra essere coerente con gli incanchi
rientranti nelle tipologie rapportabili a quelle in-

dicate a titolo esemplificaiivo neile lettere a) e b)

del comma 1, fatta salva la sua piu favorevole

rdeterminazione in sede aziendale a1 sens:
dell’art. 55, comma 6, anche per I'attribuzione

di incarichi di maggiore responsabilita.

3. Le modalita di affidamento e revoca degli in-

canchi dirigenziali sono quelle previste dagli ar-

ticoli 53 e 54.

ART. 57
Incarichi non comportanti direzione
di struttura: determinazione ed attribuzione
della retribuzione di posizione dei dirigenti
di I livello

1. Le aziende ed enti, nel prevedere per le sin-
gole strutture organizzative i relativi uffict diri-
genziali a1 senst defi*art. 31 del D.Lgs. n. 29 del
1993, definiscono la retribuzione di posizione di

cur all’art. 55 per i dirigenti ai quali siano affi-
dati incarichi non comportanti direzicne di
struttura, n relazione ai criteri e parametri defi-
mt1 nell’art. 52 e nef limiti delle disponibilita del
fondo di cui agli artt 60 e 61, nell’ambito delle
fasce di valor: indicate nel comma 3.
2. Tali incarichi possono essere di consulenza,
studio e ricerca, nonché di funzioni ispettive o di
verifica e controllo, ovvero incarichi di natura
professionale anche di alta specializzazione.
3. Le retribuzioni di posizione di cui al comma 1
sono ricomprese nell’ambito delle seguenti fasce:
a) da un minimo di L. 7.000.000 sino ad un
massimo di L. 55.000.000. per le posizioni
dirigenziali nerentt gli incarichi di cut at
commi 1 e 2 comportanti attivitd o compiti di
nievanza aziendale, attinenti ai criteri e pa-
rametr1 previsti nell’art. 51 comma 2 o di ri-
levante competenza professionale o speciali-
stico - funzionale ( a titolo meramente esem-
plificativo s1 individuano attivitd quali 1
controllo di gestione, nonché i settori 0 mo-
duli previsti dall’art. 116 del DPR 384/90
cut si1ano correlate le attivita del comma 2,
ma non le attivita dr direzione ds struttura);
b) da un minimo di L.2.000.000 ad un massimo
di L. 35.000.000 per le posizioni dirigenziali
1 cut incarichi abbiano rilevanza all’interno
della struttura di appartenenza ovvero ri-
chiedano competenza professionale o spe-
cialistico - funzionale di base.
4, Ad ogm dirigente & riconosciuta una retribu-
zione di posizione comunque non inferiore, a ti-
tolo personale, a quella prewista dall’art. 55
comma 7 e relativo allegato n. 3, secondo 12 po-
sizione funzionale di provenienza. Tale retribu-
zione dovra essere coerente con gli incarichi
rientrant: nelle tipologie rapportabili a quelle in-
dicate a titolo esemplificativo nelle lettere a) e b)
del comma 3, fatta salva la sua piu favorevole
ndetermmazione mn sede aziendale a1 sensi
dell’art. 55, comma 6, anche per !'attribuzione
di incarichi di maggiore responsabilita.

— 46 —



30-12-19%6

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 304

5. Le modalita di affidamento e revoca degli inca-
richi dirigenziali sono quelle previste dall’art. 53.

6. Al dirigente di I livello, assunto dopo 1’entrata
i vigore del presente contratto, il conferimento
deglt incarichi di cui agli art. 56, comma 1 lett.
b) e dal presente articolo avviene dopo il supe-
ramento del periodo di prova, nel rispetto
dell’art. 52, comma 4.

ART, 58
Dirigenti di Il livello: la retribuzione di
posizione e lo specifico trattamento
economico legato all’incarico quinquennale,
Nerma di prima applicazione

1. Ai dirigenti di I livello con rapporto ad inca-
rico quinquennale - oltre alla retribuzione di po-
sizione, compete, ai sensi deli’art. 15 del d.lgs.
502 del 1992, uno specifico trattamento econo-
mico che & ricompreso tra il 5 % ed il 35 % del
valore massimo della retribuzione di posizione
prevista dall’art. 56, comma 1 lettera a).

2. At fini del presente articolo, le aziende ed en-
11, effettuata la graduazione delle funzioni, defi-
mscono la retribuzione di posizione che, ai sensi
degh artt. 52, comma 3 e 55, comma 2 e se-
guent:, pud essere attribuita in concreto ai diri-
genti di I livello, informandone 1 dirigenti inte-
ressati contestualmente all’atto del conferimento
degli incarichi di direzione di struttura di cut
all’art. 56, comma 1 lett. a).

3. A1 dirigenti di II livello - assunti dopo
’entrata in vigore del d.lgs. 502 del 1992 o per
coloro che abbiano gia optato per il rapporto ad
incarico quiquennale alla data di entrata in vi-
gore del presente contratto - oltre alla retribu-
zione d1 posizione prevista dal comma 2, e attri-
buito lo specifico trattamento economico di cui
al comma 1.

4. L’entita dello specifico trattamento del com-
ma 3 viene determinata con la stipulazione del
contratto individuale - che dovra avere le mede-
sime caratteristiche descritte all’art. 53, comma

1 - con decorrenza dalla medesima data che non
potra comundque essere anteriore al 1.1.1997.

8. I dirigent: di II livello che non versino nella
situazione de!l comma 3 vengono 1nvitah
dall’azienda o ente, anche gradualmente, ad
esercitare 1’opzione per il rapporto ad incarico
quinquennale, previa informazione circa lo spe-
cifico trattamento economico a ciascuno attri-
buibile ai sensi del comma 1.

6. L’esercizio dell’opzione comporta la stipula-
zione del contratto individuale di cui agli art. 14
e 53, comma 1.

7. La retribuzione di posizione dei dirigenti di Tl
livello che non optino o, comunque smo
all’accoglimento dell’opzione, e quella fissata
negli artt. 55 e 56, comma 1, lettera a).

8. All’applicazione del presente articolo si prov-
vede nei limiti del fondo previsto dall’art. 60.

ART. 59
Valutazione dei dirigenti di I e II livello

1. Per la valutazione dei risultati conseguiti dai
dirigenti, in relazione allo svolgimento degli in-
carichi agli stessi affidati ai sensi degli artt. 55 e
56, le aziende o enti definiscono sistemi e mec-
camsm di valutazione gestiti attraverso i servizi
di controllo interno o nuclei di valutazione isti-
tuitr a1 sensi1 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 29/1993 e
dell’art. 3 comma 6 del D.Lgs. 502 del 1992.

2. Le aziende o enti determinano in via preventi-
va i criteri che informano 1 sistemi di valutazio-
ne. Tali criteri, prima della definitiva determina-
zione, sono oggetto di informazione alle rappre--
sentanze sindacali di cui agli artt. 10 ¢ 11, se-
guita, su nichiesta, da un incontro.

3. Nella valutazione dei risultati conseguiti dai
dirigenti cui siano stati affidati incarichi ai sensi
dell’art. 56, gli organismi del comma 1, dovran-
no comunque considerare I’operato dei dirigenti
in correlazione con gli obiettivi da perseguire
secondo le direttivé ricevute; in caso di incarico
con affidamento di-budget, la correlazione deve
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tener conto delle risorse umane, finanziarie e

strumentali rese effettivamente disponibili.

4, Nella valutazione dei risultati conseguiti dai

dirigenti cui sono affidati gli incarichi disciph-

nati dall’art. 57, gli organismi del comma 1 do-
vranno considerare "operato dei dirigenti in re-
lazione all’osservanza delle direttive e, solo
qualora agli incarichi stess: sia stata correlata
attivita di gestione finanziaria, tecnica o ammini-
strativa, la valutazions riguardera i risultati della

stessa a1 senst del comma 3.

5. Gli organismi di cui al comma 1, prima di

procedere alla definitiva formalizzazione di una

eventuale valutazione non positiva, acquisiscono
in contraddittorio le valutazioni del dirigente,

anche assistito da una persona di fiducia .

6. L esito della valutazione periodica & riportato

nel fascicolo personale dei dirigenti interessati.

Dello stesso si tiene conto nelle decisioni di affi-

damento degli incarichi.

7. L’accertamento dell’inosservanza delle diret-

tive ed 1 risultati negativi della gestione finanzia-

ra, tecnica ed amministrativa con le procedure

di cut all’art. 20 del D.Lgs. 29/1993, fatto salvo

quanto previsto dall’art. 55, comma 5, in ragione

della gravita dello scostamento, possono deter-
minare;

a) l’affidamento di un incarico dirigenziale di
valore economico inferiore;

b) la perdita deiia retribuzione di posiztone ed il
collocamento n disponibilita per la durata
massima di un anno.

8. In caso di accertamento di responsabilita par-

ticolarmente grave e reiterata si applica [’art. 36,

commi 4 e 6.

9. Per effetto del collocamento in disponibilita di

cut al comma 7, lett. b), non si pud procedere a

nuove nomine di qualifiche dirigenziali per un

nurmero di posti corrispondenti, ar sensi del

comma 9 dell’art. 20 def D.Lgs. 29/1993.

10. Al dirigente di II livello di cui all’art. 53,

commt 1, 2 e 3, che non abbia superato positi-

vamente la valutazione prevista dal presente ar-

ttcolo, ove non ricorrano le condizioni di cui ai
commi 7, lett. b) e 8, & affidato un incarico diri-
genziale di valore economico inferiore anche ri-
compreso tra quelli dell’art. 57, fatta salva
I’applicazione dell’art. 55, comma 5.

11. I dirigenti di U livello di cui all’art. 53,
commi 1, 2 e 3, che, comunque, al termine del
quinquennio non superino positivamente la veri-
fica di cui all’art. 15 del d.lgs. n. 502 del 1992,
rimangono collocati nel medesimo livello con il
trattamento economico definito dagli artt. 45, 54
e 55, commi 4 e 5. Contestualmente ’azienda o
ente congela un posto di I livello dirigenziale.

CAPOII
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DELLA SPECIFICITA MEDICA

ART, 60
Finanziamento della indennita di specificita
medica e della retribuzione di posizione
per i dirigenti di I e II livello nonché dello
specifico trattamento economico
per i dirigenti di 1l livello

1. Al finanziamento dell’indennita di specificita
medica e della retribuzione di posizione dei diri-
gentt di I e II livello nonché dello specifico trat-
tamento economico ex art. 15 del d.lgs. 502 del
1992 per 1 dirigenti di II livelio delle aziende e
degli enti del S.S.N., st provvede mediante
I’utilizzo di un fondo, costituito a decorrere dal
1.12.1995 ed a valere sulla competenza 1996
senza alcun pregiudizio sugli aumenti del bien-
nio successivo, 1l quale & formato:

a) dall’ammontare delle risorse

nell’anno 1993:

— alle indennita previste dagli artt. 110 e 117
del D.P.R. 384/1990, residue dopo
"applicazione degli artt. 43, 44 e 45 del
presente contratto;

- alle indennitd di cui agli arit. 53, 54 del
D.P.R. 270/1987, neglt importi confermati

destinate
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dall’art. 110, commi 5 e 6 del D.P.R.
384/1990 (partecipazione all’Ufficio di Di-
rezione, Coordinamento, dirigenza medica);
— alle indennita degli artt. 114 e 116 del D.P.R.
384/1990 (indennita differenziata di respon-
sabilitd primariale e indennita di modulo).

b) di una somma pari allo 0,37 % del monte
salari, al netto dei contributi a canco
dell’Azienda o ente — calcolato con niferi-
mento all’anno 1993 e al solo perscnale con
qualifica di dirigente di I e II livello - relati-
vamente a due dodicesimi per 'anno 1995
(dicembre e 13~ mensilita); lo stesso fondo,

in ragione di anno, al 1° gennaio 1996 & in- -

crementato di una somma pari al 2,41 % del

medesimo monte salari.
2. A decorrere dal 1 gennaio 1997 il fondo di cui
al comma 1 & incrementato di un importo pari a
50 minuti di plus orario settimanale, calcolati
sulla base del trattamento economico previsto
dall’art. 127, commi 5 e 6 del D.P.R. 384/1990
con rifenmento alle posizioni funzionali di pro-
venienza di ciascun dirigente medico e veterina-
rno. Dalla stessa data il fondo del comma 1 pud,
altresi, essere incrementato con le risorse del
fondo previsto dall’art. 63, nelle misure, condi-
ztom e modalita indicate dal medesimo articolo,
comma 2, lett. a) secondo periodo. Per tuth 1 di-
ngentt medici di I livello e per tutti i dirigent:
veterinan di I e I livello detto importo & pari a
60 minuti anche per le finalita del comma 3.
3. A decorrere dal 1 gennato 1997, 1l fondo di
cur al comma 1 &, altresi, incrementato di un
importe parn a 65 ore annue pro - capite di lavo-
ro straordinario feriale diurno secondo le tanffe
fissate dall’art. 80 del D.P.R. 384/ 1990, riferite
a1 dirigenti medici e veterinan di [T livello anche
per 1l finanziamento dello specifico trattamento
economtco dei dirigenti medesimi con rapporto
ad incarico quinquennale, almeno nella misura
mimma prevista dagh art. 58 comma t e 72,
comma 6. Detto trasferimento opera in relazione
alla gradualita dell’opzione . In corrispondenza

dell’incremento del fondo di cui al presente arti-
colo viene proporzionalmente nidotto 1l fondo
deil’art. 62 e, di conseguenza, il ricorso
all"1stituto del lavoro straordinario da parte degli
stesst dirigenti.

4. Il fondo annuale di cui al comma 1 deve esse-
re mntegralmente utilizzato Eventuali risorse che
a consuntivo nsultassero ancora disponibili nel
citato fondo annuale sono temporaneamente uti-
lizzate nel fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate
al fondo di cui al presente articolo a decorrere
dall’esercizio finanziario dell’anno successivo.
5, Per ['applicazione del presente contratto, le
aziende e gli enti che, in attuazione degli artt. .30
e 31 del D. Lgs. 29/93 rideterminino, con atto
formale, la dotazione organica dei posti di fun-
zione dirigenziale 1n numero superiore a quello
preso a base del calcolo di cui alla lettera a) del
comma 1, nel finanziare la predetta dotazione
organica dovranno tenere conto del valore delle
posizion organizzative di nuova istituzione per
incrementare con 1’atto deliberativo, in misura
congrua, 1l fondo di cur al presente articolo.
Qualora il personale dirigente nel 1995 risulti
coémunque supenore a quello preso come base di
calcolo nel 1993, 1l fondo di cui al comma 1 &
formato dall’ammontare delle risorse della lette-
ra a) per 'anno 1995 alle quali s1 aggrunge
I"incremento di cui al comma 1, lettera b) cal-
colato con rifertimento al monte salari del 1993.
6. Il fondo di cui al comma | viene utilizzato per
garantire gli effetti degli artt. 54, 55 e 58.

ART. 61
Finanziamento della indennita di specificita
medica e della retribuzione di posizione per i
dirigenti di I livello delle IPAB aventi finalita
sanitarie

1. Al finanziamento dell’indennita di specificita
medica e della retribuzione di posizione dei din-
gentl 1n servizio a tempo indeterminato presso le
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IP.A.B. aventi finalita sanitarie di cui all’art. 48,
comma 2, si provvede mediante la costituzione di
un apposito fondo a decorrere dal 1 dicembre 1995
ed a valere sulle competenze 1996, senza alcun
pregiudizio sugli aumenti del biennio successive. Tl
fondo & formato nel modo seguente:

a) dall’ammontare delle nsorse destinate alle
indennitd di funzione di cu all’art. 38 del
D.P.R. 333/1990 per la I e la IT qualifica di-
rigenziale, ivi compresa la quota relativa alla
tredicesima mensiliti sull’indennitad stessa,
nell’anno 1993, detratto lo 0,35 utihzzato
per la ristrutturazione della retribuzione dei
dirigenti gia appartenenti alla 1" qualifica di-
rigenziale; tali nsorse sono calcolate in rela-
zione al personale con qualifica dirigenziale
rtsultante nel 1993 ;

b) da una somma corrnispondente al 6% calco-
lata sull’importo di cui alla lett. a);

¢) da una somma pari allo 0,22 % del monte
salari, al netto det contributi a carico deil’en-
te — calcolato con riferimento ali’anno 1993
e al solo personale con qualifica di dirigente
di I hivello — relativamente a due dodicesimi
per Panno 1995 (dicembre e 13” mensilita);
lo stesso fondo, in ragione di anno, al 1°
gennato 1996 é incrementato di una somma
pan all’1,4% del medesimo monte salari.

2. Nel periodo di vigenza del presente contratto, gli

entt che, in attuazione degli artt. 30 e 31 del D.

Lgs. 29/93, abbiano rideterminato, con atto for-

male esecutivo ai sensi di legge, la dotazione orga-

nica dei posti di funzioné dirigenziale in numero
supenore a quello preso a base del calcolo di cui
alla lettera a) del comma 1, incrementano il fondo

ai cut al comma 2 in misura congrua, con oneri a

loro carico, tenuto conto del valore delle posizioni

orgamzzative di nuova istituzione purché effetti-
vamente ncoperte. Net loro confronti trova, altresi,
applicazione I’art, 60, comma 5, ultimo periodo.

3. Il valore complessivo del fondo, calcolato ai

sens1 del comma 1, lettere a), b), e ¢), non pud

essere comunque inferiore al valore complessi-

vo, ncrementato del 6 %, dell’indennita di fun-
zione, per la parte eccedente lo 0,35 della quota
di pertinenza della prima qualifica dirigenziale,
in godimento ai dirigenti in servizio al momento
dell’entrata in vigore del presente contratto.

4. 1l fondo annuale di cui al comma 1 deve esse-
re integralmente utilizzato. Eventuali risorse che
a consuntivo nisultassero ancora disponibili nel
citato fondo annuale sono temporaneamente uti-
lizzate nel fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate
al fondo di cui al presente articolo a decorrere
dall’esercizio finanziario dell’anno successivo.
5. La retribuzione di posizione € costituita dalla
somma eventualmente residua dopo P’applica-
zione dell’art. 54, comma 6 ed ¢ rideterminata
nella parte variabile dalla I.P.A.B. secondo le
procedure degli artt, 51 e seguenti.

TITOLO III
IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

CAPO1
DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 62
Caostituzione del fondo

1. Per la corresponsione degli emolument: con-
ness: a determinate condizioni lavorative, dal 31
dicembre 1995 ed a valere sulle competenze

1996 senza alcun pregiudizio sugli aumenti del

biennio successivo, ¢ istituito un fondo, che e

formato nel suo ammontare dalla somma spesa

per I'anno 1993 per il pagamento al personale
destinatario del presente contratto:

— della indennita di pronta disponibilita di cui
all’art. 82 del D.P.R. 270/1987, come modi-
ficato dall’art. 110, comma 6 del D.P.R.
384/1990 ;

- dello straordinario di cut all’art. 80 del
D.P.R. 384/1990;
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~ dell’indennita per servizio nottumno e festivo
di cui all’art, 115 del D.P.R. 384/1990;

— dell’indennita di cut all’art. 120 del D.PR.
384/1990;

- dei compensi di cui all’art. 83, comma 15 del
D.P.R. 270/1987.

— dell’indennitd di bilinguismo di cw all’art.
52 del D.P.R. 270/1987 e 110, comma 5, del
D.P.R. 384/1990;

— dell’indennita di profilasst antitubercolare, di
cui all’art. 59 del D.P.R. 270/1987.

2, 1] fondo, nel quale confluiscono le risorse

previste dalle norme citate nel comma 1, fatto

salvo quanto stabilito dall’art. 60, comma 3, &
tuttora finalizzato alla remunerazione di compiti
che comportano oneri, rischi o disagi partico-
larmente rilevanti, collegati alla natura det servi-
z1 che richiedono interventi di urgenza o per

fronteggiare particolan situazion: di lavoro etc, .

3. I compensi spettanti per i servizi di guardia e

di pronta disponibilita sono, rispettivamente, di-

sciplinatr dagli artt. 19 e 20. Per quanto attiene 1

compens: per lavoro straordinario e le indennita

per servizio notturno e festivo si applicano le di-

sposiziont di cut agli artt. 80 e 115 del D.P R.

384/1990.

4. Il fondo di cui al comma 2, é destinato anche

— all’applicazione det benefici di cu all’art. 5
della legge 24 dicembre 1994, n, 724, nei con-
front der soggetti ivi previstt, L’indennitd di
cui allo stesso art. 5, comma 4 della citata leg-
ge 724/1994, ¢ corrisposta nella misura ivt in-
dividuata in base alle vigenti disposiziont.

- alla remunerazione dell’attivita didattica
svolta fuon dell’orario di lavoro, in via for-
fettaria, con un compenso di L. 50.000, lor-
de, relativo all’impegno per la preparazione
"delle lezioni ed alla correzione degli elabo-
ratt nonché per la partecipazione alle attivita
degli organi didattici. Se {’attivita in questio-
ne e svolta durante "orario di lavero, il com-
penso di cul sopra spetta nella misura del
20% per I"'impegno nella preparazione delle

lezioni e correzione degli elaborati in quanto
svolt1 fuoni dell’orario di lavoro..

— alla corresponsione dell’indennitd di bilingui-
smo e di profilassi antitubercolare nelle misure
indicate dalle norme citate nel comma 1.

5. Qualora il fondo annuale di cui al comma I, a

consuntivo, non risulti integralmente utilizzato, le

risorse ancora disponibili nel citato fondo annuale,
sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la

retribuzione di risultato relativo al medesimo anno

e, quindi, eventualmente riassegnate al fondo di cui
al presente articolo a decorrere dall’esercizio fi-
nanziario dell’anno successivo.

6. La misura dell’indennita di pronta disponibilita,
a1 sensi dell’art. 20, comma 5 viene rideterminata —
nspetto al valore indicato nelt’art. 110, comma 6
del D.P.R. 384/1990 — in sede di contrattazione
decentrata, in base a1 modelli organizzativi adottati
per la ristrutturazione aziendale, nei limiti del fon-
do annuale dt cui al comma 1.

7. Dalla data di entrata in vigore del contratto, le
disposizioni di cui al presente articolo, in quanto
compatibili, st applicano anche alle IPAB aventi
finalita sanitarie di cui all’art. 49, comma 2

TITOLO IV
LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

CAPO I
IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ART. 63
Finanziamento della retribuzione di risultato
¢ premio per la qualita della prestazione
individuale per i dirigenti di I e Il livello del
Servizio Sanitarie Nazionale

1. Le risorse finanziarie di cui al presente arti-
colo sono annuaimente destinate a costituire una
componente retributiva correlata ai risultati rag-
giuntt e finalizzata anche a costituire un premio
per 1l consegwmento di livelli di particolare
qualita della prestazione dei dirigenti.
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2. Al finanziamento della retribuzione di cui al
comma 1, si provvede secondo la disciplina pre-
vista negli articoli 64 e 65 mediante I'utilizzo
det seguenti fondi:

a) Fondo per la retribuzione di risultato relativo
ar livelli di produttivita ed al miglioramento dei
servizi:

Dal 31 dicembre 1995 ed a valere per il 1996,
senza alcun pregiudizio per gli aument: del
biennio successivo, il fondo per 1 dirigenti medi-
ci & costituito, nel suo ammontare, dalla somma
complessiva dei fondi di produttivita sub 1 e del
fondo sub 2 previsti dagli articoli 123 e seguenti
del D.P.R. 384/90 - effettivamente riferiti alle
categorie di personale di cu1 al presente con-
tratto - determinata per I’anno 1993 e decurtata
dalla percentuale prevista dall’art. 8, comma 3
della legge n. 537/93. 1l fondo per i dirigenti
veterinari & costituito, nel suo ammontare, dalla
somma complessiva dei fondi di produttivita
previstt dagh artt 130 e 131 per gli Istituti zoo-
profilattici del D.P.R. 384/90 determinata per
I'anno 1993, T fondi citati sono incrementabili
con eventuali risorse aggiuntive di cui all’art 5,
comma 2 lettera ¢). I predetti fondi sono decur-
tat1 dell’importo utilizzato at sensi dell’art. 60,
comma 2 a decorrere dalla data ivi indicata.

Le aziende ed enti, dal 1 gennaio 1997, possono
altresi utilizzare una ulteriore quota dei fondi
citati sino ad un massimo del 16 % per incre-
mentare 1l fondo di cui all’art. 60, In tal caso, 1
fondi della presente lettera a) sono ridotti in mi-
sura cornspondente allé nsorse utilizzate, Le
decurtazioni citate avvengono a condizione del
mantentmento det livelli organizzativi, assisten-
ziali e di produrtivita ottenuti con ['applicazione
del precedente istituto delle incentivazioni.

b) Fondo per i premi per la qualitd della presta-
zione individuale:

Il fondo ¢ costituito, a decorrere dal 31 dicembre
1995 ed a valere sulla competenza 1996 senza
alcun pregiudizio sugli aumenti del biennio suc-
cessivo, da una somma pari allo 0,2 per cento

del monte salari. Le risorse sono destinate an-
nualmente a costituire una componente della re-
tribuzione dei dirigenti, quale premio per il con-
segwmento di livelli di particolare qualita della
loro prestazione con riferimento alla maggiore
efficienza delle aziende ed enti, anche con ri-
guardo alla qualita dei servizi.

3. Tali disposizioni trovano applicazione ne
confronti delle IPAB aventi finalita sanitarie, di
cut all’art. 49, comma 1.

ART, 64
Finanziamento della retribuzione di risultato
e premio per la qualiti della
prestazione individuale dei dirigenti delle
IPAB aventi finalita sanitarie

1. Al finanziamento della retribuzione di risul-
tato dei dirigenti delle IPAB aventi finalita sani-
tarie di cui all’art. 48, si provvede a decorrere
dal 31.12.1995 ed a valere per il 1996 senza al-
cun pregiudizio per gli aumenti del biennio suc-
cessivo mediante la costituzione di un fondo
che, in prima applicazione del presente contrat-
to, & formato:

- da una quota non inferiore al 4% e non supe-
riore all’8% del Fondo di cui all’art.61;

- dalle nsorse aggiuntive indicate nel comma 3.
2. Possono avvalersi delle facolta di cui al com-
ma ! secondo alinea le IPAB non dissestate e
non strutturalmente deficitarie secondo le vigenti
disposiziont e che abbiano realizzato le seguenti
tNNOVAZIoni:

a) attuazione dei principi di razionalizzazione di
cut al titolo T del d.1gs. 29 del 1993,

b) ridefinizione delle strutture organizzative
delle funziom dirigenziali,

¢} istituzione e attivazione dei servizi di con-
trollo interno o dei nuclei di valutazione.

3. Le IPAB che si trovino nelle condizioni indi-
cate nel comma 2 possono mcrementare, dal 31
dicembre 1995, con oneri a proprnio carico, !l
Fondo di cui al comma 1, nel limite massimo di
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una somma part allo 0,5% della quota del monte
salar annuo riferito al 1993 e relativo ai dirigenti,
al netto dei conmbuti a canco dell’ Ammini-
strazione. Tale somma pud essere incrementata di
un'ulteriore somma pari allo 0, 2 % del medesimo
monte salari, qualora siano accertati risparmi di ge-
stione almeno quantitativamente corrispondenti se-
condo i critent indicati al comma 5.

4. I risparmi di gestione consistono net minori
oner relativi al personale dirigenziale derivanti
dagli adempimenti organizzativi ndicati  al
comma 5 che non incidano sulla gestione e sulla
qualita det servizi resi agli utentt.

5. I nisparmi di gestione sono determinati a con-
.suntivo sulla base della differenza tra la spesa
per 1l personale dirigenziale, al netto della spesa
per I'indennita di funzione, al 31 agosto 1995 e
quella al 31.8.1993, entrambe rapportate ad an-
no e calcolate secondo i criteri di cui al comma
19 dell’art. 3 della legge 537/1993, tenendo
conto di quanto stabilito al comma 6 del mede-
sumo articolo.

6. Le amministrazioni devono attestare attraver-
so 1 servizi di controllo interno o i nuclet di va-
lutazione che dett: rnisparmui non abbiano pro-
dotto effetts negativi sull’estensione e sulla qua-
lita det servizi resi agli utenti e non siano dovuti
all’affidamento di attivita all’esterno.

ART. 65
La produttivita per i dirigenti medici e vete-
rinart di I e B livello del Servizio Sanitarvio
Nazionale

1. La retribuzione di risultato dei dirigenti di [ e
11 livello é strettamente correlata alla realizza-
zione der programmi e progetth aventi come
obiettivo 1l raggiungimento dei risultati presta-
zionall prefissati e il rispetto della disponibilita
complessiva di spesa assegnata alle singole
strutture, sulla base della metodologia della ne-
goziazione per budget ai sensi degli articoh 5,
comma 4 e seguentt del d.lgs. n. 502 del 1992 ¢

14 220, comma | e 2 del d.1gs. n. 29 del 1993.
2. 1l fondo di cui all’art. 63 & pertanto destinato
a promuovere 1l miglioramento organizzativo e
I"erogazione dei servizi per la realizzazione de-
glt obiettivi generali dell’azienda o dell’ente, fi-
nalizzati al conseguimento di piut elevati livelli
di efficienza, di efficacia e di economicitd dei
servizi istituzionali, tra 1 quali, con riferimento
anche alle disposizioni della legge 23 dicembre
1994, n. 724, sono particolarmente qualificanti:
e 1l miglioramento degli indici di rendimento le-
gati alla degenza;

* I’ottimizzazione delle condizioni di fruibilita
delle prestazioni sanitarie ed ospedaliere con il
pieno utilizzo e valorizzazione dei servizi sanita-
r1 pubblici anche attraverso ["ampliamento degli
orart di apertura al pubblico e un maggiore
orientamento all’utenza;

¢ la razionalizzazione della spesa per consumi sa-
mitan e farmaceutict anche attraverso ’adozione di
adeguati protocolli clinici, diagnostici e terapeutici;
* 1l miglioramento dei livelli qualitativi di inter-
vento di sanita collettiva negli ambienti di vita e
di lavoro;

e la razionalizzazione, la personalizzazione ed
umanizzazione della funzione ospedaliera anche
attraverso l'individuazione di forme alternative,
quali la spedalizzazione o I’assistenza a domici-
lio, nonché I'incentivazione delle prestazioni e
dei trattamenti deospedalizzanti e delle attivita
di ospedale diurno;

¢ la realizzazione di modelly organizzativi inno-
vativi per le attivita delle articolazioni aziendali;
» I’avvio di tecniche per il controllo di gestione.
3. Nel passaggio al nuovo sistema di retribuzione
per risultato dovranno, comunque, essere garantiti |
livelli organizzativi, assistenziali ¢ di produttivitd
ottenutt con ’applicazione dell’istituto di incenti-
vazione sub 1 di cuw all’art. 123 del DP.R.
384/1990, lett. a). La retnbuzione di risultato com-
pensa anche Peventuale superamento dell’orario di
lavoro di cui agli artt. 17 e 18 per il raggiungi-
mento dell’obiettivo assegnato
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4. In attuazione dei fini indicati net commi pre-
cedenti, ia direzione generale, di norma con ca-
denza annuale e in corrispondenza con |’ appro-
vazione del bilancio, anche sulla base delle pro-
poste dei dirigenti responsabili, secondo : -
spettivi ordinamenti, alle strutture aziendali di
piu elevato livello:

a) definisce i programmi e gli obiettivi presta-
zionali, emanando le conseguenti direttive gene-
rali per |’azione amministrativa e la gestione ;

b} assegna a ciascuna articolazione aziendale,
individuata secondo i nispettivi ordinamenti, le
nsorse umane, strumentali € finanziarie necessa-
rie al loro raggiungimento, indicando quale ¢ la
quota parte del fondo della retribuzione di n-
suitato assegnata alla medesima e, in particolare,
quella riservata al dirigente responsabile, in base
alla metodologia del comma ] ;

3. I dingenti responsabili delle articolazioni
aziendali provvedono, con le medesime proce-
dure e metodologie del comma 4, nei confronti
delle singole unita operative che compongono
"articolazione medesima ;

6. Gli obiettivi, preventivamente illustrati dal di-
rigente responsabile dell’articolazione aziendale,
sonc assegnati formalmente a tuth 1 dirigenti
dell’unmita operativa secondo la tipologia degli
incarichi conferiti a ciascun di essi ai sensi degli
artt. 55 e 56 con l'indicazione dell’incentivo
ECONOMICO CONNESSO.

7. L’erogazione dell’incentivo di cut al comma 6
e strettamente connessa ai risultati conseguiti in
relazione alla realizzazione degli obiettivi asse-
gnati. Detti risultati sono oggetto di valutazione
da parte del competente servizio per il controllo
interno o del nucieo di valutazione di cui all’art.
59, che ne definisce parametri e standard di rife-
rmento.

8. A1 sensi dell’art. 5, comma 2, la retribuzione
di risultato & corrisposta a consuntivo, nei limiti
delle quote di produttivita assegnate all’unitd
operativa e, comunque, nel rispetto delle dispo-
mbilita finanziarie complessivamente attribuite

alla medesima, in relazione al raggiungimento
totale o parziale del risultato. Tale verifica pud
anche essere periodica, per stati di avanzamento.
9. Ferma rimanendo la formazione del fondo con
le regole stabilite all’art. 63. nei confronti delle
aziende ed enti che non hanno ancora attivato la
metodologia di budget citata al comma 1, & con-
sentita, sino al 31 dicembre 1996 e, comunque,
non oltre i1l 30 giugno 1997, la gestione
dell’istituto incentivante secondo le norme pre-
viste dall’art 123, comma 6, lett. b) del D.P.R.
384/1990, nel rispetto, in particolare, dei princi-
pidicutaicommil, 2, 3,4e5.

10. Le IPAB aventi finalita sanitarie di cui al-
I’art. 48, comma 2, utilizzano il fondo previsto
dall’art. 64 secondo le modalita del presente ar-
ticolo, fatta salva la quota di cui all’art. 66,
comma 2, da destinare ai premi per la qualita
della prestazione individuale.

11. Il servizio di controllo o nucleo di valutazio-
ne di cui al comma 7 svolge anche un’attivita di
monitoraggio che si conclude con un rapporto da
trasmettere all’ A .RaN,, da allegarsi alla rela-
zione annuale sullo stato dell’amministrazione.
12. Per le aziende e gli enti rientranti nella pre-
visione di cu1 al comma 8 tale rapporto dovra in
particolare evidenziare lo stato di attuazione
della nuova metodologia.

ART. 66
Premio per la prestazione
della qualitd individuale

1. L’ Azienda o ente attribuisce la retribuzione di
nsultato dt cui agli art. 63, comma 1, lett. b) e
64 nell’ambito del pid ampio processo di valuta-
zione previsto dall’art. 59, sulla base del grado
di raggiungimento di predefiniti obiettivi e/o li-
velli di prestazione.

2. Le risorse del fondo di cui all’art, 63, comma 2
lettera b) e quelle previste dall’art. 65, comma 10,
sono attribuite con cadenza annuale e, comunque,
non oltre il 31 dicembre di ogni anno nella forma di
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premu di qualita della prestazione individuale a non
piu del 7% det dirigenti in servizio.

3. I principali fattori di valutazione, variamente
combinati ed integrati secondo le caratteristiche
delle metodologie valutative adottate da ciascu-
na azienda o ente e ponderati per le diverse po-
sizton di incarico dirigenziale, sono:

a) capacita dimostrata di programmare le attivitd
assistenziali, facendo fronte, con flessiilita, alle
esigenze del servizio, in particolare nella gestio-
ne dei servizi di emergenza e quelli funzionali
all’area critica nonché i servizi che richiedono
elevata attivitd assistenziale;

b) grado di conseguimento degli obiettivi asse-
gnat;

c) capacita dimostrata nel motivare, guidare e
valutare 1 collaboratori e di generare un chima
orgamzzativo favorevole alla produttivita, attra-
verso una equilibrata individuazione dei carichi
dr lavoro nonché mediante la gestione degli isti-
tutt previsti dal contratto di lavoro;

d) capacita di nispettare e far rispettare le regole
ed i vincoli dell’organizzazione senza indurre
formalismi e burocratismi e promuovendo la
quahta det servizi;

e} capacita dimostrata nel gestire e promuovere
le innovazioni tecnologiche e procedimentaly, 1
conseguent! processt formativi e la selezione, a
tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell’assolvere compiti ine-
renti ad attivita e di qontrollo, connesse alle fun-
zion1 affidate, con particolare attenzione agh
.aspett1 propri del controllo di gestione;

g) qualita dell’apporto personale specifico;

h) contributo all’integrazione tra le diverse aree,
strutture e servizi dirigenziali e ali’adattamento
al contesto di intervento, anche in relazione alla
gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di
modalita operative ed al mantenimento dei livelli
quantitativi di prestazioni erogate.

1) impegno orario

4. Le decisioni inerenti I’attribuzione del premio
per la particolare qualita della prestazione devono

essere rese pubbliche. A richiesta del singolo diri-
gente o delle Organizzazioni sindacali deve essere
evidenziata la motivazione delle decisioni adottate:
5. I risultati generali deli’applicazione del pre-
sente articolo sono comunicati alle 0Q.SS. che
possono chiedere un incontro al riguardo con la
direzione generale dell'azienda o ente.

PARTE TERZA

TITOLO 1
LA LIBERA PROFESSIONE

CAPO 1
LA LIBERA PROFESSIONE

ART. 67
Attivita libero professionale intramuraria
dei dirigenti medici

1. In applicazione dell’art 4, commi 10 e 11 del
d.lgs. 502/1992 e nel nspetto delle disposizioni vi-
genti tn matena, a tutto i} personale medico € con-
sentito lo svolgimento dell’attivita libero professio-
nale all’intemo dei locali dell’azienda o ente, sia in
regime ambulatonale o di diagnostica strumentale
e di laboratorio che in costanza di ricovero.

2. L’esercizio dell’attwvita professionale intra-
muraria non deve essere in contrasto con le fi-
nalita istituzionali dell’azienda o ente e lo svol-
gimento deve essere organizzato in modo tale da
garantire |’integrale assolvimento dei compiti di
istituto € da assicurare la piena funzionalita dei
servizi.

3. L’esercizio dell’attivita libero professionale si
svolge nelle seguenti forme:

a) hbera professione individuale, caratterizzata
dalla scelta diretta - da parte del I’utente - dei
singolo professionista cul viene richiesta la pre-
stazione;

b) attivita libero professionale svolta in équipe,
caratterizzata dalla richiesta di prestazioni a pa-
gamento da parte dell’utente, singolo o associato
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anche attraverso forme di rappresentanza,
all’équipe, che vi provvede nei limiti delle di-
spontbilita orarie concordate.

¢) attivitd professionali autonome rese su richie-
sta cd in favore dell’azienda per ’grogazione di
prestazion: alla stessa commissionate da utenti
singoli o associatt anche attraverso forme di
rappresentanza;

d) attivita di consulenza secondo la disciplina
dell’art. 69.

4. La libera professione individuale e di équipe
di cul al comma 3, lettere a) e b) riguarda le at-
tivitd i regime ambulatoriale, di diagnostica
strumentale e di laboratorio, di sala operatoria
nonche le prestazioni svolte in regime di ricove-
ro. L’attivita professionale autonoma di cui alla
lettera c) del medesimo comma riguarda le stes-
se attivita.

5. Tra le attivita professionali autonome del
comma 3, lettera ¢) rientrano anche le attivita di
laboratorio e quelle strumentali o non, di sup-
porto alle attivitd professionali autonome di cui
al comma 3, lett. a) e b), individuate
dall’azienda o ente secondo le modalita definite
nel CCNL. di niferimento del relativo personale.
6. L’azienda o ente, nella fissazione delle tanffe,
mdividua la quota percentuale destinata a se
stessa. Un-ulteriore quota della tariffa - da con-
cordare in azienda ai sensi dell’art. 5, comma 1
lettera f) comunque non inferiore al 5% - pud
essere destinata alle attivitd di formazione ed
aggiornamento professionale a1 sensi dell’art.
33.

7. Le parti, alio scopo di fornire alle aziende li-
nee gwida uniformi in materia rinviano all’alle-
gato n. 6.

ART. 68
Attivitd libero professionale intramuraria
dei dirigenti veterinari

I. In applicazione dell’art. 4. comma 10 del
d.Igs. 502/1992 e nel rispetto delle disposizioni

vigent1 In materia, al personale medico veterina-
rio e consentito lo svolgimento dell’attivita libe-
ro professionale all’interno  dei  locali
dell’azienda o ente in linea con la particolare
natura di tale attivita oppure presso il richie-
dente, ai sensi dell’art. 69, comma 2.

2. L’attivita libero professionale dei medici vete-
rinari & esercitata alle condizioni che:

a) venga prestata al di fuori del normale orario
di lavoro, ivi compreso lo straordinario e la
pronta disponibilita;

b) non sia in contrasto con i compiti di istituto e
con gli interessi dell’azienda o ente e sia subor-
dinata all’impegno di garantire la piena funzio-
nalita dei servizi.

3. Per gli aspetti compatibili si applica 1’art.67.

ART., 69
Prestazioni di consulenza e consulti

1. L attivita di consulenza dei dirigenti medici €
veterinari, per lo svolgimento di compiti inerenti
1 fim istituzionali, all’interno dell’azienda o ente
costituisce particolare incarico dirigenziale at
sensi dell’art. 57.

2. La consulenza pud essere, altresi, esercitata al

di fuori dell’azienda o ente medesimo nei se-

guentl casi:

A} In servizi sanitari di altra azienda o ente del
comparto, mediante apposita convenzione tra
le istituzioni interessate che disciplini:

~ 1 limiti oran minimi e massimi dell’impegno,
comprensivi anche dei tempr di ragguungi-
mento delle sedi di servizio, compatibili con
I’articolazione dell’orario di lavoro;

— 1l compenso e le modalita, ove |’attivita ab-
bia luogo fuori dell’orario di lavoro;

1l compenso deve affluire all’azienda o ente di ap-

partenenza che provvede ad attribuirne il 95% al

dipendente avente diritto quale prestatore della
consulenza, entro quindici giomi dall’introito.

mediante apposita convenzione tra i soggetti
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istituzionali che attesti che 1’attivita non & in,

contrasto con le finalita ed 1 compiti 1stitu-
zionali del Servizio Sanitario Nazionale e di-
sciplini:

-~ la durata della convenzione;

— la natura della prestazione, che non puo con-
figurare un rapporto di lavoro subordinato;

—~ 1 limiti di orano dell’impegno, compatibili
con I'articolazione dell’orario di lavoro;

~ [Dentita del compenso, ove I"attivita sia svolta
fuori del debito orario di lavoro;

- obbligo del recupero del debito orarto, qua-
lora la consulenza, compatibilmente con
I’esigenza del servizio, sia stata resa
nell’orario di lavoro;

~ motivazion e fini della consulenza, al fine di
accertarne la compatibilita con Iattivita di
1stituto;

Il compenso deve affluire all’azienda o ente di ap-

partenenza che provvede ad attribuirne il 95% al

dipendente avente diritto quale prestatore della
consulenza entro quindici giorni dall’introito.

In particolare rientra fra le attivita di consulenza

di cui al presente punto quella di certificazione

medico legale resa per conto dell’Istituto Nazio-

nale degli Infortuni sul lavoro (LN.A.IL.} a fa-

vore degli infortunati sul lavoro e tecnopatici, a

sensi del D.P.R. 1124/1965.

PARTE QUARTA

TITOLO |
NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 70
Disposizioni particolari

1. I procedimenti disciplinari in corso alla data
di stipulazione del presente contratto vengono
portat: a termine secondo le norme e le procedu-
re vigent: alla data del loro inizio.

2. Al dirigenti destinatan dell’art. 4, comma 21
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, che - asse-
gnan presso un’azienda o ente - optino per I'inqua-

dramento nel ruoli di quest’ultime, si applica I'art.
84, commi | e 4 del D.P.R. 384/1990, alle condi-
zioni ivi stabilite.

3. Nulla é innovato per i dipendenti del servizio
sanitario nazionale operanti nel distretto speciale
del comune di Campione d'ltalia purché ivi ef-
fettivamente residenti.

4. Ai dirigenti in servizio presso le Agenzie Re-
gionali e delle Province Autonome istituite ai
sensi dell’art. 3 del D.L. 496/1993 convertito
nella L. 61/1994, in attesa della stipulazione
dell’accordo di cui all’art. 1, comma 8, conti-
nuano ad applicarsi i contratti del comparto de-
gl enti di provenienza. Sono disapplicate le
norme di leggi regionali che- attribuiscano a sog-
getti diversi dall’A.Ra.N. la possibilita di stipu-
lare accordi per la definizione del comparto di
appartenenza del predetto personale.

5. Il trattamento economico omnicomprensivo di
1. 8.640.000 annue lorde previsto dall’art. 110
del D.P.R. 270/1987 per gli ex medici condott;
ed equiparati che, entro la data di entrata in vi-
gore del presente contratto, non risultino aver
ancora optato ai sensi dell’art. 133 del D.P.R.
384/1990, ¢ rideterminato in L. 9.158.000.

6. Dall’l dicembre 1995, la componente fissa
della retribuzione di posizione dei dirigenti vete-
rinari di II livello & incrementata di L.
3.400.000.

7. Al dingenti che usufriscona det distacchi sin-
dacali di cw all’art. 2 del DP.C.M 27 ottobre
1994, n. 770, competono, oltre alle voci retributive
dell’art. 40, punti da 1 a 3, anche I'indennita di
specificitd medica e la retribuzione di posizione
corrispondente all'incarico ricoperto al momento
del distacco o altra di pari valenza in caso di ride-
terminazione degli uffici dingenziali successiva-
mente al distacco, comunque, non inferiore a
quella della tabella allegato n. 3 goduta dal diri-
gente. Non compete la retribuzione di risultato e,
per 1 dirigenti di I livello con rapporto ad incarico
quinquennale rinnovabile, lo specifico trattamento
economico di cui all’art. 58.
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8. La retribuzione di posizione spettante al diri-
cente comandato presso altre aziende od enti del
comparto ovvero presso altre pubbliche ammini-
straziom, a1 sensit delle disposizioni wigent:,
compete, nel rispetto dell’art. 3 comma 63 della
L. 537/1993, é corrispondente all’incarico rive-
stito presso |’azienda o ente di provenienza ov-
vero, 1n caso di graduazione deile funzioni diri-
senziali avvenuta successivamente al comando,
altra di valenza pan alle funzioni svolte
nell’ Amministrazione presso la quale presta ser-
viz10 determinata da quest’ultima.

9, Per 1 dirigenti collocati in aspettativa per
svolgere gli incarichi di cui agli artt. 3, commi 6
e 7e4, comma 1 del D.Lgs. n. 502 del 1992, il
trattamento stipendiale sul quale devono essere
calcolati 1 contributi previdenziali ed assisten-
z1ali di cui all’art. 3, comma 8 del citato decreto
legislativo & costituito dalla retribuzione tabella-
re, dall’indennita integrativa speciale e dalla re-
tribuzione individuale di anziania,
dall’indennita di specificitd medica e dalla retri-
buzione di posizione determinata ai sensi
dell’art. 55, esclusivamente nelle componenti
fissate nella tabella allegato n. 3. Dal computo
sono esclusi la retribuzione di nsultato, le in-
dennita connesse a particolari condizion: di lavo-
ro e, per 1 dirigenti di I livello con rapporto ad
incanco quinquennale rinnovabile, lo specifico
trattamento economico di cui all’art. 58,

10. Sono confermate le disposizioni di cw
all’art. 28, comma 2 del D.P.R. 761/1979 non-
ché quelle dell’art. 41 del D.P.R. 270/1987 e
dell’art. 88 del D.PR. 384/1990. E’, altresi,
confermato 1’art. 56 comma 1, punto 2) del
D.P.R. 761/1979 relativo all’accertamento della
sopravvenuta incapacita professionale. I soggetti
titolani della procedura prevista dal comma 3 e
seguentt della medesima disposizione sono so-
stituiti con quelli corrispondenti del D.Lgs 502
del 1992 secondo i regolamenti aziendali.

11. La tabella allegato 1 del D.P.R. 384/1990,
con decorrenza dall’entrata in vigore dello stes-

s0 decreto ¢ modificata nel senso che dai tre li-
velli - IX, X, e XI del personale laureato del
ruolo samtario e cancellata la figura
dell’odontoiatra. Dalla medesima data e sino al
presente contratto la tabella dell’area medica -
allegato 3- del D.P.R. 384/1990 ¢ integrata se-
condo |'allegato n.1 al presente contratto.

ART. 71
Una tantum

1. Per 1l periodo ricompreso tra il 1 gennaio ed il

30 novembre 1995, per compensare la mancata

attivazione degli incarichi di cur al presente

contratto, € corrisposta [a somma forfettaria di

seguito indicata:

— dirigenti di I livello art. 43,44, 45 lettere A)
e C): L. 1.356.000

— dingenti di I livello art. 43,44, 45 lettere A)
e C): L. 677.000

- dirigenti di II livello art. 43,44, 45 lettere B)
e D): L. 765.000

— dirigenti di I Livello art, 43,44, 45 lettere B) e
D): L. 365.000

ART. 72
Norma transitoria relativa alle caratteristiche
del rapporto di lavoro dei dirigenti
medici e veterinari

1. Per la vigenza del presente contratto, le aziende

ed enti possono consentire il passaggio dei diri-

gentt medici di I ¢ IT livello di cui agli artt. 43, 44
e 45, comma 1, lettere B), al trattamento stipen-
diale tabellare previsto dai medesimi articoli per i
dirigenti ricompresi nelle lettere A), previa do-
manda degli interessati, al venficarsi della dispo-
nibilitd di posti nei relativi contingenti secondo la
disciplina di appartenenza. In caso di pluralita di
domande s1 procede sulla base dell’anzianita
complessiva di servizio dei richiedenti. L’adegua-
mento del trattamento economico concerne anche
I'indennita di specificita medica di cui all’art.34,



30-12-1996

Supplemento ordmmario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 304

mentre la retribuzione di posizione - per la com-
ponente fissa nmane determinata nella misura
prevista dalla tabella di cui al comma 4 - e nella
parte variabile pud essere rideterminata dall’azien-
da in relazione all’incarico conferito.

2. Il comma 1 trova applicazione anche ne:
confronti det dirigenti veterinari di I e II livello
di cui agli artt. 43, 44, 45, comma 1, lettere D),
con le stesse modalita e nel rispetto delle condi-
zion1 previste dalle vigenti disposizioni,

3. Ai dirigenti di cui al | e 2 comma !"indennita
di specificita medica compete dat 1 dicembre
1995 nelle seguenti misure:

- dingenti di I livello: L. 2.000 000

- dirigenti di I livello : L. 1.000.000

4. La retnibuzione di postzione dell’art. 55
per 1 dirigenti di cul ai commi 1 e 2, nelle
component1 fissa e vanabile e determinata
nella tabella allegato n. 3. La retribuzione di
posizione essendo indipendente dalle caratte-
ristiche del rapporto di lavore originario, puo
essere rideterminata dall’azienda o ente nella
parte variabile in coerenza con |'incarico af-
fidato anche se non si verificano le condizioni
di cui al comma 1.

5. Sino all’applicazione del comma 4, ne
confronti de: dirigenti di cui al presente arti-
colo, In via transitoria, la retribuzione di po-
sizione e svincolata dai parametri definiti ne-
glt artt. 56 comma 2 e 57, comma 4, In
quanto legata alla particolare posizione degli
interessatl.

6. Ai dirigenti di II livello di cui al presente
articolo s1 applica 1'art. 58 comma | con
I"attribuzione dello specifico trattamento eco-
nomico In caso di rapporto ad incarico quin-
quennale o a seguito di opzione nella misura
ricompresa tra il 3,57% ed il 35%.

7. Dall’entrata in vigore del presente contratto,
sono disapplicati ’art. 35 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ghi artt. 77, 78 e 92, comma 8
del DP.R. 270/1987 e l'art. 119 del D.P.R.
384/1990.

ART. 73
Verifica delte disponibilita
finanziarie complessive

1. In caso di accertamento da parte del Ministero
del Tesoro di maggiori oneri del contratto ri-
spetto a quelli previsti, le parti firmatarie posso-
no richiedere il controllo e la certificazione di
tali oneri ai sensi dell’art. 52, ‘comma 3, del D.
Lgs. n. 29 del 1993,.al servizio di controllo in-
terno della spesa relativa al pubblico impiego,
istituito presso il Consiglio Nazionale dell’Eco-
nomia ¢ del Lavoro dall’art. 10 della legge 30
dicembre 1991, n412.

2. Qualora vengano certificati maggiori oneri
contrattuali rispetto a quelli previsti, le parti si
incontrano allo scopo di concordare la proroga
dell’efficacia temporale del contratto, ovvero la
sospensione dell’esecuzione, totale o parziale,
dello stesso.

ART. 74
Norma finale

1. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati
dal presente contratto, ai sensi dell’art. 72 del
dlgs. n. 29 del 1993, continuano ad applicarsi le
vigenti norme di legge, nonché degli accordi di la-
voro del comparto gia recepiti con D.P.R. 20 mag-
gio 1987, n, 270 ¢ D.P.R. 28 novembre 1990, n.
384, in quanto non disapplicate dall’art. 74.

2. Nel primo e secondo anno di vigenza contrat-
tuale, qualora le somme stanziate per il finanzia-
mento dei fondi di cu1 agli artt. 63 e 64, non siano
state impegnate nei rispettivi esercizi finanziarn so-
no riassegnate nell’esercizio dell’anno successivo.

ART. 75
Disapplicazioni

1. A norma dell’art. 72, comma 1 del D. Lgs. n.
29 del 1993, dalla data di cui all’art. 2, comma
2, sono inapplicabili, nei confronti del personale

—_ 59 —
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dirigenziale appartenente alla presente area ne-

goziale, tutte le norme previgenti incompatibili

con quelle del presente contratto in relazione ai
soggetti ed alle materie dalle stesse contemplate

g, in particolare, le seguenti disposizioni:

a) art. 2, durata, decorrenza, tempt e procedure
di applicazione del contratto: art. 75 del DPR
384/1990;

b) art. 4, tempi e procedure per la stipulazione
del contratto decentrato: art. 76 del DPR
384/ 1990;

¢) art. S, matene di contrattazione: artt.74 e 75
del DPR 270/1987,

d) artt. 6 e 8, diritti di informazione: artt. dal
18 al 20 del DPR 13/1986; art. 38 del DPR
270/1987,

e) art. 9, forme di partecipazione: art. 60 del
DPR 761/1979;

f) art, 10, rappresentanze sindacahi nei luoghi
di lavoro : art. 25 della L.93/1983;

g) art. 11, composizione delle delegazioni : art.
76 del DPR 270/1987,

h) art. 12, contributi sindacali: art. 104 del
DPR 384/1990,

1) art. 13, interpretazione autentica dei con-
tratt: art. 112 del DPR 270/1987; art. 7 del
DPR 384/90; art. 21 del DPR 13/1986;

j) art, 14, contratto individuale di lavoro: art.
12 del DPR 3/1957; art. 27, comma 4, del
DPR 761/1979; artt. 18, commi 3 e 4, e 20
del DM Sanita 30.01.1982;

k) art. 15, periodo di prova: art. 14 del DPR
761/1975;

[) art. 16, contratto a tempo determinato: per le
disapplicazioni vedi dichiarazione congiunta
ali’art. 16

m) artt. 17 e 18, orario di lavoro: art. 32 del
DPR 761/1979; art. 77 del DPR 270/1987,
art, 79 del DPR 384/1990;

n) art. 19, servizio di guardia: art. 80 del DPR
270/1987, pronta disponibilita: art.82 del
DPR 270/1987; & confermato I'ultimo perio-
do dell’art. 110 del DPR 384/1990;

o) artt, 21 e 22, ferie, festivitd e riposo setti-
manale: artt. 33 e 37 del DPR 761/1979; art.
4 del DPR 395/1988; art. 134, comma 6, del
DPR 384/1990;

p) art. 23, assenze retribuite: art. 38 del DPR
761/1979; art. 3, commi dal 37 al 41, della
L. 537/1993 e art. 22, commi da22 a24 e
26 della L. 724/1994;

q) artt. 24-25, assenze per malattia e per in-
fortunio e malattie derivanti da causa di ser-
vizio: art. 47 del DPR 761/1979; art. 56,
commi 1, punto 1) e 2 del medesimo decre-
to, artt. 28 e 29 del DPR 270/1987; artt. 37,
68, commi da 1 a 7, 70 ¢ 71 del DPR
3/1957; artt. dal 30 al 34 del DPR 686/1957;
art. 3, commi dal 37 al 41, della L. 537/1993
e art. 22, commi da 22 a 24 e 26, della L.
724/1994,

r) artt. 26 e 27, astenstone obbligatoria e fa-
coltativa per maternita, servizio militare; artt.
da37 a4l e 67del DPR 3/1957; art. 38 e 47
del DPR 761/1979; art. 3, comma 37 della
L. 537/1993; art. 7, comma 3 della L.
1204/1971, limitatamente ai primi 30 giorni
di1 assenza retribuita in ciascun anno di vita
del bambino fino al compimento del terzo
anng;

s) art. 28, aspettativa: artt. 69 e 70 del DPR
3/1957; art. 47 del DPR 761/1979;

t) art. 29, passaggio ad altra funzione per ini-
doneita fisica; art. 16 del DPR 761/1979; art.
86 del DPR 384/1990;

u) art. 30, effetti del procedimento penale sul
rapporto di lavoro e al recesso: artt. 51 e 61
del DPR 761/1979; art. 102 del DPR
384/1990; di conseguenza gli artt. da 78 a
123 del DPR 3/1957, fatto salvo quanto pre-
visto dall’art. 70, comma 1;

v) art. 33, aggiornamento professionale e par-
tecipazione alla didattica e ricerca finalizza-
ta: art. 83 del DPR 270/1987; art. 134,
comma 4, del DPR 384/1990:

w) art. 34, cause di cessazione del rapporto di
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lavoro: artt. 52, 54, 55 e 57 del DPR
761/1979, per cio che concerne I’art. 56 del
medesimo decreto vedi la lett. q del presente
comma,

X) artt. 42, 43, 44 e 45, norme transitorie; artt.
108, 109, 110, comma 1, 111, 112,113 del
DPR 384/1990, sostituiti dai nuovi valori ta-
bellan nei quali vengono inglobate ed assorbite
In quota parte le indennita ivi citate; art. 18,
comma 2 bis, del d.lgs 502 del 1992, eccetto
I'uitimo periodo del secondo capoverso;

y) artt, 48 e 49, personale delle IPAB: art. 43
del DPR 333/1990 sostituito dal nuovo valo-
re tabellare; art. 38 del DPR 333/1990 per la
parte assorbita dal tabellare; art. 69, comma
I del DPR 268/1987,

z) artt. 54 e 55, indennita di specificita medica
e retribuztone di posizione della dirigenza:
artt. 110, commi 5 e 6, 114, 116 del DPR
384/1990 assorbiti e sostituiti dalle due voci
sopracitate; art. 118 del DPR 384/1990;

aa) art. 60, finanziamento della retribuzione di
posizione: tutti gli articoli citati nella lettera
z) nonché gli artt. 53 e 54 del DPR
270/1987, come modificati dall’art. 110 del
DPR 384/1990 le risorse dei quali, in quanto
confluite nel fondo, sono da esso assorbite ¢
retnibuite ad altro titolo; anche le risorse
dell’art. 117 del DPR 384/1990 confluiscono
nel fondo, ma la norma non ¢ disapplicata,

bb)art. 61, finanziamento della retribuzione di
posizione dei dirigenti TPAB: art. 38 del
DPR 333/1990 confluita ed assorbita dal
fondo di posizione;

cc) art. 62, fondo per le condizion: di lavoro: gli
articoli det decreti 270/1987 ¢ 384/1990 ci-
tatt nel primo comma dell’art. 60 sono di-

sapplicati laddove ridisciplinati nel presente
contratto altrimenti sono mantenuti in vigore
per quanto attiene la parte normativa e le
procedure di erogazione, salvo specifica di-
versa indicazione. Le risorse previste per il
pagamento delle predette indennita conflui-
scono nel fondo e sono da esso assorbite;

dd)art. 63, produttivita per i dirigenti del S.S.N.:
artt. da 123 a 132 del DPR 384/1990, fatto sal-
vo quanto previsto’ dall’art. 65, comma 9 del
presente contratto per il quale la disapplicazio-
ne della lettera b) del sesto comma dell’art. 123
decorre dall’l gennaio 1997,

ee) artt, 67 e 68, attivita libero professionale:
artt, da 85 a 90 del DPR 270/1987;art. 134,
comma 5, del DPR 384/1990;

ff) art. 69, prestazioni di consulenza e consulti:
art. 84 del DPR 270/1987.

2. Con riferimento alle norme di garanzia dei

servizi pubblici essenziali, dalla data di cui al

comma | sono altresi inapplicabili gli artt. 73 e

74 del DPR 384/1990.

3. Il DPR 25 giugno 1983 n. 348 & completa-

mente disapplicato.

4. Sono del pari disapplicate le norme contenute

nelle leggi regionali in materie oggetto del pre-

sente contratto.

5. Le aziende ed enti curano adeguate forme di

pubblicita per informare i dirigenti dell’interve-

nuta disapplicazione ed inviano, per conoscenza,

all’A.Ra.N. ’elenco delle norme non piii appli-

cabili in quanto incompatibili con 1l presente

contratto.

6. Le parti concordano che eventuali errori ma-

teriali riscontrabili nel presente contratto saranno

corrett1 a cura dell’A.Ra N_, previa informazione

alle OQ.SS. firmatarie.

— 6] —
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ALL.1

Allegato n. 3 DPR 384/1990

Area medica e veterinaria

POSIZIONE
FUNZIONALE

LIVELLO
RETRIBUTIVO

RUGLO SANITARIO
Profili e disciplina secondo decreto del Ministero della
Sanita del 10.3.1983, pubblicato sul Supplemento
ordinario delle G.U. del 2.4.1983, n. 91 e successive
modificazioni ed integrazioni. DM del 19.3.1992, n.
312, pubblicato su G.U. 13.6.1992

IX

IX

Assistente medico
Assistente odontoiatra

Veterinario collaboratore

Coadiutore sanitario

Vice direttore sanitario

Aiuto corresponsabile ospedaliero
Aiuto corresponsabile odontoiatra

Veterinario coadiutore

-

-
»

Dirigente sanitario
Direttore sanitario
Primanio ospedaliero
Primario odontoiatra
Sovraintendente sanitario

Veterinario dirigente

— G2 -
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ALLEGATON. 2

MODALITA’ DI RICOSTRUZIONE DELLO STIPENDIO TABELLARE DEI
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARIDI TE II LIVELLO DEL S S.N.

Con il presente allegato formato da due schede si intende illustrare con quali modalita di
calcolo si é proceduto alla ristrutturazione della retribuzione tabellare spettante ai dirigenti dal
1. 12. 1995, utilizzando sia le voci retributive del D.P.R. 384/1990 che le risorse contrattuali e
quelle del D.L. 377/1996. Le risorse residue delle indennita del D.P.R. 384/1990 sono state
utilizzate per la definizione dell’indennita di specificitd medica di cui all’art. 54 e per
I'individuazione della componente fissa della retribuzione di posizione, come indicato nelle
tabelle allegato n. 2.

— 63 —
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ALLEGATO N 3

Il presente allegato ¢ costituito dalla tabella dalla quale risulta - oltre all’indennita di specificita medica -
anche la retribuzione di posizione spettante ai dirigenti medici e veterinari del S.5.N. dal 1 dicembre 1995
nelle due componenti - fissa e variabile. La prima € costituita per il presente biennio dal residuo delle
indennita percepite dai dirigenti medici e veterinari ai sensi deghi artt. 110, 114, 116 ¢ 117 (ove godute) -
escluse quelle per la partecipazione all’ufficio di direzione e di coordinamento, conlfluite nel fondo dell’art
60 a titolo collettivo - dopo "applicazione degli artt. 43, 44, 45 e 58. La componente variabile ¢ invece,
determinata dalle disorse contrattuali utilizzabili, nel rispetto dell’equilibrio tra le varie posizioni funzionali
di provenienza.

Ne risulta che, in prima applicazione del presente contratto, pur non essendo ancora conferiti gli incarichi
di cui agli artt. 56 ¢ 57, la retribuzione di posizione risulta diversificata in base alla posizione funzionale di
provenienza cui corrispondeva un diverso assetto organizzativo. Cio giustifica il ricorso nella tabella ai
precedenti livelli ma - con riferimento ai dirigenti di I livello - non costituisce alcuna preclusione per
I’azienda o ente nell’utilizzo degli stessi in posizioni organizzative retributivamente piu elevate di quelle
definite dalla presente tabella, nel rispetto dei principi di cui agli artt. 53 e 55 nonché delle risorse
disponibili nel fondo di cui al’art. 60 del presente CCNL.
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Indennita di Specificita Medica e Retribuzione di

da 1/12/1995

ex qualifiche ISM Retrib. POSIZIONE
P fissa l P.variabile | Totale
medici tempo pieno
II livello dirigenziale
ex X1 livello chir. 13.500 8615 4.207 12.82
ex XI livello med. 13.500 6.969 4.106 11.075
ex XI livello terr. 13.500 6 069 4.0501 10.11
I livello dirigenziale
ex X livello qualificato 7.370 11.078 3.783 14.861
ex X livello 7.370 7.940 2.957 10.89
ex [X livello >5 anni 7.370 2.000 1.134 3.136
ex IX livello <5 anni 7.370 2.000 782 2.782
medici tempo definito
H livello dirigenziale
ex XI livello chir. 2.000 6.009] 1.041 7.05
ex XI livello med. 2.000 4.364 1.041 5.405
ex Xl livello terr. 2 000 3 465 1.041 4.506
I livello dirigenziale
ex X livello qualificato 1.000 4 465 2.093 6.558
ex X livello 1.000 1.603 1.661 3.264
ex [X livello >5 anni 1.000 460 489 949
ex [X livello <5 anni 1.000) 0 677 677
veterinari
IT livello dirigenziale
ex XI livello zooprof. 13.500 6.069 3.999 10.068
ex X1 livello 13.500 6.069 3.432 9.501
I livello dirigenziale
ex X livello qualificato 7.370 11.078 3.636 14.7144
ex X livello 7.370 7.9404 2.542 10.482
ex IX livello >5 anni 7.3708 2.000 1.103 3.103
ex IX livello <5 anni 7 3708 2.000 750 2.75
veterinari di cui agli articoli 43, 44, 45 lettera D del CCNL
II livello dirigenziale
ex XI livello 2.000 0 1.041 1.041
I livello dirigenziale
ex X livello qualificato 1.000 2.434 1.574 4.008
ex X livello 1.000! 1.479 1.804 3.283
ex IX livello >5 anni 1.0000 0 0 0
ex IX livello <5 anni 1.000 0 0 0

— 67 —
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ALLEGATON. 5

ASSENZE PER MALATTIA - ESEMPI PRATICI

1. Applicazione delP’art. 24, comma 1

1.1. Si supponga che un Dirigente, dopo I’entrata in vigore del presente contratto, si assenti per
malattia secondo il seguente schema:

—dal 10.9.96 al 10,11.96 (2 mesi),

—~dal 15.1.97 al 15.11.97 (10 mesi);

— dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi - ultimo episodio morboso).

Per stabilire se e quando sara superato il cosiddetto “periodo di comporto™ € necessario:
- sommare le assenze intervenute nei tre anni precedenti la nuova malattia;
- sommare a tali assenze quelle dell’ultimo episodio morboso.

Applicando tali regole si ha:

- totale assenze effettuate dal 19.7.96 al 19.7.99: 12 mesi
- ultimo episodio morboso: 7 mest

- totale 19 mesi

Al 20.1.2000 il Dirigente avra totalizzato 18 mesi di assenza. Dal 21.1.2000 egli avra quindi superato

i periodo massimo consentito (salva la possibilita di fruire di un ulteriore periodo di assenza non
retnibuita).

1.2. Si supponga ora che il Dirigente si assenti secondo tl seguente schema:
- dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi);
-dal 15,197 al 15.11.97 (10mesiy,
- dal 20.12.98 al 20.6.99 (6 mesi);

-dal 20.12.2000 al 20.1.2001 (1 mese - ultimo episodio morboso).

Applicando le regole illustrate nel punto 1.1. si puo verificare che il Dirigente ha ancora diritto alla
conservazione del posto per un periodo di 11 mesi. Infatti:

- totale assenze effettuate dal 19.12.97 al 19.12 2000: 6 mesi

- ultimo episodio morboso: | mese

- totale 7 mesi

Al 20.6.99 il Dirigente completa, ma non supera, il periodo consentito, successivamente egli non
effettua assenze fino al 20.12.2000, con la conseguenza che al fine del computo dei tre anni si dovra
andare a ritroso fino al 19.12.97. Al 20.1.2000 egli avra totalizzato solo 7 mesi di assenza.

2. Applicazione dell’art. 24, comma 6 - Trattamento economico.

2.1. Per stabilire il tipo di trattamento economico da applicare al caso concreto € innanzitutto
necessario stabilire, secondo le regole illustrate nel punto 1, quante assenze sono state effettuate
negli ultimi tre anni e sommare a queste ultime quelle del nuovo episodio morboso.

Fatto questo si tratta di applicare meccanicamente quanto stabilito nel comma 6 dell’art. 24,

Per stare agli esempi fatti nel punto 1, il Dirigente avra diritto al seguente trattamento economico:
Caso illustrato nel punto 1.1.:
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-dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi) Intera retribuzione;

-dal 15.1.97 al 15.11.97 (10 mesi) Intera retribuzione fino al 15 .8.97, 90% della
retribuzione fino al 15.11.97;

- dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi) 50% della retribuzione fino al 20.1.2000.

Dal 21.1.2000 ’assenza non & retribuita (questo a prescindere dall’eventuale richiesta fatta ai sensi
del comma 2 dell’art. 24)

Caso illustrato nel punto 1.2.:

- dal 10.9.96 41 10.11.96 (2 mesi); Intera retribuzione;

- dal 15.1.97 al 15.11.97(10 mest) Intera retribuzione fino al 15 .8.97; 90% della
retribuzione fino al 15.11.97;

- dal 20.12.98 al 20.6.99(6 mesi) 50% della retribuzione;

- dal 20.12.2000 al 20.1.2001(1 mese) 100% della retribuzione.

3. Applicazione dell’art. 24 comma 11 - Fase transitoria.

Il nuovo regime si applica solo alle assenze iniziate dopo la data di stipulazione del contratto o a
quelle che, pur iniziate in precedenza, proseguano dopo tale data. In tale ultima ipotesi, il nuovo
regime st applichera solo alla parte di assenza che prosegue dope la data di stipulazione del
contratto. Le assenze effettuate in precedenza sono quindi azzerate; delle stesse non si dovra mai
tener conto, né ai fini della determinazione del periodo di conservazione del posto, né ai fini della
determinazione del trattamento economico. E’ quindi di tutta evidenza che il nuovo sistema potra
funzionare a pieno solo dopo tre anni dalla data dt stipulazione del contratto.

Assenze per malattia_nel rapporto a tempo_determinato

In conseguenza della non ammissione al visto della Corte dei conti dell’ art. 16 del CCNL, i
testo relativo all’esemplificazione delie assenze per malattia nel rapporto a tempo determinato
sari allegato all’accordo integrativo di cui alla dichiarazione congiunta all’art. 16 del
conrrartto.
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ALLEGATON. 6

Per fornire alle aziende ed enty unita di indirizzo per attuare le modalita organizzative dell’attivita
libero professionale e per la fissazione delle tariffe, fatte salve le disposizioni vigentt in matena
nonché le circolari del Ministero della Sanita, le parti concordano i seguenti punti:

1. La realizzazione degli artt. 67 ¢ 68 rende opportuno che le aziende e gli enti, , sentite le
orgamzzaziom sindacali di cui agli art. 10 e 11, adottino - entro 60 giorni dall’entrata in vigore del
presente contratto una idonea disciplina regolamentare della materia, nella quale fissare anche i
criten per la determinazione delle tariffe da applicare alle prestazioni, assicurando, altresi, il rispetto
dei seguenti principi:

b) I"attivita libero professionale in regime ambulatoriale deve essere organizzata in orari diversi da
quelli stabiliti per qualsiasi tipo di attivita istituzionale, compresa la pronta disponibilita;

b) qualora, per ragioni tecnico - organizzative non sia possibile I'articolazione dell’attivita libero
professionale in orari differenziati, dovra essere stabilito un tempo standard, corrispondente al tempo
mediamente necessario all’esecuzione delle medesime prestazioni in regime istituzionale, da
recuperare 1n relazione al numero di prestazioni effettuate;

¢) non & consentita attivita libero professionale relativamente ai ricoveri nei servizi di emergenza e di
terapia intensiva, nelle unita coronariche e nei servizi di ranimazione ovvero per altre tipologie in
relazione alla peculiarita delle patologie, da individuare in sede aziendale;

d) fermo restando il disposto dell’art. 4, comma 7 della legge 412/1991, I"'incompatibilita dello
svolgimento di attivit libero professionale esterna nei confronti:

- delle stesse forme di rappresentanza delle associazioni di utenti per le quali si esercita ’attivita
professionale di cul all’art. 67 lettere b) e ¢);

- ne1 cast di confertmento dell’incarico di responsabile di dipartimento, in deroga all’art. 58, comma
2, nel contratto individuale deve essere prevista una maggiorazione della retribuzione di posizione
del dirigente interessato non inferiore al 40% del valore massimo previsto dall’art. 56, comma 1,
lettera a) e, comunque, non superiore ad esso.

2. La disciplina aziendale dovra prevedere le modalita autorizzative dell’esercizio dell’attivita libero
professionale nelle quali dovranno essere indicati:

- gli spazi orari disponibili;

-1locali e le attrezzature necessan,

- le modalita organizzative, anche in relazione al personale di supporto;

- le tariffe da applicare secondo le diverse tipologte di attivita libero professionale.

3. La disciplina aziendale potra, altresi, individuare forme sperimentali di attivita libero professionali
individuali da svolgersi anche in forma associata come “Associazione di professionisti”.

4. Nella fissazione delle tariffe le aziende o entt terranno comunque conto det seguentt criteri
generali:

a) relativamente alle attivita ambulatoriali o di diagnostica strumentale e di laboratorio, la tariffa &
nferita alla singola prestazione ovvero a gruppi integrati di prestaziont,

b) relativamente alle prestazioni libero professionali individuali , 1n regime di ricovero ,ai sensi
dell’art. 4, comma 10 del d.1gs. 502/1992, la tariffa ¢ forfetana;

¢) le tariffe di cui alle lettere precedenti devono essere remunerative di tutti 1 costi sostenuti
dall’azienda o ente e devono evidenziare, pertanto, le voci relative ai compensi del libero
professionista, dell’équipe, del personale di supporto, 1 costi - pro quota - per 1 matenali, per
I’ammortamento e la manutenzione delle apparecchiature, nonché la percentuale destinata all’azienda
o ente, finalizzata all'ulteriore sviluppo delle attivita istituzionali. Tale quota puo essere comprensiva
di una percentuale da concordare in azienda con dirigenti interessati per essere destinata alle attivita
di aggiornamento professionale;



30-12-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 304

d) le tariffe per le prestazioni ambulatoriali e di diagnostica strumentale e di laboratorio non possono
comunque essere determinate m tmporti iiferiori a quelli previsti dalle disposizioni vigenti a titolo di
partecipazione del cittadino alla spesa sanitaria per le corrispondenti prestazioni;

e) le tariffe sono verificate annualmente , anche ai fini dell’art. 3, comma 7 della legge 23 dicembre
1004 n. 724:

f) nell’attivita libero professionale di équipe di cut all’art. 67, comma 3, lett. b), la distribuzione della
quota parte spettante a! singoli componenti avviene - da parte dell’azienda o ente - su indicazione
dell’equipe stessa;

5. Le tariffe delle prestazioni libero professionali di cui all’art. 67, comma 3 lettere a) e b) sono
definite dall’azienda nel rispetto dei vincoli ordinistici, in contraddittorio con i dirigenti interessati.
Per I"attivita di cui alla lettera c) della disposizione citata, la tariffa & definita dall’azienda, previa
contrattazione decentrata per la determinazione dei compensi spettanti ai soggetti interessati.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

In considerazione del fatto che la sottoscrizio-
ne del contratto avviene successivamente alla
data prevista dall’art. 2 comma quattro, le
parti s1 danno atto che la disdetta del biennio
economico viene data contestualmente.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti, visto anche il D.L. 163/1995, convertito
con modifiche con legge dell’11 luglio 1995, n.
273, esprimono il comune avviso che le Aziende
ed enti, nell’istituire - mediante i regolamenti ri-
chiamat dalla citata legge - 1 servizi di controllo
interno 0 1 nuclei di valutazione deputati la valu-
tazione dei dingenti ai sensi dell’art. 59 del pre-
sente contratto, dovranno tenere conto della par-
ticolare funzione che deth orgamsmi saranno
chiamati a svolgere in relazione alle specifiche
professionalita operanti in azienda, prevedendone
una adeguata composizione o, se del caso, una
mntegrazione con figure adeguate per professio-
nalita e qualifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti si danno atto che 1 protocolli di cui
all’art. 9, comma 4, non dovranno assumere
carattere di accordi integrativi regionall.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

Le parti, in relazione agh artt. 9 e 32 del pre-
sente CCNL, concordano sulla necessita che, a
livello regionale, venga esperito ogm utile
tentativo teso alla ricollocazione dei dirigenti
medici e veterinari, eventualmente dichiarati in
esubero, tenuto conto delle problematiche e
dei vincoli che a tale personale denvano
dall’incardinamento in specifiche discipline,
che nella fattispecie in esame, possono deter-
minare una mancanza di flessibilita nella
nicollocazione del personale stesso. A tale sco-
po le part, anche quale suggenmento alla
Conferenza di cui all’art. 9, comma 3, indivi-

duano - quale strumento che pud facilitare la
citata ricollocazione - il conferimento di inca-
richi dirigenziali anche nell’ambito di strutture
0 unita operative o servizi delle aziende ed enti
ner quali il possesso o la mancanza di una spe-
cifica disciplina non determini un ostacolo ad
un proficuo e funzionale inserimento,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Le parti concordano sulla necessita ed urgenza
dell’approvazione di provvedimenti che af-
frontino il problema dell’utilizzazione di isti-
tutr di flessibilita de! rapporto di lavoro dei di-
rigenti pubblict e, in particolare, di quelli del
8.8.N,, in cui vengono impiegate professiona-
lita per le quali I'utilizzazione part-time risulta
particolarmente adeguata per le caratteristiche
delle prestazioni lavorative, di contenuto pre-
valentemente professionale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Le parti si impegnano ad iniziare, a partire dal
mese di gennaio 1997, i lavori preparatori per
gungere alla regolamentazione della costitu-
zione di fondi di previdenza complementari e
della riforma dell’indennita premio di servizio.
Le parti considerano la modifica del d.1gs. n. 124
del 1993 e successive modificazioni condizione

- preliminare per rendere attuabile un sistema di

previdenza complementare adeguata alle esigen-
ze dei Dirigenti delle Aziende ¢d Enti del S.8.N.
In tale orientamento dovranno essere costruite le
modalita di costituzione e di funzionamento del
fondo e le clausole che ne permettano la verifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7

Le parti riconoscono |'importanza peculiare
della tutela della salute det Dirigenti e della si-
curezza sul posto di lavoro e, conseguente-
mente, rinnovano la propria attenzione ed im-
pegno per una evoluzione costruttiva della
materia al fine di garantire a1 Dirigenti lo svol-
gimento delle propnie attivita nelle mugliori
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condizioni possibili, nel pieno nspetto della
persona e della sua integrita fisica.

A tal fine le parti, per dare concretezza ai
princip: della tutela della salute e dell’integrita
fisica dei dipendenti, in ottemperanza al dispo-
sto deil’art. 9 della L. n. 300 del 1970, con-
formemente a quanto previsto dalla normativa
nazionale vigente in materia ed in particolare
dal d.lgs. n. 626 del 19 settembre 1994, si im-
pegnano a definire gli aspetti contrattuali rela-
tivi alla figura del rappresentante per la sicu-
rezza, a conclusione dell’accordo intercom-
partimentale in via di definizione.

Le parti si impegnano altresi a disciplinare la
materia delle attivitd usuranti non appena sard
definito il quadro normativo di riferimento.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8

Le parti s1 danno reciprocamente atto che le
conclusioni raggiunte con il presente accordo
realizzano un delicato bilanciamento tra i ri-
spettivi interesst, tenuto conto delle risorse fi-
nanztane disponibili e delle esigenze di pro-
fonde modificazioni del trattamento dirigen-
z1ale, nel rispetto altresi delle esigenze di equi-
librio con altre conclusioni contrattuali gia
realizzate nel settore pubblico. Conseguente-
mente le parti concordano che, nel caso in cui le
conclusiom contrattuali che si realizzeranno in
altre aree della dirigenza del Pubblico Impiego,
fossero incoerenti con i principi di cui sopra e
comportassero soluzioni sostanzialmente diffor-
mi rispetto a1 cornspondent! istituti contrattuali di
contenuto economico - normativo del presente
CCNL, con particolare riferimento ai meccanismi

di superamento del sistema di classi e scatti, esse -

st incontreranno per pervenire alla necessaria ar-
monizzazione della presente intesa.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 9

Le parti, in relazione all’art. 20 del presente
CCNL, concordano che, nell’ambito del piano
annuale adottato dall’Azienda o Ente, di cui al
punto 1) del predetto articolo, si organizzi la

pronta disponibilitd relativamente al singolo
presidio e non a presidi multipli, al fine di ga-
rantire la pill tempestiva assistenza.

Le parti, inoltre, concordano sulla necessita di
prevedere la copertura assicurativa da parte
dell’Azienda o Ente, particolarmente in quelle
condizioni che prevedano ['utilizzo del mezzo
proprio di trasporto, qualora sia indispensabile il

rferimento a piu presidi ovvero a spostamenti sul
territono.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

Le partt convengono che vengano fornite di-
rettive per |’attuazione della sentenza del TAR
Lazio, Sezione I bis, n. 640/1994, in base alla
quale viene riconosciuto il diritto agli ex medi-
c1 condottt di percepire la retribuzione indivi-
duale di anzianita secondo la dinamica prevista
dat DD PP.RR. 348/83, 270/87 e 384/90.

Le parti s1 danno altresi atto che per
I’attuazione della predetta sentenza i finanzia-

menti dovranno essere reperitt ai sensi dell’art.
66 del D.Lgs. 29 del 1993.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 11

Le parti auspicano che le Regioni pongano in
atto sistemi per 1] monitoraggio del rapporto di
collaborazione tra i medici dei presidi ospeda-
lieri ed i medici di medicina generale conven-
zionati anche al fine di evitare ricoveri impro-
pn1 con 1l conseguente eccesse di carico assi-
stenziale a livello ospedaliero.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 12

Le parti con nfenmento all’applicazione deil’art.
18 comma 5 del presente contratto, relativo alla
individuazione di due ore dell’orario lavorative
dei dirigenti veterinari da destinare ad attivita di
aggiomamento professionale, auspicano che nella
prossima tornata contrattuale anche a detti diri-
gentl vengano riconosciute, per evident motivi di
equiparazione, le stesse ore di aggiomamento
settimanale godute dalla dirigenza medica.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 13

Le parti concordano sulla necessita che sia
data completa applicazione all’art. 124, com-
ma 6 del D.P.R. 384/90 ai fini della corretta
quantficazione del fondo aziendale della retri-
buzione di nisultato previsto dall’art. 63 del
presente contratto..

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14

11 presente contratto ha realizzato le norme del
dlgs. 502/1992 e 29/1993 e successive modifi-
cazioni: ed integrazioni, unificando nel I livello
dingenziale gli assistent e gli aiuti collocati ri-
spettivamente nell’ex IX e X livello e con gli artt.
43 e 54, anche grazie alle risorse messe a dispo-
sizione del D.L. 377/1996 ha provveduto alla
equiparazione tra 1 due ex livelli sottd il profilo
della retribuzione tabellare e dell’indennita di
specificita medica. Di conseguenza il contratto
all’art. 75, lettera x) ha disapplicato P'art. 18
comma 2 bis del d.lgs. 502/1992 citato che pre-
vedeva due fasce economiche. In relazione a cid
le parti auspicano ed invitano le aziende ed enti
del presente contratto a non procedere all’esple-
tamento di eventuali procedure concorsuali in-
dette per la copertura di posti di aiuto ex X [i-
vello, fascia a) perché non piu previsti dalla nor-
mativa realizzata con il presente contratto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 15

Le parti convengono che, qualora I'articolo 4 com-
ma 3 della L. 724/1994 relativo alla sospensione del
15% dell'indennitd di Tempo Pleno, versse supe-
rato dalla legge di accompagnamento alla Finanzia-
na 1997, i valon della predetta percentuale, calcolati
sulla citata indennita abrogata con il presente con-
tratto, saranno conformi a quelli indicati neila pre-
detta emananda legge con nfenmento alle voci re-
tnbutive che essa indichera

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 16

Le parti prendono atto dell’eliminazione dal
testo delle disposizioni riguardanti I’attivita di

consulenza (art. 69 lett. B) verso i soggetti
privati ed i consulti, per effetto delle osserva-
ziom formulate dal Governo in data 12.9.1996
m sede di autorizzazione alla sottoscrizione
del presente contratto,

Le parti convenhgono sulla necessita di rein-
contrarsi entro il 3j .3.1997, data entro la quale
il quadro legislativo derivante dall’emananda
legge di accompagno della finanziaria 1997 in
tema di attivita libero professionale extra mu-
raria sara completato, al fine di rivalutare alla
luce di tali disposizioni le norme censurate.

DICHIARAZIONE A YERBALE N. 1
Medici inguadrati ai sensi dell'art. 116 del
D.P.R 27087

Le OOQ.SS. ritengono che il Governo, sentite le
0Q.SS. firmatarie del presente accordo, adottera
entro 1l 30 giugno 1997 i provvedimenti di com-
petenza relativi agh inquadramenti di quei dipen-
denti che alla data del 31.12.1986, in forza
dell’art. 116 del D.P.R. 270/87, avevano acqui-
sito posiziom: gundico-economiche riconosciute
da atti deliberativi adottati dalle Regioni e dalle
rispettive ammurustrazion ¢ che successivamente
a tale data hanno formato oggetto di sospensione
0 decisiom giunisdizionali.

Si tratta di spese consohidate ormai da anni nei
bilanci delle UU.SS.LL.

S.ILMET.

(Sindacato Medici del Territorio)

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2

L’A.RA.N. ntiene che gh effetti che derivano
dalla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro ne: confronti dei dirigentt assunti suc-
cessivamente alla data di entrata in vigore del
presente CCNL si producono automaticamente
anche nei confronti dei dirigenti gid in servizio
a tale data. Non occorre pertanto che questi
ultimi sottoscrivano un contratto individuale,
fatta salva [’instaurazione di un nuovo rap-
porto di lavoro, con la stessa o altra azienda, a
seguito di vincita di concorso pubblico ovvero

Serte generale - n. 304
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in caso di opzione per il passaggio al rapporto
ad incarico quinquennale per i dirigenti di 11
livello.

DICHIARAZIONE A YERBALE N. 3

Le sottoscritte Organizzazioni sindacali medi-
che e veterinarie, preso atto della dichiarazione
dell’A . Ra.N, circa la non competenza del pre-
sente CCNL alla soluzione del problema dei
dirigenti medici e veterinari del Ministero della
Sanita, e contestualmente della disponibilita a
dare attuazione al D.P.C.M. applicativo
dell’art. 18, comma 8 del D.Lgs. 502 del
1992, nell’ambito dello stipulando CCNL del
11 biennio dell’area della dirigenza ministeria-
le, richiedono una rapidissima soluzione della
vertenza che dovra affrontare e nsolvere
I'equiparazione normativa ed economica dei
dirigenti medici e veterinari del Ministero della
Sanita. Sono fatti salvi tutti gli atti legali espe-
ntt ed esperibili in materia dalle sottoscritte
orgamizzaziom sindacali mediche.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 4

Le sottoscritte Organizzazioni sindacali sono
impegnate alla costituzione di uno o piu fondi
sanitart integrativi per la categoria medica e
per la dirigenza nel suo complesso oppure per
le singole Organizzazioni sindacali firmatarie
del contratto, sulla base della legislazione vi-
gente e nella prospettiva di attuazione dell’art.
9 del D.Lgs. 502 del 1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni,

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 5

Per quanto riguarda la previsione, contenuta
negli artt. 43, 44 e 45 della bozza di contratto
che stabilisce un diverso trattamento, rispetti-
vamente a1 dirigenti gia appartenenti all’ex IX,
X e X1 livello, a seconda che gli stessi benefi-
cino o meno dell’indennita medico-veterinaria
di ispezione vigilanza e polizia veterinaria, il
S.ILVeM.P, pur pervenendo alla determina-

ztone di sottoscrivere |'accordo, ritiene di do-
ver esprimere le proprie riserve sulla legitti-
mita, anche sotto il profilo dell’osservanza dei
princtpt costituzionali sull’equa retnbuzione,
di disposizioni sostanzialmente discriminanti
nella determinazione dei trattamenti stipendiali
fissi e ricorrenti con riferimento a fattori estra-
net al rapporto di lavoro, al suo svolgimento ed
alla qualifica dirigenziale rivestita. In partico-
lare, si evidenzia come i medici veterinari pre-
stino tutts indistintamente un identico numero
di ore lavorative.

Si riafferma quindi I'esigenza di equiparare il
trattamento economico dei medici veterinari in
servizio a tempo pieno nelle aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale, cosi come avviene per
1 medici chirurghi.

I SLVeM.P. s1 nserva mnoltre di esperire
tutte le aziom utilt per giungere alla elimina-
zione della evidenziata sperequazione.

11 Segretario Nazionale

Dott. Aldo Grasselli

DICHIARAZIONE A VERBALE N.6

Le OO.SS. mediche che I'applicazione del
presente accordo non puo risultare in contrasto
con I’equiparazione dei livelli minimi assisten-
ziali previsti dalle vigenti disposizioni nazio-
nali e regtonali in materia,

ANAAOQ/ASSOMED
FED.NE FP CGIL/MEDICI - UIL/MEDICI -
FIALS/MEDICI - CUMI/AMFUP

UMSPED (AAROI - AIPAC) - CIDA
FESMED

FED.NE CISL/MEDICI/COSIME
ANPO

SIVEMP

SNR

SIMET

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 7
Le sottoscritte 00.SS. mediche rilevata tuttora

la presenza in servizio di “aiuti dirigenti capi
servizio e/o sezioni autonome” ai sensi
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dell’art. 9 del D.P.R. 128/1969 ritengono che
dette posizioni siano riconducibili agli incari-
chi di struttura di cui all’art. 56 del presente
contratto.

ANAAO/ASSOMED

FED.NE FP CGIL/MEDICI - UIL/MEDICI -
FIALS/MEDICI - CUMI/AMFUP

UMSPED (AAROI - ATPAC) - CIDA
FESMED

FED.NE CISL/MEDICI/COSIME

ANPO

SIVEMP

SNR

SIMET

DICHIARAZIONE A VERBALEN. 8§

Le Organizzazioni Sindacali sottoscntte di-
chiarano che 1l CCNL per ’area Dirigenza
Medica e Veterinaria st applica,ai sensi
dell’articolo 13 Legge 222/1984 anche ai me-
dici del ruolo sanitario del Servizio Medico
Legale degli Enti Previdenziali.
ANAAO/ASSOMED

FED.NE FP CGIL/MEDICI - UIL/MEDICT -
FIALS/MEDICI - CUMI/AMFUP

UMSPED (AAROQI - AIPAC) - CIDA
FESMED

FED.NE CISL/MEDICI/COSIME

ANPO

SIVEMP

SNR

SIMET

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 9
Le sottoscritte O0.SS., al fine di realizzare la
piena integrazione del personale medico
all’interno delle strutture sanitarie in ¢ui sono
present: dipendenti degli Enti del comparto sa-
nitano ed operatori universitari convenzionati,

sollecitano un tempestivo intervento del go-

verno volto a:

1 definire I’equipollenza tra i due livelli della
Dirigenzd Medica del Comparto Sanita ed i
quattro livelli del personale medico dipen-
dente dalle universita convenzionato con le
Aziende Sanitarie ai fini dell’espletamento
di attivitd assistenziali;

2 indicare le modalitd ed i tempi di applica-
zione degli istituti giuridici ed economici di
cui al presente contratto ai medici dipen-
denti dalle universita convenzionati, per
I"espletamento di attivitd assistenziali con
le Aziende Sanitarie, individuando in parti-
colare le fonti di finanziamento per la co-
pertura dei seguenti oneri;

3 disciplinare le modalita di verifica del per-.
sonale medico dipendente dalle Universita
¢ convenzionato, ai fini assistenziali, con le
Aziende Sanitarie nel caso in cui allo stes-
so siano attribuite responsabilitd equiva-
lenti al II livello dirigenziale ex art. 15,
comma 2, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502 e successive modificazioni ovvero re-
sponsabilita di dirigente di Dipartimento,
di modulo e/o settore organizzativo, di al-
tra articolazione organizzativa individuata
dal O.G. della singola azienda sanitaria in
applicazione del presente contratto.

ANAAO/ASSOMED

FED.NE FP CGIL/MEDICI - UIL/MEDICI -
FIALS/MEDICI - CUMI/AMFUP

UMSPED (AAROI - AIPAC) - CIDA
FESMED

FED.NE CISL/MEDICI/COSTME

ANPO

SIVEMP

SNR

SIMET

— 77 —

Serie generale - n. 304



30-12-1996

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 304

MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

DECRETO 31 marze 1994,

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni.

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto Far. 2 oclia lsgge 23 onobre 1992, n. 421,
contenente «Delegz al Governo per la razionalizzazions e
la revisions delie discipline ... .. in materia di pubblico
impiego

Visto Var. 58-bis del decreto legislativo 3 fsbbraio
1993, n. 29, aggiunio dall’art. 26 d=! decretolegislativo 23
dicambre 1993, n. 546;

Visto che, ai sensi de! predetto art. 58-bis dsl decreto
legtslativo 3 febbraio 1993, n. 29, la' Presidenza del
Consiglio aet Ministi - Dipartimento della funzionsz
pubblica, asve s:nure le confederazioni sindacali
maggormeni¢ rappresentanve sul piano nazionale prima
di definirz il codice i comporiamento dei dipendenti dells
pubbliche amministrazioni;

Sentite le confederazioni sindacali
rappresentative sul piano naziomale;:

maggiormenie

Rilznutz la necsssita di procedere alla definizions del
predetto codice di comportamento;

Decreta:

Art, 1.
Disposizioni di caratiere generale

1.1 prmnapr e 1 contenun del preseni= codice
costitmiscono specificazion: esemplificative degli obblighi
di diligenza, lealta, imparzialita che qualificanc il corretto
adempimento della prestazione lavorativa. 1 dipendenti
pubblici — escluso il personale militare, quello della
polizia di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria,

nonché i componenti delie magistrature ¢ dell’ Avvocatura

dello Sutalo — s ympegnano ad osservario all'atto
azli'assunzione in servizio.

2. Restano ferme le disposizioni nguarcanu la
responsabilitd penale, civile ed ammunistrauva dei
pubblici dipendenti.

3. Il Presidente del Consiglio del Ministri impartiscs
all’Agenzia per la rappresentanza negoziale delie pubbli-
che ammmstrazson, direttive volte ad assicurare il
recepimento del presente codics nei contratti collettivi di
lavoro ¢ a coordinare i principi con la materia della
responsabilitd disciplinare,

4. Gli uffici delle singole amministrazioni, che hanno

campetenzz i materia di affari generali ¢ personale,
vigilano sulla correnta anplicazions dal codice oo

cila appl e &1 COGICE € presians

consulenzz ai dipsndenti sui casi concreti.

5. II dirigente deliufficio ¢ responsabile dell’osscrvan-
zz acslle norme del codice.

Ar. 2.

Principi
1. Il comportameanto §e! dipzndente € tals da stabilirs
un rapporto di fiducia = collaborazione trz i cittudini =
I’amministrazione.

2. 1l pubblico dipendzniz conforma la sua condottz al
dovere costifuzionale di servirs ssciusivamente la Nazionz
con disciplina ed onors e di rispaniare i principi di buon
andamento e imparzialit2 d<ll'amministrazione.

3. Nell'espletamento d=i propri compiti, il dipendznie
antepone il rispeito della legge ¢ l'interesse pubblico agit
interassi privati propri ed altrui; ispira Je propri¢ decisioni
ed | propri comportamenn alla cura dell'interesse
pubblico che gli é affidato.

4. Nel nspztto dell'orario di favoro, il dipzndents
dedica la giusia quantitd di tempo.e di snergiz alio
svolgimento dei propri compiti, si impsgnz 2 svolperii nel
modo piu semplics ed efficiente nelllinteresse dei cittudini
¢ assume l¢ resporsabilitd connesse ai propri compitl.

5. 1l dip=ndente usz ¢ custodisce con cura i beni di cul
dispone per ragioni.di ufficio. Egii non utiiizza a fini
privati le informazioni di cui dispone pzr ragioni di
ufficio.

6. Il dipendente mantiene una posizione di indipenden-
za, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
attivitd inerenti alle sue mansioni in situzzioni anche solo
apparenti, di conflitto di interessi.

7. Nei rapporti con il cittadino, il dipendenie dimostra
la massima disponibilita ¢ non ne ostacola I'esercizio dei
diritu. Favorisce "accesso dsi cittadini alle informazioni e
cui essi abbiano titolo, e, nei limiti in cui cid non sia
vietato, fornisce tutie J2 notizie ¢ informazioni necassaric
per valutare l= decisioni dell’amministrazione ¢ |
comportamenti dei dipsndenti.

B. Nella vita sociale, il dipendents si impegne a evitare
situazioni ¢ comporiamenti che possano nuocere agh
interessi ¢ all'immagine deflz pubblica amministrazions

Art. 3.
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, ne
accetta, neanche in occasione di festivitd, regali o alure
utilita, salvo che si tratti di regali d’uso di modico valore
da sogeetti che abbiano tratto o possano trarre benefici de
decisioni o attivitd insrent all'uflicio.

2. 1l dipsndente non offre regali o alire utilild a ur
sovraordinalo o a suoi parenti o conviventi; non chieds
né accetta, per sé o per alid, regali o altre utilitd de ur
subordinato o da suoi parsatt o conviventi, saivo cbz s
trawi di regali d'use 61 modico valore.
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Art. 4.

Partecipazione ad associgzioni
e alrre organizcazioni

). Nei rispsiio dzlla disciplina vigenle del diritto di
zssozizzione. Padesions de! dipsndsnte ad associazioni e
Organizzazion: ! Cul Inl=ressi Siano ancne nairetiamente
comvolti gallo svolgimento delie funzioni dell’ammini-
Strazione. 0sve essere comumnicata al dinigente dell'ufTicio
e all'organo di vertice dell'amministrazions.

2. La awsposizons a1 cw al comma 1 trova
applicazione ancorché le associzzioni e ie organizzazioni
nON 2DbManc caratlere riservalo, ne si propenganc
I'otiznimento per i propn sozi di posizioni di rilievo nelle
pubbiichs amministrazioni.

3. La disposizione i cui al comma 1 non si appiica ai
parun politici ¢ ai sindacati.

4. Il awpenosnte non costnings aliri aipsndenti ad
aoznre ad associazioni di cui egli faccia parte, né li induce
a farlo promstiendo vantzgel di carniera.

Art. 5.
Ohbiighi di dichiarazione

I. I! dipendentz informa per iscnitio il dingente
azii’ufTicio d=gli interessi. finanziari o non Nnanziari. che
egli 0 suoi parenti o convivent abbiano nelle atiivila o
nelle dscisioni insrenti all’ullicio.

2. N1 dipendente informa per 1seritte il aingente
dell"ufficio d=gli inleressi finanziani che soggetti. con i
auali abbia o abbia avule rapporti di coliaborazions in
quatunqus moaoe retribuita, abbiane in attivita o decisioni
inzerznn all’ufficio.

3. Nl dirigenic comunica all'amministrazione le parteci-
paziom anionarne e gl aitni interessi finanzian che possano
porlo in conflitio di interessi con la funzione pubblica che
svolge. noncn: le successive modifiche. Su motivala
nchiesta del dirigente competente in wnateria di afTari
senzrali ¢ parsonaie. egli fomises ullenion informazioni
sulla propna situazione patrimoniale e tributaria.

4. 1l dirigente. prima a1 assumere le sue funzioni,
dichiara sz abbiz parenti o conviventi che esercitano
attivita pontiche, professionali o econommcne che i
pongano in coniath frequenti con "ufficio che egii dovra
dinpere o che sianc comvolie nglle decisioni o nzlle
attivita nzrents all’efficio.

Art. 6.

Obhlighi di astensione

oo dipendente si asticne dal parlecipars all’adozione
di ocosiom o ad atuwvitd che possano coinvolgere,
direttimente o indirsttaments, interessi finanzian o non
finanziar propri o di parenti o conviventi. L'obbligo vale
ancnz nel 2aso in cul pur non essendovi un effztuvo

confiitte di intersssi. la partecipazions del dipendsnie
all’adozione della decisione o allattivita possa ingsnerare
sfiducia nell'indipend=nzz e imparziaiitd dell'amministra-
zione,

2. 1l dipendente si asliens dal pariecipare all’adozione
di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere,
direttamente o indirsttamente, interessi {inanzian di
soggetti con i quali abbia rapporti di collaborazione in
gualungue modo retribuitz. Nei due anni successivi alla
cessazions di un preczdente rapporto di lavoro o di
collaborazione, :il dipzndente si astiene dal partecipare
dll'adozions di decisioni o ad atuvita che possano
coinvolgere. direttamsnte o indirettamente. interessi
finanziari dei soggetti sopra indicati. Per il dipendente che
abbia avulo cariche dirstiive in impress o enti pubblici o
privati, I'obbligo di asiensione ha la durata di cinque anni.
L’obbligo vale anchs nei caso in cul, pur non essendovi un
effettivo conflitto di intersssi. la pariecipazione del
dipsndznte all'adozione della decisione o all’attivitd possa
ingsnerare shiducia neli2 indipendenza e imparzialitd
dell’'amministrazione.

3. Tl dipznd=nte si astiens dal pariecipare all'adozione
di decisioni e ad attivita che possano coinvolgere,
direttamenie o indirettamente, interessi finanzar di
individui od organizzazioni che, negli ultimi cinque anni,
abbianc contribuito con denaro ¢ alire uiiiiid alle sus
spese eletiorali,

4. 1l dipendenie si astiens dal pariecipare all"adozione
di decisioni e ad atliviti che possano coinvolgere,
direttamente o indiretlamente, interesst finanzian, di
individui od organizzazioni presso cui egli aspira ad
olteners un impiego © con cui egh aspirza ad avere
incarichi di collaborazione.

5. 1l dipendente si astiene dal partecipare all’adozione
di decisioni o ad attivitd che possano coinvoligere,
dirctiamente ¢ indirettamente, interessi finanziari o non
hinanziar:

a) di individui di cui egii sia commensale abituale;

h) di individui od orgamizzazioni con cui egli stesso
o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapportl di credito o debito;

¢} di individui od organizzazioni di cui egli sia
tutore, curatore, procuratore o agenie;

d) di enti, associazioni anche non riconoscime,
comital. societd o stahilimenti di cui egli sia amministra-
tore © gerente.

6. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano pravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il dirigente dell'ufficic; quando J'asiensions
riguarda guest'ultimo. decide il diripente competente in
materia di affari generali e personale.

7. Nel caso in cui. presso I'ufficio in cui presta servizio.
siano avviati procediment] coe coipvolgano gu interessi di
individui © organizzazioni rispetto ai quali sia prevista
I'asiensione. il dipendenie informa per iscntto il dingente
deli'ufficio.
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Art. T

Aztivita collateraii

1. Hdipandsnts non svoige aicunz attivitd che contrasu
con il corrstto adempim=nto dsi compiti d'uflicio.

2. Il dinendeni= non
. o QIPpSROIDIT DOT

2 solis=itz ai propri suparion il
conferim=nio di incarichi remunerati.

3. 1! dirigente non accetta incarichi di collaborazions
con mamvigus od organizzaznioni che abbiano, o abbiano
avulo nz] bicnnio pracedents, un interssse cConomico in
decisioni o attivitd inerenti all'ufficio. '

4. 1l dipendente non accetta da soggstli aivers
aall’amminisirazione retribuzion: ¢ alire uwulita per
prasiazionn alle quali € 1=nuto per lo svolgimento dei
propn compit ¢ ufficio.

5. Il dipand=nts non freguanta abitualments psrsons o
rappresenianti @1 IMprese o alire orgamizzazmonm one
abbiano In corsc, presso Vufficio dove egii presta servizio,
prozsaiment: contenzios: o voliti ad otteners la concessio-
nez di sovvenzioni, contributl, sussidi o ausili inanzian o
Vatiribuzions di vantagg economici di gualungue genere,
ovvero auvionzzaziom, licenze. abiiitazioni, nulia os!a,
permsssi o altn att di consenso comungus denominati.
L2 disposizione non vale s¢ i soggetti in guestions siano
parenti o conviventi ael dipsndente.

Art. &

Imparzialig

1. It dipsndente, nell’adempimento della prestazione
lavoiativa. assicura la paritad di ratiamenio ua i aiwsdim
che vengono in contatto con 'amministrazione da cui
aipenas. A tal fine, egli non riftuta n¢ accordz ad alcuno
prestazion: che siano normalmente accordate o rifiutate
ad alri.

2. I dipendznte respinge le pressiom  illsgittime,
ancorchs provemenu dai suoi supenorn, maicande e
corretie modalita di pariecipazions all’attivitd ammini-
strativa.

3. 1l dipendente che possa influirs sulic svolgimenio di

nna gara di appallo o di un procedimento conlenzioso o

a1 un esame o concorso pubblico, non acestia né tiene
conto di raccomandazioni © sspnalazioni, comunque
denominate, in quaiunqus forma, a favore o a danno di
partecipantt o mieressat. Il dipendenie che niceva una
sumile sepnalazions per 1senito consegna 1l relativo
documento al dirigenie dell'vfficio e all'ufficio proceden-
te. Il dipendente che ricova una simile segnalazione
oralmenie la respinge, facendo presente all’interiocutore
che quanio ncmesio mon ¢ conforme al corretto
comporiamento di un pubbiico dipendente, e ne informa
per isentto l'ufficio procedente.

_4. Il dipendents si astiene dal pariectpare all'adoziane
di decisioni o ad sttivitd relative allo'siato giuridico o al
ratlamento cconomico 4i suoi parenti 0 conviventi che
sune giptnasnt della siessa amministrazione,

5. 11 dipzndente-chz aspisi ad unz promozione, ad un
trasferimento © ad un altro provvedimento, non si
adoperz per influsnzare coloro che devono o possono
adottare iz relativa decisions o influire sullz sua adozions,
n¢ chiede o accetta che altri lo facciano,

6. 1l dipendente che debbe o possz adottare o influire
sull'adozione di decisioni in ordine 2 jpromozioni,
tresferimenti o alii provvedimenu relativi ad altri
dipsndent, non acesttz, né tisne conto di raccomandazio-
ni o segnalazioni comungue denominate, in gualunque
forme, a loro favore o a loro danno. 1l dirigente che rjceva
una simile segnalazionz per iscritto conssgna il relativo
documento 2| dingsnie dell'ufficio. Il dipsndente che
riceva una simile segnalazions oralmente la respinge,
facendo presente all'interiocutors che quanto richiesto
non ¢ conforme al corretic comportamento di un
dipsndente pubblice e ne informa per iscritto I'ufficio
procsdante.

Ari 9.

Compariamenio nelia vitg sociale

1. Ii dipendente non sfrutiz la posizions che ricopre
nzll'amministrazione per otienere uiiliti che non gli
spsitino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici
vificiali nell’esercizio deliz loro funzioni, non menziona né
fa aliiment intenders, di propria iniziative, 1ale
posizione, qualora cé possz nuocere all'immagine
dzll"amministrazions.

Ari. 10,

Comportamento in servizio

1. 1l dirigenie, saivo giustijizaie motivo, non ritardz né
delega ad altri dipsndenti il compimento di altivitd o
V'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Durante Porario di lavoro, il dipsndente non pud
assentarsi dal luogo di lavoro senza I'aulorizzazione del
dirigente dell'ufficio.

3. Durante V'oraric di lavoro, non sono consentiti
rinfreschi ¢ ctrimoniz che non siano autorizzale da
dirigenie dell'ufficio.

4. 11 dipendente non utilizza a fini privat cariz
iniestata o aliro materiale di cancelleriz. né elaboratori
fotocopiatrici o alurs attrezzature di cui dispone pel
ragioni di ufficio,

5. Salvo casi eccezionali, dei quali informa il dirigente

«i'ufficio, il dipendente non-utilizza le linee telefonich
dell'ufficio per effettvare telsfonaie personali. Duranu
oraric d'ufficie, il dipenderite limita la ricezione d
telefonate personali sulle lines t=lefoniche dell'ufficio 2
minimo indispensabiis.

6. Il dipendente che dispons di mezzi di Lrasporu
dell'amminisirazione s¢ ne serve per lo svolgimento de
suoi compiti d'ufficio ¢ nop vi trasporia abilualment
persone cstranes all’ammimsirazions.
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7. Tl dipendente non accetia per uso personale,
acuiene o gode a titoio personaie. utilitd che siano offerie a
causz cell’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufTicio.

Ars L.
Rapparii con il pubbiico

1. I dipsndente in dirstio rapporto con il pubblico
presiz adewuata atienzione alle richisste di ciascuno e
for ru:c.. le spizgazioni che gii siano richisste in ordine al
comporiamento propno e @ altri dipandanti dell'ufTicio.
Nella lrudazlonc delic “pratiche eghi” nsp'ua T'ordine
cronologico, o-ﬂ- richizsie e non rifiuta prestazioni a cui
s1a tenuto, molivando genericamente il riffuto con la
quanuta di Javoro da svolgere o la mancanza di tlempo a
aI1sposizIone.

2. Saivo i) diritte di ssprim=re valuwazioni ¢ diffonders
mformazioni a tutela dei diriti sindacali e dei cittadimi, il
aipzndente 1si asuzne da cicnitaraziont pubbiiche cne
vacano a delrimento deli'immagine dell’amministrazione.
Ii . dipendente  tiens sempre nformato il dirigenie
deliiufiicio dei propri rapponi con gli organi di stampa.
Nel ca2s0 in cui organi di stampa riportino notizic inesalte
sull’amministrazions o sulla sua attivitd, o valutazioni che
vadano a deirimento della sua immagine. la circostanza
va.fatta pressnie al dirigent= d=l'ufficio, che vaiuterd
Fopportunitda di fare precisazioni con un comunicato
ulTiciale.

3. Tl dipendente non prende impegni n fa promesse in
ordine a decisioni 0 amom propne o alirui inerent
all'ufficio. s¢ cid possa gensrare o confermars sfiducia
nell'amminisirazions o nella swua indipendenza ed
imparz:alita.

4. Nelta redazione d=i testi scritti e in tutte le altre
comunmizazion: con 1 cittadini, il dipendenie adotia un
unguagmo chiaro © comprensibile.

Art. 12,

Contratti

1. Nella stipulazions di contratii per conto dell’ammi-
mstrazione. it dipendeante nen ricorre a mediazione o ad
altra op=ra di terzi, n¢ corrisponde o promette ad alcuno
utilita a titolo 4i intermediazione, né per facilitare o aver
facilitato la conclusione o Fesecuzione del contratte,

2. Nl dipendenie non conciude, per conto dell’'ammini-
stranionc. .contrailt ar appalto, fomnitura, servimo,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali
abbia supulato contralti a uiolo privato nel biennio
preczcente. Nel caso in cui V'amministrazions conciuda
contraiti a1 appalic. fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con ie guah egh abbia
conclu<o contratti 2 Uioio privaio ne} biznnio precedents,

s asticne dal partecipare all’adozione delle decisioni ed
alle atuvité relauve all esecunone del contratto. Se il suo

ufficic ¢ coinvolio 1n quesie attivitd, ds2ll’asiensions
inforrna per iscritto il dingsnle gell"efficio.

3. 1l dipendents che stipuiz contratu a titoelo privato
con mprese con cul apdia concluso. ne! biennio
preczdents, contratt di appalie. formiturz. servizo.
finanziamento ed assicurazions, par conto deli'ammini-
strazionz, ne informa per iscnto il dingente dell uMcio.

4, Se nelle situazioni di i ai commi 2 ¢ 3 si trova il
dingsnie, questi informa per iscritto il dirigente
compziente in matssa di affar generali ¢ pcrsonah:

Arc i3
Ohblighi connessi alla valutazione dei risuligri

1. 1 dirigente fornises all'ufiicio inlerno di controlio
tutte Iz informazioni necessariz ad una pienz valutazions
dei risuliati conseguiti dall ufficio al quale € preposto, in
relazione agli standard di qualiid e di quantiti dei servizi
fissati dall'amministrazionsin apposite carie dei diritti
dell'ntente. L'informazions ¢ r=sa con particolare
riguardo alle finalita di panita di trattamento tra le diverse
calegorie di utenti, piena informazione-sulle modalitd d=i
servizi e sui livelli di qualitd, agevole accesso agli uffici.
specie per gli utenti disabill, semplificazione e celerita
delle procedure, osservanza dei termini prescritu per la
conclusione delle procedure, soliccita risposta ai reclami,
istanz~ ¢ s=gnalazioni.

Art. 4.

Aggiornamenio del codice

1. Ogni quattro anni, la Presidenza del Consiglio Gei
Minisin - Dipartimento della funzione pubblica provve-
de. anche sulla scorta dei sugg=rimenti che provengano
dalic singole amministrazioni. dalle orpanizzazioni
sindacaii nonché da associazioni di utenti 0 consumatori,
a modilicare e a integrare le disposizioni contenute nel
presznte decreto. Di tali modifiche ¢ integrazioni si Uene
conlo. ai sensi degli articoli 50 ¢ 5B-bis del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni, nelle direttive per la stipulazione dei contratii
collettivi di iavoro.

Tl presente decreto sard comunicato alla Corte det conti
per la registrazione ¢ pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
delia Repuobblica italiana.

Roma, 31 marzo 1994
Il Minisrro: CAassSESE

Regivirain alla Corte aer conn il 20 enriie ]0G2
Regisiro n. ] Presmoerza fogip r 150

96A8573
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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 12 settembre 1996,

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi defl’art. 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 — del testo
del contratto collettivo nazionale di lavore del personale non medico con qealifica dirigenziale e relative specifiche tipologie profes-
sionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale del Servizio sanitario nazipnale, di cui
all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n, 593 — relative al periodo dal 1* gennaio
1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti normativi ¢ dal ¥* gennaio 1994 al 31 dicembre 1995, per gli aspetti economici — concor-
dato il 17 luglio 1996 tra PARAN e le confererazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISAL, CISNAL, CONFEDIR,
CONFSAL, RdB/CUB, USPPI ¢ UNIONQUADRI ¢ le organizzazioni sindacali di categoria AUPI, SNABI, SINAFO,
USINCI/SICUS, CIDA/SIDIRSS, CISL FISOS/Dirigenti ¢ Federazione nazionale FP CGIL/Dirigenza e UIL/Sanita dirigenza.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Raziona-
lizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico
impiege a norma dell’articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integra-
zioni, recante «Norme per 'organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni»;

Viste le direttive del 5 settembre 1994 e del 1° febbraio 1995 impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri
al’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), previa intesa con le ammini-
straziont regionali espressa dalla conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di
Bolzano, per il personale dipendente dalle regiom ¢ dagli enti regionali, e dopo avere acquisito il parere dell’Asso-
clazione nazionale dei comuni d'Ttalia (ANCI) e del’Unione delle province d’Italia (UPI);

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge finanziaria per il 1995), ed in particolare I'articolo 2, comma 13,
con 1l quale ¢ stata determinata in lire 2.520 miliardi, in lire 4.200 miliardi ed in lire 4.200 miliardi, rispettivamente
per gli anni 1995, 1996 e 1997, la spesa relativa ai rinnovi contrattuali del personale dei comparti degli «Enti pub-
blici non economici»; delle «Regiont e delle autonomie localin, del «Servizio sanitario nazionale» e delle «Istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione», ed & stato previsto che le «competenti amministrazioni pubbliche provve-
dono nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi bilanci»;

Visti 11 decreto del Ministro per la funzione pubblica del 1° dicembre 1994 (8.0. n. 167 alla Gazzetta Ufficiale
n. 298 del 22 dicembre 1994) e i successivi decreti correttivi del 6 marzo 1995 (Gazzetta Ufficiale n. 61 del 4 marzo
1995) e del 22 settembre 1995 (Gazzetta Ufficiale n. 231 del 3 ottobre 1995), con i quali si ¢ provveduto alla «Indi-
wviduazione delle confederazioni sindacali e delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, che partecipano alla trattativa per la stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale non medico con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministra-
ziom pubbliche ricomprese nel comparto del personale del Servizio sanitario nazionale, di cui alf’articolo 11 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593»;

Viste le lettere prot. n. 4983 del 24 luglio 1996 (pervenuta il 25 luglio 1996) e prot n. 5416 del 27 agosto 1996
(pervenuta il 28 agosto 1996), con le quali FARAN — in attuazione degli articoli 51, comma I, e 52, comma 3,
del decreto legistativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni -— ha trasmesso, ai fini del-
I'«autorizzazione alla sottoscrizione», il testo del contratte collettivo nazionale di lavoro del personale non medico
con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche
ncomprese nel comparto del personale del Servizio sanitario nazionale, di cui all’articolo 11 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre
1997 per gli aspetti normativi e dal 1° gennaio 1994 al 3} dicembre 1995, per gli aspetti economici, concordato il
17 luglio 1996 tra 'ARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISAL, CISNAL, CON-
FEDIR, CONFSAL, RdB/CUB, USPPI e UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacall di categoria AUPI,
SNABI, SINAFQ, USINCI/SICUS, CIDA/SIDIRSS, CISL FISOS/Dirigenti ¢ Federazione Nazionale FP
CGIL/Dingenza e UIL/Sanitd Dirigenza.

Visto il «Testo concordato» in precedenza indicato, il quale é stato inviato unitamente ad una Relazione tec-
mico-finanziaria, corredata, ai sensi dei citati articoli 51, comma 1, € 52, comma 3, del D. L.vo n. 29/1993, da
apposili «prospetti» contenent1 «!’individuazione del personale ‘interessato, dei costi unitari e degli oneri riflessi
del trattamento economico previsto, nonché la quantificazione complessiva della spesa diretta ed indiretta, ivi com-
presa quella rimessa alla contrattazione decentrata» e «l'indicazione della copertura complessiva per l'intero
periodo di validitd contrattualen;

Visti in particolare, I'articolo 2, comma 1, del predetto Testo concordato, il quale prevede che «il presente
contratto concerne 1l periodo 1° gennaio 1994-31 dicembre 1997 per la parte normativa ed il periodo 1° gennaio
1994-31 dicembre 1995 per la parte economica»,
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Visto I'articolo 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal decreto legi-
slativo 10 novembre 1993, n. 470, e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 544, il quale prevede che, ai fini
della autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, nei quindici giorni successivi, s1 pronuncia in senso positivo
o negativo, tenendo conto fra altro degli effetti applicativi dei contratii collettivi anche decentrati relativi al prece-
dente periodo contrattuale e della conformitd alle direttive impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministrin;

Visto il citato articolo 51, comma 1, del decreto legislativo n. 2971993, il quale prevede anche che «per quanto
attiene a1 contratti collettivi riguardanti il personale dipendente dalle regioni ¢ dagli enti regionali» il Governo, ai
fini dell’autorizzazione alla sottoscrizione, «provvede previa intesa con le amministrazioni regionali, espressa dalla
conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano»;

Vista la lettera prot. n. 1338/CP6 del 1° agosto 1996, con la quale la Confercnza dei presidenti delle regioni e
delle province autonome di Trento e di Bolzano ha espresso la richiesta «intesa»;

Cousiderato che nella citata direttiva del § settembre 1994 ¢ stato precisato che «per il 1994 non possono
essere riconosciiti ulteriori benefici economici, oltre Vindennitd di vacanza contrattuale attribuita, per nove mensi-
litd, a decorrere dal 1° aprile 1994, con il provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile
1994 {pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 143 del 21 giugno 1994) e prorogato fino al 31 dicembre 1994 con il
decreto-legge 27 luglio 1994, n. 469» e che nella citata direttiva del 1° febbraio 1995 e stata definita, nell’ambito
degli indicati stanziamenti di cui alla legge n. 725/1992 «la distribuzione delle risorse tra 1 singoli contratti collettivi
riguardanti i diversi comparti di contrattazione collettiva del pubblico inpiego e le autonome separate aree di con-
trattazione per 1l personale con qualifica dirigenziale e per la dirigenza medica e veterinaria», indicando, ip parti-
colare, in lire 66,25 miliardi ed in lire 110,48 miliardi gli specifici importi destinati, rispettivamente per gli anni
1995 ¢ 1996, al rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di contrattazione
collettiva per il personale non medico con qualifica dirigenziale dipendente dal Servizio sanitario nazionale;

Considerato che il predetto testo concordato, con le motivaziom indicate nel seguito, non risulta, in generale,
in contraste con le citate direttive del 5 settembre 1994 e del 1° febbraio 1995, impartite, a seguito di intesa interve-
nuta con il Ministero del tesoro, dal Presidente del Consiglio dei Ministri al’ ARAN, previa intesa espressa dalla

conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trente e di Bolzano e dopo avere acquisito il
parere del’ANCI e dell’UPT;

Considerato che la spesa complessiva diretta ed indiretta del rinnovo contrattuale in guestione & contenuta
entro 1 limiti delle disponibilitd finanziarie determinate dalla ieppe n. 725/1994 ¢ daila direttiva del 1° febbraio
1995, razionalizzando in tal modo il costo del lavoro nel settore pubblico, nel rispetto delle indicazioni contenute
net documenti di politica economica definiti dal Governo ed approvati dal Parlamenta;

Considerato che il predetto Testo concordato € coerente con 1 principi e gli obiettivi di razionalizzazione del-
'crganizzazione delle amministrazioni pubbliche e di revisione della disciplina del rapporto di lavero dei pubblici
dipendenti contenuti nel decreto legislativo n. 29/1993, valorizzando la funzione e le responsabilita del personale
con qualifica dirigenziale;

Tenutc conto che il Testo concordato in questicne realizza, come indicato nelle citate direttive, un nuovo
sistema nell’erogazione del trattamento economico accessorio, finalizzato, attraverso la destinazione di buona parte
delle complessive disponibilitd finanziarie, a valorizzare e premiare la professionalita ed i1 maggiore impegne dei
dirigenti allo scopo di migliorare la qualita de! lavoro e dei servizi, collegando tah trattamenti ad obiettivi di pro-
duttivitd da erogare sulla base di criteri selettivi ben individuati e dopo aver verificalo, la realizzazione dei risultaty;

Tenuto conto che, come indicato nelle predette direttive, il citato Testo concordato, nel rendere pni flessibile
’organizzazione del lavoro nell’ambito dell’autonomia organizzativa delie amministrazioni pubbliche, contribuisce,
con una maggiore responsabilizzazione dei dirigenti, ad accrescere I'efficacia e I'efficienza delle amministrazioni

pubbliche, realizzando 'obiettivo di migliorare le relazioni con P'utenza con la contestuale diminuzione dei costi
complessivi dei servizi pubblici;

Tenuto conto, infine, che Particolo 67, comma 2, lettera B), limitatamente alle parole «o soggetti privati» de!
primo periodo ¢ le parole «e le modalita di corresponsione dello stesso» della quarta alinea, contiene una regola-
mentazione dell’attivitd libero-professionale del personale non medico con qualifica dirigenziale inerente le presta-
ziom di consulenza che risulta in violazione della vigente disciplina legislativa in materia;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella rionione del 12 settembre 1996 concernente
I'«Autorizzazione alla sottoscrizione» del Testo concordato tra PARAN e le confederazioni e le organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale in precedenza citato,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetta Uffi
ctale n. 121 del 4 giugno 1996, con il quale il Ministro per la funzione pubblica, sen. Franco Bassanini, & stato dele-
gato a provvedere alla «attuazione del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni ed inte-
graziont ..» e ad «esercitare ... ogni altra funzione attribuita dalle vigenti disposizioni al Presidente del Consiglic
dei Ministr: relative a tutte le materie che riguardano ... 1) Funzione pubblica»;
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A nome del Governo

Autorizza

a1 senst dell’articolo 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed inte-
graziom, Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) alla sottoscrizione
dell’allegato testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non medico con qualifica dirigenziale
e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto
del personale del Servizio sanitario nazionale, di cui all’articolo 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1997 per gli aspetti nor-
mativi e dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1995 per gli aspetti economici, concordato il 17 luglio 1996 tra
I’ARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISAL, CISNAL, CONFEDIR, CONFSAL,
RJB/CUB, USPPI ¢ UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali di categoria AUPI, SNABI, SINAFO,
USINCI/SICUS, CIDA/SIDIRSS, CISL FISOS/Dirigenti ¢ Federazione Nazionale FP CGIL/Dirigenza ¢ UIL/
Sanita Dirigenza, con la condizione che nel testo da sottoscrivere si provveda ad espungere dall’articolo 67, comma
2, lettera B), primo periodo le parole «o soggetti privati» e quarta alinea le parole «e le modalitd di corresponsione
dello stesso, in contrasto con le vigenti disposizioni legislative in materia».

Ai sensi dell’articolo 51, comma 2, del decreto legislative 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e
mtegrazionl, la presente autorizzazione sard trasmessa alla Corte det conti.

Roma, 12 settembre 1996

p. Il Presidente del Consiglio dei Ministri
Il Ministro per la Funzione Pubblica:
BasSANINI

Registrato alla Corte dei conti il 26 novembre 1996
Aiii di Governo, registro n. 105, foglio n 6
con esclusione dell'art. 16, af sensi delle delibere della
sezione controllo State in data 25 novembre 1996
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AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

COMPARTO SANITA’

CONTRATTO COLLETTIVQ NAZIONALE DI LAVORO PER L’AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PROFESSIONALE - TECNICA ED AMMINISTRATIVA
PARTE NORMATIVA QUADRIENNIO 19%4 - 1997
PARTE ECONOMICA BIENNIO 1994 - 1995

A seguito della registrazione in data 26 novembre 1996 da parte della Corte dei conti
del Provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 settembre 1996, con il quale
I’ARAN ¢ stata autorizzata a sottoscrivere il testo concordato del CCNL della dirigenza sanita-
na, professionale, tecnica ed amministrativa, il giorno 5 dicembre 1996 alle ore 15, presso ia
sede dell’ Agenzia, ha avuto luogo I'incontro tra ’ARAN rappresentata da :

- Prof. Carlo Dell’ Aringa Presidente

- Prof. Gian Candido De Martin ~ Componente
- Awv. Guido Fantoni Componente
- Avv. Arturo Parisi Componente
- Prof. Gianfranco Rebora Componente

ed i rappresentanti delle seguenti Confederazioni e Organizzaziont sindacali di categoria:

CGIL -CISL - UIL. - CIDA - CISAL - CISNAL. - CONFEDIR - CONFSAL

UNIONQUADRI - R.d.B/CUB - USPPI

AUPI -SNABI - SINAFQO - USINCI/SICUS - CIDA/SIDIRSS - C.IS.L. FISOS/DIRIGENTI -

FEDERAZIONE NAZ LE FP CGIL/DIRIGENZA c UIL/SANITA’ DIRIGENZA

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il contratto collettivo nazionale di la-
voro per 1 dirigenti det ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo, relativo al pe-
rniodo 1994 -1997 per la parte normativa ed al biennio di parte economica 1994 -1995 per I’area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del comparto Sanita.

Si allega altresi il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazio-
1, definito, ai sensi dell’art. 58 bis del D.lgs. n.29/1993, dal Ministro della funzione pubblica
con decreto del 31 marzo 1994 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 149 del 28 giugno 1994.
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PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL COMPARTO SANITA'
INDICE
- PREMESSA
PARTE PRIMA
TITOLO I

CAPO 1 : DISPOSIZIONI GENERALI
Art, 1 - Campo di applicazione

Art. 2 -Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

TITOLO IN: SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

CAPOQ I: DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

CAPQO II: CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Art. 4 - Tempi e procedure per la stipulazione od il rinnovo del contratto
collettivo decentrato

Art. 5 -Materie di contrattazione
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CAPO III: DIRITTI DI INFORMAZIONE

Art. 6 - Informazione preventiva
Art. 7 - Esame a seguito di informazione preventiva

Art. 8 - Informazione successiva

CAPO IV: PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art. 9 - Forme di partecipazione

Art. 10 - Rappresentanze sindacali dei Dirigenti net luoghi di lavoro
Art. 11 - Composizione delle delegazioni

Art. 12 - Contributi sindacali

CAPQO V: PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTOQO DEI CONFLITTI

Art. 13 - Interpretazione autentica dei contratti

TITOLO IIT: RAPPORTO DI LAVORO

CAPO I : COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Art. 14 - Il contratto individuale di lavoro
Art. 15 - Periodo di prova

Art. 16 - Assunziont a tempo determinato

CAPQ II: Struttura del rapporto

Art. 17 - Orario di lavoro
Art. 18 - Servizio dt guardia
Art, 19 - Pronta disponibilita

Art. 20 - Ferie e festivita
Art, 21 - Riposo settimanale
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CAPO III : INTERRUZIONI E SCSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE

Art, 22 - Assenze retribuite

Art. 23 - Assenze per malattia

Art. 24 - Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio
Art. 25 - Astensione obbligatoria e facoltativa per maternita

Art. 26 - Servizio militare

Art. 27 - Aspettativa

Art. 28 - Passaggio ad altra funzione per inidoneita fisica

Art. 29 - Effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro

CAPO IV: MOBILITA

Art. 30 - Accordi di mobilita

Art. 31 - Mobilita ordinana per i Dirigenti in esubero

CAPO V: ISTITUTI DI PECULIARE INTERESSE

Art. 32 - Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca
finalizzata

CAPO VI: ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 33 - Cause di cessazione del rapporto di lavoro
Art. 34 - Obblight delle parti

Art. 35 - Recesso dell’azienda o ente

Art. 36 - Collegio di conciliazione

Art. 37 - Nullita dei recesso

Art. 38 - Termini di preavviso
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PARTE SECONDA

TITOLO I: TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO I: STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

Art. 39 - Struttura della retribuzione dei Dirigenti

Art. 40 - Incrementi contrattuali

Art. 41 - Stipendio tabellare dei Dirigenti di I e 11 livello del ruolo sanitario e della
qualifica unica dirigenziale dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo

Art. 42 - Norma transitoria per i Dirigent: gid appartenenti at IX livello dei ruoli
sanitano, professionale, tecnico ed amministrativo

Art. 43 - Norma transitona per 1 Dirigenti gia appartenenti al X livello dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo

Art. 44 - Norma transitoria per i Dirigenti gia appartenenti all’ XI livello dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo

Art. 45 - Norma transitoria per i Dirigenti gia appartenenti all’X1 livello del
ruolo sanitario

Art. 46 - Indennita integrativa speciale

CAPOII: NORME PARTICOLARI PER I DIRIGENTI DELLE 1.P.AB.
AVENTI FINALITA’ SANITARIE

Art. 47 - Struttura della retribuzione per la qualifica unica di Dirigente delle
IP.A.B. aventi finalita sanitarie
Art. 48 - Norma transitoria per il personale dirigenziale delle I.P.A B. aventi

finalita sanitarie

CAPQ 1II: EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

Art. 49 - Effetti dei nuovi stipendi
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TITOLO I : INCARICHI DIRIGENZIALI E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

CAPQ : INCARICHI DIRIGENZIALI E VALUTAZIONI DEI DIRIGENTI
Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DU POSIZIONE

Art. 50 - Graduazione delle funzion dei Dirigenti ai fini della determinazione
della retribuzione di posizione

Art. 51 - Affidamento ¢ revoca degli incarichi dirigenziali

Art. 52 - Affidamento e revoca degh incarichi ai Dirigenti di 1I livello del ruoto
santano

Art, 53 - La retribuzione di posizione della dirigenza

Art. 54 - Incarichi di direzione di struttura: determinazione e attribuzione della
retnibuzione di posizione dei Dirigenti dei ruoli professionale, tecnico,
ammmstrativo e dei Dirigenti di [ e IT livello del ruolo sanitatio.

Art. 35 - Incarichi non comportanti direzione di struttura: determinazione ed
attribuzione deila retribuzione di posizione relativa alle funzioni dirigenziali

dei ruoli professionale, tecnico ed amministrative nonche di I livello

del ruolo sanitario

Art. 56 - Dungenti di 11 livello: la retgibuzionc di posizione ¢ lo specifico tratta-
mento economico legato all’incarico quinquennale. Norma di prima
applicazione

Art. 57 - Valutazione dei Dirigenti

CAPO II: FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA
SPECIFICITA’ DEL RUQLO SANITARIO

Art. 58 - Finanziamento della retribuzione di posizione per i Dirigenti nonché

dello specifico trattamento economico dei Dirigenti di 1T livello del

ruolo sanitano

Art. 59 - Finanziamento della retribuzione di posizione dei Dirigenti delle

[.LP.A.B. aventi finalita sanitarie

—_—97 —



30-12-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 304

TITOLO I :DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ACCESSORIC 1.EGATO
ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

Art, 60 - Costituzione del fondo

TITOLO IV : RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Art. 61 - Finanziamento della retribuzione di risultato e premio per la qualita
della prestazione individuale per i Dirigenti def S.S.N.

Art, 62 - La produttivita per 1 Dirigenti del Servizio Sanitario Nazionale

Art, 63 - Premio per la qualita della prestazione individuale

Art. 64 - Onorari e compensi di natura professionale

Art. 65 - Finanziamento della retribuzione di risultato e premio per la qualita
della prestazione individuale per i Dirigenti delle LP. A B aventi

finalita sanitarie
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PARTE TERZA

TITOLO 1: LA LIBERA PROFESSIONE

Art, 66 - Attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti del ruolo
sanitano

Art. 67 - Prestazioni di consulenza

PARTE QUARTA

TITOLO I: NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 68 - Disposizioni particolari
Art. 69 - Una tantum

Art. 70 - Verifica delle disponibilita finanziarie complessive
Art. 71 - Norma finale
Art. 72 - Disapplicazioni

- Tabelle ed allegati
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CONTRATTO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED
AMMINISTRATIVA DEL COMPARTO SANITA

PREMESSA

L. Il presente contratto é strumento indispensa-
bile per realizzare gli obiettivi della riforma av-
viata con la legge n. 421/1992, con il D.Lgs.
502/1992. Esso ¢ diretto al perseguimento delle
seguenti finalita fondamentali:

- flessibilizzazione del rapporto di lavoro per
adeguarlo al soddisfacimento dei bisogni e
delle esigenze degli utenti, con mugliora-
mento dell’efficienza;

~ valorizzazione della dirigenza e delle profes-
sionalita dei dipendenti da correlare alle esi-
genze delle singole aziende od enti al fine di
mugliorare la qualitd dei servizi secondo 1
pnncipr contenutr nella “carta dei servizi
pubblici sanitari”;

—~ armonuzzazione delle regole e delle tutele ni-
guardanti il lavoro pubblico rispetto al lavoro
privato, in attuazione dei principi generali dei
decreti legislativi 502/1992 e 29/1993, nve-
dendo, nelle materie non riservate alla legge
dall’art. 2, comma 1, lettera ¢), della legge 23
ottobre 1992, n. 421, la normativa pregressa,
sia di ongine contrattuale che legislativa;

- razionalizzazione della struttura retributiva.

2. Il presente contratto tiene, altresi, conto della

peculianta del Servizio Sanitario Nazionale che,

pur carattenzzato dalla specificita del ruolo sa-
mitarto, richiede un alto coinvolgimento dell’in-
tera dirigenza, chiamata ad affrontare il processo

di aziendalizzazione attraverso sisterm di ge-

stione totalmente innovativi.

3. Le parti, pur dandosi atto che il presente con-

tratto non pud avere il compito di introdurre si-

stermi di gestione, né dettare norme di organiz-
zazione che rientrano nella sfera di autonoma
determinazione delle aziende e degli enti, con-

vengono che esso & strumento idoneo per favori-

re, con gh istituti del rapporto di lavoro e della
retrnibuzione flessibile, 1l processo di rinnova-
mento In corso, senza creare vincoli, per le
aziende e gli enti in pit avanzato stato di mo-
dernizzazione e, per la semplicita di impostazio-
ne, privilegiare, nel contempo, 1'adattabilita de-
gli 1stitutt stessi ai diversi livelli di evoluzione
della cultura e degli strumenti gestionali, ne:
contesti ove s1 venifichino situazioni di ritardo.

4. La realizzazione completa della riforma ed

una ptena utilizzazione degli istituti contrattuali

richiedono, comunque, una piena, rapida e com-

plessiva attivazione da parte delle aziende di

quegli strumenti gestionali ed organizzativi pre-

visti dal D.Lgs. 502/1992 e del D.Lgs. 29/1993.

5. Per I’attuazione del Capo Il del presente

contratto le parti annettono grande importanza

strategica a quegli interventi attinenti all’orga-
nizzazione aziendale che, pur non potendo for-
mare oggetto di contrattazione, risultano tuttavia
propedeutici per la piena realizzazione economi-
ca del contratto. In particolare sono ritenuti es-
senziali, per i processi di aziendalizzazione del

S.S8.N. e di privatizzazione del rapporto di lavo-

ro della dirigenza, i seguenti adempimenti orga-

mzzativi:

— attuazione della direzione per obiettivi e
della metodologia budgetaria (art. 14 D.Lgs.
29/1993),

— ndividuazione degli uffici dirigenziali (art.
31 D.Lgs. 29/1993);

— conseguente nlevazione dei carichi di lavoro
e ridefinizione dotazioni organiche (artt. 30 e
31 del D.Lgs.29/1993, nonché art. 3 comni
S e 6 L. 537/1993 come modificati dalla L.
724/1994),

-~ graduazione delle funzioni dirigenziali (art.
29 del D.Lgs. 29/1993);,

— definizione di criteri per il conferimento de-
gli  incanichi  dirigenziali  (art. 19
D.Lgs.29/1993);

— attribuzione degli incarichi di direzione (art.
22 del D.Lgs. 29/1993),
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— stituzione dei Servizi di Controllo Interno o
Nuclei di Valutazione ed attivazione delle
procedure di verifica dei risultati (art. 20 del
D.Lgs. 29/1993 ed art. 3 del D.Lgs. n. 502

o~

dei 1992).
PARTE PRIMA

TITOLO 1
DISPOSIZIONT GENERALI

CAPO1

ART. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo nazionale si
applica a tutti i Dirigenti del ruolo sanitario -
esclusi medici, veterinari ed odontoiatri - profes-
sionale, tecnico ed amministrativo con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato o determinato,
dipendenti dalle aziende, enti ed amministrazioni
del comparto di cui all’art, 7 del D.P.C.M. 30
dicembre 1993, n. 593, ivi comprese le Resi-
denze sanitarie assistenziali (R.S.A) pubbliche.
Le istituzioni pubbliche di assistenza e bene-
ficenza (ILP.A.B.) che svolgono prevalente atti-
vita sanitaria sono individuate dalle Regioni.

2. Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 29/93 appar-

tengono alla qualifica unica di Dirigente:

a) per il ruolo professionale: procuratori legali,
avvocat:, ingegneri, architetti, geologi gia
collocati nelle posizioni funzionali ricompre-
se tra il IX e ’XI livello,

b) per 1l ruclo tecnico: sociologi, analisti, stati-
stict g1a collocati nelle posizioni funzionali
dal IX all’X1I livello;

c) per 1l ruolo amministrativo: vice direttori am-
rurustrativi, direttori amministrativi e direttori
ammuustrativi capo servizio, gia collocati nelle
posizioni funzionali dal TX all’ X1 livello.

3. Ai sensi degli artt. 15 e 18 del D.Lgs. n. 502

del 1592 appartengono aila quaiifica di Diri-

gente del ruolo sanitario:

a) dilivello:

— farmacisti, biologi, chimici, fisici e psi-
cologi gia collocati nelle posizioni fun-
zionali di IX e X livello;

b) di Ii liveilo:

— farmacisti, biologi, chimici, fisici e psi-
colog gia collocati nelia posizione fun-
zionale di XI livello.

4. Al fine di semplificare 1a stesura del presente
contratto, con 1l termine “Dirigente” si intende
far riferimento, ove non diversamente indicato, a
tutti i Dirigenti della qualifica unica dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo nonché
ai Dirigenti di primo livello e di secondo livello
del ruolo sanitario.

5. 1 riferimenti ai decreti legislativi 30 dicembre
1992, n. 502 e 3 febbraio 1993, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni sono riportati
nel testo del presente contratto rispettivamente
come “D.Lgs. n. 502 del 1992” e “D.Lgs. n. 29
del 1993~

6. Il riferimento alle aziende, amministrazioni,
istituti ed enti del Servizio sanitario nazionale di
cui all’art. 7 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n.
593 & nportato nel testo del presente contratto
come “aziende ed enti”.

7. Nel testo del presente contratto con il termine
di “articolazioni aziendali” si fa riferimento a
quelle direttamente individuate ne! D.Lgs. n
502 del 1992 (Dipartimento, Distretto, Presidio
Ospedaliero) ovvero in altri provvedimenti nor-
mativi o regolamentari di livello nazionale,
mentre con i termim “unita operativa”, “struttura
organizzativa” o “servizi” si indicano generica-
mente articolaziont interne delle Aziende cosi
come individuate dai rispettivi ordinamenti e
dalle leggi regionali di organizzazione.

8. Entro il 31.12.1996 si procedera mediante
apposita contrattazione, a definire compiuta-
mente la tipologia degli enti rientranti nel campo
di applicazione del presente confratio con fi-
guardo a1 Dirigenti delle Agenzie regionali e
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delle province autonome istituite a1 sensi
dell’art. 3 del D.L. 496/1993 convertito nella L.
61/1994.

ART.2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di
applicazione del contratto

1. 11 presente contratto concerne il periodo 1
gennaio 1994 - 31 dicembre 1997 per la parte
normativa ed il periodo 1 gennaio 1994 - 31 di-
cembre 1995 per la parte economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giomo succes-
sivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescn-
zione del presente contratto. La stipulazione si in-
tende avvenuta al momento della sottoscrizione del
contratto da parte dei soggetti negoziali a seguito
del perfezionamento delle procedure di cui all’art.
51, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 29 del 1993. Essa
viene portata a conoscenza delle aziende ed enti da
parte dell’A.Ra.N.. con idonea pubblicita di carat-
tere generale.

3. Le aziende ed enti destinatan del presente con-
tratto danno attuazione agli istitutt a contenuto
€ConomiIco e normativo con carattere vincolato ed
automatico entro 30 giorni dalla data in cui ne han-
no avuto conoscenza a1 senst del comma 2.

4. Qualora non ne sia stata data disdetta da una
delle parti, notificata con lettera raccomandata
almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza,
il presente contratto si intendera rinnovato taci-
tamente di anno in anno. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattualt rimangono in vigore fi-
no a quando non siano sostituite dal successivo
contratto collettivo.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le
piattaforme sono presentate tre mes1 pruna della
scadenza del contratto. Durante tale periodo ¢
per 1l mese successivo alla scadenza del con-
tratto, le parti negoziali non assumono iniziative
unilaterali né procedono ad azioni dirette.

6. Dopo un periedo di vacanza contrattuale pari
a tre mes: dalla data di scadenza delle parti eco-

nomiche del presente contratto, o a tre mesi
dalla data di presentazione delle piattaforme, se
successiva, a1 Dirigenti sard corrisposta la rela-
tiva indennita, secondo le scadenze previste
dall*accordo sul costo del lavoro del 23 luglio
1993, Per Ierogazione di detta indennita s1 ap-
plica la procedura dell’art. 52, commi 1 ¢ 2, del
D.Lgs. n. 29 del 1993,

7. In sede di stipula del CCNL per il rinnovo
biennale della parte economica, ulteriore punto
di riferimento del negoziato sara costituito dalla
comparazione tra l'inflazione programmata e
quella effettivamente intervenuta nel precedente
biennio, secondo quanto previsto dall’Accordo
di cui al comma precedente.

TITOLO II
SISTEMA DELLE RELAZIONI
SINDACALI

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 3
Obiettivi e strumenti

1. Le relazioni sindacali tra le aziende e glienti e le
rappresentanze sindacali dei Dingenti, di cui agli
artt. 10 e 11 sono dirette a consentire un ampio e
tempestivo comnvolgimento della categoria nelle
decisiont nguardanti gli assetti organizzativi e
I"attribuzione delle responsabilita dingenzali, al
fine di incrementare ed elevare I’efficacia e
I"efficienza dellattivita amministrativa e dei servizi
sanitari erogati alta collettivita.

2. In considerazione del ruolo attivo e responsa-
bile attribuito a ciascun Dirigente dalle leggi, dal
contrano coiiemivo e dalla specifica protessiona-
lita della categonia nonché dalle peculiarita delle
funziom dirigenzial, il sistema di relazioni sin-
dacall rniconosciuto dai successivi articoli alle
rappresentanze sindacali dei Dirigenti di cui agli
artt.10 e 11 & strumento indispensabile per il
coinvolgimento della catecoria.

— 97 —
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3. In coerenza con i commi 1 e 2, le relazion
sindacali della dirigenza si articolano ner se-
guenti1 modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva la quale si svolge,
oitre che a iivello nazionale a quello decen-
trato, sulle materie, con i tempi e le procedu-
re indicati, rispettivamente, daghi artt. 4 e 5
del presente contratto, secondo le dispasi-
ziont del D.Lgs. n. 29 del 1993. La piena e
corretta applicazione dei contrathh collettivi
nazionali e decentrati & garantita dalle parti
anche mediante le procedure di risoluzione
delle controversie interpretative previste
dall’art. 13. In coerenza con il carattere pri-
vatistico della contrattazione, essa si svolge
in conformita alle convenienze e ai distinti
ruoli delle parti e non implica I’obbligo di
addivenire ad un accordo, salvo quanto pre-
wisto dall’art. 49 del D.Lgs. n. 29 del 1993,

b) esame, 1l quale si svolge nelle materie previ-
ste dall’art.7 del presente contratto, previa
informazione ai soggetti sindacali di cui agli
artt. 10 e 11;

c) consultazione, per le materie per le quali la
legge e il presente contratto la prevedono. In
tali cas1 ’azienda o ente, previa adeguata
informazione, acquisisce senza particolari
formahta 1l parere dei soggetti sindacali;

d) informazione, allo scopo di rendere piu tra-

sparente € costruttivo il confronto tra le parti

a tutt: 1 livelli del sistema delle relazioni sin-

dacali, le aziende o enti informano i soggetti

sindacali, quando lo richieda la legge o 1

presente coniratto; I’'informazione ¢ fornita

con la forma scritta ed in tempo utile; per le
informazioni su materie riservate e nei casi

di urgenza possono essere adottate modalita

e forme diverse;

procedure di conciliazione e mediazione dei

1]
—'

conflitti e di nsoluzione delle controversie -

mterpretative, finalizzate al raffreddamento
dei conflitti medesimi secondo le disposizio-
nt di cui all’art. 13,

Capo 11
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

ART. 4
Tempi e procedure per la stipulazione od il

rininovo del contratto collettive decentrato

1. La richiesta di apertura delle trattative per il
nnnovo del contratto collettivo decentrato, con-
cemente le specifiche materie indicate nell’art.
5, & inviata almeno tre mesi prima della scaden-
za del precedente contratto.

2. Durante tale periodo e per il mese successivo
alla scadenza del contratto decentrato, le parti
non assumono iziative unilaterali né danno
luogo ad azioni conflittuah.

3. L’azienda o ente provvede a costituire la dele-
gazione di parte pubblica abilitata alla trattativa de-
centrata entro 15 giorni dalla data in cui ha avuto
conoscenza della stipulazione del presente con-
tratto a1 sensi dell’art. 2, comma 2 nonché a convo-
care la delegazione sindacale di cui all’art.11 per
I"avvio del negoeziato entro 15 giomi.

4. La contrattazione decentrata deve riferirsi solo agh

istituti contrattuali rimessi a tale livello.

5. 1l contratto decentrato diventa efficace con la
definitiva sottoscnzione che si intende avvenuta
a seguito del perfezionamento delle procedure
previste dall’articolo 51, terzo comma, del
D.Lgs. n. 29 del 1993, Nelle aziende ed enti
I’autorizzazione aila sottoscrizione non & richie-
sta ove 1l contratto sia stipulato direttamente
dall’organo di vertice che abbia tutti i poteri di
gestione secondo 1 rispettivi ordinamenti.

6. I contratti decentrati devono contenere appo-
site clausole ctrca tempi, modalita e procedure
di verifica della loro attuazione.

ART. 5
Materie di contrattazione

1. La contrattazione collettiva decentrata nguarda

lc materic ¢ gli istituti di cui al comma 2, secondo
le clausole di nnvio del presente articolo ed In
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conformita ai criteri e procedure indicati nell’art, 4,

garantendo 1l rispetto delle disponibilita finanziarie

fissate a livello nazionale, fatto salvo quanto previ-

sto dall’art. 4, comma 8 del D.Lgs. 502 del 1992,

modificato dall’art.10 comma 1 della L. 23.12.94

n. 724, in tema di avanzi di amministrazione, non-

ché dall’art. 13 del medesimo D.Lgs. 502.

2. La contrattazione decentrata si svolge sulle

seguent! matene:

a) individuazione delle posizioni dirigenziali 1
cw titolart devono essere esoneratt dallo
sciopero, a sens: della legge 146 del 1990,
secondo quanto previsto dall’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essen-
ziali relativi all’area dirigenziale;

b) cnten generali per la definizione della percen-
tuale di risorse da destinare alla realizzazione
degli obiettivi generali dell’azienda o ente e da
affidare alle articolazioni aziendali individuate
dal D.Lgs. n. 502 del 1992 (Dipartimenti, Di-
strett, Presidi Ospedalieri ), dalle Leggti regio-
nahi di organizzazione e dal regolamenti azien-
dali, a1 fim dell’attribuzione della retnibuzione
di risultato ai Dirigenti;

c) cnten general: per la distribuzione delle risorse
aggiuntive a1 sens: della precedente lettera;

d) cnten generali sulle modalita di attribuzione
a1 Dirigenti della retribuzione collegata ai n-
sultati ed agl obiettivi e programmi asse-
gnat1 secondo gli incarichi conferiti;

¢) spostamento di quote di risorse tra i fondi di
cus agh artt. 58, 60 ¢ 61 e perle LP.AB. 59,
60 e 65;

f} linee di indirizzo generale per Iattivita di
formazione e aggiornamento dei Dirigenti;

g) pan opportunitd, anche per le finalita della
legge 10.4.1991 n. 125; in tale materia sono
confermate tutte le disposizioni dell’art. 40
del D.P.R. n. 270/1987 e dell’art. 23 del
D.P.R. n. 384/1990;

h) mobilita di cut all’art. 35, comma 8 del
D.Lgs. n. 29 del 1993 ¢ all’art.30;

1) cnten generali sui tempi e modalita di applica-

zione delle norme relative alla tutela in materia
di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione
net luoghi di lavoro, con nferimento al D Lgs
626/1994 e nei limiti stabilith dall’eventuale ac-
cordo quadro relativo all’attuazione dello stes-
so decreto.

1) implicazioni relative all’applicazione delle
lettere h) ed i) dell’art. 6 nonché delle inno-
vazioni organizzative e tecnologiche sulla
qualita de! lavoro, sulla professionalitd e
mobilita dei Dirigenti.

3. L'erogazione della retribuzione di risultato é
strettamente correlata alla realizzazione degli
obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consun-
tivo dei risultati totali o parziali raggiunti ovvero
per stati di avanzamento, in ogni caso dopo la
necessaria verifica almeno trimestrale.

4. I contratti decentrati non possono comportare,

né direttamente né indirettamente anche a carico

di esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetto a

quelli previsti dal presente contratto, salvo per

quanto riguarda le eventuali nisorse di cui al
comma 1 lettera c), e conservano la loro effica-
cia sino alla stipulazione dei successivi contratti.

CAPO 1
DIRITT! DI INFORMAZIONRE

ART. 6
Informazione preventiva

1. Nelle aziende sanitarie ed ospedaliere ovvero
negli enti dove siano in servizio almeno 5 Diri-
genti, gli organi di vertice, per il tramite del Di-
rigente cui sia assegnato tale specifico compito
secondo i rispettivi ordinamenti, informano in
via preventiva, per iscritto ed in tempo utile, le
rappresentanze sindacali di cui agli artt.10 e 11
sui criteri generali relativi a:
a) affidamento, mutamento e revoca degli inca-
richi dirigenziali;
b) articolazione delle posizioni orgamzzative,
delle funzioni e delle connesse responsabilita
a1 fini della retribuzione di posizione;
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¢} sistemu di valutazione dell’attivita dei Dingenti,

d) modalita di formazione dei fondi per la retnbu-
zione di posizione e per le condizion di lavoro;

¢} articolazione dell’orario e dei ptami per assi-
curare I’emergenza; )

f) programm di formazione e di aggiorna-
mento dei Dirigenti;

g) muisure per favorire le pari opportunita;

h) piam di ristrutturazione e riconversione delle
strutture sanitane;

1) spenmentazioni gestionali;

1) tutela in materia di igiene, ambiente, sicu-
rezza e prevenzione net luoghi di lavoro;

m) criteri generali riguardanti I’organizzazione
del lavoro.

2. Gli enti di cui al comma 1 che abbiano in servi-

z1o-piu di 10 Dinigenti possono individuare moda-

lita di informazione preventiva pil articolate, anche

in materie non comprese nel medesimo comma.

ART. 7
Esame a seguito di informazione preventiva

1. Nelle seguenti materie prewiste dall’art.6,
comma 1, ciascuna delle rappresentanze sinda-
cali di cut agli artt. 10 e 11 pud richiedere all’a-
zienda o ente, in forma scritta, un incontro, per
I’esame dei criteri generali per:

a) laffidamento, mutamento e revoca degli in-
canichi dirigenziali;

b} I"articolazione delle posizioni organizzative,
delle funzion: e delle connesse responsabilita
a1 fim della retribuzione di posizione;

c) 1sistemi di valutazione dell’attivita dei Diri-
genti;

d) Iarticolazione dell’orario e dei piani per as-
sicurare ’emergenza.

2. Della richiesta di esame é data notizia alle al-

tre rappresentanze sindacali.

3. L’esame si realizza attraverso il contradditto-

rio tra le parti, che si svolge in appositi incontri

che iniziano di norma entro le quarantotto ore
dalla nchiesta; durante il periodo di durata
dell’esame le parti si adeguano, nei loro com-

portaments, a1 pnincipi di responsabilita, corret-
tezza e trasparenza.

4, L’esame si conclude nel termine tassativo di
giorni 15 dalla ricezione dell’informazione ovve-
10 entro un termine piu breve per oggettivi moti-
vi di urgenza,

5. Dell’esito dell’esame é redatto verbale dal quale
nisultano le posizioni delle parti nelle materie og-
getto dell’esame. Resta ferma I’autonoma determi-
nazione definitiva e la responsabiliti dei Dirigenti
prepostt agli uffici competenti all’adozione dei
provvediment: relativi alle stesse materie.

6. Durante il periodo in cui si svolge 1’esame le
aziende ed enti non adottano provvedimenti
untlaterali nelle materie oggetto dell’esame, e le
orgamzzaziom sindacali che vi partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

ART.8
Informazione successiva

1. Nelle aziende sanitarie ed ospedaliere ovvero
negii enti ne1 quali siano in servizio almeno S
Dirigenti, su richiesta delle rappresentanze sin-

dacali di cui aglt artt.10 e 11 e con le modalita
indicate nell’art 7, comma 3, sono fornite ade-
guate informazioni sui provvedimenti e sugli atti
di gestione adottati nguardanti 1’organizzazione
del lavoro, la costituzione, la modificazione e
I’estinzione dei rapporti di lavoro della diri-
genza, I"utilizzazione dei fondi per la retribuzio-
ne di posizione e di risultato.

2. Le informazioni vanno fornite in tempi con-
grui e nelle forme opportune, tenuto conto prio-
ritartamente dell’esigenza di continuita dell’a-
zione amministrativa.

Caro IV
PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTANZA

ART.9
Forme di partecipazione

1. Nelle aziende sanitarie ed ospedaliere o neghi

entt ove prestino servizio almeno 10 Dirigenti,



30-12-1996

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 304

su nchiesta delle rappresentanze sindacali di cui

agh artt.10 e 11, senza oneri per le medesime,

possono essere 1stitutte Commissioni bilateral:
composte da uno stesso numero di Dirigenti re-

sponsabili degli uffici e strutture sanitarie di li-

vello pid elevato e di rappresentanti sindacali dei

Dirigenti. Il numero dei componenti ¢ le moda-

lita di designazione saranno definiti da ciascuna

azienda o ente.

2. Tali Commissioni, che non hanno carattere

negoziale, svolgono i seguenti compiti:

a) venfica dell’eventuale esistenza di element}
normativi, organizzativi ¢ gestionali che si
npercuotono negativamente sull’erogazione
dei servizi sanitan, sull’azione amministrati-
va € sul rapporti con 1 cittadini e con gh
utents;

b) formulazione di proposte di soluzione di
eventuali problemi agli orgami competent:
dell’azienda o ente, anche al fine di elaborare
programmi, progett, direttive, regolamenti
ovvero provvedimenti che abbiano particola-
re riguardo alla semplificazione dei procedi-
ment: amministrativi.

3. Presso ciascuna Regione pud essere costitutta

una Conferenza permanente con rappresentanti

delle Regioni, dei Direttori Generali delle azien-

de o dell’organo di governo degli enti secondo i

nspettivi ordinamenti e delle organizzazioni sin-

dacali firmatarie del presente contratto,
nell’ambito della quale, almeno una volta
all’anno sono venficati gl effetti derivanti
dall’applicazione del presente contratto, con
particolare nguardo agli istitutt concernentt
I'affidamento degli incarichi, I'attribuzione della
retribuzione di posizione e di risultato, le politi-
che delta formazione e dell’occupazione, la qua-
lisd dei servizi prestati in connessione con 1 Ti-
sultati di produttivita raggunti e ’andamento
della mobilita con particolare riferimento ai casi

di esubero dei dirigenti allo scopo di verificare

ed elaborare proposte utili a fini dell’art. 3,

comma 5 lettera g} del d.1gs 502 del 1992. Sono

confermate le disposizioni di cui all’art. 69 del
D.P.R. 384/1990

4. Tl sistema delle relazioni sindacali regionali
prevedera gli argomenti e le modalitd di con-
fronto con le OO.SS. regionali su materie aventi
nflessi sugli istitutt disciplinati dal presente
contratto, 1n particolare su quelli a contenuto
economico e sull’aggiomamento professionale,
secondo i protocolli definiti in ciascuna Regione
con le medesime QO.SS. 1 protocolli e-
ventualmente sottoscritti saranno inviati dalle
00.8S. all’A Ra.N.., ai fini del comma 5.

5. E costituita una Conferenza nazionale con
rappresentanti dell’A.Ra.N.., della Conferenza
permanente per 1 rapporti Stato - Regioni e delle
orgamzzazion: sindacali deli’area della dirigenza
che hanno stipulato 1l presente contratto,
nell’ambito della quale almeno una vol:a I’anno,
sono wverificatt gli effetti derivanti dall’ap-
plicazione del presente contratto con particolare
riguardo agh istitutt concernentt 1’affidamento
degli incarichi, I'attribuzione della retribuzione
di posizione e di risultato rispetto ai modelli or-
gamzzativt adottati a livello aziendale o di ente,
le politiche della formazione nonché 1'anda-
mento della mobilita degli esuberi. In particolare
nella predetta sede saranno verificate le conse-
guenze su bilanci delle aziende e degli enti
dell’attivazione del sistema a tanffa, as fini
dell’eventuale revisione dei fondi per la retribu-
zione di risultato, in connessione ai recuperi di
produttivita accertati, relativi ai flussi di mobilita
sanitaria, determinandene limiti e modalita.

ART. 10
Rappresentanze sindacali dei Dirigenti
ne1 luoghi di lavore

1. Le rappresentanze sindacali dei Dirigenti nei

luoghi di lavoro sono:

a) le rappresentanze sindacali individuate a
sensi dell’art. 19 della L. n 300 del 1970;

b) le rappresentanze sinducali unitarie (R.S.U)),
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ascritte all’area della dirigenza e costituite ai
senst dei protocolli di intesa A RaN. - Confe-
derazioni sindacali del 20 aprile, 14 ¢ 16 giu-
gno e 22 settembre 1994, ovvero le rappresen-
tanze di cui al precedente punto a) sino alla co-
stituzione delle R.SU. Resta ferma
Iapplicabilita dell’art. 19 della L. n. 300 del
1970 per le organizzazioni sindacali firmatarie
del presente contratto.
2. Data la particolare composizione della dele-
gazione trattante di livello nazionale dell’area
della dirigenza - costituita anche da organizza-
zion1 sindacali di categoria che non hanno parte-
cipato alla formulazione dei protocolli di intesa
di cui al comma 1 lettera b) - le parti si danno
atto dell’opportunitd di pervenire, entro il 31 di-
cembre 1996, alla definizione di specifici proto-
colli di intesa tra A.Ra.N ed organizzazioni sin-
dacali firmatarie del presente contratto per la co-
stituzione di R.S.U dell’area dirigenziale desti-
nataria del contratto stesso.
3. Il Dinigente eletto o designato quale compo-
nente nelle rappresentanze di cui al comma |
non pud far parte della delegazione trattante di
parte pubblica.

ART. 11
Composizione delle delegazioni

i. Al sensi dell’art. 45, comma § del D.Lgs. n. 29
del 1993, la delegazione trattante di parte pubblica,
m sede decentrata, é costituita come segue:

- dal titolare del potere di rappresentanza o da
un suo delegato;

— da rappresentanti dei titolari degli uffici inte-
ressat.

2. Per le organizzazioni sindacali, 1a delegazione

e composta:

— da componenti di ciascuna deile rappresen-
tanze sindacali di cui all’art.16, comma 1,
lettera a);
dalle R.S.U, ai sensi dell’art. 10, comma 1,
lettera b);

— da un componente di ciascuna delle strutture
territoriali  delle organizzazioni sindacali
dell’area della dirigenza firmatarie del pre-
sente contratto.

3. Le aziende o enti del comparto possono av-

valersi, nelia contrattazione collettiva decentrata,

deila attivita di rappresentanza e di assistenza
defl’Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni {A.Ra.N.), alle
cui direttive sono tenuti in ogni caso a confor-
marsi, ai sensi dell’art. 50, comma 7 del D.Lgs.
n. 29 del 1993,

ART. 12
Contributi sindacali

1. I Dingent: hanno facolta di rilasciare delega, a
favore dell’organizzazione sindacale da loro
prescelta, per la riscossione di una quota men-
sile dello stipendio per il pagamento dei contri-
buti sindacali nella misura stabilita dai compe-
tentl organi statutari. La delega é rilasciata per
iscritto ed ¢ trasmessa ail’azienda o ente a cura
del Dirigente o dell’organizzazione sindacale

imnteressata,

2. La delega ha effetto dal primo giomo del me-
se successivo a quello del rilascio.

3. 1l Dirigente pud revocare in qualsiasi mo-
mento la delega rilasciata ai sensi del comma |
inoltrando Ia relativa comunicazione all’azienda
o ente di appartenenza ed all’organizzazione
sindacale interessata. L’effetto della revoca de-
corre dal primo giomno del mese successivo alla
sua presentazione .

4. Le trattenute operate dalle singole aziende o
enti sulle retribuzioni dei Dirigenti in base alle
deleghe ricevute, sono versate mensilmente alle
organizzazioni sindacali interessate secondo
modalita concordate con ’azienda o ente stessi.
5. Le aziende o enti sono tenute, nei confronti
dei terzi, alla segretezza sui nominativi del per-
sonale deleganie nonché sui versamenti effet-
tuat: alle organizzazioni sindacali.
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CAPOV
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO
DEI CONFLITTI

ART. 13
Interpretazione autentica dei contratti

1. In attuazione dell’art. 53 del D.Lgs. n. 29 del
1993, quando insorgano controversie sull’inter-
pretazione del contratto collettivo, le parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni
dalla richiesta di cui al comma 2, per definire
consensualmente 11 significato della clausola
controversa.

2. Al fine di cut al comma 1, la parte interessata
mnvia alle altre richiesta scritta con lettera rac-
comandata. La rnichiesta deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degh elementi di
diritto sui quali si basa; essa deve comunque far
nfenmento a problemi interpretativi ed applica-
tiv1 di rilevanza generale.

3. L’A.RaN. si attiva autonomamente o su ri-
chiesta della Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e delle Province autonome.

4. L’eventuale accordo, stipulato con le proce-
dure di cui all’articolo 51 del D. Lgs. n.29 del
1993, sostitmisce la clausola controversa sin
dall’inizio della vigenza del contratto collettivo
nazionale.

5. Con analoghe modalita si procede, tra le parti
che lo hanno sottoscnitto, quando tnsorgano
controversie sull’interpretazione del contratto
decentrato, nelle materie di cw all’art.5.
L’eventuale accordo, stipulato con le procedure
di cui all’articolo 51, terzo comma, del D. Lgs.
n. 29 del 1993, sostituisce la clausola con-
troversa smn dall’inizio della vigenza del con-
tratto decentrato,

6. Gli accordi di interpretazione autentica di cui
a1 precedenti commi producono gli effetti previ-
sti dall’art. 53, comma 2 del D.lgs. n.29 del
1993,

TITOLO 111
RAPPORTO D! LAVORO

CAPO 1
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 14
II contratto individuale di lavoro

1. 1l rapporto di lavoro dei Dirigentt dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo, nonché
di quelli del ruolo sanitario di I e II livello & co-
stiturto e regolato da contratti individuali, secon-
do le disposizioni di legge. le normative comu-
nitarie e il presente contratto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il

quale & richiesta la forma scritta, sono comun-

que indicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro e data
finale nei contratti a tempo determinato;

¢) qualifica di assunzione, ruolo di appartenen-
za ed eventuale professione e disciplina di
appartenenza nonché relativo trattamento
€Conomico;

d) per 1 Dirigenti di II livello I"incarico confe-
nto ed il trattamento economico complessivo
con specifico nferimento a quello degh artt.
53 e 56,

e) durata del periodo di prova, ove prevista,

f) sede di prima destinazione per i dirigenti dei
ruoli professionale, tecnico ed amministrati-
vo e per 1 dirigenti di [ livello del ruolo sani-
tario.

3. 1l contratto individuale specifica che il rap-

porto di lavoro & regolato dai contratti collettivi

nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-

zione del contratto di lavoro e per i termimi di

preavviso. E, in ogni modo, condizione risoluti-

va del contratto, senza obbligo di preavwiso,

I’annullamento della procedura concorsuale che

ne costituisce 1l presupposto o, per i Dirigenti di

secondo livello del ruolo sanitario, quella per il
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conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 15
del D.Lgs. n. 502 del 1992. Sono fatti salvi gl
effetti economici dertvantt da! rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione.

4. L’azienda o I’ente, prima di procedere al-
’assunzione mediante i1 contratio individuale,
invita I'interessato a presentare la documenta-
zione prescritta dalla normativa vigente e dal
bando di concorso o dall’avviso di cui all’art.
15, comma 3 del D.Lgs. 502 del 1992, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine !'interessato, sotto la
sua responsabilita, deve dichiarare, salvo quanto
previsto dall’art.16, comma 12, di non avere al-
tn rapport1 di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
corapatibilitd richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente a
documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova
azienda o ente,

5. Scaduto inutitmente il termine di cui al com-
ma 4, 'azienda o I’ente comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

6. La presente disposizione entra in vigore dopo
la stipulazione del presente CCNL. Da tale data,
per 1 candidati da assumere, il contratto indivi-
duale di cui al comma 1, sostituisce i provved:-
ment1 di nomina e ne produce i medesimi effetti.
Dalia stessa data sono disapplicati I’art. 18 del
D.M. 30.1.1982 e I’art. 18, comma 1 punto f)
del D.Lgs. n. 502 del 1992 ¢, in quanto applica-
bile, il D.P.C.M. del 21.4.1994 n. 439 per la
parte afferente ai provvedimenti di nomina.

ART. 15
Periodo di prova

1. Tl Dirigente assunto in servizio, é soggetto. ad
un penodo di prova di 6 mesi. Possono essere
esonerati dal periodo di prova i Dirigenti che lo
abbiano gia superato nella medesima qualifica,
professione e disciplina presso altra azienda o

ente del comparto. Possono altresi essere esone-
rati dalla prova per la medesima qualifica, pro-
fessione e disciplina, ove previste, i Dirigenti,
provementi da altra azienda od ente del com-
parto, la cui qualifica & stata unificata ai sensi
degli artt. 18 del D.Lgs. n. 502 del 1992 ¢ 26
del D.Lgs. n. 29 del 1993.

2. Ai fim del compimento del suddetto periodo
di prova si tiene conto de! solo servizio effetti-
vamente prestato.

3. 1! periodo di prova & sospeso in caso di assenza per
malattia e negli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dat regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del
D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso di malattia il Dirigente
ha dintto alla conservazione del posto per un periodo
massimo pan alla durata del periodo d: prova, decor-
so i quale il rapporto pud essere risolto. Tn case di
infortunio sul lavoro o malatha derivante da causa di
servizio s1 applica I’art. 24, comma 1,

4, Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione a1 senst del comma 3, sono soggette
allo stesso trattamento economico previsto per i
Dirigenti non n prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna
delle parti pud recedere dal rapporio in gualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di in-
dennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi
di sospensione previsti dal comma 3. 11 recesso
opera dal momento della comunicazione alla
controparte. Il recesso dell’azienda o dell’ente
deve essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente si
intende confermato in servizio con il ficonosci-
mento dell’anzianitd dal giomo dell’assunzione
a tutti gli effetti.

7. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro,
compreso 1l recesso previsto dal comma 5, la
retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giomo di effettivo servizio; spetta altresi al Diri-
gente la retribuzione corrispondente alle gior-
nate di ferie maturate e non godute per esigenze
di servizio ed 1 ratei di tredicesima mensilita.
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8. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.

9. Al Dirigente proveniente dalla stessa o da al-
tra azienda o ente del comparto, durante il pe-
riodo di prova, &€ concessa una aspettativa per
motivt personali senza diritto alla retribuzione,
a1 sensi dell’art. 27, e in caso di mancato supe-
ramento della stessa rientra nella qualifica e
professione di provenienza.

10. Le disposizioni della presente norma, salvo
quanto previsto dall’art. 27, comma 5, non si ap-
plicano al Dirigente del ruolo sanitario di secon-
do livello dirigenziale, il quale non ¢ assunto per
pubblico concorso ma direttamente per incarico
a1 sens1 dell’art. 15, comma 3, 2° periodo e se-
guent1 del D. Lgs. n. 502 del 1992.

ART. 16
Assunzioni a tempo determinato

(11 presente articolo non & stato ammesso al visto
della Corte dei conti )

DICHIARAZIONE CONGIUNTA DELLE PARTI

Le parti convengono sulla necessita di discipli-
nare la materia oggetto deil’art. 16 censurato
con separato accordo da sottoscriversi entro il
20 dicembre 1996, attesa I'importanza strategica
dell’istituto del contratto a tempo determinato ai
fini del regolare andamento ¢ della continuita dei
servizl samtar, ammmstrativi e tecmci delle
aziende ed enti.

CAPOII
STRUTTURA DEL RAPPORTO

ART. 17
Orario di lavoro

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’a-
zienda o ente, 1 Dirigenti assicurano la propria
presenza in servizio ed organizzano il proprio
tempo di lavoro, articolando, con le procedure
individuate negh artt. 6 ¢ 7, in modo flessibile,

I'orario di lavoro per correlarlo alle esigenze
della struttura cui sono preposti ed ail’esple-
tamento dell’incarico affidato, in relazione agh
obiettivi e programmi da realizzare.

2. L’orario di lavoro dei dirigenti di cui al comma
1 é confermato in 38 ore settimanali, al fine di assi-
curare il mantenimento del livello di efficienza
raggiunto dai servizi sanitari ed amministrativi e
per favorire lo svolgimento delle attivita gestionali
correlate all’incarico affidato nonché quelle di di-
dattica, ricerca ed aggiornamento.

3. Con le procedure richiamate nel comma 1 so-
no individuati in sede aziendale i particolari ser-
vizi ove sia necessario assicurare la presenza det
Dirigenti del ruolo sanitario nell’arco delle 24
ore e per tutti i giorni della settimana mediante
una opportuna programmazione ed una funzio-
nale e preventiva articolazione degli orart e dei
turni di guardia, ai sensi dell’art. 18. Con Par-
ticolazione del normale orario di lavoro neli’arco
delle dodici ore di servizio diumne, la presenza
det predetti Dirigenti & destinata a far fronte alle
esigenze ordinarie e di emergenza che avvenga-
no nel medesimo periodo orario.

4. Nello svolgimento dell’oranio di lavoro previsto
per t Dirigenti del comma 1, due ore dell’orario
settimanale sono destinate ad attivita quah I’ag-
glornamento professionale, la partecipazione ad at-
tivita didattiche, la ricerca finalizzata, ecc,, tra le
quali non rientra in ogni caso, per il ruolo sanitario
I’attivita assistenziale. Tale riserva di ore non rien-
tra nei normali tumni di lavoro, non pud essere og-
getto di separata ed aggiuntiva retribuzione. Essa
va utilizzata di norma con cadenza settimanale ma,
anche per particolari necessita di servizio, pud es-
sere cumulata in ragione di anno per impieghi co-
me sopra specificati ovvero, infine, utilizzata anche
per 1’aggiornamento facoltativo, in aggiunta alle
assenze di cui all’art. 22, comma 1, primo alinea,
al medesimo titolo. Va resa in ogni caso compati-
bile con le esigenze funzionali della struttura di ap-
partenenza e non puo in alcun modo comportare
una mera riduzione dell’orario di lavoro.
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ART. 18
Servizio di guardia

1. Nelle ore notturne e nei giorni festivi le emer-
genze dei servizi dell’art. 17, comma 3, sono as-
sicurate, secondo le procedure di cui agli artt. 6
e 7, mediante 1 servizi di guardia o di pronta di-
sporubilita dei dirigenti del ruolo sanitario, sta-
biliti, ove previsto, per disciplina.

2. Il servizio di guardia ¢ svolto durante il nor-
male orario di lavoro e pud essere assicurato an-
che con ricorso ad ore di lavoro straordinario
compensate con 1l fondo di cui all’art. 60 o con
recupero orano.

3. 1l servizio di guardia o eventuali servizi so-
stitutivi dello stesso sono assicurati esclusiva-
mente dat dirigents di [ livello.

ART. 19
Pronta disponibilita

1. 1l servizio di pronta dispomibilita é carattenizzato
dalla immediata repenbilita del Dirigente e
dall’obbligo per !o stesso di raggiungere il presidio
nel tempo stabilito con le procedure di cui agli artt.
6 e 7, nel’ambito del piano annuale adottato
dall’azienda o ente per affrontare le situazioni di
emergenza In relazione alla dotazione organica ed
agli aspetti organizzativi delle strutture.

2, Sulla base del piano di cui al comma 1, sono
tenut: al servizio di pronta disponibilita esclusi-
vamente 1 Dirigenti in servizio presso unitd ope-
rative con aftivitad continua e nel numero stretta-
mente necessano a soddisfare le esigenze fun-
zionali. Con le procedure degli arit. 6 e 7, in se-
de aziendale, possono essere individuate altre
unita operative per le quali, sulla base dei piani
per le emergenze di cui al comma 1, sia oppor-
tuno prevedere 1l servizio di pronta disponibilita.
3. 1! servizio di pronta disponibilita va limitato ai
soli periodi notturni e festivi ed & organizzato
utilizzando di norma Dirigenu della stessa unita
operativa.

4. 1l servizio di pronta disponibilita ha durata di
dodici ore. Due turni di pronta disponibilita sono
prevedibili solo per le giornate festive . Di re-
gola non potranno essere previste per ciascun
Dirigente piu di dieci pronte disponibilitd nel
mese.

5. La pronta disponibilita da diritto ad una in-
dennita per ogni dodici ore. Qualora il turno sia
articolato in orari di minore durata - che comun-
que non possono essere inferiori a quattro ore -
I'indennita & corrisposta proporzionalmente alla
durata stessa, maggiorata del 10%. In caso di
chiamata, I’attivita prestata wviene computata
come lavoro straordinario o compensata come
recupero orario.

6. Nel caso in cui la pronta disponibilitd cada in
un giomno festivo spetta un giorno di riposo
compensativo senza riduzione del debito orario
sethmanale.

7. Al compensi di cui al presente articolo si
provvede con il fondo dell’art. 60.

ART. 20
Ferie e festivita

1. Il Dirigente ha diritto, in ogni anno di servi-
z10, ad un periodo di ferie retribuito pari a 32
grormi lavorativi, comprensivi delle due giornate
previste dall’articolo 1, comma 1, leftera “a”,
della L. n. 937/1977. In tale periodo al Dirigente
spetta la retribuzione di cui alla nelle tabelle al-
legato n. 3.

2. 1l pericdo di ferie per coloro che accedono
alla qualifica di Dirigente dopo la stipulazione
del presente contratto - fatti salvi coloro che ri-
sultino essere gia dipendenti del comparto - & di
30 giomni lavorativi comprensivi delle due gior-
nate previste dal comma 1. Dopo tre anni di ser-
viz1o agli stessi Dirigenti spettano i giorni di fe-
rie previstt nel comma 1.

3. Nel caso che presso la struttura cui il Diri-
gente € preposto o assegnato 1 orario settimanale
di lavoro sia articolato su cinque giorm, il sabatc
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¢ considerato non lavorativo ed i giormi di ferie
spettanti a1 sensi dei commi 1 e 2 sono ridotti,
rispethvamente, a 28 e 26, comprensivi delle
due giornate previste dall’articolo 1, comma 1,
lettera “a”, della L. n. 937/ 1977.

4. Al Dirigente sono altresi attribuite 4 giornate
di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi ed
alle condizioni previste dalla menzionata legge
n. 937/1977.

5. La ricorrenza del Santo Patrono della localita in
cut 1l Dirigente presta servizio € considerata giomo
festivo purché ricadente in giomo lavorativo.

6. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal
servizio la durata delle ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato.
La frazione di mese superiore a quindici giori &
considerata a tutti gli effetti come mese intero.

7. 1l Dirigente che & stato assente a1 senst
dell’art. 22 conserva il diritto alle ferie.

8. Le fenie sono un diritto irnnunciabile e non sono
monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma
13. Esse sono fruite, anche frazionatamente, nel
corso di ciascun anno solare in periodi program-
mat1 dallo stesso Dirigente nel rispetto dell’assetto
organmizzativo dell’azienda o ente; in relazione alle
esigenze connesse all’incarico affidato alla sua re-
sponsabilita, al Dirigente & consentito, di norma, il
godimento di almeno 15 giomi. continuativi di ferie
nel periodo dal 1 giugno al 30 settembre.

9. In caso di rientro anticipato dalle ferie per ne-
cessita di servizio, il Dirigente ha diritto al rim-
borso delle spese documentate per il viaggio di
rientro m sede e per quello di eventuale ritomo
al luogo di svolgimento delle ferie, nonché
all’indennita di misstone per la durata del mede-
simo wiaggto; il Dirigente ha inoltre diritto al
nmborso delle spese anticipate ¢ documentate
per 1l periodo di ferie non goduto.

10. Le ferie sonc sospese da malattie che si sia-
no protratte per pii di 3 giomi o abbiano dato
luogo a ricovero ospedaliero. L'azienda o ente,
cut & inviata la relativa certificazione medica,
deve essere tempestivamente informata.

11. In caso di indifferibili esigenze di servizto o
personali che non abbiano reso possibile il go-
dimento delle ferie nel corso dell’anno, le ferie
dovranno essere fruite entro il primo semestre
dell’anno successivo.

12. 11 periodo di ferie non é riducibile per assen-
ze per malattia o infortunio, anche se tali assen-
ze si siano protratte per I’intero anno solare. In
tal caso, il godimento delle ferie avverra anche
oltre il termine di cui al comma 11.

13. Fermo restando il disposto del comma §,
all’atto delia cessazione dal rapporto di lavoro,
qualora le ferie spettant: a tale data non siano
state fruite per esigenze di servizio o per cause
indipendenti dalla volonta del Dirigente,
’azienda o ente di appartenenza procede al pa-
gamento sostitutivo delle stesse. Analogamente
s1 procede nel caso che I’azienda o ente receda
dal rapporto a1 sensi dell’art. 35.

ART. 21
Riposo settimanale

1. In relazione all’assetto organizzativo dell’a-
zienda o ente e all’orario di lavoro di cui al-
I’art.17, il niposo settimanale coincide di norma
con la giornata domenicale. I riposi settimanali
spettanti a ciascun Dirigente sono fissati in nu-
mero di 52 all’anno. In tale numero non sono
conteggiate le domeniche ricorrenti durante i pe-
riodi di assenza per motivi diversi dalle ferie.

2. Ove non possa essere fruito nella giomata
domenicale, 1l riposo settimanale deve essere
fruito avendo riguardo alle esigenze di servizio.
3. 11 riposo settimanale non ¢ rinunciabile € non
pud essere monetizzato.

4, La festtvita nazionale e quella del Santo Patrono
comcidenti con la domenica non danno luogo a n-
pOs0 compensativo ne a monetizzazione.

5. Nei confronti dei soli Dirigenti che, per assi-
curare il servizio prestano la loro opera durante
la festivitd nazionale coincidente con la domeni-
ca, st applica la disposizione del 2 comma.
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CAPO 111 ART. 23
INTERRUZIONI E SOSPENSIONI Assenze per malattia
DELLA PRESTAZIONE
1. 1! Dirigent. ~~n in prova, assente per malat-
ART. 22 tia, ha diritto alla conservazione del posto per un

Assenze retribuite

1. 11 Dirigente pud assentarsi nei seguenti cast:

— partecipazione a concorsi od esami, limitata-
mente a1 giomu di svolgimento delle prove, ov-
vero partecipazione a congressi, convegm, cor-
st di aggiomamento, perfezionamento o spe-
cialtzzazione professionale facoltativi conness:
all’attivita di servizio: giomi otto all’ anno;

- lutti per coniuge, convivente, parenti entro il
secondo grado ed affini entro il primo grado:
glorni tre consecutivr per evento,

— particolari motivi personal e familiari, com-
presa la nascita di figli: 3 giorn: all’anno.

2. I Dirigente ha altresi diritto ad assentarsi per 15

g1orm consecutvi In occastone di matrimonio.

3. Le assenze di cui ai commi 1 e 2 sono cumula-

bili nell’anno solare e non riducono le ferie e sono

valutate aghi effetti dell’anzianita di servizio.

4. Durante 1 predett: pertodi di assenza al Diri-

gente spetta I’intera retribuzione secondo quanto

indicato nella nelle tabelle allegato n. 3.

5. I permessi previsti dall’art. 33, commi 2 e 3,

della legge 104/1992, non sono computati ai fini

dei raggiungimento del limite fissato dai prece-
denti commi e non riducono le ferie.

6. Il Dirigente ha altresi diritto ad assentarsi, con

conservazione della retribuzione, negh altri cas:

prevish da specifiche disposizioni di legge.

7. Le aziende ed enti favoriscono la partecipa-

zione dei Dirigenti alle attivita delle Associazio-

m di volontariato di cui alla L. n. 266/1991 ed al

regolamento approvato con D.P.R. n. 613/1994

per le attivita di protezione civiie.

8. Il presente istituto sostituisce la precedente:

disciplina legislativa e contrattuale del congedo

sf-r-:nrrlnnnr-'n i~ s s Ja

traordimano, a decoirere dalla data di entraia o
vigore del presente contratto.

pertodo di diciotto mesi..Ai fini della maturazio-
ne del predetto periodo, I’assenza in corso si
somma alle assenze per malattia intervenute nei
tre anni precedenti.
2. Al Dirigente che ne faccia tempestiva richie-
sta pnma del superamento del periodo previsto
dal comma 1, pud essere concesso di assentarsi
per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi parti-
colarmente gravi, ovvero di essere sottoposto
all’accertamento delle sue condizioni di salute,
per 1l tramite dell’azienda unitd sanitaria locale
territorialmente ‘competente ai sensi delle vigenti
disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di
eventuali cause di assoluta e permanente inido-
neita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.
3. Superati i periodi di conservazione del posto previ-
sti da1 commi 1 e 2, 0 nel caso che il Dirigente, a se-
guito dell’accertamento di cui al comma 2, sia dichia-
rato permanentemente midoneo a svolgere qualsiasi
proficuc lavoro, 1'azienda o enie pud procedere alla
nisoluzione del rapporto comispondendo al Dingente
medesimo I’indennitd sostitutiva del preavviso.

4. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli

previstt dal comma 2 del presente articolo, non

interrompono la maturazione dell’anzianita di

servizio a tuth gli effetti.

5. Restano ferme le vigenti disposizioni di legge

a tutela degh affetti da TBC.

6. Il trattamento economico spettante al Diri-

gente che si assenti per malattia é il seguente:

a) Intera retribuzione, secondo quanto indicato
nella nelle tabelle allegato n. 3, per t primi 9
mes1 di assenza;

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera “a”
per 1 successivl 3 mesi di assenza;

¢) 50 % della retribuzione di cui alla lettera “a”
per gli uiteriori 6 mes: del periodo di conser-
vazione del posto previsto nel comma 1;
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d) 1 penodi di assenza previstt dal comma 2 non
sono retribuiti.
7. L’assenza per malattia deve essere tempesti-
vamente comunicata all’azienda o ente, alla
quale va mviata la relativa certificazione medica.
8. L’azienda o ente pud disporre il controlio
della malattia, nei modi previsti dalle vigenti di-
sposiziom di legge.
9. Il Dinigente che durante I’assenza, per parti-
colari motivi, dimori in luogo diverso da quello
di residenza, deve darne tempestiva comunica-
zione, precisando 'indinizzo dove puo essere
reperito.
10, Nel caso in cui P'infermitd sia causata da
colpa di un terzo, il Dirigente & tenuto a darne
comunicazione all’azienda o ente. In tal caso il
nisarcimento del danno da mancato guadagno
effettivamente liquidato da parte del terzo re-
sponsabile - qualora comprensivo anche deila
normale retribuzione - & versato dal Dirigente
all’azienda o ente fino a concorrenza di quanto
dalla stessa erogato durante il periodo di assen-
23, a1 senst del comma 6, lettere “a”, “b” e “¢”,
compres: gl oneri riflessi inerenti. La presente
disposizione non pregiudica Iesercizio, da parte
dell’azienda o ente, di eventuali aziom dirette
ne1 confronti del terzo responsabile.
11. Le disposiziom contenute nel presente arti-
colo si applicano alle assenze per malattia ini-
zniate successivamente alla data di stipulazione
del contratto, nonché a quelle che pur iniziate in
precedenza siano ancora in corso alla stessa da-
ta. In ogni caso, in sede di prima applicazione, il
trienmo di riferimento previsto dal comma 1 e
quello successivo alla data di stipulazione del
presente contratto.

ART. 24
Infortuni sul lavere e malattie dovute a cau-
sa di servizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul la-
voro o0 a malattia niconosciuta dipendente da

causa di servizio, il Dirigente ha diritto alla con-
servazione del posto fino alla guarigione clinica
e comunque non oltre il periodo complessivo
previsto dall’art. 23, commi 1 e 2. In tale perio-
do al Dirigente spetta I’intera retribuzione di cui
all’art. 23, comma 6, lettera a).

2. Decorso il periodo massimo di conservazione
del posto, trova applicazione quanto previsto dal
comma 3 deil’art. 23. Nel caso in cui I’aztenda o
ente decida di non procedere alla risoluzione del
rapporto di lavoro prevista da tale disposizione,
per I'ulteriore periodo di assenza al Dirigente
non spetta alcuna retribuzione.

3. Nulla é innovato per quanto riguarda il proce-
dimento previsto dalle vigenti disposizioni per il
nconoscimento della dipendenza da causa di
servizio delle infermita e per la corresponsione
dell’equo indennizzo.

ART, 25
Astensione obbligatoria e facoltativa
per maternita

1. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal
lavoro, ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. n. 1204/1971
spetta I'intera retribuzione, secondo quanto mdicato
nella nelle tabelle allegato n. 3.

2. Nei confronti delle lavoratrici madri, nei primi
tre mes: di gravidanza e per tutta la durata del pe-
nodo di allattamento se naturale, qualora sia ac-
certata una situazione di danno o pericolo per la
salute della lavoratrice, fatte salve le disposizioni di
legge in materia, si provvede al provvisorio muta-
mento di attvitd delle Dirigenti mnteressate che
comportt minor aggravio psico-fisico.

3. Nel periodo complessivo di astensione facoltati-
va dal tavoro previsto per le lavoratrict madn o, n
alternativa, per i lavoratori padri, dall’art. 7, com-
ma 1, della legge 1204/1971, integrata dalla L. n.
903/1977, della durata massima di set mesi, i primi
trenta giorni, fruibili anche frazionatamente, sono
considerati assenze retribuite per le quali spetta
I'intera retribuzione, compresa quella di cui al
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comma 1. II restante periodo di cinque mesi di
astensione facoltativa rimane disciplinato, a1 fim
gundici ed economici, dagh artt. 7, comma 3, e
15, comma 2, della L. n 1204/1971. Successiva-
mente sino al compimento del terzo anno, nei casi
prevish dall’art. 7, comma 2, della L. n. 1204/1971
la lavoratrice madre o in alternativa il lavoratore
padre hanno diritto ad un massimo di trenta giomni
di assenza retribuita per ciascun anno di eta del
bambino.

4, Le assenze di cui al comma 3 possono essere
fruite cumulativamente nell’anno solare con
quelle previste dall’art. 22, non riducono le ferie
e sono valutate agli effetti dell’anzianita di ser-
wvizio. Durante 1 predetti periodi al Dirigente
spetta, altresi, ’intera retnbuzione di cwm ai
comma 1.

5. Nulla é innovato nell’applicazione della L. n.
903/1977 in caso di adozione o affidamento del
bambino con riferimento alla materia regolata
dal presente articolo, salvo quanto dallo stesso
modificato.

ART. 26
Servizio militare

1. 1 rapporto di lavoro del Dirigente & sospeso
per la chiamata alle armi, secondo la disciplina
dell’art. 22 della L. n. 958/1986. Durante tale
pertodo il Dirigente ha dinito alla conservazione
del posto fino ad un mese dopo la cessazione del
servizio mulitare, senza diritto alla retribuzione.
2. 1l periodo di servizio militare ¢ valido a tutti gli ef-
fetti compresa la determinazione dell’anzianit3 lavora-
triva a1 fini del trattamento previdenziale, secondo le
vigenh disposiziom di legge.

3. Nel caso di richiamo aile armi si applica la di-
sciplina prevista dai commi 1 e 2 fatta eccezione
per i disiiic alla conservazione del posto, che
coincide con il periodo di richiamo. Durante tale
penodo al Dirigente richiamato compete il trat-
tamento economico pit favoreveole tra quello ci-
vile e militare.

4. Per quanto non espressamente previsto si ap-
plica la discipiina dettata in materia daila L. n.
958/1986.

ART. 27
Aspettativa

1. Al Dinigente con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato che ne faccia formale e motivata ri-
chiesta possono essere concessi periodi di aspetta-
tiva per esigenze personali o di famiglia, senza re-
tnbuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per
un masstmo di dodici mesi nel triennio.

2. I peniodi di aspettativa di cui al comma 1, fruiti
anche frazionatamente, non si cumulano con le as-
senze per malattia previste dagli artt. 23 e 24.

3. L’azienda o I’ente, qualora durante il periodo
di aspeftativa vengano meno 1 motivi che ne
hanno giustificato la concessione, pud invitare il
Dirigente a riprendere servizio nel termine ap-
positamente prefissato.

4. Tl rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad
alcuna indennitd sostitutiva di preavviso, net
confronti del Dirigente che, salvo casi di com-
provato impedimento, non si presenti per ripren-
dere servizio alla scadenza del periodo di
aspettativa o del termine di cui al comma 3.

5. L’aspettativa di cui al comma 1 e concessa, a ri-
chiesta, per un periodo massimo di sei mesi, anche
al Dirigente del ruolo sanitaric al quale sia stato
confenito un incarico di IT livello a rapporto quin-
quennale, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del
1992, presso la stessa od altra azienda od ente.

ART. 28
Passaggio ad altra funzione
per inidoneita fisica

1. Nei confronti del Dirigente dei ruoli profes-
sionale, tecnico ed amministrativo nonché del [
livello del ruolo sanitario, riconosciuto fisica-
mente mdeneo in via permanente allo svolgi-

mento delle funzioni attribuitegli, 1’azienda o
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ente espensce ogni utile tentativo, compatibil-
mente con le proprie strutture organizzative, per
recuperarlo al servizio attivo.

2. A tal fine ’azienda od ente deve accertare,
per 1l tramite del Collegio Medico Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale competente per
terntono, quali attivita 1l Dirigente di cu al
comma 1 sia in grado di svolgere.

3. Qualora non si rinvengano nell’ambito del
ruolo di appartenenza incarichi ai quali il citato
Dirigente possa essere adibito, il medesimo, a
domanda, pué essere assegnato ad un incarico
dirigenziale di graduazione inferiore a quello di
provenienza, compatibile con lo stato di salute.
4. Per i Dingenti di II livello dirigenziale del
ruolo sanitario, che si trovino nelle condizioni di
cut at commu 1, 2 e 3, si applicano, a domanda,
le disposizioni previste dall’art. 57, comma 11
in caso di mancato nnnovo dell’incarico.

5. Qualora per 1 Dirigenti di cui al 1 comma e
per quelli di I livello del ruolo sanitario non
sussistano le condizioni per procedere alla nuova
assegnazione prevista dai commi 3 e 4, si fa
luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro di
cw all’art, 23.

ART. 29
Effetti del procedimento penale
sul rappeorto di lavoro

1. Il Dirigente colpito da misura restrittiva della
libertd personale e obbligatonamente sospeso
dal servizio. Analogamente si procede nei casi
previstt dall’art. 15, commi 1, 2, 3 e 4, della L.
n. 55/1990, come sostituito dall’articolo 1,
comma 1, dellaL. n. 16/1992.

2. 1 Dirigente rinviato a giudizio, per fatti di-
rettamente attinenti al rapporto di lavoro o rien-
tranti nella previsione dell’art. 35, comma 2,
qualora non s1a soggetto a misura restrittiva
della liberta personale o questa abbia cessato i
suo effetti, con atto scritto e motivato, pud esse-
re sospeso dal servizio, con privazione della re-

tribuzione, fino alla sentenza definitiva per fatti
grawvi che rendano incompatibile la continuazione
della presenza in servizio

3. La sospensione disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia, se non revocata, per
un periodo non superiore a cinque anmi. Decorso
tale ultimo termine il Dirigente é riammesso in
Servizio.

4. Al Dirigente sospeso dal servizio ai sensi dcl
presente articolo € cornsposta una indennita
alimentare pari al 50 per cento della retribuzione
prevista dalla nelle tabelle allegato n. 3).

5. In caso di sentenza definitiva di assoluzione
perche il fatto non sussiste o I'imputato non lo
ha commesso, quanto corrisposto nel periodo di
sospenstone cautelare a titolo di indennita ali-
mentare, & conguagliato con quanto dovuto al
Dinigente se fosse rimasto in servizio. Il Diri-
gente cul sia stato applicato I'art. 35, & reinte-
grato con diritto al trattamento economico cui
avrebbe avuto titolo se fosse rimasto in servizio
con esclusione della retribuzione di risultato.

CAPO 1V
MOBILITA

ART. 30
Accordi di mobilita

I. Al fine di evitare le dichiarazioni di eccedenza, le
aziende ed entt in tuth i casi di ristrutturazione dzlla
dotazione organica, espenscono ogni utile tentativo
per la ncollocazione dei dingent. Ove sia prevista
|'appartenenza ad una disciplina, la ricollocazione
potrd avvenire, oltre che nell’ambito delle discipline
ad essa equipollenti secondo le vigenti disposizioni -
anche in discipline diverse di cui gli interessati pos-
stedano 1 requisiti previsti per l'accesso mediante
pubblico concorso, ai sensi dell’art. 15 del dlgs. 502
del 1992. La ricollocazione pud, altresi, operare me-
diante il conferimento degli incarichi dirigenziali di
cw agli artt 5 4, comma 1 lettera b) e 55 per lo svol-
gimento dei quali non sia richiesto il possesso di una
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particolare specializzazione. Tale ultima disposizione

st applica anche ai dirigenti di 1 livello con riguardo

agli incarichi dell’art. 54, comma 1, lettera a).

2. Fatta in ogm caso salva I’applicazione del com-

ma 1, ai sensi dell’art. 35, comma 8 del D.Lgs. n.

29 del 1993, al fine di salvaguardare |"occupazio-

ne, tra le aziende ¢ gli enti del Servizio Sanitario

Nazionale e le organizzazioni sindacali, possono

essere stipulati accordi per disciplinare la mobtlitd

dei Dirigentt dei ruoli professionale, tecnico ed
ammunistrativo nonché dei Dirigenti di T livello del
ruolo sanitario, tra le stesse aziende ed enti, anche

di diversa Regione.

3. Gli accordi di mobilitda di cui al comma 1,

possono essere stipulati:

— per prevenire la dichiarazione di eccedenza,
favorendo la mobilita volontaria;

- dopo tale evento, per evitare i trasferiment
di ufficio o la dichiarazione di messa in di-
spombilita.

4. A decorrere dalla data della richiesta scritta di
una delle parti di cu al comma 2, intesa ad av-
viare 1a stipulazione degli accordi citati, i proce-
dimenti di mobilita di ufficio o0 di messa in di-
sponibilitd sono sospesi per 60 giomi. La mobi-
lita a seguito degli accordi stipulati resta co-
munque possibile anche dopo tale termine, sino
all’adozione definitiva dei provvedimenti di mo-
bilita di ufficio o di messa in disponibilita da
parte dell’azienda o ente.

5. Per la stipulazione degli accordi di mobilita di

cut al comma 2, la delegazione di parte pubblica

e composta dai titolari del potere di rappresen-

tanza delle aziende o enti nonché dat rappresen-

tanti dei titolari dei rispettivi uffici interessati.

La delegazione i parte sindacale di ciascuna

azienda o ente & composta dalle organizzazioni

sindacali individuate dall’art. 11 anche se gli ac-
cordi di mobilitd sono stipulati tra aziende ed
ent1 di diversa regione.

6. Gl accordi di mobilitd stipulati ai sensi dei

comm: precedenti, devono contenere le seguent

indicazioni minime:

a) le aziende ¢ gli enti riceventi ed i posti di Diri-
gente messi a disposizione dalle medesime, con
Vindicazione della disciplina, ove prevista;

b) le aziende e gli enti cedenti e le qualifiche
dei Dirigenti eventualmente interessati alla
mobilitd in previsione deila dichiarazione di
eccedenza o gia dichiarati in esubero;

c) i requisiti richiesti ai Dirigenti in relazione al
posto da ricoprire nelle aziende ed enti rice-
venti, ivi compresa la disciplina ove prevista
od altra ad essa equipollente secondo le vi-
genti disposizioni. In caso di passaggio alle
aziende sanitarie ed ospedaliere di Dirigenti
provenienti dalle LP.A B, & richiesto il pos-
sesso det requisiti previsti per P’accesso ai
pubblici concorsi previsti dagli artt. 26 del
D.Lgs. n. 29 del 1993 e 15 del D .Lgs. n. 502
del 1992, eccettuato il imite di etd;

d) d termine di scadenza del bando di mobilita;

¢) le forme di pubblicita da dare all’accordo
medesimo.

In ogn: caso copia dell’accordo di mobilita deve

essere affissa in luogo accessibile a tutti.

7. Gli accordi di mobilita sono sottoscritti dai

titolari del potere di rappresentanza delle azien-

de e degli ent? interessati e dalle organizzazioni
sindacali di cui al comma 5 e sono sottoposti al
controllo preventivo dei competenti organi, ai
sensi dell’art. 51, comma 3 del D.Lgs. n. 29 del

1993, da effettuarsi net termini e con le modalita

previste dalla stessa norma.

8. La mobilita diviene efficace nei confronti dei

Dirigenti a seguito di adesione scritta degh stes-

si, da inviare entro quindici giorni all’azienda o

ente di appartenenza ed a quelli di destinazione,

unitamente al proprio curriculum.

9. 1l Dirigente & trasferito entro il quindicesimo

g101NO SUCCEssIvo.

10. 1 rapporto di lavoro continua senza interruzio-

ni con I’azienda o ente di destinazione e al Dirigen-

te sono garantite la continuita della posizione pen-
sionistica e previdenziale nonché la posizione retri-
butiva maturata in base alle vigenti disposizioni.
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11. Ove si tratti di Dirigenti di [ livello del ruolo
sanitano, dichiarati in esubero ai sensi delle vi-
gent disposizioni, la mobilitd esterna pudé n-
guardare anche posti di disciplina diversa da
quella di appartenenza di cui I'interessato pos-
sieda 1 requisiti previsti per I’accesso mediante
pubblico concorso, ar sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. n. 502 del 1992 ovvero il conferimento
degh incanchi dirigenziali di cui agh artt. 54,
comma 1 lett. b) e 55, per lo svolgimento dei
quali non sia richiesto il possesso di una parti-
colare specializzazione.

12. La mobilita disciplinata dalla presente nor-
ma, fatto salvo quanto previsto dall’art. 31, non
s1 applica nei confronti dei Dirigenti di II livelio
del ruolo sanitario, in quanto per il passaggio dei
medesimi ad altra azienda od ente occorre 1l
conferimento deli’incarico di cui all’art. 15 del
D.Lgs. n. 502 del 1992.

13. Le aziende ed enti che intendono stipulare ac-
cordi di mobilita possono avvalersi dell’attivita di
rappresentanza ed assistenza dell’A.Ra.N., ai sensi
defl’art. 50, comma 7 del D.Lgs. n. 29 del 1993.

ART. 31
Mobilita ordinaria per i Dirigenti in esubero

1. Le parti concordano che - salvo quanto dispo-
sto dall’art. 30 nonché dagli artt. 36, comma 16
e 38, comma 10 - sino all’attuazione dell’art. 3,
comma 5, lett. g) del D.Lgs. n. 502 del 1992, le
vigenh procedure della mobilitd volontaria da
esperire per tuth 1 Dirigenti in esubero, anche a
seguito delle disattivazioni o delle riconversioni
¢ cui all’art. 3, comma 3 della L. n. 724 del
1994, sono quelle disciplinate dall’art. 12,
comma 2, lett. B} del D.P.R. 384/1990, attuate
le quali si applica la mobilita d’ufficio di cui alla
sopracitata norma delia L. n. 724/1994.

2. Tra i motivi rientranti nella fattispecie previ-
sta dall’art. 35 comma 1, non sono ricompresi |
cas1 di esubero di Dinigenti - inclusi quelli rien-
tranti nelle tipologie indicate al comma | - n

relazione alle quali devono essere esperite le
procedure di mobilita previste dal medesimo
comma 1, dall’art. 30 e, infine, dall’art. 3 commi
da47 a 52 dellaL. n. 537 del 1993.

3. Le parti concordano, altresi, che nell’attuazione
dell’art. 3, comma 5, lett. g) del d.lgs 502/1992
particolare attenzione sia dedicata alla normativa
niguardante la ricollocazione dei dirigenti dichiarati
in esubero per la soluzione delle problematiche de-
rivants specialmente dai vincoli connessi ali’incar-
dinamento nelle discipline - ove previste - tenuto
conto della necessita di esperire ognt utile tentativo
di ricollocazione dei dirigenti medesimi come sta-
bilito anche nell’art. 30,

CAPO YV
ISTITUTI DI PECULIARE INTERESSE

ART. 32
Aggiornamento professionale, partecipazione
alla didattica e ricerca finalizzata

1. La formazione e I’aggiornamento professio-
nale del Dingente sono assunti dalle aziende ed
enti come metodo permanente per la valorizza-
zione della capacita ed athitudini personali e
quale supporto per I’assunzione delle responsa-
bilita affidate, al fine di promuovere lo sviluppo
del sistema sanitario.

2, L’azienda o I’ente defimsce annualmente la
quota di nisorse da destinare ad miziative di
formazione dei Dirigenti ai sensi della circolare
del Ministro della funzione pubblica n. 14 del
24.4.1995, costituendo un apposito fondo, nel
quale - per i dirigentt del ruolo sanitario - con-
fluiscono anche le quote eventualmente accanto-
nate a1 sensi dell’art. 66, comma 6.

3. L’azienda o I'ente, nell’ambito dei propri obiet-
tivt di sviluppo e nel rispetto dei criteri generali
definitt nell’art. 5, realizza iniziative di formazione
e di aggiomamento professionale obbligatorio an-
che avvalendosi della collaborazione di altri sog-
getti pubblici o privatt specializzati nel settore. Le
attivitd formative devono tendere, in particolare, a
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rafforzare a cultura managenale e la capacita dei
Dirigenti di gestire iniziative di miglioramento e di
innovazione dei servizi, destinate a caratterizzare le
strutture samtane del comparto in termini di dina-
mismo, competitivita e qualita dei servizi erogati.
4. La partecipazione alle iniziative di formazione o
di aggiormamento professionale obbligatorio, inse-
rite m appositt percors: formativi, anche individua-
li, viene concordata dall’azienda o ente con i Din-
genti interessah ed & considerata servizio utile a
tuttr gli effetti. Essa pud comprendere la ricerca fi-
nalizzata, in base a programmi approvati, sulla ba-
se della normativa vigente, dalle aziende o enti, an-
che in relazione agli indirizzi nazionalt e regionali.
In ogni caso la partecipazione alle iniziative di
formazione deve essere prioritariamente garantita
a1 dirigenti dichiarati in esubero, al fine di favorirne
la ricollocazione nell’ambito degli incarichi diri-
genziali di cui all’art. 54, comma 1 lettera b) e 55.
5. E confermato I'istituto del comando finalizzato
previsto dall’art. art. 45 del DPR 20.12.1979 n. 761,
con la precisazione che esso & disposto dall’azien-
da o ente, cui spetta di stabilire se ed in quale mi-
sura ¢ per quale durata al Dirigente compete la re-
inbuzione di cui agli arit. 53, 54 ¢ 55 con esclusio-
ne comunque delle indennita correlate ad effettiva
presenza ih servizio o alla retribuzione di risultato.
6. L’aggiomamento facoltative comprende docu-
mentate miziative, selezionate dai Dirigenti interes-
sati ed effettuate con il ricorso all'art. 22 senza
onen per I'azienda o ente. L’eventuale concorso
alle spese da parte dell’azienda o ente ¢, in tal ca-
so, strettamente subordinato all’effettiva connes-
stone delle iniziative con I’attivita di servizio.
7. Nell’aggiornamento tecnico-scientifico facol-
tativo nentra anche I’istituto del comando fina-
lizzato di cwm all’art. 45 del D.P.R. 761 del
1979, cosi come modificato dal comma 5.
8. La partecipazione dei Dirigenti all’attivita didat-
tica si realizza nelle seguenti aree di applicazione:
a) cors1 di specializzazione e di insegnamento
previst1 daii’art. 6, commu 2 e 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502;

b) corsi di formazione professionale post-base
previstit da1 decreti ministeriali che hanno in-
dividuato i profili professionali di cui al ci-
tato art. 6, comma 3;

c) corst di aggiornamento professionale obbli-
gatonio del personale del comparto, organiz-
zat1 dalle aziende o enti del Servizio sanita-
r10 nazionale;

d) formazione di base e riqualificazione del
personale.

9. Le attivita di cui al comma 8, previa apposita

selezione secondo I'ordinamento di ciascuna

azienda o ente e nel rispetto dei protocolli previ-

st1 dalla normativa citata al precedente punto a),

sono riservate, di norma, ai Dirigenti delle me-

desime aziende o enti in base alle materie di ri-
spettiva competenza, con !'eventuale integrazio-
ne di docenti esterni.

CAPO VI
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

ART. 33
Cause di cessazione del rapporto di lavoro

1. Superato il periodo di prova, 1a cessazione dol
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre
che net casi di risoluzione gia disciplinati dagh
artt. 23, 24, 26 ¢ 27, ha luogo:

a) per compimento del limite massimo di eta nel
nispetto delle vigenti disposiziom di legge, an-
che nei confronti dei Dirigenti di I livello del
ruolo sanitario, cui € conferito |’incarico di cui
all’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 1992;

b) per recesso del Dingente;

¢) per recesso dell’azienda o ente;

d) per decesso del Dirigente.

ART. 34
Obblighi delle parti

1. Nel caso di cui alla lettera a) dell’art. 33, la n-
sotuzione del rapporto di lavoro avviene automaii-
camente al verificarsi della condizione prevista ed
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opera dal primo giomo del mese successivo a
quello di compimento dell’eti. L'azienda o ente
comunca, comunque, per iscritto I'intervenuta n-
soluzione del rapporto.

2. Nel caso di recesso del Dirigente, questi deve
darme comunicazione scritta all’azienda o ente
nspettando i termini di preavviso.

ART. 35
Recesso del'azienda o ente

1. Nel caso di recesso dell’azienda o ente, ai
sensi dell’art. 2118 c.c., quest'ultima deve co-
mumcarlo per 1scritto all’interessato, indican-
done contestualmente i motivi e rispettando, sal-
vo che nel caso del comma 2, it termini di preav-
VISO.

2. In caso di recesso per giusta causa si applica
I’art. 2119 del codice civile. La giusfa causa
consiste in fatti e comportamenti, anche estranei
alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione, sia pure provvisona,
del rapporto di lavoro.

3. Nei casi previsti dai commi 1 e 2, ’azienda o
ente, pnma di recedere dal rapporto di lavoro,
contesta per iscntto ['eventuale addebito
all’interessato convocandolo, non prima che sia-
no trascorsi cinque giorni dal ricevimento della
contestazione, per sentirlo a sua difesa. Il Dini-
gente pud farsi assistere da un rappresentante
dell’associazione sindacale cui aderisce o confe-
nisce mandato o da un procuratore di sua fidu-
cia. Se I’azienda o ente lo ritenga necessario, in
concomutanza con la contestazione, pud disporre
la sospensione dal lavoro del Dirigente per un
penodo non superiore a trenta giorni mantenen-
do la corresponsione del trattamento economico
complessivo 1in godimento ¢ la conservazione
dell’ anzianita di servizio.

4. La responsabilita particolarmente grave e re-
iterata, accertata secondo le procedure previste
dall’art, 57, costituisce giusta causa di recesso.
L’annullamento della procedura di accertamente

della responsabilitd del Dirigente, disciplinata
dall’art. 57, comma 5 e seguenti, fa venire meno
gli effetti del recesso.

5. 1l Dirigente non ¢ soggetto alle sanzioni di-
sciplinari conservative previste dall’art. 7, com-
mi1 4 e 5, della L. n. 300/1970.

6. Le disposizion del presente articolo si appli-
cano anche net confronti di tutti i Dirigenti di 11
livello del ruolo sanitario. Rimane fermo il di-
sposto dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 1992,
nguardante la verifica complessiva, al termine
del quinguennio, dell’espletamento dell’incarico
conferito, ai fini del rinnovo dell’incarico stesso:
in tal caso il mancato rinnovo produce gli effetti
di cut al citato art. 15.

7. In relazione alla specificita delle professioni
ricomprese nel ruolo sanitario ed al possibile
conflitto tra direttive aziendali e deontologia
professionale, le parti concordano di costituire
una Commussione, composta da rappresentant
del’ARaN. e delle organizzaziom sindacali
firmatarie del presente contratto da istituirsi en-
tro 1l 31 ottobre 1996, allo scopo di proporre
eventuali soluzioni di integrazione della norma-
tiva contrattuale sulla risoluzione del rapporto di
lavoro anche alla luce di eventuali casi di reces-
so nel quali st siano venficati i conflitti di cui
sopra. La commissione concludera i propri lavo-
rt entro i 15 dicembre 1997.

ART. 36
Collegio di conciliazione

1. Ferma restando, in ogni caso, la possibilita di
ncorso al giudice competente avverso gli atti appli-
cativi dell’art. 35 commi 1 e 2, il Dirigente pud at-
tivare le procedure di conciliazione disciplinate nel
presente articolo e prewiste ed attuate ar sensi
dell’art. 59, comma 7 del D.Lgs. n. 29 del 1993.

2. 11 Dirigente, ove non ritenga giustificata Ia
motivazione fomita dall’azienda o ente ovvero
nel caso in cui tale motivazione non sia stata in-
dicata contestualmente alla comunicazione del
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recesso, puo ricorrere al Collegio previsto dal
comma 4.

3. 1 ricorso deve essere inoltrato a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, che co-
stitwisce prova del rispetto dei termin, entro trenta
gilorm dal ricevimento della comunicazione scritta
di licendamento. Il ricorso al collegio non ha ef-
fetto sospensivo del recesso dell’azienda o ente.

4. 1 Collegio di conciliazione & composto da tre
membri. 11 Dirigente ricorrente e ["azienda o ente
designano un componente ciascuno ed i1 due com-
ponent cosi designatt nominano di comune accor-
do, entro cinque giomi dalla loro designazione, il
terzo componente, con funzioni di Presidente.

5. Il Dirigente interessato provvede alla designa-
zione del proprio componente nell’atto di ricorso.
L’azienda o ente comunica per iscritto al ricorrente
la designazione del proprio componente entro cin-
que gromu dal ricevimento del ricorso.

6. In caso di mancato accordo o, comunque, di
non rispetto dei termini previsti nei commi 4 € 5
per la designazione dei componenti, essi vengo-
no designati, su richiesta di una delle parti, dal
Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione
ha sede legale azienda o I'ente.

7. 1l Collegio, presenti le parti in causa o, even-
tualmente, i loro rappresentanti, deve esperire
preliminarmente un tentativo di conciliazione
per venficare la sussistenza delle condizioni per
la revoca del recesso.

8. Ove st pervenga alla conciliazione e in tale sede
"azienda o I’ente si obblighino a riassumere il Di-
ngente, 1l rapporto di lavoro prosegue senza solu-
zione di continuita. In caso contrario, il Collegio,
senfite le parh in causa, emette la propria decisio-
ne, alla quale I'azienda o ente sono tenuti a con-
formarsi anche nel caso di cui al comma 15.

9.La procedura per la conciliazione e per
I’emissione del lodo deve esaurirsi entro 60
grorm dalla data della costituzione del Collegio.
10. Ove il Collegio, con motivato giudizio, ac-
colga ii ncorso, dispone a carico deil’azienda o
ente una indennita supplementare, determinata

in relazione alle valutazioni dei fatti e delle cir-

costanze emerse, tra un minimo, pari al corri-

spettivo del preavviso maturato, maggiorato
dell’importo equivalente a due mensilitd ed un
massimo part al cornispettivo di 22 mensilita.

I1. L’indennita supplementare di cui al comma

10 ¢ automaticamente aumentata, ove 'etd del

Dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle

seguent: misure:

— 7 mensilitd in corrispondenza del 51* anno
compiuto;

— 6 mensilita in corrispondenza del 50" e 527
anno compiuto;

~ 5 mensilita in corrispondenza del 49” e 537
anno compiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 48" e 547
anno compiuto;

- 3 mensilitd in corrispondenza del 47" e 55
anno compiuto;

- 2 mensilita in corrispondenza del 46" e 567
anno compiuto.

12. Neile mensilita di cut ai commi 10 e 11 la

retribuzione da prendere a base € quella prevista

dalla nelle tabelle allegato n. 3.

13.In caso di accoglimento del ricorso, I"azien-

da o ente non pud assumere altro Dirigente nel

posto precedentemente coperto dal ricorrente,

per un periodo cornspondente al numero di

menstlita riconosciute dal Collegio ai sensi des

commi i0ell.

14. Le spese relative alla partecipazione del Pre-

sidente al Collegio sono a carico della parte soc-

combente.

15, In fase di prima applicazione del presente

contratio e, comunque, non oltre ii 15 dicembre

1997, il Collegio dispone la reintegrazione del

Dirigente nel posto di lavoro, senza la tutela ri-

sarcitona di cui ai commi 10 e 11, net seguenti

cast:

a) qualora accerti che il recesso & dovuto alle
cause di nullitd di cut all’art.37, comma 1,
lett. a);

b) qualora accerti che il recesso & ingiustificato.
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16. Nel caso di recesso ritenuto ingiustificato dal
Collegto di conciliazione per un periodo pari ai
mes: ¢ & correlata la determinazione dell’in-
dennitd supplementare e con decorrenza dalla
pronunc:a del Collegio, il Dirigente pud avvaler-
st della disciplina di cui all’art.38, comma 10,
senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra azienda od ente il Diri-
gente ha diritto ad un numero di mensilita risar-
citone pari al solo periodo non lavorato.

17. La procedura del presente articolo sara sosti-
tuita da quella prevista dall’art. 69 del D.Lgs. n. 29
del 1993 dal momento della devoluzione al giudice
ordinario delle controversie individuali di lavoro.

ART, 37
Nulliti del recesso

1. Il recesso ¢ nullo in tutti i casi in cui lo preve-
dano il codice civile e le vigenti disposizioni di
legge e, in particolare:

a) se ¢ dovuto a ragioni politiche, religiose, sin-
dacali, di sesso, di razza o di lingua;

b) se & intimato, senza giusta causa, durante i
penodi di sospensione previsti dall’art. 2110
del codice civile, salvo quanto previsto dagli
artt. 23 e 24.

2. In tutti 1 casi di recesso discriminatorio do-

vuto alle ragiont di cui alla lettera a) del comma

1 si applica |’art.18 della L. 300/1970.

ART. 38
Termini di Preavviso

1. In tutts i casi in cui il presente contratto prevede

la risoluzione del rapporto con preavviso o con cor-

responsione dell’indennita sostitutiva dello stesso, i

relativi termini sono fissati come segue:

a) 8 mesi per Dirigenti con anzianita di servizio
fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 glomi per ogni successivo anno
di anzianita fino a un massimo di altri 4 mest
di preavviso. A tal fine viene trascurata la

frazione di anno inferiore al semestre e viene
considerata come anno compiuto la frazione
di anno uguale o superiore al semestre.
2. In caso di dimissioni del Dirigente il termine
di cui al comma 1 ¢ di tre mesi.
3. I termini di preavviso decorrono dal primo o
dal sedicesimo giomo di ciascun mese.
4, La parte che nisolve il rapporto di lavoro sen-
za 'osservanza dei termini di cui al comma 1, é
tenuta a corrispondere all’altra parte un’indenni-
td pari all’importo della retribuzione spettante
per il periodo di mancato preavviso. L’azienda o
ente ha dinitto di trattenere su quanto dalla stes-
sa eventualmente dovuto al dipendente un im-
porto cornispondente alla retribuzione per il pe-
niodo di preavviso da questi non dato.
5. E in facolta della parte che riceve la comuni-
cazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
nsolverlo sia ali’inizio, sia durante il periodo di
preavviso con tl consenso dell’altra parte.
6. Durante il periodo di preavviso non & consen-
tita la fruizione delle ferie. Pertanto, in caso di
preavviso lavorato, s1 da luogo al pagamento
dell’indennita sostitutiva.
7. 11 periodo di preavviso € computato nell’an-
zianita a tutti gh effetti.
8. In caso di decesso del Dirigente, I’azienda o
ente comsponde agli aventi dintto I'indennita so-
stitutiva del preavwviso secondo gquanto stabilito
dall’art. 2122 del c.c.. nonché una somma corri-
spondente ai giomi di feric maturate e non godute.
9. L’indennita sostitutiva de! preavviso deve
calcolarsi computando la retribuzione prevista
dalla nelle tabelle allegato n. 3.
10. Qualora il Dirigente, anche al di fuon delle
ipotest  disciplinate dall’art. 12 del DPR
384/1990, presenti domanda di trasferimento ad
altra azienda od ente del comparto che vi abbia
dato formale assenso, il nulla osta dell’azienda od
ente di appartenenza é sostituito dal preavviso di
cu al comma 2 del presente articolo; per il ruolo
sanitario il presente comma si applica esclusiva-
mente ne1 confront: dei Dingenti di 1 livello.

— 117 —



30-12-1996 Suppilemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 304
PARTE SECONDA 3. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai
TITOLO 1 Dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed am-
TRATTAMENTO ECE)NOMI co mnstrative & corrisposto I'incremento mensile
lordo sottoindicato, che riassorbe I'indennita di
CAPO 1 vacanza contrattuale:

STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE ex IX livello: L. 104.000

ART. 39 ex X livello: L. 136.000

ex X1 livello: L. 174.000

Struttura della retribuzione dei Dirigenti

1, La struttura della retribuzione della qualifica
umica di Dirigente dei ruoli di cwm all’art. 1
comma 2 e dei Dirigenti di T e Tl hivello del ruolo
samtano, previstt dal comma 3 del medesimo
articolo, si compone delle seguenti voci:

1) stipendio tabellare;

2) indennita integrativa speciale;

3) retnibuzione indtviduale di anzianitd, ove ac-
quisita;

4) retnbuzione di posizione;

5) specifico trattamento economico per 1’inca-
nco quinquennale ai Dirigenti di T livello del
ruolo sanitario, ove attribuito;

6) retnbuzione di risultato;

7) retribuzione per particolari condizion: di la-
voro, ove spettants;

8) assegm per il nucleo familiare, ove spettanti.

ART. 40
Incrementi contrattuali

1. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai
Dirigenti del ruolo samtario €& corrisposto
I'incremento mensile lordo sottoindicato, che ri-
assorbe |’indennita di vacanza contrattuale:

ex IX hivello; L. 110.000
ex X livello: L. 136.000
ex X1 livello; L. 174.000

2. Dal 1° dicembre 1995 ai Dirigenti indicati al
comma 1 & corrisposto I’incremento mensile lor-
do sottoindicato che riassorbe quello previsto dal
medesimo comma:

ex X livello; L. 192.000
ex X livello: L. 237.000
ex XI livello: L. 305.000

4. Dal 1° dicembre 1995 at Dirigenti indicati al
comma 3 & corrisposto I'incremento mensile
lordo sottoindicato che riassorbe quello previsto
dal medestmo comma:

ex IX livello: L. 181.000
ex X livello: L. 237.000
ex XI livello: L. 305.000

5. Gli incrementi contrattuali degli ingegneri, ar-
chitettt e geologi di cwi all’art. 45, comma 2 del
D.P.R. 384/1990, corrispondono a quelli previsti
per I’ex X livello dai commi 3 e 4.

6. Gli incrementi contrattuali comprendono il
6% sugli stipendi tabellari previsti per i vari ex
livelli dall’art. 41 del D.P.R. 384/1990,
sull’elemento distinto della retribuzione (EDR),
sull’indennita integrativa speciale in godimento
nonché sull’interc importo delle indennita previ-

ste dagli artt. 44 e 45 del D.P.R. 384/1990.

ART. 41
Stipendio tabellare dei Dirigenti
di I e II livello del ruolo sanitario
e della qualifica unica dirigenziale dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo

I. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo quanto
previsto i via transitonia dall’art 42, lo stipendio
tabellare annuo, per dodici mensilita, della qualifi-
ca umca dingenziale det ruoli professionale, tecni-
co ed amministrativo e del T livello dirigenziale del
ruolo sanitario, previo conglobamento dell’ elemen-
to distinto della retribuzione di cw alla legge
438/1992, é stabilito in L. 32.977.000.

2. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo
quanto previsto in via transitona dall’art. 45 ed
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indipendentemente dall’effettuazione dell’opzio-
ne ar sensy deil’art. 15, comma 4 del D.Lgs.
502/1992, lo stipendio tabellare annuo per dodi-
¢1 mensilita del Dirigente di 1T livello del ruolo
samtario, previo conglobamento dell’elemento
distinto della retnbuzione di cwm alla L.
438/1992, é stabilito in L. 43.941.000.

ART. 42
Norma transitoria per i Dirigenti
gia appartenenti al IX livello
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
amministrative

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendio
tabellare annuo dei Dirigenti gia di IX livello,
con piu di cinque anmi di anzianiti, appartenenti
a1 ruol sottoindicati, previo conglobamento
dell’elemento distinto della retribuzione di cu
alla L. n. 438/1992, é stabilito come di seguito
indicato:

1- per i Dirigenti del ruolo amministrativo, in L.

27.643.000 che ricomprendono:

a) lo stipendio tabellare dell’ex IX livello di
appartenenza, a: sensi dell’art. 41 del
D.P.R. 384/1990 che comprende gli in-
crement: di cui al]‘art._40, commt 3 e 4;

b) ’intero ammontare dell’indennita di dire-
zione di cw all’art. 44 del DPR.
384/1990, come nideterminata dall’art.
48 del decreto medesimo;

¢) 1l conglobamento di un importo pari a n.
65 ore annue di lavoro straordinario fe-
nale diumo nella misura spettante all’ex
IX livello, alle tanffe di cw al D.P.R.
384/1990, incrementato del 6%.

IT - per i Dirigenti dei ruoli tecnico_e professio-
nale_il L. 27.643.000 che ricomprendono:

a) lo stipendio tabellare dell’ex IX livello di
appartenenza, a1 sensy dell’art. 41 del
D.P.R. 384/1990, che comprende gli in-
crementt di cui all’art. 40, commi 3 e 4;

b) I'interoc ammontare dell’indennita tecnico

professionale di cui all’art. 45 del D.P.R.
384/1990, come nideterminata dall’art.
48, comma | secondo alinea, del decreto
medesimo;
¢) conglobamento di un importo pari an. 65
ore annue di lavoro straordinario feriale
diurno nella misura spettante all’ex IX li-
vello, alle tanffe di cw al D.PR.
384/1990, incrementato del 6%.
1T - per i Dirigenti di [ livello del ruolo sani-
tano, n L. 27.643.000 che ricomprendono:
a) lo stipendio tabellare dell’ex IX livello di
appartenenza, a1 sensi dell’art. 41 detl
D.P.R. 384/1990, che comprende gli in-
crement1 di cui all’art.40, commi 1 e 2;
b) un importo pani al 74,2% dell’ammontare
complessivo delle indennita di cui all’art,
45 del D.P.R. 384/1990, come ridetermi-
nate dall’art. 48 del decreto medesimo;
2. Lo stipendio tabellare annuo dei Dirigenti dei
quattro ruoli con meno di cinque anni di anzianita
al 1 dicembre 1995 ¢ determinato in L.
26.091.000, con le modalita stabilite da} comma 1;
in tale stipendio tabellare sono ricomprese per inte-
ro le indennitd previste dagli artt. 44 e 45 del
D.P.R. 384/1990 con I'incremento del 6%, salvo
che per il ruolo sanitario per il quale il congloba-
mento delle indennita ex art. 45, avviene solo nella
misura del 69, 4% con 1l relativo incremento.
3. L’art. 48 del D.P.R. 384/1990 trova tuttora
applicazione nei confronti di tutti i Dirigenti con
meno di cinque anm di servizio ndicati nel
comma 2, con la precisazione che la maggiora-
zione delle indenniti ivi previste - che scatta al
compimento del quinto anno di servizio previo
gdizio favorevole - si somma nella misura di
12/13 allo stipendio tabellare fissato nello stesso
comma 2 per raggiungere lo stipendio tabellare
der Dirigenti con piu di cinque anni, secondo lo
scaglionamento previsto per questi ultimi.
4. Lo stipendio tabellare dei Dingenti di cui ai
commu 1 e 2 ¢ incrementato nel modo seguente,
a1 sensi dell’art. 3 del D.L.. n. 583/1996:
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— dal 1 gennaio 1996 di L. 1.726.000 annue,
— dal 1 luglio 1997 di L. 5.334.000 annue,
che ncomprendono il precedente incre-
mento.
S. Dal 1.7.1997 lo stipendio tabellare de1 Diri-
genti con pit di cinque anni di anzianita desti-
natari del presente articolo raggiungera quello
previsio nell’art.41. Tale stipendio & automati-
camente raggiunto anche dai Dirigenti con an-
ziamta inferiore ai cinque anmi con I’applica-
zione dell’art. 48 del D P.R. 384/1990.
6. Lo stipendio tabellare dei Dirigenti assunt
dopo la stipulazione del presente contratto cor-
nsponde a quello in atto goduto dai Dirigenti di
cut al comma 2 e segue la dinamica prevista per
1 medesimi dai commi 3 e 4.

ART. 43
Norma transitoria per i Dirigenti
gia appartenenti al X livello
dei rueli sanitario, professionale, tecnico ed
amminstrative

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendio
tabellare annuo dei Dirigenti gia di X livello,
appartenentt ar ruolt sottoindicati, previo con-
globamento dell’elemento distinto della retribu-
zione di cui alla L. n. 438/1992, & stabilito come
di seguito indicato:

I - per 1 Dirigenti del ruolo amministrativo, in L.

32.977.000 e ncomprende:
a) lo stipendio tabeliare dell’ex X livello, ai

sensi dell’art. 41 det D.P.R. 384/1990 che
comprende gl incrementi dt cui all’art. 40,
commu 3 e 4 nonche la quota dell’indennita
integrativa speciale eccedente nspetto a
quella determinata nell’art. 46;

b) un importo pan al 55% dell’indennita di
direzione di cui all’art. 44 del citato DPR;

I - per i Dirigenti dei ruoli tecnico e professio-
nale, in L. 32.977.000 ¢ ricomprende:
a) lo stipendio tabellare dell’ex X livello, ai

sens: dell’art. 41 del D.P.R. 384/1990 che

comprende gli incrementi di cui all’art, 40,
commu 3 e 4 nonché la quota dell’indennita
integrativa speciale eccedente nspetto a
quella determinata nell’art. 46;
b) un importo pan al 55% dell’indennita
tecnico professionale di cui all’art. 45 del
citato D.P.R.;
Per gli ingegneri, architetti e geologi gia appar-
tenentt alla posizione funziom}le di IX livello,
md destinatari dell’art. 45, comma 2 de! D.P.R.
384/1990, lo stipendio tabellare, dal 1 dicembre
1995, é fissato in L. 32.977.000 ¢ ricomprende:
a) lo stipendio tabellare dell’ex IX livello
dell’art. 41 del D.P.R. 384/1990 che
comprende gli incrementi di cui all’art.
40, commi 3 e 4 nonché I’importo di L.
7.140.000, incrementato del 6%;
b) un importo pan al 83,7% dell’indennita
tecnico professionale prevista dall’art.
48, comma 1, secondo alinea, lett. A) del
D.PR. 384/1990;
ITI - per i Dirigenti di I livetlo del ruolo sanita-

rno_gia_appartenentt al X livello, in L.
32.977.000 e ricomprende:

a) lo stipendio tabellare delt’ex X livello, ai
senst dell’art. 41 del D.P.R. 384/1990, che
comprende gli increment: di cui all’art. 40,
commt: 1 e 2 nonché la quota dell’indennita
mtegrativa speciale eccedente nspetto a
quella determinata neli’art. 46;

b) un importo parr al 42,4% dell’ammontare
complessivo delle indennita di cui all’art.
45, comma 1, lett. A) secondo alinea del
D.P.R. 384/1990.

ART. 44
Norma transitoria per i Dirigenti
gid appartenenti all’XI livello dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo

1. Per i Dirigenti appartenenti all’ex XI livello
dei ruoli professionale, tecnico ed amministrati-
vo, a decorrere dal 1 dicembre 1995 lo stipendio
tabellare annuo a regime & di L. 32.977.000.
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2. In prima applicazione il trattamento economi-

co stipendiale dei Dirigenti di cui al comma 1, a

decorrere dal 1° dicembre 1995 & cosi articolato:

a) stipendio tabellare nella msura stabilita
all’art, 41;

b) maturato economico pensionabile e non nas-
sorbibile di L. 5.393.000, pari al maggior im-
porto del trattamento economico tabellare in
godimento al 1° dicembre 1995 - rispetto allo
stipendio tabellare previsto nella lett. a) - ofte-
nuto dalla sommatoria delle seguenti voct:

— stipendio tabellare ex art. 41 del D.P.R.
384/1990, comprensivo dell’elemento di-
stinto della retribuzione di cu all’art. 7
della L. 438/1992;

~ increment: contrattuali di cw all’art. 40
commi, 3 ed;

— differenza tra |importo dell’indennita
integrativa speciale in godimento e quella
g1a spettante all'ex IX livello.

ART. 45
Norma transitoria per i dirigenti gia
appartenenti all’X]1 livello del ruolo sanitario

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendio
tabellare annuo dei Dirigenti gia appartenenti
all’X1 livello del ruolo sanitario, previo conglo-
bamento dell’elemento distinto della retribuzio-
ne di cul alla legge 438/1992, é quello stabilito
dall’art. 41, comma 2 e ricomprende:

a) lo stipendio tabellare dell’art. 41 del D.P.R.
384/1990 comprensivo degli incrementt
mensili fordi di cui ail’art. 40 commi 1 e 2;

b) un importo par: al 47, 7% dell’indennitd di
cu ali’art. 45 del citato D.P.R. 384/1990.

ART. 46
Indennita integrativa speciale

1. La misura dell’indennita ntegrativa speciale
spettante a1 Dirigenti dei ruoli professionale, tecni-
¢co ed amministrativo nonché at Dingenti di I livello
del ruolo sanitario é stabilita nell'importo com-
spondente a quello del personale gia appartenente

all’ex IX livello, pari a L. 13.908.000.

2.La musura dell'mdennita di cut al primo
comma per 1 Dirigenti di 1 livello del ruolo sa-
nitano cornsponde a queila in atto goduta, pari a
L. 14.862.000.

3. Ai dirigenti dei commu | e 2 assuntt dopo
'entrata mm wigore del presente contratto,
I’indennita integrativa speciale compete nelle misu-
re nspetivamente indicate nei medesimi commi.

CAPO 11
NORME PARTICOLAR! PER | DIRIGENTI
DELLE 1.P.A.B. AVENTI FINALITA SANITARIE

ART. 47
Struttura della retribuzione per la qualifica
unica di Dirigente delle 1.P.A.B.
aventi finalita sanitarie

1. Presso le IPAB la qualifica di Dirigente & uni-
ca e commsponde a quella di Dirigente di I livello
del ruolo sanitario ovvero a quella della qualifica
untca di Dingente dei restanti ruoli del Servizio
Sanitario Nazionale. Per 1 Dirigenti in servizio
presso le LP.AB. che gia applicano il tratta-
mento economico e normativo del D.P.R. n.
384/1990, la struttura della retribuzione é confi-
gurata secondo quanto previsto dal Capo L

2. Per i Dirigenti in servizio presso LP.A.B. che

tuttora applicano la disciplina del D.P.R. 3 agosto

1990, n. 333, fermo restando quanto previsto

dall’art. 39 in ordine aila struttura della retribuzio-

ne della qualifica unica dirnigenziale, il trattamento
economice stipendiale é cosi determinato;

— dal 1° gennato 1995 al 30 novembre 1995 ai
Dinigenti della ex pnma qualifica dirigen-
ziale viene corrisposto un incremento stipen-
diale mensile lordo di L. 136.000 che rias-
sorbe I’indennita di vacanza contrattuale; per
gh stessi Dirigentt, a decorrere dal 1° di-
cembre 1995, il predetto incremento mensile
lordo é rideterminato in L. 237.000.

— dal 1° gennato 1995 al 30 novembre 1995 al
personale della ex seconda qualifica dirigen-
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ziale é corrisposto un incremento stipendiale
mensile lordo di L. 174.000 che nassorbe
I’indennita di vacanza contrattuale; per gli
stess1 Dirigenti, a decorrere dal 1° dicembre
1995, 1l predetto incremento mensile lordo ¢
rideterminato in L, 305.000.
3. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo quanto
previsto dall’art. 48, lo stipendio tabellare annuo
della qualifica unica dingenziale, previo congloba-
mento dell’elemento distinto della retribuzione di
cu all’art. 7 della legge n. 438/1992, & stabilito in
L. 32.977.000; tale somma, per il Dirigente della
ex prima qualifica dingenziale, ncomprende:
a) lo stipendio tabellare gia spettante alla ex

prima qualifica come previsto dall*articolo.

43 del D.P.R. 333/1990, incrementato ai
senst def comma 2;
b) un importo pan allo 0,35 della indennita di
funzione della ex prima qualifica dirigenziale
di cui all’articolo 38 del D.P.R. 333/1990.
4. Gli incrementi contrattuali comprendono il 6%
sugli stipendi tabellari previsti per 1 var ex livelli
dall’art. 43 del D.P.R. 333/1990, sull’elemento di-
stinto della retribuzione (EDR), sull’indennita inte-
grafiva specrale in godimento nonché suii’importo
dell’indennita conglobata di cui al comma 3 per la
ex prima qualifica dingenziale.
5. La misura dell’indennita integrativa speciale
spettante al personale della qualifica unica diri-
genziale & stabilita nell’importo corrispondente a
quello spettante al personale appartenente alla
ex prima qualifica dirigenziale.

ART, 48
Norma transitoria per il personale
dirigenziale delle I.P.A.B.
aventi finalita sanitarie
1. 1I trattamento economico stipendiale dei Diri-
gent della ex seconda qualifica dirigenziale, deri-
vante dall’applicazione dell’art. 47, comma 3 a de-
correre dal 1° dicembre 1995 & cosi determinato:

a) stipendio tabellare nella misura stabilita al-
’art. 47, comma 3;

b) maturato economico annuo, pensionabile e non
nassorbibile di L. 5.007.000, pari al maggior
importo, nspetto ailo stipendio tabellare di cui
alla lett. a). del trattamento economico tabellare
n godimento al 1° dicembre 1995 ottenuto
dalla sommatoria delle sequenti voci:

— stipendio tabellare ex art. 43 DPR.
333/1990 comprensivo dell’elemento di-
stinto della retribuzione di cui all’art. 7
dellaL. n. 438/1992;

— increment: contrattuali di cui all’art. 47,
comma 2;

— differenza tra P'importo dell’indennita
integrativa speciale in godimento e quella
della ex prima qualifica dirigenziale.

2. A1 Dinigenti professionisti legali che ne ab-

biano gia beneficiato & conservato, negli attuali

importi, nell’ambito deila retnibuzione indivi-
duale di anziamta, il compenso riconosciuto

dall’art. 69, comma 1, del DPR 268/1987.

CAPO HI
EFFETTI DEI NUQVT STIPENDI

ART. 49
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degh stipendi tabellari nsultant
dall’applicazione della Parte Seconda - Titolo ¥ -
Capt I e 11, hanno effetto sulla tredicesima men-
sthitd, sul compenso per lavoro straordinario, sul
trattamento ordinario di quiescenza - normale e
privilegiato - suil’indennita premio di servizio,
sull’indennita alimentare di cui all’art. 29, com-
ma 4, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assi-
stenziali e previdenziali e relativi contributi e sui
contributi di riscatto.

2. T benefici economict - ivi compresa |'indennita di
vacanza contrattuale - risultanti dali’applicazione della
Parte Seconda - Titolo I - Capi I ¢ Tf hanno effetto in-
tegralmente sulla determinazione del trattamento di
quiescenza dei Dirigenti comunque cessati dal servi-
z10, con dinitto a pensione, nel periodo di vigenza del
presente biennio contrattuale di parte economica, alle
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scadenze e negli importi previsti dalle disposizioni ri-
chiamate dal presente comma. Agli effetti dell’inden-
nitd premio di servizio, dell’indennita sostitutiva del
preavviso e di quella prevista dall’art. 2122 del c.c. si
considerano solo gli scaglionamenti maturat: alla data
di cessazione dal servizio.

3. Al sensi e per gli effetti det commi 1 e 2, la retnbu-
zione di posizione - per la parte indicata nell’art. 53,
comma 4 e tabella allegato n. 2 - essendo costituita
dalle indennita fisse e ricorrenti previste dagh artt. 44,
45 e 48 del D.P.R. 384/1990, nella quota non uhliz-
zata per la ricostruzione dello stipendio tabellare non-
ché dall’art. 47 dello stesso decreto - mantiene la na-
tura delle predette indennita ed &, pertanto, utile ai fini
pensiorustic1 e dell’indenniti premio di servizio, cosi
come gia previsto dalle vigenti disposiziom per le in-
denmita che vi hanno dato ongine.

4. Analogamente al comma 3, 1a retribuzione di
posizzione dei Dirigenti in servizio presso le
IPAB indicate nell’art. 47, comma 2 - che, ai
sensi dell’art. 53, & costituita dalla parte dell’in-
dennitad di funzione gid prevista dall’art. 38 del
DPR 333/90 nella quota non utilizzata per la ri-
costruzione dello stipendio tabellare - mantiene
la natura di predetta indennita. Come tale, & utile
at fini pensionistici e dell’indennita premio di fi-
ne servizio secondo quanto previsto per la citata
indennita di funzione dalle vigenti disposizioni.

TITOLO II
INCARICHI DIRIGENZIALI
E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

CAPO1
INCARICHI DIRIGENZIALT E VALUTAZIONI DEI
DIRIGENTI Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

ART. 50
Graduazione delle funzioni dei Dirigenti
a1 fini della determinazione della retribuzio-
ne di posizione

1. Le aziende od enti, in relazione alle articola-
ziom aziendali individuate dal D.Lgs. 502/92,

dalle leggi regionali di organizzazione e dagli

eventuali atti di indirizzo e coordinamento del

Ministero della Sanita, determinano la gradua-

zione delle funzioni dirigenziah cui ¢ correlato i

trattamento economico di posizione, al Sensi

dell’art. 24 det D.Lgs. 29 del 1993.

2. L’individuazione viene effettuata nel rispetto

di quanto previsto dall’art.5, comma 2 e sulla

base dei seguenti criteri € parametri di massima

che le aziende ed enti possono integrare con ri-
ferimento alla loro specifica situazione organiz-
zativa e nel rispetto delle leggi regionali di cui al

comma 1:

—~ complessitd della struttura in relazione alla
sua articolazione interna, con particolare ri-
guardo ai Dipartimenti;

- grado di autonomia in relazione anche ad
eventuale struttura sovraordinata;

— grado di autonomia negl interventi e nelle
attivita professionali,

- affidamento e gestione di budget;

—~ consistenza delle risorse umane, finanziarie e
strumentali nicomprese nel budget affidato;

— importanza e delicatezza della funzione
esplicitata da espresse e specifiche norme di
legge;

- svolgimento di funzioni di coordinamento,
indirizzo, 1spezione, vigilanza, verifica di at-
tivita direzionali;

— grado di competenza specialistico - funzio-
nale o professionale;

~ grado di responsabiliti negli interventi e
nelle decisioni degli altri Dirigenti dell’unita
operativa appartenenti alla medesima profes-
sione;

- grado di autonomia nella direzione della cura
per 1 profili sanitan ove cid sia previsto dalle
leggt che regolano il relativo ordinamento
professionale;

- utilizzazione, nell’ambito della struttura, di
metodologie e strumentazioni significativa-
mente innovative e con valenza strategica
per I’azienda od ente;
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- affidamento di programmi di ricerca, aggior-
namento, tirocimo e formazione in rapporto
alle esigenze didattiche dell’azienda od ente;

— produzione di entrate proprie destinate al fi-
nanziamento generale dell’azienda od ente;

- nlevanza degli incarichi di cui all’art. 54 e
55, mterna all’unitd operativa ovvero a li-
vello aziendale;

- ampiezza del bacino di utenza per le unitd
operative caratterizzate da tale elemento e
reale capacita di soddisfacimento della do-
manda di servizi espressa,

~ valenza strategica delia struttura rispetto agli
obiettivi aziendali, purché collegata oggetti-
vamente con uno o pil dei precedenti criteri

3. Le aziende ed enti, in base alle nsultanze
della graduazione di cui al comma precedente,
attribuiscono ad ogni posizione dirigenziale pre-
vista nel proprio assetto organizzativo un valore
economico secondo i parametri di riferimento di
cui agh artt. 54 e”55 previa informazione alle
rappresentanze sindacali di cui agli artt. 10 e 11,
seguita, su richiesta da un incontro. A parita di
struttura orgamzzativa e corrispondenza delle
funzions, alie posiziont € atiribuiia la stessa va-
lenza economica.
4. La graduazione delle funzioni relativa agli in-
carichi di IT hivello dirigenziale ¢ effettuata dalle
aziende ed enti con le modalita ndicate nel
comma 2, in modo oggettivo e, ciog, indipen-
dentemente dalla circostanza che i predetti Diri-
gent: esercitino 0 meno ’opzione per il rapporto
ad incarico quinquennale nnnovabile. Essa ha
effetto solo sulla determinazione del trattamento
economuco relativo alla retribuzione di posizione
secondo la disciplina del presente Capo.

5. Alla retribuzione della posizione, sulla base

dei criteri e parametri stabiliti dal presente arti-

colo, st provvede mediante il “Fondo per la re-
tribuzione di posizione™ - costituito presso ogni
azienda o ente al fine di assegnare ai Dirigenti
un trattamento economico correlato alle funzioni
dell’incarico’ atinbuito ed alle .connesse re-

sponsabilita - e finanziato con le modalita di cui

all’art. 58.

6. La disciplina del conferimento degli incarichi

prevista dat successivi articoli del presente Capo

entra 1n vigore con la sottoscrizione del presente
contratto e presuppone altresi che le aziende ed
entt realizzino le seguenti innovazioni:

a) attuazione-dei principi previsti dal titolo 1 de!
D.Lgs. n. 29 del 1993 e, in particolare, dagli
articoli3,4,5,7,8,9¢ 14;

b) ndefinizione delle strutture organizzative e
delle funzioni dirigenziali;

c) Istituzione e attivazione dei servizi di con-
trollo interno o dei nuclei di valutazione.

ART. 51
Affidamento ¢ revoca
degli incarichi dirigenziali

1. A ciascun Dirigente sono conferiti incarichi di
direzione di struttura ovvero di funzioni ispettive
e di consulenza, di studio e ricerca, a1 sens:
dell’art. 22 del D.Lgs. 29 del 1993 o di natura
professionale in relazione alle attivita svolte.

2. Gi incarichi neila qualifica unica di Dirigente
del ruolo professionale, tecnico ed amministrati-
vo sono affidati, a ciascun Dingente, dalle
aziende od enfi, con atto scritto e motivato nel
nispetto dei principi e procedure previsti dagli
artt. 19 e 26 del D.Lgs. n. 29 del 1993. Gl
obiettivi e le nisorse sono attribuiti a1 sensi
dell’art. 62, commi 4, 5 e 6 Nel caso di struttu-
re articolate 1’affidamento degli incarichi avvie-
ne su proposta de! Dirigente di piu elevato h-
vello. Analogamente st procede per gli incarnichi
per i} primo livello dirigenziale del ruolo sanita-
no che sono affidati nel rispetto delle procedure
stabilite dagli artt. 15, comma 2, penultimo pe-
riodo del D.Lgs. n. 502 del 1992 e 19 del
D.Lgs. n. 29 del 1993.

3. Le aziende o enti formulano in via preventiva
t critert per ’affidamento e la revoca degli inca-
richi dirigenziali nel rispetto dei principi stabiliti
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dalle disposizioni citate nei commi 1 e 2. Tali
criter, pnma della definitiva determinazione,
sono oggetto di informazione alle rappresentan-
ze sindacali di cui agli artt. 10 e 11, seguita, su
richiesta, da un incontro.

4. Nel conferimento ai Dirigenti del comma 2
degli incarichi di cui agli artt. 54, comma 1 let-
tera b) ¢ 55 in applicazione del presente con-
tratto, le aziende o enti tengono conto - rispetto
agli incanchi da conferire - della professionaliia
e dell’esperienza gid acquisite dai Dirigenti n
servizio sia tn relazione alle posizioni organiz-
zative precedentemente ricoperte dagli stessi sia
a1 sens: dell’art. 47 del D.P.R. 384/1990, con
particolare riferimento per i Dirigenti det ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo all’art.
26 comma 2-quinquies del D.Lgs. n. 29 del
1993.

5. La revoca dell’incarico in seguito all’accerta-
mento dei risultati negativi di gestione o della
mnosservanza delle direttive impartite a1 sens:
dell’art. 20 del D.Lgs. 29 del 1993 avviene con
atto scritto e motivato dopo I’espletamento delle
procedure di cui all’art. 57.

6. Per il conferimento degli incarichi del I li-
vello dirigenziale del ruolo sanitario si provvede
secondo la disciplina dell’art. 52.

ART. 52
Affidamento e revoca degli incarichi ai Diri-
genti di 11 livello del ruolo sanitario

1. Dopo I'entrata in vigore del D.Lgs. n. 502 dei
1992, per i Dingenti di 1I livello 1l conferimento
dell’incarico quinquennale rinnovabile costituisce
modalita di accesso alla qualifica stessa e nisulta,
pertanto, compiutamente disciplinato - per tale a-
spetto - dall’art. 15 del medesimo decreto. Per i
dirigenti di II livello, ai quali I'incarico & confento
dopo I'entrata in vigore del presente contratio, la
tipologia dell’incarico, le modalita di revoca, 1a re-
tnbuzione di posizione e lo specifico trattamento
economico di cut all’art. 56, sono disciplinati dal
contratto individuale previsto dall’art. 14.

2. Per 1 dirigenti di IT livello, assunt: dopo
I"entrata in vigore del d.lgs. n. 502 det 1992 o
che abbiano optato prima del presente contratto,
s1 applica i comma 1 con le modalita previste
dall’art. 56

3. Per i Dirigenti di I livello in servizio alla data di
entrata in vigore del D.Lgs n. 502 del 1992, il pas-
saggio al rapporto ad incarico quinquennale rinno-
vabile avviene dopo I'opzione. A tal fine Ia prima
attuazione dell’art, 15, comma 4 del decreto stesso
con nfenimento all’opzione, deve intendersi coinci-
dente con I"applicazione del presente contratto, fat-
te salve le opzioni gia esercitate. Per i medesimi
Dirigenti ’opzione per il rapporto ad incarico quin-
quennale rinnovabile rende necessaria la stipula-
zione del contratto individuale con le caratteristiche
di cui al comma 1, alla quale si perviene dopo Iat-
tuazione delle modalita di cui ai seguenti commi.
4. Ai Dingenti di II livello di cui ai commi 1,2 e 3,
indipendentemente dall’opzione, sono conferibili
solo gli incarichi di direzione di struttura di cui
all’art, 54, comma 1 lettera a), ¢ fatto salvo quanto
previsto dall’art. 57 commi 10 ¢ 11. A tal fine le
aziende ed enti formulano, in via preventiva, i cri-
ten per I’ affidamento e la revoca degli incarichi nel
nspetto dei principi, criteri e procedure previsti da-
gh artt. 19 e 22, comma | del D Lgs. n. 29 del
1993, tenuto conto, per gli incarichi da conferire,
della professionalita ed esperienza acquisite da: Di-
ngent di II livello in servizio, anche in relazione
alle posizioni organizzative gia ricoperte dagli stes-
st. Tali criten, prima della definitiva determinazio-
ne sono oggetto di informazione alle rappresentan-
ze sindacali di cui agli artt.10 e 11, seguita, su ri-
chiesta, da un incontro.

5. Il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura di cui all’art. 54, comma 1 lett. a) ai di-
ngent di II livello avviene con atto scritto e mo-
tivato. Gl obiettivi e le risorse sono attribuiti ai
senst dell’art. 62, comma 4.

6. La revoca dell’incarico per i Dirigenti che non
hanno optato pud avvenire in seguito all'accer-
tamento dei risultati negativi di gestione o della
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inosservanza delle direttive impartite, con atto
scritto e motivato secondo le procedure e con gli
effetti indicati nell’art. 57.

7. 1l comma 6 si applica anche nei confronti dei
Dirigenti di II livello che abbiano optato per 1l
rapporto ad incarico quinquennale e ne produce |
medesimi effetti anche prnima della scadenza
dell’incarico.

ART.S3
La retribuzione di posizione della dirigenza

1. La retribuzione di posizione &-una compo-
nente del trattamento economico dei Dirigenti,
che, in relazione alla graduazione delle funzioni
prevista dall’art. 50, comma 3, e collegata
all’incarico agli stessi conferito dall’azienda o
ente.

2. Nel quadro deila riforma della dirigenza, la
retribuzione di posizione caratterizza le attivita
organizzativo-gestionali nonché professionali
proprie della funzione dirigenziale cui & affidato
il conseguimento dei fini istituzionali aziendali
previsti dall’art. 1 del D.Lgs. n. 502 del 1992.
Per 1i ruole saniiario tali funziom sono altresi ca-
rattertzzate dalla peculiarita delle professioni in
€SS0 rappresentate,

3. La retribuzione di posizione di cui al comma
1 e composta di una parte fissa e di una parte
variabile, la cui somma complessiva corrisponde
al valore economiico degli incarichi attribuiti in
base alla graduazione delle funzioni, a sensi
deil’art. 24 del d.lgs. 29 del 1993. Essa compete
per tredici mensilita.

4. Al sensi dell’art. 72, comma 3 del D.Lgs.
29/1993, la componente fissa della citata retribu-
zione, dal 1 dicembre 1995, e costituita dalla
somma delle quote delle indennitd prewiste dal
D.P.R. 384/1990 agli artt. 44 e 45 residue dopo la
nstrutturazione degli stipendi tabellari di cui agli
artt. 41, 42 e 43 nonché dall’indennita ex art. 47
dello stesso decreto, ove goduta . Tale parte delia
retnbuzione di posizione essendo costituita - anche

in quota residua - da indennitd che erano fisse e ri-
correnti, ne mantiene le caratteristiche ed &, per-
tanto, utile ai fini del trattamento di quiescenza e di
previdenza con le stesse modalita gia stabilite dalle
vigent disposizioni per le indennita che vi hanno
dato origine.

5. La componente fissa della retribuzione di po-
sizione e garantita - nella misura in atto goduta,
m caso di trasferimento o per vincita di concorso
o di incarico ai sensi dell’art. 15 de! D.Lgs. n.
502 del 1992, avvenuto dopo ["entrata in vigore
del presente contratto. Le aziende o ent1 di nuo-
va destinazione sono tenuti a garantire le pre-
dette somme nei limiti individuali in godimento,
attraverso 1l fondo per la retribuzione di posizio-
ne di cui all’art. 58.

6. Per le caratteristiche descritte al comma 4, la
componente fissa della retnbuzione di cw al
presente articolo & mantenuta anche ner casi
prevish dall’art. 57, comma 7, lettere a) e b) e
commui 10 e 11, operando gli effetti della valuta-
zione negativa solo sulla parte variabile della
medesima retribuzione di posizione, individuata
at sensi det commi 7 e 8 e relativa tabella alle-
waton. 2,

7. La componente variabile della retribuzione di
posizione, salvo quanto previsto dal comma 8 e
relativa tabella, é determinata in sede aziendale
sulla base della graduazione delle funzioni in con-
formita degli incarichi di cui aghi artt. 54 e 55.

8. Dal 1 dicembre 1995 e sino al conferimento
degli incarichi di cui al comma 7, per tutti i Di-
nigenti 1n servizio alla data di entrata in vigore
del presente contratto, la retribuzione di posi-
zione & costituita dai valori indicati per le due
component: - fissa e variabile - nella tabella al-
legato n. 2 del presente contratto.

9. Per coloro che accedono per la prima volta alle
qualifiche dirigenziali del Servizio Sanitario Na-
zionale dopo I'entrata in vigore del presente con-
tratto, la componente della retribuzione di posizio-
ne di cu1 al comma 4, cornisponde ai valori indicati
per clascun ruolo nella tabella allegato n. 2.
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10. I commu precedenti trovano applicazione an-
che per 1 Dirigenti delle I.P.A B. aventi finalita
sanitane, di cut all’art. 49, comm: 1 e 2, In
quanto compatibili.

11. Alla corresponsione della retribuzione di po-
sizione nelle sue componenti - fissa e variabile -
st provvede con i fondi di cui agli artt. 58 ¢ 59.

ART. 54
Incarichi di direzione di struttura:
determinazione ¢ attribuziene
della retribuzione di posizione dei Dirigenti
dei ruoli professionale, tecnico,
amministrativo e dei Dirigenti
di I e IT livello del ruolo sanitario

1. Le aziende ed enti, nel prevedere le singole
strutture orgamzzative e i relatvi uffic: dingen-
ziali a1 senst dell’art. 31 del D.Lgs. n. 29 del

1993, definiscono la retribuzione di posizione

per 1 Dirigenti cui sia affidata la direzione di

struttura, in relazione ai criteri e parametri defi-

mtt nell’art, 50 e nei imiti delle disponibilita dei
fondi di cui agli artt. 58 e 59, nell’ambito delle
seguenti fasce di valori annui:

a) daun minimo di L. 9.500.000 fino a un mas-
simo di L. 70.000.000, per le posizioni diri-
genziali di strutture complesse, carattenz-
zate cioé dalla presenza contestuale di piu
criten ¢ parametrt di elevata consistenza, tra
quelli individuati dall’art.50, ovvero da leggi
regionali di organizzazione {a titolo mera-
mente esemplificativo si possono citare: 1l
Dipartimento, il Disfretto, il Presidio ospe-
daliero, le Unita Qperative complesse come
sopra indicato, 1 Servizi di Controllo Interno,
1 serviza che richiedono, per 1a loro direzione,
un’elevata competenza specialistico - profes-
sionale tra cui i Presidi multizonali di pre-
venzione, etc.);

b) da un minimo di L. 8.000.000 fino a un mas-
simo di L. 60.000.000, per le posizion di-
ngenziali articolazioni inteme delle strutture di
cur al punto a), ovvero di posizioni dirigenziali

di unitd operative semplici rispetto a quelle in-
dicate nel punto a) - (a titolo meramente esem-
phificativo si possono citare i settori o moduli
orgamizzattvi di cut all’art. 47 del DPR.
384/90, con particolare rniguardo a quelli che
hanno valenza dipartimentale etc.).
2. Ad ogni Dirigente é riconosciuta una retribu-
zione di posizione comunque non inferiore, a ti-
tolo personale, a quella prevista dall’art. 53,
comma 8 e relativa tabella allegato n. 2, secondo
la posizione funzionale di provenienza. Tale re-
tribuzione dovra essere coerente con gli incari-
cht rientrant: nelle tipologie rapportabili a quelle
indicate a titolo esemplificativo nelle lettere a) e
b) del comma 1, fatta salva la sua pil favorevole
ndeterminazione 1n sede aziendale a1 sens:
dell’art. 53, comma 7, per Iattribuzione di inca-
nichi di maggiore responsabilita.
3. Le modalita di affidamento e revoca degli in-
canchi dirigenziali sono quelle previste dagli
artt. 51 e 52.
4. Per i Dirigenti dei ruoli professionale, tecnico
ed amministrativo, nel conferimento degli inca-
richi si deve tener conto della posizione funzio-
nale posseduta dai medesimi prima della unifi-
cazione della qualifica diricenziale.
5. Nel nispetto dell’art. 26 comma 2-quinquies del
D.Lgs. 29/1993, ai Dingenti di pit elevato livello
de1 ruoli professionale, tecnico ed amministrativo -
12 appartenentt all’ex X1 livello - é attribuita la
stessa valenza economtca degli incanchi affidati ai
Dingent: di II livello del ruolo sanitario ai sensi del
comma 1 lettera a) del presente articolo.

ART. 35
Incarichi non comportanti direzione
di struttura: determinazione ed attribuzione
della retribuzione di posizione
relativa alle funzioni dirigenziali dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrative
nonche di I livello del ruolo sanitario

1. Le Aziende ed Enti, nel prevedere, nelle sin-
gole strutture organizzative, le relative posizioni
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dirigenziali, a1 sens1 dell’art. 31 del D.Lgs.

29/1993, individuano i corrispondent: incarichi

dirigenziali non comportanti direzione di struttu-

ra. determinandone la graduazione e la relativa
retribuzione di posizione nell’ambito delle fasce

di valori annui di cui al comma 3.

2. Tali incarichi possono essere di consulenza,

studio e ricerca, nonché di funzioni ispettive o di

verifica e controllo, ovvero incarichi di natura

professionale anche di alta specializzazione.

3. La retribuzione di posizione di cui al comma

1 & ricompresa nell’ambito delle seguenti fasce:

a) da un minimo di £. 7.000.000 fino ad un
massimo di £. 55.000.000 per le posizioni
dirigenziali nerenti gli wncanchi di cw a
commu 1 e 2 comportanti attivita o compiti di
nlevanza aziendale, attinenti ai criteri e pa-
rametn previsti nell’art. 50 comma 2 o di ni-
levante competenza professionale o speciali-
stico - funzionale ( a titolo meramente esem-
plificativo s1 individuano attivita quali 1
controllo di gestione, 1"ufficio relazioni con il
pubblico, la progettazione, nonché i1 moduli
previsti dall’art. 47 del DPR 384/90 cui sia-
no correlate le attivita di cui al comma 2 ma
non le attivita di direzione di struttura),

b) dal valore mimmo individuato per clascun
ruolo dalla tabella allegato n. 2 ad un massi-
mo di £. 35.000.000 per le posizioni dirigen-
zrall 1 cw ncanchi abbiano nlevanza
all’interno della struttura di appartenenza
ovvero nichiedano competenza professionate
o specialistico - funzionale di base.

4. Ad ogni Dirigente & riconosciuta una retribu-

zione di posizione comunque non inferiore, a ti-

tolo personale, a quella prevista dall’art. 53,

comma 8 ¢ relativa tabella allegato n. 2, secondo

la posizione funzionale di provenienza. Tale re-
tribuzione dovra essere coerente con gli incari-
chi rientranti nelle tipologie rapportabili a quelle

indicate a titolo esemplificativo nelle lettere a) e

b) del comma 3, fatta salva la sua piu favorevole

rideterminazione mn sede aziendale ar sensi

dell’art. 53, comma 7, per "attribuzione di inca-
richi di maggiore responsabilita.

5. Le modalita di affidamento e revoca degli in-
carichi dirigenziali sono quelle previste dall’art.
51.

6. Al Dirigente dei ruoh professionale, tecnico ed
amministrativo, assunti dopo {"entrata in vigore del
contratto, il conferimento degli incarichi di cui
all’art. 54, comma 1 lettere a) e b) o del comma 3
del presente articolo, avviene dopo il superamento
del pertodo di prova nel nispetto dell’art. 51, com-
ma 4. Analogamente avviene per il dirigente di [
livello del ruolo sanitario limitatamente agli incari-
chi di cui all’art. 54, comma 1 lettera b) o del
comma 3 del presente articolo.

ART. 56
Dirigenti di II livello: Ia retribuzione di posi-
zione ¢ lo specifico trattamento economico
legato all’incarico quinguennale, Norma di
prima applicazione

1. Ai dinigenti dit II livello con rapporto ad inca-
rico quinquennale - oltre alla retribuzione di po-
sizione, compete, a1 sens: dell’art. 15 del d.lgs.
502 del 1992, uno specifico trattamento econo-
mico-che € ricompreso tra 1l 5 % ed il 35 % del
valore massimo della retribuzione di posizione
prevista dall’art. 54, comma 1 lettera a).

2. At fint del presente articolo, le aziende ed en-
t, effettuata la graduazione delle funzioni, defi-
niscono la retribuzione di posizione che, ai sensi
degli artt. 50, comma 3 e 55, comma 1 e se-
guentl, pud essere attribuita in concreto ai diri-
genti di I livello, informandone gli stessi conte-
stualmente all’atto del conferimento degli incari-
cht di direzione di struttura di cw all’art. 54,
comma 1 lett. a).

3. Al dirigenti di II livello - assunti dopo I’entrata
in vigore del d.lgs. 502 del 1992 o per coloro che
abbiano gia optato per il rapporto ad incarico quin-
quennale alla data di entrata in vigore del presente
contratto - oltre alla retnbuzione di posizione pre-
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vista dal comma 2, & attribuito lo specifico tratta-
mento economico di ¢ui al comma 1.

4. L’entita dello specifico trattamento del comma 3
viene determinata con la stipulazione del contratto
individuale - che dovra avere le medesime caratte-
ristiche descritte all’art. 52, comma 1 - con decor-
renza dalla medesima data che non potrd comun-
que essere anteriore all’| gennaio 1997 . 1l termine
per la verfica quinquennale decorre comunque
dall’inizio del rapporto ad incarico.

5. I dirigenti di O livello che non versino nella si-
tuazione del comma 3 vengono invitati dall’azienda
o ente, anche gradualmente, ad esercitare I'opzione
per 1l rapporto ad incarico quinquennale, previa
informazione circa lo specifico trattamento econo-
mico a clascuno attribuibile ai sensi del comma 1.
6. L’esercizio dell’opzione comporta la stipula-
zione del contratto individuale di cui agli art. 14
e 52, comma 1.

7. La retribuzione di posizione dei dirigenti di I
livello che non optino o, comunque sino all’ac-
coglimento dell’opzione, e quella fissata negli
artt. 53 e 54, comma 1, lettera a).

8. All'applicazione del presente articolo si provvede
net limiti del fondo previsto dall’art. 58.

ART. 57
Valutazione dei Dirigenti

1. Per la valutazione dei risultati conseguiti dat Di-
ngent, n relazione allo svolgimento degli incarichi
agli stessi affidati ai sensi degli artt. 54 e 55, le
aziende o enti definiscono’ sistemi e meccanismi di
valutazione gestiti attraverso i servizi di controllo
interno o i nuclet di valutazione istituiti ai sensi
defl’art. 20 del D.Lgs. n. 29/1993 e dell’art. 3
comma 6 del D.Lgs. 502 del 1992.

2. Le aziende o enti determinano in via preventi-
va 1 ¢niten che informano 1 sistemi di valutazio-
ne. Tali criteri, prima della definitiva determina-
zione, sono oggetto di informazione alle rappre-
sentanze sindacali di cui agli artt. 10 e 11, se-
guita, su nichiesta, da un incontro.

3. Nella valutazione dei risultati conseguiti dai
Dirigenti cui sono affidati incaricht at sensi
dell’art. 54, ghi organismi di cut al comma 1 do-
vranno comunque considerare 1’operato dei Di-
rigenti in correlazione con gli obiettivi da perse-
guire secondo le direttive ricevute; in caso di in-
carico con affidamento di budget, la correlazione
deve tener conto delle nsorse umane, finanziarie
e strumentali effettivamente disponibili.

4. Nella valutazione dei risultati conseguiti dai

- Dinigenti cui siano stati affidati incarichi ai sensi

dell’art. 55, ghi organismi di cui al comma | do-

vranno considerare |'operato dei Dirigenti in re-

lazione all’osservanza delle direttive e, solo
qualora agli incarichi stessi sia stata correlata

anche attivita di gestione finanziaria, tecnica o

amministrativa, la valutazione riguardera anche i

risultat: della stessa ai sensi del comma 3.

5. Gli organismi di cui al comma 1, prima di

procedere alla definitiva formalizzazione di una

eventuale valutazione non positiva, acquisiscono
in contraddittorio le valutazioni del Dirigente,

anche assistito da una persona di fiducia .

6. L esito della valutazione periodica é riportato

nel fascicolo personale dei Dirigenti interessati.

Dello stesso si tiene conto nelle decisioni di affi-

damento degli incarichi.

7. L’accertamento dell’inosservanza delle direttive

ed i nisultati negativi della gestione finanziaria, tec-

nica ed amministrativa con le procedure di cui
ail’art. 20 del D.Lgs. 29/1993, in ragione della
gravita dello scostamento, possono determinare:

a) I'affidamento di un incarico dirigenziale di
valore economico inferiore;

b) la perdita della retribuzione di posizione ed il
collocamento in disponibilita per la durata
massima di un anno.

8. In caso di accertamento di responsabilita par-

ticolarmente grave e reiterata si applica ’art.35,

commi 4 e 6.

9. Per effetto del collocamento in disponibilita di

cui al comma 7, lett. b), non si pud procedere a

nuove nomine di qualifiche dirigenziali per un
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numero di posti cornspondenti, a1 senst del
comma 9 dell’art. 20 del D.Lgs. 29/1993.

10. Al Dirigente di I livello di cun all’art. 52,
comm: 1, 2 e 3 che non abbia superato positi-
vamente la valutazione prevista dal presente ar-
ticolo, ove non ricorrano le condizioni del com-
ma 7 lett. b) e 8, é affidato un incarico dirigen-
ziale di valore nferiore anche ricompreso tra
quelli dell’art. 55, fatto salvo quanto prewvisto
dall’art. 53, comma 6.

11. I Dirigenti di 1 livello di cui all’art. 52 commi
1, 2 e 3 che, comunque, al termine del quinquennio
non supenno posttivamente la verifica ai sens
dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 1992, nmangono
collocati nel medesimo livello con il trattamento
economico definito dagl artt. 45 e 53, commi 4 e
6. Contestualmente ["azienda o ente congela un po-
sto di I livello dingenziale.

CAPOII
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DELLA SPECIFICITA
DEL RUOLO SANITARIO

ART. 58
Finanziamento della retribuzione
di posizione per i Dirigenti
nonché dello specifico trattamento economico
dei dirigenti di I livello del ruole sanitario

1. Al finanziamento delia retribuzione di posizione
dei dirigenti dei ruolt professionale, tecnico e d
ammunstrativo e dei dirigentt di I e II livello del
ruolo sanitario secondo la disciplina prevista negli
artt. 54 e 55 nonché dell’attribuzione dello specifi-
co trattamento economico ai dingenti di I livello
del ruolo sanitario ai sensi dell’art. 56, si provvede
mediante 1'utilizzo dei fondi di cui ai commi 2 e 3,
costrituthh a decorrere dal 1 dicembre 1995 ed a va-
lere suila competenza 1996, senza alcun pregiudi-
z1o sugli aumenti del biennio successivo.

2. Il fondo per la retribuzione di posizione dei
Dingeni dei ruoli professionale, tecnico ed am-
munistrativo e formato:

a) dall’ammontare delle
nell’anno 1993:

— alle indennita previste dagli artt. 44, 45 ¢
48 del D.P.R. 384/1990, residue dopo
I"applicazione degli artt. 42, 43 e 44 def
presente contratto;

— alle indennita di cui all’art. 46 del D.P.R.
384/1990 (partecipazione all’Ufficio di
Direzione, Coordinamento) riferite ai Di-
rigenti dei ruoli sopraindicati;

-~ alle indennita dell’art. 47 del D.P.R.
384/1990 nella percentuale spettante at
vari ruoli.

b) di una somma pari allo 0,25 % del monte
salari, al netto dei contributi a carico
dell’azienda o ente, calcolato con riferimento
all’anno 1993 e al solo personale con qualifi-
ca di Dingente del ruolo amministrativo, e
ad una somma pari allo 0,20% del monte
salari dei dirigenti dei ruoh professionale e
tecnico, individuato al medesimo modo. Tali
increment: per ’anno 1995 riguardano due
dodicesimi {mese di dicembre e 13" mensi-
ta). Lo stesso fondo, quindi, in ragione

rnisorse  destinate

d’anno, al 1 gennaio 1996 & incrementats, ri-
spettivamente, di una somma pari all’1,60%
e al’1,31% del monte salani det ruoli citati.

3. A decorrere dal 1 gennaio 1997 il fondo di cui

al comma 2 € incrementato;

— di un importo pari a 30 minuti di plus orario
settimanale, calcolati sulla base del tratta-
mento economico previsto dall’art. 61,
commi 6 ¢ 7 del D.P.R. 384/1990 con rife-
rimento alle tre ex posizioni funzionali di
provenienza di ciascun dirigente det ruoli
citati;

— di un importo pari a 65 ore annue pro-capite
di lavoro straordinario diurno feriale secondo
le tariffe fissate dall’art. 10 del DPR
384/1990, riferito ai soli Dirigenti dei ruoli
citati gid appartenenti agli ex X ed XI livello.

In corrispondenza dei predetti incrementi ven-

gono proporzionalmente ndotti 1 fondi degh
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artt. 60 e 61. Dal 1 gennato 1997 I'istituto del

lavoro straordinario per i dirigenti di cui al se-

condo alinea e per quelli indicati nell’art. 42,

comma 1, punti I e II, é abrogato.

4. II fondo per la retribuzione di posizione dei

Dirigenti del ruolo sanitario ¢ formato:

a) dall’ammontare delle nsorse
nefl’anno 1993:
~ alle indennita previste dagli artt, 45 e 48

del DPR. 384/1990, residue dopo
I’applicazione degli artt. 42, 43 e 44 del
presente contratto,

— all’indennita di partecipazione all’Ufficio
di Direzione, di cut all’art. 46 del D.P.R.
384/1990, per i Dirigenti per i quali era
prevista;

-~ alle indennita dell’art. 47 del D.P.R.
384/1990 nella percentuale spettante.

b) di una somma pari allo 0,22 % del monte
salari, al netto dei contributi a canco
dell’azienda o ente, calcolato con riferimento
all’anno 1993 e al solo personale con qualifi-
ca di Dinigente del ruolo sanitario, limitata-
mente a due dodicesimi per !’anno 1995
{mese di dicembre e 13/ mensilitd). Lo stes-
so fondo, gquindi, I ragione d’anno,
dall’1.1.1996 e incrementato, rispettiva-
mente di una somma pari all’1,46% del me-
desimo monte salari.

5. A decorrere dal 1 gennaio 1997 il fondo di cus

al comma 4 & incrementato:

~ di un importo pati a 60 minuti di plus orario
settimanale, calcolati sulla base del tratta-
mento economico previsto dall’art. 61,
commi 6 e 7 del D.P.R. 384/1990 con rife-
nmento alle tre ex posiziom funzionali di
provenienza di ciascun dirigente. Per i dirn-
genti di II livello diect minuti dell’importo
trasferito sono comunque finalizzati, con
quello del terzo alinea, al finanziamento -
almeno nella misura minima - dello specifico
trattamento economico previsto dall’art. 56;

— di un importo pari a 15 ore annue pro-capite

destinate

di lavoro straordinario diurno feriale secondo
le tanffe fissate dall’art. 10 del DPR
384/1990 per i dirigenti gia appartenenti al
IX e X livello;

— di un importo pari a . 65 ore annue pro-
capite di lavoro straordinaric diurno feriale
secondo le tariffe fissate dall’art. 10 del DPR
384/1990 per i dirigenti di IT livello. Detto
trasferimento opera in relazione alla gradua-
lita delle opzioni.

In cornspondenza degli incrementi citati vengono

proporzionalmente ridotti i fondi degli art. 60 e 61.

Dall'l gennaio 1997 Distituto del lavoro straordi-

narto per 1 Dinigenti di I livello del ruolo sanitario

¢ abrogato e per quelli di I livello ridotto della quo-
ta utilizzata nel presente comma, secondo alinea.

6. Dal 1 gennaio 1997, i fondi dei commi 3 e 4

possono, altresi, essere proporzionalmente in-

crementat: con le risorse del fondo di cui ali’art.

61, nella misura, condizioni e modalitd indicate

dal medesimo articolo, comma 2, lettera a) se-

condo periodo.

7. 11 fondo annuale per la retribuzione di posi-

zione deve essers mtegralmente utilizzato.

Eventuali risorse che a consultivo risultassero

ancora disponibili nel citato fondo annuale sono

temporaneamente utilizzate nel fondo per la re-
tribuzione di risultato relativo al medesimo anno

e quindi riassegnate al fondo per la retribuzione

di posizione a decorrere dall’esercizio finanzia-

rio dell’anno successivo.

8. Nel peniodo di vigenza del presente contratto, le

aziende e gli enti che, in attuazione degli arit. 30 e

31 del D. Lgs. 29/93, rideterminino, con atto for-

male, la dotazione organica dei posti di funzione

dirigenziale in numero superiore a quello preso a

base del calcolo di cui alla lettera a) del comma I,

nel finanziare la predetta dotazione organica do-

vranno tenere conto del valore delle posizioni or-
ganizzative di nuova istituzione per incrementare
con I'atto deliberativo, in misura congrua, il fondo

di cui al presente articolo. Qualora il personale di-

rigente nel 1995 risulti, comunque, superiore a
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quello preso come base di calcolo nel 1993, i fondi
dei commi 2 e 4 sono formati dall’ammontare delle
nsorse delle nspettive lettere a) calcolate per
Panno 1995, alle quali si aggiunge I'incremento di
cu alle lettere b) dei commi citati, calcolato con
nferimento al monte salari del 1993 .

9. I fondi per la retribuzione di posizione di cui
a1 commu 2 e 4 sono utilizzati per garantire gli
effetti degli artt. 53, comma 8, e 56,

ART. 59
Finanziamento della retribuzione
di posizione dei Dirigenti
delle IPAB aventi finalita sanitarie

1. Al finanziamento della retnbuzione di posi-
zione dei Dirigenti in servizio a tempo indeter-
minato presso le LP A B. indicate nell’art. 47,
comma 2 si provvede mediante la costituzione di
un apposito fondo, a decorrere dal 1 dicembre

1995 ed a valere sulle competenze 1996, senza

alcun pregiudizio sugli aument: del biennio suc-

cessivo, Il fondo & formato nel modo seguente:

a) dall’ammontare delle risorse destinate alle in-
dennita di funzione di cw all’art. 38 del D.P.R.

:333/1990 per la I e la 1 qualifica dirigenziale,

1v1 compresa la quota relativa alla tredicesima
mensilitd sull’indennita stessa, nell’anno 1993,
detratto lo 0,35 utilizzato per la nistrutturazione
della retribuzione det Dirigenti gid appartenenti
alla 1~ qualifica dirigenziale; tali risorse sono
calcolate in relazione al personale con qualifica
dinigenziale risultante alla data del 31.08.1993
secondo i criteri di cur al comma 19 dell’art. 3
della legge 537/1993, tenendo conto di quanto
stabilito al comma 6 del medesimo articolo;

b) da una somma corrispondente al 6% calco-
lata sull’importo di cui alla lett. a);

c) da una somma par ali’1,4 % del monte salari,
al nento dei contributi a carico dell'amministra-
zi0ne, calcolato con riferimento all’anno 1993 e
al solo personale con qualifica di Dirigente,

2. Nel periodo di vigenza del presente contratto, gli

ent1 che, in attuazione degli artt. 30 e 31 del D.Lgs.

29/93, abbiano rideterminato, con atto formale ese-
cutivo a1 sensi di legge, la dotazione organica dei
post1 di funzione dirigenziale in numero superiore
a quello preso a base del calcolo di cui alla lettera
a) del comma 1, incrementano il fondo di cui al
comma 2 in misura congrua, con oneri a loro cari-
co, tenuto conto del valore delle posiZioni organiz-
zative di nuova istituzione purché effettivamente
ricoperte. Nei loro confronti trova,altresi, applica-
zione |’art. 58, comma 8, ultimo periodo.

3. Il valore complessivo del fondo, calcolato a
sensi del comma 1, lettere a), b), e ¢), non pud
essere comunque inferiore al valore complessi-
vo, incrementato del 6 %, dell’indennita di fun-
zione, per la parte eccedente lo 0,2 della quota
di pertinenza della prima qualifica dirigenziale,
in godimento ai Dirigenti in servizio al momento
dell’entrata in vigore del presente contratto.

4. Tl fondo annuale di cui al comma 1 deve esse-
re integralmente utilizzato. Eventuali risorse che
a consultivo risultassero ancora disponibilt nel
cttato fondo annuale sono temporaneamente uti-
lizzate nel fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno e riassegnate al fondo
per la 1einbuzione di posizione a decorrere
dall’esercizio finanziario dell’anno successivo.
5. In prima applicazione del presente contratto ia
retribuzione di posizione dei dirigenti & costi-
tuita dalla somma residua dopo la ristrutturazio-
ne della retribuzione e la componente variabile
della stessa & rideterminata dalle LP.AB. se-
condo le procedure dell’art.<30 e seguenti.

TITOLO IIX
DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 60
Costituzione del fondo

1. Per la corresponsione degli emolumentt con-
nessi a determinate condizioni lavorative, dal
1.12.1995 é istituito un fondo, che & formato nel
suo ammontare dalla somma spesa per |’anno
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1993 per il pagamento al personale destinatario

del presente contratto:

- della indennita di pronta disponibilitd di cui
all’art. 18 del D.P.R. 270/1987, come modi-
ficato dall’art. 68,ultimo comma del D.P.R.
384/1990;

~ dell’indennitad per servizio notturno e festivo
di cui all’art. 52 del D.P.R. 384/1990;

— dell’indennita di rischio da radiazioni di cui
all’art. 54 del D.P.R. 384/1990;

— dei compensi di cui all’art. 26, comma 15 del
D.PR 270/1987.

— dell’indennita di bilinguismo di cw all’art.
52 del D.P.R. 270/1987 e 46, comma I, del
D.P.R. 384/1990,

— dell’indennita di profilassi antitubercolare di
cur all’art. 59 del D.P.R. 270/1987.

— dell’indennita di polizia giudiziaria di cw
all’art. 46, comma 2 del DPR 384/1990.

A tale somma si aggiunge un importo corrispon-
dente al valore di 50 ore di lavoro straordinario
spettante nell’anno di riferimento ai Dirigentt di [
livello del ruolo sanitario. Tale importo, per I'anno
1997 & decurtato delle somme corrispondenti alle
ore di lavoro straordinario portate ad incremento
dei fondi previsti dall’art. 58 per le varie categorie
di dirigenti ovvero utilizzate nell’art. 42.
2. 11 fondo, nel quale confluiscono le risorse
previste dalle norme citate nel comma 1, & tutto-
ra finalizzato alla remunerazione di compiti che
comportano oneri, rischi o disagi particolar-
mente nlevantt, collegati alla natura dei servizi
che richiedono interventi di urgenza o per fron-
teggiare particolari situazioni di lavoro ecc.

3. I compensi spettanti per i servizi di guardia e

di pronta disponibilita sono disciplinati dagli

artt.18 e 19, Per quanto attiene i compensi per

lavoro straordinario e le indennitd per servizio

notturno e festivo si applicano le disposizioni di

cut agli artt. 10 e 52 del D.P.R. 384 /1990.

4. 11 fondo di cui al comma 2, é destinato anche:

— alla attribuzione dell’indennita di rischio ra-
diologico di cut all’art. 5 della legge 24.12.

1994, n. 724, ai soggetti ivi previsti. L’in-
dennitd stessa, nella msura individuata
dall’art. 5, comma 4 della citata legge
724/1994, é corrisposta in base alle vigenti
disposizioni;

— alla remunerazione dell’attivita didattica
svolta fuori dell’orario di lavoro, in via for-
fetaria, con un compenso di L. 50.000 lorde,
relativo all’impegno per la preparazione
delle lezioni ed alla correzione degli elabo-
rati nonché per la partecipazione alle attivita’
degli organi didattici. Se I"attivitd in questio-
ne ¢ svolta durante I'orario di lavoro, il com-
penso di cui sopra spetta nella misura del
20% per I'impegno nella preparazione delle
lezioni e correzione degli elaborati in quanto
svolti fuori dell’orario di lavoro;

— alla  corresponsione, ove  spettant,
dell’indennita di bilinguismo, di polizia
giudiziaria e di profilassi antitubercolare
nelle misure indicate dalle norme citate nel
comma 1.

5. Qualora il fondo annuale di cui al comma 1, a
consuntivo, non nsulti integralmente utilizzato,
le risorse ancora disponibili nel citato fondo an-
nuale sono temporaneamente utilizzate nel fondo
per la retribuzione di risultato relativo al mede-
simo anno e nassegnate al fondo di cut al pre-
sente articolo a decorrere dall’esercizio finanzia-
rio dell’anno successivo.

6. In sede di contrattazione decentrata, in base ai

modelli organizzativi adottati dall’azienda o ente

ai sens1 degli artt. 17, 18 e 19, il fondo annuale

di cui al comma 1 pud essere destinato in parte

al fondo di cut all’art. 58 ovvero finalizzato a ri-

determinare I'importo dell’indennitd di pronta
disponibilita tuttora fissato dall’art. 51, comma

2, del D.P.R. 384/1990. 1l trasferimento effet-

tuato a favore del fondo di cui all’art, 58 é irre-

versibile.

7. Tali disposizioni, dall’entrata i wigore del

presente contratto, st applicano in quanto com-

patibili anche alle IPAB aventi finalita sanitarie.
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TITOLO 1V
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ART. 61
Finanziamento della vetribuzione di risultato
¢ premio per la qualita della prestazione
mdividuale per i Dirigenti
del Servizio Sanitarie Nazionale

1. Le risorse finanziarie di cui al presente arti-
colo sono annualmente destinate a costituire una
componente retributiva correlata ai risultati rag-
gwntt € finalizzata anche a costituire un premio
per 1l conseguimento di livelli di particolare
qualita della prestazione dei Dirigenti.

2. Al finanziamento della retribuzione di cui al

comma 1, si provvede secondo la disciplina pre-

vista negli artt.62,63 e 64 mediante 1’ utilizzo det
seguent: fondi:

a) fondo per la retribuzione di risultato relativo
ai livelli di produttivitd ed al miglioramento
dei servizi:

Il fondo € costitwito, nel suo ammontare, dalla

somma complessiva dei fondi di produttivita sub |

e sub 2 di cui agli articoli 57 e seguenti del D.P.R.

384/90 - ripartita seconde le quote storiche spet-

tanti a ciascun ruolo - determinata per I’anno 1993

e decurtata dalla percentuale prevista dall’art.8,

comma 3 della legge n. 537/93. Il fondo & incre-

mentabile con le eventuali risorse aggiuntive di cul
all’art. 5, comma 2 . Dal 1 gennaio 1997, il fondo &
decurtato degli importi utilizzati net fondi previsti
dall’art. 58, commi 2 e 4 ¢ dalla medesima data, le
aziende ed enti possono, altresi, utilizzare una ulte-
nore quota del fondo citato sino ad un massimo del

15%, per incrementare, proporzionalmente, t fondi

di cui all’art. 58, commi 2 e 4. In tal caso il fondo

della presente lettera ¢ ridotto in misura corrispon-

dente e proporzionale alle nsorse utilizzate. Le de-
curtazioni citate avvengono a condizione del man-

tenimento dei livelli organizzativi, assistenziali e di

produttivitd ottenuti con !’applicazione del prece-

dente istituto delle incentivazioni.

b) fondo per 1 premi per la qualitd della presta-
zione individuale:.

Il fondo & céstituito, a decorrere dal 31.12.1995
ed a valere ‘sulla competenza 1996 senza alcun
pregiudizio sugli aumenti del biennio successi-
vo, da una somma pari allo 0,2% del monte sala-
ri, nonché dalle risorse che specifiche disposi-
zioni di legge finalizzano all’incentivazione di
prestazionm ¢ risuitati raggiunti da particolari
categorie di Dirigenti qualir ad esempio, quelle
di cui ail’art.64 comma 1, all’art. 18 della legge
n. 109/1994 ed a1 proventi relativi ai diritti di
rogito, ove la materia sia stata disciplina di leggi
regionali. Le risorse sono destinate annualmente
a costituire una componente della retribuzione
dei Dirigenti, quale premio per il conseguimento
di livelli di particolare qualita della loro presta-
zione con riferimento alla maggiore efficienza
delle aziende ed enti, anche con riguardo alla
qualita det servizi.

ART. 62
La produttiviti per i Dirigenti del Servizio
Sanitario Nazionale

1. La retribuzione di risultato dei Dirigenti &
strettamente correlata alla realizzazione dei pro-
gramm e progettr avent: come obiettivo il rag-
giungimento dei risultati prestazionali prefissati
e 1l nspetto della disponibilitd complessiva di
spesa assegnata alle singole strutture, sulla base
della metodologia della negoziazione per budget
a1 sens1 degli articoli 5, comma 4 e seguenti del
D.Lgs. n. 502 del 1992 e 14 ¢ 20, comma 1 e 2
det D.Lgs. n. 29 del 1993.

2. 1l fondo di cui all’art.61 ¢ pertanio destinato a
promuovere 1l muglioramento orgamzzativo €
I’erogazione dei servizi per la realizzazione de-
gli obiettivi generali dell’azienda o dell’ente, fi-
nalizzati al conseguimento di piu elevati livell
di efficienza, di efficacia e di economicita dei
servizi istituzionali, tra i quali, con riferimento
anche alle disposizioni della legge 23 dicembre
1994, n. 724, sono particolarmente qualificanti’
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- 1l miglioramento degli indici di rendimento
legati alla degenza;

~ IDottimizzazione delle condizioni di fruibilita
delle prestazioni ospedaliere con il pieno uti-
lizzo e valorizzazione dei servizi samtari
pubblici anche attraverso I’ampliamento de-
gli orari di apertura al pubblico e un maggio-
re orientamento all’ utenza,

— la razionalizzazione della spesa per consumi
santari ¢ farmaceutici anche attraverso Pado-
zione di adeguati protocolli clinici, diagnostici e
terapeutici,

— 1l miglioramento dei livelli qualitativi di in-
tervento di sanita collettiva negli ambienti di
vita e di lavoro;

— la razionalizzazione, la personalizzazione ed
umanizzazione della funzione ospedaliera
anche attraverso l’individuazione di forme
alternative, quali Ia spedalizzazione o I’assi-
stenza a domicilio, nonché 1’'incentivazione
delle prestazioni e dei trattamenti deospeda-
lizzanti e delle attivita di ospedale diumo;

~ la semplificazione e razionalizzazione dei
procedimenti ammumstrativt finalizzati  al-
I’acquisizione dei beni e servizi nonché al
reclutamento del personale;

— lo svolgimento di funzioni strumentali e di sup-
porto collegate con le athivita istituzionali;

- la realizzazione di modelli organizzativi in-
novativi per le attivita delle articolazioni
aziendali;

— T’avvio di tecniche per il controllo di gestione.

3. Nel passaggio al nuovo sistema di retribuzio-

ne per nisultati dovranno, comunque, essere ga-

rantitt 1 livelli organizzativi, assistenziali e di

produttivitd ottenuti con 1’applicazione dell’isti-

tuto di incentivazione sub 1.di cui all’art. 57 del

D.P.R. 384/1990, lett. a). La retribuzione di n-

sultato compensa anche |’eventuale superamento

dell’orario di lavoro di cui all’art. 17 per il rag-
giungimento dell’ obiettivo assegnato.

4, In attuazione dei fini indicati nei commi pre-

cedentt, la direzione generale, di norma con ca-

denza annuale e in corrispondenza con I’appro-

vazione del bilancio, anche sulla base delle pro-

poste dei Dirigenti responsabili, secondo i n-

spettivi ordinamenti, alle strutture aziendali di

piu elevato livello:

a) definisce i programmi e gli obiettivi presta-
zionali, emanando le conseguenti direttive
generali per I'azione amministrativa e la ge-
stione;

b) assegna a ciascuna articolazione aziendale,
individuata secondo i rispettivi ordinamenti,
le risorse umane, strumentali e finanziarie
necessarie al loro raggiungimento, indicando
quale ¢ la quota parte del fondo della retri-
buzione di risultato assegnata alla medesima
e, In particolare, quella riservata al Dirigente
responsabile, 1n base alla metodologia del
comma 1;

S. 1 Dirigenti responsabilt delle articolaziom a-

ziendali provvedono, con le medesime procedu-

re e metodologie del comma 4, ner confronti
delle singole unita operative che compongono

I’articolazione medesima .

6. Gli obiettivi, preventivamente illustrati dal

Dirigente responsabile dell’articolazione azien-

dale a tutti i Dirigenti dell’unita operativa, sono

assegnati formalmente secondo la tipologia degli
incarichi conferiti a ciascun di essi ai sensi degh
artt.533 e 54 con I'indicazione dell’incentivo eco-
nomico connesso 1n attuazone dell’art. 5, com-

ma 2, lettera c).

7. L’erogazione dell’incentivo di cut al comma 6

e strettamente connessa a1 nsultati conseguiti in

relazione alla realizzazione degli obiettivi asse-

gnatl. Detti risultati sono oggetto di valutazione
da parte del competente servizio per il controllo
interno o del nucleo di valutazione di cui all’art.

56, che ne definisce parametri e standard di rife-

rimento.

8. La retribuzione di nisultato & corrisposta a

consuntivo, nei limiti delle quote di produttivita

assegnate all’unita operativa e, comunque, nel
rispetto delle disponibilita finanziarie comples-
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stvamente attribuite alla medesima, in relazione
al raggiungimento totale o parziale del risultato.
Tale verifica pud essere anche periodica, per
stat1 di avanzamento.

9. Ferma nmanendo la formazione del fondo con
le regole stabilite all’art.61 ne: confronti delle
aziende ed enti che non hanno ancora attivato la
metodologia dit budget citata al comma 1, & con-
sentita, smo al 31 dicembre 1996 e, comunque,
non oltre i 30 giugno 1997, la gestione
dell’istituto incentivante secondo le norme pre-
viste dall’art 57, comma 6, lett. b) del D.P.R.
384/1990, nel rispetto, in particolare, det -princi-
pidicuiai commi1,2,3,4e5.

10.Le IPAB aventi finalita sanitarie di cui
all’art. 47, comma 2, utilizzano il fondo previsto
dall’art. 65, secondo le modalita del presente ar-
ticolo fatta salva la quota di cw all’art. 63,
comma 2 da destinare al premi per la qualita
della prestazione individuale.

11. 11 servizio di controlio o nucieo di valutazio-
ne di cui al comma 7 svolge anche un’attivita di
montoragglo che si conclude con un rapporto da
trasmettere all’A.Ra.N., da allegarsi alla rela-
zione annuale sullo stato dell’amministrazione.
12. Per le aziende e gli enti rientranti nella pre-
visione di cui al comma 8 tale rapporto dovra in
particolare evidenziare lo stato di attuazione
della nuova metodologia.

ART. 63
Premio per la qualita
della prestazione individuale

i. L’azienda o ente attribuisce la retribuzione di
nsultato di cui agh artt. 61, comma 2, lett. b) e
65 nell’ambito del pit ampio processo di valuta-
zione previsto dall’art. 57, sulla base del grado di
raggiungimento ai predefiniti obiettivi e/o iivelh
di prestazione.

2. Le risorse del fondo di cui agli artt. 61, com-
ma 2 leit. b), ¢ le nsorse di cui agli artt, 62
comma 10 e 65, sono attribuite, con cadenza an-

nuale e, comunque non olire il 31 dicembre, di

ogni anno nella forma di premi di qualitd della

prestazione individuale a non piu del 7% dei Di-

rigenti in servizio, esclusi i Dirigenti che benefi-

ciano dell’art. 64,

3. T principali fattori di valutazione, variamente

combinati ed integrati secondo le caratteristiche

delle metodologie valutative adottate da ciascu-
na azienda o ente e ponderati per le diverse po-
sizioni di incarico dirigenziale; sono:

a) capacitd dimostrata di gestire il proprio tem-
po di lavoro, facendo fronte, con flessibilita
alle esigenze del servizio e contemperando i
divers: impegni;

b) grado di conseguimento degli obiettivi asse-
gnatt;

¢) capacita dimostrata nel motivare, guidare e
valutare i collaboratori e di generare un cli-
ma organizzativo favorevole alla produttivi-
ta, attraverso una equilibrata individuazione
dei carichi di lavoro nonché mediante la ge-
stione degli istituti previsti dal contratto di
lavoro;

d) capacita di rispettare e far rispettare le regole
ed 1 vincoli dell’organizzazione senza indur-
re formalismi e burocratismi e promuovendo
la qualita dei servizi;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere
le innovazioni tecnologiche e procedimentali,
1 conseguent: process: formativi e la selezio-
ne, a tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell’assolvere compiti
inerent1 ad attivita di controllo, connesse alle
funzioni affidate, con particolare attenzione
agli aspetti propri del controllo di gestione;

g} qualita dell’apporto personale specifico;

h) contnibuto afl’integrazione tra le diverse aree,
strutture e servizi dirigenziali e all’adattamento
al contesto di intervento, anche in relazione aila
gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di
modalita operative, ed al mantenimento dei li-
veill quaniitaiivi di prestazioni erogate.

1) 1mpegno orario.
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4, Le decisioni inerenti ['attribuzione del premio
per la particolare qualita della prestazione devo-
no essere rese pubbliche. A richiesta del singolo
Dirigente o delle Organizzazioni sindacali deve
essere evidenziata la motivazione delle decisioni
adottate:

§. 1 nisultati generali dell’applicazione del pre-
sente articolo sono comunicati alle Q0.SS. che
possono chiedere un incontro al niguardo con la
direzione generale dell’azienda o ente.

ART. 64
Onorari e compensi di natura professionale

1. Ai Dirigenti avvocati e procuratori apparte-
nent1 al ruolo professionale spettano i compensi
di natura professionale previsti dal regio decreto
27 novembre 1933, n. 1578, recuperati a seguito
di condanna della parte avversa soccombente.
2. Le aziende ed enti che hanno alle loro dipen-
denze Dirigenti legali appartenenti al ruolo pro-
fessionale adottano secondo 1l proprio ordina-
mento le misure procedurali e organizzative ne-
cessane all’applicazione di quanto previsto dal
comma 1, nel rispetto dei seguenti principi:

a) gli onorari che devono essere corrisposti so-
no quelli recuperati a segwto di condanna
alle spese della parte avversa soccombente e
sono corrispostt dopo I’avvenuta acquisizio-
ne delle relative somme nel bilancio
dell’azienda o ente;

b) gl onorari spettano esclusivamente a1 Diri-
gent1 appartenent: al ruolo professionale che
svolgono funzioni legali;

¢) la nipartizione degli onorari tra i Dirigenti del
ruolo professionale legale e definita dall’a-
zienda o ente;

d) I’azienda o ente stabilisce una quota non in-
feriore al 5 % degli onorari da trattenere a
copertura forfetaria delle spese generali.

3. Nelia determinazione della retribuzione di rni-

sultato di cui all’art. 62, le risorse finanziarie de-

nvant: dal comma 1 del presente articolo, non-

ché quelle previste dall’art. 61, comma 2, punto
b) sono destinate ad incentivare le prestazioni
dei Dirigenti che le hanno effettuate 1 quali non
beneficiano, di conseguenza, del premio per la
prestazione individuale.

ART. 65
Finanziamento della retribuzione di risultato
¢ premio per [a qualitd della prestazione
individuale per i Dirigenti delle IPAB aventi
finalita sanitarie

1. Al finanziamento della retribuzione di risul-

tato dei Dirigenti delle TPAB aventi finalita sa-

nitarie di cui all’art. 47, comma 2, a decorrere

dal 31 dicembre 1995 ed a valere per il 1996,

senza alcun pregiudizio per gli aumenti del

biennio successivo, si provvede mediante la co-

stituzione di un fondo che, in prima applicazione

del presente contratto, € formato:

— da una quota non inferiore al 4% e non supe-
riore all’8% del Fondo di cui all’art. 61;

— dalle risorse aggiuntive indicate nel comma 3.

— le risorse che specifiche disposizioni finaliz-
zano all’espletamento di particolari funzioni,
quali, ad esempio, quella dell’art. 45, comma
8, del DPR n. 333 del 1990.

— le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o risultati raggiunti dal personale per la
quota di pertinenza di particolari categorie di
Dirigenti, quale, ad esempio, quelle di cui
all’art. 69, comma 2, del DPR n. 268 del
1987 ¢ all’art. 18 della legge n. 109/1994.

2. Possono avvalersi delle facolta di cul al com-

ma 1 secondo alinea le IPAB non dissestate e

non strutturalmente deficitarie secondo le vigenti

disposizioni e che abbiano realizzato le seguenti

innovazioni:

a) attuazione dei principi di razionalizzazione
di cui al titolo I del D.Lgs. 29 del 1993;

b) nidefinizione delle strutture organizzative e
delle funzioni dirigenziali;
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¢) 1stituzione e attivazione dei servizi di con-
trollo interno o dei nuclei di valutazione,
3. Le IPAB che si trovino nelle condizioni indicate
nel comma 2 possono incrementare, dal 31 dicem-
bre 1995, con oneri a proprio carico, il Fondo di
cut al comma 1, nel limite massimo di una somma
pan allo 0,5% della quota del monte salart annuo
nferito al 1993 e relativo ai Dirigenti, al netto dei
contributi a canco dell’ Amministrazione. Tale
somma pud essere mcrementata di un’ulteriore
somma part allo 0, 2 % del medesimo monte salari,
qualora siano accertati risparmi di gestione almeno
quantitattvamente corrispondenti secondo i criteri
indicati al comma 5.
4. I risparmi di gestione consistono nei munori
onern relativi al personale dirigenziale derivanti
dagh adempimentt orgamizzativi ndicati al
comma 5 che non incidano sulla gestione e sulla
qualita dei servizi resi agli utenti.
5. I nsparmi di gestione sono determinati a con-
suntivo sulla base della differenza tra la spesa per
1l personale dirigenziale, al netto della spesa per
I’indennita di funzione, al 31 agosto 1995 e quella
al 31.8.1993, entrambe rapportate ad anno e cal-
colate secondo 1 critert di cut al comma 19 dell’art.
3 della legge 537/1993, tenendo conto di quanto
stabilito al comma 6 del medesimo articolo.
6. Le amministrazioni devono attestare attraver-
so 1 servazi di controlio inteno o 1 nuclei di va-
{utazione che detti risparm: non abblano pro-
dotto effettt negativi sull’estensione e sulla qua-
lita dei servizi resi agli utenti e non siano dovuti
all’affidamento di attivitd all’esterno.

PARTE TERZA

TITOLO I
LA LIBERA PROFESSIONE

ART. 66
Attivita libero professionale intramuraria
dei dirigenti del ruolo sanitario

1. In applicazione dell’art. 4, comma 11bis del

d.lgs. 502/1992 e nel rispetto delle disposizioni

vigent! 1n materia, a tutti i dirigenti del ruolo sa-

nitario & consentito lo svolgimento dell’attivita

libero professionale all’interno dei locali dell’a-

zienda o ente, sia in regime ambulatoriale o di

diagnostica strumentale e di laboratorio che in

costanza di ricovero.

2. L’esercizio dell’attivita professionale intra mu-

raria non deve essere in contrasto con le finalita

istituzionali dell’azienda o ente e lo svolgimento
deve essere organizzato in modo tale da garantire

I’integrale assolvimento dei compiti di istituto e da

assicurare la piena funzionalita dei servizi.

3. L’esercizio dell’attivita libero professionale si

svolge nelle seguenti forme:

a) libera professione individuale, caratterizzata
dalla scelta diretta - da parte dell’utente - del
singolo professionista cui viene richiesta la
prestazione.;

b) attivita libero professionale svolta in équipe,
caratterizzata dalla richiesta di prestazioni a
pagamento da parte dell’utente, singolo o as-
soctato anche attraverso forme- di rappre-
sentanza, all’équipe, che vi provvede nei li-
mit1 delle disponibilita orarie concordate.

ine fese su n-
chiesta ed m favore dell’azienda per
’erogazione di prestazioni alla stessa com-
missionate da utenti singoli o associati anche
attraverso forme di rappresentanza;

d) attivita di consulenza secondo la disciplina
dell’art. 67.

4. La libera professione individuale e di équipe
di cui al comma 3, lettere a) e b) riguarda le at-
tivitd 1n regime ambulatoriale, di diagnostica
strumentale e di laboratorio. L’attivita profes-
sionale autonoma di cui alla lettera c) del mede-
simo comma nguarda le stesse attivita nonché le
prestazioni, comprese quelle farmaceutiche,
collegate alla attivitd libero professionale ero-
gata in regime di ricovero,

5. Tra le attivitd del comma 3, lettera ¢) rientra-

no anche ie atuvita di iaboratorto, farmaceutiche

e quelle strumentali o non, complementari o dt

A R TR
attivita prfeSaxuuau aulono

LL
St
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supporto alle attivita professionali di cur al
comma 3, lett. a) e b), individuate dali’azienda o
ente secondo le modalitd definite nel CCNL. d:
nferimento del relativo personale.

6. L’azienda o ente, nella fissazione delle tariffe,
individua la quota percentuale destinata a se stessa.
Un'ulteriore quota della tariffa - da concordare in
azienda ai sensi dell’art. 5, comma 1 lettera f) co-
munque non inferiore al 5% - puod essere destinata
alle athvita di formazione ed aggiomamento pro-
fessionale ai sensi dell’art. 33.

7. Le parti, allo scopo di fornire alle aziende li-
nee pguda untformi In  matena rnviano
all’allegato n. 5.

ART. 67
Prestazioni di consulenza

1. L’attivita di consulenza dei dirigenti della
presente area negoziale, per lo svolgimento di
compiti Inerenti 1 fim istituzionali, all’interno
dell’azienda o ente costituisce particolare incari-
co dirigenziale ai sensi dell’art. 55.

2. La consulenza puo essere, altresi, esercitata al

di fuori dell’azienda o ente medesimo nei se-

guent casi;
A) In servizi sanitari di altra azienda o ente del
comparto, mediante apposita convenzione tra
le istituzioni interessate che disciplini:
~ 3 limiti orari minimi e massimi deli’ impe-
gno, comprensivt anche dei tempi di rag-
guungimento delle sedi di servizio, com-
patibiii con ’articolazione dell’orario di
lavoro;

— 1l compenso e le modalita, ove I'ativita
abbia luogo fuori dell’orario di lavoro;

I compenso deve affluire all’azienda o ente di ap-

partenenza che provvede ad attribuimne il 95% al

dipendente avente diritto quale prestatore della
consulenza, entro quindici giomt dall’introito.

B) Presso istituziom pubbliche non samtarne,
mediante apposita convenzione tra i soggetti
istrtuzionali che attesti che I'attivita non & in

contrasto con le finalita ed i compiti istitu-

zionali del Servizio Sanitario Nazionale e di-

sciplini:

— la durata della convenzione;

— la natura della prestazione, che non pud
configurare un rapporto di lavoro subor-
dinato;

— 1 limiti di orario dell'impegno, compati-
bili con Iarticolazione dell’orario di lavo-
R

— I'entita del compenso, ove ['attiviti sia
svolta fuori del debito orario di lavoro;

— obbligo del recupero del debito orario,
qualora la consulenza, compatibilmente
con I’esigenza del servizio, sia stata resa
nell’orario di lavoro;

-~ motivazion! e fini della consulenza, al fi-
ne di accertarne la compatibiliti con
I’attivita di istituto;

Il compenso deve affluire all’azienda o ente di ap-
partenenza che provvede ad attribuime il 95% al
dipendente avente diritto quale prestatore della
consulenza entro quindici giorni dall’introito.

PARTE QUARTA

TITOLO I
NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 68
Disposizioni particolari

1. T procedimenti disciplinari in corso alla data
di stipulazione del presente contratto vengono
portati a termine secondo le norme e le procedu-
re vigent: alla data del loro imzio.

2. A1 Dirigenti destinatari dell’art. 4, comma 21
delia legge 24 dicembre 1993, n. 537, che - as-
segnato presso un'azienda o ente - opt: per
I"inquadramento nei ruoli di questi ultimi, si ap-
plica I’art. 14, comm: | e 4 del DPR.
384/1990, alle condizioni ivi stabilite.

3. Nulla é innovato per 1 dipendenti del servizio
samitario nazionale operanti nel distretto speciale
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del comune di Campione d'Ttalia purché ivi1 ef-
fettivamente residenti.

4. Ai Dirigenti in servizio presso le Agenzie re-
gionale e delle province autonome di cu
all’art.1, comma 8 in attesa della stipulazione
dell’accordo di cui all’art. 1, comma 2 confinua-
no ad applicarsi i contratti del comparto degli
ent1 di provenienza. Sono disapplicate le norme
di leggi regionali che attribuiscano a soggetti di-
vers: dall’ A.Ra.N... la possibilita di stipulare ac-
cordi per la definizione del comparto di apparte-
nenza del predetto personale. Con il medesimo
accordo sara effettuata la verifica del comparto
di appartenenza del personale addetto ai servizi
sociali integrati gestiti dalle aziende sanitarie.

5. Al Dirigenti che usufruiscono dei distaccht
sindacali di cui all’art. 2 del D.P.C.M 27 ottobre
1984 n. 770 compete la retrnibuzione di cu
all’art. 39, punti da 1 a 3 e punto 8 ove spettante
nonché la retnibuzione di posizione corrispon-
dente all’incarico attribuito al momento del di-
stacco od altra di pari valenza in caso di ride-
terminazione degli mcanchi successiva al di-
stacco, comunque non inferiore a quella della
tabella allegato n. 2, goduta dal dirigente. Non
compete la retribuzione di risuitato, quella con-
nessa alle particolari condizioni di lavoro e, per i
dirigenti di II livello del ruolo sanitario con rap-
porto ad incarico quinquennale, lo specifico
trattamento economico di cui all’art. 56.

6. Ai Dirigenti comandati presso altre aziende o
enti del comparto ovvero presso alire pubbliche
amrmunustraziom, at sensi delle disposizioni vigent,
spetta, nel rispetto dell’art. 3, comma 63 della
L.537/1993, una refribuzione di posizione corri-
spondente all’incarico rivestito presso Vazienda o
ente di provenienza ovvero, in caso di graduazione
delle funzioni dirigenziali avvenuta successiva-
menie al comando, alira di valenza almeno pari alle
funziom svoite nell’azienda, ente 0 amministrazio-
ne presso la quale presta servizio, determinata
dall’amministrazione stessa.

7. Per 1 dirigenti collocati in aspettativa per

svolgere gli incarichi di cui all” art. 3, commi 6 e
7, ed all’art. 4, comma ! del d.lgs. 502/1992, il
trattamento stipendiale sul quale devono essere
calcolati 1 contnibuti previdenziali ed assisten-
ztalt di cur all’art. 3, comma 8 del citato decreto,
e costituito dalla retnibuzione tabellare,
dall’indennita integrativa speciale, dalla retribu-
zione individuale di anzianita e dalla retribuzio-
ne di posizione determinata ai sensi dell’art. 53,
esclusivamente nelle componentt fissate nella
tabella allegato 3. Dal computo sono esclusi la
retribuzione di risultato, le indennita connesse a
particolari condizioni di lavoro e, per i dirigenti
di II livello con rapporto ad incarico quinquen-
nale ninnovabile, lo specifico trattamento eco-
nomico di cui all’art. 56.

8. Sono confermate le disposizioni di cui all’art.
28, comma 2 del DPR 761/1979 nonche quelle
dell’art. 41 del DPR 270/1987 e dell’art. 19 del
D.P.R. 384/1990. E, altresi, confermato I’art.
56, comma 1, punto 2) del D.P.R. 761/1979,
relativo all’accertamento della sopravvenuta in-
capacita professionale. 1 soggetti titolari della
procedura prevista dal comma 3 e seguenti della
medesima digposizione sono sostituiti con quelli
corrispondenti del d.lgs. 502/1992, secondo 1
regolamentt aziendali. Analogamente si procede
i Collegi e le Commissioni di cul agli artt. 48,
comma 1, ultimo capoverso e 54 del D.P.R.
384/1990.

9. Nell’attribuzione degli stipendi tabellari ai di-
rigentt di cui all’art. 42 ove siano state conglo-
bate le ore di lavoro straordinario, le aziende ed
enti provvederanno ad operare 1 dovuti congua-
gl con gli incrementi contrattuali, detraendole
qualora prestate.

ART. 69
Una tantum

1. Per il periodo ricompreso tra il 1° gennaio ed
il 30 novembre 1995, per compensare la man-
cata aitribuzione degli incarichi, & corrisposta la
somma forfetana, di seguito indicata:
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Ruclo Ruoclo Ruolo
sanitario  profcssionalc  amministrativo

€ 1eCnico
Dirigenti di [1
livello 763.000 == ==
Dirigenti  202.000 202.000 202.000
ART. 70

Verifica delle disponibilitd
finanziarie complessive

1. In caso di accertamento da parte del Ministero
del Tesoro di maggior oner: del contratto -
spetto a quelli previsti, le parti firmatarie posso-
no richiedere il controllo e la certificazione di
tali oneri ai sensi dell’art. 52, comma 3, del D.
Lgs. n. 29 del 1993, al servizio di controllo in-
terno della spesa relativa al pubblico impiego,
istituito presso 1l Consiglio Nazionale dell’Eco-
nomia e del Lavoro dall’art. 10 della legge 30
dicembre 1991, n. 412.

2, Qualora vengano certificati maggiorn oner
contrattuali rispetto a quelli previsti, le parti si
incontrano allo scopo di concordare la proroga
dell’efficacia temporale del contratto, ovvero la
sospensione dell’esecuzione, totale o parziale,
dello stesso.

ART. 71
Norma finale

1. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati
dal presente contratto, a1 sens: dell’art. 72 del
D.Lgs. n. 29 del 1993, continuano ad applicarsi le
vigenti norme di legge, nonché degli accordi di la-
voro del comparto gia recepiti con D.P.R. 20 mag-
gio 1987, n. 270 e D.P.R. 28 novembre 1990, n.
384, in quanto non disapplicate dall’art. 72.

2. Nel primo e secondo anno di vigenza contrat-
tuale, qualora le somme stanziate per il finanzia-
mento dei fondi di cui all’art. 61, non siano state
impegnate ne1 nspethv esercizi finanziari sono ri-
assepnate nell'esercizio dell’anno successivo.

ART. 72
Disapplicazioni

1. A norma dell’art. 72, comma 1 del D. Lgs. n.
29 del 1993, dalla data di cui all’art. 2, comma
2, sono inapplicabili, nei confronti del personale
dirigenziale appartenente alla presente area ne-
goziale, tutte le norme previgenti incompatibili
con quelle del presente contratto in relazione ai
soggetti ed alle materie dalle stesse contemplate
e, 1n particolare, le seguenti disposizioni:

a) con nferimento alla durata, decorrenza, tempi
e procedure di applicazione del contratto: art.
5 del DPR 384/1990;

b) con riferimento ai tempi e procedure per Ia
stipulazione del contratto decentrato: art. 6
del DPR 384/ 1990,

¢} con riferimento alle materie di contrattazione:
artt. 2 e 3 del DPR 270/1987;

d) con riferimento ai diritti di informazione e
consultazione: artt. dal 18 al 20 del DPR
13/1986; art. 38 del DPR 270/1987,;

¢) con rifertmento alle forme di partecipazione:
art. 60 del DPR 761/1979,

f) con nferimento alle rappresentanze sindacali
ne1 luoghi di lavoro: art. 25 della L.93/1983;

-g) con riferimento alla composizione delle dele-

gazioni: art. 4 del DPR 270/1987,

h) con nferimento all’interpretazione autentica
dei contratti: art. 112 del DPR 270/1987; art.
7 del DPR 384/90; art. 21 del DPR 13/1986;

1) con riferimento al contratto individuale di la-
voro: art. 12 del DPR 3/1957; art. 27, comma
4, del DPR 761/1979; artt. 18, commi 3 e 4,
e 20 del DM Sanita 30.01.1982; art, 12 del
D.P.R. 3/1957 e art. 27, comma 4 del D.P.R.
761/1979,

1} con nferimento al periodo di prova: art. 14
del DPR 761/1979,

k) con riferimento al contratto a tempo determi-
nato: per le disapplicazioni vedi dichiarazione
congiunta all’art. 16

1) con nferimento all’orario di lavoro: art. 32
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del DPR 761/1979; art. 16 del DPR
270/1987; art. 9 del DPR 384/1990;

m)con riferimento alla pronta disporuibilita:
art.18 del DPR 270/1987; art. 68, comma 9
del DPR 384/1990;

n) con riferimento alle ferie, festivitd e riposo
settimanale: grtt. 33 e 37 del DPR 761/1979;
art. 4.del DPR 395/1988; art. 68, comma 5,
del DPR 384/1990;

0) con riferimento alle assenze retribuite; art. 38
del DPR 761/1979; art. 3, commi dal 37 al
41, della L. 537/1993 e art. 22, commi da 22
a24e26dellal. 724/1994;

p) con riferimento alle assenze per malattia e agli
infortuni e malattie derivanti da causa di servi-
z10: art, 47 del DPR 761/1979; art. 56, commi
1, punto 1) e 2 del medesimo decreto, artt. 28 e
29 del DPR 270/1987; artt. 37, 68, commi da 1
a7,70 e 71 del DPR 3/1957; artt. dal 30 at 34
del DPR 686/1957; art. 3, commi dal 37 al 41,
dellal, 537/1993 eart. 22, commida22 a24e
26, della L. 724/1994;

q) con riferimento all’astensione obbligatoria e fa-
coltativa per matemita e al servizio militare:
artt. da 37 a 41 e 67del DPR 3/1957; art, 38 ¢
47 del DPR 761/1979, art. 3, comma 37 della
L. 537/1993; art. 7, comma 3 della L.
1204/1971, limitatamente ai primi 30 giorni di
assenza retribuita in ciascun anno di vita del
bambino fino al compimento del terzo anno;

r) con riferimento all’aspettativa: artt. 69 ¢ 70
del DPR 3/1957, art. 47 del DPR 761/1979;

s) con riferimento al passaggio ad altra funzione
per mmdoneita fisica: art. 16 del DPR
761/1979; art. 16 del DPR 384/1990,

t) con nferimento agli effetti del procedimento
penale sul rapporto di lavoro e al recesso:
artt. 51 e 61 del DPR 761/1979; art. 34 del
DPR 384/1990; di conseguenza gli artt. da 78
a 123 del DPR 3/1957, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 66, comma 1;

u) con nferimento all’aggiormamento professio-
nale e alla partecipazione alla didattica e ri-

cerca finalizzata: art. 26 del DPR 270/1987;
art. 68, comma 4, del DPR 384/1990;

v} con riferimento alle cause di cessazione del
rapporto di lavoro: artt. 52, 54, 55 e 57 del
DPR 761/1979; per cio che concerne ’art. 56
del medesimo decreto vedi il punto p) del
presente comma,

w)con riferimento alla norma transitoria per i Diri-
genti gid appartenenti all’ex IX livello; art, 26,
comma 2-ter del D Lgs. 29 del 1993, art. 18,
comma 2-bis del D.Lgs. 502 del 1993, eccetto
Y ultimo periodo del secondo capoverso;

x) con riferimento alle norme transitorie di cui agli
artt. 42, 43, 44 nonche all’art. 45: artt. 41, 44 e
45 del DPR 384/1990, sostituiti dai nuovi valori
tabellart nei quali vengono inglobate ed assor-
bite in quota parte le indennita citate; art. 45,
comma 2 del DPR 384/1990 la cui somma an-
nua ¢ assorbita dal nuove stipendio tabellare;

y) con riferimento agli artt. 47 ¢ 48: ’art. 43 del
DPR 333/1990 sostituito dal nuovo valore ta-
bellare; art. 38 del DPR 333/1990 per la
parte assorbita dal tabellare; art. 69, comma 1
del DPR 268/1987,

z) con nferimento alla retribuzionc d&i posizione
della dirigenza: artt. 44, 45 e 47 del DPR
384/1990 assorbit e sostituiti dalla retribuzione
di posizione; art. 53 del DPR 384/1990;

aa)con riferimento al finanziamento della retribu-
zione di posizione: art. 10 del DPR 384/1990,
limitatamente nei confronti dei dirigenti dei
ruoli professionale, tecnico ed amministrativo;
art. 46 del DPR 384/1990 nonché tutte le altre
indennita indicate nell’art. 53 le quali, in quanto
confluite nel fondo, sono da esso assorbite e re-
tribuite ad altro titolo;

bb)con riferimento all’art. 59: art. 38 del DPR
333/1990 confluita ed assorbita dal fondo di
posizione;

cc)cen riferimento al fondo per le condizioni di la-
voro. gli articoli dei decreti 270/1987 e
384/1950 citati nel primo comma deii’art. 60
sono disapplicati laddove ridisciplinati nel pre-
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sente contratto altrimenti sono mantenuti in vi-
gore per quanto attiene la parte normativa e le
procedure di erogazione, salvo specifica diversa
indicazione. Le nsorse previste per il paga-
mento delle predette indennita confluiscono nel
fondo e sono da esso assorbite,

dd)con rifenmento alla produttivitd per 1 dirigenti
del S.S.N.: artt. da 57 a 67 del DPR 384/1990,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 62, comma
9 del presente contratto per il quale la disappli-
cazione della lettera b) de!l sesto comma del ci-
tato art. 57 decorre dall’]1 gennaio 1997.

2. Con riferimento alle norme di garanzia dei

servizi pubblict essenziali, dalla data di cui al

comma 1 sono altresi inapplicabili gli artt. 3 e 4

del DPR 384/1990.

3. Il DPR 25 giugno 1983 n. 348 & completa-
mente disapplicato.

4. Sono del pari disapplicate le norme contenute
nelle leggi regionali in materie oggetto del pre-
sente contratto.

5. Le aziende ed enti curano adeguate forme di
pubblicita per informare i dirigenti dell’intervenuta
disapplicazione ed inviano, per conoscenza, al-

- I’A.Ra.N. I"elenco delle norme non pi applicabili

1in quanto incompatibili con il presente contratto.

6. Le parti concordano che eventuali errori ma-
teriali riscontrabili nel presente contratto saranno
corrett: a cura dell’A.Ra.N,, previa informazione
alle O0.SS. firmatarie,
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ALLEGATON.1

MODALITA’ DI RICOSTRUZIONE DELLO STIPENDIO TABELLARE DEI

DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVOE
DEI DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO DITEII LIVELLO DEL S.S.N.

Con 1l presente allegato formato da tre schede si intende illustrare con quali modalita di
calcolo si & proceduto alla ristrutturazione della retribuzione tabellare spettante ai dirigenti dal
1. 12. 1995, utilizzando sia le voci retributive del D.P.R. 384/1990 che le risorse contrattuali e
quelle del D.L. 299/1996. Le risorse residue delle indennita del D P.R. 384/1990 sono state uti-
lizzate per la definizione della componente fissa della retribuzione di posizione, come indicato
nella tabella allegato n. 2.
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ALLEGATON. 2

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE
TECNICO ED AMMINISTRATIVO E DEI DIRIGENTI DEL RUOQOLO SANITARIO DI
IEIILIVELLO DEL S.S.N.

1l presente allegato ¢ costituito dalla tabella dalla quale risulta la retribuzione di posizione
spettante a1 dirigenti della presente area negoziale dal 1 dicembre 1995, nelle due componenti -
fissa e variabile. La prima € costituita per il presente biennio dal residuo delle indennita perce-
pite dai dirigenti stessi ai sensi degli artt. 44, 45 e 47, 48 (ove godute) - escluse quelle per la
partecipazione all’ufficio di direzione e di coordinamento, confluite nel fondo dell’art. 60 a ti-
tolo collettivo - dopo ’applicazione degli artt. 42, 43, 44 e 45. La componente variabile & inve-
ce, determinata dalle risorse contrattuali utilizzabili, nel rispetto dell’equilibrio tra le varie posi-
ziom funzionali di provenienza.

Ne risulta che, in prima applicazione del presente contratto, pur non essendo ancora confe-
nt1 gh incarichi di cut agli artt. 54 e 55, la retribuzione di posizione risulta diversificata in base
alla posizione funzionale di provenienza cui corrispondeva un diverso assetto organizzativo.
Ci6 giustifica il ricorso nella tabella ai precedenti livelli ma - con riferimento ai dirigenti di I li-
vello - non costituisce alcuna preclusione per I'azienda o ente nell’utilizzo degli stessi in posi-
zion organizzattve retributivamente piu elevate di quelle definite dalla presente tabella, nel ri-
spetto dei principi di cui agli artt. 51 ¢ 52 nonche delle risorse disponibili nel fondo di cui
all’art. 58 del presente CCNL.
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Tabella Allegato N, 2

retribizione di posizione

(valori in migliaia di lire)
da 1/12/1995
ex qualifiche Retrib. POSIZIONE
P.fissa [ P.variabile | Totale

ruolo sanitario

I livello dirigenziale
ex X1 livello 7.081 6.724 13.805

I livello dirigenziale
ex X livello qualificato 7.824 2.11 9.995
ex X livello 5.830 1.972 7.802
ex IX livello >5 anni 2.439 325 2,764
ex X livello <5 anni 2.413 191 2.604
ruolo amminis frativo

I livello dirige nziale
ex X1 livello 12 092 5.468 17.560
ex X livello qualificato 6.615 1.352 7.967
ex X livello 3.513 1.166 4.679
ex IX livello >5 anni 0 311 311
ex I'X livello <5 anni 0 205 205
ruolo tecnico e professionale

I livello dirigenziale
ex XI lIivello 12.092 6.922 19.014
ex X livello qualficato 6.615 2.144 8.759
ex X livello 3.513 1.790 5303
ex IX bvello >5 anni (*) 1.032 186 1.218
ex IX livello >5 anni 0 124 124
ex IX livello <5 anni 0 99 99

(*) - ingegnen, architetti e geologi di cui all'art. 45, comma 2 D.P.R. 384/90

Art. 53, comma 9

Retnbuzione di posizione - componente fissa ~ per neo assunti:

Ruolo sanitario
Ruolo ammunistrativo
Ruolo professionale
Ruolo tecnico
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TABELLA N.4
ASSENZE PER MALATTIA - ESEMPI PRATICI

1. Applicazione dell’art. 23, comma 2

1.1. Si supponga che un Dirigente, dopo I’entrata in vigore del presente contratto, si assenti per
malattia secondo il seguente schema:

— dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi),
- dal15.1.97 al 15.11.97 (10 mesi),
- dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi - ultimo episodio morboso).

Per stabilire se e quando sara superato il cosiddetto “periodo di comporto™ é necessario;
-~ sommare le assenze intervenute nei tre anni precedenti la nuova malattia;
— sommare a tali assenze quelle dell’ultimo episodio morboso.

Applicando tali regole si ha:

- totale assenze effettuate dal 19.7.96 al 19.7.99: 12 mesi
- ultimo episodio morboso: 7 mesi
- totale 19 mesi

Al 20.1.2000 ii Dirigente avra totalizzato 18 mesi di assenza. Dal 21.1.2000 egli avra quindi
superato 1l periodo massimo consentito (salva la possibilita di fruire di un ulteriore periodo di
assenza non retnbuita).

1.2. Si supponga ora che il Dirigente si assenti secondo il seguente schema:

— dal 10996 al 10.11.96 {2 mesi);
— dal15.1.97al 15.11.97 (10mesi);
— dal20.12.98 al 20.6.99 (6 mesi),
— dal 20.12.2000 al 20.1.2001 (1 mese - ultimo episodio morboso).

Applicando le regole illustrate nel punto 1.1. si puo verificare che il Dirigente ha ancora diritto
alla conservazione del posto per un periodo di 11 mesi. Infatti:

— totale assenze effettuate dal 19.12.97 al 19.12.2000: 6 mesi
— ultimo episodio morboso: 1 mese
- totale 7 mesi

Al 20.6.99 il Dirigente completa, ma non supera, il periodo consentito; successivamente egli
non effettua assenze fino al 20.12.2000, con la conseguenza che al fine del computo dei tre anni
s1 dovra andare a ritroso fino al 19.12.97. Al 20.1.2000 egli avra totalizzato solo 7 mesi di as-
senza.
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2. Applicazione dell’art. 23. comma 6 - Trattamento economico.

2.1, Per stabilire il tipo di trattamento economico da applicare al caso concreto ¢ innanzitutto
necessario stabilire, secondo le regole illustrate nel punto 1, quante assenze sono state effet-
tuate negli ultimi tre anni e sommare a queste vitime quelle del nuovo episodio morboso.

Fatto questo si tratta di applicare meccanicamente quanto stabilito nel comma 6 dell’art. 23
Per stare agli esempi fatti nel punto 1, i Dirigente avra diritto al seguente trattamento economico:

Caso illustrato nel punto 1.1.:

- dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi) Intera retribuzione;

- dal 15.1.97 al 15.11.97 (10 mesi}) Intera retribuzioné fino al 15 .8.97,
90% della retribuzione fino al 15.11.97;

- dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi) 50% della retribuzione fino al 20.1.2000.

Dal 21.1.2000 I’assenza non & retribuita (questo a prescindere dall’eventuale richiesta fatta ai
sensi del comma 2 dell’art.23)

Caso illustrato nel punto 1.2.:

- dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi); Intera retribuzione;

-dal 15.1,97 al 15.11.97(10 mesi) Intera retribuzione fino al 15 .8.97,
90% detla retribuzione fino al 15.11.97,

- dal 20.12.98 al 20.6.99(6 mesi) 50% della retribuzione;

- dal 20.12.2000 al 20.1.2001(1 mese) 100% della retribuzione.

3. Applicazione dell’art. 23, comma 11- Fase transitoria.

Ti nuovo regime si applica solo alle assenze iniziate dopo la data di stipulazione del contratto o
a quelle che, pur iniziate in precedenza, proseguano dopo tale data. In tale ultima ipotesi, il
nuovo regime st applichera solo alla parte di assenza che prosegue dopo la data di stipulazione
del contratto. Le assenze effettuate in precedenza sono quindi azzerate; delle stesse non si do-
VT4 mat tener conto, né ai fini della determinazione del periodo di conservazione del posto, né ai
fini della determinazione del trattamento economico. E’ quindi di tutta evidenza che il nuovo
sistema potra funzionare a pieno solo dopo tre anni dalla data di stipulazione del contratto.

Assenze per malattia nel rapporto a tempo determinato

In conseguenza della non ammissione al visto della Corte dei conti dell’art. 16 del CCNL, il te-
sto relativo all’esemplificazione delle assenze per malattia nel rapporto a tempo determinato sa-
ra allegato all’accordo integrativo di cui alla dichiarazione congiunta all’art. 16 del contratto.

— 152 —



30-12-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 304

ALLEGATO N. 5

Per fornire alle aziende ed enti umta di indirizzo per attuare le modalitd organizzative
dell’attivita libero professionale e per la fissazione delle tariffe , fatte salve le disposizioni wi-
genti in materia nonché le circolari del Ministero della Sanita \le parti concordano i seguenti
punti :

1. La realizzazione dell” art. 66 rende opportuno che le aziende e gli enti, , sentite le or-
ganzzaziom sindacali di cui agli art. 10 e 11, adottino - entro 60 giorni dall’entrata in vigore
del presente contratto una idonea disciplina regolamentare della materia, nella quale fissare an-
che i criteri per la determinazione delle tariffe da applicare alle prestazioni, assicurando, altre-
s1, 1l rispetto dei seguenti principi:

a) [Pattivita libero professionale in regime ambulatoriale deve essere organizzata in orari diversi
da quelli stabiliti per qualsiasi tipo di attivita istituzionale, compresa la pronta disponibilita;,

b) qualora, per ragioni tecnico - organizzative non sia possibile I’articolazione dell’attivita libe-
ro professionale in orari differenziati, dovra essere stabilito un tempo standard, corrispon-
dente al tempo mediamente necessario all’esecuzione delle medesime prestazioni in regime
istituzionale, da recuperare in relazione al numero di prestazion: effettuate;

¢) non € consentita attivitd libero professionale per eventuali tipologie di attivita da indivi-
duare in sede aziendale.

2. La disciplina aziendale dovra prevedere le modalitd autorizzative dell’esercizio
dell’attivita libero professionale nelle quali dovranno essere indicati:

~ gli spazi orari disponibili;

1locali e le attrezzature necessari,

le modalitd organizzative, anche in relazione al personale di supporto;

le tariffe da applicare secondo le diverse tipologie di attivita libero professionale.

3. La disciplina aziendale potra, altresi, individuare forme sperimentali di attivita libero
professionali individuali da svolgersi anche in forma associata come “Associazione di professio-
nst1”.

4. Nella fissazione delle tariffe le aziende o enti terranno comunque conto dei seguenti cri-
teri generali:

a) relativamente alle attivita ambulatoriali o di diagnostica strumentale e di laboratorio, la ta-
nffa € riferita alla singola prestazione ovvero a gruppi integrati di prestaziont,

b) relativamente alle prestazioni libero professionali individuali, in regime di ricovero, ai sensi
dell’art. 4, comma 10 del D.Lgs. 502/1992, la tariffa é forfetaria;
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¢) le tariffe di cui alle lettere precedenti devono essere remunerative di tutti i costi sostenuti
dall’azienda o ente e devono evidenziare, pertanto, le voci relative ai compensi del libero
professionista, dell’équipe, del personale di supporto, i costi - pro quota - per i materiali,
per 'ammortamentp e la manutenzione delle apparecchiature, nonché la percentuale desti-
nata all’azienda o ente, finalizzata all’uiteriore sviluppo delle attivita istituzionali. Tale quota
puo essere comprensiva di uha percentuale da concordare in azienda con dirigenti interes-
sat1 per essere destinata alle attivita di aggiornamento professionale;

d) le tariffe per le prestazioni ambulatoriali e di diagnostica strumentale e di laboratorio non
possono comunque essere determinate in importi inferiort a quelli previsti dalle disposizioni
vigenti a titolo di partecipazione del cittadino alla spesa sanitaria per le corrispondenti pre-
stazioni;

e) le tariffe sono verificate annualmente , anche ai fini dell’art. 3, comma 7 della legge 23 di-
cembre 1994, n. 724,

f) nell’attivita libero professionale di équipe di cui all’art. 66, comma 3, fett. b), la distribuzio-
ne della quota parte spettante ai singoli componenti avviene - da parte dell’azienda o ente -
su indicazione dell’équipe stessa;

S. Le tariffe delle prestazioni libero professionali di cui all’art. 66, comma 3 lettere a) e b)
sono definite dall’azienda nel rispetto dei vincoli ordinistici, in contraddittorio con i dirigenti
interessati. Per Pattivita di cui alla lettera ¢) della disposizione citata, la tariffa ¢ definita
dall’azienda, previa contrattazione decentrata per la determinazione dei compensi spettanti ai
soggetti interessati.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti, visto anche il D.L. 163/1995, convertito
con modifiche con legge dell'll luglio 1995, n.
273, esprimono il comune avviso che le Aziende
ed enti, nell’istituire - mediante i regolamenti ri-
chiamati dalla citata legge - i servizi di controllo
intemo o 1 nuclet di valutazione deputati la valuta-
zione dei dirigenti ai sensi dell’art. 57 del presente
contratto, dovranno tenere conto della particolare
funzione che detti organismi saranno chiamati a
svolgere In relazione alle specifiche professionalita
operanti 1n azienda, prevedendone una adeguata
composizione o , se del caso, una integrazione con
figure adeguate per professionalita e qualifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Le parti si danno atto che i protocolli di cu
all’art. 9, comma 4, non dovranno assumere ca-
rattere di accordi integrativi regionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.3

Le parti, in relazione agli artt. 9 e 31 del presente
CCNL, concordano sulla necessita che, a livello
regionale, venga esperito ogni utile tentativo teso
alla ricollocazione dei dirigenti eventualmente di-
chiarati in esubero. A tale scopo le parti, anche
quale suggerimento alla Conferenza di cui all’art.
9, comma 3, individuano - quale strumento che
puo facilitare la citata ricollocazione - il conferi-
mento di incarichi dirigenziali anche nell’ambito di
strutture o unutd operative o servizi delle aziende
ed enti nei quali il possesso o la mancanza di una
specifica disciplina non determini un ostacolo ad
un proficuo e funzionale insenmento.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

Le parti concordano sulla necessita ed urgenza
dell’ approvazione di provvedimenti che affrontino
il problema dell’ utilizzazione di istituti di flessibi-
lita del rapporto di lavoro dei dirigenti pubblic: e,
in parncolare, di quelli del S.S.N., in cui vengono

impiegate professionalita per le quali 1'utilizzazio-
ne part-time risulta particolarmente adeguata per le
caratteristiche delle prestazioni lavorative, di con-
tenuto prevalentemente professionale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Le parti si impegnano ad iniziare, a partire dal
mese di gennaio 1997, 1 lavoni preparatori per
giungere alla regolamentazione della costituzio-
ne di fondi di previdenza complementari e della
riforma dell’indennita premio di servizio. Le
parti consideranc la modifica del d.igs. n. 124
del 1993 e successive modificazioni condizione
preliminare per rendere attuabile un sistema di
previdenza complementare adeguata alle esigen-
ze det Dirigenti delle Aziende ed Enti del S.S.N.
In tale orientamento dovranno essere costruite le
modalita di costituzione e di funzionamento del
fondo e le clausole che ne permettano la verifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Le parti riconoscono I’importanza peculiare della
tutela della salute dei Dirigenti e delia sicurezza sul
posto di lavoro e, conseguentemente, rinnovano la
propria attenzione ed impegno per una evoluzione
costruttiva della materia al fine di garantire ai Diri-
genti lo svolgimento delle proprie attivita nelle mi-
gliori condizioni possibili, nel pieno rispetto della
persona e della sua integrita fisica. A tal fine le
parti, per dare concretezza ai principi della tutela
della salute e dell’integrita fisica dei dipendenti, in
ottemperanza al disposto dell’art. 9 della L. n. 300
del 1970, conformemente a quanto previsto dalla
normativa nazionale vigente in materia ed in parti-
colare dal d.gs. n. 626 del 19 settembre 1994, si
impegnano a definire gli aspetti contrattuali relativi
alla figura del rappresentante per la sicurezza, sulla
base dell’accordo intercompartimentale definito.
Le parti si impegnano altresi a disciplinare la
materia delle attivita usuranti non appena sari
definito il quadro normativo di riferimento.’
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN.7

Le parti, in nferimento a quanto previsto nell’al-
legato n.6 dell’accordo dell’Area Medica, circa la
previsione della maggiorazione del 40% del valore
massimo della retribuzione di posizione nel caso di
conferimento dell’incarico di responsabile di Di-
partimento, quale premio per |’esclusivitd di rap-
porto, convengono sulla necessita che le Aziende,
nella predisposizione del Regolamento indicatc nel
citato allegato n. 6 ed in quello n. 5 del presente
contratto, valutino, ai fini dell’attribuzione della
relativa maggiorazione della retribuzione di posi-
zione, 1l conseguimento del giusto equilibrio nei
confronti dei Dinigenti del ruolo sanitano, profes-
sionale, tecnico ed amministrativo 1l cui rapporto é
carattenizzato dalla esclusivita,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8

Le parti con nferimento all’applicazione dell’art.
17 comma 4 del presente contratto, relative alla in-
dividuazione di due ore dell’orario lavorativo dei
dirigenti da destinare ad attivita di aggiomamento
professionale, auspicano che nella prossima tomata
contrattuale anche a detti dirigenti vengano ricono-
sciute, per evidenti motivi di parita di trattamento,
le stesse ore e pari opportuniti di aggiornamenti
settmanali godute dalla dingenza medica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 9

Le parti convengono ché gli effetti che derivano
dalla sottoscrizione del contratto individuale di

lavoro nei confronti dei Dirigenti assunti succes-
sivamente alla data di entrata in vigore del pre-
sente CCNL si producono automaticamente an-
che nei confronti dei Dirigenti gia in servizio a
tale data. Non occorre pertanto che questi ultimi
sottoscrivano un contratto individuale, fatta sal-
va I'instaurazione di un nuovo rapporto di lavo-
ro, con la stessa o altra azienda, a seguito di vin-
cita di concorso pubblico-ovvero in esito a pro-
cesst di mobilita.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

Le parti sottolineano la necessita che le Aziende,
nel formulare i criteri per I"affidamento degli inca-
richi, pongano attenzione al rispetto dei principi
della Legge 903/1977 e della Legge 125/1991.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 11

Le parti prendono atto dell’eliminazione dal te-
sto delle disposizioni riguardanti ’attivita di
consulenza (art. 67 lett. B) verso i soggetti pri-
vati, per effetto delle osservazioni formulate dal
Governo in data 12.9.1996 in sede di autorizza-
zione alla sottoscrizione del presente contratto.
Le parti convengono sulla necessitd di reincon-
trarsi entro i1l 31.3.1997, data entro la quale il
quadro legislativo derivante dall’emananda leg-
ge di accompagno della finanziaria 1997 in tema
di attivitd libero professionale sara completato,
al fine di rivalutare alla luce di tali disposizioni
le norme censurate,
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le sottoscritte Confederazioni ed Organizzazioni sindacali concordano silla necessitid di
determinare, nel nuovo ordinamento professionale ex art. 35 del CCNL del comparto sanitd, una
nuova collocazione neil’area della pre-dirigenza dei laureati amministrativi, anche assumendo
mzative per la revisione dei requisiti di accesso alla dingenza di cui all’art. 26 comma 1 del D.Lgs.
n. 29/1993.

— 157 —



30-12-1996 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 304

So Io C US. Sindacato tallanoc Chimud dirigent! Sanita’ e Ambdlemte

DICHIARAZIONE A VERBALE

La scivente O.S. espnme formaie dissenso sul mancato rispetio delle linee guida
per la stipula del contraftl della Dirigenza che avrabberc dovuto portars ad una sostanziale
omogenizzazicne deila nomativa, Jella struttura detla retribuzione e gel tratamento

ecanomico specie per | Dirigentl che operano negll siezsl servizi e svoigono anaioghe
funzioni.

In particolare si dissente per 12 mancata individuazione di una specifica indennita’
per | Dirigentl del rucio sanitanc cui competono, anaicgamerste 2l persanale medico, oltre
alla attivita’ orjanizzstivo-gastionsgll, propria della funzione diriganziaie, specifiche e peculian
attivita’ professionall sanitane a dl prevenzione d! primaria importanza.
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-Via AGrma n. 34 - 0107 - Rome -

. e, 9701 B9A0SA0 DICHIARAZIONE A VERBALE

=

'0.5. USPPI intende soitouneare cne i oreseme CUNL wiene sotioscntto con lz seguente dichiarazione a verpale, in
atiesa a1 pervenre s una defimuva soluzone dege :sutun normauw ed economic: relatm agk apoartenend al ruolo
orofessionale dei 33N, e conferma le dichizrezicnn npetutamente rese in sede di trattative anche in raooorto al
Ancolo onortaric con gh Ordim orofessionali i zovartenenza, che lega gli ngeanen. gli archiett. i geologi e
legak de! ruoie professionale scntt agit alot. nell'esercizio delle toro atnvita orofessional:.

1. St richizmano le ajevanu discanunaziom 2 danne delle categone professionali appanienant al ruolo projessionsfe
contenute all" intemno de! contraro. :mn parucolars i matena economicz. nonche {2 spersquazione del compemso
aegli apparienenu i ruolo proiessioiaie aunbuits per i bieano 1994-1995 per la mancata 2atrata 1p vigore det
CONRANo. asoetto 2 compenso piu elevato 15seznalo al rucii ammunistrative 2 sannano, ¢osi come le pesziont
aingenz:ali di strutturs compiesse daile guaii sonc =sciusi gli appartenena al rucio professionaie.

2. Non e siato tenuie conte ge: nschy di natura orofassionale oer i guali oners dell cooerturz assicuratng deve
essere pesio & <anco dellz amministrazions G apparenenzi. cosi come ['onere aella senzione agh aiby
protessionali. fa ¢ scrizione £ obolizatona per ic svoigumente delle mansion: orofessionali dlisutuio. ne! nsoeto
geila legge 6. 1099+ 2 successive modificazon & mIegrazioni.

3. Non e sizta orevsiz ia ¢isoomibuiz di consentrs non meno di quattro ore di senzio oer laggrornamento
SrOTEssIonase. 1 ANA0gE 1 GUANIO & SIALo prevsio ter le categone dell'ares medica.

= NOR $ONC siate regolamentate scexificne discpline nservate alle “status” professionaie degli aocarenenu al ruolo
Jrciessionale scntn 2gn abi degil Ordin orofeszicnall. anche w matenz di recesse. n guanto o orovrediment
qusciounan cegli eng professionak. quale magsiraiura spetiale, trovane una nadenzz direrte @ immedia sulle
“SEatus”T IMCIeZatizIc. [RiENGCH o 0bbiight di comToriamento $hs nenscono lo 5140 soggtis

gonis
'-\-nh

3 1 ruclo orefessicrtie ¢ suate sosto sullo stesso piano dei ruolo tecrues in difformita dei DPR "el 79, in farucoiare
N Matens i traltamenu £CoNcmuc. pur asunguencest deto ruoio netamente di quello wecrce. tenuto conte che
gu appartenent a} riolo professicnale westt agh 2. $i nsenscono oitre che nelia siera organe=auvz proeriz deila
Immmsirazione, ancne ned zmduo < un aitrz stwunure gundica divenendo un semento sia gel capoorto di
MEIeg0 Sid 0e: var JIDDOrT rofessionall cosutuit <20 alin soggetu, che li disungue nettamence Siile orestazioni di
1avero degii apparenent @ UGk tecCo @ ammnisative. comoorando dirette respensabiiitd : norma di iegge d
natur proressionale. penals. amminisiziva 2 ordirestica.

C. L€ DCESWEZICNL professionat non hanno peso ponderaie poiché non sono graduabiii parametricamente. essendo
connesse asclusnaments alle responsapiiitd orofessionali. resoonsabiiiti che sono deontologicamente sdentiche. per
Ul [@ rewmouzIone cegh incanc non coamporant diremone di struttura deve Sssere COMMISULAts I misurz identca
A limite massumo oer qualsias) prastaziene professicriale oresurz.

Con gquesie Dremesse. 51 nbene che. 1 parucoiars nei seticn della gestione ospesaliers. aella prevenzione e
sicurezza nes uogm ¢ lavero. nonche nel campo dell'uso razicnale dell’enerma. g obieruvi delle nforme avinate
con \a iegge 142197 ¢ con 1 aecren lezsianv n. 302-92 e n. 2993 saranno difficiimente r2ggiungibiii.

Quesi2 micoe ooliucs ¢ disincaauvazione delle elevure prestazom meelletuali e gelle cacacita professionsd deghi
aovarienent Al ruoic orofessionale. stz provocance un vuoro difficilmente recupezabiie el S.S.N., 3 causa delle
umHALSSUMe consisienze numencle nmasie n orgenico nella quas: touwiiti deile apende sanitane 2 ospecaliere.
mentre agevolz soitanto gii znorm sorech éi nscise economiche cne $i conunuano ac oifnee all'ssiemce delle
stzurrurs ael S3XUgRaReeio di nzemepoil Tdle degrado culrurmi€. infine. non consenie ne! S.3.X. & sesiiETy
weili accergfErai i oroiessionaii. <281 szme gamnt)begm*_m: paes; della CZE
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Unione Sincacati Frofessionisti Pubbiice-Privata Impiega
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rel. (08) Z512008- 2811622
- TBRSLZH Lo 267BOSZE:

DICHIARAZIONE A VERBALE

prendendo atto della decisione dell’A.RAN. di non inserire nel presente CCNL la soluzione delle

problematiche merenn [’equiparazione del personale dipendente ael Ministero della Sanita,

inauadrato nei profili professionali di medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista,
biologo e psicologo, ai sensi della D.P.C.M. n. 73 del 13/12/1995, registrato presso la Core dei

Conti il 20/04/1996, nonostante la nota Ministero del Tesoro, 'prot. n. 154363 del 24/06/1996, che

individua nell’area dirigenziale sanitaria de! SS.N., il reperimento delle risorse finanziarie necessarie

per la copertura det maggiori ener derivann dall’applicazione del suddetto D.P.C. M.

RITIENE

urgente e improcastinactie la necessitd di definire. in tempi ristretti, la soluzione deliz posizione

contrattuale per le figure professionali di cui al suddetto D.P.C.M. in “Attuazione ari. 18, comma 8,

.D.Lvo 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.”

Roma, 17/07/1996

{

cgqraTat ¥

;c"uﬂ(’l‘:

Al

—_— —_ IL. SEGRETARIO GENERALE

— A (Or. Ina Osvaldo Amato
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| RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE
d B FEDERAZIONE DEL PUBBLICO IMPIEGO. SERVIZL INDUSTRIA E SETTORE PRIVATO
(XD apERenTE aALLs CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE

Contratto Dell' Area della dirigenzz non Medica

Dichizgrazione a vertbaie

Come gia affermato nella dichiarazine a verbale n®15 zllegata al C.C.N.L. 1994/7, per il
personale del comparto, il rinnovo contrattuale si & mosso afl'interno di ridotti e rigidi margini di
iratiative pracostituiti che compromettono guet miglioramenti qualitativi suspicati nella Sanita
putblica.

Questa 0.5 ritiene ritiene che il C.C.N.L. ibrido tra pubblico e privato accrescera ultetioimente
lo stato di disorientamento dellz dirigenza e di conseguenza 1z confusione e la qualita delle
oresiazioni del Sistema Sanitario pubbiics.

Con Iz trattativa conclusz nella notte si @ avutz una ulteriore divaricazione ira i trattamenti
eaconomuct dei austtro ruoli.

Questo conirztto:

. umita le garanzie individuzli e collettive fino ad oggi rappresentate dz affermazioni di diritti

¢ne tutelavano gli cperatori.

. Non recupera, come $i auspicava , I'apprezzamenio della capacitd e dellz professionaliia e

pil in genersle gli strumenti oggettivi di quelificazione professionale, ma puo lasciare ampiz

aiscrezicnalita nel privilegiare quegli elementi di fedeltz. subordinazione 2 gerarchizzazione

asl rapporto, come gia si & sperimentato nella {ase di passaggio alle "ariendalizzazione * delle

USL;

. affermando i principi ispiratori dei decrati legistativi 29 e 302, di fatto non solo limita 'insieme

get diriti ma avvia un processo pericolaso di divisione degli operatori dirigenti prevedendo

benefici economici differenziati per ruolo rispetio alle previsioni dei nuovi livelli ecancmici,

come gia st puo notare all’art. 53 dove, al comma 11, le somme forfettarie “compensative” da

comspondere per il biennio 94/25 sono addiritiura sperequanti.

Inammissibile a nosiro giudizio & la determinazione delle parii economiche sopra dette, erogate

in termini differenziati per rucli e in medo particolara con 12 mariificazione dei ruoii tecnico 2

professionale che si vedono incompransibilmente svantaggiati rispetio zi restanti ruoli,

Si straveige in tal modo Iindirizzo unitzrio e si rischia di creare nuove 2 pil profonde

aiseguaglianze del tutto ingiustificate.

Con guesto contratto sara pregiudicato gque! ruolo di coordinamento e responsabilizzazione
n€ INVeCe govevano assere 1 rifenmenti fondamentali rispetto agli- orientamenti negativi scpra

esoressi e quindi si rischiera di montificare propio quelle professionalita ¢he sono essenziali

per un corretto e positivo processso di miglioramento dei Sarvizi Pubblici,

Questa 0.S. firma il presante accordo nazienale al solo scopo di avers 1z pessibilita della
snsultazione e contratiazione in ambito locale.

Come organizzzzione sindacale infatti saremo impegnati rella contrattzzione decentratz in uno

sforzo per recuperara quelle condizioni di perequazione che non si scno potute concretizzare

livallo nazionale e vigileremo per prevenirz bloccare e denunciare | tentativi di adeguare

I'organizzzzione e l'assagnazione di responsabilita di sirutture aghi appetiti di personaggi

miracoleti ne! pessalo per capacitd non dimesirate e senzz i requisiil di legge.
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Restz infatii il pericalo di continuita del perverso sistema dicotomico della assegnzzione della
arez:cne di strutture sirategiche ed economicamente appetibili a perscnaggi “fedeli” ¢ di
responsanilita “virtuali® & persone non allieneate o scomode.

Alle considerazioni negative fin qui espresse si aggiunge anche una criticz di fondo sulla
manczanza di trasparenza relstiva ai criteri che hanno porato allz previsione dei benefici
econcmic: ed in particolare di quelli differenziati per ruolo.
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JICHIFRACIC A S FLERBALE
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MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

DECRETO 3! marzo 1994,

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
AMMINSITAZIONI

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto D'art. 2 della l=gge 23 ottobrs 1992, n. 421,
contenente ¢Delegz al Governo per la razionalizzazione ¢
la revisione delie discipline .. ... in materia di pubblico
IMpILEo ... .. »;

Visto I'art. 58-bis del decrewo legislativo 3 febbraio

1993, n. 29, aggiunte dall’art. 26 del decreto legislativo 23
aicambre 1993, n. 546; .

Vista che, -ai sensi del predetto art, 58-bis del dzcrsto
legrslativo 3 febbraio 1993, n.29, la‘ Presidenza del
Consiglioc dei Ministri - Dipartimento della funzions
pubblica, dsve sentire le confederazioni sindacali
maggionmente rappressntative sul piano nazionale prima
di definire il codics di comportamento dei dipendenti dells
pubbliche amministrazioni;

Sentite 1= conlederazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale;

maggiormente

Ritenutz 1a necessitd di procedere alla definizione del
preaztto codice i comportamento;

Decreta:

Art 1.
Disposizioni di carattere generale

1.1 pnnopt ¢ 1 contenuti del presente  codice
cosutuiscono speaificazioni esemplificative degli obblighi
di diligenza, jealtd, imparzialiti che qualificano il corretio
adempimento della prestazione lavorativa. I dipendenti
pubblici — escluso il personale militare, quello delia
poliza di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria,

nonché i componenti delle magistrature & dell’ Avvocatura

delio Staio — s impegnano ad osservario all'atio
dell'assunzione in servizio.

2. Restano ferme le  disposizioni nguardani Ja
responsabilita penale, covile ed ammmstraiiva dsi
pubbiici dipendenti.

3. 1 Presidente del Consiglio dei Ministri impartisce
al’Agenzia per la rappresenianza negoziale delle pubbli-
che ammimstrazioni, direttive volte ad assicurare 3
recepimentio del presente codice nei contratti collettivi di

lavoro ¢ a coordinare i principi con !a materia della”

responsabilitd disciplinare.

4. Gli uffici delle singole amministrazioni, che hanno
compelenza 1n materia di affari generali & personale,
vigiiano sulla corretta applicazione del codice ¢ prastano

consulenza ai dipendenti sui casi conireti.

5. Il dirigente dell'ufficio ¢ responsabile dell'osservan-
zz gelle porme del codice.

Art. 2.
Principi

1. Il comportameanto 4l dipsndente € tale da stabilire
un rapporto di fiducia e collaborazione tra i cittadini =
I'amministrazione.

2. 1T pubblico dipgndente conforma la sua condotta al
dovere costituzionale di servire esclusivarnente ja Nazions
con disciplina ¢d onore ¢ di Tispstiare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'amministrazione.

3. Nell'espietamsnto d=i propri compiti, il dipendente
antepone il rispetio della legge e I'interesse pubblico-agii
interessi privati propri ed altrui; ispira le propric decisioni
¢d | propri comportamenti alla cura dell'interesss
pubblico che gli é affidato.

4. Nel rispetio dell’'orario di lavoro, il dipsndenis
dedica la igiusia quaniitd di 1empo ¢ di energie allo
svolgimento dei propri compili, si impegna 2 svelgerii nel
modo pit semplice ed efficienie nelllinteresse dei cittadini
¢ assume le responsabilitd connesss ai ;propri compiu.

5. Il dipendente usa ¢ custodiscs con curit i bani &i cui
dispone per ragioni.di ufficio. Egli non uilizza a fini
privati le informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio.

6. Il dipendente mantiene unz posizione di indipenden-
za, al fine di evitare di prendere decisioni b svolgers
attivitd inerenti alle sue mansioni in sitvazioni, anche solc
apparenti, di conflitio di interessi.

7. Nel rapporti con il cittadino, il dipendenie dunosir
la massima disponibilit3 e non ne ostacola I'esercizio de
diritti. Favorisce I'accesso dei cittadini allz informazioni :
cui essi abbiano titolo, ¢, nei limiti in cui cidé non siz
vietato, fornisce tutte le notizie ¢ informazioni necessaric
per valutare Iz decisioni dell’amminisirazione ¢
comportamsenti dei dipendenti.

8. Nella vita sociale, il dipsndente si impegna a evitan
situazioni e comportamenti che possano nuocere agh
interessi o all'immagine della pubblica amministrazione

Arm. 3.
Regali e alire wiilita

1. 1I dipendente non chiede, per sé o per altri,
utilitd, salvo che si tratti di regali d'uso di modico valore
da soggetti che abbiano tratto o possano Lrarre bénefici d:
decisioni o attivitd inerent all’ufficio.

2. Il dipendente non offre regali o alire uiilitd a W
sovraordinaio O a suot parenii o conviventi; non chieds
né accella, per 88 o per alird, regali o alure urilitd d2 w
subordinate o da suoi parenti o convivenu, salvo che 5
tratu di regali d'uso di mogdico valorz.
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Art. 4.

Pariecipazione ad associazioni
e altre organizzezioni

1. Nel rispento della disciplina vigente del dirille di
associazione, adesions del dipendente ad associazioni e
organizzazioni, 1 cu! Interessi $1ano anche indirettamente
convelli dallo svolgimento delie funzioni dell’ammini-
strazions, deve essere comunicata al dirigente dell’ufficio
¢ all'organo di vertice dell’amministrazione.

2. La aisposizone di cuwt al- comma 1 trova
applicazione ancorché le associazioni e le organizzazioni
pon abbiano carattere nservato, ne s propongano
I"otienimento per i propd soci di posizioni di rilievo nelie
pubblichs amministrazioni.

3. La disposizione di cui al comma 1 non si applica ai
paruu politici ¢ ai sindacat.

4. 11 dipendepte non costnnge alti dipsndenti ad
aderire ad associazioni di cui egli faccia parte, né li induce
a farlo prometiendo vantagei di carmera.

Ari. 5.
Obblighi di dichiarazione

I. I aipendente informa per iscritto i aingente
dell"uflicio degii interessi. finanzian o non {manzari. che
egli o suoi parenti o conviventi abbiano nzlie attivitd o
nelle desisioni inerenti all’ufficio.

2, 11 aipendente informa per isentto il dirigente
dell’ufMicio deghi interessi finanziar che soggetti. con i
quali abbia o abbia avuio rapporti di collaborazione in
guzlungue modo retribuita. abbiano in atuivitd o decisioni
wnerents all'ufficio.

3. Nl dirigeme cornunica all’amministrazione Ie parieci-
panon azmonane ¢ eli alin interessi linanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge. nonché le successive modifiche. Su motivata
richicsia de! dirigenfe competente in materia di afTan
gencrali e personale, egii fornisce ulteriori informazioni
sulla propriz situazione patrimoniale ¢ tributaria.

4. 1| dingente, pnma di assumere le. sue funzioni,
dichiara sc abbia parenti o conviventi che esercitano
atuvita pelitiche, professionali © economicne che i
pongano i contath frequenti con N'ufficio che egli dovra

dirigere o che sianc comnvolie nélie decisioni o nelle |

atuvitd inzrent all’ufficio.

Art. 6.
Obblighi di gstensione

. Tl dipendente si astiene dal partecipare all’adozione
di oedisionm 0 ad atimwitd che possano comvolgcrc
atreitamentt O inQurettamente, interessi finanzian o non
finanziari propri o di parenti o conviventi. L obbligo vaie
anche nei cRso tn cul, pur non essendovi un effettivo

confiitto di interessi, la partecipazions del dipendente
all'adozione della decisione o all’attivita possa ingenerare
sfiducia nell'indipendenza e imparzialita dell’amminisira-
zZions.

2 1l dipendente si astiens dal pariecipare all’'adozione
di decisioni ¢ ad aitivita ch: possano coinvolgere,
direuamsnte o indirsitamente, interessi finanziari di
sogeett con i quali abbia rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuita. Nei dus anni successivi alla
cessazione di un precedente rapporto di lavoro o di
collaborazione, il dipendente si astiene dal partecipare
all’'adozione di decisioni .0 ad attivitd che possano
coinvolgere, dircttamente o indirettamente. interessi
finanziari dei soggetti sopra indicau. Per il dipendente che
abbia avuto cariche direttive in imprese o enti pubblici o
privati. 'obbligo di astensione ha la durata di cinque anni.
L obbligo vale anche nel caso in cui. pur non essendovi un
cffettivo conflitto di interessi. la panecipazione del
dipzndente all’adozione della decisione o all’attivitd possa
ingenerare sfiducia nella indipendenza ¢ imparzialitd
dell"amministrazione.

3. Tl dip=nd=nte si 2siiens dal partecipare all'adozione
Gi decisioni e ad atlivitd che possano coinvolgere,
direttamente © indircttamente, interessi finanzian di
individui od organizzazioni che, negli ulimi cinque anni.
abbianc contribuito con denaro o altre wilitd alle sue
spzse elettorali.

4. Il dipendente si astiene da! partecipare all’adozione
di decisioni e ad atlivitd che possano coinvolgere,
direttamenie o indirenamcmc, inlcn:ssi ﬁnanziari. di
individui ¢d orgamizazioni presso cui egli aspira ad
otienere un impicgo © con cuw egli aspira ad avere
incarichi di collaborazione.

5. Nl dipendente si astiene dal pariecipare all’adozione
di decisioni o ad attivita cbe possano coinvolgere,
dircttamente o indireilamente, inieressi finanziari o non
finanzizri:

a) di individuwi di cui egli sia commensale abiuale;

&) di individui od orpanizzazioni con cut egli siesso
o il coniuge abbia causa pendente o prave inimicizia o
rapporti di credito o debilo;

¢} di individui od orpanizzazioni di cui egli sia
Tutore, curatore, procuratore ¢ agenie;

d) di enli, assotiazioni anche non riconosciute,
comilati. societd o stabilimenti di cui egli sia amministra-
tore o gerente.

6. 1! dipendente si asticne in ogni aliro caso in cui
esistanc gravi ragiomi di convenienza. Sull'astensione
decide il dirigenie dell'ufficio; quando I'astensione
riguarda quest'ultimo, decide il diripente compstente in
materia di affari generali e personale.

7. Nel caso in cui, presso I'ifficio in cui presta servizio,
siano avviati procedimenti che coinvolgano pu interessi di
Individui © orpanizzazioni nispetto ai quali sia prevista
I'asiensione, il dipendenie informa per iscritio il dirigente
dell"ufTicio.
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Art. 1.

Auivitég collaterali

1. Ildipendente non svolge alcuna attivitd che contrasti
con 1l corretto adempimento dei compiti d'uflicio.

2. I dipendente non sollecita ai propri supesriori il
conferimento di incarichi remunerat.

3. Il dirigente non accetta inzarichi di collaborazione
con indvidui od orpanizzazioni che abbiano, 0 abbiano
avuio nel biennio precedente, un interesss economico in
decisioni o attivita inerenti all’ufficio.

4. Tl oipendente non accstta da soggettt diversi
dall'amministrazione retnbuzioni o alre uulitd per
prestazion: alle quali ¢ tenuto per lo svolgimenio dei
propn compiti d'ufficio.

5. Il dipendente non frequenta abitualmente persone o
rappresentanu ar ymprese o alire organizzazionl che
apmano in corso, presso 'ufficio dove egli presta servizio,
procedimenti contsnziosi o volti ad otienere la concessio-
ne di sovvenzioni, contributi, sussidi o auvsili finanzian o
I'auribuzione di vantaggi economici di qualungue genere,
ovvero aulorizzazioni, licenze, abilitazioni, nulia osia,
parmess! o altr atu di conssnso comunqus dznominati,
La disposizione non vale se i soggetti in guestione siano
parcnu o convivenni ol dipendente.

Art. 8.
Imparzialiig

1. 1l dipendente, nell’adempimento della prestazione
lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i cittadini
Che vengono in contatlo con I'amministrazione da cui
aipenas. A 1al fine, egli non riftuia né accorda ad alcunc
prestaziom ¢he siano normalmente accordate o rifiutate
ad alri.

2. 11 dipendente respinge le pressiomn  illeginime,
ancorché provenienti dai svoi superioni, mmacando le
corrette modalita di pariecipazions all’attivitd ammini-
siratrva.

3. Nl dipendente che possa influire sullo svolgimenio di
una gara di appallc o di un procedimento conienzioso o
di un zsame ¢.concorso pubblico, non accetta né tiene
conio di raccomandazioni o segnalazioni, tomunque
denominate, in qualunguc forma, a favore o a danno di
partecipantt o Interessan. Il dipendente che riceva una
simile ssgnalazione per iscritto consegna i! relativo
documento al dirigenie dell'ufTicio e all'ufficio proceden-
1e. Il dipendente che riceva unz simile segnalazione
cralmentc la respinge, facendo presente allinterlocuiore
che quanto nchissio non ¢ conforme al corretio
comporiamenio di un pubblico dipendente, ¢ ne informa
per isentto 'ufficio procedente.

‘4. 1l dipendenic s1 asuens ga) partecipare all’adoziane
di decisioni o ad attivitad relative alio‘stato giuridico o al |
trattamento economico di suoi parenti o conviventi che !
sizno aipsnoenl dellz stessa amministrazione,

5. 1l dipzndents che aspir ad una promozione, ad un
trasferimento o ad un aitro provvedimento, non si
adopera per influsnzare coloro che devono o possono
adottare la relativa dscisions o influire sullz suza adozione.
né chiede o acestta che 2itn lo facciano.

6. 1l dipendente che debtz o possa adottare o influire
sull’adozione di decisioni in ordine a ;promozoni,
trasierimenti © altri provvedimenti relauvi ad altri
dipendenti, non acc=tiz, né Lsne conto di raccomandazio-
ni o segnalazioni comungue denominate, in qualunque
forma, 2 loro favore 0 a loro danno. 1! dirigente che rjceva
una simile segnalazione per iscritto consegna il reiativo
documento al dirigente dell'ufficio. 11 dip=ndenie che
riceva una simile segnalazione oralmente la respinge,
facendo presente all'interlozulore che quanto richiesto
non ¢ conforme al corrsitc comportamento di un
dipsndente pubblico, e ne informa per iscritto INufficio
procagente.

Ar. 9.

Comporiamento nelle viia socicle

1. 11 dipendenie non sfrutta la posizione che ricopre
nelPamministrazione per ottensre uiilitd che non gii
spetiino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici
ufiiciali nell'esercizio delle ioro funzioni, non menzionz né
fa altriment intendere, di propria iniziativa, tale
posizione, qualora cid¢ possz nuocsre aWimmagine
dsll’amminisirazions.

Art 10,

Comporiamenio in servizio

1. 1i dirigenie, salvo giustificaio motivo, non ritarda né
delega ad aliri dipendenti il compimento di atlivitd o
I'adozione di decisioni 4 propria speltanza.

1. Durame l'orario di lavoro, i dipendenie non pud
assentarsi dal luogo di lavoro senza autorizzazione del
dirigente dell’ufficio.

3. Durante l'orario di lavoro, non sono consentiti
rinfreschi o cenmonie che non siano autorizzate dal
dirigente dell'afficio,

4. 11 dipendente non utilizza a fini privai carta
intestata ¢ aluro maieriale di cancelleriz, n® claboratori,
forocopiatrici o alue atirerzature di cui dispone per
ragioni di ufficio.

5. Salvo-casi eccezionali, dei quali informa il dirigente
dell'ufficio, il dipendente non utilizza le linee telefoniche
del'ulficio per cllettuare teisionate parsonali. Duranie
I'arario d'ufficio, il dipendznte limita la ricezione {di
telefonate personali sulle lines telefoniche dell'ufficio al
minimo indispensabile.

6. Il dipendentz che dispone di' mezzi di trasporio
dell'amministrazione se ne ssrve per'lo svolgimento dei
suoi compiti d'ufficio e non vi 1rasports abiluaiments
persone estranee all’amminisirazions.
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7. I dipsndente non accetia per uso pcr':onal
actiene o goas a hilolo parsonaie. utilitd che siano oﬂ'»ne a
-ause aell’ acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporii con il pubblico

1. 1l dipendente in diretto rapporto con 1l pubblico
prssia -adepuala attenzione alle nichieste di ciascuno e
fornisce le spisgazioni che gli siano richieste in ordine al
comporiamento propno e di altri dipendenti dell’ulficio.
Nclla tratiazione aelic ‘pratche egli~ rispetta 'ordine
cronologico de <He richieste ¢ non rifivta prestazioni a cin
sia_1enuto, motivando genericamente il rifiuto con la
quantitd di Javoro da svolgere o Iz mancanza di tempo a
arsposizione.

2. Salvoii diritio di esprimere valuwazioni ¢ diffondere
informazioni a wuiela dei dirittd sindacali ¢ dei cintadini, il
aipenaente isi asuens da dichiarazioni pubbliche cne
vadano 2 detrimento dell'immagine deli'amministrazione.
Il i dipendente ' tiene sempre informato 1l dirigente
delliufTicio dei propri rapporti con gli organi di stampa.
Nel caso in cui organi di stampa riporting notizic inesatie
sull’'amministrazione o silla sua attivita, o valutazioni che
vadano a detrimento della sua immagine. lz circostanza
va . [atta presente’ al dirigente dell’ufficio, che valuterd
'opportunita di fare precisazioni con un comunicalo
ufTiciale.

3. Ti dipendente non prende impegni né [a promesse in
ordine a decisioni © azom propne o altrui merenu
all’ufficio. sc cid possa generare o confermare sfliducia
nell'amministrozione o nella sua indipendenza  ed
imparzalita.

4. Nella redazione dei test scritti e in tutte le alre
comunicaziont con i cittadini, il dipsndente adotla un
iinpuaggio chiaro ¢ comprensibile.

Art 12,

Contrarii

1. Nella stipulazions di contratli per conto dell ammi-
mistrazione, il dipendentt non ricorre 2 mediazione o ad
altra opera di lerzi, né corTisponde o prometie ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver
lacilitato la conclusione o I'esecuzione del contratio.

2. 1t dipendente non conclude, per conto dell’ammini-
Strazione, .contrati di appalto, fornitura, serizo,
linanziamento o assicurazione con imprese con i quali
abbia stipulato contratti a titolo privato nel biennio
preczdente. MNe! caso in cui 'amministrazione concluda
contrainr di appalto, fornitura, servizio, finanziamenio o
assicurarziont. Con impress con it quali egli abbia
conciuso contratti a titolo privalo nel biennio precedente,

st asticne dal partecipare all'adozione deljle decisioni ed
alle atuivita relative all’'esecuzions del contratlo. Se il suo
ufficio € coinvollo in quesie arnivita, de=li’astensions
informa per iscritto il dirigente dell'ufTicio.

3. 1l dipendente che stipula contratli a titolo privato
con imprsse con cui abbia concluso. ne! biennio
precedsnte, contratti di appalio. forniturz, servizio.
finanziamento ed assicuraziope, per conto deli’ammini-
strazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cdi ai commi 2 ¢ 3 si trova il
dingsnie, Qquesti informa pe=r iscritto il dirigente
compzlente in matenia di affari generali e personale.

Ar. 13,

Obblighi connessi alla vahnazione dei risultaii

L. 1] dirigente Jornisce all'ufficic interno di controllo
ttte le informazioni necessarie ad una piena valutazione
dei risultau conseguiti dall'ufficio al quale é preposto, in
relazione agli standard di qualitd ¢ di quantita dei servizi
fissati dall’amministrazionsin apposite carte dei diritti
deil'utente. L'informazione ¢ resa con particolare
riguardo alle finalita di parita di trattamento tra le diverse
calegorie di utenti, piena informazione sulle modalitd dei
servizi e sui livelli di qualitd, agevole aceesso agli uffid,
specie per ghi utenti disabili, semplificazions e .celenitd
delie procedure, osservanza dei termini prescritti per Ia
conclusione dejle procedure, soliecita risposta ai reclami,
istanze ¢ segnalazioni.

Art. 14,

Aggiornamenio del codice

1. Ogni quattro anni, ia Presidenza de! Consiglio dei
Ministni - Dipartimento della funzione pubblica provve-
de. anche sullz scorta dei sugperimenti che provengano
dall= singole amministrazioni. dalle organizzaxioni
sindacali nonche da associazioni di utenti o consumatori,
a modilicare ¢ a integrare le disposizioni contenute nel
presente decreto. Di tali modifiche ¢ integrazioni si. tiene
conto, ai sensi degh arficoli 50 e 58-bis del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modifica-
zioni, nelle direttive per la stipulazione dei contratti
collettivi di lavoro.

Il presente decreto sarz comunicaio alla Corte dei conti
per la registrariont e pubblicato nella Gazzena Ufficiale
delia Repubbiica italiana.

Roma, 31 marzo 1994

I Ministro: CASSESE

Repisrare ollo Corte det comu & 22 aprilc 199¢
Repusire 1. ] Prendenza, fogi r. 150

S6ABSTS
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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MIMISTRI 8 novembre 1996.

Auterizzazione del Govermo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 — del testo
del coatratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza wedica e vetevinaria e relative spe-
cifiche tipologie professionsali del Servizio sanitario nazionale, &i cui ali*art. 12 del decrete del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al biennio economico 1996-1997 — concordato il 22 luglio 1996 tra FARAN e le organizza-
niome sindacali dz! personale medico e veterinaric ANAAO-ASSOMED, ANPO, CISL/Medici, FED.FP./Medid - UIL/Medid -
FIALS/Medici - CUMI AMFUP, Federazione sindacale medici dirigenti FE.S.ME.D. (ACOI-ANMCO-AOGOLSUME-SEDI-
Fa ME.PA. - ANMDO-SNAMI), SIMET, SIVEMP, SNR ¢ UMSPED (AAROI-AIPAC)-CIDA.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISITRI

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Raziona-
lizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421x»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integra-
zons, recante «Norme per I'organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazionin;

Vista la direttiva del 7 febbraio 1996 impartita dal Presidente del Consiglio dei Ministri all’Agenzia per la rap-
presentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), previa intesa con le amministrazioni regionali
espressa dalla conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, per il perso-
nale dipendente dalle regioni e dagli enti regionali, e dopo avere acquisito il parere dell’Associazione nazionale
dei comuni d’Italia (ANCI) e dell’Unione delle province d'ltalia (UPI);

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 550 (legge finanziaria per il 1996), ed in particolare I'art. 2, commi da 9 a
13, con il quale & siata determinata in lire 1.767,96 miliardi, n lire 4.062,52 miliardi ed in lire 4.911,87 miliardi,
nspettivamente per gli anni 1996, 1997 e 1998, la spesa relativa ai rinnovi contrattuali del personale del settore
pubblico, ed ¢ stato previsto che le «competenti amministrazioni pubbliche provvedono nell’ambito delle disponibi-
lita dei rispettivi bilanci»;

Vista la lettera prot. n. 6628 del 23 oitobre 1996 (pervenuta il 24 ottobre 1996), con la quale FARAN — in
attuazone degli articoli 51, comma 1, e 52, comma 3, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni — ha trasmesso, ai fini dell’«autorizzazione alla sottoscrizionen, il testo del contratto
collettive nazionale di lavore dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 12 del decreto del Presidente det
Counsiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al biennio economico 1996-1997, concordato il 22 luglio
1996 tra PARAN le organizzazioni sindacali del personale medico e veterinario ANAAQO-ASSOMED, ANPO,
CISL/Medici, FED.FP./Medici - UIL/Medici-FIALS/Medici - CUMI AMFUP, Federazione Sindacale
Medici Dirigenti FE.S.ME.D. (ACO-IANMCO-AOGOI-SUMI-SEDI-Fe. ME.PA. - ANMDO-SNAMI), SIMET,
SIVEMP, SNR ¢ UMSPED (AAROI-AIPAC)-CIDA,

Visto il «Testo concordato» in precedenza indicato;

Visto I'art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 — come moedificato dal decreto legisla-
tivo 10 novembre 1993, n. 470 e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546 — il quale prevede che, a1 fim
delia autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, nei quindici giorni successivi, si pronuncia in senso positivo
o negativo, tenendo conto fra I'altro degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al prece-
dente periodo contrattuale e della conformita alle direttive impartite dal Presidente del Consigho dei Ministri»;

Visto il citato art. 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993, il quale prevede anche che «per quanto
attiene a) contratti collettivi riguardanti i personale dipendente dalle regioni e dagli enti regionali» il Governo, ai
fini dell’zutorizzazione alla sottoscrizione, «provvede previa intesa con le amministrazioni regionali, espressa dalla
conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano»;

Vista la lettera prot. n. 6721 del 25 ottobre 1996, con la quale € stata richiesta I’«Intesa» della conferenza dei
presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, precisando che "tenuto conto dei tempi
nistrettissimi previsti dalla richiamata normativa .... nel caso non intervenga risposta entro 5 giorni .... si riterra
acquisita I'Intesa”;

Considerato che non é intervenuta risposta alla citata lettera del 25 ottobre 1996 entro gli indicati ultertori
cinque giorm per cu I'intesa della conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di
Bolzano deve ritenersi acquisita;

Considerato che il predetto testo del contratto collettivo nazionale di lavore dell’apposita area di contratta-
zione per Ja dirigenza medica e veterinaria e relative specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazio-
pale concordato il 22 luglic 1996 non risulta, in generale, in contrasto con la citata direttiva del 7 febbraio 1996,
impartita, a scguito di intesa intervenuta con il Ministero del tesoro, dal Presidente del Consiglio dei Ministri
al’ARAN, previa intesa espressa dalla conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento
e di Bolzano e dopo avere acquisito il parere dell’ANCI ¢ dell’UPL;
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Vista la deliberazione de! Consiglio dei Ministri adottata nella riunione dell’8 novembre 1996, concernente
I’«Autorizzazione alla sottoscrizioney del testo concordato tra TARAN e le confederazioni ed organizzazioni sinda-
cali maggiormente rappresentative sul piano nazionale in precedenza indicato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 129 del 4 giugno 1996, con il quale il Ministro per la funzione pubblica, prof. Franco Bassanini, & stato
delegato a provvedere alla «attuazione ... del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni ...» e ad «esercitare .... ogni altra funzione attribuita dalle vigenti disposizioni al Presidente del Con-
siglio dei Ministri, relative a tutte le materie che riguardano .... 1) Funzione pubblica»;

A nome del Governo

Autorizza

a1 sens: dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integra-
ziony, I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) alla sottoscrizione del
testo del contratto collettive nazionale di lavoro dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e vete-
rinana ¢ relative specifiche tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 12 del decreto det
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al biennio economico 1996-1997, concor-
dato il 22 luglio 1996 tra 'ARAN le organizzazioni sindacali del personale medico e veterinario ANAAO-
ASSOMED, ANPO, CISL/Medici, FED.FP./Medici - UlL/Medici - FIALS/Medici - CUMI AMFUP, Federa-
zione sindacale medici dirigenti FE.S.ME.D. (ACOI-ANMCO-AOGOI-SUMI-SEDI-Fe. ME.PA. - ANMDO-
SNAMI), SIMET, SIVEMP, SNR e UMSPED (AAROI-AIPAC)-CIDA.

Ai sensi dell’art. 51, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e inte-
grazion, la presente autorizzazione sara trasmessa alla Corte dei conti.

Roma, 8 novembre 1996

p. 11 Presidente del Consiglio dei Ministri
Il Ministro per la funzione pubblica:
BASSANINI

Registrate alla Corte dei conti il 29 novembre 1996
Awti di Governe, registro n. 105, foglio n. 9
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AGENZJA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

COMPARTO SANITA’
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE BI LAVORQ PER L’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E
YETERINARIA
PARTE ECONOMICA BIENNIO 1996 - 1997

A scguito defla registmzione in data 29 novembre 1996 da pane della Corte dei conti del Provvedimento del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 novembre 996, con il quale I’ A.Ra.N, ¢ stata antorizzata a sottoscrivere il
testo concordato del CCNL dell’arca dirigenziale medica ¢ veterinaria, il giorno 5 dicembre 1996 alle ore 15,00 prosso
la sede dell’ARAN. ha avuto luogo I'incontro tm I’Agenzin per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni, nefle persone di:

- Prof. Carlo Dell' Aringa Presidente

- Prof. Gian Candido De Martin Componente
- Avv. Guido Fantoni Componente
- Avv. Arturo Parisi Componente
- Prof. Gianfranco Rebora Componente

ed i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali di categoria:

ANAAOG-ASSOMED

ANPO

CIMO

FED. CISL med. - COSIME

FED FP CGIL med.-UIL med.-FIALS med.-CUMI AMFUP

FEDERAZIONE SINDACALE MEDICI DIRIGENTI FE.S ME.D.
(ACOI-ANMCO-AQGOI-SUMI-SEDI-Fe ME.PA-ANMDO)

SIMET

SIVEMP

SNR

UMSPED (AAROI - AIPAC) - CIDA

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al  biennio di parte
econontica 1996 - 1997 per P'area della Dirigenza Medica ¢ Vetcrinaria del comparto Saniti.
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ART.1
Campo di applicazione

1. I benefici economici del presente contratto si
applicano ai Dirigenti gid in servizio presso le aziende
ed enu alla data del 1.1.1996 od assunin
successivamente - anchc con rapporto a lempo
determinato - secondo i criteri di cui all’art. 50.
comma 1 del CCNL relativo al quadriennio 1994 -
1997 per la parte normativa ed al primo biennio di
parte economica 1994 - 1995, stipulato il 5 dicembre
1996.

ART. 2
Incrementi contrattuali

1. Dal 1° gennaio 1996 al 31 oitobre 1996 ai
dirigenti medici e veterinari di I ¢ I livello di cui aghi
ant, 43, 44 e 45, comma |, lettere A) e C) del CCNL
di coi all’art. 1 & corrisposto F'incremento mensile
lordo sotteindicato:

- Ilivello dirigenziale : L. 100.000
- 1T livello dirigenziale : L. 135.000

2. Dal 1° novembre 1996 ai dirigenti del
comma 1 & corrisposto I'incremento mensile lordo

sottoindicato, che riassorbe quelle previsto dallo stesso
comma .

~ Ilivello dirigenziale : L. 252.000
- II livello dirigenziale : L. 339.000

3. Dal 1° genmaio 1996 al 31 ottobre 1996 ai
dirigenti medici di I el livello di cui agli artt. 43, 44
¢ 45, comma 1, lettera B) del CCNL citato al comma 1
¢ corrisposto l'incremento mensile lordo sottoindicato:

- [Ilivello dirigenziale ; L. 62.000
- I livello dirigenziale: L. 91.000

4_Dal 1° novembre 1996 ai dirigenti del
comma 3 & corrisposto I'incremento mensile lordo
sottomdicato, che riassorbe quelio previsto dallo stesso
comuma;

- 1 hivello dirigenziale: L. 157.000
- II livello dirigenziale: L. 230.000

5. Dal 1° gennaio 1996 al 31 ottobre 1996 ai
dirigenti veterinari i 1 ¢ 11 Yovelle di cui agli ant. 43,
44 e 45, comma 1, lettera D) del CCNL di cui al
comma 1 & corrisposto lincremento mensie lordo
sottoindicato:

- Ilivello dirigenziale: 1. 89.000
- Il livello dirigenziale: L. 123.000

6. Dal 1° novembre 1996 ai dirigenti del
comma 5 & corrisposto I'incremento mensile lordo
soltoind® cato. che riassorbe quetlo previsto dallo stesso
comma :

- Tlivello dirigenziale: L. 223.000
- I livello dirigenziale: L. 309.000

7. Nei confronti dei dirigenti del I livello con
anzianid di servizio infetiore 2i cinque anni continua
altresi a trovare applicazione ; ad esaurimento - I"arnt.
117 dcl D.P.R. 384/1990. riconfermato dall’art. 43
comma 2 del CCNL di cui altart. 1.

ART. 3
Stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari annui dall’1.11.1996.
sono rideterminati nei seguenti importi :

- Dirigenti del 1 livelio ex art 43 lett. AJe O)
CCNML dicuial comma 1

L. 32.393.000

- Dirigenti del [ livello ex  art 43 lett. B)
CCNL _di cui al comina 1:

L. 19.792.000

- Dirigenti del 1 livelio ex _art 43 lett. D)
CCNL dicuial comma 1:

L. 27.913.000

- Dirigenti det I livello ex_art .44 lett. Aye C)
CCNL dicuial comma 1:

L. 36.000.000

- Dirigenti del [ livcllo ex art 44 lett. B)
CCNL dicuial comma 1:

L. 22.499.000

- Dirigenti del T livello ex art 44 lett. D)
CCNL _di cui al comma 1

L. 31.521.000

- Dirigenti del IT livello_ ex art .45 lett, A) e
CY CCNL di cui gl comma |

- Dirgenti del IT tivello ex _art 435 lett. B)
CCNL, di cui al comma 1:
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L. 33.028.000

 Dirigenti_del [T livello gx_ art 45 lett. D)
CCNL dicn al_ comma L:

L. 43.744.000

2. Dal 1 luglio 1997, gli stipendi annui tabellari
dei dirigenti di I livello cx art. 43 del CCNL di cui
all’art. 1, per effesto del D.L. 583/1996 ivi citato
nonché per gli effetti del comma 1 sono cosi
determinati a regime:

~Dirigenti di I livello lett. A)e C)
L. 36.000.000

- Dirigenti di I livello lett. B)
L. 22.499.000

- Dirigenti di I tivelio leit. D)
L. 31.521.000

3. 1l trattamento economico omnicomprensivo
di L. 9.158.000 previsto dall’art. 70. comma 5 del
CCNL di cui all’ant. 1. dail’1.11.1996 ¢ rideterminailo
tn L. 10.800.000

ART. 4
Rideterminazione del finanziamento del fondo per
Vindennita di specificitd medicacperla
retribuzione di posiziooe dei dirigentidiI e IT
livello nonché dello specifico trattamento economico
dei dirigenti di I livello

1. It fondo per il finanziamento dell’indennitd
di specificitd medica e per la retribuzione di posizione
dei dirigenti di I ¢ 11 livello nonché dello specifico
trattamento economico dei-dirigenti di IT livello, cosi
come determinato neliart, 60 del CCNL di cui all*art,
1, & incrementato nel modo segucnte:

a) di una somma pari al 3,23 % dcl monte salar, al
netto dei contributi a2 canco dell’azienda o ente,
calcolato coa riferimento all’anno 1995, a decorrerc
dal 1.1,997;

b) di una ulteriore somma pari al 1.38 % dcl montc
salari di cui alla lettera a) a decorrere dal 31 dicembre
1997;

2. Il fondo di cui al comma 1 si consolida nel
suo ammontare coa le cadenze ndicate, ferma
nmanendo !"applicabilita dell’art. 63, comma 2 Ictt. a)
ultimo penodo del CCNL di cui all’art. 1.
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ART. §
Rideterminazione dell’indenniti di specificitd
medica ¢ della retribuzione di posizione

1. L’indennitd di specificitd medica spettanie ai
Dirigenti medici e veterinan di cui agli artt 43, 44 ¢
45 del CCNL di cui all’art | & cosi rideterminsta dalle
date sotloindicate:

1.1.1997 31.12.1997
- Dirigenti del 1 livello
leticre A)e C)
L. 13.773.000 L. 15.000.000

= Dirigenti del IT livelto
lettere A)e C)
L. 18.957.000 L. 20.000.000

= Dirigenti det 1 liveilo
lettere BYe D)
L. 1.840.000 L. 2.000.000

= Dirigenti del 1T livello
lettere B) e D)

L. 3.675.000 L. 4.000.000

2. Nei confronti dei dirigenti di I livello con
meno di cinque anni di servizio ai guali dal 1 gennaio
1996 sia stato applicato I"art.4 della legge 724/1994. 1a
corresponsione dell'indennitd di specificitd medica
aclla misura di L. 7.370.000 & sospesa nella misum
inlera od erogata in misura ridotta pari a L. 5.660.000,
In tal caso, ferme rimanendo le condizioni che ne
hanno determinato [a sospensione, in deroga a quanto
previsto dall’art. 43, comma 2, primo periodo del
CCNL di cui all’art. 1, cssa ¢ incrementzta al
compimento del quinto anno, ¢i un importo pari al
valore detlc indennitd di cui all’art. 117 del D.P.R.
384/1990 ¢ con le medesime procedure previste da tale
norma. Sino a tale mcremento 'indennitd di
speeificitd medica prevista per t suddetti dirigenti
dall’1.1.1997 ammonta a L. 12.066.000 ¢ dal 31
dicembre 1997 a L. 13.295.000 mentre la componente
fissa dclla retribuzione di posizione dal 1 gennaio
1996 ammonta a L. 136.000. che rimangono costanti
al I gennaio ed al 31 dicembre 1997,

3. Nei confronti dei dirigenti ai quali daf 1§
gennao 1996 sia stato applicato dell’art. 4 della lcgee
72471993, 1a componente [issa dellz retribuzione di
positzione prevista dall’art. 35, comma 7 e tabella
allcgato n, 3 del CCNL di cui all’art. 1, dalla stessa
diata ¢ sospesa nella misera intera ¢. ferme rimanendo
le condizioni che ne honmo dcterminato 1a
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sospensione, ¢ erogata in un importo ridotto dclia
masura di seguito indicata:

ex IX livello - L. 1.995.000

ex Xlivello ' L. 2.478.0600

ex XI livello * L. 2.967.000

4. La retribuzione di posizione
complessivamente prevista neclle duc componenti -
fissa e variabile - dall’an. 55, comma 7 e relativo
allegato n 3. ¢ rideterminata a decorrere dal 1.1.1997
¢ sino al confcrimento degli incarichi di cui agli arit.
56 e 57 del citato CCNL sccondo i valori indicati nella
tabellia allegato n. 1 del presente contratio.

5. I valod mimmi degli incarichi previsti
dall’art. 56 dcl CCNL di cui all’art. 1, dall’1 gennaio
1997 sono cosi rideterminati:

fascia a): L. 16.000.000
fascia b): L. 15.000.000

6. 1 valori minimi degli incanchi previsti
dall’art. 57 de! CCONL. di cui all'art 1, dall’l
gennato 1997, sono cosi rideterminati;

fascia a): L. 11.000.000
fasciab): L. 2.300.000

7. Nei casi previsti dal comma 3, ferma
restando 1a collocazione dei dirigenti nella posizione
funzionale ricoperta, permane, a titolo individuale. la
nduzione dcl valore della componente fissa della
retribuzione di posizione indicata nella tabella allegato
n., 1, nelle misure individuate nel comma 3 citato.

8. Resta confermato quanto previsto dagli ant.
56, comma 2, 57, comma 4 ¢ 74, comma 2 del CCNL
citato all'art. 1.

9. Qualora Ia valutazione dei dirigenti prevista
dall’art. 59 def medesimo CCNL non risulii positiva,
gli effetti della stessa si producono sulla componcnte
variabile della retribuzione di posizione di cui alla
tabella allegato n. 1 del presente contratto,

ART. 6
Effetti det contratto

1. I benefici di cui agli articoli precedenii
hanno effetto integralmente sulla determinazione del
trattamento di quiescenza dei Dirigenti cessati o che
cesseranno dal servizio, con diritto 2 pensionc, ncl
periodo di vigenza dcl presenic contratto di parie
economica 1996-1997, allc scadenze e negli importi
previsti dagli articoli stessi. Agli cffctti dell’indennitd
premup di servrzio, dell’indennild  sostituwtiva  del
preavviso nonché di quclla prevista doli’ant. 2122 dcl
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cc. s1 considerano sollanto gli  scaglionamenti
maturat: alla data di cessazionc del rapporto.

ART. 7
Risorse aggiuntive ¢ risparmi di gestione per
I'incremento del fondo destinato alla retribuzione
di risultate dci Diripenti.

1. I fondi previsti dall’an. 63. comma 2 lettern
a) del CCNL di cui all’art. 1. comma 1, si consolidano
ncl loro ammontare per gli anni successivi con la
precisazione che 1l fondo destinato ar Dirigenti
veterinan, dal 1.1.1996, deve cssere decurtato - ai
senst dell*art 2, comma 10 della L. 549/1995 - della
quota prevista dall’art. 8. comuma 3 della L. 537/1993,
Detti fondi vengono incrementati, per 1l presente
bicnnio, con le modalitd fissate dai commi seguenti.

2. Al sensi dell’art. 4. comma 8, del D.Lgs. n.
502 del 1992 - come modificato dall’an. 10, comma 1,
della L. 724/1994 - le azicnde ed enti, a decorrerc
dall'l.1.1997 sulla base dcl consuntivo 1996,
incrementano i fondi di cui all’art. 63, comma 2
lettera a) de! CCNL relativo al primo biennio di pare
cconomuca, dell’1% - come tetto massimo - dei monte
salari annuo calcolate con rifcrimento all’anno 1995,
LN presenzal

a) di avanzi di amministrazione e pareggio di
bilancio. secondo le modalitd stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per 1a formazione dei Bilanci di
prevasione annuale;

oVvero:

b) della realizzazione annuale di programmi -
correlati ad incrementi gualilativi ¢ quantitativi di
atlivitd dei Dirigenti - concordati tra Regioni e singoli
aziende ed enti ¢ finalizzaii al raggiungimento del
pareggto di bilancio entro un termine non superiore ad
un triennio, pareggio da valutarsi alla tuce delle
vanazion tecnico legislative intervenute nelle regole
di formazione del bilancio stesso,

3. Resta ferma per Ic Regioni, ai sensi deli’an.
13. comma 1, del DLgs. 502/1992, la facolla di
attivare modelli orgamizzativi e fissare obiettivi
prestaztonali superiori a quelli contemplati dai livelli
umformi di assistenza, che comportino un diverso cd
ultcriormente qualificato impegno detle aziende od
enti - anche wvolti al recupero di  standards
orgamzzativi, di elficicnza c di cflicacia e sviluppo di
professionality - definiti in appositi progetti regionali
finanziati.

4. 1§ sistema di utilizzo delle risorse di cui ai
coinmt 2 e 3, si inquadra nel processo di innovazione
delic aziende ¢d enti che richiede:

- razonalizzazione dei servizi di cuj al titolo |
del D Lgs. 29/1993;
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- ndefinizione delle strutture organizzative ¢
delle dotazioni organiche:;

~ attivazione dci contri di costo;

- slituzione ed attivazione dci servias di
controilo interno o nuctei di valutazione.

5. Per Ia vigenza del presente contratto, i fondi
di cui al corama } sono incremcntati con Ic risorse
agguntive ed i risparmi di gestione provisti nel
presente articolo solo a consuntivo e, pertanto, per gli
esercizi  successivi  devono  esscre nuovamente
verificate le  condizioni per la  conferma
dell’incremenito stesso.

ART. 8
Norma finale

1. Rimangono in vigore tutle le clausole della
Parte T del CCNL relativo al prime biennio di parte
economuca, nferite al trattamento economico, non
modificate dal presentc contratto di rinnovo ed in
particolare sono confermatc lc disposizioni di cui agli
artt. 60, comma 3, 61, comma4e 62, commi 4e G e
63, comma 2, lettera a) ultimo periado.

2. L'art. 7, comma 2 trova applicazione anche
per le LP.AB. di cui all'arn. 48 in base alla facolld

prevista dall’art. 64, comma 2 ¢ seguenti detl CCNL
citato all’art. 1.
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Allegatont. 1

Inabenrita of Speciflcidd Medlea + retribuzione i posizions

& 11997 da 97
ex quekifiche ISM  Specfice  RETRIBUZIONE DI POSIZIONE | [SM Speafico  RETRIBUZIONE DI POSIZLONI:
u Pfissa Pvarminle  Totale trattamenta  Pfissa  Pvaratile  Towale |

medlct tem po pleno

I iwello drigenniole

ex X1 Irvetlo chir 18955 3 500 12.0600 3.141 20041 2N 3 500 12.000 214 RO RE Y]
ex X livello med 18 953 3300 11 )y 7049 1R 0dee| 20000} 3 w0 11 000 7049 1149
€% X1 lrvello tar 18953 3sn 160 7007 17017 2ucem 3 son 10000 017 17017
f livallo dingenniale

ex X hvello quahficat | 13773 1078 71.037 RS 15N 11073 7037 e
ex X livello 13773 7950 4,380 128 1S 7940 4 880 12820
ex D livello>3anei | 13773 21000 20 IR20p 150D X 20 2820
ex X livello<Sanm | 13773 2.000 n 23710 1S 2000 in 2in
veterinari

I lvello dingenniale

ex X livello moprof. | 18955 3 s 10000 £.760 167640 2nhm 3300 10000 6 760 14760
X1 kivelle 18.955 3500 10000 6314 IGJI-IJ 20000 3800 10000 6M4 1A 114
1 twllo dngenzale

ex X bivelloquahificat | 13773 1o 6.971 12049 15000 11078 697 IR 049
ex X livello 13773 7940 4123 12063 12m0 7540 4123 12063
ex IX lvello >S aneu | 13.773 2000 820 28201 1500 2000 20 28
exDX livello<Sanni | 13773 2000 n 2371 1000 2,000 m 23N
wedicl tempo dellnito

I lrvelln dirtgermaile

ex XJ livello chur. 3678 2.500 6009 6.208 12 A0 2500 6009 6208 1227
ex X1 livelbo med. 3.678 2.500 4364 6.076 4wl 100 2500 4364 6076 10 340
ex X1 livello ter. 3678 2500 3465 6.003 9468 (M 2500 3365 6003 9 368|
I livello dingennals

ex X Tvello qualificat 1.839 4465 5716 101R8L] 2000 4465 5716 1n 18l
ex X fiveilo 1.839 1603 4611 6254] zom 1603 46N 6214
ex 1X Iovello >3 wrou 1.839 1.000 1.50% 1505 am 1000 1 50% 2408
o [X livello <5 anni 1 839 1000 kil 1791] 20 1000 751 174
veterinar df cul agil articoll 43, 44, 45 letiera D ded CCNL

I livallo cErigennale

ex XI livello kR.y; ) 2500 1389 7.997 948 400 2580 1489 1997 Y486
I liveBo dirtgenziale

% X livello qualificat 1.839 1479 8.196 9675 2y 147 8196 9675
ex X bvello 1839 1000 2707 3y oo 1 000 1707 ki b))
ex IX livelka 5 snni 1.839 1000 e ing| 20w 1 000 me 319
ex IX livello <5 snm 1.839 1000 219 e 2om 1000 2119 1119
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N. 1

Le  parti niconoscono la necessd di
pervenire, una volta chiariti i termini applicativi deila
disciplina del TFR, all'attivazione di forme di
previdenza complementare su base volontaria, anche
attraverso ia costituzione di appositi fondi cosi come
previsto dail'art. 4 del D.Lgs. n. 124/1993, al finc di
assicurare piy elevati
livelli di copertura previdenziale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.2

Le parti convengono di incontrarsi entro il 3t
gennato 1997 per 'esame della materia relativa ai
permess: e distacchi sindacali in attuazione dell’arnt. 2
det D.L. 254/1996.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.3

Le parti, con nferimento all’applicazione
dell’art. 4 della legge 724/1994 relativo alla
sospensione del 15% dell’indennita di tempo pieno nei
confronti dei dirigenti che svolgono atlivitd libero
professionale extra moenia, prendone atto che dopo
Papplicazione della norma decorrente dall® 1.1.1996 si
& formato un ampio contenzioso, La disciplina prevista
nell’art. 5 del presente contratto, senza alcun
pregudizio delle soluzioni glunsdizionali derivanti
dai ricorsi, si limita a prendere atto che , dope la
nstrutturazione della retribuzione dei  dirigenti,
Vindennitd di tempo pieno assorbita in altre voci, vi
confluisce diminuita dclla quota del 15% di cui alla
sospensione prevista dalla norma di legge ove
applicata.

96A8574
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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 9 novembre 1996.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — i sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 — del testo
del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non medice con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie
professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale del Servizio sanitario nazionale,
di cui all’art, 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al biennio economico
1996-1997 — concordato il 31 luglio 1996 tra 'ARAN e le confererazioni sindacali CGIL, CISL., UIL, CIDA, CONFEDIR,
CONFSAL, USPPI ¢ UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali di categoria AUPI, SNABI, SINAFO, USINCI/SICUS,
CIDA/SIDIRSS, CISL, FISOS/Dirigenti ¢ Federazione nazionale FP CGIL/Dirigenza ¢ UIL/Saniti dirigenza.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Raziona-
lizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico:
mmptego a norma dell’articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

Visto it decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integra-
zioni, recante «Norme per |’organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni»;

Vista la direttiva del 7 febbraio 1996 impartita dal Presidente del Consiglio dei Ministri all’Agenzia per la rap-
presentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), previa intesa con le amministrazioni regionali
espressa dalla conferenza det presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, per il perso-
nale dipendente dalle regioni e dagli enti regionali, e dopo avere acquisito 1l parere dell’Associazione nazionale
dei comuni d’'Italia (ANCI) e dell’Unione delle province d’Italia (UPI);

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 550 (legge finanziaria per il 1996), ed 1n particolare Particolo 2, commi da 9
a 13, con il quale é stata determinata in lire 1.767,96 miliardi, in lire 4.062,52 miliardi ed in lire 4.911,87 miliardi,
nspettivamente per gli anni 1996, 1997 e 1998, la spesa relativa ai rinnovi contrattuali del personale del Settore
pubblico, ed & stato previsto che le «competenti amministrazioni pubbliche provvedono nell’ambito delle disponibi-
lita dei rispettivi bilanci»:

Vista la lettera prot. n. 6629 del 23 ottobre 1996 {pervenuta il 24 ottobre 1996), con la quale 'ARAN, in
attuazione degh articoli 51, comma 1, e 52, comma 3, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, ha trasmesso, ai fini dell’«autorizzazione alla sottoscrizione», il testo del contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale non medico con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie pro-
fessionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale del Servizio sanitario
naznonale, di cui all’articolo 11 del decreto del Presidente del Consigho dei Ministri 3¢ dicembre 1993, n. 593, rela-
tivo al biennio economico 1996-1997, concordato 1l 31 luglio 1996 tra 'ARAN e le confederazioni sindacali CGIL,
CISL, UIL, CIDA, CONFEDIR, CONFSAL, USPPI ¢ UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali di cate-
gona AUPI, SNABI, SINAFO, USINCI/SICUS, CIDA/SIDIRSS, CISL FISOS/Dirigenti ¢ Federazione Nazio-
nale FP CGIL/Dirigenza ¢ UIL/Sanita Dirigenza.

Visto il «Testo concordaton in precedenza indicato;

Visto I'articolo 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal decreto legi-
slativo 10 novembre 1993, n. 470, e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, il quale prevede che, ai fim
della autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, ne: quindici giorm successivi, si pronuncia in senso positivo
o negativo, tenendo conto fra Paltro degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al prece-
dente periodo contrattuale e della conformita alle direttive impartiie dal Presidente del Consiglio dei Ministri»;

Visto il citato articolo 51, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993, 1l quale prevede anche che «per quanto
attiene ai contrattt collettivi nguardanti il personale dipendente dalle regiom e dagli enti regionali» il Governo, ai
fini dell’autorizzazione alla sottoscrizione, «provvede previa intesa con le amministrazioni regionali, espressa dalla
conferenza del presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano»;

Vista la lettera prot. n. 6719 del 25 ottobre 1996, con la quale & stata richiesta ’«Intesa» della conferenza dei
presidenti delle regiom e delle province autonome di Trento e di Bolzano, precisando che «tenuto conto dei tempi
nstrettissimi previsti dalla richiamata normativa ... nel caso non intervenga risposta entro 5 giorni ... si riterra
acquusita I'Intesan,

Considerato che non ¢ intervenuta risposta alla citata lettera del 25 ottobre 1996 entro gli indicati ulteriori
cingque glorm per cui l'intesa della conferenza dei presidenti delle regioni ¢ delle province autonome di Trento e di
Bolzano deve ritenersi acquisita;
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Considerato che il predetto testo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non medico con
qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche
ncomprese nel Comparto del personale del Servizio sanitario nazionale concordato il 31 luglio 1996 non risuita,
1n generale, in contrasto con la citata direttiva del 7 febbraio 1996, impartita, a seguito di intesa intervenuta con
1l Mintstero del tesoro, dal Presidente del Consiglio dei Ministri al’ARAN, previa intesa espressa dalla conferenza
dei Presidenti delle regioni ¢ delle province autonome di Trento e di Bolzano e dopo avere acquisito il parere del-

PANCI ¢ del’UPE;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione dell’8 novembre 1996, concernente
I«Autorizzazione alla sottoscrizione» del testo concordato tra AR AN e le Confederazioni ed organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale in precedenza indicato;

Visto il decreto del Presidente del Comnsiglio dei Ministri del 31 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale n. 129 del 4 giugno 1996, con il quale il Ministro per la funzione pubblica, prof. Franco Bassanini, é stato
delegato a provvedere alla «attnazione ... del decreto legislativo 3 febbraic 1993, n. 29, e successive modificazioni
ed integrazioni ..» e ad «esercitare ... ogni altra funzione attribuita dalle vigenli disposizioni al Presidente del
Consiglio dei Ministri, relative a tutte le materie che riguardano ... 1) Funzione pubblica»;

A nome del Governo

Autorizza

at senst dell’articolo 51, comma 1, del decreto legislative 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed inte-
graziom, ’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) alla sottoscrizione
del testo del contratto collettivo nazionale di lavero del personale non medico con qualifica dirigenziale e relative
specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, di cui all’articolo 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593, relativo al biennio economico 1996-1997, concordato il 31 luglio 1996 tra 'ARAN
e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CONFEDIR, CONFSAL, USPPI e UNIONQUADRI ¢
le organizzazioni sindacali di categoria AUPI, SNABI, SINAFO, USINCI/SICUS, CIDA/SIDIRSS, CISL
FISOS/Dirigenti ¢ Federazione Nazionale FP CGIL/Dirigenza e UIL/Sanita Dirigenza.

Al sensi dell’articolo 51, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e
integrazion, la presente autorizzazione sara trasmessa alla Corte dei conti.

Roma, 8 novembre 1996,
p. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri

Il Ministro per la funzione pubblica:
BASSANINT

Registrato alla Corte dei conti il 29 novembre 1996
At dy Governo, registro n. 105, foglio n. 10
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AGENLZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

COMPARTO SANITA’®
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PROFESSIONALE - TECNICA ED AMMINISTRATIVA
PARTE ECONOMICA BIENNIO 1996 - 1997

A seguito della registraztonc m data 29 novembre 1996 da partc della Corte dei conti dcl
Provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 novembre 1996, con il quale I'A.Ra.N. ¢ stata
autonzzata a sottoscrivere il CCNL dell’area dirigenziale dei ruoli sanitario. professionale, tecnico cd
ammimstrativo, 1l giomo 5 dicembre 1996 alle ore 13 presso la sede dell’A.RA N, ha avuto luogo 1’incontro
tra I’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, nelic persone di:

- Prof. Carlo Dell’ Aringa Presidente

- Prof. Gian Candido D¢ Martin =~ Componente

- Avv. Guido Fantoni Componente
- Avv. Arturo Parisi Componente
- Prof. Gianfranco Rebora Componente

ed i rappresentanti delle seguenti Confederazioni ¢ Organizzazioni sindacali di categoria:

1 O €3 1 ST OTRUTOTNOUTOTOR F- N ] 54 OO PO UR T OTUSTOTUEI
O3 352 70 RO PPPPRIE SN ABL ...ttt eeer et trraesasre oo
L8 8 TN AR e trter s erevre s s nnnnns
DA .. ee et eseeeeearaeneeeamnns DSINC SICUS . e e eeaas
CONFEDIR.......ooviitimemesereecerniisieressenecmmnne CID A ST DI R S S et srteeeesseeeereseneraes
CONFSAL .o ceeeeeeereeiianiitvrtineseeveassaneerisaas CILS.L.FISOS/DIRIGENTT.......ooeeoeoeeeeeeeeeeeeenns
(con riserva)

UNIONQUADRI ........c.ooieetemerireerereneenrans FEDERAZIONE NAZ LE FP CGIL/DIRIGENZA
(con riserva) e UIL/SANITA' DIRIGENZA -

S PP, oeereeeeeeeeaererasrasesaemrannnnsssnanasansen

(con riserva )

08 . N S U

(con riserva )

Al termine della riunione le parti concordano 1'unito testo di accordo per la stipula del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro rclativo al bicnnio di parte cconomica 1996 -1997 per "arca della Dirigenza
Sanitaria, Professionalc, Tecnica ed Amministrativa dul comparto Saniti.
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ART. 1
Campo di applicazione

1. 1 benefici economici del presente contratto si
applicano ai Dirigenti gid in servizio presso le aziende
cd ong alla dota del 111996 od  assunti
successivamente - anchc con rapporte a tempo
determinato - secondo 1 cnten di cwm all’art. 49,
comma 1 del CCNL relativo al quadricnnio 1994 -
1997 per la parte nonmativa ed al primo bietmio di
parte economica 1994 - 1995, stipulata i! 5 dicembre
1996.

ART. 2
Incrementi contrattuali

1. Dal 1° gennaio 1996 al 3@ ottobre 1996 ai
dirigenti dei rwoli professionale, tecnico ed
ammunistrativo nonché ai dirigenti di 1 livello del
ruolo sanitario di cui agli artt. 42, 43, 44 del CCNL
indicato nell’art. 1 & corrisposio l'incremento mensile
lordodi L. 100.000;

2. Dal 1° novembre 1996 ai dirigenti del
comma 1 ¢ corrisposto l'incremento mensile lordo di
L. 252.000, che riassorbe quello previsto dallo stesso
comma ,

3. Dal 1° geanaio 1996 al 31 ottobre 1996 ai
dirigenti di II livello del ruolo sanitario di cui all’art.
45 del CCNL citato al comma 1 & comsposto
I'incremento mensile lordo di L. 135,000,

4. Dal 1° novembre 1996 a1 dirigenti dcl
comma 3 & corrisposto l'incremento mensile lordo di
L. 339,000 che riassorbe qucllo previsto dallo stesso
comma.

5. Nei confronti dei dirigenti indicati ncl
comma 1 con anzianitd di servizio inferiore ai cinque
anmu continua, aliresi, a trovare applicazione - ad
esannimento - 'art.48 dcl DP.R. 384/1990,
nconfermato dali*art. 42 comma 2 del CCNL di cui
all’art. 1.

ART. 3
Stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari annui dall’1.11.1996,
sono ndeterminati nei seguenti importi:

- Dirigenti del [ livello ex art. 42 del CCNL
dicui ali’arnt. 1;

L. 32.393.000

= Dirigenti del [ livello ex artt. 43 ¢ 44 dcl
CCNL di cui all*ant. 1:

L. 36.000.000

- Dirigenti del IT livello_ex _art . 45 del CCNL
di cui all’art_I:

L. 48.000.000

2, Dal 1 luglio 1997. lo stipendio annuo
tabellare dei dirigenti ex art. 42 del CCNL di cui
all’ant. 1, per efletio del D.L. 377/1996 nonché del
comma | decl presente articolo, ¢ determinato, a
regune, In L. 36.000.000,

ART. 4
Ridcterminazione del finanziamento del fondo per
Ia retribuzione di posizionc dei divigent! det ruoli
profcssionale, tecnico cd amministrative ¢ dei
divigenti di I ¢ I livelto ded ruolo sanitario nonché
dcello specifico trattamento cconomico dei dirigenti
di II livello del ruolo sanitario

1. Il fondo per 11 finanziamento della
retribuzione di posizione dei  dirigenti dei  ruoli
profcssionale, tecnico ed amministrativo € dei dirigenti
di T e 11 livello del ruolo sanitario nonché dello
specifico trattamento economico dei dirigenti di 11
livello di tale ultimo ruolo, cosi come determinato
ncll’art. 58 de! CCNL di cui all’art. 1, & incrementato
necl modo seguente:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1997, di una somma pari
al 2.10 % del monte salari. al nctto dei contributi a
canco dell’azienda o ente, calcolato con riferimento
all’anno 1995;

b) a decorrere dat 31 dicembre 1997, di una ulteriore
somma pan all’1,38 % dcl montc salari di cui alla
lIettera a).

2. Ul fondo di cui al comma 1 si consolida nel
suo ammontare con le cudenze indicate, ferna
nmanendo "applicabilitd dell’art. 61, comma 2 lett. 2)
ultimo periodo det CCNL indicato nell’art. 1.

ART. 5
Rideterminazione della retribuziene di posizione

1. La reiribusione di POSIZIONC
complcssivamente prevista netle due componenti -
fissa ¢ variabile - dall’art. 33, comma 8 del CCNL di
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cu all’at. 1, & ridcterminata, rispetlivamente dal
1.1.1997 e dal 31 dicembre 1997 sino al conferiimento
degli incarichi di cui agli artt. 54 ¢ 55 del citaio
CCNL, secondo i valori indicati nclla 1abella allegato
n. 1 del presente contratto.

2. I valoi mumnu degli wmcanchi previsu
dall’art. 54 def CCNL di cw all’art. 1, dal 31
dicembre 1997 sono cosl ridcterminati a regime:

I gennaio 1997 31 dicembre 1997

fascia a): L. 16.000.000 L. 16.000.000

fasciab): L. 13.500.000 L. 15.000.000

3. I valori minimi degli incarichi previsti dall’art.
55 del CCNL di cui al’art. 1, dal 31 dicembre 1997,
sono cosi rideterminati a regime:

1 gennaio 1997 31 dicembre 1997
fasciaa): L. 9.500.000 L. 11.600.000
fasciab): L. 1.800.000 L. 2.000.000

4, Resta confermato quanto previsto dagli art.
54, comma 2, 55, comma 4 e 68, comma 2 del CCNL
citato all’art. 1.

5. Qualora la valutazione dci dirigenti prevista
dall’arnt. 57 del medesimo CCNL non nsulti positiva,
gli effetti di essa si producono sulla componente
varmabile della retribuzionc di posizione di cui alla
tabella allegato n. 1 del presente contratto,

ART. 6
Effetti del contratto

1. I benefici di cui agli articoli precedenti
hanno effetto integralmente sulla determinazione del
trattamento di quiescenza dei Dirigenti cessati o che
cesseranno dal servizio, con diritto a pensione, ncl
penodo di vigenza del presenie contratto di parte
econonueca 1996-1997, atlc scadenze ¢ negli importi
previsti dagli articoli stessi. Agli effetti dell’indennita
premio di servizio, dcil’indennitd sostitutiva del
preavwiso nonché di quella prevista dall’art. 2122 del
cc. s considerano soltanto gli  scaglionamenti
maturati alla data di cessazionc del rapporto.

ART.7
Risorse aggiuntive c risparmi di gestione per
PYincremento del fondo destinato @iz retribufione
di risultate dei Dirigenti.

1. Il fondo previsto dall’art. 61, comma 2
lettera a) del CCNL di cui all'art. 1, conma 1. si
consolida ne! suo ammontare per pli anni successivi.
Detio fondo wviene incroncntato, per 1l presente
biennio, con le modalild fissac dai commi seguenti.

2. Ai scnsi dell’art, 4. comma 8, del D.Lgs. n.
S02 del 1992 - come modificato dall’art. 10, comma 1.
della L. 724/1994 - le ariende ed enti. a decorrere
dall’1.1.1997 sulla basce dcl consuntivoe 1996,
incrementano 1l fondo di cui all’art. 61, comma 2
lettera a) det CCNL relativo al primo bicnnio di parte
cconomuca, dell’1% - come tetlo massimo - del monte
salart annuo calcolato con rifcrimento all’anno 1995,
in presenza;

a) di avanzi di amministrazione e pareggio di
bilancio. secondo le modalitd  stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di
previsione annuale;

owWero:

b) della realizzazione annuale di programmi -
correlati ad incrementi qualitativi ¢ quantitativi di
antivitd dei Dirigenti - concordati tra Regioni ¢ singoli
azwende cod enti e finalizzali al raggiungimento del
paseggro di bilancio entro un termine non superiore ad
un tricnnio, paregglo da vilutarsi alla luce delle
vanaziont tecnico Iegislative intervenute nelle regole
di formazione del bilancio slcsso.

3. Resta ferma per le Regioni. ai sensi dell’an.
13, comma 1, del DLgs. 3502/1992, la facoltd di
atuvare modelli orgamzzain: e fissare obicttivi
prestazionali superiori 2 quelii contemplati dai livelli
uniformi di assistenza, che comportino un diversoe ed
ultcriormente qualificato impepno delle aziende od
enti - anche wolti al recupero di  standards
orgamzzativi, di efficicnza ¢ di clficacia e sviluppo di
professionalitd - definiti in appositi progetti regionali
finanziati.

4, I sistema di utilizzo delle risorse di cui ai
commu 2 ¢ 3, si inquadra n¢l processo di innovazione
delle aziende ed enti che richicde:

- raztonalizzazione det servizi di cui al titolo [
del D.Lgs. 29/1993;

- ndefinizione dellc sintture organizzative c
dclle dotazioni organiche;

- atlivazione dei centri di costo;

- astituzione ¢d atfivazione dei serwizz di
controllo interno o nuclei di vialutazione,
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3. Per Ia vigenza del presente contratto, § fondi
di cui al comina 1 sono incrementati con le risorse
agpintive ed i risparmi  di gestione  previshi ncl
prescnie articolo solo a consuutivo c. pertanto, per eli
esercizy  successivi  devono  ¢ssere  nuovamenic
verificate le condizioni per la  conferma
dell’incremento stcsso.

ART. 8
Norma finale

1. Rimangono in vigore tutte le clausole dclla
Parte II del CCNL relativo al primo bicnnio di partc
economica, nferite al traltamento economico. non
modificate dal presentc contralte di rinnovo ed in
particolare sono confermatce le disposizioni di cui agli
artt. 58, commi 3 ¢ 5, 59. comma 4. 60, commi 5e¢6 ¢
61, comma 2, lettera a).

2. L’art.7, comma 2 {rova applicazione anchc
per le LP.A.B. di cui all'ant. 47, comma 2 in base alia
facoltad prevista dall’art. 65, comma 2 ¢ seguenti del
CCNL indicato nell’art. 1 ¢ con lc modalitd ed alle
condizioni ivi previste.

ART.9
Errata corrige

1. Nel CCNL di cui all’art. 1 vengono apportate
le seguenti correzioni :

- all*art. 32, comma 5, il riferimento corvetto ¢
all’art. 39 anziché 53 ;

- agli ant. 54, comma 2 ¢ 55. comma 4, dopo I
parolc ; “ai sensi delb’art. 53, comma 7° ¢ prima dellc
parole : “per {’attribuzione™. ¢ aggiunta la parola
=anche” ;

- all’art. 56, il conuna 4 ¢ sostituito dol
seguentc : “4, L’cntitd dello specifico trattamento dcl
comma 3 vicne determinata con la stipulazione dcl
contrlto individuale - che dovrd avere le medesime
caratteristiche descritie all’art. 52. comma 1 - con
decorrenza dalla medesima data che nron potrd
comunque cssere anteriore al 1° gennaio 1997.” ;

- all’art. 57, il comma 7 & sostituito dal
scgucnte : * 7. L accertamento detl’inosservanza delle
dircttive ed i risuliati negativi dclla  gestione
Mnanziaria, tecnica ed amuministrativa con le
procedure di cui all’art. 20 del D Lgs. 29/1993, faio
salvo quanto previsto dall’art. 53, comma 6, in ragionc
dello scostamento, possono delerminace :

a) I'affidamento di un incarico dirigenziale di
valore economico inferiore ;

by 1a perdita della retribuzione di posizione ¢d
il collocamento in disponibilit) per la durata massima
di un anno.” ;

- all’art. 65, comma 1. dopo le parole: “art. 47"
& soppresso Pinciso : “, comma 2, .

2. Nel CCNL di cui all’art. 1. i richiami ai D.L.

299/1996 devono essere sostituiti con il DL, 377 del
16.7.1996.
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TABELLA ALL. 1

retribuzione dI pasizione
(valori in migliaia di lire)

da 1/1/1997 da 3111297
€x qualifiche Specilice Retrib. POSIZIONE Speailico Rotrib, POSIZIONE
trattamento| P.lissa |P.variabile] Totale firattamentof Plissa  (P.varahik] Towale
ruclo sanitatio
11 livello divigenzialc
ex X1 livello 3.500 14.263 2.53R 16 %01 1500 14.263 8141 224404
I livello dirigenziale T
ex X livello qualificato 11.283 5.760| 17.043 11.283 7037 13320
ex X livello 10.919 3.693 14.613 10.919 4880 15799
ex IX livello >5 anni 6.450 485 (935 6.450 712 7162
ex IX livello <5 anni 6.344 282 6.626 6.344 456 6 R0O
ruolo amminlstrativo
[ ivello dirigenziute
ex X1 livello i8.52t 6.788( 25309 18.521 8.141) 26662
ex X livello qualificato 8.197 57058 13.002 8.197 7.037 153
ex X livello 6.222 3925 10147 6.222 4.880 11102
ex IX livello 5 anni 2.000 465 2465 2.000 T2 2712
ex IX livello <5 anni 2.000 258 2258 2.000 456 2.456
rualo teenico-professtonale
[ livello dirigenziale
ex X1 livello 18.521 7.013] 25534 18.521 8.953] 27474
ex X livello qualificato 8.006! 5726 13.732 $.006 7037 15043
ex X fivello 6.155 3.738 9.893 6.155 4.880] 11035
ex [X livello >S5 anni (™ 3.012 289 3ol 3.032 518 1.550
ex IX liveilo >$ anni 1.980 0 1.980 2.000 52 2052
ex X livello <S anni 1.880 0 1 R0 2.000 0 2 000
(*} - mgegneri architetti ¢ pevlogi di cui all'art. 45, comma 2 1.P.R. 384 90
Art. 53, comnmua 9
Retribuzione di posizione - componente fissa - per neo assunti:
Ruolo sanitario £ 2.000
Ruolo amministrativo £ 2.000
Ruolo professionale £ 1.880 da 311297 £ 2.000
Ruolo tecnico £ 1.880 da 31'1297 £ 2.000
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le paru rniconoscono la necessitd di
pervenire, una volia chiariti i lermini applicativi della
disciplina del TFR. all*attivazionc di forme di
previdenza complementarc su base volontaria. anche
attraverso la costituzione di apposili fondi cosi comc
previsto dall’art. 4 del D.Lgs. n. 124/1993, al fine di

assicurare piu elevati livelli di copertura previdenziale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 2

Le parti convengono di incontrarsi entro il 31
gennaio 1997 per I'esamc dciia maieria relaiiva ai
permessi € distacchi sindacali in attuazione dell’art. 2
del D.L. 254/1996.

96A8576

DOMENICC CORTESANI, direttore

FraNCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(8652481) Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

CHIET

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via A Herig, 21

L'AGUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viale Porsichetti, 9/A

LANCIANO

LITOLIBROCARTA

Vla Ferro ol Cavatlo, 43
PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DiIDATTICA
Corso V Emanusly, 148
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA

Via Galllei {ang vla Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Circonvallazione Cocidentale, 10

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via della Beccherie, 69
POTENZA

LIBRERIA PAGG) ROSA
Via Pretoria

CALARBRIA

CATANZARD

LIBRERIA NISTICO

Via A Damele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 51/53
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERING
Via Aoma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B Bunzzi 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso ¥ Emanuele il

CAMPANIA

ANGR)

CARTOLIBRERIA AMATO
Via de1 Goti, 11

AVELLING

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vaslo, 15

LIBRERIA PIRQLA MAGGIOLI
Via Matteatt:, 30732
CARTOLIBRERIA CESA

via G Nappi, 47
BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F Paga. 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettar1, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Cadut sul Lavaro, 29/33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUCLAS a s

Via Raiola, §9/D

CAVA DE! TIRREN)
LIBRERIA RONDINELLA
Corsa Umberte |, 2563
{SCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogluzze

NAPOL)

LIBRERAIA L'ATENED

Viale Augusto, 168/170
LIBRERIA GUIDA 1

Via Poriaiba, 20/23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merllant, 118
LIBRERIAI B S

Saiita de! Casale, 18
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 3¢

LIBRERIA TRAMA

Piazza Cavour, 75

NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUQLO
Via Fava, 51,

POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crisp

SALERNO

LIBRER|A GUIDA
Corso Garibaldl, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDHCA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castigllone, /C
EUINFORM S a s

Via Farini, 27

CARP

LIBRERIA BULGARELL |
Corso 8 Cabasasl, 15
CESEMNA

LIBRERI|A BETTIN)

Via Vescovade, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLOD

Vvia Canonica, 16/18

FoALi

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzareito, 51

LIBRER|A MODERNA

Corso A Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

via Emillia, 210

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/0

PIACENZA

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAING
Via Quatiro Novembre, 160
RAVENNA

LIBRERIA RINASCITA

¥ia IV Novambre, 7

REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farlnl, 1/M

RIMINI

LIBRER|A DEL PROFESSIONISTA
Via XXl Glugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORITZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazxzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XO[ Settambre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA EDIZION) LINT
Via Romagna, 30

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall Tergesteo)
UDINE

LIBRER|A BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13
LIBRER(A TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

CARTOLIBRERIA LE MUSE

Via Marittima, 15

LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28/30

RIETI

LIBRERLA LA CENTRALE

Piazza V Emanuela, 8

ROMA

LiBRERIA DE MIRANDA

Viale G Cosare, 51/E-F-G
LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA
cfo Pretura Glvile, plazzals Clodio
LA CONTARILE

Via Tuscolana, 1027

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBREAIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Marla Magglore, 121
CARTOLIBRERIA MASSAGCESI
Yiale Manzoni, 53/C-0
LIBRERIA MEDICHINI
Via Marcantonio Colonna, 68/70
<& SBORA
LIBRERIA PIROLA MAGQIOLL
Via Abruzzo, 4
< TIVOL)
LIBRERIA MANNELLI
Viale Mannalli, 10
< VITERBO
LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezia Giulla, 5
LIBRERIA "AR"”
Palazzo UHicl Finanziari - Pletrare

LIGURIA

<& CHIAVARI
CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N § dell'Orto, 37/38
¢ GENOVA
LIBRERIA GIURIDICA BALDARDO
Via Xt Otiobre, 172/R
< IMPERIA
LIBREAIA PIROLA MAGGIOLI
Viale Matteotti, 43/A-45
< LA SPEZIA
CARTOLIBRERIA CENTRALE
Via dei Colll, 5

LOMBARDIA

& BERGAMO
LIBRERIA ANTICA E MODERNA
LORENZELLI
Vialp Glovanni XX1I1, 74
© BRESCIA
LIBRERIA GUERINIANA
Vlia Trieste, 13
< BRESS0
CARTOLIBRERIA CORRICONI
Via Coredonl, 11
< BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERLA CENTRALE BORAGND
Via Mliano, 4
<& COMO
LIBRERIA GIURIDICA BERNASCGONI
Via Mentana, 13
NAN! LIBRI E CARTE
Via Cairoh, 14
& CREMONA
LIBRERIA DEL CONVEGNO
Corso Camp, 72
¢© GALLARATE
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Piazza Risorgimenta, 14
LIBRERIA TOF OFFIGE
Via Torino, 8
& LECCO
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
GCorso Mart Liberazions, 100/A
< LOOI
LALIBRERIA S a s
Via Defendents, 32
& MANTOVA
LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Carso Umbarta 1, 32
< MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
1PZS-CALABRESE
Gailerla ¥ Emanuele N, 15
¢ MONZA
LIBRERIA DELL'ARENGARIC
Via Mapalii, 4
< S8ONDRIO
LIBRERIA MAC
Via Caimi, 14
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O VARESE

LIBRERIA PIRQLA DL MITRANO
Via AMbuzzi, 8

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Plazza Cavour, 4/5/6
ABCOLI PICEND

LIBRERIA PROSPER!

Largo Crivell, 8

MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, &

PESARG

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Vials De Gasper, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANDO
Viala Manzoni, 81/83

LIBRERIA QIURIDICADI E M
Via Capriglions, 42-44

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE ICAP

Yia Vittorio Emanuele, 18
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corse Roma, 122

ASTY

LIBRERIA BORELL!

Corso V Alfisrl, 384

BIELLA

LIBAERIA GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEOQ

CASA EDITRICE ICAP

Plazza dei Galimbarti, 10
NOVARA

EDIZICNI PIROLA E MODULISTICA
Via Gosta, 32

TORINOG

CARTIERE MILIANI FABRIANC
Via Cavour, 17

YERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Carac Mamell, 55 - Intra

PUGLIA

ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V Emanuele, 16

BAR!

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanm, 8
LIBRERIA PALOMAR

ViaP Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEFPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Grisanzio, 16

BRAINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Piazza Vitiona, 4

CERIGNQLA
LIBRERIA YASCIAVED
Via Gubbio, 14
FOGGIA
LIBRERIA ANTONIO PATIERNO
Via Dante, 21
LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIOQ VIVO
Via Patmueri, 30
LA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfradr, 126
MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campansila, 24

$ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corpo [alla, 220

SARDEGNA

¢ CAGLIARI
LIBRERIA F LUl DESSI
Corso V Emanusle, 30/32
{ ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umbasrto |, 18
© SASSARI
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42
LIBREAIA MESSAGGERIE SARDE
Prazza Castellg, 11

SICILIA

O ACIREALE
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorre Emanuele, 194
LIBRERIA S G C ESSEGICISas
Via Caronda, 8/10
¢ AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica dei Templ, 17
& ALCAMO
LIBRERIA PIPITONE
Viale Eurcpa, 61
¢ CALYANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto |, 111
& CASTELVETRAMO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q Sella, 106/108
<& CATANIA
LIBRERIA ARLIA
Via Vittorig Emanuale, 82
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393
LIBRERIA ESSEGICI
via F Riso, 56
& ENNA
LIBRERIA BUSGEMI
Piazza Vittorio Emanuela, 18
O GIARRE
LIBRERIA LA SENDRITA
Carso HHalia, 132/134

< MEBSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, §5

& PALERMO
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Viltasrmosa, 28
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueds, 185
LIBRERIA MERCURIO LI CA M
Piazza & G Bosco, 3
LIBRERIA § F FLACCOVIO
Fiazza V¥ E Orlando, 15/19
LIBRERIA 8 F FLACCOVIO
Yia Ruggerc Settimo, 37
LIBRERIA FLACCOVIO DARIO
Viale Ausonia, 70
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galleth, 225

& §. GLOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

& TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Cascio Cortase, 8
LIBRERIA GIURIDIGA DI SAFINA
Corso italia, 81

TOSCANA

O AREXZO

LIBRERIA PELLEGRINI
¥ia Cavaur, 42

& FIRENZE

LIBRERIA ALFANI
Via Alfarw, 84/86 R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelll, 22R
LIBRERIA PIROLA «gid Etruria=
Via Cavour, 48R
GROSSETO

NUOVA LIBRERIAS n¢
Via Miile, &/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUQVA
Corso Amadeo, 23/27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza. 4/8

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S Paotlno, 45/47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
via Euvropa, 19

PISA

LIBRER!IA VALLERINI

Via dei Milla, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELL!
Via Macalla, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricagah, 25

GIENA

LIBRERIA TICC!

Via Terme, 57

VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Yia Puccini, 38

TRENTING-ALTO ADIGE

BOLIZANG

LIBRERIA EUROPA
Gorso Malla, &
TRENTO

LIBRERIA DISERTOR!
Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGND

LIBRERIA LUNA

Via Gramses, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Carso Vannueel, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sictlla, 53

TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corac Tacito, 28

VENETO

CONEGLIANO

CARTOLERIA CANOVA

Corso Mazzini, 7

PADOVA

IL LIBRACCIO

Via Portello, 42

LIBRERIA DIEGO VALER!

Vig Roma, 114

ROVIGO

CARTOUBRERIA PAVANELLO
Piazza V Emanusle, 2

TREWVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTIIPZ S
S Marco 1893/8 - Campoe S Fantln
LIBRERIA GOLOON)

Via 5 Marco 4742/43

VERONA

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, §

LIBRERIA GROSSO GMELFI BARBATO
Via G Carducel, 44

LIBRERIALE G.| §

Via Adigetto, 43

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11
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