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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
30 dicembre 1996.

Autorizzazione ¢&el Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art, 51,
conuvna 1, del decreto legislativo n. 29/1923 — del testo del contratic colleffivo
nazionale di lavore delP’antonoma separata area di contraittazione per il persenale
cou qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologic professionali, dipendente
dalle amministrazioni pubbliche riccmprese nel comparto del personale delle uni-
versitd, di cui all’art, 11 del decreto del Presidemte del Consiglio dei Minisiri
30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al periodo 1° gennaio 1994-31 dicembre
1597, per gli aspetti normativi e 1° gennaio 1994-31 dicembre 1995 per gli aspetti
cconomici — concordato in data 3 dicembre 1996, con le confederazioni sindacali,
CGIL, CISL, UIL, CONKFSAL, CISNAL, CIDA, R4B/CUB, UNIONQUADRI
e le organizzazioni sindacali @i categoria CISL/FSUR/DIRIGENTI e (IDA/
FENDEP/UNIVERSITA.

Contratto cellettivo nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale
dipendente dalle amminisirazioni pubbliche ricomtprese nel cemparte del per-
sonale delle universita relativo al quadriennio normative 1994-1997 ed al
primo biennio economico 1994-1995, sottoscritto il 5 febbraio 1997.
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PROVVEDIMENT(O DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI  MINISTRI
30 dicembre 1996.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 — del testo del contraito collettivo
nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di contrattazione per il personale
con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente
dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel cemnparto del personale delle uni-
versita, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593, relativo al biennio economico 1996-1997 concordato il
3 dicembre 1996, tra PARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL,
CONFSAL, CIDA, UNIONQUADRI e’ le organizzazieni sindacali di categoria
CISL/FSUR/DIRIGENTI, CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

Contratto collettivo nazienale di lavoro del perscnale con qualifica dirigenziale
dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del per-
sonale delle universita relativo al biennio economico 1996-1997, sottoscritto il
5 febbraio 1997.
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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 dicembre 19%6.

Autorizzazione del Governa alla sottoscrizione — 2i sensi dell’art, 51, comma 1, del decreto lepislativo 5. 29/1993 — del testo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’autonema separata area di contrattazione per il persenate con qualifica dirigenziale
e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparte del personale delle
umversita, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al periodo
1° pennaio 1994-31 dicembre 1997, per gli aspetti normativi e 1° gennaio 1994-31 dicembre 1995 per gli aspetti economici — con-
cordato in data 3 dicembre 1996, con le confederazieni sindacali, CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CISNAL, CIDA, RJB/CUB,
UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali di categoria CISL/FSUR/DIRIGENTI ¢ CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto il decreto legislative 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed inlegrazioni, recante «Raziona-
lizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integra-
z1ont, recante «Norme per I'organizzazione ed il funzionamento deil’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni»;

Viste le direttive del 5 settembre 1994 e del 1° febbraio 1995 del Presidente del Consiglio det Ministri al-
I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN);

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 725 (legge finanziaria per il 1995), ed in particolare I’art. 2, comma 9, con
il quale & stata determinata in lire 2.230 miliardi, in lire 3.800 miliardi ed in lire 3.800 miliardi, rispettivamente
per gli anni 1995, 1996 ¢ 1997, la spesa relativa ai rinnovi contrattuahi del personale dei comparti Ministeri, aziende
ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo ... , scuola e universitd;

Vista !a lettera prot. n. 7651 del 9 dicembre 1996 (pervenuta il 16 dicembre 1996) con la quale 'ARAN, in
attuazione degli articoli 51, comma 1, ¢ 52, comma 3, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, ha trasmesso, ai fini dell’«autorizzazione alla sotitoscrizione», il testo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di contrattazione per il personale con qualifica dirigen-
z1ale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel com-
parto del personale delle universitd, di cui all’art. 1t del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593 — relativo al periodo !° gennaio 1994-31 dicembre 1997, per gli aspetti normativi e
1° gennaio 1994/31 dicembre 1995 per gli aspetti economici — concordato in data 3 dicembre 1996, con le ¢onfe-
derazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CISNAL, CIDA, RdB/CUB, UNIONQUADRI e le organiz-
zaziom sindacali di categoria CISL/FSUR/DIRIGENTI e CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

Visto il «Testo concordaton in precedenza indicato, il quale ¢ stato inviate unitamente ad una relazione dell’ar-
ticolato corredata, ai sensi dei citati articoli 51, comma 1, e 52, comma 3, del D.L.vo n, 29/1993, da appositi «Pro-
spetti» contenenti «’individuazione del personale interessato, dei costi unitari ¢ degli oneri riflessi del trattamento
economico previsio, nonché la quantificazione complessiva della spesa diretta ed indiretta, ivi compresa quella
rimessa alla contrattazione decentrata» e «i’indicazione della copertura complessiva per I'intero periodo di validita
contirattualey,;

Visto l'art. 2. comma 1, del predetto testo concordalo, il quale prevede che «il contraulo decorre dal 1° gennaio
1994 e scade il 31 dicembre 1997 per la parte normativa ed il 31 dicembre 1995 per la parte economica»,;

Visto I'art. 51, comma 1, del decreto legisiativo 3 febbraio 1993, n. 29, — come modificato dal decreto legisla-
tivo 10 novembre 1993, n. 470 e dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546 — il quale prevede che, ai finy
della autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, nei quindici giorni successivi, si pronuncia in senso positivo
o negativo, tenendo conto fra 'altro deglii effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al prece-
dente periodo contratiuale e della conformita alle direttive impartite da) Presidente del Consiglio dei Ministri»;

Considerato che nella citata direttiva del 5 settembre 1994 ¢ stato precisato che «per il 1994 non possono
essere riconosciull ulleriori benefici economici, oltre 'indennita di vacanza contratiuale attribuita, per nove mensi-
lita, a decorrere dal 1° aprile 1994, con il provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile
1994 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 143 del 21 giugno 1994) e prorogato fino al 31 dicembre 1994 con il
decreto-legge 27 luglio 1994, n. 469» e che nella citata direttiva del 1° febbraio 1995 é stata definita, nell’ambito
degli indicati stanziamenti di cui alla legge n. 725/1992 «la distribuzione delle risorse tra i singoli contratti collettivi
riguardanti i diversi comparti di contrattazione collettiva del pubblico impiego e le autonome separate aree di con-
trattazione per il personale con qualifica dirigenziale e per la dirigenza medica ¢ veterinaria», indicando, in partico-
lare, in lire 0,34 miliardi ed in lire 0,59 miliardi gli specifici stanziamenti destinati, rispettivamente per gli anni
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1995 ¢ 1996, al rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di contrattazione
per 1l personale con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali dipendente dalle amministra-
ziont ncomprese nel comparto del personale delle universita;

Considerato che il predetlo testo concordato non risulta in contrasto con le citate direttive del 5 settembre
1994 ¢ del 1° febbraio 1995, impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri all’ARAN, a seguito di intesa inter-
venuta con il Ministro del tesoro;

Considerato che la spesa complessiva diretta ed indiretta del rinnovo contrattuale in questione & contenuta
entro 1 limiti delle disponibilitd finanziarie determinate dalla legge n. 725/1994, dalla direttiva del 1° febbraio
1995, razionalizzando in tal modo il costo del lavoro nel settore pubblico, nel rispetto delle indicazioni contenute
ne1 documenti di politica economica definiti dal Governo ed approvati dal Parlamento;

Considerato che il predetto testo concordato & coerente con i principi e gii obiettivi di razionalizzazione del-
I'organizzazione delle amministrazioni pubbliche e di revisione delia disciplina del rapporto di lavoro dei pubblici
dipendenti contenuti nel decreto legislativo n. 29/1993, valorizzando la funzione e la responsabilita de! personale
con qualifica dirigenziale;

Teruto conto che il testo concordato in questione realizza, come indicato nelle citate Direttive, un nuovo
sistema nell’erogazione del trattamento economico accessorio, finalizzato, attraverso la destinazione di buona parte
delle complessive disponibilitd finanziarie, a valerizzare e premiare la professionalita ed il maggiore impegno dei
dirigenti allo scopo di migliorare la qualita del lavoro e dei servizi, collegando talf trattamenti ad obiettivi di pro-
duttivita da erogare sulla base di criteri selettivi ben individuati e dopo aver verificato la realizzazione dei risultati;

Tenuto conto che, come indicato nelle predette Direttive, il citato testo concordato, nel rendere piu flessibile
Yorganizzazione del lavoro nell’ambito dell’autonomia organizzativa delle Amministrazioni pubbliche, contri-
buisce, con una maggiore responsabilizzazione dei dirigenti, ad accrescere 'efficacia e 'efficienza delle Ammini-
strazion pubbliche, realizzando ’obiettivo di migliorare le relazioni con 'utenza con la contestuale diminuzione
dei costi complessivi dei servizi pubblici;

Vista 'autorizzazione espressa del Consiglio dei Ministri nella riunione del 30 dicembre 1996 concernente l"au-
torizzazione alla sottoscrizione del testo concordato tra PARAN e le confederazioni e le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 129 del 4 giugno 1996, con il quale il Ministro per la funzione pubblica, prof. Franco Bassanini, é stato
delegato a provvedere alla walinazione ... del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni
ed integrazioni ...» e ad «esercitare ... ogni altra funzione attribuita dalle vigenti disposizioni al Presidente del Con-
siglio dei Ministri, relative a tutte le materic che riguardano...1) Funzione pubblica»;

A nome del Governo;

Autorizza

a1 sens: dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed inlegra-
ziony, 'Agenzia per la reppresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) alla sctioscrizione del
testo del coniraito colletiivo nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di contrattazione per il personale
con qualifica dirigenziale e rclative specificiie tipologie professionali, dipendente dalle amrninistrazioni pubbliche
ricomprese ncl coraparto del personale delle umversitd, di cul all’art, 11 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 dicembtre 1923, n. 552 — relativo al periodo 1° gennaio 1994-31 dicembre 1597, per gli aspetti nos-
mativi e 1° gennaio 1994-31 dicembre 1995 per gl aspeiti economici — concordato in data 3 dicembre 1996, con
le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CISNAL, CiDA, R&B/CUB, UNIONQUADRI e le
orgamzzazions sindacali dicategoria CISL/FSUR/EIRIGENTI e CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

Al sensi dell’art. 51, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni e inte-
graziom, la presente autorizzazione sara trasmessa alla Corte dei conti.

Roma, 30 dicembre 1996

p. 11 Presidente del Censiglio dei
Ministri
Il Ministro per la funzione pubblica
BaAssaniNi

Registraio alia Corie dvd conti if 30 gennaio 1997
Atti di Governo, regiztro n. {006, foglio n. 4
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AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

A seguito della registrazione da parie della Corte dei conti del decreto del Presidente del Consiglio dei’Ministri
di autorizzazione aila soltoscrizione del CCNL relativo al personale con qualifica dirtgenziale del comparto univer-
sita, il giorno 5 del mese di febbralo 1996, alle ore 13, presso la sede del’A.RA.N. in Roma ha avuto lucgo Vin-
contro tra 'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.RA.N.), rappresentata
dai componenti del comitato direttivo ed i rappresentanti delle seguenti confederazioni ed organizzazioni sindacali
di categoria: CGIL - CISL - UlL - CONFSAL - CISAL - CISNAL - CIDA - CONFEDIR - UNIONQUADRI -
USPPT - CIDA/FENDEP/UNIVERSITA e CISL/FSUR/DIRIGENTL

Al termine dei lavori le parti convengono e sottoscrivono il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale dell’area della dirigenza dell’universita per il quadriennio 1994-1997.
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Contratto coliettivo nazionale di lavero del personale con gualifica dirigenziale dipendente dalle ammini-
strazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale delle universitd relativo al quadriennio
normativo 1954-1997 ed al primo biennio economico 1994-1995, sottoscritto il § febbraio 1997,

PARTE PRIMA

TitoLo 1
DISPOSIZIONTI GENERAL!

Capo 1

Art. 1
Campo di applicazione

1. Ii presente contratto colleitivo nazionale di lavoro
st applica, ai sensi dzil’art. 46 del decreto legisiativo 3
fcbbraio 1993, n. 29, al personale con qualifica di
dirigente con rapporto di lavero a tempo indeterminato
dipendente dalle amministrazioni del comparto di cui
ali’art. 10 del DroM 30 dicembre 1993, n. 593,
richiamate, d’cra 10 avant, con 11 fermine
“ Amminisirazioni”.

2. 11 decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29. come
modificato e iategrato dai  successivi  inferveali
fegisianva, e richiamato, d’ora in avanti, raedianie ia
dizicne “decreto n. 297,

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure
di appiicazione del contraiio

1. Nl contratio decorre dal 1 gennaio 1994 ¢ scade il 31
dicernbre 1997 per la parte normativa e al 31 dicembre
1995 per la parie economica.

2, Gli effetti gurdici decorrono dalla data di
stipulazione de! presente contratio. salvo diversa
previstone del coniratio stesso. La stipulazione
s'intende avvenuta a seguito del perfezionamento delle
procedure di cui all’aii. 51, commi 1 ¢ 2. del decrato
n. 29 ed ¢ portats a conoscenza delle Amminisirazioni
migressate  dall’Agenzia per la  Pappresenianza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, d’ora in
avanti richiamata come *1'Agenzia”.

3. Per gli istituti a contenuto economico e normativo a
carattcre vincolato ed automatico, e Amministrazioni
daranno attuazione al contratto entro 30 giorni dalla
data in cui ne haano avuto conoscenza ai sensi del
comma 2,

4. Qualora non ne venga data disdetta da parte
dell’Agenzia ovvero da parte sindacale, mediante
letiera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni

singola scadenza, il contratto si intende tacitamente
nnnovato, per la parte relativa, di anno in anno. In
caso di disdetta, le  disposizioni contrattuali
conservano eficacia fino a quando non siano sostituite
da! successivo contratlo coilettivo.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piat-
taforme sono presentate con anticipo di almeno tre
mest nispetto alla data di scadenza del coniratto.
Durante tale periodo e per il ese successivo aila
scadenza d21 contratto, le parti negoziali non
assumono Iniziative unilaterali né danno luogo ad
azion: conflittuali.

6. Dopo un periodo di vacanza confrattuale pari a tre
mes: dalla data di scadenza della parte economica del
contratto. al personale destinatario del contratto stesso
sar} comrisposta la relativa indennitd, secondo le
scadenze previste dall’ Accordo sul costo del lavoro del
23 luglio 1993. Per I’erogazione di detta indennitd si
applica 1a procedura defi’art. 52, commi 1 e 2, del
decreto n. 29,

7. In sede di rinnovo biennale della parie economica
del contralio le parti assumerannc come punto di
niferimento del negoziato anche lo scostamento tra
I'inflazione programmata e quella effettivamente in-
tervenuta nel preceflente biennio, secondo quanto
previsto dall’ Accordo di cui al comma 6.

8, In deroga al comma 1 il presente contratto scadrd
per la parte economica il 31 dicembre 1995, senza
necessitd di disdelta. Le praitaforme per il rinmovo
andraano preseatate entro treeta  gloru- dalla
stipulazione del presente contratto,
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TiroLO H

RELAZIONI SINDACALI
Carol

DISPOSIZIONT GENERAL!
Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. I sistema delle relazioni sindacali tra e
ammunustrazioni e le orgamzzaziom sndacali
rappresentafive della dirigenza favorisce una piena
convergenza di intenti sugli obiettivi di efficienza,
modernizzazione e qualild del servizio offerto dalle
Amministrazioni. Esse sono strutturate in modo da
assicurare un ampio € tempestivo coinvolgimento della

categoria anche nelle decisioni riguardanti gli assetti

orgamzzativi ¢ Iatiribuzione dclle responsabilit)
dirigenzialt — in funzione dell’esigenza fondamentale
di migliorare i livelli di cfficacia e di cfficienza defl’a-
zone amrmnssirativa e, correlativamente, la qualitd
dei servizi erogati — garantendo alle organizzazioni
stndacali rappresentative della dirigenza un’adeguata
presenza nel momenti piu signsficativi delta vita
istituzionale.

2. 1l sisterna di relazioni sindacali definito ncl gresente
titolo intende valorizzare, anche neila chinrezza delle
proceduse, 1 momenti di confronto non megoznali,
espresstone  dei  diriti  di  wnformazions,  di
consultazicne ¢ di partecipazions nconoscivii alle
orgarszzaziomn sindaceli  rappresentalive  deila
dirigisza, nzl nspetto delle prerogative specifichs
deiln funziore dirgonziale e nell’odtica di uma
consap<vole assunzione 41 ruelo da parte cei singsli
dirigenti,

3. In coerenza con le linez indicate noicommi 1 ¢ 2, le
relazioni sindacali neil’area cdeda dinigenza s
articolano rei sogucndt modelli refazionali:

a) coatratiazions colleiiiva: exfa st uvoige a livello
nazignats ¢ a quello decentraio sulle materie, con i
temy: ¢ Iz precedere indicall, risnattivaments, dagli
arty, 2, 7 - 8 - 9 del presents contratto, secondo le
disposizioni del decreio n. 22. La piena e corretta
applicazione dei contratti collettivi nazionali e
decentrati & garaniita dalle parti anche mediante le
procedure di mnsoiuzione delle  controversie
interpretative previste dall’art. 11. In coerenza con
sl suo carattere privatistico, la contrattazione si
svelze in corformitd alie conveniznze ¢ ai distinti
miohi delle parti;

b) informazione: sua finalita fondamentale ¢ quelia
di rendere piu trasparente ¢ costruttivo il confronto
tra le parti a tutti i livelli del sistema dclle relazioni
sindacali; ogni qual volta se ne ravvisi la n2cessitd
¢ I'opportunitd e, in particolare, in tuiti i casi in Cul
la legge o i! presente contraito lo richiedano, le
amoumstrazioni  forniscono  informazioni su

. specifici argornenti alle rappresentanze sindacali.

Le informazioni sono normalmente fornite in forma
scntta ed in tempo utile. Per le informazioni su
materie riservate ¢ nei casi di urgenza possono
essere adottate modalitd e forme diverse;

<) esame a seguito di informazione: si svolge nelle
materie previste dall’art. 5 del presente contratto,
previa informazione ai soggetti sindacali di cui
all’art. §;

d) consultazione: viene attivata dall’amministrazio-
ne tutte le volte che se ne ravvisi la nccessitd ¢
I’opportunitd ¢, in particolare, 1n tutti i casi e
relativamente alle materie per cui fe norme vigenti
¢ 1 Contratti collettivi nazionali di lavoro
espressamente la prevedono. In tali cas: V'am-
minmstrazione, previa adeguata nformazione,
acquisisce senza particolari formalita il parere dei
soggetti sindacali;

€) portecipazione. s1 concretizza 1n momenti di
confronte. di divattito ¢ di elaborazione comune per
I'analisi di problematiche di ordine penerale ovvero
di portata piu speciiica e per la formulazione di
OSSETVAZION! € PIOposic,

f) procedure di conciliazione e mediazione dei
conflitti e di nsoluzione d:lle controversic
intespretative: sono finalizzate alla prevenziens ¢
al raffreddamento della conflittualitd e st svolgono

-secondo le disposizioni di cui af successivi arit. 11

ci2,

Caroll

DIRVTTI D! INFORMAZIONE
Art. 4

Informeozione preveniiva

1. Ciascuna amnunotrazicne, nat'ambito  Zzlla
propra awtonomia e delle Gistinte responsabilit,
fornisce in via preveigiva, per iscritio ed in tempo
wiile. zile rappresentanze sindacali ¢li cui zll'ant. 8,
informazioni compiute, in termini di criteri generali,
sut seguenti argomenti;

a) aflidamento e revoca degli incarichi divigenziali;
b) sistem:i di valutazione dell’attivita dei dirigenti;
¢) ertizolazione delle posizioni erganizzative, delle
funzioni ¢ detle connesse responsabilita ai fini della
retribuzione di posizione;



3.3-1997

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 51

d) implicazioni delle innovazioni tecnologiche e
organizzative sulle condizioni di lavoro, sulla
qualitd del lavoro ¢ sulla professionalith dei
dirigenti;

¢y programumi di formazione ¢ di aggiornamento dei
dirigenti;

f) interventi in matcria di pari opportunitd;

g} aterventi *n materia di i1giene, ambicnte,
sICurezza ¢ prevenzione nes lwoghi di lavero;

h) veei di bilancio preventivo di-atenco relative ai -

dirigenti e alle funzioni dirigenziali, comprese le
variaziom di organico.

Art. §

Esame & seguito di informazione

1, Neile ipotesi previste dall’ant. 4, comma 1, lettere
b), ¢) e d) ciascuna delle mppresentanze sindacali di
cn all’art. 8, riceveta I'informazione, pud richiedere
all’amministrazione, in forma scritta, un incontro per
il confronto dei rispettivi punti di vista su argomenti
relativi alle soecificke materie.

2. Dzlia richiesta di ¢ui al comma 1 & data notizia atic
aitre rappresentanze sincacali.

3. L’inconiro richiesto kia iniz.o. di norma, enito le
quaranicila ore dalla ricezione della richiesia da parte
eeli’amminisirazicne. Durante il perado i an s
svolge. Yesame, ['amisinistrazione non  adotta
provvedimenti unilaterzii neile materic che ne sono
oggetic € organtzzaziont sindacali chic w
pariecipano  ron OSSLMORO  sulie siesse malerie
imzistive conilitvali, Ciascuna delie doc carti s
adegua, ~e1 sum compostamentt. a1 pnincipl di
izspencckilith, di comreitezza e ¢1 trasparenza.

4
i+

4. L'esame s conclude nel termine di quindici giomi
dallz ricezione dell’informazione ovveso in un termine
pid breve dve sussistane gbicitivi motivi di urgenza,

5. Dell’esite deli’ecame ¢ redatto verbale dal quale
nsultano le posizemn delle parti sugli argoment
oggetto  dell’esame. Restano ferme, nelle stesse
materic, le prerogative dei dirigenti responsabili in
ordine all’autonoma determinazione definitiva.

Art. 6

Informazione successiva

1. Neitambito di ciascuna ammumsirazione, su
nichiesta delle organizzazioni sindacali di catcgoria
firmatarie del presente contratto ¢ con le slesse

-modalitd indicate npell’srt, 4, comma 1,

I'ammini-.
strazione fornisce adeguate - informazioni sw
provvedimenti ¢ sugli atti di gestione adoftati in
materia di orgamzzazione del lavoro nonché di
costituzione, modificazione ed estinzione dei rapporti
di lavoro relativamente alla dirigenza, ferma restando
Ta tutela della riservatezza dei singoli.

2, Le informazioni di cui al comma. 1 sono fomiie
tempestivamente € nelle forme pit opportune tenuto
conto della priontaria esigenza di assicurare Ja
continuitd dell’azione amministrativa.

Caro 11
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Art, 7

Materie di contrattazione

1. La contraitazione decentrata si svolge sullc seguenti
matene:

a) lince di 1indirizzo gemerale per Dattivitd di
formazione ¢ aggiornamento dei dirigenti;

b) programmi di azione i matena di pan
opportunild. anche 1n relazione agli obicttivi
indicati dalla legge 10 apriie 1991, n. 125;

c) criteri generali, concernenti tempi e medalitd,
per Vapplicazione delie norme in materia di tutela
dell’ambpicntc nonché di iglene, sicwrezza ¢
prevenzsoac nei luoghi di lavoro, con riferimento 2l
Erlgs. 1. 626/1994 e ner limiti stabiliti dagli
accordi quacdio stipulati per 1Mattuazions ¢ detlo
decrelo,;

d) criteri generali per istifuzione ¢ la gestione
deite mviative di carattere scoic-assisienziale a
favere dei dirigenti,

2. La contratlazione decentrata nelle materie di cui 2l
coimma 1 si svolge al livgllo di amministrazione, salvo
nei cas: previsti dall’art. 8, comma 6.

3. 1 coniraili decenlrali non possono comportare, né
direttamente né indirettamente anche a canco di
€SCICIZI succassivi, onen aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dal presente contratto ¢ conservano la loro
efficacia sino alla stipulazione dei successivi contratti.

Art. 8

Rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro e
composizione delle delegaziont

1. Ai scnsi deil’ant. 45, comma 8, del decreto n. 29,
Ia dclegazione trattante di parte pubblica, in sede
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decentrata, & composta dal titolarc del poters di
rappresentanza o da un suo delegato. Per le
istituzioni universitarie la delegazions trattante &
costituita dal rettore 0 un suo delegato e dal
direttore ammmsirativo o suo delegato, ed &
cventualmente integrata da aliri componenti ove
previsto dagli statuti .

2. 'Le amministrazioni del comparto possono
avvalersi, nella contratiazione collettiva decentrats,
della attivitd di rappresentanza ¢ di assistenza dell’A-
genzia, alle cui direttive sono tenuti in ogni caso a
conformarsi, a1 senst dell’art. 50, comma 7, del
decrato n, 29,

3. Per le organizzazioni sindacali ia delegazione ¢
compesta:

- dalle R.5.U. di cui af comma 4, letiera a);

- da componenti di ciascona delle rappreseniznze
sindacali di cui al comma 4, lettera b);

- da un componente di ciascuna delle stratiure
territoriali -~ delie orgamizzaziom  sindacali  di
categoria firmatarie del presente contratto,

4. Le rappresentanze sindacali dei dirigenti nes
tuoghi di lavero sono:

a) le rappresentanze sindacaii unitaric dei dirigenti
(R.5.1.) coslituite ai seasi del protocoilo @indesa
A RA M. - Confederazioni sindacali del 30 aprile,
14 ¢ 16 giugno e 22 sctiembre 1994 ovvero dalle
rappresentanze di cul alla lettera b), sino alla
costituzione delic R.8.U., da effctivarsi entro dodici
mest dalla stipulazione del presente contratio;

b) lz rappresentanze sindacali, individuate ai sensi
deld’art. 19 deila legge 20 maggio 1970, a. 300, in
caso di non softoscrizione o mancata adcsione ai
protocolli di cui alfa lettera a). evvero nelle more
della costituzione delle R.S.U., secondo quanto
previsto-alia lettera a).

5. Il dirigente elcito o designato quale componente
delle rappresentanze sindacali di cui al comma 4
non pud essere.soggeito di relazioni' sindacali in
nome dell”amministrazione.

6. Le Amministrazioni.nelle quali vi'sia una presenza
di dirigenti che non consente, per effeiio del comma
precedente, 1a completa formazione della delegazione
trattante- di parte pubblica per ia contrattazione
decentrata, possono dar luogo a forme associate di tale
contrattazions, dando mandato all’Aran di
rappresentarie, In 1ale ipotesi la delegazione di parte
sindacale & integrata dalle organizzazioni sindacali
fimatarie de! presente contratto. I! contratto unico
decentrato si perfeziona ¢ produce effetti nelle singole
Amministrazieni secondo Ie procedure previste per i
contratti decentrati

— 11 e

Art. 9

Tempi ¢ procedure per la stipulazione 6 il
riznove del contratto collettivo decentrato

1. La richiesta di apertura delle trattative per il
nnnovo del contratto colleitivo decentrato &
commmcata almeno tre mesi prima della scadenza del
precedente contratio.

2. Durante tale periodo e per il mese successivo afla
scadenza del coniraito decentrato, le parti non
assumono inziative wmilaterali nd procedono ad
mziative conflittuali.

3. La delcgazione dell’ Amministrazione per ia trat
iativa decentrata & costituila entro 15 giorni dafla data
w et I’Amminisirazione siessa ha avite conescenza
della stipulazione dei presente contraito ar senst
dell’art. 2, comma 1, Ls delegazione sindacale &
convocaia, per avvio delle trattative, entro 15 giorni
dalla presentazione delie piattaionine.

4. La contrattazione decentraia deve riferirsi solo agli
istituti contraitugli rimessi a tale lvello,

5. I contratto decentrsio si attua eniro 30 giorni datla
stipulazione che @ ntende avvenuta con I3
sottoscrizione, a seguito del periczionamento delle
procedure previste dall’arnt. 51, coomg 3 del decreio n.
29. 1i coniratto decentrato deve conienere apposite
clansole circa i temipi, fe modalitd ¢ le procedure di
verifica della sua attuazione. -

Caro IV

PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art, 10

Forme di partecipazione

1. La Confecrenza Nazionale -istituita ai sensi del
C.CMNL. dei dipendenti del comparto universitd,
stipulato 11 21/5/1996, art, 12, comma 3,
opportunramente integrata, ha anche il compito di
approfondire le problematiche riguardanti la dirigenza
nel contesto istituzionale e crgamzzativo, con
particolare riguardo ai temi concernenti la formazione
managenale, Essa costituisce anche 1'cccasione per
venficare gli effetti derivanti daii’applicazione del
presenie  contraito, con particolare nguardo alle
disposizioni concernenti I’ affidamento degli incarichi.
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2, Nelle amministrazioni presso le quali prestino
servizio pitt di cinque dirigenti, possono essere
istituite, a richiesta delle rappresentanze sindacali di
cur all'art. 8, comma 4, senza onen  per le
ammumstrazioni, Commissioni paritetiche composte
da un numero uguale di rappresentanti dell’ammiui-
strazione ¢ di rappresentanti  delle  medesime
rappresentanze sindacali. I numero dei componenti e
le modalitd di "designazione saranno definiti da
clascuna  amimunistrazione, d'intesa  con - le
rappresentanze sindacali di cui sopra.

3. Le Commissioni di cui al comma 2 non hanno
caraitere negoziale, Esse hanno il compito di verificare
la conpruenza degli strumenti normativi e
orgamzzativi che supportano la gestione delle risorse,
avuto neuardo all’esigpenza di rendere Dattivitd
istituzionale pienamente rispondente aile esigenze ¢
alle attese degli utenti. La verifica pud tradussi neila
formulazione di proposte di soluzione agli crgani
competent, anche tecnicamente articolate,
particelarmente 1n tema di  semplificazione dei
procedimenti amministrativi.

CarO VY

Norme finali

Art ii
Interpretazione autentica dei contrati

1. In attvazione deil’art. 53 del decreto n. 29,
quando insorgano controversie sull'interpretazione
del presenie contratto collettivo. le parti che lo
hanno sottoseritto si incontrano, sn richiesta di una
di esse alla controparte, entro 30 giorm daila
richiesta stessa per definire consensualmente 1l
sigmficato della clancola controversa. La richiesta
di mcontro ¢ effettuata mediante lettera
raccomandata. La nchiesia deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli clementi di
diritto sus asa; essa deve comungue
niferirsi a problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale,

.
il

LLTH T S

2. L'eventuale accordo, stipulaio con le procedure di
cent all’articolo 51 del decreto n. 29. sostituisce. a
norma dell’art. 53, comma 1, dello stesso decreto, la
clausola controversa sin dallinizio della vigenza del
coniratto  collettivo nazionale. L'accordo  di
interpretazione autentica produce inoltre gli effetti
previsti dal comma 2 del predetto art. 53,

3. Con modalith analoghe a quelle indicate ai commi
che precedono e con gli stessi cffetti ivi previsti,
quando insorganc coniroversie sull'interprelazione dei
contratli decentrati, le parti che li hanno sottoscritti
procedono all'interpretazione autentica delle clausole
oggetto di disaccordo.

Art, 12

Qrganismi di conciliazione

1. Allo scopo di prevenire Vinsorgenza di conflitii
collettivi di lavoro nguardanti la dirigenza e di
comporre quelli eventualmente n alto, le parti
convengono sulla necessita che in aitvazione di quanto
verrda previsto dalie “Norme di  garanzia  del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso
di sciopero”, appositi organismi di conciliazione ven-
gano istituiti entro 60 giorni dall’entrata in vigore del
presente Cont, d'intess tra le amministrazioni ¢ lg
rappresentanze sindacali di cut ali’art. 8, comma 4, a
livello i amminisirazione.

2. Durante I'esperimento dei tentativi di conciliazione
le ammnistrazioni s1 aftengono a quanio verrd
previsto dalle “Norme di garanzia decl funzionamento
dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero”.

Art. 13

Contribuii sindacali

1. I dirigenti hanno Ia facoltd di rilasciare Ia delega a
favore delf’organizzazione sindacale da loro prescelta
per la trattenuta di una quota mensile dello stipendio
con cur operare 1 pigamento dei contribuli sindacali
nclla misura stabilita dagli organi statutari competenti.
La delega & rilasciata per iscritto ed & trasmessa al-
Pamministrazione a cura del dirigente o dell’or-
gamizzazione sindacale interessata.

2. La delega ha effetlo dal primo giorno-del mcsc
successvo a quello det rilascio

3. 1l dirigente pud revocare fa delega in qualsiasi
momento. La revoca va comunicata ali’ amminisira-
ztone di appartenenza e ali’organizzazione
sindacale interessata. L'effetto della revoca decorre
dal prnimo giorno del mese successivo alla
comuncazione.
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4. Le trattenute devono esserc operate dalle singole
ammunstrazioni sulle retribuzioni dei dirigenti in base
alle deleghe ricevute e sono versate mensilmente alle
orgamzzazion: sindacali interessate secondo modalitd
concordate con lc amministrazioni stesse.

5. Le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei
terzi, alla segretezza sui nominativi del personale
delegante € st versamenti  effettuati alle
orgamzzazion! sindacali.

Tirovro I

RAPPORTO DI LAVORO

CAPO1

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 14
11 contratto individuale di lavoro

1. U rapporto di lavoro tra il dirigente ¢ I'Am-
ministrazione s costituisce mediante contratto
individuale che ne regola il contenuto in conformitd
alle disposiziont di legge, alle normative dell’Unione
Europea ¢ alle disposizioni contenute nel presente
contratto,

2. 11 contratto di lavoro individuale & stipulato in
forma scritta. In esso sono precisati gli elemenli
essenziali che caratterizzano 1l rapporto e il
funzionamento dello stesso ¢, in particolare:

a) la data di inizio del rapporto di lavoro;

b) la qualifica ¢ il trattamento economico iniziale;
c) Ia durata del periodo di prova;

d) la sede di prima deslinazione. tn caso di
Amministrazioni con sedi distaccate.

3. 1 rapporto di lavoro & repolato dai contratii
collettivi nel tempo vigenti anche per quanio concerne
le cause di risoluzione del contratte di lavoro e i
relativi termini di preavviso. Tale aspetto & specificato
necl contratto individualé, Costituisce. in ogni modo,
causa di risoluzione de! contratto, senza obbligo di
preavviso, Pannullamento della procedura  di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. L’amminisirazione, prima di procedere all’as-
sunzione, mvita l'interessato a presentare la do-
cumentazione prescritta dalla normativa vigente ¢
dal bando di concorso, assegnandogli un termine

non inferiore a trenta giorni. Tale termine pud
essere aumentato fino a sessanta giomi 1n cas
particolari. Contestualmente 1lintersssato ¢ tenuto 2
dichiarare sotto la propria responsabilitd, salvo
quanto previsto dall’art, 15, comma 8, di non avere
altri rapporti di impicgo pubblico o privato e di non
trovarsi in  nessuna delle situazioni di
incompatibilith richiamate dalt’art. 58 del decreto
n 29, ovvero a presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova amministrazione,

§. Scaduto inutiimente 1l termine di cui al comma
4, ¢ fatta salva la possibilitd di una suva proroga a
richiesta dell’interessato nel caso di comprovato
impedimento, non si da luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gid
instaurati, all’immediata risoluzione dei medesimi.
Comporta altresl I'immediata nsoluziore del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del
servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e
guustificati motivi di impedimento. In tale caso le
ammynistrazioni, valutati i motivi. prorogano il
termine per |’assunzione, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

6. I contratti individuali stipulati a norma dei commi
1, 2 e 3 prendono luogo, a far tempo dall’entrata in
vigore del presente CcNL, dei provvedimenti di
nomuna contemplati dalle previgenti disposizioni
neli’ambito della disciplina pubblicistica del rapporto,
producendone § medesimi effetti.

Art, 15
Periodo di prova

1. 1l dirigente assunto in servizio & soggetlo a un
pertedo di prova di sci mesi. Ai fini del computo della
durata st tiene conto dei soli penodi di effettivo
servizio. Possono cssere esonerati dal periodo di prova
1 dirigenti che lo abbiano gi2 superato nella stessa
qualifica presso altra‘pubblica amministrazione.

2. It periodo di prova & sospeso in caso di malattia ¢
negli aitri casi espressamente previsti dalle leggi o dai
regolamenti wvigenti, Nell’ipotesi di malattia o
dirigente ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo pari alla durata del periodo di prova,
decorso 1l quale il rapporio pud essere nsolto.
Nell'ipotesi di nfortunio sul lavoro o malattia
derivante da causa di servizio trova applicazione
’art. 21. comma 1.

3. Le assenze riconosciute come causa di sospensione
a1 senst del comma 2.sono retribuite nella stessa
misura prevista per i dirigenti non in prova,
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4. Decorsa la meid del pericdo di prova, ciascuna
delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né  di
corresponsione della terativa indennitd  sostitutiva,
. salvo che non ricotrano le ipctesi di sospensione di cui
al comma 2, 1 pecesso dell’amministrazione deve
essere motivato,

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavore st stato nsolto, ! dirigenie s1 Iniende
confermato In  servizio c€on 1l MCOROSCIMCNIO
dell’anzianita dal giorno deli’assunzione a tutti gli ef-
fetti.

6. In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta
fino all’uitisnos giomno di effettive servizio; spetta al-
tresi al dirigente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate ¢ non godute per esigenze di
seIVIZIO.

7. 11 pericdo di prova, alla scadenza, non pud essere
nnnovato ré prorogato.

8. Il dirigente 1n prova provemeate dalla stessa
ammunistrazione ovvero da altra amministrazione del
comparto manticne, per la durata del periodo di prova
che, wm tal ceso, & dimezzato, il diritte alla
conservazione del posto precedentemente occupato e,
in caso di mancato superamnento, pud rienitare a
dormanda nclla qualifica e nel profilo di precedente
appartenienza deli’amministrazione di provenienza.

Caroll

STRUTTURA PEL RAPFORTO

Avt. 16
Imaegno di lavoro € ubtlighi relativi

1. Nelambite deil’assctto orgamzzativo  del-
I'ammini:trazione, 1 dirigente assicura la propria
presenza 1 £2TVIZIO € orgamizza il pioprio fempo di
lavoro coirclandoli in mode flessibiie alle esigenze
della struttura cui ¢ preposto e alle responsabilitd
connesse al su0 Incance assicurando ogm. aziome
neoessarta in rolazions agli coicitivi e programmi da
reauzzare.

2. L'operativitd delia disposizione di cui al comma 1,
anche in correlazione con quanio previsto dall’art. 37,
comma 3, avid effctto in coincidenza con la cessazione
dell’istituto dello stracrdinario secondo le decorrenze
degli istituti previsti dal predetto art. 37. comma 1,

— 14 —

Art. 17

Ferie e altrl istituti collegati

1. It dirigente ha diritto, in ogni anno di servizio, a un
perodo di forie di 32 giornd lavorativi, comprensivi

elie due giornate previsie dall*articolo 1, comma 1,
lettera &), deila L. 23 dicembre 1977, n. 937. In tale
penodo il dirigente ha diritto all'intera retribuzione,
compresa 1a retsivuzione di posizione di cui agli ant.
37 e seguenti.

2. In caso di distribuzione dcli’orario di servizio su’
cingue grornt par settimana, le ferie speitanti sono pari
a 28 gornate lavorative, comprensive delic due
giornate di cui al comma 1.

3. Al dirigente sono altresi attribuiie quattro giornate
di riposo da fruire nell*anno solare ai sensi della legge
n. 937/77 ¢ alle condizioni ivi previste.

4. Nell'anno di assunzione e in quello di cessazione
dal servizio la durata delle ferie ¢ determinata
proporzionalmente al servizio prestato, in ragione dei
dodicesimi di anno lavorati. La frazione di mese su-
peniore 2 quindici giomni & considerata a tali effetti
COmSs mese Intero.

5, Le ferie costituiscone un diritto irrinunciabile e,
salvo quanto previsto al comma 10, ron sono mo-
netizzabili. Costituisce specifica responsabilitd del
dirigente programmare ¢ organizzare I propric ferie,
1 accordo con 1'Amministrazione, 1 modo da
garantire la continuitd dell’adtivitd dell’ufficio con
riguardo alle esigenze di sorvivio.

6. In caso di sientro anticipate dalle forie per necessitd
1 servizio. 1l dirgeate ha diritto al rimtoren delle
spese sosicnuie. dedilaments documeniate, nonchd
al'indenniid di missione per la durzta del viaggio.

7. Le feiie sono sospese da malattie che si protreggano
per pit di 3 giorm o diano luogo a ricovero
csredelicro. E cura  del  dirigente  nformzre
tempestivamente " Amministrazione, producendo, ove
richicsta, 1a relativa documentazione sanitaria,

8. Le assenve per malatlia o infortunio, anche se si
protraggane per 'intero arno sclare, non riduconio il
periodo di feric speitante,

9. In caso di indifferibili esigenze di servizio o perso-
nal: chie non abbiano reso possibile il godimento delle
fcric nel corso dell’anno, Ie ferie saranno fruite entro il
pnmo semestre deil’anno successtvo. Qualora il
mancato godimento dipenda da assenze dal servizio
per malzttia o infortunio protrattesi per I'intero anno
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solare, la fruizione delle ferie avverra anche olire il
predetto termine,

10. Fermo restando quanto previsto dai commi 5 € 9,
le ferie disponibili all’atto defla cessazione del
rapporto di lavore e non fruite dal dirigente a causa di
esigenze di servizio dinno titolo alla corresponsione
del compenso sostitutivo.

11. La ricorrenza del Santo Patrono della localitd in

cw 1l dirigente presta servizio ¢ considerata giomo
festivo se ricadente in giorno lavorativo

Caro i

SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE

Art. 18

Assenze retribuite

1. I dirigente pud assentarsi dal servizio nei scguenti
cast:

- partecipaziong a concorsi od esami, limitatamente
ar grornt di svolgimento delle prove, ovvero a corsi
di aggiornamento professionale facoltativo, entro il
limite complessivo di otto giorni per ciascun anno;
- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il
secondo grado o di affini di primo grado, in ragione
di tra giorni consecutivi di calendario per evento,

— particolari motivi personali e familiari, entro il
limite complessivo di tre giorni per ciascun anno.

2. Il dirigente ha altresl dirnitto ad assentarsi per 15
grorm consecutivi di calendario 1 occassone del
matrimonio. .

3. Le assenze di cui ai commi 1 e 2 possono cumularsi
nell’anno solare, non riducono e ferie e sono valutate
agli effotti defi’anzianita di servizio.

. 4. Purante i predelti periodi di assenza al dirigente
spetta Pintera retribuzione; compresa la retribuzione
- di posizione di-cui agli artt. 37 e seguenti.

- &, Nell'ambito detle disposizioni contenute nella legge
- 11 agosto 1991, n. 266 ¢ nel Regolamento approvato
con Dpr 21 settembre 1994, n. 613 per le attivitd di
protezione civile, fe amministrazioni favoriscono la
partecipazione dei dirigenti alle attivitd promosse dafle
associazioni ¢i volontariate.

6. Le assenze previste dall’articelo 33, comma 3. della
egge 5 febbraio 1992, n. 104 non sono computate ai
fini del raggungmmento del limite fissato dai
precedenti commi e non riducono le ferie.

7. N dirigente ha altresi il diritto di assentarsi, con
diritto slla retribuzione, regli aliri casi previsti da
spectfiche disposizioni,

Art. 19

Astcusione obbligatoria e facoitativa
per maternitd

1. Si applicano ai dirigenti le disposizioni delia legge
30 dicembre 1971, n. 1204, con le integrazioni
apportate dalla legge 9 dicembre 1977, n. 903 ¢ con le
specificazioni conienute nei commi che seguono.

2. Per il periodo di astensicnc obbligatoria dal lavoro,
la lavoratrice dirigente ha diritto alia conservazione
del posto e alla corresponsione deli’intera retribuzione,
compresa la retribuzione di posizione di cui agli ant,
37 e seguenti,

3. Neil'ambito del periodo complessivo di astensione

- facoliativa dal lavoro previsto per le¢ lavoratrici

madri o n altermativa per 1 lavoratori padri
dall’art. 7, comma 1, deila legge 30 dicembre 1971,
n. 1204 con le integrazioni apporiate dalla legge 9
dicembre 1977, n 903, 1 pnm ({remta grorni,
fruibili  anche frazionatamente, sono consideraii

ermessi per 1 quali spetia il tratiamento economico
di cui all'art. 18, commma 4, Fino al terzo anno di
vila del bambino, pet casi contemplati dal predetto
art. 7, al comma 2, spettano alla madre — ovvers al
padre che si avvalga delta facolta prevista di fruirne
in alternativa — . con lc stesse modalitd, trenta
grorm annuali di permesso retribuito.

4. Le assenze di cui al comma 3 possono essere fruite,

“nell’anno solare, cumulativamente con quelle previste

dall’art. 18, non riducono le ferie e sono valutate agli
cffetti dell’anzianitd di servizio.

Art. 20

Assenze per malattia

1. In caso di assenza per malattia o per infortunio non
dipendente da causa di servizio. il dirigente che abbia
superato il penodo di prova ha diritto alla
conservazione del posto persun periodo di diciotto
mesi, dvrante il quale ghi verrd cornsposta la
retribuzione prevista al comma 6. Ai fini del computo:
dcl predetto periodo di diciotto mesi, si sommano le
assenze allo stesso titolo verificatesi negli nitimi tre
anm.
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2. Superaie il periodo di diciolto mesi cul at comma 1,
al dirigente che ne abwia fatto richiesta prima dello
scadere del periodo sfesso pud essere concesss, in ¢asi
particolarmente gravi, di assentarsi per un ulteriore
peniodo di 18 mesi, duranie il quale non sard doviea
retribuzions ma decorrerd anzianitd agli effeiti del
preavviso. In tale ipotesi, qualora i dirigente lo abbia
nchieste, I'amministrazione ha facolid di procedere,
con le modalitd previste daile disposizioni vigeati,
all’acceriamento delle sue condizioni di salute gl fine
di siabilire 1a sussistenza di cventuali cause di assoluta
e permanente inidoneiid fisica a svolgere qualsiasi
proficuo lavoro.

3. Alla scadenza dei periodi di conscervazione del
posto di cui ai commi 1 ¢ 2 e nel caso in cui il
dirigente, a szgmto dell’accertamento di cui al
comma 2, sia dichiarato permanentemente inidoneo
a  svolgere  qualsiasi  proficue  lavoro,
Pamministrazione pud procederc alla riscluzione
del rapporto comspondendo al dirigente stesso
I"indennitd sostituliva del preavviso.

4. I pericdi di assenza per malaidda, salvo quelli previ-
sii dal comma 2 d¢l presente articolo, necn
mterrompons la maturazicne dell’znzianit di servizio
2 tutti ghi cffelti.

5. Restano ferme le vigenii norme di legze posie &
tutela dei malati ¢i Toc.

6. Il traitamento economico spettants al didigente nel
pertodo di conservazione del posio di cui al comma 1 ¢
il seguente:

a) retribuzione intera, compresa la retribuzione di
posizione di cui agli artt. 37 e seguenti, per i primi
9 mesi di assenza;

b) 90% dclla retribuzicne di cui alla lettera a) per i
successivi 3 mesi di assenza,

¢) 50% della retribuzione di cui alla Icttera a) per
gli ulteriori 6 mesi.

7. 1l dirigente, in occasione delle proprie assenze per
malattia, ne di tempestiva comumcazione
all’ Amministrazions e, ove previsio dalla medesima,
provvede a trasmeiiere la relativa certificazione.

8. Nel caso in cui I'infermii3 derivante da infortunio
non sul lavoro sia ascrivibils a responsabilitd di terzi,
il dirigente & tenulo a date comunicazione di tale
crcosianza all'amminizitaziore, ai fini deila rivalsa
da parfe di quest'uliima verso il terzo responsabile per
la parte cornspondente alle retribuzioni eregate
durante il periodo di assenza ai sensi dcl comma 6 €
agli oneri riflessi relativi.

9. Le disposizicni contenute nel presente articolo si

applicano alle assenze per malaitia iniziate successiva-
mente alla daia di entrata in vigore del presente
contratto, a far tempo dalia quale si computa ir ogni
caso 1l triennio di riferimento di cui 21 comma 1. Per l¢
malattie in corso aila predetta data. si applica la
normativa vigente al momento deli’insorgenza della
malattia per quanto aftiens alle modalith di
retrivuzione, fatte salvo il diritto ailla conservazione
del posto gve pit favorevole e il computo del triennio
di cui 2l comma }, in sede di prima applicazione. con
il critesio predetto.

Art. 21

Infortuni sel lavoro e malattie
dovute a causa di servizio

1. In caso di asscnza per invaliditd temporanea causata
da infortunio avvenuis in occasiore di lavoro ovvero
da malattia noonosciuta dipendente da causa di
servizio, 1l dirigente ha diritto alla conservazione del
posto firo alla guarigione clinica e comungue non
oltre il periodo previsto dall’art. 20, commi 1 ¢ 2. In
tale pericgo al dirigente spetta lintera reqribuzione di
cw all’art. 20, comma 6, lcttera a).

2. Decorso il periodo massinio di conservazione dcl
posto, trova applicazione quanto previsto dall’art. 20,
comiea 3. Nel caso in cui I'anuninistrazions decida di
noa procedere alla risoluzions dgl rapporto di lavoro,
per l'ulteriore periodo di assenza al dirigente non
spetta alcuna retribuzione,

Art, 22

Aspettativa per motivi di famiglia
e di studio

L. L’aspettativa per motivi ¢i famiglia continea ad
essere disciplinata dagli arti. 69 ¢ 70 del T.U,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e dalie
lcggi speciali chc a tali norme si richiamano.

2. T dirigente pud essere collocato in aspeiiaiiva, ai
senst del comma 1, anche per motivi di studio,
seconda i cijieri di cui all’ant. 33, comma 6.

3. 1 periedi di aspetativa di cui ai commi 1 ¢ 2 non si
cumylano con le assenze per malattia previste dagii
artt. 20 ¢ 21.
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Caro iV
INCARICT HIRIGENZIALI E VALUTAZIONE
Art. 22

Aflidamenio @ revece
degii incaricki divigenziali

1. La quatifica unica di dirigente di cui ali’art. 15 gel
decreto n. 29 trova integrale applicazione anche egh
effetti ccopowust con modalitd e decorrenze che
saranno definile 1 sede di contrattazions collettiva
nazionale relativa al biennio economico 1996/97,

2, Gli meanchi dirigenziali di cui agli arit. 37 ¢
scguenti vengono attribuiti, come previsio dal decreto
n 29 110 relazione olle posimom  erganizzative
autonomamente individuate dall’amministrazione.

3. Ciascuna ammunisirazione formula m  via
preventiva e generale i criteri ¢ Ie modalitd per iaf-
fidamento ¢ la reveca degli incarichi dirigenziali nel
nspeito dei principi stabiliti nell’ant. 19 del decreto n.
29, Tali criterd, prima della definitiva determinazione,
sono oggetio i nformazione alle rappresentanze
aindacali di ow alf’arl 8, comma 4, scgunz, su
nichiesta da un incoatro.

4 Nella fzse di prima attribuzione degii incarichi in
appiicazione del presente contratto, i’amministrazione
tiene conto  delle  posiziom  organszzsiive
precedentemense ricoporie da clascun dirigente e defia
professionalith corvelativainente acquisita, valutata in
relazione aila natura e al grado di complessitd degli
1acanchi da conftrire.

5. La durata dell’incarice non pud essere inferiore al
pericdo previsto per la pencdica valutazione dei
nisultati, salvo peculiari esigenze conncsse al tipo di
INCAFICo.

6.La revoca anticipata rnispetto  alla scadenza
ocll’inearico pud aver luogo solo per ragrom
orgamzzative o i scguio ail’accertamento  dei
nsultati negativi di gestiene o della inosservanza delle
direttive impaitife ai sensi dedi’art. 20 del decreto n.
29.

7. L’attriduzione ¢ la revoca degh mcarichi sono
disposte con anii seriti ¢ motivati, in attuazione dci
crifeni € modalitd stabiliti dall’amministrazione, come
previste al comma 2,

8. I dirigente cui venga attribuito un incarico di
direzione a tempo dazterminato presso amministrazioni
pubbliche pud essere collocato in aspettativa nom
retribuita per tutia la durata del’incarico.
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Art. 24
Velutazione def divigenti

1. Cigscuna asmaministrazione definisce nel proprio
ambits sistemi e meccamisr di valutazisne ded
riculiati deli’attivitd dei singoli uffici dirigenziati. Il
processo di valutazione & gestito dell'amministrazione
tenendo conto dell’ésito delle verifiche effcituate dai
nuclei di valutazione o servizi di controflo interno, di
cu ali*art. 20 del decreto n. 29 ¢ all’art. 5, comma 22,
deita Legge 24 dicembre 1993, n. 537,

2. L’amministrazione defenmina in via preventiva e
generale 1 cnieri che inforrmano @ sistemi di
valetazione, Tali cnisr, pnma della definitiva
determinazione, sono oggetto dell’esame a seguito di
informazione, ai sensi dell’art. 5. comma 1.

3. Nel vahetare Poperato det dirigenti si terrd conto
delle nsorse wmans, fingnziarie ¢ strumeniali
cifettivamente posie 2 disposizione dei divigeati
medesimi, in relazione agli obietiivi ad essi assegnati.

4. Prima ¢i procedere alla definitiva formalizzazione
i una valuiazione, Pamministrazione scguisisce in
contraddittorio to valutazioni del dirigente interessato,
i quale pud farsl assistere da un rappresentante
deli’organizzazione sindacale cun egli aderisce o
comunque conferisce mandato ovvero da persona di
sua fiducia.

5. L’esito deila valntazione pericdica & riportato net
fascicole personale dei dirigenti interessati. Di deito
esito st tiene comto ar fini delle decisioni di
affidamento degli yiteriori incarichi.

6. L'inosservanza delle direftive e i risultati negativi
dclla gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
neli’osservanza delle procedure di cui ali’art. 20 del
decreto n. 29, possoro determinare. a seconda della
gravith dello scostamento:

a) Paffidamento di un 1ncanico dirigenziale di
contenuto e di valore economico inferiore;

b) la perdita della retribuzione di posizione e il
collocamento in disponibilitd per 1z durata massima
di ua anno.

7. In caso di .acceitamento di  respensabilitd
particolarmente grave e reiterata si applica art. 28,
comma 4.

8. Per effcite del coilocamento in disponibilita di cui al
comma 6, lettera b), il posto corrispondente, ai sensi
dell’art, 20, comma 9, del decreto n. 29, non potrd
essere ricoperto con I'assunzione di altro dirigente,
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Art. 25
Mobilitd esterna dei dirigenti

1. Al fine di favorire Paituazione dei trasferimenti dei
dirigenti. le amminigtrazioni comunicano entro il 31
geanao di ciascun anno alle amministrazioni- dei
nspettivi ambiti elenco dei posti vacanti, che le
ammunistrazioni ricevenii portano a conoscenza del
personale con idonei mezzi di pubblicitd.

2. Por o dirigente che abbia ottenuto lassenso
acl’amministrazione di destinazione a! trasferimento,
1 termini-di preavviso da dare all’amministeazione di
appartenenza, di cui all’art. 32, sono stabiliti in due
mesi, salvo Pautorizzazione della  stessa  al
trasferintento entro termini pit brevi.

3. 1l rapporte di lavoro prosegue senza interruzioni
con I"amministrazione di destinazione e al dirigente &
garantita la  posimone  retributiva maturata

nell’amministrazione di provenienza e la continuitd
- delta posizisne pensionistica e previdenziale.

Caro V¥

ESTINZIONE DEL RAPFORTO DI LAVORO

Art, 26
Cause di cessazione dei rapporiwo di lavero

1. La cessazionc de¢! rapporto di lavoro a tempo
mdeterminato, superato il periodo-di prova, oltre che

ne1 cast di risoluzione gia disciplinati apli artt. 20 ¢ .

.21, ha luogo:

a) al compimento del limite massimo di¢td previsto
dalle norme di legge o di regolamento- applicabili
acil’amministrazione;

b) pet recesso del dirigente;

¢} per recesso dell’amministrazione.

Art. 27
Obblighi delle parti

1. La nsoluzions del rapporte di lavoro per
compimento del limite massimo di etd avviene
automaticamente al venficarsi dclla condizione
prevista ed opera - dal - primo giorno  del mese
successivo. La risoluzione det rapporio & comunque
comumnicata .per iscritto dalamministrazione con le
modalitd di cui all’art. 28.

2. Nel-caso @i recesso del dirigente, questi deve dame
comunicazione scrifta all’amministrazione rispettando
1 termini ¢i preavviso,

Art. 28

Recesso dell*amministrazione

1. Qualora Pamministrazione intenda recedere ai
senst dell’art, 2118 de! codice civile. Ia stessa &
tenuta a darme comumcaziong per iscrilto al
dirigente  interessato  con la  contestuale
specificazione dei motivi ¢, salvo che nell*ipotesi di
cut al comma 2, con I'osservanza dei termini di
preavviso,

2. I recesso per giusta causa & regolato dall’art. 2119
del codice civile. Costituiscono giusta causa di recesso
dell’amministrazione fatti 0 comportamenti, anche
estranei alla prestazione lavorativa, di gravitd tale da
non consentire la prosecuzione, anche provvisoria, del
rapporto di lavoro.

3. Prima di formalizzare ii recesso, I'amministrazione
contesta per senito  Paddebite  convocando
Pinteressato, per una data nor anteriors gl quinto
giorno dal ricevimenio della contestazione, per essere
sentito a sua difesa. I dirigente pud farsi assistere da
un rappresentante dell’organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona di sua
fiducia. Gve Io nitenga necessario, I"amminisirazione,
1n concomitanza con Ia contestazione, pud dispoire la
sospensione dal lavoro del dirigente per un periodo
non supesiore a 30 giorni. con la corresponsione del
traitamento cconomico complessivo in godimento ¢ la
conservazione dell’anzianitd di servizio fino alia data
di operativita del recesso.

#, La responsabilitd particolarmente grave e rei-
tcrata, acceriata seconde le procedure di cui ali’art.
24, costituisce giusta causa di recesso. In tale caso
non 51 applicano i commi 3 ¢ 6 del presente articolo
e1comm 1 e 2 defl’art. 29. Il récesso diviene ino-
perante in caso di annullamento della procedura di
accertamento della responsabilitd del dirigente
disciplinata dalf’art. 24,

5. N dirigente non & soggetlo alle comuni sanzioni
disciplinari conservative.

6. Ferma restando, in ognu caso, la possibilitd di
ncorrere al gudice competente avverso gli atti
applicativi dci commi [ e 2, il dirigente pud attivare le
procedure di conciliazione previste dall’art. 29, a
sens) deil’art, 59, comma 7. del decreto n. 29.
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7.Le parti convengono di porre in essere una
azione congrunta di verifica circa 1'applicazione e
gli effetti delle disposizioni contenute nel presente

articole anche alla luce di eveniuali
approfondimenti di  natora  doftrirale €
pwunsprudenziale che possano 1ntervenire 1n
materia,

Art, 29

Callegio di conciliazione

1, 11 dirigente, ove non ritenga giustificaia la motiva-
zione posta a base del recesso dell’amministrazione,
ovvero nel ¢aso in cui tale motivazione non sia stata
indicata contestuaimente alla comumicazione del
recesso, pud rncorrere ad apposito  Collegio di
conciliazione di cui al successivo comma 3.

2. 1l ricorso di cui al comma precedente deve essere
moltrato a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ncevimento, entro trenta giorni dalla ricezione defia
comunicazione scntta di licenziamento. L’avviso di

ricevimento costituisce a tutti gli effetti prova del

nspetto dei termini. II ncorso non ha effetto
sospenssvo del recesso,

3. 11 Collegio di conciliazione & composto da tre
membri. 11 dirigente ricorrente ¢ 1'amministraziore
designano clascun® un componenie, ¢ 1 dus
componenti cosl designati norunano di comune
accordo, entro cingue giorni dalla loro designaziore, il
terzo componenie, con funzioni di presidente.

4, Ti dizigente interessato ¢!=signa il companente che 1o
rapureseria con I'atto di ricorsn. La designazione di
pertinenza  deli’amministzzione & da  questa
comunwcaa per iscntto al ncomente entro cimgue
gormr ¢alla ricezicne dad ricorso.

5. In caso di mancaln accordo sulla nonuna del
preswiente o comunque di mancalo rispctio del termini
per la designazione dei componenti. questi vengono
designati, su richiesta di una deile parti. dal Presidente
del Tribunale netia cui circoscrizione ha sede legale
I’'amministrazione.

6. I1 Coligio, presenti le parti 1n causa, o,
eventualmente, loro rappresentanti, esperisce un
tentativo preliminarc di ¢onciliazione per verificars la
sussistenza delle condizioni per 1a reveea del recesso.

7. Cve si pervenga alla conciliazione a seguito del
tentativo ¢x ¢ al comma precedente e

'amministrazione st obtlighi a nassumere 1l
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dirigenis, 1l rapporto proseguc scnza soluzicne di
continuttd. In caso comtrario, il Collegio, soatite le
parii in causa, emeite 13 prepria decisions.

8. La procedura per 1a concilizzicone ¢ per 'emissione
delta decisione deve esaurirsi entro 60 gicmi dulla
data dzlia costituzione de! Collegio.

8. Qualora, con motivato giudizio, accolga il ricorso, il
Collegic dispone a carico dell’amiminisirazione una
indennitd supplementare. Questa, in relazicne alla
valutazicne dei fasii ¢ delle circostanse emerse, viene
determinata in una misura ficompresa tra un minimo,
pan al corrispettivo del preavviso maturaio magaiorato
dellimporto equivalente a due menstid, ca un
masstme, pan al corrispeiiive di 22 mensilita.

16, L’indennild supplemeniare di cui al comma 9 &
automaticamente aumentata, ove 1'etd del divigente sia
compresa fra i 46 ¢ i 56 anni, nelle segnenti misurs;

- 7 menstlitd 1n cornspondenza dei 51° anno
compiuto;

- 6 mensilitd in corrispondenza del 50°
anno compiuto,

- 5 mensilitd in corrispondenza del 49° ¢ det 53°
anne compiuto;

- 4 mensilitd in corrispondenza del 48° ¢ dej 54°
anno compruto;

- 3 mensilitd in corrispordensa del 47°
anno cempiuto;

- 2 mensilitd in corrispondenza del 46° ¢ del 56°
anng compiuto.

e del 52°

e del 55¢

Ei. Le mensiliid di cai ai commu ¢ e 10
comzrensive G totti gl ecmenty  pics

retitbusiong con eiuciona di qualls 1 visniiat,

diala

12, In case di ascogliments ¢l "eorgs, Vaminini-ira.
zone nen ped amamere altte disiponie il pasto
prececentzmenie oopeilo 48l ricomrente, por un pericdo
corispladens al muners &l areasiivg ol medusitao
neonortinte gi sensi del covud 9 e 10

13. Le spese relzlive zila  perlecipazione  del
Precidente del Celicgio alle attivitd de! Collegio
51€s80 s0no a carico della parte soccombents.

14. In fase di prima applicazione del presanic contratto
1l collegio e comungue non oltre il 30 settembre 1997,
11 Collegio, ove accolga il rcorso, dispone 1a
remntegrazione del dirigente nel posto di lavoro =
restando esclusa la tutela risarcitoria di cui ai commi 9
¢ 10 — nel caso in cui accerti che il licenziamento &
dovuto alle cause di nullitd di cui all’art. 30 ovvero
ingustificato.
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15.La procedura det presente articolo sard sostituita
da quclia prevista dail’art. 69 del decreto n. 29 dal
momenio della devoluzione al giudice ordinario delle
controversie individuali di favoro,

-Art. 30

Nullitd del licenziamento

1. Il licenziamemto ¢ nullo in tutth i casi in cui tale
conseguenza ¢ prevista dal codice civile e dalle leggi
che disciplinano il rapporto di lavoro dei dirigenti di
impresa, ¢ in particolare:

ay se dovuto a ragioni politiche, religiose, o
sindacali, ovvero riguardanti la diversitd di sesso,
di razza o di lingua; -

b) se intimato, secnza giusla causa. durante i periodi
di sospensionc previsti dall’art. 2110 del codice
civile, salvo quanto previsto dagli artt. 20, comma
3ell. comma?2,

2. In tutti 1 casi di licenziamento discriminatorio
dovito alle ragioni di cui al comma 1, lettera a) si
apptica {art. 18 della legge 20 maggio 1970, n, 300.

Art. 31

Effetti det procedimento penale
sul rapporto di lavero

1. 1l dirigente colpito da misure restrittive della libenta
personale ¢ obbligatoriamente sospeso dal servizio,
salvo che I'amministrazione non intenda procedere ai
senst deli’art. 28. Analogamente si procede nei casi
previsti datl’art, 15, commi 1, 2, 3 ¢ 4, della L. n.
§5/90, come sostituito dall’articolo 1, comma 1, della
L. n, 16/1992,

2. 1l dirigente rinviato a giudizio per fatti direttamente
attinenti al rapporio di lavoro o comunque rientranti
nella previsione deli*art. 28, comma 2 ¢ non soggetto a
musura restrittiva della tiberid personale in atto, fatta
salva 'applicabilit dell’art. 28, pud essere sospeso dat
servizio con privazione della retribuziene fino alla
sentenza definitiva,

3. La sospensione disposta ar senst dcl presente
articolo conserva efficacia, se non revoecata. per un
penodo non superiore a cinque anni. Decorso tale
ulimo termine it dirigente é riammesso in senizio,
faita salva la possibilitd per "'amministrazione di
reccdere con le procedure di cui all'art. 28,

4, Al dirigentc sospeso dal servizio ai sensi del pre-
sente atticolo sono corrisposti un assegno alimentare
pan al 50 per cento della retribuzione di cm ghi
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arit. 35 e 36 e 'assegno per il nucleo familiare, ove
spettante,

S. In caso di sentenza definitiva di assoluzione “perché
il fatto non sussiste™ o “perché 'imputato non lo ha
commesso”, quanto cornisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di assegno alimentare
verrd conguagliato con quanto sarcbbe spettato al
dirigente a titole di retribuzione per il periodo di
sospensione ove egli fosse rimasto in servizio.

Art, 32
Termini di prcavviso

1, Salvo 1l caso di nsoluzione automatica del
rapporto ¢ quello del recesso per giusta causa, nci
cas1 previsti dall’art, 20, comma 3, i termini per la
nisoluzione del rapporto di lavoro con preavviso o
con la corresponsione della relativa indennita
sostitutiva sono fissati come segue:

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio
fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 giorai per ogni successivo anno — o
frazione di anno pari o superiore a sei mesi - di
anzianitd, fino a un massimo di altri 4 mesi di
preavviso,

2. In caso di dimissioni del dirigente i termini di cui al
comma } sono ridotli ad un quarto.

3. I termini di preavviso decorrono dal primo ¢ dal
sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza
dei termini di cui al comma 1 ¢ tenuta a corrispondere
all'altra partc una indennitd pari all’importo della
retribuzione spettante per ¥ penodo di mancato
preavwviso, determinata sulla base degli ant. 34, 35 ¢
37.

L’amministrazione ha diritto di trattenere su quanto
eventualmente dovuto al dirigente I'importo della
retribuzione, come sopra determinata. per il periodo di
preavviso da luj non osservato.

5. E in facoltd della parte che riceve la comunicazione
di recesso risolvere anticipatamenie il rapporto, con il
consense delt"altra parte, sia all'inizio che durante il
penodo di preavviso.

6. Duranlc il periodo di preavviso non possono essere
concesse ferie. Pertanto. in caso di preavviso lavorato

st di luogo al pagamento sostitutivo delle ferie pon
godute.
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7. 11 periodo di preavviso & computato nell’anzianita
lavorativa a tutti gli effetti.

8. In caso di decesso del dirigente. 1’amministrazione
cornsponde agli aventi diritto 'indennitd sostitutiva
del preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2122
¢.¢., nonché il corrispettivo dei giorni di ferie maturati
€ non godufi.

9. 1l dirigente il cui licenziamento sia stato ritenuto
mgwstificato da parte det Collegio di conciliazione ai
senst dell’art. 29, per un periodo pari ai mesi cui &
correlata la determinazione  dell’indennitd
supplementare e con decorrenza dalla pronuncia del
Collegio, pud avvalersi della facoltd prevista dat
comma 5, senza obbligo di attendere il compimento
del periodo di preavviso. Nel caso di trasferimento ad
altra amministrazione, ! dirigente ha didito ad un
numero di mensilitd risarcitorie pari al solo periodo
non lavorato.

CAPO VI

LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

Art, 33

Obiettivi e strumenti detla formazione

1. La formazione ¢ I'aggiornamento professionale del
dirigente sono assunti dalle, amministzazioni come
metodo permanente teso ad assicurare il costante
adeguamento delle competenze managenali allo
sviluppo del contesto culturale, tecnologico e
orgamzzativo di riferimento ¢ a favorire il consolidarsi
di una cultura di gestione orientata al risultato e all'in~
novazione. Tale finality & perseguita nell’obiettivo
- deli’accrescimento dei livelli di efficienza/efficacia
dell’azione amministrativa ¢ del miglicramento della
qualitd del servizio.

2. La formazione ha in particolare I’obiettivo di curare
e sviluppare il patrimonio cogmtivo necessano a
ciascun dirigente, 1n relazione alle responsabiliti
attribuitegli, per UVottimale utilizzo dei sistemi
operativi di gestione dzlle risorse umane, finanziaric ¢
tecniche,

3. Ciascuna amministrazione definisce annualmente la
quota delle nisorse da destinare ad muziative di
formazione dei dirigenti anche in relazione alle
direftive in materia impartite dal Ministro per Ia
Funzione Pubblica.
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4. L'amministrazione definisce le politiche formative
della dirigenza 1n conformitd alle propric linec
strategiche ¢ di sviluppo. Le iniziative formative sono
realizzate, nel rispetto dei criteri generali stabiliti ai
scnsi dell’ant. 7, comma 1, anche in coflaborazione
con soggetti pubblici o societd specializzate nel settore.
Le attivitd formative devono tendere. in particolare, a
rafforzare ia sensibilitd innovativa dei dirigenti e la
loro attitudine a gestire iniziative di miglioramento
volte a caraticrizzare fe strutture pubbliche in termini
di dinamismo ¢ competitivita.

5. La partecipazione alle iniziative di formazione,
mnsente  in appositi  percorst  formativi, anche
individuali, viene concordata dall’amministrazione
con 1 dirigentt interessati ed & considerata servizio
utife a wtti gli effetti.

6. Il dirigente pud partecipare, senza onern per
I’amministrazione, a corst di formazione ed
agglormamentio professionale che siano in linea con le
finalitd indicate nei commi 1, 2 ¢ 4. Al dirigente pud
inoitre csserc concesso un periodo di aspettativa non
retnibuita per motivi di studio della durata massima di
tre mesi nell’arco di un anno. E’ altrest facoltd
dell’ariministrazione prolungare tale periodo, ai sensi
delPart. 22, comma 2, in caso di iniziative di studio
ntenuie particolarmente utili ai fini della crescaita
culturale e professionale individuale,

7. Qualora 1'amministrazionc rnicongsca {’cifeitiva
connessione delle mziative di  formaZione ¢
aggiornamento svolte dal dirigenic ai sensi del comma
5 con Pattivitd di servizio e I'incarico affidatogli, put
contribuire anche integralmente alla spesa sostenuta ¢
debitamente documentata.

PARTEXT

Trroiol
TRATTAMENTO ECONOMICO
Carol

Art. 34
Struttura deila retribuzione
1. La retribuzione della qualifica unica dirigenziale ,
di cui all’art. 23, comma 1, si articola nelle seguenti

voct;

1. stipendio tabellare;
2. indennitd integrativa speciale;
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rotribuzione individuale di anzianitd. ove acquisita;
retribuxione di posizione,

retrnibuzione di risuliato;

assegmt familiari. ove spettanti.

il Rl

Art, 35
Stipendio tabellare

3. Con decorrenza dal 1 gennaio 1995 al personale
dirigente inquadraio nella ex prima qualifica viene
cornsposto un incremento stipendiale mensile lordo di
L. 190.000: con decorrenza dal 1 gennaio 1995 al
personale dirigente nquadrato nclla ex seconda
qualifica vienc corrisposto un increments stipendiale
menstic lordo di L, 230.004.

2. Con decorrenza ! cicembre 1995 al personale
dirigcate 1nquadrato nella ex prima qualifica ¢ neila
ex seconda qualifica viene corrisposto an ulteriore
mmcremento mensils lordo di L. 150,000,

3. Gli aumenti di cui a1 commi 1 ¢ 2 assorbono
Pirdennitd di vaczrza contrattuale e song privi di
effctti at fini degli awivent periodici per anzianitd
previsti dalla normativa vigente

Art, 36

Effeiti dei nuovi trattamenti cconomici

1. Le musure degli supendi (abellari misultanti
dnli‘applicazione dall’art. 35 sono utili ai fini della
13* mensiitd, dei wottameni di previdenza ¢ di
quicscenza, dell’equo indennizzo € sono assunte a base
ai fini delle ritenute assistenziali e previdenziali e
relativi contributi e della misura dei contributi di
nscatio.

2. 1 benefici economici — ivi compresa Iindennitd di
vacanza contrattuale - nsullanti dall’applicazione

2il"articolo 35, commi 1 ¢ 2, sono computati ai fini
previdenziali, secondo gli ordinamenti. vigenti, nei
confronti del personale cemunque cessato dal servizio,
con diritto a pensions, nel penodo di vigenza
economeca del prescate contratto. Agli effetti del
trattamento di fine serwizio ¢ delle competenze
spettanti in caso di licenziamento si considerano solo
gli scaglionzmenti maturati alla data di cessazione dal
ServI1zio,

3. La retribuzione accessoria di cui agli artt. 37 ¢
seguent & wtile oi {ini dei irattamenti di previdenza e
di quicseerzs, seconss I norme vigenti.
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Art, 37 -

Retribuzione accessoria

1. Le componenti accessorie dclla retribuzione: del
dirigente s1° articolano, nella  “retribuzione  di
posizione”, finalizzata ad attribuire a ciascun dirigente
un trattamento economico corrclato alle funzioni
attribuite cd alle connesse responsabilitd. e nclia “retri-
buzione di risultato”, direta ad apprezzare I'impegno
realizzativo ¢ la qualitd della prestazione di ciascun
dirigente,

2, La retribuzione di posizicne e la retribuzione di
nsultato sono attribuite a valere sulla disponibilitd di
un fondo annualmente precostituito presso ciascuna
Amministrazione. La somma delle crogazioni non pud
eccedere detta disponibilitd.

3. Le norme che regolano i previgenti istituti relativi
alle quoie accessorie della retribuzione continuano a
produrre i loro effetii sino alla data di decorrenza della
operalivitd dei nucvi istituti economici previsti dal
comma 1, 1a cui disciplina sard stabiliia nell’ambito
del contratto relativo al biennio economico 1996-97.

4. La contrattazione relalivs al biennio economico
1996-97 definird le medalith per assicurare il pieno
utilizzo defle risorse conirattualmenie assecpnate alia
retribuzions accessoria nelle sue varie articolazioni.

S, 1criteri per la gestione della retribuzione accessoria
sono disciplinati dagli articoli che seguono.

Art, 38

Costituzione del fondo per la
retribuzione accesseria

1. Con decorrenza da stabilirsi in sede di CCNL per il
biennio 1996 - 97 & istituito n ciascuna dellc
Amministrazioni d¢i cui all’art. 1 comma 1, un fondo
per la retribuzione accessoria, 1l relativo
finanziamento avverrd mediante 'utilizzo:

a) delle risorse rese annuaimente disponibili dalla
soppressione  dei  meccarusms di | adeguamento
automatico defle retribuzioni per effetto dell’anzianita,
quantificate secondo le modalitd indicate dall’art. 39;
b) dall’'ammontare dclle risorse destinate ai compensi
per lavoro straordinsrio per il personale dirigente per
I’anao 1995;

¢) dall’ammontare delle risorse destinatz al compenso
meertivante di cui alla L. 10 aprile 1984, n. 72 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, per il
medesimo personale dirigente per I'anno 1595;
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d) dall’'ammontare  deile rnisorse  connesse
all'espletamento di particolari funzioni stabilite da
specifiche disposizioni ;

2. Le amministrazioni che, in attuazione dell’art. §
della legge 537/93, abbiano rideterminato con afto
formale i posti di funzione dirigenziale effettivamente
ricoperti in pumero superiore a quello risultante della
data di entrata in vigore del fondo di cui al precedente
comma 1, posseno incrementare, con oneri a proprio
canco. tf fondo per la retribuzicne accessoria in
misura proporzionale al numero dei dirigenti, al fine
di garantire il medesimo valore medio pro-capiie,
tenuto conto del valore delle posizioni organizzative di
nwova rstituzione,

3. Una quota non infcriore al 20 % del fondo di cui al
corrma | & destinato alta retribuzione di risultato.

Art. 39

Riconversione delle risorse destinate
alia progressione economica per anzianitd

1. In aitvazione di quanto previsto dallart, 72,
comma 3 del decrete n. 29, con effetto dalla data di
entrata in vigore del presente contratio, Sono soppressi
1 meccanist  di automatico  itncremento  della
retribuzione per classi e scatti legati all’anzianitd
individuzie. 11 valore complessivo in godimento delia
quota di retribuzione derivante dai pregressi aumenti
biennali per classi e scatti, comprensiva dei ratel di
awmento  bicnnale maturati | alla data  predetta,
cosbitwisee 1a retribuzione individuale di anzianitd,

2. La retribuzione individuale di anzianitd di cui at
comma ! resta attribuita al singolo dirigente sotto
forma di assegno personale non riassorbibile né rivalu-
tabile. utile ai fini dei traltamenti di previdenza e di
quiescenza nonché defla 13* mensilita. La frazione di
classe 0 scalto malurata aila stessa data entra a far
parte del predetto assegno a decorere dalla data di
compimiento del periodo previsto dalla preesistente
normativa per ["attribuzione della classe o detlo scatto.

3. All’atto deila cessazione del rapporto di lavoro,

-1a retribuzione individuale di anzianit dei dirigenti
cessati viene atiribuita al fondo per la retribuzione
accessona di cui all’art. 38, secondo le modalitd
indicate dai successive commi 4 ¢ 5,

4. Per I'anno in cui avviene 1a cessazione del rapporto
viene attribuito al fondo di cui all’art. 38 per 'utilizzo
nell’esercizio successivo wn importo pari al prodotio

dell’importo mensile 1 podimento dal dipendente’
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cessalo per 1} numero di mensilitd  residue,
computandosi a tal fine, oltre alln frazione di
tredicesima  mensiitd, le frazioni di mease resudne
supenon a quendici giorni,

5. A decorrere dall’esercizio finanziario successivo
alla cessazione del rapporto di lavoro resta atiribuito al
fondo per la retribuzione accessoria di cui all’art. 38 in
via pennanente Dintero importo delia retribuzione
individuale di anzianitd del dirigente cessato, valutsto
su base annaua.

6. In sede di prima applicazione, lo somme de-
nvant dalla riconversione delle risorse destinate
alla progressione economica por anzianitd, come
regolameniate dal presente  articolo, saranno
accanionate sino alla decorrenza della operativild
degli astiteti concernents lz nuova retribuzione
accessoria del dirigente di cui all’art. 37

Art. 49
Retribuziene di posizione e graduazione delle
funzioni
1. Ciascuna Amminisirazione  detcrmina la

graduazione delle funzioni dirigenziali, cui & correlato
ti tratiamento £conomico di posizione, ai sensi detl’ant.
24 del decreto n 29, Le funzioni sono graduate
tenendo conto di parametri rieriti alla loro rilcvanza
n¢iPambiio delle politiche organtzzative
deil’ Amministrazione, nonchg al grado di complessitd
e di responsabilitd connesse.

2. Entro i limiti della dotazicne annuale della quota
del fundo destinata 2 corrispondere la retribuzione di
posizione, di cui gli*art. 38, ciascuna amministrazione
atirtbuisce vn valore economico ad ogni peosizione
dirigenzialzs prevista nell’ambifo det proprio asseito
organizzativo sulla base delic nsultanze della
gradvazione di cui al comma precedents e nel rispetto
dei criferi indicati negli ant. 41 ¢ seguenti. Deiti
criteri non prefigurano alcun modelle organizzative e
non limitano ['autonomia orgamzzativa delie
Amiministrazioni interessate.

Art. 41

Retribuzione di posizione

1. La retribuzione di posizione, in correlazione con e
caratteristiche organizzative e con le scelto strategiche
propri¢ di ciascuna Amministrazione, ¢ definita entro
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valort annui fissati dal contratto collettivo nazionale di
lavoro, per 1l biennio econcmico 1996/97,  per
ctascuna delle seguenti tipologic:

a) posizIom con respensabilitd - di
dell’ Amministrazione;

b) posizons che comportano direzione e
coordinamento di pmy uffici o sirutture di livello
dirigenziale ovvero direzione di wfficio o siruttura di
pasticolare complessitd ovvero incarichi di studio e

vertice

neerca o ncanchi  aspellivi, implicanti  clevata
specializzazione- ©  competenza, o ncanchi
- equipollenti;

¢) alire posiziont nicrite sia alla conduzione di unitd
organizzative o alia responsabilitd di specifici progeiti,
s1a a prestazioni di supporto specialistico nell’ambito
di strutture.

2. L’inserimento delle posizioni zll'interno delle
fasce di cu al comma 1) wvienc operata dalle
Amministrazioni nefl’ambito  dei nspettivi
ordinamenti. sulla base dci seguenti indicatori:

a) grado di rilevanzg delle competenze ¢ responsabilitd
che connotano la posizione neli’ambito del sistema
organizzativo;,

b) volume delle risorsz finanziarie gestite ed entitd
delle risorse umans ¢ tecnico-strumentali assegnzte;

¢) grado di criticit ¢ complessitd deiic funzioni anche
in nferimento al numero deghi utenti,

d) livello di disagio connesso alla posizione.

3. Il contratte relativo al biennito economico 1996/97
definitd 1} valors munimo delia retribuzione di
pestzioite.

Art, 42

Retvivuzicas ¢ risultato

1. 1.3 quota del fondo ver la retribuzicne accessoria
destinzta alla retribuzione di risultato, & cui all’art.
38, comma 3. & finalizzata a remunsre i risubiati
espresst da ctascun  dirigentz i termini di
cfficierza/produttivita wn  reluzione agli  obbicttivi
prestabiliti ¢ la quatita della prestazione individials,

2. T:a i fattori di valutazione per Paltribuzione detle
disponibilitd di cui ai comma 1, varamente combinati
ed irtegmati secondo 12 caratieristiche ¢ le metadalogie
valutative adottate da clascuna Amministraziosns & el
nspeito dei criteri generali predefiniti 1n seds di
contrattazione collettiva nazionale, a partive da quells
relativa al biennio economico 1996/97, vi ¢ il grado
di conseguimento degli obiettivi assegnati, tenendo
conto anche della capacitd del dirigente di far fronte,
pure n via temporanea, a carichi aggiuntivi di lavoro
nspetto a quelli di pertinenza del proprio ufficio o
Strutiura.

Art. 43
Norma finate sulla retribuzione accessoria

1. La retribuzione di posizione e di risultato prevista
dagli arit. 37 e seguenti ron & cumulabile con altri
compensi cormisposii allo stesso titolo per 'esercizio
delle funzioni dirigenziali.

Art. 44
Riutilizzo delle risorse della retribuzione accessoria

1. Nel periodo di vigenza contrattuale, qualora le
somme stanziate per il finanziamento degli istitti di
cus all'art. 37 non siano state impegnate nei rispettivi
eserctzi finanziari, sono nutifizzate nell’esercizio
dell’anno successivo per le medesime finalita,

PArTE TN

TiToLO 1
NORME FINALI E TRANSITORIE
Carol
Art. 45

Morme transitovie

1. I procedimenii disciplinari in corso alla data di sti-
nulazione dol presantg contratto vengono poniati a
tensnine gacondo e procedure vigenti elia data del toro
1MZi0,

2. Alle infrazicani disciplinari accertate ai sensi del
comma 1, si spplicano le sanmom previste dalla
previgente normativa.

Art. 46

Digposizioni commai al persauais noa dirvigenis
dul compario

1.8i applica al persomale diriscnte la disciplina
prevista per il restante personale del comparto per
quanto cozcerie:

- 11 procediments relative al riconoscimento da
causa di servizio delle infermita;

- 1a risoluzione del rapporto di lavors in caso di
108bilitd permanente conseguente ad tnferiunio;

- 1a mensa ¢ i servizi sociali,
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2. Ai dirigenti che ususruiscono dei distaccld di cui
all’art. 2 del Dren 27 ottobre 1994, n. 770, compete la
retribuzione di posizione corrispondente all’incarico
attribuito al momento- del distacco o altra di pari
valenza 1n caso di ndeterminazione degli uffici
dirigenziali successivamente al distacco.

Art. 47

Responsabilitd civile ¢ patrocinio legale

1. L'amministrazione assume immative per la
copertura assicurativa colleltiva dei dirigenti del
rischio di responsabilitd civile per i danni causati a
ferzi i comseguenza di fatti e auti comrnessi
ali’espletamento del servizio ¢ all’adcmpimento dei
compiti di wufficio, con esclusions deci fatti ed
omissiont commesst con dolo o colpa grave. Gli
onert connesst alla suddetta copertura assicurativa
collettiva. comprensiva degli oncn di assistenza
legale in ogni stato e grado del giudizie, sono
assunti dalle amministrazioni. anche a tutela dei
propni diritli ‘e interessi, secondo modalitd oggetto
di contrattazione decentrata, mediante I"utilizzo ¢
nci limiti delle mnsorse desiinate a imaiative
analoghe a favore dei dirigenti,

Art. 48
Norma fingie

1. Per tutte fe matcrie ¢ gli istituti non disciplinati dal
presente contratto, ai“sensi defl’an. 72 del decreto n
29. continuano ad applicarsi le vigenti norme di legge,

Art, 49
Verifica delle dispenibilitd finanziaric complessive

1. In caso di accertamento da parte del Ministero del
Tesoro di maggiori oneri del contratto rispette a quelli
previsti, le parti firmatarie possono rnichiedere 1l
controllo e la ceriificazione di tali onent ar sens
dell’art. 52, comma 3, del decreto n. 29, al nucleo
delia spesa relativa al puoblico impiego, 1stituito
presso 1l Consiglio nazionale delf’economia e del
lavoro dall’sit. 10 deila L. 30 dicembre 1993, n. 412.

2. Qualora vesgano cetificali  magglon  onen
contrattuali nspetto a queili provish, le parli @1
incontrzne allo scopo di cencordare la proroga
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deli’efficacia temporale del contratto, ovvero |2
sospenstone dell’esscuzione, totale o parziale dello
slesse.

Art. 59
Digapplicazioni

A norma dell’art. 72, comma 1, dcl D.Lgs. n.
29/93, dalla data di cui all’art.2, comma 2, sono
inapplicabili, nei confronti del personale con qualifica
dirigenziale destinatario del presente contratto, tutle e
disposizioni di legge e regolamentari previgenti
incompatibiti con quelle dcl medesimo contratto in
relazione a1 soggetti ed alle materie dalle stesse
contemplate, ¢ in particolare le scguenti disposizioni:

- con riferimento all'an. 11 (Interpretazione autentica
dei contratti): art. 21 det D.P.R. n. 13/86;

- can riferimento ail'art. 14 (Contratte individuale di
lavero): art. 9e 12 del T.U. n, 3/57: art. 17 del D.P.R
497/94; art. 13 del D.P.C. M. 439/94,

- con nferimento all’art. 15 (Periodo di prova): art. 10
det T.U. n. 3/57,

- con riferimento ali’art. 16 (Impegno di lavoro e
chblighi relativi): an. 20 D.PR. n. T48/72; art, 3
comma 2 D.L. n. 2/85 converiito nella L. n, 72/85;

- con rierimento all’urt. 17 (Ferie ed altri istinsti
collegati): artt. 36, 3% e 40 det T.U. n. 3/57; art. 18 del
DPR n. 6856/57; a1t 15della L. n. 312/86;

- con riferimanto all’art. 18 {Assenze reirfouite); prtt.
37,39,41 T.U. n. 3/57; arl. 3 commi da 37 a 42 deila
L. n. 537/93; art. 22 commi 22, 23, 24 dclla L. n.
724/94;

- con riferimento all’art. 20 (Assenze per malaitia) e
all’art, 21 (Inforteni sul lavoro e malatlie dovute a
causa di servizio): ard. €6, 68 com:ida 1 a 7, 70, 71
del T.U. n 3/37; artt. 30,21,32, 33 ¢ 34 del DPR
686/57; art. 3, conymi dal 37 at 42, defla L. n. 537/93:
art. 22 commi 22, 22, 24, e 26 della L. n. 724/94;

- con riferiments all’art. 26 (Cause di cessnzicne del
rappotto di lavoro) ¢ all’art. 27 (Ctblighi delle parti):
arty. 124, 126, 127, 129 e 131 d21 T.U. n. 3/57;

- con nforimento &l art 28 (Pocese
dell’Amministrazions) e 2W'an. 29 (Coilegio di
conciliaziane): arit, Dal 78 ali*87.da! 91 al 122 del
T.U n 3/57,

- con riferimente ali'ert. 33 {Obieltivi e scrumenti di
formazicne): art. 4 della L. 301/84;

- Con rifcrizzento agli arit. 34 2 szguenii (Trattamento
economuco). arit. 133, 134 ¢ 135 della L. n. 312/80;
wt, 4 detle L. n. 79/84; at. 2 del DL n 2/85
coavertito nella L. 72/85; art 1 del DL n. 41/89
converito nella L. 37/90.
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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 dicembre 1996.

Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione — ai sensi dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo n, 29/1993 — del testo
del contratto collettivo nazionale di lavore dell’antonoma separata arez di contrattazione per il personale con qualifica dirigenziale
e relative specifiche tipelosie orofessionali, dipendente dalle amministrazieni pebbliche ricomprese nel comparto del personale delle
umversita, di cui all’art. 11 del decrito del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, r. 583, relativo al biennio eco-
nomico 1995-1997 concordata il 3 dicembre 19986, tra VARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UL, CONFSAL, CIDA,
UNIONQUADRI ¢ iz organizzazioni sindacali di categoria CISL/FSUR/DIRIGENTI, CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto 1l decreto legislative 3 febbraio 1993, n. 29, e successtve modificazioni ed integraziont, recanie
«Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia
di pubblico impiego a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

Visto il decréto del Presidente delta Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, e successive modificazioni ed integra-
ziony, recante «Norme per l'organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazionis;

Vista la direttiva del 7 febbraio 1996 impartita dal Presidente del Consiglio dei Ministri all’ Agenzia per la rap-
presentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), previa intesa con le amministrazioni regionali
espressa dalla conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano; per il perso-
nale dipendente dalle regioni e dagli enti regionali, e dopo avere acquisilo il parere dell’Associazione nazionale
dei comuni d'italia (ANC1) e delf'Unione delle province d'ltalia (UPI);

Vista ta legge 28 dicembre 1995, n. 550 (legge finanziaria per i1 1996), ed in particolare U'arl. 2, commi da 9 a
13, con il quale ¢ stata determinala in lire 1.706,53 miliardi, in hre 3.921,33 miliardi ed in lire 4. 41,18 miliardi,
rispettivamente per gli anni 1996, 1997 & 1998, la spesa rclativa ai rinnovi contrattuali del personale del Settors
Stato, al netto degh operi assistenziali e previdenziah a carico dell’ammunistrazione, come precisato nella citata
direttiva del 7 febbraio 1996,

Vista la lettera prot. n. 7651 del 9 dicembre 1996 {pervenuta 1] 16 dicembre 1996), con la quale PARAN — in
attunazione degli articoli 51, comma 1, ¢ 52, comma 3, del decreto legisiative 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed miegrazioni — ha trasmesso, ai fini dell’«autorizzazione alla sottoscrizione», il testo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di contrattazione per il personale con qualifica dirigen-
nale ¢ relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amminisirazioni pubbliche ricomprese nel com-
parto del personale delle universita, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593, relativo ai bienmo economica 1996/1997 concordato il 3 dicembre 1996 tra TARAN ¢
le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CIDA, UNIONQUADRI e le organizzazioni sindacali
di categoria CISL/FSUR/DIRIGENTI e CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

Visto it «Testo concordaton in precedenza indicato;

Visto 'art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 — come modificato dal decreto legisla-
tivo 10 novembre 1993, n. 470, ¢ dal decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546 --- il quale prevede che, ai fini
della autorizzazione alla sottoscrizione, «il Governo, nei guindici giorni successivi, si pronuncia in senso positivo
0 negativo, tenendo conto fra Paltro degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al prece-
dente periodo contrattuale ¢ della conformila alle direttive impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministrin;

Considerato che il predetio testo del contratio collettivo nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di
contrattazione per 1 personale con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendentc
dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale delle universitd, concordato il 3 dicembre
1996, non risulta, in generale, in contrasto con la citata direttiva del 7 febbraio 1996, impartita, a seguito di intesa
mtervenuta con il Ministero del tesoro, dal Presidente del Consiglieo dei Ministri al’ ARAN, previa intesa espressa
dalla conferenza dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e dopo avere acqui-
sito 1 parere del ANCI e dell’UPL;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adoitata nella riunione del 30 dicembre 1996, concernente
I'«Autorizzazione alla sottoscriziones del testo concordato tra PARAN e le confederazioni ed organizzaziont sinda-
cali magpiormente rappresentative sul piano nazionale in precedenza indicalo;

Visto il decreto del Presidente del Consighio dei Mmistiri del 31 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 129 del 4 giugno 1996, con il quale il Ministro per la-funzione pubblica, sen. Franco Bassanini, & stato dele-
gatlo a provvedere alla «attuazione ... del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integraziony ..» ¢ ad «esercitare ... ogni altra funzione atinbuita dalle vigenti disposizioni al Presidente del Consi-
glio dei Ministri, relative a tutte le materie che riguardano ... 1) Funzione pubblica»,

— 76 —
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S v it 1 s

A nome del Governo;

Autorizza

a1 sens1 dell’art. 51, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integra-
zioni, I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) alla sottoscrizione del
testo del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’autonoma separata area di contrattazione per il personale
con qualifica dirigenziale e relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle amministrazioni pubbliche
ricomprese nel comparto del personale delle umversitd, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al biennio economico 1996-1997 concordato il 3 dicembre 1996 tra
PARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CIDA, UNIONQUADRI ¢ le organizza-
ziom sindacali di categoria CISL/FSUR/DIRIGENTI e CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

Ai sensi dell’art. 51, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e inte-
grazioni, la presente autorizzazione sard trasmessa alla Corte det conti.

Roma, 30 dicembre 1996

p. Il Presidente del Consiglio dei Ministri
It Ministro per la funzione pubblica
BASSANINI

Registrate alla Corte dei conti il 30 gennaio 1997
Aui di Governo, registro n. 108, foglion. §

— 27 —
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A.RAN.
AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

A segdito della registrazione da parte della Corte dei conti del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
di autorizzazione alla sottoscrizione del CCNL relativo al personale con qualifica dirigenziale del comparto univer-
sitd, I giorno 5 del mese di febbraio 1996, alle ore 13, presso la sede del’A.RA.N. in Roma ha avuto luogo I’in-
contro tra PAgenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.RA.N.), rappresentata
dai componenti del comitato direttivo ed i rappresentanti delle seguenti confederazioni ed organizzazioni sindacali
di categoria: CGIL - CISL - UIL - *CONFSAL *CISAL - CISNAL - CIDA CONFEDIR - *UNIONQUADRI
*USPPI - CISL/FSUR/DIRIGENTI - CIDA/FENDEP/UNIVERSITA.

Al termine dei lavori le parti convengono e sottoscrivono il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale dell’area della dirigenza dell’'universita per il biennio di parte economica 1996-1997.

* Ammessi con riserva in Seguito alla presentazione di ricorso al TAR contro defibere A RAN. n. 9 ¢ 13 febbraio 1996,
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Contratio collettivb nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale dipendente dalle ammini-
strazioni pubbliche ricomprese nel comparto del personale delle universiti relativo al biennio eco-

pomico 1996-1997, sottoscritto it 5 febbraio 1597.

Art, 1
Durata e decorrenza del contratto hiennale

1. 1 presente contratto biennalc concerne la parte
€conomica e si riferisce al periodo 1 gennaio 1996 - 31
dicembre 1997,

Art. 2
Aunmenti defla retribuzione base

1. Lo stipendio tabellare annuo & stabilito, a decorrere
da! 1.1.1996, mn msura untca per le due cx
qualifiche dirigenziali pari a lire 32.977.000 annuc
lorde, per dodici mensilita.

2. 1 rattamento economico stipendiale depli ox
dirigenti superiori a decorrere dal 1° gennaio 1996
e cosi determinato:

a) stipendio tabeilare nella misura stabilita dal
comma 1;

b) assegno ad personam mnon riassorbibilc, utile
air fini dei trattamenti di previdenza e di
buonuscita, nonché delta 13 mensilitd.
determinato sommando :

B I3 differenza tra P'importo dello stipendio
tabellare della ex qualifica di dirigente
superiore stabilito dall’ articclo 6 del D.L. n.
123 del 1990, convertito nella L. n. 29 del
1991, comprensive degli anmenti contrattuali
relativi al CCNL  1994/1997 (I° biennio
economico), lo slipendio tabellare di cui al
comma 1, nonché I'incremento di £. 163.000
dal 1/1/199¢;

differenza  (ra 1" mmporto  dell’ indennitd
inlcgrativa speciale 10 podimento e quella
della ex qualifica di primo dirigenic dopo
due anni,

3. La musera dell’indennitd  integrativa  speciale
spettante  al personale della  qualifica unmica
dirigenziale & stabilits nell’importo corrispordente
a quello spettante all’ex primo dirigente dopo duc
annt di anzianitd netla qualifica.

Lo stipcndio tabcftarc annuo delia qualifica unica
dirigenzinlc & ndelerminato. a  decorrere dal
1.11.1996. 1n lire 36.000.000 awnve lorde, per
dodici mensilita,

—29 —

ART. 3
Incremento del fondo per il trattamento accessoria

1. [ “Fondo per la retribuzione accessoria™ di cui all’
art. 38 del CCNL. & istituito a decorrere dall’ 1. 1.
1996 con I'utilizzo dclle risorse previste dallo
stesso arlicolo,

2. Il Fondo di cui al comma 1 & incrementato:

a) a decorrere dal 1/1/1996 della quota delle
risorse derivanti dall’ art. 2, comma 9, della
legge n. 550 del 1995.

b) a decorrere dal 1/1/1997 di un importo pari
allo 0.80% dcl monte salari del personale con
qualifica dirigenziale detl’anno 1995, al netto
degii  onen nflessi a canco  defle
Amministrazioni e dal 31 dicembre 1997, a
valere sutla competenza 1998. di un importo
pari all’1.40% del medesimo monte sajari ;

¢) adecorrere dal 1/1/1997 dclle risorse derivanti,

per citascuna  Amministrazione, dall’ap-
plicazione dell” art. 4.
3. All'ammontarc del Fondo di cur a1 commu

precedenti non concorrono gli importi  gid corrisposit
a titolo di compenso per lavoro straordinario, nonché a
titolo di compenso incentivante ¢ a titolo di indennitd
che specifiche disposizioni finalizzano all’espleta-
mento di particolari  funzioni fino alla data di
applicazione del presente contratto ai sensi dell’art. 2,
comma 3 det CCNL 1994/1997.

Art. 4
Risorse aggiuntive

i, Le Amministrazioni che siano i linea con 1
processt di riorganizzazione. previsti dal d. lgs.
29/93 ¢ che abbiano intredetto strumenti di
programmazione € controllo dell’attivitd. e . di
vetifica dei risuliati incrementiano ulteriormente,
con oneri a proprno carico, 1l finanziamento dcl
traltamento accessorio nella misura dell’ 1% -
come fetio massimo - del monte salari relativo
all’anno 1995, riferito al personale destinatario del
presenle coniratte. L’incremento polrd avvenire
ntilizzando le risorse che si rendano eventualmente
disponibili a segwto dei nugliori rnsultati
nel’andamento gestionale, corrclati all’aumento
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dei rendimenti qualitativi e quantitativi dell’atlivita
svolta nel contesto di un impicgo pill razionalc
delle risorse umane, senza pregindizio delle finalita
istituzionali degli Ene,

2. Le risorse aggiuntive di cui al comma | sono

l.

3.

destinate dalle Amministrazioni ad incrementare il
fondo di cui all’art. 38 del CCNL 1994/1997.

Art. 8

Retribyzione di posizione ¢
graduazione delle funzioni

In applicazione dell’art. 41 del CCNL 1994/1997
clascuna  Amministrazione  determina  la
graduazione delle funzioni dirigenziali, cuw ¢
correlato il irattamento economico di posizione. It
valore massimo attribuibile alle singole posizioni,
nell’ambito  delle disponibilitd destinate  aila
retribuzione di posizione, ¢ il seguente
8) fino ad un massimo di L. 70.000.00G per le

posiziont con responsabilith  di  vertice
dell’ Amministrazione;

b) fino ad un massimo di L. 43.000.000 per le
posiz1on che comportano dirczione e
coordinamento di piit uffici o struiture di livello
dirigenziale o struttura  di  particolare
complessitd ovvero incarichi di studio e ricerca
o mcarichi  spettivi, mmplicanti  ¢levata
specializzazione o c<ompetenza, o incanchi
equipoilenti;

¢) da un minimo di L. 12.000.000 fino ad un
massimo di L. 29.666.G00 per fe alire pesizioni
riferite sia  alla  conduzione di  umitd
organizzative o alla responsabilitd di specifici
progetti. sa a prestazioni di supporto
specialistico nell’ambito di strufture,

Per Yanno 1996 il valore minimo di posizione di

cut al comma 1. lettera ¢) & siabilito pari a L.
5.800.000.

Art. &

Retribuzione di risultato

1. Le risorse finanziarie, di cui alt'art. 38, comma 3,

2,

det CCNL 1994/1997, sono stabilite nella misura
del 20% del fondo di cui at medesimo art. 38,
comma 1 ¢ sono destinate ogni anno a costituire
una cemponente retributiva di risultato, finalizzata
n particclare modo a costituire un premio per il
consegumento di livelli di particolare qualiid della
prestazione dei dirigenti.

L’amministrazione attribuisce la retribuzione di
nsultato ai dirigenti 1 relazione al livello di
mnpegno richiesto dalla posizione. nonché alla
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capacud dimostrata di gestire il proprio tempe di
lavoro. facendo fronte con flessibilita alle esigenze
del servizio e contemperando i diversi impegni.
Tale componente della retribuzione & attribuita al
1° gennaio di ogni anno in rclazione alla attivitd
svolta nell’anno precedente.

1 principali fattori di valutazione. da considerare ai

fini dclla attribuzione della retribuzione di
nsultato, vaniamente combinati ed integrati
secondo le caraticnistiche delle- metodologie

valutative adottate da ciascuna amministrazione e
ponderati per l¢ diverse posiziom dirigenziali,
sOno:

a) grado di conseguimento degli obiettivi
assegnati ;

b} capacita di far fronte . pure in via temporanca, a
carichi aggiuntivi di lavoro rispetto a quelli di
pertinenza dei proprio ufficio o struttura;

<) capaciid dimostrata nel motivare, guidare e
valutare i collaberatori e di generare un clima
organizzativo  favorevole  alla  produttivii,
atiraverso una equulibrata individuazione dei
canichi di lavoro nonché mediante 13 gestione de

SILARSARY n

wstituti previsti dal contraito di lavoro;,

i
Bai

d) capacita di rispettare e far rispettare le regole ¢ i
vincoli  dell'organizzazione  senza  indurre
formalismi e burocratismi e promuovendo Ia
qualita dei servizi;

€) capacita dimostrata nel gestire e promuovere
le innovazioni fecnologiche e procedimentali, 1
conscguenii processi formativi e la selezicne, a tal

fycapacita dimostrata nell’assolvere ad attivita di
controilo, connesse alle funzioni affidate, con
particolare attenzione agli aspetti propn del
controllo di gestione;

8)

h) contributo all'integrazione tra diversi uffici €
servizt ¢ all'adatltamerto al contesto di intervento,
anche 1n  relazione alla gestione di  cnist,
emergenze. cambiamenti di modalitd operative.

qualitd deil'apporto personale specifico;

Le decisioni inerenti P'attribuzione del premio per
la parlicolare qualitd della prestazione devono
essere rese pubbliche. A rnchiesta del singolo
dirigente o delie Organizzazioni sindacali deve
essere evidenziata la motivazione defle decisioni
medcsime.

Le disposizioni di cni al presente articclo non st
applicano per I'anno 1996,
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Art. 7
Eifetti dei benefici

1..Gli merementi retributivi di om @ precedenti
aticoli  hamnno  cffctto - mntegralmente  sulln
determinazione del irsttamento di quicscenza  del
nersonale cessato ¢ clie cessera dal servirto. con diritio
a pensione, nel penodo di wvigenza del presenie
contratto di parte economica 1996/97. alle scadenze ¢
negli imperli ivi previsti. Agli cffetti delle indennitd di
buonuscita ¢ di licenziamento si considerano soltanto

97A1330

gl scaglionamenti matnrati alfa data di cessazione dal
servizzo. Gl mcrementi retributivi hanno  effctto,
motlire, sughi altri istitoti indicati all” arl. 36 del CCNL
1994/1997. Tali effetti sono determinati sulla base
delle disposizioni di legge in vigore.

2. Per i dirigenti cessai dal servizio nel corso del
1696, a1 fini del trattamento di quiescenza Ia
retribuzione di posizione verrd calcolata a decorrere
dal  1.1.1997, con nferimento =alla  posizione
cornspondenic al. posto occupato al momento dcHa
cessazione dal servizio.

DOMENICO CORTESANI, diretrore

FrANCESCO NQCITA, redatiore
ALFONSO ANDRIANI, vice redutiore

(9631247) Romia - Istitmto Poligrafico e Zecca dello Stawo - 5.
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