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LEGGE 24 giugno 1997, n. 196.

Norme in materia di promezione dell’occupazione.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PrOMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

{Contratto di fornitura di prestazioni
di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro tem-
poranco ¢ 1l confratto mediante 1l quale
un’impresa di fornitura di lavoro tempora-
neo, di seguito denominata «impresa forni-
trice», iscritta all’albo previsto dall’articolo
2, comma 1, pone uno o piu lavoratori, di
seguito denominati «prestatori di Javoro
temporaneo», da essa assunti con il contrat-

to previsto dall’articolo 3, a disposizione di

un’impresa che ne utilizzi la prestazione la-
vorativa, di seguito denominata «impresa
utilizzatrice», per il soddisfacimento di esi-

genze di caratiere temporaneo individuate ai

sens1 del comma 2.

2. I contratto di forni:ura di lavoro tem-
poraneo pud essere concluso:

a) nei casi previsti dai contratti collet-
tivi nazionali della categoria di appartenen-
za dell’impresa utilizzatrice, stipulati dai
sindacati comparativamente piu rappresen-
tativi;

b) nei casi di temporanea utilizzazione
in qualifiche non previste dai normali asset-
ti produttivi aziendali;

¢) nei casi di sostituzione dei lavorato-
ri assenti, fatte salve le ipotesi di cui al
comma 4. '

3. Nei settori dell’agricoltura, privilegian-
do le attivita rivolte allo sviluppo dell’agri-
coltura biologica, e dell’edilizia i contratti
di fornitura di lavoro temporaneo potranno
essere introdotti in via sperimentale previa
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intesa tra le organizzaziom sindacali dei la-
voraton e dei datori di lavoro comparativa-
mente pii rappresentative sul piano nazio-
nale circa le arece ¢ le modalita della
sperimentazione.

4, E vietata la fornitura di lavoro tempo-

ranco.

a} per le gqualifiche di esiguo contenuto
professionale, dividuate come tali dai
contratti collettivi nazionali della categoria
di appartenenza dell’impresa utilizzatrice,
stipulati dai sindacati comparativamente pin
rappresentativi;

b} per la sostituzione di lavoratori che
esercitano 11 diritto di sciopero;

¢) presso unita produttive nelle quali si
s1a proceduto, entro i dodici mesi preceden-
t1, a licenziamenti collettivi che abbiano ri-
guardato lavoratori adibiti alle mansioni cui
s1 riferisce la fornitura, salvo che la fornitu-
ra avvenga per provvedere a sostituzione di
lavoratori assenti con diritto alla conserva-
zione del posto;

di presso unitd produttive nell
s1a operante una sospensione dei rapporti 0
una nduzione dell’orarto, con diritto al trat-
tamento di integrazione salariale, che inte-
ressino lavoratori adihiti alle mansion: cui
s1 riferisce la fornitura;

¢) a favore di imprese che non dimo-
strano alla Direzione provinciale del lavoro
di aver effettuato la valutazione dei rischi ai
senst dell’articolo 4 del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626, € successive mo-
dificazioni ed integraziont;

f) per le lavorazioni che rnichiedono
sorveglianza medica speciale e per lavori
particolarmente  penicolosi mdividuati con
decreto del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale da emanare entro sessanta
giormi dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

5. Il contratto di fornitura di lavoro tem-
poraneo & stipulato in forma scritta e con-
tiene 1 seguenti elementi:

a) 11l numero dei lavoratori richiesti;

b) le mansioni alle quali saranno adibi-
ti i lavoratori ed il.loro inquadramento;

¢} il luogo, l'orario ed il trattamento
economico e normativo delle prestazioni
lavorative; '

d) assunzione da parte dell’impresa
fornitrice dell’obbligazione del pagamento
diretto al lavoratore del trattamento econo-
mico nonche del versamento dei contributi
previdenziali;

e} assunzione dell’obbligo della impre-
sa utilizzatrice di comunicare all’impresa
fornitrice 1 trattamenti retributivi e previ-
denziali applicabili, nonché le eventuali dif-
ferenze maturate nel corso di ciascuna men-
silita o del minore periodo di durata del
rapporto;

f) assunzione dell’obbligo dell’impresa
utilizzatrice di rimborsare all’impresa forni-
trice gli oneri retributivi e previdenziali da
questa effettivamente sostenuti in favore del
prestatore di lavoro temporaneo;

g) assunzione da parte dell’impresa
uttlizzatrice, in caso di inadempimento
dell’impresa fornitrice, dell’ohbligo del pa-
gamento. diretto al lavoratore del trattamen-
to economico nonché del versamento dei
contributi previdenziali in favore del presta-
tore di lavoro temporaneo, fatto salvo il di-
ritto di rivalsa verso l'impresa - fornitrice;

h) la data di inizio ed il termine del
conlratto per prestazioni di lavoro tempo-
raneo;

i) gli estremi dell’autorizzazione rila-
sciata all'impresa fornitrice.

6. E nulla ogni clausola diretta a limitare,
anche indirettamente, la facolta dell’impresa
utilizzatrice- di assumere il lavoratore al ter-
mine del contratto per prestazioni di lavoro
temporaneo di cui all’articolo 3.

7. Copia del contratto di fornitura & tra-
smessa dall’impresa fornitrice alla Direzio-
ne provinciale del ‘lavoro’ competente per
territorio entro dieci giorni dalla stipula-
zione.

8. I prestatori di lavoro temporaneo non
possono superare la percentuale dei lavora-
tori, occupati dall’impresa utilizzatrice in
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forza di contratto a tempo indeterminato,
stabilita dai contratti collettivi nazionali
della categoria di appartenenza dell’impresa
stessa, stipulati dai sindacati comparativa-
mente pill rappresentativi.

Art. 2.

(Soggetti abilitati all’attivita di fornitura
di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. L’attivita di fornitura di lavoro tempo-
raneo pud essere esercitata soltanto da so-
- Cleta iscritte in apposito albo istituito presso
1l Ministero del lavoro e della previdenza
sociale. 11 Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale rilascia, sentita Ia commis-
sione centrale per I'impiego, entro sessanta
grorm dalla richiesta ¢ previo accertamento
della sussistenza dei requisiti di cui al com-
ma 2, l'autorizzazione provvisoria all’eser-
cizio dell’attivita di fornitura di prestazioni
di lavoro temporaneo, provvedendo conte-
stualmente all’iscrizione delle societa nel
predetto albo. Decorsi due anni il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, su ri-
chiesta del soggetto autonizzaio, entro 1
trenta giorni successivi rilascia 1’autorizza-
zione a tempo indeterminato subordinata-
mente alla verifica del corretto andamento
dell’attivita svolta,

2. T requisiti mnichiesti per D’esercizio
dell’attivita di cut al comma 1 sono 1
scguentr:

a) la costituzione della societa nella
forma di societa di capitali ovvero coopera-
tiva, 1taliana o di altro Stato membro
dell’Unione curopea; 'inclusione nella de-
nominazione sociale delle parole: «societa
di fornitura di lavoro temporaneo»; !’indivi-
duazione, quale oggetto esclusivo, della
predetta attivitd; I’acquisizione di un capita-
le versato non inferiore a un miliardo di li-
re; la sede legale o una sua dipendenza nel
territorio dello Stato;

D) la disponibilita di uffici e di compe-
tenze professionali idonee allo svolgimento
delV’attivita di fornitura di manodopera non-

ché la garanzia che lattivitd interessi un
ambito distribuito sull’intero territorio na-
zionale e comunque non inferiore a quattro
regioni;

c) a garanzia dei crediti dei lavoratori
assunti con il contratto di cui all’articolo 3
¢ dei corrispondenti crediti contributivi de-
gli enti previdenziali, la disposizione, per i
primi due anni, di un deposito cauzionale di
lire 700 milioni presso un istituto di-credito
avente sede o dipendenza nel territorio na-
zionale; a decorrere dal terzo anno solare,
la disposizione, in luogo della cauzione, di
una fideiussione bancaria o assicurativa non
inferiore al 5 per cento del fatturato, al net-
to dell’imposta sul valore aggiunto, realiz-
zato nell’anno precedente € comunque non
inferiore a lire 700 milioni;

d) in capo agli amministratori, ai diret-
tori generali, ai dirigenti muniti di rappre-
sentanza e ai soci accomandatari: assenza di
condanne penali, anche non definitive, ivi
comprese le sanzioni sostitutive di cui alla
legge 24 novembre 1981, n. 689, per delitti
contro il patrimonio, per delitti contro la fe-
de pubblica. o contro I’economia pubblica,
per il delitto previsto dall’articolo 416-bis
del codice penale, o per delitti non colposi
per i quali la legge commini la pena della
reclusione non inferiore nel massimo a tre
anni,. per delitti o contravvenzioni previsti
da leggi dirette alla prevenzione degli infor-
tuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da
leggi in materia di lavoro o di previdenza
sociale; assenza, altresi, di sottoposizione
alle misure di prevenzione disposte ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o
della legge 31 maggio 1965, n. 575, o della
legge 13 settembre 1982, n. 646, e successi-
ve modificazioni.

3. L’autorizzazione di cui al comma 1
puo essere concessa anche a societd coope-
rative di produzione e lavoro che, oltre a
soddisfare le condizioni di cui al comma 2,
abbiano almeno cinquanta soci e tra di essi, -
come socio sovventore, almeno un fondo
mutualistico per la promozione ¢ lo svilup-
po della cooperazione, di cui agli articoli
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11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,
e che occupino lavoratori dipendenti per un
numero di giornate non superiore ad un ter-
zo delle gicrnate di lavoro effettuate dalla
cooperativa nel suo complesso. Soltanto 1
lavoratori dipendenti. dalla societd coopera-
tiva di produzione e lavoro possono essere
da questa forniti come prestatori di lavoro
temporaneo.

4. 1 requisiti di cui ai commi 2 ¢ 3 non-
che le informazioni di cui al comma 7 sono
dichiarati dalla societa alla camera di com-
mercio, dustria, artigianato e agricoltura
della provincia in cui ha la sede legale, per
I'iscrizione nel registro di cui all’articolo 9
del decreto del Presidente della Repubblica
7 dicembre 1995, n. 581.

5. 11 Ministro del lavoro e della previden-
za sociale, con decreto da emanare entro
trenta giornt dalla data di entrata in vigore
della presente legge, stabilisce le modalita
della presentazione della nchiesta di auto-
rizzazione di cw al. comma 1.

6. 11 Ministero det lavoro e della previ-
denza sociale svolge vigilanza e controllo
sufl ’attivita dei soggett1 abilitat: alla forni-
tura di prestazioni di lavoro temporaneo ai
sens1 del presente articolo e sulla perma-
nenza i capo ai medesimi soggetti dei re-
quisitt di cur al comma 2.

7. La societd comunica all’autorita con-
cedente gli spostamentr di sede, 1'apertura
delle filiali o succursali, la cessazione
dell’attivita ed ha inoltre I'obbligo di forni-
re all’autoritd concedente tutte le informa-
ziont da questa richieste.

8. La disciplina in materia di assunzioni
obbligatoric e¢ l'obbligo di nserva di cu
all’articolo 25, comma 1, della legge 23 lu-
glio 1991, n. 223, non s1 applicano all’im-
presa fornitrice con riferimento ai lavoratori
da assumere con contratto per prestazioni di
lavoro temporaneo. I predetti lavoratori non
sono computatt a1 fini dell’applicazione,
all’impresa fornitrice, delle predette disposi-
zioni.

Art. 3.

(Contratto per prestazioni
di lavoro temporaneo)

1. 1l contratto di lavoro per prestazioni di
lavoro temporaneo € il contratto con il qua-
le I'impresa fomitrice assume il lavoratore:

a) a tempo determinato corrispondente .
alla durata della prestazione lavorativa prcs-
so I'impresa utilizzatrice;

b) a tempo indeterminato.

2. Con il contratto di cui al comma 1 il
lavoratore temporaneo, per la durata della
prestazione lavorativa presso l'impresa uti-
lizzatrice, svolge la propria attivita neil’in-
teresse nonché sotto la direzione ed il con-
trollo dell’impresa medesima; nell’ipotesi di
contratto a tempo indeterminato il lavorato-
re rimane a disposizione dell’impresa forni-
trice per i periodi in cui non svolge la pre-
Stazione lavorativa presso un’impresa utiliz-

3. Il contratto per prestazioni di lavoro
temporaneo ¢ stipulato in forma scritta e
copia di esso € rilasciata al lavoratore entro
5 giorni dalla data di inizio della attivita
presso l'impresa utilizzatrice. I contratto
contiene 1 seguenti elementi:

a) i motivi di ricorso alla fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo;

b) I'indicazione dell’impresa fornitrice
¢ della sua iscrizione all’albo, nonche della
cauzione ovvero della fideiussione di cui
all’articolo 2, comma 2, lettera c¢);

¢} lindicazione dell’impresa utilizza-
trice;

d) le mansioni alle quali il lavoratore
sara adibito ed il relativo inquadramento,

¢) l’eventuale periodo di prova ¢ la
durata del medesimo;

£ il luogo, I'orario ed il trattamento
economico € normativo spettante;

g) la data di inizio ed il termine dello
svolgimento dell’attivita lavorativa presso
I’impresa utilizzatrice;

— 6 —
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h) le eventuali misure di sicurezza
necessarie in relazione al tipo di attvita,

4. 11 periodo di assegnazione inizialmente
stabilito pud essere prorogato, con 1l con-
senso del lavoratore ¢ per atto scritto, nei
casy e per la durata previsti dalla contratta-
zione collettiva nazionale di categoria. 11 la-
voratore ha diritto di prestare ’opera lavo-
rativa per l'intero periodo di assegnazione,
salvo il caso di mancato superamento della
prova o della’ sopravvenienza di una giusta
causa di recesso.

5. L’impresa fornitrice informa i presta-
tort di lavoro temporaneo sui rischi per la
sicurezza € la salute connessi alle attivita
produttive in generale e li forma e addestra
all’'uso delle attrezzature di lavoro necessa-
nie allo svolgimento dell’attivitd lavorativa
per la quale essi vengono assunti in confor-
mita alle disposizioni recate dal decreto le-
gislativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il
contratto di fornitura pud prevedere che tale
obbligo sia adempiuto dall’impresa utilizza-
trice; in tale caso ne va fatta indicazione
nel contratto di cw al comma 3.

6. E nulla qualsiasi pattuizione che limiti,
anche in forma indiretta, la facolta del lavo-
ratore di accettare 1’assunzione da. parte
dell’impresa utilizzatrice dopo la scadenza
del contratto di fornitura di prestazioni di
lavoro temporaneo.

Art. 4.

(Prestazione di lavoro temporaneo
e trantamento retributivo)

1. II prestatore di lavoro temporanco
svolge la propria attivitd secondo le 1stru-
zionl impartite dall’impresa utilizzatrice per
I’esecuzione e la disciplina del rapporto di
lavoro ed ¢ tenuto inoltre all’osservanza di
tutte le norme di legge ¢ di contratto collet-
tivo applicate a1 lavoratori dipendenti
dall’impresa ufilizzatrice.

2. Al prestatore di lavoro temporaneo ¢
corrisposto un trattamento non inferiore a

guello cui hanno diritto i dipendenti di pari
livello dell’impresa utilizzatrice. I contratti
collettivi delle imprese utilizzatrici stabili-
scono modalitd e criteri per la determina-
zione e corresponsione delle erogazioni
economiche correlate ai risultati conseguiti
nella realizzazione di programmi concordati
tra le parti o collegati all’andamento econo-
mico dell’impresa. :

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro
temporaneo sia assunto con contratto stipu-
lato a tempo indeterminato, nel medesimo ¢
stabilita la misura dell’indennita mensile di
disponibilita, divisibile in quote orarie, cor-
risposta dall’impresa fornitrice al lavoratore
per 1 periodi nei quali il lavoratore stesso
rimane in attesa di assegnazione. La misura
di tale indennita & stabilita dal contratto
collettivo ¢ comunque non ¢ inferiore alla
misura prevista, ovvero aggiornata periodi-
camente, con decreto del Ministro del lavo-
1o € della previdenza sociale. La predetta
misura € proporzionalmente ridotta in caso
di assegnazione ad attivita lavorativa a tem-
po parziale.

4. Nel caso in cui la retribuzione percepi-
ta dal lavoratore per I’attivitd prestata pres-
so I'impresa utilizzatrice, nel periodo di ri-
ferimento mensile, sia inferiore all’importo
della indennita di disponibilita di cui al
comma 3, ¢ al medesimo corrisposta la dif-
ferenza dalla impresa fornitrice fino a con-
correnza del predetto importo.

Ar. 5.

(Prestazione di lavoro temporaneo
e formazione professionale)

1. Per il finanziamento di iniziative di
formazione professionale dei prestatori di
lavoro temporaneo di cui alla presente leg-
ge, attuate nel quadro di politiche stabilite
nel contratto collettivo applicato alle impre-
se fornitrici ovvero, in mancanza, stabilite
dalla commissione prevista dal comma 3, le
predette imprese sono tenute a versare un

— 7 —
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contnibuto pari al 5 per cento della retribu-
Zione corrisposta ai lavoratori assunti con il
contratto di cw all’articolo 3.

2. I contributi di cui al comma 1 sono ri-
mess1 ad un Fondo appositamente costituito
presso 1l Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, per essere destinati al finan-
ziamento, anche con 1l concorso delle re-
giony, di iniziative mirate al soddisfacimen-
to delle esigenze di formazione dei lavora-
ton assunt1 con 1l contratto di cui all’artico-
lo 3. I criteri e le modalita di utilizzo delle
disponibilita del Fondo di cu al presente
comma sono stabiliti con decreto del Mini-
stro del lavoro e della previdenza socale,
da adottare entro sessanta giorni dalla data
di entrata m vigore della presente legge.
Hanno priorita nei predetti finanziamenti le
imzrative proposte, anche congiuntamente,
dalle imprese fornitrici e dagli enti bilatera-
li, operanti in ambito categoriale ¢ costituiti
dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nel predetto ambito, noncheé
dagli enti di formazione professionale di cui
aii"articoio 5, secondo comima, lettera &),
della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. I finanziamenti di cui al comma 2 so-
no deliberati da una commissione nominata
con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. La commissione, che
opera senza onerl aggluntivi a carico del bi-
lancio dello Stato, ¢ composta da un esper-
to nella materia della formazione professio-
nale, con funzioni di presidente, da un

membro in rappresentanza del Ministero del-

lavoro e della previdenza sociale, da tre
membri 1n rappresentanza delle regioni, da
tre membri in rappresentanza delle confede-
razioni sindacali dei lavoratori maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale e
da tre membri delle confederazioni sindaca-
i magglormente rappresentative delle im-
prese fornitrici.

4. 1l contratto collettivo applicato alle
imprese fornitrici, qualora preveda un corri-
spondente adeguamento 1n aumento del
contributo previsto nel comma 1, pud am-
pliare, a beneficio dei prestator1 di lavoro
temporaneo, le finalita di cw al predetto

comma 1, con particolare riferimento
all’esigenza di garantire ai lavoratori un so-
stegno al reddito nei periodi di mancanza di
lavoro. All’adeguamento del contributo
provvede, con decreto, il Ministro del lavo-
ro ¢ della previdenza sociale, sulla base
delle previsioni de! contratto collettivo.
5. I prestatori di lavoro temporaneo acce-
dono alla formazione professionale presso
strutture pubbliche o private, secondo mo-
dalita fissate dalla commissione di cui al

"comma 3. Tra i lavoratori che chiedono di

partecipare alle iniziative di cui al comma 2
la precedenza di ammissione ¢ fissata, a pa-
rita di requisiti professionali e fatta salva
I’applicazione di criteri diversi fissati dalla
commissione di cui al comma 3, in ragione
dell’anzianita di lavoro da essi maturata
nell’ambito delle imprese fornitrici. Il comi-
tato istituito con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 18 novembre
1996, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
n. 290 dell’ll dicembre 1996, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza
soclate, definisce criteri ¢ modaliia di certi=
ficazione delle competenze acquisite al ter-
mine del periodo formativo. ‘

6. In caso di omissione, anche parziale,
del contributo di cui al comma 1, il datore
di lavoro € tenuto a corrispondere, oltre al
contributo omesso ¢ alle relative sanzioni,
una somma, a titolo di sanzione ammini-
strativa, di importo pari a quella del contri-
buto omesso; gli importi delle sanzioni am-
ministrative sono versati al Fondo per la
formazione di cui al comma 2 per le fina-
lita ivi previste.

Art. 6.
(Obblighi dell’impresa utilizzatrice)

1. Nel caso in cui le mansioni cui ¢ adi-
bito il prestatore di lavoro temporaneo ri-
chiedano una sorveglianza medica speciale
o comportino rischi specifici, I'impresa uti-
lizzatrice ne informa il lavoratore confor-
memente a quanto previsto dal decreto legi-
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slativo 19 settembre 1994, n. 626, ¢ succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L’impre-
sa utilizzatrice osserva, altresi, nei confronti
del medesimo prestatore, tutt1 gli obblighi
di protezione previsti nei confronti dei pro-
pnt dipendenti ed & responsabile per la vio-
lazione degli obblighi di sicurezza indivi-
duati dalla legge e dai contratti collettivi.

2. L’impresa utilizzatrice, nel caso in cui
adibisca il prestatore di lavoro temporaneo
a mansion superiorl, deve darne immediata
comunicazione scritta all’impresa fornitrice,
consegnandone copia al lavoratore mede-
SImo.

3. L’impresa utilizzatrice risponde in so-
lido, oltre 1l limite della garanzia previsto
dall’articolo 2, comma 2, lettera ¢}, dell’ob-
bligo della retribuzione e dei corrispondenti
obblighi contributivi non adempiuti dall’im-
presa fornitrice. L’impresa utilizzatrice, ove
non abbia adempiuto all’obbligo di infor-
mazione previsto dal comma 2, risponde in
via esclusiva per le differenze retributive

spettanti al lavoratore occupato in mansioni -

SUpEror.

4. 1] prestatore di lavoro temporanco ha
diritto a fruire di tutti 1 servizi sociali ed
assistenziali di cur godono 1 dipendenti
dell’impresa utilizzatrice addetti alla stessa
unita produttiva, esclusi quelli il cui godi-
mento sia condizionato all’iscrizione ad as-
s0ciazion! o socleta cooperative o al conse-
gumento di una determinata anziamta di
SEIvIZI0.

5. 1} prestatore di lavoro temporaneo non
¢ computato nell’organico dell’impresa uti-
lizzatrice ai fini dell’applicazione di norma-
tive di legge o di contratto collettivo, fatta
eccezione per quelle relative alla materia
dell’igiene e della sicurezza sul lavoro.

6. Ai fini dell’esercizio del potere disci-
plinare da parte dell’impresa fornitrice,
I"impresa utilizzatrice comunica alla prima
gli elementi che formeranno oggetto della
contestazione a1 sensi dell’articolo 7 della
legge 20 maggio 1970, n. 300.

7. L’impresa utilizzatrice risponde nei
confronti dei terzi dei danni ad essi arrecati
dal prestatore di lavoro temporaneo
nell’esercizio delle sue mansioni.

Art. 7.

(Diritti sindacali)

1. Al personale dipendente delle imprese
fornitrici si applicano i diritti sindacali pre-.
visti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni.

2. 11 prestatore di lavoro temporaneo, per
tutta la durata del suc contratto, ha diritto
ad esercitare presso I'impresa utilizzatrice i
diritti di liberta ¢ di attivitd sindacale non-
ché a partecipare alle assemblee del perso-
nale dipendente delle imprese utilizzatrici.

3. Ai prestatori di lavoro temporaneo del-
la stessa impresa fornitrice, che operano
presso. diverse imprese utilizzatrici, compete
uno specifico diritto di riunione secondo la
normativa vigente e con le modalita specifi-
che determinate dalla contrattazione collet-
tiva.

4. L’impresa utilizzatrice comunica alla
rappresentanza sindacale unitaria, ovvero
alle rappresentanze aziendali e, in mancan-
za, alle associazioni territoriali di categoria
aderenti alle confederazioni dei lavoratori
maggiormente rappresentative sul piano na-
zionale:

a} il numero ed i motivi del ricorso al
lavoro temporaneo prima della stipula del
contratto di fornitura di cui all’articolo 1:;
ove ricorranc motivate ragioni di urgenza e
necessita di stipulare il contratto, I’impresa
utilizzatrice fornisce le predette comunica-
zioni entro 1 cinque giorni successivi;

b) ogni dodici mesi, anche per il tra-
mite dell’associazione dei datori di lavoro
alla quale aderisce o conferisce mandato, il
numero ed i motivi dei contratti di fornitura
di lavoro temporaneo conclusi, la durata de-
gli stessi, il numero e la qualifica dei lavo-
ratori interessati.
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Art. 8.

(Prestazioni di lavoro temporaneo
e lavoratori in mobilita)

1. Nel caso di assunzione con il contratto
di cui all’articolo 3 da parte di un’impresa
fornitrice di lavoratore titolare dell’inden-

mta di mobilita, qualora la retribuzione per-

cepita dal lavoratore per la prestazione di
lavoro temporaneo presso l'impresa utiliz-
zatrice sia inferiore all’importo dell’inden-
nitd di mobilita, ovvero per i periodi in cui
¢ cornsposta 1’indennita di disponibilita di
cu1 all’articolo 4, comma 3, al medesimo
lavoratore & comsposta la differenza tra
quanto, rispettivamente, percepito a titolo di
retribuzione ovvero di indennitd di disponi-
bilita e I'indennitd di mobilita. Tale diffe-
renza & attribuibile fino alla cessazione del
periodo di fruibilitd dell’indennita di mobi-
lita. II lavoratore assunto dall’impresa forni-
trice mantiene 1l diritto all’iscrizione nelle
iiste di mobilita,

2, All’impresa fornitrice che assume la-
voratori titolari dell’indennita di mobilita
con il contratto per prestaziom di lavoro
temporaneo a tempo indeterminato, 11 con-
tributo di cui all’articolo 8, comma 4, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive
modificazioni e integrazioni, & determinato
complessivamente con riferimento all’am-
montare delie mensilita di indennita di mo-
bilita non fruite dal lavoratore anche ai sen-
s1 del comma 1 ed ¢ concesso allo scadere
del pertodo di fruibilita di detta indennita
da parte del lavoratore medesimo.

3. Le agenzie regionali per 'impiego di
cur all’articolo 24 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, possono stipulare, con i sogget-
t1 di cui ali’articolo 2, convenzioni che pre-
vedano lo svolgimento da parte di questi
ultimi di attivita mirate a promuovere 1l
remnsenimento lavorativo dei titolari dell’in-
dennitd di mobilith mediante 1'effettuazione
di prestazioni di lavoro temporaneo nel ri-
spetto delle condizioni previste dai commi
1, lettera b), ¢ 2 dell’articolo 9 della citata

legge n. 223 del 1991, e successive modifi-
cazioni e integrazioni. La convenzione pud
prevedere lo svolgimento di attivita forma-
tive che possono essere finanziate a carico
del Fondo di cui all’articolo 5, comma 2.

4. Nei confronti dei lavoratori che rifiuti-
no 1’assunzione da parte dell’impresa forni-
trice convenzionata ai sensi del comma 3,
la Direzione provinciale del lavoro, su se-
gnalazione della sezione . circoscrizionale,
dispone la sospensione dell’indennita di
mobilita per un periodo pari a quelio del
contratto offerto € comunque non inferiore
ad un mese. Avverso il provvedimento &
ammesso ricorso, entro trenta giorni, alla
Direzione regionale del lavoro che decide,
con provvedimento definitivo, entro venti
giorni.

Art. 9.

{Norme previdenziali)

1. GY oneri contributivi, previdenziali ed
assistenziali, previsti dalle vigenti disposi-
zioni legislative, sono a carico delle impre-
se fornitrici che, ai sensi e per gli effetti di
cui all’articolo 49 della legge 9 marzo
1989, n. 88, sono inguadrate nel settore ter-
ziario. Sull’indennita di disponibilita di cui
all’articolo 4, comma 3, i1 contributi sono
versati per il loro effettivo ammontare, an-
che in deroga alla vigente normativa in ma-
teria di minimale contributivo.

2. Gli obblighi per 1’assicurazione contro
gli infortuni e le malattie professionali pre-
visti dal decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 giugno 19635, n. 1124, e succes-
sive modificazioni, sono a carico dell’im-
presa fomitrice. I premi ed i contributi sono
determinati in relazione al tipo ed al rischio
delle lavorazioni svolte.

3. Al fine di garantire la copertura assi-
curativa per i lavoratori impegnati in inizia-
tive formative di cui all’articolo 5, comma
2, nonché per i periodi intercorrenti fra i
contratti per prestazioni di lavoro tempora-
neo stipulati a tempo determinato, con de-
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creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con 11 Ministro
del tesoro, viene stabilita, nei limiti delle ri-
sorse derivanti dal contributo di cui all’arti-
colo 5, comma 1, la possibilita di concorso
agli oneri contributivi a carico del lavorato-
re previsti dagli articoli 6 e 7 del decreto
legislativo 16 settembre 1996, n. 564. Con
il medesimo decreto viene stabilita la misu-
ra di retribuzione convenzionale in riferi-
mento alla quale i lavoratori assunti ai sensi
dell’articolo 3, comma 1, possono versare
la differenza contributiva per 1 periodi m
cu1 abbiano percepito una retribuzione infe-
riore rispetto a quella convenzionale ovvero
abbiano usufruito della indennitd di dispo-
mibilitd di cui all’articolo 4, comma 3, e fi-
no a concorrenza della medesima misura.

Art. 10.

(Norme sanzionatorie)

1. Nei confronti dell’impresa utilizzatrice
che ricorra alla fornitura di prestatori di la-
voro dipendente da parte di soggetti diversi
da quelli di cu1 all’articolo 2, ovvero che
violi le disposizioni di cw1 all’articolo 1,
commi 2, 3, 4 ¢ 5, nonché nei confronti dei
soggetti che forniscono prestatori.di lavoro
dipendente senza essere iscritti all’albo di
cw all’articolo 2, comma 1, continua a tro-
vare applicazione la legge 23 ottobre 1960,
n. 1369.

2. Il lavoratore che presti la sua attivita a
favore dell’impresa utilizzatrice si considera
assunto da quest’ultima con contratto di la-
voro a tempo indeterminato, nel caso di
mancanza di forma scritta del contratto di
fornitura di prestaziom di lavoro tempora-
neo ar sensi dell’articolo 1, comma 5. In
caso di mancanza di forma scritta del con-
tratto per prestazioni di lavoro temporaneo
di cui all’articolo 3, ovvero degli elementi
di cui al citato articolo 3, comma 3, lettera
g), 1l contratto per prestazioni di lavoro
temporaneo $1 trasforma in contratto a tem-

po indeterminato alle dipendenze dell’im-
presa fornitrice.

3. Se la prestazione di lavoro temporaneo
continua dopo la scadenza del termine ini-
zialmente fissato o successivamente proro-
gato, il lavoratore ha diritto ad una maggio-
razione pari al 20 per cento della retribu-
zione giornaliera per ogni giorno di conti-
nuazione del rapporto e fino al decimo
giomo successivo. La predetta maggiorazio-
ne € a carico dell’impresa fornitrice se la
prosecuzione del lavoro sia stata con essa
concordata. Se la prestazione continua oltre
il predetto termine, il lavoratore si conside-
ra assunto a tempo indeterminato dall’im-
presa utilizzatrice dalla scadenza del termi-
ne stesso.

4. Chi esiga o comunque percepisca
compensi da parte del lavoratore per av-
viarlo a prestazioni di lavoro temporaneo é
punito con la pena alternativa dell’arresto
non superiore ad un annoc e dell’ammenda
da lire 5.000.000 a lire 12.000.000. In ag-
giunta alla sanzione penale & disposta la
cancellazione dall’albo di cui all’articolo 2,
comma 1.

5. La vigilanza sull’applicazione degli
obblighi prescritti dalle norme richiamate
nel presente articolo ¢ affidata al Ministero
del lavoro ¢ della previdenza sociale, che la
esercita attraverso i propri organi periferici.

Art. 11.

(Disposizioni varie)

1. Quando il contratto di fornitura di pre-
stazioni di lavoro temporaneo riguardi pre-
statori con qualifica dirigenziale non trova
applicazione la disposizione di cui all’arti-
colo 1, comma 2. '

2. Le disposizioni della presente legge
che si riferiscono all’impresa utilizzatrice
sono applicabili anche a soggetti non im-
prenditori. Nei confronti delle pubbliche
amministrazioni non trovano comunque ap-
plicazione le previsioni relative alla tra-
sformazione del rapporto a- tempo inde-
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terminato ner cast previsti dalla presente
legge.

3. Le autortzzaziom di cur all’ar.icolo.
2, comma 1, possono essere rilasciate an-
che a societd, direttamente o indiretta-
mente controllate dallo Stato, aventi fina-
lith di Incentivazione € pIOmoZione
dell’occupazione.

4. Qualora, entro quattro mesi dalla da-
ta di entrata in vigore della presente leg-
ge, non sia imtervenuta, ar senst dell’arti-
colo 1, comma 2, lettera a), 1a determina-
zione da parte dei contratt: collettivi na-
zionali dei casi in cui pud essere concluso
il contratto di fornitura di lavoro tempora-
neo, H Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale convoca le organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro ¢ dei lavora-
tori maggiormente rappresentative, al fine
di promuovere 1’accordo. In caso di man-
cata stipulazione dell’accordo entro trenta
giornl successivi alla convocazione, il Mi-
nistro del lavoro e della previdenza socia-
le individua in via sperimentale, con pro--
prio decreto, 1 predetti casi.

5. Qualora, entro dodici mesi dalla data
di entrata 1in vigore della presente legge,
non sia ntervenuto un contratto collettivo
per 1 lavoratori dipendenti dalle imprese
di fornitura di lavoro temporaneo, stipula-
to dalle associazioni rappresentative delle
predette 1mprese € dalle orgamzzaziom
maggilormente rappresentative dei lavora-
tort, 11 Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale convoca le parti al fine di
promuovere un accordo tra- le stesse.

6. Decorsi due anni dalla data di entra-
ta 1n vigore della presente legge, 1l Go-
verno procede ad una verifica, con le or-
ganizzazioni sindacali dei datori di lavoro
e dei lavoratori maggiormente rappresen-
tative sul piano nazionale, degli effetti
delle disposizioni dettate dai precedenti
-articoli in materia di prestazioni di lavoro

temporaneo ¢ ne riferisce al Parlamento |

entro ser mesi,

Art. 12,

(Disciplina sanzionatoria del contratto
a tempo determinato}

1. 1l secondo comma dell articolo 2 della
legge 18 aprile 1962, n. 230, & sostituito dal
seguente:

«Se il rapporto di lavoro continua dopo
la scadenza del termine inizialmente fissato
0 successivamente prorogato, il datore di
lavoro & tenuto a corrispondere al lavorato-
re una maggiorazione della retribuzione per
ogni giorno di continuazione del rapporto

pari al 20 per cento fino al decimo giorno

successivo, al 40 per cento per ciascun
giorno ulteriore. Se il rapporto di lavoro
continua oltre il ventesimo giorno in caso
di contratto di durata inferiore a sei mesi
ovvero oltre il trentesimo negli altri casi, il
contratto si considera a tempo indetermina-
to dalla scadenza dei predetti termini. Qua-
lora il lavoratore venga riassunto a termine
entro un periodo di dieci giorili OVVEIO VEn-
ti giorni dalla data di scadenza di un con-
tratto di durata, rispettivamente, inferiore o
superiore ai sei mesi, il secondo contratto si
considera a tempo indeterminato. Quando si
tratti di due assunzioni successive a termi-
ne, il rapporto di lavoro si considera a tem-
po indeterminato dalla data di stipulazione
del primo contratto».

Art. 13.

(Incentivi alla riduzione e rimodulazione
degli orari di lavoro, lavoro a tempo
parziale)

1. L’orario normale di lavoro & fissato in
40 ore settimanali. I contratti collettivi na-
zionali possono stabilire una durata minore
e riferire I’orario normale alla durata media
delle prestazioni lavorative in un periodo
non superiore all’anno. In attesa della nuo-
va normativa in materia di tempi di lavoro
e comunque non oltre sei mesi dalla data di
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entrata in vigore della presente legge; le di-
sposizioni di cui ai commi secondo e terzo
dell’articolo 5-bis del regio decreto-legge
15 marzo 1923, n. 692, convertito dalla leg-
ge 17 aprile 1925, n. 473, e successive mo-
dificazioni ¢ integrazioni, continuano a tro-
vare applicazione solo m caso di supera-
mento delle 48 ore settimanali di lavoro.

2. Allo scopo di favorire il ricorso a for-
me di orario ridotto, anche atiraverso pro-
cess1 concordati di riduzione dell’orario di
lavoro, con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con i
Ministri del tesoro ¢ del bilancio ¢ della
programmazione economica, da emanare
entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, sentite le Com-
missiom parlamentari competenti, sono sta-
bilite misure di nduzione o rimodulazione
delle aliquote contributive n funzione
dell’entitd della nduzione e rimodulazione
dell’orario di lavoro determinate contrat-
tualmente. Tali misure verranno attuate se-
condo criteri € modalitd stabiliti nel mede-
simo decreto, con particolare riferimento al-
la rimodulazione delle aliquote contributive
per fasce di orariv, rispettivamente, fino a
ventiquattro, oltre ventiquattro ¢ fino a tren-
tadue, oltre trentadue e fino a trentasei, ol-
tre trentasel ¢ fino a quaranta ore settima-
nali. Le medesime aliquote s1 applicano
quando l'orario medio settimanale sia com-
preso nelle fasce suddette, anche con riferi-
mento a1 cas1 di lavoro a tempo parziale
verticale. In sede di prima applicazione, per
1 prim: due anni successivi alla data di en-
trata in vigore della presente legge, gli in-
terventi sono destinati prioritariamente ai
cas1 1n cut il contratto di cui al primo pe-
riodo preveda assunzion: a tempo indeter-
minato di nuovo personale ad incremento
dell’organico o la trasformazione di contrat-
t1 di lavoro da tempo pieno a tempo parzia-
le nell’ambito di processt di gestione di
esuberi di personale.

3. I benefici concessi ai sensi del comma
2 sono cumulabili con quelli previsti
dall’articolo 7 del decreto-legge 16 maggio

1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, per i
quali si provvede ad incrementare le risorse
preordinate allo scopo. Al comma 1 del ci-
tato articolo 7 le parole: «fino al 31 dicem-

| bre 1995» sono soppresse.

4. Con il decreto di cui al comma 2 ¢
stabilita la maggiore misura della riduzione
delle aliquote contributive prevista al com-
ma 2, nei seguenti contratti a tempo par-
ziale:

a) contratti di lavoro a tempo parziale
stipulati dalle imprese situate nelle arce di
cui all’obiettivo n. 1 del regolamento {CEE)
n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993,
e successive modificazioni, ad incremento
degli organici esistenti alla data di entrata
in vigore della presente legge, con lavorato-
ri inoccupati di etd compresa tra i diciotto e
i venticinque anni ¢ residenti nelle predette
aree; '

b) contratti di lavoro a tempo parziale
in cui siano trasformati i contratti di lavoro
intercorrenti con lavoratori che conseguono
nei successivi tre anni 1 requisiti di accesso
al trattamento pensionistico, a condizione
che il datore di lavoro assuma, con contratti
di lavoro a tempo parziale e per un tempo
lavorativo non inferiore a quello ridotto ai
lavoratori predetti, giovani inoccupati o di-
soccupati di eta inferiore a trentadue anni;

c) contratti di lavoro a tempo parziale
stipulati con lavoratrici precedentemente
occupate che rientrano nel mercato del la-
voro dopo almeno due anni di inattivita;

d) contratti di lavoro a tempo parziale
stipulati per I’impiego di lavoratori nei set-
tori della salvaguardia dell’ambiente e del
territorio, del recupero e della riqualifica-
zione degli spazi urbani e dei beni cul-
turali;

e) contratti di lavoroc a tempo parziale
stipulati da imprese che abbiano provveduto
ad attuare interventi volti al risparmio ener-
getico e all’uso di energie alternative ai
sensi della legge 9 genmnaio 1991, n. 10.

5. Decorsi due anni dall’emanazione del
decreto di cui al comma 2 il Governo pro-
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cede ad una valutazione, con le organizza-
zion sindacali dei datori di lavoro e dei la-
voratori magglormente rappresentative sul
piano nazionale, degli effetti degli interven-
ti di cui al presente articolo sui comporta-
menti delle imprese fruitrici, sui livelli oc-
cupazionali e sulla diffusione dei contratti
di lavoro a tempo parziale, anche al fine di
rideterminare 1’impegno finanziario di cui
al presente articolo, e ne riferisce al Parla-
mento.

6. Le misure previste nel presente artico-
lo possono essere attuate nei limiti delle ri-
sorse preordinate allo scopo nell’ambito del
Fondo per I'occupazione di cui all’articolo
1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio
1993, n, 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, come in-
crementato a1 sensi dell’articolo 29-quater
del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669,
convertito, con modificazioni, dalla legge
28 febbraio 1997, n. 30, nella misura di lire
868 miliardi per I’anno 1997. di lire 494
miliardi per ’anno 1998 ¢ di lire 739 mi-

llardi annuw1 a decorrere dall’anno 1999,

nonche a1 sensi dell’articolo 25 della pre-
sente legge. Per il primo anno successivo
alla data di entrata in vigore della presente
legge, tale limite non potrd superare 400

miliardi di lire. Per 1 successivi anni il limi-

te ¢ determinato con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con 11  Ministro del tesoro,
nell’ambito delle risorse disponibili del
Fondo, nipartendone la destinazione tra gli
mcentivi alla riduzione e rimodulazione de-
gli orari di lavoro e gli incentivi per i con-
tratt1 a tempo parziale.

7. 1 contratti collettivi nazionali di lavo-
ro, stipulati dalle organizzazioni sindacali
dei lavoratori e dei datori di lavoro mag-
glormente rappresentative sul piano nazio-
nale, provvederanno ad estendere al settore
agricolo le disposizioni in materia di lavoro
a tempo parziale.

Art. 14.

(Occupazione nel settore della ricerca)

1. Con uno o pid decreti del Ministro
dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica, una quota, da determinarsi an-
nualmente, delle somme disponibili, di
competenza della medesima amministrazio-
ne € a valere sulle risorse finanziarie di cui
al provvedimenti: legge 17 febbraio 1982,
n. 46, ¢ successive modificazioni; legge 1°
marzo 1986, n. 64, e successive modifica-
zioni; legge 5 agosto 1988, n. 346; decre-
to-legge 22 ottobre 1992, n. 415, e relativa
legge di conversione 19 dicembre 1992,
n. 488; decreto-legge 23 settembre 1994,
n. 547, e relativa legge di conversione 22
novembre 1994, n. 644; decreto-legge 31
gennaio 1995, n. 26, e relativa legge di con-

-versione 29 marzo 1995, n. 95; decreto-leg-

ge 8 febbraio 1995, n. 32, e relativa legge
di conversione 7 aprile 1995, n. 104; decre-
to-legge 17 giugno 1996, n. 321, e relativa
legge di conversione 8 agosto 1996, n. 421;
decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 548, e re-
lativa legge di conversione 20 dicembre
1996, n. 641; puod essere assegnata priorita-
riamente, per I’erogazione, a piccole ¢ me-
die imprese, alle imprese artigiane e ai sog-
getti di cui agli articoli 17 e 27 della legge
5 ottobre 1991, n. 317, di contributi finaliz-
zati all’avviamento di titolari di diploma
universitario, di laureati ¢ di dottori di ri-
cerca ad attivita di ricerca, con la stipula di
contratti a termine di lavoro subordinato,
anche a tempo parziale, nell’ambito di pro-
getti di ricerca di durata predeterminata.
2. In deroga alla normativa concernente
il personale degli enti pubblici di ricerca e
in attesa del riordino generale del settore, ¢
consentito agli enti medesimi, in via speri-

‘mentale, nell’ambito di attivitd per il trasfe-

rimento tecnologico, di assegnare in distac-
co temporaneo ricercatori, tecnologi e tecni-
¢i di ricerca di-cui all’articolo 15 della leg-
ge 11 marzo 1988, n. 67, presso piccole ¢
medie imprese, nonché presso i soggetti di
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cu1 agli articoli 17 e 27 della'legge 5 otto-
bre 1991, n. 317.

-
comporta 1l mantemmento del rapporto di
lavoro con I'ente assegnante, con l’annesso
trattamento economico e contributivo, E di-
sposta su richiesta dell’impresa o del sog-
getto di cu1 al comma 2, previo assenso
dell’interessato e per un periodo non supe-
riore a quattro anm, rnnnovabile una sola
volta, sulla base di intese tra le parti, che
regolano le funzioni, nonché le modalita di
msernimento dei lavoratori 1 distacco tem-
poraneo presso 'impresa o il soggetto asse-
gnatarto. L’impresa o i soggetti di cui agli
articoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 1991,
n. 317, corrispondono un compenso, a titolo
di incentivo ¢ aggiuntivo al trattamento cor-
risposto dall’ente assegnante, ai ricercatori,
tecnologi ¢ tecnici di ricerca distaccati.

4, Con i decret1 di cu1 2l comma 1, a va-
lere sulle medesime risorse di cui alla pre-
detta disposizione, nonché, per I'anno 1998,
a valere su quelle di cu all’articolo 11,
comma 5, -del decreto-legge 16 magglo
1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, possono
essere altresi-concesse agli enti pubblici di
ricerca, 1 quali procedano alle assegnazioni
in distacco temporaneo di cui al comma 2,
eventuali integrazioni dei contributi ordinari
finalizzate alla copertura, nella misura de-
“terminata dai medesimi decreti, degli oneri
derivanti dall’assunzione, in sostituzione del
personale distaccato, di titolari di diploma
umversitario, di laureati o di dottori di ri-
cerca con contratto’ a termmne di lavoro su-
bordinato anche a tempo parziale, di durata
non superiore a quattro anni, nnnovabile
una sola volta, per attivita di ncerca.

5. 1 decreti di cui ai commi 1 ¢ 4 deter-
minano le procedure di presentazione e di
selezione delle richieste di contributo e di
integrazione, gli importi massimi del contri-
buto ¢ dell’integrazione per ogm soggetto
beneficiario, anche 1n relazione alle aree
territoriali interéssate nel rispetto delle fina-
lita stabilite dal decreto-legge 22 ottobre
1992, n. 415, e relativa legge di conversio-

3. L’assegnazione di cur ai comma 2

ne 19 dicembre 1992, n. 488, e alla possibi-
lith di cofinanziamento comunitario, la dif-
ferenziazione del contributo e dell’integra-
zione in relazione al livello di qualificazio-
ne del personale da assumere, I’eventuale
ulteriore disciplina del distacco temporaneo,
nonché apposite modalitd di monitoraggio e
di verifica.

Art. 15.

(Contratto di formazione e lavoro)

1. All’articolo 16 del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a} al comma 1, dopo le parole: «fon-
dazioni,» sono inserite le seguenti: «enti
pubblici di ricerca»;

~ b) al comma 6 sono aggiunti, in fine, i
seguenti periodi: «Nelle aree di cui
all’obiettivo n.1 del regolamento (CEE)
n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993,
e successive modificazioni, in caso di tra-
sformazione, allo scadere del ventiquattresi-
mo mese, dei contratii di formazione e la-
voro di cui al comma 2, lettera a), in rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, con-
tinuano a trovare applicazione, per i succes-
sivi dodici mesi, le disposizioni di cui al
comma 3 e quelle di cui al primo periodo
del presente comma. Nel caso in cui il la-
voratore, durante i suddetti ulteriori dodici
mesi, venga illegittimamente licenziato, il
datore di lavoro & tenuto alla restituzione
dei benefici contributivi percepiti nel pre-
detto periodo».

2. La Commissione regionale per 1’im-
piego pud deliberare, ai sensi dell’articolo
9, comma 9, del decreto-legge 1° ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, I'in-
serimento mirato lavorativo con contratto di
formazione e lavoro per soggetti portatori
di handicap, sulla base di progetti previsti
dai contratti collettivi nazionali.
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3. L’onere derivante dal presente articolo
¢ valutato m lire 60 miliardi per I’anno
1997 ¢ m lire 120 miliardi a decorrere
dall’anno 1998.

Art. 16.
(Apprendistato)

1. Possono essere assunti, in tutti i settori
di atiivita, con contratto di apprendistato, i
giovam di etd non inferiore a sedici anni €
non superiore a ventiquattro, ovvero a ven-
tisei anni nelle aree di cui agli obiettivi n. 1
¢ 2 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del
Consiglio del 20 luglio 1993, e successive
modificazioni. Sono fatti salvi i divieti ¢ le
limitazioni previst1 dalla legge sulla tutela
del lavoro dei fanciulli e degli adolescenti.
L’apprendistato non pu® avere una durata
superiore a quella stabilita per categone
professionali dai contratti collettivi naziona-
li di lavoro e comunque non inferiore a di-
C10tto mesi € superiore a guattro annm. Qua-
lora 'apprendista sia portatore di handicap
1 limiti di eta di cui al presente comma so-
no elevati di due anni; 1 soggetti portatori
di handicap impiegati nell’apprendistato so-
no computati nelle quote di cui alla legge 2
aprile 1968, n. 482, e successive modifica-
Z10n1.

2. Ai contratti di apprendistato conclusi a
decorrere da un anno dalla data di entrata
i vigore della presente legge, le relative
agevolazioni ‘contributive trovano applica-
zione alla condizione che gli apprendisti
partecipino  alle imziative di formazione
esterna all’azienda previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro. Con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, su proposta del comitato istituito
con decreto del Presidente del Consiglio dei
mimstri del 18 novembre 1996, pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale n.290 dell’il di-
cembre 1996, sentite le organizzazioni sin-
dacali magglormente rappresentative sul
p1ano nazionale, le associazioni di categoria
dei datori di lavoro e le regioni, sono defi-

niti, entro trenta giorni dalla decisione del
comitato, i contenuti formativi delle predet-
te iniziative di formazione che, nel primo
anno, dovranno riguardare anche la discipli-
na del rapporto di lavoro, |'organizzazione
del lavoro ¢ le misure di prevenzione per la
tutela della salute e della sicurezza sul luo-
go di lavoro, nonché I'impegno formativo
per ’apprendista, normalmente pari ad al-
meno 120 ore medie annue, prevedendo un
impegno ridotto per i soggetti in possesso
di titolo di studio post-obbligo o di attestato
di qualifica professionale idonei rispetio
all’attivitd da svolgere. II predetio decreto
definisce altresi i termini e le modalitd per
la certificazione dell’attivita formativa
svolta.

3. In via sperimentale, possono essere
concesse agevolazioni contributive per i la-
voratori impegnati in qualita di tutore nelle
iniziative formative di cui al comma 2,
comprendendo fra questi anche i titolari di
imprese artigiane qualora svolgano attivita
di tutore. Con decreto del Ministro del la-
voro e della previdenza sociale, da emanare
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore

-della presente legge, sono determinati le

esperienze professionali richieste per - lo
svolgimento delle funzioni di tutore, nonche
entitd, modalitd e- termini di concessione di
tali benefici nei limiti delle risorse derivanti
dal contributo di cui all’articolo 5, com-
ma 1.

4. Sono fatte salve le condizioni di mag-
gior favore in materia di apprendistato pre-
viste per il settore dell’artigianato dalla vi-

- gente disciplina normativa e contrattuale.

5. Il Governo emana entro nove mesi
dalla data di entrata in vigore della presente
legge, previo parere delle competenti Com-
missioni parlamentari, norme regolamentari
ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sulla proposta
del Presidente del Consiglio dei ministri ¢
del Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale in materia di speciali rapporti di la-
voro con contenuti formativi quali ’appren-
distato e il contratto di formazione ¢ lavoro,
allo scopo di pervenire ad una disciplina
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organica della materia secondg criteri di va-
lorizzazione dei contenuti formativi, con ef-
ficiente utilizzo delle risorse finanziarie vi-
genty, di ottimizzazione ai.fini della crea-
zione di occasioni di impiego delle specifi-
<he tipologie contrattuali, nonche di sempli-
ficazione, razionalizzazione e delegificazio-
ne, con abrogazione, ove occorra, delle nor-
me vigenti. Dovra altresi essere definito,
nell’ambito delle suddette norme regola-
mentari, un sistema organico di controlli
sulla effettivita dell’addestramento ¢ - sul
reale rapporto tra attivitd lavorativa e atti-
vita formativa, con la previsione di specifi-
che sanzioni amministrative per |'ipotesi in
cul le condizioni previste dalla legge non
slano state assicurate.

6. Sono abrogati gli articoli 6, primo
comma, ¢ 7 della legge 19 gennaio 1955,
n. 25, ¢ successive modificazioni. Il secon-
do comma del predetto articolo 6 continua
ad operare fino alla modificazione dei limiti
di etd per ’adempimento degli obblighi
scolastici.

7. L’onere derivante dal presente articolo
¢ valutato 1 lire 185 mliardi per ’anno
1997, ir lire 370 miliardi per I’anno 1998 e
m lire 550 miliardi a decorrere dall’anno
1999.

Art.

(Riordino della formazione professionale)

17.

1. Allo scopo di- assicurare ai lavoratori
adeguate opportunita di formazione ed ele-
vazione professionale anche attraverso ’in-
tegrazione del sistema di formazione pro-
fessionale con il sistema scolastico e con il
mondo del lavoro ¢ un piu razionale utiliz-
zo delle risorse vigenti, anche comunitarie,
destinate alla formazione professionale e al
fine di realizzare la semplificazione norma-
tiva e di pervenire ad una disciplina organi-
ca della materia, anche con niferimento ai
profili formativi di speciali rapporti di lavo-
ro quali I'apprendistato e il contratto di for-
mazione ¢ lavoro, il presente articolo defi-

nisce i seguenti principi e criteri generali,
nel rispetto dei quali sono adottate norme di
natura regolamentare costituenti la prima
fase di un pilt generale, ampio processo di
riforma della disciplina in materia:

a) valorizzazione della formazione
professionale quale strumento per migliora-
re la qualitd dell’offerta di lavoro, elevare
le capacita competitive del sistema produtti-
vo, in particolare con riferimento alle medie
e piccole imprese e alle imprese artigiane e
incrementare 1’occupazione, attraversd atti-
vita di formazione professionale caratteriz-
zate da moduli flessibili, adeguati alle di-
verse realta produttive locali nonche di pro-
mozione e aggiornamento professionale de-
gli imprenditori, dei lavoratori autonomi,
dei soct di cooperative, secondo modalita
adeguate alle loro rispettive specifiche esi-
genze;

b) attuazione dei diversi interventi for- .
mativi anche attraverso il ricorso generaliz-
zato a stages, in grado di realizzare il rac-
cordo tra formazione e lavoro ¢ finalizzati a
valorizzare pienamente il momento del-
’orientamento nonché a favorire un primo
contatto dei giovani con le imprese;

¢) svolgimento delle attivita di forma-
zione professionale da parte delle regiont
e/o delle province anche in convenzione
con istituti di istruzione secondaria e con
enti privati aventi requisiti predeterminati;

d) destinazione progressiva delle risor-
se di cui al comma 5 dell’articolo 9 del de-
creto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con meodificazioni, dalla legge 19
luglio 1993, n. 236, agli interventi di forma-
zione dei lavoratori nell’ambito di piani
formativi aziendali o territoriali concordati
tra le parti sociali, con specifico riferimento
alla formazione. di lavoratori in costanza di
rapporto di lavoro, di lavoratori collocati in
mobilita, di lavoratori disoccupati per i qua-
li ’attivita formativa & propedeutica all’as-
sunzione; le risorse di cui alla presente let-'
tera confluiranno in uno o piu fondi nazio-
nali, articolati regionalmente e territorial-
mente aventi configurazione giuridica di ti-
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po privatistico € gestiti con partecipazione
delle parti sociali; dovranno altresi essere
definiti 1 meccamsmi di mtegrazione del
fondo di rotazione;

e) attribuzione al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale di funzioni propo-
sittive a1 fini della definizione da parte del
comitato di cui all’articolo 5, comma 5, dei
criter1 ¢ delle modalita di certificazione del-
le competenze acquisite con la formazione
professionale;

f) adozione di misure idonee a favori-
re, secondo piami di mtervento predisposti
d’intesa con le regioni, la formazione e la
mobilita interna o esterna al settore degli
addetti alla formazione professionale non-
che la ristrutturazione degli enti di forma-
zione € la trasformazione dei centri 1n
agenzie formative al fine di migliorare I’of-
ferta formativa e facilitare 'integrazione dei
sistemi; le risorse finanziarie da destinare a
tali intervent1 saranno mdividuate con de-
creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale nell’ambito delie disponibi-

litd, da preordinarsi allo scopo, esistenti nel
Fondo di cui all’articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1993, n. 236;

g) semplificazione delle procedure, de-
finite a livello nazionale anche attraverso
parametrt standard, con deferimento ad atti
delle Amministrazioni competenti ¢ a stru-
mentt convenzionali oltre che delle disposi-
zioni di natura integrativa, esecutiva e orga-
mzzatoria anche della disciplina di specifici
aspetti ner cast previsti dalle disposizioni
regolamentari emanate a1 sensi del com-
ma 2;

h) abrogazione, ove occorra, deile nor-
me vigenti.

- 2. Le disposizioni regolamentari di cui al
comma 1 sono emanate, a norma dell’arti-
colo 17, comma. 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, entro se1 mes:1 dalla data di
entrata in vigore della presente legge, con
uno o pib decreti, sulla proposta del Presi-

dente del Consiglio dei ministri e del Mini--

stro -del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con i Ministri della pubblica
istruzione, deil’universita e della ricerca
scientifica e tecpologica, per le pari oppor-
tunita, .del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, per la funzione
pubblica e gli affari regionali, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni € le province autonome di
Trento e di Bolzano, previo parere delle
competenti Commissioni parlamentari.

3. A garanzia delle somme erogate a tito-
lo di anticipo ¢ di acconto a valere sulle ri-
sorse del Fondo sociale europeo e dei rela-
tivi cofinanziamenti nazionali € istituito,
presso il Ministero del tesoro — Ragioneria

generale dello Stato — Ispettorato generale

per I'amministrazione del Fondo di rotazio-
ne per I’attuazione delie politiche comunita-
rie (IGFOR), un fondo di rotazione con am-
ministrazione autonoma ¢ gestione fuori bi-
lancio ai sensi dell’articolo 9 della legge 25
novembre 1971, n. 1041.

4. Il fondo di cui al comma 3 € alimenta-
1o da un contributo a carico dei soggetti
privati attuatori degli interventi finanziati,
nonche, per I’anno 1997, da un contributo
di lire 30 miliardi che gravera sulle dispo-
nibilitd derivanti dal terzo del gettito della
maggiorazione contributiva prevista dall’ar-
ticolo 25 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, che affluisce, ai sensi dell’articolo 9,
comma 35, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, al Fondo
di rotazione per la formazione professionale
e per l'accesso al Fondo sociale europeo
previsto dal medesimo articolo 25 della ci-
tata legge n. 845 del 1978.

5. 11 fondo di cui al comma 3 utilizzerd
le risorse di cui al comma 4 per rimborsare
gli organismi comunitari ¢ nazionali, eroga-
tori dei finanziamenti, nelle ipotesi di re-
sponsabilita sussidiaria dello Stato membro,
al sensi dell’articolo 23 del regolamento
(CEE) n. 2082/93 del Consiglio del 20 lu-
glio 1993, accertate anche precedentemente
alla data di entrata in vigore della presente

legge.
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6. Entro sessanta giorni dalla data di en-
trata 1 vigore della presente legge il Mini-
- stro del tesoro, di concerto con il Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, stabi-
lisce con proprio decreto le norme di am-
mmistrazione ¢ di gestione del fondo di cui
al comma 3. Con il medesimo decreto & in-
dividuata 1’aliquota del contributo a carico
dei soggetti privati di cui al comma 4, da
calcolare sull’importo del finanziamento

concesso, che pud essere rideterminata con.

successivo decreto per assicurare ’equili-
brio finanziario del predetto fondo. Il con-
tributo non grava sull’importo dell’aiuto fi-
nanziario al quale hanno diritto 1 benefi-
crari,

Art 18.

(Tirocini formativi e di orientamento)

1. Al fine di realizzare momenti di alter-
nanza tra studio e lavoro e di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, attraverso ini-
ziative di tirocini pratici e stages a favore
di soggetti che hanno gia assolto I’obbligo
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre
1962, n. 1859, con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di concer-
to con 1l Ministro della pubblica istruzione,
dell’universitd e della nicerca scientifica e
tecnologica, da adottarsi ai sensi dell’artico-
lo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono emanate, entro nove mesi dalla data di
entrata 1n vigore della presente legge, di-
sposizioni nel rispetto dei seguenti principi
e critenn generali:

a) possibilita di promozione delle ini-
ziative, nei limiti delle risorse rese disponi-
bili dalla vigente legislazione, anche su pro-
posta degli enti bilaterali e delle associazio-
m smdacali dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori, da parte di soggetti pubblici o a par-
tecipazione pubblica ¢ di soggett1 privatl
non aventi scopo di lucro, in possesso degli
specifici requisiti preventivamente determi-
nati n - funzione di 1donee garanzie

all’espletamento delle iniziative medesime ¢
in particolare: agenzie regionali per 'impie-
go e uffici periferici del Ministero del lavo-
ro ¢ della previdenza sociale; universita;
provveditorati agli studi; istityzioni scolasti-
che statali e istituzioni scolastiche non sta-
tali che rilascino titoli di studio con valore
legale; centri pubblici di formazione e/o
orientamento, ovvero a partecipazione pub-
blica o operanti in regime di convenzione ai
sensi dell’articolo 5 della legge 21 dicem-
bre 1978, n. 845; comunita terapeutiche, en-
ti ausiliari e cooperative sociali, purché
iscrittl negli specifici albi regionali, ove esi-
stenti; servizi di inserimento lavorativo per
disabili gestiti da enti pubblici delegati dal-
la regione;

b) attuazione delle iniziative nell’ambi-
to di progetti di orientamento e di forma-
zione, con priorita per quelli definiti all’in-
terno di programmi operativi quadro predi-
sposti dalle regioni, sentite le organizzazio-
ni sindacali maggiormente rappresentative a
livello nazionale;

¢} svolgimento dei tirocini sulla base
di apposite convenzioni intervenute tra i
soggetti di <cui alla lettera a) e 1 datori di
lavoro pubblici e privati;

d) previsione della durata dei rapporti,
non costituenti rapporti di lavoro, ir: misura
non superiore a dodici mesi, ovvero a ven-
tiquattro mesi in caso di soggetti -portatori
di handicap, da modulare in funzione della
specificita dei diversi tipi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti promo-
tori di assicurare i1 tirocinanti mediante spe-
cifica convenzione con I’'Istituto nazionale
per l'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) e per la responsabilita civile
e di garantire la presenza di un tutore come
responsabile  didattico-organizzativo delle
attivitd; nel caso in cui i soggetti promotori
siano le agenzie regionali per I'impiego ¢
gli uffici periferici del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, il datore di lavo-
10 ospitante pud stipulare la predetta con-
venzione con I'INAIL direttamente ¢ a pro-
prio carico;
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£ attribuzione del valore di crediti for-
mativi alle attivita svolte nel corso degli
stages e delle iniziative di tirocinio pratico
di cui al comma 1 da utilizzare, ove debita-.
mente ceruficati, per I’accensione di un
rapporto di lavoro;

g) possibilita di ammissione, secondo
modalita e criter: stabiliti con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, e ne1 limiti delle risorse finanziarie
preordinate allo scopo nell’ambito del Fon-
do di cui all’articolo 1 del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236,
al rimborso totale o parziale degli oneri fi-
nanziari conness! all’attuazione di progetti
di tirocinio di cui al presente articolo a fa-
vore dei giovani del Mezzogiorno presso
mprese di regioni diverse da quelle operan-
t1 nella predetta area, ivi compresi, nel caso
In cur 1 progeth lo prevedano, gli oneri re-
lativi alla spesa sostenuta dall’impresa per
il vitto e 'alloggio del tirocinante;

h) abrogazione, ove occorra, delle nor-
me vigentl;

i) computabilita dei soggettt portatori
di handicap 1mpiegann ne1 tirocint ar fini
della legge 2 aprile 1968, n. 482, € succes-
sive modificazioni, purché gli stessi tirocini
siano oggetto di convenzione ai sensi degli
articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987,
n. 56, e siano finalizzati all’occupazione.

Art. 19.

(Regioni a statuto speciale e province
autonome di Trento e di Bolzano)

1. Le regioni a statuto speciale e le pro-
vince autonome di Trenmto ¢ di Bolzano
esercitano nelle materie di cui agli articoli
16, 17 ¢ 18 le competenze ad esse spettanti
a1 sens1 dei rispettivi statuti e delle relative
norme di attuazione.

Art. 20.

(Disposizioni in materia di lavori
socialmente utili)

1. Per la prosecuzione dei lavori social-
mente utili presso il Ministero per i beni
culturali ¢ ambientali & autorizzata la ‘spesa
per il 1997 di lire 26 miliardi.

2. Le disposizioni vigenti in materia di
lavori socialmente utili trovano applicazione
anche per i progetti di ricerca predisposti e
realizzati dagli enti pubblici del comparto,
volti ad utilizzare ricercatori e tecnici di ri-
cerca che beneficiano o hanno beneficiato
di trattamenti di iftegrazione salariale o di
mobilita. Nel caso di lavoratori i qualj,
all’atto dell’impiego in lavori socialmente
utili nel campo della ricerca, non fruiscono
di alcun trattamento previdenziale, pud es-
sere prevista una durata del progetto fino ad
un massimo di ventiquattro mesi. L’onere
relativo all’erogazione del sussidio di cui
all’articolo 14, comma 4, del decreto-legge
16 maggio 1994, n. 299, convertio, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, come sostituito dall’articolo 1, com-
ma 3, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalia
legge 28 novembre 1996, n. 608, & posto a
carico del Fondo per 1'occupazione di cui
all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con’
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, nei limiti delle risorse a tale fine
preordinate.

3. All’articolo 1, comma 21, primo perio-
do, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 novembre 1996, n. 608, dopo le
parole: «dalla legge 29 marzo 1995, n. 95,»
sono inserite le seguenti: «anche con capi-
tale sociale non inferiore a 500 milioni di
lire».

4. Per la costituzione di societd miste di
cui all’articolo 4 del decreto-legge 31 gen-
naio 1995, n. 26, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 29 marzo 1995, n.95, ¢
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per la realizzazione delle attivitd da affidare
alle soctetda medesime, ¢ autorizzata per
I’anno 1997 la spesa di lire 45 miliardi in
favore del Ministero per i beni culturali e
ambientali, di cui una quota di lire 1,5 mi-
liardi destinata alla partecipazione al capita-
le sociale. Al relativo onere si fa fronte con
le risorse derivanti dai mutui di cui all’arti-
colo 9 del decreto-legge 23 febbraio 1995,
n. 41, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 marzo 1995, n. 85.

Art. 21.

(Modifiche all’articolo 1 del decreto-legge
n. 510 del 1996 e all’articolo 2 della legge
n. 549 del 1995)

1. Al comma-4 dell’articolo 1 del decre-
to-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito,
con maodificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608, dopo il primo periodo & inse-
rito il seguente: «Le risorse del Fondo per
I’occupazione di cui al periodo precedente,
assegnate al capitolo 1176 dello stato di
arevisione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per attivazione dei pro-
gett1 di lavori socialmente utili, non impe-
gnate nell’esercizio finanziario di compe-
tenza potranno esserlo m quello succes-
SIVO».

2. Dopo il ‘comma 12 dell’articolo 1 del
cuitato decreto-legge n. 510 del 1996, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge
n. 608 del 1996 ¢ nserito 1l seguente:

«12-bis. Durante i periodi di utilizzazione
net lavori socialmente utili i lavoratori sono
msernitt nelle liste regionali di mobilita di
cu1 all’articolo 6 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, senza approvazione delle liste mede-
sime da parte delle competenti Commissio-
nt regionali per 'impiego. L’inserimento &
disposto dal responsabile della Direzione
regionale del lavoro, su segnalazione delle
sezion1 circoscrizionali per 1'impiego, le
quali 1nviano tempestivamente 1 relativi
elenchi comprendenti i nominativi dei lavo-

ratori impegnati in lavori socialmente uti-
liw.

3. Al comma 13 dell’articolo 1 del citato-

“decreto-legge n. 510 del 1996, convertito,

con modificazioni, dalla legge n. 608 del
1996 ¢ aggiunto, in fine, il seguente perio-
do: «I predetti nominativi vengono altresi
comunicati dall’[stituto nazionale della pre-
videnza sociale alla Commissione regionale
per 'impiego».

4. Al comma 24 dell’articolo 2 della leg-

" ge 28 dicembre 1995, n. 549, dopo il primo

periodo & inserito il seguente: «I predetti
nominativi vengono altresi comunicati dalle
imprese alla Commissione regionale per
I'impiego».

Art. 22.

(Delega al Governo per la revisione della
disciplina sui lavori socialmente utili)

1. Per provvedere alla revisione della di-
sciplina sul lavori socialmente utili prevista
dall’articolo 1, comma 1, del decreto-legge
1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, il Governo, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le re-
gioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, ¢ delegato ad emanare entro i ter-
mini di cui al predetto comma 1 un decreto
legislativo che dovra essere informato ai se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione, previa intesa con
le regioni, dei prevalenti settori ai quali ri-
volgere progetti di lavori socialmente utili
con particolare riguardo:

1) ai servizi alla persona: soprattutto
con riguardo all’infanzia, all’adolescenza,
agli anziani, alla riabilitazione e recupero di
tossicodipendenti, ai portatori di handicap e
ad interventi mirati nei confronti delle de-
vianze sociali; .

2) alla valorizzazione del patrimo-
nio culturale; '
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3) alla salvaguardia dell’ambiente e
alla tutela del territorio;

4) alla raccolta differenziata, alla
gestione di discariche e di impianti per il
trattamento di nfiuti solidi urbani;

5) alla manutenzione del verde pub-
blico;

6) alla tutela della salute nei luoghi
pubblici e di lavoro;

7) al muglioramento della rete 1dri-
ca;

8) all’adeguamento e perfeziona-
mento del sistema dei trasports;

9) alle operazioni di recupero e bo-
nifica di aree industriali dismesse;

10) al recuperc e mnsanamento dei
centr1 urbani;

11) alla tutela degli assetti idrogeolo-
gicy;

12) alle aree protette e a1 parchi
naturali;

b) condizioni di accesso a1 lavori so-
craimente utili con cid intendendosi ¢ cate-
gonie di lavoratori nonché soggetti inoccu-
pat1 da utilizzare 1n progetti di iavon so-
cialmente utili;

c) criteri per I’assegnazione dei lavo-
raton ai soggetti gestori dei piani di lavori
socialmente utili;

d) trattamento economico e durata
dell’impiego i lavori socialmente utili;

e) mdividuazione di criteri di armoniz-
zazione dei trattamenti previdenziali tra le
diverse figure impegnate 1n progetti di la-
vort socialmente utili;

f) armonizzazione della disciplina 1n
matenia di formazione di societd miste ope-
rant1 nel settore dei lavori socialmente utili
e di durata temporale di regime di appalti o
convenzion: protette 1n matenia di svolgi-
mento di lavori socialmente utili, da parte
delle stesse;

g) individuazione di forme di incenti-
vazione da erogare alle societd miste di cui
alla lettera f) successivamente alla conclu-
sione dei periodi di attivita svolte dalle
stesse 1n regime di appalti o convenzion
protette,

2. Nel decreto legislativo di cui al com-
ma 1 viene altresi prevista la costituzione,
senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dello Stato, di una idonea struttura organiz-
zativa finalizzata al coordinamento in mate-
ria di lavori socialmente utili.

3. Lo schema di decreto legislativo dovra
essere trasmesso alle competenti Commis-
sioni parlamentari al fine della espressione
del parere entro trenta giorni dalla data di
assegnazione.

Art. 23.

(Disposizioni in materia di contratti
di riallineamento retributivo)

1. All’articolo 5 del decreto-legge 1° ot-
tobre 1996, n. 510, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, sono apportate le seguenti modifica-
zioni:

a} al comma 1, il primo periodo & so-
stituito dal seguente: «Al fine di salvaguar-
dare 1 livelli occupazionali ¢ di consentire
la regolarizzazione retributiva e contributiva
per le imprese operanti nei territori indivi-
duati dall’articolo 1 della legge 1° marzo’
1986, n. 64, & sospesa la condizione di cor-
responsione dell’ammontare retributivo di
cui ail’articolo 6, comma 9, lettere a), b) ¢
¢}, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7
dicembre 1989, n. 389»;

b) al comma 3, secondo periodo, dopo
le parole: «di fiscalizzazione» sono inserite
le seguenti: «di leggi speciali in materia
e di sanzioni a ciascuna di esse relative»
e sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi:
«I provvedimenti di esecuzione in corso,
in qualsiasi fase e grado, sono sospesi
fino alla data del riallineamento. L’avve-
nuto riallineamento estingue i reati previsti
da leggi speciali in materia di contributi
e di premi ¢ le obbligazioni per sanzioni
amministrative € per ogni altro onere ac-
cessorio. Sono fatti salvi i giudizi pendenti
promossi dai lavoratori ai fini del rico-
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noscimento della parita di trattamento re-
tributivos;

¢) dopo 1l comma 3, sono nseriti 1
seguenti:

«3-bis. Le immprese di cu1 al comma 1
che abbiano stipulato gli accordi di cwi al
comma 2, nella loro qualita di soggetti indi-
catt nel titolo IIT del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600,
e successive modificazioni, obbligati all’ef-
fettuazione delle ntenute alla fonte sulle
somme o valori da essi corrisposti ed alla
presentazione delia relativa dichiarazione ai
sens: dell’articolo 7 del medesimo decreto,
SONO ammesse a versare, entro sessanta
giorm  dalla scadenza del termine finale
concesso dal comma 2 per la stipula degli
accordi, senza applicazione di sanzioni e in-
teress, le maggiori ritenute relative ai com-
pensi, risultanti dai suddetti accordi, effetti-
vamente corrisposti fino alla data di entrata
in vigore della presente disposizione. Con-
seguentemente, entro lo stesso termine, detti
soggetti.sono ammessi a presentare, per cia-
scun periodo di imposta cur st riferisce il
versamento delle ritenute relative a1 com-
pensi e senza applicazione di sanzioni, di-
chiarazioni integrative per rettificare quelle
gia presentate utilizzando 1 modelli di di-
chiarazione approvati per gli stessi periodi

di mposta con decreto del Ministro delle’

finanze.

3-ter. La presentazione delle dichiarazio-
n1 integrative di cui al comma 3-bis e I'ese-
cuzione dei connessi versamenti esclude la
pumibilita per 1 reati prevish dal decre-
to-legge 10 luglio 1982, n. 429, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto
1982, n. 516, ne1 limiti delle integrazioni.

3-quater. Per le ritenute indicate nella di-
chiarazione ntegrativa di cw1 al comma
3-bis non puo essere esercitata la rivalsa sui
percettonn dei compensi non assoggettati in
precedenza a ritenuta. Le dichiarazioni inte-
grative non costituiscono titolo per la dedu-
abilita a1 fini delle ymposte sw1 redditi.

3-guinquies. Le disposizioni di cui a1
commi da 3-bis a 3-quater e al presente

comma si applicano anche se le violazioni
sono gia state rilevate; tuttavia restano fer-
me le somme pagate anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente disposi-
zione, a titolo di soprattasse, pene pecunia-
rie e interessi. Le controversie pendenti e
quelle che si instaurano sino al termine fi-
nale per la presentazione delle dichiarazioni
integrative, concernenti i compensi di cui al
comma 3-bis, corrisposti fino alla data di
entrata in vigore della presente disposizio-
ne, sono estinte mediante ordinanza subor-
dinatamente alla presentazione, da parte del
sostituto di imposta, alla segreteria dell’or-
gano del contenzioso tributario presso il
quale pende la controversia, di copia, anche
fotostatica, della dichiarazione integrativa e
della ricevuta comprovante la consegna
all’ufficio postale della lettera raccomandata
di trasmissione della dichiarazione stessa,
nonche della ricevuta ed attestato di versa-
mento delle ritenute»;

d) al comma 4, i primi due periodi so-
no sostituiti dai seguenti: «La retribuzione
da prendere a riferimento per il calcolo dei
contributi di previdenza ed assistenza socia-
le, dovuti dalle imprese di cui al comma 1
e alle condizioni di cui al comma 2, ¢ quel-
la fissata dagli accordi di riallineamento e
non inferiore al 25 per cento del minimale
e, per 1 periodi successivi, al 50 per cento,
da adeguare, entro 36 mesi, al 100 per cen-
to dei minimali di retribuzione giornaliera,
di cui all’articolo 1, comma 2, del decre-
to-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 dicembre
1989, n. 389. La presente disposizione deve
intendersi come - interpretazione autentica
delle norme relative alla corresponsione re-
tributiva ed alla determinazione contributiva
di cui al combinato disposto dell’articolo 1,
comma 1, e dell’articolo 6, commi 9, lettere
a), b) e c}, e 11, del decreto-legge 9 ottobre
1989, n. 338, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389. Per la
differenza tra la retribuzione di riferimento
per il versamento dei predetti contributi e
I'intero importo del minimale di cui al cita-
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to decreto-legge n. 338 del 1989, possono
essere accreditati contributi figurativi, ai fi-
m del diritto ¢ della misura della pensione,
con onere a carico del Fondo di cui all’arti-
colo 1, comma 7, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236,
nel limite massimo delle risorse preordinate
a tale scopo. Con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale sono sta-
biliti criteri e modalita per il riconoscimen-
to dei predetti accrediti di contributi figura-
t1vin;

¢) dopo 1l comma 6, ¢ aggunto 1l
scguente:

«6-bis. All’atto del definitivo nallinea-
mento retributivo ai livelli previsti nei cor-
rispondenti contratti collettivi nazionali di
lavoro, sottoscritti dalle organizzazioni sin-
dacali comparativamente pill rappresentati-
ve, alle imprese di cui al comma 1 sono ri-
conoscrutl, per 1 lavoratori interessati dagli
accordi di recepimento, gli incentivi previsti
per 1 casi di nuova occupazione dalle norme
vigent1 alisz data della compicia applicazio-
ne dei contratt1 collettivi».

2. I limiti temporali previsti dall’articolo
5 del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, dalla legge
28 novembre 1996, n, 608, decorrono dalla
data di entrata mm wigore della presente
legge.

3. I soggetti che s1 avvalgono degli ac-
cordi di riallineamento retributivo di cui al
presente articolo sono esclusi dalle gare di
appalto indette da enti pubblici nei territori
diversi da quelli di cui all’articolo 1 della
legge 1° marzo 1986, n. 64, fino al comple-
to nallineamento.

Art. 24.
(Disposizioni riguardanti soci

delle cooperatnve di lavoro)

1. Per i crediti dei soci delle cooperative
di lavoro trovano applicazione le disposi-

zioni di cui all’articolo 2 della legge 29

maggio 1982, n. 297, e agli articoli 1 e 2
del decreto legislativo 27 gennaio 1992,
n. 80; restano salvi ¢.conservano la loro ef-
ficacia ai fini delle relative prestazioni i
contributi versati antecedentemente alla data
di entrata in vigore della presente legge. I
contributi rimborsati saranno restituiti dagli
organismi cooperativi all’ente previdenziale
senza aggravio di oneri accessori entro no-
vanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge.

2. In deroga alla disposizione di cui
all’articolo 40, primo comma, numero 7°,
del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1827, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 aprile 1936, n. 1155, e successive
modificazioni, i lavoratori soci di cooperati-
ve di lavoro sono soggetti all’assicurazione
obbligatoria per la disoccupazione involon-
taria ai fini dell’erogazione, per i settori
non agricoli, del trattamento ordinario di ta-
le assicurazione e del trattamento speciale
di disoccupazione edile di cui alla legge 6
agosto 1975, n. 427, e successive modifica-
zioni, e, per il settore agricolo, sia del trat-
tamento ordinario che dei trattamenti spe-
ciali di cui alle leggi 8 agosto 1972, n. 457,
e 16 febbraio 1977, n. 37. I contributi rela-
tivi alla predetta assicurazione, versati ante--
riormente alla data di entrata in vigore della
presente legge, restano salvi ¢ conservano
la loro efficacia anche ai fini della conces-
sione delle prestazioni.

3. Ai fini dell’erogazione delle prestazio-
ni di cui al comma 2, la perdita dello stato
di socio su iniziativa della cooperativa, ivi
compreso il caso di scioglimento della coo-
perativa stessa, ovvero del singolo socio, €
equiparata, rispettivamente, al licenziamento
o alle dimissioni del socio medesimo.

4. Le disposizioni in materia di indennita
di mobilita nonche di trattamento speciale
di disoccupazione edile ai sensi dell’articolo
3 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299,
convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1994, n. 451, si intendono estese
ai soci lavoratori delle cooperative di lavoro
svolgenti le attivita comprese nei settori
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produttivi rientranti nel campo di applica-
zione della disciplina relativa all’indennita
di mobilita stessa soggette agli obblighi
della correlativa contribuzione. L’espleta-
mento della relativa procedura di mobilit,
estesa dall’articolo 8, comma 2, del decre-
to-legge 20 maggio 1993, n. 148, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, deve essere preceduto dall’ap-
provazione, da parte dell’assemblea, del
programma di mobilita. Conservano la loro
efficacia ai fini delle relative prestazioni 1
contributi versati antecedentemente alla data
di entrata m vigore della presente legge.

5. E confermata I’esclusione dall’assicu-
razione di cw al comma 2 dei soc1 delle
cooperative rientrant: nella disciplina di cui
al decreto del Presidente della Repubblica
30 aprile 1970, n. 602, nonché dei soci di
categorie di cooperative espressamente
escluse dalla predetta assicurazione.

6. Le disposizioni del presente articolo
trovano applicazione fino all’emanazione
della disciplina sulla definizione degli am-
mortizzaton: sociali per i soci lavoratori di
societa cooperative.

Art. 25.

(Mutui per la realizzazione
di politiche per il lavoro)

1. Per la realizzazione delle politiche per
1l lavoro ed in particolare per gli interventi
a canico del Fondo di cui all’articolo 1,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ¢ del
Fondo di cui all’articolo 1-ter del medesi-
mo decreto-legge n. 148 del 1993, converti-
to, con medificazioni, dalla legge n. 236 del
1993, nonché per gli intervent1 previsti
dall’articolo 9-septies del decreto-legge 1°
ottobre 1996, n. 510, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, il Ministro del tesoro & autorizzato a
contrarre mutw quindicennali con la Cassa
depositi ¢ prestiti, il cui ammortamento & a

totale carico dello Stato a decorrere dal
1998. Le somme derivanti da detti mutui
sono versate all’entrata del bilancio dello
Stato per essere assegnate, con decreto del
Ministro del tesoro, sulla base del riparto
operato con deliberazione del CIPE su pro-
posta del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, agli appositi capitoli dello
stato di previsione delle Amministrazioni
interessate.

2. La societa per I'imprenditorialitd gio-
vanile s.p.a., costituita ai sensi del decre-
to-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 marzo
1995, n. 95, pud istituire fondi di garanzia a
favore dei beneficiari degli interventi da es-
sa effettuati, per I’attuazione dei quali ¢ au-
torizzata la spesa di lire 20 miliardi per
[’anno 1997. Al relativo onere si provvede
mediante utilizzo delle risorse derivanti dai
mutui di cui all’articolo 9 del decreto-legge
23 febbraio 1995, n. 41, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 22 marzo 1995,
n. 85. La predetta societd, per le medesime
finalita, € ammessa a costituire societd in
ambito regionale aventi identica ragione so-
ciale, conservando la maggioranza assoluta
del capitale sociale per un periodo minimo
di due anni.

3. I contratti di programma di cuj all’arti-
colo 2, comma 203, lettera ¢), della legge
23 dicembre 1996, n. 662, possono avere ad
oggetto anche interventi nel settore turisti-
CO.

Art. 26.

(Interventi a favore di giovani
inoccupati nel Mezzoglorno)

1. Il Governo della Repubblica & delega-
to ad emanare, entro novanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente leg-
ge, un decreto legislativo per la definizione
di un piano straordinario di lavori di pub-
blica- utilitd e di borse di lavoro, da attuare
entro il 31 dicembre 1997 nei territori delle
regioni Sardegna, Sicilia, Calabria, Campa-
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nia, Basilicata, Puglia, Abruzzo e Molise,
nonché nelle province nelle quali 1l tasso
medio annuo di disoccupazione, secondo la

definizione allargata ISTAT, rilevato per il-

1996, & superiore alla media nazionale ri-
sultante dalla medesima rilevazione, con
I’osservanza dei seguenti principl € criten
direttivi:

a) destinazione del piano a favore di
giovany, di etd compresa tra 1 21 e i 32 an-
n1, 1n cerca di prima occupazione, iscritti da
piu di trenta mesi nelle liste di collocamen-
to, ferme restando le condizioni previste
dalla normativa vigente per le ipotesi di ri-
fiuto inguustificato di offerte di lavoro;

b) ripartizione delle risorse per regioni
tenendo conto del tasso di disoccupazione
giovanile di lunga durata e suddivisione
delle risorse stesse, in modo equilibrato, tra
progetti di lavori di pubblica utilita e di
borse di lavoro entro il mese di novembre
1997, possibilita di revisione di tale suddi-
visione, su proposta delle Commissioni re-
gionali per I'impiego, sulla base della veri-
fica deil’andamenio dei piano siraordinario,
per garantire comunque 11 raggrungnnento
degli obiettivi;

¢) durata dell’impegno ner lavori di
pubblica utilith ¢ nelle borse di lavoro non
superiore a dodici mesi;

d) definizione delle procedure attuative
del piano straordinario con modalitd e tem-
p1 tali da realizzare I’avviamenio al lavoro
di almeno 100.000 giovani inoccupati di cui
al presente comma entro 1l 31 dicembre
1997.

2. Per quanto riguarda i lavori di pubbli-
ca utilita, 11 decreto legislativo di cm al
comma 1 dovra altresi osservare i seguenti
princip1 e criteri direttivi:

a) attuazione dei-nuovi progetti, tem-

poralmente determinati, nei settori dei ser--

viz1 alla persona, della salvaguardia ¢ della
cura dell’ambiente ¢ del territorio, del recu-
pero ¢ della riqualificazione degli spazi ur-
bani e dei beni culturali, mediante le moda-
lita stabilite nell’articolo 1 del decreto-legge

1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, ivi compresa la possibilita di ricorso
ad interventt sostitutivi in casc di inerzia
nell’attivazione dei progetti ovvero di man-
cata esecuzione degli stessi; ambiti e tipolo-
gia dei progetti saranno definiti con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentita la Conferenza Stato-cittd e
autonomie locali;

b) ammissibilita dei soli progetti, pre-
sentati entro due mesi dalla data di entrata
in vigore del decreto legislativo di cui al
comma 1, che prevedano, a favore dei lavo-
ratori interessati, l’impegno a realizzare
nuove attivitd stabili nel tempo, anche nel
settore del lavoro autonomo, nonché i con-'
tenuti formativi ad esse’ funzionali; a tal fi-
ne, individuazione delle agenzie di promo-
zione di lavoro e di impresa incaricate
dell’attivita di assistenza tecnico-progettuale
agli enti proponenti, con il rilascio di
un’apposita attestazione, valida come requi-
sito per la presentazione dei progetti.

s~

L e 1 .
" el a2 1o ree A Vaes
S. OO QUanie nguares i< vOIse di lavo i,

]
il decreto legisiativo di cui al comma 1 do-

vra altresi osservare i seguenti principi
criteri direttivi: -

yRp—y

a) possibilitd di svolgere le borse di
lavoro presso imprese appartenenti ai settori
di attivita individuati dalle classi D, H, I, J
e K della classificazione ISTAT 1991 delle
attivita economiche che non abbiano licen-
ziato personale nei dodici mesi precedenti,
con almeno due dipendenti ¢ non piu di
cento, in misura non superiore al numero
dei dipendenti € comunque a dieci e a con-
dizione che i giovani impegnati nelle borse
di lavoro siano ad incremento del personale
occupato mediamente dall’impresa nei do-
dici mesi precedenti; la medesima possibi-
lita e alle medesime condizioni ¢ consentita
alle imprese appartenenti ai settori di atti-
vita individuati dalla classe G della predetta
classificazione, con almeno cinque dipen-
denti ¢ non’ piu di cento;

b) determinazione della durata delle
borse di lavoro, fermo restando il termine

— 26 —

Serie generale - n, 154




4-7-1997

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

di cui alla lettera ¢) del comma 1, in rap-
porto alle caratteristiche tipologiche e di-
mensionali delle imprese, escludendo le at-
tivita con carattere di stagionalitd, e a1 li-
velli di scolarita dei giovans;

c) corresponsione del sussidio di cu
all’articolo 14, comma 4, del decreto-legge
16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, come modificato dal decreto-legge
1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608; erogazione del sussidio a1 girovam
da parte dell’Istituto, nazionale della previ-
denza soctale (INPS), subordinatamente
all’attestazione mensile da parte dell’impre-
sa della effettiva partecipazione alle attivita
previste, con predisposizione di procedure
automatiche di accesso ai benefici, nei limi-
t1 delle nsorse preordinate allo scopo
nell’ambito del Fondo di cui al comma 7,

da parte delle imprese ammesse, tra quelle’

che abbiano presentato apposita dichiarazio-
ne di disponibilita all’INPS entro termim
prefissati, anche tramite 'le organizzazioni
datoriali di categona;

d) riconoscimento, in caso di assunzin-
ne a tempo indeterminato al termine della
borsa di lavoro, degli incentivi previsti in
cast di nuova occupazione dalle norme vi-
gent1 alla data dell’assunzione.

4, Sullo schema di decreto legislativo di
cu al comma 1 le competenti Commissioni
parlamentari esprimono il loro parere entro
quindici giorm dalla data di trasmissione.

5. Il terzo periodo del comma 20 delb’ar-
ticolo 1 del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 novembre 1996, n. 608, non trova
applicazione relativamente agli interventi
attuat1 ner territori di cw al comma 1.

6. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale sono stabiliti mo-
dalith e cnter1 per 11 nmborso, ner limiti
delle risorse preordinate allo scopo nell’am-
bito del Fondo di cur al comma 7, degli
oner sostenut1 a titolo di assicurazione con-

tro gli infortuni sul lavoro dai datori di la-

voro che abbiano attivato tirocini di orien-
tamento o formativi ai sensi di disposizioni
di legge vigenti.

7. Per I’attuazione dei commi da 1 a 5
del presente articolo sono preordinate,
nell’ambito del Fondo di cui all’articolo 1,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, lire 300
miliardi per il 1997 e lire 700 miliardi per
il 1998. Le somme non impegnate
nell’esercizio finanziario di competenza
possono essetlo in quello successivo.

Art, 27,

(Copertura finanziaria)

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione:

a) degli articoli 15, 16 e 20 valutati
complessivamente in lire 271 miliardi per
I’anno 1997, in lire 490 miliardi per I’anno
1998 e in lire 670 miliardi per ciascun anno
a decorrere dall’anno 1999, si provvede
mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio
triennale 1997-1999, al capitolo 6856 dello
stato di previsione del Ministero del tesoro
per I’anno finanziaric 1997, all’uopo par-
zialmente utilizzando 1’accantonamento re-
lativo alla Presidenza del Consiglio dei
ministri; :

b} degli articoli 23 e 24, valutati in lire
50 miliardi per I’anno 1997 e in lire 90 mi-
liardi annui a decorrere dall’anno 1998, si
provvede mediante corrispondente utilizzo
dell’autorizzazione di spesa di cui all’arti-
colo 29-quater del decreto-legge 31 dicem-
bre 1996, n. 669, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n.30;

c} dell’articolo 25, pari a lire 105 mi-
liardi per I’anno 1998 ed a lire 175 miliardi

annui a decorrere dal 1999 fino al 2013, si

provvede per gli anni 1998 ¢ 1999 median-
te utilizzo delle proiezioni per i medesimi
anni dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio triennale. 1997-1999, al capitolo
9001 dello stato di previsione del Ministero
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del tesoro per I'anno - 1997, utilizzando,
quanto a lire 70 miliardi per P’anno 1998 ed
a lire 140 miliardi per ’anno 1999, 1’accan-
tonamento relativo al Ministero del lavoro e
della previdenza sociale; quanto a lire 35
miliardi per ciascuno degli anmi 1998 e

1999 I’accantonamento refative al Ministero
del tesoro.

2. Il Ministro del tesoro & autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare

come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 24 giugno 1997

H Presidente del Senato della Repubblica
neil'esercizio delle funzioni del Presidente defla Repubblica,
at senst dell'articolo 86 della Costituzione

MANCINO

- Visto, il Guardasigilli: FLICK

PRrODI, Presidente del Consiglio dei Ministri
TrEU, Ministro del lavoro e della previdenza sociale
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NOTE
AVVERTENZA:

Il testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi del-
l'art. 10, commi 2 e 3, del testo unice delle disposiziom sulla promul-
gazione delle lege, sullemanazione dei decrett del Presidente della
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiall della Repubblica itahana,
approvato con D PR. 28 dicembre 1985, o 1092, al solo fine di facib-
tare la lettura delle disposiziom di legge modificate o alle qual: & ope-
rato it riovio Restano invanati il valore ¢ 'efficacia degl atti legsla-
tv1 qui trascritty

Nota aliart I, comma 4.

— L'art 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n 626
{Atwazione delle direttive 39/3%1/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE,
89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/
CEE nguardanti i mighoramento della sicurezza e della salute der
lavoraton sul luogoe di lavoro) cosi recita

«Art 4 (Obbhight del datore di lavore, del dinigente e del
preposto). — | 1l datore di lavoro, in relazione alla natura dell'atti-
vitd dell'anenda ovvero dell'umta produttiva, valuta, nella scelta
delle attrezzature ch lavoro ¢ delle sostanze o der preparati chimic
impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, 1 nischy per
la sicurezza e per la salute dei lavoratori, 1v1 compresi queili riguar-
dant:1 gruppi di lavoraton esposti a rischi particolari

2 Allesito della valutazione di cw al comma 1, 1l datore dh
lavoro elabora un documento contenente

a} una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e
la salute durante 11 lavoro, nella quale sono specificati 1 criteri adot-
tati per la valutazione stessa;

b} I'ndividuazione delle misure d1 prevenzione e di protezione
e der dispositva i protezione mdividuale, conseguente alla valuta-
Zione di cw alla lettera a);

¢} il programma delle misure ritenute opportune per garantire
il mighoramento nel tempo dex hivell: di sicurezza

3 1l documento £ custodito presso Pazenda ovvero I'unitd pro-
duttiva.

4 11 datore di lavoro

a} designa 1l responsabile del servizio di prevenzione e prote-
#ione 1nternc o esterno all’azienda secondo le regele di cw all'art §;

b} designa gh addetti al servzio di prevenzione e protezione
internc o esterno all'azienda secondo le regole di cui all’art §,

¢) nomina, nei casi previst dall'art 16, il medico competente

5. 1l datore dt lavoro adotta le misure necessarie per la sicurezza
€ la salute dei lavoratort, e in particolare

a) designa preventivamente i favoraton incarcap dell'attua-
zione delle misure di prevenzione 1ncendi e lotta antincendio, di eva-
cuazione der lavoratori 1n caso di pencolo grave ¢ immediato, di sal-
vataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;

b} aggiorna le misure di prevenzione in relazione ar mutamenti
orgamzzativi ¢ produttivi che hanne nlevanza a1 fim della salute e
della sicurezza del lavoro, ovvero 1n relazione al grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protenone,

¢) nell'affidare 1 compiti a1 lavoraton tiene conto delle capa-
citd ¢ delle condiziom degh stessi in rapporto alla loro salute ¢ al-
la sicurezza,

d) fornisce a1 lavoraton 1 necessar e idoner dispositive di pro-
tezione individuale, sentito 1l responsatile del servino di prevenzione
¢ protezione,

e) prende le misure appropriate affinché soltanto 1 lavoraton
che hapno ncevuto adeguate 1struziomi accedano alle zone che I
espongono ad un nischue grave e specifico;

f) nchiede l'osservanza da parte de singoh lavoraton delle
norme vigenti, nonché delle dispesiziom aziendalt tn matena di sicu-
tezza e di 1igiene del lavoro e di use de1 mezz1 di protezione collettivi
e des disposiuvi di protezione individuah mess: a loro disposizione,

g) nchiede 'osservanza da parte del medico competente deglh
obblighy prewvisti dal presente decreto, informandolo sui processi e
s nischa conpesst all’attivita produttiva;
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h) adotta le musure per il controllo delle situazioni di rischio in
caso o) emnergenza ¢ da struzioni affinché 1 lavoratori, in caso di pen-
colo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino 1l posto di lavoro
o la zona pericolosa;

+) wmforma il pui presto possibile 1 lavorator: esposti al rischio
di un penicolo grave ¢ immediato circa H nschio stesso e le disposi-
zioni prese o da prendere in matena di protezione;

1) si astiene, salvo eceziom debitamente motivaie, dal riche-
dere a1 lavoraton di nprendere la loro attivita 1 una sttuazione di
lavoro to cui persiste un pericolo grave e immediato,

m) permette a1 lavoraton di venficare, mediante il rappresen-
tante per la sicurezza, Vapplicazione delle misure di sicuzza e di pro-
tezione della salute e consente al rappresentante per la sicurezza di
accedere alle informazion: ed alla docurnentazione aziendale di cui
all’art 19, comma 1, lettera ¢);

n) prende appropnati provvediment:t per evilare che e misure
tecniche adottate possanc causare rischu per la salute della popola-
zione o detenorare Fambiente esterno;

o} tiene un regstro nel quale sono annetat: cronologicamente
gh mfortunmi sul lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di
almeno un giorno Nel registro sono annotati il nome, il cognome,
la qualifica professionale dell'nfortunato, le cause ¢ lg circostanze
dell''nfortunio, nonché la data di abbandono e di npresa del lavoro.
Il registro & redatto conformemente al modello approvato con
decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, sentita la
commussione consultiva permanente, di can all'art 393 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n 547, e successive modi-
fiche, ed ¢ conservato sul luogo di lavoro, a disposzione dell’organo
di vigilanza Fino all'emanazione di tale decreto il registro € redatto
in conformité ai modelh gia disciplinat! dalle leggi vigenti;

£} consulla 1l rappresentante per la sicurczza ne: casi previsti
dall'art 19, comma 1, lettere &), ¢} e d),

g} adotta le misure necessane ai fim della prevenzione incenda
e dell’evacuanone dei lavoraton, nonché per il caso di pericolo grave
e immediato Talt misure devono essere adeguate alla natura del-
I'attivitd, alie dimensiom dell’azienda, ovvero dell’umti produttiva,
e al numero delle persone presents

6 Il datore di lavoro effettua la valutazione di cur al comma 1 ed
elabora il documento di cui al comma 2 w collaborazione con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ con 1l medico
competente nei casi i cui sia obbhigatoria la sorveghanza sanutana,
previa consultazione del rappresentante per la sicurezza.

7 La valutazione di cw al comma 1 e il documento di cui al
comimna 2 sono nelaborati 1n occasione di modifiche del processo pro-
duttivo significative a1 fim della sicurezza e della salute dei favoratori.

8. 1l datore di tavoro custodisce, presso I'azienda ovvero l'unitad
produttiva, la cartella sanitana e di rischuc del lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria, con salvaguardia del segreto professionale,
¢ ne consegna copia al lavoratore stesso al momento della nisoluzione
del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa nchiesta.

9. Per le piccole ¢ medie aziende, con uno o g decrets da ema-
narsi entro tl 31 marzo 1996 da parte de1 Ministn del lavoro e della
previdenza sociale, dell'industria, del commercio e dellartigianato e
della sanita, sentita la commssione consultiva permanente per la pre-
venzione degli infortum: ¢ per I'giene del lavoro, 1n relazione atla
patura der nschn e alle dimension deli‘azienda, sono definite proce-
dure standardizzale per gli adempimenti documental di cw al pre-
sente articolo. Tali disposiziom neon s1 apphicano alle attivita indu-
stnali di cw allart 1 del decreto del Presidente della Repubblica 17
magglo 1988, n 175, e successive modufiche, soggette all’obbligo di
dichuarazione o notifica ar senst degh articoh 4 e 6 del decreto stesso,
alle centrali termoelettniche, agh impianti e laboratori nuclean, alle
aziende estrattive ed altre attivita minerane, alle aziende per la fab-
bricazione e 1l deposite separato di esplosivi, polven e munzion, e
alle strutture di ncovero e cura sta pubbliche sia private

13 Per le medesime aziende di cw al comma 9, prnmo penadeo,
cob uno o pia decreti dey Mimistrs del lavore e della previdenza
sociale, dell'industna, del commercio ¢ dell’artigtanato e della sanita,
senlita la commissione consultiva permanente per la prevenzione
degh infortum ¢ per I"giene del lavoro, possono essere altresi definiti:

a) 1casi relativi a 1potest di scarsa pericolosita ner quali € pos-
sibile lo svolgimento diretto der compiti di prevenzione e protezione
in aziende ovvero unitdi preduttive che impiegano un numero di
addetts superiore a quello indicato nell'allegato I;
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b) i casi in cui & possibile la riduzione a una sola volta all’anno
della visita di cui allart. 17, lettera h}, degli ambienti di lavoro da
parte det medico competente, ferma restando 'obbligatorietd di visite
ulteriori, allorché si modificano le situazioni di schio.

11. Fatta eccezione per le aziende indicate nella nota [1f dell’alle-
gato I, il datore di lavoro delle aziende familiari, nonché delle aziende
che occupano fino a dieci addetti non € soggetto agli obblighi di cui
ai commi 2 ¢ 3, ma é tenuto comungue ad autocertificare per iscritto
I'avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi e 'adempimento
degli obblighi ad essa collegati. L'autocertificazione deve essere
inviata al rappresentante per la sicurezza. Sono in ogni caso soggette

. agli obblighi d&i cut ai commi 2 e 3 le aziende familiari nonché le
aziende che occupano fine a dieci addetti, soggette a particolari fat-
tori di rischio, individuate nell'ambito di specifici settori produttivi
con uno o pit decreti del Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale, di concerto con i Ministri della sanita, dell'industria, del
commercio ¢ dell’artigianato, delle risorse agricole alimentari ¢ fore-
stali e dell'interno, per quanto di rispettiva competenza,

12. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manuten-
zione necessri per assicurare, ai sensi del presente decreto, la sicu-
rezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbhchc ammini-
strazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed
educative, restano a carico dell’amministrazione tenuta, per effetto
di norme o convenzioni, alla loro fornpitura e manutenzione. In tal
caso gli obblighi previsti dal presente decreto, relativamente ai pre-
detti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzio-
nari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempi-
mento all’amministrazione competente ¢ al soggetto che ne ha l'ob-
blige giuridico».

Note all'art. 2, comma 2:

— 1I testo della legge 24 novembre 1981, n. 689 (Modifiche
al sistema penale) & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 novem-
bre 1981, n. 329.

— L’art. 416-bis del codice penale cosi recita:

«Art, 416-bis (Associazione di tipo mafioso). — Chiunque fa parte
di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o pil persone, €
punito con la reclusione da tre a sei anni. Coloro che promuovono,
dirigono o organizzano l'associazione sonc pumt: per ¢10 solo, con
la rechusione da quattro a nove anni. L'associazione & di tipo mafioso
quando coloro che ne fanno parte si avvaigano della forza di intimi-
dazione del viacolo associativo e della condizione di assoggettamento
e di omerta che ne deriva per commettere delitti, per acquisire in
modo diretto o indiretto la gestione o comunque if controllo di atti-
vitd economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi
pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per s& o per altri,
ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio del voto o
di procurare voti a sé o ad altd in occasione di consultazioni eletto-
rali. Se l'associazione é armata si applica 1a pena della reclusione da
quattro a dieci anni nei cast previsti dal primo comma e da cinque a
quindici anni nei casi previsti dal secondo comma. L'associazione si
considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalita dell’associazione, di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in Iuago di deposito. Se Ie atti-
vita economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere
il controflo sono finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il pro-
dotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precedenti
sono aumentate da un terzo alla meta. Nei confronti del condannato
¢ sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furone
destinate a commettere ii reato e delle cose che ne sono il prezzo, il
prodotto, il profitto o che ne costituiscono I'impiego. Le disposizions
del presente articolo si applicano anche alla camorra e alle altre asso-
ciazioni, comunque localmente denominate, che valendosi della forza
intimidatrice del vincolo associalivo perseguono scopi corrispondenti
a quelli delle associazioni di tipo mafioson.

— 1l testo della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 (Misure di pre-
venzione nei confroati delle persone pericolose per la sicurczza ¢ per
la pubblica moralitd) & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 31 dicem-
bre 1956, n. 327.

— 1 testo della legge 31 maggic 1965, n. 575 (Disposizioni con-
tro la mafia) & pubblicata neila Gazzetta Ufficiale 5 giugno 1965,
n, 138,

— 11 testo della legge 13 settembre 1982, n. 646 (Disposizioni in
materia di misure di prevenzione di-carattere patrimoniale ed integra-
zione alle leggi 27 dicembre 1956, n. 1423, 10 febbraio 1962, n. 57 ¢

31 maggio 1965, n. 575. Istituzione di una commissione pariamentare
sul fenomeno della mafia) é pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 14 set-
tembre 1982, n, 253.

Nota all'art. 2; comma 3:

— Gli articoli 11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n: 59 (Nuove
norme in materia di societd cooperative} cosi recitano:

«Art. 11 (Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
coeperazione). — 1. Le associazioni nazionali di rappresentanza,
assistenza e tutela del movimento cooperativo, ricoposciute ai sensi
dell'art. 5 del citato decreto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato 14 dicembre 1947, n. 1577, e successive modificazioni, e quelle
riconosciute in base a leggi emanate daz regioni a statuto speciale pos-
sono costituire fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione. I fondi possono essere gestiti senza scopo di lucro
da societa per azioni o da associazioni.

2. L'oggetto sociale deve consistere esclusivamente nella pro-
mozione e nel fianziamento di nuove imprese ¢ di iniziative di 5vi-
luppo della cooperazione, con preferenza per i programmi diretti
allinnovazione tecnologica, all'incremento dell'occupazione ed allo
sviluppo del Mezzogiorno.

3. Per realizzare i propn fini, i fondi di cui al comma | possono
promuovere fa costituzione di societa cooperative o di loro consorzi,
nonché assumere partecipazioni in societd cooperative o in societd
da queste controllate. Possono altresi finanziarie specifici programmi
di sviluppo di societd cooperative o di loro consorzi, organizzare o
gestire corsi di formazione professionale del personale dirigente
amministrativo
o tecnico del settore delia cooperazione, promuovere studi ¢ ricerche
su temi economici ¢ sociali di rilevante interesse per il movimento
cooperativo.

4, Le societd cooperative ¢ i loro consorz, aderenti alle associa-
zioni riconosciute di cui al primo periodo del comma 1, devono desti-
nare alla costituztone ¢ aliincremento di ciascun fondo costiluito
dalle associazioni cui aderiscono una quota degli utili annuali pari
al 3 per cento. Per gli enti cooperativi disciplinati dal regio decreto
26 aposto 1937, n. 1706, e successive modificazioni, la quota del 3
per cento & calcolata sulla base degli utili al netto delle riserve obbli-
gatorie.

5. Deve inoltre essere devoluto ai fondi di cui al comma 1 il
patrimonio residuo delle cooperative in liquidazione, dedotti il capi-
tale versato e rivalutate ed i dividendi eventualmente maturati, di
cui al primo comma, lettera ¢}, dell’art. 26 del citato decreto legisla-
tivo del Capo provvisorio deilo Stato 14 dicembre 1947, n. 1577, ¢
successive modificazioni.

6. Le societd cooperative e i loro consorzi non aderenti alle
associazioni riconosciute di cui al primo periodo del comma 1, o ade-
renti ad associazioni che pon abbiano costituito il fondo di cui al
comma 1, assolvono all’obbligo di cui al comma 4 mediante versa-
mento della quota di utili secondo quanto previsto dall’art, 20.

7. Le societa cooperative ed i loro consorzi sottoposti alla vigi-
lanza delie regioni a statuto speciale, che non aderiscono alle associa-
zioni riconosciute di cui al primo periodo del comma | o che aderi-
scono ad associazioni che non abbiano costituito il fondo di cui al
comma 1, effettuano il versamento previsto al comma 4 nell'apposito
fondo regionale, ove istituito o, in mancanza di tale fondo, secondo
e modalitd di cui al comma 6.

8. Lo Stato ¢ gli enti pubblici possono finanziare specifici pro-
getti predisposti dagli enti gestori dei fondi di cui al comma 1 o dalla
pubblica aministrazione, rivolti al conseguimento delle finalita di cui
al comma 2. 1 fondi possono essere altresi alimentati da contributi
crogati da soggetti privati.

9. I versamenti ai fondi effettuati dai soggetti di cut all'art. 87,
comma 1, lettera af, del testo unico delle imposte sui redditi, appro-
vato con decreto del Pesidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917, sono esenti da imposte e sono deducibili, nel limite del 3 per
cento, dalla base impqnibile del soggetto che effettua l'erogazione.

10. Le societd cooperative ¢ i loro consorzi che non ottemperano
alle disposizioni del presente articolo decadono dai benefici fiscali e
di altra natura ai sensi della normativa vigente».

«Art. 12 (Costituzione dei fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione}. — 1. 11 capitale delle societd per aziom
di cui all'art. 11, comma I, deve essere sottoscritto in misurs non
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inferiore all’80 per cento dalla associazione riconosciuta che ne pro-
muove la costituzione. Le azioni emesse non sono trasferibili senza il
preventivo consenso della assemblea dei soci.

2. Delle associazioni di cu all’art. 11, comma l, secondo
periodo, fanno parte di diritto tutte le societd cooperative ¢ i loro
consorzi aderenti alle rispettive associazioni riconosciute di cui al
citato comma 1, primo periodo.

3. Le associazioni di cui all’art, 11, comma 1, secondo periodo,
conseguono la personalita giuridica con decreto del Ministro del
lavoro ¢ della previdenza sociale, fatte salve le competenze delle
regioni a statuto speciale; ad esse si applicano gli arit. 14 e seguenti
del codice civile.

4. Le societa e le associazioni che, ai sensi dell’art, 11, comma 1,
gestiscono fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppe della
cooperazione sono soggette alla vigilanza dei Ministro del favoro e
della previdenza sociale, che ne approva gli statuti fatte salve le com-
petenze delle regioni a statuto speciale, Gli eventuali utili di esercizio
devono essere utilizzati o reinvestiti per il conseguimento dell’oggetto
sociale.

5. Le societa e le associazioni di cul al comma 4, sono assogget-
tate ad annuale certificazione del bilancio da parte di societa di revi-
sione secondo le disposizioni legistative vigentin.

Nota all'art. 2, comma 4:

— L’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 7 dicem-
bre 1995, n. 581 (Regolamento di attuazione dell'art. § della legge
29 dicembre 1993, n. 580, in materia di istituzione del registro delle
imprese di cui alt’art. 2188 del codice civile) cosi recita:

«Art. 9 ( Repertorio delle natizie economiche e amministrative). —
1. In attuazione dell’art. 8, comma 8, lettera d), della legge n. 580
del 1993, presso 'ufficio ¢ istituito il repertorio delle notizie economi-
che ed amministrative (REA).

2. Sonc obbligati alla denuncia al REA:

a} gli esercenti tutte le attivitd economiche e professionali la
cui denuncia alla camera di commercio sia prevista dalle norme
vigenti, purché non obbligati all'iscrizione in albi tenuti da ordini o
collegi nrofassiomali: . :

b} gli imprenditori con sede principale all'estero che aprone
nel territorio nazionale unita locali.

3. 1l REA contiene le notizie economiche ed amministrative per
le quali & prevista la denuncia alla camera di commercio ¢ la relativa
utilizzazione del regio decreto 20 settembre 1934, n. 2011, dal regio
decreto 4 gennaio 1925, n. 29, dall’art. 29 del decreto-legge 28 feb-

braio 1983, n. 55, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 aprile’

1983, n. 131, e da altre leggi, con esclusione di quelle gid iscritte
o annotate nel registro delle imprese e nelle sue sezioni speciali,
Con decreto del Ministro, d’intesa con il Ministro delle riscrse agri-
cole, alimentari e forestali per la parte riguardante le imprese agri-
cole, sono indicate le notizie di carattere economico, statistico, ammi-
mistrativo che Pufficio pud acquisire, invece che dai privati, diretta-
mente dagli archivi di pubbliche amministrazioni & dei concessionari
di pubblici servizi secondo le norme vigenti, nonché dalP’archivio sta-
tistico delle itnprese attive costituito a norma del regolamento CEE
n. 2186 del 22 luglio 1993, purché non coperte dal segreto statistico.
Con lo siesso decreto sono stabilite modalitd semplificate per la
denuncia delle notizie di carattere economico ed amministrativo da
parte dei soggetti iscritti o annotati nelle sezioni speciali.

4, L'esercente attivita agricole deve altresi indicare, qualora non
compres) negli archivi di cui al comma 3, i dati colturali, I'estensione
€ la tipologia dei terreni con i relativi dati catastali, la tipologia degli
allevamenti del bestiame, secondo il modello approvato con decreto
del Ministro, di concerto con il Ministro delle risotse agricole, ali-
mentari e forestali, sentitz 1a Conferenza permanente per i rapporti
ira lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento e di Bolzane.

5. Il REA ¢ gestito secondo tecniche informatiche nel rispetto
delle norme vigenti. L'ufficio provvede all'inserimento nella memoria
elettronica del REA dei dati contenuti nella denuncia, redatta
seecondo il modello approvato dal Ministron.

Nota allart. 2, comma 8:

— T comma 1 deil'art. 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilitd, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunitid europea,

avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del
lavoro) ¢ il seguente: «1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, i datori di
favoro privati, che, ai sensi della legge 29 aprile 1949, n. 264, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti ad assumere i lavora-
tori facendone richiesta ai competenti organi di collocamento, hanno
facoltd di assumere Lutti i lavoratori mediante richiesta nominativa.
Tali datori di lavoro sono tenuti, quando occupine pid di dieci dipen-
denti e qualora effettuino assunzioni, ad ecezione di quelle di cui alla
disciplina del collocamento obbligatorio, a riservare il dodici per
cento di tali assunzioni ai lavoratori appartenenti alle categorie di
cui al comma 5, anche quando siano assunzioni a termine ai sensi
dell’art. 17 della legge-28 febbraic 1987, n. 56, purché rapportate al
tempo annuale di lavoros.

Nota altart. 3, comma 5:

— I decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, é pubblicato
nelta Gazzetta Ufficiale n. 265 del 12 novembre 1994 S.0.

Notag allart. 5, comma 2:

— La lettera &) del secondo comma dell’art. 5 della legpe
21 dicembre 1978, n. 845 (Legge-quadro in materia di formazione
professionale) ¢ la seguente:

«L'attuazione dei programmi e dei piani cosi predisposti & realiz-
zata:

a) (omissis};

b) mediante convenzione, nelle strutture di emti che siano
emanazione ¢ delle organizzazioni democratiche e nazionali dei lavo-
ratari dipendenti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori o di
associazioni con finalita formative e sociali, o di imprese e loro con-
sorzi, o del movimento cooperativo.»

Nota all'art. 5, comma 5:

-— 1l testo del dispositivo del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 18 novembre 1996, recante l'istituzione di un
Comitato di Ministri per le politiche della formazione connesse con
le politiche per il lavoro, & il seguente:

«Art. 1. — L. E istituite, presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministii, ai scnsi dell'art. 5, comma 2, lettera /), della logge 23 2zo-
sto 1988, n. 400, un Comitato di Ministri per le politiche della forma-
Zione connesse con le politiche per il lavoro, con il compito di esami-
nare, in via preliminare, le questioni di comune competenza, di espri-
mere parere su direttive dellattivita di Governo e su problemi di rile-
vante importaza da sottoporre al Consiglic dei Ministri.

2. 11 Comitato, presieduto dal Presidente del Consiglio dei
Ministri ¢ da un Ministro da iui delegato, é composto dai Ministri
detla pubblica istruzione, del lavoro e della previdenza socciale,
dell'universitd ¢ della ricerca scientifica ¢ tecnologica, dell'industria,
del commercio e dell'artigianato.

3. Alle riunioni del Comitato sono invitati, anche su loro richie-
sta, altri Ministri, quando vengono trattate questioni tiguardanti set-
tori di rispettiva competenza.

4, Partecipang alle riunioni il presidente della Conferenza dei
presidenti delle regioni, il Sottosegretario di Stato delegato ai sensi
dell'art. 2 e il Segretario generale della Presidenza del’ Consiglio
dei Ministri.

5. Il Comitato assicura la stabile concertazione con le parti
sociali sulle politiche formative e per il lavoro.

Art. 2, — 1. Al fine di assicurare il necessario supporto tecnico
ai lavori dél Comitato, & costituito at sensi dell’art. 5, comma 2,
lettera i), della legge 23 agosto 1988, n. 400, un gruppo di studio ¢
di lavoro.

2. 1t gruppo & presieduto da un Sottosegretario delegato dal
Presidente del Consiglio dei Ministri. Ne fanno parte il Segretario
generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne pud assu-
mete la presidenza su delega del Sottosegretario, un rappresentante
del Ministero della pubblica istruzione, del lavoro ¢ della previdenza
sociale, dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica,
defl’industria, del commercio e dell’artigianato, della Conferenza dei
presidenti delle regioni nonché quatiro consiglieri nominati dal
Presidente del Consiglio dei Ministri.

Art. 3. — 1. Il gruppo: prepara i lavori del Comitato mediante
la predisposizione degli atti volti ad assicurare il coordinamento delle
politiche per la formazione ¢ per il lavoro anche suggerendo soluzioni
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di riordino normativo e regolamentare della materia; cura ta defini-
zione delle linee guida per le politiche della formazione; cura la predi-
sposizione di un osservatorio nazionale per il monitoraggio e la valu-
tazione dei costi e dei ricavi negli investimenti pubblici e privati in
materia di formazione; definisce un sistema di certificazione quale
strumento idoneo a conferire unitarieta € visibilitd ai percorsi forma-
tivi di ogni persona Jungo tutto Farco della vita nooché a promuovere
il riconoscimento dei crediti formativi comunque maturati ed a docu-
mentare le compenze effettivamente acquisite; stabilisce criteri e indi-
rizzi per la formarione dei formatori, secondo piani di intervento
concordati, come strumento essenznale per facilitare la progressiva
integrazione dei sistemi, il miglioramento qualitativo dell’offerta
formativa ed il recupero delle situazioni di svantapgio; predispone,
con cadenza annuale, una rclazione sullo stato di avanzamento
¢ realizzazione dei piani e dei progetti attivati, nazionali e internazio-
nali, 51 temi della formazione.,

Art. 4, — 1. I Segretario generale della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri assicura al Comitato ¢ al gruppo di studie e di
lavoro, con it propni uifici, it necessario supporto tecnico anche avva-
tendosi di personale qualificato delle amministrazioni competenti.

2, La presente disposizione non comporta oneri di spesa».

Nota all'ar:. 6, comma i:

— Il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, & pubblicato
‘nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 12 novembre 1994, supplemento
ordinario.

Nota all'art. 6, comma 6:

— L’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulia tutela
della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’atti-
vita sindacale nei luoghi di lavoro ¢ norme sul collocamento) cosi
recita:

«Art. 7 (Sanzioni disciplinari). — Le norme disciplinari relative
alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse
pud essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse,
devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione
in luogo accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia
& stabilito da accordi e contratti di lavoro ove esistano.

11 datore di Javore pon pud adottac aleun provvedimento disci-
plinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente
contestato 'addebito ¢ senza averlo sentito a sua difesa.

11 lavoratore potrd farsi assistere da un rappresentante dell’asso-
ciazione sindacale cui adirisce o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966,
n. 604, non possono essere disposte sanzioni disciplinari che compor-
tino mutamenti definitivi del rapporto di lavoro; inoltre la multa
non pud essere disposta per un importo superiore a quattro, ore della
retribuzione base e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione
per pii di dieci giorni

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari pii gravi del rimpro-
vero verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi
cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha date
causa.

Salvo apaloghe procedure previste dai contratti collettivi di
lavoro e ferma restando la facolta di adire I'autorita giudiziaria, il
lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud
promuovere, nei venti giorni successivi, anche per mezzo dell'associa-
zione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costitu-
zione, tramite I'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupa-
zione, di un collegio di conciliazione ed arbitrato, composte da un
rappresentante di ciascuna delle parti ¢ da un terzo membro scelto

da comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal direttore

dell'ufficio del lavero. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dal-
invito rivoltogli dat"ufficio del lavaro, a nominare il proprio rappre-
sentante in senso la collegio di cui al comma precedente, la sanziocne
disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce 'autorita giu-
diziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione
del giudizio,

Nob pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dzlla loro applicazionen.

Nota allart. 7, comma 1.

— 11 testo della legge 20 maggio 1970, n. 300 & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 27 maggio 1970, n. 131,

Nota all'art. 8 comma 2:

— Il comma 4 dellart. & della legge n. 223/1991, cosi recita:
w4, Al datore di lavoro che, senza esservi tenuto ai sensi del com-
ma 1, assuma a tempo pieno ¢ indeterminato i lavoratori iscritti nella
lista di mobilitd & concesso, per ogni mensilit di retribuzione corri-
sposta al lavoratore, un contributo mensile pari al cinquanta per
cento della indennita di mobilitd che sarebbe stata corrisposta al
lavordtore. 11 predetto contributo non pud essere crogato per un
numero di mesi superiore a dodici e, per i lavoratori di etd superiore
a cihquanta anni, per un humerio superiore a ventiquattro mesi,
ovvero a trentasei mesi per le aree di cui all'articolo 7, comma 6. Il
presente comma non trova applicazione per i giornalistis.

Note gll'art. 8, comma 3:

—- Lart, 24 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sulPorga-
nizzaziou¢ del mercato del lavoro) cosi recita:

wArt. 24 (Istituzione delle agenzie per limpiego). — 1. Con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentita la
commissione centrale per l'impiego, le commissioni regionali e gli
organi di governo delle regioni interessate, & istituita in ogni regione
l'agenzia per I'impiego. Essa, operando in coordinamento con gli
osservatoni nazionali e regionali del lavoro, nonché con i servizi pre-
posti all’orientamento e alla formazione professionale, svolge ogni
attivita utile al fine di:

a) incentivare I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro;
b) promuovere iniziative volte ad incrementare I'occupazione;

¢) favorire I'impiego dei soggetti pit deboli nel mercato del
lavoro;

d} sottoporre alla commissione regionale per 'impiego ed ai
competenti organi della regione proposte e programmi di politica
attiva del lavoro, anche al fine di armonizzare gli interventi dello
Stato e della regione in materia.

2. I! Ministro del lavero e della previdenza sociale fissa le diret-
tive generali per lo svolgimento dell'attivitd delle agenzie per I'im-
piego, per il coordinamento tra le stesse nonché della loro attivita
con quella degli organi periferici del Ministerc del lavoro e della pre-
videnza sociale. 1'agenzia per I'impiego, nella sua qualita di organo
tecnico progettuale, attua gli indirizzi delal comrmsslone regionale
per l'impiego.

3, 1l Ministro del lavero e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro del tesore, con propri decreti, sentite la commissione
cenirale e quelle regionali per I'impiego, nonché ghi organi di governo
delle regioni interessate, determina la struttura.ed il funzionamento
delle agenzie, ne nomina i direttori e fissa sia il contingente di perso-
nale che, su proposta del direttore, potri essere assunto con contratto
a termine di diritto privato, anche a tempo parziale, sia il relativo
trattamento economico. It direttore € scefto di norma tra il personale
della pubblica amministrazione in possesso di elevata professionalitd
e di pluriennale comprovata esperienza nel campo delle politiche del
lavoro; esso pud essere scelto anche tra personae estraneo all’'ammini-
strazione in possesso di analoghi requisiti ed & assunio con contratto
di diritto privato a termine rinnovabile. ‘

4. 1l Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, determina annualmente il fabbizogno finan-
ziario per il funzionamento delle agenzie. |

5 Presso le agenzie pud essere comandato, su indicazione del
direttore, personale da altre amministrazioni dello Stato, dagli enti
locali, da enti pubblici anche economici e dalle universitd, restando i
relativi oneri a carico delle amministrazioni di provenienza.

6. Per lo svolgimento della sua attivitd Yagenzia per l'impiego si
avvale dei locali ¢ delle attrezzature fornite dal Ministero del lavoro
¢ della previdenza sociale ¢ dagli enti pubblici.
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7. In deroga al comma 1, il Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, sentita la commissione centrale per l'impiego, la com-
missione regionale e gli organi di governo della regione interessata,
ha facoltd di non procedere alla istituzione della agenzia per I'im-
piego in quelle regioni in cui si ritengano esistenti analoghe strutture,
promosse dalle regioni, che siano jdonee allo svolgimento delle fun-
zionin di cui al medesimo comma 1.

8. Nella regione Trentino-Alto Adige ai campiti dell’agenzia per
'impiege provvedonc con proprie leggi le province amtonome di
Trento e Bolzano».,

— 1l testo dei commi 1, lettera b), e 2 dell’art. 9 della legge
n. 223/1991, ¢ il seguente:

«1. 11 lavoratore ¢ cancellato dalla lista di mobilita e decade dai
trattamenti e dalle indennitd di cui agli articoli 7, 11, comma 2, ¢ 16,
quando: :

a) (omissis);

b) non aceetti Pofferta di un lavoro che sia professionalmente
equivalente ovvero, in mancanza di questo, che presenti omogeneita
anche intercategoriale e che, avendo riguardo al contratti collettivi
nazionali di lavero, sia inquadrato in un livetlo retributivo non infe-
riore del dieci per cento nspetto a quello delle mansioni di prove-
nienza.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano quando le atti-
vita Javorative o di formazione offerte al lavoratore iscritto nella lista
di mobilita si svolgono in un luogo distante non piu di cinquanta chi-
lometri, o comunque raggiungibile in sessanta minuti con mezzi pub-
blici, dalla residenza det lavoratore».

Note albart. 9, comma I:

— L’art. 49 della legge 9 marzo 1989', n. 38 (Ristrutturazine del-
I'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro)
cosi recita:

«Art. 49 (Classificazione dei datori di lavoro ai fini previdenziali
ed assistenziali). — 1. La classificazione dei datori di lavoro disposta
dall'Istituto ha effetto a tutti i fini previdenziali ed assistenziali ed &
stabilita sulla base dei seguenti criteri:

a) settore industria, per le attivitd: manifatturiere, estrattive,
Implanusicne; o proauzione ¢ distribuzione deii'energia, gas ed
acqua; dell’edilizia; dei trasporti e comunicazioni; della pesca; dello
spettacolo; nonché per le relative attiviti ausiliarie;

b) settore artigianato, per le attivitd di cui-alla legge § agosto
1985, n. 443;

¢) settore agricoltura, per-le attivitd di cui all'articolo 2135 del
codice civile ed all’articolo 1 della legge 20 novembre 1986, n. 778;

d} settore terziario, per le attivita: commerciali, ivi comprese
quelle turistiche; di produzione, intermediazione e prestazione dei
servizi anche finanziari; per le attiviti professionali ed artistiche;
nonché per le relative attivitd ausiliarie;

e} credito, assicurazione e tobuti, per le attivitd: bancarie ¢ di
credito; assicurative; essattoriale, relativamente ai servizi tributari
appaltati.

2. I datori di lavoro che svolgono attivitd non rientranti fra
quelle di cui al comma 1 sono inquadrati nel settore «attivitd varies,
qualora non abbiano finalita di lucro sono esaonerati, a domanda,
dalla contribuzione alla Cassa unica assegni familiari, a condizione
che assicurino ai propri dipendenti trattamenti di famiglia non nfe-
rior1 a quelli previsti dalla legge.

3. Con decreto del Minisiro del iavoro e deila previdenza sociale
sara stabilito a quele dei settori indicati nel precedente comma si deb-
Lang aggregare, agl effetti previdenziali ed assistenziali, 1 datori di
lavore che svolgono attivitd plurime rientranti in settori diversi.
Restano comunque validi gli inquadramenti gia in atto nei settori del-
'industria, del commercio ¢ dell'agricoltura o derivanti da leggi spe-
ciali o conseguenti a decreti emanati ai sensi dell'articolo 34 del
D.P.R. 30 maggio 1955, n. 797,

— §i reputa opportuno riportare il testo del comma 215 dell'arti-
colo 2 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 ed i commi 2, 2-bis, 2-ter
e 2-quater dell'art. 27 del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30 (Dispo-

sizioni urgenti in materia tributaria, finanziaria ¢ contabile a comple-
tamento della manovra di finanza pubblica per 'anne 1997) inerenti
I'art. 49 delia legge n. 88/1989:

«215. Con decorrenza dal 1° gennaio 1997 cessa di avere efficacia
la disciplina prevista dall’articolo 49, comma 3, secondo periodo,
della legge 9 marzo 1989, n. 88. A far tempo da tale data la classifica-
zione dei datori di lavoro deve essere effettuata esclusivamente sulla
base dei criteri di inquadramento stabiliti dal predetto articolo 49.
Restano comungue validi gli inquadramenti derivanti da leggi spe-
ciali o conseguenti a decreti di aggregazione emanati ai sensi dell'arti-
colo 34 del decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955,
n. 797. Per le aziende inquadrate nel ramo industria anteriormente
alla data di entrata in vigore della legge n. 88 del 1989 & fatta salva
la possibilitd di mantenere, per il personale dingente gid iscritto
al'INPDAL, Viscrizione presso I'ente stesso. Con la medesima decor-
renza, ¢ clevata di 0,3 punti percentuali 'aliquota contributiva di
finanziamento dovuta dagli iscritti alla gestione di cui all'articolo 34
della legge n. 88 del 1989»,

wArt. 27. — 2. L'inquadramento dei datori di lavoro secondo i
crileri previsti dall’articole 49, comma 1, della legge 9 marzo 1989,
n. 88, ¢ di cui all’articolo 2, comma 215, della legge 23 dicembre
1996, n, 662, non ha cffetio a decorrere dall’entrata in vigore della
predetta legge n. 88 del 1989 e fino al 31 dicembre 1999, ai fini del-
I'obbligo di iscrizione all’Istituto nazionale di previdenza per I diri-
genti di aziende industriali (INPDAI), relativamente al personale
dirigente-gid iscritto al'TNPDALI della aziende inquadrate nel ramo
industria con provvedimente anteriore alla data di entrata in vigore
delia medesima legge n. 88 del 1989 interessate al passaggio al
diverso settore. Resta salva, successivamente al 1999, la possibilita di
tale personale di mantenere l'iscrizione all'TNPDAL

2-bis. Nei casi in cui, per effetto del decreto del Ministre del
lavoro e della previdenza sociale, emanato di concerto con il Ministro
del tesoro, del 2] febbraio 1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 83 del 9 aprile 1996, attuativo dell’articolo 3, comma 23, della
legge & agosto 1995, n. 335, consegnano aumenti contributivi effettivi
a carico dei datori di lavoro, 1 predetti aumenti sono applicati
mediante un incremento di 0,50 punti percentuali ogni due anni con
inizio dal 1° gennaio 1997,

2-ter. La disposiziong del comma comma 2-bis si applica anche

avibrel Aacnrransa  ouoososiva  al
aureli

unlantar
arn CECOITeNnIa 5SuCCessiva ol

31 dicembre 1993,
2-guater. Nel caso in cui, anteriormente al 1° gennaio 1996, siano
state determinate, con apposito provvedimento adottata ai sensi del-
larticolo 6, primo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 aprile 1970, n. 602, 1a classe iniziale di contiibuzione ¢ la cor-
rispondente retribuzione imponibile per i soci di societa e di enti coo-

ai nracestntaw o osan
ai prosecuton fh con

. perativi, anche di fatto, le aliquote contributive, trasferite dalle

gestioni delle prestaziont temporance al Fondo pensioni lavoratori
dipendenti gestito dall'INPS dal decreto ministeriale di cui al comma
2-bis del presente articolo, si calcolano sul salario convenzionale di
cui all’articole 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 602
del 1970, per tutto il periodo di validitd del provvedimento medesimo,
comungue non superiore a sci anni. I medesimo criterio, per lo stesso
periodo, si applica alle socictd ed enti cooperativi, anche di fatto,
che, avendo esercitato la facolta di cui all'art. 6, ultimo comma, del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 602 del 1970,
provvedono alla revoca di tale facoltd; in mancanza di revoca si
applicano le disposizioni previsti dal comma 2-bis del presente
articolon, .

. Nota allart, 9, comma 2:

.— II testo del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 (Testo unico delle disposizioni per I'assicuraziene obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali) ¢
pubblicato nel supplemento ordinano alia Gazzerta Ufficiale 13 otto-
bre 19635, n. 257.

Note all'art. 9. comma 3.

— Gli articoli 6 e 7 del decreto legislativo 16 settemmbre 1996,
n. 564 (Attuazionc della delega conferita dafl’art. 1, comma 39, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, i materia di contribuzione figurativa e
di copertura assicurativa per periodi non coperti da contribuzione),
cosi recitano: ]

«Art. 6 (Periodi di formazione professionale, studio e ricerca e di
inserimento nel mercato del lavorn). — 1. In favore degli iscritti all'as-
sicurazione generale obblipatoria per l'invalidita, la vecchiaia e 1
superstiti ¢ alle forme di essa sostilutive ed esclusive, 1 periodi succes-
sivi al 31 dicembre 1996, di formazione professionale, di studio o di

— 34 —
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ricerca, priva di copertura assicurativa, finalizzati alla acquisizione di
titoli o competenze professionali richiesti per Vassunzione al lavoro
0 per la progressione in carriera, possono esscre riscattati a
domanda, qualora, ove previsto, sia stato conseguito il relativo titolo
© attestato, mediante il versamento della riserva matematica secondo
Ie modalita di cui al’art. 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni,

2. La facolta di cui al comma ] pud essere esercitata anche per i
periodi corrispondenti alle tipologie di insetimento nel mercato del
lavoro ove non compartanti rapporti di lavoro con obbligo di iscri-
zione all'assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vec-
chiaia e i superstiti ¢ alle forme di essa sostitutive ed esclusive.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale
sono individuati i corsi di formazione professionale, 1 periodi di stu-
dic o di ricerca e le tipologie di ingresso al mercato del lavore
ammessi alla copertura assicurativa ai sensi del comma I».

4Art. 7 (Periodi intercarrenti tra un rapparto di lavoro e l'altro nel
case di lavori discontinui, stagionali, temporanei). — 1. In favore degli
iscritti all’assicurazione generale obbligatoria per Pinvalidita, la vec-
chiala e i superstiti e alle forme di essa sostitutive ed esclusive, che
svolgono attivita da lavoro dipendente in forma stagionale, tempora-
nea o discontinua, i periodi intercorrenti successivi al 31 dicembre
1996, non coperti da contribuzione obbligatoria o figurativa possono
essere riscattati, a domanda, mediante i} versamento della riserva
matematica secondo le modalitd di cui all’art. 13 della legge 12 ago-
sto 1962, n. 1338, e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Per i periedi di cut al comma 1, i soggetti indicati nel comma
medesimo possono essere autorizzati, in alternativa, alla prosecu-
zione volontaria del versamento dei contributi nel fondo pensioni-
stico di appartenenza ai sensi della legge 18 febbraio 1983; n. 47. Per
tale autorizzazione ¢ richiesto il possesso di almeno un anno di con-
tribuzine nell'ultimo quinquennic ad uno dei tegimi assicurativi di
cui al comma 1.

3. Ai fini dellesercizio della facolta di cui ai commi 1 e 2, i sog-
getti interessati devono provare la regolare iscrizione nelle liste di
collocamento c il permanere dello stato di disoccupazione per tutto
il periodo per cui si chicde la copertura mediante riscatto o contribu-
zione volontaria»,

Nota all'art. 10, comma I:

— La legge 23 ottobre 1960, n. 1369 (Divieto di intermediazione
ed interposizione nelle prestazioni.di lavoro e nuova disciplina del-
V'impiego di mano d’opera negli appalti di opere e di servizi) ¢ pubbli-
cata nella Gazzetra Ufficiale 25 novembre 1960, n, 289.

Nota all'art.12, comma I

— L'art. 2 della legge 18 aprile 1962, n. 230 (Disciplina del con-
tratto di lavoro a tempo determinato) cosi come modificato dal pre-
sente articolo, risulta essere il seguente:

«Art. 2 — 1 termine del contratto a tempo determinato pud
essere, con il consenso del lavoratore, eccezionalmente prorogato,
non pid di una volta e per un fempo non superiore alia durata del
contratto iniziale, quando la proroga sia richiesta da esigenze contin-
gibili ed imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per
la quale ] contratto & stato stipulato a tempo determinato, ai sensi
del secondo comma dell’articolo precedente.

Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine ini-
ziale fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro é tenuto a
corrispondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per
ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20 per cento fino al
decimo gierno successivo, al 40 per cento per ciascun giorno uiteriore.
Se il rapporto di lavore continua oltre il ventesimo giorno in caso di con-
tratio di durata inferiore a sei mesi ovvero oltre il trentesimo negli altri
casi, il contratio si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei
predetti termini. Qualora il lavoratore venga riassunio a termine entro
un periodo di dieci giorno ovverto venti giorni dalla scadenza di un con-
tratto di durata, rispettivamente, inferiore o superiore ai sel mesi, il
secondo contratic Si considera a tempo indeterntinato: Quando si tratti
di due assunzioni successive a termine, il rapporte di lavore si considera
a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo contrattor,

Nota allart. 13, comma I:

— I commi secondo e terzo dell’art. 5-kis del regro-decreto-legge
15 marzo 1923, n. 692 (Limitazione dell’orario di lavoro per gli operai
ed impiegati delle aziende industriali o commerciali di qualunque
natura) convertito dalla legge 17 aprile 1925, n. 473, costi recitano:

«L’esecuzione del lavoro straordinario, nei casi consentiti a sensi
del ¢comma precedente, deve essere comunicata all’Ispettorato del
lavoro competente per territorio entro 24 ore dall’'inizio; nella comu-
nicaziong il datore di lavoro deve indicare i motivi di ordine tecnico-
produttivo che hanno imposto il ricorso al lavore straordinario e
quelli che hanno impedito Fassunzione di altri lavoratori.

L'ispettorato del lavoro pud ordinae la cessazione o la limita-
zione del lavoro stracrdinario quando ritenga che non sussistano le
condizioni richieste dal primo commaz.

Nota all'art. 13, comma 3.

— L’art. 7 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451 (Disposizioni
urgenti in materia di occupazione e di fiscalizzazione degh onen
sociali) cosi come modificato dal presente articolo, & il seguente:

s«Art. 7 (Misure sperimentali di flessibilita della durata del lo-
voro). — 1. In attesa di un intervento di ridefinizione organica delle
misure di incentivazione di un diverso assetto degli orari di lavore in
funzione di difesa o di promozione dei livelli occupazionali, il Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale, al fine di promuovere, in
via sperimentale, il ricorso al lavoro a tempo parziale nonché a forme
di utilizzo flessibile dell'orano di favoro, pud concedere, nei limiti
delle risorse preordinate allo scopo nell'ambito del Foodo di cw
alParticolo 11, comma 31, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, ¢ in
applicazione delle disposizioni del decreto di cui al comma 3, i
seguenti benefici:

a) una riduzione. a beneficio delle imprese, dell’aliguota con-
tributiva per Vassicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la
vecchiaia ed i superstiti, relativamente ai contratti di lavore a tempo
parziale stipulati ad incrememto degli organici esistenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto ovvero sulla base di accordi col-
lettivi di gestione di ¢ccedenze di personale che contemplino la tra-
sformazione di contratti di lavoro da tempo piene a tempo parziale;

b} una riduzione, a beneficio delie imprese, non inferiore allo
0,20 dell'aliquota contributiva prevista per il trattamento di integra-
zione salariale dall’articolo 12, primo comma, n. 1), della legge
20 maggio 1975, n. 164, ¢ successive modificazioni, nonché una inte-
grazione al trattamento retributivo dei lavoratori nelle imprese in
cui vengano stipulati i contratti collettivi di cui allarticolo 2 del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, che aliresi determinano la
durata dell’'oraric settimanale come media di un periodo plurisetti-
manale non inferiore a quattro mesi.

2. Il beneficio di cui al comma 1, lettera a), pud essere determi-
nato in misura differenziata con riferimento a differenti fasce di
orario.

. 3. Con decreto de! Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro, vengono stabilitt misure, ter-

1mini, modalita e condizioni dei benefici di cui 2l comma 1»,

Note all'art. 13.

— L’obiettive n. 1 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del Consi-
glio del 20 luglio 1993, che modifica il regolamento (CEE) n. 2052/
88 relativo alle misstoni dei zonali a finalita strutturali, alla loro effi-
cacia e al coordinamento dei Joro interventi e di quelli della Banca
europea per gli investimenti ¢ degli altri strumenti finanziar esistenti,
¢ il seguente;

«Obiettivo n. 1. Le regioni interessate dalla realizzazione dell’o-
biettive n. 1 sone regioni dei livello NUTS 11, il cui PIL pro capite
risulta, in base ai dati degli ultimi tre anni, inferiore &l 75% della
media comunitaria.

Rientrano tra queste regioni anche I'Irlanda del Nord, i cinque
nuovi Lander tedeschi, Berlino Est, i dipartimenti francesi d’Oltre-
mare, le Azzotre, le Isole Canarie e Madera ed altre regioni il cui
PIL pro capite si avvicina a quello delle regioni indicate al primo
comma ¢ che vanno inserite, per motivi particolari, nell’slenco rela-
tivo all'obiettivo n, 1,

Gh Abruzzi sono ammissibilt agli aiuti a titolo dell’obiettivo n. 1
per il periodo che va dal 1* gennaio 1994 al 31 dicembre 1996,



4-7-1997

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n, 154

Eccezionalmente, visto il fenomeno unico di contiguita ¢ 1o fun-
zione del loro PIL regionale a hivello NUTS III, gli arrondissements
Avespes, Douar e Valenciennes ¢ le zone di Argyll e Bute, d'Arran,
di Cumbraes e di Western Moray sono aggiunti allelencoe delle
regiom dell’obiettivo n 1

2. L’elenco delle regiont interessate dalla realizzazione dell'obiet-
tvo o 1 € cantenuto nell'allegato 1.

3. L'elenco delle regiom ¢ valido per se1 anni a decorrere dal
1° gennaio 1994 Prima della scadenza di tale periodo la Commis-
sione riesamina l'elenco in tempo utile affinché il Consiglo, delibe-
rando a maggioranza qualificata su proposta della Commussione e
previa consultazione del Parlamento europeo, adotti un nuove elenco
valido per 1] periodo successivo alla scadenza di cui sopra

4 Gh Stati membri interessata presentanoc alla Commissione 1
loro prani di sviluppo regionale Tali piani contengono in particolare.

la descrizione della situazione attuale per quanto concerne le
dispanta e i ritardi di sviluppo, le risorse finanziarie mobilizzate e i
principali risultati delle aziomt varate nel corso del precedente
penodo di programmazione, nel contesto degli aiuti strutturali comu-
nitari nicevuti e tenuto conto der risultatt disponibili delle valutazions;

la descrizione di un'adeguata strategia per conseguire gl obiet-
tivi di cwn all'articolo 1, delle linee principali scelte per lo sviluppo
regionale e degh obietuvi speaifici, quantificati se la lore natura lo
consente; una stima preliminare dell’impatto previsto, anche in mate-
ria di occupanone, delle pertinenti aziom a1 fine di assicurare che
apportino i vantaggi socio economici a medio termine corrisponrdent
ai finanziamenti previsti;

una valutazione della situazione ambientale della regione in
questione e la valutazione dell''mpatto ambientale della strategia e
delle azion: sopracitate secondo i principt dt uno sviluppo sostemibile
in conformitd delle vigenti disposizioni del dintto comunitano, le
disposiziom adottate per associare le autonta competenti in matena
ambientale designate dallo Stato membro alla preparazione e alla
realizzazione delle azioni previste dar piano nonché per garantire i
nspetto delle norme comunitane 10 matena ambientale;

una tabella finanziana indicativa globale che riepilogh le
risorse finanziane nazionali e comunitarie previste corrispondent: a
c1ascuno degh assi princrpal scelti per lo sviluppo regionale nell’am-
bito del prano, nonché indicazioni sull'utilizzazione dei contributi
der Fondi, della BEI e degh altn strument finanzian prevista nella
realizzazione del piano.

G11 Stah membrt possono presentare un programma globale di
sviluppo regionale per tutte le loro regioni incluse nell’elenco di cw
al paragrafo 2 purché questo piano comports g elementi di cw al
primo comma.

Gli Stati membrs presentano per le regiom in questione anche i
piam di cui all'articolo 10; i dati relativi ai piani possono anche essere
indicatt nei piant di sviluppo regionale riguardanti le accentate
regiom

5 La Commmssione valuta 1 piant proposti, nonche gl altn ele-
ments d1 cui al paragrafo 4 n funzione della loro coerenza con gl
obiettivi del presente regolamente e con le disposizioni ¢ le pohitiche
menzicnate agh articoli 6 e 7 Essa definisce, sulla base di tutti 1 p1ani
d1 cui al paragrafo 4, nell’ambito della partnershup prevista dall'art.
4, paragrafo 1, e di concerto con lo Stato membro interessato, 1 qua-
dro comumtane di sostegno per gli interventi strutturall comunitari,
secondo Ie procedure previste ali‘art. 17

11 quadro comuartano di sostegno comprende segnatamente

gli obiettivi d1 sviluppo, con la rispettiva quantificazione se la
loro matura lo consente, 1 progressi da realizzare rispetto alla situa-
zione attuale durante il periodo di cui trattas), le linee pnontarie
scelte per I'ntervento comunitario, le modalitd per la valutazione ex
ante, il controllo ¢ la valutazione ex post delle azioni prospettate;

le forme d'intervento;

1l piano indicativo di finanziamento con I'indicazione dell'im-
porto degli interventi e della loro provenienza; la durata di tal inter-
venti.

Il quadro comunitario di sostegno garantisce 1] coordinamento
di tuttu gli interventi strutturali comunitari previsti per la realizza-
nione dei vari obiettivi di cui all’articolo 1 all'interno di una regions
deternunata.

Il quadre comunitanio di sostegne pud all'occorrenza, essere
modificato e adattato, nell'amhito della partoership di cui all’art. 4,
paragrafo 1, su iiziativa dellg Stalo membre ¢ della Commissione
di concerto con lo Stato membro, 1n funzione di nuove informazioni
pertinenti ¢ de1 risultat registrati durante I'attuazione delle azioni in
questione, comprest 1 nsullati del controlle e della valutazione ex
post

A richiesta debitamente giustificata dello Stato membro interes-
sato, la Commussione adotta 1 quadn comunitari particolari di soste-
gno per uno o pia pram di cw al paragrafo 4

6 Le modahta d'apphcazione del presente articolo sono preci-
sate nelle dispostzioni ch cur all’articolo 3, paragrafid e 5,

7 La programmazione s1 niferisce anche alle azioni di cui al-
I'obiettivo n 5a), da attuare nelle regiorn interessate operando una
distinzione tra aziom 10 matenia di strutture agricole ¢ azioni in mate-
na d1 strutture delia pesca»

— La legge 9 gennaio 1991, n 10 (Norme per l'attuzzione del
Piano energetico nazionale, 1n materia di wso razionale deli’energia,
d1 nsparmio energetico e di sviluppo delle fonti rinnovali di ener-
gia) & pubblicala nella Gazzetta Ufficiale 16 gennaro 1991, n. 13,

Note allart 13, comma 6

— II comma 7 dell'art 1 del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificaziom dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236 (nterventi urgentt a sostegno dell’occupazione) cosi recita:
«7. Per le finahta di cus al presente articolo € istituito presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale 11 Fondo per Poccupazione,
alimentato dalle nsorse di cw all’autorizzazione di spesa stabilita al
comma 8, nel quale confluiscono anche i contributi comunitari desi-
nati al finanziamento delle mziative di cui al presente articolo, su
richiesta del Mimstero del lavoro e della previdenza sociale. A tale
ultimo fine 1 contnbut: afffwscone all’entrata del bilancio dello Stato
per essere rlassegnaly al predetto Fondow.

— L'art 29-guarer del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 668,
convertito, con modificazion:, dalia legge 28 febbraio 1997, n_ 30
(Disposiziom urgent! 1n matena tnbutana, finanziaria e contabile a
completamento della manovra di finanza pubblica per I'anno 1997),
cosi recita «wArt 29-guater (Integrazione del Fondo occupazione).
— Il Fendo d1 cur all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 mag-
210 1993 n. 148, convertito, con modificazioni dalla legge 19 luglio
1993, n 236, € incrementato di Iire 868 muliardi per 'anno 1997, di
lire 494 miliard) per I'anno 1998 e di hire 739 miliardi a decorrere dal-
I'anno 1999. Al relativo onere 51 provvede mediante corrispondente
riduzione dello stanziamento 15critto, ai fini del bilancio triennale
1997-1999, al capitolo 6856 dello stato dr previsione del Ministero
del tesorc per I'anno finanziane 1997, all’'ucpo parzialmente utiliz-
zando l'accantonamento relativo alla Presidenza del Consiglio dei
Ministrn

Note all'art 14, comma |

— La legge 17 febbraio 1982, n 46 (Interventi per i settori del-
I'econormua di nlevanza nazionale) é pubblicaia nella Gazzetta Uffi-
ciale 27 febbraio 1982, n 57

— La legge 1° marzo 1996, n 64 (Disciphna organica dellinter-
vento stracrdinano ne! Mezzogiorno) ¢ pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale 14 marzo 1986, n 61

— La legpe 5 agosto 1988, n. 346 (Modifiche alla legge 17 feb-
braio 1982, n. 46, e pattecipazione a programmi intermazionali ¢
comumtar1 d1 ncerca applicata) € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
13 agosto 1988, n 190

— Il decreto-legge 22 ottobre 1992, n. 415 (Modifiche della legge
1° marzo 1986, n 64, in tema di disciplina organica dell'intervento
straordinano nel Mezzogiorno) é pubblicato nella Gezzetta Ufficiale
22 ottobre 1992, n 249 La relativa legge di conversione 19 dicembre
1992, n. 488, ¢ pubbhcata nella Gazzetta Ufficiale del 21 dicembre
1992, n, 299

— 11 decreto-legge 23 settembre 1994, n. 547 (Interventi urgenti
a sostegno dell'economa) & pubblicato nella Gazzeria Ufficiale 24 set-
tembre 1994, n 244 La relauva legge di conversione 22 novembre
19924, n 644, & pubblicata nella Gazzerta Ufficiale 23 novembre 1994,
n. 274,

— 36 —
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— II decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26 (Disposizioni urgenti
per la ripresa della attivita imprenditoriali) é pubblicata nella Gaz-
zetia Ufficiale 31 gennaio 1995, n, 25. La relativa legge di conversione
.;ggrsnan?”w%, n. 95, ¢ pubblicata nella Gazzetta Ulfficiale 1° aprile

, 0 77,

— Il decreto-legge 8 febbraio 1995, n. 32 (Disposizioni urgenti
per accelerare la concessione delle agevolazioni alle attivitd gestite
dalla soppressa Agenzia per la promozione dello sviluppo del Mezzo-
giorno, per la sistemazione del relativo personale, nonché per I'avvio
deliintervento ordinario nelle aree depresse del territorio nazionale)
¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 febbraio 1995, . 33. La rela-
tiva legge di conversione 7 aprile 1995, n. 104, & pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale 10 aprile 1995, n. 84,

— Il decreto-legge 17 giugno 1996, n. 321 (Disposizioni urgenti
per le attivita produttive) é pubblicato nella Gezzetta Ufficiale 17 giu-
gno 1996, n. 140. La relativa legge di conversione 8 agosto 1996,
n. 421, ¢ pubblicata nclla Gazzerta Ufficiale 14 agosto 1996, n. 190.

— Il decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 548 {(Interventi per le aree
depresse ¢ protette, per manifestazioni sportive internazionali, non-
ché modifiche alla legge 25 febbraioc 1992, n. 210) é pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 23 ottobre 1996, n. 249. La relativa legge di conver-
sione 20 dicembre 1996, n. 641, & pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
21 dicembre 1996, n. 299.

— Gli articoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 1991, n. 317 (Inter-
venti' per l'innovazione e lo sviluppo delle piccole imprese) cosi
recitano: '

«Art. 17 (Sogpetti benificiari). — 1. 1 consorzi e le societa con-
sortili costituiti, anche in forma cooperativa, fra piccole imprese
industriali, o fra tali imprese e piccole imprese commerciali e di ser-
vizi, costituite anche in forma cooperativa, aventi o scopo di fornire
servizi, anche nell’ambito del terziano avanzato, diretti a promuovere
lo sviluppo, anche tecnologico, e la realizzazione della produzione,
della commercializzazione e della gestione delle imprese consorziate,
sono ammessi a godere dei bemefici di cut agli articoli 20 ¢ 24,

2. Possono fruire degli stessi benefici di cui al comma 11 con-
sorzi e le societd consortili fra imprese artigiane di produzione di beni
e servizi costituiti ai sensi dell'art. 6 della legge 8 agosto 1985,
n. 443, nonché i consorzi e le societd consortili costituiti dalle pre-
dette imprese e daile imprese di cui al comma I del presente articole.

3. Sono ammessi ai medesimi benefici di cui al comma 1 i con-
sorzi ¢ le socield consortili, anche in forma cooperativa, ai quali alla
data del 30 giugno 1990 partecipane piccole imprese industriali con
non pin di trecento dipendenti, fermo il limite del capitale investito
indicato pell’art. I, in misura non superiore 2 un sesto del oumero
complessivo delle imprese consorziatey,

«Art. 27 (Societd consortili miste) — 1. Possono beneficiare delle
agevolazioni previste dal presente articolo Ie societa consortili a capi-
tale misto pubblico ¢ privato aventi come scopo statutario la presta-
zione di servizi per I'innovazione tecnologica, gestionale ¢ organizza-
tiva alle piccole imprese industriali, commerciali, di servizi ¢ alle
imprese artigiane di produzione di beni e servizi.

2. Le societa consortili di cui al comma 1 debbono essere costi-
tuite da imprese ed enti, in pumero non inferiore a cinque, ed avere
un capitale sociale non inferiore a lire 20 milioni. In deroga
allPart, 2602 del codice civile, possono partecipare ad esse universita,
CNR, ENEA e camere di commercio, industna, artigianato ed agri-
coltura, istituti ed aziende di credito, altri enti pubblici anche territo-
riali, societd finanziarie promosse dalle regiont, enti privati operanti
nei settori della ricerca, della finanza e del credito, nonché associa-
zioni sindacali di categoria tra imprenditori.

3. Al punto 4° del¥art. 32 del testo unico approvato con regio
decreto 20 settembre 1934, n, 2011 le parole: «sempreche siano fon-
dati e gestiti da altri enti pubblici» sono soppresse.

4. Le quote ed azioni del capitale sociale sottoscritte complessi-
vamente dalle imprese artigiane e dalle piccole imprese di cwi al
comma 1 devono essere superiori alla meta dell'ammontare del capi-
tale sociale e il numero di tali imprese non pud essere inferiore al
numero degli altri soggetti partecipanti alla societd consortile.

5. Gli enti & le imprese che eccedono i limiti dimensionali di cus
all’art. 1 non possono fruire dei servizi ¢ delle attivitz delle societd
consortili a cui partecipano; in deroga allart. 2602 del codice civile,
i beneficiari delle attivitd delle societd consortili possono tuttavia
essere anche imprese non consorziate, purché se ne assumano i rela-
tivi oneri e rientrino tra le imprese di cui al comma 1,

6. Alle societa consortili di cui al comma 1 del presente articolo
si applica il comma 2 dell’art. 18.

7. Le attivitd delle societd consortili, di cui al comma 1, da svol-
gere ad esclusive vantaggio delle piccole imprese di cui al medesimo
comma 1 possono riguardare:

a) la ricerca tecnologica, la progettazione, 1a sperimentazione,
lacquisizione di conoscenze e la prestazione di assistenza tecnica,
organizzativa e di mercato connessa al progresso ed al rinnovamento
tecnologico, nonché la consulenza ed assistenza alla diversificazione
di idonee gamme di prodotti ¢ delle loro prospettive di mercato, con
particolare riguardo al reperimento, alla diffusione e all'applicazione

" di innovazioni tecnologiche;

b} 1a consulenza e I'assistenza per la nascita di nuove attivitd
imprenditoriali ¢ per il loro consolidamento;

¢} la formazione professionale finalizzata all’introduzione
di nuove tecnologic ¢ metodi per il miglioramento della qualiti
sulla base di apposite convenzioni con la regione competente per
territorio;

d) 'acquisizione e progettazione di aree attrezzate per insedia-
menti produttivi, ivi compresa l'azione promozionale per l'insedia-
mento di attivitd produttive in dette aree, la progettazione ¢ la realiz-
zazione delle opere di urbanizzazione ¢ det servizi, nonché l'attrezza-
tura degli spazi pubblici destinati ad attivita collettive;

e} la vendita e la concessione alle imprese di lotti in aree
attrezzate;

f) la costruzione in aree attrezzate di fabbricati, impianti,
laboratori per attivitd industriali e artigianali, depositi e magazzini;

g} la vendita, la locaziome, la locazione finanziaria alle
imprese di fabbricati ¢ degli impianti in aree attrezzate;

h) la costruzione e la gestione di impianti di depurazione degli
scarichi degli insediamenti produttivi;

i) il recupero degli immobili industriali preesistenti per la loro
destinazione a fini produttivi;

I} Tesercizio e la gestione di impianti di produzione combinata
e di distribuzione di energia elettrica e di calore in regime di antopro-
duzione;

m) Vacquisto o la vendita di energia elettrica da ¢ a terzi da
destinare alla copertura integrativa dei fabbisogni consortili.

8. Per le attivitd di cui al comma 7 possono essere concessi, alle
soctetd consortili di cui al comma 1, i contributi di cui all’art. 22,
entro il limite di live 500 milioni annui e per non piu di lire 1.000
milioni in un triennio, nella misura massima del 50 per cento delle
spese ritenute ammissibili. Per le societd consortili localizzate nei ter-
ritori di cui allallegato al regolamento CEE n. 2052/88 del Consiglio,
€ nei territorl italiani colpiti da fenomeni di declino industriale, indi-
viduati con decisione della Commissione delle Comunita europee del’
2l marzo 1989 ¢ interessati dalle azioni comunitarie di sviluppo di
cut al citato regolamento CEE n. 2052/88, i predetti limiti sono ele-
vati, rispettivamente, a lire 1.000 milioni ¢ a lire 1.500 milioni e al
70 per cento.

9. Per Iistruttoria, la concessione e 'erogazione dei contributi si
applicanc le medesime disposizioni e le procedure di cui all’art. 20,
comma 2, dell’'art. 21, commi 1,2,3,4,5,6¢ 7,

10. I programmi relativi ad attivita di ticerca scientifica ¢ tecno-
logica devono essere inviati per conoscenza anche al Ministero dell’u-
niversiti e della ricerca scientifica e tecnologica.

11. Il Ministro dell'industria, del commercio e dell’artigianato
determina, di concerto con il Ministro del tesoro e con il Ministro
per gli interventi straordinari nel Mezzogiorno, le norme di attua-
zione del presente articolo.

12, Gli oneri derivanti dalla concessione dei contributi di cui al
comma 8 gravane sul fondo di cul all'art. 43, comma 1, che ¢ a tal
fine integrato di lire 63 miliardi per il triennioc 1991-1993, in ragione
di lire 8 miliardi per 'anno 1991, di lire 28 miliardi per ’'anno 1992 e
di lire 27 miliardi per I'anno 1993.

13. I contributi di cut al presente articolo possoné cumularsi con
le agevolazioni finanziarie disposte da altre leggi nazionali, regionali
e delle province autonome di Trento e di Bolzano, purché non ven-
gano superati complessivamente i limiti massimi di intervento nells
spese di investimento previsti dalle stesse leggi,
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14. Le societa consortili di cui al comma 1 possono accedere agli
interventi del fondo speciale rotativo per I'innovazione tecnologica,
di cui allart. 14 della legge 17 febbraio 1982, n. 46 ¢, solo limitata-
mente a quelle societd consortili a cui partecipano anche le universita
e gli enti pubblici e privati operanti nei settori della ricerca, agli inter-
venti del fondo speciale per la ricerca applicata, istituito con I'art. 4
della legge 25 ottobre 1968, n. 1089, e successive modificaziont.
Tali interventi non sono cumulabili con quelli previsti dal presente
articolo.

Note all'art. 14, comma 2:

— L’art. 15 della legge 11 marzo 1988, n. 67 {Dispesizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - legge finan-
zigria 1988), cosi recita:

«Art. 15. — 1. E autorizzata Ia spesa di lire 210 miliardi per cia-
scuno degli anni 1988, 1989 ¢ 1990 per consentire all'TMI, all’EFIM,
al’ENI ¢ al’IRI di concorrere, con le modalita e nelle proporzion:
di cui all’art. 14, decimo comma, della legge 22 dicembre 1984,
n. 387, all’'ulteriore aumento, di pari importo, del capitale sociale
della GEPI 8.p.a., costituita ai sensi dellart. 5 della legge 22 marzo
1971, n. 84.

2. Per consentire I'attuazione degli interventi di cui 2l fondo spe-
ctale per la ricerca applicata, istituito con 'art. 4 della legge 25 otto-
bre 1968, n. 1089, & autorizzata la spesa di lire 250 miliardi per Fanno
1988, di lire 500 miliard: per 'anno 1989 e di lire 1.000 miliardi per
Panno 1990, da iscrivere nello stato & previsione del Ministero del
tesoro.

3. Una quota fino al 10 per cento delie disponibilitd del fondo di
cui al comma 2, con prioritd per programmi anche consortili a favore
delle piccole e medie imprese, & utilizzata per finanziare Pattivita di
formazione professionale di ricercatori e techici di ricerca di etd non
superiore a 29 anni, che verranno impiegati nella realizzazione dei
progetti. Per le attivita di formazione professionale saranno utilizzate
le societa di ricerca costituite con i mezzi del fondo medesimo ¢ anche
le stmnure unjversitarie e post-universitarie. 1 soggetti destinatari
ul:llc UI.IU!.D‘ ul llllﬂlu’.lﬂllll:-“lu DCT alll\fltﬂ \'.I’l {Ul MdZIone UIUIUSDIUIIAIC
devono documentare i risultati delle snddette attivita di formazione.
Sulle suindicate attivitd il Ministro per il coordinamento delle inizia-
tive per la ncerca scientitica e tecnologica nferisce annualmente al

“CIPI nelle forme previste dall’art. 11, terzo comma, della legge
17 febbraio 1982, n. 46.

4. TI Ministro per il coordinamento delle iniziative per la ricerca
scientifica e tecnologica adotta le occorrenti iniziative per armoniz-
zare, nequilibrare e qualificare il sistema infrastrutturale relativo al
settore della gicerca scientifica, favorendo rapporti di collaborazione
€ l1a costituzione di consorzi tra le universita ¢ le altre istituzioni di
ricerca pubbliche e private, da regolare mediante apposite conven-
ziom. A tal fine € autorizzata la spesa di lire 50 miliardi per I'anno
1988 destinati alla concessione da parte del Ministro per il coordina-
mento delle iniziative per ta ricerca scientifica e tecnologica di contri-
buti in conto capitale a titolo di concorso nelle spese, secondo moda-
litd e procedure stabilite con decreto del Ministro medesimo, di con-
certo con quello del tesoro. Fino alla data di costituzione del Mini-
stero dell*universita £ della ricerca scientifica e tecnologica, le inizia-
tive di cui al presente comma sono adottate d’intesa con il Ministro
delfa pubblica istruzione.

5. 11 fonde di cui all’art. 1, legge 30 aprile 1985, 0. 163, recante
nuova disciplina degli interventi dello Stato a favore dello spettacalo,
e stabilito, ai sensi dell’art. 15 della stessa legge n. 163 del 1985, in lire
897 miliardi per il 1988, in lire 943 miliardi per il 198% ¢ in lire 991
miliardi per il 1990. Per gli anni successivi entita del fondo & deter-
minata con le modalitd previste dali’art. 19, quattordicesimo comma,
legge 22 dicembre 1984, n. BR7.

6. Al fondo di dotazione del’Ente autonomo gestione_cinema
(EAGC) é conferito 'apporto di lire 25 miliardi per il 1988. E altresi
conferito all’Ente autonomo «Teatro San Carlo» di Napoli il contri-
buto straordinario di lire 5 miliardi per 'anno 1988, lire 3 miliardi
per l'anno 1989 e lire 2 miliardi per Vanno 1990 per la celebrazione
del duecentocinguantesimo anniversario della fondazione del teatro.
E conferito al comune di Spoleto il conttibuto straprdinarie dj lire 3
muliardi per I'anno 1988 e lire 2 miliardi per Fanno 1989 affinché sia
trasferito alla Fondazione «Festival dei due mondi» di Spoleto.

7. I1 limite di impegno di lire 45 miliardi per 'anno 1989 di cu
all'art, 2, comma 1-bis, decreto-legge 3 gennaio 1987, n. 2, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 marzo 1987, n. 65, recante misure
urgenti per la costruzione o 'ammodernamento di impianti sportivi,
per la realizzazione o completamento di strutture sportive di base e
per l'utilizzazione dei finaziamenti aggiuntivi a favore delle attivita
di interesse tunistico, & elevato a lire 105 milhardi, di cui almeno 1l 49
per cento nei territori meridionali.

8. L'autorizzazione di spesa di cui all'art. 2, comma 1-ter.
decreto-legge 3 gennaio 1987, n. 2, convertito, con meodificazioni,
dalla legge 6 marzo 1987, n. 65, & elevata, a decorrere dall'anno 1989
¢ fino all'anno 1996, di lire 5 miliards,

. 9. 11 limite del controvalore dei prestiti che il Consorzie nazio-
nale di credito agrario di miglioramento e gli altri istituti di credito
abilitati possono contrarre all'estero negli anni 1988 e 1989 ai sensi
del terzo comma dell'art. 13 della legge 22 dicembre 1984, n. 887, ¢
complessivamente elevato di lire 1.500 miliardi.

10. Per consentire, ai sensi dell’art. 12, comma 4, della legge 2§
febbraio 1986, n. 41, la prosecuzicne degli interventi di riconversione
delle cooperative agricole € loro consorzi di valorizzazione di pro-
dotti agricoli, nonché delle cooperative ¢ loro consorzi operanti nel
settore dell'allevamento che, per effetto di prowedlmentl comunitari
restrittivi, abbiano dovuto sospcndcrc o nidurre l'attivita di trasfor-
mazione, & autorizzata la spesa di lire 60 miliardi per V'anno 1988,
con particolare riguardo agli interventi di riconversione finalizzati
allo sviluppo di tecniche agricole che limitino o escludane l'impiego
di fitofarmaci e alla valorizzazione dei relativi prodotii.

11. Per 1a copertura della quota stabilita dalP’art. I, comma 5, del
regolamento CEE n. 2262/84 del Consiglio in data 17 luglio 1984,
non a carico del bilancio generale delle Comunita europee, relativa
alle spese da sostenere per i controlli previsti dall'art. 1, comma 2,
del citato regolamento CEE n. 2262/84, ¢ autorizzata, a decorrere
dall'anno 1988, la spesa annua di lire 9 miliardi.

12. Al fine di finanziare il secondo piano annuale di attuazione
degli interventi straordinari nel Mezzogiorno, la facolta di assumere
impegni di spesa per somme anche superiori agli stanziamenti
annuali, prevista dall’art. 25 del testo unico approvate con decreto
del Prendpmf- della Repubblica 6 marzo 1978 n. 21R, é riferita all’an-
torizzazione di spesa chsposta ai sensi dell’art, 1 della legge 1° marzo
1986, n. 64, per gli anni dal 1988 al 1991. La quota per Panno 1991 &
determinata in lire 13.000 miliardi.

13. Per la realizzazione di un programma che prevede I'ipstalla-
zione nel Mezzogiorno di centri per lo swluppo dell'imprenditorialitd
¢ autorizzata la spesa di lire 100 miliardi in ragione di lire 25 miliardi
per I'anno 1988, 30 miliardi per 'anno 1989 & 45 miliardi per 'anno
1990, da iscrivere nello stato di previsione del Ministero delle parteci-
paziénm' statali.

14. Gli importi di cui al commma 13 possono essere erogati agli
enti di gestione o a societa per azioni da essi direttamente o indiretta-
meate partecipate a titolo di contributo per la realizzazione dei rela-
tivi progetti predisposti dagli enti e approvati dal CIPI, su proposta
del Ministro delle partecipazioni stataly, di intesa con il Mimstro per
gl interventi straordinari nel Mezzogmrno

15. Per la realizzazione dello schedario viticolo comunitario, pre-
visto dal regolamento CEE n. 2392/86 de! Consiglio del 24 luglio
1986, alla cui istituzione la Comunita partecipa con un finanziamento
del 50 per cento dei costi effettivi, ai sensi dell’articolo 9 del regola-
mento medesimo, é autorizzata la spesa di lire 8 miliardi per Panno
1988, da iscrivere nello stato di previsione del Ministero dellagricol-
tura ¢ delle foreste.

16. Per consentire lo sviluppo del settore zootecnico, ai sensi
della lepge 8 novembre 1986, n. 752, le cooperative agricole ¢ loro
consorzi per la costruzione, nistrutturazione ed ampliamento di
impianti di macellazione, lavorazione e commercializzazione delle
carnj possono contrarre mutui nel limite complessive massimo di lire

700 miliardi, in ragione di lire 400 miliardi nel 1988 e di lite 300
miliardi nel 1989. Detti mutui possono essere destinati nei limiti di
lire 100 miliardi per il 1988 e di lire 50 miliardi per if 1989 anche ad
operazioni di consclidamento delle passivita esistenti a favore dei
soggelti e relativamente alle strutture ed impianti sopra indicati; si
applica in tale caso la disposizione dell’art. 6, secondo comma, della
legge 4 giugno 1984, n. 194, In relazione a tali mutui, & concesso un
coniributo negli interessi nella misura massima di 10 punti percen-
tuali secondo criteri e modalitd da stabilirsi con decreto del Ministro
delVagricoltura ¢ delle foreste, di concerto con il Ministro de] tesoro.
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8i applica alla gestione dei macelh ¢ degli impianti di lavorazione
delfa carne bovina, suina ed ovina la disposizione dell’art. 10 della
legge 27 ottobre 1966, n. 910, aggiunta dall’art. 13, secondo comma,
della legge 4 giugno 1984, numero 194. Per le finalitd di cui al pre-
sente comma sono autorizzati limiti di impegno decennali di lire 30
miliardi per anno 1988 e di lire 20 miliardi per 'anno 1989. Le dispo-
sizioni del presente comma si applicano d’intesa con le regioni, anche
per il finanziamento dei progetti relativi al consolidamento e allo svi-
luppo degli allevamenti da latte e da carne di cooperative agricole e
loro consorzi.

17. 11 fondo istituito presso la Sezione speciale per il credito alla
cooperazione della Banca nazionale del lavoro ai sensi dellart. 1 della
legpe 27 febbraio 1985, n. 49, & incrementato nell’anno 1988 di lire 70
miliardi. Alla predetta Sezione speciale é accordata la garanzia dello
Stato, per il rischio di cambio sui prestiti aventi durata non superiore
ad un anno, contratti all'estero per lo svelgimento della propria atti-
vitd. La garanzia si applica alle variazioni eccedenti il 2 per cento
intervenute pel tasso di cambio tra la data di conversione in lire della
valuta mutuata e quelle del rimborso del capitale e del pagamento
degli interessi, secondo medalita di attnazione da fissare con decreto
del Ministro del tesoro, e con un onerc massimo, in ogni €aso, non
superiore a lire 20 miliardi. Gli eventuali oneri derivanti dalia opera-
tivita della garanzia di cambio prevista dal presente comma sono
imputati al capitolo 4529 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per 'anno finanziaric 1938 e ai comrispondenti capitolt per gli
annpi successivi

18. Al fondo di cui all'art. 17 della legge 27 febbraio 1985, n. 49,
istituito presso la Sezione speciale per il credito alla cooperazione
per il finanziamento di interventi a salvaguardia dei livelli di occupa-
zione, & conferita per il 1988 la somma di lire 30 miliardi.

19. Alle societa finanziarie di cui all'art, 16 defla legge 27 feb-
braio 1985, n. 49, & corrisposte a titolo di rimborso degli oneri con-
nessi all'istruttoria, all’assistenza ed alla consulenza relativa ai pro-
getti predisposti dalle cooperative di cui all'art. 14 della medesima
legge, nonché per la gestione delle partecipazioni nelle stesse, un
compenso da determinarsi con decreto del Ministro dell’industria,
del commercio e dell’artigianato, di concerto con i Ministri del lavoro
e deila previdenza sociale e del tesoro. Gli oneri derivanti, compresi
quelli sostenuti prima deli’entrata in vigore della presente legge, sono
posti a carico del Fondo speciale per gli interventi a salvaguardia
dei livelli di occupazione di cui ali'art. 17 della richiamata legge
n. 49 del 1985.

20. 1l fondo di dotazione della SACE - Sezione speciale per I'as-
sicurazione del credito all’'esportazione - istituito con l'art. 13 della
legge 24 maggio 1977, n. 227, € incrementato della somma di lire 300
miliardi; da iscrivere nello stato di previsione del Ministero del tesoro
per l'anno 1988, Continua ad applicarsi Part. 11, comma 2, della legge
28 febbraio 1986, n. 41.

21. Dopo il terzo comma dell'art. 18 della legge 27 dicembre
1983, n. 730, ¢ inserito il seguente:

«L’'ammontare dei rientri, di cui al comma precedente, va rap-
portato esclusivamente al corrispondente importo degli indennizzi
cui si ¢ fatto fronte con le disponibilita finanziarie del fondo di cui
al secondo comma. Gli interessi, a qualsiasi titolo maturati, le even-
tuali differenze di cambio nonché oneri e spese relatrvi ai rientri sud-
detti restano, rispettivamente, acquisiti ed a carico della SACE».

22. 1l fondo di dotazione del Mediocredito centrale, di cui all’art.
17 della legge 25 luglio 1952, n. 949, & aumentato di lire 500 miliardi,
in ragione di lire 50 miliardi nell'anno 1988, di lire 200 miliardi nel-
I'anno 1989 ¢ di lire 250 mihardi nell’anna 1990.

23. 1l fondo di cui all’art. 6 della legge 10 ottobre 1975, n. 517,
concernente la disciplina del commercio, € ulteriormente integrato di
lire 100 miliardi per ciascunc degli anni dal 1988 al 1997.

24. 11 fondo di cui al comma 23 ¢ altresi incrementato di lire 50
miliardi per ciascuno degli anni 1988, 1989 ¢ 1990 per la concessione
di contributi in conto capitale, limitatamente alle societa promotrici
di centri commerciali all'ingrosso, previsti dal comma 16, numero 1),
dell’art. 11 della legge 28 febbraio 1986, n. 41. I termini per la presen-
tazione delle domande sono stabiliti dal Comitato per la gestione del
fondo per il finanziamento delle agevolazioni di cui allart. 6 della
legge 10 ottobre 1973, n. 517.

25. Per societd promotrici di centri commerciali al dettaglio
beneficiarie delle agevolazioni finanziarie previste da leggi statali ¢
regionali, si intendono le societi, anche consortih, nelle quali il
numero dei soci sia rappresentato prevalentemente da piccole e medie
imprese commerciali con la eventuale partecipazione di altre imprese
commerciali e degli organismi rappresentativi dell'associazionismo
economico ¢ sindacale del cdmmercio.

26. 1! Fondo nazionale per l'artigianato di cui all’art. 3 del
decreto-legge 31 luglio 1987, n. 318, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 ottobre 1987, n. 399, ¢ integrato per 'annc 1988 di lire
90 miliardi.

27. Il comma 2 dell’art. 3 del decreto-legge 31 luglio 1987, n. 318,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 ottobre 1987, n. 399, &
sostituito dal seguente:

«2 11 Fondo é utilizzato, per una quota pari al 75 per cento,
direttamente dalle regioni e ripartito ogni anno fra le medesime con
decreto del Ministro dell'industria, del commercio e dell’artigianato,
sentito {l Consiglio nazionale dell'artigianato, di cui all’art, 12 della
legge B agosto 1985, n. 443, in base al numero delle-imprese artigiane
esistenti in ciascuna regione moltiplicato per il reciproco del reddito
pro-capite regionale secondo i dati disponibili presso I'Istituto cen-
trale di statistica ne] periodo immediatamente precedente la riparti-
Zione»,

28. Il fondo speciale per le agevolazioni e per i servizi a favore
dei turisti stranieri motorizzati, di cui alla legge 15 maggio 1986,
n. 192, ¢ incrementato di lire 25 miliardi per il 1988.

29. Per consentire la definizione di interventi, avviati sulla base
della direttiva CEE n. 81/363, finalizzati alla ristrutturazione e razio-
nalizzazione dell’industria navalmeccanica nel quadro del rilancio
della politica marittima nazionale definita dal Comitato interministe-
riale per il coordinamento della politica industriale (CIPI), I'autoriz-
zazione di spese di cui all’art. 1, prtimo comma, della legge 12 giugno
1985, n. 295, ¢ ulteriormente integrata delia complessiva somma di
lire 930 miliardi, in ragione di lire 265 miliardi per I'anno 1988, lire
265 miliardi per 'anno 1989 ¢ lire 400 miliardi per I'anno 1990, in
favore dell’industria cantieristica ed armatoriale. Tali somme sono
annualmente ripartite tra i settori interessati con decreti del Ministro
della marina mercantile, di concerto con il Ministro del tesoro e sono
comprensive degli importi di un ulteriore limite di impegno di lire
215 miliardi per 'anno 1988, in aggiunta a quelli di cui al terzo
comma dell’art. 1 della richiamata legge n. 295 del 1985.

30. Ai fini dell'attuazione del regolamento della Commissione
delle Comunitd europee n. 2617/1980, come modificato dai regola-
menti nn. 217/1984 e 3635/1985, concernente provvidenze in favore
di alcune zone coipite dalla ristrutturazione del settore della costru-
zione navale, nelle province di Treste, Gorizia ¢ Genova sono
ammesse le agevolazioni di cui all'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 novembre 1376, n. 902, e successive modificazioni
¢d integrazioni, fino al 31 dicembre 1988. Per la provincia di Genova
sono esclusi i comuni di Gorreto, Rovegno, Rezzoaglio ¢ Santo Ste-
fano d’Aveto.

31. Per le finalitd di cui al comma 30 nonché per l'applicazione
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 settembre
1982, n. 915, le autorizzazioni di spesa da iscrivere nel capitolo 7545
dello stato di  previsione del Ministero dell'industria, del
commercio e dell’artigianato al sensi dell’art. 25, primo comma, let-
tera a/, del decreto del Presidente della Repubblica 9 novembre 1976,
numero 902 e successive modificazioni ed integrazioni, sono incre-
mentate di live 50 miliards, in ragione di lire 20 miliardi per ¢iascuno
degli anni 1988 e 1989 e di lire 10 miliardi per Panno 1990.

32. Per le finalita di cui alla legge 17 febbraio 1982, n. 41, concer-
nente il piano per la razionalizzazione e 1o sviluppo delia pesca marit-.
tima ¢ autorizzata l'ulteriore complessiva spesa di lire 120 miliardi,
in ragione di lire 10 miliardi per 'anno 1988, di lire 40 miliardi per
Yanno 1989 ¢ di lire 70 miliardi per Panno 1990. Tali somme sono
annualmente ripartite fra i vari interventi secondo un piano triennale
da approvarsi dal Comitato interministeriale per la programmazione

economica {CIPE),
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33. Per la prosecuzione degli interventi per il fermo del naviglio
da pesca previsti dal decreto-legge 21 settembre 1987, n. 386, conver-'
tito, con modificazioni, dalla legge 19 novembre 1987, n. 471,
da attuarsi con i criteni ivi stabiliti, € autorizzata la spesa di lire
20 miliardi per ciascuno degli anni 1938, 1989 e 1990.

34. Le disponjbilita esistenti presso il Fondo per la ristruttura-
zione e rinconversione industriale, di cui all’art. 3 della legge 12 ago-
sto 1977, n. 675, non utilizzate entro il 31 luglio 1988, affluiscono ad
un apposito capitolo dello stato di previsione dell'entrata per 1|, 1988,
per cssere assegnate al Fondo speciale rotativo per P'innovazione tec-
nologica- di cui all'art. 14 della legge 17 febbraio 1982, n. 46. Le
somme che si rendessero disponibili presso il Fondo per la ristruttu-
razione e riconversione industriale a seguito di rinuncia delle imprese
interessate sono egualmente trasferite al Fondo per Finnovazione tec-
nologica, con la procedura di cui al precedente periodo. .

- 35. Per la concessione dei benefici previsti dall’art. 1 del decreto-
legge 31 lughio 1987, numerc 318, convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 ottobre 1987, n. 399, con le modalitd ed 1 criteri ivi indicaty,
¢ autorizzata I'ulteriore spesa di lire 40 miliardi per anno 1988 & di
lire 30 miliardi per Yanno 1989.

36. L'autorizzazione di spesa di cui all'art. 11 della legge
28 novembre 1980, n. 784, per il programma generale di metanizza-
zione del Mezzogiorno ¢ incrementata di lire 300 miliardi per il 1950.

37. Per 1a concessione dei contributi di cui all’articolo 12 della
legge 29 maggio 1982, n. 308, ¢ autorizzata Ja spesa di lire 34 miliardi
per il 1988, destinati quanto a lire 30 miliardi alla concessione dei
contributi di cui al numero 1) del primo comma deli’articolo 12 della
medesima legge, e quanto a lire 4 miliardi, alla concessione dei con-
tributi di cui af numero 2).

38, All'art, 26 della legge 29 maggio 1982, n. 308, sono aggiunte,
in fine, le parole: «e sono riassegnate alle medesime regioni con deli-
bere del CIPE».

39. Per gli interventi di cui all’art. 20 della legge 9 dicembre 1986,
n. 896, concernente disciplina della ricerca e coltivazione delle risorse
geotermiche, € autorizzata l'wlteriore spesa di lire 10 miliardi nel
1988, lire 20 miliardi nel 1989 e lire 30 miiiardi nel ¥$50.

45, Per gli anni 1988, 1989 ¢ 1990, a valere sulle disponibilitd del
fondo di cui all’art. 6 della legge 10 ottobre 1975, n. 517, e successive
modificazioni ed integrazioni, alle imprese commerciali, indipenden-
temente dalle loro dimensioni, alle imprese previste dalla legge
17 maggio 1983, n. 217, ed alle imprese esercenti attivitd di serviz,
compresi quelli relativi allinformatica e alla telematica, ubicate nei
territori di cui al testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 6 marze 1978, n. 218, per le spese sostenute, nei
limiti massimi di lire 6 miliardi per le societd, cooperative, loro con-
sorzi, grupp! di acquisto, centri operativi aderenti- ad unioni volonta-
e, ed altre forme di commercio associato, e di lire 3 miliardi per le
nmanenti imprese, sono concessi, per I'ammodernamento, la ristrut-
turazione, 'ampliamento, la razionalizzazione ¢ 1'informatizzazione
delle stesse:

a} contributi in conto capitale nella misura del 10 per cento
delle spese effettivamente sostenute, al netto dell’TVA:

b) contributi in conto interessi con tasso a carico degli opera-
tori pari al 40 per cento del tasso di riferimento, per finanziamenti
agevolati, fino al 60 per cento delle spese effettivamente sostenute,
al netto dell'IVA.

41. Le agevolazioni di cui al comma 40 sono concesse in rela-
zione alle domande presentate successivamente alla data di entrata
1n vigore della presente legge.

42. 11 fondo di cui all’art. 3-octier del decreto-legge 26 gennaio
1987, n. 9 convertits, con modificazioni, dalla legge 27 marzo 1987,
n. 121, concerncnte interventi urgenti in materia di distribuzione
commerciale, ¢ integrato di tire 50 miliardi per ciascuno degli anni
dal 1988 al 1590.

43. E autorizzato l'apporte di lire 120 miliardi, per ciascuno
degli anni _dal 1988 al 1994, al fondo contributi interessi delia Cassa
per 1l credito alle imprese artigiane di cui all'articolo 37 della legge
25 luglio 1952, n. 949.

44. Per la corresponsione dei contributi di cui alla legge 21 mag-
gio 1981, n. 240, € successive modificazioni ed integrazioni, & autoriz-
zata la spesa complessiva di lire 40 miliardi per Panno 1988 da iscri-
vere, per le rispeltive competenze, quanto a lire 15 miliardi nello stato
di previsione del Ministero del tesoro, e ‘quanto a lire 25 miliardi
nelle stato di previsione del Ministero del commercio con lestero.

45. Per consentire il conseguimento delle finalitd previste dalla
legge 5 dicembre 1986, n. 856, 1 complessivi limiti di cui all'art. 7,
comma I, ¢ all’art. 8, comma 1, della stessa legge sono aumentati cia-
scuno della somma di lire 40 miliardi in riferimento alle quote previ-
ste per 'anno 1988,

46. Per le spese relative allo svolgimento di attivita di ricerca e
documentazione, studi e consulenze, da affidare ad esperti ed istituti
esterni, anche di nazionalitd estera, per analisi e valutazioni di mer-
cato nonché per definire indirizzi e programmi, anche settoriali, ine-
renti al sistema delle partecipazioni statali e le relative riforme orga-
nizzative ¢ procedimentali anche per acquisizioni o dismissioni di
quote di capitale di societa a partecipazione statale, & autorizzata, a
partire dalPanno 1988, la spesa di lire | miliardo da iscrivere nello
stato di previsione del Ministero delle partecipazioni statali.

47. E altresi autorizzata la spesa di lire 3 miliardi, a partire dal-
'anno 1988, al fine della realizzazione di un sistema di automazione
nell'ambito del Ministero delle partecipazioni statali, da iscrivere al
capitolo 1101 del relativo stato di previsione.

48. Per consentire lo svoigimento di attivitd di ricerca e docu-
mentazione, studi e consulenze, da affidare a commissioni o ad
esperti ed istituti esterni, per analist e valutazioni delte problematiche
delle piccole e medie imprese, delle iniziative concernenti il sistema
della produzione industriale e delle fonti di energia, nonché per e
attivita del Comitato tecnico per I'energia e del ptano per la realizza-
zione dei mercati agroalimentari di cwi all’art. 11 della legge 28 feb-
braio 1986, n. 41, & autorizzata, a partire dall’anno 1988, la spesa di
lire 500 milioni da iscrivere nello stato di previsione del Ministero
dell'industria, del commercio e dell’artigianato. T compensi da attri-
buire ai membri delle commissioni o agli esperti sono determinati
con decreto del Ministro dell'industria, del commercio e dell’artigia-

naie, di concerio von il Minisiso del fesara.

~ 49, Alla copertura dell'onere di cui ai commi 46, 47 e 48, di lire
4.5 miliardi per 1f 1984, 51 provvede mediante riduzione delio stanzia-
mento iscritto al capitole 7546 dello stato di previsione del Ministero
dell’industria, del commercio ¢ deil’artigianato per il medesimo anng,
alluopo intendendosi ridotta di pari importo Fautorizzazione di
spesa recata dalla legge 12 agosto 1977, n, 675.

50. Per consentire I'immediata realizzazione di investimenti fina-
lizzati al recupero, alla ristrutturazione ed all’adeguamento funzio-
nale dell’intero patrimonio immobiliare, delle strutture e dei servizi,
€ autorizzata la spesa straordinaria di lire 15 miliardi per I'anno
1988 destinata all’Ente autonomo «Mostra d’oltremare e del lavero
italiano nel mondo». Scno dichiarati prioritari gli interventi finaliz-
zati alle strutture sportive ed a quelle complementari per le finalita
di cui al decreto-legge 3 gennaio 1987, n. 2, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge & marzo 1987, n. 65, previsti dal comma 7 del pre-
sente articolo.

SI. E autorizzato inoltre il conferimento di un apporto al fondo
di dotazione dell’Ente autonomo «Mostra d’oltremare ¢ del lavoro
italiano nel mondo» di 10 miliardi per I'anne 1988, per consentire ghi
investimenti indispensabili per le funzioni istituzionali.

32, Per un periodo di cinque anni, a decorrere dal 1° gen-
naio 1988, alle imprese industriali manifatturiere, anche artigiane ¢
cooperative, gia esistenti alla data del {° ottobre 1987, le quali occu-
pino non pia di 100 lavoratori con contratto a tempo indeterminato
¢ procedano, entro il 31 dicembre 1990, a nuove assunzioni con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, spetta, per ogni lavoratore
assunto ed occupato in aggiunta aj lavoratori a tempo indeterminato
risultanti in organico alla data del 1° ottobre 1987, un contributo di
lire 3.600.000 per ciascuno degli anni 1988, 1989, 1990, di lire
2.880.000 per lanno 1991 ¢ di lirg 2.160.000 per !'anno 1992.
Il suddetto contributo, nel caso di assunzione di donne, nonché di
assunzione di uomini diseccupati da pin di 12 mesi e di etd compresa
tra i 25 ¢ i 40 anni, & rispettivamente aumentato di lire 600,000,
lire 480.000 ¢ lire 360.000. 11 predetto contributo & proporzionato alla
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durata effettiva del rapporto di lavoro ed il suoc ammontare, in caso
di lavoro a tempo parzale, é corrispondentemente ridotto. Esso non
concorre a formare la base imponibile ai fini dell’applicazione delle
itnposte sul reddito. Il suddetto contributo é concesso ed erogato
secondo modalitd stabilite dal Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro per gli interventi straordinari nel
Mezzogiorno e con il Ministro del tesoro ¢ non spetta alle imprese
di cui all’art, 14, comma 35, della legge 1° marzo 1986, a. 64, per la
durata dell'esenzione ivi prevista. L’impresa é tenuta a rimborsare il
contributo percepito per il singolo lavoratore nel caso in cui quest’ul-
timo venga licenziato nei sei mesi successivi alla sua assunzione, 1l
coniributo non & cumulabile con analoghi contributi disposti dalle
regioni meridionali. !l contributo di cui al presente comma & con-

cesso per le assunzioni effettuate in aree, ricomprese nei territori di |

cui ai’articolo i del testo unico approvato con D.P.R. 6 marzo 1978,
n, 218, individuate dal CIPE, su proposta del Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale d'intesa con il Ministro per gli interventi
straordinari nel Mezzogiorno, tenuto conto dei livelli di disoccupa-
zione nelle aree stesse presenti. Il relativo onere, valutato in lire 350
miliardi annui, & posto a carico dell’autorizzazione di spesa di cui alla
legge 1° marzo 1986, n. 64

53. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente
legge la detrazione prevista dall’art. 18, legge 12 agosto 1977, n. 675,
¢ elevata, ai fini dell’applicazione dell'art. 14, comma 3, della legge
1° marzo 1986, n. 64, al 6 per cento della base imponibile; la mag-
giore detrazione si applica anche alle prestazioni di posa in opera,
installazione ¢ montaggio di cui all’art. 55, legge 7 agosto 1982,
n. 526. Alle minoti entrate derivanti dal presente comma si fa fronte
a norma del comma 6 del medesimo art. 14 della legge 10. marzo
1986, n. 64.

54. I Governo presenta annualmente al Parlamento, entro il
30 settembre, una relazione sullo stato di attuazione ¢ sugli effetti
delle provvidenze previste nel comma 52.

55. Le disposizioni di cui agli articoli 16, 17 ¢ 18 della legge
23 aprile 1981, n. 155, e successive modificazioni ed integrazioni,
continuano a trovare applicazione dal 1° gennaio sino al 31 dicem-
bre 1988, La facoltd di pensionamento anticipate prevista dalle pre-
dette disposizioni ¢ riconosciuta ai lavoratori dipendenti da imprese
per le quali siano intervenute deliberazioni del Comitato dei ministri
per il coordinamento della politica industriale, di sensi deliart. 2,
comma quinto, lettera @} e ¢, della legge 12 agosto 1977, n. 675 rela-
tive a periodi successivi, anche solo in parte al 30 giugno 1987,
ovvero deliberazioni relative alla sola facoltd di pensionamento anti-
cipato successivamente al 30 giugne 1987,

56. La disciplina di cui all’art. ! della legge 31 maggio 1984,
n. 193 e successive modificazioni ed integrazioni, continua a trovare
applicazione dal 1° gennaio sino al 3! dicembre 1983. Il relativo
onere & valutato in lire 350 miliardi per 'anno 1988 e in lire 100
miliardi per ciascuno degli anni 1589 e 1990».

— Per il testo degli articoli 17 e 27 della legge n. 317/ 1991 si
veda in nota al comma 1 di questo stesso articolo,

Nota all'art. 14, comma 3:

— Per it testo degli articoli 17 e 27 della legge n. 317/1991 si
veda in nota al comma 1 di questo stesso articolo.

Nota all'art. 14, commua 4.

— 1l comma 5 dellart. 11 del decreto-legge n. 299/1994, conver-
tito con modificazioni dalla legge n. 451/94, & il seguente: «5. Al
finanziamento delle iniziative di cui ai comini 1 e 2 si provvede nel
limite delle risorse finanziarie, non inferiori a lire 50 miliardi anoui,
preordinate, allo scopo dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con ii Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica, nell'ambite del Fondo di cui allart. 11,
cornma 31, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, Tali risorse sono
destinate ad incrementare le disponibilita del Fondo speciale per la
ricerca applicata istituito dall’art. 4 della legge 25 ottobre 1968,
n. 1089 cul sono posti a canco gli interventi del presente articolo».

Nota ail'art. 14, comma 5:

— Per il titolo e gli estremi di pubblicazione nella Gazzerta
Ufficiale del decréto-legge n. 415/1992 ¢ della relativa legge di con-
versione n. 488/1992 s1 veda in nota al comma 1 di questo stesso
articolo.

Nota all'art. 15, comma .

— Leart. 16 del decreto-legge n. 299/1994, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge n. 451/1994, cosi come modificato dal presente
articolo, risulta essere il seguente:

«Art. 16 { Norme in materia di contratti di formazione e lavoro). —
1. Possono essere assunti con contratto di formazione e lavoro i sog-
getti di etd compresa tra sedici e trentadue anni. Oltre ai datori di
lavoro di cui allart. 3, comma 1, del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984,
n. 863, possono stipulare contratti di formazione e lavoro anche
gruppi di imprese, associazioni professionali, socio-culturali, spor-
tive, fondazioni, enti pubblici di ricerca, nonché datori di lavore
iscritti agli albi professionali quando il progetto di formazione venga
predisposto dagli ordini ¢ collegi professionali ed autorizzato in con-
formita a quanto previsto al comma 7.

2. 1l contratto di f{onmazione € lavoro & definito secondo le
seguenti tipologie:

a) contratto di formazione ¢ lavoro mirato alla: 1) acquisi-
zione di professionalita intermedie; 2) acquisizione di professiona-
lita elevate;

b) contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare I'in-
serimento professionale mediante un'esperienza lavorativa che con-
senta un adeguamento delle capacita professionali al contesto produt-
tivo ed organizzativo.

3. T lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro di
cui alle lettere’a) e b) del comma 2 possono essere inquadrati ad un
livello inferiore a quello di destinazione.

4, La durata massima del contratto di formazione e lavoro non
puo superare i ventiquattro mesi per i contratti di cui alla lettera a}
del comma 2 e i dodici mesi per i contratti di cui alla lettera b} del
medesimo comma.

5. I contratti ¢i cui alla lettera a}, numeri 1) ¢ 2}, del comma 2
devono prevedere rispettivamente almeno ottanta ¢ centotrenta ore
di formazione da effettuarsi in luogo della prestazione lavorativa: il
contratto di cut alla lettera b) del comma 2 deve prevedere una for-
mazione minima non inferiore a venti ore di base relativa alla disci-
plina del rapporto di lavoro, all'organizzazione del lavore, nonché
alla prevenzione ambientale e antinfortunistica. I contratti collettivi
possono prevedere la non retribuibilitd di eventuali ore aggiuntive
devolute alla formazione.

6. Per icontratti di cui alla lettera a) del comma 2 continuano a
trovare applicazione i benefici contributivi previsti dalle disposizioni

‘vigenti in materia alla data di entrata in vigore del presente decreto.

Per i contratti di cui alla lettera &) del predetto comma 2 § medesimi
benefici trovano applicazione subordinatamente alla trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ successivamente ad
essa, per una durata pari a quella del contratto di formazicne e
lavoro cosi trasformato e in misura correlata al trattamento retribu-
tivo corrisposto nel corso del contratto di formazione medesimo.

Nelle aree di cui all’'obiettivo n. I del regolamento (CEE} n. 2081/
1993 del Consiglio del 20 luglio 1993, e successive modificazioni, in caso
di trasformazione, allo scadere del ventiguattresimo mese, dei contratti
di formazione e lavaro di cui al comma 2, lettera 1), in rapporto di
iavoro a tempo indeterminato, continuano a trovare applicazione, per i
sticcessivi dedici mesi, le disposizioni di cui al comma 3 e quelle di cui
al primo periodo del presente comma. Nel caso in cui il lavoratore,
durante i suddetti wlteriori dodici mesi, venga illegittimamente licen-
ziato, il datore di lavoro & tenuto alia restituzione dei benefici contribu-
tivi percepiti nel predetio periodo

7. Non sono soggetti alla proeedura di approvazigne da parte
della competente autorita i progetti conformi al contenuto di decreti
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale che definiscono gli
cbiettivi e le caratteristiche minime che I'attivitd formativa deve pre-
sentare relativamente a ciascun hvello di inquadramento. Tali decreti
sono emanali, sentita la commissione centrale per I'impiego, sulla
base degli accordi collettivi o delle proposte formulate dagli enti bila-
terali. L'accertamento di mera conformita ai parametti determinati
dai detti decreti ¢ effettuato dall’'ufficio provinciale del lavoro ¢ della
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massima occupazione entro venti giorni dalla data di ricezione deila
domanda Decorso inutilmente tale termine 1l predetto accertamento
si considera avvenuto

8. All'art 3 comma 3, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726,
convertite, con modificazions, dalla legge 19 dicembre 1984,
n 683, come modificato dall'art. 9, comma 1, del decrete-legge
29 marze 1991, n. 108, converuito, con modificazions, dalla legge
1° giugne 1991, n 169, dopo 1l primo periodo & inserito il seguente
«Nel caso 1m cui la delibera della commissione regionale per I'impiego
non sia intervenuta nel termine di trenta giorm dalla loro presenta-
zione, provvede 1l direttore dell'vfficio regionale del lavore e della
massima occupazione » Al medesimo art 3, comma 3, sono so
presse le parole «ovvero non sia intervenuta, nel termme di trenta
giormn dalla loro presentazione, la delibera della commuissione regio-
nale per l'impiego

9 Alla scadenza del contratio di formazione e lavoro di cur al
comma 2, lettera a), 1l datore di lavoro, utilizzando un modello pre-
disposto, sentite le parti sociali, dal Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale, trasmetie alla sezione circoscnzionale per I'impiego
competente per tetritorto idonea certificazione de risultati conseguity
dal lavoratore interessato Le strutture competenti delle regions pos-
sono accertare 1l livello di formazione acqusito dal lavoratore.
Alla scadenza del contratto di formazione ¢ lavoro di ¢w alla lettera
b) del comma 2,1l datore di lavoro nlascia al lavoratore un attestato
sull’'esperienza svolta

10 Qualora s1a necessano per il raggiungimento degli obiettivi
formativi, 1 progetti possono prevedere, anche nei casi in cui essi
siano presentati da consorzi o gruppr di imprese, che I'esecuzione del
coatratto s svolga 1o posizione di comando presso una pluralitd di
imprese, individuate ner progetti medesimi. La titolarita del rappoerto
resta ferma o capo alle singole imprese.

11 La misura di cwt al comma 6 dell'art 8 della legge 29 dicem-
bre 1990, & elevata al sessanta per cento

12 (Soppresso dalla legge di conversione)

13. Nella predisposizione der progetti di formazione e lavoro
devono esserc nispettati 1 pnncipr dv non discnmmazione diretta ed
indiretta di cw alla legge 10 aprile 1991, n 125

14 Le disposimont del presente articolo, ad eccezione del
comma |, pnmo periodo, non trovano applicazione nel confronti det
contratti di formazione e lavoro gia stipulats alla data di entrata 1n
wigore del presente decreto Esse, ad eccezione dei commu |, primo
periodo, 8, 11 e 15, non trovano incltre applicazione ner confronts
dei contratti di formazione e lavoro stipulat eatro il 31 dicembre
1994, sulla base d1 progetti che alla data del 30 settembre 1994 risul-
tino gia approvati, presentats ovvero riconosciuti confornu ai sensi e
per gh effetts di cw all’art 3, comma 3, del decreto-legge 30 ottobre
1984, n 726, converlito, con modificaziom, dalla legge 19 dicembre
1984, n 863, come modificato dallant 9, comma 1, dei decreto-tegge
29 marzo 1991, n 108, convertilo, con modificazioni, dalla legge
1° giugno 1991, n 169 La disposizione dell'uitimo pertodo dell'art 3,
comma 3, del citato decreto-legge n 726 del 1984, s1 applica fino alle-
manazmone der decret: di cw al comma 7 e comunque non oltre il
30 settembre 1994

15. Dalla tabella C annessa al decreto del Presidente della
Repubblica 26 apnle 1992, n 300, ¢ ehmnato 1l procedimento per
I'approvazione der progetti dt formazione ¢ lavoro da parte del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale, prewvisto dali'art 3,
comma 3, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con
modificazion, dalla legge 19 dicembre 1984, n 863»

Note all'art 15, comma 2

— 11 comma 9 dell'art 9 del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n 510, convertito, con modificazions, dalla legge 28 novembre 1996,
n 608 (Disposizion: urgent: 1n matenia di lavon socialmente utih, di
interventi a sostegno del reddiio e nel settore previdenziale) ¢ 1l
seguente” «9 Con effetto fino al 31 dicembre 1997, le commission
regionah per ''mpiego dei terntor di cui al testo umico delle leggi
sugli 1atervents nel Mezzogiorno, approvate con decreto del Presi-
dente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, possono dehberare fele-
vazione dell'eta massima prevista per la stipula del contratto de for-
mazione e lavoron

Note all'art 16, comma I:

— Per la lettura del testo dell'obiettivo n. 1 del regolamento
(CEE) n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993, si veda i nota al
comma 4 dell'art 13. L'obiettivo n. 2 del medesimo regolamento é 1l
seguente:

«QObeettive n. 2 — 1. Le zone industnali in declino interessate
dalla realizzazione dell’'obiettivo n. 2 riguardano regiom, regioni
frontalere o parti di regioni, compres: 1 bacini di occupazione ¢ le
comumti urbane

2 Le zone di cui al paragrafo 1 debbone corrispondere o appar-
tenere, faito salvo 1l paragrafo 4, ad una unita terntonale del hvello
NUTS 111 che soddisfi ciascuno dei criten seguenti:

a) 1l tasso medio di disoccupazione dev'essere supenore alla
media comunitaria registrata negh ultim: tre anny;

b) nspetto all'occupazione complessiva, il tasso di occupa-
zione nel settore industriale dev'essere uguale o superiore alla media
comunitaria per qualsiasi anno di nfenmento a decorrere dal 1975,

c) i livello occupazionale nel settore l_nduslriale nspetto
all'anno di nfenmento di cu alla lettera b) deve risultare in regresso.

L'intervento comunitano, fatlo salvo il paragrafo 4, pud esten-
dersi anche:

a zone contigue che soddisfano i criter: di cui alle lettere a), &)
e ¢) nonché a zone che soddisfano 1 criter1 di cw alle lettere, a), bl e
c) contigue ad una regione di cui all'obiettive n 1

a comunita urbane carattenzzate da un tasso di disoccupa-
zione superiore di almeno il 50% alla media comunnana e che hanno
registrato un regresso motevole delloccupazione nel settore indu-
stnale;

a zone che nel corso degh ultirmu tre anm hannce subito o che
attualmente subiscono o nschuano di subire, anche a segwito di muta-
menti industriali e dell'evoluzione der sistemu di produzione, perdite
occupazionah di nhevo in setton industnah determnant: per 1l loro
sviluppo economico con un conseguente serio aggravamento della
disoccupazione in dette zone;

a zone, 1n particolare urbane, confrontate a gravi problem di
bomfica di aree industriah degradate,

ad altre zone industriali od urbane nelle quali I''mpatto
socioeconomico della ristrutturazione del settore della pesca, misu-
rato secondo criten obiettivy, lo grustifichs

Nell'applicare 1 criteri sopra enunciati, la Commuissione lerra
conto dell'incidenza relativa delle situazioni nazionah nispetto alla
media comunitaria, per quanto nguarda il tasso di disoccupazione,
il tasso di industriahizzazione e il declino industnale

Per l'applicanone di tah criten, gh Stati membn possono anche
prendere come base di nferimento le realta specifiche che differiscono
sul tasso di atuvita o di occupazione reale delle popolaziom

1 Sin dallentrata n vigore del presente regolamento, previa
presa in considerazione delle mmformazion comunitarie relative alle
disposizion: di cur al paragrafo 2, gh Stati membr 1nteressat: propon-
gono alla Commissione, 1n base alle dispesiziom di detto paragrafo
e tenuto conto del principio di concentrazione, Velence delle zone
che a lore avviso devouno beneficiare dell’azione a titolo dell’'obiettivo
n. 2 e le comunicano tutte le informaziont utily al riguardo

Sulla scorta di quest: elements e della sua valutazione globale
delle proposte presentate, tenendo conto delle pnorita ¢ delle situa-
ziom nazionali, la Commissione adotta, in siretta concertazione con
lo Stato membro interessato e secondo la procodura prevista
all'art 17, un primo elenco triennale delle zone di cur al paragrafo |
e ne informa 1l Parlamento europeo

4 Nel redigere I'elenco ¢ nel defimire 11 quadro comunitario di
sostegno dy cw al paragrafo 9, la Commussione e gli Statr membri
provvedono a garantire una reale concentrazione degh mnterventi
sulle zone pii gravemente colpite e nell'ambito geografico pni appro-
priato, tenendo conto della sstuazione particolare delle zone interes-
sate Gl Stati membri comumcano alla Commssione le informazioni
che possono aiutarla 1n questo compito
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5. Betlino Cvest pud beneficiare dell’aiuto previsto nellambito di
questo obiettivo per il primo periodo triennale di cui al paragrafo 6.

6. La Commissione, di concerto con lo Stato membro interes-
sato, rivede periodicamente 'elenco delle zone beneficiarie. Tuttavia
i contributi concessi dalla Comunita nell’ambito dellobicttivo, n. 2 a
favore delle varie zone contenute nell’elenco sono programmati ed
erogati su base triennale.

7. Dopo tre anni dell’entrata in vigore dell’elenco di cui al para-
grafo 3 i criteri definiti al paragrafo 2 possono essere modificati dal
Consiglio che delibera a magpioranza qualicata su proposta della
Commissione ¢ previa consultazione del Parlamento europeo.

8. Gh Stati membri interessati presentano alla Commissione i
lero piani di riconversione regionale ¢ sociale. I piani contengono in
particolare:

la descrizione della situazione attuale, e l'indicazione dei
finanziamenti previsti ¢ dei principali risultati delle azioni varate nel
corso del precedente periodo di programmazione, nel contesto degli
aivti strutturali comunitari ricevuti e tenuto conto dei risultati dispo-
nibili delle valutazioni;

la descrizione di un‘'adeguata strategia per conseguire gli obiet-
tivi di cui all’art. [ e delle linee principali sceite per la riconver-
sione delle zone in questione, con la quantificazione dei progressi
da realizzare, se la loro natura lo consente e una valutazione ex ante
dell'impatto previsto, anche in materia di occupazione, delle perti-
nenti azioni al fine di garantire che queste apportino vantaggi socio-
economici a medio termine corrispondenti alle risorse finanziarie
mobilizzate;

una valutazione ex ante della situazione ambientale della zona
di cui trattasi e la vaiutazione dell’impatto ambientale della strategia
e delle azioni di cui sopra, secondo i priocipi di uno sviluppo sesteni-
bile in conformitd delle vigenti disposizioni del diritto comunitario;
le disposizioni adottate per associare le autoritd competenti in mate-
ria ambientale, designate dallo Stato membro, alla preparazione e
alla realizzazione delle azioni previste dal piano nonché per garantire
I'osservanza delle norme comunitarie in materia di ambiente;

indicazioni sull'utilizzazione dei contributi dei Fondi, della
BEI e degli altri strumenti finanziari prevista nella realizzazione del
piano. -

9. La Commissione valuta i piani proposti in funzione della loro
coerenza con gli obiettivi del presente regolamento ¢ con le disposi-
ziont e le politiche menzionate agli articoli 6 ¢ 7. Essa definisce sulla
base di questi piani, nell’ambito della partnership prevista dall'art. 4,
paragrafo | ¢ di concerto con lo Stato membro interessato, il quadro
comunitario di sostegno alla riconversione per gli interventi struttu-
rali comunitari, avendo cura di seguire le procedure previste
all'art. 17.

11 quadro comunitario di sostegno comprende segnatamente:

gli obicttivi di riconversione quantificati, per quanto [a loro
natura lo consente, i progre351 da realizzare nispetto alla situazione
attuale durante il penodo di cui trattasi, le linee prioritarie scelte
per Iintervento comunitario, le modalits di valutazione ex ante, sor-
veglianza e valutazione ex post delle azioni prospettate;

le forme d’intervento;

il piano indicativo dj finaziamento con I'indicazicne deli’im-
porto degli interventi ¢ della loro provenienza,

la durata di tali interventi.

Il quadro comunitario di sostegno pué, all’occorrenza, essere
modificato ¢ adattato, nell'ambito della partnership di cui allart. 4,
paragrafo 1, su iniziativa dello Stato membro interessato o delta
Commlssmne di concerto con lo Stato membro, in funzione di nuove
informazioni pertinenti e dei risultati osservati nel corso delia realiz-
zaziope delle azioni in questione, compresi i nisultati dc]la sorve-
glianza e della valutazione ex post.

10. Le modalitd d’applicazione del presente articolo sono preci-
sate nelle disposizioni di cui all'art. 3, paragrafi 4 e 5»,

— La legge 2 aprile 1968, n. 482 (Disciplina generale delle
assunzioni obbligatoric presso le pubbliche amministrazioni e le
aziende private) € pubblcala nella Gazzetta Ufficiale 30 aprile 1968,
n. 109.

Nota allart. 16, comma 2

— Per il testo del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stnn del 18 novembre 1996, si veda in nota al comma 5 dell’art. 5.

Nota all'art. 16, comma 5.

— I comma 2 del¥ari. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400
(Disciplina dell'attivitd di Governo ¢ ordinamente della Presidenza
det Consiglio dei Ministri), cosi recita: «2, Con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sen-
tito il Consiglio di Stato, sono emanati i regolamenti per la dlsmplma
delle materie, non coperte da riserva assoluta di legge prevista dalla
Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica, autorizzando Ye-
sercizio della potesta regolamentare del Governo, determinanoc le
norme generali regolatrici della materia e dispongono Pabrogazione
delle norme vigenti, con effetto dall’entrata in vigore delle norme
regolamentari».

Nota altart. 16, comma 6.

— Si trascrive il testo degli articoli 6 e 7 della legge 19 gennaio
1955, n. 25 (Disciplina dellapprendistato); il presente articolo ha
abrogato il primo comma dell’art. 6 € l'art. 7.

«Art. 6. — Possono cssere assunti come apprendisti i giovani di
eti non inferiore a quindici anni & non superiore a venti, salvi i divieti
e le limitazioni previsti dalla legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli
¢ degli adolescenti.

In deroga a guanto stabilito nel comma precedente, possono
essere assunti, in qualitd di apprendisti anche coloro i quali abbiane
compiuto il 14° anno di eta, a condizione che abbjano adempiuto
all'obbligo scolastico a norma della legge 31 dicembre 1962, n. 1859».

«Art. 7. — L'apprendistato non pud avere una durala superiore
a quella che sard stabilita per categorie professionali dai contratti col-
Tettivi di lavoro. Comunque la durata dell'apprendistato non potrd
superare i cinque anni».

Note allart. 17, comma I:

— Il comma 35 dell'art. 9 del decrto-lepge n. 148/1993 conver-
tito, con modificaziont, dalla legge n. 236/1993, cosi recita: «5. A far
data dall'entrata in vigore del presente decreto, le risorse derivanti
dalle maggiori entrate costituite dall’aumento contributivo pid stabi-
lito dalla disposizione contenuta nel¥art. 25 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, affluiscono interamente al Fondo di cut allarticolo
medesimo per 1a formazione professionale e per l'accesso al Fondo
sociale europeon.

— Per il testo del comma 7 dell'art. 1 del decreto-legge
n. 148/1993, convertito, con maodificazioni, dalla legge n. 236/1993,
si veda in nota al comma 6 dell’art. 13.

Nota all'art. 17, comma 2.

— Per il testo def comma 2 deli’art. 17 defla legge n. 400/1988,
si veda in nota al comma 5 dell’art. 16.

Note allart. 17, comma 3:

— L’art. 9 della legge 25 novembre 1971, n, 1041 (Gestioni fucn
bilancio nell’ambito delle Amministrazioni dello Stata) cosi recita:

«Art. 9. — Tutte le gestioni fuori bilancio comunque denominate
ed organizzate, comprest i fondi di rotazione, regolate da leggi spe-
ciali sono condotte con le modalitd stabilite dalle particolari disposi-
zioni che le disciplinano, salve guanto disposto mn materia di ¢on-
trollo & di rendicontazione dai commi successivi.

Per le gestioni fuori bilancio di cui al comma precedente il bilan-
cio consuntive o il rendiconto annuale & soggetto al controllo della
competente ragioneria centrale e della Corte dei conti.

Per i comitati, le commissioni e gli altri organi in seno alle
Amministrazioni dello State, comptese quelle con ordinamento auto-
nomo, che, in base a particolari disposizioni di legge, gestiscono fondi
anche in parte non stanziati nel bilancio dello Stato, il bilancio con-
suntivo o il rendiconto annuale della gestione & soggetto al controllo

di cui al comma precedente.
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La ragioneria centrale ¢ la Corte der conti hanno facolta di
disporre gli accertament: diretti che riterranno necessan. (I rendi-
conti annuali saranno allegati al rendiconto generale deilo Stato).

Per la gestione delle somme dovute a norma d1 legge a personale
delle Amministrazion stataly per athivitd istituzionali esplicate per
conto € nelPinteresse di terz o di altre Amministraziom anche oltre
I'oranio normale di ufficio o fuon dei luoghi di ordinario svolgimento
del servizio, devono essere presentati rendiconti trimestrali, da assog-
gettare al controllo di cwi al secondo comma.,

I rendicontt o 1 bilanci di cui al presente articolo devono essere
resi anche se non previsti dalle legg speciali.

1l Ministero del tesoro ha facolta di disporre gli accertament: che
ntenga necessari, anche durante il corso della gestionex

Note all'art 17, comma 4

— Llart. 25 della legge 21 dicembre 1978, n. 845 (legge-quadro
1 materia i formazione professionale) cosi recita

wArt. 25 (Istituzione di un Fondo di rotazione) — Per favonre
Faccesso al Fondo sociale europeo e al Fondo regionale europeo de
progett realizzati dagli organismi di cur all’articolo precedente, € isti-
tuito, presso il Minstero del Javoro e della previdenza sociale, con
I'amministrazione aytonoma e gestione fuori bilancio, a1 sens dell’ar-
ticolo 9 deila legge 25 novembre 1971, n. 1041, un Fondo di rotazione.

Per la costitunione del Fondo di rotazione, la cui dotazione é fis-
sata in lire 100 mitiardi, 51 provvede a canco del bilaneio dello Stato
con l'istituzione di un apposito capitolo di spesa nello stato di previ-
sione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale per Fanno
1979

A decorrere dal penodo di paga 1o corso al 1° gennaio 1979, le
ahquote contributive di cur a1 numert da 1) a 5) dell'articolo 20 del
decreto-legge 2 marzo 1974, n, 30, convertito, con modificazom,
nella legge 16 aprile 1974, n. 114, e modificate dail’articolo 11 della
legge 3 giugno 1975, n 160, sono ndotte:

1) da 4,45 al 4,)5 per cento,
2) dal 4,45 al 4,15 per cento,
3) dal 3,05 al 2,75 per cento;
4} da 4,30 al 4 per cento,

5} da 6,50 al 6,20 per cento

Con la stessa decorrenza l'aliquota del contnbuto integratrvo
dovuto per l'assicurazione obbligatona contro la disoccupazione
mvolontaria al senst dell'articole 12 della legge 3 giughno 1975,
n, 160, ¢ aumentata in misura pan atlo 0,30 per cento delle retribu-
zioni soggette all'obbligo contributivo.

I due terz delle maggion entrate dervant: dall'aumento contn-
butive di cws al precedente comma afflwiscono al Fondo di rotazone,
Il versamento delle somme dovute al Fondo & effettuato dall'lstituto
nazionale della previdenza sociale con periodicita trimestrale

La parte di disporabilitd del Fondo di rotazione non utihzzata
al temine di ogm bienmo, a partire da quello successivo alla data
di entrata in vigore della presente legge, nmane acqusita alla
gestione per Passicurazione obbligatoria contro la disoccupazione
involontaria.

Alla copertura dell'onere di hre 100 muhardi, denvante dall’ap-
phcazione della presente legge nelieseraizio finanzano 1979, s1 fara
fronte mediante cornspondente nduzone dello stanmiamento del
capitolo 9001 dello stato di previsione della spesa del Mimstero del
tesoro per l'anno finanziano anzideito,

Il Mimstro del tesoro € autonzzic ad apportare, con propr
decren, le occorrenti varniaziom di biancio.

Le somme di cut a1 commi precedenti affimiscono in apposito
conto corrente infruttifero aperto presso la tesoreria centrale e deno-
minate «Mimstero del lavoro e della previdenza sociale - somme
destinate a promuovere l'accesso al Fondo sociale europeo del
progetti realiga!i dagh organismi di cu all'articolo 8 della decisio-
ne del consiglio delle Comunita europee numerc 71/66/CEE del
1° febbraio 197!, modificata dalla decisione n. 77/801/CEE del
20 dicembre 1977»

— Per i testo del comma 5 dell'ant. 9 del decreto legge n 148/93
st veda in nota al comma 1 di questo stesso articolo,

Nota alf'arr 17, comma 3

— L’art 23 del regolamento CEE n 2082/93 del Consigho del
20 lugho 1993 che modifica 1] regolamento (CEE) n. 4253/88 recante
disposizioms dr applicazione del regolamento (CEE) n. 2052/88 per
quanto nguarda 1l coordinamento tra gh intervent: dei vari fondi
struttural, da un lato, e tra tali mterventi ¢ quelli della Banca euro-
pea per gl investimenty € degh attn strument: finanzian esistenty, dal-
Taltro, & 1l seguente

«Art 23 {Controllo finanziario) -— 1 Al fine di garantire il suc-
cesso delle aziomt svolte da promotor: pubblici o privat, gh Stati
membn, mm sede di realizzazione delle aziom, adottanc le misure
necessarie per

verifficare periodicamente che le azioni finanziate dalla Comu-
nita s1ane state attuate correttamente,

prevenire e sanzionare le irregolanta;

nicuperare 1 fondi pers: a causa di un abuso o di una negl-
genza Tranne nel caso in cw lo Stato membro e/o I'intermediano e/
o il promotore apportano la prova che 'abuso o la negligenza non €
loro imputabile, lo Stato membto é sussidiariamente responsabile
per 1l nmborso delle somme indeitamente versate. Per le sovvenzioni
globah I'intermediane pudé ncorrere, con l'accordo dello Stato mem-
bro e della Commissione, a una garanzia bancara od a qualunque
altra forma di assicurazione contro tale nschio.

Gh Statt membn infermano ta Commissione delle misure adot-
tate a tal fine e, in particolare, le comumcano una descrizione de
sisterm1 di controlio ¢ di gestione 1stitut a1 fim di upa reahizzazone
efficace delle aziom Essi informano regolarmente la Commussione
circa l'evoluzione dey procedimenti ammumistrativi e giudiziari.

Gh Statt membn tengono a disposizione della Commissione
tutte le relaziom nazionah appropriate, concernenti il controllo delle
misure previste dai programmi ¢ dalle aziom 10 questione.

Nop appena entrato in vigore 1l presente regolamento, la Com-
missione adotta le modalita deuaghate di applicazione del presente
paragrafo, secondo le procedure di cw al titolo VIII, e le comunica
per informazione al Parlamento europeo

2 Fatt salvi 1 controlh effettuaty dagh Stau membn conforme-
mente alle disposizom legislatve, regolamentan e amministrative
nazionali, ¢ senza pregiudizio dell’articolo 206 dei trattato e di qual-
s1asl 1spezione svolta a titolo dell’articolo 209, lettera ¢} del trattato,
funzionar o agenti della Commissione possono controllare 1n loco,
n particolare mediante sondagglo, le aziom finannate dai Fondi
strutturall e 1 sistermi di gestione e di controllo

Pnma di effettuarc un controlle 1n loco, la Commissione ne
informa lo State membre interessato, 1n modo da ottenere tutto
laiuto necessario 11 ricorso della Commssione a eventuali controlli
in loco senza preavviso & regolato da accordi stipulati conforme-
mente alle disposiziont del regolamento finanziano net quadro della
partnershep Possono partecipare ai controlll funzionan o agenti dello
Stato membro

La Commussione pué chiedere allo Stato membro interessato di
effettvare un conirollo i loco per vendicare la regolarita della richie-
sta di pagamento Funzonan o agent della Commissione possono
partecipare a questi controlh ¢ devono farlo se 1o Stato membro nte-
ressato lo nchiede

La Commussione provvede affinché 1 controlli da essa svolti
siano effettuatl 1n modo coordinato, onde evitaroe la ripctizione per
lo stesso oggetto ¢ lo stesso penodo Lo Stato membro interessato e
la Commussione s1 comunicano vicendevolmente sepza induglo tutte
le opportune mformazions relative all'esito der controlli effettuats,

3 Nel corso der tre anm successivi all’'ulimo pagamento relativo
ad una azione, 'orgamsmo ¢ le autorita responsabili tengono a dispo-
sizione della Commussione tutti 1 document: giustificativi relativi alle
spese € a: controlll incrent1 all'azionen

Note all'art 18, comma |

— La legge 31 dicembre 1962, n. 1859 (Istitunone e ordina-
mento della scuola media statale) € pubblicata nella Gazzerta Uffi-
ciale 30 gennaio 1963, n 27
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— II testo dell’art. 17 deila legge 23 agosto 1988, n. 400. {Disci-
plina dellattivitd di Governe ¢ ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri), come modificate dall’art. 74 del D.Lgs. 3 feb-
brajo 1993, n. 29 ¢ dell'art. 13 della legge 15 marzo 1997, n. 59, & il
seguente:

«Art. 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito
il parere dél Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta
giorm dalla richiesta, possono essere emanati i regalamenti per disci-
plinare:

a} Tesecuzione delle leggi e dei decreti legislativi,

- b) lattuazione e Pintegrazione delle leggi ¢ dei decreti legisla-
tivi recant: norme di principio, esclusi quelli relativi a2 materie nser-
vate alla competenza regionale;

¢) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di
aiti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun-
que riservate alla legge;

d) lorganpizzazione ed il funzionamente delle amministra-
zioni pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge;

e) (soppressa).

2. Con decreto del Presidente deila Repubblica, previa delibera-
ztone del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di State, sone
emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da
riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le
leggi della Repubblica, autorizzando Pesercizio della potesta regola-
mentare del Governe, determinano le norme generali regolatrici
della materia e dispongono l’abrogazione delle norme vigenti, con
effetto dall’entrata in vigore delie norme regolamentari.

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nella materie di competenza del Ministro o di autoritd sottordinate
al Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere,
Tali regolamenti, per materie di competenza di pit Ministri, possone
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces-
sitd di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere
comnunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro
emanazione.

4. T regolamenti di cui al comma ] ed i regolamenti ministeriali
ed interministeriali, che devono recare la denominazicne di «regola-
mentow, sono adottat previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale. '

4-bis, Lorganizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su
proposta del Ministro competente d'intesa con il Presidente del Consi-
glio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nei rispetti dei principi
posii dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni, con i contenuti e con losservanza dei criteri che seguono:

a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri ed
i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive com-
petnze di supporto dell’'ergane di direzione politica e di raccordo tra que-
sto e l'amministrazione;

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, cen-
trali e periferici, mediante diversificazione tra struiture con funzioni
[inali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per funzioni omo-
genee e secondo criteri di flessibilita eliminando le duplicazioni funzia-
nali;

<) previsione di strumenti di verifica periodica dell'organizza-

- zione e-dei risultati;

d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle
piante organiche!

&} previsione di decreti ministeriali di natura non regolamentare
per la definizione dei compiti delle unita dirigenziali nell'ambito degli
uffici dirigenziali generalin.

— L’art. 5 della legge n. 845/1978, cosi recita:

«Art. 5. (Organizzazione delle attivita). — Le regioni, in confor-
mitd a quanto previsto dai programmi regionali di swiluppo, predi-
spongono programmi pluriennali e piani annuali di attuazione per le
attivita di formazione professionale.

L'attuazione dei programmi ¢ dei piani cosi predisposti é rea-
lizzata:

a) direitamente nelle strutture pubbliche, che devono essere
interamente utilizzate, anche operando, ove sia necessario, il loro
adeguamento strutturale ¢ funzionale agli obiettivi del piano;

b) mediante convenzione, nelle strutture di enti che siano
emanazione o delle organizzazioni democratiche e nazionali der lavo-
ratori dipendenti, déi lavoratori autonomi, degli imprenditori o di
associazioni ¢on finalitd formative e sociali, o di imprese e loro con-
sorzi, o del movimento cooperativo.

Gli enti di cui alla icttera b} del comma precedene devono posse-
dere, per essere ammessi al finanziamento, 1 seguenti requisiti;

1) avere come fine la formazione professionale;

2) disporre di srutture, capacitd organizzativa ¢ attrezzature
idonee;

3) non peseguire scopi di lucro;
4) parantire il controllo sociale delle attivita;

5) applicare per il personale il contratto nazionale di lavoro di
categoria;

6) rendere pubblico il bilancio annuale per ciascun centro di
attivita; :
7) accettare # controlle della regione, che pué effettuarsi

anche mediante ispezioni, sul corretto utilizzo det finanziamenti ero-
gati.

Lec regioni possono aluesi stipulare convenzioni con imprese o
loro consorzi per la realizzazione di corsi di formazione, aggiorna-
mento, riqualificazione ¢ riconversione, nel rispetto di quanto stabi-
lito ai numeri 2) e 7) del comma precedente. ‘

Le convenzioni di cui al presente articolo sono esenti da ogni
tipo di imposta o tassa.

Fino all'entrata invigore del nuovo ordinamento degli enti ]_ocqli,
le convenzioni di cui al presente articolo sono stipulate dalle regionin.

— L'art. 1 del decreto-legge n. 148/93, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 236/93, cosi recita:

«Art, 1 {Fondo per Poccupazione). — 1. Per ghi anni 1993-19935 il
Ministro del lavore ¢ della previdenza sociale, d'intesa con il Mini-
stro del tesoro, attua, sentite le regioni, e tenuto conto delle proposte
formulate dal Comitato per il coordinamento delle iniziative per Foc-
cupazione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, istituito ai
sensi dell’art. 29 della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministn 15 settembre 1992, misure
straordinarie di politica attiva del lavoro intese a sostenere i livelli
occupazionah: a) nelle aree individuate ai sensi degli obiettivi 1 e 2
del regolamento CEE n. 2052/88 o del regolamento CEE, n. 328/88
cosi individuate ai sensi del decreto-legge 1° aprile 1989, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 15 maggio 1989, n. 181, recante
misure di sostegnoe ¢ di reindustrializzazione in attuazione del piano
di risanamento della siderurgia: b) nelle aree che presentano rilevante
squilibrio locale tra domanda ed offerta di lavoro secondo quanto
previsto dail’art. 36, secondo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 luglio 1977, . 616, accertati dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, su proposta delle commissioni regionali per
I'impiego, sulla base delle intese raggiunte con la Commissione delle
Comunitd europee. ‘

1-bis. Al fini della definizione degli interventi di cui al comma 1
si tiene altresi conto: ’

a) della presenza di crisi territoniali di particolare gravita o di
crisi settoriali strutturali con notevole impatto sui livelli occupazio-
nali, facendo riferimento ai criteri gia definiti sulla base della legisla-
zione vigente per particolari settori;

b) della sussistenza di situazioni di sviluppe ritardato o di
depressione economica; -

¢) della sussistenza di processi di ristrutturazione, di riconver-
sione industriale o di deindustnalizzazione;

d) della presenza di gravi fenomeni di degrado sociale, econo-
mico o ambientale e di mancata valorizzazione e difesa del patrimo-
nio storico & artistico.
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2, Le misure di cui al comma I, riservate alla premozione di ini-
ziative per il sostegno dell’occupazione con caratteri di economicita
& stabilitd nel tempo, comprese le dotazioni di opere di pubblica uti-
lita, di servizi terziari e di edilizia abitativa economico-popolare, pre-
vedono Yerogazicpe di incentivi ai datori di lavoro, ovvere imprendi-
tori, per ogni unitd lavorativa occupata a tempo pieno, secondo
modulaziom crescenti che non possono comunque superare comples-
sivamente una annualita del costo medio del lavoro.

3. Le risorse di cui al comma 7 preordinate alle finalitd di cui al
comma 1 sono ripartite tra le aree di cui al medesimo comma |1, € in
tutte lc regioni per le iniziative di cui al comma 5, in base alla entitd
del numero dei disoccupati in esse registrati. I benefici di cui al pre-
sente articolo sono atinbuiti con provvedimento dell’ufficio regionale
del lavoro e della massima occupazione, nei limiti delle risorse a cia-
scuno di ¢ssi assegnate alle imprese che presentino la domanda, nei
termini stabiliti dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
con prioritd per le assunzioni collegate a nuovi insediamenti produt-
tivi e secondo Pordine di presentazione delle domande stesse. In fase
di prima applicazione la domanda & presentata entro il 20 luglio
1995, per assunzioni da effettuarsi entro il 31 dicembre 1995. I bene-
fici sono attribuiti nella misura massima consentita dalla disciplina
comunitaria sugli aiuti alle imprese, in tre rate annuali pari al 25%,
35% e 40% rispettivamente, mediante conguaglio con i contributi pre-
videnziali, ove possibile.

4. MNella domanda deve essere specificato, sotto la personale
responsabilitd del datore di lavore ovvere imprenditore, che le assun-
ziomi per le quali il beneficio viene richiesto sono collegate a nuovi
insediamenti produttivi, ovvero avvengono ad incremento dell'orga-
nico calcolato sulia media dell’uitimo semestre e che, durante il pre-
detto periodo non sono intervénute tiduzioni o sospensioni di perso-
nale avente analoghe qualifiche professionali, nonché in quale misura
le assunzioni riguardano i lavoraton di cui all’art. 25, comma 5, della
legge 23 luglio 1991, n_ 223.

5. Gli interventi previsti dal comma 2 sono estesi a tutto il terri-
torio nazionale per le iniziative riguardanti Foccupazione di persone
svantaggiate, promosse dai soggetti di cui all’art. i, comma 1, let-
tera b) della legge R novembre 1991, n. 381.

6. Per le finalitd di cui al comma 1 il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, sentite le commissioni regionali per I'impiego, sti-
pma <onvenzion con Consorzl a1 Comunl € con entr, SUUICli;., cuvpera-
tive o consorz1 pubblici & privati, di comprovata esperienza e capaciti
tecnica nelle materie di cui al presente articolo, nonché con gli enti
gestori dei fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo defla
cooperaztone di cui al comma 1 delFart. 11 della legge 31 gennaio
1992, n. 59, diretti alf'incremente dell’occupazione, per progettare
modelli ¢ strumenti di gestione attiva della mobilita ¢ delle sviluppo
di nuova occupazione, anche delineando metodi di valutazione della
fattibilita dei progetti e dei risultati conseguiti.

7. Per le finalitd di cui al presente articolo & istituito presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per Ioccupa-
zione, alimentato dalle risorse di cui alP’autorizzazione di spesa stabi-
lita a] comma 8, nel quale confluiscono anche i contributi comunitari
destinati al finanziamento delle iniziative di cui al presente articolo,
su nichiesta del Ministero del lavero e della previdenza sociale. A tale
ultimo fine i contributi affluiscono all’entrata del bilancic dello Stato
per essere riassegnati al predetto Fondo.

7-bis. 1 contributi che verranno erogati dalia CEE per la realiz-
zazrone dei servizi di informazione sul mercato del lavoro comunita-
o ¢ per gh scambi di domande e offerte di lavoro tra gh Stati mem-
bri, nonche per le attivita di cooperazione tra i servizi per I'impiego
comunitari, verranno versati allentrata del bilancio dello Stato per
essere assegnatt ad apposito capitolo dello stato di previsione del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, salvo che if Ministero
del lavoro e della previdenza sociale si avvalga di agenzie specializ-
zate ed appositamente autorizzate a tal fine.

8. Per il finanziamento del Fondo di cui al comma 7 € autoriz-
zata la spesa di lire 550 miliardi per 'anno 1993 e di lire 400 miliardi
per ciascuno degli anni 1994 ¢ 1995. Al relativo onere si provvede
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 1993- 1995, al capitolo 6856 dello stato di previ-
sione del Ministero dei tesoro per I'anno 1993, alluopo parzialmente
utilizzando F'accantonamento relative al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Le somme non impegoate in ciascun esercizio
finanziario possono csserlo in quello successivon,

— La legge 2 -aprile 1968, n. 482 (Disciplina generale delle
assunzioni obbligatoric presso le pubbliche arnministrazioni e le
aziende private) ¢ pubblicata nella Gazzerta Ufficiale 30 aprile 1968,
n. 109.

— Gli articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (norme
sull'organizzazione del mercato del lavoro) cosi recitano;

«Art. § (Compiti delle commissioni regionali per l'impiego}. — 1.
Le commissioni regionali per 'impiego costitwiscono Porgano di pro-
grammazione, di direzione e di controllo di politica attiva del lavoro,
A tal fine esse attuano ogni utile iniziativa, e in particolare:

a) realizzano, nel proprio ambito territoriale, in armonia con
gli indirizzi della programmazione nazionale e regionale, i compiti
della commissione centrale per 'impiego secondo gl indirizz da que-
sta cspressi; svolgono inoltre i compiti di cui all’articolo 3 del
decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7, convertito con modificazioni,
dalla legge 11 marzo 1970, n. 83;

b} esprimono parere sui programmi di formazione professio-
nale predisposti dall'amministrazione regionale ¢ propongono Ia isti-
tuzione di corsi di qualificazione ¢ riqualificazione professionale per
i lavoraton iseritti nelle liste di coliccamento ovvero nelle liste di
mobilita per agevolarne 'occupazione in attivitd predeterminate;

¢} possono autorizzare, con propria deliberazione, operaziont
di riequilibrio tra domanda e offerta di lavoro, consentendo che agli
avviamenti per particolari insediamente produttivi, anche sostitutivi,
ai sensi dell’art. 7 della legge 8 agosto 1972, n. 464, concorrano lavo-
ratort iscritti nelle liste d’altre circoscrizioni, ovvero che sia data la
precedenza a coloro che risiedono in determinati comuni, osservat
opporiuni criteri di proporzionahita;

d) predispongono programmi di inserimento al lavoro di lave-
ratori affetti da minorazioni fisiche o mentali o comunque di difficile
collocamento, in collaborazione con le imprese disponibili, inte-
grando le iniziative con le attivita di orientamente, .di formazione, di
riadattamente professionale svolte ¢ autorizzate dalla regione;

e} possono stabilire, in deroga all’art. 22 della legge 29 aprile
1949, n. 264, anche per singole circoscrizioni, su proposta delle com-
petenti commissioni circoscrizionali. maodalita diverse per l'iscrizione
nelle liste di collocamento e diverse periodicita e modalitd per a
dichiarazione di conferma nello stato di disoccupazione;

f) possono esprimere parere, attraverso apposita sottocom-
missione, entro € non oltre il termine di quindici giorni dalla presen-
tazione della domanda, sulle richieste di cassa integrazione guadagni
straordinaria e di eventuail proroghe;

g} possono determinare, su proposta detle commissioni circo-
scrizionali interessate, in relazione a particolar sitwazioni locali, con-
nesse anche al numero e alle caratteristiche professionali dei lavora-
tori iscritti nelle: liste, nonché alla natura delle varie richieste di
assunzione, procedure per la convocazione € 'avviamento dei lavora-
tori diverse da quelle in vigore;

i) qualora vi siano fondati motivi per ritenere che sussista
violazione della legge 9 dicembre 1977, n. 903, avvalendosi dell’ispet-
torato del lavoro e della consulenza del comitato nazionale per Pat-
tuazione dei principi di paritd di trattamento ed cguaglianza di
opportunita tra i lavoratori ¢ le lavoratrici, possono effettuare inda-
gini presso le imprese sull’'osservanza del principio di parita. I datori
di lavoro sono tenuti a fornire informazioni sui criteri e sui motivi
delle selezionin.

«Art. 17 (Convenzioni tra imprese e commissioni regionali a circo-
scrizionali per limpiego). — 1. L'impresa o il gruppo di imprese,
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono pro-
porre alla commissione regionale o circoscrizionale per Uimpiege un
progamma di assunzioni di lavoratori, ivi compresi quelli di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482, Sulla base di tale proposta e dell’'ssame
preventivo con le organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori €
dei datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale pud
stipulare una convenzione con P'impresa o il gruppo di imprese nella
quale siano stabiliti i tempi delle assunzioni, le qualifiche ¢ i requisit
professionali ed attitudinali dei lavoratori da assumere, i corsi di for-
mazione professionale ritenuti necessari, da organizzare di intesa
con la regione, nonché, in deroga alle norme in materia di richiesta
numerica, I'eventuale facoltd di assumere con richiesta nominativa
una quota di lavoratori per i quali sarcbbe prevista la richicsta nume-
rica. La convenzione pud prevedere misure tendenti @ promuovere
I'occupazione femminile ¢ giovanile,
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2. La convenzione pud anche prevedere 'ammissione a periodi
di formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In
detta convenzione saranno determinati i requisiti ¢ i critéri di sele-
zione e di avviamento per 'ammissione ai predetti periodi di forma-
zione. Al termine di tali periodi, 'impresa ha facoltd di assumere
nominativamente coloro che hanno svolto tali attivita formative.

3. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale ¢
trasmessa per la approvazione alla commissione regionale per I'tm-
piego. Nel caso in cui la deliberazione della comrmissione regionale
per I'impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giorni dal rice-
vimento della convenzione, quest'ultima & sottoposta alFapprova-
zione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale ¢ si intende
approvata quando siano inutilmetne trascorsi ulteriori trenta giorni.

4. Il nulla osta di avviamento é rilasciato dalla sezione circoscri-
zionale.

5. Gli oneri conseguenti all'attivita formativa organizzata di
intesa con le tegioni sono a cafico delle regioni, ai sensi deil'art. 22
della legge 21 dicembre 1978, n. 845».

Note all'art. 20, comma 2:

— 1l comma 4 dell’art. 14 del decreto legge n. 295/1994, conver-
tito, con madificazioni, dalla legge n. 451/1994, come sostituitc dal-
Iart. 1, comma 3, del decreto legge n. 510/1996 (Disposizioni urgenti
in materia di lavori socialmeate utili, di interventi a sostegno del red-
dito ¢ nel settore previdenziale), convertito, con modificazioni, dalia
legge 28 novembre 1996, n. 608, ¢& il seguente: «4. 1 soggetti di cui al
comma | che non fruiscono di alcun trattamento previdenziale pos-
5000 €ssere lmpagnan nell'ambito del progette per non pit di dodici
mesi € per essi pud essere richiesto, a carico del fondo di cui al
comma 7, un sussidio non superiore a lire 800.000 mensili. Il sussidio
¢ erogato dallIstitute nazionale della previdenza sociale (INPS) &
per esso trovano applicazione le disposizioni in materia di mobilitd ¢
di indennita di mobilitd. Ai lavoratori medesimi pud essere corrispo-
sto, dai soggetti proponenti o utilizzatori, un importo integrative di
detti trattamenti, per le giornate di effettiva esecuzione delle presta-
ZIOD]»

— Per il testo del comma 7 dell’articole | del decreto-legge
n. 148/1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993,
si veda in nota al comma 6 dell'art. 13.

Neta all'art. 20, comma 3:

— 5i reputa opportune riportare l'intero testo dell’art. | del
decreto-legge n. 510/1996, convertito, con medificazioni, dalla legge
n. 608/1996, modificato ora dalla presente legge ponché dall’art. 3

del decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67 (Disposizioni urgenti per favo--

rire Foccupazione), convertito, con modificazioni, dalla legge 23 mag-
gio 1997, n. 135:

«Art. 1 {Disposizioni per Pattivazione def lavori socialmente utili}.
— 1, Al fine di consentire V'attivazione di lavori socialmente utili, il
Fondo per Poccupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge
20 maggie 1993, n. 148, converiito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1993, n. 236, € incrementato ai sensi del comma 4 ¢, in
attesa della revisione della disciplina sui lavori soctalmente utily, a
cui si dovrd provvedere entro e non oltre un anno dalla data di
entrata in vigore defla legge di conversione del presente decreto-legge,
a guesti ultimi trova applicazione la normativa previgente a quella
recata dall'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai
sensi del comma 2. Ai fini della tempestivitd degli interventi per la
promozione e I'attivazione dei lavori socialmente utili:

a) per gli enti locali spetta alia‘giunta assumere le delibera-
zioni in materia di promozione di progetti;

&) per gli enti locali, la giunta, ai fini dell’approvvigiona-
mento di quanto strettamente necessario per la immediata operativita
dei progetti, pud ricorrere, previa autorizzazione del prefetto, a pro-
cedure straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in mate-
ria, fermo restando quanto previsto dalla normativa in materia di
Jotta alla criminalita organizzata;

¢} l'amministrazione proponente il progetto di lavori social-
mente utili & tenuta a procedere, ricorrendone i presupposti, secondo
le disposizioni dell'art. 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclu-
sione del comma 4 del medesimo articolo, nonché deil'art. 27 della
legge 8 giugno 1990, n. 142;
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d} la commissione regionale per Vimpiego e, per i progetti
interregionali, 1a commissione centrale per I'impiego, provvedono,
anche attraverso apposite sottocommissioni, all'approvazione del
progetto entro sessanta giorni, decorsi i quali il medesimo si intende
approvato, sempre che entro tale termine non venga comunicata al
soggeito proponente la carenza delle risorse economiche necessarie;

e) il Ministro del lavore e della previdenza sociale pud
disporre, in considerazione della specificita, anche territoriale, delle-
mergenza occupazionale, modalita straordinarie per I'assegnazione
dei lavoratoni ai lavori socialmente utili, ivi compresa I'adozione di
criteri quali il carico fmiliare, I'etd anagrafica e il luogo di residenza,

f) in caso di mancata csccuzione dei lavori socialmente utili
nel termine previsto nel progetto, il Ministro de! lavoro e della previ-
denza sociale, sentito it Ministro dell’interno, designa un commissa-
rio che provvede all’esecuzione dei lavori.

2. Le disposizioni di cui al comma | sono integrate dalle seguenti
norme dell’art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: comma I,
relativamente aj soggetti promotori € gestori, nonché ai soggetti uti-
lizzabili nei progetti; commi 3 ¢ 4, come modificati dal comma 3 del
presente articolo; comma 7. Per Iasscgnazlone dei lavoratori si tiene
conto della corrispondenza tra la capacita dei lavoratori e i requisiti
richiesti per l'attuazione dei progetti e si consente che, per i progetti
formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o di area, 1'asse-
gnazione avvenga limitatamente a gruppi di lavoratori espressamente
individuati nel progetto medesimo. All'art. 14, comma 1, del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451, dopo il primo periodo, € inserito il
seguente: Ai fini dell'utilizzazione in lavori socialmente utili I'iscr-
zione agli elenchi ¢d albi di cui all’art. 25, comma 5, lettera a), della
legge 23 luglio 1991, n. 223, non costitusce impedimento qualora il
soggetto interessato, con dichiarazione resa ai sensi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, attesti che all'iscrizione non corrisponde 'esercizio
della relativa attivitd professionale.

3. All'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: al comma
3, il terzo periodo ¢ sostituito dal seguente: Tale importo pué nen
esserc dovuto nei casi in cui 1 laveratori siano adibiti per un numero
di ore ridotto proporzmnale alla misura del trattamento previden-
ziale o sussidio spettante.’; il comma 4 & sostituito dal seguente: "4, 1
soggetti di cui al comma ] che non fruiscono di alcun trattamento
previdenziale possono essere tmpegnati neil’ambito del progetto per
non pid di dodici mesi e per essi pud essere richiesto, a carico del
fondo di cui al comma 7, un sussidio non superiore a lire 800.000
mensili. i sussidio € erogato dall’lstituto nazionale della previdenza
sociale (INPS) e per esso trovano applicazione le disposizioni in
materia di mobilitd e di indennita di mobilita. Ai lavoratoti medesimi
pud essere corrisposto, dai soggetti proponenti o utitizzatori, un
importo integrativo di detti trattamenti, per le giornate di effettiva
esecuzione delle prestazioni.

4, Con priorita-per le finlitd di cui al comma 1, nonché per il
finanziamento del piani per l'inserimento professionale dei giovani
privi di occupazione di cui all’art. 15 del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, -con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, il Fondo per l'occupazione di cui all’art. 1, comma 7,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, é incrementato di lire 669
miliardi per Panno 1995, di lire 6856 miliardi per anno 1996, di lire
91,3 miliardi per "anno 1997 e di hire 691,3 miliardi a decarrere dal-
Yanno 1998.

Le risorse del Fondo per 'occupazione di cui al periodo precedente,
assegnate af capitolo 1176 dello stato di previsione del Ministero del
lavore e della previdenza sociale per l'attivazione dei pragetti di lavori
socialmente utili, non impegnate nell'esercizio finanziario di compe-
tenza potrannc esserlp in quello successivo.

Nell’'ambito delle disponibilita, per anno 1995, un importo non
inferiore al quaranta per cento é ripartito a livello regionale in rela-
zione al numero dei lavoratori di cui al comma 5 e all’art. 3 e le rela-
tive risorse sono impegnate per it funzionamento di progetti che uti-
lizzano i medesimi lavoratori,
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5. Ai soggetti di cui all'art. 4, commi 1, lettere 5) e ¢}, 3 e 4, nei '

cui confronti siano cessati al 31 dicembre 1994 j trattamenti di mobi-
lita ovvero di disoccupazione speciale ed ai sopgetti di cui all'art. 1
del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, nei cui confronti siano ces-
sati nel periodo 1° dicembre 1994-31 maggio 1995 i trattamenti di
cassa integrazione salariale, i quali non abbiano pil titolo a fruire
per ulteriori periodi di alcuno dei predetti trattamenti, compete un
sussidio nella misura pari al 64 per cento dell'importo mensile di cui
alla lettera a) del secondo comma dell'articolo unico della legge
13 agosto 1980, n. 427, come sostituito dall’art. 1, comma 3, del
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, per un pericdo massimo di dodici
mesi ¢ limitatamente ai periodi di loro occupazione in lavori social-
mente utili, nei progetti per essi approvati entro il 31 luglio 1995. 11
sussidio € a carico del Fondo per 'occupazione di cui al comma 4,
nei limiti delle risorse preordinate alle finalita di cui al medesimo
comma. I lavoratori di cui al presente comma rimangono iscritti nelle
liste di mobilitd sino al 31 dicembre 1995.

6. Fino al 31 maggiol1995, ai soggetti di cui al comma 5 che non
siano utilizzati in lavori socialmente utili € corrisposto un sussidio fis-
sato:

a) per il periodo dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo 1995, nella
misura del 70 per cento dell’ultime trattamento di integrazione sala-
riale, di mobilita ovvero di disoccupazione speciale fruito; tale misura
non pud essere comunque superiore aliimporto derivante dalla
misura del 64 per cento di cui al predetto comma 5;

B} per il periodo dal 1° aprile 1995 al 31 maggio 1995, nella
misura del 64 per cento di cui al medesimo comma 3, ridotta del 30
per cenio; tale misura non pud essere comunque superiore all’im-
porto del sussidio previsto nel periodo di cui alla lettera a).

7. Per consentire una migliore utilizzazione delle risorse finanzia-
rie comumitarig, statali o regionali mirate alla formazione professio-
nale, il sussidio di cui al comma 3 viene erogato ai laveratori di cui
al medesimo comma e all’art. 3, anche per i periodi di effettiva fre-
guenza successivi al 31 maggio 1995, a corsi di formazione approvati
prima del 31 maggio 1995, sino al completamento dei corsi e comun-
gue non oitre i 31 dicombre 1993, Dol iaveratori nei trenta giorni
successivi 1l termine dei corsi, possono essere assegnati a progetti di
lavori socialmente utili, con fruizione del sussidio previsto dal
comma 5 per un periode che sommato a quelle def corse di forma-
Zicne non puo superare dodici mesi.

8. Per il periodo dal 1° giugno al 31 luglio 1995 gli uffici regio-
nali e provinciali del lavoro e della massima occupazione ovvero le
seziom circoscnzionali per Pimpiego ovvero le agenzie per l'impiego,
mvitano 1 lavoratori di cui al comma 5 e all'art. 3 non ancora occu-
pat1 1n lavori socialmente utili, a partecipare ad attivitd di selezione
ed orientamento ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 5-ter, del
decreto- legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, finalizzate alla loro asseghazione
a1 lavori sociakmente utili. Per tale pericdo, previa attestazione da
parte dei predetti uffici della partecipazione alle attivitd predette, &
nconosciuto al lavoratore il sussidio di cui al comma 6, lettera &)
Per i casi In cui i lavoratori non siano ancora occupati nei lavori
soclalmente utili alla data del 1° agosto 1995 il predetto, sussidio é
niconosciuto per un ulteriore periodo e comunqgue non oltre il 30 set-
tembre 1995. Il sussidio & a carico del Fondo per 'occupazione di
cw al comma 4, nei limiti delle risorse preordinate alle finalita di cui
2l medesimo comma.,

9. Per i sussidi di cui ai commi §, 6, 7 e 8 trovano applicazione le
disposizioni in materia di mobilitd e di indennita di mobilita, ivi com-
preso, per 1 penodi sussidiati sino al 31 luglie 1995, il riconoscimento
dufficio di cui al comma 9 dell’art. 7 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, Per i sussidi imputati a periodi successivt a tale data e per
quelli di cui al comma 3, il predetto riconoscimento rileva ai soli fini
dell’acquisizione dei requisiti assicurativi per il diritto 2] pensiona-
mento.

10. Per consentire lz prosecuziosie dell'utilizzazione in lavori
socialmente utili di soggetti nei cui confronti siano cessati ovvero ces-
sino 1 trattamenti di cassa integrazione o di mobilita, ai medesimi
compete 1l sussidio di cui ai commi 3 e 5 fino al completamento del
progetto e comunque per un periodo non superiore a 12 mesi a decor-
rere dalla predetta cessazione, a condizione che questa fattispecie
rientre tra i criteri € le priorita determinate dalla commissione regio-
nale per limpicgo ai sensi del comma 20 e nei limiti delle risorse

finanziarie assegnate ad ogni regione. Gli enti utilizzatorl comuni-
cano alla commissione regionale per Vimpiego la prosecuzione del-
Pimpegno di questi lavoratori nel progetto e segnalano alla compe-
tente sede territoriale dell’INPS lelenco dei lavoratori impegnati nei
suddetti progetti ¢ titolari del trattamento di integrazione salariale e
maobilita, Dal giorno successivo la scadenza di detti trattamenti ¢ fino
alla data di completamento del progetto la sede territoriale del INPS
provvede d'ufficio ad erogare il sussidio. Quest’ultima provvede
altresi a segnalare all’ente utilizzatore, ai fini della determinazione
dell’eventuale integrazione al sussidio, la data di cessazione del tratta-
mento di integrazione salariale ovvero di mobilitd.

11, Per i progetti finanzati a carice del Fondo di cui al comma 4,
approvati entro il 31 luglio 1995, sono avviati con priorntd ai lavori
socialmente utili 1 lavoratori di cui al comma 5 ed all’art. 3. Per i pro-
getti approvati dal 1° agosto 1995 e sino al 31 dicembre 1995 concor-
rono con 1 predetti lavoratori anche i lavoratori iscritt nelle liste di
mobilitd nelle aree di cui agli obiettivi 1 e n. 2 del regolamento
CEE n. 2081/1993 del Consiglio del 20 luglio 1993, per i quali il trat-
tamento di mobilita é scaduto, e i lavoratori per i quali sia cessato
successivamente al 3! maggio 1995 il trattamento straordinario di
cassa integrazione ¢ che non abbiano pid diritte all’indennitd di
mobilitd. Essi, se avviati per progetti approvati entro il 31 luglio
1995, percepiscono il sussidio di cui al comma 3; se avviati per pro-
getti approvati successivamente alla predetta data, per essi trova
applicazione la disposizione di cui all'art. 14, comma 4, del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con medificazioni, dalla“
legee 19 fuglio 1994, n. 451, come modificato dal comma 3 del pre-
sente articolo. Al predetti lavoratori st applica la disposizione di cui
all’art. 6, comma 5-fer, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Vengono
avviati ai lavori socialmente utili i lavoratori che dichiarino alle
sezioni circoscrizionali per I'impiego del Tuogo di residenza la loro
dispomnibilitd, con esclusione de1 soggetti che abbiano gia dichiarato
detta disponibilita in applicazione dell’art. 27, comma 3, del decreto-
legge 23 giugno 1995, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla
legge 8 agosto 1995, n. 341.

uili1 costrim-

1 periodi &) pitlizvadone nel lavorn socizimenie o
scono titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi
ultimi, sia richiesta la medesima professionalitd con la quale il sog-

getto é stato adibito ai predetti tavori.

¥

12-bis. Durante i periodi di wtilizzazione nei lavori socialmente utili
i lavorateri sono inseriti nelle liste regionali di mobilita di cui all'art. 6
della legge 23 luglio 1991, n. 223, senza approvazione delle liste mede-
sime da parte delle competenti Commissioni regionali per limpiego.
L'inserimento é disposto dal responsabile della Direzione regionale del
lavoro, su segnalazione delle sezioni circoscrizionali per I'impiego, le
quali inviano tempestivamente i relativi elenchi comprendenti i nomina-
tivi dei lavoratori impegnati in lavori socialmente utili.

13, I nominativi dei lavorator che sono titolari di indennita di
mobilita fino alla maturazione del diritto alla pensione di anzianita
o di vecchiaia vengono comunicati dall’Istituto nazionale della previ-
denza sociale ai sindaci dei comuni di residenza dei predetti lavora-
tori perché essi provvedanc ad impiegare direttatnente questi ultimi
in attivitd socialmente utili ai sensi ed agl effetti della disciplina di
cui al presente articolo ed all'art. 9, comma 1, lettera ¢/, della legge
23 Iuglio 1991, n, 223, I predetii nominativi vengono altres! comunicati
dall'Istituto nazionale della previdenza sociale alla Commissione regio-
nale per Vimpiego.

14. Per i disoccupati utilizzati pei cantieri scuola e lavore di cui

-allart. 59 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modifica-

Zioni e integraziom, non si applica lart. 4, comma 2, della legge
8 agosto 1991, n. 274, e continua per essi a trovare applicazione
quanto previsto dail’art. 2 della legge 6 agosto 1975, n. 418, e succes-
sive modificazioni e integrazioni. La medesima disposizione di oui
allart. 4, comma 2, della legge 8§ agosto 1991, n. 274, non trova
altresi applicazione nei confronti degli addetti ai lavori di foresta-
zione, sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria assunti
dalle pubbliche amministrazioni, fermo restando per essi quanto pre-
visto dall’art. 6, comma primo, lettera a), della legge 31 marzo 1979,
n. 92. Per le assunzioni di questi wltimi lavoratori continuano ad

-applicarsi le norme sul collocamento ordinario.
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15. All'onere dersvante dall'applicazione del presente articolo,
valutato m hre 883 mliards per I'anno 1995, in hre 685,6 muliard: per
I'anno 1996, m lire 591,3 mihiarch per I'anno 1997 ed in lire 691,3
mihardi a decortere dall’anno 1998, si provvede:

a) quanto a lire 342 mihiardi per V'anno 1995 a carico degh
stanziamenti iscritti sul capitoli 1176 e 3664 dello stato di previsione
del Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale per il medesimo
anno, rispettivamente, per ire 129 miltardi e lire 213 maliardi; quanto
a lire 482,6 miliardi per I'anno 1996, & a lire 514,3 mihardi a decorrere
dallanno 1997, a canco dello stanziamento iscritto sul capitolo 1176
delio stesso stato di previsione per I'anno 1996 e corrispondents capi-
toh per gli anni successivi;

#} quanto a lire 200 miliardh per Panno 1995, mediante corri-
spondente utilizzo delle disponibilita 1 conto residu dei capitols
5069, 5879 € 7893 deilo stato di previsione del Ministeco del tesaro e
der capitoli 1031, 1032, 1162, 1163 & 1164 dello stato di previsione del
Mmistero del bilaccio e della programmazione economica dell’anno
1995, conservate aj sensi dell’art, 19, comma 5-rer, del decreto legisla-
tivo 3 aprile 1993, n. 96, ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dell'art, ), comma 6, del decreto-legge 28 agosto 1995,
n 359, convertilo, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1995,
n. 436, cwi non si applicano, per 'anno 1995, le modalita e procedure
i npartizione previste dal medesimo art. 19, comma 5-fer, del
decreto legislativo 3 aprile 1993, a. 96; quaato a lire 200 mtliard)
per annc 1995, mediante corrispondente utilizzo delle dispombilita
in conto residui dt car al caprtolo 191 dello stato di previsione della
spesa del’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato per lo
stesso anno; quanto a lire 141 miliardi per 'anno 1995, mediante cor-
nispondente utilizzo delle disponibilita della gestione di cur all’art 25
della legge 21 dicembre 1978, n. 845, e successive modificazion) ed
integrazioni;

c) quanto a lire 203 miliard: per Fanno 1996, a lire 77 milhards
per l'anno 1997 ¢ a lire 177 muliardi a decorrere dalil’'anno 1998,
meciante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, a1 fint
del bilancio triennale 1996-1998, sul capitolo 6856 dello stato di pre-
visione del Ministero del tesoro per I'anno 1996, all'uopo parzial-
mente utilizzando Paccantonamento relativo al Minstero del lavoro
e della previdenza sociale.

16. Le somme d1 cws al comma 1§, lettera b), sono versate all'en-
trata del bilancio dello Stato per essere riassegnate anche neli'anno
successivo ad apposito capitolo dello stato di previsione del Mimistero
del lavoro ¢ della previdenza sociale.

17. Per i progetti approvali successivamente al 31 luglto 1995, 1
sussidio a canco del Fondo di cwi al comma 4 & pari, fino al 31 gen-
naio 1996, a lire 8 (00 oranc per un massimo di 100 ore mensil.
Fermo restando il costo complessivo del progetto per quanto ngurda
1 sussidi, per i lavoraton 1n csso impegnati, le agenzie per I'impiego
possono modificare, d'intesa con i soggetti proponenti, 1| progett gia
approvati, per adeguarne le modalita organizzative, in conscguenza
dei meccanismi di calcolo del sussidio di cui all’art. 14, comma 4, del
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal comma 3, che
per essi viene applicato dal 1° febbraio 1996.

18. I progetti di lavoro socialmente utile possono cssere presen-
tati dalle cooperative scciali di cui alla lepge 8 novembre 1991,
n 181, per impegnare i soggetti ad esse assegnati nell'ambito dell’atti-
vitd ordinaria delle cooperative medesime. I progetti possono preve-
dere che l'assegnazione avvenga su richiesta nominativa Essi pos-
sono essere approvati quande ricorrano le seguenti condiziony:

a} Tattivita della cooperativa deve essere stata avviata da
almeno due anni ¢ deve essere stata assoggettata a revisione ai seam
dell‘art. 3 della citata legge n 381 del 1991;

b) il numero dei soggetti da impegnare non deve eccedere il
30 pet cento o il 15 per cento dei lavoratlon, dipendenti € 5061, nspet-
tivamente per le cooperative di cui alle lettere a) ¢ b} deil'art. 1 delia
predetta legge;
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¢} non deveno essere state effettuate nduzioni di personale nel
dodici mes1 precedenty la presentazione del progelto. Le cooperative
sociah che abbiano gestito un progetto di lavoro socialmente utile a1
senst del presente comma possone presentare nuovi progettt quando
almeno 1l 50 per cento der lavoratori impegnat: sulla base del prece-
dente progetto sia stato assunto ovvero sia diventato socio lavora-
tore

19 I laveraton mmpegnatl in lavon socialmente utih sono tenuti
a partecipare ad attivitd di onentamento orgamzzate dalle agenzie
per 'impiego o dalle sczioni crcosctizional ad intervali non inferioni
a tre mesr Per 1l perrodo di svolgimento delle predette attivita, che
saranno tempestivamente comunicate dagh uffict agli enti geston dei
progmm d1 favor: soctamente utili ed all’INPS, i lavoratori conti-
nuanc a percepire 1l medesimo susstdio ad essi spettante durante i
lavon socialmente utihy

20. Dal 1° gennaio 1996 le nsorse del Fondo per I'occupazione di
cut al comma 4, preordinate al finanziamento de: lavor: socialmente
utili, € non destinate al finanziamento der progett: gia approvati nel
1995, sono nipartite, nelia misura del 70 per cento, a livello regionale
in relazione alla dimensione quanutativa der progetti gid approvati
nel 1995 e al numere der disoccupats di lunga durata iscritti nelle liste
di collocamento e di mobilitd nelle aree di cw all’art. 1, comma 1,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 lugho 1993, n 236 Per i progetti approvati dal
1° gennaio 1996, le commussiom regionah per l'impiego, fermo
restando quanto disposto dal secondo penodo del comma 2, determi-
nano cntert ¢ pnonta nell'assegnazione der sogpetti, tenendo conto
o particolare del criteno del maggior bisogno e delle professionalita
acquisite nell'attuazione der progetti Le commissioni regionali per
I'"mpiego destimanc un mmperto non inferiore al 15 per cento delle
risorse assegnate per 'approvazione di progett di lavori socialmente
utih specificamente predisposti per 1 lavoratonn di cui all’art. 25,
comma 35, lettera a} della legge 23 lugho 1991, n. 223, cosi come
modificato dal comma 2, che non abbano fruito di trattamenti d
integrazione salariale o di mobilita Le predette commissioni
potranno utihzzare anche le nisorse finanziarie eventualmente messe
a loro disposinione da parte delle regiom e di altri enti pubbhic pro-
ponenti ai fini dell'apphcazione de! presente articold. Ai lavoratori
tmpegnati ner progettr di lavor: socialmente utili approvati utiliz-
zando tali risorse competono, con I'applicazione della disciphna di
cui al presente articolo, 1l sussidio di cui al comma 3 e i relativi bene-
fict accesson; l'erogazione pud cssere effettuata dall’istituto nazionale
della previdenza sociale.

21. Allo scopo di creare le necessane cd urgenti opportunita
occupazionah per i lavoraton impegnatt in progetti di lavori social-
mente utih, 1vi comprest 1 serviz alla persona e il tavoro di cura, i
soggetts promoton di cw al comma ! dell'art 14 del decreto-legge
16 maggio 1994, n 299, converuto, con modificazioni, dalla legge
19 lugho 1994, n 451, possono costiturre societa miste ai sensi del-
I'art 4 del decrcto-legge 31 gennaio 1995, n 26, convertito, con modi-
ficaziom, dalla legge 29 marzo 1995, n 95, anche con capitale sociale
non inferiore a 500 milionr di ire, a condizione che il personale dipen-
dente delle predetie societa sia costituito nella musura del quaranta
per cento da lavoratori gia impegnats nei predetti progetti ¢ nella
misura del gquaranta per cento da sogpgett aventi titolo ad esservi
impegnati La partecipazione alle predette societa miste é, comunque,
consentita a cooperative formate da lavoratori gia impegnati in pro-
getti di laven socialmente utii Con tal societa, in via straordinaria
¢ limitatamente alla fase di avvio, 1| predetu soggetti promoton pos-
sono stipulare, anche in deroga a norme d1 legge o di statuto, conven-
zioni o contratth, di durata non superiore a sessanta mesi, aventi
esclusivamente ad oggetto attivita uguakl, analoghe o connesse a
quelle svolte nell'ambito i progetti di laven socialmente utih, prece-
dentemente promoss: dai medestm soggetti prometori.

22. 11 Fondo &1 cw al comma 4 € incrementato di lire 400
mihardi per I'anno 1996 A tale fine 3] Mimstro del tesoro é autoriz-
zate a contrarre mutw guindicennah con la Cassa depositi e prestiti,
nell'ambito der mutw autonizzat: ai senss dell’art. 1 del decreto-legge
23 ottobre 1996, n 548 Le somme derivanti dai mutui sono versate
all'entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate, con decreti
del Minustro del tesoro, ad apposito capitolo dello stato di previsione
del Ministero del lavoro e della previdenza socale.
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23. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, anche sulla
base degli elementi forniti dalle commissioni regionali per l'impiego
¢ dall'INPS, riferisce semestralmente alle competenti Commissioni
parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica
sull’andamento dell*utilizzo detf lavoratori impegnati in lavori social-
mente utili, distinti tra quelli fruitori del trattamento straordinario
di integrazione sariale, dell'indennitd di mobilitd e del sussidio di cui
al comma 3, ripartiti per etd, sesso, professionalitd ed anzianita con-
tributiva, suddivisi per regione. Analoga comunicazione é resa per i
lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni straordinaria e
per quelli che usufruiscono dell'indennita di mobilita e di disoccupa-
zione speciale per edilizia. Con il rapporto del secondo semesire €,
altresi, fornito Pandamento del ricorso al trattamento ordinario di
integrazione salariales,

Note all'art. 20, comma 4:

— Lart. 4 del decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26 (Disposi-
zioni urgenti per la ripresa delle attivita imprenditoriali), convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, ¢ il seguente: .

wArt. 4 (Societd miste per i servizi pubblici). — 1. Al fine di favo-
rire Pimmediato avvio di operativita delle disposizioni di cui
all'art. 12 della legge 23 dicembre 1992, n. 498, concernente la costi-
tuzione di societd miste con la partecipazione non maggiorttaria degli
enti locali per Pesercizio di servizi pubblici e la realizzazione di opere
pubbliche, si provvede c¢n regolamento da adottarsi ai sensi del-
Part. 17, comma 2, deila legpge 23 agosto 1988, n. 400, sulla base dei
principi € dei criteri di cui al comma 2 del medesimo art. 12, entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, nel rispetto della normativa comunitaria.

2. Ai trasferimenti di beni destinati a pubblico servizio, da parte
di province e comuni, in favore di societd costituite ai sénsi del-
Fart. 22, comma 3, lettera e}, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e del-
T'art. 12 comma 1, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, nonche delle
aziende speciali e dei consorzi di ¢ui, rispettivamente, agli articoli 23
e 25 della legge, 8, giugno 1990, n. 142, non si applicano le disposi-
zipni relative alla cessione deji beni patrimoniali degli enti pehblici
territoriali.

3. Gli enti locali adeguano I'erdinamento delle aziende speciali
alle disposizioni dell’art. 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142, entro
il 30 gennalo 1995, Entro i novanta giorni successivi, gli enti locali
1scrivono, per gli effetti di cui al primo comma dell'art. 2331 del
codice civile, le aziende speciali nel registro delle imprese,

4. {Soppresso dalla legge di conversione).

5. Ai sensi dell'art, 23, comma 6, della legge 8 giugno 1990,
n. 142, sono fondamentali i seguenti atti:

a) il pianc-programma, comprendente un coniratio di servi-
#z10 che disciplini i rapporti tra ente locale ed azienda speciale;

b} i bilanci economici di previsione pluricnnale ed annuale;
¢) il conto cosuntivo;

d} il bilancio di esercizio.

_ 6. Al fine di favorire 'occupazions o la rioccupazione di lavora-
tori, 1 comuni e le province sono autorizzati a cosfituire societa per
aziom con la GEPI S.p.a., anche per la gestione di servizi pubblici
locali.

7. Per le medesime finalitd di ¢ui al comma 6, i comuni € le

province possono consentire, mediante appositi aumenti di capitale,

Fingresso della GEPI S.p.a. in societa da essi partecipate.

8. In conformita alle disposizioni che ne disciplinano Fattivita, le
partecipazioni azionarie detenute dalla GEPI S.p.a. nelle societd di
cw al presente articolo, sono cedute entro il termine di cinque anni
mediante gara pubblica.

9. La Cassa depositi e prestiti, su autorizzazione del Ministro
del tesoro, pud partecipare al capitale di societd finanziarie o di ser-
viz1 la cui attivitd sia prevalentemente volta al supporto di ammini-
strazioni ed enti pubblici, anche territoriali, e di imprese, in relazione
ad iniziative ammisgibili ai cofinanziamenti comuntari».
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— L'art. 9 del decreto-legge 23 febbraio 1995, n. 41 (misure
urgenti per il risanamento della finanza pubblica e per I'occupazione
nclle aree depresse), convertile, con modificazions, dalla legge 22
marzo 1995, n. 85, ¢ il seguente:

«Art. 9 (Mutui per lo sviluppoj. — 1. Al fine di consentire la rea-
lizzazione di iniziative dirette a favorire lo sviluppo sociale ed econo-
mico delle aree depresse del territorio nazionale, in linea con i prin-
cipi ¢ nel rispetto dei criteri di intervento stabiliti dall'Unione euro-
pea, € autorizzato il limite di impegno decennale di lire 540 miliardi
per l'anno 1996.

2. A valere sul limite di impegno di cui al comma 1 il Ministero
del tesoro & autorizzato a contrarre mutui con la Cassa depositi e pre-
stiti o con istituti di credito nazionale ed esteri, il cui ammortamento

& a totale carico dello Stato.

3. Le somme denvant: dai mutwi di cui al comma 2 sono desti-
tuite al mantenimento ¢ allo sviluppo della base produttiva nonché
al potenziamento della dotazione infrastrutturale nelle aree di cui at
comma 1. Al riparto delle somme stessc tra le predette finalitda prov-
vede il CIPE, che individua altresi, con riferimento all'utilizzo di tutte
le risorse che si rendono disponibili per lo scopo, le modalita dell'in-
tervenito pubblico in favore del settore produttive, A tale fine
dovranno tra Paltro essere disciplinati meccanismi e procedure per
I'automatica applicazione dei benefici e previste misure idonee a favo-
rire, anche attraverso un apposito fondo di garanzia, 1l consolida-
mento delle passivitd delle piccole e medie imprese; in linea con
guanto disposto dafFart. 11, comma 2-bis, del decreto-legge 29 agosto
1994, n. 516, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre
1994, n. 598

4. All'onere derivante dali’attuazione del presente articolo, pani
a lire 540 miliardi annui a decorrere dal 1996, si provvede per gli anni
1996 ¢ 1997 mediante utilizzo delle proiezioni per i medesimi anni
detlo stanziamento iscritto, a1 fini del bilancio triennale 1995-1997, al
capitolo 9001 dello stato di previsione del Ministero del tesore per
l'anno 1995, parzialmente utilizzando 'accantonamento relativo al
medesimo Ministero del tesoron».

Nota alfart, 21 commi 1 2 ¢ 3:

~— Per i testo delbart, | del decreto-legge n. 510 del 1996, con-
vertite, con modificazioni, dalla legge n, 608/1996, come modificato
dalla presente legge, si veda in nota ail’art. 20

Nota altart. 21, comma 4;

— Il comma 24 dellart. 2 della legge 28 dicembre 1995, n. 549
(Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) come modificato
dal presente comma, ¢ il seguente:

424, A decorrere dal I° gennaio 1996 le imprese comunicane ai
sindaci dei comuni i- nominativi dei lavoraiori residenti, sospesi dal
lavoro ed in favore dei quali sia riconosciuto il diritto al trattamento
straordinario di integrazione salariale, non impegnati in attivita
formative ¢ di orientamento. [ predetti nominativi vengone aliresi
comunicati dalle imprese alla Commissione regionale per l'impiego.
1 comuni, ghi enti locali ed 1 loro consorzi, ovvero i soggetti promo-
tori di cui all'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver-
tite, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, possono
provvedere ad avviare direttamente i predetti lavoratori in attivitd
socialmente utili e di tutela dell’ambiente, anche in deroga all'art. 1
del decreto-legge 4 dicembre 1995, n. 515. I lavoratori che rifiutano
di esserc impegnati perdono il diritto al trattamento di integrazione
salariale per un periodo di tempo pari a quello dellattivitd ad essi
offerta, ferme restando le eccezioni di cui all'art. 9, comma 2, della
legge 23 luglic 1991, n. 223, e allart. 6, comma 5, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertite, con modificazioni, dalla legge
19 lugho 1993, n. 236. Le imprese ¢he fanno richiesta di concessione
del trattamento di integrazione salariale sono tenute a darne conte-
stuale informazione ai comuni di residenza».

Nota all’art, 22;

— Per il testo del comma 1 deli’articolo 1 del decreto-legge
n. 510/1996, convertito, con modificazioni, dalla legge n, 608/1596,
si veda ip nota all'art. 20, ’
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Nete all'art. 23, comma I

.. — Lart. 5 del decreto-legge n. 510/1996, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge n. 608/1996, come modificato dal presente arti-
colo, risulta essere il seguente:

«Art. 5 (Disposizioni In materia di contratti i riallineamento
retributivo). — 1. Al fine di salvaguardare i livelli occupazionali e di
consentire la regolarizzazione retributiva e contributiva per le imprese
operanti nel territori individuati dall'art. 1 della legpe 1° marzo 1985,
n. 64, é sospesa la condizione di corresponsione dell ammoniare retribu-
tivo di cui all’art. 6, comma 9, lettere a), b) e ©), del decreto-legge
9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 dicembre 1989, n. 389 Tale sospensione opera esclusivamente nei
confronti di quelle jmprese che sbbiano recepito o recepiscano gli
accordi provinciali di riallineamento retributivo stipulati dalle asso-
ciazioni imprenditoriali ed organizzazioni sindacali locali aderenti o
comungue organizzativamente collegate con le associazioni ed orga-
nizzazioni nazionali di categoria firmatarie del contratto collettivo
nazionale di riferimento. Tali accordi provinciali debbono prevedere,
in forme ¢ tempi prestabiliti, programmi di graduzle riallineamento
dei trattamenti economici dei lavoratori ai hivelli previsti nei corri-
spondenti contratti collettivi nazionali di lavoro. Ai predetti accordi
€ riconosciuta validitd pari a quella attribuita ai contratti collettivi
nazionali di lavoro di riferimento quale requisito per I'applicazione a
favore delle imprese di tutte le normative nazionali e comunitarié.
Per il riconoscimento di tale sospensione, 'impresa deve sottoscrivere
apposito verbale aziendazle di recepimento con le stesse parti che
hanno stipulato I'accordo provinciale,

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di con-
versione del presente decreto sono concessi dodici mesi di tempo per
stipulare ghi accordi territoriali e quelli aziendali di recepimento da
depositare rispettivamente, a1 competenti uffici provinciali del lavoro
¢ della massima occupazione € presso le sedi provinciali delPINPS,
entro trenta giorni dalila stipula.

3. La sospensione di cut al comma | cessa di avere effetto dal
periodo di paga per il quale I'INPS accerta il mancato rispetto del
programma praduale di riallineamento dei trattamenti economici
contenute nell'accordo territoriale. L'applicazione nel tempo deli’ac-
cordo provinciale comporta la sanatoria anche per i periodi pregressi
per le pendenze contributive ed a titolo di fiscalizzazione di feggi spe-
ciali in materia e di sanzioni a ciascuna di esse relative ovvero di spravi
contributivi, per le imprese di cui al comma 1, a condizione che entro
il termine di cui al comma 2 venga sottoscritto e depositato 'apposito
verbale aziendale di recepimento. [ provvedimenti di esecuzione in
corso, in qualsiasi fase e grado, sono sospesi fing alla data del rigilinea-
mento. Lavvenuto riallineamento estingue i reati previsti da leggi spe-
cigli in materia di contributi e di premi e le obbligazioni per sanzioni
amministrative e per ogni aftre onere accessorio. Sono fatti salvi i giu-
dizi pendenti promossi dai lavoratori ai fini del riconescimento deila
parita di trattamento retributivo.

3-bis. Le imprese di cui af comma [ che abbiano stipulato gli
accordi di cui al comma 2, nefla loro qualita di soggetti indicati nel titolo
I de! decrete del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
n. 600, e successive modificazioni, obbligati all'effettuazione delle rite-
nute alla fonte sulle somme o valori da essi corrisposti ed alla presenta-
zione della relativa dichiarazione ai sensi dell'art. 7 del medesimo
decreto, sono ammesse a versare, enlro Sessanta giorni dalla scadenza
del termine finale concesso dal comma 2 per la stipula degli accordi,
senza applicazione di sanzioni e interessi, le maggiori ritenute relative
ai compensi, rvisultanti dai suddetti accordi, effettivamente corrisposti
fino alla data di entrata in vigore della presente disposizione. Conse-
guentemente, eniro lo stesso lermine, detti soggetii sono ammessi a pre-
sentare, per ciascun periodo di imposta cui s5i riferisce il versamento
delle ritenute relative ai compensi e senza applicazione di sanzioni,
dichiarazioni integrative per rettificare quelle gid presentate utilizzando
i modelli di dichiarazione approvati per gli stessi periodi di imposta con
decreto del Ministro delle finanze.

3-ter. La presentazione delle dichiarazioni integrative di cui al

comma 3-bis ¢ lesecuzione dei connessi versamenti esclude la punibilita
per i reati previsti dal decreto-legge 10 luglio 1982, n. 429, convervito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 1982, n. 518, nei limiti delle inte-
grazioni.

3-quater. Per le ritenute indicate nella dichiarazione integrativa di
cui al comma 3-bis non puo essere esercitata la rivalsa sui percettori
dei compensi non assoggertati in precedenza a ritenuta. Le dichiarazioni
integrative non costituiscono titole per la deducibilita af fini delle impo-
ste sui redditi.

3-quinquies. Le disposizioni di cui ai commi da 3-bis a 3-qualer e
al presente comma si applicano anche se le violazioni sone gia state rile-
vate, tultavia restano ferme le somme pagaite anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente disposizione, a titolo di soprattasse,
pene pecupiarie e interessi. Le controversie pendenti ¢ quelle che si
instaurano sino al termine finale per la presentazione delle dichiarazioni
integrative, concernenti i compensi di cui al comma 3-bis, corrisposti
fino alla data di entrata in vigore della presente disposizione, sono
estinte medianle ordinanza subordinatamente alla presentazione, da
parte del sostituto di imposta, alla segreteria deil'organo del contenzioso
tributario presso il quale pende la controversia, di copia, anche fotosta-
tica, della dichiarazione integrativa e della ricevuta comprovante la con-
segna all'ufficio postale della lettera raccomandata di trasmissione della
dichiarazione stessa, nonché della ricevuta ed attestato di versamento
delle ritenute.

4. La retribuzione da prendere a riferimento per il calcolo dei con-
tributi di previdenza ed assistenza sociale, dovuti dalle imprese di cui al
comma [ e alle condizioni di cui al comma 2, é quella fissata dagli
accordi di riallineamento e non inferiore al 25 per cento del minimale
e, per i periodi successivi, al 50 per cento, da adeguare, entro 36 mesi,
al 100 per cento dei minimali di retribuzione giornaliera, di cui aliart, 1,
commma 2, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389 La presente disposizione
deve intendersi come interpretazione autentica delle norme relative alla
corresponsione retributiva ed afla determinazione contributiva di cui al
combinato disposto dellart. 1, comma I, e dell'art. 6, commi 9, lettere
a}, b} e c), e 11, del decreto-legge 9 oitobre 1989, n. 338, convertito, con
madificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389 Per la differenza
tra la retribuzione di riferimento per il versamento dei predetti contri-
buti e Uintero importo del minimale di cui al citato decreto-legge n. 338
del 1989, possono essere accreditati contributi figurativi, ai fini del
diritto e della misura della pensione, con onere a carico del Fondo di
cui allart. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggic 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, nel limite
massimo delle risorse preordinate a tale scopo. Con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale sono stabiliti criteri e modalita per
il riconoscimente dei predetti accrediti di contribull figurativi. Reslano
comunque salvi e conservano la loro efficacia i versamenti contribu-
tivi effettuati anteriormente alla data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto.

5. E ammessa una sola variazione ai programmi di nallinea-
mento contributivo, compresi quelli gia stipolati, limitatamente ai
tempi ed alle percentuali fissati dagli accordi provinciali, purché tale
modifica sia oggettivamente giustificata da intervenuti rilevanti
cventi non prevedibili e che incidano sostanzialmente sulle valuta-
zioni effettuate al momento della stipulazione dell’accordo termile-
riale, ed a condizione che Vintesa di aggiustamento sia sottoscritta
dalle medesime parti che hanno stipulato il primitivo accordo.

6. L'ispettorato provinciaie del lavoro, nel programmare Patti-
vita ispettiva di concerto con ghi istituti previdenziali, sente le com-
missioni eventualmente istituite a livello provinciale delle organizza-
zioni sindacali dei lavoratori e dei daton di lavoro al fine di contra-
stare le forme di lavoro irregolare.

6-bis. All'atio del definitivo riallineamento retributiva ai livelli pre-
visti nei corvispondenti contratti collettivi nazionali di lavero, sotto-
scritti dalle organizzazioni sindacali comparativamente pig rappresenta-
tive, alle imprese di cui al comma 1 sono riconosciuti, per i lavoratori
interessati dagli accordi di recepimento, gli incentivi previsti per i casi
di nuova occupazione dalle norme vigenti alla data della completq appli-
cazione dei contratti collettivin.

Nota all'art. 23, comma 2:

—— Per il testo dellart. 5 del decreto-legge n. 510/1996, come
modificato dal presente articolo, si veda in nota al comma 1.
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Nota all'art. 23, comma 3:

— L’art. 1 della legge 1° marzo 1986, n. 64 (Disciplina organica
dellintervento straordinario nel Mezzogiorno), cosi recita:

«Art. 1 (Intervente straordinario, programma triennale per lo svi-
luppo del Mezzogiorno e piani annuali di atiuazione). — 1. L'inter-
vento straordinario e aggiuntivo nei territori meridionali di cui all'ar-
ticolo 1 del testo unico approvato con DLP.R. 6 marzo 1978, n. 218,
ha durata novennale. Per la sua attuazione si provvede per il periodo
1985-1993 con un apporto complessivo di lire 120.000 miliardi, dei
quali & destinato agli interventi indicati all’art. 1 della legge 1* dicem-
bre 1983, n. 651, un apporto annuale non inferiore a 10.000 miliardi,
fermo restando Papporto fissato dalla legge finanziaria per i1 1985.

2. Le attivita ¢ le iniziative, con particolare riguardo alle produ-
zioni sostitutive di importazioni e alle innovazioni che concorrone al
risanamento, ali'ammodernamento e all'espansione dell'apparato pro-
duitivo, all’accrescimento dei livelli di produttivitd economica, al rie-
quilibrio territoriale interno, alla valorizzazione delle risorse locali e
al miglioramento della qualita delfa vita, al potenziamento ¢ alla
riqualificazione delle istituzioni locali economiche, tecnico-scientifi-
che e culturali, formative ed amministrative, possono rientrare nel-
Vintervento straordinario ed essere finanziate o agevolate in esecu-
zione del programma triennale di sviluppo.

3. Il programma triennale di sviluppo, formulato ed approvato ai
sensi ¢ con le procedure di cui all’art. 2 della legge 1° dicembre
1983, n. 651, & aggiornato annualmente con le medesime procedure
anche con riferimento alle disposizioni della legge finanziaria. Esso
indica, tra I'altro, le attivita e le iniziative da promuovere e realizzare
nell’ambito degli interventi di cui alle lettere a), &) e ¢} dell'art. 1
della citata legge 1° dicembre 1983, n. 651, ed al D.-L. 18 settembre
1984, n, 581, convertito in lsgge, con modificaziont, dalla legge
17 novembre 1984, n. 775, i soggetti pubblici relativamente agli inter-
venti di cui alla leitera a) € i soggetti pubblici e privati relativamente
agli interventi di cui alle lettere &} e ¢/, le modalitd sostitutive nel
caso di carenza di iniziative o di inadempienza dei soggetti stessi;
ripartisce le quote finanziarie da assegnare ai singoli settori con par-
ticolare riguardo alle risorse da destinare alle incentivazioni delle
atlivitd produttive, suila base anche delie lines penerall della politica
mdustriale e delle indicazioni del piano agricolo nazionale; individua
1 coteri generali per lo sviluppo dell’attivitd promozionale e di assi-
stenza tecnica alle imprese; formula i criteri per il finanziamento e
Ia realizzazione dei programmi regionali di sviluppo di cui all’art. 44
del citato testo unico. -

4. 11 CIPE determina, entro novantza giorni dalla data di entrata
i vigore della presente legge, le regioni e le aree particolarmente
svantaggiate di cui al primo comma dell’art. 2 della legge 1° dicembre
1983, n. 651. La determinazione compiuta sulla base di indicatori
oggettivi di sottosviluppo quali, tra gli altri, il numero della forza-
lavoro in cerca di cccupazione e il rapporto tra occupazione indu-
striale e popolazione residente, il reddito pro capite, Pemigrazione.

5. Al secondo comma dell’art. 2 della legge 1° dicembre 1983,

n. 651, dopo le parole: ~«dalla presente leggen, sono aggiunte le

;t;._gl;lecnn: «e tenendo conto dei programmi delle amministrazioni pub-
ichey.

6. Alla realizzazione del programma triennale si provvede
mediante piani annuali di attuazione, formulati dal Ministro per gh
mterventi straordinar nel Mezzogiorno, sentito il comitato dei rap-
presentanti delle regioni meridionali, sulla base sia di progetti di svi-
luppo regionale inviati dalle regioni entro it 31 maggio al Ministro
stesso, sia di progetti interregionali o di interesse nazionale previsti
dal programma triennale. Taii progetti indicano i riferimenti tempo-
rali, territoriali, occupazionali, 1 soggetti tenuti all’attuazione e le
quote finanziarie correlate ai singoli 1nterventi secondo criteri uni-
formi di rappresentazione fissati dal, Ministro per gli interventi
straordinari nel Mezzogiorno, sentito il comitato dei rappresentanti
delle regioni meridionali.

7. 1 piapi annuali di attuazione, da approvars: contestualmente
all'aggiornamento del programma triennale:

a) specificano, nel quadro di una rigorosa valutazione tecnica
e finanziaria, Foccupazione derivante dalla realizzazione delle singole
opere e degli interventi infrastrutturali, prectsande strumenti, tempi
e modalita per la verifica dei risultati & per la individuazione di inizia-
tive volte a rimuovere le cause di eventuali scostamenti;

b) indicanoc i criteri, le modalitd e le procedure di esecuzipne
delle opere ai sensi della legislazione vigente;

¢) indicano i mezzi finanziari occorrenti al fine di garantire
un quadro finanziario certo nell’ambito degli stanziamenti previsti
dalla presente legge, per la incentivazione, la promozione ¢ lo svi-
luppo delle attivita produttive, precisando i settori da agevolare ai
sensi della legge medesima, tenendo anche conto della programma-
zione e del grado di attuazione della erogazione degli stanziamenti
previsti da parte dell’intervento ordinario;

d} individuano i soggetti che dovranno curare la gestione delle
opere finanziate dalla presente legpe.

B. Al fini della formulazione del primo piano di attuazione le
regioni, nonche, per la parte riguardante i progetti interregionali o
di interesse nazionale, le amministrazion statali, anche ad ordina-
mento autonomo, € gli enti pubblici economici trasmettono al Mini-.
stro per gli interventi stracrdinari nel Mezzogiorno le rispettive pro-
poste entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

[9. T termini e le modalitd per gli adempimenti di cui ai prece-
denti commi e le procedure sostitutive in caso di carenza delle propo-
ste suindicate, sono fissati con decreto del Ministro per gli interventi
straordinari nel Mezzogiorno, sentito il comitato dei rappresentanti
delle regiom meridionali, entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge]. (Il comma 9 ¢ stato abrogato, con decot-
renza dal 1° maggio 1993, dallart. 4 della legge 19 dicembre 1992,
n. 488)», :

Note all'art. 24, comma I:

— L'art. 2 della legge 29 maggio 1982, n. 297 (Disciplina del trat-
tamento di fine rapporto € norme in materia pensionistica), cosi
recita;

«Art. 2 (Fonde di garanzia}. — E istituito presso Flstitute nazio-
nale della previdenza sociale il «Fondo di garanzia per il trattamento
di fine rapporto» con lo scopo di sostituirsi al datore di lavero in
caso di insolvenza del medesimo net pagamento del trattamento di
fine rapporto, di cai alVart. 21240 del codice civile, spettantc ai lavora-
tori o loro aventi diritto.

Trascorsi quindici giorni dal depositn dello etato pagsivo, reso
esecutivo ai sensi dell'art. 97 del regic decreto 16 marzo 1942, n. 267,
ovvero dopo la pubblicazione della sentenza di cui all'art. 99 dello
stesso decreto, per il caso siano state proposte opposizioni o impu-
gnazioni riguardanti il suo credito, ovvero dalla pubblicazione della
sentenza di omologazione del concordato preventivo, il lavoratore o
i suoi aventi diritto possone ottenere a domanda il pagamento, a
carico dei fondo, del trattamento di fine rapporto di lavoro e dei rela-
tivi crediti accessori, previa detrazione defle somme eventualmente
corrisposte.

Neil'ipotesi di dichiarazione tardiva di crediti di lavoro di cui
atl’art. 101 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, la domanda di
cui al comma precedente pud essere prescntata dopo il decreto di
ammissione al passivo ¢ dopo la sentenza che decide il giudizio
insorto per l'eventuale conteslazigne del curatore fallimentare,

Ove Vimpresa sia sottoposta a liquidazione coatta amministra-
tiva la domanda pud essere presentata trascorsi quindici giorni dal
deposito dello stato passivo, di cui all’art. 209 del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267, ovvero, ove siano state proposte opposizioni
o impugnazioni riguardanti i} credito di lavoro, dalla sentenza che
decide su di esse.

Qualora il datore di lavoro, non soggetto alle disposizioni del
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, non adempia, in caso d: risolu-
zione del rapporto di lavoro, alla corresponsione del trattamento
dovuto o vi adempia in misura parziale, il lavoratore o i suoi aventi
diritto possono chiedere al fondo il pagamento del trattamento di fine
rapporto, sempreché, a seguito dellesperimento dell’esecuzione for-
zata per la realizzazione del credita relativo a detto trattamento, le
paranzie patrimoniali siano risultate in tutto o in parte insufficienti.
il fondo, ove non sussista contestazione in materia, esegue il paga-
mento del trattamento insoluto.

Quanto previsto nei commi precedenti si applica soltanto nei
casi i cui Ta risoluzione del rapporto di lavoro e la procedura concor-
suale od esecutiva siano intervenute successivamente all'entrata in
vigore della presente legge.
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1 pagamenti di cui al secondo, terzo, quarto e quinto comma del
presente articolo sono eseguiti dal fondo entro sessania giorni dalla
richiesta dell’interessato. 11 fondo & surrogato di diritto al lavoratore
o ai suoi aventi causa net privilegio spettante sul patrimonio dei
datori di Javoro ai sensi degli articoli 2751-bis € 2776 del codice civile
per le somme da esso pagate.

I fondo, per le cui entrate ed uscite & tenuta una contabilita
scparata nella gestione dell’assicurazione obbligatoria contro la
disoccupazione, & alimentato con un coatributo a carico dei daton
dt lavoro pari allo 0,03 per cento della retribuzione di cui atl'art, 12
della legge 30 aprile 1969, n. 153, a decorrere dal periodo di paga in
corso al 1° luglio 1982. Per tale contributo si osservano le stesse
disposizioni vigenti per 'accertamento e la riscossione dei contributi
dovuti al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti. Le disponibilita
del fondo di garanzia non possono in alcun modo essere utilizzate al
di fuor della finalitd istituzionale del fondo stesso. Al fine di assicu-
rare il pareggio della gestione, 'aliquota contributiva pud essere
modificata, 1o diminuzione o in aumento, con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i1 Ministro del
tesoro, sentito il consiglio di amministrazione dell’'TNPS, zulla base
delle risultanze del bilancie consuntive del fondo medesimo.

1l datore di lavoro deve integrare le denunce previste dali’art. 4,
primo comma, del decreto-legge 6 luglic 1978, n. 352, convertito,
con modificazione, nella legge 4 agosto 1978, n. 467, con I'indicazione
dei dati necessari all'applicazione delle norme contenute nel presente
articolo nonché dei dati relativi ail’accantonamento effetiuato nel-
I'anno precedente ed all’accantonamento complessivo risultante a cre-
dito del }avoratore. 81 applicano altresi le disposizioni di cai ai commi
secondo, terzo e quario dell’art. 4 de¢l predetto decreto-legge. Le
dispostzioni del presente comma non si applicano al rapporto di
lavoro domestico,

Per i giornalisti ¢ per i dirigenti di aziende industriali, il fondo di
garanzia per il trattamento di fine rapporto € gestito, rispetiivamente,
dali’Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti italiani "Giovanni
Amendola® e dall'lstituto nazionale di previdenza per i dirigenti di
aziende industriatin.

— Il testo degli articoli I e 2 del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 80 (Attuazione della direttiva B(U/987/CEE in materia di
tutela dei lavoratori subordinati in caso di insolvenza del datore di
lavoro:

«Art. 1 (Garanzia dei crediti di lavoro). — 1. Nel caso in cui il
datore di lavoro sia assoggettato alle procedure di fallimento, concor-
dato preventivo, liquidazione coatta amministrativa ovvero alla pro-
cedura dell’'amministrazione straordinaria prevista dal decreto-legge
30 gennaio 1979, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legpe
3-aprile 1979, n. 95, il lavoratore da esso dipendente o i suei aventi
dintto possono otlenere a domanda il pagamento, a carico del Fondo
di garanzia istituito ¢ funzionante ai sensi della legge 29 maggio
1982, n. 297, dei crediti di lavore non corrisposti di cui all’art, 2.

2. Nel caso di datore di lavoro non assoggettabile ad una delle
procedure indicate nel comma 1, il lavoratore da esso dipendente o
suoi aventt diritto possono chiedere al Fondo di garanzia il paga-
mento dei crediti di lavero non corrisposti di cui ali'art. 2, sempreché,
a seguito dall’esperimento dell'esecuzione forzata per la realizzazione
di tali crediti, le garanzie patrimoniali siano nsultate in tutto o in
parte insufficienti».

wArt. 2 (Intervento del Fondo di garanzia di cui alla legge 29 mag-
gio 1982, n. 297}). — L. Il pagamento effettuato dal Fondo di garanzia
ai sensi dell’art. 1 é relative ai crediti di lavoro, diversi da quelli spet-
tanti a titole di trattamento di fine rapporto, inereuti gl ultimi tre
mesi del rapporto di lavoro rientranti nei dodici mesi che precedono:
a) la data del provvedimento che determina Papertura dt una delle
procedure indicate nell'art. 1, comma 1; #) la data di inizio dell'ese-
cuzinne forzata; ¢) la data del provvedimento di messa in liquida-
zione di cessazione dell’esercizio provvisorio ovvero deliautorizza-
zione alla continuazione dell'esercizio di impresa per i lavoratori che
abbiano continuato a prestare atlivitd lavorativa, ovvero la data di
cessazione del rapporto di lavoro, se questa é inlervenuta durante la
continuazione dell’attivita deli'impresa,

2. 1l pagamento effettuato dal Fondo ai sensi del comma 1 non
pud essere superiore ad una somma pari a tre volte la misura mas-
sima del trattamento straordinario di integrazione salanale mensile
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3. Per il conseguimente delle somme dovute dal Fondo ai sensi
de! presente articolo si applicano le disposizioni di cui ai commi
secondo, terzo, quarto, qunto, settimo, primo periodo e decimoe del-
Fart. 2 della legge 29 maggio 1982, n. 297. Per le somme corrisposte
dal Fondo si applica il disposte di cui al comma settimo, secondo
periodo, dell'art. 2 della legge citata.

4. Il pagamento di cui al comma 1 non & cumulabile fino a con-
correnza degli importi: @) con il trattamento straordinario di integra-
zione salartale fruito nell’arco dei dodici mesi di cui al comma 1; &)
con le retribuzioni corrisposte al lavoratore nell’arco dei tre mesi di
cui 2l comnma 1; ¢) con I'indenniti di mobilitd riconosciuta ai sensi
della legge 23 luglio 1991, n. 223, nell’arco dei tre mesi successivi alla
risoluzione di rapporto di lavoro.

5. 1 diritto alla prestazione di cui al comma 1 si prescrive in un
anno. Gli interessi ¢ la svalutazione monetaria sono dovuti dalla data
di presentazione della domanda.

6. Lintervento del Fondo di garanzia previsto dalle disposizioni
che procedono opera soltanto nei casi in cui le procedure indicate nel-
I'art. | siano intervenute successivamente all’entrata in vigore del pre-
sente decreto legislativo.

7. Per la determinazione dell’indennita eventualmente spettante,
in relazione alle procedure di cui ali'art. I, comma I, per il danno
denivante dalla mancata attuazione della direttiva CEE 80/987, tro-
vano applicazione i termini, le misure € le modalitd di cui ai commi
I, 2 e 4, L’azione va promossa entro un anno dalla data di entrata in
vigore del presente decreton.

Note allart. 24, comma 2;

— L'art. 40, primo comma, n, 7, del regio decreto-legge 4 otto-
bre 1935, n. 1827 {(Perfezionamento e coordinamento legislativo delia
previdenza sociale} convertito, con modificazioni dalla legge 6 aprile
1936, n. 1155, é il seguente:

«Non sono soggetti all'assicurazione obbligatoria per la disoccu-
pazione involontaria:

1°, 2%, 3°, 4°, 5°, 6° (omissis);
7° coloro la cui retribuzione consiste esclusivamente nella par-
tecipazione agh utili o 2l prodotto dell’aziendan».

— La legge 6 agosto 1975, n. 427 (Norme in materia di garanzia
del salario e di disoccupazione speciale in favore dei Javoratori dell'e-
dilizia e affini) ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 1° settembre
1975, n. 232.

-~ La legge 8 agosto 1972, o. 457 (Mighoramenti ai trattamenti
previdenziali ed assistenziali nonché disposizioni per Pintegrazione
del salario in favore dei lavorators agricolt) ¢é pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale 23 agosto 1972, n. 218.

—- La legge 16 febbraio 1977, n. 37 (Ulteriori miglioramenti delle
prestazioni previdenziali nel settore agricolo) & pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale 26 febbraio 1977, n. 54

Note all'art. 24, comma 4

— IL’art, 3 del decreto-legge n, 299/1994, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge n. 451/1994, cosi recita:

«Art. 3. (Trattamenti di disoccupazione). — 1. La percentuale di
commisurazione dell'importo del trattamento ordinario di disoceupa-
zione & elevata al 27 per cento dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994
€ al 30 per cento dal 1° luglio 1994 al 31 dicembre 1994

2. La disciplina dell’importo massimo di cui all'articolo wnico,
secondo comma, della legge 13 agosto 1980, n. 427, e all'art. 1,
comma 5, trova applicazione anche al trattamento ordinario di
disoccuparzione avente decorrenza successiva alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

3. Nel caso di attuaziooe di programma di trattamento straordi-
nario di integrazione salariale, 1 lavoratoni edili licenziati ai scnsi del-
Tart. 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223, i quali abbianc una anzia-
nita ariendale di almeno trentasct mest, di cui almeno ventiqualtro
di lavoro effettivamente prestato, ivi compresi i periadi di sospen-
sione del lavoro derivati da ferie, festivita ed infortuni, hanno diritto
al trattamento di disoccupazione speciale previsto dall’art. 11,
comma 2, della citata legge n. 223 del 1991.
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4. Per i lavoratori di cui al comma 3 e per quelli di cui
all’art. 11, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n, 223, aventi | mede-
simi requisiti previsti al comma 3, licenziati successivamente alla
data di entrata in vigore del presente decreto ed entro il 31 dicembre
1994 da imprese edili trovano applicazione le disposizioni di cui
all’art. 7, commi 5, 6 ¢ 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223, anche al
di 1a dei limiti territoriali ivi previstin.

— Il comma 2 dell’art. 8 del decreto-legge n. 148/1993, conver-
tite, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993, é il sepuente:
«2. Nell'attuazione delle disposizioni di cui agli articoli 1, 4 ¢ 24 della
legge 23 luglio 1991, n. 223, che si applicanc anche ai soci lavoratori
di cooperative di produzione e lavoro, devono essere gasantiti i prin-
cipi di non discriminazione, diretta ed indiretta, di cui alla legge 10
aprile 1991, n. 125».

Nota all'art. 24, comma 5:

— 11 decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1970,
n. 602 (Riassetto previdenziale ed assistenziale di particolari catego-
rie di lavoratori soci di societa e di enti cooperativi, anche di fatto,
che prestino la loro attivitd per conto delle societd ed enti medesimi)
& pubblicato nella Gazzerta Ufficiale 20 agosto 1970, n. 209.

Note all'art. 25, comma 1.

— Per il testo del comma 7 dell’art. 1 del decreto-legge n. 148/
1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993, si veda
in nota al comma 6 delfart. 13, 11 testo dellart. 1-ter del medesimo
decreto-legge n. 148/1993, cosi recita:

«l-ter (Fondo per lo sviluppo). — 1. Per consentire la realizza-
zione nelle aree di intervento e nelle situazioni individuate ai sensi
dell’art. 1 di nuovi programmi di reindustrializzazione, di interventi
per la creazione di nuove iniziative produttive e di riconversione del-
'apparate produttivo esistente, con priorita per l'attuazione dei pro-
grammi di riordino delle partecipazioni statali, nonché per promuo-
vere azioni di sviluppo a livello focale, ivi comprese quelle dirette alla
promozione dell’efficienza complessiva dell’area anche attraverso
interventi volti alla creazione di infrastrutture tecnologiche, in rela-
zione ai connessi effetti occupazioni, ¢ istituito presso if Ministero
det lavers e della previdenza sociale, un apposito Fondo per lo svi-
fuppo con la dotazione finanziaria di lire 75 miliardi per I'anno 1993
e d1 lire 100 miliardi per ciascuno degli anni 1994 ¢ 19935,

2. I criteri e le modalita di utilizzo delle dispomibilita del Fondo
di cui al comma 1 sono stabiliti con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro ¢ della previ-
denza sociale, dell'industria, detl commercio e del’artigianato e del
tesoro, e sentito 1l Comitato di cui all'art. 1, comma 1, da adottare
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto.

3. Per la realizzazione degli interventi di cui al comma 1, il
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d’intesa con il Mini-
stro dell’industria, del commercio e dell’artigianato, pud avvalersi
delle societd di promozione indusiriale partecipate dalle societd per
aziont derivanti dalla trasformazione degli enti di gestione delle par-
tecipazioni statali ai sensi dell’art. 15 del decreto-legge 11 luglio
1992, n. 333, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto
é992, n. 359, ovvero da enti di gestione disciolti, nonché della GEPI

pa.

4, Gli interventi a valere sul Fondo di cui al comma 1 sono
determinati sufla base dei criteri di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto-legge 22 ottobre 1992, n. 415, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 dicembre 1992, n. 488,

5. Le disponibilita del Fondo di cui al comma 1 posseno essere
utilizzate, nei limiti delle quote indicate dal decreto del Presidente
del Congiglio dei Ministri di cui comma 2, per l'erogazione, aile
ammunstrazioni pubbliche ed agli operaton pubblici ¢ privati interes-
santi, della quota di finanziamento a carico del bilancio dello Stato
per Yattuazione di programmi di politica comunitaria secondo le
modalita stabilite dalla legge 16 aprile 1987, n. 183, e successive modi-
ficazioni.

6. All’'onere derivante dall'attuazione del presente articolo, pari
a lire 75 miliardi per 'anno 1993 ¢ a lire 100 miliardi per ciascuno
degli anni 1994 ¢ 1995, ¢i provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai finl del bilancio triennale 1993-
1995, al cap. 6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro
per Vanao 1993, all'uopo parzialmente utilizzando Faccantonamento
relativo al Ministero del lavoro e della previdenza soctale».

— Lart. 9-septies del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge n. 60871996, & il seguente:

wArt. 9-septies (Misure straordinarie per la promozione del lavoro
autonomo nelle regioni del Mezzogiorno). — 1. Per favorire la diffu-
sione di forme di lavoro autonomo, la Societa per I'imprenditorialita
giovanile S.p.a., costituita ai sensi del decreto-legge 31 gennaio 1995,
n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995,
n. 95, cura la selezione, il finanziamento e l'assistenza tecnica di pro-
getti relativi all’avvio di attivitd autonome realizzate da inoccupati e
disoccupati residenti nei territori di cui all’'obiettivo 1 det programmi
comunitari.

2. I proponenti delle domande selezionate vengono ammessi a
corsi di formazione/selezione, non retribuiti, della durata di quattro
mesi, durante i quali viene definitivamente verificata la fattibilitd del-
Videa progettuale e vengono trasferite ai proponenti le principali
conoscenze in materia di gestione, La struttura € 'impostazione delle
attivita formative sono ispirate ai criteri previsti dall’Unione curopea
per i programmi del Fondo sociale europeo.

3. Il Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, fissa con propric decreto criteri ¢ modalita

di concessione delle agevolazioni.

4. Per le finalita di cui al comma ] la Societd per l'imprendito-
rialita giovanile S.p.a. concede ai soggetti, la cui proposta sia ritenuta
valida da un punto di vista tecnico-economico, le seguenti agevola-
Zioni:

a) fino a trenta milioni a fondo perduto, per I'acquisto, decu-
mentato di atirezzature;

b) fino a venti milioni di prestito, restituibile in cinque anni
con garanzie da acquisire sull'investimento, mediante iscrizione di
privilegio speciale;

¢) fino a dieci milioni, a fondo perduto, per spese di esercizio
sostenute nel primo anno di attivita;

d) affiancamento di un rutor specializzato.

5. Per I'attuazione del presente articolo la Societd per I'impren-
ditorialitd giovanile S.p.a. stipula apposita convenzione con i Mini-
steil del lavoro ¢ della provideonza seciale ¢ def tesoro.

6. Per le finalitd di cui al presente articolo & autorizzata la spesa
di lire 30 miliardi per l'anne 1995 e di lire 50 miliardj per anno
1996. Le predette somme possono esserc utilizzate quale copertura
della quota di finanziamento nazionale di programmi coofinanziati
dall’Unione europea.

7. I titolari delle indennita di mobilita ammessi al corso possono
cumulare le agevolazioni di cui al comma 4, con il beneficio previsto
dall’art. 7, comma 5, della legge 23 luglio 1991, n. 223».

Note gllart. 25, comma 2;

— Ti decreto-legge 31 genmaio 1995, n. 26 (Disposizioni urgenti
per la ripresa delle attivitd imprenditeriali) convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95, ¢ pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 77 del 1° aprile 1995.

— Per il testo deil’art. 9 del decreto-legge n. 41/1%95, convertita,
con modificazioni, dalla legge n. 8571995, si veda in nofa ai comma
4 gell’art, 20.

Nota all'art. 25, comma 3:

— Lart. 2, comma 203, lettera ¢} della legge 23 dicembre 1996,
n. 662 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) & il
seguente:

«203, Gii interventi che coinvolgono una molteplicitd di soggetti
pubblici e privati ed implicano decisioni istituzionali e risorse finan-
ziarie a carico delle amministrazioni gtatali, regionali e delle provin-
cie autonome nonché degli enti locali possono essere regolati sulla
base di accordi cosi definiti:

a); b); ¢l d); (omissis);

e) "Contratto di programma”, come tale intendendosi il con-.
tratto stipulato trz l'amministrazione statale competente, grandi
imprese, consorzi di medie € piccole imprese e rappresentanze di
distretti industriali per la realizzazione di interventi oggetto di pro-
grammazione negoziatan,

— 54 —
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Nota all'art. 26, comman 2:

~— Per il testo dell'art. 1 del decreto-legge n. 510/96, convertito
con modificazioni, dalla legge n. 608/1996, si veda in nota allart. 20.

Notq all'art. 26, comma 3;

— Per il testo del comma 4 dell’articolo 14 del decreto-legge
n. 299/19%94, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 451/1994,
s1 veda in nota al comma 2 dell’art. 20

Nota all'art. 26, comma 4:

— Per il testo del comma 20, terzo periodo, dell'art. 1 del
decreto-legge n. 510/1996, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 608/1996 si veda in nota all’art. 20,

Notaq all'art. 28, comma 7:

— Per i} testo del comma 7 dellarticolo 1 del decreto-legge
n. 148/1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993,
si veda in nota al comma 6 dell’art. 13.

Neta all'art. 27, comma I

— Ti testo dell’art. 29-guater del decreto-legge 31 dicembre 1996,
n. 669, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997,
n. 30 (Disposizioni urgenti in materia tributaria, finanziaria e conta-
bile a completamento della manovra di finananza pubblica per Panno
1997), é il seguente:

«Art. 29-quater (Integrazione del Fondo occupazione). — 1. 11
Fondo di ew all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 magpgio 1993,
n. 148, convertito, con wmodificazioni dalla legge 19 luglio 1993, n.
236, & mcrementato di lire 868 mibiard: per lanne 1997, di lire 494
miliardi per Fanno 1998 e di lire 739 miliardi a decorrere dall’anno
1999. Al relativo onere s provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritio, at fini del bilancio triennale 1597.
1999, al capitole 6856 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per Panno finanziario 1997, all'vopo parzialmente utilizzando
P'accantonamento relativo alla Presidenza del Consiglio dei Ministri».
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Tipo A1 - Abbonamento al

PREZZ|I E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO -
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Gli abbonamentt annuali hanno decorrenza dal 1° gennato e termine al 31 dicembre 1997
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PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECLALI
Ogni tipo d! abbonamenio comprende gh indici menstii

Abbonamento ai fascicoll della serle generale,
Inclusl ki | supplemsnt] ordinari

- annuale

- semastrale

fasclceli della serle
penarale, incfusl i soll supplementi ordl-
nari contenentl | provvediment! legislativi-
- annuafe .

- samastrale

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementl ordinari con-

Tipo B -

Tipo C -

tenenti i sah provvedimenti non lagislativi:
- annuale
- sgmastrale .

Abbonamento al fascicoli della serie speciale
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- annuale

- semastirale .

Abbonamento al fascicoll della serie speciale
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- annuale . .
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rr

rr rr rr

rr

440.000
250.000

360.000
200.000

100.000
60.000

92.500
60.500

236.000
130.000

Tipo B -

Tipo E -

Tipo F -

Tlpo F1 - Abbonamente ai

Abbonamento ar tascicoll della serie spe-
clale destinata alle leggl ed ali regolamenti
regionall

- annuale

- semesirale

Abbanamanto a) fascicoll della serie speciale
dastinata a1 concors! indetti dallo Stato e dalle
attre pubblich@ amministrazion

- annuate

- semestrale

Abbonamento ai fascicol della serie generale,

inglus) tuth 1 supplementt ordinari, ed ai
tascicoh delle qualtro serie speciali

- annuale

- sgmestrale

fascicoli della serle
generale inclust I supplemeant! ordinari
contenentr | provvediment| legislativl e al
fascicols delle quattro serie speciall
(escluso tipo A2)

- annuale

- semeastrale
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ricaveré anche !'lndice reperioria annuale cronologico per materie 1997,
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Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale Concors: ed esami
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Supplemento siraordinario «Bollettino delle estrazionl»

Abbonamento annuale

Prezeo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione

Abbonamento annuale

Prezzo dl vendita di un fascicolo

Abbonamento annup (52 spedizionl raccomandate settimanall)

Supplemenio siraordinarle «Conto rlassuntive del Tesoro»

Gazzetta Uificiale su MICROFICHES - 1997
(Serle generals - Supplementl ordinarl - Serle spaclall)

Vendita singola ognl microfiches contiene fino a B6 pagine di Gazzetta Ufficiale
Gontributoc spese per imballagglo e spedizione raccomandata {da 1 a 10 microfiches)

N B. — Per 'estero i suddetii prezzi sono aumentati del 30%

PARTE SECONDA - INSERZION!I

Abbonaments annuale
Abbonamento semeastrala
Prezzo di vendita di un fascicelo, ogni 16 pagine o frazione
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92.000
59.000

231.000
126.000

950.000
514.000

250.000
450.000

1.500
1.500
2.800
1.500
1.500
1.500

140.000
1.500

#1.000
8.000

1.300.000

1.500
4.000

410000
245.000
1.550

| prezzi di vendita, in abbonamenio ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché quell di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compras: | supplementi ordinari e straordinari, sono raddopprati

L'importo degh abbonamanti deve essere versato sul c/c postale n, 387001 intestato all’Istituto Poligratico e Zecca dello Stato. L'invio
da fascicoli disguidat, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, @ subordinato alla trasmissiona dei dati
riportat sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per (nformazicni o prenotazioni rivolgersl ail'istituto Poligrafico e Zecca della Stato - Plazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonament! 4lp (06) B5082149/85082221 - vendita pubblicazion: 4ip (06) B5082150/85082276 - (nserzion e (06) B50R2146/85082189

DRI

* 411200154097 %
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