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DECRETO LEGISLATIVO 9 settembre 1997, n. 354.

Norme di attuazione dello statuto speciale della regione
Trentino-Alto Adige recanti integrazioni e modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, concernente
proporzionale negli uffici statali siti in provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego.
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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO ¢ settembre 1977, n. 354.

Norme di attuazione dello statuto speciale della regione
Trentino-Alto Adige recanti integrazioni e modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 26 Juglie 1976, n. 752, concer-
nente proporzionale negli uffici statali siti in provincia di Bol-
zane ¢ di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, comma quinto, della Costitu-
zione;

Visto il decreto’ del Presidente della Repubblica 31
agosto 1972, n. 670, che approva il testo unico delle
leggi costituzionali concernenti lo statuto speciale per
il Trentino-Alto Adige;.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26
luglio 1976, n. 752, recante: «Norme di attuazione della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzio-
nale negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e
di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Sentita la commissione paritetica per le norme di
attuazione prevista dalParticole 107, comma secondo,
del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto
1972, n. 670;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
“adottata nella riunione del 30 luglio 1997;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri ¢ del Ministro per la funzione pubblica e gli affari
regionali, di concerto con i Ministri del tesoro, dell’in-
terno, di grazia e giustizia, delle finanze, dei trasporti
e della navigazione, delle poste e delle telecomunica-
zioni;

EMANA

il seguente decreto legislativo:

Art. 1.
Proporzionale negli enti privatizzati

1. Dopo l'articolo 32 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglic 1976, n. 752, € inserito il seguente:

«Art. 32-bis. — 1. Le assunzioni di personale, a qual-
siasi titolo effettuate, anche a tempo determinato,
eccettuate quelle di durata non superiore a trenta
giorni non rinnovabili nell'anno,  effettuate, previo
assenso del comitato di cui al comma 2, per soddisfare
esigenze di carattere eccezionale debitamente motivate,
nelle societa, negli enti pubblici economici o negli enti
comunque denominati o strutturati che abbiano
assunto o assumano funzioni delle disciolte aziende
delle Poste e telecomunicazioni o delle Ferrovie dello
Stato, vengono realizzate nel rispetto delle quote pro-
porzionali di ciascuno dei gruppi linguistici italiano,
tedesco e ladino, in rapporto all'ultimo censimento
ufficiale della popolazione,

2. 11 calcolo delle quote proporzionali avviene sui
posti destinati di volta in volta alle procedure di reclu-
tamento distinti per profili professionali o aree funzio-
nali e sulla base della ripartizione del personale in ser-
vizio, d’intesa con la provincia, ai sensi dell’articolo 13
del presente decreto. A tal fine fanno -parte del comi-
tato di cui al quarto comma di detto articolo i rappre-
sentanti delle societd o degli enti interessati.

3. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si appli-
cano ai trasferimenti di personale da sedi o uffici situati
in altre provincie ad uffici ed impianti situati in provin-
cia di Bolzano. .

4. Nella ripartizione dei posti fra i gruppi linguistici
si tiene conto dell’'obiettivo di raggiungere gradual-
mente le quote da riservare a ciascun gruppo. Al fine
di assicurare al gruppo linguistico ladino la copertura
della quota ad esso spettante, le frazioni inferiori all’u-
nita di precedenti o contemporanee procedure di assun-
zione possono essere sommate ad altre per il raggiungi-
mento di quozienti interi.

5. Qualora in esito ad una procedura di assunzione
gli appartenenti ad un gruppo linguistico risultino in
numero inferiore ai posti ad esso riservati, si fa luogo
all’assunzione di idonei di altri gruppi secondo 'ordine
di graduatoria, ove esista, nel limite dei posti comples-
sivamente da riservare a tali gruppi per il profilo pro-
fessionale o aree funzionali cui I'assunzione si riferisce.
Per fronteggiare inderogabili esigenze di servizio, debi-
tamente motivate detto limite pud essere superato per
un numero di assunzioni non superiore ai cinque
decimi dei posti non ricoperti nel profilo professionale
e di cid si tiene gradualmente conto nel riparto di suc-
cessive assunzioni nello stesso profilo. -

6. L'appartenenza ad uno dei gruppi linguistici viene

| certificata nei modi di legge.

7. Le eventuali prove di selezione si svolgono a Bol-
zano. Possono essere svolte altrove solo quelle prove
tecniche ivi non effettuabili. I candidati hanno facolta
di usare nelle prove la lingua italiana o quella tedesca
secondo indicazione da effettuarsi nella domanda di
assunzione o partecipazione ad eventuali concorsi o
selezioni. Le prove di esame o di selezione per ’assun-
zione di personale amministrativo o di staff, qualora
previste, terranno conto anche dell’ordinamento della
provincia, nonché della storia e geografia locali.

8. Le eventuali commissioni esaminatrici sono com-
poste pariteticamente da appartenenti al gruppo di lin-
gua italiana ed a quello di lingua tedesca. Restano
ferme le disposizioni di legge relative alle categorie pro-
tette, compresa la legge 6 febbraio 1979, n. 42.

9. Fermo restando l'obbligo della conoscenza della
lingua italiana e tedesca per le assunzioni ed il trasferi-
mento di personale di cui al presente articolo, per 1ef-
fettiva immissione in una posizione dirigenziale ¢
richiesto il possesso dell’attestato di conoscenza delle
due4 lingue di cui al precedente articolo 4, comma terzo,
0. 4. '
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10, L’entita del personale in servizio nella provincia
di Bolzano presso le societa o gli enti di cui al comma
1 & costituita dal fabbisogno individuato in base ai cri-
teri e parametri medi eventualmente adottati a livello
nazionale ed, in mancanza, in ragione delle esigenze
reali determinate dagli enti o societa di cui al comma
1. Tutte le determinazioni del fabbisogno di personale
sono tempestivamente comunicate alla provincia nel-
I’ambito del comitato di cui al comma 2 ivi compreso
il numero delle assunzioni da effettuare, disaggregate
per profili professionali o aree professionali, nonché i
tempi previsti per le assunzioni stesse.

11, Le funzioni di direzione dei servizi e 'ammini-
strazione delle risorse umane nel’Ente Poste italiane
in provincia di Bolzano sono esercitate dall’ente o
societda di cui al comma ] mediante una struttura con
sede in Bolzano che si rapporti direttamente con gli
organi centrali dell’Ente Poste italiane,

- 12 Le funzioni di competenza per I'amministrazione

del personale in servizio nelle Ferrovie dello Stato
S.p.a. in provincia di Bolzano sono esercitate da detta
societd mediante una struttura decentrata avente sede
in Bolzano e direttamente dipendente dalla Direzione
generale. A detta struttura é proposto un dirigente.

13. Tl personale di cui al presente articolo rimane in
servizio in provincia di Bolzano, salvo la facolta del-
Yente o societda di concedere il trasferimento a
domanda, secondo la propria normativa interna. Per
detto personale i collegi di conciliazione e arbitrato
hanno composizione paritetica e siedono a Belzano.

14. Le societd o gli enti interessati alla presente disci-
plina riferiscono annualmente al Governo ed alla pro-
vincia autonoma di Bolzano swi risultati conseguiti nel-
Papolicazione delle predette riserve proporzionali».

2. 11 decreto legislativo 21 gennaio 1991, n. 32, ¢
abrogato.

Art. 2,
Legittimazione processuale

1. Dope l'articolo 32-bis del decreto del Presidente
delia Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, introdotto dal-
Farticolo 1 del presente decreto, € inserito il seguente:

«Art. 32-ter. — 1. Lo Stato e la provincia autonoma
di Bolzano sono legittimati ad agire in giudizio anche
mnanz: alP’autorita giudiziaria ordinaria avverso gli atti
lesivi del principio di paritd tra i gruppi linguistici
posto a tutela delle minoranze linguistiche se tali atti
siano posti in essere da enti pubblici e societd di diritto
privato, soggetti all’osservanza delle disposizioni sul-
Puso delle lingue e sulla riserva e ripartizione propor-
zionale tra i gruppi linguistici dei posti esistenti in pro-
vincia di Bolzano.».

Art. 3.
Proporzionale nelle amministrazioni statali

1. Dopo il secondo comma dell’articolo 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
come modificato dall’articolo 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 29 aprile 1982, n. 327, ¢ inserito
il seguente:

«I posti riservati ad uno dei gruppi linguistici che
restano vacanti, per mancanza di concorrenti o perché
i concorrenti non sono stati dichiarati idonei, sono
coperti da aspiranti degli altri gruppi linguistici che,
avendo partecipato al concorso o alla selezione, siano
risultati idonei, purché non venga superato il numero
massimo dei posti spettanti a ciascun gruppo lingui-
stico nel gruppo di calcolo delle quote proporzionali.
Per fronteggiare inderogabili esigenze di servizio, debi-
tamente motivate, detto limite puo essere superato per
un numero di assunzioni non superiore ai tre decimi
dei posti non ricoperti nel profilo professionale ¢ di
cio si tiene gradualmente conto nel riparto di successive
assunzioni.».

Art. 4.
Attestato di bilinguismo per i primi livelli funzionali

1. Dopo l'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, ¢ inserito il seguente:

«Art. 5-bis. — 1. In relazione all’articolo 1, per I'ac-
cesso ai posti della terza qualifica funzionale, nonche
per i posti del’Amministrazione statale di cui ai profili
professionali della quarta qualifica funzicnale, indicati
nel decreto del Presidente della Repubblica 29 dicem-
bre 1984, n. 1219, con i seguenti numeri: 9, 11, 35, 38§,
42, 46, 50, 54, 61, 65, 67, 69, 71, 74, 76, 79, 81, 85, 91,
93, 95, 98, 104, 109, 112, 113, 121, 123, 124, 125, 148,
153, 154, 157, 158, 162, 168, 179, 180, 182, 252, 285, si
considera adeguato il possesso dell’attestato di bilingui-
smo relativo al titolo di studio di licenza elementare.
La disposizione si applica al’ANAS per i posti relativi
ai profili professionali n. 24, 26, 30, 31, 34 indicati nel
decreto del Presidente deiia Kepubbiica 10 settembre
1991, n. 385, al Ministero delle poste e delle telecomu-
nicazioni, per i posti relativi ai profili professionali di
“operaio qualificato”, “‘operaio specializzato’ e “opera-
tore trasporti” di cui al decreto ministeriale 5 agosto
1982, n. 4584, al'INPS per i posti relativi al profilo di
“autista”.

2. Qualora i predetti profili venissero aboliti o modi-
ficati, con decreto del commissario del Governo, d’in-
tesa con la provincia, si provvedera all’aggiornamento
di quanto stabilito nel comma precedente.

3. Per tutti gli aliri enti I'individuazione dei profili
puo essere disposta con decreto del presidente della
giunta regionale o del presidente della giunta provin-
ciale, a seconda che il potere ordinamentale sugli stessi
enti spetti alla regione o alla provincia. I motivati prov-
vedimenti adottati ai sensi della presente norma
dovranno essere pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione.».

Art, 5.

Commissioni di esami per Uaccertamento
della conoscenza della lingua italiana, tedesca e ladina

1. Larticolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal-
Farticolo 1 del decreto del-Presidente della Repubblica

— 6 —
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31 luglio 1978, n. 571, e dagli articoli 2 e 3 del decreto
del Presidente della Repubbllca 29 aprile 1982, n. 327,
¢ sostituito dal seguente:

«Art. 3. — 1. Daccertamento della conoscenza delle
lingue italiana e tedesca ¢ affidato ad una o pil com-
missioni nominate con decreto del commissaric del
Governo, d’intesa con il presidente della giunta provin-
ciale che si pronuncia previa delibera della stessa
giunta.

2. Nelle intese in cui al comma 1 sono, altresi, fissati
i criteri per la valutazione e 'accertamento della cono-
scenza delle due lingue ai fini degli attestati di cui
all'articolo 4, nonché le modalita di svolgimento delle
prove, di organizzazione delle commissioni e delle rela-
tive segreterie. :

3. Resta ferma la facolta di nominare nelle commis-
sioni di cui al comma 1 insegnanti di ruolo o pubblici
impiegati in posizione di comando.

4. Tutti i commissari devono aver piena conoscenza
delle lingue italiana e tedesca. 1 segretari devono avere
1a conoscenza adeguata delle stesse lingue.

3. L’elenco dei candidati che hanno superato Pesame
deve essere trasmesso al commissario del Governo ed
alla provincia di Bolzane.

6. Le intese di cui al presente articolo saranno pub-
blicate nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-
Alto Adige.

7. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 17, secondo
comma, la conoscenza della lingua ladina viene accer-
tata, per 'accesso ai profili professionali indicati dal-
Particolo 5-bis e dai relativi provvedimenti di attua-
zione, con un colloquio e, per I'accesso agli altri profili
professionali, con prova scritta e colloquio. Resta
fermo il disposto del terzo comma dell’articolo 4. L'ac-
certamento viene effettuato da una commissione com-
posta da appartenenti al gruppo linguistico ladino e
nominata per un triennio, previa intesa ai sensi del
comma 1, con decreto del commissario del Governo.

8. La commissione sara assistita da personale di
segreteria preferibilmente appartenente al gruppo lin-
guistico ladino, nominato con le modalita di cui al
comma 1 del presente articolo in possesso di adeguata
conoscenza della lingua ladina.

9. L’accertamento della conoscenza della lingua
ladina effettuato ai sensi del comma 6 dell'articolo 12
del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio
1983, n. 89, come modificato dal decreto legislativo 24
luglio 1996 n. 434, ¢ parimenti valido ai fini dell’appli-
cazione del secondo comma dell’articolo 17.».

2. Larticolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, é abrogato.

3. Sino al raggiungimento dell'intesa di cui al comma
1 dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752, come sostituito dal comma
1 del presente articolo restano in vigore i criteri vigenti
alla data del 10 maggio 1997.

Art. 6.
Concorsi interni

1. Dope lultimo comma dell’articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n, 752,
come modificato dall'articolo 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 aprile 1982, n. 327, e dall’ar-
ticolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 19
novembre 1987, n, 521, ¢ aggiunto il seguente:

«Fermo restando quanto previsto dal comma prece-
dente, il possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana, tedesca e ladina, di livello corrispondente
o superiore al titolo di studio richiesto per l'accesso
dall’esterno alla qualifica o profilo professionale cui si
aspira, costituisce titolo valutabile ai fini dei corcorsi
interni o di procedure analoghe ovvero dei passaggi a
qualifiche superiori derivanti da provvedimenti del
Commissario del Governo. Il punteggio minimo da
attribuire a tale titolo € pari al quindici per cento del
punteggio attribuibile complessivamente.».

Art. 7.
Formazione linguistica

1. 1! primo comma dell’articolo 7 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come
modificato dall’articolo 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1978, n. 571, é sostituito dal
seguente:

«Al fine di favorire il pieno possesso delle lingue ita-
liana, tedesca e ladina vengono istituiti, d’intesa tra il
commissario del Governo e la provincia di Bolzano,
corsi di addestramento linguistico per i dlpendenti delle
amministrazioni dello Stato e degli enti pubb11c1 in ser-
vizio nella stessa provmcla »,

2. Dopo l'ultimo comma dell’articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
& dggiunto il seguente:

«La partecipazione, regolarmente documentata, a
corsi fuori provincia o all’estero, di perfezionamento
nella conoscenza della seconda lingua e della lingua
ladina, previsti dal quarto comma, é valida per la con-
cessione del congedo straordinario o dei permess;] retri-
buiti previsti dai contratti di lavoro analoghi nel limite
massimo di ventisei giorni all'anno, secondo le moda-
litd da definirsi nella contrattazione.».

Art. 8.
Obbligo di permanenza nei ruoli locali

1. Al primo comma dellarticolo 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, la
parola: «dieci» ¢ sostituita dalla parola: «sette».

Art, 9.
Passaggi di ruolo
1. Al quarto comma dell'articolo 13 del decreto del

Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
sostituito dall’articolo 10 del decreto del Pres:dente
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della Repubblica 29 aprile 1982, n. 327, dopo la parola:
«Bolzano» sono inserite le seguenti: «salvo quelli previ-
sti dagli articoli 3 e 7».

2. Dopo Fultimo comma dell’articolo 13 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
introdotto dallarticolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1978, n. 571, sono aggiunti i
seguenti: '

«Previo parere favorevole del consiglio di ammini-
strazione dei ruoli locali e previo assenso del comitato
di cui al quarto comma, nonché delle amministrazioni
interessate e con il consenso dell’interessato, il commis-
sario del Governo ha altresi facolta di disporre, fatte
salve le norme sulla mobilita, il passaggio di ruolo,
anche da una amministrazione all’altra, di impiegati
appartenenti ai ruoli locali, assicurando il rispetto della
proporzionale sulla globalita dei ruoli stessi. Tali prov-
vedimenti possono essere limitati anche ad una sola
persona e non comportano variazioni agli organici
delle amministrazioni interessate.

Le operazioni di mobilitd di cui all’articolo 35 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche sono effettuate previo assenso del Comitato
di cui al presente articolo.».

Art. 10,
Formazione e addestramenio

1. Al secondo comma dell’articolo 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n, 752, &
aggiunto, in fine, il seguente periodo: «I provvedimenti
relativi alla partecipazione a corsi di addestramento
sono adottati, gualora richiesti dagli interessati, anche
oltre il limite del dieci per cento per la durata del corso
richiesto,».

Art. 11,
Concorsi interni unici

1. Dopo Farticolo 13 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal-
Farticolo 10 del decreto del Presidente della Repubblica
29 aprile 1982, n. 327, e dall’articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1978, n. 571, ¢
msento il seguente:

«Art. 13-bis, — 1. Ai concorsi interni banditi dal
commussario del Governo ¢ ammesso il personale dei

ruoli locali e il personale del ruolo ad esaurimento pre-

visto dall’articolo 9, assunto in servizio in provincia di
Bolzano in seguito a concorso bandito prima della data
di entrata m wvigore del presenie decreto, ferma
restando la valutabilita dell’attestato di bilinguismo
quale titolo ai sensi dell’ultimo comma dell’articolo 4,
noncheé la permanenza di detto personale nel proprio
ruclo di appartenenza.

2. Ai concorsi interni banditi dal commissario del
Governo € ammesso 1] personale ad esaurimento
assunto in seguito a concorso bandito dopo la data di
entrata in vigore del presente decreto, purché in pos-
sesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana
e tedesca richiesto ai concorrenti appartenenti ai ruoli

locali per il profilo al guale si intende accedere.
Rimane ferma la valutabilita dell’attestato di bilingui-
smo quale titolo ai sensi deil’ultimo comma dell’arti-
colo 4, nonché la permanenza di detto personale al
proprio ruolo di appartenenza.

3. Coloro che concorrono a concorsi nazionali non
possono essere destinati a prestare servizio nella nuova

"qualifica in provincia di Bolzano.

4. La percentuale di posti da destinare a procedure di
concorso interno o a procedure analoghe e la riparti-
zione degli stessi tra i rispettivi ruoli di cui al comma
1, nonché il punteggio di cui all'ultimo comma dell’ar-
ticolo 4, sono stabiliti d’intesa con la provincia.».

Art. 12,
Trasferimento di magistrati-

1. 11 primo comma dell’articolo 38 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
come sostituito dall’articolo 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 gennaio 1980, n. 84, & sosti-
tuito dai seguenti:

«Al fine di garantire ai magistrati la stabilita di sede
in provincia di Bolzano, i magistrati assegnati ad uffici
giudiziari defla stessa provincia alla data del 20 gen-
naio 1972, nonche quelli assunti mediante i concorsi di
cui al precedente articolo 35 non possono, se non a
domanda, essere trasferiti ad altro ufficio giudiziario
sito fuori di tale provincia di tutti i casi previsti dall’or-
dinamento giudiziario di destinazione del magistrato
ad altro ufficio.

Restano ferme le norme dell’ordinamento giudiziario
in materia di incompatibilita e di trasferimento d'uffi-
cio quale sanzione disciplinare accessoria, nonché le
norme in materia di trasferimento d’ufficio per incom-

-patibilita funzionale o ambientale di cui all’articolo 2

del regio decreto legislativo 31 maggio 1946, n. 511, ¢
successive modificazioni e integrazioni.».

Art, 13,
Procedure di reclutamento

1. Dopo l'articolo 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, ¢ inserito il seguente:

«Art. 12-bis. — 1. Per la copertura dei posti previsti
dall’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n, 56, si
pud provvedere anche con bando di concorso del com-
missario del Governo, nel quale saranno previste le
materie d’esame.».

Art, 14,
Personale commissariato del Governo

1. L'ultimo comma dell’articolo 35 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1973, n. 49, é
sostituito dai seguenti: :

«La composizione dell'ufficio del commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano ¢ analoga a quella
prevista per i corrispondenti organi nelle regioni a sta-
tuto ordinario, cui si aggiungono gli uffici per I'espleta-
mento delle funzioni prefettizie e I'ufficio unico de! per-
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sonale statale previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752. 1 relativi- provvedi-
menti di organjzzazione sono adottati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con i
Ministri per la funzione pubblica e gli affari regionali,
dell’interno e del tesoro.

All’aumento della tabella organica del ruolo locale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri relativa al
commissariato de! Governo per la provincia di Bol-
zano, necessario per garantire l'efficienza e la rapidita
delle procedure per la copertura dei posti di cui all’arti-
colo 89 dello statuto della regione Trentino-Alto Adige,
nonché gli speciali obblighi di bilinguismo ivi vigenti,
si provvedera, senza oneri a carico del bilancio dello
Stato, in sede di attuazione della delega prevista dal-
Part. 11, comma 1, lettera a) della legge 15 marzo
1997, n. 59.

Nell’attuazione della suddetta delega sard, altresi,
tenuto conto delle esigenze del personale da assegnare
in comando o fuori ruolo al commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano. All’'assegnazione
del personale comandato o fuori ruolo si provvede con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, d’in-
tesa con i Ministii per la funzione pubblica e gli affari
regionali, dell’interno e del tesoro.

Nelle more della rideterminazione della tabella di cui
al precedente quarto comma e delle relative assunzioni,
1l commissiario del Governo provvede al distacco
presso i suoi uffici di personale dei ruoli locali, senza
oneri a carico del bilancio dello Stato.».

Art, 15,

Spese di funzionamento
delle commissioni d'esame di bilinguismo

1. Il secondo comma dell’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come
integrato dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1977, n. 846, é sostituito dal
seguente:

«Alle spese relative alle commissioni d’esame di cui
al comma precedente concorrono lo Stato e la provin-
cia nel modo seguente: le spese relative alle sedi e agli
emolumenti del personale di segreteria nonché quelle
per compenso ai membri delle commissioni d'esame
sono a carico della provincia; quelle relative alle spese
di cancelleria, postali ¢ varie di funzionamento delle
commissioni d’esame sono a carico dello Stato.».

2. Gli oneri pregressi per-le spese sostenute dalla
provincia e non liquidati dallo Stato sino a tutto il
1996 sono quantificati in lire sette miliardi e liquidati
nell’ambito della definizione della quota di cui alP’arti-
colo 5 del decreto legislativo 24 luglio 1996, n, 432,

Art. 16.
Collegio arbitrale

1. Larticolo 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal-
I'articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica
29 aprile 1982, n. 327, ¢ sostituito dal seguente:
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«Art, 23, — 1. Presso il commissariato del Governo
per la provincia di Bolzano viene costituito il collegio
arbitrale per il personale appartenente ai ruoli locali,
corriposto da quattro rappresentanti delle amministra-
zioni designate dal commissario del Governo di cui
due appartenenti al gruppo linguistico italiano ¢ due
appartenenti al gruppo linguistico tedesco e quattro
rappresentanti dei dipendenti, designati dalle organiz-
zazioni sindacali maggiormente rappresentative sul
piano provinciale, di cui due appartenenti al gruppo
linguistico italiano e due al gruppo linguistico tedesco.
Sia i componenti nominati dal commissario del
Governo che quelli designati dalle organizzazioni sin-
dacali devono appartenere ai ruoli locali ed essere in
possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca di cui ali’articolo 4, comma terzo, n. 4).
Il collegio, composto da due rappresentanti delle
amministrazioni ¢ da due rappresentanti dei dipen-
denti, & presieduto dal componente pii anziano di
gruppo linguistico diverso dal dipendente sottoposto a
provvedimento disciplinare.

2. Detto collegio svolge le funzioni che 'articolo 59
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, attribuisce
ai collegi arbitrali nelle singole amministrazioni.».

Art. 17,

Concorsi unici esterni

1. Dopo l'articolo 13-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, introdotto dal-
Particolo 11 del presente decreto, é inserito il seguente: .

«Art. 13-ter — 1. Per i concorsi unici previsti dal
secondo comma dell’articolo 13 e dall’articolo - 2,
comma 1, lettera ¢),. della legge 23 ottobre 1992,
n. 421, e successive modifiche e integrazioni, il commis-
sario del Governo provvede ove possibile ad unifor-
mare i contenuti delle prove previste per i profili pro-
fessionali dei posti da coprire in ogni diverso dica-
stero.».

(Art. 18,
Commissioni di concorso per i ruoli locali

1. Il quinto comma deli’articolo 21 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, ¢
sostituito dal seguente: «Presiede la commissione,
senza voto determinante, il magistrato avente maggiore
anzianitd di carriera o, in mancanza, il componente
della commissione piu anziano di etd. Svolge le fun-
zioni di segretario un impiegato possibilmente apparte-
nente all’amministrazione per la quale é bandito il con-
COrso.».

Art. 19,

Permessi retribuiti

1. Al terzo comma dell’articolo 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, dopo
le parole: «congedo stracrdinario» sono inserite le
seguenti: «0 comunque permesse retribuito.».
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Art. 20,

Competenza territoriale degli organi di controlle
sugli atti dell’Amministrazione statale

1. Dopo il secondo comma dell’articolo 24 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, é aggiunto il seguente:

«I controlli preventivi sui provvedimenti del commis-
sario del Governo e dei dirigenti degli uffici statali siti
in provincia di Bolzano per i compiti di cui al primo
comma sono eseguiti da organi siti nella provincia
stessa»,

Art. 21,
Riserva per personale bilingue

1. Il primo comma dell’articolo 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, € sosti-
tuito dal seguente:

«Per provvedere alle esigenze di cui al precedente
articolo le amministrazioni menzionate al secondo
comma dell’articolo stesso e gli enti pubblici non locali
in provincia di Bolzano, ai quali non si applica il crite-
rio di cui al terzo comma dell’articolo 89 dello statuto
di autonomia, per la copertura dei posti vacanti, nei
concorsi, anche interni, nei corsi, nel conferimento di
qualifiche superiori, o nelle assunzioni comunque strut-
turate o denominate, devono riservare un’aliquota di
posti per candidati in possesso dell’attestato di cui
all’articolo 4».

Art. 22.
Indennita di bilinguismo

1. All'articolo 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal-
Particolo 1 del decreto del Presidente detla Repubblica
29 aprile 1982, n. 327, sono aggiunti i seguenti commz:

«L’indennita di bilinguismo, qualora sia prevista, €
calcolata in riferimento ai vari gradi degli attestati di
conoscenza di cui all’art. 4 e non alla funzione rico-
perta.

Qualora 'attestato di conoscenza conseguito sia di
grado pil elevato rispetto a quello richiesto per 'ac-
cesso dall’esterno alla funzione ricoperta, I'indennita
di cui al comma precedente é calcolata con riferimento
alPattestato richiesto per I'accesso dall’esterno alla fun-
zione stessa»,

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano
dalla data di entrata in vigore del presente decreto,

Art. 23.
Personale traduttore-interprete

1. Dopo l'articolo 20 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, é inserito il seguente:
«Art. 20-bis. — 1. In considerazione delle particolari
esigenze degli uffici statali situati nella provincia di
Bolzano ai concorsi per il profilo traduttore-interprete
sono ammessi anche candidati che abbiano conseguito

la laurea in economia e commercio, in giurisprudenza
o in disciplina equiparata e che siano in possesso del-
I'attestato di conoscenza delle due lingue di cui allarti-
colo 4, terzo comma, numero 4), del presente decreto».

Art. 24,
Istituzione di nuovi ruoli locali

1. Al primo comma dell’articolo 28 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, le
parole: «del’'INPS ¢ del'INAIL» sono sostituite dalle
seguenti: «del’INPS, del'INAIL e del'INPDAP».

2. Al secondo comma delParticolo 28 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
dopg la parola: «22» sono aggiunte le seguenti: «non-
che 24»,

3. Allarticolo 31 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, le parole: «dell'INPS

‘{ e del’INAIL» sono sostituite dalle seguenti: «del-

PINPS, del'INAIL e del’'INPDAP»,

4. 1] personale che alla data di entrata in vigore
del presente decreto presta servizio presso gl uffici
INPDAP in provincia di Bolzano € assimilato a quello
indicato dall’articolo 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Art. 25.

Esami per labilitazione all'esercizio
della professione forense

1. Dopo Farticolo 36 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, & inserito il seguente:

«Art. 36-bis. — 1. Nella circoscrizione di Bolzano gli
esami per Fabilitazione all'esercizio della professione
forense hanno luogo presso la sezione distaccata in
Bolzano della corte d'appello di Trento. Fermo
restando quanto previsto dal regio decreto-legge 27
novembre 1933, n. 1578, la commissione esaminatrice &
composta di quattro membri titolari e quatiro sup-
plenti, che conoscano adeguatamente la lingua italiana
e la lingua tedesca. Due membri devono appartenere
al gruppo di lingua italiana e due al gruppo di lingua
tedesca.n,

Art. 26.

Commissioni tributarie

1. Dopo I'articolo 41 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, ¢ inserito il seguente:

«Art. 41-bis. — 1. Per 1a nomina dei giudici tributari
delle commissioni tributarie di 1° e 2° grado di Bol-
zano, ai sensi delle disposizioni de! decreto legislativo
31 dicembre 1992, n. 545, e successive modificazioni, €
richiesto quale requisito ’attestato di conoscenza della
lingua italiana e tedesca previsto dall’articolo 4, terzo
comma, numero 4), del presente decreto ovvero, per i
componenti nominati in base al decreto de] Presidente
della Repubblica 26 cttobre 1972, n. 636, ed in servizio
alla data di entrata in vigore del decreto legislativo
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31 dicembre 1992, n. 545, l'attestato conseguito secondo
le disposizioni della legge 23 ottobre 1961, n. 1165, rife-
rito alla carriera direttiva.

2. Le commissioni di cui al comma 1 devono esser
composte in misura paritetica da giudici appartenenti
al gruppo linguistico italiano e tedesco.

3.°Gli attuali componenti delle commissioni tributa-
rie non possono essere confermate alla scadenza del
loro incarico se non sono in possesso degli attestati di
conoscenza della lingua italiana e tedesca di cui al
comma 1. Detti componenti non possong, in ogni caso,
continuare a svolgere le funzioni di gindice delle com-
missioni tributarie oltre la data di scadenza indicata
nell’attuale decreto di nomina se non in possesso dei
predetti attestati di bilinguismo.

4. Per | provvedimenti attinenti ai giudici tributari di
1° e 2° grado di Bolzano alle sedute del consiglio di pre-
sidenza della giustizia tributaria partecipa con voto
consultivo un rappresentante eletto dai giudici tributari
di Bolzano, che sia gia in possesso dell’attestato di cui
al comma 1, senza oneri a carico del bilancio dello
Stato.

5. Ferme restando per il personale amministrativo
delle commissioni tributarie di 1° e 2° grado di Bolzano
le disposizioni del presente decreto, detto personale
deve comunque essere in possesso dell’attestato di
conoscenza della lingua italiana e tedesca di cui all’arti-
colo 4 corrispondente al titolo di studio che era stato
richiesto per l'accesso al profilo professionale rivestito.

6. E istituito il ruolo locale del pérsonale delle segre-
terie delle commissioni tributarie di 1° e 2° grado in
provincia di Bolzano, di cui alle tabelle allegate al pre-
sente decreto contrassegnate con i numeri 25 e 26.»,

Art, 27.

Contrattazione integrativa

1. Dopo Particolo 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, ¢ inserito il seguente;

«Art. 48-bis. — 1. Per le trattative e gli aspetti che
possono incidere nelle disposizioni del presente
decreto, l'agenzia prevista dall’articolo 50 del decreto
legislativo 3febbraio 1993, n. 29, richiede, per gli effetti
previsti dall’art. 73, comma 1, dello stesso decreto legi-
slativo, la partecipazione alle trattative del commissa-
rio del Governo per la provincia di Bolzano o di suoi
delegati, ovverc pud essere sostituita dal predetio com-
missario. 1 contratti di cui al titolo terzo del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, una volta conclusasi
la procedura di cui all’articolo 51 dello stesso decreto,
sono suscettibili di contrattazione di raccordo per le
particolarita relative allart. 89 dello statuto della
regione Trentino-Alto Adige e delle relative norme di
attuazione, A tal fine entro trenta giorni dall’invio al
commissaric del Governo del testo dell’accordo si
incontrano il consiglio di amministrazione dei ruoli

locali ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, L’autorizzazione alla
sottoscrizione delle trattative ¢ rilasciata al commissa-
rio del Governo con le modalita di cui all’articolo 51
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.».

2. In sede di prima applicazione delle disposizioni di
cui al comuna 1 si procede presso il commissariato del
Governo alla contrattazione prevista dall’articolo 1,
comma 2, del contratto collettivo nazionale di lavoro
approvato il 16 maggio 1995, per i dipendenti dei Mini-
steri entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto. '

Art. 28.

Sistema di controlio

1. Dopo Particolo 48-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, introdotto dal-
Particolo 27 del presente decreto, € inserito il seguente:

«48-ter. — 1. Fermo restando quanto disposio dal-
Iarticolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica
6 luglio 1978, n. 571 e dall’articolo 328 del codice
penale, nonché i compiti di controllo attribuiti al consi-
glio di amministrazione di cui all’articolo 22, le viola-
zioni degli obblighi previsti dal predetto articolo 7
costituiscono gravi violazioni agli obblighi d’ufficio,
anche ai fini della responsabilitd dirigenziale e discipli-
nare.

2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento per la funzione pubblica - provvedera a dira-
mare ad ogni dirigente preposto alle Direzioni generali
del personale una apposita circolare per richiamare
Pattenzione sulla norma di cui al comma 1, accompa-
gnata da una sintesi della speciale disciplina di garan-
zia del sistema derivante dallarticolo 89 dello statuto
della regione Trentino-Alto Adige.

3. La predetta diramazione & rinnovata ogni due
anni.».

Art. 29,

Concorsi dirigenziali - Norma transitoria

1. I concorsi dirigenziali per i ruoli locali di cui
all’articolo 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752, possono essere esperiti

.anche prima degli adempimenti previsti dall’articolo

31, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, :

2. In caso di grave vacanza nelle posizioni dirigen-
ziali e nella nona qualifica funzionale dei ruoli locali
di cui all’articolo 8 del menzionato decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, il com-
missario del Governo puo destinare alle procedure di
concorso esterno una quota di posti superiore a quella
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“prevista dal comma 1 dell’articolo 19 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 21 aprile 1994,
n. 439.

Art. 30.
Accesso alla carriera dirigenziale

1. In prima applicazione e, comunque non oltre un
anno dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, il 50% dei posti disponibili nella carriera diri-
genziale di cui all’articolo 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, presso le varie
amministrazioni dello Stato site in provincia di Bol-
zano, saranno conferibili mediante concorso per titoli
di servizio professionali e culturali, integrato da collo-
quio.

2. Al concorso sono ammessi i dipendenti di cui
all’articolo 89 dello statuto, in possesso di diploma di
laurea e del relativo attestato di conoscenza delle due
lingue previsto dall’articolo 4, terzo comma, numero
4) del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752, provenienti dalla ex carriera direttiva
ovvero assunti tramite concorso per esami in qualifiche
corrispondenti, e che abbiano maturato una anzianita
di nove anni di effettivo servizio prestato nella predetta
carriera o qualifica della stessa amministrazione o uffi-
cio per i quali concorrono.

3. I vincitori parteciperanno ad un corso di forma-
zione tenuto in ambito locale ed organizzato a cura
del commissariato dal Governo per la provincia di
Bolzano.

Art. 31

Sezione distaccata della corte di appello di Trento
con sede in Bolzano

1. La pianta organica dei consiglieri della sezione
distaccata della corte d’appello di Trento con sede in
Bolzano, istituita con decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 133, tabella 1, € incrementata di due unita, ed
¢ costituita, quindi, di sette unita.

Art. 32,

Regolarizzazione di posizioni anomale

1. E assimilato al personale ad esaurimento, di cui
all'articolo 9, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, il personale
che alla data del 1° gennaio 1997 risulta in servizio in
provincia di Bolzano, appartenente alle Amministra-
zioni dello Stato, comprese quelle ad ordinamento
autonomo, all'INPS e alPINAIL, nonché agli enti
disciolti con propria sede in provincia di Bolzano e
che, non appartenendo ai ruoli locali, si trovi in una
delle seguenti condizioni:

a) sia stato assunto per effetto di concorso indetto
o di provvedimento amministrativo emanato prima del
1° dicembre 1976 ed abbia preso effettivo servizio nella
provincia stessa entro il 31 dicembre 1978;

b) sia stato assunto in provincia di Bolzano entro
il 1° gennaio 1986 in base alla Iegge 1° giugna 1977,
n. 285;

¢) sia stato inquadrato in ruolo prima del 1° luglio
1980 a seguito di servizio prestato in provincia di Bol-
zano, in qualita di sostituto portalettere ai sensi dell’ar-
ticolo 5, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1977, n. 846;

d) sia stato inquadrato in ruolo o destinato a pre-
stare servizio in provincia di Bolzano dopo il 1° dicem-
bre 1976 ed entro il 9 novembre 1989 a seguito di servi-
zio prestato in provincia di Bolzano come precario
ovvero a seguito di assunzione o riassunzione per prov-
vedimento amministrativo o per concorso non locale;

e) abbia prestato servizio per piu di sei anni in
provincia di Bolzano per effetto dei provvedimenti pre-
visti dall’articolo 14 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

2. 11 personale che ritenga di appartenere ad una
delle summenzionate categorie dovra inoltrare, per via
gerarchica, al commissario del Governo se in servizio
presso Pamministrazione statale ovvero al direttore
delle sedi provinciali se in servizio presso 'INPS o
all'INAIL, apposila domanda entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, for-
nendo le notizie di cui all’allegato modello 1.

3. 11 commissario del Governo provvedera con pro-
pri decreti, previa informazione alle organizzazioni sin-
dacali Jocali e alla provincia autonoma di Bolzano, L'e-
manazione dei predetti decreti avverra quindici giorni
dopo Pinvio degli schemi di decreto alla provincia.
Analogamente per il personale del’INPS e dell'INAIL
provvederanno i direttori delle rispettive sedi provin-
ciali.

4. L’asstmilazione di cui al comma 1 € subordinata al
conseguimento, entro 24 mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, dell’attestato di cui all’arti-
colo 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752, come integrato dall’articolo
5-bis, introdotto dall’articolo 4 del presente decreto,
corrispondente al titolo di studio che venne richiesto
per l’accesso alla qualifica funzionale rivestita. Coloro,
che non acquisiscano tale attestato entro detto termine
sono trasferiti, anche in soprannumero, in una sede di
gradimento presso altra provincia entro e non oltre sei
mesi dalla scadenza del termine di cui sopra.

5. L’inosservanza delle disposizioni di cui al comma
4 costituisce per il pubblico dipendente grave viola-
zione dei doveri d’ufficio, perseguibile in via discipli-
nare, fatta salva lapplicazione dell’articolo 328 del
codice penale. '

6. Dal conseguimento dell’attestato di cui al comma
4 sono esonerati coloro che rientrano nelle lettere a) e
¢) di cui al comma 1.

7. 11 personale dellEnte Poste italiane, gia Azienda
autonoma dello Stato, per il quale sussistono i requisiti
di cui al comma 1 e che abbia inoltrato la domanda di
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cui al comma 2, nonché conseguito Pattestato di cui al
comma 4, ha facolta di rimanere in servizio nella pro-
vincia di Bolzano.

8. Le disposizioni del presente articolo non si appli-
cano al personale delle Ferrovie dello Stato S.p.a.

Art. 33,

Personale traduttore-interprete - Norma transitoria

1. Ai primi concorsi pubblici indetti dal commissario
del Governo per la copertura dei posti vacanti delle
qualifiche funzionali quarta, sesta ¢ settima negli orga-
nici dei ruoli locali del Ministero di grazia e giustizia &
ammesso a partecipare il personale assunto presso gli
uffici periferici di detto Ministero ai sensi dell’articolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica 3 gennaio
1960, n. 103, che abbia prestato servizio per un periodo
non inferiore a tre anni. Detio personale, per il quale
si prescinde dal limite di etd e che deve essere comun-
que in possesso del titolo di studio, nonché degli atte-
stati di bilinguismo di cui al titolo primo del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
richiesti dalle corrispondenti qualifiche, viene incluso,
qualora consegua l'idoneita, nella graduatoria dei vin-
citori con conseguente cumulo ai fini previdenziali dei
periodi di servizio precedentemente prestati.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. :

Dato a Roma, addi 9 settembre 1997
SCALFARO

ProD1, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

BASSANINI, Ministro per la
Junzione pubblica e gli
affari regionali

Ci1AMPI1, Ministro del tesoro

NAPOLITANO, Ministro del-
Vinterno

FLick, Ministro di grazia e

giustizia

Visco, Ministro  delle
finanze

BurLaNDO, Ministro dei

trasporti e della naviga-
zione

Maccawico, Ministro delle
comunicazioni

Visto, i Guardasigilli: FLICK
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TABELLA N. 24

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (INFDAP)

RUOLO LOCALE DI BoLzaANO

Qualifica Orgsanico

Dirigente . . ......... .. .. ... .. e 1 -—

Funzionario capo di amministrazione ....... 1 (IX q.f)
Funzionario di amministrazione ........... 7 (VHI1 q.f)
Colleboratore di amministrazione ., ........ 16 (VII g.f)
Assistente i amministrazione . ............ 6 (VI g.f)
Operatore di amministrazione . ............ 7 (Vaf)
Archivista ............... e 2 (IV q.f}
Ausiliario di amministrazione . ............ 1 (I q.f)

TOTALE . . . 41

TABELLA N. 25

SEGRETERIA COMMISSIONE TRIRUTARIA {° GRADO

BoLzano
Qualifica Crganico
Direttore tributario .................... 1 (IX q.f})
Funzionario tributario ................:. 3 {(VIII q.f)
Collaboratore amministrative . . :.......... 1 (VII gq.f))
Collaboratore tributario . ................ 5 (VII g.f)
Assistente tributario . . ..., ... ... ... 2 (Vlgf)
Operatere tributario . . .. ................ 1 (Vql)
Addetto ai servizi ausiliari e di anticamera ... 1 (III q.f.)
TOTALE . . . 14

TABELLA N. 26

SEGRETERIA COMMISSIONE TRIBUTARIA 2° GRADO

BoLzano
Qualifica Organico
Direttore tributario .................... 1 (IX q.f)
Funzionario tributario .................. 1 (VIIl q.f)
Collaboratore amministrativo ... .......... 1 (VI q.f)
Collaboratore tributario . ... .. TR 2 (VII q.f.}
Assistente tributario . . ... ............... 1 (VIqf)
Addetto ai servizi ausiliari e di anticamera ... 1 (Il q.f)
TOTALE , . . l7
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MopeLLo 1

COMMISSARIATO DEL GOVERNO — REGIERUNGSKOMMISSARIAT

PER LA PROVINCIA DI BOLZANG —

FUR DIE PROVINZ BOZEN

UFFICIO UNICO DEL PERSONALE STATALE — EINZIGES AMT FUR DAS PERSONAL DER

Prospetto da compilarsi a cura del personale non appartenente
a1 ruchi locali e da restituire tramite 'ufficio di servizio

{mettere una croce sulla risposta che si intende dare, se vi € alterna-
tiva)

Cognome

NomE ... it ittt i e e e
Data di nascita

Luogo di nascita

Amministrazione di appartenza

Ufficio di
Qualifica funzionale attualmente rivestita ......... e -
Profito professionale attualmente rivestito . ... .. P

Titolo di studic attualmente posseduto

‘11tolo di studio posseduto alla data dell’1.12,1976

L'attuale qualifica funzionale ¢ stata conseguita avvalendosi di
titolo di studio superiore a quello posseduto I'1.12.1976:

N | NO
Data di assunzione . . ... .ot v it e e e

Qualifica ¢ profilo professionale rivestiti all’atto dell'assunzione . ..

Eventuale precedente amministrazione di appartenenza: -

Imposte di consumo &

Lotto 0

O.NPI 0
ANMIC. 0

E.AM. 0
Altro

Data di passaggio all’attuale amministrazione ................

Assunto con legge 432/68 SI NO
Assunto con legge 285/77 8l NO

STAATSVERWALTUNGEN

Formular, das vom personal welches nicht den drtlichen stellen-
plénen angehdrt auszufilllen und durch die eigene dienststelle zurlick-
zusenden ist

(dis gewihlte antwort ankreuzen, falls es eine alternative gibt)

Geburtsort

Verwaltung dersicangehfren . .......... ... .o ivvinin,

AMEVOD ... i it e e
Funktionsebene der sie zur zeit angehdren ... ................
Berufsprofil dem sie zur zeit angehéren , ., ........... Ceaaa
Studientitel den sie gegenwdrtig besitzen ............. e

Studientitel den sie zum 1.12.1976 besassen

Die jetzige funktionsebene wurde durch einen héheren studienti-
tel erworben als jenen den sie zum 1.12.1976 besassen:

JA NEIN
Diensteinstellungsdatum . ... .......... ... . 0 0L

Funktionsebene und berufsprofil die sie zum zeitpunkt der dienstein-
stellung inpehatten . . ..... ... .o it e e e

Eventuelle verwaltung der sie vorher angehérten:

Amt {ur verbrauchssteuern 0
Lotto 0
Natiopale korperschaft fir unfallverhiitung 0
Nationalverband der zivilversehrten und invaliden 0
Kérperschaft fiir lastkraftfahrt 0
Andere ... . e

Datum des itbergangs zur jetzigen verwaltung . . ..............

In den dienst aufgenommen durch gesetz 482/68  JA
In den dienst aufgenommen durch gesetz 285/77  JA
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e e e —— —— e e e e, ————  —— —  ——————

Era regidente in provincia di Bolzano il 29.1.1972; 51 NO
Era residente in provincia di Bolzano 1'1.12.1976: 51 NO
Data di acquisizione residenza in provincia di Bolzano ... .......
data eventuale interruzione .. ......... ... 0.0 data eventuale

nacquisto . ... ..., ., e
Data inizio del servizio in provincia di Bolzano ...............

Ha prestato servizio in provincia di Bolzano per effetto dell’art. 14
del . P.R. 26.7.1976, n. 752 )

S | NO
Se si, indicare i relativi periodi dicomando ... ...............

Gruppo linguistico di appartenenza
Attestato di bilinguismo ex d.P.R. 752/76

A B C D

Antestato di bilinguismo ex legge 1165/61
A B C D

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste per
coloro che rendono attestaziomi false, dichiara sotto la propria
responsabilita che le notizie sopra riportate sono veritiere.

Luogo ¢ data

Firma

Autentica della firma da parte del capo dell'ufficio

Visto, per 'autenticitd della firma del/la sig./ra/na
apposta in mia presenza.

Luogo ¢ data

Waren sie am 20.1.1972 in der provinz Bozen ansfissig: JA NEIN
Waren sie am 1.12.1976 in der provinz Bozen ansdissig: JA NEIN

Datum mit welchem sie den wohnsitz in der provinz Bozen erworben
haben . ........ ... .. i, datum eventueller

Diensteinstellungsdatumn in der provinz Bozen ................

Haben sie in der provinz Bozen dienst laut art. 14, d P.R. or. 752 vom
26.7.1976 geleistet s

JA NEIN
Wenn ja, die diesbezilglichen abkommandierungsperioden angeben

Sprachgruppenzugehdrigkeit . ... ... ... ... . .o

Zweisprachigkeitsnachweis laut d.P.R. 752/76
A B C D

Zweisprachigkeitsnachweis laut gesetz 1165/61
A B C D

Der/die unterfertigte erklirt in kenntnis der fiir falsche daten vorge-
sehenen strafen und unter eigener verantwortung, daB obige angaben
wahrheitsgetreu sind.

Ortunddatum ...... ... ..... e

Unterschrift

Beglaubigung der unterschrift durch den amtsdirektor

Geschen filr die echtheit der unterschrift des/r herrn/frau/ /fil.

abgegeben in meiner anwesenheit.

........................

Timbro dell'ufficio — Amitsstempel
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NOTE Noia allart. 3:
AVVERTENZA: — Il secondo comma dell’art. 8 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752,

1t testo delle note qui pubblicato ¢ redatto ai sensi dell’art. 10,
commi 2 ¢ 3, del testo unico delle disposizioni sulla romu.lgaz:one
delle leggi, sull emanazione dei decreti del Pres:dentc della Repub-
blica ¢ sulle pubblicazioni ufliciali della Repubblica italiana, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985,
n 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge
alle quali é operato il rinvio. Restano invariati il valore e Vefficacia
deghi atti legislativi qui traseritti

Note alle premesse:

— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre-
sidente della Repubblica il potere di promulgare leggi ¢ di emanare i
decreti aventi valore di leggi e regolamenti.

— 11 d.P.R. 3] agosto 1972, n. 670 ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 20 novembre 1972, n. 301.

— Il d.P.R. 26 luglio 1972, n. 752 & stato pubblicato nella Gaz-
zeita Ufficiale 15 novembre 1976, n. 304,

— H secondo comma dell’art. 107 del d.P.R. 31 agosto 1972,
n. 670 é il seguente: «2. In seno alla commissione di cui al precedente
comma ¢ istituita una speciale commissione per le norme di attua-
zione relative alle materie attribuite alla competenza della provincia
di Bolzano, composta da sei membri, di cul tre in rapprésentanza
dello Stato ¢ tre della provincia. Uno dei membri in rappresentanza
dello Stato deve appartencre al gruppo linguistico tedesco; uno di
quelli in rappresentanza della provincia deve appartenere al gruppo
linguistico italiano».

Note allart. 1.
— L'art. 32 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, ¢é il seguente:

«Art. 32. —- Per consentire, 'ap cdphcazmne decentrata della parifi-
cazione delle lingue italiana e t ¢d il rapporto diretto tra
gli uffici aventi sedi nella provincia di Bolzano con gli- assicurati,
I'INATL, nell'ambito delle proprie strutture periferiche, provvede ad
istituire un ispettorato a Bolzano con circoscrizione provinciale».,

— L'art. 13 del d.P.R. 26 luglic 1976, n. 752 é citato nella nota
allart, 11,

— La legge 6 febbraio 1979, 42, recante «Nuove norme su inqua-
dramento, ordinamento o?a.nico. stato giuridico e trattamento eco-
nomico del personale dell’Azienda autonoma delle ferrovie dello
Stato» ¢ pubblicata nella Gazzesca Ufficiale 17 febbraio 1979, n. 48,

— 1 testo dell’art. 4 del d.P.R. 26 luglic 1976, n. 752, & il
seguente:

«Art. 4. — La presidenza di ciascuna commissione é assunta,
con alternanza per sessione d'esame, da un commissario di madre lin-
gua italiana e da un commissario di madre lingua tedesca.

Per superare l'esame il candidato deve ottenere la maggioranza
dei voti dei componenti della commissione.

Le commissioni rilasciano attestati di conoscenza delle due lin-

e riferiti ai titoli di studio prescritti per l'accesso al pubblico
impiego nelle varie qualifiche funzionali 0 categorie comungue deno-
minate e cioé:

1) licenza di scuola elementare;

2) diploma di istituto di istruzione secondaria di primo grado;

3) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado;

4) diploma di laurea.

Il candidato, indipendentemente dal possesso del corrispondente
titolo di studio, pud sostenere I'esame per il conseguimento dell’atte-
stato di conoscenza delle due lingue riferito ai titoli di studio di cui
ai pumeri 1) e 2) del precedente comma dopo il compimento del quat-
tordicesimo anno di etd e I'esame per il conseguimento dell’attestato
di conoscenza delle due lingue riferito ai numeri 3) e 4) dopo il com-
pimento del diciassettesimo anno di eta.

Gli attestati hanno validita di sei anni,

La destinazione ad una funzione superiore comunque denomi-
nata P'accesso alla quale sia prescritto un titolo di studio su
riore & suberdinata al possesso dell’attestato di conoscenza delle
lingue corrispondente al predetto titolo di studiow.

— Il D.Lgs. 21 gennaio 1991, n. 32 & stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 1° febbraio 1991, n. 27.

come modificato dall’art. 7 del d.P.R. 29 aprile 1982, n. 327, & il
seguente: «1 posti dei ruoli, di cui al precedente comma, considerati
per amministrazione nonché per gruppi di qualifiche funziopali o
per categorie, secondo il titolo di studio prescritto per accedervi, sono
nscrvau ai cittadini appartenentl a c1ascuno dei tre gruppl lmgulsum
in rapporto alla consistenza dei gruppi stessi quale risulta dalle
dichiarazioni di appartenenza rese nell’ultimo censimento ufficiale
della popolazioney.

Note allart. 4:

— 11 testo dellart. 5 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, ¢ il
seguente:

«Art. 5. — L'esame per I'accertamento della conoscenza delle
due lingue consiste pelle seguenti prove:

1) per lattestato di conoscenza delle due lingue riferito al
titolo di studio di cui al numero 1) del precedente articolo, una tradu-
;hil;mc orale ¢ una conversazione di difficoltd equivalente nelle due

gue;

2) per ghi altri tre attestati, duc prove scritte e una orale gra-
duate in rapporto ai tre diversi titoli di studio.

Le prove scritte consistono in traduziond scritte di testi originali
di difficoltd equivalente delle due lingue nell’altra lingua. Per esse il
candidato pué consultare un dizionario della lingua italiana ed uno
della lingua tedesca. La prova orale consiste in una conversazione di
difficolta equivalente gelle due lingue.

D'intesa tra Commissatio del Governo ¢ Provincia verranno
periodicamente concordati i criteri per la valutazione della cono-
scenza delle due lingue onde assicurare il buon andamento del servi-
zio ¢ corrispondere sempre meglio alle esigenze delle popolazioni,
nonché l¢ modalita per consentire l'effettuazione delle prove di esame
da parte dei ciechi, sordomuti ¢ altre categorie di invalidi.

Tali criteri ¢ modalitd devono essere pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione».

— I1d.P.R. 29 dicembre 1984, n. 1219 ¢ statc pubblicato nel sup-
plemento otdinario alla Gazzetta Ufficiale 30 ottobre 1985, n. 256.

— Ii d.P.R. 10 settembre 1991, n. 385 é stato pubblicato nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 5 dicembre 1991, n. 285,

— 11 D.M. 5 agosto 1982, n. 4584 ¢ stato pubblicato nel VI su
plemento del Bollettino ufficiale 9, parte II, 1983 del Ministero delle
poste e delle telecomunicazion.

Noie ail'art. 5:

— Il testo dell’art. 3 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, come
modificato dall’art. 1 del d.P.R. 31 luglio 1978, n. 571 e dagli articoli
2 e 3 del d.P.R. 29 aprile 1982, n. 327, era il seguente:

«Art, 3. — L'accertamento delia conoscenza delle lingue italiana
¢ tedesca ¢ affidata ad una 0 pid commissioni nominate, d'intesa
con la Provincia, con decreto del Commissario del Governo,

Le commissioni, nominate per un triennio, sono composte di
quattro membri effettivi e quaitro supplenti, scelti per meta tra i cit-
tadini di madre lingua italiana ¢ per meta tra i cittadini di madre lin-
gua tedesca della provincia di Bolzano,

Un impiegato appartenente alla quarta, quinta o sesta qualifica
funzionale dell'amministrazione dello Stato o dell'amministrazione
provinciale di Bolzang svolge le funzioni di segretario.

Tutti i commissari ed il segretario devono avere piena cono-
scenza delle lingue italiana e tedesca.

L'elenco dei candidati che hanno superato l'esame deve essere
trasmesso al Commissario del Governo ed alla Provincia di Bolzano.

La conoscenza della lingua ladina viene accertata con un collo-
quio da una commissione composta da due membri appartenenti al
gruppo ladine nominati, d'intesa con la Provincia, con decreto del
Commissario del Govcmo»

I - L’an. 4 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, é citato nella nota
all'art. 1

_— Il secondo comma dell’art, 17 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752,
€ il seguente: «Gli appartensati al gruppo etnico ladino dcvono essere
destinati possibilmente ad uffici o servizi delle localita ladine © aveati
competenza anche per tali localitay,

— Il terzo comma dell'art. 4 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, &
citato nella nota all’art. 1. .

— Il comma 6 dell'art. 12 del d.P.R. 10 febbraio 1983, n. 89,
come modificato dal decreto legislativo 24 lughio 1996, n. 434, ¢ il
seguente: «6. Per 'accesso all'insegnamento nelle scuole delle localitd
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" ladine é richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana, tede-
sca e ladina, da comprovare, per la lingua italiana e tedesca, ai sensi
del titolo T del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752, e, per quella ladina, mediante un esame da svolgersi
davanti ad apposita commissione».

— L’art. 5 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 & citato nella nota
all'art. 4.

Noia all'art. 6:

— L'art. 4 del d.PR. 26 luglic 1976, n. 752 & citato nella nota
all’art. 1.

Note all'art. 7:

— 1I primo comma dell'art. 7 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752,
come meodificato dall’art, 2 del A.P.R. 31 luglio 1978, n. 571, era il
seguente:

wArt, 7. — Al fine di favorire il pieno possesso della lingua ita-
liana e di quella tedesca vengongo istituiti, d’intesa tra il Commissario
del Governo per la provincia di Bolzano e la Provincia di Bolzano,
corsi di addestramento linguistico per i dipendenti delle amministra-
zioni dello Stato e degli enti pubblici in servizio in provincia di Bol-
zanow,

— I testi del quarto comma e dell’'ultimo comma dell’art. 7 del
d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, sono i seguenti:

«4. Le amministrazioni dello Stato e degli altri enti pubblici pos-
sono altresi nell'interesse del servizio far partecipare i propri dipen-
denti che abbiano frequentato con profitto i corsi di addestramento
di cui al primo comma o che si siano distinti nell’esercizio della bilin-
guitd a corsi di perfezionamento generali o specializzati in Italia o
all’estero, :

5. Alla fine dei corsi di addestramento e di perfezionamento deve
essere previsto un esame per verificare Peffettivo profitto conseguiton,

Nota all'art. 8:

— I primo comma dellart. 11 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752,
era il seguente: «E in facoltd dell’amministrazione, trascorsi almeno
dieci anni dall’immissione nei ruoli locali di cui alle allegate tabelle,
di trasferire, a domanda, il relativo personale nei corrispondenti ruoli
generali, Il personale trasferito conserva I'anzianitd di carriera e di
gualifica acquisita ed & collocato nei rucli generali con la qualifica
corrispondente a quella di provenienza e nel posto che gli spetia,
secondo I'anzianitd posseduta in detta qualifica».

Note allart. 9: )

— Il quarto comma dell’art. 13 del d.P.R: 26 luglio 1976, n. 752,
¢ citato nella nota all’art, 11.

- L’art. 35 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n, 29 (come modificato
dall’art. 16 del D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546), € il seguente:

«Art, 35 (Procedimento per lattuazione della mobilita). — 1. Con
decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai sensi
dellarticolo 17 della legge 23 agosto 1988, n, 400, previo cventuale
esame con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale secondo le modalita di cui all’articolo 10, nonché,
per quanto riguarda la mobilitd fra le regioni, sulla base di preventive
intese con le amministrazioni regionali espresse dalla Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provifice autonome
di Trento ¢ di Bolzano, sono disciplinati:

a) i criteri, l¢ modalita e le procedure per l'attuazione della
mobilitd volontaria e d'ufficio, per la messa in disponibilita € per la
formazione delle graduatorie, che, per 1a mobilitad d’ufficio, sono for-
mate sulla base di criteri analoghi a quelli previsti dall’articolo 5 della
legge 23 luglio 1991, m. 223;

b) i criteri di coordinamento tra i trasferimenti a domanda e
d'ufficio, ivi compresi quelli disciplinati dall’articolo 33;

¢ i criteri di coordinamento tra le procedure di mobilitd ed i
nuovi accessi;

d) le fasi della informazione ed i contenuti generali oggetto
dell'eventuale esame con le rappresentanze sindacali con le modalita
di cui all’art. 10,

2. In ogni caso dovra cssere osservato il seguente ordine di prio-
ritd:

a) inquadramento nei ruoli del personale in soprannumero;

b) trasferimento a domanda a posto vacante, dando prioritd al
personale in esubero;

¢) trasferimento d'ufficio di personale in esuberoc a posto
vacante; ‘
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d) assunzioni su posti che rimangano vacanti dopo l'espleta-
mento delle procedure di cui al presente comma, .
3. Nel regolamento di cui al comma 1 i tiene conto di particolari
categorie di personale o di amministrazioni pubbliche che, con parti-
colare riferimento a quetle di cui all’articolo 20, comma 10, presen-
tano carattere di specialitd sulla base di specifiche disposizioni di
legge. In particolare sarannc disciplinati, tenendo anche conto di
quanto previsto dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, i criteri ¢ le modalita per la mobilitd del
personale fra tutte le strutture del Servizio sanitario nazionale ed i
servizi centrali e periferici del Ministero della sanita. Nell'ambito dei
reltivi contratti collettivi nazionali si terrd conto delle esigenze di
perequazione dei trattamenti economici del personale cor riguarda
all’esercizio di funzioni analoghe. Nel regolamento di cui al comms
1 si tiene altresi conto delle particolari caratteristiche del personale
dell’'universita e degli enti pubblici di ricerca..

4. Per l'attuazione della mobilita esterna alle singole amministra-
zioni, i trasferimenti sono disposti con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, prieritariamente nell'ambito della provincia o
della regione, previa consultazione dell’amministrazione regionale e
dell’ente interessato alla mobilitd,

5. Per quanto non espressameiite previsto dal presente capo ed in
attesa dell'emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri di cui al comma 1, restano ferme le disposizioni vigenti in
materia di mobilita.

6. | trasferimenti degli oneri economici relativi al personale
assunto dagli enti locali a seguito della mobilita volontaria e d’ufficio
avvengono secondo le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 lugliol989, n. 428, del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 10 maggio 1991, n. 191, e del decreto
del Presidente del Consiglio dei Mimistri 5 giugno 1992, n. 473, 1
regime pensionistico del personale assoggettato a mobilitd & discipli-
nato dall'articolo 6, della legge 29 dicembre 1988, n. 554, ¢ dal rela-
tivo regolamento attuativo.

7. Al personale del comparto scuola si applica l'articolo 3,
comma 8, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 35, € a quello

. degli enti locali le disposizioni del dccreto-legge 18 gennaio 1993,

n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68.
8. La mobiliti dei pubblici dipendenti pud essere realizzata,
ferme restando le norme vigenti in tema di mobilita volontaria e di

" ufficio, anche mediante accordi di mobilitd tra amministrazioni pub-

bliche e organizzazioni sindacali, con il consenso dei singoli lavora-
tori interessati.».

Nota all'art. 10: _

— Ii secondo comma dellart. 15 del 4.P.R. 26 luglio 1976, n. 752,
¢ il seguente: «I provvedimenti di cui al comma precedente riguar-
danti il personale di lingua tedesca o ladina non possono essere adot-
tati in misura superiore al 10% dei posti rispettivamente occupati
nel ruolo locale da detto personale nelle singole amministrazioni e
nelle singole carriere € per un periodo che, salvo il caso di addestra-
mento, non super! i sei mesi prorogabili per una sola voltay. ’

Note all'art. 11:

— Ii testo dell’art. 13 del d.P.R. 26 luglic 1976, n. 752, come
modificato dall'art. 10 del d.P.R. 29 aprile 1982, n. 327 e dall'art. 3
del &.P.R. 31 Iuglio 1978, n. 571, & il seguente:

«Art. 13. — Il Commissario del Governo per 12 provincia di Bol-
zano é delegato a bandire con decreto i concorsi ai gradi iniziali dei
ruoli locali, nonché i concorsi interni. Le relative prove di esame
hanno luogo a Bolzano

Possono essere banditi concorsi unici per posti vacanti nello
stesso profilo professionale di pit amministrazioni ovvero in profili
professionali diversi, per I'accesso ai quali sia richiesto lo stesso titolo
di studio.

Al fine di consentire la programmazione dell’orientamento della
formazione e dell'addestramento professionale & Linguistico dei citta-
dini residenti nella pronvicia di Bolzeno, il Commissario del Governo
determina d'intesa con la Provincia, per i concorsi pubblici esterni,
il numero dei posti da mettere a concorso, nonché i tempi dei con-
corsi stessi.

In tutti i casi in cui il presente decreto prevede l'intesa tra il
Commissario del Governo e la Provincia di Bolzano, questa é rappre-
sentata da tre membri del consiglio provinciale elerti dal Consiglio
stesso. .

Le prove di concorso devono tener conto, a seconda delle ammi-
nistrazioni e delle carriere, dell’ordinamento giuridico-amministra-
tivo, nonché della storia e geografia locali,
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11 Commissaric del Governo per la provincia di Bolzano & altresi
delegato ad adottare tutti gli altri provvedimenti ed cmanare tutti ghi
altri atti concernenti il personale di cui al primo comma dell’art. 8
del presente decreto applicando le norme dello stato giuridico dei
dipendenti dello Stato, nonché, per il personale dipendente dalle
amministrazioni con ordinamento autonomo, le norme previste dai
rispettivi stati giuridici, fatte sarve le particolari disposizioni conte-
nute nel presente decretor.

— 1 testo dell'art. 9 de! dP.R. 26 luglio 1976, n. 752, & il
seguente:

«Art. 9. — Il personale che in data 20 gennaio 1972 era gid in
servizio in provincia di Bolzano continuers a svolgere le proprie attri-
buzioni, ad esaurimento, mantenendo I'inquadramento nei ruoli
generali e conservando lo stato giuridico ad essi relativo. Detto per-
sopale, qualora consegua qualifiche funzionali o categorie per F‘: -
cesso alle guali sia prescritto un titolo di studio superiore, ¢ utilizzato
nei posti di cui al comma successivo fin tanto che detti posti non ven-
gano coperti con personale dei ruoli locali e ha diritto comungue di
cssere utilizzato, anche successivamente, pegli uffici statali siti nella
provincia di Bolzano,

I posti vacanti al 20 gennaio 1972 ¢ quelli che, per qualsiasi
causa, si son¢ resi o si rendono vacanti dopo tale data sono coperti
attraverso concorsi pubblici ai posti dei profili professionali delle
qualifiche funzionali o delle categorie per le uaE ¢ ammesso l'ac-

cesso dall'esterno. Ad essi pudé partecipare anche il personale di cui

al primo comma, con qualifica immediatamente inferiore, avente i’

Tequisiti previsti dalle norme del rispettivo stato giuridico purché in
possesso dell'attestato di bilinguismo prescritto per la qualifica cui
aspira.

Le riserve Ercvistc a favore del personale in servizio nei pubblici
concorsi, nonché per gli accertamenti professionali, sono ridotte
secondo la effettiva consistenza del personale in servizio nei ruoli
locali in possesso dei prescritti requisiti.

Conseguentemente vengono ridotti di altrettanti posti t corri-
spondenti ruoli generali delle amministrazioni interessate.

Le vacanze pella prima attuazione delle seguenti norme, risul-
tano dalla differenza tra i posti previsti dalle tabelle di cui al prece-
dente art. 8 ¢ quelli di fatto coperti dal personale di cui al primo
comma del presente articolo»,

— L’ultimo comma dell’art. 4 del d.P.R. 26 lughic 1976, n. 752, ¢
citato nella nota all’art. 1. '

Note allart. 12:

— Ii primo comma dell’art. 38 del d.P.R. 26 luglio 1976, n. 752,
come sostituito dall’art. 3 del d.P.R. 26 gennaio 1980, n. 84, era il
seguente: «I magistrati assegnati ad uffici giudiziari della provincia
di Bolzapo alla data del 20 gennaio 1972, nonché quelli assunti
mediante i concorsi di cul ai precedente art, 35, non possono essere
trasferiti ad ufficio giudiziario sito fuori della provincia di Bolzano
se non a domanda, ferme restando le norme dell’'ordinamento giudi-
ziario sulle incompatibilitd».

— 1l testo dell'art. 35 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, ¢ il
seguente:

«Art. 35. — Per la copertura dei posti di uditore giudiziario nella
provincia di Bolzano sono banditi dal Ministero di grazia ¢ giustizia
appositi concorsi. I1 numero dei posti da mettere a concorso ¢ deter-
minato, in relazione alle vacanze, dal Ministro di grazia e giustizia,
su delibera del Consiglio superiore della magistratura d’intesa con la
Provincia di Bolzano rappresentata come previsto dal terzo comma
dell’art. 13 del presente decreto.

La commissione d'esame ¢ nominata dal Consiglio superiore

della magistratura ed & composta da sei membri che conoscano la lin-
gua italiana ¢ la lingua tedesca, tre appartenenti al gruppo di lingua
italiana e tre appartenenti al gruppo di lingua tedesca, scelti da un
elenco di nomi predisposto dal Consiglio superiore della magistratura
d'intesa con la Provincia di Bolzano rappresentata come previsio al
comma precedente. I componenti appartenenti 2 ciascun gruppo lin-
guistico devono essere due magistrati, che non hanno fatto parte
della commissione esaminatrice del concorso precedentemente ban-
dito, ed unc docente univetsitario.
L’elenco di cui al comma precedente deve contenere diciotto normina-
tivi dei quali dodici riferiti a magistrali di categoria non inferiore &
magistrato di corte d'appello e sei riferiti a2 docenti universitari di
materie giuridiche.

Presiede la commissione, senza voto determinante, il magistrato
nominato dal Consiglio superiore della magistratura.

Le prove di concorso si svolgono a Romay.

— L'ant. 2 del R.D.L, 31 maggio 1946, n. 511, come successiva-
mente medificato, ¢ il seguente:

«Art. 2 (fmamovibilitd della sede). — 1 magistrati di grado non
inferiore a giudice, sostituto procuratore della Repubblica o pretore,
non possono essere trasferiti ad altra sede o destinati ad altre fun-
zioni, se non col loto consenso.

Essi tuttavia possono, anche senza il loro consenso, essere trasfe-
riti ad altra sede o destinati ad altre funzioni, previo parere del Con-
siglio superiore della magistratura, quando si trovino in uno dej casi
di incompatibilita previsti dagli artt. 16, 18 e 19 dell’Ordinamento
giudiziario approvato con R. decreto 30 gennaio 1941, numero 12, o
quando, per qualsiasi causa anche indipendente da loro colpa, non
possono, nella sede che occupano, amministrate giustizia nefle condi-
zioni richieste dal prestigio dell’ordine giudiziario. Il parere del Con-
siglio superiore ¢ vincolante quando si tratta di magistrati giudicanti.

In caso di soppressione di un ufficio giudiziario, i magistrati che
ne fanno parte, se non possono essere assegnati ad altro ufficio giudi-
ziario nella stessa sede, sono destinati a posti vacanti del loro grado
ad altra sede.

Qualora venga ridotto l'organice di un ufficio giudiziario, i
magistrati meno anziani che risultino in soprannumeroe, se non pos-
sono essere assegnati ad altro ufficio della stessa sede, sono destinati
al posti vacanti del loro grado in altra sede.

Nei casi previsti dai due precedenti commi si tiene conto, in
quanto possibile, delle aspirazioni dei magistrati da trasferire.»

Note all'art. 13: : ¢
— Lart. 12 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, é il seguente:
“Art. 12. — Nei concorsi a posti dei ruoli locali banno 1a prece-

denza i candidati idonei residenti da almeno due anni nella provincia

di Bolzano.

La disposizione di cui al comma precedente si applica anche alle
assunzioni comunque denominate e consentite da d(:articolari disposi-
zim;i di legge a posti di ruolo, senza concorso o di personale non di
ruolon.

— 11 testo delFart, 16 della legge n. 56/1987 (Norme sull’'organiz-
zazione del mercato del lavoro), come modificato dall’art. 4, commi
4-bis ¢ 4-quinguies, del DL. 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con
modificazioni, nelle legge 20 maggic 1988, n. 160, ¢ dall'art. 30,
comma 1, deMa legge 23 Juglic 1991, n. 223, ¢ il seguente:

«Art. 16 (Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici). —
1. Le amminiserazioni dello State anche ad ordinamento autonomo, gli
enti pubblici non economici a carattere nazionale e quelli che svolgono
attivité in una o piu regioni, le province, i comuni e le unita sanitarie
locali effettuano Ie assunzioni dei lavoratori da i are nei livelli
retribuiivo-funzionali per i quali non é richiesto il titolo di siudio supe-
rigre a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni-effettuate
tra gl iscritti nelle liste di collecamento ed in quelle di mobilita che
abbiano la professionalita eventualmente richiesta e i requisiti previsti
per taccesso al pubblico impiego. Essi sono avviati numericamente alla
selezione secondo Vordine delle graduatorie risuitante daile liste delle
circoscrizioni territorialmente competenti.

2. I lavoratori di cul al comma | posseno trasferire la lore iscri-
zione presso altra circoscrizione ai sensi dell'art. 1, comma 4. L'nseri-
mento nella graduatoria della nuova sezione circoscrizionale avviene
con efferto immediato.

3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti 1a cui attivitd si esplichi nel
territorio di piu circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle
circoscriziom interessate €, per gli enti la cui attivitd si esplichi nel-
'intero territorio regionale, con riferimento alle graduatorie di turte
le circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito
ai sensi det decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al
comma 4.

4. Le modalita di avviamento dei lavoratori nonché le modalita ¢
i criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrj, da emanarsi entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale.

5. Le amministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non
economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attivitd in piu
tegioni, per i posti da ricoprire nella sede centrale, procedono all’as-
sunzione dei lavoratori di cui al comma 1 mediante selezione sulla
base della graduatoria delle domande presentate dagli interessati,
Con il decreto di cui 4l comma 4 soro stabiliti i criteri per la forma-
zione della graduatoria unica nonché i criteri ¢ le modalitd per la
informatizzazione delle liste.
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6. Le offerte d.l lavoro da parte della pubblica amministrazione
sono programmate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi,
secondo le direttive impartite dal Ministro per la funzione pubblica.

T. Le d.isposizioni di cui &i commi 1, 2 e 3 hanno valore di princi-
pic e di indirizzo per la legislazione delle regioni a statuto ordinario,

8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assun-
zioni presso le Forze armate e 1 corpi civili militarmente ordinatin.

— I comma 4-fer dell'art. 4 del D.L. n. 86/1988 (Norme in
materia previdenziale, di occupazione giovanile e di mercato del
lavoro, nonché per il potenziamento del sistema informatico del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale) prevede che;
«L’srt. 16 della legge 2R febbraio 1987, n. 56, trova applicazione
anche nei casi di assunzione a tempo determinato previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica 31 marzo 1971, n. 276 [relativo alle
assunzioni temporanee di personale presso le amministrazioni dello
Stato, md.r), e dall'art. 6 della legge 20 marzo 1975, n, 70, [riguar-
dante assunzioni temporanee di penscnale straordinario presso gli
enti pubblici, .47}, nonché in ogni altro caso di assunzioni a termine
consentite - nelle regioni a statuto ordinario, mnelle provincie, nei
comuni e nelle unita sanitarie locali».

Note allart. 14;

— Lultimo comma dell'art. 35 del D.P.R. 1° febbraio 1973,
n. 49, era il seguente: «La composizione dell'ufficio ed il contingente
del personale sono stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto coi Ministri per Finterno e per il tesoron

— L’art. 89 dello statuto della regione Trentino-Alto Adige & il

seguente:

«Art. 89. — Per la provincia di Bolzano sono istituiti ruoli del
personale civile, distinti per carriere, relativi alle amministrazioni sta-
tali aventi uffici nella provinncia. Tali ruoli sono determinati sulla
base degli organici degli uffici stessi, quali stabiliti, ove occorra, con
apposite norme.

Il comma precedente non si applica per Je carriere direttive del-
PAmministrazione civile dell’interno, per il personale della pubblica
sicurezza ¢ per quello amministrativo del Ministero della difesa.

I posti dei ruoli, di cui al primo comma, considerati per ammini-
strazione e per carriere, sono riservati a cittadini appartenenti a cia-
scunc dei tre gruppi linguistici, in rapporto alla consistenza dei
gruppi stessi, quale risulta dalle dichiarazioni di appartenenza rese
nel censimento ufficiale della popolazione,

Lattribuzione dei posti riservati a cittadini di lingua tedesca ¢
ladina sara effettuata gradualmente, sino al raggiungimento delle
quote di cui al comma precedente, mediante le nuove assunzioni in
relazione alle vacanze che per qualsiasi motivo si determinanc nei
singoli ruoli.

Al personale dei ruoli di cui al primo comma ¢ garantita Ia stabi-
litd di sede mella provincia, con esclusiome degli appartenenti ad
amministrazioni o carriere per le quali si rendano necessan trasferi-
menti per esigenze di servizio per addestramento del personale.

T trasferimenti del personale di lingua tedesca satanno, comun-
que, contenuti nella percentuale del dieci per cento dei posti da esso
complessivamente occupati.

Le disposizioni sulla riserva e ripartizione proporzionale tra i
grugpi linguistici italiano e tedesco det Eosti esistenti nella provincia
di Bolzano sono estese al personale della magistratura giudicante e
requirente. E garantita la stabilita di sede nella provincia stessa ai
magistrati appartenenti al gruppo linguistico tedesco, ferme le norme
dell'ordinamento giudiziario sulle incompatibilitd. Si applicano anche
al perscnale della magistratura in provincia di Bolzano i criteri per
la attribuzione dei posti riservati ai cirtadini di lingua tedesca, fissati
nel quarte comma del presente articolon.

- La lettera ¢) del comma 1 dell’art. 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59, ¢ la seguente; ‘

«1, Il Governo & delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla
data dj entrata in vigore della presente legge, uno o piu decreti legi-
slativi diretti a;

a) raziopalizzare 'ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei Ministri ¢ dei Ministeri, anche attraverso il riordino, la soppres-
sione ¢ 1a fusione di Ministeri, nonché di amministrazioni centrali
anche ad ordinamento autonomoy,

Note all'ar:. 15:

— Il secondo commna dellart, 6 del D.P.R. 26 luglio 1975, n. 752,
come integrato dali’art. 8 del D.P.R. 19 ottobre 1977, n. 846, era il
seguente:

«Ai componenti delle commissioni d’zsame di cui sopra & corri-
sposto il compenso previsto per le commissioni d’'esame della provin-
cia che verra liquidato dalla provincia stessa, salvo imborso da parte
dello Stato di una quota pari alla metg della spesa, Le spese di can-
celleria e funzionamento delle commissioni di esame sono liquidate

. dalla provincia salvo rimborse da parte dello Stato di una gquota pari

alla metd della spesa stessa».

— Lrart. 10 del D.P.R. 16 marzo 1992, n. 268, come modificato
dall’art. 5 del decreto legislativo 24 lughio 1996, n. 432, & il seguente:

«Art. 10. — 1. Per la definizione dell'accordo relativo alla deter-
minazione della quota variabile di cui all'art. 78 dello statuto si tiene |
conto del complesso delle spese per interventi generali dello State,
disposti negli stessi settori £ competenza della provincia, mediante
lapplicazione della media aritmetica dei parametri della popolazione
¢ del territoric di ciascuna provincia, nonché della quota dell'incre-
mento di gettito tributario da destinare allo Stato per le finalita e
secondo i criteri di determinazione di ¢ni aj commi6e 7.

2. L'accordo per la determinazione della quota variabile di cia-
scun esercizio ¢ definito annualmente, d'intesa tra Governo e presi-
denti delle giunte provinciali, entro 11 mese di febbraic con riferi-
mento alla quota relativa all’esercizio in corso. In relazione ad esi-
genze di certezza nella -programmazione delle risorse da parte delle
province, Paccordo pud essere definitc anche nell'esercizio precedente
a quello di riferimento, su richiesta delle stesse, tenendo conto, qua-
lorlf. necessario, del disegno di legge finanziaria e dei disegni di legge
collegati.

3. Le spese di cui al comma 1 sono desunte dagli stanziamenti
del bilancio di previsione dello Stato per l'esercizio precedente, consi-
derati tependc conto delle variazioni successivamente apportate,
incluse comumque quelle disposte dall'assestamento del bilancio
ovvero, qualora ancora non approvato, dal relativo disegno di legge
presentato dal Governo al Parlamento. 1l limite dei quattro decimi
del gettito dell'imposta sul valore aggiunto di cui all’art. 78, primeo
comma, dello statuto € stimato in base al corrispondente valore defi-
nito per la quota variabile relativa all’esercizio precedente, corretto
tenendo conto della evoluzione del gettito intervenuta, nonché delle
indicazioni ‘quantitative circa 'evoluzione de] géttito stesso previste
dal documento di programmazione economico finanziaria approvato
dal Governo, relativo allesercizio cui si riferisce la quota variabile,

4, Devono considerarsi generali gli interventi disposti dallo Stato
sul territorio nazionale, sia in esso compreso o meno quello delle
due province, purché non specificamente localizzati in particolari
zone del territorio medesimo.

5. Non sono comunque da considerare, ai fini della determina-
zione della quota variabile, le seguenti fattispecie:

a) le spese relative al personale statale ip attivitd o quiescenza;

b) i fondi speciali destinati alla copertura di provvedimenti
legislativi da adottare;

¢) le spese iscritte nel bilancio dello Stato per la devoluzione o
regolazione contabile di tributi o quote di tributi statali attribuiti alle
regioni a statuto ordinario e ragioni speciale;

d) le spese riferite ad interventi statali relativi alle leggi di cui
all’art. 5 della legge 30 novembre 1989, n. 386, nel caso in cui le pro-
vince siano ammesse ai relativi riparti;

¢) gli interventi statali per la finanza locale.

6. Una quota del previsto incremento del gettito tributario,
escludendo comunque ghi incrementi derivanti dall'evoluzione tenden-
ziale, spettante alle province autonome e derivante dalle manovre
correttive di finanza pubblica previste dalla legge finanziaria e dai
relativi provvedimenti collegati, nonché dagli altri provvedimenti
legislativi aventi le medesime finalitd e non considerati ai fini della
determinazione dell'accordo relativo all'esercizio finanziario prece-
dente, da valutarsi al netto delle eventuali previsioni di riduzione di
gettito conseguenti all'applicazione di norme connesse, pud essere
destinata, limitatamente aghi esercizi previsti dall’accorde, al raggiun-
gimento degli obiettivi di riequilibrio della finanza pubblica previsti
dai predetti provvedimenti.
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7. Nella determinazione della quota di cui al comma 6 si tiene
conto altresi:

a) dei gettiti derivanti da maggiorazioni di aliquote o dail'isti-
tuzione di nuovi tributi se destinati per legge alla copertura, ai sensi
dell'art. 81 della Costituzione, delle spese di cui all’art. 9, pel caso in
cui i predetti gettiti non risultino contabilizzati distintamente nel
bilancio dello Stato, o non risultino temporalmente delimitati;

&) delle spese relative a nuove competenze trasferite o delegate
dallo Stato alle province.

8. L'accordo di cui al comma 2 definisce i criteri e le modalita
per la regolazione dei rapporti finanziari conseguenti. Nell'ambito
della definizione dell’accorcﬂ) medesimo si provvede altresi alla rico-
gnizione congiunta delle modalita di applicazione dell’art. 9.

9. I1 versamento della quota variabile spettante alle province &
eseguito, con periodicita trimestrale, secondo le modalitd di cui
all'art. 8, comma 1. I relativi fondi sono’ disponibili alle scadenze
secondo le disposizioni di cui all’art. 8, comma 4-bis.

10. Mel caso in cui non si perfezioni nel termine previsto 1'ac-
cordo di cui al comma 2, la quota variabile viene versata a ciascuna
provincia nelta misura dell’80 per cento di quella spettante per l'eser-
cizio immediatamente precedente, salvo conguaglio sulia base dell’in-
tesa successivamente intervenuta».

Note allars. 16:

— L’art. 23 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, come modificato
dall’art. 13 del D.P.R. 29 aprile 1982, n. 327, era il scguente:

«Art. 23, — Presso il Commissariato del Governo viene costi-
tuita un’unica commissione paritetica di disciplina per il personale
dei ruoli locali di cui all'art. 8 de presente decreto composta da sei
dipendenti dell'amministrazione statale, tre di lingua italiana & tre di
lingua tedesca.

Dei predetti:

aj due sono eletti, uno per ciascun gruppo linguistico, dal per-
sonale con le modalitd di cui ali’art. 22 e relativa norma transitoria;

b/ quattro sono scelti dal Commissario del Governo, dei quali
due, uno per ciascun gruppo linguistico, devono appartenere all'am-
ministrazione della quale fa parte il giudicabile quando 'amministra-
zione stessa ba pil di cento dipendenti.

A tal fine all'inizio di ogni biennio il Commissario del Governo
provvede con proprio decreto alla noming dei componenti della pre-
detta commissione in numere adeguato per rispettare la disposizione
di cui alla lettera 4).

Con le stesse modalita vengono designati i membri supplenti.

La commissione & presieduta dal componente piv anziano di lin-
gua diversa da quella del giudicabile, senza vote determinante.

Qualora le norme vigenti prevedano il ricorso amministrativo
contro le decisioni della commissione di disciplina ad un organo
esterno alla provincia, ad esso orgamo € sostituito il consiglio di
amministrazione di cui all'art. 22».

— Lart, 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, é citato nella nota
all'art. 1.

— L'art. 59 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, & il seguente:

«Art. 59 (Sanzioni disciplinari ¢ responsabilitd). — 1. Per i dipen-
denti di cui all'art. 2, comma 2, fatte salvo per i soli dirigenti generali
quante disposto dall'art. 20, comma 10, resta ferma la disciplina
attualmente vigente.in materia di responsabilita civile, amministra-
tiva, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni pubbli-
che.

2. Ai dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, si applicano l'articolo
2106 del codice civile e l'art. 7, commi primo, quinto e oftavo, della
legge 20 maggic 1970, n. 300,

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 20, comma 1, & 58, comma
1, la dpologia ¢ lentitd delle infrazioni e delle relative sanzioni pos-
sono essere definite dai contratti collettivi.

4. Ciascuna amministrazione secondo il proprio ordinamento,
individua I'wificio competente per i procedimenti disciplinari. Tale
ufficio, su segnalazione del capo della struttura in cui il dipendente
lavora, contesta l'addebito al dipendente medesimo, istruisce il proce-

dimento disciplinare ¢ applica la sanzione. Quando le sanzioni da
applicare siano rimprovero verbale e censura, il cape della struttura
in cui il dipendente lavora provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero
verbale, deve essere adottato previa tempestiva contestazione s¢ritta
dell’'addebito al dipendente, che viene sentito a sus difesa con 'even-
tuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante del-
'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Trascorsi
inutilmente quindici giorni dalla convocazione per la difesa del dipen-
dente, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzione applicabile pud
essere ridotta, ma in tal caso pon € pin suscettibile di impugnazione.

7. Ove i contratti collettivi non prevedano procedure di concilia-
zione, eotro venti giomni dali’applicazione della sanzione, il dipen-
dente, anche per mezzo di un procuratore o dell’associazione sinda-
cale cui aderisce o conferisce mandato, pud impugnarla dinanzi al
collegio arbitrale di disciplina dell'amministrazione in cui lavora. T
collegio emette le sua decisione entre novanta giorni dall'impugna-
zione, ¢ 'amministrazione vi si conforma. Durante taie periodo la
sanzione resta sospesa.

8. I collegio arbitrale si compone di due rappresentanti dell’am-
ministrazione ¢ di duc rappresentanti dei dipendenti ed & presediuto
da un esterno all'amminisirazione di provata esperienza e indipen-
denza. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento,
stabilisce, sentite le organizzazioni sindacali, le modalita per la perio-
dica designazione di dieci rappresentanti dell'amministrazione e dieci
rappresentanti dei dipendenti, che, di comune accordo, indicano cin-
que presidenti. In mancanza di accordo, 'amministrazione richiede
la nomina dei presidenti al presidente del tribunale del luogo in cui
siede il collegio. Il collegio opera con criteri oggettivi di rotazione
dei membri e di assegnazione dei procedimenti disciplinari che ne
garantiscano 1'imparzialita.

9. Pit amministrazioni omogenee o affini possono istititire un
unico collegio arbitrale mediante convenzione che ne regoli le moda-
1ita di costituzione e di funzionamento nel rispetto dei principi di cui
al precedenti commi. ‘

10. Fino al riordinamento degli organi collegiali della scuola, nei
confronti del personale ispettivo tecnico, direttivo, docente ed educa-
tivo delle scucle di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative
statali si applicano le norme di cui &l titole IV, capo II, del decreto
del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n, 417,

Note all'art. 17:

- L'art. 13 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, ¢ citato nclla nota
alt'art. 11.

— La lettera ¢) del comma 1 dell’art. 2 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come cosi successivamente modificata, & la seguente:

«l. I Governo della Repubblica ¢ delegato a emanare entre
novania giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge
uno o piu decreti legislativi, diretti al contenimento, alla razionalizza-
zione ¢ al controllo della spesa per il settore del pubblico impiego, al
miglioramento dell'eflicienza ¢ della produttiviti, nonché alla sua
riorganizzazione; a tal fine é autorizzato a:

a) - 5) (omissis).

t) prevedere una organica regolamentazione delle modalita di
accesso aliimpiego presso le pubbliche amministrazioni, espletande,
a cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri, concorsi unici per
profilo professionale, da espletarsi a livello regionale, abilitanti
alf'impiego presso le pubbliche amministrazioni, ad eccezione delle
regioni, degli enti locali e lora consorzi previa individuazione dei pro-
fili professionali, delle procedure e tempi di svolgimento dei concorsi,
nonché delle modalita di accesso alle graduatorie di idonei da parte
delle amministrazioni pubbliche, prevedendo altresi la possibilitz, in
determinati casi, di provvedere attraverso concarsi per soli titoli o di
sefezionare i candidati mediante svolgimento di prove psicoattitudi-
nali avvalendosi di sistemi automatizzati: prevedere altresi il decen-
tramento delle sedi di svolgimento dei concorsi».
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Nota all'art. I18:

— T quinto-comma dell'art. 21 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752,
era il seguente: «Presiede la commissione, senza voto determinante,
il magistrato avente maggiore anzianitd di carriera o, in mancanza,
il componente defla commissione pit anziane di eta. Svolge le fun-
zioni di segretario il piti giovane componente della commissione.»

Nota all'art. 19:

« Il terzo coma dell'art. 6 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, é il
seguente; «Al personale in servizio presse una pubblica amministra-
zione spetta, se ammesso & sottoporsi all'esame di cui al presente
titolo, il congedo straordinario per esami e il trattamento economico
di missione».

Nota all'art. 20:

-~ L'art. 24 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & il seguente:

«Art. 24, — Nell’ambito del Commissariato del Governo per la
provincia di Bolzano é istituito I'ufficic unico del personale delle
amministrazioni statali, il quale, per il personale dei ruoli di cui
all’art. 8, svolge i compiti degli uffici del personale delle singole
amministrazioni,

L'ufficio del personale di cui al comma precedente &, altresi, I"uf-
ficio esecutivo per i compiti demandati al Commissario del Governo
dal presente decreto e da quello di attuazione della parificazione delle
lingue».

Note glfart, 21;

— 1l primo e il secondo comma dell’art. 2 del DL.P.R. 26 luglio
1976, n. 752, sono i seguenti:

«Art. 2. — Per provvedere alle esigenze di cui al precedente arti-
colo, le amministrazioni menzionate al secondo comma dell’articolo
" stesso e gli enti pubblici non locali in provincia di Bolzano ai quali
non si applica il criterio di cui al terzo comma dell'art. 89 dello sta-
tuto di autonomia, per la copertura dei posti vacanti, nei concorsi o
nelle assunzioni comunque strutturate o denominate, devono riser-
vare un’aliquota di posti per candidati in possesso dell’attestato di
cui all’art. 4.

I vincitori di concorsi ai posti riservati di cui al comma prece-
dente vengono assegnati, come prima sede di servizio, ad uffici della
provincia di Bolzano ¢ che comunque abbiano competenza su detta
provincian.

— 1I terzo comma dell’art. 89 dello statuto della regione Tren-
tino-Alto Adige, é citato nella nota all’art. 14, .

-— L'art. 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, € citato nella nota
all’art. 1.

Note all'art, 22:

— Lart. 1 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, come modificato
dall’art. 1 del D.P.R. 29 aprile 1982, n. 327, & il seguente;

«Art. 1. — La conoscenza della lingua italiana e di quella tede-
sca, adeguata alle esigenze del buon andamento del servizio, costitui-
sce requisito per le assunzioni comunque strutturate e demominate
ad impieghi nelle amministrazioni dello Stato, comprese quelle con
ordinamento autonomo, € degli enti pubblici in provincia di Bolzano,

1l requisito di cui al comma precedente ¢ richiesto altresi per il
personale delle amministrazioni di cui al secondo comma dell’art. 89
dello statuto di autonomia. :

Lo stesso requisito € richiesto per il personale deghi uffici giudi-
ziari ¢ degli organi ed uffici della pubblica amministrazione con com-
petenza regionale aventi sede in provincia di Trento, limitatamente
ai contingenti determinati, d'intesa con i presidenti della Giunta
regionale del Trentino-Alto Adige ¢ della Giunta provinciale di Bol-
zano, nella misura necessaria per assicurare il buon andamento del
servizio anche in lingua tedesca, con decreto adottato dal Presidente
del Consiglio dei Ministri per i magistrati amministrativi ¢ per gli
avvocati dello Stato, dal Ministro di grazia e giustizia per i magistrati
ordinari, dal Commissario de! Governo per la provincia di Trento
per il restante personsle statale ¢ dai president degli enti pubblici
interessati per i] personale da questi dipendentes,

— L'art. 4 del D.P.R. 26 luglic 1976, n. 752, & citato nella nota
all’art. 1.

Note allar:. 23:

— Lart. 20 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & il scguente:

«Art, 20. — Gli aspiranti ad assunzioni comunque strutturate e
denominate ad uffici giudiziari o della pubblica amministrazione
situati nella provincia di Bolzano o aventi competenza regionale,
nonché dei concessionari di servizi di pubblico interesse svolti pella
provincia stessa hanno facoltd di sostenere le previste prove di esame
sia nella lingua italiana che in quella tedesca secondo l'indicazione
da effettuarsi nella domanda di ammissione».

— Lart. 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, é citaio nella nota
all’art. 1,

Note all'art. 24;

— II testo dell'art. 28 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & il
seguente; .

«Art. 28. ~ Salvo quanto disposto hel seguenti articoli, le norme
di cui al presente decreto si applicano anche per il personale degli -
uffici in provincia di Belzano dell’ I N.RS. e dell'TN.A.LL.

I ruoli del personale di cui al comma precedente sono stabiliti
nelle tabelle 21 ¢ 22 allegate al presente decretoy.

— Lart. 31 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & il seguente:

«Art. 31. — Fermo restando anche nei confronti del’LN.P.S. e
dell'LN.AIL. il disposto di cui al secondo comma del precedente
art. 24, i compiti previsti dal primo comma dello stesso articolo sono
svolti dagli uffici delle sedi provinciali dei predetti Istituti».

— L’art. 9 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & il seguente: -

«Art. 9. — Il personale che in data 20 gennaio 1972 era gid in
servizio in provincia di Bolzano continuera a svolgere le proprie attri-
buzioni, ad esaurimento, mantenendo I'inguadramento nei ruoli
generali e comservando lo stato giuridico ad essi relativo. Detto per-
sonale, qualora consegua qualifiche funzionali o categorie per l'ac-
cesso alle quali sia prescritto un titolo di studio superiore, ¢ utilizzato
nei posti di cui al comma successivo fin tanto che detti posti non ven-
gano coperti ¢con personale dei ruoli locali e ha diritto comunque di
essere utilizzato, anche successivamente, negli uffici statali siti nella
provincia d Bolzano.

. I'posti vacanti al 20 gennaio 1972 e quelli che, per qualsiasi
causa, 5§ sono resi o si rendono vacanti dopo tale data sono coperti
attraverso concorsi pubblici ai posti dei profili professionali delle
qualifiche funzionali o delle categorie per le quali ¢ ammesso ac-
cesso dall'esterno. Ad essi puo partecipare anche il personale di cui
al primo comma, con qualifica immediatamente inferiore, avente i
requisiti previsti dalle norme del rispettivo stato giuridico purché in
possesso dell’attestato di bilinguismo prescritto per la qualifica cui
aspira.

Le riserve previste a favore de personale in servizio nei pubblici
concorsi, nonché per gli accertamenti professionali, sono ridotte
secondo la effettiva consistenza del personale in servizio nei ruoli
locali in possesso dei prescritti requisiti,

Conseguentemente vengono ridetti di altrettanti posti i corri-
spondenti ruoli generali delle amministrazioni interessate.

Le vacanze nclla prima attuazione delle seguenti norme, risul-
tano dalla differenza tra i posti previsti dalle tabelle di cui al prece-
dente art. 8 ¢ quelli di fatto coperti dal personale di cui al primo
comma del presente articolon.

Note all'art. 25:

— Il testo del’art. 36 del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 574, & il
seguente:

«Art. 36, — 1. Le etichette e gli stampati illustrativi dei farmaci
tientranti neila assistenza farmaceutica prevista dagli articoli 28 e
seguenti della legge 23 dicembre 1978, n. 833, distribuiti in provincia
di Bolzano, devono essere redatti congiuntamente nefle due lingue
italiana e tedesca.

2. La disposizione di cui al comma 1 viene applicata dopo un
anno dalla data di entrata in vigore del presente decreto».

— NI R.D.L. 27 novenbre 1933, n. 1578, & stato pubblicato nella
Gazzerta Ufficiale 5 dicembre 1933, n. 281,
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Note all'art. 26:

— 11 testo dell'art. 41 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & i
seguente:

«Art. 41, — I posti degli uffici giudizian della provincia di Bol-
zano vacanti alla data del 20 gennaio 1972, e quelli resisi vacanti fino
all'entrata in vigore del presente decreto, sono messi a concorso per
esame al quale possono partecipare concorrenti che, alla data del
bando, non abbiano superato il quarantacinquesimo anno di etd,
ferme restando le generali deroghe previste dalla legge».

— 11 D. Lgs. 31 dicembre 1992, n. 545, é stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 13 gennaic 1993, o. 9, supplemento ordinario.

— L'art, 4 de] DP.R. 26 luglio 1976, n. 752, & citato nella nota
ail’art. 1,

. — I1 D.P.R. 26 ottobre 1972, 0. 636, & stato pubblicato nella
Gazzetia Ufficiale 11 novembre 1972, n, 292, supplemento ordinario
n2 :

— La legge 23 ottobre 1961, n. 1165, & stata pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 16 novembre 1961, n. 284,

Note all'art, 27:

— L'art. 48 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, ¢ il seguente:

«Art. 48. — Le amministrazioni interessate danno immediata
comunicazione all'ufficio di cui all’art. 24 delle vavcanze comunque
verificatesi anche ai sensi del terzo comma del precedente art, 46.

11 predetto ufficio, ai fini dell’intesa di cui all’art. 13, informa
mensilmente la provincia delle vacanze di cui al precedente comman,

— 11 vtolo terzo del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, reca disposi-
zioni sulla «contrattazione collettiva ¢ rappresentativitd sindacales.

— Gli articoli 50 e 31 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, sono i
seguenti: )

«Art. 50 (Agenzia per la rappresentanza negoziale). — 1. B isti-
tuita I'agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche ammi-
nistrazioni, dotata di personalitd giuridica e sottoposta alla vigilanza
della presidenza del Consiglic dei Ministri - Dipartimento defla fun-
zione pubblica. L’'Agenzia rappresenta, a livello nazionale, in sede di
contrattazione collettiva, le pubbiche amministrazioni. Ha lo scopo
di assicurare che la distiplina contrattuale e le retribuzioni dei dipen-
denti garantiscano il maggiore rendimento dei servizi pubblici per la
collettivita, con il minore onere per essa.

2. Il comitato direttivo dell’agenzia & costituito da cinque com-
ponenti nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. Uno di essi é
desiganto dalla Conferenza dei presidenti delle regioni e delle pro-
vince autonome di Trento ¢ di Boizano e un altro dall’Associazione
nazionale dei comuni d'Italia.

3. I componenti sono scelti tra esperti di riconosciuta compe-
tenza in materia di relazioni sindacali ¢ di gestione del personale
anche estranei alla pubblica amministrazione & nominati ai sensi del-
I'art. 31 della legge 23 agosto 1988. n. 400,

Non possono far parte del comitato persone che rivestano cari-
che pubbliche clettive, ovvero cariche in partiti politici o in sindacati
dei lavoratori, nonché coloro che abbiano avuto nel biennio prece-
dente od abbiano incarichi direttivi o rapporti continuativi di colla-
borazione o di consulenza con le predette organizzazioni. 11 comitato
dura in carica quattro anni e i suci componenti possono essere ricon-
fermati, Il comiiato delibera a maggioranza dei componenti ed
elegge, al suo interno, un presidente.

4. L'mgenzia si attiene alle direttive impartite dal Presidente del
Consiglio dei Ministri, previa intesa con e amministrazioni regionali
per il personale dipendente dalle regioni ¢ dagli enti regionali, e pre-
vio parere delle province e dei comuni per il personale tispettiva-
mente dipendente. L'intesa delle regioni € espressa dalla Conferenza
dei presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento ¢ di
Bolzano. Il parere dei comuni é reso, entro quindici giormi dalls
richiesta scaduti i quali il parere si intende favoravole, dall’Associa-
zione nazionale dei comuni d'lialia e quello delle province dali’U-
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pione delle province <’'Italia. L'agenzia deve motivare le decisioni
assunte in difformitd del parere reso dall’Associazione nazionale dei
comuni d’'Italia e dall’Unione delle province d'ltalia.

Le direttive indicano, tra l'altro, i criteri generali della disciplina
contrattuale del pubblico impiego ¢ delle sue vicends modificative; i
criteri di inquadramento; le disponibilita finanziaric totali, con riferi-
mento ai documenti di programmazione finanziaria e di bilancio
approvat dal Parlamento, ed il totale della spesa per retribuzioni; i
criteri per I'attribuzione, in sede di contrattazione decentrata, di voci
della retribuzione legate ai rendimenti e ai risultati del personale e
della gestione complesssiva; gli “standards” di rendimento e di risul-
tato ¢ i criteri per verificarli.

6. Leregioni a statuto speciale e te province autonome di Trento
e di Bolzano possono avvalersi della rappresentanza o dell’assistenza
deli’Agenzia nella contrattazione colletiva.

7. Le pubbliche amministrazioni possono avvalersi, nella con-
trattazione collettiva decentrata, dell'attivitd di rappresentanza e di
assistenza dell’agenzia alle cui direttive sono teputi in ogni caso a
conformarsi.

8. Per l'organizrazione ed il lunzionamento dell’agenzia, con
decreto del Presidente della Repubblica, é emanato, entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, su proposta
del Presidente del Consiglio dei Ministri, sentita la Conferenza dei
presidenti delle regioni ¢ delle province autonome di Trento e di Bol-
Zano, apposito regolamento ai sensi dell’art. 17 della legge 23 agosto
1988, n. 400, :

Con tale decreto ¢ istituito un comitato di coordinamento i cui
componenti sono designati dalle rappresentanze dei comparti di con-
trattazione collettiva e son definite altresi le norme dirette a discipli-
nare la gestione delle spese, poste a carico di un fondo da iscriversi
in un apposito capitolo dello stato di previsione della spesa della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri, La gestione finanziaria é sottopo-
sta al controllo consuntivo della Corte dei conti.

9. L'agenzia, si avvale per lo svolgimento dei propri compiti di
non pit di 25 dipendenti delle amministrazioni pubbliche in posizione
di comando o di fuori ruole provenient dalle amministrazioni statal,
regionali e locali e di non pin di cingue espeiti, utilizzabili nelle forme
¢ per le esigenze previste nel regolamento di cui al comma 8. T dipen-
denti comandati o collocati fuori ruclo conservano stato giuridico e
trattamento economico delle amministrazioni di provenienza, a
carico di queste ultime. Dopo un biennio di attivita dell’agenzia, si
provvede, con regolamento, valutati i carichi di lavoro, a modificare
il contingente di personale».

wArt. 51. (Procedimento di contrattarione). — 1. L'agenzia di cui
all’art, 50, entro cinque giorni dalla conclusione delle trattative, tra-
smette al Governo, ai fini della autorizzazione alla sottoscrizione, il
testo concurdato dei contratti collettivi nazionali di cui agli articoli
45 ¢ 46, corredato da appositi prospetti contenenti I'individuazione
del personale interessato, dei costi unitari e degli oneri riflessi del
trattamento economico previsto, nonche la quantificazione comples-
siva della spesa diretta ¢ indiretta, ivi compresa quella rimessa alla
contrattazione decentrata. Il Governo, nei quindici giorni successivi,
si pronuncia in senso positivo o negativo, tenendo contro fra l'altro
degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche decentrati realtivi
al precedente periodo contrattuale ¢ della conformitd alle direttive
impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri. Decorso tale ter-
mine l'autorizzazione si intende rilasciata. Per quanto attiena ai con-
tratti collettivi riguardanti il personale dipendente dalle regioni e
dagli enti regionali, il Governo provvede previa intesa con e ammini-
strazioni regionali, espressa dalla Conferenza dei presidenti delle
regioni e delle province autonome di Trento ¢ di Bolzane.

2. L'autorizzazione di cui al comma ] é sottoposta al controllo
della Corte dei conti, la quale ne verifica la legittimita e la compatibi-
lita economica entro quindici giorni daila data di ricezione, decorsi i
quali il controllo si intende effettuato senza rilievi.

3. Per i contratti collettivi decentrati, la sottoscrizione da parte
delle amministrazioni pubbliche ¢ autorizzata, nei quindici giormi
suceessivi alla conclusione delle trattative nei limiti di cui all’art. 45,
comma 4, con atto dell'organo di vertice previsto dai rispettivi ordi-
pamenti. L'autorizzazione alla sottoscrizione & sottoposta al con-
trollo preventivo degli organi competenti secondo le norme vigenti,
che deve essere effettuato entro quindici giorni dalla data di ricezione,
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decorsi i quali il controllo si intende effettuato senza rilievi. Le ammi-
nistrazioni pubbliche sono tenute a trasmettere all'agenzia di cui
all’art. 50, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
delta funzione pubblica ed al Ministero del tesoro, copia dei contratti
collettivi decentrati. Non pud essere in ogni caso autorizzata la sotto-
scrizione di contratti collettivi decentrati che comportano, anche a
carico di esercizi successivi, impegni di spesa ecccedenti le disponibi-
litd finanziarie definite dal contratte collettivo nazionale.

4, Non pud essere in ogni caso autorizzata la sottoscrizione di
contratti collettivi che comportano direttamente o indirettamente,
anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti
rispetto a quanto stabilito nel documento di programmazione econo-
mico-finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge finanziaria e
nel provvedimento collegato, nonché nel bilancio. In nessun caso pos-
sono essere previsti oneri aggiuntivi diretti o indiretti, oltre il periodo
di validita dei contratti, in particolare per effetto deila decorrenza
dei benefici a regimen.

-~ Il comma 1 dell’art. 73 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, & il
seguente; «1. Restapo salve per la regione Valle d’Acsta le compe-
tenze in materia, le norme di attuazione e la disciplina del bilingui-
smo. Restzno comunqgue salve, per la provincia autonoma di Bol-
zanq, le competenze in materia, le norme di attuazione, la disciplina
vigente sul bilinguismo e la riserva proporzionale di posti nel pub-
blico impiego».

— L'art. 89 dello statuto della regione Trentine-Alto Adige é
citato nella nota alPart. 14,

— 1l contratto collettivo nazionale del comparto Ministeri sotto-
scritto 1l 16 maggio 1996 é pubblicatc nel supplemento eordinario
1. 63 della Gazzetta Ufficiale 30 maggio 1995, n. 124,

Note all'art. 28:

— L'art. 7 del D.P.R. 31 luglic 1978, n. 571, & il seguente:

«Art, 7. — Gl organi competenti delle amministrazioni dello
Stato di cui al primo comma dell'art, 8 del deceto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, danno immediata comunicazione
all'ufficio di cui all’art. 24 dello stesso decreto, di ogni provvedimento
di destinazione di personale in provincia di Bolzanoy,

— Lart. 328 del codice penale é il seguente:

«Art. 328 (Omissione o rifiute di atsi di ufficio). — 1l pubblico
ufficiale (art. 357) o l'incaricatc di un pubblico servizio (art. 358),
che indebitamente rifiuta, omette o ritarda un atto dell’ufficio ¢ del
servizio, ¢ punito con la reclusione fino ad un anno o con la multa
fino a lire quattrocentomila.

Se il pubblico ufficiale & un giwdice o un funzionario del pubblico
ministero, vi & omissione, rifiuto o ritardo, quando concorrono le
condizioni richieste dalla legge per esercitare contro di cssi 'azione
clvilen.

— Liart. 22 del DPR. 26 luglio 1976, n. 752, é il seguente:

«Art. 22. — Per il personale dei ruoli locali le competenze atiri-
buite dalla legge ai consigli di amministrazione od & commissioni
centrali o locali del personale comunque denominate, sono esercitati
da un unico consiglio locale di amministrazione presieduto dal Com-
migsario del Governo e composto da cinque rappresentanti dell'am-
ministrazione dello Stato, con qualifica di dirigente, e da quattro rap-
presentanti del personale eletti per una metd dagli appartenenti al
gruppo linguistico italiano ¢ per Valtra metad dagli appartenenti al
gruppo Linguistico tedesco.

Con le stesse mdoalitd sono designati i membri supplenti.

Gli appartenenti al gruppo linguistico ladino hanno facolta di
partecipare alla elezione dei rappresentanti de! gruppo linguistico ita-
liano o di quetlo tedesco,

1l consiglio di amministrazione viene nominato, ail'inizio di ogni
biennio, con decreto del Commissario del Governo in modo da assi-
curare la pariteticitd dei gruppi linguistici anche tra i rappresentanti
dell’amministrazione dello Stato.

11 presidente del consiglio locale di amministrazione non ha voto
determinante,

Partecipa al consiglio, con funzione di reiatore, senza diritto di
voto, un funzionario dell’ufficio unico del personale delle ammini-
straziond statali; un funzionario dello stesso ufficio svolge le mansioni
di segretarion.

— L’art. 89 dello statuto della regione Trentinc-Alto Adige, é
citato neila nota allart, 14.

Note allart. 29;

— Lart. 8 del DPR. 26 luglio 1976, n. 752, ¢ il seguente:

«Art, 8. — Nella provincia di Bolzano sono istituiti 1 ruoli locali
del personale civile delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordi-
pamento autonomo, aventi uffici nella provincia, stabiliti nelle tabelle
contrassegnate con i numeti da 1 a 20 allegate al presente decreto.

I posti dei rueli, di cui al precedente comma, considerati per
amministrazione nonché per gruppi di qualifiche funzionali o per
categorie, secondo il titole di studio prescritto per accedervi, sono
riservati ai cittadini appartenenti a ciascuno dei tre gruppi linguistici
in rapporto alla comsistenza dei gruppi stessi quale risulta dalle
dichiarazioni di appartenenza rese pell'ultimo cemsimento ufficiale
della popolazione.

I commi precedenti non si applicano per le carriere direttive del-
l'amministrazione civile dell’interno, per il personale della pubblica
sicurezza ¢ per quello amministrativo del Ministero della difesa».

— Il comma 1 dell’art. 31 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, ¢l

. seguente:

«1. In sede di prima applicazione del presente decreto, le ammi-
nistrazioni pubbliche procedono:

a) alla rilevazione gi tutto il personale distinio per circoscri-
zione provinciale ¢ per sedi di servizio, nonché per qualifiche e speci-
fiche professionalita, evidenzianda le posizioni di ruolo numerarie ¢
soprannumerarie, non di ruolo, fuori ruolo, comanzdo, distacco ¢
con contratto a tempo determinato e a tempo parziale; ’

b) alla formulazione di una proposta di ridefinizione dei pro-
pri uffici e delle piante organiche in relazione ai criteri di cui all'arti-
colo 5, ai carichi di lavoro, nonché alla esigenza di integrazione per
obiettivi delle risorse umane ¢ materiali, evitando le eventuali dupli-
cazioni e sovrapposizioni di funzioni ed al fine di conseguire una
riduzione per accorpamento degli uffici dirigenziali, e, in conse-
guenza, delle dotazioni orpaniche del personale dirigenziale, in
misura non inferiore al dieci per cento, riservando un contingente di
dmgz?u per Pesercizio delle funzioni di cuj all’art. 17, comma 1, let-
tera 0J;

¢) alla revisione delle tabelle annesse al decreto del Presidente
della Repubblica 3] maggio 1974, n. 420, al fine di realizzare, anche
con riferimento ai principi ed ai criteri fissati nel titolo I del presente
decreto ed in particolare negli articoli 4, 5, & 7, una pil razionale
assegnazione ¢ distribuzione dei posti delle varie qualifiche per ogni
singola unitd scolastica, nel limite massimo della consistenza nume-
rica complessiva delle unitd di personale previste nelle predette
tabeller.

— Il comma 1 dell’art. 19 del D.P.C.M. 21 aprile 1994, n. 439, ¢ il
seguente: «1. In sede di prima applicazione del presente regolamento
le percentuali del scttanta ¢ del trenta per cento di cui agli articoli 2
€ 5 vanno riferite alle disponibilitd in organico che risulteranno dopo
che le amministrazioni avraono individuato gli uffici dirigenziali ai
sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 25, e suc-
ceszive modificazionis,

Note all'art. 30:

— L’art. 8 del D.PR. 26 luglio 1976, n. 752, & il seguente:
«Art. 8, — Nella provincia di Bolzano sono istituiti i ruoli locali

‘del personale civile delle amministrazioni delle Stato, anche ad ordi-

namento autonomo, aventi uffici nella provineia, stabiliti nelle tabelle
contrassegnate con i numeri da 1 a 20 allegate al presente decreto.

I posti dei ruoli, di cui ai precedente comma, considerat per
amministrazione nonché per gruppi di qualifiche funzionali o per
categorie, secondo il titolo di studio prescritto per accedervi, sono
riservati ai cittadini appartenenti & ciascuno dei tre gruppi linguistici
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in rapporto alla consistenza dei gruppi stessi qualc risulta dalle
dichiarazioni di appartenenza rese nell'ultimo censimento ufficiale
della popolazione.

I cornmi precedenti non si applicano per le carriere direttive del-
I'amministrazione civile dell'interno, per il personale della pubblica
sicurczza e per quello amministrativo del Ministero della difesa».

— L'art. B9 dello statuto delta regione Trentino-Alto Adige &
citato nella pota all’art. 14.

— L'art. 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & citato nella nota
all'art. 1.
Nota allart. 31:

— La Tabella | allegata al D.Lgs. 21 aprile 1993, n. 133, era la
seguente:

«TABBLLA 1

SEZIONE DISTACCATA DELLA CORTE DI APPELLO
DI TRENTO CON SEDE IN BOLZANO

Qualifica Organico
Presidenti di sezione .. .................. 2
Consiglieri ............ ... civiiiiiininn 5
Primo dirigente ........................ 1

Diretton: di cancelleria
Funzionari di cancelleria

1 (IX qualifica)
1 (VIII qualifica)

Collaboratori di cancelleria ............... 3 (¥II qualifica)
Assistenti giudiziari ........... ... . ... ... 3 (VI qualifica}
Operatori ammunistrativi . ................ 3 (V qualifica)
Dattilografi .................. ... ..... 4 (IV  qualifica)
Conducenti di automezzi speciali ........... 2 (IV  qualifica)
Addetti ai servizi ausiliari e di anticamera 2(Il1 qualifica)
Collaboratori UN.EP. ... ............... 8 (VII qualifica)
Assistenti UNEP. ..................... 6 (V1 qualifica)
Operatoi UNEP. ... ... .. ... ... ... ... 5(V qualificap

Note all'art. 32:

— L’art. 9 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & citato nella nota
all’art. 24;

— La legge 1° giugno 1977, n. 285, & stata pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale 11 giugno 1977, n. 158.

— Il comma terzo dell'art. 5 del D.P.R. 19 ottobre 1977, n. 846, ¢
il seguente: «Il personale di cui al primo comma, qualora abbia i pre-
scritti requisiti, € ammesso al concorso previsto dalla legge 9 gennaio
1973, n. 3, art. 2, bandito secondo le disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752%.
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— L'art. 14 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, & il seguente:

«Art. 14, — Nelle more dell’espletamento dei concorsi, per inde-
rogabili esigenze di servizio, su proposta del consiglio di amministra-
zione di cui all'art. 22, le amministrazioni interessate possono coman-
dare in servizio in provincia di Bolzano personale dei ruoli generali,
dando la preferenza a chi ¢ a conoscenza della lingua tedesca,

Il personale comandato viene restituito alle sedi di origine
appena i posti messi 4 concorso vengono coperti ¢ comungue non
oltre dodici mesi. Tale termine pud essere derogato per il personale
dirigente»,

— Lart. 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, ¢ citato nella pota
altart. 1,

— Liart, 328 del codice penale ¢ citato nella nota all’art. 28,

Nota all'art. 33:

— Lant. 9 del D.P.R. 3 gennaio 1960, n. 103, & il seguente:

«Art, 9. — Agli uffici giudiziari deve essere assegnatoe personale
avente adeguata conoscenza, oltre che della lingua italiana anche di
quella tedesca, in numero corrispondente alle esigenze determinate
dalla applicazione del presente decreto.

Fino a quando non possa essere provveduto in conformitd del
precedente comma, possono essere nominati, su designazione dei capi
dei predetti uffic! ed ai sensi delle norme vigenti in materia di incari-
chi, interpreti a iitolo di incarico temporaneo. La nomina deve esere
approvata con decreto del primo presidente della Corte di appello.

Gli interpreti svolgono le loro funzioni presso gli uffici giudiziari
in medo continuwativo, per i compiti previsti dal presente decreto. Essi
prestano giwramento di adempiere fedelmente le loro mansioni
davant al capo dell'ufficio gindiziario, al momenta in cui assumono
I'incarico ¢ non sone tenuti a rinnovarlo prima di esercitare le loro
funzioni in relazione ai singoli atti per i quali sono richiesti.

Il Ministro di grazia e giustizia determina annualmente il contin-
gente numerico degli interpreti in relazione alle esigenze dei var
uffici giudiziari. Il compenso ad essi spettante € stabilito con decreto
del Ministro di grazia e giustizia di concerto con il Ministro per il
tesoron.

— Il titolo primo del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, reca disposi-
zioni riguardanti l'obblige del requisito della conoscenza delle lingue
italiana e tedesca il cul accertamento € demandato ad un apposita
commissione nominata dal commissario del Governo in Bolzano
d’intesa con la provincia,
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