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REGIONE VALLE D’AOSTA

LEGGE REGIONALE 4 maggio 1998, n. 26.

Interpretazione autentica della legge regionale 24 dicembre
1996, n. 46 (Nuova disciplina del Centro di ricerche, studi e
valorizzazione per la viticoltura montana (Cervim). Abroga-
zione della legge regionale 28 luglio 1987, n. 56).

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 20
del 12 maggio 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrROMULGA
la seguente legge:

Art. 1.
Definizione

1. 11 Cervim ¢ un’istituzione di natura privatistica.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione autonoma Valle d'Aosta.

Aosta, 4 maggio 1998
VIERIN
98R0411

LEGGE REGIONALE 5 maggio 1998, n. 27.

Testo unico in materia di cooperazione.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 20
del 12 maggio 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

ProMULGA
la seguente legge:

TitoLo 1
OGGETTO

Art. 1.
Finalita

1. La Regione, in conformita all’art. 45 della Costituzione, favo-
risce, anche con opportuni incentivi, la formazione e lo swluppo del
movimento cooperativo ¢ mutualistico nell’ambito del territorio della
tI_{eﬁone e ne assicura, con gli opportuni controlli, il carattere ¢ le
inalita

2. Ai fini di cui al comma 1, la presente legge:

a} disciplina l'esercizio delle funzioni amministrative in
materia di vigilanza e di tutela sulle societa cooperative, sui loro con-
sorzi e sugli altri enti mutualistici, trasferite alla Regione con la legge
16 maggio 1978, n. 196 (Norme di attuazione dello statuto speciale
della Valle d’Aosta) e da attuazione alla legge 31 gennaio 1992, n. 59
(Nuove norme in materia di societa cooperative);

b) detta norme di attuazione della legge 8 novembre 1991,
n. 381 (disciplina delle cooperative sociali);

c) disciplina gli interventi finalizzati alla promozone, al
sostegno ¢ al consolidamento del movimento cooperativo.

Art. 2.
Caratteri degli enti cooperativi

1. Sono societa cooperative e societd di mutuo soccorso quelle
che, nel rispetto delle regole giuridiche previste dalla legislazione
vigente per la costituzione ¢ il funzionamento delle stesse, perseguono
effettivamente uno scopo mutualistico consistente nel fornire beni o
servizi o occasioni di lavoro direttamente ai propri soci.

2. Ai fini della presente legge, i consorzi di cooperative, le piccole
societa cooperative di cui all’art. 21 della legge 7 agosto 1997, n. 266
(Interventi per I'economia), e, fatto salvo quanto disposto da leggi
speciali, gli enti mutualistici di cui all’art. 2512 del codice civile, sono
parificati, qualora perseguano effettivamente la finalitd di cui al
comma 1, alle societa cooperave.

TitoLo 11
VIGILANZA E TUTELA

Capo I
REGISTRO REGIONALE DEGLI ENTI COOPERATIVI

Art. 3.
Regime delle iscrizioni

1. Gli enti cooperativi di cui all’art. 2, legalmente costituiti ¢
aventi la propria sede legale nel territorio della Regione, possono chie-
dere I'iscrizione all’apposito registro regionale degli enti cooperativi,
tenuto dalla Regione ed istituito presso la struttura regionale compe-
tente in materia di cooperazione dell’assessorato regionale competente
in materia di industria, di seguito denominata struttura competente.

2. 1 registro € pubblico ed é tenuto distintamente per sezioni a
seconda della diversa natura ed attivita degli enti, ¢ precisamente:

a) sezione prima: cooperazione di consumo;

b) sezione seconda: cooperazione di produzone e lavoro;

¢) sezione terza: cooperazione agricola;

d) sezione quarta: cooperazione edilizia,

e) sezione quinta: cooperazione di trasporto;

Jf) sezione sesta: cooperazione della pesca;

g) sezione settima: cooperazione mista;

h) sezione ottava: cooperazione sociale;

i) sezione nona: societa di mutuo soccorso ed enti mutualistici
di cui all’art. 2512 del codice civile.

3. Le cooperative sociali, oltre che nella sezione per le medesime
specificatamente prevista, sono comprese anche nella sezione cui diret-
tamente afferisce I'attivita da esse svolta,

Art. 4.
Effetti delliscrizione

1. L'iscrizione al registro regionale degli enti cooperativi sosti-
tuisce ad ogni effetto giuridico quella al registro prefettizio di cui al
regio decreto 12 febbraio 1911, n. 278 (Approvazione del regolamento
relativo alla concessione di appalti a Societa cooperative di produ-
zione e lavoro e alla costituzione dei Consorzi di cooperative per
appalti di lavori pubblici) e al decreto legislativo del Capo provvisorio
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dello Stato 14 dicembre 1947, n. 1577 (Provvedimenti per la coopera-
zione), e successive modificazioni, ¢ determina gli effetti di tali iscri-
zioni.

2. La mancanza d'iscrizione al registro determina, in conformita
all’art. 16 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
n. 1577/1947, e successive modificazioni, I’esclusione dell’ente coope-
rativo da ogni agevolazione tributaria o di qualsiasi altra natura
disposta dalla legislazione nazionale o da quella regionale.

Art. S.

Modalita per liscrizione al registro. Diniego e ricorso

1. L’iscrizione al registro regionale degli enti cooperativi ha luogo
su domanda degli enti medesimi ad avvenuta iscrizione al registro
delle imprese di cui all’art. 2188 del codice civile.

2. La domanda di cui al comma 1 dev'essere presentata, su
modelli appositamente predisposti, alla struttura competente, unita-
mente alla seguente documentazione:

a) elenco nominativo dei soci, con I'indicazione della loro atti-
vita professionale, del loro domicilio e del’ammontare del capitale
sociale da loro sottoscritto e versato, recante in calce la dichiarazione
del legale rappresentante attestante la sussistenza nei confronti di tutti
i soci dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’atto costitutivo per I'ap-
partenenza all’ente cooperativo; per i consorzi, I’elenco dev’essere
quello delle singole cooperative con I'indicazione, per ciascuna di esse,
della sede legale, del l2gale rappresentante e dell’ammontare del capi-
tale sociale da loro sottoscritto e versato;

b) elenco nominativo degli amministratori, dei sindaci e dei
direttori in carica, con I'indicazione dei soggetti che hanno la rappre-
sentanza dell’ente e di quelli che in forza di mandato generale hanno
la firma sociale;

¢j eventuale regolamento interno per I'applicazione dello sta-
tuto sociale.

3. Qualora il numero dei soci dell’ente cooperativo sia superiore a
cento, la domanda d’iscrizione dev’essere corredata da una dichiara-
zione, sottoscritta dal legale rappresentante e da uno dei sindaci,
attestante il numero dei soci distinti per categoria, I'ammontare del
capitale sociale, da loro sottoscritto e versato, e la sussistenza nei con-
fronti di tutti i soci dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’atto costitu-
tivo per I’appartenenza all’ente cooperativo.

4. L'iscrizione al registro € subordinata all’accertamento dell’in-
sussistenza, a carico degli amministratori, sindaci e direttori degli enti
cooperativi, delle cause di divieto, di sospensione o di decadenza pre-
viste dalla legge 31 maggio 1965, n. 575 (Disposizioni contro la
mafia), e successive modificazioni.

5. Il dirigente della struttura competente, verificata la comple-
tezza della documentazione e la conformita della stessa alla normativa
vigente ¢ all’atto costitutivo, dispone con proprio provvedimento,
entro sessanta giorni dalla data di presentazione della domanda,
Iiscrizione dell’ente cooperativo al registro.

6. In caso di documentazione incompleta o comunque regolariz-
zabile, I’ente richiedente ¢ invitato alla relativa integrazione o regoliz-
zazione nel termine di sessanta giorni.

7. Se la documentazione incompleta non ¢ integrata o se la rego-
larizzazione non ha luogo nel termine di cui al comma 6, ovvero se
mancano comunque i requisiti previsti dalla normativa vigente, I'iscri-
zione al registro € negata.

8. 1l diniego di cui al comma 7 ¢ disposto dal dirigente della strut-
tura competente con proprio provvedimento ed ¢ comunicato all’ente
interessato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro
trenta giorni dalla sua adozione.

9. Avverso il provvedimento di cui al comma 8 € possibile esperire
ricorso amministrativo alla Giunta regionale entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione.

10. La Giunta regionale, sentita la commissione regionale per la
cooperazione di cui all’art. 10, decide sul ricorso di cui al comma 9
entro sessanta giorni dalla data di ricevimento del medesimo.

Art. 6.
Ordine cronologico e annotazioni

_ 1. L’esame delle domande di iscrizione al registro regionale degli
enti cooperativi ha luogo secondo I'ordine cronologico di presenta-
zione delle stesse.

2. Nell’'ordine di cui al comma 1 ha luogo Piscrizione, salvo che
non sussistano impedimenti istruttori che ostacolino ’esame completo
dplla pratica. In tali casi, 'iscrizione non conforme all’ordine cronolo-
gico deve trovare adeguata giustificazione nella presenza di necessari
supplementi di istruttoria.

3. 1 registro deve riportare per ogni ente cooperativo le seguenti
ulteriori informazioni:

a) la sede legale dell’ente cooperativo;

b) gli estremi dell’atto notarile di costituzione; .

¢) gli estremi del provvedimento di omologazione ¢ di iscri- i
zione al registro delle imprese;

d) la sezione di appartenenza fra quelle indicate all’art. 3,.
comma 2;

e} la durata della societa;
f) il valore della quota sociale o delle azioni;

g) leventuale adesione ad uno degli enti ausiliari di cui
all’art. 20;

k) gli estremi delle revisioni effettuate e dei provvedimenti
adottati;

i) gli estremi del provvedimento di cancellazione dal registro
delle imprese;

1) ogni altra annotazione utile.

Art. 7.
Comunicazioni

1. La struttura regionale competente alla tenuta del registro delle
imprese, al fine di consentire la regolare tenuta e I'aggiornamento del
registro regionale degli enti cooperativi, la comunicazione al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale delle annotazioni richieste dalle
norme vigenti e ’espletamento dell’attivita di vigilanza di cui al Capo
terzo, deve trasmettere alla struttura competente ogni documentazione
in suo possesso relativa agli enti cooperativi di cui all’art. 2.

2. Gli enti cooperativi non soggetti alle incombenze di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581
(Regolamento di attuazione dell’art. 8 della legge 29 dicembre 1993,
n. 580, in materia di istituzione del registro delle imprese di cui
all’art. 2188 del codice civile), sono tenuti, entro trenta giorni dal-
I’adozione degli atti, a comunicare direttamente alla struttura compe-
tente la seguente documentazione:

a) P'atto costitutivo e le relative modificazioni, lo scioglimento
anticipato e la messa in liquidazione dell’ente cooperativo;

b; le cariche sociali e le relative variazioni;

¢) il bilancio o il rendiconto annuale, con le eventuali relazioni
accompagnatorie.

3. In qualsiasi momento la struttura competente pud, qualora se
ne ravvisi 'opportunita, richiedere agli enti cooperativi di trasmettere
la documentazione di cui all’art. 5, comma 2, lettera a), ovvero di cui
al comma 3 del medesimo articolo, aggiornata all’ultimo giorno del
mese che precede quello della richiesta.

Art. 8.
Cancellazione dell’iscrizione al registro

1. La cancellazione dal registro regionale degli enti cooperativi é
disposta dal dirigente della struttura competente con proprio provve-
dimento, quando:

a) V'ente cessi, per qualunque ragione, la propria attivita,
b) P’ente perda i requisiti necessari per I'iscrizione;
¢) nell’ipotesi di cui all’art. 19, comma 3.

2. Tl provvedimento di cui al comma 1 dev'essere comunicato
al’ente cooperativo interessato con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento entro trenta giorni dalla sua adozione. Gli effetti decor-
rono dalla data di ricevimento della relativa comunicazione.
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3. Avverso il provvedimento di cui al comma 1 ¢ possibile esperire
ricorso amministrativo alla Giunta regionale entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione.

4. La Giunta regionale, sentita la commissione regionale per la
cooperazione di cui all’art. 10, decide sul ricorso di cui al comma 3
entro sessanta giorni dalla data di ricevimento del medesimo.

5. L’ente cooperativo cancellato dal registro non pud presentare
domanda per essere nuovamente iscritto a meno che non sia trascorso
un anno dalla cancellazione.

Art. 9.
Pubblicita

1. Le iscrizioni e le cancellazioni nonché ogni altra operazione
attinente al registro regionale degli enti cooperativi sono comunicate
all’ente cooperativo interessato ¢ sono pubblicate per estratto nel
Bollettino ufficiale della Regione.

2. Le operazioni di cui al comma 1 sono comunicate, ad opera
della struttura competente, al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale per le annotazioni richieste dalle norme vigenti.

Capo II
COMMISSIONE REGIONALE PER LA COOPERAZIONE

Art. 10.
Compiti della commissione regionale per la cooperazione

1. E istituita, presso la struttura competente, la commissione
regionale per la cooperazione.

2. La commissione di cui al comma 1 svolge i seguenti compiti:
a) esprime pareri non vincolanti:

1) sui ricorsi alla Giunta regionale previsti negli articoli 5, 8,
33e 34

2) sulle domande di riconoscimento e sulla revoca dello
stesso, di cui all’art. 21, commi 1 e 4;

3) sull’approvazione degli statuti e dei regolamenti di cui
all’art. 29, comma 3;

4) sulle proposte di adozione dei provvedimenti previsti dagli
articoli 2540, 2543, 2544 e 2545 del codice civile;

5) sulla costituzione, sul riconoscimento e sullo scioglimento
dei consorzi di cooperative per pubblici appalti previsti dalla legge
25 giugno 1909, n. 422 (Costituzione di consorzi di cooperative per
appalti di lavori pubblici), e dal regio decreto n. 278/1911;

. 6) sull’adozione degli schemi di convenzione tipo tra le coo-
perative sociali e loro consorzi e le amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 39;

7) su tutte le questioni per le quali il parere della commis-
sione sia prescritto da leggi o regolamenti ovvero sia richiesto dalla
Giunta regionale o da uno degli enti ausiliari di cui all’art. 20 o dal
dirigente della struttura competente;

) b) provvede alla raccolta ¢ al coordinamento delle proposte di
Intervento in materia di cooperazione;

... c¢) formula proposte in ordine a ricerche, studi, rilevazioni ed
iniziative in materia di cooperazione.

Art. 11.
Composizione della commissione

1. La commissione regionale per la cooperazione ¢ composta:

a) dal dirigente della struttura competente o da un suo dele-
gato, con funzioni di presidente;

i b) dal dirigente della struttura regionale competente in materia
di cooperative sociali, o da un suo delegato;

¢) da tre funzionari dej ruoli regionali, appartenenti almeno
alla settima qualifica funzionale, in servizio, rispettivamente, presso
la struttura regionale competente in materia di cooperative agricole,
la struttura regionale competente in materia d cooperative edilizie e
la struttura regionale competente in materia di politiche del lavoro, o
da loro delegati;

d) da un membro per ciascuno degli enti ausiliari di cui
all’art. 20, designati dagli enti stessi, o da loro delegati;

e) da rappresentanti degli enti cooperativi, in misura non infe-
riore a cinque membri effettivi e cinque membri supplenti, eletti dagli
enti iscritti nel registro regionale degli enti cooperativi.

2. Nelle ipotesi di cui all’art. 10, comma 2, lettera a), n. 1), la
commissione ¢ presieduta dall’assessore regionale competente in
materia di industria.

3. Svolge le funzioni di segretario della commissione un funzio-
nario della struttura competente appartenente almeno alla settima
qualifica funzionale.

4. Ai componenti della commissione, con esclusione dei dipen-
denti regionali, ¢ corrisposto, per ogni giornata di seduta, un com-
penso lordo pari a lire centomila.

Art. 12

Funzionamento della commissione

1. La commissione regionale per la cooperazione é nominata dal-
I’assessore regionale competente in materia di industria, entro trenta
giorni dalla data di proclamazione dei risultati delle elezioni dei
rappresentanti delle societa cooperative iscritte al registro regionale
degli enti cooperativi.

2. La commissione rimane in carica cinque anni e svolge le pro-
prie funzioni fino al suo rinnovo.

3. La commissione ¢ convocata dal presidente o su richiesta di
almeno sei membri; per la validita delle sedute € necessaria la presenza
di almeno la metad pid uno dei componenti. In caso di mancanza del
numero legale, il presidente convoca per la seconda volta la commis-
sione con 1] medesimo ordine del giorno. In tale evenienza la seduta ¢
valida quale che sia il numero dei membri presenti. E ammessa la pre-
ventiva fissazione delle due sedute con il primo atto di convocazione.
La commissione decide, in ogni caso, a maggioranza dei voti dei pre-
senti. In caso di parita, prevale il voto del presidente.

4. In caso di assenza per impedimento motivato dei componenti
effettivi rappresentanti gli enti cooperativi iscritti al registro, parteci-
pano alle sedute i membr supplenti. In caso di assenza per impedi-
mento motivato di uno degli altri membri della commissione, questi
possono farsi sostituire, tramite delega scritta, da persona incaricata
appartenente al medesimo ente.

S. In caso di mancato funzionamento della commissione, I’asses-
sore regionale competente in mateia di industria ne dispone lo sciogli-
mento.

6. Le procedure per la ricostituzione della commissione sono
avviate nei trenta giorni successivi al provvedimento di scioglimento.

Art. 13.

Elezioni dei rappresentanti degli enti cooperativi nella commissione

1. Le elezioni per la designazione dei rappresentanti, effettivi e
supplenti, degli enti cooperativi iscritti al registro regionale degli enti
cooperativi sono indette dal Presidente della Giunta regionale sessanta
giorni prima della scadenza quinquennale e si svolgono entro i trenta
giorni successivi.

2. Con lo stesso provvedimento, il Presidente della Giunta regio-
nale stabilisce, sentiti gli enti ausiliari di cui all’art. 20, il numero dei
rappresentanti, effettivi e supplenti, che dev’essere eletto dagli enti
cooperativi di ciascuna sezione del registro, in modo che nella commis-
sione le sezioni medesime siano adeguatamente rappresentate.

3. Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto nel luogo, nei giorni,
nelle ore e secondo le norme procedurali indicati dal Presidente della
Giunta regionale, sentiti gli enti ausiliari di cui all’art. 20.
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Capo 11T
VIGILANZA

Art. 14,
Revisioni ordinarie e straordinarie

1. La vigilanza sugli enti cooperativi si esercita attraverso revi-
sioni ordinarie e straordinarie. La vigilanza sugli enti mutualistici di
cui all’art. 2512 del codice civile & esercitata con le medesime moda-
lita, salvo quanto disposto da leggi speciali.

2. Le revisioni ordinarie devono essere eseguite almeno una volta
ogni due anni.

3. Sono assoggettati a revisione ordinaria annuale:

a) gli enti cooperativi che hanno un fatturato superiore a lire
30 miliardi;

b) gli enti cooperativi che detengono partecipazioni di con-
trollo in societd a responsabilitd limitata o in societd per azioni;

¢) gli enti cooperativi che possiedono riserve indivisibili supe-
riori a lire 3 miliardi;

d) gli enti cooperativi che raccolgono prestiti o conferimenti di
soci finanziatori superiori a lire 3 miliardi;

e) le societa cooperative edilizie di abitazione ed i loro con-
sorzi iscritti all’albo nazionale di cui all’art. 13 della legge n. 59/1992;

f) le societa cooperative sociali ed i loro consorzi.

4. La revisione straordinaria ¢ eseguita con l'osservanza delle
disposizioni stabilite per le revisioni ordinarie ed ¢ disposta, qualora
se ne ravvisi ’opportunita, dal dirigente della struttura competente.
11 dirigente, nel disporre la revisione straordinaria, puo indicare al
revisore le particolari circostanze che devono formare oggetto di
accertamento.

5. Le revisioni ordinarie per gli enti cooperativi che non aderi-
scono ad uno degli enti ausiliari di cui all’art. 20 sono disposte dal
dirigente della struttura competente.

Art. 15,
Oggetto della revisione ordinaria

1. La revisione ordinaria ha lo scopo di accertare principalmente:

a) Desatta osservanza delle norme legislative, statutarie e rego-
lamentari ¢ dei principi mutualistici;

b) la sussistenza dei requisiti richiesti dalla normativa statale ¢
regionale vigente per I'ottenimento delle agevolazioni tributarie o di
qualsiasi altra natura;

c¢) il regolare funzionamento contabile ed amminisrativo del-
’ente cooperativo;

d) Dl’esatta impostazione tecnica ed il regolare svolgimento
delle attivita specifiche promosse o assunte dall’ente;

e) la consistenza patrimoniale dell’ente cooperativo, lo stato
delle attivita e delle passivita e la situazione economica emergente dai
bilanci relativi agli esercizi revisionati.

. 2. Larevisione ordinaria ha anche lo scopo di accertare eventuali
irregolarita e di prestare assistenza e consiglio agli organi dell’ente
cooperativo per il miglior perseguimento degli scopi statutari ¢ mutua-
listici.

Art. 16.
Esecuzione delle revisioni

1. Le revisioni ordinarie per gli enti cooperativi aderenti ad uno
degli enti ausiliari di cui all’art. 20 sono eseguite dai rispettivi enti
mediante propri revisori, della cui idoneita morale e tecnica rispon-
dono, iscritti nell’elenco regionale di cui all’art. 17. Dette revisioni
devono essere effettuate in conformitd ad apposito piano annuale pre-
disposto entro il 31 marzo di ogni anno in accordo con la struttura
competente.

2. Su esplicita richiesta del dirigente della struttura competente,
anche ai fini della concessione dei contributi di cui all’art. 23,
comma 1, gli enti ausiliari di cui all’art. 20, con riferimento alle revi-
sioni ordinarie di cui al comma 1, sono tenuti a:

a) chiarire particolari circostanze emerse precedentemente alla
data di effettuazione della revisione;

b) effettuare, anche in data successiva alla consegna del rela-
tivo verbale alla struttura competente ogni eventuale accertamento
ispettivo suppletivo che venisse loro richiesto;

c) effettuare, qualora ne sia indicata 'opportunita, gli accerta-
menti di adempimento all’eventuale atto di diffida disposto ai sensi
dell’art. 19, comma 1, e conseguente ad irregolarita accertate a seguito
della revisione ordinaria. Detti accertamenti devono essere effettuati
allo scadere del termine dell’atto di diffida.

3. Le revisioni straordinarie nonché quelle ordinarie per gli enti
cooperativi non aderenti ad alcuno degli eni ausiliari di cui all’art. 20
sono eseguite da revisori iscritti nell’elenco regionale di cui all’art. 17.

Art. 17.
Elenco regionale dei revisori degli enti cooperativi

1. E istituito, presso la struttura competente, I'elenco regionale
dei revisori degli enti cooperativi.

2. Per ottenere 'iscrizione all’elenco di cui al comma 1, gli interes-
sati devono presentare apposita domanda alla struttura compente.

3. La domanda dev’essere corredata dalla seguente documenta-
zione:

a) certificione attestante:
1) il possesso della cittadinanza italiana;
2) l'iscrizione alle liste elettorali;

J) Passenza di condanne, con sentenza passata in giudicato,
per reati finanzari o contro la pubblica amministrazione;

4) il possesso del diploma di scuola secondaria superiore;

5) la qualifica di revisore di societa cooperative rilasciata dal
Ministero del lavoro e della previdenza sociale o da uno degli enti
ausiliari di cui all’art. 20 purché riconosciuta dal Ministero medesimo
o dalla Regione;

b) certificazione attestante linsussistenza delle cause di
divieto, di sospensione o di decadenza previste dalla legge n. 575/
1965

4. L’iscrizione all’elenco di cui al comma 1 € condizione

necessaria per leffettuazione delle revisioni ordinarie e straordinarie
agli enti cooperativi aventi la propria sede legale nel territorio della
Regione.

5. Nessuna revisione pud essere effettuata dai revisori nei con-
fronti degli enti cooperativi per i quali abbiano prestato un rapporto
di lavoro subordinato o professionale, qualora non siano trascorsi
almeno due anni dalla cessazione del rapporto, o comunque nei con-
fronti dei quali si trovino in una situazione di incompatibilitd per il
disinteressato e obiettivo esercizio della revisione. Le cause di incom-
patibilita, previste dall’art. 2399 del codice civile per la nomina a sin-
daco, valgono anche per il revisore.

Art. 18.
Poteri dei revisori e verbale della revisione

1. Gli enti cooperativi revisionati, in ogni caso di revisione, hanno
’obbligo di collaborare con il revisore, mettendo a sua disposizione
ogni documento attinente all’attivitd degli enti stessi e fornendo altresi
i dati, le informazioni e i chiarimenti che fossero loro richiesti. Ogni
mancanza o reticenza dev’essere annotata nel verbale di revisione di
cui al comma 3.

2. 11 revisore ha ’obbligo di qualificarsi mediante I’esibizione di
documenti comprovanti I'incarico ricevuto ed ¢ tenuto a mantenere il
segreto d’ufficio sulle attivitd svolte e sulle notizie acquisite nella sua
specifica qualita.

3. Di ogni revisione dev’essere redatto un verbale in triplice copia,
in conformita al modello predisposto dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale integrato dalle informazioni richieste dall’ Ammini-
strazione regionale, da sottoscrivere da parte del revisore ¢ del legale
rappresentante dell’ente cooperativo il quale pud farvi iscrivere le pro-
prie osservazioni.

4. Le copie del verbale sono consegnate dal revisore, subito dopo
le sottoscrizioni, all’ente revisionato, alla struttura competente ed
eventualmente all’ente ausiliario a cui I’ente revisionato aderisce.
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5. In caso di revisione a cooperative sociali o agricole, una copia
del verbale dev’essere trasmessa, a cura della struttura competente,
rispettivamente, anche alle strutture regionali competenti in materia
di cooperative sociali e di cooperative agricole.

6. Entro quindici giorni dalla data di consegna del verbale di cui
al comma 4, I'ente cooperativo revisionato puo presentare ulteriori
osservazioni alla struttura competente.

Art. 19.
Conseguenze di irregolarita

1. Gli enti cooperativi nei confronti dei quali siano state accertate
irregolarita in sede di revisione e in ogni altro caso di constatata grave
irregolarita possono, valutate le circostanze del caso, essere diffidate
dal dirigente della struttura competente a provvedere alla regolarizza-
zione entro un termine stabilito.

2. Nel caso sia documentata una oggettiva difficolta alla regola-
rizzazione tempestiva, il dirigente puo concedere una proroga del ter-
mine per la regolarizzazione.

3. Qualora, trascorso il termine assegnato, I’ente cooperativo non
ottemperi all’eventuale diffida di cui al comma 1, il dirigente puo,
con proprio provvedimento, disporre la cancellazione dal registro
degli enti cooperativi a norma dell’art. 8 2 meno che non concorrano
motivi per 'adozione dei provvedimenti di cui agli articoli 2540,
2543, 2544 e 2545 del codice civile.

4. Nel caso in cui, trascorso il termine assegnato nell’eventuale
atto di diffida di cui al comma 1 o nella proroga di cui al comma 2,
sussistano i presupposti per I'adozione dei provvedimenti di cui agli
art. 2540, 2543, 2544 e 2545 del codice civile, questi sono adottati
dalla Giunta regionale, su proposta dell’assessore regionale compe-
tente in materia di industria, sentita la commissione regionale per la
cooperazione.

5. I provvedimenti di cui al comma 4, quando si tratta di coopera-
tive sociali ed agricole, sono adottati d’intesa, rispettivamente, con le
strutture regionali competenti nelle relative materte.

6. I provvedimenti di cui al comma 4 devono essere trascritti nel
registro regionale degli enti cooperativi e pubblicati per estratto nel
Bollettino ufficiale della Regione e nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica. 1 provvedimenti stessi devono essere comunicati al regi-
stro delle imprese e al Ministero del lavoro e della previdenza sociale
per le annotazioni richieste dalle norme vigenti.

Art. 20.
Enti ausiliari della cooperazione

1 La Regione, per lo svolgimento dei compiti di vigilanza e tutela
sugli enti cooperativi aventi la propria sede legale nel territorio della
Regione, nonché per P’assistenza e la promozione del movimento coo-
perativo nell’ambito del medesimo territorio, pud avvalersi, oltre che
della propria organizzazione, anche:

a) delle strutture operative regionali delle associazioni nazio-
nali di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo,
riconosciute aj sensi dell’art. 5 del decreto legislativo del Capo provvi-
sorio dello Stato n. 1577/1947, e successive modificazioni, che
abbiano associati enti cooperativi aventi la propria sede legale nella
Regione;

b) di enti regionali di rappresentanza, assistenza e tutela del
inovinzl;:nto cooperativo valdostano come riconosciuti ai sensi del-
‘art. 21.

2. Gli enti ausiliari di cui al comma 1, lettera a), ai fini di cui al
medesimo comma, devono trasmettere alla struttura competente:

a) copia dell’atto costitutivo, dello statuto sociale e dell’even-
tuale regolamento interno;

b) copia de! verbale di costituzione degli organi sociali.
3. Ogni anno, gli enti ausiliari di cui al comma 1, lettere a) ¢ &),
devono trasmettere alla struttura competente:
a) una relazione sull’attivita svolta;

.. b) una copia degli atti concernenti le modificazioni alla com-
posizione degli organi sociali.

Art. 21.

Riconoscimento giuridico degli enti regionali di rappresentanza,
di assistenza e di tutela del movimento cooperativo valdostano

1. Il ficonoscimento agli enti regionali di cui all’art. 20, comma 1,
lettera b), ove occorra anche ai fini dell’art. 12 del codice civile, € con-
cesso, sentita Ja commissione regionale per la cooperazione, con
decreto del Presidente della Giunta regionale.

2. Il riconoscimento di cui al comma 1 ¢é concesso qualora:

a) P'ente sia legalmente costituito in forma di societa coopera-
tiva oppure in forma di associazione costituita con atto pubblico e ad
esso aderiscano regolarmente almeno quaranta enti iscritti nel registro
regionale degli enti cooperativi;

b) I’ente svolga, statutariamente ed effettivamente, attivita di
rappresentanza, di assistenza e di tutela degli enti cooperativi aderenti
e di propulsione ¢ di sviluppo del movimento cooperativo valdostano;

c¢) l'ente disponga di organizzazione e personale adeguati ad
assolvere il compito di revisione.

3. Per ottenere il riconoscimento giuridico, ’ente regionale deve
presentare apposita istanza al Presidente della Giunta regionale corre-
dandola di:

a) copia dell’atto costitutivo, dello statuto sociale ¢ dell’even-
tuale regolamento interno;

b) dichiarazioni di adesione di non meno di quaranta enti coo-
perativi associati con I'indicazione per ciascuno del numero di soci;

¢) elenco nominativo dei componenti gli organi direttivi;

d) tutta la documentazione atta a comprovare i requisiti indi-
cati nel comma 2.

4. 11 riconoscimento puo essere revocato dal Presidente della
Giunta regionale, sentita la commissione regionale per la coopera-
zione:

a) quando I'ente regionale svolga attivita in contrasto col pro-
prio statuto o con le norme di legge;

b) quando venga meno anche uno solo dei requisiti necessari
per la concessione del riconoscimento medesimo;

¢) quando sia constatata la sua ineflicienza a svolgere i propri
compiti di revisione e di rappresentanza, assistenza e tutela del movi-
mento cooperativo valdostano.

S. Prima di disporre la revoca del riconoscimento il Presidente
della Giunta regionale deve sentire i legali rappresentanti dell'ente
regionale interessato.

6. La concessione o la revoca del riconoscimento avvengono con
decreto de! Presidente della Giunta regionale, da pubblicarsi nel Bol-
lettino ufficiale della Regione.

Art. 22
Vigilanza sugli enti ausiliari della cooperazione

1. Ogni biennio, gli enti ausiliari della cooperazione sono sotto-
posti alla vigilanza della Regione per quanto attiene:

a) la corretta applicazione delle norme statutarie;

b) Peflicienza dell’attivita di revisione sugli enti cooperativi
associati;

¢) l'utilizzazione dei contributi erogati ai sensi degli art. 23,
comma 1,53 e 55;

d) la corretta applicazione dei regolamenti per la gestione dei
fondi di cui all’art. 28 e la verifica della corretta utilizzazione delle
relative risorse.

2. Qualora ’ente ausiliario sia costituito in forma di societa coo-
perativa, Iattivita di vigilanza di cui al comma 1 ¢ eseguita da revisori
non appartenenti ad alcun ente ausiliario ed iscritti nell’elenco regio-
nale di cut all’art. 17, anche con 'osservanza delle disposizioni di cui
agli articoli 14, 15, 18 e 19.

3. Con provvedimento della Giunta regionale, entro un anno
dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono approvate le
modalita di attuazione dell’attivita di vigilanza di cui al comma 1 nei
confronti delle strutture operative regionali delle associazioni nazio-
nali, o degli enti regionali costituiti in forma di associazione costituita
con atto pubblico, di cui all’art. 20, comma 1, lettere a) e b).
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Art. 23,
Contributi, compensi e spese per I'attivita di vigilanza

1. Per le revisioni di cui all’art. 16, comma 1, spetta all’ente ausi-
liario a cui I’ente revisionato aderisce, per ciascun biennio, un contri-
buto, a titolo di rimborso spese, di entita pari al contributo stabilito
ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato n. 1577/1947.

2. Al fine della determinazione del contributo di cui al comma 1,
gli enti ausiliari interessati devono trasmettere ogni quattro mesi, alla
struttura competente, appositi prospetti riepilogativi delle revisioni
effettuate nel corrispondente periodo, con l'indicazione degli enti coo-
perativi revisionati, delle generalita del revisore ¢ della data di cia-
scuna revisione.

3. Per ogni revisione straordinaria od ordinaria di cui all’art. 16,
comma 3, e per l'attivita di vigilanza di cui all’art. 22, commi 2 e 3,
al revisore spetta un compenso lordo di entita pari al contributo stabi-
lito ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato n. 1577/1947.

4. Le spese derivanti dall’attivita di vigilanza e dalle revisioni di
cui al comma 3 sono a carico dell’Amministrazione regionale.

5. Le societd cooperative edilizie ed i loro consorzi sono tenuti a
versare la maggiorazione del dieci per cento di cui all’art. 20,
comma |, lettera ¢), della legge n. 59/1992, direttamente al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

Art. 24,
Spese nei casi di liquidazione e di commissariamento

1. Fermo restando quanto disposto dagli articoli 2513 e 2541 del
codice civile, le spese relative alle procedure di liquidazione degli enti
cooperativi disposte ai sensi degli articoli 2540 e 2544 del codice civile
¢ dell’art. 22 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
n. 1577/1947, nonché i compensi ai commissan liquidatori, sono posti
a carico del’Amministrazione regionale quando dette procedure si
chiudono con totale mancanza di attivo.

2. Nei casi in cui I'attivo realizzato non sia sufficiente a coprire le
spese ¢ i compensi indicati nel comma 1, agli stessi provvede I’Ammi-
nistrazione regionale per la differenza necessaria.

3. Nei casi in cui, inoltre, venga comprovata I’assenza di risorse
finanziaric necessaric a garantire il rimborso integrale delle spese
affrontate dai liquidatori nominati ai sensi dell’art. 2545 del codice
civile e, eccezionalmente, dai commissari nominati ai sensi del-
’art. 2543 del codice stesso, nonché I'impossibilita del pagamento del
compenso in favore dei medesimi nella misura fissata, anche con riferi-
mento alle tariffe minime professionali, dall’Amministrazione regio-
nale a carico degli enti cooperativi interessati, detti compensi e spese
sono posti a carico dell’Amministrazione regionale medesima integral-
mente o per la differenza necessaria.

Art. 25.
Elenco regionale delle societa di revisione per la certificazione dei bilanci

1. E istituito, ai fini dell’applicazione dell’art. 15, comma 2, della
legge n. 59/1992, presso la struttura competente, I’elenco regionale
delle societd di revisione per la certificazione dei bilanci delle societa
cooperative e dei loro consorzi e degli altri enti cooperativi che vi
siano tenuti.

Art. 26.

Iscrizione all’elenco regionale delle societa
di revisione per la certificazione dei bilanci

1. L’iscrizione all’elenco regionale di cui all’art. 25 ha luogo a
domanda delle societd interessate, da presentare alla struttura compe-
tente.

2. Alla domanda dev’essere allegata la documentazione attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per I'effettua-
zione della certificazione dei bilanci. Detta documentazione deve,
altresi, essere presentata dalle societa di revisione all’inizio di ogni
triennio successivo all’iscrizione e dev’essere riferita al 31 dicembre
dell’anno precedente.

3. La mancata presentazione della documentazione di cui al
comma 2 ¢, comunque, la perdita del possesso dei requisiti determina
la cancellazione d’ufficio dall’elenco regionale.

Art. 27.
Certificazione dei bilanci

1. Gli enti cooperativi tenuti alla certificazione dei bilanci ai sensi
dell’art. 15, comma 2, della legge n. 59/1992, vi provvedono avvalen-
dosi esclusivamente delle societa di revisione iscritte all’elenco regio-
nale di cui all’art. 25.

2. L’ente cooperativo, entro sessanta giorni dalla data di approva-
zione del bilancio, deve trasmettere la relazione di certificazione alla
struttura competente.

Capo IV

FONDI MUTUALISTICI PER LA PROMOZIONE
E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE

Art. 28.
Fondi mutualistici gestiti dagli enti ausiliari della cooperazione

1 Gli enti ausiliari possono costituire i fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione previsti dall’art. 11 della
legge n. 59/1992, per gli scopi di cui al medesimo art. 11, commi 2 e
3. I fondi possono essere gestiti direttamente dagli enti ausiliari, sulla
base di apposito regolamento, o, senza scopo di lucro, da societa per
azioni o da associazioni.

2. Gli enti cooperativi aderenti alle organizzazioni di cui al
comma 1 devono destinare alla costituzione o all’incremento dei fondi,
costituiti dalle organizzazioni cui aderiscono, una quota degli utili
annuali pari al tre per cento. Per gli enti cooperativi esercenti il credito
la quota suddetta e calcolata sulla base degli utili al netto delle riserve
obbligatorie.

3. Gli enti cooperativi che aderiscono a pit enti ausiliari devono
ripartire 1a quota degli utili, in misura uguale, per tutti i fondi costi-
tuiti dalle organizzazioni cui aderiscono.

4. Deve altresi essere devoluto ai fondi di cui al comma 1 il patri-
monio residuo delle cooperative in liquidazione, dedotti il capitale ver-
sato e rivalutato ed i dividendi eventualmente maturati di cui
all’art. 26, comma 1, lettera c), del decreto legislativo del Capo prov-
visorio dello Stato n. 1577/1947.

5.1 fondi di cui al comma 1 possono essere alimentati anche da
contributi erogati da enti pubblici o da privati purché finalizzati a
finanziare specifici progetti predisposti dagli enti gestori dei fondi
medesimi, rivolti al perseguimento delle finalita previste dall’art. 11,
commi 2 ¢ 3, della legge n. 59/1992.

Art. 29.

Costituzione dei fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione

1. 11 capitale delle societd per azioni di cui all’art. 28, comma I,
dev’essere sottoscritto, almeno per ’ottanta per cento, dall’organizza-
zione che ne promuove la costituzione. Le azioni emesse non sono tra-
sferibili senza il preventivo consenso dell’assemblea dei soci.

2. Delle associazioni di cui all’art. 28, comma 1, fanno parte di
diritto tutti gli enti cooperativi aderenti alle organizzazioni che ne
hanno promosso la costituzione.

3. Gli statuti delle societa per azioni senza scopo di lucro e delle
associazioni costituite dagli enti ausiliari, per la gestione dei fondi
mutualistici, nonché i regolamenti dei fondi mutualistici gestiti diretta-
mente da dette organizzazioni, sono soggetti all’approvazione della
Giunta regionale, sentita la commissione regionale per la coopera-
zione. Gli statuti ed i regolamenti devono espressamente indicare le
modalita di utilizzo delle risorse, con riferimento al perseguimento
delle finalita precisate dall’art. 11, commi 2 e 3, della legge n. 59/1992.

4. Gli enti ausiliari, entro trenta giorni dall’iscrizione della socigté
per azioni nel registro delle imprese o dalla costituzione dell’associa-
zione o dall’approvazione del regolamento del fondo, sono tenuti a
trasmettere, alla struttura competente, copia autentica del relativo
atto costitutivo e dello statuto o del regolamento del fondo.
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5. Ogni cambiamento nelle cariche sociali, la modificazione del-
I’atto costitutivo, dello statuto o del regolamento del fondo, la messa
in liquidazione o lo scioglimento della societa per azioni o dell’associa-
zione devono essere comunicati entro trenta giorni alla struttura com-
petente.

6. Le associazioni costituite per la gestione dei fondi conseguono
la personalita giuridica con decreto del Presidente della Giunta regio-
nale ¢ ad esse si applicano le disposizioni di cui agli art. 14 e seguenti
del codice civile.

7. Le societd per azioni e le associazioni che gestiscono i fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione sono
assoggettate ad annuale certificazione del bilancio per mezzo di
societa di revisione iscritte nell’elenco regionale di cui all’art. 25. Gli
eventuali utili di esercizio devono essere utilizzati esclusivamente per
la promozione e il finanziamento di nuove imprese o per iniziative di
sviluppo della cooperazione. Non ¢ ammessa alcuna distribuzione di
utili.

8. Copia del bilancio certificato e copia del rendiconto della
gestione diretta del fondo da parte degli enti ausiliari devono essere
trasmesse, entro due mesi dalla loro approvazione, alla struttura com-
petente.

Art. 30.

Istituzione del fondo regionale previsto dall'art. 11
della legge n. 59/1992

1. E istituito, ai sensi dell’art. 11, comma 7, della legge n. 59/
1992, il fondo regionale per la promozione ¢ lo sviluppo della coopera-
zione.

2. 1l fondo regionale di cui al comma 1 é alimentato da:

a) una quota, pari al tre per cento, degli utili annuali degli enti
cooperativi, ivi comprese le cooperative esercenti il credito, non ade-
renti ad alcun ente ausiliario ovvero aderenti ad un ente ausiliario
che non ha provveduto all’istituzione dei fondi mutualistici di cui
all’art. 28, comma 1;

b) il patrimonio residuo degli enti cooperativi in liquidazione,
non aderenti ad alcun ente ausiliario ovvero aderenti ad un ente ausi-
liario che non ha provveduto all'istituzione dei fondi mutualistici
di cui all’art. 28, comma 1, dedotto il capitale versato e rivalutato
ed i dividendi eventualmente maturati di cui all’art. 26, comma 1,
lettera ¢), del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
n. 1577/1947.

3. Le risorse del fondo regionale possono essere utilizzate per il
perseguimento delle finalitd precisate dall’art. 11, commi 2 e 3, della
legge n. 59/1992 e per la copertura delle spese derivanti dall’attivita
di vigilanza di cui all’art. 16, comma 3.

4. La destinazione delle risorse del fondo regionale ¢ disposta
dalla Giunta regionale, su proposta dall’assessore regionale compe-
tente in materia di industria.

TitoLo 111
DISCIPLINA DELLE COOPERATIVE SOCIALI

Art. 31,
Finalita
1. La Regione, con il presente Titolo, di attuazione alla legge
n. 381/1991,
2. La Regione, a tal fine:
a) istituisce ’albo regionale delle cooperative sociali;

_ b) determina le modalita di raccordo delle attivita delle coope-
rative sociali con Iattivita dei servizi pubblici socio-sanitari, educativi,
assistenziali, di formazione professionale ¢ con 'attivitd di sviluppo
dell’occupazione;

¢) fissa i criteri cui debbono uniformarsi le convenzioni tra le
cooperative sociali o loro consorzi e le amministrazioni pubbliche che
operano nell’ambito della Regione.

Capo I
ALBO REGIONALE DELLE COOPERATIVE SOCIALI

Art. 32.
Istituzione dell’albo regionale delle cooperative sociali

1. E istituito, presso la struttura competente, 1'albo regionale delle
cooperative sociall.

2. Possono chiedere 'iscrizione all’albo le cooperative sociali ed i
loro consorz che abbiano la propria sede legale ed operino prevalente-
mente nel territorio della Regione e che risultino iscritte nella sezione
ottava del registro regionale di cui all’art. 3.

3. L’albo si articola nelle seguenti sezioni:

a) sezione A, nella quale sono iscritte le cooperative sociali
costituite per la gestione di servizi socio-sanitari, educativi ed assisten-
ziali;

b) sezione B, nella quale sono iscritte le cooperative sociali che
svolgono attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di ser-
vizio, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

¢) sezione C, nella quale sono iscritti i consorz costituiti come
societa cooperative aventi la base sociale formata in misura non infe-
riore al settanta per cento da cooperative sociali.

4. Le cooperative sociali di cui al comma 3, lettera b), che hanno
come scopo ed attivita prevalente I'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, possono essere iscritte contemporanecamente alle
sezioni A ¢ B dell’albo qualora:

a) nello statuto sociale sia esplicitamente indicato il collega-
mento funzionale tra la tipologia di svantaggio dei lavoratori da inse-
rire e gli ambiti di attivita socio-sanitari, educativi ed assistenziali in
modo che si possa postulare I'esercizio di attivita coordinate per
I'efficace raggiungimento delle finalita di cui all'art. 1 della legge
n. 381/1991;

b) alloro intemno esista una divisione aziendale dotata di auto-
nomia organizzativa per la gestione di servizi sociosanitari, educativi
¢ assistenziali in modo da consentire una corretta applicazione delle
agevolazioni previste dalla normativa vigente per le attivita di cui al
comma 3, lettera b), e la determinazione della sussistenza dei requisiti
di cui all’art. 4 della legge n. 381/1991.

5. Qualora le cooperative sociali svolgano attivita idonee a favo-
rire I'inserimento e 'integrazione lavorativa di persone handicappate,
ai sensi dell’art. 18 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate), l'iscrizione all’albo soddisfa la condizione per accedere alle con-
venzioni di cui all’art. 38 della medesima legge.

Art. 33.
Modalita per l'iscrizione all’albo regionale. Diniego e ricorso

1. Le cooperative sociali ed i loro consorz, per ottenere 'iscri-
zione all’albo regionale delle cooperative sociali, devono presentare
domanda, su modelli appositamente predisposti, alla struttura compe-
tente.

2. Le cooperative sociali devono indicare nella domanda:

a) il numero di iscrizione al registro regionale degli enti coope-
rativi e gli ambiti di attivita in cui la cooperativa opera o intende ope-
rare;

b) I'elenco nominativo dei soci, degli amministratori ¢ dei sin-
daci con I'indicazione della loro attivita professionale e del loro domi-
cilio;

¢) le caratteristiche professionali delle persone che operano
nella cooperativa o delle quali la cooperativa intende avvalersi per la
gestione dei servizi in relazione all’oggetto sociale o per il supporto
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

3. Le cooperative che chiedono I'iscrizione alla sezione B, inoltre,
devono indicare nella domanda il numero dei lavoratori svantaggiati
utilizzati o dei soci svantaggiati presenti nella compagine sociale.

4. I consorzi devono indicare nella domanda:

a) il numero di iscrizione al registro regionale degli enti coope-
rativi e gli ambiti di attivitd in cui il consorzio opera o intende
operare;
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b) il numero di iscrizione all’albo regionale delle cooperative
sociali costituenti il consorzio.

5. 11 dirigente della struttura competente, verificata la comple-
tezza della documentazione, accertato che la denominazione sociale
della cooperativa contenga l'indicazione di cooperativa sociale e che
la medesima sia iscritta al registro regionale degli enti cooperativi,
dispone con proprio provvedimento, entro sessanta giorni dalla data
di presentazione della domanda, liscrizione dell’ente cooperativo
all’albo regionale delle cooperative sociali.

6. Dell’avvenuta iscrizione ¢ data comunicazione all’ente coopera-
tivo interessato. Il relativo provvedimento € pubblicato per estratto
nel Bolleflino ufficiale della Regione.

7. La struttura competente pud chiedere in qualunque momento
informazioni e precisazioni aggiuntive all’ente cooperativo interessato.

8. In caso di documentazione incompleta o comunque regolariz-
zabile, I'ente richiedente ¢ invitato alla relativa integrazione o regola-
rizzazione, con assegnazione di un termine di sessanta giorni.

9. Se la documentazione incompleta non € integrata o se la rego-
larizzazione non ha luogo nel termine di cui al comma 8, ovvero se
mancano comunque i requisiti previsti dalla normativa vigente, iscri-
zione all’albo é negata.

10. 11 diniego di cui al comma 9 ¢ disposto dal dirigente della
struttura competente con proprio provvedimento ed ¢ comunicato
all’ente interessato con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro trenta giorni dalla sua adozone.

11. Avverso il provvedimento di cui al comma 10 ¢ possibile espe-
rire ricorso amministrativo alla Giunta regionale entro trenta giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione.

12. La Giunta regionale, sentita la commissione regionale per la
cooperazione, decide sul ricorso di cui al comma 11 entro sessanta
giorni dalla data di ricevimento dello stesso.

Art. 34,
Cancellazione dell’iscrizione all'albo

1. La cancellazione dall’albo regionale delle cooperative sociali &
disposta dal dirigente della struttura competente con proprio provve-
dimento, quando:

a) la cooperativa sociale o il consorzio siano stati cancellati
dal registro regionale degli enti cooperativi;

b) la cooperativa sociale o il consorzio perda i requisiti neces-
sari per l'iscrizione;

¢) quando non sia stato possibile effettuare entro ’anno, per
cause dipendenti dalla cooperativa sociale o dal consorzio, la revisione
ordinaria di cui all’art. 14, comma 3,

d) il consorzio abbia una base sociale formata in misura infe-
riore al settanta per cento da cooperative sociali;

e) il numero dei soci volontari, di cui all’art. 2, comma 2, della
legge n. 381/1991, superi la misura del cinquanta per cento dei soci e
la base sociale non venga riequilibrata entro sei mesi dalla data di rice-
vimento di apposita diffida;

J) nelle cooperative sociali di cui all’art. 32, comma 3, let-
tera b), il numero dei lavoratori svantaggiati scenda al di sotto della
misura del trenta per cento dei lavoratori della cooperativa e detto
rapporto non sia ripristinato entro sei mesi dalla data di ricevimento
di apposita diffida.

2. Il provvedimento di cui al comma 1 dev’essere comunicato
all’ente cooperativo interessato mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento entro trenta giorni dalla sua adozione ed & pub-
blicato per estratto nel Bollettino ufficiale della Regione. Gli effetti
decorrono dalla data di ricevimento della relativa comunicazione.

3. Avverso il provvedimento di cui al comma 1 & possibile esperire
ricorso amministrativo alla Giunta regionale entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione.

4. La Giunta regionale, sentita la commissione regionale per la
cooperazione, decide sul ricorso di cui al comma 3 entro sessanta
giorni dalla data di ricevimento dello stesso.

5. La cooperativa sociale o il consorzio cancellato dall’albo regio-
nale non pud presentare domanda per essere nuovamente iscritto, a
meno che non sia trascorso un anno dalla cancellazione.

Capo II

MODALITA DI RACCORDO CON LE ATTIVITA DEI SERVIZI SOCIO-SANI-
TARI, EDUCATIVI ED ASSISTENZIALI, DI FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE E CON LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO.

Art. 35.

Raccordo con lattivita dei servizi socio-sanitari
educativi ed assistenziali

1. Nell’ambito degli atti di programmazione delle attivitd socio-
sanitarie, educative ed assistenziali, ]a Regione prevede le modalita di
specifico apporto della cooperazione sociale e individua i settori di
intervento nei quali le & riconosciuto un ruolo prioritario in forza delle
caratteristiche di finalizzazione all’interesse pubblico, di imprendito-
rialita e di democrazia che la caratterizzano. '

Art. 36.
Raccordo con le attivita di formazione professionale

L. Nell'ambito degli atti di programmazione in materia di forma-
zione professionale, la Regione prevede strumenti volti a favorire:

a) la realizzazione di uno stretto raccordo tra le strutture for-
mative regionali e le cooperative sociali, riguardo alla formazione di
base, alla riqualificazione e all’aggiornamento degli operatori, anche
attraverso I'individuazione, la definizione ed il sostegno di nuovi pro-
fili professionali nell’ambito delle attivitd di inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati;

b) lo sviluppo, attraverso le cooperative sociali e i loro con-
sorzi, di specifiche iniziative formative a favore dei lavoratori svantag-
giati;

¢) Pattuazione di autonome iniziative delle cooperative sociali
o loro consorz volte all’aggiornamento professionale del proprio per-
sonale ¢ alla qualificazione manageriale degli amministratori, attra-
verso adeguati riconoscimenti e supporti, con particolare riferimento
alle attivita formative svolte in forma associata fra le cooperative
sociali medesime.

Art. 37.
Raccordo con le politiche attive del lavoro

1. La Regione riconosce nelle cooperative sociali un soggetto pri-
vilegiato per l'attuazione di politiche attive del lavoro finalizzate a
nuova occupazione.

2. In particolare, possono essere previste, all’interno dei piani
triennali di politica del lavoro, forme di intervento finalizzate a:

a) favorire l'affidamento alle cooperative sociali della fomni-
tura di beni e di servizi da parte di amministrazioni pubbliche;

b) promuovere nell’ambito regionale lo sviluppo imprendito-
riale della cooperazione sociale.

Capo III

CONVENZIONI TRA LE COOPERATIVE SOCIALI, I LORO CONSORZI
E LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Art. 38.
Partecipazione alle gare e scelta del contraente

1. La partecipazione alle gare per I'appalto dei servizi di cui al
presente Titolo ¢ subordinata all’assenza di cause di esclusione e, in
particolare, al rispetto delle norme del contratto collettivo di lavoro
delle cooperative sociali, delle norme previdenziali e assicurative
nonché al possesso di requisiti di capacitd tecnico-organizzativa
ed economico-finanziaria definiti con provvedimento della Giunta
regionale. \

2. Gli appalti di servizi di cui al presente Titolo, sono aggiudicati
a favore dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, valutabile in
base ad elementi diversi variabili in relazione al contratto, quali, tra
I’altro, il merito tecnico, la qualitd del progetto e del servizio, le sue
modalita di gestione ed il prezzo. E in ogni caso da escludere I'aggiudi-
cazione unicamente secondo il criterio del prezzo piu basso fermo
restando che, fino all’emanazione di una apposita direttiva regionale
che definisca gli standard di qualitd dei servizi di cui al presente
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Titolo, nella scelta del contraente, I'elemento prezzo non pud avere un
peso superiore al cinquanta per cento del punteggio complessivo pre-
visto per I'aggiudicazione.

3. Qualora la fornitura abbia ad oggetto beni o servizi diversi da
quelli socio-sanitari, educativi ed assistenziali, il progetto di inseri-
mento dei soggetti svantaggiati costituisce particolare elemento di
valutazione qualitativa, sulla base di criteri di ponderazione determi-
nati con il provvedimento della Giunta regionale di cui al comma 1.

4. 1l bando di gara o il capitolato d’oneri indica gli elementi di
valutazione che sono applicati ¢ ’ordine d’importanza loro attribuita.

5. La Giunta regionale, in conformitd alla .normati\‘/a statale [
comunitaria relativa agli appalti di servizi, definisce con il provvedi-
mento della Giunta regionale di cui al comma 1:

a) le cause di esclusione;

b) i requisiti per la partecipazione alle gare;

¢) gli elementi per la valutazione della qualita dell’offerta;
d) la documentazione probatoria;

e) la metodologia di attribuzione dei punteggi da assegnare
agli elementi di valutazione.

Art. 35.

Convenzioni

1. La Giunta regionale, in attuazione dell’art. 9, comma 2, della
legge n. 381/1991, approva gli schemi di convenzione tipo tra le coo-
perative sociali e loro consorz e le amministrazioni pubbliche operanti
nell’ambito regionale, rispettivamente per:

a) la gestione di servizi socio-sanitari, educativi ed assisten-
ziali;

b) la fornitura di beni e servizi di cui all’art. 5 della legge
n. 381/1991.

2. Gli schemi di convenzione di cui al comma 1, lettere a) e b),
sono adottati, rispettivamente, su proposta dell’assessore regionale
competente in materia di cooperative sociali e dell’assessore regionale
competente in materia di industria, sentita la commissione regionale
per la cooperazione.

3. Le cooperative sociali ed i loro consorzi, per stipulare le con-
venzioni con le amministrazioni pubbliche per la gestione dei servizi e
per le forniture di cui al comma 1, devono essere iscritte all’albo regio-
nale delle cooperative sociali di cui all’art. 32.

4. La cancellazione dall’albo comporta la risoluzione automatica
della convenzione salvo la facolta, da parte dell’amministrazione inte-
ressata, di disporre con proprio provvedimento la prosecuzione del
rapporto fino alla scadenza naturale. Detta facolta puo essere eserci-
tata solamente quando € necessario garantire I’espletamento del ser-
vizio o il completamento della fornitura onde evitare i possibili pregiu-
dizi derivanti dall’interruzione del rapporto medesimo.

5.1 consorzi di cui all’art. 32, comma 3, lettera c), possono stipu-
lare convenzioni ai sensi dell’art. 5 della legge n. 381/1991 qualora le
attivitd convenzionate siano esclusivamente svolte da cooperative
sociali di cui alla lettera b) del medesimo comma ad essi associati
ovvero siano gestite direttamente con personale dipendente dei con-
sorzi medesimi.

6. Le cooperative iscritte contemporaneamente alle sezioni A e B
dell’albo concorrono all’aggiudicazione della gestione dei servizi
socio-sanitari, educativi ed assistenziali secondo la disciplina prevista
in materia di contratti della pubblica amministrazione utilizzando, nel-
I'esecuzione del contratto, le specifiche strutture operative predisposte
per lo svolgimento dei serviz stessi.

7. La gestione di servizi di cui all’art. 32, comma 3, lettera a), &
da intendersi quale organizzazione complessiva e coordinata dei
diversi fattori materiali, immateriali ¢ umani che concorrono alla rea-
lizzazione di un servizio, con esclusione delle mere sostituzioni di
manodopera.

8. I criteri per I'accesso ¢ per la scelta del contraente di cui
all’art. 38, nonché gli schemi di convenzione di cui al comma 1, si
applicano, oltre che ai soggetti di cui all’art. 32, anche agli altri sog-
getti fornitori di servizi socio-sanitari, educativi ed assistenziali.

Art. 40.

Contenuti degli schemi di convenzione tipo

1. Le convenzioni di cui all’art. 39 debbono almeno prevedere:

a) l'indicazione dell’attivita oggetto della convenzione ¢ della
sua modalita di svolgimento;

b) la durata della convenzione e il regime delle proroghe;

¢) i requisiti di professionalita e gli standard del personale
impiegato e, in particolare, le caratteristiche professionali del respon-
sabile tecnico dell’attivita;

d) T'eventuale partecipazione del personale ad attivita forma-
tive e relative modalita;

e) l'eventuale capacita di mobilitare risorse volontarie indivi-
duali od organizzate laddove necessario in relazione alla natura del
servizio ¢ il ruolo svolto dalle medesime in relazione a quanto previsto
dall’art. 2, comma §, della legge legge n. 381/1991;

Jf) gli standard tecnici relativi alle strutture e alle condizioni
igienico-sanitarie ¢ di sicurezza;

g) l'indicazione delle norme contrattuali applicate in materia
di rapporti di lavoro;

h) la determinazione dei corrispettivi ¢ le modalitd di paga-
mento;

i) le forme e le modalita di verifica ¢ di vigilanza sullo svolgi-
mento dell’attivita con particolare riguardo alla qualita dei servizi,
alla migliore utilizzazione delle risorse ¢ alla tutela degli utenti;

1) il regime delle inadempienze, le modalita e i tempi di disdetta
e le clausole di risoluzione;

m) 'obbligo e le modalita assicurative e previdenzali del per-
sonale ¢ degli utenti;

n) le modalita di raccordo con gli uffici delle amministrazioni
pubbliche competenti nella materia oggetto della convenzione;

0) qualora si tratti di cooperative di cui all’art. 32, comma 4,
I'elenco nominativo dei lavoraton soci € non soci divisi per tipologia
di attivita secondo le indicazioni di cui all’art. 1 della legge n. 381/
1991, con relativa specificazione dei lavoratori impiegati nell’attivita
prevista dalla convenzione stessa.

2. L’ambito di riferimento per I'identificazione dei servizi socio-
sanitari, educativi ed assistenziali ¢ definito in relazione a quanto sta-
bilito dalla normativa di settore, anche in attuazione di norme statali.

3. Gli schemi di convenzione tipo relativi alla fornitura di beni e
di servizi di cui all’art. 5 della legge n. 381/1991, oltre a quanto pre-
visto al comma 1, devono almeno:

a) prevedere espressamente la finalita della creazione di oppor-
tunitd di lavoro e di formazione al lavoro per persone svantaggiate;

b) indicare i criteri per determinare il numero di lavoratori
svantaggiati in relazione all’entitd della fornitura affidata, al grado
di produttivitd ¢ al fabbisogno formativo delle persone svantaggiate
inserite.

Art. 41.

Durata delle convenzioni e tutela dell’'utenza

1. Al fine di garantire, attraverso la continuita, un adeguato
livello qualitativo dei servizi ed un efficace processo di programma-
zione degli interventi, le convenzioni relative a servizi caratterizzati
da prestazioni ricorrenti devono avere, possibilmente, durata trien-
nale, con verifiche annuali.

2. Le convenzioni, inoltre, al fine di misurare il grado di soddisfa-
cimento dei bisogni, devono prevedere forme di verifica della qualita
delle prestazioni anche attraverso indagini effettuate dalle amministra-
zioni interessate presso gli utenti.
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TitoLo IV

PROMOZIONE, SOSTEGNO E CONSOLIDAMENTO
DEL MOVIMENTO COOPERATIVO

Art. 42,
Finalita

1. Con il presente titolo, la Regione si propone di promuovere,
sostenere e consolidare il movimento cooperativo mediante interventi
diretti a:

a) stimolare la costituzione di enti cooperativi;

b) incrementare lo sviluppo dell’attivita degli enti cooperativi e
la loro capacita imprenditoriale e produttiva;

¢) favorire il rafforzamento della professionalita e della specia-
lizzazione degli operatori;

d) migliorare ed incrementare le attivita di servizio volte al
sostegno del movimento cooperativo.

Capo 1

INTERVENTI A FAVORE DELLE SOCIETA COOPERATIVE,
DELLE PICCOLE SOCIETA COOPERATIVE E DEI LORO CONSORZI

Art. 43.
Soggetti beneficiari

1. I benefici di cui al presente Capo sono diretti esclusivamente a
favore delle societa cooperative, delle piccole societd cooperative e
dei loro consorz che:

a) svolgano la propria attivita in misura prevalente nel tern-
torio della Regione;

b) perseguano effettivamente le finalita di cui all’art. 2;
¢) risultino iscritte nel registro regionale degli enti cooperativi;

d) siano in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dalla pre-
sente legge e dalle norme statali in materia di cooperazione.

2. Per le piccole societa cooperative gli importi massimi di cui agli
articoli 45, 46, 47 ¢ 48 sono ridotti del cinquanta per cento.

3. Le societd cooperative che abbiano goduto dei benefici di cui
agli articoli 45, 46, 47 e 48 e che successivamente si trasformino in pic-
cole societa cooperative possono accedere ai medesimi benefici sola-
mente trascorsi tre anni dalla data dell’atto di trasformazione.

4. Gli enti ausiliari organizzati in forma di societa ccoperativa
sono esclusi dai benefici di cui al presente Capo.

Art. 44,
Modalita per I'ottenimento di contributi

1. T soggetti beneficiari sono tenuti a presentare domanda, su
modelli appositamente predisposti, alla struttura competente,

2. La domanda dev’essere corredata da apposito progetto finaliz-
zato alla produzione di beni ¢ alla prestazione di servizi secondo criteri
di efficienza e di economicitd con equilibrio di bilancio e remunera-
zione del lavoro.

3. Dal progetto deve risultare esattamente I'iniziativa per cui si
chiede il finanziamento, I'opportunitad dell’operazione in ragione del-
Iattivita svolta e della situazione di mercato, i tempi ¢ i modi per la
realizzazione degli obiettivi, 'incremento dell’attivitd propria deri-
vante dall’iniziativa e gli effetti di tale incremento sul mercato e sul-
I'occupazione.

4. 11 progetto dev’essere commisurato alle effettive esigenze del-
Pimpresa cooperativa, dev’essere corredato dal piano degli investi-
menti ¢ dal piano finanziario relativo all’operazione per la quale si
chiede il contributo e deve dimostrare la conformitd dell’operazione
rispetto all’oggetto e agli scopi statutari dell’ente cooperativo mede-
simo.

5. La Giunta regionale, con proprio provvedimento, approva la
modulistica per la formulazione della domanda ed i criteri applicativi
per 'erogazione dei contributi di cui al presente Capo.

Art. 45.
Contributi per operazioni d'investimento di avvio attivita

I Sono considerate operazioni di investimento di avvio attivitd le
spese sostenute o assunte, in data successiva all’iscrizione al registro
regionale degli enti cooperativi ed entro due anni dalla data d’iscri-
zione al medesimo registro, relative a:

a) acquisizione, costruzione, trasformazione, ampliamento o
ammodernamento di immobili necessari per 'esercizio dell’attivita sta-
tutaria, compreso l’acquisto di aree ¢ di complessi aziendali;

b) acquisizione o eventuale costruzione in economia di mac-
chine, attrezzature, arredi, marchi, brevetti e automezzi e, per le coo-
perative di produzione ¢ lavoro, anche acquisizione di scorte, purché
direttamente impiegati nel processo produttivo o nella prestazione di
servizi.

2. La Giunta regionale, per le operazioni di investimento di avvio
attivita di cui al comma 1, pud erogare, fino all’importo massimo di
lire 80 milioni, contributi a fondo perduto alle societa cooperative, alle
piccole societa cooperative o ai loro consorzi:

a) di produzione e lavoro;
b) sociali, iscritti all’albo regionale;

¢) iscritti alla sezione cooperazione mista, con almeno il qua-
ranta per cento di soci lavoratori.

3. L’ammontare dei contributi di cui al comma 2 € determinato
nella misura del triplo del capitale sociale sottoscritto e versato dai
soci alla data di presentazione della domanda e nel limite del settanta-
cinque per cento delle spese ritenute ammissibili a finanziamento.

4. La Giunta regionale puo, altresi, erogare, fino all’importo mas-
simo di lire 50 milioni, contributi a fondo perduto per le operazioni
di investimento di avvio attivita alle societa cooperative, alle piccole
societa cooperative o ai loro consorz:

a) sociali anche se privi del requisito di cui al comma 2, let-
tera b);

b) iscritti alla sezione cooperazione mista, anche se privi del
requisito di cui al comma 2, lettera c);

¢) di trasporto;
d) di consumo.

5. L’ammontare dei contributi di cui al comma 4 ¢ determinato
nella misura del doppio del capitale sociale sottoscritto e versato dai
soci alla data di presentazione della domanda e nel limite del sessanta-
sette per cento delle spese ritenute ammissibili a finanziamento.

Art. 46.
Contributi per nuovi investimenti

1. Sono considerati nuovi investimenti le spese sostenute o
assunte, trascorsi almeno due anni dalla data di iscrizione al registro
regionale degli enti cooperativi, relative a:

a) acquisizione, costruzione, trasformazione, ampliax.n;r}to o
ammodernamento di immobili necessari per I'esercizio dell’attivita sta-
tutaria, compreso l'acquisto di aree e di complessi aziendali;

b) acquisizione o eventuale costruzione in economia d1 mac-
chine, attrezzature, arredi, marchi, brevetti ed automezzi pprche ghret-
tamente impiegati nel processo produttivo o nella prestazione di ser-
vizi.

2. I nuovi investimenti devono essere destinati all’attuazione di
progetti di sviluppo finalizzati a:

a) incrementi occupazionali;
b) incrementi produttivi;

¢} ammodernamento dell'impresa o acquisizione di complessi
aziendali.

3. I progetti di sviluppo devono essere finanziati anche da appo-
sito incremento di capitale sociale ¢ sono ammissibili a finanziamento
se il rapporto tra il patrimonio netto, relativo all’ultimo bilancio
approvato, sommato al nuovo apporto di capitale sociale sottoscritto
¢ versato, e I'investimento complessivo previsto, dedotto il contributo
regionale richiesto, & pari o maggiore di uno.
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4. La Giunta regionale, per i nuovi investimenti di cui al comma
1, pud erogare, fino all'importo massimo di lire 120 milioni, contributi
a fondo perduto alle societa cooperative, alle piccole societa coopera-
tive o ai loro consorz:

a) di produzione ¢ lavoro;
b) sociali, iscritti all’albo regionale;

¢) iscritti alla sezione cooperazione mista, con almeno il qua-
ranta per cento di soci lavoratori.

5. L’ammontare dei contributi di cui al comma 4 é determinato
nella misura del triplo del nuovo apporto di capitale sociale sotto-
scritto e versato e nel limite del settantacinque per cento delle spese
ritenute ammissibili a finanziamento.

6. La Giunta regionale puo, altresi, erogare, fino all’importo mas-
simo di lire 80 milioni, contributi a fondo perduto per i nuovi investi-
menti di cui al comma 1, alle societd cooperative, alle piccole societa
cooperative o ai loro consorzi:

a) sociali anche se privi del requisito di cui al comma 4, let-
tera b);

b) iscritti alla sezione cooperazione mista, anche se privi del
requisito di cui al comma 4, lettera c);

¢) di trasporto;

d) di consumo.

7. L’ammontare dei contributi di cui al comma 6 ¢ determinato
nella misura del doppio del nuovo apporto di capitale sociale sotto-
scritto e versato dai soci e nel limite del sessantasette per cento delle
spese ritenute ammissibili a finanziamento.

8. Sono ammesse a finanziamento le spese sostenute:

a) successivamente alla data di approvazione del nuovo
apporto di capitale sociale;

b) nei trecentosessanta giorni che precedono la data di presen-
tazione della domanda di contnbuto;

¢) entro due anni dalla data in cui la Giunta regionale approva
la concessione del contributo.

Art. 47.
Contributi per spese di organizzazione aziendale

1. La Giunta regionale puo erogare, fino ad un importo massimo
di lire 20 milioni, contributi a fondo perduto alle societa cooperative,
alle piccole societd cooperative o ai loro consorz, di produzione e
lavoro, sociali, di consumo, di trasporto o iscritti alla sezione coopera-
zione mista, per le seguenti spese:

a) di costituzione dell’ente cooperativo;
_ b) di partecipazione dei soci a corsi di formazione per coopera-
tori;
¢) di consulenza e di assistenza tecnica per I'elaborazione e la

realizzazione di progetti finalizzati alla produzione di beni o alla pre-
stazione di serviz.

2. L’ammontare dei contributi non pud superare I'ottanta per
cento delle spese di cui al comma 1, lettera a), ¢ il cinquanta per cento
di quelle di cui al comma 1, lettere b) e c).

3. Le spese di cui al comma 1, lettera a), sono ammesse a finan-
ziamento se la domanda ¢ presentata entro due anni dalla data di iscri-
zione al registro regionale degli enti cooperativi.

Art. 48.
Contribyti in conto interessi

1. La Giunta regionale puo erogare, fino ad un importo massimo
annuo di lire 20 milioni, contributi in conto interessi alle societa coo-
perative, alle piccole societd cooperative o ai loro consorzi, di produ-
zione e lavoro, sociali, di consumo, di trasporto o iscritti alla sezione
cooperazione mista, su scoperti di conto corrente autorizzati da istituti
di credito per le spese derivanti da:

a) esecuzione di commesse, contratti, convenzioni o appalti;
b) esportazioni;
¢) importazioni di materie prime.

2. I contributi di cui al comma 1 sono ammessi su scoperti di
conto corrente di importo non superiore all’ottanta per cento del cor-
rispettivo derivante dallo svolgimento delle attivita di cui al comma
1, lettera a), e del fatturato o del costo di acquisto dell’esercizio prece-
dente derivanti, rispettivamente, dalle attivita di cui al comma 1, let-
tere b)ec).

3. L’ammontare dei contributi di cui al comma 2 é determinato
nella misura del cinquanta per cento degli interessi passivi a carico
dei soggetti beneficiari, con esclusione degli oneri accessori ¢ delle
relative spese.

4. La Giunta regionale é autorizzata a stipulare convenzioni con
gli istituti di credito per 'erogazione dei contributi in conto interessi.

Art. 49.
Capitale versato

1. Ai fini della concessione dei contributi di cui agli articoli 45 ¢
46, sono considerati capitale sociale versato anche i conferimenti di
beni mobili ed immobili con valore documentato, ai sensi del-
’art. 2343 del codice civile, e la cessione totale o parziale dei crediti
relativi al trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato.

Art, 50,
Procedure

1. La domanda di ammissione ai contributi di cui agli articoli 45,
46, 47 ¢ 48 dcv'essere presentata alla struttura competente con tutta
la documentazione necessaria.

2. La struttura competente provvede all’espletamento dell’istrut-
toria ¢ acquisisce la valutazione tecnico-economica della struttura
regionale competente in materia di valutazione ¢ di controllo degli
investimenti dell’assessorato regionale competente in materia di indu-
stria in merito ai progetti presentati. Le strutture suddette, dalla data
di presentazione della domanda di cui al comma 1, possono chiedere,
in qualsiasi momento, ogni documentazione o precisazione aggiuntiva
agli enti cooperativi interessati.

3. L’assessore regionale competente in materia di industria, sulla
base dell’istruttoria ¢ della valutazione suddetti, propone alla Giunta
regionale 'approvazione o il diniego della concessione dei contributi.

Art. 51.
Vincoli e modalita di erogazione

1. Per beneficiare dei contributi di cui al presente Capo, gli enti
richiedenti devono impegnarsi a non ridurre il capitale sociale versato,
salvo il caso di dimostrate perdite di esercizio. Detti contributi non
sono cumulabili con altri aiuti previsti allo stesso titolo da norme
comunitarie, statali e regionali. A tal fine, il rappresentante legale del-
I'ente cooperativo, all’atto della presentazione della domanda, deve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, gli eventuali aiuti ricevuti
nell’ultimo triennio, ovvero le domande presentate per ottenerli ¢ che
si trovano in fase istruttoria, specificandone la natura e la base giuri-
dica.

2. L’ammontare dei benefici concessi a ciascun ente cooperativo
ai sensi del presente Capo non puod in alcun caso superare, in un
triennio, il limite massimo indicato dalla disciplina comunitaria per
'applicazione del regime di aiuto de minimis. Qualsiasi altro aiuto sup-
plementare concesso al medesimo ente cooperativo a titolo del regime
di aiuto de minimis, sommato ai contributi richiesti ed ottenuti in base
al presente Capo, non deve superare il limite massimo suddetto su un
periodo di tre anni. A tal fine, il rappresentante legale dell’ente coope-
rativo, all’atto della presentazione della domanda, deve assumersi
I'impegno di rispettare il predetto limite di cumulo.

3. I beni mobili e immobili oggetto di finanziamento non possono,
a decorrere dalla data di emissione delle relative fatture, essere alienati
oppure destinati a finalita estranee all’esercizio dell'impresa coopera-
tiva per un periodo pari a cinque anni per i beni mobili e a dieci anni
per gli immobili, a meno che, previa apposita istanza, non vi sia
I’esplicita autorizzazione del dirigente della struttura competente.

4. L'erogazione dei contributi pué avvenire anche in piu soluzioni
in misura proporzionale al grado di effettivo sostenimento delle spese
indicate nei progetti e ritenute ammissibili a finanziamento, previa
presentazione delle relative fatture, regolarmente quietanzate.
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Art. 52.
Verifica e revoca dei contributi

1. La struttura competente pud disporre, anche a campione, ispe-
zioni amministrative ¢ contabili presso i soggetti beneficiari per la
verifica del rispetto della corretta destinazione dei contributi erogati e
della veridicita di quanto dichiarato. A tale scopo, i soggetti benefi-
ciari dovranno consentire qualsiasi controllo che sia loro richiesto.

2. Nel caso in cui sia comprovato il mancato rispetto dei vincoli
di cui al presente Capo o l'utilizzazione dei contributi in maniera non
conforme alle finalitd di cui al medesimo Capo, la Giunta regionale
puo, su proposta dell’assessore regionale competente in materia di
industria, disporre la revoca totale o parziale del contributo concesso.

3. La revoca implica la restituzione del contributo alla Regione,
nel termine di trenta giorni dalla data del provvedimento di revoca,
maggiorato degli interessi legali calcolati con riferimento a tutto il
periodo in cui P'ente cooperativo beneficiario ha usufruito del contri-
buto medesimo.

Capo 11
INTERVENTI A FAVORE DEGLI ENTI AUSILIARI DELLA COOPERAZIONE

Art. 53.
Finanziamenti agli enti ausiliari della cooperazione

1. La Giunta regionale pué erogare una sovvenzione annuale agli
enti ausiliari per le seguenti attivita:

a) di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento coope-
rativo valdostano;

b) di diffusione dei principi cooperativi e di attivita promozio-
nali;

¢) di aggiornamento professionale dei quadri dirigenti delle
societa cooperative e loro consorzi.

2. L’importo complessivo della sovvenzione di cui al comma 1 ¢
stabilito in lire 400 milioni annue. A partire dall’esercizio finanziario
1999 detto importo pud essere rideterminato con legge finanzaria.

Art. 54.
Ripartizione della sovvenzione

1. La sovvenzone annuale di cui all’art. 53 ¢ ripartita come
segue:
a) una quota pari a lire 100 milioni in parti uguali;
b) la quota restante in misura proporzionale al numero degli
enti cooperativi aderenti al 31 dicembre dell’anno precedente.

2. Ai fini della ripartizione di cui al comma 1, gli enti cooperativi
che aderiscono contemporaneamente a pit di un ente ausiliario sono
considerati come non aderenti.

3. Gli enti ausiliari della cooperazione, per essere ammessi a
beneficiare della sovvenzione annuale, devono presentare apposita
domanda alla struttura competente unitamente alla seguente docu-
mentazione:

a) relazione, riferita all’anno precedente, sullo svolgimento
delle attivita di cui all’art. 53, comma 1, lettere a), b) e ¢);

b) programma di attivita per I'anno in corso;

¢) elenco aggiornato al 31 dicembre dell’anno precedente degli
enti cooperativi aderenti;

d) bilancio di previsione o atto similare per ’anno in corso e
I'ultimo bilancio o conto consuntivo approvato.

Art. 55.
Contributi per assistenza contabile, amministrativa e fiscale

1. La Giunta regionale pud erogare agli enti ausiliari della coope-
razione, nonché alle societa cooperative convenzionate con gli enti
suddetti, contributi per le spese sostenute per attivitd di assistenza
contabile, amministrativa e fiscale a favore di enti cooperativi.

2. I contributi di cui al comma 1 sono concessi fino ad un importo
massimo pari al trenta per cento delle spese effettivamente sostenute
per le attivitd di cui al medesimo comma e sono erogati su presenta-
zione di apposita domanda e della relativa documentazione giustifica-
tiva alla struttura competente.

3. L'importo complessivo del contributo & stabilito in lire 250
milioni annue. A partire dall’esercizio finanziario 1999 detto importo
puo essere rideterminato con legge finanziaria.

4. La Giunta regionale, con proprio provvedimento, approva la
modulistica per la formulazione della domanda ed i criteri applicativi
per I’erogazione dei contributi di cui al presente Capo.

Art. 56.

Finanziamenti alle associazioni di rappresentanza
dei consorzi di miglioramento fondiario

1. La Giunta regionale & autorizzata ad erogare alle associazioni
di rappresentanza, assistenza ¢ tutela dei consorzi di miglioramento
fondiario una sovvenzione annuale per le spese di assistenza contabile,
amministrativa e legale.

2. L'importo complessivo della sovvenzione di cui al comma 1 ¢
stabilito in lire 100 milioni annue. A partire dall’esercizio finanziario
1999 detto importo pud essere rideterminato con legge finanziaria.

3. Lo stanziamento annuale di cui al comma 2 ¢ ripartito come
segue:

a) il venti per cento in parti uguali;

b) T'ottanta per cento in misura proporzionale al numero dei
consorz di miglioramento fondiario ai quali é fornita assistenza con-
tabile, amministrativa, tecnica ¢ legale.

4. Le associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela dei con-
sorzi di miglioramento fondiario, per essere ammesse a beneficiare
della sovvenzione annuale, devono presentare domanda alla struttura
regionale competente in materia di agricoltura unitamente alla
seguente documentazione:

a) elenco aggiornato al 31 dicembre dell’anno precedente dei
consorzi di miglioramento fondiario ai quali € fornita assistenza con-
tabile, amministrativa, tecnica e legale;

b) bilancio di previsione per 'anno in corso ¢ rendiconto delle
spese sostenute nell’anno precedente.

Titolo V
DISPOSIZIONT TRANSITORIE E FINALI

Art. 57.
Applicazione della normativa statale

1. Per quanto non previsto dalla presente legge, si applicano le
leggi dello Stato.

Art. 58.
Disposizioni transitorie

1. Le eventuali disposizioni piil favorevoli previste al Titolo IV si
applicano anche ai progetti presentati nell’anno precedente la data di
entrata in vigore della presente legge per i quali non sia ancora inter-
venuto il provvedimento definitivo di liquidazione del contributo
ammesso.

Art. 59.
Abrogazioni

1. Soho abrogate le seguenti leggi regionali:
a) legge regionale 1° giugno 1984, n. 16 (disciplina dell’eser-
cizio delle funzioni amministrative in materia di vigilanza e tutela sulle
societd cooperative ¢ loro consorzi);

b) legge regionale 17 agosto 1987, n. 80 (Interventi a favore
della cooperazione. Modificazioni della legge regionale 1° giugno
1984, n. 16, e della pianta organica de! personale dell’Assessorato
industria, commercio, artigianato e trasporti);
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c) legge regionale 7 aprile 1992, n. 17 (Modificazioni ed inte-
grazioni alla legge regionale 17 agosto 1987, n. 80, concernente «Inter-
venti a favore della cooperazione. Modificazioni della legge regionale
1° giugno 1984, n. 16, e della pianta organica del personale dell’Asses-
sorato industria, commercio, artigianato e trasporti»);

d) legge regionale 26 aprile 1993, n. 20 (Norme di attuazione
della legge 8 novembre 1991, n. 381, recante «Disciplina delle coope-
rative sociali» e modificazioni della legge regionale 1° giugno 1984,
n. 16, concernente «Disciplina dell’esercizio delle funzioni amministra-
tive in materia di vigilanza e tutela sulle societd cooperative e loro
consorz»);

e) legge regionale 4 maggio 1994, n. 15 [Norme di attuazione
della legge 31 gennaio 1992, n. 59 (Nuove norme in materia di societa
cooperative)];

f) legge regionale 6 giugno 1994, n. 23 [Ulteriori modificazioni
alla legge regionale 17 agosto 1987, n. 80 (Interventi a favore della
cooperazione. Modificazioni della legge regionale 1° giugno 1984,
n. 16, e della pianta organica del personale dell’Assessorato industria,
commercio, artigianato ¢ trasporti), gia modificata dalla legge regio-
nale 7 aprile 1992, n. 17)].

Art. 60.

Disposizioni finanziarie

1. Gli oneri derivanti dall’applicazione della presente legge tro-
vano copertura negli stanziamenti gia iscritti, ai sensi delle leggi
regionale numeri 16/1984, 80/1987, 17/1992, 20/1993, 15/1994 ¢
23/1994, ai capitoli 44080, 46440, 46460, 46480, 46500, 46520, 46540
-€ 46560 della parte spesa del bilancio di previsione della Regione per
’esercizio finanziario 1998 e triennale 1998/2000, come di seguito ride-
nominati, e sui corrispondenti capitoli per gli anni successivi:

cap. 44080 «Sovvenzione annuale alle associazioni di rappre-
sentanza dei consorzi di miglioramento fondiario»;

cap. 46440 «Oneri per la vigilanza, le revisioni e la tutela sugli
enti cooperativin;

cap. 46460 «Contributi a enti cooperativi per operazioni d’inve-
stimento di avvio attivitd e per nuovi investimenti»;

cap. 46480 «Contributi a enti cooperativi per spese di organiz-
zazione aziendale»;

cap. 46500 «Sovvenzione annuale agli enti ausiliari della coope-
razione»;

cap. 46520 «Spese per il funzionamento della commissione
regionale per la cooperazioney;

cap. 46540 «Contributi in conto interessi a enti cooperativi su
scoperti di conto corrente autorizzati da istituti di credito»;

__ cap. 46560 «Contributi agli enti ausiliari della cooperazione per
attivitd di assistenza contabile, amministrativa e fiscale agli enti
cooperativi».

2. La quota degli utili d'esercizio ed il patrimonio residuo degli
enti cooperativi di cui all’art. 30, comma 2, lettere @) e b), sono introi-
tati sul capitolo 13550 (Gestione fondo regionale per la promozione ¢
lo sviluppo della cooperazione) della parte entrata del bilancio di pre-
visione della Regione per lesercizio finanziario 1998 ¢ triennale
1998/2000 e sul corrispondente capitolo per gli anni successivi.

3. Le somme introitate ai sensi del comma 2 sono iscritte al capi-
tolo 72670 (Gestione fondo regionale per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione) della parte spesa del bilancio di previsione della
Regione per Pesercizio finanziario 1998 e triennale 1998/2000 e sul
corrispondente capitolo per gli anni successivi.

Art. 61.
Dichiarazione d'urgenza
1. La presente legge é dichiarata urgente ai sensi dell’art. 31,
comma terzo, dello Statuto speciale per la Valle d’Aosta ed entrera in

vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollet-
tino ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 5 maggio 1998
VIERIN

98R0412

REGIONE PIEMONTE

LEGGE REGIONALE 21 maggio 1998, n. 13.

Modifica alla legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 «Disci-
plina delle attivita di formazione e orientamento professionale»,
come da ultimo modificata dalla legge regionale 4 agosto 1997,
n. 4.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 21
del 27 maggio 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrOMULGA
la seguente legge:

Art. 1.

1. L’art. 30-bis della legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 (Disci-
plina delle attivita di formazione e orientamento professionale), come
da ultimo modificata dalla legge regionale 4 agosto 1997, n. 44, intro-
dotto dall’art. 1 della legge regionale 3 luglio 1996, n. 36, ¢ sostituito
dal seguente:

«Art. 30-bis. (Cetri di formazioue professionale). — 1. Sino alla
costituzione delle societa consortili di cui all’art. 15 e comunque non
oltre il 31 agosto 1999, la Regione Piemonte continua ad avere titola-
rita nella gestione delle attivitd di formazione professionale svolte
nelle proprie sedi decentrate territoriali. E in ogni caso garantito il
completamento delle attivita formative di durata biennale iniziate
nell’anno formativo 1998/1999».

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione Piemonte.

Torino, 21 maggio 1998
GHIGO
98R0508
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LEGGE REGIONALE 2 giugno 1998, n. 14.
Bilancio di previsione 1998 e pluricnnale 1998-2000.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 22
del 3 giugno 1998)

( Omissis).

98R0509

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA
LEGGE REGIONALE 19 maggio 1998, n. 9.

Disciplina degli adempimenti regionali per I'attuazione del-
P’art. 93, paragrafo 3, del Trattato istitutivo della Comunita
economica europea.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 20 del 20 maggio 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrROMULGA
la seguente legge:

Art. 1.

Notificazione all’Unione europea ai sensi dell'art. 93,
paragrafo 3 del Trattato CEE

1. In ottemperanza all’art. 93, paragrafo 3, del Trattato istitutivo
della Comunita economica europea, il Presidente della Giunta regio-
nale, tramite la Direzione regionale degli affari comunitari e rapporti
esterni, ai sensi dell’art. 68-bis della legge regionale 1° marzo 1988,
n. 7, come inserito dall’art. 29 della legge regionale 28 agosto 1995,
n. 35, provvede alla notifica alla Commissione dell’'Unione europea
dei progetti di legge diretti a istituire o modificare aiuti alle imprese
immediatamente dopo la loro approvazione da parte della competente
commissione consiliare, su comunicazione del Presidente del Consiglio
regionale.

2. T progetti di legge notificati sono iscritti all’ordine del giorno
del Consiglio regionale; essi sono discussi solo a seguito della conclu-
sione dell’esame della Commissione europea.

3. Qualora il bilancio regionale, la legge finanziaria e le leggi di
assestamento e di variazione del bilancio contengano disposizioni con-
cernenti aiuti soggette all’obbligo di notificazione, tali disposizioni
sono notificate immediatamente dopo I'approvazione finale del pro-
getto di legge. In tali casi € inserita nel testo legislativo apposita dispo-
sizione con la quale sono sospesi gli effetti delle singole disposizioni
notificate sino al giorno della pubblicazione nel Bollettino ufficiale
della Regione dell’avviso dell’esito positivo dell’esame della Commis-
sione europea. Ad avvenuto ricevimento della comunicazione di tale
esito positivo, I’avviso ¢ pubblicato tempestivamente.

4, Gli emendamenti al testo di progetti di legge gid approvati
dalle competenti commissioni consiliari, qualora concernenti regimi
di aiuti, sono proposti al Consiglio regionale unitamente all’espressa
qualificazione dei medesimi quali aiuti. A seguito della loro approva-
zione, tali emendamenti sono tempestivamente comunicati al Presi-
dente della Giunta regionale dal Presidente del Consiglio regionale ai
fini della notifica. Conseguentemente, ad eccezione dei casi di cui al
comma 3, la votazione finale dei progetti di legge € temporaneamente
sospeso sino alla conclusione dell’esame comunitario.

5. I disegni di legge ¢ le proposte di legge concernenti I'istituzione
o la modifica di regimi di aiuto sono sottoposti all’esame della compe-
tente Commissione consiliare corredati delle schede illustrative neces-
sarie all’esame comunitario dei progetti di aiuto.

6. I disegni di legge sono sottoposti all’approvazione della Giunta
regionale gid corredati delle schede illustrative.

7. Le schede illustrative di cui al commi 5 ¢ 6 sono compilate a
cura della Direzione regionale competente in materia.

8. Le disposizioni di cui ai commi 5, 6 e 7 si applicano anche agli
atti legislativi di cui al comma 3.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione.

Trieste, 19 maggio 1998
CRUDER

98R0502

REGIONE TOSCANA

LEGGE REGIONALE 15 aprile 1998, n. 21.

Modifica della legge regionale 14 gennaio 1998, n. 1 «Aiuti
per lo svolgimento di attivita di miglioramento genetico delle
specie animali di interesse zootecnico».

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Toscanan. 14
del 24 aprile 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

ProMULGA
la seguente legge:

Art. 1.

La lettera b) del comma 1 dell’art. 7 della legge regionale 14 gen-
naio 1998, n. 1 viene cosi modificata:

le parole «comma 2 dell’art. 9» vengono sostituite con le pa-
role: «comma 1 dell’art. 9».
Il comma 1 dell’art. 14 della legge regionale 14 gennaio 1998, n. 1
viene cosi modificato:
le parole «anno 1997» vengono sostituite con le parole: «anno
1998».

La presente legge ¢ pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione Toscana.

Firenze, 15 aprile 1998
CHITI

La presente legge é stata approvata dal Consiglio Regionale 1:1
18 marzo 1998 ed é stata vistata dal Commissario del Governo il
9 aprile 1998.

98R0520

— 16 —



12-9-1998

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3% Serie speciale - n. 35

LEGGE REGIONALE 21 aprile 1998, n. 22.
Istituzione del Consiglio delle Autonomie locali.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 15
del 29 aprile 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrOMULGA
la seguente legge:

Art. 1.
Consiglio delle autonomie locali

1. In attesa dell’entrata in vigore del nuovo Statuto regionale é
istituito il Consiglio delle autonomie locali, con sede presso 1l Consi-
glio regionale, quale organo di rappresentanza delle ammunistrazioni
locali della Toscana, al fine di favorirne I'intervento nei processi deci-
sionali della Regione.

2. Del Consiglio delle autonomie locali, composto da cin-

quanta membri, fanno parte i presidenti dell’A.N.C.I. regionale, del-
I'U.R.P.T, e dell’'U.N.C.E.M. regionale, nonché:

a) i presidenti di Provincia;

b) i sindaci dei comuni capoluogo di Provincia;

¢) 13 componenti i consigli comunali dei comuni con popola-
zione fino a 15.000 abitanti;

d) 12 componenti i consigli comunali dei comuni con popola-
zione superiore a 15.000 abitanti;

e) 2 presidenti di Comunita montane.

3. Ai fini dell’applicazione della presente legge, per la popola-
zione si considera quella risultante dall’'ultimo censimento.

4. Le funzioni di componente del Consiglio delle autonomie locali
non sono delegabili.

Art. 2.
Modalita di elezione

1. Le norme per la elezione dei membri di cui ai punti c), d), e),
del comma 2 del precedente art. 1 sono stabilite con apposito regola-
mento approvato dal Consiglio regionale.

2. Il Presidente della Giunta regionale, con proprio decreto,
provvede alla nomina dei membri del Consiglio delle autonomie locali.

3. Il decreto ¢ comunicato al Presidente del Consiglio regionale il
quale provvede alla convocazione della seduta di insediamento del
Consiglio delle autonomie locali.

Ar. 3.
Rinnovo e decadenza

1. 11 Consiglio delle autonomie locali ¢ rinnovato allinizio di
ogni legislatura regionale, entro sessanta giorni dalla data della prima
seduta del Consiglio regionale.

2. In relazione a quanto previsto al comma precedente, i compo-
nenti del Consiglio delle autonomie locali restano in carica fino alla
nomina dei loro successori.

3. I componenti del Consiglio delle autonomie locali decadono
nell’ipotesi di cessazione, per qualsiasi causa, dalla carica di Sindaco,
di Presidente di Provincia, di Presidente di Comunitd montana, di
componente il Consiglio comunale, ovvero di Presidente di una delle
associazioni di cui al comma 2 dell’art. 1.

4. La decadenza ¢ dichiarata dal Presidente della Giunta regio-
nale con proprio decreto.

5. 11 Presidente della Giunta regionale nomina, in sostituzione del
componente dichiarato decaduto, il nuovo titolare della carica di Sin-
daco, di Presidente di Provincia per gli enti di cui alle lettera a) e b)

del comma 2 dell’art. 1, ovvero il nuovo Presidente di una delle asso-
ciazioni di cui al comma 2 dell’art. 1. Per gli altri membri il regola-
mento di cui al precedente art. 2 stabilisce modalita e procedure per
la sostituzione del membro dichiarato decaduto.

Art. 4.
Funzionamento

1. 1l Consiglio delle autonomie locali, nella prima seduta, elegge,
nel proprio seno, il Presidente e I'Ufficio di Presidenza composto con
criteri di rappresentanza di tutte le componenti del Consiglio stesso.

2. Le modalita di convocazione ¢ di svolgimento delle sedute, le
procedure interne di funzionamento e I'organizzazione dei lavori del
Consiglio delle autonomie locali sono disciplinate dal regolamento
interno approvato a maggioranza assoluta dei suoi componenti.

3. Il Consiglio delle autonomie locali delibera validamente con la
partecipazione al voto della maggioranza dei suoi componenti e con
il voto favorevole della maggioranza dei componenti che hanno parte-
cipato al voto, salvi i casi in cui la presente legge od il regolamento
interno prescrivano una maggioranza qualificata,

4. Ciascun componente del Consiglio delle autonomie locali
esprime un voto.

Art. 5.
Partecipazione alle sedute

1. 1l Presidente ¢ i componenti la Giunta regionale, nonché i con-
siglieri regionali possono partecipare, con diritto di parola, alle sedute
del Consiglio delle autonomie locali, secondo i principi dello Statuto
regionale ¢ con le modalita stabilite dai regolamenti interni.

Art. 6.
Pareri

1. Sulle proposte di legge che attengono alla determinazione o
modificazione del riparto delle competenze tra Regione ed enti locali,
ovvero tra enti locali e alla istituzione di enti regionali, ¢ richiesto
obbligatoriamente il parere del Consiglio delle autonomie locali.

2. Le proposte di cui al comma 1 sono comunicate al Consiglio
delle autonomie locali secondo le modalita ed i termini stabiliti dal
Regolamento interno del Consiglio regionale.

3. Il Consiglio delle autonomie locali esprime il proprio parere
alla commissione consiliare competente indicata nella comunicazione
di cui al comma 2, entro trenta giorni dalla data della comunicazione.
Fino allo scadere di tale termine la commissione consiliare non puod
esprimere il parere di competenza. Decorso tale termine senza che il
parere sia stato espresso si intende che il Consiglio delle autonomie
locali non ritiene di esprimerne alcuno.

4. Sono altresi comunicate al Consiglio delle autonomie locali
tutte le altre proposte di legge e di atti generali di programmazone
depositate in Consiglio regionale. Su di esse il Consiglio delle auto-
nomie locali puod formulare osservazioni secondo le modalita ed i ter-
mini stabiliti dal Regolamento interno del Consiglio regionale.

Art. 7.
Strutture di supporto

1. Per I’esercizio delle proprie competenze il Consiglio delle auto-
nomie locali ¢ assistito da apposito ufficio del Consiglio regionale, isti-
tuito ai sensi della legge regionale 7 novembre 1994, n. 81 e successive
modificazioni e integrazioni. Al predetto ufficio possono essere
comandate unita di personale da parte degli enti locali.

2. Gli oneri per il funzionamento del Consiglio delle autonomie
locali fanno carico al bilancio interno del Consiglio regionale.

Art. 8.
Norma transitoria

1. I membri del Consiglio delle autonomie locali istituito fino al
termine dell’attuale legislatura regionale, di cui alle lettere ¢), d), e),
del comma 2 dell’art. 1, sono designati dall’A.N.C.I. regionale, dal-
I'U.R.P.T. e dall'U.N.C.E.M. regionale, scegliendoli tra i componenti
i Consigli comunali e le Comunita montane, secondo criteri di rappre-
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sentativita politica e tenendo conto della rappresentanza territoriale ¢
istituzionale, con particolare riguardo ad una presenza equilibrata di
donne e uomini.

2. I rappresentanti del sistema delle autonomie locali, designati e
di diritto, sono nominati membri del Consiglio delle autonomie locali
con decreto del Presidente della Giunta regionale.

3. 1l decreto ¢ comunicato al Presidente del Consiglio regionale il
quale provvede entro quindici giorni dalla comunicazione, all’insedia-
mento del Consiglio delle autonomie locali.

4. 11 Consiglio regionale adegua il proprio Regolamento interno
alle disposizioni della presente legge.

La presente legge ¢ pubblicata nel Bollettino ufficiale della

Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osser-
vare come legge della Regione Toscana.

Firenze, 21 aprile 1998
CHITI

La presente legge & stata approvata dal Consiglio Regionale il
18 marzo 1998 ed é stata vistata dal Commissario del Governo il
17 aprile 1998.

98R0521

LEGGE REGIONALE 22 aprile 1998, n. 23.

Misure di aiuto per favorire ’accesso dei giovani alle attivita
agricole, di servizio per I’agricoltura e di supporto al territorio
rurale.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 15
del 29 aprile 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA
la seguente legge:

TitoToLo 1
PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
Finalita e oggetto della legge

1. La legge detta norme alfine di:

a) favorire accesso dei giovani alle attivita agricole e a quelle
di servizio per I’agricoltura e di supporto al territorio rurale;

b) favorire I'uso sostenibile del territorio tramite uno sviluppo
agricolo, integrato con le risorse ambientali, sociali e storico-culturali.

2. In particolare, la legge disciplina un regime di aiuti, nei limiti
delle disponibilita di bilancio, concessi per la:
a) costituzione e avviamento di nuove imprese agricole e
potenziamento di quelle esistenti economicamente valide;

b) costituzione e avviamento di nuove imprese ed associazioni
per attivitd di servizio per l'agricoltura ¢ di supporto al territorio
rurale e per la realizzazione di progetti di valorizzazione ai sensi della
legge regionale n. 9/1997;

¢) riconversione delle produzioni agricole al «biologicon.

Art. 2.

Programma attuativo

1. La Giunta Regionale entro sessanta giorni dalla legge di
bilancio e, in sede di prima applicazione entro i trenta giorni successivi
all’entrata in vigore della legge, delibera il programma attuativo
annuale.

2. 11 programma, nell’ambito dei criteri e dei parametri stabiliti
dalla presente legge, costituisce lo strumento attuativo degli interventi
previsti e disciplina le modalita di accesso alle procedure di ajuti e
all’erogazione degli stessi.

Il programma, nella fase dell’erogazione degli aiuti, a parita di
condizioni, da priorita agli interventi presentati da imprenditrici. Nel
caso di societa di persone, associazioni e cooperative, il requisito di
cui sopra si intende conseguito quando la metd dei soci ¢ costituita
da donne. Nel caso di societa di capitali tale requisito si intende rag-
giunto quando il 51% dei voti e comunque un terzo (1/3) del capitale
sociale sia detenuto da donne.

3. 1l programma stabilisce altresi la tipologia degli interventi ¢ la
qualita delle dotazioni ammissibili a finanziamento.

Art. 3.

Requisiti dei beneficiari

1. 11 regime di aiuti della legge é applicabile ai giovani in eta com-
presa tra i 18 e 40 anni, in avanti «giovani», che svolgono le attivita
previste dalla legge nel territorio regionale.

2. Nel caso di esercizio di attivita in forma associata devono
essere soddisfatte le seguenti condizioni:

a) nel caso di societa di persone e cooperative:

requisito di etd posseduto dalla meta dei soci e dal rappresen-
tante legale;

detenzione da parte dei soci di cui al precedente alinea di
almeno il 51% dei voti dell’assemblea nel caso delle cooperative;

b) nel caso di societa di capitali:
capitale sociale interamente sottoscritto da persone fisiche;

requisito di etd posseduto dalla meta dei soci e dal rappresen-
tante legale;

detenzione da parte dei soci di cui al precedente alinea
di almeno il 51% dei voti in assemblea e comunque almeno un terzo
(1/3) del capitale sociale;

c¢) nel caso di associazioni riconosciute:

requisito di etd posseduto dalla meta dei soci e dal rappresen-
tante legale;

prevalenza nell’oggetto sociale di svolgimento delle attivita
nell’ambito delle finalita di cui all’art. 1, comma 1, lettera b).

3. I requisiti di etd previsti dal presente articolo, devono sussi-
stere al momento della presentazione della domanda di aiuto. Nel caso
di esercizio dell’attivita in forma associata, le condizioni devono sussi-
stere anche in occasione di sopravvenute variazioni.

4. A meno che non sia diversamente previsto, per «imprenditore
agricolo» ai fini della presente legge, si intende la figura professionale
iscritta all’albo degli imprenditori agricoli ai sensi della legge regionale
n. 6/1994.

Art. 4.
Funzioni
1. Le Provincie ¢ le Comunita montane, nei territori di loro com-

petenza, svolgono le funzioni amministrative, relative agli aiuti pre-
visti dalla presente legge secondo la disciplina ordinamentale vigente.
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TrtoLo I1
DISCIPLINA DEGLI AIUTI

Capo I

COSTITUZIONE E AVVIAMENTO DI NUOVE IMPRESE AGRICOLE
E POTENZIAMENTO DI QUELLE ESISTENTI

Art. 5.
Cumulo degli aiuti

1. Il regime di aiuti del presente capo puo essere cumulato con
quello previsto dal Regolamento (CE) n. 950/1997 relativo al «Miglio-
ramento dell’efficienza delle strutture agricole», ai sensi dell’art. 12,
2° comma del regolamento stesso.

Art. 6.

Costituzione e avviamento di nuove imprese agricole

1. Ai giovani che per la prima volta costituiscono ed avviano una
nuova impresa agricola, o un nuovo settore di attivita all’interno di
una impresa agricola gid esistente € concesso un contributo, in un
unica soluzione, per prestiti contratti per investimenti necessari
all’avviamento delle attivita agricole, diverse da quelle colturali e
zootecniche. Il contributo pud essere concesso, previo collaudo, a
fronte degli investimenti realizzati. Eventuali acconti, fino ad un mas-
simo del 75% del contributo, possono essere erogati previa stipula di
fidejussione bancaria o assicurativa corrispondente al valore dell’aiuto
concesso.

2. Le attivitd, che devono comunque essere direttamente connesse
all’agricoltura ed all’ambiente, con le tradizioni culturali, storiche ¢
produttive tipiche di quel territorio rurale ove si intendono svolgere,
comprendono:

a) piccolo artigianato connesso all'uso ed alla valorizzazione
delle risorse locali del territorio;

b) conservazione dello spazio naturale ¢ dell’ambiente rurale;
c) esercizio di arti e mestieri antichi;

d) divulgazione delle tipicitd agroambientali, naturalistiche ¢
ricreative dell’ambiente rurale;

e) addestramento di animali da adibire ad uso di lavoro, di
ricreazione e sportivo, nell’ambito dell’esercizio in proprio di attivita
agrituristiche o di servizio per imprese agricole e/o a carattere turi-
stico ricreative.

3. L'ammontare della percentuale di contributo, sul totale della
spesa ammissibile o sul tolale dei prestiti contratti, é applicabile nella
misura del 35% innalzabile fino al 75% per le zone svantaggiate, ai
sensi dell’art. 21 part. 2 del Regolamento (CE) n. 950/1997. In ogni
caso il premio non pud superare i 100 milioni di lire.

. 4. La concessione del contributo ¢ subordinata all’approvazione
di un piano di attiviti predisposto dal richiedente che giustifichi gli
investimenti ed individui gli obiettivi da conseguire.

5. Nel caso di costituzione nella forma di societd o cooperativa, i
requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti dai soci al
momento della presentazione della richiesta di aiuto, nel rispetto dei
parametri di cui all’art. 3, lettere a) e b).

Art. 7.
Tutoraggio e iscrizione all’Albo degli imprenditori agricoli

1. A pena di revoca del contributo, il beneficiario:

_a) si sottopone, per i tre anni successivi all’erogazione del-
P’aiuto, al tutoraggio tecnico previsto dal sistema regionale dei Servizi
di sviluppo agricolo;

. b) si iscrive, entro i due anni successivi all’erogazione del-
l’ang.t/t;)égﬂl’Albo degli imprenditori agricoli di cui alla legge regionale
n. .

Art. 8.
Potenziamento delle imprese agricole esistenti

1. Al giovane imprenditore agricolo é concesso un contributo a
fronte dei prestiti contratti per acquisto della proprieta di terreni agri-
coli in arrotondamento, con esclusione della formazione della proprie-
taria coltivatrice.

2. 1! contributo puo essere concesso altresi a fronte di presenta-
zione di contratti di affitto, regolarmente registrati ai sensi della legge
n. 203/1982, che dimostrino la disponibilita di terreni in arrotonda-
mento. Non sono ammissibili a finanziamento i contratti effettuati
tra parenti e affini entro al II grado o di coniugi ¢ conviventi, sia in
regime patrimoniale di comunione che di separazione dei beni.

3. L’ammontare della percentuale di contributo, sul totale della
spesa ammissibile, ¢ applicabile nella misura del 35% innalzabile fino
al 75% per le zone svantaggiate, ai sensi dell’art. 21, par. 2 del Regola-
mento (CE) n. 950/1997. In ogni caso il premio non pud superare i
100 milioni di lire.

4. La spesa ammissibile sulla quale vengono applicate le percen-
tuali di cui al precedente comma ¢ costituita dall’ammontare dei pre-
stiti contratti per 'acquisto, e, nel caso dell’affitto, dal valore attualiz-
zato di 15 anaualita del canone di affitto calcolato dall’Ente delegato
competente per territorio in base ai valori medi dagli affitti agricoli
di riferimento per ogni provincia in vigore al momento dell’erogazione
del contributo.

5. La concessione del contributo ¢ subordinata all’approvazione
di un piano predisposto dal richiedente, che evidenzi il miglioramento
della produttivita e della organicita dell’azienda agricola, derivato dal-
I'intervento di arrotondamento.

6. Gli aiuti previsti dal presente articolo sono cumulabili con il
contributo di cui all’art. 6, pur rimanendo la priorita per le finalita in
esso indicate.

7. Entro due anni dalla concessione del contributo, il beneficiano
deve iscriversi alla II sezione e relativa sottosezione dell’Albo degli
imprenditori agricoli ai sensi della legge regionale n. 6/1994.

Capo Il

COSTITUZIONE ED AVVIAMENTO DI NUOVE IMPRESE E ASSOCIAZIONI
PER ATTIVITA DI SERVIZIO PER L’AGRICOLTURA E DI SUPPORTO
AL TERRITORIO RURALE, E PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI
DI VALORIZZAZIONE Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 9/1997.

Art. 9.
Regime di aiuto per le attivita di servizio e di supporto

1. Al giovani in qualita di imprenditori agricoli singoli o associati
che costituiscono ed avviano un nuovo settore di attivita all’interno
di una impresa agricola gia esistente, e alle societa e associazioni rico-
nosciute che per la prima volta costituiscono ed avviano una nuova
impresa, nelle quali almeno il 50% degli associati rivesta la qualifica
di imprenditore agricolo e che prevedano nell’assetto sociale lo svolgi-
mento, in un ambito territoriale delimitato, di almeno una delle atti-
vita di cui al comma 4, ¢ concesso un contributo, fino ad un massimo
di 200 milioni di lire, per investimenti finalizzati allo svolgimento delle
medesime.

2. A paritd di condizioni, le domande presentate da chi dimostri
di svolgere due o piu delle attivita di scguito riportate, sia statutaria-
mente che attraverso adeguata documentazione, sono da ritenersi
prioritarie.

3. L’'ammontare della percentuale di contributo, sul totale della
spesa ammissibile, ¢ applicabile nella misura del 35% innalzabile fino
al 75% per le zone svantaggiate, ai sensi dell’art. 21, par. 2 del Regola-
mento (CE) n. 950/1997.

4. Le attivita ricadenti nel regime di aiuto di cui al comma 1 sono
le seguenti:

a) manutenzione e salvaguardia del territorio rurale finalizzate
all’ottimizzazione degli interventi, ivi compresi gli interventi di siste-
mazione ambientale di cui alla legge regionale 14 aprile 1995, n. 64
«Disciplina degli interventi di trasformazione urbanistica ed edilizia
nelle zone con prevalente funzione agricolax;

b) servizi per la valorizzazione delle produzoni, collegamento
tra produzione e consumo, promozione dei consumi di prodotti agri-
coli provenienti da agricoltura biologica;
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¢) servizi per il miglioramento dell’offerta agrituristica attra-
verso la conservazione, il recupero ¢ la valorizzazione del patrimonio
culturale rurale, nonché servizi agrituristici connessi all’accoglienza di
portatori di handicap, disabili e di altre categorie con disagio sociale;

d) iniziative rivolte in particolare ai giovani in eta scolare per
la diffusione dei valori culturali legati alla storia dell’ambiente rurale;

e) attivita per la tutela ed il miglioramento degli habitat favo-
revoli alla permanenza della risorsa faunistica autoctona e migratoria
sul territonio.

S. La concessione del contributo € subordinata all’approvazione
del piano-programma delle attivitd e degli investimenti, con partico-
lare riguardo alla qualita delle attivita ed alla adeguatezza e coerenza
degli investimenti.

6. 11 piano programma comprende 'impegno del richiedente a
proseguire le attivita per almeno 3 anni dalla data del provvedimento
di concessione del contributo a pena di revoca dello stesso.

7. 1l contributo pud essere concesso sia sulla base di prestiti con-
tratti per la realizzazione degli investimenti contenuti del Piano-Pro-
gramma, sia a collaudo degli investimenti realizzati. Eventuali acconti,
fino ad un massimo del 75% del contributo, possono essere erogati
previa stipula di fidejussione bancaria o assicurativa corrispondente
al valore dell’aiuto concesso.

8. Allo scadere di ogni anno di attivita, a seguito di verifica della
corrispondenza tra il piano-programma e le attivita svolte e gli investi-
menti realizzati, la garanzia di cui al precedente comma viene propor-
zionalmente ridotta.

9. L’ajuto non é cumulabile con quelli di cui al titolo II, capo I.

Art. 10.

Particolare regime per progetti di valorizzazione
ex legge regionale n. 9/1997

1. Ai giovani che per la prima volta costituiscono ed avviano una
nuova societd o associazione riconosciuta, che presenti un progetto di
valorizzazione economica, turistica e ambientale mediante gestione di
complessi di beni agricolo forestali ai sensi del comma 3 dell’art. 2
della legge regionale 29 gennaio 1997, n. 9 recante «Valorizzazione ed
alienazione dei beni del patrimonio agricolo forestale», ¢ concesso un
contributo per investimenti finalizzati alla ristrutturazione dei beni ai
fini dello svolgimento di almeno due delle attivitd di cui al comma 4
dell’art. 9. L’ammontare del contributo non pud superare i 400 milioni
di lire.

2. L’ammontare della percentuale di contributo, sul totale della
spesa ammissibile, ¢ applicabile nella misura del 35% innalzabile fino
al 75% per le zone svantaggiate, ai sensi dell’art. 21, par. 2 del Regola-
mento (CE) n. 950/1997.

3. 1l contributo ¢é subordinato alla concessione della gestione o
all’acquisizione del bene oggetto del progetto.

4. Si applicano le norme di cui ai commi 7 e 8 del precedente arti-
colo.

5. L’aiuto non ¢ cumulabile con quello di cui all’art. 9, né con
qualsiasi altra misura di aiuto pubblico per la stessa tipologia di inve-
stimenti.

Art. 11.
Regime di aiuto alla riconversione

1. Ai giovani imprenditori agricoli singoli o associati che si impe-
gnano a riconvertire le produzioni agricole aziendali al «biologico»
¢ concesso un contributo fino ad un massimo di 50 milioni di lire.
Tale finanziamento viene corrisposto in base ai parametr di cui
all’allegato «I».

2. 11 contributo € ammissibile laddove la superficie interessata
dalla riconversione costituisca almeno il 50% dell'intera superficie
aziendale, le cui dimensioni minime sono riportate nell’allegato «I».

3. La concessione del contributo € subordinata alla sottoscrizione
di atto d’obbligo del beneficiario contenente I'impegno a riconvertire
la produzione e a rispettare le norme vigenti per il regime di produ-
zione «biologico», di cui al Regolamento CEE 2092/1991 e successive
modificazioni, per almeno 5 anni dalla concessione del contributo a
pena di revoca dello stesso. Il contributo viene erogato previa stipula
di fidejussione bancaria o assicurativa corrispondente al valore del-
’aiuto concesso.

4. Il contributo & altresi revocato qualora il beneficiano non pro-
duca l'iscrizione alle apposite liste di produttore «biologico» come da
normativa di riferimento.

5. II contributo previsto dal presente articolo ¢ cumulabile con
quello di cui agli articoli 6 ¢ 8.

6. 11 contributo non & cumulabile con gli altri ajuti previsti dalla
legge né¢ con qualsiasi altro aiuto pubblico previsto per la stessa fatti-
specie ¢ gli stessi terreni.

Tiroro II1
CONTROLLI E DISPOSIZIONI FINALI

Art. 12.
Controlli

1. Le Provincie e le Comunitd montane effettuano lattivita di
controllo secondo le modalitd prescritte dal Programma attuativo.

2. Le Provincie ¢ le Comunitd Montane dichiarano la decadenza
dell’aiuto a seguito dell’accertamento di insussistenza dei requisiti per
gli aiuti della legge.

3. Il programma attuativo disciplina le ulteriori fattispecie, oltre
a quelle previste dalla legge, che comportano la revoca del contributo.

4. La decadenza e la revoca del contributo comportano la ripeti-
zione del medesimo gia erogato, maggiorato degli interessi legali.

Art. 13.

Norme finanziarie

Agli oneri derivanti dall’applicazione della presente legge si fa
fronte con la seguente variazione di bilancio per competenza e cassa:

( Omissis).

Agli oneri derivanti dalla presente legge per gli esercizi successivi
si provvede con legge annuale di bilancio.

ALLEGATO «I»

1. L’ammontare del premio per ogni azienda che si riconverte al
«biologico» é rapportato ad ettaro di superficie interessata da ricon-
vertire, frazionabile ai mille metri quadri approssimati per difetto e
tipologia di coltivazione fino al raggiungimento di un importo mas-
simo di 50 milioni di lire per azienda.

Superf. max
ammiss.a

Premio/Ha finanziam.
in L. x 1.000 Ha

Tipologia di coltivazione in riconversione

a) Per le coltivazioni estensive cerea- 500 100
licolo-foraggere destinate all’allevamento
zootecnico

b) cereali e leguminose da granella per
alimentazione umana (grano, farro, mais,
avena, orzo, miglio, segale, riso, ecc. e grano
saraceno, ceci, fagioli, lenticchie, fave, piselli,
soia, ecc.

¢) vite con un numero minimo di cep-
pi/Ha pari a 2.000: olivo con un numero
minimo di 250 piante/Ha; fruttiferi con un
numero minimo di 300 piante/Ha

d) colture orticole da pieno campo

e) coltura orticola intensiva

1.000 50

2.500 20

5.000 10
10.000 5
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2. La superficie da riconvertire deve comunque rappresentare
almeno il 50% della S.A.U. aziendale ¢ la soglia minima ammissibile
all’intervento é di un ettaro, raggiungibile complessivamente som-
mando le superfici coltivate di cui ai punti a}, §), ¢), d) ed e).

Nel caso I'azienda sia investita solo a colture orticole intensive di
cui al punto e), la superficic minima ammissibile ¢ di 1.000 mq.

3. Per le aziende ricadenti in zone montane e svantaggiate ai sensi
dell’art. 21, paragr. 2 del Regolamento (CE) 950/1997, la soglia
minima ammissibile all’intervento si riduce del 50% ed il relativo
premio; per ogni tipologia di coltivazione, é incrementato del 30%,
fermo restando il tetto massimo dei 50 milioni di lire per azienda.

La presente legge ¢ pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla, e farla osser-
vare come legge della Regione Toscana.

La presente legge dichiarata urgente ai sensi dell’art. 28 dello Sta-
tuto e dell’art. 127 della Costituzione entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione.

Firenze, 22 aprile 1998

CHITI

La presente legge é stata approvata dal Consiglio Regionale il
14 ottobre 1997 ed é stata vistata dal Commissario del Governo il
6 novembre 1997,

Si procede alla promulgazione ai sensi dell'art. 1, comma 4 della
legge Regionale n. 91/1996 considerato altresi che é gia scaduta col
15 aprile 1998 la proroga di ulteriori giorni trenta del termine per
l'esame del provvedimento richiesta dalla Commissione U.E. con telex
prot. 1400 del 5 marzo 1998.

98R0522

LEGGE REGIONALE 28 aprile 1998, n. 24.

Istituzione dell’Ufficio di
Toscana a Bruxelles.

collegamento della Regione

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 16
dell'8 maggio 1998)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA
la seguente legge:

Art. 1.
Ufficio di collegamento della Regione Toscana a Bruxelles

1. La Regione Toscana, al fine di realizzare un efficace sistema di
relazioni con le istituzioni comunitarie nelle materie di competenza
regionale, in conformita a quanto previsto dall’art. 58, comma 4, della
legge 6 febbraio 1996, n. 52, istituisce a Bruxelles un Ufficio di colle-
gamento della Regione con le Istituzioni comunitarie.

2. L’Ufficio svolge, tra 'altro, compiti di raccordo operativo ¢ di
assistenza t;gnica a favore delle strutture regionali competenti per le
attivita di rilievo comunitario; puo altresi svolgere attivita di sostegno

¢ informazione anche a favore degli enti locali della Toscana nonché
delle imprese toscane, nell’ambito delle competenze regionali e
secondo le modalita previste dall’ordinamento vigente.

3. La Giunta regionale provvede, in conformita alle disposizioni
della legge regionale 7 novembre 1994, n. 81 e successive modifica-
zioni, a costituire la struttura organizzativa dell’Ufficio e a definime
le attribuzioni.

4. Al fine di garantire un adeguato supporto operativo all’Ufficio
di collegamento ¢ in particolare al fine di garantire il supporto opera-
tivo allo svolgimento dei compiti e delle attivita di cui al comma 2,
comprese |'organizzazione e I’attuazione delle correlate iniziative e la
realizzazione di attivita di ricerca, di studio e di elaborazione proget-
tuale, la Regione pud convenzionarsi con soggetti pubblici o privati
dotati della necessaria esperienza operativa nel settore.

5. Previa intesa, possono essere istituite sedi e strutture comuni
con le altre Regioni e con le Province autonome di Trento e Bolzano.

Art. 2.

Personale dell’Ufficio di collegamento - Trartamento economico

1. Fino a specifica disposizione dcl contratto collettivo nazionale
in materia, al personale regionale assegnato ed in servizio presso
I"Ufficio di collegamento di cui all’art. 1 € corrisposta una indennita
mensile speciale a titolo di rimborso forfettario delle spese relative alla
permanenza nella sede di servizio all'estcro.

2. L’indennita, da determinarsi con la deliberazione della Giunta
di cui all’art. 1, comma 3, ¢ quella spettante per analogo titolo e per
analoga qualifica professionale al personale statale de! Ministero com-
petente in materia di Affari esteri in servizio presso le sedi di rappre-
sentanza all’estero, cosi come previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica § gennaio 1967, n. 18.

Art. 3.
Disposizioni finanziarie
1. Agli oneri derivanti dalla presente legge si fa fronte con la
seguente variazione di bilancio, per competenza e cassa:
In diminuzione

Capitolo 50240 - Fondo di riserva per spese obbligatorie:
L. 423.750.000;

Di nuova istituzione

Capitolo 02500 - «Spese per il funzionamento ¢ le attivita del-
I'Ufficio di collegamento della Regione a Bruxelles» (legge regionale
28 aprile 1998, n. 24): L. 423.750.000.

2. Agli oneri derivanti dall’art. 1 si fard fronte, per gli esercizi
successivi, con legge annuale di bilancio.

La presente legge ¢ pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ farla osser-
vare come legge della Regione Toscana.

Firenze, 28 aprile 1998

MARCUCCI
(incaricata con D.P.G.R. n. 221 del 15 giugno 1995)

La presente legge é stata approvata dal Consiglio regionale il
31 marzo 1998 e vistata dal Commissario del Governo il 24 aprile 1998.

98R0523
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REGIONE ABRUZZO

REGOLAMENTO REGIONALE 7 ottobre 1997, n. 5.

Regolamento delle norme disciplinari del personale della
regione Abruzzo, area non dirigenziale.

( Pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 19
del 12 dicembre 1997)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

EMaNa
il presente regolamento:

Art. 1.
Finalita

1. 11 presente regolamento disciplina organicamente, ai sensi del-
I’art. 59 del decreto legislativo n. 29 del 1993, successive modifiche e
integrazioni, e, del C.C.N.L. di comparto sottoscritto il 6 luglio 1995,
articoli 24, 25, 26 e 27, la tipologia delle sanzioni irrogabili, gli organi
competenti, i procedimenti da seguire riguardo alle violazioni dei
doveri de! Personale dipendente della Regione Abruzzo, area non diri-
genziale.

Art. 2,
Doveri del dipendente

Ferma restando la responsabilita, civile, penale, amministrativa e
contabile stabilita dalle norme vigenti, il dipendente ¢ tenuto a confor-
mare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repub-
blica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell’attivita amministrativa, anteponendo il
rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati propri
ed altrui.

2. 11 dipendente deve comportarsi in modo tale da favorire
instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra I’Ammini-
strazione Regionale ed i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garan-
tire la migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando la legislazione regio-
nale, le norme del Contratto collettivo nazionale e decentrato di
lavoro, le disposizioni organizzative ed attuative impartite dagli
Organi competenti, anche in relazione alle norme vigenti in materia
di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle
norme regionali anche a tutela del diritto dei terzi alla riservatezza ai
sensi dell’art. 24, legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga
per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino fornire tutte le informazioni cui
questi abbia titolo nel rispetto delle disposizioni in materia di traspa-
renza e di accesso all’attivitd amministrativa previste dalla legge
7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti regionali attuativi della stessa,
applicando le disposizioni della legge 4 gennaio 1968 n. 15 in tema di
autocertificazione sostitutiva;

e) rispettare 'orario di lavoro, adempiere alle formalitd pre-
viste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di
lavoro senza l'autorizzazione del dirigente della struttura di assegna-
zione;

f) durante Porario di lavoro mantenere nei rapporti interperso-
nali e con gli utenti condotta uniformata ai principi di correttezza ed
astenersi da comportamenti lesivi della dignitd della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad atti-

vita che ritardino il recupero psicofisico in periodo di malattia od
infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie
funzioni o mansioni impartite dai superiori. Se ritiene che ’ordine sia
palesemente illegittimo deve farne rimostranza a chi I’ha impartito
dichiarandone le ragioni. Se I'ordine é rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non € perd tenuto ad eseguire
’'ordine quanto l’atto sia vietato dalla legge penale o costituisca ille-
cito amministrativo: il rifiuto di adempimento deve essere formaliz-
zato per iscritto;

i} vigilare sul corretto espletamento dell’attivitd del personale
sottordinato, ove tale compito rientri nelle proprie responsabilita;

1) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi,
strumenti ed automezz a lui affidati;

m) non valersi di quanto & di proprietd dell’Amministrazione
Regionale per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali
o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa;

o) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano
Paccesso del personale ai locali della Regione e non introdurre, salvo
che non siano debitamente autorizzate, persone estranee in locali non
aperti al pubblico; ’

p) comunicare all’ Amministrazione Regionale la propria resi-
denza, che ai sensi delle vigenti disposizioni deve coincidere con la
sede di servizio, ¢, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché
ogni successivo mutamento delle stesse;

q) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all’ufficio di
appartenenza, salvo comprovato impedimento;

r) astenersi dal partecipare all’adozione di decisione o ad atti-
vita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanzari propri;

s) rispettare, ai sensi degli articoli 2094 ¢ 2104 del Codice civile
il vincolo gerarchico e relazionarsi con gli organi o strutture della
Regione solo ed esclusivamente per il tramite della struttura in cui
presta servizio.

Art. 3.

Sanzioni previste

1. Le violazioni, da parte del personale regionale, a qualunque
titolo e con qualsiasi forma contrattuale operante presso gli uffici
della Regione, dei doveri richiamati nell’art. 2 del presente regola-
mento, danno luogo, secondo la gravita dell’infrazione e previo proce-
dimento disciplinare, all’applicazione delle seguenti sanzioni discipli-
nari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa con importo non superiore a sei ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un mas-
simo di dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso,;

/) licenziamento senza preavviso.

Art. 4.

Valutazione delle circostanze

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni in relazione alla gravitd della mancanza ed in conformitd di
quanto previsto dall’art. 59 del decreto legislativo n. 29 del 1993, il
tipo e 'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione
ai seguenti criteri generali:

a) ‘intenzionaliti del comportamento, grado di negligenza,
imprudenza e imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedi-
bilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal
dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ Amministrazione,
agli utenti o a terz ovvero al disservizio determinatosi;
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e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con parti-
colare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti disci-
plinari nell’ambito de] biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra
di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4 e 5, del pre-
sente articolo gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei mede-
simi commi.

3. Al dipendente responsabile di pii mancanze compiute con
unica azione od omissione ¢ con piu azioni od omissioni tra loro colle-
gate ed accertate con un unico procedimento, € applicabile la sanzione
prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

4 La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o
scritto al massimo della multa di importo pari a quattro ore di retribu-
zione si applica, graduando I’entita delle sanzioni in relazione ai criteri
di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di
assenze per malattia, nonché dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso supe-
riori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzd pubblico;

¢) negligenza neli’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura
dei locali ¢ dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in rela-
zione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli
infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o dis-
servizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell’Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dal-
I'art. 6 della legge n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e,
comunque, nell’assolvimento dei compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi speci-
ficatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all’Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L’importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio
dell’Amministrazione.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con pri-
vazione della retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica,
graduando l'entita della sanzione in relazione dei criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano
comportato I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravitd delle mancanze previste al comma 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbi-
trario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I’entitd della sanzione ¢
determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione
dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all' Amministra-
zione, agli utenti o ai terz;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a trasferirsi
nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psicofisico
durante lo stato di malattia o di infortunio;

___J) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o
rifiuti della stessa;

__ &) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi
o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o con
terzi;
h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
utenti o con terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ Amministrazione,
salvo che siano espressione della libert di pensiero, ai sensi dell’art. 1
della legge n. 300/1971;

) att{, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
lesivi della dignita della persona;
. m) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi spe-
cificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comungque, derivato
grave danno all’Ammistrazione agli utenti o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si
applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanza
previste nel comma 5, anche se diversa natura, o recidiva, nel biennio,
in una mancanza di quelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportato |'applicazione della sanzione di dieci giorni di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al
comma 7 lettera a);

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somma o beni di perti-
nenza dell’ Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso di trasferimento disposto per motivate esi-
genze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un
periodo superiore a dieci giorni consecutivi lavorativi;

e) persistente insufliciente rendimento o fatti che dimostrano
grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso
fuori dal servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita,

g) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi spe-
cificatamente nelle lettere precedenti di gravitd tale secondo i criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si
applica per:

a) recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro i
superiori o altri dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al
servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

¢} condanna passata in giudicato;

1) per delitti di cui all’art. 15, comma 1, lettere a), b), ¢),
d), e) ed f) della legge 1990, n. 55, modificata ed integrata dall’art. 1,
comma 1, della legge 18 gennaio 1992, n. 16;

2) per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) violazioni intenzionali dei doveri non ricomprese specificata-
mente nelle lettere precedenti, anche nei confronti dei terzi, di gravita
tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la pro-
secuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Il procedimento disciplinare, ai sensi dell’art. 24, comma 2 del
Contratto collettivo nazionale del lavoro, deve essere avviato anche
nel caso in cui sia connesso con procedimento penale ¢ rimane sospeso
fino alla sentenza definitiva. La sospensione ¢ disposta anche ove la
connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare. Qualora
I’Amministrazione sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dar
luogo ad una sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza defini-
tiva di condanna, il procedimento disciplinare ¢ avviato nei termini
previsti dall’art. 24, comma 2, del Contratto collettivo nazionale dalla
data di conoscenza della sentenza.

10. Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del comma 8 €
riattivato entro 180 giorni da quando !I’Amministrazione ha avuto
notizia della sentenza definitiva.

11. Anche al fine della connessione di cui al precedente comma 8,
I'Ufficio competente per il Procedimento Disciplinare pud disporre la
Costituzione di parte civile nel processo penale connesso.

Art. 5.
Procedure disciplinari

1. L’Amministrazione regionale, salvo in caso del rimprovero ver-
bale, non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti
de! dipendente, senza previa contestazione scritta dell’addebito - da
effettuarsi tempestivamente nei termini e dai soggetti precisati nei suc-
cessivi articoli e senza averlo sentito a sua difesa con I’eventuale assi-
stenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’Associa-
zione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.
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2. Gli eventuali provvedimenti adottati non sollevano il lavora-
tore dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia
incorso.

3. Decorsi due anni dalla applicazione delle sanzioni disciplinari,
non puo tenersi conto ad alcun effetto della medesima (salvo i casi di
licenziamento).

Art. 6.
Sanzioni di competenza dei dirigenti

1. I dirigenti del servizio, i dirigenti di ufficio, 1 direttori dei
Centri regionali di formazione professionale ed i responsabili delle
strutture autonome decentrate sono i soggetti competenti che nell’am-
bito delle rispettive strutture, possono comminare direttamente la san-
zione del «rimprovero verbale» e del «rimprovero scritto» (censura),
quando ritengano o abbiano indiz tali da far ritenere che un impie-
gato abbia commesso un fatto che possa dar luogo a tali sanzioni.

2. Quando la sanzione comminabile risulti essere il «rimprovero
verbalew, i dirigenti vi provvedano direttamente, non necessitando la
contestazione scritta.

3 Trascorsi cinque giorni «lavorativi» dalla contestazione dell’ad-
debito, il medesimo dirigente convoca - con atto scritto - il dipendente
per sentirlo (a sua difesa).

4. L’impiegato puo farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

5. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione della difesa,
la sanzione viene applicata dal dirigente del servizio, dell’ufficio ecc.
nei successivi 15 giorni.

6. Copia dell’atto adottato viene trasmessa al dirigente del ser-
vizio personale ed € inserita nel fascicolo personale del dipendente.

Arn. 7.
Sanzioni di competenza del dirigente del servizio personale

1. Nel caso in cui il dirigente (di servizio, ufficio direttore di
centro regionale formazione professionale, responsabile di struttura
autonoma decentrata) ritenga che al fatto commesso sia applicabile
una sanzione piu grave del rimprovero «verbale» e «scritto» segnala
entro 10 giorni dalla conoscenza del fatto stesso al dirigente del ser-
vizio personale i fatti da contestare al dipendente per I'istruttoria del
procedimento.

2. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dara
corso all’accertamento delle responsabilitd del soggetto tenuto alla
comunicazione.

3. Il dirigente del servizio personale - entro venti giorni dal ricevi-
mento della segnalazione - «contesta in forma scritta» al dipendente
I’addebito e trascorsi ulteriori 5 giorni «lavorativi» convoca con «atto
scritto» il dipendente per sentirlo in sua difesa.

4. L’impiegato pug farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

5. Al dipendente, o su espressa delega al suo difensore, € consen-
tito ’accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a
Suo carico.

6. Il dirigente del servizio personale - sulla base degli accertamenti
effettuati dal competente ufficio del servizio personale e delle giustifi-
cazioni addotte dal dipendente, assume le scguenti determinazioni:

a) ove ritenga che il comportamento tenuto dall’impiegato sia
suscettibile di sanzione disciplinare, comunica all’interessato in forma
scritta la sanzione risultante applicabile, prima di provvedere a com-
minarla. Trascorsi 5 giorni senza che il dipendente abbia chiesto il pat-
teggiamento, commina la relativa sanzione (multa, sospensione dal
lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giomi, licenzia-
mento con o senza preavviso) «notificandola» all’interessato;

b) ove ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinaria-
mente nei confronti dell'impiegato, dispone la chiusura del procedi-
mento, dandone comunicazione all’interessato.

7. 11 procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni
dalla data della contestazione dell’addebito, di cui al precedente
comma 3.

Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il proce-
dimento si estingue.

Art. 8.

Patteggiamento della sanzione

1. Il dipendente cui sia comunicata la sanzione applicabile pud,
prima che questa sia comminata, richiedere al dirigente competente
che la stessa venga ridotta (sanzione immediatamente inferiore o
ridotta nei termini di sospensione o ridotta nelle ore retributive).

2. Nel caso si addivenga a patteggiamento ¢ riduzione della san-
zione non ¢ dato luogo ad impugnazione dinnanzi al Collegio arbitrale
di disciplina.

3. La decisione in ordine al patteggiamento compete al dirigente

del servizio personale, sentito il coordinatore del settore cui appartiene
il dipendente.

4. Non é ammesso il ricorso al patteggiamento qualora al dipen-
dente regionale venga inflitta la sanzione disciplinare del licenzia-
mento senza preavviso per:

a) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

b) condanna passata in giudicato:

1) per delitti di cui all’art. 15, comma 1 lettere a), b), c), d),
e) ed f) della legge 1990, n. 55, modificata ed integrata dall’art. 1,
comma 1 della legge 18 gennaio 1992, n. 16;

2) per gravi delitti commessi in servizio.

5. Non ¢ ammesso il ricorso al patteggiamento qualora al dipen-
dente regionale venga inflitta la sanzione disciplinare del licenzia-
mento Con preavviso per:

a) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanza relativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di perti-
nenza del’Amministrazione o ad essi affidati;

b) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esi-
genze di servzio;

c) assenza ingustificata ed arbitraria dal servizio per un
periodo superiore a dieci giorni consecutivi lavorativi;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino
grave incapacitd ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso
fuori del servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita.

Art. 9.
Collegio arbitrale di disciplina

1. 1l Collegio arbitrale di disciplina ha sede nella citta dell’Aquila
ed ¢ composto, ai sensi dell’art. 59 comma 8 del decreto legislativo
n. 29 del 1993, da cinque membri nominati con decreto del Presidente
della Giunta regionale di cui due rappresentanti dell'amministrazione
¢ due rappresentanti dei dipendenti ed ¢ presieduto da un soggetto
esterno scelto tra avvocati con almeno sei anni di iscrizione al I'albo,
magistrati; professori di ruolo in materie giuridiche nelle universita.

2. I rappresentanti dell’ Amministrazione (due titolari e due sup-
plenti) sono sorteggiati per la prima e per la seconda composizione
del Collegio tra una rosa di dieci nominativi (personale di ruolo in
possesso del diploma di laurea) proposta dall’ Amministrazione regio-
nale mediante apposito atto deliberativo adottato dalla Giunta regio-
nale (3 nominativi) e dall’ufficio di presidenza del Consiglio regionale
(2 nominativi) previa pubblicizzazione dell’esigenza tra il personale
interessato.
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3. 1 rappresentanti dei dipendenti (due titolari e due supplenti) -
anch’essi inquadrati nel ruolo organico della Giunta regionale o del
Consiglio in qualifica non inferiore alla 8 - sono sorteggiati per la
prima e la seconda composizione del Collegio, tra i nominativi inseriti
in una rosa di dieci unita, tre dei quali dipendenti del ruolo consiliare,
designati tramite elezione diretta dai dipendenti della Giunta e del
Consiglio, - ovvero se costituite dalle R.S.U. - con procedura fissata
dalla Giunta regionale, settore personale e organizzazione, che assicuri
speditezza e segretezza delle operazioni.

4. Nella prima applicazione della presente disciplina, ed al fine di
addivenire al piu presto alla costituzione del Collegio arbitrale, i rap-
presentanti dei dipendenti sono sorteggiati tra coloro che, posseden-
done i requisiti, presentino la propria candidatura alla nomina; a tal
fine il servizio del personale della Giunta regionale pubblica sul
B.U.R.A. apposito avviso, con modello di istanza, termini e modalita
di presentazione.

5. Il Collegio opera con criteri oggettivi di rotazione dei compo-
nenti ¢ di assegnazione dei procedimenti disciplinari in modo che ne
sia garantita I'imparzialita.

6. Presidente e il suo sostituto sono scelti tra una rosa di sei nomi-
nativi indicati, di comune accordo, dai rappresentanti dei dipendenti
¢ dell’Amministrazione tra una rosa di nominativi segnalati due per
ciascuno dal Presidente del Tribunale dell’Aquila, dalle universitd di
Stato dell’Abruzzo e dal Presidente dell’Ordine degli avvocati del-
I’Aquila.

7. 11 Collegio arbitrale dura in carica sei anni e i due componenti
designati si alternano per tre anni alla presidenza del Collegio.

8. Per garantire la rotazione, i rappresentanti (titolari e supplenti)
sono sostituiti ogni tre anni. La rosa dei dieci nominativi puo essere
integrata, qualora un candidato si dimetta o risulti incompatibile con
la sua posizione.

L’incompatibilitd dei singoli componenti del Collegio arbitrale
puo essere determinata da:

a) un interesse personale del componente nel procedimento o se
I'impiegato che ha impugnato la sanzione sia debitore o creditore di
lui, della moglie o dei figli;

b) se il componente abbia dato consigli o manifestato il suo
parere sull’oggetto del procedimento fuori dell’esercizio delle sue fun-
zioni;

_ ¢) se vi sia un’inimicizia grave tra il componente od alcuno dei
suoi prossimi congiunti e I'impiegato sottoposto a procedimento;

d) se alcuno dei prossimi congiunti del componente o della
moglie sia offeso dall’infrazione disciplinare o ne sia I’autore.

9. In ogni caso i supplenti, pur se convocati, possono partecipare
alle sedute solo in caso di assenza del relativo componente effettivo.

10. Le funzioni di segretario del Collegio arbitrale sono svolte
da un impiegato regionale di qualifica non inferiore alla settima,
assegnato al servizio personale ¢ designato dal dirigente del servizio
personale.

11. Nella prima riunione il Collegio arbitrale di disciplina defi-
nisce le modalita del proprio funzionamento. La relativa regolamenta-
zione € pubblicata sul BU.R.A..

12. Ai componenti del Collegio arbitrale di disciplina competono,
per ciascuna seduta, le seguenti indennitd calcolate sulla base del
valore medio degli onorari ed indennita spettanti ad avvocati e procu-
ratori legali in materia stragiudiziale, di cui alle tariffe forensi appro-
vate con decreto ministeriale 5 ottobre 1994 n. 585, pubblicato sul
suppl. ord. alla Gazzetta Ufficiale n. 247 del 21 ottobre 1994, in vigore
dal 1° aprile 1995:

L. 450.000 al presidente o al componente che lo sostituisce nel-
I’esercizio delle sue funzioni;

L. 250.000 agli altri componenti;

L. 125.000 ai componenti supplenti. In caso di partecipazione
alla seduta il compenso ¢ commisurato a quello dei componenti effet-
tivi;

L. 125.000 al segretario. L’entita delle somme di cui sopra ¢&

automaticamente ed in pari misura aggiornata a seguito di modifica-
zioni delle relative tariffe forensi.

Art. 10.
Collegio arbitrale unico

1. Fermo restando che il Collegio arbitrale di disciplina ¢ unico
per il personale della Giunta e del Consiglio, possono essere stipulate
apposite convenzioni tra il Presidente della Giunta regionale e il Presi-
dente di ciascun ente dipendente della Regione per il ricorso, in caso
di necessita, all'unito Collegio istituito presso la Giunta regionale.

2. La convenzione stabilira le modalita di funzionamento del col-
legio arbitrale unico, nel rispetto dei principi contenuti nell’art. 59 del
decreto legislativo n. 29 del 1993.

La Regione ¢ ciascun ente dipendente potranno prevedere moda-
lita di audizione dei rappresentanti degli enti, forme di assistenza e
patrocinio noncheé piu precise e specifiche competenze degli organismi
nel procedimento disciplinare.

Art. 11.

Impugnazione della sanzione dinanzi al collegio arbitrale di disciplina

1. Il dipendente cui sia stata comminata una sanzione pué impu-
gnarla entro 20 giorni dalla notifica dinnanz al Collegio arbitrale di
disciplina. L'impugnazione puod essere effettuata anche per mezzo di
un procuratore o dell’associazione sindacale alla quale aderisce o con-
ferisce mandato. Fa fede la data di deposito e di acquisizione al proto-
collo del servizio del personale.

2. Sino alla pronuncia del Collegio arbitrale la sanzione resta
sospesa.

3. Su istanza dell’interessato, da presentarsi al presidente del Col-
legio arbitrale di disciplina, ciascun componente della commissione
stessa puo essere ricusato:

a) se ha interesse personale nel procedimento o se I'impiegato
giudicabile ¢ debitore o creditore di lui, della moglie ¢ dei figli;

b) se ha dato consigli o manifestato il suo parere sull’'oggetto
del procedimento fuori dell’esercizio delle sue funzioni;

¢) se vi e un’inimicizia grave tra lui od alcuni dei suoi prossimi
congiunti e I'impiegato sottoposto a procedimento;

d) se alcuni dei prossimi congiunti di lui o della moglie ¢ offeso
dall’infrazione disciplinare o ne é I'autore.

4. Qualora sia ricusato il presidente del Collegio, questi trasmette
al Presidente della Giunta regionale l'istanza ricevuta, nonché le pro-
prie controdeduzioni; sulla ricusazione decide con provvedimento defi-
nitivo lo stesso Presidente della Giunta.

5. Qualora il ricusato sia un altro componente del Collegio,
decide in via definitiva il presidente del Collegio.

6. Le istanze di ricusazione che riguardino comunque membri del
Collegio arbitrale di disciplina devono pervenire al presidente del Col-
legio prima che abbia inizio la seduta nella quale ¢ previsto dall’ordine
del giomo I'esame del caso e devono essere inserite nel verbale della
seduta stessa.

7. 1l Collegio arbitrale di disciplina decide entro novanta giorni
dall’'impugnazione.

8. Il dirigente del servizio personale provvede - entro dieci giorni
dal ricevimento della relativa comunicazione - alla esecuzione della
decisione del Collegio arbitrale.

Art. 12

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Il dirigente del servizio personale, laddove riscontri la necessita
di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di
infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, puod disporre, nel corso del procedimento
disciplinare, I’allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo
non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.
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2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la san-
zione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, il periodo dell’allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribu-
zione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso
quello computato come sospensione dal servizio, ¢ valutabile agli
effetti dell’anzianita di servizio.

Art. 13,

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. 11 dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta
personale ¢ sospeso d’ufficio dal servizio con decreto del Presidente
della Giunta regionale con privazione della retribuzione per la durata
dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della
liberta.

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione
della retribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto a procedi-
mento penale che non comporti la restrizione della libertd personale
quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al
rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accertati, ’ap-
plicazione della sanzione disciplinare del licenziamento con o senza

preavviso, di cui all’art. 25, commi 6 e 7 del contratto collettivo nazio-’

nale.

3. 1l Presidente della Giunta regionale, cessato lo stato di restri-
zione della libertd personale di cui al comma 1, puo prolungare anche
successivamente il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sen-
tenza definitiva, alle medesime condizioni di cui al comma 2,

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione nei casi previsti dal-
lart. 15, commi 1, 2, 3 e 4, della legge n. 55/1990, come sostituito dal-
I’art. 1, della legge 18 gennaio 1992, n. 16.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti si applica quanto pre-
visto in tema di rapporti tra procedimento disciplinare ¢ procedimento
penale dall’art. 25, commi 8 ¢ 9.

6. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo
sono corrisposti un’indennitd pari al 50 per cento della retribuzione
fissa mensile e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di ogni
compenso accessorio, comunque denominato, anche se pensionabile.

7. In caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento
con formula piena, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cau-
telare a titolo di assegno alimentare, verra conguagliato con quanto
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio.

8. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa
di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata,
per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelare € revocata di diritto e il
dipendente riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane,
comunque, sospeso sino all’esito del procedimento penale.

Art, 14,
Applicazione della nuova normativa disciplinare
1. I procedimenti disciplinari pendenti alla data di entrata in

vigore del C.C.N.L. del 6 luglio 1995 vengono portati a termine
secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

11 presente regolamento regionale sard pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare
come Regolamento della Regione Abruzzo.

L’Aquila, 7 ottobre 1997
FALCONIO

98R0456

REGOLAMENTO REGIONALE 4 novembre 1997, n. 6.

Legge regionale n. 48 del 10 luglio 1996 e legge regionale n. 6
del 27 gennaio 1997 - Regolamento di esecuzione (attivazione
delle risorse necessarie alla costruzione, ristrutturazione ed uti-
lizzo di sale per ogni forma di spettacolo).

( Pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 19
del 12 dicembre 1997)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

EMaNA
il presente regolamento:

Art. 1.
Finalita

Con il presente regolamento la Regione da attuazione alla legge
regionale n. 48 del 10 luglio 1996 modificata dalla legge regionale
n. 6 del 27 gennaio 1997, recante: «Norme per lattivazione delle
risorse necessarie alla costituzione, ristrutturazione, acquisizione ed
utilizzo di sale per ogni forma di spettacolo».

Art. 2.
Piano quinquennale

La Giunta regionale su proposta del Comitato di cui all’art. 1
della legge regionale n. 6/1997 approva il piano quinquennale previsto
dallart. 4 della legge regionale n. 48/1996 contenente tra {’altro:

1) la ricognizione delle strutture esistenti adibite a pubblico
spettacolo; '

2) l'individuazione dei bacini di utenza delle attivitd dello spet-
tacolo in rapporto al territorio ed al numero degli abitanti;

3) la localizzazione, dimensionamento e caratteristiche degli
interventi necessan in relazione ai requisiti di cui all’art. 3 della legge
regionale n. 48/1996;

4) lindicazione delle prioritd degli interventi privilegiando
quelli tesi alla ristrutturazione ed all'adeguamento funzionale degli
edifici da adibire a pubblico spettacolo ed ordinando gli stessi secondo
la percentuale di compartecipazione finanziaria a carico del comune
proponente richiedente e/o di altri enti finanziatori, nonché, privile-
giando I'acquisto ai fini della ristrutturazione in quei bacini di utenza
sforniti di strutture adeguate alle esigenze del territorio e del numero
degli abitanti.

Art. 3.
Soggetti interessati

I comuni entro qurantacinque giorni dalla pubblicazione sul
BURA del piano di cui al precedente art. 2 - fa fede il timbro postale
- devono inviare istanza di finanziamento, per accedere alle provvi-
denze richiamate all’art. 1, indicando, con sufficiente dettaglio, la
natura tecnica dei lavori da effettuare, I'importo presunto degli stessi
e 'eventuale quota a carico del richiedente e/o altri enti finanziatori.

Le suddette istanze devono essere indirizzate a:

Giunta regionale - Servizio promozione culturale - via Roio
n. 12 - 67100 L’Aquila.

Art. 4.
Obblighi della Regione

La Giunta regionale, entro quarantacinque giorni dalla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, approva il piano degli
interventi, su proposta del Comitato, dandone comunicazione agli
interessati.
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Art. 5.
Documenti a completamento dell’istanza

Entro novanta giorni dalla comunicazione dell’accoglimento del-
P’istanza e della concessione del finanziamento, il soggetto beneficiario
deve presentare:

1) progetto esecutivo dell’intervento che si propone ai sensi del-
P’art. 16 della legge n. 109/1994 e successive modificazioni;

2) certificazione di cui al comma 6 dell’art. 30 della legge
n. 109/1994 e successive modificazioni.

Art. 6.
Obblighi degli enti beneficiari
I comuni, entro centottanta giorni dalla data di loro approva-

zione del progetto esecutivo, devono appaltare 'opera, sottoscriverne
il contratto relativo e consegnare i lavori.

Art. 7.
Erogazione finanziamenti
La Regione, acquisita la comunicazione di effettivo inizio lavori e
copia del contratto d’appalto dagli enti beneficiari, eroga agli stessi,

con ordinanza del dirigente del servizio promozione culturale, le
somme assegnate.

Art. 8.
Ulteriori adempimenti degli enti beneficiari
Entro novanta giorni dalla certificata data di ultimazione dei
lavon, il comune interessato deve presentare:
1) certificato di collaudo ovvero di regolare esecuzione;

2) relazione accessoria di collaudo dei rapporti tra ente conce-
dente ed ente beneficiario.

Art. 9.
Perizie di varianti

Le perizie di variante sono disciplinate dall’art. 23 della legge
n. 109/1994 e successive modificazioni, in quanto applicabile.

Art. 10.
Revoca finanziamenti
L’inosservanza delle prescrizioni contenute negli articoli 5, 6 € 8
de! presente regolamento comporta la revoca del finanziamento e la

restituzione delle somme percepite con I'eventuale maggiorazione degli
interessi legali maturati.

Art. 11.
Norma transitoria
Per gli anni 1997 e 1998 i termini per I'inoltro della domanda

sono indicati all’art. 3. Per gli anni successivi le domande devono
essere inviate — fa fede il timbro postale — entro il 31 ottobre.

Il presente regolamento regionale sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare
come Regolamento della Regione Abruzzo.

L’Aquila, 4 novembre 1997
FALCONIO

98R0457

REGIONE SICILIA

LEGGE 8 maggio 1998, n. 7.

Bilancio di previsione della Regione siciliana per I’anno finan-
ziario 1998 e bilancio pluriennale per il triennio 1998-2000.

{ Pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta ufficiale
della Regione Sicilia n. 24 dell’l] maggio 1998)

(Omissis).

98RO518

DECRETO PRESIDENZIALE 16 marzo 1998, n. 8.

Regolamento concernente le modalita di approvazione degli
statuti e Ierogazione dei contributi ai consorzi di garanzia fidi
tra piccole e medie imprese commerciali e/o artigiane e/o della
pesca, nonché ai consorzi costituiti tra liberi professionisti, ivi
compresi i soggetti che svolgono attiviti di analisi biodiagno-
stica, radiologica e di fisiokinesiterapia.

( Pubblicata nella Gazzetta ufTiciale alla Regione Sicilia n. 25
del 16 maggio 1998)

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Visto lo Statuto della Regione;

Visto il testo unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e del-
PAmministrazione della Regione siciliana, approvato con decreto del
Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70, ed, in particolare,
Part. 2;

Vista la legge regionale 6 maggio 1981, n. 96;
Vista la legge regionale 9 maggio 1986, n. 23;
Vista la legge regionale 23 maggio 1991, n. 34;
Vista la legge regionale 28 marzo 1995, n. 23;
Vista la legge regionale 18 maggio 1996, n. 33;

Uditi i pareri n. 663 espressi dal Consiglio di giustizia ammini-
strativa nelle adunanze del 24 giugno e 7 ottobre 1997,

Vista la deliberazione della Giunta regicnale n. 71 del 18 febbraio
1998,

Su proposta dell’Assessore regionale per la cooperazione, per il
commercio, per 'artigianato e per la pesca;

Emana il seguente regolamento:

Art. 1.
Soggetti beneficiari

1. Le norme contenute nel presente regolamento si applicano ai
consorzi di garanzia f{idi, di seguito semplicemente denominati con-
sorzi, costituiti tra le piccole ¢ medie imprese commerciali elencate nel-
I’art. 8 della legge regionale 4 agosto 1978, n. 26 e successive modifica-
zioni e sostituzioni ed espressamente classificate nel decreto assesso-
riale 11 febbraio 1997, n. 186, tra le piccole e medie imprese artigiane
regolarmente iscritte all’albo e tra le piccole e medie imprese della
pesca, nonché ai consorzi costituiti esclusivamente tra liberi professio-
nisti, ivi compresi i soggetti che svolgono attivita di analisi biodiagno-
stica, radiologica e di fisiokinesiterapia, tutti operanti nel territorio
della Regione. Per piccola ¢ media impresa si intende quella che abbia
un numero di dipendenti non superiore a 50 e consegua un fatturato
annuo non superiore a 20 milioni di ECU, oppure abbia uno stato
patrimoniale di importo totale non superiore ai 10 milioni di ECU.

2. 1 benefici da erogare da parte dell’Assessorato regionale della
cooperazione, del commercio, dell’artigianato e della pesca, di seguito
semplicemente denominato Assessorato, in favore delle piccole e
medie imprese aderenti ai consorzi sotto forma di sovvenzioni dirette,
di prestiti agevolati ¢ di garanzie sui prestiti, sono ammessi a condi-
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zione che I'impresa non benefici di agevolazioni che complessivamente
considerate, determinino in capo alla stessa un beneficio economico,
valutato in termini di «equivalente sovvenzione lorda attualizzata»,
non superiore nell’arco di un triennio a 100.000 ECU. 11 periodo di
tre anni va calcolato a decorrere dalla data in cui I'impresa interessata
riceve per la prima volta un aiuto qualificabile «de minimis», cosi
come disciplinato dalla vigente normativa comunitaria in materia di
aiuti di Stato a favore delle piccole e medie imprese, salvo non si tratti
di aiuto approvato dalla CE. In questo caso il beneficio, ancorché qua-
lificabile «de minimis», non va sommato.

Art. 2.
Statuti dei consorzi

1. Gli statuti e le successive eventuali modificazioni dei consorzi,
che usufruiscono dell’integrazione regionale del fondo rischi, devono
essere approvati con decreto dell’Assessore regionale per la coopera-
zione, il commercio, I'artigianato e fa pesca e devono espressamente
prevedere:

a) l'importo del concorso al fondo rischi e delle fidejussioni
rilasciate dalle singole imprese consorziate;

b) Timporto unitario dei finanziamenti garantibili dal con-
sorzio, che non pud, comunque, superare la misura massima di lire
100 milioni per ciascuna impresa;

¢) il rapporto tra il totale del fondo rischi e delle fidejussioni in
essere ¢ il totale dei finanziamenti garantibili;

d) la percentuale di ripartizione del rischio tra consorzio e isti-
tuto di credito finanziatore;

e) le modalita e le condizioni per la concessione della garanzia;

f) la partecipazione in seno al collegio dei sindaci di un sindaco
effettivo designato dall’Assessorato;

g) la trasmissione all’Assessorato, entro il mese di febbraio di
ciascun anno di una relazione sull’andamento della gestione riferita
all’esercizio precedente;

h) il versamento, in caso di scioglimento o di cessazione del
consorzio, di quanto residua dalla liquidazione del fondo rischi relati-
vamente alla quota di partecipazione della Regione, in entrata del
bilancio della Regione siciliana.

Art. 3.

Richiesta di approvazione dello statuto
e di integrazione del fondo rischi

1. L’istanza, in bollo, con firma autenticata del legale rappresen-
tante, intesa ad ottenere 1’approvazione dello statuto e I'integrazione
del fondo rischi, deve essere presentata all’Assessorato.

2. L’istanza deve contenere:

dati anagrafici, residenza, domicilio e codice fiscale del legale
rappresentante;

denominazione, .sec}e, data di costituzione, codice fiscale e/o
partita IVA ed estremi di iscrizione del consorzio nel registro delle
imprese;

numero delle imprese aderenti al consorzio alla data della
domanda,;

elencazione degli istituti di credito convenzionati;

oggetto della richiesta, normativa ai sensi della quale la mede-
sima viene formulata e¢ importo del contributo richiesto calcolato
tenendo conto delle indicazioni di cui al successivo art. 4, comma 2;

descrizione della finalita del fondo rischi;

elenco della documentazione a corredo.

3. L’istanza deve essere corredata dei seguenti documenti:

a) copia autentica dell’atto costitutivo e dello statuto del con-
SOrzio;

b) nel caso in cui la composizione degli organi sociali fosse
diversa da quella risultante nell’atto costitutivo, copia autentica del
verbale di assemblea, munita degli estremi di deposito presso il regi-
stro delle imprese, dal quale risulti la composizione di tali organi;

¢) elenco delle imprese associate che partecipano alla forma-
zione del fondo rischi del consorzio, firmato in ogni foglio dal legale
rappresentante, con allegata una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, resa dal titolare dell’impresa, nella quale si attesti che il

titolare stesso non ha riportato condanne che comportino I'interdi-
zione anche temporanea dai pubblici uffici e che I'impresa non ¢ sotto-
posta a procedure concorsuali, nonché, che I'impresa ¢ classificabile
come piccola e media impresa secondo i criteri indicati al precedente
art. 1 comma 1; in tale elenco per ciascuna impresa deve essere indi-
cato:

1) I'esatta denominazione dell’impresa e la sua sede;

2) I'importo della quota sociale sottoscritta;

3) 'importo di contribuzione al fondo rischi;

4) 'importo di contribuzione al monte fidejussioni;

d) certificato di iscrizione al registro delle imprese tenuto dalla
camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura per ciascuna
impresa associata al consorzio che concorra all'impinguamento del
fondo rischi;

e) certificato di iscrizione nel registro delle imprese con I'indi-
cazione del legale rappresentante del consorzio;

f) certificato generale del casellario giudiziale dei componenti
del consiglio di amministrazione e del direttore del consorzio;

g) attestato dell’avvenuta costituzione e deposito del fondo
rischi, rilasciato dall’istituto di credito convenzionato, dal quale dovra
risultare I'importo depositato ¢ il numero del conto intrattenuto
presso il medesimo istituto;

h) copia autentica delle convenzioni stipulate con gli istituti di
credito e/o con le societa di locazione finanzaria;

i) certificato della cancelleria commerciale del tribunale dal
quale risulti che a carico del consorzio non sono in corso procedure
concorsuali;

1) dichiarazione congiunta del presidente del consiglio di
amministrazione e del presidente del collegio sindacale del consorzo,
attestante il numero dei soci che hanno interamente versato le quote
sociali sottoscritte e I'ammontare complessivo di tali quote;

m) autocertificazioni di cui alla lettera ¢) dell’art. 1, comma 1,
della legge 17 gennaio 1994, n. 47 rese, nei termini e con le modalitd
indicate dall’art. 3, comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1994,
n. 490, dal legale rappresentante del consorzio, da tutti i componenti
del consiglio di amministrazione del consorzio ¢ dal direttore del con-
sorzio;

n) qualora il consorzio sia costituito sotto forma di societa
cooperativa, certificato aggiornato di iscrizione nell’apposito registro
prefettizio.

4. Nel caso in cui il consorzio abbia gia beneficiato dell’integra-
zione del fondo rischi e richieda, a causa di modifiche intervenute,
I'approvazione del nuovo testo dello statuto sociale, la documenta-
zione da allegare all’istanza deve essere solamente quella descritta alle
lettere a}, b}, e}, f), i), 1), m), n), del precedente comma 3 del pre-
sente articolo.

Art. 4.
Costituzione fondi rischi

1. I consorzi costituiscono fondi rischi separati a garanzia delle
seguenti operazioni:
cessione crediti commerciali;
locazione finanziaria per investimenti ad innovazione tecnolo-
gica;
credito di esercizio.

2. L’ammontare del contributo della Regione per I'integrazione
dei fondi rischi dei consorz viene determinato in misura paritaria a
quanto globalmente ed effettivamente versato per tale fine dai soci in
ciascun fondo e, comunque, entro i limiti stabiliti in atto in lire 2.000
milioni dall’art. 11 della legge regionale 23 maggio 1991, n. 34; non
sono computabili, per la determinazione della integrazione regionale,
gli interessi bancari maturati su ciascun fondo e gli eventuali contri-
buti erogati per la medesima finalitd da altri enti.

3. Gli interessi che vanno a maturare sulle giacenze dei fondi,
relativamente alla quota derivante dall’intervento regionale, devono
essere portati ad incremento dei fondi stessi e non possono per alcun
motivo essere distratti per diversa destinazione. Per gli interessi matu-
rati sui fondi rischi, relativamente alla quota derivante dai versamenti
ai fondi effettuati dai privati, é riconosciuta ai consorzi la facoltd di
disporne la destinazione ad incremento degli stessi fondi rischi o per
altre finalita.
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Art. 5.
Erogazione contributi per concorso sugli interessi

1. L’istanza, in bollo, con firma autenticata del legale rappresen-
tante, intesa ad ottenere I’erogazione da parte della Regione dei con-
tributi per concorso sugli interessi deve essere presentata all’Assesso-
rato.

2. L’istanza deve contenere:

dati anagrafici, residenza, domicilio ¢ codice fiscale del legale
rappresentante;

denominazione, sede, data di costituzione, codice fiscale e/o
partita IVA ed estremi di iscrizione del consorzio nel registro delle
imprese;

numero delle imprese aderenti al consorzio alla data della
domanda;

oggetto della richiesta, normativa ai sensi della quale la mede-
sima viene formulata, periodo di riferimento e importo complessivo
del contributo richiesto, importo del contributo per singolo istituto di
credito convenzionato;

elenco della documentazione a corredo.

3. L’istanza deve essere corredata dei seguenti documenti:

a) certificato di iscrizione al registro delle imprese tenuto dalla
camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura competente
per territorio per ciascuna impresa beneficiaria inserita nei tabulatj;

b) certificato di iscrizione nel registro delle imprese con 'indi-
cazione del legale rappresentante del consorzio;

¢) certificato generale del casellario giudiziale dei componenti
del consiglio di amministrazione e del direttore del consorzio;

d) dichiarazione, resa nelle forme previste dall’art. 4 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, in cui ciascuna impresa interessata at-
testi di non avere beneficiato di agevolazioni che sommate a quella
richiesta eccedono, nell’arco dell’ultimo trennio, la somma di
100.000 ECU; contestualmente, il titolare dell’impresa deve dichiarare
di non avere riportato condanne che comportino I'interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici, che I'impresa non si trova sottoposta
a procedura per fallimento o concordato preventivo, nonché che I'im-
presa ¢ classificabile come piccola e media impresa secondo i criteri
indicati al precedente art. 1, comma 1;

¢) copia autentica delle deliberazioni effettuate in sede consor-
tile relative ai finanziamenti concessi alle imprese elencate nei tabulati
riepilogativi. Da tale verbale dovranno evincersi in maniera chiara ed
inequivocabile: l'istituto di credito erogatcre del finanziamento, le
modalita e le condizioni di erogazione del finanziamento, la denomi-
nazione e la sede dell'impresa beneficiaria, I'ammontare del finanzia-
mento concesso, le finalita del finanziamento, atteso che queste ultime
servono a qualificare il regime di aiuto con riferimento alla normativa
comunitaria relativa alla disciplina degli aiuti alle piccole ¢ medie
imprese;

f) certificato della cancelleria commerciale del tribunale dal
quale risulti che a carico del consorzio non sono in corso procedure
concorsuali;

g) bilancio dell’esercizio relativo all’anno precedente quello
per il quale viene richiesto il contributo, redatto in conformita alle
norme del codice civile, con allegate le relazioni e gli atti di rito ripor-
tanti gli estremi di avvenuto deposito presso il registro delle imprese;

h) qualora il consorzio sia costituito sotto forma di societd
cooperativa, certificato aggiornato di iscrizione nell’apposito registro
prefettizio.

4. Nel caso di richiesta di contributo per operazioni di cessione
crediti commerciali, occorre allegare, oltre la documentazione
descritta al precedente comma 3 del presente articolo, una certifica-
zione rilasciata dall’istituto di credito convenzionato attestante I’avve-
nuta operazione di cessione e gli interessi maturati.

5. Nel caso di richiesta di contributo per operazioni di locazione
finanziaria finalizzata agli investimenti e all’innovazione tecnologica,
occorre allegare, oltre la documentazione descrittd al precedente
comma 3 del presente articolo, la certificazione della societa di loca-
zione finanziaria nella quale venga descritta I'operazione ed eviden-
ziato I'importo del costo finanziario annuo maturato.

6. Nel caso di richiesta di contributo per concorso sugli interessi
sulle operazioni di credito di esercizio, occorre allegare, oltre la docu-
mentazione descritta al precedente comma 3 del presente articolo, i

tabulati riepilogativi descrittivi di ogni operazione di fido redatti dagli
istituti di credito convenzionati con il consorzo; tali tabulati devono
obbligatoriamente contenere i seguenti dati:

denominazione e sede dell’istituto di credito;
denominazione del consorzio convenzionato,

estremi della normativa regionale ai sensi della quale viene
determinato il contributo regionale a favore dellimpresa;

periodo (trimestre, semestre o anno) cui si riferiscono le opera-
zioni di credito di esercizio per le quali viene richiesta I'erogazione
del contributo regionale;

bollo dell’istituto di credito e firma, per ciascun foglio, del
responsabile dell’istituto medesimo.

7. Nei tabulati, qualora la forma tecnica di concessione del
credito di esercizio sia quella del prestito a tempo determinato, per
ciascuna impresa beneficiania, oltre i dati descritti nel precedente
comma 6 del presente articolo, devono essere obbligatoriamente ripor-
tati i seguenti:

denominazione e sede dell’impresa;

ammontarc del finanziamento concesso;

data di concessione del {inanziamento;

tasso medio di interesse praticato nel periodo considerato;

numero di rate previsto per 'ammortamento del finanzia-
mento;

numero della rata attuale;

importo della rata;

quota capitale nmborsata;

totale capitale rimborsato;

quota interessi a carico dell'impresa nel periodo considerato;
contributo regionale.

8. Nel caso di credito di esercizio erogato sotto la forma di fidi
continuativi senza scadenza determinata, validi sino a revoca e sog-
getti a revisione annuale, dovra essere prodotta apposita dichiarazione
da parte dell'istituto di credito convenzionato concernente I’avvenuta
revisione; in questo caso, nei tabulati riepilogativi descrittivi di ogni
operazione di fido redatti dagli istituti di credito convenzionati con il
consorzio, oltre 1 dati descritti nel precedente comma 6 del presente
articolo, devono essere riportati i segucnti:

denominazione e sede dell'impresa;

ammontare del finanziamento concesso;

data di concessione del finanziamento,

tasso medio di interesse praticato nel periodo considerato;
quota di fido utilizzata dall’impresa nel periodo considerato;
quota interessi a carico dell’impresa nel periodo considerato;
contributo regionale.

9. Il tasso di riferimento delle operazioni creditizie, di cui al pre-
sente articolo, non dovra superare, in relazione a particolari situazioni
locali, per piti di due punti il prime-rate periodicamente stabilito dal-
P’ABI (Associazione bancaria italiana).

10. I contributi erogati a titolo di concorso sugli interessi corri-
sposti agli istituti di credito per le singole operazioni creditize, i con-
tributi per cessione di crediti commerciali e 1 contributi per locazione
finanziaria finalizzata agli investimenti e all’innovazione tecnologica
vanno riversati ai singoli soci ed, in quanto tali, devono risultare
esposti in appositi conti del conto economico. Nelle operazioni di
restituzione ai soci della quota interessi dovra essere operata una tra-
slazione di imposta tra il consorzio che in sede di percezione del con-
tributo complessivo € stato assoggettato al pagamento dzlla ritenuta
d’acconto ed i singoli soci che sono i soggetti passivi dell’onere fiscale
ed ai quali il consorzio ha I’obbligo di rilasciare le relative dichiara-
zioni fiscali.

11. Gli elenchi e i tabulati di cui al presente regolamento
potranno essere trasmessi all’Assessorato oltre che sotto forma di
documentazione cartacea, anche con l'ausilio di idonei supporti infor-
matici.
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Art. 6.

Modalita e criteri per l'erogazione dei contributi

1. Le istanze di richiesta di contributo per concorso sugli interessi
sulle operazioni di credito di esercizio, per cessione di crediti commer-
ciali e per locazione finanziaria finalizzata agli investimenti e all’inno-
vazione tecnologica, nonché le istanze di integrazione del fondo rischi
devono pervenire all’Assessorato, con plico raccomandato, entro e
non oltre il 30 giugno dell’anno successivo a quello cui si riferiscono
le operazioni stesse. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante. In sede di prima applicazione del presente regolamento le
istanze devono pervenire entro 180 giomni dalla data di pubblicazione
del regolamento stesso.

2. L’Assessorato, entro 30 giorni dal ricevimento dell’istanza o
dell’eventuale documentazione integrativa, da richiedere entro lo
stesso termine, comunica al consorzio I'avvio del procedimento, il
nominativo del funzionario responsabile ¢ I'ufficio competente. Entro
lo stesso termine viene data comunicazione al consorzio dell’eventuale
irricevibilita dell’istanza, precisandone le motivazioni.

3. Nel rispetto del principio della trasparenza ed ai sensi ¢ per gli
effetti della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, relativamente ai pro-
cedimenti amministrativi di competenza dell’Assessorato, le istanze
saranno trattate secondo l'ordine cronologico di ricevimento delle
stesse.

4. La concessione del contributo per concorso sugli interessi sulle
operazioni di credito di esercizio, per cessione di crediti commerciali
e per locazione finanziaria finalizzata agli investimenti e all’innova-
zione tecnologica, nonché l'integrazione del fondo rischi é effettuata
con decreto dell’Assessore regionale per la cooperazione, il com-
mercio, 'artigianato e la pesca nel termine di centottanta giorni dalla
presentazione dell’istanza.

5. Nel caso che lo stanziamento previsto nell’apposito capitolo del
bilancio della Regione, non sia sufficiente a soddisfare le istanze per-
venute, si procedera alla ripartizione dei fondi in maniera proporzio-
nale agli importi ritenuti ammissibili a finanziamento per ciascun con-
sorzio.

Art. 7.

Consorzi di garanzia fidi costituiti tra i soggetti di cui alle lettere b) e c),
art. 1 della legge regionale n. 34/1991

1. Dei consorzi di garanzia fidi che intendano usufruire delle age-
volazioni a favore dei propri associati previste dall’art. 10 della legge
regionale 23 maggio 1991, n. 34, dovranno esclusivamente fare parte,
in qualitd di soci beneficiari di agevolazioni creditizie, i soggetti di
cui34a1}e9 9llettere b) e ¢) dell'art. 1 della citata legge regionale
n. 34/ .

Art. 8.
Abrogazione di norme

1. Dalla data di pubblicazione del presente decreto, é abrogato il
regolamento emanato con D.P. 26 agosto 1995, n. 83, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 59 dell’l1 novembre 1995.

Art. 9.

1. 11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo ¢ farlo osser-
vare.

Palermo,.16 marzo 1998.
DRAGO

Assessore regionale per il commercio, l'artigianato e la pesca
BENINATI

Registrato alla Corte dei conti, Sezione controllo per la Regione sici-
liana, addi 23 aprile 1998.

Registro n. 1, Atti del governo, foglio n. 147.

(98.19.1019)

98R0519

DOMENICO CORTESAN]I, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1998

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 1998
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1998 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1998

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ognl tipo di abbonamento comprende gll Indlcl mensili

Tipo A - Abbonamento ai fascicoll della serle generale, Tipo D - Abbonamento al fascicoll della serle spe-
inclusl | supplement] ordinark: clale destinata alle leggl ed al regolamentl
-annuale . ... e L. 484.000 reglonali:
-semestrale . .......... .. L. 275.000 ~annuale . ... L. 101.000
Tipo A1 - Abbonamento ai fasclcoll della serie -semestrale .............. ... .. ... ... L. 65.000
generale, Inclusi | supplementi ordinarl Tlpo E - Abbonamento al fascicoli della serle speclale
contenentl | provvedimentl leglslativl: destinata ai concorsi Indetti dallo Stato e dalle
-annuale ... L. 396.000 altre pubbliche ammInistrazioni:
-semestrale .........it L. 220.000 -annuale ............ ... ... L. 254.000
-semestrale ............. ... ... L. 138.000
Tipo A2 - Abbonamento al supplementi ordinari con-
tenenti | provvediment! non legislativi: Tipe F - Completo. Abbonamento al fascicoll della
T L 110.000 serle generale, Inclusl | supplementl ordinari
- SemeStrale . ... L. 66.000 contenentl | provvedimentl leglsiativi @ non
legisiativi ed al fasclicoll delle quattro serle
Tipo B - Abbonamento al fascicoll della serie speclale speciall (ex tipo F):
destinata agll attl del gludizt davanti alla Corte -annuale ... L. 1.045.000
costituzlonale: -gemestrale ................. . L. 565.000
-annuale ... L. 102.0c0 Tipo F1 - Abbonamento al fasclcoll della serle
-semestrale ............. . ... ... L. 66.500 generale Inclusl | supplementi ordinari
. . contenenti | provvedimentl legislativl e al
Tipo C - Abbonamento al fascicoll della serie speciale fascicol delle quattra serie speclali
destinata agli attl delle Comunita europee: (escluso 11 tipo A2):
-annuale ... L. 260.000 CBANUAIE . o v oo e L. 935.000
-semestrale ........ ... ... ... ... . ... L. 143.000 ~SEMESIFAO ..ot L. 495.000
Integrando con la somma dI L 150.000 /! versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Utficlale - parte prima - prescelto, sl
ricevera anche I'Indice repertorio annuale cronologico per materie 1998.
Prezzo dl vendita di un fasclcolo della serle generale . ... ... ... .. . ... e e e L. 1.500
Prezzo dl vendita di un fascicolo delle serle speciali I, Il e Ill, ognl 16 paglne o frazione ... ........... .. ... ... ... iiiiiiennnn. L. 1.500
Prezzo dl vendita dl un fascicolo della IV serle speciale «Concorsi ed esami= . . .. .. ... .. .. . i L. 2.800
Prezzo di vendita dl un fasclcolo Indic/ mensili, ognl 16 pagine o frazione .............. . . ...t L. 1.500
Supplementi ordinarl per la vendita a fasclcoli separatl, ogni 16 paglne ofrazlone ...... ........ ... ... ... . i L. 1.500
Supplement! straordinari per la vendita a fascicoll, ognl 16 paglne ofrazione .. ......... ... ... .. .. ... ... . .. . L. 1.500
Suppliemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»
AbDONAMENtO BNNUAIE . . . . . e e e e e e L. 154,000
Prezzo di vendita di un fasclcolo, ognl 16 pagine 0 frazlone . ... ... ... . .. . . i s L. 1.500
Supplemento straordinarlo «Conto rlassuntivo del Tesoro»
AbDONAMENTO ANNUAIE . . . .. . e e e e e e L. 100.000
Prezzo dl vendita di un fascicolo . .. ... . ... L. 8.000

Gazzetta Ufficlale su MICROFICHES - 1998
(Serle generale - Supplementl ordinarl - Serle speclall)
Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) . .. .. ... . .. e . 1.300.000
Vendlta singola: ognl microfiches contiene fino a 96 pagine dl Gazzetta Ufflciale . . . ........... ... ... ... ... ... .. .. ... .. .. .. 1.500
Contributo spese per imballagglo e spedizione raccomandata (da 1a 10 microfiches) ............. ...t uiriinrneannnnn. 4.000

N.B. — Per I'estero | suddetti prezzi sono aumentatl del 30%.

re e

PARTE SECONDA - INSERZIONI
L. 451.000
AbbONamento SeMEStrAle . . . .. .. ... e e e e s L. 270.000
L

1.550

| prezzi di vendita,' [n abbonamento ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi i supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all’lstituto Poligratico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione dei dati
riportati sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per Informazionl o prenotazionl rivolgers! all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Plazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti 4 (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazioni ¢g» (06) 85082150/85082276 - inserzioni 42 (06) 85082146/85082189
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