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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 29 ottobre 1998, n. 387.

Ulteriori disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto l'articolo 11, comma 41, della legge 15 mar-
zo 1997, n. 59, come modificato dall'articolo 1, com-
ma 14, della legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il quarto programma di azione a medio termine
per la parita© e le pari opportunita© tra donne e uomini
(1996-2000) dell'Unione europea;

Vista la direttiva del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 27 marzo 1997, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 116 del 21 maggio 1997;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 18 settembre 1998;

Acquisito il parere della 1� commissione parlamen-
tare del Senato della Repubblica;

Considerato che e© scaduto il termine per l'emissione
del parere da parte delle competenti commissioni parla-
mentari riunite I e XI della Camera dei deputati;

Tenuto conto delle osservazioni delle organizzazioni
sindacali sentite ai sensi dell'articolo 19 della legge
15 marzo 1997, n. 59;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 28 ottobre 1998;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto
con i Ministri del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica e di grazia e giustizia;

E m a n a

il seguente decreto legislativo:

Art. 1.

1. All'articolo 3, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, dopo la parola: ûsoltantoý sono
inserite le seguenti: ûespressamente eý.

Art. 2.

1. All'articolo 6 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, il secondo periodo del comma 4 e© sostituito
dal seguente: ûPer le amministrazioni dello Stato, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale
e© deliberata dal Consiglio dei Ministri e le variazioni
delle dotazioni organiche sono determinate ai sensi del-
l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988,
n. 400ý.

Art. 3.

1. All'articolo 7, comma 4, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, sono aggiunti, in fine, le seguenti
parole: û, garantendo altres|© l'adeguamento dei pro-
grammi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo
della cultura di genere della pubblica amministra-
zioneý.

Art. 4.

1. All'articolo 16, comma 1, lettera f), del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, sono aggiunte le
seguenti parole: û, fermo restando quanto disposto dal-
l'articolo 12, comma 1, della legge 3 aprile 1979,
n. 103,ý.

Art. 5.

1. All'articolo 19, comma 1, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, l'ultimo periodo e© sostituito dal
seguente: ûAl conferimento degli incarichi e al passag-
gio ad incarichi diversi non si applica l'articolo 2103
del codice civile.ý.

2. All'articolo 19, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, l'ultimo periodo e© sostituito dai
seguenti: ûSono definiti contrattualmente, per ciascun
incarico, l'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata
dell'incarico, salvi i casi di revoca di cui all'articolo 21,
nonchë il corrispondente trattamento economico. Que-
st'ultimo e© regolato ai sensi dell'articolo 24 ed ha carat-
tere onnicomprensivoý.

3. All'articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, le parole: ûcon decreto del diri-
gente generaleý sono sostituite dalle seguenti: ûdal diri-
gente dell'ufficio di livello dirigenziale generaleý.

Art. 6.

1. All'articolo 20 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, nella rubrica sono soppresse le parole:
ûResponsabilita© dirigenzialiý.

Art. 7.

1. All'articolo 21, comma 1, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, nel primo periodo sono aggiunte
le seguenti parole: ûpresso la medesima amministra-
zione ovvero presso altra amministrazione che vi abbia
interesse.ý.

2. All'articolo 21, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, nel primo periodo le parole: ûdi
specifica responsabilita© per i risultati negativi dell'atti-
vita© amministrativa e della gestioneý sono sostituite
dalle seguenti: ûdi ripetuta valutazione negativa, ai
sensi del comma 1,ý.
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Art. 8.

1. All'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, dopo le parole: ûsuccessiva-
mente, i dirigentiý sono inserite le seguenti: ûdella
seconda fasciaý.

2. All'articolo 23, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, nel primo periodo sono sop-
presse le parole: û, nonchë le modalita© dei concorsi per
l'accesso alla dirigenza di cui all'articolo 28ý ed e©
aggiunto, in fine, il seguente periodo: ûIl regolamento
disciplina inoltre le procedure, anche di carattere finan-
ziario, per la gestione del personale dirigenziale collo-
cato presso il ruolo unico e le opportune forme di colle-
gamento con le altre amministrazioni interessateý.

Art. 9.

1. All'articolo 24, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, le parole: ûPer i dirigenti incari-
catiý sono sostituite dalle seguenti: ûPer gli incarichiý.

2. All'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, primo periodo, sono soppresse
le parole: ûdi appartenenza,ý.

3. All'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, secondo periodo, le parole:
ûall'amministrazione di appartenenzaý sono sostituite
dalle seguenti: ûalla medesima amministrazioneý.

4. All'articolo 24 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, sono aggiunti, in fine, i seguenti commi:

û7. I compensi spettanti in base a norme speciali ai
dirigenti del ruolo unico o equiparati sono assorbiti
nel trattamento economico attribuito ai sensi dei
commi precedenti.

8. Ai fini della determinazione del trattamento eco-
nomico accessorio le risorse che si rendono disponibili
ai sensi del comma 7 confluiscono in appositi fondi isti-
tuiti presso ciascuna amministrazione, unitamente agli
altri compensi previsti dal presente articolo.

9. Una quota pari al 10 per cento delle risorse di cia-
scun fondo confluisce in un apposito fondo costituito
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. Le pre-
dette quote sono ridistribuite tra i fondi di cui al
comma 8, secondo criteri diretti ad armonizzare la
quantita© di risorse disponibili.ý.

Art. 10.

1. L'articolo 28 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e© sostituito dal seguente:

ûArt. 28 (Accesso alla qualifica di dirigente). ö 1.
L'accesso alla qualifica di dirigente di ruolo nelle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e negli enti pubblici non economici avviene
esclusivamente a seguito di concorso per esami.

2. In sede di programmazione del fabbisogno di per-
sonale di cui all'articolo 39 della legge 23 dicembre
1997, n. 449, sono determinati i posti di dirigente da
coprire con due distinte procedure concorsuali, cui pos-
sono rispettivamente partecipare:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche ammini-
strazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni fun-
zionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso
del diploma di laurea. Per i dipendenti delle ammini-
strazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il
periodo di servizio e© ridotto a quattro anni. Sono,
altres|© , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese
nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2,
muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali. Sono, inoltre,
ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigen-
ziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni;

b) i soggetti muniti di laurea nonchë di uno dei
seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, o altro titolo post-universitario rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da prima-
rie istituzioni formative pubbliche o private, secondo
modalita© di riconoscimento disciplinate con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, sentiti il Mini-
stero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica e la Scuola superiore della pubblica amministra-
zione. Sono ammessi, altres|© , soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private, muniti del
diploma di laurea, che hanno svolto per almeno cinque
anni le funzioni dirigenziali.

3. Con regolamento governativo di cui all'articolo 17,
comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono defi-
niti, sentita la Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione, distintamente per i concorsi di cui alle lettere
a) e b) del comma 2:

a) i criteri per la composizione e la nomina delle
commissioni esaminatrici;

b) le modalita© di svolgimento delle selezioni.

4. I vincitori dei concorsi di cui al comma 1, anterior-
mente al conferimento del primo incarico dirigenziale,
frequentano un ciclo di attivita© formative organizzato
dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione
e disciplinato dal regolamento di cui all'articolo 29,
comma 5. Tale ciclo comprende anche l'applicazione
presso amministrazioni italiane e straniere, enti o orga-
nismi internazionali, istituti o aziende pubbliche o pri-
vate. Per i vincitori dei concorsi di cui alla lettera a)
del comma 2, il regolamento puo© prevedere che il ciclo
formativo, di durata complessivamente non superiore
a dodici mesi, si svolga anche in collaborazione con
istituti universitari italiani o stranieri, ovvero primarie
istituzioni formative pubbliche o private.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sino al
conferimento del primo incarico, spetta il trattamento
economico appositamente determinato dai contratti
collettivi.

6. I concorsi di cui al comma 2 sono indetti dalla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri. Gli enti pubblici
non economici provvedono a bandire direttamente i
concorsi di cui alla lettera a) del comma 2.
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7. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di
accesso delle qualifiche dirigenziali delle carriere diplo-
matica e prefettizia, delle Forze di polizia, delle Forze
armate e dei Vigili del fuoco.ý.

Art. 11.

1. I. Dopo l'articolo 33 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29, e© inserito il seguente:
ûArt. 33-bis (Scambio di funzionari appartenenti a

Paesi diversi e temporaneo servizio all'estero). ö 1.
Anche al fine di favorire lo scambio internazionale di
esperienze amministrative, i dipendenti delle ammini-
strazioni pubbliche, a seguito di appositi accordi di
reciprocita© stipulati tra le amministrazioni interessate,
d'intesa con il Ministero degli affari esteri ed il Diparti-
mento della funzione pubblica, possono essere destinati
a prestare temporaneamente servizio presso ammini-
strazioni pubbliche degli Stati membri dell'Unione
europea, degli Stati candidati all'adesione e di altri
Stati con cui l'Italia intrattiene rapporti di collabora-
zione, nonchë presso gli organismi dell'Unione europea
e le organizzazioni ed enti internazionali cui l'Italia
aderisce.

2. Il trattamento economico potra© essere a carico
delle amministrazioni di provenienza, di quelle di desti-
nazione o essere suddiviso tra esse, ovvero essere
rimborsato in tutto o in parte allo Stato italiano
dall'Unione europea o da una organizzazione o ente
internazionale.

3. Il personale che presta temporaneo servizio al-
l'estero resta a tutti gli effetti dipendente dell'ammini-
strazione di appartenenza. L'esperienza maturata all'e-
stero e© valutata ai fini dello sviluppo professionale degli
interessatiý.

Art. 12.

1. All'articolo 35, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, sono aggiunti i seguenti periodi:
ûIl numero di dieci unita© si intende raggiunto anche in
caso di dichiarazioni di eccedenza distinte nell'arco di
un anno. In caso di eccedenze per un numero inferiore
a 10 unita© agli interessati si applicano le disposizioni
previste dai commi 7 e 8ý.
2. All'articolo 35, comma 8, del decreto legislativo

3 febbraio 1993, n. 29, sono soppresse le parole û, non
decorre l'anzianita© ý.
3. All'articolo 35, comma 8, del decreto legislativo

3 febbraio 1993, n. 29, sono aggiunti i seguenti periodi:
ûI periodi di godimento dell'indennita© sono ricono-
sciuti ai fini della determinazione dei requisiti di
accesso alla pensione e della misura della stessa. Eé rico-
nosciuto altres|© il diritto all'assegno per il nucleo fami-
liare di cui all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo
1988, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
13 maggio 1988, n. 153ý.

Art. 13.

1. Dopo l'articolo 36-bis del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29, e© inserito il seguente:
ûArt. 36-ter (Accertamento delle conoscenze informa-

tiche e di lingue straniere nei concorsi pubblici). ö 1. A

decorrere dal 1� gennaio 2000 i bandi di concorso per
l'accesso alle pubbliche amministrazioni di cui all'arti-
colo 1, comma 2, prevedono l'accertamento della cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse e di almeno una lingua
straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di cui all'articolo 28
definisce il livello di conoscenza richiesto e le modalita©
per il relativo accertamento.

3. Per gli altri dipendenti delle amministrazioni dello
Stato, con regolamento emanato ai sensi dell'articolo
17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su pro-
posta del Presidente del Consiglio dei Ministri, sono
stabiliti i livelli di conoscenza, anche in relazione alla
professionalita© cui si riferisce il bando, e le modalita©
per l'accertamento della conoscenza medesima. Il rego-
lamento stabilisce altres|© i casi nei quali il comma 1
non si applicaý.

Art. 14.

1. Al comma 6 dell'articolo 51 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, e© aggiunto, in fine, il seguente
periodo: ûLe iniziative assunte dall'ARAN in seguito
alla valutazione espressa dalla Corte dei conti sono
comunicate, in ogni caso, al Governo ed alla Corte dei
conti, la quale riferisce al Parlamento sulla definitiva
quantificazione dei costi contrattuali, sulla loro coper-
tura finanziaria e sulla loro compatibilita© con gli stru-
menti di programmazione e di bilancioý.

2. Il primo comma dell'articolo 52 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e© sostituito dai seguenti:

û1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, quantifica, in coerenza con i
parametri previsti dagli strumenti di programmazione
e di bilancio di cui all'articolo 1-bis della legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazioni e integrazioni,
l'onere derivante dalla contrattazione collettiva nazio-
nale a carico del bilancio dello Stato con apposita
norma da inserire nella legge finanziaria ai sensi del-
l'articolo 11 della legge 5 agosto 1978, n. 468, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Allo stesso modo
sono determinati gli eventuali oneri aggiuntivi a carico
del bilancio dello Stato per la contrattazione integra-
tiva delle amministrazioni dello Stato di cui all'articolo
45, comma 4.

1-bis. Per le altre pubbliche amministrazioni gli oneri
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale sono
determinati a carico dei rispettivi bilanci in coerenza
con i medesimi parametri di cui al comma 1ý.

3. Al comma 3 dell'articolo 52 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, l'ultimo periodo e© sostituito dal
seguente: ûPer le amministrazioni diverse dalle ammini-
strazioni dello Stato e per gli altri enti cui si applica il
presente decreto legislativo, l'autorizzazione di spesa
relativa al rinnovo dei contratti collettivi e© disposta
nelle stesse forme con cui vengono approvati i bilanci,
con distinta indicazione dei mezzi di copertura.ý.
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4. All'articolo 52 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, dopo il comma 5 e© aggiunto il seguente:

û6. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo V
del presente decreto, la Corte dei conti, anche nelle sue
articolazioni regionali di controllo, verifica periodica-
mente gli andamenti della spesa per il personale delle
pubbliche amministrazioni, utilizzando, per ciascun
comparto, insiemi significativi di amministrazioni. A
tal fine, la Corte dei conti puo© avvalersi, oltre che dei
servizi di controllo interno o nuclei di valutazione, di
esperti designati a sua richiesta da amministrazioni ed
enti pubbliciý.

Art. 15.

1. All'articolo 56, comma 6, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, all'ultimo periodo sono sop-
presse le parole: ûa differenze retributive oý.

Art. 16.

1. All'articolo 58, comma 6, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, le parole: ûI commi da 7 a 16ý
sono sostituite dalle seguenti: ûI commi da 7 a 13ý.

Art. 17.

1. All'articolo 61, comma 1, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, alla lettera b) le parole: ûpari
dignita© ý sono sostituite dalle seguenti: ûpari opportu-
nita© ý.

2. All'articolo 61, comma 1, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, alla lettera c), sono aggiunte, in
fine, le seguenti parole: û, adottando modalita© organiz-
zative atte a favorirne la partecipazione, consentendo
la conciliazione fra vita professionale e vita familiare;ý.

3. Al comma 1 dell'articolo 61 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, e© aggiunta la seguente lettera:

ûd) possono finanziare programmi di azioni posi-
tive e l'attivita© dei Comitati pari opportunita© nell'am-
bito delle proprie disponibilita© di bilancioý.

4. All'articolo 61, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, sono soppresse le parole da ûpre-
vioý a ûnazionaleý e la parola ûComunita© ý e© sostituita
dalla parola ûUnioneý.

Art. 18.

1. All'articolo 68, comma 1, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, nel primo periodo le parole: ûl'as-
sunzione al lavoro eý, sono sostituite dalle seguenti:
ûl'assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli
incarichi dirigenziali e la responsabilita© dirigenziale,
nonchë quelle concernentiý.

Art. 19.

1. All'articolo 68-bis, comma 1, del dcreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, sono soppresse le parole:
ûsospende il giudizioý.

2. All'articolo 68-bis, comma 3, del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, sono soppresse le parole:
ûdella motivazioneý.

3. All'articolo 69, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, le parole: ûdalla presentazione
della richiesta di espletamentoý sono sostituite dalle
seguenti: ûdalla promozioneý.

4. All'articolo 69, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, il primo periodo e© sostituito dal
seguente: ûIl giudice che rileva che non e© stato pro-
mosso il tentativo di conciliazione secondo le disposi-
zioni di cui all'articolo 69-bis, commi 2 e 3, o che la
domanda giudiziale e© stata proposta prima della sca-
denza del termine di novanta giorni dalla promozione
del tentativo sospende il giudizio e fissa alle parti il ter-
mine perentorio di sessanta giorni per promuovere il
tentativo di conciliazioneý.

5. All'articolo 69, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, nel terzo periodo, le parole: ûi
successiviý sono sostituite dalle seguenti ûil termine
perentorio diý;

6. All'articolo 69, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, e© aggiunto, in fine, il seguente
periodo: ûOve il processo non sia stato tempestiva-
mente riassunto, il giudice dichiara d'ufficio l'estinzione
del processo con decreto cui si applica la disposizione
di cui all'articolo 308 del codice di procedura civileý.

7. All'articolo 69-bis, comma 1, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, dopo le parole: ûsi svolgeý sono
inserite le seguenti: û, con le procedure di cui ai commi
seguenti,ý e, alla fine del primo periodo e© inserito il
seguente: ûLe medesime procedure si applicano, in
quanto compatibili, se il tentativo di conciliazione e©
promosso dalla pubblica amministrazioneý.

8. All'articolo 410, primo comma, del codice di pro-
cedura civile, le parole, da ûnella cui circoscrizioneý
fino a ûestinzione del rapportoý, sono sostituite dalle
seguenti: ûindividuata secondo i criteri di cui all'arti-
colo 413ý.

9. All'articolo 412-bis, del codice di procedura civile il
terzo comma e© sostituito dal seguente:

ûIl giudice ove rilevi che non e© stato promosso il ten-
tativo di conciliazione ovvero che la domanda giudi-
ziale e© stata presentata prima dei sessanta giorni dalla
promozione del tentativo stesso, sospende il giudizio e
fissa alle parti il termine perentorio di sessanta giorni
per promuovere il tentativo di conciliazioneý.

10. All'articolo 412-bis, del codice di procedura civile,
al quarto comma, le parole ûi successiviý sono sosti-
tuite dalle seguenti: ûil termine perentorio diý.

11. All'articolo 412-bis, del codice di procedura civile,
dopo il quarto comma e© inserito il seguente:

ûOve il processo non sia stato tempestivamente rias-
sunto, il giudice dichiara d'ufficio l'estinzione del pro-
cesso con decreto cui si applica la disposizione di cui
all'articolo 308ý.

12. La rubrica dell'articolo 412-ter del codice di pro-
cedura civile e© sostituita dalla seguente: ûArbitrato irri-
tuale previsto dai contratti collettiviý.

13. All'articolo 412-ter, primo comma, del codice di
procedura civile, le parole: ûnel primo comma del-
l'articolo 410-bisý, sono sostituite dalle seguenti:
ûper l'espletamentoý.
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14. All'articolo 412-quater, del codice di procedura
civile, il primo comma e© sostituito:
ûSulle controversie aventi ad oggetto la validita© del

lodo arbitrale decide in unico grado il Tribunale, in fun-
zione del giudice del lavoro, della circoscrizione in cui
e© la sede dell'arbitrato. Il ricorso e© depositato entro il
termine di trenta giorni dalla notificazione del lodoý.
15. All'articolo 412-quater, del codice di procedura

civile, il terzo comma e© soppresso.
16. All'articolo 412-quater, secondo comma, del

codice di procedura civile, le parole da ûil lodoý fino a
ûredattoý sono sostituite dalle seguenti: û, ovvero se il
ricorso e© stato respinto dal Tribunale, il lodo e© deposi-
tato nella cancelleria del Tribunale nella cui circoscri-
zione e© la sede dell'arbitratoý.
17. All'articolo 417-bis, primo comma, del codice di

procedura civile, le parole da ûavvalendosi diý alla fine
del comma sono sostituite dalle seguenti: ûavvalendosi
direttamente di propri dipendentiý.
18. All'articolo 669-octies, comma quarto, del codice

di procedura civile sono aggiunte in fine le seguenti
parole: ûo, in caso di mancata presentazione della
richiesta di espletamento del tentativo di conciliazione,
decorsi trenta giorniý.

Art. 20.

1. All'articolo 73, comma 5, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, dopo le parole: ûlegge 30 dicem-
bre 1986, n. 936ý sono inserite le seguenti: û, decreto
legislativo 25 luglio 1997, n. 250ý.

Art. 21.

1. All'articolo 74, comma 2, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, dopo le parole: ûsuccessive
modificazioni ed integrazioniý sono inserite le seguenti:
ûad eccezione delle disposizioni di cui agli articoli da 4
a 12, nonchë 15, 19, 21 24 e 25, che, nei limiti di rispet-
tiva applicazione, continuano ad applicarsi al personale
dirigenziale delle carriere previste dall'articolo 15,
comma 1, secondo periodo del presente decretoý.

Art. 22.

1. All'articolo 43, comma 1, del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 80, dopo il numero û42ý, sono
aggiunte le parole: û, comma 1ý.
2. All'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo

31 marzo 1998, n. 80, sono inserite dopo le parole: ûil
decreto del Ministro della funzione pubblica 27 feb-
braio 1995, n. 112, eý le seguenti : û, dalla data di attua-
zione delle disposizioni di cui all'articolo 19,ý.
3. All'articolo 43, comma 4, del decreto legislativo

31 marzo 1998, n. 80, dopo il primo periodo e© aggiunto
il seguente: ûEé abrogato il comma 15 dell'articolo 22
della legge 23 dicembre 1994, n. 724ý.
4. All'articolo 44, comma 7, del decreto legislativo

31 marzo 1998, n. 80, nel primo periodo le parole da
û, rispettivamenteý a ûdel 1989ý sono sostituite dalle

seguenti: ûrappresentativi agli effetti di speciali disposi-
zioni di legge regionale e provinciale o di attuazione
degli statutiý.

5. All'articolo 45, comma 8, del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 80, le parole: û30 settembre 1998ý
sono sostituite dalle seguenti: û31 dicembre 1998ý.

6. All'articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80, dopo il comma 22 sono aggiunti i seguenti:

û23. In tutti i casi, anche se previsti da normative spe-
ciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici
non economici o altre amministrazioni pubbliche,
dotate di autonomia finanziaria sono tenute ad autoriz-
zare la utilizzazione da parte di altre pubbliche ammini-
strazioni di proprio personale, in posizione di
comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione,
l'amministrazione che utilizza il personale rimborsa
all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al
trattamento fondamentale. La disposizione di cui al
presente comma si applica al personale comandato,
fuori ruolo o in analoga posizione presso l'ARAN a
decorrere dalla completa attuazione del sistema di
finanziamento previsto dall'articolo 50, commi 8 e 9,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, accertata
dall'organismo di coordinamento di cui all'articolo 46,
comma 5, del medesimo decreto.

24. Le disposizioni dell'articolo 20 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, si applicano fino all'entrata
in vigore dei decreti legislativi di cui all'articolo 17,
della legge 15 marzo 1997, n. 59.

25. Fino alla entrata in vigore della nuova disciplina
derivante dal contratto collettivo per il comparto
scuola, relativo al quadriennio 1998-2001, continuano
ad applicarsi al personale della scuola le procedure di
cui agli articoli 272, 484, 522, 524, 525 e 586 del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297.ý.

Art. 23.

1. All'articolo 11, comma 8, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, dopo
la parola ûARANý sono inserite le parole: û, sentite
l'ANCI e l'UPIý.

Art. 24.

1. Le disposizioni di cui all'articolo 28 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito dal-
l'articolo 10 del presente decreto si applicano ai con-
corsi banditi successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

2. I corsi concorsi per i quali siano in atto le prove di
esame proseguono secondo la normativa vigente al
momento del bando. Al concorso da svolgersi presso
la Scuola superiore della pubblica amministrazione ö
gia© indetto dalla stessa Scuola in data 6 aprile 1998
con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 41 del
29 maggio 1998 - 4� serie speciale ö si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 28 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall'articolo 10
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del presente decreto, ad eccezione dei requisiti di
ammissione che rimangono regolati dalle disposizioni
vigenti al momento del bando.
3. Per i primi due bandi successivi alla data di entrata

in vigore del presente decreto, relativi alla copertura di
posti riservati ai concorsi di cui al comma 2, lettera b)
dell'articolo 28 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, come sostituito dall'articolo 10 del presente
decreto, con il regolamento governativo di cui al
comma 3, del medesimo articolo e© determinata la quota
di posti per i quali sono ammessi soggetti anche se non
in possesso del previsto titolo di specializzazione.
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,

sara© inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. Eé fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, add|© 29 ottobre 1998

SCAé LFARO

D'Alema, Presidente del
Consiglio dei Ministri

Piazza, Ministro per la fun-
zione pubblica

Ciampi, Ministro del tesoro,
del bilancio e della pro-
grammazione economica

Diliberto, Ministro di gra-
zia e giustizia

Visto, il Guardasigilli: Diliberto

öööööö

N O T E

Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato e© stato redatto ai sensi del-
l'art. 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promul-
gazione delle leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali delia Repubblica italiana,
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facili-
tare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali e© ope-
rato il rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legisla-
tivi qui trascritti.

Note alle premesse:

ö Si riporta il testo dell'art. 76 della Costituzione:
ûArt. 76. ö L'esercizio della funzione legislativa non puo© essere

delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri
direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definitiý.

ö Si riporta il testo dell'art. 87 della Costituzione:
ûArt. 87. ö Il Presidente della Repubblica e© il Capo dello Stato e

rappresenta l'unita© nazionale.
Puo© inviare messaggi alle Camere.
Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riunione.
Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di ini-

ziativa del Governo.
Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i

regolamenti.
Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione.

Nomina nei casi previsti dalla legge i funzionari dello Stato.

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati
internazionali, previa, quando occorra, l'autorizzazione delle
Camere.

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo
di difesa costituito secondo la legge, dichiara lo stato di guerra delibe-
rato dalle Camere.

Presiede il Consiglio superiore della magistratura.

Puo© concedere grazia e commutare le pene.

Conferisce le onorificenze della Repubblicaý.

ö La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: ûDelega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrivaý. Si riporta il testo del relativo art. 11, comma 4:

û4. Anche al fine di conformare le disposizioni del decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, alle disposi-
zioni della presente legge recanti principi e criteri direttivi per i decreti
legislativi da emanarsi ai sensi del presente capo. ulteriori disposi-
zioni integrative e correttive al decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive modificazioni, possono essere emanate entro il 31
otttobre 1998. A tal fine il Governo, in sede di adozione dei decreti
legislativi, si attiene ai principi contenuti negli articoli 97 e 98 della
Costituzione, ai criteri direttivi di cui all'articolo 2 della legge 23 otto-
bre 1992, n. 421, a partire dal principio della separazione tra compiti
e responsabilita© di direzione politica e compiti e responsabilita© di dire-
zione delle amministrazioni, nonchë, ad integrazione, sostituzione o
modifica degli stessi ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) completare l'integrazione della disciplina del lavoro pub-
blico con quella del lavoro privato e la conseguente estensione al
lavoro pubblico delle disposizioni del codice civile e delle leggi sui
rapporti di lavoro privato nell'impresa; estendere il regime di diritto
privato del rapporto di lavoro anche ai dirigenti generali ed equiparati
delle amministrazioni pubbliche, mantenendo ferme le altre esclu-
sione di cui all'articolo 2, commi 4 e 5, del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29;

b) prevedere per i dirigenti, compresi quelli di cui alla let-
tera a), l'istituzione di un ruolo unico interministeriale presso la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri, articolato in modo da garantire la
necessaria specificita© tecnica;

c) semplificare e rendere piué spedite le procedure di contratta-
zione collettiva; riordinare e potenziare l'Agenzia per la rappresen-
tanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) cui e© confe-
rita la rappresentanza negoziale delle amministrazioni interessate ai
fini della sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali, anche con-
sentendo forme di associazione tra amministrazioni, ai fini dell'eserci-
zio del potere di indirizzo e direttiva all'ARAN per i contratti dei
rispettivi comparti;

d) prevedere che i decreti legislativi e la contrattazione pos-
sano distinguere la disciplina relativa ai dirigenti da quella concer-
nente le specifiche tipologie professionali, fatto salvo quanto previsto
per la dirigenza del ruolo sanitario di cui all'articolo 15, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, e sta-
biliscano altres|© una distinta disciplina per gli altri dipendenti pub-
blici che svolgano qualificate attivita© professionali, implicanti l'iscri-
zione ad albi, oppure tenico-scientifiche e di ricerca;

e) garantire a tutte le amministrazioni pubbliche autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa nel rispetto dei vincoli
di bilancio di ciascuna amministrazione; prevedere che per ciascun
ambito di contrattazione collettiva le pubbliche amministrazioni,
attraverso loro istanze associative o rappresentative, possano costi-
tuire un comitato di settoreý.

ö Il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, reca: ûRazionalizzazione del-
l'organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della
disciplina in materia di pubblico impiego, a norma dell'articolo 2
della legge 23 ottobre 1992, n. 421ý.

ö Il D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, reca: ûNuove disposizioni in
materia di organizzazione e di rapporto di lavoro nelle amministra-
zioni pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di lavoro e di giuri-
sdizione amministrativa, emanate in attuazione dell'articolo 11,
comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59ý.
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ö Si riporta il testo dell'art. 19 della legge n. 59/1997:
ûArt. 19. ö Sui provvedimenti di attuazione delle norme previste

dal presente capo aventi riflessi sull'organizzazione del rapporto di
lavoro o sulla stato giuridico dei pubblici dipendenti sono sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentativeý.

Note all'art. 1:

ö Il testo dell'art. 3 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 3 (Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e responsabi-
lita© ). ö 1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita© ammini-
strativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in
particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e l'adozione dei
relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita© , piani, programmi e
direttive generali per l'azione amministrativa e per la gestione;

c) la individuazione delle risorse umane, materiali ed econo-
mico-finanziarie da destinare alle diverse finalita© e la loro ripartizione
tra gli uffici di livello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finan-
ziari a terzi e di determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a
carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da
specifiche disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita© amministrative indipen-
denti ed al Consiglio di Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.
2. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti ammi-

nistrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione
verso l'esterno, nonchë la gestione finanziaria, tecnica e amministra-
tiva mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in
via esclusiva dell'attivita© amministrativa, della gestione e dei relativi
risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 2 possono
essere derogate soltanto espressamente e ad opera di specifiche dispo-
sizioni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vertice non siano
direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica,
adeguano i propri ordinamenti al principio della distinzione tra indi-
rizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall'altroý.

Note all'art. 2:

ö Il testo dell'art. 6 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 6 (Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organi-
che). ö 1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la
disciplina degli uffici, nonchë la consistenza e la variazione delle dota-
zioni organiche sono determinate in funzione delle finalita© indicate
all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e pre-
via consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 10. Le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione
dei processi di mobilita© e di reclutamento del personale.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, si applica l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto
1988, n. 400. La distribuzione del personale dei diversi livelli o qualifi-
che previsti dalla dotazione organica puo© essere modificata con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro competente di concerto con il Ministro del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica, ove comporti riduzioni di
spesa o comunque non incrementi la spesa complessiva riferita al per-
sonale effettivamente in servizio al 31 dicembre dell'anno precedente.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si
procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonchë
ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando
gli atti previsti dal proprio ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia© determinate sono
approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui

all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e con gli strumenti
di programmazione economico-finanziaria pluriennale. Per le ammi-
nistrazioni dello Stato, la programmazione triennale e fabbisogno di per-
sonale e© deliberata dal Consiglio dei Ministri e le variazioni delle dota-
zioni organiche sono determinate ai sensi dell'articolo 17, comma 4-bis,
della legge 23 agosto 1988, n. 400.

5. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il Ministero
degli affari esteri, nonchë per le amministrazioni che esercitano com-
petenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di
polizia e di giustizia, sono fatte salve le particolari disposizioni dettate
dalle normative di settore. L'articolo 5, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 503, relativamente al personale apparte-
nente alle Forze di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel
senso che al predetto personale non si applica l'articolo 16 dello stesso
decreto. Restano salve le disposizioni vigenti per la determinazione
delle piante organiche del personale degli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative. Le attribuzioni del Mini-
stero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica relative a
tutto il personale tecnico e amministrativo universitario, compresi i
dirigenti, sono devolute all'universita© di appartenenza. Parimenti
sono attribuite agli osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano
tutte le attribuzioni del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in materia di personale, ad eccezione di quelle
relative al reclutamento del personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adem-
pimenti di cui al presente articolo e a quelli previsti dall'articolo 31
non possono assumere nuovo personale, compreso quello apparte-
nente alle categorie protetteý.

ö La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: ûDisciplina dell'attivita©
di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Mini-
striý. Si riporta il testo del relativo art. 17, comma 4-bis.

û4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su
proposta del Ministro competente d'intesa con il Presidente del Con-
siglio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei principi
posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni, con i contenuti e con l'osservanza dei criteri che seguono:

a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri
ed i sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive
competenze di supporto dell'organo di direzione politica e di raccordo
tra questo e l'amministrazione;

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale,
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun-
zioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per fun-
zioni omogenee e secondo criteri di flessibilita© eliminando le duplica-
zioni funzionali;

c) previsione di strumenti di verifica periodica dell'organizza-
zione e dei risultati;

d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle
piante organiche;

e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamen-
tare per la definizione dei compiti delle unita dirigenziali nell'ambito
degli uffici dirigenziali generaliý.

Note all'art. 3:

ö Il testo dell'art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 7 (Gestione delle risorse umane). ö 1. Le amministrazioni
pubbliche garantiscono parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la liberta© di inse-
gnamento e l'autonomia professionale nello svolgimento dell'attivita©
didattica, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri certi di prio-
rita© nell'impiego flessibile del personale, purchë compatibile con l'or-
ganizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situa-
zioni di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti
impegnati in attivita© di volontariato ai sensi della legge 11 agosto
1991, n. 266.
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4. Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggior-
namento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigen-
ziali, garantendo altres|© l'adeguamento dei programmi formativi, al fine
di contribuire allo sviluppo della cultura in genere della pubblica ammi-
nistrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogare tratta-
menti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servi-
zio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi indivi-
duali ad esperti di provata competenza, determinando preventiva-
mente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazioneý.

Note all'art. 4:

ö Il testo dell'art. 16 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 16 (Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali).ö 1.
I dirigenti di uffici dirigenziali generali, comunque denominati, nel-
l'ambito di quanto stabilito dall'articolo 3 esercitano, fra gli altri, i
seguenti compiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri al Ministro, nelle
materie di sua competenza;

b) curano l'attuazione dei piani, programmi e direttive gene-
rali definite dal Ministro e attribuiscono ai dirigenti gli incarichi e la
responsabilita© di specifici progetti e gestioni; definiscono gli obiettivi
che i dirigenti devono perseguire e attribuiscono le conseguenti risorse
umane, finanziarie e materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministrativi ed eserci-
tano i poteri di spesa e quelli di acquisizione delle entrate rientranti
nella competenza dei propri uffici, salvo quelli delegati ai dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano l'attivita© dei dirigenti e
dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con potere
sostitutivo in caso di inerzia, e propongono l'adozione, nei confronti
dei dirigenti, delle misure previste dall'articolo 21;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno il potere di conci-
liare e di transigere, fermo restando quanto disposto dall'articolo 12,
comma 1, della legge 3 aprile 1979, n. 103;

g) richiedono direttamente pareri agli organi consultivi del-
l'amministrazione e rispondono ai rilievi degli organi di controllo
sugli atti di competenza;

h) svolgono le attivita© di organizzazione e gestione del perso-
nale e di gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atti e i provvedi-
menti amministrativi non definitivi dei dirigenti;

l) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione europea e degli
organismi internazionali nelle materie di competenza secondo le spe-
cifiche direttive dell'organo di direzione politica, semprechë tali rap-
porti non siano espressamente affidati ad apposito ufficio o organo.

2. I dirigenti di uffici dirigenziali generali riferiscono al Ministro
sull'attivita© da essi svolta correntemente e in tutti i casi in cui il Mini-
stro lo richieda o lo ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui al comma 1 puo© essere
conferito anche a dirigenti preposti a strutture organizzative comuni
a piu© amministrazioni pubbliche, ovvero alla attuazione di particolari
programmi, progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigenti preposti al ver-
tice dell'amministrazione e dai dirigenti di uffici dirigenziali generali
di cui al presente articolo non sono suscettibili di ricorso gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubbliche al cui vertice
e© preposto un segretario generale, capo dipartimento o altro dirigente
comunque denominato, con funzione di coordinamento di uffici diri-
genziali di livello generale, ne definiscono i compiti ed i poteriý.

ö La legge 3 aprile 1979, n. 103, reca: ûModifiche dell'ordina-
mento dell'Avvocatura generale dello Statoý. Si riporta il testo del
relativo art. 12, comma 1:

ûArt. 12. ö Le divergenze che insorgono tra il competente ufficio
dell'Avvocatura dello Stato e le amministrazioni interessate, circa l'in-
staurazione di un giudizio o la resistenza nel medesimo, sono risolte
dal Ministro competente con determinazione non delegabileý.

Note all'art. 5:

ö Il testo dell'art. 19 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato
dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 19 (Incarichi di funzioni dirigenziali). ö 1. Per il conferi-
mento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il passaggio
ad incarichi di funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto della natura
e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e
della capacita© professionale del singolo dirigente, anche in relazione
ai risultati conseguiti in precedenza, applicando di norma il criterio
della rotazione degli incarichi. Al conferimento degli incarichi e al pas-
saggio ad incarichi diversi non si applica l'articolo 2103 del codice civile.

2. Tutti gli incarichi di direzione degli uffici delle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, sono conferiti a tempo
determinato, secondo le disposizioni del presente articolo. Gli incari-
chi hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a sette anni,
con facolta© di rinnovo. Sono definiti contrattualmente, per ciascun
incarico, l'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata dell'incarico,
salvi i casi di revoca di cui all'articolo 21, nonchë il corrispondente tratta-
mento economico. Quest'ultimo e© regolato ai sensi dell'articolo 24 ed ha
carattere onnicomprensivo.

3. Gli incarichi di Segretario generale di ministeri, gli incarichi di
direzione di strutture articolate al loro interno in uffici dirigenziali
generali e quelli di livello equivalente sono conferiti con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima
fascia del ruolo unico di cui all'articolo 23 o, con contratto a tempo
determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita© professio-
nali richieste dal comma 6.

4. Gli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale
generale sono conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima
fascia del ruolo unico di cui all'articolo 23 o, in misura non superiore
ad un terzo, a dirigenti del medesimo ruolo unico ovvero, con con-
tratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche
qualita© professionali richieste dal comma 6.

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale sono
conferiti dal dirigente dell'ufficio di livello dirigenziale generale, ai
dirigenti assegnati al suo ufficio ai sensi dell'articolo 3, comma 1, let-
tera c).

6. Gli incarichi di cui ai commi precedenti possono essere confe-
riti con contratto a tempo determinato, e con le medesime procedure,
entro il limite del 5 per cento dei dirigenti appartenenti alla prima
fascia del ruolo unico e del 5 per cento di quelli appartenenti alla
seconda fascia, a persone di particolare e comprovata qualificazione
professionale, che abbiano svolto attivita© in organismi ed enti pubblici
o privati o aziende pubbliche e private con esperienza acquisita per
almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conse-
guito una particolare specializzazione professionale, culturale e scien-
tifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria,
da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro, o pro-
venienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Il
trattamento economico puo© essere integrato da una indennita© commi-
surata alla specifica qualificazione professionale, tenendo conto della
temporaneita© del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. Per il periodo di durata del con-
tratto, i dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati
in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita© di
servizio.

7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenziali di cui ai
commi precedenti sono revocati nelle ipotesi di responsabilita© dirigen-
ziale per inosservanza delle direttive generali e per i risultati negativi
dell'attivita© amministrativa e della gestione, disciplinate dall'arti-
colo 21, ovvero nel caso di risoluzione consensuale del contratto indi-
viduale di cui al comma 2 dell'articolo 24.

8. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenziali di cui al
comma 3 possono essere confermati, revocati, modificati o rinnovati
entro novanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo. Decorso tale
termine, gli incarichi per i quali non si sia provveduto si intendono
confermati fino alla loro naturale scadenza.

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 e© data comunicazione al
Senato della Repubblica ed alla Camera dei deputati, allegando una
scheda relativa ai titoli ed alle esperienze professionali dei soggetti
prescelti.
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10. I dirigenti ai quali non sia affidata la titolarita© di uffici diri-
genziali svolgono, su richiesta degli organi di vertice delle ammini-
strazioni che ne abbiano interesse, funzioni ispettive, di consulenza,
studio e ricerca o altri incarichi specifici previsti dall'ordinamento.
Le modalita© per l'utilizzazione dei predetti dirigenti sono stabilite
con il regolamento di cui all'articolo 23, comma 3.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il Ministero
degli affari esteri nonchë per le amministrazioni che esercitano com-
petenze in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e di giu-
stizia, la ripartizione delle attribuzioni tra livelli dirigenziali differenti
e© demandata ai rispettivi ordinamenti.

12. Per il personale di cui all'articolo 2, comma 4, il conferimento
degli incarichi di funzioni dirigenziali continuera© ad essere regolato
secondo i rispettivi ordinamenti di settoreý.

ö Si riporta il testo dell'art. 2103 del codice civile:

ûArt. 2103 (Prestazione del lavoro). ö Il prestatore di lavoro
deve essere adibito alle mansioni per le quali e© stato assunto o a quelle
corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente
acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente
svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso di asse-
gnazione a mansioni superiori il prestatore ha diritto al trattamento
corrispondente all'attivita© svolta, e l'assegnazione stessa diviene defi-
nitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un
periodo fissato dai contratti collettivi, e comunque non superiore a
tre mesi. Egli non puo© essere trasferito da una unita© produttiva ad
un'altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e pro-
duttive.

Ogni patto contrario e© nulloý.

ö Per il testo dell'art. 21 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato
dal presente decreto, si vedano le note all'art. 7.

ö Per il testo dell'art. 24 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato
dal presente decreto, si vedano le note all'art. 9.

Note all'art. 6:

ö Si riporta il testo dell'art. 20 del D.Lgs. n. 29/1993, la cui
rubrica viene modificata dal presente decreto:

ûArt. 20 (Verifica dei risultati). ö 1. I dirigenti generali ed i diri-
genti sono responsabili del risultato dell'attivita© svolta dagli uffici ai
quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti
loro affidati in relazione agli obiettivi dei rendimenti e dei risultati
della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, incluse le deci-
sioni organizzative e di gestione del personale. All'inizio di ogni anno,
i dirigenti presentano al direttore generale, e questi al Ministro, una
relazione sull'attivita© svolta nell'anno precedente.

2. Nelle amministrazioni pubbliche, ove gia© non esistano, sono
istituiti servizi di controllo interno, o nuclei di valutazione, con il
compito di verificare, mediante valutazioni comparative dei costi e
dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed econo-
mica gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialita© ed il buon anda-
mento dell'azione amministrativa. I servizi o nuclei determinano
almeno annualmente, anche su indicazione degli organi di vertice, i
parametri di riferimento del controllo.

3. Gli uffici di cui al comma 2 operano in posizione di autonomia
e rispondono esclusivamente agli organi di direzione politica. Ad essi
e© attribuito, nell'ambito delle dotazioni organiche vigenti, un apposito
contingente di personale. Puo© essere utilizzato anche personale gia©
collocato fuori ruolo. Per motivate esigenze, le amministrazioni pub-
bliche possono altresi avvalersi di consulenti esterni, esperti in tecni-
che di valutazione e nel controllo di gestione.

4. I nuclei di valutazione, ove istituiti, sono composti da dirigenti
generali e da esperti anche esterni alle amministrazioni. In casi di par-
ticolare complessita© , il Presidente del Consiglio puo© stipulare, anche
cumulativamente per piu© amministrazioni, convenzioni apposite con
soggetti pubblici o privati particolarmente qualificati.

5. I servizi e nuclei hanno accesso ai documenti amministrativi e
possono richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni agli uffici
pubblici. Riferiscono trimestralmente sui risultati della loro attivita©
agli organi generali di direzione. Gli uffici di controllo interno delle
amministrazioni territoriali e periferiche riferiscono altresi ai comitati
di cui al comma 6.

6. I comitati provinciali delle pubbliche amministrazioni e i comi-
tati metropolitani di cui all'articolo 18 del decreto-legge 24 novembre
1990, n. 344, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 gennaio
1991, n. 21, e al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
10 giugno 1992, si avvalgono degli uffici di controllo interno delle
amministrazioni territoriali e periferiche.

7. All'istituzione degli uffici di cui al comma 2 si provvede con
regolamenti delle singole amministrazioni da emanarsi entro il 1 feb-
braio 1994. Eé consentito avvalersi, sulla base di apposite convenzioni,
di uffici gia© istituiti in altre amministrazioni.

8. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le ammini-
strazioni che esercitano competenze in materia di difesa e sicurezza
dello Stato, di polizia e di giustizia, le operazioni di cui al comma 2
sono effettuate dal Ministro per i dirigenti e dal Consiglio dei Ministri
per i dirigenti generali. I termini e le modalita© di attuazione del proce-
dimento di verifica dei risultati da parte del Ministro competente e
del Consiglio dei Ministri sono stabiliti rispettivamente con regola-
mento ministeriale e con decreto del Presidente della Repubblica da
adottarsi entro sei mesi, ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto
1988, n. 400ý.

Note all'art. 7:

ö Il testo dell'art. 21 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 21 (Responsabilita© dirigenziale). ö 1. I risultati negativi
dell'attivita© amministrativa e della gestione o il mancato raggiungi-
mento degli obiettivi, valutati con i sistemi e le garanzie determinati
con i decreti legislativi di cui all'articolo 17 della legge 15 marzo
1997, n. 59, comportano per il dirigente interessato la revoca dell'in-
carico, adottata con le procedure previste dall'articolo 19, e la destina-
zione ad altro incarico, anche tra quelli di cui all'articolo 19, com-
ma 10, presso la medesima amministrazione ovvero presso altra ammini-
strazione che vi abbia interesse.

2. Nel caso di grave inosservanza delle direttive impartite dall'or-
gano competente o di ripetuta valutazione negativa, ai sensi del
comma 1, il dirigente, previa contestazione e contraddittorio, puo©
essere escluso dal conferimento di ulteriori incarichi di livello dirigen-
ziale corrispondente a quello revocato, per un periodo non inferiore
a due anni. Nei casi di maggiore gravita© , l'amministrazione puo© rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile
e dei contratti collettivi.

3. I provvedimenti di cui al comma 2 sono adottati previo con-
forme parere di un comitato di garanti, i cui componenti sono nomi-
nati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. Il comitato
e© presieduto da un magistrato della Corte dei conti, con esperienza
nel controllo di gestione, designato dal Presidente della Corte dei
conti; di esso fanno parte un dirigente della prima fascia del ruolo
unico di cui all'articolo 23, eletto dai dirigenti del medesimo ruolo
con le modalita© stabilite dal regolamento di cui al comma 3 del mede-
simo articolo e collocato fuori ruolo per la durata del mandato, e un
esperto scelto dal Presidente del Consiglio dei Ministri, tra soggetti
con specifica qualificazione ed esperienza nei settori dell'organizza-
zione amministrativa e del lavoro pubblico. Il parere viene reso entro
trenta giorni dalla richiesta; decorso inutilmente tale termine si pre-
scinde dal parere. Il comitato dura in carica tre anni. L'incarico non
e© rinnovabile.

4. In attesa dell'emanazione dei decreti legislativi di cui all'arti-
colo 17 della legge 15 marzo 1997, n. 59, ai fini di cui al presente arti-
colo la valutazione dei risultati negativi viene effettuata nelle forme
previste dall'articolo 20.

5. Restano ferme le disposizioni vigenti per il personale delle
qualifiche dirigenziali delle Forze di polizia, delle carriere diploma-
tica e prefettizia e delle Forze armateý.

Nota all'art. 8:

ö Il testo dell'art. 23 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 23 (Ruolo unico dei dirigenti). ö 1. Eé istituito, presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, il ruolo unico dei dirigenti delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, arti-
colato in due fasce. La distinzione in fasce ha rilievo agli effetti del
trattamento economico e, limitatamente a quanto previsto dall'arti-
colo 19, ai fini del conferimento degli incarichi di dirigenza generale.
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2. Nella prima fascia del ruolo unico sono inseriti in sede di
prima applicazione del presente decreto i dirigenti generali in servizio
all'entrata in vigore del regolamento di cui al comma 3 e, successiva-
mente, i dirigenti della seconda fascia che abbiano ricoperto incarichi
di direzione di uffici dirigenziali generali ai sensi dell'articolo 19 per
un tempo pari ad almeno a cinque anni, senza essere incorsi nelle
misure previste dall'articolo 21, comma 2, per le ipotesi di responsabi-
lita© dirigenziale. Nella seconda fascia sono inseriti gli altri dirigenti
in servizio alla medesima data e i dirigenti reclutati attraverso i mec-
canismi di accesso di cui all'articolo 28.

3. Con regolamento da emanare, entro il 31 luglio 1998, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono
disciplinate le modalita© di costituzione e tenuta del ruolo unico, arti-
colato in modo da garantire la necessaria specificita© tecnica. Il regola-
mento disciplina altres|© le modalita© di elezione del componente del
comitato di garanti di cui all'articolo 21, comma 3. Il regolamento
disciplina inoltre le procedure, anche di carattere finanziario, per la
gestione del personale dirigenziale collocato presso il ruolo unico e le
opportune forme di collegamento con le altre amministrazioni interes-
sate.

4. La Presidenza del Consiglio dei Ministri cura una banca dati
informatica contenente i dati curricolari e professionali di ciascun
dirigente, al fine di promuovere la mobilita© e l'interscambio professio-
nale degli stessi fra amministrazioni statali, amministrazioni centrali
e locali, organismi ed enti internazionali e dell'Unione europeaý.

Note all'art. 9:

ö Il testo dell'art. 24 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 24 (Trattamento economico). ö La retribuzione del perso-
nale con qualifica di dirigente e© determinata dai contratti collettivi
per le aree dirigenziali, prevedendo che il trattamento economico
accessorio sia correlato alle funzioni attribuite e alle connesse respon-
sabilita© . La graduazione delle funzioni e responsabilita© ai fini del trat-
tamento accessorio e© definita, ai sensi dell'articolo 3, con decreto
ministeriale per le amministrazioni dello Stato e con provvedimenti
dei rispettivi organi di Governo per le altre amministrazioni o enti,
ferma restando comunque l'osservanza dei criteri e dei limiti delle
compatibilita© finanziarie fissate dal Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica.

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di livello generale ai sensi
dei commi 3 e 4 dell'articolo 19, con contratto individuale e© stabilito
il trattamento economico fondamentale, assumendo come parametri
di base i valori economici massimi contemplati dai contratti collettivi
per le aree dirigenziali, e sono determinati gli istituti del trattamento
economico accessorio, collegato al livello di responsabilita© attribuito
con l'incarico di funzione ed ai risultati conseguiti nell'attivita© ammi-
nistrativa e di gestione, ed i relativi importi.

3. Il trattamento economico determinato ai sensi dei commi 1 e 2
remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a
quanto previsto dal presente decreto, nonchë qualsiasi incarico ad essi
conferito in ragione del loro ufficio o comunque conferito dall'ammi-
nistrazione presso cui prestano servizio o su designazione della stessa;
i compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alla mede-
sima amministrazione e confluiscono nelle risorse destinate al tratta-
mento economico accessorio della dirigenza.

4. Per il restante personale con qualifica dirigenziale indicato dal
comma 4 dell'articolo 2, la retribuzione e© determinata ai sensi dei
commi 5 e 7 dell'articolo 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216.

5. Il bilancio triennale e le relative leggi finanziarie, nell'ambito
delle risorse da destinare ai miglioramenti economici delle categorie
di personale di cui all'articolo 2, commi 4 e 5, indicano le somme da
destinare, in caso di perequazione, al riequilibrio del trattamento eco-
nomico del restante personale dirigente civile e militare non contrat-
tualizzato con il trattamento previsto dai contratti collettivi nazionali
per i dirigenti del comparto ministeri, tenendo conto dei rispettivi
trattamenti economici complessivi e degli incrementi comunque
determinatisi a partire dal febbraio 1993, e secondo i criteri indicati
nell'articolo 1, comma 2, della legge 2 ottobre 1997, n. 334.

6. I fondi per la perequazione di cui all'articolo 2 della legge
2 ottobre 1997, n. 334, destinati al personale di cui all'articolo 2,
comma 5, sono assegnati alle universita© e da queste utilizzati per l'in-
centivazione dell'impegno didattico dei professori e ricercatori uni-

versitari, con particolare riferimento al sostegno dell'innovazione
didattica, delle attivita© di orientamento e tutorato, della diversifica-
zione dell'offerta formativa. Le universita© possono destinare allo
stesso scopo propri fondi, utilizzando anche le somme attualmente
stanziate per il pagamento delle supplenze e degli affidamenti. L'in-
centivazione, a valere sui fondi di cui all'articolo 2 della predetta legge
n. 334 del 1997, e© erogata come assegno aggiuntivo pensionabile.

7. I compensi spettanti in base a norme speciali ai dirigenti del ruolo
unico o equiparati sono assorbiti nel trattamento economico attribuito
ai sensi dei commi precedenti.

8. Ai fini della determinazione del trattamento economico accesso-
rio le risorse che si rendono disponibili ai sensi del comma 7 confluiscono
in appositi fondi istituiti presso ciascuna amministrazione, unitamente
agli altri compensi derivanti dal presente articolo.

9. Una quota pari al 10 per cento delle risorse di ciascun fondo con-
fluisce in un apposito fondo costituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri. Le predette quote sono ridistribuite tra i fondi di cui al
comma 8, secondo criteri diretti ad armonizzare la quantita© di risorse
disponibiliý.

Note all'art. 10:

ö Si riporta il testo dell'art. 28 del D.Lgs. n. 29/1993, come
vigente prima della sostituzione operata dal presente decreto:

ûArt. 28 (Accesso alla qualifica di dirigente). ö 1. L'accesso alla
qualifica di dirigente nelle amministrazioni statali, anche ad ordina-
mento autonomo, comprese le istituzioni universitarie, e negli enti
pubblici non economici, ad eccezione del personale con qualifica di
ricercatore e tecnologo delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, avviene per concorso per esami indetto dalle singole
amministrazioni, ovvero per corso-concorso selettivo di formazione
presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione. L'accesso
alle qualifiche dirigenziali relative a professionalita© tecniche avviene
esclusivamente tramite concorso per esami indetto dalle singole
amministrazioni.

2. Al concorso per esami possono essere ammessi i dipendenti di
ruolo delle amministrazioni di cui al comma 1, provenienti dall'ex car-
riera direttiva, ovvero in possesso, a seguito di concorso per esami o
per titoli ed esami, di qualifiche funzionali corrispondenti, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo nella quali-
fica. In ambedue i casi e© necessario il possesso del diploma di laurea.
Possono essere altres|© ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in strutture pubbliche o private, che siano muniti del pre-
scritto titolo di studio.

3. Al corso concorso selettivo di formazione possono essere
ammessi, in numero maggiorato, rispetto ai posti disponibili, di una
percentuale da stabilirsi tra il 25 e il 50 per cento, candidati in pos-
sesso del diploma di laurea e di eta© non superiore a trentacinque anni.
Per i dipendenti di ruolo di cui al comma 2 il limite di eta© e© elevato a
quarantacinque anni.

4. Il corso ha la durata massima di due anni ed e© seguito, previo
superamento di un esame-concorso intermedio, da un semestre di
applicazione presso amministrazioni pubbliche o private, nonchë
presso le amministrazioni di destinazione. Al periodo di applicazione
sono ammessi i candidati in numero pari ai posti messi a concorso.
Al termine, i candidati sono sottoposti ad un esame concorso finale.

5. Ai partecipanti al corso ed al periodo di applicazione e© corri-
sposta una borsa di studio a carico della Scuola superiore della pub-
blica amministrazione. Gli oneri per le borse di studio, corrisposte ai
partecipanti ai corsi per l'accesso alla dirigenza delle amministrazioni
non statali, sono da queste rimborsate alla Scuola superiore.

6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri sono
definiti, per entrambe le modalita© di accesso:

a) le percentuali, sul complesso dei posti di dirigente disponi-
bili, riservate al concorso per esami e, in misura non inferiore al
trenta per cento, al corso-concorso;

b) la percentuale di posti da riservare al personale di ciascuna
amministrazione che indice i concorsi in esame;

c) i criteri per la composizione e la nomina delle commissioni
esaminatrici;

d) le modalita© di svolgimento delle selezioni;

e) il numero e l'ammontare delle borse di studio per i parteci-
panti al corso-concorso e le relative modalita© di rimborso di cui al
comma 5.
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7. Le amministrazioni di cui al comma 1 comunicano annual-
mente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, il numero dei posti disponibili riservati alla sele-
zione mediante corso-concorso.

8. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di accesso alle
qualifiche dirigenziali delle carriere diplomatica e prefettizia, delle
Forze di polizia, delle Forze armate e dei Vigili del fuoco.

9. Nella prima applicazione del presente decreto e, comunque,
non oltre tre anni dalla data della sua entrata in vigore, la meta© dei
posti della qualifica di dirigente conferibili mediante il concorso per
esami di cui al comma 2 e© attribuita attraverso concorso per titoli di
servizio professionali e di cultura integrato da colloquio. Al concorso
sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso di diploma di
laurea, provenienti dalla ex carriera direttiva della stessa amministra-
zione od ente, ovvero assunti tramite concorso per esami in qualifiche
corrispondenti, e che abbiano maturato un'anzianita© di nove anni di
effettivo servizio nella predetta carriera o qualifica. Il decreto di cui
al comma 6 definisce i criteri per la composizione delle commissioni
esaminatrici e per la e valutazione dei titoli, prevedendo una valuta-
zione preferenziale dei titoli di servizio del personale che appartenga
alle qualifiche ad esaurimento di cui agli articoli 60 e 61 del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e 15 della
legge 9 marzo 1989, n. 88. Per lo stesso periodo, al personale del
Ministero dell'interno non compreso tra quello indicato nel comma 4
dell'articolo 2, continua ad applicarsi l'articolo 1-bis del decreto-legge
19 dicembre 1984, n. 858, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 febbraio 1985, n. 19ý.

ö La legge 23 dicembre 1997, n. 449, reca: ûMisure per la stabi-
lizzazione della finanza pubblicaý. Si riporta il testo del relativo
art. 39:

ûArt. 39 (Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle
amministrazioni pubbliche e misure di potenziamento e di incentivazione
del part-time) - 1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita© e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compa-
tibilmente con le disponibilita© finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programma-
zione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita©
di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, fatto salvo quanto previsto per il personale della scuola
dall'articolo 40, il numero complessivo dei dipendenti in servizio e©
valutato su basi statistiche omogenee, secondo criteri e parametri sta-
biliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto
con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica. Per l'anno 1998, il predetto decreto e© emanato entro il 31 gen-
naio dello stesso anno, con l'obiettivo della riduzione complessiva
del personale in servizio alla data del 31 dicembre 1998, in misura
non inferiore all'1 per cento rispetto al numero delle unita© in servizio
al 31 dicembre 1997. Per l'anno 1999, viene assicurata un'ulteriore
riduzione complessiva del personale in servizio alla data del 31 dicem-
bre 1999 in misura non inferiore allo 0,5 per cento rispetto al numero
delle unita© in servizio al 31 dicembre 1998.

3. Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la fun-
zione pubblica e del Ministro del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, delibera trimestralmente il numero delle assun-
zioni delle singole amministrazioni di cui al comma 2 sulla base di cri-
teri di priorita© che assicurino in ogni caso le esigenze della giustizia e
il pieno adempimento dei compiti di sicurezza pubblica affidati alle
Forze di polizia e ai Vigili del fuoco, nell'osservanza di quanto dispo-
sto dai commi 1 e 2. In sede di prima applicazione, tra i criteri si tiene
conto delle procedure concorsuali avviate alla data del 27 settembre
1997, nonchë di quanto previsto dai commi 23 e 24 del presente arti-
colo e dal comma 4 dell'articolo 42. Le assunzioni sono subordinate
alla indisponibilita© di personale da trasferire secondo procedure di
mobilita© attuate anche in deroga alle disposizioni vigenti, fermi
restando i criteri generali indicati dall'articolo 35 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni. Le disposizioni
del presente articolo si applicano anche alle assunzioni previste da
norme speciali o derogatorie.

4. Nell'ambito della programmazione di cui ai commi da 1 a 3, si
procede comunque all'assunzione di 3.800 unita© di personale, secondo
le modalita© di cui ai commi da 5 a 15.

5. Per il potenziamento delle attivita© di controllo dell'ammini-
strazione finanziaria si provvede con i criteri e le modalita© di cui al
comma 8 all'assunzione di 2.400 unita© di personale.

6. Al fine di potenziare la vigilanza in materia di lavoro e previ-
denza, si provvede altres|© all'assunzione di 300 unita© di personale
destinate al servizio ispettivo delle Direzioni provinciali e regionali
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e di 300 unita© di
personale destinate all'attivita© dell'Istituto nazionale della previdenza
sociale; il predetto Istituto provvede a destinare un numero non infe-
riore di unita© al Servizio ispettivo.

7. Con regolamento da emanare su proposta del Presidente del
Consiglio dei Ministri e del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica e con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono indicati i criteri e le modalita© , nonchë i processi formativi, per
disciplinare il passaggio, in ambito regionale, del personale delle
amministrazioni dello Stato, anche in deroga alla normativa vigente
in materia di mobilita© volontaria o concordata, al servizio ispettivo
delle Direzioni regionali e provinciali del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

8. Le assunzioni sono effettuate con i seguenti criteri e modalita© :

a) i concorsi sono espletati su base circoscrizionale corrispon-
dente ai territori regionali ovvero provinciali, per la provincia auto-
noma di Trento, o compartimentale, in relazione all'articolazione
periferica dei dipartimenti del Ministero delle finanze;

b) il numero dei posti da mettere a concorso nella settima
qualifica funzionale in ciascuna circoscrizione territoriale e© determi-
nato sulla base della somma delle effettive vacanze di organico riscon-
trabili negli uffici aventi sede nella circoscrizione territoriale mede-
sima, fatta eccezione per quelli ricompresi nel territorio della provin-
cia autonoma di Bolzano, con riferimento ai profili professionali di
settima, ottava e nona qualifica funzionale, ferma restando, per le
ultime due qualifiche, la disponibilita© dei posti vacanti. Per il profilo
professionale di ingegnere direttore la determinazione dei posti da
mettere a concorso viene effettuata con le stesse modalita© , avendo a
riferimento il profilo professionale medesimo e quello di ingegnere
direttore coordinatore appartenente alla nona qualifica funzionale;

c) i concorsi consistono in una prova attitudinale basata su
una serie di quesiti a risposta multipla mirati all'accertamento del
grado di cultura generale e specifica, nonchë delle attitudini ad acqui-
sire le professionalita© specialistiche nei settori giuridico, tecnico,
informatico, contabile, economico e finanziario, per svolgere le fun-
zioni del corrispondente profilo professionale. I candidati che hanno
superato positivamente la prova attitudinale sono ammessi a soste-
nere un colloquio interdisciplinare;

d) la prova attitudinale deve svolgersi esclusivamente nell'am-
bito di ciascuna delle circoscrizioni territoriali;

e) ciascun candidato puo© partecipare ad una sola procedura
concorsuale.

9. Per le graduatorie dei concorsi si applicano le disposizioni del-
l'articolo 11, commi settimo e ottavo, della legge 4 agosto 1975,
n. 397, in materia di graduatoria unica nazionale, quelle dell'articolo
10, ultimo comma, della stessa legge, con esclusione di qualsiasi
effetto economico, nonchë quelle di cui al comma 2 dell'articolo 43,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

10. Per assicurare forme piu© efficaci di contrasto e prevenzione
del fenomeno dell'evasione fiscale, il Dipartimento delle entrate del
Ministero delle finanze individua all'interno del contingente di cui
all'articolo 55, comma 2, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 1992, n. 287, due aree funzionali composte da
personale di alta professionalita© destinato ad operare in sede regio-
nale, nel settore dell'accertamento e del contenzioso. Nelle aree pre-
dette sono inseriti, previa specifica formazione da svolgersi in ambito
periferico, il personale destinato al Dipartimento delle entrate ai sensi
del comma 5, nonchë altri funzionari gia© addetti agli specifici settori,
scelti sulla base della loro esperienza professionale e formativa,
secondo criteri e modalita© di carattere oggettivo.

11. Dopo l'immissione in servizio del personale di cui al
comma 5, si procede alla riduzione proporzionale delle dotazioni
organiche delle qualifiche funzionali inferiori alla settima nella
misura complessiva corrispondente al personale effettivamente
assunto nel corso del 1998 ai sensi del comma 4, provvedendo separa-
tamente per i singoli ruoli.
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12. (Comma che sostituisce il comma 47 dell'art. 1 della legge 23
dicembre 1996, n. 662).

13. Le graduatorie dei concorsi per esami, indetti ai sensi dell'ar-
ticolo 28, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni, conservano validita© per un periodo di
diciotto mesi dalla data della loro approvazione.

14. Per far fronte alle esigenze connesse con la salvaguardia dei
beni culturali presenti nelle aree soggette a rischio sismico il Mini-
stero per i beni culturali e ambientali, nell'osservanza di quanto
disposto dai commi 1 e 2, e© autorizzato, nei limiti delle dotazioni orga-
niche complessive, ad assumere 600 unita© di personale anche in ecce-
denza ai contingenti previsti per i singoli profili professionali, ferme
restando le dotazioni di ciascuna qualifica funzionale. Le assunzioni
sono effettuate tramite concorsi da espletare anche su base regionale
mediante una prova attitudinale basata su una serie di quesiti a rispo-
sta multipla mirati all'accertamento del grado di cultura generale e
specifica, nonchë delle attitudini ad acquisire le professionalita© spe-
cialistiche nei settori tecnico, scientifico, giuridico, contabile, infor-
matico, per svolgere le funzioni del corrispondente profilo professio-
nale. I candidati che hanno superato con esito positivo la prova attitu-
dinale sono ammessi a sostenere un colloquio interdisciplinare.
Costituisce titolo di preferenza la partecipazione per almeno un anno,
in corrispondente professionalita© , ai piani o progetti di cui all'arti-
colo 6 del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86 convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, e successive modifica-
zioni.

15. Le amministrazioni dello Stato possono assumere, nel limite
di 200 unita© complessive, con le procedure previste dal comma 3, per-
sonale dotato di alta professionalita© , anche al di fuori della dotazione
organica risultante dalla rilevazione dei carichi i avoro prevista dal-
l'articolo 3, comma 5, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in ragione
delle necessita© sopraggiunte alla predetta rilevazione, a seguito di
provvedimenti legislativi di attribuzione di nuove e specifiche compe-
tenze alle stesse amministrazioni dello Stato. Si applicano per le
assunzioni di cui al presente comma le disposizioni previste dai
commi 8 e 11.

16. Le assunzioni di cui ai commi precedenti sono subordinate
all'indisponibilita© di idonei in concorsi gia© espletati le cui graduatorie
siano state approvate a decorrere dal 1� gennaio 1994 secondo quanto
previsto dall'articolo 1, comma 4, della legge 2 dicembre 1995,
n. 549, che richiama le disposizioni di cui all'articolo 22, comma 8,
della legge 23 dicembre 1994, n. 724.

17. Il termine del 31 dicembre 1997, previsto dall'articolo 12,
comma 3 del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30, in materia di attri-
buzione temporanea di mansioni superiori, e© ulteriormente differito
alla data di entrata in vigore dei provvedimenti di revisione degli ordi-
namenti professionali e, comunque, non oltre il 31 dicembre 1998.

18. Fermo quanto disposto dall'articolo 1, comma 57, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, una percentuale non inferiore al 10 per
cento delle assunzioni comunque effettuate deve avvenire con con-
tratto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non
superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno. Una ulteriore per-
centuale di assunzioni non inferiore al 10 per cento deve avvenire
con contratto di formazione e lavoro, disciplinato ai sensi dell'articolo
44 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni.

19. Le regioni, le province autonome di Trento e di Bolzano, gli
enti locali, le camere di commercio, industria, artigianato e agricol-
tura, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, le universita©
e gli enti di ricerca adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui
al comma 1 finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di
personale.

20. Gli enti pubblici non economici adottano le determinazioni
necessarie per l'attuazione dei principi di cui ai commi 1 e 18, ade-
guando, ove occorra, i propri ordinamenti con l'obiettivo di una ridu-
zione delle spese per il personale. Agli enti pubblici non economici
con organico superiore a 200 unita© si applica anche il disposto di cui
ai commi 2 e 3.

21. Per le attivita© connesse all'attuazione del presente articolo, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed il Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica possono avvalersi di

personale comandato da altre amministrazioni e lo Stato, in deroga
al contingente determinato ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 400,
per un numero massimo di 25 unita© .

22. Al fine dell'attuazione della legge 15 marzo 1997, n. 59, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri e© autorizzata, in deroga ad ogni
altra disposizione, ad avvalersi, per non piu© di un triennio, di un con-
tingente integrativo di personale in posizione di comando o di fuori
ruolo, fino ad un massimo di cinquanta unita© , appartenente alle
amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, e 2, commi 4 e 5, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, nonchë ad enti pubblici eco-
nomici. Si applicano le disposizioni previste dall'articolo 17, com-
ma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Il personale di cui al pre-
sente comma mantiene il trattamento economico fondamentale e
accessorio delle amministrazioni o degli enti di appartenenza e i rela-
tivi oneri rimangono a carico di tali amministrazioni o enti. Il servizio
prestato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e© valutabile
ai fini della progressione della carriera e dei concorsi.

23. All'articolo 9, comma 19, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, le parole: û31 dicembre 1997ý sono sostituite dalle seguenti:
û31 dicembre 1998ý. Al comma 18 dell'articolo 1 della legge 28 dicem-
bre 1995, n. 549 come modificato dall'articolo 6, comma 18, lettera c),
della legge 15 maggio 1997, n. 127, le parole û31 dicembre 1997ý sono
sostituite dalle seguenti: û31 dicembre 1998ý. L'eventuale trasforma-
zione dei contratti previsti dalla citata legge n. 549 del 1995 avviene
nell'ambito della programmazione di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente
articolo.

24. In deroga a quanto previsto dall'articolo 1, comma 115, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, l'entita© complessiva di giovani iscritti
alle liste di leva di cui all'articolo 37 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237 da ammettere annualmente al ser-
vizio ausiliario di leva nelle Forze di polizia, e© incrementato di 3.000
unita© , da assegnare alla Polizia di Stato, all'Arma dei carabinieri ed
al Corpo della guardia di finanza in proporzione alle rispettive dota-
zioni organiche.

25. Al fine di incentivare la trasformazione del rapporto di lavoro
dei dipendenti pubblici da tempo pieno a tempo parziale e garantendo
in ogni caso che cio© non si ripercuota negativamente sulla funziona-
lita© degli enti pubblici con un basso numero di dipendenti, come i pic-
coli comuni e le comunita© montane, la contrattazione collettiva puo©
prevedere che i trattamenti accessori collegati al raggiungimento di
obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonchë ad altri istituti con-
trattuali non collegati alla durata della prestazione lavorativa siano
applicati in favore del personale a tempo parziale anche in misura
non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario
adottato. I decreti di cui all'articolo 1, comma 58-bis, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, introdotto dall'articolo 6 del decreto-legge
28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 1997, n. 140, devono essere emanati entro novanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente legge. In mancanza, la trasfor-
mazione del rapporto di lavoro a tempo parziale puo© essere negata
esclusivamente nel caso in cui l'attivita© che il dipendente intende svol-
gere sia in palese contrasto con quella svolta presso l'amministrazione
di appartenenza o in concorrenza con essa, con motivato provvedi-
mento emanato d'intesa fra l'amministrazione di appartenenza e la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica.

26. Le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, respinte prima della data di entrata in
vigore della presente legge, sono riesaminate d'ufficio secondo i criteri
e le modalita© indicati al comma 25, tenendo conto dell'attualita© del-
l'interesse del dipendente.

27. Le disposizioni dell'articolo 1, commi 58 e 59, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, in materia di rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, si applicano al personale dipendente delle regioni e degli enti
locali finchë non diversamente disposto da ciascun ente con proprio
atto normativo.

28. Nell'esercizio dei compiti attribuiti dall'articolo 1, comma 62,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, il Corpo della guardia di finanza
agisce avvalendosi dei poteri di polizia tributaria previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, e dal decreto
del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600. Nel corso
delle verifiche previste dall'articolo 1, comma 62, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, non e© opponibile il segreto d'ufficioý.
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ö La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: ûDisciplina dell'attivita©
di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Mini-
striý. Si riporta il testo del relativo art. 17, comma 1:

ûArt. 17 (Regolamenti). ö 1. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta
giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disci-
plinare:

a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi;

b) l'attuazione e l'integrazione delle leggi e dei decreti legisla-
tivi recanti norme di principio. esclusi quelli relativi a materie riser-
vate alla competenza regionale;

c) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun-
que riservate alla legge;

d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
ubblic e secondo le disposizioni dettate dalla legge;

e) (abrogata)ý.

Nota all'art. 11:

ö Si riporta il testo dell'art. 33 del D.Lgs. n. 29/1993:

ûArt. 33 (Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse). ö 1. Nell'ambito del medesimo comparto le ammistrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.
Il trasferimento e© disposto previo consenso dell'amministrazione di
appartenenza.

2. Il trasferimento di personale fra comparti diversi avviene a
seguito di apposito accordo stipulato fra le amministrazioni con il
quale sono indicate le modalita© ed i criteri per il trasferimento dei
lavoratori in possesso di specifiche professionalita© , tenuto conto di
quanto stabilito ai sensi del comma 3.

3. I contratti collettivi nazionali possono definire le procedure e i
criteri generali per l'attuazione di quanto previsto dai commi 1 e 2ý.

Note all'art. 12:

ö Si riporta il testo dell'art. 35 del D.Lgs. n. 29/1993, come
modificato dal presente decreto:

ûArt. 35 (Eccedenze di personale e mobilita© collettiva). ö 1. Le
pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenze di personale sono
tenute ad informare preventivamente le organizzazioni sindacali di
cui al comma 3 e ad osservare le procedure previste dal presente arti-
colo. Si applicano, salvo quanto previsto dal presente articolo, le
disposizioni di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particolare
il comma 11 dell'articolo 4 ed i commi 1 e 2 dell'articolo 5.

2. Il presente articolo trova applicazione quando l'eccedenza rile-
vata riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci unita© si
intende raggiunto anche in caso dichiarazioni di eccedenza distinte nel-
l'arco di un anno. In caso di eccedenze per un numero inferiore a dieci
unita© agli interessati si applicano le disposizioni previste dai commi 7 e 8.

3. La comunicazione preventiva di cui al comma 2 dell'articolo 4
della legge 23 luglio 1991, n. 223, viene fatta alle rappresentanze uni-
tarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del con-
tratto collettivo nazionale del comparto o area. La comunicazione
deve contenere l'indicazione dei motivi che determinano la situazione
di eccedenza; dei motivi tecnici e organizzativi per i quali si ritiene di
non poter adottare misure idonee a riassorbire le eccedenze all'in-
terno della medesima amministrazione; del numero, della colloca-
zione, delle qualifiche del personale eccedente, nonchë del personale
abitualmente impiegato, delle eventuali proposte per risolvere la
situazione di eccedenza e dei relativi tempi di attuazione, delle even-
tuali misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul piano
sociale dell'attuazione delle proposte medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui
al comma 1, a richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al com-
ma 3, si procede all'esame delle cause che hanno contribuito a deter-
minare l'eccedenza del personale e delle possibilita© di diversa utilizza-
zione del personale eccedente, o di una sua parte. L'esame e© diretto a
verificare le possibilita© di pervenire ad un accordo sulla ricollocazione
totale o parziale del personale eccedente, o nell'ambito della stessa

amministrazione, anche mediante il ricorso a forme flessibili di
gestione del tempo di lavoro o a contratti di solidarieta© , ovvero presso
altre amministrazioni comprese nell'ambito della provincia o in
quello diverso determinato ai sensi del comma 6. Le organizzazioni
sindacali che partecipano all'esame hanno diritto di ricevere, in rela-
zione a quanto comunicato dall'amministrazione, le informazioni
necessarie ad un utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacinque giorni dalla
data del ricevimento della comunicazione di cui al comma 3, o con
l'accordo o con apposito verbale nel quale sono riportate le diverse
posizioni delle parti. In caso di disaccordo, le organizzazioni sindacali
possono richiedere che il confronto prosegua, per le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici
nazionali, presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presi-
denza del Consigli dei Ministri, con l'assistenza dell'A.R.A.N., e per
le altre amministrazioni, ai sensi degli articoli 3 e 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469. La procedura si conclude in ogni caso
entro sessanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 1.

6. I contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali
e procedure per consentire, tenuto conto delle caratteristiche del com-
parto, la gestione delle eccedenze di personale attraverso il passaggio
diretto ad altre amministrazioni nell'ambito della provincia o in
quello diverso che, in relazione alla distribuzione territoriale delle
amministrazioni o alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito
dai contratti collettivi nazionali. Si applicano le disposizioni dell'arti-
colo 33.

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, l'amministra-
zione colloca in disponibilita© il personale che non sia possibile impie-
gare diversamente nell'ambito della medesima amministrazione e che
non possa essere ricollocato presso altre amministrazioni, ovvero che
non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione che,
secondo gli accordi intervenuti ai sensi dei commi precedenti, ne
avrebbe consentito la ricollocazione.

8. Dalla data di collocamento in disponibilita© restano sospese
tutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore ha
diritto ad una indennita© pari all'80 per cento dello stipendio e dell'in-
dennita© integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolu-
mento retributivo comunque denominato, per la durata massima di
ventiquattro mesi. I periodi di godimento dell'indennita© sono ricono-
sciuti ai fini della determinazione dei requisiti di accesso alla pensione
e della misura della stessa. Eé riconosciuto altresi il diritto all'assegno
per il nucleo familiare di cui all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo
1988, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988,
n. 153ý.

ö Il D.L. 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 13 maggio 1988, n. 153, reca: ûNorme in materia previden-
ziale, per il miglioramento delle gestioni degli enti portuali ed altre
disposizioni urgentiý. Si riporta il testo del relativo art. 2:

ûArt. 2. ö 1. Per i lavoratori dipendenti, i titolari delle pensioni e
delle prestazioni economiche, previdenziali derivanti da lavoro dipen-
dente, i lavoratori assistiti dall'assicurazione contro la tubercolosi, il
personale statale in attivita© di servizio ed in quiescenza, i dipendenti
e pensionati degli enti pubblici anche non territoriali, a decorrere dal
periodo di paga in corso al 1� gennaio 1988, gli assegni familiari, le
quote di aggiunta di famiglia, ogni altro trattamento di famiglia
comunque denominato e la maggiorazione di cui all'art. 5, D.L.
29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 marzo 1983, n. 79, cessano di essere corrisposti e sono sostituiti,
ove ricorrano le condizioni previste dalle disposizioni del presente
articolo, dall'assegno per il nucleo familiare.

2. L'assegno compete in misura differenziata in rapporto al
numero dei componenti ed al reddito del nucleo familiare, secondo
la tabella allegata al presente decreto. I livelli di reddito della predetta
tabella sono aumentati di lire dieci milioni per i nuclei familiari che
comprendono soggetti che si trovino, a causa di infermita© o difetto
fisico o mentale, nell'assoluta e permanente impossibilita© di dedicarsi
ad un proficuo lavoro, ovvero, se minorenni, che abbiano difficolta©
persistenti a svolgere i compiti e le funzioni proprie della loro eta© . I
medesimi livelli di reddito sono aumentati di lire due milioni se i sog-
getti di cui al comma 1 si trovano in condizioni di vedovo o vedova,
divorziato o divorziata, separato o separata legalmente, celibe o
nubile. Con effetto dal 1� luglio 1994, qualora del nucleo familiare di
cui al comma 6 facciano parte due o piu© figli, l'importo mensile del-
l'assegno spettante e© aumentato di lire 20.000 per ogni figlio, con
esclusione del primo.
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3. Si osservano, per quanto non previsto dal presente articolo, le
norme contenute nel testo unico sugli assegni familiari, approvato
con D.P.R. 30 maggio 1955, n. 797, e successive modificazioni e inte-
grazioni, nonchë le norme che disciplinano nell'ambito dei rispettivi
ordinamenti le materie delle quote di aggiunta di famiglia e di ogni
altro trattamento di famiglia comunque denominatoý.

Note all'art. 13:

ö Si riporta il testo dell'art. 36-bis del D.Lgs. n. 29/1993:

ûArt 36-bis. (Norme sul reclutamento per gli enti locali). ö 1. Il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali
disciplina le dotazioni organiche, le modalita© di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto
dei principi fissati nell'articolo 36.

2. Nei comuni interessati da mutamenti demografici stagionali in
relazione a flussi turistici o a particolari manifestazioni anche a carat-
tere periodico, al fine di assicurare il mantenimento di adeguati livelli
quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici, il regolamento puo© pre-
vedere particolari modalita© di selezione per l'assunzione del personale
a tempo determinato per esigenze temporanee o stagionali, secondo
criteri di rapidita© e trasparenza ed escludendo ogni forma di discrimi-
nazione. Si applicano, in ogni caso le disposizioni dei commi 7 e 8 del-
l'articolo 36ý.

ö Per il testo del relativo art. 17, comma 1, vedi nelle note
all'art. 10.

Note all'art. 14:

ö Il testo dell'art. 51 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato
dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 51 (Procedimento di contrattazione collettiva). ö 1. Gli
indirizzi per la contrattazione collettiva nazionale sono deliberati dai
comitati di settore prima di ogni rinnovo contrattuale e negli altri casi
in cui e© richiesta una attivita© negoziale dell'A.R.A.N. Gli atti di indi-
rizzo delle amministrazioni diverse dallo Stato sono sottoposti al
Governo che, non oltre dieci giorni, puo© esprimere le sue valutazioni
per quanto attiene agli aspetti riguardanti la compatibilita© con le linee
di politica economica e finanziaria nazionale.

2. L'A.R.A.N. informa costantemente i comitati di settore e il
Governo sullo svolgimento delle trattative.

3. Raggiunta I'ipotesi di accordo, l'A.R.A.N. acquisisce il parere
favorevole del comitato di settore sul testo contrattuale e sugli oneri
finanziari diretti e indiretti che ne conseguono a carico dei bilanci
delle amministrazioni interessate. Il comitato di settore esprime, con
gli effetti di cui all'articolo 46, comma 1, il proprio parere entro cin-
que giorni dalla comunicazione dell'A.R.A.N. Per le amministrazioni
di cui all'articolo 46, comma 2, il parere e espresso dal Presidente del
Consiglio dei Ministri, tramite il Ministro per la funzione pubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri.

4. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi di accordo, il giorno
successivo l'A.R.A.N. trasmette la quantificazione dei costi contrat-
tuali alla Corte dei conti ai fini della certificazione di compatibilita©
con gli strumenti di programmazione e di bilancio di cui all'articolo
1-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni. La
Corte dei conti certifica l'attendibilita© dei costi quantificati e la loro
compatibilita© con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e
puo© acquisire a tal fine elementi istruttori e valutazioni da tre esperti
designati dal Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro del tesoro del bilancio e della programmazione economica.
La designazione degli esperti, per la certificazione dei contratti collet-
tivi delle amministrazioni delle regioni e degli enti locali, avviene pre-
via intesa con la conferenza Stato-regioni e con la conferenza Stato-
citta© . Gli esperti sono nominati prima che l'ipotesi di accordo sia
trasmessa alla Corte dei conti.

5. La Corte dei conti delibera entro quindici giorni dalla trasmis-
sione della quantificazione dei costi contrattuali, decorsi i quali la cer-
tificazione si intende effettuata positivamente. L'esito della certifica-
zione viene comunicato dalla Corte all'A.R.A.N., al comitato di set-
tore e al Governo. Se la certificazione e© positiva, il presidente
dell'A.R.A.N. sottoscrive definitivamente il contratto collettivo.

6. Se la certificazione della Corte dei conti non e© positiva,
l'A.R.A.N., sentito il comitato di settore o il Presidente del Consiglio
dei Ministri, assume le iniziative necessarie per adeguare la quantifi-
cazione dei costi contrattuali ai fini della certificazione, ovvero, qua-
lora non lo ritenga possibile, convoca le organizzazioni sindacali ai
fini della riapertura delle trattative. Le iniziative assunte all'A.R.A.N.
in seguito alla valutazione espressa dalla Corte dei Conti sono comuni-
cate, in ogni caso, al Governo ed alla Corte dei conti, la quale riferisce
al Parlamento sulla definitiva quantificazione dei costi contrattuali,
sulla loro copertura finanziaria e sulla loro compatibilita© con gli stru-
menti di programmazione e bilancio.

7. In ogni caso, la procedura di certificazione deve concludersi
entro quaranta giorni dall'ipotesi di accordo, decorsi i quali il presi-
dente dell'A.R.A.N. ha mandato di sottoscrivere definitivamente il
contratto collettivo, salvo che non si renda neessaria la riapertura
delle trattative ai sensi del comma precedenteý.

ö Il testo dell'art. 52 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 52 (Disponibilita© destinate alla contrattazione collettiva nelle
amministrazioni pubbliche e verifica). ö 1. Il Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametri previsti dagli strumenti di programmazione e di bilancio
di cui all'articolo 1-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive
modificazioni e integrazioni, l'onere derivante dalla contrattazione col-
lettiva nazionale a carico del bilancio dello Stato con apposita norma
da inserire nella legge finanziaria ai sensi dell'articolo 11 della legge
5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni ed integrazioni. Allo
stesso modo sono determinati gli eventuali oneri aggiuntivi a carico del
bilancio dello Stato per la contrattazione integrativa delle amministra-
zioni dello Stato di cui all'articolo 45, comma 4.

1-bis. Per le altre pubbliche amministrazioni gli oneri derivanti
dalla contrattazione collettiva nazionale sono determinati a carico dei
rispettivi bilanci in coerenza con i medesimi parametri di cui al comma 1.

2. I contratti collettivi sono corredati da prospetti contenenti la
quantificazione degli oneri nonchë l'indicazione della copertura com-
plessiva per l'intero periodo di validita© contrattuale, prevedendo con
apposite clausole la possibilita© di prorogare l'efficacia temporale del
contratto ovvero di sospenderne l'esecuzione parziale o totale in caso
di accertata esorbitanza dai limiti di spesa.

3. La spesa posta a carico del bilancio dello Stato e© iscritta in
apposito fondo dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica in ragione dell'ammon-
tare complessivo. In esito alla sottoscrizione dei singoli contratti di
comparto, il Ministero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica e© autorizzato a ripartire, con propri decreti, le
somme destinate a ciascun comparto mediante assegnazione diretta
a favore dei competenti capitoli di bilancio, anche di nuova istitu-
zione, per il personale dell'amministrazione statale, ovvero mediante
trasferimento ai bilanci delle amministrazioni autonome e degli enti
in favore dei quali sia previsto l'apporto finanziario dello Stato a
copertura dei relativi oneri. Per le amministrazioni dello Stato e per
gli altri enti cui si applica il presente decreto legislativo, l'autorizzazione
di spesa relativa al rinnovo dei contratti collettivi e© disposta nelle stesse
forme con cui vengono approvati i bilanci, con distinta indicazione dei
mezzi di copertura.

4. Le somme provenienti dai trasferimenti di cui al comma 3
devono trovare specifica allocazione nelle entrate dei bilanci delle
amministrazioni ed enti beneficiari, per essere assegnate ai pertinenti
capitoli di spesa dei medesimi bilanci. I relativi stanziamenti sia in
entrata che in uscita non possono essere incrementati se non con
apposita autorizzazione legislativa.

5. Il controllo sulla compatibilita© dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'articolo 45,
comma 4, e© effettuato dal collegio dei revisori dei conti ovvero, lad-
dove tale organo non sia previsto, dai nuclei di valutazione o dai ser-
vizi di controllo interno ai sensi dell'articolo 20.

6. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo V del presente
decreto, la Corte dei conti, anche nelle sue articolazioni regionali di con-
trollo, verifica periodicamente gli andamenti della spesa per il personale
delle pubbliche amministrazioni, utilizzando, per ciascun comparto,
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insiemi significativi di amministrazioni. A tal fine, la corte dei conti puo©
avvalersi, oltre che dei servizi di controllo interno o nuclei di valutazione,
di esperti designati a sua richiesta da amministrazioni ed enti pubbliciý.

ö La legge 5 agosto 1978, n. 468, reca: ûRiforma di alcune
norme di contabilita© generale dello Stato in materia di bilancioý. Si
riporta il testo del relativo art. 11:

ûArt. 11 (Legge finanziaria). ö 1. Il Ministro del tesoro, di con-
certo con il Ministro del bilancio e della programmazione economica
e con il Ministro delle finanze, presenta al Parlamento, entro il mese
di settembre, il disegno di legge finanziaria.

2. La legge finanziaria in coerenza con gli obiettivi di cui al
comma 2 dell'articolo 3, dispone annualmente il quadro di riferi-
mento finanziario per il periodo compreso nel bilancio plurienuale e
provvede, per il medesimo periodo, alla regolazione annuale delle
grandezze previste dalla legislazione vigente al fine di adeguarne gli
effetti finanziari agli obiettivi.

3. La legge finanziaria non puo© introdurre nuove imposte, tasse e
contributi, në puo© disporre nuove o maggiori spese oltre a quanto
previsto dal presente articolo. Essa contiene:

a) le variazioni delle aliquote, delle detrazioni e dei scaglioni,
le altre misure che incidono sulla determinazione del quantum della
prestazione, afferenti imposte indirette, tasse, canoni, tariffe e contri-
buti in vigore, con effetto, di norma, dal 1� gennaio dell'anno cui essa
si riferisce, nonchë le correzioni delle imposte conseguenti all'anda-
mento dell'inflazione;

b) il livello massimo del ricorso al mercato finanziario e del
saldo netto da finanziare in termini di competenza per ciascuno degli
anni considerati dal bilancio pluriennale, comprese le eventuali rego-
lazioni contabili pregresse specificamente indicate;

c) la determinazione, in apposita tabella, per le leggi che
dispongono spese a carattere pluriennale, delle quote destinate a gra-
vare su ciascuno degli anni considerati;

d) la determinazione, in apposita tabella, della quota da iscri-
vere nel bilancio di ciascuno degli anni considerati dal bilancio plu-
riennale per le leggi di spesa permanente la cui quantificazione e© rin-
viata alla legge finanziaria;

e) la determinazione, in apposita tabella, delle riduzioni, per
ciascuno degli anni considerati dal bilancio pluriennale, di autorizza-
zioni legislative di spesa;

f) gli stanziamenti di spesa, in apposita tabella, per il rifinan-
ziamento, per non piu© di un anno, di norme vigenti che prevedono
interventi di sostegno dell'economia classificati fra le spese in conto
capitale;

g) gli importi dei fondi speciali previsti dall'artico 11-bis e le
corrispondenti tabelle;

h) l'importo complessivo massimo destinato, in ciascuno degli
anni compresi nel bilancio pluriennale, al rinnovo dei contratti del
pubblico impiego, a norma dell'articolo 15 della legge 29 marzo
1983, n. 93, ed alle modifiche del trattamento economico e normativo
del personale dipendente da pubbliche amministrazioni non com-
preso nel regime contrattuale;

i) altre regolazioni meramente quantitative rinviate alla legge
finanziaria dalle leggi vigenti.

4. La legge finanziaria indica altres|© quale quota delle nuove o
maggiori entrate per ciascun anno compreso nel bilancio pluriennale
non puo© essere utilizzata per la copertura di nuove o maggiori spese.

5. In attuazione dell'articolo 81, quarto comma, della Costitu-
zione, la legge finanziaria puo© disporre, per ciascuno degli anni com-
presi nel bilancio pluriennale, nuove o maggiori spese correnti, ridu-
zioni di entrata e nuove finalizzazioni nette da iscrivere ai sensi del-
l'articolo 11-bis, nel fondo speciale di parte corrente, nei limiti delle
nuove o maggiori entrate tributarie, extratributarie e contributive e
delle riduzioni permanenti di autorizzazioni di spesa corrente.

6. In ogni caso, ferme restando le modalita© di copertura di cui al
comma 5, le nuove o maggiori spese disposte con la legge finanziaria
non possono concorrere a determinare tassi di evoluzione delle spese
medesime, sia correnti che in conto capitale, incompatibili con le

regole determinate, ai sensi dell'articolo 3, comma 2, lettera e), nel
documento di programmazione economico-finanziaria, come delibe-
rato dal Parlamentoý.

ö Il testo dell'art. 45, comma 4, del D.Lgs. n. 29/1993, e© il
seguente:

û4. La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il set-
tore privato, la durata dei contratti collettivi nazionali e integrativi,
la struttura contrattuale e i rapporti tra i diversi livelli. Le pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli stru-
menti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna ammini-
strazione. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle mate-
rie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti
e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa puo©
avere ambito territoriale e riguardare piu© amministrazioni. Le pubbli-
che amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere applicateý.

Note all'art. 15:

ö Il testo dell'art. 56 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 56 (Disciplina delle mansioni). ö 1. Il prestatore di lavoro
deve essere adibito alle mansioni per le quali e© stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nell'ambito della classificazione
professionale prevista dal contratti collettivi, ovvero a quelle corri-
spondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente acqui-
sito per effetto dello sviluppo professionale o di procedure concor-
suali o selettive. L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti
alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadra-
mento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo©
essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente
superiore.

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu© di sei
mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con
diritto alla conservazione del posto, con esclusione dell'assenza per
ferie, per la durata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del pre-
sente articolo, soltanto l'attribuzione in modo prevalente, sotto il pro-
filo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette
mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva presta-
zione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica
superiore. Qualora l'utilizzazione del dipendente sia disposta per sop-
perire a vacanze dei posti in organico, immediatamente, e comunque
nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il dipendente
e© assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure
per la copertura dei posti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, e© nulla l'assegna-
zione del lavoratore a mansioni proprie di una qualifica superiore,
ma al lavoratore e© corrisposta la differenza di trattamento economico
con la qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto l'assegnazione
risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito
con dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di
attuazione della nuova disciplina degli ordinamenti professionali pre-
vista dai contratti collettivi e con la decorrenza da questi stabilita.
I medesimi contratti collettivi possono regolare diversamente gli
effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svol-
gimento di mansioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza,
puo© comportare il diritto ad avanzamenti automatici nell'inquadra-
mento professionale del lavoratoreý.
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Note all'art. 16:

ö Il testo dell'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 58 (Incompatibilita© , cumulo di impieghi e incarichi). ö
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incom-
patibilita© dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nonchë, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117. Restano ferme altres|© le disposizioni di cui agli
articoli da 89 a 93 del decreto del Presidente della Repubblica 31 mag-
gio 1974, n. 417, agli articoli da 68 a 70 della legge 11 luglio 1980,
n. 312, e successive modificazioni, all'articolo 9, commi 1 e 2, della
legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge
30 dicembre 1991, n. 412, ed all'articolo 1, comma 9, del decreto-legge
30 dicembre 1992, n. 510.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipen-
denti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti nor-
mative, o che non siano espressamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da
emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, entro il termine di centocinquanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, sono emanate norme dirette a
determinare gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati ordi-
nari, amministrativi, contabili e militari, nonchë agli avvocati e pro-
curatori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi
istituti.

4. Decorso il termine di cui al comma 3, l'attribuzione degli inca-
richi e© consentita nei soli casi espressamente previsti dalla legge o da
altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'ammi-
nistrazione, nonchë l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che pro-
vengano da amministrazione pubblica diversa da quella di apparte-
nenza, ovvero da societa© o persone fisiche, che svolgano attivita© d'im-
presa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della
specifica professionalita© , tali da escludere casi di incompatibilita© , sia
di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pub-
blica amministrazione.

6. I commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
compresi quelli di cui all'articolo 2, commi 4 e 5, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo
pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie
di dipendenti pubblici al quali e© consentito da disposizioni speciali lo
svolgimento di attivita© libero-professionali. Gli incarichi retribuiti, di
cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche occasionali, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali e© previsto, sotto
qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e
simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inven-
tore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali e© corrisposto solo il rimborso delle
spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente e©
posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipen-
denti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.

7. I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti
che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'ammini-
strazione di appartenenza. Con riferimento ai professori universitari
a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i
criteri e le procedure per il rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti
dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le piu©
gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita© disciplinare, il com-
penso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere ver-
sato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto del-
l'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipen-
dente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita© o
di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi
retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la
previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu© gravi sanzioni, il conferimento dei pre-
detti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso
infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedi-
mento; il relativo provvedimento e© nullo di diritto. In tal caso l'im-
porto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in
disponibilita© dell'amministrazione conferente, e© trasferito all'ammini-
strazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di
produttivita© o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono
conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti
stessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo
6, comma 1, del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140. All'accertamento
delle violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero
delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le dispo-
sizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689. Le somme riscosse sono
acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere
richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai sog-
getti pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico; puo© ,
altres|© , essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione
di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione
entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il perso-
nale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche
diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione e© subordinata
all'intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provve-
dere e© per l'amministrazione di appartenenza di quarantacinque
giorni e si prescinde dall'intesa se l'amministrazione presso la quale
il dipendente presta servizio non si pronunzia entro dieci giorni dalla
ricezione della richiesta di intesa da parte dell'amministrazione di
appartenenza. Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazione,
se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche,
si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati
che erogano compensi a dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al
comma 6 sono tenuti a dare comunicazione all'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nell'anno pre-
cedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pub-
bliche che conferiscono o autorizzano incarichi retribuiti ai propri
dipendenti sono tenute a comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzione pubblica l'elenco
degli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno
precedente, con l'indicazione dell'oggeto dell'incarico e del compenso
lordo previsto o presunto L'elenco e© accompagnato da una relazione
nella quale sono indicate le norme in applicazione delle quali gli inca-
richi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o
dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi
sono stati conferiti o autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai
principi di buon andamento dell'amministrazione, nonchë le misure
che si intendono adottare per il contenimento della spesa. Nello stesso
termine e con le stesse modalita© le amministrazioni che, nell'anno pre-
cedente, non hanno conferito o autorizzato incarichi ai propri dipen-
denti, anche se comandati o fuori ruolo, dichiarano di non aver confe-
rito o autorizzato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12 le amministrazioni
di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento della fun-
zione pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico,
per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico
conferito o autorizzato, i compensi, relativi all'anno precedente, da
esse erogati o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai
soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui
all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Diparti-
mento della funzione pubblica, in via telematica o su supporto
magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti
dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a compiti e doveri
d'ufficio; sono altres|© tenute a comunicare semestralmente l'elenco
dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi
di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e dell'am-
montare dei compensi corrisposti.
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15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai
commi 11, 12, 13 e 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a
quando non adempiono. I soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui
allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre
di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti e formula
proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la
razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessiý.

Note all'art. 17:

ö Il testo dell'art. 61 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 61 (Pari opportunita© ). ö 1. Le pubbliche amministrazioni,
al fine di garantire pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita© , almeno
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all'articolo 36, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assicurare pari
opportunita© di uomini e donne sul lavoro, conformemente alle diret-
tive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica;

c) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai
corsi di formazione e di aggiornamento professionale in rapporto pro-
porzionale alla loro presenza nelle amministrazioni interessate ai
corsi medesimi, adottando modalita© organizzative atte a favorirne la
partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita
familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni positive e l'attivita©
dei Comitati pari opportunita© nell'ambito delle proprie disponibilita© di
bilancio.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita© di cui
all'articolo 10, adottano tutte le misure per attuare le direttive della
Unione europea in materia di pari opportunita© , sulla base di quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblicaý.

Nota all'art. 18:

ö Il testo dell'art. 68 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 68 (Controversie relative ai rapporti di lavoro). ö 1. Sono
devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, tutte
le controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pub-
bliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ad eccezione di
quelle relative ai rapporti di lavoro di cui al comma 2, ad eccezione
di quelle relative ai rapporti di lavoro di cui al comma 4, incluse le
controversie concernenti l'assunzione al lavoro, il conferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali e la responsabilita© dirigenziale, nonchë
quelle concernenti le indennita© di fine rapporto, comunque denomi-
nate e corrisposte, ancorchë vengano in questione atti amministrativi
presupposti. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini della deci-
sione, il giudice li disapplica, se illegittimi. L'impugnazione davanti
al giudice amministrativo dell'atto amministrativo rilevante nella con-
troversia non e© causa di sospensione del processo.

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbliche amministra-
zioni, tutti i provvedimenti, di accertamento, costitutivi o di con-
danna, richiesti dalla natura dei diritti tutelati. Le sentenze con le
quali riconosce il diritto all'assunzione, ovvero accerta che l'assun-
zione e© avvenuta in violazione di norme sostanziali o procedurali,
hanno anche effetto rispettivamente costitutivo o estintivo del rap-
porto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del
lavoro, le controversie relative a comportamenti antisindacali delle
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articolo 28 della legge
20 maggio 1970, n. 300 e le controversie, promosse da organizzazioni
sindacali, dall'A.R.A.N. o dalle pubbliche amministrazioni, relative
alle procedure di contrattazione collettiva di cui all'articolo 45 e
seguenti del presente decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudice amministrativo
le controversie in materia di procedure concorsuali per l'assunzione
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonchë, in sede di
giurisdizione esclusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro
di cui all'articolo 2, commi 4 e 5, ivi comprese quelle attinenti ai diritti
patrimoniali connessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e nel caso di cui al
comma 3 dell'articolo 68-bis il ricorso per Cassazione puo© essere pro-
posto anche per violazione o falsa applicazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali di cui all'articolo 45ý.

Note all'art. 19:

ö Il testo dell'art. 68-bis del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato
dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 68-bis (Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validita© ed
interpretazione dei contratti collettivi). ö 1. Quando per la definizione
di una controversia individuale di cui all'articolo 68, e© necessario
risolvere in via pregiudiziale una questione concernente l'efficacia, la
validita© o l'interpretazione delle clausole di un contratto o accordo
collettivo nazionale, sottoscritto dall'Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni - A.R.A.N. - ai sensi del-
l'articolo 45 e seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnabile,
nella quale indica la questione da risolvere, fissa una nuova udienza
di discussione non prima di centoventi giorni e dispone la comunica-
zione, a cura della cancelleria, dell'ordinanza, del ricorso introduttivo
e della memoria difensiva all'A.R.A.N.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di cui al comma 1,
l'A.R.A.N. convoca le organizzazioni sindacali firmatarie per verifi-
care la possibilita© di un accordo sull'interpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sulla modifica della clausola
controversa. All'accordo sull'interpretazione autentica o sulla modi-
fica della clausola si applicano le disposizioni dell'articolo 53. Il testo
dell'accordo e© trasmesso, a cura dell'A.R.A.N., alla cancelleria del
giudice procedente, la quale provvede a darne avviso alle parti
almeno dieci giorni prima dell'udienza. Decorsi novanta giorni dalla
comunicazione di cui al comma 1, in mancanza di accordo la proce-
dura si intende conclusa.

3. Se non interviene l'accordo sull'interpretazione autentica o
sulla modifica della clausola controversa, il giudice decide con sen-
tenza sulla sola questione di cui al comma 1, impartendo distinti prov-
vedimenti per l'ulteriore istruzione o, comunque, per la prosecuzione
della causa. La sentenza e© impugnabile soltanto con ricorso imme-
diato per Cassazione, proposto nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione dell'avviso di deposito della sentenza. Il deposito nella
cancelleria del giudice davanti a cui pende la causa di una copia del
ricorso per cassazione, dopo la notificazione alle altre parti, deter-
mina la sospensione del processo.

4. La Corte di cassazione, quando accoglie il ricorso a norma del-
l'articolo 383 del codice di procedura civile, rinvia la causa allo stesso
giudice che ha pronunciato la sentenza cassata. La riassunzione della
causa puo© essere fatta da ciascuna delle parti entro il termine perento-
rio di sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza di cassa-
zione. In caso di estinzione del processo, per qualsiasi causa, la sen-
tenza della Corte di cassazione conserva i suoi effetti.

5. L'A.R.A.N. e le organizzazioni sindacali firmatarie possono
intervenire nel processo anche oltre il termine previsto dall'articolo
419 del codice di procedura civile e sono legittimate, a seguito dell'in-
tervento alla proposizione dei mezzi di impugnazione delle sentenze
che decidono una questione di cui al comma 1. Possono, anche se
non intervenute, presentare memorie nel giudizio di merito ed in
quello per Cassazione. Della presentazione di memorie e© dato avviso
alle parti, a cura della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Corte di cassazione, pos-
sono essere sospesi i processi la cui definizione dipende dalla risolu-
zione della medesima questione sulla quale la Corte e© chiamata a pro-
nunciarsi. Intervenuta la decisione della Corte di cassazione, il giu-
dice fissa, anche d'ufficio, l'udienza per la prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri processi e© necessario risol-
vere una questione di cui al comma 1 sulla quale e© gia© intervenuta
una pronuncia della Corte di cassazione e il giudice non ritiene di
uniformarsi alla pronuncia della Corte, si applica il disposto del
comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie di cui e© investita ai
sensi del comma 3, puo© condannare la parte soccombente, a norma
dell'articolo 96 del codice di procedura civile, anche in assenza di
istanza di parteý.

ö Il testo dell'art. 69 del D.Lgs n. 29/1993, come modificato dal
presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 69 (Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie
individuali). ö 1. Per le controversie individuali di cui all'articolo 68,
il tentativo obbligatorio di conciliazione di cui all'articolo 410 del
codice di procedura civile si svolge con le procedure previste dai con-
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tratti collettivi, ovvero davanti al collegio di conciliazione di cui
all'articolo 69-bis, secondo le disposizioni dettate dal presente
decreto.

2. La domanda giudiziale diventa procedibile trascorsi novanta
giorni dalla promozione del tentativo di conciliazione.

3. Il giudice che rileva che non e© stato promosso il tentativo di conci-
liazione secondo le disposizioni di cui all'articolo 69-bis, commi 2 e 3, o
che la domanda giudiziale e© stata proposta prima della scadenza del ter-
mine di novanta giorni dalla promozione del tentativo sospende il giudi-
zio e fissa alle parti il termine pretorio di sessanta giorni per promuovere
il tentativo di conciliazione. Si applicano i commi secondo e quinto del-
l'articolo 412-bis del condice di procedura civile. Espletato il tentativo
di conciliazione o decorso il termine di novanta giorni, il processo
puo© essere riassunto entro il termine perentorio di centottanta giorni.
La parte contro la quale e© stata proposta la domanda in violazione
dell'articolo 410 del codice di procedura civile, con l'atto di riassun-
zione o con memoria depositata in cancelleria almeno dieci giorni
prima dell'udienza fissata, puo© modificare o integrare le proprie
difese e proporre nuove eccezioni processuali e di merito, che non
siano rilevabili d'ufficio. Ove il processo non sia stato tempestivamente
raggiunto, il giudice dichiara d'ufficio l'estinzione del processo con
decreto cui si applica la disposizione di cui all'articolo 308 del codice di
procedura civileý.

ö Si trascrive il testo dell'art. 308 del codice di procedura civile:

ûArt. 308 (Comunicazione e impugnabilita© dell'ordinanza). ö
L'ordinanza che dichiara l'estinzione e© comunicata a cura del cancel-
liere se e© pronunciata fuori dall'udienza. Contro di essa e© ammesso
reclamo nei modi di cui all'art. 178, commi terzo, quarto e quinto.

Il collegio provvede in camera di consiglio con sentenza, se
respinge il reclamo, e con ordinanza non impugnabile, se l'accoglieý.

ö Il testo dell'art. 69-bis del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato
dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 69-bis (Collegio di conciliazione). ö 1. Ferma restando la
facolta© del lavoratore di avvalersi delle procedure di conciliazione
previste dai contratti collettivi, il tentativo obbligatorio di concilia-
zione di cui all'articolo 69 si svolge, con le procedure di cui ai commi
seguenti, dinanzi ad un collegio di conciliazione istituito presso l'Uffi-
cio provinciale del lavoro e della massima occupazione nella cui circo-
scrizione si trova l'ufficio cui il lavoratore e© addetto, ovvero era
addetto al momento della cessazione del rapporto. Le medesime pro-
cedure si applicano, in quanto compatibili, se il tentativo di conciliazione
e© promosso dalla pubblica amministrazione. Il collegio di conciliazione
e© composto dal direttore dell'Ufficio o da un suo delegato, che lo pre-
siede, da un rappresentante del lavoratore e da un rappresentante del-
l'amministrazione.

2. La richiesta del tentativo di conciliazione, sottoscritta dal
lavoratore, e© consegnata all'Ufficio presso il quale e© istituito il colle-
gio di conciliazione competente o spedita mediante raccomandata
con avviso di ricevimento. Copia della richiesta deve essere conse-
gnata o spedita a cura dello stesso lavoratore all'amministrazione di
appartenenza.

3. La richiesta deve precisare:

a) l'amministrazione di appartenenza e la sede alla quale il
lavoratore e© addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comunicazioni ine-
renti alla procedura;

c) l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragioni poste a fon-
damento della pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel collegio di conci-
liazione o la delega per la nomina medesima ad un'organizzazione
sindacale.

4. Entro trenta giorni dal ricevimento della copia della richiesta,
l'amministrazione, qualora non accolga la pretesa del lavoratore,
deposita presso l'ufficio osservazioni scritte. Nello stesso atto nomina
il proprio rappresentante in seno al collegio di conciliazione. Entro i
dieci giorni successivi al deposito, il Presidente fissa la comparizione
delle parti per il tentativo di conciliazione. Dinanzi al collegio di con-
ciliazione, il lavoratore puo© farsi rappresentare o assistere anche da
un'organizzazione cui aderisce o conferisce mandato. Per l'ammini-
strazione deve comparire un soggetto munito del potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatamente ad una parte
della pretesa avanzata dal lavoratore, viene redatto separato processo
verbale sottoscritto dalle parti e dai componenti del collegio di conci-
liazione. Il verbale costituisce titolo esecutivo. Alla conciliazione non
si applicano le disposizioni dell'articolo 2113, commi primo, secondo
e terzo del codice civile.

6. Se non si raggiunge l'accordo tra le parti, il collegio di concilia-
zione deve formulare una proposta per la bonaria definizione della
controversia. Se la proposta non e© accettata, i termini di essa sono
riassunti nel verbale con indicazione delle valutazioni espresse dalle
parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, anche di ufficio, i ver-
bali concernenti il tentativo di conciliazione non riuscito. Il giudice
valuta il comportamento tenuto dalle parti nella fase conciliativa ai
fini del regolamento delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chi rappresenta la pub-
blica amministrazione, in adesione alla proposta formulata dal colle-
gio di cui al comma 1, ovvero in sede giudiziale ai sensi dell'arti-
colo 420, commi primo, secondo e terzo, del codice di procedura
civile, non puo© dar luogo a responsabilita© amministrativaý.

ö Il testo dell'art. 410 del codice di procedura civile, come modi-
ficato dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 410 (Tentativo obbligatorio di conciliazione). ö Chi intende
proporre in giudizio una domanda relativa ai rapporti previsti dall'ar-
ticolo 409 e non ritiene di avvalersi delle procedure di conciliazione
previste dai contratti e accordi collettivi deve promuovere, anche tra-
mite l'associazione sindacale alla quale aderisce o conferisca man-
dato, il tentativo di conciliazione presso la commissione di concilia-
zione individuata secondo i criteri di cui all'articolo 413.

La comunicazione della richiesta di espletamento del tentativo di
conciliazione interrompe la prescrizione e sospende, per la durata del
tentativo di conciliazione e per i venti giorni successivi alla sua con-
clusione, il decorso di ogni termine di decadenzaý.

ö Si riporta il testo dell'art. 413 del codice di procedura civile:
ûArt. 413 (Giudice competente). ö Le controversie previste dal-

l'art. 409 sono in primo grado di competenza del tribunale in funzione
di giudice del lavoro.

Competente per territorio e© il giudice nella cui circoscrizione e©
sorto il rapporto ovvero si trova l'azienda o una sua dipendenza alla
quale e© addetto il lavoratore o presso la quale egli prestava la sua
opera al momento della fine del rapporto.

Tale competenza permane dopo il trasferimento dell'azienda o la
cessazione di essa o della sua dipendenza, purchë la domanda sia pro-
posta entro sei mesi dal trasferimento o dalla cessazione.

Competente per territorio per le controversie previste dal n. 3)
dell'art. 409 e© il giudice nella cui circoscrizione si trova il domicilio
dell'agente, del rappresentante di commercio ovvero del titolare degli
altri rapporti di collaborazione di cui al predetto n. 3) dell'art. 409.

Competente per territorio per le controversie relative ai rapporti
di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e© il giudice
nella cui circoscrizione ha sede l'ufficio al quale il dipendente e©
addetto o era addetto al momento della cessazione del rapporto.

Nelle controversie nelle quali e© parte un'amministrazione dello
Stato non si applicano le disposizioni dell'art. 6 del regio decreto
30 ottobre 1933, n. 1611.

Qualora non trovino applicazione le disposizioni dei commi pre-
cedenti, si applicano quelle dell'art. 18.

Sono nulle le clausole derogative della competenza per terri-
torioý.

ö Il testo dell'art. 412-bis, come modificato dal presente decreto,
e© il seguente:

ûArt. 412-bis (Procedibilita© della domanda). ö L'espletamento
del tentativo di conciliazione costituisce condizione di procedibilita©
della domanda.

L'improcedibilita© deve essere eccepita dal convenuto nella
memoria difensiva di cui all'articolo 416 e puo© essere rilevata d'ufficio
dal giudice non oltre l'udienza di cui all'articolo 420.

Il giudice ove rilevi che non e© stato promosso il tentativo di concilia-
zione ovvero che la domanda giudiziale e© stata presentata prima dei ses-
santa giorni dalla promozione del tentativo stesso, sospende il giudizio e
fissa alle parti il termine perentorio di sessanta giorni per promuovere il
tentativo di conciliazione.

Trascorso il termine di cui al primo comma, dell'articolo 410-bis,
il processo puo© essere riassunto entro il termine perentorio di centot-
tanta giorni.

Ove il processo non sia stato tempestivamente riassunto, il giudice
dichiara d'ufficio l'estinzione del processo con decreto cui si applica la
disposizione di cui all'articolo 308.

Il mancato espletamento del tentativo di conciliazione non pre-
clude la concessione dei provvedimenti speciali d'urgenza e di quelli
cautelari previsti nel capo III del titolo l del libro IVý.
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ö Il testo dell'art. 412-ter del codice di procedura civile, come
modificato dal presente decreto e© il seguente:

ûArt. 412-ter (Arbitrato irrituale previsto dai contratti collettivi).
ö Se il tentativo di conciliazione non riesce o comunque e© decorso il
termine previsto per l'espletamento, le parti possono concordare di
deferire ad arbitri la risoluzione della controversia, anche tramite l'or-
ganizzazione sindacale alla quale aderiscono o abbiano conferito
mandato, se i contratti o accordi collettivi nazionali di lavoro preve-
dono tale facolta© e stabiliscono:

a) le modalita© della richiesta di devoluzione della controversia
al collegio arbitrale e il termine entro il quale l'altra parte puo© ade-
rirvi;

b) la composizione del collegio arbitrale e la procedura per la
nomina del presidente e dei componenti;

c) le forme e i modi di espletamento dell'eventuale istruttoria;

d) il termine entro il quale il collegio deve emettere il lodo,
dandone comunicazione alle parti interessate;

e) i criteri per la liquidazione dei compensi agli arbitri.

I contratti e accordi collettivi possono, altresi, prevedere l'istitu-
zione di collegi o camere arbitrali stabili, composti e distribuiti sul ter-
ritorio secondo criteri stabiliti in sede di contrattazione nazionale.

Nella pronuncia del lodo arbitrale si applica l'articolo 429, terzo
comma, del codice di procedura civile.

Salva diversa previsione della contrattazione collettiva, per la
liquidazione delle spese della procedura arbitrale si applicano altres|©
gli articoli 91, primo comma, e 92 del codice di procedura civileý.

ö Il testo dell'art. 412-quater del codice di procedura civile,
come modificato dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 412-quater (Impugnazione ed esecutivita© del lodo arbitrale).
ö Sulle controversie aventi ad oggetto la validita© del lodo arbitrale
decide in unico grado il Tribunale, in funzione di giudice del lavoro, della
circoscrizione in cui e© la sede dell'arbitrato. Il ricorso e© depositato entro
il termine di trenta giorni dalla notificazione del lodo.

Trascorso tale termine, o se le parti hanno comunque dichiarato
per iscritto di accettare la decisione arbitrale, ovvero se il ricorso e©
stato respinto dal Tribunale, il lodo e© depositato nella cancelleria del Tri-
bunale nella cui circoscrizione e© la sede dell'arbitrato. Il giudice, su
istanza della parte interessata, accertata la regolarita© formale del lodo
arbitrale, lo dichiara esecutivo con decretoý.

ö Il testo dell'art. 417-bis del codice di procedura civile, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 417-bis (Difesa delle pubbliche amministrazioni). ö Nelle
controversie relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni di cui al quinto comma dell'articolo 413, limita-
tamente al giudizio di primo grado le amministrazioni stesse possono
stare in giudizio avvalendosi direttamente di propri dipendenti.

Per le amministrazioni statali o ad esse equiparate, ai fini della
rappresentanza e difesa in giudizio, la disposizione di cui al comma
precedente si applica salvo che l'Avvocatura dello Stato competente
per territorio, ove vengano in rilievo questioni di massima o aventi
notevoli riflessi economici, determini di assumere direttamente la
trattazione della causa dandone immediata comunicazione ai compe-
tenti uffici dell'amministrazione interessata, nonchë al Dipartimento
della funzione pubblica, anche per l'eventuale emanazione di direttive
agli uffici per la gestione del contenzioso del lavoro. In ogni altro caso
l'Avvocatura dello Stato trasmette immediatamente, e comunque
non oltre sette giorni dalla notifica degli atti introduttivi, gli atti stessi
ai competenti uffici dell'amministrazione interessata per gli adempi-
menti di cui al comma precedente.

Gli enti locali, anche al fine di realizzare economie di gestione,
possono utilizzare le strutture dell'amministrazione civile del Mini-
stero dell'interno, alle quali conferiscono mandato nei limiti di cui al
primo commaý.

ö Il testo dell'art. 669-octies del codice di procedura civile, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

ûArt. 669-octies (Provvedimento di accoglimento). ö L'ordinanza
di accoglimento, ove la domanda sia stata proposta prima dell'inizio
della causa di merito, deve fissare un termine perentorio non supe-
riore a trenta giorni per l'inizio del giudizio di merito, salva l'applica-
zione dell'ultimo comma dell'art. 669-novies.

In mancanza di fissazione del termine da parte del giudice, la
causa di merito deve essere iniziata entro il termine perentorio di
trenta giorni.

Il termine decorre dalla pronuncia dell'ordinanza se avvenuta in
udienza o altrimenti dalla sua comunicazione.

Nel caso in cui la controversia sia oggetto di compromesso o di
clausola compromissoria, la parte, nei termini di cui ai commi prece-
denti, deve notificare all'altra un atto nel quale dichiara la propria
intenzione di promuovere il procedimento arbitrale, propone la
domanda e procede, per quanto le spetta, alla nomina degli arbitri.

Per le controversie individuali relative ai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni, escluse quelle devolute
alla giurisdizione del giudice amministrativo, il termine decorre dal
momento in cui la domanda giudiziale e© divenuta procedibile o, in
caso di mancata presentazione della richiesta di espletamento del tenta-
tivo di conciliazione, decorsi trenta giorniý.

Note all'art. 20:

ö Il testo dell'art. 73, comma 5, del D.Lgs. n. 29/1993, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

û5. Le aziende e gli enti di cui alle leggi 26 dicembre 1936,
n. 2174, e successive modificazioni ed integrazioni, 13 luglio 1984,
n. 312, 30 maggio 1988, n. 186, 11 luglio 1988, n. 266, 31 gennaio
1992, n. 138, legge 30 dicembre 1986, n. 936, decreto legislativo
25 luglio 1997, n. 250, provvederanno ad adeguare i propri ordina-
menti ai principi di cui al titolo I. I rapporti di lavoro dei dipendenti
dei predetti enti ed aziende sono regolati da contratti collettivi ed
individuali in base alle disposizioni di cui all'articolo 2, comma 2,
all'articolo 9, comma 2, ed all'articolo 65, comma 3. Le predette
aziende o enti sono rappresentati dall'A.R.A.N. ai fini della stipula-
zione dei contratti collettivi che li riguardano. Il potere di indirizzo e
le altre competenze inerenti alla contrattazione collettiva sono eserci-
tati dalle aziende ed enti predetti di intesa con il Presidente del Consi-
glio dei Ministri, che la esprime tramite il Ministro per la funzione
pubblica, ai sensi dell'articolo 46, comma 2. La certificazione dei costi
contrattuali al fine della verifica della compatibilita© con gli strumenti
di programmazione e bilancio avviene con le procedure dell'articolo
51ý.

ö Il D.Lgs. 25 luglio 1997, n. 250, reca: ûIstituzione dell'Ente
nazionale per l'aviazione civile (E.N.A.C.)ý.

Note all'art. 21:

ö Il testo dell'art. 74, comma 2, del D.Lgs. n. 29/1993, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

û2. Sono abrogate le disposizioni del capo I, titolo I, del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748 e successive
modificazioni e integrazioni, ad eccezione delle disposizioni di cui agli
articoli da 4 a 12, nonchë 15, 19, 21, 24 e 25, che, nei limiti di rispettiva
applicazione, continuano ad applicarsi al personale dirigenziale delle
carriere direttive dall'articolo 15, comma 1, secondo periodo del presente
decreto, l'articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72, il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 dicembre 1987, n. 551, nonchë le altre
disposizioni del medesimo decreto n. 748 del 1972 incompatibili con
quelle del presente decretoý.

ö Gli articoli citati del D.P.R. n. 748/1972 dispongono: û4. Fun-
zioni dei dirigenti generali e qualifiche superiori.ý; û5. Funzioni dei
dirigenti superiori.ý; û6. Funzioni dei primi dirigenti.ý; û7. Attribu-
zioni particolari dei dirigenti generali.ý; û8. Attribuzioni particolari
dei dirigenti superiori.ý; û9. Attribuzioni particolari dei primi diri-
genti.ý; û10. Attribuzioni particolari dei dirigenti preposti all'ammi-
nistrazione del personale.ý; û11. Attribuzioni particolari dei dirigenti
addetti a funzioni di studio e ricerca.ý; û12. Attribuzioni particolari
dei dirigenti con funzioni ispettive.ý; û15. Assegnazione dei dirigenti
alle diverse funzioni.ý; û19. Responsabilita© per l'esercizio di funzioni
dirigenziali.ý; û21. Rapporti informativi e giudizi complessivi.ý;
û24. Attribuzione della qualifica di dirigente superiore.ý; û25.
Nomina a dirigente generale e qualifiche superiori.

ö Si riporta il testo dell'art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 29/1993:
û1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al presente capo, la

dirigenza e© articolata nelle due fasce del ruolo unico di cui all'articolo
23. Restano salve le particolari disposizioni concernenti le carriere
diplomatica e prefettizia e le carriere delle Forze di polizia e delle
Forze armate. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo, e© fatto salvo quanto previsto dall'articolo 6ý.
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Note all'art. 22:

ö Si riporta il testo dell'art. 43, comma 1, del D.Lgs. n. 80/1998,
come modificato dal presente decreto:

û1. Sono abrogati gli articoli 5, 8, 20, commi 9, 10 e 11, 22, 25,
commi 1 e 3, 27, comma 2, 30, 32, 40, 41, 42, comma 1, 43, 44, 45,
comma 2, 53, comma 2, 57, 62, 72, commi 2 e 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, e ogni altra disposizioni incompatibile con il
presente decretoý.

ö Si riporta il testo dell'art. 42, comma 1, del D.Lgs. n. 29/1993,
abrogato:

ûArt. 42 (Assunzioni obbligatorie delle categorie protette e tiroci-
nio per portatori di handicap). ö 1. Le assunzioni obbligatorie da
parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
soggetti di cui all'articolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, come
integrato dall'articolo 19 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 avven-
gono per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento
sulla base delle graduatorie stabilite dagli uffici provinciali del lavoro
e della massima occupazione, previa verifica della compatibilita© della
invalidita© con le mansioni da svolgere. Per il coniuge superstite e per
i figli del personale delle forze dell'ordine deceduto nell'espletamento
del loro servizio, nonchë delle vittime del terrorismo e della crimina-
lita© organizzata di cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunzioni
avvengono per chiamata diretta nominativaý.

ö Il testo dell'art. 43, comma 3, del D.Lgs. n. 80/1998, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

û3. Sono abrogati il decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 16 settembre 1994, n. 716, il decreto del Ministro per la fun-
zione pubblica 27 febbraio 1995, n. 112, e, dalla data di attuazione
delle disposizioni di cui all'articolo 19, le lettere b), d), ed e), dell'arti-
colo 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 ottobre
1994, n. 692ý.

ö Il decreto del Ministro della funzione pubblica 27 febbraio
1995, n. 112, reca: ûRegolamento recante norme per la disciplina delle
dichiarazioni di eccedenza e di collocamento in disponibilita© dei
dipendenti pubbliciý.

ö L'art. 19 del D.Lgs. n. 80/1998 sostituisce l'art. 34 del D.Lgs.
n. 29/1993, il cui testo e© il seguente:

ûArt. 34 (Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di
attivita© ). ö 1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel caso di trasferi-
mento o conferimento di attivita© , svolte da pubbliche amministra-
zioni, enti pubblici o loro aziende o strutture, ad altri soggetti, pub-
blici o privati, al personale che passa alle dipendenze di tali soggetti
si applicano 1'articolo 2112 del codice civile e si osservano le proce-
dure di informazione e di consultazione di cui all'articolo 47, commi
da 1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, n. 428ý.

ö Il testo dell'art. 43, comma 4, del D.Lgs. n. 80/1998, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

û4. Sono abrogati i commi 5, 6, 23, 27, e da 47 a 52, nonchë 31,
ultimo periodo, dell'articolo 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537. Eé
abrogato il comma 15 dell'articolo 22 della legge 23 dicembre 1994,
n. 724ý.

ö La legge 23 dicembre 1994, n. 724, reca: ûMisure di raziona-
lizzazione della finanza pubblicaý. Si riporta il testo del relativo
art. 22, comma 15:

û15. La verifica dei carichi di lavoro di cui al comma 5 dell'arti-
colo 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, preordinata:

a) alla definizione delle dotazioni organiche occorrenti alle
singole strutture delle pubbliche amministrazioni;

b) all'individuazione delle procedure;
c) alla razionalizzazione, semplificazione e riduzione, se

necessario, delle procedure medesimeý.

ö Il testo dell'art. 44, comma 7, del D.Lgs. n. 80/1998, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

û7. In materia di rappresentativita© delle organizzazioni sindacali
ai sindacati delle minoranze linguistiche della provincia di Bolzano e
delle regioni Valle d'Aosta e Friuli-Venezia Giulia rappresentativi agli
effetti di speciali disposizioni di legge regionale o provinciale o di attua-
zione degli statuti, spettano, eventualmente con forme di rappresen-
tanza in comune, i medesimi diritti, poteri e prerogative, previsti per
le organizzazioni sindacali considerate rappresentative ai sensi del
presente decreto. Per le organizzazioni sindacali che organizzano
anche lavoratori delle minoranze linguistiche della provincia di Bol-

zano e della regione Valle d'Aosta, i criteri per la determinazione della
rappresentativita© di cui agli articoli 7 e 8 del decreto legislativo
4 novembre 1997, n. 396, si riferiscono esclusivamente ai rispettivi
ambiti territoriali e ai dipendenti ivi impiegatiý.

ö Il testo dell'art. 45, comma 8, del D.Lgs. n. 80/1998, come
modificato dal presente decreto, e© il seguente:

û8. Le disposizioni di cui all'articolo 19 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal presente decreto, si appli-
cano a decorrere dal 31 dicembre 1998 o, se anteriore, dalla data di
entrata in vigore dei contratti collettivi di cui all'articolo 24 del mede-
simo decreto legislativo n. 29 del 1993, come modificato dal presente
decreto. Dalla stessa data decorre il termine di cui al comma 8 dell'ar-
ticolo 19 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modifi-
cato dal presente decreto. Fino alla predetta data continua a trovare
applicazione l'articolo 19 nonchë l'articolo 21 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29ý.

ö Si riporta il testo dell'art. 45, comma 22, del D.Lgs.
n. 80/1998:

û22. Le disposizioni in materia di mobilita© di cui agli articoli 33 e
seguenti del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modifi-
cati dal presente decreto, non si applicano al personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuocoý.

ö Si riporta il testo dei commi 8 e 9 dell'art. 50 del D.Lgs. n. 29/
1993:

û8. Per la sua attivita© , l'A.R.A.N. si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti a carico delle sin-
gole amministrazioni dei vari comparti, corrisposti in misura fissa
per dipendente in servizio. La misura annua del contributo indivi-
duale e© concordata tra l'A.R.A.N. e l'organismo di coordinamento di
cui all'articolo 46, comma 5, ed e© riferita a ciascun biennio contrat-
tuale;

b) di quote per l'assistenza alla contrattazione integrativa e
per le altre prestazioni eventualmente richieste, poste a carico dei sog-
getti che se ne avvalgano.

9. La riscossione dei contributi di cui al comma 8 e© effettuata:

a) per le amministrazioni dello Stato direttamente attraverso
la previsione di spesa complessiva da iscrivere nell'apposito capitolo
dello stato di previsione di spesa della Presidenza del Consiglio dei
Ministri;

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, mediante un
sistema di trasferimenti da definirsi tramite decreti del Ministro per
la funzione pubblica di concerto con il Ministro del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica e, a seconda del comparto,
dei Ministri competenti, nonchë, per gli aspetti di interesse regionale
e locale, previa intesa espressa dalla Conferenza unificata Stato-
regioni e Stato-citta© ý.

ö Si riporta il testo dell'art. 46, comma 5, del D.Lgs. n. 29/1993:

û5. Per la stipulazione degli accordi che definiscono o modificano
i comparti o le aree di cui all'articolo 45, comma 3, o che regolano isti-
tuti comuni a piu© comparti o a tutte le pubbliche amministrazioni, le
funzioni di indirizzo e le altre competenze inerenti alla contrattazione
collettiva sono esercitate in forma collegiale, tramite un apposito
organismo di coordinamento dei comitati di settore costituito presso
1'A.R.A.N., al quale partecipa il Governo, tramite il Ministro per la
funzione pubblica, che lo presiedeý.

ö Per il testo dell'art. 20 del D.Lgs. n. 29/1993, si vedano le note
all'art. 6.

ö Si riporta il testo dell'art. 17 della legge n. 59/1997:

ûArt. 17. ö 1. Nell'attuazione della delega di cui alla lettera c)
del comma 1 dell'articolo 11 il Governo si atterra© , oltrechë ai principi
generali desumibili dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni; al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni, dall'articolo 3, comma 6, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, ai
seguenti princ|© pi e criteri direttivi:

a) prevedere che ciascuna amministrazione organizzi un
sistema informativo-statistico di supporto al controllo interno di
gestione, alimentato da rilevazioni periodiche, al massimo annuali,
dei costi, delle attivita© e dei prodotti;

b) prevedere e istituire sistemi per la valutazione, sulla base di
parametri oggettivi, dei risultati dell'attivita© amministrativa e dei ser-
vizi pubblici favorendo ulteriormente l'adozione di carte dei servizi e
assicurando in ogni caso sanzioni per la loro violazione, e di altri stru-
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menti per la tutela dei diritti dell'utente e per la sua partecipazione,
anche in forme associate, alla definizione delle carte dei servizi ed alla
valutazione dei risultati;

c) prevedere che ciascuna amministrazione provveda periodi-
camente e comunque annualmente alla elaborazione di specifici indi-
catori di efficacia, efficienza ed economicita© ed alla valutazione com-
parativa dei costi, rendimenti e risultati;

d) collegare l'esito dell'attivita© di valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati alla allocazione annuale delle risorse;

e) costituire presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
una banca dati sull'attivita© di valutazione, collegata con tutte le
amministrazioni attraverso i sistemi di cui alla lettera a) ed il sistema
informatico del Ministero del tesoro - Ragioneria generale dello Stato
e accessibile al pubblico, con modalita© da definire con regolamento
da emanare ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

f) previsione, per i casi di mancato rispetto del termine del
procedimento, di mancata o ritardata adozione del provvedimento,
di ritardato o incompleto assolvimento degli obblighi e delle presta-
zioni da parte della pubblica amministrazione, di forme di indennizzo
automatico e forfettario a favore dei soggetti richiedenti il provvedi-
mento; contestuale individuazione delle modalita© di pagamento e
degli uffici che assolvono all'obbligo di corrispondere l'indennizzo,
assicurando la massima pubblicita© e conoscenza da parte del pubblico
delle misure adottate e la massima celerita© nella corresponsione del-
l'indennizzo stesso.

2. Il Presidente del Consiglio dei Ministri presenta annualmente
una relazione al Parlamento circa gli esiti delle attivita© di cui al
comma 1ý.

ö Il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, reca: ûApprovazione del testo
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado.ý. Si riporta il testo delle
disposizioni citate:

ûArt. 484 (Ricorso). ö 1. Contro i provvedimenti in materia di
trasferimenti d'ufficio o a domanda e© ammesso ricorso al Ministro
della pubblica istruzione, che decide su conforme parere del Consiglio
nazionale della pubblica istruzioneý.

ûArt. 272 (Conferimento delle supplenze). 1. Per il conferimento
delle supplenze annuali e temporanee si applicano, per quanto non
previsto diversamente dal presente articolo, le disposizioni recate
dagli articoli 520 e 521.

2. Le nomine di supplenza sono conferite dal direttore del Con-
servatorio o dell'Accademia, che le firma congiuntamente al direttore
amministrativo, sulla base di graduatorie nazionali compilate da
commissioni nominate dal Ministero.

3. Le commissioni sono costituite dal presidente, scelto dal diri-
gente preposto all'istruzione artistica tra i direttori di conservatorio
o di accademia, e da tre docenti di ruolo della materia per la quale si
deve compilare la graduatoria per il conferimento delle supplenze.
Le commissioni sono nominate ogni tre anni.

4. Le graduatorie hanno carattere permanente.
5. Il Ministro della pubblica istruzione dispone ogni triennio, con

propria ordinanza, l'integrazione delle graduatorie di cui al com-
ma 2, con l'inclusione di nuovi aspiranti e l'aggiornamento delle
stesse con la valutazione di nuovi titoli.

6. Qualora il numero degli aspiranti sia superiore a 500, le com-
missioni possono costituirsi in sottocommissioni, ciascuna con un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria.
Alle sottocommissioni e© preposto il presidente della commissione ori-
ginaria, la quale a sua volta e© integrata da un altro componente e si
trasforma in sottocommissione, in modo che il presidente possa assi-
curare il coordinamento di tutte le sottocommissioni cos|© costituite.

7. Le commissioni possono funzionare anche presso alcune delle
istituzioni interessate, scelte dal dirigente preposto all'istruzione arti-
stica; alle commissioni costituite in sottocommissioni, sara© assegnata
comunque una unica sede.

8. Ciascun aspirante indica nella domanda f|© no a tre conservatori
o accademie presso cui aspira alle supplenze, fermo restando il diritto
al conferimento di supplenze presso tutti i conservatori o accademie,
sulla base della posizione in graduatoriaý.

ûArt. 522 (Compilazione delle graduatorie provinciali). ö 1. La
formazione delle graduatorie provinciali per il conferimento delle
supplenze annuali al personale docente della scuola materna, elemen-
tare, media e degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore
e© curata dal provveditore agli studi secondo le modalita© e nei termini
che sono stabiliti dal Ministro della pubblica istruzione con apposita
ordinanza, emanata sentiti i rappresentanti delle organizzazioni sin-

dacali di categoria maggiormente rappresentative su base nazionale.
I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono stabiliti con decreto del
Ministro della pubblica istruzione, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, con specifico riferimento al titolo di studio e,
ove prescritto, di abilitazione e di specializzazione al servizio prestato,
attinenti al tipo di insegnamento per il quale si chiede l'inclusione
nella graduatoria provinciale.

2. Per ciascun insegnamento o gruppo di insegnamenti, impartiti
nella scuola materna e media, nonchë negli istituti e scuole di istru-
zione secondaria superiore, vengono compilate due graduatorie, da
utilizzarsi nel seguente ordine di successione:

a) graduatoria degli aspiranti forniti di un titolo di abilita-
zione valido per l'insegnamento o per il gruppo di insegnamenti
richiesto;

b) graduatoria degli aspiranti forniti di un titolo di studio
dichiarato valido per l'ammissione a concorsi per posti di insegna-
mento od a concorsi a cattedre.

3. Le graduatorie di cui al comma 1 hanno carattere permanente.
Il Ministro della pubblica istruzione dispone ogni triennio, con pro-
pria ordinanza, l'integrazione delle graduatorie con l'inclusione di
nuovi aspiranti e l'aggiornamento delle stesse con la valutazione dei
nuovi titoli.

4. La compilazione delle predette graduatorie e© effettuata alla
scadenza annuale soltanto quando esse siano state esaurite.

5. Coloro i quali sono inseriti nelle graduatorie per l'immissione
in ruolo sulla base dei concorsi per soli titoli hanno diritto alla prece-
denza assoluta nel conferimento delle supplenze annuali e tempora-
nee nella provincia in cui hanno presentato le relative domande di
supplenza.

6. Entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delle graduato-
rie provvisorie, ciascun interessato puo© presentare ricorso in opposi-
zione al provveditore agli studi per motivi attinenti alla posizione in
graduatoria dei singoli aspiranti alla_supplenza annuale.

7. Le graduatorie definitive sono pubblicate nell'albo dell'ufficio
scolastico provinciale dopo l'esame dei ricorsi e non sono piu© impu-
gnabili.

8. Negli istituti d'arte e nei licei artistici le graduatorie degli aspi-
ranti a supplenze relative a discipline per le quali le vigenti disposi-
zioni non richiedono titoli di studio o di abilitazione specifici sono
compilate da commissioni provinciali formate secondo criteri che
sono stabiliti con decreto del Ministro della pubblica istruzione, sen-
tito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione; le attribuzioni
del provveditore agli studi possono essere delegate, per le predette
graduatorie, ad un capo d'istituto di istruzione artistica.

9. I candidati che nei concorsi per esami e titoli per l'accesso
all'insegnamento nella scuola elementare siano stati inclusi nella gra-
duatoria di merito ed abbiano superato la prova facoltativa di accer-
tamento della conoscenza di una o piu© lingue straniere, hanno titolo
alla precedenza nel conferimento delle supplenze sui posti i cui titolari
provvedono all'insegnamento di una corrispondente lingua straniera.
Il Ministro della pubblica istruzione determina, con propria ordi-
nanza, i criteri e le modalita© per l'attuazione di quanto sopra dispo-
stoý.

ûArt. 586 (Ricorsi). ö 1. Entro cinque giorni dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie provvisorie, ciascun interessato puo© pre-
sentare ricorso in opposizione al provveditore agli studi per motivi
attinenti alla posizione in graduatoria dei singoli aspiranti alla sup-
plenza annuale.

2. Le graduatorie definitive sono pubblicate all'albo dell'ufficio
scolastico provinciale subito dopo l'esame dei ricorsi e non sono di
per së impugnabili.

3. Avverso i provvedimenti adottati sulla base delle graduatorie
definitive per il conferimento delle supplenze e© ammesso ricorso da
parte dei singoli interessati, entro il termine di quindici giorni dalla
data della pubblicazione dei provvedimenti stessi all'albo dell'ufficio
scolastico provinciale, ad una commissione composta dal provvedi-
tore agli studi o da un un impiegato dell'ufficio da lui delegato, con
qualifica non inferiore alla settima, che la presiede, da un preside o
direttore didattico, da un impiegato della stessa qualifica dell'ufficio
scolastico provinciale e da quattro rappresentanti del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario. Due dei rappresentanti del pre-
detto personale debbono essere, ove possibile, supplenti.

4. Il preside o direttore didattico e l'impiegato della sesta quali-
fica sono nominati dal provveditore agli studi, il quale nomina altres|©
gli altri componenti della commissione fra il personale A.T.A. propo-
sto dai rappresentanti provinciali dei sindacati che organizzano su
scala nazionale categorie del personale A.T.A., che siano da ritenersi
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piu© rappresentativi delle categorie medesime. Nello stesso modo ven-
gono nominati inoltre un preside o direttore didattico, un impiegato
della sesta qualifica dell'ufficio scolastico provinciale e due rappre-
sentanti del personale A.T.A., per supplire eventuali assenze. La com-
missione rimane in carica un anno.

5. Con il ricorso di cui al precedente comma 3 i singoli interessati
non possono proporre motivi attinenti alla legittimita© delle presuppo-
ste graduatorie, deducibili e non dedotti in sede di ricorso in opposi-
zione avverso le graduatorie provvisorie.

6. Per la notifica del ricorso ai controinteressati si applica l'arti-
colo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembe 1971,
n. 1199. Il termine di cui al comma 2 del medesimo articolo 4 e© ridotto
a dieci giorni.

7. La commissione decide, in via definitiva, entro trenta giorni
dalla data della presentazione dei ricorsi. Scaduto infruttuosamente
tale temine, i ricorsi si intendono respintiý.

Nota all'art. 23:

ö Il D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465, reca: ûRegolamento recante
disposizioni in materia di ordinamento dei segretari comunali e pro-
vinciali, a norma dell'articolo 17, comma 78, della legge 15 maggio
1997, n. 127ý. Si riporta il testo del comma 8 del relativo art. 11 come
modificato dal presente decreto:

û8. Il contratto collettivo nazionale di lavoro che disciplina il rap-
porto di lavoro dell'autonoma tipologia professionale dei segretari
comunali e provinciali ai sensi dell'articolo 17, comma 74, della legge,
sulla base delle direttive impartite dal Governo all'A.R.A.N., sentite
l'A.N.C.I. e l'U.P.I., e nei limiti delle compatibilita© economiche prede-
terminate, puo© stabilire il numero delle fasce professionali e la loro
eventuale articolazone interna, i requisiti per l'appartenenza a cia-
scuna fascia ed il relativo trattamento giuridico ed economicoý.

98G0443

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

DECRETO 28 ottobre 1998.

Riconoscimento di titolo accademico-professionale estero
quale titolo abilitante per l'iscrizione in Italia all'albo degli
avvocati.

IL DIRETTORE GENERALE
degli affari civili e delle libere professioni

Visti gli articoli 1 e 8 della legge 29 dicembre 1990,
n. 428, recante disposizioni per l'adempimento di obbli-
ghi derivanti dall'appartenenza dell'Italia all'Unione
europea;
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di

attuazione della direttiva n. 89/48/CEE del 21 dicem-
bre 1988 relativa ad un sistema generale di riconosci-
mento di diplomi di istruzione superiore che sanzio-
nano formazioni professionali di durata minima di tre
anni;
Vista l'istanza del sig. Lau Joachim, nato il 23 set-

tembre 1945 a Stoccarda, cittadino tedesco, diretta ad
ottenere, ai sensi dell'art. 12 del sopra indicato decreto
legislativo, il riconoscimento del titolo professionale di
ûrechtsanwaltý, rilasciatogli in data 3 dicembre 1976
dal presidente del tribunale di Marburg, ai fini dell'ac-
cesso ed esercizio in Italia della professione di ûavvo-
catoý;
Considerato che il richiedente ha concluso il percorso

formativo accademico superando il primo esame
di Stato il 20 luglio 1972 ed il secondo il 30 settem-
bre 1976;
Ritenuto che per l'esercizio della professione legale in

Italia occorre la conoscenza approfondita di materie
proprie e specifiche dell'ordinamento italiano;
Rilevato, tuttavia, che la documentazione prodotta

attesta l'acquisizione di conoscenze professionali nei
settori del diritto civile e del diritto processuale civile;
Considerato, per converso, che l'iscrizione nell'albo

degli avvocati autorizza il migrante a svolgere l'attivita©
forense anche nei settori penale ed amministrativo e
che, pertanto, e© necessario fornire prova del possesso
di adeguate conoscenze anche in tali campi, attesa la

particolare importanza dell'attivita© di patrocinio legale
e la tutela di rango costituzionale riconosciuta al diritto
alla difesa;

Rilevato che il Lau non ha dimostrato di aver acqui-
sito congrua esperienza professionale nei settori sud-
detti;

Viste le determinazioni della conferenza di servizi
tenutasi il 16 ottobre 1997;

Sentito il rappresentante del Consiglio nazionale di
categoria nella seduta appena indicata;

Visto 1'art. 6, n. 2 del decreto legislativo n. 115/1992,
sopra indicato;

Decreta:

1. Al sig. Lau Joachim, nato il 23 settembre 1945 a
Stoccarda, cittadino tedesco, e© riconosciuto il titolo
accademico professionale di ûrechtsanwaltý di cui in
premessa quale titolo valido per l'iscrizione all'albo
degli ûavvocatiý.

2. Detto riconoscimento e© subordinato al supera-
mento di una prova attitudinale volta ad accertare la
conoscenza delle seguenti materie:

1) diritto costituzionale;

2) diritto del lavoro;

3) diritto penale;

4) diritto processuale penale;

5) diritto amministrativo;

6) diritto internazionale privato;

7) diritto commerciale;

8) ordinamento forense, diritti e doveri dell'avvo-
cato.

3. La prova di che trattasi si compone di un esame
scritto e un esame orale da svolgersi in lingua italiana.

4. L'esame scritto consiste nella redazione di un atto
giudiziario o di un parere in materia stragiudiziale ver-
tente su non piu© di tre materie tra quelle sopra indicate
e a scelta della commissione d'esame di cui al P.D.G.
1� dicembre 1993, come modificato dal P.D.G.
25 marzo 1994.
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5. L'esame orale consiste nella discussione di brevi
questioni pratiche vertenti su tutte le materie, sopra
indicate. A questo secondo esame potra© accedere solo
se abbia superato, con successo, quello scritto.

Roma, 28 ottobre 1998

Il direttore generale: Hinna Danesi

98A9617

DECRETO 29 ottobre 1998.

Riconoscimento di titolo professionale estero quale titolo
abilitante per l'iscrizione in Italia all'albo degli avvocati.

IL DIRETTORE GENERALE
degli affari civili e delle libere professioni

Visti gli articoli 1 e 8 della legge 29 dicembre 1990,
n. 428, recante disposizioni per l'adempimento di obbli-
ghi derivanti dall'appartenenza dell'Italia all'Unione
europea;

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di
attuazione della direttiva n. 89/48/CEE del 21 dicem-
bre 1988 relativa ad un sistema generale di riconosci-
mento di diplomi di istruzione superiore che sanzio-
nano formazioni professionali di durata minima di tre
anni;

Vista l'istanza della sig.ra Maria Grazia Massari,
nata il 22 luglio 1970 a Roma, cittadina italiana,
diretta ad ottenere, ai sensi dell'art. 12 del sopra indi-
cato decreto legislativo, il riconoscimento del titolo
professionale di ûabogadoý di cui e© in possesso, come
attestato dal Colegio de Abogados de Barcelona (E)
dal 26 ottobre 1994, ai fini dell'accesso ed esercizio in
Italia della professione di ûavvocatoý;

Considerato che la richiedente ha conseguito il titolo
di ûlicenciado en Derechoý nel settembre 1994 presso
l'Universita© di Barcelona (E);

Considerato che ha altres|© conseguito il titolo di
ûdottore in giurisprudenzaý in data 22 aprile 1998
presso l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý;

Visto l'art. 12, comma 8, del decreto legislativo
n. 115/1992;

Visto l'art. 6, n. 2 del decreto legislativo n. 115/1992,
sopra indicato;

Decreta:

1. Alla sig.ra Maria Grazia Massari, nata il 22 luglio
1970 a Roma, cittadina italiana, e© riconosciuto il titolo
professionale di cui in premessa quale titolo valido per
l'iscrizione all'albo degli ûavvocatiý.

2. Detto riconoscimento e© subordinato al supera-
mento di una prova volta ad accertare, a mezzo di un
colloquio, la conoscenza acquisita in materia di ordina-
mento e deontologia forensi.

Roma, 29 ottobre 1998

Il direttore generale:Hinna Danesi

98A9618

MINISTERO DELLE FINANZE

DECRETO 13 ottobre 1998.

Accertamento del periodo di irregolare funzionamento del
secondo ufficio delle entrate di Bologna.

IL DIRETTORE REGIONALE
delle entrate per l'Emilia-Romagna

Visto il decreto 10 ottobre 1997, prot. nume-
ro 1/7998/UDG, con il quale il direttore generale del
Dipartimento delle entrate ha delegato i direttori regio-
nali territorialmente competenti ad adottare i decreti
di mancato o irregolare funzionamento degli uffici peri-
ferici del Dipartimento delle entrate;

Visto il decreto-legge 21 giugno 1961, n. 498, conver-
tito, con modificazioni, nella legge 28 luglio 1961,
n. 770, e sostituito dalla legge 25 ottobre 1985, n. 592,
recante norme per la sistemazione di talune situazioni
dipendenti da mancato o irregolare funzionamento
degli uffici finanziari;

Vista la nota con la quale il direttore del secondo
ufficio delle entrate di Bologna ha comunicato l'irrego-
lare funzionamento dell'ufficio nel giorno 29 settembre
1998 dalle ore 8,45 alle ore 10,45 per la partecipazione
del personale ad assemblea sindacale indetta dalla
CGIL, proponendo l'emanazione del relativo decreto
di accertamento;

Decreta:

L'irregolare funzionamento del secondo ufficio delle
entrate di Bologna e© accertato per il giorno 29 settem-
bre 1998.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Bologna, 13 ottobre 1998

Il direttore regionale: Pirani

98A9623
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DECRETO 3 novembre 1998.

Accertamento del cambio delle valute estere per il mese di
settembre 1998 agli effetti delle norme del titolo I del testo
unico delle imposte sui redditi.

IL DIRETTORE CENTRALE
per gli affari giuridici e per il contenzioso

tributario del Dipartimento delle entrate

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, con il quale e© stato approvato
il testo unico delle imposte sui redditi;
Visto l'art. 76, comma 7, dello stesso testo unico, con

il quale e© previsto che agli effetti delle norme del titolo I
che vi fanno riferimento il cambio delle valute estere in
ciascun mese e© accertato, su conforme parere dell'Uffi-
cio italiano dei cambi, con decreto del Ministro delle
finanze;
Visto il decreto direttoriale n. 1/6385/UDG del 5

agosto 1997, con il quale il Direttore centrale per gli
affari giuridici e il contenzioso tributario e© stato
delegato all'adozione, per ciascun mese, dei decreti di
accertamento del cambio delle valute estere ai sensi
dell'art. 76, comma 7, del testo unico delle imposte sui
redditi;
Considerata la necessita© di provvedere all'accerta-

mento del cambio delle valute estere per il mese di
settembre 1998;
Sentito l'Ufficio italiano cambi;

Decreta:

Art. 1.

Agli effetti delle norme del titolo I del testo unico
delle imposte sui redditi approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, che
vi fanno riferimento, la media mensile delle quotazioni
delle valute estere rilevate ai sensi dell'art. 2 della legge
12 agosto 1993, n. 312, e© la seguente:

Dollaro USA . . . . . . . . . . . . . . . . . Lit. 1.681,506
ECU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1.942,912
Marco tedesco . . . . . . . . . . . . . . . . ý 988,007
Franco francese . . . . . . . . . . . . . . . ý 294,653
Lira sterlina . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2.825,877
Fiorino olandese . . . . . . . . . . . . . . ý 875,854
Franco belga . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47,895
Peseta spagnola . . . . . . . . . . . . . . . ý 11,634
Corona danese . . . . . . . . . . . . . . . . ý 259,417
Lira irlandese . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2.473,186
Dracma greca . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5,742
Escudo portoghese . . . . . . . . . . . . . ý 9,638
Dollaro canadese . . . . . . . . . . . . . . ý 1.104,868
Yen giapponese . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12,497
Franco svizzero . . . . . . . . . . . . . . . ý 1.199,641
Scellino austriaco . . . . . . . . . . . . . . ý 140,415
Corona norvegese . . . . . . . . . . . . . ý 221,976
Corona svedese . . . . . . . . . . . . . . . ý 212,751
Marco finlandese . . . . . . . . . . . . . . ý 324,586
Dollaro australiano . . . . . . . . . . . . ý 989,030

Art. 2.

Agli effetti delle norme del titolo I del testo unico
delle imposte sui redditi approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, che
vi fanno riferimento, il cambio delle valute estere
diverse da quelle di cui all'art. 1 calcolato in base alla
media dei cambi indicativi delle valute rilevati settima-
nalmente con riferimento alla quotazione del dollaro
USA in Italia, e© accertato, per il mese di settembre
1998, come segue:

Afganistan:
Afgani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lit. 0,352

Albania:
Lek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11,369

Algeria:
Dinaro algerino . . . . . . . . . . . . . . ý 28,972

Angola:
Readjustado Kwanza . . . . . . . . . . ý 0,006

Antille olandesi:
Fiorino Antille olandesi . . . . . . . . ý 936,578

Arabia Saudita:
Riyal Saudita . . . . . . . . . . . . . . . . ý 446,908

Argentina:
Peso Argentina . . . . . . . . . . . . . . ý 1.676,726

Aruba:
Fiorino Aruba . . . . . . . . . . . . . . . ý 936,578

Azerbaigian:
Manat Azerbaigian . . . . . . . . . . . ý 0,424

Bahamas:
Dollaro Bahama . . . . . . . . . . . . . ý 1.676,475

Bahrain:
Dinaro Bahrain . . . . . . . . . . . . . . ý 4.411,776

Bangladesh:
Taka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35,593

Barbados:
Dollaro Barbados . . . . . . . . . . . . ý 833,528

Belize:
Dollaro Belize . . . . . . . . . . . . . . . ý 838,237

Bermude:
Dollaro Bermude . . . . . . . . . . . . . ý 1.676,475

Bhutan:
Ngultrum . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39,434

Bielorussia:
Rublo Bielorussia . . . . . . . . . . . . ý 0,009

Birmania:
Kyat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 264,709

Bolivia:
Boliviano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 301,663

Bosnia Erzegovina:
Marco convertibile . . . . . . . . . . . . ý 941,839
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Botswana:
Pula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lit. 362,598

Brasile:
Real . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1.421,269

Brunei:
Dollaro Brunei . . . . . . . . . . . . . . ý 972,069

Bulgaria:
Lev . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,989

Burundi:
Franco Burundi . . . . . . . . . . . . . . . ý 3,773

Cambogia:
Riel Kampuchea . . . . . . . . . . . . . ý 0,425

Capo Verde:
Escudo Capo Verde . . . . . . . . . . . ý 16,817

Caraibi:
Dollaro Caraibi Est . . . . . . . . . . . ý 620,916

Cayman Isole:
Dollaro Isole Cayman . . . . . . . . ý 2.024,239

Cile:
Peso cileno . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3,570

Cina:
Yuan Renminbi . . . . . . . . . . . . . . ý 202,500

Cipro:
Lira cipriota . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3.341,434

Colombia:
Peso colombiano . . . . . . . . . . . . . ý 1,096

Comore Isole:
Franco Isole Comore . . . . . . . . . . ý 3,931

Comun. Finanz. Africana:
Franco C.F.A. . . . . . . . . . . . . . . . ý 2,948

Corea del Nord:
Won Nord . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 762,034

Corea del Sud:
Won Sud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1,226

Costa Rica:
Colon Costa Rica . . . . . . . . . . . . ý 6,389

Croazia:
Kuna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 269,262

Cuba:
Peso cubano . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72,890

Dominicana:
Peso dominicano . . . . . . . . . . . . . ý 108,519

Ecuador:
Sucre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,289

Egitto:
Lira egiziana . . . . . . . . . . . . . . . . ý 491,941

El Salvador:
Colon salvadoregno . . . . . . . . . . . . ý 191,487

Emirati Arabi Uniti:
Dirham Emirati Arabi . . . . . . . . Lit. 456,438

Eritrea:
Nakfa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 224,728

Estonia:
Corona Estonia . . . . . . . . . . . . . . ý 123,459

Etiopia:
Birr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 239,924

Falkland Isole:
Sterlina Falkland . . . . . . . . . . . . . ý 2.826,363

Fiji Isole:
Dollaro Fiji . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 803,481

Filippine:
Peso filippino . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38,377

Gambia:
Dalasi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155,047

Georgia:
Lari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1.260,507

Ghana:
Cedi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,720

Giamaica:
Dollaro giamaicano . . . . . . . . . . . ý 46,828

Gibilterra:
Sterlina Gibilterra . . . . . . . . . . . . ý 2.826,363

Gibuti:
Franco Gibuti . . . . . . . . . . . . . . . ý 9,433

Giordania:
Dinaro giordano . . . . . . . . . . . . . ý 2.364,562

Guatemala:
Quetzal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 257,630

Guinea:
Franco guineano . . . . . . . . . . . . . ý 1,348

Guinea Bissau:
Franco C.F.A. . . . . . . . . . . . . . . ý 2,948

Guyana:
Dollaro Guyana . . . . . . . . . . . . . . ý 11,007

Haiti:
Gourde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101,448

Honduras:
Lempira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123,703

Hong Kong:
Dollaro Hong Kong . . . . . . . . . . . ý 216,361

India:
Rupia indiana . . . . . . . . . . . . . . . ý 39,434

Indonesia:
Rupia indonesiana . . . . . . . . . . . . ý 0,152

Iran:
Rial iraniano . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,558
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Iraq:
Dinaro iracheno . . . . . . . . . . . . Lit. 5.392,328

Islanda:
Corona Islanda . . . . . . . . . . . . . . ý 24,021

Israele:
Shekel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 435,528

Jugoslavia:
Nuovo dinaro jugoslavo . . . . . . . . ý 162,092

Kazakistan:
Tenge Kazakistan . . . . . . . . . . . . . ý 21,034

Kenya:
Scellino keniota . . . . . . . . . . . . . . ý 27,986

Kirghizistan:
Som . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84,244

Kuwait:
Dinaro Kuwait . . . . . . . . . . . . . . ý 5.511,840

Laos:
Kip . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,644

Lesotho:
Loti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 272,862

Lettonia:
Lats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2.843,841

Libano:
Lira libanese . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1,109

Liberia:
Dollaro Liberia . . . . . . . . . . . . . . ý 1.676,475

Libia:
Dinaro libico . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4.352,970

Lituania:
Litas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 419,073

Macao:
Pataca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 209,449

Macedonia:
Dinaro Macedonia . . . . . . . . . . . ý 31,793

Madagascar:
Franco malgascio . . . . . . . . . . . . ý 0,314

Malawi:
Kwacha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42,149

Malaysia:
Ringgit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 441,168

Maldive:
Rufiyaa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142,436

Malta:
Lira maltese . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4.420,221

Marocco:
Dirham Marocco . . . . . . . . . . . . . ý 179,218

Mauritania:
Ouguiya . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8,239

Mauritius:
Rupia Mauritius . . . . . . . . . . . . Lit. 68,425

Messico:
Peso messicano . . . . . . . . . . . . . . ý 163,980

Moldavia:
Leu Moldavia . . . . . . . . . . . . . . . ý 343,520

Mongolia:
Tugrik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2,050

Mozambico:
Metical . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,145

Nepal:
Rupia nepalese . . . . . . . . . . . . . . ý 26,644

Nicaragua:
Cordoba oro . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155,008

Nigeria:
Naira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76,600

Nuova Zelanda:
Dollaro neozelandese . . . . . . . . . . ý 848,681

Oman:
Rial Oman . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4.354,480

Pakistan:
Rupia pakistana . . . . . . . . . . . . . . ý 31,100

Panama:
Balboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1.676,475

Papua Nuova Guinea:
Kina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 734,348

Paraguay:
Guarani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,593

Perué :
Nuevo Sol . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 551,497

Polinesia francese:
Franco C.F.P. . . . . . . . . . . . . . . . ý 16,215

Polonia:
Zloty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 468,717

Qatar:
Riyal Qatar . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 460,503

Repubblica Ceca:
Corona Ceca . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54,910

Repubblica Slovacca:
Corona Slovacca . . . . . . . . . . . . . ý 48,164

Romania:
Leu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,185

Russia:
Rublo Russia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115,313

Rwanda:
Franco Ruanda . . . . . . . . . . . . . . ý 5,384

Salomone Isole:
Dollaro Isole Salomone . . . . . . . . ý 339,272
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Samoa Occidentali:
Tala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lit. 546,803

Sant'Elena:
Sterlina S. Elena . . . . . . . . . . . . . ý 2.826,363

Saì o Tome© :
Dobra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,701

Seychelles:
Rupia Seychelles . . . . . . . . . . . . . . ý 319,214

Sierra Leone:
Leone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1,081

Singapore:
Dollaro Singapore . . . . . . . . . . . . ý 972,069

Siria:
Lira siriana . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36,248

Slovenia:
Tallero Slovenia . . . . . . . . . . . . . ý 10,419

Somalia:
Scellino somalo . . . . . . . . . . . . . . ý 0,639

Sri Lanka:
Rupia Sri Lanka . . . . . . . . . . . . . ý 25,351

Sud Africa:
Rand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 272,862

Sudan:
Dinaro sudanese . . . . . . . . . . . . . ý 9,181

Suriname:
Fiorino Suriname . . . . . . . . . . . . ý 4,180

Swaziland:
Lilangeni . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 272,862

Tagikistan:
Rublo Tagikistan . . . . . . . . . . . . . ý 2,019

Taiwan:
Dollaro Taiwan . . . . . . . . . . . . . . ý 48,463

Tanzania:
Scellino Tanzania . . . . . . . . . . . . ý 2,514

Thailandia:
Baht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41,525

Tonga Isola:
Pa Anga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1.049,191

Trinidad e Tobago:
Dollaro Trinidad/Tobago . . . . . . . ý 268,601

Tunisia:
Dinaro tunisino . . . . . . . . . . . . . . ý 1.512,998

Turchia:
Lira turca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,006

Turkmenistan:
Manat Turkmenistan . . . . . . . . . . ý 0,322

Ucraina:
Hryvnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 523,151

Uganda:
Scellino ugandese . . . . . . . . . . . . Lit. 1,359

Ungheria:
Forint ungherese . . . . . . . . . . . . . ý 7,633

Uruguay:
Peso uruguaiano . . . . . . . . . . . . . ý 154,849

Uzbekistan:
Sum Uzbekistan . . . . . . . . . . . . . . ý 16,292

Vanuatu:
Vatu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12,758

Venezuela:
Bolivar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2,870

Vietnam:
Dong . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,120

Yemen Repubblica:
Rial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12,732

Zaire:
Nuovo Zaire . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,010

Zambia:
Kwacha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 0,834

Zimbabwe:
Dollaro Zimbabwe . . . . . . . . . . . . ý 59,720

Art. 3.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 3 novembre 1998

Il direttore centrale: Leo

98A9680

MINISTERO DEL TESORO, DEL BILANCIO
EDELLAPROGRAMMAZIONEECONOMICA

DECRETO 27 ottobre 1998.

Emissione della quinta tranche dei certificati di credito del
Tesoro al portatore, con godimento 1� gennaio 1995, da asse-
gnare per l'estinzione di crediti d'imposta, ai sensi dell'art. 5
del decreto-legge 23 maggio 1994, n. 307, convertito nella
legge 22 luglio 1994, n. 457.

IL MINISTRO DEL TESORO, DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Visto l'art. 38 della legge 30 marzo 1981, n. 119
(legge finanziaria 1981), come risulta modificato dal-
l'art. 19 della legge 22 dicembre 1984, n. 887 (legge
finanziaria 1985), in virtu© del quale il Ministro del
tesoro e© autorizzato ad effettuare operazioni di indebi-
tamento, anche attraverso l'emissione di certificati di
credito del Tesoro, con l'osservanza delle norme conte-
nute nel medesimo articolo;
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Visto l'art. 9 del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 149, convertito nella legge 19 luglio 1993, n. 237, con
cui e© stabilito, tra l'altro, che con decreti del Ministro
del tesoro sono determinate ogni caratteristica, condi-
zione e modalita© di emissione dei titoli da emettere in
lire, in ECU o in altre valute;
Visto il decreto-legge 23 maggio 1994, n. 307, conver-

tito, con modificazioni, nella legge 22 luglio 1994,
n. 457, recante, fra l'altro, disposizioni concernenti
l'estinzione di crediti d'imposta;
Visto, in particolare, l'art. 5, commi 1 e 1-bis, del

citato decreto-legge n. 307 del 1994, con cui si stabilisce
che all'estinzione dei crediti risultanti dalla liquida-
zione delle dichiarazioni dei redditi, delle dichiarazioni
annuali dell'imposta sul valore aggiunto e delle dichia-
razioni dei sostituti d'imposta relative agli interessi e
ad altri redditi da capitale, attinenti ai periodi d'impo-
sta chiusi entro il 31 dicembre 1989, si provvede
mediante assegnazione ai creditori di titoli di Stato,
qualora ne sia fatta richiesta entro il 30 settembre
1994, con le modalita© stabilite con decreto del Ministro
delle finanze;
Visto, altres|© , il secondo comma dell'art. 5 del citato

decreto-legge n. 307 del 1994, con cui si stabiliscono le
modalita© di calcolo del rimborso, e si dispone che:

il godimento dei titoli di Stato decorre dal 1� gen-
naio 1995;

l'importo massimo dell'emissione dei titoli non
puo© superare lire 10.000 miliardi;

con decreto del Ministro del tesoro sono stabilite le
caratteristiche, le modalita© e le procedure di assegna-
zione dei titoli stessi;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 453, recante l'ap-

provazione del bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 1998, ed, in particolare, l'art. 3,
comma 5, con cui si e© stabilito il limite massimo
di emissione dei titoli pubblici per l'anno stesso, al netto
di quelli da rimborsare e di quelli per regolazioni
debitorie;
Vista la legge 17 dicembre 1997, n. 433, recante la

delega al Governo per l'introduzione dell'euro, ed in
particolare l'art. 10, riguardante la dematerializzazione
degli strumenti finanziari pubblici e privati;
Visto il decreto legislativo 24 giugno 1998, n. 213, ed

in particolare l'art. 40, secondo comma, ove si prevede
che, a partire dalla data di entrata in vigore del decreto
ministeriale di cui al comma 1 del medesimo articolo,
il Tesoro non rilascia piu© titoli rappresentativi di pre-
stiti;
Visto il decreto ministeriale 31 luglio 1998, pubbli-

cato nella Gazzetta Ufficiale n. 183 del 7 agosto 1998,
con cui sono state stabilite ulteriori modalita© per l'at-
tuazione delle disposizioni riguardanti la dematerializ-
zazione dei titoli di Stato;
Visto il proprio decreto n. 398876 del 22 dicembre

1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 304 del
30 dicembre 1994, con il quale, in applicazione del-
l'art. 5 del citato decreto-legge n. 307 del 1994, si e©
provveduto a fissare le caratteristiche dei titoli di cui
alla norma stessa, stabilendo che ai soggetti creditori
d'imposta verranno assegnati certificati di credito del
Tesoro ottennali, con godimento 1� gennaio 1995, a

tasso d'interesse variabile, da determinarsi con le
modalita© di cui al decreto stesso, ed, in particolare,
l'art. 2, ove si prevede, tra l'altro, che i certificati di cre-
dito verranno emessi per un importo corrispondente
all'ammontare complessivo dei crediti d'imposta risul-
tante dagli elenchi dei contribuenti trasmessi dal Mini-
stero delle finanze arrotondando, quando necessario,
al milione inferiore l'importo di ciascun credito;

Visto il proprio decreto n. 788632 del 19 dicembre
1996, pubblicato nel supplemento ordinario n. 7 alla
Gazzetta Ufficiale n. 12 del 16 gennaio 1997 - serie gene-
rale, come risulta modificato dal decreto ministeriale
n. 178861 del 16 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 97 del 28 aprile 1997, con il quale e© stata
disposta, per le finalita© di cui all'art. 5 del citato
decreto-legge n. 307 del 1994, l'emissione di una prima
tranche di certificati di credito del Tesoro al portatore,
con godimento 1� gennaio 1995, di durata ottennale,
per l'importo di nominali L. 195.671.000.000;

Visto il decreto ministeriale n. 788675 del 30 dicem-
bre 1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7 del
10 gennaio 1997, con cui, per le finalita© di cui alla citata
normativa, e© stata disposta una ulteriore emissione dei
suddetti certificati di credito del Tesoro per l'importo
di nominali lire 2.000 miliardi ed e© stato stabilito, fra
l'altro, che con successivi decreti ministeriali, da ema-
narsi sulla base degli elenchi dei creditori d'imposta tra-
smessi dal Ministero delle finanze, si sarebbe provve-
duto all'assegnazione agli aventi diritto dei certificati
suddetti;

Visto il proprio decreto n. 179471 del 4 luglio 1997,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 145 alla
Gazzetta Ufficiale n. 166 del 18 luglio 1997 - serie gene-
rale, come risulta modificato dal decreto ministeriale
n. 180249 del 22 ottobre 1997, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 252 del 28 ottobre 1997, con il quale e©
stata disposta, a valere sul suddetto importo di lire
2.000 miliardi, l'assegnazione di una seconda tranche
dei medesimi certificati per l'importo di nominali
L. 1.996.400.000.000;

Visto il proprio decreto n. 472259 del 25 giugno 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 157 dell'8 luglio
1998, come risulta modificato dal decreto ministeriale
n. 472873 del 16 settembre 1998, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 225 del 26 settembre 1998, con il quale
e© stata disposta l'emissione di una terza tranche dei
medesimi certificati, per l'importo di nominali
L. 1.765.520.000.000;

Visto il proprio decreto n. 472489 del 21 luglio 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 28 luglio
1998, con il quale e© stata disposta l'emissione di una
quarta tranche dei medesimi certificati, per l'importo
di nominali L. 1.536.171.000.000;

Vista la lettera in data 16 ottobre 1998 con la quale
il Ministero delle finanze, in attuazione dell'art. 5
del citato decreto-legge n. 307 del 1994, ha trasmesso
un apposito elenco, facente parte integrante del pre-
sente decreto, riguardante n. 5 creditori d'imposta
ai sensi della medesima disposizione legislativa, per
un totale di crediti ammessi al rimborso pari a
L. 24.830.000.000;
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Ritenuto, pertanto, che occorre procedere all'emis-
sione di una quinta tranche dei certificati di cui sopra,
per l'importo di complessive L. 24.830.000.000, e che a
fronte di tale emissione verra© versato all'entrata del
bilancio statale l'importo pari al controvalore dei certi-
ficati medesimi;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 38 della legge 30 marzo 1981, n. 119,
e successive modificazioni, e per le finalita© di cui
all'art. 5 del decreto-legge 23 maggio 1994, n. 307, con-
vertito nella legge 22 luglio 1994, n. 457, e© disposta l'e-
missione di una quinta tranche dei certificati di credito
del Tesoro al portatore, per l'importo di nominali
L. 24.830.000.000, da assegnare a contribuenti creditori
d'imposta, alle seguenti condizioni:

durata: otto anni;
godimento: 1� gennaio 1995;
prezzo d'emissione: alla pari;
rimborso: in unica soluzione, il 1� gennaio 2003;
tasso d'interesse semestrale: variabile, da determi-

narsi con le modalita© di cui all'art. 1 del decreto mini-
steriale del 22 dicembre 1994, citato nelle premesse.

Ai sensi dell'art. 5 del decreto legislativo 24 giu-
gno 1998, n. 213, citato nelle premesse, il 1� gennaio 1999
i suddetti certificati verranno ridenominati in euro,
con le modalita© di cui all'art. 7 del medesimo provvedi-
mento legislativo.

Art. 2.

Eé affidata alla Banca d'Italia l'esecuzione delle ope-
razioni concernenti l'assegnazione dei certificati agli
aventi diritto, da effettuarsi secondo le indicazioni con-
tenute nell'elenco allegato al presente decreto, e per gli
importi ivi indicati.

Art. 3.

In applicazione dell'art. 41, terzo comma, del citato
decreto legislativo n. 213 del 1998, le frazioni inferiori
a lire cinque milioni dei certificati assegnati, risultanti
dall'elenco allegato al presente decreto, per un ammon-
tare complessivo di lire dieci milioni, vengono rimbor-
sate alla pari contestualmente all'emissione ed all'asse-
gnazione dei certificati medesimi, con corresponsione
dei dietimi d'interesse, calcolati al tasso della semestra-
lita© in corso, maturati dal 1� luglio 1998 alla data del
presente decreto.
Di conseguenza, l'importo minimo dei certificati

dopo le suddette operazioni di rimborso e© pari a lire
cinque milioni, e la consistenza complessiva della tran-
che emessa con il presente decreto viene ridotta a lire
24.820.000.000.
Ai sensi dell'art. 39 del ripetuto decreto legislativo

n. 213 del 1998, gli importi assegnati dei certificati sono
rappresentati da iscrizioni contabili a favore degli
aventi diritto; tali iscrizioni contabili continuano a

godere dello stesso trattamento fiscale, comprese le
agevolazioni e le esenzioni, che la vigente normativa
riconosce ai titoli di Stato.
Il capitale nominale assegnato ai soggetti indicati

nell'elenco allegato al presente decreto verra© ricono-
sciuto mediante accreditamento nel relativo conto di
deposito accentrato in titoli in essere presso la Banca
d'Italia.
A fronte delle assegnazioni, gli intermediari auto-

rizzati, di cui all'art. 30 del citato decreto legislativo
n. 213 del 1990, accrediteranno i relativi importi nei
conti di deposito intrattenuti con gli aventi diritto.

Art. 4.

Ferme restando le disposizioni vigenti relative alle
esenzioni fiscali in materia di debito pubblico, ai certifi-
cati emessi con il presente decreto si applicano le dispo-
sizioni di cui al decreto legislativo 1� aprile 1996,
n. 239, e, fino a quando compatibili, quelle di cui al
decreto-legge 19 settembre 1986, n. 556, convertito,
con modificazioni, nella legge 17 novembre 1986,
n. 759, e al decreto legislativo 1� novembre 1997, n. 461.
I certificati medesimi verranno ammessi alla quota-

zione ufficiale e sono compresi tra i titoli sui quali l'isti-
tuto di emissione e© autorizzato a fare anticipazioni.

Art. 5.

Gli interessi sui certificati di credito sono corrisposti
in rate semestrali posticipate al 1� gennaio ed al
1� luglio di ogni anno. All'atto dell'assegnazione ver-
ranno corrisposti agli aventi diritto gli interessi relativo
alle semestralita© scadute.
Gli interessi semestrali sono pagati agli aventi diritto

tenendo conto delle disposizioni di cui al citato decreto
legislativo n. 239 del 1996; in applicazione dell'art. 12,
primo comma, lettera a), del medesimo decreto legisla-
tivo, gli interessi relativi alle prime quattro semestralita©
dei certificati di credito verranno corrisposti al netto
della ritenuta fiscale del 12,50% di cui al citato
decreto-legge n. 556 del 1986.
Successivamente alla ridenominazione in euro dei

certificati, i suddetti pagamenti verranno effettuati
applicando la normativa di cui all'art. 8 del citato
decreto legislativo n. 213 del 1998.

Art. 6.

Il rimborso dei certificati di credito verra© effettuato
in unico soluzione il 1� gennaio 2003, tenendo conto
delle disposizioni di cui ai citati decreti legislativi
n. 239 del 1996 e n. 461 del 1997.

Art. 7.

Presso le filiali della Banca d'Italia territorialmente
competenti verranno aperti conti di deposito accen-
trato in titoli a nome degli enti creditizi mandatari dei
creditori, indicati nell'elenco allegato al presente
decreto e per gli importi rispettivamente attribuiti. In
detti depositi verranno accreditati i certificati di cui al
precedente art. 1.
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Art. 8.

Alla Banca d'Italia e© affidata l'esecuzione delle ope-
razioni relative al pagamento degli interessi sui certifi-
cati di credito ed al rimborso, a scadenza, dei certificati
stessi, nonchë ogni altro adempimento, occorrente per
l'emissione in questione.
Le somme occorrenti per le operazioni connesse al

pagamento degli interessi ed al rimborso del capitale
dei certificati verranno versate alla Banca d'Italia, che
terra© all'uopo apposita contabilita© .
I rapporti conseguenti alle operazioni suindicate

saranno regolati dalla convenzione stipulata in data
8 agosto 1994.
Tutti gli atti e i documenti comunque riguardanti le

operazioni di cui al presente decreto, nonchë i conti e
la corrispondenza della Banca d'Italia, sono esenti da
imposte di registro e di bollo e da tasse sulle concessioni
governative.

Art. 9.

Gli oneri per interessi derivati dal presente decreto
e gravanti sull'anno finanziario 1998, valutati in
L. 6.753.117.100, faranno carico al capitolo 4691 (unita©

previsionale di base 3.1.5.3) dello stato di previsione
della spesa del Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, per l'anno stesso, ed ai
capitoli corrispondenti per gli anni successivi.

Gli oneri per il rimborso del capitale, gravanti sul-
l'anno finanziario 2003, faranno carico ad apposito
capitolo che verra© istituito nello stato di previsione per
l'anno stesso, corrispondente al capitolo 9537 (unita©
previsionale di base 3.3.1.3) dello stato di previsione
per l'anno in corso.

Gli oneri per il rimborso, contestuale all'assegna-
zione, delle frazioni inferiori a lire cinque milioni, ai
sensi del precedente art. 3, per l'importo complessivo
di L. 10.000.000, faranno carico al capitolo 9537 (unita©
previsionale di base 3.3.1.3) dello stato di previsione
per l'anno in corso.

Il presente decreto sara© trasmesso per il visto all'Uffi-
cio centrale di bilancio per i servizi del debito pubblico
e verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 27 ottobre 1998

Il Ministro: Ciampi
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Allegato

AZIENDE DI CREDITO IN PROPRIO E/OMANDATARIE

CREDITORE D'IMPOSTA
ö

Imp. del titolo
(in migliaia)

ö

Ecc. capitale
(in migliaia)

ö

Ecc. interesse
(in migliaia)

ö

1) Banca commerciale italiana - Codice ABI 2002

1. Mercantile S.r.l. (c.f. 00267720324) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000 590 0
öööö

Importo totale per l'azienda di credito . . . 10.000

2) Credito italiano - Codice ABI 2008

1. Ponteco S.p.a. (c.f. 00543330328) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118.000 1.825 0
ööööö

Importo totale per l'azienda di credito . . . 118.000

3) Cassa di risparmio delle provincie lombarde S.p.a. - Codice ABI 6070

1. Standa S.p.a. (c.f. 00739960151) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.998.000 731 0

2. Mediolanum S.p.a. (c.f. 11667420159) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.682.000 970 0
ööööö

Importo totale per l'azienda di credito . . . 24.680.000

4) Cassa di risparmio di Trieste - Codice ABI 6335

1. Finei S.p.a. (c.f. 00630140325) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.000 531 0
ööööö

Importo totale per l'azienda di credito . . . 22.000

Totale importo del titolo: L. 24.830.000.000
Totale eccedenza capitale: L. 4.647.000
Totale eccedenza interessi: 0
Numero contribuenti: 5

98A9681



MINISTERO DELLA SANITAé

DECRETO 20 ottobre 1998.

Regime di rimborsabilita© e prezzo di vendita della specialita©
medicinale ûEvotopin Topotecan cloridratoý.

Autorizzazione con procedura centralizzata europea ed inserimento
nel registro comunitario dei medicinali con i numeri:

EU/1/96/028/003 Evotopin Topotecan cloridrato - 4 mg - pol-
vere per soluzione per infusione - 1 fiala da 5 ml uso endovenoso.

Titolare A.I.C.: Beecham Group plc., Great West Road, Brentford
Middlesex, England TW8 9BD.

IL DIRIGENTE GENERALE

dell'ufficio per le procedure autorizzative
comunitarie ed altri adempimenti, rapporti
internazionali del Dipartimento per la valu-
tazione dei medicinali e la farmacovigilanza

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e
le successive modifiche ed integrazioni;

Vista la decisione della Commissione europea del 27
gennaio 1998, n. C (98) 184 notificata alla Repubblica
italiana il 27 gennaio 1998 e pervenuta a questa ammi-
nistrazione il 25 febbraio 1998 recante l'autorizzazione
all'immissione in commercio di un medicinale per uso
umano ûEvotopin Topotecan cloridratoý;

Visto il decreto legislativo n. 44 del 18 febbraio 1997
ûAttuazione della direttiva 93/39 CEE che modifica le
direttive 65/65, 75/318 e 75/319 CEEý;

Visto l'art. 3 della direttiva 65/65 modificata dalla
direttiva 93/39 CEE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 266,
recante il ûRiordinamento del Ministero della sanita©
a norma dell'art. 1, comma 1, lettera H), della legge
23 ottobre 1992, n. 421ý, con particolare riferimento
all'art. 7;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente
ûInterventi correttivi di finanza pubblicaý con partico-
lare riferimento all'art. 8;

Visto l'art. 1, comma 41, della legge n. 662 del
23 dicembre 1996, secondo il quale le specialita© medici-
nali autorizzate ai sensi del regolamento CEE 2309/93
sono cedute dal titolare dell'autorizzazione al Servizio
sanitario nazionale ad un prezzo contrattato con il
Ministero della sanita© , su conforme parere della Com-
missione unica del farmaco, secondo i criteri stabiliti
dal Comitato interministeriale per la programmazione
economica (CIPE);

Vista la delibera CIPE del 30 gennaio 1997;

Ritenuto di dover procedere alla classificazione ai
fini della rimborsabilita© della specialita© medicinale
ûEvotopin Topotecan cloridratoý;

Visto il parere della Commissione unica del farmaco
espresso in data 15 luglio 1998;

Considerato che per la corretta gestione delle varie
fasi della distribuzione, alla specialita© medicinale ûEvo-
topin Topotecan cloridratoý debba venir attribuito un
numero di identificazione nazionale;

Decreta:

Art. 1.

Alla specialita© medicinale ûEVOTOPIN Topotecan
cloridratoý nelle confezioni indicate viene attribuito il
seguente numero di identificazione nazionale:

ûEVOTOPIN Topotecan cloridratoý da 4 mg -
polvere per soluzione per infusione - 1 fiala da 5 ml
uso endovenoso: n. 033307036/E (in base 10), 0ZSGDW
(in base 32).

Art. 2.

La specialita© medicinale ûEVOTOPIN Topotecan
cloridratoý e© classificata in classe ûHý. Il prezzo mas-
simo di cessione al Servizio sanitario nazionale deri-
vante dalla contrattazione dell'azienda con il Ministero
della sanita© e© fissato come segue:

ûEVOTOPIN Topotecan cloridratoý 4 mg - pol-
vere per soluzione per infusione - 1 fiala da 5 ml uso
endovenoso: classe ûHý al prezzo ex factory di
L. 490.000 + I.V.A.

Art. 3.

Eé fatto obbligo all'azienda interessata di comunicare
ogni variazione di prezzo o nuovo prezzo della specia-
lita© praticato nei Paesi in cui viene commercializzata e
di trasmettere trimestralmente al Ministero della sanita©
i dati di vendita.

Art. 4.

Il presente decreto, che ha effetto dal giorno della sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, sara© notificato alla ditta Iodosan S.p.a., sita
in via Zambeletti, Baranzate di Bollate (Milano), rap-
presentante per l'Italia della societa© titolare dell'auto-
rizzazione all'immissione in commercio.

Roma, 20 ottobre 1998

Il capo del Dipartimento:Martini
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DECRETO 27 ottobre 1998.

Sospensione dell'autorizzazione all'immissione in commercio
della specialita© medicinale ûEtibiý.

IL DIRIGENTE
dell'ufficio V

del Dipartimento per la valutazione

dei medicinali e la farmacovigilanza

Visto il decreto legislativo 18 febbraio 1997, n. 44,
art. 1, lettera h), che sostituisce l'art. 19 del decreto
legislativo 29 maggio 1991, n. 178;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale del 27 dicembre 1996,
n. 704;

Visto il decreto con il quale questa amministrazione
ha autorizzato l'immissione in commercio della specia-
lita© medicinale indicata nella parte dispositiva del pre-
sente decreto;

Vista la comunicazione con la quale la ditta Farma-
ceutici Formenti S.p.a. dichiara la sospensione della
commercializzazione della specialita© medicinale indi-
cata nella parte dispositiva del presente decreto;

Decreta:

L'autorizzazione all'immissione in commercio della
sottoelencata specialita© medicinale di cui e© titolare la
ditta Farmaceutici Formenti S.p.a. e© sospesa, ai sensi
dell'art. 1, lettera h), secondo comma, del decreto legi-
slativo 18 febbraio 1997, n. 44:

ETIBI, 50 compresse 250 mg, A.I.C. n. 020838052.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e notificato in via
amministrativa alla ditta interessata.

Roma, 27 ottobre 1998

Il dirigente: Piccinin

98A9621

DECRETO 27 ottobre 1998.

Sospensione dell'autorizzazione all'immissione in commercio
della specialita© medicinale ûViscalý.

IL DIRIGENTE
dell'ufficio V

del Dipartimento per la valutazione

dei medicinali e la farmacovigilanza

Visto il decreto legislativo 18 febbraio 1997, n. 44,
art. 1, lettera h), che sostituisce l'art. 19 del decreto
legislativo 29 maggio 1991, n. 178;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale del 27 dicembre 1996,
n. 704;

Visto il decreto con il quale questa amministrazione
ha autorizzato l'immissione in commercio della specia-
lita© medicinale indicata nella parte dispositiva del pre-
sente decreto;

Vista la comunicazione con la quale la ditta Farma-
ceutici Formenti S.p.a. dichiara la sospensione della
commercializzazione della specialita© medicinale indi-
cata nella parte dispositiva del presente decreto;

Decreta:

L'autorizzazione all'immissione in commercio della
sottoelencata specialita© medicinale di cui e© titolare la
ditta Farmaceutici Formenti S.p.a. e© sospesa, ai sensi
dell'art. 1, lettera h), secondo comma, del decreto legi-
slativo 18 febbraio 1997, n. 44:

VISCAL, 30 compresse 10 mg, A.I.C. nume-
ro 022020010.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e notificato in via
amministrativa alla ditta interessata.

Roma, 27 ottobre 1998

Il dirigente: Piccinin

98A9622

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 18 settembre 1998.

Scioglimento della societa© cooperativa edilizia ûIl nuovo
giardinoý, in Pistoia.

IL DIRETTORE
della direzione provinciale del lavoro

di Pistoia

Visto l'art. 2544 del codice civile che prevede lo scio-
glimento da parte dell'autorita© governativa delle societa©
cooperative che non sono in condizioni di raggiungere
lo scopo sociale o che per due anni consecutivi non
hanno depositato il bilancio annuale o che non hanno
compiuto atti di gestione;

Considerato che ai sensi dell'art. 2544, terzo comma,
del codice civile, modificato dall'art. 18 della legge
n. 59 del 31 gennaio 1992, le societa© cooperative edili-
zie di abitazione e loro consorzi che non hanno deposi-
tato in tribunale nei termini prescritti i bilanci relativi
agli ultimi due anni perdono personalita© giuridica e si
sciolgono di diritto;

Vista la legge 17 luglio 1975, n. 400, art. 2;

Visto il decreto del direttore generale della coopera-
zione del 6 marzo 1996 che ha decentrato a livello pro-
vinciale le procedure di scioglimento d'ufficio ai sensi
dell'art. 2544 del codice civile, limitatamente a quelle
senza nomina di liquidatore;
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Vista la circolare n. 33/96 del 7 marzo 1996 del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Dire-
zione generale della cooperazione - Divisione IV/6;

Vista l'ispezione ordinaria eseguita nei confronti
della societa© cooperativa ûIl nuovo giardinoý, con sede
a Pistoia, dalla quale risulta che la stessa si trova nelle
condizioni previste dal predetto art. 2544 del codice
civile e 18 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992 e che
non ha alcuna attivita© da liquidare;

Decreta:

La societa© cooperativa ûIl nuovo giardinoý a respon-
sabilita© limitata, con sede a Pistoia in piazza Garibaldi
n. 5, costituita per rogito notaio dott. Francesco
Caponnetto in data 27 gennaio 1978, repertorio
n. 191693, registro societa© n. 4279, tribunale di Pistoia,
B.U.S.C. n. 644/157941, e© sciolta ai sensi delle sopraci-
tate norme, senza far luogo alla nomina del liquidatore.

Pistoia, 18 settembre 1998

Il direttore: Caruso

98A9624

DECRETO 18 settembre 1998.

Scioglimento della societa© cooperativa edilizia ûHabitat 5ý
a r.l., in Uzzano.

IL DIRETTORE
della direzione provinciale del lavoro

di Pistoia

Visto l'art. 2544 del codice civile che prevede lo scio-
glimento da parte dell'autorita© governativa delle societa©
cooperative che non sono in condizioni di raggiungere
lo scopo sociale o che per due anni consecutivi non
hanno depositato il bilancio annuale o che non hanno
compiuto atti di gestione;

Considerato che ai sensi dell'art. 2544, terzo comma,
del codice civile, modificato dall'art. 18 della legge
n. 59 del 31 gennaio 1992, le societa© cooperative edili-
zie di abitazione e loro consorzi che non hanno deposi-
tato in tribunale nei termini prescritti i bilanci relativi
agli ultimi due anni perdono personalita© giuridica e si
sciolgono di diritto;

Vista la legge 17 luglio 1975, n. 400, art. 2;

Visto il decreto del direttore generale della coopera-
zione del 6 marzo 1996 che ha decentrato a livello pro-
vinciale le procedure di scioglimento d'ufficio ai sensi
dell'art. 2544 del codice civile, limitatamente a quelle
senza nomina di liquidatore;

Vista la circolare n. 33/96 del 7 marzo 1996 del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Dire-
zione generale della cooperazione - Divisione IV/6;

Vista l'ispezione ordinaria eseguita nei confronti
della societa© cooperativa ûHabitat 5ý a r.l., con sede a
Uzzano (Pistoia), dalla quale risulta che la stessa si

trova nelle condizioni previste dal predetto art. 2544
del codice civile e 18 della legge n. 59 del 31 gennaio
1992 e che non ha alcuna attivita© da liquidare;

Decreta:

La societa© cooperativa ûHabitat 5ý a responsabilita©
limitata, con sede a Uzzano (Pistoia) in via A. Bardelli
n. 18, costituita per rogito notaio dott. Francesco
Caponnetto in data 7 aprile 1972, repertorio
n. 166079, registro societa© n. 2708, tribunale di Pistoia,
B.U.S.C. n. 527/119866, e© sciolta ai sensi delle sopraci-
tate norme, senza far luogo alla nomina del liquidatore.

Pistoia, 18 settembre 1998

Il direttore: Caruso

98A9625

DECRETO 19 ottobre 1998.

Scioglimento della societa© cooperativa edilizia ûAria di casa
nostraý, in Roma.

IL DIRIGENTE
del servizio politiche del lavoro di Roma

Visto l'art. 2544 del codice civile;

Vista la legge 17 luglio 1975, n. 400;

Visto l'art. 18 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

In applicazione del decreto del direttore generale
della cooperazione del 6 marzo 1996 di decentramento
alle direzioni provinciali del lavoro, servizio politiche
del lavoro, degli scioglimenti senza liquidatore di
societa© cooperativa;

Visto il verbale di ispezione ordinaria effettuata nei
confronti della societa© cooperativa appresso indicata,
da cui risulta che la medesima trovasi nelle condizioni
previste dai precitati articoli 2544 e art. 18 della legge
n. 59/1992;

Decreta:

La societa© cooperativa edilizia sottoelencata e©
sciolta ai sensi degli articoli 2544 del codice civile,
2 della legge 17 luglio 1975, n. 400, e 18 della legge
31 gennaio 1992, n. 59:

societa© cooperativa edilizia ûAria di casa nostraý,
con sede in Roma, costituita per rogito notaio dott.
Giulio Cianci in data 23 gennaio 1964, repertorio
n. 65110, registro societa© n. 430/64, tribunale di
Roma, B.U.S.C. n. 4264/84766.

ö 46 ö

7-11-1998 GAZZETTAUFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 261



Il presente decreto verra© trasmesso al Ministero di
grazia e giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti,
per la conseguente pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Roma, 19 ottobre 1998

Il dirigente: Pironomonte

98A9626

MINISTERO DELL'AMBIENTE

DECRETO 20 ottobre 1998.

Misure di sicurezza per gli scali merci terminali di ferrovia
non ricompresi nel campo di applicazione del decreto ministe-
riale 5 novembre 1997.

IL MINISTRO DELL'AMBIENTE

di concerto con

IL MINISTRO DELL'INTERNO

e

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL'ARTIGIANATO

Visto l'art. 4, comma 2, del decreto del Ministro
dell'ambiente 5 novembre 1997, sulle ûModalita© di
presentazione e di valutazione dei rapporti di sicu-
rezza degli scali merci terminali di ferroviaý;

Ritenuto necessario fissare le misure per garantire la
sicurezza negli scali merci terminali di ferrovia non
ricompresi nel campo di applicazione del suddetto
decreto del Ministro dell'ambiente 5 novembre 1997;

Decreta:

Art. 1.

Campo di applicazione

1. Il presente decreto si applica agli scali merci termi-
nali di ferrovia, individuati secondo le tipologie di cui
all'allegato 1, e non ricompresi nel campo di applica-
zione del decreto del Ministro dell'ambiente 5 novem-
bre 1997.

Art. 2.

Adempimenti del responsabile dello scalo merci

1. I responsabili degli scali merci terminali di ferro-
via, individuati ai sensi dell'art. 1, devono provvedere
all'adozione delle misure tecniche di sicurezza impianti-
stiche e gestionali, individuate negli allegati 2 e 3,
rispettivamente per gli scali raccordati e per gli scali di
carrellamento o intermodali.

2. I responsabili degli scali merci terminali di ferrovia
devono comunicare al Ministero dell'ambiente e alla
regione o provincia autonoma competente per territo-
rio l'avvenuta ottemperanza degli adempimenti di cui
al comma 1.

Art. 3.

Adempimenti delle ditte speditrici e destinatarie

1. Le ditte speditrici e destinatarie hanno l'obbligo di
provvedere agli adempimenti di loro competenza indi-
cati negli allegati 2 e 3 del presente decreto.

Art. 4.

Termine di adeguamento

1. Le misure di sicurezza di cui agli articoli 2 e 3
devono essere realizzati entro diciotto mesi dalla data
di entrata in vigore del presente decreto.

Roma, 20 ottobre 1998

p. Il Ministro dell'ambiente
Calzolaio

p. Il Ministro dell'interno
Barberi

Il Ministro dell'industria
del commercio e dell'artigianato

Bersani

öööööö

Allegato 1

TIPOLOGIE DI SCALI TERMINALI Dl FERROVIA

Scali raccordati.

Si definiscono scali raccordati quelli esclusivamente di collega-
mento con stabilimenti industriali o similari, realizzato mediante spe-
cifici binari che si possono diramare da un binario di stazione o da
un binario di linea.

Scali di carrellamento.

Si definiscono scali di carrellamento quelli in cui avviene esclusi-
vamente il carico dei carri ferroviari su carrelli stradali, o viceversa
lo scarico dai carrelli stradali in aree appositamente attrezzate con
binari a raso.

Scali intermodali.

Si definiscono scali intermodali quelli dotati di mezzi di movi-
mentazione che consentono il trasferimento del carico (unita© di tra-
sporto intermodale - UTI) dal carro ferroviario ad altra modalita© di
trasporto o viceversa.
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Allegato 2

MISURE DI SICUREZZA PERGLI SCALI MERCI TERMINALI
DI FERROVIA RACCORDATI

Descrizione

1. Realizzazione di procedure che consentano, anche attraverso
supporti informativi tecnologici, di seguire le varie fasi del trasporto
di merci pericolose.

2. Attivazione di specifici accordi con le ditte speditrici e destina-
tarie, finalizzati ad assicurare:

la prenotazione della partenza delle unita© di carico e/o dei
carri;

l'informazione della consegna delle unita© di carico e/o dei
carri;

l'informazione della messa a disposizione delle unita© di carico
e/o dei carri.

3. Predisposizione di un documento definito ûProcedure organiz-
zativeý che preveda, al suo interno, le procedure e le misure poste in
essere per la gestione delle varie fasi dell'emergenza, anche in accordo
con le industrie produttrici o destinatarie delle merci pericolose, e
che fornisca le necessarie indicazioni sulle vie di fuga e i relativi idonei
mezzi di segnalazione.

4. Predisposizione di misure atte a garantire la possibilita© di avvi-
cinamento dei mezzi di soccorso dei vigili del fuoco a distanze ade-
guate per la lotta antincendio nelle zone dei ûbinari di presa e conse-
gnaý delle merci.

5. Creazione di un presidio centrale o di vari presidi territoriali
costituiti da personale ferroviario reperibile, per coordinare la
gestione delle varie fasi dell'emergenza.

6. Informazione e formazione del personale, differenziata in rife-
rimento alle diverse tipologie di servizio svolte, sui rischi specifici
connessi con il trasporto delle merci pericolose e addestramento degli
operatori sui controlli previsti e sugli accorgimenti da adottare in
relazione ai fini preventivi contemplati dalla normativa ferroviaria
(RID).

7. Divieto di effettuare manovre a gravita© , salvo negli impianti
dove l'attrezzatura tecnologica consente di garantire una velocita© di
accosto inferiore a quella prevista dalla regolamentazione ferroviaria
vigente.

8. Procedure di controllo e verifica visiva dell'integrita© e idoneita©
di ogni singolo carro prima della partenza e, da parte della societa©
destinataria, al momento dello svincolo.

öööö

Allegato 3

MISURE DI SICUREZZA PERGLI SCALI MERCI TERMINALI

DI FERROVIA, DI CARRELLAMENTO E INTERMODALI

1. Misure di tipo impiantistico.

Descrizione

1.1. Opportuna scelta delle zone di sosta, isolate e circoscritte nei
riguardi del resto dello scalo e, possibilmente, distanti dalla zona del-
l'impianto adibito al traffico viaggiatori.

1.2. Installazione di linea telefonica per la chiamata dei vigili del
fuoco in caso di emergenza.

1.3. Realizzazione di un secondo accesso carrabile, ove possibile,
per i mezzi di soccorso dei vigili del fuoco, opportunamente segnalato
e tenuto sgombro, ovvero l'adeguamento dell'accesso carrabile esi-
stente per renderlo idoneo anche in caso di emergenza.

1.4. Individuazione delle vie di fuga atte a consentire la rapida e
sicura evacuazione del personale presente.

1.5. Realizzazione di efficaci dispositivi per la segnalazione della
direzione del vento.

1.6. Approntamento di semplici e sicuri sistemi che consentano di
allertare tutte le persone presenti nell'impianto e segnalare loro le
situazioni di emergenza.

1.7. Disponibilita© , tra le dotazioni dell'impianto, di materiali per
l'assorbimento e il contenimento dello spandimento dei liquidi perico-
losi (obbligo a carico delle ditte speditrici o destinatarie che dovranno
anche curarne il mantenimento in efficienza ai sensi di un protocollo
da convenire con le Ferrovie dello Stato).

1.8. Dotazione dell'impianto di adeguati mezzi di protezione
individuale.

1.9. Dotazione della zona dello scalo nella quale vengono effet-
tuate le operazioni di trasbordo dei carri o dei containers di un
impianto antincendio adeguato per portate, pressioni, riserva e qua-
lita© della sostanza estinguente agli scenari incidentali ipotizzati.

1.10. Dotazione dell'impianto di apparecchiature portatili di rile-
vazione gas (obbligo a carico delle ditte speditrici o destinatarie che
dovranno anche curarne il mantenimento in efficienza ai sensi di un
protocollo da convenire con le Ferrovie dello Stato).

2. Misure di tipo gestionale.

Descrizione

2.1. Realizzazione di procedure che consentano, anche attraverso
supporti informativi tecnologici, di seguire le varie fasi del trasporto
di merci pericolose.

2.2. Attivazione di specifici accordi con la clientela, finalizzati ad
assicurare:

la prenotazione della partenza delle unita© di carico e/o dei
carri;

l'informazione della consegna delle unita© di carico e/o dei
carri;

l'infornazione della messa a disposizione delle unita© di carico
e/o dei carri.

2.3. Predisposizione di un documento definito ûProcedure orga-
nizzativeý che preveda, al suo interno, le procedure e le misure poste
in essere per la gestione delle varie fasi dell'emergenza, anche in
accordo con le industrie produttrici o destinatarie delle merci perico-
lose, e che fornisca le necessarie indicazioni sulle vie di fuga e i relativi
idonei mezzi di segnalazione.

2.4. Creazione di un presidio centrale o di vari presidi territoriali
costituiti da personale ferroviario reperibile, per coordinare la
gestione delle varie fasi dell'emergenza.

2.5. Informazione e formazione del personale, differenziata in
riferimento alle diverse tipologie di servizio svolte, sui pericoli speci-
fici connessi con il trasporto delle merci pericolose e addestramento
degli operatori sui controlli previsti e sugli accorgimenti da adottare
in relazione ai fini preventivi cofitemplati dalla normativa ferroviaria
(RID).

2.6. Divieto di effettuare manovre e gravita© , salvo negli impianti
dove l'attrezzatura tecnologica consente di garantire una velocita© di
accosto inferiore a quella prevista dalla regolamentazione ferroviaria
vigente.

2.7. Procedure di controllo e verifica visiva dell'integrita© e ido-
neita© di ogni singolo carro prima della partenza e, da parte della
societa© destinataria, al momento dello svincolo.

98A9619
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DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITAé

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

DECRETO RETTORALE 8 ottobre 1998.

Modificazioni allo statuto dell'Universita© .

IL RETTORE

Visto lo statuto delll'Universita© degli studi del-
l'Aquila, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 27 ottobre 1983, n. 837, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;
Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe-

riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071 -

Modifiche ed aggiornamenti al testo unico delle leggi
sull'istruzione superiore convertito nella legge 2 gen-
naio 1936, n. 73;
Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e

successive modificazioni relativo a disposizioni sull'or-
dinamento didattico universitario;
Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, delega al

Governo per il riordinamento della docenza universita-
ria e relativa fascia di formazione per la sperimenta-
zione organizzativa e didattica;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica

11 luglio 1980, n. 382, relativo al riordinamento della
docenza universitaria e relativa fascia di formazione;
Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590, istituzione di

nuove universita© ;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e©

stato istituito il Ministero dell'universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica ed in particolare il primo
comma dell'art. 16 relativo alle modifiche di statuto;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, relativa alla

riforma degli ordinamenti didattici universitari;
Visto il decreto ministeriale 31 luglio 1992 (modifi-

cato dal decreto del Presidente della Repubblica
12 aprile 1994 e 6 giugno 1994) relativo ai settori scien-
tifico disciplinari degli insegnamenti universitari;
Visti i decreti ministeriali 11 maggio 1995 e 7 maggio

1997 recanti modificazioni all'ordinamento didattico
universitario relativamente alle scuole di specializza-
zione del settore medico;
Vista la nota del Ministero dell'universita© e della

ricerca scientifica e tecnologica (Dipartimento per
l'autonomia universitaria e gli studenti) del 31 ottobre
1996, protocollo n. 2402, recante articolazione dei corsi
e dei piani degli studi universitari (ex art. 11, legge
n. 341/1990) e piani di studio individuali (ex art. 2
legge n. 910/1969 e art. 924/1970);
Visto l'art. 10 dello statuto di autonomia dell'Univer-

sita© degli studi dell'Aquila emanato con decreto retto-
rale 196 - 0072 del 30 dicembre 1996;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, relativa al-

l'autonomia didattica;
Vista la nota del Ministero dell'universita© e della

ricerca scientifica e tecnologica (Dipartimento per

l'autonomia universitaria e gli studenti) del 5 agosto
1997, protocollo n. 2079/Ufficio I, recante art. 17,
commi 95, 101 e 119 della legge 15 maggio 1997, n. 127.
Autonomia didattica. Regime transitorio. Atto di indi-
rizzo;
Visto che il comitato di coordinamento regionale

delle Universita© abruzzesi nella seduta del 3 dicembre
1997 ha espresso parere favorevole;
Vista la nota del Ministero dell'universita© e della

ricerca scientifica e tecnologica (Dipartimento per
l'autonomia universitaria e gli studenti) del 16 giugno
1998, protocollo n. 1/1998, recante legge 15 maggio
1997, n. 127. Autonomia didattica. Nota di indirizzo;
Vista la proposta di modifica dello statuto formulata

dalle autorita© accademiche di questa Universita© (consi-
glio della facolta© di medicina e chirurgia del 22 luglio
1997; senato accademico del 29 ottobre 1997; consiglio
di amministrazione del 30 ottobre 1997);
Visto che il Consiglio universitario nazionale nel-

l'adunanza del 9 settembre 1998 ha espresso parere
favorevole;
Considerato che nelle more dell'emanazione del rego-

lamento didattico di Ateneo le modifiche relative all'or-
dinamento degli studi dei corsi di laurea, di diploma,
della scuola di specializzazione e dirette a fini speciali
vengono operate sul vecchio statuto, emanato ai sensi
dell'art. 17 del sopracitato testo unico, ed approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 27 ottobre
1983, n. 837, e successive modificazioni ed integrazioni;

Decreta:

Al fine di istituire le nuove scuole di specializzazione
in biochimica clinica e in ortopedia e traumatologia
presso la facolta© di medicina e chirurgia, l'art. 312 dello
statuto dell'Universita© degli studi dell'Aquila e© modifi-
cato come segue; vengono inoltre inseriti i seguenti
nuovi articoli dal 325 al 330 (Biochimica clinica) e dal
415 al 420 (Ortopedia e traumatologia) con conse-
guente scorrimento della numerazione degli articoli
successivi.

Art. 312 (Ordinamento scuole). ö Al settore medico
affluiscono le seguenti scuole di specializzazione, oltre
a quelle che saranno aggiunte con successivi decreti:

1) Allergologia ed immunologia clinica;
2) Anestesia e rianimazione;
3) Biochimica clinica;
4) Cardiologia;
5) Chirurgia generale;
6) Chirurgia maxillo-facciale;
7) Dermatologia e venereologia;
8) Endocrinologia e malattie del ricambio;
9) Gastroenterologia;
10) Geriatria;
11) Ginecologia ed ostetricia;
12) Igiene e medicina preventiva;
13) Medicina del lavoro;
14) Medicina dello sport;
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15) Medicina interna;

16) Neurologia;

17) Oftalmologia;

18) Oncologia;

19) Ortopedia e traumatologia;

20) Otorinolaringoiatria;

21) Patologia clinica;

22) Pediatria;

23) Psichiatria;

24) Radiodiagnostica;

25) Radioterapia;

26) Urologia.

I relativi ordinamenti sono definiti al capo II.

Biochimica clinica

Art. 325. ö La scuola di specializzazione in biochi-
mico clinica risponde alle norme generali delle scuole
di specializzazione dell'area medica.

Art. 326. ö La scuola ha lo scopo di formare specia-
listi nell'area della diagnostica biochimico-clinica e
nelle analisi chimico-tecnologiche, fornendo qualifica-
zione professionale specifica nel suddetto settore e
competenze nell'organizzazione del laboratorio.

Art. 327. ö La scuola rilascia il titolo di specialista
in medicina di laboratorio-biochimica clinica. Sono
previsti due indirizzi:

a) indirizzo diagnostico aperto ai laureati in medi-
cina e chirurgia;

b) indirizzo analitico-tecnologico aperto ai lau-
reati in altre discipline scientifiche (scienze biologiche,
chimica, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche,
biotecnologie, medicina veterinaria).

Art. 328. ö Il corso ha la durata di quattro anni.

Art. 329. ö Concorrono al funzionamento della
Scuola le strutture della facolta© di medicina e chirurgia
e quelle del Servizio sanitario nazionale individuate nei
protocolli d'intesa di cui all'art. 6, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, ed il relativo personale universi-
tario appartenente ai settori scientifico-disciplinari di
cui alla tabella A e quello dirigente del Servizio sanita-
rio nazionale delle corrispondenti aree funzionali e
discipline.

La sede amministrativa della scuola presso il diparti-
mento di scienze e tecnologie biomediche.

Art. 330. ö Il numero massimo degli specializzandi
che possono essere iscrivibili a ciascun anno di corso,
tenuto conto delle capacita formative delle strutture di
cui all'art. 329, di numero cinque unita© per anno, per
un totale di venti.

Tabella A -Aree di addestramento professionalizzante e
relativi settori scientifico-disciplinari.

A) Area propedeutica biochimica e biometria.

Obiettivi: lo specializzando deve apprendere ed
approfondire le conoscenze generali, anche di tipo
metodologico, che utilizzera© per lo studio delle disci-
pline e delle applicazioni specialistiche.

Settori: F01X Statistica medica, E10X Biofisica,
E05A Biochimica, E05B Biochimica clinica, E04B Bio-
logia molecolare.

B) Area biochimica e genetica molecolare.
Obiettivi: lo specializzando deve apprendere ed

approfondire le conoscenze generali anche di tipo
metodologico di biochimica cellulare e molecolare, di
genetica e di genetica molecolare.
Settori: E04B Biologia molecolare, E05A Biochi-

mica, E05B Biochimica clinica, E11X Genetica, E13X
Biologia applicata, F03X Genetica medica.

C) Area biochimica analitico-strumentale.
Obiettivi: lo specializzando deve apprendere ed

approfondire le conoscenze di biochimica applicata,
biochimica analitica e deve affrontare lo studio delle
strumentazioni analitiche biochimiche.
Settori: E05A Biochimica, E05B Biochimica clinica,

C01A Chimica analitica, C03X Chimica generale ed
inorganica, C07X Chimica farmaceutica.

D) Area metodologie e tecnologie di laboratorio.
Obiettivo: lo specializzando deve approfondire lo

studio delle metodologie e tecnologie utiliz:zate in
campo diagnostico di laboratorio con particolare
riguardo alle tematiche relative alla raccolta, conserva-
zione e trattamento dei materiali biologici, all'automa-
zione ed informatica in biochimica clinica, ed al con-
trollo di qualita© in medicina di laboratorio.
Settori: E05A Biochimica, E05B Biochimica clinica,

K05A Sistemi di elaborazione delle informazioni,
K06X Bioingegneria elettronica.

E) Area diagnostica molecolare a livello genico.
Obiettivo: lo specializzando deve conoscere le meto-

dologie di diagnostica genetica e molecolare delle
malattie ereditarie ed acquisite e quelle utilizzate in
campo medico-legale; deve inoltre approfondire le
conoscenze relative al supporto biotecnologico della
medicina di laboratorio nel campo della terapia genica.
Settori: F03X Genetica medica, E04B Biologia mole-

colare, E05A Biochimica, E05B Biochimica clinica,
E13X Biologia applicata, F22B Medicina legale.

F) Area biochimica clinica.
Obiettivo: lo specializzando deve affrontare lo studio

della biochimica e fisiopatologia delle principali altera-
zioni morbose con particolare riguardo alla diagnostica
di laboratorio nei vari settori della patologia ivi inclusi
gli aspetti di farmacologia clinica e di enzimologia cli-
nica.
Settori: E05A Biochimica, E05B Biochimica clinica,

F04A Patologia generale, E07X Farmacologia, V30B
Fisiologia degli animali domestici, F22B Medicina
legale.

G) Area della biochimica clinica speciale.
Obiettivo: lo specializzando deve conoscere i principi

e le metodologie di laboratorio per la diagnosi biochi-
mica e il monitoraggio di specifiche patologie.
Settore: E05B Biochimica clinica.

H) Area organizzazione e gestione del laboratorio dia-
gnostico.
Obiettivo: lo specializzando deve approfondire le

tematiche relative alla gestione manageriale del labora-
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torio diagnostico e della organizzazione del lavoro con
particolare riguardo ai problemi connessi con la pre-
venzione degli infortuni e norme di sicurezza ed ele-
menti di legislazione sanitaria.
Settori: E05B Biochimica clinica, F22A Igiene gene-

rale e applicata, P02A Economia aziendale, P02D
Organizzazione aziendale.

I) Area propedeutica alla patologia umana (indirizzo
analitico-tecnologico).
Obiettivo: lo specializzando deve acquisire le fonda-

mentali conoscenze inerenti i meccanismi fisiopatoge-
netici di organi e sistemi dell'uomo e delle relative pato-
logie umane.
Settori: E06A Fisiologia umana, F04A Patologia

generale.

L) Area chimico-analitico-strumentale (indirizzo ana-
litico tecnologico).
Obiettivo: lo specializzando deve acquisire le cono-

scenze fondamentali di chimico-fisica biologica, di chi-
mica analitica e di chimica analitica clinica, nonchë le
conoscenze delle principali strumentazioni analitiche e
separative anche complesse.
Settori: C02X Chimica fisica, C03X Chimica gene-

rale e inorganica, E05A Biochimica, E05B Biochimica
clinica, C01A Chimica analitica, C07X Chimica farma-
ceutica.

M) Area integrazione diagnostica multidisciplinare
(indirizzo diagnostico).
Obiettivo: lo specializzando deve maturare cono-

scenze di base nei vari campi della diagnostica strumen-
tale, poter essere pronto ad affrontare un approccio alla
diagnosi multidisciplinare integrale basato sui dati cli-
nici, di diagnostica per immagini e di diagnostica di
laboratorio.
Settori: F18X Diagnostica per immagini e radiotera-

pia, E05B Biochimica clinica, F04B Patologia clinica.

Tabella B - Standard complessivo di addestramento
professionalizzante.

Lo specializzando, per essere ammesso all'esame
finale deve avere:

partecipato all'attivita© diagnostica di almeno 1000
casi clinici (indirizzo diagnostico);

frequenze per almeno 100 ore in ciascuno dei
seguenti settori:

esami urgenti;
laboratorio di grande automazione;
sedimenti urinari ed esame delle feci compresa la

ricerca di parassiti;
proteinologia clinica;
ricerca di recettori e marcatori tumorali;
ormonologia clinica;
biochimica clinica separativa;
farmacologia clinica e tossicologia;
biochimica cellulare e colture cellulari;
biochimica, biologia molecolare e biochimica

genetica applicate alla clinica;
frequenza in laboratori di grandi strumentazioni

analitiche;

un seminario all'anno su argomenti di biochimica
clinica (indirizzo analitico-tecnologico; gas-massa,
NMR.

Infine, lo specializzando deve aver partecipato alla
conduzione, secondo le norme di buona pratica clinica,
di almeno tre sperimentazioni cliniche controllate.

Nel regolamento didattico d'Ateneo verranno even-
tualmente specificate le tipologie dei diversi interventi
ed il relativo peso specifico.

Ortopedia e traumatologia

Art. 415. ö La scuola di specializzazione in ortope-
dia e traumatologia risponde alle norme generali delle
scuole di specializzazione dell'area medica.

Art. 416. ö La scuola ha lo scopo di formare medici
specialisti nel settore professionale delle malattie del-
l'apparato locomotore, in particolare riguardo alla dia-
gnostica ed al trattamento chirurgico di tali malattie.

Art. 417. ö La scuola rilascia il titolo di specialista in
ortopedia e traumatologia.

Art. 418. ö Il corso ha la durata di cinque anni.

Art. 419. ö Concorrono al funzionamento della
scuola le strutture della facolta© di medicina e chirurgia
e quelle del Servizio sanitario nazionale individuate nei
protocolli d'intesa di cui all'art. 6, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992 ed il relativo personale universi-
tario appartenente ai settori scientifico-disciplinari di
cui alla tabella A e quello dirigente del Servizio sanita-
rio nazionale delle corrispondenti aree funzionali e
discipline.

La sede amministrativa della scuola presso il diparti-
mento di discipline chirurgiche.

Art. 420. ö Il numero massimo degli specializzandi
che possono essere iscrivibili a ciascun anno di corso,
tenuto conto delle capacita© formative delle strutture di
cui all'art. 419 di numero cinque unita© per anno, per
un totale di venticinque.

Tabella A -Aree di addestramento professionalizzante e
relativi settori scientifico-disciplinari.

A) Area propedeutica.

Obiettivo: Io specializzando deve apprendere cono-
scenze approfondite di anatomo-fisiologia ed anatomia
chirurgica; deve apprendere le conoscenze necessarie
alla valutazione epidemiologica ed alla sistemazione
dei dati clinici, anche mediante sistemi informatici.

Settori: E06A Fisiologia umana, E09A Anatomia
umana, E10X Biofisica medica, F01X Statistica
medica, F04B Patologia clinica, F6A Anatomia patolo-
gica.

B) Area di biomatematica e meccanica.

Obiettivo: lo specializzando deve acquisire le cono-
scenze fondamentali e saper utilizzare i principi della
statistica, della matematica, dell'informatica, della
fisica e della biomeccanica in ortopedia e traumatolo-
gia.

Settori: K05B Informatica, F01X Statistica medica,
I26A Bioingegneria meccanica, I15F Ingegneria chi-
mica biotecnologica.
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C) Area di semeiotica generale e strumentale e di meto-
dica clinica.

Obiettivo: lo specializzando deve acquisire le cono-
scenze semeiologiche e la padronanza delle metodolo-
gie di laboratorio e strumentali per attuare i procedi-
menti diagnostici delle malattie dell'apparato locomo-
tore; lo specializzando deve apprendere i fondamenti
dell'epicrisi della pratica clinica chirurgica in ortopedia
e traumatologia.

Settori: F04B Patologia clinica, F06A Anatomia
patologica, F16A Malattie dell'apparato locomotore,
F08A Chirurgia generale, F18X Diagnostica per imma-
gini e radioterapia.

D) Area di anatomia chirurgica e corso d'operazioni.

Obiettivo: lo specializzando deve apprendere le fon-
damentali tecniche chirurgiche generali relative alla
specialita© .

Settori: F16A Malattie dell'apparato locomotore,
F08A Chirurgia generale.

E) Area delle Malattie dell'apparato locomotore.

Obiettivo: lo specializzando deve saper integrare le
conoscenze semeiologiche nell'analisi clinica dei
pazienti, saper decidere la piu© opportuna condotta tera-
peutica, saper intervenire chirurgicamente, in modo
integrato con altri settori specialistici chirurgici o con
supporti terapeutici medici, radiogeni e di riabilita-
zione.

Settori: F16A Malattie dell'apparato locomotore,
F16B Medicina fisica e riabilitazione.

F) Area delle emergenze medico-chirurgiche.

Obiettivo: riconoscere e trattare a livello di primo
intervento le situazioni cliniche di emergenza, con par-
ticolare riguardo a quelle di interesse chirurgico orto-
pedico e traumatologico. Acquisire gli elementi per
procedere alla valutazione critica degli atti clinici e alle
considerazioni etiche sulle problematiche chirurgiche.
Acquisire gli elementi essenziali per l'espletamento di
procedure di rianimazione.

Settori: F16A Malattie dell'apparato locomotore,
F08A Chirurgia generale, F21X Anestesiologia, F22B
Medicina legale.

Tabella B. ö Standard complessivo di addestramento
professionalizzante.

Lo specializzando, per essere ammesso all'esame
finale di diploma, deve documentare di aver frequen-
tato e svolta la relativa attivita© nel modo seguente:

per almeno mezza annualita© in reparto di chirurgia
generale;

aver svolto turni di tirocinio in attivita© di: corsia,
sala gessi, ambulatorio, sala operatoria, pronto soc-
corso, turni di guardia, riabilitazione, ecc.;

aver eseguito:

1) almeno 50 interventi di alta chirurgia, dei
quali almeno il 10% condotti come primo operatore;

2) almeno 100 interventi di media chirurgia, dei
quali almeno il 20% condotti come primo operatore;

3) almeno 200 interventi di piccola chirurgia
generale e specialistica (comprensivi dell'applicazione

di fili transcheletrici e della riduzione e contenzione di
lussazioni e fratture di piccoli segmenti) dei quali
almeno il 40% condotti come primo operatore.

Infine, lo specializzando deve aver partecipato alla
conduzione, secondo le norme di buona pratica clinica,
di almeno tre sperimentazioni cliniche controllate.
Nel regolamento didattico dell'Ateneo verranno

eventualmente specificate le tipologie dei diversi inter-
venti ed il relativo peso specifico.
Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana.

L'Aquila, 8 ottobre 1998

Il rettore: Bignardi

98A9627

UNIVERSITAé DI BARI

DECRETO RETTORALE 6 ottobre 1998.

Modificazioni allo statuto dell'Universita© .

IL RETTORE

Visto lo statuto delll'Universita© degli studi di Bari,
approvato con regio decreto 14 ottobre 1926, n. 2134,
e successive modificazioni;
Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe-

riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;
Visto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,

convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;
Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e

successive modificazioni;
Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica

11 luglio 1980, n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Viste le deliberazioni delle autorita© accademiche di

questa Universita© ;
Vista la nota del Ministero dell'universita© e della

ricerca scientifica e tecnologica, protocollo 2402 del
31 ottobre 1996;
Vista la nota di indirizzo del Ministero dell'universita©

e della ricerca scientifica e tecnologica, protocollo 1/
98 del 16 giugno 1998;
Riconosciuta la particolare necessita© di apportare le

nuove modifiche proposte, in derorga al termine trien-
nale di cui all'ultimo comma dell'art. 17 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592;
Visto che lo statuto di autonomia dell'Universita© di

Bari, emanato con decreto rettorale n. 7772 del 22 otto-
bre 1996 pubblicato nel supplemento ordinario n. 183
alla Gazzetta Ufficiale n. 255 del 30 ottobre 1996, non
contiene ordinamenti didattici;
Considerato che nelle more della emanazione del

regolamento didattico di ateneo le modifiche di statuto
riguardanti gli ordinamenti didattici vengono operate
sul vecchio statuto;
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Decreta:

Lo statuto dell'Universita© degli studi di Bari e© ulte-
riormente modificato come appresso:

Articolo unico

L'art. 5 (ordinamento didattico) dello statuto rela-
tivo al diploma universitario in ûOperatore dei beni cul-
turaliý viene modificato come segue:

nell'indirizzo ûDocumentalistiý fra le discipline
dell'area 4 ûTeoria e tecnica della documentazioneý
viene inserita la disciplina ûArchivistica generaleý.
Il presente decreto sara© pubblicato, a norma di legge,

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Bari, 6 ottobre 1998

Il rettore: Cossu

98A9628

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

DECRETO RETTORALE 2 ottobre 1998.

Modificazioni allo statuto dell'Universita© .

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe-
riore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,

convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 78;
Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e

successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica

11 luglio 1980, n. 382;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica

10 marzo 1982, n. 162, in particolare gli articoli 2 e 12;
Visto l'art. 10 della legge 7 agosto 1990, n. 245, con il

quale e© stata istituita la Seconda universita© degli studi
di Napoli;
Visto l'art. 4 del decreto del Ministero dell'universita©

e della ricerca scientifica e tecnologica del 25 marzo
1991;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica

27 aprile 1992 relativo all'allocazione delle strutture
della Seconda universita© di Napoli;
Visto il decreto rettorale n. 165 del 31 dicembre 1992;
Visto la legge 19 novembre 1990, n. 341, relativa agli

ordinamenti didattici universitari;
Visto il decreto ministeriale 3 luglio 1996 recante

modificazioni all'ordinamento didattico universitario
relativamente alle scuole di specializzazione del settore
medico pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 213 dell'11 settembre 1996;
Visto lo statuto della Seconda universita© degli studi

di Napoli, emanato con decreto rettorale n. 2180 del
7 giugno 1996, pubblicato sul supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1996, in par-
ticolare l'art. 11, comma 4, relativo al regolamento
didattico di Ateneo;

Considerato che, nelle more dell'approvazione ed
emanazione del predetto regolamento didattico di Ate-
neo, e© necessario comunque procedere alle modifica-
zioni di cui all'ordinamento didattico universitario rela-
tivamente alle scuole di specializzazione del settore
medico (tabella XLV/2);
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Viste le proposte avanzate dalle autorita© accademi-

che di questo Ateneo di cui alle deliberazioni del consi-
glio della facolta© di medicina e chirurgia, adunanza del
23 maggio 1997, del senato accademico e del consiglio
di amministrazione del 10 luglio 1997;
Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio uni-

versitario nazionale nell'adunanza del 3 luglio 1998;
Riconosciuta la necessita© di approvare le modifiche

proposte in deroga al termine triennale di cui all'ultimo
comma dell'art. 17 del testo unico approvato con regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592;
Visto l'art. 16 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

Decreta:

Le norme statutarie della scuola di specializzazione
dell'area medica afferente alla facolta© di medicina e chi-
rurgia della Seconda universita© degli studi di Napoli in
Scienza dell'alimentazione - contenute nel decreto ret-
torale 31 ottobre 1989 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 42 del 20 gennaio 1990 - sono soppresse e sosti-
tuite con il seguente nuovo ordinamento.
L'ordinamento stesso sara© successivamente inserito

nel regolamento didattico di Ateneo, in fase di approva-
zione.

Scuola di specializzazione

in scienza dell'alimentazione

Art. 1.

La scuola di specializzazione in scienza dell'alimen-
tazione risponde alle norme generali delle scuole di spe-
cializzazione dell'area medica.

Art. 2.

La scuola ha lo scopo di approfondire sul piano
scientifico le conoscenze di coloro che si dedicano allo
studio della scienza dell'alimentazione circa la nutri-
zione umana in condizioni fisiologiche, la nutrizione
clinica, gli aspetti igienici ecologici tecnologici ed
economico-sociali dell'alimentazione, nonchë di fornire
sul piano tecnico una preparazione pratica specifica.

Art. 3.

La scuola di specializzazione in scienza dell'alimen-
tazione si articola nei seguenti indirizzi:

indirizzo di nutrizione clinica;
indirizzo di nutrizione applicata, per laureati in

scienze biologiche e farmacia;
indirizzo tecnologico alimentare, per laureati in

chimica, medicina veterinaria, chimica e tecnologia far-
maceutica, scienze delle preparazioni alimentari.

Art. 4.

Il corso ha la durata di quattro anni.
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Art. 5.

Concorrono al funzionamento della scuola le strut-
ture della facolta© di medicina e chirurgia con sede
amministrativa presso il dipartimento di biochimica e
biofisica ûF. Cedrangoloý e quelle del Servizio sanitario
nazionale individuate nei protocolli d'intesa di cui
all'art. 6, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992
ed il relativo personale universitario appartenente ai
settori scientifico-disciplinari di cui alla tabella A e
quello dirigente del Servizio sanitario nazionale delle
corrispondenti aree funzionali e discipline.

Art. 6.

Il numero massimo degli specializzandi che possono
essere ammessi nella scuola tenuto conto delle capacita©
formative delle strutture di cui all'art. 5 e© determinato
in quindici per ciascun anno di corso.

Tabella A - Aree di addestramento professionalizzante e
relativi settori scientifico-disciplinari.

Area propedeutica (comune ai tre indirizzi della
scuola).

Gli specializzandi del primo anno dei tre indirizzi
dovranno aggiornare le conoscenze di biochimica, di
statistica e di igiene in funzione di una specifica appli-
cazione ai problemi della nutrizione.

La biochimica della nutrizione consentira© allo spe-
cializzando di affrontare lo studio dell'organismo come
un complesso omeostatico che si avvale di meccanismi
di regolazione enzimatica e ormonali influenzati anche
dallo stato di nutrizione delle cellule.

La chimica degli alimenti consentira© allo specializ-
zando di conoscere le proprieta© strutturali e la reattivita©
chimica dei nutrienti, cos|© come la composizione degli
alimenti in nutrienti antinutrienti non nutrienti e le
eventuali modificazioni che possono intervenire a
carico di questi composti durante i processi tecnologici.

La statistica applicata alla nutrizione consentira© allo
specializzando di utilizzare gli elementi di base delle
statistiche descrittive, delle leggi delle probabilita© , di
quelle del campionamento e della inferenza statistica.

L'igiene degli alimenti consentira© allo specializzando
di acquisire le metodologie di identificazione delle
malattie trasmissibili con gli alimenti e la legislazione
necessaria per la loro prevenzione e controllo.

Considerando l'importanza che l'industria alimen-
tare assume nei consumi alimentari della popolazione,
lo studente del primo anno dei tre indirizzi dovra© cono-
scere le principali operazioni unitarie cui gli alimenti
sono sottoposti in modo da essere in grado di valutare
le modificazioni della qualita© nutrizionale degli ali-
menti indotte da tali operazioni.

A. Indirizzo di nutrizione clinica (NC).

A.1. Area di fisiopatologia della nutrizione umana.

Obiettivo: lo specializzando dovra© saper definire i
bisogni dell'uomo e della popolazione in energia e
nutrienti; dovra© conoscere le basi biochimiche dei pro-
cessi dismetabolici la cui terapia si avvale del tratta-
mento dietetico e individuare le condizioni che provo-
cano disordini congeniti o acquisiti del metabolismo

del glucosio, degli aminoacidi, degli acidi grassi, delle
basi azotate e del metabolismo minerale; nonchë pato-
logie dovute a errori metabolici legati alla eritropoiesi.

Settori: E05B Biochimica clinica, E06A Fisiologia
umana, E06B Alimentazione e nutrizione umana,
E07X Farmacologia, F04A Patologia generale, F07A
Medicina interna.

A.2. Area epidemiologica.

Obiettivo: lo specializzando dovra© aggiornare le sue
conoscenze in epidemiologia generale ed acquisire
quelle conoscenze che gli permettano di preparare un
protocollo sperimentale per uno studio specifico di epi-
demiologia della nutrizione ed interpretarne successi-
vamente i risultati.

Settori; F01X Statistica medica, F22A Igiene gene-
rale ed applicata, S01B Statistica per la ricerca speri-
mentale.

A.3. Area di nutrizione clinica dell'adulto.

Obiettivo: lo specializzando dovra© conoscere signifi-
cato e modalita© dietoterapiche in ausilio della cura delle
patologie gastrointestinali, epatobiliari, renali, pan-
creatiche e cardiocircolatorie. Dovra© conoscere la die-
toterapia della carenza di ferro (anche in gravidanza),
la dietetica della gestante, della nutrice e dell'anziano.
La dietoterapia del sovrappeso corporeo, dell'obesita© e
delle magrezze patologiche.

Settori: F07AMedicina interna, F07D Gastroentero-
logia, F07E Endocrinologia, F08A Chimica generale,
F20X Ginecologia ed ostetricia, F23C Scienze infer-
mieristiche ostetrico-ginecologiche, M11E Psicologia
clinica.

A.4. Area di nutrizione clinica dell'eta© evolutiva.

Obiettivo: lo specializzando dovra© conoscere e saper
applicare i concetti di base dell'alimentazione nel primo
anno di vita (allattamento al seno, allattamento artifi-
ciale, divezzamento) e quelli dell'alimentazione dal
secondo anno di vita alla adolescenza con particolare
riguardo per gli aspetti che si riferiscono al ruolo che
svolge l'attivita© fisica sui bisogni in energia in eta© evolu-
tiva ed in particolare l'attivita© sportiva non agonistica
nel periodo scolastico.

Lo specializzando dovra© anche conoscere gli aspetti
teorici e la pratica clinica del recupero dei deficit nutri-
zionali in eta© evolutiva e le modalita© di intervento nelle
sindromi da malassorbimento.

Settori: F07A Medicina interna, F08A Chirurgia
generale, F19A Pediatria generale specialistica, F23B
Scienze infermieristiche pediatriche.

A.5. Area dell'organizzazione dei servizi dietetici ospe-
dalieri.

Obiettivo: lo specializzando dovra© conoscere finalita© ,
strutture e modello organizzativo del servizio dietetico
ospedaliero, la dieta del paziente ospedalizzato, l'ali-
mentazione artificiale del paziente ospedalizzato, le
interferenze tra farmaci ed alimentazione, il day-hospi-
tal e l'ambulatorio specializzato. Egli dovra© anche
conoscere il ruolo del servizio dietetico ospedaliero nel
territorio e l'assistenza dietoterapica domiciliare.

Settori: F22A Igiene generale ed applicata, F22E
Scienze tecniche dietetiche applicate, F23A Scienze
infermieristiche generali e cliniche.
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B. Indirizzo di nutrizione applicata (NA).

B.1. Area di statistica dei consumi alimentari.

Obiettivo: lo specializzando deve apprendere e sapere
applicare le conoscenze fondamentali per il rilevamento
statistico dei consumi alimentari nella popolazione e
quelle per il trattamento, l'elaborazione e l'interpreta-
zione nutrizionale ed economica dei risultati. Una par-
ticolare attenzione sara© data all'analisi dei dati
mediante l'impiego dell'informatica.

Settori: C01B Chimica merceologica, F01X Statistica
medica, S01B Statistica per la ricerca sperimentale.

B.2. Area di dietologia fisiologica.

Obiettivo: lo specializzando dovra© apprendere il
ruolo degli alimenti nel soddisfare i bisogni in energia
e nutrienti dell'uomo a partire dalle abitudini alimen-
tari delle popolazioni e dovra© apprendere a comporre
regimi alimentari normali fisiologici mediante l'uso
delle tabelle di composizione degli alimenti basandosi,
altres|© , sulle conoscenze propedeutiche di chimica degli
alimenti e di tecnologie alimentari per valutare l'in-
fluenza eventuale di queste ultime sulla qualita© nutri-
zionale dei regimi composti.

Settori: C09X Chimica bromatologica, E04A Fisio-
logia generale, E05A Biochimica, E06B Alimentazione
e nutrizione umana, F23E Scienze tecniche dietetiche
applicate.

B.3. Area della sorveglianza alimentare della popola-
zione e degli interventi alimentari.

Obiettivo: lo specializzando dovra© conoscere le meto-
dologie e le procedure per fornire, mediante gli studi
sui consumi alimentari, le informazioni necessarie per
l'analisi delle cause e dei fattori associati che determi-
nano problemi nutrizionali nelle popolazioni e seguirne
la loro evoluzione. Lo specializzando dovra© anche
apprendere a formulare ed eseguire interventi alimen-
tari di carattere sociale.

Settori: E06B Alimentazione e nutrizione umana,
F01X Statistica medica, F22A Igiene generale ed appli-
cata, S01B Statistica per la ricerca sperimentale.

B.4. Area della qualita© nutrizionale degli alimenti.

Obiettivo: partendo dalla biochimica delle classi di
composti di interesse nutrizionale (aminoacidi, acidi
grassi, saccaridi, ecc.) e dalla loro biodisponibilita© in
funzione dei vari componenti del regime alimentare, lo
specializzando dovra© sapere definire il valore nutrizio-
nale degli alimenti in riferimento al fabbisogno in
nutrienti.

Settori: E04A Fisiologia generale, E05A Biochimica,
E06A Fisiologia umana, E06B Alimentazione e nutri-
zione umana, F22A Igiene generale ed applicata.

B.5. Area dell'educazione e dell'informazione alimen-
tare.

Obiettivo: lo specializzando dovra© conoscere gli ele-
menti delle tecniche della comunicazione di massa in
materia di alimentazione e di nutrizione. Egli dovra©
anche essere capace di definire gli obiettivi e i pro-
grammi dell'informazione alimentare in relazione
all'organizzazione sociale a cui essa si riferisce e com-
piere un'analisi dei progetti delle comunicazioni di
massa applicate all'informazione alimentare e saperne
valutare i risultati.

Settori: E06A Fisiologia umana, E06B Alimenta-
zione e nutrizione umana.

C. Indirizzo tecnologico alimentare (TA).

C.1. Area di chimica degli alimenti.

Obiettivo: mediante l'apprendimento dei metodi di
analisi dei principali componenti alimentari e delle
principali metodologie della analisi chimica strumen-
tale, lo specializzando dovra© essere capace di eseguire
l'analisi e il controllo dei prodotti alimentari.

Settori: C01A Chimica analitica, C01B Chimica mer-
ceologica, C09X Chimica bromatologica, E05A Biochi-
mica.

C.2. Area della qualita© nutrizionale e sensoriale degli
alimenti e della loro sicurezza d'uso.

Obiettivo: lo specializzando dovra© sapere definire il
ruolo nutrizionale degli alimenti a partire dalla loro
composizione chimica e dalla biodisponibilita© dei
nutrienti in essi presenti e dovra© sapere delineare un
indirizzo igienico sanitario preventivo e di controllo
attraverso la valutazione dei contaminanti volontari e
involontari in essi presenti. Allo scopo di condurre una
valutazione quanto piu© completa possibile, della qua-
lita© totale di un alimento, lo specializzando dovra© anche
essere capace di compiere rilevamenti sulle proprieta©
organolettiche degli alimenti e sulla loro comodita©
d'uso.

Settori: E04A Fisiologia generale, E05A Biochimica,
E06B Alimentazione e nutrizione umana, F22A Igiene
generale ed applicata.

C.3. Area delle operazioni unitarie delle tecnologie ali-
mentari.

Obiettivo: lo specializzando dovra© conoscere i prin-
cipi delle tecnologie che hanno importanza nelle indu-
strie alimentari attraverso un esame degli aspetti teorici
delle operazioni unitarie e la descrizione per ciascuna
operazione degli impianti industriali disponibili con i
differenti campi di applicazione. In tale modo lo specia-
lizzando dovra© avere la capacita© di fare delle scelte pro-
gettuali in funzione delle ipotesi di lavoro collegate al
tipo di alimento da trattare, alla capacita© produttiva,
ai fattori economici e alla qualita© del prodotto finito.

Settori: E12X Microbiologia generale, G08A Scienza
e tecnologia dei prodotti alimentari, G08B Chimica
industriale e tecnologica.

C.4. Area dei processi tecnologici.

Obiettivo: lo specializzando dovra© conoscere i pro-
cessi produttivi nei principali settori agro-alimentari
(cereali, materie grasse, lattiero-casearie, carni e pesci,
bevande alcoliche) con analisi critica delle diverse solu-
zioni adottate in modo da essere in grado di fare una
valutazione di funzione dei principali parametri quali-
tativi biologici presenti nelle altre aree. Lo specializ-
zando dovra© anche conoscere i principi biologici appli-
cabili alle biotecnologie con particolare riguardo per i
processi fermentativi per la produzione di acidi organici
e per la produzione ed applicazione di enzimi per il
recupero di nutrienti da sottoprodotti agro-alimentari.

Settori: C10X Chimica e biotecnologia delle fermen-
tazioni, G09B Nutrizione e alimentazione animale,
I15C Impianti chimici, I15F Ingegneria chimica biotec-
nologica.
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Tabella B - Standard complessivo di addestramento
professionalizzante.
C.1. Indirizzo di nutrizione clinica.
Lo specializzando per essere ammesso all'esame

finale di diploma in scienza dell'alimentazione nell'indi-
rizzo di nutrizione clinica, deve:

aver svolto almeno 20 valutazioni di composizione
corporea con metodo antropometrico e mediante impe-
denziometria bioelettrica;

aver svolto almeno 50 test diagnostici dinamici e
funzionali nell'area della nutrizione clinica dell'adulto
e dell'individuo in eta© evolutiva;

avere preparato almeno un protocollo di studio di
epidemiologia della nutrizione;

avere posizionato almeno 10 volte il sondino
naso-gola e la cannula in vena periferica per l'alimenta-
zione artificiale;

avere effettuato almeno 10 bilanci di azoto in
pazienti ospedalizzati.
Costituiscono attivita© di perfezionamento opzionali

(obbligatorie almeno due su tre):
a) nutrizione artificiale: avere acquisito espe-

rienza sulle procedure che si eseguono nella nutrizione
enterale e parenterale e nell'allestimento delle sacche
contenenti i liquidi nutritivi da somministrare al
paziente e nella gestione del sistema di infusione per
un periodo non inferiore ad un semestre;

b) nutrizione clinica nella patologia del metaboli-
smo: avere frequentato per un periodo non inferiore a
un semestre un reparto di medicina generale, parteci-
pando attivamente alla gestione clinica di pazienti
affetti da patologie di carattere metabolico (diabete,
dislipidemie, ecc.) la cui terapia si avvale di trattamento
dietetico;

c) nutrizione clinica nella patologia dei deficit
nutrizionali: avere partecipato in Italia o nei Paesi in
via di sviluppo al recupero nutrizionale di soggetti
affetti da malattie da carenza e/o eccesso energetico,
proteico e vitaminico per un periodo non inferiore a
un semestre.
C.2. Indirizzo di nutrizione applicata.
Lo specializzando per essere ammesso all'esame

finale di diploma in scienza dell'alimentazione nell'indi-
rizzo di nutrizione applicata, deve:

avere gestito una banca dati di carattere nutrizio-
nale su computer;

avere eseguito per almeno 15 alimenti un'analisi
chimica centesimale di nutrienti comprendente lipidi,
protidi, fibre, vitamine A, B1, B2, PP, Calcio, Ferro;

avere preparato almeno 30 schemi dietetici riferen-
tisi a comunita© di sesso e eta© differenti;

avere effettuato almeno 50 esami antropometrici
su individui in eta© evolutiva e avere valutato con oppor-
tune tabelle, il livello di accrescimento;

avere effettuato, almeno su 10 campioni di ali-
menti, analisi chimiche che prevedano l'utilizzazione di
HPLC e gascromatografo.
Costituiscono attivita© di perfezionamento opzionali

(obbligatorie almeno due sulle tre previste):
a) statistica dei consumi alimentari: avere acqui-

sito mediante soggiorno di studio di almeno un seme-

stre in una unita© di informatica e di statistica, cono-
scenze avanzate sulle principali metodologie di elabora-
zione di dati sui consumi alimentari della popolazione;

b) biochimica della nutrizione: avere frequentato
per almeno un semestre un istituto di ricerca dove si
effettuano studi sui principali meccanismi biochimici
della nutrizione e dimostrare di avere acquisito cono-
scenze avanzate sulle principali tecniche utilizzate;

c) dietetica delle comunita© : avere partecipato per
almeno un semestre alle attivita© di alimentazione di
comunita© e dimostrare di avere acquisito conoscenze
avanzate sulla definizione delle tabelle dietetiche, sui
metodi di controllo della qualita© igienica e nutrizionale
degli alimenti utilizzati, sui metodi di gestione della
refezione e sulle valutazioni antropometriche dello
stato di nutrizione degli utenti della refezione comuni-
taria.

C.3. Indirizzo tecnologico alimentare.

Lo specializzando per essere ammesso all'esame
finale di diploma in scienza dell'alimentazione nell'indi-
rizzo tecnologico alimentare, deve:

avere effettuato su almeno 15 alimenti analisi chi-
mica degli acidi grassi e degli aminoacidi dimostrando
di conoscere a fondo la strumentazione analitica di
base e quella specifica;

avere effettuato per almeno 90 giorni un soggiorno
di studio presso un'industria di trasformazione di pro-
dotti di origine animale (carni, pesci, prodotti lattiero-
caseari);

avere effettuato per almeno 90 giorni un soggiorno
di studio presso un'industria di trasformazione di pro-
dotti di origine vegetale.

Costituiscono attivita© di perfezionamento opzionali
(obbligatorie almeno due sulle tre previste):

a) analisi chimica degli alimenti: avere acquisito
mediante soggiorno di studio di almeno un semestre in
un istituto di ricerca, una solida esperienza sui princi-
pali metodi di analisi chimica correntemente utilizzati
per l'analisi chimica dei prodotti alimentari (nutrienti e
sostanze xenobiotiche);

b) tecnologia dell'industria alimentare: avere
acquisito mediante soggiorno di studio di almeno un
semestre in industrie alimentari, una conoscenza
approfondita sulle principali operazioni unitarie di tra-
sformazione, sulla gestione tecnica della strumenta-
zione e sul controllo di qualita© dei prodotti;

c) biotecnologie alimentari: avere acquisito me-
diante soggiorno di studio di almeno un semestre in
istituti di ricerche e industrie alimentari le tecniche e le
procedure della fermentazione alcolica (produzione di
vino, birra e etanolo) e della fermentazione dei prodotti
lattiero-caseari, che quelle per lo studio, il riconosci-
mento e il miglioramento dei ceppi produttivi.

Nel regolamento didattico d'Ateneo verranno even-
tualmente specificate le tipologie dei diversi interventi
ed il relativo peso specifico.
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Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 2 ottobre 1998

Il rettore:Mancino

98A9629

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI PADOVA

DECRETO DIRETTORIALE 23 settembre 1998.

Modificazioni al regolamento per l'amministrazione, la
finanza e la contabilita© dell'Osservatorio.

IL DIRETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto direttoriale 10 novembre 1992, n. 9/

cont., con il quale e© stato emanato il regolamento per
l'amministrazione, la finanza e la contabilita© dell'Osser-
vatorio astronomico di Padova;
Visto il decreto direttoriale 31 dicembre 1993, n. 12/

cont., pubblicato nel supplemento ordinario n. 151 alla
Gazzetta Ufficiale n. 281 del 1� dicembre 1994 con il
quale e© stato modificato ed integrato il predetto regola-
mento a seguito della delibera del consiglio direttivo in
data 21 giugno 1993;
Visto il decreto direttoriale 31 ottobre 1997, n. 31/

cont., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 282 del
3 dicembre 1997 con il quale e© stato modificato ed inte-
grato il predetto regolamento a seguito della delibera
del consiglio direttivo in data 24 giugno 1997;
Vista la delibera del consiglio direttivo che in data

10 giugno 1998 ha approvato le proposte di modifica
al citato regolamento;
Vista la nota prot. n. 2151/7 del 17 luglio 1998 con la

quale sono state trasmesse al Ministero dell'universita©
e della ricerca scientifica e tecnologica le modifiche
approvate dal consiglio direttivo, per il controllo previ-
sto dall'art. 6, comma 9, della legge n. 168/1989;
Vista la nota prot. n. 1302 del 14 settembre 1998 con

la quale il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica - Ufficio I, ha comunicato di non
avere osservazioni particolari da formulare in merito;

Decreta:

Con decorrenza dalla data del presente decreto, il
regolamento per l'amministrazione, la finanza e la con-
tabilita© dell'Osservatorio astronomico di Padova, ap-
provato e modificato con i decreti indicati nelle pre-
messe, e© ulteriormente modificato come stabilito dalla
delibera del consiglio direttivo del 10 giugno 1998.

Le modifiche, unite al presente decreto, saranno pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Padova, 23 settembre 1998

Il direttore: De Zotti

Allegato A

MODIFICHE AL REGOLAMENTO
PER L'AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA

E LA CONTABILITAé

Approvate dal Consiglio direttivo nella seduta del 10 giugno 1998 e dal
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
con la nota n. 1302 del 14 settembre 1998.

Art. 10.

Spese di funzionamento degli organi dell'Osservatorio

Sostituire il comma 3 con:
3. Il consiglio direttivo determina annualmente l'ammontare

dell'indennita© di carica spettante al direttore ed al vice-direttore, del
compenso spettante ai rimanenti membri del consiglio direttivo, del
compenso spettante ai membri del collegio dei revisori dei conti, non-
chë l'ammontare del gettone di presenza per la partecipazione ad ogni
adunanza del consiglio medesimo e della giunta a favore indistinta-
mente di tutti i suoi componenti.

Art. 21.

Sostituire la denominazione dell'articolo con:

Avanzo e disavanzo di amministrazione

Sostituire il comma 1 con:
1. Nel bilancio di previsione e© iscritto, come prima posta del-

l'entrata o della spese, rispettivamente, l'avanzo o il disavanzo di
amministrazione presunto al 31 dicembre dell'esercizio precedente a
quello cui il preventivo si riferisce.

Art. 27.

Fasi della spesa ed assunzione degli impegni

Sostituire al comma 9 la parola ûcapitoloý con la parola
ûcommaý.

Si aggiunge il seguente articolo:

Art. 34-ter.

Servizio di trasporto collettivo

1. Il direttore, su richiesta motivata del personale interessato ad
effettuare viaggi aerei per motivi di servizio, puo© autorizzare il ricorso
al servizio di taxi collettivo da e per gli aeroporti qualora ne risulti la
convenienza economica per l'Osservatorio con riferimento anche ad
eventuali ulteriori spese di vitto ed alloggio.

2. Il rimborso della spesa, debitamente documentata, sara© com-
preso nella liquidazione della missione.

Art. 37.

Deliberazione del conto consuntivo

Sostituire il comma 1 con:
1. Il conto consuntivo si compone del rendiconto finanziario e

della situazione patrimoniale.
La lettera d) del comma 4 e© soppressa.

Art. 38.

Rendiconto finanziario

Sostituire la lettera a) del comma 2 con:
a) le previsioni definitive.

ELENCO ALLEGATI

L'elenco allegati e© sostituito dal seguente:
A) Bilancio di previsione;
B) Rendiconto finanziario;
C) Tabella dimostrativa dell'avanzo o disavanzo di ammini-

strazione presunto alla fine dell'esercizio;
D) Situazione patrimoniale;
E) Situazione amministrativa;
F) Istruzioni per la codificazione dei capitoli di entrata e di

spesa.

L'allegato B) e l'allegato D) sono formulati secondo gli schemi
allegati.
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CIRCOLARI

MINISTERO DELLE FINANZE

CIRCOLARE 3 novembre 1998, n. 256/E.

Canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche. Canone
per l'installazione di mezzi pubblicitari. Natura di entrata non
tributaria. Assenza di competenza del Ministero delle finanze
sui relativi regolamenti.

Ai comuni

Alle province

Al Ministero di grazia e giustizia - Ufficio pub-
blicazione leggi e decreti

e, per conoscenza:

All'Avvocatura generale dello Stato

Al Ministero dell'interno - Direzione generale
dell'amministrazione civile

Alle direzioni regionali delle entrate

All'A.N.C.I.

All'U.P.I.

In relazione a quesiti posti, si chiarisce che il canone
per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche, di cui
all'art. 63 del decreto legislativo n. 446 del 15 dicembre
1997, assume, ad avviso di questo Ministero, la configu-
razione giuridica di entrata non tributaria.

Parimenti, ha natura di entrata non tributaria il
canone per l'installazione di mezzi pubblicitari, di cui
all'art. 62 dello stesso decreto legislativo n. 446/1997.

Cio© stante i regolamenti, adottati da comuni e pro-
vince, disciplinanti i menzionati canoni (cos|© come ogni
altro regolamento concernente entrate non tributarie)
non devono essere trasmessi al Ministero delle finanze.

Ed infatti le disposizioni contenute nell'ultimo
periodo del comma 2 e nel comma 4 dell'art. 52 del
decreto legislativo n. 446/1997 (riguardanti le comuni-
cazioni al Ministero, per le pubblicazioni in Gazzetta
Ufficiale e per l'eventuale esercizio del potere di impu-
gnativa) si riferiscono esclusivamente ai regolamenti
comunali e provinciali disciplinanti entrate aventi
natura tributaria.

Le direzioni regionali delle entrate cureranno l'ur-
gente diffusione della presente circolare presso i
comuni e le province compresi nelle proprie circoscri-
zioni.

La presente circolare e© pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il direttore generale
del Dipartimento delle entrate

Romano

98A9682

ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Riconoscimento della personalita© giuridica della fondazione
ûCorte arbitrale nazionale e internazionale di Veneziaý,
in Venezia.

Con decreto ministeriale 24 luglio 1998 e© stata riconosciuta, ai
sensi dell'art. 12 del codice civile, la personalita© giuridica della Fonda-
zione ûCorte arbitrale nazionale e internazionale di Veneziaý, con
sede in Venezia, Giudecca, Calle Longa dell'Accademia dei Nobili
n. 605/g presso la ûVilla Herioný, costituita con atto a rogito del
notaio Paolo Chiaruttini di Venezia, in data 16 ottobre 1997, rep.
n. 16340.

98A9634

Trasferimento di notai

Con decreto direttoriale del 4 novembre 1998 e© annullato il
decreto direttoriale in data 24 agosto 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 198 del 26 agosto 1998, con il quale veniva annullato il
decreto in data 29 aprile 1998 di trasferimento del notaio Vincenti
Ennio nel comune di Alba Adriatica, distretto notarile di Teramo.

Con decreto direttoriale del 30 ottobre 1998 Micali Sebastiano,
notaio residente nel comune di Melilli, distretto notarile di Siracusa,
e© trasferito nel comune di Mascali, distretto notarile di Catania, a
condizione che adempia alle prescrizioni di legge nei modi e termini
stabiliti sotto pena di decadenza.

98A9683

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rilascio di exequatur

In data 3 ottobre 1998 il Ministro degli affari esteri ha concesso
l'exequatur al sig. Pierluigi Rossi, console onorario della Repubblica
del Portogallo a Bari.

In data 8 ottobre 1998 il Ministro degli affari esteri ha concesso
l'exequatur alla sig.ra Aurora Piza De Rocafort, console generale
della Repubblica di Costa Rica a Roma.

98A9633
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MINISTERO DELL'INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL'ARTIGIANATO

Modificazione alla denominazione sociale e alla forma giuri-
dica variate in ûRe.Se.Co. S.p.a.ý della societa© ûRe.Se.Co.
S.r.l.ý, in Taranto.

Con decreto ministeriale 2 novembre 1998 e© stato modificato per
quanto riguarda la denominazione sociale e la forma giuridica variate
in ûRe.Se.Co S.p.a.ý, con decorrenza 30 aprile 1998, il decreto inter-
ministeriale 6 maggio 1983, con il quale la societa© ûRe.Se.Co. S.r.l.ý,
con sede in Taranto, e© stata autorizzata all'esercizio dell'attivita© fidu-
ciaria.

98A9700

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Indici dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impie-
gati, relativo al mese di ottobre 1998, che si pubblicano ai
sensi dell'art. 81 della legge 27 luglio 1978, n. 392 (Disci-
plina delle locazioni di immobili urbani), ed ai sensi del-
l'art. 54 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica).

Gli indici dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impie-
gati relativi ai singoli mesi del 1997 e 1998 e le loro variazioni rispetto
agli indici relativi al corrispondente mese dell'anno precedente e di
due anni precedenti risultano:

A N N I
E

M E S I

INDICI
(Base 1995=100)

Variazioni percentuali rispetto
al corrispondente periodo

dell'anno
precedente

di due anni
precedenti

1997 Ottobre . . . . . . . 106,2 1,6 4,6

Novembre . . . . . 106,5 1,6 4,3

Dicembre . . . . . 106,5 1,5 4,1

Media . . . . . . . . . 105,7 1,7 5,7

1998 Gennaio . . . . . . 106,8 1,6 4,3

Febbraio . . . . . . 107,1 1,8 4,3

Marzo . . . . . . . . 107,1 1,7 4,0

Aprile . . . . . . . . 107,3 1,8 3,6

Maggio . . . . . . . 107,5 1,7 3,4

Giugno . . . . . . . 107,6 1,8 3,3

Luglio . . . . . . . . 107,6 1,8 3,5

Agosto . . . . . . . 107,7 1,9 3,5

Settembre . . . . . 107,8 1,8 3,3

Ottobre . . . . . . . 108,0 1,7 3,3

98A9720
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AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale

o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige rimedia,

invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi

comunicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1985, n. 1092, e degli articoli 14, 15 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del Ministero della sanita© 7 luglio 1998 concernente: ûDichiarazione di territorio ufficialmente
indenne da brucellosi ovina e caprina delle province di Brescia, Como, Cremona, Lecco e Sondrioý. (Decreto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 217 del 17 settembre 1998).

Nel decreto citato in epigrafe, riportato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 4, prima colonna, nel-
l'ultimo comma delle premesse, terz'ultimo rigo, dove e© scritto: û... ufficialmente indenne da tubercolosi ovina
e caprina per le province di Brescia, Como, Cremona, Lecco e Sondrio;ý, leggasi: û... ufficialmente indenne da
brucellosi ovina e caprina per le province di Brescia, Como, Cremona, Lecco e Sondrio;ý.

98A9684

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
ö presso le Agenzie dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 e via Cavour, 102;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -

Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e

presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1998

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1
o
gennaio e termine al 31 dicembre 1998

i semestrali dal 1
o
gennaio al 30 giugno 1998 e dal 1

o
luglio al 31 dicembre 1998

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,
inclusi i supplementi ordinari:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.484.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.275.000

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari

contenenti i provvedimenti legislativi:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.396.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.220.000

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-

tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.110.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.266.000

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte

costituzionale:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.102.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.266.500

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.260.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.143.000

Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.101.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.265.000

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle

altre pubbliche amministrazioni:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.254.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.138.000

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della

serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non

legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie

speciali (ex tipo F):
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.045.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.565.000

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie

generale inclusi i supplementi ordinari

contenenti i provvedimenti legislativi e ai
fascicoli delle quattro serie speciali

(escluso il tipo A2):

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.935.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.495.000

Integrando con la somma di L. 150.000 il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - prescelto, si
ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 1998.

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 2.800
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 154.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 100.000
Prezzo di vendita di un fascicolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 8.000

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1998
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.300.000

Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 4.000

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 451.000
Abbonamento semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 270.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.550

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi i supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio
dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati
riportati sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti } (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazioni } (06) 85082150/85082276 - inserzioni } (06) 85082146/85082189

* 4 1 1 1 0 0 2 6 1 0 9 8 * L. 1.500


