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LEGGE 12 marzo 1999, n. 68.

Norme per il diritto al lavoro dei disabili.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PROMULGA

la seguente legge:

Caro 1

DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI

ArT 1.

(Collocamento dei disabili).

1 La presente legge ha come finalita la
promozione dell'inserimento e della inte-
grazione lavorativa delle persone disabili
nel mondo del lavoro attraverso servizi di
sostegno e di collocamento mirato. Essa si
applica:

a) alle persone in eta lavorativa af-
fette da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali e ai portatori di handicap intel-
lettivo, che comportino una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 45 per
cento, accertata dalle competenti commis-
sioni per il riconoscimento dell'invalidita
civile in conformita alla tabella indicativa
delle percentuali di invalidita per minora-
zioni e malattie invalidanti approvata, ai
sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo
23 novembre 1988, n. 509, dal Ministero
della sanita sulla base della classificazione
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internazionale delle menomazioni elabo-
rata dalla Organizzazione mondiale della
-sanita;

b) alle persone invalide del lavoro con
un grado di invalidita superiore al 33 per
cento, accertata dall’Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro e le malattie professionali (INAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

c) alle persone non vedenti o sordo-
mute, di cui alle leggi 27 maggio 1970,
n. 382, e succegssive modificazioni, e 26
maggio 1970, n. 381, e successive modifi-
cazioni;

d) alle persone invalide di guerra,
invalide civili di guerra e invalide per ser-
vizio con minorazioni ascritte dalla prima
all’'ottava categoria di cui alle tabelle an-
nesse al testo unico delle norme in materia
di pensioni di guerra, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 23
dicembre 1978, n. 915, e successive modi-
ficazioni.

2. Agli effetti della presente legge si
intendono per non védenti coloro che sono
colpiti da cecita assoluta o hanno un re-
siduo visivo non superiore ad un decimo
ad entrambi gli occhi, con eventuale cor-
rezione. Si intendono per sordomuti coloro
che sono colpiti da sordita dalla nascita o
prima dell’apprendimento della lingua par-
lata.

3. Restano ferme le norme per i cen-
tralinisti telefonici non vedenti di cui alle
leggi 14 luglio 1957, n. 594, e successive
modificazioni, 28 luglio- 1960, n. 778, 5
marzo 1965, n. 155, 11 aprile 1967,
n. 231, 3 giugno 1971, n. 397, e 29 marzo
1985, n. 113, le norme per i massaggiatori
e massofisioterapisti non vedenti di cui alle
leggi 21 luglio 1961, n. 686, e 19 maggio
1971, n. 403, le norme per i terapisti della
riabilitazione non vedenti di cui alla legge
11 gennaio 1994, n. 29, e.le norme per gli
insegnanti non vedenti di cui all’articolo 61
della legge 20 maggio 1982, n. 270. Per
I'assunzione obbligatoria dei sordomuti re-
stano aitresi ferme le disposizioni di cui
agli articoli 6 e 7 della legge 13 marzo
1958, n. 308.

4. L’accertamento delle condizioni di
disabilita di cui al presente articolo, che
danno diritto di accedere al sistema per
I'inserimento lavorativo dei disabili, & ef-
fettuato dalle commissioni di' cui all’arti-
colo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
secondo i criteri indicati nell'atto di indi-
rizzo e coordinamento emanato dal Presi-
dente del Consiglio dei ministri entro cen-
toventi giorni dalla data di cui all’articolo
23, comma 1! Con il medesimo atto ven-
gono stabiliti i criteri e le modalita per
I'effettuazione delle visite sanitarie di con-
trollo della permanenza dello stato invali-
dante.

5. In considerazione dei criteri adottati,
ai sensi del testo unico delle disposizioni
per l'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie profes-
sionali, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124, per la valutazione e la verifica
della residua capacita lavorativa derivante
da infortunio sul lavoro e malattia profes-
sionale, ai fini dell’accertamento delle con-
dizioni di disabilita ¢é ritenuta sufficiente la
presentazione di certificazione rilasciata
dall’INAIL.

6. Per i soggetti di cui al comma 1,
lettera dJ), I'accertamento delle condizioni
di disabilitd che danno diritto di accedere
al sistema per l'inserimento lavorativo dei
disabili continua ad essere effettuato ai
sensi delle disposizioni del testo unico delle
norme in materia di pensioni di guerra,
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e
successive modificazioni.

7. I datori di lavoro, pubblici e privati,
sono tenuti a garantire la conservazione
del posto di lavoro a quei soggetti che, non
essendo disabili al momento dell’assun-
zione, abbiano acquisito per infortunio sul
lavoro o malattia professionale eventuali
disabilita.

ART. 2

(Collocamento mirato).

1 Per collocamento mirato dei disabili
si intende quella serie di strumenti tecnici
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e di supporto che permettono di valutare
adeguatamente le persone con disabilita
nelle loro capacita lavorative e di inserirle
nel posto adatto, attraverso analisi di posti
di lavoro, forme di sostegno, azioni positive
e soluzioni dei problemi connessi con gli
ambienti, gli strumenti e le relazioni in-
terpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro
e di relazione.

ARrT. 3.

(Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva).

1. I datori di lavoro pubblici e privati
sono tenuti ad avere alle loro dipendenze
lavoratori appartenenti alle categorie di cui
all’articolo 1 nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori oc-
cupati, se occupano pilt di 50 dipendenti;

b} due lavoratori, se occupano da 36
a 50 dipendenti;

¢) un lavoratore, se occupano da 15 a
35 dipendenti.

2. Per i datori di lavoro privati che
occupano da 15 a 35 dipendenti l'obbligo
di cui al comma 1 si applica solo in caso
di nuove assunzioni.

3. Per i partiti politici, le organizzazioni
sindacali e le organizzazioni che, senza
scopo di lucro, operano nel campo della
solidarieta sociale, dell’assistenza e della
riabilitazione, la quota di riserva si com-
puta esclusivamente con riferimento al
personale tecnico-esecutivo e svolgente

funzioni amministrative e 'obbligo di cui-

al comma 1 insorge solo in caso di nuova
assunzione.

4, Per i servizi di polizia, della prote-
zione civile e della difesa nazionale, il
collocamento dei disabili € previsto nei soli
servizi amministrativi.

S. Gli obblighi di assunzione di cui al
presente articolo sono sospesi nei confronti
delle imprese che versano in una delle
situazioni previste dagli articoli 1 e 3 della
legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive
modificazioni, ovvero dall’articolo 1 del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, con-

vertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863; gli obblighi sono
sospesi per la durata dei programmi con-
tenuti nella relativa richiesta di intervento,
in proporzione all’attivita lavorativa effet-
tivamente sospesa e per il singolo ambito
provinciale. Gli obblighi sono sospesi inol-
tre per la durata della procedura di mo-
bilita disciplinata dagli articoli 4 e 24 della
legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive
modificazioni, e, nel caso in cui la proce-
dura si concluda con almeno cinque licen-
ziamenti, per il periodo in cui permane il
diritto di precedenza all’assunzione previ-
sto dall’articolo 8, comma 1, della stessa
legge.

6. Agli enti pubblici economici si ap-
plica la disciplina prevista per i datori di
lavoro privati.

7. Nella quota di riserva sono computati
i lavoratori che vengono assunti ai sensi
della legge 21 luglio 1961, n. 686, e suc-
cessive modificazioni, nonché della legge
29 marzo 1985, n. 113, e della legge 11
gennaio 1994, n. 29.

ARrT. 4.

(Criteri di computo della
quota di riserva).

1. Agli effetti della determinazione del
numero di soggetti disabili da assumere,
non sono computabili tra i dipendenti i
lavoratori occupati ai sensi della presente
legge ovvero con contratto a tempo deter-
minato di durata non superiore a nove
mesi, i soci di cooperative di produzione e
lavoro, nonché i dirigenti. Per i lavoratori
assunti con contratto a tempo indetermi-
nato parziale si applicano le norme con-
tenute nell’articolo 18, comma secondo,
della legge 20 maggio 1970, n. 300, come
sostituito dall’articolo 1 della legge 11 mag-
gio 1990, n. 108.

2. Nel computo le frazioni percentuali
superiori allo 0,50 sono considerate unita.

3. I lavoratori disabili dipendenti occu-
pati a domicilio o con modalita di telela-
voro, ai quali l'imprenditore affida una
quantitd di lavoro atta a procurare loro
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una prestazione continuativa corrispon-
dente all'orario normale di lavoro in con-
formita alla disciplina di cui all’articolo 11,
secondo comma, della legge 18 dicembre
1973, n. 877, e a quella stabilita dal con-
tratto collettivo nazionale applicato ai la-
voratori dell’azienda che occupa il disabile
a domicilio o attraverso il telelavoro, sono
computati ai fini della copertura della
guota di riserva.

4. 1 lavoratori che divengono inabili
allo svolgimento delle proprie mansioni
in conseguenza di infortunio o malattia
non possono essere computati nella quota
di riserva di cui all’articolo 3 se hanno
subito una riduzione della capacita la-
vorativa inferiore al 60 per cento o,
comunque, se sono divenuti inabili a
causa dell'inadempimento da parte del
datore di lavoro, accertato in sede giu
risdizionale, delle norme in materia di
sicurezza ed igiene del lavoro. Per i
predetti lavoratori linfortunio o la ma-
lattia non costituiscono giustificato mo-
tivo di licenziamento nel caso in cui essi
possano essere adibiti a mansioni equi-
valenti ovvero, in mancanza, a mansioni
inferiori. Nel caso di destinazione a man-
sioni inferiori essi hanno diritto alla con-
servazione del piu favorevole trattamento
corrispondente alle mansioni di prove-
nienza. Qualora per i predetti lavoratori
non sia possibile l'assegnazione a man-
sioni equivalenti o inferiori, gli stessi
vengono avviati, dagli uffici competenti di
cui all’articolo 6, comma 1, presso altra
azienda, in attivita compatibili con le
residue capacita lavorative, senza inseri-
mento nella graduatoria di cui all’arti-
colo 8.

5. Le disposizioni di cui all’articolo 1
del decreto del Presidente della Repubblica
25 ottobre 1981, n. 738, si applicano anche
al personale militare e della protezione
civile.

6. Qualora si renda necessaria, ai fini
dell’inserimento mirato, una adeguata ri-
qualificazione professionale, le regioni pos-
sono autorizzare, con oneri a proprio ca-
rico, 1o svolgimento deile relative attivita
presso la stessa azienda che effettua l'as-
sunzione oppure affidarne lo svolgimento,

mediante convenzioni, alle associazioni na-
zionali di promozione, tutela e rappresen-
tanza, di cui all’articolo 115 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1977,
n. 616, e successive modificazioni, che ab-
biano le adeguate competenze tecniche, ri-
sorse e disponibilita, agli istituti di forma-
zione che di tali associazioni siano emana-
zione, purché in possesso dei requisiti pre-
visti dalla legge 21 dicembre 1978, n. 845,
nonché ai soggetti di cui all’articolo 18 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104. Ai fini del
finanziamento delle attivita di riqualifica-
zione professionale e della corrispondente
assistenza economica ai mutilati ed invalidi
del lavoro, l'addizionale di cui al prime
comma dell’articolo 181 del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, de-
tratte le spese per l'assegno di incollocabi-
lita previsto dall’articolo 180 dello stesso
testo unico, per ’assegno speciale di cui alla
legge 5 maggio 1976, n. 248, e per il fondo
per 'addestramento professionale dei lavo-
ratori, di cui all’articolo 62 della legge 29
aprile 1949, n. 264, é attribuita alle regioni,
secondo parametri predisposti dal Ministro
del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, sentita la Conferenza uni-
ficata di cui all’articolo 8 del decreto legi-
slativo 28 agosto 1997, n. 281, di seguito
denominata « Conferenza unificata ».

ART 5.

(Esclusioni, esoneri parziali e
contributi esonerativi).

1 Con decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri, da emanare entro cen-
toventi giorni dalla data di cui all’articolo
23, comma 1, sentite le Commissioni par-
lamentari competenti per materia, che
esprimono il parere entro trenta giorni
dalla data di trasmissione dello schema di
decreto, ¢ la Conferenza unificata, sono
individuate le mansioni che, in relazione
all’attivita svoita dalle amministrazioni
pubbliche e dagli enti pubblici non econo-
mici, non consentono l'occupazione di la-
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voratori disabili o la consentono in misura
ridotta. Il predetto decreto determina al-
tresi la misura della eventuale riduzione.

2. I datori di lavoro pubblici e privati
che operano nel settore del trasporto pub-
blico aereo, marittimo e terrestre non sono
tenuti, per quanto cancerne il personale
viaggiante e navigante, all’osservanza del-
I'obbligo di cui all’articolo 3. Sono altresi
esentati dal predetto obbligo i datori di
lavoro pubblici e privati del solo settore
degli impianti a fune, in relazione al per-
sonale direttamente adibito alle aree ope-
rative di esercizio e regolarita dell’attivita
di trasporto.

3. I datori di lavoro privati e gli enti
pubblici economici che, per le speciali con-
dizioni della loro attivita, non possono
occupare l'intera percentuale dei disabili,
possono, a domanda, essere parzialmente
esonerati dall’'obbligo dell’assunzione, -alla
condizione che versino al Fondo regionale
per 'occupazione dei disabili di cui all’ar-
ticolo 14 un contributo esonerativo per
ciascuna unita non assunta, nella misura di
lire 25.000 per ogni giorno lavorativo per
ciascun lavoratore disabile non occupato.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, da emanare entro
centoventi giorni dalla data di cui all’arti-
colo 23, comma 1, sentita la Conferenza
unificata e sentite altresi le Commissioni
parlamentari competenti per materia, che
esprimono il loro parere con le modalita di
cui al comma 1, sono disciplinati i proce-
dimenti relativi agli esoneri parziali dagli
obblighi occupazionali, nonché i criteri e le
modalita per la loro concessione, che av-
viene solo in presenza di adeguata moti-
vazione.

5. In caso di omissione totale o parziale
del versamento dei contributi di cui al
presente articolo, la somma dovuta pud
essere maggiorata, a titolo di sanzione am-
ministrativa, dal 5 per cento al 24 per
cento su base annua. La riscossione ¢
disciplinata secondo i criteri previsti al
comma 7

6. Gli importi dei contributi e della
maggiorazione di cui al presente articolo
sono adeguati ogni cinque anni con decreto

del Ministro del lavoro e della -previdenza
sociale, sentita la Conferenza unificata.

7 Le regioni, entro centoventi giorni
dalla data di cui all’articolo 23, comma 1,
determinano i criteri e le modalita relativi
al pagamento, alla riscossione e al versa-
mento, al Fondo regionale per l'occupa-
zione dei disabili di cui all’articolo 14, delle
somme di cui al presente articolo.

8. I datori di lavoro, pubblici e privati,
possono essere autorizzati, su loro moti-
vata richiesta, ad assumere in un’unita
produttiva un numero di lavoratori aventi
diritto al collocamento obbligatorio supe-
riore a quello prescritto, portando le ec-
cedenze a compenso del minor numero di
lavoratori assunti in altre unita produttive
della medesima regione. Per i datori di
lavoro privati la compensazione pud essere
operata in riferimento ad unita produttive
ubicate in regioni diverse.

Caro I1

SERVIZI DEL COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO

ART. 6.

(Servizi per l'inserimento lavorativo dei di-
sabili e modifiche al decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469).

1. Gli organismi ‘individuati dalle re-
gioni ai sensi dell’articolo 4 del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, di
seguito denominati «uffici competenti »,
provvedono, in raccordo con i servizi so-
ciali, sanitari, educativi e formativi del
territorio, secondo le specifiche compe-
tenze loro attribuite, alla programmazione,
all’attuazione, alla verifica degli interventi
volti a favorire l'inserimento dei soggetti di
cui alla presente legge nonché all’avvia-
mento lavorativo, alla tenuta delle liste, al
rilascio delle autorizzazioni, degli esoneri e
delle compensazioni territoriali, alla sti-
pula delle convenzioni e all’attuazione del
collocamento mirato.

2. All'articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, sono
apportate le seguenti modificazioni:
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a) le parole: « maggiormente rappre-
sentative » sono sostituite dalle seguenti:
« comparativamente pil rappresentative »;

b) sono aggiunti, in fine, i seguenti
periodi: « Nell'ambito di tale organismo €&
previsto un comitato tecnico composto da
funzionari ed esperti del settore sociale e
medico-legale e degli organismi individuati
dalle regioni ai sensi dell’articolo 4 del
presente decreto, con particolare riferi-
mento alla materia delle inabilitad, con
compiti relativi alla valutazione delle resi-
due capacita 4avorative, alla definizione
degli strumenti e delle prestazioni atti al-
I'inserimento e alla predisposizione dei
controlli periodici sulla permanenza delle
condizioni di inabilitd. Agli oneri per il
funzionamento del comitato tecnico si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione dell’autorizzazione di spesa per il
funzionamento della commissione di cui al
comma 1 »,

Caro III
AVVIAMENTO AL LAVORO

ARrT. 7

(Modalita delle assunzioni obbligatorie).

1. Ai fini del’adempimento dell’obbligo
previsto dall’articolo 3 i datori di lavoro
assumono i lavoratori facendone richiesta
di avviamento agli uffici competenti ovvero
attraverso la stipula di convenzioni ai sensi
dell’articolo 11 Le richieste sono nomina-
tive per:

a) le assunzioni cui sono tenuti i
datori di lavoro che occupano da 15 a 35
dipendenti, nonché i partiti politici, le or-
ganizzazioni sindacali e sociali e gli enti da
essi promossi;

b} il 50 per cento delie assunzioni cui
sono tenuti i datori di lavoro che occupano
da 36 a 50 dipendenti;

¢) il 60 per cento delle assunzioni cui
sono tenuti i datori di lavoro che occupano
pit di 50 dipendenti.

2. I datori di lavoro pubblici effettuano
le assunzioni in conformitid a quanto pre-
visto dall’articolo 36, comma 2, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come
modificato dall’articolo 22, comma 1, del
decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80,
salva l'applicazione delle disposizioni di
cui all’articolo 11 della presente legge. Per
le assunzioni di cui all’articolo 36, comma
1, lettera a), del predetto decreto legislativo
n. 29 del 1993, e successive modificazioni,
i lavoratori disabili iscritti nell’elenco di
cui all’'articolo 8, comma 2, della presente
legge hanno diritto alla riserva dei posti nei
limiti della complessiva quota d’obbligo e
fino al cinquanta per cento dei posti messi
a concorso.

3. La Banca d'Italia e I'Ufficio italiano
dei cambi, che esercitano le funzioni di
vigilanza sul sistema creditizio e in materia
valutaria, procedono alle assunzioni di cui
alla presente legge mediante pubblica se-
lezione, effettuata anche su base nazionale.

ART. 8.

(Elenchi e graduatorie).

1. Le persone di cui al comma 1 del-
I'articolo 1, che risultano disoccupate e
aspirano- ad una occupazione conforme
alle proprie capacita lavorative, si iscri-
vono nell’apposito elenco tenuto dagli uf-
fici competenti; per ogni persona, l'orga-
nismo di cui all’articolo 6, comma 3, del
decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, come modificato dall’articolo 6
della presente legge, annota in una appo-
sita scheda le capacita lavorative, le abilita,
le competenze e le inclinazioni, nonché la
natura e il grado della minorazione e ana-
lizza le caratteristiche dei posti da asse-
gnare ai lavoratori disabili, favorendo I'in-
contro tra domanda e offerta di lavoro. Gli
uffici competenti provvedono al colloca-
mento delle persone di cui al primo pe-
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riodo del presente comma alle dipendenze
det datori di lavoro.

2. Presso gli uffici competenti € istituito
un elenco, con unica graduatoria, dei di-
sabili che risultano disoccupati; I'elenco e
la graduatoria sono pubblici e vengono
formati applicando i criteri di cui al
comma 4. Dagli elementi che concorrono
alla formazione della graduatoria sono
escluse le prestazioni a carattere risarci-
torio percepite in conseguenza della per-
dita della capacita lavorativa.

3. Gli elenchi e le schede di cui ai
commi | e 2 sono formati nel rispetto delle
disposizioni di cui agli articoli 7 e 22 della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, e succes-
sive modificazioni.

4. Le regioni definiscono le modalita di
valutazione degli elementi che concorrono
alla formazione della graduatoria di cui al
comma 2 sulla base dei criteri indicati
dall’atto di indirizzo e coordinamento di
cui all’articolo 1, comma 4.

5. 1 lavoratori disabili, licenziati per
riduzione di personale o per giustificato
motivo oggettivo, mantengono la posizione
in graduatoria acquisita all’atto dell'inse-
rimento nell’azienda.

ART. 9.

(Richieste di avviamento).

1 I datori di lavoro devono presentare
agli uffici competenti la richiesta di assun-
zione entro sessanta giorni dal momento in
cui sono obbligati all’assunzione dei lavo-
ratori disabili.

2. In caso di impossibilita di avviare
lavoratori con la qualifica richiesta, o con
altra concordata con il datore di lavoro, gli
uffici competenti avviano lavoratori di
qualifiche simili, secondo Fordine di gra-
duatoria e previo addestramento o tiroci-
nio da svolgere anche attraverso le moda-
litd previste dall’articolo 12.

3. La richiesta di avviamento al lavoro
si intende presentata anche attraverso l'in-
vio agli uffici competenti dei prospetti in-
formativi di cui al comma 6 da parte dei
datori di lavoro.

4. | disabili psichici vengono- avviati su
richiesta nominativa mediante le conven-
zioni di cui all’articolo 11. I datori di
lavoro che effettuano le assunzioni ai sensi
del presente comma hanno diritto alle
agevolazioni di cui all’articolo 13.

5. Gli uffici competenti possono deter-
minare procedure e modaliti di avvia-
mento mediante chiamata con avviso pub-
blico e con graduatoria limitata a coloro
che aderiscono alla specifica occasione di
lavoro; la chiamata per avviso pubblico
pud essere definita anche per singoli am-
biti territoriali e per specifici settori.

6. I datori di lavoro, pubblici e privati,
soggetti alle disposizioni della presente
legge sono tenuti ad inviare agli uffici
competenti un prospetto dal quale risul-
tino il numero complessivo dei lavoratori
dipendenti, il numero ed i nominativi dei
lavoratori computabili nella quota di ri-
serva di cui all’articolo 3, nonché i posti di
lavoro e le mansioni disponibili per i la-
voratori di cui all’articolo 1. Il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentita la
Conferenza unificata, stabilisce con pro-
prio decreto, da emanare entro centoventi
giorni dalla data di cui all’articolo 23,
comma 1, la periodicitd dell'invio dei
prospetti e pud altresi disporre che i pro-
spetti contengano altre informazioni utili
per 'applicazione della disciplina delle as-
sunzioni obbligatorie. I prospetti sono pub-
blici. Gli uffici competenti, al fine di ren-
dere effettivo il diritto di accesso ai predetti
documenti amministrativi, ai sensi della
legge 7 agosto 1990, n. 241, dispongono la
loro consultazione nelle proprie sedi, negli
spazi disponibili aperti al pubblico.

7 Ove linserimento richieda misure
particolari, il datore di lavoro pud fare
richiesta di collocamento mirato agli uffici
competenti, ai sensi degli articoli 5 e 17
della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nel

caso in cui non sia stata stipulata una
di

convenzione d'integraziocne
cui all’articolo 11, comma 4, della presente
legge.

8. Qualora l'azienda rifiuti 'assunzione
del lavoratore invalido ai sensi del presente
articolo, la direzione provinciale del lavoro

lavarati
iavoratiwva
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redige un verbale che trasmette agli uffici
competenti ed all’autorita giudiziaria.

Art. 10.

(Rapporto di lavoro dei disabili obbligato-
riamente assunti).

1 Ai lavoratori assunti a norma della
presente legge si applica il trattamento
economico € normativo previsto dalle leggi
e dai contratti eollettivi.

2. Il datore di lavoro non pué chiedere
al disabile una prestazione non compati-
bile con le sue minorazioni.

3. Nel caso di aggravamento delle con-
dizioni di salute o di significative variazioni
dell’'organizzazione del lavoro, il disabile
puo chiedere che venga accertata la com-
patibilita delle mansioni a lui affidate con
il proprio stato di salute. Nelle medesime
ipotesi il datore di lavoro pud chiedere che
vengano accertate le condizioni di salute
del disabile per verificare se, a causa delle
sue minorazioni, possa continuare ad es-
sere utilizzato presso¥’azienda. Qualora si
riscontri una condizione di aggravamento
che, sulla base dei criteri definiti dall’atto
di indirizzo e coordinamento di cui all’ar-
ticolo 1, comma 4, sia incompatibile con la
prosecuzione dell’attivita lavorativa, o tale
incompatibilitd sia accertata con riferi-
mento alla variazione dell’'organizzazione
del lavoro, il disabile ha diritto alla so-
spensione non retribuita del rapporto di
lavoro fino a che l'incompatibilita persista.
Durante tale periodo il lavoratore puo es-
sere impiegato in tirocinio formativo. Gli
accertamenti sono effettuati dalla commis-
sione di cui all’articolo 4 della legge S

febbraio 1992, n. 104, integrata a norma-

dell’atto di indirizzo e coordinamento di
cui all'articolo 1, comma 4, della presente
legge, che valuta sentito anche 'organismo
di cui all’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come
modificato dall’articolo 6 della presente
legge. La richiesta di accertamento e il
periodo necessario per il suo compimento
non costituiscono causa di sospensione del
rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro

puod essere risolto nel caso in cui, anche
attuando i possibili adattamenti dell’orga-
nizzazione del lavoro, la predetta commis-
sione accerti la definitiva impossibilita di
reinserire il disabile all’interno del-
I’azienda.

4. Il recesso di cui all’articolo 4, comma
9, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero
il licenziamento per riduzione di personale
o per giustificato motivo oggettivo, eserci-
tato nei confronti del lavoratore occupato
obbligatoriamente, sono annullabili qua-
lora, nel momento della cessazione del
rapporto, il numero dei rimanenti lavora-
tori occupati obbligatoriamente sia infe-
riore alla quota di riserva prevista all’ar-
ticolo 3 della presente legge.

5. In caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, il datore di lavoro & tenuto a darne
comunicazione, nel termine di dieci giorni,
agli uffici competenti, al fine della sosti-
tuzione del lavoratore con altro avente
diritto all’avviamento obbligatorio.

6. La direzione provinciale del lavoro,
sentiti gli uffici competenti, dispone la de-
cadenza dal diritto all’indennita di disoc-
cupazione ordinaria e la cancellazione
dalle liste di collocamento per un periodo
di sei mesi del lavoratore che per due volte
consecutive, senza giustificato motivo, non
risponda alla convocazione ovvero rifiuti il
posto di lavoro offerto corrispondente ai
suoi requisiti professionali e alle disponi-
bilita dichiarate all’atto della iscrizione o
reiscrizione nelle predette liste.

Capro IV
CONVENZIONI E INCENTIVI

ArT 11

(Convenzioni e convenzioni di
integrazione lavorativa).

1. Al fine di favorire l'inserimento la-
vorativo dei disabili, gli uffici competenti,
sentito l'organismo di cui all'articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 23 dicem-
bre 1997, n. 469, come modificato dall’ar-
ticolo 6 della presente legge, possono sti-
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pulare con il datore di lavoro convenzioni
aventi ad oggetto la determinazione di un
programma mirante al conseguimento de-
gli obiettivi occupazionali di cui alla pre-
sente legge.

2. Nella convenzione sono stabiliti i
tempi e le modalita delle assunzioni che il
datore di lavoro si impegna ad effettuare.
Tra le modalita che possono essere con-
venute vi sono anche la facolta della scelta
nominativa, lo svolgimento di tirocini con
finalita formative o di orientamento, l'as-
sunzione con contratto di lavoro a termine,
lo svolgimento di periodi di prova pitt ampi
di quelli previsti dal contratto collettivo,
purché l’esito negativo della prova, qualora
sia riferibile alla menomazione da cui &
affetto il soggetto, non costituisca motivo di
risoluzione del rapporto di lavoro.

3. La convenzione pud essere stipulata
anche con datori di lavoro che non sono
obbligati alle assunzioni ai sensi della pre-
sente legge.

4. Gli uffici competenti possono stipu-
lare con i datori di lavoro convenzioni di
integrazione lavorativa per 'avviamento di
disabili che presentino particolari caratte-
ristiche e difficolta di inserimento nel ciclo
lavorativo ordinario.

5. Gli uffici competenti promuovono ed
attuano ogni iniziativa utile a favorire Vin-
serimento lavorativo dei disabili anche at-
traverso convenzioni con le cooperative
sociali di cui all’articolo 1, comma 1, let-
tera b), della legge 8 novembre 1991,
n. 381, e con i consorzi di cui all’articolo
8 della stessa legge, nonché con le orga-
nizzazioni di volontariato iscritte nei regi-
stri regionali di cui all’articolo 6 della legge
11 agosto 1991, n. 266, e comunque con gli
organismi di cui agli articoli 17 e 18 della.
legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero con
altri soggetti pubblici e privati idonei a
contribuire alla realizzazione degli obiet-
tivi della presente legge.

6. L'organismo di cui
comma 3, del decreto legislativo 23 dicem-
bre 1997, n. 469, come modificato dall’ar-
ticolo 6 della presente legge, pud proporre
I’adozione di deroghe ai limiti di eta e di
durata dei contratti di formazione-lavoro e

a1l e~ &
all aruicoio O,

di apprendistato, per le quali trovano ap-
plicazione le disposizioni di cui al comma
3 ed al primo periodo del comma 6 del-
I'articolo 16 del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451 Tali
deroghe devono essere giustificate da spe-
cifici progetti di inserimento mirato.

7 Oltre a quanto previsto al comma 2,
le convenzioni di integrazione lavorativa
devono:

a) indicare dettagliatamente le man-
sioni attribuite al lavoratore disabile e le
modalita del loro svolgimento;

b) prevedere le forme di sostegno, di
consulenza e di tutoraggio da parte degli
appositi servizi regionali o dei centri di
orientamento professionale e degli organi-
smi di cui all’articolo 18 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, al fine di favorire
I'adattamento al lavoro del disabile;

¢) prevedere verifiche periodiche sul-
I'andamento del percorso formativo ine-
rente la convenzione di integrazione lavo-
rativa, da parte degli enti pubblici incaricati
delle attivita di sorveglianza e controllo.

ART. 12.

(Cooperative sociali).

1. Ferme restando le disposizioni di cui
agli articoli 9 e 11, gli uffici competenti
possono stipulare con i datori di lavoro
privati soggetti agli obblighi di cui all’ar-
ticolo 3, con le cooperative sociali di cui
all’articolo 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive
modificazioni, e con i disabili liberi pro-
fessionisti, anche se operanti con ditta in-
dividuale, apposite convenzioni finalizzate
all’inserimento temporaneo dei disabili ap-
partenenti alle categorie di cui all’articolo
1 presso le cooperative sociali stesse, ov-
vero presso i citati liberi professionisti, ai
quali i datori di lavoro si impegnano ad
affidare commesse di lavoro. Tali conven-
zioni, non ripetibili per lo stesso soggetto,
salvo diversa valutazione del comitato tec-
nico di cui al comma 2, lettera b), dell’ar-
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ticolo 6, non possono riguardare piu di un
lavoratore disabile, se il datore di lavoro
occupa meno di 50 dipendenti, ovvero pit
del 30 per cento dei lavoratori disabili da
assumere ai sensi dell’articolo 3, se il da-
tore di lavoro occupa piti di 50 dipendenti.
2. La convenzione é& subordinata alla
sussistenza dei seguenti requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo
indeterminato del disabile da parte del
datore di lavoro;

b) copertura dell’aliquota d’obbligo di
cui all’articolo 3 attraverso l'assunzione di
cui alla lettera a);

¢) impiego del disabile presso la coo-
perativa sociale ovvero presso il libero pro-
fessionista di cui al comma 1, con oneri
retributivi, previdenziali e assistenziali a
carico di questi ultimi, per tutta la durata
della convenzione, che non pud eccedere i
dodici mesi, prorogabili di ulteriori dodici
mesi da parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei
seguenti elementi:

1) 'ammontare delle commesse che
il datore di lavoro si impegna ad affidare
alla cooperativa ovvero al libero professio-
nista di cui al comma 1; tale ammontare
non deve essere inferiore a quello che
consente alla cooperativa stessa ovvero al
libero professionista di cui al comma 1 di
applicare la parte normativa e retributiva
dei contratti collettivi nazionali di lavoro,
ivi compresi gli oneri previdenziali e assi-
stenziali, e di svolgere le funzioni finaliz-
zate all'inserimento lavorativo dei disabili;

2) i nominativi dei soggetti da in-
serire ai sensi del comma 1,

3) I'indicazione del percorso forma-
tivo personalizzato.

3. Alle convenzioni di cui al presente
articolo si applicano, in quanto compati-
bili, le disposizioni dell’articolo 11, comma
7

4. Gli uffici competenti possono stipu-
lare con i datori di lavoro privati soggetti
agli obblighi di cui all’articolo 3 e con le

cooperative sociali di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera b), della legge 8 novembre
1991, n. 381, e successive modificazioni,
apposite convenzioni finalizzate all'inseri-

mento lavorativo temporaneo dei detenuti
disabili.

ArT. 13.

(Agevolazioni per le assunzioni).

1. Attraverso le convenzioni di cui al-
I'articolo 11, gli uffici competenti possono
concedere ai datori di lavoro privati, sulla
base dei programmi presentati e nei limiti
delle disponibilitd del Fondo di cui al
comma 4 del presente articolo:

a) la fiscalizzazione totale, per la du-
rata massima di otto anni, dei contributi
previdenziali ed assistenziali relativi ad
ogni lavoratore disabile che, assunto in
base alla presente legge, abbia una ridu-
zione della capacita lavorativa superiore al
79 per cento o minorazioni ascritte dalla
prima alla terza categoria di cui alle ta-
belle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato
con decreto del Presidente della Repub-
blica 23 dicembre 1978, n. 915, e succes-
sive modificazioni; la medesima fiscalizza-
zione viene concessa in relazione ai lavo-
ratori con handicap intellettivo e psichico,
assunti in base alla presente legge, indi-
pendentemente dalle percentuali di invali-
dita, previa definizione da parte delle re-
gioni di criteri generali che consentano di
contenere gli oneri a tale titolo nei limiti
del 10 per cento della quota di loro com-
petenza a valere sulle risorse annue di cui
al comma 4 e con indicazione delle mo-
dalitd di utilizzo delle risorse eventual-
mente non impiegate;

b) la fiscalizzazione nella misura del
50 per cento, per la durata massima di
cinque anni, dei contributi previdenziali ed
assistenziali relativi ad ogni lavoratore di-
sabile che, assunto in base alla presente
iegge, abbia una riduzione della capacita
lavorativa compresa tra il 67 per cento e il
79 per cento o minorazioni ascritte dalla

— 14 —

Serie generale - n. 68



23-3-1999

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

quarta alla sesta categoria di cui alle ta-
belle citate nella lettera a);

¢) il rimborso forfettario parziale
delle spese necessarie alla trasformazione
del posto di lavoro per renderlo adeguato
alle possibilita operative dei disabili con
riduzione della capacita lavorativa supe-
riore al 50 per cento o per 'apprestamento
di tecnologie di telelavoro ovvero per la
rimozione delle barriere architettoniche
che limitano in qualsiasi modo l’integra-
zione lavorativa del disabile.

2. Le agevolazioni di cui al comma 1
sono estese anche ai datori di lavoro che,
pur non essendo soggetti agli obblighi della

presente legge, procedono all’assunzione di
disabili.

3. Il datore di lavoro che, attraverso le

convenzioni stipulate ai sensi dell’articolo
11, assicura ai soggetti di cui al comma 1
dell’articolo 1 la possibilita di svolgere at-
tivita di tirocinio finalizzata all’assunzione,
per un periodo fino ad un massimo, di
dodici mesi, rinnovabili per una sola volta,
assolve per la durata relativa l'obbligo di
assunzione. 1 datori di lavoro sono tenuti
ad assicurare i tirocinanti contro gli in-
fortuni sul lavoro, mediante convenzioni
con I'INAIL, e per la responsabilita civile.
I relativi oneri sono posti a carico del
Fondo di cui al comma 4.

4. Per le finalitd di cui al presente
articolo é istituito presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale il Fondo
per il diritto al lavoro dei disabili, per il cui
finanziamento é autorizzata la spesa di lire
40 miliardi per I'anno 1999 e lire 60 mi-
liardi a decorrere dall’anno 2000.

5. Dopo cinque anni, gli uffici compe-
tenti sottopongono a verifica la prosecu-
zione delle agevolazioni di cui al comma 1
del presente articolo.

6. Agli oneri derivanti dal presente ar-
ticolo, pari a lire 40 miliardi per I'anno
1999 e a lire 60 miliardi annue a decorrere
dall’anno 2000, si provvede mediante cor-
rispondente utilizzo dell’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 29-quater del de-
creto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28

febbraio 1997, n. 30. Le somme non im-
pegnate nell’esercizio di competenza pos-
sono esserlo in quelli successivi.

7 Il Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica & auto-
rizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

8. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, da emanare entro
centoventi giorni dalla data di cui all’arti-
colo 23, comma 1, di concerto con i} Mi-
nistro del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, sentita la Confe-
renza unificata, sono indicati i criteri e le
modalita per la ripartizione fra le regioni
delle disponibiliti del Fondo di cui al
comma 4, nonché la disciplina dei proce-
dimenti per la concessione delle agevola-
zioni di cui al comma 1.

9. Il Governo della Repubblica, entro
tre anni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, procede ad una veri-
fica degli effetti delle disposizioni del pre-
sente articolo e ad una valutazione del-
I'adeguatezza delle risorse finanziarie ivi
previste.

ARrT. 14.

(Fondo regionale per l'occupazione

dei disabili).

1. Le regioni istituiscono il Fondo re-
gionale per l'occupazione dei disabili, di
seguito denominato « Fondo », da destinare
al finanziamento dei programmi regionali
di inserimento lavorativo e dei relativi ser-
vizi.

2. Le modalita di funzionamento e gli
organi amministrativi del Fondo sono de-
terminati con legge regionale, in modo tale
che sia assicurata una rappresentanza pa-
ritetica dei lavoratori, dei datori di lavoro
e dei disabili.

3. Al Fondo sono destinati gli importi
derivanti dalla irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla presente
legge ed i contributi versati dai datori di
lavoro ai sensi della presente legge, nonché
il contributo di fondazioni, enti di natura
privata e soggetti comunque interessati.
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4. 1l Fondo eroga:

a) contributi agli enti indicati nella
presente legge, che svolgano attivita rivolta
al sostegno e all'integrazione lavorativa dei

disabili;

b) contributi aggiuntivi rispetto a
quelli previsti dall’articolo 13, comma 1,
lettera c);

¢) ogni altra provvidenza in attua-
zione delle finalita della presente legge.

Capo V

SANZIONI E DISPOSIZIONI FINALI
E TRANSITORIE

ARrT. 15.

(Sanzioni).

1. Le imprese private e gli enti pubblici
economici che non adempiano agli obblighi
di cui all’articolo 9, comma 6, sono soggetti
alla sanzione amministrativa del paga-
mento di una somma di lire 1.000.000 per
ritardato invio del prospetto, maggiorata di
lire 50.000 per ogni giorno di ulteriore
ritardo.

2. Le sanzioni amministrative previste
dalla presente legge sono disposte dalle
direzioni provinciali del lavoro e i relativi
introiti sono destinati al Fondo di cui
all’articolo 14.

3. Ai responsabili, ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241, di inadempienze di
pubbliche amministrazioni alle disposi-
zioni della presente legge si applicano le
sanzioni penali, amministrative e discipli-
nari previste dalle norme sul pubblico im-
piego.

4. Trascorsi sessanta giorni dalla data
in cui insorge l'obbligo di assumere soggetti
appartenenti alle categorie di cui all’arti-
colo 1, per ogni giorno lavorativo durante
il quale risulti non coperta, per cause
unpuiapili al datore di lavoro, ia quota
dell’obbligo di cui all’articolo 3, il datore di
lavoro stesso é tenuto al versamento, a

titolo di sanzione amministrativa, al Fondo
di cui all’articolo 14, di una somma pari a
lire 100.000 al giorno per ciascun lavora-
tore disabile che risulta non occupato nella
medesima giornata.

S. Le somme di cui ai commi 1 e 4 sono
adeguate ogni cinque anni con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale.

ART 16.

(Concorsi presso le pubbliche
amministrazioni).

1. Ferme restando le disposizioni di cui
agli articoli 3, comma 4, e 5, comma 1, i
disabili possono partecipare a tutti i con-
corsi per il pubblico impiego, da qualsiasi
amministrazione pubblica siano banditi. A
tal fine i bandi di concorso prevedono
speciali modalita di svolgimento delle
prove di esame per consentire ai soggetti
suddetti di concorrere in effettive condi-
zioni di parita con gli altri.

2. 1 disabili che abbiano conseguito le
idoneita nei concorsi pubblici possono es-
sere assunti, ai fini del’'adempimento del-
Yobbligo di cui all’articolo 3, anche se non
versino in stato di disoccupazione e oltre il
limite dei posti ad essi riservati nel con-
corso.

3. Salvi i requisiti di idoneita specifica
per singole funzioni, sono abrogate le
norme che richiedono il requisito della
sana e robusta costituzione fisica nei bandi
di concorso per il pubblico impiego.

ARrt. 17
(Obbligo di certificazione).

1 Le imprese, sia pubbliche sia private,
qualora partecipino a bandi per appalti
pubblici o intrattengano rapporti conven-
zionali o di concessione con pubbliche
amministrazioni, sono tenute a presentare
preventivamente alle stesse la dichiara-
zione del legaie rappresentante che attesti
di essere in regola con le norme che di-
sciplinano il diritto al lavoro dei disabili,
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nonché apposita certificazione rilasciata
dagli uffici competenti dalla quale risulti
I'ottemperanza alle norme della presente
legge, pena l'esclusione.

ArT. 18.

(Disposizioni transitorie e finali).

1 I soggetti gid assunti ai sensi delle
norme sul collocamento obbligatorio sono
mantenuti in servizio anche se superano il
numero di unitd da occupare in base alle
aliquote stabilite dalla presente legge e
sono computati ai fini dell’adempimento
dell’obbligo stabilito dalla stessa.

2. In attesa di una disciplina organica
del diritto al lavoro degli orfani e dei
coniugi superstiti di coloro che siano de-
ceduti per causa di lavoro, di guerra o di
servizio, ovvero in conseguenza dell’aggra-
varsi dell'invalidita riportata per tali cause,
nonché dei coniugi e dei figli di soggetti
riconosciuti grandi invalidi per causa di
guerra, di servizio e di lavoro e dei 'pro-
fughi italiani rimpatriati, il cui status ¢
riconosciuto ai sensi della legge 26 dicem-
bre 1981, n. 763, é attribuita in favore di
tali soggetti una quota di riserva, sul nu-
mero di dipendenti dei datori di lavoro
pubblici e privati che occupano piu di
cinquanta dipendenti, pari a un punto per-
centuale e determinata secondo la disci-
plina di cui all’articolo 3, commi 3, 4 e 6,
e all’'articolo 4, commi 1, 2 e 3, della
presente legge. La predetta quota & pari ad
un’unitd per i datori di lavoro, pubblici e
privati, che occupano da cinquantuno a
centocinquanta dipendenti. Le assunzioni
sono effettuate con le modalita di cui al-
Iarticolo 7, comma 1. Il regolamento di cui
all’articolo 20 stabilisce le relative norme
di attuazione.

3. Per un periodo di ventiquattro mesi
a decorrere dalla data di cui all’articolo 23,
comma 1, gli invalidi del lavoro ed i sog-
getti di cui all’articolo 4, comma 5, che alla
medesima data risultino iscritti nelle liste
di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e
successive modificazioni, sono avviati al
lavoro dagli uffici competenti senza neces-

sita di inserimento nella graduatoria di cui
all’articolo 8, comma 2. Ai medesimi sog-
getti si applicano le disposizioni dell’arti-
colo 4, comma 6.

ArT. 19.

(Regioni a statuto speciale e province
autonome).

1 Sono fatte salve le competenze legi-
slative nelle materie di cui alla presente
legge delle regioni a statuto speciale e delle
province autonome di Trento e di Bolzano.

Arrt. 20.

(Regolamento di esecuzione).

1 Entro centoventi giorni dalla data di
cui all’articolo 23, comma 1, sono emanate,
sentita la Conferenza unificata, norme di
esecuzione, aventi carattere generale, cui le
regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano si conformano, nell’ambito
delle rispettive competenze, ai fini dell’at-
tuazione delle disposizioni della presente

legge.

ArT. 21.

(Relazione al Parlamento).

1. Il Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale ogni due anni, entro il 30
giugno, presenta al Parlamento una rela-
zione sullo stato di attuazione della pre-
sente legge, sulla base dei dati che le
regioni annualmente, entro il mese di
marzo, sono tenute ad inviare al Ministro
stesso.

Art. 22.
(Abrogazioni).

1. Sono abrogati:

a) la legge 2 aprile 1968, n. 482, e
successive modificazioni:
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b) l'articolo 12 della legge 13 agosto
1980, n. 466;

¢) l'articolo 13 della legge 26 dicembre
1981, n. 763;

d) I'articolo 9 del decreto-legge 29 gen-
naio 1983, n. 17, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 25 marzo 1983, n. 79;

e) l'articolo 9 del decreto-legge 12
settembre 1983, n. 463, convertito, con
modificazioni, dallz legge 1! novembre
1983, n. 638;

f} Tarticolo 14 della legge 20 ottobre
1990, n. 302.

ArT. 23.

(Entrata in vigore).

1. Le disposizioni di cui agli articoli 1,
comma 4, 5 commi 1, 4 e 7, 6, 9, comma
6, secondo periodo, 13, comma 8, 18,
comma 3, e 20 entrano in vigore il giorno
successivo a quello di pubblicazione della
presente legge nella Gazzetta Ufficiale.

2. Le restanti disposizioni della presente
legge entrano in vigore dopo trecento
giorni dalla data della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di

farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 12 marzo 1999

SCALFARO

Visto, il Guardasigilli: DILIBERTO

D’ALEMA, Presidente del Consiglio dei Ministri
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NOTE — Lalegge 11 gennaio 1994, n. 29 (Norme in favore dei terapisti
della riabilitazione non vedenti), € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale

AVVERTENZA: 18 gennaio 1994, n. 13.

11 testo delle note qui pubblicato € stato redatto ai sensi del-
Part. 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promul-
gazione delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di
legge alle quali é operato il rinvio. Restano invariati il valore e I'effi-
cacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note all’art. 1:

— L’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509
(Norme per la revisione delle categorie delle minorazioni e malattie
invalidanti, nonché dei benefici previsti dalta legislazione vigente
per le medesime categorie, ai sensi dell’art. 2, comma 1, della legge
26 luglio 1988, n. 291), cosi recita:

«Art. 2. - 1. Il Ministro della sanita, entro due mesi dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, approva, con proprio
decreto, la nuova tabella indicativa delle percentuali di invalidita per
le minorazioni e malattie invalidanti, ai sensi dell’art. 2, comma 2,
della legge 26 luglio 1988, n. 291, sulla base della classificazione inter-
nazionale delle menomazioni elaborata dall’Organizzazione mondiale
della sanita. I1 Ministro della sanita, con la medesima procedura,
puo apportare eventuali modifiche e variazioni.

2. La tabella di cui al comma 1 elenca le infermita specificamente
individuate alle quali é attribuito un valore percentuale fisso. Nella
medesima tabella sono altresi espresse, in fasce percentuali di dieci
punti, con riferimento alla riduzione permanente della capacita lavo-
rativa, le infermita alle quali non sia possibile attribuire un valore
percentuale fisso».

— La legge 27 maggio 1970, n. 382 (Disposizioni in materia
di assistenza ai ciechi civili), € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
23 maggio 1970, n. 156.

— La legge 26 maggio 1970, n. 381 (Aumento del contributo
ordinario dello Stato a favore dell’Ente nazionale per la protezione ¢
I'assistenza ai sordomuti e delle misure dell’assegno di assistenza ai
sordomuti), é pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 23 giugno 1970,
n. 156.

— 11 decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915 (Testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra), &
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 29 gen-
naio 1979, n. 28.

— La legge 14 luglio 1957, n. 594 (Norme sul collocamento
obbligatorio dei centralinisti telefonici ciechi), ¢ pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 29 luglio 1957, n. 188.

— La legge 28 luglio 1960, n. 778 (Modifiche alla legge 14 luglio
1957, n. 594, sul collocamento obbligatorio dei centralinisti ciechi), €
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1960, n. 194

— La legge 5 marzo 1965, n. 155 (Modifiche e integrazioni
delle norme sul collocamento obbligatorio dei centralinisti ciechi), &
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 23 marzo 1965, n. 73.

— La legge 11 aprile 1967, n. 231 (Norma integrativa dell’art. 1
della legge 5 marzo 1965, n. 155, sul collocamento obbligatorio dei
centralinisti ciechi), ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 2 mag-
gio 1967, n. 110.

_— La legge 3 giugno 1971, n. 397 (Norme a favore dei centrali-
nisti ciechi), ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 26 giugno 1971,
n. 160.

— La legge 29 marzo 1985, n. 113 (Aggiornamento della disci-

plina del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centrali-

niséi2 non vedenti), € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 5 aprile 1985,
n.

~ — La legge 21 luglio 1961, n. 686 (Collocamento obbligatorio
dei massaggiatori e massofisioterapisti ciechi), ¢ pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 3 agosto 1961, n. 191.

~ — La legge 19 maggio 1971, n. 403 (Nuove norme sulla profes-
sione e sul collocamento dei massaggiatori ¢ massofisioterapisti cie-
chi), € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 30 giugno 1971, n. 162.

— L’art. 61 della legge 20 maggio 1982, n. 270 (Revisione della
disciplina del reclutamento del personale docente della scuola
materna, elementare, secondaria ed artistica, ristrutturazione degli
organici, adozione di misure idonee ad evitare la formulazione di pre-
cariato e sistemazione del personale precario esistente), cosi recita:

«Art. 61 (Categorie speciali). — Gli insegnanti non vedenti che
siano immessi in ruolo ai sensi della presente legge o a seguito di con-
corsi ordinari, o ancora in attesa di sede definitiva, hanno la prece-
denza assoluta nella scelta della sede.

Nei casi previsti dall’art. 2 della legge 4 giugno 1962, n. 601, ¢
dall’art. 9 della legge 29 settembre 1967, n. 946, la presenza dell’assi-
stente del docente non vedente & facoltativa.

Nei concorsi a cattedra il 2 per cento dei posti messi a concorso
— ¢ comunque non meno di due posti — ¢ riservato ai concorrenti
non vedenti, salvo diverse disposizioni di maggior favore previste da
leggi speciali.

Ai fini dell’applicazione ai docenti non vedenti delle disposizioni
di cui agli articoli 27, 31 e 38, il requisito del servizio nel periodo in
essi indicato, ¢ ridotto a 90 giorni, anche non continuativi.

Sono da considerare non vedenti coloro che si trovano nelle con-
dizioni previste dalla legge 29 settembre 1967, n. 946.

Il beneficio di cui al primo comma si applica anche agli inse-
gnanti con rene artificiale, per i comuni in cui esiste il servizio di
emodialisi e per i comuni viciniori nonché egli insegnanti non auto-
sufficienti o con protesi agli arti inferiori».

— Gli articoli 6 e 7 della legge 13 marzo 1958, n. 308 (Norme
per Passunzione obbligatoria al lavoro dei sordomuti), cosi recitano:

«Art. 6. — L’idoneita specifica all’esercizio delle mansioni nel
sordomuto, che aspira ad essere assunto in qualita di impiegato o
salariato in esecuzione della presente legge, € accordata dal medico
fiscale dell’Amministrazione interessata, con l'intervento di uno spe-
cialista in otorinolaringologia designato dall’Ente nazionale per la
protezione e I'assistenza dei sordomuti.

Il cittadino sordomuto, che ha conseguito una qualificazione
professionale presso gli Istituti professionali del’Ente nazionale per
la protezione e I'assistenza dei sordomuti, & considerato idoneo all’e-
sercizio dell’attivita salariale per la quale & qualificato.

La commissione per gli esami di qualificazione di cui sopra &
nominata, per ogni corso di qualificazione o specializzazione profes-
sionale indetto dall’Ente nazionale per la protezione e l'assistenza
dei sordomuti, con decreto del Ministro per il lavoro ed & cosi com-
posta:

a) dal direttore dell’Ufficio provinciale del lavoro, dove ha
sede D'Istituto professionale Ente uazionale protezione e l’assistenza
sordomuti, che la presiede;

b) dal direttore dei corsi professionali del’Ente nazionale pro-
tezione e assistenza sordomuti;

¢) da un rappresentante dei lavoratori nominato dall’Ente
nazionale protezione e assistenza sordomuti;

d) dal medico provinciale;

e) da un medico specialista in otorinolaringologia nominato
dall’Ente nazionale protezione e assistenza sordomuti;

f) da due esperti nelle materie professionali oggetto di esami,
nominati dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale».

«Art. 7. — Nei concorsi per 'ammissione alle varie carriere nelle
amministrazioni di cui all’art. 1, la minorazione del sordomutismo
non costituisce motivo di esclusione del candidato, salvo la dichiara-
zione di idoneita di cui al primo capoverso dell’articolo precedente.

Nello svolgimento degli esami orali per la interrogazione del
candidato sordomuto la commissione degli esami & tenuta ad avva-
lersi di un esperto autorizzato dall’Ente nazionale per la protezione
e l'assistenza dei sordomuti».

— Lart. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro per
I’assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate), cosi recita:

«ATt. 4 (Accertamento dell’handicap). — 1. Gli accertamenti rela-
tivi alla minorazione, alle difficolta, alla necessita dell'intervento assi-
stenziale permanente e alla capacita complessiva individuale residua,
di cui all'art. 3, sono effettuati dalle unitd sanitarie locali mediante
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le commissioni mediche di cui all’art. 1 della legge 15 ottobre 1990,
n. 295, che sono integrate da un operatore sociale e da un esperto
nei casi da esaminare, in servizio presso le unita sanitarie locali».

— Il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124 (Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali), ¢ pubbli-
(1:3%% nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 13 ottobre
, . 257,

Note all'art. 3:

— 1l testo degli articoli 1 ¢ 3 della legge 23 luglio 1991, n. 223
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilitd, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea,
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del
lavoro), ¢ il seguente:

«Art. 1 (Norme in materia di intervento straordinario di integra-
zione salariale). — 1. La disciplina in materia di intervento straordi-
nario di integrazione salariale trova applicazione limitatamente alle
imprese che abbiano occupato mediamente piu di quindici lavoratori
nel semestre precedente la data di presentazione della richiesta di
cui al comma 2. Nel caso di richieste presentate prima che siano tra-
scorsi sei mesi dal trasferimento di azienda, tale requisito deve sussi-
stere, per il datore di lavoro subentrante, nel periodo decorrente alla
data del predetto trasferimento. Ai fini dell’applicazione del presente
comma vengono computati anche gli apprendisti ed i lavoratori
assunti con contratto di formazione e lavoro.

2. La richiesta di intervento straordinario di integrazione sala-
riale deve contenere il programma che I'impresa intende attuare con
riferimento anche alle eventuali misure previste per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociale. Il programma deve essere formulato
in conformita ad un modello stabilito, sentito il Comitato intermini-
steriale per il coordinamento della politica industriale (CIPI), con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale. L'impresa,
sentite le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste,
le organizzazioni sindacali di categoria dei lavoratori piu rappresen-
tative operanti nella provincia, pud chiedere una modifica del pro-
gramma nel corso del suo svolgimento.

3. La durata dei programmi di ristrutturazione, riorganizzazione
o conversione aziendale non puo essere superiore a due anni. Il Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale ha facolta di concedere due
proroghe, ciascuna di durata non superiore a dodici mesi, per quelli
tra i predetti programmi che presentino una particolare complessita
in ragione delle caratteristiche tecniche dei processi produttivi dell’a-
zienda, ovvero in ragione della rilevanza delle conseguenze occupa-
zionali che detti programmi comportano con riferimento alle dimen-
sioni dell’impresa ed alla sua articolazione sul territorio.

4, 11 contributo addizionale di cui all’art. 8, comma 1, del
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni,
dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, ¢ dovuto in misura doppia a
decorrere dal primo giorno del venticinquesimo mese successivo a
quello in cui & fissata dal decreto ministeriale di concessione la data
di decorrenza del trattamento di integrazione salariale.

5. La durata del programma per crisi aziendale non puo essere
superiore a dodici mesi. Una nuova erogazione per la medesima cau-
sale non pud essere disposta prima che sia decorso un periodo pari a
due terzi di quello relativo alla precedente concessione.

6. 11 CIPI fissa, su proposta del Ministro del lavoro ¢ della pre-
videnza sociale, sentito il comitato tecnico di cui all’art. 19, legge
28 febbraio 1986, n. 41, i criteri per 'individuazione dei casi di crisi
aziendale, nonche di quelli previsti dall’articolo 11, comma 2, in rela-
zione alle situazioni occupazionali nell’ambito territoriale e alla situa-
zione produttiva dei settori, cui attenersi per la selezione dei casi di
intervento, nonché i criteri per Papplicazione dei commi 9 e 10,

7. 1criteri di individuazione dei lavoratori da sospendere nonché
le modalitd della rotazione prevista nel comma 8 devono formare
oggetto delle comunicazioni ¢ dell’esame congiunto previsti dall’arti-
colo 5 della legge 20 maggio 1975, n. 164.

8. Se I'impresa ritiene, per ragioni di ordine tecnico-organizza-
tivo connesse al mantenimento dei normali livelli di efficienza, di
non adottare meccanismi di rotazione tra i lavoratori che espletano
le medesime mansioni ¢ sono occupati nell'unita produttiva interes-
sata dalle sospensioni, deve indicarne i motivi nel programma di cui
al comma 2. Qualora il CIPI abbia approvato il programma, ma
ritenga non giustificati i motivi addotti dall’azienda per la mancata

adozione della rotazione, il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale promuove I'accordo fra le parti sulla materia e, qualora tale
accordo non sia stato raggiunto entro tre mesi dalla data del decreto
di concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale,
stabilisce con proprio decreto 'adozione di meccanismi di rotazione,
sulla base delle specifiche proposte formulate dalle parti. L’azienda,
ove non ottemperi a quanto previsto in tale decreto, & tenuta, per
ogni lavoratore sospeso, a corrispondere con effetto immediato, nella
misura doppia, il contributo addizionale di cui ail’art. 8§, comma 1,
del citato decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160. Il medesimo contributo,
con effetto dal primo giorno del venticinquesimo mese successivo
all’atto di concessione del trattamento di cassa integrazione, ¢ mag-
giorato di una somma pari al centocinquanta per cento del suo
ammontare.

9. Per ciascuna unita produttiva i trattamenti straordinari di
integrazione salariale non possono avere una durata complessiva
superiore a trentasei mesi nell'arco di un quinquennio, indipendente-
mente dalle cause per le quali sono stati concessi, ivi compresa quella
prevista dall’art. 1, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863. Si com-
putano, a tal fine, anche i periodi di trattamento ordinario concessi
per contrazioni o sospensioni dell’attivita produttiva determinate da
situazioni temporanee di mercato. Il predetto limite pud essere supe-
rato, secondo condizioni ¢ modalitd determinate dal CIPI ai sensi
del comma 6, per i casi previsti dall’articolo 3 della presente legge,
dall’art. 1, decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726 convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall’art. 7 del
decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, ovvero per i casi di proroga
di cui al comma 3.

10. Per le imprese che presentino un programma di ristruttura-
zione, riorganizzazione o conversione aziendale a seguito di una
avvenuta significativa trasformazione del loro assetto proprietario,
che abbia determinato rilevanti apporti di capitali ed investimenti
produttivi, non sono considera ai fini dell’applicazione del comma 9,
1 periodi antecedenti la data della trasformazione medesima.

11. L’impresa non pud richiedere l'intervento straordinario di
integrazione salariale per le unita produttive per le quali abbia richie-
sto, con riferimento agli stessi periodi, I'intervento ordinario».

«Art. 3 (Intervento straordinario di integrazione salariale e proce-
dure concorsuali). — 1. 1l trattamento straordinario di integrazione
salariale € concesso, con decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, ai lavoratori delle imprese soggette alla disciplina del-
I'intervento straordinario di integrazione salariale, nei casi di dichia-
razione di fallimento, di emanazione del provvedimento di liquida-
zione coatta amministrativa ovvero di sottoposizione all’'amministra-
zione straordinaria, qualora la continuazione dell’attivitd non sia
stata disposta o sia cessata. Il trattamento straordinario di integra-
zione salariale ¢ altresi concesso nel caso di ammissione al concor-
dato preventivo consistente nella cessione dei beni. In caso di man-
cata omologazione, il periodo di integrazione salariale fruito dai
lavoratori sara detratto da quello previsto nel caso di dichiarazione
di fallimento. 1l trattamento viene concesso, su domanda del cura-
tore, del liquidatore o del commissario, per un periodo non superiore
a dodici mesi.

2. Entro il termine di scadenza del periodo di cui al comma 1,
quando sussistano fondate prospettive di continuazione o ripresa del-
Vattivita e di salvaguardia, anche parziale, dei livelli di occupazione
tramite la cessione, a qualunque titolo, dell’azienda o di sue parti, il
trattamento straordinario di integrazione salariale pué essere proro-
gato, su domanda del curatore, del liquidatore o del commissario,
previo accertamento da parte del CIPI, per un ulteriore periodo non
superiore a sei mesi. La domanda deve essere corredata da una rela-
zione, approvata dal giudice delegato o dall’autorita che esercita il
controllo, sulle prospettive di cessione dell’azienda o di sue parti e
sui riflessi della cessione sull’occupazione aziendale.

3. Quando non sia possibile la continuazione dell’attivita, anche
tramite cessione dell’azienda o di sue parti, o quando i livelli occupa-
zionali possano essere salvaguardati solo parzialmente, il curatore, il
liquidatore o il commissario hanno facoltd di collocare in mobilita,
ai sensi dell’art. 4 ovvero dell’art. 24, i lavoratori eccedenti. In tali
casi il termine di cui all’art. 4, comma 6, ¢ ridotto a trenta giorni. Il
sontributo a carico dell'impresa previsto dall’art. 5, comma 4, non &

ovuto.
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4. L'imprenditore che, a titolo di affitto, abbia assunto la
gestione, anche parziale, di aziende appartenenti ad imprese assogget-
tate alle procedure di cui al comma 1, puo esercitare il diritto di pre-
lazione nell’acquisto delle medesime. Una volta esaurite le procedure
previste dalle norme vigenti per la definitiva determinazione del
prezzo di vendita dell’azienda, lautorita che ad essa proceda prov-
vede a comunicare entro dieci giorni il prezzo cosi stabilito all’im-
prenditore cui sia riconosciuto il diritto di prelazione. Tale diritto
deve essere esercitato entro cinque giorni dal ricevimento della comu-
nicazione.

4-bis. Le disposizioni in materia di mobilita ed il trattamento
relativo si applicano anche al personale il cui rapporto sia discipli-
nato dal regio decreto 8 gennaio 1931, n. 148, e successive estensioni,
modificazioni e integrazioni, che sia stato licenziato da imprese
dichiarate fallite, o poste in liquidazione, successivamente alla data
di entrata in vigore della presente legge. Per i lavoratori che si trovino
nelle indicate condizioni e che maturino, nel corso del trattamento
di mobilita, il diritto alla pensione, la retribuzione da prendere a base
per il calcolo della pensione deve intendersi quella dei dodici mesi di
lavoro precedenti I'inizio del trattamento di mobilita.

4-ter. Ferma restando la previsione dell’art. 4 della legge 12 lu-
glio 1988, n. 270, e limitatamente ai lavoratori licenziati successiva-
mente al 1° agosto 1993, nei casi di fallimento, di concordato preven-
tivo, di amministrazione controllata e di procedure di liquidazione,
le norme in materia di mobilitd e del relativo trattamento trovano
applicazione anche nei confronti delle aziende di trasporto pubblico
che hanno alle proprie dipendenze personale iscritto al Fondo per la
previdenza del personale addetto ai pubblici servizi di trasporto. Per
1 lavoratori che si trovino nelle indicate condizioni e che maturino,
nel corso del trattamento di mobilita, il diritto alla pensione, la retri-
buzione da prendere a base per il calcolo della pensione deve inten-
dersi quella del periodo di lavoro precedente I'inizio del trattamento
di mobilita.

5. Sono abrogati I’art. 2 della legge 27 luglio 1979, n. 301, e suc-
cessive modificazioni, e Part. 2 del decreto-legge 21 febbraio 1985,
n. 23, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 1985,
n. 143, e successive modificazioni.

5-bis. La disciplina dell'intervento straordinario di integrazione
salariale e di collocamento in mobilita prevista dal presente articolo
per le ipotesi di sottoposizione di imprese a procedure concorsuali si
applica, fino a concorrenza massima di lire dieci miliardi annui, pre-
vio parere motivato del prefetto fondato su ragioni di sicurezza e di
ordine pubblico, ai lavoratori delle aziende sottoposte a sequestro o
confisca ai sensi della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modi-
ficazioni. A tale fine Pamministratore dei beni nominato ai sensi del-
Iart. 2-sexies della citata legge n. 575 del 1965 esercita le facolta attri-
buite dal presente articolo al curatore, al liquidatore e al commissario
nominati in relazione alle procedure concorsuali».

— Lart. 1 del decreto-legge 30 settembre 1984, n. 726, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863 (Misure
urgenti a sostegno ¢ ad incremento dei livelli occupazionali), & il
seguente:

«Art. 1. — 1. 1l Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
acquisito il parere di cui al successivo comma 3 e comunque scaduto
il termine ivi previsto, concede il trattamento di integrazione sala-
riale, di cui al successivo comma 2, agli operai ed agli impiegati delle
imprese industriali e di quelle di cui all’art. 23 della legge 23 aprile
1981, n. 155, e all’art. 35 della legge 5 agosto 1981, n. 416, le quali
abbiano stipulato contratti collettivi aziendali, con i sindacati ade-
renti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, che stabiliscano una riduzione dell’orario di lavoro al fine
di evitare, in tutto o in parte, la riduzione o la dichiarazione di esube-
ranza del personale anche attraverso un suo piu razionale impiego.

2. L’ammontare del trattamento di integrazione salariale di cui
al comma 1 ¢ determinato nella misura del cinquanta per cento del
trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario. 1l
trattamento retributivo perso va determinato inizialmente non
tenendo conto degli aumenti retributivi previsti da contratti collettivi
aziendali nel periodo di sei mesi antecedente la stipula del contratto
di solidarieta. Il predetto trattamento di integrazione salariale, che
grava sulla contabilita separata dei trattamenti straordinari della
Cassa integrazione guadagni, viene corrisposto per un periodo non
superiore a ventiquattro mesi ed il suo ammontare ¢ ridotto in corri-
spondenza di eventuali successivi aumenti retributivi intervenuti in
sede di contrattazione azindale.

3. L'ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione,
accertata la finalizzazione della riduzione concordata di orario al
riassorbimento della esuberanza di personale, entro trenta giorni
dalla data di ricevimento della domanda di concessione del tratta-
mento di integrazione salariale di cui al presente articolo, esprime su
di essa parere motivato.

4. 11 periodo per il quale viene corrisposto il trattamento di inte-
grazione salariale, di cui al precedente comma 2, é riconosciuto utile
di ufficio ai fini della acquisizione del diritto, della determinazione
della misura della pensione e del conseguimento di supplemento di
pensione da liquidarsi a carico della gestione pensionistica cui sono
iscritti i lavoratori interessati. Il contributo figurativo € a carico della
contabilita separata dei trattamenti di Cassa integrazione guadagni
ed & commisurato al trattamento retributivo perso a seguito della
riduzione di orario.

5. Ai fini della determinazione delle quote di accantonamento
relative al trattamento di fine rapporto trovano applicazione le dispo-
sizioni di cui al comma terzo dell’art. 1 della legge 29 maggio 1982,
n. 297. Le quote di accantonamento relative alla retribuzione persa
a seguito della riduzione dell’orario di lavoro sono a carico della
cassa integrazione guadagni.

6. Per quanto non previsto dal presente articolo, al trattamento
di integrazione salariale di cui ai commi precedenti si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni della legge 5 novembre 1968,
n. 1115, e successive modificazioni ed integrazioni».

— Gl articoli 4 e 24 della citata legge n. 223/1991 cosi recitano:

«Art. 4 (Procedura per la dichiarazione di mobilita). — 1. L'im-
presa che sia stata ammessa al trattamento straordinario di integra-
zione salariale, qualora nel corso di attuazione de! programma di
cui all’articolo 1 ritenga di non essere in grado di garantire il reim-
piego a tutti i lavoratori sospesi € di non poter ricorrere a misure
alternative, ha facolta di avviare le procedure di mobilita ai sensi del
presente articolo.

2. Le imprese che intendano esercitare la facoltd di cui al
comma 1 sono tenute a darne comunicazione preventiva per iscritto
alle rappresentanze sindacali aziendali costituite a norma dell’art. 19,
della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché alle rispettive associazioni
di categoria. In mancanza delle predette rappresentanze la comunica-
zione deve essere effettuata alle associazioni di categoria aderenti alle
confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale.
La comunicazione alle associazioni di categoria puo essere effettuata
per il tramite dell'associazione dei datori di lavoro alla quale
I'impresa aderisce o conferisce mandato.

3. La comunicazione di cui al comma 2 deve contenere indica-
zione: dei motivi che determinano la situazione di eccedenza; dei
motivi tecnici, organizzativi o produttivi, per i quali si ritiene di non
poter adottare misure idonee a porre rimedio alla predetta situazione
ed evitare, in tutto o in parte, la dichiarazione di mobilita; del
numero, della collocazione aziendale e dei profili professionali del
personale eccedente; dei tempi di attuazione del programma di mobi-
lita; delle eventuali misure programmate per fronteggiare le conse-
guenze sul piano sociale della attuazione del programma medesimo.
Alla comunicazione va aliegata copia della ricevuta del versamento
alPINPS, a titolo di anticipazione sulla somma di cui all’art. 5,
comma 4, di una somma pari al trattamento massimo mensile di inte-
grazione salariale moltiplicato per il numero dei lavoratori ritenuti
eccedenti.

4. Copia della comunicazione di cui al comma 2 ¢ della ricevuta
del versamento di cui al comma 3 devono essere contestualmente
inviate all’ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione.

5. Entro sette giorni dalla data del ricevimento della comunica-
zione di cui al comma 2, a richiesta delle rappresentanze sindacali
aziendali e delle rispettive associazioni si procede ad un esame con-
giunto tra le parti, allo scopo di esaminare le cause che hanno contri-
buito a determinare I'eccedenza del personale € le possibilita di utiliz-
zazione diversa di tale personale, o di una sua parte, nell’ambito della
stessa impresa, anche mediante contratti di solidarieta e forme flessi-
bili di gestione del tempo di lavoro.

6. La procedura di cui al comma 5 deve essere esaurita entro
quarantacinque giorni dalla data del ricevimento della comunica-
zione dellimpresa. Quest’ultima da all’Ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione comunicazione scritta sul risultato della
consultazione e sui motivi del suo eventuale esito negativo. Analoga
comunicazione scritta pud essere inviata dalle associazioni sindacali
dei lavoratori.
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7. Qualora non sia stato raggiunto l'accordo, il direttore del-
I'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione convoca
le parti al fine di un ulteriore esame delle materie di cui al comma §,
anche formulando proposte per la realizzazione di un accordo. Tale
esame deve comunque esaurirsi entro trenta giorni dal ricevimento
da parte dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupa-
zione della comunicazione dell’impresa prevista al comma 6.

8. Qualora il numero dei lavoratori interessati dalla procedura
di mqbllitai sia inferiore a dieci, i termini di cui ai commi 6 ¢ 7 sono
ridotti alla meta.

9. Raggiunto Faccordo sindacale ovvero esaurita la procedura di
cui ai commi 6, 7 e 8, Fimpresa ha facolta di collocare in mobilita
gli impiegati, gli operat e i quadri eccedenti, comunicando per iscritto
a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestualmente, l'elenco dei lavoratori collocati in mobilitd, con
Pindicazione per ciascun soggetto del nominativo, del luogo di resi-
denza, della qualifica, del livello di inquadramento, dell’eta, del
carico di famiglia, nonché con puntuale indicazione delle modalita
con le quali sono stati applicati i criteri di scelta di cui all’art. 5,
comma 1, deve essere comunicato per iscritto all’Ufficio regionale
del lavoro e della massima occupazione competente, alla Commis-
sione regionale per 'impiego e alle associazioni di categoria di cui al
comma 2.

10. Nel caso in cui I'impresa rinunci a collocare in mobilita i
lavoratori o ne collochi un numero inferiore a quello risultante dalla
comunicazione di cui al comma 2, la stessa procede al recupero delle
somme pagate in eccedenza rispetto a quella dovuta ai sensi del-
I'art. 5, comma 4, mediante conguaglio con i contributi dovuti
all’'INPS, da effettuarsi con il primo versamento utile successivo alla
data di determinazione del numero dei lavoratori posti in mobilita.

[1. Gli accordi sindacali stipulati nel corso delle procedure di
cui al presente articolo, che prevedano il riassorbimento totale o par-
ziale dei lavoratori ritenuti eccedenti, possono stabilire, anche in
deroga al secondo comma dell’art. 2103 del codice civile, 1a loro asse-
gnazione a mansioni diverse da quelle svolte,

12. Le comunicazioni di cui al comma 9 sono prive di efficacia
ove siano state effettuate senza ’osservanza della forma scritta e delle
procedure previste dal presente articolo.

13. T lavoratori ammessi al trattamento di cassa integrazione, al
termine del periodo di godimento del trattamento di integrazione
salariale, rientrano in azienda.

14. 11 presente articolo non trova applicazione nel caso di ecce-
denze determinate da fine lavoro nelle imprese edili € nelle attivita
stagionali o saltuarie, nonché per i lavoratori assunti con contratto
di lavoro a tempo determinato.

15. Nei casi in cui eccedenza riguardi uniti produttive ubicate .

in diverse province della stessa regione ovvero in piu regioni, la com-
petenza a promuovere I'accordo di cui al comma 7 spetta rispettiva-
mente al direttore dell’Ufficio regionale del lavoro e della massima
occupazione ovvero al Ministro del lavoro e della previdenza sociale.
Agli stessi vanno inviate le comunicazioni previste dal comma 4.

16. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della legge 12 agosto 1977,
n. 675, le disposizioni del decreto-legge 30 marzo 1978, n. 80, conver-.
tito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 1978, n. 215, ad ecce-
zione dell’articolo 4-bis, nonché il decreto-legge 13 dicembre 1978,
n. 795, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979,
n. 36».

«Art. .24 (Norme in materia di riduzione del personale). — 1. Le
disposizioni di cui all’art. 4, commi da 2 a 12, ¢ all’art. 5, commi da
1 a 5, si applicano alle imprese che occupino pitt di quindici dipen-
denti e che, in conseguenza di una riduzione o trasformazione di atti-
vita o di lavoro, intendano effettuare almeno cinque licenziamenti,
nell’arco di centoventi giorni, in ciascuna unitd produttiva, o in piu
unita produttive nell'ambito del territorio di una stessa provincia. Tali
disposizioni si applicano per tutti i licenziamenti che, nello stesso
arco di tempo ¢ nello stesso ambito, siano comunque riconducibili
alla medesima riduzione o trasformazione.

2. Le disposizioni richiamate nel comma 1 si applicano anche
quando le imprese di cui al medesimo comma intendano cessare
Pattivita.

3. Quanto previsto all’art. 4, commi 3, ultimo periodo, e 10, e
all’art. 5, commi 4 ¢ 5, si applica solo alle imprese di cui all’art. 16,
comma 1. Il contributo previsto dall’art. 5, comma 4, ¢ dovuto dalle

imprese di cui all’art. 16, comma 1, nella misura di nove volte il trat-
tamento iniziale di mobilitd spettante al lavoratore ed é ridotto a tre
volte nei casi di accordo sindacale.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano nei
casi di scadenza dei rapporti di lavoro a termine, di fine lavoro nelle
costruzioni edili e nei casi di attivita stagionali o saltuarie.

5. La materia dei licenziamenti collettivi per riduzione di perso-
nale di cui al primo comma deli’art. 11 della legge 15 luglio 1966,
n. 604, come modificato dall’art. 6 della legge 11 maggio 1990,
n. 108, & disciplinata dal presente articolo.

6. Il presente articolo non si applica ai licenziamenti intimati
prima della data di entrata in vigore della presente legge».

— Il comma 1 dell’art. 8 della citata legge n. 223/1991 ¢ il
seguente:

«l. Per i lavoratori in mobilita, ai fini del collocamento, si
applica il diritto di precedenza nell’assunzione di cui al sesto comma
dell’articolo 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni».

— Per il titolo e gli estremi di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
delle leggi n. 686/1961, n. 113/1985 € n. 29/1994, si veda nelle note
allart. 1.

Note allart. 4:

— Il comma secondo dell’art. 18 della legge 20 maggio 1970,
n. 300 (Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della
liberta sindacale e dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro € norme
sul collocamento), come sostituito dall’art. 1 della legge 11 mag-
gio 1990, n. 108, ¢ il seguente:

«Ai fini del computo del numero dei prestatori di lavoro di cui
primo comma si tiene conto anche dei lavoratori assunti con con-
tratto di formazione e lavoro, dei lavoratori assunti con contratto a
tempo indeterminato parziale, per la quota di orario effettivamente
svolto, tenendo conto, a tale proposito, che il computo delle unita
lavorative fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione col-
lettiva del settore. Non si computano il coniuge ed i parenti dgl
datore di lavoro entro il secondo grado in linea diretta e in linea col-
laterale».

— L’art. 11 della legge 18 dicembre 1973, n. 877 (Nuove norme
per la tutela del lavoro a domicilio), € il seguente:

«Art. 11. — 11 lavoratore a domicilio deve prestare la sua attivita
con diligenza, custodire il segreto sui modelli del lavoro affidatogli e
attenersi alle istruzioni ricevute dalimprenditore nell’esecuzione del
lavoro.

Il lavoratore a domicilio non pué eseguire lavoro per conto pro-
prio o di terzi in concorrenza con P'imprenditore, quando questi gli
affida una quantita di lavoro atto a procurargli una preszione conti-
nuativa corrispondente all’orario normale di lavoro secondo le dispo-
sizioni vigenti e quelle stabilite dal contratto collettivo di lavoro di
categoria»,

— Lvart. 1 del decreto del Presidente delle Repubblica 25 otto-
bre 1981, n. 738 (Utilizzazione del personale delle Forze di polizia
invalido per causa di servizio), cosi recita:

«Art. 1 (Utilizzazione del personale invalido). — 11 personale delle
forze di polizia indicate nell'art. 16 della legge 1° aprile 1981, n. 121,
che abbia riportato una invalidita, che non comporti Finidoneita
assoluta ai servizi d'istituto, derivante da ferite, lesioni o altre infer-
mita riportate in conseguenza di eventi connessi all’espletamento
dei compiti d’istituto, ¢ utilizzato, d'ufficio o a domanda, in servizi
d’istituto compatibili con la ridotta capacitd lavorativa e in compiti
di livello possibilmente equivalenti a quelli previsti per la qualifica
ricoperta».
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— L’art. 115 del decreto del Presidente della Repubblica 24 lu-
glio 1977, n. 616 (Attuazione della delega di cui all’art. 1 della legge
22 luglio 1975, n. 382), cosi recita:

«Art. 115 (Enti a struttura associativa) — Gli enti di cui all’alle-
gata tabella B, compresa I'annotazione finale, che abbiano una strut-
tura associativa, continuano a sussistere come enti morali assumendo
la personalita giuridica di diritto privato con il decreto del Pesidente
della Repubblica emanato ai sensi dell’articolo precedente e ad essi
individualmente relativo. Essi conservano la titolarita dei beni neces-
sari allo svolgimento delle attivita assoctative, nonche di quelle deri-
vanti da atti di liberalita o contributi degli associati.

Alla individuazione dei beni di cui sopra si provvede con il
decreto di cui al precedente art. 113.

11 decreto di cui al presente articolo dispone I'erogazione sino al
31 dicembre 1979 di un contributo per il sostegno dell’attivitd associa-
tiva delle persone giuridiche private costituite ai sensi del presente
articolo; tale contributo, per Panno 1979, non potra comunque supe-
rare il 50 per cento di quello erogato dallo Stato nell’esercizio finan-
ziario 1977 salvo quanto disposto per FANMIL nell’art. 1-decies del
decreto-legge 18 agosto 1978, n. 481, come modificato dalla legge di
conversione.

In ogni caso a fare tempo dal 31 dicembre 1979 sono abrogate le
disposizioni di legge che prevedono ritenute su salari, stipendi, retri-
buzioni, pensioni, rendite, prestazioni previdenziali in genere, com-
pensi od assegni continuativi, ovvero contributi obbligatori a favore
degli enti di cui al primo comma.

A partire dal 1° gennaio 1980 gli enti di cui al primo e all’ultimo
comma hanno diritto di percepire mediante ritenuta sulle pensioni
assegni e rendite erogati dallo Stato o da enti pubblici previdenziali,
i contributi associativi che i titolari delle suddette prestazion: inten-
dono loro versare mediante delega in forma libera. Entro il 30 giugno
1979 i Ministeri competenti e gli enti pubblici interessati stabiliscono
mediante apposite convenzioni, da stipularsi con gli enti associativi
di cui al primo e ultimo comma, le modalita della riscossione delle
ritenute di cui al presente comma.

Dal 1° gennaio 1980 lo Stato, per sostenere Pattivita di promo-
zione sociale € di tutela degli associati, con apposite leggi potra asse-
gnare contributi alle associazioni nazionali che statutariamente e
concretamente dimostreranno di perseguire fini socialmente e
moralmente rilevanti».

— La legge 21 dicembre 1978, n. 845 (Legge-quadro in materia
di formazione professionale), € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
30 dicembre 1978, n. 362.

— L’art. 18 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (legge-quadro per
Passistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate), cosi recita:

«Art. 18. (Integrazione lavorativa). — 1. Le regioni, entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, disciplinano
Iistituzione e la tenuta dell’albo regionale deghi enti, istituzioni, coo-
perative sociali, di lavoro, di servizi, e dei centri di lavoro guidato,
associazioni ed organizzazioni di volontariato che svolgono attivita
idonee a favorire I'inserimento e 'integrazione lavorativa di persone
handicappate.

2. Requisiti per Iiscrizione all'albo di cui al comma 1, oltre a
quelli previsti dalle leggi regionali, sono:

a) avere personalitd giuridica di diritto pubblico o privato o
natura di associazione, con 1 requisiti di cui al capo II del titolo II
del libro I del codice ctvile,

b) garantire idonei livelli di prestazioni, di .qualificazione del
personale e di efficienza operativa.

3. Le regioni disciplinano le modalita di revisione ed aggiorna-
mento biennale dell’albo di cui al comma 1.

4. 1 rapporti dei comuni, dei consorzi tra comuni e tra comuni €
province, delle comunita montane e delle unita sanitarie locali con
gli organismi di cui al comma 1 sono regolati da convenzioni con-
formi allo schema tipo approvato con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della sanita e
con il Ministro per gli affari sociali, da emanare entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

5. L’iscrizione all’albo di cui al comma 1 & condizione necessaria
per accedere alle convenzioni di cui all’art. 38.

6. Le regioni possono provvedere con proprie leggi:

a) a disciplinare le agevolazioni alle singole persone handi-
cappate per recarsi al posto di lavoro e per l'avvio € lo svolgimento
di attivita lavorative autonome;

b) a disciplinare gli incentivi, le agevolazioni ¢ i contributi ai
datori di lavoro anche ai fini dell’adattamento del posto di lavoro
per l'assunzione delle persone handicappate».

— 11 testo del primo comma dell’art. 181 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 (Testo unico delle
disposizioni per lassicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali), & il seguente:

«Per i compiti di cui agli articoli 179 e 180 e per la realizzazione
degli altri fini di cui alla legge 21 marzo 1958, n. 335, si provvede
con un’addizionale in misura pari all’l per cento su premi ¢ contributi
dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie pro-
fessionali, in sostituzione dci contributi previsti ai numeri 1 ¢ 2 del-
P'art. S della legge 21 marzo 1958, n. 335».

— Lart. 180 del citato D.P.R. n. 1124/1965 cosi recita:

«Art. 180. — Nei casi in cui non sia applicabile, per le limitazioni
previste dall’art. 2, secondo comma, del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 3 ottobre 1947, n. 1222, il beneficio dell’assun-
zione obbligatoria nelle imprese private, I’Associazione nazionale
mutilati ed invalidi del lavoro é autorizzata a concedere, ove sussi-
stano condizioni di accertato bisogno, un assegno mensile di incollo-
cabilitd non superiore a lire quindicimila, per tutta la durata di dette
limitazioni e condizioni.

Le modalita, per ’erogazione di tale assegno sono deliberate dal-
I'’Associazione di cui sopra ed approvate dal Ministro per il lavoro e
la previdenza sociale».

— La legge 5 maggio 1976, n. 248 (Provvidenze in favore delle
vedove e degli orfani dei grandi invalidi sul lavoro deceduti per cause
estranee all’infortunio sul lavoro o alla malattia professionale ed ade-
guamento dell’assegno di incollocabilita di cui all’art. 180 del testo
unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124), & pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale 17 maggio 1976, n. 129.

— Lart. 62 della legge 29 aprile 1949, n. 264 (Provvedimenti in
materia di avviamento al lavoro e di assistenza dei lavoratori invo-
lontariamente disoccupati), cosi recita:

«Art. 62. — 11 “Fondo per la qualificazione, il perfezionamento ¢
la rieducazione dei lavoratori italiani”, di cui all’art. 4 del D.Lgs. 7
novembre 1947, n. 1264, proveniente dall’assorbimento del Fondo di
cui al R.D. 24 aprile 1939, numero 1059, assume la denominazione
di “Fondo per 'addestramento professionale dei lavoratori” Esso
costituisce un fondo speciale, gestito dal Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale e depositato presso un istituto di credito di diritto
pubblico.

11 Fondo ¢ alimentato:

a) da contributi straordinari da stabilirsi sulle gestioni della
assicurazione contro la disoccupazione, dei relativi assegni integrativi
e dei sussidi straordinari di disoccupazione, con decreto del Ministro
per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto con il Ministro per
il tesoro;

b) da un contributo annuo dello Stato fissato in lire 10
miliardi per 'anno finanziario 1948-49;

¢) da contribuzioni ed erogazioni eventualmente effettuate da
privati, enti e associazioni o da organismi o da amministrazioni di
qualsiasi natura;

d) da recuperi sui finanziamenti ai corsi ed altre eventuali
entrate.

Al Fondo restano devolute le attivitd del Fondo nazionale per
Paddestramento professionale, costituito con contratto collettivo di
lavoro stipulato in data 1° marzo 1943, tra I'ex Federazione nazionale
dei costruttori Edili e 'ex Federazione nazionale dei lavoratori del-
I’edilizia.
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Con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto con il Mini-
stro per il tesoro, sono stabilite le norme per 'amministrazione e I’e-
rogazione delle disponibilita del Fondo, di cui al primo comma del
presente articolo, e per I'incasso dei contributi».

— 11 testo dell’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281 (Definizione ad ampliamento delle attribuzioni della Confe-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i
compiti di interesse comune delle regioni, delle province e dei
comuni, con la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali), € il
seguente:

«Art. 8 (Conferenza Stato-citta ed autonomie locali e Conferenza
unificata). — 1. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali & uni-
ficata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni,
delle province, dei comuni e delle comunitd montane, con la Confe-
renza Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali ¢ presieduta
dal Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal Mini-
stro dell’interno o dal Ministro per gli affari regionali; ne fanno parte
altresi il Ministro del tesoro e del bilancio e della programmazione
economica, il Ministro delle finanze, il Ministro dei lavori pubblici,
il Ministro della sanita, il presidente dell’Associazione nazionale dei
comuni d’Italia ANCI, il presidente dell’'Unione province d’Ttalia
UPI ed il presidente dell’Unione nazionale comuni, comunita ed enti
montani UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordici sindaci desi-
gnati dal’ANCI e sei presidenti di provincia designati dal’UPL. Dei
quattordici sindaci designati dal’ANCI cinque rappresentano le citta
individuate dall’articolo 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle riu-
nioni possono essere invitati altri membri del Governo, nonché rap-
presentanti di amministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali ¢ convocata
almeno ogni tre mesi, € comunque in tutti i casi il presidente ne rav-
visi la necessita o quatora ne faccia richiesta il presidente delPANCI,
dell’UPI o del’'UNCEM.

4. La Conferenza unificata di cui al comma 1 & convocata dal
Presidente del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, su sua delega, dal Ministro
per gli affari regionali o, se tale incarico non & conferito, dal Ministro
dell’interno».

Note all’art. 6:

— L’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 (Con-
ferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in mate-
ria di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della legge 15 marzo
1997, n. 59) cosi recita:

«Art. 4 (Criteri per l'organizzazione del sistema regionale per l'im-
piego). — 1. L’organizzazione amministrativa e le modalita di eserci-
zio delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi del presente decreto
sono disciplinati, anche al fine di assicurare politiche attive del lavoro
e le politiche formative, con legge regionale da emanarsi entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, secondo i
seguenti principi e criteri direttivi:

a) ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettere f), g) e k), della
legge 15 marzo 1997, n. 59, attribuzione alle province delle funzioni e
dei compiti di cui all’art. 2, comma 1, ai fin1 della realizzazione del-
Iintegrazione di cui al comma 1;

b} costituzione di una commissione regionale permanente tri-
partita quale sede concertativa di progettazione, proposta, valuta-
zione e verifica rispetto alle linee programmatiche ¢ alle politiche del
lavoro di competenza regionale; la composizione di tale organo colle-
giale deve prevedere la presenza del rappresentante regionale compe-
tente per materia di cui alla lettera c), delle parti sociali sulla base
della rappresentativitad determinata secondo i criteri previsti dall’ordi-
namento, rispettando la pariteticita delle posizioni delle parti sociali
stesse, nonché quella del consigliere di paritid nominato ai sensi della
legge 10 aprile 1991, n. 125;

¢) costituzione di un organismo istituzionale finalizzato a ren-
deze effettiva, sul territorio, I'integrazione tra i servizi all’impiego, le
politiche attive del lavoro e le politiche formative, composto da rap-
presentanti istituzionali della regione, delle province e degli altri enti
locali;

d) affidamento delle funzioni di assistenza tecnica ¢ monito-
raggio nelle materie di cui all'articolo 2, comma 2, ad apposita strut-
tura regionale dotata di personalita giuridica, con autonomia patri-
moniale e contabile avente il compito di collaborare al raggiungi-
mento dell'integrazione di cui al comma 1 nel rispetto delle attribu-
zioni di cui alle lettere a) e b). Tale struttura garantisce il collega-
mento con il sistema informativo del lavoro di cui all'articolo 11;

e) gestione ed erogazione da parte delle province dei servizi
connessi alle funzioni e ai compiti attribuiti ai sensi del comma 1, let-
tera a) tramite strutture denominate «centri per I'impiego»;

f} distribuzione territoriale dei centri per 'impiego sulla base
di bacini provinciali con utenza non inferiore a 100.000 abitanti, fatte
salve motivate esigenze socio geografiche;

g/) possibilitd di attribuzione alle province della gestione ed
erogazione dei servizi, anche tramite i centri per 'impiego, connessi
alle funzioni e compiti conferiti alla regione ai sensi dell’art. 2,
comma 2;

h) possibilita di attribuzione all’ente di cui al comma 1, lettera
d), funzioni ed attivita ulteriori rispetto a quelle conferite ai sensi
del presente decreto, anche prevedendo che l'erogazione di tali ulte-
riori servizi sia a titolo oneroso per i privati che ne facciano richiesta.

2. Le provincie individuano adeguati strumenti di raccordo con
gli altri enti locali, prevedendo la partecipazione degli stessi alla indi-
viduazione degli obiettivi e all’organizzazione dei servizi connessi alle
funzioni e ai compiti di cui all’articolo 2, comma 1.

3. I servizi per I'impiego di cui al comma 1 devono essere orga-
nizzati entro il 31 dicembre 1998».

— Il comma 3 dell’art. 6 del decreto legislativo n. 469/1997, cosi
come modificato dalla presente legge, risulta essere il seguente:

«3. La provincia, nell’attribuire le funzioni e le competenze gia
svolte dalla commissione di cui al comma 2, lettera i), garantisce
all’interno del competente organismo, la presenza di rappresentanti
designati dalle categorie interessate, di rappresentanti dei lavoratori
e dei datori di lavoro, designati rispettivamente dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative e di un ispettore
medico del lavoro. Nell'ambito di tale organismo & previsto un comi-
tato tecnico composto da funzionar ed esperti del settore sociale e
medico-legale e degli organismi individuati dalle regioni ai sensi del-
l'articolo 4 del presente decreto, con particolare riferimento alla
materia delle inabilita, con compiti relativi alla valutazione delle resi-
due capacita lavorative, alla definizione degli strumenti e delle presta-
zioni atti all’inserimento e alla predisposizione dei controlli periodici
sulla permanenza delle condizioni di inabilita. Agli oneri per il fun-
zionamento del comitato tecnico si provvede mediante corrispon-
dente riduzione dell’autorizzazione di spesa per il funzionamento
della commissione di cui al comma 1».

Nota all'art. 7:

— I commi 1 e 2 dell’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 (Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministra-
zioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego, a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), come
modificati dall’art. 22 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80,
sono i seguenti:

«Art. 36 (Reclutamento del personale). — 1. L’assunzione nelle
amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di
lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma
3, volte all'accertamento della professionalita richiesta, che garanti-
scano in misura adeguata ’accesso dall’esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di colloca-
mento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili
per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo,
faciquo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professio-
nalita.
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2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni
pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui all’art. 1 della
legge 2 aprile 1968, n. 482, come integrato dall’art. 19 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, avvengono per chiamata numerica degl: iscritti
nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa
verifica della compatibilita della invalidita con le mansioni da svol-
gere. Per il coniuge superstite e per 1 figli del personale delle Forze
dell’ordine, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ¢ del personale
della Polizia municipale, deceduto nell’espletamento del servizio, non-
ché delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata di cui
alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunzioni avvengono per chia-
mata diretta nominativa».

Note all'art. 8:

— Per il testo del comma 3 dellart. 6 del decreto legislativo
n. 469/1997, si veda in nota all’art. 6 della presente legge.

—- Gl articoli 7 e 22 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali), sono i scguenti:

«Art. 7 (Notificazione). — 1. 1l titolare che intenda procedere ad
un trattamento di dati personali soggetto al campo di applicazione
della presente legge & tenuto a darne notificazione al Garante.

2. La notificazione ¢ effettuata preventivamente ed una sola
volta, a mezzo di lettera raccomandata ovvero con altro mezzo ido-
neo a certificarne la ricezione, a prescindere dal numero delle opera-
zioni da svolgere, nonché dalla durata del trattamento ¢ pud riguar-
dare uno o piu trattamenti con finalita correlate. Una nuova notifica-
zione ¢ richiesta solo se muta taluno degli elementi indicati nel
comma 4 ¢ deve precedere Peffettuazione della variazione.

3. La notificazione ¢ sottoscritta dal notificante e dal responsa-
bile del trattamento.

4. La notificazione contiene:

a) il nome, la denominazione o la ragione sociale e il domici-
lio, la residenza o la sede del titolare;

b) le finalita e modalita del trattamento;

¢) la natura dei dati, il luogo ove sono custoditi e le categorie
di interessati cui i dati si riferiscono;

d) 'ambito di comunicazione e di diffusione dei dati;

e) i trasferimenti di dati previsti verso Paesi non appartenenti
all’Unione europea o, qualora, riguardino taluno dei dati di cui agli
articoli 22 e 24, fuori del territorio nazionale;

f) una descrizione generale che permetta di valutare adegua-
tezza delle misure tecniche ed organizzative adottate per la sicurezza
dei dati;

g) Yindicazione della banca di dati o delle banche di dati cui si
riferisce il trattamento, nonché I’eventuale connessione con altri trat-
tamenti o banche di dati, anche fuori dal territorio nazionale;

h) il nome, la denominazione o la ragione sociale ¢ il domici-
lio, la residenza o la sede del responsabile; in mancanza di tale indi-
cazione si considera responsabile il notificante;

i) la qualita e la legittimazione del notificante.

5. I soggetti tenuti ad iscriversi o che devono essere annotati nel
registro delle imprese di cui all’articolo 2188 del codice civile, nonché
coloro che devono fornire le informazioni di cui all’articolo 8, comma
8, lettera d) della legge 29 dicembre 1993, n. 580, alle camere di com-
mercio, industria, artigiano e agricoltura, possono effettuare la notifi-
cazione per il tramite di queste ultime, secondo le modalita stabilite
con il regolamento di cui all’articolo 33, comma 3. I piccoli imprendi-
tori e gli artigiani possono effettuare la notificazione anche per il tra-
mite delle rispettive rappresentanze di categoria; gli iscritti agli albi
professionali anche per il tramite dei rispettivi ordini professionali.
Resta in ogni caso ferma la disposizione di cui al comma 3.

5-bis. La notificazione in forma semplificata pué non contenere
tahinn dach alamamtd di aved ol cnmasnen A Taddaaa L L) b o 1 2o a2
+2ULT GOg SiSmChi Gi Cui ar: tomima &, i’uesit vy, ¢/, €/ € gy, iudivi-
duati dal Garante ai sensi del regolamento di cui all’articolo 33,
comma 3, quando il trattamento ¢ effettuato:

a) da soggetti pubblici, esclusi gli enti pubblici economici,
sulla base di espressa disposizione di legge ai sensi degli articoli 22,
comma 3 e 24, ovvero del provvedimento di cui al medesimo art. 24;

b) nell’esercizio della professione di giornalista e per Pesclu-
sivo perseguimento delle relative finalita, ovvero dai soggetti indicati
nel comma 4-bis dell’articolo 25, nel rispetto, del codice di deontolo-
gia di cui al medesimo articolo;

¢) temporaneamente senza l'ausilio di mezzi elettronici o
comungue automatizzati, ai soli fini e con le modalita strettamente
collegate all’organizzazione interna dell’attivita esercitata dal titolare,
relativamente a dati non registrati in una banca di dati e diversi da
quelli di cui agli articoli 22 e 24.

5-ter. Fuort dei casi di cui all’articolo 4, il trattamento non ¢ sog-
getto a notificazione quando:

a) & necessario per Passolvimento di un compito previsto dalla
legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria, relativa-
mente a dati diversi da quelli indicati negli articoli 22 e 24;

b) riguarda dati contenuti o provenienti da pubblici registri,
elenchi, atti o documenti conoscibili da chiunque, fermi restando i
limiti e le modalita di cui all’articolo 20, comma 1, lettera b);

¢) é effettuato per esclusive finalita di gestione del protocollo,
relativamente ai dati necessari per la classificazione della corrispon-
denza inviata per fini diversi da quelli di cui all’articolo 13, comma
1, lettera e), con particolare riferimento alle generalita e ai recapiti
degli interessati, alla loro qualifica ¢ all’organizzazione di apparte-
nenza;

d) riguarda rubriche telefoniche o analoghe non destinate alla
diffusione, utilizzate unicamente per ragioni d’ufficio e di lavoro e
comungque per fini diversi da quelli di cui all’articolo 13, comma 1,
lettera e);

e) ¢ finalizzato unicamente all’adempimento di specifici obbli-
ghi contabili, retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali, ed é
effettuato con riferimento alle sole categorie di dati, di interessati e
di destinatari della comunicazione e diffusione strettamente collegate
a tale adempimento, conservando i dati non oltre il periodo necessa-
rio all’'adempimento medesimo;

f) ¢ effettuato, salvo quanto previsto dal comma 5-bis, lettera
b) da liberi professionisti iscritti in albi o elenchi professionali, per
le sole finalita strettamente collegate all’adempimento di specifiche
prestazioni e fermo restando il segreto professionale;

g) ¢ effettuato dai piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 del
codice civile per le sole finalita strettamente collegate allo svolgi-
mento dell’attivita professionale esercitata e limitatamente alle cate-
gorie di dati, di interessati, di destinatari della comunicazione e diffu-
sione e al periodo di conservazione dei dati necessari per il persegui-
mento delle finalita medesime;

h) ¢é finalizzato alla tenuta di albi o elenchi professionali in
conformita alle leggi e ai regolamenti;

i) & effettuato per esclusive finalitd dell’ordinaria gestione di
biblioteche, musei e mostre, in conformita alle leggi e ai regolamenti,
ovvero per la organizzazione di iniziative culturali o sportive o per
la formazione di cataloghi e bibliografie;

1) ¢é effettuato da associazioni, fondazioni, comitati anche a
carattere politico, filosofico, religioso o sindacale, ovvero da loro
organismi rappresentativi, istituiti per scopi non di lucro e per il per-
seguimento di finalita lecite, relativamente a dati inerenti agli asso-
ciati e ai soggetti che in relazione a tali finalita hanno contatti rego-
lari con I'associazione, la fondazione, il comitato o 'organismo, fermi
restando gli obblighi di informativa degli interessati e di acquisizione
del consenso, ove necessario;

m) & effettuato dalle organizzazioni di volontariato di cui alla
legge 11 agosto 1991, n. 266, nei limiti di cui alla lettera /) e nel
rispetto delle autorizzazioni e delle prescrizioni di legge di cui agli
articoli 22 e 23;

n) ¢& effettuato temporaneamente ed ¢ finalizzato esclusiva-
menie alla pubblicazione o diffusione vccasionale di articoll, saggi €
altre manifestazioni del pensiero, nel rispetto del codice di deontolo-
gia di cui all’articolo 25;
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0) ¢ effettuato, anche con mezzi elettronici 0 comunque auto-
matizzati, per la redazione di periodici o pubblicazioni aventi finalita
di informazione giuridica, relativamente a dati desunti da provvedi-
menti dellautorita giudiziaria o di altre autorita;

p) ¢ effettuato temporaneamente per esclusive finalita di rac-
colta di adesioni a proposte di legge d’iniziativa popolare, a richieste
di referendum, a petizioni o ad appelli;

q) € finalizzato unicamente al’'amministrazione dei condomini
di cui alParticolo 1117 e seguenti del codice civile, limitatamente alle
categorie di dati, di interessati ¢ di destinatari della comunicazione
necessarie per 'amministrazione dei beni comuni, conservando i dati
non oltre il periodo necessario per la tutela dei corrispondenti diritti.

S-quater. 11 titolare si puo avvalere della notificazione semplifi-
cata o dell’esonero di cui ai commi 5-bis e 5-ter, sempre che il tratta-
mento riguardi unicamente le finalita, le categorie di dati, di interes-
sati e di destinatari della comunicazione e diffusione, individuate,
unitamente al periodo di conservazione dei dati, dai medesimi commi
5-bis e 5-ter, nonché:

a) nei casi di cui ai commi 5-bis, lettera a) e 5-ter, lettere a) e .

m), dalle disposizioni di legge o di regolamento o dalla normativa
comunitaria ivi indicate;

b) nel caso di cui al comma 5-bis, lettera b), dal codice di
deontologia ivi indicato;

¢) nei casi residui, dal Garante con le autorizzazioni rilasciate
con le modalita previste dall’articolo 41, comma 7, ovvero, per i dati
diversi da quelli di cui agli articoli 22 e 24, con provvedimenti
analoghi.

5-quinguies. Il titolare che si avvale dell’esonero di cui al comma
5-ter deve fornire gli elementi di cui al comma 4 a chiunque ne faccia
richiesta».

«Art. 22 (Dati sensibili). — 1. I dati personali idonei a rivelare
origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di
altro genere, le opinioni politiche, 'adesione a partiti, sindacati, asso-
ciazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute
e la vita sessuale, possono essere oggetto di trattamento solo con il
consenso scritto dell’interessato e previa autorizzazione del Garante.

2. 11 Garante comunica la decisione adottata sulla richiesta di
autorizzazione entro trenta giorni, decorsi i quali la mancata pronun-
cia equivale a rigetto. Con il provvedimento di autorizzazione, ovvero
successivamente, anche sulla base di eventuali verifiche, il Garante
pud prescrivere misure e accorgimenti a garanzia dell'interessato,
che il titolare del trattamento & tenuto ad adottare.

3. Il trattamento dei dati indicati al comma 1 da parte di soggetti
pubblici, esclusi gli enti pubblici economici, ¢ consentito solo se auto-
rizzato da espressa disposizione di legge nella quale siano specificati
i dati che possono essere trattati, le operazioni eseguibili e le rilevanti
finalita di interesse pubblico perseguite.

4. 1 dati personali idonei a rivelare lo stato di salute ¢ la vita ses-
suale possono essere oggetto di trattamento previa autorizzazione
del Garante, qualora il trattamento previa autorizzazione del
Garante, qualora il trattamento sia necessario ai fini dello svolgi-
mento delle investigazioni di cui all’articolo 38 delle norme di attua-
zione, di coordinamento ¢ transitorie del codice di procedura penale,
approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271 e successive
modificazioni, o comunque, per far valere o difendere in sede giudi-
ziaria una diritto di rango pari a quello dell’interessato, sempre che i
dati siano trattati esclusivamente per tali finalita e per il periodo
strettamente necessario al loro perseguimento. Il Garante prescrive
e misure e gli accorgimenti di cui al comma 2 e promuove la sotto-
scrizione di un apposito codice di deontologia e di buona condotta
secondo le modalita di cui all’articolo 31, comma 1, lettera k). Resta
fermo quanto previsto dall’art. 43, comma 2».

Note allart. 9:

— La legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi), ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 18 agosto 1990,
n. 192.

— Gli articoli 5 e 17, della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme
sull’organizzazione del mercato del lavoro), sono i seguenti:

«Art. 5 (Compiti delle commissioni regionali per I'impiego). — 1.
Le commissioni regionali per Firhpiego costituiscono 'organo di pro-
grammazione, di direzione e di controllo di politica attiva del lavoro.
A tal fine esse attuano ogni utile iniziativa, e in particolare:

a) realizzano, nel proprio ambito territoriale, in armonia con
gli indirizzi della programmazione nazionale e regionale, i compiti
della commissione centrale per 'impiego secondo gli indirizzi da que-
sta espressi; svolgono inoltre i compiti di cui all’articolo 3 del
decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 marzo 1970, n. 83;

b) esprimono parere sui programmi di formazione professio-
nale predisposti dal’amministrazione regionale ¢ propongono la isti-
tuzione di corsi di qualificazione e riqualificazione professionale per
i lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ovvero nelle liste di
mobilita per agevolarne Poccupazione in attivitd predeterminate;

¢) possono autorizzare, con propria deliberazione, operazioni
di riequilibrio tra domanda e offerta di lavoro, consentendo che agli
avviamenti per particolari insediamenti produttivi, anche sostitutivi,
ai sensi dell’articolo. 7 della legge 8 agosto 1972, n. 464, concorrano
lavoratori iscritti nelle liste d’altre circoscrizioni, ovvero che sia data
la precedenza a coloro che risiedono in determinati comuni, osservati
opportuni criteri di proporzionalita;

d) predispongono programmi di inserimento al lavoro di lavo-
ratori affetti da minorazioni fisiche o mentali o comunque di difficile
collocamento, in collaborazione con le imprese disponibili, inte-
grando le iniziative con le attivita di orientamento, di formazione, di
riadattamento professionale svolte o autorizzate dalla regione;

e) possono stabilire, in deroga all’articolo 22 della legge 29
aprile 1949, n. 264, anche per singole circoscrizioni, su proposta delle
competenti commissioni circoscrizionali, modalita diverse per I'iscri-
zione nelle liste di collocamento e diverse periodicita e modalita per
la dichiarazione di conferma nello stato di disoccupazione;

f) possono esprimere parere, attraverso apposita sottocom-
missione, entro e non oltre il termine di quindici giorni dalla presen-
tazione della domanda sulle richieste di cassa integrazione guadagni
straordinaria e di eventuali proroghe;

g) possono determinare, su proposta delle commissioni circo-
scrizionali interessate, in relazione a particolari situazioni locali, con-
nesse anche al numero e alle caratteristiche professionali dei lavora-
tori iscritti nelle liste, nonché alla natura delle varie richieste di
assunzione, procedure per la convocazione e 'avviamento dei lavora-
tori diverse da quelle in vigore;

h)} qualora vi siano fondati motivi per ritenere che sussista vio-
lazione della legge 9 dicembre 1977, n. 903, avvalendosi dell’ispetto-
rato del lavoro e della consulenza del comitato nazionale per I'attua-
zione dei principi di parita di trattamento ed eguaglianza di opportu-
nita tra i lavoratori e le lavoratrici, possono effettuare indagini presso
le imprese sull’osservanza del principio di parita. I datori di lavoro
sono tenuti a fornire informazioni sui criteri ¢ sui motivi delle sele-
zioni».

«Art. 17 (Convenzioni tra imprese e commissioni regionali o circo-
scrizionali per I'impiego). — 1. L'Impresa o il gruppo di imprese,
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono pro-
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porre alla commissione regionale o circoscrizionale per I'impiego un
programma di assunzioni di lavoratori, ivi compresi quelli di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482. Sulla base di tale proposta e dell’esame
preventivo con le organizzazioni sindacali, territoriali dei lavoratori
¢ dei datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale
puo stipulare una convenzione con Yimpresa o il gruppo di imprese
nella quale siano stabiliti i tempi delle assunzioni, le qualifiche e i
requisiti professionali ed attitudinali dei lavoratori da assumere, i
corsi di formazione professionale ritenuti necessari, da organizzare
di intesa con la regione, nonche, in deroga alle norme in materia di
richiesta numerica, l’eventuale facolta di assumere con richiesta
nominativa una quota di lavoratori per i quali sarebbe prevista la
richiesta numerica. La convenzione pud prevedere misure tendenti a
promuovere 'occupazione femminile e giovanile.

2. La convenzione pud anche prevedere 'ammissione a periodi di
formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In detta
convenzione saranno determinati i requisiti e i criteri di selezione e
di avviamento per Pammissione ai predetti periodi di formazione. Al
termine di tali periodi, I'impresa ha facolta di assumere nominativa-
mente coloro che hanno svolto tali attivita formative.

3. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale é
trasmessa per la approvazione alla commissione regionale per P'im-
piego. Nel caso in cui la deliberazione della commissione regionale
per I'impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giorni dal rice-
vimento della convenzione, quest’ultima ¢ sottoposta all’approva-
zione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e si intende
approvata quando siano inutilmente trascorsi ulteriori trenta giorni.

4. 11 nulla osta di avviamento ¢ rilasciato dalla sezione circoscri-
zionale.

5. Gli oneri conseguenti all’attivita formativa organizzata di
intesa con le regioni sono a carico delle regioni, ai sensi dell'articolo
22 della legge 21 dicembre 1978, n. 845».

Note all’art. 10:

— Lart. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per
I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate) casi recita:

«Art. 4 (Accertamento dell’handicap). — 1. Gli accertamenti
relativi alla minorazione, alle difficolta, alla necessita dell’intervento
assistenziale permanente e alla capacitd complessiva individuale resi-
dua, di cui all’articolo 3, sono effettuati dalle unita sanitarie locali
mediante le commissioni mediche di cui all’articolo 1 della legge
15 ottobre 1990, n. 295, che sono integrate da un operatore sociale e
da un esperto nei casi da esaminare, in servizio presso le unita sanita-
rie locali».

— Per il testo dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
23 dicembre 1997, n. 469, nei contenuti vigenti, si veda in nota
all’art. 6.

— Il comma 9 dell’art. 4 della citata legge n. 223/1991 cosi
recita:

«9. Raggiunto l'accordo sindacale ovvero esaurita la procedura
di cui ai commi 6, 7 e 8, I'impresa ha facolta di collocare in mobilita
gli impiegati, gli operai e i quadri eccedenti, comunicando per iscritto
a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestualmente, elenco dei lavoratori collocati in mobilita, con
Findicazione per ciascun soggetto del nominativo, del luogo di resi-
denza, della qualifica, del livello di inquadramento, dell’eta, del
carico di famiglia, nonché con puntuale indicazione delle modalita
con le quali sono stati applicati i criteri di scelta di cui all’articolo 5,
comma |, deve essere comunicato per iscritto all'ufficio regionale del
iavoro e deiia massima occupazione competente, aila commissione
regionale per Iimpiego e alle associazioni di categoria di cui al
comma 2».

Note allart. 11:

— Per il testo dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
n. 469/1997, si veda in nota all’art. 6.

— Il testo degli articoli 1 e 8 della legge 8 novembre 1991, n. 381
(Disciplina delle cooperative sociali), € il seguente:

«Art. 1 (Definizione). — 1. Le cooperative sociali hanno lo
scopo di perseguire I'interesse generale della comunita alla promo-
zione umana ¢ all’integrazione sociale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attivitd diverse agricole, industriali,
commerciali o di servizi - finalizzate all’inserimento lavorativo di per-
sone svantaggiate.

2. Si applicano alle cooperative sociali, in quanto compatibili
con la presente legge, le norme relative al settore in cui le cooperative
stesse operano.

3. La denominazione sociale, comunque formata, deve contenere
I'indicazione di "cooperativa sociale"».

«Art. 8 (Consorzi). — 1. Le disposizioni di cui alla presente
legge si applicano ai consorzi costituiti come societa cooperative
aventi la base sociale formata in misura non inferiore al settanta per
cento da cooperative sociali».

— L’art. 6 della legge 11 agosto 1991, n. 266 (Legge quadro sul
volontariato), cosi recita:

«Art. 6 (Registri delle organizzazioni di volontariato istituiti dalle
regioni e dalle province autonome). — 1. Le regioni e le province auto-
nome disciplinano l'istituzione e la tenuta dei registri generali delle
organizzazioni di volontariato.

2. L’iscrizione ai registri € condizione necessaria per accedere ai
contributi pubblici nonché per stipulare le convenzioni ¢ per benefi-
ciare delle agevolazioni fiscali secondo le disposizioni di cui, rispetti-
vamente, agli articoli 7 e 8.

3. Hanno diritto ad essere iscritte nei registri le organizzazioni di
volontariato che abbiano i requisiti di cui all’articolo 3 e che alle-
ghino alla richiesta copia dell’atto costitutivo e dello statuto o degli
accordi degli aderenti.

4. Le regioni e le province autonome determinano i criteri per la
revisione periodica dei registri, al fine di verificare il permanere dei
requisiti e Peffettivo svolgimento dell’attivita di volontariato da parte
delle organizzazioni iscritte. Le regioni ¢ le province autonome
dispongono la cancellazione dal registro con provvedimento moti-
vato.

5. Contro il provvedimento di diniego dell’iscrizione o contro il
provvedimento di cancellazione ¢ ammesso ricorso, nel termine di
trenta giorni dalla comunicazione, al tribunale amministrativo regio-
nale, il quale decide in camera di consiglio, entro trenta giorni dalla
scadenza del termine per il deposito del ricorso, uditi i difensori delle
parti che ne abbiano fatto richiesta. La decisione del tribunale &
appellabile, entro trenta giorni dalla notifica della stessa, al Consiglio
di Stato, il quale decide con le medesime modalita e negli stessi
termini.

6. Le regioni e le province autonome inviano ogni anno copia
aggiornata dei registri all’Osservatorio nazionale per il volontariato,
previsto dall’articolo 12,

7. Le organizzazioni iscritte nei registri sono tenute aila conser-
vazione della documentazione relativa alle entrate di cui all’artico-
lo 5, comma 1, con l'indicazione hominativa dei soggetti eroganti».

— Gl articoli 17 e 18 della citata legge 5 febbraio 1992, n. 104,
cosi recitano:

«Art. 17 (Formazione professionale). — 1. Le regioni, in attua-
zione di quanto previsto dagli articoli 3, primo comma lettere ) ¢
m), e 8, primo comma, lettere g) e A), della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, realizzano Pinserimento della persona handicappata negli
ordinari corsi di formazione professionale dei centri pubblici e privati
e garantiscono agli allievi handicappati che non siano in grado di
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avvalersi dei metodi di apprendimento ordinari I’acquisizione di una
qualifica anche mediante attivitd specifiche nell’ambito delle attivita
del centro di formazione professionale tenendo conto dell’orienta-
mento emerso dai piani educativi individualizzati realizzati durante
Titer scolastico. A tal fine forniscono ai centri i sussidi e le attrezza-
ture necessarie.

2. I corsi di formazione professionale tengono conto delle diverse
capacita ed esigenze della persona handicappata che, di conseguenza,
€ inserita in classi comuni o in corsi specifici o in corsi prelavorativi.

3. Nei centri di formazione professionale sono istituiti corsi per
le persone handicappate non in grado di frequentare i corsi normali.
I corsi possono essere realizzati nei centri di riabilitazione, quando
vi siano svolti programmi di ergoterapia e programmi finalizzati
all'addestramento professionale, ovvero posso essere realizzati dagli
enti di cui all’articolo 5 della citata legge n. 845 del 1978, nonché da
organizzazioni di volontariato ¢ da enti autorizzati da leggi vigenti.
Le regioni, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, provvedono ad adeguare alle disposizioni di cui al pre-
sente comma i programmi pluriennali e i piani annuali di attuazione
per le attivitd di formazione professionale di cui all’articolo 5 della
medesima legge n. 845 del 1978.

4. Agli allievi che abbiano frequentato i corsi di cui al comma 2
¢ rilasciato un attestato di frequenza utile ai fini della graduatoria
per il collocamento obbligatorio nel quadro economico-produttivo
territoriale.

5. Fermo restando quanto previsto in favore delle persone han-
dicappate dalla citata legge n. 845 del 1978, una quota del fondo
comune di cui all’art. 8 della legge 16 maggio 1970, n. 281, é destinata
ad iniziative di formazione e di avviamento al lavoro in forme speri-
mentali, quali tirocini, contratti di formazione, iniziative territoriali
di lavoro guidato, corsi prelavorativi, sulla base di criteri e procedure
fissati con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge».

«Art. 18 (Integrazione lavorativa). — 1. Le regioni, entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge, disciplinano I'isti-
tuzione e la tenuta dell’albo regionale degli enti, istituzioni, coopera-
tive sociali, di lavoro, di servizi, e dei centri di lavoro guidato, asso-
ciazioni ed organizzazioni di volontariato che svolgono attivita ido-
nee a favorire I'inserimento e I'integrazione lavorativa di persone
handicappate.

2. Requisiti per I'iscrizione alP’albo di cui al comma I, oltre a
quelli previsti dalle leggi regionali, sono:

a) avere personalitd giuridica di diritto pubblico o privato o
natura di associazione, con 1 requisiti di cui al capo I del titolo II
del libro I del codice civile;

b) garantire idonei livelli di prestazioni, di qualificazione del
personale e di efficienza operativa.

3. Le regioni disciplinano le modaliti di revisione ed aggiorna-
mento biennale del’albo di cui al comma 1.

4. [ rapporti dei comuni, dei consorzi tra comuni e tra comuni e
province, delle comunitd montane e delle unita sanitarie locali con
gli organismi di cui al comma 1 sono regolati da convenzioni con-
formi allo schema tipo approvato con decreto del Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della sanita e
con il Ministro per gli affari sociali, da emanare entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

5. L’iscrizione all’albo di cui al comma 1 é condizione necessaria
per accedere alle convenzioni di cui all’articolo 38.

6. Le regioni possono provvedere con proprie leggi:

a) a disciplinare le agevolazioni alle singole persone handicap-
pate per recarsi al posto di lavoro e per I'avvio e lo svolgimento di
attivita lavorative autonome;

b) a disciplinare gli incentivi, le agevolazioni e i contributi ai
datori di lavoro anche ai fini dell’adattamento del posto di lavoro
per I'assunzione delle persone handicappate».

— Per il testo dell’art. 6 del decreto legislativo n. 469 del 1997, si
veda in nota dell’art. 6.

— Si reputa opportuno trascrivere i comuni da 1 a 6 dell’art. 16
del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299 (Disposizioni urgenti in
materia di occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali), con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451:

«Art. 16 (Norme in materia di contratti di formazione e lavoro).
— 1. Possono essere assunti con contratto di formazione e lavoro i
soggetti di etd compresa tra sedici e trentadue anni. Oltre ai datori
di lavoro di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto-legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, possono stipulare contratti di formazione e lavoro anche
gruppi di imprese, associazioni professionali, socio-culturali, spor-
tive, fondazioni, nonché datori di lavoro iscritti agli albi professionali
quando il progetto di formazione venga predisposto dagli ordini e
collegi professionali ed autorizzato in conformitd a quanto previsto
al comma 7.

2. Il contratto di formazione e lavoro ¢ definito secondo le
seguenti tipologie:

a) contratto di formazione e lavoro mirato alla: 1) acquisi-
zione di professionalita intermedie; 2) acquisizione di professionalita
elevate;

b) contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare I'inse-
rimento professionale mediante un’esperienza lavorativa che consenta
un adeguamento delle capacita professionali al contesto produttivo
ed organizzativo.

3. Ilavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro di cui
alle lettere @) ¢ b) del comma 2 possono essere inquadrati ad un
livello inferiore a quello di destinazione.

4. La durata massima del contratto di formazione e lavoro non
puo superare i ventiquattro mesi per i contratti di cui alla lettera a)
del comma 2 e 1 dodici mesi per i contratti di cui alla lettera 5) del
medesimo comma.

5. I contratti di cui alla lettera a), numeri 1) e 2), del comma 2
devono prevedere rispettivamente almeno ottanta e centotrenta ore
di formazione da effettuarsi in luogo della prestazione lavorativa. 11
contratto di cui alla lettera b) del comma 2 deve prevedere una for-
mazione minima non inferiore a venti ore di base relativa alla disci-
plina del rapporto di lavoro, all'organizzazione del lavoro, nonché
alla prevenzione ambientale e antinfortunistica. I contratti collettivi
possono prevedere la non retribuibilita di eventuali ore aggiuntive
devolute alla formazione.

6. Per i contratti di cui alla lettera a) del comma 2 continuano a
trovare applicazione i benefici contributivi previsti dalle disposizioni
vigenti in materia alla data di entrata in vigore del presente decreto.
Per i contratti di cui alla lettera 5} del predetto comma 2 i medesimi
benefici trovare applicazione subordinatamente alla trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e successivamente ad
essa, per una durata pari a quella del contratto di formazione e
lavoro cosi trasformato e in misura correlata al trattamento retribu-
tivo corrisposto nel corso del contratto di formazione medesimo».

Nota all'art. 12;

— Per il testo dell’art. 1 della legge n. 381/1991 si veda nelle
note all’art. 11.

Note all'art. 13:

— Per gli estremi di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
decreto del Presidente della Repubblica n. 915/1978 si veda nelle note
allart. 1.
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— Lart. 29-quater del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30
(Disposizioni urgenti in materia tributana, finanziaria e contabile a
completamento della manovra di finanza pubblica per 'anno 1997},
cosi recita:

«Art, 29-quater (Integrazione del Fondo occupazione). — 1. 11
Fondo di cui all’art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, é incrementato di lire 868 miliardi per 'anno 1997, di lire 494
miliardi per 'anno 1998 ¢ di lire 739 miliardi a decorrere dall’anno
1999. Al relativo onere si provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale
1997-1999, al capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per I'anno finanziario 1997, all'uopo parzialmente utiliz-
zando l'accantonamento relativo alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri».

Nota allart. 15:

— La legge 7 agosto 1990, n. 241, é pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale 18 agosto 1990, n. 192.

Note all'art. 18:

— La legge 26 dicembre 1981, n. 763 (Normativa organica per i
profughi), ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 28 dicembre 1981,
n. 354.

— La legge 2 aprile 1968, n. 482 (Disciplina generale delle
assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le
aziende private), ¢ pubblicata nella Gazzerta Ufficiale 30 aprile 1968,
n. 109.
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N.B. — Per 'estero | suddetti prezzi sono aumentati del 30%.
PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale L. 474.000
Abbonamento semestrale L. 283.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione L. 1.550

| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio
dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione dei dati
riportati sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
Ufticio abbonamenti Vendita pubblicazioni Ufficio inserzioni Numero verde
< 06 85082149/85082221 4 06 85082150/85082276 <4 06 85082146/85082189 = 167-864035
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