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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione di un istruttore tecnico - categoria C,
posizione economica Cl - area tecnico-manuten-
tiva, tempo pieno ¢ indeterminato................
Comune di Solaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale,cat. Cl ......... feeeetestetonarestacasnnanns
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Comune di Villar Dora:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un poste di istruttore contabile tributi
- cat. Cl (ex sesta qualifica funzionale), area eco-
nomico-finanziaria....................c.0eeel Pag.

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Avviso per lattribuzione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa di anestesia e riani-
mazione presso il presidio ospedaliero di Lugo
dell’azienda unita sanitaria locale di Ravenna .... Pag.

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa di malattie infettive
presso il presidio ospedaliero di Ravenna dell’a-
zienda unita sanitaria locale di Ravenna ......... »

Avviso per lattribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza presso il presidio
ospedaliero di Ravenna dell’azienda unitd sanita-
rialocaledi Ravenna ............................ »

Concorsi a posti di dirigente medico per varie
discipline presso I'azienda U.S.L. di Ravenna .... »

Concorso per la copertura di un posto di diri-
gente medico di primo livello - disciplina di ane-
stesia e rianimazione, presso I’azienda unitd sani-
taria locale di Rimini ............................ »

Concorso ad un posto di dirigente sociologo
presso l'azienda U.S.L. di Reggio Emilia ......... »

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso ad un posto di operatore professio-
nale - logopedista presso I’A.S.L. n. 1 Triestina »

Modificazione ¢ riapertura termini all’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente di struttura complessa per
Pu.o. radiodiagnostica presso I'azienda per i ser-
vizi sanitari n. § «Bassa Friulana» ............... »

Regione Veneto:

Concorso pubblico per un posto di operatore
professionale sanitario - ortottista, presso
I'ULS.S. n. 5 Ovest Vicentino ................... »

Concorso pubblico per un posto di operatore
professionale sanitario - assistente sanitario,
presso 'U.L.S.S. n. 5 Ovest Vicentino ............ »

Concorso per la copertura ad un posto di diri-
gente medico di geriatria presso Pazienda unita
locale socio-sanitaria n. 13 - Mirano ............. »
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Regione Lombardia:

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche
presso l'azienda sanitaria locale della provincia
Milano 2 di Melegnano ...................oo.....

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche
presso I'azienda sanitaria locale di Pavia .........

Regione Umbria:

Concorso a sette postl di operatore professio-
nale collaboratore tecnico-sanitario di radiologia
medica, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 4

Regione Marche:

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico
di direzione di struttura complessa ad un veterina-
rio dirigente di area dell'igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale
¢ loro derivati, presso P'azienda sanitaria n. 3.....

Regione Abruzzo:

Concorsi a complessivi tre postl di personale
medico presso I'azienda sanitaria locale n. 4......

Regione Campania:

Concorsi per la copertura di posti di qualifiche
varie per il servizio per le tossicodipendenze
presso l'azienda sanitaria locale Napoli 1.........

Regione Puglia:

Concorso per la copertura di un posto di diri-
gente sociologo presso il SERT di Monopoli del-
Pazienda unitd sanitaria locale BA/S5 della regione
Puglia .. oot e

Regione Sicilia:

Concorso per la copertura di quattro posti di
dirigente medico di primo livello di anestesia e
rianimazione di cui due per il presidio ospedaliero
di Nicosia e due per il presidio ospedaliero di
piazza Armerina presso 'A.SL.n. 4 .............

Azienda ospedaliera «Treviglio-Caravag-
gio» di Treviglio:

Riapertura termini ed aumento da due a quat-
tro, del numero dei posti, al bando di concorso
per dirigente medico di primo livello - disciplina
di anatomia patologica

Azienda ospedaliera «Careggi» di Firenze:

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche
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Azienda ospedaliera «Spedali civili» di
Brescia:

Concorso a ventisette postl di operatore profes-
sionale sanitario - infermiere .....................

Azienda ospedaliera
Carita» di Novara:

«Maggiore della

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico a posti di personale del ruolo sanitario presso
l'azienda ospedaliera «Maggiore della Caritan....

Azienda ospedaliera «Umberto I» di

Ancona:

Avviso relativo alla riapertura dei termini del
concorso pubblico unificato per trecentoquindici
postl di operatore professionale sanitario/infer-
e 1115 (R

Azienda ospedaliera di Perugia:

Aumento dei posti e riapertura dei termini per
la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico per dirigente medico di
primo livello - disciplina di neonatologia .........

Azienda ospedaliera «Bianchi - Melacrino
- Morelli» di Reggio Calabria:

Revoca del concorso per la copertura di quin-
dici posti di operatore professionale di prima cate-
goria collaboratore - tecnico di laboratorio.......

Azienda ospedaliera di Melegnano:

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche

Azienda ospedaliera «SS. Annunziata» di
Taranto:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa - disciplina di gastroenterologia .......

Concorso pubblico per quattro postl di diri-
gente medico di primo livello - disciplina di medi-
cina trasfusionale .................ccoiiiii

Casa di riposo «Giuseppina Scola» in
Besana Brianza:

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di infermiere professionale ..............co.enunnt

Ospedale di carita di Sanfront:

Concorso per la copertura di otto posti di assi-
stente domiciliare e dei servizi tutelari ...........

66

LP.A.B. - Casa dell’anziano «Massimo
Lagostina» di Omegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di applicato di segrete-
ria/receptionist a tempo indeterminato - cat. Bl -
area amministrativa

Policlinico «San Matteo» di Pavia:

Concorso pubblico per quattro postl del ruolo
C:11117:1 ¢ o J »

ALTRI ENTI1

C.S.T.P. - Consorzio salernitano trasporti
pubblici di Salerno:

Diario della prova selettiva relativa al bando di
selezione pubblica per la formazione di una gra-
duatoria di idonei alla mansione di conducente di

3 1 R Pag.

Centro di studio sulla micologia del ter-
reno di Torino:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze agra-
rie da usufruirsi presso il Centro di studio sulla
micologia del terreno del CNR nell’ambito della
convenzione CNR/Toro assicurazioni. (Bando
0 11307BSI) coierii e »

Osservatorio Astronomico di Palermo

«Giuseppe S. Vaiana»:

Rettifica al bando di selezione per la forma-
zione di una graduatoria per I'eventuale assun-
zione con contratto individuale di lavoro a tempo
determinato di una unitd di personale equiparato
alla qualifica di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale dell’area tecnico-scientifica............ »

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione atti del concorso ad un
posto di ricercatore astronomo........ceevieenens »

Ente parco nazionale Gran Paradiso in
Torino:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie definitive per assunzione a tempo indetermi-
nato relative a concorsi pubblici ................. »

— VIII —
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RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla revoca di concorsi pub-
blici, per titoll ed esami, per la copertura di due
posti dl collaboratore amministrativo e tre postl
dl assistente amministrativo presso 'U.S.L. n. 3
della reglone Marche. (Revoca pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 69 del
31agosto 1999) ......ooiiiiiiiiiii

Comunicato relativo al decreto rettorale di indi-
zione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di cinque postl di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia presso le
facolta di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare I16B, e scienze politiche, per 1 settori
sclentifico-disciplinari N14X - N11X - N20X -
Q05D dell’Universita di Trieste. (Decreto pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 74 del 17 settembre 1999).............

Comunicato relativo al decreto rettorale di indi-
zione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due post di ricercatore univer-
sitarlo presso la facolta di medicina e chirurgia
per i settorl scientifico-disciplinarl F18X - Dia-
gnostica per immagini, F22A - Igiene generale
ed applicata dell’Universita di Trieste. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 74 del 17 settembre 1999)

Comunicato relativo al decreto rettorale del’Uni-
versita dl Firenze recante: «Valutazionl compa-
rative a complessivi ventuno posti di ricercatore
universitario di ruolo». (Decreto rettorale pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale - n. 75 del 21 settembre 1999).............

Comunicato relativo all’avviso della selezione pub-
blica, per esami, per la formazione di un elenco
dl un agente di polizia municipale - cat. C1 - da
utilizzare in caso di assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale del comune di Flumicino.
(Avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 78 del 1° ottobre 1999) ....

Comunicato relativo all’avviso per il conferimento
dell’Incarico quinquennale di dirigente medico di
struttura complessa (gia dirigente medico di
secondo livello)) di anestesia e rianimazione
primo facente parte del D.E.A. presso Pazienda
ospedaliera «Ospedale S. Salvatore» di Pesaro.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale - n. 78 del 1° ottobre 1999) .. ..

SUPPLEMENTO ORDINARIO

professionale presso IIstituto superiore di sanitd.

» 72

Concorsi pubblici a complessivi ventiquattro posti di dirigente
di ricerca - primo livello professionale, di primo ricercatore
- secondo livello professionale e di ricercatore - terzo livello
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali 6 stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso 6 riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui 6 stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
interiori al presente fascicolo si riferiscono allanno In corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per esami, riservato al personale
proveniente dai ruoli della ex Agensud e preceden-
temente escluso dalla partecipazione, ai sensi del-
Part. 9 della legge 13 luglio 1999, n. 226, di conver-
sione, con modifiche, del decreto-legge 13 maggio
1999, n. 132, per il conferimento di un posto di
dirigente nei ruoli tecnici del personale del servi-
zio tecnico-idrografico e mareografico nazionale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 21 ottobre 1999) .........c..cviiiin...

Ministero degll affari esteri:

Concorso, per esami, a due postl di dirigente nel
ruolo dei dirigenti amministrativi (nuova sca-
denza, prevista nel decreto pubblicato nel fascicolo
n. 81, con il quale si é provveduto anche a modificare
il bando. 11 novembre 1999) ......................

Ministero del commercio con Pestero:

Concorso, per esami, per I'assunzione di cinque
esperti (ex ottava qualifica funzionale) di varie
professionalita (scadenza 8 novembre 1999) .. .....

Concorso, per esami, per I'assunzione di ‘?uab
tro funzionari di profilo tecnico (scadenza
8 novembre 1999) ... ..o

Concorso, per esami, per I'assunzione di due
funzionari amministrativi e di due funzionari am-
ministrativo-contabili (scadenza 8 novembre 1999)

Ministero della difesa:

Reclutamento per 'ammissione di settecento-
ventotto alllevi ufficiali di complemento laureati e
diplomati ai corsi per la nomina a guardiamarina
di complemento dei vari Corpi della Marina mili-
tare, venti dei quali da ammettere ai corsi di pilo-
taggio aereo (scadenze: dall’ll settembre 1999 al
10 dicembre 1999, per i candidati per I'ammissione
al 12° corso)

Concorsi per 'ammissione al 178°, 179°, 180° e
181° corsi AUC delle armi varie ¢ del Corpo di
amministrazione e commissariato delP’Esercito da
espletare nell’anno 2000 (scadenze dal 2 otto-
bre 1999 al 3 gennaio 2000 per il 180° corso;
dal 4 gennaio al 31 marzo 2000 per il 181° corso)

»

59

Concorsi per I'ammissione al 102°, 103°, 104°
e 105° corso AUC del Corpo degli ingegneri del-
I’Bsercito da espletare nell’anno 2000 (scadenze
dal 1° ottobre al 3 dicembre 1999 per il 103° corso;
dal 4 dicembre 1999 al 3 marzo 2000 per il 104°
corso; dal 4 marzo al 2 giugno 2000 per il 105°
COTSO) oottt ettt et

Concorsi per 'ammissione al 133°, 134° ¢ 135°
corso AUC del Corpo sanitario dell’Esercito
(medici, odontoiatri, farmacisti e veterinari), da
espletare nell’anno 2000 (scadenze 28 ottobre
1999: per i concorrenti che abbiano gia chiesto di
partecipare ad un corso precedente, per l'ammis-
sione al 133° corso AUC - 20 dicembre 1999: per
coloro che concorrono per la prima volta; 15 feb-
braio 2000: per i concorrenti che abbiano gia chiesto
di partecipare ad un corso precedente, per l'ammis-
sione al 134° corso AUC - 28 aprile 2000: per coloro
che concorrono per la prima volta, 22 maggio
2000: per i concorrenti che abbiano gia chiesto di
partecipare ad un corso precedente, per l'ammis-
sione al 135°corso AUC) ...............cccvun..

Concorso per la nomina di un sottotenente di
vascello in servizio permanente del ruolo speciale
del Corpo di stato maggijore in qualitd di maestro
vice direttore della banda musicale della Marina
militare (scadenza 4 novembre 1999) ............. -

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque postl di orchestrale presso la banda
musicale dell’Aeronautica militare (scadenza 11
novembre 1999) ... ..

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per Viscrizione negli albi degli
avvocati presso le sedi di Corti di appello di
Ancona, Bari, Bologna, Brescia, Caglian, Calta-
nissetta, Campobasso, Catania, Catanzaro,
Firenze, Genova, L'Aquila, Lecce, Messina,
Milano, Napoli, Palermo, Perugia, Potenza,
Reggio Calabria, Roma, Salerno, Torino, Trento,
Trieste, Venezia, e presso la sezione distaccata
in Bolzano della Corte di appello di Trento -
sessione 1999 (scadenza 10 novembre 1999) .......

— XI —
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Concorso riservato, per esami, a cinque posti di
direttore coordinatore d'istituto penitenziario nel-
I'area funzionale C, posizione economica di svi-
luppo C3 (nona qualifica funzionale) (scadenza
2novembre 1999) ...t e

Ministero della pubblica istruzione:

Sessione riservata, di esami, finalizzata al
conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento
di strumento musicale nella scuola media.
(Ordinanza n. 202 del 6 agosto 1999) (scadenza
4 novembre 1999) ... i

Ministero del tesoro, del bilanclo e della program-
mazione economica:

Selezione di componenti dell’'unitd tecnica
finanza di progetto (nuova scadenza: prevista nel
decreto pubblicato nel fascicolo n. 78, nel quale si é
provveduto ad integrare anche il bando, 2 novem-
bre 1999) ..o e e e i e e

Ministero dell’universita e della ricerca scientifica
¢ tecnologica:

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio professionale per I'anno
1999. (Ordinanza ministeriale 29 dicembre 1998)
(scadenza: 22 ottobre 1999 per la seconda sessione)

Consiglio di Stato:

Concorso, per esami, a sel postl di dirigente nel
ruolo del personale di segreteria del Consiglio di
Stato e dei tribunali amministrativi regionali (sca-
denza 25 ottobre 1999) ........oiiiiiiiiiiiiaiin,

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
di una unita di personale laureato a contratto del
Consiglio nazionale delle ricerche da assegnare
all'Istituto di ricerca sulle biotecnologie agroali-
mentari di Lecce. (Avviso di selezione di personale
n. 307.187.1) (scadenza 4 novembre 1999) .........

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
di una unita di personale laureato a contratto del
Consiglio nazionale delle ricerche da assegnare
all'Istituto di ricerca sulle biotecnologie agroali-
mentari di Lecce. (Avviso di selezione di personale
n. 307.187.2) (scadenza 4 novembre 1999) .........

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di primo ricercatore - secondo
livello professionale, presso I'unita organica -
sezione di Bologna (scadenza 4 novembre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale, presso P'unitd organica - sezione di
Palermo (scadenza 4 novembre 1999) .............

79

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 7702/99) (scadenza
18 0t10bre 1999) ..o i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 7703/
99) (scadenza 18 ottobre 1999)

Concorso, per titoli ed esami, a due postl di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 7704/
99) (scadenza 18 ottobre 1999)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 7705/
99) (scadenza.18 ottobre 1999)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 7706/99) (scadenza
18 ottobre 1999) . ...oneriiiiiiiii e,

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 7707/
99) (scadenza 18 ottobre 1999)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale tecnologo. (Bando n. 7708/99) (scadenza
18 ottobre 1999)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 7709/
99) (scadenza 18 ottobre 1999)

Unlversita di Ancona:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di claborazione dati, presso il diparti-
mento di elettronica ed automatica (scadenza 11
novembre 1999) ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di elaborazione dati, presso il servizio
personale docente e ricerca (scadenza 11 novembre
1999) o it

Universita dell’Aquila:

Concorso riservato, per esami e per titoli, ad un
posto di sesto livello retributivo funzionale - area
funzionale amministrativo-contabile - per il pro-
filo professionale di assistente amministrativo
(scadenza 25 ottobre 1999) ........ccoiiiiiiiienn

Selezione comparativa a posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia (scadenza
21 ottobre 1999) ...coiiiiiiiiiiiii it

— XII —
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Selezione comparativa a posti di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia (scadenza
21 0ttobre 1999) . .. oo i

Selezione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario (scadenza 21 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di matematica pura ed applicata (scadenza
8 novembre 1999) ...t

Concorso per lattribuzione di ventuno borse di
studio finalizzate all’incentivazione e alla raziona-
lizzazione della frequenza universitaria (scadenza
8 novembre 1999)

Unlversita di Bari:

Valutazione comparativa per la copertura di tre
postl di professore ordinario (scadenza 18 ottobre
J999) o e e e

Valutazione comparativa per la copertura di sel
postl di professore associato (scadenza 18 ottobre
1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
due postl di ricercatore universitario (scadenza
18 ottobre 1999)

Politecnico di Bari:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la seconda
facolta di ingegneria (scadenza 25 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sei posti di professore ordinario
presso la prima facoltd di ingegneria (scadenza
2ottobre1999) ... ... ...

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la prima facolta
di ingegneria (scadenza 21 ottobre 1999) . .........

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di ricercatore universi-
tario (scadenza 21 ottobre 1999) ..................

Universita del Sannio in Benevento:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di docente di ruolo di prima
fascia (scadenza 18 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di docente di ruolo di
seconda fascia (scadenza 18 ottobre 1999) ........

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
(scadenza 18 ottobre 1999)

n.
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Universita di Bergamo:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro postl di ricercatore universi-
tario (scadenza 21 ottobre1999) ..................

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (scadenza 21 ottobre
1999)

Universita di Bologna:

Valutazione comparativa per la copertura di
dodicl posti di professore universitario di ruolo, di
prima fascia (scadenza 21 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
diciotto postl di professore universitario di ruolo,
di seconda fascia (scadenza 21 ottobre 1999) ......

Valutazione comparativa per la copertura di
novantotto postl di ricercatore universitario (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un poste di coordinatore tec-
nico presso il dipartimento di fisica (scadenza
2 novembre 1999)

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un pesto di coordinatore tec-
nico presso il dipartimento di chimica (scadenza
2 novembre 1999)

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico presso il sistema museale di Ateneo per le esi-
genze dell’orto botanico (scadenza 2 novembre
1999)

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico, presso il dipartimento di fisiologia umana e
generale (scadenza 2 novembre 1999) .............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico, presso 1'unita
complessa di istituti «Scienze e tecnologie agroin-
?g;g;iali ed agroambientali» (scadenza 2 novembre

Universita di Brescia:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di cinque posti di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia (scadenza 18 ottobre
1999) (o i
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Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di sette post! di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (scadenza 18 ottobre
J999) oo e

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di otto post di professore universitario
(scadenza 18 ottobre 1999) ..........cciiiiiiint.

Concorso a diecl postl di ricercatore universita-
rio riservati al personale delle universitd gia
assunto in ruolo per lo svolgimento di funzioni
tecniche o socio-sanitarie (scadenza 21 ottobre
1999) oo e e

Unlversitd di Cagliari:

Procedure di valutazione comparativa per com-
plessivi ventinove postl di professore ordinario di
ruolo presso le facolta di giurisprudenza, econo-
mia, scienze politiche, lettere e filosofia, scienze
della formazione, lingue e letterature straniere,
scienze matematiche, fisiche e naturali, medicina
e chirurgia, farmacia, ingegneria (scadenza
18 ottobre 1999) ..ot it

Procedure di valutazione comparativa per com-
plessivi ventisel postl di professore associato di
ruolo presso le facoltd di giurisprudenza, econo-
mia, scienze politiche, lettere e filosofia, scienze
della formazione, lingue e letterature straniere,
scienze matematiche, fisiche e naturali, medicina
¢ chirurgia, farmacia, ingegneria (scadenza
18 0110bre 1999) ... v i e

Valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di economia -
settore scientifico-disciplinare n. PO1B (nuova sca-
denza, prevista nel decreto pubblicato nel fascicolo
n 74: 18 ottobre 1999) ...ttt

Unlversita di Camerino:

Concorso nazionale interno, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico, prima qualifica dei ruoli speciali, area
tecnico-scientifica, presso il museo e centro didat-
tico-congressuale «S. Domenico» (scadenza
25 ottobre 1999) ...

Concorso nazionale interno, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico, prima qualifica dei ruoli speciali, area tec-
nico-scientifica, presso il museo di scienze naturali
(scadenza 25 ottobre 1999) ..........ccoiiiiiann.

Concorso nazionale interno, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore di
biblioteca, prima qualifica dei ruoli speciali, area
funzionale delle biblioteche, per il dipartimento
‘Ii; 9s;)ienze igienistiche e s.a. (scadenza 25 ottobre

Unlversitd del Molise in Campobasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per V'in-
dividuazione del personale docente in servizio
nella scuola secondaria di primo e secondo grado,
da utilizzare in regime di tempo parziale, per la
supervisione del tirocinio ed il coordinamento
c;gggle altre attivita didattiche (scadenza 22 ottobre

) et e raeaie it e

Procedura di valutazione comparativa per tra-
sferimento per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare n. S0O4B - Matematica
finanziaria e scienze attuariali, presso la facolta
di economia (scadenza 28 ottobre 1999) ..........

Unlversita di Casslno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
quaranta borse di studio per I'anno accademico
1999/2000 (scadenza 5 novembre 1999) ...........

Concorso, per titoli, per il conferimento di qua-
ranta borse di studio riservate agli studenti che si
immatricolano ad uno dei corsi di laurea o di
diploma universitario (scadenza 5 novembre 1999)

Procedura di valutazione comparativa a posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia
(scadenza 21 ottobre 1999) .........cc.iiiiiiiennns

Procedura di valutazione comparativa a posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia
(scadenza 21 ottobre 1999) ........cccviiiiiiinnnns

Procedura di valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario (scadenza 21 ottobre
1999) i e

Concorso per 'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XV ciclo (scadenza 2 novembre 1999)

Universita di Catania:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (scadenza 21 ottobre
1999) .

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia del settore scientifico-
disciplinare POIC - Scienza delle finanze, presso
la facoltd di economia (nuova scadenza, prevista
nel decreto pubblicato nel fascicolo n. 75: 21 ottobre
1999) oo e i e

Valutazione comparativa riservata ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare 114A (scadenza 21 ottobre 1999)
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Pubblica selezione, per titoli ed esami, per.il
reclutamento di una unitd di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di un anno, eventual-
mente prorogabile per un periodo complessivo
non superiore a cinque anni, con orario di lavoro
a tempo pieno - profilo professionale di collabora-
tore tecnico, settima qualifica funzionale, presso
la facolta di scienze politiche, corso di laurea in
relazioni pubbliche, per lo svolgimento di pro-
grammi di ricerca applicata alla didattica del
corso di laurea in relazioni pubbliche, sede decen-
trata di Caltanissetta, per I'area «Storia contem-
poranea» (scadenza 2 novembre 1999) ............

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unitd di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di un anno, eventual-
mente prorogabile per un periodo complessivo
non superiore a cinque anni, con orario di lavoro
a tempo pieno - profilo professionale di collabora-
tore tecnico, settima qualifica funzionale, presso
la facoltd di scienze politiche, corso di laurea in
relazioni pubbliche, per lo svolgimento di pro-
grammi di ricerca applicata alla didattica del
corso di laurea in relazioni pubbliche, sede decen-
trata di Caltanissetta, per I'area «Storia del pen-
siero politico contemporaneo» (scadenza 2 novem-
bre 1999)

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di un anno, eventual-
mente prorogabile per un periodo complessivo
non superiore a cinque anni, con orario di lavoro
part-time al 50% - profilo professionale di colla-
boratore tecnico, settima qualifica funzionale,
presso la facolta di scienze politiche, corso di lau-
rea in relazioni pubbliche, per lo svolgimento di
programmi di ricerca applicata alla didattica del
corso di laurea in relazioni pubbliche, sede decen-
trata di Caltanissetta, per l'area «Psicologia
sociale» (scadenza 2 novembre 1999)

Concorso pubblico e concorso riservato per la
copertura di complessivi due posti, a tempo inde-
terminato, di funzionario di elaborazione dati
(ottava qualifica) dell’area funzionale delle strut-
t;;rgep )di elaborazione dati (scadenza 11 novembre

Concorso pubblico e concorso riservato per la
copertura di complessivi due posti, a tempo inde-
terminato, di collaboratore di elaborazione dati
(settima qualifica) dell’area funzionale delle strut-
tlt;rgeg )di elaborazione dati (scadenza 11 novembre

Concorso pubblico e concorso riservato per la
copertura di complessivi due postl, a tempo inde-
terminato, di assistente di ufficio tecnico (sesta
qualifica) dell’area funzionale dei servizi generali,
ausiliari e tecnici - gruppo degli uffici tecnici,
11);;;30 I'ufficio tecnico (scadenza 11 novembre

81

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, a
tempo indeterminato, di collaboratore di ufficio
tecnico - architetto (settima qualifica) dell’area
funzionale dei servizi generali, tecnici ed ausiliari
- gruppo degli uffici tecnici, presso P'ufficio tec-
nico (scadenza 11 novembre 1999) ................

Concorso pubblico, per esami, a un posto, a
tempo indeterminato, di collaboratore di ufficio
tecnico - ingegnere civile edile (settima qualifica)
dell’area funzionale dei servizi generali, tecnici ed
ausiliari - gruppo degli uffici tecnici, presso 'uffi-
cio tecnico (scadenza 11 novembre 1999) ..........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, a
tempo indeterminato, di collaboratore di ufficio
tecnico - ingegnere elettrotecnico (settima quali-
fica) dell’area funzionale dei servizi generali, tec-
nici ed ausiliari - gruppo degli uffici tecnici, presso
I'ufficio tecnico (scadenza 11 novembre 1999) .....

Universita di Catanzaro «Viagna Grecla»:

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore ordinario presso la
facoltd di medicina e chirurgia - settore scienti-
fico-disciplinare F15B (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore ordinario presso la
facolta medicina e chirurgia - settore scientifico-
disciplinare FO4A (scadenza 21 ottobre 1999) ....

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di quattro professori associatt (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi due postl di ricercatore
universitario (scadenza 21 ottobre 1999) ..........

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tredicl posti di ricercatore universita-
rio (scadenza 21 ottobre 1999) ....................

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
due postl di segretario amministrativo (scadenza
dnovembre 1999) ... i

Universita della Calabria in Cosenza:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi undiel postl di professore
universitario di ruolo di prima fascia (scadenza
20 ottobre 1999) . ... i

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi dodicl postl di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (scadenza
21 0ttobre 1999) ....voiviiiii e i el

Procedure di valutazione comparativa per la -

copertura di complessivi due postl di ricercatore
universitario presso la facoltd di economia (sca-
denza 21 ottobre 1999)
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Concorso per il reclutamento dei docenti da
utilizzare per le attivitd di tirocinio nella scuola
di specializzazione all'insegnamento secondario
(scadenza 25 ottobre 1999)

Universita di Ferrara:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di sei postl di professore universitario
di ruolo di prima fascia (scadenza 18 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di sette postl di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (scadenza I8 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di nove posti di ricercatore universitario
(scadenza 18 ottobre 1999)

Unlversita di Firenze:

Valutazioni comparative a complessivi ventuno
posti di ricercatore universitario di ruolo (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Universita di Foggia:

Valutazione comparativa per la copertura di
due postl di professore ordinario (scadenza
18 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
due posti di professore associato (scadenza 18 otto-
bre 1999) .ot e it

Valutazione comparativa per la copertura di
due postl di ricercatore universitario (scadenza
18 ottobre 1999)

Universita di Lecce:

Valutazione comparativa pubblica per un posto
di professore universitario di ruolo, fascia dei pro-
fessori associati (scadenza 21 ottobre 1999)

Universita di Macerata:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia presso la facolta interuniversitaria
di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare L16A (scadenza 18 ottobre 1999)

Universita di Messina:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti a professore ordinario, profes-
sore associato e ricercatore universitario (nuova
scadenza, prevista nel decreto pubblicato nel fasci-
colo n. 74: 18 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, finalizzata al conferimento di un asse-

gno a tempo determinato per la collaborazione
ad attivitd di ricerca (scadenza 11 novembre 1999)

»

»

»

»

»

»

»

s.0.74

s.0. 74

s.0.74

s.0. 74

s.0.74

s.0.74
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di venti unitd di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno per la durata di mesi sei, profilo professio-
nale di operatore amministrativo, quinta qualifica,
area funzionale amministrativo-contabile, da uti-
lizzare, in via straordinaria, per le esigenze della
ripartizione segreterie studenti (scadenza 11
novembre 1999)

Unlversita di Milano:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi otto postl di professore
universitario di ruolo di prima fascia (scadenza
2l ottobre 1999) ...t e

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi sette postl di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (scadenza
21 0ttobre 1999) ... vttt

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi diecl postl di ricercatore
universitario (scadenza 21 ottobre 1999) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico presso I'istituto di
fisica generale applicata (scadenza 11 novembre
I1999) <. i e

Concorso pubblico, per esami, a tre postl di
assistente bibliotecario, di cui uno riservato alle
categorie protette (scadenza 11 novembre 1999) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico presso il diparti-
mento di chimica strutturale e stereochimica inor-
ganica (scadenza 11 novembre 1999) ..............

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore di biblioteca presso Pistituto di storia
del diritto italiano (scadenza 11 novembre 1999)

Unlversita dl Milano - Bicocca

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi due postl di professore
universitario di ruolo di prima fascia (scadenza
21 0t10bre 1999) . ..o e

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre postl complessivi di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (scadenza
21 0ttobre 1999) . ..oeuniiiiii it

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi dodici postl di ricercatore
universitario (scadenza 21 ottobre 1999)

Unlversita commerciale «Lulgl Bocconl» di Milano:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due postl di professore universitario
di ruolo di prima fascia (scadenza 21 ottobre 1999)
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Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (scadenza 21 ottobre
1999) o e e

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di undici posti di ricercatore universita-
rio di ruolo (scadenza 21 ottobre 1999) ...........

Unlversita Cattolica del Sacro Cuore di Milano:

Procedure di valutazione comparativa ad un
posto di professore di ruolo di prima fascia (sca-
denza 18 ottobre 1999) .........cccoiviiiiiiiiiinn.

Procedure di valutazione comparativa a otto
posti di professore di ruolo di seconda fascia (sca-
denza 18 ottobre 1999) ..........ciiiiiiiiiiinnn

Procedure di valutazione comparativa a venti
postl di ricercatore universitario (scadenza 18 otto-
bre 1999) ..o e

Procedure di valutazione comparativa a due
posti di professore di ruolo di seconda fascia (sca-
denza 18 ottobre 1999) ...ttt

Procedure di valutazione comparativa a ventuno
posti di ricercatore universitario (scadenza 18 otto-
bre 1999)

Universita vita-salute S. Raffaele di Milano:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di tre postl di professore universitario
di ruolo di prima fascia (scadenza 21 ottobre 1999)

Politecnico di Milano:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi cinque posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia (scadenza
18 ottobre 1999) . ...covvvi i

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi nove posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (scadenza
18 0tt0bre 1999) .....ceivuniiiiiiiiii s

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi tredicl postl di ricerca-
tore universitario di ruolo (scadenza 18 ottobre
1999) et

Unlversitd di Modena e Regglo Emilia:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di dodicl postl di professore universita-

rio di ruolo di prima fascia (scadenza 21 ottobre

1999) e e

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di undici posti di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia (scadenza 21 ottobre
I999) o riiiii e

n 5075
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Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di undici postl di ricercatore universita-
rio (scadenza 21 ottobre 1999) ..........cccou....

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto di assistente contabile, sesta qualifica, area
funzionale amministrativo-contabile (scadenza
28 01tobre 1999) ... .

Concorso per l'attribuzione di una borsa di stu-
dio per lattivitd di ricerca post-dottorato (sca-
denza 4 novembre 1999) ..........ciiiiiiiin...

Universita «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
agente dei servizi ausiliari, da adibire alla catalo-
gazione di materiale vario (scadenza 25 ottobre
1999) < e

Corso-concorso, per titoli ed esami, riservato ai
dipendenti di ruolo in servizio a due postl di segre-
tario amministrativo di dipartimento (scadenza
25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente tecnico, presso il dipartimento di scienze
zootecniche ed ispezione degli alimenti (scadenza
25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, a due postl di
agente dei servizi ausiliari, da adibire alla gestione
¢ ordinaria manutenzione dei chioschi per 'eroga-
zione dei servizi informatici agli studenti (sca-
denza 28 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario tecnico presso il dipartimento di bio-
chimica e biotecnologie mediche nel settore della
citogenetica (scadenza 28 ottobre 1999) ...........

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
segretario amministrativo di dipartimento (sca-
denza 28 ottobre 1999)

...........................

Concorso pubblico, per esami, a due postl di
dirigente (scadenza 28 ottobre 1999) ..............

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario tecnico, ottava qualifica funzionale -
area tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
dipartimento di biochimica e biotecnologie medi-
che nel settore della citogenetica (cod. rif. 9961)
(nuova scadenza, prevista nel decreto pubblicato
nel fascicolo n. 81, con il quale si é provveduto anche
a rettificare il bando: 11 novembre 1999) ..........

Seconda Universita di Napoli:

Procedura- di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
(scadenza 18 ottobre 1999)
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Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi sette postl di professore
ordinario (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario
presso la facolta di architettura s.s.d. HI0A com-
posizione architettonica e urbana (tipologia A)
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario
presso la facoltd di architettura s.s.d. HI0A com-
posizione architettonica e urbana (tipologia B)
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi sette postl di professore
ordinario presso la facoltd di medicina e chirurgia
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi dodicl postl di professore
associato (scadenza 21 ottobre 1999) ..............

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi quattro postl di profes-
sore associato (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi quattordicl postl di ricer-
catore universitario (scadenza 2I ottobre 1999) ...

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi tre postl di ricercatore
universitario (scadenza 21 ottobre 1999)

Istituto universitario orlentale di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente dei servizi ausiliari (scadenza 25 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di cinque postl di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia (scadenza 21 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di tre postl di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (scadenza 21 ottobre
1999)

............................................

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due postl di ricercatore universitario
(scadenza 21 ottobre 1999)

Universita di Padova:

Valutazioni comparative a ventuno posti di pro-
fessore di ruolo di prima fascia (scadenza 18 otto-
bre 1999)

........................................
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Valutazioni comparative a quindicl postl di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia (scadenza
18 ottobre 1999)

Valutazioni comparative a venti postl di ricerca-
tore universitario (scadenza 18 ottobre 1999)

Universita di Palermo:

Procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori ordinari (scadenza
21 ottobre 1999) ... i

Procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati (scadenza
21 0ttobre 1999) . ..ot e

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di clnquantetto post di ricercatore uni-
versitario (scadenza 21 ottobre 1999)

Unlversita di Parma:

Valutazione comparativa per la copertura di
posti a professore universitario di ruolo di prima
fascia (scadenza 18 ostobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
posti a professore universitario di ruolo di
seconda fascia (scadenza 18 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
posti di ricercatore universitario (scadenza 18 otto-
bre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
posti riservati di ricercatore universitario (sca-
denza 18 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
posti a professore universitario di ruolo di prima
fascia (scadenza 18 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
posti a professore universitario di ruolo di
seconda fascia (scadenza 18 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
posti a ricercatore universitario (scadenza 18 otto-
bre 1999)

........................................

Valutazione comparativa per la copertura di
posti riservati di ricercatore universitario (sca-
denza 18 ottobre 1999)

Concorso riservato ai dipendenti del comparto
Universitd, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico presso il dipartimento di
medicina interna e scienze biomediche (scadenza

2 novembre 1999)
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Unlversita di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico
presso il dipartimento di fisica «A. Volta» (sca-
denza 11 novembre 1999)

Universita di Perugia:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di professore ordinario,
indette con decreto rettorale n. 3447 del 30 agosto
1999 (scadenza 18 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro postl di professore associato,
indette con decreto rettorale n. 3448 del 30 agosto
1999 (scadenza 18 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattordici posti di ricercatore univer-
sitario indette con decreto rettorale n. 3449 del
30 agosto 1999 (scadenza 18 ottobre 1999) ........

Concorso riservato a trentacinque postl di por-
tiere (scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati (sca-
denza 11 novembre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di elaborazione dati (scadenza 11
novembre 1999) ..........iiiiiiiiiiiniiiiiieaaas

Universita del Piemonte Orientale
Avogadro»:

«Amedeo

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di dlecl postl di professore universitario
di ruolo di prima fascia, anno 1999 - II tornata
concorsuale (scadenza 18 ottobre 1999) ...........

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di sette postl di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, anno 1999 - II tornata
concorsuale (scadenza 18 ottobre 1999) ...........

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di dleci postl di ricercatore, anno 1999 -
II tornata concorsuale (scadenza 18 ottobre 1999)

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di assistente amministra-
tivo, sesta qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo contabile per le sedi dell’Univer-
sitd degli studi del Piemonte orientale (scadenza
2 novembre 1999)

n.
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Universita di Pisa:

Concorso pubblico, per esami ¢ titoli, per 'am-
missione, nell’anno accademnico 1999/2000, alla
Scuola di specializzazione biennale della Toscana
per l'insegnamento nella scuola secondaria (sca-
denza 18 ottobre 1999)

---------------------------

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati (scadenza
21 ottobre 1999) .......ccoeiiiii e

Scuola normale superiore di Pisa:

Concorso, per esami, a complessivi sessantadue
postl interni per I'anno accademico 1999-2000
(scadenza: 29 ottobre 1999 per i candidati al
secondo, terzo e quarto anno della classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali)

Concorso, per titoli ed esami, a complessivi
ventuno posti di perfezionamento per la classe di
scienze matematiche, fisiche e naturali per 'anno
accademico 1999-2000 (scadenza 5 novembre 1999)

Conferimento di due borse di studio triennali
per un corso di perfezionamento in matematica
con indirizzo in scienze finanziarie (scadenza
29 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico per il laboratorio di
linguistica della classe di lettere e filosofia (sca-
denza 8 novembre 1999)

Unlversita della Basilicata in Potenza:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre postl riservati di ricercatore uni-
versitario di ruolo presso la facoltd di scienze
matematiche, fisiche e naturali (scadenza 21 otto-
bre 1999)

Universita di Regglo Calabria:

Valutazioni comparative a tre postl di profes-
sore universitario - fascia degli ordinari (scadenza
21 01t0bre 1999) . ...

Valutazioni comparative a sel posti di profes-
sore universitario - fascia degli associati (scadenz
21 0810bre 1999) .. .cuneeeeiiiieiiiiiiiaereeaaaas R

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi tre postl di ricercatore
universitario (scadenza 21 ottobre 1999)

Unliversita «La Saplenza» di Roma:

Procedura di valutazione comparativa a qua-
rantotto postl di professore universitario di ruolo
di prima fascia (scadenza 21 ottobre 1999) ........

— XIX —
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Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di ventotto postl di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia (scadenza 21 otto-
bre 1999)

........................................

Valutazione comparativa per la copertura di
tredicl postl di ricercatore universitario per la
facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali
(scadenza 21 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di sel
postl di ricercatore universitario presso la facoltd
di medicina e chirurgia (scadenza 21 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
sette postl di ricercatore universitario presso la
facolta di economia (scadenza 21 ottobre 1999) ...

Valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta
di giurisprudenza (scadenza 21 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
due postl di ricercatore universitario presso la
facolta di scienze statistiche (scadenza 21 ottobre
1999)

Valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta
di farmacia (scadenza 21 ottobre 1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
diecl posti di ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia (scadenza 21 ottobre
1999)

Valutazione comparativa per la copertura di
trentuno postl di ricercatore umiversitario presso
la facolta di ingegneria (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di diecl posti di ricercatore universitario
presso la facolta di architettura (scadenza 21 otto-
bre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di ingegneria per il settore
scientifico-disciplinare n. HOlA (nuova scadenza,
prevista nel decreto pubblicato nel fascicolo n. 79,
con il quale si é provveduto anche a modificare la
procedura: 4 novembre 1999)

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli ordinari, presso la facoltd di scienze mate-

matiche, fisiche e naturali per il settore scienti-

fico-disciplinare B11A (scadenza 21 ottobre 1999)
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Procedura di valutazione comparativa riservata
a sette posti di ricercatore universitario presso la
facolta di medicina e chirurgia per i settori scienti-
fico-disciplinari FO7E, FO7C, F11B, F20X, FO8A,
F11A e F19A. (scadenza 21 ottobre 1999) .........

Procedura di valutazione comparativa a tre
postl di ricercatore universitario presso la facolta
di giurisprudenza per i settori scientifico-discipli-
nari N10X, N16X e NI17X (scadenza 21 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli ordinari, presso la facoltd di lettere e filoso-
fia per il settore scientifico-disciplinare M04X
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa riservata
a sefte postl di ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L12C (scadenza 21 ottobre 1999)

Concorso per I'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XV ciclo (scadenza 2 novembre 1999)

Unliversita dil Roma Tre:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di
scienze politiche, settore scientifico disciplinare
QO5A - Sociologia generale (scadenza 21 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facoltd di
architettura, settore scientifico disciplinare HO7B
- Tecnica delle costruzioni (scadenza 21 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di cinque posti di ricercatore universita-
rio presso la facolta di economia, settori scienti-
fico-disciplinari N09X - Istituzioni di diritto pub-
blico, PO2A - Economia aziendale, S04A - Mate-
matica per le applicazioni economiche, SO1A -
Statistica, POIA - Economia politica (scadenza
21 ottobre 1999) .....coieiii i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore di ufficio tecnico, quinta qualifica fun-

zionale, area dei servizi generali e tecnici, presso-

P'ufficio tecnico logistico (scadenza 2 novembre
1999) <o et
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LUISS - Libera unlversitd Internazionale degli
studi sociall «Guido Carli» di Roma:

Concorso, per esami, per 'ammissione a sel
posti per il corso di dottorato di ricerca in sistemi
informativi aziendali (scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso, per esami, per 'ammissione a cinque
postl per il corso di dottorato di ricerca in storia
e teoria dello sviluppo economico (scadenza
25 ottobre 1999)

Universita di Salerno:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi dodici postl di professore
ordinario presso la facoltd di economica (due
posti), ingegneria (tre posti), lettere e filosofia
(tre posti), lingue e letterature straniere (due
posti), scienze della formazione (un posto), scienze
matematiche, fisiche e naturali (un posto) (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi diecl postl di professore
associato presso la facoltd di giurisprudenza (un
posto), ingegneria (due posti), lingue e letterature
straniere (tre posti), scienze della formazione (tre
posti), scienze matematiche fisiche e naturali (un
posto) (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi diecl postl di ricercatore
universitario presso la facoltd di giurisprudenza
(sette posti), ingegneria (due posti), scienze mate-
matiche, fisiche e naturali (un posto) (scadenza
21 0110bre 1999) ... i

Unlversita di Sassari:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due postl di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta di lettere
e filosofia (scadenza 18 ottobre 1999) .............

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due postl di ricercatore universitario
presso la facoltd di economia (scadenza 18 ottobre
1999)

Universita di Slena:

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di. quattordici professori ordinari
(scadenza 18 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di quattordici professori associati
(scadenza 18 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di dieci ricercatori (scadenza 18 otto-
bre 1999)

»
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Universiti per stranler] di Siena:

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore ordinario per il set-
tore scientifico-disciplinare n. L11A - Linguistica
italiana, presso la facoltd di lingua e cultura
italiana (scadenza 18 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato per il set-
tore scientifico-disciplinare n. L11A - Linguistica
italiana, presso la facoltd di lingua e cultura
italiana (scadenza 18 ottobre 1999)

---------------

Unlversita dl Torino:

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facoltd di economia (scadenza
21 0t10bre 1999) . ... e

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di lingue e letterature stra-
niere (scadenza 21 ottobre 1999) ..................

Procedure di valutazione comparativa a cinque
postl di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facoltd di medicina e chirurgia
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facoltd di medicina veterinaria
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa a due
postl di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di scienze della formazione
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa a quattro
post di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facoltd di scienze matematiche,
fisiche e naturali (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facoltd di scienze politiche (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa a tre
posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facoltd di economia (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa a quattroe
postl di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di lingue e lettera-
ture straniere (scadenza 21 ottobre 1999)

— XXI —

»

»

»

»

»

»

5.0.75

5.0.75

s.0.75

5.0. 75

50.75

5.0. 75

3.0.75

s.0.75

3.0.75



15-10-1999

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 82

Procedura di valutazione comparativa a sel
postl di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facoltd di medicina e chi-
rurgia (scadenza 21 ottobre 1999) .................

Procedura di valutazione comparativa a due
postl di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facoltd di psicologia (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa a due
postl di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facoltd di scienze della
formazione (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa a due
posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di scienze mate-
matiche fisiche e naturali (scadenza 21 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa a tre
postl di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facoltd di scienze politi-
che (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, a sei posti di ricercatore universitario di
ruolo - settori scientifico-disciplinari MO6B-
NO04X-P02A (quattro posti) presso la facoltd di
economia (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare CO8X
presso la facolta di farmacia (scadenza 21 ottobre
1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, a due postl di ricercatore universitario
di ruolo - settori scientifico-disciplinari N02X-
NO04X presso la facoltd di giurisprudenza (isca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, a tre postl di ricercatore universitario di
ruolo - settori scientifico-disciplinari FO1X-FO5X-
FO7I presso la facoltd di medicina e chirurgia
(scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare G09D
presso la facolta di medicina veterinaria (scadenza
21 0110bre 1999) oottt ierreearaaiaaas

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad undicl posti di ricercatore universita-
rio di ruolo - settori scientifico-disciplinari M10A
(cinque posti) - M10B - M11A - M11B (profilo A

- due posti) - M11B (profilo B) - M11C presso la

facolta di psicologia (scadenza 21 ottobre 1999)
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Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare L12A
presso la facolta di scienze della formazione (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, a tre postl di ricercatore universitario di
ruolo - settori scientifico-disciplinari AOIC -
KO05B - P02B presso la facoltd di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare Q05C
presso la facoltd di scienze politiche (scadenza
21 0ttobre 1999) . ...t ie e

Procedura di valutazione comparativa riser-
vata, per titoli ed esami, a due postl di ricercatore
universitario di ruolo - settori scientifico-discipli-
nari V30A - V33A presso la facolta di medicina
veterinaria (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa riser-
vata, per titoli ed esami, a due posti di ricercatore
universitario di ruolo - settori scientifico-discipli-
nari L26A - QO5B presso la facoltd di scienze
della formazione (scadenza 21 ottobre 1999)

Politecnico di Torino:

Valutazioni comparative a un posto di profes-

- sore universitario di ruolo di prima fascia presso

la facoltd di architettura (scadenza 21 ottobre
1999)

Valutazioni comparative a complessivi cinque
postl di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la prima facoltd di ingegne-
ria e la facolta di architettura (scadenza 21 ottobre
J1999) <. i e ti it

Concorso per I'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca del Politecnico di Torino (XV ciclo)
(Decreto n. 595) (scadenza 2 novembre 1999) .....

Unlversita di Trento:

Valutazioni comparative a tre postl di profes-
sore di prima fascia (scadenza 21 ottobre 1999)

Valutazioni comparative a otto postl di profes-
sore di seconda fascia (scadenza 21 ottobre 1999)

Valutazioni comparative a ofto postl di ricerca-
tore universitario di ruolo (scadenza 21 ottobre
1999)
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Valutazioni comparative ad un pesto di profes-
sore di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare N04X (scadenza 21 ottobre 1999) ....

Universita di Trieste:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di cinque postl di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia (scadenza 18 ottobre
1999) oo e

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di cinque posti di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia (scadenza 18 ottobre
J999) o e

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario
(scadenza 18 ottobre 1999)

Universita di Udine:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di diciassette postl di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia (scadenza 21 otto-
bre 1999) ..ot e e e .

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di ventl postl di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (scadenza 21 ottobre
1999) .t e

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di tredici postl di ricercatore universita-
rio (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedura di valutazione comparativa riservata
al personale di ruolo per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare Q05B sociologia dei processi culturali
€ comunicativi, presso la facoltd di scienze della
formazione (scadenza 21 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario contabile - ottava qualifica,
area funzionale amministrativo-contabile, presso
il centro programmazione sviluppo e valutazione
(scadenza 8 novembre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
poste di collaboratore amministrativo - settima
qualifica funzionale, area funzionale amministra-
tivo-contabile, presso il centro programmazione
sviluppo e valutazione (scadenza &8 novembre
1999)

Universitd di Urbino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico - ottava qualifica fun-
zionale dell'area funzionale tecnico-scientifica,
presso l'osservatorio sismico (scadenza 25 otto-
bre 1999)
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - settima qualifica
funzionale dell’area funzionale tecnico-scientifica,
presso Pistituto di chimica farmaceutica della
facolta di farmacia (scadenza 25 ottobre 1999) ....

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico presso il centro per la diffusione
della cultura e delle tecnologie ambientali della
facolta di scienze ambientali (scadenza 28 ottobre
1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico presso la cattedra di fisiologia
generale dellistituto di scienze fisiologiche della
facolta di scienze ambientali (scadenza 28 ottobre
1999)

Unliversitd «Ca’ FoscarD» di Venezia:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore universitario di
prima fascia (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore universitario di
seconda fascia (scadenza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di ricercatore universitario
(scadenza 21 ottobre 1999)

Unlversita di Verona:

Procedure di valutazione comparativa per com-
plessivi quattro postl di professore ordinario (sca-
denza 21 ottobre 1999)

Procedure di valutazione comparativa per com-
plessivi sel postl di professore associato (scadenza
21 o0tt0bre 1999) ..o i,

Procedure di valutazione comparativa per com-
plessivi quattro posti di ricercatore (scadenza
21 0t10Bre 1999) . ... ivii e,

Procedure di valutazione comparativa per com-
plessivi quattro postl di ricercatore (scadenza
21 0ttobre 1999) . ...t

Istituto di tecnologle didattiche ¢- formative di
Palermo:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze
tecnologiche e dell'innovazione da usufruirsi
presso I'Istituto di tecnologie didattiche e forma-
tive di Palermo nell’'ambito del contratto «ROI
S.rl. CNR». (Progetto «Solare»). (Bando nume-
1o 126.196.BS.1) (scadenza 2 novembre 1999)
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Istituto di fisiologia clinica di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di unita di personale di ottavo livello professionale
- profilo di operatore di amministrazione del Con-
siglio nazionale delle ricerche, per I'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.1)
(scadenza 18 ottobre 1999)

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a tre
postl di primo ricercatore - secondo livello profes-
sionale, bando ISAE n. 9/99). (Disposizione P.
N. 86/99) (scadenza 25 ottobre 1999) .............

Istituto di fisica dell’atmosfera di Roma:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unitd di personale diplomato a contratto.
(Avviso di selezione n. 126.107.1/A) (scadenza
21 0ttobre 1999) ....coiiiiii e iei e

Istituto centrale per la patologia del libro di Roma:

Pubblica selezione di due borse di studlo per
laureati nel settore della chimica applicata alla
conservazione dei beni librari (scadenza 4 novem-
bre 1999)

Pubblica selezione di due borse di studlo per lau-
reati nel settore della conoscenza, conservazione €
restauro dei beni librari (scadenza 4 novembre 1999)

Istituto di ricerca per il monitoraggio degll agroe-
cosistemi di Sassari;

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unitd di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 126.172) (scadenza 18 ottobre 1999)

Istituto di geologla marina di Bologna:

Pubblica selezione ad una borsa dl studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze geo-
logiche da usufruirsi presso PIstituto di geologia
marina nell'ambito del contratto Programma
nazionale di ricerche in Antartide. (Bando

Pubblica selezione ad una borsa dl studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze geo-
logiche da usufruirsi presso I'Istituto di-geologia
marina nell'ambito del contratto Programma
nazionale di ricerche in Antartide (PNRA).
(Bando n. 126.14.BS.2) (scadenza 17 novembre
1999) ..iiin.... e eeetieererieetrenetaseraes
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Istituto dl scienze
I’Oceano di Bologna:

dell’atmosfera e del-

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze fisi-
che da usufruirsi presso I'istituto di scienze dell’at-
mosfera e dell’Oceano - CNR - Bologna, nell’am-
bito del contratto CNR/ASI ARS 98-59. (Bando
n. 126.83.BS.2) (scadenza 10 novembre 1999)

LR.B.A, - Istituto dl ricerca sulle biotecnologie
agroalimentarl di Lecce:

Selezione, per titoli ed esame colloquio, per I'as-
sunzione di una unitd di personale diplomato a
contratto, da assegnare all'Istituto di ricerca sulle
biotecnologie agroalimentari del Consiglio nazio-
nale delle ricerche di Lecce (scadenza 5 novembre
1999) i i e et irere s

Osservatorio astronomico di Brera:

Concorso riservato a due postli di ricercatore
astronomo per il settore astronomia stellare (sca-
denza 25 ottobre 1999)

Concorso riservato ad un posto di ricercatore
astronomo per il settore astronomia extragalattica

(scadenza 25 ottobre 1999) ........coveiirniiinnn. ,

Concorso riservato ad un posto di ricercatore
astronomo per il settore tecnologia (scadenza
25 ottobre 1999)

Osservatorio vesuviano di Ercolano:

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico per le esigenze del
laboratorio elettronico (scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico per le esigenze del laborato-
rio elettronico (scadenza 25 ottobre 1999)

Osservatorlo astronomico di Trieste:

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo per il settore astrofisica extragalattica

(scadenza 8 novembre 1999) ........ccoeiiieniines -

Stazione zoologica «A. Dohrn» di Napoll:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
postl di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto

livello. (Bando n. 6/99) (scadenza 25 ottobre 1999) -

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico - oftavo livello profes-
sionale. (Bando n, 7/99) (scadenza 25 .ottobre
1999) o onrii i i e e reree s
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspirantl alla nomina a due postl dl medico incaricato
presso la casa circondariale di Bari.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 17 del 15 settembre
1999, é stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 4 giu-
gno 1999, vistato il 21 giugno 1999 dall'Ufficio centrale del bilancio,
con il quale ¢é stata approvata la graduatoria-di merito degli aspiranti
alla nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titoli, a
due posti presso la casa circondariale di Bari, indetto con decreto
ministeriale 10 luglio 1995.

99E8261

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citori del primo bando per Parruolamento dei volontari in ferma
breve relativo al’anno 1999 nel Corpo di polizia penitenzaria.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero della giu-
stizia n. 17 dle 15 settembre 1999, é stato pubblicato il provvedimento
del direttore generale 1° giugno 1999, vistato il 14 giugno 1999 dal-
P'UfTicio centrale del bilancio, con il quale ¢ stata approvata la gra-
duatoria dei vincitori del primo bando per 'arruolamento dei volon-
tari in ferma breve relativo all’anno 1999, che hanno espresso la pre-
ferenza per la successiva immissione nella carriera iniziale del Corpo
di Polizia penitenziaria.

99E8262

MINISTERO DELLA DIFESA

Variante al bando di concorso, per titoli, a milleduecentoqua-
ranta postl per 'immissione nel ruolo def volontarl di truppa
in servizio permanente dell’Esercito.

IL DIRETTCRE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 1° marzo 1999, con il quale é stato
indetto il concorso, per titoli, a milleduecentoquaranta posti per I'im-
missione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente del-
I'Esercito, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 19 del 9 marzo 1999;

Visto che ai sensi degli articoli 10 e 11 del bando di concorso i
candidati dichiarati vincitori dovranno essere sottoposti presso i Reg-
gimenti addestramento volontari a visita medica per la verifica del
profilo sanitario ed all'accertamento dell'efficienza operativa;

Rilevato che sussiste I'esigenza di provvedere alla modifica dei
sopra citati articoli 10 e 11 considerato che in relazione agli im i
internazionali di Forza armata i volontari in ferma breve dichiarati
vincitori del concorso predetto e impiegati in operazioni all’estero
non potranno presumibilmente effettuare gli accertamenti sanitari e
di efficienza operativa presso i Reggimenti addestramento volontari,
come previsto dal bando;

Decreta:
Art. 1.

L’art. 10 del decreto dirigenziale 1° marzo 1999, citato in pre-
messa, & cosi modificato:

«l vincitori del concorso verranno convocati presso i Reggimenti
addestramento volontari per essere sottoposti a visita medica per la
verifica del profilo sanitario minimo richiesto (2-2-2-2-2-2-2-2-2).
Qualora dett1 vincitori risultassero impiegati in o ioni all'estero
la verifica sard effettuata dal dirigente del Servizio sanitario delle
unitd di impiego a livello di reggimento. In caso di accertamento
del profilo sanitario non corrispondente a quello previsto

(2-2-2-2-2-2-2-2-2) i concorrenti dovranno, obbligatoriamente, essere
inviati dal dirigente del Servizio sanitario del Reggimento addestra-
mento volontari presso 'ospedale militare territoriale competente
per l'eventuale ridefinizione degli specifici coefficienti somato-funzio-
nali del profilo suddetto.

Per i concorrenti in operazioni all'estero che si trovassero nella
stessa condizione, il dirigente del Servizio sanitario dell’'unitd d'im-
piego a livello di Reggimento dovra provvedere ad inviarli all’Ospe-
dale militare di Bari.

Il giudizio espresso in sede di osservazione ospedaliera dovra
essere immediatamente notificato all'interessato ed in caso di non
accettazione (formalmente espressa) lo stesso dovra essere avviato
— seduta stante — a visita medica di appello presso il direttore di
Sanitd territorialmente competente, la cui decisione é definitiva e
quindi inappellabile.

A cura del dirigente del Servizio sanitario competente dovra
essere, inoltre, rilasciata apposita dichiarazione che certifichi 1a man-
canza di controindicaziom alla effettuazione, da parte dell’aspirante,
delle “prove di efficienza operativa” di cui al successivo art. 11.

Il personale non in possesso della citata certificazione non potra
essere ammesso alle successive prove per l'accertamento dell’effi-
cienza operativan.

Art. 2.

L’art. 11 del decreto dirigenziale 1° marzo 1999, é cosi modi-
ficato:

«I vincitori del concorso che abbiano superato gli accertamenti
del profilo sanitario, dovranno essere sottoposti alle prove relative
all'accertamento dell'efficienza operativa da parte dei Reggimenti
addestramento volontari o, se impijegati in operazioni all’estero, dal-
I'unita di impiego a livello di Reggimento.

I nuclei di controllo nominati dai comandanti dei Reggimenti
addestramento volontari, o, per i vincitori impiegati in operazioni
all'estero, dai comandanti dell’unitd d’impiego a livello di Reggi-
mento, composti ciascuno, da un capo nucleo (ufficiale) ¢ sei control-
lori (ufficiali o sottufficiali), di cui uno preferibilmente con qualifica
di “istruttore militare di educazione fisica”, provvederanno a far
efettuare ai vincitori del concorso le prove di efficienza operativa —
di cui alle tabelle dell’allegato B del presente bando — che si intende-
ranno superate quando siano stati totalizzati almeno 70 punti com-
plessivi e siano state fallite non pit di due singole prove non apparte-
nenti alla stessa attitudine valutata.

In caso di non superamento di una o pil prove parziali, le stesse
dovranno essere ripetute entro le tre settimane successive, limitatamente
alle sole prove non superate. Il personale che al termine della seconda
prova avra conseguito il giudizio di “non ha superato la prova fisica”
non sard immesso in servizio permanente e sard dimesso dal corso.

11 personale che non avra superato le predette prove non sard
immesso in servizio permanente».

Il presente decreto sard sottoposto al controllo previsto
dalla vigente normativa ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Roma, 5 ottobre 1999
Il direttore generale: TAMBUZZO
99E8346

Avviso relativo alla prova preliminare di cultura generale del
concorso, per titoll ed esaml, per il reclutamento di quaran-
tasette sottotenentl in servizio permanente effettivo nel ruoclo
specliale dell’Arma del carabinieri.

La prova l]:rcli:ninaw di cultura generale del concorso, per titoli
ed esams, per il reclutamento di quarantasette sottotenenti in servizio

rmanente effettivo nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri
indetto con decreto dirigenziale 28 luglio 1999, pubblicato nella Gaz-
fetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 del 6 agosto 1999, non avrd
uogo.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
99E8301
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Diario della prova preliminare di cultura generale del con-
corso, per titoli ed esami, per il reclutamento di novantacin-
que sottotenentl In servizio permanente effettivo nel yuolo
speciale del’Arma del carabinleri, riservato al personale del
ruolo ispettori nel gradi di maresciallo aiutante sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza, maresciallo capo e mare-
sciallo ordinario dell’Arma del carabinieri.

La prova preliminare di cultura generale del concorso, per titoli
ed esami, per il reclutamento di novantacinque sottotenenti in servi-
zio permanente effettivo nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri,
riservato al personale del ruolo ispettori nei gradi di maresciallo aiu-
tante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, maresciallo capo ¢
maresciallo ordinario dell’Arma dei carabinieri, indetto con decreto
dirigenziale 28 luglio 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n, 62 del 6 agosto 1999, avra luogo il 17 novembre
1999, non prima delle ore 14,30 nella sede sottoindicata:

Centro polifunzionale della protezione civile - Castelnuovo di
Porto (Roma) - localitd Ponte Storto.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Come raggiungere la sede della prova:

a) dalla stazione Termini: proseguire con la metropolitana
linea B fino alla stazione Tiburtina, prendere la linea ferroviaria
metropolitana FM1, direzione Fara Sabina ¢ scendere alla stazione
di Monterotondo, ove sara organizzato un servizio autobus gratuito
fino alla sede d'esame ¢ ritorno;

b dalle stazioni ferroviarie di Trastevere, Ostiense, Tuscolana
e Tiburtina: prendere la linea ferroviaria metropolitana FMI, dire-
zione Fara Sabina scendere alla stazione di Monterotondo, dove si
potra usufruire del servizio autobus di cui al precedente punto a);

c) dall'acroporto di Fiumicino: prendere la linea ferroviaria
metropolitana FMI, direzione Fara Sabina scendere alla stazione di
Monterotondo, dove si potra usufruire del servizio autobus di cui al
precedente punto a);

d) dal Grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.), si possono
seguire le indicazioni per le uscite:

. n. 6 (via Flaminia), proseguire per Prima Porta da dove si
deve imboccare la via Tiberina percorrendola fino al km 15,200, a
circa 200 metri si trova la sede della prova;

n. 8 (via Salaria), proseguire fino a Monterotondo Scalo,
superata la stazione, al bivio per Monterotondo Centro, girare a sini-
stra (traversa del Grillo) 200 metri prima dell’incrocio della via Tibe-
rina si vedra a sinistra la sede della prova;

e) dalle autostrade: uscire al casello Roma Nord, seguire le
indicazioni per Fiano Romano ¢ proseguire sulla via Tiberina fino al
km 15,200, a circa 200 metri si trova la sede della prova.
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MINISTERO DELI'INTERNO

Awviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivl due posti di elettri-
cista specializzato della quinta qualifica funzionale dell’Am-
ministrazione civile delPinterno.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica

10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi due
osti di elettricista specializzato della quinta qualifica funzionale del-

’Amministrazione civile dell'interno, indetto con decreto ministeriale
7 agosto 1992, pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale, sup-
plemento straordinario 1/14 del 5 luglio 1993, € stata pubblicata a
pag. 99 del Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’in-
terno n. 5 del mese di maggio 1995 (emesso il 26 febbraio 1997).

99ES8210

Avviso relativo alla pubblicazione della modifica della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a complessivl quat-
trocentodiciotto posti dl dattilografo della quarta qualifica
funzionale del’Amministrazione civile dell’interno, di cul
cinquantotto posti per la regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica

10 gennaijo 1957, n. 3, si avvisa che la modifica della graduatoria dei
candidati vincitori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a com-
lessivi quattrocentodiciotto posti di dattilografo della quarta quali-
Flca funzionale dell’Amministrazione civile dell'interno di cui cin-
quantotto gosti per la regione Piemonte, indetto con decreto ministe-
riale 20 febbraio 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" scrie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 52 del 7 luglio 1995, ¢ stata pubbli-
cata a pag. 48 del Bollettino ufficiale del personale del Ministero del-
I'interno n. 9 del mese di settembre 1998 (emesso il 10 giugno 1999).

99E8211

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi quattrocentosessan-
tasel postl di dattilografo del quarto livello retributivo del-
IAmministrazione civile dell’interno, di cul dieci postl per
la reglone Sicilia.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennajo 1957, n. 3, si avvisa che la graduatorja dei candidati vinci-
tor1 ed idonei del concorso pubblico, per esami, 2 complessivi quat-
trocentosessantasei posti di dattilograto del quarto livello retributivo
dell’Amministrazione civile dell'interno, di cui dieci posti per la
regione Sicilia, indetto con decreto ministeriale 15 ottobre 1987, pub-
blicato nella Gazzetsa Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- 1. 12 del 12 febbraio 1988, ¢é stata pubblicata a pag. 143 del Bollet-
tino ufficiale del personale del Ministero dell'interno n. 5 del mese
di maggio 1995 (emesso il 26 febbraio 1997).

99E8212

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso interno, per esami, a ventotto posti nel profilo profes-
slonale di programmatore di archivio automatizzato-assi-
stente del servizio cifra della qualifica funzionale sesta del-
PAmministrazione civile dell’interno.

Al sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennajo 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso interno, per esami, a complessivi ventotto
posti nel profilo professionale di programmatore di archivio automa-
tizzato-assistente del servizio ci.E;. della qualifica funzionale sesta
dell’Amministrazione civile dell’interno, indetto con decreto ministe-
riale 15 dicembre 1994, pubblicato nel Bollettino ufficiale del-perso-
nale, supplemento straordinario 3/5 del 27 giugno 1995, ¢ stata pub-
blicata a pag. 27 del Bollettino ufficiale del personale del Ministero
dell'interno n. 1 del mese di gennaio 1998 (emesso il 12 gennaio 1999).

99ES8213

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi ventitre postl di
addetto alla ristorazione del terzo livello retributivo dell’Am-
ministrazione clvile dell’interno, di cul due posti per la pro-
vincia di Pescara.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gcm:laio 1957, n. 3, si avvisa che 1a graduatoria dei candidati vinci-
tor1 ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi ventitre
posti di addetto alla ristorazione del terzo livello retributivo dell’Am-
ministrazione civile dell'interno, di cui due 5posti per la provincia di
Pescara, indetto con decreto ministeriale 15 luglio 1993, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 86 del 29 ottobre 1993, & stata pubblicata a pag. 31 del Bollettino
ufficiale del personale del Ministero dell'interno n. 7 del mese di
luglio 1995 (emesso il 30 agosto 1996).

99E8214

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esaml, a complessivi novecentottanta-
uattro postl di coadiutore della quarta qualifica funzionale
el’Amministrazione civile dellinterno, di cul cento post
per la regione Lazlo,

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi nove-
centottantaquattro posti di coadiutore della quarta qualifica funzio-
nale dell’Amministrazione civile dell'interno, 31 cui cento posti per la
regione Lazio, indetto con decreto ministeriale 20 febbraio 1995, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 43 del 6 giugno 1995, ¢ stata pubblicata a pag. 51 del Bollettino
ufficiale del personale del Ministero dell'interno n. 12 del mese di
dicembre 1997 (emesso 1'8 gennaio 1999).

99E8215

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi quindicl posti nel
profilo professionale di assistente linguistico del sesto livello
retributivo dell’Amministrazione clvile deli’interno, di cul un
posto di assistente lingua inglese per la provincia di Siena.

Al sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tor1 ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo professionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo del’Amministrazione civile dell’interno, di cui un
posto di assistente lingua inglese per la provincia di Siena indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 1993, é stata pubblicata a pag. 61 del Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99E8216

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico,. per esami, a complessivli quindici posti nel
profilo professionale di assistente linguistico del sesto Hvello
retributivo del’Amministrazione civile dell’interno, di cul un
plt:‘sto di assistente lingua inglese per la provincia di Mes-
sina.

Al sensi dell'art, 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaijo 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo professionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo dell’Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua inglese la provincia di Messina indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzerta.
Ufficiale - 4* serie s%ecialc «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 1993, ¢ stata pubblicata a pag. 69 del Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero .dell'interno .n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99E8217
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esaml, a complessivi quindici posti nel
profilo professionale di assistente linguistico del sesto livello
retrlbutfvo del’Amministrazione civile dell’interno, di cul un
posto di assistente lingua tedesca per la provincia di Firenze.

Al sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo professionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo del’Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua tedesca per la provincia di Firenze indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 1993, & stata pubblicata a pag. 52 del Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99E8218

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivli quindicl posti nel
profilo professionale di assistente linguistico del sesto livello
retributivo del’Amministrazione clvile dell’interno, di cui un
pﬁto dl assistente lingua inglese per la provincia di
Palermo.

Al sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tor1 ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo Profcssionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo dell’Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua inglese per la provincia di Palermo indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale - 4* serie sieciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 1993, ¢ stata pubblicata a pag. 65 del Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99E8219

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivli quindicl post nel
profllo professionale di assistente linguistico del sesto livello
retributivo del’Amministrazione clvile dell’Interno, di cul un
posto di assistente lingua francese per la provincla di Siena.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo ?rofcssionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo dell’Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua francese per la provincia di Siena indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 1993, ¢ stata pubblicata a pag. 57 del Bollettino ulfficiale del per-
sonale del Ministero dellintemo n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99E8220

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami,-a complessivi quindici postl nel
profilo professionale di assistente linguistico del sesto livello
retributivo del’Amministrazione civile dell'Interno, di cul un
posto di assistente lingua inglese per Ia provincla di Venezla.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo Profmionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo dell’Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua inglese la provincia di Venezia indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n, 91 del 16 novem-
bre 1993, & stata pubblicata a pag. 41 del Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio 1995
(cmesso il 26 febbraio 1997),

99ES8221

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi quindicl postl nel
profilo professionale di assistente linguistico del sesto livello
retributivo del’Amministrazione civile dell’interno, di cul un
posto di assistente lingua Inglese per la provincla di Vicenza.

Al sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tor ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo professionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo dell’Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua inglese per la provincia di Vicenza indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 1993, ¢ stata pubblicata a pag. 45 del Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99ES8222

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esaml, a complessivi quindici posti nel
profilo professionale di assistente llvl;lgulstico del sesto livello
retributivo del’Amministrazione civile dell’Interno, di cul un
posto di assistente lingua tedesca per la provincia di Livorno.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
ton ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo professionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo del’Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua tedesca per la provincia di Livorno indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 1993, ¢é stata pubblicata a pag. 49 del Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99E8223

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a com&l]aslvi quindicl posti nel
profilo professionale di assistente linguistico del sesto livello
retributive dell’Amministrazione civile dell’Interno, di cul un
posto dl assistente lingua inglese per la provincla di Mantova.

Al sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
ton1 ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi quin-
dici posti nel profilo professionale di assistente linguistico del sesto
livello retributivo dell’”Amministrazione civile dell'interno, di cui un
posto di assistente lingua inglese per la provincia di Mantova indetto
con decreto ministeriale 13 settembre 1993, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie s%eciale «Concorsi ed esami» - n, 91 del 16 novem-
bre 1993, ¢ stata pubblicata a pag. 37 del Bollettino ufliciale del per-
sonale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio 1995
(emesso il 26 febbraio 1997).

99E8224

MINISTERO DELLE FINANZE

Avvlso relativo alla pubblicazione del provvedimento di approva-
zlone della graduatoria concernente la procedura per Ia
copertura di postl dl componente della commissione tributa-
ria centrale appartenentl alla categorla del personale dirigen-
zlale dell’AmmlInlstraﬂone finanziaria, in servizio o a riposo.

Si rende noto che nel su&plemento straordinario n, 1 al Bollettino
ufficiale n. 10 - ottobre 1999 - del Ministero delle finanze - Diparti-
mento delle entrate, ¢ stato pubblicato il provvedimento di approva-
zione della graduatoria concernente la procedura per la copertura di
posti di componente della commissione tributaria centrale apparte-
nenti alla categoria del personale dirigenziale dell’Amministrazione
finanziaria, in servizio o a riposo (art. 9, primo comma, lettera f),
del decreto del Presidente delfa Repubblica 26 ottobre 1972, n. 636).

Gli interessati Eotranngdgrendete visione del citato supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale presso gli uffici del’Amministra-
Zione finanziaria.

99E8345
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MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI

Rinvio del dlario della prova scritta del concorso, per esami,
per Passunzione part-time al 50% dl complessivi quattro fun-
zlonarl amministrativi contabili - ottava qualifica funzionale.

Per motivi tecnico-organizzativi non € possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzerta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso, per esami, per I'assunzione part-time al 50% di
complessivi quattro funzionari amministrativi contabili - ottava qua-
lifica funzionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 7 del 26 gennaio 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 21 dicembre 1999.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

99ES8227

Rinvio del diario della prova scritta del concorso, per esami,
per 'assunzione part-time al 50% di complessivi otto funzlo-
nari amministrativi contabili - ottava qualifica funzionale.

Per motivi tecnico-organizzativi non € possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso, per esami, per 'assunzione part-time al 50% di
complessivi otto funzionari amministrativi contabili - ottava qualifica
funzionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 7 del 26 gennaio 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 21 dicembre 1999.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

99E8228

MINISTERO DELLA SANITA

Diario delle prove scritte del concorso dl.)lubbuco’ per esami, per
Pattribuzione, su base reglonale, quarantasei postl di
guardia di sanitd in prova, area funzionale B, vacantl negli
ufficl periferici.

Le prove scritte, previste dall’art. 7 del bando di concorso, per
esami, per l'attribuzione, su base regionale, di quarantasei posti di
guardia di sanita in prova - area funzionale B - vacanti negli uffici
i)eri.fcﬂci del Ministero della sanitd, indetto con decreto 27 luglio

999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica jtaliana -
4* serie speciale - n. 62 del 6 agosto 1999, si svolgeranno in Roma,
grcsso il Palazzo degli esami, via G. Induno, 4, il giorno: giovedi

0 marzo 2000, con inizio alle ore 8.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 3 del bando, I'’Amministra-
zione, con provvedimento motivato, potra disporre in ogni momento
¢, quindi, anche dopo I'espletamento delle prove d'esame, I'esclusione
dal concorso dei candidati in difetto dei prescritti requisiti.

I candidati sono tenuti a presentarsi nella suddetta sede muniti
di valido documento di riconoscimento, pena la mancata ammissione
alle prove d’esame.

99E8225

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Dlario delle prove pratiche del pubblico concorso, per titoll
ed esami, a due postl di collaboratore tecnico enti di
ricerca, sesto livello professionale, laboratorio di medicina
veterinaria.

Le prove pratiche del pubblico concorso, per titoli ed esami, a
due posti di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto
livello professionale dell'Istituto superiore di sanitd - Laboratorio di
medicina veterinaria, indetto con d.d. 25 settembre 1998, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 89 del 13 novembre
1998, avranno luogo in Roma presso I'Istituto superiore di sanita -
Viale Regina Elena, 299 - Roma, con inizio alle ore 9:

a) primo gruppo: un posto, il giorno 15 novembre 1999;
b) secondo gruppo: un posto, il giorno 17 novembre 1999.

99EB226

ENTI PUBBLICI STATALI

I.P.Se.Ma.
ISTITUTO DI PREVIDENZA
PER IL SETTORE MARITTIMO

Concorso pubblico, per esami, a due postl nell’area professio-
nale B, posizione economica B2, ex sesta qualifica funzio-
nale, nel ruolo del personale dell’I.P.Se.Mas., per la sede
compartimentale di Genova, :

NORME DI ESPLETAMENTO
Art. 1.

Posti a concorso

Sulla base dell’atto di programmazione del fabbisogno di perso-
nale adottato con deliberazione consiliare n. 295/1998 e nell’ambito
della rimodulazione dei contingenti del personale adottato con deli-
berazione consiliare n. 362/1999, ¢ indetto un concorso pubblico,
per esami, a due posti nell’area professionale B, posizione economica
B2 nel ruolo del personale dell'LP.Se.Ma., per la sede compartimen-
tale di Genova.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

a) Per l'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
1) diploma di scuola secondaria superiore.

Per la valutazione dei titoli di studio conseguiti nell’ambito del-
I'Unione europea si terrd conto di quanto previsto dall’art. 37 del
decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifiche ¢ integrazioni;

2) cittadinanza italiana (tale requisito ai sensi dell'art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, non ¢ richiesto
per i soggetti appartenenti all'Unione europea). Sono inoltre equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

3) godimento dei diritti politici;

4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o del
servizio militare;

5) idoneita fisica all'impiego;

6) non essere cessati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico
per averlo conscguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

7) assenza di precedenti penali.
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I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

Art. 3.
Presentazione delle domande. Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
lice, sulla base dello schema di domanda allegato 1 al presente
gando, dovranno essere presentate direttamente o trasmesse a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento alla Direzione generale del-
I'Istituto di previdenza per il settore marittimo - Direzione centrale
organizzazioneé ¢ personale, via San Nicola da Tolentino n. 5, 060187
Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale - a pena di esclusione.

Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Delle domande presentate direttamente al competente ufficio
(Direzione centrale organizzazione e¢ personale), durante il normale
orario di lavoro sara rilasciata ricevuta.

La data di spedizione delle domande trasmesse per posta ¢ stabi-
lita dal timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pubbliche amministra-
zioni, nella trasmissione delle domande.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara indica-
zione dei dati anagrafici o dell'indirizzo e/o del recapito telefonico
da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo e/o del recapito telefonico indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

1 candidati portatori di handicap dovranno specificare, con nota
scritta da allegare alla domanda di ammissione, 'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché segnalare I'cventuale neces-
sitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi del-
I'art. 20 della legge n. 104/92,

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal consiglio di ammi-
nistrazione ed ¢ composta da un dirigente o qualifica equiparata con
funzioni di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del con-
corso, cosi come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94 e successive modifiche e integrazioni.

Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario apparte-
nente all’area professionale C.

Art. 5.
Prove e sede di esame

Le prove di esame del concorso, intese ad accertare il grado di
professionalitd necessaria per lo svolgimento delle mansioni, consi-
stono in due prove scritte e in un colloquio.

La prima prova scritta consiste nella soluzione, in un tempo pre-
determinato, di 60 quiz a risposta multipla su elementi di diritto
amministrativo e/o giritto pubblico con particolare riferimento alle
rroblematiche inerenti al pubblico impiego in relazione alla sua evo-

uzione legislativa.
Per tale prova i candidati avranno a disposizione 40 minuti.

.. La seconda prova scritta, a contenuto teorico verterd su elementi
di diritto pubblico.

Per tale prova i candidati avranno a disposizione sei ore.

Le suddette prove scritte si svolgeranno a Roma nei giorni ¢ nei
luoghi che saranno preventivamente comunicati con raccomanda-
ta a.r.

I candidati dovranno presentarsi agli esami, ai fini dell’accerta-
mento della loro identitd personale, muniti di un idoneo ¢ valido
documento di identificazione. Al colloquio sono ammessi i candidati
che abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi.

. I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima del giorno in cui dovranno sostencre la prova stessa; ai
medesimi sard contemporancamente comunicato il voto riportato

nelle prove scritte.

1l colloquio vertera sulle materie oggetto delle prove scritte ¢ sui
seguenti argomenti:’
.. clementi di contabilitd di stato ¢ degli enti pubblici non econo-
mici;
clementi sull'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali;

cenni sul diritto comunitario.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice fornira
'elenco dei candidati con I'indicazione della votazione da ciascuno
riportata, sottoscritto dal presidente e dal segretario.

11 predetto clenco sara affisso all'albo della sede d'esame.

11 colloquio si intende superato con la votazione di almeno ven-
tuno trentesimi.

11 punteggio finale € costituito dalla somma della media dei voti
riportati nelle due prove scritte e del voto conseguito nel colloquio.

Art. 6.
Approvazione della graduatoria - Titoli di preferenza

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
del concorso secondo l'ordine del punteggio complessivo conseguito
dai candidati.

I candidati al concorso, che abbiano superato il colloquio ed
intendano presentare titoli validi ai fini della preferenza a parita di
merito, in relazione alla determinazione della graduatoria dei vinci-
tori, in quanto appartenenti ad una delle categorie previste dall’art. 5,
comma 4, de! decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
ss., dovranno presentare entro il termine perentorio di giorni quin-
dici, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno soste-
nuto il colloquio, a pena di decadenza dal beneficio, I'idonea docu-
mentazione comprovante il possesso dei titoli di preferenza e dalla
guale risulti, altresi, il possesso dei requisiti alla data di scadenza

¢l termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione, tenuto
conto delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di pre-
ferenza in caso di paritd di merito, sard approvata la graduatoria
generale di merito. Con la stessa deliberazione saranno nominati i
vincitori del concorso nei limiti dei posti messi a concorso.

La graduatoria sard pubblicata sugli albi dell'Istituto, di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nclla Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazione di idoneita al concorso.

Art. 7.

Presentazione dei documenti. Assunzione in servizio

Con riferimento all'accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione all'impiego, troveranno applicazione le disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

I candidati dichiarati vincitori, previo accertamento dei requisiti
di cui sopra, sono invitati a sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro di cui all'art. 14 del CCNL 1995 ¢ assunti in prova - per un
periodo di sei mesi nella posizione economica B2.

Sard annullata I'assunzione conferita ai candidati mei cui con-
fronti venga successivamente accertata la mancanza di taluno dei
requisiti prescritti.

I vincitori che nel termine stabilito non raggiungeranno la Sede
di servizio assegnata, saranno considerati decaduti dalla nomina.

Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla assunzione di candi-
dati vincitori, 'Amministrazione potrd procedere ad altrettante
assunzioni di candidati secondo I'ordine della graduatoria del con-
corso.
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Il rapporto di impiego ¢ disciplinato dalle disposizioni legisla-
tive, regolamentari e contrattuali concernenti il personale di ruolo
dell'l.P.Se.Ma.

Art. 8.
Trattamento economico

Al vincitori del concorso sard corrisposto, dalla data dl effettiva
assunzione in servizio, il trattamento economico dcl.l_a posizione eco-
nomica B2, ai sensi della normativa vigente in materia.

Art. 9.
Dati personali

Al sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dalla Direzione centrale organizza-
zione ¢ personale - per le finalitd di gestione del concorso ¢ saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalitd inerenti il rapporto di lavoro medesimo.

Art. 10,
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

L’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 11
Precisazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Le procedure concorsuali si concluderanno entro sei mesi dalla
data di effettuazione delle prove scritte. L’unitd organizzativa compe-
tente per l'istruttoria delle domande e I'espletamento degli adempi-
menti amministrativi fino all'approvazione della graduatoria, ¢ la
Direzione centrale organizzazione ¢ personale - Ufficio personale.

Ciascun candidato potrd prendere conoscenza del nominativo
del funzionario responsabile del procedimento.

Il direttore generale: CALAMITA

ALLEGATO 1
Schema di domanda
Alla Direzione generale delllsti-
tuto di prev a del settore
marittimo - Direzione centrale
organizzazione e personale - Via
San Nicola da Tolentino 5 -
00187 RoMa
seedies SOELOSCIItL... covirirnenrienanrerenesaesasnererersenraranerees
nome a carattere stampatello) nat... a i

domanda di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
esami, a due posti nell'area professionale B - posizione economica
B2 - ex sesta %uahﬁca funzionale - per la sede compartimentale di
Genova dell’ I.P.Se.Ma.

... Anal fine ....l... sottoscritt... dichiara sotto Ia propria responsa-
bilita e nella consapevolezza delle relative conseguenze:

) .a) di essere in 2posso.:sso della cittadinanza italiana (tale requi-
sito ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche, non é richiesto per i soggetti
appartenenti all'Unione europea);

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ... (1);

¢) di non aver riportato condanne penali .........cccoereeurnene. 2);

. d) di essere in possesso del seguente titolo di studio diploma
i e conseguito il ............ Ceeeeensnese
PIESSO ..ovueeee ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione :

J) di non essere cessat.... dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di con-
danna penale ovvero non essere stat.. dichiarat.. decadut.. da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

g) di essere residente nel comune di ........ocoeecinieeceniecnrneenne.
(Provineia di .......ccoviiiniiennisnnnnncnninsie e sanes %

...l... sottoscritt... dichiara, infine, di aver preso visione del rela-
tivo bando di concorso e di sottostare a tutte le condizioni in esso sta-
bilite.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I'istituto non assume alcuna responsabiliti in caso di irreperibilita
del destinatario;

041400 o b1« T U

(comprensivo del numero di codice di avviamento postale).
Recapito telefonico ... sineisaine
|5 7.1 7 TN

(1) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali dovranno
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
stesse.

(2) In caso contrario, indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

99E13408

LP.Se.Ma.
ISTITUTO DI PREVIDENZA
PER IL SETTORE MARITTIMO

Offerta di lavoro per Passunzione di due unita di personale da
inquadrare nell’area contrattuale A, posizione economica
A2, ex quarta qualifica funzionale.

Art. 1.
Disposizioni di carattere generale

Sulla base dell’atto di programmazione del fabbisogno di perso-
nale, approvato con deliberazione consiliare n. 295/98 del 29 luglio
1998, ¢ indetto un bando di offerta di lavoro, ai sensi dell’art. 16,
comma $, della legge n. 56/1987 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, per I'assunzione, tramite procedure selettive, di due unita
di personale, come di seguito indicate:

una unitd nell'area contrattuale A, posizione economica A2,
profilo professionale di archivista, ex qualifica funzionale, da immet-
tere nei ruoli della sede centrale dell’Istituto in Roma;
una unitd nell'area contrattuale A, posizione economica A2,
profilo professionale di autista mezzi speciali, ex quarta qualifica fun-
In;ona.lc, da immettere nei ruoli della sede centrale dell'Istituto in
oma.

Art. 2,
Requisiti per l'ammissione

Per I'ammissione alle prove sclettive 'aspirante deve essere in
possesso, alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti:

' 1) diploma di istruzione secondaria di
requisito della scuola dell'obbligo anche
licenza elementare anteriormente al 1962;

imo grado. Possiede il
i abbia conseguito la
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2) apposita certificazione rilasciata dalla sezione circoscrizio-
nale per I'impiego territorialmente competente, ai sensi dell’art. 1,
comma 4, della legge n. 56/1987, attestante l'iscrizione nelle liste di
collocamento della medesima e la relativa qualifica, nonché la posi-
zione in graduatoria ed il punteggio attribuito, ai sensi dell'art. 3,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministn
27 dicembre 1988.

L'attestazione puo essere apposta anche in calce alla domanda.

Hanno titolo a partecipare alle procedure selettive oggetto del
presente bando di offerta di lavoro i lavoratori iscritti nella graduato-
ria di qualsiasi sezione circoscrizionale per I'impiego operante nel ter-
ritorio nazionale.

3) idoneita fisica all’impiego;

4) godimento dei diritti politici;

5) assenza di precedenti penali;

6) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto per avere conse-
guito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

7) non essere stato collocato a riposo dallo Stato o da enti
pubblici anche in applicazione di disposizioni a carattere speciale;

8) cittadinanza italiana (il requisito della cittadinanza italiana
non é richiesto per i soggetti appartenenti agli Stati membri della
U.B);

9) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

10) possesso di idonea patente di guida (limitatamente ai parte-
cli})anti alla procedura selettiva per la copertura di un posto nel pro-
filo professionale di «autista mezz speciali»).

Art. 3.
Presentazione delle domande

Al sensi dell’art. 4, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, le domande di partecipazione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando,
dovranno essere indirizzate ¢ presentate direttamente o a mezzo rac-
comandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto di previdenza per
il settore marittimo (I.P.Se.Ma.) - Direzione centrale organizzazione
¢ personale - via S. Nicola da Tolentino, 5 - 00187 Roma, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando di offerta nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

La data di spedizione delle domande ¢& stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto dal-
PIstituto sulle domande pervenute a mano.

11 termine di presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Nella domanda 'aspirante deve dichiarare, sotto la propria

responsabilita:

a) il cognome e nomse;

b) illuogo e la data di nascita;

¢) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado e Ia data in cui tale titolo di studio ¢ stato conseguito (possiede
il requisito della scuola dell’obbligo anche chi abbia conseguito la
licenza elementare anteriormente al 1962);

d) il possesso della cittadinanza italiana (il requisito della cit-
tadinanza italiana non e richiesto per i soggetti appartenenti agli
Stati membri della U.B);

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

J) lidoneita fisica all'impiego;

g) Vassenza di precedenti penali;

h il godimento dei diritti politici;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto per avere
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd insanabile; .

. J) Yiscrizione presso la sezione circoscrizionale per I'impiego
territorialmente competente, attestante I'inserimento nelle liste di col-
!ocamento della medesima ¢ 1a relativa qualiﬁca, nonché la posizione
in graduatoria ed il punteggio attribuito, Tale dichiarazione deve

risultare da xii}:posita certificazione rilasciata dall'ufficio del lavoro,
da allegare alla domanda di partecipazione, o da attestazione appo-
sta in calce alla domanda stessa;

k) il possesso di idonea patente di guida (limitatamente ai par-
tecipanti alla procedura selettiva per la copertura di un posto di
«autista mezzi speciali»);

1) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunica-
zioni relative al bando di offerta di lavoro.

L'aspirante deve, altresi, indicare nella domanda Pindirizzo di
residenza, qualora diverso da quello presso il quale desidera ricevere
le comunicazioni.

Non si terra conto delle domande non firmate dal candidato o
presentate dopo il termine di cui al primo comma.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I'amministrazione stessa.

Art. 4,
Formazione delle graduatorie integrate

Con riferimento ai profili professionali di cui al presente bando
di offerta di lavoro, verranno formulate apposite graduatorie inte-
grate, ordinate secondo il punteggio attestato dalle sezioni circoscri-
zionali per I'impiego.

Le predette graduatorie verranno rese pubbliche con le stesse
modalita previste per il bando di offerta di lavoro.

Entro dieci giorni dalla pubblicazione, i lavoratori possono pro-
porre opposizione avverso la posizione in graduatoria, se derivante
da errata trascrizione del punteggio, La rettifica verrd effettuata nei
cinque giorni successivi.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice delle prove selettive relative ai due
profili professionali suindicati verrd nominata con successiva deter-
minazione e sard composta ai sensi dell’art. 9, comma 2, lettera c),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, cosi come
modificato dall'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996,

Art. 6.
Prove selettive e sede di svolgimento delle stesse

Le prove selettive consisteranno nell'eseguire i seguenti adempi-
menti:

PROFILO PROFESSIONALE DI ARCHIVISTA:

1) risposta a dieci domande sintetiche (quiz) di natura elemen-
tare, con opzione per una fra le tre soluzioni predeterminate, concer-
nente principi di diritto pubblico ¢/o ordinamento dei dipendenti
degli enti pubblici del parastato e ordinamento dell’l.P.Se.Ma.;

2) colloquio vertente sulle materic menzionate nel punto 1).

Conseguira I'idoneita il candidato che avra: .

a) eseguito 'adempimento .di cui al punto 1) nel tempo di
quindici minuti con un massimo di tre errori; ‘
b) conseguito nel colloquio un punteggio di almeno 21/30.

- PROFILO PROFESSIONALE DI AUTISTA MEZZI SPECIALIL:

1) prova pratica attitudinale inerente al profilo professionale in
argomento;

2) colloquio vertente su principi elementari di diritto pubblico,
sull’'ordinamento dei dipendenti pubblici del parastato e sull’'ordina-
mento dell'l.P.Se.Ma.
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Conseguira I'idoneita il candidato che avra:
a) eseguito la prova pratica attitudinale in un tempo massimo
di 15 minuti;
b) conseguito nel colloquio un punteggio di almeno 21/30.

Al candidati ammessi a sostenere le prove selettive, verra data
comunicazione, a mezzo lettera raccomandata, del giorno, del luogo
e dell'ora in cui le stesse si svolgeranno.

Art. 7.
Modalita di svolgimento delle prove selettive

Entro dieci giorni dalla pubblicazione delle graduatorie inte-
grate, I'Istituto convocherd, per ciascun profilo professionale, i candi-
dati ammessi, secondo l'ordine di graduatoria integrata, per sotto-
porli alle prove selettive indicate nel precedente art. 5.

La collocazione nella graduatoria integrata costituisce ordine di
precedenza per la convocazione dei lavoratori alle prove selettive.

I lavoratori verranno comvocati in numero doppio rispetto ai
posti da ricoprire.

La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente I'idoneita
del lavoratore allo svolgimento delle relative mansioni ¢ non com-
porta valutazione comparativa.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla
convocazione o non abbiano superato le prove o non abbiano accet-
tato la nomina ovvero non siano pit in possesso dei requisiti richie-
sti, si provvede fino alla copertura dei posti con ulteriori avviamenti
effettuati, secondo I'ordine di ciascuna graduatoria integrata.

Le operazioni di selezione, sono, a pena di nullitd, pubbliche e
sono precedute dall'affissione di apposito avviso all'albo dell'Istituto.

A tutte le operazioni provvede la stessa commissione, fino alla
completa copertura dei posti complessivamente indicati nel presente
bando di offerta di lavoro.

Art. 8.
Possesso del requisiti

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 7, dell’art. 16 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, i requisiti pre-
scritti per 'ammissione alle prove selettive, nonché i titoli indicati
dai candidati per fruire dei benefici di preferenza e precedenza,
devono esser posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione delle relative domande di ammis-
sione.

Art. 9.
Documenti di identificazione dei candidati

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le predette prove
muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 10.
Nomina degli idonei

I candidati dichiarati idonei per ciascuno dei profili professionali
previsti, con riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per I'assunzione, saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r.,
produrre, entro il termine indicato ¢ comunque prima della stipula
del contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del 6 luglio 1995, 1a documentazione di
cui al successivo art. 11,

11 periodo di prova ha la durata di sei mesi.

Ad essi spettera, durante il periodo di prova, ai sensi della nor-
mativa vigente in materia, il trattamento economico previsto per I'a-
rea contrattuale A, posizione economica A2, ex quarta qualifica fun-
zionale, ai sensi dell’allegato 4 al Contratto collettivo nazionale di
lavoro del 17 febbraio 1999,

Il candidato risultato idoneo che non assume servizio senza giu-
stificato motivo entro il termine previsto, decade dalla nomina. Qua-
lora questi assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo
rispetto al termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

Art. 11.

Presentazione della documentazione

Gli idonei nominati devono consegnare o far pervenire alla Dire-
zione centrale organizzazione e personale, entro il termine di trenta
giorni, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti pre-
visti dall’art. 2 del presente bando, in conformitd alle disposizioni
vigenti in materia.

La nomina in prova ¢ disposta con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti sopraindicati.

Art. 12,
Disposizioni di rinvio e di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

11 presente bando tiene conto della legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, che garantisce pari opportu-
nitd tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento nei
luoghi di lavoro.

Art. 13.
Precisazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

L'unitd organizzativa competente per l'istruttoria delle domande
¢ per l'espletamento degli adempimenti amministrativi fino all’appro-
vazione della graduatoria, ¢ la Direzione centrale organizzazione e
personale, ufficio personale.

Ciascun candidato potra prendere conoscenza del nominativo
del funzionario responsabile del procedimento.

1l direttore generale: CALAMITA

ALLEGATO
Schema di domanda

Alla Direzione generale dell'Istituto
di previdenza del settore marit-
timo - Direzione centrale orga-
nizzazione e personale - Via San
Nicola da Tolentino, 5 - 00187

Roma
creediess SOMOSCTItL... woivvvinierunsanseessnnssessisssssenssssneensasneens cognome e
nome a carattere stampatello - eventuale cognome da coniugata e
NOME) DAL... @ .eeveverrrvnreecsnneerserereasnensnseess 1 RO [
1eSIdente ID ...vvevecierecirierenreeersnnesrsnernsnnns , chiede di essere ammess... a

partecipare al bando di offerta di lavoro per la copertura di due posti
nell’'area professionale A - posizione economica A2 - ex quarta quali-
fica funzionale - profilo professionale di ........c...cocereecrnencns (indicare
il profilo professionale per il quale viene presentata la domanda), in
prova, per la sede centrale di Roma dell'Istituto di previdenza per il
settore marittimo.

Fa presente sotto la propria responsabilitd, di essere in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2 del bando di offerta di lavoro.
In particolare:

a) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di
primo grado (possiede il requisito della scuola dell’obbligo anche chi
abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962);
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5) di essere iscritt.... nelle liste di collocamento della Sezione
circoscrizionale per P'impiego di ......cooovivcneiniiniiiiinnn, come
risulta nell'allegata certificazione rilasciata dalla sopraindicata
Sezione circoscrizionale per I'impiego territoriale competente (atte-
stazione puo essere apposta anche in calce alla domanda);

¢) di essere fisicamente idone... all'impiego;

d) di godere dei diritti politici;

Jf) di non aver mai subito condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso;

g) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarat.. decaduto per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

h) di essere in possesso della cittadinanza italiana (il requisito
della cittadinanza italiana non é richiesto per i soggetti appartenenti
agli Stati membri della U.E.);

1) di essere, nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio
militare, nella seguente posizione ...........coeiicerisinnincennnine ;

J) diessere in possesso di idonea patente limitatamente ai par-
tecipanti alla procedura selettiva per la copertura di un posto nel pro-
filo professionale di «autista di mezzi speciali»).

..l... sottoscritt... dichiara, infine, di aver preso visione del rela-
tivo bando di offerta di lavoro, di sottostare a tutte le condizioni in
esso stabilite.

...L... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando di offerta di lavoro venga inviata al seguente indirizzo:

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni di indirizzo e riconosce che I'Istituto non assume alcuna respon-
sabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

99E13407

LP.Se.Ma.
ISTITUTO DI PREVIDENZA
PER IL SETTORE MARITTIMO

Awviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esaml, a tre postl nell’area diri-
genziale dell'L.P.Se.Ma.

Si comunica che in data 30 luglio 1999, & stata affissa, agli albi
delle sedi dell'Istituto la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, a tre posti nella qualifica dirigenziale dell'l.P.Se.Ma. pub-
gl.icato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 23 feb-

raio 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Direzione centrale organizzazione e personale
1l direttore centrale
De Vivo

99E13406

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Approvazione della graduatoria di merito ¢ del vincitorl del
concorso pubblico nazionale a due postl di terzo livello pro-
fesslonale con profile dl tecnologo con laurea in ingegneria
elettrotecnica o nucleare da assegnare presso 1 dipartimenti
periferici ublcati presso le reglonl Toscana, Umbria,
Abruzzo, Marche, Emilla-Romagna, Liguria, Piemonte,
Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Friull ¢ Trentino-Alto
Adige.

Con decreto del direttore dell’Istituto in data 28 luglio 1999 é
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a due posti di terzo livello
professionale con profilo di tecnologo con laurea in ingegneria elet-
trotecnica o nucleare presso i dipartimenti periferici dell’Istituto ubi-
cati presso le regioni Toscana, Umbria, Abruzzo, Marche, Emilia-
Romagna, Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto,
Friuli e Trentino-Alto Adige indetto con decreto del direttore del-
IIstituto del 9 febbrajo 1998 pubblicato nclla Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 17 del 3 marzo 1998.

99E8229

Approvazione della graduatoria di merito e del vincitorl del
concorso pubblico nazionale ad un posto di sesto livello pro-
fessionale con profilo di collaboratore tecnico entl di ricerca,
professionalita elettrotecnlca, da assegnare presso 1 Iabora-
torl centrall,

Con decreto del direttore dell'Istituto in data 29 gennaio 1999 é
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico pazionale, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello
professionale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, pro-
fessionalitd elettrotecnica, presso i laboratori centrali dell'Istituto
indetto con decreto del Direttore dell'Istituto del 9 febbraio 1998
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del
6 marzo 1998.

99ES8230

Approvazione della graduatorla di merito e del vincitorl del
concorso pubblico nazionale a due posti di sesto livello pro-
fessionale con profilo di collaboratore tecnico entl di ricerca,
professionalita elettrotecnica, da assegnare presso i diparti-
menti perlferici ublcati presso le reglonl Toscana, Umbria,
Abruzzo, Marche, Emilia-Romagna, Liguria, Piemonte,
Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Friuli e Trentino-Alto
Adige.

Con decreto del direttore dell'Istituto in data 29 gennaio 1999 &
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a due posti di sesto livello
professionale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca,
professionalita elettrotecnica, presso i dipartimenti periferici dell'Isti-
tuto ubicati presso le regioni Toscana, Umbria, Abruzzo, Marche,
Emilia-Romagna, Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia,
Veneto, Friuli e Trentino-Alto Adige indetto con decreto del direttore
dell'Istituto del 9 febbraio 1998 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 17 de! 3 marzo 1998,

99E8231
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Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitorl del
concorso pubblico nazionale ad un posto di terzo livello pro-
fessionale con profilo dl ricercatore con laurea in medicina
e chirurgia, specializzazione in medicina legale da assegnare
presso i dipartimenti centrall.

Con decreto del direttore dell’Istituto in data 8 giugno 1999 ¢
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello
professionale con profilo di ricercatore con laurea in medicina e chi-
rurgia indetto con decreto del direttore dell'Istituto del 9 febbraio
1998 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 19 del
10 marzo 1998. :

99ES8232

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale a due posti di terzo livello pro-
fessionale con profilo di tecnologo con laurea in ingegneria
meccanica o equipollent] da assegnare presso | dipartimentl
perifericl ubicatl presso le reglonl Toscana, Umbria,
Abruzzo, Marche, Emilia-Romagna, Liguria, Piemonte,
Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Friull e Trentino-Alto
Adige. \

Con decreto del direttore dell'Istituto in data 27 maggio 1999 ¢é
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a due posti di terzo livello
professionale con profilo di tecnologo con laurea in ingegneria mec-
canica o equipollenti presso i dipartimenti periferici dell'Istituto ubi-
cati presso le regioni Toscana, Umbria, Abruzzo, Marche, Emilia-
Romagna, Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto,
Friuli e Trentino-Alto Adige indetto con decreto del direttore dell'l-
stituto del 9 febbraio 1998 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 19 del 10 marzo 1998.

99E8233

Approvazione della graduatoria di merito e del vincitori del
concorso pubblico nazionale a due posti di terzo livello pro-
fessionale con profilo di ricercatore con laurea in medicina
e chirurgia da assegnare presso 1 dipartiment] centrali.

Con decreto del direttore dell'Istituto in data 14 gennaio 1999 &
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a due posti di terzo livello
professionale con profilo di ricercatore con laurea in medicina e chi-
rurgia indetto con decreto del direttore dellIstituto del 9 febbraio
1998 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19 del
10 marzo 1998.

99E8234

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitorl del
concorso pubblico nazionale ad un posto di terzo livello pro-
fessionale con profilo di tecnologo con laurea in ingegnerla
elettronica da assegnare presso i dipartimenti perifericl ubi-
catl presso le regionl Toscana, Umbria, Abruzzo, Marche,
Emilia-Romagna, Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta, Lom-
bardia, Veneto, Friuli e Trentino-Alto Adige.

Con decreto del direttore dell'Istituto in data 21 maggio 1999 ¢é
stata approvata la graduatoria di merito dej candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello
professionale con profilo di tecnologo con laurea in ingegneria elet-
tronica da assegnare presso i dipartimenti periferici dell’Istituto ubi-
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cati presso le regioni Toscana, Umbria, Abruzzo, Marche, Emilia-
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Romagna, Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto,
Friuli e Trentino-Alto Adige indetto con decreto del direttore dell’l-
stituto del 9 aprile 1998 pubblicato nella Gazzetia Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 40 del 25 maggio 1998.

99E8235

Approvazione della graduatoria di merito e del vincltori del
concorso pubblico nazionale a due postl di sesto livello pro-
fessionale con profilo di collaboratore tecnico entl di ricerca,
professionalitda meccanica, da assegnare presso 1 diparti-
mentl perifericl ubicati presso le regloni Toscana, Umbria,
Abruzzo, Marche, Emilla-Romagna, Liguria, Piemonte,
Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Friuli e Trentino-Alto
Adige.

Con decreto del direttore dell'Istituto in data 28 luglio 1999 ¢
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a due posti di sesto livello
professionale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, pro-
fessionalitd meccanica, presso i dipartimenti periferici dell'Istituto
ubicati presso le regioni Toscana, Umbria, Abruzzo, Marche, Emi-
lia-Romagna, Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto,
Friuli e Trentino-Alto Adige indetto con decreto del direttore dell'l-
stituto del 9 febbraio 1998 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 18 del 6 marzo 1998.

99E8236

Approvazione della graduatorla di merito e del vincitori del
concorso pubblico nazionale ad un posto di sesto livello pro-
fesslonale con profilo di collaboratore tecnico entl di ricerca,
professionalitd meccanica, da assegnare presso i laboratori
centrall.

Con decreto del direttore dell'Istituto in data 16 marzo 1999 ¢
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello
professionale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, pro-
fessionalitd meccanica, presso i laboratori centrali dell'Istituto indetto
con decreto del direttore dell'Istituto del 9 febbraio 1998 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 6 marzo 1998.

99E8237

Approvazione della graduatoria di merito e del vincitori del
concorso pubblico-nazionale a due postl di sesto livello pro-
fesslonale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca,
professionalita chimica, presso i laboratori centrali.

Con decreto del direttore dell’Istituto in data 30 aprile 1999 ¢é
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati al concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, 2 due posti di sesto livello
professionale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, pro-
fessionalita chimica, presso i laboratori centrali dell’Istituto indetto
con decreto del direttore dell’Istituto del 9 febbraio 1998 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 18 del 6 marzo 1998.

99ES238
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Selezione per I’assunzione a contratto di personale per Peserci-
zio di funzioni ascrivibill al profilo di ricercatore o tecnologo

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo n. 322 del 6 scttembre 1989, istitutivo
del Sistema statistico nazionale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 171 del 12 feb-
braio 1991, ed in particolare V'art. 23 sulla costituzione di contratti a
termine;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentazione
per il quadriennio 1994/97 per il personale I/III, sottoscritto in data
5 marzo 1998;

Delibera:
Art. 1.

L'Istituto nazionale di statistica indice una seclezione tra i
laureati, in possesso dei requisiti indicati al successivo art. 2, per la
predisposizione di liste di idonei tra i quali costituire, all'occorrenza,
secondo i criteri di cui al successivo art. 4, contratti a termine per
Vesercizio di funzioni ascrivibili ai profili di ricercatore o tecnologo
di terzo livello professionale, nelle seguenti aree:

a) statistica metodologica; statistica demo-sociale; statistica
ambientale: profilo di ricercatore;

b) statistica economica; econometria ¢ contabilita nazionale:
profilo di ricercatore;

¢) informatica e gestione di sistemi informativi: profilo di tec-
nologo;

d) legale, amministrativa ¢ contabile: profilo di tecnologo;

e) organizzazione e risorse umane: profilo di tecnologo;

J) cditoria cartacea ed clettronica: profilo di tecnologo;

g) comunicazione interna, esterna ¢ relazioni internazionali:
profilo di tecnologo.

Art. 2.

Alla sclezione possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, possono
far valere i seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza professionale nell’area per la quale si concorre;
tale esperienza deve essere di almeno due anni dopo la laurea per il
profilo di ricercatore;

e) ottima conoscenza della lingua inglese (la conoscenza di
altre lingue straniere costituisce titolo preferenziale);

d) conoscenza dei piu diffusi pacchetti di office automation;
per I'area informatica costituira titolo preferenziale la conoscenza di
reti e sistemi distribuiti, di ambiente UNIX, di linguaggi evoluti di
sviluppo software, di prodotti per I'elaborazione di dati statistici, di
sistemi di gestione di data base relazionali;

e) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato;
J) obblighi di leva assolti o militesente.

Art. 3.

Coloro che intendonmo partecipare alla predetta seclezione
dovranno presentare la relativa domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema di cui all'allegato A, il curriculum vitae secondo
lo schema di cui all’allegato B, i titoli, le pubblicazioni e i documenti
che ritengono utile sottoporre alla valutazione della commissione esa-

n;inqtricc. I candi.da_ti non possono far riferimento a titoli, pubblica-
zioni ¢ documenti gid presentati per altri concorsi; in questo caso la
commissione esaminatrice non procedera alla loro valutazione.

Non possono partecipare coloro che hanno in corso con I'Istat
un contratto a termine con scadenza superiore a diciotto mesi
rispetto al termine di presentazione delle domande previsto nel pre-
sente bando.

Il candidato pud concorrere per una sola area. La mancata spe-
cificazione o I'indicazione di piui aree comportera l'esclusione dalla
selezione.

Le domande devono esserc inviate, a pena di esclusione, per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine perentorio di venti giorni, decorrenti da quello successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetza Ufficiale.
Fa fede il timbro postale di spedizione.

Le domande devono essere indirizzate a: Istat - Direzione cen-
trale della gestione delle risorse - Personale - Via Cesare Balbo, 16 -
00184 Roma.

Art. 4,

La commissione esaminatrice, costituita con deliberazione
n. 850/P del 17 novembre 1993 e successive modificazioni, determina
preliminarmente i criteri e le categorie di titoli valutabili con i pun-
teggi massimi attribuibili. L'idoneita si consegue riportando un pun-
teggio pari almeno al 60% della votazione massima stabilita dalla
commissione. In seguito all'esame ¢ alla valutazione del curriculum
vitae e dei titoli presentati dai candidati, la commissione predispone,
per ogni area, una lista di idonei.

Quando sopravvenga la necessitd della costituzione di rapporti
di lavoro a termine per lo sviluppo di specifici progetti, I'Istat puo
selezionare dalla lista dell’area interessata il candidato o i candidati
pil idonei a partecipare al progetto. La selezione potrd avvenire
anche a seguito di colloquio con i responsabili dei progetti. Non sono
presi in considerazione gli idonei che abbiano in atto un contratto
a termine con I'Istat con scadenza superiore a due mesi dalla data
prevista per I'inizio del progetto.

Le liste degli idonei restano valide per la durata di due anni dalla
data di affissione all’albo dell'Istituto.

Qualora subentrino esigenze che non sia possibile corrispondere
attingendo dalle liste di idonei gid disponibili, I'Istat pud procedere
ad una nuova selezione la cui graduatoria sostituisce quella prece-
dente con riferimento alla specifica area. Di tale affissione sara dato
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L'Istat, in ogni caso, si riserva di procedere a selezionare personale
con contratto a tempo determinato avvalendosi di bandi specifici.

Art. 5.

I candidati prescelti in seguito alla selezione dovranno prendere
servizio presso gli uffici dell'Istat nclla sede, anche regionale, che
verrd loro comunicata, previa presentazione della necessaria docu-
mentazione entro i termini che saranno indicati. Nella comunicazione
verranno specificate 1a durata del contratto e la data di inizio dell’at-
tivitd, La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo
comporta la mancata stipulazione del contratto di lavoro individuale.

Al vincitori verra corrisposto il trattamento economico previsto
per il terzo livello professionale dal C.C.N.L. relativo ai livelli I/III,
per il biennio 1996/97, sottoscritto in data S marzo 1998.

Roma, 1° ottobre 1999

Il presidente: ZULIANI
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ALLEGATO 4 Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indifizZo: .........ccnvinecceennnicninnnenene ..

Facsimile della domanda | e, CAP: weerrreerrecrennenes

All'Istituto nazionale di statistica -
Direzione centrale della gestione
delle risorse - Personale - Via
Cesare Balbo, 16 - 00100 RoMA

Codice concorso: B.U./III

weelees SOLLOSCTIML... covviveciiriniiicrsistennses s sesssnas
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 1999, per la seguente area:
[ Statistica metodologica; statistica [ ] Profilo di ricercatore
demo-sociale; statistica ambientale

[0 Statistica economica; econometria ["] Profilo di ricercatore
¢ contabilitd nazionale
[0 Ioformatica e gestione di sistemi [T] Profilo di tecnologo
informativi
[J Legale, amministrativa e contabile [] Profilo di tecnologo
(] Organizzazione e risorse umane [ Profilo di tecnologo
[] Editoria cartacea ed elettronica .0 Profilo di tecnologo
(] Comunicazione interna, esterna e [ ] Profilo di tecnologo
relazioni internazionali
A tal fine dichiara:
di essere nat.. iD .....covnnnnrenninenmnnneane (prov. di ........ )
1 (R , TESIdente in ...cecreeerrreenrrceenrernecnerrecsnnennne (prov. di ........ )
i s e e e 2 CAP. enrnensnine
di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere all'Unione euro-
pea in quanto di cittadinanza ...........ceerieiiensinnnnneeoi. R
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............
........................................... (prov. di ......), ovvero: di non essere
iscritt... nelle liste elettorali per ......c.cvcssnernrnesnssinneas P, ;
di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........cociciinicnneneneennenn. ;
di essere in possesso del diploma di laurea ............oconvveriueneens .
conseguito il .......erierrseiees PIESSO .eovviriuiirisissnsersasseesmnassanssnsnssnarsonsaons
con la seguente VOtazZione .........ccccccervecerenicenneresnnrcnens ;
di conoscere la lingua inglese € ........ccceevvververrervernsieneenne n;
di prescegliere 1a seguente area AT .
di essere militesente o di aver assolto gli obblighi militari nella
SCZUENLE POSIZIONE ....ovvescsissecisnesissesseresonsssasssnssmarnnsssesanssasncassoseres H

4 di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o prece-
COZA woitviieriennrirereassiniiesassasssstesisntsestesssnssnssnsanesnanertessanestsosssnsrensestan ;

di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti e di sottostare a
tutte le condizioni stabilite; ‘

_di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti strutture
pubbliche o private (in caso di risoluzione del rapporto di impiego,
indicarne i MOtIVE) ....cceevieieieiieiniinne et e seessnsseeses ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Riservato agli appartenenti all'Unione europea:

di avere conoscenza parlata ¢ scritta della lingua- italiana.

I sottoscritto ¢ consapevole della veridicita delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed é a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’art, 26 della legge n. 15/1968.

Allega alla presente domanda la documentazione di cui all’appo-
sita distinta, oltre al curriculum vitae et studiorum.

(1) Indicare le ulteriori lingue straniere delle quali si ha cono-

| scenza parlata e scritta.

ALLEGATO B

Codice concorso: B.U./II1

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

NOME € COGROME ...cocviriiriinsinii it sse s sissassssssasssesnesnsseesnesnnes
Luogo € data di nascita .........ccevveenmiinniinenininisencmn.
ReESIAENZA ...ovivereerircnieniinceiss e scssse st ssesaessnesssansnssesssessees :

Relatore Prof. ... snsiessensssssseseons

STUDI POST UNIVERSITARI
(corsi di specializzazione, di perfezionamento, dottorato di ricerca
borse di studio post dottorato)

Tipo di COTSO ....oecivirrererrsersenesnssnssenns C/0 i
Durata ......ccevviveenciennenneeennineoneee.
Titolo eventuale elaborato finale ..........cecorervveiccrinrirnenimernesserenenes

Titolo conseguito o periodo di fequenza ........... eesesnssnas st eaberans
Giudizo finale eventuale .........cceeennne

CORSI DI FORMAZIONE

Tipo di COTSO ..ucevienrrcerisiescssssasesennes C/0 crireirrirnsenseesrenenesnsenses
Durata ...,

Titolo eventuale elaborato finale ...,
Titolo conseguito o periodo di fequenza ..........ccvccreerrcercrenneecnisessises
Giudizio finale eventuale ........ccvverrerriestisessesaisessnssissnerssnesisissnssesssares

ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Tipo di Professione ......cccsviesrmmmmarineeisinnssnisessnsnsnsssinmissensssesanns
Data ..o, C/O cvvntrcntrecnntsininsnassessassnneens
PUBBLICAZIONI
AULOTT 1vorerenereirersrsisinmsssssessssnsivsessasssassossssrmastossssssssssssrosesmsanosssvesass
THLOLO ccvvvrerecerreranriarsresressassnessesensrnesaesatsnssssrsesaasseessoratssnsansssssssassnnssnss
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ALTRI LAVORI A STAMPA

...............................................................................................

ESPERIENZE LAVORATIVE
(partendo dalla pid recente)

PEHOAO .vvveviviririnrriniseseessesrreresanernersesnreseressssensntesseseressassesssnsssanes
DIt 0 BOLE .oeeriirrreirsicreecnenieneresereresnrencesesersseeertesinssteseassnsseaessanes
INAITIZZO vvvevreeniiinceeirernrireirrr s s intesanssses s rsssessssnssssesssnsanseesonsess
POSIZIONE «uvvereriienriereerienirecenreenssreeeisesssesesesssissssnssesissssensrsmsssessensssass
Mansioni svolte e risultati CONSEGUItE ......ccoevvvrsesiriisiiniinncciiiienne
LINGUE STRANIERE
Ottimo Ottimo

Scolastico Buono gencrico professionale
Inglese u L U U
Francese (] U U (]
Tedesco (I} u (] (]
AItro ....cccvvvevenenne (] LJ [ (]
Altro ...ccvceinenene U (] [ u

CONOSCENZE INFORMATICHE

Livello informatica utente

informatica professionale

SHUMENL ..eivvevcriinriniroseniesisieissesrsssnesmosstsstnsesssssssssssassssssesssensasasas
Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.) .......

...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

ALLEGATO C

Codice concorso B.U./II1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

J0 SOHOSCTItE... weoviviiiirinicsisi e
nat...a il dichiaro sotto propria responsabilitd e con-
sapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci
che i sottoelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda
di partecipazione al pubblico concorso, a post... di

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
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B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso
aziende private

.....................................................................................................

--------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................

.....................................................................................................

...............................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................

11 sottoscritto € a conoscenza che la presente & considerata ai
sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, come resa a pubblico ufficiale
¢ che le dichiarazioni mendaci, 1a falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, (ronte retro, del documento di ricono-
scimento.

99E8263

Selezlone per Yassunzione a contratto di personale per P'esercl-
zio di funzionl ascrivibill al profilo di collaboratore tecnico
entl dl ricerca.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo n. 322 del 6 settembre 1989, istitutivo
del Sistema statistico nazionale;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
per il quadriennio 1994/97 per il personale di IV/X livello professio-
nale ed in particolare I'art. 15 sulla costituzione dei contratti a tempo
determinato;

Delibera:
Art. 1.

L'Istituto nazionale di statistica indice una selezione tra i
diplomati, in possesso dei requisiti indicati al successivo art. 2, per
la predisposizione di liste di idonei tra i quali costituire, all’occor-
renza, secondo i criteri di cui al successivo art. 4, contratti a tempo
determinato per I'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca di quarto livello professionale, nell'area
informatica.

Art. 2,

Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, possono
far valere i seguenti requisiti:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

b) comprovata esperienza professionale nell'area per la quale
si concorre; costituird titolo preferenziale la conoscenza di reti ¢
sistemi distribuiti, di ambiente UNIX, di linguaggi evoluti di svi-
luppo software, di prodotti per I'elaborazione di dati statistici, di
sistemi di gestione di data base relazionali;

— 14 —
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¢) ottima conoscenza della lingua inglese (la conoscenza di
altre lingue straniere costituisce titolo preferenziale);

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato;
e) obblighi di leva assolti o militesente.

Art. 3.

Coloro che intendono partecipare alla predetta selezione
dovranno presentare la relativa domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema di cui all'allegato A4, il curriculum vitae secondo
lo schema di cui all'allegato B, i titoli, le pubblicazioni ¢ i documenti
che ritengono utile sottoporre alla valutazione della commissione esa-
minatrice. I candidati non possono far riferimento a titoli, pubblica-
zioni ¢ documenti gid presentati per altri concorsi; in questo caso la
commissione esaminatrice non procedera alla loro valutazione.

Non possono partecipare coloro che hanno in corso con I'Istat
un contratto a termine con scadenza superiore a diciotto mesi
rispetto al termine di presentazione delle domande previsto nel pre-
sente bando.

Le domande devono essere inviate, a pena di esclusione, per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine perentorio di venti giorni, decorrenti da quello successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Fa fede il timbro postale di spedizione.

Le domande devono essere indirizzate a: Istat - Direzione cen-
trale della gestione delle risorse - Personale - Via Cesare Balbo, 16 -
00184 Roma.

Art. 4,

La commissione esaminatrice, costituita con deliberazione
n. 850/P del 17 novembre 1993 e successive' modificazioni, determina
preliminarmente i criteri e le categorie di titoli valutabili con i pun-
teggi massimi attribuibili. L’idoneitd si consegue riportando un pun-
teggio pari almeno al 60% della votazione massima stabilita dalla
commissione. In seguito all'esame e alla valutazione del curriculum
vitae ¢ dei titoli presentati dai candidati, la commissione predispone
una lista di idonei.

Quando sopravvenga la necessitd della costituzione di rapporti
di lavoro a termine per lo sviluppo di specifici progetti, I'Istat pué
selezionare dalla lista degli idonei, il candidato o i candidati piu ido-
nei a partecipare al progetto. La selezione potrd avvenire anche a
seguito di colloquio con i responsabili dei progetti. Non sono presi
in considerazione gli idopei che abbiano in atto un contratto
a termine con I'Istat con scadenza superiore a due mesi dalla data
prevista per I'inizio del progetto.

Le liste degli idonet restano valide per la durata di due anni dalla
data di affissione all’albo dell'Istituto.

Quazlora subentrino esigenze che non sia possibile corrispondere
attingendo dalle liste di idonei gid disponibili, I'Istat pué procedere
ad una nuova selezione la cuj graduatoria sostituisce quella prece-
dente con riferimento alla specifica area. Di tale affissione sara dato
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L'Istat, in ogni caso, si riserva di procedere a selezio-
nare personale con contratto a tempo determinato avvalendosi di
bandi specifici.

Art. 5.

I candidati prescelti in seguito alla selezione dovranno prendere
servizio presso gli uffici dell'Istat nella sede, anche regionale, che
verrd loro comunicata, previa presentazione della necessaria docu-
mentazione entro i termini che saranno indicati. Nella comunicazione
verranno specificate la durata del contratto e la data di inizio dell'at-
tivitd. La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo
comporta la mancata stipulazione del contratto di lavoro individuale.

Ai vincitori verrd corrisposto il trattamento economico previsto
per il quarto livello professionale dal contratto collettivo nazionale
del lavoro relativo ai livelli IV/X.

Roma, 1° ottobre 1999

1l presidente: ZULIANI

ALLEGATO A
Fac-simile della domanda

All'Istituto nazionale di statistica -
Direzione centrale della gestione
delle risorse - Personale - Via
Cesare Balbo, 16 - 00100 RoMaA

Codice concorso: B.U./IV

B O 1011 10 o1 OO Sevsnesrsansonsarans
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui all'av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 1999, per lo svolgimento di mansioni ascrivibili al profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto livello professionale,
nell'area informatica.

A tal fine dichiara:
di essere nat.. i ..onvevii . (prov. di ........ )
1 S , Tesidente in ..... i
alla Vig ..o s » C.a.p.
di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere all'Unione euro-
pea in quanto di cittadinanza ............ccereeninnisiennsnonninn. H
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............
........................................... (prov. di ......);
ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per .............
di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ...........cceniiniennenninnnenenennn. ;
di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado ......ccrvcniiennnniininne. conseguito il ......cecvvenrnnes
PIESSO cvvvurniiscsnesnenns .... con la seguente votazione . e
di conoscere la lingua inglese € ...........ccorcerrennnrnnnenriecnens A
di essere militesente o di aver assolto gli obblighi militari nella
SCGUEDLE POSIZIONE .....ocorierrreriressissicnismorsssessssessmenssnesmsssssenssessessessnsnss :

di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o prece-

AENZA: ....oeirreeecivrercrernreserseesrasesaessseesassrssessnessassstnssassstessaessanssansse H
di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti e di sottostare a

tutte le condizioni stabilite;

di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti strutture
pubbliche o private (in caso di risoluzione del rapporto di impiego,
indicarne i MOtIVE) ....occeeerirerniseresnsnrsnsnnenmsnsarsnsssesnssssssarssassssnesnassssnss ;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
ditd non sanabile.

Riservato agli appartenenti all'Unione europea:
di avere conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.
Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-

trate al seguente iNAIMZZ0: ......cceerierereercesncninssesnnsnssnisnsresnssnsnsansnses
................................... (% 1 « FUOTRRITS (- RO

Il sottoscritto € consapevole della veridicitd delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed € a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’art. 26 della legge n. 15/1968. ’

(1) Indicare le ulteriori lingue straniere conosciute.
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Allega alla presente domanda la documentazione di cui all’appo-
sita distinta, oltre al curriculum vitae et studiorum.

ALLEGATO B

Codice concorso: B.U./IV

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

NOME € COGROME ....oviirmiriirniirisreiiiimcsi st ssessssssesssssasstessssansonaes
Luogo e data di nascita ..........ccminniinneicmnninnnsniees
RESIAENZA .oovevrenniiiniinnisininnsismessesniissnseesesssssnsssssssessesssssanonsonss

Diploma di laurea breve .......coccevsemisriisnennas (71 R
) D 7.1 7 SRR VOtazione .....c.ccosmeenssmseisinsrnsvissenns
Titolo della tesi ......covvevcnniinniinicnninesnaene IN e
ReEIBLOIC PIOf. ..ouvrnrietiercriniessins i snsssssssssseseseness
Laurea in ....ooececeiiennnenennes c/o I'Universitd di .....c.ccceermmrcrnnsnrnnae
Data ....ooervinisinsnnsnensins Votazione ...../110 ...cccvisrrnesesmsnsasansens
Titolo della tesi ......ocvivincnminnineensisnans I v
RELBtOIE PIOL. .oiitvireririerenrniinisnesessnirissiesnssnssesssnsisssossirsssssesssssssnses

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo conseguito o periodo di fequenza
Giudizio finale eventuale ...

ESPERIENZE LAVORATIVE
(partendo dalla pil recente)

LINGUE STRANIERE

Ottimo Ottimo

Scolastico Buono generico professionale
Inglese U ul u L
Francese U L (] J
Tedesco U LJ u U
Altro ...occveveerennene . J (] (|
Altro .....cccervneeene o J ] L

CONOSCENZE INFORMATICHB

Livello: informatica utente

informatica professionale

SEIUMENLE ...vvvceirreiicrenenienvirrcsesreeinsresrsesersasssasastonstesessesasasssssnsseerse

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma

ALLEGATO C

Codice concorso; B.U./IV

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 4 ¢ 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

Io sottoscTitt... wivesrcrninsnsansans . "
 oT:1 SR R .- B | [P
dichiaro sotto propria responsabilitd e consapevole delle conseguenze

nali in caso di dichiarazioni mendaci che i sottoelencati documenti
in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al pubblico

CONCOTSO, B .eevveerseersrntrersanrrsnssnsssoses POSt... di vvviinninnnessnnnnnninninn
sono copie conformi ai rispettivi originali.
A) Titoli di StUIO cvveveeremiernereniorrreireeserssisessesssassssistnonmsesssasssnessesssanes

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso
AZIENAE PLIVALE .....evvisiveecsecsisierismsnssneresisesssisssressssssnssninsssnssesassenes
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E) PubbliCaziOni ....cccccvrermmmrmrenniiienisnienionsnesmiessinecsisssnnnsnnenesssesnes

Il sottoscritto ¢ a conoscenza che la presente ¢ considerata ai
sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, come resa a pubblico ufficiale
e che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

99E8265

Assunzione a contratto di tre unita di secondo livello professio-
nale per lo svolgimento di mansionl ascrivibill al profilo di
primo tecnologo, area informatica, per la durata di trentasel
mesl.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo del 6 settermbre 1989, n. 322, istitutivo
del sistema statistico nazionale; )

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio
1991, n. 171, ed in particolare I'art. 23 sulla costituzione di contratti
a termine;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
per il quadriennio 1994/97 per il personale di I-III livello professio-
nale;

Visti il regolamento di organizzazione, il disegno organizzativo e
la pianta organica dell'Istat, approvati con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri in data 14 maggio 1992 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e I'art. 61 del decreto legislativo del 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 23 dicembre 1998, n. 454, che assegna all’Isti-
tuto per I'anno 1999 L. 270.000.000.000 comprensivi dello stanzia-
mento per lo svolgimento del quinto censimento generale dell’agricol-
tura;

Vista la deliberazione del 13 ottobre 1998, n. 1006/P, con la
guale € stato costituito il comitato di gestione dei censimenti generali

el 2000-2001;

Visto il verbale del comitato gestione dei censimenti generali
2000-2001 n. 9 del 30 aprile 1999 con il quale vengono destinate le
risorse necessarie per lo svolgimento del censimento generale dell’a-
gricoltura ed in particolare il fabbisogno di tre unitd di secondo
livello professionale per lo svolgimento di mansioni ascrivibili al pro-
filo di primo tecnologo, per la durata di 36 mesi;

Delibera:
Art. 1.
Numero dei posti

L’Istituto nazionale di statistica, ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, per la
realizzazione del progetto «censimento dell’agricoltura» assume, a
contratto, tre unitd di secondo livello professionale per lo svolgi-
mento di mansioni ascrivibili al profilo di primo tecnologo, area
informatica, per la durata di trentasei mesi.

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande sono in pos-
sesso, oltre che dei requisiti di legge, dei seguenti requisiti:

. 1) diploma di laurea in ingegneria, matematica, fisica, scienze
dell’informazione, scienze statistiche, economia e commercio;

2) esperienza lavorativa, acquisita da almeno otto anni dopo
la laurea e opportunamente documentata, nel campo della progetta-
zione di basi dati relazionali e realizzazione di applicativi interfaccia
utente in ambiente relazionale. E inoltre necessaria una conoscenza
approfondita sistema operativo del UNIX, del DBMS ORACLE ¢
dei relativi tools di sviluppo;

3) ottima conoscenza della lingua inglese;

4) conoscenza informatica in ambiente PC e/o UNIX; cono-
scenza dell’architettura client/server;

5) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
per I'impiego al quale si riferisce il rapporto di lavoro;

6) obblighi di leva militare assolti o militesente.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabili.

Inoltre non possono partecipare coloro che hanno in corso con
Plstituto un contratto a termine superiore a tre mesi rispetto al ter-
mine di presentazione delle domande previsto dal bando.

La sede di lavoro ¢ Roma.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di partecipazione alla predetta selezione, redatte su
carta semplice e indirizzate all'Istituto nazionale di statistica - Dire-
zione centrale della gestione delle risorse - Servizio personale - Via
Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma, dovranno, a pena di esclusione,
essere inviate esclusivamente per posta a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all'Isituto stesso entro il termine perentorio
di venti giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzerta Ufficiale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema
esemplificativo allegato (allegato 1), gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo ¢ 1a data di nascita,

3) il possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

6) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell'Univer-
sitd dello Stato o dell'Istituto superiore equiparato che lo ha rila-
sciato e dell'anno accademico in cui é stato conseguito, nonché la
votazione riportata;

7) di essere militesente o di aver assolto gli obblighi di leva;

8) i servizi eventualmente prestati presso strutture pubbliche o
private ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di lavoro;

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso
medigililte la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

10) r'indirizzo al quale chiedono che siano trasmesse le comu-
nicazioni relative al concorso, comprensivo del codice di avviamento
postale e del recapito telefonico;

11) la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese ed even-
tuali altre lingue;

12) per gli appartenenti all'Unione europea, la conoscenza
parlata e scritta della lingua italiana.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum vitae (allegato 2);
2) i titoli, le pubblicazioni, i lavori ¢ qualsiasi altro titolo valu-
tabile ai fini della selezione;
3) l'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

Art. 4.
Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso ¢
finalizzato unicamente alla gestione dell’attiviti concorsuale ¢ lo
stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ¢ di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

I candidati, inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto d’accesso ai dati che li riguar-
dino, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, cancellare i dati erronei, incomplcti o raccolti in ter-
mini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice é stata costituita con deliberazione
n. 850/P del 17 novembre 1993 e successive modificazioni.

Art. 6.
Valutazione dei titoli

_ Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporrd complessivamente di un punteggio pari a 60.

L'idoneita si consegue riportando un punteggio pari almeno al
60% della votazione massima.
Al titoli sono assegnati i seguenti punteggi:
Titolo di studio richiesto:
A) laurea - Punteggio massimo 10:
voto di laurea: 110 e lode - punti 10;

110 - punti 8;
105-109 - punti 6;
100-104 - punti 4;

B) formazione (sara valutato il percorso formativo dei candi-
dati sia con riferimento alla laurea posseduta, sia con riferimento ai
dottorati di ricerca, master, partecipazione a corsi di specializza-
zione, aggiornamento in connessione con l'attivitd prevista dal pro-
getto) - Punteggio massimo 10;

C) conoscenza della lingua inglese (nella valutazione si terra
conto sia del livello di conoscenza sia se la stessa é soltanto dichia-
rata o anche documentata) si terra conto inoltre della eventuale cono-
scenza di altre lingue - Punteggio massimo 10;

D) conoscenza di prodotti informatici (tali conoscenze
potranno emergere sia da corsi di formazione, dichiarati o documen-
tati, sia dalla valutazione di pubblicazioni e/o lavori che hanno com-
portato l'utilizzazione di strumentazione e di procedure informatiche
con particolare riferimento alle tecniche richieste nei bandi di sele-
zione) - Punteggio massimo 10;

E) attivitd professionale (saranno valutati gli incarichi svolti
presso societa, istituti, enti, ecc. in relazione al contenuto ed alla
durata degli incarichi ed al livello di svolgimento degli incarichi
stessi, considerando anche le responsabilitd generali o specifiche e le
attivitd partecipative all'interno di progetti o di funzioni) - Punteggio

—_—

F) lavori ¢ pubblicazioni (si terrd conto del livello scientifico,
della pertinenza rispetto al progetto, della capacita di svolgere ricerca
in equipe nel caso di lavori svolti in collaborazione con altri autori)
- Punteggio massimo 10.

Tutti gli attestati potranno essere prodotti anche in fotocopia
purché accompagnati da dichiarazione con la quale si attesti che
trattasi di copie autentiche di originali, come da modello allegato
(allegato 3).

I lavori ¢ le pubblicazioni dovranno essere in originale; se pro-
dotti in fotoco(ﬂia dovranno essere accompagnati da una nota con la
quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilita, la pater-
nita dell'opera ai sensi dell'art. 4 della legge del 4 gennaio 1968,
1116913, cols;7come modificato dall’art. 3 della legge del 25 maggio

, 0. 127,

Con la suddetta documentazione, spedita per posta, deve essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento
d’identitd del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministra-
zione; in caso contrario la documentazione non potra essere valutata.

. Perle pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione ¢ necessa-
rio che siano indicate sul frontespizio le parti da riferire esclusiva-
mente al candidato.

Le pubblicazioni e lavori in lingua straniera, se diversa dall’in-
glese e dal francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua ita-
liana o almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati non potranno far riferimento a titoli presentati
all’Istituto in occasione di altri concorsi.

Art. 7.
Graduatoria

La commissione esaminatrice, valutati i titoli, fqrmcr_é la gra-
duatoria con Vindicazione della votazione complessiva di ciascun
candidato.

Il provvedimento di nomina dei vincitori sara affisso all’albo del-
I'Istituto.

Art. 8.
Titoli di riserva, precedenza e riserva

I candidati risultati idonei devono far pervenire all'Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse
- Personale - Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro il termine
perentorio di quindici giorni dall’affissione della graduatoria all’albo
dell'Istituto, i documenti gid indicati nella domanda, redatti nelle
apFosite forme, attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell'art. §
del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica del 30 ottobre 1996, n. 693, ¢ dall'art. 3 della legge del 25 mag-
gio 1997, n. 127, diano diritto a riserva, precedenza e preferenza nella
nomina,

Art. 9.
Presentazione del documento da parte dei vincitori

I vincitori della selezione dovranno far pervenire all’Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse
- Personale - U.O.B - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro
la data fissata per la stipulazione del contratto individuale di lavoro
a termine, il certificato medico rilasciato dall’'unitd sanitaria del
comune di residenza, di data non anteriore a sei mesi.

Art. 10.
Mancata costituzione del rapporto di lavoro

La mancata presentazione in servizio ne! giorno di convoca-
zione, senza giustificato motivo, I'omessa regolarizzazione della
documentazione stessa nei termini prescritti, o la produzione di docu-
menti contenenti dichiarazioni mendaci costituiscono rinuncia alla
stipulazione del contratto di lavoro individuale.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione

massimo 10;

sono comunque retribuite.
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Art. 11.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all'Istituto nazo-
nale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale - U.O.B - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma.

Per le richieste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico
del candidato. Trascorso inutilmente tale termine, I'Istituto procedera
al macero del materiale, senza alcuna responsabilitd, salvo necessitd
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, 1° ottobre 1999

1l presidente: ZULIANI

ALLEGATO ]

Fac-simile della domanda di am-
missione (da inoltrare, possibil-
mente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r)).

All'Istituto nazionale di statistica -
Direzione centrale della gestione
delle risorse - Personale - Via
Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma

Codice concorso: 39T/99

wedies SOLLOSCTAtL... vviiiiiiciniinic e ras e
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di tre unita di
secondo livello professionale per lo svolgimento di mansioni ascrivi-
bili al profilo di primo tecnologo, area informatica.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

di esSere Dat.. iN ......ccocccvncrinenriicenee e
............................................... (prov.di......ccoueennnee, ;
di essere residente in ...........cccineennane (prov. di
(V-1 « O s VIB crvireieeiii e veeenness e rnee s e s e sbe s e rbs s snne eaberen ,
|+ IO ytel i, ;
di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere all’Unione
europea in quanto di cittadinanza ..........c.coeecinecneinnnennennneen ;
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............
.................................................................... (prov. di ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ............ccooeeeirieereiiinniene i ceniees ;

di essere in possesso del diploma di laurea
conseguito il ..........ccoueunee presso

_ di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ;

» di essere in possesso dei scguenti titoli attestanti la professio-
nalita richiesta ...........cocveeuenn.

............................................................................. )
di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti strutture
pubbliche o private (in caso di risoluzione del rapporto di impiego,
indicarne i motivi) ;

di prestare attualmente servizio all'Istituto nazionale di stati-
stica, presso 'ufficio di .......ccvceevvieniienniencennennine e
0el profilo di ..cocvevriieriiniccecesrecre e , livello .ueeeeennnees ;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile;

di conoscere la lingua inglese .........ccovevneecrvneriensienennnn, 2);

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli ori-
ginali ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403, n. 1998;

di essere portatore di handicap e di avere necessita di

Riservato agli appartenenti all'Unione europea:
di avere conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

VIB e e TR (11 R
(Provineia) ......covcvvinirinneenerinanee C.AP. v, tel o

11 sottoscritto ¢ consapevole della veridicitd delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed ¢ a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'art. 26 della legge n. 15/1968.

Allega alla presente domanda la documentazione di cui all’appo-
sita distinta, oltre al curriculum vitae et studiorum.

(1) Indicare il tipo di titolo, la durata e l'ente presso il quale &
stato conseguito.

(2) Indicare le ulteriori lingue straniere delle quali si ha cono-
scenza parlata e scritta.

ALLEGATO 2

Codice concorso: 39T/99

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALLI

NOImME € COZROME ...vviceieiiiriniiniiiisiiesinsicse et sseercostncenseessnasnssssss
Luogo e data di nascita ........ccoeevininicnicinmenniienncen
ReSIAENZA ..ooviiieiiiiccrici e e s e e sassee e erreaenes

Relatore prof. .......cccoveanine

STUDI POST UNIVERSITARI
(corsi di specializzazione, di perfezionamento, dottorato di ricerca
borse di studio post dottorato)

Tipo di COISO ..occevvecrmerreriennrirrneeesennes C/0 worrrrerrerrecree s
Durata ......ccceecrrvemrernnnnneecenecnneene.

Titolo eventuale elaborato finale ........cccvcevrienervnenee
Titolo conseguito o periodo di fequenza ..........c.cccvviniinnciinsiseennnes
Giudizio finale eVENtUALE .........ccoreceerrrerrererrercsnaressansssessnrssrescensrnessnes
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CORSI DI FORMAZIONE

Tipo di corso

DUrata ......cceeevveercineressenisneisisins

Titolo eventuale elaborato fiNAle ......cccccereenerrasrnrenssanessrsnnsssnienssennes

Titolo conseguito o periodo di fequenza

Giudizio finale eventuale ........ccceerviresisnnsssnriiiensiassisssnnsnissnnmesss
ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Tipo di professione .........covviiiiemriininsenmnnrnn e,

Data ....ccovvcrrinnsnneninnin. (7« U UUO O

ESPERIENZE LAVORATIVE
(partendo dalla pid recente)

D3 [ JE OO PN
Ditta 0 €DLE ...ovviieceeeerrenrrenneerersirerecrsessisnsemsenssssssnessssasscsssssasssssassane
INAIMZZO .o seas s sae s sens
POSIZIONE ..oiciiiiiiiiiniiicncinmnisnnesemnnnisssessanissrossannessesssusessssssnesssssssnassnns
Mansioni svolte ¢ risultati conseguiti ...........cocvvermrmsniresnsnssssssennens
LINGUE STRANIERE
Ottimo Ottimo

Scolastico Buono generico professionale
Inglese U U Ll [
Francese (] J u (]
Tedesco U J (] (|
P15 (I (| (| U L
Altro ......ccocveueene U (W] (] U

CONOSCENZE INFORMATICHE

Livello: informatica utente

informatica professionale

SEIUMEDLT ..cocvevrerenerresnssnsseerrissesnrsassanssnessnsnsesesensrnassasanssensensnassnsones
Tlpo (sistema, programma generale, pacchetto apphcatwo, €CC.) ueenee
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, 1a falsitd negli atti e I"uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

ALLEGATO 3

Codice concorso: 39T/99

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’'ATTO DI NOTORIETA

(Artticoli 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

Io SOttosCTitt... ..cvvrririsnsrereneesers e
DAL, @ sovecerisininisstisnisnestinesseesnisssnssssssarsstisesinsssersstasenas 1 S
dichiaro sotto pr dgm responsabilita e consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci che i sottoelencati documenti

in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al pubblico
CONCOTSO, B ..eeerrerveccersereresraneessnnrere POst... di wovvnrrininiincniineinininen.
sono copie conformi ai rispettivi originali.

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso
aziende private .......ccouiniienienee esesenes

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che la presente ¢ considerata ai
sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, come resa a pubblico ufficiale
¢ che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.
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Assunzione a contratto di cinquantanove unitd di sesto livello
professionale, area statistica, per lo svolgimento di mansioni
ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico entl di ricerca,
per la durata dl ventiquattro mesi rinnovabill.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo del 6 settembre 1989, n. 322, istitutivo
del sistema statistico nazionale;

Visto I'art. 15 del contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ai livelli
IV-X, per il quadriennio 1994/97;

Visti il regolamento di organizzazione, il disegno organizzativo ¢
la pianta organica dell'Istat, approvati con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri in data 14 maggio 1992 e successive modifi-
cazioni approvate con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 7 febbraio 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cosi come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme sul-
'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e I'art. 61 del decreto legislativo del 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 23 dicembre 1998, n. 454, che assegna all’Isti-
tuto per l'anno 1999 L. 270.000.000.000 comprensivi dello stanzia-
mento per lo svolgimento del quinto censimento generale dell’agricol-
tura;

Vista la deliberazione del 13 ottobre 1998, n. 1006/P, con la
quale & stato costituito il comitato di gestione dei censimenti generali
del 2000-2001;

Visto il verbale del comitato gestione dei censimenti generali
2000-2001 n. 9 del 30 aprile 1999 con il quale vengono destinate le
risorse necessarie per lo svolgimento del censimento generale del-
I'agricoltura ed in particolare il fabbisogno di cinquantanove unita
di sesto livello con mansioni ascrivibili al profilo di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, con contratto a tempo determinato, per la durata
di ventiquatro mesi rinnovabili, da assegnare alla sede di Roma per
lo svolgimento de} censimento generale dell’agricoltura;

Delibera:
Art. 1.
Numero del posti

L'Istituto nazionale di statistica, ai sensi dell’art. 15 del contratto
collettivo nazionale del lavoro del 7 ottobre 1996, per la realizzazione
del progetto «censimento dell’agricoltura» assume, a contratto, cin-
quantanove unita di sesto livello professionale, area statistica, per lo
svolgimento di mansioni ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico
;{nti di ricerca, per la durata di 24 mesi rinnovabili, per la sede di

oma.

Art. 2.

Requisit per l'ammissione

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande possono far
valere, oltre i requisiti di legge, i seguenti requisiti idoneamente docu-
mentati o autodichiarati sotto la propria responsabilita:

_possesso del diploma di maturitd classica o scientifica o di
maturitd tecnica, conseguita presso istituti tecnici industriali o com-
merciali, con votazione non inferiore a 50/60 oppure 83/100;

esperienza professionale in attivitd di raccolta ed elaborazione
di dati statistici, interpretazione di dati statistici mediante tabelle,
grafici o relazioni presso enti pubblici o privati o di supporto a tali
attivita; tale espericnza si intende acquisita qualora il candidato sia
in possesso del diploma biennale in statistica o di diploma di laurea
in statistica od economia, con esclusione delle lauree equipollenti;

esperienza nell’utilizzazione di ambiente PC ¢ dei software piu
diffusi; costituisce titolo preferenziale I'esperienza documentata in
ambiente UNIX;

eventuale conoscenza della lingua inglese o francese;

idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato per
I'impiego al quale si riferisce il rapporto di lavoro;

obblighi di leva militare assolti o condizione di militesente.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di partecipazione alla predetta selezione, redatte su
carta semplice e indirizzate all'Istituto nazionale di statistica - Dire-
zione centrale della gestione delle risorse - Servizio personale - Via
Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma, devono, a pena di esclusione, essere
inviate esclusivamente per posta a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di venti giorni, decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetza Uffi-
ciale. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema
esemplificativo allegato (All. 1), gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo ¢ la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

6) il tipo di diploma posseduto, con I'indicazione dell'Istituto
presso il quale ¢ stato conseguito nonché la votazione riportata;

7) di essere militesente o di aver assolto gli obblighi di leva;

. 8)iservizi eventualmente prestati presso strutture pubbliche o
private ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di lavoro;

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso
medigirllte la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

10) I'indirizzo al quale chiedono che siano trasmesse le comu-
nicazioni relative al concorso, comprensivo del codice di avviamento
postale ¢ del recapito telefonico;

11) 1a conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o
francese;

12) per gli appartenenti all'Unione europea, la conoscenza
parlata e scritta della lingua italiana.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum vitae (allegato 2);

2) i titoli, le pubblicazioni, i lavori e qualsiasi altro titolo valu-
tabile ai fini della selezione;

3) I'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.
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Art. 4,
Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso &
finalizzato unicamente alla gestione dell’attivita concorsuale ¢ lo
stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dej relativi atti.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

1 candidati, inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto d'accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche il
diritto di opporsi 2l loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 5,

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € stata costituita con provvedi-
mento del presidente dell'Istituto.

Art. 6.

Valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporrd complessivamente di un punteggio pari a 50.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione
relativa ai titoli stessi.

Al titoli sono assegnati i seguenti punteggi:

A) diploma di maturita - Punteggio massimo 15:

con votazione: 60-60 - punti 15;
59-57 - puntil3;
56-54 - puntill;
53-50 - punti 9;

B) diploma di statistica (se non in possesso della laurea di cui
al punto C) - Punteggio 3;

C) laurea in statistica o economia - Punteggio 5;

D) documentate attivitd nel campo delle indagini statistiche,
nonché nell'utilizzazione di ambiente PC ¢ di software pit diffusi o
di ambiente UNIX; conoscenza documentata della lingua inglese o
francese - Punteggio massimo 10;

E) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato - Punteggio massimo 20.

I titoli debbono essere presentati preferibjlmente in originale o
anche in fotocopia, purché, in tal caso, accompagnati da dichiarazine
di conformita all'originale (allegato 3).

Con la suddetta documentazione, spedita per posta, deve essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento
d’identita del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministra-
zione; in caso contrario la documentazione non potrd essere valutata.

I candidati non potranno far riferimento a titoli prcschtati
all'Istituto in occasione di altri concorsi.

Art. 7.
Graduatoria

. La commissione esaminatrice formulerd la graduatoria con I'in-
dicazione della votazione conseguita da ciascun candidato.

A parita di punteggio complessivo la precedenza é determinata
dal maggior punteggio conseguito nel punteggio complessivo sul pro-
filo culturale e professionale.

La graduatoria sard affissa all’albo dell'Istituto.

Art. 8.

Titoli di riserva, precedenza e preferenza

I candidati risultati idonei devono far pervenire all'stituto
nazionale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse
- Personale - Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro il termine
perentorio di quindici giorni dall’aflissione della graduatoria all’albo
dell'Istituto, i documenti gia indicati nella domanda, redatti nelle
apposite forme, attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica del 30 ottobre 1996, n. 693 e dall’art. 3 della legge del 25 maggio
1997! n. 127, diano diritto a riserva, precedenza ¢ preferenza ncella
nomina,

Art. 5.

Presentazione dei documenti da parte del vincitori

I vincitori della selezione dovranno far pervenire all'Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse
- Personale - U.O.B - Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro la
data fissata per la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
termine, il certificato medico rilasciato da una struttura sanitaria
pubblica.

Art. 10.

Mancata costituzione del rapporto di lavoro

I candidati prescelti in seguito alla predetta selezione dovranno
prendere servizio presso la sede regionale dell’Istat mella data che
sard loro comunicata.

La mancata presentazione in servizio nel giormo di convoca-
zione, senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, 'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti, o la produzione di documenti contenenti
dichiarazioni mendaci costituiscono rinuncia alla stipulazione del
contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comunque retribuite.

Art. 11,

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all'Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse -
Personale - U.O.B - Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma.

Per le richieste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico
del candidato. Trascorso inutilmente tale termine, I'Istituto procedera
al macero del materiale, senza alcuna responsabilitd, salvo necessitd
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, 1° ottobre 1999

Il presidente: ZULIANI
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ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda di am-
missione (da inoltrare, possibil-
mente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.)

All'Istituto nazionale di statistica -
Direzione centrale della gestione
delle risorse - Personale - Via
Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma

Codice concorso: 38T

wedis SOMOSCTItE..s worisnrrnamsmreseiesnensnesnsessesnaresisnss s seanne
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cinquanta-
nove unitd di sesto livello professionale per lo svolgimento di man-
sioni ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, per
la durata di ventiquattro mesi rinnovabili, area statistica.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

di essere Dat... D ..o
(Prov. di ..ocoovvveniiiiiinncniinei, Vil s, ;

di essere residente in ........ccooeveinneen (prov. di....coccevernenanee. )
(21 « A FR T - TP )
 + T BN 7] H

di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere all'Unione
europea in quanto di cittadinanza ...........ccccevniiinincinennneeon. ;

di essere iscritt...
(prov. di
torali per

.........................................................................................................

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-

tato le seguenti condanne penali .......occrmerninncnseesisininennnnenin ;

di essere in possesso del diploma di .......ceevcvevcrcareesneensnesnasenaes
conseguito il .........ccuereene PICSSO eeiiirecsnesuessessssenissesanssnesessasansssnsanses
.......................................... «uneeeeees €ON Ja seguente votazione ...........;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella segucnte
POSIZIONE .vvrveriereerecinsirrennes pesserersber st e s s se R e aR T SEO RS

di essere in possesso del seguente titolo di preccdenza o
preferenza

di essere in possesso dei seguenti titoli attestanti la professio-
nalitd richiesta

....................................................................................................

di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti strutture
pubbliche o private (in caso di risoluzione del rapporto di i unpxego.
indicarne i MOtIVE) ..ouvcriserisnstivisinmsnnnsessesessresnessrssnssessssssesessssmsnesasenns

di prestare attualmente servizio all'Istituto nazionale di stati-
stica, presso 1"ufficio di
nel profilo di ......ccovvevineen.

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
ditad non sanabile;

di conoscere la lingua inglese €/0 francese........ccoceverienrneas 2);
che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli ori-

ginali ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403 del 1998.

Riservato agli apparienenti all'Unione europea:

di avere conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Vi@ s T (47117 AT
(Provincia) ...cccvvieiseniienneriiennnininns (-1 » N | £ PR

Il sottoscritto é consapevole della veridicitd delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed ¢ a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’art. 26 della legge n. 15/1968.

Allega alla presente domanda la documentazione di cui all’appo-
sita distinta, oltre al curriculum vitae et studiorum.

(1) Indicare il tipo di titolo, la durata e l'ente presso il quale é
stato conseguito.

(2) Indicare le eventuali ulteriori lingue straniere delle quali si ha
conoscenza parlata e scritta.

ALLEGATO 2

Codice concorso: 38/T
CURRICULUM VITAE
. DATI PERSONALI
NOME € COBMOME ...orvrrnrerrssessanssanessrssorsssasssassssrossasssassssssssessnssssassnssses
Luogo € data di RascCita ...........c.crvvrmererssnimscnissinrennssnesssnassssenssscsssenns
Residenza ............ eeereesnesestesree s ee st ae s ree s e s n e e R e an e e r e br s e e s R EOsEROORES o
Tel. overerrericenireneersenrieereseseeeranes
STuDI

Diploma ......cocuenseinsmsersnsssisnensessssens [ N
ADNO .oeieninnierermeeriinsnniennserinsoe VOotazione ....cueereesnessssnssnsses rvssrnanas
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EVENTUALI STUDI DI LIVELLO SUPERIORE LINGUE STRANIERE
Ottimo Ottimo
Scolastico Buono generico professionale
Diploma di laurea breve .........covvervirnrnernrense (7 O _ _ _ _
Data ... Votazione .......... Lovians Inglese L L L LI
Titolo della tesi .....ccvvveiivninenrensncnrannns 11 RN Francese U w L u
ReltOTe PIOL. c.vucrecrertienrerrorsinnerssssnsnsssasissosesessssssssssisasesssnasesesssssusaass Tedesco U (| LJ (]
Laurea in .....coccvcemneesmncennnas c/o I'Universitd di ......cocuvcisnisnsansuinn,s i U o o U
ARIO e U U U ]
D 21 O Votazione ...../110
Titolo della tesi ........cccovvrvivvriuriiuniinnnnne 1 CONOSCENZE INFORMATICHE
Relatore Prof. .....ccoiveneniiniinoisciismieiissaes Livello: informatica utente
informatica professionale
SUMEDH .ooveciiniiiniiiiii s s
CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.) .......
Tipo di OISO ...uvvrrcernniseninenininssananninins €O it TITOLI VARI
DURats i ————— e ar e rees
Titolo eventuale elaborato finale ......icveevieveneniierevemennniserseinn 11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
t1_1.115/ 1968, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di atti
i iti ai i del codi le ¢ delle leggi iali.
Titolo conseguito o periodo di fequUenza ........couuevrersnenrisicsssessesessernes 451 sono punfli a1 senst del codice penale ¢ ceTe fegg speca
Firma ...ccovienvniesssnmenniimninn.
Giudizio finale eventuAle ......c..covmisrissmnnsesssssssmismcs e
E ALLEGATO 3
VENTUALI PUBBLICAZIONI O ALTRI LAVORI Codice concorso: 38/T
) < ST DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 4 ¢ 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)
TIOIO et st s s s s sessanebereese JO SOULOSCTILE... voveeerrunrrenernnsseasrressssssonsssesssvssssosonesassnssnsssssssossssnene
1 7:1 SR N
dichiaro sotto propria responsabilitd e consapevole delle conseguenze
nali in caso di dichiarazioni mendaci che i sottoelencati documenti
ESPERIENZE LAVORATIVE in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al pubblico
(partendo dalla piu recente) CODNCOTSO, & .uvcveesessisnncessrmansmnnces post... ambito ........... Mtreeseinsnesnenne
sono copie conformi ai rispettivi originali.
] A) Titoli di StUIO ......covinriiriniriorenrisriims st
PEHOGO oo ressssasesisisssssssssssssssnssssssssss | iviuesssssssessssssssessessseesssensssssesssssessessesastasesstesstsssesenstssessnessasanenssensaes
T

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso
aziende private
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.....................................................................................................

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che la presente ¢ considerata ai
sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, come resa a pubblico ufficiale
e che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

99ES8266

AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

Diarlo delle prove scritte del concorso pubblico
per esamli, a sel posti di dirlgente

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a sei posti di
dirigente avranno luogo in Roma, presso I'Istituto pontificio ateneo
Antonianum (aula magna), viale Manzoni n. 1, nei giorni 2 e
3 novembre 1999, con inizio alle ore 8,30.

I candidati sono ammessi al concorso sotto condizione dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione e
dovranno presentarsi presso la suddetta sede di esame muniti di ido-
neo documento di riconoscimento non scaduto di validita.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Il segretario generale: SP1zuoco

99E13416

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente
amministrativo al 50% presso 1l dipartimento gluridico-
politico.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

¢ \6listo il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista 1a legge S febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

. Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita stipulato in data 2] maggio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

40\3/isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 aprile
1999, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di sesto

livello al 50%, area funzionale amministrativo-contabile, profilo di
assistente amministrativo, al dipartimento giuridico-politico;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilitd interna, secondo
quanto previsto dal regolamento sulla mobilitd sottoscritto in data
17 novembre 1997 in sede di contrattazione decentrata;

Decreta:

Art, 1.
Numero dei posti

B indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di assi-
stente amministrativo al 50% - Area funzionale amministrativo-
contabile - sesto livello, presso il dipartimento giuridico-politico.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.
Si prescinde dal suddetto titolo di studio per il personale della
qualifica immediatamente inferiore della medesima area funzionale

in servizio da almeno cinque anni senza demerito nella qualifica, ai
sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) etd non inferiore agli anni 18; .

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione curopea (sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltd di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente; :

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque con mezzi
fraudolenti.

— 25 —
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1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puod disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del rettore, I'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso ¢ indirizzate ¢ presentate direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore della
Universitd degli studi di Milano, via Festa del Perdono n.7 -
20122 Milano, con il riferimento «ufficio concorsi personale non
docente - codice concorso 356», con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada
in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilitd ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione curopea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lette-
ra a), del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’e-
stero, dovra essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;.

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; '

J) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili ¢ politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 ¢ 20 della legge n. 104/1992,

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4,
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia. '

Art. 5,
Prove di esame

Le prove d’esame tenderanno a verificare le capacitd professio-
nali dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale e si articoleranno come segue:

prima prova: quesiti a risposta multipla tendenti ad accer-
tare il grado di cultura generale dei candidati, 1a conoscenza dello
Statuto dell'Universita degli studi di Milano (emanato con decreto
rettorale 28 maggio 1996, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12 giugno 1996) e del regolamento didat-
tico dell’Atenco (disponibili sul sito Internet dell'Ateneo all'indi-
rizzo; www.unimi.it);

prova pratica: utilizzo a livello avanzato degli strumenti di
office automation Word per Windows ed Excel;

prova orale: verterd sugli argomenti delle prime due prove e
tendera ad accertare la conoscenza a livello scolastico di una lingua
straniera a scelta tra inglese e francese.

1l calendario d'esame sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del 12 novembre 1999.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Di tale pubblicazione sard data notizia sul sito Internet del-
I'Ateneo all'indirizzo: www.unimi.it/concorsi

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identitd o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato €& dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prima prova.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica
viene data comunicazione con I'indicazione del voto niportato nella
prima prova d'esame.

Sono ammessi alla prova orale i candicati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono 'ammissine alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
pratica. .

La prova orale nmon si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o cquivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell’'Universitd degli studi di Milano,
via Festa del Perdono 7, 20122 Milano, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi gevisti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-

renza a paritd di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

J) 1ifigli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato,

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
¢) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dej figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo
P'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
oreviste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
imiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato
nelle prove di esame. Il punteggio finale é dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prime due prove e della votazione con-
seguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori del concorso, é approvata con decreto rettorale
ed ¢ pubblicata presso la divisione personale, via S. Antonio, 12,
Milano. Di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
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Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nel sesto livello dell’area
funzionale amministrativo-contabile, profilo di assistente ammini-
strativo.

L'orario di lavoro si articolera su cinque giorni alla settimana,
da lunedi al venerdi, dalle ore 14 alle ore 17,30.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi della lc%%e 15 maggio 1997, n. 127, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti f)rcvisti per I'am-
missione all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e de! godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd dslle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, in materia di sanzioni penali. Qualora I'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualitd personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneitd fisica all'impiego sard accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avrd una durata di tre mesi ¢ non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianitid dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.
Trastamento del dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I'Universitd si
imrcgna a rispettare 1l carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento
e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del

Eroccdimcnto concorsuale di cui al presente bando & la dott.ssa

manuela Dellavalle - Ufficio concorsi personale non docente,
via S. Antonio n. 12.

. Lufficio concorsi personale non docente ¢ aperto al pubblico
nei seguenti orari:
lunedi/mercoledi/venerdi: dalle 8,45 alle 11,45;
martedi/giovedi: dalle 14 alle 15,30;
sito web http: //www.unimi.it/concorsi

Ar. 11.
Norme di rinvio

“ Per lEluzmto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

p- 1l rettore: DECLEVA
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ALLEGATO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

VIA FESTA DEL PERDONO 7 - CAP. 20122

DECRETO N. 305
DEL 22.09.1999
COD. 356

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO(*)

Il sottoscritto chlede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO al 50% - AREA FUNZIONALE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - Vi
LIVELLO, presso il DIPARTIMENTO GIURIDICO-POLITICO, pubblicato sulla G.U. n. ................. del

A tal fine dichiara:

COGNOME

—

NOME

r—"
L |

DATA DI NASCITA

L.

LUOGO DI NASCITA I

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

|

Via [ l n. j
, |

I

Localita [ _ [e.a.p.

Comune [ i Prov.

Telefono ‘

L_J

TITOLO DI STUDIO: (a) I

Conseguito In data [ iﬁVoto ’
Presso y i T
i

Per | titoli dI studio stranleri: equipoltente al seguenta titolo di studio italiano
!

i

o DIESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente citadiNanza ... e s H

o DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI .........ccvvuvimmmuieniireriacreereeeerenneneeeeesesereeescesessansnannees H
ovvero dl non essere Iscritto per seguenti MOtV ...............cooiiiiiiiiiiiiriic et ere s e e e e erseeere s srese s e nsrnneneeesanas H

*  DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTT;
ovvero (specificare le condanne riportate e | procedimenti penall pendenti) (B) ........coccveeriircrniicrieee e e e e ;

» DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; In attesa di chiamata; @ltro) ..............coooriiiiiiiiiiiiiiie ittt e reneer e et re e s e ae e anm H
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e DINON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER
PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN
IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E DI NON ESSERE
STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON
MEZZI FRAUDOLENTI;

o DIESSERE/ NON ESSERE portatore di handicap
e avere necessitd del seguente AUSITIO ............cccov i st e e ;

¢ DIPRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

Solamente per I clttadini dell'Unlone Europea: P

« DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare | Motivi In €as0 NEGAtIVO) ..... ..o e et be e et s te e e e e annas H

e DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

DAtA .eovoeeeeeceeeeev e FIRMA (d)

a) nel caso di titolo di studio conseguito all'estero deve essere allegata la certificazione relativa alla equipollenza;
b) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso;

c) dacompllare solo se la scelta é prevista dall'art. 5 del bando di concorso;

d) lafirma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda.

(*)riportare sulla busta, oltre all'indirizzo, Il riferimento “UFFICIO CONCORSI PERSONALE NON DOCENTE - CODICE
CONCORSO 356”

99ES8243
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POLITECNICO DI MILANO

Diario delle prove scritte del concorso ad un poste di ricerca-
tore universitario per 11 settore sclentifico-disciplinare
n. HO7A - Scienza delle costruzioni - facoltd di ingegneria,
Lecco.

Si comunica che le prove scritte del concorso ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare
n. HO7A - facoltd di ingegneria, Lecco, bandito con decreto rettorale
4 settembre 1998, n. 280 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 77 in data 2 ottobre 1998,
avranno il seguente svolgimento presso il dipartimento di ingegneria
strutturale - Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano:

prima prova: 25 ottobre 1999, alle ore 14;
seconda prova: 26 ottobre 1999, alle ore 15.

99ES8348

UNIVERSITA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico (statistico)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, come integrato €
modificato dal decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, non-
ché le successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il CCNL del comparto Universita 1994/1997;

Vista la legge 15 gennaio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Tenuto conto che nei predetti decreti del Presidente della Repub-
blica 487/1994 e 693/1996 non vengono indicate le tipologie di con-
corso per le singole qualifiche e profili né i titoli di studio richiesti
per l'accesso;

Ritenuto opportuno continuare ad applicare il decreto ministe-
riale 20 maggio 1983 ed il decreto interministeriale n. 534/1988, spe-
cifici per I'Universita, in tutto cio che non contrasti con le disposi-
zioni dettate dai predetti decreti del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e n. 693/1996;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 25 ottobre
1995, con la quale ¢ stata approvata la rideterminazione dell'organico
di Ateneo a seguito della rilevazione dei carichi di lavoro;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per I'autonomia uni-
versitaria - del 18 febbraio 1999;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 aprile
1999, con la quale viene autorizzata I'assunzione di un’unitd di set-
timo livello dell’area tecnico-scientifica e socio-sanitaria - esperto in
statistica, con funzioni di referente per I'attivita statistica di supporto
a didattica, ricerca e gestione;

Considerato che ¢ inoperante la riserva di cui all'art. 33 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 567/1987 in quanto trattasi
di unico posto;

Tenuto conto che sono state espletate le procedure di mobilita
previste dall’art. 37 del suddetto CCNL;

Decreta:
Ar. 1.

Numero dei posti messi a concorso

B indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico (statistico) - settima qualifica funzionale -
dell'area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso I'Uni-
versita degli studi di Trieste.

In relazione al numero di posti messi-a concorso le riserve di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre
1981 sono inoperanti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in statistica, scienze sta-
tistiche, demografiche e sociali, scienze statistiche e demografiche,
scienze statistiche ed attuariali, scienze statistiche ed economiche, sta-
tistica ed informatica per l'azienda.

Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente.

Si prescinde dal titolo di studio suddetto, ai sensi dell’art. 84
della legge n. 312/1980, per il personale della qualifica immediata-
mente inferiore in servizio da almeno 5 anni senza demerito;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non ¢
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.
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N 8) la posizione rivestita per quanto comcerne gii obblighi

on possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lette-
ra d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
ini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

¢) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’'amministrazione.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunitd tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Trieste
- Piazzale Europa 1 - devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile - a tal fine fa fede il timbro a data del-
'ufficio postale accettante - e dovranno riportare sulla busta il
seguente indirizzo: al direttore amministrativo dell'Universita degli
studi di Trieste - Ripartizione personale tecnico amministrativo -
Gestione stato giuridico - Piazzale Europa n. 1, 34127 - Trieste.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome ¢ nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell’ordine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
marito);

2) il concorso cui intendono partecipare;
3) la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

. _5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, ovvero, qualora si trovino nelle condizioni di
cui all'art. 84 della legge n. 312/1980, il titolo di studio posseduto; in
entrambi i casi dovra essere indicato I'anno e I'Istituto di consegui-
mento;

wilitar;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) i titoli allegati alla domanda;
11) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;

12) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
segnalare I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove, ai sensi della legge n. 104/1992.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai puati 6) e 9) verranno
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terrd conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: ’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta I'esclusione dell’aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terz, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso é nominata nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Titoli

Il concorso ¢ per titoli ed esami.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati. Il risultato di tale valutazione sara reso noto ai
candidati prima dell'effettuazione delle prove orali.

Ai titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10/30 o equivalente.

La valutazione dei titoli sard effettuata sulla base della documen-
tazione prodotta dai candidati, per le categorie e con i punteggi qui
di seguito indicati:

a) titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
tenuto conto della valutazione finale: fino ad un massimo di punti 10;

b) titoli di servizio: fino ad un massimo di punti §;

c) titoli diversi (diplomi, di specializzazione o qualificazione
professionale a carattere tecnico inerente il posto messo a concorso,
pubblicazioni e tesi di laurea svolte su materia affine a quella del con-
corso, corsi di aggiornamento su argomenti attinenti le prove, presen-
tazioni scientifiche a congressi, corsi di perfezionamento) fino ad un
massimo di punti 12.
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I suddetti titoli dovranno essere prodotti in carta semplice, in
originale o copia autenticata o in fotocopia con unita autodichiara-
zione, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che
attesti che i titoli presentati sono conformi all'originale. Tale dichia-
razione non €& soggetta ad autenticazione ove la sottoscrizione sia
apposta in presenza del dipendente addetto, ovvero sia presentata
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore.

I titoli dovranno pervenire entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 6.
Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto
teorico-pratico, e di una prova orale tendenti a verificare le capacitd
professionali dei candidati al disimpegno delle mansioni proprie del
profilo del posto messo a concorso. In particolare il programma sard
1l seguente:

prova scritta: statistica e statistica economica,;

prova scritta a contenuto teorico-pratico; informatica di base,
strutture di banche dati e metodi di accesso ai dati stessi;

prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prove scritte,
il legislazione universitaria con particolare riferimento alle
onti normative autonome dell'Universitd degli studi di Trieste
(statuto e regolamenti) - reperibili su Internet all'indirizzo
httf://www.umv.tricste.it - ed inoltre comprenderd I'accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il
candidato non consegue la votazione di af:;reuo 21/30 o equivalente.

11 punteggio complessivo ¢ determinato sommando il punteggio
riportato nella valutazione dei titoli con 12 media dei vot1 riportati
nelle prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 7.
Diario delle prove di esame

1l calendario delle prove d'esame verrd comunicato ai candidati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
sard data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle prove scritte e del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli. L'avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai
singoli candidati, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla,
ovvero tramite avviso pubblico nella sede ¢ secondo il calendario
notificato dalla commissione giudicatrice durante lo svolgimento
delle prove scritte.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

. b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.
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Art. 9.
Preferenze, precedenze e riserve di posti
I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia

indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata.

In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 403/1998, per tutti i documenti sottoelencati, é possibile pro-
durre dichiarazione sostitutiva di certificazione da presentarsi con le
modalitd di cui al penultimo comma dell'art. 5 del presente bando.

Dai documenti suddetti - come dalla dichiarazione sostitutiva di
certificazione - dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorclle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

¢) dalla minore eta.
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Il termine perentorio per la presentazione delia suddetta dog:u-
mentazione & di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova orale.

La documentazione dovra essere inviata al direttore amministra-
tivo dell'Universitd degli Studi di Trieste - Piazzale Europa, 1 - per il
tramite della ripartizione personale tecnico-amministrativo - gestione
stato giuridico - e verra considerata prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Art. 10.

Formazione e approvazione delle graduatorie
generali di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del direttore
amministrativo sard approvata la graduatoria di merito - formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l'osservanza, a paritd di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 9 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso sotto condizione sospensiva dell'accertamento del pos-
sesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria sard pubblicata all’albo ufficiale della riparti-
zione personale tecnico-amministrativo dell’Universitd degli studi di
Trieste - Piazzale Europa, 1. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art, 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nel profilo di collaboratore tecnico - settima qua-
lifica - area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, subordi-
natamente all’accertamento della disponibilitd finanziaria, come
disposto dall'art. 5 della legge n. 537/1993.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara chiamato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, come previsto dal CCNL stipulato il 21 maggio 1996.

Il trattamento economico verrd attribuito in base alle vigenti
disposizioni.
_ L'immissione in servizio potrd avvenire in attesa della regolariz-
zazione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 12 del
presente bando, ¢ salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-

zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia verranno
comunque compensate,

11 dipendente ¢ soggetto ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all'art. 17 del CCNL attualmente in vigore.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianitd dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio & presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sitd degli studi di Trieste.

L'orario di servizio ¢ articolato su cinque giorni.

Art. 12,

Presentazione dei documenti
a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per 'ammissione all'im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al direttore
amministrativo di questa Universitd nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione
all'impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L'idoneitd fisica all'impiego sard accertata dal medico compe-
tente dell'Universita degli studi di Trieste.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, sotto la propria respon-
sabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richia-
mate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993, ovvero a presen-
tare dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potra
essere regolarizzata entro trenta giorni a pena di decadenza.

Art. 13,

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 ottobre 1996, n. 675,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Univer-
sitd degli studi di Trieste - Ripartizione personale tecnico-ammini-
strativo - gestione stato giuridico - per le finalita di gestione del con-
corso ¢ saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675/1996, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Art. 14,

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nei decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077, nel decreto ministeriale 20 maggio 1983,
nella legge 29 gennaio 1986, n. 23, e nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e nelle relative successive norme
di integrazione e modificazione.

Trieste, 28 settembre 1999

1l direttore amministrativo: ZINGONB
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ALLEGATO

Al Direttore amministrativo

dell'Universita degli Studi di Trieste

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
COLLABORATORE TECNICO (STATISTICO) A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME (VII

Q.F.) presso I’Universita degli Studi di Trieste e a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita. quanto
segue:

COGNOME

NOME

COGNOME DA CONIUGATA

DATA DI NASCITA sesso: M[] [

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A : PROV.

INDIRIZZO CAP.

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso:

LOCALITA ' PROV.
INDIRIZZO CAP.
TELEFONO
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Cittadinanza italiana SI
NO

L]

Godimento dei diritti civili e politici SI ]
NO [

Iscrizione liste elettorali SI [] Comune
NO D Perché

Precedenti penali o NO [
procedimenti penali pendenti SI [ Quali
Posizione militare Rinviato

Esente

Assolto

In attesa di chiamata
In servizio di leva
Altro

OOCO0E

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito nell’anno presso__

Per i titoli conseguiti all’estero: Equipollente si[] No []

Per i cittadini degli Stati membri dell'U.E.

Cittadinanza

Ha adeguata conoscenza della lingua italiana S I:] NO D

Gode dei diritti civili e politici anche in

PORTATORE DI HANDICAP si[] No[]

Ha necessita del seguente ausilio e degli indicati tempi aggiuntivi eventualmente necessari in sede di esame:

TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA NELLA NOMINA:

No []
SI [] Quali
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SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:

NO []
SI [] Quali

Il sottoscritto dichiara di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) T.U. approvato
con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Attenzionc: non scrivere nella parte sottostante
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ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

. ELENCO TITOLI ALLEGATI: .

1 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

11 sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del
recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

Firma

Si prega di compilare anche la ricevuta sottostante che verra riconsegnata controfirmata dal funzionario ricevente
Nel caso di invio tramite raccomandata A/R non serve compilare la parte sottostante

Universita degli Studi di Trieste - Sezione Personale Tecnico-Amministrativo
Ripartizione Personale Tecnico-Amministrativo - Gestione Stato Giuridico

I/la sig. nato a

: il ha presentato in data odierna la domanda

di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di collaboratore tecnico (statistico) a
tempo indeterminato presso 1’Universita degli studi di Trieste.

Trieste,

IL FUNZIONARIO RICEVENTE

99E8268
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Concorso pubblico, per esami
ad un posto di collaboratore di elaborazione dati

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista 1a legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, come integrato e
modificato dal decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, non-
che le successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il CCNL del comparto universita 1994/1997;

Vista la legge 15 gennaio 1997, n. 127, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449,

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Tenuto conto che nei predetti decreti del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 ¢ n. 693/1996 non vengono indicate le tipologie di
concorso per le singole qualifiche e profili né i titoli di studio richiesti
per l'accesso;

Ritenuto opportuno continuare ad applicare il decreto ministe-
riale 20 maggio 1983 ed il decreto interministeriale n. 534/1988, spe-
cifici per I'Universitd, in tutto cido che non contrasti con le disposi-
zioni dettate dai predetti decreti del Presidente della Repubblica
0. 487/1994 ¢ n. 693/1996;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dd. 25 ottobre
1995, con la quale é stata approvata la rideterminazione dell'organico
di Ateneo a seguito della rilevazione dei carichi di lavoro;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria - del 18 febbraio 1999;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dd. 28 aprile
1999, con la quale viene autorizzata I'assunzione di un'uniti di set-
timo livello dell'area delle strutture di elaborazione dati, per le proce-
dure concorsuali riguardanti il reclutamento di professon universitari
e ricercatori;

Considerato che ¢ inoperante la riserva di cui all'art. 33 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 567/1987 in quanto trattasi
di unico posto;

Tenuto conto che sono state espletate le procedure di mobilita
previste dall’art. 37 del suddetto CCNL;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di colla-
boratore di elaborazione dati - settima qualifica funzionale - dell’area
funzionale delle strutture di elaborazione dati presso 1'Universita
degli studi di Trieste.

In relazione al numero di posti messi a concorso le riserve di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre
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Art. 2,
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:
a) titolo di studio: diploma di laurea in informatica, matema-

tica, ingegneria, fisica, economia.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente.

Si prescinde dal titolo di studio suddetto, ai sensi dell’art. 84
della legge n. 312/1980, per il personale della qualifica immediata-
mente inferiore in servizio da almeno cinque anni senza demerito;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono chui arati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non &
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all'impiego;

J) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

c) essere in possesso, fatta cccezione della titolaritd della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti pud
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’amministrazione.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al direttore amministrativo dell'Universitd degli studi di Trieste
- Piazzale Europa 1 - devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile - a tal finc fa fede il timbro a data del-
I'uflicio postale accettante - ¢ dovranno riportare sulla busta il
seguente indirizzo: al direttore amministrativo dell’Universitd degli
studi di Trieste - Ripartizione personale tecnico amministrativo -
Gestione stato giuridico - Piazzale Europa n. 1 - 34127 Trieste

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
pell'ordine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
marito);

2) il concorso cui intendono partecipare;

1981 sono inoperanti.

3) la data ed il luogo di nascita;
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4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, ovvero, qualora si trovino nelle condizioni di
cui all’art. 84 delle legge n. 312/1980, il titolo di studio posseduto; in
entrambi i casi dovra essere indicato I'anno e I'istituto di consegui-
mento;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;

1) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
segnalare l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove, ai sensi della legge n. 104/1992.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) ¢ 9) verranno
considerate come il non aver riportato condanne penali ¢ il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni. '

Non si terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: 'omissione anche di una
sola dichiarazione comporta I'esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabiliti per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4,
Commissione giudicatrice

. La commissione giudicatrice del concorso ¢ nominata nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto
teorico-pratico, e di una prova orale tendenti a verificare le capacita
professionali dei candidati al disimpegno delle mansioni proprie del
profilo del posto messo a concorso. In particolare il programma sara
il seguente;

_prova scritta: architettura degli elaboratori - ambienti e lin-
guaggi di programmazione - strutture dati - analisi e progettazione
di procedure automatiche di elaborazione dati;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: progettazione e rea-
lizzazione di un programma applicativo in un linguaggio a scelta del
candidato;

prova orale: architettura degli elaboratori, sistemi operativi,
ambienti e linguaggi di programmazione, strutture dati, metodologie
¢ tecniche di sviluppo software, sistemi informativi, programmi di
produttivita individuale, strumenti di comunicazione integrata. Verra
inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il
candidato non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio complessivo & determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 6.
Diario delle prove di esame

11 calendario delle prove d'esame verrd comunicato ai candidati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale
sara data comunicazione con P'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova
orale verrd dato ai singoli candidati, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla, ovvero tramite avviso pubblico nella sede e
secondo il calendario notificato dalla commissione giudicatrice
durante lo svolgimento delle prove scritte.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a paritd di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata.

Tali documenti potranno essere sostituiti da dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione o da dichiarazione sostitutiva di atto notorio,
ai sensi della legge n. 127/1997 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998.

Dai documenti suddetti - come dalle dichiarazioni - dovra risul-
tare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione 2l concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
_7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, noncheé i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

1! termine perentorio per la presentazione della suddetta docu-
mentazione ¢ di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova orale.

La documentazione dovrd essere inviata al direttore amministra-
tivo dell’'Universitd degli studi di Trieste - Piazzale Europa, 1 - per il
tramite della ripartizione personale tecnico-amministrativo -
Gestione stato giuridico - € verra considerata prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie
generali di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del direttore
amministrativo sard approvata la graduatoria di merito - formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l'osservanza, a paritd di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso sotto condizione sospensiva dell'accertamento del pos-
sesso dei requisiti per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria sard pubblicata all'albo ufficiale della riparti-
zione personale tecnico-amministrativo dell’Universitd degli studi di
Trieste - Piazzale Buropa 1. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4" serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione.

Non si dd luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'amministrazione procederd all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nel profilo di collaboratore di elaborazione dati
- settima qualifica - area funzionale delle strutture di elaborazione
dati, subordinatamente all'accertamento della disponibilita finanzia-
ria, come disposto dall’art. 5 della legge n. 537/1993.

1l candidato dichiarato vincitore del concorso sard chiamato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
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Il trattamento economico verra attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L'immissione in servizio potra avvenire in attesa della regolariz-
zazione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia verranno
comunque compensate.

I dipendente ¢é soggetto ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile ¢ non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all’art. 17 del CCNL attualmente in vigore.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio é presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sitd degli studi di Trieste.

L'orario di servizio € articolato su cinque giorni.

Art. 11,

Presentazione dei documenti
a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per 'ammissione all’im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al direttore
amministrativo di questa Universitd nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per I'ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L'idoneita fisica all’'impiego sard accertata dal medico compe-
tente dell'Universitd degli studi di Trieste.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, sotto la propria respon-
sabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richia-
mate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993, ovvero a presen-
tare dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potrd
essere regolarizzata entro trenta giorni a pena di decadenza.

Art. 12,
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 ottobre 1996, n. 675,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Univer-
sita degli studi di Trieste - Ripartizione personale tecnico-ammini-
strativo - Gestione stato giuridico - per le finalitd di gestione del con-
corso ¢ saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
n. 675/1996, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Art. 13.
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
ne1 decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢
3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077, nel decreto ministeriale 20 maggio 1983,
nella legge 29 gennajo 1986, n. 23, e nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ nelle relative successive norme
di integrazione e modificazione.

Trieste, 28 scttembre 1999

Il direttore amministrativo: ZINGONB

— 40 —



15-10-1999 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 82

ALLEGATO

Al Direttore amministrativo

dell'Universita degli Studi di Trieste

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posti di COLLABORATORE
DI ELABORAZIONE DATI A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME (VII Q.F.) presso I’Universita

degli studi di Trieste e a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

COGNOME DA CONIUGATA

DATA DI NASCITA sesso: M[] F[]

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP.

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso:

LOCALITA PROV.
INDIRIZZO - CAP.
TELEFONO
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Cittadinanza italiana SI ]

NO [

Godimento dei diritti civili e politici SI ]
NO  [] perché

Iscrizione liste elettorali SI [] Comune

NO I:I Perché

Precedenti penali o NO [
procedimenti penali pendenti SI [ Quali
Posizione militare Rinviato

Esente

Assolto

In attesa di chiamata
In servizio di leva
Altro

OO0

O
O
L

TITOLO DI STUDIO (a):

Conseguito nell’anno presso

No []

Per i titoli consepguiti all’estero: Equipollente Si[]

Per i cittadini degli Stati membri dell'U.E.:

Cittadinanza

Ha adeguata conoscenza della lingua italiana

Gode dei diritti civili e politici anche in

snD no []

PORTATORE DI HANDICAP Si[] No[]

Ha necessita del seguente ausilio e degli indicati tempi aggiuntivi eventualmente necessari in sede di esame:
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TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA NELLA NOMINA:

No []
SI [] Quali

SERVIZI PRESTATI PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:
No []
SI [] Quali

Il sottoscritto dichiara di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Attenzione: non scrivere nella parte sottostante
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ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11 sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le
eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di
presentazione della presente domanda.

Firma

Note per la compilazione:
(a) Dichiarare il titolo di studio richiesto dal bando.

Si prega di compilare anche la ricevuta sottostante che verra riconsegnata controfirmata dal funzionario ricevente
Nel caso di invio tramite raccomandata A/R non serve compilare la parte sottostante

Universita degli Studi di Trieste - Sezione Personale Tecnico-Amministrativo
Ripartizione Personale Tecnico-Amministrativo - Gestione Stato Giuridico

INa sig. nato a

il ha presentato in data odiemna la

domanda di partecipazione al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posti di collaboratore di elaborazione dati.

Trieste,

[L FUNZIONARIO RICEVENTE

99E8269
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Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta dl scienze della formazione - settore scientifico-discl-
plinare n. L18C.

Le prove d'esame della valutazione comparativa per la copertura

di un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi
di Trieste - facoltd di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare n. L18C - Lin;uistica inglese, il cui avviso ¢é stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 di data 19 marzo
1999, si svolgeranno presso la facoltd di scienze della formazione
di questa Universitd, via Tigor, 22, Trieste, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 18 novembre 1999, ore 9;

seconda prova scritta: 18 novembre 1999, ore 14;

prova orale: 19 novembre 1999, ore 10.

99ES8240

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura dl un posto di ricercatore universitario presso la
facoltd di ingegneria - settore sclentifico-disciplinare n. 104B.

Le prove d’esame della valutazione comparativa per la copertura

di un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi
di Trieste - facoltd di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
n. J04B - macchine a fluido, 1l cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 16 di data 26 febbraio 1999, si
svolgeranno presso il dipartimento di energetica di questa Universita
- Via A. Valerio, 8 - Trieste, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 novembre 1499, ore 9,30;

seconda prova: 12 novembre 1999, ore 9,30;

prova orale: 12 novembre 1999, ore 15.

99E8350

UNIVERSITA DI GENOVA

Costituzione delle commissionl giudicatricl della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di postl di
professore ordinario.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168, recante I'istituzione del
JURST,;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale € stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed, in particolare,
I'articolo 3;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, cosi come rettifi-
cato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999, recante la ridetermina-
zione dei settori scientifico-disciplinari;

Visto il decreto rettorale n, 1019 del 12 marzo 1999 pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzesta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 22 del 19 marzo 1999, con il quale sono state indette dieci proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi dieci
posti di professore ordinario presso questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1217 del 1° aprile 1999 di rettifica,
con riapertura dei termini, del sopra citato decreto rettorale
n. 1019/1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 1999;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto I'esito delle operazioni di voto per Iindividuazione dei
?g;x;ponenti elettivi risultante dallo scrutinio effettuato il 12 luglio

Considerato che per cinque delle suddette procedure il numero
deﬁh cletti ¢ risultato inferiore a quello previsto per la costituzione
delle commissioni giudicatrici ¢ che pertanto si é reso necessario il
ricorso ad elezioni suppletive; :

Visto l'esito di tali elezioni risultante dallo scrutinio effettuato il
29 settembre 1999;

Considerato che per due delle cinque procedure sopra indicate
non sussistono condizioni ostative alla costituzione delle commissioni
giudicatrici;

Decreta:
Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti procedure di valuta-
Zione comlparativa per la copertura di posti di professore ordinario
presso le facoltd e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati
sono cosi costituite:

FACOLTA DI INGEGNERIA

Settore scientifico-disciplinare: n. I01A - Architettura navale
(un posto) .

Componente designato dal consiglio di facolta:
rof. Sergio Marsich, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare n. I01A - architettura navale, Universitd di
Genova - facoltd di ingegneria.
Componenti eletti:
rof. Pasquale Cassella, ordinario inquadrato nel settore
scienti 1co-disciplmare n. I01A - architettura navale, Universitd di
Napoli - facolta di ingegneria;
prof. Igor Zotti, ordinario inquadrato nel settore scientifico-
disciplinare n. I0lA - architettura navale, Universitd di Trieste,
facolta di ingegneria;
rof. Anﬁ:lo Bisceglia, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare n. I01A - architettura navale, Universitd di
Napoli, facoltd di ingegneria;
rof. Mario Maestro, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare n. I01B - costruzioni navali e marine, Univer-
sitd di Trieste, tacolta di ingegneria.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Settore scientifico-disciplinare: n. Q05B
Soclologia del processi culturall e comunicativi (un posto)

Componente designato dal consiglio di facolta:

rof. Alessandro Dal Lago, ordinario inquadrato nel settore
scienti 1co-disc‘iflinare n. Q0SB - sociologia dei processi culturali e

comunicativi, Universitd di Genova, facoltd di scienze della forma-
Zione.
Componenti eletti:

rof. Pierpaolo Donati, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare n. Q0SB - sociologia dei processi culturali e
comunicativi, Universitd di Bologna, facolta di scienze politiche;

rof. Pier Paolo Giglioli, ordinario i.nquad:ato nel settore
scientifico-disciplinare n. Q05B - sociologia dei processi culturali e
comunicativi, Universita di Bologna, facolta di lettere e filosofia;

rof. Roberto Moscati, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare n. Q05B - sociologia dei processi culturali e
comunicativi, I Universita di Milano - Bicocca, facolta di scienze
della formazione;

rof. Roberto Cipriani, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare n. QO5A - sociologia generale, Universitd di
Roma Tre, facoltd di scienze della formazione.

Art, 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 390/1998, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Uj'}/)kiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall’articolo 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, perla &resentazione al rettore, da parte det candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo linsediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari, .

Genova, 1° ottobre 1999
Il rettore
99E8305
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI

Calendario della prova scritta del concorso pubblico
per personale non docente

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, a quattro
osti di Fuima qualifica funzionale dell’area amministrativo-conta-
gile, profilo di operatore amministrativo, presso 1'Universitd degli
studi di Chieti, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale - n. 64 del 13 agosto 1999, si svolgera presso la sede
universitaria di Pescara, viale Pindaro n. 42, il 28 dicembre 1999, ore
8.

99E8239

UNIVERSITA DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Avviso relativo all’approvazione degli attl relativi alla prova
selettiva per I'assunzione a tempo determinato di due assi-
stentl di elaborazione datl.

Si da avviso che in data 29 settembre 1999 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell'Universitd degli studi della Tuscia, sito in via S. Gio-
vanni Decollato, 1 - Viterbo, il D.D.A. n. 903/1999 del 28 settembre
1999, con il quale sono stati approvati gli atti relativi alla prova selet-
tiva pga I'assunzione a tempo determinato di due assistenti di elabora-
zione dati.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera 1l termine per eventuali impugnative.

99E8270

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degll att] del concorso ad un posto di ricercatore universitario
per il settore sclentifico-disciplinare n. N13X presso la facolta
di glurisprudenza.

Si comunica che, il 5 ottobre 1999, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale della Seconda Universita degli studi di
Napoli, Piazza Miraglia Palazzo Bideri, Napoli, il decreto di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
n. N13X (Diritto tributario) presso la facolta di giurisprudenza, ban-
dito con decreto rettorale n. 2718 del 30 settembre 1997, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 23 dicembre 1997.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

99E8306

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto dl professore assoclato presso la facoltd di lettere
e fllosofia - settore sclentifico-disciplinare n. LO8Y.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
rofessore associato presso la Seconda Universitd degli studi di
afglj. facoltd di Iettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare

n. LO8Y (Filologia classica ¢ drammaturgia antica) - il cui avviso é
stato pubblicato nel sug:plemento ordinario della Gazzetta Ufficiale -
4* senie speciale - n. 25 del 30 marzo 1999, si svolgeranno presso la

sede della facoltd di lettere e filosofia dell’'Universitd degli studi
«Federico II» di Napoli - Via Porta di Massa 1 - Napoli, secondo il
seguente calendario:

o discussione dei titoli e scelta del tema: 4 novembre 1999, alle
ore 9;

prova didattica: 5 novembre 1999.
99E8317

UNIVERSITA DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione degli
attl del concorso pubblico ad un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facoltda di Ingegneria - settore scientifico-
disciplinare n. H11X.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 21 settembre 1999 ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’Univer-
sita degli studi di Brescia, sito in piazza del Mercato 15, il decreto di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare n. H11X (disegno) - facolta di ingegneria, bandito con decreto
rettorale n. 931 del 15 giugno 1998 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 54 del 14 luglio 1998, ‘

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

99E8241

Diario delle Frove di esame della valutazione comparativa ad
un posto dl ricercatore universitario presso la facolta di eco-
nomia - settore scientifico-disciplinare n. N09X.

Le prove d’esame della valutazione comparativa, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd
degli studi di Brescia - facoltd di economia - settore scientifico-disci-
plinare n. N09X (Istituzioni di diritto pubblico), il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 30 marzo 1999, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

rima prova scritta: 27 ottobre 1999, ore 13 (presso la sala
gun.io_n.; della facoltd di giurisprudenza - Via S. Faustino, 39/41 -
rescia);

&) seconda prova: 28 ottobre 1999, ore 9 (presso la medesima
sede);

prova orale: 28 ottobre 1999, ore 16 (presso la medesima sede).

99E8242

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina
e chirurgia - settore sclentifico-disciplinare n. FO7A.

Le prove d'esame della valutazione comparativa, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universita
d,:_gli studi di Brescia - facoltd di medicina e chirurgia - settore scien-
tifico disciplinare n, FO7TA (Medicina interna) il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 30 marzo 1999 si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 ottobre 1999, ore 11 presso la cattedra
di medicina interna - aula II, divisione medicina generale ¢ interna
degli Spedali civili di Brescia;

seconda prova: 26 ottobre 1999, ore 12,30 presso la medesima
sede;

prova orale: 26 ottobre 1999, ore 15 presso la medesima sede.

99E8349
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UNIVERSITA DI TERAMO

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove di esame
del concorso pubblico ad un posto di operatore magazziniere

11 calendario delle prove d'esame del concorso pubblico ad un
osto di operatore magazziniere presso I'Universitd degli studi di
g‘eramo sard_pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 17 dicembre
1999 (bando D.R. n. 28/P del 22 febbraio 1999, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 5 marzo 1999).

99ES267

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta di
sclenze matematiche, fisiche e naturall,

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
osto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di scienze matematiche, fisiche ¢ natu-
rali, per il settore scientifico disciplinare n. A02A bandita con decreto
direttoriale del 22 marzo 1999 pubblicata nella Gazzerta Ufficiale
n. 25 del 30 marzo 1999, si terranno nei ‘ﬁiomi 28 ottobre 1999,
ore 14,30, aula 18 e 29 ottobre 1999, ore 9, aula 22. Le suddette prove
si terranno presso la facolta di scienze matematiche, fisiche ¢ naturali
dell'Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», via della Ricerca
Scientifica s.n.c. - 00133 Roma.

99E8347

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per titoll ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico
presso Pistituto di diritto processuale clvile della facolta di
glurisprudenza.

Un ulteriore avviso concernente il diario delle prove d'esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico in prova - settima qualifica - area funzionale tecnico-scienti-
fica e socio-sanitaria presso I'istituto di diritto processuale civile della
facoltd di giurisprudenza dell'Universitd degli studi di Bari, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - 0. 43 del giorno 1° giugno 1999, sard pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del giorno 16 novembre 1999.

S9ES304

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facoltd di sclenze matematiche, fisiche e naturall, settore
sclentifico-disciplinare n. C05X.

Le prove di esame della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso I'Universita e%i
studi di Cagliari, facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore scientifico-disciplinare n. C0SX - Chimica organica, il cui
bando ¢ stato pubblicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 30 marzo 1999, si svolgeranno presso i locali del diparti-
mento farmaco - chimico - tecnologico, siti in via Ospedale n. 72 -
Cagliari, secondo il seguente calendario;

prima prova scritta: 25 ottobre 1999, ore 10;

seconda prova: 26 ottobre 1999, ore 10,
99ES8302

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto dl ricercatore universitario presso la
facolta di sclenze politiche, settore scientifico-disciplinare
n. M02A.

Le prove di esame della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso 'Universita degli
studi di Cagliari, facoltd di scienze politiche, settore scientifico-disci-
plinare n. M0O2A - Storia moderna, il cui bando ¢ stato pubblicato
nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale n. 25 del 30 marzo 1999, si
svolgeranno presso I'aula magna della facolta di scienze politiche, sita
in viale Sant'Ignazio n. 78, Cagliari, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 novembre 1999, ore 8,30;
seconda prova scritta: 4 novembre 1999, ore 8,30.

99E8303

UNIVERSITA DI FIRENZE

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facoltd di medicina e chirurgia - settore sclentifico-disci-
plinare n. E07X.

Le prove d’esame della valutazione comparativa per la copertura

di un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Firenze - facolta di medicina ¢ chirurgia - settore scientifico-disci-
plinare n. EO7X - pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 25 del 30 marzo 1999 si svolgeranno presso il dipartimento
di farmacologia preclinica e clinica, viale Pieraccini, 6 - Firenze, nei
seguenti giorni:

prima prova scritta: 5 novembre 1999, alle ore 10;

seconda prova: 19 novembre 1999, alle ore 10;

prova orale: 13 dicembre 1999, alle ore 10.

99E8355

Diarlo delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto dl ricercatore universitario presso
la facoltd di architettura - settore sclentifico-discipli-
nare n. 105B,

Le prove d’esame della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Firenze - facoltd di architettura - settore scientifico-disciplinare
n. 105B - pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25
del 30 marzo 1999 si svolgeranno presso il dipartimento di processi e
metodi della produzione edilizia, via 5. Niccold, 87 - Firenze, nei
scguenti giorni:

prima prova scritta: 18 ottobre 1999, alle ore 15;

scconda prova: 19 ottobre 1999, alle ore 10.
99E8356

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
Ia copertura dl un posto dl ricercatore universitario presso
Ia facolta di medicina e chirurgia - settore sclentifico-disci-
plinare n. F15B.

Le prove d'esame della valutazione comparativa per la copertura

di un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Firenze - facoltd di medicina e chirurgia - settore scientifico-disci-
plinare n. F15B - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
- n. 25 del 30 marzo 1999 si svolgeranno presso I'istituto di clinica
otorinolaringoiatrica, viale Morgagni, 85 - Firenze, nei seguenti
giorni:

prima prova scritta: 22 ottobre 1999, alle ore 15;

seconda prova: 23 ottobre 1999, alle ore 9;

prova orale: 23 ottobre 1999, alle ore 11.
99EB357
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AGRATE BRIANZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operaio speclalizzato - idraulico - area tecnica - cat. B3

B indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato - idraulico - area tecnica - cat. B3.

Titoli richiesti: licenza di scuola dell’obbligo e attestato di quali-
fica professional (ramo tecnico) di almeno 2 anni + 2 anni di espe-
rienza nel settore; possesso della patente di tipo B.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica. .

Calendario delle prove:
prima prova pratica: 25 novembre 1999, ore 9;
seconda prova scritta: 25 novembre 1999, ore 14,30;
prova orale: 2 dicembre 1999, ore 9,
presso la sede comunale, via S. Paolo, 24 - Agrate Brianza (Milano).

Per informazioni e per avere copia integrale del bando
tel. 039-60511.

Indirizzo Internet:
http://www.rcbest.org/comuni/agrate/__agrate.htm

Il responsabile del servizio: Zizz1

99E13391

COMUNE DI ARCENE

Concorso pubblico, per titoll ed esaml, ad un posto di agente di
polizia municipale - area affarl generall - categoria C - posi-
zlone economica 1,

B indetto concorso £ubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - area affari generali -
categoria Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria
superiore.

11 diario delle prove d'esame ¢ il seguente:
prova scritta: 22 novembre 1999, ore 9;
prova pratica: 22 novembre 1999 a seguire;
prova orale: 25 novembre 1999, ore 9.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

. I'candidati che non riceveranno alcuna comunicazione di esclu-
sione_ t_iov_ran.no presentarsi in comune, muniti di documento, nei
giomni indicati per lo svolgimento delle prove d'esame.

Per richiedere il bando di concorso rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune tel. 035/878055 - fax 035/879229.

Arcene, 27 settembre 1999

Il responsabile del settore: Rizz1

99E13404

COMUNE DI ARZIGNANO

Selezlone pubblica per la costituzione di rapportli di lavoro
a tempo determinato in qualita di istruttore direttivo-tecnico.

E indetta selezione pubblica per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato in qualitd di istruttore direttivo-tec-
nico (D1I).

Requisiti per I'accesso: laurea in ingegneria civile o architettura.

Per informazioni e copie del bando: 0444/476556.

Termine di scadenza: 16 novembre 1999.

11 calendario delle prove € il seguente:

prima prova: 26 novembre 1999, ore 9;
seconda prova: 26 novembre 1999, ore 11,30;

prova orale: 29 novembre 1999, ore 9.
Il dirigente: MAULB

99E13433

COMUNE DI BAGNOLO MELLA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di vigile agente dl polizia municipale - settore vigilanza

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato per la copertura di un posto di vigile agente di poli-
zia municipale - cat. CI - settore vigilanza.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.

Diario delle prove:

prova scritta: 6 dicem_bre 1999, ore 8,30;
prova pratica: 10 dicembre 1999, ore 8,30;
prova orale: 20 dicembre 1999, ore 8,30.
Etd massima per poter partecipare: anni cinquantaquattro.

Termine di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzesta Ufficiale.

Sede di esame: palazzo municipale - Piazza IV Novembre n. 2 -
Bagnolo Mella (Brescia).

Informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda pos-
sono essere richiesti alla segreteria del comune di Bagnolo Mella,
tel. 030/6829430.

Bagnolo Mella, 30 settembre 1999
Il sindaco: FERRARI
Il segretario generale: POSTIGLIONE

99E13401
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COMUNE DI BORTIGIADAS

Selezioni pubbliche per la copertura di un posto di istruttore
direttivo capo settore servizio tecnico-manutentivo categoria
professionale D1, ex settima qualifica funzionale ed un posto
dl Istruttore amministrativo, categoria professionale C1, ex
sesta qualifica funzionale.

Sono indette due pubbliche selezioni, per titoli ed esami, per la
copertura di:
un posto di istruttore direttivo capo settore servizio tecnico-
manutentivo categoria D posizione economica di primo inquadra-
mento D1 (ex settima qualifica funzionale). Requisiti: laurea in inge-
gneria o in architettura;
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica di primo inquadramento Cl (ex sesta qualifica funzio-
nale). Requisiti: diploma di scuola secondaria superiore.
Scadenza dei bandi: trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso nella Gazzetra Ufficiale.
Per informazioni, per il rito dei bandi e dei fac-simile delle
domande, rivolgersi alla segreteria del comune di Bortigiadas (Sas-
sari) - Tel. 079/627014.

Bortigiadas, 29 settembre 1999
1l segretario comunale: PIGA

99E13409

COMUNE DI CALCINATO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
a tempo pleno ed indeterminato di istruttore di vigilanza -
cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale) - area polizia urbana.

11 sindaco del comune di Calcinato rende noto che ¢ indetto con-
corso pubblico, per soli esami, per 1a copertura di due posti a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore di vigilanza - area polizia
urbana, cat. Cl (ex sesta qualifica funzionale) - CCNL enti locali
1998/2001.

Eta minima per accedere al concorso; diciotto anni.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturitd).

Le domande dovranno essere inviate al comune di Calcinato -
25011 Brescia, Piazza A. Moro n. 1 - ufficio protocollo.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Diario delle prove:

prima prova scritta: tema o quesiti su uno degli argomenti pre-
visti per la prova orale, il 23 novembre 1999, ore 14,30, presso la
scuola elementare di Calcinatello (frazione di Calcinato), via
S. Maria n. 28;

seconda prova a contenuto teorico-pratico: stesura di un ver-
bale di contestazione, il giorno 25 novembre 1999, ore 14,30, presso
la scuola elementare di Calcinatello (frazione di Calcinato), via
S. Maria n. 28;

. .. terza prova orale: il 29 novembre 1999, ore 9, presso il munici-
pio di Calcinato sito in piazza A. Moron. 1

11 bando e fac-simile di domanda sono disponibili presso I'ufficio
segreteria del comune, piazza A. Moro n. 1, Calcinato (Brescia),
tel. 030/99891 oppure 030/9989234,

Il sindaco: CROTTOGINI

99E13402

COMUNE DI CASORATE PRIMO

Concorso pubblico, per titoli ed esaml, per Ia copertura di un
posto di istruttore direttivo - cat. D, posizione D1 - settore
tecnico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - cat. D, posizione DI - settore
tecnico.

Requisiti: laurea in architettura o ingegneria.

Scadenza domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti al
comune di Casorate Primo (Pavia) - ufficio personale - telefono
029056106.

1 responsabile amministrativo: TORTI

99E13395

COMUNE DI CHIAVERANO

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di messo comunale - vigile urbano e di polizia amministrativa

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
messo comunale - vigile urbano e di polizia amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Patente di guida di cat. D e certificato di abilitazione professio-
nale per la guida dello scuolabus.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nclla Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando: ufficio segreteria
del comune di Chiaverano (Torino), tel. 0125/54805-54358.

1l segretario comunale: FURNARI

99E13413

COMUNE DI COLLEGNO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei parteci-
pantl al concorsi pubblicl, per esami, per il conferimento di
un posto di dirigente settore finanziarlo-ragioniere capo qua-
Iifica dirigenziale - area contabile ed un posto di dirigente
settore politiche educative e soclali qualifica dirigenziale -
area scolastica educativa/servizl ausiliari.

Si avvisa che le graduatorie relative ai concorsi pubblici, per
esami, per il conferimento di un posto di dirigente settore finanzia-
rio-ragioniere capo qualifica dirigenziale - area contabile ed un posto
di dirigente settore politiche educative e sociali qualifica dirigenziale
- area scolastica educativa/servizi ausiliari sono pubblicate all'albo
pretorio del comune di Collegno (Torino) fino al quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, dalla quale
decorre il termine per eventuali impugnative.

Il segretario-direttore generale: TOMARCHIO

99E13415
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COMUNE DI COLOGNO AL SERIO

Revoca e nuova Indizione del concorso pubblico
per un posto di assistente soclale, cat. D, a tempo parziale

11 concorso pubblico per assistente sociale pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 74 del 17 settembre 1999 ¢ stato annullato.

B indetto nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale, cat. D, a tempo parziale
(18 ore settimanali).

Requisiti: diploma di assistente sociale e iscrizione all’albo pro-
fmion:je.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario ¢ luogo prove d’esame: saranno comunicati diretta-
mente ai candidati nelle forme di legge.

Informazioni ¢ copia bando: ufficio afTari generali del comune di
Cologno al Serio (Bergamo), tel. 035/896160.

Il segretaio generale: FORTUNATO
99E13399

COMUNE DI CORRIDONIA

Selezione a complessivi due posti
di personale di varle qualifiche

E indetta una sclezione per la copertura dei seguenti posti:
un infermiere generico presso la casa di riposo - cat. B, posi-
zione economica B3; _
un istruttore tecnico-direttivo, presso il servizio LL.PP. -
cat. D, posizione economica D1.
Per I'ammissione al concorso & richiesto:
per la graduatoria ad un posto di infermiere generico: diploma
di infermiere professionale.
per la graduatoria ad un posto di istruttore tecnico direttivo
laura in ingegneria civile - edile - laurea in architettura ed equipol-
lente pit abilitazione alla professione e iscrizione al relativo albo
professionale. Ovvero: diploma di geometra ¢ cinque anni di iscri-
zione albo professionale o di servizio in mansioni qualificabili come
immediatamente inferiori presso enti pubblici, aziende pubbliche o
private nella stessa area di attivitd.
Data di scadenza per la presentazione delle domande: 8 novem-
bre 1999.
Per informazioni rivolgersi presso 1'ufficio di segreteria, telefo-
no 0733/433067, sito in piazza Corridoni n. 8, Corridonia.

Il sindaco: G1UsTOZZI
99E13394

COMUNE DI CREMONA

Richiesta di avviamento al lavoro
dl una telefonista appartenente alle categorie protette

Si rende noto che ¢ stata inoltrata alla direzione provinciale del
lavoro di Cremona, richiesta di avviamento al lavoro di una telefoni-
sta (ex quarta qualifica funzionale - cat. Bl) a tempo determinato,
appartenente alle categorie gotette ai sensi della legge 2 aprile 1968,
n. 482, e successive modifiche ed integrazioni.

Per informazioni: settore personale e sviluppo organizzativo del
comune di Cremona - piazza del Comune n. 8 - terzo piano -
tel. 0372/407281-407022.

1l direttore del settore personale
sviluppo organizzativo e politiche educative
SEGALINI

99E13396

COMUNE DI DOLZAGO

Concorso pubblico, per soll esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di istruttore direttivo responsabile
area contablle economico-flnanzlaria, settima qualifica fun-
zionale.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo
indeterminato di istruttore direttivo - responsabile area contabile eco-
nomico-finanziaria, ex settima qualifica funzionale, decreto del Presi-
?;ggezg?)]ila Repubblica n. 333/1990 - categoria D1 nuovo C.C.N.L.

Scadenza presentazione domande per il presente concorso:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le prove consisteranno in una prova scritta, una teorico-pratica
ed una orale.

1l calendario delle prove ¢ il seguente:
prima prova scritta: 17 novembre 1999, ore 15, presso il
palazzo municipale di Dolzago in piazza della Repubblica n. 7/8;

seconda prova teorico-pratica: 18 novembre 1999, ore 15,
presso il palazzo municipale di Dolzago in piazza della Repubblica
n. 7/8;

prova orale: 22 novembre 1999, ore 15, presso il palazzo muni-
cipale in piazza della Repubblica n. 7/8.

La presente pubblicazione del diario delle prove nella Gazzesta
Ufficiale costituisce notifica ai candidati della convocazione, a tutti
gli effetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi nellz sede d'esame nei giorni
¢ nell’ora pubblicati nella presente Gazzetta Ufficiale e sopraindicati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune di Dolzago (Lecco), tel. n. 0341-451263.

Il responsabile del servizio: LAVELLI
99E13418

COMUNE DI GESSATE

Concorso pubblico, per soll esami, per 1a copertura
di un posto di agente di polizia municipale

B indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - categoria Cl.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.

Requisiti richiesti: possesso di patente di guida autoveicoli
cat. B

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Diario prove d’esame:
test prelettivo: 25 novembre 1999, ore 14,30;
prima prova scritta: 29 novembre 1999, ore 15,30;
seconda prova scritta: 29 novembre 1999, ore 16,30; -
prova orale: 1° dicembre 1999, ore 15.

Le prove si terranno presso la scuola media di viale Europa n. 1.

Il testo integrale del bando e dello schema di domanda di
ammissione sono disponibili presso I'ufficio protocollo del comune
di Gessate (Milano), ¢ sul sito Internet www.martesananet.com/ges-
sate.htm B

I responsabile del servizio: CARRERA

99E13390
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COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra, categoria C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra, categoria C.

Requisiti per la partecipazione: diploma di geometra o laurea in
architettura o in ingegneria, patente di guida cat. B.

Data di scadenza presentazione domande entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

11 diario e la sede delle prove verranno successivamente fissate
dalla commissione ¢ comunicate ai concorrenti.

Per informazioni rivolgersi a: ufficio personale, piazza Unitd d'I-
talia, 5 - 44037 Jolanda di Savoia (Ferrara) tel. 0532/836496.
I responsabile settore lavori pubblici: GRANDI

99E13410

COMUNE DI MONTELLA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico per Ia copertura di quattro posti di agente
dl polizia municipale.

E stata pubblicata, in data 28 settembre 1999, all'albo pretorio
del comune di Montella (Avellino), la graduatoria finale del concorso
pubblico per la copertura di quattro posti di agente di polizia munici-
pale approvata con deliberazione della giunta comunale n. 246 del
20 settembre 1999.

1l capo settore primo: BRUNO

99E13398

COMUNE DI MOZZATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale part-time - cat. D1 - area soclo-assi-
stenziale.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione di
un assistente sociale - part-time - cat. D1 - area socio-assistenziale.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale.
Calendario delle prove:

prova scritta: 29 novembre 1999, ore 15;

prova pratica: 30 novembre 1999, ore 15;

prova orale; 2 dicembre 1999, ore 15.

Sede delle prove: sede municipale - piazza Cornaggia n.2 -
Mozzate (Como). P P 8

. Il termine della presentazione domande scade il trentesimo
glorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni tel, 0331/838025.
Mozzate, 21 settembre 1999

1l direttore generale: MONTALTO

99E13389

COMUNE DI MUSSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di vigile-messo-autista - categoria C1

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un vigile-messo-autista - cate-
goria Cl.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.
Requisiti particolari: possesso patente «D» pit C.A.P.

Scadenza delle domande: il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bando telefonare ufficio segreteria del
comune di Musso (Como): tel. 0344/81154 - Fax 0344/82498.

Il segretario comunale: Lucia FRANCO

99E13403

COMUNE DI NOCI

Avviso pubblico per 1a formazione di una graduatoria
per Passunzione part-time di due autisti

E indetto avviso pubblico per la formazione di una graduatoria,
per titoli ¢ prova selettiva, per I'assunzione part-time di due autisti
DK (cat. B) per il periodo scolastico ¢ comunque fino al 30 giu-
goo 2000.

Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria superiore,
patente D ed abilitazione K.

La domanda in carta semplice dovrd pervenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Noci, via Porta Putignano, 24 - Bari - Tel. 080/4978800.

Noci, 29 settembre 1999
Il sindaco: BASILE

99E13392

COMUNE DI PENNA IN TEVERINA

Concorso pubblico, per titoll ed esami
ad un posto di vigile urbano

E indetto il concorso, per titoli ed esami, ad un posto di vigile
ugbano. area vigilanza, cat. C, posizione economica Cl, a tempo
pieno.

Titolo di studio richiesto; diploma di scuola media secondaria di
secondo grado, con conoscenza di base di programmi informatici
per videoscrittura ¢ foglio elettronico.

Presentazione domande entro il 22 novembre 1999.

Per informazioni rivolgersi ufficio personale comune di Penna in
Teverina (Terni).

Il sindaco: PORCACCHIA

99E13393
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COMUNE DI PIANENGO

Concorso ad un posto di bibliotecario/a Istruttore - cat. C

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di bibliotecario/a istruttore - cat. C -
part-time 18 ore.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore di secondo
grado (5 anni).
Eta: minima anni 18 alla data del bando di concorso.

Domande: le domande di ammissione dovranno pervenire al
protocollo di questo comune entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi ufficio segreteria del comune di Pia-
nengo (Cremona), tel, 0373-74274.

Pianengo, 1° ottobre 1999
Il sindaco: ToNOL1
Il segretario comunale: GASPARINT

99E13388

COMUNE DI ROMANO DI LOMBARDIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due postl
di istruttore amministrativo - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo - categoria Cl.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
11 diario delle prove ¢ il seguente:
prima prova scritta: 22 novembre 1999, ore 9;
seconda prova scritta: 23 novembre 1999, ore 9;
prova orale: 29 novembre 1999, ore 9.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione di esclu-
sione dovranno presentarsi presso il comune di Romano di Lombar-
dia, muniti di documento di identita, nei giorni indicati per lo svolgi-
mento delle prove d'esame.

Per informazioni relative al bando di concorso rivolgersi all"ufli-
cio personale (tel. 0363/916310 - fax 0363/916308).

Il capo servizio segreteria: TIRANTI
99E13417

COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per assunzione di un
Istruttore tecnico - categoria C, posizione economica C1 -
area tecnico-manutentiva, tempo pleno e indeterminato.

B indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per assun-
zione di un istruttore tecnico - categoria C, posizione economica Cl
- area tecnico-manutentiva, tempo pieno ¢ indeterminato, per la cui
partecipazione & richiesto: diploma geometra e patente di guida
tipo «B».

Date prove scritte: 22 novembre 1999, ore 15 ¢ 24 novembre-

1999, ore 15 presso locali della scuola media statale in via Abegg n. 1.

Informazioni presso ufficio personale - Tel. 011/9649000-
9649901.

_Termine presentazione domande: trenta giorni dal presente
avviso.

I segretario comunale: NICASTRO

99E13434

COMUNE DI SOLARO

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. C1

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. Cl.

Titoli richiesti: diploma di scuola media superiore, patente di
guida «A» ¢ «B».

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso la sede comunale di Solaro
(Milano), via Mazzini n. 60, ne1 seguenti giorni:
prima prova scritta: 30 novembre 1999, ore 9;
seconda prova scritta: 30 novembre 1999, ore 15;
prova orale: 6 dicembre 1999, ore 9,30.

I candidati ai quali non sard comunicata I'esclusione dal con-
corso, saranno tenutl a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno
¢ nel luogo sopra indicati.

Copia integrale del bando ¢ fac-simile domanda potranno essere
ritirati presso ufficio personale del comune di Solaro (Milano),
tel. 02/96984340.

Solaro, 4 ottobre 1999
Il responsbile della polizia municipale: CACClOLA

99E13400

COMUNE DI VILLAR DORA

Concorso pubblico, per titoli ed esaml, per la copertura di un
posto di istruttore contabile tributl - cat. C1 (ex sesta quall-
fica funzionale), area economico-finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile tributi, cat. Cl, area economica
ed economico-finanziaria.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o titolo equipollente.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta (alle ore 12) dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

Le prove scritte si svolgeranno presso la scuola elementare di via
Pelisscre, | ¢ la prova orale presso la sede municipale, piazza S.
Rocco, 1, Villar Dora, con il seguente calendario:

prova scritta: 25 novembre 1999, ore 14,30;
prova teorico-pratica: 26 novembre 1999, ore 14,30.
Per i candidati ammessi:
prova orale: 7 dicembre 1999, ore 14,30.
La presente vale come notifica a tutti gli effetti di legge.
Per informazioni e ritiro del bando integrale rivolgersi all'ufficio
segreteria del comune di Villar Dora (Tornno), piazza S. Rocco 1,
tel. 011/9350231, fax 011/9351218.

Il responsabile del servizio: BONAUDO

99E13412
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per l'attribuzione dell’incarico di direzione dl struttura
complessa di anestesia e rianimazione presso il presidio
ospedaliero di Lugo dell’azienda unitd sanitarla locale di
Ravenna,

In attuazione della deliberazione n. 926 adottata dal direttore
generale in data 29 settembre 1999 questa Azienda ha emarato l'av-
viso per l'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura com-
plessa di anestesia ¢ rianimazione, presso il presidio ospedaliero di
Ravenna.

Il presente avviso rivolto ai dirigenti sanitari appartenenti al
profilo professionale medici e alla posizione funzionale medico diri-
genziale disciplina anestesia e rianimazione, ¢ emanato in conformit
alle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 e del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli stati membri
della C.E.E. nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1, puato 1),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneitad fisica all'impiego, il relativo accertamento sard
effettuato, a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi del'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nitd di servizio di dieci anni nella disciplina di cui sopra.

L'anzianitd di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

11 candidato cui sard conferito I'incarico di direzione della strut-
tura complessa avra I'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall'inizio del-
I'incarico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 8,del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato
dall’art. 13 del gid citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all'avviso.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al dl_rettorg generale dell’azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi ¢ nei termini previsti al successivo
punto «Modalitd ¢ termini per la presentazione dellz domanda».

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997,
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per I'ammissione determina l'esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipo-
loga delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum verrd presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo
impatto nella comunita scientifica.
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Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro ¢ con i nomi degli autori, in
apposito elenco. Non verranno valutate idoneitd a concorsi e tirocini,
né partecipazione a congressi, convegni ¢ seminari in qualitd di udi-
tore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell'autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli ¢ delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd» (art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15, ed art. 2, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. - Ufficio concorsi - Via De Gasperi 8 - 48100 Ravenna, ovvero
devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo: Via De
Gasperi, angolo Largo Chartres, 1 - Ravenna. Gli orari di apertura
dell"ufficio concorsi sono i seguenti:

mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30-13; sabato ore 8.30-12;
pomeriggio: lunedi ore 15 alle ore 16.30.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. II termine fissato per la presenta-
zione delle domande ¢ dei documenti ¢ pcrentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terz, a
caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione

La commissione di cui all'art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art, 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accetta I'idoneitd dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio ¢é diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verrd attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata da una apposita commissione, composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ¢ uno dal consiglio dei sanitari.

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo pit breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore genecrale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, cosi come medificato dall’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Il dirigente & sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell'incarico.

Al sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura,
semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sard applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria,

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

I concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell'azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti clencati nella richiesta stessa oppure della
relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato
a norma di quanto previsto dall’art. 2 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e dall’art, 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, punto 1),
del decreto legislativo n. 29/1993 ed ¢ garantita paritd e pari opportu-
nitd tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL area dalla diri-
genza medica e veterinaria,

Con Tl'accettazione dell'incarico e Vassunzione in servizio, é
implicita I'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

L'incaricato avra l'obbligo della residenza in un comune com-
preso nel territorio di questa azienda U.S.L., salvo deroga concessa
su domanda. Decade dall'incarico chi lo abbia conseguito mediante
1a presentazione di documenti fasi o viziati da invaliditd non sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potrd essere riti-
rata personalmente (0 da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell'insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L’azienda U.S.L. si riserva la facoltd ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare I'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. _229/1999.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all'area gestione del personale dell'azienda US.L. di
Ravenna - Largo Chartres, 1 - angolo via: De Gasperi - 48100
Ravenna - tel. 0544/28.65.70.

99E8309
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Avviso per Pattribuzione dell'incarico di direzione di struttura
complessa di malattle infettive presso il presidio ospedaliero
di Ravenna dell’azienda unitd sanitaria locale di Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 925 adottata dal direttore
generale in data 29 settembre 1999 questa azienda ha emanato l'av-
viso per l'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura com-
plessa di malattie infettive, presso il presidio ospedaliero di Ravenna.

Il presente avviso rivolto ai dirigenti sanitari appartenenti al
profilo professionale medici e alla posizione funzionale medico diri-
genziale disciplina malattie infettive, ¢ emanato in conformitd alle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, ¢ del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate Ie
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli stati membri
della C.E.E. nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneitd fisica all'impiego, il relativo accertamento sard
effettuato, a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale. di uno dei Paesi dell’'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie infettive o disciplina equipollente specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianitd di
servizio di dieci anni nella disciplina di cui sopra.

L'anzianiti di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sard conferito l'incarico di direzione della strut-
tura complessa avra I'obbligo di acquisire I'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall'inizio
dell'incarico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 8,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato
dall'art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissjone.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata ¢ firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell'azienda U.S.L. di Ravenna ¢
presentata o spedita nei modi ¢ nei termini previsti al successivo
punto «Modalitd e termini per la presentazione della domanda».

. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabiliti;

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

_ 2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 761/1979 ed all’art, 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessitd di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997,
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
Zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per I'ammissione determina 1'esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato ¢
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipo-
loga delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all'estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalitd
di formazione e di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum verrd presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa ¢ pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, noncheé il suo
impatto nella comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco. Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini,
né partecipazione a congressi, convegni ¢ seminari in qualitd di udi-
tore.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell'autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd» (art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15, ed art. 2, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
US.L. - Ufficio concorsi - Via De Gasperi, 8 - 48100 Ravenna,
ovvero devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo:
via De Gasperi, angolo Largo Chartres, 1 - Ravenna. Gli orari di
apertura dell"ufficio concorsi sono i seguenti:

mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30-13; sabato ore 8.30-12;
pomeriggio: lunedi ore 15 alle ore 16.30.

All'atto della presentazione della domanda sard rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
Zione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; la cventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione

La commissione di cui all'art. 15-fer del decreto legislativo

30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del

decreto legislativo n, 229/1999, accetta l'idoneitd dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decrcto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all’ac-
certamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo ¢ della data dell'effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso,

Conferimento incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata da una apposita commissione, composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale e uno dal consiglio dei sanitari.

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo.pill breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ¢ presieduto dal direttore del diparti-

mento, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999,

11 dirigente ¢ sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 15-quinguies, comma 5, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, I'incarico di direzione di struttura,
semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sara applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per I'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell'azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure della
relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'interessato
a norma di quanto previsto dall'art. 2 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e dall’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403.

11 presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, punto 1),
del decreto legislativo n. 29/1993 ed ¢ garantita parita e pari opportu-
nitd tra uomini ¢ donne per 1'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL area dalla diri-
genza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell'incarico e l'assunzione in servizio, €
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

L’incaricato avra l'obbligo della residenza in un comune com-
preso nel territorio di questa azienda U.S.L., salvo deroga concessa
su domanda. Decade dall’incarico chi lo abbia conseguito mediante
la presentazione di documenti fasi o viziati da invaliditd non sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potrad essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell'insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L'azienda U.S.L. si riserva la facolta ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare I'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 diccmbre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Per cventuali informazioni gli aspirante potranno rivolgersi
dircttamente all’area gestione del personale dell'azienda U.S.L. di
Ravenna - Largo Chartres, 1 - angolo via De Gasperi - 48100
Ravenna - tel. 0544/28.65.70.
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Awviso per Dattribuzione dell’incarico di direzlone dl struttura
complessa di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
presso il presidio ospedaliero di Ravenna dell’azienda unita
sanitaria locale di Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 924 adottata dal direttore
generale in data 29 settembre 1999 questa azienda ha emanato l'avviso
per l'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa di
medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza, presso il presidio
ospedaliero di Ravenna.

1l presente avviso rivolto ai dirigenti sanitari appartenenti al
profilo professionale medici e alla posizione funzionale medico diri-
genziale disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, é
emanato in conformita alle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229. :

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli stati membri
della C.E.E. nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneitd fisica all'impiego, il relativo accertamento sard
effettuato, a cura dell’azienda prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione ¢ d'urgenza o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina
di cui sopra.

L’anzianitd di servizio utile per 'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

1l candidato cui sard conferito I'incarico di direzione della struttura
complessa avra I'obbligo di acquisire I'attestato di formazione manage-
riale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall'inizio dell’incarico, in attua-
zione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del gia citato
decreto legislativo 0. 229/1999; il mancato superamento del primo corso
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dell'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dal'impiego
presso pubbliche amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Domanda di anmissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell'azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto «Modalitd ¢ termini per la presentazione della domandan.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessitd di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per 'ammissione determina I'esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative aij titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivitd professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione ¢ di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verrd presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.
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Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco. Non verranno valutate idoneitd a concorsi e tirocini,
neé partecipazione a congressi, convegni e seminari in qualitd di udi-
tore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell'autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, € nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd» (art. 4 legge 4, gennaio 1968 n. 15 ed art. 2, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403).

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. - Ufficio concorsi - Via De Gasperi, 8 - 48100 Ravenna,
ovvero devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo:
via De Gasperi, angolo Largo Chartres, 1 - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio concorsi sono i seguenti:
mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30-13; sabato ore 8,30-12;
pomeriggio: lunedi ore 15 alle ore 16,30.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite @ mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti é perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito forza maggiore.

Modalita di selezione

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta 1'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio o diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all’ac-
certamento delle capacitd gestionali, organizzative ¢ di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delV'effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata da una apposita commissione, composta dal direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale de} Ser-
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vizio sanitario naziona_le, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale e uno dal consiglio dei sanitari.

. L'incarico avra durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al termine
dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo del 30 dicembre
1992, n. 502, cosi come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

Il dirigente & sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
del 30 dicembre 1992, n, 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, I'incarico di direzione di struttura,
semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sara applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica ¢ veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

11 concorrente dichiarato vincitore sard invitato a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L. per l'area
della dirigenza medica ¢ veterinaria del S.S.N. subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giomni dalla richiesta dell’azienda
USL - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei docu-
meni elencati nella richiesta stessa oppure della relativa dichiarazione
sostitutiva, resa e sottoscritta dall'interessato 2 norma di quanto previ-
sto dall'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e dall’art. 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

11 presente avviso € indetto in applicazione dell’art. 7, punto 1),
del decreto legislativo n. 29/1993 ed ¢ garantita paritd e pari opportu-
nitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del ofntratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL area della diri-
genza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell'incarico e I'assunzione in servizio, €
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

L'incaricato avrd l'obbligo della residenza in un comune com-
preso nel territorio di questa azienda U.S.L., salvo deroga concessa
su domanda. Decade dall’incarico chi lo abbia conseguito mediante
taﬂprcsentazionc di documenti falsi o viziati da invaliditd non sana-

e.

Si rende noto che la documentazione presentata potrd essere riti-
rata personalmente (0 da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L'azienda U.S.L. si riserva la facoltd ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Per cventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all’area gestione del personale dell'azienda U.S.L. di
Ravenna - Largo Chartres, 1 - angolo via De Gasperi - 48100
Ravenna - tel. 0544/28.65.70.

99ES8308
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Concorsi a postl di dirigente medico per varie discipline
presso P’azienda U.S.L. di Ravenna

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso I'a-
zienda US.L. di Ravenna della regione Fmilia-Romagna, per la
copertura dei sottoelencati posti:

a) un posto di dirigente medico di gastroenterologia;

b) un posto di dirigente medico di medicina € chirurgia d’ac-
cettazione e d'urgenza.

It termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 123 del 13 ottobre
1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione  del rsonale, via De Gasperi n.8, Ravenna
(tel. 0544-286570/286571).

99ES8307

Concorso per la copertura di un posto di dirigente medico di
primo livello - disciplina di anestesia e rlanimazione, presso
P'azienda unita sanitaria locale di Rimini.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di primo livello - disciplina di aneste-
sia ¢ rianimazione presso I'azienda unita sanitaria locale di Rimini.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con F'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso ¢é stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 100 del 4 agosto 1999
¢ del 13 ottobre 1999.

Le prove, scritta, pratica e orale del suddetto concorso avranno
luogo in data 9 dicembre 1999.

1 candidati dovranno presentarsi alle ore 9 presso la sede del
pﬁsidié ospedaliero di Rimini, via Settembrini, n. 2 - Rimini -
aula «G».

Il candidato deve presentarsi all'orario stabilito munito di un
valido documento di identita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unitd sanitaria
locale Rimini - u.0. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi - via
Coriano, 38 - 47900 Rimini - Tel. 0541 - 707796/707713.

99E8273

Concorso ad un posto di dirigente sociologo
presso I'azienda U.S.L. di Reggio Emilia

B indetto il pubblico concorso,

. 1 titoli ed esami, ad un posto di
dirigente sociologo presso I'azienda

.S.L. di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 119 del 29 settembre 1999

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell'azienda US.L. di Reggio Emilia
tel. 0522/335171 op. 0522/335486.

99E8281
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso ad un posto di operatore professionale - logopedista
presso I’A.S.L. n. 1 Txiestina

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore professionale - logopedista presso il servizio socio-pedago-
gico sloveno dell’A.S.L. n. 1 Triestina.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalitd previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica.

_ Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’'ammissione al concorso € gravata da una tassa di L. 7.500; alla
domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso I'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342 intestato al
servizio di tesoreria dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 Triestina)
con lindicazione specifica del concorso cui si intende partecipare
nella causale di versamento.

Il testo i.n‘tl;Fralc, relativo al sopraindicato concorso, é pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 35 datato
1° settembre 1999.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio acquisizione
del personale dell'azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina» - Via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - Tel. 040/3995158.

99E8280

Modificazlone e riapertura termini all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale dl dirigente di strut-
tura complessa per I'u.o. radiodiagnostica presso ’azienda
per 1 servizl sanitarl n. 5 «Bassa Friulana»,

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 233 del 15 set-
tembre 1999, esecutivo ai sensi di legge, é modificato e sono riaperti
i termini dell’avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, ¢ del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per il
conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente di struttura
complessa per I'u.o. radiodiagnostica per l'ospedale di Palmanova.

Le modalitd di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Art. 1.
Reguisiti per l'ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
Frotette, ¢ effettuato a cura dell’azienda sanitaria locale prima del-
'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all'albo dell’'Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso;

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cin]?ue nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci
anni nella disciplina.
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L’anzianitd di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero ¢ cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. B valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con
modificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. Nei certificati di
servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali 1 servizi sono stati prestati, nonché
le date iniziali ¢ terminali dei relativi periodi di attivita;

e) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 384/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto

el Presidente della Repubblica n. 484/1997, concernente le attivitd
professionali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale 'incarico sard attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’ incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo ¢ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I reciuisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 2.
Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio samitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incanico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accerterda l'idoneita dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloguio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata a.r. La mancata presentazione al col-
loquio equivale a rinuncia.

Art, 3.

Modalita di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivitd professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il confe-
rimento o la conferma dell'incarico. L'incarico é revocato, secondo
le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L,, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave reiterata; in tutti i casi previ-
sti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

.. Lincarico di direzione di struttura comflessa implica il rafpono
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

Art. 4.
Criteri sul colloguio e sul curriculum professionale

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivitd
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per a formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane ¢ straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Art. 5.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, e la docu-
mentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata al seguente indi-
rizzo: direttore generale dell'azienda per i serviz sanitari n. 5 «Bassa
Friulana», via Natisone, fraz. Jalmicco - 33057 Palmanova mediante
il servizio pubblico postale, ovvero deve essere presentata diretta-
mente all'ufficio protocollo generale dell’azienda stessa di Palma-
nova, nei giorni feriali (sabato escluso) dalle ore 8,30 alle ore 14.
B esclusa odgui altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Qualora il termine di scadenza coincida con giorno festivo, lo
stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di scadenza & quella riportata sul frontespizio de! pre-
sente avviso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le
domande pervenute dopo I'insediamento della commissione di esperti
di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili all'am-
ministrazione eventuali disguidi postali.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora essi d.is:ndano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell'art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ della legge
4 gennaio 1968, n. 15:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e} le eventuali condanne penali riportate;
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/) ititoli di studio posseduti; o

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
all’art. 1, lettere ¢) ¢ d). Per quanto riguarda la specializzazione, deve
essere indicata I'esatta ¢ completa dicitura della stessa, la data e I'U-
niversitd presso cui & stata conseguita. Per quanto attiene all'iscri-
zione all’2lbo dell'ordine dei medici, dovra essere indicato il numero
d’'ordine e la data di decorrenza;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; )

1) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego; .

P J) il domicilio presso il qualc deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all avviso ¢ il recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al

unto 1);
P 1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996), con l'eventuale indicazione di dati che non ritengano
doversi pubblicizzare.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti e) e i) verranno
considerate come il non aver riportato condanne penali ¢ il non aver
procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

" Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

Art. 6.

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare 1a seguente documentazione:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indicati
all’art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all’art. 1, lettera d);

¢) eventuali pubblicazioni.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di cui
all’art. 4, lettera c), ¢ le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il candidato
intenda presentare) devono essere prodotte secondo una delle
seguenti modalita:

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, ai
sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, riguardante il fatto che le copie dei documenti presentati
sono conformi agli originali, La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd € resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. Il documento di identitd non deve essere
allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la docu-
mentazione;

in originale;

in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di L. 7.500 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di conto corrente Elostale n. 10153336, o con versamento diretto, inte-
stato al servizio di tesoreria dell'azienda per i servizi sanitari n. 5
«Bassa Friulana» di Palmanova - Banco Ambrosiano Veneto - Borgo
Cividale n. 16 - Palmanova.

Deve, inoltre, essere allegato un elenco, in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti presentati.

Art. 7.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
D, 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la s.0. politiche del personale - u.0. concorsi, per le finalita di gestione
dell’avviso di incarico e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all'instaurazione del rapporto di
lavoro, verranno utilizzati per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

. Nl conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione

dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita interessate allo svolgamento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell’'u.o. concorsi ed assunzioni, del responsabile dell’u.o. trat-
tamento giuridico e del responsabile dell’u.o. trattamento economico,
in relazione alle specifiche competenze.

1l candidato nel testo della domanda di partecipazione al con-
corso dovrd manifestare il consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 8.
Norma finale

Per quanto non previsto nel presente avviso valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia.

L'amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso, di sospendere o revocare il concorso qualora, a
suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati

otranno rivolgersi dalle ore 8,30 alle ore 13 di tutti i giorni feriali
&abato escluso) alla struttura operativa politiche del personale - uffi-
cio concorsi (tel. 0432/921453) - Via Natisone - Fraz. Jalmicco - Pal-
manova.

99ES3279

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per un posto di operatore professionale
sanitarlo - ortottista, presso I'U.L.S.S. n. 5 Ovest Vicentino

E indetto il seguente concorso pubblico, presso I'U.LS.S. n. §
«Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza), per un posto di operatore
professionale sanitario - ortottista.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto ministeniale 30 gennaio 1982 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dal relativo bando di concorso, pub-
blicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 84 del 24 scttembre 1999.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
I'U.L.S.S. n. 5 - Via Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

99E8271

Concorso pubblico per un posto di operatore professionale
sanitario - assistente sanitarlo, presso 'U.L.S.S. n. 5 Ovest
Yicentino.

E indetto il seguente concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n. 5
«Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza), per un posto di operatore
professionale sanitario - assistente sanitario.

I regauisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal D.M. 30 gennaio 1982 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato integral-
g:enlt; 91:9@:1 bollettino ufficiale della regione Veneto n. 84 del 24 settem-

(- ,

11 termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
I'U.L.S.S. n. 5 - Via Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

99ES8272
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Concorso per la copertura ad un posto di dirigente medico di
geriatria presso P'azienda unita locale socio-sanitaria n. 13
- Mirano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello?odi geriatria - ruolo sanitario - profilo professionale: medici -
area medica e delle specialita mediche - disciplina di geriatria, presso
I'azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 - Mirano.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 84 del 24 settembre 1999.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla direzione
del personale dell'azienda unitd socio-sanitaria n. 13 - ufficio con-
g?;sgl§6;ia XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/

99E8284

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi a posti di
I’azienda sanitaria
Melegnano.

rsonale di varle qualifiche presso
ocale della provincla Milano 2 di

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

un posto di collaboratore amministrativo da assegnare al ser-
vizio affan generali e lcfali, di cui un posto riservato agli interni ai
sensi del decreto n. 458/1991, presso V'azienda sanitaria locale della
provincia Milano 2.

un posto di collaboratore amministrativo da assegnare al
digaru'mento A.S.S.L, di cui un posto riservato agli interni ai sensi
del decreto n. 458/1991 presso I'azienda sanitaria locale della provin-
cia di Milano 2.

un posto di collaboratore amministrativo da assegnare al ser-
vizio gestione economico finanziaria di cui un posto nservato agli
interni ai sensi del decreto n. 458/1991 presso l'azienda sanitaria
locale della provincia di Milano 2.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1] testo inteﬁ:a.le del suddetto concorso € pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 38 del 22 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’a-
zienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 sito in Cernusco
sul Naviglio (tel. 02/92360419-449).

99E8276

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche
presso ’azienda sanitaria locale di Pavia

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,

presso questa A.S.L.:

tre posti di diri(giente medico primo livello disciplina medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

due posti di dirigente medico primo livello disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero.

I bandi sono pubblicati per esteso nel bollettino ufliciale della
regione Lombardia n. 36 dell’8 settembre 1999,

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all’A.S.L. - Viale indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
ggcazionc del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repub-

ca,

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale dell’A.S.L. di
Pavia - Sede di Vigevano - Tel. 0381/333521-522 ogni giorno non
festivo escluso il sabato.

99E8275
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REGIONE UMBRIA

Concorso a sette posti di operatore professionale collaboratore
tecnico-sanitario di radiologia medica, presso Iazienda
unitd sanitaria locale n. 4.

E indetto, presso I'azienda unitd sanitaria locale n. 4 di Terni
della regione dell'Umbria, concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l1a copertura di sette posti di operatore professionale collabora-
tore (tecnico sanitario di radiologia medica) dell'uno o dell’altro
5€sso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 de}
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Umbria n. 38 del 21 settembre 1999,

Per informazioni rivolgersi all’'ufficio gestione personale della
azienda unitd sanitaria locale n. 4 di Terni - area Orvietana, via
Postierla n. 38 Orvieto - Tel. 0763/309611-309441.

99E8285

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per Pattribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa ad un veterinario dirigente di area dell’j-
glene della produzione, trasformazione, commercializza-
zlone, conservazione e trasporto degli aliment! di origine
animale e loro derivati, presso I’azienda sanitaria n, 3.

E indetto avviso pubblico per Vattribuzione di un incarico di
direzione di struttura complessa ad un veterinario dirigente di area
dell’igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione ¢ trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati - profilo professionale veterinari - ruolo sanitario, ai sensi
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ivi comprese quelle apportate dal decreto legislativo n. 229
del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, presso I'azienda sanitaria n. 3 di Fano (Pesaro).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione all’avviso, é stato pubblicato nel bollet-
tino ulficiale della regione Marche n. 84 del 26 agosto 1999 e inte-
grato nel n. 91 del 16 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unitd operativa acquisi-
zione risorse umane dell’azienda unitd sanitaria locale di Fano
(tel. 0721/882582/535).

99E8282

REGIONE ABRUZZO

Concorsi a complessivi tre postl di personale medico
presso I’'azlenda sanitaria locale n. 4

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso la
U.S.L. n. 4 di L’Aquila, per la copertura in ruolo di posti, con rap-
porto di lavoro esclusivo, nelle seguenti posizioni funzionali:

due posti di dirigente sanitario - profilo professionale: medici
dell'u.o. di riabilitazione ospedaliera (disciplina: medicina fisica e ria-
bilitazione);

un posto di dirigente sanitario - profilo professionale: medici
dell'u.o. di oncologia medica (disciplina: oncologia).
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il termine per 1a presentazione delle domande, redatte su carta ‘
semplice, corredate dei documenti prescritti ¢d indirizzate al direttore |
generale US.L. n. 4 - Via XX Settembre, 26 - 67100 L'Aquila, scade ®

alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Abruzzo n. 73 speciale (Bandi di concorso) del 17 set-
tembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
U.S.L. n. 4 di L’Aquila (telefono: 0862/778071), dalle ore 11,30 alle
ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

99E8278

REGIONE CAMPANIA

Concorsl per la copertura di posti di qualifiche varie per il ser-
vizio per le tossicodipendenze presso Pazienda sanitaria
locale Napoll 1.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli, ai sensi della legge 18

febbraio 1999, n. 45 per la copertura di:

ventinove posti di dirigente medico di primo livello;

quattordici posti di infermiere (gia infermiere professionale);

due posti di psicologo dirigente di primo livello;

diciassette posti di operatore professionale assistente sociale
(gia assistente sociale collaboratore);

tre posti di collaboratore professionale assistente sociale (gid
assistente sociale coordinatore);

due posti di sociologo dirigente.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione ai concorsi pubblici, di che trattasi, sono
stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 63
del 27 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla A.S.L. Napoli 1 - servi-
zio G.R.U. - settore procedure concorsuali, via Francesco Baracca
n. 4 - 80134 Napoli, dalle ore 10 alle ore 12 tutti i giorni feriali,
escluso il sabato.

99ES8283

REGIONE PUGLIA

Concorso per la copertura di un posto di dirigente soclologo
presso il SERT di Monopoll dell’azienda unitd sanitaria
locale BA/S della regione Puglia.

. E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente sociologo presso il servizio per le tossicodi-
pendenze di Monopoli (Bari) dell’azienda U.S.L. BA/S.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, redatte in carta semplice, indirizzata al direttore generale
- AUSL BA/5 Via Carafa n.c. - 70017 Putignano (Bari) e corredata
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 98 del 23 settembre 1999.

. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. BA/S, telefono 080/
4091434, nelle ore antimeridiane del servizio,

99ES8277

REGIONE SICILIA

Concorso per la copertura di quattro posti di dirigente medico
di primo livello di anestesia e rlanimazione di cul due per il
presidio ospedallero di Nicosla e due per il presidio ospeda-
liero di plazza Armerina presso I'A.S.L. n. 4.

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico di primo livello di anestesia e ria-
nimazione di cui due per il presidio ospedaliero di Nicosia e due per
il presidio ospedaliero di piazza Armerina presso I'’A.S.L. n. 4.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale della regione Sicilia n. 13 del 24 settembre 1999,

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati
potranno rivolgersi al servizio ;ersonale dell'A.S.L. n. 4 di Enna -
viale Diaz n. 49 - tel. 0935/981522,

99E8274

AZIENDA OSPEDALIERA
«TREVIGLIO-CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

Riapertura termini ed aumento da due a quattro, del numero
del posti, al bando dI concorso per dirigente medico di primo
livello - disciplina @l anatomia patologica.

Sono elevati a quattro posti e riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande del concorso pubblico, per titoli ed esami, a diri-
gente medico di primo livello disciplina di anatomia patologica, ema-
nato con provvedimento n. 90 arg. n. 4 del 2 aprile 1998.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande é fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I reguisit specifici di ammissione all'incarico sono quelli indicati
dall’art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del bando € stato pubblicato nel B.U.R.L. della
Lombardia - serie inserzioni n. 27 dell'8 luglio 1998.

L'azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'ufficio concorsi dell’a-
zienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo).

99E8286

AZIENDA OSPEDALIERA «CAREGGI»
DI FIRENZE

Concorsi a posti di personale dl varie qualifiche

Sono indetti, pubblici concorsi, per titoli ed esami, per I'assun-
Zione a tempo indeterminato di:

due dirigenti medici nella disciplina di radiodiagnostica;

due dirigenti medici nella disciplina di radioterapia;

dieci dirigenti medici nella disciplina di anestesia e riani-
mazione;

un dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianima-
Zione per il funzionamento del centro di ossigeno terapia iperbarica.

Il termine per la presentaziorie delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 40 del 6 ottobre 1999 e potra essere consul-
tato sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo:
www.regione.toscana.it

Per informazioni rivolgersi all'unita operativa del personale di
uesta Azienda - Largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal lunedi al venerdi
lle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/4278126).

99E8292

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Concorso a ventisefte posti
di operatore professionale sanitario - infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventisette
posti di operatore professionale sanitario - infermiere.

I requisiti generali sono quelli previsti dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, mentre quelli specifici
sono previsti dal D.M.S. 30 gennaio 1982.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il presente bando, é stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 39 del
29 settembre 1999.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «Spedali civili» di Brescia (tel. 030/3995965).

99E8293

AZIENDA OSPEDALIERA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a postl di per-
sonale del ruolo sanitario presso Pazienda ospedaliera
«Maggiore della Caritd»,

Sono emessi avvisi pubblici per il conferimento dell'incarico per
la copertura di posti di:
dirigente medico - direttore di struttura complessa;
malattie infettive;
geriatria;
medicina trasfusionale;
neuropsichiatria infantile.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione n. 37 del 15 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unitd operativa auto-
noma amministrazione del personale dell’azienda ospedaliera «Mag-
giore della Carita» di Novara.

99E8294
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AZIENDA OSPEDALIERA «UMBERTO I»
DI ANCONA

Avviso relativo alla riapertura def termini del concorso pub-
blico unificato per trecentoquindici posti di operatore profes-
_slonale sanitario/infermiere.

Sono riaperti i termini del pubblico concorso unificato per tre-
centoquindici posti di operatore professionale sanitario/in(l:'rmiere
(categoria C) indetto con deliberazione n. 1026 del 14 luglio 1999 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale - n. 66 del 20 agosto 1999

Detti posti sono disponibili, nel numero sottoindicato, presso le
seguenti aziende:

. 171 - Azienda ospedaliera «Umberto I» di Ancona;
1 - Azienda ospedaliera «G. Salesi» di Ancona;
15 - Azienda ospedaliera «G. M. Lancisi» di Ancona;
. 20 - Azienda sanitaria locale n. 2 di Urbino;
5 - Azienda sanitaria locale n. 4 di Senigallia;
6 - Azienda sanitaria locale n. 5 di Jesi;
10 - Azienda sanitaria locale n. 6 di Fabriano;
87 - Azienda sanitaria locale n. 7 di Ancona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande indirizzate al direttore generale dell'azienda ospeda-
liera «Umberto I» di Ancona, devono essere presentate esclusiva-
mente a mezzo plico postale raccomandato con avviso di ricevimento
al seguente indirizzo: azienda ospedaliera «Umberto I» - Casella
postale n. 505 Ancona. E esclusa qualsiasi diversa forma di presenta-
zione delle domande.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Marche n. 95 del 30 settembre 1999.

Gli interessati sono, pertanto, invitati a consultare lo stesso per
la corretta formulazione della domanda e presentazione della docu-
mentazione da allegare.

Il testo integrale del bando ¢&, altresi, contenuto nel sito Internet
dell’'azienda ospedaliera «G. Salesi» al seguente indirizzo: http://
www.ao-salesi.marche.it

L’ammissione al concorso ¢ gravata dal versamento del contri-
buto di partecipazione di L. 20.000 (non rimborsabile), da effettuarsi
a mezzo vaglia postale o sul c/c postale n. 10094605 intestato alla
azienda ospedaliera «Umberto I», ovvero a mezzo bonifico bancario
intestato alla tesoreria dell'azienda ospedaliera «Umberto I» - Banca
delle Marche sede di Ancona, via Marsala, 10/b - Codice ente 106 -
ABI 06055 CAB 02600.

La ricevuta di versamento, contenente nella causale I'indicazione
del concorso, deve essere obbligatoriamente allegata alla domanda.

Sono fatti salvi, nei confronti dei candidati che hanno presentato
entro il termine di scadenza (19 settembre 1999) domanda di parteci-
pazione al concorso pubblico unificato indetto con deliberazione
n. 1026 del 14 luglio 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 66 del 20 agosto 1999, gli effetti giundici tutti
derivanti dalle domande medesime. Detti candidati possono, peral-
tro, integrare la documentazione gid presentata, nonché sanare le
irregolaritd relative alla mancata presentazione della ricevuta del
contributo di partecipazione, alla omissione della sottoscrizione della
domanda e delle dichiarazioni previste — a pena di esclusione — nel
bando di concorso, entro i nuovi termini di scadenza.

Ulteriori informazioni potranno esscre richieste ai seguenti
numeri telefonici:

azienda ospedaliera «Umberto I» Ancona - 071/5963060,
071/5963062;

azienda ospedaliera «G. M. Lancisi» Ancona - 071/5965124,
071/5965125;

azienda ospedaliera «G. Salesi» Ancona - 071/5962110;

A.S.L. n. 7 Ancona - 071/5965757, 071/5965758;

A.S.L. n. 6 Fabriano - 0732/707404;

AS.L. n. 5 Jesi - 0731/534828;

A.S.L. n. 4 Senigallia - 071/7909230;

A.S.L. n. 2 Urbino - 0722/301812.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Aumento del posti e riapertura del termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico per
dirigente medico di primo livello - disciplina di neonatologia.

Si comunica che con delibera del 23 settembre 1999, n. 1073 si é
provveduto ad aumentare da uno a tre i posti del concorso in oggetto
¢ conseguentemente stabilito di riaprire i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Il nuovo termine per la presentazione delle predette domande
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel B.U.R. della
regione dell'Umbria n. 7 del 16 febbraio 1999 cui occorre fare inte-
gralmente riferimento.

Le domande di partecipazione gia presentate in base all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25-del 30 marzo 1999 sono
comunque fatte saive, con possibilitd per i candidati di integrarle
con l'ulteriore documentazione che gli stessi ritengano opportuno
presentare.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono
rivolgersi all’'u.0.a. amministrazione del personale, via Cotani, 21,
Perugia (tel. 075-5786080 - 5786141 - 5786036) dalle ore 10 alle
ore 13 di tutti i giorni feriali.

99E8295

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI - MELACRINO - MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Revoca del concorso per la copertura di quindici posti di opera-
tore professionale di prima categoria collaboratore - tecnico
di laboratorio.

Si rende noto che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quindici posti di operatore professionale di prima cate-
goria collaboratore - tecnico di laboratorio indetto con deliberazioni
n. 1619 ¢ n. 1883 rispettivamente del 4 agosto 1998 e 29 settembre
1998, entrambe esecutive, ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Calabria, parte III, n. 42 del 6 novembre 1998, e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale n. - [00 del
29 dicembre 1998, ¢ stato revocato con provvedimento n. 1360 del
18 giugno 1999, esecutivo, atteso che questa azienda ospedaliera ha
dovuto dare esecuzione ad una sentenza del Consiglio di Stato che
ha obbligato la stessa azienda ad assumere personale rivestente la
qualifica di tecnico di laboratorio.

Il presente avviso serve, anche, come notifica a coloro i quali
hanno prodotto istanza di partecipazione al concorso suddetto,

99E8296

AZIENDA OSPEDALIERA
DI MELEGNANO

Concorsi a postl di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l'azienda ospedaliera di Melegnano:

un posto di dirigente biologo per 'unitd operativa di anatomia
patologica;

riapertura termini concorso pubblico per un posto di dirigente
medico di primo livello - disciplina di scienza dell'alimentazione e
dietetica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficlale della Repubblica. Qualora il termine per la presen-
tazione delle domande, come sopra precisato, cada in giorno festivo,
il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale di tutti i bandi, con I'indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ai concorsi, & stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 41 del 13 ottobre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area risorse umane - set-

tore concorsi, dell'azienda ospedaliera di Melegnano, tel. 02/
98058239/8236.

99E8297

AZIENDA OSPEDALIERA «SS. ANNUNZIATA»
DI TARANTO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirlgente medico di struttura complessa - disciplina di
gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione n. 598 del 6 agosto 1999, &
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico di struttura complessa - disciplina di gastro-
enterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti e dei titoli che i candi-
dati riterranno opportuno presentare, e indirizzate al direttore gene-
rale dell'azienda ospedaliera «SS. Annunziata», via Bruno - 74100 -
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione all’avviso, € stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 98 del 23 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito intermet www.ssannunziata.ta.it oppure
potranno rivolgersi all'unitd operativa piante organiche, concorsi ed
assunzioni dell’azienda, sita in Taranto, alla via Bruno -
Tel. 099/4585928 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di Iunedi, merco-
ledi e venerdi.

99E8287
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Concorso pubblico per quattro posti di dirigente medico
di primo livello - disciplina di medicina trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 651 del 7 settembre 1999, é
indetto concorso pubblico Ber la copertura di quattro posti di diri-
gente medico di primo livello - disciplina di medicina trasfusionale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti e dei titoli che i candi-
dati riterranno opportuno presentare, ¢ indirizzate al direttore gene-
rale dell’azienda ospedaliera «SS. Annunziata», via Bruno - 74100 -
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giarno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 98 del 23 settembre 1999.

Per ulteriori informazionj gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito intermet www.ssannunziata.ta.it oppure
potranno rivolgersi all’unitd operativa piante organiche, concorsi ed
assunzioni dell'azienda, sita in Taranto, alla via Bruno -
Tel. 099/4585928 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, merco-
ledi e venerdi.

99ES8288

CASA DI RIPOSO «GIUSEPPINA SCOLA»
IN BESANA BRIANZA

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di infermlere professionale

Sono aperti i termini del concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di due posti di infermiere professionale - categoria C -
posizione retributiva C1, C.C.N.L. 1998/2001.

Termini presentazione domande: entro ¢ non oltre le ore 12
del 19 novembre 1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale e
attestato di iscrizione al collegio infermieri professionali.

Diario prove d’esame:

prova scritta: 23 novembre 1999, ore 9,30; prova pratica ¢
prova orale a seguire del 23 novembre 1999.

11 presente avviso vale come comunicazione ai candidati.

Il bando integrale viene pubblicato all'albo del comune di
Besana Brianza, via Cavour, 27 - frazione Brugora - 20045 Besana
Brianza (Milano) - Tel. 0362/91711 - Fax 0362/919331 e di questo ente
e sul BUR.L.

Besana Brianza, 4 ottobre 1999
Il presidente: VERGANI

99E13405

OSPEDALE DI CARITA DI SANFRONT

Concorso per la copertura di otto posti
di assistente domiciliare e dei servizi tutelari

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di assistente domiciliare e dei servizi tutelari (esecutore
- ex quarta qualifica funzionale - categoria Bl del nuovo contratto
nazionale di lavoro regioni - autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: assolvimento dell'obbligo scolastico ed
attcita_to regionale di qualifica di assistente domiciliare e dei servizi
tutelari.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

Per informazioni ¢ copia integrale del bando rivolgersi alla
s&c&rlgtcna del'IPAB «Ospedale di caritd» di Sanfront in orario
"ufficio.

99E8289

I.P.A.B. - CASA DELI’ANZIANO
«MASSIMO LAGOSTINA»
DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di applicato dl segreteria/receptionist a tempo inde-
terminato - cat. Bl - area amministrativa.

B indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di applicato di segreteria/receptionist a tempo
indeterminato (area amministrativa), cat. Bl, C.CCN.L. comparto
regioni ed enti locali.

Le domande di ammissione al concorso, redatte conformemente
a quanto prescritto nel bando, dovranno pervenire alla Casa dell’an-
ziano «Massimo Lagostina», via Risorgimento, S, 28887 Omegna
(Verbania), entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
pella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana, se festivo, proro-
gato alle ore 12 del primo giorno successivo non festivo.

Copia del bando integrale puo essere ritirata, presso la sede del-
'ente, via Risorgimento 5 - 28887 Omegna (Verbania), previo rim-
borso del costo di riproduzione.

Omegna, 30 settembre 1999
1l direttore: Bisca

99E13411

POLICLINICO «SAN MATTEO» DI PAVIA

Concorso pubblico per quattro postl del ruolo sanitario

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di ruolo da «dirigente medico» vacanti come segue:

area medica e delle specialitd mediche - disciplina di radiodia-
gnostica: due presso l'istituto di radiologia e terapia fisica, uno
presso il primariato di radiodiagnostica;
area di chirurgia e delle specialitd chirurgiche - disciplina di
chirurgia plastica ricostruttiva: un posto vacante presso listituto.
Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-

sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo é stato riportato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 37 del 15 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I'Istituto in Pavia, Piazzale Golgi n. 2.

99E8291
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ALTRI ENTI

C.S.T.P. - CONSORZIO SALERNITANO
TRASPORTI PUBBLICI
DI SALERNO

Diario della prova selettiva relativa al bando di selezione pub-
blica per Ia formazione di una graduatoria di idonei alla
mansione di conducente di linea.

La prova selettiva per la formazione di una graduatoria di idonei
alla mansione di conducente di linea, il cui bando di selezione ¢ stato
ubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4® serie speciale - n. 45 del-
FS giugno 1999, si svolgera presso I'ente autonomo fiera d’Oltremare,
ingresso piazzale Tecchio - Napoli, secondo il seguente calendario:
prima sessione: 3 novembre 1999, ore 8, da Abagnale Andrea
(27 agosto 1969) a Crocco Antonio (22 settembre 1976);
seconda sessione: 3 movembre 1999, ore 15, da Cropano
Monica (8 ottobre 1974) a Guarino Michele (11 febbraio 1973);
terza sessione: 4 novembre 1999, ore 8, da Guarino Nicola
(30 settembre 1970) a Petronelli Geraldo (8 gennaio 1970);
quarta sessione: 4 novembre 1999, ore 15, da Petrosino
Gabriele (18 dicembre 1975) a Zurlo Francesco (4 ottobre 1971).

I candidati si presenteranno nel giorno ed all'orario stabilito
presso la sede della prova, muniti di documento di riconoscimento
valido ai fini dell’identificazione personale.

Non sard possibile, per alcun motivo, accedere ad una sessione
di prova diversa da quella alla quale si & stati convocati.

L'assenza del candidato o 12 mancanza del documento di ricono-
scimento, anche se motivate da cause di forza maggiore, comporte-
ranno V'esclusione dalla selezione.

I candidati non ammessi alla prova selettiva riceverranno comu-
nicazione personale a mezzo raccomandata a/r.

L'elenco dei candidati non ammessi alla prova selettiva € dispo-
nibile presso 'ufficio personale del C.S.T.P., piazza Matteo Luciani
n. 33 - 84121 Salerno.

La consultazione & prevista, anche telefonicamente allo
089487229, nei giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 8,30 alle 14.

Il presidente: FORESTIERI
Il direttore generale: CAVALIERB
99E13397

CENTRO DI STUDIO SULLA MICOLOGIA
DEL TERRENO DI TORINO

Pubblica selezlone ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle sclenze agrarie da usufruirsi presso
il Centro dl studlo sulla micologia del terreno del CNR
nellambito della convenzione CNR/Toro assicurazioni.
(Bando n. 113.17.BS.1).

IL DIRETTORE

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’ente;

Viste le delibere del consiglio scientifico del Centro di studio
sulla micologia del terreno in data 21 giugno 1996 ¢ 9 giugno 1998;

Dispone:
Art. 1.
E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-

grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze agrarie da usufruirsi presso il Centro

di studio sulla micologia del terreno del CNR di Torino nell’ambito
della seguente tematica «Ricerca sul calo di produzione del tartufo
bianco pregiato». )

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze naturali, scienze bio-
logiche, scienze forestali.

La borsa di studio dell'importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata massima di dodici mesi e non é rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni 0 sovvenzioni di analoga natura ¢ la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitani con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non puod essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A pessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

Al.l’asscgnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti I'attivitd della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell'organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

L’assegnatario della borsa, ove soggetto all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, &
assicurato, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659, e nel decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124, e successive modifiche, presso 'Istituto nazo-
nale per le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

L'assegnatario della borsa non soggetto all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra gode di assicurazione a carico del CNR per gli
infortuni in cui pud incorrere nell’espletamento delle attivita connesse
con la fruizione della borsa stessa.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
l;menébri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
ando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universitd
o 1stituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto supetiore italiano o dal Ministero dell'universitd e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell'Unione europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari € del CNR ed altri pubblici dipendenti. .

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al:
Centro di studio sulla micologia del terreno - Viale Mattioli, 25 -
10125 Torino, entro e non oltre il quarantesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando stesso. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Qualora il ter-
mine di presentazione della domanda venga a scadere in un %ior_no
festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

— 6] —
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Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano al
Centro di studio sulla micologia del terreno durante l'orario di
lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest'ultimo (ai sensi della legge
n, 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 il candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione). :

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell'organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto ¢ il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;

7) lelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato ¢ il numero del bando al quale il candidato intende parte-
cipare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell'organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa nitenga di 1ndi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio ¢, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio € la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso € dovuto dall’ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell'eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige 1a graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone. .

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

. Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianiti di conseguimento del titolo di
studio;

b) in caso di ulteriore paritd, dalla minore etd del candidato.

La borsa che resti interamente disponibile per rinuncia o deca-
denza del vincitore puo essere assegnata ai successivi idonei secondo
l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o decadenza
del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dellatti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilitd di cui all'art. 2 del l)resentc bando, la borsa puo essere conferita
Per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita

inanziaria residua ¢ alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell'istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente l'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell'istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;

6) curriculum vitae et studiorum.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi ¢ alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare deﬂba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza ¢ puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato I'attivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato ¢ comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per 'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli ¢ stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall'ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facoltd di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potrd consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verrd data motivata comunicazione all’interessato.
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Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovrd
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I’assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11,

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione ¢ la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore del Centro di studio
sulla micologia del terreno.

Torino, 22 settembre 1999

Il direttore: BONFANTE

ALLEGATO

Schema di domanda
(per la partecipazione al concorso)

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Centro di studio sulla mico-
logia del terreno - Viale Mattioli,
25 - 10125 ToriNO

Oggetto: Bando n. 113.17.BS.1.

I1/12 SOtLOSCIILEO/@ ...eeverrrirueiersecrneresssereesresssessnsmssnssseessessmesessenes
(Nome)
1 T:1 70 JF: RO il
residente a CAP: eerivenrenanes
INAITZZO vevvevereeriveniniieneirsereereee e ssssereesssesseentosnssnsesssennes

(indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
TESIACNZAY covuvcverierieeisecsiti e esnemsessessessaesessesssessseesnesesarmessersnsnnas

essendo in possesso di

(descrizione titolo di studio)
conseguito il €ON VOLO ...oveeereernnne
PICSSO teivttrecrriniaerrateniniosssisrnsresessssssessneesarnuonseessssnssan L+ | TR

(Universitd, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo «Ricerca sul calo di produzione del tartufo bianco
pregiato» dichiara che intende svolgere la ricerca presso il Centro di
studio sulla micologia del terreno del CNR - Viale Mattioli, 25 -
10125 Torino, diretto dal prof. Paola Bonfante sotto la direzione
scientifica della stessa prof. Bonfante.

A tal fine dichiara:
1) di essere Cittadino .........ccceerermreninresenneinnersienneeeonerinaeens ;
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: .......

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:
i a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;
b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) D evveen lavori dattiloscritti
 « T lavori a stampa ;
J) clenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);
g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’'organo
CNR presso cui si intende svolgere l'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);
k) altri titoli (il candidato pud produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

Il dichiarante

...............................................

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione rei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi
fono 0116502927 - Fax 0116707459,

all'Organo CNR - - Tele-

ALLEGATO

Fac-simile della dichiarazione (di
cui all’art. 4, punto 3, del bando
di concorso da redigere su carta
intestata dell'organo di ricerca
CNR).

Bando: n. 113.17.BS.1

Candidato: ........ccoccirveinvirie s s sessraas st s sares e srsanes

La sottoscritta, Paola Bonfante,
direttore del Centro di studio sulla micologia del terreno del CNR,
presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potrd svolgere
tale programma di ricerca presso detto Centro, sotto la guida della
sottoscritta.

Paola Bonfante

«ALLEGATO A»
(al bando)

Bando: n. 113.17.BS.1

Borse 0. .cocveieniens da usufruirsi presso il Centro di studio sulla
micologia del terreno del CNR nell'ambito della seguente tematica:
«Ricerca sul calo di produzione del tartufo bianco pregiaton.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze naturali; scienze bio-
logiche; scienze forestali.

99ES244
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OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PALERMO
«GIUSEPPE S. VAIANA»

Rettifica al bando di selezione per la formazione di una gra-
duatoria per I'eventuale assunzione con contratto Individuale
di Iavoro a tempo determinato di una unita di personale equi-
parato alla qualifica di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale dell’area tecnico-sclentifica.

IL DIRETTORE

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazions;

Visto il decreto direttoriale n. 27/1999 del 13 aprile 1999 recante
il bando di selezione per la formazione di una graduatoria per 'even-
tuale assunzione con contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato di una unitd di personale equiparato alla qualifica di assistente
tecnico, sesta qualifica funzionale dell’area tecnico-scientifica, ove si
verificasse I'esigenza ai sensi dell’art. 19, punto 1, lettera a), b) € ¢),
del vigente C.C.N.L. del comparto «Universita», per la sostituzione
di personale assente, nei casi in cui I'assenza prevista superi i sessanta
giorni consecutivi; per la sostituzione di personale assente per gravi-
danza o puerperio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facolta-
tiva prevista dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e della legge
9 dicembre 1977, n. 903; per particolari punte di attivitdi o per esi-
genze straordinarie nel limite massimo di sei mesi presso Osservato-
rio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaianan, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 33 del 27 aprile 1999 (rif. n. 99E3188);

Considerato che, per un mero errore materiale, nell'allegato 4
del citato decreto direttoriale recante «Fac-simile di domanda» é
inserita la richiesta di ammissione alla selezione per la formazione di
una graduatoria per I'eventuale assunzione di una unita di personale
equiparato alla qualifica di assistente di claborazione dati, sesta qua-
lifica funzionale dell'area delle strutture di elaborazione dati in con-
trasto con l'oggetto della selezione che la riguarda formazione di
una graduatoria per I'eventuale assunzione di una unita di personale
equiparato alla qualifica di assistente tecnico-scientifico, sesta quali-
fica funzionale dell’area tecnico-scientifica.

Ritenuto quindi di dovere modificare il citato «allegato A» del
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del 27 aprile 1999 (rif.
n. 99E3188);

Valutati i motivi di pubblico interesse;

Decreta:
Art. 1.

Il decreto direttoriale n. 27/1999 del 13 aprile 1999 recante il
bando di selezione per la formazione di una graduatoria per I'even-
tuale assunzione con contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato di una unitd di personale equiparato alla qualifica di assistente
tecnico, sesta qualifica funzionale dell’area tecnico-scientifica, ove si
verificasse I'esigenza ai sensi dell’art. 19, punto 1, lettera a), b) e ¢,
del vigente C.C.N.L. del comparto «Universita», per la sostituzione
di personale assente, nei casi in cui 'assenza prevista superi i sessanta
giorni consecutivi; per la sostituzione di personale assente per gravi-
danza o puerperio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facolta-
tiva prevista dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e della legge
9 dicembre 1977, n. 903; per particolari punte di attivitd o per esi-
genze straordinarie nel limite massimo di sei mesi presso Osservato-
rio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaiana», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n, 33 del 27 aprile 1999 (rif n. 99E3188), relativa-
mente all’allegato 4 recante «fac-simile di domanda» & modificato
nel modo seguente:

le parole «alla qualifica di assistente di elaborazione dati, sesta
qualifica funzionale gcll'area delle strutture di elaborazione datin
sono sostituiti con le parole: «alla qualifica di assistente tecnico-
scientifico, sesta qualifica funzionale dell’area tecnico-scientifican.

Art. 2,

Sono riaperti i termini di presentazione della domanda di
ammissione alla selezione di che trattasi per la durata di trenta giorni
a decorrere dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

] E allegato al presente provvedimento il fac-simile della domanda
di partecipazione come modificata dal presente decreto.

Per le parti non modificate é possibile consultare il bando di
selezione pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 33
del 27 aprile 1999 (rif. n. 99E3188).

11 presente provvedimento sard inviato al Ministero della giusti-
zia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Palermo, 27 settembre 1999

Il direttore: SERIO

ALLEGATO A4

Fac-simile di domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore dell’Osservatorio astro-
nomico di Palermo «Giuseppe
S. Vaigna» - Piazza del Parla-
mento - 50134 PALERMO

N O

(prov. ,
(prov. ...ccceeueeees )cap. .

Chiede

di essere ammess... alla selezione per la formazione di una graduato-
ria per I'eventuale assunzione con contratto individuale di lavoro a
tempo determinato di una unita di personale equiparato alla qualifica
di assistente tecnico-scientifico, sesta qualifica funzionale dell’area
tecnico-scientifica, presso 1'Osservatorio astronomico di Palermo
«Giuseppe S. Vaiana» di Palermo.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilitd:
1) di essere in possesso della cittadinanza ..........cceeecviiiiinnns R
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........

3) di avere/mon avere riportato condanne penali e di
avere/non avere procedimenti penali pendenti;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio (quelli
richiesti dal Bando) ............cceccvecmesnmninicccn e ,
CODSEGUILO ...vvevvererinenans pell’anno ..o PIESSO .eovvvvinirsiniinns :

5) per quanto riguarda gli obblighi di leva e gli obblighi del
servizio militare la posizione € 1a seguente ............ccocmeiinininnnieennnn,

Allega inoltre la seguente documentazione:
curriculum vitae e studiorum;
eventuale documentazione utile (ulteriori titoli): ............oeneeee

Preciso il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni: .......
Data ....cccvcinnnininnsneniencannnes
(firma del candidato) .....c.cceeeeiunens
99E8299
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Avviso relativo alla pubblicazione del vrovvedimento di ‘
approvazione attl del concorso ad an posto di ricercatore
astronomo.

Con riferimento a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 13 scttembre 1999 ¢ stato affisso all'albo del-
I’Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaiana», sito
nella sede dell’osservatorio, Palazzo dei Normanni, piazza del Parla-
mento. n. 1 - 90134, Palermo, il decreto direttoriale di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo presso I'Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe
S. Vajana», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 10 luglio
1998 (n. 98E3970). Gli atti del concorso saranno pubblicati nel bollet-
tino ufficiale del Ministero dell’universitd e della ricerca scientifica e
tecnologica.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

99E8298

ENTE PARCO NAZIONALE
GRAN PARADISO IN TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie definitive
per assunzione a tempo indeterminato relative a concorsl
pubblici.

Si rende noto che le graduatorie finali dei concorsi per due posti
di operatore di vigilanza - guardiaparco, quinta qualifica funzionale;
un posto di assistente tecnico - area tecnico-patrimoniale, sesta quali-
fica funzionale, un posto di funzionario tecnico - responsabile servi-
zio tecnico e pianificazione, ottava qualifica funzionale; sono affisse
all'albo pretorio delle sedi dell’ente a Torino, Via della Rocea, n. 47
ed Aosta a decorrere dal 28 settembre 1999.

Torino, 28 settembre 1999
1l presidente: MONTACCHINI

99E13414

RETTIFICHE

AvverTenzA. — L'avviso dl rettifica da notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento Inviato per la pubblicazlone alla Gazzetta Ulfficiale. L'errata-corrige
rimedia, Invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficlale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati al sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esaml, per la copertura di due posti di collaboratore amministra-

tivo e tre postl di assistente amministrativo presso I'U.S,L.

Ufficiale - 4* serie speciale - n. 69 del 31 agosto 1999).

n. 3 della regione Marche. (Revoca pubblicata nella Gazzetta

Nel titolo dell’estratto citato in epigrafe, pubblicato alla pag. 130, seconda colonna, della sopra indicata
Gazzetta Ufficiale, dove é scritto: «... presso I'U.S.L. n. 3.», leggasi: «... presso 'U.S.L. n. 2.».

99E8358

Comunicato relativo al decreto rettorale di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura dl cinque posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascla presso le facoltd di ingegneria, per il settore sclentifico-disciplinare
I16B, e scienze politiche, per i settorl sclentifico-disciplinari N14X - N11X - N20X - Q05D dell’Universita di Trieste.
(Decreto pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 17 settembre 1999).

Allart. 7 del decreto rettorale citato in epigrafe, alla pag. 131, cinquantottesimo rigo, della suddetta Gazzetta
Ufficiale, dove ¢ scritto «professori ordinari» ... leggasi: «professori associati».

All'allegato «4» del decreto rettorale citato in epigrafe, alla pag. 134, quarantaduesimo rigo, della suddetta
Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «professore universitario di seconda per il settore ...» leggasi: «professore univer-

sitario di seconda fascia per il settore ...».

99E8351
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Comunicato relativo al decreto rettorale di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario presso la facoltd di medicina e chirurgia per i settorl sclentifico-disciplinari F18X - Diagnostica
per immagini, F22A - Igiene generale ed applicata del’Universita di Trieste. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale - 0. 74 del 17 settembre 1999).

All’art. 5 del bando citato in epi_grafe, alla pag. 138, quarantunesimo rigo, della suddetta Gazzetta Ufficiale,
dove ¢ scritto: «... € previsto lo svolgimento di due prove scritte, una delle quali con una prova pratican, leggasi:
«& previsto lo svolgimento di due prove scritte, una delle quali sostituibile con una prova pratica».

99E8352

Comunicato relativo al decreto rettorale dell’Universita dl Firenze recante: «Valutazionl comparative a complessivi ventuno posti
di ricercatore universitario di ruolo». (Decreto rettorale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 75 del
21 settembre 1999).

11 titolo indicato in epigrafe, riportato nella prima colonna della pag. 3 della sopra citata Gazzetta Ufficiale,
deve intendersi corretto come segue: «Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario di ruolo, di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia e di professore universitario di ruolo di prima fascia».

99E8353

Comunicato relativo all’avviso della selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco di un agente di polizia munici-
pale - cat. C1 - da utilizzare in caso di assunzionl a tempo determinato, pieno o parziale del comune di Fiumicino. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" s_erie speciale - n. 78 del 1° ottobre 1999).

Nell’avviso 99E13250 pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale alla pag. 93, nell’intestazione, dove &
scritto: «Selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco di un agente di polizia municipale ...», leg-
gasi: «Selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco di agente di polizia municipale ...»; nel testo,
dove ¢ scritto: «E indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di un agente di polizia municipale
..», leggasi: «E indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco di agente di polizia
municipale ...».

99E13431

Comunicato relativo all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico di struttura complessa (gla dizi-
gente medico dI secondo livello) di anestesia e rianimazione primo facente parte del D.E.A. presso ’azlenda ospedaliera
«Ospedale S. Salvatore» di Pesaro. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 78 del 1° otto-
bre 1999).

Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 107, seconda colonna, della sopra
indicata Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «Avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa (gia dirigente medico di secondo livello) di anestesia e rianimazione primo facente
parte del D.E.A.», si deve aggiungere: «ed avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente medico
di struttura complessa (gia dirigente medico di secondo livello) di medicina nucleare».

99E8354
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