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103 Avviso per lattribuzione dell’incarico quin-

quennale di dirigente medico di struttura com-
plessa (ex dirigente medico di secondo livello),
disciplina di chirurgia vascolare, per I'unitd orga-
nizzativa di chirurgia vascolare del presidio ospe-
daliero di Teramo, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Teramo
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Avviso per lattribuzione dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura com-
plessa (ex dirigente medico di secondo livello),
disciplina di ginecologia € ostetricia, per I'unitd
organizzativa di ostetricia del presidio ospedaliero
di S. Omero, presso l'azienda unitd sanitaria
locale di Teramo .....coevvvvnniiinniinienneenn,
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Conferimento di incarichi quinquennali o set-

tennali rinnovabili di dirigente di struttura com-
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gente medico di cardiologia presso l'azienda
L T T 1
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anestesia e rianimazione presso I'azienda U.S.L.
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nale da assumere con rapporto di lavoro subordi-
pato a tempo determinato della durata dl un
anno, eventualmente prorogabile per un periodo
complessivo non superiore a cinque anni, con
orario di lavoro a tempo pieno, profilo professio-
nale di collaboratore tecnico, settima qualifica
funzionale, presso la facolta di scienze politiche,
corso di laurea In relazione pubblicke, per lo
svolgimento di programmi di ricerca applicata
alla didattica del corso di laurea in relazioni pub-
bliche, sede decentrata dl Caltanissetta, per
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neo”», (Decreto pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 78 del 1° otto-
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficlale ma é redatta soltanto per facllitare la consultazione
della Gazzetta Ufficlale da parte dei lettori, comprende l'elenco del concorsi Indettl dalle amministrazionl statall e
dagli enti pubblici, dei quali 6 stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quall non sono ancora
scaduti | terminl di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione dl ognl concorso é riportato Il numero della 4* serie speciale CONCORS! ed ESAMI
della Gazzetta Ufficlale in cui é stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiorl al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguall o superlorl s! riferiscono
allanno precedente.

Ministero degli affari esteri: Concorsi per I'ammissione al 133° 134° e 135°
corso AUC del Corpo sanitario dell’Esercito

Concorso, per esami, a due postl di dirigente nel (medici, odontoiatri, farmacisti e veterinari), da
ruolo dei dirigenti amministrativi (nuova sca- espletare nell'anno 2000 (scadenze 28 ottobre
denza, prevista nel decreto pubblicato nel fascicolo 1999: per i concorrenti che abbiano gia chiesto di
n. 81, con il quale si é provveduto anche a modificare partecipare ad un corso precedente, per l'ammis-
il bando: 11 novembre 1999) ...................... n 25 | sione al 133° corso AUC - 20 dicembre 1999: per

coloro che concorrono per la prima volta; 15 feb-
braio 2000: per i concorrenti che abbiano gia chiesto
di partecipare ad un-corso precedente, per l'ammis-
sione al 134° corso AUC - 28 aprile 2000: per coloro
che concorrono per la prima volta; 22 maggio
2000: per i concorrenti che abbiano gia chiesto di

Ministero del commercio con I’estero:

Concorso, per esami, per 'assunzione di cinque
esperti (ex ottava qualifica funzionale) di varie

ionalita (scadenza 8 novembre 1999) . ... ... partecipare ad un corso precedente, per l'ammis-
professionalita (scadenza § novembre 1999) ? 80 sione al 135°corso AUC) ............ccoevvvuenn. n 5
Concorso, per esami, per I'assunzione di quat-
tro funzionari di profilo tecnico (scadenza Concorso per la nomina di un sottotenente di
8 novembre 1999) ................................ » 80 vascello in servizio permancnte del ruolo speciale
del Corpo di stato maggiore in qualita di maestro
Concorso, per esami, per 'assunzione di due vice direttore della banda musicale della Marina
funzionari amministrativi e di due funziopari am- militare (scadenza 4 novembre 1999) .............. » 79
ministrativo-contabili (scadenza 8 novembre 1999) » 80
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
. di cinque posti di orchestrale presso la banda
Ministero della difesa: musicale dell’Aeronautica militare (scadenza 11
novembre 1999) .......iiiiiiii e » 81

Reclutamento per ammissione di settecento-
ventotto alllevl ufficiall di complemento laureati e
diplomati ai corsi per la nomina a guardiamarina
di complemento dei vari Corpi della Marina mili-
tare, venti dei quali da ammettere ai corsi di pilo- Ministero della glustizia:
taggio aereo (scadenze: dall'll settembre 1999 al a glus

10 dicembre 1999, per i candidati per l'ammissione ) ) ) . . iy .
@l 12°COPS0) ... .oeiiiiiii i » 27| Sessione di esami per I'iscrizione negli albi degli

avvocati presso le sedi di Corti di appello di

. , . o o o Ancona, Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Calta-
Concorsi per 'ammissione al 178°, 179°, 180° ¢ nissetta, Campobasso, Catania, Catanzaro,

181° corsi AUC delle armi varie e del Corpo di : A 1] :
amministrazione ¢ commissariato dell’Esercito da Iliduﬂeaxlzg, g:;gl\ga, Plgl‘:g:ga’ Pg;?.lcg‘;;’ %ﬁ?nuzl:’

espletare nell’anno 2000 (scadenze dal 2 otto- Reggio Calabria, Roma, Salerno, Torino, Trento,

bre 1999 al 3 gennaio 2000 per il 180° corso; . ; i i
dal 4 gennaio al 31 marzo 2000 per il 181° corso) » 59 ;-Il;ngg’zazznedz;ﬁ; °C§§f:s%il§p§ﬁﬁnﬁid¥rt§§f§t?

sessione 1999 (scadenza 10 novembre 1999) ....... » 53
Concorsi per I'ammissione al 102°, 103°, 104°
e 105° corso AUC del Corpo degli ingegneri del-
I'Esercito da espletare nell’anno 2000 (scadenze Concorso riservato, per esami, a cinque postl di
dal 1° ottobre al 3 dicembre 1999 per il 103° corso; direttore coordinatore d'istituto penitenziario nel-
dal 4 dicembre 1999 al 3 marzo 2000 per il 104° P'area funzionale C, posizione economica di svi-
corso; dal 4 marzo al 2 giugno 2000 per il 105° luppo C3 (nona qualifica funzionale) (scadenza
COTSO) oot iiienenienetnieeniiesenosesearennnsns » 59 | 2novembre1999) ....veirniiiiiiiiiiiiirieaens » 78
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Ministero della pubblica istruzione:

Sessione riservata, di esami, finalizzata al
conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento
di strumento musicale nella scuola media.
(Ordinanza n. 202 del 6 agosto 1999) (scadenza
4 novembre 1999)

Ministero del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica:

Selezione di componenti dell’'unitd tecnica
finanza di progetto (nuova scadenza: prevista nel
decreto pubblicato nel fascicolo n. 78, nel quale si é
provveduto ad integrare anche il bando, 2 novem-
bre 1999)

Consiglio di Stato:

Concorso, per esami, a sel posti di dirigente nel
ruolo del personale di segreteria del Consiglio di
Stato e dei tribunali amministrativi regionali (sca-
denza 25 ottobre 1999)

Istituto superiore di sanita:

Pubblico concorso, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova - primo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanitd - laborato-
rio di ematologia ed oncologia. Disciplina: emato-
logia ed oncologia sperimentale (scadenza 15
novembre 1999) ...

Pubblico concorso, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova - primo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di tossicologia applicata. Disciplina: sicurezza
delle sostanze e dei preparati chimici (scadenza
15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova - primo livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di igiene ambientale. Disciplina: criteri e
metodi per la gestione, regolamentazione e con-
trollo dell’igiene ambientale e della prevenzione
(scadenza 15 novembre 1999) .............ccenu...

Pubblico concorso, per titoli, ad un poste di
dirigente di ricerca in prova - primo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di epidemiologia e biostatistica. Disciplina:
t}zgtg)acoepidemiologia (scadenza 15 novembre

Pubblico concorso, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova - primo livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di batteriologia e¢ micologia medica. Disci-
plina: batteriologia e micologia medica (scadenza
15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova, primo livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di saniti - laborato-
rio di chimica del farmaco. Disciplina: chimica
fisica connessa con la valutazione della qualita
dei medicamenti (scadenza 15 novembre 1999) ....

»

»

»

s.0. 82

s.0. 82

s.0. 82

s.0. 82

s.0. 82

s.0. 82

Pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore in prova - secondo
livello professionale dell’Istituto superiore di
sanitd - laboratorio di alimenti (scadenza 15
novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore in prova - secondo
livello professionale dell’Istituto superiore di
sanitd - laboratorio di parassitologia (scadenza 15
novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore in prova - secondo
livello professionale dell'Istituto superiore di
sanitd - Laboratorio di virologia (scadenza 15
novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore in prova - secondo
livello professionale dell'Istituto superiore di
sanitd - laboratorio di farmacologia (scadenza 15
novembre 1999)

..................................

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di fisiopatologia di organo e di sistema (sca-
denza 15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di farmacologia (scadenza 15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di alimenti (scadenza 15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di immunologia (scadenza 15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di fisica (scadenza 15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanitd - laborato-
?g?gg)i medicina veterinaria (scadenza 15 novembre

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanitd - laborato-
rio di tossicologia comparata ed ecotossicologia
(cosmetici) (scadenza 15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanitd - laborato-
11'i;9 9(31' biologia cellulare (scadenza 15 novembre
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanitd - laborato-
rio di tossicologia applicata (scadenza 15 novem-
bre 1999)

........................................

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanitd - laborato-
rio di tossicologia comparata ed ecotossicologia
(ecotossicologia) (scadenza 15 novembre 1999) ....

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di ematologia ed oncologia (scadenza 15
novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di biochimica clinica (scadenza 15 novembre
J999) < i e

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita - laborato-
rio di virologia (scadenza 15 novembre 1999)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanitd - laborato-
rio di epidemiologia e biostatistica (scadenza 15
novembre 1999)

..................................

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
di una unitd di personale laureato a contratto del
Consiglio nazionale delle ricerche da assegnare
all’Istituto di ricerca sulle biotecnologie agroali-
mentari di Lecce. (Avviso di selezione di personale
n. 307.187.1) (scadenza 4 novembre 1999) .........

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unita di personale laureato a contratto del
Consiglio nazionale delle ricerche da assegnare
all'Istituto di ricerca sulle biotecnologie agroali-
mentari di Lecce. (Avviso di selezione di personale
n. 307.187.2) (scadenza 4 novembre 1999) .........

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di primo ricercatore - secondo
livello professionale, presso l'unitd organica -
sezione di Bologna (scadenza 4 novembre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale, presso l'unitd organica - sezione di
Palermo (scadenza 4 novembre 1999) .............

79

LP.Se.Ma. - Istituto di previdenza per il settore
marittimo:

Concorso pubblico, per esami, a due posti nel-
l’area professionale B, posizione economica B2,
ex sesta qualifica funzionale, nel ruolo del perso-
nale del’L.P.Se.Ma., per la sede compartimentale
di Genova(scadenza 15 novembre 1999)

Offerta di lavoro per I'assunzione di due unita di
personale da inquadrare nell’area contrattuale A,
posizione economica A2, ex quarta qualifica fun-
zionale(scadenza 15 novembre 1999) ..............

Istituto nazionale di statistica:

Selezione per 'assunzione a contratto di perso-
nale per l'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di ricercatore o tecnologo (scadenza 4 novembre
1999) oo e e e

Selezione per I'assunzione a contratto di perso-
nale per l'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca (scadenza
4 novembre 1999)

Assunzione a contratto di tre unitd di secondo
livello professionale per lo svolgimento di man-
sioni ascrivibili al profilo di primo tecnologo, area
informatica, per la durata di trentasei mesi (sca-
denza 4 novembre 1999) ............cciiiiiiiiins

Assunzione a contratto di cinquantanove unita
di sesto livello professionale, area statistica, per
lo svolgimento di mansioni ascrivibili al profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca, per la
durata di ventiquattro mesi rinnovabili (scadenza
4 novembre 1999)

Universita di Ancona:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di elaborazione dati, presso il diparti-
mento di elettronica ed automatica (scadenza 11
novembre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di elaborazione dati, presso il servizio
personale docente e ricerca (scadenza 11 novembre
1999) i e e

Universita dell’Aquila:

Concorso riservato, per esami ¢ per titoli, ad un
posto di sesto livello retributivo funzionale - area
funzionale amministrativo-contabile - per il pro-
filo professionale di assistente amministrativo
(scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di matematica pura ed applicata (scadenza
8 novembre 1999)

................................
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Concorso per l’attribuzione di ventuno borse di
studlo finalizzate all’incentivazione e alla raziona-
lizzazione della frequenza universitaria (scadenza
8 novembre 1999) ... ..

Politecnico di Barl:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la seconda
facoltd di ingegneria (scadenza 25 ottobre 1999)

Universita di Bologna:

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico presso il dipartimento di fisica (scadenza
2 novembre 1999) ...

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico presso il dipartimento di chimica (scadenza
2 novembre 1999) . ...t

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico presso il sistema museale di Ateneo per le esi-
genze dell'orto botanico (scadenza 2 novembre
1999 s

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico, presso il dipartimento di fisiologia umana e
generale (scadenza 2 novembre 1999) .............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico, presso I'unita
complessa di istituti «Scienze e tecnologie agroin-
tligzg)'iali ed agroambientali» (scadenza 2 novembre

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due postl di collaboratore amministrativo (sca-
denza 18 novembre 1999) .....cvviveirriveiiininns

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore di elaborazione dati
(scadenza 18 novembre 1999) ...................L.

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore di elabora-
zione dati (scadenza 18 novembre 1999)

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di due postl di collaboratore ammini-
strativo (scadenza 18 novembre 1999) .............

Universita di Camerino:

Concorso nazionale interno, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico, prima qualifica dei ruoli speciali, area
tecnico-scientifica, presso il museo e centro didat-
tico-congressuale «S. Domenico» (scadenza
25 0t10bre 1999) ... .. .iiiiii e
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Concorso nazionale interno, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore tec-
nico, prima qualifica dei ruoli speciali, area tec-
nico-scientifica, presso il museo di scienze naturali
(scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso nazionale interno, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coordinatore di
biblioteca, prima qualifica dei ruoli speciali, area
funzionale delle biblioteche, per il dipartimento
di ;gienze igienistiche e s.a. (scadenza 25 ottobre
J999) i e i,

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore
tecnico, settima qualifica - per il nucleo di valuta-
zione di Ateneo (scadenza 18 novembre 1999) ....

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore amministrativo, quinta qualifica
(scadenza 18 novembre 1999) .........covvviian.n,

Concorso pubblico per un posto di collabora-
tore di elaborazione dati - settima qualifica (sca-
denza 18 novembre 1999) .......ccciiiiiiiiiiiians

Concorso pubblico per un posto di assistente di
claborazione dati - sesta qualifica (scadenza
18 novembre 1999) ...t

Concorso riservato per un posto di assistente di
elaborazione dati - sesta qualifica (scadenza
18 novembre 1999) ...covvveiiiiiiiiii i,

Universita del Molise in Campobasso:

Procedura di valutazione comparativa per tra-
sferimento per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare n. S04B - Matematica
finanziaria e scienze attuariali, presso la facolta
di economia (scadenza 28 ottobre 1999)

Universita dl Cassino:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
quaranta borse dl studlo per l'anno accademico
1999/2000 (scadenza 5 novembre 1999) ...........

Concorso, per titoli, per il conferimento di qua-
ranta borse di studlo riservate agli studenti che si
immatricolano ad uno dei corsi di laurea o di
diploma universitario (scadenza 5 novembre 1999)

_Concorso per 'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XV ciclo (scadenza 2 novembre 1999)
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Universita di Catania:

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unitd di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di un anno, eventual-
mente prorogabile per un periodo complessivo
non superiore a cinque anni, con orario di lavoro
a tempo pieno - profilo professionale di collabora-
tore tecnico, settima qualifica funzionale, presso
la facolta di scienze politiche, corso di laurea in
relazioni pubbliche, per lo svolgimento di pro-
grammi di ricerca applicata alla didattica del
corso di laurea in relazioni pubbliche, sede decen-
trata di Caltanissetta, per 'area «Storia contem-
poranea» (scadenza 2 novembre 1999) ............

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unitd di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di un anno, eventual-
mente prorogabile per un periodo complessivo
non superiore a cinque anni, con qrario di lavoro
a tempo pieno - profilo professionale di collabora-
tore tecnico, settima qualifica funzionale, presso
la facoltd di scienze politiche, corso di laurea in
relazioni pubbliche, per lo svolgimento di pro-
grammi di ricerca applicata alla didattica del
corso di laurea in relazioni pubbliche, sede decen-
trata di Caltanissetta, per l’area «Storia del pen-
siero politico contemporaneo» (scadenza 2 novem-
Bre 1999) ..o e i

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di un anno, eventual-
mente prorogabile per un periodo complessivo
non superiore a cinque anni, con orario di lavoro
part-time al 50% - profilo professionale di colla-
boratore tecnico, settima qualifica funzionale,
presso la facolta di scienze politiche, corso di lau-
rea in relazioni pubbliche, per lo svolgimento di
programmi di ricerca applicata alla didattica del
corso di laurea in relazioni pubbliche, sede decen-
trata di Caltanissetta, per l'area «Psicologia
sociale» (scadenza 2 novembre 1999) .............

Concorso pubblico e concorso riservato per la
copertura di complessivi due postl, a tempo inde-
terminato, di funzionario di elaborazione dati
(ottava qualifica) dell’area funzionale delle strut-
?;r;g)di elaborazione dati (scadenza 11 novembre

Concorso pubblico e concorso riservato per la
copertura di complessivi due postl, a tempo inde-
terminato, di collaboratore di elaborazione dati
(settima qualifica) dell’area funzionale delle strut-
%r;”di elaborazione dati (scadenza 11 novembre

Concorso pubblico e concorso riservato per la
copertura di complessivi due postl, a tempo inde-
terminato, di assistente di ufficio tecnico (sesta
qualifica) dell’area funzionale dei servizi generali,
ausiliari e tecnici - gruppo degli uffici tecnici,
11);;s9s)o I'ufficio tecnico (scadenza 11 novembre

81

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, a
tempo indeterminato, di collaboratore di ufficio
tecnico - architetto (settima qualifica) dell’area
funzionale dei servizi generali, tecnici ed ausiliari
- gruppo degli uffici tecnici, presso I'ufficio tec-
nico (scadenza 11 novembre 1999) ................

Concorso pubblico, per esami, a un posto, a
tempo indeterminato, di collaboratore di ufficio
tecnico - ingegnere civile edile (settima qualifica)
dell’area funzionale dei servizi generali, tecnici ed
ausiliari - gruppo degli uffici tecnici, presso I'uffi-
cio tecnico (scadenza 11 novembre 1999) ..........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, a
tempo indeterminato, di collaboratore di ufficio
tecnico - ingegnere elettrotecnico (settima quali-
fica) dell’area funzionale dei servizi generali, tec-
nici ed ausiliari - gruppo degli uffici tecnici, presso
I'ufficio tecnico (scadenza 11 novembre 1999) .....

Universitd di Catanzaro «Magna Gracla»:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
due postl di segretario amministrativo (scadenza
4 novembre 1999) ... e

Unliversita della Calabria in Cosenza:

Concorso per il reclutamento dei docenti da
utilizzare per le attiyjta di tirocinio nella scuola
di specializzazione all'insegnamento secondario
(scadenza 25 ottobre 1999) ..............ciiunn...

Universita di Messlna:

Procedura di valutazione comparativa, per titoli
ed esami, finalizzata al conferimento di un asse-
gno a tempo determinato per la collaborazione
ad attivitd di ricerca (scadenza 11 novembre 1999)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di venti unitd di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno per la durata di mesi sei, profilo professio-
nale di operatore amministrativo, quinta qualifica,
area funzionale amministrativo-contabile, da uti-
lizzare, in via straordinaria, per le esigenze della
ripartizione segreteric studenti (scadenza 11
novembre 1999) ... i it

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico presso listituto di
fisica generale applicata (scadenza 11 novembre
1999) e

Concorso pubblico, per esami, a tre postl di
assistente bibliotecario, di cui uno riservato alle
categorie protette (scadenza 11 novembre 1999) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico presso il diparti-
mento di chimica strutturale e stereochimica inor-
ganica (scadenza 11 novembre 1999) ..............
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore di biblioteca presso I'istituto di storia
del diritto italiano (scadenza 11 novembre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente amministrativo al 50% presso il diparti-
mento giuridico politico (scadenza 15 novembre
1999 e e s

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico presso 'istituto di
virologia (scadenza 18 novembre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente bibliotecario, presso I'istituto di psicolo-
gia della facoltd medica (scadenza 18 novembre
J999) i e e

Universita di Modena e Regglo Emilia:

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto di assistente contabile, sesta qualifica, area
funzionale amministrativo-contabile (scadenza
28 01t0bre 1999) .....oiiiiii it iae i

Concorso per l'attribuzione di una borsa di stu-
dio per Pattivitd di ricerca post-dottorato (sca-
denza 4 novembre 1999) ........c.iiiiiiiiiiiiiiies

Unliversitd «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, a due postl di
agente dei servizi ausiliari, da adibire alla catalo-
gazione di materiale vario (scadenza 25 ottobre
J999) it i et s e

Corso-concorso, per titoli ed esami, riservato ai
dipendenti di ruolo in servizio a due postl di segre-
tario amministrativo di dipartimento (scadenza
25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente tecnico, presso il dipartimento di scienze
zootecniche ed ispezione degli alimenti (scadenza
25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, a due postl di
agente dei servizi ausiliari, da adibire alla gestione
¢ ordinaria manutenzione dei chioschi per I'eroga-
zione dei servizi informatici agli studenti (sca-
denza 28 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario tecnico presso il dipartimento di bio-
chimica e biotecnologie mediche nel settore della
citogenetica (scadenza 28 ottobre 1999) ...........

Concorso pubblico, per esami, a quattro postl di
segretario amministrativo di dipartimento (sca-
denza 28 ottobre 1999) .............. e veeenes

_Concorso pubblico, per esami, a due postl di
dirigente (scadenza 28 ottobre 1999) ..............
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario tecnico, ottava qualifica funzionale -
area tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
dipartimento di biochimica e biotecnologie medi-
che nel settore della citogenetica (cod. rif. 9961)
(nuova scadenza, prevista nel decreto pubblicato
nel fascicolo n. 81, con il quale si é provveduto anche
a rettificare il bando: 11 novembre 1999) ..........

Istituto universitario orientale di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente dei servizi ausiliari (scadenza 25 ottobre
1999) e e

Unlversita di Parma:

Concorso riservato ai dipendenti del comparto
Universita, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico presso il dipartimento di
medicina interna e scienze biomediche (scadenza
2 novembre 1999) ...t

Unliversita di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico
presso il dipartimento di fisica «A. Volta» (sca-
denza 11 novembre 1999) ........ccoovvvivrnninnnn.

Universita di Perugla:

Concorso riservato a trentacinque postl di por-
tiere (scadenza 25 ottobre 1999) ..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati (sca-
denza 11 novembre 1999) ........ccoeiiiviniinians

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di elaborazione dati (scadenza 11
novembre 1999) . ...ttt

Unlversita del Plemonte Orientale
Avogadro»:

«Amedeo

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di assistente amministra-
tivo, sesta qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo contabile per le sedi dell’Univer-
sitd degli studi del Piemonte orientale (scadenza
2novembre 1999) ...

Scuola normale superiore di Pisa:

Concorso, per esami, a complessivi sessantadue
postl interni per l'anno accademico 1999-2000
(scadenza: 29 ottobre 1999 per i candidati al
secondo, terzo e quarto anno della classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali) ...................

Concorso, per titoli ed esami, a complessivi
ventuno postl di perfezionamento per la classe di
scienze matematiche, fisiche e naturali per 'anno
accademico 1999-2000 (scadenza 5 novembre 1999)
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Conferimento di due borse di studlo triennali
per un corso di perfezionamento in matematica
con indirizzo in scienze finanziarie (scadenza
29 ottobre 1999) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico per il laboratorio di
linguistica della classe di lettere e filosofia (sca-
denza 8 novembre 1999) .......c.iiiiiiiiiiiniann.

Universita di Regglo Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico, sesta qualifica funzionale, nel
ruolo del personale non docente dell’area funzio-
nale tecnico-scientifica, presso il dipartimento di
scienze e tecnologie agro-forestali ed ambientali
(scadenza 18 novembre 1999) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico, settima qualifica
funzionale, nel ruolo del personale non docente
dell’area funzionale tecnico-scientifica, presso il
dipartimento di scienze e tecnologie agro-forestali
ed ambientali (scadenza 18 novembre 1999) .......

Universita «La Saplenza» di Roma:

Procedura di valutaziope comparativa per un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di ingegneria per il settore
scientifico-disciplinare n. HO1A (nuova scadenza,
prevista nel decreto pubblicato nel fascicolo n. 79,
con il quale si é provveduto anche a modificare la
procedura: 4 novembre 1999)

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Concorso per 'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XV ciclo (scadenza 2 novembre 1999)

Universita di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore di ufficio tecnico, quinta qualifica fun-
zionale, area dei servizi generali e tecnici, presso
nggljio tecnico logistico (scadenza 2 novembre
1999) <o e

LUISS - Libera universita internazionale degli
stud] sociall «Guido Carli» di Roma:

Concorso, per esami, per 'ammissione a sei
postl per il corso di dottorato di ricerca in sistemi
informativi aziendali (scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso, per esami, per 'ammissione a cinque
posti per il corso di dottorato di ricerca in storia
¢ teoria dello sviluppo economico (scadenza
25 ottobre 1999)

Politecnico di Torino:

Concorso per 'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca del Politecnico di Torino (XV ciclo)
(Decreto n. 595) (scadenza 2 novembre 1999) .....

»

s.0. 75

78

Universita di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico (statistico) (sca-
denza 15 novembre 1999) ...........ccciiiiiiinan,

Concorso pubblico, per esami ad un posto di
collaboratore di elaborazione dati (scadenza
15 novembre 1999) ........coiiiiiiiiiiiiiiia,

Universita di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario contabile - ottava qualifica,
area funzionale amministrativo-contabile, presso
il centro programmazione sviluppo e valutazione
(scadenza 8 novembre 1999) ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore amministrativo - settima
qualifica funzionale, area funzionale amministra-
tivo-contabile, presso il centro programmazione
sviluppo e valutazione (scadenza 8 novembre
1999) . e e e

Universita di Urbino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico - ottava qualifica fun-
zionale dell'area funzionale tecnico-scientifica,
presso l'osservatorio sismico (scadenza 25 otto-
bre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - settima qualifica
funzionale dell’area funzionale tecnico-scientifica,
presso listituto di chimica farmaceutica della
facolta di farmacia (scadenza 25 ottobre 1999) ....

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico presso il centro per la diffusione
della cultura e delle tecnologie ambientali della
facoltad di scienze ambientali (scadenza 28 ottobre
1999) o e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico presso la cattedra di fisiologia
generale dell’istituto di scienze fisiologiche della
facolta di scienze ambientali (scadenza 28 ottobre
1999 <t e e e ety

Istituto dl tecnologle didattiche e formative di
Palermo:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze
tecnologiche e dell'innovazione da usufruirsi
presso PlIstituto di tecnologie didattiche e forma-
tive di Palermo nell’ambito del contratto «ROI
S.r.l. CNR». (Progetto «Solare»). (Bando nume-
ro 126.196.BS.1) (scadenza 2 novembre 1999)
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Istituto di studl e anallsl economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a tre
posti di primo ricercatore - secondo livello profes-
sionale, bando ISAE n. 9/99). (Disposizione P.

N. 86/99) (scadenza 25 ottobre 1999) ............. n.

Istituto centrale per la patologia del libro di Roma:

Pubblica selezione di due barse dl studio per
laureati nel settore della chimica applicata alla
conservazione dei beni librari (scadenza 4 novem-
brel999) ..o e »

Pubblica selezione di due borse di studlo per lau-
reati nel settore della conoscenza, conservazione e
restauro dei beni librari (scadenza 4 novembre 1999) »

Istituto di geologia marina di Bologna:

Pubblica selezione ad una borsa di studlo per
laureati per ricerche nel campo delle scienze geo-
logiche da usufruirsi presso I'Istituto di geologia
marina nell’ambito del contratto Programma
nazionale di ricerche in Antartide. (Bando
n. 126.14.BS.1) (scadenza 17 novembre 1999) ...... »

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze geo-
logiche da usufruirsi presso PIstituto di geologia
marina nell'ambito del contratto Programma
nazionale di ricerche in Antartide (PNRA).
(Bando n. 126.14.BS.2) (scadenza 17 novembre
1999 o i it ettt r e »

Istituto di sclenze dell'atmosfera e del-
POceano df Bologna:

Pubblica selezione ad una borsa dl studlo per
laureati per ricerche nel campo délle scienze fisi-
che da usufruirsi presso I'istituto di scienze dell’at-
mosfera e dell’Oceano - CNR - Bologna, nell’am-
bito del contratto CNR/ASI ARS 98-59. (Bando
n. 126.83.BS.2) (scadenza 10 novembre 1999) ..... »

LR.B.A. - Istituto di ricerca sulle blotecnologie
agroalimentari di Lecce:

Selezione, per titoli ed esame colloquio, per I’as-
sunzione di una unitd di personale diplomato a
contratto, da assegnare all'Istituto di ricerca sulle
biotecnologie agroalimentari del Consiglio nazio-
n;le delle ricerche di Lecce (scadenza 5 novembre
1999 e i e e, »

Centro di studio sulln micologia del terreno di
Torino:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze agra-
rie da usufruirsi presso il Centro di studio sulla
micologia del terreno del CNR nell’ambito della
convenzione CNR/Toro assicurazioni. (Bando
n. 113.17.BS.1) (scadenza 24 novembre 1999) ...... »

80

82

Osservatorio astronomico dl Brera:

Concorso riservato a due postl di ricercatore
astronomo per il settore astronomia stellare (sca-
denza 25 ottobre 1999) ......civiiiiiiiiiiiinnnn.

Concorso riservato ad un posto di ricercatore
astronomo per il settore astronomia extragalattica
(scadenza 25 ottobre 1999) ...........ccovvnn....

Concorso riservato ad un posto di ricercatore
astronomo per il settore tecnologia (scadenza
25 0tt0bre 1999) ...,

Osservatorio vesuviano di Ercolano:

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico per le esigenze del
laboratorio elettronico (scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico per le esigenze del laborato-
rio elettronico (scadenza 25 ottobre 1999) ........

Osservatorio astronomico di Trieste:

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo per il settore astrofisica extragalattica
(scadenza 8 novembre 1999) .......ccvieiiiiiiat.

Osservatorio Astronomico di Palermo «Gluseppe
S. Valana»:

Selezione per la formazione di una graduatoria
per l'eventuale assunzione con contratto indivi-
duale di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale equiparato alla qualifica di assistente
tecnico, sesta qualifica funzionale dell’area tec-
nico-scientifica (nuova scadenza, prevista nel
decreto pubblicato nel fascicolo n. 82, nel quale si é
provveduto anche a modificare il bando: 15 novem-
brel999) . e

Stazione zoologica «A. Dohrn» di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
postl di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto
livello. (Bando n. 6/99) (scadenza 25 ottobre 1999)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico - ottavo livello profes-
§i;;;31e. (Bando n. 7/99) (scadenza 25 ottobre
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esaml, a cinquecentoquaranta posti
per Pammissione al 5° corso di agglornamento ¢ formazione
professionale riservato ai volontari di truppa in servizio per-
manente della Marina militare e delle capitanerie di porto,
da Immettere nel ruolo del sergenti In servizio permanente
della Marina militare e delle capitanerie di porto.

La prova scritta di cultura generale e di cultura militare del
concorso menzionato in titolo, indetto con decreto ministeriale
n. DGPM/1/2/3/037/SERG/MM datato 18 agosto 1999 (pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 68 del 27 agosto 1999)
avrd luogo presso la Scuola sottufficiali di Taranto, viale Ionio
s.n.c., San Vito (Taranto), nei giorni, nell'ora e secondo I'ordine alfa-
betico appresso indicato:

Data Ora Dalla lettera Alla lettera
23 novembre 1999 08,00 A E compresa
24 novembre 1999 08,00 F O compresa
25 novembre 1999 08,00 P Z compresa

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, l'ora e l'ordine
alfabetico della citata prova, nonché ogni eventuale altra comunica-
zZione relativa al concorso in questione, qualora si dovessero rendere
necessarie per circostanze attualmente non valutabili né prevedibili,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 16
novembre 1999

I candidati dovranno presentarsi alla prova d'esame in divisa
ordinaria muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato, pena la
non ammissione alla prova.

La mancata presentazione o la gresentazionc in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore, comporterd I'irrevocabile
esclusione dal concorso.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

99E8448

MINISTERO DEL TESORO, DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Awviso relativo alla pubblicazione del decreto con il quale ¢
stata modificata la graduatoria di merito del concorso, per
esami, a quattro postl per la nomina ad assistente economico
finanziario in prova della sesta qualifica funzionale nel ruolo
del servizl perifericl della Ragioneria generale dello Stato,
per la ragioneria provinciale dello Stato dI Lecco.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni, si da avviso che il primo supplemento straordinario
al Bollettino ufficiale di agosto 1999 del meistero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica - Dipartimento dell’am-
ministrazione generale, del personale e dei servizi del Tesoro, in data
22 settembre 1999 pubblica il decreto ministeriale n. 058576 del
27 luglio 1999, vistato dall'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica
in data 27 luflio 1999, presa d’atto n. 826, che modifica la graduatoria
di merito del concorso, per esami, a quattro posti per la nomina ad
assistente economico finanziario in prova della sesta qualifica funzio-
nale nel ruolo dei servizi periferici della Ragioneria generale dello
Stato, per la ragioneria provinciale dello Stato di Lecco, bandito con
decreto ministeriale 30 dicembre 1997.

99E8449

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della selezione per 1l reclutamento di una unita di personale
da inquadrare nel profilo professionale di dattilografo in
prova, codice 7, della quarta qualifica funzionale nel ruolo
del servizl periferici del dipartimento della Ragioneria gene-
rale dello Stato, da assegnare al dipartimento provinciale -
Ragioneria provinciale dello Stato di Biella.

Si da avviso che il secondo supplemento straordinario al Bollet-
tino ufficiale di agosto 1999 del Ministero del tesoro, del bilancio ¢
della programmazione economica - Dipartimento dell’amministra-
zione generale, del personale ¢ dei servizi del Tesoro, in data 23 set-
tembre 1999 pubblica il decreto ministeriale n. 61706 del 9 agosto
1999, vistato dall'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica in data
10 agosto 1999, presa d’atto n. 880, che approva la seclezione ed
accerta I'idoneitd di una unitd di personale da inquadrare nel profilo
professionale di dattilografo, codice 7, della quarta qualifica funzio-
nale nel ruolo dei servizi periferici del dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, ai sensi della legge 28 febbraio 1987, n. 56 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, da assegnare al dipartimento
provinciale - Ragioneria provinciale dello Stato di Biella.

99E8450

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico entl di ricerca - sesto livello professionale -
Iaboratorio di fisica.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le relative norme d'esecu-
zione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, e successive modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077,

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni; _

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267, concernente il
riordinamento dell'Istituto superiore di sanita;
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Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5,
comma 26, della legge medesima che prevede la possibilitd, per le isti-
tuzioni e gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per il triennio
1994-96 entro il limite del 15%, per ciascun anno, dei posti non
coperti;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto 5 novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti I'8 febbraio 1995, registro n. 1 sanitd, foglio n. 30, pubbli-
cato nella Gazzetta ufficiale - serie generale - n. 57 del 9 marzo 1995,
concernente I'individuazions dei profili e dei livelli dell’Istituto supe-
riore di sanitd, per I'accesso ai quali si richiede il possesso della citta-
dinanza italiana;

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla
Corte dei conti, il 1° agosto 1997, registzo n. 1 sanitd, foglio n. 286,
concernente la modifica all'articolo unico del d.d. 5 novembre 1994
sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente I'organizzazione ed
il funzionamento dell'Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista 1a legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare I'art. 1,
comma 4, della legge medesima che, richiamando I'art. 22, com-
ma 10, della citata legge n. 724/1994, conferma I'applicabilita sino al
31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui al menzionato art. S,
comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro de! comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢ sperimenta-
zione;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente i regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare l'art. 19;

Accertata la disponibilitd di posti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professiopale dell’Istituto supe-
riore di sanita;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell'Istituto supe-
riore di sanitd nelle sedute del 15 settembre 1998 e 13 ottobre 1998;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 200, del 20 otto-
bre 1998, con la quale il comitato amministrativo del predetto Istituto
si é pronunciato circa un piano di assunzioni di quarantadue unita
di personale, da riferire all’anno 1998, nell’csservanza del limite pre-
visto dall'art. 5, comma 26, della ripetuta legge n. 537/1993 ed in tale
contesto ha espresso parere favorevole all'indizione, tra gli altri, di
un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello professionale - labo-
ratorio di fisica, pronunciandosi, altresi, sui requisiti per 'ammis-
sione al concorso stesso nomché sulle relative modaliti di svolgi-
mento;

Visto in particolare I'art, 13, comma 3, lettera b) del decreto del
Presidente della Repubblica n, 171/1991 che stabilisce che il 25% dei
rosti da mettere a concorso, va riservato al personale dipendente del-
"Istituto superiore di sanitd, in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando ed appartenente a profilo per il quale é previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore a quello richiesto per la
partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio de1 Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - circa
l'applica;ione dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

Considerato che il concorso di cui trattasi viene bandito per un
posto e che, pertanto, in relazione ai limiti stabiliti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 come modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996, risultano
inoperanti le riserve di cui al medesimo art. 5, della legge 23 novem-
bre 1998, n. 407, e quella prevista dal sopracitato art. 13, comma 3,
lettera ), del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalitd
richiesta di cui all’allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, sard accertata dalla commissions: esaminatrice a
seguito dell’esecuzione da parte dei candidati delle prove d'esame e
quindi il possesso della medesima si riterrd acquisito mediante il
superamento delle prove stesss;

Decreta:
Art. 1.

1. B indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello
professionale dell'Istituto superiore di sanita.

2. 11 suddetlo posto € messo a concorso per il laboratorio di
fisica.

Art. 2,

1. Per 'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ai sessantacin-
que; tale limite ¢ elevato a sessantasette anni per coloro che gid rive-
stono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
zioni dello Stato;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di perito industriale capotecnico;

¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

f) idoneita fisica all'impiego; I'istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

2. Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, ¢ dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dai dd.dd. 5 novembre
1994 e 10 luglio 1997 citati nelle premesse, il requisito della cittadi-
nanza italiana non & richiesto per i soggetti appartenenti agli altri
Stati membri dell’Unione curopea. Detti soggetti dovranno posse-
dere, ai fini dell'ammissione al presente concorso, i seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza, se non coincidenti;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verra accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-

sito colloguio che precedera l'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi;

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.
3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo,
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impicgo

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;
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¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di saniti che gid rive-
stono profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello
professionale dell'Istituto medesimo.

4. 1 requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potrd essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell’Istituto superiore di sanitd.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e rivolta al direttore dell'Istituto superiore di sanitd, dovrd
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata alla divisione 4* -
Concorsi - del servizio del personale dell'Istituto stesso, viale Regina
Elena n. 299, 00161 - Roma, entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

2. 11 timbro a data dell'ufficio postdle accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell’'amministrazione.

3. I ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa 1a inammissibi-
1ita del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) 1a residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membn dell'Unione europea, indicando quale;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per I'ammissione al concorso de quo, indicandone la data del conse-
guimento e l'istituzione scolastica presso la quale il titolo & stato con-
seguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sard considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito di cui al
successivo art. 10, dei quali sono in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
¢d il numero telefonico. Il candidato ha 1'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanitd le
eventuali variazioni del proprio recapito. ‘

5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra specificare l'ausilio necessario per sostenere 'esame in rela-
zione al proprio handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sara presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell’Isti-
tuto superiore di sanita.

8. Il candidato che intenda partecipare a pit concorsi banditi
dall'Istituto superiore di sanita deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9. Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare 2 piu
concorsi la domanda stessa sard presa in considerazione soltanto per
il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto.

10. L'Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terz, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso e per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da presentare, la divisione IV -
Concorsi - dell'Istituto superiore di sanita sard aperta ai candidati
dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato,
nocrlxiché dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi e del gio-
vedi.

Art. 4,

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanita - servizio del personale - divisione IV - concorsi per le finalitd
di gestione del concorso medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato di un punteggio non
superiore a punti 10,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:
ctg.1) Pubblicazioni scientifiche: fino a punti 2,50:

punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione
puati 0,50;

saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni che
abbiano carattere scientifico, tenendo in considerazione I'attinenza
alle materie d’esame;

cgt.2) Servizi prestati: fino a punti 3,00:
saranno valutati servizi ed attivita svolti dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiore di sanita, prestati
in categoria superiore, corrispondente o immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre.
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Iz certificazione dovra attestare ch_c_i §e_rvizi 0 attivitd sono
stati effettivamente svolti, nonche l_a data di inizio ed eventuale data
di fine del servizio o attivitd medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti punti 0,50 per anno
o frazione di anno non inferiore a 6 mesi. I1 punteggio sard attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo
di tempo risultano prestati piu servizi ed attivitd tale periodo verrd
considerato una sola volta.

Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei
carabinieri;

ctg.3) Elaborati di servizio: fino a punti 0,50:
punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti 0,10;

saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell'e-
sercizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito
dall’Istituto superiore di sanitd o dall'amministrazione presso cui si &
prestato servizio e che vertano su problemi tecnici o su questioni di
particolare rilievo attinenti ai servizi dell'amministrazione. In essi
dovra riscontrarsi un carattere di «originalitan;

ctg.d) Corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti,
attinenti alle materie d’esame: firo a punti 2,00:

punteggio massimo attribuibile a ciascun corso punti 0,25;

cgt.5) Vincita in concorsi per qualifica o profilo equivalente o
superiore al profilo per il quale si concorre, attinenti le materie delle
prove d’csame: fino a punti 2,00:

punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita della cate-
goria: punti 0,25.

4. Le pubblicazioni scientifiche e gli elaborati di servizio
potranno essere prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai
sensi dell’'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta
in presenza del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrit-
tore. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione sol-
tanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore, in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichia-
razione sostitutiva dsll’atto di motorietd con la quale il cardidato
attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione.
Tale dichiarazions dovra indicare con esattezza 1l titolo del lavoro, il
nome dei relativi autori, 1a data di accettazione nonché il nome deila
rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sard pubblicato.Non
saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o
manoscritti.

S. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tra-
mite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta secondo quanto stabilito dagli articoli 2
e 4 della legge n. 15/68 come modificati, rispettivamente, dagli arti-
coli 1 ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sottoscritta in
presenza del dipendsnte addetic, dovrd essere corredata da copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore. Detta dichiarazione potrd riguardare anche latte-
stazione di conformitd all'originale della documentazione eventual-
mente prodotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli dei presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendeci o la falsita degli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

8. L'lstituto procedera ad idonsi controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

. 9. 1titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-

plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne

attesti 1a conformitd all'originale non saranno presi in considera-
ziome.

10. Alla domanda dovrd essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovrd essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra essere numerato progressivamente ¢ lz numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo s¢ spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
I'Istituto superiore di sanitd o presso altre amministrazioni dello
Stato.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo;

14. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta ¢
prima che si proceda alla valutazions dei relativi elaborati. Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

15. 11 punteggio attribuito per i titoli sard reso noto agli interes-
sati prima dell'eflettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

La prova scritta consisterd in un tema su: principi generali e tec-
nici di radioattivita e radiazioni ionizzanti.

La prova pratica: tecniche di fisica generale e radioattivita.

La prova orale vertera su: le materic della prova scritta e della
prova pratica:

lettura e traduzione a vista di un brano di argomento tecnico
in lingua inglese;

ordinamento ¢ compiti dell'Istituto superiore di sanitd ¢ delle
principali istituzioni scientifico-sanitarie.

2. Allz prima riunione la commissione esaminatrice dovrd stabi-
lire i criteri e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti trenta. Conseguono 'ammissione alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta un puateggio non inferiore
a punti ventuno.

4. Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
natrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti trenta. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

5. Per 1a prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti trenta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti ventuno.

6. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 novembre 1999 verra data comuni-
cazione del giorno, dell’'ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritta e pratica. Tale comunica-
zione avrd valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d’esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, 0. 101, nei giomi di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni
di festivitd religiose valdesi.

7. 1 candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
altzo preavviso, all’indirizzo, nel giorao e nell'ora indicati nclla sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

8. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo,
nel giormo e nell’'ora indicati nella citata Gazzetta Ufficiale del
26 novembre 1999, i
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9. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sard data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
stesso, con I'indicazione della sede, del luogo e dell’ora in cui avra
luogo.

10. 11 colloquio si svolgerd in un’aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera 'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. Detto elenco sara affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

12. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validitd.

13. I candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta
rilasciata dall’ufficio postale accettante che attesti la spedizione della
domanda di partecipazione a! concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sard determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito,
con I'indicazione della votazione medesima.

Art. 8,

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge S febbraio 1992, n. 104, al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 9.

1. La commissione esaminatrice sard nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanitd.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale ¢ che inten-
dano far valere i titoli di preferenza a parita di merito, previsti dal-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanitd, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i documenti
attestanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno attestare,
altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non é richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanitd né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.

3. A paritd di merito hanno diritto alla preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potrd essere comprovata medijante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero V'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti 1a categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’LN.A.LL.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali del’'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autoritd consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'LLN.A.LL. atte-
stante che il genitore € deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensjone al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante I'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invaliditd, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata 2 nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante l'e-
stratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica de] provvedimento con il quale I'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
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I'LN.PS. circa la natura dell'invalidita ed il grado di riduzione della
capacitd lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale
condizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di
concessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di
pensione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome
del candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti 1a categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualitd potra essere comprovata
mediante la produzione di coria autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica atte-
stante il rapporto di coniugio o di parentela con 1l defunto dalla
quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione del’LN.P.S. attestante che il coniuge od il fratello ¢
deceduto per causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve esscre comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanitd
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio ¢ quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagralica dalla
gualc risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,

evono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
meato dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o ralferma. Tale condizione potrd
essere comprovata mediante la produzione della copia conflorme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

5. A parita di merito e di titoli l1a preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipsndentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d’appartenenza;
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6. 1 diritto alla preferenza a paritd di merito potrd essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a seconda dei
casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a paritd di merito
di cui sopra non potrd beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomardata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11,

1. Con decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita, rico-
nosciuta la regolarita del procedimento ¢ tenuti presenti gli eventuali
titoli di preferenza a parita di merito di cui al precedente art. 10, sara
approvata la graduatoria di merito del concorso e verranno dichiarati
i vincitori del concorso medesimo.

2. La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
ufliciale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sard data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rerd il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati 'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di un’espressa richiesta del candidato.

Art. 12,

1. 1l candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 13, sard invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢
sperimentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico impicgo non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionale 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al sesto livello professionale del profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 ed al contratto collettivo nazionale del lavoro
7 ottobre 1996 ¢ successive integrazioni, oltre gli asscgni spettanti ai
sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. 1l candidato assunto in servizio sard soggetto ad un periodo di
prova che avra la durata di sei mesi. Detto cf’lcriodo avra durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo dell’l-

stituto superiore di sanita.

6. Decorso il perodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-

¢} dall'etd. B preferito il candidato pi giovane di eti.

duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.
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Art. 13.

1. 11 vincitore del concorso dovrd presentare o far pervenire
all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 3 del contratto collettivo nazionale
del lavoro stipulato il 7 ottobre 1996, i seguenti documenti:

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sotto-
scritto dall’interessata comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la cittadinanza attuale ¢ alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

¢) godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta data
di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd che lo ha emesso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti ﬁcr la par-
tecipazione al concorso in questione), con I'indicazione della data di
conseguimento e dell’istituzione scolastica presso la quale ¢ stato
conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indica-
zione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’azienda unita sanitaria locale o dal-
I'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dal quale risulti I'idoneitd
fisica dell’aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel
caso che I'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
dovra contenere una esatta descrizione della medesima nonché la
dichiarazione che essa non é tale da menomare Vattitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, il relativo certificato medico dovrd contenere una esatta
descrizione della natura e del grado di invalidita e la dichiarazione
che 'aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumitd dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre;

3) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd (in carta
semplice) resa ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968, cosi come
modificato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dalla legge 16 giugno
1998, n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente
addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiarazione di opzione per
VIstituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cuj al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corri-
spondenti documenti previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 686/1957, dei quali & data, comunque, ai candi-
dati facolta di presentare.

3. L'Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati,
emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello
Stato potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al prece-
dente punto 1), 'appartenenza ai ruoli di una di dette amministra-
zioni, indicando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra
specificato, ed inoltre dovra produrre il certificato medico di cui al
punto 2) nonché, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore
di sanig. la dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al
punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato, nel caso di comprovato impedimento, I'Istituto supe-
riore di sanitd comunichera al concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al com-
ma 1 dell’art. 13 del presente bando.

8. Il presente decreto sard sottoposto al visto dell'ufficio centrale
del bilancio presso I'Istituto superiore di sanita e I'ISPESL.
Roma, 30 luglio 1999

1l direttore: BENAGIANO

ALLEGATO 4

(Schema esemplificativo
della domanda da compilarsi
possibilmente dattiloscritta)

Al direttore dell'Istituto superiore di
sanitd - Viale Regina Elena, 299
- 00161 - Roma

11 sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
el MATILO) .ovveiivreiiriieririrereinteeernreinirereneeessibereareesteasstanssnanssssnesnne

DAtO @ ..ecuvrrcerniiiieniesenes (prov. di ............... Yl e
e residente in ..., (Prov. @i ..coecernecirennnenn, )
(VX 1 « R L N s T

chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
Frova - sesto livello professionale dell’Istituto superiore di sanita,
aboratorio di Fisica, pubblicato nella Gazzerra ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 84 del 22 ottobre 1999.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) € CItAdINO ..c.oovecrivernrinreniecren e e siessseesseesnseesseesarenses (a);

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ (b);

3) non ha riportato condanne penali (¢);

4) & in possesso del seguente titolo di studio: ......cccoecvrnrerrecnens
........................................ conseguUito in data ..........ccoveenrecrensirnenanns
PIESSO wcovcvreiiivereerinenesseesesenssessssronsonssreesns (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢
12 SEBUEILE: ..coveereeerirecrercaerseersrarsstrenrrssssssrnrsstssenssssssrnnosssassassssssnsses ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e I'amministrazione che I'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (7);

9) é in possesso dei seguenti titoli di preferenza ...........ccoenene.
................................................................................................... (g);
10) per sostenere le prove d’esame, ha necessitd, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .........coceninrisniiisiniesienns (h);
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11) Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente 1a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto supe-
riore di sanitd, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivitd concorsuale;

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indmzzl irizzo: ........ .

tel. ...

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’'Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care 12 condanna riportata precisando la data del provvedimento e
'autoritd che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica straniera dovrd essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. 11 candidato
non in possesso della sopra citata dichiarazionec dovra dichiarare, se
ne sussistono 1 presupposti di diritto che il titolo di studio in que-
stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
pollenza, ovvero se riconosciuto, ai sensi del decreto legislativo
n. 115/1992,

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell’amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione é richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di preferenza di cui all'art. 10 del presente bando.
Il candidato dovra precisare di quali titoli si tratti. Il titolo non
dichiarato non potra essere fatto valere.

(h) Tale prccisazionc ¢ richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

99E8440

Pubblico concorso, per titoll ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico entl dl ricerca - sesto livello professionale -
laboratorio di ingegneria blomedica (area blomedica).

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le relative norme d'esecu-
zZione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, e successive modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, ¢ successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077;

Vista 1a legge 7 agosto 1973, n. 519;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista 1a legge 20 settembre 1980, n. 574;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
goo 1986;

Vista 1a legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la Iegge 23 agosto 1988, n. 370;

17\llisto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

.. Visto il decreto interministeriale 27 ﬁ'ugno 1992, concernente la
rideterminazione dslle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
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Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267, concernente il
riordinamento dell'Istituto superiore di sanitd;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare lart. 5,
comma 26, della legge medesima che prevede la possibilitd, per le istitu-
Zioni e gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per il triennio
1994-96 entro il limit_e del 15%, per ciascun anno, dei posti non coperti;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, recante norme sull'accesso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto 5 novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti I'8 febbraio 1995 registro n. 1 sanitd, foglio n. 30, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 57 del 9 marzo 1995, con-
cernente l'individuazione dei profili e dei livelli dell’Istituto superiore
di sanitd, per I'accesso ai quali si richiede il possesso della cittadi-
nanza italiana;

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla
Corte dei conti, il 1° agosto 1997, registro n. 1 sanitd, foglio n. 286,
concernente la modifica all'articolo unico del decreto direttoriale
5 novembre 1994 sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settem-
bre 1994, n. 754, relativo al regolamento concernente l'organizzazione
ed il funzionamento dell'Istituto superiore di sanitd;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare I'art. 1,
comma 4, della legge medesima che, richiamando I'art. 22, com-
ma 10, della citata legge n. 724/1994, conferma I'applicabilitd sino
al 31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui al menzionato art. 5,
comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimenta-
Zione;

Vista 1a legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista Ia legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 € 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare Iart. 19;

Accertata la disponibilitd di posti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanitd;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell'Istituto supe-
riore di sanitd nclle sedute del 15 settembre 1998 e 13 ottobre 1998;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 200, del 20 otto-
bre 1998, con la quale il comitato amministrativo del predetto Istituto
si & pronunciato circa un piano di assunzioni di quarantadue unitd
di personale, da riferire all’anno 1998, nell'osservanza del limite pre-
visto dall'art. 5, comma 26, della ripetuta legge n. 537/1993 ed in tale
contesto ha espresso parere favorevole all'indizione, tra gli altr, di
un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello professionale, labo-
ratorio di ingegneria biomedica, pronunciandosi, altresi, sui requisiti
per 'ammissione al concorso stesso nonché sulle relative modalita di

sanita;

svolgimento;
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Visto in particolare I'art. 13, comma 3, lettera b) del decreto del
Presidente della Repubblica n. 171/1991 che stabilisce che il 25% dei
posti da mettere a concorso, va riservato al Fcrsonalc dipendente del-
I'Istituto superiore di sanitd, in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando ed appartenente a profilo per il quale & previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore 2 quello richiesto per la
partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - circa
I'applicazione dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

Considerato che ai fini del calcolo delle riserve, alla luce del
suddetto parere, si tiene conto dei resti cumulati da precedenti proce-
dure concorsuali e che, in relazione a tale fatto, risultano applicabili
al concorso di cui trattasi le riserve di cui al comma 3, punto 1, del
predetto art. 5 e della legge n. 407/1998;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita
richiesta di cui all’allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 17171991, sard accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell’esecuzione da parte dei candidati delle prove d’esame e
quindi il possesso della medesima si riterra acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Decreta:
Art. 1.

1. E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita.

2. Il suddetto posto é messo a concorso per il laboratorio di inge-
goeria biomedica.

Art. 2,

1. Per l'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore ai sessan-
tacinque; tale limite ¢ elevato a sessantasette anni per coloro che gid
rivestono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
Zioni dello Stato;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di perito industriale capotecnico con indirizzo di
elettronica industriale o elettrotecnica;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

__ J) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

2. Ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, dell’art. 3 d=l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dei decreti direttoriali
5 novembre 1994 e 10 luglio 1997, citati nelle premesse, il requisito
della cittadinanza italiana non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
agli altri Stati membri dell’'Unione europea. Detti soggetti dovranno
possedere, ai fini deli'ammissione al presente concorso, i seguenti
requisiti:

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dej diritti civili ¢ politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza, se non coincidenti;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verra accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-
sito collog}.l.io che precedera l'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi;

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.
3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanita che gia rive-
stono profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, sesto livello pro-
fessionale dell’Istituto medesimo.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e rivolta al direttore dell’Istituto superiore di sanitd, dovra
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata alla divi-
sione IV - Concorsi, del servizio del personale dell'Istituto stesso,
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il termine perentorio
di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intenderd protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare 12 ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato 4),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per I'ammissione al concorso de quo, indicandone la data del conse-
guimento e l'istituzione scolastica presso la quale il titolo é stato con-
seguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candidato
dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di
essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

11) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito di cui al successivo art. 10, dei quali sono in possesso;
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12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. I candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanitd le
eventuali variazioni del proprio recapito.

5. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra speci-
ficare l'ausilio necessario per sostenere I'esame in relazione al proprio
handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sara presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell’Isti-
tuto superiore di sanita.

8. Il candidato che intenda partecipare a pill concorsi banditi
dall'Istituto superiore di sanitd deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9. Qualora con una stessa domanda si chieda di pa:tccifare a pit
concorsi la domanda stessa sard presa in considerazione soltanto per
il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto.

10. L'Istituto non assume responsabilita per la_ dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorreate oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso e per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da preseatare, la divisione IV -
Concorsi, dell'Istituto superiore di sanitd sard aperta ai candidati
dalle ore 10 all= ore 12 dei giorni non festivi, escluso il sabato, nonché
dalle ore 14 alle ore 15 del martedi e del giovedi.

Art. 4,

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione 2l concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanitd - Servizio del personale - Divisione IV - Concorsi, per le fina-
lita di gestione del concorso medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unijca-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5,

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli 12 commissione esaminatrice
disporrd nel complesso, per ciascun cardidato di un punteggio non
superiore a punti 10,00,

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:
ctg.1) pubblicazioni scientifiche: fino a punti 2,50.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti
0,50. Saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni che
abbiano carattere scientifico, tenendo in considerazione ’attinenza
alle materie d’esame;

cgt.2) servizi prestati: fino a punti 3,00.

Saranno valutati servizi ed attivitd svolti dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti:
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiore di sanita, prestati
in categoria superiore, corrispondente o immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre.

La certificazione dovra attestare che i servizi o attivitd sono stati
cffettivamente svolti, nonché la date di inizio ed eventuale data di
fine del servizio o attivitd medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti punti 0,50 per anno
o frazione di anno non inferiore a sei mesi. Il punteggio sara attri-
buito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso
periodo di tempo risultano prestati pill servizi ed attivita tale periodo
verra considerato una sola volta.

Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i psriodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma, prestati presso le Forze armate ¢ nel’Arma dsi
carabinieri;

ctg.3) elaborati di servizio: fino a punti 0,50.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti 0,10.

Saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’esercizio
delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito dall'Istituto
superiore di sanitd o dall'amministrazioae presso cui si € prestato servi-
zio ¢ che vertano su problemi tecnici o su questioni di particolare
rilievo attinenti ai servizi dell'amministrazione. In essi dovra riscon-
trarsi un carattere di «originalitd»;

ctg.4) corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti, atti-
penti alle materie d’esame: fino a puati 2,00,

Punteggio massimo attribuibile a ciascun corso punti 0,25;

cgt.5) vincita in concorsi per qualifica o profilo equivalente o
superiore al profilo per il quale si concorre, attinenti le materie delle
prove d’esame: fino a punti 2,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita della catego-
ria: punti 0,25.

4. Le pubblicazioni scientifiche e gli elaborati di servizio potranno
essere prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai sensi del-
I'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, in
semplice fotocopia dichiarata conforme all’'originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietd sottoscritta in presenza del
dipendente addetto o corredata da copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore. I lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o
in copia autenticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd con la quale il candidato attesti che
i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale
dichiarazione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome
dei relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
scientifica nella quale il lavoro stesso sard pubblicato. Non saranno
presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere prodotti
in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta secondo quanto stabilito dagli articoli 2 e 4 della
legge n. 15/1968 come modificati, rispettivamente, dagli articoli 1 ¢
2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, che
dovranno essere sottoscritte dal candidato. La dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorictd, qualora non venga sottoscritta in presenza
del dipendente addetto, dovra essere corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrit-
tore. Detta dichiarazione potrd riguardare anche l'attestazione di
conformitd all'originale della documentazione eventualmente pro-
dotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd degli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procederd ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
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9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformitd all'originale non saranno presi in considera-
Zione.

10. Alla domanda dovrd essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovrd essere mumerato progressivamente ¢ la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
VIstituto superiore di sanita o presso altre amministrazioni dello Stato.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo;

14. La valutazione dei titoli € effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati. Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

15. 11 punteggio attribuito l{wr i titoli sard reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

La prova scritta consisterd in un tema su: strumentazione e
dispositivi biomedici - Descrizione e funzZionamento.

La prova pratica: rilevazione delle caratteristiche di un disposi-
tivo biomedico utilizzando strumentazione elettronica.

La prova orale verterd su: le materie della prova scritta e della
prova pratica; lettura e traduzione a vista di un brano in lingua
inglese di argomento tecnico-scientifico; ordinamento ¢ compiti del-
IIstituto superiore di sanita e delle principali istituzioni scientifico-
sanitarie.

2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovrad stabi-
lire i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

4, Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
natrice disporrd, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti trenta. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

5. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti trenta. Per
superare detta prova il candidato dovrd riportare un punteggio non
inferiore a punti ventuno.

6. Le prove d'esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 novembre 1999 verrd data comuni-
cazione del giorno, dell'ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritta e pratica. Tale comunica-
zione avrd valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d'esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni
di festivita religiose valdesi.

7. 1 candidati a cui non sia stata comunicata I'esclusione dal con-
corso somo tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

8. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo,
nel giorno e nell’ora indicati nella citata Gazzetta Ufficiale del
26 novembre 1999.

9, Ai candidati ammessi alla prova orale ne sard data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
Ttesso. con l'indicazione della sede, del luogo e dell'ora in cui avrd
uogo.

10. I colloquio si svolgerd in un’aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.Detto elenco sara affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

12. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

13. I candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta
rilasciata dall'ufficio postale accettante che attesti la spedizione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sard determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, 1a media dei voti conse-
guiti nella prova scritta ¢ nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito,
con l'indicazione della votazione medesima.

Art, 8,

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni.

Art. 9.

1. La commissione esaminatrice sard nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanitd.

Art. 10,

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza a paritd di merito, previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanitd, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i documenti
attestanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno attestare,
altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto supe-
riore di sanita né per i dipendent di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, o cquiparate, nei limiti previsti dall'art. 5,
comma 3, punto 1), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni. I beneficiari di detta riserva
debbono produrre un certificato rilasciato dall’ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione attestante l'iscrizione nell’appo-
sito elenco di cui all'art. 19 della citata legge n. 482/1968, nonché
copia dello stato di disoccupazione rilasciato dall’ufficio di colloca-
mento del comune di residenza;
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b) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e dslla criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite,
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovrd produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4, A parita di merito hanno diritto alla preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ¢d invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione assc-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita, ovvero da una certifica-
zZione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualild potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento cob il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'lL.N.A.L.L.
circa la natura dell'invalidit e circa il grado di riduzione della capa-
citd lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione pell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali del’Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dej caduti per servizio nel settore pubblico ¢ pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell’LN.A.L.L. atte-
stante che il genitore & deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

. 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-

stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della psnsione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
I’estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
'invaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante Ia
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale I'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella 4 annesssa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
Zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
I'LN.P.S. circa la natura dell'invalidita ed il grado di riduzione della
capacitd lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale
condizione potrd risultare mediante copia autentica del decreto di
concessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di
pensione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome
del candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potrd risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dpalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e¢ privato. Tale qualitd potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica atte-
stante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla
quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell'LN.P.S. attestante che il coniuge od il fratello é
deceduto per causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione dello
stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue
titolo, per non meno di un anno presso I'istituto superiore di sanitd
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

— 12 —
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18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potrd
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

S. A paritd di merito e di titoli ]a preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente da! fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure
certificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dal-
I'amministrazione d’appartenenza;

¢) dall’etd. E preferito il candidato pid giovane di etd.

6. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita di merito potra
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certi-
ficazione ovvero dichiaraziome sostitutiva dell’atto di notorietd a
seconda dei casi.

7. 11 candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
paritd di merito di cui sopra non potrd beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fard fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Con decreto del direttore dell’Istituto supcriore di sanita, rico-
nosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti gli eventuali
titoli di riserva e/o preferenza a paritd di merito di cui al precedente
art. 10, sard approvata la graduatoria di merito del concorso e ver-
ranno dichiarati i vincitori del concorso medesimo.

2. La graduatoria del concorso sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sard data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rerd il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4, Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati I'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di un’espressa richiesta del candidato.

Art. 12,

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 13, sara invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e

sperimentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale
inalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sard regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionaﬁ: 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. B condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al sesto livello professionale del profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 ed al contratto collettivo nazionale del lavoro
7 ottobre 1996 e successive integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai
sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sard soggetto ad un periodo di
prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo del-
P'Istituto superiore di sanita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
ri.sglto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio.

7. Sard considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

Art. 13.

1. 11 vincitore del concorso dovra presentare o far pervenire
all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 3 del contratto collettivo nazionale
del lavoro stipulato il 7 ottobre 1996, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sotto-
scritta dall'interessato comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la cittadinanza attuale e alla data di scadenza del termine
utile per 1a presentazione delle domande di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta data
di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
P'autorita che lo ha emesso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti per la par-
tecipazione al concorso in questione), con l'indicazione della data di
conseguimento e dell'istituzione scolastica presso la quale é stato
conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indica-
zione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’azienda unita sanitaria locale o dal-
P'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dal quale risulti I'idoneita
fisica dell’aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel
caso che 'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
dovra contenere una esatta descrizione della medesima nonché la
dichiarazione che essa non é tale da menomare l'attitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, il relativo certificato medico dovra contenere una esatta
descrizione della natura ¢ del grado di invaliditd e la dichiarazione
che 'aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumitd dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre;
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3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta sem-
plice) resa ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968, cosi come modifi-
cato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente addstto
ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identitd del sottoscrittore, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiaraziope di opzione per
I'Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corri-
spondenti documenti previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 686/1957, dei quali ¢ data, comunque, ai candi-
dati facolta di presentare.

3. L'Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente art. §
in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati, emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vincitore deca-
dra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

S. L'impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello Stato
potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al precedente
puato 1), I'appartenenza ai ruoli di una di dette amministrazioni, indi-
cando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra specificato,
ed inoltre dovra produrre il certificato medico di cui al punto 2) non-
ché, ad esclusione del personale dell'istituto superiore di sanita, la
dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato, nel caso di comprovato impedimento, I'istituto sups-
riore di sanitd comunichera al concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al com-
ma ] dell’art. 13 del presente bando.

8. Il presente decreto sard sottoposto al visto dell'ufficio centrale
del bilancio presso VIstituto superiore di sanitd e I'ISPESL.

Roma, 2 agosto 1999

1l direttore: BENAGIANO

ALLEGATO A

(Schema esemplificativo
della domanda da compilarsi
possibilmente dattiloscritta)

Al direttore dell'Istituto superiore di
sanitd - Viale Regina Elena, 299
- 00161 Roma

11 sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito)
nato @ .......
e residente in ..o ceececeiiereenrcnene,
1B - M via L e ,
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova - sesto livello professionale dell'Istituto superiore di sanitd,
laboratorio di ingegneria biomedica, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale - 4" serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999, 1 cui prova scritta
verterd su: strumentazione e dispositivi biomedici: descrizione e fun-
zionamento.

Dichiara sotto Ia propria responsabilita che:
1) € cttadino ...cceccvvreinireiiircen i e earenes
2) ¢ iscritto nelle liste elsttorali del comune di ................
3) ncn ha riportato condanne penali (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: ...,

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione é
18 SEBUERLE: ...vvieriiiiieiiiiieinieriinsnrssenesresseessrsssieertesssnrsrsersassssansnsassnns H

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazions (e);

7) non ¢ stato destituito o disPensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e I'amministrazione che I'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);
9) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza

................................................................................................... (g);
10) per sostenere le prove d'esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ..........ccocverrrrrrcceniineieinenns (h);

11) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto superiore
di sanita, quale titolare dei dad inerenti al presente concorso, ad
utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivita concorsuale;

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indifizzo: ......cccovcciimeniemimieimn o
[ ) + R PP I ted,

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

{c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento ¢
I'autoritd che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica stranicra dovra essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. Il candidato
non 1n possesso dellz sopra citata dichiarazione dovra dichiarare, se
nc sussistono i presupposti di diritto che il titolo di studio in que-
stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
pollenza, ovvero se riconosciuto, ai semsi del decreto legislativo
n. 115/1992.

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell’'amministrazions di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

{g) Tale dichiarazione é richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di riserva e/o preferenza di cui all’art. 10 del pre-

sente bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si tratu. II
titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

(h) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati eventuali por-
tator di handicap.

99E8441
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale -
laboratorio di batteriologia e micologia medica.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
deila Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le relative norme d’esecu-
zione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686 e successive modificazioni;

Vista Iz legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267, concernente il
riordinamento dell'Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I'art. 5,
comma 26 della legge medesima che prevede la possibilita, per le isti-
tuzioni e gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per 1l triennio
1994-96 entro il limite del 15%, per ciascun anno, dei posti non
coperti;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto S novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti I’8 febbraio 1995 registro n. 1 Sanitd, foglio n. 30, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 57 del 9 marzo
1995, concernente I'individuazione dei profili e dei livelli dell'Istituto
superiore di sanitd, per I'accesso ai quali si richiede il possesso della
cittadinanza italiana;

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla
Corte dei conti, il 1° agosto 1997, registro n. 1 Sanitd, foglio n. 286,
concernente la ‘modifica all'articolo unico del decreto direttoriale
5 novembre 1994 sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente l'organizzazione ed
il'funzionamento dell’Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare
I'art. 1, comma 4, della legge medesima che, richiamando l'art. 22,
comma 10, della citata legge n, 724/1994, conferma l'applicabilita
sino al 31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui al menzionato
art. 5, comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimenta-
zione;
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Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente il Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare I'art. 19;

Accertata la disponibilitd di posti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell'Istituto superiore
di sanita;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’Istituto supe-
riore di sanitd nelle sedute del 17 novembre 1998;

Vista la deliberazione n. 2/b, allegata al verbale n. 201, del
10 dicembre 1998, con il quale il comitato amministrativo del pre-
detto Istituto ha espresso parere favorevole circa I'assunzione di 18
unitd di personale per la copertura di posti che si sono resi disponibili
in quanto sono giunte a definizione alcune procedure, gia previste
da precedenti piani di assunzione, che di fatto non hanno gravato
sui relativi contingenti ed in tale contesto ha espresso parere favore-
vole all'indizione, tra gli altri, di un pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova -
VI livello professionale - Laboratorio di batteriologia ¢ micologia
medica, pronunciandosi, altresi, sui requisiti per I'ammissione al con-
corso stesso nonché sulle relative modalitd di svolgimento;

Visto in particolare I’art. 13, comma 3, lettera 4), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 171/1991 che stabilisce che il 25% dei
posti da mettere a concorso, va riservato al personale dipendente del-
I'Istituto superiore di sanita, in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando ed appartenente al profilo per il quale é previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore a quello richiesto per la
partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, - circa
I'applicazione dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

Considerato che ai fini del calcolo delle riserve, alla luce del sud-
detto parere, si tiene conto dei resti cumulati da precedenti procedure
concorsuali e che, in relazione a tale fatto, risultano applicabili al
concorso di cui trattasi le riserve di cui al comma 3, punto 1), del pre-
detto art. 5 e della legge n. 407/1998, nonché la sopraindicata riserva
di cui all’art. 13, comma 3, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita
richiesta di cui all'allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, sara accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell'esecuzione da parte dei candidati delle prove d'esame ¢
quindi il possesso della medesima si riterrd acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Decreta:
Art. 1.

1. B indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello pro-
fessionale dell'Istituto superiore di sanita.

2. Il suddetto posto € messo a concorso per il laboratorio di bat-
teriologia ¢ micologia medica.

— 15 —



22-10-1999

Art. 2,

1. Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) eti non inferiore ad anni 18 e non superiore ai sessantacin-
que; tale limite ¢ elevato a sessantasette anni per coloro che gid rive-
stono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
zioni dello Stato;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturitd);

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

J) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dai dd.dd. 5 novembre
1994 e 10 luglio 1997 citati nelle premesse, il requisito della cittadi-
nanza italiana non é richiesto per i soggetti appartenenti agli altri
Stati membri dell'Unione europea. Detti soggetti dovranno posse-
dere, ai fini dell'ammissione al presente concorso, i seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza, se non coincidenti;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verrd accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-
sito coﬂoluio che precedera l'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi;

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.
3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanitd che gia rive-
stono profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello pro-
fessionale dell'Istituto medesimo.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potrd essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell’Istituto superiore di sanita.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e rivolta al direttore dell'Istituto superiore di sanitd, dovra
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata alla divisione IV
- Concorsi - del servizio del personale dell'Istituto stesso, Viale
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il termine perentorio di
giorni trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intenderd protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fari fede al fine
dellaccertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell’'amministrazione.

3. I ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.
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4, Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato 4),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’'Unione europea, indicando quale;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per 'ammissione al concorso de quo, indicandone la data del conse-
guimento e I'istituzione scolastica presso la quale il titolo é stato con-
seguito. ’

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di nentrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

11) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a paritd di
merito di cui al successivo art. 10, dei quali sono in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché¢ il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanitd le
eventuali variazioni del proprio recapito.

5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere 'esame in relazione al pro-
prio handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sard presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell'Isti-
tuto superiore di sanita.

8. Il candidato che intenda partecipare a pit concorsi banditi
dall’Istituto superiore di sanita deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9. Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare a pit
concorsi la domanda stessa sara presa in considerazione soltanto per
il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto.

10, L'Istituto non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso e per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da presentare, la divisione IV -
Concorsi - dell’Istituto superiore di sanitd sard aperta ai candidati
dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato,
n_oncl:ﬁ dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi ¢ del
giovedi.
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Art. 4,

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nclle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso l'Istituto superiore di
sanita - Servizio del personale - Divisione IV - Concorsi per le finalitd
di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare 2i fini della valutazione di merito.

2. Per la valutaziope dei titoli la commissione esaminatrice
disporrd nel complesso, per ciascun candidato di un punteggio non
superiore a punti 10.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) Pubblicazioni scientifiche: fino a punti 2,50.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione
punti 0,50; saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni
che abbiano carattere scientifico, tenendo in considerazione I'atti-
nenza alle materie d’esame;

cgt. 2) Servizi prestati: fino a punti 3.

Saranno valutati servizi ed attivitd svolti dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiore di sanitd, prestati
in categoria superiore, corrispondente o immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre.

La certificazione dovra attestare che i servizi o attivita sono stati
effettivamente svolti, nonché la data di inizio ed eventuale data di
fine del servizio o attivita medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti punti 0,50 per anno
o frazione di anno non inferiore a 6 mesi. Il punteggio sard attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo
di tempo risultano prestati piu servizi ed attivitd tale periodo verrda
considerato una sola volta.

Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria ¢ di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei
carabinieri.

ctg. 3) Elaborati di servizio: fino a punti 0,50.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti
0,10; saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’eserci-
zio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito dall'l-
stituto superiore di sanitd o dall'amministrazione presso cui si é pre-
stato servizio e che vertano su problemi tecnici o su questioni di par-
ticolare rilievo attinenti ai servizi dell'amministrazione. In essi dovra
riscontrarsi un carattere di «originalitd»;

. ctg. 4) Corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti,
attinenti alle materie d'esame: fino a punti 2.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun corso punti 0,25;
_ cgt. 5) Vincita in concorsi per qualifica o profilo equivalente o
superiore al profilo per il quale si concorre, attinenti le materie delle
prove d’esame: fino a punti 2,
Punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita della
categoria: punti 0,25,

4. Le pubblicazioni scientifiche e gli elaborati di servizio
potranno essere prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai
sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd sottoscritta
in presenza del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrit-
tore. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione sol-

tanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietd con la quale il candidato
attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione.
Tale dichiarazione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il
nome dei relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della
rivista scientifica nella qule il lavoro stesso sara pubblicato. Non
saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o
manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tra-
mite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorietd secondo quanto stabilito dagli articoli 2
¢ 4 della legge n. 15/1968 come modificati, rispettivamente, dagli
articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sot-
toscritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata
da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identitd del sottoscrittore. Detta dichiarazione potra riguardare
anche l'attestazione di conformita all'originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd degli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
puniti aj sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procederd ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformitad all'originale non saranno presi in considera-
Zione.

10. Alla domanda dovrd essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra .essere numerato progressivamente ¢ la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
I'Istituto superiore di sanitd o presso altre amministrazioni dello
Stato.

13. 1 documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si ﬁroccda alla valutazione dei relativi elaborati. Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

La prova scritta consistera in un tema su: tecniche microbiologi-
che e molecolari per lo studio e il controllo delle infezioni batteriche
¢ micotiche.

La prova pratica vertera su: tecniche di Iaboratorio di microbio-
logia medica.

La prova orale verterd su: gli argomenti della prova scritta e
della prova pratica; lettura e traduzione a vista di un brano di argo-
mento scientifico in lingua inglese; ordinamento e compiti dell'Isti-
tuto superiore di sanitd ¢ delle principali istituzioni scientifico-
sanitarie. '
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2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire i criteri e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

4, Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
patrice disporrd, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

S. Per la prova orale la commissione esamipatrice disporrd, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti trenta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti ventuno.

6. Le prove d'esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 novembre 1999 verra data comu-
nicazione del giorno, dell'ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritta e pratica. Tale comunica-
zione avra valore di notifica a tutti gli effetts. Le prove d’esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni
di festivita religiose valdesi.

7. I candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell’'ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

8. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nella citata Gazzetta Ufficiale del
26 novembre 1999.

9. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sard data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
stesso, con l'indicazione della seds, del luogo e dell’ora in cui avra
luogo. .

10. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. Detto elenco sara affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

12. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validitd.

13. 1 candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta
rilasciata dall'ufficio postale accettante che attesti la spedizione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sard determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formerd la graduatoria di merito,
con l'indicazione della votazione medesima.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al dcreto leigslativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 9.

1. La commissione esaminatrice sard nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a paritd di merito,
previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanitd,
entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i
documenti attestanti il possesso di tali titoli, I documenti dovranno
attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanitd né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva del 25% dei posti a concorso, ai sensi dell’art. 13,
comma 3, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 17171991, a favore dei dipendenti dell'Istituto superiore di sanita,
appartenenti al profilo per il quale é previsto il titolo di studio pari
o immediatamente inferiore a quello richiesto per la partecipazione
al concorso di cui al presente bando. Il diritto a tale riserva verra
accertato d'ufficio;

b) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, o equiparate, nei limiti previsti dall'art. 5,
comma 3, punto 1), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 ¢ successive modificazioni. I beneficiari di detta riserva
debbono produrre un certificato rilasciato dall’'ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione attestante l'iscrizione nell’appo-
sito elenco di cui all'art. 19 della citata legge n. 482/1968, nonché
copia dello stato di disoccupazione rilasciato dall’'ufficio di colloca-
mento del comune di residenza;

¢) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. 11 coniuge o il figlio superstite,
ovvero il fratello o la sorella convivente ¢ a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente Prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4. 1l candidato in possesso della riserva prevista dall’art. 13,
comma 3, lettera b) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991, avra la precedenza, ai fini dell'inserimento nella gradua-
toria di merito, su qualsiasi candidato in possesso di altra riserva.

5. A parita di merito hanno diritto alla preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero I'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente Prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale Yamministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
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cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’'LN.A.LL.
circa la natura dell'invaliditd e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione delliscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali deli’Opera nazionale orfani di guerra (ora le Pre-
fetture) o dell’autoritd consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con P'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla Prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale I'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
Zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'ILN.A.LL. atte-
stante che il genitore & deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potrd essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione,assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invaliditd, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
z(i:iata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni

guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante l'e-
stratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
Pinvalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome chcandidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato. Tale qualita potrd essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale '’Am-
ministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali
abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascri-
vibili ed una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge
19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione
ovvero da una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla
g.‘palg dip_endeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una

chiarazione dell'LN.P.S. circa la patura dell'invaliditd ed il grado
di riduzione della capacita lavorativa, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potrd risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapdpaorto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i conjugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualitd potri essere comprovata
mediante 12 produzione di coFia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla quale
dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una dichia-
razione dell'LN.P.S. attestante che il coniuge od il fratello é deceduto

1 causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica attestante
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
guale risulti Ja data della pascita dei figli che, per essere valutate,

evono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
(li;gf cal:ialgi)td lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo

» . 5

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potrd
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

6. A paritd di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto 18 indipendentemente dal fatto che il candidato
sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d’appartenenza;

c) dall'etd. E preferito il candidato pill giovane di eta.

7. 1l diritto alla riserva ¢/o preferenza a parita di merito potra
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certi-

ficazione ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd a
seconda dei casi.

8. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il

possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
paritd di merito di cui sopra non potrd beneficiare dei medesimi.

—19 —
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9. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a2 mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

10. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11,

1. Con decreto del direttore dell’Istituto supcriorc di sanita, rico-
nosciuta la regolaritd del procedimento ¢ tenuti presenti gli eventuali
titoli di riserva e/o preferenza a paritd di merito di cui al precedente
art. 10, sard approvata la graduatoria di merito del concorso ¢ ver-
ranno dichiarati i vincitori del concorso medesimo.

2. La graduatoria del concorso sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sard data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rera il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati I'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di un'espressa richiesta del candidato.

Art. 12,

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 13, sard invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazicnale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ¢ contestualmente ad assumere servizio,

2. Detto rapporto di lavoro sard regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionale 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. B condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sard corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al VI livello professionale del profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991 ed al contratto collettivo nazionale di lavoro 7 otto-
bre 1996 ¢ successive integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova che avra la’ durata di sei mesi. Detto periodo avrd durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo del-
I'Istituto superiore di sanita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro ¢ per la contestuale assunzione in servizio.

Art. 13.

) 1. 11 vincitore del concorso dovrd presentare o far pervenire
all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,

a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 3 del CCNL stipulato il 7 ottobre
1996, i seguenti documenti:

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sotto-
scritto dall’interessata e comprovaante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la cittadinanza attuale ¢ alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

¢) godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta data
di scadenza, con I'indicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
l'autorita che lo ha emesso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti per la par-
tecipazione al concorso in questione), con I'indicazione della data di
conseguimento ¢ dell’istituzione scolastica presso la quale é stato
conseguito;

J) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indica-
zione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento.

2) Il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’azienda unita sanitaria locale o dal-
'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dal quale risulti I'idoneitd
fisica dell’aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel
caso che I'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
dovra contenere una esatta descrizione della medesima nonché la
dichiarazione che essa mon ¢é tale da menomare l'attitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, il relativo certificato medico dovra contenere una esatta
descrizione della natura e del grado di invalidita e la dichiarazione
che I'aspirante non pud riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumita dei compagni di lavoro e cgc le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre.

3) Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd (in carta
semplice) resa ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968, cosi come
modificato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dalla legge 16 giugno
1998, n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente
addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identitd del sottoscrittore, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiarazione di opzione per
I'Istituto superiore di sanita.

2, La dichiarazione di cui al punto 1), del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corri-
spondenti documenti previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 686/1957, dei quali ¢ data, comunque, ai candi-
dati facolta di presentare.

3. L'Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati,
emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadrd dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello Stato
potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al precedente
punto 1), 'appartenenza ai ruoli di una di dette amministrazioni, indi-
cando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra specificato,
ed inoltre dovrd produrre il certificato medico di cui al punto 2) non-
ché, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore di sanitd, la
dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).
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6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
V'interessato, nel caso di comprovato impedimento, 1'Istituto supe-
riore di sanitd comunichera aF concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma
1 dell’art. 13 del presente bando.

8. Il presente decreto sara sottoposto al visto dell’'Ufficio cen-
trale del gilancio presso I'Istituto superiore di sanitd e 'ISPESL.

Roma, 4 agosto 1999

Il direttore: BENAGIANO

ALLEGATO 4

(Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Al direttore dell Istituto superiore di
sanitd - Viale Regina Elena, 299
- 00161 RoMma

11 sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome ¢ quindi il cognome

del MATIto) .cvceveriinensensnnssricsesseismensressnesssressasasnns 0ato & wevecrecinienne
(Prov. di vovvevininnieesininns ) | T, e residente in .....ccevveeennne
Prov. di cocervveriruerenaes V-1 S L4 : N ) R ,

chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad 1 posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova - VI livello professionale dell'Istituto superiore di sanitd, labo-
ratorio di batteriologia e micologia medica, pubblicato nella Gazzerra
Ufficlale - 4* serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) € cittadino .....cccovvecrecrenccnrernnicesinreeneeeneenne (a);

3) non ha riportato condanne penali (¢);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio:.......ccceceeernnns
conseguito in data .........ceeneen. PTIESSO wuvvrervsvansas (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione é
12 SEGUENLE ...cocrveeeccrerecrecrereresre v enrerernens ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) ¢ in possesso dei seguenti titoli riserva e/o di preferenza

...................... (8):
10) per sostenere le prove d'esame, ha necessitd, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .............. (h);

11) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
b_re 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto supe-

riore di sanitd, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso, ad
utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivita concorsuale;

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indifizzo: .......cccennienssnssnisens

[V 1 TR  + P 11 ;

(a) italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
I'autoritd che lo ha emesso.

(d) in caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica straniera dovrd essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. Il candidato
non 1in possesso della sopra citata dichiarazione dovra dichiarare, se
ne sussistono i presupposti di diritto che il titolo di studio in que-
stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
pollenza, ovvero se riconosciuto, ai sensi del decreto legislativo
n. 115/1992.

(e) coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell’Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) tale dichiarazione € richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di riserva e/o preferenza di cui all’art. 10 del pre-
sente bando, Il candidato dovra precisare di quali titoli si tratti. Il
titolo non dichiarato non potri essere fatto valere.

(h) tale precisazione é richiesta solo ai candidati eventuali por-
taton di handicap.

99E8442

Pubblico concorso, per titoll ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico enti dl ricerca - sesto livello professionale -
laBoratorio di biologia cellulare.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ le relative norme d’esecu-
zione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686 e successive modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 20 scttembre 1980, n. 574;
Vista 1a legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

l7\llisto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
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Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell’Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267, concernente il
riordinamento dell'Istituto superiore di sanita,;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5,
comma 26 della legge medesima che prevede la possibilitd, per le isti-
tuzioni e gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per 1l triennio
1994-1996 entro il limite del 15%, per ciascun anno, dei posti non
coperti;

Vista l1a legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto 5 novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti I'8 febbraio 1995, registro n. 1 Sanita, foglio n. 30, pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale - serie generale - n. 57 del 9 marzo
1995, concernente 'individuazione dei profili e dei livelli dell'Istituto
superiore di sanitd, per l'accesso ai quali si richiede il possesso della
cittadinanza italiana;

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla
Corte dei conti, 1l 1° agosto 1997, registro n. 1 Sanitd, foglio n. 286,
concernente la modifica all’articolo unico del d.d. 5 novembre 1994
sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente 'organizzazione ed
il funzionamento dell'Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare I'art. 1,
comma 4, della legge medesima che, richiamando [Iart. 22,
comma 10, della citata legge n. 724/1994, conlerma I'applicabilita
sino al 31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui &l menzionato
art, 5, comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢ sperimenta-
zione;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

4c)‘?{isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. ’

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare l'art. 19;

Accertata la disponibilita di ]Fosti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanitd;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’Istituto supe-
riore di sanitd nella seduta del 17 novembre 1998;

Vista la deliberazione n. 2/b, allegata al verbale m. 201, del
10 dicembre 1998, con il quale il comitato amministrativo del pre-
detto Istituto ha espresso parere favorevole circa I'assunzione di
n. 18 unitd di personale per la copertura di posti che si sono resi
disponibili in quanto sono giunte a definizione alcune procedure, gia
previste da precedenti piani di assunzione, che di fatto non hanno
gravato sui relativi contingenti ed in tale contesto ha espresso parere
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prova - sesto livello professionale - Laboratorio di biologia cellulare,
pronunciandosi, altresl, sui requisiti per 'ammissione al concorso
stesso nonché sulle relative modalita di svolgimento;

Visto in particolare l'art. 13, terzo comma, lettera b) del decreto
del Presidente della Repubblica n. 171/1991 che stabilisce che il 25%
dei posti da mettere a concorso, va riservato al personale dipendente
dell'Istituto superiore di sanita, in possesso del titolo di studio richie-
sto dal bando ed appartenente a profilo per il quale é previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore a quello richiesto per la
partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - DiFartimento della funzione pubblica, circa
l'applicazione dell'art. 5 del decreto del Presidente dcﬁa Repubblica
n. 487/1994,

Considerato che il concorso di cui trattasi viene bandito per un
posto ¢ che pertanto in relazione al limite stabilito dal comma 1 del
suddetto art. 5 ¢ tenuto conto che non vi sono resti da cumulare ai
sensi del predetto parere da precedenti procedure concorsuali, nel
concorso medesimo non trovano applicazione le riserve previste dalla
normativa vigente e quella prevista dal sopracitato art. 13, comma 3,
lettera b) del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991;

Decreta:

Art. 1.

1. B indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello
professionale dell'Istituto superiore di sanitd.

2. Il suddetto posto é messo a concorso per il laboratorio di bio-
logia cellulare.

Art. 2.

1. Per l'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) etd non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore ai sessantacin-
que; tale limite & elevato a sessantasette anni per coloro che gii rive-
stono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
zioni dello Stato;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli Ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturita);

e) specializzazione attinente alla professionalita richiesta:
diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico;

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
g/ idoneita fisica all'impiego; 1'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

2. Ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,

n. 29, dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 e dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dai decreti direttoriali
5 novembre 1994 e 10 luglio 1997 citati nelle premesse, il requisito
della cittadinanza italiana non & richiesto per i soggetti appartenenti
agli altri Stati membri dell’'Unione europea. Detti soggetti dovranno
poss;de;c, aj fini dell’ammissione al presente concorso, i seguenti
requisiti:

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza € provenienza, se non coincidenti;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verrd accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-
sito colloguio che precedera l'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi;

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.
3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'imgiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;
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¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanitd che gid rive-
stono profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello
professionale dell'Istituto medesimo.

4. T requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potrd essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell'Istituto superiore di sanitd.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e rivolta al direttore dell'Istituto superiore di sanitd, dovrd
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata alla divisione IV
- Concorsi, del servizio del personale dell'Istituto stesso, viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giormo
non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fard fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell’Amministrazione.

3. 1 ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato 4),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri-

Stati membrni dell’'Unione europea, indicando quale;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per 'ammissione al concorso de quo, indicandone la data del conse-
guimento e I'istituzione scolastica presso la quale il titolo ¢ stato con-
seguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sard considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovrd dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) in relazione alla specializzazione richiesta, il possesso del
diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico indican-
done la data del conseguimento e I'istituzione accademica presso la
quale lo stesso ¢ stato conseguito;

* 9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

. 11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

12) gli eventuali titoli di preferenza a paritd di merito di cui al
successivo art. 10, dei quali sono in possesso;

13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. It candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanitd le
eventuali variazioni del proprio recapito.

5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge S febbraio 1992, n. 104,
dovrd specificare I'ausilio necessario per sostenere '’esame in rela-
zione al proprio handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere fir-
mata in calce dal candidato. Non sard presa in considerazione la
domanda non sottoscritta dal candidato.

7. 1 candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell'Isti-
tuto superiore di sanita.

8. 1l candidato che intenda partecipare a pil concorsi banditi
dall’Istituto superiore di sanitd deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9. Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare a
piu concorsi la domanda stessa sard presa in considerazione soltanto
per il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto,

10. L'Istituto non assume responsabilitd per la_ dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso ¢ per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da presentare, 1a divisione IV -
Concorsi, dell'Istituto superiore di sanitd sard aperta ai candidati
dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato,
nocxlaiché dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi e del gio-
vedi.

Art. 4,

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanita - Servizio del personale - Divisione IV - Concorsi, per le fina-
litd di gestione del concorso medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dej titoli la commissione esaminatrice
disporrd nel complesso, per ciascun candidato di un punteggio non
superiore a punti 10.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
scguenti:
categoria 1) Pubblicazioni scientifiche: fino a punti 2,50.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti
0,50; saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni che
abbiano carattere scientifico, tenendo in considerazione I'attinenza
alle materie d'esame;

categoria 2) Servizi prestati: fino a punti 3.
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Saranno valutati servizi ed attivitd svolti dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiore di sanitd, prestati
in categoria superiore, corrispondente o immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre.

La certificazione dovra attestare che i servizi o attivitd sono stati
effettivamente svolti, nonché la_dqta di inizio ed eventuale data di
fine del servizio o attivitd medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti punti 0,50 per anno
o frazione di anno non inferiore a sei mesi. Il punteggio sara attri-
buito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso
periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed attivita tale periodo
verra considerato una sola volta.

Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria ¢ di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei
carabinieri.

categoria 3) Elaborati di servizio: fino a punti 0,50.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti 0,10;
saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’esercizio
delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito dall'Isti-
tuto superiore di sanitd o dall'amministrazione presso cui si & pre-
stato servizio ¢ che vertano su problemi tecnici o su questioni di par-
ticolare rilievo attinenti ai servizi dell’'amministrazione. In essi dovrd
riscontrarsi un carattere di «originalitin;

categoria 4) Corsi di perfezionamento ed aggiormamento
seguiti, attinenti alle materie d’esame: fino a punti 2.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun corso punti 0,25;

categoria 5) Vincita in concorsi per qualifica o profilo equi-
valente o superiore al profilo per il quale si concorre, attinenti le
materie delle prove d'esame: fino a punti 2.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita della catego-
ria: punti 0,25;

4. Le pubblicazioni scientifiche e gli elaborati di servizio
potranno essere prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai
sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della. Repubblica
n. 403/1998, in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictd sottoscritta
in presenza del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identitd del sottoscrit-
tore. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione sol-
tanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato
attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione.
Tale dichiarazione dovré indicare con esattezza il titolo del lavoro, il
nome dei relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della
rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sard pubblicato. Non
saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o
manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tra-
mite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorietd secondo quanto stabilito dagli articoli 2
¢ 4 della legge n. 15/1968 come modificati, rispettivamente, dagli
articolil e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, qualora non venga sot-
toscritta in presenza del dipendente addetto, dovrd essere corredata
da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identitd del sottoscrittore. Detta dichiarazione potrd riguardare
anche l'attestazione di conformitd all'originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
Iuogo della documentazione che sostituiranno.

1. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd degli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
puniti a1 sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

8. I:’I§t.§tgto Erocedcrﬁ ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformitd all'originale non saranmo presi in considera-
zZione.

10. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovrd essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la

resentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
I'Istituto superiore di saniti o presso altre amministrazioni dello
Stato.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli € effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati. Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sard reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
cd una prova orale.

La prova scritta consisterd in un tema su: metodi per lo studio di
micromolecole biologiche.

La prova pratica: metodi per I'identificazione di macromolecole
biologiche.

La prova orale vertera su:

gli argomenti della prova scritta ¢ della prova pratica; lettura e
;ragcliuzione a vista di un brano di argomento scientifico in lingua
inglese;

ordinamento e compiti dell'Istituto superiore di sanitd e delle
principali istituzioni scientifico-sanitarie.

2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovrd stabi-
lire i criteri e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Perla valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporrd, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti trenta. Conseguono ammissione alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

4. Per la valutazione della prova pratica la commissione ‘esami-
natrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

5. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporrd, per
ogni candidato, di un punteggio non superiorc a punti trenta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti ventuno,

6. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzersa
Ufficiale - 4" serie speciale - del 26 novembre 1999, verrd data comu-
nicazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritta € pratica. Tale comunica-
zione avrd valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d’esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonche nei giorni
di festivitd religiose valdesi. *

7. I candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta,
senza altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati nella
suddetta Gazzetta Ufficiale.
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8. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere 1a prova pratica nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nella citata Gazzetta Ufficiale del
26 novembre 1999.

9. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comunica-
Zione almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
stesso, con I'indicazione della sede, del luogo e dell'ora in cui avra
luogo.

10. 11 colloquio si svolgerd in un'aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera 'elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. Detto elenco sard affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

12. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

13. I candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta
rilasciata dall'ufficio postale accettante che attesti la spedizione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sard determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito,
con I'indicazione della votazione medesima.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 9.

1. La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanita,
entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i
documenti attestanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno
attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢é richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanitd né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui 1a documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.

3. A parita di merito banno diritto alla preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra

essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di

goi:l:e‘siﬁ_one o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
e esa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potrd essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero lestratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria

di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invaliditd, ovvero da una certifica-
Zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato del'LN.A.LL.
circa la natura dell'invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’'autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd dovrd essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una
delle categoric di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
Zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'LLN.A.LL. atte-
stante che il genitore & deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza,

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, noncheé i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potrd essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata Mini-
stero della Difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genijtore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invaliditd, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante Ve-
stratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
V'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potrd essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale 'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
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1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
I'LN.P.S. circa la natura dell'invaliditd ed il grado di riduzione della
capacitd lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potrd risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualiti potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale I'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, ¢ successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla quale
dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una dichia-
razione dell'lN.P.S. attestante che il coniuge od il fratello € deceduto

r causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica attestante
1l rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve esscre comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti 12 data del matrimonio ¢ quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
geuale risulti 1a data dell2 nascita dei figli che, per essere valutate,

vono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
cllggla caplalgi)tai lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo

» B 3

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello statq di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

5. A paritd di merito ¢ di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso

modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

_b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d'appartenenza;

¢) dall’etd. B preferito il candidato pid giovane di eta.

6. 1l diritto alla preferenza a paritd di merito potrd essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd a seconda dei
casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a pariti di merito
di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti 2 mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fard fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
piera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art, 11.

1. Con decreto del direttore dell’Istituto superiore di sanitd,
riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti gli even-
tuali titoli di preferenza a paritd di merito di cui al precedente
art, 10, sara approvata la graduatoria di merito del concorso e ver-
ranno dichiarati i vincitori del concorso medesimo.

2. La graduatoria del concorso sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sard data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficicle della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rera il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati I'am-
ministrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di unespressa richiesta del candidato.

Art. 12,

1. II candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 13, sara invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢
sperimentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale

1nelizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico imiyicgo non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionale 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. B condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sard corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al sesto livello professionale del profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 ed al contratto collettivo nazionale di lavoro
7 ottobre 1996 e successive integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai
sensj delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. 1 candidato assunto in servizio sard soggetto ad un periodo
di prova che avrd la durata di sei mesi. Detto periodo avrd durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo
dell'Istituto superiore di sanitd,

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio.

7. Sard considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro ¢ per la contestuale assunzione in servizio.
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Art. 13,

1. Il vincitore del concorso dovra presentare o far pervenire
all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 3 del contratto collettivo nazionale
di lavoro stipulato il 7 ottobre 1996, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, a. 15, sotto-
scritto dall’interessata ¢ comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la cittadinanza attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
COrs0;

¢) godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta data
di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-

tuali condanne ali riportate, precisando la data del provvedi-
mento e l'autorita che lo ha emesso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti per la
partecipazione al concorso in questione), con P'indicazione della data
di conseguimento e dell'istituzione scolastica presso la quale ¢ stato
conseguito;

f) il possesso del diploma universitario di tecnico di labora- .

torio biomedico con I'indicazione della data del conseguimento e 1'u-
niversitd presso la quale il titolo ¢ stato conseguito;

g) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’azienda unitd sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dal quale risulti I'idoneitd
fisica dell’aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel
caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
dovra contenere una esatta descrizione della medesima nonché la
dichiarazione che essa non ¢é tale da menomare l'attitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, il relativo certificato medico dovrd contenere una esatta
descrizione della natura e del grado di invaliditd e la dichiarazione
che l'aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumitad dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd (in carta
semplice) resa ai sensi dell'art. 4 della legge n. 15/1968, cosi come
modificato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dalla legge 16 giugno
1998, n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente
addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiarazione di opzione per
I'Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corri-
spondenti documenti previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 686/1957, dei quali é data, comunque, ai candi-
dati facoltd di presentare.

3. Lstituto richiederd direttamente alle amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati,
emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello
Stato potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al prece-
dente punto 1), I'appartenenza ai ruoli di una di dette amministra-
zioni, indicando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra
specificato, ed inoltre dovrd produrre il certificato medico di cui al
punto 2) nonché, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore
di sanita, la dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al
punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
Vinteressato, nel caso di comprovato impedimento, I'Istituto supe-
riore di sanitd comunichera al concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al
comma 1 delli’art. 13 del presente bando.

8. 1l presente decreto sara sottoposto al visto dell’Ufficio cen-
trale del bilancio presso I'Istituto superiore di sanitd e I'ISPESL.

Roma, § agosto 1999

Il direttore: BENAGIANO

ALLEGATO A4
(Schema esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Al direttore dell'Istituto superiore di
sanita - Viale Regina Elena, 299
- 00161 RoMa

11 sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome ¢ quindi il cognome

del MATIt0) ...occvveereevrererernnneniecereersenerseresrsenens NALO A .ovvvvisrecrasessnrns
(Prov. di .oocveviiiiveinnnniiennnieeeenienns ) | IR ¢ residente
Y O (prov. di ......oovnieninnrannes ) C.AD. recrennene
VI o eee e isse e e e D venvnseninens , chied

di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova -
sesto livello professionale dell'Istituto superiore di sanita, laboratorio
di biologia cellulare, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4° serie spe-
ciale - n. 84 del 22 ottobre 1999;

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:
1) & cittading ....ccoveriiinncnisnensn e (a);
2) ¢ iscritto nelle liste clettorali del comune di ............... (b);
3) non ha riportato condanne penali (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio .........csueseeeen.
conseguito in data .........cceenneens PSSO 1ivvseseessernsninrnisersnnsssonss (d);

5) ¢ in possesso del diploma universitario di tecnico di labora-
torio biomedico, conseguito in data ........cceveeisenrivenseens PIEssO ...... ;

6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione &
12 SERUEDLE .....covreeeererrenrennrrenreserssbersanssaessnnrsaness H

7) non ha maij prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

8) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
Zione o dispensa ¢ 'amministrazione che I'ha inflitta);

9) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

10) ¢ in possesso dei seguenti titoli di preferenza ............. (g):
11) per sostenere le prove d'esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .........cccccrnnrenisrninrensesecnnsne h):
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12) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone ¢ di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto supe-
riore di sanitd, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivitd concorsuale;

13) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente INdIrizZ0 ......cccveceveveiiererinineesnserinencsssssesnneesnnes
(X X - R 122 IO

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento ¢
I'autorita che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica straniera dovrd essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. 1l candidato
non in possesso della sopra citata dichiarazione dovra dichiarare, se
ne sussistono i presupposti di diritto che il titolo di studio in que-
stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
pollenza, ovvero se riconosciuto, ai sensi del decreto legislativo
n. 115/1992.

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di preferenza di cui all’art. 10 de! presente bando.
Il candidato dovrd precisare di quali titoli si tratts. Il titolo non
dichiarato non potra essere fatto valere.

(h) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

99E8443

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale -
laboratorio di farmacologic.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le relative norme d'esecu-
zione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686 e successive modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, ¢ successive modificazioni;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

l7}’isto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell’Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267 concernente il
riordinamento dell'Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5,
comma 26 della legge medesima che prevede Ia possibilita, per le isti-
tuzioni e gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per il triennio
1994-96 entro il limite del 15%, per ciascun anno, dei posti non
coperti;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, recante norme sull’accesso.ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto 5 novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti 1’8 febbraio 1995 registro n. 1 Sanita, foglio n. 30, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 57 del 9 marzo
1995, concernente 'individuazione dei profili e dei livelli dell'Istituto
superiore di sanitd, per I'accesso ai quali si richiede il possesso della
cittadinanza italiana;

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla
Corte dei conti, 1l 1° agosto 1997, registro n. 1 Sanita, foglio n. 286,

concernente la modifica all’articolo unico del d.d. 5 novembre 1994
sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente i’oryanizzazione ed
il funzionamento dell’Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare l'art. 1,
comma 4, della legge medesima che, richiamando l'art. 22, com-
ma 10, della citata legge n. 724/1994, conferma l'applicabilita sino al
31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui al menzionato art. 5,
comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca € sperimenta-
zione;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista 1a legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

40\:"isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente il Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 ¢ 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista Ia legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare I'art. 19;

Accertata la disponibilita di posti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’ Istituto supe-
riore di sanita nelle sedute del 17 novembre 1998;
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Vista la deliberazione n. 2/b, allegata al verbale n. 201, del
10 dicembre 1998, con il quale il comitato amministrativo del pre-
detto Istituto ha espresso parere favorevole, tra I'altro, all'indizione,
di un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello professionale - labo-
ratorio di farmacologia, subordinatamente al verificarsi della condi-
zione di recupero di un posto gid ricompreso in un precedente piano
di assunzioni la cui copertura non abbia di fatto gravato sul relativo
piano;

Considerato che la suddetta condizione si € verificata a seguito
dell’assunzione con un nuovo profilo, di soggetto gid appartenente ai
ruoli dell'Istituto superiore di sanitd;

Visto in particolare I'art. 13, comma 3, lettera b) del decreto del
Presidente della Repubblica n. 171/1991 che stabilisce che il 25% dei
posti da mettere a concorso, va riservato al personale dipendente del-
I'Istituto superiore di sanita, in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando ed appartenente a profilo per il quale & previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore a quello richiesto per la

" partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministn - Dipartimento della funzione pubblica - circa
Papplicazione dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

Considerato che ai fini del calcolo delle riserve, alla luce del sud-
detto parere, si tiene conto dei resti cumulati da precedenti procedure
concorsuali e che, in relazione a tale fatto, risultano applicabili al
concorso di cui trattasi le riserve di cui al comma 3, punti 1 e 2, del
predetto art. 5 e della legge n. 407/1998;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita
richiesta di cui all’allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/199], sard accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell’esecuzione da parte dei candidati delle prove d'esame e
quindi il possesso della medesima si riterrd acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Decreta:
Art. 1.

1. B indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad 1 posto
di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanitd.

2. Il suddetto posto ¢ messo a concorso per il laboratorio di far-
macologia.

Art. 2.

1. Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore ai sessantacin-
que; tale limite & elevato a sessantasette anni per coloro che gid rive-
stono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
zioni dello Stato

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli Ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturitd);

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

J) idoncita fisica all’impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

2. Ai sensj dell’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dai dd.dd. 5 novembre
1994 e 10 luglio 1997 citati nelle premesse, il requisito della cittadi-
nanza italiana non é richiesto per i soggetti appartenenti agli altri
Stati membri dell'Unione europea. Detti soggetti dovranno posse-
dere, ai fini dell’'ammissione al presente concorso, i seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza ¢ provenienza, se non coincidenti;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verrd accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-
sito colloquio che precederd I'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi;

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini jtaliani.

3. Non possono essere ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanita che gii rive-
stono profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello
professionale dell'Istituto medesimo.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potrd essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 3,

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e rivolta al direttore dell'Istituto superiore di samitd, dovra
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata alla divisione IV
- Concorsi - del servizio del personale dellIstituto stesso, viale
Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, entro { termine perentorio di
giorni trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare Ia ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. 1 ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
litd del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato 4),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) 1a residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) Ic eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per l'ammissione al concorso de quo, indicandone 1a data del conse-
guimento e I'istituzione scolastica presso la quale il titolo é stato con-
seguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sard considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

11) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito di cui al successivo art. 10, dei quali sono in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanitd le
eventuali variazioni del proprio recapito.

5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra specificare l'ausilio necessario per sostenere I'esame in rela-
zione al proprio handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sard presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell'Isti-
tuto superiore di sanita.

8. I candidato che intenda partecipare a pil concorsi banditi
dall’Istituto superiore di sanitd deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9. Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare a pit
concorsi la domanda stessa sara presa in considerazione soltanto per
il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto.

10. L'Istituto non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terd, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso ¢ per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da presentare, la divisione IV -
Concorsi - dell’Istituto i\é}:criore di sanitd sard aperta ai candidati
dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato,
nonché dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi e del gio-

vedi.

Art. 4,

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanitd - Servizio del personale - divisione IV - Concorsi per le finalita
di gestione del concorso medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

. 1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai finj della valutazione di merito.

. 2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporrd nel complesso, per ciascun candidato di un punteggio non
superiore a punti 10,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:
ctg. 1) Pubblicazioni scientifiche: fino a punti 2,50:
punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione
puati 0,50;
saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni che

abbiano carattere scientifico, tenendo in considerazione l'attinenza
alle materie d’esame;

cgt. 2) Servizi prestati: fino a punti 3,00:
saranno valutati servizi ed attivitd svolti dai concorrenti a
scguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiore di sanita, prestati
in categoria superiore, corrispondente o immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre.

La certificazione dovra attestare che i servizi o attivitd sono stati
effettivamente svolti, nonché la data di inizio ed eventuale data di
fine del servizio o attivitd medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti punti 0,50 per anno
o frazione di anno non inferiore a 6 mesi. I punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo
di tempo risultano prestati pid servizi ed attivitd tale periodo verrd
considerato una sola volta.

Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria ¢ di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei
carabinieri.

ctg. 3) Elaborati di servizio: fino a puati 0,50:

punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti
0,10;

saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’e-
sercizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito
dall’Istituto superiore di sanitd o dall'amministrazione presso cui si &
prestato servizio e che vertano su problemi tecnici o su questioni di
particolare rilievo attinenti ai servizi dell'amministrazione. In essi
dovra riscontrarsi un carattere di «originalitax;

ctg. 4) Corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti,
attinenti alle materie d’esame: fino a punti 2,00:

punteggio massimo attribuibile a ciascun corso punti 0,25;

cgt. 5) Vincita in concorsi per qualifica o profilo equivalente o
superiore al profilo per il quale si concorre, attinenti le materie delle
prove d’esame: fino a punt1 2,00:

punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita della cate-
goria: punti 0,25.

4. Le pubblicazioni scientifiche e gli elaborati di servizio
potranno essere prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai
sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, in semplice fotocopia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta
in presenza del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrit-
tore. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione sol-
tanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore, in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietd con la quale il candidato
attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione.
Tale dichiarazione dovra indicare con esattezza 1l titolo del lavoro, il
nome dei relativi autori, 1a data di accettazione nonché il nome della
rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sard pubblicato. Non
saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o
manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tra-
mite dichiarazjone sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorietd secondo quanto stabilito dagli articoli 2
e 4 della legge n. 15/68 come modificati, rispettivamente, dagli arti-
coli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, qualora non venga sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identitd
del sottoscrittore. Detta dichiarazione potra riguardare anche l'atte-
stazione di conformitd all'originale della documentazione eventual-
mente prodotta in fotocopia non autenticata.

— 30 —
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6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd degli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

10. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalitd del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra essere numerato progressivamente ¢ la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. 1T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione. .

12. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
I'Istituto superiore di sanitd o presso altre amministrazioni dello
Stato.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli € effettuata dopo la prova scritta ¢
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati. Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

15. 11 punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

. La prova scritta consistera in un tema su: Argomenti generali di
fisiologia e farmacologia.

La prova pratica: Preparazione di soluzioni di farmaci, sommi-
nastrazione nell’animale e misura dell’effetto.

La prova orale vertera su:
gli argomenti della prova scritta e della prova pratica;

_ lettura e traduzione a vista di un brano di argomento scienti-
fico in lingua inglese;

., ordinamento e compiti dell'Istituto superiore di sanitd e delle
principali istituzioni scientifico-sanitarie.

2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire i criteri e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporrd, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

4. Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
natrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

_5. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti trenta. Per
superare detta prova il candidato dovrd riportare un punteggio non
inferiore a punti ventuno.

6. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Ga:zzerta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 novembre 1999 verra data comuni-
cazione del giorno, dell'ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritta e pratica. Tale comunica-
zione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d’esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche noncheé nei giorni
di festivita religiose valdesi.

7. I candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella sud-
detta Gazzerta Ufficiale.

8. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo,
nel giormo e nell'ora indicati nella citata Gazzetta Ufficiale del
26 novembre 1999.

9. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
stesso, con l'indicazione della sede, del luogo e dell’'ora in cui avra
luogo.

10. 11 colloquio si svolgeré in un’aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. Detto elenco sard affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avrd luogo.

12. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

13. I candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta
rilasciata dall’ufficio postale accettante che attesti la spedizione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito,
con I'indicazione della votazione medesima.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 9.

1. La commissione esaminatrice sari nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 10,

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n.
487/1994, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanitd,
entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i
documenti attestanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno
attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanitd né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.
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3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, o equiparate, nei limiti previsti dall’art. 5,
comma 3, punto 1), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni. I beneficiari di detta riserva
debbono produrre un certificato rilasciato dall®ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione attestante I'iscrizione nell’appo-
sito elenco di cui all’art. 19 della citata legge n. 482/68, nonché copia
dello stato di disoccupazione rilasciato dall’ufficio di collocamento
del comune di residenza;

b) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. H coniuge o il figlio superstite,
ovvero il fratello o la sorella convivente ¢ a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa;

¢) riserva di posti aj sensi dell'art. 3, comma 65, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, richiamata dall’art. 5, comma 3, punto 2),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 € successive
modificazioni, a favore dei militari in ferma di leva prolungata e dei
volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma contrattuali. I beneficiari di
detta riserva debbono produrre copia del foglio matricolare aggior-
nato.

4. A paritd di merito banno diritto alla preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualitd
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’LN.A.LL.
circa la natura dell'invaliditd e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’'Opera nazionale orfani di guerra (ora le Pre-
fetture) o dell’autoritd consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con Pestratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla Prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una

delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'LN.A.LL. atte-
stante che il genitore é deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualitd potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invaliditd, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante I'e-
stratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale I'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
PLN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado di riduzione della
capacitd lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dpalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato. Tale qualitd potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla

N
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legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla quale
dipcngcva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una dichia-
razione dell’LN.P.S. attestante che il coniuge od il fratello € deceduto

er causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica attestante
1l rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso V'Istituto superiore di sanitd
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla

uale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
gevono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali.da determinare una riduzione
della capacitd lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dall'eta. B preferito il candidato piu giovane di etd.

6. 11 diritto alla riserva e/o preferenza a paritd di merito potra
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certi-

ficazione ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoricta a
seconda dei casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
paritd di merito di cui sopra non potrd beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a2 mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Con decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita, rico-
nosciuta la regolaritd del procedimento e tenuti presenti gli eventuali
titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui al precedente
art. 10, sard approvata la graduatoria di merito del concorso ¢ ver-
ranno dichiarati i vincitori del concorso medesimo.

2. La graduatoria del concorso sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sard data
notizia mediante avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rerd il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del

suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati 'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di un'espressa richiesta del candidato,

Art. 12,

1. 11 candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 13, sara invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sard regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dicﬁiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionale 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al sesto livello professionale del profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 ed al CCNL 7 ottobre 1996 e successive inte-
grazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

5. 1l candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova che avrd la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo dell’l-
stituto superiore di sanita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

Art. 13.

- 1. 11 vincitore del concorso dovra presentare o far pervenire
all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 3 del CCNL stipulato il 7 ottobre
1996, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sotto-
scritto dall'interessata comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la cittadinanza attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
COTS0;

¢) godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta data
di scadenza, con I'indicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate, precisando la data del provvedi-
mento e I'autorita che lo ha emesso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti per la
partecipazione al concorso in questione), con I'indicazione della data
di conseguimento e dell’istituzione scolastica presso la quale ¢ stato
conseguito;

J) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’azienda unitd sanitaria locale o dal-
V'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dal quale risulti I'idoneita
fisica dell'aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere l'attestazione refativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel
caso che I'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
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dovra contenere una esatta descrizione della medesima nonche la
dichiarazione che essa non € tale da menomare l'attitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, il relativo certificato medico dovrd contenere una esatta
descrizione della natura e del grado di invalidita e la dichiarazione
che I’aspirante non puod riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumitd dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta sem-
plice) resa ai sensi dell'art. 4 della legge n. 15/68, cosi come modifi-
cato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente addetto
ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento di identitd del sottoscrittore, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiarazione di opzione per I'Isti-
tuto superiore di sanitd.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corri-
spondenti documenti previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 686/1957, dei quali é data, comunque, ai candi-
dati faco?té di presentare.

3. L'Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente arti-
colo 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati,
emerga la non veridicitd del contenuto nella dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello
Stato potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al prece-
dente punto 1), I'appartenenza ai ruoli di una di dette amministra-
zioni, indicando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra
specificato, ed inoltre dovrd produrre il certiﬁcato medico di cu al
punto 2) nonché, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore
di sanita, la dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al
punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito,

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilitd di una proroga a richiesta del-
I'interessato, nel caso di comrrovato impedimento, I'Istituto supe-
riore di sanitd comunicherd al concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al com-
ma 1 dell'art. 13 del presente bando.

8.1l Ercsentc decreto sard sottoposto al visto dell’Ufficio cen-
trale de! bilancio presso I'Istituto superiore di sanita e I'ISPESL.

Roma, 6 agosto 1999
1l direttore: BENAGIANO

ALLEGATO 4

Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta.

Al direttore dell'Istituto superiore di
sanita - Viale Regina Elena, 299
- 00161 RoMa
... 11 sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome

del marito) ......... “

DAO & .eecervverererrerenes

€ TeSIAENLE QN .eccvieciiiiiieieiier e ceeeeeseesserseeserans

(-1 - B O eeverns

chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, pex"

titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
Frova - sesto livello professionale dell'Istituto superiore di sanita,
aboratorio di farmacologia, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999.

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:
1) € Cittading ......coeverrerererecrerenrenrnnriniseeasansnns (a);

3) non ha riportato condanne penali (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: ..........coceervernennnn
...................................................................................... conseguito
in data ....cccconnnivenennnns PIESSO oviirvieosnrarrsrercnrennessnsssessnernesessansnes (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari Ia sua posizione é
12 SBRUENLE: .....oiiicivriieierrinicresrirenesarssressassnsssessrrssessasssessesssesaaessonte ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e I'amministrazione che I'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (),

9) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza
................................................................................................... (g):

10) per sostenere le prove d'esame, ha necessita, in relazione al
proprio bandicap, dei seguenti ausilii ..........cccriviiniiiiennenenns (h);

11) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto supe-
riore di sanitd, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivitd concorsuale;

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ........ccoviveiimniininaninncisneinenen e
(% « K, tel.

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’'unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
I'autorita che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione sco-
lastica straniera dovra essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. Il candidato
non in possesso della sopra citata dichiarazione dovrad dichiarare, se
ne sussistono i presupposti di diritto che il titolo di studio in que-
stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
pollenza, ovvero se riconosciuto, ai sensi del decreto legislativo
n. 115/1992.

(e) Coloro che banno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di riserva, e/o preferenza di cui all’art. 10 del pre-
sente bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si tratti. Il
titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

(h) Tale precisazione € richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

99E8444
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Pubblico concorso, per titoll ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnlco enti di ricerca - sesto livello professionale -
laboratorio di ingegneria biomedica (area archivistica-infor-
matica).

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con dstreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ le relative norme d’esecu-
zione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686 e successive modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni,

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077;

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574,
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n.' 958;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell’Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267 concernente il
riordinamento dell'Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5,
comma 26 della legge medesima che prevede la possibilita, per le isti-
tuzioni e gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per il triennio
1994-96 entro il limite del 15%, per ciascun anno, dei posti non
coperti;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto S novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti 1’8 febbraio 1995 registro n. 1 Sanitd, foglio n. 30, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 57 del 9 marzo
1995, concernente I'individuazione dei profili e dei livelli dell'Istituto
superiore di sanitd, per I'accesso ai quali si richiede il possesso della
cittadinanza italiana;

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla
Corte dei conti, 11 1° agosto 1997, registro n. 1 Sanita, foglio n. 286,
concernente la modifica all’articolo unico del d.d. 5 novembre 1994
sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente l'organizzazione ed
il funzionamento dell'Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare l'art. 1,
comma 4, della legge medesima che, richiamando l'art. 22, com-
ma 10, della citata legge n. 724/1994, conferma 1'applicabilitd sino al
31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui al menzionato art. 5,
comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢ sperimentazione;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente il Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare l'art. 19;

Accertata la disponibilitd di posti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanitd;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’ Istituto supe-
riore di sanitd nelle sedute del 17 novembre 1998;

Vista la deliberazione n. 2/b, allegata al verbale n. 201, del
10 dicembre 1998, con il quale il comitato amministrativo del pre-
detto Istituto ha espresso parere favorevole circa I'assunzione di
diciotto unita di personale per la copertura di posti che si-sono resi
disponibili in quanto sono giunte a d%i'min’onc alcune procedure, gid
previste da precedenti piani di assunzione, che di fatto non hanno
gravato sui relativi contingenti ed in tale contesto ha espresso parere
favorevole all'indizione, tra gli altri, di un pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova - sesto livello professionale - laboratorio di ingegneria biome-
dica, pronunciandost, altresi, sui requisiti per 'ammissione al con-
corso stesso nonché sulle relative modalita di svolgimento;

Visto in particolare I'art. 13, terzo comma, lettera ) del decreto
del Presidente della Repubblica n. 171/1991 che stabilisce che il 25%
dei posti da mettere a concorso, va riservato al personale dipendente
dell’Istituto superiore di sanitd, in possesso del titolo di studio richie-
sto dal bando ed appartenente a profilo per il quale ¢ previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore a quello richiesto per la
partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - circa
I'applicazione dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

Considerato che il concorso di cui trattasi viene bandito per un
posto ¢ che, pertanto, in relazione al limite stabilito dal comma 1 del
suddetto art. 5 e tenuto conto che non vi sono resti da cumulare ai
sensi del predetto parere da precedenti procedure concorsuali, nel
concorso medesimo non trovano applicazione le riserve previste dalla
normativa vigente ¢ quella prevista dal sopracitato art. 13, comma 3,
lettera b) del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita
richiesta di cui all’allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, sara accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell’esecuzione da parte dei candidati delle prove d'esame e
quindi il possesso della medesima si riterrd acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Decreta:

Art. 1.

1. E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello
professionale dell'Istituto superiore di sanitd.

2. 11 suddetto posto é messo a concorso per il laboratorio di
ingegneria biomedica.
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Art. 2,

1. Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) etd non inferiore ad anni 18 € non superiore ai sessantacin-
que; tale limite & elevato a sessantasette anni per coloro che gid rive-
stono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
zioni dello Stato;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

M ISR

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturita);

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

J) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

2. Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dai dd.dd. 5 novembre
1994 & 10 luglio 1997 citati nelle premesse, il requisito della cittadi-
nanza italiana non € richiesto per i soggetti appartenenti agli altri
Stati membri dell’'Unione europea. Detti soggetti dovranno posse-
dere, ai fini delPammissione al presente concorso, i seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza ¢ provenienza, s¢ non coincidenti;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verrd accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-

sito colloquio che precedera I'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi;

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.
3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanitd che gid rive-
stono profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello
professionale dell'Istituto medesimo.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data d1 scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potrd essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 3,

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice ¢ rivolta al direttore dell'Istituto superiore di saniti, dovra
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasj altro mezzo, indirizzata alla divisione IV
- Concorsi - del servizio del personale dell'Istituto stesso, viale
Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, entro il termine perentorio di
giorni trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al pnmo
giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell’amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

)] il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per 'ammissione al concorso de quo, indicandone la data del conse-
guimento ¢ istituzione scolastica presso la quale il titolo ¢ stato con-
seguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sard considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovrad dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di nentrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
cquipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua jtaliana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito di cui al
successivo art. 10, dei quali sono in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. 1l candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanita le
cventuali variazioni del proprio recapito.

5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra specificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in rela-
zione al proprio handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sara presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell'Isti-
tuto superiore di sanita.

8. Il candidato che intenda partecipare a piu concorsi banditi
dall’Istituto superiore di sanitd deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9. Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare a piu
concorsi la domanda stessa sard presa in considerazione soltanto per
il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto.

10. L'Istituto non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terz, a caso fortuito o forza maggiore.
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11. Per informazioni relative al concorso ¢ per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da presentare, la divisione IV -
Concorsi - dell'Istituto superiore di sanitd sard aperta ai candidati
dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato,
nonché dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi e del gio-
vedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso IIstituto superiore di
sanita - Servizio del personale - Divisione IV - Concorsi per le finalita
di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5. .

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato di un punteggio non
superiore a punti 10,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:
ctg. 1) Pubblicazioni scientifiche: fino a punti 2,50:
punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione
punti 0,50;
saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni che
abbiano carattere scientifico, tenendo in considerazione l'attinenza
alle materie d’esame;
cgt. 2) Servizi prestati: fino a punti 3,00:
saranno valutati servizi ed attivitd svolti dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso 'Istituto superiore di sanita, prestati
in categoria superiore, corrispondente o immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre.

La certificazione dovra attestare che i servizi o attivitd sono stati
effettivamente svolti, noncheé la data di inizio ed eventuale data di
fine del servizio o attivitd medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti punti 0,50 per anno
o frazione di anno non inferiore a 6 mesi. Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo
di tempo risultano prestati piu servizi ed attivita tale periodo verra
considerato una sola volta.

Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei
carabinieri,

ctg. 3) Elaborati di servizio: fino a punti 0,50:
punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti 0,10;
saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nel-
l'esercizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito
dall’Istituto superiore di sanitd o dall'amministrazione presso cui si é
prestato servizio e che vertano su problemi tecnici o su questioni di
particolare rilievo attinenti ai servizi dell'amministrazione. In essi
dovra riscontrarsi un carattere di «originalitd»;
ctg. 4) Corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti,
attinenti alle materie d’esame: fino a punti 2,00:
punteggio massimo attribuibile a ciascun corso punti 0,25;
cgt. 5) Vincita in concorsi per qualifica o profilo equivalente o
superiore al profilo per il quale si concorre, attinenti le materie delle
prove d’esame: fino a punti 2,00:
punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita della cate-
goria: punti 0,25.

4. Le pubblicazioni scientifiche e gli elaborati di servizio
potranno essere prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai sensi
dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, in
semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta in presenza del
dipendente addetto o corredata da copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore. I lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o
in copia autenticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd con la quale il candidato attesti che
i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale
dichiarazione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome
dei relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
scientifica nella quale il lavoro stesso sard pubblicato. Non saranno
presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tra-
mite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta secondo quanto stabilito dagli articoli 2
¢ 4 della legge n. 15/68 come modificati, rispettivamente, dagli arti-
coli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, qualora non venga sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identitd
del sottoscrittore. Detta dichiarazione potra riguardare anche l'atte-
stazione di conformitd all’originale della documentazione eventual-
mente prodotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli clementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd degli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformitd all'originale non saranno presi in considera-
Zione.

10. Alla domanda dovrad essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovrd essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
m duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
I'Istituto superiore di sanitd o presso altre amministrazioni dello
Stato. -

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati. Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sard reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

La prova scritta consisterd in un tema su: catalogazione, classifi-
cazione di documenti e relativa gestione tramite sistemi automatiz-
zati, Elementi di informatica.
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La prova pratica consistera nella redazione autonoma di un testo
in italiano e in inglese sulla base di specifiche indicazioni.

La prova orale vertera su: le materie della prova scritta ¢ della
rova pratica; lettura e traduzione a vista di un brano in lingua
inglese di argomento tecnico-scientifico; direttive europee sui disposi-
tivi medici: rapporti con gli altri organismi notificati e con le autoritd
competenti; ordinamento e compiti dell’Istituto superiore di sanita e
delle principali istituzioni scientifico-sanitarie.

2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire i criteri e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

4, Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
patrice disporrd, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti trenta. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

5. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporrd, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti trenta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti ventuno.

6. Le prove d'esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzerta
Ufficlale - 4* serie speciale - del 26 novembre 1999 verrd data comuni-
cazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritta ¢ pratica. Tale comunica-
zione avra valore di notifica a tutti gli effetts. Le prove d'esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi ng, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni
di festivita religiose valdesi.

7. I candidati a cui non sia stata comunicata l'ssclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

8. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo,
nel giormno ¢ nell’'ora indicati pella citata Gazzetta Ufficiale del
26 novembre 1999.

9. Aj candidati ammessi alla prova orale ne sara data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
lstesso, con l'indicazione della sede, del luogo ¢ dell’'ora in cui avra
uogo.

10. Il colloquio si svolgerd in un’aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. Detto elenco sara affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

12. Per sostenere le prove desame i candidati dovranno essere
mupiti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

13. I candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta

rilasciata dall’ufficio postale accettante che attesti la spedizione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato 'l_a commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito,
con I'indicazione della votazione medesima.

Art. 8,

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 ¢ successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 9.

l. La commissione esaminatrice sard nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanitd.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza a parita di merito, previsti dal-
lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanita, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i documenti
attestanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno attestare,
altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

2, La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanitd né per i dipendent di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.

3. A paritd di merito hanno diritto alla preferenza:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di

concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti 1a descrizione dell'invalidita, ovvero da una certifica-
Zione rilasciata dalla competente opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato del'’ILLN.A.LL.
circa la natura dell’'invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autoritd consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd dovrad essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale Famministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
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zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione del’lN.A.LL. atte-
stante che il genitore é deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante I'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente opera nazionale per
gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
I'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale I'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituziopali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
PLN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado di riduzione della
capacitad lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato, Tale qualiti potrd essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-

zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, oyvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla quale
dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una dichia-
razione dell’l. N.P.S. attestante che il coniuge od il fratello ¢ deceduto
per causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica attestante
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanitd
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo a! numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio ¢ quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
guale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,

evono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
d;l71a capatéi)té lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potrd
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure
certificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dal-
I'amministrazione d’appartenenza;

c) dall’etd. B preferito il candidato piti giovane di eta.

6. 11 diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd a seconda dei
casi.

7. 11 candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita di merito
di cui sopra non potrad beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

9. Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

10. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11,

1. Con decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita, rico-
nosciuta la regolarita del proccdimento e tenuti presenti gli eventuali
titoli di preferenza a parita di merito di cui al precedente art. 10, sard
approvata la graduatoria di merito del concorso ¢ verranno dichiarati
i vincitori del concorso medesimo.
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2. La graduatoria del concorso sard pubblicata nel bollettino
ufficiale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sara data
notizia mediante avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetra Ufficiale decor-
rera il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati I'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di un’espressa richiesta del candidato.

Art. 12,

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo articolo 13, sara invitato a sotto-
scrivere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale

inalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sard regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionafe 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. B condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sard corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al sesto livello professionale del profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 ed al CCNL 7 ottobre 1996 e successive inte-
grazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova che avrd la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo del-
I'Istituto superiore di sanita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

Art. 13.

1. II vincitore del concorso dovra presentare o far pervenire
all’ufficio indicato nel precedente art. 3 (ﬁ:l presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 3 de!l CCNL stipulato il 7 ottobre
1996, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sotto-
scritto dall'interessata comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

) b) la cittadinanza attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
COnCorso;

) ¢) godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta data
di scadenza, con I'indicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

. d) di non aver riportato condanne 'penali ovvero le even-
tuali condanne genali riportate, precisando la data del provvedi-
mento e l'autorita che lo ha emesso;

. ¢} il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti per la
partecipazione al concorso in questione), con l'indicazione della data
di conseguimento e dell'istituzione scolastica presso la quale ¢é stato
conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell'azienda unita sanitaria locale o dal-
I'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dzal quale risulti I'idoneita
fisica dell’aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere I'attestazione relativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837, Nel
caso che I'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
dovrd contenere una esatta descrizione della medesima nonché la
dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare lattitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, il relativo certificato medico dovrd contenere una esatta
descrizione della natura e del grado di invaliditd e la dichjarazione
che I'aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumita dei compagni di lavoro e cﬁe le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta sem-
plice) resa ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968, cosi come modifi-
cato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢ dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente addetto
ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiarazione di opzione per I'Isti-
tuto superiore di sanitd.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli artt. 1, 2 ¢ 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia
di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corrispondenti
documenti previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 686/57, dei quali ¢ data, comunque, ai candidati facoltd di
presentare.

3. L'Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente arti-
colo 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati,
emerga la non veridicita del contenuto nella dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L’impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello
Stato potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al prece-
dente punto 1), I'appartenenza ai ruoli di una di dette amministra-
zioni, indicando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra
specificato, ed inoltre dovrd produrre il certificato medico di cui al
punto 2) nonché, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore
di sanita, la dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al
puato 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato, nel caso di comprovato impedimento, I'Istituto supe-
riore di sanitd comunichera aF concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al com-
ma | dell’art. 13 del presente bando.

8.1l grcsente decreto sard sottoposto al visto dell’'Uficio cen-
trale del bilancio presso I'Istituto superiore di sanitd e I'ISPESL.

Roma, 6 agosto 1999

Il direttore: BENAGIANO

— 40 —
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ALLEGATO 4
Schema esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta.

Al direttore dell'Istituto superiore di
sanita - Viale Regina Elena, 299
- 00161 Roma

11 sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del MArito) ..ovevrirvcr e e RO

(1) KR, ,
chiede di essere a
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
rova - sesto livello professionale dell'Istituto superiore di sanita,
aboratorio di ingegneria biomedica, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999, la cui prova scritta
verterd su: catalogazione, classificazione e archiviazione di docu-
menti e relativa gestione tramite sistemi automatizzati. Elementi di
informatica

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:
1) € cittadino ...cccvveevricrerenrrecececerisensensennessecs (a);
2) ¢ iscritto nelle liste elettoralib del comune di ......cocruieininne
....................................................... (b);
3) non ha riportato condanne penali (c);
4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: .........cececevieinenns

......................................................................................... conseguito
indata .....coverveenies PIESSO eeieiienieirtsiseestenensssne s sar e s esaaees (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione &
12 SEBUEDLE: ...ecveiirerieeeceieecricr ettt eee e s et secenesbent et e ek ee e s ranrans ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) é in possesso dei seguenti titoli di preferenza .....................
.................................................................... (g);

10) per sostenere le prove d’esame, ha necessitd, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ...........ccovvivenniiiiiiinennne. (h);

11) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto supe-
riore di sanitd, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell'attivitd concorsuale;

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente INAIMIZZO: ........cccevueveeinenererrnrereiereesesenaerere e
[F: % KR ootel

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.
_ (b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione sco-
lastica straniera dovra essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. 11 candidato
oon in possesso della sopra citata dichiarazione dovra dichiarare, se
ne sussistono i presupposti di diritto che il titolo di studio in que-

stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
pollenza, ovvero se riconosciuto, ai sensi del decreto legislativo
n. 115/1992.

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione € richiesta soltanto ai candidati non citta-
dinj italiani.

(g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di preferenza di cui all’'art. 10 del presente bando.
Il candidato dovra precisare di quali titoli si tratt. Il titolo non
dichiarato non potra essere fatto valere.

(h) Tale precisazione ¢é richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

99E8445

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore di amministrazione settimo livello professionale - servizi
amministrativi e del personale.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ le relative norme d'esecu-
zione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, e successive modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista 1a legge 20 settembre 1980, n. 574,

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
sanitd;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267 concernente il
riordinamento dell’Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I'art. 5,
comma 26 della legge medesima che prevede la possibilita, per le isti-
tuzioni e gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per il triennio
1994-96 entro il limite del 15%, per ciascun anno, dei posti non
coperti;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto 5 novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti 1’8 febbraio 1995, registro n. 1 sanitd, foglio n. 30, pubbli-
cato nclla Gazzetta Ufficlale - seric generale - n. 57 del 9 marzo
1995, concernente I'individuazione dei profili e dei livelli dell’Istituto
superjore di sanitd, per I'accesso ai -quali si richiede il possesso della
cittadinanza italiana;
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Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla
Corte dei conti, 1l 1° agosto 1997, registro n. 1 sanita, foglio n. 286,
concernente la modifica all’articolo unico del decreto direttoriale
5 novembre 1994 sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente I'organizzazione ed
il funzionamento dell’Istituto superiore di sanitd;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare l'art. 1,
comma 4, della legge medesima che, richiamando I'art. 22, comma
10, della citata legge n. 724/1994, conferma l'applicabilitd sino al
31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui al menzionato art. S5,
comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimenta-
zione;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare I'art. 19;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Accertata la disponibilitd di posti nel profilo di collaboratore di
amministrazione, settimo livello professionale dell'Istituto superiore
di sanita;

Seatito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’ Istituto supe-
riore di sanita nelle sedute del 15 settembre 1998 e 13 ottobre 1998;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 200, del 20 otto-
bre 1998, con il quale il comitato amministrativo del predetto Istituto
si é pronunciato circa un piano di assunzioni di quarantadue unita
di personale, da riferire all'anno 1998, nell’osservanza de! limite pre-
visto dall’art. 5, comma 26, della ripetuta legge n. 537/1993 ed in tale
contesto ha espresso parere favorevole all'indizione, tra gli altri, di
un pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore
di amministrazione in prova, settimo livello professionale, servizi
amministrativi e del personale, pronunciandosi, altresi, sui requisiti
per 'ammissione al concorso stesso nonché sulle relative modalita di
svolgimento;

Visto in particolare 'art. 13, comma 3, lettera b), che stabilisce
che il 25% de1 posti da mettere a concorso, va riservato al personale
dipendente dell’Istituto superiore di sanitd, in possesso del titolo di
studio richiesto dal bando ed appartenente a profilo per il quale é
previsto il titolo di studio pari o immediatamente inferiore a quello
richiesto per la partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio det Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, circa
l'ap%gcazione dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

Considerato che ai fini del calcolo delle riserve, alla luce di
quanto affermato nel suddetto parere, risultano applicabili al con-
corso di cui trattasi soltanto le riserve di cui al comma 3, punti 1,
del predetto art. 5 e della legge n. 407/1998, ¢, pertanto, dato il
numero dei posti messi a concorso, non risulta applicabile Ia riserva
di cui al sopracitato art. 13, comma 3, lettera b), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 171/1991;

Dectreta:
Art. 1.

1. B indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore di amministrazione in prova, settimo livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita.

2. I suddetti posti sono messi a concorso per i servizi ammini-
strativi e del personale.

Art. 2,

1. Per I'ammissione al concorso €& richiesto il possesso dei
seguenti requisiti;

a) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore ai sessantacin-
que; tale limite € elevato a sessantasette anni per coloro che gia rive-
stono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
zioni dello Stato

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturita);

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

J) idoneita fisica all'impiego; 1'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 e dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dai decreti direttoriali
5 novembre 1994 ¢ 10 luglio 1997 citati nelle premesse, il requisito
della cittadinanza italiana non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
agli altri Stati membri dell'Unione europea. Detti soggetti dovranno
possedere, ai fini dell'ammissione al presente concorso, i seguenti
requisiti:

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza, se non coincidenti;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verrd accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-
sito colloquio che precedera l'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi;

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.

3. Non possono essere ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impicgo
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanitd che gia rive-
stono profilo di collaboratore di amministrazione, settimo livello pro-
fessionale dell'Istituto medesimo.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potrad essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e rivolta al direttore dell'Istituto superiore di sanitd, dovra
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata alla divisione IV
- Concorsi - del servizio del personale dell'Istituto stesso, viale
Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, entro il termine perentorio di
giorni trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.
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2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell’amministrazione.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, qu_alc ne 'siq l;l
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’'Unione europea, indicando quale;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) 1l titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per 'ammissione al concorso de quo, indicandone la data del conse-
guimento e l'istituzione scolastica presso la quale il titolo ¢ stato con-
seguito. :

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sard considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

11) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a paritd di
merito di cui al successivo art. 10, dei quali sono in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'ufficio concorsi dell’Istituto superiore di sanita le
eventuali variazioni del proprio recapito.

5. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra specificare l'ausilio necessario per sostenere I'esame in rela-
zione al proprio handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sard presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell’Isti-
tuto superiore di sanita.

8. Il candidato che intenda partecipare a pil concorsi banditi
dall'Istituto superiore di sanita deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9. Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare a piu
concorsi la domanda stessa sard presa in considerazione soltanto per
il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto.

10. L'Istituto non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terz, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso e per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da presentare, 1a divisione IV -
Concorsi - dell'Istituto superiore di sanitd sara aperta ai candidati
dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato,
nogiché dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi ¢ del gio-
vedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanita - Servizio del personale - Divisione IV - Concorsi per le finalitd
di gestione del concorso medesimo.

2. 11 conlerimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli 1la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato di un punteggio non
superiore a punti 10,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) pubblicazioni: fino a punti 1,00;

punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione
punti 0,25;

saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni atti-
nenti alle materie d’esame;

cgt. 2) servizi prestati: fino a punti 3,00.

Saranno valutati servizi ed attivitd svolti dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti
alle mansioni proprie del profilo professionale a concorso, prestati
in livello superiore, corrispondente o immediatamente inferiore.

La certificazione dovrd attestare che i servizi o attivita sono stati

effettivamente svolti, nonché la data di inizio ed eventuale data di
fine del servizio o attivitd medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti fino ad un massimo
di punti 0,50 per anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, in
relazione alle mansioni svolte. Se per lo stesso periodo di tempo risul-
tano prestati pil servizi ed attivitd verra considerato il pertodo piu
favorevole.

Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria ¢ di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei
carabinieri;

ctg. 3) elaborati di servizio: fino a punti 1.00;
punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti 0,25;

saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’eser-
cizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito dall’l-
stituto superiore di sanitd o dall'amministrazione presso cui il candi-
dato ha prestato servizio e che vertano su problemi o su questioni di
particolare rilievo attinenti ai compiti istituzionali della pubblica
amministrazione, che abbiano, altresi, carattere di «originalitd» e
siano attinenti alle materie del concorso;

ctg. 4) corsi di perfezionamento ed aggiornamento ed altri
titoli culturali e professionali: fino a punti 3,00,

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

cgt. 5) vincite in concorsi similari: {ino a punti 2,00;

punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita: punti 0,50.
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4. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio potranno essere
prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai sensi dell'art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, in semplice foto-
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta sottoscritta in presenza del dipendente
addetto o corredata da copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identitd del sottoscrittore. I lavori in corso di
stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o in copia auten-
ticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichiarazione sostitutiva del-
I’atto di motorietd con la quale il candidato attesti che i lavori mede-
simi somo stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione
dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi
autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista scientifica
nella quale il lavoro stesso sara pubblicato.Non saranno presi in con-
siderazione lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tra-
mite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietd secondo quanto stabilito dagli articoli 2
e 4 della legge n. 15/1968 come modificati, rispettivamente, dagli
articolil e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoricta, gualora non venga sot-
toscritta in presenza del dipendente addetto, dovrad essere corredata
da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identitd del sottoscrittore. Detta dichiarazione potra riguardare
anche I'attestazione di conformita all’originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd degli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
puniti a1 sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all'originale non saranno presi in considera-
zione.

10. Alla domanda dovrd essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso ¢ le generalita del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. Non ¢& consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
IIstituto superiore di sanitd o presso altre amministrazioni dello
Stato.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.
. 14. La valutazione dei titoli & effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati.Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

_ 15. Il punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, ed una prova orale.

. La prima prova scritta consistera in tests bilanciati da risolvere
In un tempo predeterminato su: elementi di diritto pubblico.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera su:
elementi di contabilita pubblica.

La prova orale vertera su:
le materie delle prove scritte;
nozioni generali di informatica;
ordinamento e compiti dell’Istituto superiore di sanita.

2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire i criteri, le modalita di valutazione e di svolgimento delle prove
concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare
i punteggi attribuiti alle singole prove.

3. Per la valutazione della prima prova scritta la commissione
esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non supe-
riore a punti trenta. Conseguono I'ammissione alla seconda prova
scritta i candidati che abbiano riportato nella prima prova scritta un
punteggio non inferiore a punti ventuno.

4. Per la valutazione della seconda prova scritta la commissione
esaminatrice disporrd, per ogni candidato, di un punteggio non supe-
riore a punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non
inferiore a punti ventuno.

5. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti trenta. Per
;ulperarc il colloquio il candidato dovra riportare un punteggio non
infe

riore a punti ventuno.

6. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzenta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 novembre 1999 verra data comuni-
cazione del giorno, dell'ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritte. Tale comunicazione avrd
valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d’esame non potranno
aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989,
n. 101, nei giorni di festivitd religiose ebraiche nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.

7. I candidati a cui non sia stata comunicata I'esclusione dal con-
cOIso, SODO tenuti a presentarsi per sostenere le prove scritte, senza
altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

8. I candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prima prova scritta,
senza altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati nella
suddetta Gazzetta Ufficiale.

9. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
Zione, dovranno presentarsi per sostencre la seconda prova scritta,
nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nella citata Gazzerta Ufficiale
del 26 novembre 1999,

10. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sard data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della data fissata per la prova
orale stessa con l'indicazione della sede, del luogo e dell’'ora 1n cui
avra luogo.

11. 1l colloquio si svolgerd in un’aula aperta al pubblico.

12. Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio la commis-
sione esaminatrice formerd I'elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. Detto elenco sara affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

13. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

14. I candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta
rilasciata dall'ufficio postale accettante che attesti la spedizione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sard determinata sommando i} pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nelle prove scritte ed il voto riportato nella prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito,
con I'indicazicne della votazione medesima.

Art, 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive modificazioni.
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Art. 9.

1. La commissione esaminatrice sarda nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanita,
entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i
documenti attestanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno
attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢é richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto supe-
riore di sanita né per i dipendent1 di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.

Le riserve sono:

- a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, o equiparate, nei limiti previsti dall’art. 5,
comma 3, punto 1), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni. I beneficiari di detta riserva
debbono produrre un certificato rilasciato dall'ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione attestante I'iscrizione nell’appo-
sito elenco di cui all'art. 19 della citata legge n. 482/1968, nonché
copia dello stato di disoccupazione rilasciato dall’ufficio di colloca-
mento del comune di residenza;

b) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalitd organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite,
ovvero il fratello o la sorella convivente ¢ a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4, A parita di merito hanno diritto alla preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualitd
potrd essere comprovata medjante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invaliditd, ovvero da unma certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale I'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, € suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'LN.A.LL.
circa la natura dell'invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
citd lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autoritd consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd dovrd essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con I'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'LN.A.LL. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualitd potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invaliditd, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potrd essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante I'e-
stratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale 'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
I'LN.P.S. circa la natura dell'invalidita ed il grado di riduzione della
capacitd lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
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candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potrd risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di comiugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla quale
dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una dichia-
razione dell’I N.P.S. attestante che il coniuge od il fratello ¢ deceduto

er causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica attestante
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con P'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato 'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacitd lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potrd
esserc comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

5. A paritd di merito ¢ di titoli 1a prefercnza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

_b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d’appartenenza;

c) dall’eta. B preferito il candidato piti giovane di etd.
6. 11 diritto alla riserva e/o preferenza a paritd di merito potrd
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certi-

ficazione ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a
seconda dei casi.

7. I candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o alla preferenza a
paritd di merito di cui sopra non potrd beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fard fede il timbro a data dell’'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11,

1. Con decreto del direttore dell'Istituto supcriore di sanit4, rico-
nosciuta la regolaritd del procedimento e tenuti presenti gli eventuali
titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui al precedente
art. 10, sard approvata la graduatoria di merito del concorso e ver-
ranno dichiarati i vincitori del concorso medesimo.

2. La graduatoria del concorso sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sard data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rera il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati 'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di un’espressa richiesta del candidato.

Art. 12,

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
f_pcrimcntazionc stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale
inalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ¢ contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico imi)iego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionale 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. B condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al settimo livello professionale del profilo di collabo-
ratore di amministrazione cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991 ed al C.C.N.L. 7 ottobre 1996 ¢ succcessive integra-
zioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova che avrd la durata di sei mesi. Detto periodo avrd durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo dell'l-
stituto superiore di sanitd.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

Art. 13.

1. T vincitori del concorso dovranno presentare o far pervenire
all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 3 del C.C.N.L. stipulato il 7 otto-
bre 1996, i seguenti documenti:

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sotto-
scritta dall’interessato comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la cittadinanza attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;
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¢) godimento dei diritti politici, attuale ¢ alla suddetta data
di scadenza, con lindicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd che lo ha emesso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti per la par-
tecipazione al concorso in questione), con I'indicazione della data di
conseguimento e dell’istituzione scolastica presso la quale ¢ stato
conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indica-
zione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale del’Azienda unita sanitaria locale o dal-
P'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dal quale risulti I'idoneita
fisica dell’aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel
caso che I'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
dovrd contenere una esatta descrizione della medesima nonché la
dichiarazione che essa non € tale da menomare lattitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, 1l relativo certificato medico dovrd contenere una esatta
descrizione della natura e del grado di invaliditd e la dichiarazione
che I'aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumita dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre;

3) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta
semplice) resa ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968, cosi come
modificato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dalla legge 16 giugno
1998, n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente
addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiarazione di opzione per
IIstituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corri-
spondenti documentj previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 686/1957, dei quali & data, comunque, ai candi-
dati facoltd di presentare.

3. L'istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati,
emerga la non veridicita del contenuto nella dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello
Stato potra limitarsi ad attestare, con la dichijarazione di cui al prece-
dente punto 1), Pappartenenza ai ruoli di una di dette amministra-
zioni, indicando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra
specificato, ed inoltre dovra produrre il certificato medico di cw al
punto 2) nonché, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore
di sanitd, la dichiarazione di opzione per IIstituto stesso, di cui al
punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilitd di una proroga a richiesta del-
I'interessato, nel caso di comprovato impedimento, I'Istituto supe-
riore di sanita comunichera al concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al com-
ma 1 dell‘art. 13 del presente bando.

Il presente decreto sarad sottoposto al visto dell’ufficio centrale
del bilancio presso I'Istituto superiore di sanitd e 'ISPESL.

Roma, 3 agosto 1999

1l direttore: BENAGIANO

ALLEGATO A

(Schema esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta).

Al direttore dell'Istituto superiore di
sanitd - Viale Regina Elena, 299
- 00161 - Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome ¢ quindi il cognome

el MATILO) .ivvveriiiirererieeniirrrinieroinreeceestirersessesrrserrocsnrsssssesssessansesens
DALO B .oovvveiecrisiesisisieisiesssesssesaens

1 ISR e residente in .....oevnnicenicineans

di i, ) c.a.p. ........ via

n. ......, chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso,

per titoli ed esami, a due posti di collaboratore di amministrazione
in prova, settimo livello professionale dell’Istituto superiore di sanitd,
servizi amministrativi e del personale, pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999.

Dichiara sotto la propria responsabiliti che:
1) € Cittadino ......ccoveerrireenreenrecenreirenrenienee s (a);
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ............... (b);
3) non ha riportato condanne penali (c);

4) & in possesso del seguente titolo di studio :........ccocerverernennas
conseguito in data ................... PTESSO .coverrrrnnes (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione é
12 SEGUEDLE: .....ccovvrririvirnciriisrnncsrirniserennns ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (7);
9) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza

............................................................................ (g);

10) per sostenere le prove d’esame, ha necessitd, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ............coocireiiiininniiinnnine (h);

11) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto supe-
riore di sanita, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivita concorsuale;

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al

concorso al seguente indirizzo: .........occnveineinneininnins (% « K
T tel. e

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
I'autorita che lo ha emesso.
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(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione sco-
lastica straniera dovra esscre indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. Il candidato
non in possesso della sopra citata dichiarazione dovra dichiarare, se
ne sussistono i presupposti di diritto che il titolo di studio in que-
stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
pollenza, ovvero se riconosciuto, ai sensi del decreto legislativo
n. 115/1992.

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell’amministrazione di appartenenza ¢ gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di riserva, e/o preferenza di cui all'art. 10 del pre-
sente bando. 11 candidato dovra precisare di quali titoli si tratti. Il
titolo non dichiarato non potrd essere fatto valere.

(h) Tale precisazione ¢é richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

99E8446

Pubblico concorso, per titoll ed esaml, ad un posto di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale -
segreteria attlvita culturall.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ le relative norme d’esecu-
zione, approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, ¢ successive modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista a legge 20 settembre 1980, n. 574;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

l7\l/isto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 1/l

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 (ebbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

. Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267 concernente il
riordinamento dell'Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I'art. 5,
comma 26 della legge medesima che prevede la possibilita, per le isti-
tuzioni ¢ gli enti di ricerca, di procedere ad assunzioni, per il triennio
1994-96 entro il limite del 15%, per ciascun anno, dei posti non
coperti;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

_ Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati

membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il proprio decreto S novembre 1994, registrato alla Corte
dei conti I'8 febbraio 1995 registro n. 1 sanitd, foglio n, 30, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 57 del 9 marzo 1995, con-
cernente I'individuazione dei profili e dei livelli dell’Istituto superiore
di sanitd, per l'accesso ai quali si richiede il possesso della cittadi-
nanza italiana;

Visto il proprio decreto in data 10 luglio 1997, registrato alla-
Corte dei conti, 1l 1° agosto 1997, registro n. 1 sanitd, foglio n. 286,
concernente la modifica all’articolo umico del d.d. 5 novembre 1994
sopracitato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente 'organizzazione ed
il funzionamento dell’Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista 1a legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare l'art. 1,
comma 4, della legge medesima che, richiamando l'art. 22, comma
10, della citata legge n. 724/1994, conferma P'applicabilita sino al
31 dicembre 1998, delle disposizioni di cui al menzionato art. S,
comma 26, della legge n. 537/1993;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca ¢ sperimenta-
zione;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
concernente il regolamento di attuazione degli artt. 1, 2 e 3, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare I'art. 19;

Accertata la disponibilitd di l})osti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’Istituto supe-
riore di sanitd nelle sedute del 15 settembre 1998 e 13 ottobre 1998;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 200, del 20 otto-
bre 1998, con la quale il comitato amministrativo del predetto Istituto
si € pronunciato circa un piano di assunzioni di n. 42 unita di perso-
nale, da riferire all'anno 1998, nell’osservanza del limite previsto dal-
Yart. 5, comma 26, della ripetuta legge n. 537/1993 ed in tale contesto
ha espresso parere favorevole all'indizione, tra gli altri, di un pub-
blico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tec-
nico enti di ricerca in prova - sesto livello professionale - segreteria
per le attivitd culturali, pronunciandosi, altresi, sui reg:xl'lsiti 1 I'am-
missione al concorso stesso nonché sulle relative modalitd di svolgi-
mento;

Visto in particolare I'art. 13, comma 3, lettera b), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 171/1991 che stabilisce che il 25% dei
rosti da mettere a concorso, va riservato al personale dipendente del-
'Istituto superiore di sanitd, in possesso del titolo di studio richiesto
dal bando ed appartenente a profilo per il quale ¢ previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore a quello richiesto per la
partecipazione al concorso;

Visto il parere espresso in data 7 aprile 1999 dalla Presidenza del
Consiglio det Ministri - dipartimento della funzione pubblica - circa
l'a%%l;;:zllgzgzne dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. :
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Considerato che il concorso di cui trattasi viene bandito per un
posto e che, pertanto, in relazione al limite stabilito dal comma 1 del
suddetto art. 5 e tenuto conto che non vi sono resti da cumulare ai
sensi del predetto parere da precedenti procedure concorsuali, nel
concorso medesimo non trovano applicazione le riserve previste dalla
pormativa vigente e quella prevista dal sopracitato art. 13, comma 3,
lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita
richiesta di cui all'allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, sara accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell'esecuzione da parte dei candidati delle prove d’esame e
quindi il possesso della medesima si riterrd acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Decreta:
Art. 1.

1. E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico entj di ricerca in prova - sesto livello
professionale dell'Istituto superiore di sanita.

2. Il suddetto posto & messo a concorso per la segreteria per le
attivitd culturali,

Art. 2,

1. Per l'ammissione al concorso. ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore ai sessantacin-
que; tale limite & elevato a sessantasette anni per coloro che gia rive-
stono la qualifica di impiegati dei ruoli organici delle amministra-
zioni dello Stato;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti politici;

d) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturitd);

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

J) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, dell’art. 3 de! decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dai decreti direttoriali
5 novembre 1994 e 10 luglio 1997 citati nelle premesse, il requisito
della cittadinanza italiana non € richiesto per i soggetti appartenenti
agli altri Stati membri dell'Unione europea. Detti soggetti dovranno
possedere, ai fini dell'ammissione al presente concorso, i seguenti
requisiti;

a) possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza, se non coincidenti;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta cono-
scenza verrd accertata dalla commissione esaminatrice tramite appo-
sito colloquio che precedera l'espletamento della prova scritta del
concorso di cui trattasi; .

d) tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.

3. Non possono essere ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanitd che gid rive-
stono profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello
professionale dell'Istituto medesimo.

4. T requisiti di cuj al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potrd essere disposta in ogni momento, con decreto motivato del
direttore dell’Istituto superiore di sanita. ’

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e rivolta al direttore dell'Istituto superiore di sanitd, dovrd
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata alla divisione IV
- concorsi - del servizio del personale dell’Istituto stesso, viale Regina
Elena n. 299, 00161 - Roma, entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intenderd protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente,

2. 11 timbro a data dell’'ufficio postale accettante fara fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda stessa nel termine
sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spe-
dizione per poterla esibire a richiesta dell’amministrazione.

3. 11 ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa 1a inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
J) Ia residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa);

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, tra quelli previsti
per 'ammissione al concorso de quo, indicandone la data del conse-
guimento e l'istituzione scolastica presso la quale il titolo ¢ stato con-
seguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente cquipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sorpaindicata
oppure di nentrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri deli'Unione europea);

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito di cui al
successivo art. 10, dei quali sono in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché i! relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanita le
eventuali variazioni del proprio recapito. ’

5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra specificare I'ausilio necessario per sostenere l'esame in rela-
zione &l proprio handicap.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sara presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato. )
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7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo, con decreto motivato del direttore dell'Isti-
tuto superiore di sanita.

8. Il candidato che intenda partecipare a piu concorsi banditi
dall’Istituto superiore di sanitd deve spedire separatamente, per ogni
concorso, la relativa domanda allegando a ciascuna gli eventuali
titoli di merito previsti dal relativo bando.

9, Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare a
pil concorsi la domanda stessa sard presa in considerazione soltanto
per il concorso indicato per primo nella medesima, tenuto conto del
titolo di studio posseduto.

10. L'Istituto non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendesnte da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso e per la eventuale
autentica di copie dei titoli di merito da presentare, la divisione IV -
concorsi - dell’Istituto superiore di sanitd sard aperta ai candidati
dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato,
nonché dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi ¢ del gio-
vedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
paziope al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanitd - servizio del personale - divisione IV - concorsi per le finalitd
di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazions, pena Vesclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unjca-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato di un punteggio non
superiore a puati 10,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) pubblicazioni scientifiche: {fino a punti 2,50;
0.50 punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti
saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni che

abbiano carattere scientifico, tenendo in considerazione l'attinenza
alle materie d’esame;

cgt. 2) servizi prestati: fino a punti 3,00;
. saranno valutati servizi ed attivita svolti dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato, ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiora di sanitd, prestati

in categoria superiore, corrispondente o immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre.

I:.a certificazione dovra attestare che i servizi o attivitd sono stati
cffettivamente svolti, nonché la data di inizio ed eventuale data di
fine del servizio o attivitd medesimi.

Per detti servizi o attivitd saranno attribuiti punti 0,50 per anno
o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo
di tempo risultano prestati pil servizi ed attivit tale periodo verra
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Saranno altresi valutati con lo stesso punteggio i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei
carabinieri.

ctg. 3) Elaborati di servizio: fino a punti 0,50;
punteggio massimo attribuibile a ciascun elaborato punti 0,10;

saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’eser-
cizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito dall'l-
stituto superiore di sanitd o dall'amministrazione presso cui si é pre-
stato servizio e che vertano su problemi tecnici o su questioni di par-
ticolare rilievo attinenti ai servizi dell'amministrazione. In essi dovra
riscentrarsi un carattere di «originalitdn;

ctg. 4) corsi di perfezionamento ed aggiorpamento seguiti,
attinenti alle materie d'esame: fino a punti 2,00;

punteggio massimo attribuibile a ciascun corso punti 0,25;

cgt. 5) vincita in concorsi per qualifica o profilo equivalente o
superiore al profilo per il quale s1 concorre, attinenti le materie delle
prove d'esame: fino a punti 2,00,

punteggio massimo attribuibile a ciascuna vincita della cate-
goria: punti 0,25;

4. Le pubblicazioni scientifiche e gli elaborati di servizio
potranno esscre prodotte in originale, copia autenticata ovvero, ai
sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta
in presenza del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identitd del sottoscrit-
tore. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione sol-
tanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in luogo di tale lettera, da una dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorietd con la quale il candidato
attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione.
Tale dichiarazione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il
nome dei relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della
rivista scientifica pella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non
saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o
manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tra-
mite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta secondo quanto stabilito dagli artico-
li 2 e 4 della legge n. 15/1968 come modificati, rispettivamente, dagli
articoli 1 ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, qualora non venga sot-
toscritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata
da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identitd del sottoscrittore. Detta dichiarazione potrd riguardare
anche l'attestazione di conformita all’originale della documentazione
eventcalmente prodotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in
Iuogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd degli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sono
puaiti a1 sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procederd ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale sc ne
attesti la conformitd all'originale non saranno presi in considera-
zione.

10, Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati, Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovrd essere numerato progressivamente e la numerazione
dovrd essere riportata nell’elenco.
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11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Talj titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
IIstituto superiore di sanitd o presso altre amministrazioni dello
Stato.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo;

14. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati. Saranno
valutati i titoli dei soli candidati risultati presenti alla prova scritta.

15, 1l punteggio attribuito Ircr i titoli sard reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova pratica.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

La prova scritta consisterd in un tema su: gestione basi di dati e
basi informative di una segreteria scientifica di profilo internazionale;

La prova pratica: redazione autonoma di un testo in italiano e
inglese sulla base di specifiche indicazioni.

La prova orale vertera su:
le materie della prova scritta e della prova pratica;

ordinamento ¢ compiti dell'Istituto superiore di sanitd e delle
principali istituzioni scientifico-sanitarie.

2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

4. Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
natrice disporrd, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti trenta. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano ripgrtato nella prova pratica un punteggio non inferiore
a punti ventuno.

5. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporrd, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti trenta. Per
g;:ﬁegare detta prova il candidato dovrd riportare un punteggio non

eriore a punti ventuno.

6. Le prove d'esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetia
Ufficiale - 4" serie speciale - del 26 novembre 1999 verra data comuni-
cazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritta e pratica. Tale comunica-
zione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d’esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi tilla legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni
di festivita religiose valdesi.

7. 1 candidati a cui non sia stata comunicata 'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

8. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nella citata Gazzetta Ufficiale del
26 novembre 1999.

9. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
i«stesso, con l'indicazione della sede, del luogo e dell’'ora in cui avra
uogo.

10. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
. 11, Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera 'elenco dei candidati esaminati con 'indi-

cazione del voto da ciascuno riportato. Detto elenco sard affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

12. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dej termini di validita.

13. I candidati dovranno essere muniti, altresi, della ricevuta
rilasciata dall’ufficio postale accettante che attesti 1a spedizione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sard determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la c_om:p.issione esaminatrice formera la graduatoria di merito,
con Vindicazione della votazione medesima.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 9.

1. La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza a paritd di merito, previsti dal-
I'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
dovranno far pervenire all'Istituto superiore di sanitd, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto detta prova, i documenti
attestanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno attestare,
altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanitd né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale.

3. A parita di merito hanno diritto alla preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potrd
essere comprovato mediante copia autentica de] provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualitd
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potrd essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invaliditd, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una delle categoric
di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’LN.A.LL.
circa la natura dell'invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;
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5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nzzionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualitd dovré essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti 1a descrizione dell’invaliditd, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o daila prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato, Tale qualitd potrd essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locall; territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermitd ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filizzione ovvero da una
ceriificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell’LLN.A.LL. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8)1 feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensions assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapperto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzicne generale dellz pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atto di terrorismo. Tale qualitd potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante I'e-
stratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
Iinvaliditd, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competents
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura,

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualitd potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale 'ammi-
nistrazione statalz o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al geritore una mutilazione od infermita ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, ¢ successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filinzions ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
I'LN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado di riduzione della
capacita lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non tisposati = le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potrd risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
slone assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del

candidato dalla direzione gencrale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potrd risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualiti potrd essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla quale
dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una dichia-
razione dell’LN.P.S. attestante che il coniuge od il fratello & deceduto

r causa di lavoro nonche di una certilicazione anagrafica attestante
U rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbizno prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanitd
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudiz riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dsi
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per esszrc valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato 'esistenza di minorazioni tali de determinare una riduzione
della capacitd lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potrd
esserc comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato,

5. A pariti di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dall'etd. E preferito il candidato piu giovane di etd.

6. Il diritto alla preferenza a paritd di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di una certificazione

ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di potorietd a seconda dei
casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a paritd di merito
di cui sopra non potrad beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.
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9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art, 11.

1. Con decreto del direttore dell'Istituto superiore di sanita, rico-
nosciuta la regolaritd del procedimento e tenuti presenti gli eventuali
titoli di preferenza a parita di merito di cui al precedente art. 10, sara
approvata la graduatoria di merito del concorso e verranno dichiarati
i vincitori del concorso medesimo.

2. La graduatoria del concorso sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale del Ministero della sanitd. Di tale pubblicazione sard data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decor-
rerd il termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso potranno essere restituiti i titoli allegati alla
domanda di partecipazione al concorso.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati I'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione, anche
in assenza di un’espressa richiesta del candidato.

Art. 12,

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo articolo 13, sara invitato a sotto-
scrivere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
f_perimentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale
1nalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sard regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonché dalle norme in
materia di pubblico imi)iego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo nazionale 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3, B condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sard corrisposto il trattamento economico
injziale relativo al sesto livello professionale del profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 ed al C.C.N.L. 7 ottobre 1996 e successive
integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali,

5. Il candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova che avrd la durata di sei mesi. Detto periodo avrd durata
dimezzata nel caso in cui il candidato provenga da altro profilo dell'l-
stituto superiore di sanita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio.

7. Sard considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti
senza giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

Art, 13.

1. Il vincitore del concorso dovrd presentare o far pervenire
all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo invito,
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all'art. 3 del C.C.N.L. stipulato il 7 otto-
bre 1996, i seguenti documenti:

] 1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art, 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sotto-
scritta dall’interessato comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

) _b) la cittadinanza attuale ¢ alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

¢) godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta data
di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto il candidato;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
Pautorita che lo ha emesso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti per la par-
tecipazione al concorso in questione), con l'indicazione della data di
conseguimento e dellistituzione scolastica presso la quale & stato
conseguito;

/) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale deli’azienda unitd sanitaria locale o dal-
I'ufficiale sanitario o dal medico condotto, dal quale risulti I'idoneitd
fisica dell’aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve
altresi contenere l'attestazione refativa agli accertamenti sierologici
del sangue ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel
caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, il certificato medico
dovrd contenere una esatta descrizione della medesima nonché la
dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare l'attitudine fisica
all'impiego. Qualora si tratti di mutilato o invalido di guerra o assi-
milato, il relativo certificato medico dovrd contenere una esatta
descrizione della patura e del grado di invalidita e la dichiarazione
che I'aspirante non pud riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco-
lumitd dei compagni di lavoro e cﬁc le sue condizioni fisiche lo ren-
dono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
€Oncorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta sem-
plice) resa ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968, cosi come modifi-
cato dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191, sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente addetto
ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento di identitd del sottoscrittore, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993, ovvero espressa dichiarazione di opzione per I'Isti-
tuto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, concernente il regolamento di attua-
zione degli artt. 1, 2 ¢ 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia
di semplificazione delle certificazioni amministrative, i corrispondenti
documenti previsti dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 686/1957, dei quali ¢ data, comunque, ai candidati facoltd di
presentare.

3. L'Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente arti-
colo 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati,
emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato dei ruoli organici delle amministrazioni dello
Stato potrd fim.itarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al prece-
dente punto 1), I'appartenenza ai ruoli di una di dette amministra-
zioni, indicando quale, ed il titolo di studio posseduto, come sopra
specificato, ed inoltre dovra produrre il certificato medico di cui al
punto 2) nonché, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore
di sanita, la dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al
punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito,

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 del presente
articolo, fatta salva la possibilitd di una proroga a richiesta dell'inte-
ressato, nel caso di comprovato impedimento, 1'Istituto superiore di
sanita comunichera al concorrente vincitore che non abbia presentato
la documentazione come innanzi precisato, di non poter dar luogo
alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1 del-
T’art. 13 del presente bando.
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8. Il presente decreto sard sottoposto al visto dell'ufficio centrale
del bilancio presso I'Istituto superiore di sanita e I'ISPESL.

Roma, 3 agosto 1999

1l direttore: BENAGIANG

ALLEGATO A

(Schema esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Al direttore dell’Istituto superiore di
sanitd - Viale Regina Elena, 299
- 00161 Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome

el MATIE0) .oceerricrrrerrerinririse e e e ea e
DALO @ .ovvvenrrrerenemsiiesienesarssseen e

1 I ... e residente In ..o

di e, ) C.A.P. woereeen: Vi@

| T , chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso,

per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca
in prova, sesto livello professionale dell'Istituto superiore di sanita,
segreteria per le attivita culturali, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999.
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino

2) ¢é iscritto nelle liste elettorali del comune di

3) non ha riportato condanne penali (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio :.........cevvvrinnnens
conseguito in data 21 HN

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione &
12 SEQGUERLE: ...veerrerrrcrccrnrnrettnee s seesnnnererenns ;

6) non ha mai prestato (oppurc ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che 'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f};
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9) é in possesso dei seguenti titoli di preferenza...............ccuun.
............................................................................ (g):

10) per sostenere le prove d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii (h);

11) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati perscnali, autorizza I'Istituto supe-
riore di sanitd, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivitd concorsuale;

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo:

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio cobseguito presso istituzione sco-
lastica straniera dovra essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un provveditore agli studi. Il candidato
non in possesso della sopra citata dichiarazione dovra dichiarare, se
ne sussistono i presupposti di diritto che il titolo di studio in que-
stione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equi-
polienza, ovvero sc riconosciuto, ai semsi del decreto legislativo
n. 115/1992,

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione & richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di un titolo di preferenza di cui all’art. 10 del presente bando.
1l candidato dovrd precisare di quali titoli si tratti. Il titolo mon
dichiarato non potra essere fatto valere.

(h) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

99E8447

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Concorso pubblico, per titcli ed esami, 2d un posto di collabo-
ratore tecnico, quarto livello professiozale, per lo sviluppo
e Pimplementazione del sistema dedicato al controllo di
gestione presso la sede INFM di Genova.

. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico, quarto livello professionale, per lo sviluppo
¢ Vimplementazione del sistema dedicato al controllo di gestione
presso la sede INFM di Genova.

, . Requisiti: diploma di scuola media superiore tecnico-commer-
ciale (ragioneria o titolo equivalente); approfondita conoscenza dei

principali software di elaborazione e/o gestione di reportistica fina-

lizzata al controllo di gestione ed in particolare di Business Object e
di Microsoft Access; esperienza almeno quinquennale nell’ambito
della gestione aziendale; buona conoscenza della lingua inglese.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica jtaliana (della data di inoltro fard
fede il timbro postalc).

Copia del bando di concorso, con allegato facsimile della
domanda ¢ disponibile al seguente indirizzo Internet:
http:/ /www.infm.it/bandi/bandiattivi/bandosede36.htm

Il presidente dell INFM: CALANDRA BUONAURA

99E13464
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI PADOVA

Concorso per 'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
XV clclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita degli studi di Padova, decreto ret-
torale 94 del 8 novembre 1995 e successive modifiche;

Visto I'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universitd, con proprio regolamento disciplinino I'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalitda di accesso ¢ di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per 'accesso e la frequenza, le modalitd di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonché le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita ai criteri generali ed ai
requisiti di idoneita delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto del Ministero dell’'universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica n. 224 del 30 aprile 1999 - regolamento in materia
di dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del
13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale 1460 del 21 luglio 1999 con il quale é
stato emanato il regolamento del dottorato di ricerca dell'Universita
degli studi di Padova;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 - Uniformitd di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari - e successive modificazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 settem-
bre 99, con la quale sono stati determinati gli importi dei contributi
per l'accesso e la frequenza al XV ciclo dei corsi di dottorati di
ricerca;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 settem-
bre 99, con cui sono state finanziate le borse di studio del XV ciclo
del dottorato di ricerca;

Vista la delibera del senato accademico del 28 settembre 99, con
cui ¢ stata approvata lattivazione del XV ciclo del dottorato di
ricerca;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

E istituito il XV ciclo dei dottorati di ricerca. Sono indetti presso
I"Universita degli studi di Padova pubblici concorsi, per esami, per
I'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati. Per
ciascun dottorato viene indicata la sede, la durata, i posti messi a
concorso, le borse di studio disponibili e le sedi consorziate delle
quali sono state acquisite le lettere di intenti.

Per le borse il cui godimento ¢ vincolato allo svolgimento di una
determinata ricerca viene indicato, inoltre, il tema di ricerca.

MACROAREA ] - Matematica e fisica.

Astronomia:
Sede: dipartimento di astronomia;
Durata anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: 3 borse Universitd di Padova, 1 borsa A.S.I
Agenzia spaziale italiana.
Fisica:
Sede: dipartimento di fisica «Galileo Galilei»;
Durata anni: 3, posti 11, borse 9;

Finanziamento: 7 borse Universitd di Padova, 2 borse
I.N.E.N. Istituto nazionale di fisica nucleare;

una borsa, compresa nel numero sopra indicato, verra asse-
gnata per lo svolgimento del seguente tema di ricerca: «Studio di
meccanismi regolanti il trasporto di calore e particelle nel plasma
prodotto nell'esperimento RFX».
Matematica:
Sede: dipartimento di matematica pura ed applicata;
Durata anni: 4, posti 6, borse 4;

Finanziamento: Universitd di Padova.

Matematica computazionale:
Sede: dipartimento di matematica pura ed applicata;
Durata anni: 3, posti 7, borse 5;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Bologna, Trieste, Udine.

MACROAREA 2 - Chimica e scienze della terra.

Scienze chimiche:
Sede: dipartimento di chimica organica;
Durata anni: 3, posti 15, borse 1.0
Finanziamento: Universita di Padova.

Scienze della terra:
Sede: dipartimento di geografia;
Durata anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universita di Padova.

Scienze farmaceutiche:
Sede: dipartimento di scienze farmaceutiche;
Durata anni: 3 posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universita di Padova.

MACROAREA 3 - Biologia, agraria e medicina veterinaria.

Agronomia ambientale:

Sede: dipartimento di agronomia ambientale e produzioni
vegetali;

Durata anni: 3, posti 5, borse 3;
Finanziamento: Universiti di Padova.

Biochimica e biofisica:

Sede: dipartimento di chimica biologica;

Durata anni: 3, posti 4, borse 4;

Finanziamento: 3 borse Universitd di Padova, 1 borsa Asso-
ciazione produttori agricoli Sant'Orsola s.c.a r.l. di Pergine Valsu-
gana (Treviso);

Biologia evoluzionistica:

Sede: dipartimento di biologia,;

Durata anni: 3, posti 6, borse 4;

Finanziamento: Universita di Padova.

Biotecnologie:
Sede: CRIBI Complesso Vallisneri;
Durata anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universitd di Padova.

Economia e politica agroalimentare:
Sede: dipartimento del territorio e sistemi agro-forestali;
Durata anni: 3, posti 4, borse 3;
Finanziamento: Universita di Padova;

Consorziate: Milano, Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza,
Torino, Udine. ,
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Endocrinologia comparata:
Sede: dipartimento di biologia;
Durata anni: 4, posti 3, borse 2;
Finanziamento: 1 borsa Universitd di Padova, 1 borsa Ittica
mediterranea S.r.l. di Petrosino (Trapani);
Consorziate: Genova; Napoli - Seconda Universita; Torino.

Farmacologia e tossicologia:
Sede: dipartimento di farmacologia e anestesiologia «Egidio
Meneghettin;
Durata anni: 4, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Bologna, Modena ¢ Reggio Emilia, Parma,
Trieste.
Meccanica e meccanizzazione agricola:
Sede: dipartimento territorio e sistemi agro-forestali;
Durata anni: 3, posti 3, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Udine.

MACROAREA 4 - Medicina ¢ psicologia.

Biologia dello sviluppo e scienze della programmazione:
Sede: dipartimento di pediatria;
Durata anni: 3, posti 5, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova.

Biologia e patologia molecolare e cellulare:
Sede: dipartimento di scienze biomediche ¢ sperimentali;
Durata anni: 4, posti 6, borse 5;
Finanziamento: 2 borse Universita di Padova, 3 borse Chiron
S.p.a. di Siena.
Diabetologia, farmacologia clinica - terapia medica e nefro-
urologia:
Sede: dipartimento di scienze sperimentali e cliniche;
Durata anni: 4, posti 5, borse 4;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Bologna, Verona.

Discipline oncologiche dell'eta evolutiva:
Sede: dipartimento di pediatria;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;

Finanziamento: 1 borsa Universitd di Padova, 1 borsa A.LL.
Associazione italiana contro le leucemie Onlus;

Consorziate: Roma - La Sapienza.

Medicina ambientale: nutrizione e inquinamento:
Sede: Istituto di medicina del lavoro;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova.

Oftalmologia e correzione chirurgica dei vizi di refrazione:
Sede: Istituto di clinica oculistica;
Durata anni: 4, posti 3, borse 2;

Finanziamento: 1 borsa Universitd di Padova, 1 borsa Fonda-
zione Banca degli occhi del Veneto;

Consorzate: Milano - Cattolica.

Oncologia e oncologia chirurgica:
Sede: dipartimento di scienze oncologiche e chirurgiche;
Durata anni: 3, posti 5, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova.

Psicologia dello sviluppo e dei processi di socializzazione:
Sede; dipartimento di psicologia dello sviluppo e della socia-
lizzazione;
Durata anni: 4, posti 4, borse 4;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Parma.

—_—

Psicologia sociale e della personalita:
Sede: dipartimento di psicologia generale;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Roma - La Sapienza.

Psicologia sperimentale:
Sede: dipartimento di psicologia generale;
Durata anni: 4, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Roma - LUMSA, Verona.

Reumatologia e geriatria sperimentale e clinica:
Sede: dipartimento di scienze mediche e chirurgiche; diparti-
mento di scienze chirurgiche e gastroenterologiche;
Durata anni: 3, posti 5, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Ancona.

Scienze cardiologiche e metodologia clinica:

Sede: Istituto di anatomia patologica; dipartimento di scienze
mediche ¢ chirurgiche;

Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universita di Padova.

Scienze endocrine ed ematologiche:
Sede: dipartimento di scienze mediche e chirurgiche; facolta di
medicina e chirurgia;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Pavia.

Virologia:
Sede: Istituto di microbiologia;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;

Finanziamento: 1 borsa Universita di Padova, 1 borsa Glaxo
Wellcome S.p.a.;

MACROAREA § - Ingegneria.

Energetica:
Sede: dipartimento di ingegneria elettrica;
Duratz anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universitd di Padova.

Estimo ed economia territoriale:
Sede: dipartimento di innovazione meccanica e gestionale;
Durata anni: 3, posti 5, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Istituto di architettura di Venezia, Trieste.

Fisica tecnica:
Sede: dipartimento di fisica tecnica;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Istituto di architettura di Venezia.

Ingegneria chimica:
Sede: Istituto di impianti chimici;
Durata anni: 3, posti 4, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Trieste.

Ingegneria elettronica e delle telecomunicazioni:
Sede: dipartimento di elettronica ed informatica;
Durata anni: 3, posti 9, borse 6;

Finanziamento: Universita di Padova;

Consorziate: Udine.
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Ingegneria elettrotecnica:
Sede: dipartimento di ingegneria elettrica;
Durata anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Trieste.

Ingegneria gestionale:
Sede: dipartimento di innovazione meccanica e gestionale;
dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi industriali;
Durata anni: 3, posti 3, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Bologna, Parma, Udine.

Ingegneria idraulica e modellistica dei sistemi ambientali:
Sede: dipartimento di ingegneria idraulica, marittima e geotec-
nica; dipartimento di ingegneria elettronica ed informatica;
Durata anni: 3, posti 7, borse §;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Firenze, Genova, Trento, Venezia.

Ingegneria informatica ed elettronica industriale:
Sede: dipartimento di elettronica ed informatica,
Durata anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universita di Padova.

Ingegneria metallurgica:
Sede: dipartimento di innovazione meccanica e gestionale;
Durata anni: 3, posti 4, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Bologna, Trento, Udine.

Misure meccaniche per l'ingegneria:
Sede: dipartimento di ingegneria meccanica;
Durata anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Ancona, Perugia, Roma - La Sapienza.

Scienze e tecnologie spaziali:
Sede: dipartimento di elettronica e informatica;
Durata anni: 3, posti 4, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;

MacRroarea 6 - Discipline umanistiche e pedagogia.

Archeologia: citta e produzione artistica (mondo greco, etrusco-
italico ¢ romano):
Sede: dipartimento di scienze dell'antichita;
Durata anni: 3, posti 4, borse 2;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Bologna, Venezia.

Filologia classica:
Sede: dipartimento di scienze dell’antichita;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Pavia.

Filologia ed ermeneutica italiana:
Sede: dipartimento di italianistica;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova.
Filologia romanza ed italiana (retorica e poetica italiana e
romanza):
Sede: dipartimento di lingue e letterature romanze e di lingui-
stica italiana;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova.
Filosofia:
Sede: dipartimento di filosofia;
Durata anni: 3, posti 5, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova.

Linguistica:
Sede: dipartimento di linguistica;
Durata anni: 4, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Trieste, Udine, Venezia.

Storia della chiesa medioevale e dei movimenti ereticali:
Sede: dipartimento di storia;
Durata anni: 4, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Chieti «G. D’Annunzio», L'Aquila, Milano,
Verona.
Uomo ed ambiente:
Sede: dipartimento di geografia;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universiti di Padova;

Macroarea 7 - Discipline sociali.

Diritto del lavoro:
Sede: dipartimento di diritto privato e diritto del lavoro;
Durata anni: 3, posti 3, borse 3;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Bergamo, Trento, Trieste.

Diritto privato e garanzie costituzionali:
Sede: dipartimento di diritto comparato;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Milano - Bocconi, Perugia, Roma - La Sapienza,
Pavia.
Diritto romano e diritti dell'antichita:

Sede: dipartimento di storia e filosofia del diritto e diritto
canonico;

Durata anni: 3, posti 4, borse 3;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Bologna, Genova, Milano, Torino.

Diritto, storia e teoria delle relazioni internazionali:
Sede: dipartimento di studi internazionali;
Durata anni: 3, posti 3, borse 2;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Ferrara, Venezia.

Filosofia del diritto:

Sede: dipartimento di storia e filosofia del diritto e diritto
canonico;

Durata anni: 3, posti 4, borse 3;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Trento, Trieste, Udine.

Statistica:
Sede: dipartimento di scienze statistiche;
Durata anni: 3, posti 8, borse 6;
Finanziamento: Universita di Padova;
Consorziate: Milano - Cattolica, Pavia, Trieste, Udine,
Venezia.
Statistica applicata alle scienze economiche e soclali:
Sede: dipartimento di scienze statistiche;
Durata anni: 3, posti 6, borse 4;
Finanziamento: Universitd di Padova;
Consorziate: Milano - Cattolica, Mila.np, Udine.
11 numero delle borse di studio potrd essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purché la relativa con-
venzione venga sottoscritta entro il termine di scadenza del bando.
L'aumento delle borse di studio puo determinare Vincremento
dei posti globalmente messi a concorso.
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Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di etd e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di diploma di laurea conseguito in Italia o di titolo accademico equi-
valente conseguito presso universitd straniere e riconosciuto dalle
autoritd accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione ¢ mobilita.

Qualora il titolo non sia gia stato riconosciuto, sara il collegio
dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato presenta
domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli fini dell’ammissione
al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla domanda
di concorso i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti ¢ legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane del paese di provenienza, secondo
le norme vigenti in materia per Pammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro il 22 dicembre 1999.
In tal caso, 'ammissione verra disposta «coa riserva» ed il candidato
sard tenuto a prescntare, a pena di decadenza, il relativo certificato
di laurea o autocertificazione di laurea entro il 30 dicembre 1999.

Art. 3.

Cittadini extracomunitari

I cittadini extracomunitari che abbiano superato positivamente
le prove di esame sono ammessi al corso di dottorato senza borsa di
studio ed in soprannumero, qualora non figurino tra i vircitori.

Art. 4,

Domande di cmmissione

La domanda di ammissione, indirizzata al rettore dell’Universita
degli studi di Padova, redatta in carta libera, secondo il modello alle-
gato al presente bando, dovrd pervenire all'Ufficio formazione post
laurea entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzesta Ufficiale della Repubblica italiana con
una delle seguenti modalita:

consegna all'ulficio formazione post laurea, via del Portello,
19 - Padova, con il seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 12,30; martedi e giovedi anche dzlle 15 alle 16,30;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: uffi-
cio formazione post laurea, via VIII febbraio 2, 35122 Padova, sulla
busta dovra essere apposta la seguente dicitura: «Domanda di parte-
cipazione al concorso di dottorato di ricercan;

i candidati in possesso di un titolo di studio italiano possono,
inoltre, utilizzare le seguenti modalit4:

trasmissione via fax al seguente numero: 00 39 049 8275035;

trasmissione via internet compilando I'apposito modulo
disponibile all'indirizzo: http://www.unipd.it/ammi/dottorati.html
In questo caso il candidato dovra presentare copia della ricevuta il
giorno dell’esame.

Non si terrd conto delle domande pervenute oltre il termine di 30
giomni dalla data di pubblicazione del presente bando di concorso
nella Gazzetta Ufficiale anche se spedite prima.

Nel_]a domanda, da redigersi in lingua italiana, il candidato
dovra dichiarare con precisione, sotto 1a propria responsabilita:

cognome ¢ nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, resi-
denza, telefono ¢ recapito eletto agli effetti del concorso. Possibil-
mente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un reca-
pito italiano o I'indicazione della propria ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

la propria cittadinanza;

I'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda;

di possedere un'adcguata conmoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri);

la laurea posseduta o che si conseguira, con la data e 'univer-
sitd presso cui & stata o si presume verra conseguita, ovvero il titolo
accademico conseguito presso una umiversita straniera. Se il titolo
straniero ¢ gid stato dichiarato equipollente il candidato dovra indi-
care gli estremi del provvedimento di equipollenza; -

di impegnarsi a frequentare a tempo pisno il corso di dotto-
rato secondo le modalitd che saranno fissate dal collegio dei docenti;

la o le lingue straniere scelte, tra quelle indicate all’art. 15 del
bando, per la prova orale;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli effetti
del concorso.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti indicati all'art. 2.

I candidati che chiedono di sostenere I'esame in una lingua stra-
niera devono allegare apposita istanza indirizzata al collegio docenti
del corso di dottorato di ricerca per il quale presentano domanda.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.
Esame di ammissione

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, 1a sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
upa o piu lingue straniere.

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

11 giorno della prova scritta la commissione comunichera ai can-
didati 1a data in cui potranno prendere visione dell'elenco degli
ammessi alla prova orale.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Il candidato dovra inoltre dimostrare una buona conoscenza di
una o pil lingue straniere secondo le indicazioni contenute nel-
I'art. 15.

I candidati stranieri dovranno anche dimostrare di possedere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le date delle prove sono elencate all’art. 15. Nello stesso articolo
sono contenute eventuali indicazioni relative agli argomenti sui quali
verterd I'esame.

L'esame di ammissione pud essere sostenuto anche in lingua
straniera, su richiesta dell'interessato e previa autorizzazione del col-
legio dei docenti

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identitd;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) tessera postale;
e) porto d'armi.

Art. 6.
Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice del concorso per I'ammissione al
corso di dottorato di ricerca sard nominata dal rettore, su proposta
del collegio dei docenti, Essa sara composta da tre docenti di ruolo,
cui possono essere aggiunti non pil di due esperti, anche stranieri,
scelti nell'ambito degli enti ¢ delle strutture pubbliche e private di
ricerca; la nomina di tali esperti ¢ obbligatoria nel caso di conven-
zioni od intese con piccole e medie imprese.
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Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con Vindicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nella sede di esame. Esple-
tate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

In caso di pari merito prevale la valutazione della situazione eco-
nomica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

Le graduatorie saranno rese pubbliche entro il 2 febbraio 2000
esclusivamente nei seguenti modi:

affissione all’albo ufficiale dell'Universita;
affissione all’albo dell’ufficio formazione post laurea;

pubblicazione sul sito Internet: http://www.unipd.it/ammi/
dottorati.html

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 7.
Ammissione al corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto, prima del-
I'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 8.
Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire, tramite servizio postale, all'ufficio formazione post laurea via
del Portello, 19 - Padova (in caso di spedizione via posta la documen-
tazione dovra essere indirizzata a: ufficio formazione post laurea,
via VIII Febbraio 2, 35122 Padova e sulla busta dovra essere chiara-
mente riportata la dicitura: «Domanda di iscrizione ai corsi di dotto-
rato di ricerca»), entro il termine perentorio del 14 febbraio 2000, la
sottoelencata documentazione in carta libera:

domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
fotocopia di un documento di identitd non scaduto;
fotocopia del versamento previsto dall’art. 11.

Non si terra conto delle domande di iscrizione pervenute oltre il
termine, anche se spedite prima.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad altro
corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata del
corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne o interromper-
ne, in caso di scuole mediche disciplinate dal decreto legislativo
. 257/1991, 1a frequenza prima dell’inizio del corso;

) di avere/non avere gid usufruito in precedenza di altra borsa
di studio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al collegio docenti del proprio corso
di dottorato l'autorizzazione per lo svolgimento di attivitd lavorative
esterne o per la prosecuzione dell'attivitd lavorativa in essere al
momento dell'iscrizione al corso di dottorato. (Si ricorda che il pub-
blico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca ¢é collocato,
a domanda, fin dall'inizio e per tutta 1a durata del corso, in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegno ed usufruisce della
borsa di studio, ove ne ricorrano le condizioni. Il periodo di congedo
straordinario ¢é utile ai fini della progressione di carriera e del tratta-
mento di quiescenza e di previdenza);
qualora divenga assegnatario della borsa di studio:
di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni

nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 'atti-
vita di ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo supe-
riore all'importo di una annualitd di borsa e di impegnarsi a comuni-
care tempestivamente l'eventuale superamento del limite del reddito;

di impegnarsi a restituire le mensilita di borsa di studio
percepite nell’anno in cui si é verificato il superamento del limite
di reddito.

Art. 9.
Subentri

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati nell'articolo precedente saranno
considerati rinunciatari e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni
mendaci saranno dichiarati decaduti e i posti vacanti saranno asse-
gnati ad altri aspiranti, secondo 1'ordine della graduatoria.

Nei due giorni successivi alla scadenza del termine per I'iscri-
zione verra esposto presso l'ufficio formazione post laurea e verra
pubblicato suf sito internet: http://www.unipd.it/ammi/dottora-
ti.htm] l'elenco dei posti resisi disponibili per il subentro dei candidati
risultati idonei.

I candidati risultati idonei che desiderano subentrare nei posti
vacanti dovranno presentare la domanda di iscrizione, senza proce-
dere al versamento dei contributi, all’ufficio formazione post laurea
entro il termine perentorio del 24 febbraio 2000.

Nei due giorni successivi alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di subentro verra esposto presso I'ufficio for-
mazione post Laurea e verra pubblicato sul sito internet: http://
www.unipd.it/ammi/dottorati.html l'elenco degli ammessi al corso.
Le domande di iscrizione dovranno essere regolarizzate, a pena di
decadenza, con il pagamento dei contributi di cui all’art. 11 entro il
28 febbraio 2000.

Art. 10,
Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero ¢ indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l'ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle com-
missioni giudicatrici.

In presenza di una o pid borse di studio con tema di ricerca vin-
colato i vincitori, secondo l'ordine di graduatoria, devono indicare di
quale borsa intendono risultare assegnatari.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo superiore all'importo di una annualita
di borsa. Il superamento del limite di reddito determina la perdita
del diritto alla borsa di studio per I'anno in cui si & verificato e com-
porta l'obbligo di restituire le mensilita eventualmente gid percepite.

L'importo annuale della borsa di studio ¢ di L. 20.450.000,
assoggettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata
che, per I'anno 2000, ¢ pari al 12,5% di cui il 4,2% a carico del percet-
tore della borsa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, I'attivitd di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio é aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

11 pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-
pate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 11.
Contributo per l'accesso e per la frequenza

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento di L. 24.000 per il
bollo sulla domanda di iscrizione e per l'assicurazione infortuni ¢
responsabilitd civile. L’importo dell'assicurazione, non essendo
ancora stato determinato per I'anno accademico 1999/2000, potra
subire un aumento che verra comunicato all'atto dell'iscrizione.
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I dottorandi non titolari di borsa di studio dovranno inoltre ver-
sare i seguenti contributi:

Indicatore della condizione economica Contributi
FinoadSml............cooviviiiiiien e, 100.000
Superiore a 45 ml. e inferiorea 120m! .............. 200.000
Superorea120ml. ............ ... ... il 300.000

Per indicatore Condizione Economica si intende il reddito equi-
valente calcolato secondo quanto previsto dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997.

I titolari di borsa di studio sono esonerati dal pagamento dei
contributi.

1 disabili non titolari di borsa di studio godono delle seguenti
agevolazioni:

invaliditd compresa tra il 50 ed il 66%: esenzione pari al 50%
dei contributi;

invaliditd compresa tra il 66 ed il 100%: esenzione totale dai
contributi per tutta la durata degli studi.

Art. 12,
Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduitad le attivita rela-
tive al piano di ricerca approvato ed a presentare al collegio dei
docenti, al termine di ogni anno, una relazione sulle attiviti e le ricer-
che svolte, nonché, alla fine del corso, la tesi di dottorato con contri-
buti originali.

A seguito della valutazione dell’attivitd svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l'esclusione dal proseguimento del corso di dottorato.

E prevista la sospensione dal corso per maternita.

Gli obblighi di leva e le assenze per grave e documentata malat-
tia possono comportare la sospensione dal corso, previa autorizza-
zione del collegio dei docenti.

In caso di sospensione della frequenza per maternitd, servizio
militare o civile, grave malattia o altra causa di invalidita, i periodi
di sospensione possono essere recuperati con l'autorizzazione del
coordinatore, sentito il collegio dei docenti.

Al dottorandi puo essere affidata un’attivitd didattica, non retri-
buita, coerente con il rispettivo percorso formativo nel limite di 50
ore annue, secondo le modalita definite dai regolamenti dei singoli
corsi di dottorato.

Art. 13,
Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento del-
I'esame finale, che pud essere ripetuto una sola volta, Tale esame si
;wolgc sulla base di un colloquio con il candidato, avente per tema
a sua tesi.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate ¢
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita al regolamento
di Ateneo.

Art, 14,

Norme di riferimento

Per tutto cio che non é previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1598, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di
ricerca - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999,
al decreto rettorale n. 1460 del 21 luglio 1999 con il quale é stato ema-
nato il regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita degli studi

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

di Padova ed ai regolamenti dei singoli corsi di dottorato.

4° Serie speciale - n. 84

Art. 15,
Calendario delle prove

Agronomia ambientale:
Prova scritta: 13 dicembre 1999, ore: 14,30;

Presso: dipartimento di agronomia ambientale e produzioni
vegetali (piano terra), Complesso Agripolis, via Romea, 16, Legnaro
(Padova);

Prova orale: 20 dicembre 1999 ore: 15;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: agronomia, coltivazioni erbacee,
orticoltura, floricoltura, tecnica del diserbo, produzione e conserva-
zione dei foraggi, alpicoltura;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo.
Archeologla: cittd e produzione artistica (mondo greco, etrusco-
italico e romano):
Prova scritta: 17 dicembre 1999 ore: 8,30;

Presso: aula N del Palazzo del Liviano, piazza Capitaniato 7,
Padova;

Prova orale: 17 gennaio 2000 ore: 8,30;

Presso: dipartimento di scienze dell’antichita, piazza Capita-
niato 7, Padova;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: due lin-
gue a scelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo.
Astronomia:
Prova scritta: 20 dicembre 1999 ore: 9;
Presso: aula Ma, via Gradenigo 6, Padova;
Prova orale: 21 dicembre 1999 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte l'esame: astronomia, astrofisica, co-
smologia;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco.
Biochimica e biofisica:
Prova scritta: 15 dicembre 1999 ore: 15;

Presso: aula A piano rialzato del complesso pluridipartimen-
tale «A. Vallisneri», viale G, Colombo 3, Padova;

Prova orale: lo stesso giorno dopo la prova scritta o il giorno
successivo, qualora il numero dei candidati lo rendesse necessario;

Presso: sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Biologia e patologia molecolare e cellulare:
Prova scritta: 14 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: aula F del 3° piano didattica, complesso pluridiparti-
mentale «A. Vallisneri», viale G. Colombo 3, Padova;

Prova orale: 15 dicembre 1999 ore: 10;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: Biologia cellulare e molecolare,
Patologia cellulare ¢ molecolare, Fisiologia cellulare;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Blologia evoluzionistica:
Prova scritta: 10 dicembre 1999 ore: 10;
Presso: dipartimento di biologia, via U. Bassi 58/B, Padova;
Prova orale: 11 gennaio 2000 ore: 15;
Presso: sede prova scritta; _
Materie su cui verte l'esame: vedi verbale collegio docenti;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.
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B facoltd del candidato sostenere anche una prova di accerta-
mento della lingua francese.
Biologia dello sviluppo e scienze della programmazione:
Prova scritta: 11 gennaio 2000 ore: 10;

Presso: auletta del 2° piano del dipartimento di pediatria, via
Giustiniani 3, Padova;

Prova orale: 11 gennaio 2000 ore: 15;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte 'esame: Biologia, Fisiologia, Fisiopatolo-
gia dell'etd evolutiva, Epidemiologia, Medicina di comunita;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Biotecnologie:
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 14,30;

Presso: aula M, piano rialzato, complesso interdipartimentale
«A Vallisneri», viale G. Colombo 3, Padova;

Prova orale: 17 dicembre 1999 ore: 14,30;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: una, a scelta del candidato, tra
a) bioinformatica; b) genomica; ¢) biotecnologie agroalimentari;
d) biotecnologie delle proteine; :

Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: inglese.
Diabetologia e farmacologia clinica, terapia medica e nefro-
urologia:
Prova scritta: 12 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: auletta del dipartimento di medicina clinica e speri-
mentale, via Giustiniani 2, Padova;

Prova orale: 12 gennaio 2000 ore: 15;
Presso: sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese e francese.
Diritto del lavoro:
Prova scritta: 17 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: dipartimento di diritto privato e diritto del lavoro,
Palazzo del Bo, via VIII Febbraio 2, Padova;

Prova orale: 18 gennaio 2000 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra tedesco, inglese, francese, spagnolo.
Diritto privato e garanzie costituzionali:
Prova scritta: 13 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: aula comune della facolta di scienze politiche, via del
Santo, 28, Padova;

Prova orale: 21 gennaio 2000 ore: 14,30;
Presso: sede prova scritta;
Lingue straniere di cui verrd accertata la conoscenza: due lin-
gue a scelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo, russo.
Diritto romano e diritti dell antichita:
Prova scritta: 20 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: biblioteca di diritto romano del dipartimento di storia
¢ filosofia del diritto e diritto canonico, 2° piano del Palazzo del Bo,
via VIII Febbraio 2, Padova;

Prova orale: 21 dicembre 1999 ore: 15;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte l'esame: diritto romano pubblico, diritto
romano privato;

Lingue straniere di cui verrd accertata la conoscenza: una a
scelta tra tedesco, inglese, francese, spagnolo.

Diritto, storia e teoria delle relazioni internazionali:
Prova scritta: 9 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: dipartimento di studi internazionali, via del Santo 77,
Padova;

Prova orale: 16 dicembre 1999 ore: 10;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: 1) diritto internazionale con par-
ticolare riguardo ai soggetti, al sistema delle fonti, alle norme di
«jus cogens» internazionale e all’equity; 2) autodeterminazione dei
popoli e diritti umani. Interventi umanitari nel sistema delle Nazioni
Unite; 3) origine ¢ sviluppo storico del diritto Internazionale special-
mente in relazione alla storia dei trattati; 4) storia e teoria del diritto
internazionale privato e processuale civile internazionale, anche con
riguardo alla nuova legge italiana in tale materia;

Lingue straniere di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese ¢ francese.
Discipline oncologiche dell'eta evolutiva:
Prova scritta: 14 gennaio 2000 ore: 10.30;

Presso: auletta del dipartimento di pediatria, via Giustiniani,
3, Padova;

Prova orale: 14 gennaio 2000 ore: 14;
Presso: sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Economia e politica agroalimentare:
Prova scritta: 20 dicembre 1999 ore: 10;

L
Presso: aula 2040, 2° piano del dipartimento territorio e
sistemi agroforestali, complesso agripolis, via Romea 16, Legnaro
(Padova);

Prova orale: 21 dicembre 1999 ore: 10;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verteranno le prove orali: a) economia azien-
dale delle unita produttive agricole, industriali e commerciali del set-
tore agro-alimentare; b) politica economica del settore agro-alimen-
tare, ¢) economia di mercato dei prodotti alimentari;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, spagnolo.
Endocrinologia comparata:
Prova scritta: 13 dicembre 1999 ore: 9,30;

Presso: aula A al 1° piano del Complesso interdipartimentale
«A Vallisneri», viale G. Colombo 3, Padova;

Prova orale: 14 dicembre 1999 ore: 9,30;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: endocrinologia comparata, Endo-
crinologia generale, endocrinologia molecolare, biologia della ripro-
duzione, biologia molecolare;

Lingue straniere di cui verra accertata la conoscenza: inglese
scritto e parlato e francese scritto.
Energetica:
Prova scritta: 20 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: sala riunjoni 1° piano del dipartimento di ingegneria
elettrica, via Gradenigo 6/A, Padova;

Prova orale: 21 dicembre 1999 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame; fisica generale: principi di mecca-
nica, termodinamica ed elettrologia; fisica applicata: principi di fun-
zionamento e dispositivi finalizzati alla conversione dell'energia;
principi di trasmissione del calore;

"Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco.
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Estimo ed economia territoriale:
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: sala riunioni del dipartimento di innovazione mecca-
nica e gestionale, via Venezia 1, Padova;

Prova orale: 17 dicembre 1959 ore: 9;
Presso; sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, spagnolo.
Farmacologia e tossicologia:
Prova scritta: 19 gennaio 2000 ore: 10;

Presso: dipartimento di farmacia e anestesiologia «E. Mene-
ghetti», largo Meneghetti 2, Padova,;

Prova orale: 19 gennaio 2000 dopo la prova scritta o a partire
dal giorno successivo; :

Presso: sede prova scritta;
Materie su cui verte I'esame: farmacologia e tossicologia;
Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: inglese.

Filologia classica:
Prova scritta: 21 dicembre 1999 ore: 9,30;

Presso: aula N del Palazzo del Liviano, piazza Capitaniato 7,
Padova;

Prova orale: 10 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: auletta seminari del dipartimento di scienze dell’anti-
chitd, piazza Capitaniato 7, Padova;

Lingue straniere di cui verrd accertata la conoscenza: due lingue
a scelta tra inglese, francese, tedesco.
Filologia ed ermeneutica italiana:
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: aula Lazzati della Casa Pio X (scala A, 2° piano), via
Vescovado 29, Padova;

Prova orale: 18 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: dipartimento di italianistica (Palazzo Maldura), via
Beato Pellegrino 1, Padova;

Materie su cui verte I'esame: le discipline comprese nell'ambito
dell'italianistica, con particolare riferimento alla filologia italiana e
alla letteratura italiana;

Lingue straniere di cui verra accertata la conoscenza: almeno
una lingua a scelta tra francese, inglese, tedesco.
Filologia romanza ed itallana (retorica e poetica italiana e
romanza):
Prova scritta: 9 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: dipartimento di lingue e letterature romanze e lingui-
stica italiana, sezione di filologia neolatina, Palazzo Maldura, via
B. Pellegrino 1, Padova;

Prova orale: 16 dicembre 1999 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte l'esame: filologia romanza, storia della
lingua italiana, stilistica e metrica italiana;

Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra francese, inglese, tedesco, spagnolo.

Filosofia:
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 9;
Presso: aula D di via Ugo Bassi 2, Padova;
Prova orale: 20 gennaio 2000 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: storia della filosofia, filosofia
teoretica, filosofia morale;

Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco.

Filosofia del diritto:
Prova scritta: 17 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: sala dell’Ircocervo, 1° piano del dipartimento di storia
e filosofia del diritto e diritto canonico, Piazza Cavour 23, Padova;

Prova crale: 20 dicembre 1999 ore: 11;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte P'esame: filosofia del diritto, teoria gene-
rale del diritto e metodologia giuridica;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.
Fisica;
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 14;

Presso: aula Rostagni, aule B, C ¢ D del dipartimento di fisica
«Galileo Galilei», via Paolotti, Padova;

Prova orale: 17 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: aula S del dipartimento di fisica, via Marzolo 8,
Padova,

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Fisica tecnica:
Prova scritta: 10 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: auletta seminari, 3° piano del dipartimento di fisica
tecnica, via Venezia 1, Padova;

Prova orale: 11 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: sede della prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: termodinamica applicata, termo-
fisica dell'edificio, impianti tecnici, trasmissione del calore, acustica
applicata;

Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra francese ed inglese.

Ingegneria chimica:

Prova scritta: 10 gennaio 2000 ore: 10;

Presso: istituto di impianti chimici, via F. Marzolo 9, Padova;

Prova orale: 11 gennaio 2000 ore: 10;

Presso: sede prova scritta;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Ingegneria elettronica e delle telecomunicazioni:
Prova scritta: 15 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: dipartimento di elettronica e informatica, via Grade-
nigo 6/A, Padova;

Prova orale: 16 dicembre 1999 ore: 14;
Presso: sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra : francese, inglese, spagnolo, tedesco.
Ingegneria elettrotecnica:
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: dipartimento di ingegneria elettrica, via Gradenigo
n. 6/A, Padova;

Prova orale: 11 gennaio 2000 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco.
Ingegneria gestionale:
Prova scritta: 14 gennaio 2000 ore: 9;

) Presso: dipartimento di innovazione meccanica ¢ gestionale,
via Venezia 1, Padova;

Prova orale: 14 gennaio 2000 ore: 14.30;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: economia ¢ organizzazione azien-
dale, cconomia applicata all'ingegneria, gestione aziendale, organiz-
zazione della produzione e dei sistemi logistici;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.
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Ingegneria idraulica e modellistica dei sistemi ambientali:
Prova scritta: 10 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: dipartimento di ingegneria idraulica, marittima e geo-
tecnica, via Loredan 20, Padova;

Prova orale 11 gennaio 2000 ore: 9;
Presso: sede prova scritta,;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese;

E facoltd del candidato sostenerc anche una prova di accerta-
mento della conoscenza di una seconda lingua scelta tra francese,
tedesco, spagnolo, russo.

Ingegneria informatica ed elettronica industriali:
Prova scritta: 12 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: sala riunioni 3° piano del dipartimento di elettronica e
informatica, via Gradenigo 6/A, Padova;

Prova orale: 13 gennaio 2000 ore: 15;
Presso: sede prova scritta,

Materie su cui verte I'esame: sistemi informatici per I'automa-
zione industriale, elettronica di potenza e azionamenti, robotica;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Ingegneria metallurgica:
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 9.30;

Presso: dipartimento di innovazione meccanica ¢ gestionale,
via Marzolo 9, Padova,

Prova orale 14 gennaio 2000 ore: 9.30;
Presso: stessa sede della prova scritta;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese e francese.
Linguistica:
Prova scritta: 9 dicembre 1999 ore: 9.30;

Presso: dipartimento di linguistica, via Beato Pellegrino 1,
Padova;

Prova orale: 7 gennaio 20C0 ore: 9;

Presso: Sede prova scritta;

Lingua stranierz di cui verra accertata la conoscenza: inglese;
Inoltre verra accertata la conoscenza di una seconda lingua a

scelta tra: francese, tedesco, russo, spagnolo.

Matematica:

Prova scritta: 15 dicembre 1999 ore: 14;

Presso: edificio Paolotti, via Belzoni 7, Padova;

Prova orale: 17 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: sede prova scritta;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: ura lin-
gua a scelta tra francese, inglese, tedesco.

Matematica computazionale:
Prova scritta: 13 dicembre 1999 ore: 14.30;
Presso: aula LUM 250, via Luzzati, Padova;
Prova orzale: 15 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: sala riunioni del dipartimento di matematica pura e
applicata, via Belzoni 7, Padova;

Materie su cui verte I'esame; una tematica, a scelta del candi-
dato tra: a) analisi numerica; 3) probabilitd e statistica matematica;
c) ricerca operativa.

I candidati devono comunque conoscere le basi fondamentali
delle suddette tematiche;

Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: inglese.

Meccanica e meccanizzazione agricola:
Prova scritta: 9 dicembre 1999 ore: 9.30;

Presso: sezione meccanizzazione ¢ impiantistica del diparti-
mento territorio ¢ sistemi agro-forestali, complesso agripolis, via
Romea, Legnaro (Padova);

Prova orale: 14 dicembre 1999 ore: 9.30;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte 'esame: meccanica agraria e meccanizza-
zione agricola;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, spagnolo.
Medicina ambientale: nutrizione e inquinamento:
Prova scritta: 14 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: istituto di Medicina del lavoro, 2° piano Ospedale giu-
stinianeo, via Giustiniani 2, Padova;

Prova orale: data e sede verranno comunicate il giorno della
prova scritta;

Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: inglese.

Misure meccaniche per l'ingegneria:
Prova scritta: 16 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: dipartimento di ingegneria meccanica, via Venezia 1,
Padova;

Prova orale: data e sede verranno comunicate il giorno della
prova scritta;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo, portoghese.
Oftalmologia e correzione chirurgica dei vizi di refrazione:
Prova scritta: 10 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: auletta dellistituto di clinica oculistica, via Giusti-
niani 2, Padova;

Prova orale: 10 gennaio 2000 ore: 15;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: oftalmologia, ottica fisiopatolo-
gica, chirurgia e parachirurgia delle ametropie;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Oncologia e oncologia chirurgica:
Prova scritta: 15 dicembre 1999 ore: 10.30;

Presso: aula COR, Ospedale Busonera, via Gattamelata 64,
Padova;

Prova orale: data e sede verranno comunicate il giorno della
prova scritta;

Materie su cui verte l'esame: oncologia generale, principi di
chirurgia oncologica;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Psicologia dello sviluppo e dei processi di socializzazione:
Prova scritta: 17 dicembre 1999 ore: 9.30;

Presso: dipartimento di psicologia dello sviluppo ¢ della socia-
lizzazione, via Venezia 8, Padova;

Prova orale: 21 dicembre 1999 ore: 15.30;
Presso: sede prova scrittz;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Psicologia sociale e della personalita:
Prova scritta: 20 gennaio 2000 ore: 10;

Presso: dipartimento di psicologia generale, via Venezia 8,
Padova;

Prova orale: 21 gennaio 2000 ore: 10;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte 'esame: psicologia sociale; processi socio-
cognitivi ¢ personalita; metodologia della ricerca psicosociale;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.
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Psicologia sperimentale:
Prova scritta: 9 dicembre 1999 ore: 14.30;
Presso: aula 2A della facolta di psicologia, via Venezia 10,
Padova;
Prova orale: 10 dicembre 1999 ore: 8.30;

Presso: aula 2C della facolta di psicologia, via Venezia 10,
Padova;
Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Reumatologia e geriatria sperimentale e clinica:
Prova scritta: 10 gennaio 2000 ore: 9;
Presso: auletta al 4° piano del policlinico universitario, via
Giustiniani;
Prova orale: 10 gennaio 2000: dopo la prova scritta;
Presso: sede prova scritta,
Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.
Scienze cardiologiche e metodologia clinica:
Prova scritta: 21 dicembre 1999 ore: 10;

Presso: istituto di Anatomia patologica, via A. Gabelli 61,
Padova;

Prova orale: sard comunicata in sede di prova scritta e si svol-
gera tre settimane dopo;

Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte 'esame: cardiologia sperimentale, fisiopa-
tologia cardiovascolare, cardiopatie congenite, patologia cardiova-
scolare, cardiochirurgia, metodologia scientifica generale e clinica,
metodologia clinica applicata ¢ analisi decisionale in clinica, metodo-
logia della ricerca clinica;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-

gua a scelta tra francese ¢ inglese.
Scienze chimiche:

Prova scritta: 17 gennaio 2000 ore: 10;

Presso: centro interchimico, via Marzolo 1, Padova;

Prova orale: 18 gennaio 2000 ore: 10;

Presso: sede prova scritta;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Scienze della terra:
Prova scritta: 14 gennaio 2000 ore: 9.30;

Presso: dipartimento di mineralogia e petrologia, corso Gari-
baldi 37, Padova;

Prova orale: 17 gennaio 2000 ore: 9.30;

Presso: sede prova scritta;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.
Per i candidati stranieri: prova di lingua italiana.

Scienze endocrine ed ematologiche:
Prova scritta: 14 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: biblioteca dell’ex istituto di semeiotica medica, via
Ospedale civile 105, Padova;

Prova orale: 14 gennaio 2000: dopo la prova scritta;
Presso: sede prova scritta;
Lingua straniera di cui verrd accertata la conoscenza: inglese.

1Il:loltrc una seconda lingua a scelta tra: tedesco, francese, spa-
gnolo.

Scienze e tecnologie spaziali:
Prova scritta: 20 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: Centro di studi e attivitd spaziali «G. Colombo»
(CISAS), via Venezia 1, Padova;

Prova orale: 28 gennaio 2000 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;
. Materie su cui verte I'esame: concetti di missioni spaziali;
satelliti e strumentazione spaziale; osservazioni e misure dallo spazio;

Lingua st;anicra di cui verrd accertata la conoscenza; una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco,
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Scienze farmaceutiche:
Prova scritta: 11 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: dipartimento di scienze farmaceutiche, via F. Marzolo
5, Padova; ’

Prova orale; 12 gennaio 2000 ore: 9;
Presso: sede prova scritta;

Materie su cui verte 'esame: problematiche concernenti il far-
maco;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Statistica:
Prova scritta; 11 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: aula SF160, dipartimento di scienze statistiche, via
S. Francesco 33, Padova;

Prova orale: 12 gennaio 2000 ore: 11;

Presso: aula Cucconi, dipartimento di scienze statistiche, via
S. Francesco 33, Padova;

Lingua stranjera di cui verrd accertata la conoscenza: inglese.

Statistica applicata alle scienze economiche e sociali:
Prova scritta: 20 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: aula SF40 del dipartimento di scienze statistiche, via
San Francesco 33, Padova;

Prova orale: 21 dicembre 1999 ore 10;

Presso: aula Cucconi del dipartimento di scienze statistiche,
via San Francesco 33, Padova;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Storia della chiesa medioevale e dei movimenti ereticali:

Prova scritta: 17 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: dipartimento di storia, piazza Capitaniato 3, Padova;

Prova orale: 11 gennaio 2000 ore: 9;

Presso: sede prova scritta;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: una lin-
gua a scelta tra inglese, francese, tedesco.

Uomo ed ambiente:

Prova scritta: 13 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: dipartimento di geografia, sala A, 2° piano, via del
Santo 26, Padova;

Prova orale: 14 dicembre 1999 ore: 9;

Presso: dipartimento di geografia, sala A, 2° piano, via del
Santo 26, Padova;

Materie su cui verte I'esame: tematiche previste dai raggruppa-
menti disciplinari: geografia, geografia politica ed economica, geo-
grafia fisica e geomorfologia;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

Verrd inoltre accertata la conoscenza di una seconda lingua a
scelta tra: francese, tedesco, spagnolo.
Virologia:

Prova scritta: 13 dicembre 1999 ore: 8.30;

Presso: istituto di microbiologia, via A. Gabelli, Padova;

Prova orale: 13 dicembre 1999; dopo la prova scritta;

Presso: sede della prova scritta;

Materie su cui verte I'esame: virologia di base applicata al
campo delle biotecnologie, vaccinologia, terapia genica;

Lingua straniera di cui verra accertata la conoscenza: inglese.

11 presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione ¢ disponibile sul sito WEB dell'Universitd degli studi di
Padova http://www.unipd.it/ammi/dottorati.html

Ulteriori informazioni ¢ norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente all'ufficio formazione post laurea, via del Por-
tello 19 - Tel. 00 39 049 8275021-22 (dal lunedi al venerdi: dalle ore
8,15 alle 10 e dalle ore 12,30 alle 14; il martedi ed il giovedi anche
dalle ore 16,30 alle ore 17,30) - Fax 00 39 049 8275035 - e-mail:lau-
ream@ux!l.unipd.it

Il rettore: MARCHESINI
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE
dell'Unlversita degll Studi dl Padova
vla Vill Febbralo 2

35122 PADOVA

| ___softoscritt___ Dott.

Cognema "Nome
codlcs fiscale (obbligatorio) I O I | L 111 '_ | sesso O O
nat__a . ( )i
Ccmune Provincla
residante in: Via
CAP, _ Comune Provindla

Telefono / :

recapito eletto al finl del concorso (al quale Indirizzare la comispondenza): Via

(ndicara solo se diverso dalla resldenza — Al ciitadinl stranled s chlede, possibiimente, di Indicare un recaplto fallano o d! eleggars,
quale domicllio, la propria _A:hbesclata_ln Italla) ) :

C.AP. Comuns Provincia

Telefono / :

CHIEDE

di partecipare al concorso per 'ammissione al corso di Dettorato di Ricarca in

DICHIARA

1. diessere cittadino/a

2. di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per | cittadini stranieri)

5. di possedere il seguente titolo di studio conseguito in italia o presso un’Universita stranlera e gla
dichlarato equipollente alla laurea (in questo secondo caso Indicare anche gl estreml del Der;reto Rettorale
con Il quale & stata dichiarata l'equlpollenza):' |

a) lalaureain

conseguita presso I'Universita di indata_________

b) che conseguira la laurea in

COMPILARE IN STAMPATELLO
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presso I'Universita di . - : entro il 22.12,1999 e
di impegnarsi a presentare il certificato di laurea o autocertificazione di laurea entro i
30.12.1999.

c) Decreto Rettorale che ha dichiarato {'equipollenza n. del

4, di possedere il seguente titolo di studio conseguito presso un'Universita straniera e del quaie
chiede al Colleglo Docenti del Dottorato di Ricerca, per Il quale presenta la presente ,ddmanda. il
riconoscimento dell'equipo_llenza. al soli finl dell'ammissione al corso:

a) lalaureain

conseg_uiia presso I'Universita di In data

b) che conseguira lalaurea in

presso I'Universita di entro il 22.12.1999 e

di impegnarsl a presentare il certificato di laurea o autocertificazione di laurea entro il
30.12.1999.
A tal fine allega:

5. discegllere, per la prova orale, la/le seguenti lingua/e stranlera/e (leggere attentamente quanto Indicato

all'art. 15 del bando di concorso)

6. dl Impegnarsi a frequentare a tempo pleno Il corso di dottorato secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti; |

7. di Impegnarsi a comunicare témpestlvamente ognl eventuale camblamento dslla propria
residenza o del recapito eletto ai finl del concorso (al quale Indlrizzare la corispondenza).

Dichiara Infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme contenute nel bando dl

concorso.

Firma dsll'interessato

COMPILARE IN STAMPATELLO
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DA COMPILARE SOLO NEL CASO IN CUI IL CANDIDATO INTENDA SOSTENERE L'ESAME IN LINGUA STRANIERA

. AL COLLEGIO DOGENTI
Del dottorato di ricerca in

via VIl Febbralo 2
35122 PADOVA

____1___ sottoscritt___ Dolt.

Cognoms Nome

nat___a ( i
Comune Provincla

Avendo presentato domanda di partecipazione al concorso per I'ammissione al corso di Dottorato di Ricerca In

CHIEDE

" dl sostenere I'esame di ammisslone al corso di dottorato dl ricerca In lingua

per le seguentl motivazlonl

Finma dellntoressato

COMPILARE IN STAMPATELLO
99E8452
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UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente di ela-
borazione dati - area funzionale delle strutture di elabora-
Zione datl - sesto livello, presso la divislone sisteml informa-
tivi, per il servizio Web.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 fzb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il CCNL del comparto universita stipulato in data 21 mag-
gio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 aprile
1999, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di sesto
livello - area funzionale delle strutture di elaborazione dati, profilo
di assistente di elaborazione dati, alla divisione sistemi informativi,
per il servizio Web;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna, secondo
quanto previsto dal regolamento sulla mobilitd sottoscritto in data
17 novembre 1997 in sede di contrattazione decentrata;

Decreta: .

Art. 1,

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di assi-
stente elaborazione dati - area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati - sesto livello, presso la divisione sistemi informativi per il
servizio Web,

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Si prescinde dal suddetto titolo di studio per il personale della
qualifica immediatamente inferiore della medesima area funzionale
in servizio da almeno cinque anni senza demerito nella qualifica, ai
sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980;

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) etd non inferiore agli anni diciotto;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro
che siano stati licenziati per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del rettore, I'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate e presentate direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore della
Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7, 20122
Milano, con il riferimento «Uflicio concorsi personale non docente -
codice concorso 361» con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
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Si comsiderano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilitd e a
pena di esclusione:

a) cognome ¢ nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione curopea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati présso pubbliche amministra-
Zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati
licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezz fraudolenti;

J) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare I'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 ¢ 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia,
Art. 5.
Prove di esame

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova scritta: quesiti a risposta sintetica relativi alla cono-
scenza delle architetture applicative e delle basi dati;

prova pratica: strutturazione ¢ redazione di un documento
world wide web contenente anche istruzioni per il controllo dei dati
dal lato client;

prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prime due prove.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 14 dicembre 1999 ore 9 presso I'aula 102 - Scttore
didattico - via Mercalli n. 21 - Milano;

prova pratica: 16 dicembre 1999 ore 9 presso I'aula corsi della
divisione sistemi informativi - via G. Colombo n. 46 - Milano;

prova orale: 17 dicembre 1999 ore 9 presso la sala riunioni
della divisione sistemi informativi - via G. Colombo n. 46 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identitd o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato é dipendente statale.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova pratica.

Al candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con I'indicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell’Universitd degli studi di Milano,
via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. Tali
documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge da
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
Jf) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio mel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non riqusati ele
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri_sgosati ele
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civilj;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sarda formata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato
nelle prove di esame. 11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prime due prove ¢ della votazione con-
seguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori del concorso, e approvata con decreto rettorale
ed ¢ pubblicata presso la divisione personale via S. Antonio 12,
Milano. Di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 8,

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

1l vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nel sesto livello dell’area
funzionale delle strutture di elaborazione dati, profilo di assistente
di elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente é tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per I'am-
missione all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
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mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1969,
n. 15 in materia di sanzioni penali. Qualora I'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualitd personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dellinteressato della specifica amministrazione che
conserva I'albo o il registro.

L'idoneita fisica all'impiego sard accertata dal medico compe-
tente dell'Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avri una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta 'anzianita dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento del dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I'Universitd si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Ema-
nuela Dellavalle - Ufficio concorsi personale non docente - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale non docente ¢ aperto al pubblico nei
seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8,45 alle 11,45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15,30 sito web http: /www.unimi.it/concorsi

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 30 settembre 1999

p- 1l rettore: DECLEVA
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= ALLEGATO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
VIA FESTA DEL PERDONO 7. CAP. 20122
DECRETON. 318
DEL 30.09.1899
COD. 361
AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI MILANO()

1l sottoscritto chisde di essero ammesso al concorso .pubblico, per esaml, a n. 1 posto di
ASSISTENTE DI ELABORAZIONE DATI - AREA FUNZIONALE STRUTTURE ELABORAZIONE DATI - Vi
LIVELLO, presso la DIVISIONE SISTEMI INFORMATIVI, per Il Sorvizio Web, pubblicato sulla G.U. n.
................... B8] oo enne

A tal fine dichlara:

COGNOME r ]

NOME

|
DATA DI NASCITA [ ]

LUOGO DI NASCITA I | _l

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via r ln. I
Locals B B2 1
L
|

Comune

iProv. . I

Telafono

TITOLO DI STUDIO: (3) [ ]
Consagulto in data r Voto I
Pregso t :I

Per | titoll di studlo stranlerl: equipolianta al ceguante titolo di studio Itsllano

» DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero dl avera la seguante cittadinanza ..........cc.coeeiiiriiiinice i feeeetetutesieeeasttererraenabeseaseeesbeansnarnenernsier vened}
o  DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL GOMUNE DI ..ot s sisinssensionn]
OVVero di NON e35ers ECr0 Por I S8GUEN MOMIVI .........cccueeeeee et iveeee s cecaevesesesanesessasnterecnsesans ereuereanrereseseneareeas ;

s DI NON AVERE RIPORTATO CONDAMNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMERTI PENALI PENDENTI;
ovvero (specificars ls condanne riportate e | procedimont] penall pandant]) (5) ........eecvrereeieeierrneneeecseniersresseemreserssses H

o DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI QB8BLIGH! MILITARI:
(rinvizto; esente; 23aolto; In attesa d) CRIAMALA; AITO) -....c..oiiirmiieratieieicrrec e s e srrte e se st ssat b e ssesaressam e e esbt e H
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o DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER
PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN
IMPIEGO STATALE Al SENS! DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1857, N.3 E DI NON ESSERE"
STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON

MEZZI FRAUDOLENTI;
¢ DI ESSERE/NON ESSERE portators dl handicap
o avare hecassita del seguentoe ausliio .......... PP reeseesnniainisesens . trreerssntetertses s areenn H

» DIPRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

+ - DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (€) ......covicsuunruiiannsarncssacnane, tesrmeertrseanaseresesrannas H

Solamente per | clttadini deli’Unione Europea:

e DIGODERE DE] DIRMTTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare | motivi In caso negativo) ................. essesssisassrinatinantsestonsrenasentararonsatsness ereessernierasnsnes esrsaserarseane H
« DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

2) nel caso di titolo di studlo consegulto all'estero deve essere allegata /a cortificazlone relatlva alla equipollenza;
b} Indicare la data del provvedimento e l'auforitd gludiziaria che lo ha emesso; )

. €} dacompliare sofo so Iz scelta & provista dall'art. 5 del bando di concorso;
d) [atirma e’ obbligatoria pena fa nulllta’ della domanda.

(")riportare sulfa busta, oltro all'Indirizzo, Il riferimento “UFFICIO CONCORSI PERSONALE NON DOCENTE - CODICE
CONCORSO 361" '

"99E8453
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente di ela-
borazione datl - area funziopale delle strutture di elabora-
zione datl - sesto livello, presso ls divisione sistemi informa-
tivi, per il servizio ussistenza utenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubtlica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente d=l Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni,

Vista la legge 2] giugno 1995, n. 236;

Visto il CCNL del comparto universita stipulato in data 2] mag-
gio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 aprile
1999, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di sesto
livello - area funzionale delle strutture di elaborazione dati, profilo
di assistente di elaborazione dati, alla divisione sistemi informativi,
per il servizio assistenza utenza;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilitd interna, secondo
quanto previsto dal regolamento sulla mobilitd sottoscritto in data
17 novembre 1997 in sede di contrattazione decentrata;

Decreta:

Art. 1.

Numero del posti

B indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di assi-
stente elaborazione dati - area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati - sesto livello, presso la divisione sistemi informativi per il
servizio assistenza utenza.

Art. 2,

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Si prescinde dal suddetto titolo di studio per il personale della
qualifica immediatamente inferiore della medesima area funzionale
in servizio da almeno cinque anni senza demerito nella qualifica, ai
sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero é richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) etd non inferiore agli anni diciotto;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro
che siano stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi ¢ comunque con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione curopea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza,;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate e presentate direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore della
Universitd degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7, 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale non docente -
codice concorso 354» con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilitd ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

‘h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impicgo
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ di non essere stati
licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezz fraudolenti;

J) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specilicare 1'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992,

L'amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali ¢ telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5,
Prove di esame

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prova scritta:

] . conoscenza delle componenti harware e software di una sta-
zione di lavoro connessa in rete;

conoscenza dei pil comuni sistemi operativi di una stazione
di lavoro;

conoscenza dei servizi su rete con protocollo TCP/IP;

conoscenza delle procedure di gestione di stazioni di lavoro
in rete con sistema operativo NT;

prova pratica: utilizzo dei pacchetti applicativi di MS-Office
professional;

prova orale: discussione sulle materie oggetto delle prime due
prove.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 1999 ore 14,30 presso l'aula 2 del
dipartimento di matematica - via Saldini n. 50 - Milano;

prova pratica: 15 dicembre 1999 ore 9 presso I'aula corsi della
divisione sistemi informativi - via G. Colombo n. 46 - Milano;

prova orale: 20 dicembre 1999 ore 9 presso la sala riunioni
della divisione sistemi informativi - via G. Colombo n. 46 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identitd o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale,

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nclla prova pratica.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell’Universitd degli studi di Milano,
via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a paritd di valutazione. Tali
documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dallalegge da
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei puBblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

¢) gli orfani di guerra;
J) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico €
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

J} i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
fighi a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
¢) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sarda formata secondo
Pordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato
nelle prove di esame. Il punteggio finale é dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prime due prove e della votazione con-
seguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori del concorso, e approvata con decreto rettorale
ed ¢ pubblicata presso la divisione personale via S. Antonio, 12
Milano. Di tale pubblicazione & data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sard assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nel sesto livello dell’area
funzionale delle strutture di elaborazione dati, profilo di assistente
di elaborazione dati.

All'atto dell’assunzione in servizio il dipendente € tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per 'am-
missione all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera ad cffettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicitd del contenuto dzlla dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1969,
n. 15 in materia di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneitd fisica all'impiego sarad accertata dal medico compe-
tente dell'Universitd degli studi di Milano.

Il periodo di prova avrd una durata di tre mesi ¢ non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta 1'anzianita dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento del dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che |'Universitd si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Ema-
nuela Dellavalle - Ufficio concorsi personale non docente - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale non docente ¢ aperto al pubblico nei
seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8,45 alle 11,45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15,30, sito web http:/www.unimi.it/concorsi

Art. 11

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 30 settembre 1999

p- Il rettore: DECLEVA
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o ALLEGATO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
VIA FESTA DEL PERDONO 7 - CA.P. 20122
DECRETO N. 317
DEL 30.09.1999
COD. 354

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO(") _

Il sottoscritto chlede di essere ammesso al concorso pubblico, per esaml, a n. 1 posto dl
ASSISTENTE DI ELABORAZIONE DATI - AREA FUNZIONALE DELLE STRUTTURE DI ELABORAZIONE
DATI - Vi LIVELLO, presso LA DIVISIONE SISTEMI INFORMATIVI, per 1l servizlo asslstenza utenza

pubblicato sullaG.U. n. ......c........... . 1

A tal fine dichlara: |

COGNOME [ - 3
NOME [ ' j
DATA DI NASCITA L - J

LUOGO DI NASCITA i g l

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE Al. CONCORSO:

Vla

Comune

Telefono

| .

Locallta [ K : I c.a.p. : W
|
l

TITOLO D) STUDIO: (a)

Conseguito In data

[
Presso . I— i |

~3

Per i titoll di studlo stranleri: equipoliente al seguente titolo dl studio italiano

[ | | ]

*  DIESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero dl avers la seguents clitadinanza R T R R PR PN R RSSO RSN
¢ DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNEDI .......uceernnnnny oereeearerenat e s eeete taansiae sane b anoreaeea
OVYRro dl NON 35608 I6CTHIO POF I SOGUANE MOUVE .........oeveevoeererrecveveerasueterseesseossssseesoessasasossseseses sesseniessrsesesssecnssenns ;

¢  DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTY;
ovvero (specificare lo condanne riportate a | pracadimenti penall pandentl) (b) ..........v.corvecsmisssinsisnsisironsasescesssensassons H

*  DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGH! MILITARI:
(rinviato; esente; assoito; In attesa dl ChIAMALE; BIIO) ............c.ceiruereereetienmsivmeanseesrusscsssssarssessassrsssnessessssssssacsseessases H
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o DI HCH ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'REPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA ARENISTRAZIONE PER
PERSISTENTE DISUFFICIEMTE RENDIMENTO, OVVERO DI HMON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UM
IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIA0 COMMA, LETTERA D) DEL DP.R. 10.1.1657, N3 E D] RON ESSERE
STATO LICEHZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZICKE DI DOCUMENTI FALS! O CON
MEZZ1 FRAUDOLENTT;

- mmsmmmmmhmaap

e DISCEGLERE QUALE LENGUA PER LA PROVA ORALE: (€] ....c....eoeceoeereeeeneeonene :

Solamente per I cltzsdini el Unione Europea:
e DI GODERE DEl DIRITTI CIVIL] E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;

ovvero (spactficaro | mativi In ca30 negetivo) ........ eeemiteeieesmtessresrasesaesnsaressrasearaerseeassenns . H
¢ DI AVERE ADEGUATA CONDSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

2) nel caso di titolo di studio consoguito aifestero deve essere afegata b cartificazione refativa alts equipofenzs;
b) indicare fa data del provvedimento e Fautoritd giudiziaria cho lo ha omesso;

¢) dacompilare solo 53 fa scelta & prevista dall'art. 5 del bando dI concorso;

d) lafinma o’ cbbligatoria pena ka nulita’ della domanda.

(Jriportare sula iussts, oltre a'Indirizzo, Il riferimento “UFFRICIQ CONCORSI PERSOMNALE NON DOCENTE - CODICE
CONCORSO 354°
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POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente tecnico
presso il centro per la qualitd di Ateneo

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1957, n. 686;
Vista la legge 11 luglio 1980, o. 312,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n. 270;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 25 agosto 1985, n. 444,

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n 537;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il C.C.N.L. del comparto universitd in data 21 maggio
1996,

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 e in particolare I'art. 1,
comma 31;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 luglio
1996 con la quale questo Ateneo ha approvato la pianta organica
per il personale tecnico amministrativo, sviluppata ai sensi dell’art. 5,
comma 12, della legge n. 537/1993, entro gli indicatori numerici di
cui al decreto ministeriale 14 febbraio 1996, n. 933, nonché la delibera
del consiglio di amministrazione del 26 novembre 1996, con la quale
sono state ulteriormente ribadite le linee di sviluppo dell'organico
dell’Ateneo, evidenziando la necessitd di sviluppare le sedi decentrate
¢ di potenziare in particolar modo l'organico tecnico;

Visto il decreto rettorale 28 maggio 1998, n. 565, relativo all’e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;
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Visto il decreto rettorale 30 luglio 1998, n. 285/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
Taccesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 gennaio
1999;

Considerata 'urgente necessitd di bandire un concorso ad un
posto di assistente tecnico (sesto livello), area tecnico scientifica,
presso il centro per la qualitd di Ateneo di questo Politecnico, per il
rispetto del limite di budget di cui alla citata delibera, lo stesso posto
trovera copertura nell’assegnazione gid disposta per la divisione
gestione del personale, le cui priorita permangono anche se & possi-
bile differirne 1a copertura con le prossime assegnazioni;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di assi-
stente tecnico (sesto livello), area funzionale tecnico scientifica,
presso il centro per qualita di Ateneo di questo Politecnico.

Titolo di studio richiesto: alternativamente come requisiti
minimi:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

diploma di istruzione secondaria di primo grado piu diploma
di qualifica professionale o attestato di qualifica, rilasciato ai sensi
della legge n. 845/1978, art. 14, inerente alle mansioni specifiche del
profilo professionale.

L'amministrazione garantisce paritd ¢ pari opportuniti tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2,

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art. 1 del bando di concorso;

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti ai ruoli del personale indicato necll’art. 78
della legge 11 luglio 1980, n. 312 e del personale che ha prestato servi-
zio in enti, organismi o societd pubblici o privati cui partecipa il Poli-
tecnico di Milano e comunque quando Fattivita lavorativa svolta sia
documentata in modo tale da poter definire la coincidenza con la
qualifica funzionale del personale del comparto dell’'universitd; in ser-
vizio nelle diverse medesime qualifiche ed in possesso di sei anni di
anzianita nella qualifica funzionale terza e quarta e tre anni di anzia-
nita pella qualifica funzionale quinta;

2) etd non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), det decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.
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I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sard accertata attraverso le prove d’esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza L.
da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando sulla Gazzerra Ufficiale della Repubblica jtaliana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terrd conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c¢/c n. 60/9 - presso I'a-
genzia 53 della Cariplo - indicando la causale: contributo per la par-
tecipazione al concorso di assistente tecnico (sesto livello) presso il
centro per la qualita di Ateneo di questo Politecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
1a facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome ¢ nome;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 1),
del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui é stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni 0 di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
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l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili ¢ politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e I'e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambjamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prave d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
l'accesso alla successiva, prevede I'accertamento della conoscenza e
della capacita di gestione delle reti informatiche per un ufficio, realiz-
zazione ¢ gestione di pagine Web, volte alla presentazione di un
sistema qualita.

Per la precitata preselezione e la prova d’esame, che si svolge-
ranno il giorno 10 dicembre 1999, con inizio alle ore 9, rivolgersi alla
portineria di questo Politecnico - Piazza L. da Vinci, 32 - Milano,
dove verra indicata 'aula d’espletamento.

Relativamente alle prove d'esame vedasi l'allegato al presente
bando.

La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidati, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
presso le sedi degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d’'identitd o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola prova non si intende superata se il candidato non
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente. L'avviso per la
presentazione al colloquio viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. da Vinci, 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a paritd di valutazione, gid indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione al
€Oncorso.
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Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito e a paritd di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per (atto di guerra;

g) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

] s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

_4) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio melle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.
Art. 7.
Approvazione della graduatoria

, La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo
Pordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreto direttoriale ed é pubblicata nel
Bollettino ufficiale del Ministero dell'universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione & data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 8.

Presentazione dei documenti per la nomina

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I'ammissione
all'impiego, saranno invitati a presentare al rettore del Politecnico,
piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, i sotto elencati documenti di
rito in carta da bollo:

1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti
del diploma, ovvero, copia del diploma stesso in bollo autenticata
nei modi di cui all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, punto 1),
del presente bando;

2) estratto dell’atto di nascita (non é ammesso il certificato);
3) certificato di cittadinanza;

4) certificato attestante che il candidato ¢ in godimento dei
diritti politici, ovvero, che non ¢ intercorso in alcuna delle cause che,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ne impediscono il possesso (i citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi
militari, cioé, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servi-
zio militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di
esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva;

I vincitori, ai fini dell’'ammissione all'impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare I'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per Ia natura ¢ il grado
della sua invaliditd o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento nel termine di cui al primo comma del presente articolo, il
documento di cui al numero 1), una copia dello stato matricolare, ¢
sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

I documenti di cui ai numeri 3), 4), ¢ 5) del presente articolo,
come pure la copia dello stato matricolare, debbono essere in data
non anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a
produrli.

I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare, altresi,
che gli interessati erano in possesso della cittadinanza dichiarata € in
godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine
utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione, all’infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.
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I candidati indigenti hanno facoltd di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purch¢ esibiscano il
certificato di povertd, ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’at-
testato dell’autorita di pubblica sicurezza.

I profughi dei territori di confine hanno la facoltd di fare riferi-
mento a documenti gid presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
Pautoritd che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego pubblico dovra avve-
nire entro trenta giorni dall’atto della stipulazione del contratto di
lavoro individuale.

Scaduto inutilmente il termine di cui al paragrafo precedente, ¢
fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipula-
zione del contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gid instaurati,
all'immediata risoluzione dei medesimi.

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta
giorni dall'invito, a pena di decadenza, la documentazione incom-
pleta o afTetta da vizio sanabile.

I vincitori e coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi
titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo i documenti giid presentati.

Sono fatte salve le norme piti favorevoli in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative, previste in particolare dagli
articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, quale regola-
mento attuativo della citata legge.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo naziopale del com-
parto Universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 ¢ 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso I'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la metd del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza I'obbligo di preavviso
né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 del C.C.N.L. del 21 maggio
1996 del comparto universita.

Come previsto dal comma 2, art. 22 della legge 23 dicembre
1994, n. 724, I'orario settimanale di lavoro ordinario, nell’ambito del-
l'orario d’obbligo contrattuale, dovrd essere funzionale all’orario di
servizio, fatte salve le particolari esigenze delle strutture amministra-
tive e di elaborazione dati di supporto all'intero Ateneo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
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della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Milano, 3 settembre 1999

Il rettore: DE Malo

PROVE D'ESAME

Impostazione e redazione di un paragrafo di una procedura
gestionale nell’ambito di un Sistema qualitd per un’universitd pub-
blica.

Prova orale: discussione di tematiche inerenti i Sistemi qualita e
legislazione in ambito pubblico.

ALLEGATO
Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 MiLANO

eebis SOTLOSCTItE... wevrirversriissanercncnsunesisesnnesnes (le donne coniugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome e dal
cognome del marito) chiede di essere ammess... al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di assistente tecnico presso il centro per la
qualitd di Ateneo di questo Politecnico, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999

A tal fine dichiara:
1) di essere nat... il.....cccoeevrvecnrnnnenn. Burririreresissesronesseeresssns ;
2) di essere in possesso della cittadinanza........c.ecnievrcsnennine ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.............
........................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.............................. (indicare il titolo di studio fra quelli richiesti);

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .........cucesnmenmicsrsisiisnssnneensn ;

8) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne & stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico;

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ........coseeressssesnesnnne

99E8455



22-10-1999

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un pesto di collabo-
ratore di elaborazione dati presso il sistema bibliotecario di
Ateneo, sez. sistema Informativo bibllotecario.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1957, n. 686;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n. 270;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 25 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 scttembre
1987, n. 567,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista 1a legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ¢ integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724,

Visto il C.C.N.L. del comparto universita in data 21 maggio
1996,

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 ¢ in particolare l'art. 1,
comma 31;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 luglio
1996 con la quale questo Ateneo ha approvato la pianta organica
per il personale tecnico amministrativo, sviluppata ai sensi deli'art. 5,
comma 12, della legge n. 537/1993, entro gli indicatori numerici di
cui al decreto ministeriale 14 febbraio 1996, n. 933, nonché la delibera
del consiglio di amministrazione del 26 novembre 1996, con la quale
sono state ulteriormente ribadite le linee di sviluppo dell'organico
dell'Ateneo, evidenziando la necessita di sviluppare le sedi decentrate
e di potenziare in particolar modo l'organico tecnico;

Visto il decreto rettorale 28 maggio 1998, n. 565, relativo all’e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Visto il decreto rettorale 30 luglio 1998, n. 285/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
Vaccesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 20 luglio

1999 con la quale viene assegnato un posto al SIB di questo Politec-
nico;

Accertata la necessitd di procedere a bandire presso il sistema
bibliotecario di Ateneo, sez. sistema informativo bibliotecario di que-
sto Politecnico un concorso ad un posto di collaboratore di elabora-
zione dati (settimo livello), area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;
Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore di elaborazione dati (settimo livello), area funzionale
delle strutture di elaborazione dati, presso il sistema bibliotecario di
Ateneo, sez. sistema informativo bibliotecario di questo Politecnico.

Titolo di studio richiesto:
laurea in ingegneria elettronica, ingegneria informatica,
scienze dell'informazione, informatica.

diploma universitario,
Alternativamente, come requisito minimo, si richiede:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato
nell’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 piu esperienza lavora-
tiva di almeno quattro anni in mansioni corrispondenti. La valuta-
zione delle mansioni corrispondenti trova attuazione anche per atti-
vitd lavorativa svolta presso enti, organismi o societd, pubblici e pri-
vati, cui partecipa il Politecnico di Milano ¢ comunque quando l'atti-
vita lavorativa svolta sia documentata in modo tale da poter definire
la coincidenza con profili professionali del personale del comparto
dell'universita.
L'amministrazione garantisce parita e pari opportuniti tra
uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro,

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per V'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art. 1 del bando di concorso;

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti ai ruoli del personale indicato nell’art. 78
della legge 11 luglio 1980, n. 312 e del personale che ha prestato servi-
zio in enti, organismi o societa pubblici o privati cui partecipa il Poli-
tecnico di Milano ¢ comunque quando 'attivitd lavorativa svolta sia
documentata in modo tale da poter definire la coincidenza con la
qualifica funzionale del personale del comparto dell’'universita; in ser-
vizio nelle diverse medesime qualifiche ed in possesso di sei anni di
anzianita nella qualifica funzionale quinta ¢ tre anni di anzianitd
nella qualifica funzionale sesta.

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢é richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego. L’'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, V'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concozso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede i! tim-
bro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c¢/c n. 60/9 - presso I'a-
genzia 53 della Cariplo - indicando la causale: contributo per la par-
tecipazione al concorso di collaboratore di elaborazione dati (settimo
livello), presso il sistema bibliotecario di Ateneo, sez. sistema infor-
mativo bibliotecario di questo Politecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 1),
del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui é stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di pon essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art, 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili ¢ politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domig:ilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e I'e-
ventuale necessitd di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabiliti per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
l'accesso alla successiva prova d'esame, prevede 'accertamento della
conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo dei servizi
informativi con particolare riferimento all'argomento della prova-
scritta.

La precitata preselezione la successiva prova scritta avranno ini-
zio il giorno 16 dicembre 1999, con inizio alle ore 9, presso il diparti-
mento di elettronica ¢ informazione del Politecnico di Milano, via
G. Ponzio, 34/5, piano terreno.

Nel caso in cui il numero di candidati porti al protrarsi della
prova di preselezione, 1a prova scritta si svolgera nel giorno succes-
sivo.

I candidati che abbiano superato la prova scrtta, sosterranno la
prova orale il giorno 20 dicembre 1999 presso la stessa sede della
prova scritta.

Relativamente alle prove d'esame vedasi l’'allegato al presente
bando.

La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidati, i quali, s¢ non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
presso le sedi degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identitd o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola prova non si intende superata se il candidato non
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente. L'avviso per la
presentazione al colloquio viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Al titoli sard attribuito un punteggio complessivo pari al 30%. I
titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

I) titolo di studio fino ad un massimo del 10%;

IT) attestati per attivitd inerenti I'amministrazione di servizi
informatici in rete svolta presso lo Stato, enti pubblici, aziende del
settore fino ad un massimo del 7%;

IIT) idoneitd conseguite in concorsi banditi da pubbliche
amministrazioni per profili assimilabili a quello messo a concorso
fino ad un massimo del 5%; :

IV) attestati di partecipazione a corsi professionali relativi
all'informatica per le biblioteche e alf'ambiente Oracle fino ad un
massimo dell’8%.

I suddetti titoli dovranno essere allegati ¢ dovranno pervenire
entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Non saranno valutati gli anni di servizio prestati presso la pub-
blica amministrazione richiesti, quale titolo di ammissine al con-
COTS0.
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Art. 6,

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. da Vinci, 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a paritd di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito ¢ a parita di titoli sono appresso elencate.

A paritd di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
/) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

_0) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

_q) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

. s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
ptolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

. a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
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Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo
I'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreto direttoriale ed ¢ pubblicata nel
Bollettino ufficiale del Ministero dell'universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nelle Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative. :

Art. 8.

Presentazione dei documenti per la nomina

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I'ammissione
all'impiego, saranno invitati a presentare al rettore del Politecnico,
piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, i sotto elencati documenti di
rito in carta da bollo:

1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti
del diploma, ovvero, copia del diploma stesso in bollo autenticata
nei modi di cui all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 1),
del presente bando;

2) estratto dell'atto di nascita (non é ammesso il certificato);
3) certificato di cittadinanza;

4) certificato attestante che il candidato & in godimento dei
diritti politici, ovvero, che non ¢ intercorso in alcuna delle cause che,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ne impediscono il possesso (i citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti
civili ¢ politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi
militari, cioé, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servi-
zio militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di
esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva;

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994, e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare I'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura e il grado
della sua invaliditd o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento nel termine di cui al primo comma del presente articolo, il
documento di cui al numero 1), una copia dello stato matricolare, e
sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

I documenti di cui ai numeri 3), 4) e 5) del presente articolo,
come pure la copia dello stato matricolare, debbono essere in data
non anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a
produrli.

I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare, altresi,
che gli interessati erano in possesso della cittadinanza dichiarata e in
godimento dei diritti politici anche alla data-di scadenza del termine
utile per produrre le domande di ammissione al concorso.
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Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione, all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

I candidati indigenti hanno facoltd di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il
certificato di poverta, ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’at-
testato dell’autorita di pubblica sicurezza.

I profughi dei territori di confine hanno la facoltd di fare riferi-
mento a documenti gid presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
wi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autoritd che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego pubblico dovrd avve-
nire entro trenta giorni dall’atto della stipulazione del contratto di
lavoro individuale.

Scaduto inutilmente il termine di cui al paragrafo precedente, e
fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell'interessato
nel caso di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipula-
zione del contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gid instaurati,
all'immediata risoluzione dei medesimi.

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta
giorni dail'invito, a pena di decadenza, la documentazione incom-
pleta o affetta da vizio sanabile.

I vincitori e coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi
titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo i documenti gid presentati.

Sono fatte salve le norme pit favorevoli in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative, previste in particolare dagli
articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, quale regola-
mento attuativo della citata legge.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

1l contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli artt. 17 ¢ 28 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti pué rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza I'obbligo di preavviso
né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 del C.C.N.L. del 21 maggio
1996 del comparto Universita.

Come previsto dal comma 2, art. 22, della legge 23 dicembre
1994, n. 724, 'orario settimanale di lavoro ordinario, nell’ambito del-
Porario d'obbligo contrattuale, dovra essere funzionale all’orario di
servizio, fatte salve le particolari esigenze delle strutture amministra-
tive e di elaborazione dati di supporto all’intero Ateneo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente

della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni.

Milano, 3 settembre 1999

Il rettore: DB Malo

PROVE D’ESAME

La prova d’esame scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera su
tematiche inerenti 'amministrazione ordinaria e straordinaria di basi
di dati in ambiente Oracle.

Prova orale: discussione sugli argomenti oggetto della prova
scritta.

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 MiLaNO

woolies SOLEOSCTItE... wecuiereisinsniinsnierirnenssi e (le donne coniugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome e dal
cognome del marito) chiede di essere ammess... al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di collaboratore di elaborazione dati presso
il sistema bibliotecario di Ateneo, sez. sistema informativo biblioteca-
rio di questo Politecnico, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999.

A tal fine dichiara:
1) di essere mat... il.......cccoccvvernrcneenne - ;
2) di essere in possesso della cittadinanza.............ceccereveninenne ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali det comune di.............
........................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.............................. (indicare il titolo di studio fra quelli richiesti);

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche ammInIStrazioni ..........ccovvrveernireninriecnernecreninenseseesarseasnns ;

8) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne & stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico;

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .........ccoeeriinesreninne

99E8456
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Concorso pubblico, per titoll ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico presso 11 centro per lo sviluppo del polo di
Lecco - facolta di ingengneria di Lecco.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1957, n. 686;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n. 270;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 25 agosto 1985, n. 444,

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge S febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n 537;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il C.C.N.L. del comparto universitd in data 21 maggio

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 e in particolare l'art. 1,
comma 31;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

_ Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 luglio
1996 con la quale questo Ateneo ha approvato la pianta organica
per il personale tecnico amministrativo, sviluppata ai sensi dell’art. 5,
comma 12, della legge n. 537/1993, entro gl? indicatori numerici di
cui al decreto ministeriale 14 febbraio 1996, n. 933, nonché la delibera
del consiglio di amministrazione del 26 novembre 1996, con la quale
sono state ulteriormente ribadite le linee di sviluppo dell’'organico
dell’Ateneo, evidenziando la necessita di sviluppare le sedi decentrate
¢ di potenziare in particolar modo l'organico tecnico;

Visto il decreto rettorale 28 maggio 1998, n. 565, relativo all’e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Visto il decreto rettorale 30 luglio 1998, n. 285/AG, relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
I'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 20 luglio
1999 con la quale questo Atenco assegna un posto al centro per lo
sviluppo del polo di Lecco - facoltd di ingegneria di Lecco di questo
Politecnico;

Accertata la necessita di procedere a bandire presso il centro per
lo sviluppo del polo di Lecco - facoltd di ingegneria di Lecco - di que-
sto Politecnico un concorso ad un posto di collaboratore tecnico (set-
timo livello), area funzionale tecnico scientifica e socio sanitaria;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Ar. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico (settimo livello), area funzionale tecnico
scientifica e socio sanitaria presso il centro di sviluppo del polo di
Lecco - facoltd di ingegneria di Lecco - di questo Politecnico.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile,
edile, ambientale e territoriale. Diploma universitario. ‘

Alternativamente, come requisito minimo, si richiede:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato
nell’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 pil esperienza lavora-
tiva di almeno quattro anni in mansioni corrispondenti. La valuta-
zione delle mansioni corrispondenti trova attuazione anche per atti-
vita lavorativa svolta presso enti, organismi o societa, pubblici e pri-
vati, cui partecipa il Politecnico di Milano e comunque quando I'atti-
vita lavorativa svolta sia documentata in modo tale da poter definire
la coincidenza con profili professionali del personale del comparto
dell’'universita.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportuniti tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art. 1 del bando di concorso.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti ai ruoli del personale indicato nell’art. 78
della legge 11 luglio 1980, n. 312 e del personale che ha prestato servi-
zio in enti, organismi o societd pubblici o privati cui partecipa il Poli-
tecnico di Milano e comunque quando I'attivita lavorativa svolta sia
documentata in modo tale da poter definire Ia coincidenza con la
qualifica funzionale del personale del comparto dell’'universita; in ser-
vizio nelle diverse medesime qualifiche ed in possesso di sei anni di
anzianitd nella qualifica funzionale quinta e tre anni di anzianita
nella qualifica funzionale sesta;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢é richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltd di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della c_it:
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sard accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformitd allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata cop avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro postale a data dell’ufficio pestale che accetta la raccomandata.
Non si terrd conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - presso I'a-
genzia 53 della Cariplo - indicando la causale: contributo per la par-
tecipazione al concorso di collaboratore tecnico (settimo livello), area
funzionale tecnico scientifica e socio sanitaria presso il centro per lo
sviluppo del polo di Lecco - facolta di ingegneria di Lecco - di questo
Politecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facoltd di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto 1a propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 1),
del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e l'e-
:l'cntuale necessitda di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove

'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La comq:tissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.
Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
I'accesso alla successiva, prevede l'accertamento della conoscenza
della lingua inglese e della capacita di utilizzo di software per l'elabo-
raziope di immagini.

La precitata preselezione e la prova d’esame si terranno il giorno
14 dicembre 1999 con inizio alle ore 9 presso la facoltd di ingegneria
di Lecco del Politecnico di Milano, corso Matteotti, 3 - 23900 Lecco.
b dRelativzunente alle prove d’esame vedasi l'allegato al presente

ando.

La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidati, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
presso le sedi degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identitd o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola prova non si intende superata se il candidato non
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente. L'avviso per la
presentazione al colloquio viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Al titoli sard attribuito un punteggio complessivo pari al 50%.
I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

a) titolo di studio e di formazione professionale, tenendo
go;nl% o;lella, valutazione o del giudizio riportato, fino ad un massimo

€ ('S

b) c{mbblimzioni scientifiche e/o lavori originali fino ad un
massimo del 20%;

c) attestati di qualifica e/o specializzazione rilasciati a seguito
della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati dalle
pubbliche amministrazioni o da enti, organismi, societd pubbliche o
private di provata competenza nel campo formativo fino ad un mas-
simo del 10%;

d) incarichi professionali dai quali sia possibile dedurre attitu-
dini in relazione alle mansioni da svolgere fino ad un massimo
del 5%;

e) incarichi didattici (insegnamento presso scuole di ogni
ordine e grado o universitd) fino ad un massimo del 5%.

I suddetti titoli dovranno essere allegati ¢ dovranno pervenire
entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Non saranno valutati gli anni di servizio prestati presso la pub-
blica amministrazione richiesti, quale titolo di ammissione al con-
COISO.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
K:rvenire al rettore del Politecnico, piazza L. da Vinci, 32 - 20133
ilano, entro il termine perentoric di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a paritd di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione al
€ODCoIsO.

Tale documentazione non é richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito e a paritd di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio mel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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g) gli orfani dei caduti per servizio mel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

g) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto direttoriale ed ¢ pubblicata nel
Bollettino ufficiale del Ministero dell'universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 8.
Presentazione dei documenti per la nomina

_ T vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 'ammissione
all'impiego, saranno invitati a presentare al rettore del Politecnico,
piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, i sotto elencati documenti di
rito in carta da bollo:

_ 1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti
del diploma, ovvero, coria del diploma stesso in bollo autenticata
nei modi di cui all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, punto 1),
del presente bando;

2) estratto dell'atto di nascita (non é ammesso il certificato);
J) certificato di cittadinanza;

4) certificato attestante che il candidato ¢ in godimento dei
diritti politici, ovvero, che non ¢ intercorso in alcuna delle cause che,
aj sensi delle vigenti disposizioni, ne impediscono il possesso (i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi
militari, cioé, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servi-
zio militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di
esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva.

I vincitori, ai fini dell’'ammissione all'impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/1994, e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare 'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura e il grado
della sua invaliditd o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumitd dei compagni cmavoro. ’

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento nel termine di cui al primo comma del presente articolo, il
documento di cui al numero 1), una copia dello stato matricolare, e
sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

I documenti di cui ai numeri 3), 4), e 5) del presente articolo,
come pure la copia dello stato matricolare, debbono essere in data
non anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a
produrli.

I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare, altresi,
che gli interessati erano in possesso della cittadinanza dichiarata e in
godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine
utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentarc non sono soggette a legalizzazione, all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

I candidati indigenti hanno facolta di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il
certificato di povertd, ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’at-
testato dell’autoritd di pubblica sicurezza.

I profughi dei territori di confine hanno la facoltd di fare riferi-
mento a documenti gid presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
Fautoritd che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per I'ammissione all'impiego pubblico dovrd avve-
nire entro trenta giorni dall’atto della stipulazione del contratto di
lavoro individuale.

Scaduto inutilmente il termine di cui al paragrafo precedente, ¢
fatta salva la possibilitd di una sua proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, non si di luogo alla stipula-
zione del contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gid instaurati,
all'immediata risoluzione dei medesimi.

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta
giorni dall'invito, a pena di decadenza, la documentazione incom-
pleta o affetta da vizio sanabile.

I vincitori ¢ coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi
titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo i documenti gia presentati.

Sono fatte salve le norme piti favorevoli in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative, previste in particolare dagli
artt. 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, quale regola-
mento attuativo della citata legge.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Atenco
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, castituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universitd, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.
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1! contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per I’assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza I’'obbligo di preavviso
né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 de] C.C.N.L. del 21 maggio
1996 del comparto universita.

Come previsto dal comma 2, art. 22, della legge 23 dicembre
1994, n. 724, l'orario settimanale di lavoro ordinario, nell’ambito del-
I'orario d’obbligo contrattuale, dovra essere funzionale all'orario di
servizio, fatte salve le particolari esigenze delle strutture amministra-
tive e di elaborazione dati di supporto all’intero Ateneo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
ap licabﬂi, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
pel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente d=lla Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni.

Milano, 3 settembre 1999

Il rettore: DE Maio

PROVE D'ESAME

La prova d'esame sard costituita da un accertamento teorico e
pratico sui temi di seguito riportati:
principi di topografia e uso della strumentazione topografica
classica;

) il rilievo fotogrammetrico e I'uso della relativa strumenta-
zione;
il rilievo mediante GPS;
i principi di telerilevamento e l'elaborazione di immagini
digitali.
Colloquio atto ad accertare ulteriormente lattitudine del candi-
dato ad organizzare e gestire il funzionamento di un laboratorio di
ricerca.

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 MiLaNO

o el SOMOSCTItE. . vt (le donne coniugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome e dal
cognome del marito) chiede di essere ammess... al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico presso il cen-
tro per lo sviluppo del polo di Lecco - facoltd di ingegneria di Lecco
- di questo Politecnico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 84 del 22 ottobre 1999.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il......c.ccverveerineene Burrerererneesianissnenrneersnnees H
2) di essere in possesso della cittadinanza..........coceveervveereennnne ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
srrer e e s (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);

. .. %) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.............................. (indicare il titolo di studio fra quelli richiesti);

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

_7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ..........c.ccoeeinniennci e ;

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico.

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000.
Si allegano i seguenti titoli: .......ccooeecerrercrecinenennneenneninniensennns

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .........ccooueesvueerrrernne
................................................................................ tel s

99E8457

UNIVERSITA DI TRIESTE

Revoca del concorso pubblico, per esami, ad un posto di colla-
boratore di elaborazione dati, settima quelifica funzionale
dell’area funzionale delle strutture di elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3;
68\61isto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;

] Visga l?, legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed

integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077, e n. 1079;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, come integrato e
modificato dal decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, non-
ché le successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567,

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita 1994/97;

Vista la legge 15 gennaio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto il D.D.A n. 601 datato 28 settembre 1999, con il quale é
stato indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di colla-
boratore di elaborazione dati, settima qualifica funzionale, del-
I'area funzionale delle strutture di elaborazione dati presso 1'Univer-
sitd degli studi di Trieste;

Vista la nota datata 4 ottobre 1999 protocollo n. 19990028970
con la quale il bando suddetto viene inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione;

Considerato che il bando viene pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - concorsi ed esami datata 15 ottobre 1999;
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Visti gli accordi presi in consiglio di amministrazione, relativa-
mente all'opportunitd di emissione di bandi di concorso secondo il
regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico-amministrativo dell’'Universitd degli studi di
Trieste, ex art. 17, comma 109, della legge 0. 127/1997, attualmente
in fase di approvazione da parte degli organi competenti;

Ritenuto pertanto, opportuno annullare il D.D.A. n. 601 datato
28 settembre 1999 suddetto al fine di ribandirlo secondo le disposi-
zioni di cui al regolamento predetto;

Decreta:

Art. 1,

Il bando di concorso pubblico, per esami, ad un posto di colla-
boratore di elaborazione dati, settima qualifica funzionale dell’area
funzionale delle strutture di elaborazione dati presso 1'Universitd
deﬁl.i studi di Trieste, D.D.A. n. 601 datato 28 settembre 1999 citato
nelle premesse, viene annullato.

Art. 2.

Le domande di partecipazione eventualmente pervenute a
seguito della pubblicazione del bando di cui trattasi nella Gazzetta
Ufficiale, vengono ritenute nulle.

Art. 3,

L’amministrazione provvederd a comunicare I'annullamento del
concorso a mezzo raccomandata a.r. ai candidati che avessero even-
tualmente prodotto domanda di ammissione al concorso di cui trat-
tasi,

Trieste, 15 ottobre 1999

1l direttore amministrativo: R1cCl ZINGONB
99E8508

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Rettifica alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di dodicl postl dI professore universitario di ruolo
di prima fascia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 14 settembre 1999, n. 20, pubblicato
nel Sud];plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 75 del 21 settembre 1999;

Visti gli errori materiali effettuati da questa amministrazione
nella predisposizione del bando emanato con il suddetto decreto;

Decreta:

L’art. 1 del decreto 14 settembre 1999, n. 20 é cosi modificato:

B indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di dodici posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso le sottoindicate facoltd e per i seguenti settori scientifico
disciphnari: (...).

L'art. 2 del decreto 14 settembre 1999, n. 20 é cosi modificato:

(..) Facoltd di scienze matematiche, fisiche ¢ naturali. Proce-
dura di valutazione comparativa per il settore scientifico disciplinare:
DO0I1B - Geologia stratificata e sedimentologica; (...).

Modena, 13 ottobre 1999
Il rettore: CrroLL1

99E8512

Rettifica alle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di undicl postl dl professore universitario di ruclo
di seconda fascia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 14 settembre 1999, n. 21, pubblicato
nel St:ipplcmento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 75 del 21 settembre 1999;

Visti gli errori materiali effettuati da questa amministrazione
nella predisposizione del bando emanato con il suddetto decreto;

Decreta:

L’art. 1 del decreto 14 settembre 1999, n. 21 & cosi modificato:
Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di undici posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso le sottoindicate facoltd e per i seguenti settori
scientifico disciplinari: (...).

L’art. 1 del decreto 14 settembre 1999, n. 21 é cosi modificato e
integrato:

(...) Facolta di economia, Settore scientifico disciplinare -
P02B - economia ¢ gestione delle imprese: un posto. -

Tipologia di impegno didattico e scientifico: impegno scientifico.
Attivita continuativa di ricerca nei cachi del marketing e della strate-
gia d'impresa, con particolare riguardo al ruolo degli intermediari
commerciali transazionali (...);

(...) Settore scientifico disciplinare - K06X - Bioingegneria elet-
tronica: un posto.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: impegno scientifico.
Il candidato dovra essere in possesso di comprovate competenze nel-
I'ambito delle metodologie di analisi di immagini biomediche (...).

L'art. 3 del decreto 14 settembre 1999, n. 21, capoverso 13,
punto 1), ¢ cosi modificato ed integrato:

(-..) curriculum in duplice copia della propria attivitd scienti-
fica e didattica nonché il curriculum dell’attivitd clinico assistenziale
per i settori scientifico disciplinari per i quali é richiesto (...).

Modena, 13 ottobre 1999
Il rettore: CrpoLL1
99E8513

Rettifica alle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di undici postl di ricercatore universitario d ruolo

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 14 settembre 1999, n. 22, pubblicato
nel Su Elemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale -
n. 75 ('Fe 21 settembre 1999;

Visti gli errori materiali effettuati da questa amministrazione
nella predisposizione del bando emanato con il suddetto decreto;

Decreta:

_ Lart. 1 del decreto 14 settembre 1999, n. 22 ¢ cosi modificato ed
integrato:

(...) Viste le deliberazioni con le quali i consigli di facoltd
hanno chiesto I'attivazione delle procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di unidici posti di ricercatore universitario di
ruolo e segnatamente: (...).

L’art. 1 del decreto 14 settembre 1999, n. 22:

(...) Settore scientifico disciplinare - PO2A - economia azien-
dale: (...). Impegno didattico. Impegno didattico.

€ cosi modificato;

(...) Settore scientifico disciplinare - PO2A - economia azien-
dale: (...). Impegno didattico. (...);

(...) Settore scientifico disciplinare - N05X - diritto dell’econo-
mia: (...). Impegno didattico. Impegno didattico.

¢ cosi modificato: :

(...) Settore scientifico-disciplinare - N05X - diritto dell'econo-

mia: (...). Impegno didattico. (...);
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L’art. 1 del decreto 14 settembre 1999, n. 22 é cosi modificato ed
integrato:
(...) Facolta di medicina e chirurgia Settore scientifico discipli-
nare - FO4A - patologia generale: (...).
Tipologia di impegno didattico e scientifico. Il candidato dovrd
essere in possesso di comprovate competenze tecniche e scientifiche
riguardanti le moderne tecnologie.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese. (...).

Modena, 13 ottobre 1999
99E8514

Il rettore: CIPOLLI

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico
ad un pesto di segretario di dipartimento

Le prove di esame del concorso pubblico ad un posto di segreta-
rio di dipartimento presso I'Universita della Basilicata, il cui bando
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 37
dell'll maggio 1999, si svolgeranno presso I'Universita della Basili-
cata, via N. Sauro, 85 - Potenza, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 novembre 1999, ore 9,30;
seconda prova: 16 novembre 1999, ore 9.

99E8509

Diarlo delle prove scritte del concorso riservato
ad un posto di segretario di dipartimento

Le prove di esame del concorso riservato ad un posto di segreta-
rio di dipartimento presso 1'Universitd della Basilicata, il cui bando
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 37
dell’l1 maggio 1999, si svolgeranno presso 1'Universitd della Basili-
cata, via N. Sauro, 85 - Potenza, secondo il seguente calendario:

prima prova: 25 novembre 1999, ore 9,30;
seconda prova: 26 novembre 1999, ore 9.

99ES8510

Diario delle prove scritte del concorso pubblico
ad un posto di funzionario di ufficio tecnico

Le prove di esame del concorso pubblico ad un posto di funzio-
nario di ufficio tecnico presso I'Universita della Basilicata, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 37 dell’ll maggio 1999, si svolgeranno presso 1'Universitd della
Basilicata, via N. Sauro, 85 - Potenza, secondo il seguente calendario:

prima prova: 15 novembre 1999, ore 9;
seconda prova: 16 novembre 1999, ore 9.

99E8511

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Diario delle prove di esame del concorso 2d un posto di ricerca-
tore universitario presso la facoltd di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore disciplinare n. D04C.

Le prove di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi
di Bologna - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - corso
di laurea in scienze ambientali di Ravenna settore disciplinare n.
D04C, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 50 del 30 giugno 1998 si svolgeranno presso il
dipartimento di scienze della terra ¢ geologico - ambientali - aula
consiglio - via Zamboni, 67 - Bologna, secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova scritta: 15 novembre 1999, ore 15,30;
seconda prova scritta: 16 novembre 1999, ore 16.

99E8451

UNIVERSITA DI FIRENZE

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di economia - settore scientifico-disciplinare
n. S04A.

Le prove d'esame della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Firenze - facoltd di economia - seftore scientifico-disciplinare
n. S04A - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 25 del 30 marzo 1999, si svolgeranno nei seguenti giorni:

prima prova: 8 novembre 1999 alle ore 14 presso 'aula 5 del
corso di laurea in scienze statistiche e attuariali, via Cesalpino
n. 11/B - Firenze;

seconda prova: 9 novembre 1999 alle ore 9 aula 6 stessa sede.

99E8458

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di ingegneria - settore sclentifico-disciplinare n. H03X
(Strade, ferrovie ed aeroporti) - Cod. id. R/01/1999,

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 1'Uni-
versitd degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare H03X (Strade, ferrovie ed aeroporti) -
Cod. id. R/01/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di ingegne-
ria dei trasporti «L. Tocchettin, via Claudio, 21 - 80125 Napoli,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 23 novembre 1999, ore 8,30;
seconda prova scritta: 24 novembre 1999, ore 8,30;
prova orale: 16 dicembre 1999, ore 10.

99E8517

Dlario delle prove dl esame della valutazione comparativa per
Ia copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di Ingegnerin - settore scientifico-disciplinare n. H0S8A
(Architettura tecnica) - Cod. id. R/01/1999.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto dg ricercatore universitario presso 1'Uni-
versita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare HO8A (Architettura tecnica) - Cod. id.
R/01/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria edile,
giagzale V. Tecchio, 80 - 80125 Napoli, secondo il seguente calen-
ario:

prima prova scritta: 15 novembre 1999, ore 10;

seconda prova pratica: 16 novembre 1999, ore 10;

prova orale: 17 novembre 1999, ore 10.

99E8518

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
Ia copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di Ingegneria - settore scientifico-disciplinare n. H11X
(Dlsegno) - Cod. 1d. R/01/1999.

Le prove d'esame della cEroocdura, di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 1'Uni-
versita degli studi «Federico II» di Napoli - facoltd di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare H11X (Disegno) - Cod. id. R/01/1999,
si svolgeranno presso il dipartimento di progettazione urbana, piaz-
zale V. Tecchio, 80 piano VII - 80125 Napoli, secondo il seguente
calendario;

prima prova scritta: 11 novembre 1999, ore 9,30;

seconda prova scritta: 12 novembre 1999, ore 9,30;

prova orale: 2 dicembre 1999, ore 9,30.

99E8519
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Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di ingegneria - settore scientifico-disciplinare n. K01X (Elzt-
tronica) - Cod. Id. R/01/1999.

Le prove d’esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
PUniversita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare KO01X (Elettronica) -
Cod. id. R/01/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di inge-
gneria elettronica e telecomunicazioni, via Claudio, 21 - 80125
Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 novembre 1999, ore 14;
seconda prova pratica: 16 novembre 1999, ore 9;

prova orale: 16 novembre 1999, ore 15.
99ES8520

Dlario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di ingegnerla - settore scientifico-disciplinare n. PO1A (Eco-
nomia politica) - Cod. Id. R/01/1999,

Le prove d’esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 1'Uni-
versitd degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare PO1A (Economia politica) - Cod. id.
R/01/1999, si svolgeranno presso la facolta di ingegneria - Istituto
di materie giuridiche ed economiche, piazzale V. Tecchio, 80, quarto
piano - 80125 Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 dicembre 1999, ore 10;
seconda prova pratica: 22 dicembre 1999, ore 9;
prova orale: 22 dicembre 1999, ore 14.

99E8521

Diario delle prove dl esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto dl ricercatore universitario - facolta
dl sclenze matematiche, fisiche e naturali - settore sclen-
tiflco-disciplinare n. C05X (Chimica organica) - Cod. Id.
R/06/1999.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 1’Uni-
versita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare CO5X
(Chimica organica) - Cod. id. R/06/1999, si svolgeranno presso il
dipartimento di chimica organica e biologica, via Mezzocannone, 16
- 80134 Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 novembre 1999, ore 9;
seconda prova pratica: 18 novembre 1999, ore 9;

prova orale: 18 novembre 1999, ore 16.

99E8522

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facoltd di iIngegneria - settore scientifico-disciplinare
n. K01X (Elettronica) - Cod. Id. R/06/1999.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per !a‘coper_tuxa di un posto di ricercatore universitario presso I'Uni-
versitd degli studi «Federico II» di Napoli, facoltd di ingegneria -

settore scientifico-disciplinare n. K01X (Elettronica) - Cod. Id.
R/06/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria
elettronica e telecomunicazioni, via Claudio n. 21, edificio 5 - 80125
Napoli, secondo il seguente calendario;

prima prova scritta: 22 novembre 1999, alle ore 14;

seconda prova pratica: 23 novembre 1999, alle ore 9;

prova orale: 23 novembre 1999, alle ore 15;

99E8523

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
Ia facoltd di sclenze matematiche, fisiche e naturall -
settore sclentifico-disciplinare n. EOS5A (Biochimica) -
Cod. 1d. R/05/1999.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso I'Uni-
versitd degli studi «Federico II» di Napoli, facolta di scienze matema-
tiche, fisiche ¢ naturali - settore scientifico-disciplinare n. EO5A
(Biochimica) - Cod. Id. R/05/1999, si svolgeranno presso il diparti-
mento di chimica organica e biologica, via Mezzocannone n. 16 -
80134 Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 novembre 1999, alle ore 15;
seconda prova scritta: 16 novembre 1999, alle ore 9;

prova orale: 17 novembre 1999, alle ore 9.

99E8524

Dierio delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facoltd di sclenze matematiche, fisiche e naturall - set-
tore scientifico-disciplinare n. DO4A (Geofisica della terra
sollda) - Cod. Id. R/05/1999.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 1'Uni-
versita degli studi «Federico II» di Napoli, facolta di scienze matema-
tiche, fisiche ¢ naturali - settore scientifico-disciplinare n. DO4A
(Geofisica della terra solida) - Cod. Id. R/05/1999, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 gennaio 2000, alle ore 11;
seconda prova scritta: 11 gennaio 2000, alle ore 9;
prova orale: 13 gennaio 2000, alle ore 9.

Per quanto attiene la sede delle prove, esse avranno luogo tutte
presso il dipartimento di scienze fisiche, in via Cintia (Monte S.
Angelo) - 80126 Napoli, le prime due scritte presso l'aula 1G-09 ¢ la
prova orale nella Sala 2G-25.

99E8525

Diarlo delle prove dl esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facoltd di architettura - settore sclentifico-disciplinare
n. HO9A (Tecnologia dell’architettura) - Cod. Id. R/02/
1999,

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 1'Uni-
versita degli studi «Federico II» di Napoli, facoltd di architettura -
settore scientifico-disciplinare n. HO9A (Tecnologia dell’architettura)
- Cod. Id. R/02/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di confi-
gurazione ed attuazione dell’architettura, via Tarsia o. 31 - 80135
Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 23 novembre 1999, alle ore 10;
seconda prova scritta: 24 novembre 1999, alle ore 10;
prova orale: 6 dicembre 1999, alle ore 10.

99EB526
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Dlario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di architettura - settore scientifico-disciplinare
n. H14B (Urbanistica) - Cod. 1d. R/02/1999.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso I'Uni-
versita degli studi «Federico II» di Napoli, facolta di architettura -
settore scientifico-disciplinare n. H14B (Urbanistica) - Cod. Id. R/
02/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di urbanistica, via
Forno Vecchio n. 36 - 80134 Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 novembre 1999, alle ore 9,30;

seconda prova scritta: 17 novembre 1999, alle ore 9,30.
99E8527

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto dl ricercatore universitario presso
la facoltd di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
n. HOBA (Architettura tecnica) - Cod. Id. R/02/1999.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 'Uni-
versitd degli studi «Federico II» di Napoli, facolta di ingegneria - set-
tore scientifico-disciplinare n, HOBA (Architettura tecnica) - Cod.
Id. R/02/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria
edile, piazzale V. Tecchio n. 80 - 80125 Napoli, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 8 novembre 1999, alle ore 10;
seconda prova pratica: 9 novembre 1999, alle ore 10;
prova orale: 10 novembre 1999, alle ore 10;

99E8528

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di ingegneria - settore scientifico-disciplinare n. K01X (Elet-
tronica) - Cod. Id. R/02/1999,

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore umiversitario presso
P'Universita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di ingegneria
- settore scientifico-disciplinare n. K01X (Elettronica) - Cod. Id.
R/02/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria elet-
tronica ¢ telecomunicazioni - Via Claudio, 21 - Edificio 5 - II piano -
80125 Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: giorno 29 novembre 1999, alle ore 14;
seconda prova pratica: giorno 30 novembre 1999, alle ore 9;
prova orale: giorno 30 novembre 1999, alle ore 15.

99E8529

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per la
copertura dl un posto di ricercatore universitario - facolta di
sclenze matematiche, fisiche e naturall - settore sclentifico-
disciplinare n. E05A (Biochimica) - Cod. Id- R/04/1999,

Le prove d’esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
I'Universita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di scienze
matematiche, fisiche e paturali - settore scientifico-disciplinare
n. E05A (Biochimica) - Cod. Id. R/04/1999, si svolgeranno presso il
dipartimento di chimica organica e biologica - Via Mezzocannone,
16 - 80134 Napoli, secondo 1l seguente calendario:

prima prova scritta: giorno 24 novembre 1999, alle ore 16;
seconda prova scritta: giorno 25 novembre 1999, alle ore 9;

prova orale: giorno 26 novembre 1999, alle ore 11.

99E8530

Dierio delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di ingegneria - settore scientifico-disciplinare n. K01X (Elet-
tronica) - Cod. 1d- R/04/1599.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
r la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
Universitd degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di ingegneria
- settore scientifico-disciplinare n. K01X (Elettronica) - Cod. Id.
R/04/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria elet-
tronica e telecomunicazioni - Via Claudio, 21 - 80125 Napoli, secondo
il seguente calendario:
prima prova scritta: giorno 8 novembre 1999, alle ore 14;
seconda prova pratica: giorno 9 novembre 1999, alle ore 9;

prova orale: giorno 9 novembre 1999, alle ore 15.

99E8531

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di sclenze matematiche, fisiche e naturall - settore scienti-
fico-disciplinare n. C04X (Chimica industriale e del mate-
riall polimerici) - Cod. 1d. R/04/1999.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
r la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
'Universita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
n. C04X (Chimica industriale e dei materiali polimerici) - Cod. Id.
R/04/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di chimica - Sala
riunioni - Via Mezzocannone, 4 - 80134 Napoli, secondo il seguente
calendario:
prima prova scritta: giorno 29 novembre 1999, alle ore 9;
seconda prova scritta: giorno 30 novembre 1999, alle ore 9;

prova orale: giorno 1° dicembre 1999, alle ore 9.

99EH8532

Dlarlo delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare n. CO5X (Chimica organica) - Cod. Id.
R/04/1999.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
V'Universita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
n. CO5X (Chimica organica) - Cod. Id. R/04/1999, si svolgeranno
presso il dipartimento di chimica organica e biologica - Via Mezzo-
cannone, 16 - 80134 Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: giorno 17 novembre 1999, alle ore 9;
seconda prova scritta: giorno 18 novembre 1999, alle ore 9;

prova orale: giorno 18 novembre 1999, alle ore 16.

99E8533

Dlarlo delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di lettere e fllosofila - settore sclentifico-disciplinare
n. M07A (Filosofia teoretica) - Cod. Id. R/07/1999.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
rer la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
"Universita degli studi «Federico II» di Napoli - facolta di lettere e
filosofia - settore scientifico-disciplinare n. M07A (Filosofia teore-
tica) - Cod. Id. R/07/1999, si svolgeranno presso il dipartimento di
filosofia «A. Aliotta» - Via Porta di Massa, 1 - 80133 Napoli, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: giorno 17 novembre 1999, alle ore 8,30;
seconda prova scritta: giorno 18 novembre 1999, alle ore 8,30;

prova orale: giorno 16 dicembre 1999, alle ore 8,30.

99E8534
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UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto dl ricercatore universitario presso
Ia facoltd di lettere e filosofla - settore sclentifico-discipli-
nare n. M04X (profilo A).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli
studi di Torino - facoltd di lettere e filosofia - settore scientifico-
disciplinare n. M04X (profilo A) il cui avviso ¢ stato pubblicato
nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 23
del 23 marzo 1999, si svolgeranno presso la sala lauree (piano
terreno) - facolta di lettere e filosofia - via S. Ottavio, 20 - Torno,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 novembre 1999, ore 9;
seconda prova scritta: 18 novembre 1999, ore 9;
prova orale: 15 dicembre 1999, ore 15.

99E8535

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facoltd di lettere e filosofia - settore sclentifico-discipli-
nare n. M04X (profilo B).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli
studi di Torino - facolta di lettere ¢ filosofia - settore scientifico-
disciplinare n. M04X (profilo B) il cui avviso ¢ stato pubblicato
nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del
23 marzo 1999, si svolgeranno presso la sala lauree (piano terreno)
- facoltd di lettere e filosofia - via S. Ottavio, 20 - Torino, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 23 novembre 1999, ore 9;
seconda prova scritta: 24 novembre 1999, ore 9;
prova orale: 25 dicembre 1999, ore 9.

99E8B536

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facoltd di lingue e letterature stranlere - settore sclentl-
fico-disciplinare n. L18A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli
studi di Torino - facoltd di lingue e letterature straniere - settore
scientifico-disciplinare n. LI8A il cui avviso é stato pubblicato
nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del
23 marzo 1999, si svolgeranno presso la presidenza della facolta di
lingue e letterature straniere - via Sant’Ottavio, 19/B - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 novembre 1999, ore 14;
seconda prova scritta: 18 novembre 1999, ore 10;
prova orale: 1° dicembre 1999, ore 14.

99E8537

Diario delle prove di esame del concorso pubblico ad un posto
dl ricercatore universitario presso la facoltd di glurispru-
denza - settore scientifico-disciplinare n. N02X.

Le prove di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi
di Torino - facoltd di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
0. NO2X il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -

4* serie speciale - n. 55 del 17 luglio 1999, si svolgeranno presso la
presidenza della facoltd di giunsprudenza - via S. Ottavio, 20 -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 22 novembre 1999, ore 14;
seconda prova scritta: 23 novembre 1999, ore 9;
prova orale: 23 novembre 1999, ore 17.

99E8538

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta di inge-
gnerla - per il settore scientifico-disciplinare n. 113X.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facoltd di mngegneria - per il settore scienti-
fico-disciplinare n. 113X bandita con D.R. del 22 marzo 1999 pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25 del 30 marzo
1999, si terranno nei giorni 12 novembre 1999 ore 12 ¢ 19 novembre
1999 ore 12. Le suddette prove si terranno presso i locali del diparti-
mento di ingegneria meccanica della facolta di ingegneria dell’Uni-
Bgrls;;é I{iegli studi di Roma «Tor Vergata» - via di Tor Vergata 110 -

oma.

99E8539

UNIVERSITA DI BRESCIA

Slittamento del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla valutazione comparativa a diecl posti
di ricercatore universitario presso Ia facoltda di medicina e
chirurgla riservato al personale gia assunto in ruolo per lo
svolgimento di funzioni tecniche o socio-sanitarie.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 oftobre 1998,
n. 390, ed in particolare il quinto comma dell’art. 2;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Visto il decreto rettorale n. 820 del 3 settembre 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 76 del 24 settembre
1999 con il quale ¢ stato bandito il concorso a dieci posti di ricerca-
tore riservato al personale gia assunto in ruolo per lo svolgimento di
funzioni tecniche o socio-sanitaric ai sensi della legge n. 4/1999;

Considerato che I'art. 3 del predetto bando fissa al 21 ottobre
1999 il termine per la consegna delle domande di concorso;

Considrato che il quinto comma dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 390/1998 stabilisce che «i termini
di scadenza per la presentazione delle domande non possono
essere inferiori ai trenta giorni successivi alla pubblicazione dello
stesso decreton;

Decreta:

E fissato al 25 ottobre 1999 il termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso a dieci posti di ricer-
catore universitario riservato al personale gid assunto in ruolo per lo
svolgimento di funzioni tecniche o socio-sanitarie bandito con
decreto rettorale n. 820 del 3 settembre 1999 ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 76 del 24 settembre 1999.

Brescia, 13 ottobre 1999

Il rettore: PRETI
99E8603
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PISA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduateria del con-
corso pubblico, per titoll ed esami, per tre postl di Istruttore
tecnico lavorl, cat. C.

Si rende noto che la graduatoria dei vincitori del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per tre posti di istuttore tecnico lavori,
cat. C e quella dopo la prima prova scritta & stata pubblicata il 16 set-
tembre 1999 all'albo pretorio di questa provincia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i temini per eventuali impugnative

1l dirigente: CORSINI

99E13501

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario tecnico

B indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico, cat. D3 - ex ottava qualifica funzionale,
da assegnare all’area servizi e patrimonio (approvato con determina-
zione n. 815 del 9 ottobre 1999).

Requisiti:
a) titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria
civile;
) b) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione.

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale.

Sono previste due prove scritte ed una prova orale.
Dovranno essere obbligatoriamente allegati alla domanda:

1) la ricevuta del vaglia postale di L. 7.500 intestato all’eco-
nomo della provincia di Reggio Emilia;

2) per i portatori di handicap: la certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria per individuare le modalita di utilizzo
dei benefici di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992;

3) per i possessori di titoli che danno diritto di precedenza e/o
preferenza: i documenti comprovati il possesso dei titoli di cui ai
D.P.R. n. 487/1994 e n. 693/1996.

Schema di domanda (in carta libera da presentare direttamente o
inviare mediante raccomandata a.r. all'Ufficio archivio provincia di
Reggio Emilia, corso Garibaldi, 59 - 42100 Reggio Emilia).

I1 SOttosSCritto, DAt0 @ ..cccovvceevirivvrrrcisersnniaseees ]
1eSidente @ ...ovvvvcrvnriiee e VI oecnienienceneniensaneneeeneennies
tel e chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di funzionario tecnico, cat. D3 - ex ottava
qualifica funzionale.

A tal fine, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 15/1968 e dell'art. 1
del D.P.R. n. 403/1998, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 26 della citata legge n. 15/1968, nonché delle conseguenze di
cui all'art. 11, terzo comma, del suddetto D.P.R., nel caso di dichiara-
zioni false o comunque non corrispondenti al vero, dichiara sotto la
propria responsabilita di:

1) confermare le generalitd, residenza o domicilio soprari-
portate;

2) essere CIttadino ........ccveverivereererennniriireeeeeereesessrsnesesssnens
(indicare se italiano o di quale stato dell'Unione europea);

3) essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
conseguito in data .......ccoeveerernen presso I'Universitd di .........cccouereee.
con la votazione finale di . ;

4) essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della pro-
fessione;

5) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione);

6) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione (in caso con-
trario indicare le causs);

7) non avere o aver riportato condanne penali, non avere o
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo precisare il
titolo del reato ¢ l'entita della pena);

8) essere nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi
di 16Va oo reae e "

9) avere I'idoneitd fisica all'impiego;
10) essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di
precedenza €/0 PIEfETeNZA ........c.vcvermcrirecrererorsasessessassosesessassessenasaasens ;

11) autorizzate la provincia di Reggio Emilia ad utilizzare i
dati personali contenuti nella presente richiesta per le finalita relative
al concorso e nel rispetto della legge n. 675/1996;

12) essere portatore di handicap e di richiedere, ai sensi del-
I'art. 20 della legge n. 104/1992, di effettuare le prove con l'ausilio
di e € Con un tempo aggiuntivo di .......cceecrverrerserennes

Allego i seguenti documenti: ...............

(per esteso e non autenticats)

Per informazioni rivolgersi: Area risorse - Servizio personale -
U.O. Gestione del personale - Piazza Gioberti, 4 - 42100 (Reggio
Emilia) (tel. 0522/459211).

11 testo del bando ¢ pubblicato su Internet: www.provincia.re.it
Reggio Emilia, 12 ottobre 1999
1l dirigente dell'area risorse: ORLANDINI

99E13505

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore direttivo amministrativo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cat. DI - ex settima
qualifica funziopale, da assegnare all'area politiche formative e
sociali (approvato con determinazione n. 814 del 9 ottobre 1999).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea.

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale.

Sono previste due prove scritte ed una prova orale.

Dovranno essere obbligatoriamente allegati alla domanda:

1) la ricevuta del vaglia postale di L. 7.500 intestato all'eco-
nomo della provincia di Reggio Emilia;

2) per i portatori di handicap: la certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria d;;cr individuare le modalitd di utilizzo
dei benefici di cui all'art. 20 della legge n. 104/1992;

3) per i possessori di titoli che danno diritto di precedenza e/o

preferenza: i documenti comprovanti il possesso dei titoli di cui ai
D.P.R. n. 487/1994 ¢ n. 693/1996.
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Schema di domanda (in carta libera da presentare direttagncx_:te 0
inviare mediante raccomandata a.r. all'Ufficio archivio provincia di
Reggio Emilia, corso Garibaldi, 59 - 42100 Reggio Emilia.

11 sottoscritto, NAt0 @ .ucccceerivisnnienee [ 1 IR
reSIdente @ ....coivneessenncssuressansesesnesennans R - R
tel. i chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di istruttore direttivo amministrativo, cat.
DI - ex sesta qualifica funzionale.

A tal fine, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 15/1968 e dell’art. 1
del D.P.R. n. 403/1998, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 26 della citata legge n. 15/1968, nonché delle conseguenze di
cui all’art. 11, terzo comma, del suddetto D.P.R., nel caso di dichiara-
Zioni false o comunque non corrispondenti al vero, dichiara sotto la
propria responsabilita di:

1) confermare le generalitd, residenza o domicilio sopraripor-
tate;

2) essere cittadino . - .
(indicare se italiano o di quale Stato dell'Unione europea);

3) essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data .........cerueveenes presso 1'Universitd di ........
con 12 votazione finale di ........ccccveciniiniinnircnenneensn :

4) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione);

5) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall'impiego presso una pubblica amministrazione (in caso con-
trario indicare le cause);

6) non avere o aver riportato condanne penali, non avere o
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo precisare il
titolo del reato e I'entitd della pena);

dil T) essere nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi
L7 S ;

8) avere I'idoneita fisica all'impiego;

9) essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di
precedenza e/o preferenza ............... ;

10) essere in possesso dei seguenti titoli previsti dall’art, 6 del
bando (esperienze lavorative in posizione autonoma o subordinata,
nel pubblico o nel privato, nei settori dell'orientamento ¢ della forma-
zione professionale nonché dei servizi e delle politiche per il lavoro -

ubblicazioni, titoli di studio ulteriori, corsi di formazione - curricu-
'um, datato e firmato) ;

. 11) autorizzate la provincia di Reggio Emilia ad utilizzare i
dati personali contenuti nella presente richiesta per le finalitd relative
al concorso e nel rispetto della legge n. 675/1996;

12) essere portatore di handicap ¢ di richiedere, ai sensi del-
l'a_xrt. 20 della legge n. 104/1992, di effettuare le prove con l'ausilio
di e ¢ con un tempo aggiuntivo di .......ccccecrreerenernae

Allego i seguenti documenti previsti dall’art. 4 del bando: ..........

Allego, inoltre, i seguenti documenti relativi ai titoli di cui al-
I'art. 6 del bando, impegnandomi a comprovare, a richiesta della pro-
;mcla. éa titoli per i quali non allego documentazione alla presente

omanda:

Luogo e data ......................

Firma

(per esteso e non autenticats)

Per informazioni rivolgersi: Area risorse - Servizio personale -
U.0. Gestione del Personale - Piazza Gioberti, 4 - 42100 (Reggio
Emilia) (tel. 0522/459211).

11 testo del bando & pubblicato su Internet: www.provincia.re.it
Reggio Emilia, 12 ottobre 1999

1l dirigente dell'area risorse: ORLANDINI

99E13504

PROVINCIA DI TARANTO

Avviso dl revoca del concorso pubblico
presso la provincia di Taranto

La giunta provinciale, con provvedimento n. 315 del 26 agosto
1999, ha disposto la revoca del bando di concorso pubblico, per soli
titoli, per la copertura di trentaduc posti vacanti in organico per il
personale docente presso I'Istituto musicale provinciale pareggiato
«G. Paisiello» di Taranto, gid pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 39 del 18 maggio
1999,

1l dirigente del servizio personale: LAVEGAS

99E13481

COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

Concorso pubblico a quattro postl di operatore di polizia
municipale - (Area di attlvita vigllanza) di categoria C1

E indetto concorso pubblico 2 quattro posti di operatore di poli-
zia municipale - (Area di attivitd vigilanza) di categoria Cl, per titoli
cd esami scritti ed orale.

E richiesto il titolo di studio diploma di istruzione secondaria di
secondo grado ¢ patente di guida categoria A ¢ B.

Presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Il suddetto bando puo essere richiesto all’'ufficio personale del
comune di Acquaviva delle Fonti (Bari), tel. 080/761124 (dalle ore
10 alle ore 13 nei giorni dal lunedi al venerdi). La copia integrale del
bando ¢ visibile su Internet al sito: www.comune.acquaviva-delle-fon-
ti.ba.it

Acquaviva delle Fonti, 18 ottobre 1999
Il dirigente del 1° settore: COLAMONICO

99E13509

COMUNE DI ARLUNO

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di graduatoria
per eventuall assunzionl a tempo determinato dl addettl
amministrativl - operatorl CED (ex quinta qualifica funzio-
nale).

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di addetti
amministrativi - operatori CED (ex quinta qualifica funzionale) nel
rispetto di quanto specificatamente disposto dal decreto-legge
n. 29/1993 e D.P.R. n. 487/1994.

Copia del bando di concorso pud essere ritirata negli orari di
apertura al pubblico presso l'ufficio segreteria del comune, piazza
De Gasperi n. 7 - 20010 Arluno. .

Per informazioni: tel. 02/903992.400, dalle ore 10 alle ore 12, dal
lunedi al venerdi.

Data di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetza Ufficiale. :

Titoli di studio: quelli previsti nel bando.

Diario delle prove d’esame:

prova scritta: 13 dicembre 1999, ore 9;
prova a contenuto tecorico-pratico:
ore 14,30;

prova orale: 4 gennaio 2000, ore 9.

13 dicembre 1999,
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Le prove si terranno presso il municipio di Arluno (Milano),
piazza De Gasperi n. 7.

Termine finale del procedimento concorsuale: sei mesi dalla data
di effettuazione delle prove scritte.

Il responsabile ufficio segreteria: RE
99E13507

COMUNE DI ARZENE

Concorso pubblico, per titoli ed esaml, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale - quinta qualifica
funzionale - area ragionerla - finanza e tributi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - quinta qualifica funzio-
nale.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola secondaria di secondo
grado ad indirizzo contabile ed esperienza.

Calendario prove:
prova scritta: 25 novembre ore 9;
prova orale: 29 novembre ore 9.

Scadenza: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ¢ copia bandi rivolgersi ufficio segreteria del
comune di Arzene (Pordenone) - Tel. 0434/89044-89210 - Fax 0434/
899315,

Il responsabile del servizio: GRECO

99E13476

COMUNE DI BRIVIO

Concorso pubblico per un posto di ragioniere comunsle - fascia C

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
ragioniere comunale, fascia C, tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o equipollente.

Diario e sede delle prove: presso il municipio di Brivio.
prima prova scritta: mercoledi 1° dicembre 1999, ore 9;
seconda prova scritta: mercoledi 1° dicembre 1999, ore 14;
prova orale: venerdi 10 dicembre 1999, ore 14.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni: municipio Brivio (Lecco), tel. 039/
5320114.

Il responsabile del servizio finanziario: COGLIATI

99E13450

COMUNE DI BUDDUSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia copertura di
un posto di vigile urbano, cat. Cl1 (ex quinta qualifica
funzionale),

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano, cat. Cl (ex quinta qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I1 bando e lo schema della domanda sono disponibili presso 1'uf-
ficio di segreteria del comune di Budduso’ (Sassari) - tel. 079/
7159003.

Budduso’, 11 ottobre 1999
N responsabile del servizio: LAt

99E13500

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore vigile urbano, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore vigile urbano, cat. Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Calendario delle prove d’esame:

prima prova scritta: 15 dicembre 1999;

seconda prova scritta: 16 dicembre 1999;

prova orale: verra comunicata ai candidati ammessi a mezzo
raccomandata a.r. o telegramma.

Data di ultimazione del procedimento: entro il 29 febbraio 2000.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando e le informazioni relative possono
essere richieste all'ufficio segreteria del comune di Casalbuttano ed
Uniti (Cremona), via Municipio, 4 - telefono 0374/362698.

Casalbuttano, 13 ottobre 1999
1l segretario comunale: SAGONA

99E13451

COMUNE DI CONCAMARISE

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo, categoria B3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo, categoria B3.

Titolo di studio; diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
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Diario delle prove d’esame:
prova scritta: 29 novembre 1999, ore 15,30;
prova pratica: 13 dicembre 1999, ore 15,30;
prova orale: 17 dicembre 1999, ore 10,30.
Per informazioni, copie del bando, schema di domanda, rivol-
gersi al comune di Concamarise (Verona), tel. 0442-374055.
1l segretario commerciale: CENTRA

99E13460

COMUNE DI FIGLINE VALDARNO

Riapertura dei termini del concorso pubblico per I’affidamento
di un incarico professionale per la redazione dl un progetto
esecutivo finalizzato alla realizzazlone della nuova sede del
municiplo, mediante il restauro e 'ampliamento delle scuole
Lambruschinf.

A seguito della modifica al bando per I'affidamento di un inca-
rico professionale per la redazione di un progetto esecutivo finaliz-
zato alla realizzazione della nuova sede del municipio, mediante il
restauro e 'ampliamento delle scuole Lambruschini, apportata con
deliberazione della giunta comunale n. 161 del 30 settembre 1999,
sono riaperti i termini per la richiesta di iscrizione al concorso il cui
bango ¢ gid stato pubblicato nclla Gazzetra Ufficiale n. 70 del 3 set-
tembre 1999.

Possono partecipare gli architetti e gli ingegneri singoli o in
gruppo iscritti ai rispettivi albi professionali delle province del terri-
torio nazionale.

Coloro che intendono partecipare potranno far pervenire le
domande entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data della pre-
sente pubblicazione.

_Per le domande di partecipazione gid inoltrate sono ammesse
aggiunte, modifiche o variazioni entro lo stesso termine di cui sopra.

99E13459

COMUNE DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per il conferimento di
ottantasel postl vacant in organico di vigile dl polizia muni-
cipale - categoria C1.

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di ottantasei posti vacanti in organico di vigile di polizia
municipale - categoria Cl.

Le domande di partecipazione al suddetto concorso dovranno
:sgsgegrc presentate o fatte pervenire entro e non oltre I'l1 novembre
Per informazioni gli interessati possono rivolgersi al servizio del

personale - Corso Garibaldi - 71110 Foggia - Tel. 0881/792283. Sito
Internet: htpp//www.comune.foggia.it

Foggia, 12 ottobre 1999

Il sindaco: AGOSTINACCHIO

99E13510

COMUNE DI GAMBELLARA

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per Ia copertura
di un posto dl istruttore geometra cat. C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra cat. C, posizione economica Cl,
C.C.N.L. 199872001, settore terzo, ufficio tecnico.
Requisiti: diploma di geometra.
Diario delle prove:
prima prova scritta: venerdi 10 dicembre 1999, alle ore 15;

seconda prova scritta: martedi 14 dicembre 1999, alle ore 15;

prova orale: martedi 21 dicembre 1999 alle ore 15.

Termine presentazione domande: giorno 24 novembre 1999.

Per informazioni ¢ copia del bando rivoglersi all'ufficio segre-
teria del comune di Gambellara (Vicenza), tel. 0444-444651.

Il capo settore segreteria: VALENTE

99E13470

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI

Concorso pubblico, per soll esami, finalizzato all’assunzione di
due unitd, quinta qualifica funzionale, In ausilio al servizio
anagrafe.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assun-
zione di due unita, quinta qualifica funzionale, a tempo determinato,
per la durata di mesi sei, rinnovabili per altri sei, in ausilio al servizio
anagrafe.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Domanda di ammissione in carta semplice secondo lo schema
allegato al bando entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo alla data pubblicazione presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Prove scritte: 9 dicembre 1999, ore 15,30, presso V'Istituto scola-
stico LP.S.I.A. - via Battiferro - Gemona del Friuli (Udine).

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvisati della data
¢ del luogo di tale prova almeno venti giorni prima.

I candidati dovranno presentarsi a ogni prova muniti di valido
documento di riconoscimento.

Informazioni tel. 0432/973232.
Gemona del Friuli, 12 ottobre 1999
1l responsabile del servizio segreteria: RACCARO

99E13503
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COMUNE DI GIUSSANO

Concorso pubblico, per soll esamli, per la copertura di un posto
di ruolo di assistente soclale - servizio servid soclall - settore
servizi alla persona - area sociale, cat. D1 N.O.P.

E indetto concorso pubblico, per soli csgn_li, per _la_ copertura di
un posto di ruolo di assistente sociale - servizio servizi sociali - set-
tore servizi alla persona - area sociale, cat. D1 N.O.P.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia bandi rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Giussano (Milano), tel. 0362/358263.

Giussano, 8 ottobre 1999
1l dirigente settore servizi istituzionali: CASATI

99E13487

COMUNE DI GOLASECCA

Concorso pubblico, per esami, per Ia copertura di un pesto
di assistente socigle, cat. D1

B indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, cat. DI, part-time (18 ore settimanali)
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Requisiti per I'ammissione:

diploma di assistente sociale;

iscrizione all'albo professionale, art. 3 della legge n. 84/1993.
Prove d’esame:

prova scritta: venerdi 10 dicembre 1999, ore 9;

prova pratica: venerdi 10 dicembre 1999, ore 14;

prova orale: giovedi 23 dicembre 1999, ore 9,30.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso ed il fac-simile di domanda sono disponibili
presso I'ufficio personale del comune - Piazza Libertd n. 3 - 21010
Golasecca (Varese), tel. 0331/959368.

Golasecca, 11 ottobre 1999
Il responsabile del servizio finanziario: PANZA

99E13508

COMUNE DI ITTIRI

Concorsl pubblici, per titoll ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo, assistente sociale, e ad un posto di coordinatore
tecnico capo officing, autista.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:

un posto di istruttore direttivo, assistente sociale, categoria D
(ex settima qualifica funzionale), posizione economica D1, a tempo
indeterminato - settore servizi sociali. Titolo di studio richiesto:
diploma di assistente sociale e iscrizione all’albo professionale degli
assistenti sociali; '

un posto di coordinatore tecnico capo officina, autista, catego-
ria B (ex quinta qualifica funzionale), posizione economica B3, a
tempo indeterminato. Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado e patente DK.

Scadenza presentazione delle domande; trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia dei bandi di concorso integrale ed eventuali informazioni
potranno essere richieste all’'ufficio segreteria del comune di Ittiri
(Sassari), via S. Francesco n. 1, dalle ore 10 alle ore 13,30 di tutti i
giorni feriali - tel. 079/445200 - fax 079/445240.

Il segretario comunale: SANNA

99E13475

COMUNE DI LOCERI

Concorse pubblico, per titoli ed esami, per due postl
di vigile urbano, part-time

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di vigile urbano - messo notificatore, cat. C, part-time
(18 ore settimanali).

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Informazioni: comune di Loceri (Nuoro), tel. 0782/77051;
fax 0782/77382.

Il responsabile del servizio: MAMELL

99E13495

COMUNE DI LULA

Concorso pubblico, per titoll ed esaml
per Ia copertura dl un posto di assistente soclale

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale (categoria D1 del vigente C.C.N.L. -
comparto enti locali ex settima qualifica funzionale).

Requisiti richiesti; diploma assistente sociale, etd non inferiore
ad aoni diciotto.

Scadenza: entro ¢ non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Fard fede la data del timbro postale.

Il responsabile del personale: CuMposTu

99E13480

COMUNE DI MOGLIANO VENETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
specialista in attlvitdi amministrative e contablli, cat. D,
pos. D1 (ex settima qualifica funzionale).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di specialista in attivitd amministrative e contabili, cat. D,
pos. D1 (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze
politiche, economia ¢ commercio od equipollenti.
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Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

Informazioni: ufficio personale Mogliano Veneto (Treviso),
tel. 041/5930288.

Bando di concorso disponibile sul sito http:/ /www.comune.mo-
gliano-veneto.tv.it/personale

Il vicesegretario generale: Comis

99E13502

COMUNE DI MOGLIANO VENETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
istruttore amministrativo, cat. C, pos. C1 (ex sesta qualifica
funzionale).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto istruttore amministrativo, cat. C, pos. Cl (ex sesta qualifica
funzionale).

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domande: trentesimo giomno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale.

Informazioni: ufficio personale Mogliano Veneto (Treviso),
tel. 041/5930288.

Bando di concorso disponibile sul sito http://www.comune.
mogliano-veneto.tv.it/personale

Il vicesegretario generale: Comis

99E13493

COMUNE DI MONTE ARGENTARIO

Concorso pubblico, per titoll ed esami, a quattro postf di colla-
boratore professionale di polizia municipale, sesta qualifica,
categoria C1 (sesto settore).

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionzle di polizia municipale, sesta qualifica,
categoria Cl, carriera di concetto, di cui uno riservato agli aventi
diritto dei benefici della legge n. 196/1995.

Titolo di studio: scuola media secondaria di secondo grado.
Patente guida: tipo «A» e «B».
Prove di esame:
prima prova scritta; 10 dicembre 1999, ore 14;
seconda prova scritta: 11 dicembre 1999, ore 14;
prova orale: 10 gennaio 2000, ore 9,30.
. Il'bando puo essere ritirato presso il comune di Monte Argenta-
rio (Grosseto), tel. 0564811903,
Monte Argentario, 12 ottobre 1999

Il segretario generale: GULOTTA

99E13458

COMUNE DI OZZANO MONFERRATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di geometra

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di geometra, categoria C posizione economica Cl,
area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, o laurea in archi-
tettura o ingegneria.

Requisiti speciali: abilitazione all’esercizio della professione e
patente di guida «B».

Termine per la presentazione delle domande: trenta giomi dalla
data di pubblicazione del presente avviso mella Gazzerta Ufficiale.

Copia integrale del bando € disponibile presso I'ufficio di proto-
collo del comune di Ozzano Monferrato (Alessandria).

Per informazioni: tel. 0142/487153 - fax 0142/487038.

Ozzano Monferrato, 4 ottobre 1999
Il vice sindaco: CoPPO

99E13478

COMUNE DI POLESELLA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operaio speclallzzato autista, categoria B3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato autista, categoria B3.

Termine scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Testo integrale del bando presso ufficio personale del comune,
tel. 0425/444143-947207 - fax 0425/444022.

Il segretario comunale: FONTANA

99E13479

COMUNE DI PONZANO VENETO

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore idraulico cat. B3 ex quinta qualifica
funzionale - settore lavorl pubblici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore idraulico cat. B3 ex quinta qualifica fun-
Zionale - settore lavori pubblici.

Titolo di studio richiesto: licenza della scuola dell'obbligo ¢ spe-
cializzazione professionale acquisita con apposito specifico titolo di
studio oppure esperienza di lavoro biennale documentata attinente
al posto ¢ patente categoria C.

Scadenza di presentazione domanda: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando pud essere richiesta all’ufficio segrete-
ria del comune di Ponzano Veneto (Treviso) nelle ore d’ufficio.

Ponzano Veneto, 30 settembre 1999
Il sindaco: MASSOLIN
99E13474
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COMUNE DI PONZANO YENETO

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - vigile urbano ex quinta
qualifica funzionale - settore polizia municipale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - vigile urbano ex quinta
qualifica funzionale - settore polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore,
patente di guida categoria B e patente di guida categoria A o comun-
que abilitazione a condurre motoveicoli di cui all’art. 53 del nuovo
codice della strada.

Scadenza di presentazione domanda: entro trenta giorni dalla

data di pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetra

Ufficiale.

Copia integrale del bando puo essere richiesta all’ufficio segrete-
ria del comune di Ponzano Veneto (Treviso) nelle ore d'ufficio.

Ponzano Veneto, 30 settembre 1999

1l sindaco: MASSOLIN

99E13473

COMUNE DI QUATTRO CASTELLA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esaml, per la copertura dl un posto di
educatore asilo nido part-time (ex sesta qualifica funzio-
nale), cat. C1, servizio scuola del settore quarto.

Si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di educatore asilo nido part-time
(ex sesta qualifica funzionale), cat. Cl, servizio scuola del settore
quarto, & stata pubblicata all’albo pretorio del comune di Quattro
Castella (Reggio Emilia) dal giorno 29 settembre 1999.

Il responsabile del servizio: CATELLANI

99E13465

COMUNE D1 RHO

Concorso pubblico, per esami, per la formazione dil una gra-
duatoria per P’assunzione a tempo determinato di collabora-
torl amministrativi - cat. B, ex quinta qualifica funzionale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la formazione di una
graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di collaboratori
amministrativi - cat. B, ex quinta qualifica funzionale.

Titolo di studio: diploma di maturita.
Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: 14 dicembre 1999, ore 14,30;

seconda prova scritta: 15 dicembre 1999, ore 14,30, presso
I'ITIS «Cannizzaro», via R. Sanzio, 2 - Rho (Milano).

Data di scadenza grevista per la presentazione delle domande:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta

Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, ritiro del bando integrale e modello
per la compilazione della domanda, rivolgersi all'ufficio sviluppo
organizzativo - settore personale e organizzazione - tel. 02/
93332.21%-249-321 oppure ufficio relazioni con il pubblico - tel. 02/
93332.346.

Il bando di concorso ¢é inoltre disponibile sul sito Internet
www.netword.com/comunedirho

1l dirigente inc. settore personale organizzazione: MARCOCCIA

99E13489

COMUNE DI ROBURENT

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per la copertura di un
posto istruttore tecnico - geometra, ex sesta qualifica
funzionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto istruttore tecnico - geometra, ex sesta qualifica funzio-
nale.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra,

Per ulteriori informazioni rivolgersi wificio segreteria del comune
di Roburent (Cuneo), via Provinciale n. 174, tel. 0174/228105.

Roburent, 5 ottobre 1999

Il sindaco: RINVERDI CANOVA
Il segretario comunale: FERRUCCIO

99E13497

COMUNE DI ROVESCALA

Concorso pubblico, per titoll ed esami, per Ia copertura di un
posto part-time di istruttore - responsabile servizio territo-
rio, categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto per part-time di istruttore - responsabile servizio territo-
rio, categoria C.

Titolo di studio: diploma di geometra o laurea in architettura
nonché abilitazione professionale normativamente prevista.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ritiro bando e schema di domanda, rivolgersi
alla segreteria del comune di Rovescala (Pavia), tel. 0385/241822,

Rovescala, 11 ottobre 1999
99E13461

Il sindaco: VERCESI

COMUNE DI SAN MAURO TORINESE

Concorsl pubblici, per titoll ed esami, a complessivi due posti di
personale di categoria C1, a8 tempo indeterminato ed a
tempo pieno.

Sono indetti i seguenti concorsi a:
un impiegato tecnico - settore lavori pubblici (cat. Cl). R;Rui-
siti richiesti: diploma di geometra, perito industriale, perito edile -
patente di guida di tipo «B»;
un impiegato amministrativo - settore amministrativo
(cat. Cl). Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore.
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Termine presentazione domande: trenta giomni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando rivolgersi
all'ufficio relazioni con il pubblico del comune, tel. n. 011/821.77.37.

1l dirigente amministrativo: CARDARELLI

99E13477

COMUNE DI SARONNO

Concorso pubblico, per soll esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo soclo-educativo - cat. D/1

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo socio-educativo - cat. D/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale oltre
all’iscrizione al relativo albo professionale.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale dzlla Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ depositato presso l'ufficio perso-
nale del comune di Saronno (tel. 0296710264).

Le prove d’esame si svolgeranno presso il comune di Saronno -
Piazza della Repubblica n. 7, come segue:

prima prova scritta: 13 dicembre 1999, ore 9,30;
seconda prova scritta: 13 dicembre 1999, ore 14,30;
prova orale: 20 dicembre 1999, ore 9,30.

Per tali giornate i candidati cui non sia stata comunicata la
esclusione, s’intendono sin da ora convocati senza necessitd di ulte-
riore avviso.

Saronno, 13 ottobre 1999
1l dirigente; GELMINI

99E13486

COMUNE DI SEVESO

Concorso pubblico, per soll esaml, per la copertura di un poste
dl vigile urbano, cat. C1, ex sesta qualifica funzionale

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di

un posto di vigile urbano, cat. Cl - area vigilanza, ex sesta qualifica
funzionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

. Data di scadenza: non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorso ed esami».

Diario delle prove:
prima prova scritta; 29 novembre 1999, ore 14;
seconda prova scritta: 1° dicembre 1999, ore 14;
prova orale: 9 dicembre 1999, ore 10.

Per informazioni ¢ copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune di Seveso (Milano), tel. 0362/5171,

Seveso, 12 ottobre 1999

Il funzionario responsabile: SILVIA

99E13488
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COMUNE DI SOLBIATE ARNO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore
amministrativo - cat. B - posizione economica B3

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. B,
posizione economica B3 - collaboratore professionale.

Titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

B ammessa la partecipazione del personale dependente di ruolo
della ex quarta qualifica funzionale con cinque anni di anzianita di
servizio.

1999Termim: di presentazione delle domande: ore 12 del 9 novembre

Calendario delle prove:
Pprova scritta: giorno 29 novembre 1999, ore 9,30;

prova pratica: giorno 29 novembre 1999, inizio al termine della
prova scritta;

prova orale: giorno 2 dicembre 1999, ore 15.

Il bando ¢ disponibile presso il comune di Solbiate Arno
(Varese), tel. 0331/993043.

Solbiate Arno, 11 ottobre 1999
Il segretario comunale: RICCIARDI

99E13511

COMUNE DI TERAMO

Riapertura del terminl di pubblicazione del concorso pubblico,
per titoll ed esaml, a clnque postl di agente municipale,
cat. C, progressione economica 1,

Sono riaperti i termini di pubblicazione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a cinque posti di agente municipale, cat. C, pro-
gressione economica 1, presso il comune di Teramo.

Sono fatti salvi gli effetti delle domande presentate regolarmente
all'ufTicio protocollo de! comune di Teramo, entro le ore 24 del
giorno 1° settembre 1999 che non devono essere riproposte, tranne
che per i candidati che si trovino nella condizione degli aventi diritto
alla riserva di cui al decreto legislativo n. 196/1995.

Dei cinque posti, due sono prioritariamente riservati ai candidati
idonei appartenenti alla categoria degli orfani ¢ vedove, di cui alla
legge n. 482/1968 ¢ uno ai candidati idonei, militari delle tre Forze
aninate. congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquen-
nale.

In assenza di riservatari idonei, saranno dichiarati vincitori i
primi classificati nella graduatoria finale di merito.

Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria di secondo
grado, patenti di guida, cat. A ¢ B e requisiti di cui all’art. 5, com-
ma 2 della legge 7 marzo 1986, n. 65.

Le domdande devono pervenire a mezzo raccomandata r.r. entro
e non oltre le ore 24 del giorno 20 novembre 1999, corrispondente al
trentesimo giorno di ripubblicazione all'albo pretorio del comune di
Teramo del bando di concorso.

Per informazioni e richiesta copia integrale del bando rivolgersi
all'ufficio personale del comune di Teramo, tel. 0861/324327.

Il dirigente la 1°rip.ne: CA¥FORIO

99E13494
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico di struttura complessa della disciplina di igiene epi-
demiologia e sanita pubblica - servizio di igiene e sanitd pub-
blica, presso Ia A.U.S.L. LE/1.

In esecuzione della deliberazione n. 5312 dell'8 settembre 1999 ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente medico di struttura complessa della disciplina di igiene epide-
miologia ¢ sanitd pubblica - servizio di igiene e sanitd pubblica.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo pit breve.

Regquisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego ¢é effettuato, a cura della a.u.s.l. LE/1, prima dell'ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipertdente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
I'Unione europea, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’'assunzione in servizio;

2) Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro della
sanita del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 37 -
supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e specializzazione nella
disciplina di igiene epidemiclogia e sanitad pubblica o in una disci-
plina equipollente, ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella
disciplina;

3) Curriculum professionale, che documenti le attivitd professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde
dal requisito della specifica attivitd professionale.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, coloro che sono in possesso dell’idoneitd conseguita in base
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo
livello dirigenziale nella corrispondente disciplina, anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I’attestato di formazione
manageriale, di cui all’art. 7 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 ¢é effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

T requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissjone.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presemte avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della A.U.S.L. LE/l,
via Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, 1'as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

J) liscrizione all'albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego:

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

11 presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in mnessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante un'anzianitd di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di igiene epidemiologia e sanitd pubblica o in una
disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella
disciplina;

2) Curriculum professionale;

3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,;

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni, di cui in
particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403, del
20 ottobre 1998.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, la domanda di ammis-
sione all’avviso non € soggetta ad imposta di bollo, compresi i relativi
documenti.
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Criteri sul colloguio ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.
La commissione di cui all'art. 15-fer del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, é composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti e_1d una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei sani-
tari.
11 colloquio € diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.
I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attjvitd ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche alle
pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni, di cui
in particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del
20 ottobre 1998.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificitd proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ¢ della «valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneitd del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per l'agccsso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
gua.nto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente

clla Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai semsi dell'art. 1, comma 12, della legge
n. 662/1996, I'opzione per I'esercizio della libera professione intramu-
raria costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacita, professionaliti ed esperienza.

Conferimento dell'incarico

L'incarico verrd conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 ¢ successive
quxﬁca._zmqi cd integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2.

Al sensi dell'art. 14 del contratto nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa sti-
pulato in data 5 dicembre 1996 il rapporto di lavoro ¢ costituito col

contratto individuale di lavoro, che, tra l'altro, regola il trattamento
economico complessivo con specifico riferimento a quello previsto
galcl:'gti‘ﬁ ¢ dall'art. 56 (retribuzione di posizione) dello stesso

L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinguies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obicttivi assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il
direttore generale pudé recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile ¢ dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L'amministrazione si riserva la facoltd di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni ¢ chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'area gestione del personale - ufficio concorsi della A.U.S.L. LE/1
- tel. 0832/215890.

99E8464

Avviso pubblico per 1l conferimento di incarico di dirigente
medico di struttura complessa della disciplina di malattle
dell’apparato resplratorio presso il servizio pneumologico
della A.U.S.L. LE/1.

In esecuzione della deliberazione n. 5314 dell’8 settembre 1999 &
indetto, ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente medico di struttura complessa della disciplina di malattie del-
Papparato respiratorio presso il servizio pneumologico della
A.US.L. LE/1

L'incarico ha durata da cinque a sctte anni con facoltd di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo pill breve.

Requisitl generall di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiego ¢ effettuato, a cura della A.US.L. LE/], prima dell’am-
missione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 ¢ 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢é dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
I'Uniope europea, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro della
sanitd del 30 gennato 1998 pubblicato nella Gazzetra Ufficiale n. 37 -
supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e specializzazione nella
disciplina di malattie dell'apparato respiratorio o in una disciplina
ctl:lll;ipollente. ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disci-
plina.
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3) Curriculum professionale, che documenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde
dal requisito della specifica attivitd professionale.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, coloro che sono in possesso dell'idoneitd conseguita in base
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo
livello dirigenziale nella corrispondente disciplina, anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I'attestato di formazione
manageriale, di cui all’art. 7 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 ¢ effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della A.U.S.L. LE/1 via
Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e 1a residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione:

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, I'as-
senza;

e) ititoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

Jf) liscrizione all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunjcazione inerente il presente avviso, noncheé il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzerra Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione € comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante,

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato ¢ da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili al’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante un’anzianitd di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, ¢ specializzazione
nella disciplina di malattie dell'apparato respiratorio o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella
disciplina.

2) Curriculum professionale.

3) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni, di cui in
garticolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403, del

0 ottobre 1998.

Al sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, la domanda di ammis-
sione all’avviso non € soggetta ad imposta di bollo, compresi i relativi
documenti.

Criteri sul colloguio ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-fer del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, ¢ composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei sani-
tamn.

I1 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori; .

e) all'attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lett. ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai semsi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni, di cui
in particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del
20 ottobre 1998.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
Jum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificitd proprie del posto da ricoprire. La commissione, al

— 105 —



22-10-1999

GAZZzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 84

et —————————————————————————————————————————————————————————————

termine del colloquio e della valutazione del amig:u‘lum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, 1a idoneita del candidato
all’incarico.
Per la determinazione e valutazione dell'anzianitd di servizio
utile per I'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
uanto previsto negli articoli 10, 11, 12 ¢ 13 del decreto del Presidente
ﬂella Repubblica n. 484/1997.
Si precisa che, ai sensi dellart.1, comma 12, della legge
n. 662/1996, I'opzione per l'esercizio della libera professione intramu-
raria costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacita, professionalita ed esperienza.

Conferimento dell’incarico

L'incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
Yart. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneitd
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2.

Al sensi dell'art. 14 del contratto nazionale di lavoro dell’arca
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa sti-
pulato in data 5 dicembre 1996 il rapporto di lavoro é costituito col
contratto individuale di lavoro, che, tra l'altro, regola il trattamento
economico complessivo con specifico riferimento a quello previsto
dall’art. 53 e dall'art. 56 (retribuzione di posiziong dello stesso
C.CN.L.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell'inca-
rico. ]l mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso. .

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento: mancato raggiungimento degli
obiettivi asse‘ﬁl ti; responsabilitd grave ¢ reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravitd, il
direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, sccondo le
iiisposizioni del codice civile ¢ dei contratti collettivi nazionali di
avoro.

L'amministrazione si riserva la facoltd di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati
all’area gestione del personale - ufficio concorsi
- tel. 0832/215890.

99E8465

otranno rivolgersi
lla A.U.S.L. LE/1

Avviso pubblico per il conferimento di incarico dl dirigente
medico di struttura complessa della disciplina di cardiologia
presso 1l presidlo ospedaliero «A. Galateo» di San Cesarlo
della A.US.L. LE/1.

. . In esecuzione della deliberazione n. 5192 del 2 settembre 1999 ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente medico di struttura complessa della disciplina di cardiologia
de! presidio ospedaliero «A. Galateo» di San Cesario.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facoltd di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo pill breve.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le cquiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dej Pacsi dell'Unione europea.

. 2) Idoneitd fisica all'impicgo. L'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato, a cura della A.U.S.L. LE/1, prima dell'am-
missione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
V'Unione europea, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all'albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzanita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro della
sanitd del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - sup-
plemento ordinario n. 37, del 14 febbraio 1998, e specializzazione
nella disciplina di cardiologia o in una disciplina equipollente, ovvero
hanzian.itzi di servizio di dieci anni nella disciplina.

3) Curriculum professionale, che documenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all'ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde
dal requisito della specifica attivitd professionale.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, coloro che sono in possesso dell'idoneitd conseguita in base
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo
livello dirigenziale nella corrispondente disciplina, anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando I'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire I'attestato di
formazione manageriale, di cui all'art. 7 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 ¢ 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 & effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di anmissione

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della A.U.S.L. LE/1 via
Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, I'as-
senza;

e) ititoli di studio posseduti ¢ il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) liscrizione all'albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ perentorio e scade il trentesimo Fiorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione é comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in mnessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilit per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nslla domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all’'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante un’anzianitd di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di cardiologia o in una disciplina equipollente ovvero
anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina.

2) Curriculum professionale.

3 ) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (s originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 € successive modificazioni, di cui in
particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403, del
20 ottobre 1998.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non € soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul collogulo ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, ¢ composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei
sanitari.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,

ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lett. ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni, di cui
in particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del
20 ottobre 1998.

Prima di procedere al colloguio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificitd proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della «valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione deli’anzianitd di servizo
utile per I'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai semsi dell'art. 1, comma 12, della legge
n. 662/1996, 'opzione per 'esercizio della libera professione intramu-
raria costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacitd, professionalitd ed esperienza.

Conferimento dell'incarico

L'incarico verrd conferito dal Direttore generale ai sensi del-
I'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneitd
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2.

Al sensi dell’art. 14 del contratto nazionale di lavoro dell'area
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa sti-
pulato in data 5 dicembre 1996 il rapporto di lavoro ¢ costituito col
contratto individuale di lavoro, che, tra l'altro, regola il trattamento
economico complessivo con specifico riferimento a quello previsto
dag'aNrtL53 ¢ dall’art. 56 (retribuzione di posizione) dello stesso
C.CN.L.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinguies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti ¢ dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati: responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravitd, il
direttore generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’'amministrazione si riserva la facoltd di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'Area gestione del personale - Ufficio concorsi della A U.S.L.
LE/1 - tel. 0832/215890.

99E8466
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Awviso pubblico per il conferimento dl incarico di dirigente
medico dl struttura complessa della disciplina df anestesia e
rianimazione presso il presidio ospedaliero di Nardo della
AVUS.L. LE/1.

In esecuzione della deliberazione n. 5313 dell’8 ottobre 1999 &
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente medico di struttura complessa della disciplina di anestesia e ria-
nimazione del presidio ospedaliero di Nardo.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facoltd di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo pitl breve.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica
allimpiego ¢ effettuato, a cura della A.U.S.L. LE/], prima dell'am-
missione in servizio. 11 personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
I'Unione europea, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro della
sanitd del 30 gennaio 1998 Fubblicato nella Gazzesra Ufficiale supple-
mento ordinario - n. 37, del 14 febbraio 1998, e specializzazione nella
disciplina di anestesia ¢ rianimazione o in una disciplina equipollente.

3) Curriculum professionale, che documenti le attivitd professio-
nali, di studio e direzionali, organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, coloro che sono in possesso dellidoneitd conseguita in base
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo
livello dirigenziale nella corrispondente disciplina, anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando I'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire I'attestato di
formazione manageriale, di cui all’art. 7 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 ¢ 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 ¢ cffettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissionc ecsaminatrice provvederd con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della A.U.S.L. LE/1 via
Mlg_hetta. n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto 1a propria personale responsa-
bilitd, dovranno dichiarare: :

a) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

. b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea;

. .¢) il comune nelle cui liste elettorali sono- iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, I'as-
senza;

e) ititoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) liscrizione all'albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazionj e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego; .

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1a
residenza di cui al precedente punto a).

11 presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.
11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione

¢ perentorio ¢ scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande ¢ gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso, L'amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domands, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante un’anzianitd di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di anestesia ¢ rianimazione o in una disciplina equi-
pollente.

2) Curriculum professionale.

3) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli ¢ docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo ¢ con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni, di cui in
particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403, del
20 ottobre 1998.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non é soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloguio ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-fer del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, ¢ composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei
sanitari,

1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.
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I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivitd
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
de! decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneit nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni, di cui
in particolare al decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del
20 ottobre 1998,

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificitd proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneitd del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianitd di servizio
utile per 'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
guanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente

ella Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge
n. 662/1996, I'opzione per l'esercizio della libera professione intramu-
raria costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacitd, professionalita ed esperienza.

Conferimento dell'incarico

L'incarico verrd conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneitd
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2.

Ai sensi dell’art. 14 del contratto nazionale di lavoro dell'area
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa sti-
pulato in data 5 dicembre 1996 il rapporto di lavoro & costituito col
contratto individuale di lavoro, che, tra l’altro, regola il trattamento
economico complessivo con specifico riferimento a quello previsto
%aggti‘ﬁ ¢ dall’'art. 56 (retribuzione di posizione) dello stesso

L'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall'art. 16-quinguies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri

casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore graviti, il
direttore generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
iﬁsposizion.i del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
avoro.

L'amministrazione si riserva la facoltd di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni ¢ chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’area gestione del personale - Ufficio concorsi della A.U.S.L. LE/
1 - tel. 0832/215890,

99EB467

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale a
dirigente medico della struttura complessa di medicina
trasfusionale presso I'unita sanitaria locale BA/S.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale a dirigente medico della struttura complessa di medi-
cina trasfusionale presso il presidio ospedaliero di Monopoli.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro itl
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando & stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione n. 101 del 30 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unitd operativa - concorsi
¢ assunzioni - di questa A.S.L. BA/5 - Putignano - Tel. 080/4050233.

99E8492

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale a
dirigente medico della struttura complessa di geriatria
presso Punitd sanitaria locale BA/5.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale a dirigente medico della struttura complessa di geria-
tria, presso il presidio ospedaliero di Monopoli.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4 serie speciale.

1l testo integrale del bando é stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione n. 101 del 30 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita operativa - concorsi
e assunzioni - di questa A.S.L. BA/5 - Putignano - Tel. 080/4050233.

99E8493

Riapertura termini al concorso dl dirigente medico di primo
livello - disciplina di radiodiagnostica, presso I'unita sanita-
ria locale BA/S.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami, a quattro
posti di dirigente medico di primo livello, disciplina di radiodiagno-
stica, presso questa azienda U.S.L.

Le domande di partecipazione devono esscre spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Le condizioni di partecipazione, nonché i criteri ¢ le modalita di
espletamento del concorso sono quelle riportate nel precedente bando

il cui testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino della Regione
n. 17 del 18 febbraio 1999. :

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unitd operativa, concorsi
¢ assunzioni, di questa A.S.L. BA/5 - Putignano . Tel. 080/4050233.

99E8494
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REGIONE VENETO

Avviso per Pattribuzione di un Incarico di dirigente medico,
disciplina neurologia, responsabile di struttura complessa,
presso azienda unita locale soclo sanitaria n. 20.

In esecuzione della deliberazione 29 settembre 1999, n. 1314, é
indetto avviso per il conferimento dell'incarico di dirigente medico,
disciplina di neurologia, responsabile del’U.O.A. di neurologia,
ruolo: sanitario - profilo professionale: medici.

L'incarico, che avra durata di cinque anni e potra essere rinno-
vato per lo stesso periodo o per periodo piu breve, sard conferito
secondo le modalita e alle condizioni previste dagli articoli 15 e
seguenti del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, in particolare quelle apportate dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per I'area della dirigenza medica e veterinaria e
dai contratti collettivi decentrati di livello aziendale in vigore.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, & garantita pari oppor-
tunitd tra uomini ¢ donne per 'accesso al lavoro.

Requisiti per l'ammissione.

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione europea;

2) I'incarico non potra essere conferito qualora il candidato,
al termine della durata dell’incarico, abbia un'eta superiore a quella
prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo
d'ufficio.

3) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento della idoneitd fisica all’impiego é effettuato, a
cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio;

b) requisiti specifici:
1) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
0 in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia docu-

mentata una specifica attiviti professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivitd professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui allart. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall'incaricato entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(l". fel_)braio 1998), coloro che sono in possesso dell'idoneitd conse-
guita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico

nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso utile,

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione. :

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla appo-
sita commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice,
ai sensi dell'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed indirizzate
al direttore generale dell’'U.L.S.S. n. 20 della regione Veneto - Verona,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al pro-
tocollo generale dell’'U.L.S.S. - via Valverde, 42 - Verona.

11 termine fissato per 1a presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto 1a propria
responsabilita:

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente I'assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cven-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impicgo;

il consenso al trattamento dei dati personali, ex legge 31
dicembre 1996, n. 675, ai fini della gestione della procedura selettiva
¢ degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, Ia residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non ¢€ soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione
delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere
allegata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante I'iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici; .
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2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera &), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili
professicnali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivitd, ivi compresi eventuali periodi
di interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivitd devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unitd
operativa della unitd sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla parteéipazionc a corsi, congressi, convegni e semi-
pari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (putblicazioni, ecc.);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti ¢ dei titoli presentati;

6) copia fotostatica di un documento di identita.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd, sottoscritta dal candidato, attestante che la copia
allegata ¢ conforme all'originale, utilizzando a tal fine lo schema
esemplificativo.

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla
lettera c¢), possono comunque esssre autocertificati contestualmente
alla domanda di partecipazione all’avviso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate € non possono essere autocertificate.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, qualora emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni rese dal candidato, lo stesso decade daj benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Commissione e modalita di selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢
successive modificazioni, accerta Vidoneita dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sard valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzaative, non-
ché alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunitd
scientifica.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commissione; avra
durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo pil breve.

L'incarico conferito comporta il rapporto di lavoro esclusivo ai
sensi della vigente normativa in materia.

Il trattamento economico, nelle more dell’entrata in vigore del
contratto collettivo nazionale del lavero 1998/2001, ¢ stabilito, in via
provvisoria dal contratto collettivo nazionale del lavoro 5 dicembre
1996 per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

Il candidato al quale sara attribuito l'incarico ¢ tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre di
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, l'attestato di formazione manageriale di cui
all'art. 5, comma 1, I=ttera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall’incaricato
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Al termine dell'incarico il dirigente é sottoposto a verifica, effet-
tuata dallapposito collegio tecnico; la verifica concerne le attivitd
professionali svolte ed i risultati raggiunti. L'esito positivo della veri-
fica costituisce condizione per 1a conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all'avviso € implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
Zioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle unita
sanitarie locali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che
saranno raccolti presso I"U.L.S.S. n. 20 di Veronpa, ¢ obbligatorio ai
fini della partecipazione al presente avviso e dell’eventuale successiva
instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 13 della sopracitata
legge; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-
I'U.L.S.S. o. 20 di Verona, titolare del trattameato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, p. 502, al decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29 ¢ al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, noncké al contratto collettivo nazionale del lavoro per I'area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessitd e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi ed assunzioni
del servizio programmazione, acquisizione e sviluppo delle risorse
umane di questa U.L.S.S, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, e, il lunedi € mercoledi, anche dalle ore 15 alle ore 16,30 -
tel. 045/8075813.
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ALLEGATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 2 D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403)

In riferimento alla domanda di partecipazione all'avviso
per il conferimento dell'incarico di dirigente medico - disciplina
di neurologia - responsabile dell'U.O.A. di neurologia, il sot-
TOSCTILLO cvreverernineressisansississnsiosnssnssesassnssrosnssansenas [
DALO @ 1rveeverrreerersrrneerressesenssassesneseenstasassneseeses b1 LN
dichiara sotto la propria responsabiliti e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nonché
di quanto stabilito dall'art. 11, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, in caso di dichiarazioni
non veritiere, che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono con-
formi agli originali:

(1) La firma non é soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel
caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, alla presente dichiarazione dovra essere alle-
gata copia fotostatica di un documento di identitd del candidato.

99E8473

Avwviso per Pattribuzione di un incarico di dirigente medico,
disciplina urologia, responsabile di struttura complessa,
presso I'azienda unita locale socio sanitaria n. 20.

In esecuzione della deliberazione 29 settembre 1999, n. 1314, ¢é
indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente medico,
disciplina di urologia, responsabile dell'U.O.A. di urologia, ruolo:
sanitario - profilo professionale: medici.

L'incarico, che avra durata di cinque anni e potra essere rinno-
vato per lo stesso periodo o per periodo piu breve, sara conferito
secondo le modaliti e alle condizioni previste dagli articoli 15 ¢
seguenti del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive
modificazioni, in particolare quelle apportate dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria ¢
dai contratti collettivi decentrati di livello aziendale in vigore.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, ¢ garantita pari oppor-
tunitd tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro.

Requisiti per I'ammissione.

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) requisiti generali:

.. Dcittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea;

_ 2) Pincarico non potra essere conferito qualora il candidato,
al termine della durata dell'incarico, abbia un'etd superiore a quella
prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo
d’ufficio.

3) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego ¢ elfettuato, a
cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio.

b) requisiti specifici:
1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia docu-

mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivitd professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(1° febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita conse-
guita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti & effettuato dalla appo-
sita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice,
ai sensi dell’art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed indirizzate
al direttore generale dell'U.L.S.S. n. 20 della regione Veneto - Verona,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al pro-
tocollo generale dell'U.L.S.S. - via Valverde, 42 - Verona,

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei docu-
menti & perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante,

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:
il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mc_Jtivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiarante espressamente 'assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
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1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il consenso al trattemento dei dati personali, ex legge 31
dicembre 1996, n. 675, ai fini della gestione della procedura selettiva
e degli adempimenti conseguenti;

il domicilic presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni mecessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non é soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza de] dipendente addstto alla ricezione
delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovrad essere
allegata copia fotostatica di un documento di identitd del candidato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
picazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministra-
Zione stessa,

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante I'iscrizions all'albo dell’'or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili
professionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le disci-
pline nelle quali 1 servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali ¢

di interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concernente le attivita professio-
pali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivitd devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unitd
operativa della unitd sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

) J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nard, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc.);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica di un documento di identita.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero mediante dichiarazions sostitutiva
di atto di notorietd, sottoscritta dal candidato, attestante che la copia
allegata & conforme all'originale, utilizzando a tal fine lo schema
esemplificativo.

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla
lettera ¢), possono comunque cssere autocertificati contestualmente
alla domanda di partecipazione all’avviso.

Le pubblicazioni devono e:sere edile a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, qualora emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Commissione e modali:a di selezione.

La commissione, nominata dal direttore geperale ai sensi
dell'art. 15-ter del decreto legisaltivo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, accerta I'idoneita dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
de! candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sard valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzaative, non-
ché alla produzicne scientifica strettamente pertineate alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro pell'accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sard conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commissione; avra
durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo pil breve.

L'incarico conferito comporta il rapporto di lavoro esclusivo ai
sensi della vigente normativa in materia.

11 trattamento economico, nelle more dell'entrata in vigore del
contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001, é stabilito, in via
provvisoria dal contratto collettivo nazionale del lavoro 5 dicembre
1996 per I'area della dirigenza medica ¢ veterinarie.

Il candidato al quale sara attribuito l'incarico € tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Al sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, l'attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dallincaricato
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al termine dell'incarico il dirigente é sottoposto a verifica, effet-
tuata dzll’apposito collegio tecmico; la verifica concerne le attivitd
professionali svolte ed i risultati raggiunti. L'esito positivo della veri-
fica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
Zioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle unita
sanitarie locali.
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Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che
saranno raccolti presso I'U.L.S.S. n. 20 di Verona, ¢ obbligatorio ai
fini della partecipazione al presente avviso ¢ dell'eventuale successiva
instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 13 della sopracitata
legge; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronmti del-
I'U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29 e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonché al contratto collettivo nazionale del lavoro per I'area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessitd e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all'ulficio concorsi ed assunzioni del
servizio programmazione, acquisizione e sviluppo delle risorse umane
di questa U.L.S.S,, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, ¢, il
lunedi e mercoledi, anche dalle ore 15 alle ore 16,30 -
tel. 045/8075813.

"ALLEGATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 2 D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403)

In riferimento alla domanda di partecipazione all'avviso
per il conferimento dell'incarico di dirigente medico - disci-
plina di urologia - responsabile dell'U.O0.A. di urologia il sot-
tOSCTIttO ..cconvrnnrnnns
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dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nonché
di quanto stabilito dall’art. 11, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, in caso di dichiarazioni
non veritiere, che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono con-
formi agli originali:

(1) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel
caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, alla presente dichiarazione dovra essere alle-
gata copia fotostatica di un documento di identitd del candidato.

99E8474

Avviso per Pattribuzione di un incarico di dirigente medico,
disciplina nefrologia, responsabile di struttura complessa,
presso Pazienda unita locale socio sanitaria n. 20,

In esecuzione della deliberazione 29 settembre 1999, n. 1314, ¢
indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente medico,
disciplina di nefrologia, responsabile dell’U.0.A. di nefrologia e dia-
lisi, ruolo: sanitario - profilo professionale; medici.

L'incarico, che avra durata di cinque anni e potra essere rinno-
vato per lo stesso periodo o per periodo pil breve, sard conferito
secondo le modalitd ¢ alle condizioni previste dagli articoli 15 e
seguenti del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, in particolare quelle apportate dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria ¢
dai contratti collettivi decentrati di livello aziendale in vigore.

Al sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, é garantita pari oppor-
tunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro,

Requisiti per l'ammissione.

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione europea;

2) l'incarico non potrd essere conferito qualora il candidato,
al termine della durata dell'incarico, abbia un’eta superiore a quella
prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo
d’ufficio.

3) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento della idoneitd fisica all'impiego ¢ effettuato, a
cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio.

b) requisiti specifici:
1) iscrizione all'albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall'incaricato entro un
anno dall'inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(1° febbraio 1998), coloro che sonmo in possesso dell'idoneitd conse-
guita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando 'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

— 14 —



22-10-1999

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 84

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti & effettuato dalla appo-
sita commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta semplice,
ai sensi dell’art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed indirizzate
al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 20 della regione Veneto - Verona,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana, al pro-
tocollo generale dell'U.L.S.S. - via Valverde, 42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilitd:

il cognome ¢ il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in cato negativo
devono dichiararne espressamente I'assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti ¢i pubblico impiego;

il consenso al trattamento dei dati persomali, ex legge 31
dicembre 1996, n. 675, ai fini della gestione della procedura selettiva
e degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazions; in caso di mancata indicazions vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione
delle domande. Nel caso in cui 1a domanda venga spedita a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere
allegata copia fotostatica di un decumento di identita del candidato.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per
dispersions di comuricazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non irmputabili 2 colpa dell'amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

. 1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante Viscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione;

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili
professionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le disci-

.....

di interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concernente le attivitd professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonemia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivitd devomo essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita
operativa della unitd sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurca o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di inszgnamento;

J) ella partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc.);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica di un documento di identitd.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd, sottoscritta dal candidato, attestante che la copia
allegata ¢ conforme ali’originale, utilizzando a tal fine lo schema
esemplificativo,

1 titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla let-
tera ¢), possono comunque essere autocertificati contestualmente alla
domanda di partecipazione all'avviso.

Le pubblicazioni dsvono essere edite a stampa, devono essere
presentate ¢ non possono essere autocertificate.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, qualora emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici eventualmente
conssguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Commissione e modalita di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, accerta I'idoneitd dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢é diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’'accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.
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1l curriculum professionale sard valutato ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzaative, non-
ché alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunitd
scientifica.

Conferimento dell'incarico.

L’incarico sard conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commissione; avra
durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo piu breve.

L'incarico conferito comporta il rapporto di lavoro esclusivo ai
sensi della vigente normativa in materia.

Il trattamento economico, nelle more dell'entrata in vigore del
contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001, ¢ stabilito, in via
provvisoria dal contratto collettivo nazionale del lavoro 5 dicembre
1996 per l'area della dirigenza medica ¢ veterinaria.

1l candidato al quale sard attribuito l'incarico ¢ tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre di
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Al sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, l'attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall’incaricato
entro un anno dall'inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al termine dell’incarico il dirigente é sottoposto a verifica, effet-
tuata dall'apposito collegio tecnico; la verifica concerne le attivitd
professionali svolte ed i risultati raggiunti. L'esito positivo della veri-
fica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all'avviso € implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente avviso, noncheé di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle unitd
sanitarie locali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che
saranno raccolti presso I'U.L.S.S. n. 20 di Verona, é obbligatorio ai
fini della partecipazione al presente avviso e dell'eventuale successiva
instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 13 della sopracitata
legge; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-
I'U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29 e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
0. 484, nonché al contratto collettivo nazionale del lavoro per I'area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L'Aml:_linistrazionc si'riserva la facolta di prorogare, sospendere
0 revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita ¢ 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi ed assunzioni del
servizio programmazione, acquisizione e sviluppo delle risorse umane
di questa UL.S.S., dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e, il
lunedi e mercoledi, anche dalle ore 15 alle ore 16,30 - tel.
045/8075813.

ALLEGATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 2 D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso
per il conferimento dell'incarico di dirigente medico - disciplina
di nefrologia - responsabile dell'U.O.A. di nefrologia e dialisi,
il sottoscritto
pato a
dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della legge 4 gennajo 1968, n. 15, nonché
di quanto stabilito dall'art. 11, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, in caso di dichiarazioni
non veritiere, che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono con-
formi agli originali:

(1) La firma non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel
caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, alla presente dichiarazione dovra essere alle-
gata copia fotostatica di un documento di identitd del candidato.

99E8472

Avviso per Pattribuzione dl un incarico di dirigente medico,
disciplina di gastroenterologia - responsablle di struttura
complessa, presso 'azienda units locale socio sanitaria n. 20.

In esecuzione della deliberazione 29 settembre 1999, n. 1314, ¢
indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente medico,
disciplina di gastroenterologia, responsabile dell'U.O.A. di gastroen-
terologia, ruolo: sanitario - profilo professionale: medici.

Lincarico, che avra durata di cinque anni e potra essere rinno-
vato per lo stesso periodo o per periodo pil breve, sard conferito
secondo le modalita e alle condizioni previste dagli articoli 15 ¢
seguenti del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e successive
modificazioni, in particolare quelle apportate dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria e
dai contratti collettivi decentrati di livello azendale in vigore.

Al sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, é garantita pari oppor-
tunita tra uomini ¢ donne per 1'accesso al lavoro.

Requisiti per l'ammissione.

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea;

2) 'incarico non potra essere conferito qualora il candidato,
al termine della durata dell'incarico, abbia un’eta superiore a quella
prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo
d’ufficio.

3) idoneita fisica all'impiego.
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L’accertamento della idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a

cura dell’azienda, prima dell'immissione in servizio.
b) requisiti specifici:
1) iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell'art. 6 del medesimo decreto;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conmseguito dall’incaricato entro un
anno dall inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(1° febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell'idoneitd conse-
guita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all’incarico
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla appo-
sita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice,
aj sensi dell’art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed indirizzate
a] direttore generale dell’U.L.S.S. n. 20 della regione Veneto - Verona,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al pro-
tocollo generale dell'U.L.S.S. - via Valverde, 42 - Verona.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti é priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufTicio
postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente 1'assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

Ia loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il consenso al trattamento dei dati personali, ex legge 31
dicembre 1996, n. 675, ai fini della gestione della procedura selettiva
e degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non € soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione
delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere
allegata copia fotostatica di un documento di identitd del candidato.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domands, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’'amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante I'iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera ), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili
professionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le disci-
pline nelle quali 1 servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita, ivi compresi eventuali periodi
di interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concernente le attivitd professio-
nali, di studio, dirczionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
cffettuate dal candidato; tali attivita devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unitd
operativa della unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e scl:pi-
nari, anche effettuati all'estero, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc.);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica di un documento di identitd.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorjeta, sottoscritta dal candidato, attestante che la copia
allegata é conforme all'originale, utilizzando a tal fine lo schema
esemplificativo.

I titoli, con esclusione dei contenuti dgl cur_riculum di cui alla let-
tera ¢), possono comunque essere autocertificati contestualmente alla
domanda di partecipazione all’avviso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, qualora emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Commissione e modalita di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, accerta I'idoneitd dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio € diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale sard valutato ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 con riferimento alle
attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, nonché alla
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunitd scientifica.

Conferimento dell'incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commissione; avrd
durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo pit breve.

L'incarico conferito comporta il rapporto di lavoro esclusivo ai
sensi della vigente normativa in materia.

1l trattamento economico, nelle more dell'entrata in vigore del
contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001, ¢ stabilito, in via
provvisoria dal contratto collettivo nazionale del lavoro 5 dicembre
1996 per I'arca della dirigenza medica e veterinaria.

Il candidato al quale sard attribuito l'incarico é tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, lattestato di formaziome manageriale di cui
all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicermbre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall'incaricato
entro un anno dallinizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Al termine dell'incarico il dirigente é sottoposto a verifica, effet-
tuata dall’apposito collegio tecnico; la verifica concerne le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti. L'esito positivo della veri-
fica costituisce condizione per la conferma dell'incarico.

‘Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o discipli-

neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle unita
sanitarie locali,

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che
saranno raccolti presso I'U.L.S.S. n. 20 di Verona, ¢ obbligatorio ai
fini della partecipazione al presente avviso e dell'eventuale successiva
instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 13 della sopracitata
legge; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-
I'U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29 e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonché al contratto collettivo nazionale del lavoro per I'area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessitd e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi ed assunzioni del
servizio programmazione, acquisizione e sviluppo delle risorse umane
di questa U.L.S.S., dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e,
il lunedi e mercoledi, anche dalle ore 15 alle ore 16,30 -
tel. 045/8075813.

ALLEGATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 2 D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403)

In riferimento alla domanda di partecipazione all'avviso
per il conferimento dell'incarico di dirigente medico - disci-
plina di gastroenterologia - responsabile dell'U.O.A. di gastroen-
terologia, il sottoscritto
DALO @ .ocvverrrnerrreersramsssosessmsessssnarssnesssassssnssasssasans il
dichiara sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nonché
di quanto stabilito dall’art. 11, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, in caso di dichiarazioni
non veritiere, che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono con-
formi agli originali:

.....................................................

(1) La firma non ¢é soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel
caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, alla presente dichiarazione dovra essere alle-
gata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.

99E8471
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Avviso pubblico per 1l conferimento di incarlco di dirigente
medico responsabile di struttura complessa - disciplina di
urologla, presso 'azienda unita locale soclo sanitaria n. 21.

In esecuzione della deliberazione n. 1105, adottata dal direttore
generale I'11 agosto 1999, é indetto, con l'osservanza delle norme pre-
viste ¢ richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - disciplina di urologia, presso I'azienda unitd locale socio-
sanitaria o. 21.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali pre-
visti dall’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, nonché dzi seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione curopea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’alto in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzanita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianitd di servizio utile per accedere al
posto di responsabile di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, con le precisazioni di cui all’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

¢) curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in
cui sia documentata una specifica attivitd professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto le sue attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Poiché al momento non sono operanti i
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 relativi alla determinazione degli stan-
dards della «specifica attivita professionale» ¢ non potendo essere
richiesta tale specifica attivitd professionale come requisito d’ammis-
sione per effetto dell’art. 15, comma 3, del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica 0. 484/1997, le casistiche, eventualmente alle-
gate dal candidato, verranno valutate nel contesto del curriculion pur-
ché certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del
dirigente del secondo livello responsabile del competente diparti-
mento o unitd operativa dell’A.S.L. o dell’azienda ospedaliera;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina ip rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneitd nazionali;

. per quanto riguarda, invece, partecipazione a corsi, con-
gressi, convegni e seminari, in attesa del decreto del Ministro della
sanitd che, su proposta dell’apposita commissione di cui all’art. 9,
comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
definira i criteri e le modalita per la classificazione e valutazione dei
corsi nonché le modalitd di certificazione dei periodi di aggiorna-
mento, gli stessi non saranno valutati in ossequio alle indicazioni
della circolare ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1996;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caretterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella
comunitd scientifica.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 del decreto medesimo;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa sono attribuiti senza I'attestato di forma-
Zione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire I'attestato
nel primo corso utile.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento alla
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998).

2. Regquisiti generali

A) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 relative ai cittadini degli Stati membri della Comu-
nitd economica europea, nonché dell’art. 37 del decreto legislativo
n. 29/1993 e successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati membri
della Comunita economica europea (ora Unione europea);

B) idoneitd fisica all'impiego. Il relativo accertamento ¢é effet-
tuato a cura dell’azienda U.L.S.S. n. 21 prima dell'immissione in ser-
vizio; 1a partecipazione alla selezione non ¢é soggetta a limiti d’eta ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, salvo
quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. In conside-
razione dei suddetti limiti di etd e della durata quinquennale del con-
tratto, il primo incarico per Iavviso di cui trattasi potrd essere confe-
rito qualora il termine finale di cinque anni coincida o, comunque
non superi il sessantacinquesimo anno di eta dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge. Sono garantite paritd e pari
opportunitd tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ¢ il tratte-
mento sul lavoro. Data la natura dei compiti previsti per il posto in
selezione, agli efletti della legge 28 marzo 1991, n. 120, la circostanza
di essere privo di vista costituisce motivo sufficiente per escludere
Vidoneitd fisica per 'ammissione all’impiego. Non possono parteci-
pare all’avviso coloro che siano stati esclusi dall’clettorato attivo e
coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione dell2
domande di ammissione.

3. Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale dell’U.L.S.S., devono pervenire, eatro il
perentorio termine delle ore 12 del trentesimo giorne non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del testo integrale del presente
bando nella Gazzetra Ufficiole della Repubblica, all'U.L.S.S. n. 21 -
Ufficio protocollo - Via Gianella n. 1 - 37045 Legnago (Verona).
Le domande si considerano predotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande
devono essere presentate, eatro il termine sopra indicato, all'ufficio
protocollo, nell'orario di apertura, direttamente dallo stesso candi-
dato. Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) l'avviso a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, avuto presente quanto disposto dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994;
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5) per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elet-
torali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime; per { cittadini degli Stati membri dell’Unione europea: il
godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

6) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’'omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistono effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera I'esclusione dell’avviso in oggetto;

7) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) l'opzione preventiva per l'esercizio della libera professione:
intramuraria o extramuraria (tale opzione, resa ai sensi dell’art. 9
del decreto del Ministro della sanita 28 settembre 1997, vincola il
candidato in caso di conferimento dell'incarico. Tra i criteri per I'affi-
damento dell'incarico 'opzione per l'esercizio della libera professione
intramuraria costituisce titolo preferenziale nel caso di pari capacitd
professionale ed esperienza;

10) il domicilio presso il quale, deve ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l'obbligo di comu-
nicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo alla U.L.S.S. n. 21, la
quale non assume responsabilitd alcuna nel caso di loro irreperibilita
presso l'indirizzo comunicato.

L'omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste, determina l'esclu-
sione dall’avviso di cui trattasi. Qualora il candidato portatore di
handicap necessiti, per l'esecuzione delle prove d'esame, dell’'uso di
ausili necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handi-
cap, deve famne specificazione nella domanda.

L'amministrazione dell'U.L.S.S. declina ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell'UL.S.S.
stessa.

Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

4. Documentazione da allegare alla domanda (in esenzione dell'impo-
sta di bollo ai sensi dell’art. 1 della legge n. 370/1988).

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono
allegare i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati ove previsto dalla vigente normativa:

4) iscrizione all'albo dell’Ordine dei medici attestato da un
certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell'avviso;

B) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione
di cui al punto b) del paragrafo 1 «Requisiti per l'accesso»;

C) curriculum professionale, redatto in carta semplice datato
¢ firmato, che dovrd essere documentato con riferimento alle attivitd
professionali di studio, direzionali-organizzative cosi come espressa-
mente indicato al punto ¢ del paragrafo 1 «Requisiti per 'accesso».
Al curriculum, oltre all'elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute pid significative fino ad un massimo di cinque. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa e [possono essere presen-
tate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta di copia conforme all’originale.

Il candidato potrd autocertificare, ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni i contenuti del curriculum di
cui al punto C) del paragrafo 1 «Requisiti per l'accesso», esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, purché l'autocertificazione con-
tenga tutti gli elementi indicati dall’avviso al predetto punto C) del
paragrafo 1, utilizzando gli allegati modelli. Il candidato non potra,
invece, autocertificare le anzianitd di servizio utili per Paccesso al
posto di responsabile di struttura complessa, e quindi il proprio stato
di servizio nel quale, ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente
della Repubblica n, 484/1997, dovranno essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

D) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile di L. 7.500 da versare sul conto corrente
postale n. 12317376 intestato all'azienda U.L.S.S. n. 21 - Servizio di
tesoreria, precisando 1a causale del versamento.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia ed in
carta libera dei titoli ¢ dei documenti presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo ¢ con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

5. Restituzione della documentazione presentata.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo cento-
venti giorni dalla data di ricevimento della comunicazione esito del
presente avviso. La restituzione dei documenti presentati potra avve-
nire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi al colloquio ovvero, per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione esperti, dichiari espressamente di rinun-
ciare alla partecipazione al presente avviso.

6. Trarsamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
i dati personali forniti daj candidati saranno raccolti presso 'azienda
U.L.S.S. n. 21 di Legnago - Ufficio concorsi, per le finalitd di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, Tali diritti
tranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda U.L.S.S. n. 21 di
gnago, titolare del trattamento. La presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali., (Legge
31 dicembre 1996, n. 675: Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto
al trattamento dei dati personali).

7. Modalita di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modifiche, accerta il possesso dei requisiti previsti
dall'avviso e determina I'ammissione o l'esclusione alla procedura
notificandola immediatamente agli interessati. I candidati risultati in
possesso dei requisiti richiesti saranno convocati, sempre a cura della
commissione di esperti, per l'elfettuazione del colloquio. La sede ¢ la
data del colloquio verranno comunicati ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indicato
nella domanda di partecipazione o a quello risultante da successiva
comunicazione di modifica. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento legale di identitd personale. Prima di
procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commis-
sione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle sPeci.ﬁcité
proprie del posto da ricoprire. Il colloquio ¢ diretto alla valutazione
delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all'accertamento delle capacitd gestionali-organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’'incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloguio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita del candidato all'incarico. Per consentire alla commissione
di valutare I'idoneitd del candidato in relazione alla specifica espe-
rienza professionale acquisita, si precisa che il colloquio verrd cffet-
tuato dopo la valutazione degli elementi costituenti il curriculum con-
formemente a quanto a suo tempo indicato dal Ministero della sanitd
con circolare 10 maggio 1996, n. 1221.
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8. Conferimento incarico.

Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale degli aspiranti, la commissione predispone l'elenco degli
idonei. All'aspirante, cui sara conferito I'incarico da parte del diret-
tore generale della struttura complessa di urologia. L'incarico avra
una durata compresa tra cinque ¢ sette anni e pud essere rinnovato,
previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione. 1l dirigente non confermato nell'incarico € destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
11 trattamento economico conpesso all’attribuzione dell’incarico di
responsabile di struttura complessa & quello previsto dal vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica
¢ veterinaria in data 5 dicembre 1996 la cui entitd sara definita con
la stipulazione del contratto individuale. L'incarico comporta l'ob-
bligo di un rapporto esclusivo con l'azienda U.L.S.S. n. 21 e pertanto
¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in
convenzione con altre soutture pubbliche o private.

9. Adempimienti del candidato al quale é conferito l'incarico.

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
I'azienda U.L.S.S. n. 21 procedera al conferimento dell'incarico quin-
quennale rinnovabile che decorrerad dalla data di effettiva presa di ser-
vizio mediante stipula di contratto individuale di lavoro nel quale
saranno previste 1a modalitd, le condiziqni che regolano o regole-
ranno il rapporto di lavoro. Con l'accettazione dell’incarico e la presa
di servizio, ¢ implicita I'accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale responsabile di struttura complessa.

L'incarico verrd attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile. Il contratto individuale di lavoro dovra, altresi, contenere
una clausola risolutiva automatica in caso di mancata acquisizione,
da parte del dirigente, dell’attestato di formazione manageriale nel
primo corso utile attivato ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

11 direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del presente
avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al servizio gestione risorse
umane - Ufficio concorsi, dell’azienda U.L.S.S. n. 21 - telefono
0442/632316.

99E8496

REGIONE ABRUZZO

Avviso per Pattribuzione dell’incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa (ex dirigente medico di
secondo livello), disciplina di chirurgia vascolare, per I'unita
organizzativa di chirurgia vascolare del presidio ospedaliero
di Teramo, presso ’azienda unita sanitaria locale dl Teramo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1903
del 27 settembre 1999 é indetto il presente avviso per il conferimento
dell'incarico quinguennale di dirigente medico di struttura complessa
(ex dirigente medico di secondo livello), disciplina di chirurgia vasco-
lare, per I'unita organizzativa di «chirurgia vascolare» del presidio
ospedaliero di Teramo, ai sensi dell’art. 13 de! decreto legislativo 19
giugno 1999, n, 229.

L'incarico ha durata quinquennale e sard conferito secondo le
modalita di cui al decreto legislativo n. 229/1999 al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e ai decreti mini-
steriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998,

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartensnti alia Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunitd economica europea si applicano le disposi-
zioni di cui all’art. il del decreto de} Presidente dslla Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dell’unitd locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. I personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 ¢ 26, comma 1, del decreto dzl Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato della visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione.

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurgici, attestante
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢)curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10
dicembre 1997. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art.
6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello
dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivitd profes-
sionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, vaiutati
aj fini dell'accertamento della idoneita dei candidati, concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) aij soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazicne a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché alle pregresse idoneitd nazionali;

d) attestato di formazione manageriale; fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale (cfr. art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997) l'inca-
rico di secondo livello dirigenziale ¢ attribuito senza questo attestato,
fermo restando P'obbligo di acquisire P'attestato medesimo nel primo
corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per I'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dellidoneitd conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell‘atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire I'attestazione nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.
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Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al Direttore generale della U.S.L. di Teramo,
dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale ¢ con raccomandata e dovranno
pervenire al protocollo generale di questa azienda, (_Juconvallazxo_ne
Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilitd, ai sensi e per gli effetti della legge 4 gennaio 1968, n. 15:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste clettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sard
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza a preferenza;

9) il diritto all'applicazione dell’art. 20 della legge S febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d’esame; ’

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante a da mancata — oppure tardiva —
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali a telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sull'autocerficazione, si
fa presente che il candidato pud comprovare con dichiarazioni, anche
contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni ai fini dell'ammissione nonché per
gli effetti delle disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5 decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994):

. la data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti politici, lo stato di celibe, coniugato o vedovo,
la nascita del figlio, il decesso del coniuge, dell’ascendente o del
discendente, la posizione nei riguardi degli obblighi militari, V'iscri-
zione in albi o elenchi tenuti dalla pubblica amministrazione, nonché
il possesso di titoli di studio, accademici, scientifici.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocerficati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:
1) diploma di laurea;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
olvvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizio_ne all'a.lbo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5 testo aggiornato decreto Presidente della Repubblica
n. 467/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati,

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi dell’art. 15 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, oppure secondo
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403.

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd di cui
all'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, il candidato puo attestare la conformitd della copia
all’'originale di pubblicazioni o di altri titoli.

Tale dichiarazione pud essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente. ’

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: «Il sotto-
157 311« U , sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle sanzioni nali previste
dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per le ipotesi di falsitd in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara lF':le conformita all'originale dei
seguenti doCUmMEnLi: .....ccoeviiinnmisniniseniisnniessoaie, ».

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, perod, deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, 1a fotocopia di un documento di identitd personale
in corso di validitd.

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L’'amministrazione si riserva l1a facoltd di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la veridicitd dei quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penale previste in ipotesi di falsitd in atti e
di dichiarazioni mandaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dall’ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

Lattivitd svolta durante I'espletamento del servizio militare
dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, né saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita locali
socio-sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1999, n. 761. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Commissione di esperti e selezione.

La commissione di esperti é nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

La commissione predisporra I'elenco degli idonei a seguito:

a) colloguio diretto alla valutazione delle capacitd professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.
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La data e la sede in cui si svolgerd il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dellincarico.

Il conferimento dellincarico sara effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione di esperti.

Al sensi del vigente C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria all’assegnatario dell'incarico quinquennale verrda attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo:

stipendio base L. 48.000.000;

indennita integrativa speciale L. 13.645.788;
indennita specialistica medica L. 20.000.000;
retribuzione di posizione fissa L. 8.033.000;
retribuzione di posizione variabile L. 7.049.000;
specifico trattamento economico L. 3.500.000.

Il dirigente medico ¢ sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell’incarico, le verifiche concernono le attivitd professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni ¢ modificazioni e relative norme di rinvio, al decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, nonché al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessitd o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il Dipartimento gestione del personale dell'azienda U.S.L.
di Teramo, Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo (telefono
numeri 0861/429306, 429303, 429302, 429301).

99E8469

Avviso per l'attribuzione dell’Incarico quinquennsle di dirigente
medico di struttura complessa (ex dirigente medico di
secondo livello), disciplina di ginecologia e ostetricla, per
Punita organizzativa di ostetricla del presidio ospedaliero di
S. Omero, presso I'azienda unita sanitaria locale di Teramo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1903
del 27 settembre 1999 ¢ indetto il presente avviso per il conferimento
dell'incarico quinquennale di dirigente medico di struttura complessa
(ex dirigente medico di secondo livello), disciplina di ginecologia e
ostetricia, per l'unita organizzativa di «ostetricia» del presidio ospe-
daliero di S. Omero, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229,

L'incarico ha durata quinquennale e sard conferito secondo le
modalita di cui al decreto legislativo n. 229/1999 al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 ¢ ai decreti mini-
steriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunitd economica europea si applicano le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dell'unita locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. 11 personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 ¢ 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato della visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurgici, attestante
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del barndo;

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci arai
nella disciplina;

¢)curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per I'incarico di secondo
livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneitd dei candidati, concernono le
attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua attivitd ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionele con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché alle pregresse idoneitd nazionali;

d) attestato di formazione manageriale; fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale (cfr. art. 7 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997) I'incarico
di secondo livello dirigenziale é attribuito senza questo attestato,
fermo rgtando Pobbligo di acquisire l'attestato medesimo nel primo
corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per I'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dell'idoneitd conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando 'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire I'attestazions nel primo corso
utile.

I rctiuisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della US.L. di Teramo,
dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata e dovranno
pervenire al protocollo generale di questa azienda, Circonvallazione
Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo
glorno successivo non festivo.
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Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di _invio successivo _dx docu-
menti é priva di effetto. Non saranno considerato prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 4 gennaio 1968,
n. 15:

1) il cognome ¢ nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sard
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
¢ denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza a preferenza;

9) il diritto all'applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d'esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

' 'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante a da mancata — oppure tardiva —
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali a telegrafici non imputabili a colpa dell’'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sull’autocerficazione, si
fa presente che il candidato puo comprovare con dichiarazioni, anche
contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni ai fini dell'ammissione nonché per
gli effetti delle disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5 decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994):

la data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti politici, lo stato di celibe, coniugato o vedovo,
la nascita del figlio, il decesso del coniuge, dell’ascendente o del
discendente, la posizione nei riguardi degli obblighi militari, I'iscri-
ziope in albi o elenchi tenuti dalla pubblica amministrazione, nonché
il possesso di titoli di studio, accademici, scientifici.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocerficati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti

t
1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscriziopc all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
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6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5 testo aggiornato decreto Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi dell'art. 15 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, oppure secondo
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1996, n. 403,

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd di cui
all'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, il candidato puo attestare la conformitd della copia
all'originale di pubblicazioni o di altri titoli.

Tale dichiarazione pud essere imserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: «Il sotto-
SCTIEEO uveercrervcnvirisnseontorssassasesstonsessessssssssasnassssenson , sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per le ipotesi di falsitd in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformitd all’originale dei
seguenti documenti: ........ccceevervrereenieenrerinenenrnrsresserenes »;

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero, deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la l(?cftocopia di un documento di identitd personale
in corso di validita.

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa. ’

L'amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la veridicitd dei quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penale previste in ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dall’ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

Lattivita svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, né saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati ¢/o unita locali
socio-sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1999, n. 761. In
caso positivo, P'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Commissione di esperti e selezione.

La commissione di esperti ¢ nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

La commissione predisporra l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data ¢ Ia sede in cui si svolgerd il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di

semplice, datato e firmato dal concorrente;

ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.
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Conferimento dell’incarico.

1l conferimento dell’incarico sard effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione di esperti.

Al sensi del vigente C.C.N.L. dell’'area della dirigenza medica e
veterinaria all'assegnatario dell'incarico quinquennale verra attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo:

stipendio base L. 48.000.000;

indennita integrativa speciale L. 13.645.788;
indennita specialistica medica L. 20.000.000;
retribuzione di posizione fissa L. 8.033.000;
retribuzione di posizione variabile L. 7.049.000;
specifico trattamento economico L. 3.500.000.

11 dirigente medico ¢ sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell'incarico, le verifiche concernono le attivitd professionali
svolte ed i risultati raggiunti ¢ sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio, al decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, nonché al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessitd o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il dipartimento gestione del personale dell’azienda U.S.L.
di Teramo, circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo (telefono
numeri 0861/429306, 429303, 429302, 429301).

99E8470

Avviso per Pattribuzione dell’incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa (ex dirigente medico di
secondo livello), disciplina di cardiologia, per I'unitd orga-
nizzativa di terapla Intensiva cardiologica del presidio ospe-
dallero di Atrl, presso ’A.U.S.L. dl Teramo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1903
del 27 settembre 1999 ¢ indetto il presente avviso per il conferimento
dell’incarico quinquennale di dirigente medico di struttura complessa
(ex dirigente medico di secondo livello), disciplina di cardiologia, per
l'unitd organizzativa di «terapia intensiva cardiologica» del presidio
ospedaliero di Atri, ai sensi dell’art. 13 del decreto legistativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

L'incarico ha durata quinquennale e sard conferito secondo le
modalita di cui al decreto legislativo n. 229/1999 al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 ¢ ai decreti mini-
steriali 30 gennaio 1998 € 31 gennaio 1998.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunitd economica europea si applicano le disposi-
zioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell'unitd locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. 1l personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato della visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione.

a) iscrizione all’albo dell'Ordine dei medici chirurgici, attestante
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c)curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per I'incarico di secondo
livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivitd
professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell'accertamento della idoneitd dei candidati, concernono le
attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivitd inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

5) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché alle pregresse idoneitd nazionali;

d) attestato di formazione manageriale; fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale (cfr. art. 7 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997) I'incarico
di secondo livello dirigenziale & attribuito senza questo attestato,
fermo restando 'obbligo di acquisire I'attestato medesimo nel primo
corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per l'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dell'idoneitd conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando 1'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire 'attestazione nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza dc1 termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati interessati all’attribuzione dell’inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. di Teramo,
dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata e dovranno
pervenire al protocollo generale di questa azienda, circonvallazione
Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo,

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.
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11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto. Non saranno considerato prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilitd, ai sensi ¢ per ghi effetti della legge 4 gennaio 1968,
n. 15:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sard
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza a preferenza;

9) il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge S febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d’esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni efletto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante a da mancata — oppure tardiva —
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali a telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Al sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sull’autocerficazione, si
fa presente che il candidato pud comprovare con dichiarazioni, anche
contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni ai fini dell'ammissione nonché per
gli effetti delle disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5 decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994):

la data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti politici, lo stato di celibe, coniugato o vedovo,
la pascita del figlio, il decesso del coniuge, dell’ascendente o del
discendente, la posizione nei riguardi degli obblighi militari, Iiscri-
zione in albi o elenchi tenuti dalla pubblica amministrazione, nonché
il possesso di titoli di studio, accademici, scientifici.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
© autocerficati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscriziope all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

_5) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

. 6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5 testo aggiornato decreto Presidente della Repubblica
n. 467/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi dell’art. 15 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, oppure secondo
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403,

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd di cui
all'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, il candidato pud attestare la conformitd della copia
all’'originale di pubblicazioni o di altri titoli.

Tale dichiarazione pud essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: «Il sotto-
SCTILEO .eecvrreeeicnrrrrtrctnsresnsressessnseessesseseosrssnssnsnnsans , sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 26 della legge n. 15/1968, Fer le ipotesi di falsita in atti
¢ dichiarazioni mendaci, dichiara la conformitd all'originale dei
seguenti dOCUMENL: ...cccvernrererreereernnresreriascrnesssesenens »;

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero, deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identitd personale
in corso di validitd.

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la veridicitd dei quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penale previste in ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dall'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

L'attivita svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati j titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, né saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unitd locali
socio-sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Commissione di esperti e selezione.

La commissione di esperti ¢ nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

La commissione predisporrd I'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data ¢ la sede in cui si svolgera il colloqui saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

11 conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione di esperti.

Ai sensi del vigente C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria all'assegnatario dell’incarico quinquennale verra attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo:

. stipendio base L. 48.000.000;

menti e dei titoli presentati,

indennita integrativa speciale L. 13.645.788;
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indennitd specialistica medica L. 20.000.000;
retribuzione di posizione fissa L. 8.033.000;
retribuzione di posizione variabile L. 7.049.000;
specifico trattamento economico L. 3.500.000.

Il dirigente medico ¢ sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell'incarico, le verifiche concernono le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presicduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ra di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio, al decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, nonché al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484,

L’amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessitd o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il dipartimento gestione del personale dell'azienda U.S.L.
di Teramo, circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo (telefono
numeri 0861/429306, 429303, 429302, 429301).

99E8468

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per Pattribuzlone a dirigente medico di inca-
rico di direzione di struttura complessa, disciplina di aneste-
sia e rianimazione, presso I p.o. «Genova Levante» - stablli-
mento ospedaliero dI «Recco»/U.O., dell’azienda unita sani-
taria locale n. 3 - «Genovese»,

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2807
del 10 settembre 1999 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come sostituito dall’art. 13 del D.Lgs
19 giugno 1999, n. 229, é indetto avviso pubblico per I'attribuzione a
dirigente medico di incarico di direzione di struttura complessa, disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso il p.o. «Genova Levante» -
stabilimento ospedaliero di «Recco»/U.0., «Anestesia ¢ Rianima-
zione» dell’Azienda unita sanitaria locale n. 3 - «Genovese».

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, ¢ garantita paritd e pari opportunitd tra uomini ¢ donne
per 'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

I1 presente avviso pubblico ¢, disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dalla legge
4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni e integrazioni ¢ dal
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico i candidati in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:
. a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) eti;
. La partecipazione al presente avviso pubblico non é soggetta a
limiti di etd, ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997,
salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di et2 e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d'etd, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;
¢) idoneita fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego sard effettuato, a
cura dell’'uniti sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

11 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’Albo in italia prima dell'assun-
zione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di medicina interna o in una disciplina equipollente
ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina
interna. L’anzianitd di servizio utile é quella prevista dall’art, 10, non-
ché quella equiparabile prevista dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

J) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Al senst dell’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale, di cui all’art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1
- lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinguies del D.Lgs n. 502/1992, inte-
grato dall’art. 14 del D.Lgs n. 229/1999, dovra essere conseguito dal
dirigente con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per 1a presen-
tazione della domanda di ammissione tranne quello relativo al limite
ma;jimo di eta per il quale si rimanda a quanto specificato al pun-
to o).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
picgo presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-

iego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
1nvaliditd non sanabile.

Modalita e termine per la presentazione
della domanda di ammissione

La domanda di ammissione all'avviso pubblico deve essere
rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice ai sensi legge 23 agosto 1988, n, 370, datata ¢ sottoscritta
dal candidato, con unita copia fotostatica di un documento vatido di
identita.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
s&ente avviso pubblico ¢ corredata dai prescritti documenti e titoli,

eve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo: U.S.L. n. 3 - Genovese -
unitd operativa affari generali - ufficio protocollo, via G. Maggio
n. 6 - 16147 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

ovvero puod essere presentata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa amministrazione dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14
alle ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

I1 termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.
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Nella domanda i candidati devono dichiarare:
cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti specifici di ammissione;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’amministrazione declina ogni responsabilitd per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio da
parte dei candidati ¢ da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per 'ammissione, determina I'esclusione dall’avviso
pubblico.

Al sensi del I'art. 10 legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'u.o. affari del personale - Set-
tore reclutamento ¢ mobilita per le finalita di gestione dell'avviso
pubblico e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
Pesclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici previsti
per accedere all’avviso pubblico, di cui al precedente titolo «Requisiti
di ammissione», punti d), e}, f) € g).

I concorrenti devono, altresi, allegare:

tutte le certificazioni, relative aj titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi comprese un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato ¢ debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cromologico delle pubblicazioni, va
allegata, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
Disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestaziont effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 e successive modificazioni e integrazioni;

elenco, in carta semplice, dei titoli ¢ dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva, resa con le modalitd e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (articoli 2 e 4 legge 4 gennaio 1968, n. 15 ¢
successive modificazioni e integrazioni).

Per il riconoscimento del servizio militare deve essere presentata
copia del foglio matricolare.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita di selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art_. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sara compo-
sta dal direttore sanitario e da due dirigenti dei ruoli del personale
del S.S.N., preposti ad una struttura complessa, della disciplina
oggetto del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato
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dal direttore generale ed uno nominato dal Collegio di Direzione.
Fino alla costituzione del Collegio, alla individuazione provvedera il
Consiglio dei sanitari.

Detta commissione accertera il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra una rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto Ia sua attivitd ¢ alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dej tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri, di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Conferimento di incarico

L'incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avrd durata da cinque a sette anni e potrd esserc rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo pill breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente con incarico di direzione di struttura complessa
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell’'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa ¢ I'adozione delle relative decisioni necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare I'appropria-
tezza degli interventi con finalitd preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura affidata allo stesso. 1l Diri-
gente & responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sard conferito I'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte del’amministrazione e a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali ¢ specifici.

Il candidato dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse
nGecessario, al trasferimento presso altra struttura della US.L. n. 3 -

enovese.
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Trattamento economico

L'assegnatario dell’incarico & tenuto a rendere l'orario settima-
nale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per
Iarea della dirigenza medica e veterinaria del comparto sanita.

Sard corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del comparto sanita.

L'incarico comporta un rapporto esclusivo con 1'Unita sanitaria
locale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15: «Le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti
falsi nei casi previsti dalla presente legge, sono puniti ai sensi del
codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

A tali effetti, 'esibizione di un atto contenente dati non pil
rispondenti a veritd equivale a uso di atto falso e le dichiarazioni, rese
ai sensi dei precedenti articoli 2, 3, 4, 8 ¢ autenticate a norma del-
I'art. 20, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Inoltre, ove i reati indicati nei precedenti commi siano commessi
per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o 'autorizzazione all’e-
sercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pit gravi, pud
applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla profes-
sione o arte.».

L'Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, si riserva la
facolta di effettuare controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni pre-
sentate.

In caso di dichiarazioni mendaci, nei confronti del responsabile
sard applicata, tra l'altro, la sanzione della decadenza dal servizio.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonché il
decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legi-
sla;igr: ?9 3729/ 1999, nonche il decreto del Presidente della Repubblica
n. / .

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare i termini
nonché di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qua-
lora ne rilevasse la necessitd o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
U.S.L. n. 3 - Genovese - u.o. affari del personale, via G. Maggio n. 6
- 16147 Genova - Telefono 010/3446343, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, dalle ore 11 alle ore 12.30.

99E8463

REGIONE SARDEGNA

Concorsl a complessivi trentuno posti di personale
di varie qualifiche presso I’azienda unitd sanitaria locale n. 3

Si rende noto che sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per
titoli ed esami, presso I'azienda uniti sanitaria locale n. 3 di Nuoro -
Regione Sardegna:

dicci posti di dirigente medico di primo livello - Disciplina
anestesia e rianimazione;
. un posto di dirigente medico di primo livello - Disciplina
diabetologia;
due posti di dirigente medico di primo livello - Disciplina
cardiologia;
. un posto di dirigente medico di primo livello - Disciplina
geriatria;
cinque posti di dirigente medico di primo livello - Disciplina
neonatologia;

. tre posti di dirigente medico di primo livello - Disciplina
oculistica;

otto posti di dirigente medico di primo livello - Disciplina
psichiatria;

un posto di dirigente medico di primo livello - Disciplina
urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei docu-
menti prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade improrogabil-
mente alle ore 14 del trentesimo giorno dalla data di pugblicazionc
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal
fine, fard fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Nella
eventualitd che tale data coincida con giomni festivi, il termine stesso
scadra il primo giorno feriale successivo.

I1 testo integrale dei bandi di concorso € stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna (annunzi
legali) n. 25 del 13 luglio 1999,

Si fa presente che per il concorso di dirigente medico di primo
livello disciplina oculistica, si tratta semplicemente di riapertura
termini per la presentazione delle domande per cui chi I'avesse gid
inoltrata, pud eventualmente integrare la documentazione allegata a
corredo della stessa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell’azienda - via Demurtas, 1 - Nuoro.

99E8491

REGIONE TOSCANA

Concorso ad un posto dl dirigente medico di primo lvello
dl radioterapla presso I'azienda U.S.L. n. 3

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell'azienda U.S.L. n. 3 - viale Matteotti, 19 - 51100
Pistoia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per 1a presentazione delle domands é
perentorio.

11 testo del relativo bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana, n. 32 dell’1] agosto 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - u.o.
personale della azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia (tel. 0573/352713-14).

99E8487

Concorsl pubblicl, per titoll ed esami, a sel posti
del ruolo sanitario presso la U.S.L. n, 7 di Slena

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso la U.S.L. 7 di Siena per:

tre posti di dirigente di primo livello di medicina fisica e della
riabilitazione;

un posto di dirigente medico di gastroenterologia;

due posti di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
serplice ¢ corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di gubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine per la presen-
tazione della domanda, come sopra precisato, cada in giorno festivo,
il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione, sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 38 del 22 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’u.o. gestione del perso-
nale della U.S.L. 7 di Siena, tel. 0577/586966 - 586996.

99E8488
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Conferimento di incarichl quinquennall o settennall rinnovabili
di dirigente di struttura complessa di gerlatria e di chirurgia
generale presso I'azienda U.S.L. n. 9.

Sono indetti ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n 484, e dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 1999, n. 229, pubblici avvisi per il conferimiento di incarichi
quinquennali o settennali rinnovabili di dirigente di struttura com-
plessa di geriatria e di chirurgia generale con assegnazione alla zona
3 - Amiata grossetana.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale del-
P'azienda U.S.L. n. 9 - via Cimabue n. 109 - 58100 Grosseto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'a-
zienda U.S.L. 9, viale Cimabue, 109, Grosseto, tel. 0564/485903-04-
05-06.

99E8489

Concorso per la copertura di un posto di dirigente medico
di cardiologla presso I'azienda U.S.L. n. 11

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione all'avviso, saranno pubblicati nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 41 del 13 ottobre 1999.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio con-
corsi ¢ assunzioni dell’azienda U.S.L. n. 11, - Piazza XXIV Luglio, 1
- Empoli (Firenze), dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali
(0571-7021).

Empoli, 4 ottobre 1999

99E8490

REGIONE PIEMONTE

Concorso per la copertura in ruolo di un posto di dirigente
medico disciplina di psichiatria, presso 'AJU.S.L. n. 1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina; psichiatria.

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice a norma della legge 23 agosto 1988, n. 307, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

. Se il detto termine scade in giorno festivo, & prorogato al primo
giormo successivo non festivo.

. 1 testo del bando del concorso dovra essere pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 6 ottobre 1999,

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale - Set-
tore concorsi dell'azienda sanitaria locale 1 di Torino - Via San
Secondo, 29, tel. 5661566.

99E8B475

Concorso per la copertura di post di dirigente medico
dl anestesia e rianimazione presso '’A.S.L. n. 9

B indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il bando relativo al concorso suddetto pubblicato nel bollettino
ufTiciale della regione Piemonte n. 41 del 13 ottobre 1999,

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qulora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servisio del personale del-
I'A.S.L. n. 9 di Ivrea (Torino), tel. 0125/414454 - 414455,

99E8484

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di due postl
di tecnlco sanitario di radiologia medica, categoria C, presso
PA.S.L. n. 14.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di tecnico sanitario di radio-
logia medica, categoria C, presso I'A.S.L. n. 14,

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al legale rappresentante della
AS)L n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Verba-
nia).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante,

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte, n. 38 del 22 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o.a. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 -
28887 Omegna - Tel. 0323/868197.

!

99E8476

Concorso per Ia copertura a tempo indeterminato di un posto
di medlico, primo livello dirigenziale, medicina fisica e riabl-
litazione, presso ’A.S.L. n. 14.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di medico primo livello diri-
genziale, medicina fisica e riabilitazione, presso I'A.S.L. n. 14.

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al legale rappresentante della
AS)L n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Verba-
nia).

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza (a fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante.
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I1 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte, n. 37 del 15 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'v.o.a. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 -
28887 Omegna - Tel. 0323/868197.

S99E8477

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di dirigente medico, (ex primo livello) cardiologia, presso
PAS.L. n. 14.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, (ex
primo livello) cardiologia, presso I'A.S.L. n. 14.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice,
devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno al legale rappresentante della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Verbania).

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

I1 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte, n. 38 del 22 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o.a. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 -
28887 Omegna - Tel. 0323/868197.

99E8478

Concorso per Ia copertura a tempo indeterminato di due post
di medico - primo livello dirigenziale di radiodiagnostica,
presso PA.S.L. n. 14,

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di medico - primo livello
dirigenziale di radiodiagnostica, presso I'A.S.L. n. 14,

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al legale rappresentante della
A.S)L n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Verba-
nia).

Il termine di gcsentaz'one delle domande, redatte su carta sem-
plice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede 1a data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

. ltesto integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢é stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte, n. 31 del 4 agosto 1999.

.. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.0.a. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 -
28887 Omegna - Tel. 0323/868197.

99E8479

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura di un posto di ingegnere dirigente ad
indirizzo elettronico per il servizio di ingegneria clinica
presso l'azienda per 1 servizi sanitari n. 6 «Friull Occl-
dentale».

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ingegnere dirigente ad indirizzo elettronico per 1l servi-
zio di ingegneria clinica presso I'azienda per i servizi sanitari n. 6
«Friuli Occidentale».

Il bando del suddetto concorso € stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia,
n. 38 del 22 settembre 1999,

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
del personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - ufficio concorsi -
Tel. 0434/369877.

99E8495

REGIONE LOMBARDIA

Concorso per la copertura di un posto
di operatore professlonale - assistente soclale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale - assistente sociale per il quale
sard applicata la riserva al personale interno ai sensi del decreto
ministeriale 458/91, presso I'azienda sanitaria provincia di Milano 3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso é stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 38 del 22 settembre
1999.

Le domande potranno essere presentate presso l'azienda sanita-
ria locale provincia di Milano 3 - viale Elvezia n. 2 - Monza
(tel. 039/2384824) esclusivamente da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle
ore 12,30.

99E8486

Concorso ad un posto di dirigente medico
primo livello N,P.L, presso I'azienda sanitaria locale di Brescia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - primo livello N.P.I,, presso l'azienda sanitaria
locale di Brescia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale de] bando é stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 38 del 22 settembre 1999,

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’a-
zienda sanitaria locale - via Valle n. 42 - Brescia - Tel. 030/3838201 -
030/3838348,

99E8485
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso per un posto di dirigente medico di anestesia
¢ rianimazione presso ’azienda U.S.L. di Ravenna

E indetto pubblico concorso per prove d'esame presso I'azienda
US.L. di Ravenna e gia pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna in data 1° settembre 1999, n. 111, per un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione - profilo profes-
sionale: medici.

Il termine per la presentazione delle domande, radette su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno, non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

99E8462

REGIONE BASILICATA

Riapertura termini, limitatamente a due postl, per la partecipa-
zione al concorso per dirigente medico di primo livello ane-
stesla ¢ rlanimazione, presso 'azlenda sanitaria U.S.L. n. 3.

E riaperto il termine, limitatamente a due posti, per la partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico
di primo livello anestesia e rianimazione, presso 'azienda sanitaria
U.§L. n. 3, gid pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale - n. 60 del 4 agosto 1998.

11 testo integrale de! bando di riapertura, con I'indicazione dei
requisiti ¢ delle modalitd di partecipazione, € stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Basilicata n. 54 del 1° ottobre 1999.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno risulti festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno non festivo successivo.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ¢, per quanto a Fli-
cabili quelle contenute nel decreto del Presidente della Repubg ica
n. 487/1994.

Per ogni informazione ci si potra rivolgersi all"ufficio del perso-
nale dell’AUSL n. 3, sita in Lagonegro (Potenza), alla via Piano dei
Lippi - tel. 0973/48507-48554.

99EB461

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione dell’unitd operativa di radiologia del presidio
ospedaliero di Rossano dell’azlenda sanltaria n. 3.

_In esecuzione della delibera n. 1882 del 20 agosto 1999 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
direzione dell'unita o&erauva di radiologia del presidio ospedaliero
di Rossano dell’azienda sanitaria n. 3.

La domanda di partecipazione e la documentazione allegata
dovranno essere consegnate all'ufficio protocollo dell’A.S.L. o inol-
trate a mezzo del servizio postale al scguente indirizzo: Azenda sani-
tania n. 3 - Viale Michelangelo - Rossano Scalo (Cosenza).

I tutto dovrd pervenire entro il trentesimo giorno successivo
alla data di gubbhca.none del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana,

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale fard fede la
data del timbro postale accettante.

., 1l testo integrale dell'avviso ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 35, parte III del 24 settembre 1999,

99E8459

REGIONE MARCHE

Avwviso per il conferimento di incarico da cinque a sette annl per
un dirigente sanitario di struttura complessa - disciplina di
. neurologla, presso ’azienda sanitaria U.S.L. 11.

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario
n. 922 del 9 settembre 1999 ¢ indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di incarico da cinque a sette anni di cui all’art. 15, comma 3,
del decreto legislativo 502/92 cosi come modificato ed integrato dal
decreto legislativo n. 517/93 e dal decreto legislativo n. 229/99 non-
ché dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, per un dirigente sanitario di struttura complessa - disciplina
di neurologia (ruolo: sanitario, categoria professionale dei medici -
area medica ¢ delle specialita mediche), presso I'azienda sanitaria -
USL. n 11

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dalla prescritta documentazione vanno indirizzate al
Commissario straordinario dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 11, via
Zeppilli, 18 - 63023 Fermo (Ascoli Piceno), scadano il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine € prorogato al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I'identificazione dei requisiti e
delle modalitd di partecipazione relativo al conferimento del suddetto
incarico ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Mar-
che n. 95 del 30 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della

azienda U.S.L. 11 di Fermo, in via Zeppilli n. 18 (telefono 0734/
625032-625041).

99E8460

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso ad un posto di operatore professionale collaboratore
dietista, presso I'azienda speciale U.S.L. Centro Sud

B indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'a-
zienda speciale U.S.L. Centro Sud, ad un posto di operatore profes-
sionale collaboratore - dietista, riservato al gruppo linguistico tede-
sco (riservato ai dipendenti di ruolo dell'U.S.L. Centro Sud) presso
l'azienda speciale U.S.L. Centro Sud.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso sono riprodotti nel bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 33/1V del 23 ago-
sto 1999, supplemento n. 1.

N.B. - Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio personale del-
I'U.S.L. Centro Sud in Bolzano (tel. 0471/908226).

99E8497
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Concorsl pubblicl a posti di personale dl varie qualifiche
presso 'azienda speciale U.S.L. Centro Sud

Sono indetti i pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso
'azienda speciale U.S.L. Centro Sud, per:
un posto di dirigente medico di primo livello dirigenziale della
divisione di oncologia medica - disciplina di oncologia, riservato al
gruppo linguistico tedesco;

un posto di dirigente medico di primo livello dirigenziale della |

divisione di medicina - disciplina di endocrinologia, riservato al
gruppo linguistico italiano;

un posto di dirigente medico di primo livello dirigenziale del
servizio multizonale di anatomia e istologia patologica - disciplina
di oncologia, riservato al gruppo linguistico italiano;

un posto di dirigente mdico di primo livello dirigenziale del
servizio multizonale di consulenza genetica, riservato al gruppo lin-
guistico italiano;

sette posti di dirigente psicologo di primo livello dirigenziale,
di cui quattro posti riservati al gruppo linguistico tedesco, due posti
riservati al gruppo linguistico italiano e un posto riservato al gruppo
linguistico ladino.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica, I testi integrali dei
bandi di concorso sono riprodotti nei bollettini ufficiali della regione
Trentino-Alto Adige n. 33/IV del 23 agosto 1999 Supplementon. 1 ¢
n. 34/1V del 30 agosto 1999.

N.B. - Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartencnza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del-
I'US.L. Centro Sud in Bolzano (tel. 0471/908226).

99E8498

Concorsl per la copertura di diversl posti
presso 'unitd sanitaria locale Ovest - Merano

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami presso 'unita

sanitaria locale Ovest, a:

un posto di tecnico di radiologia coordinatore, riservato al
gruppo linguistico tedesco;

un posto di assistente sociale collaboratore, riservato al
gruppo linguistico tedesco;

un posto di ostetrica coordinatore, riservato al gruppo lingui-
stico tedesco.

I posti sono riservati ai dipendenti di ruolo dell'U.S.L. Ovest, in
possesso dei requisiti specifici richiesti dai bandi di concorso.

. Possono presentare domanda canditati di tutti i tre gruppi lin-
guistici.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e dal decreto mini-
steriale sanitd 30 gennaio 1982, i concorrenti devono essere in pos-
sesso del relativo attestato di conoscenza della lingua italiana e tede-
."ica.‘5 ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio

976, n. 752;

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti, scade il quarantacinquesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 36 del 13 settembre
1999, parte IV,

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
I'US.L. Ovest in 39012, Merano, via Rossini n. 12, (Doblhof) -
tel. 0473/263812/13.

99E8499

OSPEDALE ONCOLOGICO DI BARI

Concorsl a tre post! di dirlgente medico dl primo livello
per varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per tre posti
di dirigente medico primo livello del ruolo sanitario, presso I'Istituto
di ricovero ¢ cura a carattere scientifico - Ospedale oncologico Bari:

un posto di dirigente medico primo livello nella disciplina di
«radioterapia» presso I'unitd operativa di radioterapia;

un posto di dirigente medico primo livello nella disciplina di
«otorinolaringoiatria» presso l'unita operativa di otorinolaringoia-
tria;

un posto di dirigente farmacista primo livello nella disciplina
di «farmacia ospedalicra» presso il servizio interno di farmacia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale con I'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Puglia n, 101 del 30 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio di amministra-

zione del personale dell'Istituto, tutti i giorni feriali, escluso il sabato
dalle ore 9 alle ore 12.

99E8502

LP.A.B. - OPERA PIA
«OSPEDALE SANTA CROCE»
DI SAN SALVATORE MONFERRATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di respon-
sablle di struttura cat. D1 (ex settima qualifica funzionale)
a tempo pleno.

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
responsabile di struttura cat. D1 (ex settima qualifica funzionale) a
tempo pieno.

Requisiti richiesti:
diploma di laurea pil curriculum in campo socio assistenziale
di almeno due anni, ovvero diploma di scuola media superiore pil

attestato di qualifica professionale in professioni socio assistenziali
Ppit curriculum socio assistenziale almeno triennale.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 38 del 22 settembre 1999.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ogni eventuale informazione rivolgesi a: I.P.A.B. «Ospedale
Santa Croce», via Panza, 220, San Salvatore Monferrato (Alessan-
dria) - Tel. 0131/233125.

Il direttore: TIRELLL

99E13466
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OSPEDALE DELLA CARITA
CASA DI RIPOSO DI CASALBUTTANO

Concorso pubblico, per titoll ed esami
a tre posti di infermiere professionale

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
infermiere professionale (cat. C1) C.C.N.L. regioni-autonomie locali.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale.

Riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla
legge n. 482/1968.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 di gio-
vedi 2 dicembre 1999

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso puo essere richiesto, in orario
di servizio, alla segreteria - Direzione amministrativa dell’Ente in
Casalbuttano (Cremona), via Marconi n. 1 - tel. 0374-361118.

1 presidente: GAROLI
99E13462

OSPEDALE DELLA CARITA
CASA DI RIPOSO DI CASALBUTTANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di fisloteraplsta

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
fisioterapista (cat. C1) C.C.N.L. regioni-autonomie locali.

Titolo di studio: diploma di fisioterapista.

Riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla
legge n. 482/1968.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 di gio-
vedi 2 dicembre 1999.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pud essere richiesto, in orario
di servizio, alla segreteria - Direzione amministrativa dell’Ente in
Casalbuttano (Cremona), via Marconi n. 1 - tel, 0374-361118.

Il presidente: GAROLL

99E13463

OSPEDALE DELLA CARITA
CASA DI RIPOSO DI CASALBUTTANO

Concorso pubblico, per titoll ed esami
a due postl dl massofisioterapista

B indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a due posti di
massofisioterapista (cat. B.3) C.C.N.L. regioni-autonomie locali,

Titolo di studio: diploma di massofisioterapista.

Riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla
legge n. 482/1968.

1l termine per Ia presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti scade alle ore 12 di
giovedi 2 dicembre 1999,

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pud essere richiesto, in orario
di servizio, alla segreteria - Direzione amministrativa dell’ente in
Casalbuttano (Cremona), via Marconi n. 1 - Tel. 0374-361118.

I presidense: GAROLI
99E13469

ISTITUTI GERIATRICI DI MANTOVA
«MONS. ARRIGO MAZZALI»

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di due posti di teraplista della riabilitazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di terapista della riabilitazione - cat. C - posizione econo-
mica C1 (ex sesta qualifica funzionale).

. Titolo di studio richiesto: diploma di terapista della riabilita-
zione.

Materie oggetto delle prove:

prova scritta: riguardante le strategie riabilitative connesse
alle principali patologie dell'eta geriatrica;

prova pratica: esecuzione di tecniche della materia oggetto di
€Oncorso;

prova orale: colloquio sulle materie di cui alla prova scritta e
pratica. Ordinamento delle IL.PP.A.B. - Diritti e doveri del pubblico
dipendente.

Le prove di esame si svolgeranno presso la sede degli Istituti
geriatrict di Mantova «Mons. Arrigo Mazzali» - via Trento n. 10 -
Mantova, nei seguenti giorni:

prova scritta: 2 dicembre 1999 - ore 9;
prova pratica-orale: 9 dicembre 1999 - ore 9.
La data di scadenza de] bando é fissata alle ore 12 del trentesimo

giorno successivo a quello di pubblicaizone nella Gazzetta Ufficiale
dei concorsi.

Per ottenere copia integrale del bando e dello schema di
domanda di partecipazione al concorso si prega di rivolgersi alla
segreteria degli Istituti geriatrici di Mantova - Tel. 0376/2091.

Il direttore segretario: PORTIOLI

99E13485

ISTITUZIONE Al SERVIZI SOCIALI
«DAVIDE DRUDI» DI MELDOLA

Concorso pubblico, per titoll ed esaml
per un posto dl infermiere professionale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale - cat. C, cat. ec. Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale
con iscrizione ad albo professionale. Patente B.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso l'istituzione ai ser-
vizi soctali di Meldola (Forli) - Tel. 0543499911 - Fax 0543-499912.
Meldola, 11 ottobre 1999
Il presidente: VENTURI

99E13483
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ISTITUTO OSPEDALIERO DI SOSPIRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a tre postl di dirigente medico primo livello

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico primo livello (C.C.N.L. area della dirigenza
medica e veterinaria) di cui un posto con disciplina in geriatria; un
posto con disciplina in fisiatria; un posto con disciplina in infetti-
vologia.

Titolo di studio:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia e relativa abilita-
zione all'esercizio della professione;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici attestato da certifi-
cato di data non anteriore a tre mesi rispetto a quella di scadenza
del bando di concorso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai cncorsi, fermo
restando I'obblico dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
Zione in servizio.

Alla domanda dovra essere allegata:’

la relativa quietanza del vaglia postale di L. 7.500 quale tassa
di ammissione al concorso.

Termine perentorio di scadenza: ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzesta Ufficiale.,

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell'Istituto
ospedaliero di Sospiro - piazza Libertd n.2 - 26048 Sospiro
(Cremona) tel. 0372/620210.

1l presidente: P1ICCIONI
1l direttore amministrativo: FIONA

99KE13484

CENTRO SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
E SANITARI DI VIGONE

Concorso ad un posto dl istruttore amministrativo
vice segretario direttore - qualifica funzionale D1

) R indetto concorso ad un posto di istruttore amministrativo -
vice segretario direttore - qualifica funzionale DI.

Titolo di studio richeisto: laurea in giursprudenza, economia e
commercio, scienze politiche o equipollenti.
. Termine per la presentazione domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi presso la segreteria
dell’Ente (tel. 011/9809171) in orario di ufficio.

I segretario direttore: LOMELLO

99E13467

CASA PER ANZIANI DI SILEA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale (cat. C - ex sesta qualifica
funzionale).

] E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale (cat. C - ex sesta qualifica
funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale.

Scadenza: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio amministrativo - Tel. 0422/460170.

1l presidente: ZAMUNER

99E13472
AZIENDA OSPEDALIERA
«ARCISPEDALE S. MARIA NUOVA»
DI REGGIO EMILIA

Concorso ad un posto
di medico di primo livello dirigenziale di pediatria

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ai sensi delle
norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, e successive modifiche ed integrazioni ad un posto di
medico di primo livello dirigenziale di pediatria.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 115 del 15 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-

sonale - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospedaliera - Via Sani, 15
Reggio Emilia - Tel. 0522/296815 - 296816 - 296809.

99E8503

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE»
DI PESARO

Concorso ad un posto dl dirigente medico (gia dirigente medico
dl primo livello) di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

B indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico (gid dirigente medico di primo livello) di medicina
e chirurgia d'accettazione e d’urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso J:ubblico, per titoli ed
esami, € pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Marche,
n. 95 del 30 settembre 1999,

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla u.o. personale dell’Am-
ministrazione - Pesaro, tel. 0721/366358/366360.

99E8504
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AZIENDA OSPEDALIERA
«S. ANTONIO ABATE» DI GALLARATE

Avvisi pubblici per conferimento di incarichi quinquennali
per dirigente medico

Sono indetti presso I'’Azienda ospedaliera «S. Antonio Abate» di
Gallarate, avvisi pubblici per il conferimento di incarico quinquen-
nale a:

un posto di dirigente medico - responsabile di struttura com-
lessa - area medica e delle specialiti mediche - disciplina medicina
interna, per I'u.o. di medicina generale dello stabilimento ospedaliero
di Angera;
un posto di dirigente medico - responsabile di struttura com-
plessa - area chirurgica e delle specialitd chirurgiche - disciplina gine-
cologia ed ostetricia, per I'u.o. di ostetricia e ginecologia dello stabili-
mento ospedaliero di Angera;

I requisiti per accedere al suddetto posto sono quelli previsti dal
decreto ?egislativo n. 229/1999 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

B’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

cinque posti di operatore professionale sanitario - infermiere,
con riserva di due posti nei confronti del personale in servizio di
ruolo presso I’Azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale degli avvisi pubblici e del pubblico concorso é
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia
n. 41 del 13 ottobre 1999.

Si precisa che ¢ dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di L 20.000 da effettuarc su c/c postale
n. 10893212 intestato all’Azienda ospedaliera «S. Antonio Abate» di
Gallarate - Servizio tesoreria - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate,
oppure versamento diretto allo sportello dell'Istituto tesoriere - Cari-
plo - Filiale di Gallarate - Largo Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersj all’'u.o. amministrazione del
personale - Concorsi - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate (Varese)
tel. 0331/751541.

99E8505

AZIENDA OSPEDALIERA
«MONALDI» DI NAPOLI

Avviso pubblico per il conferimento dl incarico quinquennale a
rapporto esclusivo di dirigente sanitario responsablle della
divisione di elettrostimolazione e di dirigente sanitario
responsabile del servizio di emodinamica.

11 Direttore generale vista la propria determinazione n. 695 del
19 settembre 1999, rende noto che & indetto avviso pubblico per il
conferimento degli incarichi quinquennali a rapporto esclusivo perla
copertura di:
un posto di dirigente sanitario responsabile della divisione di
elettrostimolazione;

_un posto di dirigente sanitario responsabile del servizio di
emodinamica;

Requisiti generali di ammissione:
. D) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;
2) etd - l'incarico non potra essere conferito qualora il termine
finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di etd;
3) idoneita fisica all'impiego; il relativo accertamento sara
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Requisiti specifici di ammissione

1) iscrizione all'albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

2) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o disciplina equipollente ai sensi del
D.M.S. 30 gennaio 1998, e specializzazione in cardiologia o in disci-
plina equipollente, ovvero anzianita di serviziodi dieci anni nella
cllgsgc%lina ?art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/

3) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione:

Le domande con la documentazione richiesta, redatte in carta
libera, devono essere inoltrate al Direttore generele dell’Azienda
ospedaliera «Monaldi» - via Leonardo Bianchi - 80131 Napoli e
devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:z-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Se festivo, il termine € proro-
gato al primo giomno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsablita:

a) Cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
Jf) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
Gli aspiranti devono inoltre dichiarare il domicilio presso il

quale chiedono che venga trasmessa ogni comunicazione relativa
all'avviso ed un recapito telefonico.

Documentazione da. allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare, a pena di esclusione, la documentazione comprovante il pos-
sesso dei sopraindicati requisiti specifici di ammissione.

Possono inoltre allegare:

tutte le certificazioni e titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione da parte della commissione;

Qualora da controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni,
il dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilitd penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n 403/1998.

1 titoli e le certificazioni devono essere prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge (esenti da bollo, legge
n. 370/1988). Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Modaliia di selezione

L'accertamento del possesso dei requisiti prescritti ¢ effettuato
dalla commissione di esperti di cui all'art. 15 comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione di esperti predisporra I'elenco degli idonei sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;
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b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti; saranno valutate le attivitd professionali di s-tudxo, direzionale
- organizzative formalmente documentate, con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusiope dei tirocini
obbligatori;

5) all'attivita didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

Nella valutazione del curriculum sara considerata altresi:

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneitd nazionali.

La commissione di esperti provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o mediante nota telegrafica, a convocare i
candidati ammessi per 'effettuazione del colloquio.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificitd proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculion, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneitd del candidato
all'incarico.

Conferimento incarico

L'incarico verra conferito dal Direttore generale, attingendo dal-
Pelenco degli idonei, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, sulla base
del parere formulato dalla commissione degli esperti.

L'incarico di durata quinquennale, pué essere rinnovato, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione,
nominata con le modaliti ed i criteri previsti dall’art. 15-ter del
D.Lgs.19 giugno 1999, n. 229, tenuto conto comunque dei limiti mas-
simi di etd previsti dalla legge.

Il dirigente non confermato nell'incarico & destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

11 trattamento economico sara quello previsto per il posto messo
a concorso dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

. Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvis alla norma-
tiva vigente in materia.

11 Direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facoltd di modificare, _prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio procedure concorsuali - Area del personale del-
lI'quxcﬁda ospedaliera «Monaldi», via Leonardo Bianchi - 80131 -

apoli,

99E8506

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GERARDO»
DI MONZA

Concorso pubblico per Ia copertura di un posto di dirigente
medico di primo livello, disciplina di neurologia

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente medico di primo hivello, disciplina di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-

sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso é pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 39 del 29 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, via Solferino n. 16,
Monza, tel. 039/2333842-2333857.

99E8500

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SANTA CORONA» DI PIETRA LIGURE

Concorso per 'assunzione di due postl di dirigente medico
di primo lvello, disciplina recupero e rieducazione funzionale

E indetto concorso per I'assunzione di due posti di dirigente
medico di primo livello, disciplina recupero e rieducazione fun-
zionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla relativa documentazione, indirizzate al
Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Santa
Coronan, via XXV Aprile n. 130, 17027 Pietra Ligure, scade alle ore
12 del trentesirno giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando del concorso pubblico di cui sopra é
stato pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Liguria n. 36
dell’8 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Santa Coropa» - tel.
019/6230514.

99E8501

O. P. - OSPEDALE CIVILE
CASA DI RIPOSO DI OSTIANO

Concorso pubblico, per titoll ed esami
per la copertura di due postl di infermiere professionale

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di infermiere professionale (categoria C, posizione econo-
mica CI contratto collettivo nazionale di lavoro 1° aprile 1999).

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale e
certificato di iscrizione all’albo professionale.

Diario delle prove di esame:
prima prova scritta: 10 gennaio 2000, ore 9;
seconda prova pratico-attitudinale: 12 gennaio 2000, ore 9.

Le prove si terranno presso I'Ospedale civile - Casa di riposo, via
Gian Battista Rosa n. 42 - Ostiano (Cremona).

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente, (tel. 0372/
856233).

1l presidente: ZARAMELLA
99E13506
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CASA DI RIPOSO
«GIUSEPPE E GIULIANA RONZONI»
DI BESOZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di terapista della riabilitazione

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esap;i, per la coper-
tura di un posto di terapista della riabilitazione. Posizione economica
d’inquadramento C1 (ex sesta qualifica funzionale) del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto dei dipendenti delle regioni
¢ delle autonomie locali con retribuzione annua lorda di
L. 16.695.000, oltre alla tredicesima mensilitd, I'indennitd integrativa
speciale, ecc.

Etd minima anni 18.

Titolo di studio richiesto diploma di terapista della riabilita-
zione.

11 calendario delle prove ¢ il seguente:
prima prova scritta: 29 novembre 1999, ore 9;
seconda prova scritta: 30 novembre 1999, ore 9;
prova orale: 1° dicembre 1999, ore 9.
Scadenza presentazione domande entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficlale della Repubblica italiana.

Modalita, condizioni e requisiti, nonché schema di domanda per
la partecipazione e per lo svolgimento del presente concorso somo
riportati nel relativo bando integrale, in pubblicazione all’albo
dell’Ente, che pud essere richiesto all'ufficio di segreteria (tele-
fono 0332/770216), via Pirinoli, 1 - Besozzo (Varese).

Besozzo, 4 ottobre 1999
1l presidente: NoBILI
99E13499

ALTRI ENTI

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI TRIESTE

Diario della prova scritta e della prova pratica del concorso
pubblico, per esami, ad un posto nel ruolo del ricercatorl
astronoml.

-

La p’rova scritta e la prova pratica del concorso pubblico, per
esami, ad un posto nel ruolo dei nicercatori astronomi presso I'Osser-
vatorio astronomico di Trieste, bandito con decreto direttoriale
n. 39/99 del 1° giugno 1999 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 1999, avranno luogo presso l'au-
la D della Scuola internazionale superiore di studi avanzati, via Bei-
rut n. 2 - 34100 Trieste, con il seguente calendario:

prova scritta: martedi 9 novembre 1999, ore 9,30;

prova pratica: mercoledi 10 novembre 1999, ore 9,30.

99E8541

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
«V. CERULLI» DI COLLURANIA

Diario delle prove scritta e pratica del concorse pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario tecnico, livello ottavo, area
funzionale tecnico-scientifica.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funnqnario tecnico, ottavo livello, area funzionale tecnico-scientifica,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 76 del 29 settembre 1998, avranno il seguente calendario
presso I'Osservatorio astronomico di Collurania (Teramo), via
M. Maggini s.n.c. - 64100 Teramo:

prova scritta: 10 novembre 1999, ore 9;

prova pratica: 11 novembre 1999, ore 9.

99E8540

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI PADOVA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove di esame
del concorso, per esami, ad un posto di funzionario contabile

A causa di difficoltd organizzative il diario delle prove di esame
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario conta-
bile, ottava qualifica dell’area amministrativo-contabile, indetto con
decreto direttoriale n. 50/1999 ¢ il cui bando ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 65 del 17 agosto 1999, verrd
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 5 novembre 1999.

99E8515

CONSORZIO DEL PARCO NAZIONALE
DELLO STELVIO IN BORMIO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a complessivi cinque posti in area «C» di diverso profilo
professionale.

E revocato, ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso approvato
con delibera del consiglio direttivo n. 49 del 30 luglio 1999, il con-
corso per un posto di dirigente ufficio periferico. Comitato di
gestione per la regione Lombardia di Bormio (Sondrio). Area C,

osizione del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 pub-
lglicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* scrie speciale - n. 76 del 24 set-
tembre 1999,

11 provvedimento di revoca ¢ intervenuto a seguito della conven-
zione con il Corpo forestale dello Stato con la quale la funzione di
dirigente periferico del comitato di gestione lombardo del Parco
potrd essere ricoperta dal coordinatore territoriale di Bormio del
Corpo forestale dello Stato.

Bormio, 12 ottobre 1999
I presidente: Osio
99E13492
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ENTE PARCO NATURALE Le domande, redatte su carta legale, dovganno essere presentate
entro I'8 novembre 1999, allegando l'attestazione del versamento di
DEL SASSO SIMONE E SIMONCELLO L. 150,000 per diritti di segreteria sul c/c postale n. 238600 intestato
IN CARPEGNA all'ente.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di guardla
parco - categoria B contratto collettivo nazionale di lavoro

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura
di un posto di guardia parco a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado (cinque
anni). Patente categoria B. Prima dell'assunzione possesso della
licenza porto d’armi.

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio del-
I'ente parco, piazza dei Conti n. 12 - 61021 Carpegna (Pesaro e
Urbino). Tel. 0722/770073.

1l segretario dell'ente: PETRONI

99E13498
ENTE PARCO NATURALE
DEL SASSO SIMONE E SIMONCELLO
IN CARPEGNA

Concorso pubblico ad un posto di sovrintendente alla vigilanza
categorla C contratto collettivo nazionale di lavoro

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di sovrintendente alla vigilanza, a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di maturitd. Patente categoria B. Prima
dell’assunzione possesso della licenza porto d’armi.

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio del-
I'ente parco, piazza dei Conti n. 12 - 61021 Carpegna (Pesaro e
Urbino). Tel. 0722/770073.

Il segretario dell'ente: PETRONI

99E13496

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI ANCONA

Sesslone d’esami per Viscrizione di mediatori marittimi

La camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Ancona ha indetto, ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478, e del
relativo regolamento di esecuzione, una sessione d’esami per Viscri-
zione di mediatori marittimi nell'apposito ruolo interprovinciale
(sezione ordinaria e sezione speciale),

Sono ammissibili alle prove i soli residenti nelle province di
Ancona, Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Perugia, Forli, ¢ Rimini
che riceveranno tempestivo avviso con il calendario delle prove.

Ulteriori informazioni potranno richiedersi direttamente all’ente.
1l segretario generale: DEL MASTRO

99E13482

STAZIONE SPERIMENTALE
PER 1 COMBUSTIBILI
DI SAN DONATO MILANESE

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merlto del con-
corso pubblico, per titoll ed esami, a tre postl di operatore
tecnico, ottavo livello.

Ai sensi dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, si comunica che la commissione esamina-
trice ha formulato la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a tre posti di operatore tecnico, ottavo livello,
che ¢ stata esposta all'albo dell'Istituto.

1l funzionario: MASCIOLI

99E13468

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI UDINE

Concorso pubblico, per titoll ed esaml, presso ’Ordine degli
ingegnerl per un posto di assistente amministrativo (sesto
livello).

B indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'Ordine
degli ingegneri della provincia di Udine per un posto di assistente
amministrativo (sesto livello).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione n. 37 del 15 settembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio dell’ordine degli
ingegneri della provincia di Udine.
1l presidente: LONGHINO

99E13471
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RETTIFICHE

AWERTENZA. — L'avviso dli rettifica da notizia dell'avvenuta correzione dl errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento Inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, Invece, ad errori verlficatis| nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficlale. | relativl comu-
nicatl sono pubblicati al sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217,

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relatlvo al decreto direttoriale del’'Universita di Catanla n. 2542 del 2 settembre 1999, recante: «Pubblica selezlone,
per titoll ed esami, per il reclutamento di una unitd di personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di un anno, eventualmente prorogabile per un periodo complessivo non superiore a cinque anni,
con orario di lavero a tempo pleno, profilo professionale df collaboratore tecnico, settima qualifica funzionale, presso Ia
facolta di sclenze politiche, corso di laurea in relazione pubbliche, per lo svolgimento di programmi di ricerca applicata alla
didattica del corso di laurea in relazionl pubbliche, sede decentrata di Caltanissetta, per area “Storia del pensiero politico
contemporaneo”», (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 78 del 1° ottobre 1999).

Nel bando citato in epigrafe, alla pag. 72 della sopra indicata Gazzerta Ufficiale, all’allegato C, dove € scritto:
«di cui al decreto direttoriale n. 2543 del 2 settembre 1999.», si legga: «di cui al decreto direttoriale n. 2542 del
2 settembre 1999.».

99E8516

Comunicato relativo alla procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli ordi-
nari, presso la facoltd di lettere e filosofla dell’Universita di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-disciplinare
L12C. (Procedura di valutazione pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 75
del 21 settembre 1999).

Nel titolo della procedura di valutazione citata in epigrafe, riportato nel sommario, alla pag. V, e a pag. 553,
prima colonna, del suindicato supplemento ordinario, dove € scritto: «Procedura di valutazione comparativa riser-
vata a sette posti di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scientifico discipli-
nare L12C», leggasi: «Procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli ordinari, presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scientifico disciplinare L12C».

99E8602

FRANCESCO NOCITA, redattore

DOMENICO CORTESANI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.

— 140 —
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MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI

CANONI DI ABBONAMENTO PER L'ANNO 1999
D.M. Tesoro 4 gennalo 1999 (G.U. n. 18 del 23 gennalo 1999)

MODALITA

La pubblicazione delle Inserzionl nella Gazzetta Ufficlale
4* serle speclale ""Concorsl ed esam!’’ & prevista tra |l 7° ed ||
10° glorno ferlale successlivo a quello del ricevimento da parte
dell’Utficlo Inserzlonl (1.P.2.S. - Plazza Q. Verdl, 10 - Roma).

L'Importo delle Inserzloni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 387001 Intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato dl alllbramento & Indlspensablie
Indlcare la causale del versamento.

| testi delle Inserzlioni devono essere redattl su ecarta
da bollo=. Nel casl In cul, In forza dl legge, & prevista
I'esenzione dalla tassa dl bollo, deve essere utllizzata la
«carta uso bollos.

Le Inserzlonl, a norma delle vigentl disposizioni di legge in
materla, devono rlportare la flrma chlara e leggibile del

responsablle della richlesta; || nominativo e la qualiflica del
firmatarlo devono essere trascrittl a macchina o con carattere
stampatello.

Tuttl gll avvisl devono essere corredati delle generallta e del
preclso Indirizzo del richledente, nonché del codlce fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora I'inserzilone venga presentata per la pubblicazlone
da persona dlversa dal firmatarlo, é necessarla delega scritta
rilasclata dallo stesso e |l delegato deve esibire documento
personale valldo.

Per ognl inserzione viene rllasclata regolare fattura.

Quale glustlficativo dell'lnserzione viene Inviata per posta
ordinarla una copla del {asclcolo ‘“Concorsl ed esami’ nel
quale é riportata I'Inserzione; per Invil a mezzo raccomandata
I'lmporto dell‘'Inserzlone deve essere aumentato di iire 8.000
per spese postall.

TARIFFE (%

A partire da gennalo 1999, viene abolito Il costo forfettario per la testata addeblitando le reall righe utllizzate,
fermo restando che le eventuall indicazionl di: denominazione e raglone sociale; sede legale; capitale
soclale; iscrizione registro Imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
dl 77 caratterl/riga

Perognirigaofrazione dl Flga ... .......cvvutirttnn et rerinernnennaetonaninnssns L. 38.200

N.B. — NON 81 ACCETTANO INSERZION] CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero dI
caratterl/riga (comprendendo come caratierl anche gli spazl vuotl ed | segnl dl punteggiatura) & eempre riferito all’'utilizzo
dell'lntera riga, dl mm 133, del fogllo di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 18 fobbralo 1913, n. 89 o articoll 4 @ 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1872, n. 842, {esfo noveliato).

CANONI DI ABBONAMENTO (%)

ITALIA ESTERO ITALA ESTERO

Abbonamento annuale ....... L. 267.000

(1-1/31-12) L. 280.000

Abbonamento semestrale . . ... L. 145.000
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 534.000

L’Importo degli abbonamentl deve essere versato sul conto corrente postale n. 387001 Intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere Indicata la causale, nonché Il codice flscale o || numero dl partita IVA dell'abbonato.

La richlesta di rinvio del fascicoll non recapltatl deve pervenire all'lstituto entro 30 glornl dalla data di pubblicazione. La richlesta
deve speclficare nominativo, Indirlzzo e numero dl abbonamento.

Per Informazionl o prenotazionl rivoligers! all'lstituto Poligrafico @ Zecca dello Stato - Plazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA

Abbonament! ..........ccccernnee 06 8508.2148/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ..........c.occoivnniiinnnne 167-864035

Vendlte per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520

Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520 Librerle concesslonarie .P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Ingerzloni .........cccoeerivervnnnen. 06 8508.2146/2189/2531 - fax 2242

Diffusione: «C.LD.E. - Compagnis Italians Diffuslone Editoriale - Sxlx»
00153 Roma, viale Tr n. 78 - Telefono (06) 5813000

* 411210084099 %
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