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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
professionale sanitario - tecnico della fisiopatolo-
gia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare - categoria C ..........covviieiiiinniinnann..

Azienda ospedaliera «A. Di Summa» di
Brindisi:

Avvisi per il conferimento di incarichi quin-
quennali di dirigente medico responsabile della
struttura complessa di chirurgia vascolare ¢ diri-
gente medico responsabile della struttura com-
plessa di geriatria ..................cooiiviiinnne,

Azienda ospedaliera «Ospedale Santa
Corona» di Pietra Ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina gastroenterologia e
due posti di dirigente medico - disciplina urologia

IPAB - Opera pia «Porro» di Barlassina:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi della delibera n. 67 del 28 aprile
2000, per la copertura di un posto di infermiere
professionale - cat. C1 de]l C.C.N.L

Pag.
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Casa di riposo «Pietro Beretta» di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-

mento di un posto di funzionario medico - cat. D3 Pag.

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di due posti di istruttore terapista della
riabilitazione -cat. C1 ..........cccvvvvnnannn....

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di cinque posti di istruttore infermiere pro-
fessionale -cat. Cl........occvieiiiniiiniiininnn,

Casa di riposo «Istituto D. Trincheri» di
Albenga:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere professionale
a tempo pieno - cat. C, contratto collettivo nazio-
nale del lavoro, entilocali........................

Casa di riposo «Don G. Martinazzoli» di
Capriolo:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di infermiere professionale - tempo
pieno e indeterminato categoria Cl...............

Casa di riposo «Bellora» di Gallarate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione cat. C
- posizione economica Cl - C.C.N.L. 1998/2001

Istituto geriatrico «A. Nuvolari» di Ronco-
ferraro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un terapi-
sta della riabilitazione ...........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di un anima-
tore part-time (18 ore) ..........ccovvivnernnnn...

CIOV - Commissione istituti ospitalieri
valdesi «Ospedale evangelico valdese»
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di operatore professio-
nale sanitario-infermiere - categoria C, a tempo
pieno, e quattro posti di operatore professionale
sanitario-infermiere - categoria C, a tempo par-
Ziale oo e
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Ricovero vecchi «Sironi» di Oggiono:

Selezione pubblica per formazione graduatoria,
per titoli ed esami, per assunzioni a tempo deter-
minato di collaboratore area amministrativa

cat. B3 CCNL 1998/2001 ..............ceveentt. Pag.

ALTRI ENTI

Camera di commercio industria, artigia-
nato e agricoltura di Ravenna:

Sessione d’esami per mediatori marittimi ...... Pag.

Osservatorio astronomico di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore di elaborazione dati - set-
tima qualifica funzionale, dell’area funzionale
delle strutture di elaborazione dati ............... »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale, area funzionale delle strut-
ture di elaborazione dati ......................... »

93

94

94

99

ARPAT - Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale della Toscana:

Selezione di un lavoratore avente qualifica di
videoterminalista finalizzato all’assunzione a
tempo indeterminato di un coadiutore ammini-

Y0 £ 10 1 o A Pag.

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versitd Vita-Salute San Raffaele di Milano
riguardante il bando per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario. (Decreto pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzerra Uffi-

ciale - 4° serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000) Pag.

Comunicato relativo all’avviso del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di personale di varie qualifiche, indetto
dal comune di Castellaneta. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale -

n. 35 del 5 maggio2000) ...........coivniantn »
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande. .

Accanto all'indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Ministero delle finanze:

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, Concorso pubblico a complessivi venti posti di
per il reclutamento di complessivi diciassette vigili chimico (scadenza 22 maggio 2000) .............. n 32
urbani di ruolo nella categoria C, presso varie TTET T Teerm mEEES ey
amministrazioni locali previo conferimento di 200
borse di studio per la partecipazione a corsi di Concorso pubblico a complessivi dieci posti di
reclutamento (scadenza 29 maggio 2000) ......... n 33 | chimico direttore (scadenza 22 maggio 2000) ..... » 32

Concorso pubblico a complessivi ventisette
posti di ingegnere direttore (scadenza 22 maggio
Concorsi per Pammissione al 102°, 103°, 104° 2000) ... e e » 32
e 105° corso AUC del Corpo degli ingegneri del-
I'Esercito da espletare nell’anno 2000 (scadencze:
dal 4 marzo al 2 giugno 2000 per il 105° corso) » 59

Ministero della difesa:

Ministero della pubblica istruzione:

Concorsi per 'ammissione al 133°, 134° e 135°
corso AUC del Corpo sanitario dell’Esercito
(medici, odontoiatri, farmacisti e veterinari), da
espletare nell’anno 2000 (scadenza: 22 maggio
2000: per i concorrenti che abbiano gia chiesto di
partecipare ad un corso precedente, per l'ammis-

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
analista di sistema, area funzionale C, posizione
economica C2, nel ruolo del personale dell'ammi-
nistrazione centrale e dell'amministrazione scola-
stica periferica per le sedi dell'amministrazione

sione al 1359 corso AUC) ... ovvvvieoen) » 59 centrale (scadenza 15 giugno 2000) ............... » 38
Concorsi per Pammissione alla ferma volonta-

ria di anni due, non rinnovabile, di trecentoses- Ministero dell’universita e della ricerca scientifica

santa sottotenenti di complemento di prima e tecnologica:

nomina dell’Esercito per I'anno 2000 (scadenze:

per il concorso di cui allart. 1 lettera c) - dal Prima e seconda sessione degli esami di Stato di

24 aprile 2000 al 23 maggio 2000; per il concorso abilitazione all'esercizio professionale per I'anno

di cui all'art. 1 lettera d) - dal 24 luglio 2000 al 2000. (Ordinanza ministeriale 24 gennaio 2000)

22agosto 2000) ...........co i » 2 (scadenza 20 ottobre 2000 per la seconda sessione) » 13

Reclutamento per I'ammissione di settecento-

ventotto allievi ufficiali di complemento «laureati» Concorsi a posti di personale di varie qualifiche

e'«diplomati» ai corsi per la nomina a guardiama- (scadenza 6 giugno 2000) ......................... » 28
rina di complemento dei vari corpi della Marina
militare, venti dei quali ai corsi di pilotaggio aereo Selezione I ione di dieci unita di
i ! ) ) per l'assunzione di dieci unita di per-
(scadenze: dal 23 maggio al 10 luglio 2000, per i sonale con contratto di lavoro a tempo determi-

candidati per l'ammissione al 14° corso; dal- ; , it
, ; , , o nato, da destinare all'espletamento delle attivita
[IT luglio all'11 settembre 2000, per i candidati per di supporto del settorepdella ricerca (scadenza
Vammissione al 15° corso, esclusi quelli per l'ammis- 22 maggio 2000) ............eveeeeeaaaannnn. » 32

sione ai corsi di pilotaggio aereo; dal 12 settembre
all’ll dicembre 2000, per i candidati per I'ammis-
sione al 16°corso) ..., » 7
Avvocatura generale dello Stato:
Concorso, per titoli, per I'ammissione alla

Scuola navale militare «Francesco Morosini» di Concorso, per esame teorico-pratico;, ad otto
Veqezxa per l'anno scolastico 2000/2001 (scadenza posti di avvocato dello Stato (scadenza 30 maggio
6giugno 2000) - ... ... i, » 321 2000) ..o e e e » 26

—IX —
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Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricerca-
tore. (Bando n. 8094/2000) (scadenza 1° giugno
2000) ... e

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo di collabora-
tore tecnico e.r. (Bando n. 8095/2000) (scadenza
1°giugno 2000) ........cccovviiiiiiiiiiiiiiiaiin..

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8096/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ......c.oovviiiiiinininnnn..

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8097/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ........ccoeveuiiiiininienns

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8098/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........ccooviiiiiiiainnns

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8099/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........coooiiiiiiiiaat..

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8100/2000) (scadenza 1° giugno 2000) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico er. (Bando
n. 8101/2000) (scadenza 1° giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8102/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ..........cccoiiiiiiiiiiiinn

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8103/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8104/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ...ttt

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8105/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8106/
2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..................
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34

34
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8107/2000) (scadenza
Sgiugno 2000) ..........o i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8108/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ..............ooieiiiiiiina.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8109/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ..........ccoveiiiiiiiinnnnnn.

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8110/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8111/2000) (scadenza
8giugno2000) ......coviiiiiiii i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8112/2000) (scadenza
8giugno2000) ........oviimiiiiiii i,

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8113/
2000) (scadenza 8 giugno 2000) ..................

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo di collabora-
tore di amministrazione. (Bando n. 8114/2000)
(scadenza 8 giugno 2000) .............ccoviiiinian.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8115/2000) (scadenza
8giugno2000) .....coviiiiiiiiiiii e

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo di opera-
tore tecnico. (Bando n. 8116/2000) (scadenza 8
giugno 2000) .......oiiieiiiiiii i

Concorso, per titoli ed esami, ad un poste di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8117/2000) (sca-
denza 8 giugno 2000) ............ccoiiiiiiiiiiiaens

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8118/2000) (scadenza
8giugno 2000) .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiieiiees

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo indeterminato di tecnologo, terzo
livello professionale, presso la sede dell’Istituto
nazionale per la fisica della materia di Genova
(scadenza 5 giugno 2000) .........c.cooveeiinnnnen
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Universita dell’Aquila:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di scienze e tecnologie biomediche - area della
fisiologia umana (scadenza 29 maggio 2000) .....

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di scienze chirurgiche - cattedra di chirurgia
maxillo facciale (scadenza 29 maggio 2000) ......

Universita del Piemonte orientale «Amedeo

Avogadro»:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di segretario amministrativo di dipartimento,
ottava qualifica funzionale, area funzionale ammi-
nistrativo-contabile (scadenza 8 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di operatore di biblioteca, quinta qualifica funzio-
nale, area funzionale delle biblioteche (scadenza 8
giugno 2000) ....... .. e

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di agente dei servizi ausiliari,
quarta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali tecnici ed ausiliari (scadenza 8 giu-
gno2000) ........coiiiiiiiiiiiiiiin., Ceereaeas

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico, quinta qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica, riser-
vato al personale del Consorzio per lo sviluppo
degli studi universitari in Novara (scadenza 8 giu-
gno2000) ....c.enee i e e

Concorso, per esami, per la copertura di sei
posti di operatore amministrativo, quinta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile riservato al personale del consorzio per lo svi-
luppo degli studi universitari in Novara (scadenza
12giugno 2000) ........coviviiiiiiiiiiiiiiinn

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo, sesta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile, riservato al personale del consorzio per lo
sviluppo degli studi universitari in Novara (sca-
denza 12 giugno 2000) .............covievevinnnnn.

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore ammi-
nistrativo, se}tima qualifica funzionale, area fun-
zionale amministrativo-contabile (scadenza 12 giu-
gno 2000) '
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Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
sesta qualifica - area funzionale socio-sanitaria -
profilo professionale tecnico di radiologia in
prova - presso il dipartimento di medicina interna
e medicina pubblica - per le esigenze della sezione
di diagnostica per immagini (scadenza 8 giugno
2000) ... e e

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico in prova, quinta qualifica, area
funzionale tecnico-scientifica (scadenza 12 giugno
2000) .....ooneri e e

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo, ottava
qualifica, area funzionale amministrativo-conta-
bile (scadenza 29 maggio 2000) ..................

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario amministra-
tivo, ottava qualifica, area funzionale amministra-
tivo-contabile (scadenza 29 maggio 2000) ........

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica (scadenza
29maggio 2000) ...ttt

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico, settima quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria (scadenza 29 maggio 2000) .............

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico qualifica settima
dell'area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria, presso il dipartimento di elettronica per
l'automazione (scadenza 29 maggio 2000) ........

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di elaborazione dati, qualifica sesta, del-
'area funzionale delle strutture dell’elaborazione
dati (scadenza 29 maggio 2000) ..................

Universita della Calabria in Cosenza:

Concorso riservato per la copertura di un posto
di personale non docente di ottava qualifica dell’a-
rea funzionale amministrativo-contabile (scadenza
12giugno 2000) .....oooviiiiiiii i,

Concorso riservato per la copertura di due posti
di personale non docente di ottava qualifica dell’a;
rea funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 12 giugno 2000) ...........ccouvevunanns

Procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario (scadenza 12 giu-
gno2000) ......coiuiiiiii i
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Universita di Firenze:

Concorso, per esami, per P'ammissione al dotto-
rato di ricerca in studi storici per I'eta moderna e
contemporanea - XV ciclo (scadenza 3 giugno
2000) ... i e e

Universita di Milano-Bicocca:

Concorso riservato, per titoli ed esami, a tre
posti di collaboratore amministrativo area funzio-
nale amministrativo contabile - settimo livello
(scadenza 22 maggio 2000) ...........cccvevuuen.s

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di col-
laboratore amministrativo - area funzionale
amministrativo-contabile - settimo livello (sca-
denza 22 maggio 2000) ...........c.cociiiiiiiinnnn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore di elaborazione dati - area funzio-
nale delle strutture elaborazione dati - prima qua-
lifica ruolo speciale tecnico-scientifico e delle
biblioteche (scadenza 22 maggio 2000) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico - area funzionale tecnico-scienti-
fica - sesto livello, presso il dipartimento di
scienze dell’ambiente e del territorio (scadenza 22
maggio 2000) ...........iiiiiii i,

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore amministrativo - area  funzionale
amministrativo-contabile - settimo livello (sca-
denza 22 maggio 2000) ............ccoiiiiiiiininn,

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore amministrativo - area funzionale am-
ministrativo-contabile - quinto livello (scadenza
22maggio 2000) ..........ciiiiiiiiiiiiiiina

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
assistente amministrativo - area funzionale am-
ministrativo-contabile - sesto livello (scadenza
22maggio 2000) ..........oiiiiiiiiiiiiiiii

Concorso riservato, per titoli ed esami, a tre
posti di assistente amministrativo - area funzio-
nale amministrativo-contabile - sesto livello (sca-
denza 22 maggio 2000) .........cviiiiiiiiiannn.

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente contabile - area funzionale
amministrativo-contabile - sesto livello (scadenza
22maggio 2000) ..ot

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente contabile - area funzionale amministra-
tivo-contabile - sesto livello (scadenza 22 maggio
2000) ... i e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di biblioteca - area funzionale delle
biblioteche - settirmo livello (scadenza 1° giugno
2000) .o e
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1° giugno 2000) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1° giugno 2000) .......................

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati - area
funzionale strutture elaborazione dati - settimo
livello (scadenza 1° giugno 2000) .................

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore di elaborazione dati, area funzionale
strutture elaborazione dati, settimo livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ...............ccccvvunnnnn.

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente di elaborazione dati - area fun-
zionale strutture elaborazione dati - sesto livello
(scadenza 1°giugno 2000) .............ccccveinnns

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di elaborazione dati - area funzionale
strutture elaborazione dati - sesto livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........ccoveveiieneininn

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico - conducente - area funzionale
tecnico-scientifica - quinto livello (scadenza 1° giu-
gno2000) .....oooieiiiii i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di ufficio tecnico - area funzionale ser-
vizi generali tecnici ausiliari - sesto livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........cooiiiiiiiiiiian

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente bibliotecario - area funzionale delle
biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ... e

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente bibliotecario - area funzionale
delle biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ... e e

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di ufficio tecnico - sesto livello - area
funzionale dei servizi generali tecnici ed ausiliari
(scadenza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente bibliotecario - sesto livello - area funzio-
nale delle biblioteche (scadenza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzio-nario di elaborazione dati - ottavo
livello - area funzionale elaborazione dati (sca-
denza 29 maggio 2000)
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settimo livello - area fun-
zionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria (sca-
denza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati (ottavo
livello), area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati (scadenza 5 giugno 2000) ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico (ottavo livello), area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 5 giugno 2000) ...................... ...

Universita «Federico IT» di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufficio tecnico, settima
qualifica funzionale, area dei servizi generali tec-
nici ed ausiliari - gruppo degli uffici tecnici -
presso l'ufficio sicurezza e protezionistica (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........cccovvviinnnnnnn

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-
zionale, area tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso il dipartimento di scienze penalistiche, cri-
minologiche e penitenziarie nel settore diritto
penale (scadenza 1° giugno 2000) .................

Universita di Padova:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a quattro
posti di operatore tecnico - quinta qualifica fun-
zionale (scadenza 5 giugno 2000) .................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di assistente di elaborazione dati
- sesta qualifica funzionale (scadenza 5 giugno
2000) ... e

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di collaboratore tecnico - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di assistente tecnico - sesta qua-
lifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufficio tecnico - settima
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di analista programmatore - settima quali-
fica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) . ...
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Universita di Parma:

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di coordinatore tecnico (prima qualifica fun-
zionale - area funzionale tecnico-scientifica e
socio sanitaria) (scadenza 29 maggio 2000) .......

Concorso, per esami, ad un posto di operatore
tecnico (quinta qualifica - area funzionale tecnico
scientifica) presso I'istituto di microbiologia vete-
rinaria (scadenza 5 giugno 2000) .................

Scuola superiore degli studi universitari e di perfe-
zionamento «S. Anna» di Pisa:

Concorso per l'ammissione ai corsi ordinari
anno accademico 2000-2001 (scadenza 31 agosto
2000) ... e e

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica - area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 23 giugno 2000)

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente socio-sanitario profilo professionale di
infermiere professionale - sesta qualifica funzio-
nale, presso la facolta di medicina e chirurgia
(scadenza 29 maggio 2000) .......................

Universita di Roma Tre:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica presso
il dipartimento di informatica e automazione (sca-
denza 1°giugno 2000) .........ccoviiivniiiiian.t

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario di ufficio tecnico, ottava qualifica
funzionale, area funzionale dei servizi generali
tecnici e ausiliari, presso il servizio tecnico logi-
stico (scadenza 15 giugno 2000) ..................

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica funzio-
nale, area funzionale dei servizi generali tecnici
ed ausiliari, presso il servizio tecnico logistico
(scadenza 15 giugno 2000) ........................

Universita di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore di ufficio tecnico, set-
tima qualifica dell’area funzionale dei servizi
generali tecnici e ausiliari (scadenza 29 mag-
8i02000) ..o i i

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente di ufTicio tecnico - sesta
qualifica - dell’area funzionale dei servizi generali
tecnici e ausiliari (scadenza 29 maggio 2000) .....
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore di ufficio tecnico - elettri-
cista - quinta qualifica - dell’area funzionale dei
servizi generali tecnici e ausiliari (scadenza 29
maggio 2000) ............c i

Universita di Sassari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario di ufficio tecnico, ottava qualifica
funzionale, area dei servizi generali tecnici e ausi-
liari (scadenza 22 maggio 2000) ..................

Universita di Teramo:

Selezione per il reclutamento di due unita di
personale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato della durata di due anni,
con orario di lavoro a tempo pieno, da adibire a
mansioni proprie del profilo di collaboratore tec-
nico - area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria - presso la sezione di microbiologia,
malattie infettive e parassitarie - facoltd di medi-
cina veterinaria (scadenza 22 maggio 2000) .......

Universita di Torino

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di anatomia, farmacologia
e medicina legale (Codice concorso n. 662) (sca-
denza 29 maggio 2000) .............coiiiiirannn.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di valorizzazione e prote-
zione delle risorse agro-forestali (Codice concorso
n. 663) (scadenza 29 maggio 2000) ...............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di morfofisiologia veterina-
ria (Codice concorso n. 664) (scadenza 29 maggio
2000) ... e e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di patologia animale
(Codice concorso n. 665) (scadenza 29 maggio
2000) ... e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il dipar-
timento di discipline ginecologiche e ostetriche
(Codice concorso n. 666) (scadenza 29 maggio
2000) ... e
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore tecnico,
settima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il dipar-
timento di fisica sperimentale (Codice concorso

n. 667) (scadenza 29 maggio 2000) ............... .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
dipartimento di sanitd pubblica e microbiologia
(Codice concorso n. 668) (scadenza 29 maggio
2000) ......coiiiiiiiin,.. et

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, settima qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria presso il dipartimento di scienze
cliniche e biologiche - Programma «A» (Codice
concorso n. 669) (scadenza 29 maggio 2000) .....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario di ufficio tecnico, ottava
qualifica funzionale, area funzionale dei servizi
generali tecnici ed ausiliari (Codice concorso
n. 674) (scadenza 29 maggio 2000) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di scienze antropologiche, archeologiche e
storico-territoriali (Codice concorso n. 673) (sca-
denza 29 maggio 2000) ..........c..iiiiiiiiinnn,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
Dipartimento di scienze cliniche e biologiche -
Programma «B». (Codice concorso n. 670) (sca-
denza 29 maggio 2000) ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di medicina e oncologia sperimentale
(Codice concorso n. 671) (scadenza 29 maggio
2000) ... e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di sanitd pubblica e microbiologia - pro-
gramma «A» (Codice concorso n. 672) (scadenza
29maggio 2000) ...t

Universita di Trieste:

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
funzionario amministrativo - ottava qualifica
funzionale dell’area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) .............
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Concorso riservato, per esami, ad un posto di
funzionario amministrativo, ottava qualifica fun-
zionale, dell’area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) ........:....

Concorso riservato, per esami, a tre posti di
segretario amministrativo - ottava qualifica
funzionale dell’'area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) .............

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
assistente bibliotecario - sesta qualifica funzionale
dell’area funzionale delle biblioteche (scadenza
22 maggio 2000) ...........ooiiieii i

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
assistente amministrativo - sesta qualifica funzio-
nale dell'area funzionale amministrativo-contabile
(scadenza 22 maggio 2000) .......................

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
assistente amministrativo - sesta qualifica funzio-
nale dell’area funzionale amministrativo-contabile
(scadenza 22 maggio 2000) .......................

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
collaboratore amministrativo - settima qualifica
funzionale, dell’area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) .............

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica funzio-
nale - area tecnico-scientifica e socio-sanitaria
presso il dipartimento di biologia (scadenza 8 giu-
gno2000) .......coiiiii i e

Policlinico universitario di Udine:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
assistente socio-sanitario - infermiere professio-
nale - sesta qualifica funzionale - area funzionale
socio-sanitaria (scadenza 29 maggio 2000)

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale, area delle strutture di elabo-
razione dati presso il Dipartimento di scienze chi-
miche, fisiche e matematiche (scadenza 22 maggio
2000) . ... e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico in prova sesta qualifica funzio-
nale - area tecnico-scientifica presso IIstituto di
ortopedia (scadenza 22 maggio 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di biblioteca - settima qua-
lifica funzionale, area delle biblioteche per le esi-
genze della facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali (scadenza 22 maggio 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico in prova (ottava qua-
lifica funzionale - area tecnico scientifica e socio-
sanitaria) (scadenza 1° giugno 2000)
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Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica dell’area funzionale tecnico-scienti-
fica presso il dipartimento di scienze ambientali
(scadenza 8 giugno 2000) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
dell’area funzionale tecnico-scientifica, presso il
dipartimento di scienze ambientali, per le esigenze
del progetto Antartide (scadenza 8 giugno 2000)

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
operatore amministrativo di cui due riservati alla
categoria dei disabili, quinta qualifica dell’area
funzionale amministrativo-contabile (scadenza 15
giugno 2000) ............. e e

Universita agraria di Tarquinia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di guardia silvo-pastorale, catego-
ria Cl (scadenza 29 maggio 2000) ................

Istituto sull’inquinamento atmosferico di Roma:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unita di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 02.IIA.2000) (scadenza 29 maggio
2000) ..o s

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unita di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 03.11A.2000) (scadenza 1° giugno
2000) ..o

Istituto di psicologia di Roma:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato presso I'istituto
di psicologia del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 12 giugno 2000) ........................

Istituto di tecnologie biomediche avanzate:

Selezione per titoli e colloquio per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale laureato. (Avviso di selezione n. 1
I11-2000) (scadenza 29 maggio 2000) .............

Istituto per lo studio di nuovi materiali per lelet-
tronica di Lecce:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale laureato (Avviso di selezione
n. 126.177.01) (scadenza 5 giugno 2000)
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Autoritd di Bacino del fiume Arno:

Selezione pubblica per titoli e colloquio, con
procedura di urgenza, per I'assunzione di sei unita
di personale tecnico con contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determinato (scadenza 29
maggio 2000) ........c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiie

Osservatorio astronomico di Brera di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico - ottava qualifica fun-
zionale - area tecnico-scientifica (scadenza 29
maggio 2000) ...t

Banca d’Italia:

Concorso per I'assunzione in esperimento di sei
funzionari di seconda (scadenza 12 giugno 2000)
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Osservatorio astronomico di Bologna:

Selezione per la formazione di graduatoria utile
al fine della costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo determinato, per la durata di un anno,
da adibire a mansioni di assitente tecnico presso
la stazione osservativa ubicata in comune di

Loiano (scadenza 12 giugno 2000) . ...............
Osservatorio astronomico di Capodimonte -
Napoli:

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
settima qualifica dell’area funzionale delle biblio-
teche (scadenza 12 giugno 2000) ..................

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di elaborazione dati, settima quali-
fica funzionale dell’area di elaborazione dati (sca-
denza 12 giugno 2000) ...........ccciviiiiniinenns
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Pubblicazione delle informazioni inerenti I’elenco degli ammessi alla prova orale
del concorso pubblico a quaranta posti di documentarista (D.P. 30 luglio 1999, n. 1141)

L'elenco degli ammessi alla prova orale del concorso pubblico, per esami, a quaranta posti di documentarista alla Camera dei deputati,
bandito con D.P. 30 luglio 1999, n. 1141, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 67, del 24 agosto 1999, ¢ stato affisso presso
la Camera dei deputati, albo del servizio del personale, via della Missione, 9 il 12 maggio 2000, come da comunicazione individuale inviata

aj singoli canditati.

00E4673

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Arruolamento, in tre bandi, nell’anno 2001 di 10.590 volontari
in ferma breve nell’Esercito italiano, nella Marina militare,
compreso il corpo delle capitanerie di porto e nell’Aeronau-
tica militare, con possibilita d’immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse Forze armate,
del’Arma dei carabinieri, del Corpo della Guardia di
finanza, della Polizia di Stato, del Corpo di polizia peniten-
ziaria, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei Sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, recante norme sulla docv-
mentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed autenticazione
delle firme e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente le norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordina-
mento dell’amministrazione della Pubblica sicurezza e successive
modifiche ed integrazioni, nonché i relativi regolamenti di attuazione
approvati con decreti del Presidente della Repubblica 23 dicem-
bre 1983, nn. 903 e 904;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e I'avanzamento dei sottufficiali- dell’Eser-
cito, della Marina, dell’Aeronautica e del Corpo della Guardia di
finanza e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante gli specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, concernente le norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione ¢ nei procedimenti giudiziari;

. Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
Integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991,
n. 132, concernente il regolamento sui requisiti psico-attitudinali di
cui devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli del Corpo fore-
stale dello Stato che espletano funzioni di polizia ed i candidati ai
concorsi per I'accesso ai ruoli del personale del Corpo forestale dello
Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo
1991, n. 138, concernente il regolamento recante i nuovi limiti di sta-
tura per l'ammissione ai corsi per ]a nomina ad allievo guardia e ad
ufficiale del Corpo forestale dello Stato.

Vista la legge 6 agosto 1991, n. 225 circa il potenziamento degli
organici delle capitanerie di porto;

Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, concernente
I'ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, a
norma dell’art. 14, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 aprile 1993, n. 233, concernente la rimozione del limite massimo
fissato in m 1,80 per I'ammissione ai concorsi pubblici per i vigili del
fuoco nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228, concernente
il regolamento sui requisiti psico-fisici ed attitudinali per I'accesso
nelle qualifiche dell’area operativa tecnica del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'amministra-
zione della Difesa;

Visto 'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernente incentivi per il reclutamento dei volontari nelle Forze
armate e la loro successiva immissione nei ruoli delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile, nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco ¢ nel Corpo militare della Croce rossa italiana;

Visto T'art. 3 della legge 24 gennaio 1994, n. 24 circa la costitu-
zione del Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
I'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante norme
sull’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
armate;
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Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
I'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli e modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo ¢ non dirigente dell’Arma
dei carabinieri;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, concernente
I'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n- 216, in materia di
nuovo inquadramento del personale non direttivo € non dirigente
del Corpo della Guardia di finanza,

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200, concernente
'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino delle carriere del personale non direttivo del Corpo di poli-
zia penitenziaria;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, concernente
P'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino delle carriere del personale non direttivo ¢ non dirigente del
Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 8 agosto 1996, n. 427, concernente la conversione
in legge, con modificazioni, del decreto legge 29 giugno 1996, n. 341,
recante disposizioni urgenti in materia di trattamento economico di
ufficiali delle Forze armate e di polizia;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’at-
tivita amministrativa ¢ dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997,
n. 332, recante norme per regolamentare I'immissione dei volontari
delle Forze armate nelle amministrazioni previste dall’art. 3, com-
ma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 6 agosto 1998, concernente modalita
e requisiti per il reclutamento di personale volontario in ferma breve
dell’Esercito da destinare alla specialita del genio ferrovieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, councernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448 concernente le misure di
finanza pubblica per la stabilizzazione ¢ lo sviluppo;

Visto il decreto ministeriale 30 dicembre 1998, n. 505, recante il
regolamento concernente la disciplina relativa al limite di eta per l’ac-
cesso al profilo di vigile dell’area operativa-tecnica del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco;

Visto il foglio n. 116/3/1588/4205.0, in data 11 aprile 2000 dello
Stato maggiore della Difesa che stabilisce il numero dei volontari
con ferma breve triennale da arruolare nell’Esercito, nella Marina e
nell’Aeronautica per I'anno 2001;

Considerato che ciascuna Forza di polizia ad ordinamento mili-
tare o civile ed il Corpo nazionale dei vigili del fuoco ha reso disponi-
bili i posti per 'immissione di volontari delle Forze armate nelle
rispettive carriere iniziali in applicazione dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

Acquisito I'assenso delle predette Forze di polizia e del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco alle disposizioni contenute del presente
decreto;

Decreta:
Art. 1. )
Posti disponibili per l'arruolamento

1. Sono indetti i sottonotati tre bandi per l’arruolamento
nell’anno 2001 di 10.590 volontari con ferma di tre anni nell’Esercito
italiano, nella Marina militare e nell’Aeronautica militare. Al termine
di detta ferma di tre anni, i volontari potranno accedere con le moda-
lita e nei numeri stabiliti dai successivi articoli 13, 14, 15 e 16 del pre-
sente decreto, nelle carriere iniziali delle stesse Forze armate, delle
Forze di Polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri,
Corpo della Guardia di finanza), civile (Polizia di Stato, Corpo di
polizia penitenziaria, Corpo forestale dello Stato) e del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco.

Primo bando di arruolamento:

arruolamento di 3.530 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze armate, con la possibilitd di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze armate stesse o nel’Arma
dei carabinieri. I posti disponibili per I’arruolamento nella ferma
triennale sono cosi ripartiti:
2.447 nell’Esercito italiano;

833 nella Marina militare (di cui 167 nel Corpo delle capita-
nerie di porto);

250 nell’Aeronautica militare.

La domanda di partecipazione all’arruolamento deve essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - con le modalita
di cui al successivo art. 3.

Secondo bando di arruolamento:

arruolamento di 3.530 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze Armate, con la possibilitd di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze armate stesse o nel Corpo
della Guardia di finanza. I posti disponibili per I'arruolamento nella
ferma triennale sono cosi ripartiti;

2.446 nell’Esercito italiano;

834 nella Marina militare (di cui 167 nel Corpo delle capita-
nerie di porto);

250 nell’Aeronautica militare.

La domanda di partecipazione all'arruolamento deve essere
presentata dal 20 giugno 2000 ed entro il termine perentorio del
19 settembre 2000, con le modalita di cui al successivo art. 3.

Terzo bando di arruolamento:

arruolamento di 3.530 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze armate, con la possibilitd di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze armate stesse, nella Polizia
di Stato, nel Corpo della polizia penitenziaria, nel Corpo forestale
dello Stato o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco. I posti disponi-
bili per 'arruolamento nella ferma triennale sono cosi ripartiti:

2.447 nell’Esercito italiano;

833 nella Marina militare (di cui 166 nel Corpo delle capita-
perie di porto);

250 nell’Aeronautica militare.

La domanda di partecipazione all’arruolamento deve essere
presentata dal 20 settembre 2000 ed entro il termine perentorio del
19 gennaio 2001, con le modalita di cui al successivo art. 3.

2. Non ¢ ammesso presentare piu domande per lo stesso bando e
partecipare a pit bandi. A tal fine sara considerata partecipazione la
presentazione del candidato alla prova di preselezione culturale pre-
vista dal successivo articolo 5.

3. Resta impregiudicata per 'amministrazione della Difesa la
facolta di sospendere o rinviare le attivita connesse all’arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente né valutabili né prevedibili.
In tal caso il Ministero della difesa provvedera a dame formale
comunicazione agli interessati.

4, Per la specialita del genio ferrovieri dell’Esercito con possibi-
lita d’assunzione nei ruoli delle Ferrovie dello Stato S.p.A. - sara
indetto un arruolamento riservato ai volontari in ferma breve dell’E-
sercito Italiano che abbiano chiesto, in sede di presentazione della
domanda, I'accesso nella carriera iniziale dell’Esercito stesso.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per 'ammissione all'arruolamento
1. Possono partecipare a ciascun arruolamento coloro che:

a) siano cittadini italiani, di sesso maschile;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
¢) siano celibi o vedovi e comunque senza prole;

d) non abbiano riportato condanne per delitti non colposi,
non siano incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici
o di espulsione dalle Forze armate e Forze di polizia, non siano sotto-
posti a misure di prevenzione;
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e) abbiano compiuto il diciassettesimo e non superato il venti-
duesimo anno di etd alla data del 1° gennaio 2000 (essere nati tra il
1° gennaio 1978 ed il 1° gennaio 1983 estremi compresi). Per coloro
che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
di partecipazione allarruolamento prevista da ciascun bando,
abbiano gia prestato servizio militare obbligatorio ovvero siano trat-
tenuti in servizio per ulteriori dodici mesi oltre la ferma di leva, il
limite massimo ¢ non aver superato il ventitreesimo anno di eta
(essere nati tra il 1° gennaio 1977 ed il 1° gennaio 1983 estremi com-
presi) alla data del 1° gennaio 2000;

f) abbiano la statura minima di m. 1,65;

g) possiedano un profilo/idoneita fisio-psico-attitudinale pre-
visto per Pimpiego nella Forza armata in qualita di volontario in ser-
vizio permanente, nella Forza di polizia ad ordinamento militare o
civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco accertato dai Centri/-
Commissioni di selezione di cui al successivo art. 7 del presente
decreto; per gli aspiranti allarruolamento nella Marina militare
saranno compiuti ulteriori accertamenti tendenti a stabilire I'attitu-
dine al servizio in Marina;

h) non siano stati ammessi al servizio civile ovvero non
abbiano assolto gli obblighi di leva quali obiettori di coscienza;

i) non siano stati riformati alla visita di leva, né successiva-
mente ad essa;

J) non siano in servizio alle armi in qualitd di volontari in
ferma breve;

k) non risultino positivi ai test sierologici per 1'accertamento
della tossicodipendenza o tossicofilia effettuati dai centri/commis-
sioni di selezione di cui al successivo art. 7 del presente decreto;

!) posseggano il titolo di studio di scuola media inferiore o
titolo equipollente. L’ammissione al concorso dei concorrenti che
abbiano conseguito un titolo d’istruzione all'estero, é subordinata alla
presentazione della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un
Provveditorato agli studi di loro scelta. Il suddetto documento dovra
essere prodotto all’atto della presentazione del candidato agli accerta-
menti fisio-psico-attitudinali di cui al successivo art. 7;

m) non siano incorsi nel proscioglimento d’autorita o d’ufficio
da precedente arruolamento in qualsiasi Forza armata o Forza di
polizia ad ordinamento militare, civile 0o nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco di cui al precedente art. 1;

n) siano in possesso delle qualita morali e di condotta previste
dall’art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. Gli aspiranti all'ammissione
nell’Arma dei carabinieri dovranno essere, altresi, in possesso dei requi-
siti previsti dall'art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382;

2. Tutti i requisiti sopra indicati, ad eccezione del limite di eta,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione all'arruolamento, prevista da
ciascun bando, e mantenuti fino alla data di effettiva incorporazione.
I requisiti di cui alle lettere f), g), k) saranno accertati secondo le
modalita stabilite dal successivo articolo 7 del presente decreto.

3. I candidati che risultassero, ad una verifica anche successiva,
in difetto di uno soltanto dei requisiti richiesti saranno esclusi dallar-
ruolamento con provvedimento motivato della Direzione Generale
per il personale militare o da autorita, da questa delegata, apparte-
nente alle Forze di Polizia ad ordinamento militare o civile ed al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco; se gia incorporati, verra dispo-
sta la revoca della ferma.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dall’arruolamento devono ritenersi tutti ammessi con
riserva alle varie fasi dell’arruolamento stesso.

Art. 3,
Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all'arruolamento deve essere:

a) redatta in carta semplice, secondo i modelli relativi a cia-
scun bando in allegato 1, 2 ¢ 3 al presente decreto, del quale costitui-
scono parte integrante, osservando le istruzioni riportate in calce ai
modelli stessi;

b) firmata per esteso dall’interessato. Il candidato che, alla
data di presentazione della domanda di partecipazione all’arruola-
mento, sia minorenne dovra allegare alla stessa, a pena di decadenza,
I'atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato 4, che costi-

tuisce parte integrante del presente decreto, redatto dal sindaco o
suo delegato e sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo in
caso di impedimento dell’altro o dal tutore in caso di mancanza di
entrambi i genitori. Nel caso che I'assenso sia firmato da uno solo
dei genitori dovranno essere documentati i motivi per cui.manca las-
senso dell’altro genitore. La mancata presentazione di detto docu-
mento determinera il non accoglimento della domanda medesima;

¢) indirizzata alla commissione tecnica interministeriale -
casella postale n 15400 - 00143 Roma e:

spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro
il termine perentorio fissato per ciascun bando di arruolamento dal
precedente articolo 1; a tal fine, fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

ovvero presentata agli uffici reclutamento dei distretti mili-
tari che provvederanno a rilasciare ricevuta della avvenuta ricezione
delle istanze. I suddetti uffici invieranno settimanalmente e comun-
que entro il terzo giorno dalla data di scadenza di presentazione delle
domande prevista per ciascun bando, a mezzo corriere, alla - Com-
missione tecnica interministeriale le domande, con allegata copia
della ricevuta di presentazione. I candidati alle armi in servizio di
leva dovranno osservare le stesse modalita, essi hanno, altresi, 'ob-
bligo di consegnare, nei termini perentori previsti per ciascun bando
di arruolamento dal precedente articolo 1, copia della domanda
all’Ente/Comando di appartenenza che dovra acquisirla agli atti.

2. Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre
i termini di presentazione previsti dall’articolo 1 per ciascun bando
di arruolamento. La presentazione della domanda fuori termine com-
porterd l'esclusione dalla partecipazione all'arruolamento ed all'in-
corporazione.

3. I candidati residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro i termini stabiliti per ciascun bando di arruolamento tramite
I'autorita diplomatica o Consolare.

4. Laspirante all'arruolamento deve indicare nella domanda:

in ordine di preferenza, la Forza armata in cui intende effet-
tuare la ferma triennale (Esercito italiano, Marina militare, Aeronau-
tica militare).

una sola preferenza relativamente alla carriera iniziale a cui
intende accedere al termine della ferma triennale, tra quelle indicate
nel bando di arruolamento per il quale partecipa.

II candidato che, nella domanda di partecipazione all’arruola-
mento, sceglie di accedere alla carriera iniziale di una Forza armata,
dovra indicare la stessa Forza armata anche per il periodo di ferma
triennale.

L’aspirante dovra, altresi, dichiarare nella domanda quanto
segue, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi del-
I'articolo 26 della legge 4 gennaio 1968, n 15 possono derivare da
dichiarazioni mendaci:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici;

/) lo stato civile;

g) il titolo di studio con Pindicazione dell’anno e dell’istituto
in cui € stato conseguito;

h) non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

i) non essere stato ammesso a prestare servizio civile;
Jj) la posizione nei riguardi del servizio di leva;

k) il distretto militare o l'ufficio leva presso la Capitaneria di
porto, o, qualora militari in servizio, il Comando/Ente di apparte-
nenza;

1) di non aver riportato condanne penali per delitti non col-
posi o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di proce-
dura penale, di non avere in corso procedimenti per I'applicazione di
misure di sicurezza o prevenzione né di avere a proprio carico prece-
denti penali ascrivibili nel casellario giudiziale 2 norma dell’art. 686
del codice di procedura penale. In caso contrario dovra indicare le
condanne e ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato;
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. m) di non essere incorso nel proscioglimento d’autoritd o d'uf-
ficio da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
armata, Forza di polizia ad ordinamento militare o civile o ne! Corpo
nazionale dei vigili del fuoco;

n) l’'eventuale possesso dei titoli di riserva, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 8, comma 3 del presente decreto;

o) di aver preso conoscenza del bando di concorso ¢ di accon-
sentire senza riserve a tutto cid che in esso ¢ stabilito.

Il candidato deve anche indicare nella domanda il recapito
presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni inerenti al
concorso, completo di relativo numero di codice di avviamento
postale e, ove pessibile, di numero telefonico.

Ogni variazione dell’indirizzo che venga a verificarsi durante I'e-
spletamento del concorso deve essere segnalata, con dichiarazione
specifica, direttamente e nel modo piu celere, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - 1° Reparto
3® Divisione - 1* Sezione - Via XX Settembre n. 23/A - 00187 Roma;

L’amministrazione non assume responsabilitd per la dispérsione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

5. Le domande di partecipazione all’arruolamento prodotte nei
termini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
prescritte dichiarazioni potranno essere accettate a giudizio discrezio-
nale ed insindacabile dell'amministrazione per essere regolarizzate
ed integrate delle dichiarazioni mancanti. La mancanza della firma
del candidato, costituird motivo di esclusione dall’ammissione all’ar-
ruolamento ed all’incorporazione.

Art. 4,

Fasi dell'arruolamento

L'arruolamento si svolge secondo le seguenti fasi:

prova di preselezione culturale;
accertamenti di idoneita fisio-psico-attitudinale.

Art. 5.

Prova di preselezione culturale

1. T candidati di ciascun bando di arruolamento devono soste-
nere, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di cui
all’art. 2 del presente decreto, una prova di preselezione culturale alla
quale sara preposta una commissione nominata dalla direzione gene-
rale del personale militare e composta da un rappresentante di cia-
scuna Forza armata e da un rappresentante della Forza di polizia o
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art. 1 del presente
decreto, prevista nel bando di arruolamento.

La selezione culturale avviene mediante una prova scritta da esple-
tare in un tempo predeterminato, consistente in una serie di domande
a scelta multipla vertenti su argomenti di cultura generale e sulle mate-
rie previste dai vigenti programmi della scuola media dell’obbligo.
Verranno ammessi alle fasi successive dell’arruolamento, nei numeri
massimi previsti dal successivo art. 6, i candidati che avranno riportato
un punteggio non inferiore a 50 nella prova suddetta.

All'atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
devono essere muniti di un valido documento di identificazione, prov-
visto di fotografia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato.

Durante la prova non € permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altri, salvo con gli incaricati della vigilanza, usare telefoni cellulari
od apparati radio ricetrasmittenti, copiare in tutto o, in parte, le
risposte relative ai test somministrati. E vietato, altresi, agli esami-
nandi portare al seguito carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di

qualsiasi genere. La mancata osservanza delle suddette prescrizioni

comporta 'esclusione dalla prova.

La correzione dei test, in forma automatizzata, verra effettuata
presso il Centro di selezione presso il quale avra luogo la prova.

L'esito della prova verra comunicato unicamente ai candidati
ammessi ai successivi accertamenti fisio-psico-attitudinali.

La sede, la data ed il luogo di svolgimento sono previsti come
segue per ciascun bando:

Primo bando d’arruolamento.

Le prove si svolgeranno nel luogo, nei giorni e secondo le
modalita specificate mediante avviso che sard pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del 28 luglio 2000.

Nello stesso avviso si potra rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avrd valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Secondo bando d'arruolamento.

Le prove si svolgeranno nel luogo, nei giorni e secondo
le modalita specificate mediante avviso che sard pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del 24 novem-
bre 2000.

Nello stesso avviso si potra rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avrd valore di notifica a tutti gli
effetti ¢ nei confronti di tutti i candidati.

Terzo bando d'arruolamento.

Le prove si svolgeranno nel luogo, nei giorni e secondo le
modalita specificate mediante avviso che sard pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del 20 marzo 2001.

Nello stesso avviso si potra rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avra valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i candidati.

2. Gli aspiranti che, per qualsiasi motivo, non si presentino a
sostenere detta prova, prevista dal bando di arruolamento a cui par-
tecipano, saranno considerati rinunciatari.

Art. 6.

Ammissione agli accertamenti fisio-psico-attitudinali

Ferme restando le riserve previste dalle disposizioni vigenti, sono
ammessi agli accertamenti di cui al successivo art. 7 i candidati che
abbiano riportato il punteggio minimo di cui al precedente articolo
5 e si classifichino entro il numero massimo di graduatoria stabilito
per ciascuna Forza armata, Forza di polizia e per il Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, cosi come appresso specificato:

Primo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000° classificato;

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600° classificato;

Aeronautica militare: n. 720 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 720° classificato;

Arma dei carabinieri: n. 2.800 candidati idonéi e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 2.800° classificato;

Secondo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000° classificato

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600° classificato;

Aeronautica militare: n. 720 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 720° classificato;

Corpo della Guardia di finanza: n. 2.600 candidati idonei ¢
quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del 2.600° classifi-
cato; :

Terzo bando di arruolamento:
Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000° classificato;
Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600° classificato;-
Aecronautica militare: n. 720 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 720° classificato;
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Polizia di Stato: n. 2.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 2.000° classiﬁcatp;

Corpo di polizia penitenziaria: n. 440 candidati idonei e quelli
che abbiano riportato lo stesso punteggio del 440° classificato;

Corpo forestale dello Stato: n. 170 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 170° classificato;

Corpo nazionale dei vigili del fuoco: n. 280 candidati idonei e
quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del 280° classificato;

Art. 7.

Accertamenti fisio-psico-attitudinali

1. Gli aspiranti che abbiano superato la prova di preselezione
culturale nel numero specificato al precedente art. 6, sono ripartiti
dalla commissione tecnica interministeriale sulla base della prefe-
renza espressa relativamente all'impiego al termine della ferma trien-
nale, tra i centri e le commissioni di selezione delle Forze armate o
Forze di polizia ad ordinamento militare e civile o del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, previsti da ciascun bando di arruolamento,
che avranno cura di convocare i predetti aspiranti per sottoporli agli
accertamenti fisio-psico-attitudinali per la verifica del profilo minimo
necessario per 'impiego nelle rispettive carriere iniziali.

2. Laddove con l'applicazione della predetta procedura una o
pii Forze armate non abbiano raggiunta l'entita di candidati da
convocare prevista dal precedente articolo 6, la commissione tecnica
interministeriale disporra per laccertamento dell'idoneita fisio-
psico-attitudinale presso i centri/commissioni di selezione delle Forze
armate in cui si ¢ verificata la carenza, di aspiranti non utilmente
collocati in graduatoria nella preselezione culturale, di cui all’art. 5
del presente decreto, della Forza armata/e stessa/e e secondaria-
mente delle altre Forze armate o delle Forze di polizia ad ordina-
mento militare e civile o del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
sulla base della predetta graduatoria e della preferenza indicata nella
domanda di partecipazione all’arruolamento, qualora necessario
senza tenere conto del punteggio minimo previsto dal precedente
art. 5. Nella convocazione dei predetti candidati, i centri/commissioni
di selezione dovranno comunicare agli interessati che gli stessi, risul-
tati idonei alla prova di preselezione culturale, ma non utilmente col-
locati in graduatoria, ai sensi del presente articolo, verranno sottopo-
sti ad accertamenti fisio-psico-attitudinali per I'arruolamento nella
Forza armata che li convoca per gli accertamenti stessi. I predetti
aspiranti, qualora arruolati, al termine della ferma breve, avranno la
possibilita di essere immessi nella carriera iniziale della Forza armata
nella quale hanno prestato servizio in detta ferma.

3. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali sono effettuati
secondo i criteri ¢ le modalitd indicate negli allegati al presente
decreto.

4. Tl giudizio riportato nei predetti accertamenti é definitivo e
nel caso di non idoneitd comporta I'esclusione dall’arruolamento.
I provvedimenti di esclusione saranno comunicati agli interessati dai
centri/commissioni di selezione o da altra autorita della Forza di
polizia o del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

5. I candidati devono presentarsi agli accertamenti fisio-psico-
attitudinali muniti di un valido documento di identificazione provvi-
sto di fotografia, rilasciato da amministrazionj dello Stato. I candi-
dati che non si presentino nei tempi stabiliti saranno considerati
rinunciatari.

Art. 8.

Graduatoria di ammissione all arruolamento
quali volontari in ferma breve delle Forze armate

1. Per ciascun bando di arruolamento, ricevuti i risultati della
selezione dai centri/commissioni di selezione, la commissione tecnica
interministeriale provvedera a compilare graduatorie nazionali, sulla
base dei risultati conseguiti nella prova di preselezione culturale, per
ogni singola Forza armata, Forza di polizia o Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, degli aspiranti volontari risultati idonei agli accerta-
menti fisio-psico-attitudinali. k

2. Dalle suddette graduatorie, sara tratto, secondo l'ordine di
merito ¢ tenendo conto della preferenza espressa per I'impiego quale
volontario in ferma breve, il numero di candidati di seguito indicato,

che costituira il gettito dei volontari in ferma breve da arruolare nel-
P’Esercito, nella Marina e nell’Aeronautica nel limite dei posti indicati
per ciascun bando al precedente art. 1.

Primo bando darruolamento

n. 1.535 candidati tratti dalla graduatoria dell’Esercito;

n. 795 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;

n. 240 candidati tratti dalla graduatoria dell’Aeronautica;

. n 9§0'canc.li.dati tratti dalla graduatoria delPArma dei carabi-
nieri, Cosi ripartiti:

1. 912 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 38 per 'impiego quali volontari nella Marina;
n. 10 per I'impiego quali volontari nell’Aeronautica;

Secondo bando d'arruolamento
n. 1.626 candidati tratti dalla graduatoria dell’Esercito;
n. 795 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;
n. 241 candidati tratti dalla graduatoria dell’Aeronautica;
n. 864 candidati tratti dalla graduatoria della Guardia di
finanza, cosi ripartiti:
n. 820 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 35 per I'impiego quali volontari nella Marina;
n. 9 per I'impiego quali volontari nell’Aeronautica;

Terzo bando darruoiamento
n.1.207 candidati tratti dalla graduatoria dell’Esercito;
n. 782 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;
n. 236 candidati tratti dalla graduatoria dell’Aeronautica;
n. 1.008 candidati tratti dalla graduatoria della Polizia di Stato
cosi ripartiti:
n. 958 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 40 per I'impicgo quali volontari nella Marina;
n. 10 per Pimpiego quali volontari nell’Aeronautica.
n. 58 candidati tratti dalla graduatoria del Corpo forestale
dello Stato cosi ripartiti:
n. 54 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 2 per I'impiego quali volontari nella Marina;
n. 2 per 'impiego quali volontari nell’Aeronautica.
n.147 candidati tratti dalla graduatoria del Corpo di polizia
penitenziaria cosi ripartiti:
n.140 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 6 per I'impiego quali volontari nella Marina;
n. 1 per I'impiego quali volontari nell’Aeronautica.
n. 93 candidati tratti dalla graduatoria del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco cosi ripartiti:
n. 88 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 4 per I'impiego quali volontari nella Marina;
n. | per I'impiego quali volontari nell’Aeronautica.
Laddove, con la predetta procedura non si riesca ad arruolare il
numero di volontari indicato dall’art. 1 del presente decreto, la com-
missione tecnica interministeriale provvederd a raggiungere l'entitd
dei candidati da arruolare attingendo prioritariamente, secondo l'or-
dine di merito, dai candidati idonei di ciascuna Forza armata esube-
ranti rispetto ai suddetti numeri, secondariamente dalle graduatorie
delle altre Forze armate, se esuberanti, con precedenza rispetto ai can-
didati risultati idonei a selezione fisio-psico-attitudinale convocati ai

sensi del precedente articolo 7 punto 2, in ultima istanza dalle gradua-
torie delle Forze di Polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

La direzione generale per il personale militare provvedera
ad approvare le singole graduatorie, trasmesse dalla commissione
tecnica interministeriale, formate secondo le procedure sopra indi-
cate. La ripartizione del personale da immettere nella ferma breve
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica sard operata dalla com-
missione tecnica interministeriale secondo i criteri stabiliti dal
proprio regolamento interno .
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3. A parita di merito saranno preferiti i candidati in possesso dei
titoli preferenziali di cui all’art..5 del decreto dél Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed altre disposizioni vigenti in materia. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione
della domanda di partecipazione prevista per ciascun bando d’arruo-
lamento ed indicati nella stessa. In caso di ulteriore paritd sara data
precedenza alla minore eta ai sensi del comma 3 dell’art. 7 della legge
15 maggio 1997, n 127, come sostituito dal comma 9 dell’art. 8 della
legge 16 giugno 1998, n 191.

4. Gli aspiranti risultati idonei, ma non vincitori, nel 1 e 2 bando
di arruolamento, saranno inseriti d’ufficio, nell’ordine di merito, nelle

graduatorie nazionali di Forza armata per 'immissione nella ferma

breve del bando di arruolamento successivo sempre che i posti non
siano stati gia coperti. A tal fine si considerera valido il punteggio
conseguito nella prova di preselezione culturale e il giudizio riportato
.negli accertamenti fisio-psico-attitudinali del bando di arruolamento
per cui é stata prodotta domanda. Inoltre si terra conto, ove possi-
bile, della preferenza espressa nella domanda gia presentata per il
precedente bando. I predetti aspiranti, al termine della ferma breve,
avranno la possibilita di essere immessi nella carriera iniziale della
Forza armata nella quale hanno prestato servizio in detta ferma.

Art. 9.

Motivi di esclusione dall'ammissione
all'arruolamento e dall’incorporazione

1. L’amministrazione della Difesa o autorita da essa delegata
delle Forze di pPolizia o del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
puo, con provvedimento motivato, escludere in ogni momento dall’ar-
ruolamento o dall’incorporazione qualsiasi aspirante che non venisse
ritenuto in possesso dei requisiti prescritti.

2. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risultassero in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente decreto di arruolamento saranno, con provvedimento motivato
emanato dalla direzione generale per il personale militare:

esclusi dall’arruolamento, se utilmente collocati nella gradua-
toria predisposta dalla commissione tecnica interministeriale;

prosciolti, se gid arruolati.

Art. 10.

Ammissione alla ferma breve ed incorporazione

1. L’ammissione alla ferma breve decorrerd per gli effetti giuri-
dici ed amministrativi dalla data di incorporazione presso gli enti
addestrativi.

2. L’incorporazione dei vincitori di cui al comma 2 del prece-
dente articolo 8, avverra nei tempi e nei modi stabiliti da ciascuna
Forza armata.- ‘

3. All’atto dell’incorporazione i candidati verranno sottoposti,
da parte del dirigente del servizio sanitario dell’ente, ad una visita
medica d’incorporazione per verificare il mantenimento dei requisiti
fisici. Qualora risultino «non idonei» per qualsiasi causa, gli stessi
saranno immediatamente inviati alla commissione medica ospeda-
liera dell’ospedale militare (all'Istituto medico legale dell’Aeronautica
militare per gli aspiranti all'arruolamento nell’Aeronautica stessa)
per I'accertamento dell’idoneita fisica al servizio militare quale volon-
tario in ferma breve. Nel caso di giudizio di non idoneita o di tempo-
ranea non idoneita superiore a 15 giorni, gli aspiranti saranno imme-
diatamente esclusi dall’arruolamento con provvedimento della dire-
zione generale per-il personale militare. Tali provvedimenti di esclu-
sione sono definitivi.

4. 1 candidati classificatisi utilmente per I'arruolamento ai sensi
del precedente art. 8 saranno ammessi aj corsi di formazione subordi-
natamente:

all’accertamento anche successivo del possesso dei requisiti
di partecipazione all’arruolamento di cui all’articolo 2;

alla presentazione, nei termini stabiliti, della documenta-
zione amministrativa di cui agli articoli 17 e 18.

Allo scopo di garantire alle Forze armate I'afflusso dei volontari
in ferma breve nei-tempi stabiliti, nel caso in cui uno o piu centri/
commissioni di selezione non riescano ad ultimare le procedure di
selezione entro le date previste per I'arruclamento dei primi contin-

genti, tali contingenti saranno nel frattempo formati - fino ai limiti
ordinativi prefissati - con i candidati utilmente collocati nelle gradua-
torie relative alle Forze armate, Forze di polizia e Corpo nazionale
dei vigili del fuoco che abbiano gia ultimato Piter selettivo.

5. I candidati ammessi, che non si presenteranno presso gli enti
addestrativi nel termine fissato dalla direzione generale per il perso-
nale militare nella lettera di convocazione, saranno considerati rinun-
ciatari.

6. L'amministrazione della Difesa si riserva la facolta di ricoprire
i posti che dovessero rendersi disponibili in seguito a rinuncia da
parte dei volontari idonei da ammettere alla ferma breve o decadenza
o esclusione dal diritto di essere ammessi all’arruolamento, convo-
cando entro 20 giorni dalla data prevista per I'incorporazione altri
concorrenti idonei, secondo I'ordine delle rispettive graduatorie.

Art. 11.

Sviluppo di carriera

I militari in ferma breve possono conseguire previo giudizio di
idoneita e, nel rispetto delle esigenze ordinative delle Forze armate, i
gradi di:

_Caporale: Non prima del compimento del 3° mese dall’incor-
porazione quale volontario in ferma breve.

 Comune di I* classe - Non prima del compimento del 3° mese
dall’incorporazione quale volontario in ferma breve.

Aviere Scelto - Non prima del compimento del 3° mese dall'in-
corporazione quale volontario in ferma breve.

"Caporal Maggiore - non prima del compimento del 18° mese
dall'incorporazione quale volontario in ferma breve.

Sottocapo - non prima del compimento del 18° mese dall’in-
corporazione quale volontario in ferma breve.

1° Aviere - non prima del compimento de! 18° mese dall’incor-
porazione quale volontario in ferma breve.

Art. 12

Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

1. I giovani ammessi alla ferma breve possono rassegnare le
dimissioni entro sessanta giorni dalla data in cui hanno contratto tale
ferma. Se conservano obblighi militari, devono completarli nella
Forza armata nelle cui liste di leva sono iscritti.

2. 11 periodo trascorso in ferma volontaria per una durata non
inferiore ad anni 2 é valido agli effetti dell’assolvimento degli obblighi
di leva.

3. 11 proscioglimento dei volontari in ferma breve pud avvenire:

a) a domanda:
successivamente ai primi sessanta giorni di servizio solo per
gravi e comprovati motivi;
b) d'autorita:

per permanente inidoneitd psico-fisica al servizio militare
incondizionato o inidoneitd al servizio militare quale volontario in
ferma breve nonché agli incarichi, specializzazioni, categorie e specia-
lita di assegnazione;

per protratto, insufficiente rendimento nel corso della
ferma;

per gréve mancanza disciplinafe ovvero grave inadempienza
ai doveri del militare stabiliti dalla legge 11 Iuglio 1978, n. 382;

per perdita dei requisiti di cui all’art. 36 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni;
¢) d’ufficio:
per perdita del grado;
per condanna penale per delitti non colposi;

per inosservanza delle disposizioni di legge sul matrimonio
dei militari durante il periodo della ferma.
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Art. 13,

Definizione del personale volontario da immettere nelle carriere iniziali
delle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Il personale da immettere nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e nel. Corpo nazionale dei
vigili del fuoco é definito dalle commissioni per I'immissione dei
volontari nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, secondo i criteri stabiliti dai propri regolamenti interni, che
tengono conto dei seguenti titoli:

graduatoria di ammissione alla ferma breve;

attitudine e rendimento durante il servizio svolto in ferma
breve nelle Forze armate desunti dalla documentazione caratteristica,

qualitd morali e culturali, desunte dalla documentazione

caratteristica,

esito dei corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione fre-
quentati;

numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite;
titolo di studio e/o titolo professionale posseduto.

La graduatoria sara determinata in tempo utile in modo da
potere dare corso senza soluzione di continuitd al prolungamento
della ferma di cui al successivo articolo 15.

2. A conferma della preferenza espressa nella domanda di arruo-
lamento per l'accesso, al termine della ferma breve, nelle Forze di
polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art. 1 del
presente decreto, dovranno essere presentate dai volontari apposite
successive domande entro e non oltre il secondo anno della ferma
breve triennale.

3. Nell’ultimo semestre della ferma triennale, le Commissioni per
I'immissione dei volontari nelle Forze di polizia e nel Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco disporranno, a cura delle amministrazioni
interessate, una verifica del mantenimento dei previsti requisiti
psico-fisici e di quelli morali e di condotta di cui all’art. 36, comma
6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

4. L’ammissione alle carriere iniziali delle Forze di polizia e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco avviene comunque dopo il ter-
mine della ferma triennale contratta e da luogo al proscioglimento
dalla ferma, ai sensi del precedente art. 13, comma 3, punto a), non-
ché alla perdita del grado rivestito durante il servizio nelle Forze
armate. Viene comunque conservata I’anzianita di servizio aj soli fini
retributivi e previdenziali.

5. Nel caso in cui il numero dei volontari risulti insufficiente a
ricoprire tutti i posti disponibili indicati all’art. 16 del presente
decreto, le Forze di polizia ad ordinamento militare ¢ civile ed il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco conferiscono i rimanenti posti
disponibili mediante i reclutamenti ordinari, secondo le disposizioni
di legge in vigore per ciascuna amministrazione.

6. I volontari utilmente collocati nelle graduatorie finali al ter-
mine della ferma triennale, saranno incorporati dalle singole Forze
di polizia o dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sempre che man-
tengano i requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 36, comma 6,
del Qecyeto legi'slagivo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifica-
Zioni € 1ntegrazioni.

7. Nel caso in cui, dopo I'incorporazione del personale, per qual-
che Forza di polizia ad ordinamento militare o civile o per il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco sia necessario incrementare l'entita dei
posti disponibili indicati all’art. 18, alla copertura degli ulteriori posti
resi disponibili si provvedera:

_ . prioritariamente, attingendo dagli idonei della Forza di
polizia/Corpo nazionale dei vigili del fuoco, che presenta necessita
di incremento;

..  secondariamente, qualora con la predetia procedura non si
riuscisse a ripianare il fabbisogno, attingendo dagli idonei delle Forze
armate, previa selezione;

Art. 14,

Definizione dei volontari in ferma triennale da immettere nei ruoli del
servizio permanente delle Forze armate

1. L'immissione dei volontari in ferma triennale nei ruoli dei
volontari in servizio permanente della stessa Forza armata nella
quale svolgono detta ferma ¢ predisposta con apposito decreto mini-
steriale dalla direzione generale per il personale militare, nei limiti
dei posti di cui al successivo art. 16, sulla base di apposita graduato-
ria di merito elaborata dalla rispetfiva commissione per I'immissione
dei volontari nelle Forze armate, secondo criteri stabiliti dai propri
regolamenti interni, che tengono conto di:

graduatoria di ammissione alla ferma breve;

attitudine e rendimento durante il servizio svolto in ferma
breve nelle Forze armate, desunti dalla documentazione caratteri-
stica;

qualita morali e culturali, desunte dalla documentazione
caratteristica;

esito dei corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione fre-
quentati;

numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite;
titolo di studio e/o titolo professionale posseduto.

La graduatoria sari determinata in tempo utile in modo da
potere dare corso senza soluzione di continuita al prolungamento
della ferma di cui al successivo articolo 15.

2. Nel caso in cui i posti di cui al successivo art. 16 non potessero
essere ricoperti con la procedura prevista al comma 1 del presente
articolo, le singole Forze armate potranno avvalersi, previa selezione,
del personale che non ha confermato I'iniziale predesignazione per le
Forze di polizia o per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, secondo
i criteri stabiliti dal regolamento interno della commissione tecnica
interministeriale.

3. Qualora, dopo l'incorporazione del personale, per qualche
Forza armata fosse necessario incrementare I'entita dei posti disponi-
bili indicati all’art. 16, alla copertura degli ulteriori posti resi disponi-
bili si provvedera:

prioritariamente, attingendo dagli idonei della Forza armata
che presenta necessita di incremento;

infine, qualora con le predette modaliti non si riuscisse
comunque a ripianare il fabbisogno, i posti non ricoperti saranno
portati in aumento ai posti previsti per le immissioni nelle carriere
miziali dell’anno successivo rispetto a quello previsto nel presente
bando.

Art. 15,

Immissione dei volontari in ferma breve nei ruoli del servizio perma-
nente delle Forze armate e nelle carriere iniziali delle Forze di poli-
cia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

1. I volontari in ferma breve ammessi al transito nel ruolo dei
volontari in servizio permanente di una Forza armata conservano lo
status di volontario in ferma breve per il periodo necessario all’esple-
tamento dei tirocini pratico-sperimentali o dei corsi propedeutici
all'ammissione nel suddetto ruolo.

Gli stessi con decreto ministeriale, sono promossi al grado di
1° Caporal maggiore o gradi corrispondenti ed immessi nel ruolo dei
volontari in servizio permanente a! termine del 4° anno dall’incorpo-
razione. Nell’ambito dei singoli contingenti, al termine del 4° anno
dall’incorporazione, I'immissione del personale nel ruolo dei volon-
tari in servizio permanente avverra nell’ordine della graduatoria di
merito di cui all’art. 13.

2. Il personale volontario ammesso alle carriere iniziali delle
Forze di polizia ad ordinamento militare o civile e del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, che termini la ferma in anticipo rispetto alle
immissioni nei predetti organismi, viene trattenuto in servizio nelle
Forze armate fino al momento del transito nella nuova carriera nei
limiti dei posti disponibili nei contingenti gia autorizzati nella legge
di bilancio per I'anno di riferimento.

—_7 —
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Art. 16.
Ripartizione dei posti

L’accesso al servizio permanente delle Forze armate ed alle car-
riere iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare o civile e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art. 1, é riservato
ai volontari che ne facciano richiesta nella domanda di arruolamento
¢ che abbiano prestato servizio senza demerito per almeno tre anni
nelle Forzé armate, nel limite dei seguenti posti resi disponibili per
ciascun bando:

Primo bando d'arruolamento:

Esercito italiano: n. 347;

Marina militare: n. 295 (di cui n. 60 per il Corpo delle capita-
nerie di porto);

Aeronautica militare: n. 166;
Arma dei carabinieri: n. 300.

Secondo bando d'arruolamento:
Esercito italiano: n. 386;
Marina militare: n. 285 (di cui n. 60 per il Corpo delle capita-
nerie di porto);
Aeronautica militare: n. 167;
Corpo della Guardia di finanza; n. 270.

Terzo bando darruolamento:
Esercito italiano: n. 267;

Marina militare: n. 265 (di cui n. 60 per il Corpo delle capita-
nerie di porto);

Aeronautica militare: n. 167;

Polizia di Stato: n. 315;

Corpo della polizia penitenziaria: n. 46;
Corpo nazionale dei vigili del fuoco: n. 29;
Corpo forestale dello Stato: n. 18.

Art. 17.
Documentazione amministrativa

1. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie per I'arruola-
mento nella ferma triennale delle Forze armate saranno invitati a pre-
sentare all'indirizzo e nel termine perentorio indicati nell'invito
stesso, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di riserva,
preferenza o precedenza dichiarati nella domanda di arruolamento.

2. I candidati vincitori per I'arruolamento nella ferma triennale
nelle Forze armate saranno invitati a far pervenire agli enti addestra-
tivi la documentazione comprovante il possesso dei requisiti prescritti
per l'arruolamento, che sara specificata nell’invito stesso, entro il ter-
mine perentorio di un mese dalla data di incorporazione. La mancata
consegna della documentazione predetta entro il termine suindicato
o il mancato completamento o 'omessa regolarizzazione della stessa
entro trenta giorni dal ricevimento di apposito invito comportera la
decadenza dall’arruolamento.

3. I candidati, in luogo dei documenti di cui ai precedenti commi
1 e 2, possono presentare dichiarazioni sostitutive a1 sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n 403.

Art. 18.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L’amministrazione procederd ai controlli anche a campione sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968 n. 15, qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veri-
dicita della dichiarazione rilasciata, il dichiarante decade dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Art. 19.
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per 'acquisto del
biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione di cui alla
prevista tariffa. Il documento che da diritto alla concessione potra

essere rilasciato dal distretto militare competente, dall’ufficio leva
presso la capitaneria di porto, dalla stazione Carabinieri o dal piu
vicino Ente Aeronautico del luogo di residenza, previa esibizione
della documentazione comprovante l'avvenuta presentazione della
domanda di partecipazione all’arruolamento ovvero della lettera di
convocazione per le selezioni fisio-psico-attitudinali.

Per i concorrenti alle armi i viaggl in ferrovia sopra citati
saranno considerati, a tutti gli effetti, per servizio.

2. I concorrenti in servizio militare potranno fruire, compatibil-
mente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami militari fino ad un massimo di cinque giorni. Qualora il con-
corrente non sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua
volontd la suddetta licenza straordinaria sari computata come
licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 20.
Benefici

LAl tem}ipe della ferma volontaria contratta, nel caso di cessa-
zione dal servizio, compete:

. la corresponsione di un premio di congedamento nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni;

) la costituzione, a cura e spese dell'amministrazione, della posi-
zione assicurativa presso I'LN.P.S. (assicurazione obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti).

2. Ai sensi della legge 31 maggio 1975, n. 191, il personale conge-
dato senza demerito al termine delle ferme o rafferme potra essere
assunto, sempreché in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge
13 maggio 1975, n. 157:

nei ruoli delle lavorazioni e dei servizi generali delle mae-
stranze de! Ministero della difesa (categoria degli operai specializzati,
qualificati ¢ comuni), nel limite del 40% dei posti annualmente dispo-
nibili (art. 28);

nei posti di impiego civile del Ministero della difesa riservati ai

sottufficiali ai sensi degli articoli 57 e 59 della legge 31 luglio 1954,
n. 599, e rimasti vacanti per mancanza di aspiranti (art. 29).

3. Ai sensi dell’art. 3, comma 65 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, modificato dall’art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n 196, il personale congedato senza demerito al termine della ferma
contratta pud essere assunto nelle amministrazioni indicate nello
stesso articolo, nel limite del 20% delle assunzioni annuali del perso-
nale civile, impiegatizio, ed operaio, ferme restando le aliquote dei
posti spettanti ai soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria, ai
sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni.

La domanda di assunzione dovra essere presentata entro dodici
mesi dal collocamento in congedo.

4. I brevetti di specializzazione sono validi sia agli effetti delli-
scrizione nelle liste di collocamento sia ai fini della eventuale emigra-
zione all’estero.

I presente decreto, sara sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigenté e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 12 maggio 2000
1l direttore generale

AVVERTENZE

Per qualunque notizia relativa alla formulazione della domanda
ed in generale al presente bando d'arruolamento rivolgersi al piu
vicino distretto militare o ufficio leva della capitaneria di porto;

Informazioni potranno anche essere assunte contattando I'uffi-
cio relazioni con il pubblico della direzione generale per il personale
militare al numero telefonico 06/47355941 secondo i seguenti orari:

dal lunedi al giovedi dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,45 alle 16;
venerdi dalle 9 alle 12,30;
consultando la sezione difesa di Rai-televideo a pag 380;
consultando il sito internet della difesa www.persomil.difesa.it

— 8 —
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. ALLEGATO 1 - DOMANDA PER IL 1° BANDO
ALLA COMMISSIONE TECNICA INTERMINISTERIALE ' :
CASELLA POSTALE 15400 - 00143 ROMA :

llSonoscrmcElliLIIIFIIIIJIIIIIIJIIFIIIIIIIFILTII'
ome/i (1
5 O 1 A O O

CHIEDE di esserc ammesso all’arruolamento nell’anno 2001 quale volontario in ferma breve nella Forza Armata : (2)

Esercito D MnrinuD Aecronsutica D indicare con 1, 2 ¢ 3, I’ordine di preferenza della Forza Armata dove svolgere la ferma breve

¢ di voler accedere, al termine della ferma breve triennale e nei limiti dei posti messi a disposizione n¢lla carriera iniziale della
stessa Forza Armata indicata con preferenza D .oppure ncll’Arma del Carablaierd D

a tal fine, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’art. 26 'della Legge 04/01/1968 n°15, possono derivargli

da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilith DICHIARA DI:
Luogo di nascita Dats di nascita

esserecaton |} | | [ ] | ][] 1] IJI%IJ [ 1 { T 1] lJ_IrL]"Iclo[ulanrFT

Codice Fiscale

ICJPLll_er[wlILTIIllllllllllllllllu¢lIlIlNlnglB—l
I N Y N N I I O N N O A A O
e RECAPITO EVENTUALE CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (4) v CAp

[CILLLL[LLTI[llTl[l[FllIllIlerleIIIIll]lj

© Num. ¢ivico

f[lr[llLJLlr[lllT[1lIITITFlljlerllrlL[Ill

Prefisso Numero

Recapito telefonico RN RN

- di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili ¢ politici;
- di essere celibe, vedovo e comunque senza prole,
- di essere in possesso del titolo di studio di scuola media inferiore conseguitoneli'anno 11 |9 ] | |

Nome dell’[stituto Comune ove ha sede I'lIstituto

pressotascwola | | | | | [ [ | [ [T T T T T VOO I T TTITOEITITT VPRI T T
-appmcrmalDisuenoMiliwe(S)D Ufficio Leva presso la Capitaneria di Porto Ddi(i) tt 1T 11 t1rbrer 1111

- non avere riportato condanne penali per delitti non colposi e non avere in corso procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza o
prevenzione;

- non avere a proprio carico precedenti penali ascrivibili a casellario gludiziale a norma dell*articolo 686 C.P.P.;

- non esscre stato prosciolto d'autoritd o d’ufficio da prece lente arruolamento volontario nelle Forze Armate, Forze di polizia ad ordinamento
militare o civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuovo;

- non essere stato riformato alla visita di leva o successivamente ad essa;

- non essere stato ammesso a prestare servizio civile™ ¢ di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

- troversi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:

D in attesa di chiamata alle armi;
denominazione ente(6)

[dinservizioditevapresso 1T T 1 1 1 [ [ T T T [ T T T T [T T T T T T T T 1T T T1]
Forza Armata(7)
[ Jussotogtiobblighiditevaneta [ T T [ T T T T T T T T T [T T [ T T T T T T T 1T

Per i candidati che stiano assolvendo o che abbiano assolto gli obblighi di leva, indicare lo scaglione di appartenenza
DICHIARA INOLTRE DI:

- essere in posscsso dei scguent titoli di riserva, prefuvnn o precedenza di cui all'art 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ successive modificazioni ¢d integrazioni ¢
altre disposizioni vigenti:

- accettare, in caso di esito favorevole del concorso, qualsiasi categoris, prevista dal ruolo, assegnata in relazione alle esigenze logistiche ¢ operative della
Forza Armata, qualsiasi destinazione di servizio e rinunciare al grado rivestito;
- diavere preso conascenza del Bando di Cc 30 ¢ di ire senza riserve & tutto cid che in esso ¢ stabilito.

Note aggiuntive

Localith data (firma leggibile del candidato)
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NOTE:

Si raccomanda al candidato di prestare la massima atterzione nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente

alle annotazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti dichiarazioni autocertificative ai sensi dell’Art. 26 della

legge 4.1.1968 n. 15, :

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

2) Tale indicazione non ¢ vincolante per I Amministrazione della Difesa.

3) Indicare un'unica preferenza tra le seguenti: ’

- Stessa Forza Armata indicata per la ferma breve con preferenza 1 ;

- Arma dei carabinieri;

11 candidato che chiede I'immissione, al termine della ferma breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza Armata deve
necessariamente effettuare [a ferma breve nella Forza Armata chiesta per I'immissione nel servizio permanente.

4) L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione de! cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

5) Barrare la casella d'interesse ed indicare 1a localitA del DM o CP di appartenenza.

6) Indicare Reparto ¢ sede.

7) Indicare la Forza Armata.

— 10 —
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ALLEGATO 2 - DOMANDA PER 1L 2° BANDO

ALLA COMMISSIONE TECNICA INTERMINISTERIALE
CASELLA POSTALE 15400 - 00143 ROMA

Cognome/i

llSonoscntmLII'[lllIIIIlT[JlD_ITl[LLIIIFTfTJJJ_I
()
|

Nome/i
LII EEEEEEEEEEEENREEEEEEEEEEEEEEEN

CHIEDE di essere ammesso all'arruolamento nell’anno 2001 quale volontario in ferma breve nella Forza Armata : (2)

Esercito D MlﬂllD Aeronautica D indicare con 1, 2 ¢ 3, I'ordine di preferenza della Forza Armata dove svolgere la ferma breve

¢ di voler accedere, al termine della ferma breve triennale e nei limiti dei posti messi a disposizione nella carriera iniziale della :
stessa Forza Armata Indicata con preferenza | D oppure nclla Guardis di Flnanzs D

atal fine, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 04/01/1968 n°15, possono derivargli
da dichiarazioni mendaci, sotto 1a propria responsabilith DICHIARA DI:

Luogo di nascita Data di nascita
?:":".U [ [T 111 lllITTFI I [FI [ ITHIJL_I_I [IoI-In-IALIAI.I
WIFJIELLIIIIlIIIIIIILLHJITIIIHFFEIH[_l_J
C.A.P. Piazza/Via Num. civico

EENEEEEEEE NSNS SEEEEEENEEEEEENEEEEEEEEE

RECAPITO EVENTUALE CU1 SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (4)

Comune C.AP.

IP.ZIALIILIITFITHHIIlllllllTTf[lllLLlLLNII.JJ

T I T T T T T T T T T T T I T LTI 1) O]
Prefisso Numero

Recapito telefonico ey eIt rift

- di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili e politici;
- di essere celibe, vedovo e comunque senza prole:
+ diessere in possesso del titolo di studio di scucla media inferiore conseguito nell'anno [ {9 | | |
Nowne dell’Istituto Comune ove ha sede ['Istituto

pesolascwols { | J [ [ I TP TP I TP CITTI T T ITITITITITI]

-tppanienere ol Distreno Milare (3) ] Uffcio Leva prssola Caprameriadi®ors [ Jai) [T 1 1 | L 1 1 1 1 1 1 1 1]

- non avere riportato condanne penali per delinti non colposi ¢ non avere in corso procedimenti per I"applicazione di misure di sicurezza o
prevenzione:

- non avere a proprio carico precedenti penali ascrivibili el casellario giudiziale & norma dell*articolo 686 C.P.P.;

= non essere stato prosciolto d’autoritd o d'ufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze Armate, Forze di polizia ad ordinamento

militare o civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- non essere stato riformato alla visita di leva o successivamente &d essa;

~ non essere stato ammesso a prestare “servizio civile™ ¢ di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

- trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:

(] in attesa di chiamata alle armi;
denominazione ente(6)
DmscwmodllevapnssolIl[IILIIIIIILIIIIJTJI[JJIIJ

Forza Armata(

DmoltoghobbhghldllevnnellnL [1[ [ T T T T T T T T T T 11111 FTT 1]

ane
Per i candidati che stiano assolvendo o che abbiano assolto gli obblighi di leva, indicare o scaglione di appartenenz ‘ﬁ] [jID
DICHIARA INOLTRE DI:
- essere in possesso dei seguent titoli di riserva , preferenza o precedenza di cui all'srt. § del D.P.R. n. 487/1994 ¢ succexsive modificazioni ed integrazioni e
altre disposizioni vigenti: -

accetiare, in caso di esito favorevole del concorso, qualsiasi categoria, prevista dal ruoio, sssegnata in relazione alle esigenze logistiche ¢ operative della
Forza Armata, qualsissi destinazione di servizio e rinunciare al grado rivestito;
di avere preso conoscenza del Bando di Concorso ¢ di acconsentire senza riserve a tutto ¢id che in ess0 ¢ stabilito.

Note aggiuntive

Locatita data (firma leggibile del candidato)

— 11 —
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NOTE:

Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione nella compilazione della domanda-e di attenersi scrupolosamente

alle annotazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti dichiarazioni autocertificative ai sensi dell’Art. 26 della

legge 4.1.1968 n. 15.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come
risuitano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

2) Tale indicazione non ¢ vincolante per I'Amministrazione della Difesa.

3) Indicare un’unica preferenza tra le seguenti:

-  Stessa Forza Armata indicata per la ferma breve con preferenza 1 ;
- Guardia di finanza.

4) L’Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

5) Barrare la casella d’interesse ed indicare la localitA del DMo CP di appartcnenn.

6) Indicare Reparto e sede.

7) Indicare la Forza Armata.

— 1 —
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ALLEGATO 3 - DOMANDA PER IL 3* BANDO
COMMISSIONE TECNICA RMINISTE
CASELLA POSTALE 15400 - 00143 ROMA

llSonoscn‘ttoLlfrllrllllIIIIIlF[IIIJIII[TIIIIIII
lIITT1LIlITIIllrlIIIIlelllllIIIILI

CHIEDE di essere ammesso all’arruolamento nell’anno 2001 quate volontario in ferma breve nella Forza Armata : (2)

Esercito D MnrlnD Aeronsutica D indicare con 1, 2 ¢ 3, I'ordine di preferenza della Forza Armata dove svolgere la ferma breve

¢ di voler accedere, al termine della ferma breve triennale e nei limiti dei posti messi a disposizione nella carriera mlzu.le della (J)
stessa Forza Armata lndlclu con preferenza | D ‘oppure pe:

Polizis di Stato [_] Poltzia Peaftensiarta (0] Corpo Forestale detto Stato []  Corpo Nazionale det Vigili del Fuoco "]

a tal fine, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell'art. 26 della Legge 04/01/1968 n°15, possono derivargli

da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilitA DICHLARA DI:
Luogo di nascits

:::':;:kl | ITFLIl[llll]lIIIJJL—UTHIIL_[_I-'IoJanJ-JTIIJ
%;IPITIIIHHIIIIIILLLI LIIWITFLHLIIIIINLLVLI
(T O I T I T T T T T T T T T T T IO 1)
e RECAPITO EVENTUALE CUI S! INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (4) CAP.
lc—rrrl111[[1HHHHHHILLLTHIlrlll (L ITT
IIllllllL[IFHTIIllllllllllTIFlLLlTFl (L11]
Recapto elefonio I LT

- di essere cittadino italiano ¢ di godere dei diritti civili ¢ politici;
- di essere celibe, vedovo ¢ comunque senza prole;
- di essere in possesso del titolo di studio di scuola media inferiore conseguito nell'snno _

Nome dell’Istituto Comune ove ha sede 1'Istituto

pesolascwla | | | [} 11 [T 11T I PT P OITRTITIT TP iTTl 1]
-appartencre al Distrento Militare (5) | Ufficio Leva presso'la CapineriadiPoro [ i) [T [ T [ [ [ T T [ [ [ [ 1]

~ non avere riportato condanne penali per delitti non colposi e non avere in corso procedimenti per I*applicazione di misure di sicu ezza o
prevenzione;

= non avere a proprio carico precedenti penali ascrivibili al casellario giudiziale a norma dell*articolo 636 C.P.P.;

* noN essere stato prosciolto d’autoritd o d’ufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze Armate, Forze di polizia ad ordinamento
militare o clvile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- non essere stato riformato alla visita di leva o successivamente ad essa;

~ NON essere stato ammesso & prestare “servizio civile™ e di non aver assolto gli obblighi di leva quale obicttore di coscienza;

- trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:

D in attesa di chiamata alle armi;
denominazione ente(6)

f:linscrviziodilmpmolll[lILL[ILllI[IIII1ITIIIIII
Forza Armata(7)
[Jessoltogliobbighiditevanets [T T T [ T T T [T [ T T L T T T T T T 1T TT1T1T1]
PerlcandndmchemmomolvmdoochelbbimomohogliobblighidiIcn.indimlosagliomd.ilppanmmn | || I l | I I
DICHIARA INOLTRE D!:
essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, pttfamoprudamdlculﬂlm.deDPR.n.dﬂIl994esweessmnndlﬁcmomedmwgmom:
altre disposizioni vigenti:

accettare, in caso di esito favorevole del concorso, qualsiasi categoria, prevista dal ruolo, assegnan in relazione alle esigenze logistiche e operative della Forza
Armata, qualsiasi destinezione di servizio ¢ rimunciare al grado rivestito;
di avere preso conoscenza del Bando di Concorso e di acconsentire senza riserve a tuto ¢id che in 330 ¢ stabilito.

Note aggiuntive

Cocalia dm (firma Ieggibile det candidato)

— 13 —
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——

NOTE:
Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione nella compilazione deila domanda e di attenersi scrupolosamente alle
annotazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti dichiarazioni autocertificative ai sensi dell’Art. 26 della legge
4.1.1968 n. 15.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come
risultano dall’estratto per riassunto dell*atto di nascita.

2) Tale indicazione non & vincolante per I' Amministrazione dclla leesa.

3) Indicare un’unica preferenza tra le seguenti:

- Stessa Forza Armata indicata per |2 ferma breve con preferenza l :

- Polizia di Stato;

- Polizia Penitenziaria;

- Corpo Forestale dello Stato;

-  Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. .

11 candidato che chiede I'immissione, al termine della ferma breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza Armata deve
necessariamente effettuare la ferma breve nella Forza Armata chiesta per I'immissione nel servizio permanente.

4) L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

5) Barrare la casella d’interesse ed indicare la localita del DM o CP di appartenenza.

6) Indicare Reparto ¢ sede.

7) Indicare la Forza Armata.
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ALLEGATO 4

ATTO DI ASSENSO
Per 'arruolamento volontario di un minore (1)

COMUNE DI

L’anno addi del mese di si sono presentati (si
é presentato) davanti a me, Sindaco del Comune di i
Signori {oppure il Signor)(2) ‘ )
genitori (o - genitore esercente la potestA o tutore del minore)
(3) . :
I sunnominati genitori per
assecondare l'inclinazione del succitato minorenne, acconsentono (acconsente)
affinché questi possa contrarre l'arruolamento nelle Forze Armate quale
volontario in ferma breve previsto dall’art. 1 del decreto di arruolamento
nell’'anno 2001 dei volontari in ferma breve.

Autorizzano ( autorizza ), altresi, 'esecuzione degli esami clinici e strumentali
utili al riconoscimento dellidoneita fisica e psico-attitudinale prevista per
l'arruolamento in questione.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (lo stesso dichiarante ha
sottoscritto) con me il presente atto.

I DICHIARANTI (4)
(padre)

(madre)
Il Sindaco

NOTE:

(1) Redatto dal Sindaco o dal funzionario da questi designato;

(2) COGNOME, Nome e data di nascita dei o del dichiarante;

(3) COGNOME, Nome e data di nascita del concorrente;

(4) Firme di entrambi i genitori o di uno solo in caso di impedimento
dell’altro o del tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori.
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ALLEGATQ 5
(art. 7 del decreto)

ARMA DEI CARABINIERI
REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA
CARRIERA INIZIALE RELL'ARMA DEI CARABINIERI

ACCERTAMENTO DELLA IDONEITA' FISICA E PSICO-ATTITUDINALE

I candidati ammessi verranno convocati in Roma, presso il Centro Nazionale

di Selezione e Reclutamento, Viale Tor di Quinto n. 65, per essere sottoposti
a:

1. accertamenti sanitari di seguito indicati, al fine di verificare il possesso
dell'idoneita psicofisica a prestare servizio in qualita di carabinieri, nonché il
possesso dei seguenti requisiti fisici:

- statura non inferiore a m. 1,65;
- perimetro toracico non inferiore a cm 85;
- visus naturale superiore o uguale a 10/10 complessivi e non inferiore
a 5/10 nell'occhio che vede meno, con integrita anatomica dei mezzi.
diottrici.

Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:

- infermita ed imperfezioni previste dal D.M. 29 novembre 1995 e
successive modificazioni ed integrazioni, ritenute causa di non idoneita
al servizio militare o che comportino:

I. il riscontro di aspetti di personalita non perfettamente armonici e
sintonici e/o un livello intellettivo tali da non pregiudicare
l'adattamento a normali situazioni di vita per quanto concerne
I'apparato psichico;

II.un coefficiente uguale o superiore a "3" per le rimanenti
caratteristiche somato-funzionali: costituzione-CO, apparato
cardiocircolatorio-AC, apparato respiratorio-AR, apparati vari-AV,
apparato osteo artro muscolare superiore-LS, apparato osteoartro
muscolare inferiore-LI, vista-VS, udito-AU (fermi restando i requisiti
del presente decreto);

- imperfezioni ed infermita previste dalle vigenti normative in materia di
inabilita al servizio militare di leva;

- disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disartria);

- stato di tossicodipendenza o di tossicofilia da accertarsi mediante
determinazione immuno-enzimatica sui cataboliti urinari, in caso di
positivita i soggetti verranno inviati per gli ulteriori accertamenti
presso un Ospedale Militare (legge 26 giugno 1990, n. 162, articolo 26,
comma 1); - :

- imperfezioni ed -infermitd non contemplate nei precedenti alinea,
comunque incompatibili con l'espletamento del corso e con il servizio
quale carabiniere.

Detti accertamenti avranno di massima la durata di tre giorni.
Prima di eseguire la visita medica generale, tutti i candidati saranno
sottoposti ai seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- cardiologico;
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- oculistico;

- otorinolaringoiatrico;

- psichiatrico;

- odontostomatologico;

- analisi delle urine completo;
- analisi del sangue.

L'esito dell'accertamento sanitario verra comunicato con uno dei seguenti
giudizi:

- idoneo;

- non idoneo.

I concorrenti non idonei verranno esclusi dal concorso.

2. verifica dell'idoneita psico-attitudinale al servizio nelllArma dei carabinieri
quale carabiniere effettivo, al termine degli accertamenti sanitari, di
massima al quarto giorno.

L'esito dell'accertamento psico-attitudinale verra comunicato al candidato
mediante uno dei seguenti giudizi:

- idoneo;

- non idoneo.

Tale giudizio & definitivo. | candidati non idonei saranno esclusi dal
COnCcorso.

— 17 —
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ALLEGATO 6
(art. 7 del decreto)

CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA
REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA
CARRIERA INIZIALE DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

ACCERTAMENTI DELLA IDONEITA’ PSICO-FISICO-ATTITUDINALE !

I candidati ammessi agli accertamenti verranno convocati in Roma presso il
Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza, Via della Batteria di Porta
Furba, n. 34, per essere sottoposti agll accertamenti definitivi che
comprendono: '

a. prove psico-attitudinali;

b. esami specialistici e visita medica generale, avranno di massima il seguente
svolgimento:
- prove psico - attitudinali: 14 e 2 giornata; .
- ‘esami specialistici e visita medica generale: 3* e 4/ giornata.

Le prove psico-attitudinali, effettuate dalla competente sottocommissione, si
concludono con una dichiarazione di idoneita o non idoneita a prestare servizio nel
-Corpo di cui € data comunicazione agli aspiranti.

Non € ammessa la revisione di tale giudizio.

Soltanto gli aspiranti dichiarati idonei alle prove psico-attitudinali vengono
sottoposti ai successivi accertamenti sanitari che sono effettuati dalla competente
sottocommissione. Essi tendono ad accertare il possesso da parte degli aspiranti
delle qualita fisiche necessarie per prestare servizio incondizionato nel Corpo della
Guardia di Finanza. Gli aspiranti che non risultino possedere tali qualita fisiche
sono esclusi dall'arruolamento. L'esclusione é immediatamente comunicata
all'interessato.

Le sottocommissioni incaricate dell'accertamento dei requisiti fisici dei candidati
hanno il compito di selezionare elementi che rientrano nei profili sanitari di cui alla
tabella B) del D.M. 20 luglio 1999 nr. 199199 .

I candidati saranno sottoposti a visita :
- neurologica ;
- psichiatrica ;
- otorinolaringoiatrica ;
- oculistica ;
- odontosomatica .

1. 1candidati all’atto della visita medica devono comunque avere:

a. statura non inferiore a metri 1,65;
b. acutezza visiva:
- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio
che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore alle tre diottrie
anche in un solo occhio; '

! Articolo modificato in base al nuovo D.M. del 20.07.1999 nr. 199199 ¢ concordato con il servizio sanitario del
Comando Generale della Guardia di Finanza.

— 18 —
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- campo visivo e motilita oculare normale; senso cromatico normale alle
matassine colorate;

- visione binoculare;

- campo visivo normale;

- senso cromatico normale accertato con la “serie maggiore” delle matassine

colorate.

I candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medlca le proprie lenti
correttive “a Tempiali”.
La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati sara effettuata con le lenti “a
tempiali” € non con quelle “a contatto”.
Saranno causa di inidoneita le malattie dell'occhio e dei suoi annessi che
possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.
Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati idonei i candidati il
cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri :

- monolaterale : valori compresi tra 25 e 35dB,;

- bilaterale : P.P.T. compresa entro il 20%.
Saranno inoltre causa di inidoneita i disturbi della parola (dislalia e paralalia)
anche se in forma lieve.
La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere presenti almeno
26 elementi dentari; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va
considerata sostitutiva del dente mancante .
Non sono ammesse comunque protesi mobili.

2. Saranno inoltre eseguiti i seguenti esami :

- radiografia del torace ;

- dell'urina ed ematochimici ;

- elettrocardiografico e visita cardiologica

- test psico - clinici .
Gli aspiranti saranno eventualmente sottoposti ad ulteriori visite specialistiche
ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di evidenziare particolari
patologie.
I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli accertamenti di
cui al punto 1 saranno subito dichiarati non idonei dalla comp~tente
sottocommissione medica, senza essere sottoposti agli esami di cui al punto 2 .
Per i concorrenti sottoposti con esito favorevole alla visita medica ed agli esami
suddetti sara eseguita l’analisi sierologica del sangue per l'accertamento della
lue che, se positiva, comportera l'esclusione anche dopo il termine delle
operazioni di concorso.
Il giudizio di idoneita o non ‘idoneitd espresso in sede di visita medica &
definitivo.
In caso di non idoneita comporta l'esclusione dal concorso.

— 19 —
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ALLEGATO 7
(art. 7 del decreto)

POLIZIA DI STATO
REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA
CARRIERA INIZIALE DELLA POLIZIA DI STATO

ACCERTAMENTI DELLA IDONEITA' PSICO-FISICA ED ATTITUDINALE.

I candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti dell'idoneita psico-
fisica ed attitudinale secondo quanto previsto dai decreti del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1983, nn. 903 e 904, e successive modifiche ed
integrazioni. '

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono richiesti;

3. sana e robusta costituzione fisica;

4. statura non inferiore a m. 1,65. Il rapporto peso-statura, il tono e
I'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo € il
trofismo devono rispecchiare un'armonia atta a configurare la robusta
costituzione e la necessaria agilitd indispensabile per l'espletamento dei
servizi di polizia;

S. senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione
notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente. Non
sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie;

6. visus naturale non inferiore a 12 decimi complessivi, quale somma del visus
dei due occhi con non meno di 5 decimi nell'occhio che vede di meno;

7. funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle frequenze 500-1000-
2000-4000 Hz, all'esame audiometrico in cabina silente, non superiore a 30
decibel all'orecchio che sente di meno e a 15 decibel all'altro (perdita
percentuale totale biauricolare entro il 20%);

8. l'apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzione masticatoria e,
ccmunque, devono essere presenti:

- i dodici denti frontali supericri ed inferiori : ¢ ammessa la presenza di
non piu di sei elementi sostituiti con protesi fissa;

- almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i.venti denti
posteriori : gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da protesi
efficienti;

- il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non pud essere
superiore a sedici elementi.

Le imperfezioni e le infermiti ché costituiscono causa di non idoneita sono
indicate all'articolo 2 del menzionato D.P.R. n. 904/1983.

L'accertamento dei requisiti psico-fisici di cui sopra ¢é effettuato mediante un
esame clinico generale e prove strumentali e di laboratorio.

Il giudizio di idoneita o di non idoneita espresso dalla Commissione medica &
definitivo.

Superata la visita psico-fisica, i candidati sono sottoposti alle prove
attitudinali, consistenti in una serie di test, collettivi ed individuali, integrati da
colloquio.

I requisiti attitudinali richiesti sono i seguenti:

— 20 —
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a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione della personalita
con riferimento alla maturazione, all'esperienza di vita, ai tratti salienti del
carattere ed al senso di responsabilita;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere i propri atti
impulsivi e che implichi l'orientamento dell'umore, la coordinazione motoria
e la sintonia delle reazioni;

c) una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni nuove con
soluzioni appropriata, sintomatica di un'intelligenza dinamico-pratica, di
capacita di percezione e di esecuzione e delle qualita attentive;

d) un’adattabilita che scaturisce dal grado di socievolezza, dalla
predisposizione al gruppo, ai compiti ed all'ambiente di lavoro.

Il giudizio di idoneita o di non idoneita, riportato in sede di accertamento delle
qualita attitudinali, & definitivo.

— 2 —
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ALLEGATO 8
(art. 7 del decreto)

CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA
REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA ED ATTITUDINALE

I candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti dell'idoneita psico-
fisica ed attitudinale al servizio di Polizia Penitenziaria, in conformita alle
disposizioni contenute negli articoli 122, 123, 124 e 125 del Decreto Legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, ed in particolare, per quanto attiene ai requisiti
psico-fisiel, sono previsti:

a) sana e robusta costituzione fisica;

b) statura non inferiore a m. 1.65;

¢) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione
notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente. Non
sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie;

d) visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del visus dei
due occhi, con non meno di 5/10 nell'occhio che vede meno;

e) funzione uditiva con la soglia audiometrica media sulle frequenze 500 -
1000 - 2000 - 4000 Hz, all'esame audiometrico in cabina silente non
inferiore a 30 decibel all'orecchio che sente di meno e a 15 decibel all’altro
(perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%).

f) L’apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzione masticatoria
e, comunque, devono essere presenti i dodici denti frontali superiori ed
inferiori, € ammessa la presenza di non piu di sei elementi sostituiti con
protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i venti
denti posteriori; gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da protesi
efficienti, il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non pud essere
superiore a sedici elementi.

Le imperfezioni e le infermita che costituiscono causa di non idoneitd sono
quelle indicate del menzionato articolo 123 del Decreto Legislativo 30 ottobre
1992, n. 443. :

L'accertamento dei requisiti psico-fisici di cui sopra € effettuato mediante un
esame clinico generale e prove strumentali e di laboratorio.

Il giudizio di idoneita o di non idoneita espresso dalla Commissione medica é
definitivo. »

Superati gli accertamenti psico-fisici, i candidati sono sottoposti agli
accertamenti attitudinali consistenti in una serie di domande a risposta
sintetica o a scelta multipla, collettive ed individuali, integrata da un colloquio.

I requisiti attitudinali sono quelli previsti dagli artt. 124 e 125 del Decreto
Legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 che di seguito si riportano:

a) Un livello evolutivo che consenta una valida integrazione della personalita
con riferimento alla maturazione, alla esperienza di vita, ai tratti salienti del
carattere ed al senso di responsabiliti;
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b) Un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere i propri atti
impulsivi e che implichi l'orientamento dell'umore, la coordinazione motoria
e la sintonia delle reazioni;

¢} Una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni nuove con
soluzioni appropnatc, sintomatica di un’intelligenza dinamico-pretica, di

~capacita di percezione e di esecuzione e delle qualita attentive;

d) Un’adattabilitai che scaturisce dal grado di socievolezza, dalla
predisposizione al gruppo, ai compiti ed all'ambiente di lavoro;

Il giudizio di idoneita o di non idoneita, riportato in sede dl accertamento delle
qualita attitudinali, & deﬁrutwo

— 23 —
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ALLEGATO 9
(art. 7 del decreto)

CORPO FORESTALE DELLO STATO
REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA
CARRIERA INIZIALE DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO:.

ACCERTAMENTI DELLA IDONEITA' PSICO-FISICO-ATTITUDINALE

I candidati ammessi saranno invitati a sottoporsi agli accertamenti dell'idoneita

fisica e attraverso un apposito questionario, di quella psico-attitudinale da

parte di una Commissione composta da quattro medici esperti della Pubblica

Amministrazione, presieduta dal sanitario del Corpo per la Direzione Generale

delle Risorse Forestali, Montane e Idriche. I requisiti di idoneita psico-fisico-

attitudinale di cui all'art. 2 paragrafo 1 lett. h) per l'accesso ai ruoli del
personale del Corpo Forestale dello Stato che espleta funzioni di polizia, in
conformita alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 febbraio 1991, n. 132 € nel

D.P.C.M. 4 marzo 1991, n. 138, sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica. La sana e robusta costituzione fisica non
si considera sussistente in presenza delle imperfezioni ed infermita di cui
all'art. 2 del D.P.R. n. 132/91;

b) statura non inferiore a metri 1,65;

c) senso cromatico e lurmnoso r.ormale, campo visivo normale, visione
notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente. Non
sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie. Visus naturale non
inferiore a 12/10 complessivi quale scmma del visus dei due occhi, con non
meno di 5/10 in uno degli occhi;

d) funzione uditiva senza ausilio di protesi con soglia audiometrica media sulle
frequenze 500-1000-2000-4000 Hz. All'esame audiometrico in cabina
silente, non superiore a 30 decibel all'orecchio che sente di meno a 15
decibel all'altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%);

e) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticatoria e, comunque,
debbono essere presenti: i dodici denti frontali superiori ed inferiori, ¢
ammessa la presenza di non pia di sei clementi sostituiti con protesi fissa;
almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i venti denti
posteriori; gli elementi delle coppie posscno essere sostituiti da protesi
efficienti; il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non pud essere
superiore a sedici elementi.

La lettera d'invito conterra l'indicazione degli accertamenti clinici da esibire alla
Commissione, ai quali dovranno sottoporsi gli aspiranti presso le proprie
AA.SS.LL. nei trenta giorni antecedenti la convocazione. Il giudizio di idoneita
o di non idoneita, espresso dalla Commissione medica & definitivo e comporta
in caso di non idoneitid, l'esclusione dalle ulteriori fasi della procedura
concorsuale.
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ALLEGATO 10
(art. 7 del decreto)

CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA
CARRIERA INIZIALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ACCERTAMENTI DELL'IDONEITA’ PSICO-FISIQO-ATTITUDINALE

1. I candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti dell'idoneita
psicofisica ed attitudinale secondo quanto previsto dal D.M. 3 maggio 1993,
n. 228 relativamente ai requisiti richiesti per 'accesso nel profilo di vigile del
fuoco. Detti requisiti sono i seguenti:

a. sana e robusta costituzione fisica ¢ piena integrita psichica;

b. peso corporeo contenuto nei limiti previsti dalla seguente formula: altezza
(espressa in centimetri) meno 100 pit o meno 20%;

c. normalita del senso luminoso e cromatico, quest'ultimo determinato

mediante corretta lettura e/o interpretazione delle tavole di Ishihara;

normalita del campo visivo;

acutezza visiva:

per il profilo di vigile del fuoco, visus naturale non inferiore a 18/10

complessivi, con non meno di 8/10 nell'occhio che vede meno; non é

ammessa la correzione con lenti;

per i profili di assistente tecnico antincendi e di ispettore tecnico

antincendi, visus non inferiore a 18/10 complessivi, con non meno di

8/10 nell'occhio che vede meno, € ammessa la correzione raggiungibile

con lenti sferiche positive 0 negative di qualsiasi valore diottrico, purché

la differenza tra le due lenti non sia superiore a tre diottrie;

f. percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio, con
esclusione di uso di protesi acustica; }

g. apparato dentario tale da assicurare la funzione masticatoria: il totale dei
denti mancanti o sostituiti da protesi fissa non pud essere superiure a
sedici elementi;

oa

2. Costituiscono altresi cause di non idoneita per 'ammissione ai conccrsi di
cui al precedente punto 1. le seguenti imperfezioni e infermita:

a. la TBC polmonare ed extrapolmonare, la sifilide con manifestazioni
contagiose in atto, la lebbra, le malattie infettive ¢/o contagiose anche ad
andamento cronico o in fase clinica silente;
le gravi allergopatie anche in fase clinica silente;

c. l'alcoolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croniche di origine.esogena;

d. le infermita e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose visitili; le

malattie cutanee croniche; le cicatrici infossate ed aderenti, alteranti la

funzione, alteranti la funzione e¢/o fortemente l'estetica; i tramiti fistolosi

che, per sede ed estensione, producano disturbi funzionali; i tumori

cutanei; i tatuaggi che, per la loro sede e visibilita, siano deturpanti;

la presenza di trapianti di organi o di parte di organi;

la presenza di innesti e/o di mezzi di sintesi eterologhi a livello dei vari

organi e/o apparati;

g. le infermita ed imperfezioni degli organi del capo e/o i loro esiti; le gravi
imperfezioni del globo oculare; le malattie croniche delle palpetre,

o

bl
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dell'apparato lacrimale e del globo oculare; i disturbi della motilita dei
muscoli oculari estrinseci; le retinopatie; i postumi degli interventi
chirurgici interessanti il segmento anteriore e posteriore dell'occhio; le
stenosi e le poliposi nasali; le malformazioni e le malattie della bocca; le
gravi malocclusioni dentarie con alterazione della funzione masticatoria;
le disfonie e le gravi balbuzie; l'otite media cronica, anche se non
complicata e monolaterale; l'otite media cronica, anche se non complicata
e monolaterale o gli esiti di relativi interventi; la perforazione timpanica; le
tonsilliti croniche; le infermita o i disturbi funzionari cocleo-vestibolari o
gli esiti funzionalmente apprezzabili;

h. le infermita del collo e dei relativi organi ed apparati; l'ipertrofia tiroidea
con distiroidismo di rilevanza clinica;

i. le infermita del torace: deformazioni congenite, rachitiche e post-
traumatiche;

j- le infermitd dei bronchi e dei polmoni, le bronchiti croniche; l'asma
bronchiale, cisti o tumori polmonari, i segni radiologici di malattia
tubercolare dell'apparato pleuropolmonare in atto o pregressa, qualora gli
esiti siano di sostanziale rilevanza; le infermiti mediastiniche e le
anomalie di posizione di organi, vasi o visceri con spostamenti
mediastinici;

k. le infermita ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio: malattie
dell'endocardio, del miocardio, del pericardio; i gravi disturbi funzionari
cardiaci; i disturbi del ritmo: aritmie ipocinetiche (BAV 2' grado Mobiz 2,
BAV 3' grado), aritmie ipercinetiche (tachicardia sopraventricolare,
tachiaritmie sopraventricolari, battiti ectopici ventricolari di natura non
funzionale), preeccitazioni ventricolari, presenza di segnapassi artificiale; i
disturbi di conduzione intraventricolare (blocco di branca sinistro, blocco
di branca destro+ blocco fascicolare, sindrome da QT Iungo), anche senza
altro riscontro di cardiopatia organica; i rumori ed i soffi cardiaci
compatibili con cardiopatia congenita e/o acquisita; l'ipertensione
arteriosa (valori superiori a 150 mm Hg per la sistolica e superiori a 90
mm Hg per la dlastohca), anche se di tipo essenziale e/o senza
interessamento di organi od apparati, che risulti confermata dopo test di
tolleranza allo sforzo; le arteriopatie; gli aneurismi; le varici estese e
voluminose, le flebiti e loro esiti comportanti disturbi trofici; le emorroidi
croniche voluminose e molteplici;

l. le infermita ed imperfezioni dell'addome: anomalie della posizione dei
visceri, le malattie degli organi addominali o i loro esiti, che determinano
apprezzabile ripercussione sullo stato generale; le ernie; il laparocele;

m. le infermita e le imperfezioni dell'apparato- osteoarticolare e muscolare:
tutte le alterazioni dello scheletro consecutive a fatti congeniti,
rachitismo, malattie o traumi, deturpanti od ostacolanti la funzionalita
organica o alteranti l'euritmia corporea; le malattie ossee o cartilaginee in
atto, determinanti limitazioni della funzionalita articolare; le malattie delle
aponeurosi, dei muscoli, dei tendini e dei legamenti, tali da ostacolare o
limitare anche in modo parziale la funzione articolare; v

n. le infermita e le imperfezioni dell'apparato neuropsichico: malattie del
sistema nervoso centrale o periferico o autonomo e loro esiti di rilevanza
funzionale; infermita psxchlche invalidanti: psicosi in atto o pregresse,
psico-nevrosi in atto anche se in trattamento, personalitad psicopatiche ed
abnormi; epilessia;
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0. le infermita e le imperfezioni dell'apparato urogenitale: malattie renali in
atto o croniche, che necessitino o no di dialisi, la ritenzione urinaria
anche di tipo funzionale; le imperfezioni e le malformazioni dei genitali
esterni di rilevanza funzionale; le malattie croniche dei testicoli, ivi
compreso l'arresto di sviluppo, o l'assenza o la ritenzione bilaterale;
l'idrocele; il varicocele voluminoso; l'incontinenza urinaria; la pregressa
nefrectomia;

p. le infermita del sangue, degli organi emopoietici e del sistema reticolo-
istiocitario di apprezzabile entitd, comprese quelle congenite; le
immunodeficienze congenite; le enzimopatie eritrocitarie; -

q. il diabete mellito, le sindromi dipendenti da alterata funzione delle
ghiandole endocrine; .

r. le neoplasie, anche benigne se causa di deficit funzionale di organi od
apparati;

s. la presenza nelle urine, o in altri liquidi biologici, di una o piu sostanze, o
loro metaboliti, previste dall'art. 14 del D.P.R. 9 ottobre 1950, n. 309;

t. le micosi e le parassitosi clinicamente rilevabili, che siano cause di
importanti lesioni organiche o di notevoli disturbi funzionari..

3. I candidati devono possedere incltre una personalitd sufficientemente
matura con stabiliti del tono dell'umore, capacita di autocontrello, uno
spiccato senso di responsabilita, capacita di decidere e gestire con rapidita
ed equilibrio anche problematiche che richiedano soluzioni tempestive ed
immediate, avuto riguardo alle capacita di critica e di autocritica ed al livello
di autostima, in rapporto alle mansioni. ed alle funzioni previste dalle
rispettive carriere, da accettare con giudizio psichiatrico clinico avvalendosi
anche dell'ausilio di appositi esami e/o test attitudinali.
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ALLEGATO 11
{art. 7 de; bando)

FORZE ARMATE (Esercito Italiano - Marina Militare - Aeronautica
Militare) '

REQUISiTI E PROCEDURE DI SELEZIONE PER 1 CANDIDATI éHE, AL
TERMINE DELLA FERMA BREVE, ASPIRANO AL TRANSITO NEL RUOLO
DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE DELLE FORZE ARMATE

1. SELEZIONE MEDICA

a. gli accertamenti sanitari saranno svolti presso i Centri di Selezione di
Forza Armata;

b. i candidati dovranno presentarsi muniti di: _

= certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non anteriore a
tre mesi, attestante l'esito degli accertamenti sierologici per la LUE, in
conformita a quanto previsto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837;

- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non anteriore a
tre mesi, attestante l'esito dell'accertamento per i markers dell'epatite
BeC;

"= certificato rilasciato da struttura sanitaria civile o militare (RX visita
di leva 0o RX eseguito in stabilimento sanitario militare) attestante
I'esito di esame radiologico del torace, solo se eseguito in data non
anteriore ai sei mesi precedenti la visita;

c. la commissione medica, prima di eseguire la visita generale dispone
I'esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali ;-
- cardiologico con E. C. G,;
- oculistico;
— otorinolaringoiatrico,
- neuropsichiatrico;
- radiografia del torace in due proiezioni (solo nel caso non sia stato
prodotto il certificat:) _
- analisi delle urine completo con esame del sedimento;
— analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST)
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo);

d. saranno giudicati idonei i candidati che a seguito della predetta visita
abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente non minore di "2"
nelle varie caratteristiche costituenti il profilo psico-fisico e risultino in
possesso degli ulteriori requisiti per lidoneitd fisica adeguata
all'espletamento del servizio in qualita di Volontario in Servizio
Permanente prevista dal D.M. 29.11.1995 e successive modificazioni ed
integrazioni, relativo all'elenco delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare.

Per i candidati aspiranti all’A.M. dovranno altresi essere accertati il
possesso dei requisiti previsti per le specialita difesa e motorizzazione dal

— 28 —



19-5-2000 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 39

D.M. 18.04.1990 relativo al °Nuovo elenco delle imperfezioni e delle
infermita che sono causa di non idoneita ai servizi di navigazione aerea”
(US2) pubblicato sul Giornale Ufficiale della Difesa - Dispensa 24 -
Circolare 370 del 16 giugno 90 e successive varianti;

e. il giudizio di idoneita e o non idoneita relativo agli accertamenti in parola
sara reso noto ai candidati seduta stante sottoponendo alla firma degli
stessi, a cura dell'crgano preposto all'accertamento, apposito foglio di
notifica;

Saranno giudicati comunque non idonei i candidati affetti da:

- imperfezioni ¢ infermita previste dalle vigenti normative in materia di
inabilita al servizio militare di leva;

- imperfezioni e infermita per le quali é prevista l'attribuzione del
coefficiente 3 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo

sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva;

- disturbi della parola anche di forma lieve (dislalia - disartria);

- stato di tossicodipendenza o tossicofila da accertarsi presso un
ospedale militare;

- tutte quelle imperfezicni e infermita non contemplate dai precedenti
alinea, ccmunque incompatibili con l'espletamento del servizio quale
volontario in ferma triennale.

Il giudizio riportato nei predetti accertamenti & definitivo e nel caso di non
idoneita comporta ’esclusicne dall’arruolamento.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, agli accertamenti in
questione comportera l'esclusione dall’arruolamento.

2. ACCERTAMENTO PSICO-ATTITUDINALE

I candidati risultati idonei alla precedente selezione medica saranno
sottc posti ad una serie di accertamenti psico-attitudinali consistenti in
prov: tendenti ad accertare il possesso di capacitd che assicurino lo
svolgimento dei compiti propri per ciascuna Forza Armata quale Volontario
in Servizio Permanente;

per tale accertamento sara espresso un giudizio di idoneita ovvero non
idoneita senza graduazione di punteggio;

il giudizio di non idoneita comportera l'esclusione dell’arruolamento;

la mancata presentazione, per qualsiasi motivo, agli accertamenti in
questione ccmpertera l'esclusione dall’arruolamento;

i risultati degli accertamenti saranno resi noti ai candidati seduta stante
mediante apposito foglio di notifica;

I vincitori all'atto dell'incorporamento, dovranno presentare il certificato
plurimo vaccinale.

00E4659
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Avviso di modifica della data di esame del corso-concorso del
personale civile della difesa - profilo professionale n. 26/
GU-77 «operatore specializzato per il bacino» della quinta
qualifica funzionale indetto per le esigenze dell’arsenale di
Augusta.

La prova pratica, tendente ad accertare la competenza necessa-
ria per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale n. 26/
GU-77 «operatore specializzato per bacino» della quinta qualifica
funzionale, indetto per le esigenze dell’arsenale di Augusta, gia pub-
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 93 -
4° serie speciale - del 27 novembre 1998 e Gazzerta Ufficiale n. 76 -
4* serie speciale - del 24 settembre 1999, avra luogo presso il predetto
Ente (via Darsena n. 1 - Augusta - SR) anziche il giorno 24 maggio
2000 il giorno 26 maggio 2000, alle ore 8,30.

00E4614

MINISTERO DELLA SANITA

Rettifica al bando di concorso per 'ammissione al corso bien-
nale di formazione specifica in medicina generale relativo al
biennio 2000/2002.

IL MINISTRO DELLA SANITA

Visto il proprio decreto del 23 marzo 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale - n. 29 del-
I'11 aprile 2000, con il quale é stato indetto pubblico concorso per
I'ammissione di duemilasettantaquattro cittadini italiani o di uno
degli Stati membri dell’'Unione europea, provvisti di diploma di lau-
rea in medicina e chirurgia e dell’abilitazione all’esercizio professio-
nale, al corso di formazione specifica in medicina generale, relativo
al biennio 2000/2002;

Rilevato che nell’art. 3, comma 2, ¢ previsto che i candidati deb-
bano fare alcune dichiarazioni, sotto la propria responsabilita e a
pena di esclusione, fra le quali quella contenuta nella lettera ¢) «di
essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio professio-
nale indicando l'universita che lo ha rilasciato e I'anno accademico
in cui € stato conseguito»;

Rilevato che, nello schema di domanda allegato al decreto (Alle-
gato A), nell'ambito delle dichiarazioni da effettuare da parte dei can-
didati € contenuta, al punto 4, la dichiarazione «di esser¢ in possesso
del diploma di abilitazione all’esercizio professionale conseguito
presso l'universita di

Rilevato che la dichiarazione relativa all’anno accademico in cui
¢ stata conseguita |'abilitazione, contenuta nell’art. 3, comma 2, let-
tera c), € stata erroneamente inserita nello stesso art. 3, comma 2, let-
tera ¢) mentre la stessa non € riprodotta nel punto 4 dello schema di
domanda (Allegato A);

Considerato che la difformitd tra il punto 4 dello schema di
domanda e la lettera ¢) del predetto art. 3, comma 2, puo far insor-
gere perplessita in sede di valutazione, da parte delle regioni e provin-
cia autonoma di Trento, delle domande ai fini dell'ammissione alle
prove concorsuali;

Considerato che la indicazione relativa all’anno accademico in
cui é stata conseguita I'abilitazione professionale contenuta nel citato
art. 3, comma 2, lettera c), ¢ del tutto ininfluente ai fini della formu-
lazione della graduatoria a livello regionale o provinciale, atteso che
nell’art. 8, comma 5, é previsto che «in caso di parita di punteggio,
ha diritto di preferenza chi ha minore anzianita di laurea ed, a parita
di anzianita di laurea, chi ha minore etd»;

Considerato che eventuali comportamenti difformi da parte dei
candidati in sede di presentazione delle domande di ammissione, con
riferimento alla dichiarazione relativa all’anno accademico di conse-
guimento dell’abilitazione all’esercizio professionale, sono del tutto
ininfluenti ed irrilevanti in relazione alla irrilevanza della stessa per
la formulazione della graduatoria;

Ritenuto di procedere alla rettifica dell’errore materiale di cui
all’art. 3, comma 2, lettera ¢/, con la riformulazione della stessa let-
tera c) nel modo seguente: «di essere in possesso del diploma di abili-
tazione all’esercizio professionale indicando I'Universita che lo ha
rilasciato»;

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA  ITALIANA
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Decreta:
Art. 1.

Nell'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 23 marzo 2000
meglio indicato in premessa, la lettera ¢) € sostituita dalla seguente:
«c) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale indicando 'Universita che lo ha rilasciato».

11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 18 maggio 2000
00E4728

Il Ministro: VERONESI

MINISTERO DELL’UNIVERSITA E DELLA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Sostituzione dei commissari nella commissione giudicatrice per
la terza tornata dei giudizi di idoneita a professore associato
per il raggruppamento n. 108 di Chirurgia generale. (Bando
4 luglio 1989).

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA
E DELLA RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 dicembre 1985, n. 705;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 1989, con il quale ¢ stata
indetta la terza tornata dei giudizi di idoneita a professore unitersita-
rio di ruolo, fascia degli associati;

Visto il decreto ministeriale 31 agosto 1992, di costituzione della
commissione giudicatrice per i giudizi in parola, gruppo di discipline
n. 108 «Chirurgia generale»; )

Visto il decreto ministeriale 7 agosto 1995 con il quale si ¢ prov-
veduto alla sostituzione del I° commissario effettivo prof. Giuseppe
Gozzetti, deceduto, con il prof. Riccardo Rossi, I° membro supplente
della predetta commissione;

Vista la sentenza n. 130/2000 del T.A.R. Sicilia sez. staccata di
Catania che ha accolto il ricorso proposto dott. Giovanni Fabiano
avverso il giudizio di inidoneita formulato dalla commissione giudi-
catrice per il gruppo disciplinare n. 108;

Considerato che si rende necessario riconvocare la commissione
giudicatrice al fine di ottemperare alla precitata sentenza che appare
non suscettibile di utile impugnativa;

Considerato che anche il prof. Giuseppe Di Pace, II° membro
effettivo della predetta commissione ¢ deceduto il 10 febbraio 1998;

Decreta:

11 prof. Giuseppe Di Pace, secondo membro effettivo della com-
missione giudicatrice per la terza tornata, dei giudizi di idoneita a
professore associato, gruppo di discipline n. 108 «Chirurgia generale»
¢ sostituito dal prof. Giorgio Tiberio, II° membro supplente della pre-
detta Commissione.

La commissione, pertanto, risulta ora cosi costituita:
1. prof. Guido Mosella facoltd di medicina e chirurgia universita
Napoli

2. prof. Riccardo Rossi facolta di medicina e chirurgia universita
Milano

3. prof. Giorgio Tiberio facoltd di medicina e chirurgia univer-
sita Milano

Roma, 8 maggio 2000
00E4674

Il Ministro: ZECCHINO
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ENTI PUBBLICI STATALI

ENAM - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA MAGISTRALE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi sei posti di collaboratore di
amministrazione (area C - posizione C1), nel ruolo del’Amministrazione centrale del’lENAM - Ente nazionale di assistenza
magistrale, pubblicato nelle Gazzerte Ufficiali - 4* serie speciale - n. 16 del 25 febbraio 2000 e n. 24 del 24 marzo 2000.

11 diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi sei posti di collaboratore di amministrazione (area C - posi-
zione C1), nel ruolo del’Amministrazione centrale dell’ENAM - Ente nazionale di assistenza magistrale, sara pubblicato nella Gazzerta Uffi-

ciale - 4° serie speciale - del 7 luglio 2000.
00E11582

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti di assistente di
amministrazione (area B - posizione B2), nel ruolo del’Amministrazione centrale del’ENAM - Ente nazionale di assistenza
magistrale, pubblicato nelle Gazzette Ufficiali - 4* serie speciale - n. 16 del 25 febbraio 2000 e n. 24 del 24 marzo 2000.

11 diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti di assistente di amministrazione (area B - posizione
B2), nel ruolo del’Amministrazione centrale del’ENAM - Ente nazionale di assistenza magistrale, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -

4* serie speciale - del 7 luglio 2000.
00E11583

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi due posti di collaboratore
di informatica (area C - posizione C1), nel ruolo del’Amministrazione centrale de]’ENAM - Ente nazionale di assistenza
magistrale, pubblicato nelle Gazzerte Ufficiali - 4" serie speciale - n. 16 del 25 febbraio 2000 e n. 24 del 24 marzo 2000.

11 diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi due posti di collaboratore di informatica (area C - posizione
C1), nel ruolo del’Amministrazione centrale dell’lENAM - Ente nazionale di assistenza magistrale, sara pubblicato nella Gazzetra Ufficiale -

4* serie speciale - del 7 luglio 2000.
00E11584

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI SIENA

Concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in economia politica per I’anno accademico 2000/01

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Siena;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare I'art. 4;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Uni-
versita di Siena emanato con decreto rettorale n. 951/1998-99 del
5 maggio 1999;

_ Visto il decreto rettorale n. 1387/98-99 del 5 agosto 1999 di isti-
tuzione dei dottorati di ricerca presso I'Universita di Siena per I'anno
accademico 1999/2000;

Visto il decreto rettorale n. 869/99-2000 del 15 aprile 2000 con il
quale sono state apportate alcune modifiche al regolamento emanato
con decreto rettorale n. 951/98-99 del 5 maggio 1999;

Viste le proposte di rinnovo ¢ di nuova istituzione dei corsi di
dottoratq di ricerca, avanzate dalle strutture scientifiche, per I'anno
accademico 2000/01;

_ Visto il parere espresso in data 24 marzo 2000 dal comitato
scientifico di cui all'art. 5 del regolamento di ateneo per il dottorato
di ricerca;

Decreta:
Art. 1.
Oggetto del bando

E indetto un concorso pubblico per I'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in economia politica istituito presso I'Universita
degli studi di Siena, per I'anno accademico 2000/01.

Si indicano di seguito i posti messi a concorso, il numero delle
borse di studio, la durata del corso, le collaborazioni con altre univer-
sita ed il coordinatore del dottorato di ricerca:

Borse di studio......... e 10
Durata del corso

4 anni

Firenze, Pisa, New School University,
New York, USA University of Massa-
chusetts at Amherst, Mass., USA.

Prof. Frank Hahn dipartimento di eco-
nomia politica P.zza San Francesco -
Siena.

Collaborazioni con altre
Universita (italiane e
straniere)

Coordinatore......ccc.cecuvnnee

Il numero delle borse di studio potra essere aumentato, a seguito
di finanziamenti di soggetti estranei all'amministrazione universita-
ria, purché rese note dai finanziatori entro il termine di scadenza del
bando. L'eventuale aumento del numero delle borse di studio sara
reso noto anche utilizzando i consueti supporti informatici. L'au-
mento delle borse di studio pud determinare 'incremento dei posti
globalmente messi a concorso.

— 31 —
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Art. 2.

Requisiti e domanda di ammissione

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta
e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea o di
analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente
riconosciuto dalle autorita accademiche, anche nell’ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione ¢ mobilita; qualora il titolo non sia
gia stato riconosciuto, sara il collegio dei docenti del dottorato di
ricerca a deliberare sull’equipollenza del titolo accademico conseguito
all’estero, ai soli fini dell’ammissione ai corsi.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea prima dell’inizio dei corsi.

La domanda di ammissione, indirizzata al rettore dell’Universita
degli studi di Siena, redatta secondo lo schema allegato al presente
bando, dovra pervenire alla segreteria dottorati di ricerca via S. Ban-
dini 25 - Siena entro e¢ non oltre il 10 luglio 2000 con una delle
seguenti modalita:

consegna alla segreteria dottorati di ricerca;
spedizione tramite servizio postale.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare con precisione sotto
la propria responsabilita: .
le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

la propria cittadinanza;
I'esatta denominazione de! concorso cui intende partecipare;

la laurea posseduta o che si conseguird, con la data e l'univer-
sita presso cui ¢ stata o si presume verra conseguita, ovvero il titolo
accademico conseguito presso una universita straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

il grado di conoscenza della lingua inglese;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Dovra altresi esprimere il proprio eventuale interesse ad essere
ospitato presso il Graduate College S. Chiara dell’Universita di
Siena, alle condizioni che gli verranno tempestivamente rese note dal-
I’amministrazione e che si riserva di accettare o meno.

Il candidato dovra presentare in allegato alla domanda:

il proprio curriculum di studi, corredato da un certificato sto-
rico di laurea;

due lettere (da allegare in busta chiusa) di referenze di docenti
universitari, che forniscano una valutazione in termini comparati
delle attitudini alla ricerca, la preparazione, il potenziale di ricerca e
la maturita scientifica del candidato;

un progetto di ricerca, della lunghezza massima di 1000 parole.

I1 candidato, una volta ammesso, non sara rigidamente vincolato
al programma presentato; il programma costituisce tuttavia un
importante elemento di valutazione della sua attitudine alla ricerca,
e consente di verificare se il dottorato dispone di adeguate capacitd
di supervisione nell'area di ricerca proposta dal candidato.

Il candidato potra inoltre inviare, perché concorra alla valuta-
zione, un saggio breve, della lunghezza massima di 5000 parole, di
argomento economico, che sia espressione autonoma dell’attivitd di
ricerca da lui condotta.

La domanda e la documentazione allegata potranno essere pro-
dotte in italiano oppure in inglese.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiara-
zione di valore); tali documenti dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi
di laurea delle universita-italiane.

In aggiunta alla spedizione della domanda, i candidati sono invi-
tati ad inviare un messaggio e-mail compilato secondo I'apposito
modello scaricabile dal sito internet http://www.econ-pol.unisi.it/
dottorato, al seguente indirizzo di posta elettronica: ddr.ecopol@
unisiit. )

Art. 3.

Prove di ammissione
Le prove di ammissione si svolgeranno con le seguenti modalita:

valutazione della documentazione di cui all’art. 2;

prova scritta e colloquio (solo qualora la commissione non
ritenga una di tali prove od entrambe superflue ai fini della valuta-
zione del candidato), che potranno svolgersi in lingua italiana o in
lingua inglese; il candidato dovra inoltre dimostrare una buona cono-
scenza della lingua inglese.

Le prove sono intese ad accertare l'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica. La graduatoria di merito sard stilata tenendo
altresi conto della disponibilita di adeguate capacita di supervisione
nelle aree di ricerca proposte dai candidati stessi. ‘

I candidati che, a giudizio della commissione, dovranno soste-
nere la prova scritta ed il colloquio, saranno convocati dall’ammini-
strazione universitaria.

. LD’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La commissione giudicatrice del concorso per 'ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara nominata dal rettore, sentito il col-
legio dei docenti. Essa sara composta da tre docenti di ruolo, cui pos-
sono essere aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri, scelti nel-
I'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la
nomina di tali esperti & obbligatoria nel caso di convenzioni od intese
con piccole e medie imprese.

Art. 4.

Ammissione ed iscrizione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso

- per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
“degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo 'or-

dine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Gli assegnisti di ricerca possono essere ammessi ai corsi di dot-
torato anche in sovrannumero, a condizione che il dottorato cui par-
tecipano riguardi la stessa area scientifico disciplinare della ricerca
per la quale sono destinatari di assegni. Possono essere altresi
ammessi in sovrannumero, su richiesta del collegio dei docenti, pur-
ché risultanti comunque nella graduatoria di merito, i titolari di borse
assegnate da Ministeri, enti pubblici di ricerca o altri soggetti espres-
samente ritenuti «qualificati» dal senato accademico.

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire alla segreteria dottorati di ricerca dell’Universita degli studi di
Siena via S. Bandini, 25 - Siena entro il termine perentorio di giorni
quindici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, la sottoelencata documentazione in carta
libera:

autocertificazione di cittadinanza;

autocertificazione relativa al diploma di scuola secondaria
superiore posseduto ovvera, per i cittadini non italiani, diploma
(documento originale) che ha consentito la loro ammissione all’Uni-
versita;

autocertificazione relativa alla laurea posseduta;

dichiarazione di eventuale iscrizione ad una scuola di specia-
lizzazione ovvero di perfezionamento e, nell’affermativa, I'impegno
scritto a sospenderne la frequenza;

fotocopia del documento di identita debitamente firmata.

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari-italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.
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Art. 5.

Borse di studio e contributi

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di L. 20.450.000,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione compa-
rativa del merito.

In caso di paritd di merito, prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 (Gazzetta Ufficiale n. 132 del
3 giugno 1997).

La durata dell’erogazione della borsa di studio € pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell'anno, a proseguire
il dottorato di ricerca, I'amministrazione non chiedera la restituzione
delle rate relative ai mesi nei quali il dottorando ha effettivamente
frequentato i corsi e svolto le attivita stabilite dal collegio dei docenti.

Limporto della borsa di studio é aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura non inferiore del 50 per
cento.

L'ammontare annuo dei contributi per ’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza € di L. 3.000.000 (graduato secondo fasce di condi-
2ione economica definite in analogia con tasse ¢ contributi studente-
schi).

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate
allo stesso titolo, di pari o superiore importo.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita,
su fondi ripartiti dai decreti de! ministro di cui all’art. 4, comma 3
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensive
dei contributi per 'accesso e la frequenza ai corsi, non coperti dai
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, possono essere coperti dall'universita
anche mediante convenzioni con soggetti estranei all’amministrazione
universitaria, da stipulare in data antecedente all'emanazione del
bando.

Art. 6.
Frequen:za ed obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Durante il primo anno, i dottorandi hanno I'obbligo di risiedere
in sede. Per conseguire il titolo, i dottorandi, durante gli anni succes-
sivi al primo, debbono risiedere in sede per un ulteriore periodo di
sei mest, salvo eccezionali esigenze di ricerca, motivate e formalmente
autorizzate dal collegio dei docenti.

Al termine del primo anno, ai dottorandi pud essere attribuito,
ove istituito dal collegio dei docenti, il titolo di «Master Scientifico
Culturale» (MSC). Il conseguimento del titolo di Master non implica
necessariamente I'ammissione agli anni successivi del Dottorato. Il
collegio dei docenti stabilisce il punteggio minimo per conseguire il
Master ed il punteggio minimo per 'ammissione all’anno successivo.

.E prevista I'esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, in caso di:

giudizio negativo del collegio dei docenti alla fine dell’anno di
frequenza;

) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’o-
pera senza l'autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

Art. 7.
Conseguimento del titolo

I1 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita
di Siena, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che
puo essere ripetuto una sola volta.

Per l'esame finale verra nominata dal rettore, sentito il collegio
dei docenti, una apposita commissione, composta da tre docenti di
ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui
si riferisce il corso. .

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei
docenti, pué ammettere il candidato all’esame finale in deroga ai
termini fissati e, in caso di mancata attivazione del corso, anche in
altra sede.

Art. 8.
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
regolamento in materia di dottorati di ricerca dell'Universita di
Siena.

Siena, 8 maggio 2000
! g8 Il rettore

ALLEGATO

Fac-simile alla domanda
di ammissione al concorso

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Siena (segreteria
dottorati di ricerca), via S. Ban-
dini, 25 - 53100 SiENA

I1 SOTOSCIIIO .evvveveireerereerereeranene, (%10 I T
il ... .. residente a ...
invia ..ccovevveeeenn, | WO cap
recapito eletto agli effetti del concorso (1): citta ..
(provincia di ...cocovveevvieeienveccieniee, ), via ..

chiede di partecipare al concorso per I'ammissione al dottorato di
ricerca in economia politica.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino .......ccceceeeiieiieiicence e ;
b) di aver conseguito la laurea in ...

indata ... presso I'Universitd di ......ccocococvenecnennenn. ;
oppure
che conseguira 1a laurea in ........cccecvveeiernieernecieeeeecsiennenns ;
presso I'Universita degli studi di ......ccoocovieeiviieiieiiinvnienne ;

prima dell’inizio dei corsi del dottorato sopra indicato;

¢) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

d) di avere il seguente grado di conoscenza della lingua
IMEIESE: ettt ;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

J) di essere/non essere (2) interessato alla eventuale possibi-
lita di essere ospitato presso il Graduate College S. Chiara dell'Uni-
versitd di Siena, alle condizioni che gli verranno tempestivamente
rese note dall'amministrazione e che si riserva di accettare o meno.

(1) Possibilmente. per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano.
(2) Cancellare la voce che non interessa.

N.B.: 1l candidato dovrd allegare alla presente i documenti (cur-
riculum di studi, progetto di ricerca, etc) previsti dall’art. 2 del bando
di concorso.

00E4622
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Modifica alla procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento dei professori di prima fascia

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 12 aprile 1994 ¢
del 6 maggio 1994 con i quali sono stati individuati i settori scienti-
fico-disciplinari degli insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1993,
n. 390 con il quale € stato emanato il regolamento recante modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori; _

Visto il decreto rettorale n. 311 del 3 aprile 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale sono
state indette le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di diciannove professori di prima fascia di questo ateneo;

Considerato che all’art. 13 del predetto provvedimento, nell’indi-
care il settore scientifico-disciplinare DOIB, ¢ stato erroneamente indi-
cata la denominazione «Geografia stratigrafica e sedimentologica»
mentre quella esatta & «Geologia stratigrafica e sedimentologica»;

Decreta:

L’art. 13 del decreto rettorale n. 311 del 3 aprile 2000, viene
modificato come segue:

Art. 13 - Facoltd di scienze matematiche, fisiche ¢ naturali Settore
scientifico-disciplinare n. DO1B - geologia stratigrafica e sedimen-
tologica.

Si richiede che il candidato abbia maturato grande esperienza nel
campo della cartografia geologica e della ceologia regionale dell’Ap-
peunino settentrionale, con particolare riferimento alle successioni
sedimentarie coinvolte nell’orogenesi appenninica ed in quelle post-
orogeniche. Tra gli idonei costituira titolo preferenziale per la chia-
mata una consolidata esperienza didattica nei campi del rilevamento
geologico e della geologia stratigrafica. Non esiste alcuna limitazione
sul numero delle pubblicazioni scientifiche che il candidato dovra
presentare per la valutazione comparativa.

Siena, 19 aprile 2000
00E4633

Il rettore

UNIVERSITA DI MESSINA

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore tecnico, prima qualifica funzionale del ruolo
speciale - area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanita-
ria per le esigenze dei servizi tecnici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;

Vista la legge 16 aprile- 1962, n. 230;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 ed il decreto mini-
steriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 8 marzo 1989, n. 101;
11\6/isto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 marzo 1989, n. 127;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 égosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed.
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693,

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 ed in particolare I'art. 2,
comma 9;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione, nella seduta
del 6 aprile 2000, con la quale detto consesso ha autorizzato sia la
trasformazione di un posto di prima qualifica del ruolo speciale del-
I'area dei servizi tecnici ed ausiliari (coordinatore ufficio tecnico) in
uno di prima qualifica del ruolo speciale di coordinatore tecnico del-
I'area tecnico-scientifica ¢ socio-sanitaria, sia I'autorizzazione a ban-
dire il relativo bando di concorso per le esigenze dei servizi tecnici
dell’Ateneo;

Accertata la disponibilita e la vacanza del posto messo a con-
COTS0;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

In attuazione del combinato disposto dell’art. 14 della legge
29 gennaio 1986, n. 23, dell’art. 2 del decreto ministeriale 27 luglio
1988, u. 534 e dell’art. 16 della legge 9 maggio 1989, n. 168, ¢ indetto
un concorso interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
prima qualifica funzionale del ruolo speciale, profilo professionale:
coordinatore tecnico, area funzionale tecnico scientifica e socio sani-
taria per le esigenze dei servizi tecnici dell’Ateneo.

L’amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro e il trattamento nei luoghi di lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

11 posto messo a concorso € riservato al personale non docente
delle universita e degli istituti di istruzione universitaria appartenente
alla settima o all’ottava qualifica funzionale dell’area funzionale tec-
nico scientifica e socio sanitaria (profilo di collaboratore tecnico o
funzionario tecnico), che sia in possesso alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) avere maturato rispettivamente otto o quattro anni di effet-
tivo servizio nella qualifica di appartenenza;

b) essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria elet-
trotecnica.

Per il personale privo del diploma di laurea prescritto, nonché
per il personale comunque sprovvisto del diploma di laurea, sono
richiesti ulteriori cinque anni di effettivo servizio nelle rispettive qua-
lifiche dell’area funzionale tecmico-scientifica e socic-sanitaria. In
ogni caso ¢ richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria
di secondo grado.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con pro-
prio provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgi-
mento delle prove d’esame, lesclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti. L'esclusione verra comunicata all’interessato.

— 34 —
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Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato A), dovranno essere indirizzate al Direttore ammi-
nistrativo - Universita degli studi di Messina - Piazza Pugliatti, 1 -
98100 Messina, entro e non oltre il termine perentorio di giorni trenta
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» il bando ¢ consultabile sul sito
internet di questa Universitd www.unime.it alla url http://ww2.uni-
me.it/concorsi

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte secondo lo
schema allegato e complete in ogni sua parte.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, i candi-
dati dovranno presentare i documenti in carta semplice comprovanti
il possesso dei titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del succes-
sivo art. 6, in caso contrario essi non possono essere oggetto di valu-
tazione.

Tali titoli possono essere prodotti in originale, in copia autenti-
cata ovvero in copia autenticata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1988, n. 403 (alle-
gato C).

Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia presentati a que-
sta Universita.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove specificate
nel presente bando.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sard nominata e composta ai sensi
delle vigenti disposizioni.

La commissione alla prima riunione, stabilisce i criteri e le
modalita di valutazione dei titoli e delle prove di esame da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi rispettiva-
mente ai titoli ed alle singole prove.

Art. 5.

Svolgimento delle prove di esame

Le prove di esame del concorso consisteranno in una prova
scritta, in una prova teorico-pratica ed in un colloquio, comprendente
Iaccertamento della conoscenza di una lingua straniera tra inglese,
francese, spagnolo e tedesco e nella conoscenza dell’'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (v. allegato
programma).

Il punteggio complessivo ¢ pari a 100 punti cosi suddivisi:
40 punti per i titoli, 60 punti per le prove di esame.

La determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli
ela va.lu.tazmne'del titoli dei singoli concorrenti sara effettuata dalla
commissione prima dello svolgimento delle prove scritte.

. Alle prove scritte saranno ammessi i candidati che nella valuta-
zione dei titoli abbiano riportato un punteggio non inferiore a 20/40.

I candidati ammessi verranno convocati a sostenere le prove d’e-
same mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato
in ciascuna delle due prove una votazione di almeno 14/20. A1 candi-
dati che avranno conseguito I'ammissione al colloquio verra data
comunicazione con lindicazione dei voti riportati nelle suddette
prove, non meno di venti giorni prima di quello in cui debbono soste-
nerla.

Il colloquio non si intendera superato se la valutazione comples-
siva sara inferiore a 14/20.

La votazione complessiva sard determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nella prova
scritta, nella prova teorico-pratica e nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita;

c) fotografia recente, con la firma dell’aspirante autenticata
dal sindaco o da un notaio.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.
Titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei documenti
prodotti dai candidati e per le categorie e con il punteggio qui di
seguito indicati:

a) titoli di studio: diploma di laurea, scuola di specializza-
zione, dottorato di ricerca, fino ad un massimo di 12/40;

b) idoneita conseguita ai concorsi per esami di accesso a pari
qualifica funzionale della stessa area, fino ad un massimo di 2/40;

¢) pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di 12/40;
d) incarichi e servizi speciali, fino ad un massimo di 12/40;

e) altri titoli, ivi comprese le idoneita a concorsi per I'accesso
alle qualifiche funzionali settima e superiori della stessa arca, fino
ad un massimo di 2/40.

Art. 7.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara formata secondo 'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

A paritd di merito precede il candidato appartenente alla quali-
fica funzionale superiore; a parita di qualifica precede il candidato
con maggiore anzianita effettiva nella qualifica stessa. In caso di pari
anzianita di servizio si applicano le vigenti disposizioni in materia di
precedenza previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni (allegato B).

Pertanto, i concorrenti che avranno superato il colloquio,
dovranno far pervenire, per loro iniziativa, alla Ripartizione I perso-
nale ed affari generale - Universita degli studi di Messina, piazza
Pugliatti 1 - 98100 Messina, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice, in originale o
copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Sara dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente col-
locato nella graduatoria di merito sotto condizione sospensiva del-
P'accertamento dei requisiti richiesti per I'ammissione all'impiego.
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"Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti del concorso nonché la graduatoria di merito unitamente
a quella del vincitore. -

La graduatoria di merito sard immediatamente efficace e sard
pubblicata all’albo dell'Universita degli studi di Messina.-

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso da pub-
blicarsi nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorrera il termine per eventuali impugnative. Tale graduato-
ria rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuale copertura del posto per il quale il
concorso € stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovesse rendersi disponibile, Non si da luogo a dichiarazioni di ido-
neita al concorso. )

Art. 8.

Costituzione rapporto di lavoro

11 candidato dichiarato vincitore dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro in conformitd a quanto previsto dal C.C.N.L. -
comparto Universita.

In tale contratto saranno indicati: la tipologia del rapporto di
lavoro, la data di inizio del rapporto di lavoro, le mansioni o fun-
zioni, la retribuzione spettante ¢ la sede di destinazione.

11 contratto individuale specifichera che il rapporto di lavoro &
disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

La relativa spesa gravera sul bilancio di questa Universita.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
per 'ammissione all’impiego, all'atto della stipula del contratto di
lavoro individuale, sara invitato a presentare, entro trenta giorni, i
sotltoelencati documenti, conforme alle prescrizioni delle leggi sul
bollo;

a) originale o copia autenticata o autocertificazione del titolo
richiesto dall’art. 2, punto 1-b) del presente bando, in sostituzione
del titolo di studio in originale o copia conforme, pud essere presen-
tato un documento rilasciato dalla competente autorita scolastica.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra pro-
durre dichiarazione di equipollenza del titolo italiano del titolo di
studio posseduto; tale dichiarazione dovra essere rilasciata dalle com-
petenti autorita;

b) certificato medico rilasciato dall’autorita sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato nell’impiego al quale concorre. Nel suddetto certificato
dovra essere precisato che si € eseguito ’accertamento sierologico
del sangue, ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. I can-
didati invalidi di guerra e assimilati devono produrre, ai sensi del-
l'art. 20 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legaliz-
zata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido per la natura
e il grado della sua invaliditd o mutilazione non pu¢ riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro. La capacita
lavorativa dei portatori di handicap € accertata dalla commissione
di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. L'amministrazione ha la
facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i candidati utilmente
collocati in graduatoria; coloro che non siano riconosciuti idonei o
non si presentino o rifiutino di sottoporsi alla visita sono esclusi dalla
selezione;

¢) copia integrale dello stato matricolare aggiornato;
d) dichiarazione di opzione per il nuovo ruolo.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, e fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di com-
provato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del contratto,
ovvero si provvede, per il rapporto gia instaurato, alla immediata
risoluzione del medesimo. Comporta altresi I'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine

assegnato, salvo-comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
I’assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

I documenti di cui alle lettere b), e c) devono essere di data non

%ptlgriore a-sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell’invito ad esi-
irli. N

I certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero € cittadino, devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzate dalle
competenti autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Art. 10.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra assumere
servizio il giorno individuato nel contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 8.

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora un candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno. di assunzione in servizio.

Art. 11:
Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre € non pud essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'Universita di Messina -
Ripartizione I personale ed affari generali - e trattati per le finalita
di gestione della selezione e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati che stipuleranno il contratto.

Art. 13.
Ritiro dei titoli
I candidati potranho provvedere al recj.lpero' dei titoli e delle
pubblicazioni inviate all'Universitd entro sei mesi dalla comunica-
zione dell’avvenuta approvazione atti, salvo eventuale contenzioso in

atto; trascorso lale termine, I'Universitd disporrd del materiale
secondo le proprie necessita, senza alcuna responsabilita.

Art. 14.
Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

Per quanto non previsto nel presente bando va!gono_, sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
nonché nel codice civile ¢ nelle altre leggi vigenti in materia.

Messina, 4 maggio 2000

1l direttore amministrativo:. FERLUGA

— 36 —



19-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

PROGRAMMA DI ESAME

Prova scritta e prova teorico-pratica: verteranno sui seguenti argomenti:

Principi di edilizia civile: pubblica, residenziale, direzionale. Edi-
lizia industriale. Progettazione, tecnologie esecutive, impiantistica,
materiali e finiture.

Urbanistica e pianificazione del territorio: progettazione e
gestione urbanistica del territorio, opere di urbanizzazione primaria
¢ secondaria.

Estimo civile: stima di fabbricati, terreni, espropriazioni.

Idraulica: progettazione ¢ calcolazione di impianti idrici urbani,
civili e industriali; macchine idrauliche per l'edilizia civile e indu-
striale.

Elettrotecnica: progettazione e calcolazione di impianti, mac-
chine e sistemi.

Impianti elettrici: impianti di produzione, sistemi di trasmissione
e distribuzione, apparecchiature di trasformazione, conversione,
sezionamento ¢ regolazione, protezione e misurazione.

Macchine elettriche: materiali e caratteristiche; generatori,
motori trifasi e monofasi, trasformatori di potenza e di misura.

Impianti elettrici civili 2 bassa tensione. Sicurezza ed impianti di
terra.

Fisica tecnica e macchine termiche: impianti termici, di ventila-
zione, di climatizzazione; illuminotecnica nell’edilizia civile.

Colloguio:

Gli argomenti delle prove scritta e teorico-pratica oltre a:

Legislazione: normativa igienico-sanitaria, sismica, antinfor-
tunistica, antincendio, di risparmio energetico, di sicurezza degli
impianti.

Legislazione: leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici,
in particolare edilizia universitaria: progettazione, direzione, collau-
dazione e alta sorveglianza dei lavori.

Appalti, concessioni e contratti.

Nozioni di amministrazione del patrimonio e di contabilita
dello stato. Nozioni sull'ordinamento universitario e suoi organi di
governo.

Prova di lingua straniera a scelta del candidato tra: inglese,
francese, spagnolo e tedesco.

Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

ALLEGATO A

Al Direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi - Ripar-
tizione personale - Piazza
Pugliatti, 1 - 98100 MESSINA

B TR 11174113 1 20O PR O

 oF L SO RO RUOPR (provincia .....) il cecurvnrenneen.
e residente in ... (provincia .....) C.a.p. cocererrrnnn
1T R n. ... chiede di essere ammess... al concorso

interno nazionale, di cui al d.d. n. 1023/TEC del 4 maggio 2000, per
titoli ed esami, ad un posto di coordinatore tecnico, prima qualifica
funzionale del ruolo speciale - area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria per le esigenze dei Servizi Tecnici dell’Atenco, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39 del 19 mag-
gio 2000.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............
.................... conseguito in data ................ PIESSO ...evvvurrveerrerevinenen.
(qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra spe-
cificare che lo stesso ¢é stato gia riconosciuto equipollente al titolo ita-
}1ano) richiesto e l'autoritd competente che ha attestato I'equipol-
enza).

2) di prestare servizio presso I'Universita degli studi di ............
.................... con il profilo professionale di ..........cc..coeeremrrrreineennnn.
qualifica funzionale dell’area funzionale tecnico-scientifica e socio sa-
nitaria a decorrere dal ............co.cveevvirinennnen.... ;

3) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla
510 (2 0] 1 2- NP ;

4) di scegliere la lingua straniera di ....cccoeceevevvvvreveerennrenennnns
per il colloquio;

5) di eleggere ai fini del presente concorso preciso recapito al

seguente indirizzo .......c.ccveeirenieeenienrieviecveeeeeennanes C.AP: corevrrereinens
n. telefono ......cccoccennnnnee

Il sottoscritto € consapevole della veridicita delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed € a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’art. 26 della legge n. 15/1968.

Allega i seguenti titoli: .....ccccooivnnviniiecrrce e

ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA

(Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
art. 5 e successive modificazioni)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
_ 4 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

] 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’A’["I'O DI NOTORIETA
(Articoli 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

Io sottoscritt... ..cccceovevrercrercenences  1F:1 ST SRR
) [SURTPORN dichiaro sotto propria responsabilitd e consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci che i sot-
toelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda di parte-
cipazione al pubblico concorso, a ...... POSt .. di v
sono copie conformi ai rispettivi originali.

A) Titoli di StUIO ...coveveiiriiiiiiniiiciniciccni e eenes

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso
AZIENAE PIIVALE ...ccverirrcrrreccrrrererersnressserresreesisereerasnessseesssnsesssesssnessasnn

F) Altro-.

Il sottoscritto € a conoscenza che la presente € considerata, ai
sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, come resa a pubblico ufficiale
¢ che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

00E4631

Avviso relativo alla graduatoria della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario S.S.D. E07X, farmacologia - presso la facolta di
farmacia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1,
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare E07X, farmacologia,
presso la facolta di farmacia, bandita con decreto rettorale del
24 agosto 1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 72 del 10 settembre 1999 e modificato con decreto rettorale del
17 settembre 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie
speciale - n. 74 del 17 settembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4621

Avviso relativo alla graduatoria della procedura di valutazione
comparativa riservata per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario -S.S.D. M06A - Geografia - presso la
facolta di scienze della formazione.

In ottemperenza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario S.5.D. MO6A - Geografia - presso la facoltd di
scienze della formazione, bandita con decreto rettorale del 6 settem-
bre 1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 73
del 14 settembre 1999 e modificata con decreto rettorale del 17 set-
tembre 1999 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 74 del 17 settembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4627

Avviso relativo alla graduatoria della procedura di valutazione
comparativa riservata per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario S.S.D. C09A - Chimica degli alimenti -
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperenza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che € stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario S.S.D. C09A - Chimica degli alimenti - presso la
facolta di scienze matematiche fisiche e naturali, bandita con decreto
rettorale del 6 settembre 1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 73 del 14 settembre 1999 ¢ modificata con
decreto rettorale del 17 settembre 1999 pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 17 settembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

60E4626

Avwviso relativo alla graduatoria della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario S.S.D. V30A - Anatomia degli animali domestici
- presso la facolta di medicina veterinaria.

In ottemperenza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che ¢é stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universitd degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario S.S.D. V30A - Anatomia degli animali domestici - presso
la facolta di medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale del
24 agosto 1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- 1. 72 del 10 settembre 1999 e modificata con decreto rettorale del
17 settembre 1999 pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 74 del 17 settembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4625
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Avviso relativo alla graduatoria della procedura di valutazione
comparativa riservata per la copertura di on posto di ricer-
catore universitario S.S.D. E04A - Fisiologia generale -
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperenza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che & stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario S.S.D. E04A - Fisiologia generale - presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto retto-
rale del 6 settembre 1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 73 del 14 settembre 1999 e modificata con decreto retto-
rale del 17 settembre 1999 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4
serie speciale - n. 74 del 17 settembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4624

Avviso relativo alla graduatoria della procedura di valutazione
comparativa riservata per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario S.S.D. E02A - Zoologia - presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperenza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che é stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario S.S.D. E02A - Zoologia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale del
6 settembre 1999, pubblicata nella Ga:zetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 73 del 14 settembre 1999 e modificata con decreto rettorale
del 17 settembre 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 74 del 17 settembre 1999,

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz:zerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4623

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato a tempo picno di assistente di ufficio
tecnico, sesta qualifica funzionale, area funzionale dei ser-
vizi generali tecnici e ausiliari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle Universita;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;
Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universitd stipulato in data
21 maggio 1996;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universitd stipulato in data
22 luglio 1996;

| \gilsta la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
‘art. 51;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998 e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Ga:z-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del-
I’8 agosto 1998 di istituzione dell’Universita degli studi del Piemonte
Orientale «Amedeo Avogadro»;

Visto il decreto rettorale n. 199 del 6 luglio 1999 di emanazione
del testo del «Regolamento concernente i procedimenti di selezione
per l’assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo indeter-
minato»;

Viste le deliberazioni del consiglio di amministrazione
n. 3/1999/5.4 del 13 dicembre 1999 e n. 4/1999/4.1 del 22 dicembre
1999 con le quali 'amministrazione viene autorizzata a procedere alle
assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul F.F.O, e della dota-
zione organica approvata ¢ peraltro vengono confermati i concorsi
in precedenza deliberati;

Rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.
Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato a tempo pieno, di assistente di uffi-
cio tecnico, sesta qualifica funzionale, area funzionale dei servizi
generali tecnici e ausiliari per le sedi dell’Universita del Piemonte
Orientale «Amedeo Avogadro».

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di geometra;

b) eta: la partecipazione alla selezione non ¢ soggetta ad
alcun limite di eta;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all'impiego;
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

c¢) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua jtaliana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti pud
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita degli
studi del Piemonte Orientale - Piazza Risorgimento n. 12 - 13100 Ver-
celli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica

Si considerano prodotte in tempo utile le domande presentate a
mezzo raccomandata a.r., posta celere o servizi analoghi purché spe-
dite entro il termine perentorio prima indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio accettante.

Nella'domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome ¢ cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudizialey o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo del conseguimento.
I candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero
dovranno altresi specificare se lo stesso sia stato riconosciuto equi-
pollente a quello italiano dalle autorita competenti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il possesso dei titoli che danno diritto a preferenza a parita
di merito, indicati al successivo art. 6 del bando;

i) la propria attuale residenza e Il'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

J) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

I candidati portatori di handicap (ex legge n.104/1992)
dovranno specificare nella domanda 'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di even-
tuali tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere presentate o spedite oltre il termine previsto.
Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora
non consentano di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse
dalla selezione.

L'amministrazione non assume responsabilita per il caso di irre-
peribilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilitd
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non mmputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

L’Universita dara notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui
si terranno le prove d'esame mediante il servizio postale o agenzie
autorizzate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sard nominata la commissione
giudicatrice ai sensi dell’art. 11 del «Regolamento concernente i pro-
cedimenti di selezione per I'assunzione di personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato» emanato con decreto rettorale
n. 199 del 6 luglio 1999. La commissione sard composta da esperti
della materia.

Art. 5.

Prove di esame

_ Lesame consta di due prove scritte di cui una a contenuto teo-
rico-pratico ed una prova orale, secondo quanto previsto dal pro-
gramma di esame che viene allegato al presente bando per farne parte
integrante.

. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.
Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30.

Laccertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta
e dei programmi informatici verra effettuato in sede di prova orale.

11 punteggio complessivo ¢ determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata alla vota-
zione ottenuta nella prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa. Il termine potra
essere abbreviato con il consenso di tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove scritte i concorrenti potranno consultare sol-
tanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commis-
sione.

Art. 6.

Preferenza a paritd di merito

I candidati che intendano far valere i titoli che danno diritto 2
preferenza (ai sensi del «Regolamento concernente i procedimenti di
selezione per l'assunzione di personale tecnico-amministrativo a
tempo indeterminato») a parita di merito, gia eventualmente indicati
nella domanda, sono tenuti a presentare, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, i relativi documenti, attestanti il possesso dei titoli. Dai
documenti stessi, dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

~4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, noncheé i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi-non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico; ‘
19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dall’eta piu giovane;

b) dal maggior punteggio cbrrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 7.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
¢ pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
l'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con Posservanza, a parita di punti, delle riserve e delle preferenze di
cuj all’art. 6 del presente bando.

E dichiarato vincitore del posto messo a concorso il candidato
collocatosi al primo posto nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso, € approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace ed é pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale dell'Universita degli studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla pub-
blicazione e puo essere utilizzata per la copertura di posti che si ren-
dessero vacanti entro tale periodo nella stessa qualifica e profilo.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del C.C.N.L. - Comparto Universita, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno nella sesta qualifica funzionale, area
funzionale dei servizi generali tecnici e ausiliari, profilo di assistente
di ufficio tecnico presso questo Ateneo.

Al vincitore sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermato in servizio.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore sara invitato a presentare entro trenta giorni dal-
I'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

)] titplo di studio richiesto per I'accesso al concorso, ovvero
certificato rilasciato dall’autoriti competente in conformita alla nor-
mativa vigente di cui all’art. 2 del presente bando;

2) fotocopia del codice fiscale.

Art. 10.

Tratramento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Universita degli studi del Piemonte Orientale - area del personale,
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le, finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universitd degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dro», titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo del-
I’Universita degli studi del Piemonte Orientale «kAmedeo Avogadro».

Art. 11

Norme finali

E fatta salva la facolta dell’amministrazione di verificare la veri-
dicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte; in caso di falsa
dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 26
della legge n. 15 del 4 gennaio 1968.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito Web di questo Ateneo
(www.unipmn.it).

Vercelli, 20 aprile 2000

Il direttore amministrativo; FRAGAPANE

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: questionario (o test a risposta predetermi-
nata) vertente sui seguenti argomenti:

elementi di legislazione sui lavori pubblici; urbanistica; edili-
zia; contabilita lavori.

Seconda prova pratica: redazione di un progetto architettonico.

Prova orale: vertera sulle materie delle prove scritte e su nozioni
di topografia, estimo, legislazione universitaria, conoscenze informa-
tiche, in particolare programmi di grafica (autocad), inoltre sulla
conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato, tra inglese,
francese, tedesco e spagnolo. :
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ALLEGATO

Al direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi del Pie-
monte Orientale - Area del perso-
nale - Piazza Risorgimento, 12 -
13100 VERCELLI

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di assistente di ufficio tecnico,
sesta qualifica funzi®nale, area funzionale dei servizi generali tecnici
e ausiliari per le sedi dell’Universitd degli studi del Piemonte Orien-
tale «Amedeo Avogadro».

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

@) COBNOME ....oovreericrenrrenrairnnenens 91} ¢ o LR ;
b) data di nascita . luogo di nascita ......icceieieenene
....................................... (
¢) di essere residente in: comune
(Prov.) wevecseruinee VIB ittt re e s e e e s aen e se bbb eaeasrnebees ;

d) di essere in possesso della cittadinanza jtaliana o della cnt-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini dell’Unione
europea);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
....................................... (prov, .......c.e........ Stato di appartenenza
(per i cittadini dell’'Unione europea) ........ccocovevcerenivieisenseiensnienenne
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguentl
INOLIVE coetiiirieceenerie e ireete e s et cen e e e st e e s s et s e soasscenaesbesacaessnes ;

f) di godere dei diritti civili e politici in .....ccccvvvevrireinieinennnnn,
................................................................ (per i cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, specificare lo Stato di apparte-
nenza o di provenienza);

g) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penalis ........cccciiiiiiniiniininneene

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);
h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ........

s

i) di essere in possesso del titolo di studio richiesto: diploma

I e esesesaeserasnenene conseguito in data .......c..cceeeeeeen

PIESSO weerenrirueeniereeeeaneaanesisessesseenaesenss COR VOtazione ..........oceveeeee. ;

1) di essere nella seguente posizione nei confronti del semzno
militare: -

O esente

O assolto

O altro ..... ;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a paritd di METIt0: ..ovcvverevcerremrerrenr e et saes

o) se portatore di handicap di avere necessita del seguente

ausilio:

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed mcondmonato
all’implego al quale il concorso si riferisce;
q) di conoscere la lingua straniera (inglese, francese, tedesco,
SPABNOIO) ...ovrriiiiciriiient e su cui vertera la prova orale;
r) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:
via .........
localita ..
comune
telefono

00E4642

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore di elaborazione dati, settima qualifica
funzionale, area funzionale delle strutture di elaborazione
dati.’

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle universita;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;
Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.CN.L. - comparto Universita stipulato in data
21 maggio 1996;

Visto iI C.CN.L.
22 luglio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 693 del 30
ottobre 1996;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre
I'art. 51;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998 e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999
Vista la legge 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale n. 184 del
8 agosto 1998, di istituzione dell'Universita degli studi del Piemonte
Orientale «Amedeo Avogadron;

Visto il decreto rettorale n. 199 del 6 luglio 1999, di emanazione
del testo del «regolamento concernente i procedimenti di selezione
per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo indeter-
minato»;

Viste' le deliberazioni del consiglio di amministrazione
n. 3/1999/5.4 del 13 dicembre 1999, n. 4/1999/4.1 del 22 dicembre
1999, con le quali 'amministrazione viene autorizzata a procedere
alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul F.F.O, e della
dotazione organica approvata, con cui peraltro vengono confermati
i concorsi in precedenza deliberati;

Rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge 27 dicembre 1997
n. 449;

Valutato ogni opportuno elemento;

- comparto Universita stipulato in data

1997 ed in particolare

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso riservato per titoli ed esami, a n. 2 posti di
settima qualifica funzionale, profilo di collaboratore di elaborazione
dati, area funzionale delle strutture di elaborazione dati presso I'Uni-
versita degli studi del Piemonte Orientale.

Al concorso riservato ¢ ammesso a partecipare il personale del-
I’'Universita degli studi del Piemonte Orientale in possesso dei requi-
siti di cui all’art. 2.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

_Lammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.
Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di laurea unito a tre anm di servizio nella sesta
qualifica funzionale,
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oppure

b) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale unito a tre anni di servizio nella sesta qualifica
funzionale, .

oppure

¢) Diploma di scuola media inferiore unito a qualifica profes-
sionale o attestato rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978 unito a
sei anni di servizio nella sesta qualifica funzionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
€ONCorso.

Lesclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, €
disposta con provvedimento motivato e notificata all’interessato.

Art. 3.

Domande e termini

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell’'Universita degli
studi del Piemonte Orientale - piazza Risorgimento n. 12 - 13100 Ver-
celli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio accettante.

Gli eventuali titoli devono essere prodotti in allegato alla
domanda con le modalita indicate nell’art. 6 del presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) Il proprio nome e cognome (le aspiranti coniugate,
dovranno indicare nell’'ordine: cognome da nubile, nome proprio,
cognome del marito);

b) La data ed il luogo di nascita;

¢) Di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo
del conseguimento;

d) La qualifica attualmente rivestita e I'area di appartenenza
nonche il possesso dei requisiti di cui all’art. 2;

e) L'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito (ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 1994);

) f) 11 possesso di eventuali titoli valevoli ai fini della valuta-
zione;

g) La propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

h) La conoscenza di una lingua straniera a scelta del candi-
dato tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di even-
tuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dalla selezione.

L'amministrazione non assume responsabilita per il caso di irre-
peribilitd del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

L'Universita dara notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui si
terranno le prove d’esame mediante il servizio postale o agenzie auto-
rizzate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 11 del (regolamento
concernente i procedimenti di selezione per I'assunzione di personale
tecnico amministrativo a tempo indeterminato) emanato con decreto
rettorale n. 199 del 6 luglio 1999. La commissione sara composta da
esperti della materia.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte o a contenuto teorico - pra-
tico, di cui una consistente in un tema su un argomento concernente
i protocolli e le architetture delle reti locali e geografiche; e la
seconda consistente nella progettazione di una rete locale od una sot-
torete a partire da specifiche date,

La prova orale consistera in un colloquio in cui il candidato
dovra discutere e giustificare le asserzioni fatte e le soluzioni propo-
ste nelle prove scritte. La prova orale comprendera inoltre 'accerta-
mento della conoscenza della legislazione universitaria e di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra inglese, francese, tedesco e
spagnolo.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 7/10, Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 7/10.

Il punteggio complessivo é determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale e dal punteggio attribuito ai titoli.

La convocazione per la prova orale avverra non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 6.
Titoli

Al titoli € riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli, deve
essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle prove
orali.

Sono valutabili quali titoli:

I’anzianitd di servizio prestata presso I'Universita e le pubbli-
che amministrazioni fino ad un massimo di punti 5 (non viene valu-
tata I'anzianita richiesta per l'accesso al concorso);

gli incarichi, formalmente attribuiti, svolti nell’ambito di detti
rapporti fino ad un massimo di punti 3;

gli attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a
corsi di formazione organizzati dalle pubbliche amministrazioni fino
ad un massimo di punti 2.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione, o allegati alla
domanda stessa.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 (fac-simile allegato).
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Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra specificare in
modo analitico e preciso .ogni-elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
originale dalle competenti autoritd diplomatiche o consolari, oppure
di un traduttore ufficiale. i

Art. 7.
Preferenza a paritd di merito

I candidati che si siano collocati  utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale 199 del 6 luglio 1999 - regolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per 'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato), a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti il possesso dei
titoli, a parita di valutazione. Dai documenti stessi, dovra risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
( 5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché 1 capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dalla piu giovane eta del candidato

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 8.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito e
pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle prefe-
renze di cui all'art. 7 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo ¢ immediatamente efficace ed & pubblicata mediante affissione
all’'albo ufficiale dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneitd ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 de] C.C.N.L. - comparto Universitd, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nella settima qualifica funzionale, area funzionale delle
strutture di elaborazione dati, profilo di collaboratore di elaborazione
dati presso I'Universita degli studi del Piemonte Orientale.

Al vincitoni sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermato in servizio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

I vincitori, alla data della presa di servizio, saranno invitati a
presentare la dichiarazione di opzione alla nuova qualifica.

Art. 11,

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi del Piemonte Orientale - area del personale
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economiche del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dron, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento ¢€ il direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi del Piemonte Orientale «<Amedeo Avogadro».
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Art. 12.
Norme finali

E fatta salva la facoltd dell’amministrazione di verificare la veri-
dicitd e lautenticitd delle attestazioni prodotte; in caso di falsa
dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 26
della legge 15 del 4 gennaio 1968.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sard inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami». .

Vercelli, 20 aprile 2000.

1! direttore amministrativo: FRAGAPANE

ALLEGATO 1

Al direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi del Pie-
monte Orientale - Area del perso-
nale - Piazza Risorgimento, 12 -
13100 VERCELLI

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso riservato, per titoli ed, esami, a due posti di personale di set-
tima qualifica funzionale profilo di collaboratore di elaborazione
dati, area funzionale delle strutture di elaborazione dati per le sedi
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale.

A tal fine dichiara:
Q) COGNOME ....corveeeumaeeracrnneaaernne 170] 1 1O .
b) data di nascita .......ccoevreirnnenenne. luogo di nascita ..............

conseguito in data .. PIESSO wentrnverenecnnas
.................................................................. con votazione

d) di rivestire il profilo di ............. qualifica funzionale, area
funzionale delle strutture di elaborazione dati presso I'Universita
degli studi del Piemonte Orientale e di possedere un’anzianita di ser-

vizio di anni .....ccovereeeneenes B | 112 SRR , € ZIOMi ceveerrereennnnne.
e) di essere in posscsso dei seguenti titoli di prefercnu
(si veda I'art. 7 del bando di cONCOrSO): ...cooevevcvveeeiivieiiee e

J) di essere in possesso dei seguenti titoli (di cui art. 6 del
bando di CONCOTSO0): ..ooiuriiiririiiere et ree st s s s enrveeen s ;

g) se portatore di handicap di avere necessitd del scgueme

ausilio:

h) di conoscere la seguente lingua straniera (mglcse francese,
tedesco, SPagnolo): .......cccccvreiereririeniensirenrenrecne s ;

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

VI coieeiiieeciee e localita ...................
(16 1411 )¢ 1S (prov)
telefono ....cevevveieeeivieeecieee riservandosi di comunicare tempesti-

vamente ogni eventuale variazione dello stesso.
11 sottoscritto allega alla presente i seguenti documenti:

ALLEGATO 2

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni (legge n. 15/1968 e
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

...L... SOttOSCTIttO COZNOME ....cociiireirrireerierierererireesareereesseenaennes

’ (per le donne indicare il cognome da nubile)

170} 111 wee. codice fiscale....ooceevevrrcrereeecreerenenns
(pProvincia ......cccecvvvverrernens )
attualmente residente

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara:

00E4637

Concorso pubblico, per esami, per 1a copertura di cinque posti
a tempo indeterminato a tempo pieno di collaboratore ammi-
nistrativo, settima qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo-contabile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella Pubblica Amministrazione, in particolare nelle Universita;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;
Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita stipulato in data
21 maggio 1996;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita stipulato in data
22 luglio 1996;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre
I'art. 51;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998 e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;
Vista la legge. n. 68 del 12 marzo 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del
8 agosto 1998 di istituzione dell’Universitd degli Studi del Piemonte
Orientale «Amedeo Avogadro»;

Visto il decreto rettorale n. 199 del 6 luglio 1999 di emanazione
del testo del «Regolamento concernente i procedimenti di selezione
per I'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo indeter-
minato»;

Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
n. 3/1999/5.4 del 13 dicembre 1999, n. 4/1999/4.1 del 22 dicembre
1999 con le quali 'Amministrazione viene autorizzata a procedere
alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul F.F.O, ¢ della
dotazione organica approvata, con cui peraltro vengono confermati
i concorsi in precedenza deliberati;

Rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge 27 dicembre 1997
n. 449;

Valutato ogni opportuno elemento;
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Decreta:
Art. 1.
Numero posti

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di
cinque posti a tempo indeterminato a tempo pieno di collaboratore
amministrativo, settima qualifica funzionale, area funzionale ammi-
nistrativo-contabile per le sedi dell’Universita del Piemonte Orientale
«Amedeo Avogadron.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea;

b) eta: la partecipazione alla selezione non é soggetta ad
alcun limite di eta;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e} idoneita fisica all'impiego;
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

¢) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, degli alti requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini € donne per laccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Universita
degli Studi del Piemonte Orientale - P.zza Risorgimento n. 12 -
13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande presentate a
mezzo raccomandata. A.R., posta celere o servizi analoghi purché
spedite entro il termine perentorio prima indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome € cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quello di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

J) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo del conseguimento. I
candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero
dovranno altresi specificare se lo stesso sia stato riconosciuto equi-
pollente a quello italiano dalle autorita competenti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
#) il possesso dei titoli che danno diritto a riserva o a prefe-
renza a parita di merito, indicati al successivo art. 6 del bando;

i) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

J) 1a conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

I candidati portatori di handicap (ex legge n.104 del 1992)
dovranno specificare nella domanda 'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di even-
tuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte ¢ quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere presentate o spedite oltre il tennine previsto.
Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora
non consentano di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse
dalla selezione.

L’amministrazione non assume responsabilitd per il caso di irre-
peribilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-

“tuito o forza maggiore.

L’amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

L'universita dara notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui si
terranno le prove d’esame mediante il servizio postale o agenzie auto-
rizzate. .

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sard nominata la commissione
giudicatrice ai sensi dell’art. 11 del «Regolamento concernente i pro-
cedimenti di selezione per I'assunzione di personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato» emanato con decreto rettorale
n. 199 del 6 luglio 1999. La commissione sara composta da esperti
della materia.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte di cui una a contenuto teo-
rico pratico ed una prova orale, secondo quanto previsto dal pro-
gramma di esame che viene allegato al presente bando per farne parte
integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30.

L'accertamento della conoscenza della lingua. straniera prescelta
verra effettuato in sede di prova orale.

— 46 —



19-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 39

11 punteggio complessivo é determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata alla vota-
zione ottenuta nella prova orale.

La convocazione per la prova orale avverrd non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa. Il termine potra
essere abbreviato con il consenso di tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove scritte i concorrenti potranno consultare sol-
tanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commis-
sione.

Art. 6.

Preferenza, precedenze e riserve di posti

1 candidati che intendano far valere i titoli che danno diritto a
riserva (ai sensi della legge n. 68 del 1999, purché le mansioni previste
dalla qualifica richiesta dal presente bando siano compatibili con la
condizione di disabile) e preferenza (ai sensi del «Regolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per I'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato»), a parita di merito, gid
eventualmente indicati nella domanda, sono tenuti a presentare,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
in cui hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti
il possesso dei titoli. Dai documenti stessi, dovra risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403 del 1998.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

i 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

_ 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dall’eta piu giovane; B
_b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche;

Art. 7.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo, l'or-
dine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
P'osservanza, a parita di punti, delle preferenze e delle riserve di cui
all’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori dei posti messi a concorso i candidati
collocatisi ai primi due posti nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, é approvata con provvedimento del Direttore Amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace ed é pubblicata mediante affissione
all’Albo Ufficiale dell’Universitd degli Studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative. '

La graduatoria, rimane efficace per ventiquattro mesi dalla pub-
blicazione e puo essere utilizzata per la copertura di posti che si ren-
dessero vacanti entro tale periodo nella stessa qualifica e profilo.

Non si dd luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.
Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. - Comparto Universitd, un contratto
individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato a tempo pieno nella quinta qualifica funzionale,
area funzionale amministrativo - contabile, profilo di operatore
amministrativo presso questo Ateneo.

Al vincitori sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, i dipendenti s’intendono confermati in servizio.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
I'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) titolo di studio richiesto per I'accesso al CONCOrso, OVVEro
certificato rilasciato dall’autorita competente in conformita alla nor-
mativa vigente ai sensi dell’art. 2 del presente bando;

2) fotocopia del codice fiscale.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Al sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale - Area del Personale
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economiche del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcum diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore
dell'Universita degli Studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dron, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento é il Direttore Amministrativo
deg;Université degli Studi de! Piemonte Orientale «Amedeo Avo-
gadron.
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Art. 11.

Norme finali

E fatta salva la facolta dell’amministrazione di verificare la veri-
dicitd e l'autenticita delle attestazioni prodotte; in caso di falsa
dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 26
della legge n. 15 del 4 gennaio 1968.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

11 presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero di Gra-
zia e Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» e sul sito Web di questo Ateneo
(www.unipmn.it.).

Vercelli, 20 aprile 2000

Il direttore amministrativo: FRAGAPANE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque posti a
tempo indeterminato a tempo pieno di collaboratore amministrativo,
settima qualifica funzionale, area funzionale amministrativo - conta-
bile per le sedi dell’Universita del Piemonte Orientale «Amedeo Avo-
gadro».

Programma d’esame:

prima prova scritta o a contenuto teorico/pratico: diritto ammi-
nistrativo e/o costituzionale;

seconda prova scritta o a contenuto teorico/pratico: diritto
privato;

prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prove scritte ¢
sulla legislazione universitaria. La prova comprendera anche I'accer-
tamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candi-
dato tra inglese, francese, tedesco ¢ spagnolo.

I candidati dovranno, inoltre, saper utilizzare i software Word,
Excel ed Access.

Al direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi del Pie-
monte Orientale - Area del perso-
nale - Piazza Risorgimento, 12 -
13100 VERCELLI

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di cinque posti di colla-
boratore amministrativo settima qualifica funzionale area funzionale
amministrativo-contabile, per le sedi dell'Universita degli studi del
Piemonte Orientale «kAmedeo Avogadro».

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) cognome ......
b) data di nascita

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini U.E)

¢) di essere iscritto alle liste elettorali del comune di.............. )

.............................. PIOV. weutirieieeereveenenenneeerenes

Stato di appartenenza (per i cittadini U.E.)....ccocoevvniriennnncniecneene

ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti

INOLIVE ceiiiiriieriiiiieieiiiieeeeeeeieteeasisssssesassnseneesesssnesrssssansassssnsssssessssnnans ;
f) di godere dei diritti civili e politici in ......c..cccccvevvivcrcncenane.

(per i cittadini di uno degli Stati membri dell’'U.E., specificare lo’

Stato di appartenenza o di provenienza)

g) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: ........iccccecveevevveneiinieneeeienn e

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale)

h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: .........

M et et b e eas st e ne s
conseguita in data .........cocceevennnnn. ettt ser et e sar et e e basneaeenrs
PIESSO wecvririinemrenriseersersaeramtsaesreesaenans con votazione ............ouu.n..,

1) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

O ESENte ....coviicerciierererimscnet st sesse s esnssrrasaens e

[0 ASSOILO vttt vt

O Altro

m) di non essere ststo destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da un'altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D
del decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

) n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
riserva o a preferenza, a paritd di merito .........ccoceveeieiiiiiccinieienenns

o) se portatore di handicap di avere necessitd del seguente
BUSIHOL tvieeiniiisicstc et e s e ssa s eae 5

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

g) di conoscere la lingua straniera (inglese, francese, tedesco,

SPALOI0) eeverrierierrrrnieeerinre e e naeeane su cui vertera la prova orale;

r) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

VI2 e localita .....coceeeeeeceeieeeceecceee
comune ...
telefono

Data....cocvecrceeencenenee
Firma ....coccviniiiinnnvnncninniiicneene

00E4639

Concorso pubblico, per esami, per 1a copertura di due posti a
tempo indeterminato a tempo pieno di operatore ammini-
strativo, quinta qualifica funzionale, area funzionale ammi-
nistrativo-contabile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle Universita;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;
Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita stipulato in data
21 maggio 1996;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita stipulato in data
22 luglio 1996;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre
I'art. 51;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998 ¢ successive
modificazioni & integrazioni;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del

8 agosto 1998 di istituzione dell’Universita degli studi del Piemonte
Orientale «Amedeo Avogadro»;

1997 ed in particolare
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Visto il decreto rettorale n. 199 del 6 luglio 1999 di emanazione
del testo del «Regolamento concernente i procedimenti di selezione
per I'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo indeter-
minato»; :

Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
n. 3/1999/5.4 del 13 dicembre 1999, n. 4/1999/4.1 del 22 dicembre
1999 con le quali 'Amministrazione viene autorizzata a procedere
alle assunzioni nel rispetto del vincolo de! 90% sul F.F.O, e della
dotazione organica approvata, con cui peraltro vengono confermati
i concorsi in precedenza deliberati;

Rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Valutato ogni opportuno elemento

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato a tempo pieno di operatore ammini-
strativo, quinta qualifica funzionale, area funzionale amministrativo
- contabile per le sedi dell’Universita del Piemonte Orientale «Ame-
deo Avogadro» ed in particolare per le sedi di Alessandria e Vercelli.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: licenza di scuola media inferiore oltre a
diploma di qualifica professionale o attestato rilasciato ai sensi della
legge n.845/1978.

b) eta: la partecipazione alla selezione non € soggetta ad
alcun limite di et3;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
¢) idoneita fisica all'impiego;
/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;
b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

¢ essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza deila lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’cs.clusione_ dal concorso per difetto dei requisiti prescritti pud
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita degli
studi del Piemonte Orientale - P.zza Risorgimento n. 12 - 13100 Ver-
celli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giormo successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande presentate a
mezzo raccomandata a.r., posta celere o servizi analoghi purché spe-
dite entro il termine perentorio prima indicato.- A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome ¢ cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quello di uno degli stati membri dell’'Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

/) il titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo del conseguimento. 1
candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero
dovranno altresi specificare se lo stesso sia stato riconosciuto equi-
pollente a quello italiano dalle autorita competenti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il possesso dei titoli che danno diritto a riserva o a prefe-
renza a parita di merito, indicati al successivo art. 6 del bando;

i) 1a propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

j) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

I candidati portatori di handicap (ex legge 104/1992) dovranno
specificare nella domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di eventuali tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere presentate o spedite oltre il tennine previsto.
Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora
non consentano di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse
dalla selezione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per il caso di irre-
peribilitd del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa del’Ammini-
strazione stessa.

L'Universita dara notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si
terranno le prove d’esame mediante il servizio postale o agenzie auto-
rizzate.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sard’ nominata la commissione
giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del «Regolamento concernente i pro-
cedimenti di selezione per I'assunzione di personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato» emanato con decreto rettorale
n. 199 del 6 luglio 1999. La commissione sara composta da esperti
della materia.

Art. S.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte di cui una a contenuto teo-
rico pratico ed una prova orale, secondo quanto previsto dal pro-
gramma di esame che viene allegato al presente bando per farne parte
integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30.

L’accertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta
verra effettuato in sede di prova orale.

11 punteggio complessivo ¢ determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata alla vota-
zione ottenuta nella prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa. Il termine potra
essere abbreviato con il consenso di tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove scritte i concorrenti potranno consultare sol-
tanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commis-
sione.

Art. 6.

Preferenza, precedenze e riserve di posti

I candidati che intendano far valere i titoli che danno diritto a
riserva (ai sensi della legge n. 68/1999, purché le mansioni previste
dalla qualifica richiesta dal presente bando siano compatibili con la
condizione di disabile) e preferenza (ai sensi del «Regolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per I’assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato»), a parita di merito, gia
eventualmente indicati nella domanda, sono tenuti a presentare,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
in cui hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti
il possesso dei titoli. Dai documenti stessi, dovra risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato; ’

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dall’etd piu giovane;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 7.

Formacione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo !'or-
dine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze e delle riserve di cui
all’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori dei posti messi a concorso i candidati
collocatisi ai primi due posti nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con provvedimento del Direttore amministra-
tivo, &€ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’'Universita degli studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria, rimane efficace per ventiquattro mesi dalla pub-
blicazione e pud essere utilizzata per la copertura di posti che si ren-
dessero vacanti entro tale periodo nella stessa qualifica e profilo.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.

Assunczione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. - Comparto Universita, un contratto
individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato a tempo pieno nella quinta qualifica funzionale,
area funzionale amministrativo - contabile, profilo di operatore
amministrativo presso questo Ateneo.

Ai vincitori sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, i dipendenti s’intendono confermati in servizio.
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Art. 9.

Presentazione dei document;.
per la costituzione del rapporto di lavora

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
Peffettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti: '

1) titolo di studio richiesto per I'accesso al concorso, ovvero
certificato rilasciato dall’autoritd competente in conformitd alla nor-
mativa vigente ai sensi dell’art. 2 del presente bando;

2) fotocopia del codice fiscale.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Universita degli studi del Piemonte Orientale - Area del Personale
per le finalita di gestione della selezione € saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economiche del candidato.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore
dell'Universitd degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
drow, titolare del trattamento.

11 responsabile del trattamento é il Direttore Amministrativo
dell’Universitd degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dro».

Art. 11,

Norme finali

E fatta salva la facolti del’Amministrazione di verificare la veri-
dicitd e l'autenticitd delle attestazioni prodotte; in caso di falsa
dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 26
della legge n. 15 del 4 gennaio 1968.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sard inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e sul sito Web di questo Ateneo (www.u-
nipmn.it).

Vercelli, 20 aprile 2000

1l direttore amministrativo: FRAGAPANE

Concorso pubblico per esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato a tempo pieno di operatore amministrativo,
quinta qualifica funzionale, area funzionale amministrativo - conta-
bile per le sedi dell’Universita del Piemonte Orientale «Amedeo Avo-
gadro» ed in particolare per le sedi di Alessandria e Vercelli.

Programma d’esanie:
prima prova scritta: svolgimento di un tema di cultura generale;

seconda prova scritta o a contenuto teorico/pratico: accerta-
mento all’uso del computer;

_Prova orale: verterd sull'accertamento delle capacita logiche, su
nozioni di legislazione universitaria e sulla conoscenza di una lingua
straniera a scelta del candidato tra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo.

Al direttore amministrativo del-
I’Universita degli studi del Pie-
monte Orientale - Area del perso-
nale - Piazza Risorgimento, 12 -
13100 VERCELLI

Il sottoscritto ‘chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di operatore
amministrativo quinta qualifica funzionale area funzionale ammini-
strativo-contabile per le sedi dell’Universita degli studi del Piemonte
Orientale «Amedeo Avogadro» ed in particolare per le sedi di Ales-
sandria e Vercelli.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

@) COZNOME ...ccvvrnrenrrnreneceteninenens TNOME ...covenneenns reertenasneneanes 5
b) data di nascita .........cccooecueennenne luogo di nascita ..............

comune ........... errreseresreesarsenssonronerens prov. ‘
VI8 e icieeiieieeieereeiesntesseeiessarreessasnressesssstentesssnssressersasrenssnsnseseses erreees ;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno stato membro dell’'Unione europea, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini U.E))

e) di essere iscritto alle liste elettorali del comune di..............

.............................. PIOV. teorueererseursunsarasessennianiions
stato di appartenenza (per i cittadini UE)........ccccccecrneneee... rereieerenne
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
31T SN H

/) di godere dei diritti civili e politici in

(per i cittadini di uno degli stati membri del’'U.E., specificare lo Stato
di appartenenza o di provenienza);

g) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penalic .....cocovceniininciciniiciennc e

(riportare i provvedimentipenali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: .........

conseguito in data“ .
PIESSO ..eereierrerviacrersiresaranssessnnaesensarenss CON VOtaZIONe ......cceeeverereenne ;

1) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

[0 [ <15+ O OUOU PRI )
O assolto.

m) di non essere ststo destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da un’altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D
del decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
riserva o a preferenza, a parita di merito (art. 6 del bando di con-
COTSO): tirerirereereeanesareassasssessassssanseensrerassssnessesasssasssssesssssnnaneramnannertentoes

0) se portatore di handicap di avere necessitd del seguente
AUSILIO. 1evvvnnrereeerrreeeesiieittnreresnsrraeesransesesiassrnreeesesssnsesassanssnasessnnseners ;

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'inpiego al quale il concorso si riferisce;

q) di conoscere la lingua straniera (inglese, francese, tedesco,

SPAGNOIO) evvereeeieee it su cui vertera la prova orale;
r) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:
VIZ i localita

comune ...
telefono

Data....ccoeeeverreirrennen ..

00E4638
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti a
tempo indeterminato a tempo pieno di funzionario di elabo-
razione dati, -ottava qualifica funzionale, area funzionale
delle strutture di elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle universita,

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita stipulato in data
2] maggio 1996;

Visto il C.CN.L. - Comparto Universitd stipulato in data
22 luglio 1996;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
I’art. 51;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998 e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge. n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del-

I’8 agosto 1998 di istituzione dell’Universitd degli studi del Piemonte
orientale «<Amedeo Avogadron;

Visto il decreto rettorale n. 199 del 6 luglio 1999 di emanazione
del testo del «Regolamento concernente i procedimenti di selezione
per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo indeter-
minato»;

Viste le deliberazioni del Consiglio di amministrazione n. 3/
1999/5.4 del 13 dicembre 1999, n. 4/1999/4.1 del 22 dicembre 1999
con le quali 'amministrazione ¢ autorizzata a procedere alle assun-
zioni nel rispetto del vincolo del 90% sul FF.O, ¢ della dotazione
organica approvata e peraltro vengono confermati i concorsi in pre-
cedenza deliberati;

Rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Valutato ogni opportuno elemento:

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 3 posti a tempo indeterminato a tempo pieno, di funzionario di
elaborazione dati, VIII qualifica funzionale, area funzionale delle
strutture di elaborazione dati per le sedi dell'Universita del Piemonte
Orientale «Amedeo Avogadro».

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze dell’informa-
zione, matematica, fisica, ingegneria, scienze della comunicazione,
informatica;

b) eta: la partecipazione alla selezione non ¢ soggetta ad alcun
limite di eta;
¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello

Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione europea,

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano destituiti dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per persistere insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera D, del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:-

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini
italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

) ¢) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica; i

d) avere adeguata conoscenza della lingua italina.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza de! termine per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso. ‘

Icandidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera ¢ secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita degli
studi del Piemonte orientale - P.zza Risorgimento, 12 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande presentate a
mezzo raccomandata a.r., posta celere o servizi analoghi purché spe-
dite entro il termine perentorio prima indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quello di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

d) 1l comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

J) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo del conseguimento. 1
candidati in possesso del titolo di studio conseguito allestero
dovranno altresi specificare se lo stesso sia stato riconosciuto equi-
pollente a quello italiano dalle autorita competenti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il possesso dei titoli che danno diritto a riserva o a prefe-
renza a paritd di merito, indicati al successivo art. 6 del bando;

i) la propria attuale residenza e Iindirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chlqde che vengano effc;-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

J) la conoscenza di una lingua straniera a. scelta tra inglese,
francese, tedesco e spagnolo.
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I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare T’eventuale necessita di even-
tuali tempi.aggiuntivi per Pespletamento delle prove.

Non saranno‘in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere presentate o spedite oltre il termine previsto.
Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora
non consentano di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse
dalla selezione.

L’amministrazione non assume responsabilita per il caso di irre-
peribilitd del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilitd
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

L'Universita dara notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui si
terranno le prove d'esame mediante il servizio postale o agenzie auto-
rizzate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sard nominata la commissione
giudicatrice ai sensi dell’art. 11 del «Regolamento concernente i pro-
cedimenti di selezione per I'assunzione di personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato» emanato con decreto rettorale
n. 199 del 6 luglio 1999. La commissione sara composta da esperti
della materia.

Art. S.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte di cui una a contenuto teo-
rico-pratico ed una prova orale, secondo quanto previsto dal pro-
gramma di esame che viene allegato al presente bando per farne parte
integrante. :

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30. L'accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera prescelta e di programmi informatici verra effettuato in sede di
prova orale.

Il punteggio complessivo € determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata alla vota-
zione ottenuta nella prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa. Il termine potra
essere abbreviato con il consenso di tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove scritte i concorrenti potranno consultare sol-
tanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commis-
sione.

Art. 6.

Preferenza, precedenze e riserve di posti

I candidati che intendano far valere i titoli che danno diritto a
riserva (ai sensi della legge n. 68/1999, purché le mansioni previste
dalla qualifica richiesta dal presente bando siano compatibili con la
condizione di disabile) ¢ preferenza (ai sensi del «Regolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per I'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato)», a parita di merito, gia
eventualmente indicati nella domanda, sono tenuti a presentare,
entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti dal giorno
in cui hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti

il possesso dei titoli. Dai documenti stessi, dovra risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dall’eta piu giovane;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte-pratiche;

Art. 7.

Formacione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo I'or-
dine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze e delle riserve di cui
all’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori dei posti messi a concorso i candidati
collocatisi ai primi tre posti nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace ed é pubblicata mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita degli studi del Piemonte orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative,

La graduatoria, rimane efficace per ventiquattro mesi dalla pub-
blicazione e pud essere utilizzata per la copertura di posti che si ren-
dessero vacanti entro tale periodo nella stessa qualifica e profilo.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.
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Art. 8.
Assunziohe in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell’art. 16 del C.CN.L. - Comparto universita, un contratto
individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato a tempo pieno nella ottava qualifica funzionale,
area funzionale delle strutture di elaborazione dati, profilo di funzio-
nario de elaborazione dati presso questo Ateneo.

Al vincitori sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermati in servizio.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) titolo di studio richiesto per I'accesso al concorso, ovvero
certificato rilasciato dall’autorita competente in conformita alla nor-
mativa vigente ai sensi dell’art. 2 del presente bando;

2) fotocopia del codice fiscale;

Art. 10,

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Universita degli studi del Piemonte orientale - Area del personale
per le finalita di gestione della selezione ¢ saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

I conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economiche del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita degli studi del Piemonte orientale «Amedeo Avoga-
dro», titolare del trattamento.

11 responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi del Piemonte orientale «Amedeo Avogadro».

Art. 11

Norme finali

E fatta salva la facolta dell’'amministrazione di verificare la veri-
dicita e lautenticita delle attestazioni prodotte; in caso di falsa
dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 26
della legge n. 15 del 4 gennaio 1968.

_ Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sard inoltrato ‘al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» e sul sito Web di questo Ateneo (www.u-
nipmn.it). ’

Vercelli, 20 aprile 2000

Il direttore amministrativo: FRAGAPANE

ALLEGATO

PROGRAMMA D’ESAME

Prima prova scritta o a contenuto teorico-pratico: architettura
delle reti locali e geografiche, sistemi operativi distribuiti, sicurezza
¢ protezione dei sistemi informatici.

) Seqonda prova scritta 0 a-contenuto teorico-pratico: progetta-
zione di un sottorete o di un servizio informatico distribuito.

Prova orale: il candidato sara principalmente chiamato a discu-
tere gli argomenti trattati nella prova scritta e le soluzioni proposte
nella prova teorico-pratica. Inoltre al canditato potranno essere
rivolte domande a carattere generale sulle tematiche in oggetto alle
prove scritte onde saggiare la completezza della sua preparazione.
La prova orale vertera inoltre sulla legislazione universitaria e sull’ac-
certamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo.

Al direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi del Pie-
monte orientale - Area del perso-
nale - Piazza Risorgimento, 12 -
13100 VERCELLI

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di funzionario
di elaborazione dati, ottava qualifica funzionale, area funzionale delle
strutture di elaborazione dati per le sedi dell’Universita degli studi
del Piemonte orientale «kAmedeo Avogadro».

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) cognome .......... .

b) data di nascita

via

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini U.E)

e) di essere iscritto alle liste elettorali del comune di..............
.............................. PIOV. worveeentreenernceeeersesresennnncs
Stato di appartenenza (per i cittadini U.E)..
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato p
INOLIVI wevivevirrererirrieeesiornrseresssssaasessssseseesassesessssssssessssressarsnrasssasasees ;

/) di godere dei diritti civili € politici in ....ccceeeveeeicreeucereeneeee
(per i cittadini di uno degli Stati membri dell'U.E., specificare lo
Stato di appartenenza o di provenienza)

g) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali:

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale)

h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: .........

con votazione
1) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:
[0 €SENLE .ooeeeecieeeecereereeree ettt ;
D0 BSSOILO ecueeenrtrercrerereceressesissicsis it esenevasssebasesnasnas ;
O altro

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da un’altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D
del decreto del Presidente della Repubblica n. 3.del 10 gennaio 1957.

n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
riserva o a preferenza, a paritd di Merito: ......covvvieemreinivvninpieneninnaeas
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o) se portatore di handicap di avere necessita del seguente

AUSILIOZ vereerrerireieesiosesrerareriresesecesssanssessensesessasssessnnasasnessssessesssesennnes ;-

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

g) di conoscere la lingua straniera (inglese, francese, tedesco,

Spagnolo) ... su cut vertera la prova orale;
r) recapito cui indirizzare corpunicazioni relative al concorso:
i localita

comune ....
telefono
| D212 TN
| 3110 11 - RN
00E4640
UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecmico, ottava qualifica funzionale,
area tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di ingegneria edile e del territorio.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1990, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24
settéembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni ¢ modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare Iart. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita amministrativa ¢ dei procedimenti di
decisioni e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la nota del 23 marzo 2000 con cui la dott.ssa Parolini
Tatiana, funzionario tecnico presso il dipartimento di ingegneria
edile e del territorio, rassegna volontarie dimissioni a decorrere dal
1° maggio 2000;

Rilevato che risulta inoperante la riserva di cui all’art. 33 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 567/1987;

Considerato altresi che non trovano applicazione le riserve di cui
al comma 3, punti 1), 2) e 3) dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 ¢ successive modificazioni,

Accertata la vacanza del posto da coprire;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico, ottava qualifica funzionale,
area tecnico-scientifica e socio-sanitaria - presso il dipartimento di
ingegneria edile e del territorio dell’'Universita degli studi di Pavia.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art: 2.

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile, inge-
gneria edile, ingegneria edile-architettura, ingegneria per 'ambiente
¢ il territorio, ingegneria informatica, informatica, matematica, fisica,
geologia.

Ai sensi dell'art. 84 della legge 312/1980 si prescinde dal titolo di
studio suddetto per il personale della qualifica immediatamente infe-
riore in servizio da almeno cinque anni senza demerito. Per i titoli di
studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiarazione di equipollenza
ai sensi delle vigenti disposizioni;

2) cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al magnifico rettore dell'Universita degli Studi di Pavia -
Strada nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate diretta-
mente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Univer-
sita stessa entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome ¢ preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana; sono equiparati ai
cittadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica o di
uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove é iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

— 55 —



19-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 39

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. ¢ anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 2- del presente bando;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ¢ di non essere stato dichiarato

decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere idoneita fisica all’impiego;

n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, non-
ché leventuale necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle
prove d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rila-
sciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai
sensi degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992,

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal rettore, I'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda. :

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni de!
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione é nominata e composta ai sensi delle disposi-
zioni vigenti in materia. Per le modalita di espletamento del concorso
si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981 e
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma;

prima prova scritta: I'acquisizione e 'elaborazione dei dati per
la produzione della cartografia numerica.

seconda prova scrirta: la gestione della cartografi numerica e
per la realizzazione dei sistemi informativi territoriali: teoria e appli-
cazioni pratiche;

prova orale: 1a prova vertera sugli argomenti che sono oggetto
delle prove scritte e sugli elementi di base della topografia, della foto-
grammetria e dei sistemi informativi territoriali. La prova orale com-
prendera inoltre 'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Questa Universita dara comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.
Ammissione al colloquio

. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che.abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno
trentesimi o equivalente.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere la prova stessa.
Ai medesimi sard contemporaneamente comunicato il voto riportato
nelle singole prove scritte ed il voto assegnato ai titoli.

Il colloquio si intendera superato se il candidato avrd ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

Ai titoli sara attribuito un punteggio -complessivo pari a 10.
I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:
titolo di studio, tenuto conto della valutazione o del giudizio
finale riportato: fino ad un massimo di punti 3;
titoli di_servizio: fino ad un massimo di punti 3;
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 2;

diplomi o attestati di specializzazione e qualificazione profes-
sionale o altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre
attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere: fino
ad un massimo di punti 2.

Il candidato puo produrre i titoli di cui richiede la valutazione:
a) in originale;

oppure
b) in copia conforme;
oppure

c) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli ¢
conforme all’originale;

oppure

d) rendendo la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd
relativa ai titoli posseduti.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 7.
Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 8.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,

, i titoli di precedenza o preferenza a parita di merito, saranno tenuti

a presentare o far pervenire, al magnifico rettore dell’Universita degli
studi di Pavia entro e non oltre il termine di giorni quindici che
decorre dal giorno successivo a quello in cui 1 singoli candidati
avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso deil titoli di precedenza e preferenze, dai quali
risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCorso.



19-5-2000.

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

Tale documentazione non é richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra espressamente indicare entro il termine di quindici giorni
sopracitato la documentazione di cui intende avvalersi.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a paritd di titoli sono appresso elencate. A
parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo
Pordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame, nonché nella valutazione dei titoli.

. La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, & approvata dalla autoritd competente ed ¢ pubblicata
all’albo dell’Universita degli studi di Pavia.

Di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformitd a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell’Universita del 21 maggio 1996, il
contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per I'assun-
zione in prova.

Il vincitore dovra inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il
vincitore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge
4 gennaio 1968, n. 15 e dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita’

b) ‘cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

/) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'indu-
stria, né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1 lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957 n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa.

A termine dell'ultimo comma del gia citato articolo il del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli apparte-
nenti al personale statale di ruolo devono presentare nel termine
sopra indicato una copia integrale dello stato matricolare (o in sosti-
tuzione dello stesso, il vincitore potra presentare la dichiarazione
sostitutiva di certificazione), la dichiarazione di cui al punto 1 per
quanto riguarda il titolo di studio e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, lo scrivente decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, in mate-
ria di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in
grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti di albi o
da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisiti d’ufficio da questo Atenco su indicazione da
parte dell’interessato della specifica amministrazione che conserva
I'albo o il registro.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero € cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane,

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta gironi
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 11.

11 vincitore sard assunto in prova con coutratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella ottava qualifica fun-
zionale, area tecnico-scientifica e socio-sanitaria, profilo di funziona-
rio tecnico - con diritto al trattamento economico iniziale di cui al
contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto universita
stipulato il § settembre 1996.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi € non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

— 5 —
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Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta
fino all’ultimo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredi-
cesima mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corri-
spondente alle giornate di ferie maturate ¢ non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I’Uni-
versitd degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 12

Al sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del personale
dell’'Universita degli studi di Pavia e trattati per le finalita di gestione
della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale procedi-
mento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando é la
Sig.ra Devoti Tina, ripartizione personale non docente, Strada nuova
- 65 - 27100 Pavia - telefono 0382/504234 - fax 0382/504243.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono - sempre-
ché applicabili - le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi conte-
nute nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e nella legge
15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni.

Pavia, 3 maggio 2000

Il rettore: SCHMID

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Pavia - Strada
Nuova, 65 - 27100 Pavia

(le donne coniugate devono indicare, nell’'ordine, 1) il nome ed il
cognome proprio, 2) il cognome del marito)

DALO @ ceverevrriirreiieiieesiressmisstessescsnessssssseessessssessteesansrnensstesnes (provincia)
il ceee. @ TESIAENLE DN Loceviiiiieiiiiceie e crressesenes (provincia)
VI3 e n. ... chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario
tecnico (ottava qualifica funzionale - area tecnico-scientifica e socio-
sanitaria) presso il dipartimento di ingegneria edile e del territorio
dell’Universita degli studi di Pavia - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 39 del 19 maggio 2000.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (1);
2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ........cccueueee.
............................................................................ (se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) ¢ in possesso del diploma di laurea in conseguito in data
v PIESSO wiicicnicennrersenaes con il punteggio di ............ ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e
12 SEBUENLE ..viveiiirieisiitieiicrri et et se e

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SITAZIOMNI uvevveerierieirireaerserrneereseeseereeeserestessessssseneesseseonsenseseeeessansons ;
(oppure non ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) non ¢ stato destituito a dispensato dall’impiego presso una
pubbllca amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D del testo unico;

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (4);
9) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

10) il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati
personali torniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fini della valutazione dei titoli, il SOttoSCritto .........cceouveeveneees

............ erseesesenennesesenniennnenenennnne dichiara di essere in possesso dei
SEEUENt tILOL: .....cocvnrricereri e ed allega
la seguente dOCUMENLAZIONE: ......ccverircrreerreerrirenencrere et ereenes
data ..o

fiIfMAa .o e

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri della Comunita economica europea:

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi: .

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e Pautoritid che lo ha
€messo.

(4) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita economica europea.

00E4635

Avviso relativo al provvedimento di approvazione degli atti del
concorso riservato, per titoli éd esami, a due posti di collabo-
ratore di biblioteca.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblxca 9 maggio 1994, n. 487 si
comunica che in data 4 maggio 2000 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi si Pavia, strada nuova, n. 65, il provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso riservato, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore di biblioteca presso I'Universitd
degli studi di Pavia. Bando di concorso n. 10497 del 12 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 62 del 6 ago-
sto 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4619
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UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di assistente di
elaborazione dati (sesto livello) area funzionale delle strut-
ture di elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il D.I 20 maggio 1983, in particolare I'art. 6;
Visto il D.1. 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 405;
Vista la legge S febbraio 1992, n. 104;

Visto il Decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare gli artt. 7, 8 ¢ 61;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e il successivo aggiornamento effettuato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, in particolare l'art. | -
comma 52;

Vista la legge 15 maggio 1997,n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale é stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Considerato che ai sensi dell’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita finanziarie;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Considerato che occorre riservare il 15% dei posti in organico
agli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 482/1968 relativa
al profilo di assistente di elaborazione dati come previsto dall’art. 5,
comma 3, punto 1 del decreto del Presidente della Repubblica n.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che occorre riservare il 20% dei posti messi a con-
corso ai sensi dell’art. 5, comma 3, punto 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 a favore dei militan in ferma di leva
prolungata e di volontari specializzati delle tre forze armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

Considerato che la riserva del 2% dei posti messi a concorso ai
sensi dell’art. 5. comma 3, punto 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 che dispone, ai sensi della legge 20 settembre
1980, n. 574 - art. 40 - la riserva dei posti a favore degli ufficiali di
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che
abbiano terminato, senza demerito, la ferma biennale risulta inope-
rante;

Dispone:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, a cinque posti di assi-
stente di elaborazione dati (sesta qualifica funzionale) dell'area fun-
zionale delle strutture di elaborazione dati.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2) titolo di studio: diploma di maturita classica, scientifica,
magistrale, tecnica o professionale, oppure diploma di istruzione
secondaria di 1° grado piu diploma di corso professionale specifico
rilasciato da enti pubblici o aziende specializzate di settore o attestato
di attivita lavorativa specifica prestata per almeno due anni presso
enti pubblici o aziende specializzate di settore, con esclusione del
periodo di apprendistato. Si prescinde dal possesso del titolo di stu-
dio, ai sensi del 3° comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il per-
sonale delle universita e degli istituti di istruzione universitaria appar-
tenente alla quinta qualifica fimzionale in servizio senza demerito da
almeno 5 anni purché in possesso del titolo di studio richiesto per
l'accesso alla quinta qualifica; I cittadini stranieri appartenenti ad
altri Stati della Comunitd economica europea dovranno essere in
possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli di
cui al precedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita,

3) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente.

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tary;

5) godimento dei diritti politici; non possono accedere all’im-
piego coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza e provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica.

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti_prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.
Presentazione della domanda - termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’'Universita «La Sapienza» di Roma, Ripartizione
II - Concorsi - Piazzale Aldo Moro, 5, redatte su carta libera, in con-
formita all'allegato A4) e firmate dagli aspiranti, dovranno essere fatte
pervenire entro ¢ non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando di concorso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal 1° comma del presente articolo. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’uflicio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);
2) data e luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
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4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) il possesso del titolo di studio richiesto.al punto 2) del-
I’art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce; ‘

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) ‘di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento, e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilitd del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, .per eventuali disguidi postali
e telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera I'invalidita della domanda stessa con I'esclusione dell’a-
spirante dal concorso. Ai sensi dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione
al concorso non € soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché, I'eventuale necessitd
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.
Prove di esame - diario e svolgimento

Nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale - del primo martedi
seguente al 110° giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale
-, sard data comunicazione dei giorni e dell’ora in cui si svolgeran-
nole prove. Per quanto concerne la dislocazione dei locali sara data
comunicazione mediante affissione di manifesti all’albo del rettorato.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una
pratica o a contenuto teorico pratico ed in un colloquio.

La prova scritta e la prova pratica o a contenuto teorico pratico
verterd sui seguenti argomenti:
1) Sistemi operativi Unix e Windows 95, 98 ¢ NT:
sistemi per la gestione di basi di dati;
elementi di progettazione concettuale;
la progettazione logica;
normalizzazione dei dati;

2) Architettura e protocolli delle reti ‘¢ trasmissione dati, con

particolare riferimento alle reti locali:

reti ad estensione geografica e locale;

protocolli di comunicazione delle LAN: netbios, TCP/IP;

networking di LAN;

i sistemi cablaggio strutturato;

il TCP/IP: architettura, indirizzamento, instradamento, inter-
connessione;

3) tecnologie: intranet/internet:
caratteristiche generali dell’architettura internet;
i servizi www, Telnet, Ftp, E-mail;
motori di ricerca;

4) Principi ¢ tecniche di programmazione:
algoritmi fondamentali;
strutture di controllo;

Colloquio: verterd sugli argomenti previsti per le prove scritte.

Tali prove saranno precedute da una preselezione consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti per la prova
scritta.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte un numero di can-
didati pari al quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso, sono tenuti a presentarsi nei giorni e nell’ora indicati nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale - di cui al primo comma del presente
articolo. I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'ammini-
strazione pu¢ disporre, in ogni momento, con dispositivo motivato
del direttore, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato
il punteggio di almeno 21 trentesimi in ciascuna di esse.

Al candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con I'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte almeno -venti giorni prima di quello in cui devono
sostenere la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La votazione complessiva é determinata dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e dalla votazione riportata nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati
dovranno essere muniti di valido documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia.

Art. 6.
Titoli di preferenza e precedenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire alla ripartizione II - Concorsi - Piazzale Aldo Moro 5 -
00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale, i documenti in carta semplice, in originale ovvero in copia
autenticata o in copia dichiarata conforme all'originale mediante
autocertificazione ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, attestante il possesso dei titoli di
preferenza e precedenza nonche il possesso del requisito alla data
del termine utile per la prcsentazmne della domanda di ammissione
al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi, per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non sposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizi a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

¢) minore eta.

I candidati che intendano beneficiare delle norme sulla riserva
dei posti di cui alla‘iegge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dovranno presentare la sottoindicata documen-
tazione:

1) apposita certificazione attestante l'appartenenza ad una
delle categorie di cui alla predetta legge n. 482/1968;

2) certificato attestante I'iscrizione negli appositi elenchi di cui
all’art. 19, istituiti presso gli uffici provinciali del lavoro e della mas-
sima occupazione;

3) stato di disoccupazione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.
Tale condizione deve essere posseduta anche all’atto dell'immissione
in servizio pena I'esclusione dal beneficio di detta riserva.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo 'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata.

Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della norma che con-
cerne il titolo di preferenza o precedenza, sara approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori del concorso.

Qualora i posti oggetto di riserva non vengano ricoperti dagli
appartenenti alle categorie riservatarie, gli stessi verranno ricoperti
dai vincitori utilmente collocati in graduatoria.

Detta graduatoria sara pubblicata all’albo di ateneo.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante awvviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
. Dalla data di detto avviso decorreranno i termini per eventuali
impugnative, 13 dove i provvedimenti non siano stati portati altri-
menti a conoscenza.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per ventiquattro
mesi dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 8.
Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
ché, a stipulare, ai sensi dell’art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Univer-
sita, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giorno
fissato dall'amministrazione.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sard corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla sesta qualifica, oltre gli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. .

I vincitori, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio nei
casi previsti dalla legge, dovranno permanere presso questa ammini-
strazione per un periodo non inferiore a sette anni (art. 43 decreto
legislativo n. 29/1993).

Art: 9.
Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta
salva la possibilita di una sua proroga a richeista dell’interessato nel
caso di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione
del contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gid instaurati, all'im-
mediata risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel
termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedi-
mento. In tal caso I'amministrazione, valutati i motivi, proroga il ter-
mine per I'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che I'Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
conness¢ e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, ne!l rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11
Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Ga:zetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami»,

Roma, 31 marzo 2000

Il direttore amministrativo

ALLEGATO A

Schema esemplificativo della domanda
da redigersi su carta libera

Il candidato dovra altresi indicare sul lato sinistro della busta di
spedizione il concorso cui la domanda si riferisce.

Al direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di Roma
«La Sapienza» - Ripartizione Il
- Concorsi - piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma

il SOMOSCTItL... (@) oot

NAL... @ cooieeinieriesetr et prov. di
1 RO
(provincia di ............. )

di essere ammess ... a partecipare al concorso pubblico, per esami p:r
il conferimento di cinque posti di sesta qualifica dell’area funzionale
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delle strutture di elaborazione dati per il profilo professionale di assi-
stente di elaborazione dati presso codesta Universita di cui al con-
corso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - n. 39 del 19 maggio 2000.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........
se cittadino italiano); (b) di godere dei diritti civili e politici anche
I e e e e e e (Stato di appartenenza o provenienza,
se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea); (c)

3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere proce-
dimenti penali pendenti; (d)

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
(Qualora sia stato conseguito all’estero specificare altresi l'equipol-
lenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata
dalle autorita competenti);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SEEUENLE POSIZIONE ...eeeuvireererrererereeecereiesereeeeerrecres e csceesseeseenrees ;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

7) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .......c.cocoveiniriiiniiceiinnicciinnnnieneenae ;@)

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile (f);

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (unica-
mente per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

10) di concorrere in qualita di avente titolo alla riserva di cui
alla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed integrazioni.

A tal fine dichiara di appartenere alla seguente categoria di cui

alla predetta legge n. 482/68 .......ccccvereenen. di essere iscritto negli
appositi elenchi di cui all’art. 19, presso I'Ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione di ..., e di essere

disoccupato (g);

Recapito cui indirizzare le comunicazioni:
COZNOMIE € NOTIIE ...eocvrienriereerremrrerenersstesseesssasssessesessessiesssesoressssassness

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell’Autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata ¢ le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

_(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

(g) _Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
candidati che concorrono sui posti riservati di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482 e successive modifiche ed integrazioni.

00E4634

UNIVERSITA DI CATANIA

Pubbliche selezioni, per titoli e colloquio, per il conferimento
di assegni per la collaborazione alla attivita di ricerca

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale 6 maggio 1996;

Visto il regolamento generale di Ateneo, emanato con decreto
rettorale del 24 ottobre 1996, n. 4455;

Visto il regolamento dell’8 marzo 2000, n. 929, con il quale é
stato emanato il regolamento per il conferimento di assegni di
ricerca.

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante: «Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica», ed in particolare il punto 6
dell’art. 51;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

40\3/isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto ministeriale dell’1l febbraio 1998, registrato alla
Corte dei conti il 17 marzo 1998, registro n. 1, foglio n. 26, con il
quale sono stati determinati gli importi degli assegni per la collabora-
zione ad attivita di ricerca previsti dalla predetta legge 27 dicembre
1997, n. 449 e vengono dettati, altresi, criteri sulla valutazione com-
parativa per il conferimento degli stessi;

Vista la nota esplicativa del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica del 12 marzo 1998, prot. n. 523, sui
rapporti contrattuali per attivitd di ricerca;

Vista la risoluzione del Ministero delle finanze n. 17 del 17 febbraio
2000, prot. n. 2000/30703, al quesito posto dal Ministero dell'universita
e della ricerca scientifica e tecnologocia sull'esenzione IRAP riguardante
gli assegni di ricerca;

Vista la deliberazione del senato accademico del 5 novembre
1999, relativa ai requisiti soggettivi sostanziali dell’assegnista e all'im-
possibilta di svolgere attivita didattica;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di agraria de!
17 marzo 2000 con la quale sulla base delle risorse finanziarie P.O.P.
Sicilia 1994-1999, viene chiesto il conferimento di assegni di ricerca,;

Vista la delibera della facolta di economia del 22 marzo 2000,
con la quale sulla base delle risorse finanziarie disponibili e del
P.O.P. 1994/1999, viene chiesto il conferimento di assegni di ricerca;

Visti gli impegni di spesa delle strutture riguardanti la facolta di
agraria;

Vista la deliberazione del senato accademico del 26 aprile 2000,
autorizzativa all’attivazione di nuovi assegni di ricerca se conformi
allo schema tipo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 aprile
2000 e sentito il senato accademico nell’adunanza del 26 aprile 2000,
relative allapprovazione del bando per il conferimento dell’assegnc
di ricerca della facolta di economia;

Decreta:
Art. 1.
Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, degli

aspiranti al conferimento dei sottoelencati assegni per la collabora-
zione ad attivita di ricerca:

Facolta di agraria:

un assegno di ricerca per 11 settore scientifico-disciplinare
GO06B «Patologia vegetale»

Progetto di ricerca: «Ammodernamento e potenziamento del-
'olivicoltura della Sicilia orientale - Caratterizzazione ¢ valorizza:
zione delle produzioni».

Sul tema: «Certificazione fitosanitaria di olivo, con riferimentc
alla diagnosi con tecniche di saggio elettroforetlche 'sierologiche ¢
molecolari, nonché con test convenzionali su .piante indicatrici,
secondo i criteri fissati dal’EPPO».
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Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie agra-
rie, scienze agrarie tropicali e subtropicali, scienze forestali, scienze
biologiche. -

Lingua straniera: inglese e spagnolo;

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO06B «Patologia vegetale». .

Progetto di ricerca: «Miglioramento e valorizzazione della pro-
duzione agrumicola siciliana».

Sul tema: «Certificazione fitosanitaria di agrumi, con riferi-
mento alla diagnosi con tecniche di saggio elettroforetiche, sierologi-
che e molecolari, nonché con test convenzionali su piante indicatrici,
secondo i criteri fissati dal’EPPO».

Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie agra-
rie, scienze agrarie tropicali e subtropicali, scienze forestali, scienze
biologiche.

Lingua straniera: inglese e spagnolo;

un assegno. di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO6B «Patologia vegetale». ’

Progetto di ricerca: «Valorizzazione del. germoplasma ortoflori-
colo siciliano e qualificazione del materiale di propagazione».

Sul tema: «Definizione di protocolli di certificazione fitosanita-
ria di piante ortive in vivaio con riferimento alla diagnosi di malattie
da virus e da procarioti con tecniche seriologiche e molecolari
secondo i criteri EPPO».

Durata: 1 anno. )

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie agra-
rie, scienze agrarie tropicali e sub-tropicali, scienze forestali, scienze
biologiche.

Lingua straniera: inglese ¢ spagnolo;

due assegni di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO09A «Zootecnica generale € miglioramento genetico».

Progetto di ricerca: «Ottimizzazione dei sistemi di produzione
zootecnica nelle aree collinari e montane della Sicilia».

Sul tema: «Caratterizzazione del germoplasma delle razze e delle
popolazioni autoctone siciliane di interesse zootecnico e valorizza-
zione della loro biodiversita ¢ delle loro produzioni lattiero-casearie».

Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie agra-
rie, scienze agrarie tropicali e sub-tropicali, scienze e tecnologie ali-
mentari, scienze biologiche.

Lingua straniera: inglese;

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO09C «Zootecnica speciale.

Progetto di ricerca: «Ottimizzazione dei sistemi di produzione
zootecnica nelle aree collinari e montane della Sicilian.

Sul tema: «Ottimizzazione dei sistemi di alimentazione degli
ovini da latte: effetti dell’introduzione degli insilati nei piani alimen-
tari e riflessi sulla produttivita e sulle caratteristiche dei prodotti tra-
sformati».

Durata: 1 anno.
Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie agra-

rie, scienze agrarie tropicali e subtropicali, scienze e tecnologie ali-
mentari.

Lingua straniera: inglese;

due assegni di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO5B «Meccanica agraria».
Progetto di ricerca: «Ottimizzazione dei sistemi di produzione
zootecnica nelle aree collinari e montane della Sicilia».

_ Sul tema: «Impianto mobile di mungitura per allevamenti ovi-ca-
prini bradi o transumanti».

Durata: 1 anno:

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie ali-
mentari, ingegneria civile, ingegneria meccanica.

Lingua straniera: inglese o francese;

due assegni di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO05C «Costruzioni ed impianti tecnici per I'agricoltura». .
Progetto di ricerca: «Ottimizzazione dei sistemi di produzione
zootecnica nelle aree collinari e montane della Sicilia».

Sul tema: «Edifici per l'allevamento di bovine da latte: nuove
soluzioni edilizie e criteri per interventi di ristrutturazione delle stalle
esistenti».

Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie ali-
mentari, scienze agrarie tropicali e subtropicali, scienze forestali,
ingegneria civile, ingegneria edile, architettura.

Lingua straniera: inglese o francese;

due assegni di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO5C «Costruzioni ed impianti tecnici per 'agricoltura».

Progetto di ricerca: «Sistemi di coltivazione senza suolo per I'in-
novazione del processo produttivo nella serricoltura siciliana».

Sul tema: «Caratterizzazione termo-fisica dei materiali impiegati
nelle coltivazioni sottoterra su substrati inerti».

Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie ali-
mentari, scienze agrarie tropicali ¢ sub-tropicali, scienze forestali,
ingegneria civile, ingegneria edile, architettura.

Lingua straniera: inglese o francese;

due assegni di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
G02C «Orticoltura e floricoltura».

Progetto di ricerca: «I sistemi di coltivazione senza suolo per
I'innovazione del processo produttivo nella serricoltura siciliana».

Su tema «Substrati e gestione della soluzione nutritiva nelle col-
tivazioni senza suolo».

Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze agrarie tropicali ¢
subtropicali.

Lingua straniera: inglese o francese o spagnolo;

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare

GO1X «Economia ed estimo rurale».

Progetto di ricerca: «Ottimizzazione dei sistemi di produzione
zootecnica nelle aree collinari e montane della Sicilia».

Sul tema: «Analisi economiche degli allevamenti bovini da latte».

Durata: 1 anno. ’

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie ali-
mentari, scienze agrarie tropicali e sub-tropicali.

Lingua straniera: inglese o francese;

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare

GOIX «Economia ed estimo rurale».

Progetto di ricerca: «Ottimizzazione dei sistemi di produzione
zootecnica nelle aree collinari e montane della Sicilian».

Sul tema: «Valorizzazione commerciale dei prodotti lattiero-ca-
seari».

Durata: | anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie ali-
mentari, Scienze agrarie tropicali e subtropicali.

Lingua straniera: inglese o francese;

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO01X «Economia ed estimo rurale».

Progetto di ricerca: «Sistemi di coltivazione senza suolo per I'in-
novazione del processo produttivo nella serricoltura siciliana»,

Sul tema: «Analisi economiche comparative tra sistemi di colti-
vazione tradizionale e fuori suolo nell’orticoltura protetta e studio
sul mercato dei relativi prodotti».

Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie ali-
mentari, scienze agrarie tropicali e subtropicali.

Lingua straniera: inglese o francese;

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO02A «Agronomia generale e coltivazioni erbacee».

Progetto di ricerca: «Innovazione tecnologica di processo e di
prodotto della componente agricola ed agroindustriale della filiera
cerealicola nel quadro di sistemi colturali cerealicolo-foraggeri a
basso impatto ambientale».

Sul tema: «Innovazione tecnologica di processo e di prodotto del
frumento duro nel quadro di sistemi colturali sostenibili».

Durata: 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie agra-
rie, slgienze e tecnologie alimentari, scienze agrarie tropicali e sub-tro-
picali.
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Lingua straniera: inglese;

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO02A «Agronomia generale e coltivazioni erbacee».

Progetto di ricerca: «Ottimizzazione dei sistemi di produzione
zootecnica nella aree collinari e montane delle Sicilian.

Sul tema: «Innovazione tecnologica di processo e di prodotto del
frumento duro nel quadro di sistemi colturali sostenibili».

Durata 1 anno.

Riservato a laureati in: scienze agrarie, scienze e tecnologie agra-
rie, scienze e tecnologie alimentari, scienze agrarie tropicali ¢ sub-tro-
picali.

Lingua straniera: inglese.

Facolta di economia:

un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
GO01X «Economia ed Estimo rurale».
Progetto di ricerca: «Organizzazione commerciale della filiera
agrumicola siciliana (Tarocco)».
Durata 3 anni.
Lingua: francese.
Riservato a laureati in: economia e commercio.

Art. 2.
Regquisiti per l'ammissione

Per 'ammissione alle selezione di cui all’art. 1, € richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: dottore di ricerca o diploma di laurea con-
seguito da almeno tre anni ed in possesso di curriculum scientifico-
comprovato da pubblicazione e/o da documentata attivita di ricerca
svolta dopo la laurea presso istituzioni italiane o straniere di livello
universitario (da allegare alla domanda di ammissione), come indi-
cato all’art. 1 di ogni singola selezione.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno essere
debitamente regolarizzati dalla rappresentanza diplomatica italiana
competente per territorio, equipollenti a quelli richiesti, in base ad
accordi internazionali ovvero alla normativa vigente;

b) inesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica amministrazione;

¢) non possono partecipare in alcun caso alla presente sele-
zione i seguenti soggetti di cui al comma 6, dell’art. 51 della legge
27 dicembre 1997, n. 449: personale di ruolo presso le Universita, gli
Osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano, gli enti pubblici ¢ le
istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, e successive modifi-
cazioni e integrazioni, 'ENEA e I'ASI.

Il personale delle amministrazioni pubbliche diverse da quelle
specificate nel sopra citato punto ¢) ha la possibilita di partecipare
alla selezione ma puo essere titolare dell’assegno di ricerca solamente
ricorrendo all'istituto dell’aspettativa senza assegni.

I candidati stranieri devono avere, altresi, una adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alle selezioni.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dalle pubbliche selezioni per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione, separate per ciascuna selezione alla
quale si intende partecipare, redatte in carta semplice, devono essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita presso la Presidenza
della facolta interessata ed inviate esclusivamente a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di giorni venti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami». A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le domande di ammissione dovranno essére redatte secondo lo
schema (allegato A del presente bando) ¢ compilate in ogni sua parte,
pena l'esclusione.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione del settore scientifico disciplinare, del pro-
gramma di ricerca e della facolta inerente, dovranno dichiarare, ai
sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, e sotto la propria responsabilita:

~ Dl proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno
indicare nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il
cognome del coniuge); ) .

2) la data ed il luogo di nascita;

) 3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea; ’

4) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto a)
del presente bando, indicando Iistituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, nonché la votazione riportata.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare la rappresentanza diplomatica italiana competente per
territorio che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano
richiesto;

_5) l'inesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica. amministrazione;

6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

7) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo dai cittadini stranieri);

8) di essere consapevole che il conferimento dell’assegno per la
collaborazione alla ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro e
che gli assegni non sono cumulabili con borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o stra-
niere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca;

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito dell’aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione che gli
verra trasmessa mediante raccomandata a.r. E opportuno indicare
un recapito telefonico. Il candidato, altresi, si impegna a segnalare
tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire
successivamente.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

Non sono ammesse domande cumulative per piu selezioni.

Verranno esclusi dalle selezioni gli aspiranti le cui domande non
contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Unitamente alla domanda di partecipazione alla singola sele-
zione, i candidati dovranno presentare i documenti comprovanti il
possesso dei titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del succes-
sivo art. 5, in carta semplice o in originale, ovvero in copia dichiarata
conforme all’'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 403/1998, in caso contrario
non saranno oggetto di valutazione. Inoltre dovra essere allegata
copia fotostatica fronte e retro di un documento di identitd valido
della persona che ha firmato la domanda.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvi-
sti di fotografia e rilasciati da un’amministrazione dello Stato.

Sul plico contenente i titoli e le pubblicazioni deve essere ripor-
tata la dicitura: «Presidenza della facolta di .........cccevuvrevrcnnnes , titoli
¢ pubblicazioni selezione per il conferimento di assegni per la colla-
borazione ad attivita di ricerca programma di ricerca e l'area scien-
tifica per la quale I'interessato intende partecipare».

Non ¢ consentito il riferimento 2 documenti ¢ pubblicazioni a
qualsiasi titolo gid presentati a questa Universita.

Non saranno prese in considerazione le domande ed i titoli
inviati oltre il termine sopra indicato.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I dati personali forniti dal candidato saranno trattati per le fina-

lita previste dal regolamento interno di attuazione della legge
n. 675/1996.
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Art. 4,

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice di ciascuna selezione sara nominata
con decreto del rettore su designazione del consiglio della facoltd
interessata. Essa ¢ composta da un professore di uno dei settori
scientifico-disciplinari cui si riferisce il bando e da altri due docenti
degli stessi settori o di settori affini, di cui almeno uno esterno alla
facolta e/o all’Ateneo.

Art. 5.
Valutazione dei titoli e colloquio

La selezione avviene per titoli e per colloquio sulla _base dei
seguenti criteri, dando ragione della valutazione comparativa com-
piuta tra gli aspiranti:

Valutazione dei titoli:*

dottorato di ricerca o titolo riconosciuto equipollente, conse-
guito in Italia o all’estero di punti 12;

frequenza a corsi di dottorato, corsi di specializzazione, corsi di
perfezionamento post-laurea, seguiti in Italia o all'estero; svolgimento
di una documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati
con contratti, borse di studio o incarichi, sia in Italia che all’estero,
fino a punti 6 per ogni anno sino ad un massimo di punti 18;

altri titoli compresa la tesi di dottorato, se non pubblicata sino
ad un massimo di punti 5;

pubblicazioni, sino ad un massimo di punti 25;

Colloquio:

il colloquio € inteso ad accertare le capacita del candidato in
relazione ai settori scientifico-disciplinari ed al programma di ricerca
di cui all’art. 1, nonché alla conoscenza della lingua straniera indicata
nella domanda di ammissione, punteggio sino ad un massimo di
punti 40.

I giudizi espressi dalla commissione su ciascun candidato sono
pubblici.

Per essere ammessi al colloquio i candidati dovranno conseguire
una valutazione dei titoli non inferiore a 30 punti.

La valutazione dei titoli precede il colloquio e sara resa nota
mediante 'affissione all’Albo della facolta interessata.

La presidenza della competente facolta comunichera ai candidati
ammessi al colloquio, con raccomandata a.r., non meno di venti
giorni prima dell'inizio dello stesso, il giorno, I'ora ed il luogo in cui
si svolgera.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, 1a commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all’albo della sede di esami.

Per essere ammessi a sostenere il suddetto colloquio, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge:

] a) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato se il candidato € dipendente statale;

b) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica, o
passaporto o carta d’identita.

- La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

1l colloquio si intenderd superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 24 punti.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

La votazione complessiva, per ciascun candidato, ¢ determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli, di cui
all’art. 5, al voto riportato nel colloguio.

. La commissione provvede a formulare la graduatoria dei candi-
dati che abbiano conseguito una votazione complessiva di almeno 70
punti, di cui almeno 24 conseguiti al colloquio.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita
di punteggio si procedera a sorteggio.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneitd, conseguenti ai risul-
tati delle graduatorie.

Sono dichiarati vincitori di ogni singola selezione i candidati
utilmente collocati nelle relative graduatorie di merito sotto condi-
zione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per I'ammis-
sione alle selezioni.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali nonché le graduatorie di merito unitamente
a quella del vincitore di ogni singola selezione.

Le graduatorie di merito sono immediatamente efficaci.

La graduatoria del vincitore di ogni selezione, sard pubblicata
all'’Albo del Palazzo Centrale dell'Universita degli studi di. Catania,
Di tale pubblicazione sard data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - e dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

Il candidato che abbia superato la valutazione comparativa sti-
pula con I’Amministrazione universitaria apposito contratto, che ne
regola l'attivita di collaborazione alla ricerca. L'assegnista vincitore
inizia a svolgere lattivita di collaborazione alla ricerca dalla data di
stipula del contratto sopra citato.

Qualora il candidato che precede in graduatoria, non stipuli,
entro trenta giorni dalla comunicazione, il contratto di cui al prece-
dente comma, "Amministrazione stipula lo stesso contratto con il
candidato in posizione immediatamente successiva in graduatoria
entro i trenta giorni successivi.

L’assegnista pud recedere dal contratto dando un preavviso di
almeno trenta giorni. In caso di mancato preavviso I'amministrazione
ha il diritto di trattenere all’assegnista un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo non dato.

Art. 7.

Incompatibilita

Non ¢ ammesso il cumulo con borse di studio a qualsiasi titolo
conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere
utili ad integrare, con soggiorni all'estero, Iattivita di ricerca dei tito-
lari di assegni.

L'assegno ¢ individuale. I beneficiari non possono cumularlo con
i proventi derivanti dall'esercizio del commercio, dell'industria o
comunque da attivita imprenditoriali, da altri rapporti di impiego
pubblici e privati, dallo svolgimento di attivita libere professionali
connesse con l'iscrizione ad albi professionali (con l'eccezione delle
attivita proprie convenzionate dalle strutture di appartenenza).

I titolari di assegni di ricerca non possono svolgere incarichi di
docenza universitaria, ufficiale o integrativa, conferiti mediante con-
tratto.

Fermo restando P'integrale assolvimento dei propri compiti, i
titolari di assegni possono chiedere, in via eccezionale, di svolgere
incarichi esterni, previa autorizzazione della facolta che ha bandito
I'assegno, a condizione che siano prestati in quanto esperti nel pro-
prio campo disciplinare ¢ compatibilmente con I'assolvimento dei
compiti inerenti I'assegno di ricerca.

Puo consentirsi, compatibilmente con le attivitd di ricerca Joro
assegnate e previo parere favorevole del responsabile del progetto di
ricerca e autorizzazione della Facolta richiedente, la partecipazione
ad attivita relative a consulenze o ricerche affidate all'Universita
compatibilmente con le specifiche esigenze del committente e della
natura stessa della commessa.

Art. 8.

Norme comuni

Gli assegni possono essere rinnovati nel limite massimo di otto
anni con lo stesso soggetto, ovvero di quattro anni se il titolare ha
usufruito della borsa per il dottorato di ricerca, ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,

Al termine del periodo, I'assegnista é tenuto a depositare una
relazione sull’attivita svolta presso la struttura di afferenza dandone
comunicazione agli uffici amministrativi. Il consiglio della facolta
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interessata, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, su
proposta delle strutture scientifiche di afferenza, previo parere sull’at-
tivita svolta, puo deliberare il rinnovo fino al limite massimo consen-
tito.

La misura degli assegni, sulla base dei decreti ministeriali di cui
all’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ stabilita
in L. 25.000.000 annue lorde per i primi quattro anni dal conferi-
mento dell’assegno, ed in L. 30.000.000 annue lorde per le annualita
successive. )

Per i vincitori, in possesso del titolo di dottore di ricerca, la
misura degli assegni'sara pari a L. 30.000.000 annue lorde. Lo stesso
importo sara attribuito anche a coloro che avranno conseguito il sud-
detto titolo dopo la stipula del contratto, con decorrenza dal mese
successivo dell’avvenuta comunicazione scritta da parte dell’interes-
sato. ‘

I suddetti importi, comprensivi di tutti gli oneri a carico dell’am-
ministrazione, saranno erogati al beneficiario in rate mensili postici-
pate e dietro attestazione dell’attivita svolta, firmata dal Responsa-
bile della struttura interessata e dal Responsabile del progetto di
ricerca.

Come disposto dalla citata legge n. 449/1997, gli assegni in que-
stione sono esenti da Irpef, applicandosi ad essi le disposizioni di cui
all’art. 4 della legge n. 476/1984. Sono invece gravati della ritenuta
previdenziale, a norma dell’art. 2, commi 26 e seguenti, della legge
8 agosto 1995, n. 335 e dell’art. 59, comma 16, della legge 449/1997 e
successive modificazioni e integrazioni.

A favore dei titolari degli assegni sara stipulata, per tutto il
periodo di durata degli stessi, una polizza assicurativa per la coper-
tura del rischio di infortuni e dei rischi professionali in cui i medesimi
potrebbero incorrere nell’espletamento dell’attivita inerente gli asse-
gni. La stipula delle, polizze assicurative sara effettuata dal compe-
tente Ufficio del’Amministrazione centrale, con oneri a carico della
facolta interessata.

Per quanto non previsto dal preséme bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara pubblicato all’Albo del Palazzo Centrale
Universitario e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Catania, 9 maggio 2000

Il rettore: LATTERI

ALLEGATO A

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Catania, presso
I'Ufficio di Presidenza dell(ia)

facoltd di ..o
AT R T
CATANIA

(provincia ..
Vid e
tel. ...

. codice fiscale:

Chiede:

Di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli ¢ collo-
quio per la collaborazione ad attivita di ricerca per la facolta

Ai e per m. ......... assegno/i,
per il settore scientifico-disciplinare: .........cccoeveerverrcinenccnsnvernennnnees s
della durata .......ccoveeeenneee per il progetto di ricerca: .
SUL tEIMAL ..iiiiiiiciiniie it et s e esas s sensnes

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere CIttadino ..oeeccieeciiiieiiiiieriiniecie e e eec e s sssesnes ;

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

dottore di ricerca in ........cocunnee. @ ¢onseguito il
PIESSO cvvvrvvrrenirenerersrsennes ;

diploma di laurea in
dalla facolta di .......... .
I'Universita di erevenseenee. = €d in
possesso di curriculum scientifico comprovato da pubblicazioni e/o
da documentata attivita di ricerca svolta dopo la laurea presso istitu-
zioni italiane o straniere di livello universitario, come da titoli allegati
alla presente;

(qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare che lo stesso € stato gia riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto e la rappresentanza diplomatica italiana compe-
tente per territorio che attestato tale equipollenza);

J3) I'inesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica amministrazione;

4) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: .vvuvveiercteeesirrerinneesssesresssssassasssassssnssersreressosossasnssessiasesnns 3

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini stra-
nieri);- ’

6) di non far parte del personale di ruolo presso le Universita,
gli Osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano, gli enti pubblici
e le istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, e successive
modificazioni e integrazioni, ’ENEA ¢ I’ASI;

7) di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministl(-a)-
V).

, rilasciato
. presso

9

8) di essere consapevole che il conferimento dell’assegno per la
collaborazione alla ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro e
che gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I’attivita
di ricerca; .

9) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo: ...........
........................................... e di impegnarsi a comunicare le eventuali
variazioni successive, riconoscendo fin d’ora che I'amministrazione
non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del-
P'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore.

Aji fini dell'eventuale colloquio da sostenere, il sottoscritto
dichiara di essere a conoscenza della seguente lingua straniera: ..........

Allega i seguenti titoli valutabili:

Fima ....cocevecvneeveecnninisesens
(La firma in calce alla domanda non richiede
Fautenticazione ai sensi della legge n. 127/1997)

® Indicare la facolta cui si riferisce 'assegno (art. 1 del bando di
€ONcorso).

@ Gli indirizzi delle presidenze delle facoltd interessate sono i
seguenti:
agraria: via Valdisavoia n. 5 - 95123 Catania;
economia: corso Italia n. 55 - 95129 Catania.

@) Le candidate coniugate devono indicare nell'ordine il
cognome da nubile, il nome proprio ¢ il cognome del coniuge.

™ Da compilare solo se in possesso del titolo di dottore di
ricerca. :

® Indicare la pubblica amministrazione, il tipo di servizio, la
durata, le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

00E4660
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UNIVERSITA «CA’ FOSCARI»
DI VENEZIA

Concorso per I'attribuzione di borse di studio
per il perfezionamento all’estero

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, recante norme in mate-
ria di borse di studio universitarie;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

Vista la delibera del Senato accademico del 21 marzo 2000 che
approva il regolamento borse di studio post-lauream e definisce il
numero ¢ la distribuzione delle borse di studio per il perfezionamento
all’estero per le aree relativamente allanno solare 2000;

Vista la comunicazione del Ministero dell’universita della ricerca
scientifica e tecnologica del 21 marzo 2000, prot. n. 736, che prevede
un finanziamento per le borse di studio post-lauream per I'anno
2000 di L. 2.441.450.000, anziché di L. 2.917.532.000 come preceden-
temente comunicato;

Nelle more di una definitiva delibera del Senato accademico in
merito alle borse di studio da istituire per I'anno solare 2000;

Considerata 'opportunita;

Decreta:

E emanato il seguente bando di concorso per I'attribuzione di
borse di studio per il perfezionamento all’estero:

Art. 1.
Indizione

L’Universita degli studi «Ca’ Foscari» di Venezia, d'ora in poi
denominata «Ateneo» indice un concorso, a titoli ed esami, per l'at-
tribuzione di borse di studio per la frequenza di corsi di perfeziona-
mento di durata non inferiore ai nove mesi, al di fuori dei confini
nazionali (sono escluse Repubblica di San Marino e Citta del Vati-
cano) presso istituzioni universitarie o di livello universitario.

Possono concorrere i laureati di cittadinanza italiana che non
abbiano compiuto il ventinovesimo anno di eta alla data di scadenza
del presente bando, che documentino una formale accettazione da
parte di istituzioni estere ed internazionali di livello universitario,
con la relativa indicazione dei corsi e della durata.

E esclusa qualsiasi elevazione dei limiti di eta, previsti, sia pure
ad altri fini, dalla normativa vigente.

Il concorso si svolge per le seguenti aree:

area storico-filosofica e linguistico-letteraria: quattro borse di
studio;

area socio-economica e giuridica: tre borse di studio;
area scientifica: due borse di studio.

Art. 2.

Importo delle borse di studio e modalita per usufruirne

L'importo di ciascuna borsa & di L. 22.000.000.

Chi ha gia usufruito di una borsa di studio per corsi di perfezio-
namento all’estero (ai sensi della legge 30 novembre 1989 n. 398)
non pud usufruirne una seconda volta.

Il limite del reddito personale complessnvo ‘annuo lordo per
fruire delle borse di studio ¢ fissato in L. 15.000.000. Alla determina-
zione di tale reddito, che ¢ riferito all'anno 1999, concorrono redditi
di ongme patnmomale nonché emolumenti di qualsiasi altra natura
aventi carattere ricorrente con esclusione di quelli aventi natura occa-

sionale o derivanti da servizio militare di leva. Ai borsisti é comun-
que consentito svolgere attivita professionale o di consulenza retri-
buita, a condizione che:

a) sia compatibile con la permanenza all’estero per la quale é
stata conferita la borsa di perfezionamento all’estero;

b) il reddito personale complessivo lordo, con riferimento
all'anno in cui prevalentemente é goduta la borsa di studio, non
superi il limite di L. 15.000.000 determinato ai sensi del precedente
comma. Il venir meno di tali requisiti comporta la decadenza dal
diritto di fruizione della borsa e I'obbligo per l'interessato di darne
tempestiva comunicazione all’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere sugli
appositi moduli, va indirizzata al Rettore dell'Universita «Ca’
Foscari» di Venezia e presentata, a pena di esclusione dal concorso,
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzerta Uffi-
ciale.

La domanda puo essere:

a) consegnata personalmente alla Sezione diritto allo studio
dell’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia, Dorsoduro 3861, 30100
Venezia, nell'orario di apertura al pubblico (tutti i giorni dalle 9.30
alle 12,30 tranne il sabato; il mercoledi anche dalle 14,30 alle 16,30);

b) spedita per posta a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento all'Universitd «Ca' Foscari» di Venezia, Dorsoduro
3246, 30100 Venezia; sulla busta dovra essere riportata in modo evi-
dente la dicitura «domanda di partecipazione per il perfezionamento
all'estero»; per il rispetto del termine predetto fara fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante;

¢) inviata tramite fax al seguente numero (0412578351) o altro
mezzo telematico o informatico idoneo ad accertare la fonte di prove-
nienza: (ad esempio acquisizione con lo scanner ed invio in attach-
ment tramite e-mail: dss-dirstud@ unive.it).

Nella domanda il candidato dovra dichiarare con chiarezza e
precisione sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, il codice
fiscale, la cittadinanza, la residenza ed il domicilio eletto ai fini del
concorso (specificando il codice di avviamento postale e, se possibile,
il numero telefonico);

b) di essere cittadino italiano;
¢) I'area della borsa per la quale intende concorrere;

d)il corso di studi che intende seguire (tipologia e caratteristi-
che), l'istituzione estera di livello universitario presso la quale ha otte-
nuto I'impegno formale di accettazione con indicazione di uno o pit
docenti di riferimento;

e) di non godere di altre borse o di goderne e di essere dispo-
sto a rinunciarvi nel caso in cui risultasse vincitore;

f) di non avere gid usufruito in precedenza di altre borse di
studio per la frequenza di corsi di perfezionamento all’estero;

g) che il proprio reddito personale complessivo lordo riferito
all'anno 1999 non é stato superiore a L. 15.000.000;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito indicato
sulla domanda di ammissione.

I dipendenti pubblici dovranno dichiarare di impegnarsi a chie-
dere il collocamento in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di godimento della borsa.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum del candidato;
b) copia della tesi di laurea;

¢) documentazione rilasciata dall’istituzione estera od interna-
zionale all’estero o dichiarazione, su carta intestata, di un docente
dell'istituzione, presso la quale il candidato intende recarsi, dalla
quale si evinca I'avvenuta ammissione del candidato stesso al corso
o la disponibilita ad ammettere il candidato al corso stesso. In tale
documentazione dovra comparire la descrizione dettagliata del corso;

— 67 —
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d) dichiarazione di un docente (ordinario, straordinario, asso-
ciato, ricercatore confermato) di «Ca’ Foscari» appartenente all'area
di riferimento, che attesti il livello universitario dell’istituzione estera,
nonché la coerenza del curriculum studiorum del laureato con il pro-
gramma di studi all’estero;

e) elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni e dei titoli
allegati alla domanda;

/) le pubblicazioni e i titoli, da produrre in originale o copia
autenticata;

g) eventuale documentazione attestante il grado di cono-
scenza delle lingue estere. :

Le pubblicazioni, la documentazione di cui al punto ¢) del pre-
cedente comma ed i titoli in lingua diversa dall’italiano dovranno
essere corredati, ai fini della valutazione, da un riassunto in lingua
italiana ovvero (per i titoli o documenti) da una traduzione, a cura
del candidato.

Contestualmente alla domanda di concorso il candidato dovra
dichiarare che tutti i documenti o atti eventualmente prodotti in foto-
copia o fax sono conformi all’'originale e che eventuali traduzioni
redatte dal candidato rispondono al vero.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva sino all’accertamento
dei requisiti previsti dal presente bando.

I requisiti prescritti dal presente bando dovranno essere posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non saranno prese in considerazione domande tardive o incom-
plete. L’amministrazione dell’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia
non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali ritardi o
disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. I
candidati dovranno provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall’e-
spletamento del concorso, al ritiro dei titoli e delle eventuali pubbli-
cazioni inviate all’Universita. Trascorso il periodo indicato 'ammini-
strazione non sara responsabile in alcun modo della conservazione
dei suddetti titoli.

Art. 4.

Concorso ed adempimenti post-concorsuali

Le Commissioni giudicatrici per l'assegnazione delle borse,
nominate dal rettore ai sensi dell’art. 5 della legge 30 novembre
1989, n. 398, valuteranno l'idoneita dei candidati attraverso un con-
corso per titoli ed esami.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed in una prova
orale intese ad accertare l'attitudine del candidato alla ricerca e la
capacita di seguire con profitto un corso di perfezionamento all’e-
stero. Ciascuna commissione dispone di 60 punti, ripartiti come
segue: fino ad un massimo di 6 punti per le pubblicazioni scientifiche
ed i titoli; fino ad un massimo di 14 punti per la tesi di laurea; fino
ad un massimo di 30 punti per la prova scritta; fino ad un massimo
di 10 punti per la prova orale. Il punteggio minimo da riportare nella
prova scritta per 'ammissione alla prova orale é di 21. La qualita del-
Pistituzione straniera dove si intende svolgere il corso di perfeziona-
mento puo costituire titolo valutabile. La valutazione dei titoli dovra
comunque precedere il colloquio.

11 giudizio di merito della commissione giudicatrice ¢ insindaca-
bile.

Sulla base della somma dei punteggi riportati dai singoli candi-
dati, la commissione formulera una graduatoria di merito in base alla
quale saranno attribuite le borse, sino ad esaurimento. In caso di
rinuncia o decadenza degli aventi diritto subentra un altro candidato,
in possesso del requisito dell’idoneitd, secondo l'ordine della gradua-
toria. In caso di parita nella graduatoria prevale il candidato piu gio-
vane d'eta.

Il diario e la sede delle prove sara comunicato agli interessati
tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata almeno quin-
dici giorni prima della data fissata per la prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

Le prove concorsuali si terranno presumibilmente nel periodo
giugno-luglio 2000.

Art. 5.

Modalita di erogazione delle borse

Le rate relative alla borsa verranno corrisposte dall’Universita
degli studi «Ca’ Foscari» di Venezia posticipatamente ogni tre mesi,
previa dichiarazione da parte dell’istituzione estera presso la quale il
borsista svolge il corso di perfezionamento, che attesti la regolare fre-
quenza.

Il borsista puo richiedere un anticipo sull'importo complessivo
della borsa in misura non superiore al 25% dell’importo stesso. Detto
anticipo sara detratto dalle ultime due rate che saranno corrisposte.
E fatta salva la facoltd di ripetizione degli importi anticipati da parte
dell’Ateneo in caso di mancato inizio del corso o di sospensione dello
stesso.

La borsa ha decorrenza dalla data di notificazione dell’inizio
dell’attivita da parte dell'Istituzione estera.

Art. 6.

Prescrizioni ed obblighi del borsista

Nl corso di perfezionamento non potra iniziare prima dell'emana-
zione del decreto rettorale con il quale viene conferita la borsa e,
comungque, non oltre il termine del 30 aprile 2001.

Il borsista dovra altresi osservare quanto previsto dal regola-
mento borse di studio universitarie post-dottorato e perfezionamento
all’estero emanato con decreto rettorale e quanto sara disposto dal
provvedimento rettorale di assegnazione della borsa, pena la deca-
denza della stessa.

Il borsista € tenuto a frequentare assiduamente i corsi di perfe-
zionamento presso le istituzioni estere prescelte ¢ ad osservare le
norme statutarie ¢ regolamentari delle stesse.

Le borse di studio di cui al presente bando non possono essere
cumulate con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne
con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l'attivitd di formazione o di ricerca
dei borsisti. L'ipotesi di cumulo deve comunque essere preventiva-
mente dichiarata e approvata dall’amministrazione.

11 vincitore dovra comunque, al termine del corso di perfeziona-
mento, produrre una circostanziata relazione sull’attivita svolta all’e-
stero e il profitto conseguito, sottoscritta dal docente di riferimento,
presso listituzione straniera.

Art. 7.

Altre norme

Le borse non danno luogo a trattamenti previdenziali, né a valu-
tazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche, né a riconosci-
menti automatici ai fini previdenziali.

I dipendenti pubblici, vincitori di borsa di studio per corso di
perfezionamento all’estero, possono chiedere il collocamento in con-
gedo straordinario per motivi di studio ‘senza assegni, prevista per
gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca dall’art. 2 della legge
13 agosto 1984, n. 476.

Nel caso di sospensione dell’attivita di perfezionamento la corre-
sponsione della borsa non sara piu erogata, con decorrenza dal mese
in cui sara intervenuta 'interruzione stessa.

L’erogazione delle borse di studio sara subordinata all’accerta-

| mento della disponibilita finanziaria sul bilancio dell’Ateneo.

Art. 8.

Finanziamento

Le borse di studio per il perfezionamento all’estero graveranno
sul cap. 2 cat. 36 del bilancio universitario 2000. :

Venezia, 14 aprile 2000

Il rettore: R1SPOLI
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Istanza di partecipazione al concorso
di borsa di studio per
attivita di perfezionamento all’estero
Anno 2000
Al Rettore dell'Universit Ca’ Foscarl dl Venezia
Dorsoduro 3246
30100 Venezla
Il Sottoscritto:
Codice Fiscale
Cognome Nome
Luogo di nascita Data
Reslidente In:
via e clvico cap cltta nazlone telefono
Domicilio eletto al finl del
concorso:
via e clvico cap citta natione telefono
Formazione: i
Laureain Conseguita presso In data titolo della Tesl di Laurea
Conoscenza delle Lingue:
Lingua Scritto Parlato Anni
Ottimo Buono | Mediocre | Ottimo Buono  Mediocre di studio
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Perfezionamento all'estero:

Area per Il quale intende concorrere: \
QO storico-filosofica e linguistico-letteraria: quattro borse di studio;

QO socio-economica e glurldica: tre borse dl studio;
Q scientifica: due borse di studio.

Denominazione dell'Universita o dellIstituzione Universitaria ‘| Corso di perfezionamento che Intende
presso la quale Il candldato intende complere i suol studi: segulre:
Decorrenza del corso: Eventuale titolo al cul conseguimento & finalizzato il corso:
Docenti di riferimento:

I/ candidato dichiara che quanto sopra risponde al vero.

Drchiara aftres’

di impegnarsi, se vincitore, a comunicare /'eventuale godimento di alfre Borse di Studio e
di essere disposto a rinunciarvi nel caso in cui, tale godimento, risulti incompatibile ai
sensi di Regolamento,

® di non avere gid usufruito in precedenza di alfre borse di studio di cui allart. 5 della
Legge 30 novelfibre 1989 n. 398,

® d/i impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito indicato sulla domanda di ammissione,

® che Il proprio reddito personale complessivo lordo riferito all‘anro 1999 non € stato
syperiore a L. 15.000.000;

Q d impegrarsi a chiedere il collocamento in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di godimento della borsa.

2/ candidato allega:
® curriculum,
® copia del documento di identitd;
® copia della Tesi di Laurea
o dbcumentazione rilasciata dall istituzione estera di accettazione;

® descrizione del corso di perfezionaimento che intende seguire.
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o dlichiarazione di un docente di Ca’ Foscary che aftests if livello universitario dellistituzione
estera, nonché la coerenza del curricukum studiorum del laureata con if programma o studi
alfestero;

O  pubblicazion:

Q  riassunti delle pubblicazions in lingua straniera:

O  tirol:

® documentazione attestante i/ grado di conascenza delle lingue estere.

Il cendidate dichiara infine

® che lo copia della Tesi o Laurea risponde all‘originale prodotfo in occasione della
discussione,

o che i seguenti documenti o atti prodotti in fotocopia o fax sono conformi all originale

® che le seguenti traduzioni redatte dol candidato rispondeno al vero
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T DATI DI CUI ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE SARANNO UTILIZZATT DALL 'UNIVERSITA® SOLO PER
DL PERSESUTMENTO DELLE FINALITA' PER CUI SONO RICHIESTT £ COMUNQUE NEL RISPETTO DELLA
LESSEN 675/95,

LATENEO E' TENUTO A PROCEODERE AD IDONEI CONTROLLI SULLA VERIDICITA' DELLA
OICHIARAZTONE ' v , .

LE DICHTARAZIONT MENDACT, OLTRE CHE COMPORTARE LA DECADENZA DAI BENEFICT CONSESUTTT,
SONO PUNITE AL SENSI DEL CODICE PENALE € DELLE LESST SPECTALT IN MATERIA,

VENEZTA, LI . IL DICHIARANTE

OIVISIONE SERVIZT AGLT STUDENTT
SEZIONE OIRITTO ALLO STUDIO
Dorsodure, 3861 30100 VENEZTA

La dichiarazione non va cutenticara se presentara direftamente o se inviata vnitamente a fotocopia del documento
o riconescimento del dichiorante.

VENEZTA, LT’ Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

00E4641
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Rettifica ai bandi di concorso relativi alla procedlira di valuta-
zione comparativa per i posti di professore ordinario e asso-
ciato della prima tornata 2000,

IL RETTORE

Preso atto che nel decreto rettorale n. 207 del 27 marzo 2000,
relativo alla valutazione comparativa per la copertura di due posti
di professore ordinario presso 1'Universita degli studi di Foggia, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 5 maggio 2000, ¢ stata, per
mero errore materiale, riportata la seguente dicitura:

«Art. 2 - (Requisiti per l'ammissione alla valutazione compara-
tiva). — La partecipazione alle valutazioni comparative di cui
all’art. 1 é libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed
al titolo di studio posseduti dai candidati.

Non possono partecipare alle valutazioni comparative:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i professori ordinari, associati e ricercatori universitari di
ruolo dello stesso settore scientifico-disciplinare o di settori affini a
quello per il quale ¢ indetta la procedura, di cui al decreto ministe-
riale 26 febbraio 1999. A tal fine saranno applicati i criteri di affinita
di cui all'allegato B del decreto ministeriale 26 febbraio 1999.

1 requisiti per ottenere 'ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.»;

Preso atto che nel decreto rettorale n. 208 del 27 marzo 2000
relativo alla valutazione comparativa per la copertura a undici posti
di professore associato presso I'Universita degli Studi di Foggia, pub-
blicato nella Gaz:zetra Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2000, ¢ stata, per
mero errore materiale, riportata la seguente dicitura:

«Art. 2. (Requisiti per 'ammissione alla valutazione comparativa).
— La partecipazione alle valutazioni comparative di cui all'art. 1 é
libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al titolo di
studio posseduti dai candidati.

Non possono partecipare alle valutazioni comparative:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufTiciente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i professori ordinari, associati e ricercatori universitari di
ruolo dello stesso settore scientifico-disciplinare o di settori affini a
quello per il quale ¢ indetta la procedura, di cui al decreto ministe-
riale 26 febbraio 1999. A tal fine saranno applicati i criteri di affinita
di cui all’allegato B del decreto ministeriale 26 febbraio 1999.

I requisiti per ottenere Pammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.»; ) '

Attesa la necessitd di apportare ai predetti decreti, mediante
«errata corrige», le opportune modifiche;

Decreta:

L’art. 2 - (Requisiti per I'ammissione alla valutazione compara-
tiva) del decreto rettorale n. 207 del 27 marzo 2000 ¢é sostituito dal
seguente:

«Art. 2. (Requisiti per l'ammissione alla valutazione comparativa).
— La partecipazione alle valutazioni comparative di cui all’art. 1 ¢
libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al titolo di
studio posseduti dai candidati.

Non possono partecipare alle valutazioni comparative:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i professori ordinari di ruolo dello stesso settore scientifico-
disciplinare o di settori affini a quello per il quale ¢ indetta la proce-
dura, di cui al decreto ministeriale 26 febbraio 1999. A tal fine
saranno applicati i criteri di affinita di cui all'allegato B del decreto
ministeriale 26 febbraio 1999.

I requisiti per ottenere I'ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.».

L’art. 2 (Requisiti per 'ammissione alla valutazione compara-
tiva) del decreto rettorale n. 208 del 27 marzo 2000 é sostituito dal
seguente:

«Art. 2. (Requisiti per l'ammissione alla valutazione comparativa).
— La partecipazione alle valutazioni comparative di cui all’art. 1 ¢
libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al titolo di
studio posseduti dai candidati.

Non possono partecipare alle valutazioni comparative:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i professori ordinari e associati di ruolo dello stesso settore
scientifico-disciplinare o di settori affini a quello per il quale ¢ indetta
la procedura, di cui al decreto ministeriale 26 febbraio 1999. A tal
fine saranno applicati i criteri di affinita di cui all’allegato B del
decreto ministeriale 26 febbraio 1999.

I requisiti per ottenere I'ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.».

Foggia, 10 maggio 2000
00EA4675

Il rettore: Musclo

UNIVERSITA DI BARI

Avviso dell’annullamento delle procedure concorsuali al corso
del dottorato di ricerca in patologia, farmacocinetica e tera-
pia clinica veterinaria, quindicesimo ciclo e riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al corso di dottorato di ricerca in patologia, farmacocinetica
e terapia clinica veterinaria quindicesimo ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984;
Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989,

Visto l'art. 4, della legge 210 del 3 luglio 1998, istitutivo del dot-
torato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, che determina
i criteri generali ed i requisiti di idoneita per I'istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca;

Visto il regolamento del dotiorato di ricerca dell’Universitd degli
studi di Bari approvato dal S.A. nella seduta del 15 giugno 1999 ed
in particolare I'art. 2, comma 3 del predetto regolamento in materia
di dottorato che recita testualmente: «il numero minimo di ammessi
a ciascun corso di dottorato non puo’ essere inferiore a tre»;

Visto il decreto rettorale n. 257 del 20 gennaio 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 11 dell’8 febbraio
2000, con il quale sono stati indetti pubblici concorsi per esami, per
I'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, istituiti dall'Universita’
degli studi di Bari per il quindicesimo ciclo;
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Preso atto che sono stati assegnati quattro posti dei quali due
con borse di studio al dottorato di ricerca in patologia, farmacocine-
tica e terapia clinica veterinaria;

Accertato che le istanze dei candidati. al concorso risultano
essere quattro;

Considerato che al concorso del predetto dottorato di ricerca si
sono presentati solo due candidati; :

Tenuto conto che la commissione giudicatrice, costituita ai sensi -

del predetto regolamento del dottorato di ricerca, ha proceduto all’e-
spletamento delle prove concorsuali per 'ammissione al corso del
dottorato in questione, nonostante il numero dei candidati fosse infe-
riore a quello previsto dal regolamento succitato;

Viste le note protocollo n. 1052 e n. 1053, pervenute a questa
amministrazione il 20 aprile 2000 a firma del coordinatore prof.
Luigi Ceci, con le quali chiede, rispettivamente, ’'annullamento del
concorso suddetto e di tutti gli atti per esso prodotti e la riapertura
dei termini per la presentazione delle domande per il concorso pub-
blico, per esami, a quattro posti - due borse per 'ammissione al corso
di dottorato di ricerca in patologia, farmacocinetica e terapia clinica
veterinaria quidicesimo ciclo;

Considerata la notevole importanza della tematica di ricerca di
detto dottorato, gia intrapresa nei cicli precedenti;

Ravvisata l'urgenza;

Visto I'art. 23, comma 3 del vigente Statuto dell’Universita degli
Studi di Bari;

Decreta:
Art. 1.

Per le motivazioni in premessa, sono annullate le procedure con-
corsuali per 'ammissione al corso del dottorato di ricerca in patolo-
gia, farmacocinetica e terapia clinica veterinaria quindicesimo ciclo
poste in essere della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, per esami, per I'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in patologia, farmacocinetica ¢ terapia clinica
veterinaria quindicesimo ciclo, di cui al bando di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 11 dell’8 febbraio
2000, fermo restando che le domande di partecipazione dovranno
essere presentate entro quindici giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzerta Ufficiale.

Per le modalita di partecipazione al concorso di ammissione al
predetto dottorato, di cui al presente decreto, valgono le stesse norme
fissate con il bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, di cui sopra.

Art. 3.

Vengono tenute ferme le domande prodotte nei termini di coloro
che hanno partecipato alle prove concorsuali. .

Il presente decreto rettorale sara ratificato dal servizio ammini-
strativo nella prima adunanza utile.

Bari, 20 aprile 2000
Il rettore

00E4616

Avviso di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare n. BO1A.

Si comunica che € stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di
questa Universita ed allocato sul sito Internet (http://www.area-
pers-doc.uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 1806
del 15 marzo 2000, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare BO1A - fisica
generale presso questa facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4632

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico
presso la presidenza della facolta di lingue e letterature stra-
niere.

11 diario delle prove di esame, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico presso la presidenza della
facolta di lingue e letterature straniere - per le esigenze del polo centrale
del centro linguistico - dell’Universita degli studi di Bari di cui alla Ga:z-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 72 del 10 settembre 1999, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 giugno 2000.

00E4615

UNIVERSITA DI CASSINO

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico, per
esami, a due posti di ottava qualifica funzionale per il profilo
professionale di funzionario amministrativo, in prova, area
funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che in data 3 maggio 2000 é stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell'Universita degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, la graduatoria generale di
merito unitamente a quella dei vincitori del concorso pubblico, per
esami, a due posti di ottava qualifica funzionale per il profilo profes-
sionale di funzionario amministrativo, in prova, area funzionale
amministrativo-contabile presso I'Universita degli studi di Cassino,
indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1048 del
19 novembre 1996, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie spe-
ciale - n. 96-bis del 3 dicembre 1996.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E4636

UNIVERSITA DI VERONA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore, settore L18C, linguistica
inglese, per la facolta di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto rettorale n. 5716/D del 3 settembre 1999, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 21 settembre 1999, con il quale
sono state indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi quattro posti di ricercatore, di cui un posto per il
settore scientifico-disciplinare L18C, linguistica inglese della facolta
di economia; ’

Visto il decreto rettorale n. 5875/D del 25 febbraio 2000, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 17 marzo 2000, relativo alla
modifica della commissione giudicatrice per la procedura valutativa
di cui al settore scientifico-disciplinare L18C, linguistica inglese della
facolta di economia;

Vista la motivata rinuncia presentata dalla dott.ssa Maccioni
Piera Alessandra, ricercatore confermato eletto nella commissione
giudicatrice per la procedura valutativa ad un posto di ricercatore
per il settore L18C;

Considerato che, per la suddetta procedura, il successivo ricerca-
tore confermatore non eletto e piu anziano in ruolo a paritd di voti
risulta essere la dott.ssa Fabbro Mariateresa. dell’Universita di
Milano;
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Decreta:

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore, settore L18C, linguistica inglese, per la
facolta di economia di questa universitd, viene modificata nel modo
seguente: facolta di economia, settore LIBC linguistica inglese, un

osto:
P componente designato: prof. Storari Gilberto, professore asso-
ciato,Universita di Verona; )
componente eletto: prof. Porcelli Gianfranco, professore ordina-
rio, Universita cattolica di Milano;

componente eletto: dott.ssa Fabbro Mariateresa, ricercatore

confermato, Universita di Milano.

Verona, 2 maggio 2000
00E4620

Il rettore: MOSELE

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA DI VARESE

Rettifica al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore di ufficio tecnico, settima
qualifica funzionale, area dei servizi generali tecnici ed
ausiliari.

IL DIRETTORE

Vista il decreto direttoriale n. 1337 del 30 marzo 2000 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 21 aprile 2000,
con cui € stato emesso un provvedimento di rettifica al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di collaboratore di ufficio tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area dei sercizi generali tecnici ed ausiliari
e riapertura dei termini per la presentazione delle domande di ammis-
sione presso I'Universita degli studi dell’Insubria, sede di Como;

Considerato che, per mero errore, all’art. 1, primo comma, del
suddetto bando ¢ stata indicata la seguente frase: «E indetto un con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di collabora-
tore d1 ufficio tecnico, settima qualifica funzionale, area dei servizi
generali tecnici ed ausiliari e riapertura dei termini per la presenta-
zione delle domande di ammissione presso I'Universitd degli studi
dell'Insubria, sede di Comon;

Ritenuto di dover provvedere alla rettifica;

Decreta:
Art. 1.

Il primo comma dell’art. I del bando indicato in premessa é cosi
sostituito: E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore di ufficio tecnico, settima qua-
lifica funzionale, area dei servizi generali tecnici ed ausiliari, presso
I’'Universita degli studi dell’Insubria, sede di Como.

Art. 2.
Restano ferme tutte le altre disposizioni.

Varese, 10 maggio 2000
00E4617

Il direttore: BALZANI

UNIVERSITA DI ANCONA

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare F22C.

Le prove di esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n, 1053 del 9 agosto 1999, Ga:-
zetta Ufficiale n. 70 del 3 settembre 1999, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare F22C, medicina de! lavoro
dell’Universita di Ancona, polo didattico scientifico di Torrette, edifi-
cio Aragosta, secondo il calendario che segue:

1* prova scritta: venerdi 23 giugno 2000, alle ore 16,30;
2* prova scritta: sabato 24 giugno 2000, alle ore 9;
prova orale: sabato 24 giugno 2000, alle ore 11.

00E4618

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore uriversitario
di prima fascia presso la facolta di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare LO9A.

In ottemperenza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che in data 5 maggio 2000 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale dell’Universita degli
studi Roma Tre, sito in via Ostiense, 169 - Roma, il decreto di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professoré universitario di prima fascia
presso la facolta di lettere e filosofia S.S.D. L09A, bandita con
decreto rettorale n. 709 del 15 luglio 1999 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 54 del 9 luglio 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4630

Avwviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario tecnico, ottava qualifica
funzionale, presso il dipartimento di scienze dell’ingegneria
civile, area tecnico-scientifica.

In ottemperenza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 4 maggio 2000 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’'albo della divisione del personale dell’Universita degli
studi Roma Tre, sito in via Ostiense, 169 - Roma la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, presso il dipartimento di scienze dell'in-
gegneria civile, area tecnico-scientifica, bandito con d.D.A. n. 87 del
17 gennaio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale n. 9 del 1° febbraio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zerra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4629

Awiso relativo alla graduatoria del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario tecnico, ottava qualifica
funzionale, presso il dipartimento di scienze geologiche, area
tecnico-scientifica.

In ottemperenza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 4 maggio 2000 é stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale dell’Universita degli
studi Roma Tre, sito in via Ostiense, 169 - Roma, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, presso il dipartimento di scienze geologi-
che, area tecnico-scientifica, bandito con d.D.A. n. 88 del 17 gennaio
2000 e pubblicato nella Ga:z:zerta Ufficiale - 4* serie speciale, n. 8 del
28 gennaio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4628
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove di esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, facolta di giurisprudenza, per il settore scienti-
fico-disciplinare n. N16X.

Le prove della valutazione comparativa, bandita con decreto ret-
torale del 30 giugno 1999 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 54
del 9 luglio 1999, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 1° giugno 2000, ore 9 prima prova;
il 1° giugno 2000, ore 15, seconda prova.

Le suddette prove si svolgeranno presso la stanza n. 465 sita al
4° piano del dipartimento di diritto pubblico dell’'Universita di Roma
«Tor Vergata», via O. Raimondo n. 18 - 00173 Roma.

00E4662

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO
CUORE DI MILANO

Sostituzione di membro della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare L21Y - Slavistica,
presso la facolta di lingue e letterature straniere. (Decreto
rettorale n. 1816).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, ema-
nato con decreto rettorale 24 ottobre 1996, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il proprio decreto n. 858 del 17 agosto 1999, pubblicato
nella Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 74 del 17 settembre 1999, con il quale € stata
bandita la procedura di valutazione comparativa per un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare L21Y -
Slavistica, presso la facolta di lingue e letterature straniere;

Visto il proprio decreto n. 1138 del 5 novembre 1999, concer-
nente le «Elezioni per la formazione delle commissioni giudicatrici
per le valutazioni comparative bandite nella seconda tornata del-
I'anno 1999»;

Visto I'esito degli scrutini per le elezioni delle commissioni giudi-
catrici per le valutazioni comparative bandite nella seconda tornata
dell’anno 1999;

Visto il proprio decreto n. 1467 dell’ll gennaio 2000, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 15 del 22 febbraio 2000, relativo alla costitu-
zione della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disci-
plinare L21Y - Slavistica, presso la facolta di lingue e letterature stra-
niere dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore;

Considerato che la dott.ssa Giacoma Strano, con nota del
29 marzo 2000, ha espresso formale rinuncia alla nomina come mem-
bro ¢letto nella commissione giudicatrice avendo constatato che esiste
per lei uno degli obblighi di astensione previsti dall’art. 51 del codice
di procedura civile;

Decreta:

La sostituzione ‘della dott.ssa Giacoma Strano con la dott.ssa
Kamilla Danilcenko in qualita di membro della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L21Y - Slavistica,
presso la facoltd di lingue e letterature straniere dell’Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore.

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L21Y - Slavistica, presso la facolta di lingue e letterature stra-
niere € cosi composta:

prof.ssa Serena Vitale: ordinario - facolta di lingue e lettera-
ture straniere - Universita Cattolica del Sacro Cuore - membro desi-
gnato;

prof.ssa Lucyna Gebert: associato - facolta di lettere ¢ filoso-
fia - Universita degli studi «La Sapienza» di Roma - membro eletto;

dott.ssa Kamilla Danilcenko: ricercatore - facolta di lingue ¢
letterature straniere - Universita degli studi di Bologna - membro
eletto.

Art. 2.

Ai sensi del comma 12 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della com-
missione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifiche, dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque, dopo I'insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 marzo 2000
Il rettore: ZANINELLI

00E4657

Modifiche al decreto rettorale relativo al bando per le valuta-
zioni comparative a tre posti di ricercatore universitario.
(Decreto rettorale n. 1857).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, ema-
nato con decreto rettorale 24 ottobre 1996, e successive modifiche ed
integrazioni,

Visto il proprio decreto del 6 aprile 2000, pubblicato nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000, recante «Bando per le valutazioni comparative a tre
posti di ricercatore universitario», ed in particolare I'art. 1 di indi-
zione delle procedure di valutazione comparativa suddette;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione, nella seduta
del 12 maggio 2000, di revoca della procedura di valutazione compa-
rativa di un posto di ricercatore, presso la Facolta di Scienze della
formazione, per il settore scientifico-disciplinare Q05B Sociologia
dei processi culturali e comunicativi bandito con decreto rettorale
del 6 aprile 2000,

Decreta:
Art. 1.

11 titolo del decreto rettorale del 6 aprile 2000 recante: «Bando
per le valutazioni comparative a tre posti di ricercatore universitario»
assume la seguente denominazione:

«Bando per le valutazioni comparative a due posti di ricerca-
tore universitario».

Art. 2,

L’art. 1 del medesimo decreto rettorale sopracitato ¢ cosi modifi-
cato:

«Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario nella Facoltd di
Scienze della formazione per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

un posto - settore scientifico-disciplinare MO2A - Storia
moderna (deliberazione del 19 gennaio 2000)
Discipline:

demografia storica (settore M02A);

didattica della storia (settore M02A);

geografia storica dell’Eropa medievale e moderna;

metodologia della ricerca storica (settore M02A);
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storia degli antichi Stati italiani;
storia del lavoro (settore M02A);
storia del Rinascimento;
storia dell’ebraismo (settore M02A);
storia dell’etd dell’Illuminismo;
storia dell’etd della riforma e della controriforma;
storia dell’Europa o di uno Stato europeo (settore MO2A);
storia della navigazione;
storia della Repubblica di Venezia;
storia della storiografia moderna;
storia delle cittd (settore M02A);
storia delle esplorazioni e scoperte geografiche;
storia delle missioni;
storia di una regione nell’etd moderna;
storia e istituzioni del Mezzogiorno in etd moderna;
storia economica ¢ sociale dell’etd moderna;
storia medievale e moderna (settore M02A);
storia militare (settore M02A);
storia moderna;
storia sociale (settore M02A).
Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: tedesco.
Tipologia dell’impegno scientifico e didattico: il candidato deve
conoscere il latino, avere esperienza di edizioni di fonti, essersi occu-
pato di storia regionale lombarda con particolare riferimento al

periodo tra riforme settecentesche e restaurazione, ma dimostrare
altresi di saper padroneggiare l'intera eta moderna..

numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

un posto settore scientifico-disciplinare MO8A - Storia della

filosofia (deliberazione del 19 gennaio 2000)
Discipline:

storia della filosofia;

storia della filosofia contemporanea;

storia della filosofia del Rinascimento;

storia della filosofia ebraica;

storia della filosofia italiana;

storia della filosofia moderna;

storia della filosofia politica (settore MOSA);

storia della storiografia filosofica;

teoria e storia della storiografia.

Sede di servizio: Piacenza.

Lingua straniera: tedesco.

Tipologia dell'impegno scientifico e ‘didattico: si richiede che il
candidato dimostri accurata conoscenza della storia della filosofia,
nei suoi temi e autori fondamentali, con particolare riguardo al
periodo moderno ¢ contemporaneo; riveli chiarezza concettuale ¢
attitudine ad affrontare, in modo rigoroso e approfondito, questioni
di storiografia filosofica; documenti, attraverso appropriate pubblica-

zioni, competenza consolidata e peculiare nell'ambito della filosofia
contemporanea tedesca e francese.

numero massimo di pubblicazioni: illimitato.»

Art. 3.

E revocata la procedura di valutazione comparativa di un posto
di ricercatore presso la Facolta di Scienze della formazione per il set-
tore scientifico-disciplinare QO05B - Sociologia dei processi culturali
€ comunicativi, bandita con decreto rettorale del 6 aprile 2000.

Le domande presentate per la partecipazione alla valutazione
comparativa revocata sono trasferite d'ufficio alla valutazione com-
parativa inerente al medesimo profilo scientifico-disciplinare, bandita
con decreto rettorale del 20 marzo 2000 e pubblicata nel supple-
mento ordinario alla Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000.

Milano, 12 maggio 2000

Il rettore: ZANINELLI

00E4678

LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V»
DI ROMA' '

Integrazione e rettifica dei bandi n. 01/00 e n. 02/00 relativi
rispettivamente al settore scientifico-disciplinare storia con-
temporanea ed 2l settore scientifico-disciplinare storia del-
I’Europa orientale.

IL RETTORE

Visto lo statuto di autonomia della Libera Universita «S. Pio V»,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 271 del 20 novembre 1997,

Visto il regolamento didattico di Ateneo pubblicato nella Ga:-
zetta Ufficiale n. 271 del 20 novembre 1997;

Visto i decreti rettorali numeri 47 e 48;

Considerata la pubblicazione nel supplemento ordinario n. 30
alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 14 aprile 2000 delle pro-
cedure di valutazione comparativa per il reclutamento di professori
ordinari di ruolo di prima e seconda fascia;

Decreta:

Art. 1.
Ad integrazione e rettifica del bando n. 01/00 si comunica che
I'indicazione del codice MSTO/04, relativo al settore scientifico-disci-

plinare «Storia contemporanea», é da intendersi equivalente al codice
MO04X della precedente nomenclatura.

Art. 2.

Ad integrazione e rettifica del bando n. 02/00 si comunica che
I'indicazione del codice MSTO/02, relativo al settore scientifico-disci-
plinare «Storia dell’'Europa orientale», é da intendersi equivalente al
codice M02B della precedente nomenclatura.

Roma, 12 maggio 2000
00E4661

Il rettore: LEONI

UNIVERSITA DI PISA

Rettifica al bando O.00.04 relativo alla procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professori ordinari

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 01/558 del 29 marzo 2000, pubblicato
nella Ga:zzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 18 aprile 2000,
con il quale ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di professori ordinari presso la facolta dell’Uni-
versita di Pisa;

Considerato che all'art. 1 del bando ¢ stato erroneamente indi-
cato un diverso settore scientifico-disciplinare;

Ravvisata la necessita di apportare la dovuta modifica al bando
sopracitato;

Decreta:
Art. 1.

L’art. 1 del decreto rettorale n. 01/558 del 29 marzo 2000, di cui
alle premesse, ¢ data leggersi:
settore scientifico-disciplinare FO7G - Malattie del sangue,
facolta di medicina e chirurgia, numero di posti uno.

Art. 2.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale € reso
disponibile sul sito WEB dell’Atenco.

Pisa, 9 maggio 2000
00E4677

Il rettore: MobDICA
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Rettifica al bando O.00.05 relativo alla procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professori ordinari

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 01/557 del 29 marzo 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 30 del 18 aprile 2000,
con il quale ¢é stata indetta una procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di professori ordinari presso la facolta di agraria
dell'Universita di Pisa;

Considerato che all’art. 1 del bando ¢é stato erroneamente indi-
cato un diverso settore scientifico-disciplinare;

Ravvisata la necessita di apportare la dovuta modifica al bando
sopracitato;

Decreta:
Art. 1.

L’art. 1 del decreto rettorale n. 01/557 del 29 marzo 2000, di cui
alle premesse, € data leggersi:
N. 1 - Settore scientifico-disciplinare GO2A.

Art. 2.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e reso
disponibile sul sito WEB dell’Ateneo.
Pisa, 9 maggio 2000

n :
00E4676 rettore: MobICA

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la Seconda Universita degli studi di
Napoli, facoltd di giurisprudenza settore scientifico-disciplinare
n. NO8X (Diritto Costituzionale) il cui avviso é stato pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 75 del 21 settembre 1999 - si svolgeranno presso la facolta di giuri-
sprudenza della Seconda Universita degli studi di Napoli - piazza
Matteotti, pal. Melzi - aula C - 81055 Santa Maria Capua Vetere
(Caserta) - secondo il calendario di seguito indicato:

prima prova scritta il § giugno 2000, alle ore 13;
seconda prova scritta il 6 giugno 2000, alle ore 9;

prova orale il 6 giugno 2000, alle ore 14.

00E4729

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBIATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi due posti di
istruttore tecnico e contabile, categoria e posizione economica C1

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

1) un posto di istruttore tecnico - categoria e posizione econo-
mica Cl. Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o di perito
edile.

2) un posto di istruttore contabile - categoria e posizione eco-
nomica Cl. Titolo di studio richiesto: diploma di maturita tecnica di
ragioniere, perito commerciale, o di maturita professionale di analista
contabile o di operatore commerciale.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - quarta serie speciale. Copia integrale
dei bandi di concorso con schema di domanda potra essere richiesta
all’ufficio di segreteria del comune di Albiate, via Dante n. 15/A
- 20042 Albiate (Milano) tel. 0362/932441, fax 0362/932306.

Albiate, 9 maggio 2000

Il responsabile del settore: COLOMBO

00E11578

COMUNE DI ALPIGNANO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di funzionario D1
cat. D, posizione economica D1, area affari generali

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di funzionario D1, cat. D, posizione economica DI,
area affari generali.

Titolo di studio: laurea breve o diploma di laurea in giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio o equipollenti.

Diario delle prove:
prima prova scritta: lunedi 3 luglio 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: martedi 4 luglio 2000, ore 9,30;
prova orale: mercoledi 12 luglio 2000, ore 9,30.

Luogo di svolgimento: presso il comune di Alpignano, viale Vit-
toria n. 14.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso.

Per informazioni: tel. 011/9667711 - fax 011/9674772.

1l direttore area affari generali: MELIS

00E11564
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COMUNE DI CASSINA RIZZARDI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - addetto tributi.

Si rende noto che all'albo pretorio del comune di Cassina
Rizzardi (Como) ¢ stata pubblicata dal 29 marzo 2000 la graduatoria
del concorso di cui all’'oggetto.

Il responsabile del servizio personale: SALA

00E11589

COMUNE DI CESENA

Avviso relativo ai termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente da assegnare al C.E.D.

Si informa che saranno aperti, a decorrere dal 22 maggio 2000 e
fino al 21 giugno 2000, i termini per la presentazione delle domande
per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di posto di dirigente da assegnare al settore C.E.D.

Titoli per I'accesso: laurea in scienze dell’informazione o inge-
gneria o matematica o fisica od altra laurea con specializzazione in
informatica ed inoltre: il possesso di una esperienza di servizio, di
ruolo e non di ruolo, di almeno cinque anni nell’ex ottava qualifica
funzionale presso enti locali, ovvero nell’ex carriera direttiva di altra
amministrazione pubblica, ovvero in enti di diritto pubblico o
aziende pubbliche nella qualifica immediatamente inferiore a quella
dirigenziale, o di comprovato esercizio della libera professione con
relativa iscrizione all’albo professionale, correlata al titolo di studio
richiesto. Sia I'anzianitd di servizio acquisita, sia l'esercizio della
libera professione sono tra loro cumulabili al fine del raggiungimento
dei cinque anni richiesti.

Le date delle prove scritte ed orali saranno comunicate ai candi-
dati a mezzo raccomandata a.r. almeno venti giorni prima del loro
svolgimento.

Per copia integrale del bando e schema di domanda indirizzo
Internet www.delfo.Forli-Cesena.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune - ufficio perso-
nale - telefono 0547/356307-308-309-512.

1l dirigente settore personale: BRUNELLI

00E11599

COMUNE DI CHIAVENNA

Concorso pubblico per la copertura di due posti di agente
di polizia municipale - area sicurezza ed attivita produttive

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per due posti di
agente di polizia municipale - area sicurezza ed attivitd produttive,
sesta qualifica funzionale.

Titolo di studio: diploma (maturitd) di scuola media superiore.
Data prove scritte:

prima prova scritta: 11 luglio 2000, ore 10;

seconda prova scritta: 12 luglio 2000, ore 10;

prova orale: 14 luglio 2000.

_Scadenza delle domande: trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazions del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: telefono 0343/36444.

Il responsabile: GHIDONI

00E11601

COMUNE DI CLIVIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore geometra part-time, cat. C1 - area tecnico manu-
tentiva a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra, part-time, cat. Cl - area tecnico manu-
tentiva a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra con esclusione di
ogni equipollenza e altro titolo compreso la laurea.

Sede e diario delle prove d’esame:
palazzo municipale, via delle-Sorgenti n. 7;
prova scritta: 6 luglio 2000, ore 9;
prova pratica: 6 luglio 2000, ore 14,30;
prova orale: 27 luglio 2000, ore 9.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione ¢ il
26 giugno 2000.

Per informazioni, ufficio personale, telefono 0332/486149.
Clivio, 4 maggio 2000
1l responsabile dell area affari generali: TRICARICO

00E11602

COMUNE DI COGOLETO

Corsi-concorsi pubblici, per titoli ed esami
per vari profili professionali

Sono indetti corsi-concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:

quattro posti di operaio addetto ai servizi ambientali/condut-
tore mezzi meccanici semoventi di sollevamento e di sollevamento/
trasporto per operazioni complesse di raccolta RSU (cat. B - posi-
zione economica Bl).

un posto di assistente domiciliare e dei servizi tutelari (cat. B -
posizione economica Bl).

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0109170226.
Cogoleto, 4 maggio 2000
Il segretario comunale: Rossi

00E11576

COMUNE DI CONCORDIA
SULLA SECCHIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto a tempo indeterminato di istruttore - area scuola,
cultura, sport e tempo libero - cat. C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore cat. Cl (scuola, cultura, sport ¢ tempo
libero).

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Diario delle prove d'esame:

prova scritta: 4 luglio 2000, ore 9;

prova tecnico-pratica: 5 luglio 2000, ore 9;

prova orale: 27 luglio 2000, ore 9.
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Le prove si svolgeranno presso la scuola media statale «B.
Zanoni» in via Togliatti a Concordia sulla Secchia.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dopo la pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 0535/55115, ufficio personale.
Concordia sulla Secchia, 8 maggio 2000
1l segretario comunale: CARDAMONE

00E11580

COMUNE DI CONZA DELLA CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Iassunzione a
tempo indeterminato di un addetto alla registrazione dati -
computerista, applicato nel settore ragioneria, finanza e per-
sonale cat. B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un addetto alla registra-
zione dati - computerista applicato nel settore ragioneria, finanza e
personale cat. B3.

Requisiti di accesso:

1) Titolo di studio: diploma di perito in informatica ovvero
diploma equipollente di scuola media di secondo grado con specializ-
zazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado ¢ attestato di formazione in informatica riconosciuto.

2) Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Date e sede delle prove saranno comunicate ai candidati
ammessi mediante raccomandata a.r. con preavviso di almeno quin-
dici giorni.

Per informazioni e ritiro copie del bando rivolgersi presso 'uffi-

cio segreteria del comune di Conza della Campania (Avellino) -
Piazza Municipio, 1 - tel. 0827/39013.

Il capo settore ragioneria - finanza e personale: VIGILANTE

00E11559

COMUNE DI DUSINO SAN MICHELE

Concorso pubblico per un posto di istruttore amministrativo
ex sesta qualifica funzionale, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo a tempo indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ di quindici
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzerta Uffi-
ciale. 1l relativo bando & disponibile presso Pufficio segreteria
tel. 0141/930123 - 0141/930263 - fax 0141/930828.

11 diario delle prove ¢é il seguente:
prova scritta; 15 giugno 2000, ore 9,30, presso sede municipale;

prova teorico-pratica: 15 giugno 2000, ore 15, presso sede
municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti ghi effetti e pertanto i
candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso nei giorni sopra indicati.

Il segretario comunale: INCAMINATO

00E11597

COMUNE DI FONTANAFREDDA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di varie qualifiche

Si rende noto che sono indetti i seguenti concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore di vigilanza, sesta qualifica fun-
zionale. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
o altro equipollente;

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore tecnico sesta qualifica funzio-
nale, area tecnica e tecnico-manutentiva. Titolo di studio richiesto:
diploma di geometra o perito edile.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso.

Informazioni: ufficio segreteria comunale di Fontanafredda
(Pordenone), tel. n. 0434/567665.

Il capo settore aa.gg.: CAPRA

00E11588

COMUNE DI FRASCATI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo pieno ed indeter-
minato per la copertura di complessivi sei posti di personale
di varie categorie e profili professionali. ’

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

due posti di messo comunale, categoria B - posizione econo-
mica B3 (ex quinta qualifica funzionale).

Titolo di studio e requisiti: diploma di scuola media di secondo
grado quinquennale, patente di guida cat. B;

due posti di tecnico geometra, categoria C - posizione econo-
mica Cl1 (ex sesta qualifica funzionale).

Titolo di studio e requisiti: diploma di geometra, patente di
guida cat. B;

un posto di programmatore di sistema, categoria D - posizione
economica D1 (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio e requisiti: diploma di laurea in informatica,
matematica, ingegneria, fisica ovvero diploma universitario in infor-
matica o ingegneria informatica;

un posto di funzionario di statistica, categoria D - posizione
economica D1 (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze statistiche ¢ demo-
grafiche ovvero diploma universitario in statistica.

Termine di presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

La data e il luogo delle prove scritta e pratica saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale.

I testi integrali dei bandi, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, sono disponibili presso I'Uffi-
cio del personale del comune di Frascati (Roma) - tel. 06/941841.

Il sindaco: POsA

1l segretario generale dirigente del settore: MEOLA

00E11595
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COMUNE DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di coordinatore responsabile U.O.C. tecnica cat. D -
posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di coordinatore responsabile U.O.C. tecnica. (cat. D -
posizione economica D1), con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e ad orario pieno.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile o architet-
tura, oltre all’attestato di superamento dell’esame di stato per I’abili-
taizone all’esercizio dell’attivita professionale ai fini di cui all’art. 17
della legge n. 109/1994, modificata dal decreto-legge n. 101 del 3
aprile 1995, convertito dalla legge n. 216/1995.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 12 luglio 2000, ore 9;
seconda prova teorico-pratica: 19 luglio 2000, ore 9;
prova orale: 24 luglio 2000, ore 9.

Sede per tutte le prove: Palazzo Broletto - largo Camussi (sala
riunioni) - Gallarate (Varese).

Termine presentazione domanda: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Ga:zzetta Ufficiale, computando a tal fine
anche il giorno di pubblicaizone.

Tassa di concorso: L. 7.500, da versarsi direttamente alla tesore-
ria comunale (Banca Popolare di Bergamo/Credito Varesino Galla-
rate), oppure mediante vaglia postale sempre intestato alla tesoreria
comunale, oppure con versmaento sul ¢/c postale n. 18576215 sempre
intestato alla tesoreria comunale.

I candidati potranno rivolgersi al comune di Gallarate (Varese),
ufficio personale, via Verdi 2, tel. 0331/754415 (lunedi ¢ mercoledi
dalle ore 9 alle 13 e dalle 16 alle 18; martedi, giovedi e venerdi dalle
9 alle 13), al fine di ottenere informazioni e/o copia del bando ¢
fac-simile di domanda; potranno altresi consultare il sito internet:
www.comune.gallarate.va.it

Il responsabile del servizio personale: BRIATA

00E11571

COMUNE DI GRASSOBBIO

Concorso ad un posto di agente di polizia municipale
categoria C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, categoria Cl - area polizia
municipale e commercio, tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicaizone del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta mercoledi 19 luglio 2000, ore 9;
seconda prova scritta mercoledi 19 luglio 2000, ore 11;
prova orale venerdi 21 luglio 2000, ore 14,30.

Sede delle prove ed informaizoni: municipio di Grassobbio, via
Vespucct 6 - Gassobbio (Bergamo) tel. 035/52.66.37.

Il responsabile di area: ZANOTTI

00E11569

COMUNE DI LACCHIARELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione econo-
mica C1, settore economico finanziario, servizio economico
e controllo di gestione - ufficio contabilita e controllo di
gestione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica
Cl, settore economico finanziario, servizio economico e controllo di
gestione - ufficio contabilita e controllo di gestione.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.
Prima prova scritta: 26 giugno 2000, ore 9;
seconda prova scritta: 27 giugno 2000, ore 9;
prova orale: 30 giugno 2000, ore 9.

Scadenza del bando: ore 12 del trentesimo giorno successivo
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia integrale del bando é pubblicata all’Albo pretorio del
comune - informazioni ufficio URP del comune di Lacchiarella
tel. 02/905783242.

Lacchiarella, 21 aprile 2000
Il responsabile settore affari generali: DoTA

00E11577

COMUNE DI MONTERONI D’ARBIA

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato
di un istruttore - insegnante di scuola materna

E indetta una selezione pubblica per I'assunzione di un istruttore
- insegnante di scuola materna - cat. Cl, a tempo determinato per
I'anno scolastico 2000/2001 (legge n. 554/1988 e decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 127/89).

Titolo di studio richiesto: diploma magistrale.

Scadenza presentazione domande: non oltre il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzerra Ufficiale.

Per informazioni o richiesta copia del bando, rivolgersi all'ufficio
personale, tel. 0577/251217.

Il responsabile del servizio: BENOCCI

00E11596

COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI

Diario delle prove d’esame della valutazione compartiva per la
copertura di due posti di istruttore direttivo - settima quali-
fica funzionale settore tecnico.

Si rende noto che gli esami per la copertura di due posti di istrut-
tore direttivo settima qualifica funzionale - settore tenico (pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale n. 51 del 29 giugno 1999)
avranno luogo presso la scuola media Statale «F. Illuminato» in
Mugnano di Napoli alla via G. Di Vittorio con il seguente calendario:

prima prova scritta, 8 giugno 2000, ore 9;
seconda prova scritta, 9 giugno 2000, ore 9;
prova orale, 3 luglio 2000, ore 10.

La mancata presentazione del candidato ammesso ad una delle
prove di esame equivale a rinuncia e comporta, parimenti, l'esclu-
sione dal concorso. Per informazioni tel. 081/5710111-5710234.

Il presidente: SAVANELLI

00E11570
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COMUNE DI NOCERA SUPERIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - area di vigilanza -
categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area di vigilanza - categoria DI,
nell’ambito della dotazione organica.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o scienze
politiche o scienze politiche e sociali o scienze diplomatiche e conso-
lari o economia e diritto o scienze economiche e marittime o econo-
mia e commercio o scienze coloniali, o equipollente a quella di giuri-
sprudenza.

1l diario e la sede d’esame delle prove scritte saranno comunicati
ai candidati che abbiano presentato regolare domanda, mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
liberi prima delle prove medesime.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gaz:zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda é disponibile presso il servizio risorse umane (ufficio del
personale) tel. 081/5148245 - 081/5148242.

Il responsabile
del settore affari generali ed istituzionali
ZAMPELLA

00E11581

COMUNE DI SAN BENEDETTO PO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore terapista, cat. C -
posizione economica C1, C.C.N.L. 1° aprile 1999,

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore terapista, cat. C - posi-
zione economica Cl, C.C.N.L. 1° aprile 1999.

Titolo di studio: diploma universitario di fisioterapista o atte-
stato di terapista della riabilitazione con formale riconoscimento
della regione. .

Termine di presentazione delle domande di ammissione al con-
corso: entro le ore 13 del giorno lunedi 19 giugno 2000.

Diario e sede delle prove: il diario ¢ la sede delle prove saranno
comunicati successivamente ai singoli candidati.

Si applicheranno le riserve per gli appartenenti alle categorie di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢ di cui
alle leggi 29/1994 ¢ 68/1999.

Copia integrale del bando, schemi di domanda ed ulteriori infor-
mazioni possono essere richiesti all’ufficio personale del comune -
via E. Ferri n.79 - 46027 San Benedetto Po (Mantova) -
tel. 0376/623042 - fax 0376/620078.

San Benedetto Po, 19 maggio 2000
1l responsabile del personale: PINOTTI

00E11575

COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore tecnico - geometra, cat. C1

_E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico - geometra cat. Cl, di cui uno presso 1’uffi-
cio urbanistica/edilizia privata e uno presso 1'ufficio tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile -
patente di guida cat. B. Scadenza presentazione domande ore 12 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente bando nella Ga:z-
zetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di S. Biagio di Callalta (Treviso)
tel. 0422/8944,

Il responsabile del servizio: LoscHI

-00E11568

COMUNE DI SANTENA

Riapertura termini per modifica profilo professionale e requi-
siti di studio della selezione pubblica, per titoli e collogquio,
per ’assunzione a tempo determinato part-time (18 ore/setti-
manali) per dodici mesi progetto «Extra-scuola Santena-
Cambiano», per un posto di esperto di attivita socio-culturali
(cat. C1).

Somno riaperti i termini della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l'assunzione, a tempo determinato part-time (18 ore/sett.)
per dodici mesi progetto «Extra-scuola Santena-Cambiano», per un
posto di esperto di attivita socio-culturali (cat. Cl1).

Titolo di studio richiesto diploma scuola media superiore con
almeno un anno di esperienza diretta documentata o con corso di
qualificazione in animazione teatrale.

Colloquio d'esame il 23 giugno 2000 ore 10 presso il comune di
Santena (Torino). Il termine di presentazione delle domande di
ammissione ¢ fissato per le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Per informazioni tel. 011/9455418.

Il resp. uff. risorse umane: MOGLIOTTI

00E11579

COMUNE DI SCANZANO JONICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di funzionario amministrativo - Avvocato.

E stato indetto, con deliberazione di giunta municipale n. 52 in
data 6 aprile 2000, un concorso pubblico per titoli ed esami per I'as-
sunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di un funzionario
amministrativo - Avvocato - cat. D3.

La domanda di partecipazione dovrd essere presentata entro ¢
non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gaz:zerta ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile, previo pagamento delle
spese, presso I'ufficio personale del comune di Scanzano Jonico - via
Giovanni XXIII n. 32.

Il responsabile del procedimento: Z1pPo

00E11600
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COMUNE DI SOLARO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

istruttore tecnico - categoria C1 - area tecnica

E indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura di
un posto di ustruttore tecnico - cat. Cl. '

Titoli richiesti: diploma di geomatra e perito edile.

Uso delle apparecchiature informatiche ¢ conoscienza di una lin-
gua straniera tra inglese, francese,o tedesco.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ fissato entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso la sede comunale di Solaro - via
Mazzini n. 60 - nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 29 giugno 2000, ore 9;
seconda prova scritta: 29 giugno 2000, ore 14;
prova orale 30 giugno 2000, ore 9.

I candidati ai quali non sara comunicata l'esclusione dal con-
corso, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno
e nel luogo sopra indicati.

Copia integrale del bando e fac-simile domanda potranno essere
ritirati presso I'ufficio personale del comune di Solaro provincia di
Milano, telefono 02/96984340.

Solaro, 8 maggio 2000
Il responsabile dell area tecnica: D1 RIENZO

00E11603

COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO

Concorso pubblico, per soli esami, per 1a copertura di un posto
di collaboratore professionale - cat. B3 - presso I'ufficio
turistico comunale,

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale, cat. B3, presso I'ufficio
turistico comunale.

_ Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore o di
perito turistico € conoscenza di tre lingue (tedesco, inglese, francese).

11 termine per la presentazione della domanda di partecipazione
redatta secondo lo schema allegato al bando di concorso scade il
trentesimo giorno successivo la pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Diario delle prove:
prova scritta: 26 giugno 2000;
prova pratica: 27 giugno 2000;
prova orale: 28 giugno 2000.
Copia del bando e ulteriori informazioni possono essere richieste

all'ufficio segreteria telefono 0365/540840.

1l segretario comunale: PETRINA

00E11598

COMUNE DI TRAMONTI DI SOPRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore tecnico comunale

In esecuzione alla delibera giuntale n. 65 del 4 maggio 2000, si
rende noto che é stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
in vista della copertura, in servizio di ruolo ed a tempo indetermi-
nato, di un posto di istruttore tecnico comunale (sesta qualifica fun-
zionale), presso l'area tecnico progettuale.

11 titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione al con-
corso pubblico é costituito dal diploma di geometra o perito edile e
patente cat. B.

11 calendario delle prove concorsuali é stato cosi fissato:

prova scritta: 27 giugno 2000, ore 9;
prova pratica: 29 giugno 2000, ore 9;
prova orale: 31 luglio 2000, ore 14.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione

¢ stabilito in trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione di questo

avviso per estratto. Per informazioni € possibile rivolgersi all'ufficio
personale - tel. 0427/869012.

1l funzionario responsabile: COSTANTINI

00E11558

COMUNE DI TRAMONTI DI SOPRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio operatore di macchine e veicoli complessi -
autista di scuolabus,

In esecuzione alla delibera giuntale n. 64 del 4 maggio 2000, si
rende noto che ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
in vista della copertura, in servizio di ruolo ¢ a tempo indeterminato,
di un posto di operaio - operatore di macchine e veicoli complessi -
autista di scuolabus (quinta qualifica funzionale), presso I'area tec-
nico progettuale.

Il titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione al con-
corso pubblico € costituito dalla licenza di scuola dell’obbligo e
patente cat. D + C.A.P.

Il calendario delle prove concorsuali ¢ stato cosi fissato:

prova scritta: 26 giugno 2000, ore 9;
prova pratica: 28 giugno 2000, ore 9;
prova orale: 1° agosto 2000, ore 14.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

¢ stabilito in trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione di questo

avviso per estratto. Per informazioni € possibile rivolgersi all’ufficio
personale tel. 0427/869012.

Il funzionario responsabile: COSTANTINI

00E11560
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COMUNE DI VERCELLI

Avviso di pubblicazione graduatoria di concorsi pubblici
di varie qualifiche

Si rende noto che sono state affisse all’Albo Pretorio comunale le
graduatorie dei seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

due posti di istruttore direttivo cat. D1 (settima qualifica funzio-
nale), settore personale organizzazione ¢ sistemi informativi con una
riserva al personale interno e un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo cat. D (settima qualifica funzionale), settore affari generali
ed istituzionali.

Il dirigente settore personale: FERRARIS

00E11563

COMUNE DI VERCELLI

Selezione pubblica per assunzione a tempo determinato di un
: posto di educatore professionale

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo determinato di un posto di educatore professionale, cat. Cl
per la realizzazione di un progetto finalizzato a tempo pienc per la
durata di anni uno.

Titolo di studio: diploma di educatore professionale o specializ-
zato o titolo equipollente conseguito in esito a corsi biennali o trien-
nali post-secondari riconosciuti dalla regione o rilasciati dall’univer-
sita.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro dei bandi di concorso rivolgersi al
comune di Vercelli, ufficio personale, tel. 0161/596341.

Il dirigente settore personale: FERRARIS
00E11562

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a posti
di dirigente sanitario - profilo professionale medici - disci-
pline di geriatria e direzione medica di presidio ospedaliero
presso 'unita locale socio-sanitaria n. 4 Alto Vicentino.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso la
U.L.SS. n. 4 Alto Vicentino di Thiene (Vicenza), per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di dirigente sanitario - profilo professionale: medici -
disciplina: geriatria - bando n. 20/1999;

un posto di dirigente sanitario - profilo professionale:
medici - disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero - bando
n. 03/2000.

I relativi bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 37 del 21 aprile 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei sin-
goli bandi, rivolgersi al servizio personale dell'U.L.SS. n. 4 di Thiene
1n via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) - Tel. 0445/389295-389429-
389219-389224.

00E4664

Concorsi per tre posti di dirigente medico - posizione funzio-
nale - dirigente di anestesia e rianimazione presso ’unita
locale socio-sanitaria n. 21 di Legnano.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - tempo unico (ruolo: sanitario - pro-
filo professionale: medici - posizione funzionale - dirigente di aneste-
sia e rianimazione presso I'unita locale socio sanitaria n. 21.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 37 del 21 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane dell’azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona) - via Gianella,
1 - Tel. 0442/632316.

00E4645

Avviso per Pattribuzione di un incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - u.o. di ortopedia e
traumatologia presso I’area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con deli-
berazione n. 459 del 18 aprile 2000 ¢ indetto un avviso per Iattribu-
zione di un incarico di dirigente medico responsabile di struttura
complessa - u.o. di ortopedia ¢ traumatologia presso I'area di chirur-
gia e delle specialita chirurgiche nella disciplina di ortopedia e trau-
matologia.

Requisiti generali di ammissione.
Per I'ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2. Idoneitd fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego € effettuato a cura dell’azienda U.L.S.S., prima del-
I'immissione in servizio;

3. A norma dell’art. 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127, viene
meno il limite massimo di eta di anni 51; secondo quanto previsto
dall’art.15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni - come interpretato dal Ministero della sanita con circolare
10 maggio 1996, n. 1221 - I'incarico non potra essere conferito qua-
lora il termine finale previsto non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta del candidato.

Requisiti specifici di ammissione.

1. Iscrizione all’Albo dell’'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei paesi dell'Unione europea, fermo restando in questo
caso P'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

3. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivitd professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6
del sopramenzionato decreto del Presidente. della Repubblica
n. 484/1997,
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4. Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

Si precisa, inoltre ai sensi dell’art. 15, ai commi 2, 3, e 4 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
rdale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, lincarico di responsabile di struttura complessa ¢ attri-
buito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo di acquisire l'attestato entro un anno dall’inizio. dell’inca-
rico, ovvero nel primo corso utile;

fino allemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, per I'incarico di responsabile di struttura complessa, si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera a convocare i candi-
dati per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione all'avviso.

Per 'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede dell’lULSS n. 15 - Via Casa di Ricovero, 40 -
35013 Cittadella (Padova), entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica,
domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale
sotto la propria personale responsabilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso uegativo,
I'assenza;

e) diessere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

Jf) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necassaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico.

_ In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. '

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande, comportera la non ammis-
sibilita all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande ¢ gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin dora ogni responsabiliti per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi degli
articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

. L Certificato attestante un’anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
uella disciplina o in ura disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. Il possesso del titolo puo essere
comprovato, con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza sotto-
scritte dallo stesso e prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 (dichiarazione sostitutiva di atto notorio).

Si precisa che, per essere oggetto di valutazione nella dichia-
razione dovranno essere indicati in maniera specifica i seguenti
elementi:

I'amministrazione presso la quale il servizio ¢ stato prestato;
la data di inizio e di fine del servizio;

la qualifica rivestita nel periodo;

la disciplina in cui il servizio stesso € stato prestato.

2. Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. Nel curriculum professionale saranno valu-
tate distintamente le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative. Sara valutata, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente la disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute pju significative (in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita all’origi-
nale, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998).

3. Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione all’Albo puo essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva, cosi come previsto dall’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

4. Elenco in triplice copia, in carta semplice dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo ¢ con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge. Al sensi della legge n. 15/1968, modificata ed inte-
grata dal decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, si fa
presente che il candidato potra comprovare, con dichiarazioni anche
contestuali all’istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni, il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti, nonché i titoli che intende produrre e che saranno
oggetto di valutazione da parte della commissione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta, ai sensi del succitato decreto del Presidente
della Repubblica 403/1998, deve allegare la fotocopia di un docu-
mento di identita valido.

Al sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non ¢ soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, accerta 'i-
doneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professioni documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivitd
professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione del personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’ art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candidati ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, ¢ successive modificazioni (art. 8,
comma 5 decreto del Presidente della Repubblica 484/1997).

La commissione procedera alla valutazione dei soli titoli allegati
alla domanda, ovvero, il cui possesso sia comprovato dall’interessato
a mezzo delle dichiarazioni sostitutive previste dagli artt. 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per P'accesso, si fa riferimento a quanto previsto negli artt. 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

Conferimento dell’incarico.

Si precisa che il conferimento dell'incarico, comporta l’esclusi-
vita del rapporto di lavoro, ai sensi degli artt. 15-quater e 15-quinquies
del nuovo decreto, e I'assoggettamento alle verifiche di cui all’art. 15.

L’incarico, che verra conferito dal direttore generale - ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni - sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati dalla commissione esaminatrice da titolo a speci-
fico trattamento economico e avra durata fino alla data di scadenza
dell’aspettativa - concessa al dirigente medico titolare ex decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni e comunque per non
piu di cinque anni.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, 'amministrazione procedera ad idonei con-
trolli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese; qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dall’incarico attribuito
sulla base della documentazione suddetta.

Ai sensi dell’art. 14 del CCNL per il personale del Comparto
sanita - Area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore dal 6 dicem-
bre 1996, I'incarico sara attivato a seguito di stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro subordinato.

All’assegnatario dell’incarico verra attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL per 'area della dirigenza medica e veteri-
naria, agli artt. 40 e seguenti.

L’assegnatario dellincarico privo dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, sara tenuto ad acquisire l'attestato stesso nel primo
corso utile,

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto ad espletare la propria
attivita lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro stabiliti, in
applicazione dell’art. 17 de! CCNL.

Restituzione dei dacumenti e dei titoli,

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all’avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell’interessato.

La restituzione per via postale verra effettuata dall’Azienda solo
mediante contrassegno.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Azienda n.15 - Ufficio concorsi - Via P. Cosma n, 1 - Camposam-
piero (Padova), per le finalita di gestione del concorso € saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del can-
didato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge al
quale si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda ULSS n. 15 titolare del trattamento.

Disposizioni finali.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concor-
renti ’acquisizione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle ULSS.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potran-
no rivolgersi all'Unita operativa per la gestione del personale

area giuridico-amministrativa - Concorsi del’'ULSS n.15 -
tel. 049/9324267-9324272.
00E4658

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo determinato, di tre posti di operatore professionale
sanitario - ostetrica/o presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2
di Potenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di operatore professionale sanita-
rio - ostetrica/o, presso ’azienda sanitaria U.S.L. di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti € delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata - parte seconda - n. 6 del 1° febbraio 2000,
alle pagg. 101-106.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 12 alle 14, ai
seguenti numeri telefonici: 0975/312414 - 0971/310515, numero
verde 800541212.

00E4663

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale ex settimo
livello - ingegnere elettronico con indirizzo biomedico per il
servizio di ingegneria clinica presso Pazienda sanitaria
Iocale della provincia di Lodi.

In esecuzione della deliberazione 25 giugno 1999, n. 804, ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale (ex settimo livello) - inge-
gnere elettronico con indirizzo biomedico per il servizio di ingegneria
clinica presso I'azienda sanitaria locale della provincia di Lodi.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni - n. 14 del 5 aprile 2000.

I personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge €
invitato a presentare domanda in carta semplice unitamente alla
documentazione prescritta e a quella che riterra utile.
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Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, al decreto ministeriale 30 gen-
naio 1982, al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, ed al CCNL del 7 aprile 1999. :

La domanda dovra pervenire all’ufficio concorsi dell'ente - P.zza
Ospedale, 10 - Lodi - entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’ente (tel. 0371/372485 - 0377/465266) - orario al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15
alle ore 16.

00E4648

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di primo livello dirigenziale - disciplina chirurgia d’ur-
genza e pronto soccorso presso ’azienda sanitaria locale
della provincia di Lodi.

In esecuzione della deliberazione 17 febbraio 2000, n. 240, ¢é
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di primo livello livello dirigenziale - disciplina chirurgia d'ur-
genza e pronto soccorso presso I’azienda sanitaria locale della provin-
cia di Lodi.

11 bando integrale € stato pubblicato ne! bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni - n. 14 del 5 aprile 2000.

11 personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge ¢é
invitato a presentare domanda in carta semplice unitamente alla
documentazione prescritta e a quella che riterra utile.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ed al CCNL per l'area della
dirigenza medica e veterinaria.

La domanda dovra pervenire all’'ufficio concorsi dell’ente - P.zza
Ospedale, 10 - Lodi - entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’ente (tel. 0371/372485 - 0377/465266) - orario al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15
alle ore 16.

00E4647

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di medicina fisica e ria-
bilitazione presso I’azienda sanitaria provincia di Milano 3
di Monza.

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di medicina fisica e riabili-
tazione presso I'azienda sanitaria provincia di Milano 3 di Monza.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso é stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2000.

. Le domande potranno essere presentate presso I'azienda sanita-
ria locale provincia di Milano 3 - viale Elvezia n.2 - Monza
(tel. 1%3262384824) esclusivamente da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle
ore 12,30.

00E4650

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - ex dirigente medico di primo
livello - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza presso ’azienda n. 4 Basso Molise di Termoli.

E indetto concorso pubblico, a due posti di dirigente medico (ex
dirigente medico di primo livello) di medicina e chirurgia d’accetta-
zione ¢ d'urgenza presso 'A.S.L. n. 4 Basso Molise della regione
Molise.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Molise n. 8 del 15 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 6874/827308.

00E4666

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto di dirigente medico - ex primo livello - di neuropsichia-
tria infantile - area medica e delle specizalita mediche presso
P’azienda U.S.L. n. 6 di Fabriano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - ex primo livello - di neuropsichiatria
infantile, con rapporto esclusivo - area medica e delle specialita medi-
che presso I'azienda U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 24 del 2 marzo 2000.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. personale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano -
Via Stelluti Scala, 26 - Tel. 0732/707404.

00E4667

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di operatore professionale
sanitario - tecnico di audiometria, presso I’azienda sanitaria
locale n. 8 di Civitanova Marche.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di operatore professionale sanitario - tecnico di
audiometria (ruolo: sanitario - profilo professionale: operatore pro-
fessionale sanitario-personale della riabilitazione - categoria C).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al direttore
generale dell’azienda U.S.L. n, 8 di Civitanova Marche, piazza Gari-
baldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, 1l termine é prorogato al giorno successivo
non festivo.

Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i candidati le cui
domande, sebbene spedite entro il termine sopra indicato, perver-
ranno all'ufficio protocollo di questa azienda con un ritardo supe-
riore a quindici giorni dal termine stesso.

Il testo integrale del concorso (e del fac-simile di domanda) é
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 44
del 20 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal lunedi al venerdi dalle
ore 12 alle ore 14 ai numeri telefonici 0733/894721-766.

00E4669
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso del conferimento di incarico per dirigente medico di
struttura complessa - organizzazione dei servizi di base
presso I'U.S.L. di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 80 del 28 marzo 2000 si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa nel ruolo di
sanitario, nel profilo professionale dei medici con posizione e disci-
plina di dirigente medico di struttura complessa - organizzazione dei
servizi sanitari di base.

11 presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altresi, delle disposizioni transitorie e det rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonché con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all'impiego; il relativo accertamento sard
effettuato prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianitd di servizio utile per Faccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel decreto del Ministero della sanita del 30 gen-
naio 1996;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza,

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, V'incarico sara attribuito
senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell'incarico. I1 mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non é soggetta a limiti di eta (art. 3
della legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta per il colloca-
mento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo
incarico puo essere conferito qualora il termine finale dello stesso
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta
del candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Termine ultimo presentazione domande: le domande di parteci-
pazione all’avviso devono essere rivolte al direttore generale dell’a-
zienda U.S.L. e presentate, a pena di esclusione, entro il termine sud-
detto (trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 39 del 19 maggio 2000), all’azienda U.S.L. di Modena - Servizio
personale - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena, (ora-
rio: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13,30; lunedi, mercoledi
e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’azienda U.S.L. di
Modena, I'ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

II termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’'Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando; '

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 121, non ¢é richiesta I'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Documentaczione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalitd
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata a sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa ¢ conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu
fotocopie semplici, ’autodichiarazione pud essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L'incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idoneti selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli de! per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera l'idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per I'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
nouncia.

Modalita di svolgimento dell'incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, 2 pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
¢ da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legisla-
ti.vo '30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo pil breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivi‘a professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
Iincarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
direttore generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di
utilizzare I'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell’azienda U.S.L. di
Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei giorni
ed orari sopra indicati, oppure collegandosi al sito Internet del-
'azienda: www.ausl.mo.it

00E4668

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto
appartenente al ruolo sanitario con posizione funzionale di
dirigente medico ginecologia e ostetricia presso I’azienda
U.S.L. di Imola.

E indetto presso I'azienda U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico
concorso per la copertura definitiva di un posto della seguente posi-
zione funzionale: ruolo sanitario - profilo professionale medici - posi-
zione funzionale dirigente medico ginecologia e ostetricia.

I1 bando di concorso é stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna del 10 maggio 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giomo non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 'unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ I'ufficio concorsi - Viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - Tel. 0452/604126-604103 (orario
di ricevimento: lunedi, martedi, giovedi: dalle ore 8,30 alle ore 13 ¢
dalle ore 15 alle ore 17; mercoledi e venerdi dalle ore 8,30 alle
ore 13) e che il funzionario responsabile ¢ il dott. Salmi Armando,
responsabile del servizio gestione personale.

00E4670

REGIONE PIEMONTE

Riapertura dei termini del concorso pubblico ad un posto di
dirigente medico (ex primo livello) - ortopedia-traumatolo-
gia presso I'’A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 863 del 3 aprile 2000 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande per il concorso
pubblico ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) ortope-
dia-traumatologia, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, presso I'A.S.L. n. 18 della regione Pie-
monte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
A.S.L. n. 18 Alba-Bra.

00E4646



19-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 39

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di primo livello dirigenziale della divisione di malat-
tie infettive, riservato al gruppo linguistico tedesco presso
I’azienda speciale U.S.L. centro sud.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
U.S.L. centro sud, per un posto di dirigente medico di primo livello
dirigenziale della divisione di malattie infettive, riservato al gruppo
linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Ga:zzetra Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso é stato riprodotto nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 17/IV del
26 aprile 2000.

N.B. — Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del-
PU.L.S. centro sud in Bolzano - Tel. 0471/908226.

00E4656

AZIENDA OSPEDALIERA
«UMBERTO I» DI ENNA

Rettifica del ruolo di dirigente sanitario di chirurgia
toraco-polmonare, a dirigente sanitario di chirurgia toracica

11 direttore generale, in esecuzione della deliberazione n. 660 del
20 aprile 2000, rende noto che il posto di dirigente sanitario di chirur-
gia toraco polmonare, il cui bando di concorso ¢ gia stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale regione siciliana n. 1 del 28 gennaio 2000 e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 16 del 25 feb-
braio 2000 con relativa scadenza dei termini di presentazione delle
domande in data 27 marzo 2000, ¢ da intendersi dirigente sanitario
di chirurgia toracica presso I'azienda ospedaliera Umberto I di Enna
ai sensi di quanto previsto dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

00E4649

AZIENDA OSPEDALIERA «GARIBALDI
S. LUIGI - CURRO - ASCOLI - TOMASELLI»
DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di medicina interna e di
un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e rico-
struttiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico di medicina interna e di un posto
di dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Vindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, é stato pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi - n. 3
del 31 marzo 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, ospedali: «Garibaldi - S. Luigi - Currd - Ascoli - Tomaselli»,
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

00E4655

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura
di un posto di dirigente medico di neuroradiologia

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di neuroradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale della regione siciliana - serie speciale concorsi - n. 3
del 31 marzo 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, ospedali: «Garibaldi - S. Luigi - Currd - Ascoli - Tomaselli»,
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

00E4654

AZIENDA OSPEDALIERA «CAREGGI»
DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore professionale sanitario
- tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare - categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un operatore professionale sanitario - tec-
nico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare - categoria C.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 19 del 10 maggio 2000 e potra essere consul-
tato sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo:
www.regione.toscana.it

Per informazioni rivolgersi all'U.Q. del pe: -nale di questa

azienda - Largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal lunear al venerdi dalle
ore 11 alle ore 13 - Tel. 055/4278126.

00E4652
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AZIENDA OSPEDALIERA «A. DI SUMMA»
DI BRINDISI

Avvisi per il conferimento di incarichi quinquennali di dirigente
medico responsabile della struttura complessa di chirurgia
vascolare e dirigente medico responsabile della struttura
complessa di geriatria.

Sono indetti, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, cosi come novellato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, nonché del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, avvisi per il conferimento di incarichi quin-
quennali di:

dirigente medico responsabile della struttura complessa di chi-
rurgia vascolare;

dirigente medico responsabile della struttura complessa di
geriatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando dei suddetti avvisi & riportato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 51 del 20 aprile 2000.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al-

I’Area gestione del personale dell’azienda ospedaliera «A. Di
Summa» - Piazza A. Di Summa - 72100 Brindisi - Tel. 0831/510539.

00E4651

IPAB - OPERA PIA «<PORRO»
DI BARLASSINA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi della delibera
n. 67 del 28 aprile 2000, per la copertura di un posto di
infermiere professionale - cat. C1 del C.C.N.L.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi della delibera n. 67
del 28 aprile 2000, per la copertura di un posto di infermiere profes-
sionale - cat. Cl del CCNL.

Titolo di studio richiesto:
1) diploma di infermiere professionale;
2) diploma universitario in scienze infermieristiche.

I1 bando integrale con lo schema della domanda pu¢ essere riti-
rato negli orari d’ufficio dal lunedi al venerdi presso la sede del-
I’Opera Pio Porro sita in Barlassina (Milano) - via Piave 17 (rivol-
gersi alla sig.ra Chiara Borghi).

Le domande di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, sottoscritta dall'aspirante dovra pervenire all'ufficio protocollo
dell’Opera Pia «Porro» entro il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione nella Gaz:zetta ufficiale della Repubblica italiana.

Barlassina, 28 aprile 2000
Il direttore segretario: GIAMMARRUSTI

00E11572

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SANTA CORONA» DI PIETRA LIGURE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
gastroenterologia e due posti di dirigente medico - disciplina
urologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 220
del 16 marzo 2000 ed ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato in:

un posto di dirigente medico - disciplina gastroenterologia;

due posti di dirigente medico - disciplina urologia; (ex diri-
genti medici di primo livello).

Le domande per il concorso che interessa, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, devono essere indirizzate
al diretfore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedale Santa
Corona», via XXV Aprile n. 130 - 17027 Pietra Ligure.

. Il termine per la presentazione scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

_Iltesto integrale dei bandi ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. affari del personale
dell’A.O. «Ospedale Santa Corona» - Tel. 019/6230514.

00E4653

CASA DI RIPOSO
«PIETRO BERETTA» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di funzionario medico - cat. D3

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di funzionario medico - cat. D3 - area socio-sanitaria.

Requisiti: eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Titolo di studio: diploma di laurea in medicina ¢ abilitazione
professionale.

Prove d'esame:
prima prova scritta: venerdi 15 settembre 2000, ore 9;
seconda prova teorico-pratica: venerdi 15 settembre 2000, ore 12;
terza prova orale: mercoledi 4 ottobre 2000, ore 14.

Scadenza: le domande dovranno essere presentate entro le ore 12
del trentesimo giorno non festivo di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e fac-simile domanda rivolgersi all’ufficio
segreteria (rag. Giorgio Cotelli) della casa di riposo «Pietro Beretta»,
via Parini, 14 Gardone V.T. (Brescia), telef. 030/831871.

La presidente: GALLINARI
Il responsabile del procedimento: COTELLI

00E11587
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Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di due posti di istruttore terapista della riabilitazione - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti di istruttore terapista della riabilitazione - cat. Cl - area
socio-sanitaria.

Requisiti: eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Titolo di studio: diploma di terapista della riabilitazione.

Prove d’esame:
prima prova scritta: lunedi 21 agosto 2000, ore 9;
seconda prova teorico-pratica: lunedi 21 agosto 2000, ore 12;
terza prova orale: mercoledi 6 settembre 2000, ore 9.

Scadenza: le domande dovranno essere presentate entro le ore 12
del trentesimo giorno non festivo di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e fac-simile domanda rivolgersi all’ufficio
segreteria (rag. Giorgio Cotelli) della casa di riposo «Pietro Berettay,
via Parini, 14 - Gardone V.T. (Brescia), telef. 030/831871.

La presidente: GALLINARI
Il responsabile del procedimento: COTELLI

00E11586

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di cinque posti di istruttore infermiere professionale - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
cinque posti di istruttore infermiere professionale - cat. Cl - area
socio-sanitaria.

Requisiti: eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale e iscrizione
all’albo professionale.

Prove d’esame:
prima prova scritta: mercoledi 12 luglio 2000, ore 9;
seconda prova teorico-pratica: mercoledi 12 luglio 2000, ore 12;
terza prova orale: venerdi 28 luglio 2000, ore 15.

Scadenza: le domande dovranno essere presentate entro le ore 12
del trentesimo giorno non festivo di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e fac-simile domanda rivolgersi all’ufficio
segreteria (rag. Giorgio Cotelli) della casa di riposo «Pietro Beretta»,
via Parini, 14 - Gardone V.T. (Brescia), telef. 030/831871.

La presidente: GALLINARI
Il responsabile del procedimento: COTELLI

00E11585

CASA DI RIPOSO
«ISTITUTO D. TRINCHERI»
DI ALBENGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto di infermiere professionale a tempo pieno cat. C, con-
tratto collettivo nazionale del lavoro, enti locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale (cat. C - contratto collettivo
nazionale del lavoro, enti locali).

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale piu iscri-
zione all’albo professionale. '

Il' termine per la pl:escntazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le date delle prove d’esame verranno comunicate, ai concorrenti
ammessi, a mezzo lettera a/r almeno venti giorni prima di quello fis-
sato per la prova in programma.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, via R. Sanzio
n. 12, Albenga (Savona) - tel. 0182/52274.

1l presidente: NATTERO

Il segretario: GIRALDI

00E11561

CASA DI RIPOSO
«DON G. MARTINAZZOLI» DI CAPRIOLO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
infermiere professionale - tempo pieno e indeterminato cate-
goria Cl1.

E indetto pubblico concorso per la copertura di tre posti di infer-
miere professionale - tempo pieno ¢ indeterminato - categoria Cl del
vigente C.C.N.L. degli enti locali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso sono stati pubblicati nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 20 del 17 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della Casa di
riposo - Via Casa di Riposo n. 1 - 25031 Capriolo (Brescia) - ore d’uf-
ficio - tel. 030/736137.

Capriolo, 2 maggio 2000
Il presidente: LANTIER] DE PARATICO

00E11594

CASA DI RIPOSO «BELLORA»
DI GALLARATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
terapista della riabilitazione cat. C - posizione economica
C1 - C.C.N.L. 1998/2001.

E indetto concorso pubblico, per esami la copertura di un posto
di «Terapista della riabilitazione».

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo di questo
ente, piazza Giovine Italia, 1 - 21013 Gallarate (Varese) - Tel. 0331/
794271 - fax 0331/774898, dal 18 maggio 2000 ed entro e non oltre le
ore 12 del giormo 22 giugno 2000.

Calendario prove:

prova scritta: 28 giugno 2000, ore 9;
prova pratica: 28 giugno 2000, ore 11;
prova orale: 28 giugno 2000, ore 14.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
all’'ufficio del persoanle.

Si rettifica quanto pubblicato nel B.U.R.L. n. 15 del 12
aprile 2000.

Gallarate, 10 maggio 2000
1l segretario: SCACCHI

00E11590
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ISTITUTO GERIATRICO «A. NUVOLARI»
DI RONCOFERRARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un terapista della riabilitazione

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed es'ami, per lq coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di terapista della riabilita-
zione (cat. C).

Titolo di studio: diploma di terapista della riabilitazione rila-
sciato da scuola abilitata.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ stabilito alle ore
12 del trentesimo giorno della data della pubblicazione nella Gazzetta
ufficiale.

11 calendario delle prove ¢ il seguente:

prova scritta: 3 luglio 2000;

prova pratica e orale: 26 luglio 2000.

Copia del bando, dello schema di domanda ed ulteriori informa-
zioni potranno essere richieste presso la segreteria dell’istituto geria-
trico «A. Nuvolari», largo Nuvolari n. 4 - 46037 Roncoferraro (Man-
tova), tel. 0376/663012, fax 0376/664059 e-mail geriatrico.nuvola-
ri.@tin.it

1l direttore segretario: NEGRI

00E11566 -

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un animatore part-time (18 ore)

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di animatore (cat. C) part-time (18 ore).

Titolo di studio: diploma di animatore sociale rilasciato da
scuola abilitata.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ stabilito alle ore
12 del trentesimo giorno della data della pubblicazione nella Gaz:zetra

ufficiale.

11 calendario delle prove ¢ il seguente:

prova scritta: 5 luglio 2000;
prova pratica: 10 luglio 2000;
prova orale: 28 luglio 2000.

Copia del bando, dello schema di domanda ed ulteriori informa-
zioni potranno essere richieste presso la segreteria dell'istituto geria-
trico «A. Nuvolari», largo Nuvolari n. 4 - 46037 Roncoferraro (Man-
tova), tel. 0376/663012, fax 0376/664059 e-mail geriatrico.nuvola-
ri.@tin.it

Il direttore segretario: NEGR1

00E11567

CIOV - COMMISSIONE ISTITUTI
OSPITALIERI VALDESI «OSPEDALE
EVANGELICO VALDESE» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di operatore professionale sanitaric-infermiere
- categoria C, a tempo pieno, e quattro posti di operatore
professionale sanitario-infermiere - categoria C, a tempo
parziale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di operatore professionale sanitario-infermiere - cate-
goria C, a tempo pieno, e quattro posti di operatore professionale
sanitario-infermiere - categoria C, a tempo parziale.

Le domande, corredate dei documenti prescritti indicati nel
bando, dovranno pervenire esclusivamente a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno alla direzione generale dell’ente (Istituto auto-
nomo nell'ambito dell'ordinamento valdese, con regolamento orga-
nico approvato con decreto dirigenziale del Ministero della sanita in
data 23 ottobre 1997 ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni), entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gaczetta
Ufficiale della Repubblica.

I1 bando ¢é stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Piemonte n. 16 del 19 aprile 2000.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, via Silvio Pel-
lico, 17 - 10125 Torino - Tel. 6540219.

00EA4665

RICOVERO VECCHI «SIRONI»
DI OGGIONO

Selezione pubblica per formazione graduatoria, per titoli ed
esami, per assunzioni a tempo determinato di collaboratore
area amministrativa cat. B3 CCNL 1998/2001.

E indetta, selezione pubblica per formazione graduatoria, per
titoli ed esami, per assunzioni a tempo determinato di collaboratore
area amministrativa cat. B3 CCNL 1998/2001 in sostituzione di per-
sonale assente.

Le domande di partecipazione scadranno il trentesimo giorno-
succesivo a quellodi pubblicazione nella Gaz:zetta Ufficiale.

A pena di esclusione della selezione, alla domanda vanno alle-
gati:
1) titolo di studio in originale o copia autentica ed attestato di
partecipazione ad un corso attinente I'uso del P.C.;

2) ricevuta di versamento della tassa di concorso di L. 7.500
effettuato a mezzo c/c postale n. 14055222 intestato a Ricovero Vec-
chi «Sironi» - Servizio tesoreria oppure a mezzo vagli postale inte-
stato al Tesoriere Banca Popolare di Lecco - agenzia di Oggiono
(Lecco).

- Ai candidati ammessi alla selezione verra data successivamente
comunicazione del calendario delle prove.

Per informazioni tel. 0341/576391.
Il presidente: FELICE

00E11565
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA, ARTIGIANATO
E AGRICOLTURA DI RAVENNA

Sessione d’esami per mediatori marittimi

La Camera di Commercio di Ravenna ha stabilito di indire, ai
sensi della legge n. 478/1968 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 66/1973, una sessione d’esami per I'iscrizione nella sezione
ordinaria o speciale del ruolo interprovinciale dei mediatori marit-
timi.

Le domande dovranno pervenire alla Camera di Commercio non
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L’iscrizione puo essere richiesta anche da coloro che, in possesso
dei requisiti di legge, risiedono nelle province di Bologna ¢ Ferrara.

11 diario delle prove d’esame verra esposto all’albo camerale e
trasmesso ai candidati con lettera raccomandata almeno venti giorni
prima della sessione d’esame.

Ravenna, 8 maggio 2000
1l segretario generale: SERPOLLA

00E11593

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore di elaborazione dati - settima qualifica funzionale, del-
Parea funzionale delle strutture di elaborazione dati.

IL DIRETTORE

3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

68\6/isto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, € successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 27 ottobre 1969, n. 754;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente de! Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, registrato alla Corte dei conti il 29 ottobre 1981, registro
n. 9 Presidenza, foglio. n. 232, relativo alle declaratorie delle qualifi-
che funzionali e dei profili professionali del personale non docente
delle Universita;

Vista la legge 26 dicembre 1981, n. 763;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-
tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente uni-
versitario;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, ed in particolare
l’art. 22, comma sesto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, e in particolare l'art. 33;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Vista la legge 21 febbraio 1989, n. 63;
llz’isto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
31\9/isto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

.. Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29; )

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 7
del 5 marzo 1993 e n. 13 del 24 marzo 1993;

Visto il decreto legislativo 18 novembre 1993, n. 470;

Visto il decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, e in partico-
lare I'art. 4, comma 6;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche;

48\7/isto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - UfTicio legislativo - n. 2641 del 12 febbraio 1994,
che conferma l'applicazione agli Osservatori delle norme vigenti per
le Universitad in materia concorsuale e di mobilitda del personale;

Visto il CCNL del comparto Universita, sottoscritto in data
21 maggio 1996, nonché ulteriore CCNL per accordo economico
biennale 1996-1997, sottoscritto in data 5 settembre 1996;

69¥i5t° il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, relativa alla tutela della
riservatezza nel trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare I'art. 51;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed in particolare
I'art. 20, comma 3;

Vista la comunicazione del Ministero dell’universita ¢ della
ricerca scientifica n. 629 del 13 marzo 1997 riportante determinazione
della pianta organica dell’Osservatorio astronomico di Bologna,
disposta con decreto ministeriale n. 158 del 25 febbraio 1997;

Vista la delibera del Consiglio direttivo dell’Osservatorio astro-
nomico di Bologna n. 20 del 7 maggio 1997 a configurazione di orga-
nico d’Ente, comunicata al Ministero vigilante, per recepimento d’uf-
ficio, con prot. n. 689 del 15 maggio 1997;

Vista la delibera del Consiglio direttivo dell’Osservatorio astro-
nomico di Bologna n. 46 del 18 giugno 1999, cosi come richiamata ¢
confermata al punto 5.1 del verbale della seduta dello stesso Consi-
glio in data 23 febbraio 2000, e quanto ad essa in preambolo, dispo-
nente la configurazione in organico, per primarie esigenze di attivita,
di due posti di settima qualifica funzionale, profilo di collaboratore
elaborazione dati, area conforme di strutture elaborazione dati, con
contestuale autorizzazione ad attivazione di procedura per relativa
copertura tramite bando di concorso a due posti, di cui uno da riser-
vare al personale interno in possesso dei requisiti di ammissibilita;

Considerata la necessitd di ricoprire i due posti vacanti suddetti
con sollecitudine, in quanto estremamente necessari allo svolgimento
di primarie funzioni a supporto delle attivita istituzionali dell’Ente;
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Accertato che presso questo Osservatorio non sono presenti altri
dipendenti cui sia applicabile quanto previsto dalle leggi 21 febbraio
1989, n. 63 e 23 gennaio 1991, n. 21;

Considerato che questo Osservatorio ha adempiuto a procedura
di comunicazione a Dipartimento della funzione pubblica della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri, e a Uffici vigilanti, a fini di coper-
tura di posti vacanti in organico, con prot. 30 ottobre 1993, n. 1426,
ai sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ in ottempe-
ranza delle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri 5
marzo 1993, n. 7, e 24 marzo 1993, n. 13, con segnalazione di non
ammissibilita di procedure di mobilitd per assunzioni di tecnologi e
tecnici specializzati, date le specializzazioni e professionalitd tecnico-
scientifiche richieste per fini istituzionali di ricerca, ai sensi del previ-
gente comma 7, art. 32 del decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio
1993, coordinato con le modifiche apportate dai decreti legislativi
n. 470 del 18 novembre 1993 e n. 546 del 23 dicembre 1993;

Considerato che la riserva di cui all’art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 567/1987 risulta da configurarsi come ope-
rante;

Considerata inoltre 'opportunita di adottare, secondo criteri di
buona amministrazione e di economia, un'unica procedura concor-
suale, per la ricopertura dei due posti messi a bando, che tenga conto
del posto riservato quale riserva esclusiva e non come da riversarsi
vincolatamente, in mancanza eventuale di candidati riservatari ido-
nei, a ricopertura da parte dei candidati idonei non riservatari;

Accertata la copertura finanziaria per ilmaggior onere previsto
per 'Ente;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti e riserva

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore di elaborazione dati - settima qualifica funzionale,
dell’area funzionale delle strutture di elaborazione dati, presso questo
Osservatorio, di cui uno riservato al personale dello stesso ruolo di
servizio degli Osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano, e
comunque afferente al comparto Universita, appartenente alla sesta
qualifica della stessa area funzionale con profilo di assistente di ela-
borazione dati, in possesso di anzianita di servizio di almeno sei anni
maturata in tale qualifica.

Il posto riservato é da considerarsi come riserva operante in
esclusiva, per cui la modalita del concorso unico, decisa come da
preambolo secondo criteri di buona amministrazione e di economia
per I'Ente, non comportera comunque vincolo per 'amministrazione
di attingimento alla graduatoria degli idonei candidati non riservatari
per ricopertura del posto riservatario per il quale eventualmente non
si verifichino idoneita da parte di candidati nservatari.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei requisiti
di seguito elencati:

1) titolo di studio: diploma di laurea in fisica o astronomia o
matematica o scienze dell’informazione o ingegneria informatica o
titolo dichiarato equipollente per legge, oppure diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale piu quattro anni
continuativi di attivita lavorativa corrispondente di collaborazione
tecnica per elaborazione di dati presso lo Stato e gli enti pubblici di
cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 29/1993. Si terra conto
di eventuali equipollenze disposte dalla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980 si prescinde dal titolo
di studio suddetto per il personale non docente del comparto univer-
sitd che abbia prestato effettivo servizio continuato per almeno cin-
que anni senza demerito nella qualifica funzionale immediatamente
inferiore.

.. T candidati inoltre concorrenti al posto riservato, oltre all'anzia-
nita minima di sei anni nella sesta qualifica dell’area funzionale delle
strutture di elaborazione dati, dovranno essere comunque in possesso
di diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quin-
quennale, come da requisito di accesso alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore rispetto al posto disponibile;

2) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

3) eta non inferiore ad anni 18;

4) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

5) idoneita fisica all'impiego; 'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorsi in base
a normativa vigente;

6) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare;

7) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
cittadini di stati membri dell’'Unione europea.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi del-
I'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’Osservatorio garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ¢ al trattamento sul lavoro, nonché 'os-
servanza delle norme vigenti in materia di tutela della riservatezza
nel trattamento dei dati personali.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei requisiti prescritti. L'amministrazione pud disporre in
qualsiasi momento, con motivato decreto direttoriale, e relativa noti-
fica all’interessato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema esemplificativo allegato, ¢ da indirizzare al
direttore dell’Osservatorio astronomico di Bologna, via Ranzani 1 -
40127 Bologna, dovranno essere presentate direttamente, o spedite
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fara fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra conto delle
domande che non rispetteranno il termine suddetto.

Qualora il termine di scadenza suindicato cada in giorno festivo,
la scadenza slittera al primo giomno feriale utile immediatamente suc-
cessivo.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
(oppure, per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili ¢ poli-
tici nello Stato di appartenenza o provenienza ovvero i motivi che ne
impediscono o ne limitano il godimento);

5) di non avere riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono, o perdono giudiziale), e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

6) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso di
cui sono in possesso; i candidati che partecipino a norma dell’art. 84
della legge n. 312/1980 devono dichiarare il servizio prestato per
almeno cinque anni nella qualifica immediatamente inferiore, senza
demerito, e 1l titolo di studio posseduto: in entrambi i casi dovranno
essere indicati I'anno di conseguimento, la votazione riportata e I'Isti-
tuto ove si ¢ conseguito il titolo; i candidati inoltre concorrenti al
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posto riservato dovranno indicare I’anzianita di servizio e il titolo di
studio di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquen-
nale posseduto, come da requisito di ammissione, nonché anno, vota-
zione e Istituto di conseguimento come sopra;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari e di leva;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; ovvero di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni; i candidati inoltre concorrenti al posto riservato
dovranno dichiarare I’anzianita di servizio minima di sei anni posse-
duta quale requisito di ammissione nella qualifica immediatamente
inferiore della stessa area funzionale delle strutture di elaborazione
dati; :

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell’art.127, primo comma, let-
tera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile;

10) gli eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione,
secondo vigente normativa, di cui all'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come da
art. 7 del presente bando; :

11) ’'adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
cittadini di stati membri dell’Unione europea;

12) I'idoneita fisica all’impiego;
13) il domicilio eletto ai fini del concorso.

I candidati portatori riconosciuti di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare l'ausilio necessario nonché 'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per il superamento delle prove d’e-
same.

La firma in calce alla domanda non richiede 'autenticazione ai
sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

Con successivo decreto direttoriale sard nominata la commis-
sione giudicatrice in osservanza di vigenti norme in materia, cosi
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 5.
Valutazione dei titoli

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere alle-
gati i titoli in carta libera, in originale, in copia autenticata o in foto-
copia con unita autodichiarazione, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta, che attesti che i titoli presentati sono con-
formi agli originali, nonché elenco dei titoli datato e firmato in
duplice copia. La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non ¢
piu soggetta ad autenticazione ove la sottoscrizione sia apposta in
presenza del dipendente addetto, ovvero sia presentata unitamente a
fotocopia, non autenticata, di un documento d’identita del sottoscrit-
tore.

E possibile comunque produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 3 della
legge 15 gennaio 1968, n. 15.

L’amministrazione si atterra a procedere anche a idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Non saranno presi in considerazione i titoli non presentati
all'atto dell'inoltro dell’istanza di partecipazione al concorso.

Saranno valutabili:

il titolo di studio per I'accesso al profilo professionale messo a
concorso, limitatamente al voto, lanzianita di servizio prestato
presso Osservatori, universita, enti pubblici e privati, gli incarichi
svolti nell'ambito di detti rapporti, le pubblicazioni scientifiche e tec-
niche e i lavori scientifici e tecnici in genere (rapporti interni, rela-
zioni, ecc.), gli attestati di qualificazione rilasciati a seguito di fre-
quenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubblichg
amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, ai titoli ¢ riservato un punteggio massimo di 30/90
(trenta novantesimi), pari a un terzo del punteggio totale riportabile
dai candidati, cosi ripartito:

titolo di studio: fino a un massimo di punti 6;

anzianitd di servizio: fino a un massimo di punti 10;

incarichi presso pubbliche amministrazioni: fino a un massimo
di punti 6;

pubblicazioni e lavori scientifici e tecnici: fino a un massimo di
punti 3;

attestati di formazione e qualificazione professionale: fino a
un massimo di punti 5.

In applicazione procedurale per specifiche di mobilita verticale ai
sensi dell’art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 567/1987, con le integrazioni successive circa la ponderazione dei
titoli nei concorsi per titoli ed esami riportate all’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, la stessa valutazione
massima dei titoli di 30/90 (trenta novantesimi), pari a un terzo del
punteggio totale riportabile, sara valida anche per i candidati che
concorreranno inoltre al posto riservato.

La valutazione dei titoli sard effettuata, previa individuazione
dei criteri da parte della Commissione valutatrice, dopo le prove
scritte ¢ prima dell'inizio della correzione dei relativi elaborati. I
risultato di tale valutazione sard reso noto agli interessati mediante
avviso affisso all’Albo dell’Osservatorio. Il punteggio riportato nella
valutazione dei titoli verra inoltre notificato ai candidati ammessi
alla prova orale, assieme alla votazione riportata nelle prove scritte,
contestualmente alla comunicazione di convocazione ulteriore.

Art. 6.
Programma e prove d'esame

L’Ente si riserva la facolta di effettuare forme di preselezione dei
candidati, da realizzarsi eventualmente anche tramite sottoposizione
di quesiti sintetici e con lausilio di supporti e procedure di carattere
informatico, in presenza di un elevato numero di concorrenti.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a carat-
tere teorico-pratico, e una prova orale, secondo il programma sotto-
descritto.

prima prova scritta:
sistemi operativi UNIX/LINUX e Windows 98/NT: archi-
tettura e caratteristiche salienti.

Protocollo TCP/IP e reti di calcolo: conoscenza delle problemati-
che di comunicazione tra sistemi, tipologie di rete, trasmissione dati,
vari metodi di accesso e tipologie di cablaggio.

Gestione di sistemi di calcolo in relazione alle problematiche
connesse alla gestione di un sistema distribuito in rete.

Problematiche legate alla organizzazione ¢ gestione di un sito
Web per un istituto scientifico;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):
Installazione e manutenzione di pacchetti per elaborazione di
dati, con particolare riferimento all’'uso in ambiente astronomico;

prova orale:

La prova orale vertera sui temi delle prove scritte.

E richiesta inoltre la conoscenza della lingua inglese, conoscenza
che verra accertata sulla base della comprensione dimostrata dai can-
didati di un testo estratto da una pubblicazione di carattere
scientifico-astronomico.

1l diario delle prove scritte verrd comunicato ai candidati
ammessi al concorso almeno quindici giorni prima dell’inizio di esse
mediante notifica personale a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento.

L’amministrazione, peraltro, non assume alcuna responsabilitd
per eventuali disguidi postali.

Del diario delle due prove sopradescritte verra dato avviso nella
Ga:z:zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un documento di ricoscimento in
corso di validita, secondo vigenti norme in materia, come di seguito
elencato:

a) fotografia recente, applicata su foglio di carta da bollo, con
firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente automobilistica;

e} passaporto;



19-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA: REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 39

f) carta d’identitd;
g) tessera di riconoscimento mod. AT rilasciata da ammini-
strazioni dello Stato. .

Per 'ammissione alla prova orale i candidati dovranno riportare
in ciascuna delle due prove precedenti una votazione non inferiore a
ventuno trentesimi.

Ai sensi di vigente normativa in materia di concorsi pubblici la
valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara effettuata
dopo le prove scritte, ¢ prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Ai candidati che saranno ammessi a partecipare alla prova orale
verra data comunicazione del diario della prova almeno venti giorni

rima della stessa, con contestuale comunicazione del voto riportato
1 ciascuna delle prove scritte e del punteggio ottenuto nella valuta-
zione dei titoli, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.
Detta prova verra tenuta in un locale aperto al pubblico, secondo
vigente normativa, previa affissione all'albo dell’Osservatorio della
data di convocazione dei candidati e del punteggio ottenuto dagli
stessi nella valutazione dei titoli.

La prova orale si intende superata da parte dei candidati con
una votazione minima di ventuno trentesimi.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione dei voti da ciascuno riportati, e con riguardo ai candidati
inoltre concorrenti al posto riservato, elenco che sara affisso all’albo,
visibile al pubblico, presso la sede d'esame.

La valutazione complessiva sara data dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella
prova orale e del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli.

Art. 7.
Preferenze e precedenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendano
fare valere i titoli di precedenza e di preferenza in quanto apparte-
nenti a una delle categorie previste dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni e integrazioni, di cui inoltre all’art. 5, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni e integrazioni, sono tenut: ad esibire i relativi documenti in
carta semplice entro € non oltre il quindicesimo giorno a decorrere
dal giorno successivo a quello in cui ¢ stata sostenuta la prova orale.

Dai documenti presentati dovra altresi risultare il possesso dei
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I documenti di cui sopra devono essere trasmessi al direttore del-
I'Osservatorio astronomico di Bologna, via Ranzani 1, 40127 Bolo-
gna, e si considereranno, come prodotti in tempo utile anche se spe-
diti con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato, facendo fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per tale documentazione, gli interessati potranno altresi avva-
lersi della facolta di dichiarazione sostituiva di certificazione e di atto
di notorieta di cui alla legge n. 15/1968, cosi come modificato dalla
legge n. 127/1997, e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998. In questo caso 'amministrazione avra facolta di proce-
dere a idonei controlli circa la veridicita di quanto dichiarato.

Art. 8.
Graduatoria e assunzione

Espletate le prove del concorso e previo accertamento della rego-
laritd del procedimento, la Commissione giudicatrice redige la gra-
duatoria generale di merito, tenuto conto del posto riservato,
secondo Pordine decrescente dei punteggi complessivi, come deter-
minato ai sensi dell'art. 6. Con decreto direttoriale, tenuto conto, a
parita di punteggi, delle norme che danno titolo a preferenza o prece-
denza per particolari categorie di cittadini, sard approvata la gradua-
toria di merito e saranno dichiarati vincitori i candidati ivi utilmente
collocatisi, con riguardo al posto riservato.

La graduatoria verrd pubblicata all’Albo dell’Osservatorio astro-
nomico di Bologna. Di tale pubblicazione sard data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
Dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetra Ufficiale decor-
rera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei candidati utilmente collocatisi, tenuto conto
del posto riservato, rimane efficace per il termine di ventiquattro mesi

dalla data _della‘pubblica.zione, ai'sensi di vigenti disposizioni.
Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneiti al concorso.

I vincitori del concorso saranno invitati, a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare, entro non meno di
dieci giorni dal ricevimento della suddetta ed in conformita di quanto
previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto universita, il contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato per I'assunzione in
prova. Gli stessi dovranno assumere servizio in via provvisoria, salvo
giustificato motivo per comprovato impedimento, entro il termine
perentorio indicato dal’Amministrazione, comunque non inferiore a
dieci giorni dalla notifica.

L’assunzione dei vincitori avverra compatibilmente con le dispo-
nibilita finanziarie del relativo capitolo di spesa.

I vincitori potranno comunque essere chiamati a presentarsi in
servizio e a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro anche in
attesa della regolarizzazione della documentazione di rito, come da
successivo art. 9 del presente bando, ¢ salvo ogni sopravvenienza di
inefficacia qualora in sede di controllo emergesse illegittimita della
assunzione. Il periodo di servizio eventualmente prestato fino alla
notifica della dichiarazione di nullita e inefficacia della procedura di
assunzione € in ogni caso retribuito.

Sara quindi in ogni caso motivo di risoluzione del contratto I'e-
ventuale annullamento della procedura preliminare che ne costituisce
il presupposto.

11 periodo di prova avra durata di tre mesi. Al termine i vincitori
saranno configurati come in ruolo, previo giudizio favorevole del
Direttore, e fatto salvo ogni eventuale diritto del vincitore riservata-
rio, previsto all'art. 17 del vigente CCNL di comparto. Decorso
comunque il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle due parti i vincitori si intendono confermati in servizio,
con riconoscimento di anzianita a tutti gli effetti a decorrere dalla
data dell’assunzione.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per l'assunzione

I vincitori chiamati ad assumere servizio e a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro potranno dar conto del possesso dei
requisiti richiesti presentando all'Osservatorio, entro trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di assunzione, a
pena di risoluzione del contratto di lavoro, i sottocitati documenti; i
vincitori potranno altresi comunque avvalersi delle vigenti disposi-
zioni normative in materia di dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni per maggiorenni, come di seguito citato al presente articolo,
sara comunque facolta della amministrazione acquisire d'ufficio rela-
tiva documentazione originale:

1) originale del diploma di studio o copia autenticata, ovvero
certificato sostitutivo a tutti gli effetti dello stesso; il vincitore even-
tualmente in possesso di titolo di studio di grado inferiore, ammesso
al concorso in virtd di quanto previsto all’art. 2 del presente bando,
dovra presentare il certificato attestante i requisiti di servizio ivi
richiesti;

2) certificato generale rilasciato dal casellario giudiziale, non-
che certificato dei carichi penali pendenti;

J) certificato medico, rilasciato da un medico militare, provin-
ciale, o da Servizio di Igiene pubblica di Azienda U.S.L. locale, da
cui risulti che il vincitore ha idoneita continuativa e incondizionata
al servizio ed € esente da malattie che possano recare pregiudizio alla
salute pubblica, con menzione di ogni avvenuto accertamento sanita-
rio, in conformita di quanto previsto dalla legge per assunzione a
impieghi presso enti pubblici; qualora il vincitore sia affetto da qual-
che imperfezione fisica il certificato deve farne menzione, con la
dichiarazione che I'imperfezione non ¢ tale da menomare I'attitudine
all'impiego per il quale lo stesso ha concorso;

4) copia dello stato di servizio militare, del foglio matricolare
o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia stato dichia-
rato riformato o rivedibile.

I documenti di cui ai numeri 2 e 3, ove ambedue prodotti,
dovranno essere di data non anteriore a sei mesi dalla data della
richiesta di presentazione della documentazione da parte dell’Ammi-
nistrazione.

I documenti eventualmente redatti in lingua non italiana
dovranno essere corredati di traduzione debitamente autenticata e
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla rappresentanza
diplomatica o autoritd consolare italiana territorialmente compe-
tente, ovvero da un traduttore ufficiale.
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Con eccezione del certificato medico di cui al numero 3, per tutti
gli altri requisiti di cui ai numeri 1, 2 e 4 previsti per I’accesso ai pub-
blici impieghi é ammessa, ai- sensi dell’art. 2 della legge n. 15/1968,
cosi come modificato dall’art. 3, comma 10, della legge n. 127/1997,
e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione per maggiorenni, datata e firmata,
riportante data e localitd di nascita, residenza, cittadinanza, godi-
mento di diritti politici, stato civile, posizione agli effetti di servizio
di leva militare, composizione del nucleo familiare, titolo di studio,
condanne penali e carichi pendenti; tale dichiarazione ¢ da rendersi
a cura del vincitore in presenza del funzionario incaricato dell’Osser-
vatorio Astronomico di Bologna.

La dichiarazione suddetta dovra riportare in dizione che il fir-
matario, sotto propria personale responsabilita, si avvale delle dispo-
sizioni riportate come sopra in leggi n. 15/1968 ¢ n. 127/1997, nonché
in decreto del Presidente della Repubblica n: 403/1998, e che é consa-
pevole delle pene stabilite per false attestazioni ¢ mendaci dichiara-
zioni dagli articoli 483, 495 ¢ 496 del codice penale.

L’Amministrazione ha in ogni caso facolta di accertare d’ufficio
la sussistenza dei requisiti oggetto di dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione.

Qualora i vincitori Ticoprissero un posto di ruolo nell’Ammini-
strazione dello Stato o di altri enti pubblici, sara sufficiente presen-
tare la copia integrale dello stato matricolare, che '’Amministrazione
acquisira comunque d’ufficio, il titolo di studio e il certificato medico,
in vigenza di disposizioni prevedenti esonero da produzione di docu-
mentazione di rito completa, e fatta salva ogni conforme applicabilita
di vigente normativa surrichiamata in materia di semplificazione
amministrativa.

I vincitori dovranno inoltre dichiarare sotto la propria responsa-
bilitd di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
all’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993, ovvero presentare dichia-
razione di opzione per I'impiego presso I’Osservatorio per il quale
hanno concorso.

I documenti da produrre a cura dei vincitori entro il termine
suindicato si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato, a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potra
essere regolarizzata entro trenta giorni, a pena di risoluzione del con-
tratto di lavoro, salvo comprovato intercorso impedimento suscetti-
bile di applicazione di proroga al termine suindicato.

Art. 10.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto espressamente dal presente bando, si
applicheranno le disposizioni normative vigenti in materia di disci-
plina dei concorsi pubblici per l'accesso agli impieghi presso le pub-
bliche amministrazioni contenute ne! decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e nelle successive norme di modifi-
cazione e integrazione, nonché nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e sue modificazioni e integrazioni
da decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996 ¢ quant’altro.

L’Osservatorio astronomico di Bologna cura inoltre I'osservanza
delle vigenti norme in materia di tutela della riservatezza nel tratta-
mento dei dati personali ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 11.

Controllo

Il presente bando verra sottoposto a visto e registrazione della
Ragioneria Provinciale dello Stato in Bologna.

Art. 12,
Informacioni ulteriori e allegato domanda tipo

Per eventuali ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi all’uffi-
cio personale dell’Osservatorio Astronomico di Bologna, via Ran-
zani, 1, tel. 05172095734 - 2095731 - 2095735.

Segue allegato «A» riportante schema di domanda tipo da redi-
gere a cura dei candidati.

Bologna, 20 aprile 2000

Il direttore: MARANO

ALLEGATO 4

Schema di domanda
di partecipazione al concorso
(da inviare in carta semplice)

Al Direttore  dell’Osservatorio
astronomico di Bologna - Via
Ranzani, 1 - 40127 BOLOGNA

o T:1 S SR (provincia
i ... eresidente a ............
(provincia di ......ccccereeeeeeniicnnes ) in via/piazza .....
n. ... [ - FE recapito telefonico .........c.c..c.e.

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, 2
due posti, di cui uno riservato, di collaboratore elaborazione dati, set-
tima qualifica funzionale, dell’area funzionale strutture elaborazione
dati, in prova, per I'Osservatorio astronomico di Bologna.

A tal fine dichiara sotto, la propria responsabilita:

a) di essere Cittadino........coocvvveeiivvreereiiirireienieesivre e
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..
¢) di essere in possesso del diploma di laurea in .......
conseguito presso in data ...... .
CON VOLAZIONE .....eevereeerientirenierecreeressesareeeseenceraressenessoes
(i candidati che partecipano a norma dell’'art. 84 della legge
n. 312/1980 devono dichiarare, in mancanza del prescritto titolo di
studio, il servizio prestato per almeno cinque anni, senza demerito,
nella qualifica funzionale immediatamente inferiore, ¢ il titolo di stu-
dio posseduto; analoga dichiarazione ¢ da rilasciarsi da parte dei can-
didati che, ai sensi del decreto ministeriale 20 maggio 1983, in pos-
sesso di titolo di studio consistente in diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado di durata quinquennale, partecipino in quanto
rispondenti al requisito di aver svolto per almeno quattro anni conti-
nuativi attivita lavorativa di collaborazione tecnica per elaborazione
dati presso lo Stato o Enti Pubblici);

ovvero, inoltre, di partecipare al posto riservato in quanto in
possesso del requisito di ammissione di n. ..... anni di servizio nella
qualifica immediatamente inferiore della stessa area funzionale delle
strutture di elaborazione dati, e di essere comunque in possesso del
titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale di .. .. conseguito presso

. d) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (3);

e) per quanto riguarda gli obblighi militar, di essere ne]la
POSIZIONE di ..ot s

f) di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni, oppure, di aver prestato i seguenti servizi presso pubbll-
che amministrazioni ... (4);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, né di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsx
o viziati da invalidita insanabile;

h) di essere in condizione di far valere titoli di precedenza e di
preferenza, a paritd di merito, in caso di utile collocazione nella gra-
duatoria dei concorrenti, in quanto appartenente a una delle catego-
rie previste da normativa vigente, di cui all'art. 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ossia .........ccece.e (5);
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i) di essere fisicamente idoneo all'impiego (i candidati porta-
tori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario come da
art. 3 del presente bando)

1) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti del concorso,
presso il seguente indirizzo (via, piazza, n. civico, ¢.a.p., citta, provin-
cia): ........

impegnandosi a comunicare all’Osservatorio le eventuali varia-
zioni successive e riconoscendo che 'Amministrazione non assume
alcuna responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario o di
disguidi nelle comunicazioni.

Allega alla domanda i seguenti titoli valutabili (art.5 del bando
di concorso), nonché elenco degli stessi datato e firmato in duplice
COPIA reverereeiereeririeseseseasereceerereseassstsraesanrsssa st asasaassesassssansesassseasasscsta

(firma per esteso)

(1) Indicare la cittadinanza italiana o di uno Stato membro del-
I'Unione Europea. Nel caso di cittadinanza non italiana occorre
dichiarare nella domanda di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

(2) Ovvero indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste elettorali. Per i concorrenti non cittadini italiani, riportare
al punto b) la dichiarazione:

«di essere in possesso dei diritti civili e politici dello Stato di cit-
tAAINANZA. .ceeievreererrirererneerntsiseiressetssseessnesssssrssrsaeassnessssesssensrenss »

(o indicare i motivi di esclusione o di limitazione del godimento
dei diritti civili e politici).

" (3) Ovvero indicare le eventuali condanne riportate e i procedi-
menti penali pendenti. La dichiarazione va rilasciata anche nel caso
che sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono.

(4) Indicare le cause di eventuale risoluzione di precedenti rap-
porti di impiego.

(5) Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
titolo di preferenza a parita di merito sono:

a) insigniti di medaglia al v.m.; b) mutilati e invalidi di
guerra; ¢) orfani o figli di mutilati e invalidi per fatto di guerra; d)
orfani dei caduti o figli di mutilati e invalidi per servizio pubblico o
privato; e) feriti in combattimento; f) insigniti di attestazione speciale
per merito di guerra; g) capi di famiglia numerosa; h) prestatori di
servizio militare come combattenti; 7) coloro che abbiano prestato
lodevole servizio per non meno di un anno presso 'amministrazione
indicente il concorso; /) coniugati e non coniugati con riguardo a
numero dei figli a carico; m) invalidi e mutilati civili; n) militani
volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine di
ferma o rafferma.

A paritd di merito e titoli la preferenza sara determinata: a) dal
numero di figli a carico; b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle
amministrazioni pubbliche; ¢) dalla minore eta.

Per quanto non contemplato nella presente nota esplicativa si
rimanda alla normativa in merito specificata in bando.

00E4671

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio di elaborazione dati - ottava qualifica funzionale, area
funzionale delle strutture di elaborazione dati.

IL DIRETTORE
] Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n.3;

68\6/isto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ¢ inte-
grazioni;

Vista la legge 27 ottobre 1969, n. 754;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, registrato alla Corte dei Conti il 29 ottobre 1981, regi-
stro n. 9, Presidenza, foglio n. 232, relativo alle declaratorie delle
qualifiche funzionali e dei profili professionali del personale non
docente delle Universita;

Vista la legge 26 dicembre 1981, n. 763;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-
tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente uni-
versitario;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, ed in particolare
l'art. 22, comma sesto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, e in particolare I'art. 33;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 21 febbraio 1989, n. 63;

ll\6/isto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
31;,isw il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 7
del 5 marzo 1993 ¢ n. 13 del 24 marzo 1993;

Visto il decreto legislativo 18 novembre 1993, n. 470;

Visto il decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, e in partico-
lare I'art. 4, comma 6;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli stati membri dell’'Unione Europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

48\7/isto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la nota del Ministero dell’Universita’ e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica - Ufficio Legislativo n. 2641 del 12 febbraio
1994, che conferma I'applicazione agli osservatori delle norme vigenti
per le universita in materia concorsuale ¢ di mobilita del personale;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita, sottoscritto in data
21 maggio 1996, nonché ulteriore C.C.N.L. per accordo economico
biennale 1996-1997, sottoscritto in data 5 settembre 1996;

69\3/isto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, relativa alla tutela della
riservatezza nel trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
| \gilsta la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare
‘art. 51;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

40\3/isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed in particolare
'art. 20, comma 3;
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Vista la comunicazione del Ministero dell’Universita ¢ della
Ricerca Scientifica n. 629 del 13 marzo 1997 riportante determina-
zione della pianta organica dell’Osservatorio Astronomico di Bolo-
gna, disposta con decreto ministeriale n. 158 del 25 febbraio 1997;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo dell’Osservatorio Astro-
nomico di Bologna n. 20 del 7 maggio 1997 a configurazione di orga-
nico d’Ente, comunicata al Ministero vigilante, per recepimento d’uf-
ficio, con prot. n. 689 del 15 maggio 1997;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo dell’Osservatorio Astro-
nomico di Bologna n. 4 del 23 febbraio 2000, ¢ quanto ad essa in
preambolo, disponente l'attivazione di procedura per la copertura
tramite bando di concorso di un posto vacante di ottava qualifica
funzionale, profilo professionale funzionario-elaborazione dati;

Considerata la necessita di ricoprire il posto vacante suddetto, a
seguito cessazione dal servizio per dimissioni volontarie della persona
in precedenza ricoprente il posto in questione;

Accertato che presso questo Osservatorio non sono presenti altri
dipendenti cui sia applicabile quanto previsto dalla legge 21 febbraio
1989, n. 63 ¢ 23 gennaio 1991, n. 21;

Considerato che questo Osservatorio ha adempiuto a procedura
di comunicazione a Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri, e a Uffici vigilanti, a fini di coper-
tura di posti vacanti in organico, con prot. 30 ottobre 1993, n. 1426,
ai sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ in ottempe-
ranza delle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri
5 marzo 1993, n. 7, e 24 marzo 1993, n. 13, con segnalazione di non
ammissibilita di procedure di mobilita per assunzioni di tecnologie
tecnici specializzati, date le specializzazioni e professionalita tecnico-
scientifiche richieste per fini istituzionali di ricerca, ai sensi del previ-
gente comma 7, art. 32 del decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio
1993, coordinato con le modifiche apportate dai decreti legislativi
n. 470 del 18 novembre 1993 e n. 546 del 23 dicembre 1993;

Considerato che, espletate le procedure interne di reinquadra-
mento ex legge 63/1989 e legge 21/1991 le riserve di cui all’art. 33
del decreto del Presidente della Repubblica n. 567/1987 e all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 non trovano
residue applicazioni;

Accertata la vacanza del posto in conformitd di normativa di
riferimento e di adempimenti intercorsi succitati;

Accertata la copertura finanziaria per il maggiore onere previsto
per I'Ente;

Decreta:
Art. L.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario elaborazione dati - ottava qualifica funzionale, area
funzionale delle strutture di elaborazione dati, presso questo Os-
servatorio.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei requi-
siti di seguito elencati.

1) Titolo di studio: diploma di laurea in fisica o astronomia o
matematica o scienze dell’informazione o ingegneria informatica o
titolo dichiarato equipollente per legge.

Al sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980 si prescinde dal titolo
di studio suddetto per il personale non docente del comparto univer-
sitario che abbia prestato effettivo servizio continuato per almeno
cinque anni senza demerito nella qualifica funzionale immediata-
mente inferiore.

2) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica.

3) Eta non inferiore ad anni 18.

4) Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza.

5) Idoneita fisica all’impiego; ’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorsi in base
a normativa vigente. ’

6) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare.

7) Adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
cittadini di stati membri dell’'Unione europea.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi del-
I'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’Osservatorio garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, nonché I'os-
servanza delle norme vigenti in materia di tutela della riservatezza
nel trattamento dei dati personali.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei requisiti prescritti. L’amministrazione puo’ disporre in
qualsiasi momento, con motivato decreto direttoriale, e relativa noti-
fica all’interessato, 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema esemplificativo allegato, e da indirizzare al
Direttore dell’osservatorio Astronomico di Bologna, via Ranzani 1 -
40127 Bologna, dovranno essere presentate direttamente, o spedite
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine tara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Non si terra conto delle
domande che non rispetteranno il termine suddetto.

Qualora il termine di scadenza suindicato cada in giorno festivo,
la scadenza slittera al primo giorno feriale utile immediatamente suc-
cessivo.

L’amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I candidati dovranno indicare nella domanda, sotto la propria
responsabilita ¢ a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime.
(Oppure, per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o provenienza ovvero i motivi che ne
impediscono o ne limitano il godimento);

5) di non avere riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono, o perdono giudiziale), ¢ i procedimenti penali even-
tualmente pendenti; )

6) il titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso di
cui sono in possesso; i candidati che partecipino a norma dell’art. 84
della legge n. 312/1980 devono dichiarare il servizio prestato per
almeno cinque anni nella qualifica immediatamente inferiore, senza
demerito, e il titolo di studio posseduto: in entrambi i casi dovra
essere indicato ’anno di conseguimento e Distituto ove si e riportato
il titolo;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari e di leva;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; ovvero di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni; )

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione ¢ di non essere stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile; :
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10) gli eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione,
secondo vigente normativa, di cui all'art. 5, comma quarto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
da art. 7 del presente bando;

11) ’'adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
cittadini di Stati membri dell’Unione europea;

12) I'idoneita fisica all'impiego;

13) il domicilio eletto ai fini del concorso.

I candidati portatori riconosciuti di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare l'ausilio necessario nonché l'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per il superamento delle prove
d’esame.

La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai
sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

Con successivo decreto direttoriale sard nominata la commis-
sione giudicatrice in osservanza di vigenti norme in materia.

Art. 5.
Valutazione dei titoli

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati i
titoli in carta libera, in originale, in copia autenticata o in fotocopia
con unita autodichiarazione, in forma di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, che attesti che i titoli presentati sono conformi all’o-
riginale, nonché elenco dei titoli datato e firmato in duplice copia.
La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non é pii soggetta
ad autenticazione ove la sottoscrizione sia apposta in presenza del
dipendente addetto, ovvero sia presentata unitamente a fotocopia,
non autenticata, di un documento d'identitad del sottoscrittore.

E possibile comunque produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
Zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 3 della
legge 15 gennaio 1968, n. 15.

L’Amministrazione é tenuta a procedere a idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Non saranno presi in considerazione i titoli non presentati
all’atto dell’inoltro dell’istanza di partecipazione al concorso.

Sono valutabili: il titolo di studio per I'accesso al profilo profes-
sionale messo a concorso, limitatamente al voto, 'anzianita di servi-
zio prestato presso Osservatori, Universitd, pubbliche amministra-
zioni e privati, gli incarichi svolti nell’ambito di detti rapporti, le pub-
blicazioni scientifiche e i lavori scientifici in genere (rapporti interni,
relazioni, ecc.), gli attestati di qualificazione rilasciati a seguito di fre-
quenza a corsi di formazione professionale organizzati dalle pubbli-
che amministrazioni.

Al titoli é riservato un punteggio di trenta novantesimi, pari ad
un terzo del totale, cosi ripartito:

titolo di studio: fino ad un massimo di punti 6;
anzianitd di servizio: fino ad un massimo di punti 6;
. incarichi presso pubbliche amministrazioni: fino ad un mas-
simo di punti 6;
pubblicazioni scientifiche e lavori scientifici in genere: fino ad
un massimo di punti 6;
attestati di qualificazione: fino ad un massimo di punti 6.

La valutazione dei titoli sara effettuata, previa individuazione
dei crit