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localen. 19 d’Asti............... .

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale ad un posto di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - disciplina
cardiologia presso I'azienda sanitaria locale n. 17

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico (ex dirigente di
secondo livello) presso I'azienda sanitaria locale
n. 13di Novara .............. et

— VII —

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

58

59

59

61

61

62

62

62

62

62

.62

62



26-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 41

Riapertura dei termini del pubblico concorso,
per titoli ed esami, a cinque posti di dirigente
medico (ex primo livello) - U.O.A. anestesia e ria-
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Comunicato relativo al bando di procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un
professore associato nel settore scientifico-disci-
plinare CO01C - Geologia strutturale, presso la
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultaz:one
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.
Accanto all'indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie specnale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Arruolamento, in tre bandi, nell’anno 2001 di
10.590 volontari in ferma breve nell’Esercito ita-
Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, liano, nella Marina militare, compreso il corpo
per il reclutamento di complessivi diciassette vigili delle capitanerie di porto e nell’Aeronautica mili-
urbani di ruolo nella categoria C, presso varie . tare, con possibilitd d’immissione, al termine di
amministrazioni locali previo conferimento di 200 -~ detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse
borse di studio per la partecipazione a corsi di .| Forze armate, del’Arma dei carabinieri, del
reclutamento (scadenza 29 maggio 2000) ......... n. 33 | Corpo della Guardia di finanza, della Polizia di
' Stato, del Corpo di polizia penitenziaria, del
. . oo Corpo forestale dello Stato, del Corpo nazionale
Ministero della difesa: . dei vigili del fuoco (scadenza primo bando 22 giu-
Gopeors e tammisions a1 107, 10%, 101 £ oty ey s bands ot 2 g
¢ 105° corso AUC del Corpo degli ingegneri del- ;
PEsercito da espletare nellanno 2000 (scadenze: dal 20 settembre 2000 al 19 gennaio 2001) ........ n 39
dal 4 marzo al 2 giugno 2000 per il 105° corso) » 59
Ministero della pubblica istruzione: -
Concorsi per 'ammissione al 133°, 134° e 135°
corso AUC del Corpo sanitario dell’Esercito Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
(medici, odontoiatri, farmacisti e veterinari), da analista di sistema, area funzionale C, posizione
espletare nell’anno 2000 (scadenza 22 maggio economica C2, nel ruolo del personale dell'ammi-
2000 per i concorrenti che abbiano gid chiesto di nistrazione centrale e dell'amministrazione scola-
partecipare ad un corso precedente, per l'ammis- stica periferica per le sedi dellamministrazione .
sione al 135°corso AUC) .....c.cvvvviveeinennnnn. » 59 | centrale (scadenza 15 giugno 2000) ............... » k.
Concorsi per I'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due, non rinnovabile, di trecentoses- Ministero dell’'universita e della ricerca scientifica
santa sottotenenti di complemento di prima e tecnologica:
nomina dell’Esercito per I'anno 2000 (scadenze: P d desli di s di
per il concorso di cui all'art. 1 lettera c) - dal Blnmaeseta:loln a sessione ;,glesaim ! tlato
24 aprile 2000 al 23 maggio 2000; per il concorso abilitazione all'esercizio professionale per I'anno
di cui all'art. 1 lettera d) - dal 24 luglio 2000 al 2000. (Ordinanza ministeriale 24 gennaio 2000)
22ag05t02000) .......ciieiiiiiii i, » 2 (scadenza 20 ottobre 2000 per la seconda sessione)  » 13
Reclutamento per I'ammissione di settecento- Concorsia.postidi personale di varie qualifiche
ventotto allievi ufTiciali di complcmento «laureati» (scadenza 6 giugno 2000) ......................... » 28
¢ «diplomati» ai corsi per la nomina a guardiama-
rina di complemento dei vari ccorpi della Marina
r(mht‘;nre ve:}u dei quali ai corsi di pilotaggio aereo Avvocatura generale dello Stato:
scadenze: dal 23 maggio al 10 luglio 2000, per i ; ;
candidati per l'ammissione al I€l’ corso; pdal- Ct;)g;:orso, pf r ; sl?m gtttt:onco-gratlcc;oad atto
I'1l luglio all’l1 settembre 2000, per i candidati per 12)8?)0 ) avvocato dello Stato (scadenza 30 maggio 26
Fammissione al 15° corso, esclusi quelli per lammis- | 2000) -+ E et h ettt e bt aeaans »
sione ai corsi di pilotaggio aereo; dal 12 settembre
fg,fel Z’?g’:’fgfsj)ooo per i candidati per I'ammis- ) 5 | Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:
Concorso per la copertura delle vacanze dei
Concorso, per titoli, per Pammissione alla ' posti di presidente, di presidente di sezione, di vice
Scuola navale militare «Francesco Morosini» di : presidente di sezione e di giudice nelle commis-
Venezia per I'anno scolastico 2000/2001 (scadenza sioni tributarie regionali, provinciali e primo
6giugno2000) ............cooviiiiiiiinnnnn. «... » 32| grado di Bolzano (scadenza 22 giugno 2000) ..... » 40
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Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricerca-
tore. (Bando n. 8094/2000) (scadenza 1° giugno
2000) ... erea e

Concorso, per titoli ed esami, ad i posto di
sesto livello professionale con profilo di ¢ollabora-

tore tecnico e.r. (Bando n. 8095/2000) (scadenza

1°giugno 2000) ............ S PR :

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8096/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ..........oovveiiiiiiiinnn

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8097/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ........cccocvvviiiiiinann..

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo (Bando n. 8098/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........covviivinniinnnn.

Concorso, per titoli ed esami, ad wn posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8099/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........ccovviiiiiiiiiinn,

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8100/2000) (scadenza 1° giugno 2000) ..... ees

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8101/2000) (scadenza 1° giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8102/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) .........coiviiiiiiiinennene,

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8103/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8104/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) .............covvuiieiinannn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di

sesto livello professionale con profilo professio-

pale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8105/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8106/
2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..................
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8107/2000) (scadenza
Sgiugno2000) .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con proﬁlo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8108/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ............ccviiiiiniinnn..

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con' profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8109/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) .........c.ccovineiiiiiiniennns

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8110/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di

terzo livello professionale con profilo professio-.

nale di tecnologo. (Bando n. 8111/2000) (scadenza
8giugno2000) .........covviiiiiiiiiiiiiiiiian

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8112/2000) (scadenza
8 giugno 2000) ..... et eereemrenrenseaneenrenaans

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8113/
2000) (scadenza 8 giugno 2000) ..................

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo di collabora-
tore di amministrazione. (Bando n. 8114/2000)
(scadenza 8 giugno 2000) ..........cccovviiiieenss

Concorso, per titoli ed esami, ad wm posto di
terzo' livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8115/2000) (scadenza
8giugno2000) ........cooviiriiiiiiiiiiiirnas

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo di opera-
tore tecnico. ,(Bando n. 8116/2000) (scadenza
8giugno2000) ......ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee,

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8117/2000) (sca-
denza 8 giugno 2000) ...........ccovuiinen yrenonns

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con proﬁlo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8118/2000) (scadenza
8 giugno 2000) ...................................

Istituto nazionale di geofisica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di ricercatore (terzo
livello retributivo) da assegnare all’'unita orgamca
aeronomia. (Delibera n. 551) (scadenza 22 giugno
2000) ..uiiiiiiiiiiii i e e
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di ricercatore (terzo
livello retributivo) da assegnare all’'unita organica
geomagnetismo (scadenza 22 giugno 2000) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di tecnologo (terzo
livello retributivo) da assegnare all’unitd organica
laboratori e C.E.D. (scadenza 22 giugno 2000) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di tecnologo (terzo
livello retributivo) da assegnare all’'unitd organica
R.M.S. presso I’Osservatorio geofisico di Gibil-
manna (scadenza 22 giugno 2000) ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di ricercatore (terzo
livello retributivo) dell'Istituto nazionale di geofi-
sica da assegnare all’'unitd organica aeronomia.
(Delibera n. 550) (scadenza 22 giugno 2000) ......

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un'

posto a tempo indeterminato di tecnologo, terzo
livello professionale, presso la sede dell'Istituto
nazionale per la fisica della materia di Genova
(scadenza 5 giugno 2000) ............vovvveiannnn.

Universita dell’Aquila:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di scienze e tecnologie biomediche - area della
fisiologia umana (scadenza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di scienze chirurgiche - cattedra di chirurgia
maxillo facciale (scadenza 29 maggio 2000)

Universita del Piemonte orientale «Amedeo

Avogadro»:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di segretario amministrativo di dipartimento,
ottava qualifica funzionale, area funzionale ammi-
nistrativo-contabile (scadenza 8 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di operatore di biblioteca, quinta qualifica funzio-
nale, area funzionale delle biblioteche (scadenza
8giugno2000) .......cconiiiiiiiiiiiiiiiiiinn

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di agente dei servizi ausiliari,
quarta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali tecnici ed ausiliari (scadenza 8 giu-
8102000} ....uuvnniiiieiii i

n.

»

»

»

»

»

»

»

»

40

40

40

40

35

33

3

36

36

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico, quinta qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica, riser-
vato al personale del Consorzio per lo sviluppo
degli studi universitari in Novara (scadenza 8 giu-
gno2000) .....cooenniiiiiiii i e e

Concorso, per esami, per la copertura di sei
posti di operatore amministrativo, quinta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile riservato al personale del consorzio per lo svi-
luppo degli studi universitari in Novara (scadenza
12giugno 2000) ............ccoiiiiiiiiniineinnnns

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo, sesta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile, riservato al personale del consorzio per lo
sviluppo degli studi universitari in Novara (sca-
denza 12 giugno 2000) .........coovviiiiniiaann...

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore ammi-
nistrativo, settima qualifica funzionale, area fun-
zionale amministrativo-contabile (scadenza 12 giu-
Eno2000) ...ttt

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato a tempo pieno
di assistente di uflicio tecnico, sesta qualifica fun-
Zionale, area funzionale dei servizi generali tecnici
e ausiliani (scadenza 22 giugno 2000) .............

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore di elabora-
zione dati, settima qualifica funzionale, area fun-
zionale delle strutture di elaborazione dati (sca-
denza 22 giugno 2000)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cinque posti a tempo indeterminato a tempo
pieno di collaboratore amministrativo, settima
qualifica funzionale, area funzionale amministra-
tivo-contabile (scadenza 22 giugno 2000) .........

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di operatore amministrativo, quinta qualifica fun-
zZionale, area funzionale amministrativo-contabile
(scadenza 22 giugno 2000)

.......................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di funzionario di elaborazione dati, ottava quali-
fica funzionale, area funzionale delle strutture di
elaborazione dati (scadenza 22 giugno 2000)

Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
sesta qualifica - area funzionale socio-sanitaria -
profilo professionale tecnico di radiologia in
prova - presso il dipartimento di medicina interna
¢ medicina pubblica - per le esigenze della sezione
di diagnostica per immagini (scadenza 8 giugno
2000) «...iiiiiiii e
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Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico in prova, quinta qualifica, area
funzionale tecnico-scientifica (scadenza 12 giugno
2000) ... e e

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per. esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo, ottava
qualifica, area funzionale amministrativo-conta-
bile (scadenza 29 maggio 2000) ..................

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario amministra-
tivo, ottava qualifica, area funzionale amministra-
tivo-contabile (scadenza 29 maggio 2000) ........

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica,
arca funzionale tecnico-scientifica (scadenza
29maggio 2000) ...ttt

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico, settima quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria (scadenza 29 maggio 2000) .............

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico qualifica settima
dell’area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria, presso il dipartimento di elettronica per
l'automazione (scadenza 29 maggio 2000) ........

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di elaborazione dati, qualifica sesta, del-
I'area funzionale delle strutture dell'elaborazione
dati (scadenza 29 maggio 2000) ..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico a tempo parziale
(50%), settima qualifica dell’area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di scienze biomediche e biotecnologie (sca-
denza 22 giugno 2000) ..............c.iiiiiiiinn.

Universita della Calabria in Cosenza:

Concorso riservato per la copertura di un posto
di personale non docente di ottava qualifica dell’a-
rea funzionale amministrativo-contabile (scadenza
12giugno 2000) ..........oocoviiiiiiviiiininiin.,

Concorso riservato per la copertura di due posti
di personale non docente di ottava qualifica dell’a-
rea funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 12 giugno 2000) ...........ccoevivinenns

Procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario (scadenza 12 giu-
80 2000) ... e aeaaae
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Concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di quattro posti, a tempo indeterminato, di
sesta qualifica dell’area funzionale dei servizi
generali ausiliari e tecnici, profilo professionale di
assistente di ufficio tecnico, riservato al personale
dipendente dall'ex consorzio . universitario a
distanza ancorché in cassa integrazione alla data
del 30 aprile 1998 (scadenza 22 giugno 2000) .....

Universita di Firenze:

Concorso, per esami, per I'ammissione al dotto-
rato di ricerca in studi storici per I'etd moderna ¢
contemporanea - XV ciclo (scadenza 3 giugno
2000) ......cooiiiiiiiiiinn... et eaetaeeeaeaas

Universita di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di biblioteca - area funzionale delle
biblioteche - settimo livello (scadenza 1° giugno
2000) ... i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1°giugno 2000) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1°giugno 2000) ............ccccvvnenn..

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad on
posto di collaboratore di elaborazione dati - area
funzionale strutture elaborazione dati - settimo
livello (scadenza 1° giugno 2000) .................

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore di elaborazione dati, area funzionale
strutture elaborazione dati, settimo livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........cc.cvevnvenvennnn,

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente di elaborazione dati - area fun-
zionale strutture elaborazione dati - sesto livello
(scadenza 1°giugno 2000) ............coovvnvenen

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di elaborazione dati - area funzionale
strutture elaborazione dati - sesto livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........c...coveniniinnnn.

Concorso pubblico, per esami, ad un postoe di
operatore tecnico - conducente - area funzionale
tecnico-scientifica - quinto livello (scadenza 1° giu-
gno2000) ... oo i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistentce di uflicio tecnico - area funzionale ser-
vizi generali tecnici ausiliari - sesto livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ..........coeviieiiiniinnns

Concorso pubblico, per esami, a’ due posti di
assistente bibliotecario - area funzionale delle
biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ... e e

— XIV —

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

40

38

34

34

M

34

34

34

34

34

34



26-5-2000

GAZzZETTA UFFICIALE DELLA. REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 41

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente bibliotecario - area funzionale
delle biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ... i e e

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di ufficio tecnico - sesto livello - area
funzionale dei servizi generali tecnici ed ausiliari
(scadenza 29 maggio 2000) ...............ocnnnn.

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente bibliotecario - sesto livello - area funzio-
nale delle biblioteche (scadenza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzio-nario di elaborazione dati - ottavo
livello - area funzionale elaborazione dati (sca-
denza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settimo livello - area fun-
zionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria (sca-
denza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati (ottavo
livello), area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati (scadenza 5 giugno 2000) ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico (ottavo livello), area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 5 giugno 2000) ............ccovveernnnn.

Universita di Messina:

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di coordinatore tecnico, prima quali-
fica funzionale del ruolo speciale - area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria per le esigenze
dei servizi tecnici (scadenza 22 giugno 2000) ......

Universita «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufficio tecnico, settima
qualifica funzionale, area dei servizi generali tec-
nici ed ausiliari - gruppo degli uffici tecnici -
presso l'uflicio sicurezza e protezionistica (sca-
denza 1°giugno 2000) ..........o.covvvinnnennnnns

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad on

posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-

Zionale, area tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso il dipartimento di scienze penalistiche, cri-

minologiche e penitenziaric nel settore diritto,

penale (scadenza 1° giugno 2000) ..................

Universita di Padova:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a quattro
posti di operatore tecnico - quinta qualifica fun-
zionale (scadenza 5 giugno 2000) .................
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di assistente di elaborazione dati
- sesta qualifica funzionale (scadenza 5 giugno
2000) ... e e

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di collaboratore tecnico - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di assistente tecnico - sesta qua-
lifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufTicio tecnico - settima
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di analista programmatore - settima quali-
fica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ...

Universita di Parma:

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di coordinatore tecnico (prima qualifica fun-
zZionale - area funzionale tecnico-scientifica e
socio sanitaria) (scadenza 29 maggio 2000} .......

Concorso, per esami, ad un posto di operatore
tecnico (quinta qualifica - area funzionale tecnico
scientifica) presso I'istituto di microbiologia vete-
rinaria (scadenza 5 giugno 2000) .................

Universita di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area tecnico-scienti-
fica € socio-sanitaria - presso il dipartimento di
ingegneria edile e del territorio (scadenza 22 giu-
gno2000) ......covveniniirniiin e

Scuola superiore degli studi universitari e di pel"fe-
zionamento «S. Anna» di Pisa:

Concorso per I'ammissione ai corsi ordinari
anno accademico 2000-2001 (scadenza 31 agosto
2000) ... et e s

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica - area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 23 giugno 2000)
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Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
assistente di elaborazione dati (sesto livello) area
funzionale delle strutture di elaborazione dati
(scadenza 22 giugno 2000)

Universitid di Roma «Tor Vergata»:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente socio-sanitario profilo professionale di
infermiere professionale - sesta qualifica funzio-
nale, presso la facolta di medicina ¢ chirurgia
(scadenza 29 maggio 2000) ............ ..ol

Universita di Roma Tre;

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica presso
il dipartimento di informatica e automazione (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........oooviiiiiiiiiian,

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario di ufficio tecnico, ottava qualifica
funzionale, area funzionale dei servizi generali
tecnici e ausiliari, presso il servizio tecnico logi-
stico (scadenza 15 giugno 2000) ..................

Concorso pubblico, per esami, a duoe posti di
assistente di ufTicio tecnico, sesta qualifica funzio-
nale, area funzionale dei servizi generali tecnici
ed ausiliari, presso il servizio tecnico logistico
(scadenza 15 giugno 2000) ...........ccoveueneen..

Universita di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore di ufficio tecnico, set-
tima qualifica dell’area funzionale dei servizi
generali tecnici e ausiliari (scadenza 29 mag-
gi02000) ..o e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente di ufficio tecnico - sesta
qualifica - dell’area funzionale dei servizi generali
tecnici e ausiliari (scadenza 29 maggio 2000) .....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore di ufficio tecnico - elettri-
cista - quinta qualifica - dell’area funzionale dei
servizi generali tecnici e ausiliari (scadenza
29 maggio 2000) ........eeiiiiiiiii s

Universita di Siena:

Concorso pubblico per I'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in economia politica per
I'anno accademico 2000/01 (scadenza 10 luglio
2000) ... e

»

»

»

»

»

»

39

33

33

38

33

33

33

39

Universita di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di anatomia, farmacologia
¢ medicina legale (Codice concorso n. 662) (sca-
denza 29 maggio 2000) ..............c..ciieannn..

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di valorizzazione ¢ prote-
zione delle risorse agro-forestali (Codice concorsd
n. 663) (scadenza 29 maggio 2000) ...............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di morfofisiologia veterina-
ria (Codice concorso n. 664) (scadenza 29 maggio
2000) ... e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di patologia animale
(Codice concorso n. 665) (scadenza 29 maggio
2000) ... e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il dipar-
timento di discipline ginecologiche e ostetriche
(Codice concorso n. 666) (scadenza 29 maggto
2000) ... e i e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore tecnico,
settima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il dipar-
timento di fisica sperimentale (Codice concorso
n. 667) (scadenza 29 maggio 2000) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore. tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
dipartimento di sanitd pubblica e microbiologia
(Codice concorso n. 668) (scadenza 29 maggio
2000) ...o.neeniiai i i

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, settima qualifica
funznonalc, area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria presso il dipartimento di scienze
cliniche e biologiche - Programma «A» (Codice
concorso n. 669) (scadenza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario di ufficio tecnico, ottava
qualifica funzionale, area funzionale dei servizi
generali tecnici ‘ed ausiliari (Codice concorso
n. 674) (scadenza 29 maggio 2000) ...............
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di scienze antropologiche, archeologiche e
storico-territoriali (Codice concorso n. 673) (sca-
denza 29 maggio 2000) ..............coiiiiiiiinnn

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
Dipartimento di scienze cliniche e biologiche -
Programma «B». (Codice concorso n. 670) (sca-
denza 29 maggio 2000) ...........ccoviiieininians

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di medicina e oncologia sperimentale
(Codice concorso n. 671) (scadenza 29 maggio
2000) .. e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di sanitd pubblica e microbiologia - pro-
gramma «A» (Codice concorso n. 672) (scadenza
29maggio 2000) ........c.oiiiiiiiii i

Universita di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, ad an posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica funzio-
nale - area tecnico-scientifica e socio-sanitaria
presso il dipartimento di biologia (scadenza 8 giu-
gno 2000)

........................................

Policlinico universitario di Udine:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
assistente socio-sanitario - infermiere professio-
nale - sesta qualifica funzionale - area funzionale
socio-sanitania (scadenza 29 maggio 2000)

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico in prova (ottava qua-
lifica funzionale - area tecnico scientifica e socio-
sanitaria) (scadenza 1° giugno 2000) ..............

Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica dell’area funzionale tecnico-scienti-
fica presso il dipartimento di scienze ambientali
(scadenza 8 giugno 2000) .................cc.u....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
dell'area funzionale tecnico-scientifica, presso il
dipartimento di scienze ambientali, per le esigenze
del progetto Antartide (scadenza 8 giugno 2000)
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Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
operatore amministrativo di cui due riservati alla
categoria dei disabili, quinta qualifica dell’area
funzionale amministrativo-contabile (scadenza
158iugno 2000) ............covviiiiiiiniivininnnns

Universita agraria di Tarquinia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di guardia silvo-pastorale, catego-
ria Cl (scadenza 29 maggio 2000) ................

Istituto sull’inquninamento atmosferico di Roma:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unitd di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 02.11A.2000) (scadenza 29 maggio
2000) .. e e et aaaan

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unitd di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 03.11A.2000) (scadenza 1° giugno
2000) o.oiiiiiiiiii i i e

Istituto di psicologia di Roma:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato presso listituto
di psicologia del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 12 giugno 2000) ..............ocvveennn.

Istituto di tecnologie biomediche avanzate:

Selezione per titoli e colloquio per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una uonita
di personale laureato. (Avviso di selezione n. 1
I11-2000) (scadenza 29 maggio 2000) .............

Istituto per lo studio di nuovi materiali per Delet-
tronica di Lecce:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale laureato (Avviso di selezione
n. 126.177.01) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Autorita di bacino del fiume Arno:

Selezione pubblica per titoli e colloquio, con
procedura di urgenza, per I'assunzione di sei unita
di personale tecnico con contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determinato (scadenza
29maggio 2000) .......ccoeiiiiiiiiiiiiiieiaaae,

Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Vol-
turno di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti categoria D, posizione econo-
mica D1 (ex settima qualifica funzionale istruttore
direttivo) Area amministrativa (scadenza 22 giu-
gno2000) .....onneeieiii et it
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Autorita per P'informatica nella pubblica ammini-
strazione:

Selezione per l'assunzione di dieci unita di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, disciplinato dalle norme di diritto privato,
della durata di cinque anni, da adibire agli uffici
tecnici (scadenza 22 giugno 2000) ................

Osservatorio astronomico di Brera di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico - ottava qualifica fun-
zionale - area tecnico-scientifica (scadenza
29 maggio 2000) ..ot e,

Banca d’Italia:

Concorso per 'assunzione in esperimento di sei
funzionari di seconda (scadenza 12 giugno 2000)

Osservatorio astronomico di Bologna:

Selezione per la formazione di graduatoria utile
al fine della costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo determinato, per la durata di un anno,
da adibire a mansioni di assitente tecnico presso
la stazione osservativa ubicata in comune di
Loiano (scadenza 12 giugno 2000) ................

»

»

40

33

36

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore di elaborazione dati - set-
tima qualifica funzionale, dell’area funzionale
delle strutture di elaborazione dati' (scadenza
22giugno 2000) .....ooonriiiii i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale, area funzionale delle strut-

ture di elaborazione dati (scadenza 22 giugno
2000) ........... et

Osservatorio astronomico

Napoli:

di Capodimonte -

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
settima qualifica dell’arca funzionale delle biblio-
teche (scadenza 12 giugno 2000) ..................

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di elaborazione dati, settima quali-
fica funzionale dell’area di elaborazione dati (sca-
denza 12 giugno 2000) ..........covieiiinninnnnn.

Osservatorio Vesuviano di Ercolano - Napoli:

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati (set-
tima qualifica), dell’area funzionale delle strutture
di elaborazione dati (scadenza 22 giugno 2000) ...
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Rettifica al bando del corso-concorso, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 28 aprile 2000, recante
«corsi-concorso pubblici, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi diciassette vigili urbani di ruolo inqua-
drati nella categoria C, presso varie amministrazioni locali
previo conferimento di 200 borse di studio per la partecipa-
zione ai corsi di reclutamento».

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DEL TESORO, DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

E
IL MINISTRO DELI'INTERNO

Visto il decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del
28 aprile 2000, recante «corsi-concorso pubblici, per titoli ed esami,
per il reclutamento di complessivi diciassette vigili urbani di ruolo
nella categoria C, presso varie amministrazioni locali previo conferi-
mento di 200 borse di studio per la partecipazione a corsi di recluta-
mento».

Vista la delibera di adesione al progetto Ripam del comune di
Frattamaggiore n. 162 del 9 maggio 2000, con la quale viene chiesto
al Formez di provvedere alla messa a concorso di quindici posti di
vigile urbano; )

Visto il decreto interministeriale del 25 luglio 1994 ¢ successive
modificazioni, di istituzione della commissione composta dai rappre-
sentanti del Ministro del tesoro, del Ministro per la funzione pubblica
¢ del Ministro dell’interno, con il compito di adottare tutti i provvedi-
menti necessari per mettere a concorso e garantire la successiva
assunzione negli enti locali delle uniti di personale da selezionare ¢
formare con gli appositi corsi di reclutamento;

Decreta:
Art. 1.

A seguito delle modifiche ed integrazioni di cui al presente
decreto, il termine di presentazione delle domande di partecipazione,
gid stabilito all’art. 4 del bando citato in premessa pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 33 del 28 aprile 2000, & prorogato al trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente decreto di rettifica
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 2

11 bando di concorso citato in premessa, ¢ modificato nelle parti
¢ secondo le modalitd di seguito indicate: a pag. 1, art. 1, seconda
colonna, dove ¢ scritto:

_ «somo indetli i seguenti corsi-concorso pubblici per titoli ed
esami, per il reclutamento complessivo di diciassette vigili urbani di
ruolo mnella categoria C, con livello retributivo di inquadramento
variabile in ragione dell’assetto organizzativo delle singole ammini-
strazioni di destinazione, previo conferimento di duecento borse di
studio per la partecipazione a corsi di reclutamento».

leggasi:

_ «sono indetti i seguenti corsi-concorso pubblici per titoli ed
esami, per il reclutamento complessivo di trentadue vigili urbani di
ruolo nella categoria C, con livello retributivo di inquadramento
variabile in ragione dell'assetto organizzativo delle singole ammini-
strazioni di destinazione, previo conferimento di duecento borse di
studio per la partecipazione a corsi di reclutamento».

A pag. 2, art. 1, prima colonna, dove ¢ scritto;
«Codice VG/CAM
Amministrazioni della regione Campania
Corso-concorso per il reclutamento di 7 (sette) vigili urbani di
ruolo nella categoria C, previo conferimento di 150 (centocinquanta)
borse di studio presso le seguenti amministrazioni locali:
Cardito n. 6 posti;
Dugenta n. 1 posto».
leggasi:
«Codice VG/CAM
Amministrazioni della regione Campania
Corso-concorso per il reclutamento di 22 (ventidue) vigili urbani

di ruolo nella categoria C, previo conferimento di 150 (centocin-
quanta) borse di studio presso le seguenti amministrazioni locali:

Cardito n. 6 posti;
Dugenta n. 1 posto;
Frattamaggiore n. 15 posti.

A pag. 5, prima colonna, nota n. 9, dove ¢ scritto:
«(9) indicare il titolo di studio fra quelli richiesti all’art. 2 del
bando».
leggasi:
«(9) indicare il titolo di studio fra quelli richiesti all’art. 3 del
bando».

11 presente decreto ¢ inviato alla Ragioneria centrale presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri per il visto e la registrazione.

Roma, 16 maggio 2000

p- Il Ministro della Jfunzione pubblica
Potr

p- Il Ministro del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica
CARDILLO

p- Il Ministro dell’interno
MEeoL1

00E4767

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinisti telefonici mediante 1a richiesta
di avviamento alle amministrazioni provinciali - Servizio
collocamento obbligatorio.

Si rende noto che questo ufficio ha inoltrato alle amministrazioni
provinciali - Servizio collocamento obbligatorio - competenti, la
richiesta di avviamento dei minorati della vista (legge 29 marzo
1985, n. 113) da adibire agli impianti telefonici negli uffici giudiziari
di seguito indicati:

tribunale di Imperia, un posto;

tribunale per i minori di Firenze, un posto;
Corte di appello di Milano, tre posti;
Corte di appello di Bologna, un posto;
tribunale di Ravenna, un posto;

Corte di appello di Firenze, due posti;
tribunale di Trani, un posto;

tribunale di Crotone, un posto.

Si avvertono i soggetti interessati che non devono inoltrare
domanda di partecipazione a questa amministrazione poiché I'avvia-
mento avverrd, a cura dell'amministrazioni provinciali competenti
nella sede presso la quale il lavoratore dovrd prestare servizio,
secondo l'ordine di graduatoria risultante dall’albo professionale.

00E4840
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, per
1a nomina di otto tenenti in servizio permanente effettivo
del ruolo tecnico dell’Arma dei carabinieri.

1. Le prove scritte di cultura tecnico-professionale previste
dall’art. 10 del decreto dirigenziale 29 marzo 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del 31 marzo 2000,
avranno luogo in Roma, non prima delle ore 8, presso 'Hotel Ergife,
via Aurelia n. 617, il 15 e 16 giugno 2000.

2. T candidati sono tenuti a presentarsi nei giorni ¢ nella sede
sopraindicati entro le ore 7,30.

3. La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati.

4. Eventuali modificazioni della sede e delle date di svolgimento
delle prove scritte del sopraindicato concorso saranno rese note con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - del
2 giugno 2000.

00EA4939

MINISTERO DELLE FINANZE

Integrazione del concorso, per esami, per 'ammissione di cin-
quantuno allievi all’Accademia della Guardia di finanza per
Panno accademico 2000/2001.

IL COMANDANTE GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Visto il decreto dirigenziale 4 febbraio 2000, concernente il
bando di concorso, per esami, per I'ammissione di cinquantuno
allievi all’Accademia della Guardia di finanza per 'anno accademico
2000/2001, registrato al Dipartimento ragioneria generale dello Stato
- Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero delle finanze - Divi-
sione 1V - Sezione 2 - al n. 146 del 7 febbraio 2000, ed in particolare
gli articoli 13, ultimo comma, ¢ 19, ultimo comma, con cui ¢ stata
fatta riserva di stabilire i requisiti fisio-psico-attitudinali del perso-
nale di sesso femminile e le relative modalita di accertamento;

Visto il decreto del Ministro delle finanze del 17 maggio 2000,
emanato in applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per 'accerta-
mento dell'idoneitd al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneitd, che pre-
vede, tra I'altro, che, in relazione ai vari ruoli, nei bandi di concorso
possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Decreta:
Art. 1.

Accertamento dell'idoneita fisica e psico-fisica

L’idoneita fisica e psico-fisica dei candidati & accertata da parte
delle sottocommissioni indicate alle lettere &) ed e) dell’art. 7 del
bando di concorso, mediante:

a) visita medica preliminare, comprensiva degli esami speciali-
stici, presso il centro di reclutamento Guardia di finanza, in Roma;

b) esame psicotecnico;
¢) esperimenti di educazione fisica;

d) visita medica di controllo prima dell’inizio del corso.

11 giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢ imme-
diatamente comunicato all'interessato il quale puo, contestualmente,
chiedere di essere ammesso a visita medica di revisione ad eccezione
dei requisiti fisici di cui al punto 1 dell’art. 13 del bando di concorso.
La richiesta di ammissione a visita medica di revisione deve essere
presentata al presidente della sottocommissione per la visita medica
preliminare.

Il candidato giudicato non idoneo a seguito della visita medica
preliminare, dell’eventuale visita di revisione, dell’esame psicotecnico,
degli esperimenti di educazione fisica e della visita medica di con-
trollo ¢ escluso dal concorso. '

11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che sara
comunicato agli interessati, € definitivo.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalitd di cui all'ultimo comma dell'art. 11 del bando.

Art. 2.
Requisiti fisici

Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi destinati
a divenire ufliciali in servizio permanente, che rientrano nei previsti
profili sanitari.

I candidati saranno sottoposti a visita:
neurologica;
psichiatrica;
otorinolaringoiatrica;
oculistica;
odontostomatologica;
ginecologica.

1. T candidati all’atto della visita medica devono, comunque,
avere:

statura non inferiore a m. 1,64;
acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 € non inferiore a
7/10 nell'occhio che vede meno raggiungibile con correzione non
superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo ¢ motilitd oculare normale; senso cromatico
normale alle matassine colorate;

visione binoculare;
campo visivo normale;

senso cromatico normale accertato con le serie «maggiore»
delle matassine colorate.

1 candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive «a tempiali».

La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati verra effet-
tuata con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto».

Saranno cause di-inidoneitd le malattie dell'occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalitd visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno inoltre cause di inidoneitd i disturbi della parola (disla-
lia e paralalia) anche se in forma lieve.
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La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 26 elementi dentari; i denti mancanti, comunque,
non devono riguardare pit di due coppie masticatorie contrapposte.
La protesi efficiente ¢ tollerata va considerata sostitutiva del dente
mancante. ’

Non sono ammesse comunque protesi mobili.
2. Saranno inoltre eseguiti i seguenti esami:
radiografia del torace;
dell’urina ed ematochimici;
elettrocardiografico e visita cardiologica;
test psico-clinici.

Gli aspiranti saranno eventualmente sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di eviden-
ziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto 1 saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione medica, senza essere sottoposti
agli esami di cui al punto 2. Contro tale giudizio non ¢ ammessa
visita di revisione.

Per i concorrenti sottoposti con esito favorcvole alla visita
medica ed agli esami suddetti sara eseguita I'analisi sicrologica de!
sangue per laccertamento della lue che, se positiva, comportera I'e-
sclusione anche dopo il termine delle operazioni di concorso.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’art. 11 del bando di
concorso.

3. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza dell'esame
radiografico, i candidati dovranno produrre in sede di visite mediche,
un test di gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data
di presentazione, che esclude la sussistenza di detto stato. In assenza
del referto, il candidato dovra, allo scopo sopraindicato, essere sotto-
posto al test di gravidanza presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza.

Per le concorrenti che all’atto delle visite mediche risulteranno
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, 1a competente sottocommis-
sione non potra procedere agli accertamenti previsti e dovra esimersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale indicato in premessa, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell'ido-
neita al servizio militare.

Tali candidati saranno, pertanto:

ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

comunque esclusi dal concorso ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo
impedimento sussista ancora alla data del 20 settembre 2000.

Art. 3.

Adempimenti delle sottocommissioni

Per gli accertamenti stabiliti dal precedente art. 1, lettere a), b) e
¢), e per la visita medica di revisione, le apposite sottocommissioni
compileranno, per ogni candidato, un processo verbale che sari fir-
mato da tutti i componenti.

Art. 4.

Ammissione alla prova scritta

_ Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati dichia-
rati idonei agli accertamenti di cui all’art. 12, lettera a), del bando di
concorso ¢ quelli dichiarati idonei alla eventuale visita di revisione.

Art. 5.

Esame psicotecnico ed esperimenti di educazione fisica

I candidati che conseguono I'idoneita alla prova scritta saranno
convocati per essere sottoposti agli accertamenti di cui all’art, 1, let-
tere b) e c). Se idonei ai predetti accertamenti saranno ammessi a
sostenere le prove orali.

L’accertamento dell’attitudine psico-fisica consta di:

un esame psicotecnico, consistente nello svolgimento di test di
livello e di personalita ed in colloqui psicologici intesi ad accertare
la maturitd di pensiero e le qualita attitudinali e caratterologiche dei
candidati;

esperimenti di educazione [isica, volti ad accertare il livello di
preparazione atletica dei candidati e consistenti nelle seguenti prove:

salto in alto, salto in lungo, corsa piana m. 100, corsa piana
m. 1.000, lancio del peso.

Prima dell’accertamento dellidoneitd psico-fisica la sottocom-
missione di cui all’art. 7, lettera e), del bando, fissa in apposito atto i
criteri cui attenersi per la valutazione delle prove di sua competenza.

Ai soli fini dell’efTettuazione in piena sicurezza degli esperimenti
di educazione fisica, verranno osservate nuovamente le prescrizioni
indicate al punto 3 del precedente art. 2.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale
- del 26 maggio 2000.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Roma, 22 maggio 2000
Il comandante generale C.A.: MosCA MOSCHINI

00E4860

MINISTERO DELLA SANITA

Rinvio del diario delle prove pratiche dei pubblici concorsi, per
titoli ed esami, a collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova - sesto livello professionale.

Per motivi di natura organizzativa non ¢& possibile procedere alla
pubblicazione nclla presente Gazzetta Ufficiale dei diari delle prove
pratiche dei seguenti pubblici concorsi a collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova - sesto livello professionale dell'Istituto superiore
di sanita, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 84
del 22 ottobre 1999:

un posto, laboratorio di batteriologia e micologia medica;
un posto, laboratorio di farmacologia;
un posto, laboratorio di fisica;

, un posto, laboratorio di ingegneria biomedica (area biome-
dica);

un posto, laboratorio di ingegneria biomedica (area archivi-
stica-informatica);

un posto, segreteria per le attivitd culturali;
un posto, laboratorio di biologia cellulare.
Detti diari saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 27 giugno 2000.

00E4773
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MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Revoca delle prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da- inquadrare nel profilo professionale di ausilia-
rio tecnico - decimo livello degli organici dei servizi della
ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare all’Isti-
tuto sperimentale per la floricoltura di Sanremo.

IL DIRETTORE GENERALE
DEI SERVIZI GENERALI E DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n.3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 1988, che disciplina I'avviamento ¢ le selezioni dei lavo-
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini delle assunzioni nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;.

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, recanti norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione agraria;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 1997, n. 143;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti il decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 430, ed il regola-
mento del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, atti soggetti alla verifica di legalita degli uffici centrali del
bilancio e delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto ministeriale 4 marzo 1999 pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 24 del 26 marzo
1999, con il quale, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre 1998, si & provve-
duto a bandire le prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di «ausiliario tec-
nico» - decimo livello degli organici dei servizi della ricerca e della
sperimentazione agraria da assegnare all'Istituto sperimentale per la
floricoltura di Sanremo;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, concernente il
riordino del settore della ricerca in agricoltura a norma dell’art. 11
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Ritenuto che, nelle more dellattuazione della riforma ed in con-
siderazione anche delle numerose categorie di personale che transite-
ranno nel ruolo organico del nuovo ente ai sensi dell’art. 9 del citato
decreto legislativo n. 454/1999, non appare opportuno procedere alla
selezione di ulteriori unitd di personale;

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa, il decreto ministeriale 4 marzo
1999 con il quale sono state indette le prove selettive per il recluta-
mento di una unitd di personale da inquadrare nel profilo professio-
nale di ausiliario tecnico - decimo livello degli organici dei servizi
della ricerca ¢ della sperimentazione agraria da assegnare alPIstituto
sperimentale per la floricoltura di Sanremo, ¢ revocato.

Roma, 10 maggio 2000
1l direttore generale: DELLE MONACHE

00EA768

Revoca delle prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di ausiliario
tecnico - decimo livello degli organici dei servizi della ricerca
e della sperimentazione agraria da assegnare all'Istituto speri-
mentale per lo studio e 1a difesa del suolo di Firenze.

IL DIRETTORE GENERALE
DEI SERVIZI GENERALI E DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 1988, che disciplina I'avviamento e le selezioni dei lavo-
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini delle assunzioni nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, recanti norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione agraria;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 1997, n. 143;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti il decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 430, ed il regola-
mento del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n, 38, atti soggetti alla verifica di legalita degli uffici centrali del
bilancio e delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto ministeriale 4 marzo 1999 pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25 del 30 marzo
1999 con il quale, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre 1998, si ¢ provve-
duto a bandire le prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di «ausiliario tec-
nico» - decimo livello degli organici dei servizi della ricerca e della
sperimentazione agraria da assegnare all'Istituto sperimentale per lo
studio e la difesa del suolo di Firenze;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, concernente il
riordino del settore della ricerca in agricoltura a norma dell’art. 11

" della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Ritenuto che, nelle more dell’attuazione della riforma ed in con-
siderazione anche delle numerose categorie di personale che transite-
ranno nel ruolo organico del nuovo ente ai sensi dell’art. 9 del citato
decreto legislativo n. 454/1999, non appare opportuno procedere alla
selezione di ulteriori unita di personale;
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Decreta:

Per i motivi indicati in premessa, il decreto ministeriale 4 marzo
1999 con il quale sono state indette le prove selettive per il recluta-
mento di una unita di personale da inquadrare nel profilo professio-
nale di ausiliario tecnico - decimo livello degli organici dei servizi
della ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare all'Istituto
sperimentale per lo studio e la difesa del suolo di Firenze, € revocato.

Roma, 10 maggio 2000

1l direttore generale: DELLE MONACHE
00E4769

Revoca delle prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di ausilia-
rio tecnico - decimo livello degli organici dei servizi della
ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare all'Isti-
tuto sperimentale per I’agrumicoltura di Acireale.

IL DIRETTORE GENERALE
DEI SERVIZI GENERALI E DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
27 dicembre 1988 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 1988, che disciplina I'avviamento ¢ le selezioni dei lavo-
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini delle assunzioni nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista l1a legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
¢ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, recanti norme sull’'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione agraria;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 1997, n. 143;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti il decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 430, ed il regola-
mento del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, atti soggetti alla verifica di legalitd degli uffici centrali del
bilancio e delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1996, registrato alla
ragioneria centrale il 22 ottobre 1996 al n. 3871, pubblicato nel sup-
plemento alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n, 93-bis del 22
novembre 1996 con il quale, in ottemperanza a quanto disposto dal-
Vart. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre 1998,
si & provveduto a bandire le prove sclettive per il reclutamento di
una uniti di personale da inquadrare nel profilo professionale di
«ausiliario tecnico» - decimo livello degli organici dei servizi della
ricerca ¢ della sperimentazione agraria da assegnare all’Istituto speri-
mentale per I'agrumicoltura di Acireale;

_ Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, concernente il
riordino del settore della ricerca in agricoltura a norma dell’art. 11
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

_ Ritenuto che, nelle more dell’attuazione della riforma ed in con-
siderazione anche delle numerose categorie di personale che transite-
ranno nel ruolo organico del nuovo ente ai sensi dell’art. 9 del citato
decreto legislativo n. 454/1999, non appare opportuno procedere alla
selezione di ulteriori unita di personale; "

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa, il decreto ministeriale 9 settem-
bre 1996 con il quale sono state indette le prove selettive per il reclu-
tamento di una unitd di personale da inquadrare nel profilo profes-
sionale di ausiliario tecnico - decimo livello degli organici dei servizi
della ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare all'Istituto
sperimentale per I'agrumicoltura di Acireale, ¢ revocato.

Roma, 10 maggio 2000
Il direttore generale: DELLE MONACHE

00EA4770

Revoca delle prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di ausiliario
di amministrazione - decimo livello degli organici dei servizi
della ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare
all'Istituto sperimentale per la zoologia agraria di Firenze.

IL DIRETTORE GENERALE
DEI SERVIZI GENERALI E DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 1988, che disciplina 1'avviamento e le selezioni dei lavo-
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini delle assunzioni nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
¢d integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, recanti norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni ¢ le modalitd di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca ¢ sperimentazione agraria;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 1997, n. 143;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti il decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 430, ed il regola-
mento del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, atti soggetti alla verifica di legalita degli uffici centrali del
bilancio ¢ delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto ministeriale 4 marzo 1999, pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4" seric speciale - n.22 del
19 marzo 1999 con il quale, in ottemperanza a quanto disposto dal-
I'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre 1998,
si ¢ provveduto a bandire le prove selettive per il reclutamento di
una unitd di personale da inquadrare nel profilo professionale di
«ausiliario di amministrazione» - decimo livello degli organici dei ser-
vizi della ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare all’Isti-
tuto sperimentale per la zoologia agraria di Firenze;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, concernente il
riordino del settore della ricerca in agricoltura a norma dell’art. 11
della legge 15 marzo 1997, n. 59;.

Ritenuto che, nelle more dell’attuazione della riforma ed in con-
siderazione anche delle numerose categorie di personale che transite-
ranno nel ruolo organico del nuovo ente ai sensi dell’art. 9 del citato
decreto legislativo n. 454/1999, non appare opportuno procedere alla
selezione di ulteriori unita di personale;
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Decreta:

Per i motivi indicati in premessa, il decreto ministeriale 4 marzo
1999 con il quale sono state indette le prove selettive per il recluta-
mento di una unita di personale da inquadrare nel profilo professio-
nale di ausiliario di amministrazione - decimo livello degli organici
dei servizi della ricerca ¢ della sperimentazione agraria da assegnare
all'Istituto sperimentale per la zoologia agraria di Firenze, & revo-
cato. ’

Roma, 10 maggio 2000
Il direttore generale: DELLE MONACHE

00E4771

Revoca delle prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di ausilia-
rio di amministrazione - decimo livello degli organici dei ser-
vizi della ricerca e della sperimentazione agraria da asse-
gnare all’Istituto sperimentale per la valorizzazione tecnolo-
gica dei prodotti agricoli di Milano.

IL DIRETTORE GENERALE
DEI SERVIZI GENERALI E DEL PERSONALE

3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni; :

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 1988, che disciplina 'avviamento e le selezioni dei lavo-
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini delle assunzioni nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, recanti norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
d;:lii concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi;

Visto il C.C.N.L. de! comparto del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione agraria;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 1997, n. 143;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti il decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 430, ed il regola-
mento del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, atti soggetti alla verifica di legalita degli uffici centrali del
bilancio e delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto ministeriale 4 marzo 1999, pubblicato nel sup-
plemento alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del
23 marzo 1999 con il quale, in ottemperanza a quanto disposto dal-
’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre 1998
si ¢ provveduto a bandire le prove seclettive per il reclutamento di
una unitd di personale da inquadrare nel profilo professionale di
«ausiliario di amministrazione» - decimo livello degli organici dei ser-
vizi della ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare all'Isti-
tuto sperimentale per la valorizzazione tecnologica dei prodotti agri-
coli di Milano; ' :

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, concernente il
riordino del settore della ricerca in agricoltura a norma dell’art. 11
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Ritenuto che, nelle- more dell’attuazione della riforma ed in con-
siderazione anche delle numerose categorie di personale che transite-
ranno nel ruolo organico del nuovo ente ai sensi dell’art. 9 del citato
decreto legislativo n. 454/1999, non appare opportuno procedere alla
selezione di ulteriori unitd di personale;

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa, il decreto ministeriale 4 marzo
1999 con il quale sono state indette le prove selettive per il recluta-
mento di una unitd di personale da inquadrare nel profilo professio-
nale di ausiliario di amministrazione - decimo livello degli organici
dei servizi della ricerca e della sperimentazione agraria da assegnare
all'Istituto sperimentale per la valorizzazione tecnologica dei prodotti
agricoli di Milano, é revocato.

Roma, 10 maggio 2000
Il direttore generale: DELLE MONACHE

00EA4772

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze economiche sociologiche e stati-
stiche da usufruirsi presso I'Istituto di ricerca sull’economia
mediterranea di Napoli. (Bando n. 201.10.50/1).

IL RESPONSABILE
DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE

Vista la delibera del Consiglio di Presidenza n. 225 in data
30 aprile 1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale
per la predisposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale
¢ decentrato dell’Enten;

Vista la delibera del Consiglio direttivo in data 24 febbraio 2000;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze economiche, sociologiche e statisti-
che, da usufruirs: presso Iistituto di ricerca sull'economia mediterra-
nea - Via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli.

La borsa di studio dell’importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
la durata di dodici mesi e non é rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari italiani
con o senza assegni, nonché con la frequenza di scuole di specializza-
zione post-laurea italiane con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con stipendi o retri-
buzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego pub-
blico o privato, tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre

. importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-

buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per motivi ine-
renti all’attivitd della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di mis-
sione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, scttimo livello,
esclusivamente a carico dei fondi dell’Istituzione (sia essa del CNR o
diversa dal CNR) presso la quale ¢ fruita la borsa.
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Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattic professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941 n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 ¢ successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INATL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell'espletamento delle attivitd
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universitd o Istituti
Superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti Superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto Superiore italiano o dal Ministero dell’Universitd ¢ della
Ricerca Scientifica e Tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentaduesimo ammo di etd.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di etd.

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per lintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa. ; .

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di I e II fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari ¢
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Pud partecipare il personale insegnante della scuola media
secondaria di ruolo, che pud usufruire della borsa previa autorizza-
zione del competente Provveditorato agli studi, secondo la specifica
normativa.

Art. 4.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
libera, secondo lo schema, allegato A4 del presente bando, deve essere
indirizzata e presentata, con la relativa documentazione, al: Consi-
glio Nazionale delle Ricerche - Dipartimento del Personale - Reparto
II Concorsi e Borse di Studio, entro ¢ non oltre il quarantesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione alla selezione si considera pro-
dotta in tempo utile, anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufTicio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza del bando avvenga in un giorno
festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno feriale
immediatamente seguente.

Per le domande di partecipazione alla selezione, presentate diret-
tamente all’ufficio accettazione del CNR durante l'orario di lavoro
(dalle ore 8 alle ore 18 dal lunedi al venerdi) sard rilasciata ricevuta.

Le domande non firmate dai candidati saranno escluse.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami, la votazione dell’esame
di laurea e la data di quest’ultimo (ai sensi della legge 127/1997 ¢ del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il candidato pud
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione come da allegato
fac-simile allegato B).

) 2) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
direttore dell'Istituto di Ricerca sul’Economia Mediterranea del
CNR - Napoli, presso il quale il candidato intende svolgere la ricerca
(come da fac simile allegato C); tale dichiarazione non pué essere for-
mulata tramite telegramma o telex; pud eventualmente essere tra-
smessa via fax;

3) tesi di laurea;

. 4) titoli e lavori che il candidato intende presentare, con rela-
tivo elenco, precisando, per questi ultimi, se trattasi di pubblicazioni
o dattiloscritti ¢ il nome di eventuali collaboratori;

. 3) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;
“T) I'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

T documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e Ielenco dei lavori presen-
tati- devono essere sottoscritti dal candidato ¢ presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato ¢ il numero del bando al quale intende partecipare.

Non si terrd conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate al CNR dopo il termine d¢i quaranta giorni della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati pre-
sentati in sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione di uno dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del
presente articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una Commissione nominata dal
Presidente del CNR.

Ogni membro della Commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La Commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservata a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La Commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio ¢, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La Commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato ¢ a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio ¢ la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla Com-
missione il colloguio, 1a stessa provvede a convocare i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione
dei titoli, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
con almeno quindici giorni di preavviso. Nessun rimborso é dovuto
dall’Ente ai candidati che sostengono il colloquio, anche se in sede
diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la Commissione tiene conto
della valutazione dei titoli ¢ del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio ¢ di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia ]a sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

. Al termine dei lavori, la Commissione redige la graduatoria dei
candidati,

Sono compresi nella graduatoria di merito, secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la Commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla Commissione sono verbalizzate,
con sottoscrizione in ogni pagina, del Presidente, dei componenti ¢
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovano collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:
a) dalla minore anzianiti di conseguimento del titolo di
studio; :

b) in caso di ulteriore paritd, dalla minore etd del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei,
secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore ¢, comunque, non oltre i sei mesi dalla data
d’approvazione della graduatoria.
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Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data d’inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilitd di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere confe-
rita, per il restante periodo, al successivo idoneo, in base alla disponi-
biliti finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del
responsabile dell'istituzione scientifica interessata circa 'attribuzione
della borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il CNR provvede a comunicare a ciascun concorrente l'esito
della selezione restituendogli, nel frattempo, parte della documenta-
zione presentata per I'ammissione alla stessa, ad eccezione della
seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca (una copia);

4) curriculum «vitae et studiorum» (una copia);

5) elenco dei titoli presentati (una copia);

6) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati (una copia).

Il CNR non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell'Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio Nazionale delle Ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio Nazionale delle Ricerche decadono dalla borsa.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere gli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza ¢ puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere gli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

1 motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati e presentati al Dipartimento del Personale,
Reparto Concorsi € Borse di Studio del CNR.

L'assegnatario che dopo aver iniziato Iattivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato ¢ comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca, ¢ dichiarato decaduto con moti-
vato provvedimento del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’'avvio del relativo procedimento ¢ data comunicazione
all'interessato, il quale ha Ia facolti di far conoscere la propria posi-
zione in merito, mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
un’archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, sara data motivata comunicazione all’interessato.

I CNR si riserva di adottare, in ogni momento forme adeguate
di accertamento sullo stato delle ricerche in corso da parte dell’asse-
gnatario della borsa.

Art. 9.

11 pagamento della borsa ¢é effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca ha
comunicato che il titolare della borsa ha iniziato Pattivitd presso la
sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente, a meno che il
responsabile della ricerca non comunichi che si siano verificate le
condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire 'importo anticipato e non maturato.

La restituzione dell’importo sara richiesta dal CNR.

Art. 10.

Entro i trenta giorni successivi alla scadenza della borsa, I'asse-
gnatario deve trasmettere al CNR una particolareggiata relazione
sulle ricerche compiute. La relazione deve essere corredata di una
dichiarazione del Direttore delle ricerche, contenente esatta indica-
zione del periodo complessivo durante il quale l'assegnatario ha
atteso agli studi e ricerche anzidetti. La relazione e la dichiarazione
di cui sopra sono trasmessi al Comitato di consulenza scientifica per
1a relativa valutazione.

La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11

Ai sensi dell'art. 10, comma uno, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio Nazionale delle Ricerche, per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalitd inerenti alla selezione e alla gestione
del rapporto conseguente alla stessa,

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consi-
glio Nazionale delle Ricerche Dipartimento del Personale Reparto II
- Concorsi e Borse di studio, piazzale A. Moro n. 7, titolare del trat-
tamento dei dati stessi.

Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del suddetto
reparto.

Roma, 18 aprile 2000
11 responsabile del dipartimento del personale

ALLEGATO A

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Dipartimento del Personale
- Rep. II - Concorsi e Borse di
studio - piazzale Aldo Moro, 7 -
00185 RoMA

Oggetto: Bando n.
Codice n.

Il/1a sottoscritto/a ......

(se previsto)

(Cognome) (N?IM)
nato @ ..cccvveeeennen erveeresessssaneesrnreasessararasssrnaesne ] [UUURRUTRon
{Comune nascita) (Prov./Naz) : (data)
TESIAENLE QN 1eoieirrreererereerneeneerseesseemreeresssssssonsstnessessussasesseesssessnassnassass
(Cirta) (CAP) (Prov./Naz) (Tel)
INAITZZO .ueeeveerericrieersseesereerssceresussssarsassersanes

residenza:

(Citta) (CAP) (Prov./Naz)
€55eNnd0 I POSSESSO di ..vooervurneererivunseorneenssrisssnsnesisossassssssncnisansanssnanas
(Descrizione titolo di studio)
" consegUIto il ......ccceeceereremrreaei e COD VOLO ...cevercrsennnes
PIESSO weeicreinirmmcacesvurossessnrssecnnnnns [« | TR
(Universita, Politecnico, Istituto) : (Cittd/Naz}

eventuali titoli post-laurea ...........ccvereniercnenunieene
lingue conosciute..
chiede di essere ammesso
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tica (se prevista): .....c.eceeeeeveienneenes

Dichiara:

(Istituto)
(Indirizzo)
(Citta) (CAP) (Prov)
Direttore Istituto
{Cognome) (Nome)
sotto la direzione del Prof. ...
.{Cognome) (Nome)

per svolgere studi e ricerche nel campo

(titolo ricerca - max 100 caratteri)
Dichiara sotto la sua personale responsabilita:
a) di essere cittadino

i (Cittadinanza)
b) di essere residente in Italia dal

(solo sc trattasi di cittadini non italiani dei Paca dell'Unione Europea)
¢) di non aver riportato condanne penali (1);

d) di non aver usufruito di altre borse di studio (in caso posi-
tivo precisare di quali borse si tratti ed il periodo di fruizione):

e )

[]altre ..
Presenta n. ........... lavori di cui:
n ... a stampa, di cui in collaborazione n .........
n. e dattiloscritti, di cui in collaborazione n. .........
|« TS abstract

Firma

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa 1a non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

1l bando pud essere consultato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito internet del CNR: www.dcag.cnr.it -
UfTicio Relazioni con il Pubblico - Borse di Studio. :

Per informazioni rivolgersi al Reparto Borse di Studio -
Tel. 06/4993.3479 - fax 06/4993-3868.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

Il sottoscritto:

COBNOME ....ocevrorrensreveenreronens

{per le donne indicare il cogn da nubile)
NOMIE ....eeeverrisvrmercreoecsenaeranes codice fiscale
DALO @ .ovecrnenncrorerecencrorsaneancanes (provincia ........ )} | S §esso
attualmente residente a ... (provincia) ........
indirizzo CAP. corcecrincnsinans
telefono: prefisso ................ NUMETO ....couceecireee , consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia; :

Luogo e data ......................
1 dichiarante

ALLEGATO C

‘Fac-simile della dichiarazione di

cui all’art. 4 punto 3 del bando
di concorso da redigere su carta
intestata dell’istituzione scienti-
fica

11 sottoscritto,
Direttore del

. (Istituzione scientifica)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso

sotto la guida del sottoscritto o del Prof. .......cccoevreerrvvcrisrrereecne

(cognome, nome ¢ rapporto di impiego e di servizio con Plstituzione scientifica)

00EA776

Pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricer-

" che nel campo delle scienze agrarie, da usufrnirsi presso il

Centro di studio sulla biologia ed il controllo delle piante
infestanti (CeBI). (Bando n. 113.87.BO.1).

IL DIRETTORE
DEL CENTRO DI STUDIO SULLA BIOLOGIA
ED IL CONTROLLO DELLE PIANTE INFESTANTI

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei1 bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato del’Enten;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 366/1999 verb.15 in
data 14 ottobre 1999;

Visto il parere del Consiglio scientifico del CeBI del 19 aprile
2000 in merito alla tematica da svolgere;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze agrarie, da usufruirsi presso Centro
di studio sulla biologia ed il controllo delle piante infestanti, nell'am-
bito della seguente tematica studio e modellizzazione della competi-
zione malerbe-coltura in funzione della densitd e della dinamica delle
emergenze». :

Titolo di studio richiesto: scienze agrarie, scienze forestali,
scienze biologiche, scienze naturali.
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La borsa di studio dell’importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata di 12 mesi ¢ non é rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura ¢ la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma,

A mnessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
Pimporto della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti Pattivitd della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, setlimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all'assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivitd
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando: .

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
Superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universitd
o Istituti Superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto Superiore italiano o dal Ministero dell'universitd e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST).

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di etd.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di etd.

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per l'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla sclezione i professori universitari
di I e II fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari e
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Pué partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
pud usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo 1a specifica normativa.

Art. 4,

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
¢ inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al:
Centro di studio sulla biologia ed il controllo delle piante infestanti
entro ¢ non oltre il quarantesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano al
Centro di studio sulla biologia ed il controllo delle piante infestanti
durante I'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta. :

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate Je votazioni riportate nei singoli esami di profitto, 1a votazione
dell'esame di laurea ¢ la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il
candidato pud presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione).

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte dei
responsabile dell’lOrgano CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
pome di eventuali collaboratori; .

5) programma pr . colareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolge. - durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorumy;
7) Pelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno l'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato ¢ il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terrd conto dei documenti ¢ delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se¢ i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione det titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre V'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio ¢ la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione Pesame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli ¢ del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia 1a sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo

. stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.
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Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del Presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi. ’

A pariti di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianitd di conseguimento. del titolo di
studio;
b) in caso di ulteriore paritd, dalla minore etd del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-

vitd di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell'istituzione scientifica interessata circa I'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente 'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum «vitae et studiorumy.

Coloro che risultino vincitori della borsa ¢ non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio Nazionale delle Ricerche decadono dalla borsa.

II CNR noa assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell'Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici ¢ del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio Nazionale delle Ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato Iattiviti di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato ¢ comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per Pintera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli ¢ stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

. Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potrd consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verrd data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato Iattivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono temuti a restituire la rata anticipata € non maturata,

La richiesta di restituzione della rata, dovrai essere effettuata dal
Direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, 1'assegnatario
dovra trasmettere al Direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute. ’

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ulficio de! Consiglio Nazionale delle Ricerche, per le
finalita di gestione della sclezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalitd increnti la selezione ¢ la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della sclezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore del Centro di studio
sulla biologia ed il controllo delle piante infestanti.

Legnaro, 8 maggio 2000
Il direttore: ZANIN

ALLEGATO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al  Consiglio nazionale delle
ricerche - Centro di studio sulla
biologia ed il controllo delle
piante infestanti (CeBI), via
Romea, 16 - Agripolis - 35020
LEGNARO (PADOYA)

Oggetto: Bandon. ..................

(Comune nascita)
1esidente @ .....coccoceveeeeeereeieceene et (171 « SO
INAITIZZO .eoveiieerieiieiiieieicr ettt evt et a e s seeane s ne

conseguito il CON ......ceveeerercenrrrrereernees VOLO ..cvvrrvveniriraecseesieiseninees
presso ......

(Universitd, Politecnico, Istituto)
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chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche Nel CAMPO ..oovceriererierrrerrcenrrteorseensaniresnessssssssssenssssssssnsssnne
(titolo della ricerca)

dichiara che intende svolgere 1a ricerca presso ........c.ccceereeciraenee.
(Organo CNR)

diretto dal Prof. .......oooeieireeceeceier e e reeerennre s e s eeenans s

sotto la direzione del Prof. ..........ccccininniiniins ferseessee et ane s

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino ...t
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello;
4) di allegare alla domanda la seguente documentazione;

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e) n. ... lavori dattiloscritti;
n. ... lavori a stampa

f) elenco dei lavori di cui al punto ¢} (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’Organo
CNR presso cui si intende svolgere I’attivita di ricerca (come da fac
simile allegato al bando);

k) altri titoli (il candidato puo produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) ¢ relativo elenco
(in duplice copia).

Il dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'Organo CNR — Centro di studio
sulla biologia ed il controllo delle piante infestanti (CeBI) via Romea,
16 - Agripolis 35020 Legnaro (Pordenone). Tel. 0498272835 Ammini-
strazione, Fax 0498272818, 0498272819 direttore.

Fac-simile della dichiarazione di
cui all’art. 4 punto 3, del bando
di concorso.

Bando n. ...........
Candidato: ................

11 sottoscritto,
Direttore del

(Organo CNR)
presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto

00E4777

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO
DI GENOVA

Avviso di revoca di concorso pubblico per un posto di dirigente
biologo presso il servizio di prevenzione e protezione

In esecuzione dell'ordinanza commissariale n. 306 del
14 marzo 2000 ¢ revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 'assunzione a tempo indeterminato di un posto di dirigente bio-
logo presso il servizio di prevenzione ¢ protezione, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 13 del 15 febbraio 2000.

Il commissario straordinario: DELLACASA

00E4774

Avviso di graduatorie dei vincitori di vari concorsi pubblici

Si rendono note le graduatorie dei vincitori dei seguenti concorsi
pubblici:

concorso pubblico, per titoli e prove di esame, per I'assunzione
a tempo indederminato di un dirigente di primo livello del ruolo della
ricerca sperimentale e clinica - veterinario - presso il servizio di onco-
logia comparata sezione aggregata stabulario (ordinanza commissa-
riale n. 24 del 20 gennaio 2000);

concorso pubblico per titoli ed esami per P’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico di primo livello del ruolo della
ricerca sperimentale e clinica presso la sezione di endoscopia dige-
stiva (ordinanza commissariale n. 17 del 18 gennaio 2000);

concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo
inderminato di un dirigente medico presso il servizio di patologia cli-
nica (ordinanza commissariale n. 444 del 27 marzo 2000).

Sono state pubblicate nel Bollettino ufficiale della Regione Ligu-
ria n. 18 - parte IV - del 3 maggio 2000.

Il commissario straordinario: DELLACASA

00E4775

ISTITUTO ITALIANO
DI MEDICINA SOCIALE

Concorsi per complessivi
due posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi per:

un posto di primo tecnologo di secondo livello, diploma di
laurea in scienze statistiche e/o equipollenti;

un posto di ricercatore di terzo livello, diploma di laurea in
sociologia e/o equipollenti.

Le domande di ammissione ai due concorsi, redatie su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredate dei docu-
menti prescritti, dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo
raccomandata a.r. all’Istituto italiano medicina sociale - Direzjone_
generale - Via P. S. Mancini, 28 - 00196 Roma, entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Copie integrali dei bandi ¢ a disposizione presso la sede dell’ente.
Il direttore generale: PIRONE

00E11652
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FEDERAZIONE DEGLI
ORDINI DEI FARMACISTI ITALIANI

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, a due
posti di settima qualifica funzionale, profilo professionale
collaboratore di amministrazione.

Si comunica che in data 13 aprile 2000 ¢ stata pubblicata sul-
Ialbo del personale della Federazione la graduatoria finale dei vinci-
tori del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti
nella settima qualifica funzionale, profilo professionale collaboratore
di amministrazione, bandito con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 20 novem-
bre 1998.

Il direttore generale: MASTROIANNI

00E11672

Selezione a un posto a tempo determinato nell’area C
posizione C1 (ex settima qualifica funzionale)

La Federazione degli ordini dei farmacisti italiani, con sede in
Roma, via Palestro n. 75, ha indetto una selezione per il conferimento
di un posto, a tempo determinato nell’area C, posizione C1 (ex set-
tima qualifica funzionale).

11 termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giormo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione alla selezione, potra essere ritirato presso
la Federazione degli ordini dei farmacisti italiani, in Roma - Via Pale-
stro, 75 - Tel. 064450361.

1l direttore generale: MASTROIANNI

00E11671

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI SASSARI

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati dell’area funzio-
nale delle strutture di elaborazione dati.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,'

n. 686;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n. 270;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni ¢ integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910;

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158, ed in particolare I'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 settembre
1987, . 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

11zlisto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319, ed in particolare I'undicesimo comma dell’art. 22;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto-legge n. 344/1990 convertito nella legge 23 gen-
naio 1991, n. 21;

Vista la legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed in particolare I'art. 5,
secondo comma,

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ¢ integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni in legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalitd di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificata dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, recante ulte-
riori disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29, e successive modificazioni del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale dello Stato (legge finanziaria
2000);

Visto lo statuto dell’Universitd di Sassari, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 39 del 16 febbraio 1995, e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universitad sottoscritto in data
21 maggio 1996;

Vista la delibera in data 3 febbraio 1999 con la quale il consiglio
di amministrazione approva, per sopperire ad esigenze di settori par-
ticolarmente carenti di personale, di avviare liter amministrativo
per lassunzione di personale tecnico-amministrativo da destinare a
tali settori;

Visto il decreto rettorale n. 77/C del 7 aprile 2000 con il quale
sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati bandito con decreto retto-
rale n. 37/C del 26 febbraio 1999 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 20 del 12 marzo 1999
atteso che nessun candidato ¢ dichiarato vincitore;

Considerato che data l'unicita del posto messo a concorso la
riserva del 50% non risulta operante;

Considerata I'opportunita che la graduatoria di merito del con-
corso di cui trattasi rimanga eflicace dalla data di approvazione degli
atti per I'eventuale copertura di posti della medesima qualifica e area
che dovessero rendersi necessari;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, a tempo indetermi-
nato, ad un posto di collaboratore di elaborazione dati dell’area fun-
zionale delle strutture di elaborazione dati presso I'Universita degli
studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ¢ il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in informatica, scienze dell’informa-
zione, ingegneria elettronica ¢ ingegneria informatica, diploma uni-
versitario in ingegneria informatica, ingegneria elettronica, informa-
tica ovvero diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale pit quattro anni continuativi di attivita lavora-
tiva di collaborazione tecnica per elaborazione dati presso lo Stato,
enti pubblici, o aziende di importanza nazionale.

Si terra conto delle relative equiparazioni ai sensi della norma-
tiva vigente alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso.

Si prescinde dal titolo di studio suddetto, a norma del terzo
comma dell’art. 84 della legge n. 312/1980 per il personale della qua-
lifica immediatamente inferiore in servizio da almeno cinque anni
senza demerito;

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica all'impicgo;

€) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

. 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubtlica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta con decreto rettorale.

Tale provvedimento verra comunicato all’interessato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi
di Sassari, piazza Universita n. 21 - ¢ di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, oltre il proprio
nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la domanda non
¢ dattiloscritta):

1) la data e il luogo di nascita;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro d¢ll’Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

5) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conscguimento del titolo
stesso ¢ della scuola presso la quale ¢ stato conseguito.

I candidati che partecipano ai sensi del terzo comma dell’art. 84

della legge n. 312/1980 devono dichiarare, in mancanza del prescritto

titolo di studio, di essere in servizio da almeno cinque anni senza
demerito nella qualifica immediatamente inferiore;

6) godimento dei diritti politici;

7) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

10) conoscenza della lingua stranicra inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titola_rit_:i della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta n
relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonche
I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare

" le eventuali comunicazioni.

Art. 4.
Commissione giudicatrice
La commissione giudicatrice ¢ nominata ¢ composta a norma

dellart. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni.
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Ar. 5.

Prove d'esame

Gli esami verteranno sui seguenti argomenti:

reti telematiche, architetture di sistema, sistemi operativi, lin-
guaggi di programmazione inclusa la conoscenza di Java e HTML,
data base, ambienti di sviluppo con particolare riguardo agli open
system,

architettura di rete, servizi di rete, reti geografiche, reti locali,
metodi di trasmissione con particolare riguardo al modello TCP-IP.
Amministrazione di data base relazionali, e sviluppo di applicazioni
con linguaggi in ambiente relazionale con particolare riguardo al
data base Oracle.

Tale programma verrd articolato con lo svolgimento di due
prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico;

colloquio: oltre agli argomenti previsti per le prove scritte
comporterd l'accertamento della conoscenza della lingua inglese,
eflettuato tramite traduzione simultanea di un testo tecnico e collo-
quio sullo stesso.

Saranno ammessi al colloquio solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente. Il colloquio si intende superato con una votazione di
almeno 21/30 o equivalente.

11 punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Ai candidati che avranno conseguito 'ammissione al colloquio
sard data comunicazione con I'indicazione del voto riportato in cia-
scuna prova scritta.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata con tassa a carico del
destinatario.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove d’esame avranno luogo in Sassari. La data e il luogo
delle prove saranno portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di
lettera raccomandata con avviso di ricevimento tassa a carico del
destinatario non meno di quindici giorni prima dellinizio delle prove
medesime.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento non sca-
duto di validita.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al rettore dell’Uni-
versitd di Sassari entro il termine di quindici giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno superato
la prova orale stessa, i documenti, redatti nelle prescritte forme, che
attestino il possesso di tali titoli.

I titoli di precedenza o di preferenza nella nomina sono validi
anche se vengono acquisiti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso purché pos-
sano essere documentati entro il termine indicato al precedente
comma.

1 ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilitd al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all'attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
Privaio;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti:

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito ¢ di titoli 1a preferenza é determinata:

@ dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Se due o pit candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli ¢ delle prove di esame, pari punteggio, ¢ pre-
ferito il candidato pid giovane di eta.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso, ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell'accertamento
dei requisiti per 'ammissione all'impiego, con decreto rettorale ed ¢
pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di Sassari. Di tale pub-
blicazione é data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Qualora fra i concorrenti ve ne siano alcuni che appartengono a
pil categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene
conto prima del titolo che di diritto ad una maggiore riserva.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro e presentazione documenti di rito

11 concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dall’assunzione in servizio, i seguenti documenti
redatti su carta bollata, tranne quello indicato al punto b):

a) diploma originale o copia autenticata del titolo 1i studio
prescritto per la partecipazione al concorso. In caso di smarrimento
o di distruzione del diploma, il candidato dovra presentare il docu-
mento sostitutivo previsto dalle vigenti disposizioni, rilasciato dalla
competente autoritd.

— 15 —



26-5-2000

GAZZETTA UrFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 41

Qualora il diploma non sia stato di fatto ancora rilasciato € con-
sentito di presentare, in luogo di esso, il certificato diploma conte-
nente la dichiarazione che esso sostituisce a tutti gli effetti i) diplorna
fino a quando quest’ultimo potra essere rilasciato;

b) estratto dell’atto di nascita;

¢) certificato di cittadinanza italiana oppure certificato com-
provante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri del-
IUnione europea;

d) certificato di godimento dei diritti politici rilasciato dal
sindaco del comune di residenza. i cittadini appartenenti a uno degli
Stati membri dell’Unione europea devono presentare certificawo di
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

e) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal
segretario della Procura della Repubblica. Tale documento non pud
essere sostituito con il certificato penale;

f) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi
militari e cioé a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servi-
zio militare o del foglio matricolare ovvero certificato di esito di leva
o di iscrizione nelle liste di leva.

In sostituzione dei sopracitati documenti i vincitori potranno
presentare la dichiarazione sostitutiva di certificazioni, cosi come
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

g) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dalPufficiale sanitario del comune di residenza, dal
quale risulti che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell’impiego al quale concorre.

Qualora il candidato sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica,
il certificato deve farne menzione ed indicare se Pimperfezione stessa
menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli aspiranti invalidi di guerra ed assimilati,
il certificato medico deve contenere, oltre ad una esatta descrizione
delle attuali condizioni dell’invalido risultanti da un esame obiettivo,
anche la dichiarazione che I'invalido non ha perduto ogni capacita
lavorativa, che egli, per la natura e il grado della sua invaliditd non
pud riuscire di danno alla salute ed alla incolumita dei compagni di
lavoro ed alla sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico ¢ com-
patibile con l'esercizio delle mansioni del ruolo impiegatizio cui
aspira.

1l certificato medico deve precisare, inoltre, anche per i non inva-
lidi, che & stato eseguito Paccertamento sicrologico del sangue, ai fini
dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

1 candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nei termini di cui al primo comma, i soli documenti di
cui alle lettere a) e g) nonché una copia integrale dello stato matrico-
lare in competente bollo.

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva deb-
bono presentare, nel ripetuto termine di cui al primo comma, sol-
tanto 1 seguenti documenti redatti su carta bollata:

1) titolo di studio;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato generale del casellario giudiziario;

4) certificato rilasciato dal comandante del Corpo di apparte-
nenza, dal quale risulti che sono in possesso del requisito dell’ido-
neita fisica allimpiego e che é stato eseguito nei loro confronti I'ac-
certamento sierologico del sangue, ai sensi dell'art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 537.

I documenti di cui alle lettere ¢), d), ed f) ed il certificato di cui
al n. 4 debbono essere di data non anteriore di oltre sei mesi a quella
del ricevimento dell’invito a produrli.

I certificati di cui alle lettere ¢) e d) dovranno, altresi, attestare
che gli interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e il
godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Le F rme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione. Sono fatti salvi i casi pre-
visti dagli articoli 16 ¢ 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

~ Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da questa Universita.

Art. 10.

Assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella set-
tima qualifica, area funzionale delle strutture di elaborazione dati,
profilo collaboratore di elaborazione dati e assegnato a prestare ser-
vizio presso I'Universita degli studi di Sassari.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi € non pud essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I'Universitd si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le formalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12,
Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-

blica 3 maggio 1957, n. 686, e successive norme di integrazione ¢
modificazione.

Sassari, 9 maggio 2000

Il rettore: MAIDA

Fac-simile dclla domanda
di ammissione

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi - Piazza Universitd
n. 21 - SASSARI

.. nato il

..................... ) e residente in
(prov di chiede di
essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, a tempo indeter-
minato, per esami, ad un posto di collaboratore di elaborazione dati,
settima qualifica, area funzionale delle strutture di elaborazione dati
presso I'Universita degli studi di Sassari, pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana n. 41 del 26 maggio 2000.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea) (1);

b) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

d) di essere in possesso del diploma di laurea ..
conseguito in data .........cceoovcevennencne PIESSO .covrerrrmrnenrnvserrrnsenens

e) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degh
obblighi militari: ...........c..coevrrierricrccen e

g) di aver prestato servizio presso pubbliche ammlmstrqzioni
(o di non aver mai prestato servizio) e le cause di risoluzione dei rap-
porli di impiego;

h) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

i) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;
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J) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

k) di eleggere il proprio domicilio ai fini del conconiso in.....
........................................ VI2 .ooveviereneeesssnesseesesnssesenees $ELe wiiiiiiiaiens

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso induito, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare i motivi della mancata iscrizione.

(4) Coloro che partecipano ai sensi della legge n. 312/1980
devono dichiarare oltre il titolo di studio posseduto, di essere in servi-
Zi0 PIESSO ..oueevercmecenirmrecroseaincas conil profilo di .......c.ooeeeuvinniicninnnee
con un’anzianitd di servizio di .........ccoceceeneee.

00E4784

Diario delle prove di esame del concorso pubblico ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare F14X - Malattie
dell’apparato visivo.

Le prove d’esame del concorso pubblico ad posto di ricercatore
universitario presso la facoltad di medicina e chirurgia dell’Universitd
degli studi di Sassari, settore scientifico disciplinare F14X - Malattie
apparato visivo, il cui bando € stato pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 73 del 14 settem-
bre 1999, si svolgeranno a Sassari presso la sede della clinica oculi-
stica universitaria della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Sassari, viale San Pietro n. 43, secondo il seguente
calendario:

13 giugno 2000, ore 12: valutazione dei titoli e delle pubblica-
zioni scientifiche;

14 giugno 2000, ore 9: prova scritta;
14 giugno 2000, ore 14: prova pratica.

00E4841

Diario delle prove di esame del concorso pubblico ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e filo-
sofia, settore scientifico-disciplinare M06B - Geografia
economico-politica.

. Le prove d’esame del concorso pubblico ad posto di ricercatore
universitario presso la facolta di lettere e filosofia dell'Universitd
degli studi di Sassari, settore scientifico disciplinare M06B - Geogra-
fia economico-politica, il cui bando & stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 73 del 14 set-
tembre 1999, si svolgeranno a Sassari presso la facoltd di economica
di questo Ateneo, localitd Serra Secca, secondo il seguente calensario:

. 8 giugno 2000, ore 8: valutazione dei titoli e delle pubblica-
zioni scientifiche;

8 giugno 2000, ore 10: prima prova scritta;
8 giugno 2000, ore 15: seconda prova scritta.

00EA4842

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia presso la facolta di economia
- settore scientifico-disciplinare CO1B - Merceologia.

Si comunica che in data 8 maggio 2000 é stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73 del 14 settembre 1999,

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4779

Procedure di valutazione comparativa per la copertora
di otto posti di professore universitario di seconda fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7;

Visto il decreto rettorale n. 75/C del 5 aprile 2000 con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di otto posti di professore universitario di seconda fascia
presso questo Atenco;

Vista la pubblicazione nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000 del suddetto bando per le procedure di valutazione
comparativa;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’errore rilevato
nel decreto rettorale n. 75/C del § aprile 2000 di cui sopra;

Decreta;

Nel decreto rettorale n. 75/C del § aprile 2000, con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di otto posti di professore universitario di seconda fascia
presso questo Ateneo, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30
del 14 aprile 2000, nell'art. 4 dove ¢ scritto: «L'eventuale numero
massimo delle pubblicazioni valutabili ¢ indicato nell’art. 1 del pre-
sente bando; pertanto ai fini della valutazione saranno prese in consi-
derazione solo le pubblicazioni indicate nell’elenco di cui all’art. 3,
lettera ¢), del presente bando secondo Yordine di presentazione, fino
al limite predetto.», leggasi: «L’eventuale numero massimo delle pub-
blicazioni valutabili ¢ indicato nell’art. 1 del presente bando; pertanto
ai fini della valutazione saranno prese in considerazione solo le pub-
blicazioni indicate nell'elenco di cui all’art. 3, lettera d), del presente
bando secondo l'ordine di presentazione, fino al limite predetto.».

Sassari, 10 maggio 2000

Il rettore: MAIDA
00E4843

Procedura di valutazione comparativa per Ia copertura di un
posto di professore universitario di prima fascia - settore
GO02B - Coltivazioni arboree, presso la facolta di agraria.

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7;

Visto il decreto rettorale n. 74/C del 5 aprile 2000 con il quale
viene bandita la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di prima fascia - settore
GO02B Coltivazioni arboree, presso la facoltd di agraria di questo Ate-
neo;

Vista la pubblicazione nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000 del suddetto bando per le procedure di valutazione
comparativa;
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Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’errore rilevato
nel decreto rettorale n. 74/C del 5 aprile 2000 di cui sopra; -

Decreta:

Il decreto rettorale n. 74/C del 5 aprile 2000, con il quale
viene bandita la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore Universitario di prima fascia - settore
GU2B coltivazioni arboree - presso la facolta di agraria di questo ate-
neo pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000
nell’art. 4 dove ¢ scritto «L'eventuale numero massimo delle pubtlica-
zioni valutabili ¢ indicato nell'art. 1 del presente bando; pertanto ai
fini della valutazione saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni indicate nell’elenco di cui allart. 3, lettera ¢), del presente
bando secondo lordine di presentazione, fino al limite predetto.»,
leggasi: «L’eventuale numero massimo delle pubblicazioni valutabili
¢ indicato nell’art. 1 del presente bando; pertanto ai fini della valuta-
zione saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni indicate
nell’elenco di cui all'art. 3, lettera d) del presente bando secondo
l'ordine di presentazione, fino al limite predetto.».

Sassari, 10 maggio 2000
Il rettore: MAIDA

00E4844

POLITECNICO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente tecnico
in prova, sesta qualifica, area funzionale tecnico-scientifica
presso DIstituto di ingegneria per I'ambiente ed il territorio
della seconda facolta di ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno1981,
n. 270;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;
Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il Contratio collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita del 21 maggio 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli artt. 1, 2 ¢ 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione ammini-
strativa;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la deliberazione assunta in data 23 febbraio 1999 dal Con-
siglio di amministrazione con la quale & stato approvato l'organico
di Ateneo di questo Politecnico;

Considerato che il Consiglio di amministrazione, nella stessa
seduta del 23 febbraio 1999, ha approvato la ripartizione fra le strut-
ture del budget disponibile, attribuendo, fra gli altri, all’Istituto di
ingegneria per 'ambiente ed il territorio della 2* Facolta di ingegneria
una quota del predetto budget;

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Istituto di inge-
gneria per I'ambiente ed il terntorio della 2* Facolta di ingegneria
nella seduta del 28 luglio 1999;

Considerato che il posto richiesto a concorso dall'Istituto di
Ingegneria per 'Ambiente ed il Territorio della 2* Facoltd di Ingegne-
ria trova disponibilitd nell’organico ¢ gode della relativa copertura
finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di assi-
stente tecnico in prova, sesta qualifica, area funzionale tecnico-
scientifica presso I'Istituto di Ingegneria per I'’Ambiente ed il Territo-
rio della 2* Facolta di Ingegneria del Politecnico di Bari.

L’amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
1) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Ai sensi del terzo comma dell'art. 84 della legge 11 luglio 1980,
n. 312, puo, altresi, partecipare al concorso il personale non docente
delle universita e degli istituti di istruzione universitaria della quali-
fica immediatamente inferiore in servizio da almeno cinque anni
senza demerito, indipendentemente dal possesso del titolo di studio
richiesto per 'accesso al presente concorso;

2) etd non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinanza italiana; tale requisito non € richiesto per i

cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha l‘acplté di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

6) aver ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi a partecipare al concorso coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
Part. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

— 18 —
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I cittadini appartenenti ad altri Stati membri dell’'Unione euro-
pea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della _titolaﬁt_ﬁ della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice secondo la vigente normativa ed in conformita all’unito modello
di cui all'allegato A4, dovra essere presentata direttamente o spedita
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a
questo Politecnico - Direzione Amministrativa, via Amendola
126/B, Bari, entro il termine perentorio, a pena di esclusione; di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale. La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza sopra indicato coincida con un
giomno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno feriale utile.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita; le coniugate debbono
indicare nell’ordine il cognome da nubile, il nome ed il cognome
acquisito con il matrimonio.

Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) il luogo e la data di nascita;

2) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze, ¢ gli
eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

4) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 1,
del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui é stato conse-
guito ¢ dell’istituto che lo ha rilasciato;

5) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

6) di essere fisicamente idoneo all’impiego.

1l candidato italiano dovra altresi dichiarare nella domanda,
sotto 12 propria responsabilita:

7) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il
Comune ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle medesime;

8) I'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari.
!l candidato appartenente ad altro Stato dell'Unione europea
;iovra altresi dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabi-
ita:
_ di godere dei diritti civili ¢ politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui é stata indirizzata l'istanza di parte-
cipazione. ’

I candidati riconosciuti handicappati devono specificare nella
domanda Fausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per Pespletamento delle
ptrlovc, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifi-
che.

Questa amministrazione non assume alcuna responsabilita per il
caso di irreperibilita del destinatario ¢ per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda.

L’amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilita per
eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni rela-
tive al concorso per cause non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa, ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 4,
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sard nominata con
decreto del direttore amministrativo, nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove saranno articolate in una prova scritta, una prova pra-
tica ed una prova orale che verteranno sui scguenti argomenti:

prova scritta: concernente i seguenti argomenti trattati a
livello di base: tutela delle acque (indici di qualitd, inquinamento,
limiti di scarico) e normative europea, nazionale e regionale pugliese;
gestione dei rifiuti (classificazione, sistemi di smaltimento, recupero
¢ riciclaggio) e normative europea, nazionale ¢ regionale pugliese;

prova scritto-pratica: concernente i seguenti argomenti trattati
a livello di base: metodi analitici su acque, fanghi e fumi (standard
Methods, IRSA-CNR, Unichim); conoscenza principali strumenti
analitici (IR, UV, AA, GM, RX); impianti pilota (flow sheet, profilo
idraulico, bilancio energia/materia, P&I).;

prova orale: il colloquio orale, oltre le materie delle precedenti
prove, riguardera la conoscenza di linguaggi informatici, delle norme
di sicurezza nei laboratori di analisi, ¢ della lingua inglese. Elementi
di legislazione universitaria.

Art. 6.
Diario e svolgimento delle prove d'esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi
successivo al novantesimo giormo di pubblicazione del presente
bando verra data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora in
cui avranno luogo le prove.

La pubblicazione di tale data avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun altro preayv-
viso presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
delle date previste, sara cura dell’'amministrazione comunicare ad
ogni singolo candidato, mediante notifica personale a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento eventuali variazioni al predetto
calendario.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi presso le predette sedi degli esami muniti, ad
esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita;

b_) fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;

¢) libretto ferroviario personale;

d) tessera postale;

e) porto d’armi;

f) patente automobilistica;

g) passaporto.
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Ogni singola prova non si intende superata se il candidato non
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente. L’avviso per la
presentazione al colloquio viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato 1a prova orale ed intendano
far valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di mierito,
gia indicati nella domanda, devono far pervenire al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Bari i documenti in carta semplice in origi-
nale o in copia autenticata attestanti il possesso dei titoli medesimi.

In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, per tutti i documenti di seguito elencati,
sara possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione.
Resta salva, in quest’ultimo caso, la possibilita per '’amministrazione
di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi pit gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

1 documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certilicazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

A parita di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i
seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra e combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
) 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’armministrazione che ha indetto
il concorso;

_18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria
Dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
Tordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato nelle prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dal precedente art. 7.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti conseguiti nella prova scritta e pratica e dalla votazione conse-
guita nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara
affissa all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola 126/b
Bari. Di tale pubblicazione sard data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed Esami»; dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore del concorso di cui al presente bando sara invitato a
stipulare, in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Uni-
versita, un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
regolato dalla disciplina di cui al succitato Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro con il profilo di assistente tecnico in prova, sesta quali-
fica area funzionale tecnico-scientifica, presso I'Istituto di Ingegneria
per '’Ambiente ed il Territorio della 2* Facolta di Ingegneria del Poli-
tecnico di Bari, con il trattamento economico iniziale previsto dalle
norme in vigore all’atto dell'assunzione in servizio.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso ’Amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio. ‘

11 periodo di prova ha la durata di mesi tre ¢ non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente sara confermato in servizio.

In caso di recesso, al dipendente sara corrisposta la retribuzione
fino all’'ultimo giorno di effettivo servizio.

Art. 10.
Documenti di rito

La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione all’impiego pubblico, dovra avve-
nire a cura del vincitore, nel termine perentorio di trenta giorni dalla
data di effettiva assunzione in servizio. Tali documenti si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine fara fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I documenti da produrre per Pammissione all’impiego sono i
seguenti:

1) certificato medico rilasciato da un ufficiale medico in servi-
zio permanente effettivo, o da un medico dell’Unitd Sanitaria Locale
competente per territorio, o dall'ufficiale sanitario del comune di
residenza, attestante P'idoneita fisica al’impiego. Nel predetto certifi-
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cato dovra essere precisato che si é seguito 'accertamento sierologico
del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Qua-
lora il candidato sia affetto da imperfezione fisica, il certificato deve
farne specifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma
Fattitudine fisica dell’aspirante stesso all'impiego e al normale e rego-
lare rendimento del lavoro.

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi dalla
data della comunicazione dell’esito del concorso;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, e dell’art. 1 del decreto giel l_’tmdcntc della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre I'istanza di partecipazione alla valuta-
zione comparatliva;

¢) godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la predetta istanza;

d) 1a posizione agli effetti del’'adempimento degli obblighi
militari;

e) l'inesistenza di condanne penali che impediscano I'instau-
razione di un rapporto di pubblico impiego;

/) il titolo di studio conseguito, previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

3) fotocopia del codice fiscale;
4) una fotografia formato tessera;

5) ulteriore dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, e dell’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, dalla quale risulti I'esi-
stenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o privato, ovvero,
di una delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del
decreto legislativo n. 29/1993 e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego ai sensi dell’art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311

Detta dichiarazione deve contenere le indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico
impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

11 vincitore che ricopre un posto di ruolo nell'amministrazione
dello stato € dispensato dal rendere le dichiarazioni di cui alle let-
tere b), ¢), d) ed e) e deve invece presentare o spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento nel termine di cui al primo
comma del presente articolo, il seguenti documenti:

1) copia integrale dello stato matricolare;
2) fotocopia del codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, e dell'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 relativa al titolo di studio conse-
guito, previsto dall’art. 2 del presente bando;

4) una fotografia formato tessera;

5) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, e dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, dalla quale risulti I'esistenza di
altri rapporti d’impiego pubblico, con la relativa opzione per il nuovo
impiego ai sensi dell’art. 8 della legge 18 marzo 1958, n. 311.

_ Per i cittadini appartenenti ad altro Stato della Unione europea
si applicano le stesse modalitd previste per i cittadini italiani.

Art. 11,

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dellart. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Settore A.R.U. - Unita
Gestione Procedure Concorsuali e R.S. del Politecnico di Bari e trat-
tati per le finalita di gestione della procedura di valutazione compa-
rativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 12
Pubblicita

11 presente bando, affisso presso I’Albo ufficiale di questo Ateneo
via Amendola 126/B Bari - sara inoltrato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - e pubblicato anche per via
telematica al sito http:/ /www.poliba.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando valgono, sem-
pre che applicabili, le disposizioni vigenti sullo svolgimento dei con-
corsi.

11 presente provvedimento sara acquisito alla raccolta nell’appo-
sito registro.

Bari, 4 maggio 2000

Il direttore amministrativo: MASTROVITI

ALLEGATO A

Modello di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore amministrativo del
Politecnico di Bari - via Amen-
dola, 126/B - 70126 - BARI.

vedees SOMLOSCIItE.. ...eeiiieeieeeeeceeeeeeeeee e s e ee e e rrsreeeesaaeesaeesenneans
nat. il .o
residente a

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un posto di assi-
stente tecnico in prova, sesta qualifica, area funzionale tecnico—
scientifica - presso I'Istituto di Ingegneria per I’Ambiente ed il Terri-
torio della seconda Facolta di ingegneria, bandita con decreto diret-
toriale n. 225 del 4 maggio 2000 ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 41 del 26 maggio 2000.

A tal fine, ai sensi degli artt. 2 ¢ 4 della legge n. 15/1968 e degli
artt. 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:
a) di essere nat... a................... (Prov. ...cccoeeeees il e, ;
b) di essere in possesso della cittadinanza ..........cccoocieenne ;
¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

....................... 1y
d) di non aver riportato condanne penali (2);

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

f) di possedere il diploma ................. conseguito il ................
................. PIESSO wverenrrrceccecrannerees)

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
Bhi MUlITATE: ...oooeeieeiieieccecreee e et e s e et ee s e s ne e e pesenane ;

h) di essere fisicamente idoneo all’'impiego;



26-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 41

i) di eleggere quale recapito, agli effetti della valutazione com-
parativa, il seguente indirizzo: in .......cccoeiennnnnnne. ca
Vid e | R , (telefono: .................. ) riservandosi di
comunicare tempestivamente a codesta Universitd ogni eventuale
variazione del recapito medesimo.

Solamente per i cittadini appartenenti ad altro stato della
Unione europea:
Jj) di godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza
B B3 per i seguenti MOtiVi ....ccoceruevrurereececrenonensererreeeansrnneenne
(barrare la casella interessata)

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su aflermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini € con
le modalita stabilite nel bando.

1l sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.
(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportati.

00EA4792

UNIVERSITA DI GENOVA

Valutazione comparativa, per titoli ed esami, finalizzata al
conferimento di un assegno a tempo determinato, per la
collaborazione all’attivita di ricerca.

IL RETTORE

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 ed in particolare gli articoli 2
e 4, concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica, ed in particolare l'art. 51,
comma 6 che tratta le modalita di conferimento di assegni per la col-
laborazione ad attivita di ricerca da parte delle Universita;

Visto il decreto ministeriale 11 febbraio 1998, concernente criteri
per il conferimento di detti assegni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 in materia di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, concernente la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari cosi come rettifi-
cato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999,

Visto il decreto rettorale n. 1647 det 10 giugno 1999 contenente
le «Norme relative all’applicazione delle disposizioni legislative fina-
lizzate allo sviluppo della ricerca scientifica» ed in particolare gli
articoli 2, commi 2 € 3, e 3, commi 2 e 3, che consentono ai consigli
dei dipartimenti interessati di richiedere dircttamente l'attivazione
delle procedure di valutazione comparativa finalizzate al conferi-
mento di assegni a tempo determinato per collaborazione ad attivita
di ricerca i cui oneri finanziari gravano sulle disponibilita dei Diparti-
menti stessi derivanti da contratti di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 2039 del 30 giugno 1999 con il quale

¢ stato emanato il «Regolamento del dottorato di ricerca» dell’Uni-
versita di Genova;

Visto il decreto rettorale n. 1976 del 30 luglio 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 68 del 27 agosto 1999,
con il quale sono state indette n. 2 procedure di valutazione compa-
rativa, per titoli ed esami, finalizzate al conferimento di complessivi
n. 3 assegni a tempo determinato, per collaborazione ad attivitd di
ricerca, ed in particolare quella per il programma n. 2, per comples-
sivi n. 2 posti, settore scientifico-disciplinare F04C - Oncologia
medica presso il dipartimento di oncologia, biologia e genetica per
la durata di 2 anni;

Visto il decreto rettorale n. 464 del 22 dicembre 1999 con il quale
sono stati approvati gli atti di cui al decreto rettorale 1976 del
30 luglio 1999 e, in particolare I'art. 3, con il quale la procedura di
valutazione comparativa viene dichiarata conclusa senza vincitori
per uno dei due posti;

Vista la richiesta del consiglio di dipartimento di oncologia, bio-
logia e genetica in data 14 febbraio 2000;

Visto il decreto del direttore del dipartimento di oncologia, bio-
logia e genetica n. 9 del 19 aprile 2000 con il quale sono state appor-
tate modifiche ai titoli di studio necessari per la partecipazione alla
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:
Art. 1.

Numero degli assegni

1. E indetta procedura di valutazione comparativa, per titoli ed
esami, finalizzata al conferimento di un assegno a tempo determi-
nato, per la collaborazione all’attivitd di ricerca nel programma speci-
ficato nell'allegato A che fa parte integrante del presente bando.

2. Per quanto concerne le discipline incluse nei settori scien-
tifico-disciplinari si rimanda al decreto ministeriale 26 febbraio
1999, citato in premessa, pubblicato nel supplemento ordinario n. 55
alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 61 del 15 marzo 1999, cosi
come rettificato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 121 del 26 maggio 1999.

3. L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti appartenenti all’'Unione europea;

b) possesso del titolo di studio specificato nell’allegato A4 al
presente bando. Si precisa che il suddetto allegato descrive altresi il
profilo scientifico professionale idoneo per lo svolgimento dell'atti-
vita di ricerca di cui il candidato, oltre alla laurea, deve essere in pos-
S€sso;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea);

d) idoneitd fisica. L'amministrazione ha facoltd di sottoporre
a visita medica i vincitori, in base alla normativa vigente.

2. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; 'ammi-
nistrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla procedura stessa. Tale provvedimento verra
comunicato all’interessato mediante raccornandata con avviso di rice-
vimento.

4. Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura i neolaureati
privi di titoli di formazione alla ricerca o di documentata ed idonea
esperienza derivante da attivita di ricerca gia svolta ovvero di curricu-
lum scientifico-professionale adeguato.

5. Al vincitore in servizio presso pubbliche amministrazioni
diverse da quelle indicate al comma 8 del presente articolo potra
essere conferito I'assegno previo collocamento in aspettativa senza
assegni.

22
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6. Non ¢ ammesso il cumulo con borse a qualsiasi titolo confe-
rite, tranne quelle utili ad integrare l'attivita di ricerca dei titolari d}
assegni con soggiorni all'estero, concesse dall’Universitd degli studi
di Genova o da Istituzioni nazionali o straniere.

7. 11 titolare di assegni pud frequentare corsi di dottorato di
ricerca anche in deroga al numero determinato ai sensi dell’art. 70
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
fermo restando il superamento delle prove di ammissione. L'Univer-
sitd puo fissare, con molivato provvedimento, il numero massimo
dei titolari di assegno ammessi a frequentare in soprannumero cia-
scun corso di dottorato, sentito il relativo collegio dei docenti.

8. Non possono essere titolari di assegni di ricerca i dipendenti di
ruolo e non di ruolo, docenti € personale tecnico-amministrativo delle
Universitd, il personale di ruolo in servizio presso gli altri soggetti
di cui all'art. 51, comma 6, primo periodo, della citata legge
n. 449/1997 nonché coloro che sono iscritti a corsi universitari post-
laurea, fatto salvo quanto previsto al precedente comma 7.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere pro-
dotta, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4" serie speciale.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro ¢ assoluta-
mente leggibile, sottoscritta ¢ indirizzata al direttore amministrativo
dell'Universita degli studi di Genova - Dipartimento gestione delle
risorse umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e
mobilita - Via Balbi 5. Deve essere redatta in carta semplice su appo-
sito modello - allegato B, che fa parte integrante del presente bando,
disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale, via Balbi 5,
ovvero al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it alla voce
«Concorsi»,

4. E consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzerta Ufficiale in cui ¢ pubblicato I'allegato
B - fac-simile della domanda - purché sia chiara ed integrale.

S. La domanda puo essere presentata dircttamente al predetto
Servizio che rilascera apposita ricevuta.

6. La domanda puo anche essere inviata a mezzo raccomandat-
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara fede il timbro a data del'ufficio postale accettante.

8. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universitd oltre il termine
sopra indicato.

9. Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di valutazione
comparativa indetta con il presente decreto verranno inoltrate agli
interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

10. I candidati devono allegare alla domanda:
a) fotocopia di un documento di identita;

. b) curriculum della propria attivitd scientifica, prodotto ai soli
fini conoscitivi (in unica copia e debitamente sottoscritto);

] c) titoli e pubblicazioni ritenuti utili ai fini della valutazione
in un’unica copia e relativi elenchi (in unica copia ¢ debitamente sot-
toscritti);

d) certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di pro-
fitto ed in quello di laurea.

11. T titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice ¢ possono essere in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (modulo C
allegato). Il candidato dovra ‘utilizzare un modulo per ciascun titolo
presentato, comprese le pubblicazioni, di cui intende dichiarare la
conformita all'originale, allegandolo al titolo stesso. Potra, in alter-
nativa, produrre dichiarazione cumulativa di conformita alPoriginale
dei titoli presentati, comprese Ie pubblicazioni. In tal caso la dichia-
razione dovra contenere precise indicazioni atte ad identificare i titoli
stessi.

12. I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante la forma di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dalla legge n. 15/1968, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 27 gennaio 1968, e dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 275 del 24 novembre 1998
(modulo C allegato).

13. Le stesse modalitd previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’'Unione europea.

14. Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo
di pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adem-
piuti gli obblighi previsti dallart. 1 del decreto legislativo luogotenen-
ziale 31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato:

«Ogni stampatore ha l'obbligo di consegnare, per ogni qualsi-
voglia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla Prefet-
tura della Provincia nella quale ha sede I'officina grafica ed un esem-
plare alla locale Procura della Repubblica».

15. LAmministrazione non assume responsabilitd per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione de! reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Nella domanda il candidato, oltre il cognome ed il nome, deve
dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge
n. 15/1968 ¢ degli articoli 1 ¢ 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998:;

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della parte-
cipazione alla procedura;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’'Unione ecuropea;

d) il possesso del titolo di studio richiesto per il programma di
ricerca cui concorre (vedere precedente art. 2). I candidati in possesso
di titolo di studio conseguito all'estero dovranno altresi specificare
se lo stesso, in base alla normativa vigente in materia, sia stato
dichiarato equipollente al titolo richiesto dal presente bando.

Per quanto concerne le procedure volte alla dichiarazione di
equipollenza del dottorato di nicerca conseguito all’estero si rimanda,
ad ogni buon fine, al decreto rettorale n. 2039 del 30 giugno 1999,
citato in premessa, disponibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it, alla voce «Statuto e regolamenti».

Il candidato dovra indicare altresi I'Universita che ha rilasciato il
titolo, la data del conseguimento e la votazione riportata nell’esame
di Jaurea;

e) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea);

f) di essere a conoscenza che il conferimento dell’assegno non
¢ compatibile con le posizioni di cui all’art. 2 del bando;

2. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

3. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicitd
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal-
P'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e tenderanno ad
accertare la preparazione, I'esperienza e l'attitudine alla ricerca del
candidato. Esse consisteranno:

nella valutazione dei titoli presentati;

in un colloguio concernente la discussione dei titoli stessi con
approfondimento degli argomenti di particolare rilievo scientifico
connessi al programma di ricerca, indicati nell’allegato A4 al presente
bando.
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2. 11 punteggio complessivo ¢ pari a 60 punti cosi suddivisi:
20 punti per la valutazione dei titoli, presentati con le moda-
lita di cui all’art. 3, commi 10 e 11;
40 punti per il colloquio.
3. Sono ammessi al colloquio solo i candidati cui € stato attri-
buito un punteggio di almeno 8 punti.

4. 1l colloquio si intende superato con una valutazione di almeno
28/40.

5. 11 punteggio finale & dato dalla seguente somma:
punteggio attribuito ai titoli;
valutazione conseguita nel colloquio.

6. Le tipologie di titoli valutabili sono:

titolo di dottore di ricerca o annualita di frequenza a dottorati
di ricerca: fino a punti 8;

attestati relativi al conseguimento di diplomi di specializza-
zione; - attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea
conseguiti in Italia o all’estero; - attestati di svolgimento di attivitd
di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, borse di stu-
dio o incarichi, sia in Italia che all’estero; - pubblicazioni scientifiche;
- altri titoli a discrezione della Commissione giudicatrice: fino a
punti 12.

7. 1 lavori redatti in collaborazione possono essere considerati
come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed individuare I'ap-
porto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del
candidato, per la parte che lo rignarda.

8. La comunicazione dei risultati della valutazione dei titoli non-
ché Pelenco dei candidati ammessi al colloquio verra data contestual-
mente, prima della data fissata per il colloquio, mediante affissione
di apposito avviso all’Albo della sede degli esami.

9. 11 colloquio si svolgera in un locale aperto al pubblico.

10. 11 diario della prova d’esame con l'indicazione della sede in
cui la stessa avra luogo sara notificato agli interessati tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

11. Per essere ammessi a sostenere la prova d'esame i candidati
dovranno essere muniti di documento di riconoscimento valido.

12. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione forma l'elenco dei candidati esaminati, con Iindicazione del
voto da ciascuno riportato che sara affisso all'Albo della sede degli
esami.

13. A paritd di merito e di titoli é preferito il candidato piu gio-
vane di eta.

Art. 6.

Commissione giudicatrice
Formazione ed approvazione delle graduatorie

1. La commissione giudicatrice & costituita da tre docenti univer-
sitari, anche di altri Atenei, di cui almeno un professore di ruolo,
nominati dal rettore su proposta del consiglio del dipartimento inte-
ressato.

2. Espletate le prove, la commissione forma la graduatoria
secondo l'ordine decrescente del punteggio finale.

3. La graduatoria di merito e quella del vincitore della procedura
di valutazione comparativa sono approvate con decreto rettorale.

4. La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato con l'osservanza, a parita di punti, della preferenza prevista dal-
I'ultimo comma del precedente art. 5.

5. Sono dichiarati vincitori, nel limite degli assegni da conferire, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

6. E consentita I'utilizzazione della graduatoria di merito per la
complessiva durata dei programmi di ricerca qualora il titolare del-
I'assegno cessi per qualsiasi causa, sempreché il rimanente periodo
di svolgimento sia superiore a sei mesi.

7. Le graduatorie di merito e quelle dei vincitori saranno pubbli-
cate mediante affissione all’Albo del rettorato di questa Universita,
via Balbi 5. Dalla data di tale pubblicazione decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 7.

Conferimento dell'assegno di ricerca

1. Al candidato dichiarato vincitore della procedura verra confe-
rito, mediante contratto individuale a tempo determinato, un assegno
corrispondente alla durata specificata nell’allegato A4 al presente
bando per il programma di ricerca, sotto riserva dell’accertamento
dei requisiti prescritti.

2. Allatto della stipula del contratto il vincitore dovra sottoscri-
vere dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative
previste dal precedente art. 2; il vincitore in servizio presso le pubbli-
che amministrazioni di cui all’art. 2, quinto comma, dovrd altresi
dichiarare di essere stato collocato in aspettativa senza assegni.

3. L’ assegno ¢ rinnovabile con le modalitd di cui al successivo
art, 10.

Art. 8.

Trattamento economico e normativo

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gra-
vano sulle disponibilita finanziarie del Dipartimento interessato deri-
vanti da contratti di ricerca.

2. L'importo lordo annuo dell’assegno di ricerca ¢ determinato in
28 milioni di lire, comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Univer-
sita. Il predetto importo ¢ erogato in rate mensili posticipate.

3. All’'assegno si applicano, in materia fiscale e previdenziale le
disposizioni richiamate dall’art. 51, comma 6, della citata legge
n. 449/1997.

4. La collaborazione ¢ svolta in condizioni di autonomia, nei soli
limiti del programma di ricerca e in stretto legame con la realizza-
zione dello stesso, senza orario di lavoro predeterminato.

5. L'assegno non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
delle Universita.

Art. 9.

Valutazione dell attivita svolta

1. 11 responsabile scientifico della ricerca e l'assegnista trasmet-
tono al consiglio del dipartimento interessato, almeno due mesi
prima della scadenza del contratto, una relazione finale da cui risulti
lo stato di avanzamento della ricerca.

2. 1l consiglio del dipartimento interessato valutera la relazione
finale, riguardante Pattivitd svolla e i risultati conseguiti nell'ambito
del programma di ricerca, esprimendo un parere sulla possibile rinno-
vabilita dello stesso. 1l contratto non potra essere rinnovato qualora
I'attivita scientifica dell’assegnista non sia documentata.

3. 1 giudizi espressi dal consiglio del dipartimento interessato
devono essere adeguatamente motivati e sono insindacabili.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

1. 1l candidato dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti previsti, sard invitato a presentare a questa Universitd, entro
trenta giorni dalla data di stipula del contratto, il documento sotto
indicato, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998:

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso
della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea, qualora siano trascorsi pid di sei mesi dalla data di presen-
tazione della domanda.

2. I documento si considera prodotto in tempo utile anche se
spedito a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

3. L'assegnista sard invitato a regolarizzare entro trenta giorni

decorrenti dalla data di ricezione dell'imvito, pena la risoluzione del
contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.
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Art. 11

Restituzione della documentazione

1. I candidali potranno richiedere, entro sei mesi dall’espleta-
mento della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della
documentazione presentata. Tale restituzione sara effettuata salvo
eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine questa Univer-
sitd disporra del materiale secondo le proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita.

Art. 12,

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso 1'Universitd degli studi di
Genova - Dipartimento gestione risorse umane e organizzazione, Ser-
vizio organico, reclutamento e mobilitd - e trattati per le finalita di
gestione della selezione e del rapporto di lavoro instaurato.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita di espletamento della procedura

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le dispo-
sizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Genova, 3 maggio 2000

I rettore
ALLEGATO A |
PROGRAMMA DI RICERCA N. 1
N. 1 assegno - Durata anni 2.
Titolo: «Nuovi parametri biologici nella caratterizzazione delle

neoplasie prostatiche».

Descrizione: «Studio di nuovi parametri biologici che, associati
ai tradizionali parametri anatomo-morfologici e clinici, siano in
grado di assicurare una piu adeguata tipizzazione nella neoplasia
prostatica, non solo ampliando le attuali potenzialitd diagnostiche ¢
prognostiche, ma anche aumentando le capacitd predittive nei con-
fronti della risposta alle terapie ormonali».

Settore scientifico-disciplinare: FO4C - Oncologia medica.
Sede: Dipartimento di oncologia, biologia e genetica.

Titolo di studio richiesto: Dottorato di ricerca conseguito nel set-
tore scientifico-disciplinare FO4C e affini

ovvero,

Laurea rilasciata dalle facoltd di medirina e chirurgia, farmacia
€ scienze matematiche fisiche e -+ rali con curriculum
scientifico-professionale comprovante ur ouata conoscenza degli
aspetti clinici e/o biologici e/o metodolc sici relativi al progetto di
ricerca.

_ Argomenti del colloquio: aspetti clinici e/o biologici e/o metodo-
logici relativi al progetto di ricerca.

ALLEGATO B

La domanda deve essere scritta a
macchina ovvero, in modo
chiaro e assolutamente leggibile,
in stampatello.

Al direttore amministrativo dell'uni-
versitd degli studi - Dipartimento
gestione risorse umane e organiz-
zazione - Servizio organico,
reclutamento e mobilita - via
Balbi n. § - 16126 GENovA

D.R. n. 1453 del 3 maggio 2000 - Procedura di valutazione com-
parativa, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di un assegno
a tempo determinato per la collaborazione all’attivitd di ricerca nel
programma n. 1 settore scientifico-disciplinare: F04C oncologia
medica, presso codesto ateneo.

Parte riscrvata all'ufficio:

1l sottoscritto chiede di essere ammesso alla procedura di valuta-
zionc comparativa sopra descritta.

CORNOME ....oovviiieeeeiiireieieiitisieiriteesseesss st et s sseassssssasesassonassenn
(per le donne indicare il cognome da nubile)

codice fiscale .......cceoiviivenviiene.
.............................................. PIOV. coerrecrevnene
. attualmente residente a ......
......... . PIOV. ...
SO . Y
..... indirizzo di posta elet-

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge n. 15/1968 ¢
degli articoli 1 ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara:

di essere nato in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;

di cleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alla procedura (se diverso dalla residenza):

BEIEfOMO: ..ottt st se et vt e et ve s e e se e seeranente
di essere cittadino italiano.
Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea:
di essere Cittadino ........ccceeveevieeieniiicnieinie et ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere in possesso del seguente titolo di studio specificato
nell’allegato A4 al bando necessario per I'ammissione alla procedura

i CUE LFALLASE: ..oceuveverrereeenreernereiserrarreseencenesserensesserssasisnsnssessasnssnsnnense

conscguito in data ..........eee. PIESSO oeiimiivieieneeserie s ssasemsersanseas
con la seguente votazione: .........ccceceeneeiereenienne

Per i cittadini in possesso di titolo di studio conseguito all’estero:

che il titolo di studio ¢ stato dichiarato equipollente al titolo
richiesto dal presente bando in base: ..........c.occoiciirinvnienirceceeneee. ;

di essere a conoscenza che il conferimento dell’assegno non €
compatibile con le posizioni di cui all’art. 2 del bando.

Allega, inoltre:
fotocopia di un documento di identita;

curriculum della propria attivita scientifica prodotto ai soli fini
conoscitivi (in unica copia debitamente sottoscritto);

titoli e pubblicazioni, presentati con le modalita di cui
all’art. 3, commi 10 e 11, ritenuti wutili ai fini della valutazione, in
unica copia e relativi elenchi (in unica copia e debitamente sotto-
scritti);

certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di pro-
fitto ed in quello di laurea.
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11 sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni
successive, riccnoscendo che PAmministrazione non assume respon-
sabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domandz, né per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data ..........cccecveeeueenene

Mobpuio C

0O DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

{1 DICHIARAZIONISOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4legge. n. 15/1968 eart. 2D.P.R. n. 403/1998)

barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano

11 sottoscritto:

COEMOMIE ..oeerenrrecreernenaserossssassstessotsotssasessseoerssasessssssesssessassansssssssnsanse
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOMME .eeeereevreaerenerseasnarneesnnns codice fiscale ......ccovevvvevncnrienrnneennne
o -1 o I S PO RS UL PPN prov. ......

1 veee SESSO ceveeennns -attualmente residente a ....
............................................................... prov. ......
indirizzo CCAP. e
172 (5 10) 1 s PO

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del Codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara:

N.B.: le norme indicate sono applicabili ai cittadini italiani e cit-
tadini dell’Unione europea (cfr. art. 3, comma 13, del bando).

11 presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’'originale € necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolar modo se la dichiara-
zione ¢ cumulativa (art. 3, comma 11, del bando).

00E4787

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di operatore tecnico
(giardinierc) - quinta qualifica funzionale dell’area tecnico-
scientifica, presso il Dipartimento di biologia vegetale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534 conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante I'esenzione dal-
I'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116 recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, € successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nitd tra uomini e donne per P'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare I'art. 20
recante norme per lassistenza, I'integrazione sociale € i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d’esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 € successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1998, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, legge finanziaria, ed in
particolare I'art. 1, comma 52;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dellattivita amministrativa e dei procedimenti di dzci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dellart. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli Atenei possono decidere il numero ¢ la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilitd finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto e« slativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia ¢ organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni ammi-
nistrative;
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita, sottoscritto in data.
21 maggio 1996;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare lart. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale ¢ stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista Ia legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finanziaria);

Ravvisata la necessitd di emettere un bando di concorso a sei
posti di operatore tecnico ( giardiniere, quinta qualifica funzionale)
area tecnica presso il Dipartimento di biologia vegetale di questo
Atenco;

Considerato che con separato provvedimento si procedera all’in-
dizione di corso concorso riservato al personale in servizio con quali-
fica inferiore;

Considerato che sulla base dell’art. 5, terzo comma, punto 1), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni occorre riservare agli appartenenti alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, o equiparate, utilmente collocati nella gradua-
toria di merito che risultino disoccupati sia alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso che all'atto dell’immissione in servizio una percentuale
del 15%;

Considerato che sulla base del citato art. 5, terzo comma,
punto 2), del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢
successive modificazioni ed integrazioni occorre riservare, ai sensi
dell’art. 3, comma 65 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, a favore
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati
delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale utilmente collocati nella graduatoria
di merito nel limite del 20%;

Considerato che il citato art. 5, terzo comma, punto 3), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni dispone una riserva di posti ai sensi
della legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40, per gli ufficiali di com-
plemento dell’Esercito, della Marina ¢ dell’Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale, nel limite del 2% ¢ ino-
perante;

Verificata la disponibiliti {inanziaria;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di opera-
tore tecnico (giardiniere) - quinta qualifica funzionale dell’area
tecnico-scientifica, presso il Dipartimento di biologia vegetale del-
I'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Qualora i posti oggetto di riserva non vengano ricoperti dagli
appartenenti alle categorie riservatarie gli stessi verranno ricoperti
dai vincitori utilmente collocati in graduatoria.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
... Dcittadinanza italiana (sono equiparali ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e gli istituti
magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il diploma di matu-
ritd professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i
diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrali dai corsi
annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910, ovvero diploma
di qualifica professionale o attestato rilasciato ai sensi della legge
n. 8:5/1978, art. 14 pil diploma di istruzione secondaria di primo
grado.

.~ Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle Univer-
sitd e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla quarta
qualifica funzionale in servizio senza demerito da almeno cinque anni
purché in possesso del titolo di studio richiesto per Paccesso alla
quarta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalitd di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita;

3) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministra-
zione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo ¢ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impicgo presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impicgati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, o 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza,

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolaritd della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

T requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda, termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’'Universitd degli studi di «La Sapienza» di Roma,
Ripartizione II personale - Concorsi € nomine - Piazzale Aldo Moro
n. 5 - redatte su carta libera, in conformita all'allegato A4 e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. )

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data ¢ luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell’art. 2;

7) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditi insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolariti della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini detla Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
deteminera Pinvalidita della domanda stessa con Pesclusione dell’a-
spirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa del’amministrazione stessa, né per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma
del candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso
non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I'esclusione dal concorso.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessitd
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d’esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. §.

Prove d'esame, diario e svolgimento

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del primo martedi
seguente al centoventesimo giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
sard data comunicazione dei giorni, dell'ora e dei locali in cui si svol-
geranno le prove.

Detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti per cui i
candidati, ai quali non sia stata comunicata 'esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia e di penna a
sfera ad inchiostro nero, presso la sede, nel giorno e nell'ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

preparazione dei terricci; potature; riproduzione e moltiplica-
zione (gamica e agamica); uso e manutenzione mezzi meccanici per
taglio, raccolta e trasporto detriti vegetali; prevenzione (itosanitaria
¢ tecniche d’intervento. La prova orale verra, inoltre, integrata con
un colloquio su «Elementi di legislazione universitaria». Tali prove
saranno precedute, da una preselezione, cosi come stabilito dall’art. 7,
comma 2-bis), del decreto del Presidente della Repubblica

n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti per la prova
scritta.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta un numero di can-
didati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, Iesclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito 'ammissione alla prova orale verrd data
comunicazione con I'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
¢ nella prova pratica, almeno venti giomi prima di quello in cui
devono sostenere la prova orale, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva € determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di riserva preferenza e precedenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universitd degli studi «La
Sapienza» di Roma - Ripartizione II - Concorsi - Piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice in originale o copia auten-
ticata attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e prece-
denza dai quali risulti altresi il possesso del requisito alla data del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico €
privato;

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non riqusati ele
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati o le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
¢) dalla pit giovane etd.

I candidati che intendano beneficiare delle norme sulla riserva
dei posti di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dovranno presentare la sottoindicata documen-
tazione:

1) apposita certificazione attestante I'appartenenza ad una
delle categorie di cui alla predetta legge n. 482/1968;

2) certificato attestante Piscrizione negli appositi elenchi di cui
all’art. 19 istituti presso gli uffici provinciali del lavoro ¢ della mas-
sima occupazione;

3) stato di disoccupazione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.
Tale condizione deve essere posseduta anche all’atto dell'immissione
in servizio pena l'esclusione dal beneficio di detta riserva.

1 candidati che intendano beneficiare delle norme sulla riserva
dei posti di cui alle leggi 2 aprile 1968, n. 482, 24 dicembre 1993,
n. 537 citate nelle premesse del presente bando di concorso, dovranno
presentare idonea certificazione comprovante I'appartencnza alle
categorie citate dalle leggi medesime.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo 'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza o precedenza, sard appro-
vata la graduatoria generale e dichiarati i vincitori.

Qualora i posti oggetto di riserva non vengano ricoperti dagli
appartenenti alle categorie riservatarie gli stessi verranno ricoperti
dai vincitori utilmente collocati in graduatoria.

Detta graduatoria verra affissa all'albo del rettorato e all’albo
dell’ufficio concorsi dell’Ateneo.

Dalla data di detta affissione all’albo del rettorato e all’albo del-
I'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
1d dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza. .

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso € stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
cheé a stipulare, ai sensi dell’art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto univer-
sitario, un contratto individuale a tempo indeterminato nel giorno
fissato dall’amministrazione.

Il rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sard corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla quinta qualifica, oltre gli assegni spettanti 2 norma
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
'anzianitd dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

. T vincitori, fatte salve le possibilitd di trasferimento d’ufficio nei
casi previsti dalla legge dovranno permanere presso questa ammini-
strazione per un periodo non inferiore a sette anni (art. 43 del decreto
legislativo n. 29/1993).

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1° e fatta salva la
possibilitd di una sua proroga a richiesta dell’'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gid instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altresi, I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro 12 mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso I'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che I'Uni-
versitd si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11
Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

11 presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero di grazia ¢ giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esamin.

Roma, 27 aprile 2000

Il direttore amministrativo

ALLEGATO A

Schema esemplificativo  della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altresi, indi-
care sul lato sinistro della busta
di spedizione il numero 66
UFFCON identificativo del

COncorso.

Al direttore amministrativo dell’U-
niversita  degli Studi «La
Sapienzay» di Roma - Riparti-
zione II Personale - Concorsi e
nomine - Piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 RoMa

(@) nat... @ ....ccconvivreeecnninee
.. e residente

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di sei posti di operatore tecnico (giardi-
niere), quinta qualifica funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il Dipartimento di biologia vegetale di codesta Universita di
cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 41 del 26 maggio 2000.
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A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
(se cittadino italiano) (4);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in .........................
(Stato di appartenenza o provenienza. se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2
comma 2 del presente bando di concorso, (qualora il diploma sia
stalo conseguito all’estero specificare altresi 'equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autoritd
competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda; gli obblighi militari nella
seguente PoOSIZIONE ......coceeeceriennermsrercenene rrecteerneneeisnes ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche aMMINISIAZIONE ....cocvoveerrrerecemrinesnrcrersenesessesessesessens (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’'Unione europea).

Dichiarazioni riservate unicamente a coloro che hanno diritto alla
riserva dei posti ai sensi dell’art. 5 della legge 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

-3

a) di concorrere in qualitd di avente titolo alla riserva di cui
alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed integra-
zioni;

a tal fine dichiara di appartenere alla seguente categoria di cui
alla predetta legge n. 482/1968, di essere iscritto negli appositi elenchi
di cui all’art. 19 presso I"ufficio provinciale del lavoro e della massima
0ccuUPAzZIONe di c..ooeeercvicceniinicinienicnnens e di essere disoccupato (g);

b) di concorrere in qualita di avente diritto alla riserva di cui
alla legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 3, comma 65 (g).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
COENOIME € NOME ...eovrmeeerrnneaanraraneens VIQ e | T
(V-1 « KRR (11 7: RO telefono .....o.eeevercevenennes

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate ¢ la data
della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
s¢ il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

(g) Tali dichiarazioni devono essere sottoscritto unicamente dai
candidati che concorrono per i posti riservati di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modifiche ed integrazioni, 24 dicembre
1993, n. 537, art. 3, comma 65 e 20 settembre 1980, n. 574 citate nelle
premesse del bando.

00E4786

UNIVERSITA DI SIENA

Sostituzione di un membro eletto della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un posto di professore ordinario della
facoltd di giurisprudenza per il settore scientifico-discipli-
nare N15X.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria,;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare Il'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con cui ¢ stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo ¢ dei ricercatori, ed in particolare I'art, 3;

Vista la nota del Ministero dell’universitd e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 18 febbraio 1999; :

Vista I'intesa tra il Ministero dell’'universita e della ricerca scien-
tifica e la conferenza dei rettori delle universita italiane del 4 marzo
1999, relativa alle tornate elettorali degli anni 1999 e 2000;

Visti i decreti rettorali numeri 222, 223 e 224 del 16 marzo 1999,
con i quali sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore di molo e di ricercatore;

Viste le delibere delle facolta interessate con le quali sono stati
designati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa sopracitate;

Visti i decreti rettorali n. 295 del 18 maggio 1999 e n. 326 del
16 giugno 1999 con i quali sono state indette le elezioni per 1a costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento del personale docente delle univer-
sita italiane ammesse alla prima tornata elettorale del 1999, ed ¢ stato
definito il calendario di apertura dei seggi elettorali;

Visto il decreto rettorale n. 343 del 12 luglio 1999 con il quale
sono stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Visto il decreto rettorale n. 347 del 15 luglio 1999 con cui, fra le
altre, é stata nominata la commissione giudicatrice per le suddette
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di un posto
di professore ordinario della facolta di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare N15X;

Visti gli atti nel frattempo prodotti dalla commissione;

Viste le note del 15 e 19 aprile 2000 con le quali il professor
Lucio Lanfranchi, ordinario dell’Universita «La Sapienza» di Roma,
nominato in tale commissione quale membro eletto dei professori
ordinari, rassegna le proprie dimissioni da componente di tale com-
missione per ragioni di salute debitamente certificate;

Considerato che nel caso in cui sia necessario sostituire un mem-
bro eletto nelle commissioni giudicatrici la norma prevede che suben-
tri il docente non eletto che abbia riportato il maggior numero
di voti;

Considerato che fra i docenti non eletti della relativa procedura,
il professore ordinario che ha ottenuto il maggior numero di voti ¢ il
prof. Aldo Attardi, ordinario presso la facolta di giurisprudenza del-
I'Universita degli studi di Padova;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
MURST/CINECA, che il professor Attardi non risulta essere stato
nel frattempo eletto per nessun’altra commissione giudicatrice per
valutazioni comparative della stessa tipologia;

Decreta:
Art. 1.

1l professor Aldo Attardi, ordinario presso la facoltd di Giuri-
sprudenza dell'Universitd degli studi di Padova, viene nominato
membro della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di professore ordi-
nario, per il settore scientifico-disciplinare N15X, della facolta di giu-
risprudenza di questa Universitd, in sostituzione del professor Lucio
Lanfranchi.
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Art. 2,

11 presente provvedimento verra trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione, i
candidati possono presentare al rettore dell'Universitd di Siena, ai
sensi dell’art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali istanze di
ricusazione dei commissari nominati. Decorso tale termine, e comun-
que dopo linsediamento delle commissioni, non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Siena, 4 maggio 2000

N rettore

00E4780

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso del decreto rettorale di sostituzione del membro
della commissione giudicatrice - H12X degli ordinari

Visto il decreto rettorale 126 del 18 gennaio 2000 con cui ¢ stata
costituita, tra le altre, la Commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a posti di professore universitario di ruolo, fascia degli
ordinari, per il settore scientifico-disciplinare H12X;

Considerato che il prof. Fanelli Giovanni, professore ordinario
del Dip. Storia dell’Architettura ¢ Restauro delle Strutture Architet-
toniche di Firenze, eletto quale componente della predetta Commis-
sione giudicatrice, ha rinunciato alla nomina in qualita di commissa-
rio;

Considerato che, pertanto, € necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il professore ordi-
nario non eletto che, nella tornata elettorale del dicembre 1999, abbia
riportato il maggior numero'di voti e che, successivamente, non sia
stato designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:

11 prof. Enzo Bentivoglio, professore ordinario presso la Facolta
di architettura dell'Universita degli studi di Reggio Calabria, é nomi-
nato componente della Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario per il
seltore scientifico-disciplinare H12X, in sostituzione del prof. Gio-
vanni Fanelli. (Decreto rettorale n. 852 del 3 maggio 2000).

Bologna, 3 maggio 2000
00E4791

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare FO7A - Medicina interna.

Si comunica che in data 10 maggio 2000 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale del settore docenti dell’area del personale e della contabilita
generale dell'Univeristd degli studi dell'’Aquila - Sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, III piano - 67100 L’Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per titoli ed
esami ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare FO7A -
Medicina interna, bandito con decreto rettorale n. 1673 del 14 settem-
grc 11999999 e pubblicata nella Gazzerta Ufficiale n. 75 del 21 sette-

re .

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4781

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata ad un posto di ricercatore univer-
sitario, facolta di scienze statistiche, settore scientifico-
disciplinare S01B.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riscrvata, ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universita
degli studi di Messina, facoltd di scienze statistiche, settore scienti-
fico-disciplinare SOIB - Statistica per la ricerca sperimentale, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 73 del 14 settem-
bre 1999 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 luglio 2000, ore 11,30;
seconda prova scritta: 18 luglio 2000, ore 9,30.

00EA4778

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo all’approvazione degli atti relativo al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore di elabora-
zione dati - settima qualifica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 9 maggio 2000 é stato alhisso all’albo ufliciale
dell'Universita degli studi della Basilicata, sito al rettorato, in via
Nazario Sauro n. 85, il p.d.a. n. 201 det 9 maggio 2000 relativo all'ap-

rovazione atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di col-
aboratore di claborazione dati in prova nel ruolo del personale non
docente dell’area funzionale delle strutture di elaborazione dati - set-
tima qualifica, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, presso I'Universitd degli studi della Basilicata - Potenza
(bando di concorso indetto con p.d.a. n. 228 del 25 maggio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 15 giugno 1999).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

00E4793

Avviso relativo alla graduatoria della selezione pubblica, per
titoli ed esami, a due posti di funzionario tecnico presso il
dipartimento tecnico-economico per la gestione del territorio
agricolo-forestale.

In ottempranza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente gclla Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 26 aprile 2000 ¢ stata aflissa all’albo ufficiale
dell’Universitd degli studi della Basilicata, sito al rettorato, in via
Nazario Sauro n. 85 - Potenza, la graduatoria della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, a due posti di funzionario tecnico - area
funzionale tecmico-scientifica (ottava qualifica), con rapporto di
lavoro a tempo determinato e a tempo parziale, della durata di un
anno, presso il dipartimento tecnico-economico per la gestione del
territorio agricolo-forestale di questo ateneo (selezione indetta con
P.D.A. n. 515 del 17 novembre 1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 98 del 10 dicembre 1999).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00EA4940
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UNIVERSITA DI PALERMO

Calendario della prova scritta degli esami per I’'ammissione

ai corsi di dottorato di ricerca - XV ciclo

Secrez. Interna

d'Organo - GENURTO - Via Liborio Giuffre n. 5 - Palermo

DOTTORATO SEDE PROVA SCRITTA DATA PROYA SCRITTA ORE
Agronomia Ambientale Dipartimento A.C.E.P. - Sezione di Orticoltura - Aula C - Viale delle 21 giugno 2000 9.00
Scienze - Palermo
Analisi Economico, Statistica Congiunturale, | Facoltd di Economia - Viale delle Scienze - Palermo 12 giugno 2000 9.00
Territoriale e della Qualita Totale
Biologia Animale Dipartimento di Biologia Animale - Via Archirafi n. 18 - Palermo 9 giugno 2000 9.00
Biologia Cellulare (Biologia Cellulare e dello | Dipartimento di Biologia Cellulare ¢ dello Sviluppo - Aula «Mutolo» - 7 giugno 2000 9.30
Sviluppo) Viale delle Scienze - Palermo
Biopatologia Dipartimento di Biopatologia e Metodologie Biomediche - Sezione di 19 giugno 2000 8.30
Patologia Generale - Corso Tukory n. 211 - Palermo
Biotecnologie Applicate alla Medicina della | Istituto Materno Infantile - Via C. Rampolla n. 1 - Palermo 13 giugno 2000 9.00
Riproduzione ed alla Medicina Perinatale
Chirurgia Gastroenterologica Dipartimento di Chirurgia Generale, d'Urgenza e Trapianti d'Organo - 19 giugno 2000 8.00
GENURTO - Policlinico «Paolo Giaccone» - Palermo
Colture Arboree Istituto di Coltivazioni Arboree - Viale delle Scienze n. 11 - Palermo 19 giugno 2000 8.30°
Costruzioni Meccaniche Dipartimento di Meccanica ed Aeronautica - Sede di Meccanica - Viale 5 giugno 2000 9.00
. delle Scienze - Palermo
Diritti dell'Uomo. Evoluzione, Tutela e Limiti Facolta di Giurisprudenza - Via Maqueda n. 172 - Aulan. 5 - Palermo 26 giugno 2000 9.00
Diritto Comparato Dipartimento di Diritto Privato Generale - Via Maqueda n. 174 - 27 giugno 2000 9.00
Palermo
Diritto Comunitario e Dirtto Interno. Fonlti, | Dipartimento di Diritto Pubblico - Via Maqueda n. 172 - Palermo 26 giugno 2000 9.00
Organizzaz., Attivitd
Discipline Romanistiche (Diritto Romano e Diritto | Dipartimento di Storia del Diritto - Via Maqueda n. 172 - Palermo 22 giugno 2000 9.30
dell'Antichita)
Disegno Industriale, Arti Figurative ¢ Applicate Istituto di Disegno Industriale - Facoltd di Architettura - Via Maqueda n. 21 giugno 2000 9.00
175 - Palermo
Economia e Politica Agraria Dipartimento E.S.A F. - Viale delle Scienze - Palermo 8 giugno 2000 9.00
Estetica e Teoria delle Arti Facolt2 di Lettere e Filosofia - Viale delle Scienze 13 giugno 2000 9.00
Farmacologia e Tossicologia Socio-Ambicentale Dipartimento di Scienze Farmacologiche - Policlinico «Paolo Giaccone» 9 giugno 2000 10.00
- Via del Vespro n. 129 - Palermo
Filologia e Cultura Greco-Latina Istituto di Filologia Latina - Facoltd di Lettere e Filosofia - Viale delle 8 giugno 2000 9.00
Scienze - Palermo
Filosofia Facolta di Lettere e Filosofia - Viale delle Scienze - Palermo 9 giugno 2000 9.00
Filosofia del Linguaggio. Teoriae Storia Facolla di Lettere e Filosofia - Viale delle Scienze - Aula «Columba» - 19 giugno 2000 9.00
Palermo
Fisica Dipartimento di Scienze Fisiche ed Astronomiche - Via Archirafi n. 36 - 6 giugno 2000 9.00
Palermo
Sede prova orale Data prova orale Ore
Dipartimento di Scienze Fisiche ed Astronomiche - Via Archirafi n. 36 - 8 giugno 2000 9.00
Palermo
Fisica Tecnica Ambientale Dipartimento di Enegetica ed Applicazioni di Fisica - Viale delle 12 giugno 2000 9.30
Scienze - Palermo
Fisiopatologia Chirurgica Dipart. di Discipline Chirurgiche - Biblioteca - Policlinico «Paolo 9 giugno 2000 9.00
Giaccone» - Palermo
Fisiopatologia del Labirinto Istituto di Otorinolaringoiatria - Biblioteca - Policlinico «Paolo 8 giugno 2000 9.00
Giaccone» - Palermo
Fisiopatologia del Metabolismo: Lipidi e|Istituto di Medicina Interna e Geriatria - Via del Vespro n. 141 - 20 giugno 2000 9.00
Lipoproteine Policlinico «Paolo Giaccone» - Palermo
Fisiopat. delle Affezioni Chirurg. delle Ghiandole a| Aula della Divisione di Chirurgia Generale, d'Urgenza e Trapianti 16 giugno 2000 8.30
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Fisiopatologia Neurosensoriale Istituto di Fisiologia Umana - Corso Tukory n. 129 - Palermo 12 giugno 2000 8.30
Francesistica: ~ Letteratura Francese e Letterature | Facolt di Lettere e Filosofia - Viale delle Scienze - Palermo 9 giugno 2000 9.00
Francofone ]
Funzionamento dei Sistemi Colturali e Meccanismi | Istituto di Coltivazioni Arboree - Viale delle Scienze n. 11 - Palermo 13 giugno 2000 9.00
Regolatori della Qualit dei Frutti
Gestione Fitosanitaria Eco-compatibile in Ambienti | Istituto di Patologia Vegetale - Facoltd di Agraria - Viale delle Scienze 13 giugno 2000 9.00
Agro-forestali e Urbani n. 13 - Palermo
Idronomia Ambientale Dipartimento LT.A.F. - Viale delle Scienze - Palermo 15 giugno 2000 10.00
Immunofarmacologia Dipartimento di Biopatologia - Sezione Patologia - Corso Tukory n. 211 22 giugno 2000 9.00
- Palermo
Ingegneria dei Reattori Nucleari Innovativi e a|Dipartimento di Ingegneria Nucleare - Viale delle Scienze - Palermo 15 giugno 2000 9.00
Fusione
Ingegneria della Produzione Dipartimento di Tecnologia e Produzione Meccanica - Viale delle § giugno 2000 9.30
Scienze - Palermo
Ingegneria dell'Automazione e dei Sistemi Dipartimento di Ingegneria Automatica ¢ Informatica - Viale delle 13 giugno 2000 9.00
Scienze - Palermo
Ingegneria delle Infrastrutture Viarie Istituto di Costruzioni Stradali - Viale delle Scienze - Palermo 8 giugno 2000 9.30
Ingegneria delle Strutture Aula Interna Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica - Viale 26 giugno 2000 930
delle Scienze - Palermo
Ingegneria Edile: Progetto e Recupero Dipartimento di Progetto ¢ Costruzione Edilizia (DPCE) - Viale delle 9 giugno 2000 9.30
Scienze - Palermo
Ingegneria Elettrica Dipartimento di Ingegneria Elettrica - Viale delle Scienze - Palermo 6 giugno 2000 8.30
Italianistica, Testo Letterario: Forme e Storia Facolta di Lettere ¢ Filosofia - Viale delle Scienze - Palermo 21 giugno 2000 9.00
Lingue e Letterature Iberiche e Iberoamericane Facolia di Lettere ¢ Filosofia - Viale delle Scienze - Palermo 19 giugno 2000 9.00
Linguistica Sincronica e Diacronica Facolta di Lettere e Filosofia - Viale delle Scienze - Palermo 9 giugno 2000 830
Marketing Turistico Facolt2 di Scienze della Formazione - Via Aquileia n. 32 - Palermo 9 giugno 2000 9.00
Matematica Dipartimento di Matematica ¢ Applicazioni - Via Archirafi n. 34 - 12 giugno 2000 9.00
Palermo
Sede prova orale Data prova orale Ore
Dipartimento di Matematica ¢ Applicazioni - Via Archirafi n. 34 - 14 giugno 2000 9.00
Palermo
Nuove Metodologie Diagnostiche in Fisiopatologia | Anatomia Umana - Policlinico «Paolo Giaccones - Via del Vespro n. 5 giugno 2000 16.30
Chirurgica 129 - Palermo
Oncobiologia Sperimentale Complesso Didattico della Facold di Medicina e Chirurgia - Via 12 giugno 2000 9.00
Parlavecchio n. 1 - Palermo
Oncologia Clinica, Sperimentale Applicata e]Aula «G. Nicolosi» presso Istituto di Fisiopatologia Chirurgica - 13 giugno 2000 8.30
Morfologia dei Tumori Policlinico «Paolo Giaccones - Palermo
Oncopatologia Cellulare e Molecolare Aula «G. Nicolosi» - Istituto di Fisiopatologia Chirurgica - Policlinico 14 giugno 2000 8.30
«Paolo Giacconew - Palermo
Parodontologia Istituto di Odontostomatologia - Via del Vespro n. 129 - Policlinico 12 giugno 2000 15.00
«Paolo Giaccone» - Palermo
Pedagogia Interculturale Dipartimento FLERL. - Piazza 1. Florio n. 24 - Palermo 16 giugno 2000 9.00
Pedologia Dipartimento A.C.E.P. - Agronomia, Coltivazioni Erbacee e Pedologia - 21 giugno 2000 9.30
Viale delle Scienze - Palermo
Pianificazione Urbana e Territoriale Facolta di Architettura - Via Maqueda n. 175 - Aula n. 27 - Palermo 26 giugno 2000 9.00
Procedura Penale Aula Procedura Penale - Facoltd di Giurisprudenza - Via Magueda $ giugno 2000 9.30
n. 172 - Palermo
Produzioni Foraggere Mediterranee Dipartimento A.C.E.P. - Viale delle Scienze - Palermo 13 giugno 2000 9.30
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Progettazione Architettonica Facoltd di Architettura - Via Maqueda n. 175 - Palermo 12 giugno 2000 9.00

Psicologia Generale ¢ Clinica Dipartimento di Psicologia - Via Divisi n. 81 - Palermo 6 giugno 2000 9.00

Pubbliche Relazioni Dipartimento di Psicologia - Viale delle Scienze - Palermo S giugno 2000 8.30

Radiologia Oncologica Aula «Morvillo» - Istituto di Radiologia - Policlinico «Paolo Giaccone» 30 giugno 2000 15.00
- Via del Vespro n. 127 - Palermo

Recupero e Fruizione dei Contesti Antichi Nuova Sede Facolta di Architettura - Parco D’Orleans - Palermo 8 giugno 2000 9.00

Rilievo e Rappresentazione dell'Architettura e | Facolta di Architettura - Aulan. 27 - Via Macjueda n. 175 - Palermo 7 giugno 2000 9.00

dell'’Ambiente

Risorse Vegetali Dipartimento di Scienze Botaniche - Via Archirafi n. 38 - Palermo 23 giugno 2000 9.00

Scicnze Chimiche Dipartimento di Chimica Inorganica - Viale delle Scienze - Palermo 12 giugno 2000 9.00

Scienze Farmaceutiche Dipartimento Farmacochimico, Tossicologico e Biologico - Via 12 giugno 2000 10.00
Archirafi n. 32 - Palermo

Scienze Urologiche Istituto di Materie Urologiche - Policlinico «Paolo Giaccone» - Aula «S. 27 giugno 2000 8.00
Fumnari» - Palermo

Sociologia del Territorio e Sviluppo Rurale Piazza Ignazio Florio n. 24 - Palermo 5 giugno 2000 9.30

Statistica Applicata Facolta di Economia - Istituto di Statistica Sociale e Scienze 19 giugno 2000 10.00
Demografiche e Biometriche - Viale delle Scienze - Palermo

Storia della Sicilia Antica Facolta di Lettere e Filosofia - Viale delle Scienze - Aula V - Palermo 6 giugno 2000 8.30

Storia dell'Arte Medievale e Moderna in Sicilia Facolta di Lettere ¢ Filosofia - ex Istituto di Storia dell’ Arte - Viale delle 8 giugno 2000 9.00
Scienze - Palermo

Storia Medievale Facolta di Lettere e Filosofia - Viale delle Scienze - Palermo 12 giugno 2000 9.00

Tecnica ed Economia dei Trasporti Istituto di Trasporti - Viale delle Scienze - Palermo 21 giugno 2000 9.00

Tecnologie Chimiche e dei Nuovi Materiali Dipartimento di Ingegneria Chimica - Viale delle Scienze - Palermo § giugno 2000 9.00

Tecnologie delle Sostanze Biologicamente Attive Dipartimento di Chimica e Tecnologie Farmaceutiche - Via Archirafi n. 13 giugno 2000 9.00

) 32 - Palermo
Trattamento dei Reflui e Risanamento Ambientale Dipartimento LT.A.F. - Viale delle Scienze n.11 - Palermo 13 giugno 2000 9.00
Uomo e Ambiente: le Culture, le Teorie, i Diritto e i | Via Pascoli n. 6 - Palermo 8 giugno 2000 8.30
Movimenti

I candidati dei corsi di dottorato di ricerca sottoelencati riceveranno comunicazione dalla data della prova scritta tramite raccomandata

presso il recapito eletto ai fini del concorso:
diritto dell'impresa;
diritto privato generale;
geochimica;
ingegneria elettronica, informatica e delle telecomunicazioni;
storia dell’architettura e conservazione dei beni architettonici.

00E4794

UNIVERSITA DI CATANIA

Rettifica parziale del decreto rettorale n. 2697/IR del 31 marzo
2000 di indizione di procedure di valutazioni comparative,
relativamente al posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia del settore scientifico-disciplinare BO1B -
Geologia stratigrafica e sedimentologia - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 2697/IR del 31 marzo 2000, pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale
sono state indette procedure di valutazioni comparative a posti di
professore universitario di ruolo di prima e di seconda fascia presso
le facolta di questo ateneo;

Visto che all’art. 1 del suddetto bando il settore scientifico-disci-
plinare DOIB - Geologia stratigrafica ¢ sedimentologia, facoltd di
scienze matematiche, fisiche € naturali, per il quale ¢ stata indetta la

procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia é.stato, per mero errore, indicato
«DOI1B - Geografia stratigrafica e sedimentologia»;

Decreta:
Art. 1.

Per le motivazioni espresse in premessa, il decreto rettorale
n. 2697/IR del 31 marzo 2000 ¢ parzialmente rettificato nel senso
che: all’art. 1 il settore scientifico-disciplinare per il quale & stata
indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso questa lacolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali deve intendersi «DOIB -
Geologia stratigrafica e sedimentologia» anziché «D01B - Geografia
stratigrafica e sedimentologia», come erroneamente indicato.

Art. 2.

E confermata la restante parte del decreto rettorale n. 2697/IR
del 31 marzo 2000.

Catania, 3 maggio 2000
Il rettore: LATTERI

00E4782
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UNIVERSITA «VITA-SALUTE SAN RAFFAELE»
DI MILANO

Diario delle prove didattiche relative alla valutazione compara-
tiva per un posto di professore universitario di prima fascia
- settore scientifico-disciplinare F10X Urologia.

Le prove didattiche relative alla valutazione comparativa per un
posto di professore universitario di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare F10X Urologia, di cui al bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 75 del 21 settembre
1999, si svolgeranno presso la sede dell'Universiti «Vita-Salute
S. RafTacle», via Olgetlina n. 58, Milano, in data 26 giugno 2000,
ore 11, per sorteggio e scelta della prova didattica e 27 giugno 2000,
per la prova didattica che si svolgerd a ventiquattro ore di distanza
dal momento della scelta da parte del candidato dell’argomento della
lezione.

00EA4788

UNIVERSITA DI REGGIO CALABRIA

Concorso riservato, per titoli ed esami, a tredici posti di opera-
tore di elaborazione dati - quinta qualifica funzionale - nel
ruolo del personale non docente dell’area funzionale, strut-
ture di elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981, contenente la declaratoria dei profili professionali del
personale tecnico amministrativo delle universita;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
che ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni:

Visto il C.C.N.L. del comparto Universitd sottoscritto in data
21 maggio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

40\3/isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 17 maggio 1999, n. 144 ed in particolare I'art. 23;

Considerato che il predetto art. 23 statuisce che il personale
dipendente dal consorzio universitario a distanza, per il quale ¢ stato
dichiarato il fallimento con sentenza depositata il 30 aprile 1998,
ancorché in cassa integrazione alla medesima data, pud partecipare,
a domanda, ad appositi concorsi che possono essere banditi dalle uni-
versita statali di Cosenza, Catanzaro e Reggio Calabria aj fini dell'in-
quadramento nei ruoli del personale tecnico-amministrativo delle
universita stesse, nel rispetto delle professionalitd acquisite;

Vista la delibera assunta in proposito dal comitato regionale uni-
versitario di coordinamento dove fra l'altro viene stabilita la riparti-
zione delle unita di personale tra i tre atenei calabresi, i criteri di
selezione, titoli ed esami, la ripartizione del punteggio tra le prove
ed i titoli, lemanazione, per la copertina det posti di un concorso
unico per qualifica per tutte le sedi universitarie calabresi e la suddi-
visione ai fini dello svolgimento dei concorsi per singola qualifica
tra le universita calabresi;

Considerate le risultanze dell'incontro del 21 settembre 1999 tra
il comitato regionale universitario di coordinamento e le organizza-
zioni sindacali;

Viste le comunicazioni dei rettori al presidente del comitato
regionale universitario, relativamente alle aree, alle qualiifiche ed ai
profili di pertinenza di ogni singola universita calabrese;

Vista 1a nota Ministero dell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnoligica, prot. n. 1797 del 28 luglio 1999 e prot. n. 223 del 28 gen-
naio 2000 con la quale si assicura la copertura finanziaria degli oneri
scaturenti dalle assunzioni ex art. 23 della legge n. 144/1999

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto il concorso per titoli ed esami, per complessivi tredici
posti, a tempo indeterminato di operatore di claborazione dati,
quinta qualifica funzionale, area strutture di elaborazione dati, riser-
vato al personale dipendente dall’ex Consorzio universitario a
distanza ancorché in cassa integrazione alla data del 30 aprile 1998.

I predetti posti sono cosi ripartiti:
Universita degli studi della Calabria: un posto;

Universitd degli studi «Magna Grazcia» di Catanzaro: sette
posti;
Universita degli studi di Reggio Calabria: cinque posti.

Art. 2.
Requisiti generali

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, ivi compresi i licei linguistici riconosciuti per legge
ed i corsi integrativi previsti dalla legge che ne autorizza la sperimen-
tazione negli istituti professionali, nonché i diplomi degli istituti
magistrali e dei licei artistici, ovvero diploma di qualifica professio-
nale o attestato rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, ine-
rente alle mansioni specifiche del profilo professionale di operatore
di claborazione dati, piu diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

b) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

c) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare e
comprovare di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo
di leva;

d) avere adeguata conoscenza della lingua jtaliana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufliciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti predetti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, ¢
disposta con motivato provvedimento ¢ notificata all'interessato.
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Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universitd degli
studi di Reggio Calabria - Servizio concorsi personale non docente,
via Emilio Cuzzocrea, 48 - 89127 Reggio Calabria, devono essere pre-
sentate, direttamente o a mezzo singola raccomandata con a.r., con
esclusione di qualsiasi altro utile mezzo, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il temine suin-
dicato.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilitid per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato deve indicare nella domanda il concorso al quale
intende partecipare. Non ¢ consentito con una sola domanda parteci-
pare a pii concorsi. I candidati dovranno produrre domande distinte
con gli eventuali titoli in relazione ai concorsi cui si intende parteci-
pare. Qualora nella domanda fosse fatto riferimento a piu di un con-
corso, la domanda stessa verrd considerata valida solo per il primo
dei concorsi indicati. :

Le domande redatte in modo impreciso, incompleto e/o da cui
comunque, non possa desumersi il concorso al quale il candidato
intende partecipare, non verranno prese in esame.

Le domande, redatte secondo lo schema che viene allegato al
bando di concorso (allegato A), devono riportare tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 5, della legge

n. 127/1997, l1a sottoscrizione della domanda di partecipazione non & -

soggetta ad autenticazione.
_ Non verranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione.
Le domande dovranno contenere il cognome ¢ il nome preciso ed
indicare il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso.

1 candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data e il luogo di nascita;

b) il comune di iscrizione nelle cui liste elettorali, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

¢) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a loro carico;

d) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo
del conseguimento;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) di essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni
relative ai posti messi a concorso;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insulficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art, 127, primo comma, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3;

i) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

I candidati beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap,
riguardo all’ausilio necessario, nonché all’eventuale necessita di tempi
gggiuntivi per lespletamento delle prove, ai sensi della legge sud-

etta.

La mancanza delle dichiarazioni di cui ai punti a), 8), e), f), h)
comportera 'esclusione dal concorso.

Art. 4.
Titoll

Unitamente alla domanda il candidato dovra presentare even-
tuali titoli di cui sia in possesso. Agli stessi sard attribuito un punteg-
gio complessivo non superiore a 25 punti.

I titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio mas-
simo attribuibile a ciascuno di essi sono di seguito riportati:

a) anzianitd di servizio presso le universita, pubbliche ammi-
nistrazioni, enti pubblici o societd private: fino ad un massimo di
12,5 punti;

b) incarichi attinenti alle caratteristiche dei posti messi a con-
corso svolti nell'ambito di questi rapporti anche prestati a favore di
enti e societd private: fino ad un massimo di 5 punti;

¢) attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza
di corsi a formazione professionale organizzati dalle pubbliche ammi-
nistrazioni: fino ad un massimo di 7,5 punti.
Potranno essere presi in considerazione:
titoli prodotti in originale;
titoli prodotti in copia autenticata;

titoli in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

In quest'ultimo caso, all’intera documentazione dovra essere
allegata copia, anche non autenticata, di un documento di riconosci-
mento in corso di validitad. L’amministrazione si riserva la facolta di
procedere ad idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

™ Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni che perverranno a questo ateneo dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minata nella seduta preliminare, sara effettuata dopo le prove scritte
e prima della correzione dei relativi elaborati. il risultato di tale
valutazione sard resa nota agli interessati prima dell’effettuazione
della prova orale.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, sard nominata la relativa com-
missione giudicatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 6.
Prove di esame

Le prove d’esame, di seguito riportate, tenderanno a verificare le
capacitd professionali dei candidati in relazione allo svolgimento
delle mansioni proprie del profilo professionale:

prova scritta: test a risposta predefinita su:
fondamenti di informatica;
sistemi operativi Windows® 98/NT, Ms-Dos® su PC;
applicativi di office automation;
applicativi Internet ¢ posta elettronica.
prova tecnico-pratica:
gestione e piccola manutenzione di PC;
configurazione hardware e software di PC;
prova orale;
argomenti della prove scritta e pratica;
elementi di legislazione universitaria.
Questa universita dara nota del luogo, del giorno ¢ dell’ora in cui
si terranno la prova scritta e la prova tecnico-pratica mediante comu-

nicazione a tulti i concorrenti a mezzo posta, non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.
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La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
posta non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’ammnistrazione pud disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione come sopra prescritti.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Alle prove di esame vengono assegnati i seguenti punti cosi
ripartiti:

prova scritta: fino ad un massimo di 25 punti;
prova tecnico-pratica: fino ad un massimo di 25 punti;

prova orale: fino ad un massimo di 25 punti.

Per essere ammessi a sostemere la prova orale i candidati
dovranno superare la prova scritta e la prova tecnico-pratica con
una votazione non inferiore a 17,5/25.

La commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova
orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
17,5/25.

La votazione complessiva sara determinata dalla somma dei voti
riportati nella prova scritta, nella prova tecnico-pratica, nella prova
orale e dal punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universitd degli studi di Reggio Calabria, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti al giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta libera
attestanti il possesso dei titoli di preferenza o precedenza a parita di
valutazione.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla
data di eflettuazione della prova scritta ¢ tecnico-pratica. L'inosser-
vanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla
commissione esaminatrice con motivazione da inoltrare al direttore
amministrativo di questa Universita.

L'amministrazione si riserva di rivalersi per eventuali danni
causati da ritardi non giustificati.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo
I'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato,
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze o precedenze di
cui allarticolo del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, riconosciute alle categorie di seguito riportate:

1) insigniti di medaglia al valor militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

_9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma e rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

A pariti di merito ¢ di titoli, la preferenza é determinata dalla
pil giovane ctd (legge 16 giugno 1998, n. 191).

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame ¢ del punteggio riportato nella valutazione dei titoli con
P'osservanza delle norme contenute nel succitato art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Nei limiti dei posti complessivamente messi a2 concorso ¢
secondo l'ordine decrescente della graduatoria di merito, i vincitori
saranno chiamati a sceglicre la sede universitaria di servizio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con provvedimento amministrativo ed & imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale delle tre universitd. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 8.

Ass inzione in servizio

L’amministrazione interessata invita i vincitori di concorso, a
mezzo telegramma o raccomandata a.r., ad assumere servizio, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'as-
sunzione.

Il personale selezionato ¢ assunto dall’amministrazione mediante
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte del diret-
tore amministrativo alle condizioni previste dall'art. 16 del C.C.N.L.
del comparto universitd.

11 vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto
di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato
motivo, posteriormente al termine prefissatogli, gli efletti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

I lavoratori sono sottoposti ad un periodo di prova di tre mesi; al
termine del periodo di prova senza giudizio sfavorevole lo stesso si
intende superato. 11 giudizio sfavorevole € proposto dal responsabile
della struttura presso la quale il dipendente presta servizio e, in pre-
senza di tale giudizio, il rapporto di lavoro si risolve automatica-
mente senza obbligo di preavviso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I'assunzione,
saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r., a presentare entro
trenta giorni dall’effettiva assunzione in servizio, i documenti atte-
stanti il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, anche
nelle forme dell’autocertificazione, ove previsto dalla legge.
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Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso la divisione personale non
docente di questa amministrazione e trattati per le finalita di gestione
della procedura dei concorsi e dell’eventuale procedimento di assun-
Zone in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

11 responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando & il dott. Antonio
Romeo, funzionario amministrativo - Capo del servizio I - Affari
generali e concorsi dell'Universitd degli studi di Reggio Calabria.

Art. 12
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni ed alle norme
vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica ammini-
strazione.

I presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Reggio Calabria, 28 aprile 2000

Il direttore amministrativo: CANTIO

ALLEGATO A

Domanda di partecipazione al
concorso (da redigersi in carta

semplice)

Al direttore amministrativo del-
I"Universita degh Studi di Reggio
Calabria - Ufficio concorsi perso-
nale non docente - Via Emilio
Cuzzocrea, 48 - 89128 ReGGro

CALABRIA
wedes SOLLOSCTILL.. .ceeecreeeeceireererenreerererresenresseesnnessnressensssasnens (1))
residente in via/Piazza (BCC.) ....ccverercrerirrrecrinreesseseranneernessesersssoses
localitd .....cooveerieireireee e (prov. ......c.... ) ca.p. e

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per titoli
ed esami, a tredici posti di operatore di elaborazione dati - quinta
qualifica funzionale - area funzionale strutture di elaborazione dati,
riservato al personale dipendente dall'ex Consorzio universitario a
distanza ancorché in cassa integrazione alla data del 30 aprile 1998.
Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere mat... il ....ccocvrrrvrriirinnnnnnne, B e

(PIOV. eeecennvicraeosvnosens );

b) di appartenere al personale dipendente dall’ex consorzio
universitario a distanza e di essere in cassa integrazione alla data del
30 aprile 1998;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune

i e 2);

e) dinon aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (3);

J) diessere in possesso del seguente titolo di studio ..............

g) di trovarsi per quanto ngua.rda gli obblighi militari nel]a
posizione di

h) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni, ovvero, di aver prestato o di prestare i seguenti servizi
presso pubbhchc AMMINISIAZION .ooveuivcrininicriiesneceneraeneeneereens (&R

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a

paritd di valutazione: ..........ccccccevverevvernerrneressenresersseosaresassessesses (6);
I} di richiedere i benefici previsti dalla legge n. 104/1992, di
cui all’art. 3 del bandoy .......oeeeeiciieieiiieetecee e, ;

m) di allegare i sottoelencati titoli, di cui all’art. 4 del bando
di concorso, ai fini della valutazione da parte della comm.lssmne
esaminatrice:

n) dieleggere domicilio, agh effetti del concorso, in via/piazza
cervereeenenes JOCRNEE Lo

(prov. .. -5 - KOOSR telefono
vandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione
dello stesso.

...L... sottoscritt.., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
Tart. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsiti negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pil rispondenti a veritd, sotto la sua personale responsabi-
litd dichiara, che quanto contenuto nella presente domanda corri-
sponde a verita.

(da non autenticare)

(1) Le candidate coniugate devono indicare nell’'ordine il
cognome da nubile, il nome proprio e il cognome del coniuge.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’ autoritd giudiziale che 'ha emessa, da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
non menzione, ecc. ed i procedlmentl penalx pendenti.

(4) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero
specificare, altresi, I'equipollenza a quello italiano.

(5) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto d’impiego.

(6) Vedi art. 7.

(7) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

00EA4783

— 38 —



26-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 41

Concorso riservato, per titoli ed esami, a trentadue posti della
sesta qualifica funzionale nel ruolo del personale non
docente dell’area funzionale amministrativo-contabile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, contenente la declaratoria dei profili professionali del
personale T.A. delle Universita;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
che ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita sottoscritto in data 21 maggio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n, 449;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 17 maggio 1999, n. 144 ed in particolare l'art. 23;

Considerato che il predetto art. 23 statuisce che il personale
dipendente dal Consorzio universitario a distanza, per il quale ¢ stato
dichiarato il fallimento con sentenza depositata il 30 aprile 1998,
ancorché in cassa integrazione alla medesima data, pud partecipare
a domanda, ad appositi concorsi che possono essere banditi dalle
Universitd statali di Cosenza, Catanzaro e Reggio Calabria ai fini
dellinquadramento nei ruoli del personale tecnico-amministrativo
delle universitd stesse, nel rispetto delle professionalitd acquisite;

Vista la delibera assunta in proposito dal Comitato regionale
universitario di coordinamento dove fra P’altro viene stabilita la ripar-
tizione delle unita di personale tra i tre atenei calabresi, i criteri di
selezione - titoli ed esami - la ripartizione del punteggio tra le prove
ed i titoli, 'emanazione, per la copertura dei posti, di un concorso
unico per qualifica per tutte le sedi universitarie calabresi e la suddi-
visione ai fini dello svolgimento dei concorsi per singola qualifica
tra le universita calabresi;

.. Considerate le risultanze dell'incontro del 21 settembre 1999 tra
il Comitato regionale universitario di coordinamento ¢ le organizza-
zioni sindacali;

_ Viste le_comunicazioni dei rettori al presidente del Comitato
reglox}alg universitario, relativamente alle aree, alle qualifiche ed ai
profili di pertinenza di ogni singola universita calabrese;

Vista la nota del Ministero dell’'universitd e della ricerca scienti-
fica e tecnologica, prot. n. 1797 del 28 luglio 1999 ¢ prot. n. 223 del
28 gennaio 2000 con la quale si assicura la copertura finanziaria degli
oneri scaturenti dalle assunzioni ex art. 23 della legge n. 144/1999;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto il concorso, per titoli ed esami, per complessivi trenta-
due posti a tempo indeterminato per la VI qualifica funzionale (area
amministrativo-contabile), riservato al personale dipendente dall’ex
Consorzio universitario a distanza ancorché in cassa integrazione alla
data del 30 aprile 1998. ’

I predetti posti sono cosi ripartiti:
Universita degli studi della Calabria: diciannove posti;
Universita degli studi di Catanzaro «Magna Grazcia»: sette
posti;
Universitd degli studi di Reggio Calabria: sei posti.

Art. 2.
Requisiti generali

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado indicato nell'articolo 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910, e cioé diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici riconosciuti per
legge ed i corsi integrativi previsti dalla legge che ne autorizza la spe-
rimentazione negli istituti professionali, nonché i diplomi degli istituti
magistrali e dei licei artistici con frequenza, avente esito positivo, di
apposito corso annuale integrativo per l'iscrizione ad una qualsiasi
facolti universitaria, ovvero diploma di istruzione secondaria di
primo grado, pit tre anni di anzianitd nell’amministrazione o ente di
provenienza;

b) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

¢) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare e
comprovare di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo
di leva.

I candidati partecipanti soggetti all'obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipsre al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insuflficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3.

I requisiti predetti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per 1a presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, ¢
disposta con motivato provvedimento e notificata all’interessato.

Art. 3.
Domanda e termine

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore amministrativo dell’'Universiti degli
studi di Reggio Calabria - Servizio concorsi personale non docente,
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - 89127 Reggio Calabria, devono essere
presentate, direttamente o a mezzo singola raccomandata con ar.,
con esclusione di qualsiasi altro utile mezzo, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
g:czzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il temine suin-

icato.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante. L’amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
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nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

1l candidato deve indicare nella domanda il concorso al quale
intende partecipare. Non ¢ consentito con una sola domanda parteci-
pare a piu concorsi. I candidati dovranno produrre domande distinte
con gli eventuali titoli in relazione ai concorsi cui si intende parteci-
pare. Qualora nella domanda fosse fatto riferimento a piu di un con-
corso, la domanda stessa verra considerata valida solo per il primo
dei concorsi indicati.

Le domande redatte in modo impreciso, incompleto e/o da cui
comunque, non possa desumersi il concorso al quale il candidato
intende partecipare, non verranno prese in esame.

Le domande, redatte secondo lo schema che viene allegato al
bando di concorso (allegato A4), devono riportare tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della legge
n. 127/1997, la sottoscrizione della domanda di partecipazione non é
soggetta ad autenticazione.

Non verranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione.

_ Le domande dovranno contenere il cognome e il nome preciso ed
indicare il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso.

I candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) la data e il luogo di nascita;

b) il comune di iscrizione nelle cui liste elettorali, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

¢) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a loro carico;

d) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo
del conseguimento;

e} la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
J) di essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni
relative ai posti messi a concorso;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3;

i} il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

I candidati beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap,
riguardo all’ausilio necessario, nonché all’eventuale necessita di tempi
3ggiuntivi per lespletamento delle prove, ai sensi della legge sud-

etta.

La mancanza delle dichiarazioni di cui ai punti @), b), ¢}, f), h)
comportera l'esclusione dal concorso.

Art. 4.
Titoli

Unitamente alla domanda il candidato dovrd presentare even-
tuali titoli di cui sia in possesso.

Agli stessi sard attribuito un punteggio complessivo non supe-
riore a 25 punti.

. Ttitoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio mas-
simo attribuibile a ciascuno di essi sono di seguito riportati:

a) anzianita di servizio presso le universitd, pubbliche ammi-
nistrazioni, enti pubblici o societd private; fino ad un massimo di
12,5 punti;

b) incarichi attinenti alle caratteristiche dei posti messi a con-
corso svolti nell’'ambito di questi rapporti anche prestati a favore di
enti e societd private: fino ad un massimo di 5 punti;

c) attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza
di corsi a formazione professionale organizzati dalle pubbliche ammi-
nistrazioni: fino ad un massimo di 7,5 punti.
Potranno essere presi in considerazione:
i titoli prodotti in originale;
titoli prodotti in copia autenticata;
titoli in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403. In
quest’ultimo caso, all’intera documentazione dovra essere allegata
copia, anche non autenticata, di un documento di riconoscimento in
corso di validitd.
L’amministrazione si riserva la facolti di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, 0 a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni che perverranno a questo Ateneo dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minata nella seduta preliminare, sara effettuata dopo le prove scritte
e prima della correzione dei relativi elaborati. Il risultato di tale valu-
tazione sara resa nota agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, sard nominata la relativa com-
missione giudicatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 6.
Prove di esame

Le prove d’esame tenderanno a verificare le capacitd professio-
nali dei candidati in relazione allo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo professionale.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova tecnico-
pratica ed in una prova orale, sui seguenti argomenti:

prova scritta: nozioni di diritto civile e/o nozioni di diritto
amministrativo;

prova tecnico-pratica: elementi di legislazione universitaria;

prova orale: argomenti della prova scritta e della prova
tecnico-pratica, pil elementi di contabilita di Stato.

Questa Universitd dari nota del luogo, del giorno ¢ dell'ora in
cui si terra la prova scritta e la prova tecnico-pratica mediante comu-
nicarione a tutti i concorrenti a mezzo posta, non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverrd ugualmente a mezzo
posta non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

1 candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione come sopra prescritti.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i _candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante la prova scritta i concorrenti potranno portare con sé e
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione, ed i dizionari.

Alle prove di esame vengono assegnati i seguenti punti cssi

" ripartiti:

prova scritta: fino ad un massimo di 25 punti;
prova tecnico-pratica: fino ad un massimo di 25 punti;
prova orale: fino ad un massimo di 25 punti.

Per esscre ammessi a sostenere la prova orale i candidati
dovranno superare la prova scritta e la prova tecnico-pratica con
una votazione non inferiore a 17,5/25,
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La commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova
orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
17,5/25. '

La votazione complessiva sara determinata dalla somma dei voti
riportati nella prova scritta, nella prova tecnico-pratica, nella prova
orale e dal punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire allUniversitd degli studi di Reggio Calabria, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti al giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta libera
attestanti il possesso dei titoli di preferenza o precedenza a paritd di
valutazione.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sci mesi dalla
data di effettuazione delle prova scritte e della prova tecnico-pratica.
L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegial-
mente dalla commissione esaminatrice con motivazione da inoltrare
a] direttore amministrativo di questa Universita.

L'amministrazione si riserva di rivalersi per eventuali danni cau-
sati da ritardi non giustificati.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo 'or-
dine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con
losservanza, a paritd di punti, delle preferenze o precedenze di cui
all’articolo del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
accordati alle categorie di seguito riportate:

1) insigniti di medaglia al valor militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

. 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

. 18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma ¢ rafferma
A parita di merito ¢ di titoli la prefer .a & determinata:

. a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
pit giovane eta (legge 16 giugno 1998, n. 191).

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame ¢ del punteggio riportato nella valutazione dei titoli con l'os-
servanza delle norme contenute nel succitato art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994. '

Nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso e
secondo l'ordine decrescente della graduatoria di merito, i vincitori
saranno chiamati a sceglicre 1a sede universitaria di servizio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento amministrativo ed é imme-
diatamente efTicace.

La graduatoria sard resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale delle tre Universitd. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 8.

Assunzione in servizio

L’amministrazione interessata invita i vincitori di concorso, a
mezzo telegramma o raccomandata a.r., ad assumere servizio, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'as-
sunzione.

11 personale selezionato ¢ assunto dall'amministrazione mediante
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte del diret-
tore amministrativo alle condizioni previste dall’art. 16 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto universita.

Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto
di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato
motivo, posteriormente al termine prefissatogli, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

I lavoratori sono sottoposti ad un periodo di prova di tre mesi; al
termine del periodo di prova senza giudizio sfavorevole lo stesso si
intende superato. Il giudizio sfavorevole € proposto dal responsabile
della struttura presso la quale i! dipendente presta servizio e, in pre-
senza di tale giudizio, il rapporto di lavoro si risolve automatica-
mente senza obbligo di preavviso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I'assunzione,
saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r., a presentare entro
trenta giorni dall’effettiva assunzione in servizio, i documenti atte-
stanti il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, anche
nelle forme dell’autocertificazione, ove previsto dalla legge.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 ¢ successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Divisione personale non
docente di questa amministrazione e trattati per le finalita di gestione
della procedura dei concorsi ¢ dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate umnica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

11 responsabile del trattamento € il direttore amministrativo.

Art. 11, -
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
Romeo - funzionario amministrativo - Capo del servizio I - Affan
generali e concorsi dell'Universitd degli studi di Reggio Calabria.
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Art. 12.
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni ed alle norme
vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministra-
zione.

11 presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami».

Reggio Calabria, 28 aprile 2000

Il direttore amministrativo: CANTIO

ALLEGATO A4

Domanda di partecipazione al
concorso (da redigersi in carta
semplice)

Al direttore amministrativo dell’U-
niversita degli studi di Reggw
Calabria - Ufficio concorsi perso-
nale non docente - Via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - 89128 ReGGIO

CALABRIA
-..L.. sottoscritt... .....cccoocinninee reeerrreaneeneneas )
residente in via/piazza (ecc) .......cccvcerreennn. localitd .......ccoovvveeevenenne
(provincia ........ccoeneeenes ) CAP. crererrresainenenens , chiede di essere

ammess..... a partecipare al concorso per titoli ed esami, a trentadue
posti della sesta qualifica funzionale area funzionale amministrativo-
contabile - riservato al personale dipendente dall’ex Consorzio uni-
versitario a distanza ancorché in cassa integrazione alla data del
30 aprile 1998.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere mat... il .....ccoceereceenrrccnnnnnene B cceeeeeeeerneeeererene
(PIOV. ceeeeeenreraererennns );

b} di appartenere al personale dipendente dall’ex Consorzio
universitario a distanza e di essere in cassa integrazione alla data del
30 aprile 1998;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
.................... 2);

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (3);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.................. CONSEGUIO PIESSO ..ocevrrercreercenee i AALA wevevinvrrinnnnen. (4);

g) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIone di .....ooeeceieeccnee

h) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni, ovvero, di aver prestato o di prestare 1 seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (5):

J) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
paritd di valutazione (6): ..........cvevererrermreensscseormrcronsesassessensssesasssssesens

1) di richiedere i benefici previsti dalla legge n. 104/1992, dl
cui all’art. 3 del bando (7) .......

m) di allegare i sottoelencati titoli, di cui all’art. 4 del bando
di concorso, ai fini della valutazione da parte della commissione esa-
minatrice: .

L1 KO . telefono ), nservandosx
di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello
stesso.

...1... sottoscritt..., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pid rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabi-
litd dichiara, che quanto contenuto nella presente domanda corri-
sponde a verita.

(da non autenticarc)

(1) Le candidate coniugate devono indicare nell’ordine il con-
gnome da nubile, il nome proprio ¢ il cognome del coniuge.

(2) In caso di non istrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In casocontrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autoritd giudiaziale che I’ha emessa - da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
non menzione ecc. ed i procedimeni penali pendenti.

(4) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero spe-
cificare altresi, 'equipollenza a quello italiano.

(5) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto d’impiego.

(6) Vedi art. 7.

(7) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

00EA785

UNIVERSITA DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Concorso per Pammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XV ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70 del 25 marzo 1997;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-
bre 1997;

Vista la legge 2412/1997, n. 449;

Vista la legge su assegni di ricerca;

Visto Part. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
universitd, con proprio regolamento, dxscnplmano Istituzione dei
corsi di dottorato le modalita di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per Paccesso ¢ la frequenza, le modaliti di con-
ferimento ¢ I'importo delle borse di studio nonché le convenzioni
con soggetu pubblici e privati, in conformitd ai criteri generali ¢ ai
requisiti di idoneita delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto mivisteriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, relativo al regola-
mento in materia di dottorato di ricerca;

Vista la nota ministeriale del 20 luglio 1999, prot. 884, relativa
allassegnazione, per lesercizio finanziario 2000 dei finanziamenti
per le borse di studio relative alla frequenza dei dottorati di Ticerca;
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Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita della Calabria emanato con decreto rettorale n. 1193 del 9 set-
tembre 1999;

Viste le proposte avanzate dalle varie strutture dell’atenco, rela-
tive al rinnovo ¢ alle nuove istituzioni dei corsi di dottorato di ricerca
- XV ciclo - con sede amministrativa presso questa universita,

Visto il decreto rettorale n. 1194 del 9 settembre 1999, con il
quale viene determinato il contributo per Paccesso e la frequenza ai
corsi di dottorato;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna in data
12 ottobre 1999, con cui viene espresso parere favorevole allistitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca, a seguito della verifica dei
requisiti di idoneitd delle suddette strutture, della coerenza dei rispet-
tivi corsi con la programmazione formativa, della disponibilita di
risorse umane ¢ finanziarie necessarie all’attivazione dei corsi stessi;

Vista la delibera del senato accademico del 15 ottobre 1999, con
cui viene approvata Pistituzione dei corsi di dottorato di ricerca XV
ciclo;

Visto che il consiglio di amministrazione, nella riunione del
26 ottobre 1999, ha rinviato alla commissione programmazione,
bilancio e affari istituzionali per ulteriori approfondimenti la propo-
sta di istituzione e rinnovo dei dottorati di ricerca per il XV ciclo,
prevedendo che se la commissione avesse approvato all'unanimita la
suddetta proposta il rettore & autorizzato ad cmanare proprio
decreto;

Vista la delibera della commissione programmazione, bilancio ¢
affari istituzionali, riunione del 27 ottobre 1999, con la quale viene
determinato per ciascun corso di dottorato, XV ciclo, il numero delle
borse assegnate gravanti sul bilancio di previsione dell’universita per
Panno finanziario 2000;

Accertato che la copertura finanziada di L. 1.756.043.000
(L. 756.043.000: quota disponibile sul bilancio preventivo 2000, pro-
veniente da trasferimenti MURST; L. 1.000.000.000: assestamento
bilancio 1999, che sara riportato sul bilancio facendolo confluire nel-
I'avanzo di amministrazione 1999), sard assicurata sull'apposito capi-
tolo del bilancio di previsione del 2000;

Visto il proprio decreto n. 1418 del 29 ottobre 1999, con il quale
sono stati istituiti, presso I'Universita della Calabria, i corsi di dotto-
rato di ricerca per il XV ciclo ed ¢é stato determinato il numero delle
borse da assegnare a ciascun corso;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:
Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per esami, ai {ini dell"ammissione
al corso di dottorato di ricerca - XV ciclo di seguito riportato:

economia: scienza, tecnologia e societa;

sede amministrativa: Universita degli studi della Calabria;
posti: 4;

borse di studio d’Ateneo: 2;

durata: 3 anni;

_ campi di ricerca: problematiche attinenti a scienza, tecnologia
¢ societd da sviluppare con una comparazione a livello internazionale
su uno dei seguenti temi:

tecnologia della comunicazione, organizzazione produttiva ¢
lavoro;

sviluppo locale;

organizzazione sociale per la prevenzione del disagio, impren-
ditivita femminile.

Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal suc-
cessivo art. S, per la presentazione delle domande di ammissione. I
posti assegnati potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti
che si rendessero disponibili dopo I'emanazione del presente bando.
I posti aggiuntivi saranno in ogni caso assegnati solo in presenza del-
latto di convenzione stipulato con Pente finanziatore. L'eventuale
aumento delle borse di studio pud determinare I'incremento dei posti
complessivamente messi a concorso, per un numero di posti pari
all’aumento del numero delle borse.

Art. 2,

Requisiti per l'accesso ai corsi

1) Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli stati di appartenenza o di provenienza, coloro che siano in pos-
sesso di laurea ovvero titolo equipollente conseguito presso universita
straniere.

2) I cittadini comunitari (non italiani) e quelli non appartenenti
all'unione europea in possesso di titolo che non sia gia stato dichia-
rato equipollente alla laurea, dovranno fare espressa richiesta di equi-
pollenza alla Jaurea del titolo presentato (unicamente ai fini dell’am-
missione del dottorato al quale intendono concorrere) nella domanda
di partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa dei
documenti utili a consentire al collegio dei docenti di dichiarare I'e-
quipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
italiane secondo le vigenti disposizioni in materia per gli studenti
stranieri.

3) Valgono I€ stesse disposizioni di cui al precedente comma 2,
per i cittadini italiani in possesso di una laurea conseguita all’estero,
che non sia gia stata dichiarata equipollente ad una laurea italiana.

4) Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data di svolgimento
della prova di ammissione. In tal caso, I'ammissione verrd disposta
«con riserva» ed il candidato sara tenuto a presentare, pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea entro cinque giorni dalla data
fissata per la prova di ammissione.

Art. 3.
Titolari di assegni di ricerca

1) Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di etd e cittadinanza, coloro i quali, ai sensi dell’art. 51, comma
6, della legge n. 449 del 27 dicembre 1997, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, siano titolari di attribuzione di assegni per la collabo-
razione ad attivita di ricerca. I posti relativi non sono da ritenersi in
sovrannumero rispetto a quelli indicati nell’art. 1.

2) I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’as-
segno di ricerca.

Art. 4.
Dipendente pubblico

11 pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca é collo-
cato, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso di dottorato, in
aspettativa per motivi di studio senza assegni ¢ pud usufruire del
beneficio della borsa di studio. Il periodo di aspettativa ¢ utile ai fini
della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza ¢ di pre-
videnza.

Art. 5.

Domande di partecipazione

1) La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, corre-
data da n. 3 etichette adesive con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita degli studi
della Calabria, via Pietro Bucci - edificio amministrazione - 87036
Arcavacata di Rende (Cosenza), redatta secondo lo schema allegato
al presente bando, va spedita a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento,

2) 11 termine di scadenza per la presentazione delle domande é di
trenta giorni con decorrenza dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Per il rispetto
del termine predetto fara fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante la raccomandata. Non saranno prese in considerazione le
domande che perverranno dopo il termine di scadenza di cui sopra.
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3) Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca dovra dichiarare con
chiarezza (a macchina o in stampatello) sotto la personale responsa-
bilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico), e
Peventuale indirizzo di posta clettronica. Possibilmente, per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un recapito italiano o I'in-
dicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio
domicilio; ’

b) Pesatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

¢) la cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira, nonché la data e
P'universita presso cui & stata conseguita o si presume verrd conse-
guita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso universita stra-
niera, nonché la data e il numero del decreto rettorale con il quale &
stata dichiarata equipollente la stessa;

e) 'assegno di ricerca di cui sono titolari;
/) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-

torato secondo le modalitd che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) di indicare il possesso della conoscenza della lingua
inglese;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza, del recapito o dell'indi-
rizzo della posta elettronica;

4) L’'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito e della posta elettronica da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all’'amministrazione stessa.

Art. 6.

Prove di ammissione ai corsi

1) L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ¢
in un colloquio. 1l candidato dovra inoltre dimostrare la buona cono-
scenza della lingua inglese.

2) Le prove d’esame sono intese ad accertare I'attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica.

3) Le prove d'esame si svolgeranno presso I'Universitd degli studi
della Calabria nei locali che verranno indicati con le modalita di cui
ai commi successivi.

4) 11 diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese ¢ dell’ora in cui la medesima avrd luogo, sara comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

5) La convocazione per la prova orale avverri ugualmente a
mezzo lettera raccomandata che verra inviata a coloro che avranno
superato la prova scritta quindici giorni prima della data fissata per
la prova, 0 a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte
della commissione esaminatrice, nella ipotesi di rinuncia scritta ai ter-
mini di preavviso, espressa da tutti i candidati presenti alla prova
scritta.

6) Per sostencre le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;

c) passaporto;

d) carta di identita.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

1) La commissione giudicatrice del concorso incaricata della
valutazione comparativa dei candidati, ¢ nominata dal rettore, sen-
tito il collegio dei docenti, & composta da tre membri scelti tra i pro-
fessori ¢ i ricercatori universitari di ruolo nell’area scientifica di riferi-

mento, cui possono essere aggiunti non pit di due esperti esterni di
chiara fama, anche stranieri scelti nell’ambito delle strutture pubbli-
che e private universitarie e di ricerca.

2) Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

3) E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

4) 11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

5) Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con P'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario dalla commissione & affisso nel
medesimo giorno all’albo della facoltd o del dipartimento presso cui
si € svolta la prova, nonché all’albo ufficiale dell'universita.

6) Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

1) I candidati saranno ammessi ai corsi secondo Pordine della
graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali
rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno
altrettanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

2) In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

3) I cittadini stranieri, non appartenenti agli Stati aderenti alla
Comunita europea, che abbiano superato le prove d’esame, sono
ammessi, senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero nel
limite della meta dei posti istituiti con arrotondamento dell’'unita per
€CCESSo.

4) I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’as-
segno di ricerca.

5) Saranno titolari delle borse di studio i candidati collocati nelle
graduatorie di merito in posizione utile ¢ per un numero pari alle
borse finanziate dall’ateneo o dagli enti esterni.

Art. 9.

Iscrizione

1 candidati che avranno superato le prove di concorso, collocati
nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti disponibili
per ciascun dottorato, dovranno presentare o far pervenire alla segre-
teria studenti del’'Unical entro il termine di quindici giorni che
decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il rela-
tivo invito i seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identitd (in carta libera)
debitamente firmata; )

b) autocertificazione di cittadinanza;

¢) diploma, documento originale, di scuola secondaria supe-
riore ovvero, i comunitari ¢ stranieri, diploma che ha consentito la
loro ammissione alla universita, debitamente tradotto e legalizzato
dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in
materia per Pammissione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle
universita italiane;

d) certificato di laurea con relativa votazione;

e) dichiarazione (in carta libera) di una eventuale iscrizione
ad una scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento € in caso
affermativo, Pimpegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;
g) i cittadini comunitari devono, inoltre, possedere i seguenti
requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
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2) essere in possesso, fatta eccezione della titolariti} dt':lla c_it-_
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

h) i cittadini italiani e comunitari che intendono fruire della
borsa di studio di cui al successivo art. 11 del presente bando
dovranno inoltre produrre, previa richiesta da parte del’amministra-
zione universitaria, autocertificazione sul reddito personale comples-
sivo annuo.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potrd essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui al successivo art. 10.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello stato stesso.

Art. 10.
Borse di studio

1. Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa
di studio, fino alla concorrenza del numero delle borse disponibili. I
nimanenti idonei, inclusi i beneficiari di assegno di ricerca e gli extra-
comunitari, possono partecipare al corso di dottorato fino, al numero
dei posti previsti, mediante il pagamento delle tasse e dei contributi.

2. Al dottorandi italiani e comunitari, con reddito annuo perso-
nale complessivo non superiore a quaranta milioni, verra conferita,
ai sensi e con le modalita della normativa vigente, una borsa di studio
il cui importo € pari a L. 20.450.000 a lordo degli oneri previdenziali
¢ assistenziali anche a carico dell’'amministrazione a decorrere dal’l®
gennaio dell’anno 2000.

3. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato anche per un solo anno, non pud chiedere di fruire una
seconda volta.

4. Le borse di studio sono assegnate previa valutazione compara-
tiva di merito e secondo l'ordine definito nella relativa graduatoria.
A parita di merito prevale la valutazione della situazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del
9 giugno 1999,

5. L'importo della borsa di studio ¢ aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura non inferiore al 50%.

Art. 11,
Obblighi e diritti dei dottorandi

1. Gl iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato ¢
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine secondo le modalitd che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato
avranno I'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sul-
Pattivita e le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera la
conservazione e che, previa valutazione dell’assiduit ¢ dell'operosita
dimostrata dall’iscritto al corso, proporra al rettore il proseguimento
del dottorato di ricerca ovvero I'esclusione.

3. Il dottorando che per motivi di lavoro o personali abbandona
il corso durante I'anno di frequenza decade dal dottorato e deve resti-
tuire I'eventuale borsa di studio percepita fino a quel momento nel-
I'anno in corso.

. 4. 11 dottorando, previa autorizzazione del collegio dei docenti,
puo svolgere attivitd di supporto alla didattica e di ricerca.

Art. 12.

Contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

Il dottorando é tenuto al pagamento dei contributi per P'accesso
¢ la frequenza ai corsi, determinati con decreto rettorale n. 1194 del
9 settembre 1999, dell'Unical, nella misura di L. 1.000.000 per 'anno
accademico 1999/2000. 11 contributo di iscrizione per i dottorandi
che usufruiscono della borsa di studio ¢ fissato in L. 50.000.

Art. 13.
Modalita per il conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca verra conferito a conclusione del
corso a chi avra conseguito risultati di rilevante valore scientifico,
documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una
apposita commissione.

Art. 14
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa
vigente in materia.

11 presente bando sari inviato al Ministero della ricerca scienti-
fica ¢ tecnologica ¢ sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

H rettore: LATORRE

Schema di domanda

Al magnifico rettore dell’'Universita
degli studi della Calabria - via
Pietro Bucci - 87036 ARCAvVA-
CATA DI RENDE (COSENZA)
11/La sottoscritt...
cognome

codice fiscale.
solo per i candidati stranieri: dichiaro di non disporre di codice
fiscale italiano O3
luogo di nascita
data di nascita.........
residenza (cittd).

pref. .......... tel e

CIttd oo ees PTOV. i [ . SO

Recapito eletto al fini del concorso (solo per i candidati stranieri
senza recapito in Italia):
ambasciata o consolato in Italia:

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per I'ammissione
al dottorato di ricerca in ........
di codesta universita.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere Cittading .......ccoeceivmciimicnnnininccineaieineenineene

2) di possedere al laurea in
con la seguente votazione .............. .
rilasciata dall'universitd di .......cccocooeveeevcenruenee. i

di essere/non essere titolare di assegno di ricerca, settore .......

..................................... presso Funiversitd di.....ooceeeeeceerercecncrcnsnvcecnss
di essere/non essere dipendente pubblico, in servizio presso
....................................... con la qualifica di

oppure:
che conseguira 1a laurea in ................
nella sessione di i
presso l'universitd di .........ccccooevrcceenennnee
Solo per i candidati stranieri:
di possedere la laurea in ..............
con votazione finale di
rilasciata dall’Universita di .........
indata .....coeeerieriicens ,
chiede pertanto il riconoscimento dell’equipollenza ai soli fini del-
Pammissione al dottorato prescelto al collegio dei docenti del dotto-
rato stesso,
oppure:
di possedere decreto rettorale di dichiarazione di equipollenza del
proprio titolo di laurea rilasciato dall’'universitd di ......c.cccoeveeniunnnns
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3) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

4) di conoscere la lingua inglese;

S) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

6) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana.

00EA790

UNIVERSITA DEL MOLISE
IN CAMPOBASSO

Avviso relativo alla graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico,
settima qualifica, per la gestione delle risorse.

Si comunica che in data 15 maggio 2000, ¢é stata affissa, all’albo
ufficiale dell’ateneo, la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico, settima

| qualifica, per la gestione delle risorse destinate alla formazione del-

PUniversita degli studi del Molise (4" serie speciale).
00E4789

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Avyviso relativo alle graduatorie
di concorsi a personale di varie qualifiche

La graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a dieci posti di istruttore (area amministrativa ed area economica -
ex sesta qualifica funzionale - cat. C - posizione economica 1), € stata
pubblicata all’albo pretorio del’amministrazione provinciale di
Ascoli Piceno dal 22 dicembre 1999 al 14 marzo 2000.

La graduatoria relativa al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di quattro posti di istruttore direttivo (area amministrativa
ed area economico-finanziaria - ex settima qualifica funzionale -
cat. D - posizione economica 1), ¢ stata pubblicata all’albo pretorio
del’amministrazione provinciale di Ascoli Piceno dal 28 feb-
braio 2000 al 15 marzo 2000.

La graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di funzionario - responsabile UOC
formazione professionale e lavoro - cat. D3 (ex ottava qualifica fun-
zionale), é stata pubblicata all’albo pretorio dell’amministrazione
provinciale di Ascoli Piceno dal 4 aprile 2000 al 19 aprile 2000.

La graduatoria relativa al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di tre posti di istruttore - geometra (area tecnica - ex sesta
qualifica funzionale - cat. C - posizione economica 1), & stata pubbli-
cata all'albo pretorio dell’amministrazione provinciale di Ascoli
Piceno dal 24 marzo 2000 all’8 aprile 2000.

1l dirigente del servizio gestione
ed amministrazione risorse ed informatica
LiserTI

00E11699

PROVINCIA DI AVELLINO

Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo deter-
minato di un posto di dirigente del settore cultura, della
durata di due anni.

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di dirigente del settore cultura, della
durata di due anni, ai sensi dell’art. 17 del vigente regolamento sul-
Pordinamento degli uffici e dei servizi.

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1. titolo di studio: diploma di laurea in lettere o altre equi-
pollenti.

2. esperienza di servizio adeguatamente documentata di cin-
que anni, comulabili, nella pubblica amministrazione, enti di diritto
pubblico, aziende pubbliche o private in posizioni di lavoro corri-
spondenti per contenuto, alle funzioni di categoria D, posizione retri-
butiva D3, ovvero di cinque anni di comprovato esercizio professio-
nale correlato al titolo di studio richiesto.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti neces-
sari per Pammissione alla selezione, ¢ disponibile presso il servizio
affari generali, piazza Libertd - 83100 Avellino (tel. 0825/790263 -
fax 0825/780197).

11 termine di presentazione delle domande ¢ di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il presidente: MASELLI

00E11673

PROVINCIA DI GORIZIA

Concorso pubblico per un posto di programmatore, sesta quali-
fica funzionale, area informatica - servizio gestione econo-
mica e finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
programmatore sesta qualifica funzionale area informatica - servizio
gestione economica e finanziaria.

E richiesto il diploma di perito informatico ovvero altro diploma
equivalente con specializzazione in informatica ovvero altro diploma
di scuola media secondaria di secondo grado e corso di formazione
informatica riconosciuto. E richiesta la conoscenza della lingua
inglese.

Scadenza entro trenta giorni dalla data della presente pubblica-
zione.

Per informazioni tel. 0481/385253 - 385252 oppure all’indirizzo
internet (www.provincia.gorizia.it).

Il dirigente: BELTRAME

00E11679
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PROVINCIA DI LECCE

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di specialista informatico - cat. D3

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di spe-
cialista informatico - cat. D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria elettro-
nica o ingegneria informatica o scienze delPinformazione.

Termine per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando e della scheda di domanda
rivolgersi allu.rp. della provincia di Lecce - numero verde
8000242815, oppure sul sito Internet: http//www.Provincia.Le.it/

Il dirigente: AMANTONICO

00E11696

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per quindici posti di collaboratore profes-
sionale, vigile ittico venatorio, quinta qualifica funzionale.

E indetto un avviso relativo all’esito della prova preselettiva del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per quindici posti di collabora-
tore professionale vigile ittico venatorio - quinta qualifica funzionale.

Si rende noto che a decorrere dal 9 maggio 2000 ¢ stato pubbli-
cato l'esito della preselettiva del concorso.

Il dirigente: BLEFARI

00E11667

COMUNE DI ALBIGNASEGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di ragioniere economo, cat. C1 a tempo indeterminato

) E‘indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
ragioniere economo - cat. Cl a tempo indeterminato.
Titolo di studio: diploma scuola media superiore di ragioniere.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale:

Per informazioni telefonare al 049/8042 236 - 238.

Indirizzo Internet: http://www.provincia.padova.it/comuni/
albignasego/index htm
Il responsabile del servizio; DAL PRA
00E11702

COMUNE DI BEDIZZOLE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo tecnico - cat. D - posizione economica D1, presso ’area
lavori pubblici - servizio gestione opere pubbliche.

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
direttivo tecnico - cat. D - posizione economica DI, presso 'area
lavori pubblici - servizio gestione opere pubbliche.

Titolo di studio richiesto: laurea ingegneria o architettura.
Diario prove d’esame:

prova scritta: 17 luglio 2000, ore 9;

prova pratica: 18 luglio 2000, ore 9;

prova orale: 21 luglio 2000, ore 9.

Data di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando puo essere ritirato presso il comune di Bedizzole, piazza
V. Emanuele II n. 1 - 25081 - Bedizzole (Brescia).

Per informazioni rivolgersi all’'ufficio personale - tel. 030/
6871259.

Il responsabile area segreteria generale: MAZZONE

00E11705

COMUNE DI BORGO D’ALE

Concorso pubblico per 1a copertura di un posto
di istruttore amministrativo, area vigilanza, cat. C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico cat. C area vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore ¢ patente
D¢ KD.

Scadenza presentazione domande: trenta giomni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di
Borgo d’Ale (Vercelli), via Roma n. 15.

Il segretario comunale: VELOCE

00E11680

COMUNE DI BOVES

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
operatore di polizia municipale - cat. C - posizione econo-
mica C1 - Area di vigilanza.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore di polizia municipale - Cat. C - posizione econo-
mica C1 - Area di Vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: 30 giugno 2000, ore 12.

Per informazioni e per il testo integrale del bando di concorso
rivolgersi all’ufficio segreteria tel. 0171/391815, piazza Italia, 64 -
12012 Boves (Cuneo).

Il responsabile del servizio segreteria: GROSSO

00E11695

— 47 —



26-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICAV ITALIANA

4° Serie speciale - n. 41

COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - cat. C - nella gestione
associata fra i comuni di Brignano Gera d’Adda - Castel
Rozzone-Lurano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno di un posto di agente di polizia municipale cate-
goria C1.

Titolo di studio: diploma quinquennale di scuola secondaria
superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 10 luglio 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: 10 luglio 2000, ore 15,30;
prova orale: 13 luglio 2000.

Per informazioni: servizio segreteria del comune di Brignano
Gera d’Adda (Bergamo) - Tel. 0363/815011 - Fax 0363/382263 -
E-mail: brignano@axia.it - sito www.insieme.net/comune di Bri-
gnano Gera d’Adda.

Il responsabile del servizio segreteria A.G.: POLETTI

00E11662

COMUNE DI BUSSOLENGO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo - settore servizi demografici (cat. C1)

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - settore servizi demografici
(cat. Cl).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita a seguito di corso
di studi quinquennale.

Presentazione domande: entro, il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del bando nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Bussolengo, piazza Nuova n. 14 - 37012 Bussolengo (Verona)
telefono n. 045/6769950 - 6769949.

1l dirigente: OLIVERI

00E11676

COMUNE DI CASALBORDINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di capo settore contabile - cat. D - posizione economica D3

E indetto pubblico concorso per la copertura di un posto di capo
settore contabile - categoria D.

Diario e sede delle prove saranno comunicati ai candidati
ammessi, con raccomandata a.r., almeno quindici giorni prima delle
prove.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia ¢ commercio con
due anni di effettivo servizio, anche in categorie inferiori purché nella
rispettiva area contabile, in enti pubblici o presso privati; il servizio
non ¢ richiesto per coloro che oltre alla laurea specifica siano abilitati
all’esercizio della professione di dottore commercialista; gli interni
potranno partecipare anche se sprovvisti dei suddetti titoli, ma solo
se in possesso del diploma di ragionieri e cinque anni di appartenenza
alla categoria Cl1 - ex sesta qualifica funzionale.

Tassa di concorso: L. 7.500 va versare sul c.c.p. n. 11102662 inte-
stato al comune di Casalbordino (Chieti) - Servizio tesoreria.

Le domande di ammissione al concorso dovranno ‘pervenire al
protocollo del comune entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Ulteriori informazioni, copia integrale del bando e schema di
domanda sono disponibili presso: comune di Casalbordino - Piazza
Umberto I - 66021 Casalbordino (Chieti) - Segreteria ed affari gene-
rali - Tel. 0873/9219207 - Fax 0873/9219233.

Il segretario comunale: CONTI

00E11651

COMUNE DI CORDOVADO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore di vigilanza -
ex sesta qualifica funzionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza.

Requisiti culturali e professionali richiesti: diploma di scuola
media superiore e patente di guida autoveicoli non inferiore alla cate-
goria B.

Termine presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Per eventuali informazioni rivolgersi ufficio segreteria (telefono
0434/68075).

Il segretario comunale: MILAN

00E11665

COMUNE DI CUSANO MILANINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti fli
istruttore di vigilanza (ex agente) cat. C1 - settore polizia
municipale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
istruttore di vigilanza (ex agente) Cat. C1 - settore polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.

11 bando con modello di domanda ¢é disponibile presso il comune
di Cusano Milanino oppure chiamando con fax tele-
fonico multi frequenza: comporre lo 02/619v499 attendere il
collegamento e comporre il n.32 oppure sul sito internet:
www.comune.cusano-milanino.mi.it

Scadenza: trentesimo giomo successivo alla data di pubblica-
zione della presente Gazzetta Ufficiale.
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I candidati ai quali non sia stata comunicata Pesclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi alle prove scritte presso la scuola
media statale «V. Zanelli» piazza Magnolie, 1 a Cusano Milanino
nei seguenti giorni e orari:

prima prova scritta: 19 luglio 2000, ore 9,30;

seconda prova scritta: 21 luglio 2000, ore 9,30;

prova orale: 26 luglio 2000, ore 14,30, presso la sede comunale
piazza Martiri di Tienanmen, 1 - Cusano Milanino.

La presente comunicazione equivale a tutti gli effetti alla notifica
del diario delle prove.

Informazioni presso 1'ufficio personale, tel. 02/61903 265-263 dal
lunedi a venerdi dalle 9 alle 11.

Cusano Milanino, 16 maggio 2000
Il direttore generale: SOGNO

00E11691

COMUNE DI DORMELLETTO

Concorso pubblico, per esami, per 1a copertura
del posto di istruttore geometra - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto di istruttore geometra - categoria CI.

Titolo richiesto: diploma di geometra.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando disponibile presso 1a segreteria del comune di Dormelletto.
I responsabile del servizio tecnico: R1ZZATO

00E11659

COMUNE DI GAGGIANO

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria del concorso
per assunzione a tempo determinato di due geometri -
cat. B3.

Si informa che con deliberazione della giunta comunale n. 193
del 10 maggio 2000, & stata approvata la graduatoria del concorso
per assunzione a tempo determinato di due geometri - cat. Bl e
pubblicata all’albo pretorio.

Il responsabile del settore: ZACCHETTI

00E11693

COMUNE DI GEMONA
DEL FRIULI

Riapertura dei termini e modifica del titolo di studio richiesto
al concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assun-
zione a tempo indeterminato di un geometra-istruttore, sesta
qualifica funzionale, area tecnica - servizio espropri.

Riapertura dei termini e modifica titolo di studio richiesto del
concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato di un geometra-istruttore, sesta qualifica funziomale,
area tecnica-servizio espropri, (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 100 del 19 dicembre 1999).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, perito indu-
striale con specializzazione in edilizia e diplomi riconosciuti equipol-
lenti per legge.

Domanda di ammissione in carta semplice secondo schema alle-
gato al bando entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo data di pubblicazione presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Sono mantenute valide le domande di partecipazione al concorso
gia pervenute.

Prove scritte: 9 e 10 agosto 2000, ore 15,30 presso Pistituto scola-
stico LP.S.I.A_, via Battiferro - Gemona del Friuli (Udine).

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvisati della data
¢ del luogo di tale prova almeno venti giorni prima.

I candidati dovranno presentarsi a ogni prova muniti di valido
documento di riconoscimento. Informazioni tel. 0432/973232,

Gemona del Friuli, 17 maggio 2000
Il vice segretario: BERGAGNA

00E11707

COMUNE DI GUARDEA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di vigile urbano - cat, C1

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di vigile urbano - Cat. CI.

Requisiti di partecipazione: diploma di istruzione secondaria
superiore, con conoscenza di base di programmi informatici per
video scrittura e foglio eletironico e conoscenza di lingua inglese o
francese e patente B.

Scadenza domanda: trenta giomni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando pud essere richiesta all'ufficio ra-
gioneria - Settorc personale del comune di Guardea (Terni) -
telefono 0744/903521, fax 0744/903529,

I responsabile del servizio: STOPPONI

00E11658

COMUNE DI LISSONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore programmatore - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore programmatore - categoria Cl.

Titoli di studio: diploma di perito informatico ovvero altro
diploma con specializzazione in informatica.

Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ¢ copia dei bandi rivolgersi a comune di
Lissone - Unita gestione giuridica del personale - via Gramsci, 21 -
20035 Lissone (Milano) - tel. 039/73971 - fax 039/7397274 - Indirizzo
Internet: www.comune.lissone.mi.it

Lissone, 17 maggio 2000
1l dirigente dell'unita giuridica del personale: BASSANT

00E11698
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COMUNE DI MARIGLIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia copertura di un
posto di centralinista telefonico non vedente, ai sensi della
legge n. 113/1985.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di centralinista telefonico non vedente.

Termine per la presentazione delle domande ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’'avviso nella
Gazzetta Ufficiale italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Marigliano
(Napoli) - ufficio personale - tel. 081/8858304.

Il responsabile del settore: DEL GIUDICE

00E11683

COMUNE DI MISANO DI GERA D’ADDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto a tempo pieno di istruttore direttivo
responsabile del settore tecnico - cat. D - posizione econo-
mica D1.

E indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo
responsabile settore tecnico, categoria D, posizione economica D1.

Requisiti di accesso: laurea in ingegneria civile o architettura (o
in alternativa diploma di geometra ed inoltre o cinque anni di iscri-
zione all’albo o esperienze di servizio presso il comparto regioni enti
locali per analogo periodo di cinque anni in posizione di lavoro corri-
spondente alle funzioni della categoria C).

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
direttamente presso 1'ufficio protocollo o mediante raccomandata
ar., entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso 1'ufficio di segreteria
del comune di Misano di Gera d’Adda (Bergamo) - telefono
0363/84035. )

Misano di Gera d’Adda, 17 maggio 2000
Il responsabile del servizio: VIETRI

00E11694

COMUNE DI MONTEFANO

Avviso relativo alla selezione per operatore socio-assistenziale

Si comunica la richiesta al centro per l'impiego di Civitanova
Marche per lavviamento di un lavoratore per la copertura di un
posto di operatore socio-assistenziale (categoria B, posizione econo-
mica Bl, contratto collettivo nazionale di lavoro 1998-2000).

Montefano, 3 maggio 2000
Il responsabile del servizio: TivMI

00E11664

COMUNE DI MOTTEGGIANA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di operaio professionale - autista scuolabus, categoria B

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copetura di un
posto di operaio professionale - autista scuolabus B3, titolo di studio:
scuola dell’obbligo; possesso della patente di guida D con C.A.P. del
tipo KD.

Diario delle prove:
prima scritta: 6 luglio 2000, ore 8,30;
seconda pratica: 6 luglio 2000, ore 15,30;
prova orale: 13 luglio 2000, ore 9.

Scadenza domande: ore 13 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione a
mezzo telegramma sono tenuli a presentarsi presso la sede munici-
pale, via Roma, 10 - Motteggiana (Mantova), per sostenere le prove
d'esame secondo il calendario sopra descritto.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi a comune di Mot-
teggiana (Mantova), ufficio personale - via Roma, 10 - 46020 Motteg-
giana (Mantova) tel. 0376/527524 - fax 0376/510949.

Motteggiana, 17 maggio 2000
Il responsabile del servizio: LUITPRANDI

00E11708

COMUNE DI NERVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del posto unico di istruttore direttivo-
contabile - cat. D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato del posto unico di istruttore direttivo-conta-
bile, categoria DI.

Titolo di studio: diploma di laurea in: economia ¢ commercio,
scienze politiche, sociologia, scienze statistiche e demografiche,
scienze statistiche e attuariali, scienze statistiche ed economiche,
scienze economiche € bancarie, scienze economico-marittime, scienze
bancarie e assicurative, discipline economiche e sociali, economia
politica, economia aziendale, scienze economiche e sociali, economia
marittima e dei trasporti, commercio internazionale ¢ mercati valu-
tari, economia bancaria, finanziaria e assicurativa, economia delle
istituzioni e dei mercati finanziari, economia delle amministrazioni
pubbliche e istituzioni internazionali, economia e legislazione per
Pimpresa.

11 calendario d’esame ¢ il seguente:
prova pratica: lunedi 3 luglio 2000, ore 9,30;
prova scritta: martedi 4 luglio 2000, ore 9,30;
prova orale: venerdi 7 luglio 2000, ore 9,30.

La prova pratica e la prova scritta si terranno presso le scuole
media di via Diaz, 1 - Nerviano (Milano).

Le prove orali si terranno presso il palazzo municipale, via Vitto-
rio Veneto, 12.

11 presente avviso ¢ valido quale convocazione alle prove senza
ulteriore comunicazione.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 0331581216 oppure al-
I'ufficio relazioni con il pubblico tel. 0331581205. Responsabile del
procedimento: dott.ssa Silvia Ardizio.

L’assunzione ¢ condizionata alla normativa vigente in materia al
momento della conclusione della procedura concorsuale.

I responsabile del servizio: BONDI

00E11653

COMUNE DI PADOVA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
sei posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:
un posto di funzionario pedagogico culturale - cat. D3 - ex
ottava qualifica; si richiede laurea in pedagogia o scienze dell’educa-
Zione; 3
cinque posti di assistente sociale - cat. D1 - ex settima quali-
fica; si richiede:

a) diploma di scuola media superiore;

b) diploma di assistente sociale ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, e successive modifica-
zioni ed integrazioni o diploma universitario di assistente sociale di
cui all’art. 2, legge n. 23 marzo 1993, n. 84 e successive modificazioni;

¢) abilitazione mediante esame di Stato ai sensi del decreto
ministeriale 30 marzo 1998, n. 155;

d) iscrizione all'albo professionale istituito ai sensi della
legge 23 marzo 1993, n. 84, ¢ decreto ministeriale 30 marzo 1998,
n. I55.

Al concorso di assistente sociale si applicano le seguenti riserve,
qualora gli aventi titolo risultino idonei in graduatoria:

due posti riservati al personale interno ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 268/1987, art. § ¢ art. 26 decreto del
Presidente della Repubblica n. 494/1987;

un posto ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
art. 39, comma 15 (ex legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 3, comma
65) riservato a favore dei militari delle tre Forze armate, congedati
senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale..

Risulta gia coperta la quota d’obbligo (aliquote stabilite dagli
articoli 3 ¢ 18) di cui alla legge n. 68 del 23 marzo 1999.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, per entrambe i concorsi, scade il 26 gingno 2000.

Il diario di esame delle prove scritte sard comunicato diretta-
mente ai candidati ammessi.

11 testo integrale del bando e il modulo di domanda da compilare
per la partecipazione ai concorsi sono disponibili presso I'ufficio rela-
zioni col pubblico (U.R.P.) del comune di Padova - Palazzo Moroni,
via Municipio n. 1 - 35122 Padova, e al seguente indirizzo internet:
www.padovanet.it/comune/concorsi

Ulteriori informazioni, telefono: 049/8205483.

Il capo settore risorse umane: PANIZZOLO

00E11706

COMUNE DI PAULLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di istruttore di polizia municipale, categoria C1

_ Eindetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore di polizia municipale - categoria Cl.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Presentazione della domanda: entro il giorno 26 giugno 2000.
Prove d'esame:
prima prova scritta: 14 luglio 2000, ore 9;
prova pratica: 14 luglio 2000, ore 15;
prova orale: 21 luglio 2000, ore 9.

Tutte le prove si svolgeranno presso la sala consigliare in via
piazza Liberta n. 1.

Per informazioni: ufficio segreteria del comune di Paullo
(Milano) - tel. 0290626940/42.

Paullo, 2 maggio 2000
1l segretario comunale: GUIDI

00E11669

COMUNE DI PIEVE EMANUELE

Differimento del calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di tre posti vacanti
di agente di polizia municipale - cat. C, posizione economi-
ca Cl.

Si avvisa che le prove del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di tre posti vacanti di agente di polizia municipale - cat. C,
posizione economica Cl, pubblicato mnella Gazzetta Ufficiale n. 33
del 28 aprile 2000, sono state posticipate come segue:

prima prova scritta: il giorno 22 giugno 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: il giorno 22 giugno 2000, ore 15;
prova orale: il giorno 28 giugno 2000, ore 9,30.

Il responsabile A.0.0. programm. ec. ed org. rag.: CORBO

00E11692

COMUNE DI PIEVE FISSIRAGA

Concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato
di un istruttore tecnico (categoria C - posizione C1 -
C.C.N.L. Comparto regioni-autonomie locali).

E indetto concorso pubblico, per I'assunzione a tempo indetermi-
nato di un istruttore tecnico (categoria C - posizione Cl1 - C.C.N.L.
Comparto regioni-autonomie locali).

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile.

Non saranno ammessi al concorso i candidati in possesso di
diploma di laurea in architettura o ingegneria (o equipollente ai sensi
di legge) se non risulteranno in possesso di uno dei diplomi richiesti
per 'ammissione.

Termine di scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

11 diario delle prove sard comunicato ai singoli candidati con
almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data fissata per le
prove medesime.

Per informazioni nonché per ritirare copia integrale del bando di
concorso gli interessati possono rivolgersi all’ufficio personale -
Piazza Roma n. 5 - Pieve Fissiraga (Lodi) - tel. 0371/98000 - fax
0371/98355. E-mail: segreteria@comune.pieve-fissiraga.lo.it

Pieve Fissiraga, 9 maggio 2000
Il sindaco: RICCABONI

00E11668
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COMUNE DI POVEGLIANO VERONESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura a
tempo indeterminato e orario a tempo pieno di un posto di
istruttore - categoria Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e orario a tempo pieno di un posto di istrut-
tore categoria Cl - servizio anagrafe elettorale -diploma di scuola
media superiore.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 10 luglio 2000, ore 10;
seconda prova scritta: 11 luglio 2000, ore 9,30;
prova orale: 15 luglio 2000, ore 9,30.
Informazioni e copia del bando con modulo: ufficio segreteria,
tel. 045/6334260.

Il responsabile del servizio: MARGHERITA

00E11657

COMUNE DI POZZUOLO DEL FRIULI

Avviso relativo all’annullamento del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di istruttore direttivo - settima qualifica
funzionale - area economico finanziaria U.O. tributi.

Si comunica che il concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore direttivo - settima qualifica funzionale - area economico
finanziaria U.O. tributi, il cui avviso di indizione era stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del 18 aprile 2000, é
stato annullato con motivata deliberazione giuntale n. 154, del
2 maggio 2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 del bando.

Per ulteriori informazioni, ci si potra rivolgere all’ufficio di
segreteria del comune di Pozzuolo del Friuli (Udine), via XX Settem-
bre n. 31 - c.a.p. 33050, tel. 0432/669401 - fax 0432/669343.

Il responsabile del servizio. PAGANO

00E11697

COMUNE DI PRIMALUNA

Selezione pubblica per un posto
di operatore amministrativo - cat. B3

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a
tempo - indeterminato di un posto di operatore amministrativo
cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma istruzione di secondo grado.
Diario delle prove:

prima prova scritta: 5 luglio 2000, ore 9;

seconda prova scritta: 5 luglio 2000, ore 14;

prova orale: 11 luglio 2000, ore 15.

Le prove si svolgeranno presso la sede municipale, via Roma
n. 2 - Primaluna (Lecco).

I candidati ai quali non sard comunicata I'esclusione dalla sele-
zione, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno
¢ luogo indicati.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni rivolgersi agli uffici comunali: tel. 0341/980253.
11 sindaco: DALL’ARA

00E11677

COMUNE DI ROBASSOMERO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto (36 ore settimanali) di istruttore tecnico-geometra -
cat. C1 del C.C.N.L. dipendenti enti locali 31 marzo 1999 -
area tecnica - rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

11 responsabile del servizio, in esecuzione della propria determi-
nazione n. 47/A del 10 aprile 2000, rende noto, che ¢ indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
(36 ore settimanali) di istruttore tecnico-geometra - cat. Cl del
C.C.N.L. dipendenti enti locali 31 marzo 1999 - area tecnica - rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

Gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti potranno presen-
tare domanda di partecipazione entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una pratica ed una
orale; la data e la sede delle prove verranno comunicate al domicilio
degli interessati a norma di regolamento.

Per informazioni e per la copia integrale del bando gli interessati
potranno rivolgersi all'ufficio di segreteria del comune di Robasso-
mero (Torino), dal lunedi al venerdi, nelle ore dalle 8 alle 12.

1l segretario centrale: CORNACCHIONE

00E11703

COMUNE DI
RONCHI DEI LEGIONARI

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato di educatori di asilo nide

E indetta una selezione pubblica con le modalitd previste dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 127/1989 per la
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
di educatori di asilo nido - sesta qualifica funzionale.

Termine presentazione domanda: 16 giugno 2000.
Informazioni e avviso di selezione presso ufficio del personale

del comune di Ronchi dei Legionari piazza Unita n.1 -
tel. 0481/477256.

Il segretario generale: D’AvoLa

00E11686
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COMUNE DI ROVATO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore
professionale terminalista a tempo parziale - guinta quali-
fica funzionale (decreto del Presidente della Repubblica
n. 333/1990, cat. B3 nuovo C.C.N.L.).

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di collabo-
ratore professionale terminalista a tempo parziale (quinta qualifica
funzionale decreto del Presidente della Repubblica n. 333/1990
cat. B3 nuovo C.C.N.L).

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.
Eta minima: diciotto anni.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere compilate secondo lo schema alle-
gato al bando di concorso.

Tassa concorso: vaglia postale di L. 12.500 intestato alla tesore-
ria comunale - banca Bipop Rovato.

Documentazione ¢ prove d'esame: ritirare il bando di concorso
presso l'uflicio Messi del comune di Rovato (Brescia).

I concorrenti ammessi verranno avvertiti personalmente circa il
diario e la sede delle prove.

Per informazioni: tel. 030/7713249 - 77131.
Rovato, 12 maggio 2000
Il sindaco: MANENTI
1l segretario generale: SICILIANO

00E11689

COMUNE DI RUDIANO

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione
ad un posto di assistente sociale - cat. D1

E indetto il concorso pubblico, per soli esami, per assunzione di
un posto di assistente sociale - cat. DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

_ Iscrizione all’albo professionale per I'esercizio della professione
di assistente sociale ai sensi dell’art. 2 legge n. 84/1993.

 Versamento di L. 12.500 con vaglia postale a favore della tesore-
ria comunale Creberg di Rudiano (Brescia).

Scadenza termine domande: ore 12 del trentesimo giorno decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Rudiano, 12 maggio 2000

Il segretario comunale: TROMBETTA

00E11688

COMUNE DI
SANT’ANGELO IN LIZZOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore tecnico addetto alla manutenzione
immobili e conduzione mezzi ed impianti - area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato di collaboratore tecnico addetto
alla manutenzione immobili € conduzione mezzi ed impianti (operaio
specializzato) - cat. B - posizione economica B3 presso 'area tec-
nica.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
patente di guida cat. C.

Scadenza domande: entro e non oltre trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prova scritta: Junedi 24 luglio 2000, ore 15,30;
prova pratica: martedi 25 luglio 2000, ore 15,30;
prova orale: giovedi 27 luglio 2000, ore 15,30.

La prova scritta si terrd presso la scuola elementare sita in viale
Roma n. 16 - frazione di Montecchio - 61020 - Sant’Angelo in Lizzola
(Pesaro).

La prova pratica ed orale si terranno presso la sede municipale,
in Sant’Angelo in Lizzola (Pesaro), piazza IV Novembre n. 6.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del
comune di Sant’Angelo in Lizzola (Pesaro) tel. 0721/910122.

Il responsabile del servizio. DE SANTIS

00E11704

COMUNE DI
SANTA MARGHERITA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di pedagogista - cat. D (posizione economica cat. D1)
- settore settimo servizi sociali - servizio sicurezza sociale -
sezione D area educativa e di socializzazione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di pedagogista - cat. D (posizione economica cat.
D1), presso il settore VII servizi sociali - servizio sicurezza sociale -
sezione D area educativa ¢ di socializzazione.

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso della laurea
in pedagogia o in scienze dell'educazione con esperienza lavorativa
di almeno due anni presso una pubblica amministrazione nel profilo
professionale di pedagogista.

Le domande dovranno pervenire al comune entro ¢ non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

1l diario delle prove, nonché la sede ove si svolgeranno, sard
comunicato ai candidati nei termini indicati dal bando.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi al servizio
affari del personale del comune di Santa Margherita Ligure - piazza
Mazzini, n. 46 (Genova), tel. 0185/205489.

Il direttore del settore III : Esu

00E11674
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COMUNE DI SELVE MARCONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore del servizio amministrativo ed economico-finanzia-
rio - part-time per diciotto ore settimanali - cat. C - ex sesta
qualifica funzionale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore part-time 50% - categoria C (ex sesta qualifica fun-
zionale) addetto al servizio amministrativo ed economico-finanziario.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore e corso di
formazione informatica.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Prove d’esame presso la sede municipale di Andorno Micca,
via B. Galliari n. 285 - Andorno Micca (Biclla):

prima prova scritta: 10 luglio 2000, ore 9;
seconda prova scritta-pratica: 10 luglio 2000, ore 14,30;
prova orale: 17 luglio 2000, ore 15.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria del comune di
Selve Marcone (Biella) - Tel. 015/8445036.

Il segretario comunale: CERETTO

00E11661

COMUNE DI SOMAGLIA

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico ad un
posto di vigile urbano - categoria C1 del nuove C.C.N.L. ex
quinta qualifica funzionale.

La graduatoria finale del concorso pubblico ad un posto di vigile
urbano - categoria Cl del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro ex quinta qualifica funzionale, ¢ pubblicata all’albo pretorio
di questo comune a far data dal 6 maggio 2000.

Il segretario comunale: ViCHI

00E11655

COMUNE DI SOMAGLIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale addetto ai

. servizi alla persona, area servizi sociali e culturali - catego-
ria B3.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale addetto
aj servizi alla persona, area servizi sociali e culturali, categoria B3,

E richiesto: diploma di istruzione di secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Diario e sedi delle prove d’esame:

prima prova scritta: 11 luglio 2000, ore 9, presso lo Spazio
polifunzionale di Somaglia in viale Raimondi n. 2;

seconda prova scritta: a seguire nella stessa giornata e stessa sede;
prova orale: 14 luglio 2000, ore 9, presso il municipio.

Testo del bando e fac-simile di domanda presso I'ufficio segrete-
ria del comune di Somaglia (Lodi) - Tel. 0377/57901.

1l segretario comunale: VicHI

00E11654

COMUNE DI SPINO D’ADDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l1a copertura di un
posto di collaboratore professionale addetto alla registra-
zione dati c/o area contabile - categoria B3 (ex quinto
livello).

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore prefessionale addetto registrazione
dati c/o area contabile - categoria B3 (ex quinto livello).

Titolo di studio: diploma di perito in informatica ovvero altro
diploma equivalente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso di formazione
in informatica riconosciuto.

Conoscenza della lingua inglese.

Scadenza entro trenta giorni dalla data di pubblicazione, per
estratto, del presente bando nella Gazzesta Ufficiale.

Stipendio base annuale lordo: L. 15.285.000 oltre indennita inte-
grativa speciale annua lorda di L. 12.273.732.

Sono inoltre ammesse l'assegno per il nucleo familiare (in
quanto spettante) e la 13* mensilita.

Diario delle prove di esame:
prima prova scritta: 29 giugno 2000, ore 15;
seconda prova scritta: 30 giugno 2000, ore 15;
prova orale: 26 agosto 2000, ore 9.
Eta richiesta minima: non inferiore agli anni 18.
Per schema domanda e ulteriori informazioni rivolgersi all’uffi-
cio segreteria tel. 0373/988130.
Spino d’Adda, 8 maggio 2000

Il segretario comunale. BONOLDI

00E11670

COMUNE DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di cinque posti di agente di polizia municipale

Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di cinque posti di agente di polizia municipale.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(diploma di scuola media supetiore che consenta P'accesso alle facolta
universitarie) e patente di guida di categoria B.

Calendario delle prove:

prima prova scritta (consistente in tests bilanciati): 28 agosto
2000, ore 7,30;

seconda prova scritta (a contenuto pratico): 29 agosto 2000,
ore 7,30.

Entrambe presso gli istituti tecnico industriale e magistrale e
scuola media O. Nucula siti in Terni, viale Cesare Battisti.

Le domande di partecipazione devono essere consegnate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

1 candidati possono produrre dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e dichiarazioni e titoli, ai sensi della legge n. 15/1968 e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

Viene emesso a valutazione il servizio militare, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 237/1964 e della legge
n. 958/1986.
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1 candidati, ai quali non sia stata comunicata I'esclusione,
saranno ammessi con riserva ¢ dovranno presentarsi, senza alcun
preavviso, nei giorni, ora e luogo indicati, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento.

Per informazioni e richiesta bando, rivolgersi al comune di Terni
- Settore personale - Ufficio concorsi - Tel. 0744/549018.

Il dirigente amministrativo: DE CARLO

00E11663

COMUNE DI TREBASELEGHE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - categoria C - part-time 50% -
assistente di biblioteca.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - part-time 50% -
assistente di biblioteca.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd quinquennale.
Diario delle prove scritte: 5 ¢ 6 luglio 2000, ore 15.

Sede delle prove: scuola media statale «G. Ponti», via Don
Orione - Trebaseleghe (Padova).

Prova orale (solo per gli ammessi): 12 luglio 2000, ore 14,30
presso la sede municipale.

I candidati dovranno presentarsi senza ulteriore avviso nel luogo
indicato dalle prove.

Sara data comunicazione agli esclusi.

La commissione esaminatrice potra disporre lo svolgimento di
una prova di pre-selezione; in tale eventualita verra inviata comunica-
zione ai candidati.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni da pubblicazione
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivogersi all'ufficio personale (tel. 049/
9385032).
Il responsabile dell'area contabile: CASAGRANDE
00E11666

COMUNE DI TREVISO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di funzionario servizi tecnici - cat. D3 (ex ottava quali-
fica funzionale) di cui uno riservato al personale interno.

. E indetto concorsp pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di funzionario servizi tecnici - cat. D3 (ex ottava quali-
fica funzionale) di cui uno riservato al personale interno.

Requisiti: laurea in urbanistica o in pianificazione territoriale,
urbanistica ¢ ambientale o architettura o ingegneria.

. Scadenza bando: trenta giorni dalla data della presente pubblica-
zione,

Per informazioni telefonare al settore informativo personale
tel. 0422/658434).

Copia dei bardi € reperibile nel sito: www.comune.treviso.it non-
ché presso le amministrazioni regionali.

Le date e la sede delle prove d’esame saranno comunicate agli
interessati a mezzo posta o telegrafo.

Il dirigente settore informativo personale: ELIA

00E11682

COMUNE DI VEJANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
amministrativo contabile a tempo parziale - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto, a tempo indeterminato e part-time, di istruttore ammini-
strativo contabile - cat. Cl - nell’area contabile, servizi finanziari
-tributari.

Titolo di studio: diploma di ragioniere.

Conoscenza di una lingua straniera (inglese/francese).

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 calendario delle prove sard comunicato ai candidati ammessi
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento.

Per informazioni rivolgersi all’ufTicio di segreteria del comune di
Vejano (Viterbo) - tel. 0761/463051.

Il segretario comunale: VACCA

00E11685

COMUNE DI
VENEGONO SUPERIORE

Concorso pubblico, per esami, per 1a copertura di un posto di
collaboratore amministrativo, area contabile-tributi, cat. B3
a tempo parziale.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo area contabile-tributi cat. B3
a tempo parziale.

Titolo di studio richesto: diploma di istruzione di secondo grado.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando potrd essere richiesta all’ufficio tributi del
comune di Venegono Superiore (Varese) - piazza Mauceri n. 8
telefono 0331/866111 - fax 0331/827314.

Il responsabile del procedimento. VALENTINI

00E11687
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico di primo livello, disciplina di oncologia,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5, Bassa Friulana.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di primo livello della disciplina di
oncologia.

11 termine per la presentazione delle comande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione al concorso, é stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 15 de! 12 aprile
2000.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’ufficio con-
corsi - struttura operativa politiche del personale - del’A.S.S. n. 5
Bassa Friulana, via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453.

00E4801

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
veterinario (ex 1° livello) c/o il servizio veterinario aziendale,
presso I'azienda U.S.L. FG/2 di Cerignola.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami a due posti di
dirigente veterinario (ex primo livello presso il servizio veterinario di
questa azienda).

11 testo integrale del bando & stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale regione Puglia n. 48 de! 13 aprile 2000.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

00E4805

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente di
struttura complessa, ruolo sanitario - profilo professionale
medici - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
urgenza - presso I'U.S.L. FG/2 (pronto soccorso P.O. di
Cerignola).

E indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico di diri-
gente di struttura complessa presso il pronto soccorso del presidio
ospedaliero di Cerignola.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale regione Puglia n. 48 del 13 aprile 2000.

_ Iltermine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

00E4806

REGIONE CALABRIA

Riapertura dei termini ed elevazione dei posti da due a sei del
concorso a dirigente medico di primo livello di anestesia e
rianimazione, presso P’azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

Sono riaperti i termini di partecipazione al concorso a dirigente
medico di primo livello anestesia e rianimazione ed elevati da due a
sei i posti a concorso.

La domanda di partecipazione ¢ la documentazione allegata
dovranno essere consegnate all’Ufficio protocollo dell’A.S.L. o inol-
trate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda sani-
taria n. 3 - Viale Michelangelo - Rossano Scalo (Cosenza).

11 tutto dovra pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale fara fede la
data del timbro postale accentante.

1l concorso resta disciplinato dal bando pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 9 del 3 marzo 2000, parte IIL

00E4818

REGIONE LOMBARDIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente chimico,
disciplina di chimica analitica, presso I’Azienda sanitaria
locale della provincia di Bergamo.

Si porta a conoscenza che presso I’Azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo sono riaperti i termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente chimico,
disciplina di chimica analitica.

La domanda di ammissione redatta nei modi di legge € corredata
dei documenti prescritti dovrd pervenire all'amministrazione del-
P’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo - Via Gallic-
ciolli n. 4 - 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando del concorso sopraindicato ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie
inserzioni concorsi - n. 2 del 12 gennaio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo -
Settore concorsi - telefono 035/385155-156.

00E4817

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente responsabile di struttura complessa con rapporto
di Iavoro esclusivo (ex secondo livello) - disciplina di radio-
diagnostica, presso I’Azienda sanitaria n. 5 di Jesi.

Si rende noto che I'Azienda sanitaria n. 5 di Jesi ha proceduto
alla indizione dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per dirigente responsabile di struttura complessa -
disciplina radiodiagnositica.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 46 del 27 aprile 2000.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi al’Unita operativa gestione risorse
umane - Ufficio concorsi, via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
telefono 0731/534861-534828.

00E4812

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di dirigente
medico responsabile di struttura complessa (ex secondo
livello dirigenziale) di organizzazione dei servizi sanitari di
base con rapporto esclusivo - area di sanita pubblica - presso
Punita sanitaria locale n. 6 di Fabriano.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di
dirigente medico responsabile di struttura complessa (ex secondo
livello dirigenziale) di organizzazione dei servizi sanitari di base con
rapporto esclusivo - area di sanitd pubblica - presso I'unitd sanitaria
locale n. 6 di Fabriano.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 46 del 27 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla

unita ospedaliera - personale dell’azienda sanitaria unitid sanitaria
locale n. 6 di Fabriano - Via Stelluti Scala, 26 - telefono 0732/707404.

00EA4826

REGIONE UMBRIA

Avvisi pubblici di incarichi quinquennali per dirigenti
di struttura complessa presso I’azienda U.S.L. n. 3 di Spoleto

Sono stati indetti vari avvisi pubblici per conferimento di incari-
chi quinquennali e precisamente:

atto n. 865 del 30 dicembre 1999 - un dirigente di struttura
compessa - disciplina: urologia;

atto n. 99 dell’8 marzo 2000 - un dirigente di stuttura com-
plessa - disciplina: medicina interna;

atto n. 98 dell’8 marzo 2000 - due dirigenti di stuttura com-
plessa - disciplina: cardiologia.

1l termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale - Piazza Gia-
comini n. 40 - 06034 Foligno, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

.. Dtesto integrale degli avvisi pubblici con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalitd di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

00E4799

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di primo livello, presso ’Azienda
sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di primo livello.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania n. 16 del 27 marzo 2000.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio del personale - Uficio concorsi, dell'’Azienda sanitaria locale
AV/1 di Ariano Irpino.

00EA4809

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di operatore
professionale sanitario - tecnico di radiologia medica, presso
I’'azienda unita sanitaria locale in Piacenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore professionale sanitario - tecnico di radiologia medica,
presso l'azienda unita sanitaria locale in Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del concorso € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 73 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - area risorse umane - ufTicio concorsi, dell’azienda U.S.L. in Pia-
cenza.

00E4798

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel ruolo amministrativo (personale laureato) presso
l’azienda unita sanitaria locale di Modena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo professionale per il set-
tore statistico - categoria D nel ruolo amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale € stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 73 del 26 aprile 2000.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda sanitaria locale di Modena - Ulficio
concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena, telefono
059/435525-435507.

00EA4319
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti (di cui
uno con riserva nelle more dell’approvazione del piano attua-
tivo locale 2000) di dirigente sanitario medico (ex primo
livello) di psichiatria, presso I’azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Arezzo a cinque posti (di cui uno con riserva nelle more
dell’approvazione del piano attuativo locale 2000) di dirigente sanita-
rio medico (ex primo livello) di psichiatria.

11 bando relativo al concorso sopradetto ¢é stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 6 del 9 feb-
braio 2000.

Rispetto a quanto riportato in tale bollettino, il posto bandito &
stato elevato, di quattro unita (di cui una con riserva nelle more del-
I'approvazione del piano attuativo locale 2000) con provvedimento,
del responsabile ufficio concorsi, n. 2011 del 3 maggio 2000.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione dei presenti bandi
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso 'azienda U.S.L. n. 8
di Arezzo - ufficio concorst, tel. 0575/305518 o 305554.

00EA803

Estratti di bandi di pubblici concorsi e pubblico avviso
indetti dall’azienda sanitaria locale n. 9 di Grosseto

Sono indetti presso I'azienda sanitaria locale n. 9 di Grosseto i
seguenti pubblici concorsi e pubblico avviso:

pubblico avviso per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale o settennale di dirigente di struttura complessa unita ospe-
daliera igiene e organizzazione dei servizi sanitari con assegnazione
alla zona 4 (requisiti di ammissione richiesti: anzianita di servizio di
sette anni nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero
di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero azianita di
servizio di dieci anni nella disciplina);

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo - categoria C del Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 1999;

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo categoria D del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 1999.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi per la copertura di un posto di assi-
stente amministrativo e di un posto di collaboratore amministrativo,
con l'indicazione dei requisiti ¢ delle modalitd di partecipazione ai
concorsi, & stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 14 del 5 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del.
l'azienda unitd sanitaria locale n. 9, viale Cimabue, 109 - Tele-
fono 0564/485903-04-05-06.

00E4823

Avviso di aumento dei posti da uno a due del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico ~ disciplina di radiodiagnostica, presso
P’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa. '

Con delibera n. 430 del 12 aprile 2000, questa U.S.L. ha proce-
duto ad aumentare il numero dei posti da uno a due del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina di radiodiagnostica, pubhlicato per esteso nel Bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 37 del 15 settembre 1999 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89 del
9 novembre 1999.

Non ¢ prevista la riapertura dei termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande.

Per informazioni: tel. 050/954268.

00E4832

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza (ex primo livello), presso I'unita locale socio-sanitaria
n. 7 - Pieve di Soligo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
(ex primo livello), presso 'unitd locale socio-sanitaria n. 7 - Pieve
di Soligo. :

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢é stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione del Veneto n. 30 del 31 marzo 2000, per un
posto di dirigente medico di chirurgia generale per il pronto soccorso
ed & stato rettificato nel bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 40 del 28 aprile 2000, in due posti di dirigente medico di medicina
¢ chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
del’U.L.SS. n. 7 - Via Lubin n. 22 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso)
- Tel. 0438/838303 - 838425.

00EA4797

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a perso-
nale di varie qualifiche presso I'azienda U.L.S.S. n. 18 di
Rovigo.

Sono indetti presso I'’Azienda ULSS n. 18 di Rovigo concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti posti:
un posto di dirigente medico di oncologia;
un posto di fisico dirigente.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, P'indicazione dei requisiti ¢ le modalita
di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 32 det 7 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio per la Gestione
del Personale - Sezione concorsi - del’Azienda ULSS n. 18 - Rovigo
- Viale Tre Martiri, 89.

00EA4345
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Avviso pubblice per il conferimento di un incarico quinquennale
nella qualifica di dirigente medico responsabile di strattura
- disciplina di chirurgia generale - ospedale di Villafranca,
azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Il Direttore Generale dell’'azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di
Bussolengo, con deliberazione n. 245 del 3 marzo 2000, ha emesso
un avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
nella qualifica di dirigente medico responsabile di struttura - disci-
plina di chirurugia generale - ospedale di Villafranca.

11 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. ‘

Ci6 premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, ¢ specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per guanto riguarda 'anzianita di servizio utile per Paccesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11 ¢ 12
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484,
intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero ¢ cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti ¢ istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto
legislativo n. 502/1992.

E considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico della legge n. 54/1979.

Inoltre, per guanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

un curriculum documentante la specifica professionalitd e
I'adeguata esperienza acquisite dal candidato.

Tale curriculum deve indicare le attivitd professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivitd professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivitd professionale;

un attestato di formazione manageriale, cosi come previsto
dallart. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Tale documento, deve, comunque, essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’i-
nizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamcnte a1 conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

_ Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;
certificato di abilitazione professionale;
cergiﬁcato di iscrizione al relativo albo professionale, in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
. certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-
I'anzianita di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia espletato);
) tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum.

L'incarico in parola verra attribuito dal Direttore Generale del-
I'ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una Com-
missione esaminatrice, previo colloquio € valutazione del curriculum
professionale degli interessati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande € stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 14 aprile 2000 ed é,
inoltre, richiedibile presso 'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (telefono 045/6769334-6769331).

00E4846

Avviso pubblico per Pattribuzione di un incarico di dirigente
medico responsabile di struttura complessa - u.o. autonoma
di geriatria, presso 'U.L.S.S. n. 15 di Camposampiero -
Cittadella.

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico di
dirigente medico responsabile di struttura complessa - u.o0. autonoma
di geriatria, area medica e delle specialita mediche; disciplina geria-
tria, presso I'U.L.S.S. n. 15 di Camposampiero - Cittadella.

Requisiti generali di ammissione.
Per Pammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunitd ‘economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneitd fisica all'impiego. L’accertamento dell'idoneitd
fisica all'impiego ¢ eflettuato, a cura dell’azienda U.L.S.S., prima del-
I'immissione in servizio;

3) a norma dell’art. 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127, viene
meno il limite massimo di eta di anni 51; secondo quanto previsto
dall'art. 15 del decreto legislativo n, 502/1992 ¢ successive modifica-
zioni, come interpretato dal Ministero della saniltd con circolare
10 maggio 1996, n. 1221, I'incarico non potra essere conferito qualora
il termine finale previsto non superi comunque il sessantacinquesimo
anno di eta del candidato.

Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizionc all'Albo dell’'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriorc a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente Albo prolessionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando in questo caso
I'obbligo dell'iscrizionc all'Albo in Italia, prima dell'assunzione in
servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6
del soprammenzionato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

4) Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
I'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa, inoltre, ai sensi dell’art. 15, ai commi 2, 3 ¢ 4 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di responsabile di struttura complessa ¢ attri-
buito senza Pattestato di formazione manageriale, fermo restando
Pobbligo di acquisire Pattestato entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ovvero nel primo corso utile;

fino allemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, per l'incarico di responsabile di struttura complessa, si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita professionale.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢é effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

T requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera a convocare i candi-
dati per lo svolgimento del colloquio.
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Domanda di ammissione all'avviso.

Per I'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede del’'U.L.S.S. n. 15 - Via Casa di ricovero n. 40 -
35013 Cittadella (Padova), entro € non oltre il termine perentorio
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione nella Gazzesta Ufficiale della Repubblica, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria per-
sonale responsabilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza,
b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo,
Passenza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

f) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale
accettante.

11 mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande, comportera la non ammissi-
bilita all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande ¢ gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi degli
articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

1) Certificato attestante un’anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, ¢ specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. Il possesso del titolo puo essere
comprovato, con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dallo stesso e prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 (dichiarazione sostitutiva di atto notorio).

Si precisa che, per essere oggetto di valutazione nella dichiara-
zione dovranno essere indicati in maniera specifica i1 seguenti ele-
menti:

Pamministrazione presso la quale il servizio ¢ stato prestato;
1a data di inizio e di fine del servizio;

la qualifica rivestita nel periodo;

1a disciplina in cui il servizio stesso ¢ stato prestato.

2) Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. Nel curriculum professionale saranno valu-
tate distintamente le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative. Sara valutata, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente la disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute pil significative (in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita all’origi-
nale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998).

3) Iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. Liscrizione all’Albo pud essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva, cosi come previsto dall’art. 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge. Ai sensi della legge n. 15/1968, modificata ed inte-
grata dal decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, si fi
presente che il candidato potrd comprovare, con dichiarazioni, anche
contestuali all’istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni, il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti, nonché i titoli che intende produrre e che saranno
oggetto di valutazione da parte della commissione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietd, ai sensi del succitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, deve allegare la fotocopia di un docu-
mento di identita valido.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non ¢ soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modilicazioni, accerta
I'idoneitd dei candidati sulla base del colloquio ¢ della valutazione
del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1 contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato melle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) allattivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, noncheé alle
pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) ¢
le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni
(art. 8, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

La commissione procedera alla valutazione dei soli titoli allegati
alla domanda, ovvero, il cui possesso sia comprovato dall’interessato
a mezzo delle dichiarazioni sostitutive previste dagli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.
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Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificitd proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ¢ della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneitd del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianitd di servizio
utile per Paccesso, si fa riferimento a quanto previsto negli articoli 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Conferimento dell’incarico.

Si precisa che il conferimento dell’incarico comporta l'esclusivita
del rapporto di lavoro, ai sensi degli articoli 15-quater € 15-quinquies
del nuovo decreto, e 'assoggettamento alle verifiche di cui all’art. 15.

L'incarico, che verra conferito dal direttore generale, ai sensi del-
I'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla commissione esaminatrice, da titolo a specifico
trattamento economico ¢ avra durata fino alla data di scadenza del-
TI'aspettativa concessa al dirigente medico titolare ex decreto legisla-
tivo n. 502/1992 ¢ successive modificazioni ¢ comunque per non pit
di cinque anni.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, 'amministrazione procedera ad idonei con-
trolli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese; qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadrd dall’incarico attribuito
sulla base della documentazione suddetta.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
per il personale del comparto sanita - Area dirigenziale medica e
veterinaria, in vigore dal 6 dicembre 1996, I'incarico sara attivato
a seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subor-
dinate.

All’'assegnatario dell’incarico verrd attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto colleitivo nazionale di lavoro per
I'area della dirigenza medica e veterinaria, agli articoli 40 e seguenti.

L’assegnatario dell’incarico privo dell'attestato di formazione
manageriale, di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, sard tenuto ad acquisire I’attestato stesso nel primo
corso utile.

L'assegnatario dell'incarico sari tenuto ad espletare la propria
attivita lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro stabiliti, in
applicazione dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all’avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell'interessato.

La restituzione per via postale verra eflettuata dall'azienda solo
mediante contrassegno.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'azienda U.L.S.S. n. 15 - Ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1 - Cam-
posampiero (Padova), per le finalitd di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I conferimento di tali dati é indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
zvolglmcmo dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del can-

idato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge al
quale si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda U.L.S.S. n. 15, titolare del trattamento.

Disposizioni finali.
'Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-

zioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle U.L.S.S.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire Vincarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni ¢ modificazioni e relative norme di rinvio ¢ al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all’unitd operativa per 1a gestione del personale area giuri-
dico-amministrativa - Concorsi dell’'U.L.S.S. n. 15 - Tel. 049/9324267
- 9324272

00E43834

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a com-
plessivi undici posti nel ruolo sanitario presso ’azienda sani-
taria locale n. 15 di Cuneo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti nel ruolo sanitario presso I'azienda sanitaria locale
n. 15 di Cuneo:

due posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(cat. D);

tre posti di operatore professionale sanitario - infermiere (cat. C);

tre posti di operatore professionale sanitario - assistente sani-
tario (cat. C);

tre posti di operatore tecnico addetto all'assistenza (cat. B)
riservato ai soggetti di cui all'art. 1, comma 1, lettere a), &), ¢) e d)
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale del concorso € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. personale - uffi-
cio concorsi - dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Piazza don Raimondo Viale
n. 2 - Borgo San Dalmazzo (Cuneo) - telefono 0171/267643.

O00EA4804

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - farma-
cologia e tossicologia clinica presso I’Azienda sanitaria
locale n. 11 di Vercelli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - farmacologia
e tossicologia clinica presso ’Azienda sanitaria locale n. 11 di Ver-
celli.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con Findicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 14 del 5 aprile 2000.

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale dell’Azienda
sanitaria locale n. 11 - Corso Abbiate, 21 - 13109 Vercelli, telefono
0161/5931.

00EA4810
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1a copertura a tempo
indeterminato di posti di dirigente medico in varie discipline
presso PAzienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di posti di dirigente medico in varie disci-
pline presso I'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli, a:

quattro posti di dirigente medico - oncologia medica;
un posto di dirigente medico - pneumologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 16 del 19 aprile 2000.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell’azienda
sanitaria locale n. 11 - Corso Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tele-
fono 0161/5931.

00E4811

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, dislocati in varie discipline presso
Pazienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
medicina interna;

due posti di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
anatomia patologica;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera € corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I testi dei concorsi sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte rispettivamente n. 17 del 26 aprile 2000 e
n. 19 del 10 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio perso-
nale - azienda sanitaria locale 17 Savigliano (Cuneo) - tele-
fono 0172/719186.

00EA4820

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a due
posti di medico dirigente nelle varie discipline presso I'a-
zienda sanitaria locale n. 7 di Chivasso.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di medico dirigente del ruolo unico nella disciplina di
igiene, epidemiologia e sanita pubblica (area di sanitd pubblica),

un posto di medico dirigente del ruolo unico nella disciplina di
farmacia e tossicologia clinica (area della medicina diagnostica dei
servizi).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda deve essere allegato l'originale della ricevuta com-
provante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
L. 7.500, da effettuarsi mediante conto corrente postale n. 29123106,
intestato al’A.S.L. n. 7 - via Po n. 11 - 10034 Chivasso (Torino).

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai relativi concorsi, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 19, del 10 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del relativo bando
integrale, rivolgersi al servizio amministrazione del personale - set-
tore concorsi - di questa A.S.L. n. 7 - via Po n. 11 - Chivasso (Torino),
dal lunedi al giovedi dalla ore 10 alle 11,30 e dalle 15 alle ore 16,30
il venerdi dalle ore 10 alle ore 11,30 - telefono 011/9176340-527.

00E4795

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) disciplina di oftalmologia presso l'unitd sani-
taria locale n. 19 d’Asti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di posto vacante nella seguente posizione fun-
zionale:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) disciplina di
oftalmologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ulficiale della regione Piemonte n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O.A. gestione risorse umane - ufficio concorsi dell’azienda
sanitaria locale 19 di Asti, via Orfanotrofio n. 15/17, 14100 Asti -
telefono 0141/392739-55.

00EA827

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per attribuzione di inca-
rico quinquennale ad un posto di dirigente farmacista (ex
secondo livello) responsabile di struttura complessa per il
dipartimento servizi sanitari territoriali presso l'unita sani-
taria locale n. 19 d’Asti.

E indetta pubblica selezione, per attribuzione di incarico quin-
quennale a un posto di dirigente farmacista (ex secondo livello)
responsabile di struttura complessa per il diparlimento servizi sani-
tari territoriali.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con P'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 5 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O.A. gestione risorse umane - ulficio concorsi dell'azienda
sanitaria locale 19 di Asti, via Orfanotrofio n. 15/17, 14100 Asti -
telefono 0141/392739-55.

00E4828

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale ad
un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa - disciplina cardiologia presso l'azienda sanitaria
locale n. 17.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale ad un posto di dirigente medico responsabile di struttura
complessa - disciplina cardiologia presso l'azienda sanitaria locale
n. 7 di Savigliano (Cuneo).
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11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 testo dell’avviso & pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte, n. 17 del 26 aprile 2000. '

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
n. 17 - Savigliano (Cuneo) - Tel. 0172/719186.

00E4831

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico (ex dirigente di secondo livello) presso I’azienda sani-
taria locale n. 13 di Novara.

E indetto, con Yosservanza delle norme previste dal decreto legi-
slativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, avviso per il
conferimento di incarico quinquennale per un posto di medico diri-
gente responsabile di struttura complessa - pediatria.

Alla predetta posizione funzionale é attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenli, o cittadinanza in uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd
fisica all'impiego sard eflettuato a cura della AS.L. prima della
immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. E ammessa I'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi della Unione europea, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all'albo in Italia prima della assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, € specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianitid di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivitd
professionale ed una adeguata esperienza (cfr. articoli 6, 8 ¢ 15,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997),

f) attestato di formazione manageriale (cfr. articoli 7, e 15,
commi 2 e 4, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

Al sensi della legge n. 127/1997 la partecipazione all’avviso non é
soggetta a limite di eta salvo quanto previsto dall'ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

1 requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del presente bando.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo
quanto indicato nello schema esemplificativo allegato al presente
bando, dovranno pervenire, indirizzate al direttore generale del-
PAzienda sanitaria locale n. 13, alla U.Q.A. - O.S.R.U,, via dei Mille
n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda por -3 essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita:

1) lette.ra raccomandata a.r.; in tal caso I'istanza deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore;

2) direttamente presso la U.0.A. - O.S.R.U. in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 15). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto. La sottoscrizione dell'istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968
(undicesimo comma, art. 2 della legge n. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I'indicazione della data, sede
¢ denominazione completa dell’istituto e degli istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) l'iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici completa di tutti
gli estremi,

8) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni efletto essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabiliti per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazionc del cambiamento di indirizzo nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, pena esclusione, le documentazioni comprovanti il possesso
dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti punti d), ¢ ed f) ed
inoltre:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della commissione
di esperti;

un curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato ¢
firmato, che dovra essere documentato con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

J) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettnati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneitd nazionali;

7) un elenco, in triplice copia, della documentazione pre-
sentata.

Tutti i titoli ¢ la documentazione sopracitata devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata ai sensi di legge (ivi com-
presa 'autodichiarazione resa dal candidato che la copia € conforme).
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Al sensi dell’art. 3, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 I'ufficio ricevente potrd provvedere alla
autenticazione delle copie dei documenti, previa esibizione dell’origi-
nale. 11 candidato, ai sensi dell’ art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998, puo dichiarare la conoscenza
del fatto che la copia di una pubblicazione o la copia di un titolo €
conforme all’originale.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore gene-
rale, sulla base delle idoneitd dei candidati espresse dalla commis-
sione e, costituisce titolo preferenziale I'opzione per I'esercizio della
libera professione intramuraria.

L’incarico che ha durata quinquennale da titolo a specifico trat-
tamento economico ed ¢ rinnovabile.

11 rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

11 dirigente non confermato nell’incarico é destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico;
contestualmente viene reso indisponibile un posto in organico del
primo livello dirigenziale.

L’aspirante al quale verra attribuito 'incarico sard invitato pre-
sentare, nel termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione
di rito.

La nomina decorrera agli effetti giuridici ed economici dalla
data di effettiva assunzione in servizio previa sottoscrizione di appo-
sito contratto.

L’assegnatario dell’incarico ¢ tenuto a rendere l’orario settima-
nale previsto per il personale medico a tempo pieno.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati all’azienda € uni-
camente [inalizzato all'espletamento della presente procedura di
bando. 1l candidato consente che il responsabile del trattamento indi-
viduato nella persona del referente del servizio personale, utilizzi i
propri dati personali per le finalita di cui sopra.

11 direttore generale si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare in tutto od in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Informazioni e copia del presente avviso potranno essere richie-
ste alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’'azienda sanitaria locale n. 13 - Via
dei Mille, 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374533 - 374547).

00EA4830

Riapertura dei termini del pubblico concorso, per titoli ed
esami, a cinque posti di dirigente medico (ex primo livello) -
U.O.A. anestesia e rianimazione con rapporto esclusivo
presso ’A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

Sono stati riaperti i termini del pubblico concorso, per titoli ed
esami, in conformitd alla vigente normativa concorsuale, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico
(ex primo livello) U.O.A. anestesia e rianimazione con rapporto
esclusivo ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, presso 'A.S.L. n. 18 della regione Piemonte.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti presctitti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 16 del 19 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
U.S.L. n. 18 - Alba-Bra.

00E4813

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di farmacista dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa - farmacia ospedaliera e farmacia territoriale nei
presidi della azienda U.S.L. n. § di Messina.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 2457 del
20 aprile 2000, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Vista la circolare dell’assessorato regionale sanita n. 835 del
28 ottobre 1995;

Viste le circolari del Ministero della sanita n. 1220 e n. 1221 del
12 maggio 1996;

Vista la nota del Ministero della sanita protocollo n. 900.1/
5.1.38.44/538 del 3 marzo 1997

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484,

Vista la nota del Ministero della sanita protocollo n. DPS IV/9/
11/749 del 27 aprile 1998,

Visto il decreto legislativo 19 giug_no 1999, n. 229,

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale ruolo: sanitario - profilo professionale: farmacisti -
posizione funzionale: farmacista dirigente con incarico di direzione
di struttura complessa - area funzionale: di farmacia - disciplina: far-
macia ospedaliera e farmacia territoriale.

L’incarico sard conferito alle condizioni giuridiche previste dal-
Part. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ eflettuato a cura
della azienda U.S.L. prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei fanrx'acisti:
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

d) anzianiti di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di dieci anni nella disciplina medesima;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso manageriale, I'incarico
sard attribuito senza Pattestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo per lincaricato di acquisire l'attestato al primo
corso utile (art. 5, comma 1, lettera d), e dall’art 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicemore 1997, n. 484);

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivit professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per 'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso pubblico per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono perve-
nire a questa azienda unitd sanitaria locale n. 5 di Messina, via
La Farina n. 263 - 98100 Messina, a pena esclusione dal concorso
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giormo successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
sopraindicato termine.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti é perentorio e I'eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta sem-
plice, oltre al proprio nome e cognome, i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilita i seguenti dati:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente
per gli uomini);

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
il conferimento dell’incarico previsti ai punti ¢) e d) rilasciate dalle
competenti autorita, a pena di esclusione;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli prodotti datato e firmato dal concorrente;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli efletti della
formulazione del parere e della valutazione del curriculum da parte
dell’apposita commissione.

T titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, in esenzione dall’imposta di bollo
ai sensi della legge n. 370/1988.

. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte,
né dattilografate, né poligrafate).

Nella domanda di ‘ammissione all’avviso, I'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'azienda non assume alcuna responsabilitd per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata o errata comunicazione del cambia-
mento di domicilio.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da un’apposita commissione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale ed é composta
dal direttore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione predispone I'elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum formativo e professionale degli
aspiranti.

L'incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed € rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale previa verifica dell'espleta-
mento dell’incarico con gli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il concorrente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione ed
a pena di decadenza, i documenti, in regola con le disposizioni di
legge sul bollo, attestanti il possesso dei requisiti generali ¢ specifici
richiesti per il conferimento del suddetto incarico.

L'’incarico dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza,
salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza
di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio della azienda
unita sanitaria locale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge indicate in premessa.

Agli incarichi sara attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti far-
macisti con incarico di direzione di struttura complessa del servizio
sanitario nazionale.

L’azienda unita sanitaria locale si niserva la facoltd di modifi-
care, di prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in rela-
zione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pub-
g!igo interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o

ritto.

Per eventuali informazioni gli inleressati potranno rivolgersi
al settore affari del personale - UfTicio concorsi, di questa azienda
unitd sanitaria locale, sito in Messina, via La Farina n. 263, telefono
090/3652703.

00E4829

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico - area medica e delle specialita mediche - disciplina
medicina interna, presso I'unita sanitaria locale n. 1 Impe-
riese.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche -
disciplina medicina interna, con rapporto esclusivo.

Si precisa che il suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 19 del 10 maggio 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazione rivolgersi a U.S.L. n. 1 Imperiese,
Uflicio concorsi - telefono 0184/536559, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

00E4816
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Riapertura dei termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area
medica e delle specialiti mediche - disciplina di nefrologia,
con rapporto esclusivo presso I'Unita sanitaria locale n. 1
Imperiese.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico - area medica e delle spe-
cialitd mediche - disciplina: nefrologia, con rapporto esclusivo.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso é
stato pubblico sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 33 del
18 agosto 1999.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. '

Per ulteriori informazioni rivolgersi a US.L. n. 1 Imperiese,
Ufficio concorsi - telefono 0184/536559, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

00E4815

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GERARDO» DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario, cat. D -
tecnico sanitario di radiologia medica, con riserva al perso-
nale interno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario, cat.D - tecnico
sanitario di radiologia medica, con riserva al personale interno, ex
decreto ministeriale, 458/1991, art. 1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade alle ore 12, del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando del concorso é stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 18, del 3 maggio 2000.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’unit3 operativa gestione
del personale dell’azienda ospedaliera «San Gerardo», via Solferino
n. 16, Monza, tel. 039/2333842 - 2333857.

00EA4796

OPERA PIA «<BELLAND» DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di coordinatore dei servizi socio-sanitari - cat. D1 -
C.C.N.L. enti locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura
di un posto di coordinatore dei servizi socio-sanitari - Cat. D1 -
C.C.N.L. enti locali.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del 30 giugno 2000.

Requisiti richiesti: diploma universitario in dirigente infermieri-
stico - facolta di medicina e chirurgia; ovvero diploma di capo sala;
ovvero diploma di infermiere professionale con cinque anni di servi-
zio documentato della professione, di cui almeno due anni con
responsabilita comprovata di nuclei operativi in strutture di ricovero
c/oin R.S.A.

Per il testo integrale del bando rivolgersi agli uffici dell’ente, via
Lipari, 7 - Monza, tel. 039/2097206. -

Monza, 16 maggio 2000
Il presidente: FASSINA
00E11690

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
. medico disciplina di ortopedia e traumatologia - area di chi-
rurgia e delle specialitd chirurgiche., '

E indetto presso l'azienda ospedaliera senese della regione
Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di ortopedia e ttaumatologia - area di chirur-
gia e delle specialita chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carte
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione de] presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». :

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, & stato pubblicato
sul Bollettino ufTiciale della regione Toscana - parte terza - n. 18 del
3 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’a-
zienda ospedaliera Senese (telefono 0577/585536-7).

00E4814

AZIENDA OSPEDALIERA «VITO FAZZI»
DI LECCE

Avviso pubblico, per titoli ed esami, del concorso ad un posto
di dirigente medico primo livello - disciplina di odontoiatria

E indetto avviso 'pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
ospedaliera «Vito Fazzi» di Lecce ad un posto di dirigente medico di
primo livello - disciplina di odontoiatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel supple-
mento del Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 52 del 27 aprile
2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'azienda ospedaliera «Vito Fazzi» di Lecce - Tel. 0832/661662.

00EA4835

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI RIUNITI» DI BERGAMO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente sanitario responsabile di
struttura corplessa per Punita operativa laboratorio analisi
chimico cliniche - Area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia).

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di dirigente sanitario responsabile di struttura
complessa (gia dirigente sanitario di secondo livello) per I'unita ope-
rativa laboratorio analisi chimico cliniche - Area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina patologia clinica (laboratorio di ana-
lisi chimico cliniche e microbiologia), in conformita alle disposizioni
introdotte, per Paccesso agli incarichi di direzione di struttura com-
plessa per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazio-
nale, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, con le integrazioni ¢ modificazioni introdotte con decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229,
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Requisiti generali di ammissione.
All'avviso possono partecipare candidati che possiedono i

seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneiti fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneitd
fisica & effettuato a cura dell'azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 € 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica,;

¢) titolo di studio per I'accesso alla carriera;

d) etd, come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non & soggetta a limit1 di
etd; tuttavia non ¢ ammesso alla selezione chi abbia, alla data della
scadenza del presente avviso, un’etd superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto, anche secondo quanto confermato dalla circolare mini-
steriale n. 1221 del 10 maggio 1996.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
Ielettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢ degli articoli 7 ¢ 61
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, é garantita pariti ¢ pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Il possesso dei requisiti generali é riscontrato dal direttore gene-
rale.

Requisiti specifici di ammissione.

L’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa ¢ riser-
vato alle categorie professionali dei medici, biologi e chimici che sono
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, richiamati dal citato decreto legislativo
n. 229/1999: :

a) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del bando,
ovvero, l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianitd di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
Iart. 6 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del piu volte richiamato decreto del Presidente della
Reg;bblica n. 484/1997, come modificalo dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 434/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
presci]nde dal possesso di requisiti inerenti la specifica attivita profes-
sionale.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilito nell’avviso pubblico.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita commissione.

Domanda di ammissione all'avviso.

Per partecipare allavviso gli aspiranti dovranno far pervenire
alla segreteria della direzione amministrativa - entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, domanda in carta semplice, indirizzata al direttore gene-
rale dell'azienda ospedaliera «Ospedali Riuniti» di Bergamo - Largo
‘Barozzi, 1 - 24100 Bergamo.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di

spedizione € comprovala dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

In quest’ultimo caso si comsidereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al
servizio postale in tempo utile ¢ recapitate a questa azienda ospeda-
liera oltre quindici giorni dal termine di scadenza.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

la data, il luogo di nascita e 1a residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza,

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti con I'indicazione della data del con-
seguimento e della scuola che 1i ha rilasciati, nonché i requisiti speci-
gci di ammissione richiesti dall’avviso da specificare in modo detta-

iato;

'idoneita fisica all’impiego.

Nella domanda di partecipazione I'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni cffetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni efletto, la residenza
dichiarata.

Al riguardo si rammenta 'opportunitd dell'indicazione dell’even-
tuale recapito telefonico.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da incsatte indicazioni del recapito
da parte del candidato, o da una mancata oppure tardiva comunica-
Zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Al sensi del quinto comma dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non
¢ prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
¢ professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. I titoli
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Al riguardo si fa presente che il decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, ha esteso, rispetto alla precedente
normativa, le ipotesi nelle quali ¢ possibile ricorrere all’autocertifica-
Zione - mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (v. art. 1) -
ovvero alle dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta (v. art. 2). Si
precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni potranno
essere rese anche nell'ambito della domanda di concorso ¢ la sotto-
scrizione della medesima domanda - che non & soggetta ad autentica-
zione - dovra, in tal caso, essere apposta in presenza del dipendente
addetto al ricevimento della documentazione (v. art. 3, comma 11,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato ed integrato
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191); in alternativa a tale ipotesi, la
domanda, contenente dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sot-
toscritta dall’interessato, potra essere presentata unitamente a copia
fotostatica di un documento di identita dello stesso interessato. A tale
adempimento (invio domanda corredata di copia fotostatica di un
documento d’identitd) ci si dovrd comunque attenere ove la domanda
sia trasmessa mediante il servizio postale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate, né poligrafate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con I'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.
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Modalita di accertamento dell’idoneita.

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, ¢ seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale, predispo-
nendoneg l'elenco in ordine alfabetico.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all’'incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivitd professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; alla posizione
funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

b) alla tipologia qualitativa e .quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

¢) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) all’attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sard presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro dell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

11 candidato avra cura, inoltre, di segnalare I'elenco delle pubbli-
cazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiarmente significative ai
fini della valutazione di idoneita.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo ¢ della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell'incarico é effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall’apposita
commissione. L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico
trattamento economico ed é rinnovabile salvo il raggiungimento dei
limiti di eta previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

All’assegnatario dellincarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

_ Viene precisato, inoltre, che I'incarico di che trattasi verra confe-
rito solo se consentito dalla legislazione nazionq.le e l_'eglonale vigente
al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Adempimenti dell aspirante al quale é conferito lincarico.

L’aspirante al quale verrd conferito I'incarico dovrd assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima dalla scadenza di tale termine, ritenut tali
ad insindacabile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.
. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potrd esscre ritirata persomal-
mente (o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai
sensi di legge) solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per I'aspirante non presen-
tatosi al colloquio, ovvero per chi prima dellinizio del colloguio
dichiari in carta semplice di rinunciare alla partecipazione del pre-
sente avviso.

L’azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa azienda ospedaliera per le finaliti di gestione dell’avviso e
saranno tratta:!ialpresso una banca dati automatizzata successiva-
mente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medestmo. 11 conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione dall’avviso. L'interessato € titolare dei diritti di cui
allart. 13 della citata legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore politiche del personale - Ospedali Riuniti - Largo Barozzi 1 -
24100 Bergamo, telefono n. 035/269134, dal lunedi al giovedi, dalle
ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdi dalle
ore 11 alle ore 12,30.

00EA4848

Riapertura dei termini di scadenza, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di un posto di dirigente medico - disci-
plina di ginecologia e ostetricia (area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche).

Sono stati riaperti i termini di scadenza, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo di un posto di dirigente medico - disciplina di
ginecologia e ostetricia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche).

1l termine della presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
Ia stessa verr posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 16 del 19 aprile 2000 - serie inser-
Zioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.0. gestione risorse umane - ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) tel. 035/269330 - di questa azienda ospedaliera «Ospedali
Riuniti» - largo Barozzi n. 1 - Bergamo, dal lunedi al giovedi dalle
ore 11 alle ore 12,30 e dalle 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdi dalle
ore 11 alle ore 12,30.

00EA4836

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI»
DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica (cat. C).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Pordenone, per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica (cat. C).

11 termine della presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato Poriginale della quitanza o
ricevuta della tassa di concorso di L. 7.500 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di tesoreria dell'a-
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zienda ospedaliera - Cassa di risparmio di Udine e Pordenone, via
Mazzini, n. 12 - 33170 Pordenone), con l'indicazione specifica del
concorso cui si intende partecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di pariecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufTicio del
personale dell’azienda ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Porde-
none - ufficio concorsi - tel. 0434/399097-399098.

COEA4837

AZIENDA OSPEDALIERA
«PIEMONTE» DI MESSINA

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa di endocrinologia (ex secondo livello
dirigenziale).

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la delibera n. 461 del 12 aprile 2000 esecutiva, con la quale
¢ stato indetto avviso pubblico di incarico quinquennale, per titoli e
colloquio per la copertura di un posto di dirigente medico di secondo
livello c/o la struttura complessa di endocrinologia ed approvato il
seguente bando;

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Vista la nota del Ministero della sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/
583 del 3 marzo 1997,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997;

Vista la nota del Ministero della sanitd prot. n. DPS 1V/9/11749
del 27 aprile 1998;

Visto il decreto legslativo 19 giugno 1999, n. 229;

Rende noto:

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di dirigente medico con incarico di direzione presso
struttura complessa di endocrinologia del presidio ospedaliero di
questa azienda. L'incarico sard conferito alle condizioni giuridiche

previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive

modifiche ed integrazioni.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea,
fermo restando I'obbliga della iscrizione all'albo in Italia prima del-
'assunzione in servizio;

b) idoneitd fisica all'impiego. L’accertameno della idoneita fisica
allimpiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, € effettuata a cura dell'azienda ospedaliera, prima della immis-
sione in servizio. 1l personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) non possono pariecipare all'avviso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una amministrazione per aver conseguito I'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo professionale ove esistente in uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando T'obbligo della iscrizione all’albo
in Ttalia prima dclla assunzione in servizio;

¢) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina, o discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita di servizio utile per l'accesso al
secondo livello dirigenziale verra valutata ai sensi dell'art. 10 ¢
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Per le idoneita nazionali conseguite in base al pregresso ordinamento
si fa riferimento al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale. In virtd delle disposi-
zioni previste dal decreto legislativo n. 229/1999, art. 13, l'attestato
di formazione manageriale dovra essere conseguito entro un anno
dall'inizio dell’incarico;

e) curriculum ai sensi degli articoli 6 ¢ 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata espericnza.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazionc delle domande
di ammissione.

Domanda di ammissione e termine di presentazione.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo
lo schema Allegato n. 1, dovra essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda ospedale Piemonte, via R. Spadafora, 1, is. 43 - 98124
Messina - Le domande di partecipazione dovranno pervenire o essere
inviate a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Qualora detto
giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la
data di spedizione € comprovata dal timbro a data dell'ufTicio postale
accettante. L’azienda declina ogni responsabilita per le domande non
inoltrate 2 mezzo raccomandata a/r. I1 termine fissato per la presen-
tazione della domanda e dei documenti é perentorio; l'eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di efTetto.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti, sotto la propria per-
sonale responsabilitd, dovranno indicare:

a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita,
b) residenza nagrafica;

¢) possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-
tutivi, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

d) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
mai riportato condanne penali,

J) ititoli di studio posseduti con dettagliata specificazione dei
requisiti specifici di ammissione;

g) la posizione nei riguardi degli abblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

h) iservizi prestati come impiegati, presso le pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di lavoro di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni comunicazione inerente al concorso. L'azienda non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta, incompleta o tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti
del domicilio indicato nella domanda di partecipazione, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegate
(anche per il personale interno) a pena di esclusione i seguenti docu-
menti:

a) diploma o certificato di laurea in medicina e chirurgia
(solo per il personale esterno);

b) diploma di specializzazione nella disciplina;

¢) certificazione comprovante il possesso dei
specifici;

d) certificato di iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei

medici di data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza
del bando;

e) curriculum formativo ¢ professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, corredato di tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione della specifica attivita professionale e
della esperienza acquisita; :

f) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli prodotti, datato e firmato dal concorrente.

requisiti

Ai sensi dell’art. 15, quarto comma del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 gli aspiranti che siano in possesso della
idoneitd primariale conseguita in base -al precedente ordinamento
possono partecipare all'avviso anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando P'obbligo, in caso di conferi-
mento dell’incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso utile. Alla
domanda dovranno essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione del curriculum formativo e professionale, che dovra essere
datato e firmato, in cui sia documentata la specifica attivitd profes-
sionale ed una adeguata esperienza ai sensi degli articoli 6 ¢ 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I documenti ed i titoli allegati dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi, nei limiti e nei modi previsti dalla vigente normativa,
(secondo lo schema esemplificativo. Allegato n. 2). Le pubblicazioni
dovranno essere edite a stampa. La commissione nominata dal
direttore generale ai sensi dell’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 502/1992 introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, provvedera all'ammissione dei candidati. I candidati
ammessi saranno convocati a mezzo raccomandata a/r. La commis-
sione predisporra infine, I'elenco dei candidati idonei dopo il collo-
quio e la valutazione de! curriculum professionale.

Dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta di cui all'art. 2
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, in quanto
richiamate o allegate alla domanda potranno essere non autenticate
ove sia allegata la copia fotostatica di un documento di identitd in
corso di validitd del sottoscrittore, oppure la firma sia apposta dal-
Pinteressato in presenza del dipendente addetto. Le dichiarazioni
sostitutive di cui sopra possono anche essere rese contestualmente
alla domanda di partecipazione, ¢ anche in questo caso, il candidato
dovra o allegare copia fotostatica di un documento di identitd oppure
sottoscrivere la domanda in presenza del personale addetto. L'inca-
rico sard conferito dal direttore generale sulla base del parere
espresso dalla commissione formata dal direttore sanitario e da due
esperti nella disciplina oggetto dell’incarico, dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio, alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari. L’incaricato dovra assumere servizio entro trenta giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di
decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento giustificato prima
della scadenza del termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
dell’azienda.

L'incarico avra durata quinquennale e potra essere rinnovato
previa verifica positiva con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da apposita commissione. All’incarico
sara attribuito trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.
peri dirigenti medici di secondo livello del S.S.N. Il dirigente non
confermato nell’incarico & destinato ad altra funzione, con perdita
del relativo specifico trattamento economico. L'aspirante, cui sara

conferito P'incarico in oggetto, ¢ tenuto a presentare entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa richiesta da parte del-
Pamministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti, ai sensi dell’art. 19 della legge 18 febbraio
1999, n. 28, i documenti richiesti per I'immissione in servizio sono
esenti dall’imposta di bollo.

Trattamenti dei dati e consenso.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e del decreto legislativo 11 maggio 1999, n. 135, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'azienda ospedale Pie-
monte di Messina per le finalitd di gestione del concorso in esame e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena lesclusione dal concorso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle pubbliche ammmistra-
zioni direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all’art. 13 della citata legge n. 675/1996 tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, comple-
tare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti value nei confronti dell’azienda
ospedale Piemonte, titolare del trattamento.

L’azienda si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di
modificare, sospendere o revocare il presente bando di concorso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o per il sopravvento di
nuove ¢ diverse normative, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla nor-
mativa vigente ed in particolare al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per eventuali informazioni ¢
chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi dell’a-
zienda ospedale Piemonte - Tel. n. 090/2225388-2225297.

ALLEGATO 1

Al direttore generale - azienda
ospedale «Piemonte» - settore
affari del personale - ufficio con-
corsi - via R. Spadafora, is. 43 -

98124 MESSINA
Il sottoscritto (a), resi-
dente (), in (provincia di ......cenvruenees
via/piazza ...... B « S [ « OO ene
tel e , chiede di essere ammesso all’avviso pubblico

per il conferimento di incarico quinquennale, per il posto vacante di
dirigente medico con incarico di direzione presso la struttura com-
plessa di endocrinologia di codesta azienda, come da bgndo pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* seric speciale -
n. 41 del 26 maggio 2000.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale
responsabilitd, ai sensi della vigente normativa:

1) di chiamarsi .....cocevceeneersnnsernnna

(cognome ¢ none)

2) diessere nato a (provin-
)il .. ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, pre-
cisare il requisito sostitutivo) (c);

4) di essere iscritto nelle liste clettorali del comune di .............
.............................. (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
conseguito, nell’anno accademico covees -
presso e dei seguenti ulteriori specifici
requisiti di ammissione ........ (d);

cia di

— 70 —
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7) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari ¢
la seguente ......c.ooocverieeininns (solo per i candidati di sesso maschile);

8) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

9) di non avere mai prestato servizio, con rapporto d’impiego,
presso pubbliche amministrazioni (ovvero, di avere prestato o di
prestare servizio, con rapporto d'impiego, presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni
dal ..ot

10) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di
lavoro speitantegli ed assegnata, e di accettare le condizioni previste,
in materia di impiego presso le aziende sanitarie dalle vigenti norma-
tive, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio
della professione;

11) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge n. 675/1996, ai fini dell'espleta-
mento della presente procedura concorsuale;

12) che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qual-
siasi comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente .........

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sotto-
scritto allega n. ........... (f) titoli o documenti, un elenco in triplice
copia, con la specifica dei documenti ¢ titoli presentati, un curriculum
formativo e professionale entrambi, questi ultimi, datati ¢ firmati.

(firma per esteso)

{a) Cognome ¢ nome, le donne coniugate indicheranno il
cognome da nubili.

(b) Oppure, dOMICIlIALO ....ccccecvvieeieicie et et nneens

(c) T cittadini degli Stati membri della Comuniti economica
europea debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenicnza, ovvero i motivi del
mancato godimento, nonché di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

(d) Indicare il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando.

(e) Indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d'impiego,
presso pubbliche amministrazioni.

(f) Indicare il numero complessivo di titoli ¢ documenti presen-
tati.

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 ¢ art. 1, D.P.R n. 403/1998)

via N e consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall'art. 26 della legge n. 15/1968, richiamato dal-
Tart. 6, comma secondo del D.P.R n. 403/1998,

_Dichiara:
(segnare le ipotesi che interessano)

O D diesserenatoa .....evvveeeeenernnnn.... il

O 2) diessere residente a .........cccoueenene. Vid e n. .....;

O 3) di essere cittadino italiano;

[ 4) di godere dei diritti politici;

0 5) di essere celibe/nubile/libero di stato;

O 6) di essere coniugato;

O 7) di essere vedovo;

O 8) agli effetti militari, di appartenere al distretto di .. .

............. ¢ di trovarsi nella posizione di .......cccoccvvervevercenrevrvecrieveeerennes

‘(igrruolato in attesa di chiamata, congedato rinviato per motivi
B ettt ee e e aee e ereebeeat e reeae b e beateeteerbteb s er b et e b e bt esatese et s sreneaeeenbentenns R

O 9) di essere in possesso del titolo di studio di ©...ccveeerieeccncnenees

................... CONSEZUILO PIESSO ...covevnieriucerernecreeraereraenesesanesesceseesesecnns

nell’anno accademico .......coccevevvecvenreeceennnene ;

O 10) di non avere riportato condanne penali.

Luogo, data ........cccoonevemvvennn.

(firma per esteso del dichiarante)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R n. 403/1998)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI NOTORIETA
(art. 4 legge n. 15/1968 ¢ art. 2 D.P.R n. 403/1998)

11 SOttOSCTitto: COBNOME ...covrveererrerreeeeeriirerenreeecnerasesaceneesnneneessees
(per le donne indicare il cognome da nubile)

1163 oSN codice fiscale ......occoovveenriricee e,

natoa .......coeeiiininenne provincia ..................

SEsSO ...... . attualmente residente a ...

provincia ........ccoceeenn. INAITIZZO .o
[ % « SR telefono ....ccccceveeerrnenneee

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia con riferimento all’i-
stanza di partecxpaznonc al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. ... postidi............... :

Dichiara:

Di esscre in possesso dei sotto elencati titoli dei quali chiede la
valutazione ¢ che le copie fotostatiche allegate alla presente sono con-
formi agli originali:

a} titolo di studio in .....c.cocvveeecriini e conseguito
PTESSO ..ovvecereevreeeniennen indata .......ccoocereennn con votazione di ........
b) attivitd lavorativa prestata presso ......c...ccoeeveeevesmecrseerenes
con la qualifica di ........ccooeieecvcncnnene E: 8 15211 oo N

(determinato/indeterminato);

¢) qualificazione a seguito di corso di formazione professio-
nalein .............. ... CONSEZUILO PIESSO ..eoomucumcmrrerrirrecncernes
CON VOLAZIONE .....ccovvvererrerrenreerenses (ovvero con o senza esame finale);

d) conformiti agli originali dei seguenti documenti allegati in

Allega alla presente fotocopia fronte/retro della carta d’identita.
Luogoe data .............. eeerrrnneie

1l dichiarante

Documentazione presentata in copia fotostatica che pud essere
dichiarata autentica dal candidato a concorso pubblico, per titoli ed
esamian. ......... postidi cccnennnnniiait

O diplomi, titoli di studio, abilitazioni, pubblicazioni, partecipa-
zioni a corsi, convegni, seminari, stato matricolare servizio mili-
tare o foglio di congedo illimitato.

00E4849
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AZIENDA OSPEDALIERA DI MELEGNANO

Concorso pubblico a due posti
di dirigente medico, disciplina di cardiologia

E indetto il seguente concorso pubblico presso I'azienda ospeda-
liera di Melegnano a due posti di dirigente medico disciplina di
cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine per la presen-
tazione delle domande, come sopra precisato, cada in giorno festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del concorso, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalitd di partecipazione al concorso, nonché della data e
della sede di espletamento del colloquio ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 20 del 17 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane -
settore concorsi - dellazienda ospedaliera di Melegnano -
telefono 02/98058239/8236.

00EA4851

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
sanitario, profilo professionale medici, disciplina otorinola-
ringoiatria per Pattivita di otochirurgia (presso 1’unita ope-
rativa di otochirurgia).

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente sanitario profilo professionale medici, disciplina otorino-
laringoiatria per 'attivitd di otochirurgia (presso I'unita operativa di
otochirurgia).

11 concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, e successive
modifiche ed integrazioni nonché alla normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successsivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

1 requisiti generali prescritti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando, ¢é stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale regionale del Veneto n. 40, del 28 aprile 2000.

Per chiarimenti rivolgersi al servizio gestione personale
procedure di assunzione - azienda ospedaliera di Padova
tel. 049/8213938, dalle ore 9 alle ore 12.

00E4802

AZIENDA OSPEDALIERA
«STITUTI OSPITALIERI» DI CREMONA

Avviso per P’assegnazione di incarico quinquennale per diri-
gente medico responsabile di struttura complessa (ex diri-
gente medico di secondo livello) - area di chirurgia e delle
specialita chirurgiche - disciplina di ginecologia e ostetricia,
con rapporto esclusivo, per il presidio ospedaliero Oglio Po.

E indetta procedura di cui allart. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per Pattribuzione
dell’incarico di cui al presente avviso.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ garantita paritd e
pari opportuniti tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego; 'accertamento ¢ effettuato a cura
dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

e) Pincarico di durata quinquennale sara assegnato a condizione
che il candidato ne assicuri I'integrale assolvimento in relazione ai
limiti d’eta previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L'iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L'anzianitd di servizio utile per I'accesso
deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per le discipline di
nuova istituzione I'anzianita di servizio € la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica fino all’emanazione dei prov-
vedimenti di cui all’art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attivitd professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sard disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutiviti della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale I'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell’incarico. I mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;
2) 1a data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneiti nazionale pregressa, nella disciplina
oggetto dell’avviso conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

8) l'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera I'esclusione.

Le domande potranno essere direttamente presentate alla fun-
zione del personale dell’azienda «Istituti Ospitalieri» di Cremona -
viale Concordia 1 - 26100 Cremona entro l¢ ore 12 del 30° giomno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzerta
Ufficiale. Per la spedizione a mezzo servizio postale la data di spedi-
zione non posteriore al giorno di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufTicio
postale accettante. In tal caso le domande, ai fini dell’ammissibilita,
dovranno pervenire entro il 10° giorno dalla data di scadenza del ter-
mine.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L'even-
tuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita nel caso in cui le
comunicazioni relative all'avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell'anzianitd matu-
rata di cui al punto &) della voce «requisiti specifici di ammissione»;

2) tutte le certificaziori relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazionc del giudizio di merito. T
contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma i
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le atlivitd professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
elfetiuate dal candidato; Le casistiche operatorie devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente
responsabile del competente dipartimento o dell’unitd operativa in
cui lavora il candidato;

o ‘d) E.li soggiomi di §tu'dio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Della documentazione relativa ai punti c), d), ¢), f) verra presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale,

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica.

A tal fine il candidato dovra allegare alla domanda I'elenco delle
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute pil significative, fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edile a stampa e possono esscre
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta di copia conforme all'originale;

3) curriculum formativo ¢ professionale, prodotto in carta sem-
plice datato ¢ firmato;

4) eventuale idoneitd nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti ¢ dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autori
- titoli - riviste da cui € tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio ... indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
l1a manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
L. 12.000 da effettuare mediante versamento diretto al tesoriere
(Cassa di Risparmio delle Provincic Lombarde di Cremona) o
mediante versamento su c/c postale n. 11532264 intestato all’azienda
«Istituti Ospitalieri» di Cremona, indicando la causale del versa-
mento.

In luogo di documenti comprovanti tutto quanto il candidato
ritiene utile presentare ai fini di valutazione puo essere presentata,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd ai sensi dell’art. 4 della legge
n. 15/1968 ¢ dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 secondo lo schema allegato al presente bando.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
I candidati che intendono avvalersi delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
possono utilizzare i moduli predisposti allegati al bando.

11 candidato non potra, invece, autocertificare le anzianita di ser-
vizio utili per I'accesso al posto di responsabile di struttura complessa
e quindi il proprio stato di servizio nel quale, ai sensi dell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 dovranno essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente della funzione personale addetto a rice-
verla. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto notorio non verranno prese in considerazione per
la valutazione.
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Le dichiarazioni suddette, perché possano essere prese in consi-
derazione, devono risultare da atto formale distinto dalla domanda,
allegato alla stessa, e contenere tutti gli elementi necessari che sareb-
bero stati presenti nel documento rilasciato dall’autoritd competente
se fosse stato presentato.

Ai sensi dell’art. 11, terzo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste per dichiarazioni mendaci e per la falsita negli atti stabilite dal-
T'art. 26 della legge n. 15/1968, qualora dal controllo che verra effet-
tuato dall’amministrazione emergesse la non veridiciti del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua 1taliana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L'incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione de! colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione accertera I'idoneita dei candidati previa valuta-
Zione del curriculum professionale ¢ colloquio. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita di svolgimento dell'incarico.

L’incarico avra la durata quinquennale con facoltd di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo pitl breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica. L'esito
positivo o negativo della verifica costituisce condizione per la con-
ferma o la revoca dell’incarico.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L,, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilitd grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevi la necessitd o 'opportunitd per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrénti possano vantare pretese o diritti di
sorta,

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla restante normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi alla funzione del personale dell’azienda ospedaliera
«Istituti Ospitalieri» di Cremona, viale Concordia, 1 - 26100 Cre-
mona, tel 0372/405430 - 405469, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni escluso il sabato; all’ufficio personale del presidio ospedaliero

«Oglio Poy, via Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano di Casalmagglore
(Cremona) - tel. 0375/281420, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
escluso il sabato.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo le moda-
liti che verranno comunicate dallammmlstrazxonc Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti
¢ pubblicazioni verranno inviati al macero.

Cremona, 5 maggio 2000

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUB-
BLICO PER L'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA (EX DIRIGENTE MEDICO
DI II LIVELLO) - AREA DI CHIRURGIA E DELLE SPECIALITA CHI-
RURGICHE - DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA, CON RAP-
PORTO ESCLUSIVO, PER IL PRESIDIO OSPEDALIERO «OGLIO PO».

Fac simile da ricopiare su foglio in
carta semplice con firma non
autenticata.

Al direttore generale - azienda
ospedaliera «Istituti Ospitalierin
di Cremona, viale Concordia, 1
26100 - CREMONA

I1/1a SOLLOSCTIttO/a .......oocverrierircinrirrmereseeecreennen presa visione
del relativo avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 41 del 26 maggio 2000.

Chiede:

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di inca-
rico quinquennale relativo ad un posto di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa (ex dirigente medico di II° livello) - area
di chirurgia e delle specialitd chirurgiche - disciplina: ginecologia e
ostetricia, con rapporto esclusivo, per il presidio ospedaliero Oglio
Po.

A tal fine dichiara:
di essere nato/a a ......cccevevereeeeiiinenns 1 SISO ;

di essere residente a ...

in via

di essere in possesso della cittadinanza .........ccccccevereemnneneene. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste MEdESIME .......cceeeveeeeverrecceicerrisierineeiistesssseessnesnnsassenses )
di non aver subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali .......ccoccvviemnieriininninnen e )

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio.................... ;

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
1081 F12:1 o S USSRV POORPPOIN ;

di aver prestato o di prestare servizi presso pubbliche ammini-
strazioni con la precisazione che i servizi stessi sono cessati per i
seguenti MOVl ....coeeceeernnnn. oppure di non aver prestato servizi
presso pubbliche amministrazioni.

11/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonché le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’azienda stessa.
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11/1a sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ..............

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni da rico-
piare su foglio in carta semplice
con firma non autenticata,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

In relazione alla domanda di ammissione alla selezione per il
conferimento di incarico quinquennale per dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa (ex dirigente medico di I1° livello) - arca
di chirurgia e delle specialitd chirurgiche - disciplina: ginecologia ¢
ostetricia, con rapporto esclusivo, per il presidio ospedalicro «Oglio
Po».

I1/La sottoscritto/a
ail ... residente @ .....cccocvverecrncnnee. 11118 - RS
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci ivi indicate

Dichiara:

1. di aver conseguito la laurea in
AIPUNIVErSItd di o..oveeveieereririonrerineeeceneeneeseneeseeee e ccesacarsoraesnsnensenes ;

2. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato I'esame di Stato nella sessione di ..................
APURIVETSItA di ...ovierereerienreerriieecieeneeccreiececesteeestsasse sereeoecomnssnesne ;

3. di aver conseguito il diploma di specializzazione nella
glisciplina ...................................... il glorno ............... all'Universita

4. di essere iscritto all’albo dell'ordine dei medici della provmcxa
Qi e a decorrere dal ................... ;

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta da
ricopiare su foglio in carta sem-
plice con firma non autenticata.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4 legge 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

I1/L.a SOUOSCTItEO/@ ....vuvevericeceeeereree vt crsesescne e eseescsesanenen
nato/a a ......ceeeeeurenne i..
0 Vidueoiiieiiiecreneeer e esnsnesenenenne, consapevole delle sanzioni penali
prewste dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di
falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi mdlcate

Dichiara

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la domanda
di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico quin-
quennale per dirigente medico responsabile di struttura complessa
(ex dirigente medico di II° livello) - area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche - disciplina: ginecologia e ostetricia, con rapporto esclu-
sivo, per il presidio ospedaliero «Oglio Po» sono conformi agli origi-
nali:

00E4807

Avviso per D’assegnazione di incarico quinquennale per diri-
gente medico responsabile di struttura complessa (ex diri-
gente medico secondo livello) - area medica e delle specialita
mediche - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza, con rapporto esclusivo, per il servizio di accet-
tazione e pronto soccorso del presidio ospedaliero cremo-
nese.

E indetta procedura di cui all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 ¢ al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per I'attribuzione
dell'incarico di cui al presente avviso.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, € garantita parita e
pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pacsi dell’'Unione curopea;

b) idoneita fisica all'unplego P'accertamento ¢ effettuato a cura
dell’azienda ospedaliera prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili ¢ politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

e) l'incarico di durata quinquennale sara assegnato a condizione
che il candidato ne assicuri l'integrale assolvimento in relazione ai
limiti d’eta previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L'iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto 2 quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianitd di servizio utile per Paccesso
deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto
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del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per le discipline di
nuova istituzione ’anzianita di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline.

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica fino al’emanazione dei prov-
vedimenti di cui all’art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attivitd professionale.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domadde di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sard disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino allespletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono
dichiarare:

1) il cognome ¢ nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneitd nazionale pregressa, nella disciplina
oggetto dell’avviso conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

8) Viscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni efletto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera I'esclusione.

Le domande potranno essere direttamente presentate alla fun-
zione del personale dell’azienda «Istituti Ospitalieri» di Cremona -
viale Concordia 1 - 26100 Cremona entro le ore 12 del 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale. Per la spedizione a mezzo servizio postale la data di spedi-
zione non posteriore al giorno di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio

postale accettante. In tal caso le domande, ai fini dell'ammissibilita,
dovranno pervenire entro il 10° giorno dalla data di scadenza del ter-
mine.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L'even-
tuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita
maturata di cui al punto &) della voce «requisiti specifici di ammis-
sione».

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare per la formulazione del giudizio di
merito.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1 dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivitd professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; Le casistiche operatorie devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente
responsabile del competente dipartimento o dell’unitd operativa in
cui lavora il candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f), verra presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comuniti scientifica.

A 1tal fine il candidato dovra allegare alla domanda I'elenco delle
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute pit significative, fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta di copia conforme all'originale.

3) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4) eventuale idoneiti nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all'entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992;
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5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti ¢ dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autori
- titoli - riviste da cui & tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontr, giornate di studio ... indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
L. 12.000 da effettuare mediante versamento diretto al tesoriere
(Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde di Cremona) o
mediante versamento su ¢/c postale n. 11532264 intestato all'azienda
«Istituti Ospitalieri» di Cremona, indicando la causale del versa-
mento.

In luogo di documenti comprovanti tutto quanto il candidato
ritiene utile presentare ai fini di valutazione puo essere presentata,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd ai sensi dell'art. 4 della legge
n. 15/1968 e dell'art. 2 dcl decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 secondo lo schema allegato al presente bando.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
I candidati che intendono avvalersi delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta
possono utilizzare i moduli predisposti allegati al bando.

11 candidato non potra, invece, autocertificare le anzianita di ser-
vizio utili per I'accesso al posto di responsabile di struttura complessa
e quindi il proprio stato di servizio nel quale, ai sensi dell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 dovranno essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorietd deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente della funzione personale addetto a rice-
verla. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto notorio non verranno prese in considerazione per
1a valutazione.

Le dichiarazioni suddette, perché possano essere prese in consi-
derazione, devono risultare da atto formale distinto dalla domanda,
allegato alla stessa, e contenere tutti gli elementi necessari che sareb-
bero stati presenti nel documento rilasciato dall’autoriti competente
se fosse stato presentato.

A1 sensi dell’art. 11, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, ferme restando le sanzioni penali previste
per dichiarazioni mendaci e per la falsiti negli atti stabilite dal-
'art. 26 della legge n. 15/1968, qualora dal controllo che verra effet-
tuato dall'amministrazione emergesse la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadri dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Modalita di attribuzione dellincarico.

L'incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che.la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-

plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione accertera I'idoneitd dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e.colloquio. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L'incarico avrd la durata quinquennale con facoltd di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica. L'esito
positivo o negativo della verifica costituisce condizione per 1a con-
ferma o 1a revoca dell’incarico.

L'incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L,, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabiliti grave o reiterata;
in tutti gli altn casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile ¢ dei con-
tratti collettivi di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevi la necessita o 'opportunitd per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla restante normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi:

alla funzione del personale dell’'azienda ospedaliera «Istituti
Ospitalieri» di Cremona, viale Concordia, 1 - 26100 Cremona,
tel. 0372/405430 - 405469, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
escluso il sabato;

all'ufficio personale dcl presidio ospedaliero «Oglio Po», via
Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) -
tel. 0375/281420, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni escluso il
sabato.

Ritiro docwmenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo le moda-
lita che verranno comunicate dall'amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti
¢ pubblicazioni verranno inviati al macero.

Cremona, 5 maggio 2000
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MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUB-
BLICO PER L’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA (EX DIRIGENTE MEDICO
DI I LIVELLO) - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE -
DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’UR-
GENZA, CON RAPPORTO ESCLUSIVO, PER IL SERVIZIO DI ACCETTA-
ZIONE E PRONTO SOCCORSO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
CREMONESE.

Fac simile da ricopiare su foglio in
carta semplice con firma non

autenticata
Al direttore generale - Azienda
ospedaliera «Istituti Ospitalieri»
di Cremona, viale Concordia, 1
26100 - CREMONA
11712 SOttOSCTItIO/A .....oivieireceerienecierseceecer e presa visione

del relativo avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 41 del 26 maggio 2000

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di incarico
quinquennale relativo ad un posto di dirigente medico responsabile
di struttura complessa (ex dirigente medico di II° livello) - area
medica e delle specialita mediche - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d'urgenza, con rapporto esclusivo, per il servizio di
accettazione e pronto soccorso del presidio ospedalicro cremonese.

A tal fine dichiara:

di essere nato/a ..........ccceeeuvevenvenenne F 5 ORI ;
di essere residente a .........cccocereeenccnniirnnnen. (C.ap. cccireeenane )
TN VIR oottt eee vt eecee s anaaes e bstaaae s sraraeaesanaseenssnassnessasssnrens ;
di essere in possesso della cittadinanza ........c.ccccoveereencvecraresne ;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste MEdESIME .......covceervrnceerrnmerceriisiiiecstseesescesnseronssesaenmsnane )
di non aver subito condanne penali (oppure: di aver riportato
Ie seguenti condanne penali .......cccccovnmiiiiiiiiniiiiniciiiiannena iveeees )
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio.................... ;

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obbhgln
12V 11 o USRS ;

di aver prestato o di prestare servizi presso pubbliche ammini-
strazioni con la precisazione che i servizi stessi sono cessati per i
seguenti MoOtivi ......ccccvveunnens oppure di non aver prestato servizi
presso pubbliche amministrazioni.

I1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonché le disposizione
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’azienda stessa.

I1/1a sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ..............

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni da rico-
piare su foglio in carta semplice
con firma non autenticata.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

In relazione alla domanda di ammissione alla selezione per il
conferimento di incarico quinquennale per dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa (ex dirigente medico di I1° livello) - area
medica e delle specialitd mediche - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, con rapporto esclusivo, per il servizio di
accettazione e pronto soccorso del presidio ospedaliero cremonese.

I1/La sottoscritlo/a ........coccooeeeccvveevmecceecene nato/a a ..............
1 I residente @ .......ocoeeeiiinicninncne N Vi e,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate

Dichiara:

1. di aver conseguito la laurea in .................... il giorno ..............
AIPUNIVEISItA di .ooeveeeeeriieeieeee e et a e eben s ;

2. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato I’esame di Stato nella sessione di ..................
AlPUNIVErSita di ...cocooeeivmciriniiccnceccteeen e ;

3. di aver conseguito il diploma di specializzazione nella
disCipling .....cocvverererenrircnesenrenene il giorno all’Universita
di ...

4. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provmcxa
di ........ et b s e st a et a decorrere dal ................... ;

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorietd da
ricopiare su foglio in carta sem-
plice con firma non autenticata.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4legge 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

I1/La SOtLOSCIItt0/a ...oovemeeneenerreecicccnieii ettt sttt
nato/a a . i residente
consapevole delle san-
zioni penali prewste "dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi mdncate

Dichiara

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la domanda
di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico quin-
quennale per dirigente medico responsabile di struttura complessa
(ex dirigente medico di II° livello) - area medica e delle specialita
mediche - disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
con rapporto esclusivo, per il servizio di accettazione e pronto soc-
conl'lso del presidio ospedallero cremonese sono conformi agli origi-
DALE oo s s e s sn e sn s ae s snraess

altre d1charaznon1

00EA4808
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Concorso pubblico per Ia copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di operatore professionale sanitario -
tecnico di neurofisiopatologia.

E indetto un avviso di concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di operatore professionale sanitario
- tecnico di neurofisiopatologia indetto da questa azienda ospeda-
liera.

11 bando integrale relativo al concorso pubblico ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 18 del 3 mag-
gio 2000.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi:

alla funzione del personale dell’azienda Istituti Ospitalieri
di Cremona - viale Concordia n.1 - Cremona - telefono:
0372405430-0372405469 - dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
escluso il sabato;

all'ufficio personale del presidio ospedaliero «Oglio Po» -
via Staffolo n. 51 - 26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona)
- telefono 0375281420 - orario per il pubblico: dalle ore 10 alle ore
12 di tutti i giorni escluso il sabato.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale

00E4850

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente farmacista ospedaliero

E indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente farmacista ospedaliero.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, é
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 50 dell’'ll -
maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita ospedaliera perso-
nale dell’amministrazione - Pesaro - telefono 0721/366358 - 366360
(fax n. 0721/366354).

00E4824

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a an posto
di dirigente medico di ematologia

E indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di ematologia.

. Iltermine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. '

I testo integrale del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche
n. 50 dell’11 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita ospedaliera perso-

nale dell’amministrazione - Pesaro - telefono 0721/366358 - 366360
(fax n. 0721/366354).

00EA825

AZIENDA OSPEDALIERA
«EUGENIO MORELLI» DI SONDALO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
dei sottoindicati responsabili di struttura complessa

Questa azienda ospedaliera ha emesso avviso pubblico, per il
conferimento di incarichi quinquennali dei sottoindicati responsabili
di struttura complessa:

un posto di responsabile per 'unita ospedaliera di cardiologia;
un posto di responsabile per I'unitd ospedaliera di urologia;
un posto di responsabile per 'unita ospedaliera di pediatria;
un posto di responsabile per 'unita ospedaliera di ematologia;

un posto di responsabile per I'unita ospedaliera di riabilita-
zione pneumologica;

un posto di responsabile per I'unita ospedaliera di recupero e
rieducazione funzonale;

un posto di responsabile per I'unita ospedaliera di riabilita-
zione ortopedica.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nclla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione dell’avviso nonche il fac-simile dell'istanza di parte-
cipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa del per-
sonale dell’azienda ospedalicra «Eugenio Morelli» - via Zubiani,
n. 33 - 23039 Sondalo (Sondrio) - telefono n. 0342808517 - ufTicio
concorsi.

00E4321

AZIENDA OSPEDALIERA
MELLINO MELLINI» DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario ostetrica/o

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario ostetrica/o.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si precisa inoltre che il testo integrale dei bandi ¢ stato pubbli-
cato nel BURL n. 17 - serie inserzioni, in data 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse

Umane - Ufficio Concorsi - in Chiari (Brescia) - Tel. 030 - 7102452/
431/422/449.

00E4847



26-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 41

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. SALESI» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento a complessivi
due posti di dirigente medico, dislocati in varie discipline

Si rende noto che ¢ indetto pubblico concorso, per il conferi-
mento dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico di radiodiagnostica;

un posto di dirigente medico di patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

11 testo del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufTiciale
della Regione Marche n. 46 del 27 aprile 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio gestione del personale - via

Martiri della Resistenza n. 8 - 60125 Ancona - (tclefono 071/
5962820 ore 11 - 13).

00E4822

OSPEDALE GENERALE REGIONALE
WIULLI» DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di infer-
miere professionale presso la Colonia Hanseniana (posizione
funzionale operatore professionale collaboratore), con la
riserva a favore del personale interno, ai sensi del decreto
ministeriale della sanita del 21 ottobre 1991, n. 458.

In esecuzione della delibera n. 30 del 7 marzo 2000, é indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di infermiere
professionale presso la colonia Hanseniana (posizione funzionale
operatore professionale collaboratore), con la riserva a favore del
personale interno, ai sensi del decreto ministeriale della sanitd del
21 ottobre 1991, n. 458. =

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalitd di svolgimento del
suddetto concorso valgono le norme di cui al decreto del Ministro
della sanitd 30 gennaio 1982 e successive modificazioni e integrazioni.

11 bando integrale & stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 44 del 6 aprile 2000.

1l termine della presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione personale
dell’ente, via Maselli Campagna tel. 080/3060408.

00EA4838

«OSPEDALE DEI POVERI» DI PANDINO

Concorsi pubblici per la copertura a complessivi
cinque posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

A) concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
infermiere professionale (posizione economica Cl1 del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, comparto sanita).

Titoli richiesti: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario di scienze infermieristiche, nonché iscrizione all’albo
degli infermieni professionali;

B) concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
terapista della riabilitazione (posizione economica Cl - Comparto
sanita).

Titoli richiesti: diploma di terapista della riabilitazione;

C) concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ani-
matore (posizione economica C1 del contratto collettivo nazionale di
lavoro regioni - autonomie locali).

Titoli richiesti: diploma di scuola media superiore nonché atte-
stato di qualifica professionale per animatori sociali (rilasciato da
istituto professionale statale, regionale o legalmente riconosciuto).

I candidati saranno avvisati del luogo e data delle prove previste
dal bando a mezzo raccomandata a.r., spedita almeno quindici giorni
prima della data prefissata per la prima prova.

11 termine per la presentazione delle domande é fissato in trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia del bando integrale ¢ dello schema di domanda sono

-disponibili presso I'ufficio segreteria dell’ente, tel. 0373/970022.

Non si inviano bandi a mezzo fax.
Pandino, 13 maggio 2000
1l presidente: DE PONTI
1l segretario: GHIDOTTI

00E11660

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE
DI RIONERO IN VULTURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia copertura di un
posto di operatore tecnico esperto in gestione del sistema
Varis applicato all’Acceleratore Lineare vacante.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico esperto in gestione del sistema Varis
applicato all’Acceleratore Lineare vacante nella pianta organica del-
P'ospedale oncologico regionale di Rionero in Vulture (Potenza),
«Gestione sperimentale integrata» tra centro di riferimento oncolo-
gico della regione Basilicata e Istituto nazionale tumori di Milano.

11 presente avviso ¢é stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale regionale della regione Basilicata - parte seconda del
16 maggio 2000,
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Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - Strada provinciale n. 8 del
Vulture - 85028 Rionero in Vulture (Potenza) - Tel. 0972/726111.

00E4833

ISTITUTO ORTOPEDICO «RIZZOLI»
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa ad un dirigente medico di ortopedia e
traumatologia presso 'ottava divisione ortopedico-traumato-
logia infantile (attivita assistenziale).

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico di
direzione di struttura complessa ad un dirigente medico di ortopedia
¢ traumatologia presso l'ottava divisione ortopedico traumatologica
infantile dell'istituto ortopedico Rizzoli (attivita assistenziale).

I termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufTi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 73 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando, i con-
correnti potranno rivolgersi agli istituti ortopedici Rizzoli - servizio
gestione del personale - settore concorsi personale laureato - via di
Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna - tel 051/6366556.

00EA4854

Avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa ad un dirigente medico di radiodiagno-
stica presso il servizio di radiologia (attivita assistenziale).

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico di
direzione di struttura complessa ad un dirigente medico di Radiodia-
gnostica presso il servizio di radiologia dell'istituto ortopedico Riz-
zoli (attivita assistenziale).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
giicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repub-

ica.

_ Iltesto integrale del bando € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 73 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni e per aquisire copia del bando, i con-
correnti potranno rivolgersi agli istituti ortopedici Rizzoli - servizio
gestione del personale - settore concorsi personale laureato - via di
Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna - tel 051/6366556.

00E4855

ISTITUTO GERIATRICO «FRATELLI PAOLO
E TITO MOLINA» - ENTE MORALE L.P.A.B.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura
di un posto di terapista della riabilitazione

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di terapista della riabilitazione.

Requisiti richiesti: diploma universitario di [isioterapista ovvero
diploma conseguito in base al precedente ordinamento.

Prove d’esame:
prima prova scritta: giorno 10 luglio 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: giorno 11 luglio 2000, ore 9,30;
prova orale: giorno 19 luglio 2000, ore 9,30.
Per 'ammissione al concorso sono richiesti ghi ulteriori requisiti
prescritti dal bando integrale a disposizione presso I'ufTicio personale

dellistituto geriatrico «Fratelli Paolo ¢ Tito Molina», viale Borri,
133 - 21100 Varese.

Al posto suddetto ¢ attribuita la cat. C1 (ex sesta qualifica fun-
zionale) con la retribuzione annua lorda di L. 16.695.000, oltre la tre-
dicesima mensilita ¢ competenze di legge e regolamentari.

Le prove d’esame si terranno presso la sede dell’ente.

Qualora non fosse possibile rispettare il predetto calendario delle

rove d’esame si provvederd a comunicare direttamente ai candidati

il nuovo calendario a mezzo raccomandata a.r., almeno venti giomni
prima dell'inizio delle prove medesime.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso di concorso.

Varese, 16 maggio 2000
Il presidente: MADERA
Il segretario generale: ZAMBELL!

00E11700

ISTITUTO GERIATRICO «FRATELLI PAOLO
E TITO MOLINA» - ENTE MORALE 1L.P.A.B.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di infermiere professionale

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di infermiere professionale.

Requisiti richiesti: diploma universitario di infermiere professio-
nale ovvero diploma conseguito in base al precedente ordinamento
unitamente al certificato di iscrizione all’albo degli infermieri profes-
sionali.

Prove d’esame:

prima prova scritta: giorno 6 luglio 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: giorno 7 luglio 2000, ore 9,30;

prova orale; giorno 17 luglio 2000, ore 9,30.

Per I'ammissione al concorso sono richiesti gli ulteriori requisiti
prescritti dal bando integrale a disposizione presso I'ufficio personale
dell’istituto geriatrico «Fratelli Paolo ¢ Tito Molina», viale Borri,
133 - 21100 Varese.

Al posto suddetto ¢é attribuita la cat. Cl (ex sesta qualifica fun-
zionale) con la retribuzione annua lorda di L. 16.695.000, oltre la tre-
dicesima mensiliti e competenze di legge e regolamentari.

Le prove d’esame si terranno presso la sede dell'ente.
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Qualora non fosse possibile rispetiare il predetto calendario delle
prove d’esame si provvederd a comunicare direttamente ai candidati
il nuovo calendario a mezzo raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso di concorso.

Varese, 16 maggio 2000
Il presidente: MADERA
1l segretario generale: ZAMBELLI

00E11701

L.P.A.B. - CENTRO GERIATRICO
«PORTA SPINOLA» DI MARIANO COMENSE

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di collaboratore amministrativo, cat. B3
ordinamento professionale 31 marzo 1999 - C.C.L.N.
1° aprile 1999.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo,
cat. B3 ordinamento professionale 31 marzo 1999 - C.C.L.N. 1° aprile
1999.

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale (acquisibile
mediante un corso di studi pari a tre anni dopo la scuola dell’obbligo)
oppure diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domande: entro le ore 12 del 30 giugno
2000

Per informazioni e ritiro copia bandi, rivolgersi a questa
LP.AB, via S. Stefano n. 28, Mariano Comense, tel. 031/748035
(sig.ra Villa).

Il presidente: PALLAVICINI

00E11684

ISTITUTO OPERA PIA «G.C. ROTA»
DI ALMENNO SAN SALVATORE

Concorso pubblico per la copertura di otto posti a tempo
indeterminato di infermiere professionale (area assistenza
cat. C1).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otlo posti a tempo indeterminato di infermiere professionale (area
assistenza
cat. Cl).

Requisito: diploma di infermiere professionale e iscrizione
all'albo.

Domande da presentarsi entro il trentesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.

11 diario ¢ la sede delle prove d’esame verranno comunicati ai
concorrenti mediante lettera raccomandata.

Informazioni ¢ copia del bando disponibili c/o Istituto Opera
Pia G.C. Rota, via Repubblica, n. 1 - 24031 Almenno San Salvatore
(Bergamo), orari d’ufficio tel. 035/6320011 - fax 035/643260.

Il segretario: CoMAZzZ1

00E11678

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quaranta posti di operatore profes-
sionale sanitario infermiere (ex sesto livello).

L’Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
indice il seguente pubblico concorso:

quaranta posti di operatore professsionale sanitario infermiere
(ex sesto livello).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con P'indicazione dei requisiti e dalle
modalitd di partecipazione al concorso puo essere ritirato, dalle ore
10 alle ore 11.30 ¢ dalle ore 14 alle ore 15.30 presso il servizio gestione
risorse umane - ufficio concorsi dell’ente, via G. Venezian n. 1 -
20133 Milano.

11 presente bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della

regione Lombardia n. 18 - serie inserzioni concorsi - del 3 maggio
2000.

00E4800

AMMINISTRAZIONE DELLE II.PP.A.B.
EX E.C.A. DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
direttivo dei servizi amministrativo-contabili - cat. D1

E indetto il seguente concorso pubblico, per esami, per un posto
di istruttore direttivo dei servizi amministrativo-contabili - Cat. DI.

Requisito per Pammissione al concorso: diploma di laurea in giu-
risprudenza, scienze politiche, economia e commercio o equipollente
ai sensi di legge, conseguita presso universita riconosciuta a norma
dell’ordinamento scolastico dello Stato.

Scadenza presentazione domande del suddetto concorso, ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data di avviso pubbli-
cazione del presente bando.

Per informazioni e ritiro bando rivolgersi alla direzione del
personale  delPamministrazione delle ILPPAB. di Milano
(tel. 02/72518276-250).

Milano, 15 maggio 2000

1l direttore generale: FASCIA

00E11656

8 —
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ALTRI ENTI
ISTITUTO PER LA DIFESA Art.3.

E LA VALORIZZAZIONE
DEL GERMOPLASMA ANIMALE

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
per ricerche nel campo delle scienze agrarie. (Bando
n. 126.152 BO.1).

IL DIRETTORE

DELL'ISTITUTO PER LA DIFESA E LA VALORIZZAZIONE
DEL GERMOPLASMA ANIMALE

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale € stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale ¢ decen-
trato dell’Ente»;

Vista la delitcra del Consiglio Direttivo del C.N.R. n. 366/1999
in data 14 ottobre 1999 con la quale viene approvato il piano pro-
grammatico per le borse di studio per F'anno 1999;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze agrarie da usufruirsi presso I'Istituto
per la difesa e la valorizzazione del germoplasma animale, via Celo-
ria 10, 20133 Milano, nell'ambito della seguente tematica: «Mappag-
gio fisico di marcatori ovini e caprini mediante la tecnica dell’ibrida-
zione in situ non radioattiva (FISH)».

_Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in medicina veteri-
naria, scienze agrarie, scienze biologiche, scienze della produzione
animale.

La borsa di studio dell'importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
la durata di mesi 12 ¢ non & rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la loro fruizione é incompati-
bile con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con
o senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

_La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato, tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun litolo possono essere atiribuiti all’assegnatario, oltre
Pimporto della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’'assegnatario di borsa, comandato in missione per motivi ine-
renti l'attivita della borsa stessa, & corrisposto il trattamento di mis-
sione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo livello,
esclusivamente a carico dei fondi dell'organo CNR presso il quale
viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenuté nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 ¢ decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 ¢ successive modifiche, presso Ulstituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universitd
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica ¢ tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’Unione curopea devono stabilirsi per Pintero
godimento del periodo della borsa nella sede di fruizione della stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di 1 e II fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari e
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Pud partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente prov-
veditorato agli studi, secondo la loro specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata all'Istituto per la difesa e 1a valorizzazione del germoplamsa
animale, via Celoria 10, 20133 Milano, entro € non oltre il quarante-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
bando stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente scguente.

Per Je domande di ammissione al concorso presentate a mano
all'Istituto per la difesa ¢ la valorizzazione del germoplamsa animale,
via Celoria 10, 20133 Milano, durante l'orario di lavoro, sarad rila-
sciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, 1a votazione
dell'esame di laurea e la data di quest’ultimo;

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell'organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca;

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio ¢ di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorumy;
7) Ielenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) ¢ 7) e l'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno l'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero dei bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terrd conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo. .
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Art. 5.

1 candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
Direttore dell’organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio ¢ la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione 'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso & dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, vatutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige 1a graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sctte decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A paritd di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianitd di conseguimento del titolo di
studio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eti del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo Tordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore, ¢ comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio della atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa Pattribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

1l Direttore competente provvede a comunicare a ciascun con-
corrente I'esito della selezione restituendogli nel contempo, parte
della documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad ecce-
zione della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) programma di ricerca;

3) elenco dei titoli presentati;
4) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
5) curriculum «vitae et studiorumy.

Coloro che risultino vincitori della borsa € non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

I1 CNR non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indinzzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato I'attiviti di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli é stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Direttore
competente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potrd consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all'interessato.

Art. 9.

11 pagamento della borsa ¢é effettuato in rate mensili.

La prima rata & erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano in't:grsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata da}
Direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, l’asse_gnatario
dovra trasmettere al Direttore competente una particolareggiato rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente uflicio del Consiglio regionale delle ricerche, per le fina-

— 84 —



26-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 41

litd di gestione della selezione e saranno trattati presso una be}nca
dati automatizzata per le finalitd inerenti la selezione € la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.
11 responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’Istituto per la
difesa e la valorizzazione del germoplasma animale.

Il direttore

ALLEGATO A

Numero codice: 201.06.33.
N. borse 1 (una)
Da usufruirsi presso:

ISTITUTO PER LA DIFESA E LA VALORIZZAZIONE
DEL GERMOPLASMA ANIMALE
Nell’ambito della seguente tematica:

«Mappaggio fisico di marcatori ovini € caprini mediante la
tecnica della ibridazione in situ non radioattiva (FISH)».

Titolo di studio richiesto:

laurea in medicina veterinaria, scienze agrarie, scienze della
produzione animale, scienze biologiche.

ALLEGATO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al consiglio nazionale delle ricerche

ISHIUEO ...nnneeeeeaineicaniiiecaanne
via/piazza ...
o111 7 SRR
Oggetto: Bando n. .....cceevevveveevrenennns
CodiCe N, ..ottt (se previsto)
1/1a SOLOSCILIO/A ....coveruieieireiee ettt st aeenean

NALO/A @ covereeeieieeiee et ee e e e e enes il

FESIdENTE @ .oveiiiiiercrireeerer st eenesensaas [} « ST
INAIMZZO oo ecre et et ema st ee e e s

_ Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza ....................

essendo in possesso di

(descrizione titolo di studio)
conseguito il .........ccocvecvereerenenennen. COM VOO .ccueicecrvenerrernranreeneseens

PIESSO ooiiiiiiiiteeniricirseeecestecanasiresaesrses s ssoeestenns di..cueee.
(Universitd, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla sclezione in oggetto per svolgere studi ¢
ricerche nel campo

(titolo della ricerca)
dichiara che intende svolgere la ricerca presso

diretto dal prof. .................. » sotto la direzione del dott. .................

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino .........cceceeecveerueennn.
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello:

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di
certificazione;

b) tesi di laurea;

¢) programma di ricerca (in duplice copia);

d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e) n. ... lavori dattiloscritti; n. ........ lavori a stampa;
J) clenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);
g) dichiarazione di accettazione del Direttore dell’organo

CNR presso cui si intende svolgere I'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato pud produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

1l dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne riportate,
gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata con-
cessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale
a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, gra-
zia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'Istituto per la difesa e la valoriz-

zazione del germoplasma animale, via Celoria 10, 20133 Milano -
Telefono 02-26680350; 02-21013507, fax 02-26412135.

ALLEGATO

Fac-simile della dichiarazione di
cui all'art. 4, punto 3, del bando
di concorso da redigere su carta
intestata dell'organo di ricerca
del CN.R.
Bandon. .....oooeiiiee e
Codice D. ....ccoovvrerrieeteeecerree e (se previsto)
Candidato: .....cccooeiicinicerecceeeens

L1 SOLEOSCTItLO, ...cceeveiveeeeeceeereceeecereeererereneneesestneesseeeenseressaneeasnens
direttore del

{Organo CNR)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto .........cccccoveerccnierercrneercenensas

sotto la guida del sottoscritto o del dott. ........c.ccveeeeenrirerereccceeen,

(cognome ¢ nome)

00E4856
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI POTENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
gestore dei servizi amministrativi e di rete a tempo indeter-
minato e pieno, cat. B3.

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di gestore dei servizi amministrativi e di rete a tempo indeter-
minato e pieno, cat. B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
e diploma di qualifica triennale rilasciato da istituti statali o legal-
mente riconosciuti. Sono altresi ammessi i candidati in possesso del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Ogni informazione circa il giorno, Pora e il luogo dell’eventuale
prova selettiva e della prova scritta, nonché qualsiasi altra notizia
relativa al calendario delle stesse, sara fornita e mezzo avviso nella
Gazzetta Ufficiale «Concorsi ed esami», 4* serie speciale, del 28 Iuglio
2000, oltre che mediante specifica comunicazione affissa all’albo
camerale in pari data.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

Per informazioni: C.C.1LA.A. Potenza - ufficio personale - tele-
fono 0971/412212-412231. 11 bando ¢ altresi interamente disponibile
alPindirizzo http:\\www.bas.camcom.it

1l segretario generale: Bux

00E11675

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI TRIESTE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente tecnico, sesta qualifica funzionale, area tecnico-
scientifica,

IL DIRETTORE
DELL’OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957
n. 686, contenente norme di esecuzione del citato testo unico;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312 contenente il nuovo assetto
retributivo funzionale del personale non docente dell’Universita;

Vista la declaratoria delle qualifiche funzionali e dei profili pro-
fessionali del personale non docente delle Universita di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163, concernente il riordinamento degli osservatorio astronomici,
astrofisici e vesuviano;

Visto il decreto ministeriale. 20 maggio 1983, come integrato e
modificato dal decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, non-
ché le successive integrazioni ¢ modificazioni, contenente la norma-
tiva concorsuale del personale non docente dell’Universita in rela-
zione ai profili professionali indicati nel decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di leva e di
ferma di leva prolungata;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23, contenente norme sul per-
sonale tecnico ed amministrativo delle Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, circa il recepimento delle norme risultanti dalla disci-
plina prevista dall’accordo sindacale riguardante il personale del
comparto Universita;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale ¢ istituito il
Ministero dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista Ia legge 5 febbraio 1992, n. 104 che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano P'orga-
nizzazione degli ufTici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 1994,
n. 174, che regolamenta 'accesso dei cittadini degli Stati membri del-
I'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbli-
che;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni ¢ modificazioni, le cui norme regola-
mentano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universiti sottoscritto dalle parti
in data 21 maggio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, rignardante misure urgenti
per lo sncllimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione ¢ di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, circa le nuove
disposizioni in materia di organizzazione ¢ di rapporti di lavoro nelle
pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che tra laltro modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, in materia di semplificazione delle certificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29 e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Vista la delibera della 121%, riunione del Consiglio direttivo del-
I'Osservatorio Astronomico di Trieste del 17 aprile 2000, con la quale
¢ stata approvata listituzione di un posto di sesto livello, area funzio-
nale tecnico-scientifica, profilo di assistente tecnico;

Vista la delibera della 121%, riunione del Consiglio direttivo del-
I’Osservatorio Astronomico di Trieste con la quale ¢ stata approvata
la messa a concorso di un posto di sesto livello, area funzionale
tecnico-scientifica, profilo assistente tecnico;

Considerato che le riserve di cui all’art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 567 e dell’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994. n. 487, non
trovano applicazione;

Accertata la vacanza del posto e verilicati i limiti di cui
all'art. 51, comma quarto e quinto della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico, sesta qualifica funzionale area tecnico
scientifica presso I'Osservatorio astronomico di Trieste con mansioni
di addetto alle funzioni di preparazione di prototipi, verifica funzio-
nale, installazione e manutenzione di componentistica elettronica e
strumentazione varia, analogica e digitale.
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Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti, pena I'esclusione, i
seguenti requisiti:
1) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado indicato dall'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Per i cittadini degli Stati membri del’Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il
possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato
equivalente a uno di quelli suindicati;

Si prescinde dal possesso del titolo di studio suddetto, ai sensi
del terzo comma dell’art. 84 della legge n. 312/1980, per il personale
non docente del comparto Universita, appartenente alla quarta quali-
fica dellarea funzionale tecnico-scientifica, profilo professionale di
agente tecnico, in servizio senza demerito da almeno cinque anni.
L’amministrazione provvedera d'ufficio all’accertamento del servizio
svolto senza demerito;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica a svolgere I'attivita prevista;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del Testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza,;

b) essere in possesso, fatta eccczione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Lamministrazione garantisce paritd ¢ pari opportuniti tra
uomini € donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande per la partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore dell'Osservatorio
Astronomico di Trieste, via G. E. Tiepolo n. 11, 34131 Trieste, ¢
devono essere presentate o fatte pervenire entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella‘d_omanda, di cui si allega lo schema (Allegato 4), il candi-
dato dovra indicare con chiarezza e precisione sotto la propria perso-
nale responsabilita:

1) cognome ¢ nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) 1a residenza con Tlindicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale e I'even-
tuale recapito telefonico;

4) la cittadinanza posseduta;

5) il comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazionc delle liste elettorali;

6) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, indicando la data del conseguimento ¢ I'Istituto che lo ha
rilasciato oppure il titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano dalla competente autoritd; in
mancanza del prescritto titolo di studio, il concorrente che partecipa
ai sensi dell’art. 84, terzo comma della legge n. 312/1980 dichiarera
di appartenere alla quinta qualifica, area funzionale tecnico-
scientifica, profilo di operatore tecnico ¢ di essere in servizio senza
demerito da almeno cinque anni presso un Ente appartenente al com-
parto Universita;

8) l'attuale posizione nei confronti degli obblighi militari;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche s¢ negativa);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufliciente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto dallimpicgo
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico approvato co.: decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 9,
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

1 cittadint degli stati membri dell'Unione curopea dovranno
altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento, ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato il domicilio che il
candidato elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello
stesso dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata
indirizzata I'istanza di partecipazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiliti per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o illeggibile
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’'amministrazione.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione del concorso per difetto dei requisiti di cui all’art. 2
ovvero per omissione delle indicazioni di cui all’art. 3 ¢ disposta con
decreto motivato dal direttore in qualsiasi momento.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sard nominata con
successivo decreto dal direttore dell’Osservatorio ai sensi dell’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
integrazioni ¢ modificazioni.

Art. 6.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso
sia superiore a 40 ’Amministrazione si riserva la facolta di procedere
ad una presclezione costituita da un test psicoattitudinale scritto,
basato su domande con indicate risposte multiple, fra le quali il can-
didato dovrd scegliere, da svolgersi in un tempo predeterminato.

L’assenza alla prova di preselezione comporta l'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.
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Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che,
effettuata la preselezione, risulteranno nella relativa graduatoria
entro i primi 40 posti.

In caso di parita di punteggio la preferenza sara determinata dai
titoli di cui allart. 9 del presente bando. Il candidato ¢ tenuto a
dichiararne I'eventuale possesso nella domanda di partecipazione al
CONCOrsO.

Art. 7.
Prove d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ¢
in una prova orale sui seguenti argomenti:

Prova scritta: conoscenza approfondita dell’elettronica analo-
gica, radiotecnica e sistemi di elettronica digitale per la realizzazione
di sistemi di controllo.

Conoscenza approfondita dell’utilizzo della strumentazione di
Iaboratorio.

Conoscenza di base del Sistema Operativo Windows e degli stru-
menti informatici per la progettazione assistita dei sistemi elettronici.

Prova pratica: discussione di un semplice sistema elettronico,
con eventuale realizzazione del prototipo e relativa prova di funzio-
namento secondo specifiche, oppure intervento di manutenzione/-
riparazione di un semplice sistema elettronico analogico o digitale.

Stesura di una breve relazione tecnica sul lavoro svolto.

Prova orale: vertera sugli argomenti relativi alla prova scritta
e comprendera una discussione della prova pratica.

Accertamento della conoscenza della lingua inglese

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta e nella prova
pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non abbia
conseguito una votazione di 21/30.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nella prova scritta e nella prova pratica e della votazione con-
seguita nella prova orale.

Art. 8.

Convocazioni

Le date della preselezione, o qualora essa non si rendesse neces-
saria, della prova scritta e della prova pratica saranno pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale «Concorsi ed esami» di
martedi 8 agosto 2000 con almeno quindici giorni di anticipo e I'indi-
cazione dell’ora e del luogo in cui le stesse si terranno.

La pubblicazione del calendario delle prove ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

I candidati ai quali non sia stata comunicata lesclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, con un valido
documento di riconoscimento, nei locali, nell’ora e nei giorni indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale.

La convocazione per la prova orale sara effettuata, con l'indica-
zione dei voti riportati nelle prove scritta e pratica, almeno venti
giorni prima della prova medesima, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 9.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere titoli di preferenza, a paritd di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie indicate al comma 3 del presente articolo
e previste dallart. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e gii indicati nella domanda, sono
tenuti ad esibire i relativi documenti in carta semplice entro € non
oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal giorno in cui hanno
sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve risultare il possesso
dei requisiti anche al momento di scadenza del termine utile per la
prese‘mazionc della domanda di ammissione al concorso.

E facolti dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-

menti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd e/o di certifica-
zione.

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a paritd di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le
sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati ¢ le
sorelle € 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero di
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito alla fine della ferma o rafferma.

A pariti di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eti.

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti
con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindi-
cato. A tal fine fard fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. ’

T documenti devono essere inviati al direttore dell’Osservatorio
Astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11, 34131 Trieste.

Art. 10.
Formazione della graduatoria

Al termine delle prove del concorso la commissione redige la
graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva sulla base del risultato degli esami.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
diritto alla preferenza nella nomina, sard approvata la graduatoria
generale di merito ¢ dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
siva dell’accertamento dei requisiti prescritti per I'immissione all’im-
piego.

E dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-
cato nella graduatoria generale di merito che ¢ immediatamente effi-
cace.

La graduatoria di merito sard pubblicata mediante affissione
all’albo dell’Osservatorio Astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11,
Trieste. Di tale pubblicazione verrd data notizia mediante pubblica-
zione di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - € dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnazioni.
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La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione della sopracitata pubblicazione per
la copertura del posto per il quale il concorso ¢ stato bandito ¢ suc-
cessivamente e entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'Osservatorio procedera all'assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all’accertamento della disponibilita
finanziaria di bilancio.

11 candidato dichiarato vincitore del concorso dovra sottoscri-
vere il contratto di lavoro a tempo indeterminato. In tale contratto
saranno indicati tra Paltro, la data di inizio del rapporto di lavoro,
la qualifica funzionale e il livello retributivo iniziale, le mansioni, la
durata del periodo di prova.

Art. 12

Documenti di rito

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno a stipulare, entro il termine previsto dalla nota di invito ed
in conformitd a quanto previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Universita, il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per I'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico rilasciato dall’Azienda sanitaria compe-
tente per territorio o da un medico militare dal quale risulti che il
candidato ¢é fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego. Nel suddetto certificato dovra essere specificato
che ¢ stato eseguito I'accertamento sicrologico del sangue, ai sensi
dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato ne deve fare men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non menoma I'at-
titudine all'impiego per il quale concorre. L'amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del con-
corso; colui che non sia riconosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti
di sottoporsi alla visita € esciuso dal concorso;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge
4 gennaio 1968, n. 15 € degli art. 1 e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, secondo i modelli predisposti
dall’Osservatorio, dalle quali risultino:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
¢) cittadinanza;
d) godimento diritti politici;
) e) posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;
__J) mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;
h) la composizione del nucleo familiare;

i} il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2,
punto 1) del presente bando di concorso;

J) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti putblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi da lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare. di non esercitare il commercio, I'industria, né
alcuna professione, di non coprire cariche in societd costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 € deve essere rilasciata anche se
negativa.

11 candidato che sia dipendente civile di ruolo di ura pubblica
amministrazione € tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato di servizio, deve autocertifi-
care il possesso del titolo di studio prescritto all’art. 2, punto 1) ¢
deve rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

I documenti predetti devono essere validi e in carta semplice;
inoltre le dichiarazioni di cui ai punti ¢) ¢ d) dell’autocertificazione
dovranno specificare che il candidato era in possesso della cittadi-
nanza ed in godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

L'amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in
materia ¢ nei casi pil gravi possono comportare 'interdizione tempo-
ranca dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
cventualmente conscguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilitd per il vincitore di presentare al posto di
delle dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
ticata.

Agli atti ¢ documenti redatti in lingua straniera dovra essere
allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo stranicro dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare ovvero da traduttore ufTiciale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilitd di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto ¢ prima della scadenza, si provvedera all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L'amministrazione si riserva di specificare ed integrare la docu-
mentazione necessaria per I'accertamento dei requisiti prescritti in
sede di stipula del contratto di lavoro.

Art. 13.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovrd assumere
servizio il giorno individuato dal contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 11.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

11 periodo di prova ha durata di tre mesi ¢ non pud essere rinno-
vato o prorogato.

I trattamento economico sara quello previsto dalla normativa
vigente.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli
obblighi di riservatezza per provvedere agli adempimenti connessi
all'attivita concorsuale ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.
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Art, 15,
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal! presente bando vale la normativa
vigente, sempre che applicabile.

Trieste, 9 maggio 2000

1] direttore: MARDIROSSIAN

ALLEGATO 4
Modello di domanda per l'ammis-
sione al concorso per un posto
di assistente tecnico, sesta quali-
fica funzionale, area tecnico-
scientifica.
Al  Direttore  dell'Osservatorio
Astronomico di Trieste, via G.
B. Tiepolo, 11 - 34131 TRIESTE
11 sottoscritto/a (1) .......cccceveecenennen. OO /T 370 I RUOORUORRRRNt
(provincia di .................... )il .. ... residente in
(provincia di ................... i X » T ,
tel B e chiede di essere ammesso al concorso pubblico

per esami per I'assunzione a tempo indeterminato di una unitd di
assistente tecnico, sesta qualifica funzionale, area tecnico-scientifica.
11 sottoscritto dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza ............ T 2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..... 3)

¢) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/-
non avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
conseguito il ......ccoieienineieicneiieieenes PIESSO ..ocovcinrvimisinsiornesncsaesacase
ovvero per coloro che concorrono ai sensi dell’art. 84, terzo comma,
della legge n. 312/1980: di essere in possesso del seguente titolo di
studio ....occoceeneenees conseguito il ................. PIESSO .oceiviiiinnneane
e del seguente servizio prestato senza demerito presso ...dal ...al ...
con il profilo professionale di agente tecnico, quarta qualifica funzio-
nale area tecnico-scientifica (5);

e) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli

Obblighi MIlLAT ....occoereiererir ittt et ;
J) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
StPAZIONT ..ocovvevrrnereoranresenssnnsseessunsnes oppure di non aver mai prestato

servizio presso pubbliche amministrazioni (6);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento né di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo da cittadini di un altro
degli stati membri dell’'Unione europea);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

J) di aver diritto ai benefici previsti dalla legge n. 104 /1992 ¢
a tal fine chiede i seguenti ausili:

.............................................................................................. nonché
il seguente teMPO AZEIUNLIVO .....c.evvvrvererererrerereneseesseraeeesaneseenenne ;
) k) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in .......... seeee
VI ot n. ... riservandosi di comunicare

tempestivamente ogni eventuale variazioni dello stesso.
Data, ................
Firma ...ccoevvvevevveeecinees (8)

(1) Le donne coniugate devono indicare, nell’ordine il cognome
proprio da nubile, il nome proprio ed il cognome del marito.

(2 Indicare lo Stato dell’'Unione europea del quale il candidato &
cittadino.

(3) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani: «b)
di essere in possesso dei diritti politici e civili dello Stato di
................... (ovvero indicare i motivi di mancato o limitato godi-
mento dei diritti politici)»

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero speci-
ficare gli estremi del provvedimento di equipollenza a quello italiano.

(6) Indicare gli enti e i periodi; nel caso di avvenuta risoluzione
del rapporto d’impiego indicarne le cause.

(7) Tale dichiarazione deve essere presentata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992.

(8) La firma va fatta per esteso.

00E4852

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
operatore tecnico, quinta qualifica funzionale, area tecnico-
scientifica.

IL DIRETTORE
DELL’OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957
n. 686, contenente norme di esecuzione del citato testo unico;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312 contenente il nuovo assetto
retributivo funzionale del personale non docente dell’Universita;

Vista la declaratoria delle qualifiche funzionali e dei profili pro-
fessionali del personale non docente delle Universita di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163, concernente il riordinamento degli osservatorio astronomici,
astrofisici e vesuviano;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, come integrato e
modificato dal decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, non-
ché le successive integrazioni e modificazioni, contenente la norma-
tiva concorsuale del personale non docente dell’Universitd in rela-
zione ai profili professionali indicati nel decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di leva e di
ferma di leva prolungata;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23, contenente norme sul per-
sonale tecnico ed amministrativo delle Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, circa il recepimento delle norme risultanti dalla disci-
plina prevista dall’accordo sindacale riguardante il personale del
comparto Universita;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
P'imposta di bollo per le domande di concorso ¢ di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale ¢ istituito il
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano l'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro ¢ di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 1994,
n. 174, che regolamenta Paccesso dei cittadini degli Stati membri del-
I'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbli-
che;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui norme regola-
mentano P'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione ¢ le modalitd di svolgimento dei concorsi;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita sottoscritto dalle parti
in data 21 maggio 1996,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, circa le nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che tra I'altro modifica ¢
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, in materia di semplificazione delle certificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, 0.29 ¢
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato;

Vista l1a delibera della 121*, riunione del Consiglio direttivo del-
I'Osservatorio Astronomico di Trieste del 17 aprile 2000, con la quale
¢ stata approvata l'istituzione di un posto di quinto livello, arca fun-
zionale tecnico-scientifica, profilo di operatore tecnico;

Vista la delibera della 121*, riunione del Consiglio direttivo del-
Y'Osservatorio Astronomico di Trieste con la quale ¢ stata approvata
la messa a concorso di un posto di quinto livello, area funzionale
tecnico-scientifica, profilo operatore tecnico;

Considerato che le riserve di cui all'art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 567 e dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994. n. 487, non
trovano applicazione;

Accertata la vacanza del posto e verificati i limiti di cui

all’art. 51, comma quarto e quinto della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di operatore tecnico, quinta qualifica funzionale area tec-
nico scientifica presso I'Osservatorio astronomico di Trieste con man-
sioni addetto al supporto e servizio tecnico nelle operazioni di instal-
lazione, manutenzione ordinaria e straordinaria e verifica dei sistemi
informatici dell’Osservatorio, in riferimento a:

a) impianti di connessione dati, elettrici ¢ apparati di rete;

N b) sistemi di calcolo (Workstations, server, Personal Compu-
ter);

¢) periferiche ed accessori (stampanti, dischi, ecc.)

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso sono richiesti, pena I'esclusione, i
seguenti requusiti:

1) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado indicato dall'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 ovvero
diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica rilasciata,
ai sensi della legge 845/1978, art. 14 inerente alle mansioni specifiche
del profilo professionale pii diploma di istruzione secondaria .di
primo grado;

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ¢ per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero € richiesto il
possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato
equivalente a uno di quelli suindicati;

Si prescinde dal possesso del titolo di studio suddetto, ai sensi
del terzo comma dell’art. 84 della legge n. 312/1980, per il personale
non docente del comparto Universita, appartenente alla quarta quali-
fica dell'area funzionale tecnico-scientifica, profilo professionale di
agente tecnico, in servizio senza demerito da almeno cinque anni.
L’amministrazione provvedera d’ufficio all'accertamento del servizio
svolto senza demerito;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica a svolgere l'attivitd prevista;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo ¢ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del Testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritad della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

L'amministrazione garantisce paritd ¢ pari opportunitd tra
uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3,
Presentazione delle domande

Le domande per la partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore dell’Osservatorio
Astronomico di Trieste, via G. E. Tiepolo n. 11, 34131 Trieste, e
devono essere presentate o fatte pervenire entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando neclla Gazzetta Ufficiale.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega lo schema (Allegato A), il candi-
dato dovra indicare con chiarezza e precisione sotto la propria perso-
nale responsabilita:

1) cognome ¢ nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della cittd, della provincia, del codice di avviamento postale e I'even-
tuale recapito telefonico;

4) la cittadinanza posseduta;

5) il comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste elettorali,

6) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, indicando la data del conseguimento e I'Istituto che lo ha
rilasciato oppure il titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano dalla competente autorita; in
mancanza del prescritto titolo di studio, il concorrente che partecipa
ai sensi dell'art. 84, terzo comma della legge n. 312/1980 dichiarerd

— 9] —
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di appartenere alla quarta qualifica, area funzionale tecnico-
scientifica, profilo di agente tecnico e di essere in servizio senza
demerito da almeno cinque anni presso un Ente appartenente al com-
parto Universita;

8) I'attuale posizione nei confronti degli obblighi militari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 9,
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

I cittadini degli stati membri dell'Unione europea dovranno
altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
segnalare I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per P'espletamento
delle prove.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato il domicilio che il
candidato elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello
stesso dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata
indirizzata Pistanza di partecipazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o illeggibile
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa del’amministrazione.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione del concorso per difetto dei requisiti di cui all’art. 2
ovvero per omissione delle indicazioni di cui all’art. 3 & disposta con
decreto motivato dal direttore in qualsiasi momento.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sard nominata con
successivo decreto dal direttore dell’Osservatorio ai sensi dell’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
integrazioni e modificazioni.

Art. 6.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso
sia superiore a 40 YAmministrazione si riserva la facolta di procedere
ad una preselezione costituita da un test psicoattitudinale scritto,
basato su domande con indicate risposte mulliple, fra le quali il can-
didato dovra scegliere, da svolgersi in un tempo predeterminato.

L’assenza alla prova di preselezione comporta l'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che,
effettuata la preselezione, risulteranno nella relativa graduatoria
entro i primi quaranta posti.

. In caso di paritd di punteggio la preferenza sard determinata dai

titoli di cui all'art. 9 del presente bando. 11 candidato ¢ tenuto a
dichiararne I'eventuale possesso nella domanda di partecipazione al
€oncorso.

Art. 7.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
in una prova orale sui seguenti argomenti:

prova scrilta: conoscenza di elementi base di elettronica, in
particolare dedicata ai sistemi di rete e di calcolo. Conoscenza di ele-
menti di base dei sistemi di connessione dati e relativi standard, con
particolare riferimento alle reti Ethernet ¢ Fast Ethernet.

Conoscenza generale della strumentazione di laboratorio. Cono-
scenza di base dei sistemi operativi Windows (95, 98, NT) e delle pro-
blematiche connesse alla loro integrazione in rete locale.

Conoscenza degli applicativi per I'Office Automation in
ambiente Windows, con particolare riferimento agli strumenti per la
preparazione e pubblicazione di documentazione tecnica (Word,
Excel, strumenti HTML, ecc.).

prova pratica: preparazione, installazione e verifica di funzio-
namento di un segmento di rete locale o di periferiche e accessori in
un sistema di calcolo,

oppure:

redazione di una relazione tecnica sugli argomenti relativi alla
prova pratica,

prova orale: vertera sugli argomenti della prova scritta con
discussione della prova pratica.

Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta ¢ nella prova
pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non abbia
conseguito una votazione di 21/30.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nella prova scritta e nella prova pratica e della votazione con-
seguita nella prova orale.

Art. 8.

Convocazioni

Le date della preselezione, o qualora essa non si rendesse neces-
saria, della prova scritta e della prova pratica saranno pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di
martedi 8 agosto 2000 con almeno quindici giomni di anticipo e I'indi-
cazione dell’ora e del luogo in cui le stesse si terranno.

La pubblicazione del calendario delle prove ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

I candidati ai quali non sia stata comunicata P'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, con un valido
documento di riconoscimento, nei locali, nell’ora e nei giorni indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale.

La convocazione per la prova orale sara effettuata, con l'indica-
zione dei voti riportati nelle prove scritta e pratica, almeno venti
giorni prima della prova medesima, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 9.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale ¢ che intendono
far valere titoli di preferenza, a paritd di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie indicate al comma 3 del presente articolo
e previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e gid indicati nella domanda, sono
tenuti ad esibire i relativi documenti in carta semplice entro ¢ non
oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal giorno in cui hanno
sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve risultare il possesso
dei requisiti anche al momento di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

E facolti dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-
njenti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e/o di certifica-
zione.

— 9 —
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Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a paritd di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento; )

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel scttore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le
sorelle ¢ 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati ¢ le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati ¢ le
sorelle e 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a2 qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero di
figli a carico; )

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito alla fine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti
con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindi-
cato. A tal fine fard fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1 documenti devono essere inviati al direttore dell’Osservatorio
Astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11, 34131 Trieste.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

Al termine delle prove del concorso la commissione redige la
graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente della votazione
complessiva sulla base del risultato degli esami.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
diritto alla preferenza nella nomina, sard approvata la graduatoria
generale di merito e dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
siva dell'accertamento dei requisiti prescritti per 'immissione all’im-
piego.

E dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-
cato nella graduatoria generale di merito che ¢ immediatamente effi-
cace.

La graduatoria di merito sari pubblicata mediante affissione
allalbo dell’Osservatorio Astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11,
Trieste. Di tale pubblicazione verrd data notizia mediante pubblica-
zione di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - ¢ dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnazioni.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione della sopracitata pubblicazione per
la copertura del posto per il quale il concorso ¢ stato bandito e suc-
cessivamente e entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’Osservatorio procedera all’assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all’accertamento della disponibilita
finanziaria di bilancio. ’

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra sottoscri-
vere il contratto di lavoro a tempo indeterminato. In tale contratto
saranno indicati tra I'altro, la data di inizio del rapporto di lavoro,
la qualifica funzionale e il livello retributivo iniziale, le mansioni, la
durata del periodo di prova.

Art. 12,

Documenti di rito

11 vincitore sard invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno a stipulare, entro il termine previsto dalla nota di invito ed
in conformiti a quanto previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Universita, il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per I'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre la seguente documentazione;

1) certificato medico rilasciato dall’Azienda sanitaria compe-
tente per territorio o da un medico militare dal quale risulti che il
candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego. Nel suddetto certificato dovra essere specificato
che & stato escguito I'accertamento sierologico del sangue, ai sensi
dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Qualora il candidato sia
afletto da qualche imperfezione fisica il certificato ne deve fare men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non menoma l’at-
titudine all’impicgo per il quale concorre. L'amministrazione ha
facoltd di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del con-
corso; colui che non sia riconosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti
di sottoporsi alla visita ¢ escluso dal concorso;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge
4 gennaio 1968, n. 15 e degli art. 1 ¢ 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, secondo i modelli predisposti
dall’Osservatorio, dalle quali risultino:

a) data ¢ luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento diritti politici;

e) posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

f) mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;

h) la composizione del nucleo familiare;

i) il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2,
punto 1) del presente bando di concorso;

J) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private ¢ se frui-
sca, comunque, di redditi da lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non esercitare il commercio, I'industria, né
alcuna professione, di non coprire cariche in societa costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
litd richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
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che amministrazioni (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e deve essere rilasciata anche se
negativa.

11 candidato che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione € tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato di servizio, deve autocertifi-

care il possesso del titolo di studio prescritto all’art. 2, punto 1) ¢

deve rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

I documenti predetti devono essere validi e in carta semplice;
inoltre le dichiarazioni di cui ai punti ¢} e d) dell’autocertificazione
dovranno specificare che il candidato era in possesso della cittadi-
nanza ed in godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

L’amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia € nei casi pil gravi possono comportare I'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilita per il vincitore di presentare al posto di
delle dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
ticata.

Agli atti-e documenti redatti in lingua straniera dovrd essere
allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare ovvero da traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilitd di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvederd allimmediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’amministrazione si riserva di specificare ed integrare la docu-
mentazione necessaria per I'accertamento dei requisiti prescritti in
sede di stipula del contratto di lavoro.

Art. 13.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore del concorso dovra assumere
servizio il giorno individuato dal contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 11.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

11 periodo di prova ha durata di tre mesi € non puo essere rinno-
vato o prorogato.

11 trattamento economico sara quello previsto dalla normativa
vigente.

Art. 14

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati formeranno
oggelto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta ¢ degli
obblighi di riscrvatezza per provvedere agli adempimenti connessi
all'attivitd concorsuale ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.

Art. 15,
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valé la normativa
vigente, sempre che applicabile.

Trieste, 9 maggio 2000

Il direttore: MARDIROSSIAN

ALLEGATO 4
Modello di domanda per I'ammis-
sione al concorso per un posto
di operatore tecnico, quinta
qualifica funzionale, area
tecnico- scientifica.
Al Direttore  dell'Osservatorio

Astronomico di Trieste, via G.
B. Tiepolo, 11 - 34131 TRIESTE

11 sottoscritto/a (1) ....eceecrnicrecrerrennnns N3O A ..couerecnenriicnceneenanne
(provincia di .................... )il residente in ....
(provincia di . ... via Mueeesy C.BP. crvereeerresennns ,
tel. moe chiede di essere ammesso al concorso pubblico

per esami per I'assunzione a tempo indeterminato di una unitd di
operatore tecnico, quinta qualifica funzionale, area tecnico--
scientifica.

Il sottoscritto dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza .............cc....... )

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..... 3);

¢) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/-
non avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...........
conseguito il .......cococvcniiiienieenee. 12 (1.1 J TS
ovvero per coloro che concorrono ai sensi dell’art. 84, terzo comma,
della legge n. 312/1980: di essere in possesso del seguente titolo di
Studio ..ccceernrernrens conseguito il ..........coce.ee PIESSO eoeceeccnccrurnnne
e del seguente servizio prestato senza demerito presso ...dal ...al ..
con il profilo professionale di agente tecnico, quarta qualifica funzio-
nale area tecnico-scientifica (5);

e) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli
obblighi MIMATT ......cccerveirereirre ettt ;

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SETAZIONT «ocveeiiiciceceii e oppure di non aver mai prestato

servizio presso pubbliche amministrazioni (6);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento né di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo da cittadini di un altro
degli stati membri dell'Unione europea);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

j) di aver diritto ai benefici previsti dalla legge n. 104 /1992 ¢
a tal fine chiede i seguenti ausili:

il seguente tempo aggiuntivo
k) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in .......... oo
VIR ceetiriieecrecerercsersenee s sannneneranes n. ... riservandosi di comunicare

(1) Le donne coniugate devono indicare, nell’ordine il cognome
proprio da nubile, il nome proprio ed il cognome del marito.

(2) Indicare lo Stato dell’Unione europea del quale il candidato ¢
cittadino.

— 04 —
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(3) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani: «b)
di essere in possesso dei diritti politici e civili dello Stato di
................... (ovvero indicare i motivi di mancato o limitato godi-
mento dei diritti politici)».

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero speci-
ficare gli estremi del provvedimento di equipollenza a quello italiano.

(6) Indicare gli enti e i periodi; nel caso di avvenuta risoluzione
del rapporto d’'impiego indicarne le cause.

(7) Tale dichiarazione deve essere presentata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992. '

(8) La firma va fatta per esteso.

00E4853

AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO
DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
procedura d’urgenza di un programmatore con contratto di
lavoro di diritto privato a tempo determinato.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamato 'art. 9 (quinto comma) del decreto-legge 13 maggio
1999, n. 132 - convertito, con modificazioni, nella legge 13 luglio
1999, n. 226 - con il quale erano stati sostituiti il secondo ed il terzo
periodo del comma 2 dell’art. 2 del decreto-legge 11 giugno 1998,
n. 180 (convertito, con modificazioni, nella legge 3 agosto 1998,
n. 267);

Ricordato che le disposizioni legislative richiamate dettano
norme in materia di protezione civile e di prevenzione del rischio
idrogeologico;

Che, in particolare, I'art. 9 (quinto comma) del decreto-legge
132/1999 - convertito con modificazioni nella legge n. 226/1999 -
(pit sopra richiamato) prevede espressamente che « ........... le Auto-
rita di bacino possono assumere, anche in deroga ai propri ordina-
menti e con procedure di urgenza, personale tecnico con contratto
di diritto privato a tempo determinato fino a 3 anni, per I'attuazione
dei compiti di cui al presente decreto-legge»;

Ravvisata la necessitd di assumere, per le finaliti individuate
nelle disposizioni legislative citate, un programmatore (cat. C.1) a
tempo determinato per un anno estendibile fino a tre annj;

Richiamato P'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29
¢ successive modificazioni ed integrazioni in materia di reclutamento
di personale; :

Richiamato il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 marzo 1989, n. 127 per quanto concerne la costituzione dei rap-
porti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego;

Richiamato il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; ’

Richiamate anche le clausole del contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del comparto regioni-autonomie locali relativa-
mente alle modalitd di assunzione del personale a tempo determi-
nato;

Richiamato Jart. 62 del vigente regolamento generale sull’ordi-
namento degli uffici e dei servizi dell’autoritd di bacino del fiume
Po, approvato dal comitato istituzionale con propria deliberazione
n. 16 del 14 ottobre 1998;

Richiamata la deliberazione del comitato istituzionale n. 21 del
20 ottobre 1993 concernente le deleghe di poteri attribuite al segreta-
rio generale dell’autoritd di bacino del fiume Po;

. Ritenuto di procedere con urgenza all'assunzione a tempo deter-
minato di cui sopra mediante selezione pubblica per titoli e colloguio;

Delibera:

di procedere all’assunzione, con procedura d’urgenza, con con-
tratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato, della durata
di un anno estendibile fino a tre, mediante selezione pubblica per
titoli e colloquio, di un programmatore (cat. C.1, secondo quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. del comparto regioni-autonomie locali,
cfr. art. 8, secondo comma, del decreto-legge 8 agosto 1994, n. 507,
convertito, con modificazioni, nella legge 21 ottobre 1994, n. 584);

di dare atto che il costo preventivato per tale assunzione a tempo
determinato, disposta con la presente deliberazione, rientra nei limiti
delle disponibilita finanziarie stabilite dall’art. 2 (secondo comma)
del decreto-legge 11 giugno 1998, n. 180, convertito, con modifica-
zioni, nella legge del 3 agosto 1998, n. 267 (cfr. anche la deliberazione
n. 28 del 14 aprile 1999, richiamata in premessa) come sostituito dal-
'art. 9 (quinto comma) del decreto-legge 13 maggio 1999, n. 132, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 13 luglio 1999, n. 226,

di approvare I'avviso pubblico, facente parte integrante della
presente deliberazione, che, di seguito, si trascrive:

Art. 1.

E indetta, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto-legge 11 giu-
gno 1998, n. 180 convertito, con modificazioni, nella legge 3 agosto
1998, n. 267 (come sostituito dall’art. 9, quinto comma, del decreto-
legge 13 maggio 1999, n. 132, convertito, con modificazioni, nella
legge 13 luglio 1999, n. 226), una selezione pubblica per titoli ¢ collo-
quio per l'assunzione con contratto di lavord di diritto privato a
tempo determinato, della durata di un anno estendibile fino a tre
anni, di un programmatore (Cat. C.1).

Art. 2.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti :

1) titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono avere la necessaria
equipollenza con i titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorit;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di un Paese facente
parte dell’'Unione europea;

3) eta non inferiore ad anni 18,
4) assenza di condanne penali;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;
6) idoneita fisica all’'impicgo.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano incorsi in un
provvedimento di destituzione, di licenziamento o di decadenza, per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile, da parte di una pubblica ammini-
strazione.

Per la valutazione dei titoli conseguiti nell’ambito dell’Unione
europea si terrd conto di quanto previsto dall’art. 37 del decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integra-
Zioni.

I requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data indicata al successivo art. 3.

Art. 3.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente avviso, deve essere indi-
rizzata al segretario generale dell’autoritd di bacino del fiume Po,
via Garibaldi, n. 75 - 43100 Parma - ¢ dovra pervenire alla sede della
stessa autoritd con una delle seguenti modalitd e con esclusione di
ogni altro mezzo:

a) mediante presentazione diretta presso la sede dell’autoritd
di bacino del fiume Po che ne rilascia ricevuta, ovvero ............cco.... ;

— 95 —
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b) a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro il termine perentorio di venti giorni dalla
data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Non si terrd conto delle domande spedite a mezzo del servizio
postale oltre il termine di cui al comma precedente. A tal fine fa fede
la data del timbro postale.

A pena di esclusione dalla partecipazione alla selezione la
domanda deve essere sottoscritta in calce dal candidato. La firma in
calce alla domanda stessa non deve essere autenticata. Nel caso di
presentazione diretta della domanda alla autorita di bacino del fiume
Po, il candidato potra sottoscriverla personalmente alla presenza del
dipendente addetto alla ricezione.

Alla domanda dovranno essere allegati:
1) curriculum sottoscritto e datato dal candidato;
2) elenco dei titoli posseduti sottoscritto dal candidato;

3) titoli posseduti in originale o copia autentica.

1 documenti di cui al presente articolo non sono soggetti all'im-
posta di bollo, ai sensi della legge 370/1988.

Al sensi dell'art. 3 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 - come sosti-
tuito dall’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢ dal decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, i candidati pos-
sono presentare, in luogo dei titoli, dichiarazioni temporaneamente
sostitutive sottoscritte dall’interessato. In sede di assunzione i candi-
dati dovranno presentare i titoli elencati.

L’Autorita di bacino del fiume Po non assume alcuna responsa-
bilita sia per il caso di dispersione di comunicazione, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte del candidato, sia per la mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.
La commissione giudicatrice, sara nominata con deliberazione
del segretario generale e sard cosi costituita:
un dirigente della pubblica amministrazione: presidente;

due esperti nelle materie oggetto del colloquio: componenti.

Un dipendente dell’Autorita di bacino del fiume Po svolgera fun-
Zioni di segretario.

Art. 5.
La commissione giudicatrice disporrd complessivamente di punti
50 cosi ripartiti:
punti 20 per i titoli;
punti 30 per il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili e i punteggi massimi attribuiti
sono i seguenti:

Titoli di studio (complessivi 7 punti disponibili)

Per il titolo di studio richiesto i punti sono attribuiti in propor-
zione al voto:

per il diploma di scuola media superiore, fino a punti 5;

. per altri titoli di studio - comunque non superiori al diploma
di scuola media superiore (a discrezione della commissione giudica-
trice in relazione all’attinenza con la professionalitd richiesta), fino a
punti 2.

Titoli di servizio (complessivi punti 10 disponibili)

Vengono valutate le precedenti esperienze lavorative prestate
presso amministrazioni o enti pubblici e/o privati attinenti la pro-
fessionalitd connessa al profilo da ricoprire. Il punteggio viene
attribuito in ragione di anno o frazione superiore a mesi 6, fino
a punti 10.

Titoli vari (complessivi punti 3 disponibili)

In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno attinenza
con la professionalita richiesta non considerati nelle precedenti cate-
gorie:

pubblicazioni scientifiche: per ogni pubblicazione: da punti
0,20 fino a max 1,00;

corsi di specializzazione con prova finale ¢ valutazione per
ogni attestato fino a punti 2,00.

I titoli dovranno essere posseduti alla data indicata all’art. 3.

Art. 6.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio cinque candidati, indi-
viduati secondo Pordine della graduatoria derivante dalla valutazione
dei titoli di ammissione, (e, ciog, il quintuplo del numero dei posti
da attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato).

La commissione provvedera ad afTiggere all’albo dell’Autorita di
bacino, con valore di notifica a tutti gli effetti, la graduatoria dei
titoli ¢ contemporaneamente provvedera a comunicare ai candidati
ammessi la data del colloquio. La comunicazione avverra mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni
prima della data del colloquio stesso e conterra I'indicazione del pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli.

Il colloquio vertera su materie ed argomenti concernenti il
curriculum presentato e la qualificazione professionale richiesta per
I'assunzione e sara finalizzato ad accertare I'attitudine del candidato
alle mansioni da svolgere.

11 colloquio si terra presso la sede dell’Autorita di bacino del
fiume Po (via Garibaldi, n. 75 - Parma) ed i candidati vi saranno
ammessi previa presentazione di un documento di riconoscimento
valido a norma di legge e provvisto di fotografia.

11 colloquio si intende superato se il candidato otterra una vota-
zione non inferiore a 21/30.

Art. 7.

La graduatoria finale viene formulata sommando al punteggio
conseguito in sede di valutazione dei titoli la votazione riportata nel
colloquio. La graduatoria definitiva sara affissa all'albo dell'Autoritd
di bacino del fiume Po.

A paritd di merito - con riferimento sia alla graduatoria deri-
vante dalla valutazione dei titoli di ammissione, sia alla graduatoria
finale - precedera il candidato pil giovane di eta fatto salvo il pos-
sesso dei fitoli di preferenza di cui all’art. 33 del vigente regolamento
generale sullordinamento degli uffici e dei servizi dell’Autoritd di
bacino del fiume Po.

La graduatoria avra validiti biennale e sard utilizzata per Fas-
sunzione a tempo determinato per lo svolgimento delle funzioni di
cui alle disposizioni legislative citate all’art. 1 e, successivamente,
potra essere utilizzata per altre sopraggiunte esigenze dell’ammini-
strazione, cui la stessa non possa far fronte con proprio personale
dipendente.

Art. 8.

1l candidato, prima di assumere servizio, sard invitato, con
comunicazione scritta, alla presentazione dei titoli non prodotti in
sede di inoltro della domanda di ammissione ¢ I'Autorita di bacino
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del fiume Po, dopo averne verificato la regolarita, provvedera alla sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro, sotto riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

Dalla data della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro il candidato deve far pervenire, entro il termine di giorni quin-
dici, a pena di decadenza, la seguente documentazione:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita. Se nato all'estero,
la trascrizione dell’atto di nascita qualora questa sia gid avvenuta.
Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, il candidato
potra produrre un certificato rilasciato dalla competente autoritd
consolare redatto in conformitd ed ai sensi dell'art. 17 della legge
n. 15/1968;

2) certificato di stato di famiglia;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici;

4) certificato di cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano, anche ai fini del presente avviso, coloro i
quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale equiparazione a
norma di legge ovvero i cittadini di uno Stato facente parte dell’U-
nione europea;

5) certificato medico, rilasciato da un medico del’AS.L. o da
un medico militare in servizio permanente effettivo, dal quale risulti
che il candidato possiede I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego per il quale vicne assunto;

6) per il candidato di sesso maschile, documentazione concer-
nente la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

I certificati di cui ai numeri 1, 2, 3, 4 ¢ 5 devono essere di data
non anteriore a tre mesi da quello dall'invito a produrli. Talc termine
di validitd pud essere superato, relativamente ai soli documenti di
cui ai numeri 2, 3 ¢ 4, qualora il candidato attesti, in fondo al docu-
mento, che le informazioni contenute nel certificato non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

L’immunitd da condanne penali ¢ I'assenza di procedimenti
penali e di carichi penali pendenti verra accertata d’ufficio dall’Auto-
rita di bacino del fiume Po (art. 10 legge n. 15/1968).

E fatta salva la verifica da parte dell’'amministrazione del pos-
sesso degli altri requisiti per I'accesso al pubblico impiego.

Art. 9.

L’Autorita di bacino del fiume Po, con riferimento alla legge
31 dicembre 1996, n. 675, recante disposizioni sulla tutela delle per-
sone ¢ di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, uti-
lizzera i dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione
aj soli fini della gestione della procedura selettiva e della assunzione
del vincitore.

Art. 10.

1l contratto di lavoro stipulato con Pinteressato avra la durata di
un anno estendibile fino a tre anni, e sara a tempo pieno.

. Il'trattamento economico ¢ quello previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del personale del comparto regioni - autono-
mie locali.

Art. 11,

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o
revocare il presente avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il ter-
mine di scadenza.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni contenute nel vigente regolamento gene-
rale sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi dell’Autorita di bacino
del fiume Po € la normativa generale che regola il rapporto di pub-
blico impiego.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi a: settore segreteria
dell’Autoritd di bacino del fiume Po, via Garibaldi, n. 75 - 43100
Parma - tel. 0521/2761, fax 0521/273848.

Il segretario generale: PASSINO

ALLEGATO

Schema di domanda di partecipa-
zione alla sclezione pubblica
per assunzione a tempo deter-
minato in qualiti di program-

matore.
Al sig. segretario generale del-
l'Awtorita di bacino del fiume
Po - Via Garibaldi, 75 - 43100
PARMA
...L.. sottoscritt...
nat... i0 .oceecneennene
il
Vid oo
tel. o Y o
Indirizzo cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso
dalla residenza) presso eereeeeraarent e etnanen
chiede di essere ammess.../... alla selezione pubblica, per titoli € col-

loquio, per I'assunzione di un programmatore con contratto di lavoro
di diritto privato a tempo determinato bandita con deliberazione del
scgretario generale n. 55 del 9 maggio 2000.

Dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell’art. 2 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15:

1) di essere in possesso della cittadinanza ..........ccocceevcenernnneee
(indicare sc italiana o di quale Stato membro dell'Unione europea);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.............................. (indicare gli eventuali motivi della non iscrizione
¢/o cancellazione);

3) indicare la posizione relativa agli obblighi militari

5) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di
PIECEdEnZA ......cvvimiireeeceiiieieceerectaesneeeveeesseensessevsasnesrsenuneranensressaenan ;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di
preferenza .........ooeeeeeeeeeevnriererieennrennaens ;

7) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (in caso affermativo, precisare il titolo del
reato ¢ I'entitd della pena): etrssesestetsse et sh e snsesenesaraasareneacen ;

8) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero di non essere stato licenziato o deca-
duto dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I'im-
piego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

9) di aver l'idoneita fisica all'impiego.

Si allegano alla presente:
curriculum sottoscritto e datato dal candidato;
elenco titoli posseduti sottoscritto e datato dal candidato;
titoli posseduti in originale o copie autenticate.

In fede

00EA857

— 97 —
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RETTIFICHE

AVVERTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. |'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore associato nel settore
scientifico-disciplinare C01C - Geologia strutturale, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Univer-
sitd degli studi della Basilicata in Potenza. (Bando pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 30 del 14 aprile 2000).

Nell’intestazione del bando citato in epigrafe, riportata nel sommario dalla pag. 695, seconda colonna, del
sopracitato supplemento alla Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato nel settore scientifico-disciplinare C0IC - Geologia strutturale, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali», si legga: «Procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore associato nel settore scientifico-disciplinare DOIC - Geologia strutturale, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali».

00E4858

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico a complessivi ventisette posti di ingegnere direttore
del Ministero delle finanze. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 21 aprile 2000)

Nel bando di concorso citato in epigrafe pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 14,
punto 2, dell’art. 5 (prove d’esame), dove € scritto: «principi fondamentali di elettronica, con particolare riguardo
alle macchine elettriche ...», leggasi: «principi fondamentali di elettrotecnica, con particolare riguardo alle mac-
chine elettriche ...».

00EA4859

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita di Catania recante bando di pubbliche selezioni, per titoli e colloquio,
per il conferimento di assegni per la collaborazione alla ricerca. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale - n. 39 del 19 maggio 2000).

Nel decreto citato in epigrafe, alla pag. 64 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, nella prima colonna, al
sesto rigo, dove & scritto: «Sul tema: “Innovazione tecnologica di processo e di prodotto del frumento duro nel quadro
di sistemi colturali sostenibili”’», leggasi: «Sul tema: “Miglioramento quali-quantitativo delle produzioni foraggere
nelle aree collinari e montane della Sicilia”».

00EA4941

FRANCEScO NOCITA, redattore

DOMENICO CORTESANI, direttore .
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI £ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

CHIET

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herlo, 21

L'AQUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viale Persichetti, 9/A

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuels, 146

LIBRERIA DELL'UNIVERSITA

Via Galilel (ang. vla Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occldentale, 10

TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, €9
GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Danlele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via 8. Buozzl, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele Il

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via del Goti, 11

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappl, 47
BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
ViaF. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettorl, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto [, 253
ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Soglluzzo

NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23
LIBRERIA L'ATENEO

Vlale Augusto, 168-170
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118
LIBRERIA1B.S.

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

O NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59
¢ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crlspl
¢ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garlbaldl, 142

EMILIA-ROMAGNA

© BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUT!
Plazza Tribunall, 5/F
LIBRER!IA PIROLA MAGGIOLI
Via Castigtione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

© CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassl, 15

¢ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

O FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

© Foru
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Coreo A. Dlaz, 12

O MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengarlo, 60

O PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
ViaFarinl, 34/D

© PIACENZA
NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattro Novembre, 160

O RAVENNA
LIBRERIA GIURIDICA DIFERMANIMAURIZIO
Via Corrado Rlcel, 12

© REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
ViaFarinl, 1/M

<© RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXl Glugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

© GORIZIA
CARTOLIBRER!IA ANTONINI
Via Mazzinl, 168
© PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Plazzale XX Settembre, 22/A
¢ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Plazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
© UDINE
LIBRER!A BENEDETT!
Via Mercatovecchlo, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

© FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Plazza Madonna della Neve, s.n.c.
© LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 26-30
© RIET
LIBRERIA LA CENTRALE
Plazza-V. Emanuele, 8
O ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Vla S. Marla Magglore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Vlale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA EDITALIA
Via del Prefettl, 16 (Plazza del Parlamento)
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Vla San Martino delta Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Vlale ippocrate, 89
LIBRERIA IL TRITONE
Via Tritone, 61/A
LIBRERIA MEDICHINI
Vla Marcantonlo Colonna, 68-70
LA CONTABILE
Vla Tuscolana, 1027
© SORA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4
< Tivou
LIBRERIA MANNELLI
Viale Mannelll, 10
© VITERBO
LIBRERIA "AR"
Palazzo Uffici Finanzlari - Loc. Pletrare
LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezla Giulla, §

LIGURIA

O CHIAVARI
CARTOLERIA GIORGINI
Plazza N.S. dell’'Orto, 37-28
O GENOVA
LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Gallerla E. Martino, @

© IMPERIA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!-DI VIALE
Viale Matteottl, 43/A-45

LOMBARD!A

O BERGAMO
LIBRERIA LORENZELLI
Via G. D'Alzane, 5
<© BRESCIA
LIBRERIA QUERINIANA
Via Trleste, 13
© BRESSO
LIBRERIA CORRIDONI
Via Corridonl, 11
© BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4
© COMO
LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15
© GALLARATE
LIBRERIA P!ROLA MAGGIOLI
Via Pulicelll, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE
Vla Torino, 8
© LECCO
LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
© LIPOMO
EDITRICE CESARE NANI
Vla Statale Briantea, 79
< Lopl
LA LIBRERIA S.as.
Vlia Defendente, 32
O MANTOVA
LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32
O MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE
Gallerla V. Emanuele I, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.
Foro Bonaparte, 53
O MONZA
LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelll, 4
O PAVIA
LIBRERIA GALASSIA
Corso Mazzinl, 28
© SONDRIO
LIBRERIA MAC
Vla Calml, 14
© VARESE
LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzl, 8
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Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Plazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelll, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzonl, 6

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mamell, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassl, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DIL.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzonl, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASAEDITRICE I.C.A.P.

Vla Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTT!
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via Italia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Plazza del Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROL!

Corso Mamell, 55 - Intra
VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Vla Gallleo Ferrarls, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO

Via Arcldlacono Glovannl, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B

LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA

Via Crisanzio, 16
BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO
Corso Garlbaldl, 38/A
CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEQ
Via Gubblo, 14
FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Vla Palmlerl, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredl, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Vla Campanella, 24

TARANTO

LISBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

O CAGLIARI
LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
¢ ORISTANO
LIBRER!IA CANU
Corso Umberta |, 19
O SASSARI
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Plazza Castello, 11
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42

SICILIA

O ACIREALE
LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
O AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica del Templl, 17
© CALTANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto I, 111
O CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

© CATANIA
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393
LIBRERIA ESSEGICI
ViaF. Riso, 56
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Vla Vittorio Emanuele, 137

© GIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italla, 132-134

©O MESSNA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

© PALERMO
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Vla Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE
Via Magqueda, 185
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Plazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO L1.CA.M.
Plazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Vlale Ausonla, 70
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Viilaermosa, 28
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Gallett], 225

© S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

O SIRACUSA
LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

© TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Casclo Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA
Corso ltalla, 81

TOSCANA

O AREZZO
LIBRERIA PELLEGRINI
Vla Cavour, 42
¢ FIRENZE
LIBRERIA PIROLA «gla Etrurlas
Via Cavour, 46/R
LIBRERIA MARZOCCO
Via de’ Martelll, 22/R
LIBRERIA ALFANI
Vla Alfanl, 84-86/R
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GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Florenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADR!
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Vla Europa, 19

PISA

LIBRER!A VALLERINI

Via del Miile, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macall®, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Rlcasoll, 25

SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7
VIAREGG!IO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Pucclinl, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Dlaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Vla Gramscl, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannuccl, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicllla, §3

TERNI

LIBRER!A ALTEROCCA
Corso Taclto, 29

VENETO

BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Plazza Martiri, 27/D
CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Vla Cavour, 6/B

PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Plazza V. Emanuele, 2

TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmagglore, 31

VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI
EDITORIALI I.P.Z.S.

S. Marco 1893/8 - Campo S. Far_\tln
VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigstto, 43

LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carduccl, 44

LIBRER!A GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1860

Corso Palladio, 11




4° SERIE SPECIALE

GAZZETTA @ UFFICTALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

GONGORSI < ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L'ANNO 2000

D.M. Tesoro 23 dicembre 1999 (G.U. n. 22 del 28 gennaio 2000)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4* serie speciale 'Concorsi ed esami'’ & prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (.P.2.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 Intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento @ indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, & prevista
I'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile delia richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA,

Qualora |'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, & necessaria delega scritta
rilasclata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ''Concorsi ed esami'’ nel
quale é riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, é stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese,; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
tino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Perognirigaofrazione diriga ............ .. iiiiiiini it e e L. 39.200

N.B. — NON Si ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. I} numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gil spazi vuotl ed | segnl dl puntegglatura) & sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 18 febbraio 1913, n. 89 e articoll 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 842, testo novelisto).

CANONI DI ABBONAMENTO

ITALIA ESTERO TALIA ESTERO

Abbonamento annuale ....... L. 267.000 L. 534.000 Abbonamento semestrale . . ... L. 145.000 L. 280.000
(1-1/31-12) (1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16718029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E
ZECCA DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA
dell’abbonato.

Per Informazionl o prenotazioni rivoigers| all'istituto Poligrafico @ Zecca dello Stato - Plazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA
Abbonamenti .................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ...............ccouvveee. 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie LP.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150

Gazzetta Telematica 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ...........c............... 06 8508.2146/21808/2531 - fax 2242 Partita |.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589




Diffusione: «C1.D.E, - Compagnia Italiana Diffusione Editoriale - Sr.l»
00153 Roma, viale T n. 78 - Telefono (06) 5813000
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