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Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa di pedia-
tria presso '’Azienda U.S.L. Bologna Nord .......

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Avviso di assunzione a tempo indeterminato di
un coadiutore amministrativo - cat. B (ex quarto
livello), presso A.S.S. n. 1 Triestina .............

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente medico di primo livello in
disciplina di pediatria, presso I'A.S.S. n. 1 Trie-
11 -

Regione Lazio:

Avvisi pubblici per il conferimento di vari inca-
richi quinquennali di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa presso I'azienda unita
sanitaria locale RM-E ..... ... .. ... .. ...

Prova di preselezione per concorso pubblico a
nove posti di assistente sociale collaboratore con
la riserva di un terzo stabilita dal DMS 21 ottobre
1991, n. 458, per il personale di ruolo presso I'a-
zienda unitaria sanitaria locale RM/D ...........

Riduzione dei posti per concorsi gid banditi
presso I'azienda sanitaria locale di Rieti..........

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di diciotto posti di dirigente medico -
area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina di anestesia e rianimazione - ruolo sani-
tario - da assegnare al SSUEM 118 dell'azienda
sanitaria locale della provincia di Sondrio........

Concorso pubblico, per titoli ed esamt, per la
copertura di un posto di dirigente di primo livello
- area medica e delle specialitdi mediche - disci-
plina di cardiologia - ruolo sanitario - presso
l'azienda sanitaria locale della provincia di
Sondrio.....cooviuiiiiii e

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di vari posti
presso I'azienda sanitaria locale della provincia di
Como

Regione Marche:

Concorsi.-pubplici, per titoli ed esami, per la
copertura di vari posti presso I'azienda unita sani-
taria locale n. 7 di Ancona
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Avviso pubblico di incarico quinquennale di
struttura complessa per un posto di veterinario
dirigente (ex secondo livello) - area «A» - sanitd
animale presso l'azienda unita sanitaria locale
n. 10di Camerino ..........covveiiiniiniiin..

Avviso pubblico di incarico quinquennale per la
copertura di un posto di dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa (ex secondo livello)
della disciplina di oftalmologia, presso l'azienda
unita sanitaria locale n. 10 di Camerino..........

Regione Molise:

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed
esami, di tre posti di dirigente (ex primo livello)
del ruolo sanitario - profilo professionale medici,
disciplina di medicina e chirurgia di accettazione
e di urgenza presso 'US.L. n. 2 «Pentria» di
) 612 ¢ o1 T R R

Regione Piemonte:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia - cat. C, presso l'azienda
sanitaria locale n. 16 di Mondovi - Ceva .........

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente statistico per lo staff programmazione
controllo di gestione, della dotazione organica
dellASL.n. 12diBiella.........................

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande ai concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di vari posti presso
I'A.S.L. n. 22 di Novi Ligure - Ovada - Acqui
Terme ..o e

Avviso di incarico quinquennale per la coper-
tura di un posto di dirigente medico responsabile
di struttura complessa, ex secondo livello, medi-
cina fisica e riabilitazione presso 'azienda sanita-
ria locale n. 10 di Pinerolo .......................

Avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi di direzione di struttura complessa -
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero
presso'AS.L. 1di Torino .......................

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, ex primo livello, disci-
plina di medicina trasfusionale ruolo sanitario -
profilo professionale medici, presso I'azienda
US.L.n. 12 di Viareggio...................c.... .

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti a dirigente medico in varie
discipline, presso I'azienda unita sanitaria locale
D.S5diPisa oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di malattie dell’apparato
L o :110) o 1o B
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di tre sed: farmaceutiche disponibili
per il privato esercizio nella provincia di Siena

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico responsabile di struttura
complessa nella disciplina di oncologia presso I'a-
zienda U.S.L. n. 3 di Pistoia

Regione Trentino-Alto Adige:

Concorsi pubblici a posti di varie qualifiche
presso I'azienda sanitaria di Brunico

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di operatore professionale
sanitario (cat. C) - ostetrica, presso l'azienda
USL.n. 1diCittadiCastello...................

Avviso di mobilitda tra UU.SS.LL. e aziende
ospedaliere in ambito regionale e interregionale
per un posto di operatore professionale sanitario
(cat. C) - ostetrica, presso I'azienda U.S.L. n. 1 di
Citta di Castello

Regione Valle d’Aosta:

Avviso dei concorsi pubblici a posti di perso-
nale del ruolo sanitario, presso I'unita sanitaria
locale della Valle d’Aosta

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di vari posti di dirigente medico, presso
lazienda unita locale socio-sanitaria n. 6 di
VICENZa .ot e e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
professionale sanitario - tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico, presso 'unita locale socio sani-
taria n. 17 di Conselve - Este - Monselice ¢ Mon-
12:7:40F: s - I N

Concorsi a vari posti di personale presso
lazienda unita locale socio-sanitaria n. 20 di
Verona

Avviso per l'attribuzione di incarichi a due posti
di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda unita locale socio
sanitaria n. 8 di Asolo

Azienda  ospedaliera «S.

Moscati» di Avellino:

Giuseppe

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per
il conferimento di incarichi qunquennali di dire-
zione nelle strutture complesse di pediatria (disci-
plina pediatria), anatomia ed istologia patologica
(disciplina anatomia patologica)
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Azienda ospedali «Vittorio Emanuele -
Ferrarotto - S. Bambino» di Catania:

Avviso pubblico per I'affidamento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa - disciplina di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero....................oiil

Riapertura dei termini, con elevazione dei posti
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a diri-
gente medico - disciplina direzione sanitaria ospe-
daliera ... e

Azienda ospedaliera «Ospedale di circolo»
di Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo
assegnato all'ufficio in staff alla direzione generale
- controllo di gestione

Azienda ospedaliera istituto ortopedico
«Gaetano Pini» di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo unico ed indeterminato di un
posto di dirigente medico di chirurgia vascolare

Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di

Cagliari:

Avviso di aumento, da uno a quattro, del
numero dei posti e riapertura dei termini del pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione......

Azienda ospedaliera «S. Croce e Carle» di
Cuneo:

Avviso relativo all’assunzione a tempo indeter-
minato e parziale di un lavoratore disabile di cui
alla legge n. 68/1999, con mansioni di coadlutore
amministrativo - categoria B.....................

Azienda ospedaliera «C.T.0./C.R.F./M.
Adelaide» di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di operatore professm-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica (Cat. C)....oovvvvveeennnes. e

Azienda ospedaliera «O.LRM. - S,

Anna» di Torine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - malat-
tie dell’apparato respiratorio
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Azienda sanitaria ospedaliera «San Gio-
vanni Battista» di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di struttura semplice (gia diri-
gente medico di primo livello) - igiene ed organiz-
zazione dei servizi ospedalieri ....................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa a tempo
determinato da cinque a sette anni, gia dirigente
medico di secondo livello - igiene ed organizza-
zione dei servizi ospedalieri ......................

Azienda ospedaliera di Melegnano:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore professionale collaboratore - tecnico
sanitario di radiologia medica....................

Azienda ospedaliera «Mater Domini» di
Catanzaro:

Concorso per la copertura di un posto di opera-
tore sanitario-fisioterapista

Azienda ospedaliera «Di Venere - Gio-
vanni XXIII» di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di medico di primo livello
dirigenziale per la divisione di cardiologia pedia-
trica del P.O. «Giovanni XXIII» .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico (ex
primo livello) per la divisione di dermatologia del
PO. «DiVenere» ...........coiiiiiiiiiiii.

Azienda ospedaliera «Villa Scassi» di
Genova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di un posto a dirigente di medico
(ex dirigente di secondo livello) disciplina di orto-
pedia e traumatologia............................

Ospedale evangelico internazionale di

Genova:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico di secondo
livello, disciplina di ginecologia e ostetricia presso
'unita operativa di ostetricia e ginecologia .......

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Conc_or§Q pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente sanitario di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’'urgenza .............. .
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Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di dirigente medico con incarico di
direzione di struttura complessa

Casa di riposo «S. Giuseppe» di Polpe-
nazze del Garda: :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di infermiere professionale a tempo pieno

Azienda ospedaliera «Careggi» di Firenze:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale rinno-
vabile, per la direzione dell'istituenda U.O. di
ortopedia a prevalente orientamento trauma-
tologico

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale rinno-
vabile, per la direzione dell’U.O. di chirurgia gene-
rale 2 ..o

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale rinno-
vabile, per la direzione dell’U.O. di cardiologia 3

Azienda ospedaliera «Ospedale civile» di
Vimercate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di operatori professionali
sanitario - ostetrica-cat. C......................

Azienda ospedaliera «Bianchi - Melacrino
- Morelli» di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico - ex
primo livello - disciplina oncologica, presso 'U.O.
di oncologia degli OORR........................

Azienda provinciale per i servizi sanitari di
Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica.........................

Casa di ricovero «Daniele Moro» di Mor-
sano al Tagliamento:

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di infermiere professionale, a tempo indetermi-
nato - area socio-sanitaria - sesta qualifica funzio-
nale
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Istituti fisioterapici osi)edalieri di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
dirigenti medici, con rapporto di lavoro esclusivo,
della struttura complesso rianimazione, terapia
intensiva, terapia del dolore e cure palliative del
dipartimento area critica dell’Istituto Regina
Elena, del ruolo sanitario e di ricerca

ALTRI ENTI

Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale «Valle di Susa»:

Avviso pubblico, per soli titoli, per un’assun-
zione a tempo determinato e pieno di un educa-
tore professionale -cat. C................cooeen.

Consorzio intercomunale dei servizi socio-
assistenziali I.LR.LS. di Biella:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - assi-
stente sociale-cat. D1 ..................oooll

C.I.S.S. - Consorzio intercomunale dei
servizi sociali di Pinerolo:

Estratto di bando pubblico per la copertura di
un posto nel profilo professionale di operatore
deiservizigenerali ............coviiiiiiniiinnans

Consorzio di polizia municipale di Bagna-
tica:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale - cat.

Cl o '

Azienda consorzio di risanamento del
Basso Lambro di S. Angelo Lodigiano:

Revoca del concorso pubblico per un posto di
addetto amministrativo commerciale - cat. Cl -
area economica-finanziaria

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Cosenza:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente in prova ......... Neeeeens

Istituto di ricerca sulle onde elettromagne-
tiche «Nello Carrara» di Firenze:

Selezione ad una borsa di studio per laureati
per ricerche nel campo dell’ambiente e dell’habi-
tat. (Bando n. 126.115.BO.1)
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RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versita degli studi «La Sapienza» di Roma,
recante costituzione della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare LO1Y - Preistoria e protostoria presso la
facolta di lettere e filosofia. (Decreto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 29 dell’11 aprile 2000)..........covvvvennne

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versita degli studi «La Sapienza» di Roma, con-
cernente costituzione della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare L23A - Lingua e letteratura cinese presso
Ia facolta di lettere e filosofia. (Decreto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 29 dell’11 aprile 2000).........c.cevvvneenen.

Comunicato relativo al bando del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di quinto livello
retributivo funzionale - area funzionale tecnico-
scientifica per il profilo professionale di opera-
tore tecnico presso il dipartimento di scienze chi-
rurgiche - cattedra di chirurgia maxillo-facciale
dell’Universita dell’Aquila. (Bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 28 aprile 2000)

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, a due posti di assistente di ufficio tecnico,
sesta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali tecnici ausiliari, presso il servizio
tecnico logistico dell’Universita di Roma Tre.
(Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4° serie speciale - n. 38 del 16 maggio 2000)

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versita degli studi di Trieste del 29 marzo 2000,
recante: «Procedura di valutazione comparativa
per la copertura di sette posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia». (Decreto
pubblicato nel supplemento ordinario, volume
1, alla Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale -
n. 30 del 14 aprile 2000) ............ooennnnnns
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della difesa: Arruolamento, in tre bandi, nell’anno 2001 di
10.590 volontari in ferma breve nell’Esercito ita-
liano, nella Marina militare, compreso il corpo
delle capitanerie di porto e nell’Aeronautica mili-
tare, con possibilita d’immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse
Forze armate, dell’Arma dei carabinieri, del
Corpo della Guardia di finanza, della Polizia di
Stato, de! Corpo di polizia penitenziaria, del
Corpo forestale dello Stato, del Corpo ;azionale
: ) s ° o dei vigili del fuoco (scadenza primo bando 22 giu-
Concorsi per 'ammissione al 133°, 134° e 135° g
o , . gno 2000 - scadenza secondo bando dal 20 giugno
corso AUC del Corpo sanitario dell'Esercito 2000 al 19 settembre 2000 - la scadenza terzo bando

(medici, odontoiatri, farmacisti e veterinari), da .
espletare nell'anno 2000 (scadenza 22 maggio dal 20 settembre 2000 al 19 gennaio 2001) ........ n. 39

2000 per i concorrenti che abbiano gia chiesto di

partecipare ad un corso precedente, per l'ammis- Ministero della pubblica istruzione:
sione al 135°corso AUC) ...................o..... » 59 stero P struzio

Concorsi per I'ammissione al 102°, 103°, 104°
e 105° corso AUC del Corpo degli ingegneri del-
IEsercito da espletare nell'anno 2000 (scadencze:
dal 4 marzo al 2 giugno 2000 per il 105° corso) n. 59

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
analista di sistema, area funzionale C, posizione
economica C2, nel ruolo del personale dell'ammi-

_ Concorsi per l'ammissione alla ferma volonta- nistrazione centrale e dell’amministrazione scola-
ria di anni due, non rinnovabile, di trecentoses- stica periferica per le sedi dell'amministrazione
santa sottotenenti di complemento di prima centrale (scadenza 15 giugno 2000) ............... » 38

nomina dell’Esercito per 'anno 2000 (scadenze:
per il concorso di cui all'art. 1 lettera ¢) - dal

24 aprile 2000 al 23 maggio 2000; per il concorso Ministero dell'universita e della ricerca scientifica
di cui all'art. 1 lettera d) - dal 24 luglio 2000 al e tecnologica:
22agosto 2000) ..........ieiiiiiiii i » 2

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all'esercizio professionale per I'anno
2000. (Ordinanza ministeriale 24 gennaio 2000)

Reclutamento per 'ammissione di settecento- (scadenza 20 ottobre 2000 per la seconda sessione) » 13
ventotto allievi ufficiali di complemento «lau-
reati» e «diplomati» ai corsi per la nomina a guar- Concorsi a posti di personale di varie qualifiche
diamarina di complemento dei vari corpi della (scadenza 6 giugno 2000) .................cc.on... » 28

Marina militare, venti dei quali ai corsi di pilotag-
gio aereo (scadenze: dal 23 maggio al 10 luglio e e . P .
2000, per i candidati per I'ammissione al 14° corso: Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:
dal- -

I'1l luglio all’ll settembre 2000, per i candidati per
l'ammissione al 15° corso, esclusi quelli per I'ammis-
sione ai corsi di pilotaggio aereo; dal 12 settembre
all'll dicembre 2000, per i candidati per 'ammis-

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente, di presidente di sezione, di vice
presidente di sezione e di giudice nelle commis-
sioni tributarie regionali, provinciali e primo

sioneal 16°¢orso) ..........coouiiiiiiiiininn... » 7 grado di Bolzano (scadenza 22 giugno 2000) ... ” o
Istituto nazionale di fisica nucleare:
Concorso, per_titoli, per l’ammission.e _alla Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
Scuola naval’e militare «Francesco Morosini» di terzo livello professionale con profilo di ricerca-
Veqezm per I'anno scolastico 2000/2001 (scadenza tore. (Bando n. 8094/2000) (scadenza 1° giugno
68iugno 2000) .......... it » 321 2000) .. .oneneeiei i » 34
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo di collabora-
tore tecnico e.r. (Bando n. 8095/2000) (scadenza
1°giugno 2000) ...,

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8096/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ...............ccciiiiine.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8097/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ........covviiiiiiiiiiiiins

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-

nale di tecnologo. (Bando n. 8098/2000) (sca-

denza 1°giugno 2000) ...............cooiiiaa..

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8099/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) .........ccooviiiiiiiinanins

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8100/2000) (scadenza 1° giugno 2000) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico er. (Bando
n. 8101/2000) (scadenza 1° giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8102/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000} ............. i

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8103/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8104/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ...........coiiiiiiiiiiinian,

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico er. (Bando
n. 8105/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8106/
2000) (scadenza 5 giugno 2000)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto- di
terzo livello professionale con profilo - professio-
nale di tecnologo. (Bando-n. 8107/2000) (scadenza
Sgiugno 2000) .......vivriiii i i,
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8108/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ...............cooiiiiiia.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8109/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ...,

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando
n. 8110/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8111/2000) (scadenza
8giugno 2000) ........... i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8112/2000) (scadenza
8giugno 2000) ...t i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8113/
2000) (scadenza 8 giugno 2000)

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo di collabora-
tore di amministrazione. (Bando n. 8114/2000)
(scadenza 8 giugno 2000) .................... ...,

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8115/2000) (scadenza
8giugno 2000) ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiaa

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo di opera-
tore tecnico. (Bando n. 8116/2000) (scadenza
8giugno2000) ...t

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8117/2000) (sca-
denza 8 giugno 2000) ..............cooviiiiiinnn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8118/2000) (scadenza
8giugno2000) .....coooiiiiiiiiii e

Istituto nazionale di geofisica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di ricercatore (terzo
livello retributivo) da assegnare all’'unita orgamca
aeronomia. (Delibera n. 551) (scadenza 22 giugno
2000) ... e e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di ricercatore (terzo
livello retributivo) da assegnare all’'unita organica
geomagnetismo (scadenza 22 giugno 2000) .......
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di tecnologo (terzo
livello retributivo) da assegnare all’unitd organica
laboratori e C.E.D. (scadenza 22 giugno 2000) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di tecnologo (terzo
livello retributivo) da assegnare all’unita organica
R.M.S. presso 'Osservatorio geofisico di Gibil-
manna (scadenza 22 giugno 2000) ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di ricercatore (terzo
livello retributivo) dell’Istituto nazionale di geofi-
sica da assegnare all’unitd organica aeronomia.
(Delibera n. 550) (scadenza 22 giugno 2000) ......

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo indeterminato di tecnologo, terzo
livello professionale, presso la sede dell’Istituto
nazionale per la fisica della materia di Genova
(scadenza 5 giugno 2000) .........................

Universita del Piemonte orientale «Amedeo

Avogadro»:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di segretario amministrativo di dipartimento,
ottava qualifica funzionale, area funzionale ammi-
nistrativo-contabile (scadenza 8 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di operatore di biblioteca, quinta qualifica funzio-
nale, area funzionale delle biblioteche (scadenza
8giugno2000) ..ot

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di agente dei servizi ausiliar,
quarta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali tecnici ed ausiliari (scadenza 8 giu-
gno2000) ........couniiiii i

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico, quinta qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica, riser-
vato al personale del Consorzio per lo sviluppo
degli studi universitari in Novara (scadenza 8 giu-
gno2000) ........cconviiiuiii e

Concorso, per esami, per la copertura di sei
posti di operatore amministrativo, quinta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile riservato al personale del consorzio per lo svi-
luppo degli studi universitari in Novara (scadenza
12giugno 2000) .......covvvnieiiiiiiiiiininnns.

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo, sesta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile, riservato al personale del consorzio per lo
sviluppo degli studi universitari in Novara (sca-
denza 12 giugno 2000) ................ccouuuunnn..
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Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore ammi-
nistrativo, settima qualifica funzionale, area fun-
zionale amministrativo-contabile (scadenza 12 giu-
gno2000) ... e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato a tempo pieno
di assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica fun-
zionale, area funzionale dei servizi generali tecnici
e ausiliari (scadenza 22 giugno 2000) .............

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore di elabora-
zione dati, settima qualifica funzionale, area fun-
zionale delle strutture di elaborazione dati (sca-
denza 22 giugno 2000) ..............coiiiiiin...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cinque posti a tempo indeterminato a tempo
pieno di collaboratore amministrativo, settima
qualifica funzionale, area funzionale amministra-
tivo-contabile (scadenza 22 giugno 2000) .........

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di operatore amministrativo, quinta qualifica fun-
zionale, area funzionale amministrativo-contabile
(scadenza 22 giugno 2000) ..............ccoouenn..

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di funzionario di elaborazione dati, ottava quali-
fica funzionale, area funzionale delle strutture di
elaborazione dati (scadenza 22 giugno 2000)

Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
sesta qualifica - area funzionale socio-sanitaria -
profilo professionale tecnico di radiologia in
prova - presso il dipartimento di medicina interna
e medicina pubblica - per le esigenze della sezione
di diagnostica per immagini (scadenza 8 giugno
2000) ... i e

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico in prova, quinta qualifica, area
funzionale tecnico-scientifica (scadenza 12 giugno
2000) ... e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico in prova, sesta qualifica, area
funzionale tecnico-scientifica presso I'Istituto di
ingegneria per l'ambiente ed il territorio della
seconda facolta di ingegneria (scadenza 26 giugno
2000) .. i e

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico a tempo parziale
(50%), settima qualifica dell’area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di scienze biomediche e biotecnologie (sca-
denza 22 giugno 2000)
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Universita della Calabria in Cosenza:

Concorso riservato per la copertura di un posto
di personale non docente di oftava qualifica dell’a-
rea funzionale amministrativo-contabile (scadenza
2giugno2000) ......ccooviiiriiiiiiiiiiiiiiin

Concorso riservato per la copertura di due posti
di personale non docente di ottava qualifica dell’a-
rea funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 12 giugno 2000) ........................

Procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario (scadenza 12 giu-
gno2000) ... ..ot e

Concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di quattro posti, a tempo indeterminato, di
sesta qualifica dell’area funzionale dei servizi
generali ausiliari e tecnici, profilo professionale di
assistente di ufficio tecnico, riservato al personale
dipendente dall'ex consorzio universitario a
distanza ancorché in cassa integrazione alla data
del 30 aprile 1998 (scadenza 22 giugno 2000) .....

Universita di Firenze:

Concorso, per esami, per I'ammissione al dotto-
rato di ricerca in studi storici per '’etd moderna e
contemporanea - XV ciclo (scadenza 3 giugno
2000) ... e

Universita di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di biblioteca - area funzionale delle
biblioteche - settimo livello (scadenza 1° giugno
2000) .. e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1° giugno 2000) ................ e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1° giugno 2000) .............c.ccoovuin.

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
poste di collaboratore di elaborazione dati - area
funzionale strutture elaborazione dati - settimo
livello (scadenza 1° giugno 2000) .................

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore di elaborazione dati, area funzionale
strutture elaborazione dati, settimo livello (sca-
denza 1° giugno 2000) ........... B

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente di elaborazione dati - area fun-
zionale strutture elaborazione dati - sesto livello
(scadenza 1° giugno 2000) ..-........ i,

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di elaborazione dati - area funzionale
strutture elaborazione dati - sesto livello (sca-
denza 1° giugno 2000) ............. e,
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico - conducente - area funzionale
tecnico-scientifica - quinto livello (scadenza 1° giu-
gno2000) .... oot i

Concorso pubblico, per esami, ad un poste di
assistente di ufficio tecnico - area funzionale ser-
vizi generali tecnici ausiliari - sesto llvello (sca-
denza 1°giugno 2000) ..........cccviviiiiiinin...

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente bibliotecario - area funzionale delle
biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ... e e

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente bibliotecario - area funzionale
delle biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ... e e

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati (ottavo
livello), area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati (scadenza 5 giugno 2000) ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico (ottavo livello), area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 5 giugno 2000) .............c..ccouvnn..

Universita di Messina:

Concorso interno nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di coordinatore tecnico, prima quali-
fica funzionale del ruolo speciale - area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria per le esigenze
dei servizi tecnici (scadenza 22 giugno 2000) ...... .

Universita «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufficio tecnico, settima
qualifica funzionale, area dei servizi generali tec-
nici ed ausiliari - gruppo degli uffici tecnici -
presso l'ufficio sicurezza e protezionistica (sca-
denza 1°giugno 2000) ..............ccoiviiiiiinns,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-
zionale, area tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso il dipartimento di scienze penalistiche, cri-
minologiche e penitenziarie nel settore diritto
penale (scadenza 1° giugno 2000) ............ S

Universita di Padova:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a quattro
posti di operatore tecnico - quinta qualifica. fun-
zionale (scadenza 5 giugno 2000) .................

Concorsi pubblxcx per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di assistente di elaborazione dati
- sesta qualifica funzionale (scadenza 5 giugno
2000) ... e
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di collaboratore tecnico - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di assistente tecnico - sesta qua-
lifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufficio tecnico - settima
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per titoli ed esamj,_ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di analista programmatore - settima quali-
fica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ....

Universita di Parma:

Concorso, per esami, ad un posto di operatore
tecnico (quinta qualifica - area funzionale tecnico
scientifica) presso l'istituto di microbiologia vete-
rinaria (scadenza 5 giugno 2000) .................

Universita di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area tecnico-scienti-
fica e socio-sanitaria - presso il dipartimento di
ingegneria edile e del territorio (scadenza 22 giu-
gn02000) ......ovneiii i e

Scuola superiore degli studi universitari e di perfe-
zionamento «S. Anna» di Pisa:

Concorso per I'ammissione ai corsi ordinari
anno accademico 2000-2001 (scadenza 31 agosto
2000) ... e

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica - area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 23 giugno 2000)

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
assistente di elaborazione dati (sesto livello) area
funzionale delle strutture di elaborazione dati
(scadenza 22 giugno 2000)

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
operatore tecnico (giardiniere) - quinta qualifica
funzionale dell’area tecnico-scientifica, presso
il Dipartimento di biologia vegetale (scadenza
268iugno 2000) ..........cooiiiiii i,

»

»

»

»

»

»

»

»

»

35

35

35

35

35

35

35

39

k)|

39

41

Universita di Roma Tre:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica presso
il dipartimento di informatica e automazione (sca-
denza 1° giugno 2000) ......... e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario di ufficio tecnico, ottava qualifica
funzionale, area funzionale dei servizi generali
tecnici e ausiliari, presso il servizio tecnico logi-
stico (scadenza 15 giugno 2000) ..................

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica funzio-
nale, area funzionale dei servizi generali tecnici
ed ausiliari, presso il servizio tecnico logistico
(scadenza 15 giugno 2000) ...............c..conn

Universita di Reggio Calabria:

Concorso riservato, per titoli ed esami, a tredici
posti di operatore di elaborazione dati - quinta
qualifica funzionale - nel ruolo del personale non
docente dell’area funzionale strutture di elabora-
zione dati (scadenza 26 giugno 2000) .............

Concorso riservato, per titoli ed esami, a trenta-
due posti della sesta qualifica funzionale nel ruolo
del personale non docente dell’area funzionale
amministrativo-contabile (scadenza 26 giugno
2000) ... e

Universita di Siena:

Concorso pubblico per I'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in economia politica per
I'anno accademico 2000/01 (scadenza 10 luglio
2000) ... i

Universita di Sassari:

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di collaboratore di elabora-
zione dati dell'area funzionale delle strutture di
elaborazione dati (scadenza 26 giugno 2000)

Universita di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica funzio-
nale - area tecnico-scientifica e socio-sanitaria
presso il dipartimento di biologia (scadenza 8 giu-
gno2000) .....cooeiiiii i e

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico in prova (ottava qua-
lifica funzionale - area tecnico scientifica e socio-
sanitaria) (scadenza 1° giugno 2000) ..............
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Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica dell’area funzionale tecnico-scienti-
fica presso il dipartimento di scienze ambientali
(scadenza 8 giugno 2000) ..............c.ceiinint.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
dell’area funzionale tecnico-scientifica, presso il
dipartimento di scienze ambientali, per le esigenze
del progetto Antartide (scadenza 8 giugno 2000)

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
operatore amministrativo di cui due riservati alla
categoria dei disabili, quinta qualifica dell’area
funzionale amministrativo-contabile (scadenza
15giugno 2000) .......coveiiiiiiiii it

Istituto sull’inquinamento atmosferico di Roma:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unita di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 03.IIA.2000) (scadenza 1° giugno
2000) ... e

Istituto di psicologia di Roma:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato presso I'istituto
di psicologia del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 12 giugno 2000) ........................

Istituto per lo studio di nuovi materiali per Delet-
tronica di Lecce:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale laureato (Avviso di selezione
n. 126.177.01) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Vol-
turno di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti categoria D, posizione econo-
mica D1 (ex settima qualifica funzionale istruttore
direttivo) Area amministrativa (scadenza 22 giu-
gno2000) ........cooiiiii i

Autorita di bacino del fiume Po di Parma:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I'assunzione con procedura d’urgenza di un pro-
grammatore con contratto di lavoro di diritto pri-
vato a tempo determinato (scadenza 26 giugno
2000) ..o e

Autorita per l'informatica nella pubblica ammini-
strazione:

Selezione per l'assunzione di dieci unita di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, disciplinato dalle norme di diritto privato,
della durata di cinque anni, da adibire agli uffici
tecnici (scadenza 22 giugno 2000) ................

»

»

»

36

36

38

32

37

40
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40

Banca d’Italia:

Concorso per I'assunzione in esperimento di sei
funzionari di seconda (scadenza 12 giugrio 2000)

Osservatorio astronomico di Bologna:

Selezione per la formazione di graduatoria utile
al fine della costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo determinato, per la durata di un anno,
da adibire a mansioni di assitente tecnico presso
la stazione osservativa ubicata in comune di

Loiano (scadenza 12 giugno 2000) ................ -»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore di elaborazione dati - set-
tima qualifica funzionale, dell'area funzionale
delle strutture di elaborazione dati (scadenza
22 giugno 2000) ............. O

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale, area funzionale delle strut-
ture di elaborazione dati (scadenza 22 giugno
2000) ... et i

Osservatorio astronomico di

Napoli:

Capodimonte -

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
settima qualifica dell’area funzionale delle biblio-
teche (scadenza 12 giugno 2000) ..................

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di elaborazione dati, settima quali-
fica funzionale dell’area di elaborazione dati (sca-

denza 12 giugno 2000) .......... e :

Osservatorio Vesuviano di Ercolano - Napoli:

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati (set-
tima qualifica), dell’area funzionale delle strutture
di elaborazione dati (scadenza 22 giugno 2000) ...

Osservatorio astronomico di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale, area tecnico-scientifica (scadenza
26 giugno 2000) . ...t

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area tecnico-scientifica (scadenza
26 giugno 2000) ..........ooiiiiii i
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco degli
ammessi alla prova orale del concorso pubblico, per esami,
a dieci posti di ragionicre della Camera dei deputati.
(Decreto presidenziale 30 luglio 1999, n. 1142).

Lelenco degli ammessi alla prova orale del concorso pubblico,
per esami, a dieci posti di ragioniere della Camera dei deputati, ban-
dito con Decreto presidenziale 30 luglio 1999, n. 1142, ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 67 del 24 agosto 1999,
sara affisso presso la Camera dei deputati, albo del servizio del per-
sonale, via della Missione n. 9, a decorrere dal 6 giugno 2000.

00E4977

Decreto del Presidente della Camera dei deputati n. 1458 del
25 maggio 2000 - Variazione della composizione della com-
missione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, a
dieci posti di ragioniere della Camera dei deputati. (Pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 67 del
24 agosto 1999).

IL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il Decreto presidenziale 30 luglio 1999, n. 1142, con il quale
¢ stato indetto un concorso pubblico, per esami, a dieci posti di ragio-
niere della Camera dei deputati;

Visto I'art. 4 del Regolamento dei concorsi per I'assunzione del
personale della Camera dei deputati, approvato con Decreto presi-
denziale 19 luglio 1999, n. 1113;

Visto il Decreto presidenziale 23 settembre 1999, n. 1179, con il
quale & stata costituita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico sopra citato;

Visti i Decreti presidenziali 22 ottobre 1999, n. 1236, 2 dicembre
1999, n. 1275, e 30 marzo 2000, n. 1401, con i quali ¢ stata modificata
la Commissione esaminatrice del concorso pubblico sopra citato;

Visto il Decreto presidenziale 12 maggio 2000, n. 1446, con il

quale € stato decretato il distacco del dott. Carlo Pappagallo, Membro
della Commissione, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Visto I’art. 6 del Regolamento dei servizi e del personale;

Decreta:
Il dott. Guido Letta ¢ chiamato a far parte della Commissione
esaminatrice del concorso pubblico in premessa citato.
La Commissione risulta quindi cosi modificata:
on. prof. Luciano Violante Presidente della Camera dei depu-
tati - Presidente;

on. avv. Carlo Giovanardi Vicepresidente della Camera dei
deputati - Membro;

on. dott. Paolo Becchetti - Membro;

on. prof. Carlo Pace - Membro;

on. prof Vincenzo Cerulli Irelli - Membro;

dott. Ugo Zampetti Segretario generale - Membro;

dott. Giuseppe Troccoli Vicesegretario generale - Membro;
dott. Piergiorgio Mariuzzo Consigliere capo servizio - Membro;
dott. Vincenzo Lippolis Consigliere capo servizio - Membro;
dott. Gianluigi Marrone Consigliere capo servizio - Membro;
dott. Guido Letta Consigliere capo servizio - Membro;

prof Luigi Puddu Ordinario di ragioneria generale ed appli-
cata facolta di economia - Universita di Torino - Membro;

dott. Marcello Vitale Dirigente generale della Ragioneria
generale dello Stato - Membro;

dott.ssa Anna Maria Minerva - Segretario.

L'on. avv. Carlo Giovanardi ¢ delegato ad assumere, in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, le sue funzioni.

A norma dell’art. 6, comma 2, del bando di concorso, la commis-
sione potra aggregarsi membri esperti.

Roma, 25 maggio 2000
Il Presidente: VIOLANTE
Il Segretario generale: ZAMPETTI

00E4978

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Diario delle prove scritte del concorso a diciotto posti
di referendario dei tribunali amministrativi regionali

Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a diciotto posti
di referendario dei tribunali amministrativi regionali, bandito con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000 (Ga:-
zetta Ufficiale del 31 marzo 2000), avranno luogo in Roma presso la
sede del Palazzo degli Esami, via Girolamo Induno n. 4, nei giorni
23, 24 25 e 26 ottobre 2000 con inizio alle ore 8.

00E4865

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso interno, per titoli ed esami, consistente in una prova
scritta ed in un colloquio, per complessivi centocinquantacin-
que posti (centotrenta uomini e venticinque donne) per la
nomina alla qualifica di ispettore superiore del Corpo di
polizia penitenziaria.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395;
Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999,
n. 82, recante il regolamento di servizio del Corpo di polizia peniten-
ziaria;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3; :

Visto il decreto de! Presidente .della. Repubblica 28 dicem-

bre 1970, n. 1077;
_ Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni;
Vista la legge 16 ottobre 1993, n. 321;
Vista la legge 28 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Visto I'art. 30-bis del citato decreto legislativo n. 443/1992, che
prevede al comma 1, lettera b), che I'accesso alla qualifica di ispettore
superiore del Corpo di polizia penitenziaria si consegue, nel limite
del 50% dei posti disponibili al 31 dicembre di ciascun anno,
mediante concorso interno per titoli ed esami, riservato al personale
che alla stessa data riveste la qualifica di ispettore capo e sia in
possesso del titolo di studio di scuola media superiore;

Visto il regolamento n. 52 del 1° febbraio 2000, «recante norme
per l'espletamento del concorso interno, per titoli ed esami, per la
nomina alla qualifica di ispettore superiore del Corpo di polizia
penitenziariaw;

Visto I'art. 20, comma 1, lettera d), della legge 23 dicembre 1999,
n. 488, in virtd del quale non ¢ piu previsto il ricorso alla disciplina
autorizzatoria per consentire l'avvio delle procedure concorsuali
interne, riservate al personale gia in servizio con diversa qualifica o
livello;

Tenuto conto che trovasi all'esame delle commissioni parlamen-
tari il testo del decreto legislativo per I'attuazione dell’art. 12 della
legge 28 luglio 1999, n. 266, il quale, rideterminando, tra laltro, gli
organici del ruolo degli ispettori superiori del Corpo di polizia peni-
tenziaria, comporta una riduzione del numero dei posti da coprire
mediante il ricorso alle procedure concorsuali;

Considerato che alla data del 31 dicembre 1999 risultano vacanze
nel ruolo degli ispettori superiori per complessivi quattrocentodieci
posti da coprire, ai sensi dell’art. 30-bis del decreto legislativo 30 otto-
bre 1992, n. 443, per la meta, mediante scrutinio per merito compara-
tivo, e, per il restante 50%, mediante il ricorso a procedure concor-
suali interne;

Rilevato che occorre ricalcolare la suddetta vacanza in conside-
razione della riduzione dell’organico complessivo degli ispettori supe-
riori pari a cento unita (novanta uomini € dieci donne) prevista dal
citato schema di decreto legislativo;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover determinare il numero dei
posti da mettere a concorso a complessivi centocinquantacinque posti
(centotrenta uomini e venticinque donne);

Decreta:

Art. 1.

1. E indetto il concorso interno, per titoli ed esami, consistente in
una prova scritta ed in un colloquio, per complessivi centocinquanta-
cinque posti (centotrenta uomini e venticinque donne) per la nomina
alla qualifica di ispettore superiore del Corpo di polizia penitenziaria.

Art. 2.

1. Al concorso di cui sopra &€ ammesso il personale de! Corpo di
polizia penitenziaria in possesso dei seguenti requisiti:

a) qualifica di ispettore capo;
b) diploma di maturita di scuola media superiore.

2. I suddetti requisiti, ai sensi dell’art. 30-bis del decreto legisla-
tivo 30 ottobre 1992, n. 443, debbono essere posseduti al 31 dicem-
bre 1999.

3. E escluso dal concorso, a norma degli articoli 93 e 205 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, il per-
sonale sospeso cautelarmente dal servizio ed il personale che nel
trgen.nio precedente ha riportato un giudizio complessivo inferiore a
«buono».

Art. 3.

1. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal
bando ¢ disposta, in qualunque momento, con decreto motivato del
direttore generale del’'amministrazione penitenziaria.

Art. 4.

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta
libera secondo il modello allegato, che fa parte integrante del pre-
sente bando, e dirette al Dipartimento della amministrazione peniten-
ziaria - Ufficio centrale del personale - Div. III - Sez. F, devono essere
presentate alla direzione dell’istituto di appartenenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla
data della pubblicazione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 5.

1. La data, 'ora, nonché la sede in cui i candidati dovranno pre-
sentarsi per sostenere la prova scritta del concorso saranno comuni-
cati, in tempi utili, dall’'amministrazione. N

2. Non saranno ammessi a sostenere la prova di cui al prece-
dente comma coloro i quali si presenteranno in giorno ed ora diversi
da quelli stabiliti.

Art. 6.

1. Per lo svolgimento delle prove d’esame si applicano, per
quanto compatibili, le norme di cui agli articoli 87, 88, 89, 90, 91, 93
e 94 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443.

2. La Commissione esaminatrice per lo svolgimento delle prove
d’esame € composta da un presidente, scelto tra i funzionari dell’am-
ministrazione penitenziaria con qualifica dirigenziale e da altri quat-
tro membri, scelti tra i funzionari dell’'amministrazione penitenziaria
con qualifica non inferiore alla nona.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del-
I'amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore all’'ottava,
in servizio presso il Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria.

4. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti
di uno dei componenti o del segretario della commissione, puo essere
prevista la nomina di uno o pilt componenti supplenti e di uno o piu
segretari supplenti, da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione
della commissione esaminatrice 0 con successivo provvedimento.

5. La commissione é nominata con decreto del direttore generale
dell’amministrazione penitenziaria.

Art. 7.

1. I candidati ammessi al concorso devono sostenere una prova
scritta ed un colloquio.

2. La prova scritta, concernente la trattazione di un elaborato
vertente su elementi di diritto penale, di diritto processuale penale,
con particolare riferimento alle norme concernenti l'attivita di polizia
giudiziaria, e di diritto penitenziario, si intende superata solo se il
candidato riporta una votazione non inferiore a ventuno trentesimi.:

Art. 8.

1. Il colloquio verte, oltre che sulle materie oggetto della prova
scritta, anche su elementi di diritto costituzionale, elementi di diritto
amministrativo ed elementi di diritto civile, nelle parti concernenti lq
persone, la famiglia, i diritti reali, le obbligazioni e la tutela dei
diritti. Al candidato ammesso al colloquio ¢ data comunicazione,
almeno venti giorni prima, del giorno, dell’ora e del luogo in cui
dovra sostenere la prova d’esame.

2. 11 colloquio si intende superato se il candidato ha riportato
una votazione non inferiore a ventuno trentesimi.
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Art. 9.

1. Le categorie dei titoli di servizio ammessi a valutazione ed il
punteggio massimo da attribuire a ciascuna categoria sono stabiliti
come segue:

a) giudizi complessivi del triennio anteriore: fino a punti 15;

b) qualiti delle funzioni svolte, come dedotte dai rapporti
informativi, con particolare riferimento alla specifica competenza
professionale dimostrata ed al grado di responsabilita assunta anche
in relazione alla sede di servizio: fino a punti 6;

¢) incarichi e servizi speciali conferiti con specifico provvedi-
mento dell’amministrazione, che comportino un rilevante aggravio
di lavoro e presuppongano una particolare competenza professionale:
fino a punti 3;

d) diploma di laurea: puntida 2 a 5;

e) titoli attinenti alla formazione ed al perfezionamento pro-
fessionale del candidato, con particolare riferimento al profitto tratto
dai corsi professionali: fino a punti 3;

J) speciali riconoscimenti: fino a punti 2;

g) anzianita nella qualifica di ispettore capo: punti 2 per cia-
scun anno. Si valuta come anno intero la frazione residua superiore
a sei mesi.

2. Nell’'ambito delle suddette categorie la commissione esamina-
trice determina i titoli valutabili ed i criteri di massima per la valuta-
zione degli stessi e per l'attribuzione dei relativi punteggi. Predeter-
mina, altresi, i punteggi da attribuire ai giudizi complessivi presi in
considerazione.

3. Le somme dei punti assegnati per ciascuna categoria di titoli
sono divisi per il numero dei votanti ed i relativi quozienti, calcolati
al cinquantesimo, sono sommati tra loro. Il totale cosi ottenuto ¢
quindi diviso per cinque ed il quoziente, calcolato al cinquantesimo,
costituisce il punteggio di merito attribuito dalla commissione.

4. La valutazione dei titoli € effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati.

Art. 10.

_ 1. La votazione complessiva ¢ data dalla somma dei voti ripor-
tati nelle prove di esame e del punteggio attribuito ai titoli ammessi
a valutazione.

2. Sulla base del punteggio finale la commissione forma la gra-
duatoria di merito.

3. Riconosciuta la regolarita dei procedimenti, con provvedi-
mento ministeriale ¢ approvata la graduatoria dei vincitori.

Art. 11.

1. La nomina alla qualifica di ispettore superiore del Corpo di
polizia penitenziaria decorre, in applicazione delle disposizioni di cui
allart. 30-bis, comma 2; del decreto legislativo 30 ottobre 1992, dal
1° gennaio 2000.

. 2. Ottenuta la nomina, gli ispettori superiori raggiungono la sede
di servizio a ciascuno di essi assegnata.

Il presente decreto sara sottoposto al visto del competente
organo di controllo.

Roma, 18 aprile 2000

p. Il direttore generale: MANCUSO

ALLEGATO
Modello di domanda

Al Ministero della giustizia - Dipar-
timento amministrazione peni-

. tenziaria - Ufficio centrale del
personale - Divisione III - Sez, F
- Roma )

Matricola .........c..eeee..e

I17La SOtOSCTIttO/@. .. eirerieecreieineiicrs ettt casreee e e sanes
nato/a il ....cceeeveenuennee @ ettt st e e eae s e etnnranns .
1M SETVIZIO PIESSO .evirmrinreriraaerecaeastesrersacesimssasacteesseessansscssressassrnens
con la qualifica di .......ccceueuvnne ..., trovandosi nelle
condizioni previste dal PD.G. ... recante il concorso
interno a complessivi centocinquantacinque posti per la nomina alla
qualifica di ispettore superiore del Corpo di polizia penitenziaria,
pubblicato nella Gaz:zerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 42 del 30 maggio 2000 chiede di partecipare al concorso
per i posti riservati:

A - centotrenta posti per il personale maschile del Corpo di
polizia penitenziaria in possesso, alla data del 31 dicembre 1999, della
qualifica di ispettore capo e di diploma di maturita di scuola media
superiore;

B - venticinque posti per il personale femminile del Corpo di
polizia penitenziaria in possesso, alla data del 31 dicembre 1999, della
qualifica di ispettore capo e di diploma di maturita di scuola media
superiore.

A tal fine dichiara:
1) di rivestire 1a qualifica di ispettore capo con decorrenza

2) di essere in possesso del seguente diploma di maturita ......
.................... conseguito il ................. presso 'Istituto ...............
della CItta di ..ocveeeveereeeeecee e prov. (...

3) di aver riportato, nel 1997 il giudizio di ....cc.covrrevvrinaiinnnne ,
nel 1998 il giudizio di ..cccoeevevrrreecrrre v, , € nel 1999
1 BIUAIZIO di v e s saena e 5

4) di esserc in possesso, ai sensi dell’art. 9 del bando di con-
corso, degli allegati titoli di servizio;

5) di essere disposto/a a raggiungere, in caso di nomina, qual-
siasi sede di servizio assegnata.

Firma

00E4864

MINISTERO DELLA DIFESA

Rettifica del corso-concorso di riqualificazione del personale
civile, profilo professionale cod. 21/RM-59 - apparecchia-
tore elettronico specializzato, indetto per le esigenze del polo
di mantenimento dei mezzi di telecomunicazione, elettronici
ed optoelettronici di Roma (pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 93
del 27 novembre 1998 e n. 76 del 24 settembre 1999).

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 17 marzo
2000, in relazione ai diari e ai rinvii dei concorsi citati in epigrafe,
alla pag. 17, seconda colonna, rigo 36, dove € scritto: «Cod. 21/RM
- profilo n. 59 - elettromeccanico specializzato», leggasi: «Cod.
21/RM - profilo n. 59 - apparecchiatore elettronico specializzato».

00E4866
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MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Rettifica del bando del concorso pubblico, per esami, ad otto
posti di analista di procedure, area funzionale C - posizione
economica C2, nel ruolo del personale dell’amministrazione
centrale e dell’amministrazione scolastica periferica.

Visto il D.D.G. 21 febbraio 2000, pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale - 4° serie speciale - n. 20 del 10 marzo 2000, con il quale ¢ stato
indetto il concorso pubblico, per esami, ad otto posti di analista di
procedure, area funzionale C, posizione economica C2, nel ruolo del
personale dell'amministrazione centrale e dell’amministrazione scola-
stica periferica del Ministero della pubblica istruzione, per le sedi del-
Pamministrazione centrale;

Visto in particolare l’art. 7, comma 8, del predetto bando, che,
per mero errore materiale, riporta la seguente dizione «Al colloquio
saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova attitu-
dinale una votazione di almeno 21/30».

Decreta:

. Lart. 7, comma 8, del D.D.G. 21 febbraio 2000, per i motivi
indicati nelle premesse, € sostituito come segue:

«Al colloquio saranno ammessi i ¢andidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta un votazione di almeno 21/30».

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica.

Roma, 10 maggio 2000
Il direttore generale: PARADISI

00E4869

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte dei con-
corsi pubblici, per esami, a complessivi diciassette posti (di
cui tre a tempo parziale) nell’ex profilo professionale di
ragioniere - area funzionale B (posizione economica B3),
nel ruolo del personale del’amministrazione centrale e del-
I"amministrazione scolastica periferica per le sedi degli uffici
scolastici periferici delle regioni Lombardia, Toscana, Emi-
lia-Romagna e Sardegna.

Il diario delle prove scritte dei concorsi pubblici, per esami, ‘a
complessivi diciassette posti di «ragioniere», area funzionale B (posi-
zione economica B2) nel ruolo del personale dell’amministrazione
centrale e dell’amministrazione scolastica periferica del Ministero
della pubblica istruzione per le sedi degli uffici scolastici periferici
delle regioni Lombardia, Toscana, Emilia-Romagna ¢ Sardegna
indetti con D.D.G. 30 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 12 dell’ll febbraio 2000, sara pubblicato
nella Gaz:zetra Ufficiale - 4* serie speciale - dell’8 settembre 2000.

00E4867

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
otto posti di analista di procedure, area funzionale C, posi-
zione economica C2, nel ruolo del personale dell’amministra-
zione centrale e dell’amministrazione scolastica periferica.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad otto posti di ana-
lista di procedure area funzionale C, posizione economica C2, nel
ruolo del personale dell'amministrazione centrale e dell’amministra-
zione scolastica periferica del Ministero della pubblica istruzione per
le sedi dell'amministrazione centrale, indetto con D.D.G. 21 febbraio
2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* série speciale - n. 20
del 10 marzo 2000, avranno luogo nei giorni 17 e 18 ottobre 2000
presso il Palazzo degli Esami, via Girolamo Induno n. 4 - Roma
(aula B).

I candidati dovranno presentarsi nella suindicata sede di esame,
muniti di idoneo documento di riconoscimento, alle ore 8 di ciascun
giorno di esame. Le donne coniugate devono fare riferimento al
cognome da nubile.

Le prove avranno la durata di otto ore ciascuna.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, nonché del rispetto del ter-
mine di presentazione delle domande; resta ferma, comunque, la
facolta dell’amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivo all’espletamento delle prove di esame, 'esclusione dal con-
corso con motivato provvedimento, cosi come previsto dal bando.

I candidati portatori di handicap o disabili dovranno prendere
contatto con la divisione prima della direzione generale del personale
¢ degli affari generali ed amministrativi (fax 06/58495358) al fine di
permettere la tempestiva adozione di tutti gli accorgimenti necessari
per garantire un regolare svolgimento delle prove scritte.

Eventuali modificazioni della sede o del diario d’esame, qualora
si rendessero necessarie, saranno pubblicate nella Gazzetra Ufficiale
- 4* serie speciale - del 10 ottobre 2000.

Si rende noto che nella presente Gaz:-etta Ufficiale & pubblicato il
D.D.G. 10 maggio 2000, che rettifica I'art. 7 del bando di concorso.

00E4868

MINISTERO DELL’INTERNO

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di diciassette
posti di medico in prova del ruolo professionale dei direttivi
medici della Polizia di Stato.

11 diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di diciassette posti di medico in prova del
ruolo professionale dei diretivi medici della Polizia di Stato, indetto
con decreto ministeriale 2 agosto 1999, sard pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 29 agosto 2000.

00E4870

MINISTERO DELLA SANITA

Avwviso relativo al colloguio per il conferimento di complessivi
centosessanta incarichi a personale medico, amministrativo
¢ tecnico-sanitario non appartenente alla pubblica ammini-
strazione.

In considerazione dell’elevato numero di aspiranti agli incarichi
temporanei riservati al personale amministrativo, laureato e non, le
modalita inerenti allo svolgimento del previsto colloquio saranno
comunicate mediante avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - del 30 giugno 2000. :

Agli aspiranti ammessi alle selezioni riservate al personale
medico e tecnico-sanitario la data e la sede per Iespletamento del
colloquio saranno comunicate direttamente all’'indirizzo indicato da
ciascuno di essi nella domanda di ammissione.

00E4862

Diario della prova di esame del concorso per Pammissione al
corso biennale di formazione specifica in medicina generale
relativo agli anni 2000/2002.

La prova di esame del concorso per I'ammissione al corso bien-
nale di formazione specifica in medicina generale relativo agli annt
2000/2002, indetto con decreto ministeriale in data 23 marzo 2000,
e pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del-
11 aprile 2000, si svolgera il giorno 5 luglio 2000, alle ore 9,30.

Del luogo della prova scritta ¢ dell’'ora di convocazione dei can-
didati, ¢ data comunicazione ai candidati stessi a mezzo avviso da
pubblicarsi nel bollettino ufficiale della regione o della provincia
autonoma, ¢ da affiggersi presso gli ordini provinciali dei medici chi-
rurghi e degli odontoiatri della regioni o della provincia autonoma.

00E4980
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MINISTERO PER I BENI Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e
E LE ATTIVIT A CULTURALI degli enti di ricerca e sperimentazione agraria;

Avviso del diario delle prove attitudinali dei concorsi a posti
di personale di vari profili professionali dell’area «B»

Diario delle prove attitudinali dei concorsi pubblicati nella Ga:z-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 3 marzo 2000.

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti di ragioniere

Regioni: Liguria, Lombardia, Piemonte e Veneto: il diario delle
prove sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
30 giugno 2000.

Regioni: Marche e Toscana: Firenze - Palazzo dello Sport - Viale
Paoli - 25 settembre 2000, ore 9.

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di muratore specializzato
Regione Liguria: Genova - Biblioteca Universitaria - Via Balbi
n. 3 - 25 luglio 2000, ore 8,30.
Concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore tecnico
specializzato di laboratorio per le opere mobili di pittura
Regione Lombardia: Milano - Biblioteca Nazionale Braidense -
Via Brera n. 28 - 25 luglio 2000, ore 10,30.
Concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore tecnico
specializzato di laboratorio per i manufatti metallici

Regione Marche: Ancona - Museo archeologico nazionale, sala
conferenze - Via Ferretti n. 6 - 6 settembre 2000, ore 9.

00E4861

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI -

Revoca delle prove selettive per il reclutamento di una unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di opera-
tore di amministrazione - nono livello degli organici dei ser-
vizi della ricerca e della sperimentazione agraria.

IL DIRETTORE GENERALE

3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56, in particolare Fart. 16;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988 pubblicato nella Ga:zzetra Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 1988, che disciplina 'avviamento e le selezioni dei lavo-
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini delle assunzioni nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

_ Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, recanti norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 1997, n. 143;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, ed il regola-
mento del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, atti soggetti alla verifica di legalita degli uffici centrali del
bilancio ¢ delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto ministeriale 4 marzo 1999, pubblicato nella Ga:z-
cetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 23 marzo 1999, con il
quale, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 3 novembre 1998, si ¢ provveduto a ban-
dire le prove selettive per il reclutamento di una unitd di personale
da inquadrare nel profilo professionale di operatore di amministra-
zione - nono livello degli organici dei servizi della ricerca e della spe-
rimentazione agraria da assegnare all’Istituto sperimentale per la
zoologia agraria di Firenze;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, riordino del
settore della ricerca in agricoltura, a norme dell’art. 11 della legge
15 marzo 1997, n. 59;

Ritenuto che, nelle more dell'attuazione della riforma, non
appare opportuno procedere a selezione di personale da immettere
nei ruoli per i servizi della ricerca, in considerazione anche delle
numerose categoric di personale il cui inquadramento negli stessi
organici ¢ previsto dalle norme del decreto legislativo sopraindicato;

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa, il decreto ministeriale 4 marzo
1999, con il quale sono state indette le prove selettive per il recluta-
mento di una unita di personale da inquadrare nel profilo professio-
nale di operatore di amministrazione - nono livello degli organici dei
servizi della ricerca e della sperimentazione agraria, € revocato.

Roma, 10 maggio 2000
1l direttore generale

00E4863

SCUOLA SUPERIORE
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Avviso relativo al bando di concorso per 'ammissione di cento-
settantaquattro borsisti al terzo corso-concorso selettivo di
formazione dirigenziale, per il reclutamento di centotrenta-
quattro impiegati civili nella qualifica di dirigente nelle
amministrazioni dello Stato, di enti pubblici non economici
ed universita.

Con riferimento all’avviso pubblicato nella Ga:zzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 26 del 31 marzo 2000, riguardante il bando di
concorso per I'ammissione di centosettantaquattro borsisti al terzo
corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale, per il recluta-
mento di centotrentaquattro impiegati civili nella qualifica di diri-
gente nelle amministrazioni dello Stato, di enti pubblici non econo-
mici ed universita (bando del 6 aprile 1998, pubblicato nella Gaz:zerta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 29 maggio 1998), si fa rinvio
ad una ulteriore comunicazione che sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2000.

00ES047
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze e tecnologie dell’ambiente e del-
I’habitat da usufruirsi presso il centro di studi giuridici lati-
noamericani de]l C.N.R. (Bando n. 113.161.BO.1).

IL DIRETTORE
DEL CENTRO DI STUDI GIURIDICI LATINOAMERICANI DEL C.N.R.

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di presidenza del 30 aprile
1998, con la quale € stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»;

Vista la delibera del Consiglio direttivo del C.N.R. n. 366/99 in
data 14 ottobre 1999;

Dispone:

Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle Scienze e tecnologie dell'ambiente ¢ dell’ha-
bitat da usufruirsi presso il Centro di studi giuridici latinoamericani
del C.N.R. pell’'ambito della seguente tematica: Sistema giuridico
latino americano titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza,
scienze ambientali.

La borsa di studio dell'importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata massima di dodici mesi e non € rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non € cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni de]l C.N.R.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti lattivitd della borsa stessa, é corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del C.N.R., settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo C.N.R. presso
il quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941 n. 1659 ¢ decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (LN.A.LL.).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del C.N.R. per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell’'universita ¢ della
ricerca scientifica e tecnologica (M.U.R.S.T.);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell'Unione europea devono stabilirsi per Iintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari ¢ del C.N.R. ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
¢ inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al:
Centro di studi giuridici latinoamericani del C.N.R. ¢/o Centro inter-
disciplinare di studi latino americani - Universita di Roma «Tor Ver-
gata» - via O. Raimondo, 18 - 00173 Roma entro e non oltre il qua-
rantesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano al
Centro di studi giuridici latinoamericani del C.N.R. durante l'orario
di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998
il candidato pud presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell’Organo C.N.R. presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da facsimile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorum»;
7) l’elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e l'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia. )

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato ¢ il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare. B

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.
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Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) € 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell'Organo C.N.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede,. in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa nitenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione l'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso é dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

At fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del Presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

. Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A paritd di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;

b) in caso di ulteriore paritd, dalla minore etd del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa pud essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa I'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente 'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per I'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum «vitae et studiorumy.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il C.N.R. non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Ar. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza ¢ puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L'assegnatario che dopo aver iniziato I'attivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato ¢ comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-

sta del responsabile della ricerca o tutore che gli € stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del C.N.R. dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all'interessato.

Art. 9.

11 pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata é erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

. Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal

direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

. _La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura'del C.N.R.
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Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
litd di gestione della selezione ¢ saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento ¢ il direttore del Centro di studi
giuridici latinoamericani del C.N.R.

Roma, 15 maggio 2000

1l direttore

ALLEGATO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Centro interdisciplinare di
studi latino-americani - Univer-
sita di Roma «Tor Vergata» -
Via O. Raimondo, 18 - 00173

Roma

Oggetto: Bando n. 113.161.BO.1

I1/1.a SOLOSCTILLO/B woveeerrieeeceeeeinearereeeesaaeersnneescanesesamersinsensnsesonne

(Cognome) (Nome)
NALO @ cvvveeeeerereirerenreessneeessrneennresesseresssssessnseessnrnessasasnee 11 IO
(Comune pascita) (Prov.) (data)

LESIAENEE @ .oovceeererccireirerreecrcte st e e st ne e e n s CAP. cevereerreenns
INAIMZZO ..eiiieiiiiiiiieeeccccceeee e e cnssreesesecssssessaben e e sesintasssesarsaeessasansens

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza

(descrizione titolo di studio)
[<6) ¢ B o) (o RS

PIESSO .ecienmrraciarseesraeseresaeesaesanesessesorassnnesasssssasnassssessnnanse dicrererraenens
(Universita, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e

ricerche nel CAMPO .....oocveiicrieeeiee et e
(titolo della ricerca)

dichiara che intende svolgere la ricerca presso .........coccecvviveiiincns

diretto dal Prof. ............

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino ......ccceevvveeereeeeeieeeeenccniienresnneissnnennrenanne ;
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: .......

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;

¢) programma di ricerca (in duplice copia);

d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e) numero lavori dattiloscritti; numero lavori a stampa;
J) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’Organo
C.N.R. presso cui si intende svolgere l'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);

N h) altri titoli (il candidato pud produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

I_l dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi al: Centro di studi giuridici latinoa-
mericani del C.N.R. via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma telefono:
06/72592302-2323 - fax: 06/7233198

ALLEGATO 4

Numero codice: n. 113.161.BO.1
Numero borse: una

Da usufruirsi presso: Centro di studi giuridici latinoamericani
del C.N.R. c/o Universita di Roma «Tor Vergata» via Orazio Rai-
mondo, 18 - 00173 Roma.

Nell'ambito della seguente tematica: Sistema giuridico latino
americano, titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza,
scienze ambientali.

00E4871

Pubblica selezione a tre borse di studio per laureati per ricer-
che nell’ambito del gruppo nazionale per la difesa dalle cata-
strofi idrogeologiche (G.N.D.C.I) da usufruirsi presso istitu-
zioni scientifiche estere. (Bando n. 203.13.04).

IL DIRIGENTE
DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE

Vista la delibera del consiglio di presidenza n. 225 in data
30 aprile 1998, con la quale é stata emanata la «direttiva generale
per la predisposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale
e decentrato dell’Ente»;

Vista la delibera del consiglio direttivo in data 4 novembre 1999;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a tre borse di studio per laureati, per studi e ricer-
che nell'ambito del Gruppo nazionale per la difesa dalle catastrofi
idrogeologiche (G.N.D.C.I.) da usufruirsi presso Istituzioni scientifi-
che estere; secondo le specifiche di cui all’allegato 4 che costituisce
parte integrante del presente bando.

T candidati possono concorrere ad un solo raggruppamento di
borse identificato nell’allegato 4 dal numero di codice.

La durata della borsa sara di sei mesi ¢ non ¢ rinnovabile.

L’ammontare di ogni borsa ¢ stabilito dal C.N.R. e comprende,
oltre ad una somma forfettaria per le spese di viaggio dal luogo di
residenza al luogo dove & svolta la ricerca, un assegno mensile, per
Pintera sua durata, che deve intendersi concesso a copertura §ia delle
spese di soggiorno che di qualunque altra eventuale spesa inerente
all'utilizzazione della borsa stessa.

8 —



30-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 42

L'importo dellassegno mensile ¢ determinato tenendo conto dei
seguenti criteri:

A) ai vincitori del concorso che mantengano stipendi o asse-
gni sono corrisposte L. 1.800.000 mensili lorde;

B) ai vincitori del concorso che non mantengano stipendi o
assegni sono corrisposte L. 2.200.000 mensili lorde.

Sia sulla somma forfettaria per le spese di viaggio che sull’asse-
gno mensile sono effettuate le prescritte ritenute alla fonte, trattan-
dosi, nell'uno come nell’altro caso, di redditi soggetti ad LR.P.E.F.

I1 borsista ¢ assicurato, a cura del C.N.R,, per gli infortuni in cui
possa incorrere nell’espletamento dell’attivita connessa con la frui-
zione della borsa.

Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione € incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari italiani
con o senza assegni, nonché con la frequenza di scuole di specializa-
zione post-laurea italiane con o senza assegni.

La borsa é invece cumulabile con assegni di ricerca concessi da
istituzioni nazionali o straniere, diverse dal C.N.R. qualora la mede-
sima sia utile ad integrare Iattivita di ricerca dei titolari degli assegni.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del C.N.R.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o istituti superiori stranieri, dichiarata equivalente da una Universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (M.U.R.S.T.);

. b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

¢) siano residenti in Italia (per i cittadini non italiani dei Paesi
della U.E).

Non possono partecipare alla selezione i professori universitan
di prima e seconda fascia e categorie equiparate.

I contrattisti a termine ex art. 36, legge n. 70/1975 ed ex art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 possono usu-
fruire della borsa solo se, al momento della fruizione, abbiano termi-
nato l'incarico derivante dai contratti di cui sopra.

Art. 4.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera, secondo lo schema di cui all'allegato B del presente bando,
deve essere indirizzata ed inviata, con la relativa documentazione, al
Consiglio nazionale delle ricerche, Dipartimento del personale -
Reparto II concorsi e borse di studio, entro ¢ non oltre il quarante-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano all'ufficio accettazione del
C.N.R., durante l'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Le domande non firmate dai candidati saranno escluse.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) certificato di laurea, in carta semplice, nel quale siano indi-

cate le votazioni ripgrtate nei singoli esami, la votazione dell’esame
di laurea € la data di quest’ultimo (ai sensi della legge n. 127/1997 e

del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il candidato
pud presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, come da
fac-simile allegato C);

2) tesi di laurea;

3) certificato di residenza, se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell’Unione europea;

4) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile delle ricerche, rilasciata su carta intestata dell’Istitu-
zione scientifica prescelta presso la quale il candidato intende svol-
gere la ricerca; tale dichiarazione non pud essere formulata tramite
telegramma o telex; pud eventualmente essere trasmessa via fax;

5) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando che trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

6) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

7) curriculum vitae et studiorum;
8) elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 6, 7, 8 e I'elenco dei lavori devono
essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice copia.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione di uno dei documenti di cui ai punti 1, 2, 4 € 6 del pre-
sente articolo.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del presente bando.

Non si tiene conto dei titoli e dei documenti consegnati o spediti
al C.N.R. dopo il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, né delle domande che, alla scadenza di tale termine, risultino
sfornite della prescritta documentazione; né ¢ infine consentito, sca-
duto il termine stesso, di sostituire i titoli e documenti gia presentati
anche se trattasi di sostituire dattiloscritti o bozze di stampa con i
corrispondenti lavori stampati.

Art. 5.

_ I'candidati sono giudicati da una commissione nominata dal pre-
sidente del CN.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato ¢ a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione il colloquio, 1a stessa provvede a convocare i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione
dei titoli, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
con almeno quindici giorni di preavviso. Nessun rimborso ¢ dovuto
dall’Ente ai candidati che sostengono il colloquio, anche se in sede
diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene_conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito, secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.
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Le operazioni compiute dalla commissione sono verbalizzate,
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovano collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei,
secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore ¢, comunque, non oltre i dodici mesi dalla
data di approvazione della graduatoria.

Qualora la minor durata di talune delle borse assegnate renda
disponibile somme sufficienti a consentire I'assegnazione di altre
borse, si puo procedere all’assegnazione di esse ai successivi classifi-
cati nella graduatoria, in aggiunta al numero previsto dall’art. .

Art. 7.

Il C.N.R. provvede a comunicare a ciascun concorrente l'esito
della selezione restituendogli, nel contempo, parte della documenta-
zione presentata per I'ammissione alla stessa, ad eccezione di:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile delle ricerche;
3) programma di ricerca (una copia);

4) curriculum vitae et studiorum (una copia);

5) elenco di tutti i titoli e documenti presentati (una copia);
6) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati (una copia).

Il C.N.R. non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

L’assegnatario deve iniziare la fruizione della borsa entro ¢ non
oltre sei mesi dalla data di comunicazione di vincita della stessa.

Coloro che non abbiano dato inizio agli studi e alle ricerche in
programma entro detto termine decadranno dalla borsa.

La data di decorrenza non pud in ogni caso essere anteriore a
quella della lettera di comunicazione di vincita.

Il periodo di godimento della borsa decorre dalla data in cui
I'assegnatario ha effettivamente iniziato, presso l'istituzione prescelta,
gli studi e le ricerche in programma.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita di ricerca pro-
grammata, non la prosegua senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca, é dichiarato decaduto con moti-
;;ato provvediménto del C.N.R. dall'ulteriore utilizzazione della

orsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato, il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito, mediante comunicazione scritta, -

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Il C.N.R. si riserva di adottare, in ogni momento, forme ade-
guate di accertamento sullo stato delle ricerche in corso.

Art. 9.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate anticipate.

Il numero delle rate, I'importo e le modalita di pagamento di cia-
scuna di esse sono stabiliti dal C.N.R. all’atto dell’assegnazione della
borsa.

Coloro che siano incorsi nella dichiarazione di decadenza per
rinuncia o per non ottemperanza di quanto previsto dall’art. 8 del
presente bando sono tenuti a restituire I'importo della borsa antici-
pato e non maturato.

La restituzione dell’importo verra richiesta dal C.N.R.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I’assegnatario
deve trasmettere al C.N.R. una particolareggiata relazione sulle ricer-
che compiute.

La relazione deve essere corredata di una dichiarazione del diret-
tore delle ricerche contenente l'esatta indicazione del periodo com-
plessivo durante il quale 'assegnatario ha atteso agli studi e ricerche
anzidetti.

La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del C.N.R.

Art. 11,

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 3} dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti alla selezione e alla gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati 'potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto II Concorsi € borse di studio - Piazzale A. Moro n. 7, tito-
lare del trattamento.

Il responsabile del trattamento é il dirigente del suddetto
reparto.

Roma, 17 maggio 2000

Il direttore: M1COLITTI

ALLEGATO 4
Numero codice: 23.13.01
Una borsa da usufruirsi presso; Massachusetts Institute of

Technology (M.LT) - 77 Massachusetts Avenue - Cambridge,
Mass. 02139-4307 (U.S.A)).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria.
Tematica: previsione e preannuncio delle piene.
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Numero codice: 23.13.02

Una borsa da usufruirsi presso: Massachusetts Institute of
Technology (M.LT) - 77 Massachusetts Avenue - Cambridge,
Mass. 02139-4307 (U.S.A)).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in geologia.

Tematica: fenomeni franosi.

Numero codice: 23.13.03

Una borsa da usufruirsi presso: Massachusetts Institute of
Technology (M.LT) - 77 Massachusetts Avenue - Cambridge,
Mass. 02139-4307 (U.S.A)).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria.

Tematica: telerilevamento dell’'umidita del suolo per la preven-
zione delle piene.

ALLEGATO B
Schema di domanda

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Dipartimento del personale
- Reparto II - Concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro,
7- 00185 RoMa

Oggetto: bando n. ....cocvvevrvvereernnenne
Codice 0. oevvveeerreeennnns (se previsto)
11712 SOLLOSCTILEO/@ ..veveierereerirereirreeireeresseessesereseaesaesaneesaennns
(cognome) (nome)
NALO @ veovveeeerereeeeensnrerrerersreresressssassssnses sresssserssnresasne 1 S
(comune nascita) (prov./naz.) (data)
(T (2 1 L3N O U TN
(cittd) (c.a.p) (prov./naz.) (tel)
INAITIZZO .eieiiieeeeeecreer ettt se st sate s eeas

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
TESIAENZAT ..ooeieiiiere et et

{citta) (c.a.p) (prov./naz.)
Essendo in possesso di ......ccccooverererennmieenenieineinnicerenee e
(descrizione titolo di studio)
€ONSEUILO il ..coovinvereiiriirienic e, (0] IR 7] (s RO
PIESSO eeeriiireeireereruerereacrreennneeneseeaaserresaaeansseresnneesns di i

(Universita, Politecnico, Istituto)}

Eventuali titoli post-laurea
liNUE CONOSCIULE ...cevivveiirireceiec e eee et

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
indetta dal Consiglio nazionaie delle ricerche per la seguente tematica
(se prevista):

(citta) (c.a.p.) {prov.)
dIrettore IStItULO ..oveveeirereeererriiieeie e ettt et
(cognome) (nome})
sotto la direzione del prof. .......ccccecuiieioiieviieie e
(cognome) (nome)
per svolgere studi e ricerche nel campo ........ccccovvveeieivceiniiieeen,

(titolo ricerca - max 100 caratteri)

Dichiara sotto la sua personale responsabilita:

a) di essere Cittadino .....oo.cceevvviuiiecrerececreecerese e eee e ee s
(cittadinanza)

b) di essere residente in Italia dal ..........coeooveeeevciveenenreeee.
(solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell’Unione europea);

... ¢) dirivestire la seguente posizione in riferimento alle catego-
rie di cui alle lettere A) e B) previste dall’art. 1 del bandos: .............

d) di non aver riportato condanne penali (1);

¢) di non aver usufruito di altre borse di studio ( in caso posi-
tivo precisare di quali borse si tratti ed il periodo di fruizione):

[TCNR. ettt rrerentee s s ssesseeesnasssaesnens

[INATO. ottt ee st essre e as e s b s

[TAITE ettt e s bessesereene ;
J) di essere ricercatore C.N.R. ([SI] o [NO)).

Presenta n. ......cceeeeene lavori di cui:
1 OO a stampa, di cui in collaborazione n. ...........
| T dattiloscritti, di cui in collaborazione n. ..........
tesi di laurea ([SI} o [NOJ)
| DU abstract.

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Il bando pud essere consultato nella Ga:zzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito Internet del C.N.R.: www.cnr.it - Uffi-
cio relazioni con il pubblico - Borse di studio.

Per informazioni rivolgersi al reparto borse di studio - Telefono
06/49933214 - Fax 06/4993-3868.

ALLEGATO C

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 ed art. 1 del DrP.R. n. 403/1998)

I1 SOttOSCTitto: COBNOME ..cvviveervciiierieiercieseerereenereneenaeerereestees
(per le donne indicare il cognome da nubile)

codice fiscale .........ccoccuveennee,
......................... (provincia .. )
...................... attualmente residente a ......
............. (provincia .............) indifizzo ........cceevevvuennes
............................... C.a.P. .ooiruennen., telefono: prefisso
NUMETO .eocovrerneceeinerenne , consapevole che le dichiarazioni mendaci

sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

00E4872
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Pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso ’European Synchrotron Radiation Facility
(ESRF) Grenoble (Francia) per ricerché nel campo delle
attivita della Luce di Sincrotrone. (Bando n. 203.13.01/7).

IL DIRIGENTE
DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE

Vista la delibera del consiglio di presidenza n. 225 in data
30 aprile 1998, con la quale € stata emanata la «direttiva generale
per la predisposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale
¢ decentrato dell’Ente»;

Vista la delibera del consiglio direttivo in data 11 novembre 1999;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, da usufruirsi
presso ’European Synchrotron Radiation Facility (ESRF) - Greno-
ble, per ricerche nel campo delle attivita della «Luce di Sincrotrone»,
secondo le specifiche di cui all’allegato A4 che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

La durata della borsa sara determinata dalla commissione giudi-
catrice in relazione al programma di studi e di ricerche proposto dal
candidato; essa non pud comunque essere inferiore a sei mesi e supe-
riore a dodici mesi e non ¢é rinnovabile. i

L’ammontare di ogni borsa ¢ stabilito dal C.N.R. e comprende,
oltre ad una somma forfettaria per le spese di viaggio dal luogo di
residenza al luogo dove ¢ svolta la ricerca, un assegno mensile, per
I'intera sua durata, che deve intendersi concesso a copertura sia delle
spese di soggiorno che di qualunque altra eventuale spesa inerente
all’utilizzazione della borsa stessa.

L'importo dell'assegno mensile ¢ determinato tenendo conto dei
seguenti criteri:

A) ai vincitori del concorso che mantengano stipendi o asse-
gni sono corrisposte L. 1.800.000 mensili lorde;

B) ai vincitori del concorso che non mantengano stipendi o
assegni sono corrisposte L. 2.200.000 mensili lorde.

Sia sulla somma forfettaria per le spese di viaggio che sull’asse-
gno mensile sono effettuate le prescritte ritenute alla fonte, trattan-
dosi, nell’'uno come nell’altro caso, di redditi soggetti ad I.R.P.E.F.

Il borsista € assicurato, a cura del C.N.R., per gli infortuni in cui
possa incorrere nell'espletamento dell’attivita connessa con la frui-
zione della borsa.

Art. 2.

La borsa non € cumulabile con altre borse di studio né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura ¢ la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari italiant
con o senza assegni, nonché con la frequenza di scuole di specializa-
zione post-laurea italiane con o senza assegni.

La borsa ¢ invece cumulabile con assegni di ricerca concessi da
istituzioni nazionali o straniere, diverse dal C.N.R., qualora la mede-
sima sia utile ad integrare l'attivita di ricerca dei titolari degli assegni.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CN.R.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universitd o Istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti superiori stranieri, dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (M.U.R.S.T));

. b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

¢) siano residenti in Italia (per i cittadini non italiani dei Paesi
della U.E)).

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate.

I contrattisti a termine ex art. 36, legge n. 70/1975 ed ex art. 23

del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 possono usu-

fruire della borsa solo se, al momento della fruizione, abbiano termi-
nato I'incarico derivante dai contratti di cui sopra.

Art. 4.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera, secondo lo schema di cui all’allegato B del presente bando,
deve essere indirizzata ed inviata, con la relativa documentazione, al
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto II concorsi e borse di studio, entro e non oltre il quarante-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano all’ufficio accettazione del
C.N.R., durante I'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Le domande non firmate dai candidati saranno escluse.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea, in carta semplice, nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami, la votazione dell’esame
di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge n. 127/1997 ¢
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il candidato
puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, come da
fac-simile allegato C);

2) tesi di laurea;

3) certificato di residenza, se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell’Unione europea;

4) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile scientifico della «Camera ad ultra alto vuoto»; tale
dichiarazione non puo essere formulata tramite telegramma o telex;
puo eventualmente essere (rasmessa via fax. E possibile contat-
tare il predetto responsabile scientifico al seguente indirizzo:
Istituto di elettronica dello stato solido - C.N.R. - Via Cineto
Romano, 42 - 00156 Roma (Tel. 06/415221 - Fax 04/41522220 -
E-mail: Istituto@IESS.RM.CNR.IT);

5) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando che trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

6) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere e che dovra essere concordato con il
responsabile scientifico della «Camera ad ultra alto vuoto» sopra
richiamato;

7) curriculum vitae et studiorum;
8) elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 6, 7, 8 e I'elenco dei lavori devono
essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice copia.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione di uno dei documenti di cui ai punti 1, 2, 4 ¢ 6 del pre-
sente articolo.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno Iindicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del presente bando.

Non si tiene conto dei titoli e dei documenti consegnati o spediti
al C.N.R. dopo il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, né delle domande che, alla scadenza di tale termine, r.isultmo
sfornite della prescritta documentazione; né ¢ infine consentito, sca-
duto il termine stesso, di sostituire i titoli e documenti gid presentati
anche se trattasi di sostituire dattiloscritti o bozze,di stampa con i
corrispondenti lavori stampati.
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Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal pre-
sidente del C.N.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione il colloquio, la stessa provvede a convocare i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione
dei titoli, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
con almeno quindici giorni di preavviso. Nessun rimborso € dovuto
dall’Ente ai candidati che sostengono il colloquio, anche se in sede
diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito, secondo I'ordine del
voto 2 ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione sono verbalizzate,
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

_ Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovano collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei,
secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque, non oltre i dodici mesi dalla
data di approvazione della graduatoria.

Qualora la minor durata di talune delle borse assegnate renda
disponibile somme sufficienti a consentire I'assegnazione di altre
borse, si pud procedere all'assegnazione di esse ai successivi classifi-
cati nella graduatoria, in aggiunta al numero previsto dall’art. 1.

Art. 7.

Il C.N.R. provvede a comunicare a ciascun concorrente l'esito
della selezione restituendogli, nel contempo, parte della documenta-
zione presentata per 'ammissione alla stessa, ad eccezione di:

1) certificato di laurea;
2) dichiarazione di accettazione del responsabile delle ricerche;
3) programma di ricerca (una copia);

4) curriculum vitae et studiorum (una copia);
5) elenco di tutti i titoli e documenti presentati (una copia);
6) elenco delle pubblicazioni ¢ lavori presentati (una copia).

I1 C.N.R. non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione-dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Ar. 8.

L’assegnatario deve iniziare la fruizione della borsa entro e non
oltre sei mesi dalla data di comunicazione di vincita della stessa.

Coloro che non abbiano dato inizio agli studi e alle ricerche in
programma entro detto termine decadranno dalla borsa.

La data di decorrenza non pud in ogni caso essere anteriore a
quella della lettera di comunicazione di vincita.

Il periodo di godimento della borsa decorre dalla data in cui
I'assegnatario ha effettivamente iniziato, presso I'istituzione prescelta,
gli studi e le ricerche in programma.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia,

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza ¢ puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita di ricerca pro-
grammata, non la prosegua senza giustificato ¢ comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca, ¢ dichiarato decaduto con moti-
\l;'ato provvedimento del C.N.R. dall'ulteriore utilizzazione della

orsa.

_ Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato, il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito, mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verrd data motivata comunicazione all’interessato.

I CN.R. si riserva di adottare, in ogni momento, forme ade-
guate di accertamento sullo stato delle ricerche in corso.

Art. 9.

11 pagamento della borsa viene effettuato in rate anticipate.

Il numero delle rate, I'importo e le modalita di pagamento di cia-
scuna di esse sono stabiliti dal C.N.R. all’atto dell’assegnazione della
borsa.

Coloro che siano incorsi nella dichiarazione di decadenza per
rinuncia o per non ottemperanza di quanto previsto dall’art. 8 del
presente bando sono tenuti a restituire I'importo della borsa antici-
pato e non maturato.

La restituzione dell'importo verra richiesta dal C.N.R.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
deve trasmettere al C.N.R. una particolareggiata relazione sulle ricer-
che compiute.

La relazione deve essere corredata di una dichiarazione del diret-
tore delle ricerche contenente l'esatta indicazione del periodo com-
plessivo durante il quale ’assegnatario ha atteso agli studi e ricerche
anzidetti.

La relazions puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CN.R.
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Art. 11.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti alla selezione e alla gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto II Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7, tito-
lare del trattamento.

Il responsabile del trattamento ¢ il dirigente del suddetto
reparto.

Il direttore: MICOLITTI

ALLEGATO A

Schema di domanda

Numero codice: 23.13.01

Una borsa da usufruirsi presso: European Synchrotron Radia-
tion Facility (ESRF) - Avenue des Martyrs 38043 - Grenoble Cedex
(Francia), nell'ambito della seguente tematica: «Esperimenti di spet-
troscopia elettronica di coincidenza e Onde stazionarie di raggi X e
microscopia a raggi X» da svolgere con la «Camera da Ultra Alto
Vuoto per esperimenti di spettroscopia elettronica di conincidenza e
onde Stazionarie di raggi X» del C.N.R.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in chimica o fisica.

Titolo preferenziale: precedente esperienza nel settore della Luce
di Sincrotone e/o fisica delle superfici.

ALLEGATO B
Schema di domanda

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Dipartimento del personale
- Reparto II - Concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro,

7 - 00185 RoMa
Oggetto: bando n. ...cccccevvverervneeneans
Codice n. ....oeeecvvveeeenne (se previsto)
1712 SOLLOSCIILLO/@ ...uvvrrirrrreeeresreressireeterernrrenste s e rnreenire s sannes
(cognome) (nome)
NALO B ccvurvereriivreeeesiiveneeresnsemeasisentaeessees srsasossneanesssees |1 URRRN
(comune nascita) (prov./naz)) (data)
PESIAEILE AN oeeiiiii ittt tee e e s sen e s ren e s s ns s e e e e
(citta) (c.a.p) (prov./naz.) (tel.)
INAITIZZO .oivitveiveerenrerirerereineesisereineesireereaeeissaesassesensesssnressostessransassnns

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
TESIAENZA: ..ooviiiecrircre ettt st sane s

(citta)

(prov./naz.)

Essendo in possesso di .....cccecrevviriioreeriieieineieeccreeeese e renens
(descrizione titolo di studio)
CONSEEUILO il trvevrriereireriercreenieceierieenanne con voto
PIESSO weerurerirecreianrinenerseestesssneniassassrtenssecsnrassesssosaranns
(Universita, Politecnico, Istituto)
Eventuali titoli post-laurea ...........c.cccovvvreereiinieveerenier s
lINZUE CONOSCIULE ...eviriiniieiiiiiiieeeritetcetntneaeststestesan e e s eraesrse e enenis

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche per la seguente tematica
(S€ PIEVISLA): ..viieeiirieieiiieitieiie et neecitrereseseesressessseastessnenssasrasnsarserss

intende svolgere 1a TiCerca Presso: .........cccveveevevenecseriesenesensenanas
(Istituto)
................................................... e
............................ R PP e S
Irettore ISItULO ..cooveerieriereienree et s e ree s e e et nestae s sbestnesaasene
(cognome) (nome)
sotto la direzione del Prof. .......cccocovrvrcieimicenceecre e
’ (cognome) (nome)
per svolgere studi e ricerche nel campo ......ocovcceneniericimsnicccnnc s

(titolo ricerca - max 100 caratteri)
Dichiara sotto la sua personale responsabilita:

a) di essere cittading ......ccecvvevvveeriveeeevcrrcrererere e ;

b) di essere residente in Italia dal ......cccocveniniiciniinnicncna.
(solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell’Unione europea);

¢) di rivestire la seguente posizione in riferimento alle catego-
rie di cui alle lettere 4) e B) previste dall’art. 1 del bando: ..............

d) di non aver riportato condanne penali (1);

e) di non aver usufruito di altre borse di studio ( in caso posi-
tivo precisare di quali borse si tratti ed il periodo di fruizione):

LTCNR. ettt seses s sssassesrssnsnens

[INATO. ottt cessienis et e abasnes

[TAIEE oottt 5
f) di essere ricercatore C.N.R. ([SI} o [NO)).

Presenta n. ... lavori di cui:
n. ... . a stampa, di cui in collaborazione n. ...........
n .. ... dattiloscritti, di cui in collaborazione n. ..........

tesi di laurea ([SI] o [NO))

| DTSN abstract.

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli esttemi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

1l bando pud essere consultato nella Gaczerra Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito Internet del CN.R.: www.cnr.it - UfTi-
cio relazioni con il pubblico - Borse di studio.

Per informazioni rivolgersi al reparto borse di studio - Telefono
06/49933214 - Fax 06/4993-3868.

— 14 —
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ALLEGATO C L’importo dell’assegno mensile ¢ determinato tenendo conto dei
seguenti criteri:
Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 ed art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

11 SOttosCTitto: COGNOME .....cvevenvenenrriirencnencs oo cenerern
(per le donne indicare il cognome da nubile)

DOMIE .uieveereurrrernnireeeeaveseaesssassssnneense codice fiscale ......ccooeniivinininns
NATO B cuvvvireeruneeeererrnessarasseesecnreesessannessssaraseans (provincia ..
1 AUV 1 -1.1.]'« JIRURUPR attualmente residente a

... (provincia ............. ) indirizzo .....ccccceenes
............................ C.A.D. eveereeiene.r, telefono: prefisso .............
AUMETO ..vvevrremreneernnrenas , consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

00E4873

Pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso PEuropean Synchrotron Radiation Facility
(ESRF) Grenoble (Francia) per ricerche nel campo delle
attivita della Luce di Sincrotrone. (Bando n. 203.13.01/5).

IL DIRIGENTE
DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE

Vista la delibera del consiglio di presidenza n. 225 in data
30 aprile 1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale
per la predisposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale
e decentrato dell’Ente»;

Vista la delibera del consiglio direttivo indata 15-16 settembre 1999;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, da usufruirsi
presso ’European Synchrotron Radiation Facility (ESRF) Grenoble,
per ricerche nel campo delle attivitd della «Luce di Sincrotrone»,
secondo le specifiche di cui all’allegato A che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

La durata della borsa sara determinata dalla commissione giudi-
catrice in relazione al programma di studi e di ricerche proposto dal
candidato; essa non pué comunque essere inferiore a sei mesi € supe-
riore a dodici mesi.

La borsa di studio puo essere rinnovata secondo quanto.previsto
dal successivo art. 11.

L’ammontare di ogni borsa ¢ stabilito dal C.N.R. e comprende,
oltre ad una somma forfettaria per le spese di viaggio dal luogo di

residenza al luogo dove ¢ svolta la ricerca, un assegno mensile, per |

Iintera sua dqrata, che deve intendersi concesso a copertura sia delle
spese. di soggiorno che di qualunque altra eventuale spesa inerente
all'utilizzazione della borsa stessa.

A) ai vincitori del concorso che mantengano stipendi o asse-
gni sono corrisposte L. 1.800.000 mensili lorde;

B) ai vincitori del concorso che non mantengano stipendi o
assegni sono corrisposte L. 2.200.000 mensili lorde.

Sia sulla somma forfettaria per le spese di viaggio che sull’asse-
gno mensile sono effettuate le prescritte ritenute alla fonte, trattan-
dosi, nell'uno come nell’altro caso, di redditi soggetti ad LR.P.E.F.

11 borsista ¢ assicurato, a cura de]l C.N.R., per gli infortuni in cui
possa incorrere nell'espletamento dell’attivitd connessa con la frui-
zione della borsa.

Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione é incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari italiani
con o senza assegni, nonché con la frequenza di scuole di specializa-
zione post-laurea italiane con o senza assegni.

La borsa ¢ invece cumulabile con assegni di ricerca concessi da
istituzioni nazionali o straniere, diverse dal C.N.R., qualora la mede-
sima sia utile ad integrare I'attivita di ricerca dei titolari degli assegni.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del C.N.R.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell'Unione europea che alla, data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti superiori stranieri, dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell’'universitd e della
ricerca scientifica e tecnologica (M.U.R.S.T.);

. b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

¢) siano residenti in Italia (per i cittadini non italiani dei Paesi
della U.E).

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate.

I contrattisti a termine ex art. 36, legge n. 70/1975 ed ex art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 possono usu-
fruire della borsa solo se, al momento della fruizione, abbiano termi-
nato l'incarico derivante dai contratti di cui sopra.

Art. 4.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera, secondo lo schema di cui all’allegato B del presente bando,
deve essere indirizzata ed inviata, con la relativa documentazione, al
Consiglio nazionale delle ricerche, Dipartimento del personale -
Reparto II concorsi € borse di studio, entro ¢ non oltre il quarante-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano all’ufficio accettazione del
C.N.R,, durante l'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Le domande non firmate dai candidati saranno escluse.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea, in carta semplice, nel quale siano indi-

cate le votazioni riportate nei singoli esami, la votazione dell'esame
di laurea e la data di quest’ultimo (ai sensi della legge n. 127/1997 ¢
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del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il candidato
puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, come da
fac-simile allegato C);

2) tesi di laurea;

3) certificato di residenza, se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell’Unione europea;

4) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile scientifico della «Linea sperimentale GILDA»; tale
dichiarazione non puod essere formulata tramijte telegramma o telex;
puod eventualmente essere trasmessa via fax. E possibile contattare il
predetto Tesponsabile scientifico presso C.N.R. - Dipartimento atti-
vita scientifiche - Progetto Sincrotrone - Via Tiburtina n. 770 - 00159
Roma (dott.ssa Paola Bosi - Tel. 06/49932468 - Fax 06/49932456 -
E-mail: p.bosi@dcas.cnr.it);

5) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando che trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

6) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere e che dovra essere concordato con il
responsabile scientifico della «Linea sperimentale GILDA» sopra
richiamato;

T) curriculum vitae et studiorum,
8) elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 6, 7, 8 e Ielenco dei lavori devono
essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice copia.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione di uno dei documenti di cui ai punti 1, 2, 4 ¢ 6 del pre-
sente articolo.

11 plico contenente 1a domanda con gli allegati deve portare sul-
Iinvolucro esterno l'indicazione del nome e cognome, Vindirizzo del
candidato e il numero del presente bando.

Non si tiene conto dei titoli e dei documenti consegnati o spediti
al C.N.R. dopo il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, né delle domande che, alla scadenza di tale termine, risultino
sfornite della prescritta documentazione; né ¢ infine consentito, sca-
duto il termine stesso, di sostituire i titoli e documenti gia presentati
anche se trattasi di sostituire dattiloscritti o bozze di stampa con i
corrispondenti lavori stampati.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal pre-
sidente del C.N.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-

dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio

da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione il colloquio, la stessa provvede a convocare i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione

dei titoli, mediante lettera raccornandata con avviso di ricevimento,

con almeno quindici giorni di preavviso. Nessun rimborso & dovuto
dall’Ente ai candidati che sostengono il colloquio, anche se in sede
diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del

programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando

sia la sua attitudine a svolgere, in genere. compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere. o

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito, secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone,

Le operazioni compiute dalla commissione sono verbalizzate,
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

_ Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovano collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;
bj in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei,
secondo lordine della graduatoria, entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque, non oltre i dodici mesi dalla
data di approvazione della graduatoria.

Qualora la minor durata di talune delle borse assegnate renda
disponibile somme sufficienti a consentire l'assegnazione di altre
borse, si puo procedere all’assegnazione di esse ai successivi classifi-
cati nella graduatoria, in aggiunta al numero previsto dall’art. 1.

Art. 7.

Il CN.R. provvede a2 comunicare a ciascun concorrente esito
della selezione restituendogli, nel contempo, parte della documenta-
zione presentata per I'ammissione alla stessa, ad eccezione di:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile delle ricerche;
3) programma di ricerca (una copia);

4) curriculum vitae et studiorum (una copia);

5) elenco di tutti i titoli e documenti presentati (una copia);
6) elenco delle pubblicazioni ¢ lavori presentati (una copia).

11 C.N.R. non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

L’assegnatario deve iniziare la fruizione della borsa entro € non
oltre sei mesi dalla data di comunicazione di vincita della stessa.

Coloro che non abbiano dato inizio agli studi e alle ricerche in
programma entro detto termine décadranno dalla borsa.

La data di decorrenza non pud in ogni caso essere anteriore a
quella della lettera di comunicazione di vincita.

Il periodo di godimento della borsa decorre dalla data in cui
P’assegnatario ha effettivamente iniziato, presso listituzione prescelta,
gli studi e le ricerche in programma.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporancamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di-durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato I'attiviti di ricerca pro-
grammata, non la prosegua senza giustificato e.comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera’ durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o-che,. infine,
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dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca, ¢ dichiarato decaduto con moti-
vato provvedimento del C.N.R. dall’ulteriore utilizzazione della
borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato, il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito, mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potré.consistege o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verrd data motivata comunicazione all’interessato.

Il C.N.R. si riserva di adottare, in ogni momento, forme ade-
guate di accertamento sullo stato delle ricerche in corso.

Art. 9.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate anticipate.

Il numero delle rate, 'importo e le modalita di pagamento di cia-
scuna di esse sono stabiliti dal C.N.R. all’atto dell’assegnazione della
borsa.

Coloro che siano incorsi nella dichiarazione di decadenza per
rinuncia o per non ottemperanza di quanto previsto dall’art. 8 del
presente bando sono tenuti a restituire I'importo della borsa antici-
pato e non maturato.

La restituzione dell'importo verra richiesta dal C.N.R.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
deve trasmettere al C.N.R. una particolareggiata relazione sulle ricer-
che compiute.

La relazione deve essere corredata di una dichiarazione del diret-
tore delle ricerche contenente I'esatta indicazione del periodo com-
plessivo durante il quale I'assegnatario ha atteso agli studi e ricerche
anzidetti.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CN.R,

Art. 11

La borsa di studio pud essere rinnovata, con provvedimento
C.N.R,, per un periodo non superiore alla durata per la quale ¢ stata
concessa.

La richiesta — formulata per iscritto dal borsista e corredata dal
parere favorevole del responsabile scientifico della «Linea sperimen-
tale GILDA» — dovra pervenire al C.N.R. almeno tre mesi prima
della scadenza della borsa stessa.

Art. 12

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
litd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti alla selezione e alla gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto IT Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7, tito-
lare del trattamento.

Il responsabile del trattamento & il dirigente del suddetto
reparto.

Il direttore: MICOLITTI

Schema di domanda

ALLEGATO A4
Numero codice: 23.13.01

Una borsa da usufruirsi presso: European Synchrotron Radia-
tion Facility (ESRF) - Avenue des Martyrs 38043 - Grenoble Cedex
(Francia), nell’ambito della seguente tematica: «Esperimenti di Dif-
fraction Anomaluous Fine Structure e sviluppo di analisi dati da
svolgere presso la linea sperimentale italiana GILDA».

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in fisica.

Titolo preferenziale: esperienza nel lavoro sperimentale con
raggi X preferibilmente generati da radiazione di Sincrotone.

ALLEGATO B
Schema di domanda

Al Consiglio nacionale delle ricer-
che - Dipartimento del personale
- Reparto II - Concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro,
7 - 00185 RoMa

Oggetto: bando 0. ...coccvecenrerenennnen.

Codice n. ..oveeennnnneneens (se previsto)
11712 SOUTOSCIILLO/A ..veeeeiieecrieeciinreieeee e ee e e e e sreceesnneesraaesnneeeens
(cognome) {nome)
NALO @ oot e e e sae st eeeneee eeseesseenesseenes ) [SUUOTRRURON
(comune nascita) (prov./naz.) (data)
L3 Te 11 L-I0 ) o O O U RO
(cittd) (c.a.p.) (prov./naz.) (tel)

111713 o 7.7 c SO

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
TESIAENZAT ..ottt s reens

(descrizione titolo di studio)

CONSEGUILO il vevviriireeieeer e, con voto
presso

Eventuali titoli post-laurea
TINGUE CONOSCIULE ...ttt r e see e

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche per la seguente tematica
(S€ PIEVISIA). .eiivieiieiiiiriseretestaereesteteeseesseasaesraetesssessesasssnessssnassnaseans

intende svolgere 1a ricerca presso: ..........coceoeeovcverceriencmnssncnneeseieeens

(Istituto)
................................................... g s
............................ (cma)(”p)(pmv)
ITELLOTE ISLITULO ....oceiiiciiieiieiicrieiecee e see e e e sas e ereesaenens
(cognome) (nome)
sotto la direzione del prof. .....cccoeeiiiireciiee e
(cognome) (nome)

per svolgere studi e ricerche nel campo .

(titolo ricerca - max 100 caratteri)

Dichiara sotto la sua personale responsabilita:
a) diessere Cittadino ......cecevvieeveeeeeiireeciieeieeeeeieeeereeenereeneens ;

b) di essere residente in Italia dal .........ccoccevveivivereiivinnenneen.
(solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell’'Unione europea);

¢) di rivestire la seguente posizione in riferimento alle catego-
rie di cui alle lettere 4) e B) previste dall’art. 1 del bando: ..............

d) di non aver riportato condanne penali (1);

— 1 —
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e) dinon aver usufruito di altre borse di studio ( in caso posi-
tivo precisare di quali borse si tratti ed il periodo di fruizione):

[TCNR. coeoereeeeeeeeereseseeseseseseseneresessesesssesseseseseesesanens

;s oo RN

[JAIEE ettt ;
f) di essere ricercatore C.N.R. ([SI] o [NOJ).

Presenta n. ......cccouee. lavori di cui:
TR a stampa, di cui in collaborazione n. ...........
n.. .... dattiloscritti, di cui in collaborazione n. ..........
tesi di laurea ([SI] o [NO))
 « DR abstract.

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Il bando puo essere consultato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito Internet del C.N.R.: www.cnr.it - Uffi-
cio relazioni con il pubblico - Borse di studio.

Per informazioni rivolgersi al reparto borse di studio - Telefono
06/49933214 - Fax 06/4993-3868.

ALLEGATO C

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 ed art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

I1 SOtTOSCTittO: COZMOME ...oeiiveereieieeiireniiieeeereee it correeneraeeronenes
(per le donne indicare il cognome da nubile)

11103 o1 LSS UROPOPRI codice fiscale ......cc.ccoveennne.
NALO @ 1ovvveeenriereiraeieeenreeenrneesrsresenraorrornecssnens (provincia . )
il o <2 SESS0 ceeeaiene attualmente residente a ..
.......................... (provincia .............) iIndifizzo .......cccocooiviniiiniens
........................................ C.a.D. .ieveneeneene, telefono: prefisso .............
NUIMETO .eovvenrreeveairaervens , consapevole che le dichiarazioni mendaci

sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

00E4874

Pubblica selezione a otto borse di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze economiche, sociologiche e stati-
stiche da usufruirsi presso istituzioni scientifiche estere.
(Bando n. 203.10.40).

IL DIRIGENTE
DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE

Vista ‘1a delibera del consiglio di presidenza n. 225 in data
30 aprile 1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale
per la predisposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale
¢ decentrato dell’Ente»;

Vista la delibera del consiglio direttivo in data 14 ottobre 1999;

Dispone:
Art. I

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, 2 otto borse di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze economiche, sociologiche e statisti-
che da usufruirsi presso istituzioni scientifiche estere.

La durata della borsa sara determinata dalla commissione giudi-
catrice in relazione al programma di studi e di ricerche proposto dal
candidato; essa non pud comunque essere inferiore a sei mesi e supe-
riore a dodici mesi e non € rinnovabile.

L’ammontare di ogni borsa ¢ stabilito dal C.N.R. e comprende,
oltre ad una somma forfettaria per le spese di viaggio dal luogo di
residenza al luogo dove € svolta la ricerca, un assegno mensile, per
I'intera sua durata, che deve intendersi concesso a copertura sia delle
spese di soggiorno che di qualunque altra eventuale spesa inerente
all'utilizzazione della borsa stessa.

L'importo dell’assegno mensile ¢ determinato tenendo conto dei
seguenti criteri:

A) ai vincitori del concorso che mantengano stipendi o asse-
gni sono corrisposte L. 1.800.000 mensili lorde;

B) ai vincitori del concorso che non mantengano stipendi o
assegni sono corrisposte L. 2.200.000 mensili lorde.

Sia sulla somma forfettaria per le spese di viaggio che sull’asse-
gno mensile sono effettuate le prescritte ritenute alla fonte, trattan-
dosi, nell'uno come nell’altro caso, di redditi soggetti ad LR.P.E.F.

Agli assegnatari pud inoltre essere corrisposto un premio finale,
previo parere favorevole dei competenti organi CNR, sulla base di
un giudizio sull’attivita di studio e di ricerca da essi svolta come bor-
sisti, tenuto conto anche delle eventuali spese sostenute per lo svolgi-
mento di detta attivita.

Il borsista ¢é assicurato, a cura del C.N.R., per gli infortuni in cui
possa incorrere nell'espletamento dell’attivita connessa con la frui-
zione della borsa.

Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione € incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari italiani
con o senza assegni, nonché con la frequenza di scuole di specializa-
zione post-laurea italiane con o senza assegni.

La borsa ¢ invece cumulabile con assegni di ricerca concessi da
istituzioni nazionali o straniere, diverse dal C.N.R., qualora la mede-
sima sia utile ad integrare I'attivita di ricerca dei titolari degli assegni.

A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario, oltre
'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del C.N.R.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea da non pil di quattro anni,
presso Universita o Istituti superiori italiani; o abbiano una laurea
conseguita da non piu di quattro anni, presso Universitd o Istituti
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superiori stranieri, dichiarata equivalente da una Universita o Istituto
superiore italiano o dal Ministero dell’'Universita ¢ della ricerca
scientifica e tecnologica (M.U.R.S.T.);

. b) non abbiano superato il trentaduesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

¢) siano residenti in Italia (per i cittadini non italiani dei Paesi
della U.E).

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate.

I contrattisti a termine ex art. 36, legge n. 70/1975 ed ex art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 possono usu-
fruire della borsa solo se, al momento della fruizione, abbiano termi-
nato I'incarico derivante dai contratti di cui sopra.

Art. 4.

La domanda di partecipazione alla selezione. redatta in carta
libera, secondo lo schema di cui all'allegato A del presente bando.
deve essere indirizzata ed inviata, con la relativa documentazione. al
Consiglio nazionale delle ticerche. Dipartimento del personale -
Reparto II concorsi e borse di studio. entro e non oltre 1l quarante-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Ga:zzerra Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo. detto termine si intende protratio al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata.
con avviso di ricevimento. entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano all'ufficio accettazione del
C.N.R.. durante 'orario di lavoro. sard rilasciata ricevuta.

Le domande non firmate dai candidati sarannoe escluse.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea. in carta semplice. nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami. la votazione dell'esame
di laurea e la data di quest'ultimo: (ai sensi della legge n. 127 1997 ¢
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403 1998 il candidato
puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione. come da
fac-simile allegato B):

2) tesi di laurea:

3) certificato di residenza. se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell'Unione europea:

4) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile delle ricerche. rilasciata su carta intestata dell'Istitu-
zione scientifica prescelta presso la quale il candidato intende svol-
gere la ricerca: tale dichiarazione non puo essere formulata tramite
telegramma o telex: puo eventualmente essere trasmessa via fax;

5) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando che trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

_ 6) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

7Y curriculum vitae et studiorum,
8) elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 6, 7, 8 e I'elenco dei lavori devono
essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice copia.

Costi.tuisce_motivo qi non ammissione alla selezione la mancata
presentazione di uno dei documenti di cui ai punti 1, 2, 4 e 6 del pre-
sente articolo.

. 1l plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
Iinvolucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del presente bando.

Non si tiene conto dei titoli e dei documenti consegnati o spediti
al CN.R. dopo il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, né delle domande che, alla scadenza di tale termine, risultino
sfornite della prescritta documentazione; né ¢ infine consentito, sca-
duto il termine stesso, di sostituire i titoli e documenti gia presentati
anche se trattasi di sostituire dattiloscritti o bozze di stampa con i
corrispondenti lavori stampati. '

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal pre-
sidente del C.N.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonch¢ il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre l'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione il colloquio, 1a stessa provvede a convocare i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione
dei titoli. mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
con almeno quindici giorni di preavviso. Nessun rimborso € dovuto
dall’Ente ai candidati che sostengono il colloquio, anche se in sede
diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica. sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito, secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione sono verbalizzate,
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovano collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;

b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei,
secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese dalla rinuncia o

decadenza del vincitore ¢, comunque, non oltre i dodici mesi dalla
data di approvazione della graduatoria.

Qualora la minor durata di talune delle borse assegnate renda
disponibile somme sufficienti a consentire l'assegnazione di altre
borse, si puo procedere all'assegnazione di esse ai successivi classifi-
cati nella graduatoria, in aggiunta al numero previsto dall’art. 1.

Art. 7.

Il C.N.R. provvede a comunicare a ciascun concorrente l'esito
della selezione restituendogli, nel contempo, parte della documenta-
zione presentata per 'ammissione alla stessa, ad eccezione di:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile delle ricerche;
3) programma di ricerca (una copia);

4) curriculum vitae et studiorum (una copia);

5) elenco di tutti i titoli e documenti presentati (una copia);
6) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati (una copia).
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I1 CN.R. non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

L’assegnatario deve iniziare la fruizione della borsa entro € non
oltre sei mesi dalla data di comunicazione di vincita della stessa.

Coloro che non abbiano dato inizio agli studi e alle ricerche in
programma entro detto termine decadranno dalla borsa.

La data di decorrenza non pud in ogni caso essere anteriore a
quella della lettera di comunicazione di vincita.

Il periodo di godimento della borsa decorre dalla data in cui
I'assegnatario ha effettivamente iniziato, presso 'istituzione prescelta,
gli studi e le ricerche in programma.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita di ricerca pro-
grammata, non la prosegua senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca, € dichiarato decaduto con moti-
vato provvedimento del C.N.R. dall’ulteriore utilizzazione della
borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato, il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito, mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Il C.N.R. si riserva di adottare, in ogni momento, forme ade-
guate di accertamento sullo stato delle ricerche in corso.

Art. 9.

11 pagamento della borsa viene effettuato in rate anticipate.

11 numero delle rate, I'importo ¢ le modalita di pagamento di cia-
scuna di esse sono stabiliti dal. C.N.R. all’atto dell’assegnazione della
borsa.

Coloro che siano incorsi nella dichiarazione di decadenza per
rinuncia o per non ottemperanza di quanto previsto dall’art. 8 del
presente bando sono tenuti a restituire I'importo della borsa antici-
pato € non maturato.

La restituzione dell'importo verra richiesta dal C.N.R.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, l’assegnat'ario
deve trasmettere al C.N.R. una particolareggiata relazione sulle ricer-
che compiute.

La relazione deve essere corredata di una dichiarazione del diret-
tore delle ricerche contenente l'esatta indicazione del periodo com-
plessivo durante il quale I'assegnatario ha atteso agli studi e ricerche
anzidetti.

~La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CN.R.

Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-

lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti alla selezione e alla gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto I Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7, tito-
lare del trattamento.

Il responsabile del trattamento € il dirigente del suddetto
reparto.

1l dirigente: MICOLITTI

ALLEGATO A
Schema di domanda

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Dipartimento del personale
- Reparto II - Concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro,
7 - 00185 RoMma

Oggetto: bando n.
Codice n. .eecevieveereerrnenn (se previsto)

I1/12 SOLLOSCIItLO/A vviieeeiiiiiieiieietreci e et et an e e rarve s v

INAITIZZO .rvvvieiviiiieee et ceeirere e re e e e e rerrraesamaaeesssee e s sbsessasnneeeennne

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza: .. oo

(citta)
Essendo in possesso di

CONSEEUILO il .erreiriiireeeen,
PIESSO wervrerurenriacenrisesiiecsnsinsassrisssreisssssssirsssnssrnienne d
{(Universita, Politecnico, Istiturto)

Eventuali titoli post-laurea ......c...cccoevccirninicnnicininiinieininnne
[INEUE COMOSCIULE ...eeeeeeueieieerieeeencrcer ettt et s sar e eanns
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche per la seguente tematica
(se prevista):

(citta) (c.a.p) (prov.)
dIretIOTe ISLILULO ouevverrerercerreenencsnesnesicresiesionsreaternnsrassastasasssnssasees
(cognome) (nome)
sotto la direzione del Prof. ......cccoovvvviiiniiinninnin e
(cognome)

(nome)

per svolgere studi e ricerche nel campo

(titolo ricerca - max 100 caratteri)

Dichiara sotto la sua personale responsabilita:
a) di essere Cittadino ......iveeevevreeernecnsecissnieniiesinessnesisennens ;

b) di essere residente in Italia dal ..o
(solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell’Unione europea);
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¢) di rivestire la seguente posizione in riferimento alle catego-
rie di cui alle lettere 4) e B) previste dall’art. 1 del bando: ..............

d) di non aver riportato condanne penali (1);

e) di non aver usufruito di altre borse di studio ( in caso posi-
tivo precisare di quali borse si tratti ed il periodo di fruizione):

[TCNR. ettt st b be e
[INATO.
[ I 5 (TP PSPPI PN ;
f) di essere ricercatore C.N.R. ([SI] o [NO)).
Presenta n. ................. lavori di cui:
TSR a stampa, di cui in collaborazione n. ...........
| TR dattiloscritti, di cui in collaborazione n. ..........
tesi di laurea ([SI] o [NOJ)
T ocercieeeneiieeens abstract.

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Il bando puo essere consultato nella Ga:zzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito Internet del C.N.R.: www.cnr. 1t - Uffi-
cio relazioni con il pubblico - Borse di studio.

Per informazioni rivolgersi al reparto borse di studio - Telefono
06/49933214 - Fax 06/4993-3868.

ALLEGATO B
Fac-simile
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 ed art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

I SOttOSCritto: COBMOME ....ccovirviciiiriieriecir ettt
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ... ... codice fiscale
DALO @ .oovreiieiinieiec ettt e (provincia . )
il ... attualmente residente a ..... .

............. ) indirizzo ..............
........................................ C.2.P. ..ccoeereeen.., telefono: prefisso
, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

00E4875

Pubblica selezione a sei borse di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle discipline afferenti alle scienze della
Terra da usufruirsi presso istituzioni scientifiche estere.
(Bando n. 203.05.23).

IL DIRIGENTE
DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE

Vista la delibera del consiglio di presidenza n.225 in data
30 aprile 1998, con la quale é stata emanata la «direttiva generale
perla predlsposmone dei bandi delle borse di studio a livello centrale
e decentrato dell’Ente»;

Vista la delibera del consiglio direttivo in data 14 ottobre 1999;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a sei borse di studio per laureati, per studi e ricer-
che nel campo delle discipline afferenti alle scienze della Terra da
usufruirsi presso Istituzioni scientifiche estere.

La durata della borsa sara determinata dalla commissione giudi-
catrice in relazione al programma di studi e di ricerche proposto dal
candidato; essa non puo comunque essere inferiore a sei mesi e supe-
riore a dodici mesi e non € rinnovabile.

L'ammontare di ogni borsa ¢é stabilito dal C.N.R. e comprende,
oltre ad una somma forfettaria per le spese di viaggio dal luogo di
residenza al luogo dove é svolta la ricerca, un assegno mensile, per
I'intera sua durata, che deve intendersi concesso a copertura sia delle
spese di soggiorno che di qualunque altra eventuale spesa inerente
all'utilizzazione della borsa stessa.

L’importo dell'assegno mensile é determinato tenendo conto dei
seguenti criteri:

A) ai vincitori del concorso che mantengano stipendi o asse-
gni sono corrisposte L. 1.800.000 mensili lorde;

B) ai vincitori del concorso che non mantengano stipendi o
assegni sono corrisposte L. 2.200.000 mensili lorde.

Sia sulla somma forfettaria per le spese di viaggio che sull’asse-
gno mensile sono effettuate le prescritte ritenute alla fonte, trattan-
dosi, nell'uno come nell'altro caso, di redditi soggetti ad LR.P.E.F.

Il borsista ¢ assicurato, a cura del C.N.R., per gli infortuni in cui
possa incorrere nell’espletamento dell'attivita connessa con la frui-
zione della borsa.

Art. 2.

La borsa non € cumulabile con altre borse di studio né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione € incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari italiani
con o senza assegni, nonché con la frequenza di scuole di specializa-
zione post-laurea italiane con o senza assegni.

. La borsa ¢ invece cumulabile con assegni di ricerca concessi da
istituzioni nazionali o straniere, diverse dal C.N.R., qualora la mede-
sima sia utile ad integrare 'attivita di ricerca dei titolari degli assegni.

] A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del C.N.R.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea da non piu di quattro anni,
presso Universita o Istituti superiori italiani; o abbiano una laurea
conseguita da non piu di quattro anni, presso Universita o Istituti
superiori stranieri, dichiarata equivalente da una Universita o Istituto
superiore italiano o dal Ministero dell’Universitd e della ricerca
scientifica e tecnologica (M.U.R.S.T.);

b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di etd;

¢) siano residenti in Italia (per i cittadini non italiani dei Paesi
della U.E).
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Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate.

I contrattisti a termine ex art. 36, legge 70/1975 ed ex art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 possono usu-
fruire della borsa solo se, al momento della fruizione, abbiano termi-
nato Pincarico derivante dai contratti di cui sopra.

Art. 4.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera, secondo lo schema di cui all’allegato A del presente bando,
deve essere indirizzata ed inviata, con la relativa documentazione, al
Consiglio nazionale delle ricerche, Dipartimento del personale -
Reparto II concorsi e borse di studio, entro e non oltre il quarante-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano all’ufficio accettazione del
C.N.R,, durante l'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Le domande non firmate dai candidati saranno escluse.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea, in carta semplice, nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami, la votazione dell'esame
di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge n. 127/1997 ¢
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il candidato
puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, come da
fac-simile allegato B);

2) tesi di laurea;

3) certificato di residenza, se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell’Unione europea;

4) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile delle ricerche, rilasciata su carta intestata dell'Istitu-
zione scientifica prescelta presso la quale il candidato intende svol-
gere la ricerca; tale dichiarazione non puo essere formulata tramite
telegramma o telex; puo eventualmente essere trasmessa via fax;

5) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando che trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

6) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

7) curriculum vitae et studiorum;
8) elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 6, 7, 8 ¢ I'elenco <.iei lavori devono
essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice copia.

Costituisce motivo di non ammissione alla sclezione la mancata
presentazione di uno dei documenti di cui ai punti 1, 2, 4 ¢ 6 del pre-
sente articolo.

Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno 'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del presente bando.

Non si tiene conto dei titoli e dei documenti consegnati o spediti
al C.N.R. dopo il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, né delle domande che, alla scadenza di tale termine, risultino
sfornite della prescritta documentazione; né ¢ infine consentito, sca-
duto il termine stesso, di sostituire i titoli € documenti gia presentati
anche se trattasi di sostituire dattiloscritti o bozze di stampa con i
corrispondenti lavori stampati.

Art. 5.
I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal pre-
sidente del C.N.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione il colloquio, la stessa provvede a convocare i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione
dei titoli, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
con almeno quindici giorni di preavviso. Nessun rimborso ¢ dovuto
dall’Ente ai candidati che sostengono il colloquio, anche se in sede
diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito, secondo ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione sono verbalizzate,
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovano collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza € determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei,
secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque, non oltre i dodici mesi dalla
data di approvazione della graduatoria.

Qualora la minor durata di talune delle borse assegnate renda
disponibile somme sufficienti a consentire I'assegnazione di altre
borse, si pud procedere all’assegnazione di esse ai successivi classifi-
cati nella graduatoria, in aggiunta al numero previsto dall'art. 1.

Art. 7.

Il CN.R. provvede a comunicare a ciascun concorrente l'esito
della selezione restituendogli, nel contempo, parte della documenta-
zione presentata per l'ammissione alla stessa, ad eccezione di:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile delle ricerche;

3) programma di ricerca (una copia);

4) curriculum vitae et studiorum (una copia);

5) elenco di tutti i titoli € documenti presentati (una copia);

6) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati (una copia).

Il C.N.R. non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-

tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.
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Art. 8.

L’assegnatario deve iniziare la fruizione della borsa entro e non
oltre sei mesi dalla data di comunicazione di vincita della stessa.

Coloro che non abbiano dato inizio agli studi e alle ricerche in
programma entro detto termine decadranno dalla borsa.

La data di decorrenza non pud in ogni caso essere anteriore a
quella della lettera di comunicazione di vincita.

1l periodo di godimento della borsa decorre dalla data in cui
I'assegnatario ha effettivamente iniziato, presso Pistituzione prescelta,
gli studi e le ricerche in programma.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato I'attivita di ricerca pro-
grammata, non la prosegua senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per lintera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca, € dichiarato decaduto con moti-
vato provvedimento del C.N.R. dall’ulteriore utilizzazione della
borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato, il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito, mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all'interessato.

Il C.N.R. si riserva di adottare, in ogni momento, forme ade-
guate di accertamento sullo stato delle ricerche in corso.

Art. 9.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate anticipate.

Il numero delle rate, I'importo e le modalita di pagamento di cia-
scuna di esse sono stabiliti dal C.N.R. all’atto dell'assegnazione della
borsa.

Coloro che siano incorsi nella dichiarazione di decadenza per
rinuncia o per non ottemperanza di quanto previsto dall’art. 8 del
presente bando sono tenuti a restituire I'importo della borsa antici-
pato e non maturato.

La restituzione dell'importo verra richiesta dal C.N.R.

Art. 10,

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
deve trasmettere al C.N.R. una particolareggiata relazione sulle ricer-
che compiute.

La relazione deve essere corredata di una dichiarazione del diret-
tore delle ricerche contenente 'esatta indicazione del periodo com-
plessivo durante il quale I'assegnatario ha atteso agli studi e ricerche
anzidetti.

.. La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CN.R.

Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
litd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti alla selezione e alla gestione
del rapporto conseguente alla stessa,

. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto II Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7, tito-
lare del trattamento.

Il responsabile del trattamento é il dirigente del suddetto
reparto.

1l dirigente: MiCOLITTI

ALLEGATO A
Schema di domanda

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Dipartimento del personale
- Reparto Il - Concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro,
7 - 00185 RoMa

Oggetto: bando n. ......ccecevievenennees
Codice n. ....coeeneererencnee (se previsto)

T1/12 SOUOSCIItLO/ ......viiiieiicenrereciiiieee e cerrerere e rres e sree e e e s eraes

indirizzo

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza: ...........

(prov./paz)

Essendo in possesso di ........ Gesrreateeerbessaare et retne st s e s ptpatesanaant
(descrizione titolo di studio)

conseguito il .
presso

(Universita, Politecnico, Istituto)

Eventuali titoli post-1aurea ...........ccccccvvmininininninnicennonn
lingue conosciute

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche per la seguente tematica
(S€ PIEVISIA): cverevrerrrenrrecneereeronnecsrrenriessessoessnnserersnnosssessesssntoneasonsasss

intende svolgere la ricerca presso:

(indirizzo)
............................ T
dIrEIOre ISLILULO ...ovveeierrerrererreerierresesreenieeesseneesae st eeneremenresnemennes
(cognome) (nome)
sotto la direzione del Prof. .......coccvcierieirieiererecere e eeeees
{cognome) (nome)
per svolgere studi e ricerche nel campo.........ccovcerenecccrcenccnans
R
Dichiara sotto la sua personale responsabilita:
a) di essere Cittadino .......cceciricrenmminciniiesinninneinieienneecens ;

b) di essere residente in Italia dal ......c..ccccoveeceereneenicnnrenenne.
(solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell’Unione europea);

¢) di rivestire la seguente posizione in riferimento alle catego-
rie di cui alle lettere 4) ¢ B) previste dall’art. 1 del bando: ..............
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d) di non aver riportato condanne penali (1);

¢) di non aver usufruito di altre borse di studio ( in caso posi-
tivo precisare di quali borse si tratti ed il periodo di fruizione):

LTCNR.: oot eeeeeeveeeeeeeeeeeseseessssesessssesseessesssssessrenens
[INATO. ettt s s snas
[]altre ...... .. . .3
fJ di essere ricercatore C.N.R. ([SI] o [NOJ)).
Presenta n. .....c.ccvcueee. lavori di cui:
| USSR a stampa, di cui in collaborazione n. ...........
| VTR dattiloscritti, di cui in collaborazione n. ..........
tesi di laurea ([SI] o [NOJ])
 « TR abstract.

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti. :

Il bando puo essere consultato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito Internet del C.N.R.: www.cnr.it - Uffi-
cio relazioni con il pubblico - Borse di studio.

Per informazioni rivolgersi al reparto borse di studio - Telefono
06/49933214 - Fax 06/4993-3868.

ALLEGATO B
Fac-simile
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 ed art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

11 sottoscritto: cognome ....... tereeenteetieterteat e satesne e e e s reerrasaresns
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ..... codice fiscale ...
1B o T PN (provincia .
1] eeeveeiiieieeeees SESSO i, attualmente residente a .

..... (provincia .............) INdIFiZZO ..ccccovvriiiiiniiiiiecne

............. C.a.D. veveeerenneen., telefono: prefisso .............
, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

00E4876

Pubblica selezione a quindici borse di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze matematiche da usufruirsi
presso istituzioni scientifiche estere. (Bando n. 203.01.72).

IL DIRIGENTE
DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE

Vista la delibera del consiglio di presidenza n. 225 in data
30 aprile 1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale
per la predisposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale
e decentrato dell’Ente»;

Vista la delibera del consiglio direttivo in data 14 ottobre 1999;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a quindici borse di studio per laureati, per studi
e ricerche nel campo delle scienze matematiche da usufruirsi presso
istituzioni scientifiche estere, secondo le specifiche e le tematiche indi-
tl:)ated nell’allegato 4 che costituisce parte integrante del presente

ando.

I candidati possono concorrere ad un solo raggruppamento di
borse identificato nell’allegato 4, dal numero di codice.

La durata della borsa sard determinata dalla commissione giudi-
catrice in relazione al programma di studi e di ricerche proposto dal
candidato; essa non pud comunque essere inferiore a sei mesi ¢ supe-
riore a dodici mesi.

La borsa di studio pud essere rinnovata secondo quanto previsto
dal successivo art. 11.

Costituisce titolo preferenziale il conseguimento di un dottorato
di ricerca italiano o straniero, o la frequenza dell'ultimo anno di
quest’ultimo.

L'ammontare di ogni borsa ¢ stabilito dal C.N.R. e comprende,
oltre ad una somma forfettaria per le spese di viaggio dal luogo di
residenza al luogo dove é svolta la ricerca, un assegno mensile, per
I'intera sua durata, che deve intendersi concesso a copertura sia delle
spese di soggiorno che di qualunque altra eventuale spesa inerente
all’utilizzazione della borsa stessa.

L’importo dell’assegno mensile ¢ determinato tenendo conto dei
seguenti criteri: : ‘

A) ai vincitori del concorso che mantengano stipendi o asse-
gni sono corrisposte L. 1.800.000 mensili lorde;

B) ai vincitori del concorso che non mantengano stipendi o
assegni sono corrisposte L. 2.200.000 mensili lorde.

Sia sulla somma forfettaria per le spese di viaggio che sull’asse-
gno mensile sono effettuate le prescritte ritenute alla fonte, trattan-
dosi, nell'uno come nell’altro caso, di redditi soggetti ad LR.P.EF.

Agli assegnatari pud inoltre essere corrisposto un premio finale,
previo parere favorevole dei competenti organi del C.N.R., sulla base
di un giudizio sull’attiviti di studio e di ricerca da essi svolta come
borsisti, tenuto conto anche delle eventuali spese sostenute per lo
svolgimento di detta attivita. -

Tl borsista ¢ assicurato, a cura del C.N.R., per gli infortuni in cui
possa incorrere nell'espletamento dell’attivita -connessa con la frui-
zione della borsa. .

Art. 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari italiani
con o senza assegni, noncheé con la frequenza di scuole di specializza-
zione post-laurea italiane con o senza assegni.

La borsa ¢ invece cumulabile con assegni di ricerca concessi da
istituzioni nazionali.o straniere, diverse dal C.N.R., qualora la mede-
sima sia utile ad integrare Pattivita di ricerca dei titolari degli assegni.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatatio, oltre

I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del C.N.R,

— 24 —
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Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza de! presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea da almeno quattro anni
presso universitd o istituti superiori italiani; o abbiano una laurea
conseguita da almeno quattro anni presso universita o istituti supe-
riori stranieri, dichiarata equivalente da una universita o istituto
superiore italiano o dal Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica (M.U.R.S.T\);

. b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

¢) siano residenti in Italia (per i cittadini non italiani dei Paesi
della U.E)).

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima ¢ seconda fascia e categorie equiparate.

I contrattisti a termine ex art. 36, legge n. 70/1975 ed ex art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 possono usu-
fruire della borsa solo se, al momento della fruizione, abbiano termi-
nato l'incarico derivante dai contratti di cui sopra.

Art. 4.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera, secondo lo schema di cui all’allegato B del presente bando,
deve essere indirizzata ed inviata, con la relativa documentazione, al
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto Il concorsi e borse di studio, entro e non oltre il quarante-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano all'ufficio accettazione del
C.N.R,, durante 'orano di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Le domande non firmate dai candidati saranno escluse.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea, in carta semplice, nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami, la votazione dell'esame
di laurea e la data di quest’ultimo (ai sensi della legge n. 127/1997 ¢
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il candidato
puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, come da
fac-simile allegato C);

2) tesi di laurea;

__ 3) certificato di residenza, se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell’Unione europea;

4) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
re§popsabxlc delle ricerche, rilasciata su carta intestata dell’istituzione
scientifica prescelta presso la quale il candidato intende svolgere la
ricerca; tale dichiarazione non pud essere formulata tramite tele-
gramma o telex; puo eventnalmente essere trasmessa via fax;

5) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando che trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

_ 6) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

N curriculum vitae et studiorum;

8) elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documepti_ di cui ai punti 6, 7, 8 ¢ I'elenco dei lavori devono
essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice copia.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione di uno dei documenti di cui ai punti 1, 2, 4 e 6 del pre-
sente articolo.

. 11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato ¢ il numero del presente bando.

Non si tiene conto dei titoli e dei documenti consegnati o spediti
al C.N.R. dopo il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, né delle domande che, alla scadenza di tale termine, risultino
sfornite della prescritta documentazione; né ¢ infine consentito, sca-
duto il termine stesso, di sostituire i titoli e documenti gia presentati
anche se trattasi di sostituire dattiloscritti o bozze di stampa con i
corrispondenti lavori stampati.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal pre-
sidente del CN.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio ¢, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione il colloquio, la stessa provvede a convocare i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione
det titoli, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
con almeno quindici giorni di preavviso. Nessun rimborso € dovuto
dall’Ente ai candidati che sostengono il colloquio, anche se in sede
diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito, secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
1a commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione sono verbalizzate,
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovano collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;

b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincilori possono essere assegnate ai successivi idonei,
secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque, non oltre i dodici mesi dalla
data di approvazione della graduatoria.

Qualora 12 minor durata di talune delle borse assegnate renda
disponibile somme sufficienti a consentire l'assegnazione di altre
borse, si pud procedere all’assegnazione di esse ai successivi classifi-
cati nella graduatoria, in aggiunta al numero previsto dall’art. 1.
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Art. 7.

Il C.N.R. provvede a comunicare a ciascun concorrente 'esito
della selezione restituendogli, nel contempo, parte della documenta-
zione presentata per 'ammissione alla stessa, ad eccezione di:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile delle ricerche;
3) programma di ricerca (una copia);

4) curriculum vitae et studiorum (una copia);

5) elenco di tutti i titoli ¢ documenti presentati (una copia);
6) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati (una copia).

I1 C.N.R. non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

L’assegnatario deve iniziare la fruizione della borsa entro e non
oltre sei mesi dalla data di comunicazione di vincita della stessa.

Coloro che non abbiano dato inizio agli studi e alle ricerche in
programma entro detto termine decadranno dalla borsa.

La data di decorrenza non puo in ogni caso essere anteriore a
quella della lettera di comunicazione di vincita.

11 periodo di godimento della borsa decorre dalla data in cui
'assegnatario ha effettivamente iniziato, presso I'istituzione prescelta,
gli studi e le ricerche in programma.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati,

L’assegnatario che dopo aver iniziato l'attivitd di ricerca pro-
grammata, non la prosegua senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca, ¢ dichiarato decaduto con moti-
vato provvedimento del C.N.R. dall’ulteriore utilizzazione della
borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato, il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito, mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verrd data motivata comunicazione all’interessato.

Il C.N.R. si riserva di adottare, in ogni momento, forme ade-
guate di accertamento sullo stato delle ricerche in corso.

Art. 9.

11 pagamento della borsa viene effettuato in rate anticipate.

Il numero delle rate, 'importo e le modalita di pagamento di cia-
scuna di esse sono stabiliti dal C.N.R. all’atto dell’assegnazione della
borsa. -

Coloro che siano incorsi nella dichiarazione di decadenza per
rinuncia o per non ottemperanza di quanto previsto dall’art. 8 del
presente bando sono tenuti a restituire I'importo della borsa antici-
pato € non maturato.

La restituzione dell’importo verrd richiesta dal C.N.R.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
deve trasmettere al C.N.R. una particolareggiata relazione sulle ricer-
che compiute.

La relazione deve essere corredata di una dichiarazione del diret-
tore delle ricerche contenente l'esatta indicazione del periodo com-
plessivo durante il quale I’assegnatario ha atteso agli studi e ricerche
anzidetti.

La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del C.N.R.

Art. 11.

La borsa di studio pud essere rinnovata, con provvedimento
C.N.R,, per un periodo non superiore alla durata per la quale ¢ stata
concessa.

La richiesta, formulata per iscritto dal borsista ¢ corredata del
parere favorevole del direttore della ricerca, dovra pervenire al
C.N.R. almeno tre mesi prima della scadenza della borsa stessa.

Art. 12

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti alla selezione e alla gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

I1 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento del personale -
Reparto II Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7, tito-
lare del trattamento.

11 responsabile del trattamento & il dirigente del suddetto
reparto.

1l dirigente: MICOLITTI

ALLEGATO A4
Numero codice: 03.01.01
Quattro borse nell’ambito della seguente tematica: strutture alge-
briche, geometriche e loro applicazioni.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in matematica o
fisica o ingegneria o informatica o scienze dell’informazione.

Numero codice: 03.01.02

Quattro borse nell'ambito della seguente tematica: fisica mate-
matica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in matematica o
fisica o ingegneria o informatica o scienze dell'informazione.

Numero codice: 03.01.03

Quattro borse nell'ambito della seguente tematica: analisi fun-
zionale e sue applicazioni.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in matematica o
fisica o ingegneria o informatica o scienze dell'informazione.

Numero codice: 03.01.04

Tre borse nell’ambito della seguente tematica: informatica mate-
matica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in matematica o
fisica o ingegneria o informatica o scienze dell’informazione.
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ALLEGATO B

Schema di domanda

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Dipartimento del personale
- Reparto II Concorsi e borse di
studio - Piazzale Aldo Moro, 7 -

00185 RoMa
Oggetto: bando n. ......ccceceiiniienens
Codice N. ..ucveveeecerrennnns (se previsto)
I11/12 SOLOSCTIILO/A .ueeveeeveeererereeerereeeraeereeerneressennesenaesnreesonansee
(cognome) (nome)
DLALO @ .evvvevirerrrernrerinrersserasaressensssessnres sressensessaesisnes ) S
(comune nascita) (prov./naz) (data)
TESIACNLE IN Lovevriieenereeieeerieeesrrvrerreteeeseseeaeesreneasrerassassonsassanssrsssansoas
(citta) (cap) (prov./naz) (tel)
INAITIZZO ciiiiiiiiieiiie e riire e eeeessare s e e e e neesee s sbnresssassnbsaasssstaseensans

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
TESIAENZAY .iierincierrreni e ris et e e st st e b e st s as s e sne semennaen

(cittd) (cap) (prov./naz))
Essendo in possesso di ......ccceevieciiveimrnieniecniieeseensineseienersneesasas
(descrizione titolo di studio)
CONSERUILO il wvivuirrenieeiceiieeeee e CON VOO c.voneereereencnnennes
PIESSO Liviieriiiieriencencrerennresserrerasresacnersnsessnsnesssneessees Ao
(Universita, Politecnico, Istituto) (citta’'naz.)
Eventuali titoli post-laurea ..........cccvveveeveericicciesivneecee e
lINZUE COMOSCIULE ...ceeveerricierieeriaerniaeieisteirenernreesseeeveneeereeeraesrsecnrsans

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto
indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche per la seguente tematica
(se prevista):

(Istituto)
................................................... iy
............................ gy
dIrettore iStITULO ..eccceevverircirerceeiee e e ieete et en et saes e s eencrsresnns
(cognome) (nome)
sotto la direzione del prof. ..........cccooviniiricr i
{cognome) (nome)
per svolgere studi e ricerche nel campo ........ccccovevverereeieviciie i

(titolo ricerca - max 100 caratteri)

Dichiara sotto la sua personale responsabilita:

a) di essere Cittadino ..........cccecveieciierecieeiiriceeee s
(cittadinanza)

b) di essere residente in Italia dal ........ccooocorcvviiiciicicins
(solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell'Unione europea);

... ¢} dirivestire la seguente posizione in riferimento alle catego-
rie di cui alle lettere 4) e B) previste dall’art. 1 del bando: ..............

d) di non aver riportato condanne penali (1);

. e) di non aver usufruito di altre borse di studio ( in caso posi-
tivo precisare di quali borse si tratti ed il periodo di fruizione):

[TCNR. et vseset st oo seeseseeen
[INATO. ettt
[] altre
f) di essere ricercatore C.N.R. ([SI] o [NO)).

Presenta n. ................. lavori di cui:
n. ... a stampa, di cui in collaborazione n. ...........
| DTTURPSRN dattiloscritti, di cui in collaborazione n. ..........
tesi di laurea ([SI] o [NO))
N evcceeranenneensens abstract. *

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

11 bando pué essere consultato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito Internet del CN.R.: www.cnr.it - Uffi-
cio relazioni con il pubblico - Borse di studio.

Per informazioni rivolgersi al reparto borse di studio - telefono
06/49933214 - fax 06/4993-3868.

ALLEGATO C
Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 ed art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

Il SOttOSCTitto: COBNOME ....ocieimiiiineenecieereee et cner e e reneae

(provincia ............. ) Indifizzo .occvvvreiiireieneceiee,

................... C.a.p. ...ccecen.e., telefono: prefisso ............

NUMETO ..ooovvvvreerrrireenens , consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

00E4877
— 27 —
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ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo alle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a novantadue posti per ’area dei professionisti dipen-
denti, livello base - avvocato.

Si comunica che la data ed il luogo della preselezione, ovvero — .

qualora questa non si renda necessaria — delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, a novantadue posti per I'area dei profes-
sionisti dipendenti, livello base - avvocato, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 6 del 21 gennaio 2000, sard comuni-
cata ai candidati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del giorno
30 giugno 2000.

1l direttore centrale sviluppo
e gestione delle risorse umane
TOMASSINI

00E11751

Avviso relativo alle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a centocinquanta posti per I’area C, posizione econo-
mica C3, profilo area informatica.

Si comunica che la data ed il luogo della preselezione, ovvero —
qualora questa non si renda necessaria — delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, a centocinquanta posti per l'area C, posi-
zione economica C3, profilo area informatica, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 6 del 21 gennaio 2000, sara
comunicata ai candidati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del
giorno 30 giugno 2000.

Il direttore centrale sviluppo
e gestione delle risorse umane
TOMASSINI

00E11752

ISTITUTO ELETTROTECNICO NAZIONALE
«GALILEO FERRARIS» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di terzo livello professionale - profilo professionale tecnologo

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esaﬁﬁ, a un posto di
terzo livello professionale - profilo professionale tecnologo, per atti-
vita nel seguente campo: riproduzione delle grandezze elettriche in
bassa frequenza e loro disseminazione.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara I'unitd orga-
nica «Attivita scientifiche e tecniche» - Settore metrologia elettrica
dell'Istituto elettrotecnico nazionale «Galileo Ferraris» (dora in
avanti LE.N.).
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Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del-
I’Unione europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica a svolgere I'attivitd prevista per il posto al
CONCOrso;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

f) possesso di diploma di laurea in ingegneria e/o fisica;

g) conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Non possono, in ogni caso partecipare al concorso coloro i quali
alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e, ad esclusione dell’eta,
anche alla data dell’assunzione.

La valutazione del requisito di cui alla lettera g) é demandata al
giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 4. Non possono partecipare al concorso i cittadini esclusi
dall’elettorato politico attivo e quelli destituiti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti é
disposta con provvedimento del presidente dell'TEN.

Art. 3.

Presentazione delle domande - termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata a.r., all’Istituto elettrotecnico nazionale
«Galileo' Ferraris» - strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, entro €
non oltre il quarantacinquesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al
1° giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione al concorso potra essere presen-
tata direttamente all’ufficio «affari del personale» durante il normale
orario di lavoro. Verra, in tal caso, rilasciata apposita ricevuta.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l’esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare, nel-
l'ordine, il cognome ed il nome propri, il cognome de! marito);

la data ed il luogo di nascita;

di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri del-
I'Unione europea;

il comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si- sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del titolo di studio-di cui all’art. 2, lettera f), del
presente bando di concorso;

di essere /non essere alle dipendenze dell’'IEN (nel primo caso
specificare il tipo di rapporto, l'unitd organica di appartenenza, il
livello ed il profilo professionale di inquadramento);

il comune di residenza; '
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il preciso indirizzo anche se uguale alla residenza al quale
dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e I'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazion dell’indirizzo;

di avere conoscenza parlata e scritta della lingua inglese.

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato e la firma
non dovra essere autenticata.

L’IEN non assume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. Le
domande non formulate con tutte le indicazioni di cui al presente
articolo determineranno per il candidato I'esclusione dal concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum vitae et studiorum;
2) relazione sull’attivita svolta;
3) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;

4) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

Non ¢ consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere
eventualmente gid presentati all'lEN o ad altre amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata dal presidente del-
IIEN con successivo provvedimento e sara composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, da un presidente e da due esperti nelle materie oggetto del con-
corso. Il segretario della commissione sara scelto fra i dipendenti del-
I'Istituto.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data di effettuazione della prima prova scritta.

Art. S,
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 75 punti, cosi ripartiti:

15 punti per la valutazione dei titoli;
60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
20 punti per ciascuna prova scritta;
20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verrd effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte € prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del testo aggior-
nato del regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

I titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni, lavori a stampa attribuibili anche parzial-
mente all’interessato, in settori attinenti le attivitd previste per il
posto da conferire, fino ad un massimo di 5 punti;

_b) borse d_i 'st‘udiO o fo_rme equivalenti di formazione (contratti
a termine e/o attivitd lavorative) in settori inerenti le attivita previste
per il posto da conferire, fino ad un massimo di § punti;

.c) titoli-di studio e accademici (diploma di laurea richiesto per
'ammissione al concorso conseguita con it massimo dei voti, diploma
di dottore di ricerca, altre lauree oltre quella richiesta), frequenza di
corsi e scuole di specializzazione, fino ad un massimo di 3 punti;

_d) partecipazione a convegni e congressi ed ogni altro titolo,
attinente alla natura del concorso, che il candidato intenda produrre,
fino ad un massimo di 2 punti.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti-precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati e prodotti in originale o in copia autenticata, a cura
degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita.

Art. 6.
Prova - Valutazione

Le prove d’esame, consistono:

a) in due prove scritte;
b) in una prova orale.

Il programma di esame ¢ riportato nell’allegato n. 1.

La commissione assegnera per ciascuna delle due prove scritte
fino ad un massimo di 20 punti.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20 punti.

Il punteggio finale delle prove scritte sara dato dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara
data ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quella in cui
essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 25/40 punti.

Durante la prova orale verrd accertata la conoscenza della lin-
gua straniera.

La prova si svolgera in un’aula aperta al pubblico. Al termine
della prova orale la commissione esaminatrice formera l'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno di essi
riportati che sara affisso nella sede d’esame.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma dei punteggi riportati nelle due
prove scritte, del punteggio riportato nella prova orale nonché del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nei giorni fissati ¢ all'ora stabilita saranno considerati decaduti
dal concorso

Art. 7.
Diario delle prove d'esame - Documenti di indennita

I candidati saranno convocati per le prove scritte mediante
lettera raccomandata con a.r. almeno quindici giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati mediante
lettera raccomandata con a.r. almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento di tale prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita.

Non ¢ previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove d'esame.

Art. 8.
Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara integrata con le indicazioni di cui all’ultimo
comma del presente articolo a cura dell’amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sard approvata con decreto del presidente del-
PIEN, riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale, con
P'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.
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A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedeniza nella nomina
e di preferenza a parita di merito, in quanto appartenenti a una o
pitt di una delle categorie previste dall’art: 5, quarto comma dal
decreto del Presidente della'Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale
risulta integrato dall’art. 11 della legge 5 ottobre 1969, n. 1539, dal-
l'art. 2 della legge 14 ottobre 1966, n. 851, ¢ dalla legge 2 aprile 1968,
n. 482), sono tenuti a presentare o a far pervenire i documenti rela-
tivi, in originale o in copia autenticata, in regola con le vigenti dispo-
sizioni fiscali, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
rente dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno
sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma sempreché siano stati documentati entro i termini di cui allo
stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza
del termine fissato per I'inoltro della domanda di partecipazione al
concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata a.r. entro il termine suddetto. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’ufficio accettante.

A parita di votazione complessiva si applicheranno le disposi-
zioni di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 9.

" Presentazione dei documenti

Al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I’'ammissione all’impiego, il vincitoredel concorso dovra presentare |

o far pervenire all’Istituto elettrotecnico nazionale «Galileo Ferra-
ris», strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra indicato nell’apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stéssa.

Art. 10.

Accertamenti sanitari

L’Istituto si riserva la facolta di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare I'idoneita al servizio nell’lmplego al quale
il concorso si riferisce.

Ne ¢ esente il vincitore se gia alle dipendenze dell'TEN.

Art. 11

Nomina del vincitore

Risultera vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

11 vincitore del concorso che risulterd in possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all'impiego conseguira la nomina in prova
nel terzo livello professionale - profilo professionale tecnologo.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, né quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L’IEN si riserva, tuttavia, la facoltd di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 12.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il
trattamento economico avra comunque decorrenza dalla data di
immissione in servizio. ~

La nomina in ruoclo € subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell’assunzioneé non potrd essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine- stabilito, decade dal diritto alla
nomina.
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‘Art. 12;
Utilizzazione della graduatoria

L’IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facoltd di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all’utilizzazione della graduatoria stessa, secondo I'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L’IEN ha inoltre la facoltd di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all’utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito,
e_%t;]q successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 e visto I'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale ¢ dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

ALLEGATO 1
PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte:
verteranno su argomenti riguardanti la riproduzione delle
unita elettriche in bassa frequenza ed il trasferimento della rife-
ribilita.
2) Prova orale:
colloquio sugli argomenti indicati per le prove scritte, sulle
attivitd svolte e sulle pubblicazioni eventualmente presentate dal can-
didato;
durante il colloquio sard accertata la conoscenza della lingua
inglese, mediante lettura e traduzione di un testo a contenuto tecnico
scientifico.

¢

ALLEGATO 2

Fac-simile -della domanda di
ammissione (da moltrare possi-.
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
a.r.):

All'Istituto elettrotecnico nazionale
Galileo  Ferraris, strada delle
Cacce, 91 - 10135 TorINO
. SOUOSCTItL...vevvriniicrecrneseenieeinieaes chiede di essere ammess..
a partecnpare a] concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di terzo livello professionale - profilo professionale tecnologo pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 42 del 30 mag-
gio 2000.
A tal fine dichiara:
di essere nat... in
di essere cittadin .
(indicare la nazionalita di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali di.......ccoevverercenicurnanne ;
ovvero di: non essere iscritt... nelle liste elettorali per ....cooceviveinniennn

di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti
penali eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le scguenn
condanne PENALL Lueiiricienceectrnseiin sttt ;

di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
(38 7:VATe) 1V RO PTORU Tt - e di-avere nsolto
il rapporto di impiego @ causa di........covueirermrinniresrencsieniinesne
ovvero di non avere prestato servizio presso le pubbliche ammlmstra-
zioni;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi mllxtarl nella scguente
POSIZIONE ...ceveneerereecesiersitestse it isicrestssnses s b s s besren i bsaesesananan s nenes 3
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di essere in possesso del diploma di laurea
CONSEGUILO H.vveeceieceecrcritciiann PIESSOneiecereenecrassccersnesnesanssane
con la seguente votazione;

di non prestare attualmente servizio presso I'Istituto elettro-
tecnico nazionale Galileo Ferraris (in caso contrario specificare il
tipo di rapporto, I’unita organica di appartenenza, il livello professio-
nale e il profilo professionale di inquadramento);

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua inglese;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

...... sottoscritt... dichiara inoltre:

(provincia di.....cccovverueenreicnns ),
T s CBP. e

di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella
NOMMDIA .....uuviiiereiiereeiieieersnssanransesessecsessrssassessenssssesaassassrosasansrrsesnanaes ;
di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-
ZIONE .oeeirvtereeecnecenerrnecresersnennessaesssosens (celibe/nubile o coniugato/a

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ..........
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamen
anche quando coincide con la residenza).

...... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente
eventuali successive modifiche dell’indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

indicato

00E4878

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di terzo livello professionale - profilo professionale ricercatore

Art. 1.
Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
terzo livello professionale - profilo professionale ricercatore per atti-
vitd di ricerca nell'area metrologia: campioni atomici di frequenza
per la realizzazione dell'unitd SI di tempo.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara I'unita orga-
nica «Attivita scientifiche e tecniche» - settore metrologia elettroma-
gnetica e di tempo e frequenza dell’Istituto elettrotecnico nazionale
«Galileo Ferraris» (d'ora in avanti L.LE.N.).

Art. 2.
Requisiti di ammissione
Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
_ a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del-
I'Unione europea;
b) godimento dei diritti politici;
¢) idoneita fisica a svolgere I'attiviti prevista per il posto al
concorso;
.. 4d) essere in regola con le morme concernenti gli obblighi
militari;
. ¢) possesso di diploma di laurea in fisica o ingegneria elet-
tronica;

. ..J) esperienza di lavoro di almeno due anni post-laurea in atti-
vita d} ricerca acquisita attraverso borse di studio, dottorati di ricerca
o altri canali equivalenti di formazione;

g) conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Non possono, in ogni caso, partecipare al concorso coloro i quali
alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande

abbiano superato il sessantacinquesimo anno di et.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e, ad esclusione dell’etd,
anche alla data dell’assunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alle lettere f) e g) ¢ demandata
al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 4. Non possono partecipare al concorso i cittadini esclusi
dall’elettorato politico attivo e quelli destituiti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con provvedimento del presidente dell’IEN.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata a.r., all'lstituto elettrotecnico nazionale
«Galileo Ferraris» - strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Ga:zzerta Ufficiale. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione al concorso potra essere presen-
tata direttamente all’ufficio «affari del personale» durante il normale
orario di lavoro. Verra, in tal caso, rilasciata apposita ricevuta.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena P'esclusione dal concorso:

nome ¢ cognome (le donne coniugate devono indicare, nel-
Yordine, il cognome ed il nome proprio, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;

di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri del-
I'Unione ecuropea;

il comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera e), del
presente bando di concorso;

di essere /non essere alle dipendenze dell'lEN (nel primo caso
specificare il tipo di rapporto, I'unitd organica di appartenenza, il
livello ed il profilo professionale di inquadramento);

il comune di residenza;

il preciso indirizzo anche se uguale alla residenza al quale
dovranno esscre inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e I'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell'indirizzo.

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato e la firma
non dovra essere autenticata.

L’IEN non assume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette a1 candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. Le
domande non formulate con tutte le indicazioni di cui al presente
articolo determineranno per il candidato I'esclusione dal concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum vitae et studiorum;
2) relazione sull’attivita svolta;
3) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;

4) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

Non ¢ consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere

eventualmente gid presentati all'lEN o ad altre amministrazioni o a

documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal presidente del- ;
IIEN con successivo provvedimento e sard composta, secondo |
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, da un presidente e da due esperti nelle materie oggetto del con-
corso. Il segretario della commissione sara scelto fra i dipendenti del-

PIstituto.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi ;

dalla data di effettuazione della prima prova scritta.

Art. 5.
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 75 punti, cosi ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;
55 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti;
30 punti per le prove scritte;
25 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del testo aggior-
nato del regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

I titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni, lavori a stampa attribuibili anche parzial-
mente all’interessato, fino ad un massimo di 6 punti;

b) borse di studio o forme equivalenti di formazione (contratti
a termine e/o attivita lavorative) in settori inerenti le attivita previste
per il posto da conferire, fino ad un massimo di 5 punti;

¢) titoli di studio e accademici (diploma di laurea richiesto per
I'ammissione al concorso conseguito con il massimo dei voti, corsi
di dottorato di ricerca, altre lauree oltre quella richiesta), frequenza
di corsi e scuole di specializzazione, fino ad un massimo di 6 punti;

d) partecipazione a convegni e congressi ed ogni altro titolo,
attinente alla natura del concorso, che il candidato intenda produrre,
fino ad un massimo di 3 punti.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro
valutabilita.

Art. 6.
Prova - Valutazione
Le prove d’esame consistono:

a) in due prove scritte;
b) in una prova orale.

Il programma di esame € riportato nell’allegato n. 1.

La commissione assegnerd per ciascuna delle due prove scritte
fino ad un massimo di 15 punti. -

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 10,5/15 punti.

11 punteggio finale delle prove scritte sara dato dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara

data comunicazione con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 17,5/25 punti.

Durante la prova orale verrd accertata la conoscenza della lin-
gua straniera.

La prova si svolgera in un’aula aperta al pubblico. Al termine
della prova orale la commissione esaminatrice formera lelenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno di essi
riportati che sara affisso nella sede d’esame.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma dei punteggi riportati nelle due
prove scritte, del punteggio riportato nella prova orale nonché del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nei giorni fissati e all’ora stabilita saranno considerati decaduti

" dal concorso.

Art. 7.
Diario delle prove d'esame - Documenti di identita

I candidati saranno convocati per le prove scritte mediante let-
tera raccomandata con a.r. almeno quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle prove stesse.

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati mediante
lettera raccomandata con a.r. almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento di tale prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita.

Non ¢é previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove d’esame.

Art. 8.
Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sard formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara integrata con le indicazioni di cui all’'ultimo
comma del presente articolo 2 cura dell'amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sara approvata con. decreto del presidente del-
I'IEN, riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale, con
Posservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame ¢
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a paritd di merito, in quanto appartenenti a una o
pitt di una delle categorie previste dall’art. 5, comma 4 dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale risulta
integrato dall’art. 11 della legge S ottobre 1969, n. 1539, dall'art. 2
della legge 14 ottobre 1966, n. 851, e dalla legge 2 aprile 1968,
n. 482), sono tenuti a presentare o a far pervenire i documenti rela-
tivi, in originale o in copia autenticata, in regola con le vigenti dispo-
sizioni fiscali, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
rente dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno
sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma sempreche siano stati documentati entro i termini di cui allo
stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza
del termine fissato per Iinoltro della domanda di partecipazione al
CONcorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti 2 mezzo raccomandata a.r. entro il termine suddetto. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’ufficio accettante.

A paritd di votazione complessiva si applicheranno le disposi-
zioni di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive integrazioni ¢ modificazioni.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

Al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I'ammissione all’impiego, il vincitore del concorso dovra presentare
o far pervenire all’Istituto elettrotecnico nazionale «Galileo Ferra-
ris», strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra indicato nell’apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stessa.
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11 vincitore del concorso e comunque coloro che sono chiamati in |
servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo la -
domanda di partecipazione al concorso e a presentare in bollo i docu-
menti richiesti per 'ammissione all'impiego.

Art. 10.
Accertamenti sanitari

L’Istituto si riserva la facolta di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare I'idoneita al servizio nell'impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne é esente il vincitore se gia alle dipendenze dell'IEN.

Art. 11.
Nomina del vincitore

Risultera vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

11 vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all'impiego conseguira la nomina in prova
nel terzo livello professionale - profilo professionale ricercatore.

I candidati, inseriti nella graduatoria di merito, non acquistano
alcun diritto a ricoprire i posti eventualmente vacanti, né quelli che
si renderanno successivamente disponibili.

L’IEN si riserva, tuttavia, la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 12.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il
trattamento economico avra comunque decorrenza dalla data di
immissione in servizio.

La nomina in ruolo é subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motive, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.

Art. 12.
Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza de! vincitore, ha facolta di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all’'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo I'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito,
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 e visto I'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

ALLEGATO |
PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte:

. _verteranno su argomenti riguardanti i fondamenti della metro-
logia in generale ed in particolare la realizzazione di campioni ato-
mici di frequenza e dell'unita SI di tempo e le tecniche di misura di
frequenza.

2) Prova orale:

., Ccolloquio sugli argomenti indicati per le prove scritte, sulle
attivita svolte e sulle pubblicazioni eventualmente presentate dal can-
didato;

durante il colloquio sara accertata la conoscenza della lingua

ingles;, mediante lettura e traduzione di un testo a contenuto tecnico
scientifico.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
ar.).

All'Istituto elettrotecnico nazionale
Galileo  Ferraris, strada delle
Cacce, 91 - 10135 ToriNO

vee SOLLOCTILE ceotrniieceiiciceneie e chiede di essere ammess...
a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di terzo livello professionale - profilo professionale ricercatore, pub-
blicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale - n. 42 del 30 mag-
gio 2000.

A tal fine dichiara:
di essere nat... in

di essere Cittadin ........cccoeieioieiiiiceeee e
(indicare la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali di.......c..oovereriiecencnns, ;
ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per

di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti
penali eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le seguenti
coNdanne PeNall ..eceivveriiieeiiiieeiireeerirerrereeeeee s rrrere e s e e e aeeas ;

di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
STTAZION c.eenreneeeee e . e di avere risolto
il rapporto di impiego @ causa di .....c.ccoceoeviiiiiniiiee e ;
ovvero di non avere prestato servizio presso le pubbliche amministra-
zioni,

di trovarsi nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente
POSIZIONE ..viiiiiti ittt v et acraesete e rreenreeaesemseon e sesarrasassnsesaseeres

di essere in possesso del diploma di laurea.............coccoeeeeeei.
CONSERUILO 1l .cueuriiieiiiiercieinirecenae
con la seguente votazione ...........c.ceeeeeenee. ;

di non prestare attualmente servizio presso I'Istituto elettro-
tecnico nazionale Galileo Ferraris (in caso contrario specificare il
tipo di rapporto, 'unita organica di appartenenza, il livello professio-
nale e il profilo professionale di inquadramento);

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua inglese;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di nisiedere in ...coooceivccricinnnnn (provincia di

T R S

di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella
nomina ;

di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-
F AT} (Ut (celibe/nubile o coniugato/a
conn. ......... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).

sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente
eventuali successive modifiche dell’indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

00E4879
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di settimo livello retributivo funzionale - area
funzionale amministrativo-contabile - per il profilo profes-
sionale di collaboratore amministrativo.

Le prove di esame del concorso pubblico, per esami ad un posto
di settimo livello retributivo funzionale - area funzionale amministra-
tivo-contabile - per il profilo professionale di collaboratore ammini-
strativo presso questa Universita, il cui bando € stato pubblicato nella
Ga:z:zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89-bis dell’8 novembre 1996,
si svolgeranno presso l'aula 1 di Palazzo Carli (sede centrale del-
I'Universita) sita in piazza Vincenzo Rivera n. 1 - L'Aquila, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 giugno 2000, ore 8,30;
seconda prova scritta: 16 giugno 2000, ore 8,30.

00EA4885

UNIVERSITA DI BARI

Diario delle prove di esame del concorso ad un posto
di assistente tecnico presso il dipartimento farmaco-chimico

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico ad un
posto di assistente tecnico presso il dipartimento farmaco-chimico
dell’Universita degli studi di Bari di cui alla Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53
del 6 luglio 1999, avra luogo il giorno 15 giugno 2000, con inizio alle
oxig 8,30, presso il dipartimento farmaco-chimico - via Orabona, n. 4
- Bari.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un idoneo
documento di identita.

00E4888

UNIVERSITA «CARLO CATTANEO - LIUC»
DI CASTELLANZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa -
seconda sessione 1999, ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare P01B - Politica
economica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 17 maggio 2000 & affisso all’albo della facoltd il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di economia
settore scientifico-disciplinare POIB - Politica econdmica (decreto
direttoriale n. 136 del 31 agosto 1999 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n, 73 del 14 settem-
bre 1999).

Si prega la cortesia di codesto Ministero di voler provvedere alla
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. ‘

00E4899

UNIVERSITA «MAGNA GR/ECIA»
DI CATANZARO

| Rettifica della procedura di valutazione comparativa per la

copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di medicina e chirurgia, per il settore  scientifico-
disciplinare E13X-Biologia applicata.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 159 del 7 aprile 2000 con il quale é
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare E13X biologia
applicata riservato a personale dell’'universita degli studi di Catan-
zaro «Magna Gracia» ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Visto il decreto ministeriale del 26 febbraio 1999 con il quale
sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;
Considerato che nel sopraindicato bando € stata riportata la

determinazione E13X biologia applicata prevista nel decreto ministe-
riale del 23 giugno 1997, mentre I’attuale denominazione del suddetto

settore scientifico-disciplinare ¢ E06X Biologia applicata;

Decreta:

Per le sopra indicate motivazioni nel decreto rettorale n. 159 del
7 aprile 2000 con il quale € stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare E13X biologia applicata riservato a personale dell’univer-
sitd degli studi di Catanzaro «Magna Gracia» ai sensi della legge
14 gennaio 1999, n. 4, l'esatta denominazione del settore scientifico-
disciplinare ¢ E06X Biologia applicata.

Ai sensi della normativa vigente il presente decreto ¢ sottratto al
controllo di leggittimita e sara acquisito al registro della raccolta
interna dell’ateneo.

Catanzaro, 2 maggio 2000
1l rettore: VENTURA

00EA4882

UNIVERSITA DI CASSINO

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore universitario -
settore scientifico-disciplinare PO1C scienze delle finanze,
presso la facolta di economia.

Si comunica che in data 16 maggio 2000 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, la graduatoria generale di
merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare POIC - Scienze delle finanze, presso la facoltd di
economia indetto con decreto rettorale n. 1 del 2 gennaio 1997, rettifi-
cato con decreti rettorali numeri 273 e 1005 rispettivamente . del
30 aprile 1997 ¢ 23 dicembre 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 7 del 24 gennaio 1997 e rettificato nella Gazzetta
Ufficiale n. 42 ¢ n. 5 rispettivamente del 30 maggio 1997 ¢ 20 gen-
naio 1998.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E4942
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI

Avviso relativo alla graduatoria di merito del concorso ad un
posto per personale non docente, sesta qualifica funzionale
dell’area tecnico-scientifica - profilo di assistente tecnico
per le esigenze della sezione di Farmacologia I del diparti-
mento di medicina e scienze dell’invecchiamento.

Si comunica che in data 16 maggio 2000 ¢ stata affissa all’albo
pretorio dell’ateneo, la graduatoria di merito del! concorso pubblico,
per esami, ad un posto di sesta qualifica funzionale dell’area tec-
nico-scientifica - profilo di assistente tecnico per le esigenze della
sezione di Farmacologia I del dipartimento di medicina e scienze del-
Pinvecchiamento dell'universita degli studi «G. D’Annunzio» di
Chieti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101
del 21 dicembre 1999.

00EA4887

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia presso la facolta di let-
tere e filosofia - settore scientifico-disciplinare L11A.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre, n. 390, si comu-
nica che in data 10 maggio 2000 ¢ stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo della ripartizione personale dell'Universitd degli studi
di Messina, sito in piazza Pugliatti, 1, Messina, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia
presso la facolta di lettere ¢ filosofia - settore scientifico-disciplinare
L11A, bandita con decreto rettorale n. 546 del 24 agosto 1999 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 72 del 10 settembre
¢ modificata con decreto rettorale n. 547 del 17 settembre 1999 pub-
lglicatgo nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 17 settem-

re 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:z:zerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4886

Avviso relativo alla graduatoria della procedura di valutazione
comparativa riservata per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario settore scientifico-disciplinare C05X -
Chimica organica - presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

In ottempranza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell'Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. I,
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di un posto di ricerca-
tore unmijversitario settore scientifico-disciplinare C05X - chimica
organica - presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,
bandita con decreto rettorale del 6 settembre 1999, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73 del 14 settembre 1999 e
modifica con decreto rettolare del 17 settembre 1999 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 17 settembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali ipugnative.

00E4883

UNIVERSITA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore di ufficio tecnico - settima qualifica funzionale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decteto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534 che integra ¢
modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il divieto di cui all’art. 1, ultimo comma, della legge n. 421
del 23 ottobre 1992;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487,

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare I'art. 39, comma 15;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al decreto del Presidente della Repub-
blica n, 487/1994;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998.n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 agosto 1998,
n. 403;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto rettorale n. 1220 del 17 giugno 1999, con il quale
€ stato adottato regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell'U-
niversita degli studi di Padova;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di amministrazione
nell'adunanza del 7 settembre 1999, con la quale ¢ stata autorizzata
I'emissione del presente bando di concorso;

Viste le note dei direttori dei dipartimenti;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili ai sensi dell'art. 23,
quarto comma, della legge n. 23/1986 di concorsi gia espletati per il
profilo e la struttura di cui al presente bando;
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Considerato che, con separato provvedimento si procedera all’in-
dizione di corso-concorso riservato al personale in servizio presso
I'Universita degli studi di Padova;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Indizione
L’Universita degli studi di Padova indice il seguente concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore di ufficio

tecnico, settima qualifica, area funzionale dei servizi generali tecnici
e ausiliari, presso la struttura di seguito indicata:

Posti n.

28/2000 1

Concorso n.

Dipartimento di psicologia generale

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea, diploma universitario ;
ovvero diploma di istruzione secondaria di secondo grado piu espe- :

rienza lavorativa specifica attinente la professionalita richiesta, pre-
stata per almeno tre anni presso amministrazioni statali, enti pubblici
o aziende private.

Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea é richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

Ai sensi dell’art. 84, comma terzo, della legge n. 312/1980 si pre-
scinde dal possesso del titolo di studio suddetto per il personale uni-
versitario della qualifica immediatamente inferiore in servizio da
almeno cinque anni senza demerito;

b) eta non inferiore agli anni 18;
¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno-

Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, puo

essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del Diret-

tore amministrativo.

Art. 3,

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Coloro che intendono partecipare ai concorsi di cui al prece-

dente art. 1 devono presentare la domanda al Direttore amministra- .

tivo dell’Universita degli studi di Padova entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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Il modulo della domanda allegato al presente bando di concorso
(allegato A), ¢ disponibile anche in via telematica al sito
http://www.unipd.it (alla voce concorsi).

Una copia debitamente firmata di detto modulo deve essere con-
segnata (entro le ore 13,00 del giorno di scadenza) ovvero inviata tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Universita ‘degli studi di Padova, ufficio concorsi, Riviera Tito Livio
n. 6 - 35123 Padova, entro il termine perentorio indicato al primo
comma del presente articolo. A tal fine fara fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante. ~

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato che intenda partecipare a piu concorsi é tenuto a
presentare distinte domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere I'univoca indica-
zione di:

1) cognome ¢ nome;

2) il codice di identificazione personale che per i cittadini ita-
liani coincide con il codice fiscale;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

- 5) il numero del concorso al quale intendono partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro della Comunita economica europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con I'in-
dicazione del comune;

8) ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiarazione di godi-
mento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza;

9) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del
bando di concorso, con 'indicazione dell’anno scolastico in cui €
stato conseguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato.

I candidati che partecipano ai sensi dell’art. 84, terzo comma
della legge n. 312/1980, debbono dichiarare, in mancanza del pre-
detto titolo di studio, di essere in servizio da almeno cinque anni,
senza demerito, nella qualifica immediatamente inferiore presso I'U-
niversita;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

12) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
Zione;

13) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

14) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

Ogni candidato pud eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione Uni-
versitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo P'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessitd
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
Pindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. h
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Art. 5.
Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento;

2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini del con-
corso;

3) eventuali titoli di preferenza;
4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;
5) un elenco dei titoli di preferenza presentati.

Tutta la documentazione deve essere presentata, in carta sem-
plice.

Saranno valutate solo le pubblicazioni regolarmente edite (sono
esclusi quindi i lavori in corso di pubblicazione) ovvero quelle per le
quali risultino adempiute le formalita di deposito della copia a
stampa, ai sensi del decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto
1945, n. 660 (tali obblighi si riferiscono alla consegna, da parte di
ogni stampatore, di quattro esemplari di qualsivoglia suo stampato
o pubblicazione alla Prefettura della provincia nella quale ha sede
I'officina grafica ed alla locale Procura della Repubblica).

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice. I documenti, i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
In originale, copia autenticata, ovvero in copia semplice accompa-
gnata dalla dichiarazione di conformita all’originale resa dal concor-
rente stesso (allegato B).

I cittadini italiani e della Comunita europea possono ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione per comprovare: titolo
di studio o qualifica professionale, esami sostenuti; titolo di specializ-
zazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento ¢ di qualifi-
cazione tecnica (allegato B).

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e titoli gia presentati
all’Universita.

Art. 6.

Domande dei concorrenti cittadini della Comunita europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana con le modalita ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti. Gli atti e documenti redatti in lin-
gua straniera devono essere accompagnati da una traduzione in lin-
gua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla competente
rgplprcsentanm diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sard nominata con successivo
provvedimento del Direttore amministrativo ¢ composta secondo
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.
Titoli valutabili

A seconda del profilo professionale e delle caratteristiche proprie
del posto messo a concorso, le categorie dei titoli valutabili, sono i
seguenti:

1. Titoli di studio:

. . aj votazione conseguita nel titolo di studio previsto per I'am-
missione al concorso;

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto messo a
con;:orso (lauree, specializzazioni, dottorati, borse di studio, master,
ecc.);

. ¢) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati a
seguito di frequenza a corsi di formazione professionale organizzati
dall’A_tengo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati, attinenti il posto messo a concorso.

2. Titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari fun-
zZioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o enti
pubblici attinenti alle attivitd istituzionali relative al posto messo a
€OnNcorso; :

b) attivita didattiche, partecipazione in qualita di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

¢) partecipazione a commissione in qualitd di componente.

3. Titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell’interesse del servizio attinenti al posto messo a con-
corso;

b) menzione in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore) attinenti alle attivita istituzionali relative a posto messo
a concorso;

¢) partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, congressi,
ecc.

4. Titoli di anzianita:

a) anzianitd di servizio eflettivo prestato, presso I’'Universita,
nella qualifica ricoperta alla data di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio effettivo prestato precedentemente,
presso I'Universita, in qualifiche inferiori;

¢) anzianita di servizio effettivo prestato presso altre Ammini-
strazioni statali, enti pubblici o aziende specializzate di settore.

5. Alrri titoli:

a) idoneita in concorsi pubblici, per esami (valutazione dell’e-
sito conseguito), attinenti alle attivita istituzionali relative al posto
messo a Concorso;

b) abilitazioni professionali;
¢) altri titoli attinenti al posto messo a concorso.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati sulla base del profilo e delle caratteristiche professionali del
posto messo a concorso ¢ di quanto previsto all'allegato C del pre-
sente bando, ¢ effettuata dalla Commissione dopo le prove scritte
¢/o pratiche ¢ prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10/30 o equivalente.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione delle prove orali, mediante affissione
presso la struttura dove viene svolto il concorso.

Art. 9.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso
sia superiore a cento, I'amministrazione si riserva la facolta di proce-
dere a preselezione anche mediante ricorso a test psico-attitudinali.

L’assenza dalla prova di preselezione comporta I'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

A parita di punteggio la preferenza sara determinata dai titoli
previsti per la preferenza a parita di merito.

L'Amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolta di sotto-
porre i candidati a una prova psico-attitudinale di personalita e nel
campo dell'area relazionale, che non sard di pregiudizio alcuno alle
altre prove concorsuali.

Art. 10.

Prove di esame - Diario

Gli esami si svolgeranno nei giorni e con le modalita di cui all’al-
legato programma che costituisce parle integrante e sostanziale del
presente decreto.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi nei locali, nei giorni e nell’ora
indicati in ciascun allegato, di cui al primo comma del presente arti-
colo.
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Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor- |

tato in ciascuna delle prove scritte o pratiche il punteggio minimo di
21/30.

La prova orale non si intendera superata se i candidati non otter-

ranno una votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. :

_ La durata delle singole prove sara determinata dalla Commis-
sione.

L’elenco dei candidati che conseguono 'ammissione alla prova

orale sara affisso presso la sede dove si svolge il concorso.

Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la
Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati,
con I'indicazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario, ¢ affisso all’Albo della sede di esame.

Art. 11.
Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-

mento:

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del .
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, rilasciata da una

Pubblica amministrazione;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

f) carta d’identita.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti o che presentino documenti scaduti.

Art. 12
Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di

merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e -

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli-orfani dei caduti per fatto di guerra;
7 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; :
11) i figli dei mutilati e degli invalidi. per fatto di guerra; .
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore -

pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le -

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non riqusati ele
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set- :

tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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] 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito ¢ di titoli, la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 13.
Formulazione ed approvazione della graduatoria

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato dalla media dei punteggi delle prove scritte/pratiche
sommata al voto conseguito nella prova orale e al voto riportato
nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita di merito, delle
norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara approvata la gra-
duatoria di merito e dichiarato il vincitore e sara affissa all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Padova entro sessanta giorni dalla
data di approvazione degli atti. Di tale pubblicazione viene dato
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - ¢
dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto avviso
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito é immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di diciotto mesi dalla data della pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 14,
Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e pubblica-
zioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di pub-
blicazione dell’avviso di cui al precedente articolo; trascorsi sessanta
giorni dal periodo suindicato I'Universitd provvedera allo smalti-
mento senza alcun avviso.

Art. 15.
Costituzione rapporto di lavoro

L’Amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilitd finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal Consiglio
di amministrazione.

11 candidato dichiarato vincitore del concorso sard invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la qualifica funzionale ed il
livello retributivo iniziale, le mansioni, la durata del periodo di prova
e la sede di destinazione. :

Art. 16.

Assunzione In servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sard assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera Pimmediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma s;rviz_io, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli- effetti
economici decorrono dal giorno di présa-di servizio.
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Art. 17.
Periodo di prova

11 periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 18.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita, attualmente
vigente.

11 presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo ¢ sard trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 18 aprile 2000

Il direttore amministrativo: MOLINARI

ALLEGATO A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di Padova

00 DO 1414 40213 ¢34 00K () TSSO OSSO O PTN ,
codice fiscale n. ...............

........ ) residente
s VI e
| , chiede di essere ammess..
al concorso pubblico n. 28/2009, per titoli ed esami, ad un posto dl
collaboratore di ufficio tecnico, settima qualifica funzionale, presso
g lgipartimcnto di psicologia generale dell'Universita degli studi di
adova.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro

della Comunita economica europea);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
......................... ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per

3) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ........occcveevvuvvereerverreeenreerinenns
con prowedu'ncnu del e ... emesso dalle seguenti
autorita giudiziarie: .....cccoeveeivrvevrmsrceerecenees ¢ di aver/non avere
procedimenti penali pendenti;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare
quello richiesto dal bando): .........cccceiveerveieimieiie st eceesvesneensennene
conseguito il ... presso .
(se conseguito all’estero dovra risultare leqmpollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente Autorita);

(se candidato ai sensi della legge n. 312/1980: di appartenere

alla qualifica immediatamente inferiore e di essere in servizio senza

demerito da almeno 5 anni);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é
12 SEEUENLE: ....cccreetecreerccente et et st s se s et eaes

!
6) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SLTAZIOM ..viveneeriececcraerrtriecenetereetenene st eseseeese et e senessssasaeseasenens

(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le seguenti

7) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

Allegati:
fotocopia documento di riconoscimento;
titoli e pubblicazioni;
titoli di preferenza;
elenco dei titoli e pubblicazioni presentati;

elenco dei titoli di preferenza presentati.

In carattere stampatello.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell’art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Aisensidell'art. 2e 5, D.P.R. n. 403/1998)

T SOTLOSCIILIO .oeeeiiiiiiiie ettt et e e ciie e erves e e s e s snr e e e e enrens
codice fiscale .........
PIOV. cvereeneenn.

... PIOV. ... telefono ............ I
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci,

Dichiara:

Allega fotocopia documento di riconoscimento.
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ALLEGATO C

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI ALLE CLASSI
DI TITOLI PREVISTE DALL’ART. 8 DEL PRESENTE BANDO

1 Titoli di studio: max 20 punti

a) scuola dell’obbligo dalad
diploma di qualifica professionale das5a7’7
diploma di istruzione secondaria di secondo grado da6a 10
diploma universitario dallal3
diploma di laurea dal2alé

b) titoli post-laurea dala4

¢) attestati di qualificazione o di specializzazione da0as$

2. Titoli professionali: max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali o particolari funzioni da0al2
b) attivita didattiche, relatore.a corsi/seminari da0al2
¢) partecipazione a commissioni da0aé

3. Titoli scientifici: max 25 punti

a) pubblicazioni scientifiche da 0a20
b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.
(come non relatore) daQas

¢) partecipazione a convegni/congressi come relatore da0as

4. Titoli di anzianita: max 20 punti

a) servizio effettivo nell’ultima qualifica
o nell'immediatamente inferiore

1 punto per anno
o frazione > a 180gg.

b) servizio effettivo in qualifiche inferiori 0,5 punti per anno

o frazione > a 180 gg.

¢) servizio effettivo in altre Amministrazioni 0,5 punti per anno
o frazione > a 180gg.

5. Altri titoli: max 10 punti

a) idoneita in concorsi da0as
b) abilitazioni professionali da0as
¢) altri titoli attinenti dafas

ALLEGATO ]

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
Prova scritta: gestione in sicurezza di un edificio complesso
destinato a didattica e/o ricerca.

Prova orale: discussione sugli argomenti sviluppati nella prova
scritta.

Calendario prove d’esame:
prova scritta: 4 luglio 2000, ore 10;
prova orale: 6 luglio 2000, ore 10.

La prova scritta e la prova orale si svolgeranno presso il Diparti-
mento di psicologia generale, via Venezia, 8 - Padova.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara affisso
all’Albo del Dipartimento di psicologia generale entro le ore 18 del
giorno 5 luglio 2000.

00E4897

Annulamento del bando di concorso pubblico n. 29/2000, per

" titoli ed esami, ad un posto di funzionario di elaborazione

dati, ottava qualifica, area funzionale delle strutture di ela-

borazione dati, presso il dipartimento di elettronica e infor-

matica con il titolo «concorso pubblico, per titoli ed esami,

ad un posto di collaboratore di ufficio tecnico - settima qua-
lifica funzionale»,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 35 del 5 mag-
gio 2000 nella quale alla pag. 79 viene pubblicato il bando di con-
corso n. 29/2000, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario.di
elaborazione dati, ottava qualifica, area funzionale delle strutture di
elaborazione dati, presso il dipartimento di elettronica e informatica
con il titolo «concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - settima qualifica funzionale»;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 35 del 5 mag-
gio 2000 nella quale alla pag. 94 viene ripetuta la pubblicazione del
bando di concorso n. 29/2000, per titoli ed esami, ad un posto di fun-
zionario di elaborazione dati, ottava qualifica, area funzionale delle
strutture di elaborazione dati, presso il dipartimento di elettronica ¢
informatica con il titolo «concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di funzionario di elaborazione dati - ottava qualifica funzio-
nale»;

Considerata la doppia pubblicazione dello stesso bando di
concorso; '

Decreta:
Art. 1.

E annullato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
n. 29/2000, ad un posto di funzionario di elaborazione dati, ottava
qualifica, area funzionale delle strutture di elaborazione dati, presso
il dipartimento di elettronica e informatica con il titolo «concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore di ufficio
tecnico - settima qualifica funzionale», pubblicato alla pag. 79 della
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 35 del § maggio 2000.

Padova, 15 maggio 2000
Il direttore amministrativo: MOLINARI

00E4900

UNIVERSITA DI PARMA

Concorso, per esami, ad un posto di assistente tecnico (sesta
qualifica - area funzionale tecnico-scientifica) presso I'isti-
tuto di patologia speciale medica della facolta di medicina e
chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, ~

Visto il decreto ministeriale 27 Juglio 1988, n. 534,
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni
ed integrazioni; ' )

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995 convertito in légge 21 giugno
1995, n. 236;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in
data 21 maggio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 367/23743 del 27 maggio. 1999 di approvazione del «Regolamento
per il reclutamento del personale tecnico-amministrativo»;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il decreto rettorale n. 425 del 21 aprile 2000 con il quale il
posto di assistente tecnico gia assegnato all’Istituto di patologia spe-
ciale medica della facolta di medicina e chirurgia con decreto retto-
rale n. 490 del 25 luglio 1996, dovra essere ricoperto mediante con-
corso pubblico;

Decreta:
Art. 1.
Numero posti

E indetto un pubblico concorso, per esami, ad un posto di assi-
stente tecnico (sesta qualifica - area funzionale tecnico scientifica)
presso I'Istituto di patologia speciale medica della facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

requisiti:

_ Dcittadinanza italiana (tale requisito non é richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, il diploma di maturitd professionale ai sensi della
legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei
?523“ ;x;:)egrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre

, n. 910.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare I'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

.. Al concorso potra partecipare il personale del comparto Univer-
sita appartenente alla qualifica immediatamente inferiore in servizio
da almeno cinque anni senza demerito, indipendentemente dal pos-
sesso del titolo di studio richiesto per I'accesso alla qualifica supe-
riore, ai sensi dell’art. 84, terzo comma, della legge n. 312/1980;

3) etd non inferiore a 18 anni.

Per I'ammissione al concorso é necessario il possesso dei seguenti

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
P'art. 127, primo comma, lettera dj, del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) aver adempiuto alle leggi sul reclutamento militare.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'ammini-
strazione puo disporre, in ogni momento, con decreto motivato del
Rettore, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita e devono
¢éssere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana, al servizio reclutamento
dell'Universita degli studi di Parma - via Universita n. 12 —
tel. 0521/904384-2,

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando di concorso, il candidato - con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le san-
zioni previste dal codice penale, cosi come previsto dall’art. 26 della
legge n. 15/1968, e inoltre decadra dal beneficio ottenuto sulla base
della dichiarazione non veritiera - deve indicare, a pena di esclusione:

a) cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 (i candidati di
cui al punto 2, terzo comma, dell’art. 2 dovranno dichiarare il servi-
zio reso che da diritto all'ammissione al concorso stesso);

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto -degli impiegati
civili dello. Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;
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i) l'eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999,
indicando la categoria di appartenenza;

J) 1a residenza con l'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonché il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza,

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali
titoli di preferenza di cui al successivo art. 6.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario. nonché I'eventuale necessitd
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove stesse.

L’amministrazione garantisce paritd ¢ pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.
Prove d'esame

Le prove d’esame consisteranno in:
Prima prova scritta:
metodologie utilizzate per lo studio degli oncogeni cellulari in
cellule linfoemopoietiche normali, leucemiche e linfomatose;

analisi dei geni di fusione in leucemia, nei linfomi e nelle
malattie linfoproliferative croniche;

metodologie di analisi dei riarrangiamenti genici normali e
patologici;

analisi di proteine patologiche in leucemia.
Seconda prova pratica:

immunoblotting di proteine cellulari;

immunoprecipitazione di proteine cellulari;

saggi immunoenzimatici di proteine cellulari;

trattamento in vitro di cellule leucemiche.

Prova orale: argomento oggetto delle prove scritta e pratica.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Il colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando la media dei .

voti riportati nelle prove scritte ed il voto ottenuto nel colloquio.

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale - € sard notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con P'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, per la presentazione alla prova almeno venti giorni
prima di quello in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al! pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ﬁcztg% con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996
n. 693.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le
prove stesse, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbli-
che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione
del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

. 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Formazione graduatoria di merito

Con decreto rettorale sard approvata la' graduatoria, tenendo
conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, che
sara immediatamente efficace. ‘
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La graduatoria di merito verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale
dell’Universita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale dell’avvenuta pubblicazione. Dal giorno -della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali-coperture di posti per i quali il concorso ¢é stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori sono invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina
in prova, in conformitd a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’Universita stipulato il
21 maggio 1996.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di
idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall'Universita degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento
del concorso e alla gestione dell’evéntuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 4 maggio 2000
Il rettore f.f-: SCARAVELLI

ALLEGATO

Fac-simile

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di PARMA

..L. sottoscritt..(*) ............
At A e
residente in .
VI3 ittt s s s bn s  + D
chiede di essere ammess.. a partecipare al pubblico concorso, per
esami, ad un posto di assistente tecnico (sesta qualifica - area funzio-
nale tecnico scientifica) presso I'Istituto di patologia speciale medica
gella facoltd di medicina e chirurgia dell’'Universitd degli studi di

arma.

A tal _ﬁne, consap.evqle che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi come pre-
visto dall’art. 26 della legge n. 15/1968, dichiara:

a) di €SSEre Nat.. @ cocevceveeverviveerervesiesneene il

¢) di essere in possesso della cittadinanza .........cceeeveeeennn.n.

o d) di non aver riportato condanne penali (indicare le even-
tuali condanne riportate);

e) di essere in possesso del titolo di studio di

c uit N o] {11« .... (oppure di essere
in servizio presso ....... YRR iereenene nella qualifica ........ccceceevenee,
da almeno cinque anni senza demerito); '

f) di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat.. dichiarat.. decadut.. da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazione, indicando le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; ‘

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella

seguente pOSiZiOﬂC: ........................................... N

=.
&
=]

1) di appartenere alla seguente categoria di disabile: ............ ;

m) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

n) di avere adeguata conoscenia della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea).

(*) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

00EA4896

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avwviso relativo alla graduatoria della selezione pubblica, per
esami, ad un posto di assistente tecnico presso il diparti-
mento tecnico-economico per la gestione del territorio agri-
colo-forestale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
¢omunica che in data 2 maggio 2000 ¢ stata affissa all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi della Basilicata sito al rettorato in via
Nazario Sauro n. 85, Potenza, la graduatoria della selezione pubblica
per esami, a un posto di assistente tecnico - area funzionale tecnico-
scientifica (sesta qualifica), con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato ¢ a tempo parziale, presso il dipartimento tecnico-ecnomico per
la gestione del territorio agricolo-forestale di questo Ateneo (sele-
zione indetta con P.D.A. n. 513 del 17 novembre 1999).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4884
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UNIVERSITA DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, a due posti di assistente di uffi-
cio tecnico, sesta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali tecnici ed ausiliari, presso il servizio tecnico
logistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981,

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 26 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa ai portatori di
handicap;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione amministrativa;

Vista la legge n. 448 del 23 dicembre 1998;
Vista la legge n. 28 del 18 febbraio 1999;

Vista l'ordinanza per il reclutamento del personale amministra-
tivo tecnico ausiliare approvata nella seduta del Consiglio d’ammini-
strazione del 7 settembre 1999;

Vista la legge n. 438 del 23 dicembre 1999;

Visto il D.D.A. n. 592 del 10 aprile 2000 con cui sono state
apportate modifiche alla pianta organica;

Tenuto conto che le esigenze di servizio emerse in relazione ai
flussi organizzativi inducono a mettere a concorso due posti di assi-
stente di ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale area funzionale
dei servizi tecnici e ausiliari;

Considerato che, la riserva del 15% dei posti in dotazione orga-
nica destinata agli appartenenti alle categorie di cui alla legge
n. 482/1968, relativi all’area funzionale dei servizi tecnici e ausiliari,
sesta qualifica funzionale prevista dall’art. 5§ comma 3, punto 1) del
decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, risulta inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, modificata dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, del
20% delle vacanze annuali dei posti destinati al concorso, in favore
dei militari in ferma di leva prolungata ¢ dei volontari specializzati
delle tre Forze Armate, congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale, risultante operante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, del 2% dei posti destinati al concorso, in favore, degli ufficiali
di complemento della Marina ¢ dell’Aeronautica che abbiano termi-
nato senza demerito la ferma biennale, risulta inoperante;

Accertata la vacanza dei posti da coprire;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per esami a due posti di assi-
stente di ufficio tecnico, sesta qualifica - area funzionale dei servizi
tecnici ed ausiliari, presso il servizio tecnico logistico.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, indicato nell’art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910. Ai sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980
si prescinde dal titolo di studio suddetto per il personale della quali-
fica immediatamente inferiore in servizio dal almeno cinque anni
senza demerito;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale
requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

c¢) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha

facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

e) conoscenza della lingua inglese;
f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
aj sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono comunque ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere presentate o fatte pervenire al rettore dell’Uni-
versitd degli studi di Roma Tre, settore concorsi, via Ostiense n. 159
- 00154 Roma, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica.

Saranno considerate prodotte in tempo utile, anche le domande
di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.
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Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 3
marzo 1957, n. 686, nella domanda di ammissione, di cui si allega
schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena
l'esclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita,
¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

¢) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa, amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

J) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) la conoscenza della lingua inglese;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

J) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblida
10 gennaio 1957, n. 3;

k) di avere idoneita fisica all’impiego;

1) Tindirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande, ed i relativi documenti per la parte-
cipazione al concorso.

I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita
di égmpi aggiuntivi, per I'espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
Pamministrazione stessa.

. Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva € ’ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell'autorita competente, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. S,

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice é nominata e composta ai sensi del-
I'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi dell’ordi-
nanza per il reclutamento del personale amministrativo tecnico ausi-
liare bibliotecario e degli esperti linguistici approvata nella: seduta
del Consiglio di amministrazione del 7 settembre 1999, e successive
modificazioni ed integrazioni. :
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Per le modalitd di espletamento del concorso si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e nell'ordinanza sopra
citata.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande pervenute lo renda necessario,
sara possibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l'ausilio di sistemi automatizzati.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, o a conte-
nuto teorico pratico ed in una prova orale, con il seguente pro-
gramma:

Prima prova: test su nozioni di gestione del patrimonio immobi-
liare di una struttura universitaria; normativa di edilizia immobiliare
pubblica e privata nonché sui lavori pubblici; progettazione dei
lavori.

Seconda prova pratica: realizzazione di un disegno grafico com-
puterizzato 2D e 3D; autocard; contabilita di cantiere; utilizzo dei
programmi di gestione di archiviazione e banche dati.

Prova orale: la prova orale vertera sugli argomenti delle prove
precedenti, sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese ¢
su elementi di legislazione universitaria.

Le prove scritte si svolgerarmo presso il dipartimento di ingegne-
ria meccanica ed industriale - aula DS2 - Via della Vasca Navale, 79,
nei giorni 6 ¢ 7 luglio 2000 alle ore 9.

I candidati ai quali non sia stata comunicata ['esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con la firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente automobilistica;
€) passaporto;

f) carta di identita;

g) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Ai candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con I'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia scritta ai ter-
mini di preavviso.

La prova orale non si intenderad superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30. Le sedute della com-
missione, durante lo svolgimento del colloquio, sono pubbliche. Al
termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice formera ’elenco
dei candidati esaminati, con I'indicazione de! voto da ciascuno ripor-
tato.

L’elenco stesso verra affisso all’albo della sede d'esame.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito e formazione della graduatoria

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, al settore concorsi dell'Universita degli studi di Roma
Tre, via Ostiensé n. 169, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
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titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Le categorie dei cittadini che hanno diritto di preferenza a parita
di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
] 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento,

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ed ex combat-
tenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra per fatto di guerra;

15) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito formata secondo l'ordine decrescente
della votazione complessiva costituita dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

Verranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria generale di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, & approvata, con decreto dell’autoritid competente ed ¢ immedia-
tamente efficace. La graduatoria dei vincitori sard successivamente
affissa all’albo della divisione del personale. Di tale affissione si dara

notizia mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Dalla
pubblicazione del predetto avviso decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneitd al concorso.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal
ricevimento della suddetta ed in conformita a quanto previsto dal
C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo indeter-
minato per l'assunzione in prova. I vincitori dovranno inoltre assu-
mere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione
del contratto.

Art. 9.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I vincitori assunti in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, saranno invitati a presen-
tare a questa Universita, entro il primo mese di servizio, la documen-
tazione prevista nell’Allegato 2 del presente bando unita al modulo
allegato debitamente compilato.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l'invalido, per
la natura e il grado della sua invalidita o mutilazione, non pud essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha la facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Al sensi dell’'ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certificato
medico e sono esonerati dal presentare gli altri documenti di rito.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi,

Art. 10
Applicazione del C.C.N.L.

I vincitori saranno assunto in prova nella sesta qualifica funzio-
nale con diritto al trattamento economico iniziale di cui al C.C.N.L.
vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma ‘1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso.

I1 recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianitd dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti. ’

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilitd; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.
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Art 11.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi sensi del-
'ordinanza per il reclutamento del personale amministrativo tecnico
ausiliare bibliotecario approvata nella seduta del Consiglio d’ammini-
strazione del 7 settembre 1999.

Roma, 17 maggio 2000

1l direttore amministrativo: BASILICATA

ALLEGATO |

Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta libera, su foglio
singolo, in stampatello).

Al magnifico rettore dell'Universita
degli studi Roma Tre - Settore
Concorsi - Via Ostiense, 159 -
00154 Roma

cede SOMLOSCTILL. .. oot era e aee e
chiede di essere ammess... al concorso pubblico per due posti di assi-
stente di ufficio tecnico per il servizio tecnico logistico presso I'Uni-
versita degli studi Roma Tre, di cui al bando di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 42 del 30 maggio 2000.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat il ....cooceevvevereererieernene A eereenrereerenerete e nenene ;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

) 3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di e (se non iscritto/a indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste);

.. 4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), né di avere procedi-
menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del diploma di .........ccceeveeniievervverncnnnn.
(indicare il titolo di studio) rilasciato da .............. indata ............. ;

6) di conoscere la lingua inglese;

7) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli
obblighi Militari: ..o e ;

_ 8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
AMMUNISLIAZION .ecovvvecenseecerreereriae s (indicare i servizi prestati
nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
megiilame la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insa-
nabile;

10) di essere disabile e di aver diritto al seguente ausilio:

11) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

. 12)chele comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo.¢ n. di telefono: ..........ooecvvmvcercrccenecnnns

ALLEGATO 2

ELENCO DOCUMENTI DA FAR PERVENIRE
ALL’UFFICIO CONCORSI

1) Certificato medico rilasciato da un medico militare o dall’au-
torita sanitaria della a.s.l., da cui risulti che il vincitore ¢ fisicamente
idoneo allimpiego per il quale ha concorso ed ¢ esente da imperfe-
zioni che possono comunque influire sul rendimento del servizio,
con l'indicazione dell’avvenuto accertmento sierologico ai sensi del-
I'art. 7 - legge 25 luglio 1956, n. 837.

2) Fotocopia del documento di identita.

PRESENTARE L'ALLEGATO MODULO
DEBITAMENTE COMPILATO

I1/La sottoscritto/a ......cceeeverrncrnennan NALO/A cereeereiceeeeereeienan
indata ..o eresidente @ ....ooveeeeccenncencneceee
1+ SRR , ai sensi dell’art. 4 della legge 15 gennaio 1968 n. 15,

dell’art. 3, comma 1, della legge 15 maggio 1997, n. 127 (cosi come
sostituito dall'art. 2, comma 10, della legge 16 giugno 1998, n. 191)
dell’art. 2, comma 11, della legge n. 191/1998 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998, dichiara sotto la propria respon-
sabilita:

1) di essere in possesso del seguente titolo studio ......cccceuneee.
rilasciato da .....cccveivennnieiinn e i
CIttA orevrvererrrereeseeerreaeernes i
con la relativa votazione

2) di godere dei diritti politici, ovvero di non essere incorso in
alcuna delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impe-
discono il possesso;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
4) di essere iscritto presso le liste elettorali del comune di

6) di non aver riportato condanne penali;
7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati.

I dati comunicati, trattati ai sensi della legge n. 675/1996, sono
dichiarati nella consapevolezza delle sanzioni civili ¢ penali derivanti
da dichiarazioni false e incomplete.

00E4901

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove relative alla procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario - Facolta di medicina e chirurgia - per il settore scienti-
fico-disciplinare F04B,

Le prove della valutazione comparativa bandita con decreto
rettorale dell’ll agosto 1999 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 69
del 31 agosto 1999 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 19 giugno 2000, ore 14, prima prova;
il 20 giugno 2000, ore 10, seconda prova.
Le suddette prove si svolgeranno presso I'Aula «Salviati» del-

I'ospedale pediatrico Bambino Gesu - p.zza S. Onofrio, 4 - 00165
Roma.

00E4902
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UNIVERSITA DI SASSARI

Rettifica della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di otto posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7;

Visto il decreto rettorale n. 66/C del 21 marzo 2000, con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per
la copertura di otto posti di ricercatore universitario presso questo
ateneo;

Vista la pubblicazione nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000 del suddetto bando per le procedure di valutazione
comparativa;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’errore rilevato
nel decreto rettorale n. 66/C del 21 marzo 2000 di cui sopra;

Decreta:

I3

Il decreto rettorale n. 66/C del 21 marzo 2000 con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di otto posti di ricercatore universitario presso questo ate-
neo pubblicato nel supplemento ordinario alla Ga:zetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000
nell’art. 4 dove ¢ scritto «L’eventuale numero massimo delle pubblica-
zioni valutabili ¢ indicato nell’art. 1 del presente bando; pertanto ai
fini della valutazione saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni indicate nell’elenco di cui all’art. 3, lettera c¢), del presente
bando secondo ['ordine di presentazione, fino al limite predetto»,
leggasi: «L'eventuale numero massimo delle pubblicazioni valutabili
¢ indicato nell’art. 1 del presente bando; pertanto ai fini della valuta-
zione saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni indicate
nell’elenco di cui all’art. 3, lettera d), del presente bando secondo
Tordine di presentazione, fino al limite predetto».

Sassari, 10 maggio 2000
Il rettore: MAIDA

00E4889

Rettifica della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7;

Visto il decreto rettorale n. 76/C del 5 aprile 2000, con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario presso questo ate-
neo;

Vista la pubblicazione nel supplemento ordinario alla Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 de!
14 aprile 2000 de! suddetto bando per le procedure di valutazione
comparativa;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell'errore rilevato
pel decreto rettorale n. 76/C del 5 aprile 2000 di cui sopra;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 76/C del 5 aprile 2000 con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario presso questo ate-
neo pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000
nell’art. 4 dove ¢ scritto «L’eventuale numero massimo delle pubblica-
zioni valutabili ¢ indicato nell’art. 1 del presente bando; pertanto ai
fini della valutazione saranno prese in considerazione solo le pubbli-

cazioni indicate nell’elenco di cui all'art. 3, lettera ¢}, del presente
bando secondo 'ordine di presentazione, fino al limite predetto».
Leggasi: «L’eventuale numero massimo delle pubblicazioni valutabili
¢ indicato nell’art. 1 del presente bando; pertanto ai fini della valuta-
zione saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni indicate
nell’elenco di cui allart. 3, lettera d), del presente bando secondo
'ordine di presentazione, fino al limite predetton.

Sassari, 10 maggio 2000

Il rettore: MAIDA
00E4890

Rettifica della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - settore
F20X ginecologia e ostetricia - presso la facolta di medicina
e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7;

Visto il decreto rettorale n. 70/C del 28 marzo 2000, con il quale
viene bandita la procedura di valutazione comparativa. per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - settore F20X Ginecolo-
gia e Ostetricia - presso la facolta di medicina e chirurgia di questo
ateneo;

Vista la pubblicazione nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale alla Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000 del suddetto bando per le procedure di valutazione
comparativa;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’errore rilevato
nel decreto rettorale n. 70/C del 28 marzo 2000 di cui sopra;

Decreta:

11 decreto rettorale n. 70/C del 28 marzo 2000 con il quale viene
bandita la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario settore F20X ginecologia ¢
ostetricia - presso questo ateneo pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
- n. 30 del 14 aprile 2000 nell’art. 4 dove ¢ scritto «L’eventuale
numero massimo delle pubblicazioni valutabili € indicato nell’art. 1
del presente bando; pertanto ai fini della valutazione saranno prese
in considerazione solo le pubblicazioni indicate nell’elenco di cui
all’art. 3, lettera c), del presente bando secondo l'ordine di presenta-
zione, fino al limite predetto», leggasi: «L'eventuale numero massimo
delle pubblicazioni valutabili ¢ indicato nell’art. 1 del presente bando;
pertanto ai fini della valutazione saranno prese in considerazione
solo le pubblicazioni indicate nell’elenco di cui all’art. 3, lettera d),
del presente bando secondo l'ordine di presentazione, fino al limite
predetto».

Sassari, 10 maggio 2000
Il rettore: MAIDA

00E4891

Rettifica della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di ventisei posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7,

Visto il decreto rettorale n. 67/C del 21 marzo 2000, con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di ventisei posti di ricercatore universitario riservato al
personale di questo atenco;

Vista la pubblicazione nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000 nel suddetto bando per le procedure di valutazione
comparativa;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’errore rilevato
nel decreto rettorale n. 67/C del 21 marzo 2000 di cui sopra;
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Decreta:
Art. 1.

Il decreto rettorale n. 67/C del 21 marzo 2000 con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di ventisei posti di ricercatore universitario riservato al
personale di questo ateneo pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30
del 14 aprile 2000 nell’art. 4 dove & scritto «E indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di ventisei posti di ricerca-
tore universitario riservato al personale di questo ateneo ...», leggasi:
«E indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di ventisette posti di ricercatore universitario riservato al personale
di questo ateneo ...».

Art. 2.

Il decreto rettorale n. 67/C del 21 marzo 2000 con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di ventisei posti di ricercatore universitario riservato al
personale di questo ateneo pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30
del 14 aprile 2000 nell’art. 4 dove é scritto: «L'eventuale numero mas-
simo delle pubblicazioni valutabili ¢ indicato nell’art. 1 del presente
bando; pertanto ai fini della valutazione saranno prese in considera-
zione solo le pubblicazioni indicate nell'elenco di cui all’art. 3, lettera
c), del presente bando secondo l'ordine di presentazione, fino al
limite predetto», leggasi: «L'eventuale numero massimo delle pubbli-
caziom valutabili & indicato nell’art. 1 del presente bando; pertanto
ai fini della valutazione saranno prese in considerazione solo le pub-
blicazioni indicate nell’elenco di cui all’art. 3, lettera d), del presente
bando secondo I'ordine di presentazione, fino al limite predetton».

Sassari, 10 maggio 2000
00E4892

Il rettore: MAIDA

Rettifica della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di professore universitario di seconda
fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare il decimo
comma dell’art. 7;

Visto il decreto rettorale n. 65/C del 21 marzo 2000, con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di professore universitario di seconda fascia
presso questo ateneo;

Vista la pubblicazione nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000 del suddetto bando per le procedure di valutazione
comparativa;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell'errore rilevato
nel decreto rettorale n. 65/C del 21 marzo 2000 di cui sopra;

Decreta:

1l decreto rettorale n. 65/C del 21 marzo 2000 con il quale
vengono bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di professore universitario seconda fascia
presso questo ateneo pubblicato nel supplemento ordinario alla Ga:z-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000 nell’art. 4 dove & scritto «L'eventuale numero massimo
delle pubblicazioni valutabili é indicato nell’art. 1 del presente bando;
pertanto ai fini della valutazione saranno prese in considerazione
solo le pubblicazioni indicate nell’elenco di cui all'art. 3, lettera c),
del presente bando secondo I'ordine di presentazione, fino al limite
predetton, leggasi: «L’eventuale numero massimo delle pubblicazioni
valutabili ¢ indicato nell'art. 1 del presente bando; pertanto ai fini
della valutazione saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni indicate nell'elenco di cui all’art. 3, lettera d), del presente
bando secondo I'ordine di presentazione, fino al limite predetto».

Sassari, 10 maggio 2000

00E4893 Il rettore: MAIDA

Diario delle prove di esame del concorso pubblico ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolti di medicina
veterinaria, settore scientifico-disciplinare V32A - Malattie
infettive degli animali domestici.

Le prove di esame del concorso pubblico ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di medicina veterinaria dell’Uni-
versitd degli studi di Sassarn, settore scientifico-disciplinare V32A-
Malattie infettive degli animali domestici, il cui bando & stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 73 del 14 settembre 1999, si svolgeranno a Sassari presso
la sezione di malattie infettive dell’istituto di patologia speciale e
clinica medica veterinaria della facolta di medicina veterinaria del-
I'Universita degli studi, via Vienna n. 2 secondo il seguente calendario:

valutazione titoli: 22 giugno 2000 alle ore 8,30;
prova scritta: 22 giugno 2000 alle ore 10,30;

prova pratica, immediatamente seguita dalla prova orale:
23 giugno 2000 alle ore 9.

00E4894

Diario delle prove di esame del concorso pubblico ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di giurispru-
denza, settore scientifico-disciplinare N16X - Diritto proces-
suale penale.

Le prove di esame del concorso pubblico, ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Sassari, settore scientifico-disciplinare N16X - Diritto
processuale penale, il cui bando é stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 73 del 14 set-
tembre 1999, si svolgeranno a Sassari presso la sede della facolti di
giurisprudenza dell'Universitd degli studi, Palazzo Zirulia, piazza
Universita n. 11, secondo il seguente calendario:

valutazione titoli: 26 giugno 2000, alle ore 9;
prima prova scritta: 26 giugno 2000, alle ore 15,30;
seconda prova scritta: 28 giugno 2000, alle ore 9,30.

00E4895

POLITECNICO DI MILANO

Diario delle prove relative alla procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare HOSX - topografia e
cartografia - facolta di ingegneria.

Le prove della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
HOS5X - topografia e cartografia - facolta di ingegneria Milano Leo-
nardo, bandito con decreto rettorale del 10 settembre 1999, n. 590, e
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 74 in
data 17 settembre 1999, avranno il seguente svolgimento:

prima prova: il giorno 15 giugno 2000, alle ore 14;
seconda prova: il giorno 16 giugno 2000, alle ore 9;
prova orale: il giono 16 giugno 2000, alle ore 14,

presso l'aula interna del dipartimento di ingegneria idraulica,
ambientale e del rilevamento - Politecnico di Milano - piazza Leo-
nardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano.

00E4881
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"ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ASTI

Concorso, per esami, ad un posto di funzionario tecnico
cat. D3 ex ottava qualifica funzionale

E indetto il seguente concorso per esami ad un posto di funzio-
nario tecnico (cat. D3 ex ottava qualifica funzionale).

Requisiti: laurea in ingegneria civile, ingegneria ambiente e terri-
torio ¢ titoli equipollenti; abilitazione all'esercizio professionale.

Presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni e richiesta dei relativi bandi rivolgersi alla pro-
vincia di Asti - ufficio personale - tel. 0141/433277.

Internet: (http: provincia.asti.it personale concorsi).
Il presidente: MARMO

00E11711

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di autista meccanico - cat. Bl

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
autista meccanico - cat. Bl.

Requisiti richiesti: licenza scuola media inferiore ed in aggiunta
patente automobilistica cat. D - C.A.P. (ossia patente automobilistica
KD) oppure patente automobilistica cat. C + patentino A.D.R.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I'indicazione dei requisiti e delle modalitd di partecipazione al
concorso € disponibile presso il settore personale della provincia di
Cuneo, tel. 0171/445260 - 445332, fax 0171/698620. -

1l presidente: QUAGLIA

00E11725

PROVINCIA DI PORDENONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
commesso notificatore, quarta qualifica funzionale, di cui
uno riservato al personale interno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di commesso notificatore, quarta qualifica funzionale, di cui
uno riservato al personale interno.

Requisiti richiesti: possesso della licenza della scuola dell’ob-
bligo, della patente di guida di tipo «B» e aver prestato servizio per
almeno sei mesi nella pubblica amministrazione con il profilo profes-
sionale di usciere, commesso o altro profilo con mansioni analoghe.

Per la partecipazione non ¢ richiesta la presentazione della
domanda né di alcuna documentazione.

I candidati in possesso dei requisiti prescritti potranno parteci-
pare alla prova scritta presentandosi personalmente, muniti di valido
documento di identita, il giorno 6 luglio 2000, tra le ore 8,30 € le ore
9,30, presso la sede dell'Istituto tecnico per geometri «S. Pertini»,
via Interna n. 2, Pordenone.

La prova scritta avra luogo alle ore 10,30.

Per informazioni sul presente concorso ¢ per il ritiro di copia
integrale del bando tel. 0434/231303-231358.

 Copia del bando ¢ altresi reperibile presso tutte le province ita-
liane e su Internet al sito della provincia: www.provincia.pordenone.it

11 dirigente del servizio personale: ANGILELLA

00E11735

COMUNE DI ALVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato di autista scuolabus - cat. B - posizione econo-
mica B3,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di autista scuolabus - cat. B -
posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Qualificazioni richieste: patente di guida cat. C e D e certificato
di abilitazione KD per autista scuolabus.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove verra comunicato nei termini stabiliti dal
bando.

Per richiedere copia del bando rivolgersi al comune di Alviano -
ufficio segreteria, tel. 0744/904421 - fax 0744/904678.

E-mail: comunedialviano@pronet.it
Il funzionario responsabile: FORTINO

00E11712

COMUNE DI ARICCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente - comandante dell’area di vigilanza

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente - comandante dell’area di vigilanza.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o equipol-
lente.

Requisiti particolari: esperienza di servizio documentata di
almeno cinque anni cumulabili nella pubblica amministrazione, enti
di diritto pubblico, aziende pubbliche e private in posizioni di lavoro
corrispondenti per contenuto alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto messo a concorso, ovvero almeno
cinque anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo
di studio richiesto (ai sensi art. 33 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 494/1987).

1l termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.



30-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 42

Per informazioni i concorrenti potranno rivolgersi.all'Ufficio
del personale del comune di Ariccia - Telefono 06/93485259 -
06/93485352 o chiedere copia del bando all'indirizzo E-mail:
segreteria.generale@pcg.it

Ariccia, 23 maggio 2000
Il dirigente dell ‘area amministrativa: MAGNANIMI

00E11753

COMUNE DI ARONA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di coordinatore asilo nido (part-time 20 ore settimanali) -
categoria D1 - (ex settima qualifica).

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di coordinatore asilo nido (part-time 20 ore settimanali) -
categoria D1 - (ex settima qualifica).

Requisiti richiesti: diploma di laurea in pedagogia, psicologia o
scienze dell’educazione - indirizzo educatore professionale (non sono
ammesse equipollenze).

Diario delle prove scritte: sara comunicato ai singoli candidati
ammessi, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime. Le domande, in carta libera e secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno di pubblicazione dell’avviso in
oggetto nella Gazzetta Ufficiale.

Arona, 15 maggio 2000
1l dirigente 3° dipartimento: SARCINELLI

00E11746

COMUNE DI BERGANTINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso ad un posto di istruttore - collaboratore tecnico -
cat. C,

Si rende noto che all’albo pretorio di questo comune é stata pub-
blicata la graduatoria finale di merito del concorso ad un posto di
istruttore - collaboratore tecnico - cat. C.

Il segretario comunale: MEDICI

00E11734

COMUNE DI BORGOMANERO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore geometra - a tempo pieno - cat. C - posizione eco-
nomica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra - a tempo pieno - cat. C - posizione eco-
nomica CI.

Requisiti richiesti: diploma di geometra, perito edile o laurea in
architettura o ingegneria.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Le prove si svolgeranno presso il municipio di Borgomanero,
corso Cavour n. 16, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 lugli6‘2000, ore 9;
seconda prova scritta: 10 luglio 2000, ore 14,30,

prova orale e accertamento conoscenza lingua straniera ed
informatica: 14 luglio 2000, ore 9,30.

Non si fard luogo ‘ad altre comunicazioni e i concorrenti
dovranno presentarsi per ’'adempimento delle prove, muniti di valido
documento di riconoscimento, nel luogo suindicato.

In caso di variazioni delle date i concorrenti saranno avvisati a
mezzo raccomandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

Per informazioni rivolgersi all’'ufficio personale, tel. 0322/837711
interno 837705. Il bando ¢é disponibile sul sito Internet: www.comu-
ne.borgomanero.no.it

Il dirigente affari generali: VISCONTI

00E11736

- COMUNE DI BULZI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile - categoria
professionale C1.

E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo-contabile - categoria
professionale C1.

Requisiti: diploma di ragioniere.

Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione del-
I'avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti al
comune di Bulzi - ufficio segreteria, via C. Segni n. 3 (Sassari),
telefono: 0795/88845.

1l sindaco: FARINA

00E11710

COMUNE DI CABRAS

Avviso relativo al bando per quattro borse di studio per la ste-
sura di tesi di laurea relazionate all’area marina protetta
(AMP) «penisola del Sinis-Isola di Mal di Ventre» condotte
presso le universita della Sardegna.

E indetto un bando per quattro borse di studio per 'anno acca-
demico 2000-2001 per la stesura di tesi di laurea (di alto contenuto
scientifico e tecnologico) su temi relativi alAMP «penisola del
Sinis-Isola di Ma] di Ventre» ogni borsa consta di un assegno
annuale pari a lire cinquemilioni.

Requisiti richiesti alla data di pubblicazione del bando: iscri-
zione in una delle universita della Sardegna, non aver compiuto 27
anni, nati in Sardegna ovvero residente in Sardegna da non meno di
anni 4, che non siano beneficiari per il c.a. di borse o contratti di
ricerca o formazione, essere disoccupati.

~Aree disciplinari interessate: biologia e geologia, economia e sta-
tistica, ingegneria e architettura, politico-sociale.

Copia integrale del bando, corredato del fac-simile di domanda
sara a disposizione nelle universita della Sardegna

Il responsabile del servizio: SECCHI

00E11743
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COMUNE DI CASATENOVO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore direttivo - cat. D1

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo - cat. D1 - ufficio tributi.

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio.
Diario delle prove d'esame che si terranno presso la sede del
municipio di Casatenovo (Lecco):
prima prova scritta: 25 settembre 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: 25 settembre 2000, ore 16.

Agli ammessi all’orale verra data successiva comunicazione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni tel. 039/9203063 - ufficio personale.
Il segretario generale: D’ AMELJ

00E11722

COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI

Concorsi pubblici a complessivi tre posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di:

due posti di agente di polizia municipale categoria C pos. ec. Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di scuola media
superiore di secondo grado.

Patente di guida richiesta: cat. B se rilasciata anteriormente al
25 aprile 1988 o patente di cat. B conseguita dopo il 25 aprile 1988 e
patente di cat. A.

Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta: martedi 12 settembre 2000, ore 9;
seconda prova scritta: mercoledi 13 settembre 2000, ore 9.
La data ed il luogo della prova orale saranno comunicati ai soli
candidati che avranno superato le prove scritte. Sede delle prove

scritte: Casa dei Progetti - via IV Novembre n. 2 - 53011 Castellina
in Chianti (Siena);

un posto di collaboratore tecnico autista scuolabus cat. B pos.
ec. B3 con diritto di precedenza ai lavoratori disabili ai sensi della
legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd di scuola media
superiore di secondo grado.

Patente di guida richiesta: cat. D pit CAP di tipo KD.
Diario delle prove:

prova scritta: martedi 11 luglio 2000, ore 9;
prova tecnico-professionale: mercoledi 12 luglio 2000, ore 9.
Sede della prova scritta e ritrovo per la prova tecnico-professio-

nale: Casa dei Progetti - Via IV Novembre n. 2 - 53011 Castellina in
Chianti (Siena).

Termine di presentazione delle domande per la partecipazione ad
entrambi i concorsi: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio personale comune Castel-
lina in Chianti (Siena) - tel. 0577/742311.

Il segretario comunale: VENEZIA

00E11745

COMUNE DI CENCENIGHE AGORDINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
determinato, di un posto di istruttore tecnico, cat. C (ex
sesta qualifica funzionale).

Il comune di Cencenighe Agordino (Belluno) bandisce un con-
corso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e determi-
nato, di un posto di istruttore tecnico, cat. C (ex sesta qualifica fun-
zionale).

Termine per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio: diploma di geometra, perito edile, perito mine-
rario o equipollente.

Prove scritte: in data 11 luglio 2000, ore 9 ed in data 12 luglio
2000, ore 9.

Prove pratica e orale: in data 17 luglio 2000, rispettivamente, ore
8.30 ed ore 15,30.

Per informazioni: tel. 0437/591108 - www.agordino.bl.it
Il sindaco: ONGARO RIZIERI

00E11737

COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

Concorso pubblico, per esami, a due posti di istruttore
socio-culturale educativo (educatore asili nido) - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, a due posti di istruttore
socio-culturale educativo (educatore asili nido) - cat. C.1.

Riserva categoria protetta: 50% posti mcssi a concorso.

Titolo di studio: maturita magistrale; diploma di istituto magi-
strale sperimentale (durata quinquennale) ad indirizzo socio-psico-
pedagogico; diploma di abilitazione all'inscgnamento nelle scuole
del grado preparatorio; diploma di dirigente o assistente di comunita
infantili.

Conoscenza di una delle seguenti lingue: francese, inglese, tedesco.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzerta Uffi-
ciale.

Per informazioni: ufficio concorsi, comune di Cinisello Balsamo
(Milano), via XXV aprile, 4 - tel. 02/66023-225-289-337, oppure
ufficio relazioni con il pubblico - tel. 02/66023566-7, numero verde
167-397469.

p- 1l dirigente di settore: VERONESE

00E11715

COMUNE DI GALLIPOLI

Concorsi ﬁubblici per la copertura
di complessivi dieci posti a tempo indeterminato

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di specialista in attivitd amministrativa, area ammi-
nistrativa, categoria D1. Titolo di studio richiesto diploma di laurea
in giurisprudenza, in scienze politiche o in economia e commercio o
altro diploma di laurea ad essi equiparato;

un posto di specialista in attivitd contabili, area economico-
finanziaria, categoria D1. Titolo di studio richiesto: diploma di laurea
in economia e commercio, in scienze statistiche ed attuariali, in
scienze economiche od in economia aziendale;
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un posto di ingegnere, area tecnica, categoria D1. Titolo di
studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria;

un posto di informatica, area informatica, categoria D1. Titolo
di studio richiesto: diploma di laurea in informatica o altro diploma
di laurea equipollente;

un posto di istruttore amministrativo, area amministrativa-
contabile, categoria Cl. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola
media superiore di secondo grado;

due posti di geometra, area tecnica, categoria Cl. Titolo di
studio richiesto: diploma di geometra o di perito industriale;

tre posti di agente di polizia comunale, area di vigilanza, cate-
goria C1 di cui uno riservato alle categorie protette. Titolo di studio
richiesto: diploma di scuola media superiore di secondo grado e pos-
sesso patente di guida categoria B.

Le domande dovranno essere inviate al responsabile dell'ufficio
del personale del comune di Gallipoli - via Antonietta De Pace, a
mezzo raccomandata a.r. o presentate direttamente all’ufficio proto-
collo.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzerta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni o ritiro copia dei bandi e fac-simile

domanda rivolgersi al comune di Gallipoli, U.R.P. o telefonare al
n. 0833/260242.

Il dirigente: DE LORENZIS
00E11733

COMUNE DI GATTEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per P’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un istruttore diret-
tivo tecnico - categoria D,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato € a tempo pieno di un istruttore direttivo tec-
nico - categoria D.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura.

_ Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

_Per informazioni: comune di Gatteo - ufficio personale - piazza
Vesi n. 6 - 47030 Gatteo (Forli) - telefono 0541/934001.

Il responsabile del procedimento: CoNO MANZOLILLO

00E11742

COMUNE DI GAVARDO

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per un posto di istruttore amministrativo (cate-
goria C1) a tempo parziale ¢ determinato.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria per un posto di istruttore amministrativo (categoria
C1) a tempo parziale e determinato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Per i} diario, il contenuto e le modalitd di svolgimento delle
prove scritte e della prova orale si rinvia al bando di concorso.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: telefono 0365/377491.

Il segretario comunale: RAINONE
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COMUNE DI INTROBIO

Diario delle prove d’esame del concorso per Passunzione
a tempo indeterminato di un capo operaio

Il riferimento a quanto pubblicato in data 16 maggio 2000 si
comunica che il calendario delle prove d’esame del concorso, per soli
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di un capo operaio -
categoria B3 - area tecnica-manutentiva ¢ il seguente:

prima prova scritta: 27 giugno 2000, ore 9;
seconda prova scritta (pratica): 27 giugno 2000, ore 15;
prova orale: 4 luglio 2000, ore 9.

Entrate presso la sede municipale del comune di Introbio, via
Vittorio Emanuele II n. 14 (Lecco).

Il responsabile del servizio: RATTI

00E11738

COMUNE DI LEVANTO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di categoria C -
posizione economica C1 - istruttore - area economico-finan-
ziaria,

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica Cl - istruttore area
economico-finanziaria.

Titolo di studio: diploma di ragioniere e perito commerciale
ovvero diploma di laurea in economia e commercio o scienze politiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzetta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami».

Le prove scritte si svolgeranno presso il comune di Levanto nei
giorni 27 e 28 luglio 2000, con inizio alle ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Levanto
(La Spezia), tel. 0187/80221 (ufficio personale oppure ufficio infor-
mazioni).

Levanto, 18 maggio 2000
Il capo settore affari generali: DEL Ry

00E11730

COMUNE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente per i servizi urbanistici - qualifica dirigen-
ziale,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente per i servizi urbanistici - qualifica dirigenziale.
. Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o
ingegneria.
Le domande di partecipazione devono pervenire entro trenta
» . I . . . . -
giorni dalla data’' di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale.
Copia del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richie-
sti al servizio personale del comune, tel. 0835/241357, indirizzo Inter-
net: www.comune.matera.it

Il dirigente del servizio personale: FORTUNATO

00E11754
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COMUNE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente per i servizi di polizia locale - qualifica
dirigenziale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente per i servizi di polizia locale - qualifica diri-
genziale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche o equipollente, scienze dell’amministrazione, econo-
mia e commercio, ingegneria.

Le domande di partecipazione devono pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richie-
sti al servizio personale del comune, tel. 0835/241357, indirizzo Inter-
net: www.comune.matera.it

Il dirigente del servizio personale: FORTUNATO

00E11755

COMUNE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente per i servizi economici e finanziari - quali-
fica dirigenziale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente per i servizi economici e finanziari - qualifica
dirigenziale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o in economia aziendale o in scienze bancarie.

Le domande di partecipazione devono pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale.

Copia del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richie-
sti al servizio personale del comune, tel. 0835/241357, indirizzo Inter-
net: www.comune.matera.it

Il dirigente del servizio personale: FORTUNATO

00E11756

COMUNE DI MEINA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di educatore professionale - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di educatore professionale - cat. Cl.

Titolo richiesto: diploma di educatore professionale o di educa-
tore specializzato in esito ai corsi biennali o triennali cui si accede
con diploma di istruzione secondaria di secondo grado, riconosciuti
dalla regione. :

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando disponibile presso la segreteria del comune di Meina.
Il segretario comunale: PERUCCHINI

00E11727

COMUNE DI MINERBIO

Bando per P’assunzione a tempo indeterminato
di due applicati amministrativi esecutori

E indetto bando offerta di lavoro per I'assunzione a tempo inde-
terminato di due applicati amministrativi esecutori - cat. Bl a tempo
pieno (36 ore settimanali).

Requisiti; gli aspiranti dovranno essere iscritti nella apposita
graduatoria della sezione circoscrizionale per I'impiego a cui verra
inoltrata richiesta trascorsi trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetra Ufficiale.

I lavoratori avviati verranno sottoposti a prove di selezione che
consistono nello svolgimento di attivita pratiche attitudinali ovvero
nella esecuzione di sperimentazioni lavorative.

Il responsabile del personale: MAZZONE
00E11709

COMUNE DI MONCALIERI

Concorso pubblico nazionale per I'ideazione e I’esecuzione di
due opere d’arte da inserirsi nel complesso teatrale «Fonde-
rie Limone» a Moncalieri.

La cittd di Moncalieri indice un concorso pubblico nazionale,
legge n. 717/1949 ¢ s.m.i., tra gli artisti per I'ideazione ¢ I'esecuzione
di due opere d’arte da inserirsi nel complesso teatrale «Fonderie
Limone» - Moncalieri.

Opera 1: 'opera dovra costituire parte integrante del volume
superiore della sala teatrale del complesso. Tale edificio infatti si pre-
senta formalmente articolato in una parte bassa che giunge fino a
quota + 6 m circa (con copertura a sheed fino a m 9 circa); tampo-
nata con pannellature in lamiera grecata di alluminio naturale alter-
nate a vetrate protette da frangisole in alluminio naturale alternate a
vetrate protette da frangisole in alluminio natruale (con andamento
orizzontale) ed una parte superiore da quota + 6 m circa fino a quota
+ 17 m circa a forma parallelepipeda irregolare (ruotata di circa 33
gradi rispetto all’asse della porzione sottostante) tamponata in
lamiera liscia verniciata color grigio basalto, parzialmente in aggetto
su una quinta muraria in blocchi di cls alta m 6 e posta sul fronte
principale d’ingresso verso la via Pastrengo.

L'intero volume parallelepipedo interessato dall’opera ha le
seguenti dimensioni: base 27,75 m circa x 35 m circa altezza 11 m
circa. L'opera dovra collocarsi sulla facciata a sud, con eventuali
risvolti sulle facciate est ed ovest e potra avvalersi, per il suo fissag-
gio, di alcuni «spezzoni» di profilati metallici variamente disposti.

Opera 2: 'opera sara da collocare sulla via principale di penetra-
zione dell’area «Fonderie Limone». Dovra pertanto costituire orna-
mento simbolico e memoria dell’antico sito. Per la creazione dell’o-
pera, Vartista avra a disposizione due quinte murarie che fiancheg-
giano e delimitano la via d’accesso principale ¢ sara da realizzare
componendo variamenté alcuni materiali provenienti dalle ex «Fon-
derie Limonen».

Al concorso potrd partecipare ogni artista senza altra limita-
zione che il possesso della residenza italiana.

11 plico, con la dicitura di cui all'oggetto, contenente bozzetto, gli
elaborati e la documentazione potranno essere consegnati diretta-
mente o fatti recapitare al protocollo della cittd di Moncalieri -
piazza Vittorio Emanuele II n. 2 (Torino) entro le ore 12 del novante-
simo giorno naturale, consecutivo e continuo dalla data di pubblica-
zione de! presente bando nella Gazzerta Ufficiale.

1l bando integrale ¢ pubblicato all’albo pretorio del comune e
pud essere acquisito via Internet al seguente indirizzo:
http://www. comune.moncalieri.to.it

Per informazioni: cittd di Moncalieri, ufficio cultura telefono
011/6401206 - fax 011/645490.

Moncalieri, 16 maggio 2000

I responsabile del procedimento: BERTON
00E11731
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COMUNE DI MONSELICE

Concorso puBElico, per titoli ed esami, per la. copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente, quarto settore
comunale - servizi speciali, culturali e sportivi.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a iempo indeterminato di un posto di dirigente IV settore comu-
nale - servizi speciali, culturali e sportivi.

Requisiti di partecipazione: laurea in giurisprudenza, scienze
politiche, economia e commercio, ed altre specificate nel bando, oltre
ai titoli di servizio.

Copia del bando di concorso pud essere ritirata negli orari di
apertura al pubblico presso I'ufficio protocollo generale del comune,
piazza San Marco n. 1 - 35043 Monselice (Padova) per informazioni
tel. 0429/786927 - 786967 - 786963.

Data di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il direttore generale: MOGAVERO

00E11713

COMUNE DI NUVOLERA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto addetto ufficio segreteria (cat. B, posi-
zione economica B3, ex quinta qualifica funzionale).

E indetto pubblico concorso, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato, di un addetto ufficio segreteria (cat. B, posizione eco-
nomica B3, ex quinta qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.
Data di scadenza presentazione della domanda: 7 luglio 2000,

Copia integrale del bando puo essere richiesta all’ufficio segrete-
ria del comune, piazza Generale Soldo n. 1 - 25080 Nuvolera (Bre-
scia) - telefono 0306898527.

Nuvolera, 17 maggio 2000
Il segretario comunale: MAZZONE

00E11718

COMUNE DI OSTELLATO

Concorso pubblico per un posto
di istruttore ragioneria economo

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore ragioneria economo - cat. C.
Principali requisiti:
titolo di studio: diploma di ragioniere o di perito aziendale e

corrispondente commerciale o di perito aziendale e corrispondente
in lingue estere o di analista contabile o operatore commerciale;

prove d’esame: due prove scritte e una orale;

termine per lq presentazione delle domande di ammissione:
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

II testo integrale del bando ¢ lo'schema di domanda sono dispo-
nibili presso la segreteria del comune di Ostellato (Ferrara), piazza
della Repubblica n. 1, tel. 0533/680112 - fax 0533/681056, dove
devono essere inviate le domande.

Il dirigente generale: FRANCESCHINI

00E11747

COMUNE DI PAVONE DEL MELLA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto a tempo
indeterminato part-time di collaboratore professionale

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto a tempo indeterminato part-time di collaboratore profes-
sionale videoterminalista (cat. B3), con riserva di interromperlo qua-
lora il Dipartimento della Funzione Pubblica trasmettesse l'elenco di
personale da trasferire mediante la procedura di mobilita d'ufficio.

Gli interessati possono chiedere ulterioni informazioni all’ufficio
segreteria (tel. 030/959338).

Le nichieste di partecipazione dovranno pervenire entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giomo successivo a
quello di pubblicazione del presente bando.

Il segretario comunale: RUGGER]

00E11749

COMUNE DI PIVERONE

Concorso pubblico per Ia copertura di un posto di messo
guardia, cantoniere, necroforo - cat. B - area di vigilanza

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto di messo, guardia, cantoniere, necroforo - cat. B - area
di vigilanza.

Requisiti richiesti per 'ammissione:

diploma di istruzione di secondo grado;
patente B;

autorizzazione acquisto presidi sanitari prima e seconda classe
- rilasciata dall'ispettorato provinciale dell’agricoltura - decreto del
Presidente della Repubblica 3 agosto 1968, n. 1255.

Presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Calendario delle prove:

prova scritta: 12 luglio 2000, ore 9,30;
prova pratica: 14 luglio 2000, ore 15,30;
prova orale: 21 luglio 2000, ore 15,30.

Copia integrale del bando ¢ informazioni potranno essere richie-
sti all’'ufficio segreteria del comune di Piverone (Torino), telefono
0125/72154, fax 0125/72190.

11 direttore generale: BELLUCCI

00E11729
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COMUNE DI SANT’AGATA BOLOGNESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di architetto - cat. D

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di architetto - cat. D.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
la pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Calendario d’esame:

prove scritte: 13 e 14 luglio 2000, ore 14,30;
prova orale: 27 luglio 2000, ore 14,30.

Informazioni: ufficio personale, tel. 051/956121 - fax 051/956805.
Sant’Agata Bolognese, 18 maggio 2000
11 responsabile del procedimento: BORTOLAMASI

00E11726

COMUNE DI SAN VITO DI LEGUZZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo - cat. B - posizione
economica B3 (ex quinta qualifica funzionale) - area ammi-
nistrativa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo - cat. B - posizione eco-
nomica B3 (ex quinta qualifica funzionale) - area amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
con corso di studio almeno triennale ad indirizzo informatico, ammi-
nistrativo, contabile e/o aziendale e, se ad indirizzo diverso, sei mesi
di attivitd lavorativa presso ente pubblico o privati con mansioni
amministrative ¢/o contabili.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzerta
Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta: 11 luglio 2000, ore 9;
prova a contenuto teorico-pratico: 11 luglio 2000, ore 15;
prova orale: 14 luglio 2000, ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio ragioneria del
comune di San Vito di Leguzzano (Vicenza), tel. 0445/512373.

1l segretario comunale: D1 CINDIO

00E11716

COMUNE DI SERINO

Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato (tre mesi) di due posti di vigile urbano ¢ campe-
stre - categoria C.

E indetto concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura a
tempo determinato (tre mesi) di due posti di vigile urbano e campe-
stre - categoria C.

Requisiti culturali e professionali richiesti: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado e patente di guida categoria «B».

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale del presente avviso.

Per informazioni rivolgersi: ufficio personale - tel. 0825/594354.

1l responsabile del personale: PETTI

00E11740

COMUNE DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra - cat. C - posizione economica C1

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di geometra - cat. C - posizione economica Cl.

Requisiti per 'accesso: diploma di maturita di geometra.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 17 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Bando integrale e schema di domanda a disposizione presso
I'ufficio personale - tel. 0363/317322 oppure 0363/317324.

Treviglio, 10 maggio 2000
1l segretario/direttore generale: LOPOMO

00E11720

COMUNE DI TRIVIGNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico direttivo part-time - categoria D
- posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico direttivo part-time - categoria DI -
settore tecnico-manutentivo.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile o architet-
tura, o diploma di geometra con un minimo di cinque anni di iscri-
zione al relativo albo professionale.

Termine per la presentazione delle domande trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando di concorso ed informazioni potranno essere
richieste presso la segreteria comunale piazza Plebiscito n. 1 - 85018
Trivigno (Potenza).

1 segretario comunale: MARIANI

00E11739
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COMUNE DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di educatore prima infanzia, cat. C1 - settore
servizi culturali ed educativi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di educatore prima infanzia, cat. Cl - settore servizi
culturali ed educativi.

Titolo di studio: diploma di vigilatrice d'infanzia o diploma di
puericultrice o diploma di scuola magistrale o diploma di abilitazione
all'insegnamento delle scuole de! grado preparatorio o diploma di
maestro di scuola elementare (maturita magistrale) o diploma di edu-
catore specializzato o diploma di assistente di comunita infantile o
altro diploma di scuola media superiore e corso di riqualificazione
biennale regionale.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Guczerta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 18 luglio 2000, ore 9;
seconda prova scritta: 19 luglio 2000, ore 9;
prova orale: 27 luglio 2000, ore 9.

Per informazioni e ritiro dei bandi di concorso rivolgersi al
comune di Vercelli, ufficio personale, tel. 0161596341.

1l dirigente settore personale. FERRARIS

00E11719

COMUNE DI VEZZA D’OGLIO

Concorso per ’assunzione di un agente di polizia municipale -
guardia boschiva (area di vigilanza) categoria C - posizione
economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale-guardia boschiva (area di
vigilanza) categoria C - posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di scucla media superiore.
Requisiti specifici: patente di guida cat. «B».

Calendario delle prove d’esame:

prova scritta: 11 luglio 2000, ore 9;
seconda prova scritta: 11 luglio 2000, ore 14,30;
colloquio: 15 luglio 2000, ore 9.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e copie del bando rivolgersi all'ufficio di segre-
teria del comune tel. 0364/7612€.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dovranno presentarsi senza altro avviso nel luogo e nei giorni
sopra indicati.

1l segretario comunale: VARVERI

00E11744

COMUNE DI VILLA D’ALME

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra - cat. C1 - settore III - gestione
del territorio.

E indetto concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore geometra - cat. Cl - settore
111 - gestione del territorio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alla ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gaz:zetra Ufficiale.

La data delle prove d'esame sara comunicata direttamente agli
interessati.

. Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti richie-
sti e delle modalita di partecipazione puo essere ritirato presso il
comune di Villa d’Almé.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria del
comune di Villa d’Almé - via Locatelli Milesi n. 16 (Bergamo) -
telefono 035/6321111.

Il segretario comunale: V1TT1

00E11721

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente medico di ortopedia e trauma-
tologia presso I'azienda sanitaria US.L. n. 1 di Venosa.

In esecuzione della deliberazione n. 138 del 5 maggio 2000, sono

ridotti da sette a sei i posti relativi al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico di ortopedia
¢ traumatologia, pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Basi-
licata n. 65 del 1° dicembre 1999, per estratto nella Gazzetta Ufficiale
n. 103 del 28 dicembre 1999 e rettificato con avviso pubblicato nella
Ga:zzetta Ufficiale n. 6 del 21 gennaio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (tel. 0972/39455).

00E4905

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, presso
PU.S.L. n. 1 di Venosa.

E indetto concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, presso
I'US.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzefta Ufficiale della
Repubblica.

I1 suddetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 33 del 1° maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivdlgersi all'azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (tel. 0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10 ovvero al
numero verde 800213205). - :

00E4961
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REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di due
posti vacanti di dirigente del ruolo sanitario (ex primo
livello) - profilo professionale medici - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche - disciplina di ginecologia e ostetricia,
presso I’Azienda sanitaria locale di Vibo Valentia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti vacanti di dirigente del ruolo sanitario (ex primo livello)
- profilo professionale medici - area chirurgica ¢ delle specialita chi-
rurgiche - disciplina di ginecologia ¢ ostetricia, presso '’Azienda sani-
taria locale di Vibo Valentia.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli di cui agli articoli
24, 56 € 74 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetra Ufficiale della Repubblica - serie
generale - n. 13 del 17 gennaio 1998.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti € con
le dichiarazioni di cui all’art. 3 del D.P.R. n. 487/1997, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del presente avviso, con I'indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita di svolgimento del concorso, ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria n. 17 del
28 aprile 2000 - Parte III.

00E4931

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere civile - ruolo professionale -
profilo professionale ingegnere, architetto e geologo, da
assegnare al dipartimento amministrativo dell’azienda sani-
taria n. 7 di Catanzaro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere civile - ruolo professionale -
profilo professionale ingegnere, architetto e geologo, da assegnare al
dipartimento amministrativo dell’azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1! testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 17 del 28 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione del
personale - ufficio concorsi dell’azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro -
viale degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/721249 -
759517 - 759058 o telefonare all’ufficio relazioni con il pubblico
(U.R.P) - tel. 0961/741963.

00E4953

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente avvocato - ruolo professionale - presso
Pazienda sanitaria n. 7 di Catanzaro.

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente avvocato - ruolo professionale, presso
I'azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ le
modalita di partecipazione all’avviso, & stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 17 del 28 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione del
personale - ufficio concorsi dell’azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro -
viale degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/721249 -
759058 - 759517 o telefonare all'ufficio relazioni con il pubblico
(U.R.P.) tel. 0961/741963.

00E4954

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente architetto - ruolo professionale - profilo
professionale ingegnere, architetto e geologo, da-assegnare
al dipartimento amministrativo dell’azienda sanitaria n. 7 di
Catanzaro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente architetto - ruolo professionale - profilo pro-
fessionale ingegnere, architetto e geologo, da assegnare al diparti-
mento amministrativo dell’azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 17 del 28 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione del
personale, ufficio concorsi dell’azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro,
viale degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro, telefono 0961/721249
- 0961/759517 - 0961/759058 o telefonare all’ufficio relazioni con il
pubblico (U.R.P.), telefono 0961/741963.

00E4955

Awviso di incarico quinquennale a dirigente sanitario, ex
secondo livello, disciplina patologica clinica presso I’azienda
sanitaria n. 3 di Rossano.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente sanitario, ex secondo livello, disciplina
patologica clinica.

La domanda di partecipazione e la documentazione allegata
dovranno essere consegnate all’ufficio protocollo dell’azienda sanita-
ria locale o inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: azienda sanitaria n. 3 - Viale Michelangelo - Rossano Scalo
(Cosenza). ’

Il tutto dovra pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale fara fede la
data del timbro postale accettante.

Per il testo integrale dell’'avviso i candidati potranno consultare
il Bollettino ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 20 del
19 maggio 2000.

00E4923
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di igienista dentale, presso ’azienda sanitaria locale
Napoli 3 di Frattamaggiore.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di igienista dentale, presso l'azienda sanitaria locale
Napoli 3 di Frattamaggiore.

11 termine per la presentazione della domanda, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso pubblico, di che trattasi, ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania del
22 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla A.S.L. NA 3 - Servizio
personale - Settore procedure concorsuali - Via P. M. Vergara
(ex INAM) - Frattamaggiore (Napoli) dalle ore 15 alle ore 17 del
martedi e del giovedi.

00E4949

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico di
durata da cinque a sette anni di dirigenti di strutture com-
plesse di discipline varie presso I’A.S.L. Salerno 2.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 437
del 17 aprile 2000 si comunica che, con riferimento all'avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico di durata da cinque a sette
anni di dirigenti di struttura complessa (ex dirigente secondo livello)
pubblicato nella Ga:zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 28 del
7 aprile 2000, sono stali revocati i seguenti avvisi:

area di sanita pubblica:
cinque posti di direzione medica di presidio ospedaliero;
otto posti di organizzazione dei servizi sanitari di base.

00EA4909

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione di
struttura complessa di pediatria presso I'’Azienda U.S.L.
Bologna Nord.

) E indetto avviso pubblico presso I'Azienda U.S.L. Bologna Nord
di S. Giorgio di Piano (Bologna) per il conferimento di incarico di
direzione di struttura complessa di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 55 del
29 marzo 2000.

Per ulteriori- informazioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. Bologna
Nord - Via Liberta, 45 - 40016 S. Giorgio di Piano (Bologna) -
Ufficio concorsi - Tel. 051/6644929 o 6644971 dal lunedi al venerdi
dﬁlle orei 79 alle ore 12 e il lunedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

00E4929

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso di assunzione a tempo indeterminato di un coadiutore
amministrativo - cat. B (ex quarto livello), presso I’A.S.S.
n. 1 Triestina, :

Si intende procedere all’assunzione a tempo indeterminato di un
coadiutore amministrativo - Cat. B (ex quarto livello) tramite richie-
sta di avviamento per collocamento obbligatorio ai sensi della legge
n. 68/1999, all'agenzia regionale per I'impiego, viale Miramare n. 9 -
Trieste.

Gli aspiranti devono possedere, oltre ai requisiti generali per
I'accesso al pubblico impiego, il diploma di istruzione secondaria di
primo grado e conoscenza di videoscrittura con programma «Micro-
soft Word» e della relativa stampa.

00E4963

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
di primo livello in disciplina di pediatria, presso I'A.S.S,
n. 1 Triestina.

Si comunica che con delibera n. 376 del 31 marzo 2000 é stato
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di primo livello
in disciplina di pediatria, presso I'A.S.S. n. 1 Triestina.

Il bando di concorso era stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 43 del 28 ottobre 1998 ¢ per
ti-sgtgrsatlo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 95 del 5 dicembre

La delibera di revoca ¢ stata pubblicata integralmente ne! bollet-
tino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 17 del
26 aprile 2000.

00E4962

REGIONE LAZIO

Avvisi pubblici per il conferimento di vari incarichi quinquen-
nali di dirigente medico responsabile di struttura complessa
presso I’azienda unita sanitaria locale RM-E.

Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di vari incarichi
quinquennali di dirigente medico responsabile si struttura complessa
presso l’azienda unita sanitaria locale RM-E, per:

un posto di anestesia e rianimazione - area medicina diagno-
stica e dei servizi;

un posto di direzione medica di presidio ospedaliero - area di
sanita pubblica;

un posto di medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza -
area medica;

un posto di gastroenterologia - area medica;

un posto di chirurgia maxillo facciale - area chirurgica.

Art. 1.

Possono partecipare ai suddetti avvisi i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, é dispensato
dalla visita medica;
¢) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. E ammessa la dichiarazione di conferma della
validita della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione
medesima, qualora di data anteriore a sei mesi. L'iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi membri dell’Unione
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europea consente Ja partecipazione al concorso, fermo restando 1’ob-
bligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima della eventuale assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina. La specializzazione é comunque richiesta per il posto
relativo alla disciplina di anestesia e rianimazione.

Non possono accedere al concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti ¢) e d) sara effettuato, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima commis-
sione di esperti che sard incaricata della predisposizione dell’elenco
degli 1idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Art. 2.

Le domande di ammissione degli avvisi, una per ciascuna disci-
plina, redatte in carta semplice, secondo 'allegato schema esemplifi-
cativo, debbono essere indirizzate al commissario straordinario del-
l'azienda U.S.L. Roma E, e debbono pervenire all’azienda medesima
in Borgo S. Spirito,"3 - 00193 Roma, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto termine cadesse in giorno
festivo, si intende prorogato al primo giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8 alle
ore 13,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l'ufficio con-
corsi della U.S.L. in Borgo S. Spirito, 3 - Roma, oppure possono
essere inoltrate tramite servizio postale. Si intenderanno pervenute
in tempo utile le domande inoltrate per posta entro il suddetto ter-
mine; a tale scopo fara fede il timbro a data apposto dall'ufficio
postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita ¢ la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegati:
i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti ¢)
e d) del precedente art. 1;
tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato ¢ firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

. Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione al concorso oppure in
calce ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti ¢ dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta necessaria comunica-
zione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di residenza, com-
pleto di c.a.p. e recapito telefonico.

Art. 3.

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal commissario
straordinario sulla base del parere di una apposita commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999.

Detta commissione accerta I’idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio € diretto alla valutazione delle capacita professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Unita organizzativa affari generali e gestione del personale del-
l'azienda U.S.L. Roma E, per le finalita di. gestione dell’avviso e
saranno trattati presso una banca automatizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche
alcuni complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma E, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento € il dirigente della detta Unita
organizzativa.

Art. 5.

I candidati ai quali saranno attribuiti gli incarichi quinquennali
con contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo
¢ con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra presentare, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla comu-
nicazione di nomina, la documentazione relativa al possesso dei
requisiti necessari.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Unita organizzativa affari generali e gestione del personale del-
Yazienda U.S.L. Roma E, in Borgo S. Spirito, 3 - Tel. 06/68352478.
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ALLEGATO

Fac-simile della
domanda di ammissione

Al commissario straordinario del-
l'azienda U.S.L. Roma E

Il sottoscritto (COENOME € NOME).......cevvivermninrrirrencsririieeieneceans
NAO @ coveireiience e sneie il .

CaAP. e CIttA oot (prov. ........... )
chiede di essere ammesso all'avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente medico, responsabile di struttura
complessa, di voovviveccinneneenisre e e (indicare la
disciplina), indetto da codesta azienda e pertanto dichiara:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato membro del-
I"Unione europea);

di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, abilitato alla professione ed iscritto all’Albo dell'ordine dei
medici chirurghi;

di essere in possesso del diploma dei seguenti requisiti specifici:

anzianita di servizio di

specializzazione in ..........coevvveeuenne :

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro).

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati conformi agli originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

(non autenticata)

N.B. — Dopo la firma si prega di ripewere I'indirizzo presso il
quale si desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento
dell’avviso, anche se gia indicato nella domanda.

AVVERTENZE

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata. In caso di presentazione di fotocopie non autenti-
cate, occorre dichiararne la conformita agli originali nel contesto
della domanda, come indicato nel fac-simile, oppure scrivendo in
calce a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e fir-
mata:

il SOLOSCIILLO .vvviririicececnretteeterceceer sttt rene
(cognome € NoOme), N0 A ..ccevvverereeeereereeessenne il ... ., dichiara
sotto la propria responsabilita che la presente fotocopia & conforme
all'originale in suo possesso.

00E4945

Prova di preselezione per concorso pubblico a nove posti di
assistente sociale collaboratore con la riserva di un terzo
stabilita dal DMS 21 ottobre 1991, n. 458, per il personale
di ruolo presso I'azienda unitaria sanitaria locale RM/D.

Si comunica ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 che la prova di preselezione
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di assistente
sociale collaboratore, con la riserva di un terzo, stabilita dal DMS
21 ottobre 1991, n. 458 per il personale di ruolo, presso {'azienda uni-
taria sanitaria locale RM/D della regione Lazio, pubblicato nel
BURL regione Lazio n. 5 del 20 febbraio 1999 parte terza e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 16 - 4*
serie speciale del 26 febbraio 1999 verra effettuata presso l'aula
magna del pontificio ateneo Antonianum sito in Roma, viale Man-
zoni, 1 in data 15 giugno 2000 zlle ore 9 secondo le modalita qui di
seguito riportate.

I candidati, muniti di una penna di colore nero, dovranno pre-
sentarsi, a pena di esclusione da: concorso, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento e di una fotocopia fronte/retro del docu-
mento di identificazione.

Le operazioni di ingresso inizieranno all'ora sopraindicata, per
I'accesso 1l candidato dovra attenersi alle indicazioni fornite dal per-
sonale di sorveglianza, non sara consentito lasciare [’aula prima della
fine della prova.

La prova di preselezione si basera su quesiti riguardanti gli argo-
menti della prova scritta.

Durante la prova non é consentita la consultazione di pubblica-
zioni di qualsiasi natura nonché I'uso dei telefoni cellulari.

Saranno considerati idonei e quindi ammessi alla prova scritta
coloro che avranno risposto correttamente ad almeno 25 su 30 quiz.
Nel caso in cui gli idonei risultassero meno di 25 saranno ammessi
anche i candidati che avranno superato 24 quiz su 30.

I candidati che avranno superato la prova di preselezione ver-
ranno personalmente convocati successivamente a mezzo raccoman-
data a.r. per l'espletamento delle ulteriori fasi della procedura con-
corsuale.

00E4920

Riduzione dei posti per concorsi gia banditi
presso 'azienda sanitaria locale di Rieti

Si rende nota la riduzione dei posti, nei seguenti concorsi:
dirigente medico ortopedia ¢ traumatologia: riduzione da sei a
tre, pubblicato nel B.U.R. del Lazio - parte terza - n. 20 del 20 luglio
1999, e ncila Gaz:zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 del 3 agosto
1999;
fisioterapista: riduzione da diciotto a quindici, pubblicato nel
B.U.R. del Lazio - parte terza - n. 26 del 20 settembre 1998 e nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 22 settembre 1998.
Il testo integrale dei bandi viene pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 15 del 30 maggio 2000.

00E4921

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciotto posti di dirigente medico - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione
- ruolo saritario - da assegnare al SSUEM 118 dell’azienda
sanitaria locale della provincia di Sondrio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di diciotto posti di dirigente medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione - ruolo sanitario
- da assegnare al SSUEM 118 dell’azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Sondrio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei reduisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria locale della provincia
di Sondrio (tel. 0342/521711).

00E4906

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente di primo livello - area medica e delle
specialita mediche - disciplina di cardiologia - ruolo sanita-
rio - presso I’azienda sanitaria locale della provincia di Son-
drio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente di 1° livello - area medica ¢ delle specialita
mediche - disciplina di cardiologia - ruolo sanitario - presso ’azienda
sanitaria locale della provincia di Sondrio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 33 del 18 agosto 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria locale della provincia
di Sondrio (tel. 0342/521711).

00E4907

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di vari posti presso ’azienda sanitaria locale
della provincia di Como.

Sono indetti presso I'azienda sanitaria locale della provincia di
Como concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per il controllo di gestione, settore
contabilita analitica;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per 'U.O. economico/finanziaria,
settore coordinamento e controllo di gestione;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per I'U.O. gestione degli approvvi-
gionamenti;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per 'U.O. amministrativa, diparti-
mento ASSL;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico nella disciplina di organizzazione dei
servizi sanitari di base;

_ concorso pubblico, per titoli ed esamj, per la copertura di otto
posti di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita pubblica;
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti di assistente tecnico programmatore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 20 del 17 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’a-
zienda sanitaria locale della provincia di Como, via Pessina, 6 -
22100 Como (tel. 031/370226) dal lunedi al venerdi esclusivamente
dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

00E4959

REGIONE MARCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
vari posti presso ’azienda unita sanitaria locale n. 7 di Ancona

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
come di seguito indicato:

area comparto:

due posti, per I'assunzione, a tempo indeterminato, di ope-
ratori professionali sanitari (tecnici sanitari di radiologia medica -
Cat. C.
area medica:

due posti, per I'assunzione a tempo indeterminato e con rap-
porto di lavoro esclusivo, per dirigenti medici (ex primo livello) di
medicina fisica e riabilitazione;

un posto per I'assunzione a tempo indeterminato e con rap-
porto di lavoro esclusivo, per dirigente medico (ex primo livello) di
pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate della prescritta documentazione, scade alle ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dei
presenti pubblici concorsi nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi in parola é stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 48 del 4 maggio 2000.

Per informazioni rivolgersi agli uffici dell’'unitd operativa

gestione risorse umane della azienda sanitaria locale n. 7 di Ancona,
via C. Colombo n. 106.

00E4958

Avviso pubblico di incarico quinquennale di struttura com-
plessa per un posto di veterinario dirigente (ex secondo
livello) - area «A» - sanita animale presso ’azienda unita
sanitaria locale n. 10 di Camerino.

E indetto avviso di incarico quinquennale presso I'azienda unita
sanitaria locale n. 10 di Camerino, ad un posto di veterinario dirigene
responsabile di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale)
dell’Area «A» - sanita animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Marche n. 44 del 20 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa risorse

umane dell’azienda unita sanitaria locale n. 10 - Camerino (Mace-
rata) - tel. 0737/638558-584.

00E4919

Avviso pubblico di incarico quinquennale per 1a copertura di un
posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa
‘(ex secondo livello) della disciplina di oftalmologia, presso
’azienda unita sanitaria locale n. 10 di Camerino.

E indetto avviso di incarico quinquennale presso I'azienda sani-
taria US.L. n. 10 di Camerino ad un posto di dirigente medico
responsabile di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale)
della disciplina di oftalmologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Marche n. 44 del 20 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa risorse
umane dell’azienda U.S.L. n. 10 di Camerino (Macerata) - Telefono
0737/638558-584.

00E4934

— 62 —
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REGIONE MOLISE

Awviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, di tre posti di
dirigente (ex primo livello) del ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici, disciplina di medicina e chirurgia di accet-
tazione e di urgenza presso I'U.S.L. n. 2 «Pentria» di Iser-
nia.

E stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente (ex 1° livello) del ruolo sanitario -
profilo professionale medici, disciplina di medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza presso 'U.S.L. n. 2 «Pentria» di Isernia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, debitamente firmate e corredate dai documenti di rito, indi-
rizzate al direttore generale della U.S.L. n. 2 «Pentria» largo Cappuc-
cini, 86170 Isernia, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni consultare il Bollettino ufficiale della
regione Molise n. 8 del 15 aprile 2000, che pubblica il testo integrale
del bando, o rivolgersi al servizio personale della U.S.L. di Isernia
telefono: 0865/442547.

00E4904

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia -
cat. C, presso I'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi -
Ceva.

E indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, presso
Pazienda sanitaria locale n. 16, per la copertura di un posto di opera-
tore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - catego-
ria C, presso 'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi - Ceva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 19 del 10 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondovi (Cuneo), via San Pio V
n. 6, tel. 01747550214,

00E4947

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente sta-
tistico per lo staff programmazione controllo di gestione,
della dotazione organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

l‘E.indetto il seguente bando di pubblico concorso per la coper-
tura di un posto di dirigente statistico per lo staff programmazione
contlrollo di gestione, della dotazione organica del’A.S.L. n. 12 di
Biella.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, nonché di copia in carta
semplice di un documento di identitd valido, scade entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici: diploma di laurea in scienze statistiche demo-
grafiche e sociali, in scienze statistiche ed attuariali, in scienze stati-
stiche ed economiche o altra laurea equipollente.

Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispon-
dente alla medesima professionalitd, prestato in enti del servizio sani-
tario nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, ottavo e
ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono

livello di altre pubbliche amministrazioni. Relativamente al personale
del ruolo tecnico e professionale, I'ammissione ¢ altresi consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti
o pubbliche amministrazioni ovvero attivita documentate presso
studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi conte-
nuto analogo a quello previsto per i corrispondenti profili del ruolo
medesimo.

1! testo integrale del presente bando, con I'indicazione dei tutti i
requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 18 in data
3 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
servizio personale - ufficio concorsi di questa azienda - US.L. n. 12
via Marconi n. 23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9 alla ore 11 - tel. 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-mail:
ospedale.personale@ biella.alpcom.it

00E4903

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande ai
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1a copertura di vari
posti presso ’'A.S.L. n. 22 di Novi Ligure - Ovada -
Acqui Terme.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domade ai
concorsi pubblici, per titoli ed ¢sami, per la copertura di vari posti
presso I'A.S.L. n. 22 di Novi Ligure - Ovada - Acqui Terme:

un posto medico dirigente (ex primo livello), urologia;

un posto operatore professionale sanitario logopedista - cat. C
(ex operatore professionale 1* cat. collaboratore logopedista).

It termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi relativi ai suddetti concorsi risultano gia pubblicati sul
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 11 del 15 marzo 2000.

. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
A.S.L. n. 22, sede di Novi Ligure - tel. 0143/332293/94, sede di
Acqui Terme - tel. 0144/777646.

00E4950

Avviso di incarico quinquennale per la copertura di un posto
di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
ex secondo livello, medicina fisica e riabilitazione, presso I’a-
zienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

E indetto avviso di incarico quinquennale per la copertura in
ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario,
presso questa A.S.L. ad un posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa (ex secondo livello) medicina fisica e riabilita-
zione.

Il bando integrale del suddetto avviso quinquennale ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficicle della regione Piemonte n. 19 del
10 maggio 2000.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto avviso scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria locale n. 10 - Via Covento di San Francesco, |
- 10064 Pinerolo (Torino) - Tel. 0121/233850.

00EA4935
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Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di dire-
zione di struttura complessa - disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero presso I’A.S.L. 1 di Torino.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di
direzione di struttura complessa - disciplina direzione medica di pre-
sidio ospedaliero, da destinare:

uno per 'ospedale San Giovanni Antica Sede;
uno per 'ospedale oftalmico.
Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice a norma della legge 23 agosto 1988, n. 307, scade alle

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se il detto termine scade il giorno festivo, & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 20 del 17 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale - Set-
tore concorsi dell’azienda S.L. 1 di Torino - Via San Secondo, 29 -
Tel. 5661566.

00E4936

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, ex primo livello, disciplina di medicina trasfusio-
nale, ruolo sanitario - profilo professionale medici, presso
Pazienda U.S.L. n. 12 di Viareggio.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio ad un posto di dirigente medico (ex primo
livello) disciplina di medicina trasfusionale (ruolo sanitario - profilo
professionale medici), con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1! testo integrale del bando, con V'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso sono stati pubblicati nel Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 17 del 26 aprile
2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale - Settore concorsi dell’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio - Via
Vetraia, 7 - Palazzo Italmaco, 2 - Tel. 0584/949533-535-614.

00E4937

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti a dirigente medico in varie discipline, presso ’azienda
unitd sanitaria locale n. 5 di Pisa.

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti a dirigente medico in varie discipline presso I'azienda
unita sanitaria locale n. 5 di Pisa:

un posto di dirigente medico, disciplina: urologia;

un posto di dirigente medico, disciplina: farmacologia e tossi-
cologia clinica;

un posto di dirigente medico, disciplina: psichiatria.
11 termine per la presentazione delle domande dei suddetti con-

corsi scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi dei concorsi summenzionati, con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 19 del
10 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’a-
zienda unitaria sanitaria locale n. 5, via Zamenhof n.1 - Pisa,
tel. 050/954268.

00E4918

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami ad un
posto di dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio,
presso I'azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell'azienda U.S.L. n. 3 - Viale Matteotti n. 19 - 51100
Pistoia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti ¢ delle modalita di partecipazione, é stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 15 del 12 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio concorsi - U.O.
Personale della azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia (tel. 0573/352711-14).

00E4927

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
tre sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio
nella provincia di Siena.

Con decreto dirigenziale n. 2047 del 7 aprile 2000 ¢ stato bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di tre sedi
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella provincia di
Siena.

Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previsto
dal bando di concorso, dovranno pervenire all’azienda USL 7 di
Siena, ufficio protocollo, via Roma, 75/77 - 53100 Siena, entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
bando sul bollettivo ufficiale della regione Toscana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 20 del 17 maggio 2000 parte
seconda (allegati parte terza).

00E4952

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico responsabile di struttura complessa nella disciplina
di oncologia presso ’azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Si rende noto che si procedera con I'osservanza delle norme pre-
viste e richiamate dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, dal decreto del Presidente della Repubblca 10 dicembre 1987,
n. 484, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal decreto legislativo n. 29/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni, al conferimento di un incarico di:
ruolo
sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzionale:
dirigente medico responsabile di struttura complessa; disciplina:
oncologia, per I'u.o. aziendale oncologia medica, presso I'azienda
U.S.L. n. 3 di Pistoia.

La durata dell’incarico ¢ di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o periodo piu breve.
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Lincarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
Part. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito
dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 29/1993 ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso
al lavoro e al relativo trattamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione
europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dellidoneitd
fisica sara effettuato a cura della US.L. prima dell'immissione in
servizio;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici. Liscrizione
all’Albo dell'ordine dei medici di uno dei Paesi membri dell’'Unione
europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
P'obbligo dell’iscrizione all'’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L'anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero ¢ cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 ¢ 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario n. 25 della Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e
successive modificazioni ed integrazioni, e precisamente: scuole equi-
pollenti: oncologia, oncologia clinica;

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ¢ 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivitd professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, da sta-
bilirsi con decreto del Ministero della sanita non costituisce requisito
specifico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai
sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

7) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblcia n. 484/1997,
come modificato dall’art. 15, punto 8, del decreto legislativo
n. 502/1992 (cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando, I'obblgio per Vincarico di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il
superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’inca-
rico stesso. :

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Tutti i sudqétti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com- .

missione, nominata dal direttore generale ai-sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, '

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato ¢ debitamente sottoscritte, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 3 di
Pistoia - Viale Matteotti, 19 - 51100 Pistoia, ¢ presentata o spedita
nei termini previsti a] successivo punto D.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della legge n. 15 del 4 gennaio 1968:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢} il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali proce-
dimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso nega-
tivo);

e) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto presso il quale é stato
conseguito, nonche, il possesso dei requisiti specifici di ammissione
richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L'aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio (e l'eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di irre-
peribilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai
sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare,
in originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex
legge n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia o certificato rila-
sciato dall’autorita scolastica in sostituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all’albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi alla scadenza del presente
bendo;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera 4) punto 5 de! presente avviso.

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerandoli progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale a copia autenticata).

E facolta del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni ai sensi dell’art. 1 del decreto de! Presidente della
Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998, in luogo della certificazione
rilasciata dall’autorita competente relativamente ai documenti di cui
ai punti 1), 2).

E facolta dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva del-
I‘atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto:del Presidente della
Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998, in luogo della certificazione
rilasciata dall’autorita competente relativamente ai documenti di cui
ai punti 3).
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Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, I'interessato ¢ tenuto a specificare I'esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificate la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto € loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In
mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

Verranno presi in considenziane i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

D) Modalitd e termini per la presentazione della domanda.

La domanda ¢ !a documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. 3 di Pistoia - viale Matteotti 19 - 51100 Pistoia. In tal caso fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’Ufficio concorsi dell’Azienda
U.S.L. all'indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo
il termine é prorogato al primo giomo successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra I'elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio che vertera su argomenti ¢ tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell'incarico da conferire nonché sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all’ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle

sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-

nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

(L’azienda ai riserva di richiedere integrazioni al curriculum qua-
lora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

_ . d) aisoggiomi di studio o di addestramento p;of_essionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum ¢ valutata altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. A tal fine,
¢ facolta del candidato allegare le pubblicazioni ritenute pil significa-
tive, fino ad un massimo di cinque.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell’incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n.
509/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 sulla base del parere formulato dalla commissione (pre-
vio g:)olloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti).

La durata dell’incarico € di 5 anni, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o periodo piu breve. Ai sensi dell’art. 15, comma 5
del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999, il dirigente di struttura complessa
sard sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica a ter-
mine incarico. Le verifiche concerneranno le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e saranno effettuate dal previsto collegio
tecnico. L’esito positivo della verifica costituira condizione per la
conferma dell’incarico.

Il trattamento economico relativo ¢ quello previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente per la dirigenza medica ¢ veteri-
naria.

G) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra conferito l'incarico sara invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generici e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

E facolta dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi della
legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403
del 20 ottobre 1998, in luogo della certiflcazione rilasciata dall’auto-
ritd competente.

Il vincitore ¢ tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine di trenta giorni sopra indicato, dichiarazione sostitutiva
dell’atto notorio, ai sensi della legge n. 15/1968, attestante I’assenza
di altri rapporti di impiego pubblico o privato e delle altre situazioni
di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
azienda, fatto salvo quanto previsto dall’art. 28, comma 5, del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per la dirigenza medica.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri del-
I'Unione europea, salvo quella redatta in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola, dovra essere accompagnata da una traduziéne in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

H) Norme finali.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, 'sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse a disposizioni
di legge, senza che per-i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
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Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la.documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivitd della deliberazione di conferimento dell’incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra avvenire solo dopo I'esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra effettuata con spese a carico
dell’interessato.

Trascorsi 10 anni dalla data di pubblicazione della graduatoria,
la documentazione di cui sopra é inviata al macero, ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione
di personale presso le UU.SS.LL., delle modalita, formalita e prescri-
zioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contatto individuale di Javoro e I'assunzione in
servizio & implicita I'accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990.

La presentazione della domanda di partecipazione all'avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda US.L. n. 3 di Pistoia -
Viale Matteotti, 19 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352711-14.

Il presente bando sara divulgato tramite il sito internet
«www.usl3.toscana.it - ultime notizie»

1l direttore generale: GERARDI

ALLEGATO

Al direttore  generale acienda
US.L n 3 - Viale Matteotti
n. 19 - 51100 Pistoia

1 SOtOSCILIO ...ooeiiviriiiiceiieteeeer et e e ereene
presa visione del bando emesso da codesta azienda con deliberazione
n. 14 del 13 gennaio 2000, chiede di essere ammesso all’avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa nella disciplina di oncologia per 'U.O.
aziendale oncologia medica.

A tal fine, consapevole delle responsabilitd penali cui incorre-
rebbe in caso di dichiarazioni false e mendaci, dichiara:

c.a.p.

3) di essere in possesso della cittadinanza
(specificare se italiana o di quale altro Paese membro dell’ Unione
europea);

4) di non avere riportato condanne penali né avere procedi-
menti penali in corso (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne
a di avere i seguenti procedimenti penali pendenti .........cc.cevveeene...

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.......................................................... (in caso di non iscrizione o di
cancellazione dalle liste indicarne i motivi);

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso I’ Universitd degli studi di ......ccocoeriucnen.
.............................................. in data ....ooocvermrereeeeeesnn

7) di essere in possesso della specializzazione in .........c..........
............................................................................... conseguita presso

8) di essere iscritto al n. .......... dell’albo dell’'ordine dei medici
della PTOVINCIA ..coueveiiiieineric et st
(in caso di iscrizione all’albo in uno dei Paesi membri dell’'Unione
europea, indicare quale);

9) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (ovvero: di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni):

dal ..
¢ disciplina di
PA/Ente

e disciplina di .
PA/Ente

¢ disciplina di
PA/Ente

10) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti dcgh
obblighi MIlIATL: ...oeveieireiciec e ene e saesseneenae ;

11) di essere fisicamente idoneo all'impiego.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
inviata al seguente Indinzzo: .......c.cccvvcerivnvriicinieensniereesnneenenereeens
.......................................... (indicare solo se diverso dalla residenza).

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando I'amministrazione da qualsiasi responsabilita
in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato, da
cui risultano le attivitd professionali, di studio e direzionali-
organizzative e un elenco in triplice copia dei documenti, titoli e pub-
blicazioni presentati per la partec1paznonc al presente avviso pub-
blico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

La presentazione della presente domanda di partecipazione
all’avviso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali e sensibili ex legge n. 675/1996.

00E4926

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Concorsi pubblici a posti di varie qualifiche
presso ’azienda sanitaria di Brunico

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami presso I'azienda
sanitaria di Brunico a:

un posto a tempo pieno quale ergoterapista - collaboratore (il
posto ¢é riservato al gruppo linguistico tedesco ed al personale gia in
servizio di ruolo presso l'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del
decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

un posto a tempo parziale al 50% dell’orario di lavoro quale
ergoterapista - collaboratore (il posto ¢ riservato al gruppo lingui-
stico ladino);

un posto a tempo pieno quale assistente sociale - collaboratore
(il posto é riservato al gruppo linguistico tedesco ed al personale gia
in servizio di ruolo presso 'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del
decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

un posto a tempo pieno quale programmatore (ll posto ¢€ riser-
vato al gruppo linguistico tedesco ed al personale gid in servizio di
ruolo presso I'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del decreto mini-
steriale del 21 ottobre 1991, n. 458);
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due posti a tempo pieno quale tecnico di laboratorio - collabo-
ratore (un posto € riservato al gruppo linguistico ladino ed un posto
¢ riservato al gruppo linguistico italiano; uno di questi posti é riser-
vato al personale gia in servizio di ruolo presso I’azienda sanitaria di
Brunico ai sensi del decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

un posto a tempo parziale al 50% dell’orario di lavoro quale
tecnico di laboratorio - collaboratore (il posto € riservato al gruppo
linguistico tedesco).

Per 'ammissione ai concorsi € richiesto anche l'attestato di supe-
ramento dell’esame per ’accertamento della conoscenza delle lingue
italiana e tedesca per la carriera di concetto (decreto del Presidente
della Repubblica n. 752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

I bandi di concorsi sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 17 - IV del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’a-
zienda sanitaria di Brunico (Bolzano) (tel. 0474/586027-28).

00E4969

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di operatore professionale sanitario (cat. C) - ostetrica
presso P’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello della
regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di operatore professionale sanitario (cat. C) - ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Umbria n. 16 del 18 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. gestione risorse
umane (tel. 075/8509490 - 075/8509489).

00EA4965

Avviso di mobilita tra UU.SS.LL. e aziende ospedaliere in
ambito regionale e interregionale per un posto di operatore
professionale sanitario (cat. C) - ostetrica, presso ’azienda
U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto presso Pazienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello della
regione Umbria un avviso di mobilita tra UU.SS.LL. e Aziende ospe-
daliere in ambito regionale e interregionale per un posto di operatore
professionale sanitario (cat. C) - ostetrica.

1l termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Umbria n. 16 del 18 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione risorse
umane (tel. 075/8509490 - 075/8509489).

00E4964

REGIONE VALLE D’AOSTA

Avviso dei concorsi pubblici a posti di personale del ruolo
sanitario, presso I'unita sanitaria locale della Valle d’Aosta

Sono indetti bandi di pubblico concorso per la copertura dei sot-
toindicati posti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario medico appartenente all’area medica e
delle specialita mediche - disciplina di geriatria;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario medico appartenente all’area medica e
delle specialita mediche - disciplina di pediatria;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente sanitario medico appartenente all’area di sanita
pubblica - disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di operatore professionale collaboratore - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (ruolo sanitario) - personale tecnico sanitario
- operatori professionali (prima categoria).

Per 1 requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484 al decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229 e al decreto ministeriale 30 gennaio 1982 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Secondo quanto disposto dall’art. 168 del sopraccitato decreto
ministeriale 30 gennaio 1982 e dall’art. 42 della legge regionale 25
gennaio 2000, n. 5, 'ammissione ai concorsi di cui trattasi ¢ subordi-
nata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua ita-
liana o francese consistente in prove scritte e orali, come meglio spe-
cificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di concorso sono pubblicati integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione n. 24 in data 30 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita sanitaria locale
della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - Tel. 0165/271480 -
271497 - 271558.

00E4966

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di vari
posti di dirigente medico, presso Pazienda unita locale
socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

Presso I'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti con-

corsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per I'unitd operativa di Oncologia medica
dell’Ospedale (area medica e delle specialitdi mediche - disciplina:
oncologia);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per l'unita operativa di Ortopedia e trau-
matologia del’Ospedale (area chirurgica e delle specialita chirurgiche
- disciplina: ortopedia e traumatologia).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopra elencati sono gid stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione del Veneto n. 40 in data 28 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane e
relazioni sindacali - Sezione concorsi dell’'U.L.SS. n. 6 - Vicenza (tel.
0444/993479).

00E4930
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per D’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore professionale sanitario
- techico sanitario di laboratorio biomedico, presso l'unita
locale socio sanitaria n. 17 di Conselve - Este - Monselice e
Montagnana.

E indetio concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un operatore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico, presso I'unita locale socio
sanitaria n. 17 di Conselve - Este - Monselice e Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’unita locale socio sanitaria n. 17 - Conselve -
Este - Monselice - Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 - Este, ¢
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica, unicamente a mezzo servizio postale.

11 testo integrale del bando ¢é stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 40 del 28 aprile 2000. Per ricevere copia
del presente bando di concorso, rivolgersi all’'Ulss n. 17 - via Salute,
14/b - 35042 Este - dipartimento personale - (tel. 0429/618225 in fun-
zione dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi al venerdi).

00E4970

Concorsi a vari posti di personale presso I'azienda unita locale
socio-sanitaria n. 20 di Verona

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli c¢d esami, per 'assun-
Zione a tempo indeterminato dei seguenti posti:

un dirigente medico - disciplina di gastroenterologia;
un dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazionc;

un collaboratore professionale sanitario del personale infer-
mieristico - infermiere, categoria D (ex capo sala);

un operatore professionale sanitario del personale tecnico
sanitario - tecnico di radiologia medica, categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione de! presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a pil concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 40 del 28 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi alla sezione concorsi dell’azienda U.L.S.S. di
Verona.

00E4972

Avviso per Pattribuzione di incarichi a due posti di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso 1’azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

_Sono indetti avvisi pubblici presso I'azienda unité locale socio
sanitaria n. 8 di Asolo per conferimento incarico:

__un dirigente medico responsabile di struttura complessa del
servizio igiene del dipartimento di prevenzione - disciplina: igiene,
epidemiologia e sanita pubblica;

__ un dirigente medico responsabile di struttura complessa del-
’'unita operativa autonoma di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo inte-

grale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione ¢& stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Veneto n. 40 del 28 aprile 2000.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell'azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia dei bandi, rivolgersi alla
unita operativa personale - ufficio concorsi - di Montebelluna (tele-
fono 0423/611018 - 611023 - 611024).

00E4911

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. GIUSEPPE MOSCATI» DI AVELLINO

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarichi qunquennali di direzione nelle strutture com-
plesse di pediatria (disciplina pediatria), anatomia ed istolo-
gia patologica (disciplina anatomia patologica).

Presso l'azienda ospedaliera «S. Giuseppe Moscati» di Avellino
sono stati riaperti i termini di partecipazione agli avvisi pubblici per
il conferimento degli incarichi quinquennali di dirczione delle strut-
ture complesse.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gaz:zerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania n. 20 del 26 aprile 2000.

00E4925

AZIENDA OSPEDALI
«VITTORIO EMANUELE - FERRAROTTO
S. BAMBINO» DI CATANIA

Avviso pubblico per I'affidamento di un incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa - disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero.

E attivata la procedura per I'affidamento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura complessa - disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, e corre-
data dei documenti prescritti, dovra essere indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda Ospedali «V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bam-
bino», ed inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata postale a.r.
al seguente indirizzo: Azienda Ospedali «V. Emanuele - Ferrarotto -
S. Bambinon, settore personale, via G. Clementi 36 - 95124 Catania.

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate,
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione della data di pre-
sentazione della domanda fara fede il timbro postale di spedizione.
Il testo integrale dell’avviso € stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale
della regione siciliana n. 5 del 28 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale del-
I’Azienda (tel. 095/7435757/5758).

00E4932

— 69 —



30-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 42

Riapertura dei termini, con elevazione dei posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a dirigente medico - disciplina
direzione sanitaria ospedaliera.

Si rende noto che sulla G.U.R.S. serie concorsi n. 5 del 28 aprile
2000 ¢ stato pubblicato avviso di elevazione da uno a due posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero, gia direzione sanitaria ospe-
daliera e conseguente riapertura dei termini per la presentazione delle
domande che scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;
qualora detto termine sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Entro tale termine ¢ anche consentito I'aggiornamento dei docu-
menti e titoli ai candidati che abbiano gia presentato regolare istanza
di partecipazione.

Si rinvia al bando del concorso in oggetto, pubblicato sulla
G.U.R.S. serie speciale concorsi n. 7 del 27 giugno 1998, che viene
integrato con le disposizioni di cui al D.P.R. n. 403/1998 in materia
di semplificazione delle certificazioni amministrative e modificato
nella parte relativa alla disciplina del presente concorso che é da
intendersi: Direzione medica di presidio ospedaliero.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore del personale (tel.
095/7435757-7435755).

00E4933

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO»
DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo assegnato all’ufficio in
staff alla direzione generale - controllo di gestione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo assegnato all’ufficio di staff
alla direzione generale - controllo di gestione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gaczzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni - n. 19 del
10 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ente.

00E4928

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTO ORTOPEDICO
«GAETANO PINI» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo unico ed indeterminato di un posto di dirigente
medico di chirurgia vascolare.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo unico ed indeterminato di un posto di dirigente medico di
chirurgia vascolare (area di chirurgia e delle specialita chirurgiche).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 19 del 10 maggio 2000.

Per informazioni rivolgersi all’'Unitd organizzativa gestione del
personale dipendente - Ufficio concorsi di questa azienda ospedaliera
- Piazza Cardinal Ferrari, 1 - 20122 Milano - Tel. 02/58296224 -
Fax 02/58296533 - E-mail: u.o.personale@g-pini.unimi.it - da lunedi
a venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

00E4948

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

Avviso di aumento, da uno a quattro, del numero dei posti e
riapertura dei termini del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione,

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 332 del
1° marzo 2000, a rettifica di quanto gia pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 30 del 31 agosto 1999 e nella Gazzerta
Ufficiale n. 78 del 1° ottobre 1999, € stato aumentato, da uno a quat-
tro, il numero dei posti del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Vengono, pertanto, riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Sono fatte salve le domande gia pervenute entro i termini di sca-
denza fissati dal predetto avviso, con facolta per gli interessati di
integrare la relativa documentazione.

Le domande di partecipazione devono pervenire entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Ga:czetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda ospedaliera
«G. Brotzu» di Cagliari, Ufficio risorse umane, dalle ore 11 alle
ore 13,30, telefono 070/539253.

00E4967

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CROCE E CARLE» DI CUNEO

Avviso relativo all’assunzione a tempo indeterminato e parziale
di un lavoratore disabile di cui alla legge n. 68/1999, con
mansioni di coadiutore amministrativo - categoria B.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 32, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cosi come sostituito
dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
1997 n. 246, si rende noto che, tra il quindicesimo e il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I'azienda ospedaliera «Santa Croce
e Carle» di Cuneo inoltrera al Centro per 'Impiego di Cuneo richie-
sta di avviamento a selezione di un lavoratore disabile, ai sensi del-
l'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata all'assunzione a
tempo indeterminato e parziale di un coadiutore amministrativo -
categoria B.

00E4912
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AZIENDA OSPEDALIERA
«C.T.0./C.R.F./M. ADELAIDE» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di operatore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (Cat. C).

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'azienda
ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di Torino, per la copertura di
quattro posti di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica (Cat. C).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione al concorso € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 19, serie inserzioni, in data
10 maggio 2000.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. amministrazione del per-
sonale azienda ospedaliera «C.T.O./CR.F./M. Adelaide», via
Zuretti, 29 - Torino, tel. 011/6933204/670.

00E4960

AZIENDA OSPEDALIERA
«O0.LR.M. - S. ANNA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - malattie dell’apparato respi-
ratorio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del seguente posto vacante d'organico di un posto di dirigente medico
- malattie dell'apparato respiratorio - deliberazione di indizione
n. 644/2000/DG del 5 aprile 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto del relativo bando nella Guzzerra Ufficiale della Repubblica
italiana; qualora detto giorno sia festivo, il tennine é prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando. con
Iidentificazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione sono
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 18
del 3 maggio 2000.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale.

Fa fede la data del timbro postale. Per ulteriori informazioni,
rivolgersi al servizio personale - settore concorsi - dell'azienda ospe-
daliera «O.LR.M. - S. Anna» - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino -
Tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

00E4913

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI BATTISTA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di strut-
tura semplice (gia dirigente medico di primo livello) - igiene
ed organizzazione dei servizi ospedalieri.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di struttura
semplice (gia dirigente medico di primo livello) - igiene ed organizza-

zione dei servizi ospedalieri da assegnare all'U.O.A. «Direzione sani-
tarian dell’Azienda sanitaria ospedaliera «S. Giovanni Battista»
di Torino.

Il termine utile per I'inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

11 testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 17 del 26 aprile 2000.

Per chiarimenti rivolgersi all’unitd operativa «amministrazione
del personale» - settore normativo, sezione trattamento giuridico
(ufficio concorsi) dell’azienda sanitaria ospedaliera «San Giovanni
Battistan di Torino - corso Bramante n. 88, 10126 Torino
(tel. 011/6335231 - 6335445).

00E4908

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa a tempo determinato da cinque a sette
anni, gia dirigente medico di secondo livello - igiene ed orga-
nizzazione dei servizi ospedalieri.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa a tempo determinato da cinque a
sette anni, gia dirigente medico di secondo livello - igiene ed organiz-
zazione dei servizi ospedalieri per la copertura del relativo posto
vacante presso I'U.O.A. «direzione sanitaria».

11 termine utile per I'inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

11 testo integrale del bando di avviso pubblico ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufTiciale della regione Piemonte n. 17 del 26 aprile 2000.

Per chiarimenti rivolgersi all’unita operativa «amministrazione
del personale» - settore mormativo, sezione trattamento giuridico
(ufficio concorsi) dell'azienda sanitaria ospedaliera «San Giovanni
Battistan di Torino - corso Bramante n. 88, 10126 Torino
(tel. 01176335231 - 6335445).

00E4910

AZIENDA OSPEDALIERA DI MELEGNANO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
professionale collaboratore - tecnico sanitario di radiologia
medica.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di ope-
ratore professionale collaboratore - tecnico sanitario di radiologia
medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gaczzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine per la presen-
tazione delle domande, come sopra precisato, cada in giorno festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

I testo integrale del concorso, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, nonché della data e
della sede di espletamento del colloquio é stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 21 del 24 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane -
settore concorsi - dell’azienda ospedaliera di Melegnano,
tel. 02/98058239/8236.

00E4968
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AZIENDA OSPEDALIERA «<MATER DOMINI»
DI CATANZARO

Concorso per la copertura di un posto
di operatore sanitario-fisioterapista

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore sanitario-fisioterapista.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Calabria n. 14 del 7 aprile 2000.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
azienda ospedaliera «Mater Domini», via Gioacchino Da Fiore, 34 -
88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici ammini-
strativi dell’Ente, in via G. Da Fiore, 34 - 88100 Catanzaro -
Tel. 0961/717065.

00E4917

AZIENDA OSPEDALIERA
«DI VENERE = GIOVANNI XXIII»
DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico di primo livello dirigenziale per la divisione
di cardiologia pediatrica del P.O. «Giovanni XXIII».

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico di primo livello dirigenziale, area medica e
delle specialita mediche, disciplina: cardiologia, per la divisione di
cardiologia pediatrica del p.o. «Giovanni XXIII».

I1 concorso € indetto ed espletato ai sensi della normativa di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 ed alla legge n. 20 maggio 1985.

I requisiti generali e specifici per la partecipazione al presente
concorso, previsti dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dagli artt. 1 ¢ 24 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 sono:

. a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) 'accertamento della idoneitd fisica all’impiego, con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’unita sanitaria locale (U.S.L) o dell’azienda ospedaliera,
prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 ¢ 26 comma |, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia.

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (cardiolo-
gia) e relative equipollenze ed affinita ex articoli 56 e 74 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e decreto
del Ministero della sanita 31 gennaio 1998.

11 personale del ruolo sanitario in servizio alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa a] posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parte-

cipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le aziende ospedaliere °

diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’albo dell'ordine dei medici chirurgici attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. )

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Per poter partecipare al presente concorso i candidati devono
presentare domanda, a mano o a mezzo servizio pubblico postale,
redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato, indirizzata al
direttore generale dell’azienda ospedaliera «Di Venere - Giovanni
XXIII», via Ospedale «Di Venere» - 70012 Bari-Carbonara, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del-
I'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo a quello festivo. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono indicare nella domanda, sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome;
2) data, luogo di nascita e residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
7) il possesso del diploma di abilitazione alla professione;

8) il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso {cardiologia);

9) la iscrizione all'ordine dei medici-chirurghi;
10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

12) il possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza a
parita di valutazione.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio o la residenza
nonché I'indirizzo (con la indicazione del c.a.p.) presso il quale deve
essere inviata qualsiasi comunicazione inerente il concorso.

A tale scopo il candidato dovra comunicare successivi domicili
ed indirizzi diversi da quello comunicato nella domanda di partecipa-
zione al concorso.

L’azienda ospedaliera non assume alcuna responsabilitd per il
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comunica-
zioni all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da parte
del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata o tardiva par-
tecipazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa dell’azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato o firmato. A tale scopo si precisa che i titoli valutabili
sono quelli di cui all’art. 27 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1987, n. 483.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, e le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Alla domanda deve essere allegato, in duplice copia ed in carta
semplice, un elenco di documenti e dei titoli presentati.

Per lapplicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserva dei posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

La esclusione dal concorso degli aspiranti avverra secondo
quanto disposto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 diario delle prove scritte sard pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agh
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovra presentare, entro il termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione, in carta legale ed a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione.

L’azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cedera alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effet-
tiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione I'azienda ospedaliera, non dara luogo alla sti-
pulazione del contratto.

1l rapporto di lavoro che si andra ad instaurare ¢ disciplinato
dalla normativa di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e dal contratto individuale di lavoro ed il trattamento
economico sara quello previsto dal C.C.N.L. per la dirigenza medica
¢ veterinaria in vigore. Competono, altresi, le altre indennita ed asse-
gni come per legge o contratto se ed in quanto dovute.

L’'amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati ma senza I'obbligo
di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

. Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni legislative che disciplinano la materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’a-
rea gestione del personale di questa azienda «Di Venere - Giovanni
XXIII» via Amendola n. 207 - Bari, tel. 080/5015625 dalle ore 10
alle ore 12, dal lunedi al venerdi.

00E4915

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (ex primo livello) per la divisione
di dermatologia del P.O. «Di Venere».

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico (ex-primo livello), area medica e delle
specialita mediche, disciplina: dermatologia e venerologia, per la divi-
sione di dermatologia del P.O. «Di Venere».

Il concorso € indetto ed espletato ai sensi della normativa di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ed alla legge
n. 207 del 20 maggio 1985.

I requisiti generali e specifici per la partecipazione al presente
concorso, previsti dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dagli articoli 1 e 24 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) Paccertamento della idoneita fisica all'impiego, con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette, € effettuato, a
cura dell'unita sanitaria locale (U.S.L.)) o dell'azienda ospedaliera,
prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (dermato-
logia e venerologia) e relative equipollenze ed affinita ex articoli 56
e 74 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, e decreto del Ministero della sanita 31 gennaio 1998.

Il personale del ruolo sanitario in servizio alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurgici attestata da
cerlificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Per poter partecipare al presente concorso i candidati devono
presentare domanda, a mano o a mezzo servizio pubblico postale,
redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato, indirizzata al
direttore generale dell’azienda ospedaliera «Di Venere - Giovanni
XXIII», via Ospedale «Di Venere» - 70012 Bari-Carbonara, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del-
Pestratto del presente bando nella Ga:zzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo a quello festivo. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

GIli aspiranti devono indicare nella domanda, sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome;
2) data, luogo di nascita e residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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5) le eventuali condanne penali riportate;
6) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
7) il possesso del diploma di abilitazione alla professione;

8) il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso (dermatologia e venerologia);

9) la iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi;
10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

12) il possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza a
parita di valutazione.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio o la residenza
nonché I'indirizzo (con la indicazione del c.a.p.) presso il quale deve
essere inviata qualsiasi comunicazione inerente il concorso.

A tale scopo il candidato dovra comunicare successivi domicili
ed indirizzi diversi da quello comunicato nella domanda di partecipa-
zione al concorso.

L’azienda ospedaliera non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comunica-
zioni all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da parte
del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata o tardiva par-
tecipazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa dell’azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato o firmato. A tale scopo si precisa che i titoli valutabili
sono quelli di cui all’art. 27 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1987, n. 483.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi ¢ nei limiti previsti
dalla normativa vigente, e le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco di documenti e dei titoli presentati.

Per lapplicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve dei posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

La esclusione dal concorso degli aspiranti avverra secondo
quanto disposto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale; sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, dovranno presentare, entro il termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione, in carta legale ed a pena
di decadenza:

a)i docugnenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione.

L’azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cedera alla stipula del contratto nel quale sard indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effet-
tiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione I’'azienda ospedaliera, non dara luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro che si andra ad instaurare € disciplinato
dalla normativa di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e dal contratto individuale di lavoro ed il trattamento
economico sara quello previsto dal C.C.N.L. per la dirigenza medica
e veterinaria in vigore. Competono, altresi, le altre indennita ed asse-
gni come per legge o contratto se ed in quanto dovute.

L’amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati ma senza I'obbligo
di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni legislative che disciplinano la materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’a-
rea gestione del personale di questa azienda «Di Venere - Giovanni
XXIII» via Amendola n. 207 - Bari, tel. 080/5015625 dalle ore 10
alle ore 12, dal lunedi al venerdi.

00E4916

AZIENDA OSPEDALIERA «VILLA SCASSI»
DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di un posto a dirigente medico (ex dirigente di secondo
livello) disciplina di ortopedia e traumatologia.

E emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quenale per:

un posto di dirigente di struttura complessa (ex dirigente
medico di secondo livello) profilo professionale medici - area di chi-
rurgia e delle specialita chirurgiche - disciplina di ortopedia e trau-
matologia.

11 bando di avviso é stato pubblicato per estratto sul Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 17 del 26 aprile 2000.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedalliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - corso O. Scassi n. 1 - 16149
Genova e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. Affari del personale
- ufficio concorsi - dell’azienda ospedaliera Villa Scassi - corso O.
Scassi n. 1 - tel. 010/4102553/556 - Genova.

00E4951
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OSPEDALE EVANGELICO
INTERNAZIONALE DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico di secondo livello, disciplina di ginecolo-
gia e ostetricia presso I'unita operativa di ostetricia e gine-
cologia.

E bandito avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di: dirigente medico secondo livello, disciplina «Ginecologia
¢ Ostetricia «presso I'unitd operativa «Ostetricia e Ginecologia».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesinio
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:z:zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine sard prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del concorso, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione allo stesso, € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 17 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'ospedale evangelico internazionale Salita
Superiore San Rocchino, 31/A - 16122 Genova - Tel. (010) 5522 - 301.

00E4914

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente sanitario di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza,

o E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente sanitario di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 testo integrale del bando é stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 19 del 10 maggio 2000.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Ga::zerta Ulficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del

personale e dotazione organica, presso la sede’amministrativa decen-
trata di Gavardo in via Gosa, 74, tel. 0365/378381.

00EA956

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
dirigente medico con incarico di direzione di struttura com-
plessa,

E indetto avviso. pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico con incarico di direzione di struttura
complessa (ex dirigente medico di secondo livello) in:

un posto della disciplina di cardiologia (area di medicina e
delle specialita mediche);

un posto nella disciplina di pediatria (area di medicina e delle
specialita mediche);

un posto nella disciplina ‘di medicina fisica e riabilitazione
(area di medicina e delle specialitd mediche);

un posto nella disciplina di radiodiagnostica (area della medi-
cina diagnostica e dei servizi);

un posto nella disciplina di oftalmologla (area di chirurgia e
delle specialita chirurgiche).

Le procedure di selezione sono fissate nell’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. 1l testo integrale dell’avviso € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 19 del 10 maggio 2000.

Le domande di ammissionz. redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Ga:zzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica, presso la sede amministrativa decen-
trata di Gavardo in via Gosa, 74, tel. 0365/378381.

00E4957

CASA DI RIPOSO «S. GIUSEPPE» DI
POLPENAZZE DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di infermiere professionale a tempo pieno

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
infermiere professionale - tempo pieno.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale con iscri-
zione all’albo infermieri professionali.

Bando e domanda di ammissione: da richiedere all'ente anche
telefonicamente.

Termine di presentazione della domanda: allo scadere del trente-
simo giormo dalla data di pubblicazione nella Ga:zzerta Ufficiale.

Informazioni presso la segreteria dell'ente via Galvani n. 7
Polpenazze del Garda (Brescia), tel. 0365/674613. ‘

Il segretario: ZANELLI

00E11750

AZIENDA OSPEDALIERA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, per la direzione
dell'istituenda U.O. di ortopedia a prevalente orientamento
traumatologico.

E indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
delle norme di cui alle leggi del 4 gennaio 1968, n. 15, de! 23 agosto
1988, n. 370, al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e suc-
cessive modificazioni, alla legge del 15 maggio 1997, n. 127, al decreto
del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, ai
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 ¢
al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, per la direzione dell’istituenda
u .0. di ortopedia a prevalente orientamento traumatologico - ruolo:
sanitario - profilo professionale: medici - posizione funzionale: diri-
gente - area di chirurgia ‘e delle specialita chirurgiche - disciplina
ortopedia ¢ traumatologia - con rapporto di lavoro esclusivo.

A norma dell’art. 10 della legge n. 125/1991 & garantita pari
opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.
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Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell’idoneitd fisica all'impiego sard effettuato
prima dell'immissione in servizio a cura dell'azienda. E dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761 del
20 dicembre 1979;

¢) € abolito il limite di etd, tuttavia, tenuto conto del limite di
eta per il pensionamento dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, 'incarico potra essere conferito al candidato gia
titolare della posizione funzionale di dirigente di ex primo livello,
soltanto nel caso in cui questi possa svolgere I'intero incarico;

Requisiti specifici di ammissione:

d) iscrizione all’ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

f) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, primo
comma, lettera d), del D.P.R. n. 484/1997, come modificato dal-
l'art. 15, punto 8, del D.Lgs. n. 502/1992, e dall’art. 13 del D.Lgs.
n. 229/1999, da conseguire entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
lelettorato attivo nonché coloro che siano decaduti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Al sensi della legge n. 120/1991 la condizione di cieco comporta
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’unita operativa
gestione del personale - Largo Palagi, 1 - 50139 Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell’Unione europea (U.E.), purché
con un'adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante lo svolgimento delle prove concorsuali ed in possesso dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali pro-
cedimenti penali pendenti;

i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra conto delle domande non firmate dai candidati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all'imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita o uffici compe-
tenti ¢ contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non ante-
riore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto e);

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo modalita di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di L. 15.000,
non rimborsabile, sul ¢/c postale n. 22755508 intestato all’azienda
ospedaliera «Gareggi» - Firenze, completa della causale di versa-
mento.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 ¢ 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, I'interessato & tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd in cui siano specificati I'esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
di interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 con precisazione della misura dell’eventuale riduzione
del punteggio; motivi di cessazione dal rapporto di lavoro.

In mancanza non verrd tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche per i titoli di cui al punto 3 é ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (che
dovra essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell'attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unitd
operativa dell’azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa
editrice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.
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Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta contenute nel-
I'istanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministra-
zione precedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dellart, 15,
terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, predisporra l'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato nel decennio precedente alla data di pubblicazione del-
l'avviso nella Gazzerta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneitd nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Non saranno valutati idoneita e tirocini, né partecipazione
a congressi, convegni e seminari fino all’emanazione del decreto
ministeriale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai candi-
dati da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell'incarico.

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere é vincolante limitatamente all’indi-
viduazione di «idonei e non idonei». Il direttore generale, nell'ambito
degli idonei, scegliera il candidato cui conferire Iincarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L’incarico puo essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell'incarico sard destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo specifico trattamento economico. Il trattamento economico, sard
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente al quale verra conferito l'incarico dovra presen-
tare la documentazione che gli sara richiesta dall’amministrazione e

‘'stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni

dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto si [a riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
e integrazioni e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Trattamento dei dati personall.

Ai sensi della legge n. 675:1996 «Tutela delle persone e di aliri
soggetli rispetto al trattamento dei dati personali», il trattamento
dei dati personali raccolti € finalizzato allo svolgimento della proce-
dura selettiva e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

11 trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, lice:ta e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legze n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita della procedura selettiva ai sensi delle disposi-
zioni normative vigenti.

Il trattamento verra effettuato anche con l"ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che I'eventuale elaborazione dei dati per
finalita statistiche o di ricerca avverra garantendo l'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra effettuata in esecuzione dl obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in forma anonima ai sensi
dell’art. 23 della legge n. 675/1996 ¢ nei limiti dell'autorizzazione
n. 2/1997 del Garante.

Il responsabile del trattamento ¢é il responsabile del procedi-
mento amministrativo.

L'interessato pud esercitare i diritti di cui all’art. 13 della legge
n. 675/1996.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi ai settore reclutamento risorse umane di questa azienda -
Largo Paiagi | - Firenze (tel. 055/4278126), dalle ore 11 alle ore 13
dal lunedi al venerdi.

ALLEGATO

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale dell'azienda
ospedaliera «Careggi» - Largo
- P. Palagi, 1 - 50139 FIRENZE

I1/La sottoscritto/a
presa visione dell’avviso emesso da codesta azienda con provvedi-
mento del direttore generale n. 304 del 7 aprile 2000, chiede di essere
ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente medico nella disciplina
di ortopedia e traumatologia, per la direzione dell’istituenda u.o. di
ortopedia a prevalente orientamento traumatologico.
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A tal fine dichiara (1):

di €SSETe NALO @ ..cvrceririvcvrnennsirisneesiise it 11 O ;

di essere residente in via ......cccveeeciiecrnnenniennnniieennen. RS | TR
COMUNE ...veenreenreieerecreaesieeneesnsesrnesrecaesanees - « SO ,tel s ;

di essere in possesso della cittadinanza .........ccocccoevenninene (2);

di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non
avere procedimenti penali pendenti ..o, (€)H

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di:
................................................. “);

di essersi laureato in ...
Puniversitd di .....ccoeeeeeeeeecrenn.

di essere iscritto al n. .........
odontoiatri della provincia di .......cocoveececevnnenrencerereinter e

di essersi specializzato in ..
presso 'universita di ........coooveeiiiniiiiiinnicenennne

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche
AMMINIStIAZIONE: ..ovvivieiiereeiese i cieaet e eees e esses s e ssseseans 5);

di non essere decaduto dallimpiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari
................................................................... rvecrrrnniseresrerensssrassreesnanss (O))

di impegnarsi ad acquisire l'attestato manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell’ avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge n. 15/68 e
all’art. 496 del c.p., nonché del fatto che € prevista la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente indirizzo: .......... .

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando I'amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza lazienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi della legge n. 675/1996.

(1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 2 e 4 della
legge n. 15/68 e successive modificazioni.

(2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

_(3) In caso affermativo specificare le condanne riportate o i pro-
cedimenti pendenti.

(4_) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne 1 motivi.

® Ipdicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione come indicato al paragrafo «Documentazione
da allegare».

(6) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.
(7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

(8) Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive del-
I’atto di notorieta (ad esempio servizi prestati) o il candidato presenti
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta collegate o richiamate
dalla stessa, le firme non devono essere autenticate se apposte
davanti ad un funzionario dell’amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

00E4938

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, per la direzione del-
I’U.O. di chirurgia generale 2.

E indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
delle norme di cui alle leggi del 4 gennaio 1968, n. 15, del 23 agosto
1988, n. 370, al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni, al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, alla legge del 15 maggio 1997, n. 127, al decreto
del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, ai
decreti ministeriali 30 ¢ 31 gennaio 1998, e successive modificazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, e
al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, per la direzione dell'U.O. di
chirurgia generale 2, ruolo: sanitario, profilo professionale: medici,
posizione funzionale: dirigente, area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche, disciplina: chirurgia generale, con rapporto di lavoro
esclusivo.

A norma dell’art. 10 della legge n. 125/1991, ¢ garantita pari
opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

_a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneitd
fisica all'impiego sara effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’azienda. E dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni e degli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979;

¢) E abolito il limite di eta, tuttavia, tenuto conto del limite di
eta per il pensionamento dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, 'incarico potra essere conferito al candidato gia tito-
lare della posizione funzionale di dirigente di ex primo livello, sol-
tanto nel caso in cui questi possa svolgere 'intero incarico.

Requisiti specifici di ammissione:

d) iscrizione all’ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;

e) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina o

“disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella

disciplina;
J) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 15 punto 8, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e dall’art. 13 del decrto legislativo n. 229/1999, da
conseguire entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo nonché coloro che siano decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Al sensi della legge n. 120/1991, 1a condizione di cieco comporta
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’unita operativa
gestione del personale - Largo Palagi, 1 - 50139 Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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1! termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell’'Unione europea, purché con un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svol-
gimento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali pro-
cedimenti penali pendenti;

i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede ¢
denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni
¢ le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra conto delle domande non firmate dai candidati.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione I'aspirante deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all'imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

n certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto e);

_3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo Modalita di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di L. 15.000
- non rimborsabile sul c/c postale n. 22755508 intestato all’Azienda
ospedaliera Careggi - Firenze, completa della causale di versamento.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

. In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato € tenuto a stilare una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta in cui siano specificati I'esatta denominazione e indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determi-
nato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto
di cui all'art. 46, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, con precisazione della misura dell'eventuale riduzione
del punteggio; motivi di cessazione dal rapporto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

. Anche per i titoli di cui al punto 3 ¢ ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia

quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (che
dovra essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita
operativa dell’azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante I'accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta contenute nell’i-
stanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenti-
cate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministrazione
procedente o spedite per posta assieme alla fococopia di un docu-
mento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, I'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o aucocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita di selezione.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ¢ integrazioni, predisporra I'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con rifeimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

dalla valutazione del curriculum professionale dell’aspirante,
con riferimento;

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato nel decennio precedente alla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Non saranno valutati idoneitd e tirocini, né partecipazione
a congressi, convegni e seminari fino all'emanazione del decreto
ministeriale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai candi-
dati da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.
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Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ¢ integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla Commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere é vincolante limitatamente all’indi-
viduazione di «idonei e non idonei», Il direttore generale, nell’ambito
degli idonei, scegliera il candidato cui conferire I'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L’incarico pud essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell’incarico sara destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo specifico trattamento economico. Il trattamento economico, sara
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell'incaricato.

11 concorrente al quale verra conferito I'incarico dovra presen-
tare la documentazione che gli sara richiesta dall'amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso € di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni ¢ al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi della legge n. 675/1996 «Tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali», il trattamento
dei dati personali raccolti € finalizzato allo svolgimento della proce-
dura selettiva e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996, in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita della procedura selettiva ai sensi delle disposi-
zioni normative vigenti.

II trattamento verra effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita statistiche o di ricerca avverra garantendo 1'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposiziom integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in forma anonima ai sensi
dell’art. 23 della legge n. 675/1996 e nei limiti dell’autorizzazione
n. 2/1997 del garante.

11 responsabile del trattamento ¢ il responsabile del procedi-
mento amministrativo.

L’interessato pué esercitare i diritti di cui all’art. 13 della legge
n. 675/1996.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore reclutamento risorse umane di questa azienda,
Largo Palagi 1, Firenze, (tel. 055/4278126), dalle ore 11 alle ore 13
dal lunedi al venerdi.

ALLEGATO

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera Careggi - Largo P.
Palagi, 1 - 50139 - FIRENZE

Il/1a sottoscritto/a ,
presa visione dell'avviso emesso da codesta azienda con provvedi-
mento del direttore dell’ U.O. gestione del personale n. 404 del
5 aprile 2000, chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per
titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di
dirigente medico nella disciplina di chirurgia generale, per la dire-
zione dell’ U.O di chirurgia generale 2.5

A tal fine dichiara (1):
di €SSEre Nato @.....ccceeeveeeeveernneennne,
di essere residente in via ....
Comune .....ccccovevvcereenaeenne (+F:3 « JOORR

di essere in possesso della cittadinanza

di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non
avere procedimenti penali pendenti .........ccccevrvreerieeriviernercrnone 3)

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: .

di essersi laureato in .......
I'Universita di
di essere iscritto al n. ..
odontoiatri della provincia di .........ccocovevviivevvriece e,

di essersi specializzato in ..........cccevverevermreiesiieree e eeereene
presso I'Universita di ;

di aver prestato servizio presso le seguenti
AMMINIStrazioni: .........cccceevvcereveerueenes

pubbliche

td
di non essere decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;
di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari
(6);
di impegnarsi ad acquisire l’attestato manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell’avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge n. 15/1968 e
all’art. 496 del C.P., nonché del fatto che € prevista la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente 10diTfiZZO: ......ccccceruvirvenvrrnienrerinieneeiessreeninnens N,

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando I'amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l'azienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi della legge n. 675/1996.

(1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 2 e 4 della
legge n. 15/1968 e successive modificazioni.

(2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

(3) In caso affermativo specificare le condanne riportate o i pro-
cedimenti penali pendenti.

(4) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

(5) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi € gli eventuali
motivi di cessazione come indicato al paragrafo «Documentazione
da allegare».

(6) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.
(7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

(8) La firma non deve essere autenticata. Qualora la doman@a
contenga dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (ad esempio
servizi prestati) o il candidato presenti dichiarazioni sostitutive del-
latto di notorieta collegate o richiamate dalla stessa, le firme non
devono essere autenticate se apposte davanti ad un funzionario del-
Pamministrazione procedente o se la documentazione viene spedita
per posta assieme alla fotocopia di un documento di riconoscimento.
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Selczione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, per la direzione del-
I'U.O. di cardiologia 3.

E indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
delle norme di cui alle leggi del 4 gennaio 1968, n. 15, del 23 agosto
1988, n. 370, al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni, al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, alla legge del 15 maggio 1997, n. 127, al decreto
del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, ai
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, e successive modificazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, ¢
al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, per la direzione dell’U.O. di
cardiologia 3, ruolo: sanitario, profilo professionale: medict, posi-
zione funzionale: dirigente, area medica e delle specialita medicinali,
disciplina: cardiologia, con rapporto di lavoro esclusivo.

A norma dell'art. 10 della legge n. 125/1991, é garantita pari
opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le_equip_arazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego sara effettuato prima dell'immissione in servizio a
cura dell'azienda. E dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni e degli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, 1° comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979;

¢) e abolito il limite di eta, tuttavia, tenuto conto del limite di
eta per il pensionamento dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, I'incarico potra essere conferito al candidato gia tito-
lare della posizione funzionale di dirigente di ex primo livello, sol-
tanto nel caso in cui questi possa svolgere I'intero incarico.

Requisiti specifici di ammissione:

d) iscrizione all'ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

J) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative;

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n.
484/1997, come modificato dall’art. 15 punto 8, del decreto legislativo
n. 502/1992, e dall’art. 13 del decrto legislativo n. 229/1999, da conse-
guire entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo nonché coloro che siano decaduti dallimpiego presso
una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

.. Al sensi della legge n. 120/1991, 1a condizione di cieco comporta
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all'unita operativa
gestione del personale - Largo Palagi, 1 - 50139 Firenze.

~ La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

. Il termine fissato per la presentazione delle domande é perento-
rio. A tal fine fa fede 1l timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell’Unione europea, purché con un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svol-
gimento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili ¢ poli-
tici anche negli Stati di appartenenza;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali pro-
cedimenti penali pendenti;

i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra conto delle domande non firmate dai candidati.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione laspirante deve allegare i
seguenti documentt, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in matena, non assoggettabili all'imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita o uffici compe-
tenti ¢ contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto ¢);

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo Modalita di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di L. 15.000
- non rimborsabile sul c/c postale n. 22755508 intestato all’Azienda
ospedaliera Careggi - Firenze, completa della causale di versamento.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai puntil e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, 'interessato e tenuto a stilare una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta in cui siano specificati I'esatta denominazione e indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determi-
nato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto ¢ loro motivo; posizione in ordine al disposto
di cui all'art. 46, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, con precisazione della misura dell'eventuale riduzione
del punteggio; motivi di cessazione dal rapporto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche per i titoli di cui al punto 3, ¢ ammessa la presentazione
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubbli-
cazioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa -delle prestazioni effettuate dal candidato (che
dovra essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita
operativa dell’azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante I’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
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trice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998. )

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta contenute nell’i-
stanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenti-
cate se sottoscritte davanti ad un funziopario dell’amministrazione
procedente o spedite per posta assieme alla fococopia di un docu-
mento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, I'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o aucocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita di selezione.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, predisporra l'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con rifenmento all’incarico da svolgere;

dalla valutazione del curriculum professionale dell’aspirante,
con riferimento;

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato nel decennio precedente alla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Non saranno valutati idoneitd e tirocini, né partecipazione
a congressi, convegni e seminari fino all'emanazione del decreto
ministeriale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La data ¢ il luogo del colloquio verranno comunicate ai candi-
dati da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giomi prima della data
del colloquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla Commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere & vincolante limitatamente all’indi-
viduazione di «idonei e non idonei», Il direttore generale, nell’'ambito
degli idonei, scegliera il candidato cui conferire I’incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L’incarico puo essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell’incarico sard destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo specifico trattamento economico. Il trattamento economico, sard
quello previsto dal C.C.N.L, vigente nel tempo.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente al quale verra conferito I'incarico dovra presen-
tare la documentazione che gli sara richiesta dall’amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

L’amministrazione si. riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
e integrazioni e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della legge n. 675/1996 «Tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali», il trattamento
dei dati personali raccolti € finalizzato allo svolgimento della proce-
dura selettiva e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

11 trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996, in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicitad della procedura selettiva ai sensi delle disposi-
zioni normative vigenti.

1l trattamento verra effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che Ieventuale elaborazione dei dati per
finalita statistiche o di ricerca avverra garantendo I’anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposiziom integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in forma anonima ai sensi
dell’art. 23 della legge n. 675/1996 e nei limiti dell’autorizzazione
n. 2/1997 del garante.

11 responsabile de! trattamento é il responsabile del procedi-
mento amministrativo.

L’interessato pué esercitare i diritti di cui all’art. 13 della legge
n. 675/1996.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore reclutamento risorse umane di questa azienda,
Largo Palagi 1, Firenze, (tel. 055/4278126), dalle ore 11 alle ore 13

_dal lunedi al venerdi.

ALLEGATO

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera Careggi - Largo P.
Palagi, 1 - 50139 - FIRENZE

Il/1a sottoscritto/a :
presa visione dell’avviso emesso da codesta azienda con provvedi-
mento del direttore dell’'U.O. gestione del personale n. 404 del
5 aprile 2000, chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per
titoli ¢ colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di
dirigente medico nella disciplina di chirurgia generale, per la dire-
zione dell’ U.O di chirurgia generale 2.

>

A tal fine dichiara (1):
di €SSEre Nat0 A...oecvreenrereerscnnaeesnnens |1 S RUIRPR ;
di essere residente in Via .........cccocveeccinnniniinnniininnens 1 IO
Comune ......ccceeevverveernnns (-1« R tel. o ;
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di essere in possesso della cittadinanza ........cccccooevennen ) AZIENDA OSPEDALIERA
di avere/non avere riportato condanne penali ¢ di avere/non «OSPEDALE CIVILE» DI VIMERCATE
avere procedimenti penali pendenti .....c.cooveeenieiiiiiiinnieiiineeenns Q3); . L . .
. . liste elettorali del dic Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
Fh essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: ........... (4) posti di operatori professionali_sanitario - ostetrica - cat, C
di essersi 1aureato in .......c.oovevevmveeeeeieeeeeeeeseseecenenens presso E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
I'Universita di  .oooeevcceeerrercneene indata ...occocieveevcecrenenee ; | didue operatori professionali sanitario - ostetrica - cat. C.
di essere iscritto al n. .. delP’Albo dei medici chirurghi e | _ Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
odontoiatri della provincia di .o.ccevierrnineneiniiresncniii s ; | sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
. . . . successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:z-
di essersi specializzato il ......cooevemieiiomomi zetta Ufficiale della Repubblica.
presso I'Universita di ....cooevvirciiciiinnennn. indata ...ccooceeiveeieiineennne ;

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche

AMMURISTIAZIONI: vvvvveevreiereieerireeterrerecserceccaietnetseessirsssensissssssnsnne 5);

di non essere decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari

.................................................................................................... (6);

di impegnarsi ad acquisire l'attestato manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge n. 15/1968 e
all’art. 496 del C.P., noncheé del fatto che € prevista la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

 Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente INdirizzo: ......c..ccccvieeienierinniniieninniensenennns ).

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando I'amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva cunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domau.

Autorizza I'azienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi della legge n. 675/1996.

(1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge
n. 15/1968 e successive modificazioni.

(2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

_(3) In caso affermativo specificare le condanne riportate o i pro-
cedimenti penali pendenti.

(4) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne 1 motivi.

(5) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione come indicato al paragrafo «Documentazione
da allegare».

(6) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.
(7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

(8) La firma non deve essere autenticata. Qualora la domanda
contenga dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (ad esempio
servizi prestati) o il candidato presenti dichiarazioni sostitutive del-
l'atto di notorieta collegate o richiamate dalla stessa, le firme non
devono essere autenticate se apposte davanti ad un funzionario del-
Pamministrazione procedente o se la documentazione viene spedita
per posla assieme alla fotocopia di un documento di riconoscimento.

00E4944

Il testo integrale del bando di concorso é stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 18 S.I. concorsi del
3 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
sede di Desio - via Novara, 3 (tel. 0362/383519-509) e della sede di
Vimercate - via C. Battisti, 23 (tel.039/6654320-383), presso le quali
sono disponibili i bandi integrali.

00E4971

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI - MELACRINO - MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - ex primo livello - disci-
plina oncologica, presso I'U.O. di oncologia degli OO.RR.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina onco-
logica presso I'U.O. degli OO.RR.

L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello
stesso sono stabilite del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione scadra il trentesimo giorno successivo non festivo, alla data di
pubblicazione del presente avviso per estratto nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando del concorso nel testo integrale é stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Calabna n. 17 del 28 aprile 2000.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
gestione giuridica del personale - Settore concorsi - dell’azienda ospe-
daliera sito in via provinciale Spirito Santo - palazzo Gangeri -
tel. 0965/397533 - Reggio Calabria.

00E4924

_ AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera ¢ corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige
n. 18 - supplemento n. 1 - di data 8 maggio 2000.

Per ulteriori- informazioni rivolgersi all'amministrazione del-
l'azienda provinciale per i servizi sanitari - Via De Gasperi, 79 -
38100 Trento - Tel. 0461/364091 - 364092 - 364097 - 364093 - 364096.

00E4946
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CASA DI RICOVERO «DANIELE MORO»
DI MORSANO AL TAGLIAMENTO

Concorso pubblico per 1a copertura di due posti di infermiere
professionale, a tempo indeterminato - area socio-sanitaria
- sesta qualifica funzionale.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di infermiere professionale a tempo indeterminato - area
socio-sanitaria (sesta qualifica funzionale).

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di_pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici per ’accesso:

diploma di infermiere professionale;
certificato di iscrizione al relativo albo.

Preselezione: si prpcederé a preselezionare qualora il numero dei
concorrenti superi le cinquanta unita.

Prove: il diario delle prove d'esame ¢ la sede delle stesse verra
comunicato ai candidali ammessi con lettera raccomandata a.r., non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove scritte e/o prati-
che e non meno di venti giorni dalla prova orale.

Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi alla
segreteria dell'ente morale Casa di ricovero «Daniele Moro» di
Morsano al Tagliamento (Pordenone), tel. 0434/697046.

Il presidente: UARAN

00E11724

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPEDALIERI
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre dirigenti medici,
con rapporto di lavoro esclusivo, della struttura complesso
rianimazione, terapia intensiva, terapia del dolore e cure
palliative del dipartimento area critica dellistituto Regina
Elena, del ruolo sanitario e di ricerca.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre dirigenti
medici, con rapporto di lavoro esclusivo, della struttura complesso
rianimazione, terapia intensiva, terapia del dolore e cure palliative
del dipartimento area critica dell’istituto Regina Elena, del ruolo
sanitario e di ricerca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lazio n. 15 del 30 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’Ente - Settore concorsi - Via delle Messi D'oro n. 156 -
Roma, telefono 06/49852423, e sul sito Internet all’indirizzo:
http:/ /crs.ifo.it/ammi.htm

00EA4922

ALTRI

ENTI

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE «VALLE DI SUSA»

Avviso pubblico, per soli titoli, per un’assunzione a tempo
determinato e pieno di un educatore professionale - cat. C

E indetto avviso pubblico, per soli titoli, per un’assunzione a
tempo determinato e pieno di un educatore professionale - cat. C -
da assegnare al servizio Smiles per particolari punte di attivitd per
un periodo di sei mesi, eventualmente rinnovabili.

Le domande dovranno pervenire a pena esclusione, al Consorzio
intercomunale socio-assistenziale «Valle di Susa» - piazza San Fran-
cesco n. 4 - 10059 Susa (Torino), entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, del presente avviso.

Per 'ammissione alla presente selezione ¢ richiesto il possesso
del diploma di scuola media superiore ¢ diploma di educatore profes-
sionale o diploma di educatore specializzato o altro titolo equipol-
lente conseguito in esito a corsi biennali o triennali, post-secondari
riconosciuti dalla regione o rilasciati dall’'Universita - legge regionale
del 13 aprile 1995, n. 62, art. 42, comma 3, lettera b).

Per la formazione della graduatoria ¢ 'ammissione a sostenere la
prova selettiva si applica la normativa di cui agli articoli 2 ¢ 3 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 marzo 1989,
n. 127, e in specifico verranno valutati:

.. 1) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio
richiesto;

2) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo

determinato, purché non si siano conclusi per demerito.

La prova selettiva consistera nella redazione di un elaborato ine-
rente le competenze professionali dell’educatore, con particolare rife-
rimento alla materia degli inserimenti lavorativi delle persone svan-
taggiate.

Copia del bando ed informazioni potranno essere richieste alla
segreteria del consorzio, con sede in Susa - Piazza San Francesco n. 4,
telefono 0122/623103-104.

Il direttore: BLAIS

00E11717

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI LR.LS.
DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - assistente sociale - cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - assistente sociale - cat. DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale e iscri-
zione all’albo professionale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 10 luglio 2000, ore 10;
seconda prova scritta: 10 luglio 2000, ore 15;
prova orale: 13 luglio 2000, ore 14,30.

Le prove suddette avranno luogo presso la sede dei corsi di for-
mazione del Consorzio LR.LS. sita in Biella, via Belletti Bona n. 20.
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Termine per la presentazione delle domande: il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando di con-
corso, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 22
del 31 maggio 2000, rivolgersi agli uffici del Consorzio
telefono 015/2522522.

Il direttore del consorzio: SALA

00E11728

C.I.S.S. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIALI DI PINEROLO

Estratto di bando pubblico per la copertura di un posto
nel profilo professionale di operatore dei servizi generali

Estratto di bando pubblico per la copertura, previo tirocinio
lavorativo, di un posto nel profilo professionale di operatore dei ser-
vizi generali - categoria A - part-time 70% - riservato a portatori di
handicap iscritti nelle liste speciali, legge n. 428/1968 dell’ufficio pro-
vinciale del Javoro di Torino.

Si rende noto che nell’albo pretorio del C.I.S.S. di Pinerolo é
pubblicato il bando descritto in oggetto, con scadenza al trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Ga:zzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al consorzio intercomunale dei ser-
vizi sociali - via San Giuseppe, 39 - 10064 Pinerolo (Torino) -
tel. 0121/391744 - fax 0121/391744.

Il direttore del C.1.5.S.: CIPRIANI

00E11714

CONSORZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
DI BAGNATICA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale - cat. Cl

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale - cat. Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (durata quinquennale).

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso il municipio di Bagnatica (Ber-
gamo) piazza Liberta, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 12 luglio 2000, ore 9;
prova pratica: 12 luglio 2000, ore 11,30;
prova orale: 13 luglio 2000, ore 15,30.

Copia del bando ed ulteriori informazioni possono essere richie-
ste al Consorzio di polizia municipale di Bagnatica (Bergamo) -
telefono 035/676211.

Il comandante del consor=io: CEREDA

00E11748

AZIENDA CONSORZIO DI RISANAMENTO
DEL BASSO LAMBRO
DI S. ANGELO LODIGIANO

Revoca del concorso pubblico per un posto di addetto ammini-
strativo commerciale - cat. C1 - area economica-finanziaria

Si comunica che con deliberazione del C.D.A. n. 44 del 10 mag-
gio 2000, ¢ stato revocato, ad ogni effetto, il bando di concorso pub-
blico, per un posto di addetto amministrativo commerciale - cat. Cl
- area economica-finanziaria, approvato con deliberazione C.D.A.
n. 43 del 18 aprile 2000, il cui avviso di indizione datato 28 aprile
2000 ¢ stato pubblicato nella Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale - n. 37 del 12 maggio 2000.

Sant’Angelo Lodigiano, 10 maggio 2000
1l direttore: LOCATELLI

00E11723

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI COSENZA

Concorso pubblico, per esami, per 1a copertura
di un posto di dirigente in prova

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente in prova nel ruolo organico della Camera di com-
mercio, industria, artigianato e agricoltura di Cosenza.

Sono ammessi alle prove previste per il concorso i candidati che:

a, siano cittadini italiani, ovvero appartenenti ad uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

b) siano di eta non inferiore agli anni 18;

¢) abbiano idoneita fiscia all'impiego;

d) siano in possesso del diploma di laurea in economia e
commercio, giurisprudenza, scienze politiche, scienze statistiche o
equipllenti;

e) siano in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

f) siano dipendenti di ruolo nelle pubbliche amministrazioni,
muniti di laurea di cui al punto 4), che abbiano compiuto almeno cin-

que anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle
quali ¢ richiesto il possesso di diploma di laurea.

_ Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutali a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio € ridotto a quattro anni.

Sono, altresi, ammessi i soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. I, comma 2, del decreto legislativo n. 29/1993,
muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali.

Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi diri-
genziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

Prove e diario d'esame: gli esami saranno articolati in due prove
scritte di cui la prima, a contenuto pratico, ¢ diretta ad accertare
I'attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della
legittimita, della convenienza, della efficacia, della efficienza ed
economicita organizzativa, di problematiche connesse con l'attivita
istituzionale delle Camere di commercio.

La seconda prova scritta, a carattere teorico, vertera sulle
seguenti malerie:

a) diritto amministrativo;
b) diritto commerciale;
¢) economia politica.
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Il diario e la sede delle prove scritte saranno comunicati con
raccomandata a.r. o con telegramma almeno quindici giorni prima
delle prove stesse.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo del bando, con allegato fac-simile di domanda, ¢ disponi-
bile presso la Camera di commercio di Cosenza - ufficio personale -
tel. 0984/8151 - via Calabria, 33 - 87100 Cosenza.

Cosenza, 15 maggio 2000

Il segretario generale: FORLEO

00E11732

ISTITUTO DI RICERCA
SULLE ONDE ELETTROMAGNETICHE
«NELLO CARRARA» DI FIRENZE

Selezione ad una borsa di studio per laureati per ricerche nel
campo dell’ambiente e dell’habitat. (Bando n. 126.115.BO.1)

IL DIRETTORE
DELL’ ISTITUTO DI RICERCA SULLE ONDE ELETTROMAGNETICHE

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale é stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo del CNR n. 366/99 del
14 ottobre 1999 con la quale viene approvato il piano programmatico
per le borse di studio per I'anno 1999.

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze del’Ambiente e dell’Habitat, da usu-
fruirsi presso D'Istituto di Ricerca sulle Onde Elettromagnetiche
«Nello Carrara» nell’ambito della seguente tematica: Tecniche laser
di monitoraggio del mare, del territorio ¢ dei monumenti.

Titolo di studio richiesto: Laurea in fisica.

Titoli preferenziali: conoscenze di spettroscopia; buona cono-
scenza della lingua inglese.

La borsa di studio dell'importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata massima di 12 mesi non rinnovabile:

Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitan con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con stipendi o retri-
buzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego pub-
blico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missioni inerenti I'atti-
vita della borsa stessa, ¢ corrisposto il trattamento di missione pari
a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo livello, esclusiva-
mente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il quale viene fruita
la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 ¢ successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivitd
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universitd
o Istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universitd
o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’'Unione europea devono stabilirsi per l'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puod usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
all’Istituto di ricerca sulle onde elettromagnetiche «Nello Carrara»
sito in via Panciatichi n. 64 - 50127 Firenze entro € non oltre il qua-
rantesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo (ai sensi della legge
127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il
candidato pud presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione).

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell'Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da facsimile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con 'relativ.o
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio ¢ di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorumn;
7) Pelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
Pinvolucro esterno I’indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.
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Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione l'esame colloquio, la stessa provvede a convocare al collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

(In alternativa solo nel caso in cui esistano pili raggruppamenti,
la commissione presentera graduatorie distinte per ogni raggruppa-
mento).

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo 'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti ¢
del segretario.

Art. 6.

_ Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianitd di conseguimento del titolo di
studio;

b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

.. Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita

finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa I'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente P’esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1. certificato di laurea;

2. dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3. programma di ricerca;

4. elenco dei titoli presentati;

5. elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6. curriculum «vitae et studiorumn.

Coloro che risultino vincitori della borsa ¢ non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L'assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufTiciente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli € stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall'ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa é eflettuato in rate mensili.

La prima rata é erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.
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Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio de! Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore dell'Istituto di
ricerca sulle onde elettromagnetiche «Nello Carrara» di Firenze

Il direttore: EMILIANI

ALLEGATO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricerche

Oggetto: Bando n. ....coecvvenirennennns

Codice 1. ..ueveuereeeennees (se previsto)

TESIAENE @ ovvvvieevcerrerece e
INAITIZZO 1ovveiieieicicirceece ettt e r e bs e b ss b nns

indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di resi-
denza

(descrizione titolo di studio)

.. CON VOto .......

........................ eseenneee di
(Universita, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e

ricerche nel campo

conseguito il
presso

L. . (titolo della ricerca)
dichiara che intende svolgere la ricerca presso ..........ccoveeveerenereecnnnn.

diretto dal prof. .................. , sotto la direzione del prof. ...................

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino ..........ccoeovveeeveeecerecnennns ;

2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello;
4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) n. ... lavori dattiloscritti;
n. ... lavori a stampa;
f) elenco dei lavori di cui al punto €) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’Organo
CNR presso cui si intende svolgere I'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);

B h) altri titoli (il candidato pu¢ produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

Il dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventnali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'Istituto di ricerca sulle onde elet-
tromagnetiche «Nello Carrara», telefono 055-431.090 Fax
055.4235-286.

Fac-simile della dichiarazione di cui all’art. 4 punto 3 del bando di
concorso da redigere su carta intestata dellorgano di ricerca
CNR.

Bando n. ...coveeceeciiiiecieees
Codice D. .oevveevnreeeeeiiieeenn, (se previsto)
CANAIAALO: ..oveeeeceeeceereceeere vt reeeseereessesessre e sresme st sresresiesnenes

11 sottoscritto,

direttore del ............... rereenterestssesaenssesaness
(Organo CNR)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto

00E4880
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RETTIFICHE

AVVERTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217,

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma, recante costituzione della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare LO1Y - Preistoria e protostoria presso la facolta di lettere e filosofia. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 29 dell’1l aprile 2000).

Nel decreto citato in epigrafe, nell’art. 1 riportato nella seconda colonna della pag. 56 della sopracitata
Gazzetta Ufficiale, dove € scritto: «prof. Gian Luigi Carancini ordinario facolta di lettere e filosofia
“La Sapienza” di Roma - membro eletto», leggasi: «prof. Gian Luigi Carancini ordinario facolta di lettere e filoso-
fia Universita di Perugia - membro eletto».

00E4973

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma, concernente costituzione della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare L23A - Lingua e letteratura cinese presso la facolta di lettere e filosofia.
(Decreto pubblicato nella Ga:zzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 dell'11 aprile 2000).

Nel decreto citato in epigrafe, nell’art. 1 riportato nella seconda colonna d:lla pag. 55 della sopracitata
Ga:zzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «prof. Paola Verbara Caffarelli», leggasi: «prof. Paola Vergara Caffarelli».

00E4974

Comunicato relativo al bando del concorso pubblico, per esami, ad un posto di quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica per il profilo professionale di operatore tecnico presso il dipartimento di scienze chirurgiche - catte-
dra di chirurgia maxillo-facciale dell’Universita dell’Aquila. (Bando pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 28 aprile 2000).

Nell’allegato 4 del bando di concorso in epigrafe, riportato alla pag. 26 della suindicata Gazzetta Ufficiale,
dove ¢ scritto «chiede di essere ammes... al concorso pubblico, per esami, ad un posto, di quinto livello retributivo
funzionale - area funzionale tecnico-scientifica - per il profilo professionale di operatore tecnico presso il Diparti-
mento di scienze e tecnologie biomediche (Area della fisiologia umana)», leggasi: «chiede di essere ammess... al con-
corso pubblico, per esami, ad un posto, di quinto livello retributivo funzionale - area funzionale tecnico-scientifica
- per il profilo professionale di operatore tecnico presso il Dipartimento di scienze chirurgiche - cattedra di chirur-
gia maxillo-facciale».

00E4975

Comunica.to relativo al concorso pubblico, per esami, a due posti di assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale, area
funzionale dei servizi generali tecnici ausiliari, presso il servizio tecnico logistico dell’Universita di Roma Tre. (Bando pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 38 del 16 maggio 2000).

11 titolo relativo al bando di concorso citato in epigrafe, riportato nel sommario e nella prima colonna della
pag. 25 della sopracitata Gazzetra Ufficiale, deve intendersi corretto nel senso che dove ¢ scritto: «concorso pub-
blico, per esami, a due posti di assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale, area funzionale dei servizi
generali tecnici ed ausiliari, presso il servizio tecnico logistico.», si deve leggere: «concorso pubblico, per esami,
a due posti di assistente di ufficio tecnico e concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di assistente di ufficio
fecqiqo, sesta qualifica funzionale, area funzionale dei servizi generali tecnici ed ausiliari, presso il servizio tecnico
ogistico».

00E4976
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Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita degli studi di Trieste del 29 marzo 2000, recante: «Procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di sette posti di professore universitario di ruolo di prima fascia.». (Decreto pubblicato
nel supplemento ordinario, volume I, alla Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000).

All’art. 3, ultimo comma, del decreto citato in epigrafe, pubblicato nel suindicato supplemento ordinario, alla
pag. 41, seconda colonna, all’ultimo rigo, dove € scritto: «e-mail:pasquale.d’ippolito@anim.univ.trieste.it).», leg-
gasi: «e-mail:pasquale.d’ippolito@amm.univ.trieste.it).».

00EA4979

FRANCEScCO NoCITA, redattore

DOMENICO CORTESANI, direttore '
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herio, 21

L'AQUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viale Persichetti, 9/A

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146 K
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA

Via Galilei (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occidentale, 10

TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE

Via de! Corso, 32
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele Il

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47
BENEVENTO

LIBRERIJA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253
ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOL)

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23
LIBRERIA L’'ATENEO

Viale Augusto, 168-170
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118.
LIBRERIA |.B.S.

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

O NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRER!A GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

FORL]

LIBRERIA CAPPELL!

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

PIACENZA

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattro Novembre, 160
RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DIFEAMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12
REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXIt Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via 8. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA EDITALIA

Via dei Prefetti, 16 (Piazza del Parlamento)
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

[

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA ““AR""

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BERGAMO

LIBRERIA LORENZELLI

Via G. D'Alzano, 5

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE
ViaTorino. 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA-DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LIPOMO

EDITRICE CESARE NANI

Via Statale Briantea, 79

Lool

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRIN!
Corso Umberto |, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele 1l, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

SONDRIO

LIBRERIA MAC

Via Caimi, 14

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, &
PESARQ

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa. 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli. 55 - Intra
VERCELL!

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIJA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/8
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIEANO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBAERIA i. PAPIRO

Corso Manfredi_ 126
MOLFETTA .

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto |, 19
SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGIC! S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele. 137
GIARRE

L!BRERIA LA SENORITA
Corso Italia, 132-134

MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco. 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA
Corso Italia, 81

TOSCANA

AREZ20

LIBRERIA PELLEGRIN!

Via Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

¢ GROSSETO

o

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

LIVORNO

L'BRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
L:BRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

LUCCA

L'BRERIA BARONI ADRI
Via 8. Paolino, 45-47
L.BRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

L-BRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

L'BRERIA VALLERIN!

Via dei Mille, 13

PISTOIA

L BRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalle, 37

PRATO

L BRERIA GORI

Via Ricasoli. 25

SIENA

L BRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7
VIAREGGIO

L BRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

TRENTO
L BRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

L BRERIA LUNA

Via Gramsci, 41
PERUGIA

L BRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82

L BRERIA LA FONTANA
Via Sicitia, 53

TERNI

L BRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

BELLUNO

L:BRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D
CONEGLIANO

L BRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/8

PADOVA

L'BRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI
EDITORIALII.P.Z.S.

S. Marco 1893/B - Campo S. Fantin
VERONA

L':BRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

L'BAERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carducci, 44

L:BRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

VICENZA

LiBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11







4° SERIE SPECIALE

GAZZETTA @ UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

GONGORS! .7 ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI

CANONI DI ABBONAMENTO PER L'ANNO 2000
D.M. Tesoro 23 dicembre 1999 (G.U. n. 22 del 28 gennaio 2000)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4° serie speciale ""Concorsi ed esami'’ & prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi. 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento é indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge. & prevista
I'esenzione dalia tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatelio.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario. & necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustiticativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ““‘Concorsi ed esami’’ nel
quale e riportata I'inserzione per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell'inserzione devs essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale;, sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga L. 39.200

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratterl anche gli spazi vuotl ed | segnl dl puntegglatura) ¢ sempre riferito all’utilizzo
dell’Intera riga, di mm 133, del foglio dl carta boilata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbralo 1913, n. 89 e articoll 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO

Abbonamento annuale L. 267.000 L. 534.000 L. 290.000

AT Abbonamernto semestrale . . ... L. 145.000

(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E
ZECCA DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA
dell’abbonato.

Per informazionl o prenotazioni rivolgersi all'istituto Pollgratico e Zecca dello Stato - Plazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti .................. 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE . oo 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 : ; ; ;

| PZS. . . 40732 - 85082150
Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520 Librerie concessionarie |.P.2.S 06 8840732 - 830
INSErZioni ..o 06 8508.2146/2189/2531 - fax 2242

Partita 1.V.A. 00880711007 - Codice fiscate 00399810589




Diffusione: «C.LD.E. - Compagnia Italiana Diffusione Editoriale - S.r.1.»
00153 Roma, viale Trastevere n. 78 - Telefono (06) 5813000
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