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pale. cat. C. area amministrativa .................

Comune di Torralba:

Concorso pubblico, per titoli ed esami. per la
copertura di un posto di operatore sociale, profilo
professionale pedagogista

Comune di Veggiano:

Concorso per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo - cat. D. a tempo indeterminato.
con funzioni di assistente sociale

Comune di Verona:

Corso-concorso pubblico. per titoli ed esami,
per il conferimento di cinquanta posti di agente di
polizia locale, categoria C

Comune di Vignola:

Concorso pubbhco per esami. per la copertura
di cinque posti con profilo professionale di educa-
tore d’infanzia categoria C.......................

Comune di Viverone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo parziale (50%) ed
indeterminato di collaboratore professionale vigile
urbano, messo comunale, dattilografo - area vigi-
lanza - categoria C - posizione economica CI ...
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UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Avviso per il conferimento di incarico per diri-
gente di struttura complessa del ruolo sanitario,
presso I'USL di Modena

Avviso pubblico per I'attribuzione di un inca-
rico di direzione di struttura complessa denomi-
nata «unitd operativa di radiologia», presso I'A-
zienda unitd sanitaria locale di Cesena

Pubblica selezione per un posto di operatore
tecnico addetto all'assistenza presso l'azienda
U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di Piano

Regione Veneto:

Concorsi pubblici. per titoli ed esami. per la
copertura a posti di dirigente medico (ex dirigente
medico di primo livello), di chirurgia generale. di
cardiologia e oftalmologia. presso I'unita locale
socio sanitaria n. 10 «Veneto Orientale»..........

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dingente sanitario di struttura complessa -
area medica e delle specialita mediche - disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso l'azienda unita locale socio-sanitaria n. 13

Estratto di bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami. per I'assunzione a tempo indeter-
minato di una unita di personale in qualita di diri-
gente veterinario (ex primo livello) nella disciplina
di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati. presso
I'Azienda ULSS n. 15 (Alta Padovana) di Citta-
della. ..o

Estratto di bando di concorso pubblico. per
titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di una unita di personale in qualita di diri-
gente veterinario (ex primo livello) nella disciplina
di sanita animale. presso 1'Azienda ULSS n. 15
(Alta Padovana) di Cittadella

Regione Campania:

Avviso di selezione pubblica per l'attribuzione
dell’incarico di direzione di struttura complessa
di farmacia, presso I'A.S.L. locale Napoli 1

Avviso pubblico per conferimento di incarichi
quinquennali a copertura di due posti di dirigente
medico responsabile di struttura complessa - disci-
plina radiodiagnostica - unita operativa di radio-
logia e riapertuta dei termini del bando pubblicato
per estratto nella Ga:zzetra Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 44, del 4 giugno 1999, presso I'azienda
sanitaria locale Napoli 4 di Pomigliano d’Arco ...
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Regione Lombardia:

Concorso pubblico. per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico (ex primo livello) medi-
cina interna. presso I’Azienda sanitaria locale di
Brescia ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami. per la
copertura di un posto presso I'Azienda sanitaria
locale della citta di Milano

Concorso pubblico. per titoli ed esami. per la
copertura di due posti di dirigente psicologo,
presso l'azienda sanitaria provinciale di Milano 3

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami. a tredici
posti di operatore professionale sanitario infer-
miere, presso I'A.S.L. n. 2 di Torino..

Avvisi pubblici. per il conferimento di incarico
quinquennale a vari posti di dirigente medico di
struttura complessa. presso I'A.S.L. n. 2 di Torino

Avvisi pubblici di incarico quinquennale, a vari
posti di dirigente medico di varie discipline presso
I'’Azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.........

Concorsi pubblici per la copertura in ruolo di
vari posti vacanti appartenenti al ruolo sanitario,
presso l'azienda sanitaria locale 10 di Pinerolo ...

Avviso di riapertura dei termini di partecipa-
zione al pubblico concorso per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico (ex primo livello) ortope-
dia traumatologia, presso I'A.S.L. n. 14 Omegna

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di medico primo livello diri-
genziale - disciplina psichiatria, presso azienda
sanitaria locale n. 17 di Savigliano ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di operatore professionale sanitario infer-
miere, cat. C, presso ’A.S.L. n. 18 Alba-Bra

Regione Toscana:

Avviso di elevazione dei posti e riapertura dei ter-
mini del concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico (ex primo livello) di igiene epidemiologia e
sanita pubblica, presso U.S.L.n. 3 di Pistoia.......

Auvviso relativo all’assunzione di due coadiutori
amministrativi - cat. B - tramite richiesta di avvia-
mento per collocamento obbligatorio ai sensi della
legge n. 68/1999 al servizio provinciale di Pisa -
centro direzionale per I'impiego -presso I'’Azienda
US.L. n. 5 di Pisa

Avviso di selezione pubblica dirigente medico
per il conferimento di un incarico quinquennale
per la direzione di struttura complessa (U.O. ane-
stesia e rianimazione), presso I'’Azienda - U.S.L.
n. 6 di Livorno
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Aumento a quattro posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di dirigente medico (gia diri-
gente medico di primo livello) di medicina interna
indetto dall'Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno

Riduzione a tre posti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due (aumentati a quattro) di diri-
gente medico (ex dirigente medico di primo
livello) di pediatria indetto dall’Azienda USL n. 6
di Livorno

Concorsi pubblici, per titoli ed esami. a vari
posti di dirigente medico in varie discipline, presso
l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto

Concorso pubblico, per titoli ed esami. a due
posti di dirigente medico di reumatologia (area
medica e delle specialita mediche). presso I'a-
zienda US.L.n. 10di Firenze ....................

Avviso pubblico di mobilita regionale ed inter-
reglonale per. la copertura a tempo indeterminato
a cinque posti di operatore professionale sanitario
- personale infermieristico - infermiere - cat. C,
presso I'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) nella disciplina di pediatria, presso
l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli..................

Avviso per il conferimento di incarico plurien-
nale di dirigente (ex secondo livello) psicologo
per la direzione della struttura complessa U.O. di
psicologia, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di operatore professionale sanitario - infer-
miere - categoria C, presso l'azienda U.S.L. di
Lanciano - Vasto

Regione Marche:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa di medicina fisica e riabilitazione - area
medica e delle specialita mediche - ruolo sanitario
- con rapporto esclusivo, presso I'azienda sanitaria
localen.3diFano........................ooet

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di
dmgenle medico (ex primo livello) di medicina
interna, presso l'azienda sanitaria locale n. 8 di
Civitanova Marche

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
due posti di personale di varie qualifiche presso I'A-
zienda sanitaria locale n. 8 di Civitanova Marche
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Regione Puglia:

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami,
a un posto di assistente tecnico addetto alle mac-
chine di dialisi, presso I’Azienda U.S.L. FG/2 di
Cerignola ...

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per un posto di secondo livello diri-
genziale medico presso I'’Azienda unita sanitaria
locale BA/4diBari .......................

Regione Sardegna:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di direzione delle strutture complesse di varie
aziende presso l'azienda unita sanitaria locale
noldiSassari............ooo

Avviso di mobilita regionale, interregionale ed
intercompartimentale per la copertura di tre posti
di operatore professionale sanitario - infermiere
pediatrico (ex vigilatrice d’infanzia), presso I'A-
zienda U.S.L. n. 8 di Cagliari ....................

Avviso di pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura di complessivi tre posti di diri-
gente medico, presso I'Azienda USL. n. 8 di
Cagliari

Regione Basilicata:

Avviso di riapertura dei termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore professionale sanitario - tec-
nico di radiologia medica, presso I'azienda sanita-
ria US.L.n. 1diVenosa .........................

Regione Liguria:

Riduzione dei posti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di diri-
gente psicologo, disciplina di psicologia, presso
I'A.S.L. n. 2 Savonese

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a'vari posti di personale di varie qualifi-
che presso l'azienda per i servizi sanitari n. 4
«Medio Friuli» di Udine .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente biologo presso I'Azienda per i
servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana» ............

Regione Trentino-Alto Adige:
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la

copertura di diversi posti presso I’Azienda sanita-
riadi Merano...............ooiii,
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Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di medicina nucleare - da assegnare all’unita
operativa di medicina nucleare ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza - per il d|part1mento di anestesiologia e del
paziente critico

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina scienza dell’alimentazione e dietetica per I'u-
nita operativa di terapia intensiva ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo
-area affarilegali................................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
operatore  professionale sanitario infermiere
pediatrico ...

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
«Vittorio Emanuele II» di Ancona:

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore amministrativo professionale (con
la riserva di cui al decreto ministeriale sanita
N A458/1991) Lot

Ospedale civile di Caserta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente medico, in varie
discipline ...

Azienda ospedaliera «G.M. Lancisi» di
Ancona:

Riapertura dei termini del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per il conferimento di un posto
di tecnico della fisioterapia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare .......................

Azienda ospedaliera Luigi

Sacco» di Milano:

«Ospedale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di tecnico sanitario di labo-
ratorio medico - operatore professionale sanitario
- TuOlo SANItATIO ... e
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Azienda ospedaliera «Careggi» di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami. per las-
sunzione a tempo indeterminato di dieci posti ope-
ratori professionali sanitari - tecnici sanitari di
radiologia medica (categoria C).

Avviso pubblico di mobilita in ambito regionale
ed interregionale per l'assunzione a tempo indeter-
minato di quattro operatori professionali sanitari
- tecnici sanitari di radiologia medica (cate-
goria C)

Azienda ospedaliero-universitaria di Fog-
gia:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto di dirigente sanitario medico
- disciplina di chirurgia pediatrica................

Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di dirigente medico disciplina di neurochi-
rurgia

Azienda ospedaliera «Maria Adelaide» di
Torino:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico - neurologia

Azienda «Sant’Anna»  di

Como:

ospedaliera

Avviso di concorsi pubblici a vari posti di per-
sonale in varie discipline

Casa di riposo «Vincenzo Mosso» di Cam-
biano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di esecutore - assistente
domiciliare e dei servizi tutelari - cat. Bl

Casa di riposo «E. Serra» di Cocconato:

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di esecutore addetto ai ser-
vizi tutelari

Casa di riposo «F. Beggiato» di Conselve
di Padova:

Concorso per la copertura di un posto di educa-
tore professionale animatore
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Casa di riposo «Ospedale Civile» di Fon-
tanella:

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere professionale.
cat.

LP.AB. -
Luino:

«Ricovero Mons. Comi» di

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ausiliario socio-assisten-
ziale ...

ALTRI ENTI

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali di
Roma:

Rinvio del diario della prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, per I'ammissione di
centotrenta borsisti al II corso-concorso selettivo
di formazione per il conseguimento deil’abilita-
zione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento segre-
tari comunali, ottava qualifica funzionale, all'albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali . ...

Istituto centrale per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare:

Selezione per un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca per laureati in scienze biolo-
giche o scienze naturali o scienze ambientali
marine con esperienza nella conduzione o parteci-
pazione di attivita in aree marine protette ........

Ente per la zona industriale di Trieste:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per esami ad un posto
di consigliere con profilo professionale consigliere
giuridico amministrativo legale

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per esami ad un posto
di consigliere con profilo professionale consigliere
INfOrmatico ..........viiiiiie it

Awviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per esami ad un posto
di segretario con profilo professionale geometra
disegnatore
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N.B. — Per motivi tecnici la rubrica «Concorsi non ancora scaduti» verrd pubblicata con il

Sascicolo n. 52 del 4 luglio 2000.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SCUOLA SUPERIORE
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Avwviso relativo al bando di concorso per I'ammissione di
centosettantaquattro borsisti al terzo corso-concorso selet-
tivo di formazione dirigenziale, per il reclutamento di
centotrentaquattro impiegati civili nella qualifica di diri-
gente nelle amministrazioni dello Stato, di enti pubblici non
economici ed universita.

Con riferimento all'avviso pubblicato nella Guzzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 42 del 30 maggio 2000, riguardante il bando
di concorso per 'ammissione di centosettantaquattro borsisti al terzo
corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale, per il recluta-
mento di centotrentaquattro impiegati civili nella qualifica di diri-
gente nelle amministrazioni dello Stato, di enti pubblici non econo-
mici ed universita (bando del 6 aprile 1998, pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 29 maggio 1998), si fa rinvio
ad una ulteriore comunicazione che sara pubblicata nella
Gaz:zetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 15 settembre 2000.

00E5991

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rettifica della graduatoria .integrata relativa allofferta di
lavoro per I’assunzione di quaranta autisti nell’area funzio-
nale B, posizione economica B1.

IL DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE

Visto il decreto ministeriale 23 dicembre 1999, n. 4793, vistato
all’Ufficio centrale del bilancio il 24 dicembre 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2000, con il quale ¢ stata bandita
un’offerta di lavoro per I’assunzione di quaranta autisti nell’area fun-
zionale B, posizione economica Bl;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2000, n. 176. pubblicato
nel supplemento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 31 marzo 2000, con il
quale ¢ stata formata la graduatoria integrata di cui all'art. 4 del
sopracitato bando di offerta di lavoro:

Visto il decreto ministeriale 2 aprile 2000, n. 223, pubblicato
nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami»- n. 33 del 28 aprile 2000, con il quale é stata ret-
tificata la suddetta graduatoria; .

Visto che il sig. Paolo Cusimano, nato il 15 settembre 1970, il
sig. Giuseppe Benedetto Lodovisi, nato il 6 novembre 1967, il
sig. Leonardo Scanzano, nato il 23 maggio 1966, e il sig. Franco
Propato, nato il 26 luglio 1966. esclusi dall'offerta di lavoro per man-
canza di uno dei requisiti prescritti dal bando. a seguito di verifiche
effettuate da questa amministrazione, sono risultati aver titolo ad
essere inseriti nella predetta graduatoria;

Visto che nella sopracitata graduatoria, per mero errore mate-
riale, al sig. Rosario Sg‘landrello, nato il 14 settembre 1963, ¢ stato
attribuito il punteggio di 779 anziché quello di 769, e al sig. Vincenzo
Salvatore Serraino, nato il 28 luglio 1971, ¢ stato attribuito il punteg-
gio di 873 anziché quello di 786;

Considerata pertanto la necessita di rettificare la graduatoria di
cui trattasi;

Decreta:
Art. 1.
I seguenti aspiranti sono inseriti nella graduatoria integrata di
cui al decreto ministeriale n. 176/2000, con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato, nella posizione derivante dal punteggio stesso e, a
parita del medesimo, dall’anzianita d’iscrizione alle liste di colloca-
mento, e tenuto conto delle modifiche apportate alla graduatoria
medesima dal sopracitato decreto ministeriale 2 aprile 2000, n. 223:
Cusimano Paolo, punti 755;
Lodovisi Giuseppe Benedetto, punti 761;
Sciandrello Rosario, punti 769;
Serraino Vincenzo Salvatore, punti 786;
Scanzano Leonardo, punti 886;
Propato Franco, punti 914.

11 presente decreto € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 15 giugno 2000
1l direttore generale per il personale: DOMINEDO

00E5893

MINISTERO DELLA SANITA

Avviso relativo al colloquio per il conferimento di incarichi
temporanei a personale amministrativo non appartenente
alla pubblica amministrazione.

Ai concorrenti ammessi alle selezioni per il conferimento di inca-
richi temporanei riservati al personale amministrativo, laureato e
non, la data e la sede per I'espletamento del colloguio saranno comu-
nicate direttamente all’indirizzo indicato da ciascuno di essi nella
domanda di ammissione.

00ES5900

MINISTERO DEL TESORO, DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Rettifica al bando di concorso, per esami, per il reclutamento
di un contingente di personale dell’area economica, fissato
nel numero massimo di' quarantanove unita, da inquadrare,
in prova, nella ex ottava qualifica funzionale, profilo profes-
sionale di funzionario amministrativo-contabile, area funzio-
nale C, posizione economica C2, per far fronte alle esigenze
del Ministero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, per gli uffici ubicati in Roma, bandito con
decreto ministeriale 31 maggio 2000.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Visto il proprio decreto n. P0036673 del 31 maggio 2000,
con il quale ¢ stato bandito un concorso pubblico, per esami. per il
reclutamento di un contingente di personale dell’area economica, fis-
sato nel numero massimo di quarantanove unita, da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale, profilo professionale di
funzionario amministrativo-contabile, area funzionale C, posizione
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economica C2, per far fronte alle esigenze del Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica. per gli uilici ubicati
in Roma:

Vista la Gazzerta Ufficiale delia Repubblica - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 45 del 9 giugno 2000. nella quale ¢ stato
pubblicaio il suindicato bando di concorso:

Considerato che nel citato decreto n. P0036673 in data 31 mag-
gio 2000. per mero errore materiale. sono indicate disposizioni nor-
mative in maniera inesatta:

Ritenuto di dover procedere alia rettifica degli errori rilevati;

Decreta:

Fermo restando quanto disposto dal proprio decreto
n. P0036673 dei 31 maggio 2000. si procede alla rettifica dello stesso
secondo quanto sotto specificato:

nelle premesse del decreto:

a pagina 2. settimo capoverso. primo rigo, dove ¢ scritto:
«.. legge 8 agosto 1990. n. 241.». leggasi: «... legge 7 agosto 1990.
n. 241

a pagina 3. quarto capoverso, primo rigo. dove & scritto:
«.. lart. 3, comma 3. della legge 27 dicembre 1997. n. 449.» leggasi:
«.. l'art. 39, comma 3, della legge 27 dicembre 1997. n. 449,»:

a pagina 3. quinto capoverso. ultimo rigo. dove ¢ scritto:
«.. n. 449 del 1998:» leggasi: «... n. 449 del 1997;»:

a pagina 3, settimo capoverso. primo rigo. dove & scritto:
«... decreto del Presidente della Repubblica 6 novembre 1998,» leg-
gasi: «... decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre 1998,»;

nel dispositivo del decreto:

a pagina 5. art. 6 - secondo comma - penultimo rigo, dove &
scritto: «... comma 9 dell’art. | deila legge n. 191 del ..» leggasi:
«..comma 9 dell'art. 2 della legge n. 191 del ...».

11 presenie decreto sara trasmesso agli organi di controllo per gli
adempimenti di compe enza.

Roma, 18 giugno 2000
1l capo del dipartimenio: DEL BUFALO

00E5896

Rettifica al bando di concorso, per esami, per il reclutamento
di un contingente di personale dell’area giuridica, fissato
nel numero i di a unita, da inquadrare, in

prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo profes-

sionale di funzionario rativo, area funzionale C,

posizione economica C2, per far fronte alle esigenze del

Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione

economica, per gli uffici ubicati in Roma, bandito con

decreto ministeriale 31 maggio 2000.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Visto il proprio decreto n. P0036670 del 31 maggio 2000, con
il quale ¢ stato bandito un concorso pubblico, per esami, per il reclu-
tamento di un contingente di personale dell’area giuridica, fissato
nel numero massimo di sessanta unita, da inquadrare, in prova, nella
‘ex ottava qualifica funzionale, profilo professionale di funzionario
amministrativo, area funzionale C, posizione economica C2, per far
fronte alle esigenze del Ministero del tesoro, del bilancio e della pro-
grammaaione economica, per gli uffici ubicati in Roma;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 45 del 9 giugno 2000, nella quale ¢ stato
pubblicato il suindicato bando di concorso;

Considerato che nel citato decreto n. P0036670 in data 31 mag-
gio 2000, per mero errore materiale. sono indicate disposizioni nor-
mative in maniera inesatta;

Ritenuto di dover procedere alla rettifica degli errori rilevati;

Decreta:

Fermo restando quanto disposto dal proprio  decreto
n. P0036670 del 31 maggio 2000. si procede alla rettifica dello stesso
secondo quanto sotto specificato:

nelle premesse del decreto:

a pagina 20, settimo capoverso, primo rigo, dove ¢ scritto:
«.. legge 8 agosto 1990, n. 241,», leggasi: «... legge 7 agosto 1990,
n. 241»;

a pagina 20, trentesimo capoverso. primo rigo, dove &
scritto: «.. l'art. 3, terzo comma, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449.» leggasi: «... l'art. 39. terzo comma, della legge 27 dicembre
1997, n. 449,»:

. a pagina 20, trentunesimo capoverso, ultimo rigo, dove ¢
scritto: «... n. 449 del 1998:» leggasi: «... n. 449 del 1997;»;
a pagina 21. secondo capoverso, primo rigo, dove ¢ scritto:
«... decreto del Presidente della Repubblica 6 novembre ...» leggasi:
«.. decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre ...»;

nel dispositivo del decreto:
a pagina 23. art. 6 - secondo comma - penultimo rigo. dove
& scritto: «... nono comma dell’art. 1 della legge n. 191 ..» leggasi:
«... nono comma dell’art. 2 della legge n. 191 ..».

11 presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per gli
adempimenti di competenza.

Roma, 18 giugno 2000
1l capo del dipartimento: DEL BUFALO

00ES897

Rettifica al bando di concorso, per esami, per il reclutamento
di un contingente di personale dell’area statistica, fissato
nel numero massimo di trenta unita, da inquadrare, in prova,
nella ex ottava qualifica funzionale, profilo professionale di
funzionario statistico, area funzionale C, posizione econo-
mica C2, per far fronte alle esigenze del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per
gli uffici ubicati in Roma, bandito con decreto ministeriale
31 maggio 2000.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Visto il proprio decreto n. P0036668 del 31 maggio 2000, con
il quale é stato bandito un concorso pubblice, per esami, per il reclu-
tamento di un contingente di personale dell'area statistica, fissato
nel numero massimo di trenta unita, da inquadrare, in prova, nella
ex ottava qualifica funzionale, profilo professionale di funzionario
statistico. area funzionale C, posizione economica C2, per far fronte
alle esigenze del Ministero del tesoro, del bilancio ¢ della program-
mazione economica, per gli uffici ubicati in Roma;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 45 del 9 giugno 2000, nella quale € stato
pubblicato il suindicato bando di concorso;

Considerato che nel citato decreto n. P0036668 in data 31 mag-
gio 2000, per mero errore materiale, sono indicate disposizioni nor-
mative in maniera inesatta,

Ritenuto di dover procedere alla rettifica degli errori rilevati;
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Decreta: Detto diario verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
N . X speciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000.
Fermo restando quanto disposto dal proprio decreto

n. P0036668 del 31 maggio 2000. si procede alla rettifica dello stesso
secondo quanto sotto specificato:
nelle premesse del decreto:

a pagina 11. settimo capoverso, primo rigo, dove ¢ scritto:
«.. legge 8 agosto 1990. n. 241,», leggasi: «... legge 7 agosto 1990,
n. 241»:

a pagina 1. trentesimo capoverso, primo rigo, dove ¢
scritto: «... l'art. 3 - terzo comma - della legge 27 dicembre 1997,» leg-
gasi: « rt. 39 - terzo comma - della legge 27 dicembre 1997,»;

a pagina 11, trentunesimo capoverso, ultimo rigo, dove ¢
scritto: «.. n. 449 del 1998;» leggasi: «... n. 449 del 1997;»;

a pagina 12, secondo capoverso, primo rigo, dove € scritto:
«... decreto del Presidente della Repubblica 6 novembre ...» leggasi:
«... decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre ...»:

nel dispositivo del decreto:

a pagina 14. art. 6 - secondo comma - penultimo rigo, dove
¢ scritto: «... nono comma dellart. 1 della legge n. 191 ...» leggasi:
«.. nono comma dell’art. 2 della legge n. 191 ..».

11 presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per gli
adempimenti di competenza.

Roma, 18 giugno 2000
1l capo del dipartimento. DEL BUFALO

00E5898

MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI

Rinvio del diario della prova scritta del concorso, per esami,
per l'assunzione di complessivi quaranta posti di assistente
tecnico - area B.

Per motivi tecnico-organizzativi non € possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzerta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso. per esami, per I'assunzione di complessivi qua-
ranta posti di assistente tecnico - area B - pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del
10 dicembre 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

00E5901

Rinvio del diario della prova scritta del concorso, per esami,
per P’assunzione part-time al 50% di complessivi sedici posti
di operatore amministrativo - area B.

Per motivi tecnico-organizzativi non € possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso. per esami. per l'assunzione part-time al 50% di
complessivi sedici posti di operatore amministrativo - area B - pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami
- n. 98 del 10 dicembre 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

00E5902

Rinvio del diario della prova scritta del concorso, per esami,
per I’assunzione part-time al 50% di complessivi otto posti
di operatore amministrativo contabile - area B.

Per motivi tecnico-organizzativi non ¢ possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso. per esami, per l'assunzione part-time al 50% di
complessivi otto posti di operatore amministrativo contabile - area
B - pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami - n. 98 del 10 dicembre 1999.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
00E5903

Rinvio del diario della prova scritta del concorso, per esami,
per lassunzione part-time al 50% di complessivi quattro
posti di programmatore - area B.

Per motivi tecnico-organizzativi non € possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso, per esami, per l'assunzione part-time al 50% di
complessivi quattro posti di programmatore - area B - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 98 del 10 dicembre 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
00E5904

Rinvio del diario della prova scritta del concorso, per esami,
per Dassunzione part-time al 50% di complessivi quattro
posti di consollista - area B.

Per motiv: tecnico-organizzativi non é possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzeita Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso, per esami, per l'assunzione part-time al 50% di
complessivi quattro posti di consollista - area B - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98
del 10 dicembre 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Ga:zzerta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
00E5905

Rinvio del diario della prova scritta del concorso, per esami,
per I'assunzione part-time al 50% di complessivi dieci posti
di addetto a personal computer - area B.

Per motivi tecnico-organizzativi non & possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso. per esami. per I'assunzione part-time al 50% di
complessivi dieci posti di addetto a personal computer - area B - pub-
blicato nella Guzzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 98 del 10 dicembre 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a wtti gli effetti.
00E5906

Rinvio del diario della prova scritta del concorso. per esami,
per I’assunzione di complessivi undici posti di funzionario
amministrativo - area C.

Per motivi tecnico-organizzativi non & possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzerra Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso, per esami. per I'assunzione di complessivi undici
posti di funzionario amministrativo - area C - pubblicato nella

Ga:zzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98
del 10 dicembre 1999.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

00ES5907
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MINISTERO DEL COMMERCIO
CON L’ESTERO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie generali di
merito for dalle issioni rici di vari con-
corsi pubblici.

Sono pubblicate le graduatorie dei seguenti concorsi pubblici,
per esami, indetti con i DD.D.G. del 27 settembre 1999:

cinque esperti - area C posizione economica C2 (ex ottava
qualifica funzionale):

tre esperti economico-finanziari: economia internazionale:
un esperto di economia: marketing:

un esperto di diritto commerciale internazionale: contrat-
tualistica internazionale:

quattro funzionari di profilo tecnico:

un collaboratore statistico - area C posizione economica Cl
(ex settima qualifica funzionale):

un analista di organizzazione - area C posizione economica
C2 (ex ottava qualifica funzionale);

un analista di organizzazione - area C posizione economica
C2 (ex ottava qualifica);

un analista di sistema - area C posizione economica C2 (ex
settima qualifica funzionale):

un programmatore di sistema - area C posizione economica
C1 (ex settima qualifica funzionale):

un collaboratore statistico - area C posizione economica Cl
(ex settima qualifica).

Nel bollettino ufficiale del ministero del commercio con I'estero,
supplemento ordinario n. 1 alla dispensa n. 6 del mese di giugno
2000, sono stati pubblicati i DD.D.G. in data 26 maggio 2000, ed i
DD.D.G. in data 31 maggio 2000, concernenti I'approvazione delle
graduatorie generali di merito dei concorsi pubblici. per esami, per
’assunzione, rispettivamente, di cinque esperti e di quattro funzionari
di profilo tecnico.

00E5894

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Avviso di pubblicazione nel Bollettino ufficiale del Ministero
delle comunicazioni del decreto di approvazione della gra-
duatoria di merito del concorso, per esami, per il conferi-
mento di un posto nell’area C3 (ex nona qualifica funzio-
nale) in qualita di esperto di informatizzazione delle strut-
ture centrali e periferiche ¢ pianificazione delle interconnes-
sioni in rete, nei ruoli del Ministero delle comunicazioni.

Si rende noto che il decreto di approvazione della graduatoria di
merito del concorso, per esami, per il conferimento di un posto nell’a-
rea C3 (ex nona qualifica funzionale) in qualita di esperto di informa-

tizzazione delle strutture centrali e periferiche e pianificazione delle
interconnessioni in rete, bandito con decreto dirigenziale del 9 dicem-
bre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 102 del 24 dicembre 1999, é stato pubblicato sul
bollettino straordinario del Ministero delle comunicazioni n. 2 del
6 giugno 2000.

00ES895

MINISTERO PER 1 BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

Diario della prova attitudinale del concorso a quindici posti
di ragioniere dell’area funzionale B - sede di Torino

11 diario della prova attitudinale del concorso a quindici posti di
ragioniere dell'area funzionale B - sede di Torino. pubblicato nella
Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 18 del 3 marzo 2000, ¢ il
seguente:

Regioni:
Liguria. Lombardia. Piemonte e Veneto:

Torino - Palastampa. corso Ferrara n. 30 - 3 ottobre 2000,
ore 9.

Si dara conferma del calendario nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 15 settembre 2000.

Sara cura dei candidati prendere esatta visione di quanto ripor-
tato in quella data: I'amministrazione non risponde pertanto di even-
tuali conseguenze derivanti dalla mancata acquisizione da parte dei
candidati delle suddette notizie.

00ES892

CORTE DEI CONTI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti di
referendario nel ruolo della carriera di magistratura della
Corte dei conti.

11 diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a venticinque posti di referendario nel ruolo di magistratura
della Corte dei conti, indetto con decreto premden;mle 11 feb-
braio 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 16 del 25 febbraio 2000, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - del 3 ottobre 2000.

00E5899
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi nell’ambito della convenzione per I'attuazione di pro-
grammi ed iniziative congiunte finalizzate alla conoscenza,
aggiornamento e gestione in sicurezza del sistema infra-
strutturale stradale stipulata tra il Ministero dei lavori pub-
blici - Ispettorato generale per la circolazione e la sicurezza
stradale ed il Consiglio nazionale delle ricerche - Diparti-
mento attivita scientifiche. (Bando n. 125.1.BS.1).

IL RESPONSABILE
DEL DIPARTIMENTO ATTIVITA SCIENTIFICHE

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di presidenza del 30 aprile
1998. con la quale ¢é stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»:

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 70/2000 verbale 25 in
data 24 febbraio 2000:

Dispone:
Art. .

E indetta una pubblica selezione. per titoli. eventualmente inte-
grata da colloquio. ad una borsa di studio per laureati, da usufruirsi
presso il dipartimento di ingegneria dei trasporti «L. Tocchetti» del-
I'Universita degli studi «Federico II» di Napoli (via Claudio, 21 -
80125 Napoli) nell'ambito della seguente tematica: « Criteri di proget-
tazione avanzata dei dispositivi di mitigazione della velocita in rela-
zione ai problemi di sicurezza e di impatto ambientale».

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria.

La borsa di studio dell'importo di L. 1.700.000 (unmilionesette-
centomila) lorde mensili ha una durata di dodici mesi ed é rinnova-
bile per la stessa durata.

Art. 2

La borsa non € cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione

post-laurea con o senza assegni.

La borsa non puo essere cumulata neppure con stipendi o retri-
buzioni di qualsiasi natura, derivanti da rapporti di impiego pubblico
o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario, oltre
I'importo della borsa. ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All'assegnatario di borsa. comandato in missione per missioni
inerenti lattivita della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, VII livello,
esclusivamente a carico dei fondi dell’istituzione presso la quale viene
fruita la borsa.

L'assegnatario della borsa, ove soggetto all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, &
assicurato, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941 n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso listituto nazionale per le
assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Lassegnatario della borsa non soggetto all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra_ gode di assicurazione a carico del CNR per gli
infortuni in cui pud incorrere nell’espletamento delle attivita connesse
con la fruizione della borsa stessa.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’'Unione europea devono stabilirsi per lintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione 1 professori universitari
di I e II fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari e
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Pud partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando. deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
Consiglio nazionale delle ricerche - dipartimento attivité scientifiche
(via Tiburtina, 770 - 00159 Roma) entro e non oltre il quarantesimo
giorno dalla data di pubblicazione sulla Gazzetra Ufficiale del bando
stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano al
Consiglio nazionale delle ricerche - dipartimento attivita scientifiche
(via Tiburtina, 770 - 00159 Roma) durante l'orario di lavoro, sara
rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest'ultimo (ai sensi della legge
127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il
candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione):

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
direttore del dipartimento universitario presso il quale lo stesso can-
didato intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato):

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;

7) I'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

T documenti di cui ai punti 5). 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
Pinvolucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.
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Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
Responsabile del dipartimento attivita scientifiche del CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio imo riservato a ci cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e. in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova. nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato. un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione l'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio. mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere. in genere. compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del Presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli
idonei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza é determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di
studio;

b; in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

La borsa che resti interamente disponibile per rinuncia o deca-
denza del vincitore puo essere assegnata ai successivi idonei secondo
Pordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o decadenza
del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile del dipartimento attivita scientifiche del CNR interessato circa
Pattribuzione della borsa per un periodo inferiore a quello inizial-
mente previsto.

Art. 7.

11 responsabile del dipartimento attivita scientifiche del CNR
provvede a comunicare a ciascun concorrente l'esito della selezione
restituendogli, nel contempo. parte della documentazione presentata
per 'ammissione alla stessa ad eccezione della seguente documenta-
zione:

1) certificato di laurea:

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dellistitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni ¢ lavori presentati;
6) curriculum vitae et studiorum.

Colui che risulta vincitore della borsa e non dia inizio agli studi e
alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Consiglio
nazionale delle ricerche decade dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell'Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche. dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L'assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo.
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli ¢ stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto, con motivato provvedimento del responsabile
del dipartimento attivita scientifiche del CNR, dall'ulteriore utilizza-
zione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunig:azionp
all'interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che polrélconsislc;e o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata cc icazione all” .

Art. 9.

11 pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ri,cerpq o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato l'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Colui che una volta iniziata la ricerca sia incorso nella dichiara-
zione di decadenza o abbia rinunciato alla fruizione della borsa €
tenuto a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
responsabile del dipartimento attivita scientifiche del CNR, come
parimenti, a cura dello stesso, dovra essere emesso il decreto di accer-
tamento della somma da restituire.
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Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al responsabile del dipartimento attivita scientifi-
che del CNR una particolareggiata relazione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11,

La borsa di studio puo essere rinnovata per la stessa durata
iniziale di mesi 12 (dodici), con provvedimento del responsabile
del dipartimento attivita scientifiche del CNR, previa richiesta del
borsista.

Art. 12,

Ai sensi dellart. 10, comma 1. della legge 31 dicembre 1996,
n. 675. i dati personali forniti dai candidati saranno raccelti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno tratiati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. pena l’esclusione.

1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1l responsabile del trattamento ¢ il responsabile del Diparti-
mento attivita scientifiche del CNR.

Roma. 7 giugno 2000

Il responsabile: LAPICCIRELLA

ALLEGATO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Dipartimento attivita scien-
tifiche - via Tiburtina, 770 -

00159 Roma
OGGETTO: Bando n. 125.1.BS.1
11/1a sottoscritto/a
(cognome) (nome)
NALO & oo e 1] i
(comune nascita) (prov.) (data)
resid a cap
indirizzo.

indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di resi-

essendo in possesso di

(descrizione titolo di studio)
conseguito il con voto

presso di

(Universita, Politecnico. Istituto)
chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo

(titolo della ricerca)
dichiara che intende svolgere la ricerca presso il Dipartimento di
ingegneria dei trasporti «L. Tocchetti» dell’Universita degli studi
«Federico IT» di Napoli diretto dal prof.............ccccccoviiinuiinccnnns .
sotto la direzione del prof.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino

2) di nox aver riportato condanne penali (*);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: .........

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e)n ... lavori dattiloscritti
1 T lavori a stampa;

/) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g/ dichiarazione di accettazione del direttore del Diparti-
mento di ingegneria dei trasporti «L. Tocchetti» dell’Universita degli
studi «Federico II» di Napoli presso cui si intende svolgere I'attivita
di ricerca (come da fac-simile allegato al bando);

h) altri titoli (il capdidato puo prqdurre altri'titoli che
ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

1l dichiarante

(*) In caso affermativo, indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi al Reparto V del Dipartimento atti-
vita scientifiche del CNR - Telefono 06/49932454 - Fax 06/49932440.

Fac-simile della dichiarazione di cui all’articolo 4, punto 3, del
bando di concorso da redigere su carta intestata del Dipartimento di
ingegneria dei trasporti «L. Tocchetti» dell'Universita degli studi
«Federico II» di Napoli.

Bando n. 125.1.BS.1
Candidato:

11 sottoscritto,

direttore del Dipartimento di ingegneria dei trasporti «L. Toc-
chetti» dell'Universita degli studi «Federico II» di Napoli, presa
visione del programma’di ricerca che il candidato intende presentare
in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il candidato
medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere tale pro-
gramma di ricerca presso detto

sotto la guida del sottoscritto o del Prof. ..........ccccoviniinns

(cognome, nome e rapporto di impiego e di servizio con il Dipar-
timento di ingegneria dei trasporti «L. Tocchetti» dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli).

li

00E5924
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Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
per ricerche nel campo tecnologico da usufruirsi presso
PIstituto per la lavorazione dei metalli (ILM) CNR, Orbas-
sano, nell’ambito del contratto CNR/UE (Nacodry)
GIRDCT-2000-00222. (Bando n. 126.17.BS.2).

IL DIRETTORE
DELLISTITLTO [LM-CNR

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale é stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»;

Vista la delibera del Consiglio Scientifico dIstituto in data
27 gennaio 2000:

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nell’ambito del contratto CNR/UE (NACODRY) GIRD-
CT-2000-00222 da usufruirsi presso I'Istituto per la lavorazione dei
Metalli - CNR - Orbassano (Torino), nell'ambito della seguente tema-
tica «Rivestimenti nanocompositi per la lavorazione a secco di mate-
riali di difficile lavorazione».

Titolo di studio richiesto: laurea in chimica.

La borsa di studio dell'importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata massima di 12 mesi e non ¢ rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione € incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All'assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti I'attivita della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all'assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

. a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto superiore o italiano o dal Ministero dell’Universitd e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

1 cittadini dell'Unione Europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

. Non possono partcpipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata. anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al:
C.N.R. - Istituto per la Lavorazione dei Metalli, via Frejus, 127 -
10043 Orbassano (Torino), entro ¢ non oltre il quarantesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando stesso.
A 1al fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all'Istituto per la Lavorazione dei Metalli durante l'orario di lavoro,
sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest'ultimo (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 40371998 il candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione).

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell’Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco. precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori:

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;

7) 'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

1 documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei la_vo_ri presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare
sull'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, l'indirizzo
del candidato ¢ il numero del bando al quale il candidato intende par-
tecipare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei 40 giorni dalla pubblicazione nella Ga:-
etta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in sosti-
tuzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

1 candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR. .

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato. La commissione prov-
vede, in via preliminare, a ripartire il punteggio a disposizione tra le
categorie di titoli che essa ritenga di individuare, curando che il pun-
teggio imo riservato a ci categoria non abbia una valenza
eccessiva su quello complessivo. )

La commissione stabilisce altresi, in via preliminaref se i cand}-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi
sostenere la prova stessa.
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La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
altribuita ai vari titoli. Nel caso in cui sia stato, in via preliminare,
previsto dalla commissione I'esame colloguio, la stessa provvede a
convocare a colloguio, mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, con almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che
abbiano ottenuto il prescritto punteggio minimo nella valutazione
dei titoli. Nessun rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sosten-
gano il colloguio. anche se in sede diversa da quella di residenza. Ai
fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto della
valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del pro-
gramma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica. sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
slesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone. Le operazioni compiute dalla commissione
vengono verbalizzate con sottoscrizione in ogni pagina del Presi-
dente, dei componenti e del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di
studio:

determinata:

b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restano interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e. comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’Art. 2 del presente bando, la borsa puo essere confe-
rita per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibi-
lita finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del
responsabile dell’istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione
della borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il Direttore competente provvede a comunicare a ciascun con-
corrente l'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte
della documentazione presentata per I'ammissione alla stessa ad ecce-
zione della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dellistitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum «vitae et studiorum».

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

I1 CNR non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da o tardiva cc ione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovali.

L'assegnatario che dopo aver iniziato V'attivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli ¢ stato assegnato,
€ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Direttore
competente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento. che potrad consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra dzta motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

11 pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato l'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
Direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso -1 decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al Direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11,

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partempazmne, pena Pesclusione. I medesimi dati
potranno essere alle razioni pubbli-
che direttamente mteressale allo svolgimento della selczwne o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’Istituto per la
lavorazione dei metalli del CNR.

Orbassano, 14 giugno 2000

Il diretrore: CHIARA

00E5909
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Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze geologiche da usufruirsi nel-
P’ambito della convenzione Anpa-CNR. (Bando 52.9.BS).

IL DIRETTORE
DELL'AREA DELLA RICERCA DI GENova DEL CNR

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»;

Vista la delibera del Consiglio di Presidenza n. 70 in data 24 feb-
braio 1999 con la quale ¢ stata approvata la Convenzione ANPA-
CNR finalizzata alla realizzazione di prototipi di carte tematiche di
parte del territorio nazionale alla scala di 1:250.000 riportanti i tenori
naturali di alcuni elementi chimici di significativo impatto am-
bientale;

Dispone:
Art. L.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio ANPA istituita nell'ambito
del Progetto Strategico Carta Geochimica d’lItalia per laureati. per
studi e ricerche nel campo delle scienze geologiche da usufruirsi
presso: Dipartimento di geofisica e vulcanologia - Universita degli
studi di Napoli «Federico II», via Mezzocannone, 8 - 80134 Napoli.
nell’ambito delle seguenti tematiche:

valutazione e sistematizzazione dei dati geochimici pregressi
relativi alle regioni Campania, Puglia, Basilicata;

valutazione e sistematizzazione dei dati geochimici pregressi
relativi alle regioni Calabria, Sardegna.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze geologiche.

La borsa di studio dell’importo di L. 17.000.000 lordi annui ha
una durata massima di 10 mesi e non ¢ rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, olire
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’ ario di borsa, co dato in missione per missioni
inerenti l'attivita della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spetiante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941 n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Po;sono pa;tecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

_a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
Superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti Superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto Superiore italiano o dal Ministero dell'Universitd e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST) (1);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell'Unione europea devono stabilirsi per Iintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di I e I fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari e
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema (allegato A) al presente bando, deve essere indiriz-
zala e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’Area della ricerca di Genova del CNR, via De Marini. 6 -
16149 Genova, entro e non oltre il quarantesimo giorno dalla data
di pubblicazione sulla Gazzerra Ufficiale del bando stesso. A tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all'Area della Ricerca di Genova durante I'orario di lavoro, sara rila-
sciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano ipdi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest’ultimo: (ai sensi della legge
n.127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 il candidato pud presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

2) tesi di laurea:

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile della struttura di ricerca presso il quale lo stesso candi-
dato intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato B);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori:

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa
concordato con il responsabile della struttura di ricerca di destinazione;

6) curriculum «vitae et studiorum»,

7) I'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei layqn presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
Pinvolucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei 40 giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
-etta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in sosti-
tuzione di bozze di stampa. -

(1) Di volta in volta possono essere previsti anche altri requisiti
per la partecipazione alla selezione quali ad esempio: anzianita di
laurea, precedenti attivitd di ricerca, ecc.
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Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. S,

1 candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
Direttore dell’Area della ricerca di Genova del CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso posmva il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I'esame colloquio. la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall'Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

A fini della graduatoria di merito. la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell'eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige le graduatorie dei
candidati distinte per ogni raggruppamento.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
volo a ciascuno attribuito. soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del Presidente. dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione comspondeme al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

aj dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di
studio;

bj in caso di ulteriore parita. dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualom il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dellatti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all'art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa Iattribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.
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Art. 7.

Il Direttore competente provvede a comunicare a ciascun con-
corrente lesito della selezione restitucndogli nel contempo, parte
della documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad ecce-
zione della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum vitae et studiorum.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

I CNR non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L'assegnatario che dopo aver iniziato l'attivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli é stato assegnato.
e dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Direttore
competente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza. verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

11 pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato l'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all'art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
Direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.
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Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al Direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11.

Ai sensi dell'art. 10, comma I, della legge 31 dicembre 1996.
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattali presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’Area della
ricerca di Genova.

Genova, 14 giugno 2000

Il direttore: AvANZINI

ALLEGATO 4

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che area della ricerca di Genova
- Via De Marini, 6 - 16149
GENOVA

Oggetto: Bando n. 52.9.BS.2

(Cognome) {Nome)

(prov.) (data)

(comune nascita)
residente a
indirizzo ......
Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di resi-
denza

CAP oo

essendo in possesso di

(descrizione titolo di studio)

conseguito il con voto

presso di
{Universita, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo

(titolo della ricerca)
dichiara che intende svolgere la ricerca presso .

diretto dal prof. ..................., sotto la direzione del prof. .............

A 1al fine dichiara:

1) di essere cittadino

2) di non aver riportato condanne penali (*);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) M. lavori dattiloscritti;
n. lavori a stampa;
/) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g/ dichiarazione di accettazione del Direttore dell’Organo
CNR presso cui si intende svolgere 'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando)

h) altri titoli (il candidato puo produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

11 dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto. grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'’Area della Ricerca di Genova del
CNR - Telefono 010/6475803 - Fax 010/6475800

ALLEGATO B

Fac-simile della dichiarazione di cui all’articolo 4 punto 3 del bando
di concorso da redigere su carta intestata dell’organo di ricerca
CNR

Bando n. 52.9.BS.2
Codice ......ocoovvrrrnns
Candidato: ........ocooovvveiiciriinnn

11 sottoscritto .
(struttura di ricerca)

presa visione del programma di ricerca che il candidato inlende pre-
sentare in relazione concorso in oggetto dichiara che, nel caso il can-
didato medesimo risulti vincitore de selezione, potra svolgere tale
programma presso questa struttura di ricerca, sotto la guida del sot-
toscritto o del prof.

00ES5908
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Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze geologiche, nell’ambito del
contratto con PAGIP denominato «Progetto per la costru-
zione di un modello tridimensionale della Montagna della
Maiella». (Bando n. 113.148.BS.1).

IL DIRETTORE
DEL CENTRO DI STUDIO PER IL QUATERNARIO
E L'EVOLUZIONE AMBIENTALE

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»:

Vista la delibera del consiglio scientifico in data 15 maggio 2000:

Dispone:
Art. L.

E indetta una pubblica selezione. per titoli. eventualmente inte-
grata da colloquio. ad una borsa di studio per laureati. per studi e
ricerche nel campo delle scienze geologiche da usufruirsi presso il
centro di studio per il quaternario e I'evoluzione ambientale di Roma
nell'ambito della seguente tematica: «geologia strutturale e analisi
delle deformazioni fragili».

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze geologiche.

La borsa di studio, dell'importo di L. 20.400.000 lorde annuali.
ha una durata di dodici mesi ed ¢ eventualmente rinnovabile per la
stessa durata.

Art. 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio. né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura ¢ la sua fruizione € incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non puo essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura. derivanti dal rapporto di impiezo
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario. oltre
I'importo della borsa. ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All'assegnatario di borsa. comandato in missione per missioni
inerenti lattivita della borsa stessa. é corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR. settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell'organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse. ove soggetti all'assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. sono
assicurati, a norma delle disposizoini contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941. n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all'assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell'espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell'Unione europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubbha dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi. secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera.
secondo lo schema allegato al presente bando. deve essere indirizzata
¢ inviata. anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
centro di studio per il quaternario ¢ l'evoluzione ambientale (all‘at-
tenzione del Direttore) ¢-o Dipartimento di scienze della terra, Uni-
versita «La Sapienzar. di Roma piazzale Aldo Moro. 5 - 00185
Roma. entro il quarantesimo giorno dalla data di pubblicazione nella
Gua:z:zerra Ufficiale del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo. detto termine si intende protratio al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano al
centro di studio per il quaternario e l'evoluzione ambientale durante
l'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto. la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest'ultimo; (ai sensi della legge
n. 1271997 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403 1998 il candidato pud presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione):

2) tesi di laurea:

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell'organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac simile allegato):

4) i lavori che il candidato intende presentare. con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto ¢ il
nome di eventuali collaboratori;

3) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa:

6) curriculum vitae et studiorum.

7) I'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5). 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome. I'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terrd conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Ga:zzernta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
Direttore dell’'organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.
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La commissione stabilisce altresi, in via prehmmare se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente. oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato. un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato. in via preliminare. previsto dalla com-
missione l'esame colloquio. la stessa provvede a convocare a collo-
quio. mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso. i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall'ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risuitato dell’eventuale colloquio. del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato. valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica. sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

(In alternativa solo nel caso in cui esistano pil raggruppamenti,
la commissione presentera graduatorie distinte per ogni raggruppa-
mento).

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito. soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti ¢
del segretario.

Art 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di
studio;

b} in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa Iattribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-

énte l'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della

documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

. 2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum vitae et studiorum.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

II CNR non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell'ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapno
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunlcaznonc
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva. assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

Liassegnatario che dopo aver iniziato l'auivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato ¢ comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che. infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca. su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli € stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza. verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

11 pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a curi dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Enlro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11

La borsa di studio puo essere rinnovata per la stessa durata ini-
ziale di mesi 12, con provvedimento del Direttore competente, previa
richiesta del borsista.
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Art. 12

Ai sensi dell’art. 10, comma I, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

1 medesimi dati potranno essere comunicali unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
1l responsabile del trattamento ¢ il Direttore del centro di studio
per il quaternario e I'evoluzione ambientale.

Roma, 30 giugno 2000

1l direttore: CAVARRETTA

ALLEGATO

Schema di domanda per la
partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - centro di studio per il qua-
ternario e levoluzione ambien-
tale ¢/0 Dipartimento di scienze
della 1erra - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 RoMa

Oggetto: Bando n. 113.148.BS.1

Il'la sottoscritto/a

(Comune nascita)

Tesidente @ ... c.a.p.

indirizzo

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di resi-
denza

essendo in possesso di .........

(Descrizione titolo di studio)

conseguito il . con voto

presso di
(Universita, Politecmico. Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo

(Titolo della ricerca)

dichiara che intende svolgere la ricerca presso il Centro di studio per
il quaternario e l'evoluzione ambientale diretto dal dott. Giuseppe
Cavarretta.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello:

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
¢) n. lavori dattiloscritti;
n. lavori a stampa;
/) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g/ dichiarazione di accettazione del Direttore dell'organo
CNR presso cui si intende svolgere Iattivita di ricerca (come da fac
simile allegato al bando);

hy altri titoli (il candidato pud produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

1l dichiarante

(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi al Centro di studio per il quaternario
e I'evoluzione ambientale - tel. 0649914788 - fax 064468632

Dichiarazione di cui all’art. 4 punto 3 del bando di concorso
(su carta intestata)

Bando n. ...

Codice n. . . (se previsto)

Candidato:

11 sottoscritto, dott. Giuseppe Cavarretta, direttore del Centro di
studio per il quaternario e I'evoluzione ambientale, presa visione del
programma di ricerca che il candidato intende presentare in relazione
al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il candidato medesimo
risulti vincitore della selezione, potra svolgere tale programma di
ricerca presso detto Centro di Studio per il Quaternario e I’Evolu-
zione Ambientale sotto la guida del sottoscritto. e dei dott.

(cognome. nome e rapporto di impiego e di servizio con Organo CNR)

Roma, 30 giugno 2000

00ES921

CONSIGLIO NAZIONALE DEI GEOMETRI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente

In relazione al concorso pubblico per un posto di dirigente,
indetto da questo consiglio nazionale e pubblicato con avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del 4 aprile 2000, si comu-
nica che la relativa graduatoria ¢ stata pubblicata nell’albo dell’ente
in data 22 giugno 2000.

00E12126
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA
PREVIDENZA SOCIALE

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a centocinquanta posti per ’area C, posizione econo-
mica C3, profilo area informatica.

Si comunica che la data ed il luogo della preselezione. ovvero -
qualora questa non si renda necessaria - delle prove scritte del con-
corso pubblico. per esami, a centocinquanta posti per I'area C, posi-
zione economica C3, profilo area informatica, pubblicato nella Ga:z-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 6 del 21 gennaio 2000. sara
comunicata ai candidati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Ga:zzerra Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del
giorno 22 settembre 2000.

00E12127

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a novantadue posti per I’area dei professionisti dipen-
denti, livello base - avvocato.

Si comunica che la data ed il luogo della preselezione. ovvero -
qualora questa non si renda necessaria - delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, a novantadue posti per l'area dei profes-
sionisti dipendenti livello base - avvocato, pubblicato nella Ga:zzerta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 6 del 21 gennaio 2000. sara comuni-
cata ai candidati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Ga:z:zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del giorno
22 settembre 2000.

00E12128

INPDAP - ISTITUTO NAZIONALE DI PREVI-
DENZA PER I DIPENDENTI DELL’AMMI-
NISTRAZIONE PUBBLICA.

Bando per la concessione, a favore degli iscritti alla gestione
unitaria per le prestazioni creditizie e sociali del’INPDAP,
di mutui ip i edilizi per ’acquisto della prima casa di
abitazione.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione del'INPDAP
n. 1041 del 29 luglio 1999, approvata dal ministero del Lavoro e della
previdenza sociale e dal ministero del Tesoro e della programmazione
economica, sono stati istituiti mutui ipotecari edilizi-prima casa a
favore degli iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e
sociali del’INPDAP.

11 beneficio ¢ riservato ai dipendenti pubblici iscritti in attivita di
servizio a tempo indeterminato, con almeno tre anni di anzianita
utile a pensione (sono esclusi i servizi figurativi) e tre anni di contri-
buzione alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali,
istituita presso 'INPDAP.

La concessione ed erogazione dei suddetti mutui sono discipli-
nate dall’apposito regolamento approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione del'INPDAP con deliberazione n. 1090 del 20 ottobre 1999.

La domanda, corredata di tutta la documentazione prevista
all’art. 10 del sopracitato regolamento, dovra essere redatta su appo-
sito modulo, fornito dalle sedi provinciali del’INPDAP e presentata
o spedita, con plico raccomandato con ricevuta di ritorno, alla sede
provinciale, nell'ambito di competenza territoriale in cui si trova I'im-
mobile oggetto dell’acquisto, entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando.

La domanda, pena l'esclusione dal beneficio. deve essere compi-
lata in ogni sua parte e presentata esclusivamente presso la sede INP-
DAP competente per territorio.

Per ciascun nucleo familiare non puo essere presentata piu di
una domanda.

Saranno ritenute valide anche le domande pervenute, a mezzo
raccomandata a/r. entro e non oltre i successivi dieci giorni decor-
renti dalla data di scadenza del termine previsto dal bando, purché
dal timbro postale risultino spedite entro il suddetto termine.

Per il recapito della domanda. I'istituto non risponde di eventuali
disguidi.

Pertanto, ove per qualsiasi motivo non dovesse giungere a desti-
nazione in tempo utile, la stessa non sara presa in considerazione.

Al fine di evitare disguidi anche di carattere operativo, ¢ assolu-
tamente necessario che il cap. (codice di avviamento postale) sia esat-
tamente quello attribuito alla via indicata. quale domicilio. dal richie-
dente.

I mutui saranno concessi sulla base di apposita graduatoria
regionale predisposta previa attribuzione dei punteggi fissati dall'in-
dicato regolamento relativi ai seguenti elementi:

composizione del nucleo familiare:
tipologia dell'immobile da acquistare;
eventuale ubicazione dell'immobile stesso in comune ad alta

tensione abitativa. di cui alla legge n. 34171998 od in comune dichia-
rato terremotato ¢/o alluvionato:

reddito familiare lordo.

La suddetta graduatoria verra stilata entro venti giorni dalla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande e rimarra affissa, per la durata di dieci giorni presso cia-
scuna sede provinciale.

Durante tale periodo di affissione potranno essere presentati
eventuali reclami.

Per I'erogazione dei suddetti mutui edilizi ipotecari, salvi even-
tuali altri stanziamenti derivanti da ulteriori disponibilita di bilancio,
sono previsti, per I'anno 2000, lire 180 miliardi, cosi ripartiti. in rela-
zione al numero degli iscritti di ciascuna regione.

Regione " lseriti S

Piemonte - 6.4058 11.530.440.549
Val d'Aosta 0,2448 440.654.820
Lombardia ....... 12,2094 21.976.984.695
Trentino Alto-Adige 2.1183 3.812.904.134
Veéneto ......... 6.8464 12.323.455.717
Friuli-Venezia Gi 2,4184 4.353.080.996
Liguria ............ 3,2555 5.860.136.832
Emilia-Romagna . 6,4530 11.615.410.353
Toscana .......... 6,3261 11.386.934.780
Umbria .. 1,5779 2.840.193.364
Marche .. 2,5595 4.607.118.363
Lazio .... 12.4774 22.459.279.625
Abruzzo . 2,3401 4.212.245.862
Molise ... 0,6795 1.223.041.951
Campania 10,0195 18.035.072.527
Puglia 6.8516 12.332.830.192
Basilicata .. 1,1974 2.155.257.170
Calabria ... 3.9260 7.066.882.457
Sicilia .... 8,6634 15.594.057.382
Sardegna 3,4300 6.174.018.231

Italia . . . 100,0000 | 180.000.000.000

Per le Sedi del'INPDAP di recente istituzione, la domanda di
mutuo deve essere inoltrata ai seguenti indirizzi:
sede di Prato - presso la sede INPDAP di Firenze - via
Torta, 15 - 50122 Firenze;
sede di Rimini - presso la sede INPDAP di Forli - via Caterina
Sforza, 2 - 47100 Forli;
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sede di Crotone - presso la sede INPDAP di Catanzaro - via F.
Acri palazzo Petrucci - 88100 Catanzaro.

Per le sedi INPDAP di Roma - Napoli - Milano la domanda

stessa deve essere trasmessa rispettivamente alla:

sede di Roma - Corso d'Ttalia. 108 - 00198 Roma:

sede di Napoli - via A. De Gasperi. 55 - 80133 Napoli:

sede di Milano - via Bastioni di Porta Nuova. 19 - 20100
Milano.

Al fini della concessione del beneficio. oltre a quanto stabilito
nel presente bando. dovra farsi riferimento alla normativa contenuta
nel regolamento per la concessione dei mutui edilizi ipotecari ai
dipendenti iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e
sociali dell INPDAP, copia del quale potra essere ritirata presso cia-
scuna sede provinciale dell'Istituto.

00E5922

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Concorso pubblico, per titoli ed esame. a cinque posti
di primo tecnologo di do livello profi 1

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo del 6 settembre 1989. n. 322. istitutivo
del sistema statistico nazionale:

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca relativo ai livelli
primo e terzo. per il quadriennio 1994/1997. nonché lart. 13.
comma 3. lettera a). del decreto del Presidente della Repubblica del
12 febbraio 1991. n. 171, riguardante le modalitd d"accesso. con con-
corso pubblico nazionale, al profilo di primo tecnologo di secondo
livello professionale ed i requisiti prescritti dall‘allegato 1 al decreto
del Presidente della Repubblica citato:

Visti il regolamento di organizzazione. il disegno organizzativo e
la pianta organica dell'Istat. approvati in data 14 maggio 1992 e le
successive modificazioni:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994. n. 487. cosi come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693. recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visti la legge del 10 aprile 1991. n. 125. che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e I'an. 61. del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993. n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni:

Vista la programmazione del fabbisogno di personale relativo al
triennio  1999-2001, definito dal comitato di direzione in data
10 novembre 1998;

Delibera
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico. per titoli ed esami a complessivi
cinque posti di secondo livello professionale per il profilo di Primo
Tecnologo dell'Istituto nazionale di statistica, cosi suddivisi:

area giuridica:

2 esperti in ambito amministrativo-contabile di un ente pub-
blico (cod. 2C2);

1 esperto in ambito giuridico-amministrativo (cod.2D2);
1 esperto in ambito giuridico-istituzionale (cod. 2E2)
1 esperto in ambito giuridico-organizzativo (cod. 2F2)

Art. 2

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:

a; diploma di laurea conseguito presso un'universita dello
Stato o istituto superiore equiparato, o laurea equipollente. in giuri-
sprudenza o economia.

Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati
qualora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o
diploma universitario di specializzazione post-laurea di durata
almeno biennale in materie pertinenti al concorso.

I dipendenti di ruolo dellIstituto nazionale di statistica possono
partecipare anche se il diploma di laurea & diverso da quelli sopra
specificati.

b, ciuadinanza italiana o appartenenza ad uno degli stati
membri dell'Unione europea;

¢ godimento dei diritti politici:

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego:

e. conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese
da accertare in sede di colloquio;

/1 per gli appartenenti ad altri Paesi dell'Unione europea.
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana:

g/ almeno otto anni di esperienza professionale. idoneamente
documentata o autodichiarata sotto la propria responsabilita. nella
specifica area concorsuale.

1 candidati. inoltre. devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera g/ e della conoscenza della lingua straniera ¢ demandata al
giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione. ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non abbiano i requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

a) Compilazione della domanda:

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull'apposito
modello allegato al bando e indirizzate all'Istituto nazionale di stati-
stica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Personale - via-
Cesare Balbo. n. 16 - 00184 Roma. devono. a pena di esclusione.
essere inviate esclusivamente per posta, a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento. entro il termine di trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella Ga:--
erta Ufficiale. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

11 personale dipendente dell'Istat pud presentare la domanda di
partecipazione al concorso direttamente all'ufficio protocollo dell’l-
stituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi: di tale presen-
tazione sara rilasciata regolare ricevuta.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (All. 1), gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo. la data di nascita e codice fiscale;
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3) il-possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad
uno degli stati membri dell'Unione europea:

4) Tiscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una
pubblica amministrazione:

5) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'Univer-
sita dello Stato o dell’Istituto superiore equiparato che lo ha rila-
sciato e dell'anno accademico in cui ¢ stato conseguito. nonché della
votazione riportata;

6) la conoscenza parlata ¢ scritta della lingua inglese o fran-
cese ¢ per gli appartenenti all'Unione europea, la conoscenza parlata
e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) I'idoneita fisica all'impiego;

9) I'eventuale appartenenza al ruolo del personale dell’Istituto
nazionale di statistica:

10) I'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. del 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

11) I'indirizzo. comprensno del codice di avviamento postale.
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico;

12) il profilo per il quale si intende concorrere, non essendo
consentita la partecipazione a piu profili.

L'inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione del
profilo, comporta I'esclusione dal concorso.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato.

I candidati portatori di handicap. ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap. nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapuo da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
[ icazione del ca o dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

L’amministrazione si riserva, altresi, di effettuare I'accertamento
in ordine al possesso dei requisiti di accesso e sull’osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione
della graduatoria di merito.

b) Documenti da allegare alla domanda:
I candidati dovranno allegare alla demanda:
1) un dettagliato curriculum vitae (allegato 2);

2) i titoli, le pubblicazioni, i lavori e qualsiasi altro titolo, valu-
tabili ai fini del concorso;

3) l'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

+ 1 titoli di cui al precedente punto 2) non dovranno essere presen-
tati dal personale interno, se siano stati acquisiti al fascicolo perso-
nale.

¢) Modalita di presentazione dei titoli, del curriculum e dei
lavori e pubblicazioni:

I titoii devono essere prefenbllmente presentati in originale o
anche in fotocopia, purché, in tal caso, accompagnati da dichiara-
zione di conformita all’originale (vedi allegato 3).

Nel caso di plesemdzmne del solo curriculum, 1o stesso dovra
essere compilato in modo che la Commissione dlsponga di tutti gli
elementi utili per consentire una valutazione congrua; in tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione, ai sensi
della legge del 4 gennaio 1968, n. 15.

Pertanto il curriculum dovra essere sottoscritto e riportare, prima
della firma, 'espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali si incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi
dellart. 26 della legge del 4 gennaio 1968. n. 15.

A tal fine si allega lo schema del curriculum (All 2).

Eventuali lavori e pubblicazioni pertinenti alla materia del con-
corso, devono essere prodom in originale; se prodotti in fotocopia
devono essere accompaenau da una nota con la quale il candidato
dichiari, sotto la propria responsabilita, la paternita dell’opera ai
sensi dell’art. 4, della legge del 4 gennaio 1968, n. 15, cosi come modi-
ficato dall'art. 3 della legge del 25 maggio 1997, n. 127, dalla legge
del 16 giugno 1998. n. 191 e dal decreto del Presidente della Repub-
blica del 20 ottobre 1998, n. 403.

La sottoscrizione dell’autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni, non ¢ soggetta ad autenticazione ove
sia apposta presso gli uffici competenti previa presentazione di docu-
mento di identita.

Qualora la suddetta documentazione sia spedna oVvVero presen-
tata da persone diverse dal candidato. € necessario che sia accompa-
gnata da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita
del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario non potra essere valutata.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove gia
non sia indicata l'attribuzione ai singoli autori. il candidato dovra
autodichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

Le pubblicazioni ed i lavori in lingua straniera devono essere
accompagnati da traduzione in lingua italiana o almeno da una sin-
tesi dei contenuti in lingua italiana.

1 candidati esterni non possono far riferimento a titoli presentati
all’Istituto in occasione di altri concorsi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all'ufficio concorsi
dell'Istituto - via Cesare Balbo, n. 16 - Roma - nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

Art. 4.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso ¢
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale ¢ lo
stesso avverrd con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

1 candidati, inoltre. godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto d’accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal presidente del-
I'Istituto nazionale di statistica e sara costituita dal presidente, da
due membri e da un segretario di livello professionale non inferiore
al quarto o appartenente al profilo di funzionario d’ amministrazione.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I'accertamento della conoscenza della lingua straniera.
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Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera il colloguio.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 100.

Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale si concorre. sono assegnali i seguenti punteggi massimi:

a) autivita professionale: coordinamento e direzione di servizi
e’o di strutture tecniche o amministrative: partecipazione a commis-
sione. gruppi di lavoro, comitati redazionali: partecipazione a semi-
nari dimostrata attraverso la preparazione o la discussione di un
documento: documenti di particolare rilievo elaborati all’interno del-
lattivita di ufficio: compiti di particolare rilevanza tecnico--
professionale documentati: punt. mas. 40:

b, pubblicazioni: monografie a stampa. articoli apparsi su
riviste nazionali ed internazionali. relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni ¢ congressi: punt. mas. 10;

¢/ voto di laurea e formazione post-laurea: titoli di studio pos-
seduti. diploma di dottorato. abilitazioni professionali. corsi di spe-
cializzazione e di perfezionamento dopo la laurea: punt. mas. 20:

d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato: punt. mas. 30.

Art. 7.
Colloquio

Sono ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato
nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno 70100.

L'ammissione al colloquio sara comunicata almeno venti giorni
prima della data nella quale dovranno sostenere il colloquio stesso:
contestualmente sara data comunicazione del voto riportato nei titohi.

Il colloquio che consistera essenzialmente nella discussione dei
titoli esibiti non si intendera superato se il candidato non avra otte-
nuto la votazione di almeno 70-100.

Per la conoscenza della lingua straniera che formera oggetto di
valutazione specifica. la commissione dispone di un punteggio mas-
simo di 10 punti.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice formera 'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione. sara affisso nel medesimo giorno all‘albo dell'Istituto.

Art. 8.
Tiroli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio. devono far perve-
nire all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale della
gestione delle risorse - Personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184
Roma. entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi abbiano sostenuto il
colloquio, i documenti gia indicati nella domanda, redatti nelle appo-
site forme. attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994. n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni. diano diritto a precedenza e
preferenza nella nomina.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, nonché
del voto del colloquio e del voto ottenuto nella prova di lingua.

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito
una per ogni profilo, con I'indicazione della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
formate tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

11 presiden:e dell'Istituto. con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, apprO\era le graduatorie di merito
per ogni profilo e dichiarera i vincitori sotto condizione dell'accerta-
mento dei requisiti per 'ammissione all'impiego.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all'albo dell'Istituto. Di tale affissione verra data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 10.

Presentazione del documento da parte dei vincitori

1 vincitori del concorso dovranno far pervenire all’Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale. via Cesare Balbo. n. 16 - 00184 Roma, entro trenta giorni dal-
I'invito da parte dell’Ente, il certificato medico rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica.

Art. 1L

Costituzione del rapporio di lavoro

1 candidati dichiarati vincitori saranno tenuti a prestare un
periodo di prova che avra la durata di sei mesi: durante tale periodo
a loro competera il trattamento economico previsto per il profilo di
primo tecnologo di secondo livello professionale.

I vincitori del concorso. che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova, saranno confermati definitivamente in ruolo.
1l periodo di prova sara computato come servizio di ruolo a tutti gli
efferti.

Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio favore-
vole al termine del periodo di prova. sara dichiarata, con provvedi-
mento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai sensi di
quanto previsto dall'art. 4 del contratto collettivo nazionale del
lavoro.

L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera, ad ogni
effetto. dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione. senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, 'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei term:ni prescritti o la produzione di documenti affeui da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comungque retribuite.

1l presente bando di concorso sara pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 12
Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria. con domanda da inoltrare all’Istituto nazio-
nale di statistica, direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale - U.O. B - via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Per le richie-
ste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato.
Trascorso inutilmente tale termine, I'Istituto procedera al macero del
materiale, senza alcuna responsabilita, salvo necessitd connesse ad
eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, § giugno 2000

Il presidente: ZULIANI
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ALLEGATO |
All'lstituto Nazionale di Statistica - Servizio del personale
Domanda di partecipazione
Concorso: codice, [ |
esperto di
Il sottoscritto:
IS N WO N N (N AN S N (S (N TN N (S T T s T Y S N I
Cognome
| Il N T | | - [ 1 11 I (N N S S SN (NN S I N T | ‘
Tome
| L1 |- | S S (N S | Y S N (N N (N B | W T I | |
Cognome da coniugata
J I Lo b I |_I__l
Comune o Stato estero di nascita Provincia

I|1|||||Jm [||||| 1|||||||||

Data di nascita Sesso Codice fiscale

Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso:

IJIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|

Presso

| [N W WU NN SN SN N (N N A IS (S N s T I S I O Iy o | I
indinzzo

| [ N AN R I T AN T I N I B | |__I_l I_.I__I__l__l_l
Comune Provincia C.AP.

| | 1 [N N O SO S SO | |
Prefisso e numero telefonico

chiede di essere ammesso a sostenere il concorso sopraindicato
A tal fine dichiara sotto la propria ilita, le delle penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

il possesso dei requisiti di cui alfart. 3 lett. a) p. 3, 4 e 8 del bando e della specifica esperienza richiesta dall'art. 2,

per la quale si rinvia alla documentazione allegata ed al curriculum:;

B9} il possesso del seguente titolo di studio:
0O 1aurea in
] la conoscenza parfata e scritta di L_Jinglese/l_J" francese/TJaltro ................ccocooiiiiioioaiiioe o
[ jtaliano (per appartenenti a stati dell'Unione Europ%
] la posizione militare[] assolto/(] da assolvere/ [_Jdispensato o riformato/ (Jin servizio;
a I'appartenenza ai ruoli dell'ISTAT;
a di aver rapporto contrattuale a termine con I''STAT con scadenza al .. :
(8] il possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza
In quanto portatore di handicap fisico richiede per le prove di esame i

seguenti ausilii

Il sottoscritto autorizza I'lstituto ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. | medesimi dati possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale.

Annotazioni integrative:

Data Firma
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ALLEGATO 2

CURRICULUM VITAE
codicel [ I

DATI PERSONALI

Nome e Cognome:
Luogo e data di nascita:

Residenza:

Tel.:

STUDI

Diploma c/o:

Anno Votazione: /60
Diploma universitario (laurea breve) c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

Laurea in c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

STUDI POST UNIVERSITARI
(corsi di specializzazione, di perfezionamento, dottorato di ricerca, borse di studio post dottorato)

Tipo di corso: c/o:
Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale:

CORSI DI FORMAZIONE
Tipo di corso: c/o:

Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:

Giudizio finale eventuale

— 7 —
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ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Tipo di professione:
Data: clo:

PUBBLICAZIONI

Autori:

Titolo:

ALTRI LAVORI A STAMPA
Autori:

Titolo:

LAVORI ORIGINALI INERENTI L'AREA CONCORSUALE

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla piu recente)
Periodo:

Ditta o Ente:
Indirizzo:
Posizione:

Mansioni svolte e risultati conseguiti:
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LINGUE STRANIERE

Scolastico Buono Ottimo Ottimo

generico professionale
Inglese I Il (] Il
Francese Il I I Il
Tedesco I [ (i Il
AIRFO....ooee e I I_I I I
ARIO. ..o 1l I_f I ||

CONOSCENZE INFORMATICHE

Livello: informatica utente

informatica professionale

Strumenti:

Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.):

TITOLI VARI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e

I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma

— 23—
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

codice| [ ‘

10 SOTLOSCIILt ... NAL.. @ oo il

DICHIARO
sotto propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci che i sottoelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al

pubblico concorso. a . . ceeremeene POStAl
sono copie conformi ai nspemvn ongmah
A) THOLE i STUAIO ettt
B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso aziende private .....................
C) Diplomi o attestati di SpecialiZZazZIONe ..........ccoviuieiiiiimieiiiiicccree e
D) LAVOTE ottt ettt
E) PUBDBLICAZION vttt

1l sottoscritto & a conoscenza che la presente ¢ considerata ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, come
resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento.

Data,
FIRMA

00E5612
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Concorso pubbllco, per titoli ed esame, a quattordlcl posti
di primo tecnologo di do livello prof

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo del 6 settembre 1989, n. 322, istitutivo
del sistema statistico nazionale:

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca relativo ai livelli
primo e terzo. per il quadriennio 1994/1997. nonché l'art. 13, comma
3. lettera ay. del decreto del Presidente della Repubblica del 12 feb-
braio 1991. n. 171. riguardante le modalita d’accesso, con concorso
pubblico nazionale, al profilo di primo tecnologo di secondo livello
professionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1 al decreto del Pre-
sidente della Repubblica citato:

Visti il regolamento di organizzazione. il disegno organizzativo e
la pianta organica dell'lstat, approvati in data 14 maggio 1992 e le
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cosi come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693. recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visti la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e Iart. 61, del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la programmazione del fabbisogno di personale relativo al
triennio  1999-2001, definito dal comitato di direzione in data
10 novembre 1998;

Delibera:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

o E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, a comples-
sivi quindici posti di secondo livello professionale per il profilo di
primo tecnologo dell'Istituto nazionale di statistica, cosi suddivisi:

area economica:

tre esperti di gestione e tecniche di rilevazioni statistiche
nell’area economica; (cod. 2A2);

area socio-demografica:

un esperto di gestione e tecniche di rilevazioni statistiche
nell'area sociale; (cod. 2B2);

area organizzazione e risorse umane:
un esperto di controllo strategico e valutazione; (cod. 2C2):

un esperto in progettazione di ambienti di apprendimento
con tecnologie avanzate; (cod. 2D2);

un esperto di sistemi integrati di comunicazione organizza-
tiva per lo sviluppo delle risorse umane; (cod. 2E2);

area metodologica:

un esperto di tecnologie per I'acquisizione e la produzione di
dati statistici; (cod. 2F2);
area documentaczione e diffusione della statistica ufficiale:
due esperti di tecniche di comunicazione integrata; (cod.
2G2);
area informatica:

. un esperto di sistemi informativi geografici e di dati stati-
stici a base territoriale; (cod. 2H2):

un esperto di amministrazione di basi di dati relazionali;
(cod. 212);

un esperto di gestione di sistemi distribuiti; (cod. 2L2);

due esperti di sistemi informativi di dati statistico-econo-
mici; (cod. 2M2)

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione

Gli aspiranti devono possedere: diploma di laurea conseguito
presso un’universita dello Stato o istituto superiore equiparato
secondo quanto di seguito specificato o diploma di laurea equipol-
lenti:

area economica: statistica ed economia;
area socio demografica: statistica, economia, sociologia;
areu organizzazione e risorse umane:

per I'esperto di controllo strategico e valutazione: economia,
scienze politiche, ingegneria. statistica;

per l'esperto in progettazione di ambienti di apprendimento
con tecnologie avanzate: ingegneria elettronica, ingegneria informa-
tica. ingegneria delle telecomunicazioni, matematica, fisica, informa-
tica:

per l'esperto in comunicazione organizzativa: scienze politi-
che, sociologia. economia, statistica, scienze della comunicazione,
lettere;

area metodologica: statistica, economia, matematica, fisica,
informatica, ingegneria;

area documentazione e diffusione della statistica ufficiale: eco-
nomia, scienze politiche, giurisprudenza, scienze della comunica-
zione, ingegneria, lettere;

area informatica: statistica, economia, ingegneria elettronica,
ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria informatica, matema-
tica, informatica, fisica, chimica.

Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati
qualora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o
diploma universitario di specializzazione post-laurea di durata
almeno biennale in materie pertinenti al concorso.

1 dipendenti di ruolo dell'Istituto nazionale di statistica possono
partecipare anche se il diploma di laurea ¢ diverso da quelli sopra
specificati.

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

d) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese
da accertare in sede di colloquio;

e) per gli appartenenti ad altri paesi dell'Unione europea,
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

i) almeno otto anni di esperienza professionale, idoneamente
documentata o autodichiarata sotto la propria responsabilita, nella
specifica area concorsuale; in particolare:

per l'area informatica:

esperto di gestione di sistemi distribuiti: esperienza sul sistema
operativo UNIX e sui prodotti di software di base;

esperto di amministrazione di base di dati relazionali espe-
rienza in gestione di data-base ORACLE;

1 candidati. inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera g/ e della conoscenza della lingua straniera ¢ demandata al
giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non abbiano i requisiti prescritti.
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Art. 3.
Presentazione delle domande. Termini e modalita

4) Compilazione della domanda:

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull'apposito
modello allegato al bando e indirizzate all'Istituto nazionale di stati-
stica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Personale - Via
Cesare Balbo. n. 16 - 00184 Rema. devono. a pena di esclusione, essere
inviate esclusivamente per posia, a mezzo di raccomandata. con avviso
di ricevimento, entro il termine di trenta giorni. decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzeita Ufficiale.
A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

11 personale dipendente dellIstat puo presentare le domanda di
partecipazione al concorso direttamente all'ufticio protocollo dell'l-
stituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi; di tale presen-
tazione sara rilasciata regolare ricevuta.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modelle
allegato (Allegato 1). gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome ¢ il nome;

2) il luogo, la data di nascita e codice fiscale:

3) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad
uno degli Stati membri dell'Unione europea:

4) l'iscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dail'impiego presso una
pubblica amministrazione:

5 il titolo di studio posseduto. con I'indicazione dell’universita
dello Stato o dell'istituto superiore equiparato che lo ha rilasciate ¢
dell'anno accademico in cui € stato conseguito, nonché della vota-
zione riportata;

6) la conoscenza parlata ¢ scritta della lingua inglese o fran-
cese e per gli appartenenti all'Unione europea. la conoscenza parlata
¢ scriita della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) I'idoneita fisica all'impiego;

9) l'eventuale appartenenza al ruolo del personale dell'Istituto
nazionale di statistica;

10) Y'eventuale possesso di titoli di riserva. di precedenza e pre-
ferenza ai sensi del I'art. 5 de!l decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

11) Vindirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico:

12) I'area e il profilo di esperto per il quale si intende concor-
rere, non essendo consentita la partecipazione a piu aree o a piu pro-
fili di esperto.

L'inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione del-
I'area o del profilo di esperto, ove previsto, comporta l'esclusione dal
€ONncorso.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte deil‘aspirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

L'amministrazione si riserva, altresi, di effettuare l'accertamento
in ordine al possesso dei requisiti di accesso e sull’osservanza di altre
prescrizioni obbiigatorie de! bando fino alla data di approvazione
della graduatoria di merito.

B) Documenti da allegare alla domuanda:
I candidati dovranno allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum vitae (Allegato 2j;

2) i titolj, le pubblicazioni, i lavori e qualsiasi altro titolo, valu-
tabiti ai fini del concorso;

3) elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

I titoli di cui al precedente punto 2) non dovranno essere presen-
tati dal personale interno, se siano stati acquisiti al fascicolo perso-
nale.

C) Modalita di presentazione dei titoli, del curriculum e dei lavori e
pubblicazioni:

I titoli devono essere preferibilmente presentati in originale o
anche in fotocopia. purché, in tal caso, accompagnati da dichiara-
zione di conformita all’originale (vedi Allegato 3).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra
essere compilato in modo che la commissione disponga di tutti gli
elementi utili per consentire una valutazione congrua; in tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione, ai sensi
della legge del 4 gennaio 1968. n. 15.

Pertanto il curriculum dovrd essere sottoscritto e riportare, prima
della firma. I'espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali si incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi
dellart. 26 della legge del 4 gennaio 1968, n. 15.

A 1al fine si allega lo schema del curriculum (Allegato 2).

Eventuali lavori e pubblicazioni. pertinenti alla materia del con-
corso. devono essere prodolti in originale: se prodotti in fotocopia
devono essere accompagnati da una nota con la quale il candidato
dichiari. sotto la propria responsabilita, la paternita dell'opera ai
sensi dell'art. 4, della legge del 4 gennaio 1968, n. 15, cosi come modi-
ficato dall'art. 3 della legge del 25 maggio 1997, n. 127. dalla legge
del 16 giugno 1998, n. 191 e dal decreto del Presidente della Repub-
blica dei 20 ottobre 1998, n. 403.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta, da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni, non € soggetta ad autenticazione ove
sia apposta presso gli uffici competenti previa presentazione di docu-
mento di identita.

Qualora la suddetta documentazione sia spedita. ovvero presen-
tata da persone diverse dal candidato. ¢ necessario che sia accompa-
gnata da copia fotostatica. fronte retro, di un documento di identita
del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione: in caso
contirario non potra essere valutata.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione. ove gia
non sia indicata l'attribuzione ai singoli autori. il candidato dovra
autodichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

Le pubblicazioni ed i lavori in lingua straniera devoro essere
accompagnati da traduzione in lingua italiana o almeno da una sin-
tesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati esterni non possono far riferimento a titoli presentati
all’Istituto in occasione di altri concorsi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all’Ufficio con-
corsi dell'Istituto - Via Cesare Balbo. n. 16 - Roma - nei giorni di
lunedi. mercoledi e venerdi, dalle ore 10,30 alle ore 12.30.

Art. 4.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell’art. 10. primo comma. della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso €
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale ¢ lo
stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. I candidati, inoltre. godono dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto d'accesso
ai dati che li riguardino ed il diritto di rettificare, aggiornare. ca.nccl-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi a!lq
legge. nonché, il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sard nominata dal presidente del-
I'Istituto nazionale di statistica e sara costituita dal presidente, df!
due membri e da un segretario di livello professionale non inferiore
al quarto o appartenente al profilo di funzionario d’amministrazione.

26 —
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Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
Paccertamento della conoscenza della lingua straniera.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera il colloquio.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 100.

Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale si concorre. sono dSSCgl’\dll i seguenu punlezzl massimi:

a) attivita professionale: coordinamento e direzione di servizi
e’o di strutture tecniche o amministrative: partecipazione a commis-
sioni. gruppi di lavoro. comitati redazionali; partecipazione a semi-
nari dimostrata attraverso la preparazione o la discussione di un
documento: documenti di particolare rilievo elaborati all'interno del-
lautivita di ufficio: compiti di particolare rilevanza tecnico-professio-
nale documentati; punt. mas. 40;

b) pubblicazioni: monografie a stampa. articoli apparsi su
riviste nazionali ed internazionali, relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi; punt. mas. 10;

¢, voto di laurea e formazione post-laurea: titoli di studio
posseduti. diploma di dottorato. abilitazioni professionali. corsi di
specializzazione e di perfezionamento dopo la laurea; punt. mas. 20;

d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato punt. mas. 30.

Art. 7.
Colloguio

Sono ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato
nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno 70/100.

L'ammissione al colloquio sara comunicata almeno venti giorni
prima della data nella quale dovranno sostenere il colloquio stesso:
contestualmente sara data comunicazione del voto riportato nei titoli.

Il colloquio che consistera essenzialmente nella discussione dei
titoli esibiti non si intendera supcrato se il candidato non avra otte-
nuto la votazione di almeno 70 '100.

Per la conoscenza della lingua straniera che formera oggetto di
valutazione specifica, la commissione dispone di un punteggio mas-
simo di 10 punti.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio la commissione
esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati. con I'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione. sara affisso nel medesimo giorno all’albo dell'Istituto.

Art. 8.
Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquno devono far perve-
nire all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale della
gestione delle risorse - Personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184
Roma. entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi abbiano sostenuto il
colloquio, i documenti gia indicati nella domanda. redatti nelle appo-
site forme, attestanti gli eventuali titoli che. a norma dellart. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni, diano diritto a precedenza e
preferenza nella nomina.

Art. 9.
Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria

La votazione complessnva di ciascun candidato risultera dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, nonché
del voto del colloquio e del voto ottenuto nella prova di lingua.

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito
una per ogni profilo, con I'indicazione della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
formate tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

11 presidente dell’Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approvera le graduatorie di merito
per ogni profilo e dichiarera i vincitori sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti per 'ammissione all’impiego.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all'albo dell'Istituto. Di tale affissione verra data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 10.

Presentazione del documento da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all’Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale. via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro trenta giorni dal-
I'invito da parte dell'Ente, il certificato medico rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

1 candidati dichiarati vincitori saranno tenuti a prestare un
periodo di prova che avra la durata di sei mesi; durante tale periodo
a Joro competera il trattamento economico previsto per il profilo di
primo tecnologo di secondo livello professionale.

I vincitori del concorso. che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova. saranno confermati definitivamente in ruolo.
11 periodo di prova sara computato come servizio di ruolo a turti gli
effetti.

Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio favore-
vole al termine del periodo di prova. sara dichiarata. con provvedi-
mento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai sensi di
quanto previsto dall’art. 4 del contratto collettivo nazionale del
lavoro.

L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera, ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione. senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, I'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comunque retribuite.

Il presente bando di concorso sara pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 12,

Ritiro documenti

1 candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all’Istituto nazio-
nale di statistica, direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale - U.O.B - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Per le richie-
ste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato.
Trascorso inutilmente tale termine, I'Istituto procedera al macero del
materiale, senza alcuna responsabilitd, salvo necessitd connesse ad
eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, 5 giugno 2000

1l presidente: ZULIANT
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ALLEGATO 1
All'lstituto Nazionale di Statistica - Servizio del personale
Domanda di partecipazione
Concorso: codice| [ |
area esperto di
Il sottoscritto:
lIlllllllll[llllll]llilllll
Cognome
JlI|||IllLll|llll|IIllIll||
Tome
llLlJllllILJlllllIIILIIIII|
Cognome da coniugata
Illllllllllllllllllll| [||
Comune o Stato estero di nascita Provincia
||1I|| IIIIII Illlllllll
Data di nascita Codice fiscale
Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso:
l||lIIlIlllAlIIIlIIIILIIlII
Presso
IllJL44LI|IIIIlIJIlIlllIIII|
indirizzo
|I|ll|l|l|l|||||||l||lllll
I:omune Provincia CAP.
| I N [ [ [N I I N (Y O |
Prefisso e numero telefonico
chiede di essere a il concorso sopraindi
A tal fine dichiara sotto la propria resp ilita, pevole delle penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue
[m] il possesso dei requisiti di cui all'art. 3 lett. a) p. 3, 4 e 8 del bando e della specifica esperienza richiesta dall'art. 2,
per la quale si rinvia alla documentazione allegata ed al curriculum;
a il possesso del seguente titolo di studio:
O laurea in
o la conoscenza parlata e scritta di C_J inglese/ L1 francese/LJaltro ..................cccoiiioioisoeoe e
39 jtaliano (per appartenenti a stati dell'Unione Europeaé
=] la posizione militare[—J assolto/] da assolvere/ C_Jdispensato o riformator T in servizio;
a I'appartenenza ai ruoli dell'ISTAT;
=] di aver rapporto contrattuale a termine con I''STAT conscadenzaal ...................................,
a il possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza
In quanto portatore di handicap fisico richiede per le prove di esame i

seguenti ausilii

Il sottoscritto autorizza I'lstituto ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. | medesimi dati possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale.

Annotazioni integrative:

Data Firma
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ALLEGATO 2
CURRICULUM VITAE

codicel [ ,

DATI PERSONALI

Nome e Cognome:
Luogo e data di nascita:

Residenza:

Tel.:

STUDI

Diploma cl/o:

Anno Votazione: /60
Diploma universitario (laurea breve) c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

Laurea in c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

STUDI POST UNIVERSITARI
(corsi di specializzazione, di perfezionamento, dottorato di ricerca, borse di studio post dottorato)

Tipo di corso: c/o:
Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale:

CORSI DI FORMAZIONE
Tipo di corso: clo:

Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale
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ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Tipo di professione:
Data: c/o:

PUBBLICAZIONI

Autori:

Titolo:

ALTRI LAVORI A STAMPA

Autori:

Titolo:

LAVORI ORIGINALI INERENTI L'AREA CONCORSUALE

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla piu recente)

Periodo:

Ditta o Ente:
Indirizzo:
Posizione:

Mansioni svolte ¢ risultati conseguiti:
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LINGUE STRANIERE

Scolastico Buono Ottimo Ottimo
generico professionale

Inglese I Il | (]
Francese Il Il I Il

Tedesco I Il [ Il

CONOSCENZE INFORMATICHE

Livello: informatica utente

informatica professionale

Strumenti:

Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.):

TITOLI VARI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e

I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

codice' [ |

lo sottoscritt

DICHIARO
sotto propria responsabilitd e consapevole delle conseguenze penali. in caso di dichiarazioni
mendaci che i sottoelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso, a . weveerne pOSELLLdi

sono copie conformi ai nspemvn ongmah
A) Titoli di studio

C) Diplomi o attestati di specializzazione

D) Lavori

E) Pubblicazioni

11 sottoscritto & a conoscenza che la presente ¢ considerata ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, come
resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento.

Data,

FIRMA

00ES613

N R
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Concorso pubblico, per titoli ed esame, a diciassette posti
di primo ricercatore di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo del 6 settembre 1989, n. 322, istitutivo
del sistema statistico nazionale;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca relativo ai livelli
I- 111, per il quadriennio 19941997, nonché l'art. 13, comma 3, lettera
. del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991,
n. 171. riguardante le modalita daccesso. con concorso pubblico
nazionale. al profilo di primo ricercatore di secondo livello professio-
nale ed i requisiti prescritti dall’allegato 1 al decreto del Presidente
della Repubblica citato;

Visti il regolamento di organizzazione, il disegno organizzativo e
la pianta organica dell'Istat. approvati in data 14 maggio 1992 e le
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 mag-
gio 1994, n. 487, cosi come modificato ed integrato dal decreto del
Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visti la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 61, del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la programmazione del fabbisogno di personale relativo al
triennio  1999-2001, definito dal comitato di direzione in data
10 novembre 1998;

Delibera:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a comples-

sivi diciassette posti di secondo livello professionale per il profilo di
primo ricercatore dell’Istituto nazionale di statistica, cosi suddivisi:

area socio-demografica: quattro esperti di statistiche e analisi
demo-sociali (cod. 1A2);

area economica: tre esperti di statistiche e analisi economiche
del sistema delle imprese (cod. 1B2); quattro esperti di contabilita
nazionale (cod. 1C2);

area metodologica: due esperti di metodologie e tecniche di
indagine statistica (cod. 1D2); un esperto di metodologie e tecniche
di indagine statistica in campo economico (cod. 1E2); un esperto di
metodologie e tecniche di indagine statistica in campo sociale (cod.
1F2);

area uffici regionali: un posto per la sede di Palermo
(cod. 1G2); un posto per la sede di Bologna (cod. 1H2):

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:
a) diploma di laurea conseguito presso una universita dello
Stato o istituto superiore equiparato o diploma di laurea equipollente
secondo quanto di seguito specificato:
area socio-demografica: statistica, economia, sociologia:
area economica: statistica, economia;
area metodologica: statistica, economia, informatica, mate-
matica, fisica, ingegneria;
area uffici regionali: statistica, economia. scienze politiche.
Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati
qualora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o
diploma universitario di specializzazione post-laurea di durata
almeno biennale in materie pertinenti al concorso.

I dipendenti di ruolo dell'Istituto nazionale di statistica possono
partecipare anche se il diploma di laurea € diverso da quelli sopra
specificati;

b) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego;

¢) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese
da accertare in sede di colloquio;

/) per gli appartenenti ad altri paesi dell’'Unione europea.
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

g/ specifica esperienza professionale della durata di almeno
due anni dopo la laurea, idoneamente documentata o autodichiarata
sotto la propria responsabilita, attinente al profilo per il quale si con-
corre, acquisita attraverso borse di studio, scuola di specializzazione
post-laurea, dottorati di ricerca o altri canali di formazione e/o attra-
verso attivita lavorativa; per l'area degli uffici regionali tale espe-
rienza dovra essere in particolare riferita ai compiti attribuiti agli
uffici regionali dell'Istat con particolare riferimento allo sviluppo dei
sistemi informativi territoriali ed alla diffusione della informazione e
cultura statistica.

I candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera g) e della conoscenza della lingua straniera ¢ demandata al
giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non abbiano i requisiti prescritti.

Art. 3.
Pre zione delle d de

gy

Termini e

a) Compilazione della domanda.

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modello allegato al bando e indirizzate all'Istituto nazionale di stati-
stica - direzione centrale della gestione delle risorse - Personale - via
Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, devono, a pena di esclusione,
essere inviate esclusivamente per posta, a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

11 personale dipendente dell’Istat pud presentare la domanda di
partecipazione al concorso direttamente all'ufficio protocollo del-
I'Istituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi; di tale pre-
sentazione sara rilasciata regolare ricevuta.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (allegato 1). gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo, la data di nascita e codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) I'iscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dallimpiego presso una
pubblica amministrazione;

5) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’.nniv‘ersité
dello Stato o dell'istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato e
dell'anno accademico in cui é stato conseguito, nonché della vota-
zione riportata;

6) la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o fran-
cese e per gli appartenenti all’'Unione europea, la conoscenza parlata
e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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8) i'idoneita fisica all'impiego:

9) I'eventuale appartenenza al ruolo del personale dell'Istituto
nazicnale di statistica;

10) I'eventualz possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza zi sensi dell’art. 5 de! decreto del Presidentz della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni:

11) Yindirizzo. comprensivo del codice di avviamento postale.
al quale chiedono <he siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico:

12) larea. p-ofilo di esperio e. per coloro che optano per
quelia degli uffici regionali. anche la sede territoriale per la quale si
intende concorrere. non essendo consentiia la partecipazione a piu
aree ¢ a piu profili o a piu sedi regionali.

L'inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione del-
'area o della sede. ove prevista. comporta l'esclusione dal concorso.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi deil'art. 20 della legge
5 febbraio 1992. n. 104. avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione ai proprio handicap. nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspiranie o da mancata oppure tardiva
corunicazione del cambiamenio dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

L’Amrainistrazione si riserva, altresi. di effetiuare l'accertamento
in o-dine al possesso dei requisiti di accesso e sull'osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione
delia graduatoria di merito.

b Documenti da allegare alla domanda.
1 candidati dovranno allegare alla domanda:
1) un deutagliato curriculum vitae (allegato 2):

2) i titoli. le pubblicazioni, i laveri e qualsiasi altro titolo, valu-
tabili ai fini del concorso;

3) I'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

1 titoli di cui al precedente punto 2) non dovranno essere presen-
1ati dal personale interno, se siano stati acquisiti al fascicolo perso-
nale.

¢) Modalita di presentazione dei titoli, del curriculum e dei lavori e
pubblicazioni.

T titoli devono essere preferibilmente presentati in originale o
anche in fotocopia, purché, in tal caso. accompagnati da dichiara-
zionz di conformita all’originale (vedi all. 1).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra
essere compilato in modo che la commissione disponga di tutti gli
elementi utili per consentire una valutazione congrua: in tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione, ai sensi
della Jegge del 4 gennaio 1968, n. 15.

Pertanto il curriculum dovra essere sottoscritto e riportare, prima
della firma, I'espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali si incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi
deli’art. 26 deiia legge del 4 gennaio 1968, n. 15.

A 1al fine si allega lo schema del curriculum (all. 2).

Eventuali lavori e pubblicazioni, pertinenti alla materia del con-
corso. devono essere prodotti in originale: se prodotti in fotocopia
no essere accompagnati da una nota con la quale il candidato
ari, sotto la propria responsabilitd, la paternita dell'opera ai
sensi dell'art. 4, della legge del 4 gennaio 1968, n. 15, cosi come modi-
ficato dall’art. 3 deila legge del 25 maggio 1997, n. 127. dalla legge
del 16 giugno 1998. n. 191 e dal decreto del Presidente della Repub-
blica del 20 ottobre 1998, n. 403.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta. da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni, non é soggetta ad autenticazione ove
sia apposta presso gli uffici competenti previa presentazione di docu-
mento di identita.

Qualora la suddetta documentazione sia spedita, ovvero presen-
tata da persone diverse dal candidato, ¢ necessario che sia accompa-
gnata da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita
del sottoscrittore. rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario non potra essere valutata.

Per le pubblicazioni e i lavori redatli in collaborazione. ove gia
non sia indicata l'attribuzione ai singoli autori. il candidato dovra
autodichiarare quali parti siano du riferire esclusivamente a lui.

Le pubblicazioni ed i lavon in lingua stranicra devono essere
accompagnalti da traduzione in lingua italiana o almeno da una sin-
tesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati esterni non possono far riferimento a titoli presentati
all'Istituto in occasione di altri concorsi.

Eventuali informazioni possono esscre chieste all’ufficio concorsi
dell'Istituto - via Cesare Balbo, n. 16 - Roma - nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi. dalle ore 10.30 alle ore 12.30.

Art. 4.

Trattamento dei dati sensibili

Al sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso é
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale e lo
stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

I candidati. inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge. tra i quali figura il diritto d'accesso ai dati che li riguar-
dino ed il dintto di reuificare. aggiornare. cancellare i dati erronei.
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. nonché il
diritto di cpporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal presidente del-
I'Istituto nazionale di statistica e sara costituita dal presidente. da
due membri e da un segretario di livello professionale non inferiore
al quarto o appartenente al profilo di funzionario d'amministrazione.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza della iingua stranicra.

Art. 6.
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera il colloquio.
Per la valutazione dei titoli ia commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 100.
Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale si concorre, sono assegnati i seguenti punteggi massimi:
Area socio-demografica: economica: metodologica:
aj pubblicazioni (monografie a stampa. pubblicazioni su rivi-
ste nazionali ed internazicnali, relazioni ed interventi pubblicati negli
atti di convegni e congressi), punt. mas. 40;
by titoli di servizio (incarichi ricoperti presso istituzioni 0
imprese. nazionali ed internazionali. responsabilita di progetti 0 di
funzioni specifiche documentate, partecipazione con contributi perso-
nali a commissioni e gruppi di lavoro. comitati redazionali, parteci-
pazione a seminari dimostrata attraverso la preparazione o presenta-
zione di un documento), punt. mas. 20:
¢) voto di laurea ¢ formazione post-laurea (diploma di dotto-
rato, diploma universitario di specializzazione di durata almeno bien-
nale), punt. mas. 10:
d) giudizio complessivo sul profilo culurale e pmfessnonale
del candidato, punt. mas. 30;

Area uffici regionali:
aypubblicazioni (monografie a stampa, pubblicazioni su riviste

nazionali ed internazionali, relazioni ed interventi pubblicati negli
atti di convegni e congressi). punt. mas. 35;
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b)titoli di servizio (incarichi ricoperti presso enti del SISTAN
o presso altre istituzioni o imprese, responsabilita di funzioni o di
progetti specifici documentati anche attraverso monografie destinate
alla circolazione interna; partecipazione, con contributi documentati,
a commissioni e gruppi di lavoro, attivita di docenza o di consulenza,
ecc.), punt. mas. 35;

¢)giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del
candidato, punt. mas. 30.

Art. 7.
Colloguio

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno
70/100.

L’ammissione al colloquio sara comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale dovranno sostenere il collo-
quio stesso; contestualmente, sara data comunicazione del voto ripor-
tato nella valutazione dei titoli.

11 colloquio consistera essenzialmente nella discussione dei titoli
esibiti € non si intendera superato se il candidato non avra ottenuto
la votazione di almeno 70/100.

Per la conoscenza della lingua inglese o francese, che formera
oggetto di valutazione specifica, la commissione dispone di un pun-
teggio massimo di 10.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo dell'Istituto.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

1) porto d’armi;

2) patente automobilistica;
3) passaporto;

4) carta d'identita.

Art. 9.
Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio, devono far perve-
nire all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale della
gestione delle risorse - Personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184
Roma. entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi abbiano sostenuto il
colloquio. i documenti gia indicati nella domanda, redatti nelle appo-
site forme, attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni, diano diritto a precedenza e
preferenza nella nomina.

Art. 10.
Formaczione, approvazione e pubblicita delle graduatorie

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, del voto
del colloquio e del voto ottenuto nella prova di lingua.

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito
una per ogni profilo e una per ogni sede nell’ambito dell’area degli
uffici regionali, con l'indicazione della votazione complessiva conse-
guita da ciascun candidato.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
formate tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

11 presidente dell’Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approvera le graduatorie di merito
per ogni profilo e una per ogni sede e dichiarera i vincitori sotto con-
dizione dell’accertamento dei requisiti per 'ammissione all’impiego.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all'albo dell'Istituto. Di tale affissione verrd data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 11,

Presentazione del documento da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all’Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro trenta giorni dal-
P'invito da parte dell’Ente, il certificato medico rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica.

Art. 12,

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno tenuti a prestare un
periodo di prova che avra la durata di sei mesi; durante tale periodo
a loro competera il trattamento economico previsto per il profilo di
primo ricercatore di II livello professionale.

1 vincitori del concorso, che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova, saranno confermati definitivamente in ruolo.
11 periodo di prova sara computato come servizio di ruolo a tutti gli
effetti.

Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio favore-
vole al termine del] periodo di prova, sara dichiarata, con provvedi-
mento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai sensi di
quanto previsto dall’art. 4 del contratto collettivo nazionale del
lavoro.

L’inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera, ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell’effettivo servizio, come da contratto.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione, senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, 'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comunque retribuite.

11 presente bando di concorso sara pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 13.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all’Istituto nazio-
nale di statistica, Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale - U.O. B - via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Per le richie-
ste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato.
Trascorso inutilmente tale termine, I'Istituto procedera al macero del
materiale, senza alcuna responsabilita. salvo necessitd connesse ad
eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, 5 giugno 2000

Il presidente: ZULIANT
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ALLEGATO |
All'lstituto Nazionale di Statistica - Servizio del personale
Domanda di partecipazione
Concorso: codicel [ l
area esperto di sede regionale
Il sottoscritto:
1 | S | | | N N | L1 | S (R U I | | I R T I | I
(]ognome
N N N SN (NN NN SN (RSN CUNN CHNNS NNUN SN SO U S (N (N N [N N N Y S (Y N | I
Tome
| L | L1 | B N I (S N N SN SO SN N B I I N N | |
Cognome da coniugata
[ [N RN N S Y S (S S S N (N O T R S (N B l ‘_LJ
Comune o Stato estero di nascita Provincia
| IS T N B N | | IE l I B | [ J I I | l
Data di nascita Sesso Codice fiscale

Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso:

llIlllllIIIlJJlIIIIIIIIIlI|

Presso

lJIIlllllllllLlllllllljllLJ
indinzzo

| I N N A N SN AU N IS I S A | J | | J | ) T l
]:omune Provincia CAP

1 [ I I Y (N O I [ Y B | |

Prefisso e numero telefonico
chiede di essere ammesso a sostenere il concorso sopraindicato
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilitd. consapevole delle conseguenze penali in caso di dich:arazioni mendaci. quanto segue
a il possesso dei requisiti di cui all'art 3 lett. a) p. 3, 4 e 8 del bando e della specifica esperienza richiesta dallart 2.
per la quale si rinvia alla documentazione allegata ed al curriculum,

a il possesso del seguente titolo di studio
O taurea in

a la conoscenza parata e scritta di ] inglese/L_J francese/CJaltro ..................

3% taliano (per appartenenti a stati dell'Unione EuropeLa_l,_’
a la posizione militare (] assolta/C_] da assolvere/ Cdispensato o riformate/ T in servizio;
a rappartenenza ai ruoli dell''STAT:
w] di aver rapporto contrattuale a termine con {'ISTAT con scadenza al ...
[®] il possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza
In quanto portatore di handicap fisico richiede per le prove di esame i

seguenti ausili

Il sottoscatto autonzza [stituto ad utilizzare - aat: personah fomit per la partecipazione a! concorse | medesim' ¢ati possono
essere comunicati a soggetti terzi che foriscono specifia servizi eiadoraivi sirumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale

Annotazion: :ntegrative

Data Fima
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ALLEGATO 2

CURRICULUM VITAE

codice [
DATI PERSONALI
Nome e Cognome:
Luogo e data di nascita:
Residenza:
Tel.:
STUDI
Diploma clo:
Anno Votazione: /60
Diploma universitario (laurea breve) c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in
Relatore Prof.
Laurea in c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

STUDI POST UNIVERSITARI

(corsi di specializzazione, di perfezionamento, dottorato di ricerca, borse di studio post dottorato)

Tipo di corso: c/o:
Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale:

CORSI DI FORMAZIONE

Tipo di corso: clo:

Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale

— 37 —
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ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Tipo di professione:
Data: c/o:

PUBBLICAZIONI

Autori:

Titolo:

ALTRI LAVORI A STAMPA

Autori:

Titolo:

LAVORI ORIGINALI INERENTI L'AREA CONCORSUALE

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla piu recente)

Periodo:

Ditta o Ente:
Indirizzo:
Posizione:

Mansioni svolte e risultati conseguiti:

38
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LINGUE STRANIERE

Scolastico Buono Ottimo Ottimo

generico professionale
Inglese [l Il [ I
Francese I (| Il I
Tedesco I Il Il (N
ARFO. .o, Il I (] Il
ARFO. ..o Il Il Il I

CONOSCENZE INFORMATICHE

Livello: informatica utente

informatica professionale

Strumenti:

Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.):

TITOLI VARI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e

I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA!
(Artt. 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

[o sottoscritt

DICHIARO
sotto propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci che i sottoelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso, a . veveeenne. oS

sono copie conformi ai rlspemvn ongmall

A) Titoli di studio

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso aziende private

C) Diplomi o attestati di specializzazione

D) Lavori

1 sottoscritto ¢ a conoscenza che la presente & considerata ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, come
resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento.

Data,

FIRMA

00ES614

— 40 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esame, a cinque posti
di dirigente tecnologo di primo livello professionale

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo del 6 settembre 1989, n. 322, istitutivo
del sistema statistico nazionale;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca relativo ai livelli
I-1I1, per il quadriennio 1994/1997, nonché I'art. 13, comma 3, lettera
a). del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991,
n. 171, riguardante le modalitd d'accesso. con concorso pubblico
nazionale, al profilo di dirigente tecnologo di primo livello professio-
nale ed i requisiti prescritti dall'allegato | al decreto del Presidente
della Repubblica citato;

Visti il regolamento di organizzazione, il disegno organizzativo e
la pianta organica dell'Istat. approvati in data 14 maggio 1992, e le
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cosi come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull’'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visti la legge del 10 aprile 1991. n. 125, che garantisce la paritd
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 61, del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la programmazione del fabbisogno di personale relativo al
triennio 1999-2001, definito dal comitato di direzione in data 10
novembre 1998;

Delibera:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esame a complessivi
cinque posti di primo livello professionale per il profilo di dirigente
tecnologo dell'Istituto nazionale di statistica, cosi suddivisi:

area economica:

due esperti di gestione e tecniche di rilevazioni statistiche
nell’area economica, (cod. 2A1);

area socio-demografica:

un esperto di gestione e tecniche di rilevazioni statistiche
nell'area sociale, (cod. 2Bl);

area organizzazione e risorse umane:

un esperto di coordinamento, pianificazione e controllo
della funzione informatica, (cod. 2C1);

area informatica:

un esperto di sistemi informativi di dati statistico-econo-
mici, (cod. 2D1).

Art. 2.

Requisiti per l ammissione

Gli aspiranti devono possedere:

a) diploma di laurea conseguito presso un'universita dello
Stato o istituto superiore equiparato o diplomi di laurea equipollenti
secondo quanto di seguito specificato:

area economica: statistica ed economia;

area socio-demografica: statistica, economia, sociologia;

area organizzazione e risorse umane: economia, scienze
politiche, informatica, ingegneria elettronica, ingegneria delle teleco-
municazioni, ingegneria informatica:

area informatica: informatica, statistica, economia, ingegne-
ria elettronica, i ia delle telecc icazioni ia infor-
matica, matematica, fisica, chimica.

Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati
qualora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o
diploma universitario di specializzazione post-laurea di durata
almeno biennale in materie pertinenti al concorso.

I dipendenti di ruolo dell’Istituto nazionale di statistica possono
partecipare anche se il diploma di laurea ¢ diverso da quelli sopra
specificati.

by cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’'Unione europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

e) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese
da accertare in sede di colloquio:

/) per gli appartenenti ad altri paesi dell’'Unione europea,
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

g) almeno dodici anni di esperienza professionale, idonea-
mente documentata o autodichiarata sotto la propria responsabilita,
nella specifica area concorsuale.

1 candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera g/ e della conoscenza della lingua straniera ¢ demandata al
giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranfi.che non abbiano i requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

A) Compilazione della domanda.

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modello allegato al bando e indirizzate all'Istituto nazionale di stati-
stica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Personale -
Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, devono, a pena di esclusione,
essere inviate esclusivamente per posta, a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella Ga:z-
zetta Ufficiale. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

11 personale dipendente dell’Istat puo presentare la domanda di
partecipazione al concorso direttamente all’ufficio protocollo dell'l-
stituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi; di tale presen-
tazione sara rilasciata regolare ricevuta.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (Allegato 1), gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita e codice fiscale;



30-6-2000 .

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

3) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad
uno degli stati membri dell'Unione europea;

4) l'iscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

3) il titolo di studio posseduto. con I'indicazione dell'universita
dello Stato o dell'istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato e
dell'anno accademico in cui € stato conseguito, nonche della vota-
Zione riportata;

6) la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o fran-
cese ¢ per gli appartenenti all’'Unione europea, la conoscenza parlata
e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari:
8) I'idoneira fisica all'impiego:

9) I'eventuale appartenenza al ruolo del personale dell‘Istituto
nazionale di statistica;

10) I'eventuale possesso di titoli di riserva. di precedenza e pre-
ferenza ai sensi del l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994. n. 487 ¢ successive modifiche e integrazioni:

11) I'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale.
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico;

12) I'area per la quale si intende concorrere, non essendo con-
sentita la partecipazione a piu aree.

L'inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione del-
l'area, ove prevista. comporta l'esclusione dal concorso.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104. avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso ¢ dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’'amministrazione stessa.

L'amministrazione si riserva, altresi, di effettuare 'accertamento
in ordine al possesso dei requisiti di accesso e sull'osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione
della graduatoria di merito.

B) Documenti da allegare alla domanda.
1 candidati dovranno allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum vitae (Allegato 2);

2) i titoli, le pubblicazioni, i lavori e qualsiasi altro titolo, valu-
tabili ai fini del concorso;

3) I'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

I titoli di cui al precedente punto 2) non dovranno essere presen-
tati dal personale interno, se siano stati acquisiti al fascicolo perso-
nale.

C) Modalita di presentazione dei 'titoli, del curriculum e dei lavori e
pubblicazioni.

I titoli devono essere preferibilmente presentati in originale o
anche in fotocopia, purché, in tal caso, accompagnati da dichiara-
zione di conformita all’originale (vedi Ailegato 3).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra
essere compilato in modo che la commissione disponga di tutti gli
elementi wtili per consentire una valutazione congrua; in tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione, ai sensi
della legge del 4 gennaio 1968, n. 15.

Pertanto il curriculum dovra essere soltoscritto e riportare, prima
della firma, l'espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali si incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell'art. 26 della legge del 4 gennaio 1968, n. 15.

A tal fine si allega lo schema del curriculum (Allegato 2).

Eventuali lavori e pubblicazioni, pertinenti alla materia del con-
corso, devono essere prodotti in originale: se prodotti in fotocopia
devono essere accompagnati da una nota con la quale il candidato
dichiari, sotto la propria responsabilita, la paternita dell'opera ai
sensi dell‘art. 4, della legge del 4 gennaio 1968, n. 15, cosi come modi-
ficato dall’art. 3 della legge del 25 maggio 1997, n. 127, dalla legge
del 16 giugno 1998. n. 191 e dal decreto del Presidente della Repub-
blica del 20 ottobre 1998, n. 403.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni. non é soggetta ad autenticazione ove
sia apposta presso gli uffici competenti previa presentazione di docu-
mento di identita.

Qualora la suddetta documentazione sia spedita, ovvero presen-
tata da persone diverse dal candidato, ¢ necessario che sia accompa-
gnata da copia fotostatica, fronte retro. di un documento di identita
del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione: in caso
contrario non potra essere valutata.

Per le pubblicazioni ¢ i lavori redatti in collaborazione. ove gia
non sia indicata l'attribuzione ai singoli autori. il candidato dovra
autodichiarare quali pani siano da riferire esclusivamente a lui.

Le pubblicazioni ed i lavori in lingua straniera devono essere
accompagnati da traduzione in lingua italiana o almeno da una sin-
tesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati esterni non possono far riferimento a titoli presentati
all’istituto in occasione di altri concorsi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all'Ufficio con-
corsi dell'istituto - Via Cesare Balbo, n. 16 - Roma, nei giorni di
lunedi. mercoledi e venerdi, dalle ore 10,30 alle ore 12.30.

Art. 4.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso €
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale ¢ lo
stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

I candidati. inoltre, godono dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto d’accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronel,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. nonché, il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 5.

Comimissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal presidente del-
I'Istituto nazionale di statistica e sara costituita dal presidente, da
due membri e da un segretario di livello professionale non inferiore
al quarto o appartenente al profilo di funzionario d'amministrazione.

4 —
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Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
l'accertamento della conoscenza della lingua straniera.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera il colloquio.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 100.

Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all’area per la
quale si concorre, sono assegnati i seguenti punteggi massimi:

a) attivita professionale precedentemente svolta nella speci-
fica area concorsuale, punteggio massimo 40;

b) pubblicazioni: monografie a stampa, articoli apparsi su
riviste nazionali ed internazionali, relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi, punteggio massimo 10;

¢) voto di laurea e formazione post-laurea: titoli di studio
posseduti. diploma di dottorato, abilitazioni professionali, corsi di
specializzazione e di perfezionamento dopo la laurea, punteggio mas-
simo 20;

d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato, punteggio massimo 30.

Art. 7.
Colloguio

Sono ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato
nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno 70/100.

L'ammissione al colloquio sara comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale dovranno sostenere il collo-
quio stesso; contestualmente sara data comunicazione del voto ripor-
tato nei titoli.

Il colloquio che consistera essenzialmente nella discussione dei
titoli esibiti, non si intendera superato se il candidato non avra otte-
nuto la votazione di almeno 70/100.

Per la conoscenza della lingua straniera che formera oggetto di
valutazione specifica. la Commissione dispone di un punteggio mas-
simo di 10 punti.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati, con Iindica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo dell’Istituto.

Art. 8.
Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio. devono far perve-
nire all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale della
gestione delle risorse - Personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi abbiano sostenuto il
colloquio. i documenti gia indicati nella domanda. redatti nelle appo-
site forme, attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487. ¢
successive modificazioni e integrazioni. diano diritto a precedenza e
preferenza nella nomina.

Art. 9.
Formazione, approvazione ¢ pubblicita delle graduatorie
La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla

somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, nonché
del voto del colloquio e del voto ottenuto nella prova di lingua.

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito
una per ogni profilo, con I'indicazione della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
formate tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

11 presidente dell’Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approverd le graduatorie di merito
per ogni profilo e dichiarera i vincitori sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti per 'ammissione all'impiego.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all’'albo dell’Istituto. Di tale affissione verra data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 10.

Presentazione del documento da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all’Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro trenta giorni dal-
I'invito da parte dell’Ente, il certificato medico rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica.

Art. 11.
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno tenuti a prestare un
periodo di prova che avra la durata di sei mesi; durante tale periodo
a loro competera il trattamento economico previsto per il profilo di
dirigente tecnologo di primo livello professionale.

I vincitori del concorso, che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova, saranno confermati definitivamente in ruolo.
11 periodo di prova sara computato come servizio di ruolo a tutti gli
effetti.

Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio favore-
vole al termine del periodo di prova, sara dichiarata, con provvedi-
mento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai sensi di
quanto previsto dall’art. 4 del contratto collettivo nazionale del
lavoro.

L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera, ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione, senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta, 'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comunque retribuite.

11 presente bando di concorso sara pubblicato nella Ga:zetra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 12

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso. entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria. con domanda da inoltrare all'Istituto nazio-
nale di statistica, Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale - U.O.B - Via Cesare Balbo. n. 16 - 00184 Roma. Per le richie-
ste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato.
Trascorso inutilmente tale termine, I'Istituto procedera al macero del
materiale, senza alcuna responsabilita. salvo necessita connesse ad
eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, 5 giugno 2000

1l presidente: ZULIANT
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ALLEGATO |
All'istituto Nazionale di Statistica - Servizio del personale
Domanda di partecipazione
Concorso: codicel [ |
area esperto di
Il sottoscritto:
1 1 | 111 ) L1 | 1 11 | I R | | 1 1 | | 1 I | I
Cognome
ll|IIIIIlillllllll‘lll(llll|
Nome .
I | 1 1 [ 1 L | 1 - | N SR U A N N | 11 | I W N | |
Cognome da coniugata
| N NN (N S N SO (NSO S S A IS [ U v MUY N S N | I I__I__'
Comune o Stato estero di nascita Provincia
| [N N N O N B | | | [ | | [ |
Data di nascita Sesso Codice fiscale
Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso:
| L1 | 1 | { | | I S S | 1| 1 11 L1 | | ]
Presso
1 11 1| | [ I S | 1| L1 | L1 |- | L1 1 |
indinzzo
SN T U Y T T O T N N l l | | | L 11 ]
‘:omune Provincia CAP
| [ N S Y N S I O B | l
Prefisso e numero telefonico
chiede di essere a il concorso sopr i .
A ta! fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue
[m] il possesso dei requisiti di cui all'art. 3 lett. a) p. 3, 4 e 8 del bando e della specifica esperienza richiesta dall'art. 2,

per la quale si rinvia alla documentazione allegata ed al curriculum:

a il possesso del seguente titolo di studio:
O 1aurea in

(] la conoscenza parlata e scritta di C_Jinglese/ 1" francese/l_Jaltro

@ italiano (per appartenenti a stati dell'Unione Europeaé
aQ la posizicne militare[ ] assolto/C_J da assolvere/ [ Jdispensato o riformato/ T in servizio
o] I'appartenenza ai ruoli dell'|STAT;
a di aver rapporto contrattuale a termine con I'{STAT con scadenza al
2 il possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza
In quanto portatore di handicap fisico - richiede per le prove di esame i
seguenti ausilii

Il sottoscritto autorizza I'Istituto ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. | medesimi dati possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale.

Annotazioni integrative:

Data Firma
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ALLEGATO 2

CURRICULUM VITAE

codxce’ [ l

DATI PERSONALI

Nome e Cognome:
Luogo e data di nascita:

Residenza:

Tel.:

STUD!

Diploma c/o:

Anno Votazione: /60
Diploma universitario (laurea breve) c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

Laurea in c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

STUDI POST UNIVERSITARI
(corsi di specializzazione, di perfezionamento, dottorato di ricerca, borse di studio post dottorato)

Tipo di corso: c/o:
Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale:

CORSI DI FORMAZIONE
Tipo di corso: c/o:

Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:

Giudizio finale eventuale
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ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Tipo di professione:

Data: c/o:

PUBBLICAZIONI

Autori:

Titolo:

ALTRI LAVORI A STAMPA

Autori:

Titolo:

LAVORI ORIGINALI INERENTI L'AREA CONCORSUALE

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla piu recente)

Periodo:
Ditta o Ente:
Indirizzo:
Posizione:

Mansioni svolte e risultati conseguiti:
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LINGUE STRANIERE

Scolastico Buono Ottimo Ottimo

generico professionale
Inglese Il [ Il [
Francese [ Il Il (|
Tedesco aN [ Il (|

CONOSCENZE INFORMATICHE

Livello: informatica utente

informatica professionale

Strumenti:

Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.):

TITOLI VARI

1l sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e

I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

codicel (I l

[0 SOttOSCIIMY ....iieiiiiiieceec e nat..a...

DICHIARO
sotto propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci che i sottoelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso,a ...
sono copie conformi ai rispettivi originali.

A) Titoli di STUAIO ...

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso aziende private .....................

C) Diplomi o attestati di SpecializZzazione ..............ccccoveiiieiiiiiiicice e

D) LAVOIT oottt ettt ettt

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che la presente € considerata ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, come
resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento.

Data,
FIRMA

00E5615
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Concorso pubblico, per titoli, a dodici posti
igente di ricerca di primo livello professionale

did
IL PRESIDENTE
Visto il decreto legislativo del 6 settembre 1989, n. 322, istitutivo
del sistema statistico nazionale;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca relativo ai livelli
I-I11. per il quadriennio 1994-1997, nonché I'art. 13, comma 3, lette-
ra aj, del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio
1991, n. 171, riguardante le modalita d'accesso, con concorso pub-
blico nazionale, al profilo di dirigente di ricerca di primo livello pro-
fessionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1 al decreto del Presi-
dente della Repubblica citato:

Visti il regolamento di organizzazione, il disegno organizzativo e
la pianta organica dell'lstat, approvati in data 14 maggio 1992 ¢ le
successive modificazioni:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994,
n. 487. cosi come modificato ed integrato dal decreto del Presidente
della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visti la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e I'art. 61 del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993. n. 29. e successive modificazioni ed integrazioni:

Vista la programmazione del fabbisogno di personale relativo
al triennio 1999-2001, definito dal comitato di direzione in data
10 novembre 1998;

Delibera:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli, a complessivi dodici
posti di primo livello professionale per il profilo di dirigente di
ricerca dell'Istituto nazionale di statistica, cosi suddivisi:

area metodologica:

un esperto di metodologie e tecniche dell’indagine statistica
in campo economico - (cod. 1A1);

. un esperto di metodologie e tecniche per I'analisi statistica
di dati territoriali - (cod. 1BI);

area economica:

due esperti di contabilita nazionale e analisi statistico-
economiche - (cod. I1CI);

un esperto di economia e statistiche del lavoro - (cod. 1D1);
area socio-demografica:

un esperto di statistiche e analisi sociali - (cod. 1E1);
area statistica-ambientale:

un esperto contabilita ambientale - (cod. 1F1);
area documentazione e diffusione della statistica ufficiale:

due esperti di metodologie di diffusione e di divulgazione
dell'informazione statistica - (cod. 1G1);

area uffici regionali:
uno per la sede di Ancona (cod. 1HI);
uno per la sede di Cagliari;

uno per la sede di Perugia.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea:

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego:

d) per gli appartenenti ad altri Paesi dell'Unione europea,
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

¢) capacita di determinare innovazioni ed avanzamenti signi-
ficativi, originali e di ampio respiro nel campo della ricerca, specifi-
catamente attinenti all’area di interesse concorsuale, idoneamente
documentata o autodichiarata sotto la propria responsabilita; per
l'area degli uffici regionali tale capacita dovra essere in particolare
riferita ai compiti attribuiti agli uffici regionali dell'Istat con partico-
lare riferimento allo sviluppo dei sistemi informativi territoriali ed
alla diffusione della informazione e cultura statistica.

1 candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera e¢) ¢ demandata al giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non abbiano i requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

a) Compilazione della domanda:

le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modello allegato al bando e indirizzate all’istituto nazionale di stati-
stica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Personale -
Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, devono, a pena di esclusione,
essere inviate esclusivamente per posta, a mezzo di raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine di drenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione def bando nella Gaz-
zetta Ufficiale. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

11 personale dipendente dell'Istat puo presentare la domanda
di partecipazione al concorso direttamente all’ufficio protocollo del-
listituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi; di tale
presentazione sara rilasciata regolare ricevuta.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (Allegato 1), gli aspiranti debbono dichiarare:
1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita e codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) liscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;
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3) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell'istituto in
cui ¢ stato conseguito. nonché della votazione riportata;

6) l'eventuale conoscenza parlata e scritta di una lingua stra-
niera e per gli appartenenti all'Unione europea. la conoscenza parlata
e scritta della lingua italiana:

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari:
8) I'idoneita fisica all'impiego:

9) I'eventuale appartenenza al ruolo del personale dell Istituto
nazionale di statistica:

10) l'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

11) I'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico:

12) l'area o il profilo di esperto e. per coloro che optano per
quella degli uffici regionali, anche la sede territoriale per la quale si
intende concorrere, non essendo consentita la partecipazione a piu
aree o a piu profili di esperto o a pil sedi regionali.

L'inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione
dell'area o del profilo di esperto o della sede. ove prevista. comporta
I'esclusione dal concorso.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modelio allegato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatie indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nelia domanda,
né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa
deil'amministrazione stessa.

L 'amministrazione si riserva, altresi, di effettuare I'accertamento
in ordine al possesso dei requisiti di accesso ¢ sull’'osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione
della graduatoria di merito.

b; Documenti da allegare alla domanda.
1 candidati dovranno allegare alla domanda:

1) un dettagliato curriculum vitae (allegato 2);

2) i titoli, le pubblicazioni. i lavori e qualsiasi altro titolo, valu-
tabili ai fini del concorso:

3) I'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

1 titoli di cui al precedente punto 2) non dovranno essere presen-
tati dal personale interno. se siano stati acquisiti al fascicolo personale.

¢/ Modalita di presentazione dei titoli, del curriculum e dei lavori e
pubblicazioni.

T tiroli devono essere preferibilmente presentati in originale o
anche in fotocopia. purché. in tal caso. accompagnati da dichiara-
zione di conformita all'originale (vedi allegato 3).

Nel caso di presentazione del solo curriculum. lo stesso dovra
essere compilato in modo che la commissione disponga di wutti gli
elemenii utili per consentire una valutazione congrua; in tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valere sostitutivo di certificazione, ai sensi
della legge dei 4 gennaio 1968, n. 15.

Pertanto il curriculuwm dovra essere sotioscritio € riportare, prima
della firma. l'espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali si incorre per dichiarazioni mendaci. ai sensi
dell’art. 26 della legge del 4 gennaio 1968, n. 15.

A 1al fine si allega lo schema del curriculum (allegato 2).

Eventuali lavori e pubblicazioni pertinenti alla materia del con-
corso, devono essere prodotu in originale; se prodotti in folocopia
devono essere accompagnati da una nota con la quale il candidato
dichiari, sotto la propria responsabilita, la paternita dell’opera ai
sensi dellart. 4, della legge del 4 gennaio 1968, n. 15, cosi come modi-
ficato dall’art. 3 della legge del 25 maggio 1997, n. 127. dalla legge
del 16 giugno 1998. n. 191 ¢ dal decreto del Presndente della Repub-
blica del 20 ottobre 1998, n. 403.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni, non & soggetta ad autenticazione ove
sia apposta presso gli uffici competenti previa presentazione di docu-
mento di identita.

Qualora la suddetta documentazione sia Spedlld, OVVero presen-
tata da persone diverse dal candidato. € necessario che sia accompa-
gnata da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita
del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario non potra essere valutata.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione. ove gia
non sia indicata l'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra
autodichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

Le pubblicazioni ed i lavori in lingua straniera devono essere
accompagnati da traduzione in lingua italiana o almeno da una sin-
tesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati esterni non possono far riferimento a titoli presentati
all'istituto in occasione di altri concorsi.

Eventuali informazieni possono essere chieste all'ufficio concorsi
dell'istituto - Via Cesare Balbo n. i6 - Roma. nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi. dalle ore 10,30 alle ore 12.30.

Art. 4.

Tratramento dei dati sensibili

Al sensi dell’art. 10. primo comma. della legge 31 dicembre 1996.
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso é
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale ¢ lo
stesso avverra con utilizzo di procedure infermatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei rcquisiti di partecipazione.

1 candidati. inoltre. godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge. tra i quali figura il diritto d'accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di reutificare, aggiornare, cancellare i dati erronel,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. nonché, il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. S.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal presidente del-
I'Istituto nazionale di statistica e sara costituita dal presidente, da
due membri ¢ da un segretario di livello professionale non inferiore
al quarto o appartenente al profilo di funzionario d'amministrazione.

Art. 6.
Valutazione dei tiroli
Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 100.

1l punteggio minimo per il conseguimento della idoneita & pari a
70100.
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Al titoli valutabili. che devono essere attinenti all'area per la
quale si concorre. sono assegnali i seguenti punteggi massimi:

area metodologica. economica, socio-demografica. statistica
ambientale. documentazione e diffusione della statistica ufficiale:

a. pubblicazioni (monografie a stampa. pubblicazioni su
riviste nazionali ed internazionali. relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi) - punteggio massimo 40:

b titoli di servizio (incarichi ricoperti presso istituzioni o
imprese nazionali ed internazionali. responsabilita di progetti o di
funzioni specifiche documentate. partecipazione. con contributi per-
sonali. a commissioni ¢ gruppi di lavoro) - punteggio massimo 30:

¢ giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato - punteggio massimo 30:

area uffici regionali:

« pubblicazioni (monografie a stampa. pubblicazioni su
riviste nazionali ed internazionali, relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi) - punteggio massimo 3i3:

b, titoli di servizio (incarichi ricoperti presso enti del
SISTAN o presso altre istituzioni o imprese. responsabilita di fun-
zioni o di progetti specifici documentati anche attraverso monografie
destinate alla circolazione interna: partecipazione. con contributi
documentati, a commissioni e gruppi di lavoro, atti di docenza o
di consulenza. ecc.) - punteggio massimo 33:

¢ giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato - punteggio massimo 30.

Art. 7.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che nella valutazione dei titoli abbiano riportato
una votazione di almeno 70 100. devono far pervenire all'Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse
- Personale - Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma. entro il termine
perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo al rice-
vimento della comunicazione di collocamento utile in graduatoria. i
documenti gia indicati nella domanda. redatti nelle apposite forme.
attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni e integrazioni. diano diritto a precedenza e preferenza
nella nomina.

Art. 8.

Formacione, approvazione e pubblicita della graduatoria

La votazione di ciascun candidato risultera dal punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli.

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito
una per ogni profilo e una per ogni sede nell'ambito dell'area degli
uffici regionali con I'indicazione della votazione complessiva conse-
guita da ciascun candidato.

Le graduatorie saranno formate tenendo conto delle precedenze
e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge.

11 presidente dell’Istituto. con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approvera la/le graduatorie di merito
per ogni profilo e una per ogni sede e dichiarera i vincitori sotto con-
dizione dell’accertamento dei requisiti per 'ammissione all'impiego.

Le graduatorie saranno affisse all’albo dell'Istituto. Di tale affis-
sione verra data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Art. 9.

Presertazione del documento da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale della gestione delle risorse - Per-
sonale - Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro trenta giorni
dall'invito da parte dell'Ente. il certificato medico rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica.

Art. 10,

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno tenuti a prestare un
periodo di prova che avra la durata di sei mesi: durante tale periodo
a loro competera il trattamento economico previsto per il prefile di
dirigente di ricerca di primo livello professionale.

1 vincitori del concorso. che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova. saranno confermati definitivamente in ruolo.
11 periodo di prova sara computato come servizio di ruolo a tutti gli
effetti.

Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio favore-
vole al termine del periodo di prova. sard dichiarata, con provvedi-
mento motivato. la risoluzione del rapporto di impiego ai sensi di
quanto previsto dallart. 4 del contratto collettivo nazionale del lavoro.

L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera. ad ogni
effetto. dal giorno di inizio dell’effettivo servizio. come da contratto.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convoca-
zione. senza giustificato motivo, la mancata produzione della docu-
mentazione richiesta. I'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci. costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunicazione
saranno comunque retribuite.

11 presente bando di concorso sara pubblicato nella Ga:zzerra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 11

Ritiro documenti

1 candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubbli-
cazione della graduatoria. con domanda da inoltrare all'Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale della gestione delle
risorse - Personale - U.O. B - Via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma.
Per le richieste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico
del candidato. Trascorso inutilmente tale termine, listituto proce-
dera al macero del materiale, senza alcuna responsabilita, salvo
necessita connesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Roma, 5 giugno 2000

1l presidente: ZULIANI
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ALLEGATO |

All'lstituto Nazionale di Statistica - Servizio del personale
Domanda di partecipazione

Concorso: codicel L I

Cognome da coniugata

area esperto di sede regionale

Il sottoscritto:

I S SN U TN I N I TN I NN (N (TN S T N O O Y | |
Cognome

N S T N SN NN TN U TN (SN AN (N S N N N N N N NN NN (NN MO NN |
Nome

I | (N TN AN N (NN NN (NS N ESU (N SN SN SN (N NN (SN S (NN O N SO T (N | I

|

IIII]IIIIIII(I[IIIII]J |

Comune o Stato estero di nascita Provincia
I I T I O N | | @ | [ | [ N j [ I
Data di nascita Sesso Codice fiscale
Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso:
1 1 1 i 1 1 1 11 1 11 ) I S | | | I | | J
Presso
| NN [N A N NN T N N Ty (N (N Sy S (N N (NN (N S AN (NN NN TN N | J
indinzzo
] I T N (N N A N A l l 1 ] L | I .| l
r:omune Provincia CAP.
| N Y Y N N (N S A S | l
Prefisso e numero telefonico
chiede di essere a s il concorso sopraindicato.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:
il possesso dei requisiti di cui all'art. 3 lett. a) p. 3, 4 e 8 del bando e della specifica esperienza richiesta dall'art. 2,
per la quale si rinvia alla documentazione allegata ed al curriculum;
il possesso del seguente titolo di studio:
O laureain
la conoscenza pariata e scritta di C_Jinglese/ 1" francese/L_Jaltro ..................cccooiiveiiiiiiiiieiiees
[ italiano (per appartenenti a stati dell'Unione Europe‘aﬁ]
la posizione militare CJassolto/ Jda assolvere/ T dispensato o riformato/ (T Jin servizio;
I'appartenenza ai ruoli dell'|STAT;
di aver rapporto contrattuale a termine con I''STAT con scadenza al ............................
il possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza

OBb0E 0o o

Il sottoscritto autorizza I'lstituto ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. | medesimi dati possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale.

Annotazioni integrative:

Data Firma
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ALLEGATO 2

CURRICULUM VITAE

codice| [ '

DATI PERSONALI

Nome e Cognome:
Luogo e data di nascita:

Residenza:

Tel.:

STUDI

Diploma clo:

Anno Votazione: /60
Diploma universitario (laurea breve) c/o 'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

Laurea in c/o I'Universita di
Data: Votazione: /110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

STUDI POST UNIVERSITARI

(corsi di specializzazione, di perfezionamento, dottorato di ricerca, borse di studio post dottorato)

Tipo di corso: clo:
Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale:

CORSI DI FORMAZIONE
Tipo di corso: c/o:

Durata:

Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:

Giudizio finale eventuale
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ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Tipo di professione:
Data:

c/o:

PUBBLICAZIONI

Autori:

Titolo:

ALTRI LAVORI A STAMPA

Autori:

Titolo:

LAVORI ORIGINALI INERENTI L'AREA CONCORSUALE

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla piu recente)
Periodo:

Ditta o Ente:
Indirizzo:
Posizione:

Mansioni svolte e risultati conseguiti:
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LINGUE STRANIERE

Scolastico Buono Ottimo Ottimo

generico professionale
Inglese (I I ( (o
Francese Il I Il Il
Tedesco I (I Il (i
ARTO. ..o || I_| Il Il
ARFO. ..o Il 1| Il Il

CONOSCENZE INFORMATICHE

Livello: informatica utente

informatica professionale

Strumenti:

Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.):

TITOLI VARI

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e

I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 4 e 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15)

J0 SOTMOSCATL ..o NAL. A e [1 IO

DICHIARO
sotto propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci che i sottoelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso. a . e rerereeeeeee POSTdl
sono copie conformi ai nspenm ongma]n

A) THOL Al STUAIO 1+t

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni e presso aziende private .....................

11 sottoseritto & a conoscenza che la presente ¢ considerata ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, come
resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci. la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali.
Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento.

Data,
FIRMA

00ES616
— 56 —
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA

Concorso pubblico, per titoli e colloguio, a due posti nel profilo
professionale di primo ricercatore (secondo livello retribu-
tivo) da assegnare all’unita organica S.F.I.T.

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente ¢é stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di due posti nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo):

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2000;

Accertato che i predelu posti risultano disponibile presso I'unita
organica S.F.LT,;

Visto il decreto del Presxdcme della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per Iassistenza, I'integra-
zione sociale ed 1 diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il regolamento organico e del personale;

Delibera:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, a due posti
nel profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello retribu-
tivo) dell’Istituto nazionale di geofisica da destinare all’Unita orga-
nica S.FIT,;

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in fisica.

1 titoli di studio conseguiti all’estero. sempreché equipollenti sul
piano culturale al diploma di laurea richiesto dal bando, dovranno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE
e dal decreto legge n. 115/1992 di recepimento della stessa. Ai fini
dell'accertamento della equipollenza del titolo di studio conseguito
all'estero con il diploma di laurea richiesto dal bando ¢ obbligatorio
allegare un certificato valido attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo.

2) Consolidata esperienza superiore ad anni sei, acquisita attra-
verso attivita di ricerca presso or; scientifici, e dc
da pubblicazioni sulle principali riviste del settore, sui seguenti temi:

struttura e reologia dell’interno della terra. Deformazione e
rilassamento viscoelastico. Meccanismi della sorgente sismica e
momento tensore. Strumentazione geofisica e reti di monitoraggio
mono e multidisciplinari. Modellazione di osservabili geofisici;

3) conoscenza della lingua inglese;

4) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione
europea;

5) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa; 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

6) 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono, inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso; la mancata dichiarazione. nella
domanda di partecipazione, del possesso di uno dei requisiti di cui
al presente articolo determinera l'esclusione dal concorso.

La valutazione della esistenza del possesso del requisito di cui al

punto 2) ¢ demandata al giudizio insindacabile della Commissione
trice di cui al successivo art. 4 in un’apposita seduta prelimi-

nare.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta dal presidente dell’Istituto con propria delibera motivata.

Non possono partecipare al concorso:
coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica, Via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno ivo a quello di pubb ione del presente
bando nella Ga:zerta Ufficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo, si intender protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro il termine
sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario dell’ufficio
postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in considerazione
le domande spedite o presentate oltre il predetto termine e quelle
che, per qualsiasi altra causa, anche di forza maggiore, dovessero per-
venire all'lstituto nazionale di geofisica oltre il ventesimo giorno
dopo il termine stesso.

Per la consegna delle domande a mano I'ufficio protocollo del-
I'Istituto nazionale di geofisica é aperto nei giorni feriali, dal lunedi
al giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 13, dalle ore 13.45 alle ore 14,45 ¢ il
venerdi, dalle ore 9,30 alle ore 13.

La data di arrivo di tutte le domande sard accertata da timbro a
calendario apposto dalla segreteria dell’Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta. contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda stessa si riferisce, il
cognome e nome del candidato e il suo recapito esatto.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva cc ione del cambi o del-
Pindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all’allegato 1 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, pena I'esclusione dal concorso:

il propric nome e cognome (le donne coniugate devono indi-
care nell’ordine, il cognome da nubile, il nome e il cognome da coniu-
gate);
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la data e il luogo di nascita:

I'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell’Istituto nazionale di geofisica con I'indicazione del livello
e profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell’'unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2,
punto 1). indicandone la votazione, la data di conseguimento e I'uni-
versita che lo ha rilasciato:

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2. punto 2).
descrivendo dettagliatamente 'esperienza maturata con l'indicazione
dei periodi di riferimento:

. il possesso del requisito di cui al precedente art. 2. punto 3),
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese:

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea:

di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando:

il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (1ale dichiara-
zione va resa anche se negativa):

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente € negativa;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono. indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico. precisando, in
caso affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere. a
parita di valutazione. cosi come previsto dall’art. 8 del presente
bando;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra assegnata;

la propria residenza, recapito ¢ numero telefonico.

11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l candidato dovra allegare alla domanda:

un dettagliato curriculiun vitae et studiorium;

un elenco particolareggiato, firmato dallinteressato, di tutti i
lavori presentati. nel quale sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo.
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa, e il nome di eventuali coautori;

un elenco, firmato dall’interessato, di tutti i titoli e documenti
presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato: ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio handicap. riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal pr del-

La cc ione dovra conclud
dalla data della prima convocazione.

i suoi lavori entro sei mesi

Art. 5.
Titoli valutubili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra

complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

60 punti per i titoli:

40 punti per il colloquio di cui al successivo art. 6.

I titoli valutabili ¢ i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio e accademici, fino a un massimo di punti 5;

b) pubbl{cazioqi e lavori a stampa firmati dal candidato, fino
a un massimo di punu 30;

¢) attivita nei settori pertinenti con le tematiche previste dal-
l'art. 2. punto 2), fino a un massimo di punti 25.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazmni. scien{iﬁche la commissione prende in considerazione i
seguenti criteri:

originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza dellattivita del candidato con le tematiche di cui
all'art. 2. punto 2) del presente bando;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-
cazioni ¢ la loro diffusione all'interno della comunita scientifica:

continuila temporale della produzione scientifica.

A 1al fine si fa anche riscorso, ove possibile, a parametri ricono-
sciuti in ambito scientifico internazionale.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968. i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione. il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all’allegato 3 del presente bando. tenendo
conto che. ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998. n. 403. possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta: esami
sostenuti: titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica: (attivita lavorativa pre-
stata e incarichi assunti ecc.).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di ¢onseguimento, svolgimento o partecipazione e voia-
zione riportata; per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si € svolta l'attivita.

Gli articoli scientifici (estratti di stampa). possono essere ritenuti
validi ai fini della valutazione. qualora siano presentali in copia
dichiarata conforme all’'originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403-1998. da rendere secondo lo schema di cui
ali'allegato 2 del presente bando. purché rechino le indicazioni rela-
tive all'autore. titolo dell'opera, titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati e numero dell'opera da cui sono ricavati; le fotocopic delle pub-
blicazioni, inoltre. dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari. sotto la propria responsabilita. la pater-
nita dell'opera ai sensi dell'art. 4, della legge n. 15/1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati da una dichiarazione dell'editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
e tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non é consentito il riferimento a documcmj o pub_bl:caznom gia
eventualmente presentati all’Istituto nazionale di geofisica o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni allegate a domande

I'Istituto, sara composta da un presidente, da duc membri e da un
segretario.

di partecipazione ad altri concorsi, anche se presso "Istituto nazio-
nale di geofisica stesso.
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Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

I titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell'attribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli. previa determinazione dei criteri, sara
effettuata prima del colloquio.

Art. 6.

Colloquio - Programma di esame - Valutazione

11 colloquio consistera nella discussione delle attivita di ricerca
svolte. Durante il colloquio, inoltre, verra accertato il grado di cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell’'Unione europea verra accertato, anche, il grado di
conoscenza della lingua italiana.

1l colloquio si intender superato se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 28 punti su 40.

La votazione complessiva risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 7.
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio il candidato dovra
essere munito. con esclusione di altri. di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

ay fotografia recente. con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio:

hj libretto ferroviario:

¢/ lessera postale:

d) porto darmi:

¢/ patente automobilistica:

f) passaporto:

g/ carta d'identita.

Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non
prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A tal fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'Istituto nazionale di geofisica, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
In cui ha sostenuto il colloquio, i document] in carta semplice o una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza, il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito, nella formazione della graduatoria si
terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

gli orfani di guerra:

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo. per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso:

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno:

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza. a parita di merito, sara pre-
ferito il candidato piu giovane di eta, in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7. della legge n. 127/1997, aggiunto
all'art. 2, comma 9. della legge n. 191/1998.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell’Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo l'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per I'ammissione all'im-
piego e dei titoli di cui all'art. 5. La graduatoria sara pubblicata
all’albo ufficiale dell'Istituto nazionale di geofisica, dalla data di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

I vincitori che non siano dipendenti di ruolo. o non siano titolari
di contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n. 70/1975 e 23, decreto del Presidente della Repubblica n. 17171991
dell'Istituto nazionale di geofisica. dovranno presentare o far perve-
nire, entro il termine che verra indicato nel relativo invito a pena di
non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale,
la seguente documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti l’1doneltd fisica all'impiego; nel certificato dovra
essere specificato che ¢ stato eseguito I'accertamento sierologico pre-
visto dall'art. 7 della legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 saranno applicate
le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

fotocopia del documento d’identita.

Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a riempire i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.
Gli interessati dovranno inoltre rendere dichiarazione di non rico-
prire altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province e dei



30-6-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

comuni o di altri entri pubblici o privati e, in caso affermativo effet-
tuare opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311).

I candidati che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni
pubbliche dovranno presentare una copia integrale dello stato matri-
colare ed il certificato medico ed sono esonerati dal presentare gli
altri documenti o la dichiarazione sostitutiva.

~ L'amministrazione puo disporre d’ufficio accertamenti sulla veri-
dicita delle dichiarazioni effettuate.

Art. 10.
Assunzione del vincitore

I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all'impiego saranno assunti in prova con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
professionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio é subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L'accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

1 vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
mano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

1l presidente: BOSCHI

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda di
ammissione al concorso

All'lstituto nazionale di geofisica -
via di Vigna Murata, 605 -

00143 RoMa
...L.. sottoscritt.. .. (cognome e nome
a caratterc slampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito). chiede di essere
ammess..., a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
a n. 2 posti di ruolo in prova nel profilo professionale di primo ricer-
catore (II livello retnbutwo) dell’Istituto nazionale di geofisica da

destinare alla U. 0 AT,

A tal fine ..L..

sottoscritt... dichiara:
. a (prov. di )
5

2) di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione: .....

1) di essere nat.

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............

C guito il presso

9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-
razionl

bliche

10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica ammlmstmzxone e di non essere stat... dichia-
rat... decadut... da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile; ovvero di essere stal... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e dl essere stat.. dlchlarat
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi .

11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali

12) di non aver procedlmcnu penali in corso; ovvero di avere |
seguenti procedimenti penali in corso

13) di essere, nei riguardi degli obbllghn imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seg posizione:
(per i candidati di sesso maschile);

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal-
I'art. 8 del presente bando

15) di essere dispost...

ad assumere servizio presso qualsiasi
sede verra assegnata.

1l candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:

il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...L.. sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di (prov. di )
e, si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda, chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizzo: ...
c.a.p. . comune di
(prov. ) tel.

(I‘mdmzzo in nessun caso pud coincidere con quello dell’Istituto).

Allega:

Luogo e data ..

Firma

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

nome .
prov. Ll

sottoscritt... cognome

nat... a

con la seguente votazione -
(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

4) di aver maturato la seguente esperienza: ...
(descrivere I'esperienza maturata
dimostrando il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto 2) del
bando);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua mglese

6) di essere cittadin

7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al proﬁlo di
cui al presente bando;

8) di essere iscritt...

nelle liste elettorali del comune di
ovvero di non essere iscritt.

nelle liste elettorali per

consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/ 1968 le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in mate-
ria, dichiara sotto la propria responsabilita:

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta).

che le copie dei seguenti lavori 4 stampa e/o pubblicazioni
.......................................... (titoli dei lavori)
autore/i
pubblicato su
rispettivamente compost...
ginali;

da n. ... fogli, sono conformi agli ori-

— 60 —
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che la copia del seg dc Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
compost... da n. ............. fogli, & conforme all'originale. delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-

Luogo e data, ........c.ccccoervernennnee

11 dichiarante
(firma per esteso)

nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge

15 maggio 1997, n. 127, in materia di sempllﬁcazwne delle certifica-
zioni istrative;

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

sottoscritt...

nome .
prov. . il
id in via/piazza
codice fiscale consapevole che,
ai sensi dell’a 26 della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penalc e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune
formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva
di certificazioni).

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di
specxahzzazuone’abllllazlone/quahﬁcazxone
conseguito il ..o presso .
riportando la seguente votazione ..... H

di aver prestato servizio presso
nel/i periodo/i ..o nel/i seguente/i settore/

Luogo edata ........ocooevees

00ES910

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto nel pro-
filo professionale di primo ricercatore (secondo livello retri-
butivo) da assegnare all’unita organica S.F.L.T.

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente ¢ stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo);

Vista la deliberazione del consiglio di a istrazione

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;
Visto il regolamento organico e del personale;

Delibera:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloguio, ad un
posto nel profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello
retributivo) dell’Istituto nazionale di geofisica da destinare all’unita
organica S.F.LT.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:
1) diploma di laurea in fisica.

1 titoli di studio conseguiti all'estero, sempreché equipollenti sul
piano culturale al diploma di laurea richiesto dal bando, dovranno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE
e dal decreto legge n. 115/1992 di recepimento della stessa. Ai fini
dell’accertamento della equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero con il diploma di laurea richiesto dal bando ¢ obbligatorio
allegare un certificato valido attestante gli esami sostenuti /0 i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo.

2) Consolidata esperienza superiore ad anni otto, acquisita attra-
verso attivitd di ricerca presso organismi scientifici, e documentata
da pubblicazioni sulle principali riviste del settore, sui seguenti temi:

. propagazione delle onde sismiche. Modelli spettrali dello scuo-
timento. Amplificazione e attenuazione. Leggi di scala del moto;

3) conoscenza della lingua inglese;

4) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione
europea;

5) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; I'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono, inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso; la mancata dichiarazione, nella
domanda di partecipazione, del possesso di uno dei requisiti di cui

.4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2000:

Accertato che il predetto posto risulta disponibile presso I'unita
organica S.F.I.T.;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per Iaccesso al lavoro;

_ Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza, l'integra-

zione sociale ed i diritti delle persone handicappate:

Visto il decreto legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

al articolo determinera I'esclusione dal concorso.

La valutazione della esistenza del possesso del requisito di cui al
punto 2) ¢ demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4 in un'apposita seduta prelimi-
nare.

Lesclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti &
disposta dal Presidente dell'Istituto con propria delibera motivata.
Non possono partecipare al concorso:
coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo:
coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

p

— 6 —
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice. secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica, Via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzerra Ufficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo. si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a’r entro il
termine sopra indicato: a tal fine fara fede il timbro a calendario del-
I'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande spedite o presentate oltre il predetto termine e
quelle che, per qualsiasi altra causa, anche di forza maggiore, doves-
sero pervenire all'lstituto nazionale di geofisica oltre il ventesimo
giorno dopo il termine stesso.

Per la consegna delle domande a mano !'ufficio protocollo del-
I'Istituto nazionale di geofisica ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi
al giovedi, dalle ore 9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ il
venerdi, dalle ore 9,30 alle ore 13.

La data di arrivo di tutte le domande sard accertata da timbro a
calendario apposto dalla segreteria dell'Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati 1l concorso cui la domanda stessa si riferisce. il
cognome e nome del candidato e il suo recapito esatto.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 1 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, pena I'esclusione dal concorso:

il proprio nome e cognome (le donne coniugate devono indi-
care nell’ordine, il cognome da nubile, il nome e il cognome da coniu-
gate);

la data e il luogo di nascita;

I'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica con 'indicazione del livello
e profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell'unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2, pun-
to 1), indicandone la votazione, la data di conseguimento e l'univer-
sita che lo ha rilasciato;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 2),
descrivendo dettagliatamente I'esperienza maturata con I'indicazione
dei periodi di riferimento;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 3),
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese;

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

il comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione va resa anche se negativa);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente € negativa;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico, precisando, in
caso affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o dj
applicazione dell’amnistia o del perdono ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a
parita di valutazione, cosi come previsto dall’art. 8 del presente
bando;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra assegnata:

la propria residenza, recapito ¢ numero telefonico.

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili ¢ politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi. ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l candidato dovra allegare alla domanda:

un dettagliato curriculum vitae et studiorium;

~un elenco particolareggiato, firmato dallinteressato. di tutti i
lavori presentati, nel quale sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa, e il nome di eventuali coautori:

un elenco. firmato dall’interessato, di tutti i titoli ¢ documenti
presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato: ai sensi dell’art. 4. comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997. n. 127, la firma non ¢é soggetta ad autenticazione. Non sard
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

1 candidati riconosciuti handicappati. ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio handicap. riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove. ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell'Isti-
tuto, sara composta da un presidente, da due membri ¢ da un segreta-
rio.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili
La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporrd
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio di cui al successivo art. 6.
I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio e accademici, fino a un o di punti §;
by pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato, fino
a un massimo di punti 30;

¢) attivita nei settori pertinenti con le tematiche previste dal-
l’art. 2, punto 2), fino a un massimo di punti 25.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazioni scientifiche la commissione prende in considerazione 1
seguenti criteri:

originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore
metodologico; o
congruenza dell’attivita del candidato con le tematiche di cul
all'art. 2, punto 2) del presente bando; .
rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle qubll-
cazioni e la loro diffusione all'interno della comunita scientifica;
continuita temporale della produzione scientifica.

A tal fine si fa anche riscorso. ove possibile, a parametri ricono-

sciuti in ambito scientifico internazionale.
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Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata. ai sensi della legge n. 15/1968. i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione. il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all'allegato 3 del presente bando, tenendo
conto che. ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998. n. 403, possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta: esami
sostenuti: titolo di specializzazione, di abilitazione. di formazione. di
aggiornamento ¢ di qualificazione tecnica; (attivita lavorativa pre-
stata e incarichi assunti ecc.).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di conseguimento. svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata: per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si ¢ svolta l'attivita.

Gli articoli scientifici (estratti di stampa), possono essere ritenuti
validi ai fini della valutazione. qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all’'originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 2 del presente bando, purché rechino le indicazioni rela-
tive all’autore, titolo dell'opera, titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati e numero dell’'opera da cui sono ricavati; le fotocopie delle pub-
blicazioni, inoltre, dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilita, la pater-
nita dell’'opera ai sensi dellart. 4. della legge n. 15/1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati da una dichiarazione dell’editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
e tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non ¢€ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati all'Istituto nazionale di geofisica o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni allegate a domande
di partecipazione ad altri concorsi, anche se presso I'Istituto nazio-
nale di geofisica stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

I titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell’attribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri, sara
effettuata prima del colloquio.

Art. 6.

Colloguio - Programma di esame - Valutazione

11 colloquio consistera nella discussione delle attivita di ricerca
svolte. Durante il colloquio, inoltre, verra accertato il grado di cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell’Unione europea verra accertato, anche, il grado di
conoscenza della lingua italiana.

11 colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 28 punti su 40.

 La votazione complessiva risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo il colloquio. tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio il candidato dovra
essere munito, con esclusione di altri, di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

a) fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;

b, libretto ferroviario;

¢) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;

g/ carta d’identita.

Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non
prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6,

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A 1al fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'Istituto nazionale di geofisica, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza. il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

gli orfani di guerra:

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;
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i coniugati ¢ i nen coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili:

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito ¢ di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza. a parita di merito. sard pre-
ferito il candidalo pil giovane di eta. in applicazione de! secondo
penodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
all’art. 2, comma 9, delia legge n. 1911998,

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell’Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo I'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione all'im-
piego e dei titoli di cui all'art. 5. La graduatoria sara pubblicata
all'albo ufficiale dell’Istituto nazionale di geofisica, dalla data di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore che non sia dipendente di ruolo, o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n.70/1975 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991 dell’Istituto nazionale di geofisica, dovra presentars o
far pervenire, entro il termine che gli verra indicato nel relativo invito
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale, la seguente documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o dz un medico mili-
tare dal quale risulti I'idoneita fisica all'impiego; nel certificato dovra
essere specificato che ¢ stato eseguito I'accertamento sierologico pre-
visto dall’art. 7 della legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 saranno applicate
le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

fotocopia del documento d’identita

Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403. L’in-
teressato dovrd inoltre rendere dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato. delle province e dei comuni o
di altri entri pubblici o privati e, in caso affermativo effettuare
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311).

Ii candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed ¢ esonerato dal presentare gli altri docu-
menti o la dichiarazione sostitutiva.

L’amministrazione pu6 disporre d'ufficio accertamenti sulla veri-
dicita delle dichiarazioni effettuate.

Art. 10.

Assunczione del vincitore

11 vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per ’ammissione all’impiego sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

1l vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Roma. 1° giugno 2000

11 presidente: Boscui

ALLEGATO |

Fac-simile della domanda di
ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica -
Via di Vigna Murata, 605 -
00143 RoMa

L SOROSCIItE... oo (cognome e nome
a carattere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito), chiede di essere
ammess.... a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
an. 1 posto di ruolo in prova nel profilo professionale di primo ricer-
catore (II livello retributivo) dell'Istituto nazionale di geofisica da
destinare alla U.O. S.F.IT.

A 1al fine ...L.. sottoscritt... dichiara:

.a ( prov di )

1) di essere nat

2) di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione:

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............

conseguito il
con la votazione
(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

presso

4) di aver maturato la seguente esperienza:
(desunvere lespenenza maturala,
dimostrando il possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2) del
bando);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua mglese,
6) di essere cittadin

7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al proﬁlo di
cui al presente bando;

8) di essere iscritt...

nelle liste elettorali del comune di ...
ovvero di non essere iscritt
nelle liste €lettorali PET ........cccciimiriiiiiiniiiicirreren s 5

9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-

bliche razioni
10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'lmplego
prcsso una pubblica ammlmstrazlone ¢ di non essere stat... dichia-

rat... decadut...
me
sanabile; ovvero di essere stat... destituit... o dispensat...
presso una pubblica amministrazione ¢ di essere stal
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi .

da altro impiego statale per averlo coqseguuo

iante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
dall’impiego
. dichiarat...

11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali...

12) di non aver procedimenti p!‘.l‘ld]l in corso; ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso ........

13) di essere, nei riguardi degli obbhgh mposu dalle leggl sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: . s
(per i candidati di sesso maschile);

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal-
I'art. 8 del presente bando

15) di essere dispost...
sede verra assegnata.

ad assumere servizio presso qualsiasi
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1l candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:
il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...L.. sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di i
e, si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive alla data
di presemdznone della presente domanda, chiede che ogni comunica-

zione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizz: n ...
ca.p. . comune di ...

(prov. A Y tel

) tel.
('indirizzo in nessun caso pud coincidere con quello dell’Istituto).

© Allega:

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt... nome
nat... a prov. il

__ consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in mate-
ria, dichiara sotto la propria responsabilita:

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta).

che le coplc dei seguentl lavori a stampa e/o pubblicazioni .

. .. (titoli dei lavori)

cognome

autore/i
pubblicato su
rispettivamente compost...

da n. ... fogli, sono conformi agli ori-

ginali;
che la copia del seg! doci
compost... dan. ............ fogli, é conforme all’originale.

Luogo e data, .....ccooevriiinns

11 dichiarante
(firma per esteso)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt... cognome
nome . nat... a
prov. il .
i Via/PIazza ....c.ovcecueiniciinnnnes
codice fiscale consapevole che,
ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la

falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune
formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva
di certificazioni).

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di
specializzazione/abilitazione/qualificazione ....
[ ito il Ppresso ..
riportando la seguente votazione

di aver prestato servizio presso

nel/i periodo/i ......... nel/i /i settore/i

Luogo e data ........ccoovverrerienn

11 dichiarante
(firma per esteso)

00ES911

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto nel pro-
filo professionale di primo ricercatore (secondo livello retri-
butivo) da assegnare all’unita organica geomagnetismo.

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta del consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente € stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo);

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale € stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2000;

Accertato che il predetto posto risulta disponibile presso 'unita
organica geomagnetismo,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza, I'integra-
zione sociale ed 1 diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative:

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il regolamento organico e del personale:

Delibera:

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per. titoli e colloquio, ad un
posto nel profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello
retnbunvo) dell’Istituto nazionale di geofisica da destinare all'unita
organica geomagnetismo.
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Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza O provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 candidato dovra allegare alla domanda:

un dettagliato curriculum vitae et studiorum;

un elenco particolareggiato. firmato dall'interessato, di tutti i
lavori presentati, nel quqlc sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa. ¢ il nome di eventuali coautori;

un elenco. firmato dall'interessato. di tutti i titoli ¢ documenti
presenlau.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato: ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997. n. 127. la firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

1 candidati riconosciuti handicappati. ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio_handicap. riguardo lausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I'Istituto, sara composta da un presidente, da due membri e da un
segretario.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio di cui al successivo art. 6.

I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:
ay titoli di studio e accademici. fino a un massimo di punti 5:
b) pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato. fino
a un massimo di punti 30:
) attivita nei settori pertinenti con le tematiche previste dal-
I'art. 2. punto 2). fino a un massimo di punti 25.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazioni scientifiche la commissione prende in considerazione i
seguenti criteri:

originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore
metodologico:

congruenza dellattivita del candidato con le tematiche di cui
all'art. 2, punto 2). del presente bando:

rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pl{bbli»
cazioni e la loro diffusione all'interno della comunita scientifica:

continuita temporale della produzione scientifica.

A tal fine si fa anche ricorso. ove possibile. a parametri ricono-
sciuti in ambito scientifico internazionale.

Ai fini della valutazione. il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata. ai sensi della legge n. 1571968. i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione, il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all'allegato 3 del presente bando, tenendo
conto che. ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta: esami
sostenuti; titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica: (attivita lavorativa pre-
stata e incarichi assunti ecc.).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione ¢ vota-
zione riportata; per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si € svolta lattivita.

Gli articoli scientifici (estratti di stampa), possono essere ritenuti
validi ai fini della valutazione, qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all’'originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblice. n. 403/1998. da rendere secondo lo schema di cui
all’allegato 2 del presente bando, purché rechino le indicazioni rela-
tive all’autore, titolo dell’opera, titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati € numero dell’opera da cui sono ricavati; le fotocopie delle pub-
blicazioni, inoltre. dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari. sotto la propria responsabilita, la pater-
nita dell'opera ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati da una dichiarazione dell’'editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
e tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati al'LN.G o ad altre amministrazioni o a
documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione ad
altri concorsi. anche se presso I'LN.G. stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

1 titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell'attribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri, sard
effettuata prima del colloquio.

Art. 6.
Colloquio - Programma di esame - Valutazione

11 colloquio consistera nella discussione delle attivita di ricerca
svolte. Durante il colloquio, inoltre. verra accertato il grado di cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell'Unione europea verra accertato. anche. il grado di
conoscenza della lingua italiana.

11 colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 2% punti su 40.

La votazione complessiva risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli ¢ dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 7.

Diario delle prove di esume - Document: di identitd

I candidati “iceveranno comunicazione circa ia data ¢ la sede in
cui avra luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento. non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verrd comunicate i pun-
teggio riportato nella valutazione dei titol.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio 1l candidato dovra
essere munito, con esclusione di altri, di uno dei seguenti vaiidi docu-
menti di ficonoscimento:

« fotografia recente, von firma autenticata dal sindace o da
un notaio:

b libretto ferroviario:

¢, lessera postale:

d porto darmi;
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e) patente automobilistica;
f) passaporto;
g) carta d’identita.
Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non

prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6.

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A 1al fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'stituto nazionale di geofisica. entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio. i documenti in carta semplice o una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva. prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza, il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito. nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare:

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

¢li orfani di guerra:

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

i feriti in combattimento;

¢li insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, noncheé i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatte di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privalo;

coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

coloro che abbiano prestato lodevoie servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso:

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara pre-
ferito il candidato piu giovane di eta, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

Riconosciuta Ja regolaritd del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell'Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo I'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione all'im-
piego ¢ ‘dei titoli di cui all'art. 5. La graduatoria sara pubblicata
all'albo ufficiale dell'Istituto nazionale di geofisica, dalla data di pub-
blicazione decorrerd il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore che non sia dipendente di ruolo, o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n.70/1975 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 17171991 dell'LN.G., dovra presentare o far pervenire, entro il ter-
mine che gli verra indicato nel relativo invito a pena di non dar luogo
alla successiva stipulazione del contratto individuale, la seguente
documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti I'idoneita fisica all'impiego: nel certificato dovra
essere specificato che € stato eseguito I'accertamento sierologico pre-
visto dall’art. 7 della legge n. 837-1956: ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge 5 febbraio 1992. n. 104, saranno applicate
le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa;

fotocopia del documento d’identita.

Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998. n. 403. L'in-
teressato dovra inoltre rendére dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province e dei comuni o
di altri enti pubblici o privati e, in caso affermativo, effettuare
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311).

11 candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed € esonerato dal presentare gli altri docu-
menii o la dichiarazione sostitutiva.

L'amministrazione pud disporre d’ufficio accertamenti sulla veri-
dicita delle dichiarazioni effettuate.

Art. 10.
Assunzione del vincitore

1l vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per I'ammissione all'impiego sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esilo
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L'accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.
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1l vincitore' del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

1l presidente: BoscHi

ALLEGATO |

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica -
Via di Vigna Murata, 605 -
000143 RoMa

vl SOUOSCIILL. . oo (cognome e nome
a carattere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito), chiede di essere
ammess..., a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
ad un posto di ruolo in prova nel profilo professionale di primo ricer-
catore (secondo livello retributivo) dell’Istituto nazionale di geofisica
da destinare alla u.o. geomagnetismo.

A tal fine ...L.. sottoscritt...

dichiara:

1) di essere nat... a
(prov. di
2) di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione: ..............

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:

il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di (prov. di )
e, si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda, chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al segueme
indirizzo:
c.a.p.

comune di

(prov. d ) tel
(] indirizzo in nessun caso pud coincidere con quello dell’Istituto).
Allega:
Luogo e data .

Firma

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968, e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...il.“ sottoscritt... cognome

nat..

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
cc ito il

presso
con la seguente votazione: .
richiesto per I'ammissione al concorso):

(indicare il titolo di studio

4) di aver maturato la seguente esperienza
. (descrivere I'esperienza maturata,
dimostrando il possesso del requlsno di cui all’art. 2. punto 2). del
bando):

5) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;
6) di essere cittadin...

7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

8) di essere iscritt...

nelle liste elettorali del comune di .........
; ovvero di non essere iscritt...

nelle liste elettorali per

9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-
razioni

bliche

10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat... dichia-
rat... decadut... da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile; ovvero di essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat...
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi

11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali

12) di non aver procedlmenu penali in corso; ovvero di avere 1
seguenti procedimenti penali in corso

13) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: ......
(per i candidati di sesso maschile);

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal-
l'art. 8 del presente bando

15) di essere dispost...
sede verra assegnata.

ad assumere servizio presso qualsiasi

consapevo]e che. ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968 le d|ch|a-
razioni mendaci. la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita: (a titolo puramente esempli-
ficativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate
nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta):
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubbhcanom
... (titoli dei lavori).........

autore/i
pubblicato su

rispettivamente compost... da n. ................ fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del documento.
compost... da n. fogli, € conforme all’originale.

Luogo e data, ......ccccooevnnnns

11 dichiarante (firma per esteso)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968, e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...L.. sottoscritt... cognome
nome nat... a
prov. il
resid in. .. via/piazza ...

codice fiscale consapevole che,
ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
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pria responsabilita: (a titolo puramente esemplificativo si riportano
alcune formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni):

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di
specializzazione‘abilitazione. fqualnﬁcaznone
conseguito il . presso
riportando la

votazione

di aver prestato servizio presso
nel'i periodo i ...cooeeecennanee nel/i seguente. i SEUOre i .o.evceureeererennns

Luogo e data........cccccevcenne.

11 dichiarante (firma per esteso)

00ES5912

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto nel
profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello
retributivo) da assegnare all’'unita organica geodinamica.
(Delibera n. 623).

JL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta del consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente € stato autorizzatc a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo):

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2000:

Accertato che il predetto posto risulta disponibile presso I'unita
organica geodinamica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari oppertu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992. n. 104, per l'assistenza. I'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994.
n. 487, e 30 outobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;
Visto il regolamento organico e del personale;

Delibera:

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubbhco, per. titoli e colloquio, ad un

to nel profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello
retnbutlvo) dell’Istituto nazionale di geofisica da destinare all'unita
organica geodinamica.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in scienze geologiche.

1 titoli di studio conseguiti all’'estero. sempreché equipollenti sul
piano culturale al dlploma di laurea richiesto dal bando, donanno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 8948 ‘CEE
e dal decreto legislativo n. 11571992 di recepimento della stessa. Ai
fini dell’accertamento dell’equipollenza del titolo di studio conseguito
all'estero con il diploma di laurea richiesto dal bando ¢ obbligatorio
allegare un certiticato valido attestante gli esami sostenuti ¢ ‘0 i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo:

2) esperienza in tecniche di sorveglianza sismica. Consolidata
esperienza, superiore ad anni nove acquisita attraverso attivita di
ricerca presso organismi scientifici, e documentata da pubblicazioni
sulle principali riviste del settore. sui seguenti temi: tecniche di rileva-
mento degli effetti dei terremoti in Italia e all'estero; di raccolta ed
analisi dei dati macro sismici di terremoti antichi e recenti con parti-
colare riferimento alle grandi aree urbane; effetti sismo-geologici dei
terremoti: scale di valutazione dell'intensita. Applicazione di metodi
statistici nello studio della sismicita spazio-temporale. Metodologie
e problematiche dell’area italiana relative alla pericolosita sismica:

3) conoscenza della lingua inglese;

4) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

3) idoneita fisica all'impiego: ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992. saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa: 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia:

6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono.
inoltre. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso; la mancata dichiarazione. nella
domanda di partecipazione, del possesso di uno dei requisiti di cui
al presente articolo determinera I'esclusione dal concorso.

La valutazione dell'esistenza del possesso del requisito di cui al
punto 2) é demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4 in un’apposita seduta prelimi-
nare.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta dal presidente dell'Istituto con propria delibera motivata.

Non possono partecipare al concorso:
coloro i quali siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d, del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all’Istituto nazionale di geofisica - Via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma. entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo, si intenderd protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a’r entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario del-
I'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande spedite o presentate oltre il predetto termine ¢
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quelle che, per quznlsiz}si altra causa, anche di forza maggiore, doves-
sero pervenire a]l'l§l|tulo nazionale di geofisica oltre il ventesimo
giorno dopo il termine stesso.

Per la consegna delle domande a mano I'ufficio protocollo dell'l-
stituto nazionale di geofisica ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al
giovedi, dalle ore 9,30 alle 13, dalle ore 13,45 alle 14,45 e il venerdi,
dalle ore 9.30 alle 13.

La data di arrivo di tutte le domande sara accertata da timbro a
calendario apposto c!alla segreteria dell’Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta. contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda stessa si riferisce. il
cognome e nome del candidato e il suo recapito esatto.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del-
I'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 1 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilitd. pena l'esclusione dal concorso:

» il proprio nome e cognome (le donne coniugate devono
indicare nell'ordine. il cognome da nubile. il nome e il cognome da
coniugate):

la data e il luogo di nascita;

I'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica con l'indicazione del livello
¢ profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell'unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2.
punto 1). indicandone la votazione. la data di conseguimento e 'uni-
versita che lo ha rilasciato:

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 2),
descrivendo dettagliatamente 'esperienza maturata con l'indicazione
dei periodi di riferimento:

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2. punto 3).
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese:

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea:

di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando:

il comune nelle cui liste elettorali & iscritto. ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione va resa anche se negativa):

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente ¢ negativa:

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono. indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-

di i penali event pendenti a suo carico, precisando, in
caso affermativo. gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell’'amnistia o del perdono ed il 1!tolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a
parita di valutazione, cosi come previsto dall'art. 8 del presente
bando;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra assegnata;

la propria residenza, recapito e numero telefonico.

Il candidato di cittadinanza_diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato dovra allegare alla domanda:
un dettagiiato curriculum vitae et studiorium;

_ un elenco particolareggiato, firmato dall’interessato, di tutti i
lavori presentati. nel quale sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa. ¢ il nome di eventuali coautori;

un elenco. firmato dall’interessato, di tutti i titoli e documenti
presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sens: dell’art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la firma non € soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.

Conunissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell’Isti-
tuto. sara composta da un presidente, da due membri e da un segreta-
rio.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
60 punti per i titoli:
40 punti per il colloquio di cui al successivo art. 6.
I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio e accademici. fino a un massimo di punti 5;
b) pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato, fino
a un massimo di punti 30;
¢) attivita nei settori pertinenti con le tematiche previste dal-
I'art. 2, punto 2). fino a un massimo di punti 25.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazioni scientifiche la commissione prende in considerazione i
seguenti criteri:

1) originalita e innovativitd della produzione scientifica e
rigore metodologico;

2) congruenza dell’attivita del candidato con le tematiche di
cui all’art. 2, punto 2). del presente bando;

3) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e la loro diffusione all'interno della comunita scientifica;

4) continuita temporale della produzione scientifica.

A tal fine si fa anche ricorso, ove possibile, a parametri ricono-
sciuti in ambito scientifico internazionale.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione. il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all’allegato 3 del presente bando, tenendo
conto che, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente de]lg Rep\lb:
blica 20 ottobre 1998, n. 403, possono essere autocertificati i seguenti
titoli: titolo di studio o qualifica professionale posseduta; esami soste-
nuti; titolo di specializzazione, di abilitaziqr{e, di forrpazlone, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica (attivita lavorativa prestata
e incarichi assunti ecc.).
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Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data. luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata; per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si € svolta l'attivita.

Gli articoli scientifici (estratti di stampa). possono essere ritenuti
validi ai fini della valutazione, qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998. da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 2 del presente bando, purché rechino le indicazioni rela-
tive all'autore, titolo dell'opera. titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati e numero dell'opera da cui sono ricavati; le fotocopie delle pub-
blicazioni. inoltre. dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari. sotto la propria responsabilita. la pater-
nita dell'opera ai sensi dell'art. 4. della legge n. 15/1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati da una dichiarazione dell’editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella iingua di origine
¢ tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero.
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati all'Istituto nazionale di geofisica o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni allegate a domande
di partecipazione ad altri concorsi. anche se presso I'Istituto nazio-
nale di geofisica stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

1 titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell'autribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla yveridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri, sara
effettuata prima del colloquio.

Art. 6.
Colloguio - Programma di esame - Valutazione

11 colloquio consistera nella discussione delle attivita di ricerca
svolte. Durante il colloquio, inoltre, verra accertato il grado di cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell’'Unione europea verra accertato, anche, il grado di
conoscenza della lingua italiana.

11 colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 28 punti su 49.

La votazione complessiva risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 7.
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

1 candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio il candidato dovra
essere munito, con esclusione di altri, di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

a, fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;

b) libretto ferroviario;

c) tessera postale;

d) porto d'armi:
e) patente automobilistica;
) passaporio;
g) carta d'identita.
Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non

prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduaroria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine,

A 1al fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'lstituto nazionale di geofisica. entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza, il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terrd
conto, nell'ordine. dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

gli orfani di guerra:

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato:

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenty;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
dall’aver prestaio lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara pre-
ferito il candidato pii giovane di etd, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.
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Riconos_ci_uta la regolarita del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell’Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo I'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione all’im-
piego ¢ dei titoli di cui all'art. 5. La graduatoria sara pubblicata
all’albo ufficiale dell’Istituto nazionale di geofisica, dalla data di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore che non sia dipendente di ruolo, o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n. 7071975 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 17171991 dell'Istituto nazionale di geofisica, dovra presentare o
far pervenire, entro il termine che gli verra indicato nel relativo invito
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale, la seguente documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti I'idoneita fisica all'impiego; nel certificato dovra
essere specificato che € stato eseguito I'accertamento sierologico pre-
visto dall'art. 7 della legge n. 837/1956: ai soggetti riconosciuti handi-
cappali ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate
le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

fotocopia del documento d’identita.

Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403. L’in-
teressato dovra inoltre rendere dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province e dei comuni o
di altri entri pubblici o privati e. in caso affermativo effettuare
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311).

11 candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed ¢ esonerato dal presentare gli altri docu-
menti o la dichiarazione sostitutiva.

L'amministrazione puo disporre d’ufficio accertamenti sulla veri-

dicitd delle dichiarazioni effettuate.

Art. 10.

Assunzione del vincitore

11 vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all'impiego sard assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra dal diritto alla costitu-
zione del rappor:o di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

1l presidente: BosCHI

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica -
Via di Vigna Murata, 605 -
000143 RoMa

...L.. sottoscritt (cognome e nome
a carattere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito), chiede di essere
ammess.... a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
ad un posto di ruolo in prova nel profilo professionale di primo ricer-
catore (secondo livello retributivo) dell'Istituto nazionale di geofisica
da destinare alla U.O. geodinamica.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:

1) di essere nat... a
(prov. di )il ..

2) di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione: ..............

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............

[ ) i

presso
con la seg votazione:
richiesto per 'ammissione al concorso);
4) di aver maturato la esperienza:
(descrivere I'esperienza maturata,
dimostrando il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto 2), del
bando);
5) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;
6) di essere cittadin...
7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;
8) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..
; ovvero di non essere iscrit!

(indicare il titolo di studio

nelle liste elettorali per
9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-

inistrazioni :
10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat... dichia-
rat... decadut... da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile; ovvero di essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi .

bliche

11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali ;

12) di non aver procedimenti penali in corso; ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso H

13) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella g posizione:
(per i candidati di sesso maschile);

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal-
Part. 8 del presente bando H

15) di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi
sede verra assegnata.
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Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:
il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione:

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...L... sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di (prov. di c.oooeeevininns )
¢, si impegna a comunicare e eventuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda. chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizzo: n.
c.a.p. . comune di
(prov. ) tel.
(I'indirizzo in nessun caso puo coincidere con quello dell'Istituto).

Allega:

Luogo e data ..........cceeueee

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 151968, e art. 2 D.P.R. n. 403:1998)

razioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia,
dichiara sotto la propria responsabililé (a titolo puramente esempliﬁ-
cativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta):

che le copie dei seguenti lavori a stampa e:o pubblicazioni
.......................................... (titoli dei 1avori)........cocoooioeniiiiiciccs

autore i
pubblicato su
rispettivamente compost.
originali;

che la copia del dc
compost...

.dan. fogli, sono conformi ag]”i

dan. ... fogll é conforme all’originale.
Luogo e data, .......cccoeveeueen

11 dichiarante

(firma per esteso)

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968, e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt... cognome

nat...a
prov. il
r via‘piazza

in

codice fiscale consapevole che,
ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto Ja pro-

pria responsabilita (a titolo puramente esemplificativo si riportano
alcune formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni):

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di
specializzazione ‘abilitazione/qualificazione .............cccoco.....
[ DU presso
riportando la votazione

di aver prestato servizio presso
nel i periodo/i ................... nel/i seguente’i settore/i

Luogo e data ........coeooeee

11 dichiarante

(firma per esteso)

00ES913

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto nel pro-
filo professionale di primo ricercatore (secondo livello retri-
butivo) da assegnare all’unita organica geodinamica. (Deli-
bera n. 624).

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta del consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente ¢ stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo);

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2000;

Accertato che il predetto posto risulta disponibile presso I'unita
organica geodinamica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171:

Vista la legge i0 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, I'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994.
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1. 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;
Visto il regolamento organico e del personale,

Delibera:

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un
posto nel profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello
retributivo) dell” Istituto nazionale di geofisica da destinare all'unita
organica geodinamica.

— 4 —
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Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per I‘ammissiong al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in fisica.

1 titoli di studio conseguiti all'estero, sempreché equipollenti sul
piano culturale al diploma di laurea richiesto dal bando, dovranno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE
e dal decreto-legislativo n. 11571992 di recepimento della stessa. Ai
fini dell’accertamento dell’equipollenza del titolo di studio conseguito
all'estero con il diploma di laurea richiesto dal bando ¢ obbligatorio
allegare un certificato valido attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo:

2) esperienza in tecniche di sorveglianza sismica. Consolidata
esperienza. superiore ad anni nove acquisita attraverso attivita di
ricerca presso organismi scientifici. e documentata da pubblicazioni
sulle principali riviste del settore. sui seguenti temi:

tecniche e metodi geodetici per il controllo delle deformazioni;
reti G.P.S. definizione e standardizzazione delle procedure di analisi
di osservazioni GPS. stima dei campi di velocita e del tensore di
strain da reti GPS in aree d’interesse geofisico. Metodi geodetici e cri-
teri di valutazione per lo studio degli effetti dei terremoti sull’am-
biente:

3) conoscenza della lingua inglese:

4) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

5) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappali ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; I'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia:

6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso; la mancata dichiarazione, nella
domanda di partecipazione. del possesso di uno dei requisiti di cui
al presente articolo determinera I'esclusione dal concorso.

La valutazione dell'esistenza del possesso del requisito di cui al
punto 2) é demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4 in un’apposita seduta prelimi-
nare.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta dal presidente dell'Istituto con propria delibera motivata.

Non possono partecipare al concorso:
coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo:

coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento. ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell'art. 127. primo comma. lettera dj. del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice. secondo lo schema di cui all'allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica - Via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma. entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzerra Ufficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendgno del-
I'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande spedite o presentate oltre il predetto termine ¢

quelle che, per qualsiasi altra causa. anche di forza maggiore, doves-
sero pervenire all'LN.G. oltre il ventesimo giorno dopo il termine
stesso.

Per la consegna delle domande a mano ['ufficio protocollo del-
PLN.G. ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al giovedi, dalle ore
9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ il venerdi, dalle ore
9.30 alle ore 13.

La data di arrivo di tutte le domande sara accertata da timbro a
calendario apposto dalla segreteria dell’Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda stessa si riferisce, il
cognome e nome del candidato ¢ il suo recapito esatto.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva co icazione del cambi > del-
I'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare Ja relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 1 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilitd. pena 'esclusione dal concorso:

il proprio nome e cognome (le donne coniugate devono
indicare nell'ordine, il cognome da nubile, il nome e il cognome da
coniugate);

la data e il luogo di nascita;

I'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica con I'indicazione del livello
e profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell’unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2, punto
1). indicandone la votazione, la data di conseguimento e I'universita
che lo ha rilasciato;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 2),
descrivendo dettagliatamente I'esperienza maturata con 'indicazione
dei periodi di riferimento;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 3),
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese;

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea,

di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione va resa anche se negativa):

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione ¢ di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente é negativa:

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia. condono. indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-

di ti penali eventual pendenti a suo carico, precisando. in
caso affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a
paritd di valutazione, cosi come previsto dallart. 8 del presente
bando;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra assegnalta;

la propria residenza. recapito e numero telefonico.
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Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza. ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 candidato dovra allegare alla domanda:

un dettagliato curriculum vitae et studiorum;

un elenco particolareggiato. firmato dall'interessato, di tutti i
lavori presentati. nel quale sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa. ¢ il nome di eventuali coautori;

un elenco. firmato dall'interessato, di tutti i titoli ¢ documenti
presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5. della legge 15 mag-
gio 1997. n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio handicap. riguardo l'ausilio necessario. nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove. ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I'Istituto, sara composta da un presidente. da due membri ¢ da un
segretario.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio di cui al successivo art. 6.

I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:
a; titoli di studio e accademici, fino a un massimo di punti 5;
b) pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato. fino
a un massimo di punti 30;

¢) attivita nei settori pertinenti con le tematiche previste dal-
I'art. 2. punto 2). fino a un massimo di punti 25.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazioni scientifiche la commissione prende in considerazione i
seguenti criteri:

1) originaliia e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

2) congruenza dell’attivita del candidato con le tematiche di
cui all’art. 2, punto 2), del presente bando:

3) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e la loro diffusione all'interno della comunita scientifica;

4) continuita temporale della produzione scientifica.

A 1al fine si fa anche ricorso. ove possibile, a parametri ricono-
sciuti in ambito scientifico internazionale.

Al fini della valutazione, il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione. il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all'allegato 3 del presente bando, tenendo
conto che, ai sensi dell’art. | del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta; esami
sostenuti; titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica; (attivitd lavorativa pre-
stata e incarichi assunti ecc.).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione dj
data, luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata; per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si & svolta I'attivita.

Gli articoli scientifici (estratti di stampa), possono essere ritenutj
validi ai fini della valutazione, qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 2 del presente bando, purché rechino le indicazioni rela-
tive all’autore, titolo dell’'opera, titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati ¢ numero dell'opera da cui sono ricavali; le fotocopie delle pub-
blicazioni, inoltre, dovranno essere accompagnate da una nota
con la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilita, la
paternita dell'opera ai sensi dell'art. 4, della legge n. 15/1968. Per i
lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati da una dichiarazione dell'editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
¢ tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati all'LN.G. o ad altre amministrazioni o a
documenti o pubblicazioni allegate a domande di partccipazione ad
altri concorsi. anche se presso I'lLN.G. stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

1 titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell’attribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli. previa detcrminazione dei criteri, sara
effettuata prima del colloquio.

Art. 6.
Colloquio - Programma di esame - Valutazione

11 colloquio consistera nella discussione delle attivita di ricerca
svolte. Durante il colloquio. inoltre, verra accertato il grado di cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell'Unione europea verra accertato, anche, il grado di
conoscenza della lingua italiana.

11 colloquio si intendera superalo se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 28 punti su 40.

La votazione complessiva risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 7.
Diario delie prove di esame - Documeiti di identita

I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio il candidato dovra
essere munito, con esclusione di altri, di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

a; fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;

b, libretto ferroviario;

¢) tessera postale;

d) porto d’armi;
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e) patente automobilistica:
/) passaporto:
g/ carta d’identita.

Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non
prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sard formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6.

La graduatoria verrda compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A 1al fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'lstituto nazionale di geofisica. entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio. i documenti in carta semplice 0 una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva. prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva. precedenza o preferenza. il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito. nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell'ordine. dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare:

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

i feriti in combattimento:

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, noncheé i capi di famiglia numerosa:

i fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugalti e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico:

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara pre-
ferito il candidato piu giovane di eta, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell’Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo l'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione all'im-
piego e dei titoli di cui all'art. 5. La graduatoria sara pubblicata
all'albo ufficiale dell Istituto nazionale di geofisica. dalla data di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore che non sia dipendente di ruolo. o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n. 7071975 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 17171991 del'LLN.G.. dovra presentare o far pervenire, entro il ter-
mine che gli verrd indicato nel relativo invito a pena di non dar luogo
alla successiva stipulazione del contratto individuale. la seguente
documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti I'idoneita fisica all'impiego: nel certificato dovra
essere specificato che ¢ stato eseguito l'accertamento sierologico pre-
visto dall'art. 7 della legge n. 837/1956: ai soggetti riconosciuti handi-
cappali ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate
le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa:

fotocopia del documento d'identita.

Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998. n. 403. L'in-
teressato dovra inoltre rendere dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato. delle province e dei comuni o
di altri enti pubblici o privati e. in caso affermativo effettuare opzione
per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958, n. 311).

11 candidato che sia dip di ruolo di razioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed é esonerato dal presentare gli altri docu-
menti o la dichiarazione sostitutiva.

L'amministrazione pud disporre d'ufficio accertamenti sulla veri-
dicita delle dichiarazioni effettuate.

Art. 10.

Assunzione del vincitore

11 vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all’impiego sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio é subordinata al compimento. con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ¢ il profilo attribuito.

L'accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.
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1l vincitore del concorso che, senza giustiﬁqago motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

Il presidente: BoscH1

ALLEGATO |

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituro nazionale di geofisica -
Via di Vigna Murata, 605 -
000143 Roma

...L... sottoscritt.. +wveeeers (cOgNOME € NOMeE
a carattere sta.mpatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile.
quindi il nome seguito dal cognome del marito), chiede di essere
ammess.... a partecipare al concorso pubblico. per titoli e colloquio.
ad un posto di ruolo in prova nel protilo professionale di primo ricer-
catore (secondo livello retributivo) dell'Istituto nazionale di geofisica
da destinare alla unita organica geodinamica.

A tal fine ...L.. sottoscrill...

dichiara:

1) diessere nat...a ...

3) di essere in possesso del seguente ulolo di studx :
conseguito il

presso .
con la seguente votazione: ..............
richiesto per I'ammissione al concorso,

4) di aver maturato la seguente esperienza: ...
. (descrivere l'esperienza maturata.
dimostrando il possesso del requisito di cui allart. 2, punto 2), del
bando):

5) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese:
6) di essere cittadin

7) di essere fisicamente ldoneo al servizio relativo al profilo d|
cui al presente bando:

8) di essere iscritt...

nelle liste elettorali del comune di ...........
: ovvero di non essere iscritt...

nelle liste elettorali per

9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-
inistrazioni

bliche

10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ¢ di non essere stat... dichia-
rat... decadut.. da altro impiego statale per averlo conseguuo

mediante produzmne di documenti falsi o viziati da invalidita non
dall'impiego
dichiarat...

sanabile: ovvero di essere stat... destituit... o dispensat...
presso una pubblica amministrazione e di essere stat.
decadut... da altro impiego statale per i seguenti moti

11) di non aver riportato condanne penali: ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali

12) di non aver procedimenti penali in corso: ovvero di a\ere i
seguenti procedimenti penali in corso .

13) di essere. nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: .....................
(per i candidati di sesso maschile);

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal-
I'art. 8 del pr bando

15) di essere dispost...
sede verra assegnata.

ad assumere servizio presso qualsiasi

11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:
il luogo di iscrizione nelle liste clettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...L... sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di (prov. di . )
e. sl impegna a comunicare le eventuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda, chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizzo: e ML
ca.p.. comune di
(prov. di ) tel.
(I'indirizzo in nessun caso puo coincidere con quello dell’ Ismulo)

Allega:

Luogo e data ........ccce...

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4. legge n. 15/1968, e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

,..il... sottoscritt...

cognome

nomc

.. prov. “
consape\ ole che. ai sensi dell'art, 26 della le gge n. l5/1968 le dichia-
razioni mendaci. la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia.
dichiara sotto la propria responsabilita: (a titolo puramente esempli-
ficativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate
nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta):

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubbllcazmm
... (titoli dei lavori)...

autore: i
pubblicato su
rispettivamente compost... da n. fogli, sono conformi agli
originali;
che la copia del seguente documento
compost...dan. ............. fogli, ¢ conforme all ongmale

Luogo e data, ....

11 dichiarante

(firma per esteso)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

(art. 2, legge n. 15:1968, e art. |, D.P.R. n. 403/1998)
...L.. sottoscritt... cognome
NOME ..oeeiiccicieiniceciceeeeneene nat..
prov. il
residente in via/piazza

codice fiscale consapevole che,
ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
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pria responsabilita: (a titolo puramente esemplificativo si riportano
alcune f_ormu}c chq possono essere utilizzate nella dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni):

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di
specializzazione/abilitazione/qualificazione .
¢ ito il presso s
riportando la :

votazione ....

di aver prestato servizio presso
nel/i periodo/i ... nel/i seguente/i settore/i ..o

Luogo e data

Il dichiarante

(firma per esteso)
00ES914

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto nel pro-
filo professionale di primo ricercatore (secondo livello retri-
butivo) da assegnare all’unita organica C.E.D.

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta del consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente € stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo):

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2000;

Accertato che il predetto posto risulta disponibile presso 'unita
organica laboratori e C.E.D.:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991.
n. 171:

Vista la legge 10 aprile 1991. n. 125. concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992. n. 104, per l'assistenza, I'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni:

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994.
n. 487. e 30 ottobre 1996. n. 693:

Vista la legge 31 dicembre 1996. n. 675. concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative:

Viste le norme concorsuali previste nei C.C.N.L. in vigore:
Visto il regolamento organico e del personale,

Delibera:

Art. L.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ¢ colloquio, ad un
posto nel profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello
retributivo) dell’Istituto nazionale di geofisica da destinare all’unita
organica laboratori e C.E.D.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in scienze geologiche.

. Ttitoli di studio conseguiti all’estero, sempreché equipolienti sul
piano culturale al diploma di laurea richiesto dal bando. dovranno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE
e dal decreto-legge n. 11571992 di recepimento della stessa. Ai fini
dell’'accertamento dell'equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero con il diploma di laurea richiesto dal bando € obbligatorio
allegare un certificato valido attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo;

2) esperienza consolidata in tecniche di telerilevamento appli-
cate allo studio dei fenomeni vulcanici e geologici mediante I'elabora-
zione di dati acquisiti da sensori ad immagine di ultima generazione
operanti nel visibile-infrarosso per i quali si richiede anche una
approfondita conoscenza delle caratteristiche tecniche e delle moda-
lita operative. Saranno ritenuti titoli preferenziali le capacita acqui-
site ¢ comprovate nello sviluppo di collaboraZtoni internazionali e
nella gestione di progetti di ricerca finanziati da enti nazionali e dal-
I'Unione europea. Si richiede, inoltre, esperienza superiore ad anni
cinque sullo sviluppo di tecniche basate sull'elaborazione d’immagini
telerilevate d’aereo nel visibile-IR da spettrometri ad immagine (AVI-
RIS, TIMS, MIVIS, DAIS), acquisita attraverso attivita di ricerca
presso organismi scientifici e documentata sulle principali riviste del
settore sui seguenti temi: stime di concentrazione e distribuzione di
gas contenuti in pennacchi troposferici emessi da vulcani attivi
mediante immagini telerilevate d'aereo nell’L.R.; studio delle caratte-
ristiche spettrali di rocce minerali mediante I'analisi d’immag
acquisite da spettrometri ad immagine e misure di campagna; corre-
zioni degli effetti atmosferici mediante codici di trasferimento radiat-
tivo su immagine telerilevate d’aereo nel VIS-IR;

3) conoscenza della lingua inglese;

4) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea,

5) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappali ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa; 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso; la mancata dichiarazione, nella
domanda di partecipazione, del possesso di uno dei requisiti di cui
al presente articolo determinera l'esclusione dal concorso.

La valutazione dell’'esistenza del possesso del requisito di cui al
punto 2) é demandata al giudizio insindacabile della commissione

inatrice di cui al successivo art. 4 in un'apposita seduta prelimi-

nare.
Lesclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta dal presidente dell’Istituto con propria delibera motivata.
Non possono partecipare al concorso:
coloro i quali siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Art. 3.

D de e termine di p

La domanda di ammissione al concorso, redagta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica - Via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio di trenta
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giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzerra Ulfficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo arr entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario del-
I'ufficio postaie accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande spedite o presentate oltre il predetto termine e
quelle che. per qualsiasi altra causa, anche di forza maggiore, doves-
sero pervenire all'LN.G. oltre il ventesimo giorno dopo il termine
stesso.

Per la consegna delle domande a mano I'ufficio protocollo del-
I'LN.G. ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al giovedi, dalle ore
9,30 alle ore 13. dalle ore 13,45 alle ore 14,45 e il venerdi. dalle ore
9.30 alle ore 13.

La data di arrivo di tutte le domande sara accertata da timbro a
calendario apposto dalla segreteria dell'Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda stessa si riferisce, il
cognome e nome del candidato ¢ il suo recapito esatto.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del-
I'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi. a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetio concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 1 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, pena l'esclusione dal concorso:

il proprio nome e cognome (le donne coniugate devono indi-
care nell'ordine. il cognome da nubile, il nome e il cognome da coniu-
gate);

la data e il luogo di nascita:

l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica con I'indicazione del livello
e profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell’unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2, punto
1). indicandone la votazione, la data di conseguimento ¢ 'universita
che lo ha rilasciato;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 2).
descrivendo dettagliatamente l'esperienza maturata con l'indicazione
dei periodi di riferimento:

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 3).
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese:

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione va resa anche se negativa);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente ¢ negativa;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico, precisando, in
caso affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell’amnistia o del perdono ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a
parita di valutazione, cosi come previsto dall’art. 8 del presente
bando:

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verrd assegnata;

la propria residenza, recapito ¢ numero telefonico.

1l candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dej
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 candidato dovra allegare alla domanda:

1) un dettagliato curriculum vitae et studiorium:

2) un elenco particolareggiato. firmato dall'interessato, di tutti
i lavori presentati, nel quale sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa. ¢ il nome di eventuali coautori;

3) un elenco, firmato dall’interessato, di tutti i titoli e docu-
menti presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma S, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127. la firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

1 candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovrannc fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio handicap. riguardo I'ausilio necessario. nonché¢ l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove. ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell'Isti-
tuto, sara composta da un presidente, da due membri ¢ da un segreta-
Tio.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili
La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
60 punti per i titoli:
40 punti per il colloquio di cui al successivo art. 6.

1 titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono 1 seguenti:
a) titoli di studio e accademici, fino 4 un massimo di punti 5;
bj pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato, fino
2 un massimo di punti 25;
¢/ attivita nei settori pertinenti con le tematiche previste dal-
I'art. 2, punto 2), fino a un massimo di punti 30.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazioni scientifiche la commissione prende in considerazione i
seguenti criteri:

1) originalita e innovativita della produzione scientifica €
rigore metodologico;

2) congruenza dell’attivitd del candidato con le tematiche di
cuj all’art. 2. punto 2), del presente bando;

3) rilevanza scientifica della collocazione editoriale dg]lc _pub-
blicazioni e la loro diffusione all'interno della comunitd scientifica;

4) continuita temporale della produzione scientifica.

A 1al {ine si fa anche ricorso. ove possibile, a parametri ricono-
sciuti in ambito scientifico internazionale.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione, il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all'allegato 3 del presente bando, tenendo

— 80 —
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conto che. ai sensi dell'art. | del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998. n. 403, possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta; esami
sostenuti: titolo di specializzazione. di abilitazione. di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica: (attivita lavorativa pre-
stata e incarichi assunti ecc.).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data. luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata; per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si é svolta lattivita.

Gli articoli scientifici. (estratti di stampa), possono essere rite-
nuti validi ai fini della valutazione. qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403°1998. da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 2 del presente bando, purché rechino le indicazioni rela-
tive all'autore, titolo dell'opera. titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati e numero dell’opera da cui sono ricavati: le fotocopie delle pub-
blicazioni, inoltre, dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari. sotto la propria responsabilita. la pater-
nita dell'opera ai sensi dell'art. 4, della legge n. 15/1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanio se
accompagnati da una dichiarazione dell'editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
e tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati all'ILN.G o ad altre amministrazioni o a
documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione ad
altri concorsi. anche se presso I'LN.G. stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

I titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell'attribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri. sara
effettuata prima del colloquio.

Art. 6.

Colloguio - Programma di esame - Valutazione

11 colloquio consistera nella discussione delle attivita di ricerca
svolte. Durante il colloquio, inoltre, verra accertato il grado di cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell’'Unione europea verra accertato, anche, il grado di
conoscenza della lingua italiana.

1l colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 28 punti su 40.

La votazione complessiva risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 7.
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio il candidato dovra
essere munito, con esclusione di altri, di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

a) fotografia recente. con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio:
b) libretto ferroviario:
¢/ lessera postale;
d) porto d’armi;
e) patente automobilistica;
/) passaporto:
g/ carta d’identita.
Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non

prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6,

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A tal fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'lstituto nazionale di geofisica, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice 0 una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza. il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.
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2) A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato 0 meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza. a parita di merito. sara pre-
ferito il candidato piu giovane di eta. in applicazione del secondo
periodo dell’ari. 3. comma 7. della legge n. 1271997 aggiunto
all’art. 2. comma 9. della legge n. 191 1998.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell'Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo I'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescn(u per I'ammissione all’

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra dal diritto alla costity-
zione del rapporto di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

1 presidente: BoscH1

ALLEGATO |

Fac-simile della domanda
di ne al concorso

piego e dei titoli di cui all'art. 5. ia sara pubblicata
all'albo ufficiale delJ’Ismuto nazionale d| geofisica, dalla data di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Ar. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore che non sia dipendente di ruolo. o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n 70/1975 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 17171991 dell'LN.G., dovra presentare o far pervenire. entro il ter-
mine che gli verra indicato nel relativo invito a pena di non dar luogo
alla successiva stipulazione del contratto individuale, la

All'Istituto nazionale di geofisica -
Via di Vigna Muraia, 605 -
00143 Roma

ol SOMOSCRtt... e (cognome e nome
a carauere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito). chiede di essere
ammess..., a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
ad un posto di ruolo in prova nel profilo professionale di primo ricer-
catore (secondo livello retributivo) dell'Istituto nazionale di geofisica
da destinare alla unita organica laboratori e C.E.D.

A tal fine ...l... sottoscritt...
1) di essere nat... a

dichiara:

documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti I'idoneita fisica all'impiego; nel certificato dovra
essere specificato che & stato eseguito I'accertamento sierologico pre-
visto dall'art. 7 della legge n. 83771956 ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate
le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

fotocopia del documento d’identita.

Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403. L'in-
teressato dovra inoltre rendere dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province ¢ dei comuni o
di altri entri pubblici o privati e, in caso affermativo effettuare
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311).

1l candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed ¢é esonerato dal presentare gli altri docu-
menti o la dichiarazione sostitutiva.

L’amministrazione pué disporre d’ufficio accertamenti sulla veri-
dicita delle dichiarazioni effettuate.

Art. 10.

Assunzione del vincitore

11 vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per Pammissione all’impiego sard assunti in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionaie di primo ricercatore (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio é subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L'accetiazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
............. conseguito il
presso
con la seg votazione:
richiesto per I'ammissione al concorso):

(indicare il titolo di studio

4) di aver maturato la seguente espenenza
. (descrivere 'esperienza matura!a
dimostrando il possesso del requisito di cui all’art. 2. punto 2). del
bando):

3) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese:

6) di essere cittadin...

7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

nelle liste elettorali del comune di ..
; ovvero di non essere iscritt

8) di essere iscritt...

nelle liste elettorali per

9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-

bliche razioni

10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall‘implego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat... dichia-
rat... decadut.. da alro impiego statale per averlo conseguno
medlanle produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile; ovvero di essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat...
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi

11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti cond penali

12) di non aver procedimenti penali in corso; ovvero d| avere | i
seguenti procedimenti penali in corso

13) di essere, nei riguardi degli obblighi \mp0>u dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: . RIS
(per i candidati di sesso maschile):

14) di possedere i seguenu titoli di preferenza previsti dal-
I'art. 8 del presente bando ...

3

15) di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi

sede verra assegnata.
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Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:
il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l.. sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di . (prov. di )
¢, si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda, chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizzo: ML
ca.p. . comune di
(prov. di ) tel.
(I'indirizzo in nessun caso puo coincidere con quello dell'Istituto).

Allega:

Luogo e data ..................

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968. e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...iL... sottoscritt... cognome nome
nat... a prov. il
consapevole che. ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968. le dichia-
razioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atui falsi sono punite
al sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali vigenti, in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita: (a titolo puramente esempli-
ficativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate
nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta):

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
.... (titoli dei lavori)

autore’i
pubblicato su
rispettivamente compost... dan. ........
originali:

che la copia del
compost... da n.

<.orr.. fogli, sono conformi agli

documento
fogli, é conforme all’originale.

Luogo e data.

Il dichiarante

(firma per csteso)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(arl. 2, legge n. 15/1968, ¢ art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

1... sottoscritt... cognome

nome . La.
prov. .
resid in i VIa/PIAZZA .o

codice fiscale consapevole che,
ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-

pria responsabilita: (a titolo puramente esemplificativo si riportano
alcune formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni):

di essere in possesso del seguente titolo accademico. di
specializzazione-abilitazione qualificazione
conseguito il presso
riportando la seguente votazione

di aver prestato servizio presso

nel/i periodo/i nel/i i settore/i

Luogo e data........cccoeuernne

11 dichiarante

(firma per esteso)
00ES915

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto nel pro-
filo professionale di primo ricercatore (secondo livello retri-
butivo) da assegnare all’unita organica reti e monitoraggio
sismico.

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta del consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente ¢ stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo):

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale é stato approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2000:

Accertato che il predetto pesto risulta disponibile presso I'unita
organica laboratori R.M.S.;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991.
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza. I'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente lq tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il regolamento organico e del personale,

Delibera:

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un
posto nel profilo professionale di primo ricercatore (secondo livello
retributivo) dell’Istituto nazionale di geofisica da destinare all’unita
organica R.M.S.
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Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto. a pena di esclusione. il
possesso dei seguenti requisiti:
1) diploma di laurea in fisica.

1 titoli di studio conseguiti all'estero. sempreché equipollenti sul
piano culturale al diploma di laurea richiesto dal bando. dovranno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 89/48 'CEE
e dal decreto-legge n. 11571992 di recepimento della stessa. Ai fini
dell'accertamento dell'equipollenza del titolo di studio conseguito
all'estero con il diploma di laurea richiesto dal bando ¢ obbligatorio
allegare un certificato valido attestante gli esami sostenuti ‘o i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo;

2) esperienza in tecniche di sorveglianza sismica del territorio
nazionale. Consolidata esperienza almeno decennale in tecniche e in
attivita di ricerca presso organismi scientifici, e documentata da pub-
blicazioni sulle principali riviste del settore. sui seguenti temi: studio
delle sequenze sismiche: metodi e realizzazione di algoritmi per la
stima dell'accuratezza delle localizzazioni ipocentrali; metodi di cali-
brazione di stazioni sismiche. Creazione e gestione di banche dati di
parametri sismometrici e di forme d’onda. Consolidata esperienza
sulla realizzazione di procedure informatiche finalizzate allo scambio
dei dati sismometrici in tempo reale con organizzazioni scientifiche
internazionali e sulla divulgazione informatizzata di dati sismici
attraverso mezzi di comunicazione di massa. Esperienza sulla realiz-
zazione e ottimizzazione di reti sismometriche locali. Coordinamento
di gruppi di lavoro afferenti all'analisi. interpretazione e distribuzione
di dau sismometrici:

3) conoscenza della lingua inglese:

4) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea:

3) idoneita fisica all'impiego: ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; I'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso: la mancata dichiarazione, nella
domanda di partecipazione, del possesso di uno dei requisiti di cui
al presente articolo determinera 'esclusione dal concorso.

La valutazione dell’esistenza del possesso del requisito di cui al
punto 2) é demandata al giudizio insindacabile della commissione

inatrice di cui al successivo art. 4 in un’apposita seduta prelimi-

nare.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requi;iti prescyilli e
disposta dal presidente dell’Istituto con propria delibera motivata.
Non possono partecipare al concorso:
coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso. redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica - via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gaz:zetra Ufficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro il

termine sopra indicato: a tal fine fara fede il timbro a calendario de].
I'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consj.
derazione le domande spedite o presentate oltre il predetto termine ¢
quelle che. per qualsiasi altra causa, anche di forza maggiore, doves.
sero pervenire all'Istituto nazionale di geofisica oltre il ventesimo
giorno dopo il termine stesso.

Per la consegna delle domande a mano I'ufficio protocollo dell’]-
stituto nazionale di geofisica ¢ aperto nei giorni feriali, dal luned; a]
giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ j|
venerdi. dalle ore 9,30 alle ore 13.

La data di arrivo di tutte le domande sara accertata da timbro a
calendario apposto dalla segreteria dell'Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda stessa si riferisce, il
cognome ¢ nome del candidato ¢ il suo recapito esatto.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del-
I'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
allallegato 1 del presente bando e dovranno dichiarare. sotto la pro-
pria responsabilita. pena l'esclusione dal concorso:

il proprio nome e cognome (le donne coniugate devono indi-
care nell'ordine. il cognome da nubile. il nome ¢ il cognome da coniu-
gate);

la data e il luogo di nascita:

I'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica con l'indicazione del livello
e profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell’unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2,
punto 1), indicandone la votazione. la data di conseguimento e I'uni-
versita che lo ha rilasciato;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2. punto 2),
descrivendo dettagliatamente l'esperienza maturata con l'indicazione
dei periodi di riferimento;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2. punto 3),
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese:

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell’'Unione europea:

di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando:

il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione va resa anche se negativa):

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente ¢ negativa;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia. condono, indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico, precisando, in
caso affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a
parita di valutazione, cosi come previsto dall'art. 8 del presente
bando;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra assegnata;

la propria residenza, recapito e numero telefonico.
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1l candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili ¢ politici nello Stato di apparte-
nenza O provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi. ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 candidato dovra allegare alla domanda:

1) un dettagliato curriculum vitae et studiorium:

2) un elenco particolareggiato, firmato dall'interessato, di tutti
i lavori presentati, nel quale sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa, ¢ il nome di eventuali coautori;

3) un elenco, firmato dall’interessato, di tutti i titoli e docu-
menti presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato: ai sensi dell'art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la firma non € soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta. in relazione al
proprio handicap, riguardo I'ausilio necessario, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell’Isti-
tuto. sara composta da un presidente, da due membri e da un segreta-
rio.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili
La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio di cui al successivo art. 6.
I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio e accademici, fino a un di punti 5;
b) pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato, fino
a un massimo di punti 25;

¢) attivita nei settori pertinenti con le tematiche previste dal-
Iart. 2, punto 2), fino a un massimo di punti 30.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato ¢ le pubbli-
cazioni scientifiche la commissione prende in considerazione i
seguenti criteri:

1) originalitd e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico:

2) congruenza dell’attivita del candidato con le tematiche di
cui all'art. 2, punto 2). del presente bando;

3) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e la loro diffusione all'interno della comunita scientifica;

4) continuita temporale della produzione scientifica.

A 1al fine si fa anche ricorso, ove possibile, a parametri ricono-
sciuti in ambito scientifico internazionale.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968. i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione, il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all'allegato 3 del presente bando, tenendo
conto che, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403, possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta; esami
sostenuti; titolo di specializzazione, di abilitazione, di formaz_none, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica; (attivita lavorativa pre-
stata e incarichi assunti ecc.).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata; per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si & svolta l'attivita.

Gli articoli scientifici, (estratti di stampa), possono essere rite-
nuti validi ai fini della valutazione, qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 2 del presente bando, purché rechino le indicazioni rela-
tive all’autore, titolo dell’opera, titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati e numero dell’opera da cui sono ricavati; le fotocopie delle pub-
blicazioni, inoltre, dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilita, la pater-
nita dell’opera ai sensi dell'art. 4, della legge n. 15/1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati da una dichiarazione dell’editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
e tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

- Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati all'Istituto nazionale di geofisica o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni allegate a domande
di partecipazione ad altri concorsi, anche se presso I'Istituto nazio-
nale di geofisica stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell'attribuzione del punteggio per i titoli.

L'amministrazione si riserve in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri, sara
effettuata prima del colloquio.

Art. 6.
Colloguio - Programma di esame - Valutazione

1l colloquio consistera nella discussione delle attivita di ricerca
svolte. Durante il colloquio, inoltre, verra accertato il grado di cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell’Unione europea verra accertato, anche, il grado di
conoscenza della lingua italiana.

11 colloquio si intenderé superato se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 28 punti su 40.

La votazione complessiva risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 7.
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verrd comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere il colloquio il candidato dovra
essere munito, con esclusione di altri, di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

a) fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;
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bj libretto ferroviario:
¢) tessera postale;
d) porto d'armi;
e) patente automobilistica:
f) passaporto:
g/ carta d'identita.
Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non

prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.

Graduaroria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A 1al fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'Istituto nazionale di geofisica. entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio. i documenti in carta semplice o una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva. prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza, il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito. nella formazione della graduatoria si terra
conto. nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare:
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
¢gli orfani di guerra;
¢li orfani dei caduti per fatto di guerra:
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

_ gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;

i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato:

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza. a parita di merito, sara pre-
ferito il candidato pii giovane di etd, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7. della legge n. 127/1997 aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale il consj-
glio di amministrazione dell’Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo I'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per I"ammissione all’im-
piego e dei titoli di cui all'art. 5. La graduatoria sard pubblicata
allalbo ufficiale dell'Istituto nazionale di geofisica, dalla data di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore che non sia dipendente di ruolo. o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n.70°1975 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 1711991 dell'l'N.G., dovra presentare o far pervenire, entro il ter-
mine che gli verra indicato nel relativo invito a pena di non dar luogo
alla successiva stipulazione del contratto individuale. la seguente
documentazione:

certificato medico in carta semplice. rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti I'idoneita fisica all'impiego: nel certificato dovra
essere specificato che ¢ stato eseguito I'accertamento sierologico pre-
visto dall'art. 7 della legge n. 837/1956: ai soggetti riconosciuti handi-
cappali ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate
le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa:

fotocopia del documento d’identita.

Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998. n. 403. L'in-
teressato dovra inoltre rendere dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato. delle province e dei comuni o
di altri entri pubblici o privati e, in caso affermativo effettuare
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311).

1l candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed ¢é esonerato dal presentare gli altri docu-
menti o la dichiarazione sostitutiva.

L’amministrazione puo disporre d’ufficio accertamenti sulla veri-

dicita delle dichiarazion: effettuate.

Art. 10.

Assunczione del vincitore

11 vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all’impiego sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionale di primo ricercatore (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L'accettazione dell'assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.
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1 vinci_lore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

11 presidente: BoscHi

ALLEGATO |

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'stituto nazionale di geofisica -
via di Vigna Murata. 605 -
00143 Roma

L SOMOSCRILE. . e (cognome € nome
a carattere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile.
quindi il nome seguito dal cognome del marito). chiede di essere
ammess..., a partecipare al concorso pubblico. per titoli ¢ colloguio.
ad un posto di ruolo in prova nel profilo professionale di primo ricer-
catore (secondo livello retributivo) dell’Istituto nazionale di geofisica
da destinare alla u.o. R-M.S.

A 1al fine ...L.. sottoscritt... dichiara:
1) di essere nat... a
(prov. di ....... )il

2) di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione: .............

3) di essere in possesw del seguente titolo di studio:
oil

presso
con la seg volazione:
richiesto per 'ammissione al concorso):

. (indicare il titolo di studio

4) di aver maturato la seguente esperienza: .
(descrivere lespenenza maturata,
dimostrando il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto 2), del
bando);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

6) di essere cittadin...

7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

8) di essere iscritt...

nelle liste elettorali del comune di .
; ovvero di non essere iscrit!

nelle liste elettorali per

9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-
bliche amministrazioni

10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat... dichia-
rat... decadut... da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile: ovvero di essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat...
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi .....

i 11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali ;
12) di non aver procedimenti penali in corso; ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso
13) di essere. nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione:
(per i candidati di sesso maschile);
14) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal-
Part. 8 del presente bando
15) di essere dispost...
sede verra assegnata.

ad assumere servizio presso qualsiasi

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:
il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di (prov. di ......ooveviiins )
e, si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda, chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al seguente

indirizzo: [ A
ca.p. . comune di

(prov. d| ) tel.

(Pindirizzo in nessun caso puo coincidere con quello dell'Istituto).

Allega:

Luogo e data ...

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL‘A'lTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 1571968, e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...iL... sottoscritt... cognome

nome

nat... a prov. 1
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968. le dichia-
razioni mendaci. la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita (a titolo puramente esemplifi-
cativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate nella
dichiarazione sostitutiva dell’atte di notorieta):
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
.. (titoli dei lavori)

autore/i
pubblicato su

rispetlivamente compost... d3 n. ................ fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del seg documento.
compost... da n. fogli, ¢ conforme all’originale.

Luogo e data. .......cccccveene

11 dichiarante

{firma per esteso)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art, 2. legge n. 15/1968, e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...L.. sottoscritt...
nome
prov

cognome ...

. VIa/Plazza .o
cod|ce ﬁscale consapevole che,
ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968. le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-
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pria responsabilita (a titolo puramente esemplificativo si riportano
alcune formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni):

di essere in possesso del seguente titolo accademico. di
specializzazione /abilitazione ‘qualificazione . .
co ito il presso

riportando la

votazione

di aver prestato servizio presso

nel/i periodo/i .. nel/i /i settore/i

Luogo e data.......cccceevennnne

11 dichiarante

(firma per esteso)

00E5916

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nel profilo
professionale di primo tecnologo (secondo livello retributivo)
da assegnare all’unita organica geomagnetismo.

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il Presidente ¢ stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo tecnologo (secondo livello retributivo):

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2000;

Accertato che il predetto posto risulta disponibile presso l'unita
organica geomagnetismo:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991.
n. 171:

.. Vista la legge 10 aprile 1991. n. 125. concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104. per I'assistenza. I'integra-
zione sociale ed 1 diritti delle persone handicappate:

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29. e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693:

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127. in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;
Visto il regolamento organico e del personale,

Delibera:

Art. 1.
Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
nel profilo professionale di primo tecnologo (secondo livello retribu-
tivo) dell’Istituto nazionale di geofisica da destinare all’unitd orga-
nica geomagnetismo

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in fisica.

I titoli di studio conseguiti all'estero, sempreché equipollenti sul
piano culturale al diploma di laurea richiesto dal bando, dovranno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE
¢ dal decreto-legge n. 115/1992 di recepimento della stessa. Ai fini
dell'accertamento dell'equipollenza del titolo di studio conseguito
all'estero con il diploma di laurea richiesto dal bando ¢ obbligatorio
allegare un certificato valido attestante gli esami sostenuti /0 i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo.

2) Capacita acquisita di svolgere autonomamente funzioni di
progettazione. di elaborazione e di gestione correlate all’attivita tec-
nologiche e’o professionali e/o di coordinare a tali fini competenze
tecniche. anche in settori in cui € richiesto I'espletamento di attivita
professionali. Documentata esperienza professionale superiore ad
anni otto sui seguenti temi: allestimento e gestione di esperimenti in
geomagnetismo e sviluppo di software per I'analisi e gestione dei dati
e degli archivi dati magnetici; conduzione e responsabilita di osserva-
tori magnetici e effettuazione di misure magnetiche di osservatorio
anche in aree estreme. Geomagnetismo da dati magnetici di osserva-
torio per studio di variazioni temporali: variazione secolare e studi
globali, variazioni temporali rapide:

3) conoscenza della lingua inglese:

4) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea:;

3) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa: 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso. secondo le norme vigenti in materia:

6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso: la mancata dichiarazione. nella
domanda di partecipazione. del possesso di uno dei requisiti di cui
al presente articolo determinera I'esclusione dal concorso.

La valutazione dell'esistenza del possesso del requisito di cui al
punto 2) é demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4 in un'apposita seduta prelimi-
nare.

Lesclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta dal Presidente dell'Istituto con propria delibera motivata.

Non possono partecipare al concorso:

coloro i quali siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all’Istituto nazionale di geofisica - Via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calcnd;rio de!-
I'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande spedite o presentate oltre il predetto termine €
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quelle che, per qualsiasi altra causa, anche di forza maggiore, doves-
sero pervenire all Igutulo nazionale di geofisica oltre il ventesimo
giorno dopo il termine stesso.

Per la consegna delle domande a mano I'ufficio protocollo dell’l-
stituto nazionale di geofisica ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al
giovedi, dalle ore 9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ il
venerdi, dalle ore 9,30 alle ore 13.

La data di arrivo di tutte le domande sara accertata da timbro a
calendario apposto dalla segreteria dell’Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda stessa si riferisce, il
cognome e nome del candidato e il suo recapito esatto.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 1 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, pena I'esclusione dal concorso:

il proprio nome e cognome (le donne coniugate devono indi-
care nell'ordine, il cognome da nubile, il nome e il cognome da coniu-
gate);

la data e il luogo di nascita;

l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica con l'indicazione del livello
e profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell’unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2. punto
1). indicandone la votazione. la data di conseguimento e I'Universita
che lo ha rilasciato;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 2),
descrivendo dettagliatamente l'esperienza maturata con l'indicazione
dei periodi di riferimento:

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 3),
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese:

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

di essere fisicamente idonco al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando:

il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della canceliazione dalle liste medesime;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione va resa anche se negativa);

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente € negativa;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico, precisando, in
caso affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali):

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a
parita di valutazione, cosi come previsto dall'art. 8 del presente
bando;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra assegnata;

la propria residenza, recapito ¢ numero telefonico.

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l candidato dovra allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum vitae et studiorium;
. 2) un elenco particolareggiato, firmato dall’interessato, di tutti
i lav_on presentati, nel qu;le sia precisato, per ciascun lavoro, il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa, e il nome di eventuali coautori;

_3) un elenco, firmato dall’interessato, di tutti i titoli e docu-
menti presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la firma non é soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente dell’Isti-
tuto, sard composta da un presidente, da due membri e da un segreta-
rio.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame di cui al successivo art. 6.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

40 punti per la prova orale nella quale, inoltre, verra accertato
il grado di conoscenza della lingua inglese.
1 titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:
titoli di studio e accademici, fino a un massimo di punti 3;
pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato compro-
vanti la capacita acquisita nel determinare autonomamente avanza-
menti significativi nelle conoscenze nel settore preminente di attivita,
nell'ambito dei temi di cui al precedente art. 2, punto 2, fino a un
massimo di punti 12;

attivita nei settori di particolare rilevanza nazionale eo inter-
nazionale pertinenti con le tematiche previste dall'art. 2, punto 2),
fino a un massimo di punti 15.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazioni scientifiche la cc issione prende in derazione i
seguenti criteri:

originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza dell’attivita del candidato con le tematiche di cui
all’art. 2, punto 2), del presente bando:

continuita temporale della produzione scientifica.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione glclla documenta-
zione, il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all’allegato 4 del presente bando, tenendo
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conto che, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998. n. 403, possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta; esami
sostenuti: titolo di specializzazione. di abilitazione. di formazione. di
agzmrnamento ¢ di qualificazione tecnica; (conseguimento di borse
di studio: attivitd lavorativa prestata e incarichi assunti).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata: per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si é svolta l'attivita.

Gli articoli scientifici, (estratti di stampa). possono essere rite-
nuti validi ai fini della valutazione. qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dellart. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 4031998, da rendere secondo lo schema di cui
all’allegato 3 del presente bando. purché rechino le indicazioni rela-
tive allautore, titolo dell'opera, titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati e numero dell’'opera da cui sono ricavati; le fotocopie delle pub-
blicazioni, inoltre, dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilita, la pater-
nita dell'opera ai sensi dell’art. 4, della legge n. 15'1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati da una dichiarazione dell'editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
e tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero.
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non é consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati all’Istituto nazionale di geofisica o ad altre

inistrazioni o a dc i o pubblicazioni allegate a domande
di partecipazione ad altri concorsi. anche se presso I'Istituto nazio-
nale di geofisica stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

I titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell'attribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri, sara
effettuata dopo la prova scritta e prima di procedere alla correzione
dei relativi elaborati.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove di concorso consistono in:
una prova scritta:

una prova orale nella quale, inoltre, verra accertato il grado di
conoscenza della lingua inglese.

I programmi delle prove sono riportati nellallegato 2

Sara ammesso a sostenere la prova orale il candidato che avra
riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a punti 21
su 30.

Al candidato ammesso a sostenere la prova orale verra comuni-
cato. prima della prova stessa, il punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli e il voto conseguito nella prova scritta.

La mancata presentazione del candidato alla prova scritta o il
ritiro nel corso delle prove stesse, sara considerata come esplicita
manifestazione della volonta di non voler proseguire nell’iter concor-
suale e determinera ’esclusione dal concorso.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ripor-
tato una votazione di almeno 28 punti su 40. La votazione comples-
siva risultera dalla somma del punteggio nportato nella valutazione
dei titoli, il voto conseguito nella prova scritta e dalla votazione
riportata nella prova orale.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo la prova scritta del concorso, tramite raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dello
svolgimento della prova stessa.

La convocazione per la prova orale avverra a mezzo raccoman-
data a’r non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Al candidato non ammesso a sostenere la prova orale
non verra data alcuna comunicazione.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito. con esclusione di altri, di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

aj fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;

b) libretto ferroviario:

¢/ tessera postale:

d) porto d'armi:

e) patente automobilistica:

f) passaporto;

g/ carta d’identita.

Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non
prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo l'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6.

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A tal fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all'lstituto nazionale di geofisica, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio. i documenti in carta semplice o una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza. il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito. nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:
insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

gli orfani di guerra:

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figl dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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i ggnilori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso:

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara pre-
ferito il candidato piu giovane di eta, in applicazione del secondo
periodo dellart. 3, comma 7, della legge n. 127/1997 aggiunto
all'art. 2. comma 9, della legge n. 191/1998.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell'Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo I'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione all'im-
piego e dei titoli di cui all’art. 5. La graduatoria sara pubblicata
all'albo ufficiale dell'Istituto nazionale di geofisica, dalla data di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

11 vincitore che non sia dipendente di ruolo, o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n.70°1975 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 17171991 dell'lLN.G.. dovra presentare o far pervenire, entro il ter-
mine che gli verra indicato nel relativo invito a pena di non dar luogo

Art. 10.

Assunzione del vincitore

I vjnciton;e del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per lammllssu)nc all'impiego sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionale di primo tecnologo (secondo livello retributivo).

. La conferma in servizio € subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L'accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

1l presidente: BOSCHI

ALLEGATO |

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica -
Via di Vigna Murata, 605 -

00143 Roma

..l sottoseritt... i (cognome e nome
a carattere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito), chiede di essere
ammess..., a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di ruolo in prova nel profilo professionale di primo tecno-
logo (secondo livello retributivo) dell’Istituto nazionale di geofisica
da destinare alla u.o. geomagnetismo.

A tal fine . sottoscritt... dichiara:
1) di essere nat... a
(prov. di )il

2) di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione:

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
C ito il

alla successiva stipulazione del contratto individuale. la seg
documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria Jocale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti I'idoneita fisica all'impiego; nel certificato dovra
essere specificato che ¢ stalo eseguito 'accertamento sierologico pre-
visto dall'art. 7 della legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge S febbraio 1992, n. 104, saranno applicate
le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa:

fotocopia del documento d’identita.

Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998. n. 403. L’in-
teressato dovra inoltre rendere dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province e dei comuni o
di altri enti pubblici o privati e, in caso affermativo effettuare opzione
per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958, n. 311).

1l candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed ¢ esonerato dal presentare gli altri docu-
menti o la dichiarazione sostitutiva.

L’amministrazione pud disporre d'ufficio accertamenti sulla veri-
dicita delle dichiarazioni effettuate.

presso s
con la seguente votazione: ........................ (indicare il titolo di studio
richiesto per 'ammissione al concorso);

4) di aver maturato la esgerienza: :
(descrivere I'esperienza maturata,
dimostrando il possesso del requisito di cui all'art. 2. punto 2). del
bando);

S) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

6) di essere cittadin...

7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

8) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...
; ovvero di non essere iscritt.

nelle liste elettorali per
9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub-
razioni
10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat... dichia-
rat... da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile; ovvero di essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat...
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi.

bliche
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11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali

12) di non aver procedimenti penali in corso: ovvero di avere i i
seguenti procedimenti penali in corso

13) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare. nella seguente posizione: . .
(per i candidati di sesso maschile):

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal»
lart. 8 del presente bando

15) di essere dispost...
sede verra assegnata.

ad assumere servizio presso qualsiasi

1l candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:

il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 dichiara altresi di essere residente nel comune
di (prov. di )
¢. si impegna a comunicare le ev entuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda, chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al segueme
indirizzo: n. ...

SOttoscritt...

ca.p. comune di
(prov. di L) tel .
(I'indirizzo in nessun caso puo comcndere con quello dell'Istituto).

Allega:

Luogo e data

Firma

ALLEGATO 2

PROGRAMMA DI ESAME

1. Prova scritta: vertera su argomenti riguardanti le tematiche
richieste dall'art. 2, punto 2) del presente bando.

2. Prova orale: il colloquio consistera nella discussione delle atti-
vita svolte dal candidato. Traduzione di un brano tecnico-scientifico
dalla lingua inglese all’italiano e per il candidato appartenente a uno
degli Stati membri dell’Unione europea verra accertato, anche, il
grado di conoscenza della lingua italiana.

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968, e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

. cognome .
nat... a il

consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita: (a titolo puramente esempli-
ficativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate
nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta):

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (titoli dei lavori)
autore/i
pubblicato su
rispettivamente compost...
originali;

da n. . fogli, sono conformi agli

che la copia del seguente documento
compost... da n. ............. fogli, ¢ conforme all’ ongmale

Luogo e data, .....c.ccoeennns

1l dichiarante

(firma per esteso)

ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2. legge n. 15/1968. e art. I, D.P.R. n. 403/1998)

sottoscritt... cognome

nome

prov. ..
residente in .
codice fiscale consapevole che,
ai sensi dell’art. 2 28 zioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti. in materia. dichiara sotto la pro-
pria responsabilita: (a titolo puramente esemplificativo si riportano
alcune formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni):

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di
specializzazione/abilitazione/qualificazione
conseguito il presso
riportando la votazione

di aver usufruito della’e seguente/i borsa di studno
conferita/e da
. nel/i periodo/i

L
il
. Via/piazza

presso
nel/i seguente/i settore/i

Luogoedata.......c.ccccoco..

11 dichiarante

(firma per esteso)
00ES5917

Concorso pubhhco, per titoli ed esami, ad un posto nel profilo
pr le di primo (secondo livello retnbutlvo)
da assegnare all’unita organlca ricerca e monitoraggio
sismico.

IL PRESIDENTE

Visto il verbale della seduta del consiglio di amministrazione del
25 novembre 1999 con il quale il presidente ¢ stato autorizzato a ban-
dire concorsi pubblici per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di primo tecnologo (secondo livello retributivo);

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 4.2.6.99 del 25 novembre 1999 con la quale ¢é stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2000;

Accertato che il predetto posto risulta disponibile presso I'unitd
organica ricerca e monitoraggio sismico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza, Pintegra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;
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Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone ¢ di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto del.Presidenle della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il regolamento organico e del personale.

Delibera:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
nel profilo professionale di primo tecnologo (secondo livello retribu-
tivo) dell'Istituto nazionale di geofisica da destinare all’'unita orga-
nica ricerca e monitoraggio sismico.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in fisica o scienze geologiche.

I titoli di studio conseguiti all'estero, sempreché equipollenti sul
piano culturale al diploma di laurea richiesto dal bando, dovranno
essere gia stati riconosciuti dal Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE
e dal decreto legislativo n. 115/1992 di recepimento della stessa. Ai
fini dell’accertamento dell’equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero con il diploma di laurea richiesto dal bando é obbligatorio
allegare un certificato valido attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
seguiti ai fini del cc i > del titolo medesimo;

2) capacitd acquisita di svolgere autonomamente funzioni di
progettazione, di elaborazione e di gestione correlate all’attivita tec-
nologiche e’o professionali e/o di coordinare a tali fini competenze
tecniche. anche in settori in cui ¢ richiesto I'espletamento di attivita
professionali. Esperienza consolidata in tecniche di sorveglianza
sismica del territorio nazionale; nella realizzazione di esperimenti
scientifici mirati allo studio delle caratteristiche spazio-temporali
della sismicita: nel coordinamento di laboratori di manutenzione e
taratura di strumentazione sismometrica. Documentata esperienza
professionale superiore ad anni otto sui seguenti temi: progettazione,
sviluppo, realizzazione ¢ gestione di reti sismometriche temporanee
o permanenti; tecniche di analisi e di interpretazione di dati sismome-
trici;

3) conoscenza della lingua inglese;

4) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

5) idoneita fisica allimpiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992. saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia:

. 6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

T requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso; la mancata dichiarazione, nella
domanda di partecipazione, del possesso di uno dei requisiti di cui
al presente articolo determinera I'esclusione dal concorso.

La valutazione dell'esistenza del possesso del requisito di cui al
punto 2) ¢ demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4 in un’apposita seduta prelimi-
nare.

Lesclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta dal presidente dell’Istituto con propria delibera motivata.

Non possono partecipare al concorso:
coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo:

coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
e:gg;ovago con decreta del Presidente della Repubblica 10 gennaio
,n. 3.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica - Via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma. entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetra Ufficiale. Qualora il termine venga a scadere
in un giorno festivo, si intenderd protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario del-
I'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande spedite o presentate oltre il predetto termine e
quelle che, per qualsiasi altra causa, anche di forza maggiore, doves-
sero pervenire all'Istituto nazionale di geofisica oltre il ventesimo
giorno dopo il termine stesso.

Per la consegna delle domande a mano ['ufficio protocollo dell'l-
stituto nazionale di geofisica ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al
giovedi, dalle ore 9,30 alle ore 13. dalle ore 13.45 alle ore 14,45 e il
venerdi, dalle ore 9,30 alle ore 13.

La data di arrivo di tutte le domande sara accertata da timbro a
calendario apposto dalla segreteria dell’Istituto. Resta esclusa qual-
siasi diversa forma di presentazione delle domande.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda stessa si riferisce, il
cognome ¢ nome del candidato e il suo recapito esatto.

L’Istituto non assume alcuna responsabilitd in caso di eventuale
dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei candidati
o da mancata oppure tardiva co. icazione del cambi > del-
Pindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 1 del presente bando ¢ dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, pena l'esclusione dal concorso:

il proprio nome e cognome (le donne coniugate devono indi-
care nell’'ordine, il cognome da nubile, il nome e il cognome da coniu-
gate);

la data e il luogo di nascita;

P'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica con I'indicazione del livello
e profilo professionale di inquadramento ovvero di equiparazione e
dell’unita organica di appartenenza;

il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2,
punto 1), indicandone la votazione, la data di conseguimento e I'uni-
versita che lo ha rilasciato;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 2),
descrivendo dettagliatamente I'esperienza maturata con I'indicazione
dei periodi di riferimento;

il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 3),
indicando il grado di conoscenza della lingua inglese;

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della llazione dalle liste med
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i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione va resa anche se negativa):

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, tale
dichiarazione non va resa se la dichiarazione di cui al punto prece-
dente ¢ negativa:

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono. indulto o perdono giudiziale) nonché i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico. precisando. in
caso affermativo. gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari:

gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a
parita di valutazione. cosi come previsto dall'art. 8 del presente
bando;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra assegnata:

la propria residenza, recapito e numero telefonico.
Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o provenienza. ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi. ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 candidato dovra allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum vitae et studiorium;

2) un elenco particolareggiato, firmato dall'interessato, di tutti
i lavori presentati. nel quale sia precisato, per ciascun lavoro. il titolo,
se si tratti di una pubblicazione o di un rapporto o di un lavoro a
stampa, ¢ il nome di eventuali coautori;

3) un elenco, firmato dall'interessato, di tutti i titoli e docu-
menti presentati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sensi dellart. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997. n. 127, la firma non & soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

1 candidati riconosciuti handicappati. ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992. n. 104, dovranno fare esplicita richiesta. in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Art. 4.
Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell’Isti-

.. tuto, sara composta da un presidente, da due membri e da un segreta-
o.

La commissione dovra concludere i suoi lavori entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 5.
Titoli valutabili
La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame di cui al successivo art. 6.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
40 punti per la prova orale nella quale, inoltre, verra accertato
il grado di conoscenza della lingua inglese.
I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio e demici, fino a un > di punti 3;

b) pubblicazioni e lavori a stampa firmati dal candidato com.
provanti la capacita acquisita nel determinare autonomamente avan-
zamenti significativi nelle conoscenze nel settore preminente di attj-
vita, nell'ambito dei temi di cui al precedente art. 2, punto 2, fino a
un massimo di punti 12;

¢/ attivitd nei settori di particolare rilevanza nazionale e/o
internazionale pertinenti con le tematiche previste dall'art. 2. punto
2). fino a un massimo di punti 15.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubbli-
cazioni scientifiche la commissione prende in considerazione i
seguenti criteri:

originalita e innovativita della produzione scientifica e/o tec-
nologica e rigore metodologico:

congruenza dell'attivita del candidato con le tematiche di cuj
all'art. 2. punto 2). del presente bando:

continuita temporale della produzione scientifica e’o tecno-
logica.

Ai fini della valutazione. il candidato dovra presentare in origi-
nale o in copia autenticata. ai sensi della legge n. 15°1968. i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli. In sostituzione della documenta-
zione. il candidato potra produrre una dichiarazione da rendere
secondo lo schema di cui all'allegato 4 del presente bando, tenendo
conto che, ai sensi dell'art. | del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998. n. 403. possono essere autocertificati i seguenti
titoli:

titolo di studio o qualifica professionale posseduta: esami
sostenuti: titolo di specializzazione. di abilitazione. di formazione, di
aggiornamento ¢ di qualificazione tecnica: (conseguimento di borse
di studio: attivita lavorativa prestata e incarichi assunti).

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di conseguimento. svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata; per gli altri titoli indicare gli anni di riferimento, la
durata dei periodi lavorativi e il settore in cui si & svolta lattivita.

Gli articoli scientifici, (estratti di stampa), possono essere rite-
nuti validi ai fini della valutazione. qualora siano presentati in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998. da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 3 del presente bando. purché rechino le indicazioni rela-
tive allautore, titolo dell'opera. titolo della rivista su cui sono pubbli-
cati e numero dell'opera da cui sono ricavati: le fotocopie delle pub-
blicazioni. inoltre, dovranno essere accompagnate da una nota con
la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilitd. la pater-
nita dell'opera ai sensi dell'art. 4, della legge n. 15-1968. Per i lavori
in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnalti da una dichiarazione dell'editore con la quale si attesti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine
e tradotte in italiano o in inglese. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua
originale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La documentazione presentata non potra essere restituita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni gia
eventualmente presentati all’Istituto nazionale di geofisica o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni allegate a domande
di partecipazione ad altri concorsi, anche se presso I'Istituto nazio-
nale di geofisica stesso.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione al concorso.

I titoli e le pubblicazioni non allegati alla domanda o non ido-
neamente documentati non saranno presi in considerazione ai fini
dell’attribuzione del punteggio per i titoli.

L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di
procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti. )

La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri, sara
effettuata dopo la prova scritta e prima di procedere alla correzione
dei relativi elaborati.
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Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove di concorso consistono in:
una prova scritta;
una prova orale nella quale, inoltre, verra accertato il grado di
conoscenza della lingua inglese.

1 programmi delle prove sono riportati nell'allegato 2.

Sara ammesso a sostenere la prova orale il candidato che avra
riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a punti 21
su 30.

Al candidato ammesso a sostenere la prova orale verra comuni-
cato, prima della prova stessa, il punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli e il voto conseguito nella prova scritta.

La mancata presentazione del candidato alla prova scritta o il
ritiro nel corso delle prove stesse, sard considerata come esplicita
manifestazione della volonta di non voler proseguire nell’iter concor-
suale ¢ determinera l'esclusione dal concorso.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ripor-
tato una votazione di almeno 28 punti su 40. La votazione comples-
siva risultera dalla somma del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli, il voto conseguito nella prova scritta e dalla votazione
riportata nella prova orale.

Art. 7.
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede in
cui avra luogo la prova scritta del concorso, tramite raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dello
svolgimento della prova stessa.

La convocazione per la prova orale avverra a mezzo raccoman-
data a.r. non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Al candidato non ammesso a sostenere la prova orale
non verra data alcuna comunicazione.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito, con esclusione di altri, di uno dei seguenti validi docu-
menti di riconoscimento:

a) fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;

b) libretto ferroviario:

¢) tessera postale;

d) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;

/7 passaporto:

g) carta d’identita.

Le norme in vigore presso I'Istituto nazionale di geofisica non
prevedono il rimborso di eventuali spese sostenute dal candidato per
partecipare alle prove del concorso.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di precedenza ¢ preferenza

La graduatoria generale di merito del concorso sara formata
secondo I'ordine della votazione complessiva di cui al precedente
art. 6.

La graduatoria verra compilata con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e di preferenza delle nomine.

A tal fine il candidato che abbia superato la prova orale dovra
far pervenire all’Istituto nazionale di geofisica, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o una
autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. Non saranno presi
in considerazione i titoli di riserva, precedenza o preferenza, il cui
possesso non sia gia stato dichiarato nella domanda di partecipazione
al concorso.

1) A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
. gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo. per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;
gli invalidi e i mutilati civili;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2) A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

3) In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara pre-
ferito il candidato piu giovane di etd. in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale il consi-
glio di amministrazione dell’Istituto approva la graduatoria generale
di merito e dichiara il vincitore del concorso fatto salvo l'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per I'ammissione all’im-
piego e dei titoli di cui all'art. 5. La graduatoria sara pubblicata
all’albo ufficiale dell'Istituto nazionale di geofisica, dalla c ita di pub-
blicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

1l vincitore che non sia dipendente di ruolo, o non sia titolare di
contratto di lavoro a termine ai sensi degli articoli 36 della legge
n.70/1975 ¢ 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 17171991 dell’Istituto nazionale di geofisica, dovra presentare o
far pervenire, entro il termine che gli verra indicato nel relativo invito
a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto
individuale, la seguente documentazione:

certificato medico in carta semplice, rilasciato da una azienda
sanitaria locale ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico mili-
tare dal quale risulti lidoneita fisica all’impiego; nel certificato dovra
essere specificato che & stato eseguito l'accertamento sierologico pre-
visto dall’art. 7 della legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate
le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa:

fotocopia del documento d’identita.
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Nel predetto invito il vincitore sara invitato a riempire i moduli
relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998. n. 403. L'in-
teressato dovra inoltre rendere dichiarazione di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province e dei comuni o
di altri entri pubblici o privati e. in caso affermativo effettuare
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311).

11 candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche dovra presentare una copia integrale dello stato matricolare
ed il certificato medico ed ¢ esonerato dal presentare gli altri docu-
menti o la dichiarazione sostitutiva.

L’amministrazione puo disporre d'ufficio accertamenti sulla veri-
dicita delle dichiaraziom effettuate.

Art. 10.
Assunczione del vincitore

11 vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all'impiego sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo profes-
sionale di primo tecnologo (secondo livello retributivo).

La conferma in servizio é subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello e il profilo attribuito.

L'accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non

assuma servizio nel termine stabilito. decadra dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Roma, 1° giugno 2000

1l presidente: BosCHI

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica -
Via di Vigna Murata, 605 -
000143 RoMa

oo SOULOSCTILL. . v (cognome e nome
a carattere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta.
Le donne coniugate debbono indicare prima il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito), chiede di essere
ammess..., a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di ruolo in prova nel profilo professionale di primo tecno-
logo (secondo livello retributivo) dell’Istituto nazionale di geofisica
da destinare alla u.o. ricerca e monitoraggio sismico.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:
a ( prov. di

1) di essere nat...

2) di rivestire presso I'Istituto la seg

posizione:

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
cc ito il

presso...... :
con la seguente votazione: ................. .
richiesto per 'ammissione al concorso);

4) di aver maturato la seguente esperienza: .
(descrivere I’esperienza maturata,
dimostrando il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto 2), del
bando);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

6) di essere cittadin...

. (indicare il titolo di studio

7) di essere fisicamente idoneo al servizio relativo al profilo di
cui al presente bando;

8) di essere iscrit!

. nelle liste eleuordli del comune di ...

9) di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pub.
bliche a razioni

10) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica ammmlslmznone e d| non essere stat... dichia-
rat... decadut.. da altro impiego statale per averlo conseguito

mediante produznone di documenti falsi o viziati da invaliditd non
dall’impiego
. dichiarat.

sanabile: ovvero di essere stat... destituit... o dispensat...
presso una pubblica amministrazione e di essere stat
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi .

11) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali

12) di non aver procedlmenu penali in corso; ovvero di dvere i
seguenti procedimenti penali in corso

13) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggl sul
reclutamento militare, nella seguente posizione:
(per i candidati di sesso maschile):

14) di possedere 1 >eguenu titoli di preferenza previsti dal
I'art. 8 del presente bando .. .

15) di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi
sede verra assegnata.

1l candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra
dichiarare:

il luogo di iscrizione nelle liste elettorali dello Stato di appar-
tenenza ovvero i motivi della mancata iscrizione:

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...L... sottoscritt... dichiara altresi di essere residente nel comune
di (prov. di )
e, si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive alla data
di presentazione della presente domanda, chiede che ogni comunica-
zione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizzo:
ca.p. .
(prov. di .) tel.
(I'indirizzo in nessun caso puo coincidere con quello dell'Istituto).

. comune di

Allega:

Luogo e data

ALLEGATO 2

PROGRAMMA DI ESAME

1. Prova scritta: vertera su argomenti riguardanti I’attivita previ-
sta per il posto messo a concorso, con particolare riferimento a: pro-
blematiche connesse alla realizzazione di reti sismometriche tempora-
nee o permanenti. Analisi e interpretazione di dati sismometrici.

2. Prova orale: il colloquio consistera nella discussione delle atti-
vita svolte dal candidato. Traduzione di un brano tecnico-scientifico
dalla lingua inglese all’italiano e per il candidato appartenente a uno
degli Stati membri dell’Unione europea verra accertato, anche, il
grado di conoscenza della lingua italiana.
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968, e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

..il... sottoscritt... cognome
nat... a prov. .. il
consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita: (a titolo puramente esempli-
ficativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate
nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta):

nome

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
........................ (titoli dei lavori)....

autore’
pubblicato su
rispettivamente compost... da n. ........
originali;

<.eeeo.. fogli, sono conformi agli

che la copia del seguente documento
compost... da n. fogli, é conforme all’ori;

Luogo e data, .....ccocovevernnn

Il dichiarante

(firma per esteso)

ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art, 2, legge n. 1571968, e art. I, D.P.R. n. 403/1998)

L
nome .
prov.
residente in
codice fiscale . consapevole che.
ai sensi dell’art. 26 della legge n. 1571968, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti. in materia. dichiara sotto la pro-
pria responsabilita: (a titolo puramente esemplificativo si riportano
alcune formule che possono essere utilizzate neila dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni):

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di
specializzazione ‘abilitazione ‘qualificazione
conseguito il presso
riportando la votazione 3

sottoscritt... cognome

di aver usufruito della’e seguente/i borsa/e di studio
conferita’e da ...
nel/i periodo/i

presso
nel/i seguente/i settore/i

Luogo ¢ data..

11 dichiarante

(firma per estcso)

00E5918

ISTITUTO ELETTRONICO NAZIONALE
«GALILEO FERRARIS» DI TORINO

C0l.|corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di sesto
livello professi - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca.

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
sesto livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sard 'unita orga-
nica «Attivita scientifiche e tecniche» - Settore metrologia elettrica -
Laboratorio film sottili - dell’Istituto elettrotecnico nazionale «Gali-
leo Ferraris» (d’ora in avanti [EN).

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

bj cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'U-
nione europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per il posto al
€oncorso;

e, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

/) possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione in elettronica, elettrotecnica, meccanica, chimica o nucleare;

g) buona conoscenza della lingua inglese nel campo tecnico;

hy conoscenza di sistemi informatici a livello di personal
computer;

i) documentata esperienza e preparazione su impianti e pro-
cessi correlati a tecnologie a film sottile.

Non possono partecipare al concorso coloro i quali alla data di
scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta.

Non possono. inoltre, partecipare al concorso i cittadini esclusi
dall’elettorato attivo e quelli revocati o destituiti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutli i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande, nonché¢ alla data dell’as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta con provvedimento del presidente dell’lEN.

Art. 3.

de - Termini e modalita

Pr zione delle de

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice. secondo lo schema allegato 2, dovranno essere inoltrate a
mezzo raccomandata a.r.. all'Istituto elettrotecnico nazionale «Gali-
leo Ferraris» - Strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzerta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accetiante.

La domanda di partecipazione al concorso potra essere, altresi.
presentata direttamente all'ufficio «Affari del personale» durante il
normale orario di lavoro; verra in tal caso rilasciata apposita rice-
vuta.
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Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare.
pena l'esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare. nell'or-
dine. il cognome ed il nome propri. il cognome del marito):

la data ed il luogo di nascita:

di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’U-
nione europea:

il comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

le eventuali condanne riportate. indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

¢gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego):

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

) il possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione di cui al precedente art. 2, lettera f);

di essere: non essere alle dipendenze dell'lEN (nel primo caso
specificare il tipo di rapporto. I'unita organica di appartenenza, il
livello ed il profilo professionale di inquadramento):

il comune di residenza;

il possesso dei requisiti per quanto attiene l'esperienza e prepa-
razione di cui al punto i, dell'art. 2;

il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza. al quale
dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e I'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell’indirizzo.

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato e non dovra
essere autenticata.
L’IEN non assume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda. Le
domande non formulate con tutte le indicazioni di cui al presente
articolo non verranno prese in considerazione.
1 candidati dovranno allegare alla domanda:
1) curriculum vitae et studiorum;
2) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso.

Non ¢é consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere
eventualmente gia presentati all'lEN o ad altre amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal presidente del-
I'IEN con successivo provvedimento e sara composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni e integrazioni. da un presi-
dente e da due membri. Il segretario della commissione sara scelto
fra i dipendenti dell’istituto.

La cc issione dovra c¢
dalla data della prima prova scritta.

ludere i suoi lavori entro sei mesi

Art. 5.
Titoli valutabili
La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
10 punti per la valutazione dei titoli;
90 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova teorico-pratica;
30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verrd effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati. conformemente a quanto disposto dall'art. 8 del decreto de|
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

1 titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a)_titoli di studio - fino ad un massimo di 3 punti: saranno
valutati i punteggi riportati nel conseguimento del titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso;

b) attivita lavorativa - fino ad un massimo di 4 punti: saranno
valutati i servizi prestati, anche con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e quelli prestati
alle dipendenze di privati datori di lavoro in relazione alla pertinenza
con lattivitd prevista per il posto di cui al bando di concorso;

¢ atti di formazione - fino ad un massimo di 3 punti: perti-
nente l'attivita prevista per il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca:

corsi di specializzazione;
relazioni, certificazioni e rapporti tecnici:
partecipazione a congressi e convegni.
Costituira titolo preferenziale la documentata esperienza nel
campo delle tecnologie a film sottile.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso e dovranno essere idoneamente documentati, a cura degli
interessati. pena I'esclusione della loro valutabilita.

Art. 6.

Prova - Programma di esame - Valutazione

Le prove d’esame consistono:

a) in due prove scritte di cui una a contenuto teorico-
pratico;

b) in una prova orale.

1l programma di esame ¢ riportato nell'allegato 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 21/30.

Supereranno la prova orale i candidati che nella stessa prova
avranno riportato un punteggio non inferiore ai 21/30.

Durante la prova orale sara accertata la conoscenza della lingua
inglese.

La votazione complessiva per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e delle prove d’esame.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame
nei giorni fissati e all'ora stabilita saranno dichiarati decaduti dal
€oncorso.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la commissione esaminatrice. alla prima riu-
nione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altresi, predeterminati immediatamente prima dell'inizio
della prova orale di ogni candidato i quesiti da porre ai candidati
per ciascuna delle materie di esame. I quesiti sono. qumdn, n\'olg ai
candidati stessi secondo criteri predeterminati che garantiscano I'im-
parzialita delle prove.
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Art. 8.
Diario delle prove d'esame - Documenti di identita

I candidali saranno convocalti per la prova scritta mediante let-
tera raccomandata con a.r. almeno quindici giorni prima dello svolgi-
mento della prova stessa. I candidati ammessi alla prova orale
saranno convocali mediante lettera raccomandata con a.r. almeno
venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita.

Le norme 1n vigore presso I'TEN non prevedono il rimborso di
eventuali spese sostenute dai candidali per partecipare alle prove di
esame.

Art. 9.
Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione c¢saminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara integrata con le indicazioni di cui all’'ultimo
comma del presente articolo a cura dell'amministrazione dell’IEN.

Lu graduatoria sara approvala con decreto del presidente del-
IIEN riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale, con
l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato le prove di esame e
che abbiano e intendono far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita di merito sono tenulti a presentare o a far per-
venire i documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in
regola con le vigenti disposizioni fiscali. entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i
singoli candidati avranno sostenuto I'ultima prova d'esame.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel setlore pubblico ¢ pri-
vato:

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fauto di guerra:

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato:

8) i feriti in combattimento:

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra. nonché i capi di famiglia numerosa:

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

11) i figli dei mutilati ¢ degii invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato:

13) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non ri§posali ele
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo. per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
€oncorso:

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

. a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma 4, sempreché siano stati documentati entro i termini di cui
allo siesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la sca-
denza del termine fissato per I'inoltro della domanda di partecipa-
zione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata a.r. entro il termine suddetto. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’ufficio accettante.

I dati personali trasmessi dzi candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 e visto I'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Art. 10.
Presentazione dei documenti

Al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I'ammissione all'impiego, il vincitore del concorso dovra presentare
o far pervenire all'Istituto elettrotecnico nazionale «Galileo Ferraris»
- Strada delle Cacce, 91 - 10135, Torino, sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra indicato nell’apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stessa.

11 concorrente vincitore del concorso e comunque colui che ¢

o in servizio a qualsiasi titolo é tenuto a regolarizzare in bollo
la domanda di partecipazione al concorso ¢ a presentare in bollo i
documenti richiesti per I'ammissione all’impiego.

Art. 11.
Accertainenti sanitari

L’Istituto si riserva la facoita di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare I'idoneita al servizio di impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne ¢ esente il vincitore se gia alle dipendenze dell'IEN.

Art. 12
Nomiina dei vincitori

Risultera vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

1! vincitore del concorso che risultera in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all'impiego conseguira la nomina in prova
nel sesto livello professionale - profilo professionale collaboratore
tecnico degli enti di ricerca.

1 candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, né quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L’IEN si riserva, tuttavia, la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

11 vincitore assunto in servizio sottoscrivera app_osi}O contratto
secondo il vigente CCNL per il personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e ad esso sara corrisposto il trattamento economico iniziale
previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il trattamento economico
avra comunque decorrenza dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

Laccettazione dell'assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

1l vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.
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I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dellart. 10 e visto lart. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale ¢ dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Art 13
Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore. ha facolta di procedere. entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria. all'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima. per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa. secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

ALLEGATO 1
PROGRAMMA DI ESAME

1) Prima prova scritta:
analisi di circuiti elettrici ed elementi di meccanica del vuoto.

2) Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
impianti e processi per la tecnologia dei film sottili.

3) Prova orale:

colloquio sugli argomenti indicati per la prova scritta e sulle
eventuali esperienze professionali del candidato.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda di ammis-
sione (da inoltrare. possibilmente
dattiloscritta, in carta semplice a
mezzo raccomandata a.r.)

All'Istituto elettrotecnico nazionale
Galileo Ferraris - Strada delle
Cacce, 91 - 10135 TorINO

... sottoscritt...
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di sesto livello professionale - profilo pro-
fessionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca. pubblicato nella
Ga:z:zetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno 2000 - 4* serie speciale.

A 1al fine dichiara:

di essere nat

(prov. di )

(indicare

di essere cittadin...
la nazionalita di appartenenza):

di essere iscritt... nelle liste elettorali di....
ovvero di: non essere iscritt... nelle liste elettorali per. :

di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti
penali eventualmente pendenti: ovvero di aver riportate le seguenti
condanne penali :

di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni .. e diavere
risolto il rapporto di impiego a causa di . ol
ovvero di non avere prestato servizio presso le pubbliche ammini-
strazioni:

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione . 3
di essere in possesso del diploma di perito industriale con specializza-
Zione in 1
il presso
con la seguente votazione;

di non prestare attualmente servizio presso I'Istituto elettro-
tecnico nazionale Galileo Ferraris (in caso contrario specificare i
tipo di rapporto, I'unita organica di appartenenza, il livello professio-
nale e il profilo professionale di inquadramento);

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua inglese;

di possedere la seguente esperienza lavorativa di cui all'art. 2,
punto i), esperienza ¢ preparazione su impianti e processi correlati a
tecnologie a film sottile:

~ di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana);

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di risiedere in (prov. di ),
via N ... CAP. e

di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella
nomina 3

di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-
zione

(celibe nubile o coniugato.a con n. ....... fgh).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seg indirizzo:

tel. ... (il recapito per le comunicazioni deve essere
espressamente indicato anche quando coincide con la residenza).

... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali successive modifiche dell'indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

00ES923

ISTITUTO NAZIONALE
PER LE CONSERVE ALIMENTARI

Diario e sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di dirigente dell’LN.C.A. - sede di Roma

Si rende noto che le prove scritte del concorso per esami ad un
posto di dirigente, avranno luogo nei seguenti giorni 11 e 12 luglio
con inizio alle ore 15, presso la sede del’ILN.C.A. via Archimede
n. 59, Roma.

00E12146
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente di ela-
borazione dati. in prova, sesta qualifica, area funzionale di
elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3
Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686:

Vista la legge 2 aprile 1968. n. 482 e successive modificazioni ed
integrazioni:

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808:

Vista la legge 11 luglio 198G, n. 3t2:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981:

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni e integrazioni relative alla normativa concorsuale del perso-
nale non docente dell'Universita in relazione ai profili indicati nel
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981:

Vista la legge 29 gennaio 1986. n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986. n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2§ settembre
1987. n. 367:

Vista la legge 23 agosto 1988. n. 370:

Vista la parte II del decreto ministeriale 27 Juglio 1988. n. 534,
concernente integrazioni e modificazioni alla normativa concorsuale
per il reclutamento del personale non docente delle Universita di cui
al regolamento approvato con decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990.
n. 319:

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21:

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni:

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994. n. 174, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche, recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego:

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 29 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni:

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al com-
parto universita sottoscritto in data 21 maggio 1996 e successiva inte-
grazione;

Visto il regolamento interno per l'accesso ai pubblici impieghi e
sulla mobilita del personale, emanato fia questa Universita con
decreto rettorale n. 416/1998 del 27 maggio 1998;

Viste le decisioni assunte dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 21 giugno 1999 in merito all'approvazione del piano trien-
nale delle assunzioni di personale tecaico-amministrativo:

. ansiderato che nel corrente anno il piano triennale prevede. tra
gli altri. la copertura di un pos:o di assistente di elaborazicne dad:

Vista la contrattazione integrativa di Aieneo - seduta del 9 giu-
gno 2000. con la quale sono state determinate le aliquote dei posti
q: personale non docente di cui allart. 1 del regelamento interno per
I'accesso ai pubblici impieghi ¢ sulla mobilita del personale, sopraci-
tato:

Viste le decisioni assunte cai competenti organi in merito alla
copertura finanziaria del posto suddetto:

Decreta:
Art. L
Concorso e numero dei posti

Presso I'Universita degli studi della Tuscia ¢ indettce un concorso
pubblico. per esami. ad un posto di assistente di elaborazione dati.
in prova (sesta qualifica - area funzionale di elaborazione dau).

Sono garantite pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesse
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di maturita classica. scientifica.
magistrale. tecnica o professionale. oppure diploma di istruzione
secondaria di primo grado pit diploma di corso professionale speci-
fico rilasciato da enti pubblici o aziende specializzate di settore o
attestato di attivita lavorativa specifica prestata per almeno due anni
presso enti pubblici o aziende specializzate di settore. con esclusione
del periodo di apprendisiato. Si prescinde dal titolo di studio sud-
detto per il personale della qualifica immediatamente inferiore in ser-
vizio da almeno cinque anni senza demerito;

2) eta non inferiore agli anni 18:

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici:

5) idoneita fisica all'impiego;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico € coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza e di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della litplarité_ dqlla c'itj
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢j avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data diJ sca-
denza del termine ultimo per la p della d
ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Lamministra-
zione puo disporre in qualunque momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione. redatte in carta semplice. in confor-
mita allo schema allegato al presente bando, devono essere indiriz-
zate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento all'Universita degli studi della Tuscia - ufficio concorsi
- via S. Giovanni Decollato, n. 1 - 01100 Viterbo - con esclusione di
qualsiasi altro mezzo. entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente decreto nella Ga:zzerra Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A 1tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda. ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a; il cognome e¢ il nome. la data ed il luogo di nascita:

by il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica): ovvero quella
di uno degli Stati membri dell'Unione europea:

¢/ il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti. ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d; di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia. con-
dono. indulto o perdono giudiziale):

e) il possesso del titolo di studio che da luogo all'ammissione
al concorso cosi come specificato all'art. 2. punto 1). del presente
bando;

/) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni con l'indicazione della qualifica ed anzianita e. relativa-
mente ai servizi gia conclusi, delle cause di risoluzione degli stessi:

hj di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o licenziati per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

i) I'eventuale appartenenza alla quinta qualifica specificando
P'universita di appartenenza e I'anzianita maturata nella qualifica:

J) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
numero di codice di avviamento postale, al quale si desidera che ven-
gano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente;

kj i cittadini degli stati membri della CEE devono altresi
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di
merito.

Al sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma
del candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso
non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dal concorso.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonché, I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore:

Art. 4.
Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice sara nominata ai sensi dell’art. 9
del regolamento interno per 'accesso ai pubblici impieghi e sulla
mobilita del personale, emanato con decreto rettorale n. 416/1998
del 27 maggio 1998, tenuto conto di quanto disposto dagli articoli 6
e 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546.

La commissione ¢ tenuta a concludere la procedura concorsuale
secondo i termini stabiliti dal V comma dell’art. 10 del sopracitato
regolamento.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

La commissione immediatamente prima dell’inizio di ciascuna
prova orale determina i quesiti da porre ai candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.

Art. 5.

Prove di esume

Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le
disposizioni contenute nel regolamento interno per l'accesso ai pub-
blici impieghi e sulla mobilita del personale, emanato con decreto ret-
torale n. 416 1998 del 27 maggio 1998.

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una pratica o

a contenuto teorico-pratico ed una prova orale. Le prove verteranno
sui seguenti argomenti:

nozioni sui sistemi operativi:

conoscenza di almeno un linguaggio di programmazione;

nozioni sulle basi di dati e sui principali linguaggi di program-
mazione:

nozioni sui protocolli di comunicazione per reti di personal
computer:

conoscenza dei principali strumenti di office.

Durante lo svolgimento della prova orale sara accertata anche la
conoscenza di nozioni di lingua inglese mediante la lettura e la tradu-
zione di brani semplici dalla lingua straniera in italiano.

Del diario delle prove scritte ¢ della sede di svolgimento delle
stesse sara data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno
quindici giorni prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un valido
documento di riconoscimento, nei locali, nell’'ora e nei giorni stabiliti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidali
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica 0
passaporto o carta d’identita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Ai candidati che avranno conseguito 'ammissione alla prova
orale, sara data comunicazione, a mezzo raccomandatg con avviso
di ricevimento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della
stessa.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto riportato da ciascuno di essi ¢, nello stesso giorno,
curera laffissione ditale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, all’albo della sede di esame.
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Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a}l‘Um\'crsnla degli studi della Tuscia, ufficio concorsi, via
S. Giovanni Decollato, n. 1 - 01100 Viterbo, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloguio. i documenti in carta semplice attestanti
il possesso dei titoli di preferenza a paritd di valutazione, gia indicati
nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia unita-
mente ad una autocertificazione attestante la conformita degli stessi
all'originale, od infine sostituite con dichiarazioni sottoscritte dall'in-
teressato.

Resta salva in quqst‘ullimo caso la possibilita per 'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
pubblici uffici. ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseg i al provvedi > o sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti @ mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra odi altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizic militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico;

2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammi-
nistrazioni.

3) lo stato di disoccupazione, con particolare riguardo all’an-
zianita di iscrizione alle liste dell’'U.P.L.M.O.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La commissione nel redigere i verbali delle operazioni concor-
suali e nella formazione della graduatoria di merito si atterra alle
disposizioni di cui all’art. 14 del regolamento interno per l'accesso ai
pubblici impieghi emanato con decreto rettorale n. 416/1998 del
27 maggio 1998.

Con successivo provvedimento del direttore amministrativo,
tenuto conto, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 6
del presente bando, tale graduatoria, unitamente a quella del vinci-
tore del concorso sara approvata e resa pubblica mediante affissione
all’albo dell’Ateneo.

Di quest’ultimo adempimento sara data notizia mediante avviso
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali impugnative.

Art. 8.
Assunzione in servizio e periodo di prova

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di Javoro
subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con I'Universita
degli studi della Tuscia di Viterbo entro il termine previsto dalla nota
d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita di una sua
proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giustifi-
cato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
patto Universitd nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’universita, nonché, dalle
norme comunitarie in materia.

E in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

11 dipendente assunto verrd inquadrato nella sesta qualifica del-
l’area funzionale di elaborazione dati, profilo di assistente di elabora-
zione dati.

Il trattamento economico sara quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto ¢ soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la metd del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostituiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal rici o della ione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovra presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la
seguente documentazione:

1) certificato medico in bollo rilasciato dall’azienda sanitari@
competente per territorio attestante I'idoneita fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce la nomina
(in caso di presenza di qualche imperfezione, questa dovra essere spe-
cificatamente menzionata con la dichiarazione che la stessa non
menoma l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso). Nel
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certificato stesso dovra essere precisato che ¢ stato eseguito laceerta-
mento sierologico del sangue previsto dallart. 7 della legge 24 luglio
1936. n. 837. Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette, dovra inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufficiale sanitario compro-
vante che I'invalido. per la natura e il grado della sua invalidita o
mutilazione, non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Al soggetti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

L'amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso. in base alla normativa vigente;

-

2) dichiarazione. in regola con la legge sul bollo. resa ai sensi
degli articoli 2 e 4 della legge 4 gennaio 1968. n. 15 e dell’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 dalla
quale rsulti:

a) luogo e data di nascita:

b cittadinanza e godimento dei diritti politici. con I'indica-
zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando:

¢) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti:

e) titolo di studio previsto al precedente art. 2. punto 1):

f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato. di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'indu-
stria, né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

1l vincitore dovra altresi regolarizzare, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370, la domanda di partecipazione.

A termine dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di
ruolo deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia inte-
grale dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione
di cui al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed ¢ esone-
rato dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Al sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
26 ottobre 1972, n. 462, gli indigenti hanno facolta di predisporre in
carta libera i documenti di rito richiesti nel presente articolo purché
presentino il certificato di poverta, ovvero risulti dai documenti stessi
la loro posizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'at-
testato dell’autorita di pubblica sicurezza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢é cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono. altresi, essere legalizzati e tra-
dotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme ai testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti 2 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A 1al fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

11 termine di trenta giorni puo essere prorogato dall’Universita
in caso di comprovato impedimento; scaduto inutilmente il suddetto
termine, non si da luogo alla stipulazione del contratto di lavoro,
ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi.

L’amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione
dei suddetti documenti, provvedera ad invitare gli interessati a rego-
larizzare P’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizi
sanabili.

Art. 10

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione in servizio, nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso I'Univer-
sita, valutati i motivi, pud prorogare il termine per l'assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto ¢ regolata dai con.
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 1L
Rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili. 11 presente
bando di concorso sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Viterbo. 16 giugno 2000

1 direttore amministrativo. CucuLLo

ALLEGATO

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da inviar-
si su carta libera)

Al Universita degh studi della
Tuscia - Ufficio concorsi - Via
S. Giovanni Decollato, n. |
01100 VITERBO

11 sottoscritto (1)
e residente in

natoa .

. (provincia di .
cap .

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di assistente di elaborazione dati, in prova, nel ruolo del perso-
nale non docente dell'area funzionale di elaborazione dati Lt Ui
lifica funzionale). presso I'Universita degli studi della Tuscia indetto
con D.D.A. n. 71600 del 16 giugno 2000.

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabiliti:

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenzi, a parita
di valutazione: (2) . e . H

di essere cittadino italiano o di uno Stato membro del
Comunita economica europea (3);
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......;

rali per il seguente

per i cittadini della C.E.E. di godere dei diritti civili ¢ politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di non aver li ¢ di non avere procedi-
menti penali a wver riportato le seguenti
condanne penali: H

di essere in po
secondo grado in: ..........
conseguito presso I'Istituto
ovvero (5):

di non avere prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni; (oppure: di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ............. H

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ¢ di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
Testo Unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaty
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Re‘pub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante
Ja produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

ss0 del diploma di istruzione secondaria di
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Jdi non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato
motive soggetlivo;

per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella posi-
zione di . s

di appartenere alla quinta qualifica presso 'Universita di ...
a decorrere dal ... <o (i rendersi solo nel caso in cui il can-
diduto appartenga alla quinta qualitica presso una amministrazione
universitaria);

di avere adeguata conoscenza della lingua ttaliana (solo per i
cittadini della C.E.E);

di richiedere i seguenti benelici previsti dalla legge n. 10471992
... (6) ¢ a tal fine allega certificazione

relativa al proprio handicap.

11 sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome ¢ cognome ...

VI

Firma

(1) Le donne sposate devono indicare nellordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza
a paritd di valutazione, come da clenco di cui all’'art. 6 del presente
bando.

(3) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(4) Indicare la data del provvedimento ¢ Pautorita giudiziaria che
lo ha emesso, nonché, i procedimenti penali eventualmente pendenti.
Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale

(5) Diploma di istruzione secondaria di primo grado pit diploma
di corso professionale specifico rilasciato da enti pubblici o aziende
specializzate di settore o altestato di attivita lavorativa specifica pre-
stuta per almeno due anni presso enti pubblici o aziende specializzate
di settore, con esclusione del periodo di apprendistato.

(6) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20
della legge 10471992,

00E5936

Concorso pubblico, per esaml, a tre posti di segretario ammini-
strativo di dipartimento, in prova, settima qualifica funzio-

nale - area funzi ativo-cont

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ¢ successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche, recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei
concorsi ¢ delle altre forme di assunzione nel pubblico impicgo;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 29 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 602;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista Ja legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive madificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448;

Visto il contratto collettivo nazionale di Javoro relativo al com-
parto Upivcrsilé sottoscritto in data 21 maggio 1996 e successiva
integrazione;

Visto il regolamento interno per Paccesso ai pubblici impicghi ¢
sulla: mobilita del personale, cmanato da guesta Universitd con
decreto rettorale n. 416/ 1998 del 27 maggio 199%;

Viste le decisioni assunte dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 21 giugno 1999 in merito all’approvazione del piano tricn-
nale delle assunzioni di personale tecnico-amministrativo,

 Considerato che nel corrente anno il piano triennale prevede, tra
gli altri, la copertura di tre posti di segretario amministrativo di
dipartimento pev le esigenze delle strutture dipartimentali di questo
Atenco,

Vista la contraltazione integrativa di Atenco - seduta del Y giu-
gno 2000, con la quale sono state determinate le aliquote dei posti
di personale non docente di cui all’art. | del regolamento interno per
I'accesso ai pubblici impieghi e sulla mobilita del personale, sopraci-
tato;

Viste le decisioni assunte dai competenti organi in merito alla
copertura finanziaria del posto suddetto;

Decreta:
Art 1

Concorso ¢ numero dei posti

F indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di segreta
rio amministrativo di dipartimento, in prova (ottava qualifica - area
funzionale amministrativo-contabile) per le esigenze delle strutiure
dipartimentali dell’Universitd degli studi della Tuscia

Sono garantite pari opportunita tra uomini ¢ donne per Paccesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Arl. 2.

Requisiti generali di

Per lammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio: laurea in ecconomia e commercio, scienze
bancarie ed assicurative, scienze economiche e bancarie, economia
politica, economia aziendale, scienze economiche. Ai sensi dell’art. 84
della legge n. 312/1980 si prescinde dal titolo di studio suddetto per
il personale della qualifica immediatamente inferiore in servizio da
almeno cingue anni senza demerito;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rali ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impicgo;

6) essere in regola con le norme concernenti gl obblighi
militari.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che stano
esclusi dallelettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per
giusta causa o giustificato molivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione curopea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

u) godere dei diriti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

h) essere in possesso, fatla eccezione della titolarita della cit-
(adinanza italiana, di i gli alui requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

) avere adeguala conoscenza della lingua italiana.

1 requisii prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione

1 candidali sono ammessi al concorso con riserva. Lamministra-
ione puo disporre in qualungue momento, con decrelo motivato del
diretore amministrativo, Pesclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.
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Art. 3

Domande e termine di preseniazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, in confor-
mitd allo schema allegato al presente bando, devono essere indiriz-
zate ¢ presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento all'Universita degli studi della Tuscia - ufficio concorsi
- via S. Giovanni Decollato, 1 - 01100 Viterbo - con esclusione di
qualsiasi altro mezzo. entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale. «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

. All'atto dell'assunzione in servizio il vincitore sara tenuto a rego-
larizzare in bollo la domanda di partecipazione al concorso.

Nella domanda. ai sensi delle vigenti disposizioni. i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a) Il cognome e il nome. la data ed il luogo di nascita:

. b, il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
ciuadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica); ovvero quella
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

¢/ il comune mnelle cui liste elettorali sono iscritti. ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime:

di di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia. con-
dono. indulto o perdono giudiziale);

e, il possesso del titolo di studio che da luogo all'ammissione
al concorso cosi come specificato all'art. 2, punto 1). del presente
bando;

f la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

g/ iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni con l'indicazione della qualifica ed anzianita e, relativa-
mente ai servizi gia conclusi. delle cause di risoluzione degli stessi;

h) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o licenziati per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

ij I'eventuale appartenenza alla settima qualifica specificando
I'Universita di appartenenza e l'anzianita maturata nella qualifica:

Js la propria attuale residenza e l'indirizzo. con il relativo
numero di codice di avviamento postale. al quale si desidera che ven-
gano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente;

k; i cittadini degli stati membri della CEE devono altresi
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) il possesso di eventuali titoli di riserva o preferenza a parita
di merito.

Al sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma
del candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso
non é soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, nguardo l'ausilio necessario, nonché, I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice sara nominata ai sensi dell’art. 9
del regolamento interno per l'accesso ai pubblici impieghi e sulla
mobilita del personale, emanato con decreto rettorale n. 416/1998
del 27 maggio 1998. tenuto conto di quanto disposto dagli articoli 6
e 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546.

La commissione ¢ tenuta a concludere la procedura concorsuale
secondo i termini stabiliti dal quinto comma dellart. 10 del sopraci-
tato regolamento.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

La commissione immediatamente prima dell’inizio di ciascuna
prova orale determina i quesiti da porre ai candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

1 candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352. con
le modalita ivi previste.

Art.

Prove di esume

Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le
disposizioni contenute nel regolamento interno per l'accesso ai pub-
blici impieghi e sulla mobilita del personale. emanato con decreto ret-
torale n. 416/1998 del 27 maggio 1998.

Gli esami consisteranno in due prove scritte. una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale.

Prima prova scritta: ragioneria generale dello Stato e contabilita
di Stato con particolare riguardo alla gestione finanziaria e contabile
delle Universita e dei dipartimenti universitari.

Seconda prova scritta: diritto amministrativo e ‘o costituzionale.

Prova orale: materie oggetto delle prove scritte. diritto privato.
legislazione universitaria e accertamento della conoscenza della lin-
gua inglese mediante lettura e traduzione di un brano.

1 candidati dovranno, inolire, saper utilizzare i software Word,
Excel ed Access.

In conformita a quanto stabilito dal settimo comma dell'art. 4
del decreto del Ministero della pubblica istruzione 20 maggio 1983,
per lo svolgimento delle prove scritte il tempo a disposizione dei can-
didati non puo essere inferiore ad otto ore.

Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle
stesse sara data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno 15
giorni prima dello svolgimento delle stesse.

1 candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
CONcorso sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un valido
documento di riconoscimento. nei locali nell'ora e nei giorni stabiliti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) folografia recente applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito I'ammissione alla prova
orale, sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento della
stessa.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale, sono pubbliche.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno,
curerd laffissione ditale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, all’albo della sede di esame.

Art. 6.
Riserva di posti e preferenze a parita di merito

I candidali che abbiano superato la prova orale ¢ intendano far
valere i titoli che danno diritto a riserva, ai sensi della legge
n. 68/1999. ¢ a prgfercn_za a parita di merito dovranno far pervenire
all'Universita degli studi della Tuscia - ufficio concorsi - via S. Gio-
vanni Decollato. 1 - 01100 Viterbo. entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio. i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso di tali titoli, gid indicati nella domanda. dai quali risulti. altresi.
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia unita-
mente ad una autocertificazione attestante la conformita degli stessi
all'originale. od infine sostituite con dichiarazioni sottoscritte dall’in-
teressato.

Resta salva in quest'ultimo caso la possibilita per I'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitulive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia ¢
nei casi piu gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
pubblici uffici. ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mentc conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veririera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti @ mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
acceilante.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare:

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

5) ghi orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato:

8) i feriti in combattimento:

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra. nonché i capi di famiglia numerosa:

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatienti:

11) i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

12) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non riqusati ele
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorellc ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti; ’

17) coloro che abbiano prestato lode\{ole sqrvizio a qua‘lunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso:

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
1) dal numero dei figli a carico;

. 2) dall'avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammi-
nistrazioni.

. .3) lo stato di disoccupazione, con particolare riguardo all’an-
zianita di iscrizione alle liste dell’U.P.L.M.O.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La commissione nel redigere i verbali delle operazioni concor-
suali e nella formazione della graduatoria di merito si atterra alle
disposizioni di cui all’art. 14 del regolamento interno per I'accesso ai
pubblici impieghi emanato con decreto rettorale n. 416/1998 del 27
maggio 1998.

Con successivo provvedimento del direttore amministrativo,
tenuto conto di quanto previsto dall’art. 6 del presente bando, tale
graduatoria, unitamente a quella dei vincitor1 del concorso sard
approvata e resa pubblica mediante affissione all'albo dell’Ateneo.

Di quest’ultimo adempimento sara data notizia mediante avviso
nella Ga:zerra Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali impugnative.

Art. 8.
Assunzione in servizio e periodo di prova

11 candidato dichiarato vincitore sara invitalo a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro
subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con I'Universita
degli studi della Tuscia di Viterbo entro il termine previsto dalla nota
d'invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilitd di una sua
proroga a richiesta dell'interessato in caso di comprovate e giustifi-
cato impedimento. non si da luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili
con la natura e di fini istituzionali dell'Universita, nonché, dalle
norme comunitarie in materia.

E in ogni caso condizione risolutiva dei contratto. senza obbligo
di preavviso, ’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

1l dipendente assunto verra inquadrato nell'ottava qualifica del-
'area funzionale amministrativo-contabile, profilo di segretario
amministrativo di dipartimento.

1l trattamento economico sara quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell'assunzione.

1l dipendente assunto & soggetio ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostituiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto cp]let-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. 1l recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta 'anzianitd dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovra presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la
seguente documentazione:

1) certificato medico in bollo rilasciato dall'azienda sanitaria
competente per territorio attestante I'idoneita fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce la nomina
(in caso di presenza di qualche imperfezione. questa dovra essere spe-
cificatamente menzionata con la dichiarazione che la stessa non
menoma lattitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso). Nel
certificato stesso dovra essere precisato che ¢ stato eseguito l'accerta-
mento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge 24 luglio
1956. n. 837. Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della sua invalidita o
mutilazione, non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti

I documenti si considerano prodom in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

11 termine di trenta giorni puo essere prorogato dall'Universita
in caso di comprovato |mped1mento scaduto inutilmente il suddetto
termine. non si da luogo alla supulaznone del contratto di lavoro,
ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all’immediata risolu-
zione dei medesimi.

L'amministrazione. nei trenta giorni successivi la presentazione
dei suddetti documenti. provvedera ad invitare gli interessati a rego-
larizzare l'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizi
sanabili.

Art. 10.

Risoluzione del rapporio di lavoro

La mancata assunzione in servizio, nel termine stabilito dal con-
tratto comporta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso I'Univer-
sita, valutau i motivi, puo prorogare il termine per 'assunzione, com-

Al soggetti portatori di handicap ai sensi della legge S febbraio
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22 della
legge stessa.

L'amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso. in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione, in regola con la legge sul bollo, resa ai sensi
degli articoli 2 e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e dell’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, dalla
quale risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con I'indica-
zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando;

¢) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1);

/) se il candidato ncopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'indu-
stria, né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

1l vincitore dovra altresi regolarizzare, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370, la domanda di partecipazione.

A termine dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di
ruolo deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia inte-
grale dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione
di cui al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed ¢ esone-
rato dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
26 ottobre 1972, n. 462, gli indigenti hanno facolta di produrre in
carta libera i documenti di rito richiesti nel presente articolo purche
presentino il certificato di poverta, ovvero risulti dai documenti stessi
la loro posizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’at-
testato dell’autorita di pubblica sicurezza.

1 certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati e tra-
dotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

patibi con le esigenze di servizio.
Ogni altra causa di estinzione del rapporto ¢ regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.
Art. 11.
Rinvio
Per twutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili. Il presente

bando di concorso sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Viterbo 16 giugno 2000

1l direttore amministrativo. CLCULLO

ALLEGATO
Schema da seguire nella compi-
lazione della domanda (da
inviarsi su carta libera)
All'Universita degli studi della

Tuscia - Ufficio concorsi - Via
S. Giovanmi  Decollato, 1 -
01100 VITERBO

(provincia di .
c.a.p.

chiede di essere ammesso al concorso pubbhco per esami, a tre posti
di segretario amministrativo di dipartimento, in prova, nel ruolo del
personale non docente dell’area funzionale amministrativo-contabile
(ottava qualifica funzionale), per le esigenze delle strutture diparti-
mentali dell’Universita degli studi della Tuscia indetto con D.D.A.
n. 717/00 del 16 giugno 2000.

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a pdl‘lla
di valutazione: (2)

di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della
Comunita economica europea (3);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il segueme
motivo: )

per i cittadini della C.E.E. di godere dei dmlu civili e polmc:
anche nello Stato di appar o di pro

3
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~ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali a carico in corso (cppure: di aver riportato le seguenti
condanne penali: (4) ........... %
di essere in possesso del diploma di laurea in:
conseguito presso I'Universita ...

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI

Concol:so pubblico, per esami, ad un posto di sesta qualifica
funzionale dell’area tecnico-scientifica - profilo di assistente

di non avere prestato servizi presso pubbliche inistra-
zioni; (oppure: di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministraziont. . )

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e qi non essere stato dichiarato deca-
duto dalallro impiego §l;«ta!e. ai sensi dell’art. 127, lettera ), del
testo unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stalp. approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver cc ito I'impiego medi:
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

per quanto riguarda gli obblighi militari. di trovarsi nella posi-
zione di . . B

di appartenere alla settima qualifica presso I'Universita
...... a.decorrere dal .... (da rendersi solo
in_ | candidato appartenga alla quinta qualifica presso
una amministrazione universitaria);

_di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini della C.E.E);

di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992

(5) e a 1al fine allega certificazione

relativa al proprio handicap.

11 sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome ¢ cognome ....

n. ... tel.
(provincia ......... )

(1) Le donne sposate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

. (2) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu titoli che danno
diritto a riserva o a preferenza a parita di valutazione.
__(3) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(4) Indicare la data dei provvedimento e l'autorita giudiziaria che
lo ha emesso, nonché, i procedi i penali event pendenti.
Indicare anche sc siano stati concessi amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale.

() Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usufruire dei benefici. di cui all’art. 20
della legge n. 104/1992.

00E5937

Diario delle prove d’esame della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario riservato - settore scientifico disciplinare G01X (Eco-
nomia ed estimo rurale) presso la facolta di agraria.

Le prove scritte e la prova orale della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
riservato - settore scientifico disciplinare GOIX (Economia ed estimo
rurale) presso la facoltd di agraria dell’Universitd degli studi della
Tuscia, il cui avviso é stato pubblicato nella Gaz:zetta Ufficiale - 4*
serie speciale - 1. 72 del 10 settembre 1999, si svolgeranno presso i
locali della facolta di agraria dell'Universita degli studi della Tuscia,
via San Camillo de Lellis - Viterbo, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 luglio 2000, ore 12;
seconda prova scritta: 14 luglio 2000, ore 10.

00E6020

tecnico per le esig| dello stabulario della facolta di medi-
cina e chirurgia.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n3;

68Vislo il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991. n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994.
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, di conversione con modifi-
cazione del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120. recante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita stipulato il 21 maggio 1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 9 marzo
2000 con la quale ¢ stato stabilito di attivare le procedure concorsuali
per la copertura di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica fun-
zionale dell’area tecnico-scientifica per le esigenze dello Stabulario
della Facolta di medicina e chirurgia;

Considerato che, data I'unicita del posto, risultano inoperanti le
riserve previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modiche ed integrazioni;

Accertata la disponibilita del posto e la relativa copertura finan-
ziaria;

Decreta:
Art. L.
Numero dei posti

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di sesta
qualifica funzionale dell’area tecnico-scientifica - profilo di assistente
tecnico per le esigenze dello Stabulario della Facolta di medicina ¢
chirurgia dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunitd tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.
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Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Al sensi dell'art. 84 della legge 312 1980 si prescinde dal titolo di
studio suddetto per il personale della qualifica immediatamente infe-
riore in servizio da almeno cinque anni senza demerito.

. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero &
richiesto il possesso di ua titolo di studio riconosciuto equipollente a
uno di quelli suindicati. in base ad accordi internazional ovvero con
le modalita di cui all'art. 332 del Testo Unico 31 agosto 1933.
n. 1592, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

2) la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato
membro dell'Unione europea;

3) idoneita fisica all'impiego: 'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso. in
base alla normativa vigente:

4) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale. ai sensi dell'art. 127.
primo comma. lettera d; del Testo Unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957. n. 3:

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere. ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione. i
seguenti requisiti:

a; godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tuuti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo disporre in qualunque momento. con
provvedimento motivato. I'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione, redatia in carta semplice a mac-
china o in stampatello utilizzando lo schema allegato (all. 1), debita-
mente firmata dal candidato e indirizzata al Dingente Amministra-
tivo dell'Universita degli Studi «G. D’Annunzio» - via dei Vestini -
66013 - Chieti Scalo (Chieti) deve essere presentata direttamente 0 a
mezzo di raccomandaia a.r.. con esclusione di qualunque altro
mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione della
domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante. L'omissione della firma in calce alla domanda,
per la quale non ¢ richiesta I'autenticazione, comporta I'automatica
esclusione dal concorso stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione dal concorso stesso:

a; nome e cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell’'ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b, la data e il luogo di nascita;

¢/ il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
di quella di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventualj
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico:

/) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 1)
del presente bando.

I candidati che partecipano ai sensi dell’art. 84, terzo comma,
della legge 31271980, debbono dichiarare, in mancanza del prescritto
titolo di studio. di essere in servizio da almeno cinque anni senza
demerito nella qualifica immediatamente inferiore;

g/ la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d/, del Testo Unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato. approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957. n. 3.

i) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di
merito, indicati nel successivo art. 6 del presente bando:

1) il domicilio o recapito completo del codice di avviamento
postale. al quale si desidera siano tr: le eventuali co ica-
zioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stat di
appartenenza o di provenienza: dovranno altresi specificare se il
titolo di studio. qualora conseguito all'estero. sia stato riconosciuto
equipollente al diploma italiano.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta dell‘ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché dell'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame specificate nell'art. 5
del presente bando.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi. a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sara nominata la Commissione
giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. S.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, tendenti ad accertare la maturita e la professio-
nalita dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono
chiamati a svolgere, ed una prova orale e verteranno sui seguenti
argomenti:

prima prova scritta:

. specie. razze e ceppi di animali di interesse nell'ambito della
sperimentazione animale:

cenni di anatomia comparata e topografica degli animali uti-
lizzati per la sperimentazione: topo, ratto e coniglio;

trasporto e ricezione degli animali da laboratorio.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico.

tecniche di manualita di utilizzo degli animali da esperimento
(topo, ratto e coniglio);

procedure di anestesia per gli animali utilizzati nella sperimen-
tazione;

procedure di eutanasia per gli animali utilizzati nella speri-
mentazione.

prova orale:

_ vertera sulle materie oggetto delle prove scritte nonché su
nozioni etico-giuridiche della sperimentazione animale e sull’accerta-
mento delle conoscenze teorico-pratiche di programmi d automazione
di ufficio in ambiente Windows di particolare utilita per 'adempi-
mento delle mansioni del profilo a concorso e della conoscenza della
lingua straniera a scelta (inglese, tedesco, francese e spagnolo).
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Nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla pubblicazione del presente bando
verra dato avviso della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo le prove scritte.

Detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti per cui i
candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede, nel
giorno e nell'ora indicati nella predetta Gazzetra Ufficiale.

Liassenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
della data prevista, sara cura di questa Amministrazione comunicare
ad ogni singolo candidato, mediante notifica personale a mezzo rac-
comandata a.r.. eventuali variazioni al predetto calendario.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati ammessi almeno venti giorni prima dell’inizio della prova
stessa mediante raccomandata a.r. Contestualmente verrda comuni-
cato loro il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico. di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale. la commis-
sione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede
degli esamu.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una
votazione di almeno 2130,

Per essere ammessi a sostenere le suddette prove di esame i can-
didau dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

1) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato. se il candidato ¢ dipendente statale;
2) porto d'ami o passaporto o carta d'identita.

Art. 6.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale ¢ che inten-
dano far valere i titoli di preferenza a parita di merito, in quanto
appartenenti ad una o piu categorie previste dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a
far pervenire, al Dirigente amministrativo dell’Universita degli studi
«G. D’Annunzio» - via dei Vestini - 66013 - Chieti Scalo (Chieti) -
entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i docu-
menti in carta semplice. in originale o in copia autenticata ovvero
con dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta
dicui alla legge n. 15/68 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, attestanti il possesso di uno o piu titoli di preferenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, di cui al successivo
4° comma;

La documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Da tale documentazione dovra risultare inoltre che il requisito
era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; )

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato; :

8) i feriti in combattimento; .

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; .

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figl dei mutilaii e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

. 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nellamministrazione che ha indetto
il concorso:

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
/20) militari volontari delle forze armate, congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
_as dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
_b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche:
¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvaczione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine del punteggio complessivo conse-
guito da ciascun candidato il quale ¢ determinato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del voto ottenuto nella
prova orale.

La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata con provvedi dell inistrazione con
'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 6
del presente bando.

E dichiarato vincitore del concorso, il candidato utilmente collo-
cato nella relativa graduatoria di merito.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore del concorso sara affissa nell’Albo
Ufficiale di questo Ateneo. Di tale affissione sara data notizia
mediante avviso nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione del predetto avviso decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata affissione per eventuale
copertura del posto per il quale il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovesse rendersi disponibile. Non si
da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.
Costituzione del rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 7
I'Universita degli Studi «G. D’Annunzio» di Chieti stipulera un con-
tratto individuale di lavoro.

11 vincitore sara assunto in prova con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato nella sesta qualifica funzionale, profilo
di assistente tecnico, dell’area tecnico-scientifica, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e con il diritto al trattamento economico ini-
ziale di cui al contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di
lavoro, la data di inizio del rapporto di lavoro. la qualifica, il profilo
professionale e livello retributivo iniziale, la durata del periodo di
prova e la sede di destinazione. o

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E. in ogni modo. condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.
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Art. 9.
Presentaczione dei documenti

1l vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto € tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante la sana e robusta
costituzione e l'idoneita fisica all'impiego rilasciato da un medico
della A.U.S.L. competente per territorio o da un Ufficiale medico in
servizio permanente effettivo o dall'ufficiale sanitario del comune di
residenza.

Nel suddetto certificato dovra essere precisato che si é eseguito
P'accertamento sierologico del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che
essa non menoma lattitudine fisica dell'aspirante stesso all'impiego
e al normale e regolare rendimento di lavoro.

Per i candidati portatori di handicap si prescinde dalla presenta-
zione del certificato di sana e robusta costituzione; la capacita lavora-
tiva é accertata dalla commissione di cui all'art. 4 della legge
n. 104/1992;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 2 della legge 4 gennaio
1968, n. 15 e dellart. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403 da cui risulti:

a; luogo e data di nascita:

b, cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso:

¢) godimento dei diritti politici. anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e, di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

/) titolo di studio previsto all'art. 2, punto 1), del presente
bando;

g/ l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e, in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego.

h) codice fiscale:
3) fotografia recente formato tessera.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo devono presen-
tare nel termine di cui al primo comma del presente articolo copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio
previsto all'art. 2 del presente bando nonché dichiarazione di opzione
per il nuovo impiego e sono esonerati dalla presentazione degli altri
documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta altresi I'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso ’Amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
I'assunzione. compatibilmente con le esigenze di servizio.

I concorrenti vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare
in bollo i documenti gia presentati per i quali la legge non prevede I'e-
senzione.

Questa amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade da benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968 n. 15 in mate-
ria di sanzioni penali.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che I'Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalitd connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 11,
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, sempreché applica-
bili, valgono le disposizioni sullo svolgi o dei concorsi co
nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

11 presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questa Universita.

Chieti. 7 giugno 2000

1l dirigente amministrativo: NAPOLEONE

ALLEGATO |

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

Al Dirigente Amministrativo Uni-
versita degli Studi «G. D’Annun-
zio» - Via dei Vestini - 66013
CHIETI ScaLo (CHIETI)
...l sottoscritt... . fa)
(cognome ¢ nome)
. (provincia di ... )

(luogo e provincia)

p per esami, ad un posto di sesta qualifica funzionale del-
I"'area tecnico-scientifica per 1l profilo professionale di assistente tec-
nico per le esigenze dello Stabulario della facolta di medicina e chi-
rurgia di codesta Universita bandito nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 51 del 30 giugno 2000:

_..L... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita di:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o di uno Stato membro dell’Unione europea:

2) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(oppure indicare i motivi della non

godere dei diritti civili e politici anche in ... .
(Stato di appartenenza o di provenienza, se citladino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea) (bj;

3) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) (c/;

4) aver conseguito il diploma di ..........

presso nell’anno 3
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero specifi-
care altresi I'equipollenza a quello italiano);

oppure (per coloro che concorrono ai sensi dell’art. 84. terzo
comma, della legge n. 312/1980): essere in servizio presso I'Universita
di .. . nella quinta qualifica funzionale
e di aver maturato un'anzianita di servizio di cinque anni senza deme-
rito;

5) essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: )

6) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico
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delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato. approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957. n. 3 d.;

71 avere adeguata conoscenza della lingua italiana (1ale dichia-
razione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea):

8) richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 10471992

9) essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza. a parita
di merito. indicati nell'art. 6 del bando concorsuale:

10) voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo:

...I... sottoscritt... ¢ a conoscenza che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in materia.

‘aj Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile. nome e cognome del marito.

tb In caso di mancato godimento indicare i motivi.

‘¢! Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria
che lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pen-
denti.

‘d. Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(e, Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all‘art. 20 della legge n. 104/1992.

(fs la firma ¢ obbligatoria pena la nullitd della domanda.

00ES941

Concorso pubblico e concorso riservato per la copertura di
complessivi tre posti, a tempo indeterminato, di segretario
amministrativo di dipartimento - ottava qualifica funzionale
dell’'area amministrativo-contabile.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957.
n. 686:

Vista la legge 4 gennaio 1968. n. 15;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
6Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987,
n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534:

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

_ Vista la legge 21 giugno 1995. n. 236. di conversione con modifi-
cazione del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120. recante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita:

. Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita stipulato il 21 maggio 1996:

Vista la legge 31 dicembre 1996. n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997. n. 127:

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998. n. 80:

Vista la legge 16 giugno 1998. n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998.
403:

Vista la legge 12 marzo 1999. n. 68:

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 9 marzo
2000 con la quale ¢ stato stabilito di attivare le procedure concorsuali
per la copertura di tre posti di segretario amministrativo di diparti-
mento. ottava qualifica funzionale dell'area inistrativo-contabile;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente del
comparto delle universita di cui all'art. 33 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 settembre 1987. n. 567. risulta operante e che la
stessa trova applicazione per uno dei predetti tre posti:

Considerato che ai sensi dell’art. 5. comma 1. del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 4871994, nei pubblici concorsi le
riserve di posti di cui al successivo terzo comma dello stesso articolo
gia previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi
a concorso;

_Accertata la disponibilita dei posti e la relativa copertura finan-
ziana;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

Sono indetti un concorso pubblico e un concorso riservato per
la copertura di complessivi tre posti. a tempo indeterminato, di segre-
tario amministrativo di dipartimento, ottava qualifica funzionale.
dell'area amministrativo-contabile. presso I'Universita degli studi
«G. D’Annunzio» di Chieti.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uvomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Riserva

Uno dei tre posti ¢ riservato al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universitd appartenente alla settima qualifica dell'area
funzionale amministrativo-contabile in possesso di una anzianitd di
servizio di almeno sei anni maturata in tale qualifica.

Nel caso in cui il suddetto posto non sara ricoperto da un candi-
dato riservatario, 1o stesso si intenderd libero e sard ricoperto utiliz-
zando la graduatoria generale di merito del concorso pubblico di cui
al capo [ del presente bando.

Capo I
CONCORSO PUBBLICO

Art. 3.

E indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti a tempo
indeterminato di segretario amministrativo di dipartimento, ottava
qualifica funzi dell’area istrativo-cor presso questo
Ateneo, di cui uno ¢ riservato agli appartenenti alle categorie di cui
alla legge n. 68/1999.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari iglonei, il posto
sara libero e verra ricoperto utilizzando la graduatoria generale di
merito.
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Art. 4.
Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione al concorso di cui allart. 3, ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato
membro dell'Unione europea:

2) eta non inferiore agli anni 18:

3) idoneita fisica all'impiego: 'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso. in
base alla normativa vigente;

4) titolo di studio richiesto diploma di laurea in: economia e
commercio. scienze ba_ncune ed ass_icurali\'e, scienze economiche ¢
bancarie. economia politica, economia aziendale. scienze economiche.

. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
uno di quelli suindicati. in base ad accordi internazionali ovvero con
le modalita di cui allart. 332 del testo unico 31 agosto 1933. n. 1592.
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

5) avere il godimento dei diritti politici:

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dallelettorato politico attivo. nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale. ai sensi dell'art. 127.
primo comma. lettera d,. del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato. approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957. n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere. ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione. i
seguenti requisiti:

a; godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza:

b, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di ttti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢; avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tuti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al
€oncorso.

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo disporre in qualunque momento. con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 5.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice a mac-
china o in stampatello utilizzando lo schema allegato (all. 1), debita-
mente firmata dal candidato e indirizzata al dirigente amministrativo
dell'Universita degli studi «G. D’Annunzio» - Via dei Vestini - 66013
Chieti Scalo (Chieti), deve essere presentata direttamente o a mezzo
di raccomandata a.r., con esclusione di qualunque altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Ga:zzetra
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione della domanda ¢
stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale
non é richiesta l'autenticazione, comporta l'automatica esclusione
dal concorso.

Nella domanda .i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione dal concorso stesso:

a) nome e cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell’ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
di quella di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero |
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime:

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventual
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedi i penali eventual .
pendenti a loro carico;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 4, punto 4)
del presente bando;

g/ la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ¢ di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127. comma . lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato. approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

i) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. e successive modificazione. posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso (allegato 4):

1) l'eventuale possesso di titoli validi ai fini della riserva. di
cui all'art. 3 del bando:

my il domicilio o recapito completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le eventuali comunica-
zioni:

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un‘adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stau di
appartenenza o di provenienza: dovranno altresi specificare se il
titolo di studio. qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto
equipollente al diploma italiano.

1 candidati portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta dell'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché dell'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi. per sostenere le prove d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da cata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo_indicato nella domanda. né
per eventuali disguidi postali ¢ telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi. a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami del concorso consisteranno in due prove scritte e in
una prova orale. e verteranno su quanto riportato allallegato 3 del
presente bando.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi successivo al
sessantesimo giorno della pubblicazione del presente bando verra
dato avviso della sede. del giorno e dell'ora in cui avranno luogo le
prove scritte. o

Detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti per cui i
candidati. ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso,
sono lenuti a presentarsi. senza alcun preavviso, presso la sede, nel
giorno e nell'ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa. .

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
della data prevista, sara cura di questa amministrazione comunicare
ad ogni singolo candidato. mediante notifica personale a mezzo rac-
comandata a.r.. eventuali variazioni al predetto calendario.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un votazione di almeno
21/30 o equivalente. . .

Lavviso per la presentazione alla prova orale, sara ,gia}n)' ai 5111;
goli candidati ammessi almeno venti giorni prima dell’inizio della
prova stessa mediante raccomandata a.r. Contestualmente verra
comunicato loro il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera in unaula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione. .

Al temine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.
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Tale elenco verra affisso all’albo della sede di esami.

La prova orale si intendera superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le suddette prove di esame i can-
didati dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

1) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministrazione
dello Stato, se il candidato ¢ dipendente statale;

2) porto d'armi o passaporto o carta d'identita.

Art. 7.
Formulazione ¢ approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice formula
la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato la quale é determinata
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del
voto ottenuto nella prova orale.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori del
concorso € approvata con provvedimento dell’'amministrazione,
tenuto conto di quanto disposto dalla legge n. 68/1999 e con l'osser-
vanza. a parita di punti. delle preferenze previste dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (alle-
gato 4).

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova orale del
concorso dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al direttore
amministrativo dell’Universitd degli studi «G. D’Annunzio» di
Chieti, via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo (Chieti), entro il termine
perentorio di quindici giorni. decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
semplice, in originale o in copia autenticata ovvero con dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta di cui alla legge
n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
altestanti il possesso dei titoli di riserva o di preferenza, a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
acceltante.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, che abbiano conseguito I'idoneita, verranno
inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché ai sensi della predetta
legge n. 6871999, risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso
gli uffici competenti.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella relativa graduatoria di merito.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara affissa nell’albo
ufficiale di questo Atenco. Di tale affissione sard data notizia
mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione del predetto avviso decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata affissione per eventuale
copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ¢ che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non
si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Capo I
CONCORSO RISERVATO

Art. 8.

E indetto un concorso riservato ai dipendenti del comparto Uni-
versita, per titoli ed esami, ad un posto a tempo indeterminato, di
segretario amministrativo di dipartimento, ottava qualifica funzio-
nale dell'arca amministrativo-contabile, presso questo Ateneo.

Art. 9.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso di cui all’art. 8, ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) appartenere alla settima qualifica dell'area funzionale
amministrativo-contabile con una anzianita di servizio di almeno sei
anni maturata in tale qualifica;

. 2) diplomi di laurea in: economia e commercio, scienze banca-
rie ed assicurative, scienze economiche e bancarie, economia politica,
economia aziendale e scienze economiche;

oppure
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale integrato da certificazione che attesti che il candidato
possiede esperienza lavorativa corrispondente per almeno quattro
anni continuativi presso lo Stato o enti pubblici con mansioni di set-
timo livello.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero é
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
uno di quelli suindicati, in base ad accordi internazionali ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

1 candidati sono ammessi con riserva.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 10.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice a mac-
china o in stampatello utilizzando lo schema allegato (allegato 2),
debitamente firmata dal candidato e indirizzata al dirigente ammini-
strativo dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» - Via dei Vestini
- 66013 Chieti Scalo (Chieti) deve essere presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata a.r., con esclusione di qualunque altro
mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione della
domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. L'omissione della firma in calce alla domanda.
per la quale non ¢ richiesta I'autenticazione, comporta Iautomatica
esclusione dal concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) nome e cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell’ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data e il luogo di nascita;

¢) di essere inquadrato nella settima qualifica funzionale, del-
larea amministrativo-contabile con una anzianita di servizio di
almeno sei anni maturata in tale qualifica, il profilo professionale di
appartenenza e |'universita presso la quale presta servizio;

dj il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 9, punto 2).
del presente bando, ¢ la votazione riportata;

e) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di
merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso (allegato 4);

/) il domicilio o recapito completo del codice di avviamento
ppstgle, al quale si desidera siano trasmesse le eventuali comunica-
zioni.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché dell'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i candidati devono
allegare in carta semplice in originale, in copia autenticata, ovvero
in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto del

— 15 —



30-6-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

47 Serie speciale - n. 51

Presidente della Repubblica n. 403/1998. i titoli di cui chiedono la
valutazione ai sensi del successivo art. 11. La sottoscrizione della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non ¢ piu soggetta ad
autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto,
ovvero sia corredata da fotocopia non autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403, tali titoli sono altresi comprovabili mediante dichia-
razioni sostitutive di certificazione che, per poter essere valutate dalla
commissione, dovranno contenere tutti gli elementi e dati essenziali
del certificato sostituito indispensabili per la valutazione.

Per quanto riguarda l'anzianita di servizio. la certificazione pro-
dotta (o l'eventuale dichiarazione sostitutiva) dovra precisare ogni
eventuale periodo di interruzione dellattivita di servizio non utile ai
fini giuridici ed economici.

Si precisa che, con riguardo ai titoli relativi agli incarichi svolti
nell'ambito di rapporti di servizio presso universita e pubbliche
amministrazioni. verranno presi in considerazione solo gli incarichi
per i quali vi sia stato un formale atto di assegnazione.

Resta salva la possibilita per 'amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Si fa
presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi piu
gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non € consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa Universita.

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire a questa

inistrazione successi alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 11
Valutazione titoli

Al sensi dell'art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 567/1987, il 40% del punteggio complessivo, pari a 100 punti, &
attribuito ai titoli e sara cosi ripartito:

aj alla votazione conseguita nel diploma di laurea sara attri-
buito un punteggio fino ad un massimo di: punti 6;

.b/ all’angignité di servizio prestato presso le qniyersité ele
pubbliche amministrazioni, ad esclusione di quella richiesta quale
requisito di ammissione, sara attribuito un punteggio fino ad un mas-
simo di: punti 12;

per anno o frazione d'anno superiore a sei mesi: punti 1;

¢)_agli incarichi svolti nell’ambito di rapporti di servizi presso

universita e pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio
fino ad un massimo di: punti 12;

d) alle pubblicazioni scientifiche, sara attribuito un punteggio
fino ad un massimo di: punti 4;

e) agli attestati di qualificazione rilasciati a seguito di fre-
quenza a corsi di formazione professionale organizzati dalle pubbli-
che amministrazioni, sara attribuito un punteggio fino ad un mas-
simo di: punti 6.

11 periodo di servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestato presso le Forze armate e nel-
I’Arma dei carabinieri, ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958,
¢ equiparato alla suddetta anzianita di servizio di cui al punto b/
sopra richiamato.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

Lesito della valutazione dei titoli verra reso noto ai candidati
prima dell’effettuazione della prova orale mediante affissione all’albo
della stessa sede di esame.

Art. 12,
Prove di esame

Gli esami del concorso consisteranno in due prove scritte e in
una prova orale, e verteranno su quanto riportato all’allegato 3 del
presente bando.

Nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno della pubblicazione del presente bando
verra dato avviso della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno
Iuogo le prove scritte.

Detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti per cui i
candidati. ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso. presso la sede, nel
giorno ¢ nell'ora indicati nella predetta Gazzerta Ufficiale.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
della data prevista, sara cura di questa amministrazione comunicare
ad ogni singolo candidato, mediante notifica personale a mezzo rac-
comandata a.r.. eventuali variazioni al predetto calendario.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
in ciascuna prova scritta un votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Lawvviso per la presentazione alla prova orale, sara dato ai sin-
goli candidati ammessi almeno venti giorni prima dell'inizio della
prova stessa mediante raccomandata a.r. Contestualmente verra
comunicato loro il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Al temine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma 'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all'albo della sede di esami.

Per essere ammessi a sostenere le suddette prove di esame i can-
didati dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

1) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, se il candidato ¢ dipendente statale;

2) porto d'armi o passaporto o carta d’identita.

Art. 13.
Approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine del punteggio complessivo conse-
guito da ciascun candidato.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma del punteggio con-
seguito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte di cui al precedente art. 12 e della votazione conse-
guita nel colloquio.

La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso € approvata con provvedimento del’amministrazione con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
(allegato 4).

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova orale del
concorso dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al diyettorq
amministrativo  dell’Universita_degli studi «G. D’Annunzio» di
Chieti, via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo (Chieti), entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
semplice, in originale o in copia autenticata ovvero con dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta di cui alla legge
n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di valutazione,
gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

La documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

E dichiarato vincitore del concorso, il candidato utilmente collo-
cato nella relativa graduatoria di merito.

La graduatoria di merito é immediatamente efficace.
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La graduatoria del vincitore del concorso sara affissa nell’albo
ufficiale di questo Ateneo. Di tale affissione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione del predetto avviso decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata affissione per eventuale
copertura del posto per il quale il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovesse rendersi disponibile. Non si
da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

NORME COMUNI AL CONCORSO PUBBLICO
ED AL CONCORSO RISERVATO

Art. 14.
Commissione giudicatrice

Con_ successivo provvedimento sara nominata la commissione
giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 15,
Costituzione del rapporto di lavoro

Approvate le graduatorie come indicato nei precedenti articoli
7 e 13 I'Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti stipulera
con i vincitori di ciascun concorso il contratto individuale di lavoro.

I vincitori saranno assunti in prova con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato nell’ottava qualifica funzionale,
profilo di segretario amministrativo di dipartimento, area ammini-
strativo-contabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno e con il
diritto al trattamento economico iniziale di cui al contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto universita.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di
lavoro. la data di inizio del rapporto di lavoro, la qualifica, il profilo
professionale e livello retributivo iniziale, la durata del periodo di
prova e la sede di destinazione.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione ¢ per i termini di preavviso. E. in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 16.
Presentazione dei documenti

I vincitori del concorso pubblico entro trenta giorni dalla stipula
del contratto sono tenuti a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante la sana e robusta
costituzione e I'idoneita fisica all’impiego rilasciato da un medico
della A.U.S.L. competente per territorio o da un ufficiale medico in
servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanitario del comune di
residenza.

Nel suddetto certificato dovra essere precisato che si € eseguito
I'accertamento sierologico del sangue ai sensi dell’art. 7 della legge
25 luglio 1956. n. 837.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che
essa non menoma lattitudine fisica dell’aspirante stesso all'impiego
e al normale e regolare rendimento di lavoro.

Per i candidati portatori di handicap si prescinde dalla presen-
tazione del certificato di sana e robusta costituzione; la capacita
lavorativa ¢ accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge
n. 104/1992.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio

1968, n. 15 e dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate {anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

/7 titolo di studio prescritto dall'art. 4, punto 4), del pre-
sente bando;

i g) lesistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dallart. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e, in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego;

h) codice fiscale.
3) fotografia recente formato tessera.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo devono presen-
tare nel termine di cui al primo comma del presente articolo copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al
possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 4, punto 4), del
presente bando nonché dichiarazione di opzione per il nuovo impiego
¢ sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti, di rito.

Il vincitore del concorso riservato, deve presentare, nel termine di
cui al comma 1 del presente articolo: il certificato di cui al punto 1)
del presente articolo, copia integrale dello stato matricolare e dichia-
razione sostitutiva di certificazione relativa al possesso del titolo di
studio prescritto dall’art. 9, punto 2).

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra. fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gid instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta altresi I'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso I'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
I'assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

I concorrenti vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare
in bollo i documenti gia presentati per i quali la legge non prevede
I'esenzione.

Questa amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, in mate-
ria di sanzioni penali.

Art. 17.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che I'Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
¢ gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 18.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, sempreché applica-
bili, valgono le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presid della Repubbli g jo 1957, n. 3 e
nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e
successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questa Universita.

Chieti, 7 giugno 2000

11 dirigente amministrativo: NAPOLEONE
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ALLEGATO |

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta semplice
a macchina o in stampatello)

Al dirigente amministrativo dell’Uni-
versita degli studi «G. D' Annunzio»
- Via dei Vestini - 66013 CHIETI
ScaLo (Chieti)

..L. sottoseritt.. ... (a)
(cognome ¢ nome)

(provincia di

|1 AR e domiciliato in

(luogo ¢ provincia)
. via

e chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esaml'
a due posti di ottava qualifica funzionale dell'area amministrativo-
contabile per il profilo professionale di segretario amministrativo di
dipartimento presso codesta Universitd bandito nella Gazzerra Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 51 del 30 giugno 2000.

... sottoscritt.. dichiara sotto la propria responsabilita di:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o di uno Stato membro dell’'Unione europea:

2) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...
(oppure indicare i motivi della non iscrizione e cancellazxone)

godere dei diritti civili e politici anche in .
(Stato di appartenenza o di provenienza. se cittadino di uno degh
Stati membri dell’Unione europea) (b):

3) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) (¢);

4) aver conseguito il diploma di laurea in
rilasciato dalla facolta di

(c) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che
lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(d) Tale dichiarazione deve essere trascritta mlegrdlmen!c anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(e) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente daj
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cuj
all'art. 20 della legge n. 104/1992.

{f) La firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

ALLEGATO 2
Fac-similq di domanda( (da redi-
gere in carta semplice a mac-
china o in stampatello)

Al dirigente amministrativo Univer-
sita degli studi «G. D’Annunzio»
- Via dei Vestini - 66013 CHIETI
ScaLo (CHIETI)
...L... sottoscritt ..

(cognome ¢ nome)
(provincia di

(luogo ¢ provincia)

....... no...
chiede di essere ammesso al concorso riservato,
per titoli ed esami, ad un posto di ottava qualifica funzionale dell’a-
rea amministrativo-contabile per il profilo professionale di segretario
amministrativo di dipartimento presso codesta universita bandito
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 51 del 30 giugno 2000.

...L... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita di:
1) prestare servizio presso I'Universita di
e di essere inquadrato nella settima qualifica dell’area funzionale

nell'anno . presso I'Universita di
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero spemﬁcare
altresi I'equipollenza a quello italiano);

5) essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione:

6) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera dj, del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (d;

7) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

8) richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 1041992

e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap re/;
9) essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita
di merito, di cui all’allegato 4 del bando concorsuale: .............c.........

10) di avere diritto alla riserva di cui all’art. 3 del bando dl
concorso in quanto:

11) voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo:

via . , N
C.2.P. s citta prov.
telefono

..L. sottoscritt.. € a conoscenza che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Si esprime consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempi-
menti connessi al presente concorso.

Data ..o
Firma (f) ...

(a) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine: cognome da
nubile, nome e cognome del marito.
(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

a rativo-contabile - profilo di
con una anzianita di servizio di almeno sei anni maturata in tale qua-
lifica dal .

2) essere in possesso del seguente diploma dl laurea in
rilasciato dalla facolta di
. presso I'Universita di

nell’anno ...
con votazione
oppure
essere in possesso del seguente diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado di durata quinquennale
rilasciato il .. presso.
con la votazione di integrato da esperienza
lavorativa corrispondente per almeno quattro anni continuativi
presso lo Stato o enti pubblici con mansioni di settimo livello,
presso dal s
al e (allegare certificato).
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero specifi-
care altresi 'equipollenza a quello italiano;
3) essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita
di merito, di cui all’allegato 4 del bando concorsuale ...

4) nchledere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
e a tal fine allega
certificazione relativa all’handicap (tale dichiarazione deve essere sot-
toscritta unicamente dai portatori di handicap che intendono usu-
fruire dei benefici di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992);
5) allegare i seguenti titoli valutabili: ...... .
6) voler ricevere ogni comunicazione relativa al CONcorso al
seguente indirizzo:
via n.
c.a.p. citta . prov.
telefono ........occeveeieene . .
_.1.. sottoscritt... ¢ a conoscenza che le dichiarazioni mendaci
s0no punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.
Si esprime consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempi-
menti connessi al presente concorso.
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200 militari volonlan delle forze armate, congedat senza
demerito al temine della ferma o rafferma.
A pariia di merito ¢ di ttoli la preferenza ¢ determinata:
a; dal numero dei figh a canco. indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno:
b dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

¢) dalla minore eta.
OOES942
Cm,wbhcoeeonooxsomervatoperlacopertnnd:
in due posti, a tempo indeterminato, di funzionari

amministrativi ottava qualifica funzionale dell’area ammini-
strativo-contabile.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidk della Repubblica 10
n.3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

1957,

ke, per ko
fenze dell amminsirarone centraie:

Corshderato ohe ls v in favore deld personale dipemdente det
omparte delke Universitd & cur allare 33 ded devrete 3o Prexidente
della Repubblia 2 settemabre 1987, 0. S, mulmxmecheh
SIS trova appd pﬂum\da Je

Considerate che 3i was dellart. X vomma L del citate decrete
del Presidente della Repubblica n. 437 1994, el pubblicn corwons &
aserve di posti di cul al suocessive rRere comma dello stesso artale
Sid previste da kg ;pmah in favare Ji partivalan categorie & dtta-
dini, noa s up la meta del posti messt
S conoorse:

_Accertata la dispoaibilita dei posti ¢ la relativa copertura finan-
Zarnia:

Decreta:
Arnt. L
Numero dei pasti

Sono indetti un concorso pubblicy ¢ un conCOND riservato per la
copertura di complessivi due posti, a tempo indeterminate, di funzio-
nario amministrative - ottava qualif lca t\mnonale - _dell'area

iStrativo~c T le cen-
trale presso I'Universita degli studi «G. DAnnunno» di Chieti.

L'amministrazione garantisce parita ¢ pari opportunita tra
uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Riserva

Uno dei due %sn ¢ riservato al personale tecnico-amministra-
tivo del comparto Universita appartenente alla settima qualifica del-
I'area funzionale amministrativo-contabile in possesso di una anzia-
nita di servizio di almeno sei anni maturata in tale qualifica.

Nel caso in cui il suddetto posto non sard ricoperto da un candi-
dato riservatario, lo stesso si intendera libero e saré ricoperto utiliz-
zando la graduatoria generale di merito del concorso pubblico di cui
al capo I del presente bando.
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Capo I
CONCORSO PUBBLICO
Art. 3.

_ Eindetto un concorso pubblico. per esami. ad un posto a tempo
indeterminato di funzionario amministrativo - ottava qualifica fun-
zionale - dell'area amministrativo-contabile, presso questo ateneo.

Art. 4.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso di cui all'art. 3, ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato
membro dell'Unione europea:

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all'impiego: 'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in
base alla normativa vigente;

4) titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio, scienze statistiche
demografiche ed attuariali, scienze economiche e sociali. scienze eco-
nomiche e bancarie, lettere e filosofia, magistero, lingue e letterature
straniere.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
uno di quelli suindicati, in base ad accordi internazionali ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933. n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita:

5) avere il godimento dei diritti politici:

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
210ne per persistente insufficiente rendlmemo, OVVvero siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale. ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d, del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

. b) essere in possesso. fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo¢ disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 5.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice a mac-
china o in stampatello utilizzando lo schema allegato (all. 1), debita-
mente firmata dal candidato e indirizzata al dirigente amministrativo
dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» - via dei Vestini - 66013
Chieti Scalo (Chieti) deve essere presentata direttamente 0 a mezzo
di raccomandata a.r., con esclusione di qualunque altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione della domanda ¢é
stabilita e comprovata dal timbro a data dell’vfficio postale accet-
tante.

Lomissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta l'autenticazione, comporta I'automatica esclusione dal con-
corso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione dal concorso stesso:

a) nome e cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell’'ordine il cognome da nubsile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data e il luogo di nascita;

) _¢) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati aj
cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
di quella di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero |
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime:

¢) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico:

/) il possesso del titolo di studio richiesto dallart. 4, punto 4)
del presente bando:

g/ la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

hy di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stali dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d;. del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato. approvate con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3:

iy l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazione, posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso (allegato 4);

1 il domicilio o recapito completo del codice di avviamento
postale. al quale si desidera siano trasmesse le eventuali comunica-
zioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stat di
appartenenza o di provenienza: dovranno altresi specificare se il
titolo di studio. qualora conseguito all'estero. sia stato riconosciuto
equipollente al diploma italiano.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992. n. 104. dovranno fare esplicita richiesta dell'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap. nonché dell’eventuale necessitd di
tempi aggiuntivi, per sostenere le prove d’esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami del concorso consisteranno in due prove scritte ¢ in
una prova orale, e verteranno su quanto riportato all’allegato 3 del
presente bando. )

Nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno della pubblicazione del presente bando
verrd dato avviso della sede, del giorno e dell’'ora in cui avranno
luogo le prove scritte. -

Detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti per cui 1
candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede, nel
giorno e nell’'ora indicati nella predetta Gazzetia Ufficiale.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa. o

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
della data prevista, sara cura di questa amministrazione comunicare
ad ogni singolo candidato, mediante notifica personale a mezzo rac-
comandata a.r., eventuali variazioni al predetto calendario. )

Conseguono I'ammissione alla prova orale i _candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.
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L'avviso per la presentazione alla prova orale, sara dato ai sin-
goli candidati ammessi almeno venti giorni prima dell’inizio della
prova stessa mediante raccomandata a.r. Contestualmente verra
comunicato loro il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al temine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice f9rma I'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all’albo della sede di esami.

La prova orale si intendera superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le suddette prove di esame i can-
didati dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

1) tessera di rig:onoscimenlo rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, se il candidato ¢ dipendente statale;

2) porto darmi o passaporto o carta d'identita.

Art. 7.
Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice formula
la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato la quale ¢ determinata
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del
voto ottenuto nella prova orale.

La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata con provvedimento dell'amministrazione con
l'osservanza. a paritd di punti, delle preferenze previste dail‘art. §
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
(allegato 4).

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova orale del

concorso dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al direttore
amministrativo dell'Universita degli studi «G. D’Annunzio» di
Chieti. via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo (Chieti), entro il termine
perentorio di quindici giorni. decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
semplice. in originale o in copia autenticata ovvero con dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta di cui alla legge
n. 15 1968 ¢ del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.
attestanti il possesso dei titoli di preferenza. a parita di valutazione.
gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.
a documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

E dichiarato vincitore del concorso, il candidato utilmente collo-
cato nella relativa graduatoria di merito.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore del concorso sara affissa nell'albo
ufficiale di questo ateneo. Di tale affissione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione del predetto avviso decorrono i termini per le even-
tuali impngnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata affissione per eventuale
copertura del posto per il quale il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovesse renderi disponibili. Non si
da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Capo 11
CONCORSO RISERVATO
Art. 8.

E indetto un concorso riservato ai dipendenti del comparto uni-
versita, per titoli ed esami, ad un posto a tempo indeterminato, di
funzionario amministrativo - ottava qualifica funzionale dell’area
amministrativo-contabile, presso questo ateneo.

Art. 9.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso di cui all’art. 8, ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) appartenere alla settima qualifica dell’area funzionale
amministrativo-contabile con una anzianita di servizio di almeno sei
anni maturata in tale qualifica;

. 2) diplomi di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia e commercio, scienze statistiche demografiche ed attuariali,
scienze economiche e sociali, scienze economiche e bancarie, lettere
e filosofia, magistero, lingue e letterature straniere,

oppure

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale integrato da certificazione che attesti che il candidato
possiede esperienza lavorativa corrispondente per almeno quattro
anni continuativi presso lo Stato o enti pubblici con mansioni di set-
timo livello.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero é
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
uno di quelli suindicati, in base ad accordi internazionali ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento. con provvedi
mento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 10.
Pre. zione della de d

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice a mac-
china o in stampatello utilizzando lo schema allegato (all. 2), debita-
mente firmata dal candidato e indirizzata al dirigente amministrativo
dell'Universita degli studi «G. D’Annunzio» - via dei Vestini - 66013
Chieti Scalo (Chieti) deve essere presentata direttamente o a mezzo
di raccomandata a.r., con esclusione di qualunque altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione della domanda ¢
stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale
non ¢é richiesta l'autenticazione. comporta l'automatica esclusione
dal concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare. sotto la propria
responsabilita:

a) nome e cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
nell'ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge):

b) la data e il luogo di nascita:

¢j di essere inquadrato nelia settima qualifica funzional
'area amministrativo-contabile con una anzianita di servi
almeno sei anni maturata in tale qualifica, il profilo professionale di
appartenenza e ['universita presso la quale presta servizio;

d) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 9, punto 2),
del presente bando, e la volazione riportata.

e) leventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di
merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso (allegato 4);

/7 il domicilio o recapito completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le eventuali comunica-
zioni;

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge S febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta dellausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i candidati devono
allegare in carta semplice in originale, in copia autenticata, ovvero
in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998, i titoli di cui chiedono la valu-

- Termini e modalita
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tazione ai sensi del successivo art. 11. La sottoscrizione della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta non & piu soggetta ad autenti-
cazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto. ovvero
sia corredata da fotocopia non autenticata di un documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998. n. 403. tali titoli sono altresi comprovabili mediante dichiara-
zioni sostitutive di certificazione che, per poter essere valutate dalla
commissione, dovranno contenere tutti gli elementi e dati essenziali
del certificato sostituito indispensabili per la valutazione.

Per quanto riguarda l'anzianita di servizio. la certificazione pro-
dotta (o l'eventuale dichiarazione sostitutiva) dovra precisare ogni
eventuale periodo di interruzione dell'attivita di servizio non utile ai
fini giuridici ed economici.

Si precisa che, con riguardo ai titoli relativi agli incarichi svolti
nell'ambito di rapporti di servizio presso universita e pubbliche
amministrazioni, verranno presi in considerazione solo gli incarichi
per i quali vi sia stato un formale atto di assegnazione.

Resta salva la possibilitd per 'amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Si fa
presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ¢ nei casi piu
gravi possono comportare linterdizione temporanca dai pubblici
uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa universita.

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire a questa
amministrazione successi alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 11
Valutazione titoli

Ai sensi dell’art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 567/1987. il 40% per cento del punteggio complessivo, pari a 100
punti, ¢é attribuito ai titoli e sara cosi ripartito:
_ a alla votazione conseguita nel diploma di laurea sara attri-
buito un punteggio fino ad un massimo di punti 6;

b) allanzianita di servizio prestato presso le universitd e le
pubbliche amministrazioni, ad esclusione di quella richiesta quale
requisito di ammissione, sara attribuito un punteggio fino ad un mas-
simo di punti 12;

per anno o frazione d’anno superiore a 6 mesi punti 1:

¢) agli incarichi svolti nellambito di rapporti di servizio

presso universita e pubbliche amministrazioni, sara attribuito un
punteggio fino ad un massimo di punti 12;

d, alle pubblicazioni scientifiche, sara attribuito un punteggio
fino ad un massimo di punti 4;

e) agli attestati di qualificazione rilasciati a seguito di fre-
quenza a corsi di formazione professionale organizzati dalle pubbli-
che amministrazioni, sara attribuito un punteggio fino ad un mas-
simo di punti 6.

11 periodo di servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestato presso le Forze armate e nel-
I'’Arma dei carabinieri, ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958,
¢ equiparato alla suddetta anzianita di servizio di cui al punto b,
sopra richiamato.

La valutazione dei titoli, previa indi\(iduazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

Leesito della valutazione dei titoli verra reso noto ai candidati
prima dell’effettuazione della prova orale mediante affissione all’albo
della stessa sede di esame.

Art. 12.
Prove di esame )

Gli esami del concorso consisteranno in due prove scritte e in
una prova orale. e verteranno su quanto riportato all'allegato 3 de]
presente bando.

Nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla pubblicazione del presente bando
verra dato avviso della sede. del giorno e dell’'ora in cui avranno
luogo le prove scritte.

Detto avviso avra yalore di notifica a tutti gli effetti per cui i
candidati. ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede, nel
giorno e nell'ora indicati nella predetta Gazzetra Ufficiale.

Lassenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
della data prevista. sara cura di questa amministrazione comunicare
ad ogni singolo candidato. mediante notifica personale a mezzo rac-
comandata a.r.. eventuali variazioni al predetto calendario.
~ Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

_ L'avviso per la presentazione alla prova orale, sara dato ai sin-
goli candidati ammessi almeno venti giorni prima dell’inizio della
prova stessa mediante raccomandata a.r. Contestualmente verra
comunicato loro il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 21730 o equivalente.

Al temine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma | elepco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all’albo della sede di esami.

_ Per essere ammessi a sostenere le suddette prove di esame i can-
didati dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

1) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stalo, se il candidato ¢ dipendente statale;
2) porto d'armi o passaporto o carta d’identita.

Art. 13
Approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione formula la gra-
duatoria di merito secondo I'ordine del punteggio complessivo conse-
guito da ciascun candidato.

La votazione complessiva € data dalla somma del puryleggio con-
seguito nella valutazione dei titoli. della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte di cui al precedente art. 12 e della votazione conse-
guita nel colloquio.

La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata con provvedimento dell'amministrazione con
l'osservanza. a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
(allegato 4).

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova orale del
concorso dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al direttore
amministrativo dell'Universita degli studi «G. D’Annunzio» di
Chieti, via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo (Chieti). entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
semplice, in originale o in copia autenticata ovvero con dichiarazion¢
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta di cui alla legge
n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/!998,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di valutazione,
gia indicati nella domanda. dai quali risulti. altresi il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

La documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

E dichiarato vincitore del concorso, il candidato utilmente collo-
cato nella relativa graduatoria di merito.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

— 122 —



30-6-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

La graduatoria del vincitore del concorso sara affissa nell'albo
ufficiale di questo ateneo. Di tale affissione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione del predetto avviso decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata affissione per eventuale
copertura del posto per il quale il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovesse rendersi disponibile. Non si
da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

NORME COMUNI AL CONCORSO PUBBLICO
ED AL CONCORSO RISERVATO

Art. 14,
Commissicne giudicatrice

Con successivo provvedimento sara nominata la commissione
giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art 15
Costizuzione Jel rapporto di lavoro

Approvate le graduatorie come indicato nei precedenti articoli 7
e 13 I'Universita degli studi «G. D'Annunzio» di Chieti stipulera con
i vincitori di ciascun concorso il contratto individuale di lavoro.

I vincitori saranno assunti in prova con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato nell'ottava qualifica funzionale.
profilo di funzionario amministrativo. area inistrativo-contabile.
con rapporto di lavoro a tempe pieno e con il diritto al trattamento
economico iniziale di cui al contratte collettivo nazionale dei dipen-
denti del comparto universita.

In tale contratto sono indicati la tipologia del rapporto di
lavoro. la data di inizio del rapporto di lavoro. la qualifica. il profilo
professionale e livello retributivo iniziale. la durata del periodo di
prova e la sede di destinazione.

1l contratto individule specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione ¢ per i termini di preavviso. E. in ogni modo. con-
dizione risolutiva del contratto. senza obbligo di preavviso. l'an-
nullamento della procedura di reclutamente che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 16.
Presentazione dei documenti

1l vincitore del concorso pubblico entro trenta giorni dalla sti-
pula del contratto é tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante la sana e robusta
costituzione e I'idoneita fisica all'impiego rilasciato da un medico
della azienda U.S.L. competente per territorio o da un _ufficiale
medico in servizio permanente effettivo o dall'ufficiale sanitario del
comune di residenza.

Nel suddetto certificato dovra essere precisato che si € eseguito
l'accertamento sierologico del sangue ai sensi dell'art. 7 della legge
25 luglio 1956. n. 837.

_Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che
essa non menoma lattitudine fisica dell’aspirante stesso all'impiego
¢ al normale e regolare rendimento di lavoro.

_ Per i candidati portatori di handicap si prescinde dalla presenta-
zione del certificato di sana e robusta costituzione: la capacita lavora-
tiva é accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge
n. 104/1992;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio

1968, n. 15 e dell’art. I del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza de!
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso:

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

i d) la posizione relativa alladempimento degli obblighi

militari;

¢, di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia.
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventuzimenie
pendenti a loro carico;

fj titolo di studio prescritto dallart. 4. punto 4) del pre-
sente bando:

. g lesistenza o meno di altr rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 38 del decreto legislativo n. 29-1993 e. in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego:

ho codice fiscale:
3) fotografia recente formato tessera.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo devono presen-
tare nel termine di cui al primo comma dei presente articolo copia
integrale dello stato matricolare. certificato medico di cui al prece-
dente punto 1). dichiarazione sostitutiva di certificazione relauva al
possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 4. punto 4) del pre-
sente bando nonché dichiarazione di opzione per il nuovo impiego e
sono esonerati dalla presentazione degh altri documenti di rito.

11 vincitore del concorso riservato. deve presentare. nel termine
di cui al primo comma del presente articolo il certificato di cui al
punto 1) del presente articolo. copia integrale dello stato matricolare
¢ dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso del
titolo di studio prescritto dall‘art. 9. punto 2).

Scaduto inuiilmente il termine di cui sopra. fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da luogo alla stipula del contratto.
ovvero si provvede. per i rapporti gia instaurati, all'immediata risoiu-
zione dei medesimi. Comporta altresi I'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato. salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso 'amministrazione. valutati i motivi. proroga 1l termine per
I'assunzione. compatibilmente con le esigenze di servizio.

I concorrenti vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare
in bollo 1 documenti gid presentati per i quali la legge non prevede I'e-
senzione.

Questa amministrazione procedera ad idonei controlli sulia veri-
diciia delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione. il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968. n. 13, in mate-
ria di sanzioni penali.

Art. 17
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che I'Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalitd connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 18.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, sempreché applica-
bili, valgono le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957. n. 3 ¢
nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 €
successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.
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1l presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questa Universita.

Chieti, 7 giugno 2000

11 dirigente amministrativo: NAPOLEONE

ALLEGATO |

Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta semplice a mac-
china o in stampatello)

Al dirigente amministrativo Univer-
sita degli studi «G. D'Annunzio»
- Via dei Vestini - 66013 CHIETI
ScaLo (CHIeTI)

...L.. sottoscritt... (a)
(cognome ¢ nome)
nat...a (provincia di
il lomiciliato in
(luogo ¢ provincia)
CAP. v VIR | PO tel. ...

chiede di essere ammesso al concorso pubblico. per esami, ad un
posto di ottava qualifica funzionale dell'area amministrativo-conta-
bile per il profilo professionale di funzionario amministrativo per le
esigenze dell'amministrazione centrale presso codesta universita ban-
g‘i)tgo nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 30 giugno

...L.. sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita di:

. 1) essere in possesso della cittdinanza italiana (sono equiparati
ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
o di uno Stato membro dell’'Unione europea;

2) essere iscritto nelle liste elenorali‘dc! comune di .....
(oppure indicare i motivi della nos

iscrizione e cancellazione);

godere dei diritti civili e politici anche in .
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell’'Unione europea) (b);

3) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) /c);

4) aver conseguito il diploma di laurea in ...........ccccccocevee.
rilasciato dalla
nell’anno ....................

Facoltd di .........
presso I'Universita di

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero specifi-
care altresi I'equipollenza a quello italiano;

Si esprime consenso affinche i dati personali forniti possano
essere Lrattati. nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempi-
menti connessi al presente concorso.

Data ..o

(a) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile. nome e cognome del marito.

/h) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

‘¢ Indicare la data del provvedimento ¢ l'autorita giudiziaria
che lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pen-
denti.

‘d; Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

fe) Tale dichiarazione deve essere sottoscrilla unicamente daj
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cuj
all'art. 20 della legge n. 104 1992.

‘fi La firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

ALLEGATO 2
Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta semplice a mac-
china o in stampatello)

Al dirigente amministrativo Univer-
sita degli studi «G. D'Annunzio»
- Via dei Vestini - 66013 CHiETI
ScaLo (CHIETI)

...L.. sottoscritt...

(cognome e nome)
... (provincia di

(luogo e provincia)
via S T
chiede di essere ammesso al concorso riservato, per
esami, ad un posto di ottava qualifica funzionale dell'area
amministrativo-contabile per il profilo professionale di funzionario
amministrativo per le esigenze dell'amministrazione centrale presso
codesta universita bandito nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 51 del 30 giugno 2000.

...1... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita di:
1) prestare, servizio presso I'Universita di .. -
e di essere inquadrato nella settima qualifica dell'area funzionale
inistrativo- bile - profilo di
con una anzianita di servizio di almeno sei anni maturata in tale qua-
lifica dal ..

) daila

S) essere nei confronti degli obblighi militari nella seg
posizione: H

6) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica inistrazione per persi insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 (d);

7) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

8) richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
e a tal fine allega

certificazione relativa all’handicap fe),;
9) essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita
di merito, di cui all’allegato 4 del bando concorsuale: ............
10) voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo:

via . c.a.p.

n.
citta prov. telefono
sottoscritt... € a conoscenza che le dichiarazioni mendaci

sonoupunite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2) essere in possesso del seguente diploma di Iauiea in ..
T

facolta di nell’anno ...
presso I'Universita di
CON VOLAZIONE ... .
oppure
essere in possesso del seguente diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado di durata qui I -
rilasciato il presso -
con la votazione di .........coceecevrineiriecicniniinnnes integrato da esperienza
lavorativa corrispondente per almeno quattro anni continualivi
presso lo Stato o enti pubblici con manséol;i di settimo li\;el.lo, presso
a) J1

(allegare certificato). .
ora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero specifi-

care altresi I'equipollenza a quello italiano; .
3) essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita

di merito, di cui all’allegato 4 del bando concorsuale

4) richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
¢ a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (tale dichiara-
Zionc deve essere sottoscritta unicamente dai portatori di handicap
che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della legg®
n. 104/1992);

5) allegare i seguenti titoli valutabili:

s
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6) voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo:
via o b PR
ca.p. - . citta prov.
telefono .
1

...L.. sottoscritt... ¢ a conoscenza che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia. _

Si esprime consenso atfinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempi-
menti connessi al presente concorso.

ALLEGATO 3

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scrita: diritto privato.

Secondu prova scrirta: difitto amministrativo e o costituzionale.

Prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prove scritte piu
contabilita di Stato ¢ ordinamento dell'universita nonché sull’accerta-
mento delle conoscenze teorico-pratiche di programmi d’automazione
di ufficio in ambiente Windows di particolare utilitd per l'adempi-
mento delle mansioni del profilo a concorso e della conoscenza di
una lingua straniera a scelta (inglese. tedesco, francese e spagnolo).

ALLEGATO 4
PREFERENZA A PARITA DI MERITO
rizd di menito i titeli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militars:
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:
3) i mutilat ed invalidi per fatto di guerra:
_ 4 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:
5) ¢li orfani di guerra:
6) gli orfani dei caduti per fatto di
) gli orfani dei caduii per serv
privaio:
R

io nel settore pubblico e

i in combaitimento:
g gniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, noaché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i1y i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilat e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
soreile ed i frateili vedovi o non sposat: dei caduti in guerra:

14) i genitori vedovi non risposati coniugi non risposati e le
sorzile ed i frat

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelie ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pudbiico ¢ privato:

161 coioro che abbiano prestato servizio militare come com-
batiente:

171 coioro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titoie. per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso:

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico:

19) gii invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate, congedati senza
demerizo al termine della ferma o rafferma.

A perizz di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentcmente dal fatto
che i candidato sia coniugato o meno;

b dall'aver prestato Jodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche:

¢ dzliz minore eta.

00E5943

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; |

UNIVERSITA DI ANCONA

ricerca in metodi quantitativi per mercati e servizi
ziari» con cinque posti e tre borse.

Concorso pubblico per I'ammissione al corso di dottorato di
finan-

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999 con cui ¢é
stato emanato il «Regolamento dottorato di ricerca». in atuazione
delle norme previste dallart. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 e successive modificazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 385 del
20 luglio 1999, con cui ¢ stato determinato I'importo sia delle borse
di studio. sia dei contributi per I'accesso e la frequenza del 1° ciclo
(nuova serie) dei dottorati di ricerca:

Visto il decreto rettorale n. 1026 del 23 luglio 1999, pubblicato
nella Ga:zzenta Ufficiale n. 71 - 4* serie speciale - del 7 settembre
1999, con cui ¢ stato istituito il 1° ciclo - nuova serie. dei dottorati di
ricerca ed ¢ stato indetto il pubblico concorso per I'ammissione. tra
I'altro, al corso di dottorato in «Metodi quantitativi per mercati e ser-
vizi finanziari». con cinque posti e tre borse;

Visto il verbale. in data 14 aprile 2000, da cui risulta che i candi-
dati presenti alla prova scritta del suddetto concorso hanno rinun-
ciato al proseguimento della prova e si sono ritirati dz! concorso
stesso:

Vista la nota con cui il prof. GianMario Raggetii. coordinatore
del corso di dottorato suddetto. chiede di ribandire if concorso per il
dottorato stesso:

Vista la delibera del senato accademico in data 23 maggio 2000.
con cui ¢ stata accolta la richiesta del prof. Raggetii:

Decreta:
Art |
Bando di concorso

Viene ribandito il pubblico concorso per I'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in «Metodi quantitativi per mercati e servizi
finanziari». con cinque posti e tre borse.

Ar. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo
equipollente conseguito presso universita straniere.

1 cittadini stranieri. in possesso di titolo che non sia gia stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente ai fini del-
I'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere - farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola. tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all’estero secondo le norme vigenti in materia per 'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane. Per i
cittadini italiani in possesso di un titolo accademico straniero, che
non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea italiana, val-
gono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
hanno conseguito il diploma di laurea entro la sessione autunnale
dell'anno accademico 1998/1999.

Art. 3.
Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extr i, che ne facci; plici
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, é consentito
Faccesso al corso di dotlorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio ¢ in
soprannumero, nel limite della meta dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all'unita per difetto.

— 125 —



30-6-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

Art. 4.
Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso. da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (All. n. 1) al presente bando,
devono essere dirette al rettore dell’Universitd degli studi di Ancona
¢ presentate o inviate alla Ripartizione ricerca e dottorato di ricerca
- piazza Roma. 22 - 60100 Ancona - entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza ¢
precisione. il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita.
pena l'esclusione dal concorso:

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate). la data ed il luogo di nascita e la residenza:

b. la propria cittadinanza:

¢/ di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, con la sola valutazione del curriculum da parte della commis-
sione giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari. che non inten-
dono partecipare alle prove concorsuali);

d, di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri):

e, la laurea posseduta o che si conseguira. nonche la data e
I'universita presso cui € stata o si presume Verra conseguita, ovvero
il titolo equipollente conseguito presso una universita straniera,
noncha la data del decreto rettorale con il quale ¢ stata dichiarata
l'equipollenza stessa;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalitd che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g/ di indicare le lingue straniere conosciute;

h; di non aver riportato condanne penali ¢ in caso contrario
quali;

i) quale sia la posizione ai fini dell'obbligo del servizio mili-
tare;

1) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o. in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza asse-
gni, per il periodo di durata del corso;

mj di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

n) di aver preso visione del bando di concorso;

o, il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico) con
espressa menzione dell'impegno di cc icare tempesti ogni
variazione dello stesso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini
comunitari e stranieri, un recapito italiano o I'indicazione della pro-
pria ambasciata in Italia, eletta quale domicilio.

1 cittadini italiani e stranieri, in possesso di titolo conseguito
all'estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicita-
mente richiederne 'equipollenza, secondo quanto disposto dal prece-
dente art. 2, comma 2, allegando alla domanda di partecipazione al
concorso i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’e-
stero secondo le norme vigenti in materia per I'ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini stranieri
extracomunitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena I'esclusione, il proprio curriculum.

Art. 5.
Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu lingue straniere.

1l diario della prova scritta, con I'indicazione della sede, del
giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
lettera raccomandata. che verrd inviata a coloro che avranno supe.
rato la prova scritta, venti giorni prima della data fissata per la
prova. ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte
della commissione esaminatrice, nella ipotesi di rinuncia scritta ai ter-
mini di preavviso, espressa da tutti i candidati presenti alla prova
scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 6.
Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

La commissione giudicatrice del concorso per I'esame di ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in «Metodi quantitativi per mer-
cati e servizi finanziari» sara formata e nominata in conformita al
regolamento di ateneo.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della facolta o del dipartimento presso cui si &
svolta la prova. Espletate le prove del concorso, la commissione com-
pila la graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti
riportati da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita
di voti prevale la valutazione della situazione economica. determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile
1997 e successive modificazioni.

Art. 7.
Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di mancata o tardiva accettazione da parte degli aventi
diritto. subentra altro candidato, secondo I'ordine della graduatoria,
purché non sia trascorso un mese dall’inizio del corso.

Art. 8.
Domanda di iscrizione

1 concorrenti che risultino utilmente collocati nella graduatoria

di merito di cui al precedente articolo devono presentare o far perve-
nire all'amministrazione universitaria. pena la decadenza. entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito. dorn_andp di
iscrizione al corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su
apposito modello predisposto dall'amministrazione universitaria, cor-
redata dei seguenti documenti:

fotocopia del documento d’identita, debitamente firmata;

ricevuta del versamento del contributo per la polizza assicura-
tiva infortuni pari a Lire 7.550 effettuato presso la Ripartizione eco-
nomato e patrimonio dell’Universita in via Oberdan, 8 — oppure
assegno circolare non trasferibile per lo stesso importo intestato all’e-
conomo dell’Universita degli studi di Ancona;

due fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), firmate
a tergo;

ricevuta del versamento della 1° rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi, pari a L. 500.000, da effettuarsi sul
conto corrente bancario n. 01036.8.64 intestato_all'Université degli
studi di Ancona presso la Cariverona banca S.p.a. - Codice ente
103/00 - Codice banca 6355 Cab 02600 - Dip. 401 - Ancona (solo da
parte di coloro che non usufruiscono di borsa di studio), con la
seguente causale: «Iscrizione al dottorato di ricerca»;

e comprensiva delle seguenti autocertificazioni relative al pos-
5€s50:
della cittadinanza;
del diploma di Jaurea.
La suddetta domanda dovra inoltre contenere le seguenti dichia-
razioni:
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a, di non essere 1scitto a ¢ di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma. di laurea o di dottorato. per wuta la durata
del corso suindicato;

b dinon essere 15¢nit1o a ad una Scuola di specializzazione ¢,
in caso affermative di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso:

¢ di avere non avere gid usufruito in precedenza di alra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato:

d. d volersi non volersi impegnare in attivita didattiche
presso I'Universita, nell'ambito della programmazione effettuata dal
collegio dei docenti. secondo le modalita previste dal regolamento di
ateneo:

e+ di essere non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e. In caso affermauvo. di avere richiesio 1} collacamento
in aspetiativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata:

J di impegnarsi. qualora intraprenda attivité esterne. occa-
sionali e di breve durata. a darne comunicazione all'amministrazione
universitaria. affinché il collegio dei docenti si esprima circa la com-
patibilitd o meno tra la frequenza de! corso di dotterato e gli impegni
derivanti dalle suddette atvita. che non devono in aleun modo porsi
in conflitte con Tattivita svolia per il dottorato:

¢ qualorz divenga assegnatario della borsa di
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titalo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazienali o
straniere utih 2d integrare. con soggiorni all'estero. Patriviid d:
ricerca del dottorate:

k- i portaiori di handicap con invaliditd pari o superiore a

%o dichiareranno il loro siarus al fine dell'esonero dai pagameato
del contributo.

Per abbreviare ['iier dei procedimento di riscontro, da parte del-
I'amministrazione. delle dichiarazioni rese. pud essere esibita copia
del ceruificato di laurea posseduto. come previsto dalla circolare del
Ministere dell'interno n. 2 del 2 febbraio 1999.

Le domande che perverranno oltre tale termine non sarannc
prese in considerazione anche se spedite prima della scadenza.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni. dipendente da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancara oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso né per eventuzli
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

)
Art. 9.
Rinunce e decadenze

Coloro che non avrannc provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichia-
rati decaduti e i posti vacanti saranno assegnati ad alti aspiranti
che seguono nella graduatoria degli idonei.

Qualora a seguito di rinuncia o decadenza degli aventi diritto
alla borsa di studio subentrino altri candidati al beneficio della borsa
stessa. secondo l'ordine della graduatoria. purché non sia trascorso
un mese dall'inizio del corso. 'amministrazione universitaria provve-
dera alla restituzione, ai nuovi beneficiari della borsa, della prima
rata del contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi gia versaia.

Ar. 10.
Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate, previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella graduatoria di
merito formulata dalla commissione giudicatrice, per un importo pari
a quello determinato ai sensi dell’art. 1 comma 1, lettera aj della
legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni. A parita di
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile
1997 e successive modificazioni.

La durata della borsa di studio ¢ pari all'intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all'anno successivo, salvo
motivata delibera del collegio dei docenti.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero I'attivita di ricerca del dottorando.

Limporio deiia borsa di
periodi di soggiomno &

menie alla R
periodi non possona in aicun caso superas

T'intero corso di donoraio. Lz richiesiz 2i fini deliincremento & cul
sopra deve essere diretta dal coordinaiore del corse al renore e deve
essere corredata da attesiazione che Varinita per la quale i chiede
l2 mobilita del dottorando rientra nellam>:io del’ 32!

gramma di stud:

Ii pagamento deliz borse viens @
clpate. previa anestazione di frequenza
del corso. da f Tvenire 2l ammi
giorne 10 del mese di scadenza &

In caso di mancata correspo:
nizio dei corsi o per niards
Quenza. questa verrd cumi
bl psuriio & unz hon
r2io anche per un solo anno. non
volta.

A 12
Obp.ighi dei gor

1. I domorand: hanno I'obblige di frequentare if corse & dotio-
rate ¢ di compiere continuativamente amivitd di studio e di micerce
nell'ambito delle sirutture destinate a tai fine. secondo ie modaliza
che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per inforiuni
per l'intera durata del corso ¢ a carico dei dottorandi. L'Universiia
garantisce la copertura assicurativa dei dotiorandi per respensabilita
civile per il medesime periodo per le sole atuvii che si ono
al corso di dotiorate.

3. I dettorandi in servizio presso pubbiiche ammini:
sono essere iscritti a condizione che sianc collecaii in aspe
senza assegni. per il periode di duraia del corso.

4. E consentito l'esercizio di attivitd compatibili. previa autoriz-
zazione del collegio dei docenti. Taii attivita esterne. occasionali e di
breve durata. non devono in alcun modo porsi in conflitto con latti-
vita svolta dal dottorando.

3. Per tutta la durata del corso ¢ vietato lo svolgimento di presta-
Zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni ver-
ranno consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover scddisfare gli
obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave e prolungata.

7. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando ¢ obbligato
alla restituzione per intero, con riferimento all'anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

8. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca con sede amministra-
tiva presso I'Universita di Ancona e a quelli di cui quest’ultima ¢ sede
consorziata, possono svolgere limitata attivita didattica rivolta agli
studenti dei corsi di laurea /o di diploma, nell’ambito della program-
mazione effettuata dal collegio dei docenti, d’intesa con la facoltd
interessata dell’Universita di Ancona, secondo le modalitd fissate
dal regolamento di ateneo.

2Zioni pos-
tiva

Art. 13.
Conseguimento titolo
11 titolo di dottore di ricerca € conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all’atto del superamento dell'esame finale,
che puo essere ripetuto una sola volta.
La commissione giudicatrice dell'esame finale sara formata ¢
nominata in conformita al regolamento di ateneo.
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Art. 14.
Norme di riferimento

Per tutto cio che non ¢ previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 e al «Regolamento dottorato di ricerca» ema-
nato con decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999.

Ancona, 5 giugno 2000

Il rettore: PACETTI

ALLEGATO /
Fac-simile della domanda
di ammissione

Al magnifico rettore Universita
degli studi di Ancona - Piazza
Roma n. 22 - 60100 ANCoNA

I1/La sottoscritto/a (cognome € nome) .

nato’aa ... (provincia di .
residente a (provincia di
n ....CA

recapito eletto agli effetti del concorso:
citta . (provincia di
n .. . numero telefonico .

CA.

chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in «Metodi quantitativi per mercali e servizi finanziari»
pnmo ciclo. nuova serie, bandito con decreto rettorale n. ...... del

A lal fine, preso atto che. ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/
1968. le dichiarazioni mendaci la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara sotto la propria responsabilitd:
a) di essere cittadino/a
b, di possedere una adeguata conoscenza della lingua nallana
(per i cittadini comunitari e stranieri);
¢ di possedere la laurea in .
e di averla conseguita in data .... . presso I'Universita
................................... ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in
..conseguita presso I'Universita di
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana dall’
............................... con decreto rettorale n. ...... del

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di d0l~
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare).......

f di non avere/avere riportato condanne penali (nel secondo
caso indicare quali)

g/ la posizione ai fini dell’obbligo de] servizio militare ¢ Ia

h) di essere/non essere dipendente di ammlmslrazwm pubbli-

che;
ovvero, (in caso affermativo):

di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza assegni per il
periodo di durata del corso;

i) di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato
di ricerca;

1) di aver preso visione del bando di concorso;

my di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

00E5947

Avviso relativo al provvedimento di approvazione
degli atti di concorso per ricercatore universitario

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 1S, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 7 giugno 2000 sono stati affissi all* albo uﬂ'cnale
dell’Universita degli studi di Ancona - piazza Roma, n. 22 - il provve-
dimento di approvazione degli atti con la relazione fi nalc della com-
missione giudicatrice, del seguente concorso a posto di ruolo di ricer-
catore universitario presso il settore sottoindicato:

facolta di agraria. settore scientifico-disciplinare n. EQ5A -
Biochimica. bando di concorso decreto rettorale n. 902 del 15 giu-
gno 1998 - Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n.54 del 14 |u-
glio 1998.

00E5948

UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Avviso di concorso pubblico, per esami, a trentadue posti di
assistente socio sanitario (sesta qualifica funzionale) - area
funzionale socio sanitaria - infermiere professionale - presso
i servizi generali della facolta di medicina e chirurgia.

La prova preselettiva del concorso pubblico. per esami, a trenta-
due posti di assistente socio sanitario (infermiere pl’OfeSSlOl‘ld|c)
presso i servizi generali della facolta di medicina e chirurgia dell’Uni-
versita di Roma «La Sapienza» si svolgera secondo il calendario con-
tenuto nel presente avviso che ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti di tutti i candidati.

In considerazione del fatto che i moduli che verranno distribuiti
ai candidati. e sui quali i medesimi dovranno apporre le risposte,
sono a lettura ottica ¢ necessario che tutti i candidati siano forniti
preferibilmente di penna a sfera ad inchiostro nero onde consentirne
una migliore correzione.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L’amministrazione
pud disporre in ogni momento. per difetto dei requisiti richiesti per
la partecipazione. con provvedimento motivato del direttore ammini-
strativo I'esclusione dal concorso (art. 5 del tando di concorso).

Al fine di snellire la procedura di riconoscimento i candidati che
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presen-
tarsi muniti oltre che di un valido documento di riconoscimento
anche della fotocopia dello stesso che restera agli atti dell’ammini-
strazione. -~

1 candidati sono convocati secondo l'ordine alfabetico riferito
alla lettera iniziale del proprio cognome (le donne coniugate devono
fare riferimento al cognome da nubile) e dovranno presentarsi esclu-
sivamente nella sede e nell’ora di seguito indicati:

da Aba a Cecconi: ore 9 del giorno 24 luglio 2000 presso «aula
1 Tarantelli» facolta di economia - via del Castro Laurenziano n. 9 -
Roma;

da Ceccotti a D’Orsi: ore 9 del giorno 25 luglio 2000 presso
«aula | Tarantelli» facolta di economia - via del Castro Laurenziano
n. 9 - Roma;

da Dosia a Loccia: ore 9 del giorno 26 luglio 2000 presso
«aula | Tarantelli» facolta di economia - via del Castro Laurenziano
n. 9 - Roma;

da Loche a Panella: ore 9 del giorno 27 luglio 2000 presso
«aula | Tarantelli» facolta di economia - via del Castro Laurenziano
n. 9 - Roma;

da Panerai a Scutti: ore 9 del giorno 28 luglio 2000 presso
«aula | Tarantelli» facolta di economia - via del Castro Laurenziano
n. 9 - Roma;

da Secchi a Zuz: ore 9 del giorno 31 luglio 2000 presso «aula |
Tarantelli» facolta di economia - via del Castro Laurenziano n. 9 -
Roma.

Coloro che non si intravedono nella suindicata suddivisione alfa-
betica, dei giorni d’esame, sono pregati di mettersi in contatto con
I'ufficio concorsi ai seguenti numeri telefonici: 06/49912681 - fax 06/
49912702.
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Nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» del 29 settembre 2000, verra pubblicato
I'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta, l'ora il
giorno ¢ la sede.

00E5926

Avviso di concorso riservato per titoli ed esami, a quarantotto
posti di assistente socio sanitario (sesta qualifica funzionale)
- area funzionale socio sanitaria - infermiere professionale -
presso i servizi generali della facolta di medicina e chirurgia.

La prova desame del concorso riservato per titoli ed esami.
a quarantotto posti di assistente socio sanitario (infermiere professio-
nale). presso servizi generali della facoltd di medicina e chirurgia
dell'Universita degli studi di Roma «La Sapienza» si svolgera alle
ore 8,30 del giorno 21 luglio 2000. presso l'aula | «Tarantelli» della
facolta di economia - via del Castro Laurenziano, 9.

Al fine di snellire la procedura di riconoscimento i candidati che
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presen-
tarsi. muniti oltre che di un valido documento di riconoscimento
anche della fotocopia dello stesso, che restera agli atti di questa
amministrazione.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L'amministrazione
pud disporre in ogni momento, per difetto dei requisiti richiesti per
la partecipazione. con provvedimento motivato del direttore ammini-
strativo l'esclusione dal concorso (art. 5 del bando di concorso).

Nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 29 settembre 2000. verra pubblicata
la graduatoria di merito determinata dalla somma della votazione
riportata nella prova scritta e dalla votazione conseguita nella valuta-
zione dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati ¢ non verra data, pertanto. ai medesimi nessun’al-
tra comunicazione.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno mettersi in

contatto con I'ufficio concorsi di questo ateneo ai seguenti numeri
telefonici: 06 49912681 - fax 06-49912702.

00E5925

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Avviso di pubblicazione mediante affissione all’albo della divi-
sione del personale del decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta
di economia S.S.D. P02A.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 4. comma 3. del
decreto del Presidente della Repubblica n. 390 del 19 ottobre 1998, si
comunica che in data 19 giugno 2000 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale dell'Universita degli
studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 169 - Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolia di economia S.S.D. PO2A. bandita con decreto rettorale
n. 1112 del 16 settembre 1999, e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 75 del 21 settembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

00E5929

UNIVERSITA DI TORINO

Modifica posizione della c della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario
- settore scientifico-disciplinare F15B (audiologia), presso

la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 e in particolare l'art. 3;

Vista la legge 19 ottobre 1999. n. 370:

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999. n. 298. con il quale &
stato emanato il regolamento «concorsi professori e ricercatori»:

Visti i decreti ministeriali del 26 febbraio 1999 ¢ 4 maggio 1999.
pubblicati nella Ga:zzerra Ulficiale - serie generale - n. 55, del
15 marzo 1999 e n. 121. del 25 maggio 1999. di rideterminazione dei
settori scientifico-disciplinari:

Visto il decreto rettorale del 12 marzo 1999. n. 111. con il quale ¢
stata indetta. tra le altre. la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario - facolta di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinre FI5B (audiologia).
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - supplemento
ordinario n. 23. del 23 marzo 1999:

Visto il decreto rettorale del 29 luglio 1999. n. 635, pubblicato nel
supplemento ordinario nella Gazzeria Ufficiale n. 64, del 13 agosto
1999 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata nominata. tra le altre. la
commissione relativa alla procedura di valutazione comparativa
sopracitata:

Considerata la necessita di sostituire il prof. Giovanni Rossi.
componente designato dal consiglio di facolta di medicina e chirurgia
nella riunione del 29 aprile 1999, a seguita di decesso avvenuto in
data 16 febbraio 2000:

Vista la delibera del consiglio di facolta di medicina ¢ chirurgia
del 27 aprile 2000. con la quale viene designato il prof. Giancarlo
Cianfrone in sostituzione del prof. Giovanni Rossi:

esaminalo ogni opportuno elemento:

Decreta:
Art 1.

Lart. 1 del decreto rettorale n. del 29 lugiio 1999, con cui ¢
stala nominata, tra le altre , la commissione della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di professore ordinario - facoltd di
medicina ¢ chirurgia - settore scientifico-disciplinare F1SB (audiolo-
gia) rusulta cosi modificato:

11 prof. Giancarlo Cianfrone - ordinario inquadrito su settore
FISB (audiologia) - facoltd di medicina e chirurgia - Universita
«La Sapienza» di Roma & nominato componente della suddetta pro-
cedura di valutazione comparativa in sostituzione del prof. Giovanni
Rossi.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta cosi composta:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare FISB - Audiologia (un posto)

Componente designato:
prof. ordinario Cianfrone Giancarlo, Universita «La Sa-
pienza» di Roma, facolta di medicina e chirurgia.

Componenti eletti:
prof. ordinario lurato Salvatore, Universita di Bari, facolta di
medicina e chirurgia:
prof. ordinario Grisanti Giorgio, Universita di Palermo,
facolta di medicina e chirurgia;
prof. ordinario Arslan Edoardo, Universita di Padova. facolta
di medicina e chirurgia;
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. prof. ordinario Serra Agostino. Universita di Catania. facolta
di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Tl presente decreto di modifica sard inoltrato al ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Ga:zerta ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Al sensi dell'art. 3. comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 390/1998. dalla data di pubblicazione di tale decreto
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al
rettore da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo I'insediamento
della commissione. non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Il retrore: BERTOLINO

00ES964

Modifica izione della della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario
settore scientifico-disciplinare FO8A (chirurgia generale),
presso la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 e in particolare l'art. 3;

Visti i decreti ministeriali 26 febbraio 1999, e 4 maggio 1999,
pubblicati nella Ga:zzerra Ufficiale - serie generale - n. 55. del
15 marzo 1999 e n. 121, del 25 maggio 1999 di rideterminazione dei
settori scientifico-disciplinari:

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale ¢
stato emanato il regolamento «concorsi professori e ricercatori»;

Visto il decreto rettoriale del 12 marzo 1999. n. 111. con il quale é
stata indetta, tra gli altri, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario - facolta di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinre FO8A (chirurgia gene-
rale). pubblicato nela Ga:zzerra Ufficiale - 4* serie speciale - supple-
mento ordinario n. 23, del 23 marzo 1999;

Visto il decreto rettoriale 29 luglio 1999. n. 655:0c. pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzerra Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 64, del 13 agosto 1999 con il quale é stata nominata, tra le altre,
la suddetta commissione;

Visto il decreto rettorale 2 novembre 1999, n. 973, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 92, del 19 novembre 1999, con cui ¢ stato
nominato il prof. Ugo Ruberti in sostituzione del prof. Mario Fersini;

Visto il decreto rettorale n. 285, del 16 marzo 2000, con cui viene
accolta Iistanza di ricusazione del 10 dicembre 1999, nei confronti
del commissario prof. Ugo Ruberti, nominato con il suddetto
decreto;

Visto il decreto rettorale n. 373, del 28 marzo 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 30, del 14 aprile 1999, con cui ¢ stato nomi-
nato il prof. Emanuele Lezoche in sostituzione del prof. Ugo Ruberti:

Visto il decreto rettorale n. 466. del 9 maggio 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 40, del 23 maggio 2000, di ulteriore modi-
fica della commissione della suddeta procedura di valutazione com-
parativa, con il quale, a seguito delle dimissioni del prof. Emanuele
Lezoche ¢ stato nominato il prof. Aldo Leggeri;

Viste le dimissioni del prof. Aldo Leggeri trasmesse con nota del
31 maggio 2000;

Visto il risultato delle operazioni di voto per I’elezione dei com-
ponenti la commissione della procedura di valutazione comparativa
in questione;

Considerato che il prof. Achille Tarquini risulta essere il primo
docente in elenco tra i non eletti e i non nominati;

esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art L

Lart. 1 del decreto rettorale del 9 maggio 2000, n. 466, di modi-
fica della composizione della commissione della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore ordinario - facolta di
medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare FOBA (chirurgia
generale) risulta cosi modificato:

11 prof. ordinario Achille Tarquini - facolta di medicina e chi-
rurgia - Universita degli studi di Cagliari - ¢ nominato componente
della commissione della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva del prof. Aldo Leggeri.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta cosi composta:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare FO8A - chirurgia generale (un posto)

Componente designato:
_prof. ordinario Morino Francesco della Universitd di Torino,
facoltd di medicina e chirurgia, c¢’o dipartimento di discipline
medico-chirurgiche, C.so Dogliotti. 14 - Torino.

Componenti eletti:
. prof. ordinario Campana Francesco Paolo, Universita «La
Sapienza» di Roma, facolta di medicina e chirurgia;
prof. ordinario Cagetti Marino, Universita di Cagliari, facolta
di medicina e chirurgia;
) pljof. ordinario Tinozzi Stefano, Universita di Pavia, facolta
di medicina e chirurgia;
prof. ordinario Tarquini Achille, Universita di Cagliari,
facolta di medicina e chirurgia.

Art. 2.

11 presente decreto di modifica sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 390/1998. dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati. di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine, e comunque dopo linsediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Torino, 9 giugno 2000
Il rettore: BERTOLINO

00ES5965

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di collaboratore tecnico, settima qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
presso il centro linguistico e audiovisivi universitario.

Le prove del concorso pubblico. per esami. ad un posto di colla-
boratore tecnico. settima qualifica funzionale. area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il centro linguistico e audiovi-
sivi universitario dell’Universita degli studi di Torino, il cui bando €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 104
del 31 dicembre 1999 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 luglio 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: 18 luglio 2000, ore 9,30,

presso il centro linguistico e audiovisivi universitario, via Sant’Otta-
vio, 20 - 10124 Torino.

00E5939
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INIVERSITA DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione
comparativa a complessivi dieci posti di professore associato

N

Aj sensi dellart. 20 comma 2. del decreto de! Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 17, s comunica che con decreto
rettorale n. 3584 del 19 givgno 2000 sono state indette procedure
di valutazione comparativa per ' reclutamento di dieci posti di
professore associato presso FUniversitd degii studi di Salerno. di
seguito specificati:

Facolti npovt
Economia PO2A - Econenua aziendale 1
Ingegneria HO7A - Scienza delle costruzioni 1

HI4A - Tew ¢ pianificazione urbanistica 1

104B - Macchine a fluido 1

Lettere e filosofia [ LOSY - Filologia classica ¢ drammaturgia 1
antica

MO3A - Storia della filosoria 1

QO3B - Sociologia dei processi culturali 1
¢ comunicativi
Scienze delia for- | L12A - Letteratura italiana 1
mazione
Scienze mm.ffin

C03X - Chimica organica 1

KO3B - Informatic

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerra Ulficiale della Repubblica italiana. mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In guest'ultimo caso. fard fede il timbro a data dell'um-
cio postale accettante.

1! testo integrale del bando & aftisso all'albo di atenco, ed ¢ inol-
tre disponibile all'indirizzo web http:  concersi.seda.unisa.it. unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Ogni informazione circa le suddette procedure pud essere richie-
sta ali'ufficio personale docente dell'Universita degli studi di Salerno.
al n. telefonico 089 '966209.

00ES933

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione
comparativa a complessivi sei posti di ricercatore

Ai sensi dell’art. 2. comma 2. del decreto del Presidente della
ica 23 marzo 2000. n. 117, si comunica che con decreto retto-
ugno 2000 sono state indette procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di sei posti di ricercatore
presso 1'Universita degli studi di Salerno. di seguito specificati:

Facolta Settore n. posti
Economia NOIX - Diritto privato 1
S04B - Matematica finanziaria e scienze [ 1
attuariali
Farmacia C07X - Chimica farmaceutica 1
Ingegneria 115B - Principi di ingegneria chimica 1
115E - Chimica industriale e tecnologica 1
Scienze mm.ff.n. | BOIA - Fisica generale 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso. fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accetlante.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all'albo di ateneo, ed é'inql-
tre disponibile via web, all'indirizzo http:/ /concorsi.seda.unisa.it,
unitamente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

O_gn:_ informazione circa le suddette procedure pud esse
sta all'ufficio personale docente dell"Universitd degli studi &
al i telefenico 089 966209,

™

00E5934

Avviso relativo alla i one di procedure di valutazione
comparativa a complessivi sei posti di professore ordinario

Al sensi dell'art. 2. comma 2. del decreto del Presidente Je
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreta retto-
rale n. 3383 del 19 giugno 2000 sono state indette procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di sei posti di professore
ordinario presso I'Universitd degli studi di Salerno. di seguito specifi-
cat:

Facelid

o posti

Lettere ¢ filosofia L02C - Numismatica 1

L0oC - Lingua ¢ letteratura greca| 1
LO9A - Glottologia ¢ linguisiica 1

F22A - Igiene generale od apphicata| 1

Scienze della forma-
i MO8A - Storia della filosofia 1

zione

Scienze matematiche. | BO2A - Fisica teorica 1

fisiche ¢ naturali

Le istanze di partecipazione dovranne pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
awiso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In questultimo caso. fard fede il tmbro a data dell'umi-
cio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ atfisso all'albo di atenco. ed ¢ inol-
tre disponibile via web. allindirizzo http:  concorsiseda.unisa it
unitamente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Ogni informazione circa le suddette procedure pud essere richie-
sta all'utficio personale docente dell’Universita degli studi di Salerno.
al numero telefonico 089-966209.

00ES935

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professsore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare HI10A C ione archi ica e urbana - facolta
di ingegneria - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante atfissione all'albo
del palazzo centrale dell'atenco (piazza Universita n. 2 - Catania) ¢
della presidenza della facoltd d: Ingegneria (viale Andrea Doria n® 6
- Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universitd
(http:/ /www.unict.it/web-ateneo/valcomp). il decreto rettoriale n. 212
dell’8 giugno 2000, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare HI0A
composizione architettonica e urbana presso questa facolti di inge-
gneria e sono stati, altresi, dichiarati i relativi canditati idonei.

Dal giorno successivo a quelio della pubblicazione del presente
awviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana - 4* serie speciale
Concorsi ed esami - decorre il termine per eventuale impugnative.

00E5931
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UNIVERSITA DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
HO8B - tecnica e produzione edilizia. presso la facolta di
ingegneria.

Con decreto rettorale n. 1232 del 9 giugno 2000 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, seconda fascia. settore scientifico disciplinare
HO8B - tecnica e produzione edilizia presso la facolta di ingegneria
dell'Universita degli studi di Ancona.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Guzzerta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E5932

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare V34A
- Clinica chirurgica veterinaria.

Si comunica che in data 9 giugno 2000 ¢ stato pubblicato.
mediante affissione all'albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zerra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E5949

Aapprovazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta di lettere e filosofia - settore
scientifico-disciplinare M02A - storia moderna.

Si comunica che in data 9 giugno 2000 é stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari. I'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E5950

UNIVERSITA DI BRESCIA

hhli

Avviso relativo alla p zione della grad ia del con-
corso pubblico ad un posto di collaboratore di elaborazione
dati, presso la facolta di ingegneria.

Si comunica che in data 1° giugno 2000 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell’universita degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15, Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico per esami ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati, bandito con decreto
regionale n. 260 del 30 dicembre 1999 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 7 del 25 gennaio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E5951

Avviso relativo agli atti delle prove selettive per 1'assunzione
di un agente amministrativo a tempo determinato

Si comunica che in data 1° giugno 2000 sono stati pubblicat;,
mediante affissione all'albo dell'Universita degli studi di Brescia sito
in piazza del Mercato n. 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive
per Passunzione di un agente amministrativo a tempo determinato
(fino al 4 giugno 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00ES952

Avviso relativo agli atti delle prove selettive per I'assunzione
di un bidello a tempo determinato, centottanta giorni
Si comunica che in data 1° giugno 2000 sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15, a Brescia. gli atti delle prove selettive
per l'assunzione di un bidello a tempo determinato (130 giorni).
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative

00E5953

,.Avviso. relativo agli atti delle prove selettive per I'assunzione
di un bidello a tempo parziale diciotto ore - categorie protette

Si comunica che in data 1° giugno 2000 sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive
per I'assunzione di un bidello a tempo parziale (18 ore) dalle categorie
protette.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00ES954

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico ad
un posto di collaboratore tecnico, presso il dipartimento
ingegneria meccanica.

Si comunica che in data 1° giugno 2000 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell'Universita degli studi di Brescia, §ilo
in piazza del Mercato n. 15, Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico per esami ad un
posto di collaboratore tecnico, bandito con decreto regionale n. 182
del 14 dicembre 1999 e pubblicato nella Gazzeria Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 103 del 28 dicembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E5955

Awviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico ad un
posto di operatore tecnico presso, il dipartimento ingegneria
meccanica.

Si comunica che in data 1° giugno 2000 e stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell’Universita degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15, Brescia. la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico per esami ad un
posto di operatore tecnico. bandito con D.R. n. 183 del 14 dicembre
1999 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103
del 28 dicembre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E5956

Avviso relativo agli atti delle prove selettive per ’assunzione
di un bidello a tempo parziale venticinque ore

Si comunica che in data 1° giugno 2000 sono stati pubblicatl,
mediante affissione all'albo dell’universita degli studi di Brescia, sit0
in piazza del Mercato n. 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive
per I'assunzione di un bidello a tempo parziale venticinque ore presso
la facolta di economia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00ES957
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Avviso relativo agli atti delle prove selettive per I'assunzione
di un agente amministrativo a tempo determinato

Sicomumica che wm data 17 giugno 2000, sone stail pubblicati,
mediante affissione all’albo dell'umiversitd degli studi di Brescia. site
in piazza del Mercato no 13 4 Brescu. gli atu deile prove selettive
per lassunzione di un agente ammunistrativo a tempo deterninato
(fino al 2 maggo 20000,

Dalla data di pubblicazione dei presente avviso nella Gazzeria
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnatve

00ES958

UNIVERSITA DI PISA

Selezione pubblica specifica, per titoli ¢ colloquio, per un posto
di collaboratore amministrativo esperto in orientamento,
area amministrativo-contabile, settima qualifica funzionale.

L'Universita di Pisa ha indetto una selezione pubblica specitica.
per titoli e colloquio. per un posto di collaboratore amministrativo
esperto in orientamento, area amministrativo-contabile. settima qua-
lifica funzionale presso I'Universitd di Pisa.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze politiche o sociologia.

Il colloquio sara preceduto da una preselezione sulla base della
valutazione del curriculum presentato dai candidati in allegato alla
domanda di partecipazione. Per il superamento della preselezione
sara necessario aver maturato esperienza almeno biennale nel settore
dell'orientamento ¢/0 inserimento nel mondo del lavoro presso uni-
versita strutture pubbliche o private in Italia o all’estero.

Termine per la presentazione delle domande: 14 luglio 2000.

~ Llavviso di selezione con allegato fac-simile di domanda sono
disponibili presso I'Universita di Pisa. unita operativa 14, Lungarno
Pacinotti. 43 44 (lunedi. mercole venerdl ore 10 glovedi
ore 15-17) ¢ sul sito internet: hitp: ‘www.unipi.it/concorsi

. Per informazioni si prega di contattare i seguenti numeri telefo-
nici: 0507920391-150-364.

00E5928

UNIVERSITA DEL MOLISE
IN CAMPOBASSO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso a posti di personale tecnico-amministrativo,
settima qualifica.

Si comunica che in data 12 giugno 2000 ¢ stata aftissa, all'albo
ufficiale dell’Ateneo. la graduatoria di merito del concorso pubblico.
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico, settima
quallﬁca presso l'area tecnologica del dipartimento Staam dell’Uni-
versita degli studi del Molise, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale - n. 11 dell’8 febbraio 2000.

00E5938

Avviso relativo alla pubbllcazwne della graduatoria di merito
del concorso a posti di personale tecnico-amministrativo,
sesta qualifica.

Si comunica che in data 12 gxugno 2000 ¢ stata affissa, all'albo
ufficiale dell'Ateneo, fa graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di agente dei servizi ausiliari con mansioni di
conducente, sesta qualifica, dell'Universita degli studi del Molise,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie “speciale - n. 24 del
24 marzo 2000.

00E5940

POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente ammi-
nistrativo (sesto livello) - ares funzionsle smministrativa
contabile, finalizzato all’avvio del processo di decongestions-
mento del Politecnico stesso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente deila Repub

Visto il decreto del Presidente deila Repubblica 1937, a e,
Vista Ly legge 11 lughio 1980, 2 312:
‘_\)*\(o 1l decreto del Presidente delia Repubblica 2 giugne 1937
n. 270

Visto il decrete del Presidente del Consighio det Minis
tembre 1981

Visto il decreto ministeriale 20 m
L‘mom ed integrazioni:
i legge 23 agosto 1985, n. 444
a la legge 29 gennaio 1986, n.

Visto il decreto del Presidente delL\ Repubbh\\ 28 setrembre
1987 n. S67:
a la legge 23 agosto 1938, n. 37

10 1983 ¢ suevessive m

Repubblica * sgosto 1990,

a la legge 10 aprile 1991, n. 125

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 337

o il decreto legislativo 3 tebbraio 1993, n. 29 ¢ successive
madificazioni:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ™ teb-
braio 1994, n. 174, recante norme sullaccesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
ve modificazioni ¢ integrazioni:

1 la legge 23 dicembre 1994, n. 724
sto il CCNL del compatto universitd in data 21 maggio 199¢6;

“ista la legge 28 dicembre 1995, n. 349 ¢ in particolare lart. |
comma 31;
1 la legge 23 dicembre 1996 n. 662:
sta la legge 15 maggio 1997 n. 12
integrazioni:

Vista la legge 16 giugno 1998 n. 191:

Vista la delibera del C.d.A. del 24 luglio 1996 con la quale que-
sto Ateneo ha approvate la pianta organica per il personale teenico
amministrativo. sviluppata ai sensi dellart, § comma 12 della legge
n. 33771993, entro gh indicatori numerici di cui al decreto ministe-
riale 14 febbraio 1996 n. 933, nonché la delibera del C.d.A. del
26 novembre 1996, con la quale sono state ulteriormente ribadite le
linee di sviluppo dell'organico dell’Atenco. evidenziando la necessitd
di sviluppare le sedi decentrate e di potenziare in particolar modo
l'organico tecnico:

Visto il D.R. 28 maggio 1998, n. 565, relativo all'emanazione del
regolamento circa il contributo per la partecipazione a concorsi pub-
blici mdclll da questo Politecnico:

ve madifiche ed

[ regolamento re
zioni sui procedimenti di selezione per I'nccesso al lavoro riferito dgll
impieghi amministrativi e tecnici presso il Politecnico di Milano;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 2000, n. 108, concer-
nente gli interventi di decongestionamento del Politecnico di Milano;

Considerato che la commissione del personale nella seduta del
13 giugno 2000 ha stabilito di autorizzare un concorso ad un posto
di assistente amministrativo (sesto hvello) area funzionale ammini-
strativo contabile, finalizzato all’avvio del processo di decongestiona-
mento del Politecnico di Milano;

Accertata la necessita di procedere a bandire presso questo Poli-
tecnico un concorso ad un posto di assistente amministrativo (sesto
livello) - area funzionale amministrativo contabile;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita finanziaria;
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Decreta:
Art 1.

E indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di assi-
stente amministrativo (sesto livello) - area fun_zionale ammjnistrati\fo
contabile presso il Politecnico di Milano, finalizzato all'avvio del pro-
cesso di decongestionamento del Politecnico stesso.

Titolo di studio richiesto: alternativamente come requisiti
minimi:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado:

. diploma di istruzione secondaria di primo grado piu diploma
di qualifica professionale o attestato di qualifica, rilasciato ai sensi
della legge n. 845/1978, art. 14. inerente alle mansioni specifiche del
profilo professionale.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art, 1 del bando di concorso:

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti ai ruoli del personale indicato nell’art. 78
della legge 11 luglio 1980. n. 312 e del personale che ha prestato servi-
zio in enti, organismi o societa pubblici o privati cui partecipa il Poli-
tecnico di Milano e comunque quando lattivita lavorativa svolta sia
documentata in modo tale da poter definire la coincidenza con la
qualifica funzionale del personale del comparto dell'universita; in ser-
vizio nelle diverse medesime qualifiche ed in possesso di sei anni di
anzianita nella qualifica funzionale terza e quarta e tre anni di anzia-
nita nella qualifica funzionale quinta.

2) eta non inferiore agli anni 18:

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica):

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso. in base
alla normativa vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale. ai sensi dell'art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢/ avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione pué disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, 'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, P.zza Leo-
nardo da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a2 mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Nop
si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. I candidati sono inol-
tre tenuti a versare, pena esclusione dal concorso stesso, un contri-
buto di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 - CAB 1749 presso
l'agenzia 53 della CARIPLO - indicando la causale: contributo per
la partecipazione al concorso di assistente amministrativo presso
questo Politecnico:

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda. i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita ¢ a pena di esclusione:

a) cognome € nome;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani. il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime:

e) le eventuali condanne penali riportate;

S il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2. punto 1),
del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui é stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

g/ la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

'y gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127. lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957. n. 3. per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

I, T cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza. ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

my il domicilio o recapito. completo del codice di avviamento
postale. al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

1 candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e I'e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazion dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventual disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.
Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
l'accesso alla successiva, prevede l'accertamento della conoscenza
della lingua inglese e della capacita di utilizzo dei sistemi informatici.

Prova d’esame: una prova teorico pratica attitudinale tendente ad
accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferi-
mento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere, vertente
in particolare a produrre reportistica relativa a problematiche ammi-
nistrative, di presidenza e di organi collegiali (Cdf, CCL, CCD) con
I'uso di PC e in particolare dei programmi MSWord ed Excel.

Prova orale: sui regolamenti di Ateneo e di facolta, e una discus-
sione sulla prova scritta. i

La precitata preselezione e la prova d’esame si svolgeranno il
14 settembre 2000 alle ore 9. . o

Presentarsi presso la portineria del Politecnico di Milano -
Piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano.
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~La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidati, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
presso le sedi degli esami muniti. ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti Jocumenti di riconoscimento:

al folograﬁa.recenle applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio:

by carta d'identita o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola prova non si intende superata se il candidato non
ottiene almeno una votazione di 21730 o equivalente. L’avviso per la
presentazione al colloquio viene dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Arl. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico. piazza Leonardo Da Vinci, 32 -
20133 Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a qucilo in cui hanno sostenuto la prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di
preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione
al concorso.

Tale documentazione non é richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni. su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito ¢ a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢; i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

.~ d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

e) gli orfani di guerra;

/) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. g gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

hy i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

¢) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

1) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

«) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

«) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
T'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente cpllqcatl nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con D.D. ed é pubblicata nel Bolletiino uffi-
ciale del Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica;

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validitd per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai principi
generali in tema di speditezza ¢ di economicitd dell'azione ammini-
strativa potra ampliare sino a tre i rapporti di lavoro inerenti la qua-
lifica di cui al presente bando.

Art. 8.
Presentazione dei documenti per la nomina

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'ammissione
all'impiego, saranno invitati a presentare al rettore del Politecnico,
piazza ]_.eonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano, i sottoelencati docu-
menti di rito in carta da bollo:

1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti
del diploma, ovvero, copia del diploma stesso in bollo autenticata
nei modi di cui all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, punto 1),
del presente bando:

2) estratto dell'atto di nascita ( non é ammesso il certificato);

3) certificato di cittadinanza;

4) certificato attestante che il candig:lalo € in godimento dei
diritti politici, ovvero, che non ¢ intercorso in alcuna delle cause che,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ne impediscono il possesso (i citta-
dini degli Stati membri dell’'Unione europea devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi
militari. cioé, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servi-
zio militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di
esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva;

I vincitori, ai fini del’ammissione all'impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, lett.
a), del decreto legislativo 626/1994 e successive modxﬁcgzlgm ed inte-
grazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro
cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro ido-
neita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento nel termine di cui al primo comma del presente articolo, il
documento di cui al numero 1), una copia c_]cllo stato [nqtrlpolare, e
sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

1 documenti di cui ai numeri 3), 4), e 5) del presente ay:icolo.
come pure la copia dello stato matricolare, debbono essere in data
non anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a
produrli.

I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare, altre§i,
che gli interessati erano in possesso della cittadinanza dichiarata e in
godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine
utile per produrre le domande di ammissione al concorso.
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Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a
presentare non sono soggette a legalizzazione. all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 ¢ 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

I candidati indigenti hanno facolta di produrre in carta libera i
documenti di cui all'art. 27 della tabella allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il
certificato di poverta, ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'at-
testato dell'autorita di pubblica sicurezza.

1 profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti.
I'autorita che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego pubblico dovra avve-
nire entro trenta giorni dall'atto della stipulazione del contratto di
lavoro individuale.

Scaduto inutilmente il termine di cui al paragrafo precedente. e
fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell'interessato
nel caso di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipula-
zione del contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati.
all'immediata risoluzione dei medesimi.

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta
giorni dall'invito, a pena di decadenza, la documentazione incom-
pleta o affetta da vizio sanabile.

I vincitori e coloro che sono chiamati in senmo a qualsnasn
titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo i documenti presentati.

Sono fatte salve le norme piu favorevoli in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative, previste in particolare dagli
artt. 1, 2 e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403, quale regola-
mento attuativo della citata legge.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli artt, 17 e 28 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso I'amministra-
zione, valutali i motivi, proroga il termine per I’assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art, 17 de]l CCNL del 21 maggio
1996 del comparto Universita.

Come previsto dal comma 2, art. 22 della legge 23 dicembre
1994, n. 724 Forario settimanale di lavoro ordinario, nell'ambito del-
l'orario d'obbligo contrattuale, dovra essere funzionale all’orario di
servizio, fatte salve le particolari esigenze delle strutture amministra-
tive e di elaborazione dati di supporto all’intero Ateneo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3. nel decreto del Presidente

della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Milano, 14 giugno 2000

1l direttore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al Rettore del Politecnico di Milano
- Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 MiLaNo

..L.. sottoscritt (le donne coniugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome e dal
cognome del marito) chiede di essere ammess.. al concorso pubblico
per esami ad un posto di assistente amministrativo (6° livello), area
funzionale amministrativo contabile, finalizzato all'avvio del processo
di decongestionamento di questo Politecnico. pubblicato nella Ga:-
zetta L’I]‘cmle 4* serie speciale - n. .......... del

A tal fine dichiara:
1)di essere nat.. il ..
2) di essere in possesso della cittadinanza
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
.................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste):

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
(indicare 1l titolo di studio fra quelli richiesti);
6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne ¢é stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale. ai sensi dell'art. 127 lettera o del testo unico.

Data

Firma ...

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
(cinquantamila).

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ...............cccccceeee

telefono ...

00E5944

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente conta-
bile (sesto livello) - area funzionale amministrativo contabile
presso il dipartimento di progettazione dell’architettura di
questo Politecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1957, n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n. 270;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981; )

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;
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Vista la legge 25 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settem-
bre 1987. n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni:

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il CCNL del comparto Universita in data 21 maggio 1996;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 e in particolare l'art. 1
comma 31:

Vista la legge 23 dicembre 1996 n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998 n. 191;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 luglio
1996 con la quale questo Ateneo ha approvato la pianta organica
per il personale tecnico amministrativo, sviluppata ai sensi dell’art. 5,
comma 12. della legge n. 537/1993. entro gli indicatori numerici di cui
al decreto ministeriale 14 febbraio 1996 n. 933, nonché la delibera
del consiglio di amministrazione del 26 novembre 1996, con la quale
sono state ulteriormente ribadite le linee di sviluppo dell'organico
dell'Ateneo. evidenziando la necessita di sviluppare le sedi decentrate
¢ di potenziare in particolar modo I'organico tecnico;

Visto il decreto rettoriale 28 maggio 1998, n. 565, relativo al-
I'emanazione del regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Visto il decreto rettoriale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decrelto rettoriale del 17 marzo 2000, n. 105/AG relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Considerato che la Commissione del Personale nella seduta del
20 aprile 2000 ha assegnato un posto di 6° livello - area funzionale
amministrativo contabile, al Dipartimento di progettazione dell'Ar-
chitettura di questo Politecnico;

Accertata la necessita di procedere a bandire un concorso ad un
posto di assistente contabile (6° livello) - area funzionale amministra-
tivo contabile presso il Dipartimento di progettazione dell’Architet-
tura di guesto Politecnico:

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di assi-
stente contabile (sesto livello) - area funzionale amministrativo conta-
bile presso il Dipartimento di progettazione dell’Architettura di que-
sto Politecnico.

Titolo di studio richiesto: alternativamente come requisiti
minimi:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

diploma di istruzione secondaria di primo grado pit diploma
di qualifica professionale o attestato di qualifica, rilasciato ai sensi
della legge n. 845/1978. art. 14, inerente alle mansioni specifiche del
profilo professionale.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
womini ¢ donne per Paccesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art. 1 del bando di concorso;

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti ai ruoli del personale indicato nell'art. 78
della legge 11 luglio 1980, n. 312 e del personale che ha prestato servi-
zio in enti, organismi o societa pubblici o privati cui partecipa il Poli-
tecnico di Milano e comunque quando Iattivita lavorativa svolta sia
documentata in modo tale da poter definire la coincidenza con la
qualifica funzionale del personale del comparto dell’'universita; in ser-
vizio nelle diverse medesime qualifiche ed in possesso di sei anni di
anzianita nella qualifica funzionale terza e quarta e tre anni di anzia-
nita nella qualifica funzionale quinta.

2) eta non inferiore agli anni 18;

. 3) lacittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica allimpiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraversc le prove d’esame.

[ requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, I'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissions al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano. piazza Leo-
nardo da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. I candidati sono
inoltre tenuli a versare, pena esclusione dal concorso stesso, un
contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 - CAB 1749 presso
l'agenzia 53 della CARIPLO - indicando la causale: contributo per
la partecipazione al concorso di assistente contabile presso il diparti-
mento di progettazione dell’architettura di questo Politecnico;

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data e il luogo di nascita;
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_¢) il possesso della cittadinanza italiana. ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea:
o 'd/ se cittadini italiani. il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti. ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime:

e! le eventuali condanne penali riportate:

fi il possesso del titolo di studio richiesto dallart. 2. punto 1),
del presente bando, con I'indicazione dell'anno in cui ¢ stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato:

g/ la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

. hy gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

_ i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127. lettera d). del testo unico 10 gen-
naio 1937, n. 3. per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

I I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi. di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza. ovvero 1 motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:

m; il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap ¢ l'e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

~ L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.
Preselezione e prove desane

_ La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
I'accesso alla successiva, prevede l'accertamento della conoscenza
della lingua inglese e una prova di informatica (microsoft word e
microsoft excel in ambiente windows).

Le prove desame sono le seguenti:

. Una prova scrilla a carattere teorico-pratico su argomenti ine-
renti alla contabilita di Stato con particolare riferimento alla contabi-
lita dei dipartimenti universitari e ai regolamenti del Politecnico di
Milano;

una prova orale sulle materie della precitata prova.

Le date delle prove sono le seguenti:

giovedi 21 settembre 2000, ore 9.30 - prova di preselezione
presso J'aula S.2.1 del Politecnico, piazza Leonardo da Vinci, 32 -
Milano;

venerdi 22 settembre 2000, ore 9,30 - prova scritta a carattere
teorico pratico presso l'aula IV del Politecnico, via Bonardi, 3 -
Milano;

venerdi 29 settembre 2000, ore49$30 - prova 4orale presso il
dipartimento di progettazione dell’architettura - 2° piano - del Poli-
tecnico, via Golgi, 39 - Milano.

La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidati, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dov;annq presentarsi
presso le sedi degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;
b) carta d’identita o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola prova non si intende superata se il candidato non

ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Rettore - del Politecnico, P.zza L. Da Vinci 32, - 20133 .
Milano. entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti da]
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza. a parita di valutazione. gia indicati nella domanda. dai quali
risulti. altresi. il possesso del requisito alla data di ammissione al
CONcCorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

[ documenti si considerano prodotti in tempo utile. anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. entro il ter-
mine suindicato: A tal fine fa fede il timbro a data dell'utficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a, gli insigniti di medaglia al valore militare;

b, i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢/ i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

_dy 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato:

e, gli orfani di guerra:

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

g ¢gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato:

h; 1 feriti in combattimento:

i, gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra. nonche i capi famiglia numerosa:

11 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m: i figli dei murilati e degli invalidi per fatto di guerra:

n. i figi dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato:

0. i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra: .

p, i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

g, i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato:

1, coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

5, coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo. per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

1) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili:

v/ i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

aj dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno: .

b, dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche:

¢/ dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando. .

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, t
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente 2 quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con D.D. ed ¢ pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica;
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Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzerta {fficiaie della Repubbiica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validitd per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvzzione; in tale periode 11 Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in 0ssequio ai principi
generali n teme di speditezza ¢ di econonneita dell'aziore ammini-
straliva polra ampliare sino a dug i rapporti di lavore inerenti la qua-
lifica di cui al presente bando.

Art. &
Presentacione dei documenti per la nomina
1 vincitori. 4i fini dell’acceriamento dei requisiti per I issione

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro irenta
giorni dall'invito, 2 pena di dt nza, ia documentazione incom-
pleta o affetia da vizio sanabile.

1 vincitori e colero che sono chiamati in servizio 2 qualsiasi
titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo i documenti gia presentati.

 Sono fatte salve le norme piti favorevoli in materiz di semplifica-
zicne delle certificazioni amminisirative, previste in particolare dagli
artt. 1. 2 e 3 delia legge 15 maggio 1997. n. 127. nonché dal decreto
dei Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403. quale regola-
mento attuativo della ciata legge.

Art. 9.
Costituzione del rapporio di lavoro

all'impiego. saranno invitati a presentare al retiore del Politecnico,
piazza Leonardo da Vinci 20133 Milano. i sotioelencati docu-
menti di itc in carta da bollo:

1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti
del diploma. ovvero. copia del diploma stesso in bollo autenticata
nei modi di cui ali'art. 14 della legge 4 gennaio 1968. n. 15, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritte dall‘art. 2. punto 1),
del presente bando:

2) estratio dell'atio di nascita (non ¢ ammesso il certificato):

3) certificato di cittadinanza:

4) certificato attestante che il candidato é in godimento dei
diritti politici. ovvero. che non é intercorso in alcuna delie cause che.
ai sensi delle vigenti disposizioni. ne impediscono il possesso (i citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti
civiii e pohitici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza):

5) cartificato generale del casellario giudiziale:

6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi
militari. cioe. a seconda dei casi. copia o estratio dello stato di servi-
zio militare o del foglioc mairicolare militare. ovvero certificato di
esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva:

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altresi
sottoposti agli wccertamenti sanitari di cwi all‘art. 16. comma 2, let-
tera a /. de! decreto legislativo n. 6261994 e successive medificazioni
ed integrazioni. tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati. ai fini della vaiutazione delia
loro :doneita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati. detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido. per la natura e il grado
della sua invalidita o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro.

1 candidati che siano dipendent: statali di ruolo sono ienuti a
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avvisc di ricevi-
mento nel termine di cui al primo comma del presente articolo, il
documento di cui al numero 1). una copia dello stato matricolare. e
sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

I documenti di cui ai numeri 3). 4), ¢ 5) del presente articoio.
come pure la copia dello stato matricolare. debbone essere in data
non anteriore di olire tre mesi 2 quella del ricevimento deli'invito a
produrii.

1 certificati di cui ai numeri 3) ¢ 4) dovranno attestare, aitresi,
che gli interessati erano in possesso della cittadinanza dichiarata e in
godimentc dei dinuti politici anche ate di scadenza del termine
utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidaii sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione. all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968. n. 13.

I candidati indigenti hanno facoltd di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 27 della tabel'a allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 giugno 1953. n. 492, purché esibiscano il
certificato di poveria. ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’at-
testato dell'autorita di pubblica sicurezza. o o

I profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita che Ji ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati,

La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego pubblico dovra avve-
nire entro trenta giorni dall’atto della stipulazione del contratto di
lavoro individuale.

Scaduto inutilmente il termine di cui al paragrafo precedente. e
fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipula-
zione del contratio, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati,
all'immediata risoluzionc dei medesimi.

Subordi alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro 2 tempo indeterminato. costituito e regolato dai con-
tratii individuali secondo il con:ratto collettivo nazionale del com-
parto Universita. le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto 1 provvedi-
menti di nomina previsti dagli arii. 17 e 28 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancaia assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'amministra-
zione. valutati i motivi, prorcga il termine per I'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizic.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la metz del
periodo di prova. nei restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza I'obbligo di preavviso
né di indennitd sostitutiva del preavviso. fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del CCNL del 21 maggio
1996 del comparto Universita.

Come previsto dal comma 2. art. 22 della legge 23 dicembre
1994, n. 724 T'orario settimanale di lavoro ordinario, nell’ambito del-
l'orario dobbligo contrattuale. dovra essere funzionale a!l'orario
servizio. fatte salve le particolari esigenze delle strutture amministra-
tive e di elaborazione dati di supporto all'intero Ateneo.

Per quanic non previsto dal presente bando valgono. sempreche
applicabili. le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
rel tesio unico del 10 gennaio 1957. n. 3. nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni ¢
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994. n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Milano. 14 giugno 2000

1 diretrore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al Renicre del Politecnico di Milano
- P.zza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 MiLaxo

... sottoscritt.. . (le donne g
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome e dal
cognome del marito) chiede di essere ammess.. al concorso pubblico
per esami ad un posto di assistente contabile presso i! Dipartimento
di progettazione dell'Architettura di questo Politecnico, indetto con
D.D. n. 58 del 14 giugno 2000, pubblicato nella Gazzerra Ufficiale 4*
serie speciale - n. .. del

A 1al fine dichiara:

1)di essere nat.. il a

2) di essere in possesso della cittadinanza ....

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
... (s€ DION iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle lisie); .

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
.................. (indicare il titolo di studio fra quelli richiesti); .

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
bblich inistrazioni ;

— 139 —



30-6-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

) 8) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni. ne ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale. ai sensi dell'art. 127 lettera d) del testo unico.

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
(cinquantamila).

00ES5945

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore di elaborazione dati (settimo livello) - area funzionale
di elaborazioni dati, finalizzato all'avvio del processo di
decongestionamento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3:
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1957. n. 686:
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n. 270:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981:

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 25 agosto 1985, n. 444:

Vista la legge 29 gennaio 1986. n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

3'l\glislo il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni:

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il CCNL del comparto Universita in data 21 maggio 1996;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 e in particolare l'art. 1
comma 31;

Vista la legge 23 dicembre 1996 n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998 n. 191;

Vista la delibera del C.d.A. del 24 luglio 1996 con la quale que-
sto Ateneo ha approvato la pianta organica per il personale tecnico
amministrativo, sviluppata ai sensi dell’art. 5 comma 12 della legge
n. 537/1993, entro gli indicatori numerici di cui al decreto ministe-
riale 14 febbraio 1996 n. 933, nonché la delibera del C.d.A. del
26 novembre 1996, con la quale sono state ulteriormente ribadite le
linee di sviluppo dell’organico dell’Ateneo, evidenziando la necessita
di sviluppare le sedi decentrate e di potenziare in particolar modo
l'organico tecnico;

Visto il D.R. 28 maggio 1998, n. 565, relativo all'emanazione del
Regolamento circa il contributo per la partecipazione a concorsi pub-
blici indetti da questo Politecnico;

Visto il D.R, del 30 luglio 1998, n. 285/AG. modificato con D.R.
17 marzo 2000, n. 105/AG relativo al regolamento recante disposi-
zioni sui procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro riferito agli
impieghi amministrativi e tecnici presso il Politecnico di Milano;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 2000, n. 108, concer-
nente gli interventi di decongestionamento del Politecnico di Milano;

Considerato che la Commissione del Personale nella seduta del
13 giugno 2000 ha stabilito di autorizzare un concorso di collabora-
tore di elaborazione dati (settimo livello) area funzionale di elabora-
zione dati, finalizzato all’avvio del processo di decongestionamento
del Politecnico di Milano;

Accertata la necessita di procedere a bandire presso questo Polj-
tecnico un concorso ad un posto di collaboratore di elaborazione datj
(settimo livello) - area funzionale di elaborazione dati:

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1L

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami presso questo
politecnico ad un posto di collaboratore di elaborazione dati (settimo
livello) - area tunzionale di elaborazione dati. finalizzato all'avvio
del processo di decongestionamento del Politecnico di Milano.

Titolo di studio richiesto:

. diploma di laurea in Ingegneria Elettronica, Ingegneria Infor-
matica:

dipl_omu universitario in ingegneria informatica o valutati
come affini dalla commissione giudicatrice.
) Alternativamente. come requisito minimo si richiede diploma di
istruzione secondaria di secondo grado indicato nell'art. 1 della legge
11 dicembre 1969. n. 910 piu esperienza lavorativa di almeno quattro
anni in mansioni corrispondenti. La valutazione delle mansioni corri-
spondenti trova attuazione anche per atlivita lavorativa svolia presso
enti. organismi o societd, pubblici e privati, cui partecipa il Politec-
nico di Milano e comunque quando lattivita lavorativa svolta sia
documentata in modo tale da poter definire la coincidenza con profili
professionali del personale del comparto dell'universita.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato allart, 1 del bando di concorso;

Si prescinde dal possesso del titolo di studio nei confronti dei
candidati appartenenti ai ruoli del personale indicato nell'art. 78
della legge 11 luglio 1980, n. 312 e del personale che ha prestato servi-
zio in enti. organismi o societa pubblici o privati cui partecipa il Poli-
tecnico di Milano e comunque quando lattivita lavorativa svolta sia
documentata in modo tale da poter definire la coincidenza con la
qualifica funzionale del personale del comparto dell'universita; in ser-
vizio nelle diverse medesime qualifiche ed in possesso di sei anni di
anzianita nella qualifica funzionale quinta e tre anni di anzianita
nella qualifica funzionale sesta.

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 let-
tera d, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a; godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; .

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame. )

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del Direttore Anujnipistrativo, I'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.
Domande: e 1ermini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso. redatte in carta libera,
in wn:‘ormiliy allo schemu esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del politecnico di Milano, P.zza L. da
Vinci, 32 - 20133 Milano. entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dul giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando sulla Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra conto delle domande spedite. a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 1 candidati sono inol-
tre tenuti a versare. pena esclusione dal concorso stesso. un contri-
buto di L. 50.000. sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 - CAB 1749 presso l'a-
genzia 53 della CARIPLO - indicando la causale: contributo per la
partecipazione al concorso di Collaboratore di elaborazione dati (set-
timo livello), area funzionale elaborazione dati, presso questo Politec-
nico;

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda. i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome ¢ nome;

by la data e il luogo di nascita:

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

/7 il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 1),
del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui é stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

g/ la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127. lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare. altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda Iausilio necessario in relazione al proprio handicap e I'e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.
Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
I'accesso alla successiva prova d'esame, prevede l'accertamento della
conoscenza della lingua inglese con uso di mezzi informatici.

Le prove d’esame sono costituite da: ) .

prima prova 1eorico pratica su: lmtla.zwne‘dl un argomento

riguardante I'informatica, servizi di rete, gestione di data base alfanu-
merici e di immagini:

prova orale: discussione sui temi delle prove scritte ¢, piu in
generale, sulle problematiche della gestione e dello sviluppo di una
rellc IP in un ateneo distribuito sul territorio a scala almeno regio-
nale.

La precitata preselezione e la prova d'esame si svolgeranno
I settembre 2000 alle ore 9.

Presentarsi presso la portineria del politecnico di Milano - P.zza
Leonardo da Vinci, 32 - Milano.

_ La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidati, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
presso le sedi degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;
b) carta d'identita o passaporto o porto d’armi.

_ Ogni singola prova non si intende superata se il candidato non
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente. L’avviso per la
presentazione al colloquio viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Al titoli sara attribuito il 30% del punteggio complessivo a
disposizione. I titoli valutabili e il relativo punteggio sono ! seguenti:

a) anzianita di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni, enti, organismi, societd pubbliche o private fino ad un massimo
del 5%;

b) titoli_di studio e di formazione professionale fino ad un
massimo del 15%;

¢) attestati di qualifica e/o specializzazione, fino ad un mas-
simo del 5%;

d) incarichi debitamente documentati svolti nell’ambito della
professionalita richiesta del 5%.

I suddetto titoli dovranno essere allegati e dovranno pervenire
entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Non saranno valutati gli anni di servizio prestati presso la pub-
blica amministrazione richiesti, quale titolo di ammissione al con-
corso.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

1 candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del politecnico, P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133 -
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione al
€oncorso.

Tale documentazione non é richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a panta di titoli sono appresso elencate: a
parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

ej gli orfani di guerra;

/) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; . .

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa; .

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

nj i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato; X X

o) i genitori vedovi non risposati e le sorclle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra; . .

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato:

.1/ coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s/ coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso:

t) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico:

w gli invalidi ed i mutilati civili:

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno:

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche:

¢/ dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza. a parita di punti. delle preferenze previste
dallart. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori. nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito. formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito. unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto direttoriale ed ¢ pubblicata nel
Bollettino ufficiale del Ministero dell'universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impuguative.

La graduatoria di merito ha validita per 24 mesi. decorrenti
dalla data di approvazione: in tale periodo il politecnico di Milano.
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai principi
generali in tema di speditezza e di economicita dell’azione ammini-
strativa potra ampliare sino a tre i rapporti di lavoro inerenti la qua-
lifica di cui al presente bando.

Art. 8.
Presentazione dei documenti per la nomina

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'ammissione
all'impiego. saranno invitati a presentare al rettore del politecnico,
P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano, i sottoelencati documenti di
rito in carta da bollo:

1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti
del diploma, ovvero, copia del diploma stesso in bollo autenticata
nei modi di cui all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dallart. 2, punto 1).
del presente bando;

2) estratto dell’atto di nascita (non ¢ ammesso il certificato);

3) certificato di cittadinanza;

4) certificato attestante che il candidato ¢ in godimento dei
diritti politici, ovvero, che non € intercorso in alcuna delle cause che,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ne impediscono il possesso (i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi
militari, cioé, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servi-
zio militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di
esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva;

1 vincitori, ai fini del’ammissione all'impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, lett.
a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed
integrazioni, tesi a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro
cui 1 lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro ido-
neita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenutj a
presentare o spedire a mezzo raccomandata con awviso di ricevi.
mento nel termine di cui al primo comma del presente articolo, j|
documento di cui al numero 1). una copia dello stato matricolare, e
sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito,

1 documenti di cui ai numeri 3), 4), ¢ 5) del presente articolo,
come pure la copia dello stato matricolare, debbono essere in data
non anteriore df oltre tre mesi a quella del ricevimento dell'invito 3
produrli.

I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare, altres;
che gli interessati erano in possesso della cittadinanza dichiarata e jn
godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine
utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette legalizzazione, all'infuori delle ipotesi pre-
viste dagli articoli 16 ¢ 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

I candidati indigenti hanno facolta di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il
certificato di poverta, ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’at-
testato dell'autorita di pubblica sicurezza.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
lautorita che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per I’ issione all'impiego pubblico dovra avve-
nire entro trenta giorni dall'atto della stipulazione del contratto di
lavoro individuale.

Scaduto inutilmente il termine di cui al paragrafo precedente, e
fatta salva la possibilita di una sua proroga a nchiesta dell'interessato
nel caso di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipula-
zione del contratto. ovvero si provvede. per i rapporti gia instaurati,
all'immediata risoluzione dei medesimi.

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta
giorni dall'invito. a pena di decadenza. la documentazione incom-
pleta o affetta da vizio sanabile.

I vincitori e coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi
titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo i documenti gia presentati.

Sono fatte salve le norme piu favorevoli in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative, previste in particolare dagli
artt. 1, 2 ¢ 3 della legge 15 maggio 1997. n. 127, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, quale regola-
mento attuativo della citata legge.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

1l contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso I'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio. .

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza I'obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 € 4 dell’art. 17 del CCNL del 21 magglo
1996 del comparto universita. )

Come previsto dal comma 2, art. 22, della legge ?3 dlg:em|>l‘le
1994, n. 724, l'orario settimanale di lavoro ordinario, nell ar{lbltq ded:
Porario d'obbligo contrattuale, dovra essere funzionale all'orario di
servizio, fatte salve le particolari esigenze delle strutture amministra-
tive e di elaborazione dati di supporto all’intero ateneo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempred::
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi congenllt
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
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della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. ¢ successive integrazioni e
modificazioni. nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 47, ¢ successive integrazioni ¢ modificazioni.

Milano, 14 giugno 2000

11 direttore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al Rertore del Politecnico di Milano
- P.zza Leonardo da Vinci. 32 -
20133 MiLaxo
.l sottoscritt coeerreeenennn. (le dOnNDe coniugate
indicheranne il cognome da nubile seguite dal proprio nome ¢ dal
cognome del marito) chiede di essere ammess.. al concorso pubblico
per esami ad un posto di elaboratore di elaborazione dati (™ livello),
area funzionale di elaborazione dati. finalizzato all'avvie del processo
di decongestionamento di questo Politecnico. pubblicato nella Ga:-
zerta Utriciale - 4* serie speciale - n. 51 del 30 giugno 2000.
A tal fine dichiara:
1) di essere nat ... il .. a
2) di essere in possesso della citiadinanza
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

della cancellazione dalle liste):
4 di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate):
3) di essere in possesso del seguente titolo di studio
.................. (indicare il titolo di studio fra quelli richiesti):
6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

7 ha
pubbliche
X 8) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del testo unico.

prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
azi10onl N

Si allegano i seguenti titoli:

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000
(cinquantamila).

00E5946

Valutazione comparativa ad un posto di professore universita-

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutaziome
comparativa riservata a due posti di ricercatore universitario
presso I'Universita degli stodi di Messina.

Le prove di esame deila provedura di valuizzione compar
riservata, a due posti di ricercatore universitanio presso UUaiver
degli studi di Messina. facolta di scienze stanistiche, settore schen
fico-disciplinare SU2X - Statistica economica. il cui evviso ¢ state
pubblicato nella Ga:zzerra Ufficiale n. 73 del 14 seuembre 1999, ©
svolgeranno presso i locali della presidenza della predetia facolii.
secondo il seguente calendanio:

prima prova scritta: 13 luglio 2000 - ore 10,30
seconda prova scritta: 14 luglio 2000 - alle ore 8.30.

I direttore amministrarivo: FERLUGA

00E6101

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Awviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
ad un posto di professore associato presso la facolta di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare N18X (diritto
romano e diritti dell'antichita).

Si comunica che con decreto rettorale n. 2463 del 15 giugne 2000
¢ stata indetra la procedura di valutazione comparativa a un poste
di professore associato presso la facoltd di giurisprudenza della
seconda Universita degli studi di Napoli. per 1l settore scientifico-
disciplinare N18X - (diritte romano e diritti dell’anuchita).

Il termine per la presentazione delle domande di partevipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al rettore della seconda Univer-
sitd degli studi di Napoli - ufficio reclutamento personale dovente ¢
ricercatore. via A. De Gasperi. 35 - 80133 Napoli. scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
awvviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica ltaliana.

11 decreto rettorale di indizione ¢ affisso all'albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 ¢ piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Bened 10) ed ¢ di ibile per
via telematica al sito: http:/ /www.unina2.it-ceda. concorsi.htm.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667048/7050/7057.

00ES5930

ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

loot PRRTy

Calendario del colloquio per la p , per titoli e
lloquio, per il recl di un esperto e collaboratore

rio di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
107X - ica appli alle hine - facolta di inge-
gneria Milano Leonardo.

Si comunica che le prove della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia per il settore scien-
tifico disciplinare 107X - meccanica applicata alle macchine - facolta
di ingegneria Milano Leonardo, bandito con decreto rettorale 10 set-
tembre 1999, n. 589 e pubblicato sul supplemento ordinario nelia
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 74, del 17 settembre 1999, avranno il seguente
svolgimento:

discussione sui titoli scientifici: il giorno 19 luglio 2000, dalle
ore 10,30;

prova didattica: il giorno 20 luglio 2000, dalle ore 10,30;
presso la sala riunioni (secondo piano) del dipartimento di sistemi di
rasporto € movi zione - politecnico di Milano - Piazza Leo-
nardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano.

00E5927

Iingufstico di madre lingua spagnola.

11 colloquio relativo alla selezione pubblica, per titoli e collog
indetta con decreto rettorale n. 593, del 20 marzo 2000, pubblical
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 27,
del 4 aprile 2000, e finalizzata al reclutamento di un esperto e colla-
boratore linguistico di madre lingua spagnola, avrd luogo martedi
11 luglio 2000, con inizio alle ore 9,30 presso il dipartimento di studi
letterari i linguistici dell'occidente - palazzo Giusso - Largo S. Gio-
vanni Maggiore, 30 - Napoli.

La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, che non avessero ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presen-
tarsi, senza alcun preavviso, alla data e ora stabilita presso !a sede
di esame su indicata, muniti di un d di n
valido a norma di legge.

Prima dell’sffettuazione del colloquio verra data comunicazione
ai candidati del voto riportato nella valutazione dei titoli.

00E5966

43—



30-6-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n, 51

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI SASSARI

Avviso relativo all’esito del concorso d’idee per I'individuazione
di una viabilita di accesso alla nuova sede degli uffici provin-
ciali siti in localita Baldinca, nell’'ambito di uno studio com-
plessivo di un sistema viario di circonvallazione della citta
di Sassari nel contesto del piano regolatore generale e suo
possibile sviluppo.

La provincia di Sassari rende noto che il concorso d’idee per l'in-
dividuazione di una viabilita di accesso alla nuova sede degli uffici
provinciali siti in localita Baldinca. nell'ambito di uno studio com-
plessivo di un sistema viario di circonvallazione della ciua di Sassari
nel contesto del piano regolatore generale e suo possibile sviluppo.
bandito con deliberazione G.P. n. 445 del 25 agosto 1999. ¢ stato
vinto dal gruppo di progettazione costituito dai professionisti dott.
ing. Italo Meloni (capo gruppo) - ing. Paolo Piu - arch. Michele
Pugliese - arch. Elena Cavedini di Cagliari.

11 gruppo 2° classificato del concorso ¢ costituito dai professioni-
sti dott. ing. Giovanni Pinducciu (capo gruppo) - ing. Leonardo
Marras - arch. Andrea Zinchiri di Sassari.

11 gruppo 3° classificato del concorso ¢ costituito dal professioni-
sta dott. ing. Bosinco Francesco di Sassari.

1l dirigente del settore grandi opere. CoDa

00E12130

COMUNE DI BASTIA UMBRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - posizione
economica D1 - settore lavori pubblici.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - posizione
economica DI - settore lavori pubblici.

.. Requsiti specifici di ammissione: diploma di laurea in ingegneria
civile o In architettura. con relativa abilitazione professionale; iscri-
zione all'albo professionale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda
saranno trasmessi. a mezzo del servizio postale. a chiunque ne faccia
richiesta.

Le domande redatte in carta smplice. dovranno essere presentate
entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerrta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune,
tel. 075-8018213-270-271, Bastia Umbra (Perugia).

Bastia Umbra. 6 giugno 2000

1l responsabile servizio personale

00E12121

COMUNE DI BRANDIZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di agente di polizia municipale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
agente di polizia municipale (cat. CI).
Requisiti: diploma di scuola media superiore. pat. B, anni 18-35.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del present i
nella Gazzerra Ufficiale. presente avviso

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune di Brandizzo. via Torino n. 121 (Torino) - Telefono
0117/9138093.

1l responsabile servi=i
affari generali ed istituzionali
Fiemano

00E12129

COMUNE DI CARPENEDOLO

Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di un istruttore - cat. C - posizione econo-
mica C1.

E indetto concorso pubblico. per esami. per l'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un istruttore cat. C posizione economica Cl.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore ad indirizzo
contabile, rilasciato da istituto tecnico commerciale.
Calendario delle prove:
prova scritta: 28 agosto 2000. ore 9:
prova scritta a contenuto teorico pratico: 29 agosto 2000,
ore 9
prova orale: 235 settembre 2000 ore 9.
I! termine per la presentazione delle domande scade il 31 luglio
2000.
Per ulteriori informazioni e per avere copia del bando contattare
l'ufficio concorsi del comune di Carpenedolo. piazza Europa n.1 -
Brescia. tel. 030 9697961 ore 11-12 di ogni giorno non festivo.

Carpenedolo. 13 giugno 2000
1l sindaco: TRECCANI
1l segretario comunale: LANFREDI

00E12113

COMUNE DI CASIER

Avviso di selezione e concorso pubblico a posti di personale
di varie qualifiche

Sono indetti: o
awviso di selezione. per titoli ed esami. per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato per collaboratore contabile
cal. B3. i i dallart 2
I requisiti per la partecipazione sono quelli previsti da .2,
decreto gel Presgdenle ?iella R';pubblica 9 maggio 1994, n. 487, e sue
modifiche ed integrazioni. o
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media di secondo
grado, attinente al profilo professionale. ) .
La data della sola prova orale sara determinata dalla commis:
sione esaminatrice. Scadenza presentazione domande trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale: )
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di :l;
posto di istruttore servizi tecnici - cat. Cl a tempo |ndelermmadi
1 requisiti previsti sono quelli previsti dell’art. 2, decreto ‘:c
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc success!
modifiche ed integrazioni. i
Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equiparato.
Calendario delle prove:
prima prova scritta: 18 settembre 2000:
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seconda prova teorica-pratica: 20 settembre 2000;
data prova orale: sara determinata dalia commissione.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Le domande rela-
tive a ciascuno dei bandi sopra riportati dovranno essere redatte
secondo lo schema allegato a ciascun bando che sara fornito gratuita-
mente agli interessati rivolgendosi al comune di Casier
(Treviso), piazza L. Da Vinci n. 16 - ufficio segreteria -
tel. 0422,380033 - fax 0422/490060.

I sindaco: DaLLA TOFFOLA

00E12133

COMUNE DI CASTAGNARO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo

E stata pubblicata la graudatoria del concorso per un posto di
istuttore direttivo cat. D/I presso I'area tecnica e manutentiva.

1 segretario comunale: MARIANI

00E12140

COMUNE DI CASTEL GOFFREDO

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di funzionario
direttivo tecnico, categoria D3

E indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di fun-
zionario direttivo tecnico, categoria D3.
Titolo di studio: laurea ingegneria e iscrizione all’albo.
Calendario delle prove:
prima prova scritta: 17 agosto 2000, ore 9,30;
seconda prova scritta: 18 agosto 2000, ore 9,30;
terza prova orale: 25 agosto 2000, ore 9,30.
Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione. Per informazioni e copia integrale
del bando, telefonare allo 0376/777220.

Castel Goffredo, 16 giugno 2000.
1l responsabile: SACCHETTI

00E12125

COMUNE DI CASTIADAS

Concorso pubblico per la copertura di un posto di vigile urbano
cat. C, a tempo pieno ed indeterminato

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano - cat. C, a tempo picno ed indeter-
minato.

Titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di secondo
grado e patente. B.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Informazioni e copia integrale del bando sono disponibili presso
il comune di Castiadas (Cagliari) - ufficio AA.GG. e personale -
Tel. 070/99450325.

1i segretario comunale: CHESSA

00E12111

COMUNE DI CERRETO GUIDI

Concorso pubblico, per esami, per due posti
di istruttore tecnico di vigilanza - cat. C1

) E indetto un concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico di vigilanza - cat. Cl.

Calendario delle prove:

prova teorica: lunedi 4 settembre 2000, ore 9,30, presso la
scuola media statale di Cerreto Guidi, via Iidebrandino, 23;

prova pratica: martedi 5 seglc_mbre 2000, ore 9,30, presso la
scuola media statale di Cerreto Guidi, via Ildebrandino, 23;

prova pra!e: v_enerdi 6 ottobre 2000, ore 9, presso il comune di
Cerreto Guidi, via Vittorio Veneto, 8.

. Il presente bando vale come avviso di convocazione alla prova
scritta del concorso, salvo diversa comunicazione per i concorrenti
esclusi dalla prova suddetta.

Per quanto riguarda la prova orale sara data comunicazione ai
soli concorrenti ammessi.

Requisiti daccesso: diploma di maturita che consenta I'accesso
all'universita. Il termine per la presentazione della domanda scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Dal servizio amministrazione generale: LUCHI

00E12132

COMUNE DI CERRETO GUIDI

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di istruttore tecnico - cat. C1

E indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore tecnico - cat. Cl.

Calendario delle prove:

prova scritta 1: mercoledi 6 settembre 2000, ore 9, presso la
scuola media statale di Cerreto Guidi, via Ildebrandino, 23;

prova scritta 2: giovedi 7 settembre 2000, ore 9, presso I'isti-
tuto tecnico per geometri di Empoli, via G. da Empoli, 25;

prova orale: mercoledi 4 ottobre 2000, ore 9, presso il comune
di Cerreto Guidi, via Vittorio Veneto, 8.

11 presente bando vale come avviso di convocazione alla prova
scritta del concorso, salvo diversa comunicazione per i concorrenti
esclusi dalla prova suddetta.

Per quanto riguarda la prova orale sara data comunicazione ai
soli concorrenti ammessi.

Requisiti d'accesso: diploma di geometra. I termine per la pre-
sentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica.

Dal servizio amministrazione generale: LUCHL

00E12131

COMUNE DI FONTANIGORDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore ile - cat. C - posizi ica C1 - settore
amministrativo-contabile.

In esecuzione delle deliberazioni della giunta comunale n. 48, del
17 maggio 2000 e n. 62 del 7 giugno 2000, ¢ indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore
contabile - cat. C - posizione economica Cl - a tempo pieno ed inde-
terminato.

Titolo di studio: diploma di ragioneria.
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Le domande di ammissione, redatte in conformita del fac-simile
contenuto nel bando. dovranno pervenire al comune entro il trente-
simo giorno successsivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale.

Diario delle prove:

prova scritta: sabato 16 settembre 2000. ore 9:
prova pratica: sabato 16 settembre 2000 ore 15:
prova orale: sabato 28 ottobre 2000. ore 9.

Le prove si svolgeranno nei locali della Comunita montana Alta
Val Trebbia di Montebruno (Genova). tenuto conto del numero delle
domande che perverranno. eccezione fatta per la prova orale che si
terra. comunque. presso il palazzo comunale di Fontanigorda
(Genova).

I candidati riceveranno opportuna comunicazione in merito a
data e luogo esatti delle prove suddette.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni possono
essere richiesti agli uffici comunali (tel. 010°952017).

Fontanigorda. 15 giugno 2000
1l segretario comunale: D1 FEO

00E12124

COMUNE DI MARCIANISE

Concorsi pubblici. per titoli ed esami, a complessivi nove posti
di personale di varie qualifiche

In esecuzione delle delibere della giunta comunale dal n. 240 al

n. 248 del 5 giugno 2000. sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

un posto di capo settore urbanistica - qualifica dirigenziale.
codice 01:

un posto di comandante della polizia municipale. categoria
D3. codice 02:

un posto di capo servizio CED e statistica. categoria D3.
codice 03;

un posto di capo servizio ambienie ed ecologia. categoria D3.
codice 04;

un posto di capo ufficio controllo e gestione. categoria D3.
codice 03;

un posto di capo ufficio ecologia. categoria DI. codice 06:

due posti di istruttore direttivo contabile. categoria DI.
codice 07:

un posto di assistente sociale, categoria D1. codice 08.

I bandi relativi ai concorsi sopra elencati, ed i modelli di
domanda, sono reperibili presso l'ufficio informagiovani del comune
di Marcianise, via Roma.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso.

Le domande, redatie su apposito modello e riportanti il con-
corso in chiaro ed in codice anche sulla busta, devono pervenire,
esclusivamente a pezzo posta, all'ufficio del personale del comune di
Marcianise, piazza Umberto I - 81025 Marcianise (Caserta).

11 diario delle prove selettive, ove previste, sara pubblicato in una
delle Gazzerte Ufficiali - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
mese di settembre 2000.

11 sindaco: FoGLIA
00E12120

COMUNE DI MELITO DI PORTO SALVO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre posti categoria D

Sono indetti concorsi pubblici, per esami e titoli, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti:
istruttore direttivo tecnico (D1).
Titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura:
assistente sociale (D1).

Titoli di studio:

1) diploma di assistente sociale (D.P.R. n. 14/1987) o regola-
rizzato nei termini di cui al decreto ministeriale n. 340/1988 0
diploma universitario in servizio sociale (legge n. 341/1990); ’

2) iscrizione all’albo professionale (legge n. 84/1993) o abilita.
zione all'esercizio professionale e iscrizione all’albo:

ingegnere/architetto (D3).
Titoli di studio:
1) laurea in ingegneria o architettura:

2) abitazione all'esercizio professionale ¢ iscrizione nel relativo
albo.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio
effettuata il 30 giugno 2000.

Testo integrale ¢ o ufficio personale (tel. 0965 7751218).

11 responsabile ufficio personale: Crock

00E12109

COMUNE DI PARZANICA

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per I'assunzione di un
agente di polizia municipale - categoria C - posizione econo-
mica 1. a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
di un agente di polizia municipale - categoria C - posizione econo-
mica 1. a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Diario delle prove di esame:
prima prova scritta: 10 agosto. ore 16:

prova pratica di utilizzo del personal computer: 10 agosto.
ore 1&:

prova pratica di guida scuolabus: 10 agosto. ore 19,30
prova orale: 11 agosto. ore 16.

Le domande dovranno pervenire all'ufficio protocollo del
Comune entro trenta giorni dalla pubblicazione del bando.

Le prove avranno luogo presso gli uffici municipali. siti in via
Chiesa n. | - Parzanica (Bergamo).
Copia del bando ed informazioni sono disponibili presso la
segreteria del comune (tel. 035 917001).
1l segretario comunale: CARBUTTI

00E12136

COMUNE DI PIACENZA

hhi

je di concorsi

Avviso relativo alla p zione di gr
Ai sensi e per gli effetti dell'art. I5 del decreto del l?rcsidente.

della Repubblica n. 487/1994 s’informa che all’albo pretorio di quci
sto comune sono state pubblicate le graudatorie relative ai concors
pubblici, per esami, per la copertura di:

quattro posti di funzionario amministrativo - cat. D3 (ex
ottava qualifica funzionale); ) .

cinque posti di educatore - cat. Cl- (ex sesta qualifica funzio-
nale).

11 dirigente ambito sviluppo organizzativo: BRIZZOLARA

00E12114
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COMUNE DI PONTASSIEVE

Concors.o.p}lbblico., per esami, per due posti di specialista
attivita amministrative/contabili - categoria D1

11 dirigente area amministrativa rende noto che ¢ indetto un con-
corso pubblico, per esami, per due posti di specialista attivita ammi-
nistrative/contabili - Cat. D1 a tempo indeterminato.

Data di scadenza: le domande di ammissione dovranno perve-
nire al comune di Pontassieve (Firenze), entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzerra
Ufficiale.

Requisiti richiesti: laurea in giurisprudenza o economia e com-
mercio o scienze politiche o equipollenti.

Data prove: 14 e 15 settembre 2000. ore 9 - sede palazzo comu-
nale di via Tanzini. 30 - Pontassieve. muniti di un documento di rico-
noscimento valido.

N.B. — per informazioni telefonare allo 055/8360241-232 o al
numero verde 800002200. Copia del bando pud essere richiesta
presso I'U.R.P. durante gli orari di apertura indicati dal numero
verde.

1l dirigente di area: PANASCI

00E12137

COMUNE DI PONTASSIEVE

Concorso pubblico, per esami, per un posto di educatore
professionale - categoria C1

11 dirigente area amministrativa rende noto che é indetto un con-
corso pubblico. per esami, per un posto di educatore professionale -
Cat. Cl a tempo indeterminato.

Data di scadenza: le domande di ammissione dovranno perve-
nire al comune di Pontassieve (Firenze). entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Ga:zetra
Utticiale.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore (diploma
di maturita) e diploma di educatore professionale conseguito in esito
a corsi biennali o triennali riconosciuti dalla regione o rilasciati dal-
I'universita e patente Cat. B.

Data prove: | e 2 ottobre 2000. ore 9 - sede palazzo comunale di
via Tanzi . Pontassieve. muniti di un documento di riconosci-
mento valido.

N.B. - per informazioni telefonare allo 055/8360241-232 o al
numero verde 800002200. Copia dei bandi puo essere richiesta presso
I'UR.P. durante gli orari di apertura indicati dal numero verde.

11 dirigente di area: PANASCI

00E12139

COMUNE DI PONTASSIEVE

Concorso pubblico, per esami, per un posto di esperto
attivita tecniche/progettuali - categoria C1

1 dirigente area amministrativa rende noto che & indetto un con-
corso pubblico, per esami, per un posto di esperto attivita tecniche/
progettuali - Cat. Cl a tempo indeterminato.

Data di scadenza: le domande di ammissione dovranno perve-
nire al comune di Pontassieve (Firenze). entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzerta
Ufficiale.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile o perito
industriale ad indirizzo edile ed abilitazione all’esercizio della profes-
sione.

Data prove: 20 ¢ 21 settembre 2000, ore 9 - sede palazzo comu-
nale di via Tanzini, 30, Pontassieve, muniti di un documento di rico-
noscimento valido.

Per sostenere la seconda prova i candidati dovranno munirsi del
materiale necessario per disegnare.

N.B. — per informazioni telefonare allo 055/8360241-232 o al

numero verde 800002200. Copia dei bandi puo essere richiesta presso
I'UR.P. durante gli orari di apertura indicati dal numero verde.

11 dirigente di area: PaNasci

00E12138

COMUNE DI QUATTRO CASTELLA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura della posizione
dotazionale di agente di polizia municipale - categoria C.

Si avvisa che ¢ stata affissa all’albo pretorio del comune di Quat-
tro Castella (Reggio Emilia). la graduatoria di merito del concorso
pubblico, per esami, per la coperura della posizione dotazionale di
agente di polizia municipale con decorrenza dal 12 giugno 2000;

1l responsabile del setiore
affari generali ed istituzionali
CATELLANI

00E12122

COMUNE DI RIZZICONI

Avviso relativo allapprovazione delle operazioni concorsuali
per la copertura del posto di istruttore direttivo - capo area
economico finanziaria - categoria D - ex settima qualifica
funzionale, e nomina vincitore.

Si informa che con deliberazione della giunta municipale n. 104
del 5 giugno 2000. sono stati approvati i verbali relativi alle opera-
zioni concorsuali con relativa graduatoria per I'assunzione a_tempo
indeterminato di in istruttore direttivo - capo area economico fianzia-
ria - categoria D - ex settima qualifica funzionale ed ¢ stato nominato
il relativo vincitore.

Detta deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio nei modi
di legge.

Rizziconi, 14 giugno 2000
11 responsabile del servizio: Naso

00E12119

COMUNE DI SAN MARTINO SICCOMARIO

Concorso_pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di educatore asilo nido - categoria C

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di edu-
catore asilo nido - categoria C - posizione economica di inquadra-
mento Cl.

Sono richiesti: diploma di maturitd magistrale o del diploma di
abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio, o di
vigilatrice d’infanzia o di puericultrice o di Istituto professionale per
assistenza all'infanzia o di dirigente comunita, rilasciato da scuole
secondarie superiori o statali con cinque anni di corso art. 25 della
legge regionale n. 57/80.

Scadenza presentazione domande: trenta giomi dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzera Ufficiale.
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Per informazioni e ritiro copia integrale del bando rivolgersi
all'ufficio di segreteria del comune di Siccomario (Pavia) - telefono
03827496156, no servizio telefax.

San Martino Siccomario. 7 giugno 2000
11 direttore generale: BETTAGLIO

00E12116

COMUNE DI SANT'OMOBONO IMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, cat. C, area ammini-
strativa.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale. cat. C. area amministra-
tiva.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(diploma di maturita professionale con corso di studi quinquennale).
Patente di guida di cat. B.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetra Ufficiale.

Per informazioni: tel. 035 851113
1l responsabile del servizio: SAVARINO

00E12112

COMUNE DI TORRALBA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore sociale, profilo professionale pedagogista

Elindeuo un concorso pubblico, per titoli ed esami. per la coper-
wra di un posto di operatore sociale, profilo professionale pedagogi-
sta, cat. DI a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di laurea di pedagogia.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi al comune di Torralba (Sassari) uffi-
cio personale - tel. 079 '847010 - 847066 - Fax 079 '847085.

Il responsabile del servizio: PIRAS

00E12110

COMUNE DI VEGGIANO

Concorso per la copertura di un posto di istruttore direttivo -
cat. D, a tempo indetermi con funzioni di assi
sociale.

E indetto concorso per la copertura di un posto di istruttore
1 1

_ Per informazioni e ritiro copia integrale del bando di concorso
rivolgersi all'ufficio segreteria, tel. 049/5089005 - 5082040 - fax 049/
5089025,

1l segretario generale: CoLaviTO
00E12134

COMUNE DI VERONA

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di cinquanta posti di agente di polizia locale,
categoria C.

E indetto corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione di cinquanta posti di agente di polizia locale. categoria C.

1l concorso € preceduto da preselezione attitudinale, dalla quale
sono esoneralti i candidati che hanno prestato almeno sei mesi di ser-
vizio nella Polizia di Stato. nell’Arma dei carabinieri e nella Guardia
di finanza, che sono stati congedati senza demerito dalla ferma trien-
nale 0 quinquennale presso le forze armate. che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale in qualitd di ufficiale di comple-
mento dell'Esercito. della Marina o dell'Aeronautica.

Per la partecipazione al concorso si richiede:

eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni
trentacinque. salvo deroghe:

titolo di studio: diploma di maturita conseguito a seguito di
corsi di durata quadriennale o quinquennale:

patente di abilitazione alla guida di veicoli e motocicli e cioé:
patente di categoria B. per coloro che hanno conseguito la medesima
prima del 26 aprile 1988, ovvero patente di categoria B nonché
patente di categoria «A senza limiti» di cui al decreto ministeriale
29 marzo 1999 (e comunque abilitazione alla guida di motocicli di
cilindrata superiore a 500 cc. e con cambio a pedale):

cittadinanza italiana;

essere in posizione regolare nei riguardi del servizio militare.
L'aver prestato servizio civile impedisce di partecipare ai concorsi
per impieghi che comportano I'uso delle armi (legge n. 230-1998,
art. 15, comma 7):

essere in possesso del requisiti stabiliti dalla legge per ottenere
la qualita di agente di pubblica sicurezza da parte della Prefettura di
Verona:

non aver riportato condanne definitive o provvedimenti defini-
tivi del tribunale che impediscano la costituzione del rapporto di pub-
blico impiego presso al pubblica amministrazione (legge n. 475/
1999); .

idoneita fisica. psichica e attitudinale al servizio di polizia
municipale, e assenza delle imperfezioni e infermita psico-fisiche det-
tagliatamente specificate nel bando.

Scadenza presentazione delle domande: 21 luglio 2000.

Pubblicazione diario della preselezione: Gazzetra Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 15 settembre 2000.

11 testo integrale del bando e il modulo di dqn)qnda da c_ompi]arc
per la partecipazione al concorso sono disponibili presso il settore
personale del comune di Verona. ufficio concorsi e selezioni Palazzo
Barbieri. piazza Bra n. |, Verona - tel. 045/8077246 ¢ al seguente
indirizzo Internet: http.//www.comune.verona.it

1l direttore area )
risorse umane e strumentali
CRESCIMBENI

00E12123

direttivo - cat. D, a tempo indeterminato, con funzioni di
sociale.

Titolo di studio: diploma universitario in servizio sociale.

Le domande di partecipazione al concorso, secondo lo schema
allegato al bando, dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: lunedi 6 settembre 2000. ore 8.30:
seconda prova scritta: lunedi 11 settembre 2000, ore 8,30:
prova orale: mercoledi 13 settembre 2000. ore 8.30.

COMUNE DI VIGNOLA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura fli cinque pos(i
con profilo professionale di educatore d’infanzia categoria

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura lg}
cinque posti con profilo professionale di educatore d’infanzia ca
goria C.
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Tuolo di studio: diploma di vigilatrice d'infanzia o puericultrice
o assistente d'infanzia o operatore servizi sociali o tecnico dei servizi
sociall 0 maturitd magistrale o abilitazione all'insegnamento nelle
scuole del grado preparatorio o maturita liceo socio-psicopedagogico
o dirigente di comunita o assistente per comunita infantili. Sono inol-
tre ammessi i candidati che pur non possedendo uno dei titoli di stu-
dio sopracitali sono in possesso del diploma di laurea in pedagogia
0 in scienze deli'educazione o in scienze della formazione.

Calendario delle prove:

preselezione: 24 Juglio 2000. ore 18, presso I'lstituto d'istru-
zione superiore «Primo Levi», via Resistenza n. 800 - Vignola
(Modena):

prova senitta: 31 luglio 2000. ore 9:

prova teorico pratica: 31 luglio 2000. ore 15:

prova orale: 4 agosto 2000. ore 9. presso la sede municipale in
via Bellucci n. 1 - Vignola (Modena).

Termine presentazione domanda: 17 luglio 2000.

Per informazioni. copia integrale bando e fac-simile domanda.
rivolgersi al Servizio personale del comune. via Bellucei 1. 41058
Vignola (Modena): tel. 039 777643 - 777507 - fax 039 773308.

11 bando ed il fac-simile di domanda sono pubblicati in internet
al seguente indinzzo: www.comune.vignola.mo.it

1 dirigente serore risorse umane: GRANDI

00E12117

COMUNE DI VIVERON

Concorso pubblico, per titoli ed esami. per la copertura di un
posto a tempo parziale (50%) ed indeterminato di collabora-
tore professionale vigile urbano. messo comunale. dattilo-
gr.afoc-l area vigilanza - categoria C - posizione econo-
mica C1.

. E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura
di un posto a tempo parziale (30° «) ed indeterminato di collaboratore
professionale vigile urbano. messo comunale. datiilografo - 2rea
lanza - categoria C - posizione economica Cl.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore.

Requisiti  specifici: paiente D. cenificato  abilitazione KD.
palente nautica.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
senie avWiso nella Gazzena Ufficiale.

Per informazioni e ¢ 2] hando rive!
rone (Biella). tel. 0161 98 - fax 0161 987498,

5

i 2l comune di Vive-

1l segrerario comunale: CAROTENUTO

00E12107

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente di struttura
complessa del ruolo sanitario, presso I'USL di Modena

In attuazione della deliberazione n. 152. del 30 maggio 2000, si
intende conferire. ai sensi dell'art. 15 de) decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502. come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999. n. 229. incarico di direzione di struttura complessa di laborato-
rio analisi del presidio ospedaliero. nel ruolo: sanitario: posizione e
disciplina: dirigente di struttura complessa - disciplina di patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

11 presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997. n. 484, tenuto conto.
altresi. delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi. nonché con i'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992. n. 502. e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a, cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Minisiri 7 febbraio 1994, n. 174;

b, idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara
effettuato prima dell'immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia, ovvero in
scienze biologiche, ovvero in chimica;

d, iscrizione all'albo del rispettivo ordine professionale;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipoliente) e specializzazione nella disciplina
(0 in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998;

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

1

g/ attestato di formazione geriale. Fino all’esp mento
del primo corso di formazione manageriale, Iincarico sara attribuito
senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno

dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamenie del primo corso.
attivato dalla regone successivamente al conferimento deli'incarico.
determina la decadenza dall'incarico siesso.

Tutii i suddetti requisiti devono essere posseduti alla datz di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non é soggetia a limiti di et (art. 3
legge n. 127.1997): tenuto conto dei limin di e1d per i collocamento
a pensione dei dipendenti e delia durata del contratto. il primo inca-
rico pud essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il 65° anno di e1a del candidato.

Modalita e termini per !a preseniazione delle domarde

Termine ultimo presentazione domande:

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolie al
direttore generale dell'azienda U.S.L. e presentate. a pena di esciu-
sione. entro il termine suddetto (trentesimo giorno non restive succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zeria
Ufficiale - 4* Serie Speciale - a. 31 del 30 giugno 2000). ail'azienda
US.L. di Modena - servizio personale - via S. Giovanni del Cantone.
n. 23 - 41100 Modena. (orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle
ore 13; lunedi. mercoledi e giovedi dalle ore 15.30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le d de pres diret all'azienda US.L. di
Modena. I'ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

bj il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate. ovvero di non aver
riportato condanne penali. nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e/ il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando:

/7 la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

g/ 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego:

hJ il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante.
ad ogni effetto. ogni necessaria comunicazione.

_ L'amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata. errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio. nonche per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell'art. 3, comma 3,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. non ¢ richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato.
determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali. compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675 1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati. non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentaczione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale. datato e
firmato, relativo alle atutivita professionali, di studio direzionali-
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 '1997. dovranno fare riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione:

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effertuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario. di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968, e successive modificazioni.

1 titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia

stessa & conforme alloriginale. Qualora il candidato presenti piu
fotocopie semplici, I'autodichiarazione pud essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve
essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di identita
del candidato.

Modalita di atrribuzione dell’incarico

L'incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un‘appo-
sita commissione. nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario. che la presiede. e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del servizio sanitario nazionale. preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico. di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti:

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché allaccerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per I'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell incarico

L'incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione. a pena di decadenza. i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dellincarico. e per la stipula di apposito contratio
individuale di lavoro.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992. n. 502. e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

1 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto. oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico. nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
I'incarico.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respopsablllta
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L’azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare I'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell’azienda Us.L di
Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei gloym ed
orari sopra indicati, oppure collegandosi al sito Internet dell 'azienda:
www.ausl.mo.it

00E5972
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Avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico di direzione di
struttura comple§sz denominata «unita operativa di radiolo-
gia», presso I’Azienda unita sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico avviso per I'attribuzione, ad un medico diri-
gente di radiodiagnostica, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle appor-
tate dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto,
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, di un inca-
rico di direzione di struttura complessa presso I’Azienda unita sanita-
ria locale di Cesena. denominata «unitd operativa di radiologia».

11 rapporto di lavoro é esclusivo, cosi come disposto dall’art. 15
quater del decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti. scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € stato pubblicato sul bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 97 del 7 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione perso-
nale. ufficio concorsi, dell' Azienda unita sanitaria locale di
Cesena (lel. 0547/352289/84), sito Internet: www.ausl-cesena.
emr.it/AUSLCesena/BandiGara.htm

00ES997

Pubblica sclezione per un posto di operatore tecnico addetto
all'assistenza presso I'azienda U.S.L. Bologna Nord di
S. Giorgio di Piano.

E indetta pubblica selezione per titoli e prove d'esame presso
I'azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di Piano (Bologna) per
la copertura ad un posto nel profilo di: operatore tecnico addetto
all'assistenza.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna - parte terza - del
21 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda U.S.L. Bologna
Nord via Liberta n. 45 - 40016 - S. Giorgio di Piano (Bologna) - uffi-
cio concorsi - (tel. 0516644929 o 6644971, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, nonché il lunedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17).

00E5998

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a posti
di dirigente medico (ex dirigente medico di primo livello), di
chirurgia generale, di cardiologia e off Imologia, presso I'u-
nita locale socio sanitaria n. 10 «Veneto Orientale».

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I'unita
locale socio sanitaria n. 10, per la copertura dei seguenti posti:
un posto di dirigente medico, disciplina: «chirurgia generale»;
un posto di dirigente medico, disciplina: «cardiologia»;
un posto di dirigente medico, disciplina: «oftalmologia».

1l termine per .4 presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentésimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell’unitd locale socio sanitaria n. 10 -

piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 51 del 2 giugno 2000 per
«chirurgia generale» e «cardiologia» e n. 55 del 16 giugno 2000 per
«oftalmologia».

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio personale
durante le ore d’ufficio (tel. 0421/228078) con i seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13, ed il lunedi e mercoledi
dalle ore 15 alle ore 17.

00E5985

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
sanitario di struttura complessa - area medica e delle specia-
litA mediche - disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso I’azienda unita locale socio-sanita-
ria n. 13.

In esecuzione della deliberazione n. 1136 del 9 giugno 2000 del
direttore generale dell'azienda ULSS n. 13 della regione del Veneto
viene indetto il seguente avvisc per il conferimento di un incarico di
dirigente sanitario di struttura complessa per 1'U.O. di pronto soc-
corso del presidio ospedaliero di Dolo - area medica e delle specialita
mediche - disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza.

L'incarico, la cui durata é disciplinata dall'art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 229:1999, pud essere rinnovato e viene conferito alle condi-
zioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997. n. 484, nonché dal C.C.N.L. 5 dicem-
bre 1996 della dirigenza medica e veterinaria e dal successivo
C.C.N.L. integrativo del 6 agosto 1997.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti.

Requisiti generali per l'ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento sara

effettuato a cura dell’azienda ULSS prima dell'immissione in servizio.
Requisiti specifici per l'amiissione:

a) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione all'avviso. fermo restando I'obbligo dell'i-
scrizione all’albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente ¢ specializzazione nella disciplina a in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum attestante una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza nonché le attivita di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6.
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivitd professionale:

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che:

l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come modifi-
cato dall'art. 16 quinguies del decreto legislativo n. 22971999, deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; ii mancato supera-
mento del primo corso, attivatc dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell'idoneitd conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere all’incarico dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando P'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

— 151 —



30-6-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

49 Serie speciale - n. 51

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice ¢
debitamente firmate. indirizzate al direttore generale dell'azienda
ULSS n. 13, devono pervenire entro il perentorio termine delle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso. nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana alla
sede dell'azienda ULSS n. 13. via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano
(Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo. il termine é prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare. sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

1. il cognome e nome:

2. la dara, il luogo di nascita e la residenza:

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente:

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

5. le eventuali condanne penali riportate. in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6. i titoli di studio posseduti:

7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego:

10. il domicilio presso il quale deve. ad ogni effetto. essere
fatta ogni comunicazione necessaria.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati
i seguenti documenti:

1) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
lavviso;

2) certificazione attestante il possesso dell'anzianita di servizio
e della specializzazione, secondo i criteri previsti al punto b, - requi-
siti specifici per 'ammissione:

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato;

4) tutte le certificazioni. i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum formativo e professionale;

5) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione all’avviso pubblico di L. 20.000 (ventimila), non rimbor-
sabili, sul c/c postale n. 17895301 intestato a azienda ULSS n. 13 -
servizio tesoreria - via Mariutto. 76 - 30035 Mirano (Venezia), preci-
sando la causale del versamento;

6) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati.

I documenti devono essere prodotti in originale e in copia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonché le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettiva-
mente prodotti.

Tutti i documenti allegati alla domanda possono essere presen-
tati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale (ai sensi
della legge n. 15/1968 - legge n. 127/1997- decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998). Tale dichiarazione dovra essere accompa-
gnata da fotocopia di documento di identita personale in corso di
validita e dovra contenere la seguente formula: «lo sotto-

SCTIttO .. consapevole delle sanzioni penali previste per il caso
di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguiti a seguito di provvedimenti adottati sulla base dj
dichiarazione non veritiera, sotto la mia personale responsabilita,
dichiaro, che le copie fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla
presente sono conformi all’originale: ........... (data firma)».

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate a norma delle vigenti disposizioni sulla documentazione
ammuinistrativa.

Non saranno presi in considerazione certificazioni, titoli o docu-
menti presentati oltre il termine di scadenza del presente avviso.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o la mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Con

per laccer dell'id

La commissione. nominata dal direttore generale. secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 - cosi come modificato ed integrato dall’art. 15-rer del decreto
legislativo 19 giugno 1999. n.229 - nonché dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484'1997. predisporra l'elenco degli idonei a
seguito:
del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita
gestionali. organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere:

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali. di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento:

a, alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

b1 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione:

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato:

d; ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori:

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento:

/; alla partecipazione a corsi. congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati con i criteri dellart. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. .

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloguio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita. saranno dichiarati rinunciatar
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli candidati.

Conferimento dell'incarico

L’incarico sara conferito dal direttore gener:.:le, sulla base vdcl
parere della apposita commissione, alle condizioni ¢ norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonché dal decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997.
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Il candidato al quale verra conferito Iincarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i doctmenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti.

All'assegnatario dell’incarico sara corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dal vigente C.C.N.L. 6 dicembre 1996 dell’area della
dirigenza medica e veterinaria e successivo C.C.N.L. integrativo
6 agosto 1997.

1l rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente € esclu-
sivo. I dirigente stesso sara sottoposto a verifiche triennali ed al ter-
mine dell'incarico.

11 rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

11 dirigente non confermato nell'incarico € destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10. comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675. i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'azienda
ULSS n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX aprile, 2 - 30031 Dolo
(Venezia). per le finalitd di gestione dell’avviso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro. per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande e I'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure relative all’avviso (legge 31 dicembre 1996, n. 675:
«Tutela delle persone ¢ di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali»).

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il dirigente
amministrativo dr.ssa Francesca De Alti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
e successive integrazioni ¢ modificazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. L'azienda si riserva
comunque la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora
ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge.

Per informazioni o per ricevere copia del presente avviso, gli
interessati possono rivolgersi alla direzione del personale - ufficio
concorsi dell'azienda U.L.S.S. n. 13 - via XXIX aprile, 2 - 30031 Dolo
(Venezia), tel.041/5139369.

00E5973

Estratto di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Passunzione a tempo indeterminato di una unita di personale
in qualita di dirigente veterinario (ex primo livello) nella
disciplina di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati, presso 'Azienda ULSS
n. 15 (Alta Padovana) di Cittadella.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale in qualita di diri-
gente veterinario (ex primo livello) nella disciplina di igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati, presso
I'azienda ULSS n. 15 (Alta Padovana) di Cittadella.

Il termine per la presentazione delle domande di concorso,
redatte su carta semplice, sottoscritte e corredate dai documenti pre-
scritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di pubblico concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 30 del 31 marzo 2000.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'unita operativa per la
gestione giuridico-amministrativa del personale dell’azienda ULSS
n. 1S - tel. 049/9324272-9324267 dal lunedi al venerdi ore 12-14.

00E5763

Estratto di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale
in qualita di dirigente veterinario (ex primo livello) nella
disciplina di sanita animale, presso I’Azienda ULSS n. 15
(Alta Padovana) di Cittadella.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale in qualita di diri-
gente veterinario (ex primo livello) nella disciplina di sanita animale,
presso I'azienda ULSS n. 15 (Alta Padovana) di Cittadella.

Il termine per la presentazione delle domande di concorso,
redatte su carta semplice, sottoscritte e corredate dai documenti pre-
scritti, scade alle ore 12 del treatesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di pubblico concorso
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢€ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 30 del 31 marzo 2000.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'unita operativa per la
gestione giuridico-amministrativa del personale dell'azienda ULSS
n. 15 - tel. 049/9324272-9324267 dal lunedi al venerdi ore 12-14.

00E5764

REGIONE CAMPANIA

Avwviso di selezione pubblica per Iattribuzione dell’incarico di
direzione di struttura complessa di farmacia, presso ’A.S.L.
locale Napoli 1.

E indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 15-rer del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n.484, per lattribuzione dell'incarico
di direzione di struttura complessa.

Area di farmacia: farmacia ospedaliera cinque posti.
1. Requisiti per I'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti. o cittadinanza di uno del paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Il requisito dell’idoneita fisica
viene accertato, a cura dell’azienda. prima della immissione in servi-
zio:

¢) iscrizione al rejativo albo professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette amni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente. e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

/) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso. tale attestato si consegue dopo I'assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo I'attribuzione dell'incarico, determina la decadenza dal-
I’incarico stesso. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. La mancanza, anche <j.|i uno solo dei sud-
detti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.
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2. Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione. redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988. n. 370. indirizzata a:
azienda sanitaria locale Napoli 1 - settore procedure concorsuali -
via Francesco Baracca. 4 - 80134 Napoli. gli aspiranti dovranno
dichiarare obbligatoriamente ¢ sotto la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome. data e luogo di nascita. residenza:
b) il possesso della cittadinanza italiana. o equivalente:

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso:

e la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

f il possesso. con dettagliata descrizione. dei requisiti speci-
fici di ammissione alla selezione:

g/ 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione:

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o. comunque, imputabili a fatto di terzi.
a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione
vale. ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a; del punto 2:

i) lautorizzazione al trattamento dei dati personali . Ai sensi
dell'art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675. i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svol-
gimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati.
sia automatizzata che cartacea. anche successivamente all'eventuale

instaurazione del rapporto di lavoro. per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare:
~ aj certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita:

b certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

¢; certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

d; certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato:

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivitd didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento:

g/ certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione. ove possedute;

Jj) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidali
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

1) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti ¢ titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a). b). ¢). d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, cui risulti il titolo e la data della pub-
blicazione. la rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice ¢, se faua
in collaborazione. il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403. in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
& consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 4. della legge 4 gen-
naio 1968, n. I5. attestante la conformita all'originale delle copie
delle pubblicazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente
bando modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti stabilite dall'art. 26 della legge
n. 13:1968. qualora dal controllo effettuato dall'amministrazione
emerga la non vendicita del contenuto della dichiarazione. il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

. Qpalorq l’imeres;ato produca. unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra allegare alla domanda
copia del documento personale di identita.

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 76l. in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo. l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito. per la formulazione dell’e-
lenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4. Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione. entro ¢ non .ollre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. al seguente indi-
rizzo:

azienda sanitaria locale Napoli 1 - Settore procedure concorsuali
- via Francesco Baracca. n. 4 - 80134 Napoli.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della_pu}::bli-
cazione del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all‘'ufficio sopraindicato o deve essere inoltrata per
mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante. L'azienda non risponde di eventuali disguidi
dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, 'ufficio compe-
tente. previa verifica. rilascera una copia dell'elenco dei documenti ¢
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto
sull’istanza di partecipazione alla selezione.

11 termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti é perentorio: l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetti.

5. Commissione ed accertamento idoneita

L'accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata aj sensi dell’art. 15-rer, comma 2, del decx:;lo legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta I'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale.
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11 presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio, ai candidati risultati in possesso
dei requmu richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con awviso di
ricevimento.

Ai candidati non risultanti in possesso dei rcquxsm previsti dal
bando verrd comunque notificata la non ammissione alla selezione.

1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali. di studio. direzionali-organizzative, con riferimento:

aj alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢ alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato:

dj aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
atiivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori:

¢ alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento,

/) alla partecipazione a corsi. congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del cwrriculum € presa in considerazione,
altresi, Ja produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum. la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto
conto delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commis-
sione. al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, sta-
bilisce. sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del can-
didato all’incarico.

11 direttore generale conferird I'incarico. con provvedimento
motivato. sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni. da titolo a specifico
traltamento economico ed é rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu breve.

11 dirigente. al quale viene affidato I'incarico di struttura com-
plessa. ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

11 rinnovo ¢ disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivitd profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore de! dipartimento.

L'incarico puo essere revocato nei casi dst\plmau dall’articolo
15-ter, comma 3. del decreto legislativo n. 229/19

L'incarico di direzione di struttura complessa 1mplica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare. modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
I'incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli ¢ delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non espllcuamenle plewslo nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al set-
tore concorsi dell'azienda - via Francesco Baracca 4 - Napoli
(1el.081/2542252 - 081/2542253) - orario al pubblico dal lunedi al
venerdi dalle ore 11 alle ore 13.

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale azienda sani-
taria locale Napoli I - Settore pro-
cedure concorsuali - via Francesco
Baracca 4 - 80134 NapoL1

Il/1a sottoscritt.., nat.. a il id in

.alla via .., chiede di essere am-
mess ... all'avviso di selezione pubbhca per I'attribuzione dell’incarico
di direzione di struttura complessa della categoria professionale dei

galimacis[i: area di farmacia, cinque posti disciplina farmacia ospe-
aliera.

Il/1La sottoscritt. dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin..
b) di

essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune
. (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
znone dalle hste medesime);

¢) di non aver nportato condanne penali né avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva:

e) di essere fisicamente idone.. all'impiego:

f) di non essere stato destituit.. o dispensat.. dall'impiego
presso la pubblica razione per aver ¢ > I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici per
I'ammissione al concorso: anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero: anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina.

h) di autorizzare I'A.S.L. Napoli 1. alla utilizzazione dei dati

personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

11 domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa ai presente concorso ¢ il seguente:

Cognome nome

indirizzo c.a.p. citta

11/1a sottoscritt.. allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonché curriculum formativo e pro-
fessionale.

firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 4, legge n. 5/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

codice fiscale

1 sottoscritt.. nat.. a
-

consapevole secondo quanto prescntto all’art. 26
de]]a legge 4 gennaio 1968, n. 15, della responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsitd negli atti
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ed uso degli atti falsi. consapevole. inoltre, che tali reati possono
comportare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici. rende e sot-
toscrive ai fini della procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

Le copie delle sotto elencate pubblicazioni sono conformi all’ori-
ginale:

Esempio:

Titolo ?_el!a pubblicazione ... composta di numero
fogh.

Napoli. ..o

Il dichiarante

La sudderta dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta in mia pre-
senza da ... identificato con documento ...............cc.....

11 funzionario

00E6018

Avviso pubblico per conferimento di incarichi quinquennali a
copertura di due posti di dirigente medico responsabile di
struttura pl - disciplina radiodiagnostica - unita ope-
rativa di radiologia e riapertuta dei termini del bando pub-
blicato per estratto nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 44 del
4 giugno 1999, presso I'azienda sanitaria locale Napoli 4 di
Pomigliano d’Arco.

Si indice avviso pubblico per il conferimento di incarichi quin-
quennali a copertura di due posti di dirigente medico responsabile di
struttura complessa - disciplina radiodiagnostica - unita operativa di
radiologia.

11 presente bando costituisce una riapertura dei termini di quello
pubblicato, per intero. nel Bollettino ufficiale della regione Campania
n. 29, del 17 maggio 1999 e per estratto, nella Ga:zzeria Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 44
del 4 giugno 1999. indetto a copertura di un posto di dirigente medico
di secondo livello - disciplina radiodiagnostica - unita operativa di
radiologia.

11 termine per la presentazione delle comande. che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti.
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Ga:zzerra Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite entro il termine indicato. A tal fine

fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

11 testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione al concorso in questione, € stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 26, del
29 maggio 2000.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4 - via Nazio-

nale delle Puglie - insediamento 219 - Pomigliano D’Arco
tel. 081/3173053.
00E6016

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (ex primo livello) medicina interna, presso ’Azienda
sanitaria locale di Brescia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami a: un posto di
dirigente medico (ex primo livello) medicina interna, presso I'’Azienda
sanitaria locale di Brescia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 22 del 31 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’A-
zienda sanitaria locale - Via Valle n. 42 - Brescia - tel. 030/383820] -
030/ 3838348.

00ES987

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto presso 1'Azienda sanitaria locale della citta di Milano

E’ indetto il sotto elencato concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di cat. C - profilo professionale assi-
stente tecnico - perito informatico.

11 termine per la presentazione delle domande. redatte su carta
semplice e corredate da documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 23 S.I. concorsi del 7 giu-
gno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allA.S.L. della citta di
Milano - servizio risorse umane - ufficio concorsi, Corso Italia, 19 -
Milano - tel. 02 8578336 ‘337,349 .

00ES974

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente psicologo, presso I’azienda sanitaria pro-
vinciale di Milano 3.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura
di due posti di dirigente psicologo. il termine per la presentazione
delle domande. redatte in carta semplice e corredate dei documenti
prescritti. scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzera Lffi-
ciale della Repubblica.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 14 giugno 2000.

Le domande potranno essere presentate presso l'azienda sanita-
ria locale provincia di Milano 3 - viale Elvezia n. 2 - Monza
(tel. 039/2384824) esclusivamente da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.30.

00E5970

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tredici posti di opera-
tore professionale sanitario infermiere, presso PAS.L. n 2
di Torino.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami a’lredici posti di
operatore professionale sanitario infermiere, presso PASL. n. 2di
Torino.

1 termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo glorn_o
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 7 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ammiqistrazione perso-
nale legale - Settore concorsi dell’Azienda sanitaria locale 2 - Via
Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/7095306).

00E5989
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Avvisi pubblici, per il conferimento di incarico quinquennale a
vari posti di dirigente medico di struttura complessa, presso
PA.S.L. n. 2 di Torino.

Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarico quin-
quennale. ai sensi dell’ar. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modificazioni, a vari posti di dirigente medico di
struttura complessa:

dirigente medico di struttura complessa di geriatria;
dirigente medico di struttura complessa di urologia;

dirigente medico di struttura complessa di direzione medica di
presidio ospedaliero;

dirigente medico di struttura complessa di neuropsichiatria
infantile.

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni ¢ per ritiro bandi rivolgersi all'ammi-
nistrazione personale legale del presidio ospedaliero «Martini» di
Torino - Settore concorsi - Tel. 011/7095306.

00ES990 .

Avvisi pubblici di incarico quinquennale, a vari posti di diri-
gente medico di varie discipline presso 1’Azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

Sono stati indetti. pubblici avvisi di incarico quinquennale, a vari

posti di:

dirigente medico responsabile di struttura complessa - neuro-
logia.

dirigente medico responsabile di struttura complessa
- psichiatria.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di L. 7.500 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto bancario San
Paolo di Torino - ag. 20 - via Cimarosa n. 87, 10154 Torino, preci-
sando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando in oggetto. é stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 7 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
(ufficio concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
tel. 01172402613 o 2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi(@tin.it.

00E5999

Concorsi pubblici per la copertura in ruolo di vari posti vacanti
appartenenti al ruolo sanitario, presso I'azienda sanitaria
locale 10 di Pinerolo.

Sono indetti concorsi pubblici per la copertura in ruolo dei
seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo sanitario:
due posti di dirigente di primo livello dirigenziale - oculistica;
un posto operatore professionale sanitario tecnico sanitario di
laboratorio biomedico.

11 bando integrale del suddetti concorsi ¢ pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 24 del 14 giugno 2000.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai suddetti concorsi scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale n. 10 - Via Convento di San Francesco, 1
- 10064 Pinerolo (Torino), tel. 0121/233850.

00E5984

Avviso di riapertura dei termini di partecipazione al pubblico
concorso per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico (ex primo livello)
ortopedia traumatologia, presso I’A.S.L. n. 14 Omegna.

Sono riaperti i termini di partecipazione al pubblico concorso
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

due posti di dirigente medico (ex primo livello) ortopedia trau-
matologia, presso 'A.S.L. n. 14 Omegna.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di legge e corre-
data da tutta la prescritta documentazione, dovranno pervenire entro
le ore 12 d el trentesimo giorno successivo la pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indirizzate al
legale rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 96 - 28887 Omegna (Verbania).

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici ¢ delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 29 del 21 luglio 1999.

E data facolta a quei candidati che lo ritenessero opportuno di
integrare la domanda gia prodotta nei termini di cui al primo bando,
con la documentazione eventualmente nel frattempo acquisita ed
utile ai fini della valutazione dei titoli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini 96 -
28887 Omegna - Tel. 0323/868197.

00E5988

Concorso pubblico, per titoli ed es:

posti di medico primo livello dirig plina p -
tria, presso azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

ami, per la copertura di due
ST diseinli L

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico primo livello dirigenziale - disciplina psichia-
tna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. 11 testo del concorso ¢ pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 25 del 21 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (Uffi-
cio concorsi) dell’azienda sanitaria locale n. 17 - Savigliano (Cuneo)
- tel. 0172/719186.

00ES969

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
professionale sanitario infermiere, cat. C, presso 'A.S.L.
n. 18 Alba-Bra.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
operatore professionale sanitario infermiere cat C ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483, presso
I’A.S.L. n. 18 della Regione Piemonte.
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11 termine per la presentazione delle domande. redatte su carta
semplice e corredate da documenti prescritti. scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufti-
ciale della regione Piemonte n. 23 del 7 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
ASL n I8 -Alba - Bra.

00ES975

REGIONE TOSCANA

Avviso di elevazione dei posti e riapertura dei termini del con-
corso pubblico ad un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di igiene epidemiologia e sanita pubblica presso
U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Presso I'Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia stato elevato il numero
dei posti e riaperto i termini del seguente concorso pubblico. ad un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di igiene epidemiologia ¢
sanita pubblica elevati a quattro posti.

Le domande di ammisioue al concorso. redatte su carta libera ¢
corredate dei documenti previsti. devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. n. 3 - Viale Matteotti 19- 51100
Pistoia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Ga:zerra Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato ai primo giorno successivo
non festivo. il termnie fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale del relativo bando. con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione. é pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 21 del 27 maggio 1998. Sia per le inte-
grazioni che per le nuove domande verra tenuto conto. in riferimento
alla documentazione da presentare. delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - U.O.
personale della Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia (Tel. 0573 352711-14).

00E6008

Avviso relativo all’assunzione di due coadiutori amministrativi
- cat. B - tramite richiesta di avvi 1l t
obbligatorio ai sensi della legge n. 68/1999 al servizio pro-
vinciale di Pisa - centro direzionale per I'impiego presso ’A-
zienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Si rende noto che questa Azienda USL intende procedere all‘as-
sunzione a tempo indeterminato di due coadiutori amministrativi.
cat. B - tramite richiesta di avviamento per collogamento obbligato-
rio ai sensi della legge n. 681999 al servizio provinciale di Pisa - cen-
tro direzionale per I'impiego, presso I'Azienda USL n. 5 di Pisa.

Gli aspiranti devono possedere, oltre ai requisiti generali per
P’accesso al pubblico impiego, il diploma di istruzione secondaria di
primo grado e conoscenza di scrittura su p.c..

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - via Zamenhof
n. 1 Pisa - tel. 050/954268.

00E6006

Avviso di selezione pubblica di dirigente medico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale per la direzione di strut-

tura c e ), presso
I'Azienda " P

pl (U.0.
- U.S.L. n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della determinazione n. 629 del 16 maggio 2000,
esecutiva. ’

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento):
 Visto il decreto legislativo n. 502,1992 ¢ successive modifiche ed
integrazioni:

Rende noto

Che ¢ indetta pubblica selezione dirigente medico - disciplina:
anestesia e rianimazione - per il conferimento di un incarico quin-
quennale. rinnovabile. per la Direzione di struttura complessa (U.O.
anestesia ¢ rianimazione).

Requisiti per lammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea:

2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato. a cura dell'U.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti. ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 ¢ 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979. n. 761. ¢ dispensato dalla visita medica:

3) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. Liscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio:

4) anzianita di servizio di sette anni. di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente. e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente:

Lanzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche. istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico. istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 ¢ 13 del regola-
mento.

Per le specializzazioni in medicina e chirurgia. non ricomprese
negli elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli articoli 1. comma 2
e 8, comma l. del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, si
richiama quanto previsto dallart. 10 comma 4 del Regolamento.

5) curriculum professionale in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
Regolamento. I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d) comma,l del-
l'art. 5 del Regolamento si rinvia a quanto disposto dall'art. 15
comma 8 del decreto legislativo n. 502:1992 come sostituito dal-
I'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999.

A norma dell'art. 7 punto 1 del decreto legislativo n. 291993, €
successive modifiche e integrazioni, ¢ garantita la parita e la pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.
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dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformitd
all’originale. Tale dichiarazione di conformitd pud essere estesa anche

zione; alla pubblicazione. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
3)il p della sp ione nella disciplina o disci- | p contestualmente alla doma _‘. o richi dalla stessa
plina equipollente. non deve essere se tali sono p o
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inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. In
caso contrario si richiamano le disposizioni di cui all'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato é consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dallart. 26
della citata legge 4 gennaio 1968. n. 15, oltre alla decadenza dei bene-
fici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita ¢ nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La Commissione esaminatrice. nominata ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999 accerta l'idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate. nonché all'accerta-
mento delle capacita gestionali. organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

b, della valutazione del curriculum professionale dei candidat
con riferimento agli elementi richiamati al punto 3) precedente.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all'indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all'ora stabilit, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire. a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

La Commissione esaminatrice formulera. per ciascun candidato.
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lauribuzione dell'incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei.

L'incarico comporta, per l'assegnatario. I'obbligo di un rapporto
esclusivo con I'Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi all'U. O. gestione del personale e pianificazione organizza-
tiva, ufficio assunzioni e concorsi di questa Azienda, entro il termine
di trenta giorni dal ricevimento della comunicazione. a pena della
decadenza nei diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per
la stipula del relativo contratto.

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente ¢ dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente. dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma
8, del decreto legislativo n. 50271992 come sostituito dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non

ancora deﬁnitivame_nte decisi. L'eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione
dell'incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione dell’A-
zienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10. comma 1. della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolli presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’A-
zienda U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione
¢ saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo,

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate. a tutti gli effetti. le disposizioni di legge
¢ regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda si riserva. a suo insindacabile giudizio. la facolta di
modificare. prorogare. sospendere o revocare il presente avviso. ove
ricorrano validi motivi. senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'U.O. Gestione del personale e pianificazione organizza-
tiva. ufficio concorsi e assunzioni in via di Monterotondo n. 49 a
Livorno. (tel. 0586/223713 - 223722 - 223848) nel seguente orario:
tutti i giorni feriali, escluso il sabato. dalle ore 10 alle ore 12.

Livorno. 7 giugno 2000

1l direttore generale: SCURA

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile. possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell Azienda -
U.S.L. n 6 - Via di Montero-
tondo n. 49 - 57100 LIvORNO
SOLLOSCILL... .ovavee S (cognome € nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica diri-
gente medico - disciplina anestesia e rianimazione - per il conferi-
mento di un incarico quinquennale per la direzione di struttura c01(111-
plessa (U. O. anestesia e rianimazione), in corso di svolgimento da
parte di codesta Azienda.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat... a
prov. .....
2) di essere residente nel comune di
Prov. ...ocoueee e ;
3) di essere cittadin
nione europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .o
(ovvero di non essere iscritto nelle Ilsl)e

italiano (ovvero di altro Stato dell'U-

éleuorall per il seg
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5)di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: )

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

~7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: .

_ 8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

9) di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Dichiara inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquie

Riduzione a tre posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due (aumentati a quattro) di dirigente medico (ex dirigente
medico di primo livello) di pediatria indetto dalP’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Si notifica che con decreto U.O. Gestione del personale e pianifi-
cazione organizzativa n. 1026 del 25 maggio 2000 il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente medico di primo livello di pediatria. indetio
con decreto U.O. personale n. 75 del 18 gennaio 1999, come modifi-
cato con decreto U.O. personale n. 604 del 29 marzo 1999 e aumen-
tato a quattro posti con determinazione del direttore generale
n. 1197 del 18 ottobre 1999 e con decreto U.O. personale n. 238 del
1° marzo 2000, ¢ stato ricondotto a tre posti.

00ES993

comma 35 del decreto legislativo n. 5021992 come sostituito dal-
I'art. 13 del decreto legislativo n. 229 1999 I'incarico di cui al presente
bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutie le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione:

¢, di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci. ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dall‘art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 13, oltre
alla decadenza dei benefici conseguenu il provvedimento emanato in
base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio. direzionali-organizzative. un elenco in triplice copia di tutii i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...]l... sottoscritt.... impegnandosi a comunicare. per iscritto. even-
tuali variazioni del recapito. chiede che tutie le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a:

comune ... prov.
CAP . Via: piazz
n. ... (tel.

11 sottoscritt... autorizza infine. ai sensi dell'art. 11 legge 31
dicembre 1996. n. 675. 'Amministrazione dell’Azienda US.L. n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della
selezione. per le finalita espresse nell'apposito paragrafo inserito nel-
'avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati personalin.

Firma da non autenticare

00E59940

Aumento a quattro posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di dirigente medico (gia dirigente medico di primo livello) di
medicina interna indetto dall’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

Si notifica che con determinazioni del direttore generale n. 709 e
710 del 26 maggio 2000 il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
(ex dirigente medico di primo livello) di medicina interna, indetto
dall’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno con determinazione del direttore
generale n. 1197 del 18 ottobre 1999, ¢ stato aumentato a quattro
posti.

00E5992

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti di dirigente
dico in varie discipline, presso P’azienda U.S.L. n. 9 di
Grosseto.

Spl_no indetti. presso I'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, i seguenti

pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico ex primo livello di medicina tra-
sfusionale;

un posto di dirigente medico ex primo livello di medicina del
lavoro e sicurezza degl ambienti di lavoro;

un posto di dirigente medico ex primo livello di chirurgia
generale con assegnazione al P.O. di Pitigliano.

11 termine per la presentazione delle domande. redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti. scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzenta Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale dei bandi. con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, & staio pubblicaio nei Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 22 del 31 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’'Azienda
U.S.L.n. 9, viale Cimabue n. 109: tel. 0564 485903 - 04 - 06.

00E6003

Concorso pubblico, per titoli ed esami. a due posti di dirigente
medico di reumatologia (area medica e delle specialita medi-
che), presso I'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di reumatologia (area medica e delle specialitd
mediche). presso l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

11 bando integrale é stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 23 del 7 giugno 2000.

Le domande di partecipazione al pubblico concorso in oggetto,
redatte in carta libera, devono essere inviate al diretiore generale del-
I'Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - ufficio protocollo - Lungarno
Santa Rosa. 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione. eatro e non oltre il
trentesimo giorno dalla daia di pubblicazione dell'estratio del pre-
sente avviso nella Gazzenta Ufficiale della Repubblica.

1l giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, U.O. gestione del perso-
nale dipendente - settore gestione concorsi ed assunzioni - Lungarno
Santa Rosa, 13, Firenze, tel 055/2285619 - 055/2285773 -
055/2285695, nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 11
alle ore 14.

00E6014
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Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale per la
copertura a tempo indeterminato a cinque posti di operatore
professionale sanitario - personale infermieristico - infer-
miere - cat. C, presso l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

E indetto avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale
per la copertura a tempo indeterminato a cinque posti di operatore
professionale sanitario - personale infermieristico - infermiere - cat.
C, presso l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 23 del 7 giugno 2000.

Le domande di partecipazione al pubblico avviso in oggetto.
redatte in carta libera. devono essere inviate al direttore generale del-
l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - ufficio protocollo - Lungarno
Santa Rosa. 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire. a pena di esclusione. entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

11 giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento. entro il termine indicato.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze. U.O. gestione del perso-
nale dipendente - settore gestione concorsi ed assunzioni - Lungarno
Santa Rosa. 13. Firenze, tel. 055/2285619 - 055.2285773 -
0352285695, nei giorni di lunedi. mercoledi ¢ venerdi. dalle ore 11
alle ore 14.

00E6015

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina
di pediatria, presso I’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

E indetto presso l'azienda US.L. 11 di Empoli della regione
Toscana il seguente concorso pubblico. per titoli ed esami. per la
copertura di:

. un posto di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina
di pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande. redatté su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti. scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso pubblico ¢ pubbli-
t;gto%nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 24 del 14 giugno

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio con-
corsi e assunzioni dell'azienda U.S.L. 11 - Piazza XXIV Luglio, 1 -
50053 Empoli (Firenze). dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali
(0571-702512).

00E6004

Awviso per il conferimento di incarico pluriennale di dirigente
(ex secondo livello) psicologo per la direzione della struttura
I i psicologia presso I'azienda U.S.L. n. 11

1.0. di p gi

di Empoli.

E indetto presso l'azienda US.L. il Empoli della Regione
Toscana il seguente avviso per il conferimento di incarico pluriennale
di dirigente (ex secondo livello) psicologo per la direzione della strut-
tura complessa U.O. di psicologia, presso I'Azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

11 testo integrale dell’'avviso con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita’ di partecipazione allo stesso ¢ pubblicato nel Bolletting
ufficiale della regione Toscana n. 24 del 14 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio con-
corsi e assunzioni dell’Azienda U.S.L. n. Il. Pzza XXIV Luglio
n. | — 50053 Empoli (Firenze). dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giomi
feriali tel. (0571/702512).

00E6005

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta posti di opera-
tore professionale sanitario - infermiere - categoria C,
presso I'azienda U.S.L. Lanciano - Vasto.

E indetto pubblico concorso. per titoli ed esami. presso I'azienda
US.L. Lanciano - Vasto a trenta posti di operatore professionale
sanitario - infermiere categoria «C» da assegnare ai PP.OO. distretti,
servizi U.S.L.

11 termine per la presentazione delle domande. redatte su caria
libera ai sensi della legge 23 agosto 1988. n. 370. debitamente firmate,
e corredate dei documenti di rito. indirizzate al direttore generale del-
lI'azienda U.S.L. Lanciano - Vasto. via Silvio Spaventa 37 - 66034
Lanciano. scade perentoriamente alle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Al fini della presente procedura le istanze devono contenere tutte
le dichiarazioni prescritte, mentre i titoli vanno allegati in copia
autenticata ovvero autocertificati ai sensi di legge secondo l'allegato
schema «B». pubblicato nel B.U.R. Abruzzo. sotto indicato.

11 testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 62 speciale del 14 giugno 2000.

La data. il luogo e le modalita di svolgimento del descritto Con-
corso saranno pubblicati nella Gazzera Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 3 ottobre 2000. ai sensi dell'art. 7 -
comma | - del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997. n. 483, applicabile anche ai concorsi pubblici riferiti all'area
del comparto sanita. La pubblicazione equivale a formale comunica-
zione ad ogni effetto di legge.

Copia dell'avviso e o ulteriori informazioni potranno essere
richiesti alla U.S.L. Lanciano-Vasto - servizio del personale - settori
di Vasto e di Lanciano - tel. 0872 7031 - 0873/3081.

Scuema B
Curriculum formativo e professionale
in regime di autocertificazione

Al dirertore generale U.S.L.
Lanciano - Vasto - sede -

.nat.. a
via
Con piena cognizione delle disposizioni in materia di dichiara-
zione sostitutiva e segnatamente:
della legge 4 gennaio 1968 n. 15;
del decreto del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994

n. 130

Ministero dellinterno n. 3v dell’8

della circolare del deoreto del

marzo 1994 recante «legge n. 15/1968 art.3, del
Presidente della Repubblica n. 130/1994»: o
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrt
19 marzo 1994 n. 281;
della legge n. 127/1997;
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del decreto del Presidente della Repubblica n. 4031998,
«Regolamento di attuazione degli artt. 1. 2 ¢ 3 della legge 127/1997.
prevenuvamente ammoniio. a norma dell’art. 26 della legge n. 157
1968. sulle conscguenze penali derivanti dalle dichiarazioni mendaci.
dalla falsita degli atti e dall'uso degli atti falsi.

Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli. eventualmente valutabili ai
fini del presente concorso
Tiroli di carriera

Scrvizio prestato in qualita di
o altra PP.AA. dal
presso ...
presso . .
Servizio presso casa cura CONvenzionaia in qualita ...
presso
presso

Presso ... dal ...
Presso ... s RSP

Titol: accademici ¢ di studio: diploma di
diploma di

Specializzazione attinente la professione in
Pubblicazioni esclusivamente attinente la qualific:

Curriculum formativo.
Artestati partecipazione corsi convegni er similia

altn anestat:

Insegnamenti presso scuole II.PP. materie attinenti:
ore ... presso presso .

00ES968

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa di medicina fisica e
riabilitazione - area medica e delle specialita mediche - ruolo
sanitario - con rapporto esclusivo, presso I'azienda sanitaria
locale n. 3 di Fano.

E indetio avviso pubblico per conferimento incarico quinquen-
nale nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione, ai sensi del
decreto legislativo n. 5021992, e successive modificazioni ed integra-
zioni. ivi comprese quelle apportate dal decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484"
1997. presso l'azienda sanitaria n. 3 di Fano (Pesaro).

1] termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti. scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo il termine mede-
simo € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. .

11 testo integrale del bando. con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla procedura ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Marche n. 61 del 15 giugno 2000.

Per informazioni rivolgersi all'U.O acquisizione risorse umane
dell’azienda US.L. n. 3 di Fano (1el. 072] '882582-333)

00E6013

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di medicina interna, presso ’azienda sanitaria
locale n. 8 di Civitanova Marche.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la coper-
tura. a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di medicina interna (ruolo sanitario - profilo professic-
nale medici - area medica e delle specialiia mediche - disciplina medi-
cina interna).

Gli aspiranii sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo ii fac-simile allegato al bando). presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio). indirizzata al direttore
generale dell’azienda U.S.L. n. 8 di Civitanova Marche - Piazza Gari-
baldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alia. entro ¢ non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo. 11 termine & prorogato al giorno successivo
non festiva. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara fede
la data del timbro dell'ufficio postale accettanie. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande. ssbbene
spedit® entro il termine sopra indicato. perverranno all'ufficio proto-
collo di questa azienda con tn ritardo superiore a quindici giorni
dal termine stesso.

Tl testo integrale del concorso (e del fac-simile di domanda) &
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 37
dell'8 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi. dal lunedi al venerdi dalle
ore 12 alle ore 14. ai numeri telefonici 0733 '894721-737.

O00ES986

Concorsi pabblici, per titoli ed esami, per 1a copertura 2 tempo
indeterminato di complessivi due posti di personale di varie
qualifiche, presso I'azienda sanitaria locale n. 8 di Civita-
nova Marche.

Sono indetti concorsi pubblici. per titoli ed esami. per la coper-
Tura a tempo indeterminato di:
un poste di collaboratore professionale sanitario ostetrica

{ruolo sanitario - profilo professionaie collaboratore professionale

sanitario ‘personale infermieristico ‘ostetrica - cat. D):

un posto di dirigente medico (ex prime livelio) di psichiatria
(ruolo sanitario - profilo professionale medici - area medica e delle
specialitd mediche - disciplina psichiatria).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo 1l fac-simile allegato ai bandi). presentandola diretta-
menie o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio). indirizzata al direttore
generale dellazienda US.L. n. 8 di Civitanova Marche, piazza
Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alia, entro ¢ non oltre il
trentesimo giorno successivo alia data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, 1l termine & prorogato al giorno suceessivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fard fede
la data del timbro dell'ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande. sebbene
spedite entro il termine sopraindicato, perverranno all'ufficio proto-
collo di questa azienda con tn ritardo superiore a quindici giorni
dal termine stesso.

1l testo integrale del concorso (e del fac-simile di domanda) &
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 61
del 15 giugno 2000. &

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal lunedi al venerdi dalle
ore 12 alle ore 14, tel. 0733/894721-737-766-764.

00E5960
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REGIONE PUGLIA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico addetto alle macchine di dialisi, presso
I'azienda U.S.L. FG/2 di Cerignola.

E indetto un concorso per titoli ed gsami, ad un posto di assi-
stente tecnico addetto alle macchine di dialisi.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 63 del 1° giugno 2000.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione dell'estratto del bando
nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale.

Per ogni informazione rivolgersi all'ufficio concorsi e assun-
zioni - ASL FG'2 - via Modena. n. 16 - 71042 Cerignola,
tel. 0885:419244 - fax 0885/419231.

00E5977

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di secondo livello dirigenziale medico presso I'a-
zienda unita sanitaria locale BA/4 di Bari.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di secondo livello dirigenziale medi#o del
dipartimento di prevenzione - servizio igiene degli alimenti e della
nutrizione della azienda unita sanitaria locale BA/4.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zerra
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso e al concorso é pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Puglia n. 67 dell’8 Giugno 2000.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'unita operativa concorsi, assunzioni e gestione ruoli della Azienda

unita sanitaria locale BA/4 - Lungomare Starita n. 6 - 70123 Bari,
tel. 080/5842453.

00E5996

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione
delle strutture complesse di varie aziende presso ’azienda
unita sanitaria locale n. 1 di Sassari.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
direzione delle seguenti strutture complesse dell’azienda:

farmaceutica territoriale;
oftalmologia, per la divisione di oftalmologia presso il presi-
dio ospedaliero di Ozieri;

medicina interna. per la divisione di medicina interna presso il
presidio ospedaliero di Alghero.

11 termine per la presentazione delle domande. redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi di concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 17 del
5 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale dell’a-
zienda U.S.L. n. 1 - Via Monte Grappa n. 82 - Sassari.

00E6002

Avviso di mobilita regionale, interregionale ed intercomparti-
mentale per la copertura di tre posti di operatore professio-
nale sanitario - infermiere pediatrico (ex vigilatrice d’infan-
zia), presso I’azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

Si comunica che questa az.ienda U.S,[.. n. 8 con deliberazione
n. 2630 del 29 maggio 2000 ha indetto avviso di mobilita regionale,
interregionale ed intercompartimentale per la copertura di tre posti
di operatore professionale sanitario - infermiere pediatrico (ex vigila-
trice d'infanzia). presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

Gli interessati dovranno inviare le domande. redatte in carta
se.mphce‘ esclusn'ameme a mezzo raccomaqd;\!a postale con avviso
di ricevimento. al direttore generale dell'Azienda U.S.L. n. 8 dj
Cagliari - Servizio del personale - Via Lo Frasso. 11 - 09127 Cagliari.

A tal fine fard fede il timbro e data dell'ufficio postale accet-
tante. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza
& prorogato al primo giorno non festivo.

. 11 termine per la presenlazione_delle domande ¢é perentorio e sca-
dra il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute in
data successiva a quella di adozione della deliberazione di approva-
zione della graduatoria.

. Al _sen;i dell'art. 3 della. Iggge.n. 127/1997 non viene richiesta
l"'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

_ I concorrenti dovranno allegare a}la domanda tutta la documen-
tazione relativa ai titoli, scientifici e di carriera, che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e alla conse-
guente formulazione della graduatoria, che sara effettuata ai sensi di
quanto disposto dal decreto del Ministero della sanita 30 gennaio
1982 e successive integrazioni e modificazioni, e un curriculum forma-
tivo e professionale in carta semplice. datato e firmato.

Tutti i titoli dovranno essere documentati nelle seguenti forme
alternative:

1) con certificazione originale;

2) con copia autenticata nei modi di legge:

3) con autocertificazione nelle ipotesi previste dalla legge;

4) con dichiarazione sostitutiva di atto notorio, nelle ipotesi pre-
viste dalla legge.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
sono ammesse nei soli casi ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente.

1 candidati, in luogo dei¥originale dei documenti o della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono estratti da originale. In alle-
gato al presente avviso ¢ riportato fac-simile della dichiarazione
sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Non saranno presi in considerazione i titoli non documentati
nelle forme prescritte.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atlestalo se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
dei quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti. Non
saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia prodotti a questa
amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella domanda l'aspirante deve indicare l'i.ndi_rizzg al quale
dovranno essere trasmesse le eventuali _comuqucgznom C llmpegno a
far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. )

Ai fini della formulazione della graduatoria saranno attribuiti
specifici punteggi alle documentate situazioni p_erspna!l e famlhalj;
ed in specie sono attribuiti alla categoria 3.punu _d1 cui 0,300 per 1
coniuge e per ciascun figlio, genitore o convivente inserito nello stato
di famiglia. )

La convivenza deve essere certificata come sussistente da almc?o
sei mesi antecedenti la scadenza fissata per la presentazione della
domanda di mobilita. .

1l punteggio relativo al familiare handicappato si duplica.
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Lo stato di handicappato deve risultare da idonea certificazione
medica in base alla legge n. 104/1992.

Il direttore gencrale dell'Azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari si
riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso in gualunque momento qualora ricorrano motivi legiitimi e
particolari ragioni dell’Azienda U.S.L., senza che per i partecipanti
insorga alcuna pretesa o diritto ¢ possano elevare obiezioni di sorta.

00E5981

Avviso di pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di dirigente medico, presso I'azienda

U.S.L. n. 8 di Cagliari.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia;

un posto di dirigente medico di farmacologia e tossicologia
clinica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di L. 7.500 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all'azienda U.S.L. n. 8 - servizio teso-
reria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal
fine fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

11 testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna n. 15 del 16 maggio 2000.

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
- 3

dovranno essere inviate esclusi a mezzo raccc a ar.
all’azienda U.S.L. n. 8 - Via Lo Frasso, 11 - 09127 Cagliari.

00ES5982

REGIONE BASILICATA

Avviso di riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore pro-
fessionale sanitario - ico di radiologi dica, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di operatore professionale sanitario - tec-
nico di radiologia medica, gia bandito nel bollettino ufficiale della
Repubblica n. 10 del 16 febbraio 1999 ¢ nella Gazzerta Ufficiale n. 17
del 2 marzo 1999, con aumento dei posti da uno a tre.

Il termine per la presentazione delle domande, correglatc dgi
documenti prescritti. scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria USL

n. 1 di Venosa (0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10 ovvero al
numero verde 800213205).

00E6010

REGIONE LIGURIA

Riduzione dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente psicologo, disciplina
di psicologia, presso '’A.S.L. n. 2 Savonese.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 451
del 13 aprile 2000, esecutiva ai sensi di legge, si comunica che il
numero dei posti del concorso pubblicato nella Gazzerra Ufficiale
n. 2 del 7 gennaio 2000 ¢ stato diminuito da tre a due.

00E6001

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a vari
posti di personale di varie qualifiche presso P’azienda per i
servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine.

E indetto pubblico concorso, titoli ed esami, presso I'azienda per
i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura di:

aj un posto di dirigente medico di cardiologia (ex primo
livello);

b) cinque posti di operatore professionale sanitario - fisiotera-
pista, cat. C.

11 termine per la p ione delle dc de, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei band:, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 24 del 14 giu-
gno 2000.

_Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi al
Servizio del personale - Ufficio concorsi, dell’azienda per i servizi
sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine (tel. 0432553030).

00E5983

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente biologo presso I’Azienda per i servizi sanitari n. 5§
«Bassa Friulana». :

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulanan, a:

un posto di dirigente biologo.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con lindicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Fiuli-Venezia Giulia n. 22 del
31 maggio 2000.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’ufficio con-
corsi - struttura operativa politiche del personale - dell’Azienda per i
servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Pal-
manova (Udine) - tel. 0432/921453

00ES995
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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
diversi posti presso I’Azienda sanitaria di Merano

Sonco indetti pubblici concorsi. per titoli ed esami. presso
I'Azienda sanitaria di Merano. a:

un posto di medico di primo livello dirigenziale per cardiolo-
gia - fasce economiche «A» e «B», riservato al gruppo linguistico
tedesco:

un posto di assistente sanitario collaboratore. riservato al
gruj linguistico tedesco:
grupj g

un posto di ingegnere - settore elettrotecnico. riservato al
gruppo linguistico tedesco:

un posto di assistente tecnico geometra. riservato al gruppo
linguistico tedesco.

Possono presentare domanda candidati di tutti i tre gruppi lin-
guistici.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979. n. 761. e dal decreto del
Ministero della sanita 30 gennaio 1982. i concorrenti devono essere
in possesso del relativo attestato di conoscenza della lingua italiana
¢ tedesca. ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752.

1l termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti. scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzerra Ufficiale per il posto di
medico di primo livello dirigenziale per cardiologia ¢ il quarantacin-
quesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale per 1 posti di assistente sanitario collaboratore.
ingegnere - settore elettrotecnico e assistente tecnico geometra.

1 testi integrali dei bandi succitati, con l'indicazione dei requisiti
¢ delle modalita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 24
parte quarta del 19 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’A-
zienda sanitaria di Merano, in 39012 Merano. via Rossini n. 12.
(Doblhof) - tel. 0473:263812/13.

00ES959

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - discipli i medici leare -
da assegnare all’unita operativa di medicina nucleare.

L’istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione alla delibera commissariale n. 1870/1999 del 30 dicem-
bre 1999 indice il seguente concorso:

Un posto di dirigente medico - disciplina medicina nucleare - da
assegnare all’unita operativa di medicina nucleare.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade ilstrentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso puo essere ritirato presso il
servizio gestione risorse umane dell’Ente - Ufficio Concorsi - via G.
Venezian n.1 - 20133 Milano.

11 presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 23 - serie inserzioni concorsi - del 7 giugno
2000.

00E5978

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d'urgenza - per il dipartimento di anestesio-
logia e del paziente critico.

~ L'Istituto Nazionale per lo studio ¢ la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione alla delibera commissariale n. 3562000 del 10 marzo
2000 indice il seguente concorso:

tre posti di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia
diaccettazione ¢ d'urgenza per il dipartimento di anestesiologia e del
paziente critico.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga--
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando. con Iidentificazione dei requisiti e
delle modalitd di partecipazione al concorso pud essere ritirato
presso il Servizio gestione risorse umane dell'ente - Ufficio concorsi
- Via G. Venezian 1 - 20133 Milano. )

11 presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 23 - serie inserzioni concorsi - del 7 giugno
2000. i

00E5962

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina scienza dell’alimenta-
zione e dietetica per I'unita operativa di terapia intensiva.

~ Lstituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano.
in esecuzione alla delibera commissariale n. 50972000 del 27 marzo
2000 indice il seguente concorso:

un posto di dirigente medico ‘disciplina scienza dell’alimenta-

zione e dietetica per I'unita operativa terapia intensiva.
1l termine per la presentazione delle domande. redatta in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando. con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso puo essere ritirato presso il
Servizio gestione risorse umane dell'Ente - ufficio concorsi - via G.
Venezian 1 - 20133 Milano.

11 presente bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 23 - serie inserzioni concorsi - del 7 giugno
2000.

00E5963

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo - area affari legali

L'Istituto nazionale per lo studio ¢ la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione alla delibera commissariale n. 209/00 del 16 febbraio
2000 indice il seguente pubblico concorso:

un posto di dirigente amministrativo - area affari legali.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicqzione dei.r'equism e delle
modalita di partecipazione al concorso pud essere ritirato presso i
Servizio gestione risorse umane dell’ente - Ufficio concorsi - Via
G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

1 presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 23 - Serie inserzioni concorsi - del 7 giugno
2000.

00ES979
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indcterminato di un posto di operatore professionale
sanitario infermiere pediatrico.

L'istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 786/2000 del 10 maggio
2000 indice il seguente pubblico concorso:

un posto di operatore professionale sanitario infermiere pedia-
trico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e
dalle modalita di partecipazione al concorso puo essere ritirato, dalle
ore 10 alle ore 11.30 e dalle ore 14 alle ore 15,30, presso il Servizio
gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’ente - Via G. Venezian, 1
- 20133 Milano.

11 presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 23 Seric inserzioni concorsi del 7 giugno 2000.

00ES980

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI «VITTORIO EMANUELE II»
DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale (con la riserva di cui al decreto mini-
steriale sanita n. 458/1991).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato presso 'amministrazione centrale di un posto
di collaboratore amministrativo professionale (con la riserva di cui
al decreto ministeriale sanita n. 458/1991).

1 requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice corredate
dei documenti e titoli prescritti dal bando dovranno pervenire all’am-
ministrazione centrale LN.R.C.A. - via Santa Margherita n.5 -
60124 Ancona - entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al giorno
non festivo immediatamente successivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pgstale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1l testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 52 del 18 maggio 2000.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando (ivolgersi
all'Unita operativa gestione risorse umane dell’amministrazione cen-
trale LN.R.C.A., sito in Ancona - via Santa Margherita n.5 -
tel. 071/8004776 - e-mail: uff.personale@inrca.it

00E5961

OSPEDALE CIVILE DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico, in varie discipline

. E inpletto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei posti vacanti di dirigente medico nelle sottoelencate discipline,
per le esigenze delle pertinen:i unita operative di questa Azienda:

Medicina legale ,un posto;
Otorinolaringoiatria,un posto;
Geriatria, un posto.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale con-
corsi ed esami.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Campania del 19 giugno 2000.

_ Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'A-
zienda Ospedaliera - Ospedale Civile di Caserta - Servizio Personale,
dalle ore 11 alle ore 13 di lunedi e venerdi, tel. 0823/232464.

00E6007

AZIENDA OSPEDALIERA «G.M. LANCISI»
DI ANCONA

Riapertura dei termini del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto di tecnico della fisiote-
rapia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

E stata indetta la riapertura dei termini del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per il conferimento di un posto di tecnico della
fisioterapia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

11 testo integrale del concorso ¢é stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Marche n. 52 del 18 maggio 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell’Azienda
ospedaliera «G.M. Lancisi» di Ancona, via XXV Aprile n. 30/d tel.
071/5965122/23.

00ES976

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE LUIGI SACCO»
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di tecnico sanitario di laboratorio medico - operatore
professionale sanitario - ruolo sanitario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di tecnico sanitario di laboratorio medico - operatore
professionale sanitario - ruolo sanitario.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in L. 12.000 da effettuarsi
sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: Ospedale L. Sacco - via G.B.
Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivq alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica.
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La domanda deve essere intestata al direttore generale - osp. L.
Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi di questa
azienda ospedaliera - tel. 02/35799358-35799449-35799620.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2000.

00ES971

AZIENDA OSPEDALIERA «CAREGGI»
DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di dieci posti operatori professionali
sanitari - tecnici sanitari di radiologia medica (categoria C).

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per l'assun-
zione a tempo indeterminato di dieci posti operatori professionali
sanitari - tecnici sanitari di radiologia medica (categoria C).

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzera ciale della Repubblica.

11 testo integrale del bando. con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione. é pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 26 del 28 giugno 2000 ¢ potra essere consultato
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo:
www.regione.toscana.it

Per informazioni rivolgersi all'C.O del personale di questa
azienda - largo P. Palagi. I - Firenze. dal lunedi al venerdi dalle ore
11 alle ore 13 (tel. 055-4278126).

00E6012

Avviso pubblico di mobilita in ambito regionale ed interregio-
nale per Passunzione a tempo indeterminato di quattro ope-
ratori professionali sanitari - tecnici sanitari di radiologia
medica (categoria C).

E indetto avviso pubblico di mobilita in ambito regionale ed
interregionale per l'assunzione a tempo indeterminato di quattro ope-
ratori professionali sanitari - tecnici sanitari di radiologia medica
(categoria C).

11 termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 26. del 28 giugno 2000.
e potra essere consultato sul sito internet della regione Toscana al
seguente indirizzo: www.regione.toscana.it.

Per informazioni rivolgersi all'U.O. del personale di questa
azienda - Largo P. Palagi, | - Firenze. dal lunedi al venerdi dalle ore
11 alle ore 13 (tel. 055:4278126).

00E6017

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario medico - disciplina di chirurgia
pediatrica.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente sanitario medico - disciplina di chirurgia
pediatrica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e correlate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 67 dell’8 giugno 2000,
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area gestione risorse umane dell'azienda ospedaliero-universitaria
«Ospedali Riuniti» - Viale Pinto - Foggia, tel. 0881/732390 - 732093,

00E6000

AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA»
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico disciplina di neurochirurgia

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. presso l'azienda
ospedaliera «S. Maria» di Terni. ad un posto di dirigente medico
disciplina di neurochirurgia.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti. scade il trentesimo
giorno  successivo alla _pubblicazione del presente avviso nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando. con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino uficiale
della regione Umbria n. 24 del 13 giugno 2000.

Per ulteriore informazione rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente ¢ convezionato - dell'a-
zienda ospedaliera «S. Maria» di Terni (tel. 0744 205323).

00ES967

AZIENDA OSPEDALIERA
«VMARIA ADELAIDE» DI TORINO

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico - neurologia

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente medico - neurologia.

Il termine per la presentazione delle dom_ande._rcdalle e corre-
date dei documenti prescritti. scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale
della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando. con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, &
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 23
- serie inserzioni, in data 7 giugno 2000.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. amministrazione del per-
sonale - azienda sanitaria ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide,
via Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933204.

00E6011

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANNA» DI COMO

Avwviso di concorsi pubblici a vari posti di personale
in varie discipline

Si avverte che sono banditi pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di: ) o
sette posti di dirigente medico di radiodiagnostica (di cui tre
per il presidio ospedaliero «Sant’Anna» di Como, due per il _preS|d|D
ospedaliero di Cantu - Mariano Comense ¢ due per il presidio ospe-
daliero di Menaggio);
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un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio dl radiologia medica - categoria C:

~un posto dl operatore professionale sanitario - assistente sani-
tario - categoria C.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

1 bandi integrali sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 23 serie inserzioni concorsi del 7 giugno 2000.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell'’Azienda Ospedaliera Sant’Anna - via Napoleona n. 60 - Como.

00E6009

CASA DI RIPOSO «VINCENZO MOSSO»
DI CAMBIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di esecutore - assistente domiciliare e dei servizi tute-
lari - cat. B1.

E indetto un concorso pubblico. per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di esecutore assistente domiciliare e dei servizi tute-
lari - ADEST - cat. BI - presso questa casa di riposo.

Titolo di studio: licenza scuola dell’'obbligo ed attestato regionale
ADEST.

11 termine della presentazione delle domande di ammissione ¢ di
trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Guzzetta Ufficiale.

11 diario delle prove scritte sara comunicato agli interessati con
lettera raccomandata a.r.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi all'ufficio ammini-
strativo della Casa di riposo Vincenzo Mosso di Cambiano - via
V. Mosso. n. 6 - Cambiano (Torino). tel. 011/9440233 dal lunedi al
venerdi ore 9/12.

00E12108

CASA DI RIPOSO «E. SERRA»
DI COCCONATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di esecutore addetto ai servizi tutelari

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami. per la coper-
tura di tre posti di esecutore addetto ai servizi tutelari (cat. B.1).

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola secondaria di primo
grado.

Requisito: qualifica di assisiente domiciliare e dei servizi wtelari
(ADEST).

Scadenza domande: trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

I candidati saranno singolarmente avvisati del luogo e data delle
prove.
. Per informazioni, copia integrale del bando e schema domanda,
rivolgersi alla segreteria della Casa di riposo Serra, Cocconato (Asti),
tel. 0141907059.

00E12118

CASA DI RIPOSO «F. BEGGIATO»
DI CONSELVE DI PADOVA

Concorso per la copertura di un posto di educatore
professionale animatore

Si rende noto che ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato
di educatore professionale animatore (cat. C1 del C.C.N.L. 1998/2001
regioni/autonomie locali).

Titolo di studio: diploma di educatore professionale animatore.

Le domande dovranno pervenire entro il giorno 31 luglio 2000.

Per il testo integrale del bando e per il fac-simile delila domanda
e/o ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente
via Fossalta n. 4 - 35026 Conselve (Padova), tel. 0499500732.

00E12135

CASA DI RIPOSO «OSPEDALE CIVILE»
DI FONTANELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale, cat. C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale, area socio-assistenziale
(cat. ).

E richiesto diploma di infermiere professionale.

11 termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione al concorso ¢ disponibile presso I'ufficio segreteria della Casa
di riposo «Ospedale Civile» di Fontanella - provincia di Bergamo
via Vittorio Emanuele II n. 73 - tel. 0363/997788 e fax 0363/989028.

Fontanella. 15 giugno 2000

1l presidente: MORETTI

1l resp BORLOTTI

00E12144

bile del prov

L.P.A.B. - <RICOVERO MONS. COMI»
DI LUINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ausiliario socio-assistenziale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ausiliario socio-assistenziale - categoria B posizione
economica B (ex quarta qualifica funzionale) - C.C.N.L. enti locali.

Titolo di studio richiesto: attestato di formazione come ausiliario
socio-assistenziale o equipollente.
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Scadenza presentazione domande entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Ga:z-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le prove si svolgeranno presso I'TIPAB Ricovero «Mons. G.
Comi» - via Forlanini n. 6 - 21016 - Luino (Varese) secondo il
seguente calendario:

prima prova: giorno lunedi 11 settembre 2000.
seconda prova: giorno martedi 12 settembre
prova orale: giorno mercoledi 20 settembre

ore 9.30:
2000. ore 9.30:
2000. ore 9.30.

Modalita, condizioni e requisiti, nonché schema di domanda per
la partecipazione sono riportati nel relativo bando integrale che puo
essere richiesto all'ufficio segreteria dell’ente (tel. 0332/533588).

Luino. 9 giugno 2000

11 presidente: CAMPAGNANI

00E12145

ALTRI

ENTI

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI E
PROVINCIALI DI ROMA

Rinvio del diario della prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, per 'ammissione di centotrenta borsisti al 11
corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento
segretari comunali, ottava qualifica funzionale, all’albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali.

Le date e la sede di svolgimento della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, per I'ammissione di centotrenta borsisti
al II corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell'abilitazione richiesta ai fini dell'iscrizione di cento segretari
comunali, ottava qualifica funzionale, all’albo nazionale dei segretari
comunali e provinciali, indetto con delibera del consiglio nazionale
di amministrazione, pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 1 del 4 gennaio 2000, consistente nella soluzione in un
tempo determinato di quesiti attinenti alla capacita logica ed anali-
tica, alla cultura generale ed alle materie oggetto delle prove scritte
ed orali del concorso, ivi compresa la verifica della conoscenza della
lingua straniera prescelta, verranno pubblicate nella Gazzerra Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 3 ottobre 2000.  °

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

00E12115

ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Selezione per un assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca per laureati in scienze biologiche o scienze naturali
o0 scienze ambientali marine con esperienza nella conduzione
o partecipazione di attivita in aree marine protette.

E indetta una selezione per un assegno per la collaborazione ad
attivita di ricerca per laureati in scienze biologiche o scienze naturali
o scienze ambientali marine con esperienza nella conduzione o parte-
cipazione di attivita in aree marine protette.

La suddetta selezione ¢é stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata

al mare del 10 maggio 2000, parte 4* (assegni di ricerca) n. 20.

Requisiti: possono partecipare al concorso i cittadini italiani o
dei paesi dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando abbiano:

a) il possesso del titolo di studio sopraindicato: i candidati
che abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno Stato estero,
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall‘art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115 -— di atuazione della direttiva
C.E.E. n. 89/48 — o la dichiarazione di equipollenza prevista dal-
T'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1939, n. 1592:

by il possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo estero
equivalente. ovvero. in alternativa. il possesso di curriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Ga:zzerta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Durata: dodici mesi eventualmente rinnovabile.
Sede espletamento assegno: ICRAM Roma.
Importo annuo lordo dell'assegno: L. 30.000.000.
Informazioni detiagliate, requisiti per 'ammissione, for'malil.é
di compilazione delle domande e della documentazione, npnche copie
del bando, possono essere richiesti alla direzione affari generali e
amministrativi del ICRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma -

Tel. 06/615701: e-mail: andreafabbricatin.it : sito web ufficiale
ICRAM www.icram.org .

00E6019

ENTE PER LA ZONA INDUSTRIALE
DI TRIESTE

Awviso relativo alla pubblicazione della gradua}tqria del con-
corso pubblico per esami ad un posto di col:ns!gher(.e con prlo-
filo professionale consigliere giuridico amministrativo legale.

Si comunica che sul bollettino ufficiale della regione Friuli-Vene-
zia Giulia n. 26, del 28 giugno 2000, ¢ stata pubblicata la Agradu_atqna
degli idonei del concorso per la copertura di un posto di c_onsnghlelrc
con profilo professionale consigliere giuridico a rativo legale.

00E12141
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ENTE PER LA ZONA INDUSTRIALE
D1 TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per esami ad un posto di consigliere con pro-
filo professionale consigliere informatico.

Si comunica che sul bollettino ufficiale della regione Friuli-Vene-
zia Giulia n. 26, del 28 gugno 2000. ¢ stata pubblicata la graduatoria
degli idonei dei concorso per la copertura di un posto di consigliere
con profilo professionale consigliere informatico.

00E12142

ENTE PER LA ZONA INDUSTRIALE
DI TRIESTE

Avwviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per esami ad un posto di segretario con pro-
filo prof } di

g a g e.

Si comunica che sul ballettino ufficiaie della regione Friuli-Vene-
zia Giulia n. 26. del 28 giugno 2000. é stata pubblicata la graduatoria

degli idonei del concorso per la copertura di un posto di segretario
con profilo professionale geometra disegnatore.

00E12143

DOMENICO CORTESANL. direrrore

FraxcEsco NocCITA. redarrore
ALFONSO ANDRIANI, vice redarrore

(3651861 ‘1) Roma. 2000 - Istituto

Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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Segue. LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour. 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
V:a Don Minzoni. 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mamel:. 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

L!BRERIA GIURIDICA DI E.M
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzon:, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASAEDITRICEI.C.AP.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via talia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza del Ga!imberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra
VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris. 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele. 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 8
LIBRERIA PALOMAR .
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

‘LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio. 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Paimieri, 30
MANFREDONIA:

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso Italia. 229

SARDEGNA

& CAGLIARI
LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32

< ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umberto |, 19

< SASSARI
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA

~ Via Roma, 42

SICILIA

O ACIREALE
LIBRERIA $.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda. 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
O AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica dei Templi, 17
< CALTANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto 1. 111
¢ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

© CATANIA
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393
LIBRERIA ESSEGICI
ViaF. Riso. 56
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
ia Vittorio Emanuele. 137

< GIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italia, 132-134

O MESSINA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

© PALERMO
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda. 185
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco. 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia. 70
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

© S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

O SIRACUSA.
LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

© TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Cascio Cortese. 8
LIBRERIA GIURIDICA DI SAEINA
Corso Italia, 81

TOSCANA

O AREZZO
LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
© FIRENZE
LIBRERIA PIROLA ~gia Etruria-
Via Cavour, 46/R
LIBRERIA MARZOCCO
Via de’ Marteili, 22/R
LIBRERIA ALFANI
Via Alfani, 84-86/R
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GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille. 6:A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo. 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza. 4 B

Lucca

LIBRERIA BARON! ADR!
Via 8 Paolino. 45-47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara. 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa. 19

PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallé, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoh. 25

SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme. 5-7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINC
Via Puccini. 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

TRENTO
LIBRERIA DISERTORI!
Via Diaz. 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci. 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLL
Corso Vannuccr. 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia. 53

TERNI

LIBRERIA ALTERQCCA
Corso Tacite. 29

VENETO

BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martin, 270
CONEGLIANO

LIBRERIA GANQV'A

Via Cavour. ¢ B

PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALER!
Via Roma. 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele. 2
TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

CENTRQ DIFFUSIONE FEO00TT
EDITORIALLIP.Z S

S Maree 1898 B - Camine 8 Fantis
VERONA

LIBRERIALEGIS

Via Adigetto. 43

LIBRFRIA GROSSO GHELF BASBA
\ta G Canduee, 84

LIRRERIA GIUKIDICA EMTRICE
ViaCosta. 5

VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Pailadio. 11




MODALITA PER LA VENDITA
La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiall sono In vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: plazza G. Verdl, 10;
— presso le Librerlie concessionarle Indicate nelle pagine precedentl.
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verdi. 10 - 00100 Roma. versando I'importo. maggiorato delle spese di spedizione. a mezzo del c/c postale n. 16716029,
Le inserzio_ni. come da norme riponate nella testata della parte seconda. si ricevono con pagamento anticipato. presso le agenzie in Roma .;
presso le librerie concessionarie.
R
PREZZ| E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2000
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2000
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2000 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2000
PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli Indici mensili
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale. Tlpo D - Abbonamento a: fascicoli della serie spe-
inclusi tutti | supplementi ordinari: ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
- annuale ... TR . L. 508.000 regional:
- semestrale L.~ 289.000 - annual‘e \ L. 106.000
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli deila serie - semes r‘ae L 68.000
generale. inclusi | supplementi ordinari ~ Tlpo E - Abb: oait della serie
contenenti i provvediment: legislativi destinala ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
- annuale s . L. 416.000 altre pubbliche amministrazion:
- semestrale... L. 231.000 - annuale L. 267.000
- semestrale L. 145.000
Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con- . 3
tenent: : provvec menti non legisiativi . Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
- annuale L 115.500 serie generale nclusi 1 supplementi ordinar
- semestrale .. L. 69.000 contenentt ' provvedimenti legislativi e non
legislativi ed a: fascicoli delle quattro serie
Tipo B - Abbonamento a fascicol: della ser e speciale special: iex 1100 F)
cestnata agli atti der giudizi davant alla Corte - anncale L. 1.097.000
costituzionale - semestrale L. 593.000
- anncale L. 107.000 Tipo F1 - Abbonamento a: fascicoli della serie
- semestrale L. 70.000 generale 'nclus: ' suoplementi ordinar:
conienenti 1 provvediment legislativi ed ar
Tipo C - Abbonarfienio ai fascicol della serie speciale fascicoli celle quatro serie speciali
destinata agli atti delle Comunita europee (escluso il 1po A2)
- annuale e L. 273.000 - annuale L. 982.000
- semestrale .. L. 150.000 - semestrale L. 520000
Integrando con la somma di L. 150.000 i/ versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - prescelto. si
ricevera anche I'indice repertorio annuale cronologico per materie 1999
Prezzo di vendita di un fasc:colo separato della serie generale L 1.500
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I. Il e lll. ogni 16 pagine o frazione L. 1.500
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «Concorsi ed esami» L. 2.800
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili. ogni 16 pagine o frazione L. 1.500
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati. ogni 16 pagine o frazione L. 1.500
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione L. 1.500
Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»
Abbonamento annuale . L. 162.000
Prezzo di vendita ai un fascicolo. ogni 16 pagine o frazione L 1.500
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»
Abbonamento annuale ........... L. 105.000
Prezzo di vendita di un fascicolo separato . - L 8.000
Gazzetta Utficiale su MICROFICHES - 2000
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali) 1.300.000
Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) - L. 1.300.(
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale . L 1.500
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) L 4.000
N.B. — Per I'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%
PARTE SECONDA - INSERZIONI
bl annuale FE R [T . L. 474.000
Abbonamento semestrale ......... T L. 2”'”:
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione............. JE TP PP L 1.55
I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari € straordinari, sono raddoppiati.
L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto P_oligraficp e Zecca dello ?izt\oe'
L'invio dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmis:
dei dati riportati sulla relativa fascetta di abbonamento.
P PR PR " ici: i ivol-
pr o recl attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Uff{c:ale b‘;;:gganfo A
all’A ini i presso I'lstituto Poligratico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - rde
Ufficio abbonamenti Vendita pubblicazioni Ufficio inserzioni Nurggaoa\éioss
06 85082149/85082221 R 06 85082150/85082276 “® 06 85082146/85082189 __ & 800-8040°>
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